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COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Deliberagao n.° 614/2020

Sumario: Designagdo dos delegados para as Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

A 16.2 Comissao Nacional de Elei¢6es delibera, nos termos do n.° 2 do artigo 5.°da Lein.° 71/78,
de 27 de dezembro, designar como seus Delegados, para a Regido Auténoma dos Agores, o Juiz
de Direito Dr. José Emanuel Guimaraes Freitas e, para a Regido Auténoma da Madeira, a Juiza
de Direito Dr.2 Susana Rute Torrdo Ferreira Cardoso Cortez.

19 de maio de 2020. — O Presidente da Comissao Nacional de Elei¢des, José Vitor Soreto
de Barros.

313258659
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Despacho n.° 5938/2020

Sumaério: Designacgdo da licenciada Ana Barbara Ramalho Correia Freitas Cardoso para exercer
as fungdes de secretaria do secretario-geral do Conselho Econémico e Social.

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 90/92, de 21 de maio, conju-
gado com os n.”*2 e 3 do artigo 33.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagao, o secretario-geral do Conselho Econdmico e Social pode
ser apoiado por um trabalhador que exerga fungdes de secretariado, sendo este designado, com
0 seu acordo, por despacho.

Assim, nos termos legais supracitados, e com a concordancia da trabalhadora designo, para
exercer fungdes de minha secretaria, a técnica superior Ana Barbara Ramalho Correia Freitas
Cardoso, com efeitos a 23 de margo de 2020.

18 de maio de 2020. — O Secretario-Geral, David Ferraz.
313255872
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 5939/2020

Sumario: Designa Vitor Manuel Gomes Martins Marques Ferreira para exercer fungdes de moto-
rista no Gabinete do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro,
nos n.”*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicaveis
ex vido artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e no uso das competéncias que me
foram delegadas através da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 11826/2019, de 26 de novembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 240, de 13 de dezembro de 2019, designo Vitor
Manuel Gomes Martins Marques Ferreira para exercer funcdes de motorista no Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular
do designado é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro, aplicavel
ex vido artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, o presente despacho produz efeitos
a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
aplicaveis ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, publique-se na 2.2 série
do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

30 de margo de 2020. — O Chefe do Gabinete, Francisco Gongalo Nunes André.

Nota curricular

Vitor Manuel Gomes Martins Marques Ferreira, 12.° ano de escolaridade.
Experiéncia profissional:

Desde 1997 até a presente data, desempenhou fungées de motorista no Gabinete do Primeiro-
-Ministro;

Entre 1992 e 1997, desempenhou fun¢des de motorista no Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorios;

Entre 1986 e 1992, desempenhou fungdes de continuo no Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorios.

313272582
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 5940/2020

Sumario: Declara a utilidade publica da Biblioteca Publica de Sao Paio de Oleiros.

Declaragao de utilidade publica

A Biblioteca Publica de Sao Paio de Oleiros, pessoa coletiva de direito privado n.° 501875328,
com sede em Sdo Paio de Oleiros, Santa Maria da Feira, vem desenvolvendo, desde 10 de ou-
tubro de 1980, relevantes atividades de interesse geral no &mbito da atividade cultural, educativa
e de preservagao do patrimonio cultural local, através da divulgagdo e promogao da leitura, em
especial junto das camadas mais jovens e mais idosas. Para o efeito tem levado a efeito atividades
permanentes ou periddicas, que incluem servigos de leitura local e domiciliaria, visitas a escolas
e creches, serbes de poesia, acolhimento de autores e apresentagdo de obras, realizagcdo de
workshops, entre outras. Coopera com diversas entidades, em especial com a Administragao local,
na prossecugao dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao n.° DAJD/39/2020 do processo admi-
nistrativo n.° 70/UP/2015 instruido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, e
no uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra de Estado e da Presidéncia através
do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21,
de 30 de janeiro de 2020, declaro a utilidade publica da Biblioteca Publica de Sdo Paio de Oleiros,
nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, na sua redagao atual.

A associagao devera ter em consideragao que, se os membros dos seus 6rgaos sociais forem
assalariados e, consequentemente, os primeiros beneficiarios da sua atividade, podera estar em
causa a atribuicao das isengoes fiscais prevista no artigo 11.° do CIRC.

19 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313272622
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 5941/2020

Sumario: Declara a utilidade publica do CTLX — Cineclube de Terror de Lisboa.

Declaragao de utilidade publica

O CTLX — Cineclube de Terror de Lisboa, pessoa coletiva de direito privado n.° 508528232
com sede em Lisboa, desenvolve desde 2003, ainda antes da sua constituicdo formal em 2008,
atividades artisticas e culturais dirigidas ao publico em geral ligadas ao cinema de terror, em espe-
cial, e do cinema em geral, bem como de atividades artisticas ou culturais no ambito do universo
ou imaginario do género cinematografico de terror.

O CTLX — Cineclube de Terror de Lisboa é a entidade organizadora do Motelx, um evento de
exibicao do melhor cinema de terror produzido nos ultimos anos em todo o mundo, um espaco onde
se premeia a produgao nacional de cinema de género e se apresentam retrospetivas e debates
que contribuem para que as novas geragdes conhegam e possam contextualizar a cinematografia
de terror ao longo dos tempos. Para além da exibigdo do melhor cinema, a Associagéo realiza
workshops, masterclasses, exposi¢cdes, concertos, sessdes de cinema ao ar livre, zombie parades,
jogos, quizzes e langamento de livros. Coopera com diversas entidades € com a administragédo
local, nomeadamente com a Camara Municipal de Lisboa, na prossecugao dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagéo DAJD/48/2020 do processo adminis-
trativo n.° 147/UP/2018 instruido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, e
no uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra da Presidéncia e da Modernizagao
Administrativa através do Despacho n.° 4780/2019, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 91, de 13 de maio de 2019, declaro a utilidade publica do CTLX — Cineclube de Terror
de Lisboa, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, na sua redagao atual.

Nao obstante, a entidade devera abster-se de fazer uso do estatuto para exercer atividades
suscetiveis de reduzir a capacidade competitiva dos demais agentes econdémicos e assegurar,
nos documentos enviados a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros e sempre
que se aplique, a autonomizacao dos custos e receitas relativos as atividades que ndo possam
ser abrangidas pelos beneficios que o estatuto de utilidade comporta sem que se verifique a vio-
lagdo das regras da concorréncia. A associagédo devera, igualmente, ter em consideragdo que,
se 0s membros dos seus 0rgéos sociais forem assalariados e, consequentemente, os primeiros
beneficiarios da sua atividade, pode estar em causa a atribuicao das isengdes fiscais prevista no
artigo 11.° do CIRC.

19 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313272639
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 5942/2020

Sumario: Declara a utilidade publica da Fundagéo Dr. Luis Rainha.

Declaragao de utilidade publica de fundagéao

A Fundacgao Dr. Luis Rainha, pessoa coletiva privada n.° 509072976 com sede na Pévoa de
Varzim, freguesia e concelho da Pévoa de Varzim, distrito do Porto, foi instituida por e escritura
publica de 15 de margo de 2007 e reconhecida pelo Despacho n.° 28944/2008, de 31 de outubro
de 2008, do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 219, de 11 de novembro de 2008.

No &mbito dos seus fins estatutarios tem vindo a desenvolver em cooperagdo com a Camara
Municipal da Pévoa de Varzim importantes atividades em favor da comunidade local nas areas da
assisténcia a pessoas idosas e com deficiéncia, da promogao da educagao e da cultura, designa-
damente, através da atribuicdo anual de prémios monetarios ao aluno melhor classificado do ultimo
ano do liceu local e ao estudante melhor classificado do ultimo ano da Licenciatura em Ciéncias
Farmacéuticas da Faculdade de Farmacia do Porto, atribuigdo bienal e em parceria com o Municipio
da Povoa de Varzim de um prémio literario («Fundagao Dr. Luis Rainha/Correntes d’Escritas») e a
edigao da obra premiada, apoios monetarios anuais a eventos musicais locais (Festival Internacio-
nal de Musica da Povoa e Festival de Piano da Escola de Musica Local), realizagao de debates,
exposicdes, conferéncias e outros eventos culturais nas instalagdes da sua sede, por sua iniciativa
ou em parceira com o Municipio.

Assim, conforme exposto na informagao dos servigos DAJD/184/2020 do processo adminis-
trativo n.° 165/UP/2017 instruido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, e
no uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra de Estado e da Presidéncia através
do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21,
de 30 de janeiro de 2020, declaro a utilidade publica da Fundagao Dr. Luis Rainha, nos termos do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho,
na sua redacéo atual.

A Fundacao devera respeitar os limites legais de despesas proprias e cumprir na integra todos
os deveres de transparéncia gerais e especificos que Ihe sao aplicaveis.

A declaragao de utilidade publica é valida por cinco anos a partir da publicagao do presente
despacho, podendo ser renovada mediante pedido expresso apresentado pela Fundagao junto dos
servicos da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

19 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313272671
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 5943/2020

Sumario: Declara a utilidade publica do Clube Desportivo de Campinho.

Declaragao de utilidade publica

O Clube Desportivo de Campinho, pessoa coletiva de direito privado n.° 501523278, com sede
em Albergaria-a-Velha, vem desenvolvendo, desde 26.02.1981, relevantes atividades de interesse
geral no &mbito do desporto, através da promocgé&o e desenvolvimento da pratica das modalidades
de atletismo, natagéo, voleibol, basquetebol, kickboxing e judo. O Clube Desportivo de Campinho,
para além de participar em diversos eventos desportivos, de dmbito local, regional ou nacional,
organizados por outras entidades, também organiza varias provas desportivas ao longo do ano.
Tem dado especial énfase a vertente formativa da atividade desportiva. Coopera com diversas
entidades, em especial com a administragao local, na prossecugéo dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagéao n.° DAJD/49/2020, do processo
administrativo n.° 154/UP/2017, instruido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra de Estado e da Presidéncia
através do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, declaro a utilidade publica do Clube Desportivo de Campinho, nos
termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, na sua redacao atual.

A associagao devera ter em consideragao que, se os membros dos seus 6rgaos sociais forem
assalariados e, consequentemente, os primeiros beneficiarios da sua atividade, pode estar em
causa a atribuigdo das isengdes fiscais prevista no artigo 11.° do CIRC.

19 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313272655
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Aviso (extrato) n.° 8442/2020

Sumario: Mobilidade interna para ocupacédo de um posto de trabalho para a carreira e categoria
de especialista de informatica.

A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género pretende proceder ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de especialista de informatica, por recurso a mobilidade
de trabalhadora(es), nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
para o exercicio de fungbes na area de informatica da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF).

A presente oferta de emprego e requisitos a observar na respetiva candidatura, seréo pu-
blicados na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo do
presente aviso.

14 de maio de 2020. — A Presidente, Teresa Fragoso.
313258853
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 5944/2020

Sumario: Aprova o regulamento do modelo de contratualizagdo do apoio financeiro a conce-
der pelo Instituto do Turismo de Portugal, I. P. (Turismo de Portugal), no periodo de
2020-2025, a medidas e projetos de promogéo turistica, no ambito de iniciativas de
valorizagdo, inovagéo e promogao do destino Portugal.

Ao Instituto do Turismo de Portugal, I. P. (Turismo de Portugal), incumbe, no ambito da misséo
que lhe esta legalmente cometida, a promogao interna e externa de Portugal como destino turistico,
promovendo, nesse contexto, a valorizacao e sustentabilidade da oferta turistica, articulando a sua
atuagdo com os agentes econémicos no Pais e no estrangeiro.

No que concerne a area da promogao, a missdo do Turismo de Portugal materializa-se, no-
meadamente, na estruturagao, planeamento e execugado de agdes de promogao turistica, quer
diretamente quer através de mecanismos de contratualizagdo que promovam o desenvolvimento
de fluxos turisticos dos mercados externos para Portugal com consequente geracao de receitas
para o Pais, dinamizando desta forma a atividade econémica no setor do turismo.

Neste contexto, os agentes econdmicos que integram a cadeia de producgéao e distribuigéo turis-
tica nos mercados emissores assumem-se como os intervenientes de eleicdo para o cumprimento
dos objetivos especificos do Turismo de Portugal, sendo os principais destinatarios do presente
instrumento de apoio a essa atividade.

Por sua vez, as estruturas regionais de turismo constituem-se como os parceiros privilegiados
do Turismo de Portugal no apoio aos canais de distribuicdo nos mercados internacionais, através
dos respetivos Planos Regionais de Promog¢ao Externa contratualizados com o Instituto.

Por tudo o que antecede, importa dotar o Turismo de Portugal de um instrumento que permita
estimular a procura nos mercados emissores € a capacidade de divulgagéo da oferta de produtos
competitivos, utilizando os diversos canais de distribuicdo de cada mercado, o que se faz pelo
regulamento que se aprova pelo presente despacho.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 199.° da Constituigdo da Republica Portu-
guesa, non.° 2 do artigo 1.° e nas alineas a) e €) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 129/2012,
de 22 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, e no
exercicio da competéncia que me foi delegada pelo Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢ao
Digital, através do Despacho n.° 12483/2019, de 31 de dezembro, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, aprovo o seguinte Regulamento:

CAPITULO |

Disposi¢coes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento aprova o modelo de contratualizagdo do apoio financeiro a con-
ceder pelo Instituto do Turismo de Portugal, I. P. (Turismo de Portugal), no periodo de 2020-2025,
a medidas e projetos de promogao turistica, no ambito de iniciativas de valorizagdo, inovacgéo e
promogao do destino Portugal, no exercicio das atribuicbes cometidas pela alinea e) do n.° 2 do
artigo 3.° e das competéncias cometidas ao seu conselho diretivo pela alinea e) do n.° 3 do ar-
tigo 5.°, ambos do Decreto-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril.
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2 — A contratualizagdo de apoios financeiros tem por finalidade apoiar medidas, acoes e
projetos de promogao turistica, como definidos nos termos do artigo 6.°, que visem a valorizagéo e
divulgagao da oferta turistica nacional dirigidos aos canais de distribuicdo nos diversos mercados
emissores, mediante a realizacdo de campanhas de marketing de destinos regionais, contribuindo
para a competitividade e para o crescimento inteligente, inovador, sustentavel e inclusivo do setor
do turismo em Portugal.

Artigo 2.°
Financiamento

1 — Os apoios financeiros a conceder nos termos previstos no artigo anterior sao atribuidos
com recurso as dotagdes inscritas anualmente no orgamento do Turismo de Portugal e provenientes
das suas receitas proprias.

2 — A dotagao orgamental global do programa é de dez milhdes de euros (€10.000.000,00),
estimando-se uma alocagdo anual indicativa de dois milhdes e quinhentos mil euros
(€2.500.000,00).

3 — Os apoios financeiros podem ainda ser concedidos com recurso ao saldo de geréncia do
Turismo de Portugal de anos anteriores, observados os requisitos legais para o efeito.

Artigo 3.°
Forma e natureza do apoio

Os apoios a conceder revestem a forma de comparticipagao financeira de natureza nao reem-
bolsavel.

Artigo 4.°
Intensidade do apoio

1 — Compete ao conselho diretivo do Turismo de Portugal, mediante regulamento interno,
sujeito a homologagao do membro do Governo responsavel pela area do turismo, fixar os critérios
e os limites para atribuigdo dos apoios, que podem ser diferenciados consoante os setores de
atividade econdmica em que se desenvolvem as medidas, acdes e projetos objeto desses apoios.

2 — Dentro dos limites fixados nos termos do numero anterior, compete ao conselho diretivo
determinar os montantes dos apoios a conceder em razdo do mérito da medida, a¢do ou projeto
para a prossecugao dos objetivos do presente Regulamento.

3 — Caso haja manifesto beneficio para o setor do turismo, o conselho diretivo pode majorar
0s apoios até um maximo de 30 % do limite fixado nos termos do n.° 1.

CAPITULO Il

Procedimento de candidatura

Artigo 5.°
Condigoes de acesso dos promotores

Pode beneficiar dos apoios concedidos no ambito do presente Regulamento qualquer pessoa
coletiva que preencha as condicbes nele fixadas e que demonstre:

a) Ser um agente econdmico da cadeia de produgao e distribui¢ao turistica no(s) mercado(s)
em que atua;

b) Cumprir as condig¢des legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade;

c¢) Nao ter dividas ao fisco e a seguranga social em Portugal, ou ao Turismo de Portugal;
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d) Ter estrutura organizacional e recursos, existentes ou potenciais, que confiram capacidade
técnica e financeira adequada a concretizagdo da medida ou do projeto.

Artigo 6.°
Critérios de elegibilidade

Sao suscetiveis de apoio as medidas, agdes e projetos que tenham por finalidade a promogéao
turistica, designadamente:

a) As medidas, acoes e projetos dirigidos ao aumento do niumero de turistas estrangeiros
chegados a Portugal;

b) As medidas, acdes e projetos dirigidos ao aumento do numero de hdspedes e dormidas;

c) As medidas, agdes e projetos dirigidos ao aumento das receitas turisticas;

d) As medidas, agbes e projetos que contribuam para a redugédo da sazonalidade;

e) As medidas, agbes e projetos que promovam a dispersao territorial dos fluxos turisticos;

f) As medidas, agbes e projetos dirigidos a programagao de novos produtos turisticos, ou
programas de notdéria mais-valia para Portugal, e respetiva distribuigao;

g9) As medidas, agdes e projetos dirigidos ao aumento da notoriedade do destino Portugal e
dos seus destinos regionais junto dos clientes e potenciais clientes dos promotores com o objetivo
de aumentar a sua comercializagédo ou o fator de carga das suas operagdes.

Artigo 7.°
Apresentagao das candidaturas

1 — As candidaturas podem ser apresentadas a todo o tempo, até ao limite de 31 de margo de 2025.

2 — As candidaturas sdo remetidas por correio eletrénico para o endereco fornecido pelo
Turismo de Portugal para o efeito.

3 — As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do promotor e responsavel pela medida ou projeto;

b) Demonstragao da verificagdo das condigbes exigidas no artigo 5.°;

c) Demonstragao de que a medida, agdo ou projeto € elegivel, de acordo com o estabelecido
no artigo 6.°

d) Descrigdo da medida, agdo ou projeto e justificagdo da metodologia utilizada, incluindo:

i) Tipo de medida, agao ou projeto e respetivos objetivos;

ii) Descrigao da forma como se procedera o desenvolvimento da medida, agéo ou projeto, com
o plano de implementacao e respetivo cronograma;

iii) 1dentificagao e estimativa de impactos positivos da medida ou do projeto;

iv) Custo total da medida, agdo ou projeto, com a identificagdo e quantificagdo dos custos a
incorrer;

e) Montante de apoio solicitado, devidamente justificado;
f) Informacg&o adicional pertinente.

Artigo 8.°
Avaliagdo das candidaturas e audiéncia prévia

1 — Ao conselho diretivo do Turismo de Portugal cabe proceder a avaliagao da racionalidade
econdmica e do mérito técnico das candidaturas apresentadas, tendo em vista a finalidade esta-
belecida no artigo 1.°

2 — O conselho diretivo do Turismo de Portugal pode iniciar um processo negocial com os pro-
motores, fazendo depender a atribuigdo dos apoios da introdugao de alteragdes as candidaturas.
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3 — O promotor é ouvido sobre o sentido provavel da decisdo no caso de esta lhe ser total
ou parcialmente desfavoravel.

Artigo 9.°
Decisao sobre as candidaturas

1 — Ao conselho diretivo do Turismo de Portugal cabe decidir pela concessdo do apoio ou
pela rejeicdo da candidatura no prazo maximo de 30 dias uteis.

2 — O prazo referido no numero anterior suspende-se sempre que o conselho diretivo do
Turismo de Portugal inicie um procedimento negocial, nos termos do artigo anterior, até ao fim do
processo negocial.

3 — A deciséo final € comunicada ao promotor e, no caso de concessao do apoio, este é
notificado para assinatura do contrato.

Artigo 10.°

Contratos

1 — A concessao dos apoios € objeto de contratualizagdo entre o Turismo de Portugal e os
promotores, devendo os contratos integrar, além dos que em cada caso se justifiquem, os seguintes
elementos:

a) O conteudo das medidas ou projetos, as obrigagdes especificamente assumidas pelos
promotores e os objetivos a atingir;

b) O prazo de execugéo das medidas ou projetos;

¢) A natureza e montante dos apoios concedidos;

d) As condigdes de libertagdo dos apoios concedidos;

e) Aiindicagao de conta bancaria especifica para a execugado das medidas ou projetos;

f) As condigbes de prorrogagao dos prazos previstos na alinea b);

g) As consequéncias do incumprimento das obrigagdes assumidas pelos promotores; e

h) Os termos do acompanhamento dos investimentos realizados e os respetivos indicadores
de realizacao.

2 — Compete ao conselho diretivo do Turismo de Portugal definir o modelo de contrato, in-
cluindo uma versao em inglés, e aprovar as respetivas modificagoes.

CAPITULO 1lI

Obrigagdes gerais dos promotores e acompanhamento e fiscalizagao
das medidas, agoes e projetos

Artigo 11.°
Obrigacdes gerais dos promotores
Constituem obrigagdes dos promotores:

a) Assegurar o acompanhamento e o controlo da execugao das medidas ou projetos;

b) Afetar os montantes concedidos, nos termos do presente Regulamento, exclusivamente
aos fins que fundamentaram a concessao do apoio;

¢) Comunicar qualquer alteragédo ou ocorréncia que ponha em causa os pressupostos relativos
a concessao dos apoios;

d) Nao transmitir a titularidade do projeto para outras entidades sem prévia aprovagao do
Turismo de Portugal;
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e) Apresentar relatorios de execucgao das medidas, agdes ou projetos, devidamente documen-
tados com os respetivos comprovativos, que incluam também indicagao dos impactes e resultados
obtidos;

f) Prestar todos os esclarecimentos e informagdes solicitadas pelo Turismo de Portugal.

Artigo 12.°

Gestores de projetos e comissdes de acompanhamento

1 — O Turismo de Portugal designa gestores incumbidos de assegurar o acompanhamento
permanente da execug¢ao das medidas, a¢des ou projetos.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que o entenda conveniente em
razao das caracteristicas das medidas, agbes ou projetos, o Turismo de Portugal pode constituir
comissdes de acompanhamento dos mesmos, cuja composi¢ao é definida em cada caso.

Artigo 13.°

Fiscalizagao

1 — Os promotores devem manter todos os registos, evidéncias e documentos que compro-
vem a execugao fisica e material da medida, agdo ou projeto apds a concessao do apoio, durante
0 prazo de cinco anos, e apresenta-los sempre que solicitado pelo Turismo de Portugal.

2 — O Turismo de Portugal pode determinar a realizagao de agées de fiscalizagéo ou auditorias
para verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais do promotor.

CAPITULO IV
Disposic¢des finais
Artigo 14.°

Entrada em vigor e producéo de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacado e produz efeitos
imediatos.

22 de maio de 2020. — A Secretaria de Estado do Turismo, Rita Baptista Marques.
313268249
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 5945/2020

Sumario: Determina a revogagao expressa do Despacho n.° 3547/2020, de 22 de margo.

O Programa do XXII Governo Constitucional assumiu a adog&o de um conjunto de regras de
boa governacgéao, essenciais para os desafios estratégicos fixados no referido Programa, das quais
se destaca «Melhorar a qualidade da democracia», promovendo a participacao dos cidadaos,
aproximando a legislagcdo dos seus destinatarios e melhorando a qualidade da legislagédo e a ga-
rantia do seu cumprimento, essenciais para a melhoria global do sistema politico. Nesta senda, o
Governo prossegue a politica de contengao legislativa, e de revogacao de diplomas antigos e ja
obsoletos, pugnando por um ordenamento juridico enxuto. O espirito que anima este exercicio &,
pois, um espirito clarificador, de promogao da seguranca juridica enquanto componente essencial
do principio da protecéo da confianca, por sua vez uma ancora do Estado de direito.

Deste modo, considerando que o Despacho n.° 3547/2020, de 22 de margo, procedeu a re-
gulamentagéo da situagao dos utentes dos parques de campismo e de caravanismo e das areas
de servigco de autocaravanas, em virtude de ter sido determinado o encerramento dos mesmos e
a interdicdo da admisséao de utentes nos parques de campismo e de caravanismo, bem como nas
areas de servigo de autocaravanas, a partir das 00:00 horas do dia 22 de margo de 2020, por forca
da conjugacgao do artigo 7.°, do anexo 11, n.° 33, e do anexo 1, n.° 1, do Decreto n.° 2-A/2020, de
20 de margo, que procedeu a regulamentagao da declaracdo do estado de emergéncia, efetuada
através do Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de marco;

Considerando que o estado de emergéncia cessou as 23.59 horas do dia 2 de maio de 2020,
conforme determinado pelo artigo 3.° do Decreto do Presidente da Republica n.° 20-A/2020, de
17 de abril de 2020;

Considerando ainda que os parques de campismo e de caravanismo, bem como as areas de
servico de autocaravanas, foram reabertos no dia 18 de maio de 2020, por forga do anexo 11, n.* 34
e 52, da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 38/2020, de 17 de maio de 2020;

Considerando que, face aos motivos antecedentes, esgotaram-se os efeitos pretendidos pelo
Despacho n.° 3547/2020, de 22 de margo;

Determino, nos termos da competéncia que me foi delegada pelo Ministro de Estado, da Eco-
nomia e da Transigao Digital, nos termos do Despacho n.° 3546/2020, de 22 de margo, o seguinte:

1 — Arevogacgao expressa do Despacho n.° 3547/2020, de 22 de margo.

2 — A producao dos efeitos do presente despacho a partir do dia 18 de maio de 2020.

22 de maio de 2020. — A Secretaria de Estado do Turismo, Rita Baptista Marques.
313268038
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8443/2020

Sumario: Foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na mesma carreira/categoria ao
especialista de informatica, grau 3, nivel 1, Vicente Manuel Silva Correia.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido
na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na mesma carreira/categoria ao
especialista de informatica grau 3 nivel 1 Vicente Manuel Silva Correia, sendo mantida a mesma
posi¢cao remuneratoria detida no servigo de origem, 2.2 posigao remuneratoéria e entre 42 e 43 ni-
vel remuneratorio da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, por for¢ga da aplicagdo do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro,
passando a integrar um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, tendo-se
procedido a celebragao do correspondente contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 7 de maio de 2020.

22 de maio de 2020. — O Secretario-Geral Adjunto, Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo.
313267739
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8444/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado na car-
reira/categoria de assistente técnico com a trabalhadora Ana Sofia Pinto Rodrigues.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusdo do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral,
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 202/2020, de 16 de dezembro publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro e OE da BEP n.° 202001/0286, foi celebrado contrato de trabalho
em fungbdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Técnico com a
trabalhadora Ana Sofia Pinto Rodrigues, com efeitos a 15 de maio de 2020, tendo a mesma ficado
posicionada na 1.2 posigdo remuneratdria e no nivel remuneratorio 5, previsto na tabela remune-
ratdria unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

25 de maio de 2020. — O Secretario-Geral Adjunto, Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo.
313269059
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Declaragao de Retificagao n.° 411/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 3628/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 59,
de 24 de margo de 2020 — Scania Portugal, Unipessoal, L.*

Por o0 anexo ao Despacho n.° 3628/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 59,
de 24 de margo de 2020, relativo ao reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacografos
digitais n.° 101.24.20.6.272 — Scania Portugal, Unipessoal, L.%, ter sido publicado com inexatid&o,
procede-se a seguinte retificagao:

Onde se lé:

)
0/
04

deve ler-se:

o

5

2020-05-13. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
313256455

www.dre.pt
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros

Despacho n.° 5946/2020

Sumario: Aprova o regulamento do concurso externo de ingresso na categoria de adido de embai-
xada da carreira diplomatica.

Considerando que as alteragdes introduzidas nos ultimos concursos de ingresso na carreira
diplomatica se traduziram num rigor acrescido nos métodos utilizados para a sele¢édo dos candidatos;

Considerando, contudo, que importa aperfeicoar e refor¢car os métodos de recrutamento e
selecdo para o ingresso na carreira diplomatica, face as necessidades e exigéncias especificas
para o cabal desempenho de fungdes nesta carreira;

Considerando a necessidade de reforgar o corpo diplomatico para a Presidéncia Portuguesa
do Conselho da Unido Europeia, no primeiro semestre de 2021;

Considerando que importa atualizar alguns pontos especificos do regulamento do concurso:

1 — Na sequéncia de procedimento administrativo tramitado nos termos do disposto nos arti-
gos 97.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de fevereiro, é aprovado, atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redacgéo atual, o regulamento do concurso externo
de ingresso na categoria de adido de embaixada da carreira diplomatica, constante do anexo ao
presente despacho e do qual faz parte integrante.

2 — E revogado o regulamento do concurso de admisséo aos lugares de adido de embaixada,
aprovado pelo Despacho n.° 12338/2018, de 14 de dezembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 20 de dezembro.

3 — O regulamento aprovado pelo presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

26 de maio de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva.

ANEXO

(aque serefereon.° 1)

Regulamento do concurso externo de ingresso na categoria
de adido de embaixada da carreira diplomatica

Artigo 1.°
Abertura do concurso e publicitagao

1 — O concurso de provimento para os lugares de adido de embaixada é aberto por aviso, a
publicar integralmente na 2.2 série do Diario da Republica, que fixa o prazo para a apresentagao
de candidaturas.

2 — Aabertura do concurso € igualmente divulgada através de publicagdo do extrato do aviso
referido no nimero anterior na pagina da Internet do Portal Diplomatico do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros com o enderecgo https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/.

Artigo 2.°
Composigao do juri

1 — O juri do concurso é designado por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros a
publicar na 2.2 série do Diario da Republica, divulgado na pagina da Internet do Portal Diplomatico
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do Ministério dos Negadcios Estrangeiros e, sempre que o presente regulamento ndo preveja outra
composigao, € integrado pelos seguintes membros:

a) Um funcionario diplomatico com a categoria de embaixador, que preside ao juri, e dois
funcionarios diplomaticos com a categoria de embaixador ou de ministro plenipotenciario ou de
conselheiro de embaixada, no ativo, na disponibilidade, aposentados ou jubilados, adiante desig-
nados membros diplomatas;

b) Trés docentes universitarios, especialmente qualificados em cada um dos grupos de matérias
referidos no n.° 1 do artigo 12.°, adiante designados por membros académicos;

¢) Um quadro técnico especialista na area de recrutamento e selegao, adiante designado por
quadro técnico de recrutamento;

d) Os membros do juri referidos nas alineas b) e ¢) deste numero sédo adiante designados
membros n&o diplomatas.

2 — O despacho ministerial constitutivo do juri designa de entre os membros da carreira di-
plomatica:

a) O presidente;

b) O 1.° vogal efetivo que haja de substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos;
c¢) O 2.° vogal efetivo;

d) Dois vogais suplentes.

3 — O despacho designa igualmente:

a) Trés docentes universitarios;
b) Um quadro técnico de recrutamento;
¢) Um vogal suplente de cada membro nao diplomata do juri.

4 — No &mbito das fungbes de membros do juri, os membros académicos podem, em fungao
do numero de candidatos as provas, solicitar ao presidente do juri a colaboracao que for julgada
adequada aos fins do concurso.

5 — Sem prejuizo da possibilidade prevista nos n.**9 e 11 do presente artigo, o juri, na fase das
provas referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 8.° € composto exclusivamente pelos membros
diplomatas do juri, ao qual compete a aprovagao de todos os enunciados, da classificagdo de todas
as provas e das listas dos candidatos aprovados e excluidos em cada uma dessas provas.

6 — O juri da prova referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 8.° € composto pelos membros
diplomatas e pelos membros académicos do juri.

7 — O juri das provas referidas nas alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 8.° tem a composigao
prevista nos artigos 18.° e 19.°

8 — A contratagao de colaboragdo académica proposta pelo presidente do juri & autorizada
pelo Secretario-Geral.

9 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, pode recorrer-se a entidades pu-
blicas ou privadas especializadas nas matérias sujeitas a avaliagdo, bem como para realizagao de
parte das operagdes do concurso, competindo ao juri a respetiva orientagdo e acompanhamento.

10 — A contrapartida devida pelos servigos prestados pelos membros néo diplomatas do juri
¢ fixada por despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

11 — As operagdes do concurso realizadas por entidades publicas ou privadas que importem
para a avaliagdo dos candidatos constituem propostas a apresentar ao respetivo juri.

Artigo 3.°
Funcionamento do juri

1 — O juri pode funcionar quando estiverem presentes todos os membros que o compdem,
consoante as competéncias a exercer, nos termos previstos no presente regulamento.
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2 — Compete ao juri previsto no n.° 1 do artigo anterior, discutir e deliberar sobre todas as
matérias que nao constituam competéncia propria do Secretario-Geral, do presidente ou de forma-
¢bes do juri especialmente identificadas no presente regulamento.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria tendo o presidente do juri voto de qualidade.

4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os fundamentos das delibe-
racoes.

5 — O acesso as atas faz-se nos termos da lei.

6 — O juri é secretariado por um funcionario diplomatico a designar para o efeito pelo Secretario-
-Geral.

7 — O secretariado do concurso assegura, na dependéncia do juri, a execugao administrativa
do concurso, bem como a ligagdo aos servigos administrativos da Secretaria-Geral.

8 — O Instituto Diplomatico colabora com o Presidente do juri sempre que for entendido con-
veniente.

9 — Sem prejuizo do disposto no presente artigo, podem ser convocados pelo presidente
para participar nas reunides membros do juri que nao integrem a respetiva formagdo em fungao
das competéncias a exercer, nesse caso, sem direito a voto.

Artigo 4.°
Requisitos de admissao a concurso

1 — Podem candidatar-se ao concurso os cidadaos portugueses possuidores de licenciatura,
conferida por universidade ou estabelecimento de ensino portugueses ou estrangeiros, devidamente
reconhecida.

2 — Para além dos requisitos enunciados no numero anterior, s6 podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que preencham os requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas,
nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 5.°
Apresentagao de candidatura

1 — A candidatura ao concurso é feita mediante o preenchimento de um formulario online
disponibilizado para o efeito, acessivel através da pagina da Internet do Portal Diplomatico do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, referida no artigo 1.°, nos termos e no prazo estipulados no
respetivo aviso de abertura.

2 — Através do formulario de candidatura, deve o candidato providenciar dados relativos a
sua identificagao civil e fornecer cépia da seguinte documentacgéo:

a) Comprovativo das habilitagdes literarias e, caso aplicavel, documento de reconhecimento
de habilitagdes obtidas no estrangeiro;
b) Uma fotografia de identificagdo a cores tipo passe.

3 — O formulario online esta disponivel a partir das 0 horas do dia seguinte a data indicada
no aviso de abertura até as 24 horas do dia em que termina o prazo, tendo por referéncia a hora
legal de Portugal continental.

4 — No formulario, o candidato indica obrigatoriamente o endereco de correio eletrénico para
o qual sdo remetidas as notificagbes e comunicagdes relativas ao concurso.

5 — O juri pode prorrogar o prazo da apresentagao das candidaturas, por deliberagao devi-
damente fundamentada.

Artigo 6.°
Lista provisoéria dos candidatos

1 — Findo o prazo de apresentacao de candidaturas, os servigos administrativos da Secretaria-
-Geral elaboram, no prazo de 15 dias uteis, a proposta de lista proviséria dos candidatos admitidos
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a concurso e dos excluidos, com indicagao fundamentada dos motivos de exclusdo, que submetem,
para homologacgéo, ao juri.

2 — O juri pode deliberar, atendendo as candidaturas recebidas, da conveniéncia em pror-
rogar o prazo de verificagdo das candidaturas e de elaboragéo da respetiva lista proviséria dos
candidatos.

3 — A lista proviséria homologada € publicitada pelo juri na pagina da Internet do Portal Di-
plomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, dando inicio a contagem do prazo de 10 dias
Uteis para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

4 — Dal lista proviséria consta igualmente a indicag¢édo do local, data, horario e demais condi¢des
da prestacao da primeira prova do concurso, a qual nunca podera ter lugar antes de decorridos
20 dias uteis sobre a data de publicitacdo da mesma.

Artigo 7.°
Lista definitiva dos candidatos

1 — Decorridos os prazos previstos no artigo anterior, a lista definitiva dos candidatos admitidos
a concurso, bem como dos excluidos, € publicitada na pagina da Internet do Portal Diplomatico do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os candidatos excluidos podem recorrer hierarquicamente para o Ministro dos Negocios
Estrangeiros, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da data da publicitagdo da lista definitiva.

3 — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros decide o recurso hierarquico no prazo de até cinco
dias Uteis a contar da sua recegéo na caixa de correio eletronico referida na alinea b) do n.° 4 do
artigo 27.°, sob pena de o candidato poder presumir ndo decidida a sua pretenséo para efeitos de
impugnacéo judicial.

Artigo 8.°
Métodos de selecao
1 — O concurso é constituido pelo seguinte conjunto de provas:

a) Escrita de lingua portuguesa;
b) Escrita de lingua inglesa;

c) Escrita de lingua francesa;
d) Escrita de conhecimentos;

e) Oral de conhecimentos;

f) Entrevista final.

2 — Todas as provas séao classificadas de acordo com a escala de 0 a 20 valores.

3 — Todas as provas sao presenciais e em local a designar que garanta igualdade de trata-
mento de todos os candidatos, nos termos das regras seguintes.

4 — As provas escritas referidas nas alineas a) a d) do n.° 1 realizam-se a uma sexta e sabado
subsequentes, em Braga, Bruxelas, Evora e Lisboa, de acordo com a decis&o do juri tendo em conta
com as preferéncias de cada candidato e o niumero de candidatos para cada local.

5 — No momento da apresentacao da candidatura, os candidatos devem indicar a cidade da
respetiva preferéncia para a realizagdo das provas escritas referidas nas alineas a) a d) don.° 1,
mediante o preenchimento do campo disponibilizado para o efeito no formulario online indicado no
artigo 5.°, devendo indicar obrigatoriamente uma segunda preferéncia de cidade para a realizagéo
das provas escritas.

6 — As provas referidas nas alineas e) e f) do n.° 1 realizam-se em Lisboa.

7 — As provas identificadas nas alineas a), b) e d) a f) do n.° 1 s&o eliminatérias, sendo ex-
cluidos os candidatos cuja classificagao seja inferior a 14,00 valores.

8 — A classificagéo obtida na prova de lingua francesa, referida na alinea ¢) do n.° 1 do pre-
sente artigo, sera considerada para calculo da média final nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 11.° e no n.° 1 do artigo 20.°
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9 — A nao comparéncia ou desisténcia de qualquer uma das quatro provas escritas é fator de
eliminacao do concurso.

10 — Apenas sédo corrigidas as provas escritas de lingua francesa e de conhecimentos dos
candidatos que forem considerados aprovados nas provas escritas de lingua portuguesa e de
lingua inglesa.

Artigo 9.°
Listas de candidatos

1 — As listas dos candidatos aprovados e excluidos nas provas referidas nas alineas a), b),
d)af)don.° 1 doartigo 8.° sdo publicadas unicamente na pagina da Internet do Portal Diplomatico
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, com indicagdo da data da publicagéo.

2 — As listas a que se refere o numero anterior sdo ordenadas alfabeticamente, com indicagéo
das classificagdes obtidas.

3 — Das mesmas listas constam, quando aplicavel, as indicacdes do local, data, horario e
demais condi¢des de prestacdo da prova seguinte pelos candidatos aprovados.

4 — Os candidatos podem solicitar a todo o tempo, por correio eletrénico, a cépia de qualquer
uma das suas provas e respetivas grelhas de corregéo.

Artigo 10.°
Garantias graciosas

1 — Os candidatos podem requerer revisdo da classificagdo obtida nas provas escritas ao
presidente do juri do concurso, através de comunicacgao eletrénica.

2 — A revisao da prova deve ser requerida, de forma fundamentada, no prazo de 10 dias
Uteis, contados da data de publicitagao na pagina da Internet do Portal Diplomatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros da lista dos candidatos aprovados e excluidos na correspondente fase
de provas do concurso.

3 — O requerimento de revisdo de prova suspende o prazo de interposicao do recurso hie-
rarquico a que se refere o n.° 6.

4 — O resultado da revisdo é notificado ao candidato requerente através de comunicagao
eletrénica.

5 — Da classificagao obtida na prova oral de conhecimentos e na entrevista final ndo cabe
pedido de revisao.

6 — Da exclusao do concurso, em qualquer das suas fases de provas, cabe recurso hierar-
quico para o Ministro dos Negdcios Estrangeiros, a interpor no prazo de 10 dias uteis, contados
da data da publicitagdo na pagina da Internet do Portal Diplomatico do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros da lista dos candidatos aprovados e excluidos na correspondente fase de provas do
concurso, através de comunicacao eletronica.

7 — Aiinterposigao de recurso hierarquico suspende, relativamente ao recorrente, os efeitos do ato
de exclusao do concurso, ndo interferindo com a subsequente tramitagéo procedimental do concurso.

8 — O prazo de decisao do recurso €, em todos os casos, de oito dias Uteis, contado da remessa
do processo pelo 6rgao recorrido ao Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, sob pena
de o candidato poder presumir ndo decidida a sua pretensao para efeitos de impugnacao judicial.

9 — No caso previsto no numero anterior, cessa o efeito suspensivo do ato de excluséo do
recorrente, quando nao seja proferida decisdo do recurso naquele prazo.

Artigo 11.°
Fatores de ponderagao

Os resultados obtidos nas sucessivas provas, para efeitos de apuramento da classificagdo
final, sdo objeto da seguinte ponderagéo:

a) Escrita de lingua portuguesa — fator de ponderagao 1,5;
b) Escrita de lingua inglesa — fator de ponderagao 1;
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¢) Escrita de lingua francesa — fator de ponderagéo 1;
d) Escrita de conhecimentos — fator de ponderagao 2;
e) Oral de conhecimentos — fator de ponderagéo 2,5.

f) Entrevista final — fator de ponderacgéo 3.

Artigo 12.°
Programa do concurso
1 — O programa do concurso inclui trés grupos de matérias:

Grupo | — Relagdes Internacionais, Histéria e Historia Diplomatica Portuguesa;
Grupo Il — Direito Internacional Publico e da Unido Europeia;
Grupo Il — Politica Econdémica e Relagées Econdémicas Internacionais.

2 — Alista dos temas do programa do concurso consta da relagdo anexa ao presente regu-
lamento.

3 — A pesquisa e selegao de bibliografia referente aos trés grupos de matérias do programa
do concurso constituem livre escolha dos candidatos.

Artigo 13.°

Provas escritas

1 — Durante as provas escritas, os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com qualquer
pessoa estranha ao concurso nem recorrer a qualquer tipo de documentagao ou informagao cuja
utilizagdo nao tenha sido expressamente autorizada.

2 — Ainfragdo do disposto no niumero anterior implica para o candidato a sua imediata ex-
cluséo do concurso.

3 — As provas escritas ndo podem ser assinadas ou de qualquer forma identificadas, devendo
ser atribuido a cada uma delas um numero convencional que substitui o nome do candidato até
que o juri complete a respetiva avaliagéo.

Artigo 14.°

Prova escrita de lingua portuguesa

1 — A prova escrita de lingua portuguesa visa aferir a capacidade de compreensao, de ex-
pressao escrita e de sintese e, em geral, avaliar o dominio da lingua por parte do candidato.
2 — A prova escrita de lingua portuguesa tem a duracgéo total de 90 minutos.
Artigo 15.°

Prova escrita de lingua inglesa

1 — A prova escrita de lingua inglesa visa avaliar o dominio e a facilidade de expresséao escrita
do candidato nesta lingua.
2 — A prova escrita de lingua inglesa tem a duragao total de 90 minutos.

Artigo 16.°
Prova escrita de lingua francesa

1 — A prova escrita de lingua francesa visa avaliar o dominio e a facilidade de expresséao
escrita do candidato nesta lingua.
2 — A prova escrita de lingua francesa tem a duragao total de 90 minutos.
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Artigo 17.°
Prova escrita de conhecimentos

1 — Na prova escrita de conhecimentos sdo apresentadas aos candidatos quatro questdes
de cada um dos trés grupos de matérias referidos no artigo 12.°

2 — O candidato responde apenas a duas questdes, a sua escolha, pertencentes a grupos
diferentes de matérias.

3 — A nota final resulta da média da cotagao obtida na avaliagdo de cada uma das questdes
referidas no nimero anterior, numa escala de 0 a 20 valores.

4 — A prova escrita de conhecimentos tem a duragéo total de 180 minutos.

Artigo 18.°
Prova oral de conhecimentos

1 — A prova oral de conhecimentos consta, inicialmente, de uma exposigao feita pelo can-
didato, que incide sobre um tema por ele sorteado quatro horas antes, o qual deve pertencer ao
grupo de matérias que nao foi escolhido pelo candidato, nos termos do n.° 2 do artigo anterior, na
prova escrita de conhecimentos.

2 — O juri da prova oral de conhecimentos € composto pelos membros diplomatas do juri e
por um membro académico da area submetida a prova oral.

3 — Aprova tem a duragao de 40 minutos, iniciando-se com uma exposi¢ao por parte do can-
didato com uma duragéo aproximada de 15 minutos e é seguida de debate com o juri.

4 — No periodo que medeia entre o sorteio € a realizagao da prova, o candidato pode consultar
a bibliografia ou a documentacéo de que seja portador, sendo-lhe igualmente facultado o acesso
aquela que estiver disponivel no Servico de Biblioteca e Documentacao Diplomatica do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros.

5 — No periodo que medeia entre o sorteio e a realizagao da prova, o candidato pode igual-
mente aceder a Internet exclusivamente para os efeitos previstos no nimero anterior.

6 — Durante a prova oral, o candidato pode utilizar um curto e muito sintético indice para
orientacdo da sua exposi¢do, o qual deve estar a vista do juri, ndo sendo para além disso admitida
a leitura ou a consulta de apontamentos, qualquer que seja a sua dimensao ou teor.

7 — A prova oral de conhecimentos é publica.

Artigo 19.°

Entrevista final
1 — A entrevista final tem a duragéo aproximada de 45 minutos e visa avaliar:

i) A adequacgao do candidato ao perfil exigido pela fungao diplomatica;

i}y A sua capacidade de expressao e argumentacéo;

iif) A sua vocagao e interesse profissional;

iv) Os conhecimentos gerais em matérias consideradas relevantes para o exercicio das fun-
¢des diplomaticas.

2 — Cada um dos quatro critérios mencionados no numero anterior € objeto de uma avalia-
¢ao especifica, numa escala de 0 a 20 valores, a qual é fundamentada com recurso a uma ficha
padronizada, previamente aprovada pelo juri.

3 — O juri da entrevista final € composto pelos membros diplomatas do juri e pelo quadro
técnico de recrutamento.

4 — Os candidatos admitidos a entrevista final devem enviar por correio eletrénico, até trés
dias uteis antes da data marcada para o inicio do periodo das entrevistas finais, um curriculum
vitae e uma carta de motivagao sucintos.
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5 — O conhecimento de linguas estrangeiras, designadamente, alemao, arabe, espanhol,
mandarim ou russo, pode igualmente ser considerado na classificagdo da entrevista final quando
solicitado pelo candidato.

6 — O juri pode, se assim o entender, mandar efetuar por entidade idonea, antes da entrevista
do candidato, uma avaliacdo dos conhecimentos a que se refere o numero anterior.

7 — A classificacdo desta prova é determinada através da média aritmética simples das clas-
sificagdes obtidas em cada um dos quatro parametros definidos no n.° 1 do presente artigo.

8 — Ao resultado previsto no numero anterior pode ser acrescentada uma mais-valia de até
0,50 valores em fungdo do conhecimento de linguas estrangeiras revelado pelo candidato, nos
termos dos n®® 5 e 6 do presente artigo.

9 — A entrevista final é publica.

Artigo 20.°
Elaboracéo da lista de classificacao final

1 — No prazo de 10 dias uteis a contar do termo das provas, o juri procede a ordenagao dos
candidatos aprovados por ordem decrescente da média de classificacdes obtidas por aplicacédo
dos fatores de ponderacao referidos no artigo 11.° e elabora a ata contendo a respetiva lista de
classificagao final e sua fundamentagao.

2 — Alista referida no niumero anterior deve ordenar os candidatos segundo a respetiva clas-
sificagao final.

3 — O juri pode deliberar da conveniéncia em prorrogar o prazo de elaboragéo da lista de
classificagao final.

Artigo 21.°
Homologagéo

1 — Alista de classificagao final € assinada pelo Secretario-Geral e sujeita a homologagéo do
Ministro dos Negécios Estrangeiros, devendo ser enviada para publicagdo no Diario da Republica,
2.2 série, no prazo de 10 dias uteis sobre a data da homologacao.

2 — A publicacao no Diério da Republica da lista de classificagao final é divulgada na pagina
da Internet do Portal Diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Artigo 22.°
Reclamagao da lista de classificagao final

1 — Da lista de classificagao final cabe reclamagao, a interpor para o Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao referida no n.° 1 do artigo
anterior, através de comunicacéo eletronica.

2 — O Ministro dos Negodcios Estrangeiros decide a reclamacgéo no prazo de até cinco dias
uteis a contar da rece¢ao da comunicacéao eletrénica, sob pena de o candidato poder presumir n&o
decidida a sua pretensao para efeitos de impugnacao judicial.

Artigo 23.°
Documentagao para provimento

1 — Os candidatos aprovados que, pela ordem de classificacao final, devam ser providos nos
lugares a concurso, sao notificados, no prazo de cinco dias uteis sobre a publicagao da lista de
classificagao final, através de comunicagao eletrénica, para, no prazo de oito dias Uteis, procederem
a apresentacao de todos os documentos legalmente exigidos para o provimento que ndo tenham
sido exigidos ou entregues na admiss&o ao concurso, ou cujo prazo de validade tenha, entretanto,
expirado, bem como uma certiddo comprovativa de situagao contributiva e tributaria regularizada
e o certificado de registo criminal.
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2 — O prazo estabelecido no niumero anterior pode, em casos excecionais, ser prorrogado
até 15 dias uteis, quando a falta de apresentagdo dos documentos dentro daquele prazo nao seja
imputavel ao interessado.

3 — Nao serao providos os candidatos que tendo sido notificados nos termos do n.° 1:

a) Recusem ser providos no lugar a que tém direito de acordo com a sua ordenagéo;
b) Nao tenham apresentado documentos que fagam prova das condi¢gdes necessarias para
provimento ou que os tenham apresentado fora dos prazos referidos nos nimeros anteriores.

4 — Os candidatos aprovados que nao devam ser providos pelos motivos referidos no nimero
anterior sao retirados da lista de classificagao final, sendo providos os candidatos aprovados que
Ihes sigam na ordem da respetiva classificagao e dentro do limite do numero de vagas postas a
concurso.

Artigo 24.°
Despachos de nomeagao

Os despachos de nomeagao séo proferidos apods a realizagéo dos procedimentos referidos no artigo
anterior, sendo os candidatos providos até ao limite das vagas postas a concurso, segundo a ordenagéo
da respetiva lista de classificagao final.

Artigo 25.°
Curso de formagao

1 — Atento o disposto e para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira Diplomatica, os
adidos de embaixada iniciam as suas fun¢des no Instituto Diplomatico.

2 — Enquanto colocados no Instituto Diplomatico, os adidos de embaixada frequentam um curso
de formacgao, cujo regulamento € aprovado por despacho do Ministro dos Negdécios Estrangeiros.

Artigo 26.°
Impedimentos

1 — Nenhum membro do juri pode participar em qualquer procedimento do concurso nos ca-
sos em que se verifique causa de impedimento, nos termos previstos no artigo 69.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, exceto quando se trate de atos de mero expediente.

2 — Qualquer membro do juri que tenha duvidas quanto a verificagdo de uma causa de im-
pedimento, em relagc&o a si ou a qualquer outro membro, deve expor a situagédo ao Presidente do
juri, ao Secretario-Geral ou ao Ministro dos Negdcios Estrangeiros, consoante os casos, a quem
cabera apreciar e, se assim o entender, declarar o impedimento.

3 — Em caso de impedimento, o Presidente do juri, o Secretario-Geral ou o Ministro dos
Negdcios Estrangeiros, consoante os casos, pode propor que o procedimento respetivo se realize
apenas com a presenga dos demais membros do juri, relativamente aos quais nédo se verifique
qualquer causa de impedimento.

Artigo 27.°
Notificagbes e comunicagoes

1 — Salvo determinagdo em contrario no presente regulamento, todas as notificagdes e co-
munica¢des sdo realizadas nos termos do presente artigo.

2 — As notificagdes e comunicagdes eletronicas consideram-se, consoante os casos, realizadas
no dia em que ocorram os seguintes factos:

a) A publicitagédo na Internet das listas mencionadas nos artigos 6.°, 7.°, 9.° e 10.°, na pagina
do Portal Diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros com o enderego https://www.por-
taldiplomatico.mne.gov.pt/;
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b) A rececao da comunicagao do candidato na caixa de correio eletronico do secretariado de
apoio ao juri do concurso, com o endereco indicado no aviso de abertura, referido no artigo 1.°;

¢) O envio através da caixa de correio eletronico do secretariado de apoio ao juri do concurso
a que se refere a alinea anterior.

3 — Os resultados de todas as provas sao publicados unicamente na pagina da Internet do
Portal Diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Lista dos temas do programa do concurso

(no @mbito do artigo 12.° do regulamento do concurso externo de ingresso na categoria
de adido de embaixada da carreira diplomatica)

Grupo |

Relagdes internacionais, historia e historia diplomatica portuguesa

1 — Evolucéo histérica da instituicao diplomatica. A representacao permanente. A diplomacia
multilateral. Politica externa e diplomacia. Teorias das Relagdes Internacionais.

2 — A diplomacia portuguesa desde a Restauragéo até ao periodo pombalino: a politica no
quadro europeu e a opgao atlantica. O Brasil e o relacionamento das coroas ibéricas.

3 — Portugal e o desafio da hegemonia napolednica. O Congresso de Viena e a procura de
um novo equilibrio europeu. Posi¢ao portuguesa.

4 — O «longo século XIX». Origens da | Guerra Mundial e a nogao de guerra acidental. A
participagdo portuguesa.

5 — O Tratado de Versalhes. Génese e fracasso da Sociedade das Nagdes, a seguranga
coletiva e a ideia de paz democratica. A Europa entre as duas guerras. A Guerra Civil de Espanha
€ a posi¢ao de Portugal.

6 — A ll Guerra Mundial e a posicao de Portugal. A base das Lajes.

7 — A criagao das Nagbes Unidas. O debate sobre as origens da Guerra Fria e a questao do
dilema de seguranga. A OTAN e a participagédo de Portugal. A dissuasao nuclear.

8 — Portugal e os processos de descolonizagao.

9 — A queda do Muro de Berlim, a dissolugdo da URSS e as mudangas no Centro e Leste
Europeus. A questdo da promogao das democracias e das transigdes de regime. Implicagdes no
processo de alargamento da UE.

10 — O ressurgimento dos nacionalismos e os conflitos interétnicos. As Nag¢des Unidas, as
operagoes de paz e as questdes do multilateralismo eficaz e das intervengdes humanitarias. O papel
da OTAN, da UE e a posig¢ao de Portugal.

11 — Os processos de Timor € Macau.

12 — Etapas da construgao europeia. A posi¢ao de Portugal perante a construgdo europeia (do
Plano Marshall a adesédo as Comunidades Europeias e ao Tratado de Lisboa). Adesao de Portugal
e Espanha a UE e as relagbes luso-espanholas.

13 — Novos desafios do projeto europeu, a crise do euro, a Unido Bancaria, Schengen, os
refugiados e Brexit. Politicas a longo prazo da UE. Portugal e a UE — Desafios e oportunidades.

14 — O ambiente securitario do espaco euro-atlantico. Os novos desafios da OTAN. O conceito
estratégico da OTAN. O Plano de Agao de Prontidao e a adaptagao da postura da Aliancga. O papel
da UE enquanto ator global e provedor de seguranga. A Politica Comum de Seguranga e Defesa.

15 — O mundo pés-guerra fria. Aemergéncia da China, da india e do Brasil no contexto de um
mundo mais globalizado. A afirmagéo da Russia. O terrorismo transnacional, os estados frageis, a
proliferacao nuclear e a resposta a ameacas nao-convencionais. Os desafios dos nacionalismos,
soberanismos e do protecionismo econdémico. Os desafios a ordem multilateral mundial.

16 — A colocagao de novos assuntos transnacionais na agenda global; desenvolvimento sus-
tentavel, ambiente, alteragdes climaticas, migragdes, Mares e Oceanos, sociedade da informacéo,
ciberseguranca, saude global. Papel importante que Portugal pode desempenhar nalguns destes
temas, em particular em matéria de Mares e Oceanos.
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17 — Politicas e organizagdes regionais. O Médio Oriente, o conflito israelo-arabe, a «Pri-
mavera Arabe» e as relagdes Euro-Mediterranicas. Africa como ator relevante e as dinamicas de
integracao regional.

18 — A América Latina e as relagdes regionais e interamericanas; a Conferéncia Ibero-
-Americana. Os EUA e as suas diferentes visdes do mundo. Asia e nova centralidade do Pacifico.
Arivalidade atual entre os EUA e a China.

19 — Linhas mestras da politica externa portuguesa. As dimensdes atlantica, europeia e luso-
fona. A CPLP e o relacionamento de Portugal com os paises de lingua portuguesa. As Comunidades
Portuguesas. A relevancia internacional da Lingua Portuguesa.

Grupo ll

Direito Internacional Publico e da Unido Europeia
Direito Internacional Publico

1 — O direito internacional: a sua definigdo, evolugédo (em especial, a paz de Vestefalia, o
congresso de Viena, a paz de Versalhes, o pés-Segunda Guerra Mundial, o 11 de setembro e a
globalizagao), e a sua caracterizagdo atual. Uma ordem internacional baseada no Direito.

2 — As fontes e normas de direito internacional (em especial, os tratados, o costume, os prin-
cipios gerais de direito). O «soft law» em Direito Internacional. A questao do «jus cogens».

3 — Os sujeitos de direito internacional (o Estado, as organizagdes internacionais, o individuo),
0s seus poderes, deveres, direitos e responsabilidade. Os sujeitos emergentes (em especial, as
empresas transnacionais e as organizagdes nao governamentais).

4 — A Organizagao das Nagdes Unidas. A carta das Nagdes Unidas: missdes e principios
fundamentais. A estrutura institucional da ONU.

5 — O Direito Internacional e resolugao de conflitos internacionais. O uso da forga legitimo e
a seguranca coletiva em Direito Internacional. A definicdo de legitima defesa. Questbes contempo-
raneas: terrorismo, ameagas hibridas, agentes nao estatais, a ciberdefesa e a ciberseguranca.

6 — O Direito Diplomatico e Consular. Privilégios e imunidades.

7 — A Republica Portuguesa e o Direito Internacional: A relagdo entre o direito interno dos
Estados e o direito internacional (monismo, dualismo, pluralismo). A rececao do direito interna-
cional em Portugal (em especial, o artigo 8.° da CRP). O processo de vinculagao internacional da
Republica Portuguesa (a negociagao, a aprovagao e a assinatura ou ratificagdo de convencoes
internacionais).

8 — O Direito Internacional e a resposta as crises atuais: O Direito Internacional do Ambiente
€ a resposta as alteragdes climaticas; O Direito Internacional e Europeu dos Direitos Humanos e
a questao dos refugiados; O Direito Internacional da Saude e a resposta as pandemias; O Direito
Internacional Humanitario e os novos tipos de conflitos e novas causas de conflitos; O Direito Penal
Internacional e as criticas que enfrenta; O Direito Econémico Internacional e a crise do sistema
multilateral da OMC; O Direito do Mar e a utilizagdo pacifica dos mares.

Direito da Uniao Europeia

1 — As origens do processo de integracéo (a génese e a formacao das Comunidades Eu-
ropeias). A evolugéo (o Ato Unico Europeu, o Tratado de Maastricht, o Tratado de Amesterdéo, o
Tratado de Nice). A atualidade (o Tratado de Lisboa e seus desenvolvimentos).

2 — A Uniao Europeia como unido de Estados e de cidadaos (a personalidade juridica inter-
nacional, a adesao, a retirada, a natureza juridica). As atribuigbes da Unido (exclusivas, partilha-
das e outras). As competéncias legislativas, delegadas e de execugdo. O principio da atribuicao,
subsidiariedade e da proporcionalidade.

3 — A Uniao Europeia como uniao de cidadaos. A cidadania da Unido Europeia (conceito, di-
reitos, limites e perspetivas de evolugéo). A protegao dos direitos fundamentais na Unido Europeia
(das origens a atualidade). A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia e a adeséo a
Convengéao Europeia dos Direitos Humanos.
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4 — A Uniao Europeia como “unido de Direito”. O sistema de fontes (direito originario, direito
derivado, direito internacional, principios gerais de direito). O sistema de controlo de legalidade (o
papel do Tribunal de Justiga da UE).

5 — A estrutura institucional da Unido Europeia (em especial, o Parlamento Europeu, o Con-
selho Europeu, o Conselho, a Comisséao, o Tribunal de Justiga — composigéo, financiamento e
competéncia). Os 6rgaos e as agéncias da Unido Europeia. Os principios da competéncia e coo-
peracéo leal.

6 — Os procedimentos de decisao da Unido Europeia (o procedimento legislativo ordinario, os
procedimentos legislativos especiais, os procedimentos de vinculagéo internacional da Unido).

7 — As relacoes entre os Estados-Membros e a Unido e as relagdes entre os direitos nacio-
nais e o Direito da Unido Europeia — os principios da autonomia, do primado, da aplicabilidade
direta e do efeito direto. O papel desempenhado pelas administracdes e pelos juizes dos Estados-
-Membros na implementagao do Direito da UE. Em especial, a importancia da independéncia dos
juizes nacionais.

8 — O Mercado Interno: as quatro liberdades e as politicas comuns. As relagdes externas da
Unido, a Politica Externa e de Seguranga Comum e a Politica Comum de Seguranca e Defesa. O
espaco de liberdade, seguranca e justica na Uniao Europeia.

9 — Aresposta aos novos desafios: o «New Deal» Verde, as negociagdes sobre a futura relagéo
com o Reino Unido, o futuro da Unido Econdmica e Monetaria e a resposta as crises migratoéria e
do COVID-19.

Grupo Il

Politica econdmica e relagdes econdmicas internacionais

1 — As relagdes entre os grandes blocos econdmicos mundiais: EUA, UE e China. A ja longa
estagnagao do Japao. A conducgao das politicas econdmicas nos paises da OCDE e na zona euro.
A emergéncia de novas poténcias econdmicas. O G7 e o G20.

2 — Comércio internacional de bens e servigos. As diferentes formas de protecionismo e os
seus efeitos sobre 0 bem-estar nacional e estrangeiro. A OMC e os seus mecanismos de resolugao
de conflitos. Os novos acordos de comércio.

3 — Caracterizacado e exemplos de integragcdo econdémica regional. A integragdo europeia:
alargamento e aprofundamento. EFTA, MERCOSUL, NAFTA, ASEAN, APEC e os processos de
integragdo em Africa.

4 — A Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Os efeitos da ajuda ex-
terna (o «consenso de Monterrey»). Banco Mundial e bancos regionais de desenvolvimento.

5 — AUnido Econémica e Monetaria: desafios e construcdo. A Unido Bancaria e os mecanismos
de partilha de risco. Pacto de Estabilidade e Crescimento e governagéo econémica na UE.

6 — Os mercados financeiros globais: Londres, Nova lorque e Francoforte. Crise financeira
internacional e transmissao dos riscos a economias desenvolvidas e emergentes. O FMI e a “con-
corréncia das moedas”.

7 — A crise das dividas soberanas na Europa. As recuperacdes da Grande Recesséo a dife-
rentes velocidades na Europa e UE. As reformas estruturais. Efeitos de curto e longo prazos sobre
a atividade econdémica das politicas monetaria, cambial e orgamental. Qual “o novo normal” pés
crise financeira e de dividas soberanas?

8 — Migracgdes: o impacto econdmico e social nos paises de origem e de destino. A situagéo
especifica dos refugiados na Europa. O papel da OIM.

9 — Economia digital e inovagao tecnologica. Desafios em termos de produtividade, fiscalidade,
inclusividade e sustentabilidade. Impacto da inteligéncia artificial nas relagbes laborais. O papel da
OIT. Alteragdes dos equilibrios globais entre Estados e entre os setores publico e privado.

10 — Questdes criticas relacionadas com os recursos naturais. Economias da Energia, do
Ambiente, do Mar e da Agua e sustentabilidade ambiental e econdmica.

11 — Alteragdes climaticas e os seus efeitos econdmicos. Coordenagéo das politicas. Mitiga-
¢ao das alteragdes climaticas. O papel da tecnologia e do financiamento no quadro das politicas
de alteracées climaticas.
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12 — Envelhecimento da populagéo: desafios ao crescimento e sustentabilidade do Estado
Social. A demografia na Europa e politica comum migratoria.

13 — Empresas, organizagdes ndo-governamentais € meios de comunicagao social multina-
cionais. Os l6bis. Impactos na formulagéo de politicas econémicas.

14 — Impacto na economia portuguesa das politicas comunitarias agricola, de coesao, de
concorréncia, industrial, e de transportes, de energia e comercial. Os efeitos do alargamento da
Unido Europeia na economia portuguesa. Efeitos do Brexit.

15 — As pandemias: politicas contingentes de mitigagdo dos seus efeitos — o papel da co-
operagao internacional. As politicas europeias de suporte aos sistemas de saude e a atividade
econdmica durante a pandemia. A cooperagao estratégica de médio prazo na UE para a prevengao
e mitigagao dos efeitos das pandemias.

16 — Caracterizagcado da economia portuguesa, sua competitividade e crescimento. A divida
publica. Sistema financeiro e fiscal. Investimento direto estrangeiro. Grupos econémicos e investi-
mentos portugueses no estrangeiro.

17 — Estrutura e evolugéo das exportagoes. Necessidade de diversificagdo dos mercados e
alargamento da base exportadora. Valor econdmico da Lingua Portuguesa. Valorizagao da diaspora
portuguesa. Plataformas econdmicas da Lusofonia: acesso a mercados sub-regionais e parcerias
estratégicas em que estao integrados paises da CPLP.

18 — Medidas de apoio a internacionalizagao de empresas € a atragao de investimento direto
estrangeiro. Diplomacia Econémica e promogao dos interesses das empresas portuguesas e do
Pais. Conselho Estratégico de Internacionalizagdo da Economia. Papel da AICEP na promogéao do
comércio externo e na captagao de investimento.

313272493
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 8445/2020

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Gisela Patricia
Morais dos Reis.

Por despacho de 23 de abril de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formagao (por delegagdo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da
Diregao-Geral da Administragdo da Justica, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
relativamente a trabalhadora Gisela Patricia Morais dos Reis com a categoria de técnica superior
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na Alfandega de Alverca, nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

19 de maio de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313256463
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Aviso (extrato) n.° 8446/2020

Sumario: Autorizagédo da consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, reunidas as condi¢des previstas nos n.°* 1 a 4 do artigo 99.°-A da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo aquele diploma, torna-se publico que,
obtidos os pareceres favoraveis de Suas Exceléncias a Secretaria de Estado da Defesa Nacional e
Senhora Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, foi autorizada a consolidagéo
definitiva da mobilidade intercarreiras, tendo sido celebrados os respetivos contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo indicados:

PR/NR
Nome Categoria/carreira PR NR — Despacho do SEAEP
Valor
Carlos Alberto Monteiro da Cunha.. . .| Técnica superior. ... | 2.2 | 15 |1 201,48 €|N.° 1496/2019-SEAEP 140ut2019.
Ana Paula Garcia Claudino Henriques | Assistente técnica. .. | 4.2 | 9 892,53€ |N.° 1412/2019-SEAEP 070ut19.

4 de maio de 2020. — O Adjunto para o Planeamento e Coordenacgao, Vice-Almirante Henrique
Eduardo Passalaqua de Gouveia Melo.

313255548
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 5947/2020

Sumario: Procede a subdelegacgdo e delegagdo de competéncias no representante nacional no
MFG Steering Committee, o Capitdo-de-Mar-e-Guerra Anténio Fernando dos Santos
Rodrigues Mateus.

Subdelego, no representante nacional no MFG Steering Committee, 0 22685 CMG ECN Anténio
Fernando dos Santos Rodrigues Mateus, ao abrigo do disposto n.° 2 do Despacho n.° 4768/2020
de 08 de abril de 2020 e do n.° 2 do Despacho n.° 5264/2020 de 08 de abril de 2020, ambos de
Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional, a competéncia, respetivamente, para a outorga da
Adenda n.° 1, ao «Program Arrangement (PA) Maintenance» do «Memorandum of Understanding
concerning the Cooperation on Material and Logistic Aspects of the M-Class Frigate Users (MFG
MoU)», e, para a outorga da Adenda n.° 1, ao «Program Arrangement Modification & Modernization
(PA M&M)» do «Memorandum of Understanding concerning the Cooperation on Material and Lo-
gistic Aspects of the M-Class Frigate Users (MFG MoU)» em representagéo do Estado Portugués.

22-05-2020. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313270832
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 5948/2020

Sumario: Nomeacdo dos elementos da Missdo de Acompanhamento e Fiscalizagédo Integrated
Project Team Portugal.

Considerando que a modernizagdo de meia-vida das fragatas da Classe Bartolomeu Dias,
presentemente em curso na Holanda, com o ambito definido pelo acordo WA Upkeep, celebrado
entre os Estados da Bélgica, Holanda e Portugal, ao abrigo do M-Frigates User Group (MFG) Me-
morandum of Understanding, devera ser acompanhada e fiscalizada por uma equipa de projeto
integrada, altamente especializada, designada por Integrated Project Team (IPT), constituida por
elementos holandeses e portugueses, sendo os elementos portugueses integrantes de uma Misséo
de Acompanhamento e Fiscalizagéo, designada por MAF IPT Portugal.

Considerando que a MAF IPT Portugal é essencial para a dotagdo de uma capacidade de ges-
tao efetiva pela parte nacional, e para assegurar o interface continuo com as equipas holandesas
da IPT que efetuam o desenvolvimento e a coordenacéo do projeto pelo lado do Estado Holandés.

Considerando que o Despacho n.° 3397/2020, de 27 de fevereiro de 2020, de Suas Exceléncias o
Ministro de Estado e das Financas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 55, de 18 de margo, efetua a criagdo da Missao de Acompanhamento e Fiscalizag&o Integrated
Project Team Portugal (adiante referida como MAF IPT Portugal) para a modernizagao de meia-vida das
fragatas da classe Bartolomeu Dias relativa ao acordo WA Upkeep, celebrado entre os Estados da Bélgica,
Holanda e Portugal, ao abrigo do M-Frigates User Group (MFG) Memorandum of Understanding, e delega
a competéncia no Almirante Chefe do Estado-maior da Armada para efetuar as alteragdes a composicao
da MAF IPT Portugal, atentos os quantitativos maximos de elementos aprovados.

Considerando que, face a diversas alteragdes decorridas ao nivel dos elementos constituintes da
MAF IPT Portugal desde o inicio da sua existéncia em junho de 2019, por motivos de gestao interna
de pessoal da Marinha, existe a necessidade de ajustar a constituicado da MAF aos elementos atuais.

Face ao exposto, e ao abrigo do disposto no n.° 6 do Despacho n.° 3397/2020, de 27 de fevereiro
de 2020, determino, pelos fundamentos constantes do presente despacho, que sejam efetuadas as
seguintes exoneracdes e nomeacgdes para integrar a MAF IPT Portugal, a contar das datas indicadas:

a) 24399 CTEN EN-MEC Nelson Gomes Morais (*), em substituicido do 20898 CTEN EN-MEC
Francisco José Cunha Gomes (*), nas fungbes de Gestor de Projeto, a contar de 26 de fevereiro
de 2020;

b) 21502CTEN EN-AEL Nuno Ricardo Reis Neves, em substituicdo do 21200 CTEN EN-AEL
Paulo Alexandre Rosado Gaspar, nas fungbes de Engenheiro de Sistemas, a contar de 22 de
agosto de 2019;

c) 23907 1TEN EN-AEL Nuno Miguel Xavier Marques (*), em substituicdo do 21805 1TEN
EN-AEL Carlos Manuel Pimenta Imperadeiro (*), nas fun¢des de Engenheiro de Sistemas, a contar
de 23 de agosto de 2019;

d) 9341195 1SAR E Luis Carlos Pinto Fernandes, em substituigdo do 332383 SCH E José Ma-
nuel Carloto Ferreira, nas fungdes de Especialista de Sistemas, a contar de 01 de junho de 2019;

Os elementos assinalados com (*) integram o nucleo da MAF IPT Portugal na Holanda.

22-05-2020. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313270816
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 5949/2020

Sumaério: Determina a passagem do NRP Bérrio ao estado de desarmamento para abate, a partir
de 1 de junho de 2020, e estabelece a lotagao especial que consta no mapa em anexo
ao presente despacho.

O NRP Bérrio € um navio reabastecedor construido em 1969 nos estaleiros navais Swan
Hunter, no Reino Unido, tendo sido utilizado operacionalmente pela Royal Fleet Auxiliary (RFA) com
o0 nome de Blue Rover. Em 31 de margo de 1993, foi aumentado ao efetivo dos navios de guerra
da Marinha Portuguesa com o nome de Bérrio.

Em virtude da necessidade de alterar o estado de armamento do navio, tendo em vista o
seu posterior abate ao efetivo dos navios de guerra, estdo agora criadas as condigdes para o seu
desarmamento.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Organica de Bases da Orga-
nizagao das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e
republicada pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, e tendo em consideragao o disposto
no artigo 1.11 do Regulamento Interno das Forgas e Unidades Navais (RIFUN), o Almirante Chefe
de Estado-Maior da Armada, determina o seguinte:

Artigo 1.°
Passagem ao estado de desarmamento

O NRP Bérrio passa ao estado de desarmamento para abate, a partir de 1 de junho de 2020.

Artigo 2.°
Situagao de lotagao especial

E fixada a lotagdo especial do NRP Bérrio para a realizagéo do processo de passagem ao
estado de desarmamento que consta no mapa anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante.

25-05-2020. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

ANEXO

Lotagao especial do NRP Bérrio para passagem ao estado de desarmamento para abate
Oficiais:
Marinha:

Capitdo-de-fragata ou capitdo-tenente. . . .. ......... .. .. .. 1
Oficial subalterno . . ... . . e 1
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Administracdo Navais:
Oficial subalterno . . . ... ... e 1
Engenheiros Navais:

Oficial subalterno (1) . .. ... ... 1

Sargentos e pragas:

Administrativos (%):

Primeiro-sargento ou segundo-sargento . ............ ...
Cab0 . .
Primeiro-marinheiro . . ... ... .
Segundo-marinheiro ou primeiro-grumete . . ... ... ...

N = =2

Comunicagoes:

Primeiro-sargento ou segundo-sargento . ...... ... ...
Cab0 . . .
Primeiro-marinheiro . . ... ... . e
Segundo-marinheiro ou primeiro-grumete . . . ... ...

N = =

Eletrotécnicos:
Primeiro-sargento ou segundo-sargento (3) .. ......... ... .. 1

Eletromecanicos:

Primeiro-marinheiro . . .. ... ...
Segundo-marinheiro ou primeiro-grumete . . . ... ...

NN

Manobras (*):

Primeiro-sargento ou segundo-sargento . ......... ... . ..
Cab0 . ..
Primeiro-marinheiro . ... ... ..
Segundo-marinheiro ou primeiro-grumete . . . ... ... .

—_— ) -

Magquinistas navais:

Primeiro-sargento ou segundo-sargento . ........... ... .. 2

Condutores de Maquinas:

Primeiro-sargento ou segundo-sargento . ............ .. .. 1

Eletricista:

Primeiro-sargento ou segundo-sargento . ........... ... 1

Operacgobes:

Técnicos de armamento:

Primeiro-marinheiro . . ... ... 1
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OfiCIaIS . . e 4
SaANgENtOS . . . o 8
Pracas . ... 17

Total....... ... ... . . . . . . ... 29

(") Do ramo de Mecénica (EN-MEC), podendo um ser do ramo de Armas e Eletronica (EN-AEL).

(%) Devem também ser considerados sargentos e pragas da classe de Abastecimento (L), em extingdo, enquanto
existirem efetivos disponiveis desta classe.

(%) Preferencialmente do ramo de Informagdes de Combate (ETI) ou, em alternativa, do ramo de Comunicagdes (ETC).

(*) Podem também ser considerados sargentos e pragas da classe de Manobra e Servigos (MS), em extingéo,
enquanto existirem efetivos disponiveis desta classe.

(°) Podem também ser considerados cabo da classe de Radaristas (R), em extingéo, enquanto existirem efetivos
disponiveis desta classe.

313270921
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando Aéreo

Despacho n.° 5950/2020

Sumario: Subdelegagédo de competéncias do comandante da Base Aérea n.° 4 no comandante
do Grupo de Apoio, no comandante da Esquadra de Administragédo e Intendéncia e no
comandante da Esquadrilha de Administragdo Financeira.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
subdelego a competéncia que me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 5947/2019, de 28
de maio de 2019, do Comandante da Zona Aérea dos Acores, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019, e pelo n.° 1 do Despacho n.° 5948/2019, de 29 de maio
de 2019, do Comandante da Zona Aérea dos Acores, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 122, de 28 de junho de 2019, para cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugao
da gestao financeira da Base Aérea n.° 4, bem como para a autorizagao e a emissao dos meios
de pagamento, referidos no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua
redagao atual, nos Oficiais a seguir indicados:

a) Comandante do Grupo de Apoio, Tenente-Coronel TMMEL 070864-L José Fernando Pires
Ribeiro, entre 02 de outubro de 2018 e 27 de janeiro de 2019;

b) Comandante do Grupo de Apoio, Tenente-Coronel ADMAER 125647-F Mario Alberto Cou-
rinha de Almeida Vaz, entre 28 de janeiro de 2019 e 25 de fevereiro de 2019;

c¢) Comandante da Esquadra de Administragao e Intendéncia, Tenente-Coronel ADMAER
125647-F Mario Alberto Courinha de Almeida Vaz, entre 02 de outubro de 2018 e 27 de janeiro de
2019;

d) Comandante da Esquadrilha de Administracdo Financeira, Capitdo ADMAER 134642-D
Antonio Miguel Cardeira Ramos Oliveira, entre 02 de outubro de 2018 e 25 de fevereiro de 2019.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego a competéncia que me foi subdelegada pelos n.”*2 e 3 do Despacho n.° 5947/2019, de
28 de maio de 2019, do Comandante da Zona Aérea dos Acgores, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019 e pelos n.*2 e 3 do Despacho n.° 5948/2019, de 29
de maio de 2019, do Comandante da Zona Aérea dos Agores, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019, para autorizar a realizagdo de despesas com a locagao
e aquisicao de bens e servigcos, com empreitadas de obras publicas e relativas a execucao de
planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, nos Oficiais e com os valores a seguir
indicados:

a) Até 50.000,00¢€:

i) No comandante do Grupo de Apoio, Tenente-Coronel TMMEL 070864-L José Fernando Pires
Ribeiro, entre 02 de outubro de 2018 e 27 de janeiro de 2019;

iiy No comandante do Grupo de Apoio, Tenente-Coronel ADMAER 125647-F Mario Alberto
Courinha de Almeida Vaz, entre 28 de janeiro de 2019 e 25 de fevereiro de 2019;

b) Até 25.000,00¢€:

i) No comandante da Esquadra de Administracao e Intendéncia, Tenente-Coronel ADMAER
125647-F Mario Alberto Courinha de Almeida Vaz, entre 02 de outubro de 2018 e 27 de janeiro de
2019;
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c) Até 5.000,00€:

i) No comandante da Esquadrilha de Administragdo Financeira, Capitdo ADMAER 134642-D
Antoénio Miguel Cardeira Ramos Oliveira, entre 02 de outubro de 2018 e 25 de fevereiro de 2019.

3 — O presente despacho produz efeitos nos periodos identificados, ficando deste modo ratifica-
dos todos os atos praticados que se incluam no dmbito da presente subdelegagéo de competéncias,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11 de maio de 2020. — O Comandante da Base Aérea n.° 4, Anténio José Teixeira da Costa
Pinto, COR/PILAV.

313265762
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando Aéreo

Despacho n.° 5951/2020

Sumario: Subdelegagdo de competéncias do comandante da Base Aérea n.° 4 no comandante
do Grupo de Apoio, no comandante da Esquadra de Administragéo e Intendéncia e no
comandante da Esquadrilha de Administragdo Financeira.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego a competéncia que me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho n.°® 9116/2019, de 25 de
setembro de 2019, do Comandante da Zona Aérea dos Agores, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 195, de 10 de outubro de 2019, para cobrar receitas e assinar a documentacéo relativa
a execugao da gestéo financeira da Base Aérea n.° 4, bem como para a autorizagdo e a emissao
dos meios de pagamento, referidos no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho,
na sua redacgao atual, nos Oficiais a seguir indicados:

a) Comandante do Grupo de Apoio, Tenente-Coronel ADMAER 125647-F Mario Alberto Cou-
rinha de Almeida Vaz, desde 26 de fevereiro de 2019;

b) Comandante da Esquadra de Administracédo e Intendéncia, Major ADMAER 128653-G Marina
Alexandra César Faustino, desde 12 de agosto de 2019;

c) Comandante da Esquadrilha de Administracdo Financeira, Capitdao ADMAER 134642-D
Antonio Miguel Cardeira Ramos Oliveira, desde 26 de fevereiro de 2019.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego a competéncia que me foi subdelegada pelo n.° 2 do Despacho n.° 9116/2019, de 25 de
setembro de 2019, do Comandante da Zona Aérea dos Agores, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 195, de 10 de outubro de 2019, para autorizar a realizagao de despesas com empreita-
das de obras publicas, locagao e aquisi¢ao de bens e servicos, e relativas a execugao de planos ou
programas plurianuais legalmente aprovados, nos Oficiais e com os valores a seguir indicados:

a) Até 50.000,00¢€:

i) No comandante do Grupo de Apoio, Tenente-Coronel ADMAER 125647-F Mario Alberto
Courinha de Almeida Vaz, desde 26 de fevereiro de 2019;

b) Até 25.000,00€:

/) Na comandante da Esquadra de Administragédo e Intendéncia, Major ADMAER 128653-G
Marina Alexandra César Faustino, desde 12 de agosto de 2019;

¢) Até 5.000,00¢€:

i) No comandante da Esquadrilha de Administragdo Financeira, Capitdo ADMAER 134642-D
Anténio Miguel Cardeira Ramos Oliveira, desde 26 de fevereiro de 2019.

3 — O presente despacho produz efeitos desde as datas acima identificadas, ficando deste modo
ratificados todos os atos praticados que se incluam no dmbito da presente subdelegacao de compe-
téncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

11 de maio de 2020. — O Comandante da Base Aérea n.° 4, Anténio José Teixeira da Costa
Pinto, COR/PILAV.

313265851
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando da Logistica da Forga Aérea

Despacho n.° 5952/2020

Sumario: Subdelegacdo de competéncia do comandante da Logistica da Forga Aérea no diretor
de Abastecimento e Transportes, interino, Coronel ADMAER José Simbdes de Matos.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
subdelego no Diretor de Abastecimento e Transportes, Interino, Coronel ADMAER 106806-H José
Manuel Simdes de Matos, a competéncia para autorizar a realizacao de despesas com a locagéo e
aquisicao de bens e servicos, e relativas a execugao de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados, que me foi delegada pelo n.° 2 do Despacho n.° 5838/2019, de 24 de maio de 2019, do
Chefe de Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 119, de 25
de junho de 2019, até ao montante de 99.759,58€.

2 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 9 de janeiro de 2020, ficando deste modo
ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam no ambito da presente subdelega-
¢ao de competéncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 de janeiro de 2020. — O Comandante da Logistica da Forgca Aérea, Jodo Guilherme Rosado
Cartaxo Alves, TGEN/PILAV.

313256106
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5953/2020

Sumario: Nomeacéo do licenciado Joaquim José Fernandes Vilar Morgado para o cargo de
secretario-geral adjunto da Administragao Interna.

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado (Estatuto
do Pessoal Dirigente), na sua redagao atual, resultante das alteragbes introduzidas pelas Leis
n.°*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, contempla no n.° 9 do
artigo 19.° as condigbes para o membro do governo competente poder proceder ao recrutamento
por escolha, que sera sujeito a avaliagdo n&o vinculativa de curriculo e de adequagao de compe-
téncias ao cargo, pela CReSAP.

Considerando estarem preenchidos todos os requisitos que a lei define e impde, determino
0 seguinte:

1 — Nomeio o licenciado Joaquim José Fernandes Vilar Morgado, para o cargo de secretario-
-geral adjunto da Administracao Interna, previsto no artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 29/2012,
de 13 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho, pelo periodo
de cinco anos, ao abrigo do disposto no n.° 12 do artigo 19.° e no artigo 22.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, por considerar que reune, pelo conjunto de competéncias que possui, designadamente
0 seu espirito de lideranga, motivagao para o exercicio do cargo, orientagao estratégica e pela sua
competéncia e experiéncia profissional, o perfil adequado ao exercicio do cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos a 3 de fevereiro de 2020.

8 de maio de 2020. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Joaquim José Fernandes Vilar Morgado.
Data de nascimento: 22 de julho de 1968.

2 — Habilitacbes académicas:

Licenciado em Engenharia Informatica, pelo Instituto Politécnico da Guarda (1993). Conclusao
da parte curricular do Mestrado em Engenharia Informatica, pela Universidade Nova de Lisboa (1998).

3 — Experiéncia profissional:

2018-2020 — Secretario-Geral Adjunto da Administragado Interna da Secretaria-Geral da Ad-
ministragao Interna, responsavel pela area da Administragéo Eleitoral;

2017-2018 — Coordenador do Gabinete de Sistemas e Tecnologias de Informagéao do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica;

2017 — Coordenador da Area Técnica de Administragdo de Sistemas Aplicacionais no Centro
de Dados da Defesa — Secretaria-Geral do Ministério da Defesa;
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2015-2016 — Consultor Coordenador do Departamento de Qualidade, Sensibilizagdo e Pre-
vengao do Centro Nacional de Ciberseguranga — Gabinete Nacional de Seguranga;

2012-2014 — Técnico Especialista do Gabinete da Ministra da Justiga do XIX Governo Cons-
titucional;

2010-2012 — Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Tecnologias de Informagao na Justiga (IT1J);

2009-2010 — Chefe de Equipas multidisciplinares da Unidade de Tecnologia € Seguranga
(2009-2010), Ministério da Administragao Interna.

2008-2009 — Membro da Comissao de Instalagdo da Rede Nacional de Seguranca Interna;

2003-2008 — Chefe de Divisao de Sistemas e Comunicac¢des da Diregdo Nacional da PSP;

2000-2003 — Consultor para as areas de Seguranga e Internetworking do Centro de Gestao
da Rede do Governo;

1995-2000 — Especialista de Informatica, Secretaria-Geral do Ministério da Defesa;

1991-1995 — Assistente do Departamento de Informatica do Instituto Politécnico da Guarda.

313233223
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto de Protegdo e Assisténcia na Doenga, I. P.

Edito n.° 113/2020

Sumario: Anuncia requerimentos de pagamentos de créditos por falecimento de beneficiarios.

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 — § 1 do artigo 2.° de 28 de agosto de
1934, haverem requerido o pagamento de créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes
interessados:

Antonio Manuel Lopes Fernandes dos Santos, por 6bito de Idalina da Silva Lopes, ocorrido
em 09 de fevereiro de 2019 (Proc. 1131/2019);

Maria Helena do Couto Brum Santos Pinto, por 6bito de Arlindo David dos Santos Pinto, ocor-
rido em 16 de agosto de 2019 (Proc. 18/2020);

Georgina Fernandes Semelhe de Azevedo, por 6bito de Manuel Ferreira de Azevedo, ocorrido
em 29 de setembro de 2019 (Proc. 62/2020);

Maria Etelvina Dias Costa Grades Frederico, por 6bito de Helena Lopes Rocha, ocorrido em
01 de setembro de 2019 (Proc. 70/2020);

Maria Mauricia Pita Espadinha Moreira dos Reis, por ébito de Joaquina das Neves Pita Espa-
dinha, ocorrido em 24 de dezembro de 2019 (Proc. 86/2020);

Gracinda Maria Carrigo Pato Paiva, por 6bito de Anténio Inacio Félix de Paiva, ocorrido em
10 de dezembro de 2019 (Proc. 87/2020);

Vitor Manuel Antunes Milheiro, por ébito de Julia Maria de Padua Marcelino Antunes Milheiro,
ocorrido em 05 de novembro de 2019 (Proc. 88/2020);

Maria Manuela Mateus Carvalho, por 6bito de Jodo Manuel Correia Cardoso, ocorrido em
26 de agosto de 2019 (Proc. 92/2020);

llda Augusta Ramalho, por ébito de Jodo Anténio Duarte, ocorrido em 08 de outubro de 2019
(Proc. 96/2020);

Carlos Alberto Correia da Silva Ribeiro, por 6bito de Analia da Paz Freitas de Olim, ocorrido
em 6 de novembro de 2018 (Proc. 101/2020);

Maria da Conceigao Fonseca Peixoto, por 6bito de José Sanches Peixoto, ocorrido em 13 de
dezembro de 2019 (Proc. 103/2020);

Fernanda Judite Barreto Cruzeiro, por 6bito de Maria de Lurdes Loureiro Barreto Cruzeiro,
ocorrido em 24 de abril de 2019 (Proc. 108/2020);

Fernanda Paula Dias Antdnio da Fonseca, por 6bito de José Antonio Coelho da Fonseca,
ocorrido em 17 de outubro de 2019 (Proc. 122/2020);

Leonor Figueiredo Ferreira Barreira, por 6bito de Ernesto José da Fonseca Barreira, ocorrido
em 04 de outubro de 2019 (Proc. 128/2020);

Rosa de Jesus Gongalves Martins dos Santos, por 6bito de Jodo Francisco Marques dos
Santos Martins, ocorrido em 31 de maio de 2019 (Proc. 132/2020);

Vitor Manuel da Silva Ribeiro, por ébito de Maria Helena Sousa da Silva Ribeiro, ocorrido em
01 de dezembro de 2019 (Proc. 161/2020);

Rosa da Silva, por 6bito de Henrique Pratas Alves, ocorrido em 20 de novembro de 2019
(Proc. 175/2020);

Jodo de Jesus Grilo, por 6bito de Maria da Conceigao Campelo Machado Grilo, ocorrido em
12 de agosto de 2019 (Proc. 182/2020);

Maria de Jesus Ribeiro da Silva Rabaga, por ébito de Manuel Rabaga, ocorrido em 19 de
fevereiro de 2020 (Proc. 235/2020);

Acacio José Dias Candeias, por 6bito de Maria do Céu Marujo de Olival Candeias, ocorrido
em 02 de margo de 2020 (Proc. 236/2020).
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Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percegao dos referidos créditos podem
requeré-los a este Instituto Publico, dentro do prazo de 30 dias uteis, findo o qual serdo decididas
as pretensoes.

18 de maio de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Sofia Lopes Portela.
313258204
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5954/2020

Sumario: Autoriza a renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na
Regido Administrativa Especial de Macau a Maria Tereza Fernandes Pereira de Sena
Sales Lopes, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2020.

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida a Ma-
ria Tereza Fernandes Pereira de Sena Sales Lopes licencga especial para o exercicio de fungbes
transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a interessada solicitou a sua renovacgao;

Nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, autorizo
a renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitdrias na Regido Administrativa
Especial de Macau, concedida a Maria Tereza Fernandes Pereira de Sena Sales Lopes, pelo pe-
riodo de dois anos, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2020.

20 de maio de 2020. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

313261639
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5955/2020

Sumario: Reconhece, para efeitos do Estatuto dos Beneficios Fiscais, que a Fundagéao Miner-
va — Cultura — Ensino e Investigagao Cientifica, entidade instituidora de estabeleci-
mentos de ensino superior privados, prossegue atividades regulares consideradas de
interesse educacional.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 10 do artigo 62.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais
(EBF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, na sua redagéao atual, reconhece-se que
a Fundagao Minerva — Cultura — Ensino e Investigagao Cientifica, com sede na Rua da Junqueira,
n.**188 a 198, em Lisboa, com o numero de identificagao de pessoa coletiva 501679260, entidade
instituidora e titular das Universidades Lusiada, se enquadra na alinea g) do n.° 6 do referido ar-
tigo 62.° do EBF e prossegue atividades regulares consideradas de interesse educacional, pelo que
e conforme previamente requerido pela mencionada entidade, os donativos recebidos no corrente
ano de 2020, podem beneficiar do regime fiscal previsto no capitulo X do EBF, no pressuposto da
nao alteracdo do respetivo regime juridico e desde que os respetivos mecenas nao tenham, no
final do ano ou periodo de tributacdo em que o donativo é atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social,
ou tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagao, impugnagéo ou oposi¢gao
e prestada garantida idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Codigo
do IRC, se ao caso aplicavel.

21 de maio de 2020. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

313264539



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 106 1 de junho de 2020 Pag. 62

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P.

Aviso n.° 8447/2020

Sumario: Procedimento concursal com vista ao recrutamento em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado de dois técnicos superiores na area de
direito.

Procedimento concursal com vista ao recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado de dois Técnicos Superiores na area de Direito

A Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, |. P., sita na Av. Dom Carlos |, n.° 126, 1249-074
Lisboa, faz publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo, do passado dia 04 de fevereiro, no
uso de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, desde a data de pu-
blicagédo do presente aviso, Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de dois (2) postos de trabalho na
categoria de Técnico Superior na area de Direito, da carreira geral de Técnico Superior, ao abrigo
do disposto nos artigos 6.° € 7.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e do artigo 4.°
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de valoriza-
¢ao profissional (INA) que, em 03 de fevereiro de 2020, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizagao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

Para efeitos do estipulado no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se nao estar constituida reserva de recrutamento, no préprio organismo, e de acordo com
a DGQTFP (Direcao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), nao
se verifica a existéncia reservas de recrutamento constituidas, por nao ter decorrido qualquer pro-
cedimento concursal.

O procedimento concursal decorrera nos termos e para os efeitos que a seguir se indicam:

1 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois).

2 — Local de Trabalho: Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., Avenida Dom Carlos I,
n.° 126, 1249-074 Lisboa.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
no dominio de competéncias da FCT, nomeadamente as seguintes atividades:

a) No ambito da atividade dos diversos Departamentos da FCT, elaborar pareceres ou infor-
macgdes de cariz juridico, protocolos ou contratos, bem como realizar estudos técnico-juridicos,
em todos os dominios da ciéncia e da tecnologia, assim como do desenvolvimento da cooperagao
cientifica e tecnoldgica internacional;

b) Enquadramento e acompanhamento legal dos processos de contratagao publica, procedi-
mentos pré-contratuais e contratuais, incluindo preparacao e analise de pegas, acompanhamento
juridico em todas as fases procedimentais e em eventuais fases de resolugao de litigios deles
emergentes;

¢) Enquadramento e acompanhamento legal da gestéo das relagdes de trabalho e de carreiras
designadamente elaboragdo de informagdes e pareceres sobre o regime juridico-laboral na FCT
(LTFP, Cédigo de Trabalho, seguranca e higiene no trabalho, avaliagdo de desempenho, procedi-
mentos concursais e de recrutamento);

d) Apoio juridico a concursos, em todas as suas fases, nomeadamente os de atribuicdo de
bolsas e outros concursos competitivos, nacionais e internacionais;

e) Preparagao de procedimentos de reconhecimento de atividades cientificas, nos termos do
regime do mecenato cientifico;
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f) Colaboragao no desenvolvimento e gestao de projetos ligados a inovagao, simplificagédo e
modernizacdo administrativa;

g) Elaboragéo e assessoria em propostas de legislagdo e regulamentagédo, no ambito das
atribui¢cdes da FCT, I. P.

4 — Remuneracao base prevista: a remuneracao base de referéncia sera a correspondente
a 2.2 posicao da carreira/categoria de técnico superior ou, nos casos em que esta seja superior, a
remuneracao base auferida presentemente.

5 — Requisitos obrigatérios de admisséao (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao especial
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

f) Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exergam fung¢des no préprio
Orgao ou servigo.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura.

7 — Area de formagao académica: Licenciatura em Direito.

8 — Os Métodos de Selegao consistirdo em prova de conhecimentos (PC) e entrevista profis-
sional de selegéo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderacédo 70 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagéo 30 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos
métodos de selecao, efetuada de acordo com a seguinte expresséo:

VF = PC (70 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoracgéo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EPS = Entrevista Profissional
de Selegao.

8.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos, conhecimentos
profissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada funcao.

Deliberou o juri que a prova a realizar sera escrita, com consulta da bibliografia indicada nao
sendo permitida a utilizagao de legislacdo anotada, com a duragédo de 90 minutos, valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, composta por duas
partes, da seguinte forma:

A primeira parte da prova € objetiva, de escolha multipla, constituida por vinte e quatro pergun-
tas fechadas, valorada com 12 valores, sendo que cada resposta certa é valorada com 0,5 valores;
A segunda parte da prova é de resposta aberta, composta por duas questdes de desenvolvimento
das quais o candidato devera optar por uma questao, que sera valorada no maximo com 8 valores.

A prova incidira sobre conhecimentos gerais relativos a organica da FCT e especificos relativos
a area de recrutamento e recaira sobre a legislacdo e documentagéo, abaixo discriminada:

Decreto-Lei n.° 55/2013, de 17 de abril — aprova a Lei Orgénica da Fundagéao para a Ciéncia
e para a Tecnologia, |. P;
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Portaria n.° 216/2015, de 21 de julho — aprova os Estatutos da Fundacgao para a Ciéncia e
para a Tecnologia, I. P,;

Deliberagao n.° 138/2017, de 24 de fevereiro — Cria as unidades organicas flexiveis previstas
nos estatutos;

Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto — regime de contratagao de doutorados, na redacao
em vigor;

Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
redagao em vigor;

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagao em vigor;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Regulamento n.° 999/2016, publicado no Diario da Republica, de 31 de outubro — Estabelece
as condigbes de acesso e as regras de apoio a projetos financiados exclusivamente por fundos
nacionais através da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P,;

Estatuto de Bolseiro de Investigagdo — aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 233/2012, de
29 de outubro, pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de julho;

Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT — aprovado pelo Regulamento n.° 950/2019,
publicado no Diario da Republica, de 16 de dezembro de 2019.

8.2 — A Entrevista Profissional de Selecao, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, e sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacao final resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos seguintes paradmetros:

Experiéncia profissional na area a recrutar; Capacidade de comunicacao; Relacionamento
interpessoal; Motivagao.

9 — Caso surjam candidatos nas condig¢des referidas no ponto 10 do presente Aviso, os méto-
dos de selecao consistirdao em avaliagéo curricular (AC) e entrevista profissional de selegéo todos
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagao Curricular — ponderagéo 70 %;
Entrevista Profissional de Selegcdo — ponderagéo 30 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos
meétodos de selecao, efetuada de acordo com a seguinte expresséo:

VF = AC (70 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoracao Final; AC = Avaliagcao Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selecéo.

9.1 — AAvaliagao Curricular que visara analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagao
obtida através de média aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.
Para a valoragao da Avaliagédo Curricular o Juri adotara a seguinte formula:

AC=0,3HA+0,2FP+0,4EP +0,1AD
Em que: HA= Habilitagbes Académicas (certificados pelas entidades competentes); FP= Formagéao

Profissional (considerando-se as areas de formagéao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao); EP= Experiéncia Profissional
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(com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexi-
dade das mesmas); AD= Avaliagdo de Desempenho (relativa aos trés ultimos anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

9.1.1 — Para a valoracao das Habilitacbes Académicas, o Juri deliberou, por unanimidade,
adotar o seguinte critério:

Nota quantitativa final da licenciatura.

Caso detenha grau de mestre acresce um valor a valoragdo e caso detenha grau de doutor
acresce dois valores a valoracio

9.1.2 — Para a valoragéo da Formagao Profissional, o Juri deliberou, por unanimidade, ponderar
os cursos adquiridos e frequentados, nos ultimos trés anos e até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com a aplicagao dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Curso com duragéo > 1 semana (35 horas /5 dias) — 4 valores; Curso com duragéo > 3 dia e
< 1 semana — 3 valores; Curso com duragado > 1 dia e < 3 dias — 2 valores; Curso com duragao
< 1 dia (7 horas) — 1 valor; Sem formagao — 0 valores.

Seréao contabilizadas enquanto agdes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho
das fungdes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para o qual é aberto o presente
procedimento.

9.1.3 — Para a valoracado da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou, por unanimidade,
valorizar a natureza da experiéncia profissional e a duracao da experiéncia profissional no desem-
penho efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento, de acordo com a
aplicacéo dos seguintes critérios:

Natureza da experiéncia profissional (NEP)

Complexidade muito elevada — 20 valores; Complexidade elevada — 16 valores; Complexidade
média — 12 valores; Complexidade baixa — 8 valores; Complexidade muito baixa — 4 valores.

Para efeitos da analise da complexidade sera considerada a participacdo nas atividades
descritas no perfil do candidato e a participagao na elaboragéo de atos de carater normativo (re-
gulamentos ou projetos de legislagdo) ainda que em outra area de intervengao e a tipologia das
fungdes exercidas (elaboragao de propostas, pareceres, relatorios ou outros documentos técnicos
de apoio a decisao).

Duracgéao da experiéncia profissional (DEP)

Experiéncia > 5 anos — 20 valores; Experiéncia > 3 ano e < a 5 anos — 16 valores; Experiéncia
> 1 ano e < 3 ano — 12 valores; Experiéncia = 6 meses e < 1 ano — 8 valores; Experiéncia < 6 me-
ses — 4 valores.

Em que EP = 0,6 NEP + 0,4 DEP

9.1.4 — Para a valoragéo da Avaliagao de Desempenho, o Juri deliberou, por unanimidade,
considerar a média aritmética referente as avaliagdes dos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13 valores; Ina-
dequado: 8 valores.

b) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagéo, ou avaliagdo de acordo com outro diploma
legal em algum dos anos, sera considerado com 10 Valores.

9.2 — A Entrevista Profissional de Selegao, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, e sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacao final resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Experiéncia profissional na area a recrutar; Capacidade de comunicagao; Relacionamento
interpessoal; Motivagao.
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10 — Os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho a ocupar pelo presente procedimento concur-
sal, bem como os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, poderdo exercer o seu direito de
opcao quanto a utilizagcdo dos métodos de selecdo. Para tanto, deverdo assinalar no formulario
de candidatura a sua opg¢ao pela utilizagcdo dos métodos de selegédo de prova de conhecimentos e
entrevista profissional de selecao.

11 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Maria Emilia Leal Pereira de Moura, Vogal do Conselho Diretivo;

1.° Vogal: Rodrigo Nuno Godinho Santos, Chefe de Divisao de Apoio a Bolsas;

2.° Vogal: Carla Alexandra Bastos Silva, Chefe de Diviséo da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos;

1.° Vogal Suplente: Helena Margarida Nunes Pereira, Presidente do Conselho Diretivo;

2.° Vogal Suplente: Suzana Rebelo de Serpa Tello de Castro Silva, Técnica Superior da Divisao
de Gestdo de Recursos Humanos.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do Juri, este sera substituido pelo vogal
nomeado imediatamente a seguir.

12 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegéo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método, constam na Ata n.° 1 do Juri
do Procedimento, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

13 — Prazo para apresentacao das candidaturas: Os eventuais interessados deverao, no prazo
de dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
apresentar a sua candidatura.

14 — Formalizacao da candidatura: A candidatura devera ser apresentada mediante preen-
chimento do modelo de formulario de candidatura devidamente datado e assinado, de utilizagao
obrigatéria, disponivel em https://www.fct.pt/recrutamento/, acompanhada, sob pena de exclusao,
Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, declaracao atual emitida
pelo servigo de origem, da qual constem a identificagdo da relagao juridica de emprego publico,
a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica, a posigéo e nivel remu-
neratoério, as fungdes exercidas e as avaliagbes de desempenho obtidas nos biénios 2013/2014,
2015/2016, 2017/2018, de fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias da licenciatura
ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito onde conste a nota quantitativa.
Os candidatos na situagao referida no ponto 10 deverdo ainda apresentar os comprovativos da
formacao profissional e da experiéncia profissional. Caso pretendam exercer o direito de op¢ao dos
métodos de selegao devem efetuar essa mengao no formulario de candidatura.

15 — A candidatura devera ser remetida para o endereco eletrénico dgrh@fct.pt, ou por correio
através de carta registada com aviso de recegao, para a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia I. P,,
Divisao de Gestao de Recursos Humanos, sita na Avenida D. Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa,
até as 23h59 da data limite fixada no presente aviso. Na apresentacao da candidatura através de
correio registado com aviso de recegao atende-se a data do respetivo registo.

16 — Nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a falta de
entrega de qualquer um dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exi-
gidos indicados nos pontos 5, 6 e 7 do presente aviso, quando a falta impossibilite a sua admissao
ou a avaliagao, determinara a exclusédo do procedimento concursal.

17 — Os candidatos serao notificados por oficio registado ou por correio eletrénico com recibo
de entrega da notificagéo, se no formulario tiverem indicado um endereco eletrénico, presumindo-se
assim o consentimento prévio para notificacao por essa via.

18 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos,
apos homologacgao, sera publicitada no portal da internet da Fundagéo para a Ciéncia e para a
Tecnologia, I. P.
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19 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracéo inferior a 9,5 valo-
res num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do
n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Em caso de igualdade de va-
loragéo os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril.

21 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-
-adjunto, do Ministério da Reforma e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencgao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo, a Fun-
dacao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

19 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria Emilia Moura.
313256139



PARTE C

N.° 106 1 de junho de 2020 Pag. 68

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Azeitdo, Setubal

Aviso n.° 8448/2020

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de técnico superior no ambito da regularizagado extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP).

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal de regularizagao restrito
a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precérios
(PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o n.° OE202001/0174, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de téc-
nico superior, posigao remuneratoria: 2.° nivel remuneratorio da tabela remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneragio base mensal de 1201,48 €, com Helena Isabel Silva Raposo Barradas
Lopes, com efeitos a 11 de margo de 2020.

19 de maio de 2020. — A Diretora, Maria Clara dos Santos Marques Félix.

313256909
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Campo Maior

Aviso n.° 8449/2020

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenagao final — contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado na categoria de técnico superior.

Homologacgao da lista unitaria de ordenagéo final — contrato em fungodes publicas
por tempo indeterminado na categoria de técnico superior

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada, por meu despacho de 13 de maio de 2020, a lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, para o pre-
enchimento de dois (2) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria de Técnico Superior, no &mbito do PREVPAP, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo de Oferta: OE202004/025.

A lista encontra-se afixada em local visivel nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento,
sita na Rua D. Joao de Portugal, 7370-101 Campo Maior, e disponibilizada na pagina eletrénica
em http://www.aecampomaior.pt.

20 de maio de 2020. — O Diretor, Jaime Ernesto Franco Carmona.
313260375
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Eiriz, Pagos de Ferreira

Aviso (extrato) n.° 8450/2020

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenacgéo final de procedimento concursal para um
técnico superior, no ambito do PREVPAP.

Nos termos do previsto n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril de
2019, torna-se publico que, da oferta colocada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o Cadigo
de Oferta OE202001/0846, se encontra afixada em local publico, no placard da entrada principal
da escola sede do Agrupamento de Escolas de Eiriz e disponibilizada na Pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas, a lista homologada de ordenagéo final dos candidatos, no &mbito do
procedimento concursal de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), para
admissao de 1 Técnico Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas
por tempo Indeterminado.

19 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Maria Dulce Pereira Leite Faria.
313255815
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Escalada, Pampilhosa da Serra

Aviso n.° 8451/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum de
recrutamento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para a carreira e categoria de técnico superior — educador social (PREVPAP).

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho em re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Técnico Superior — Educador Social (PREVPAP)

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que se encontra afixada em local visivel e publico nas instalagées da escola sede do Agrupamento
de Escola Escalada, Pampilhosa da Serra e disponibilizada na sua pagina eletrénica, a lista homolo-
gada de ordenacéo final do procedimento concursal comum, de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho para um Técnico Superior (Educador Social) em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (PREVPAP), para o preenchimento de um
posto de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de Técnico Superior, aberto a 23/03/2020 na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o cédigo OE202003/0534.

A lista unitaria de ordenacéo final foi homologada e encontra-se afixada na Escola Sede do
Agrupamento de Escolas, Escalada Pampilhosa da Serra e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica.

8 de maio de 2020. — A Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria, Marta Maria Pedro
Fernandes Gongalves.

313232551
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, Porto

Aviso (extrato) n.° 8452/2020

Sumério: Homologagéo da lista de ordenagao final — assistentes operacionais.

Homologacao da lista de ordenacéo final para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho datado de 15 de maio
do corrente ano, foi homologada, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados
no procedimento concursal de regularizagado extraordinaria de vinculos precarios destinado a
Assistentes Operacionais.

A lista unitaria de ordenacgao final homologada encontra-se afixada no atrio da sede do agru-
pamento e publicitada na pagina eletrénica (www.agrupamento-eugenioandrade.org) e no BEP.

Notificam-se ainda os candidatos da possibilidade prevista no artigo 31.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

20 de maio de 2020. — O Diretor, Emidio José dos Santos Afonso Isaias.
313258642
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, Repeses — Viseu

Aviso n.° 8453/2020

Sumaério: Celebragéo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior ao abrigo da
regularizacéo dos vinculos precarios (PREVPAP).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Técnico
Superior ao abrigo do Programa de Regularizagao de Vinculos Precarios (PREVPAP)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da conclusao do procedimento concursal de regularizacao
extraordinaria dos vinculos precarios, ao abrigo da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro — PREVPAP,
se procedeu a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com dispensa do periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior, com efeitos a
13 de maio de 2020, com a seguinte trabalhadora:

. Posigao Nivel
Nome Categoria - -
remuneratoria remuneratorio

Maria Fernanda Pereira de Oliveira. .. ............ Técnico superior. . ............ 22 15

19 de maio de 2020. — O Diretor, Jodo Alberto Chaves Caiado Rodrigues.
313255215
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras

Aviso n.° 8454/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final, PREVPAP, para a carreira e categoria
de técnica superior, psicéloga.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgao final, PREVPAP, para a carreira
e categoria de Técnica Superior, Psicéloga

Nos termos do artigo 9.° e 10.° da Lei N.° 112/2017 de 29/12, torna-se publico que a Lista
Unitaria de Ordenacgao Final do candidato aprovado, relativo ao Procedimento Concursal Comum
de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), para ocupagao de 1 lugar
na categoria de Psicéloga na modalidade de Contrato de Trabalho Em Fungdes Publicas Por
Tempo Indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de Oferta
OE202001/0071, foi homologada por meu despacho de 07/02/2020, encontrando-se afixada em
local visivel nas instalagées do Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras e disponibilizada na
pagina eletronica.

19 de maio de 2020. — O Diretor, Armindo Gomes Coelho.
313257095
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Montemor-0-Novo

Aviso n.° 8455/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal no ambito
do Programa de Regularizagéo Extraordinaria dos Trabalhadores com Vinculo Precario
(PREVPAP).

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, atraves do meu despacho datado de 30/04/2020, foi homologada a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, referentes ao procedimento concursal de regularizagéo extraordinaria de vin-
culos precarios para constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagédo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP), ao abrigo da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — Psicélogo. A lista unitaria de ordenagao
final encontra-se afixada no placard existente no atrio da escola sede do Agrupamento de Escolas
de Montemor-o-Novo (Escola Secundaria de Montemor-o-Novo) e disponivel na pagina eletronica
do Agrupamento (www.aemn.pt) e no BEP.

Classificagao

Nome do candidato(a) Final (CF)

Elisabete da Conceigdo Murteira de Jesus . .. ... ... e 18,75 valores
Luis Nuno Pereira Barrigoto. . . . ... ... i e 17,8 valores

18 de maio de 2020. — A Diretora, Idalina de Fatima Paulo Bento.
313256325
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe

Aviso n.° 8456/2020

Sumario: Homologagao de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

e incerto, celebrados com pessoal docente e técnicos especializados, no ano letivo
2018/2019.

Homologacao de contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo e Incerto,
celebrados com Pessoal Docente e Técnicos Especializados, no ano letivo 2018/2019

Por despacho da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues,
Sernancelhe e nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.2, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012 de 27 de junho, alterado e republicado, pelo Decreto-Lei n.° 28/2017 de 15 de margo,
foram homologados os contratos de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolutivo Certo e
Incerto, celebrados com pessoal docente e Técnicos Especializados no ano letivo 2018/2019.

Grupo Nome Inicio do contrato
250 Pedro Alexandre Afonso Sousa . . .. .. ... 23/10/2018
620 Raquel Fernandes Lopes. . . ... i 01/09/2018
510 Cristina Isabel Pedro de Paiva da CostaAlbino. . ......................... 01/09/2018
420 Margarida Maria Pires Jaldim. . .. ........ ... .. .. .. .. .. .. 01/09/2018
110 Sofia Alexandra Simdes SIM&80 . . .. ... 26/02/2019
500 Fernando Joaquim Vieira CoimbraNunes . ... ........ ... ... . .. oo, 29/01/2019
910 Pedro Manuel Martins Fernandes Silva . . .. ........... .. ... ... . oo .. 08/01/2019
250 Pedro Alexandre Afonso Sousa . ... ... 30/04/2019
Tec. Esp. | Catarina dos Remédios Oliveira . .............. ... 01/09/2018

26 de maio de 2020. — A Diretora do Agrupamento, Maria de Fatima da Cruz Correia.

313271326
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe

Aviso n.° 8457/2020

Sumario: Lista nominativa dos docentes que obtiveram lugar no quadro deste agrupamento no
ano letivo 2018/2019 e os que ingressaram na carreira em quadro de zona pedagdgica,
com efeitos a 1 de setembro de 2018.

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com
o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado, pelo Decreto-Lei n.° 28/2017
de 15 de margo, publica-se a lista nominativa dos docentes que obtiveram lugar no Quadro deste
Agrupamento no ano letivo 2018/2019 e os que ingressaram na carreira em Quadro de Zona Pe-
dagogica, com efeitos a 1 de setembro de 2018.

Grupo Nome QA/QZP indice
910 Claudia da Conceigdo Gongalves Martins Osério . .. ......... ... ... .. QzP 167
290 Mario Miguel Ferreira Rodrigues . . ... i QzP 167
500 Armando José Conde Rebelo Gouveia .. ........ ... QzP 167
510 Carla Alexandra Martins Carvalho Soares . ............ ... .. ... . i, QA 167
260 Carlos Nuno Pires Lourengo Sacadura . . .........o it QA 205
320 Nelsonda SilvaMarques . . . ... ... QA 205
550 Fatimados Anjos Esteves .. ... ... ... . . . QA 188
600 AnaPaula Costabias .. ..... ...t e QA 167
620 Paulo Alexandre Pires BranCcoAIVES . . ... ... .. i QA 167

26 de maio de 2020. — A Diretora do Agrupamento, Maria de Fatima da Cruz Correia.
313271489
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe

Aviso n.° 8458/2020

Sumario: Lista nominativa da docente que ingressou no quadro de zona pedagdgica no ano letivo
2019/2020, com efeitos a 1 de setembro de 2019.

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e em conformidade
com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2017 de 15 de
margo, torna-se publica a lista nominativa da docente que ingressou no Quadro de Zona Pedagdgica
no ano letivo 2019/2020, com efeitos a 1 de setembro de 2019.

Grupo Nome QzpP indice

910 Maria Isabel Portinha Conceigdo Paiva . .. ........ ... ... . ... 07 167

26 de maio de 2020. — A Diretora do Agrupamento, Maria de Fatima da Cruz Correia.
313271512
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe

Aviso n.° 8459/2020

Sumario: Homologagao dos contratos de trabalho em fungdes publicas e renovagdes, celebrados
com pessoal docente e técnicos especializados no ano letivo 2019-2020.

Homologacgao dos Contratos de Trabalho em Fung¢oes Publicas e Renovagoes, celebrados
com pessoal docente e Técnicos Especializados no ano letivo 2019-2020

Por despacho da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues,
Sernancelhe e nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.2, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012 de 27 de junho, alterado e republicado, pelo Decreto-Lei n.° 28/2017 de 15 de margo,
foram homologados os contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo e
Incerto, celebrados com pessoal docente e Técnicos Especializados no ano letivo 2019/2020.

Grupo Nome do I(?clv(rfnltorato
500 Nuno Miguel Guimardes de Araljo € S& . . ... ...ttt 01/09/2019
500 Ana Mariado Carmo Oliveira. . ... ...t e e 05/11/2019
510 Cristina Isabel Pedro de Paiva Costa Albino (Renovagdo) ...................... 01/09/2019
420 Maria Florbela Batista Pessoa Tomas Gomes . . ........... .. ..., 01/09/2019
620 Raquel Fernandes Lopes (Renovagao) . . . ...t 01/09/2019
Tec.Esp. Catarina dos Remédios Oliveira (Renovagao). .. ..., 01/09/2019

26 de maio de 2020. — A Diretora do Agrupamento, Maria de Fatima da Cruz Correia.
313271375
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pedome, Vila Nova de Famalicdo

Despacho n.° 5956/2020

Sumario: Procedimento concursal de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios destinado
a técnicos superiores (PREVPAP) para preenchimento de trés postos de trabalho.

Lista unitaria de ordenacgao final

Procedimento concursal de regularizacio extraordinaria de vinculos precarios destinado a Técnicos
Superiores (PREVPAP) para preenchimento de trés postos de trabalho

Fernando Manuel David dos Santos, diretor do Agrupamento de Escolas de Pedome, Vila
Nova de Famalicao, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, homologa a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum, com caracter de
urgéncia, destinado ao preenchimento de trés postos de trabalho do Agrupamento de Escolas de
Pedome, Vila Nova de Famalicdo na modalidade de relac&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP), na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior,
publicado na bolsa de Emprego Publico (BEP), Cédigo OE202001/0408, de 9 de janeiro de 2020
€ na pagina eletrénica http://www.aepedome.net, bem como todas as deliberagbes tomadas pelo
Juri do concurso.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

N.° de ordem N.° SIGRHE N Habilitagao Formagao | Experiéncia ront_]l:agé?
de classificagao . ome académica | profissional | profissional c as?ilnl:fzgao
1.° 9935187675 | Angela Cristina dos Santos Rodrigues. . . . . 2,70 7,00 10,00 19,70
2.° 4112630905 | Elisa Catarina de Araujo Carvalho . ....... 2,70 7,00 10,00 19,70
3.° 9299048460 | Julieta Cadeias de Arauvjo. .. ............ 2,70 7,00 10,00 19,70

Notificam-se os candidatos admitidos ao presente concurso, em cumprimento do n.° 7 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, havendo lugar a audiéncia de interessados.

28 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Fernando Manuel David dos Santos Lopes.
313260504
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Aviso (extrato) n.° 8460/2020

Sumério: Lista unitaria de ordenacdo final, homologada, relativa ao procedimento concursal
comum de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios, para ocupagdo de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que a lista de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum
de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios, para ocupagéo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cddigo de oferta
n.° OE202002/0594, foi homologada por meu despacho de 25 de margo de 2020, encontrando-se
disponivel para consulta nos locais de estilo do Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste e na
sua pagina eletronica em www.aepenafielsudeste.pt.

14 de maio de 2020. — O Diretor, Anténio Sorte Pinto.
313247723
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 8461/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum de recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e de constituigdo de reserva de recrutamento, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho, para a carreira unicategorial de técnico superior, do
mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P.

Lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos aprovados no Procedimento concursal comum de
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e de
constituicao de reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, para a carreira unicategorial de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Casa Pia de
Lisboa, I. P.

Em cumprimento do disposto no art. 28.°, n.° 4 e 5 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, para os legais e devidos efeitos, a lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos aprovados no Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado e de constituicdo de reserva de recrutamento, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, para a carreira unicategorial de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P., aberto pelo Aviso n.° 18879/2019, publi-
cado no Diario da Republica n.® 226/2019, Série Il, de 2019-11-25, foi homologada por despacho do
Senhor Vogal do Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Lucas, no dia 14/05/2020, sendo publicitada
na pagina eletrénica da Casa Pia de Lisboa, IP, disponivel em:

http://www.casapia.pt/crbst_24.html

14/05/2020. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Carla Peixe.
313259914
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 8462/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercarreiras no mapa de pessoal do Instituto do Emprego
e da Formagéo Profissional, |. P., da trabalhadora Ana Maria Correia Ruivo Pereira.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, de acordo com o estatuido no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidagao da mobilidade intercarreiras no mapa de pessoal do Instituto do Emprego e Forma-
¢éo Profissional, I. P., da trabalhadora Ana Maria Correia Ruivo Pereira, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, ficando posicionada na 1.2 posigdo remuneratdria e no nivel 5 da tabela
remuneratdria Unica, com produgao de efeitos a 6 de maio de 2020.

22 de maio de 2020. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gon-
calves Antunes.

313266483
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 8463/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de assistente técnico
da trabalhadora Anabela Pereira do Cortinhal.

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, de acordo com o estatuido no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e aditado pelo artigo 270.°
da Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidacao da mobilidade intercarreiras
na carreira e categoria de Assistente Técnico, da trabalhadora Anabela Pereira do Cortinhal, do
mapa de pessoal do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., ficando posicionada na
4.2 posigao remuneratéria e no nivel 9 da tabela remuneratoéria Unica, com efeitos a 1 de dezembro
de 2019.

2020-05-22. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Antunes.
313266459
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 8464/2020

Sumario: Resultados do método de selecéo avaliagao psicoldgica, relativo ao procedimento con-
cursal comum aberto pelo Aviso n.° 11198/2018, de 14 de agosto, com a referéncia
DRH/TS/22/2018.

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que os resultados
do método de selegdo, Avaliagao Psicologica, relativo ao procedimento concursal comum, aberto
pelo Aviso n.° 11198/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 156 de 14 de agosto,
com a referéncia DRH/TS/22/2018 estao disponiveis, para consulta, nas instalacdes do edificio do
ISS, IP, sitas na Rua Laura Alves, n.° 7, em Lisboa e no area do ISS, IP, em www.seg-social.pt.

Nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, ficam os
candidatos notificados, para, caso queiram, se pronunciarem, no ambito do direito de audiéncia
de interessados.

Os factos que considerem relevantes suscetiveis de alterar a decisdo do juri, deverao ser
remetidos para o enderego eletrénico ISS-RH-PCE-AT22@Seg-Social.pt, identificado em assunto
com a “Referéncia DRH/TS/22/2018”, impreterivelmente, até ao 10.° dia util, contado da data da
publicacao do presente aviso, sob pena de ndo serem considerados.

Esta disponivel em www.seg-social.pt — area do Instituto da Seguranca Social, I. P., um for-
mulario para este efeito a que os candidatos podem recorrer para exercer o direito de pronuncia.

21 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313262384
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 8465/2020

Sumario: Resultados do método de selegao entrevista profissional de selegao, relativo ao proce-
dimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 11196/2018, de 14 de agosto, com a
referéncia DRH/AT/10/2018.

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que os resulta-
dos do método de selecdo, Entrevista Profissional de Selecao relativo ao procedimento concursal
comum, aberto pelo Aviso n.° 11196/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 156 de
14 de agosto, com a referéncia DRH/AT/10/2018, alterado e retificado pelo Aviso n.° 15548/2018
e Declaracéo de Retificagdo n.° 785/2018, ambos publicados na 2.2 série do Diario da Republica
de 29 de outubro, estao disponiveis, para consulta, nas instalacées do edificio do ISS, IP, sitas na
Rua Laura Alves, n.° 7, em Lisboa e no area do ISS, IP, em www.seg-social.pt.

Nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, ficam os
candidatos notificados, para, caso queiram, se pronunciarem, no ambito do direito de audiéncia
de interessados.

Esta disponivel em www.seg-social.pt — area do Instituto da Seguranca Social, I. P., um
formulario para o efeito, a remeter para o endereco eletrénico ISS-RH-PCE-AT10@Seg-Social.pt
identificado em assunto com a “Referéncia DRH/AT/10/2018”, impreterivelmente, até ao 10.° dia
util, contado da data da publicacao do presente aviso, sob pena de nao serem considerados.

21 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313262424
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 8466/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna de varios trabalhadores no mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Conselho Diretivo, de 29 de
janeiro de 2020, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade interna das trabalhadoras a
seguir elencadas no mapa de pessoal deste Instituto:

Ana Isabel Fernandes Branco, especialista de informatica do mapa de pessoal da Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa, IP, com efeitos a data de 1/2/2020;

Célia Maria Lameira Magalh&es de Sousa, técnica superior do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Educacgéo e Ciéncia, com efeitos a data de 1/2/2020;

Maria Gracinda Ferreira, assistente técnica do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Saude,
com efeitos a data de 26/3/2020;

Maria Teresa Vivas Marques Elpidio Folha, enfermeira gestora do mapa de pessoal do Instituto
da Seguranga Social, IP, com efeitos a data de 1/1/2020.

19/5/2020. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313258083
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SAUDE

Servigco de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Aviso n.° 8467/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacgéo final referente ao procedimento concursal aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 3501/2020, de 2 de margo, publicado no Diario da Republica, n.° 43, parte C.

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo n.° 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacgéo final, do procedimento concursal comum para ocupa-
¢ao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira de técnico superior, do mapa de
pessoal do Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, visando o
exercicio de fun¢des em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, conforme Aviso (extrato) n.° 3501/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43,
Parte C, de 2 de margo.

Lista unitaria de ordenacgao final

Nome Classificagdo

Margarida Isabel Bento ROArigues. . . ... .. . e 17,57 Valores

A presente lista foi homologada por meu despacho de 24/04/2020, tendo sido afixada no Ser-
vigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias e publicitada na pagina
eletrénica do SICAD.

28 de abril de 2020. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Goulgo.
313256617
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, . P.

Aviso n.° 8468/2020

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, I. P.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual (LTFP), torna-se publico
que, por meu despacho de 21 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e do
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a realizagdo do procedimento
prévio, tendo sido emitida pela Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes
Publicas (INA), enquanto entidade gestora da valorizagao profissional, a declaragédo prevista no
n.° 1 do artigo 7.° da referida portaria, referindo a inexisténcia de trabalhadores em situagéo de
valorizagao profissional com o perfil pretendido.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

3 — Local de trabalho: Av. da Republica, n.° 16, 1050-191 Lisboa.

4 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa o preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisao de Estratégias, Assuntos
Internacionais e Promocao, do Departamento de Politicas, Planeamento e Relagdes Externas, com
a seguinte caraterizac&o dos postos de trabalho a ocupar:

Ref.? A) 1 Posto de trabalho

As fungdes a exercer s&o as enquadraveis no conteudo funcional da carreira/categoria de técnico
superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), visando assegurar, em concreto, 0 acompanhamento e planeamento estratégico
no ambito das atribui¢des do Instituto.

Ref. B) 1 Posto de trabalho

As fungdes a exercer sao as enquadraveis no conteudo funcional da carreira/categoria de téc-
nico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), visando assegurar, em concreto, o0 acompanhamento das relagdes externas
e assuntos internacionais (assuntos europeus e assuntos bilaterais).

Ref.2 C) 1 Posto de trabalho

As fungbes a exercer sdo as enquadraveis no conteudo funcional da carreira/categoria de técnico
superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), visando assegurar, em concreto, o acompanhamento dos assuntos internacionais
no dmbito da conservacao da natureza e da biodiversidade, o acompanhamento.

5 — Posicionamento remuneratério — A determinacgéo do posicionamento remuneratério dos
trabalhadores recrutados é objeto de negociacao, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posigao remuneratoria de referéncia a 2.2 posigao da carreira de técnico superior.
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6 — Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal:

6.1 — Os requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

6.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

6.3 — Em conformidade com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho na mesma unidade organica idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgao se publicita
o referido procedimento.

6.4 — Requisitos especiais:

Ref.2 A) Licenciatura na area das Ciéncias do Ambiente
Ref.? B) Licenciatura na area das Rela¢des Internacionais
Ref.2 C) Licenciatura na area da Biologia

6.5 — Requisitos preferenciais:

Ref.2 A) Conhecimentos de inglés, bons (B2) ou muito bons (C1/C2), formagéo em Sistemas
de Informacgao Geografica, experiéncia profissional na area do ambiente

Ref.2 B) Conhecimentos de inglés, muito bons (C1/C2), experiéncia nas fung¢des carateriza-
doras do posto de trabalho

Ref.? C) Conhecimentos de inglés, bons (B2) ou muito bons (C1/C2), experiéncia nas fungdes
caraterizadoras do posto de trabalho

7 — As candidaturas, com todos os documentos, devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte eletrénico, para recursos.humanos@icnf.pt, através do preenchimento do formulario tipo,
de utilizagao obrigatdria, disponivel na pagina eletronica do ICNF, |. P.,, que devera ser devidamente
preenchido e assinado, de acordo com o estabelecido no artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, com a identificagdo do presente aviso e da referéncia a que se candidata,.

7.1 — As candidaturas devem ser acompanhadas obrigatoriamente da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessarios, os seguintes:

i) as habilitagbes literarias,

i) as fung¢des e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respe-
tivos periodos de duragao e atividades relevantes;

iiify a formacao profissional detida, com indicagao das entidades promotoras, datas de realiza-
¢ao e respetiva duracao.

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas com indicagdo do numero
de horas de duragéo e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragao emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado de que & titular, a categoria, a posi¢ado remuneratoria em
que se encontra nessa data, o tempo de execucéo das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 19.° e do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

e) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato se
encontra afeto, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;
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f) A avaliagao de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto de avaliagédo, ndo superior
a dois biénios, para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da citada Portaria.

8 — Métodos de selecao:

No presente procedimento concursal e considerando que é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados,
como métodos de selegéo obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular
(AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de Selegéao (EPS).

8.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigcdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades caracte-
rizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagao
curricular, no formulario da candidatura.

8.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes
a caracterizacao do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capaci-
dade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucao de problemas, no ambito
da atividade profissional.

A Prova de Conhecimentos é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em
suporte de papel, de realizagao individual e com consulta de legislagdo ndo anotada. Incide so-
bre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo, ndo sendo permitida a utilizacao de telemoéveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado durante a realizacdo da prova. Tem a duragdo maxima de
60 minutos.

8.3 — Para a preparacao da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislacao e temas
especificos para todas as referéncias:

Estrutura organica do ICNF, I. P. — Decreto-Lei n.° 43/2019 de 29 de margo

Regime juridico da conservacgao da natureza e da biodiversidade — Decreto-Lei n.° 142/2008,
24 de julho, na sua atual versao

Estratégia Nacional de Conservagado da Natureza e Biodiversidade 2030 — Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 55/2018, de 7 de maio

Programa de Agao Nacional de Combate a Desertificagdo (PANCD) — Resolugéo do Conselho
de Ministros n.° 78/2014, de 24 de dezembro

Estratégia Nacional para as Florestas (ENF) — Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 114/2006,
de 15 de setembro

Convencéo da Diversidade Bioldégica — Decreto n.° 21/93, de 21 de junho

Convencao Internacional de Combate a Desertificagdo nos Paises Afetados por Seca Grave
ou Desertificagao, particularmente em Africa — Decreto n.° 41/95, de 14 de dezembro

8.4 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como a candidatos em situacéo de valorizacao profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

8.5 — Na Avaliagao Curricular serao analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profissional respeitante as areas
de formagéao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c¢) Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execucgéo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa;
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d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagao relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

9 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS):

9.1 — A Entrevista profissional de selegédo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagao estabe-
lecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgédo e de relacionamento interpessoal.

9.2 — A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — A valoracao dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a
20 valores considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de seleg¢ao
AC = Avaliagao Curricular

11 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao
a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Os métodos de selecao sao aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

13 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecao por correio eletrénico com
recibo de entrega da notificagdo nos termos da alinea a) do artigo 10.° da citada Portaria.

14 — Em situacao de igualdade de valoracao aplica-se o disposto no artigo 27.° da citada
Portaria.

15 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo: Os resultados obtidos em cada
método de selecdo sao publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na
pagina eletronica do ICNF, |. P..

16 — Candidatos aprovados e excluidos:

16.1 — Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candi-
datos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengao de uma valoragao inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selegao aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecéo
seguinte.

16.2 — Os candidatos excluidos s&o notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados
por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ao abrigo da alinea a) do artigo 10.° da
citada Portaria e com observancia do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, apés homologagao, é pu-
blicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
ICNF, I. P, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.
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18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do ICNF, I. P..

19 — Composigao do juri do procedimento concursal:

Presidente: Vanessa Quico (Chefe da Divisao de Estratégias, Assuntos Internacionais e Promogéo)
Vogais efetivos:

Lic. Elsa Santos (Técnica Superior da Divisao de Estratégias, Assuntos Internacionais e Pro-
mo¢ao), que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos

Lic. Teresa Leonardo (Diretora do Departamento de Politicas, Planeamento e Relagdes Ex-
ternas)

Vogais suplentes:

Lic. Isabel Santos — Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territério (Técnica Superior
da Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territério)
Lic. Maria Jodo Guedes (Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos)

22 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Banza.
313267188
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, . P.

Deliberagao (extrato) n.° 615/2020

Sumario: Designagao da licenciada Maria Alice Ferreira Gongalves Marques como chefe da Divi-
sédo de Gestao de Areas Publicas Florestais do Centro, em regime de substitui¢éo.

Faz-se publico que, por deliberagdo de 7 de janeiro de 2020, do Conselho Diretivo do Insti-
tuto da Conservacao da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), nos termos do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, ambos na sua
atual redagéo, do artigo 10.° e do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 43/2019, de 29 de margo
e dos artigos 2.°, 3.° e 14.° da Portaria n.° 166/2019, de 29 de maio, foi designada em substituigao,
por urgente conveniéncia de servigo, no cargo de diregao intermédia de 2.° grau, como chefe da
Divisdo de Gestdo de Areas Publicas Florestais do Centro (DGAPF-C), da Diregdo Regional da
Conservacao da Natureza e Florestas do Centro, com efeitos a 1 de janeiro de 2020, a licenciada
Maria Alice Ferreira Gongalves Marques, técnica superior do mapa de pessoal do ICNF, I. P., que
reune os requisitos legais e é detentora da competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fun-
¢oes de direcao, coordenacao e controlo.

9 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Banza.

Nota Curricular

Nome: Maria Alice Ferreira Gongalves Marques

Data de Nascimento: 27-07-1966

Naturalidade: Portuguesa

Formacgao Académica: Licenciatura em engenharia florestal pelo Instituto Superior de Agro-
nomia.

Atividade Profissional:

1993-1994 Contrato a Termo Certo na Diregdo-Geral das Florestas (Manteigas);

1994-1997 Responsavel pela Zona Florestal da Serra da Estrela — (Manteigas) — Delegagéo
Florestal da Beira Interior;

1997-2003 Responsavel pela Diregao de Servigos das Florestas na Covilhd — Diregao Regional
de Agricultura da Beira Interior;

2003-2004 Responsavel da Zona Agraria da Covilha na Diregao Regional de Agricultura da
Beira Interior;

2004-2005 Técnica Superior da Zona Florestal da Beira Interior Norte (Covilha);

2006-2009 Técnica Superior da Zona Florestal do Dao Lafées (Viseu);

2009-2012 Técnica Superior da Unidade de Gestao Florestal, substituindo ainda nas suas
falhas e impedimentos o Chefe da Unidade de Gestao Florestal Dao Lafdes;

2012 — Nomeada Chefe da Unidade de Gestao Florestal Do Lafées, Despacho n.° 14735
de 16 de novembro de 2012;

2013-2017 Técnica Superior da Divisao de Gestao Operacional e Fiscalizacdo do Departamento
de Conservagao de Florestas do Centro;

2019 — Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Areas Publicas Florestais.

Formacao Profissional:

Estagio Pratico de Exploragéo Florestal (42 horas);

Curso de Seguranga, Higiene e Saude no trabalho (105 horas);
Socorrismo do Trabalho (10 horas);

Determinagéo das Causas de Incéndios Florestais (60 horas);
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Curso de Formacgao de Formadores (105 horas);

Curso de Podas e Desramagdes Florestais (24 horas);

Curso de Planos de Gestao Florestal (32 horas);

Curso de Bioindicadores Florestais (35 horas);

Curso de Gestao Florestal Sustentavel (32 horas);

Curso de Principios Gerais do Direito das Contraordenagdes (3,5 horas);
Curso Novas Tecnologias da Informagao e Comunicacgao (30 horas);
Curso Sistemas de Informagao Geografica (14 horas);

Curso de QuantumGis 1 (14 horas);

Formacéao inicial QuantumGis 4 (15 horas);

Formacgao de Aperfeigoamento de Conhecimentos — QuantumGis 3 (7 horas).

Aptidoes e Competéncias Técnicas:

Gestao e Exploracgao Florestal de Areas Publicas;
Participacdo em Seminarios e Workshops relacionados com o setor florestal.

313267196
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, 1. P.

Deliberagao (extrato) n.° 616/2020

Sumaério: Designacéo do licenciado Francisco Estrela Maia Lopes Faria como diretor do Depar-
tamento Regional de Conservagédo da Natureza e da Biodiversidade do Alentejo, em
regime de substituigao.

Faz publico que por deliberacdo do Conselho Diretivo do Instituto da Conservacéo da Natureza e
das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), de 9 de margo de 2020, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro e do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, ambos na sua atual redagao, do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 43/2019, de 29 de margo, dos n.**1 e 3 alinea a) do artigo 2.°, do n.° 1 do artigo 3.°
e artigo 12.° do anexo a Portaria n.° 166/2019, de 29 de maio, por vacatura do lugar e necessidade de
assegurar o seu preenchimento, foi designado em substituigao, por urgente conveniéncia de servigo,
para o exercicio do cargo de diregéo intermédia de 1.° grau, de diretor do Departamento Regional de
Conservacgéo da Natureza e da Biodiversidade do Alentejo, com efeitos a partir de 1 de abril de 2020,
o licenciado Francisco Estrela Maia Lopes Faria, técnico superior do mapa de pessoal da Comissao de
Coordenagédo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, que reline os requisitos legais e € detentor da
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcao, coordenacgéo e controlo.

10 de margo de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Banza.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Francisco Carlos Estrela Maia Lopes Faria.
Naturalidade e data de nascimento: Torres Novas, 12 de junho de 1969.

Habilitagcbes académicas:

Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional — Geografia Humana, Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa — 1998.

Experiéncia profissional:

Desde 2011 — Técnico superior da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Alentejo, a exercer fungdes nas areas de ordenamento do territério, residuos, fiscalizagao, impacte
ambiental e conservagao da natureza.

De 2009 a 2010 — Técnico superior da Administragao da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P, a
desempenhar fungbes nas areas de recursos hidricos, fiscalizagdo, ordenamento do territério e ambiente.

De 2000 a 2008 — Técnico superior da Direcdo Regional do Ambiente e Recursos Naturais
do Alentejo e Comissado de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, a desempe-
nhar fungdes nas areas de recursos hidricos, fiscalizagdo, ordenamento do territério, ambiente e
conservagao da natureza.

De 1993 a 1999 — Guarda da Natureza do Servigco Nacional de Parques, Reservas e Con-
servagao da Natureza e do Instituto da Conservagado da Natureza, a exercer fungbes no Parque
Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina e no Parque Natural do Vale do Guadiana.

Formagao profissional complementar:

Frequentou varios cursos, seminarios e outras acées de formacao nas areas de recursos hi-
dricos, conservagao da natureza, ordenamento do territério, impacte ambiental, economia circular,
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fiscalizagao, residuos, sistemas de informagao geografica, turismo de natureza, engenharia am-
biental, gestao de ecossistemas, educagao ambiental, agricultura e floresta, segurancga e higiene
no trabalho, relacionamento interpessoal e trabalho em equipa.

Titular de carta de desportista nautico na categoria de marinheiro e titular de carta de mergulho
amador com escafandro auténomo.

313267211
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Despacho n.° 5957/2020

Sumario: Alteragao da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional (REN) do municipio de Sousel.
Alteragao simplificada da delimitagdao da Reserva Ecolégica Nacional do municipio de Sousel

A Camara Municipal de Sousel submeteu, nos termos previstos no artigo 16.°A do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na atual redagao do Decreto-Lein.° 124/2019, de 28 de agosto, uma
proposta de alteragado simplificada da delimitagdo da Reserva Ecolégica Nacional.

A delimitacédo da Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de Sousel foi aprovada através da
Resolucado Conselho de Ministros n.° 115/99, de 4 de outubro, com a corre¢cao material publicada
pelo Despacho (extrato) n.° 4209/2014, de 21 de marg¢o e a alteragao a que corresponde o Despa-
cho n.° 10591/2018, de 15 de novembro.

Com fundamento no n.° 1 do artigo 16.°A do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na atual
redagéo do Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto, a proposta decorre da deliberagéo favoravel, em
sede de Regime Extraordinario de Regularizagéo das Atividades Econdmicas (Decreto-Lei n.° 165/2014,
de 5 de novembro), do pedido de regularizagao da exploragéo pecuaria designada Courela dos Barreiros,
localizada no artigo rustico n.° 35, secgéao A, da freguesia de Sousel, (processo RERAE DRAPAL/DSC/
RERAE-005409/01/AL-08/2017. Aviabilizagdo econdmica da referida explora¢édo implica a legalizagédo de
todas as edificacdes afetas a atividade, numa area de 475,95 m?. A Comissao de Coordenacao e Desenvol-
vimento Regional do Alentejo consultou previamente a Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P., cujo parecer
€ obrigatdrio e vinculativo, nos termos do n.° 3 do citado Artigo, tendo esta entidade emitido parecer favoravel.

Em resultado do presente procedimento de alteragao simplificada devera ser desencadeada a alte-
ragao por adaptagéo do Plano Diretor Municipal de Sousel, com reflexo na sua planta de condicionantes,
bem como de outros instrumentos de gestéo territorial cuja area de intervengéo abranja a area em causa.

Assim, em conformidade com o disposto no artigo 12.°, na alinea a) do n.°5 e no n.°9 do
artigo 16.° A do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagao que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto:

1 — E aprovada a alteragéo simplificada da delimitacdo da Reserva Ecolégica Nacional do
municipio de Sousel, com a area a excluir identificada na planta e no quadro anexo ao presente
despacho, que dele fazem parte integrante.

2 — A referida planta, o quadro anexo e a memoéria descritiva do presente processo podem
ser consultados na Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR
do Alentejo), bem como na Diregdo Geral do Territorio.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

7 de maio de 2020. — O Presidente, Roberto Pereira Grilo.

QUADRO ANEXO

Alteracdo da Reserva Ecoldgica Nacional do municipio de Sousel

Namero Superficie

de 5 Tipologia(s) REN Fim a que se destina Sintese da fundamentagéo
(m?)
ordem
E3 475,9 |Areas estratégicas de prote- | Construgéo de edificios de apoio | As areas de construgdo propostas séo incompati-
¢ao e recarga de aquife-| a atividade agropecuaria. veis com o regime da REN.
ros ("). Regime extraordinario da regularizagdo de ativi-

dade econdmica;
Legalizagao de operagéo urbanistica;
Compatibilizagdo com IGT.

(") Cabeceiras das linhas de agua, na cartografia da REN agora alterada.
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Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

54478 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagao_54478_1.jpg
613260715
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AGRICULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5958/2020

Sumario: Designa como técnica especialista do Gabinete da Ministra, para exercer fungbes da
area da sua especialidade, a licenciada Candida Rosa dos Santos Silva.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.° e
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo, como técnica especialista do
meu Gabinete, para exercer fungdes da area da sua especialidade, a licenciada Candida Rosa dos
Santos Silva, com efeitos a 18 de maio de 2020.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratério da designada é equivalente ao estabelecido para o cargo de adjunto.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sado assegurados pelo orgamento do
meu Gabinete.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

15 de maio de 2020. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes Albuquerque.

ANEXO

Nota curricular

Candida Santos Silva é licenciada em Histéria, com a variante de Arqueologia, pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa. A licenciatura somou um quinto ano na area das Ciéncias
da Educacgéo e ainda varias formagdes na area da comunicagdo e da imprensa no Cenjor. Fez
uma formacgao de Historia de Arte, em Roma, Italia. Ingressou no semanario Expresso em 1996
onde permaneceu 16 anos. Langou o Guia de Portugal, cobriu areas como a educagao, coordenou
o projeto Boa Cama Boa Mesa e foi jornalista da revista do Expresso onde se especializou em
grandes reportagens e grandes entrevistas. Passou pelo grupo Newshold onde foi responsavel
pelo departamento de Publishing, foi diretora da revista FEEL IT e da revista de vinhos Diwine,
distribuida em Angola. Colaborou com o jornal Arquitecturas e a revista Agua e Ambiente. Em 2016
comegou a trabalhar na area da comunicagao e da assessoria de imprensa, tendo-se especializado
na industria agroalimentar e no turismo. Publicou duas biografias para o publico juvenil: Malala, a
histéria da menina que queria ir a escola e Teresa de Calcuta, a mae dos pobres.

313256277
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AGRICULTURA E MAR

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 8469/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior Sandra Maria Pereira Gil, na sequéncia da consolidagao definitiva da
mobilidade na categoria.

Nos termos do disposto nos n.** 1, alinea b), e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que se procedeu a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com a trabalhadora Sandra Maria Pereira Gil, detentora da categoria de
técnica superior, da carreira geral de técnico superior, com efeitos a 14 de maio de 2020, data do
meu despacho, exarado na informagao n.° 56/2020/DGRH, de 13-05, que autorizou a consolidagao
definitiva da mobilidade na categoria, em posto de trabalho do mapa de pessoal da Diregao Regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo, ao abrigo do estatuido no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A trabalhadora encontra-se colocada na 3.2 posigdo remuneratéria da categoria e no nivel
remuneratorio 19 da tabela remuneratéria Unica.

18 de maio de 2020. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, José Manuel
Godinho Calado.

313255678
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AGRICULTURA E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 5959/2020

Sumario: Cessagao da comissdo de servigo do técnico superior Ezequiel de Almeida Pinho do
cargo de diretor de servigos de Administracao da DRAP Algarve.

Cessacao da comissao de servigo do técnico superior Ezequiel de Almeida Pinho do cargo
de Diretor de Servigos de Administragao da DRAP Algarve

Por meu despacho 2020/03/06 e a pedido do interessado, determino nos termos do disposto
na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacao atual, a cessagdo da comissao de servigo, publicada em DR,
2.2 série, n.° 123, de 2019/06/01 e suspensa ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 26.°do mesmo
diploma, publicada no DR, 2.2 série, n.° 223, de 2019/11/20, do técnico superior Ezequiel de Aimeida
Pinho, no cargo de Diretor de Servicos de Administracao desta DRAP Algarve.

11 de maio de 2020. — O Diretor Regional, Pedro Valadas Monteiro.
313257727
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MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Deliberagao n.° 617/2020

Sumario: Delegagao de competéncias do conselho diretivo do IPMA, I. P., nos seus membros.

Delegagdo de competéncias do Conselho Diretivo do IPMA, I. P., nos seus membros

Considerando a renovagao da comissao de servi¢o do Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda, com efeitos a 17 de janeiro de 2018, a nomeacao, em regime de subs-
tituicdo, do Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho, com efeitos a partir de 22
de janeiro de 2018 e a nomeagao, em regime de substituigdo, da Vogal do Conselho Diretivo, Maria
Ana Figueira Martins, com efeitos a partir de 2 de dezembro de 2019, nos termos dos artigos 44.° a
50.° do Codigo do Procedimento Administrativo e dos artigos 21.°, n.° 6 da Lei-Quadro dos Institutos
Publicos, o Conselho Diretivo do IPMA, IP, na sua reunido de 30 de abril de 2020, deliberou no sentido
de proceder a delegagao das competéncias conferidas por lei e pelos Estatutos do IPMA, I. P. ao
Conselho Diretivo, nos seus membros, com possibilidade de subdelegacéo, relativamente a esfera
de intervencgao das seguintes unidades organicas do Instituto., nos seguintes termos:

1 — Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Miguel Alberto de Miranda:

a) Departamento de Meteorologia e Geofisica, aqui se incluindo todos procedimentos adminis-
trativos operados pelo Departamento de Operacgdes, Infraestruturas e Desenvolvimento Tecnoldgico
e a Divis&o Financeira, até a sua conclusdo;

b) Delegagdes Regionais dos Agores e da Madeira, aqui se incluindo todos procedimentos
administrativos operados pelo Departamento de Operagdes, Infraestruturas e Desenvolvimento
Tecnoldgico e pela Divisdo Financeira, até a sua concluséo;

c¢) Divisao Financeira, no que respeita as suas competéncias proprias;

d) Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo, no que respeita as suas competéncias na area
das relagbes externas de ambito nacional e internacional.

2 — Vogal do Conselho Diretivo, Maria Ana Figueira Martins:

a) Departamento do Mar e Recursos Marinhos, aqui se incluindo todos procedimentos adminis-
trativos operados pelo Departamento de Operagdes, Infraestruturas e Desenvolvimento Tecnoldgico
e pela Divisao Financeira, até a sua conclusao;

b) Departamento de Operagdes, Infraestruturas e Desenvolvimento Tecnoldgico, no que res-
peita a gestdo do Nucleo de Navios de Investigagao.

3 — Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho:

a) Divisdao de Recursos Humanos;

b) Departamento de Operagdes, Infraestruturas e Desenvolvimento Tecnoldgico, no que respeita
as suas competéncias proprias, aqui se incluindo todos procedimentos administrativos operados pela
Divisédo Financeira, e com excec¢ao das competéncias previstas nos pontos 1.a, 1.b e 2.a. e 2.b.;

¢) Nucleo de Documentagao, Educacao, Literacia e Comunicagdo, no que respeita as suas
competéncias proprias.

d) Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo, no que respeita as suas competéncias na area da
comunicacao e assessoria administrativa ao conselho diretivo.

4 — Esta delegagédo de competéncias abrange as competéncias para coordenar e dirigir as
unidades organicas referidas e para praticar todos os atos inerentes a prossecugao das respetivas
competéncias.
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5 — As competéncias delegadas em cada um dos membros do Conselho Diretivo, nos termos
da presente deliberagéo, podem ser subdelegadas por estes, com possibilidade de subdelegacao,
nos dirigentes das unidades organicas competentes em fungcédo da matéria.

6 — Em qualquer caso, as competéncias abrangidas pela presente delegacao e pela respetiva
subdelegacgao s6 podem ter por objeto atos, factos ou procedimentos cuja responsabilidade ou valor
nao exceda os seguintes limites:

a) Presidente do Conselho Diretivo: 150.000 (euro).
b) Vogal do Conselho Diretivo: 100.000 (euro).

7 — Os termos e limites da presente delegagdo de competéncias n&o prejudicam as compe-
téncias e poderes proprios do Presidente do Conselho Diretivo nos termos da lei.

8 — No que nao estiver estabelecido por lei em matéria de faltas, auséncias ou impedimentos
dos membros do Conselho Diretivo observar-se-a o que for aprovado por este 6rgao.

9 — A presente deliberacio produz efeitos a data de 1 de maio de 2020, ficando, como tal,
ratificados todos os atos praticados desde essa data pelos identificados membros do Conselho
Diretivo do IPMA, I. P., nos termos da distribuicdo de pelouros e das competéncias ora delegadas.

19 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Miguel Alberto de Miranda.
313258415
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OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Deliberagao n.° 618/2020

Sumario: Normas de execugéo orgamental e financeira da OET — Ordem dos Engenheiros Téc-
nicos.

Por deliberagao do Conselho Diretivo Nacional, reunido em sessao de 06 de maio de 2020,
proferida ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Estatuto da Ordem dos
Engenheiros Técnicos, na redagéo estabelecida pela Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro, foram
aprovadas as Normas de Execugao Orgamental e Financeira, cujo teor se publicam.

Normas de Execugdo Or¢gamental e Financeira

O presente documento estabelece as normas de execugao orgamental e financeira pelas Sec-
¢bes Regionais da Ordem dos Engenheiros Técnicos (OET), com vista a estandardizagio das regras
a aplicar para a adequacao e consisténcia das politicas contabilisticas adotadas pela OET.

Assim:

1 — Caixa

A fim de facilitar os procedimentos e reforgo do controlo interno, o caixa deve utilizar um
fundo fixo, devendo os respetivos documentos justificativos serem anexados a folha de caixa e
serem assinadas pelo responsavel (o funcionamento de caixa em regime de fundo fixo implica
que o montante dos documentos em caixa comprovativos de pagamentos mais o numerario deve
corresponder ao valor do fundo fixo).

O valor em caixa ndo pode exceder os 1.000,00€ (mil euros), devendo o restante valor ser
depositado. Com o encerramento, s6 podem haver faturas e nenhum vale.

2 — Gastos/Custos:

De acordo com os procedimentos adotados, todos os documentos relativos a gastos/custos
devem de ser emitidos em nome da OET, com indicagdo do NIF.

Este procedimento ndo se aplica em situagdes de valor reduzido, como estacionamento com
maquinas de pagamento automatico, portagens, etc.

Também de acordo com os procedimentos adotados, todos os documentos devem ser originais
e validados.

2.1 — Refeigdes

Os documentos de despesas de representagéo (restaurantes e outros) devem indicar os be-
neficiarios bem como o motivo da despesa.

2.2 — Deslocagdes

O Boletim ltinerario relativo a deslocagdes, em viatura propria, deve de ser bem documentado
indicando, além da data da deslocacéo, o cargo da pessoa que realiza a deslocagéo, a descri¢ao
e motivo da viagem, com comprovagao (convocatdria ou outro) e devidamente autorizado.

2.3 — Servigos informaticos

A contratagdo anual da prestagéo de servigos de informatica, deve corresponder as necessida-
des, quer da dimensao da Sec¢do Regional quer das condigbes de satisfagdo dos objetivos definidos,
evitando valores elevados ou desproporcionados em comparagao a outras Segdes Regionais.

2.4 — Servigos juridicos

A prestacao de servigos juridicos para acompanhar a atividade da Secc¢ao Regional, deve ser
contratada com uma remuneracéo de 12 meses por ano, sem direito a subsidio de refeicdo ou de
deslocacéo.

Os gastos com a contratacao pontual de Advogados devem corresponder ao acompanhamento
de processos em carteira, em que a OET seja interveniente ou tenha interesse.

2.5 — Prestadores de servigos indiferenciados

Os pagamentos a prestadores de servigos, deve ser coerente com a atividade da Secgéo
Regional e apresentar justificagdo e aprovagao para os servigos contratados, ndo possibilitando,
assim, a duplicagdo dos mesmos.
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3 — Fornecedores

Aregularizagao dos saldos a fornecedores, ndo pode exceder a razoabilidade de 60 dias, entre
a data de emissao das faturas e a sua liquidagao.

4 — Qutros Devedores e Credores

A regularizacédo dos valores a cobrar, ndo pode exceder a razoabilidade de 30 dias, entre a
data de emissao da divida e a sua liquidacao.

5 — Transferéncias as Secgdes (Despesas)

As transferéncias mensais dos valores a enviar pelo Conselho Diretivo Nacional as Seccoes
Regionais, deduzidos os salarios e a comparticipagao/instalagdes, sdo efetuadas até ao dia 10
do més seguinte, desde que tenham sido enviadas as despesas e justificativos do més em causa
(ex: até ao dia 10 de abril paga-se 0 més de margo apenas para Secgbes Regionais com despesas
enviadas relativas ao més de margo).

19 de maio de 2020. — O Bastonario e Presidente do Conselho Diretivo Nacional, Augusto
Ferreira Guedes.

313257119
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 8470/2020

Sumaério: Consulta publica do projeto de Cédigo de Conduta da Universidade do Algarve.

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, torna-se publico que, nos termos conju-
gados dos artigos 97.° a 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.°
da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES) e ouvido o Senado Académico, em conformidade com o disposto na alinea /)
do n.° 3 do artigo 38.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, submete-se a consulta publica
o projeto de Codigo de Conduta da Universidade do Algarve, com vista a recolha de contributos
e sugestoes, procedendo-se, para o efeito, a publicagdo do aviso na 2.2 série do Diario da Repu-
blica e a divulgagéo no sitio da Internet https://www.ualg.pt/content/documentos-ualg, devendo os
interessados apresentar as sugestdes ou comentarios por escrito, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao do aviso no Diario da Republica, para o Reitor da Universidade do Algarve,
utilizando o endereco eletronico reitor@ualg.pt.

19 de maio de 2020. — O Reitor, Paulo Aguas.
313261558
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 8471/2020

Sumario: Consulta publica da proposta de alteragdo do Regulamento dos Cursos Técnicos Supe-
riores Profissionais da Universidade do Algarve.

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, torna-se publico que, nos termos conju-
gados dos artigos 97.° a 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.°
da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES), em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 38.° dos Estatutos
da Universidade do Algarve, submete-se a consulta publica a proposta de alteragdo do Regulamento
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Universidade do Algarve, com vista a recolha de
contributos e sugestbes, procedendo-se, para o efeito, a publicagdo do aviso na 2.2 série do Dia-
rio da Republica e a divulgagao no sitio da Internet https://www.ualg.pt/content/documentos-ualg,
devendo os interessados apresentar as sugestées ou comentarios por escrito, no prazo de 30 dias
a contar da data da publicacédo do aviso no Diario da Republica, para o Reitor da Universidade do
Algarve, utilizando o enderego eletrénico reitor@ualg.pt.

22 de maio de 2020. — O Reitor, Paulo Aguas.
313271683
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 5960/2020

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Doutora Maria Helena Martins da Cruz Horta como professora adjunta.

Por despacho de 3 de maio de 2020 do Reitor da Universidade do Algarve e na sequéncia da
deliberacao do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagdo e Comunicagao sobre
avaliagao especifica do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, mantém-se o contrato da Professora
Adjunta, Doutora Maria Helena Martins da Cruz Horta, por tempo indeterminado, com efeitos a 26
de maio de 2020.

05/05/2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
313272241
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 8472/2020

Sumario: Alteragao ao plano de estudos do mestrado em Sistemas Energéticos Sustentaveis.

Sob proposta do Diretor do Departamento de Ambiente e Ordenamento, foram pelo Conse-
Iho Cientifico, em reunido de 11 de dezembro de 2019 e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo na redagéo que |Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, aprovadas as alteragdes ao plano de estudos Mestrado em Sistemas Energéticos Susten-
taveis, (Despacho N.° 25545-1/2007, de 08/11/2007, Despacho n.° 11736/2010 de 20/07/2010 e
Despacho n.° 6802/2013 de 24/05/2013). A alteragéo ao ciclo de estudos foi registada na Diregao-
-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Ef 1496/2011/AL0O1, em 25/03/2020.

13 de maio de 2020. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro.

2 — Unidade organica: Nao aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Sistemas Energéticos Sustentaveis.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias e Engenharia do Ambiente ou Ciéncias e Enge-
nharia de Materiais ou Engenharia Mecanica ou Gestao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

8 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Ciéncias e Engenharia do Ambiente; Ciéncias e Engenharia de Materiais;
Engenharia Mecanica; Gestdo . . ............... ... ... ... L. CEA: CEM: 48,0
EMEC; GES
Ciéncias e Engenhariado Ambiente . ............. ... .. ... ... ... CEA 12,0
Engenharia Mecanica. . .. ... . . EMEC 18,0
GEStA0 . .o GES 6,0
Ciéncias e Engenharia de Materiais. . .. ......... ... ... .. ... .. ..... CEM 6,0
Engenharia e Gestéo Industrial ............ ... ... ... ... ... .. ... EGI 6,0
Engenharia Mecanica; Ciéncias e Engenharia do Ambiente; Gestéo; Ciéncias
e Engenharia de Materiais; Engenharia e Gestao Industrial; Economia;
Gestao/Psicologia. . . . ..o EMEC; CEA; 24,0
GES; CEM;
EGI; E;
GES/PSIC
Subtotal ............ ... ... .... 96,0 24,0
Total ........ ... ... 120,0

9 — Observagoes:

Nao aplicavel.



10 — Plano de estudos:

Universidade de Aveiro

Ciclo de estudos em Sistemas Energéticos Sustentaveis

Grau de mestre

QUADRON.*2

Horas de trabalho

Contacto
Unidade curricular 'Are?z'a Ano Organizagéo © Créditos Observacdes
) cientifica curricular do ano curricular Total ) ®)
(2) (3) 4) 5) ';'OC;::
T P PL TC S oT do
contacto
Materiais em Tecnologia. . ............ CEM 1.2 1.°Semestre...| 162,0 60,0 20,0 80,0 6,0
Energiae Ambiente ................. CEA 1.° |1.°Semestre...| 162,0 60,0 20,0 80,0 6,0
Conversdo de Energias Convencionais EMEC 1.2 1.°Semestre...| 162,0 60,0 20,0 80,0 6,0
GestdodeEnergia.................. EGI 1.° |1.°Semestre...| 162,0 30,0 30,0 20,0 80,0 6,0
Semindrio. .......... ... CEA; CEM; 1.2 1.°Semestre...| 162,0 60,0 20,0 80,0 6,0
EMEC; GES
Transporte e Armazenamento de Energia EMEC 1.2 2.° Semestre... | 162,0 60,0 20,0 80,0 6,0
Conversao de Energias Renovaveis . . .. CEA 1.2 |2.°Semestre...| 162,0 60,0 20,0 80,0 6,0
Métodos Experimentais em Energia. . . . . EMEC 1.2 2.° Semestre... | 162,0 60,0 20,0 80,0 6,0
Politica Energética e Regulacéo . ... ... GES 1.2 |2.°Semestre...| 162,0 45,0 20,0 65,0 6,0
Opgaol........oo i EMEC; CEA; 1.2 2.° Semestre...| 162,0 0,0 6,0
GES; EGI; E;
GES/PSCI
Opgaoll ....... ... ... . . ... CEA; GES; 2° |1.°Semestre...| 162,0 0,0 6,0
EMEC; CEM
Opgaolll.......... ... .. ... ... .... CEA; GES; 2° 11.°Semestre...| 162,0 0,0 6,0
EMEC; CEM
OpgaolIV. .. ... ... .. i CEA; GES; 2° 11.°Semestre...| 162,0 0,0 6,0
EMEC; CEM
Dissertagdo. . ...................... CEA; CEM; 2° |Anual ........ 1134,0 120,0 30,0 150,0 | 42,0
EMEC; GES

90l o'N
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*3

Horas de trabalho

Unidade o Contacto
curricular Unidade curricular Area cientifica Aan Organlzagao do ano ® Créditos Observacdes
opcional n.° ™ @ curz';)” lar Curz'f;‘ lar Total Horas %) ®)
© () totais
T TP PL TC S E oT do
contacto
Opgao I. .. |Aquecimento, Ventilagdo e EMEC 1 2.°semestre...| 162,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0
Ar Condicionado..
Energia Solar Térmica . . . . CEA 1 2.°semestre...| 162,0 60,0 20,0 80,0 6,0
Engenharia e Desenvolvi- EMEC 1 2.°semestre...| 162,0 | 30,0 30,0 20,0 80,0 6,0
mento de Produto.
Gestao da Inovagéo e da GES 1 2.°semestre...| 162,0 45,0 20,0 65,0 6,0
Tecnologia.
Apoio a Decisdo em Enge- EGI 1 2°semestre...| 162,0 45,0 20,0 65,0 6,0
nharia Industrial.
Economia da Energia e Sus- E 1 2.°semestre...| 162,0 45,0 20,0 65,0 6,0
tentabilidade.
Sistemas de Gestao Am- CEA 1 2.°semestre...| 162,0 60,0 20,0 80,0 6,0
biental.
Gestao de Competéncias GES/PSIC 1 2.°semestre...| 162,0 45,0 20,0 65,0 6,0
Pessoais e Interpessoais
para as Empresas e Or-
ganizagdes.
Opgéao Il, Il | Avaliagéo e Gestao de Pro- GES 2 1.°semestre...| 162,0 45,0 20,0 65,0 6,0
elV. jetos.
Eco-design e Eco-eficiéncia CEA 2 1.°semestre...| 162,0 | 30,0 30,0 20,0 80,0 6,0
Empreendedorismo e Cria- GES 2 1.°semestre...| 162,0 45,0 20,0 65,0 6,0
¢ao de Empresas.
Energia, Mobilidade e Trans- EMEC 2 1.°semestre...| 162,0 | 30,0 30,0 20,0 80,0 6,0
portes.
Gestao da Qualidade do Ar CEA 2 1.°semestre...| 162,0 |15,0|30,0 20,0 65,0 6,0
Modelagdo de Sistemas Am- CEA 2 1.°semestre...| 162,0 15,0( 30,0 20,0 65,0 6,0
bientais.
Materiais e Sustentabilidade CEM 2 1.°semestre...| 162,0 60,0 20,0 80,0 6,0
Energia nos Edificios . . . . . EMEC 2 1.°semestre... | 162,0 60,0 20,0 80,0 6,0
Térmica Industrial. . . ... .. EMEC 2 1.°semestre...| 162,0 30,0 30,0 20,0 80,0 6,0
Projeto de Sistemas Térmicos EMEC 2 1.°semestre...| 162,0 60,0 20,0 80,0 6,0
313257776
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Declaragao de Retificagdo n.° 412/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 7661/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 93, de
13 de maio de 2020, referente a alteragdo do plano de estudos conducente ao grau de
mestre em Gestdo da Universidade de Evora.

O Aviso n.° 7661/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 93, 13 de maio de 2020,
referente a publicag&o da alteragéo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestao,
ministrado na Universidade de Evora, contem uma incorrecéo, pelo que, onde se |€é:

«[...] foi registada pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A-Ef 3457/2011/
ALO1 em 20 de junho de 2014 [...]»

deve ler-se:

«[...] foi registada pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A-Ef 3457/2011/
ALO2 em 5 de margo de 2020 [...]»

18/5/2020. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Courinha Martins Lopes
Fernandes.

313254998
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 5961/2020

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor Anténio Paulo Duque Fonseca.

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 18/05/2020, face & deliberagdo do
Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia na sua sessao de 13/05/2020, € mantido o
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado do doutor Anténio Paulo Duque
Fonseca, na categoria de professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora, esca-
l&o 1, indice 195 de acordo com o sistema remuneratério do pessoal docente do ensino superior,
com efeitos a 20/10/2020, por ter concluido com sucesso o periodo experimental de 5 anos, em
cumprimento do artigo 25.° do ECDU, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto.

19/05/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Charréu Frade.
313258042
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 5962/2020

Sumaério: Autoriza a renovagao para o exercicio das fungdes de coordenador técnico de Anténio
Pedro Sampaio Palhares Marinho Falcao.

Por despacho de 12.05.2020, do Reitor da Universidade do Minho:

Antoénio Pedro Sampaio Palhares Marinho Falcao, Técnico de Informatica do Grau 2, Nivel 1,
da carreira de Técnico de Informatica, do mapa da Universidade do Minho — autorizada a renova-
¢ao para o exercicio das fungdes de Coordenador Técnico, pelo periodo de dois anos, com efeitos
a partir de 15.06.2018.

14 de maio de 2020. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
313244945
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Declaragao de Retificagao n.° 413/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 703/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 10,
de 15 de janeiro de 2019 — nomeagao do administrador da Universidade do Porto.

Nomeacgao do administrador da Universidade do Porto — Retificagao do Despacho n.° 703/2019,
publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2019

Tendo o Despacho n.° 703/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 10, de 15
de janeiro de 2019, sido publicado com algumas inexatiddes, designadamente na que respeita a
identificacao do términos do mandato do Reitor da Universidade do Porto, procede-se a sua retifi-
cagao, nos seguintes termos:

Onde se |é:

«Nos termos do disposto nos artigos 80.%, n.° 2 e 38.°, n.° 1, alinea k) dos Estatutos da Uni-
versidade do Porto, conjugados com o disposto nos artigos 123.°, n.°2 € 92.°, n.° 1, alinea /) do
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, ao que acresce o previsto no Regulamento
de Dirigentes Superiores desta Instituigdo, nomeio Administrador da Universidade do Porto, em
regime de comissao de servigo, Jodo Carlos Ferreira Ribeiro.

O presente despacho produzira efeitos a 1 de janeiro de 2019 e vigorara até ao termo do meu
mandato enquanto Reitor»

deve ler-se:

«Nos termos do disposto nos artigos 80.%, n.° 2 e 38.°, n.° 1, alinea k) dos Estatutos da Uni-
versidade do Porto, conjugados com o disposto nos artigos 123.°, n.°2 e 92.°, n.° 1, alinea /) do
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, ao que acresce o previsto no Regulamento
de Dirigentes Superiores desta Instituicdo, nomeio Administrador da Universidade do Porto, em
regime de comissao de servigo, Jodo Carlos Ferreira Ribeiro.

O presente despacho produzira efeitos a 1 de janeiro de 2019 e vigorara até ao termo do meu
mandato enquanto Reitor, que ocorrera a 27 de junho de 2022»

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.
313258245
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Declaragao de Retificagdo n.° 414/2020

Sumario: Retifica o Edital n.° 600/2020, respeitante a concurso documental para um professor
associado para a area disciplinar de Engenharia Informatica, da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio
de 2020, retifica-se o Edital n.° 600/2020, respeitante a concurso documental para um professor
associado para a area disciplinar de Engenharia Informatica da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto, nos seguintes termos:

Onde se lé:

«2 — Requisi¢édo de admiss&o administrativa ao concurso:

Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados até ao dia anterior do limite de
entrega de candidaturas, e do titulo de agregado, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU).»

deve ler-se:

«2 — Requisigédo de admiss&o administrativa ao concurso:

Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados até ao dia anterior do limite de
entrega de candidaturas, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU).»

13 de maio de 2020. — A Vice-Reitora, Prof.?2 Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
313260918
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 5963/2020

Sumario: Regulamento de Bolseiro de Investigagédo do Instituto Politécnico de Coimbra.

Considerando que nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de
agosto, os regulamentos de bolsas em vigor devem adaptar-se ao disposto no Estatuto do Bolseiro
de Investigagao, aprovado em anexo a Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na redagédo dada pelo
Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto;

Considerando que nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea 0), da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), € da com-
peténcia do Presidente do Instituto Politécnico a aprovagao dos regulamentos previstos na lei.

Assim,

Promovida a consulta publica do presente regulamento, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), e nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo;

Aprovo o Regulamento de Bolseiro de Investigagao do Instituto Politécnico de Coimbra, em
anexo ao presente despacho, revogando o Despacho n.° 12709/2016, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 203, de 21 de outubro de 2016.

6 de abril de 2020. — O Presidente do IPC, Doutor Jorge dos Santos Conde.

Regulamento de Bolseiro de Investigagao do Instituto Politécnico de Coimbra

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento, aprovado pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT, I. P.),
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto do Bolseiro de Investigagéo (EBI), aprovado
pela Lein.° 40/2004, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lein.° 202/2012, de 27 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 233/2012, de 29 de outubro, pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, pelo Decreto-
-Lei n.° 89/2013, de 9 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto, aplica-se aos
beneficiarios de bolsas de investigagao atribuidas pelo Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), para
a realizagao de atividades de investigagao.

Artigo 2.°
Objeto

1 — S&o abrangidas pelo presente regulamento as bolsas concedidas pelo IPC destinadas
a financiar:

a) Trabalhos de iniciagédo a investigacao e de investigagdo associados a obtengéo de graus
e diplomas do ensino superior;

b) Trabalhos de investigagao por doutorados cujo grau académico tenha sido obtido ha menos
de trés anos.

2 — Independentemente da finalidade da bolsa sdo sempre exigidos a definicdo do objeto e
um plano de atividades sujeito a acompanhamento e fiscalizagao.
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Artigo 3.°
Tipos de bolsas
1 — As bolsas podem ser dos seguintes tipos:

a) Bolsas de Iniciagao a Investigagao (BII);
b) Bolsas de Investigagao (Bl);
c¢) Bolsas de Pés-Doutoramento.

2 — Bolsas de iniciagao a investigagao (BIl)

2.1 — As bolsas de iniciagado a investigagao (Bll) destinam-se a realizagéo de atividades ini-
ciais de 1&D por estudantes inscritos num curso técnico superior profissional, numa licenciatura,
num mestrado integrado ou num mestrado, visando o inicio da sua formag&o cientifica através da
integragao em projetos de 1&D.

2.2 — As Bll podem ainda destinar-se a realizacao de atividades iniciais de I&D por licenciados
que se encontrem inscritos em cursos nao conferentes de grau académico integrados no projeto
educativo de uma instituicado de ensino superior.

2.3 — A bolsa tem a duragao inicial maxima de 12 meses, ndo podendo ser concedida por
periodos inferiores a trés meses consecutivos.

2.4 — A duracgao total das bolsas, incluindo renovagodes, ndo pode exceder um ano.

3 — Bolsas de investigagao (BI)

3.1 — As Bl destinam-se a realizagdo de atividades de I&D por estudantes inscritos num
mestrado integrado, num mestrado ou doutoramento, visando a consolidagao da sua formagao
cientifica através do desenvolvimento de trabalhos de investigagdo conducentes a obtengao do
respetivo grau académico.

3.2 — As Bl podem ainda destinar-se a realizacao de atividades de I&D por licenciados ou
mestres que se encontrem inscritos em cursos nao conferentes de grau académico integrados no
projeto educativo de uma instituicdo de ensino superior.

3.3 — A bolsa tem a duragao inicial maxima de 12 meses, nao podendo ser concedida por
periodos inferiores a:

a) trés meses consecutivos no caso de licenciados ou mestres que se encontrem inscritos em
ciclos de estudo nao conferentes de grau académico;

b) dois anos no caso dos mestrados;

¢) quatro anos no caso dos doutoramentos.

4 — Bolsas de Pds-Doutoramento (BPD)

4.1 — As BPD destinam-se a doutorados cujo grau académico tenha sido obtido ha menos de
trés anos, para realizarem trabalhos avangados de investigagao.

4.2 — As BDP s6 podem ser atribuidas quando, cumulativamente:

d) Os trabalhos de investigagdo que conduziram a obtengao do grau de doutor ndo tenham
sido realizados na Unidade Orgénica do IPC que promove a Bolsa;

e) As atividades de investigagdo ndo exijam experiéncia pos-doutoral;

f) As atividades de investigagdo tenham um prazo de desenvolvimento e execugéo igual ou
inferior a trés anos;

g) O bolseiro ndo exceda, com a celebragéo do contrato, um periodo acumulado de trés anos
nessa condigdo, seguidos ou interpolados.

4.3 — A duragao da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo de trés anos, nao
podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses consecutivos.
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4.4 — Terminado o contrato ndo pode ser celebrado novo contrato de bolsa com 0 mesmo
bolseiro.

4.5 — As BPD podem, a titulo excecional e dependendo de disponibilidade or¢gamental da
entidade financiadora, incluir periodos de atividade no estrangeiro, com a duragdo maxima de um
ano para doutorados em Portugal e de seis meses para doutorados no estrangeiro.

Artigo 4.°
Duragao das bolsas

A duragdo maxima das bolsas atribuidas para desenvolvimento de projetos de investigagéo
financiadas pela FCT ou por outras entidades n&o podera ultrapassar o periodo de execugao dos
mesmos.

Artigo 5.°
Natureza do vinculo

Os contratos de bolsa ndo geram relagbes de natureza juridico-laboral nem de prestagao de
servigos, nao adquirindo o bolseiro a qualidade de trabalhador em fungées publicas.

Artigo 6.°
Montante das bolsas

1 — Na atribuicdo do montante das bolsas o IPC adota a tabela praticada pela FCT.

2 — No caso de bolsas associadas a obtengao de grau académico e desde que elegivel no
ambito do projeto a que esta associada, a bolsa pode ainda incluir um subsidio de inscrigdo, ma-
tricula ou propina, até ao valor maximo previsto na tabela praticada pela FCT.

Artigo 7.°
Orientador cientifico

1 — Compete ao orientador cientifico do bolseiro acompanhar, apoiar e supervisionar o desen-
volvimento dos trabalhos do bolseiro, garantir a afetagdo exclusiva do bolseiro ao cumprimento do
plano de trabalhos, assim como elaborar relatérios anuais sobre os progressos do bolseiro.

2 — Compete ao orientador cientifico propor a renovagao da bolsa ou o seu cancelamento ao
coordenador do projeto, devendo fazé-lo de forma fundamentada.

Artigo 8.°
Coordenador de projeto

1 — Os projetos de investigagdo sao obrigatoriamente coordenados por um doutorado em
servico numa Unidade Organica (UO) do IPC, por um doutor integrado em unidade de investigagao
sediada no IPC ou por um bolseiro de pés-doutoramento, desde que desenvolvam a sua atividade
no ambito de uma UO do IPC. Neste caso devera ser também nomeado um cocoordenador dou-
torado em servico numa UO do IPC.

2 — Os programas de formacgao pés-graduada conducentes ao grau de doutor ou a diploma
pos-graduado sdo, em cada UO, coordenados por um professor e/ou investigador doutorado desig-
nado pelo Conselho Técnico-Cientifico (CTC) ou Conselho Cientifico da UO onde presta servico.

3 — Os coordenadores e cocoordenadores de projeto, enquanto responsaveis pelo cumpri-
mento do programa do projeto, asseguram o cumprimento dos objetivos do programa, zelam pelo
cumprimento de deveres e direitos dos bolseiros, elaboram os relatérios finais e intercalares, bem
como a diregao da gestdo corrente.
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Artigo 9.°
Abertura de concursos

1 — Aatribuigao de bolsas pelo IPC sera precedida obrigatoriamente de abertura de concurso
publicitado no site do IPC e no portal ERACareers, e de anuncio publico afixado em locais habituais
para informacgao geral do IPC e/ou das UO, bem como noutros sitios sempre que considerado
desejavel.

2 — Estando em causa a atribuigdo de bolsas de investigagdo no ambito de projetos finan-
ciados pela FCT, devera ser enviada a esta instituicdo copia do anuncio a divulgar e respetivo
regulamento, com a antecedéncia de pelo menos 10 dias uteis antes da data de inicio da recegao
de candidaturas.

3 — Tratando-se de projetos financiados por outros mecanismos de financiamento, devera
ser assegurada a validagao do respetivo edital por parte do organismo intermédio/gestor do finan-
ciamento.

4 — O prazo de apresentagao de candidaturas, constante do anuncio, ndo podera ser inferior
a 10 dias uteis.

5 — Do anuncio de abertura do concurso devera, obrigatoriamente, constar:

a) A data de inicio e de conclusao de rececao das candidaturas;

b) A forma de apresentagao e envio das candidaturas;

¢) A descrigao do tipo, fins, objeto e duragao da bolsa, incluindo os objetivos a atingir pelo
candidato;

d) As categorias de destinatarios, nomeadamente no que respeita as qualificagdes exigidas;

e) As componentes financeiras, periodicidade e modo de pagamento da bolsa;

f) Os termos e condi¢des de renovagao da bolsa, se a ela houver lugar;

g) Os objetivos do projeto de investigacdo que suporta a bolsa;

h) O nome do orientador cientifico do projeto;

i) A composicao do juri e os critérios de apreciacdo das candidaturas;

J) Informacgéo e publicidade dos financiamentos concedidos ao IPC nos quais a bolsa se insere,
se aplicavel;

k) O modelo de contrato de bolsa e dos relatorios finais a elaborar pelo bolseiro e pelo orien-
tador cientifico.

Artigo 10.°

Candidaturas

1 — As candidaturas serao dirigidas ao presidente do juri, acompanhadas da documentagao
a constar no anuncio de abertura do concurso, designadamente:

a) ldentificagao, residéncia, numero de documento de identificagdo e nimero de identificagdo
fiscal;

b) Documentos comprovativos de que o candidato reune as condi¢bes exigiveis para o res-
petivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de habilitacoes;

¢) Curriculum vitae do candidato;

d) Indicacao do orientador cientifico com o respetivo termo de aceitagao quando no dmbito de
cumprimento de programa de formagéo pos-graduada;

e) Cartas de referéncias.

2 — No caso de o candidato ndo poder entregar os documentos mencionados na alinea b)
do numero anterior até ao termo do prazo de candidatura, deve substitui-los por declaragbes da
sua responsabilidade com o correspondente conteudo e entregar os comprovativos logo que deles
disponha.
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Artigo 11.°
Juri de apreciagdo das candidaturas

1 — A selegéo dos bolseiros sera efetuada por um juri composto por trés a cinco membros
efetivos, em que pelo menos trés devem estar habilitados com o grau de doutor, e dois suplentes
habilitados com o grau de doutor, designados pelo Presidente do IPC, sendo obrigatoriamente sob
proposta do coordenador do projeto de investigagao quando se trate de recrutamento de bolseiros
destinados ao apoio de projetos de investigagao a realizar nas UO do IPC.

2 — Das reunides do juri serdo lavradas atas, das quais deverao constar as deliberagdes, bem
como a aplicagéo dos critérios de avaliagdo aos candidatos.

3 — Sem prejuizo do n.° 2 do artigo anterior, as candidaturas que a data da avaliagao ndo se
encontrem com todos os documentos necessarios para que a mesma possa ser efetuada nao sao
consideradas.

4 — Os documentos em falta que nao obstem a avaliagdo da candidatura devem ser entregues
até a data da assinatura do contrato de bolsa de investigagao.

5 — A ata que contém a lista de seriacédo final, acompanhada das restantes deliberacdes do
juri, deve ser enviada ao Presidente do IPC para homologagéo.

Artigo 12.°

Divulgagao dos resultados

1 — O projeto de decisado de exclusdo de candidaturas devera ser transmitido aos candidatos,
no ambito da informagéo aos interessados, até aos 10 dias uteis seguintes ao termo do prazo de
apresentacao das candidaturas.

2 — Os candidatos excluidos dispéem de 10 dias Uteis apos a data de recegcdo da comunica-
¢ao referida no numero anterior para reclamar junto do presidente do juri da decis&do sobre a sua
excluséo.

3 — O projeto de seriagéo das candidaturas devera ser transmitido aos candidatos, no ambito
da informacao aos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Do despacho do Presidente que homologa a seriagéo final e a lista dos candidatos ex-
cluidos, bem como a sua fundamentagao, os candidatos podem interpor reclamacdo no prazo de
15 dias Uteis apds a data de recegao da respetiva comunicagao.

5 — A decisao do Presidente do IPC sobre a reclamacao deve ser proferida no prazo de
30 dias uteis.

Artigo 13.°
Aceitacao

1 — A aceitagao da bolsa por parte do bolseiro verifica-se pela assinatura do contrato de bolsa
e da sua devolucao ao IPC no prazo de 10 dias uteis.

2 — Na auséncia dessa aceitagao, ou na impossibilidade declarada por escrito pelo candidato
de iniciar a atividade na data prevista, seguir-se-a a notificagdo dos candidatos seguintes de acordo
com os resultados do concurso, nos termos do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 14.°

Contrato de bolsa

1 — Entre o IPC, na qualidade de entidade acolhedora, e o bolseiro é celebrado um contrato
de bolsa, cujo modelo se anexa ao presente Regulamento e do qual devera constar obrigatoria-
mente:

a) A identificagédo do bolseiro e do orientador cientifico ou coordenador;
b) Aidentificagdo da entidade acolhedora e da entidade financiadora do projeto de investigagéo
que o suporta;
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¢) A identificagdo do regulamento aplicavel;

d) O plano de atividades a desenvolver pelo bolseiro;

e) Aiindicagao da data de inicio da bolsa e sua duragao;

f) A indicacdo do periodo de atividade cientifica do projeto de investigagdo que o suporta.

2 — O contrato de bolsa é reduzido a escrito e remetida cdpia para a entidade financiadora
do projeto de investigacéo que o suporta.

3 — No prazo de 10 dias uteis apds a assinatura do contrato, devera ser remetida uma copia
do mesmo a FCT acompanhado dos seguintes documentos: ata(s) de reunido do juri de selegao
(que devera incluir, além dos concorrentes, os critérios de selegéo e a indicagdo dos membros do
juri); Curriculum Vitae; Certificado comprovativo do grau requerido em sede de anuncio de abertura;
Chave de Associagao (registo individual do bolseiro no FCTSIG).

Artigo 15.°
Concessao do estatuto de bolseiro

1 — O estatuto de bolseiro de investigagao € automaticamente concedido com a celebragao
do contrato, de acordo como n.° 3 do artigo 8.°da Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua atual
redacéo, reportando-se sempre a data de inicio da bolsa.

2 — Compete ao IPC emitir todos os documentos comprovativos da qualidade de bolseiro
abrangido pelo diploma referido no nimero anterior.

Artigo 16.°
Renovagao da bolsa

1 — As bolsas concedidas para execucao de planos de atividades de duragao superior a um
ano sdo atribuidas por um periodo inicial de 12 meses, podendo ser objeto de renovagdo com
observancia do estabelecido neste regulamento.

2 — As bolsas de duragao inferior a 12 meses poderao ser objeto de renovagao até ao maximo
de 12 meses.

3 — Compete ao orientador cientifico do bolseiro a iniciativa de propor a renovacao da bolsa
até 30 dias antes do termo.

4 — A proposta de renovagéao devera ser dirigida ao Presidente do IPC pelo coordenador do
projeto acompanhada de:

a) Relatério detalhado dos trabalhos realizados e plano de atividades futuro, apresentado pelo
bolseiro;

b) Cépia de comunicagdes e publicacdes resultantes da atividade desenvolvida;

c¢) Parecer do orientador sobre a avaliagao do bolseiro, elaborado de acordo com o artigo 17.°

5 — Compete ao Presidente do IPC a decisdo de renovagao da bolsa.
6 — A autorizagao da renovacao da bolsa nao requer a assinatura de um novo contrato.
7 — A renovacéo da bolsa devera ser comunicada a FCT no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 17.°
Avaliagao do bolseiro

No final de cada periodo de contrato o orientador cientifico procedera a avaliagéo do bolseiro,
ponderando obrigatoriamente as seguintes componentes:

a) Cumprimento dos objetivos — esta componente visa avaliar o nivel de concretizagcao dos
resultados por parte do bolseiro, tendo em consideragao o plano de atividades a desenvolver;
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b) Competéncias comportamentais — esta componente visa avaliar as caracteristicas pessoais
evidenciadas durante o periodo de avaliagao;

c¢) Atitude pessoal — esta componente visa avaliar o empenho pessoal e a disponibilidade
manifestados durante o periodo em avaliagao, tendo em conta fatores como o esforgo realizado,
o interesse e a motivagdo demonstrados.

Artigo 18.°
Alteracao ao plano de atividades

1 — Aalteragao ao plano de atividades carece da autorizagao do Presidente do IPC, mediante
proposta do orientador cientifico.

2 — Excetuam-se os casos da alteragédo de experiéncias, metodologias ou materiais que nao
afete o objetivo central do trabalho, ficando neste caso a alteragéo sujeita apenas a aprovagao do
orientador cientifico.

Artigo 19.°

Exercicio de fungoes

1 — O bolseiro exerce fungdes em cumprimento estrito do plano de atividades acordado,
sendo sujeito a supervisdo de um orientador cientifico, bem como ao acompanhamento e fiscali-
zacao regulado no capitulo Il do Estatuto do Bolseiro de Investigagéo, publicado em anexo a Lei
n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua atual redagéao.

2 — O desempenho de fungdes a titulo de bolseiro é efetuado em regime de dedicagéo
exclusiva, sob pena de cancelamento da bolsa, ndo sendo permitido o exercicio de profissdo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal, salvo o disposto
nos numeros seguintes.

3 — Considera-se, todavia, compativel com o regime de dedicagéo exclusiva a percegéo de
remuneracdes decorrentes de:

a) Direitos de autor e de propriedade industrial;

b) Realizagao de conferéncias e palestras, cursos de formacao profissional de curta duragao
e outras atividades analogas;

c¢) Ajudas de custo e despesas de deslocacao;

d) desempenho de fungdes em 6rgéos da instituicdo a que esteja vinculado;

e) Participagao em 6rgaos consultivos de instituigdo estranha aquela a que pertenca, desde
que com a anuéncia prévia desta ultima;

f) Participagdo em juris de concursos, exames ou avaliagbes, estranhos a instituigdo a que
esteja vinculado;

g) Participagdo em juris e comissdes de avaliagdo e emisséo de pareceres solicitados por
organismos nacionais e estrangeiros;

h) Prestagao de servigo docente pelos bolseiros em instituigdo de ensino superior quando, com
a concordancia dos proprios, a autorizagao prévia da instituicdo de acolhimento e sem prejuizo da
exequibilidade do programa de trabalhos subjacente a bolsa, se realize até um maximo de quatro
horas por semana, nao excedendo um valor médio de trés horas semanais por semestre, ndo po-
dendo ainda abranger a responsabilidade exclusiva por cursos ou unidades curriculares.

4 — Considera-se ainda compativel com o regime de dedicagao exclusiva a realizagao de
atividades externas a entidade acolhedora, mesmo que remuneradas, desde que diretamente
relacionadas com o plano de atividades subjacente a bolsa ou desempenhadas sem carater de
permanéncia, nao prejudicando a execugao do referido programa de trabalhos.

5 — A atribuigao de bolsa ao abrigo do presente regulamento n&o prejudica a percegéo, pelo
bolseiro, de bolsas de estudo de acao social e respetivos complementos e beneficios, de subsidio
social de mobilidade, de bolsas de mérito ou de bolsas de estudo de apoio a realizagao de peri-
odos de estudos em mobilidade, no pais ou no estrangeiro, no a&mbito de programas legalmente
reconhecidos.
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CAPITULO Il

Direitos e deveres dos bolseiros

Artigo 20.°
Direitos dos bolseiros
1 — Os bolseiros tém direito a:

a) Receber mensalmente e através de transferéncia bancaria, o montante contratualizado;

b) Obter da entidade acolhedora o apoio técnico e logistico necessario a prossecugédo do
plano de trabalhos;

c¢) Ser avaliados;

d) Beneficiar de um regime proprio de segurancga social, nos termos do artigo 21.°do presente
Regulamento;

e) Beneficiar, por parte da entidade acolhedora ou financiadora, de um seguro contra acidentes
pessoais, incluindo as deslocacgdes ao estrangeiro;

f) Suspender as atividades financiadas pela bolsa por motivo de parentalidade, nos termos do
regime previsto no Codigo do Trabalho;

g) Suspender as atividades financiadas pela bolsa por motivo de doencga do bolseiro, justificada
por atestado médico ou declaragado de doenga passada por estabelecimento hospitalar;

h) Suspender o contrato de bolsa em caso de exercicio transitério de outra fungéo ou atividade
remunerada, publica ou privada, incompativel com o regime de dedicagéo exclusiva previsto no
artigo anterior;

i) Beneficiar de um periodo de descanso que n&o exceda os 22 dias uteis por ano civil;

J) Todos os outros direitos que decorram da lei ou de compromisso assumido aquando da
assinatura do contrato de bolsa.

2 — Na suspensao a que se referem as alineas f) e g) do n.° 1 pode ser mantido o paga-
mento da bolsa pelo tempo correspondente, ndo havendo, nesse caso, lugar ao pagamento de
outros subsidios aplicaveis nas eventualidades previstas naquelas disposigdes, nos termos gerais,
reiniciando-se a contagem das atividades financiadas pela bolsa no 1.° dia util de atividade do
bolseiro apés a interrupcao.

Artigo 21.°
Seguranga social

Os bolseiros que ndo se encontrem abrangidos por qualquer regime de protecao social podem
assegurar o exercicio do direito a seguranga social mediante adesao ao regime do seguro social
voluntario, correspondente ao 1.° escalao referido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de
fevereiro, na sua atual redacao.

Artigo 22.°
Deveres dos bolseiros
1 — Os bolseiros de investigagao devem:

a) Cumprir pontualmente o plano de atividades estabelecido, ndo podendo este ser alterado
unilateralmente;

b) Cumprir as regras de funcionamento interno do IPC e as diretrizes do orientador cientifico,
bem como de outra entidade acolhedora, quando for o caso;

c¢) Apresentar atempadamente os relatorios exigidos pelos 6rgaos diretivos do IPC, no ambito
do regulamento e do contrato;
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d) Comunicar ao Presidente do IPC a ocorréncia de qualquer facto que determine a suspensao
da bolsa;

e) Colaborar com as entidades competentes para o acompanhamento do bolseiro, facilitando
a sua atividade e respondendo prontamente a todas as solicitagdes que Ihe forem feitas no ambito
desse acompanhamento;

f) Cumprir os demais deveres resultantes da lei ou do compromisso assumido aquando da
aceitacao da bolsa.

2 — Aviolacado grave ou reiterada dos deveres do bolseiro, evidenciada em relatério de ava-
liagdo ou em comunicagéo do orientador cientifico, determina o cancelamento do estatuto previsto
no presente Regulamento, pelo Presidente do IPC, ouvido o orientador cientifico do bolseiro e o
coordenador do projeto.

3 — O bolseiro tem a obrigagao de informar o Presidente do IPC no caso de Ihe ser concedida
qualquer outra bolsa, subsidio ou remuneragao de trabalho, proveniente de qualquer instituicio
portuguesa, estrangeira ou internacional.

CAPITULO Il

Acompanhamento

Artigo 23.°

Entidade acolhedora e financiadora
1 — Enquanto entidade acolhedora, compete ao IPC:

a) Acompanhar e fornecer o apoio técnico e logistico necessario ao cumprimento do plano
de atividades por parte do bolseiro, através da Unidade Orgénica de Investigagdo do IPC, e
designando-lhe aquando do inicio da bolsa um orientador cientifico que supervisiona a atividade
desenvolvida;

b) Proceder a avaliagdo do desempenho do bolseiro;

¢) Comunicar atempadamente ao bolseiro as regras de funcionamento da entidade acolhedora;

d) Prestar, a todo o momento, a informagao necessaria, de forma a garantir ao bolseiro o
conhecimento do seu estatuto.

2 — Aatividade inserida no ambito da bolsa pode, pela especial natureza e desde que previsto
no contrato, ser desenvolvida noutra entidade, publica ou privada, considerando-se, neste caso,
extensiveis a esta todos os deveres que incumbem a entidade acolhedora por forca do nimero
anterior.

3 — No ambito das suas fung¢des de supervisdo, o orientador cientifico deve elaborar um re-
latorio final de avaliagdo da atividade do bolseiro a remeter a entidade financiadora da bolsa.

4 — O IPC, enquanto entidade acolhedora, deve efetuar, pontualmente, os pagamentos a que
se encontra vinculado por forga deste regulamento e contrato de bolsa.

Artigo 24.°
Nucleo do bolseiro

O nucleo do bolseiro tem por objetivo 0 acompanhamento dos bolseiros, é responsavel por
atender os bolseiros e prestar toda a informacgao relativa ao seu Estatuto, funciona junto do Depar-
tamento de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) dos Servigos da Centrais do IPC, tendo dois
elementos designados, um do DGRH e outro do Instituto de Investigagao Aplicada (lIA).
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CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
Artigo 25.°

Relatérios finais

1 — O bolseiro deve apresentar ao IPC, até 60 dias uteis apds o termo da bolsa, em formato
eletrénico, um relatério final das suas atividades onde constem as atividades desenvolvidas e resul-
tados obtidos, incluindo as comunicagoes, publicagdes e criagdes cientificas resultantes da atividade
desenvolvida, e respetivos enderecos URL, acompanhado pelo parecer dos orientadores.

2 — No ambito das func¢des de supervisao, o orientador cientifico devera elaborar um relatério
final de avaliagao da atividade do bolseiro que, apds apreciagao pelo Conselho Cientifico do Instituto
de Investigacao Aplicada (l1A) do IPC, sera remetido a entidade financiadora do programa/agéo no
ambito do qual foi concedida a bolsa.

Artigo 26.°

Cancelamento de bolsa

1 — O pedido de cancelamento de bolsa por parte do bolseiro devera ser formulado por escrito
no Nucleo do Bolseiro que funciona no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH)
dos Servicos Centrais do IPC, até 30 dias antes da data indicada.

2 — Compete ao Presidente do IPC a deciséo sobre o pedido, ouvido o orientador cientifico,
devendo o cancelamento ser comunicado a FCT.

3 — O bolseiro que nao atinja os objetivos essenciais estabelecidos no plano de trabalhos
aprovado, ou cuja bolsa seja cancelada em virtude de violagdo grave dos seus deveres, pode ser
obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a devolver a totalidade ou parte das im-
portancias que tiver recebido, nos termos do artigo 18.° do Estatuto Bolseiro Investigagao.

4 — O cancelamento de bolsa, quer por iniciativa do bolseiro, quer por iniciativa do IPC, confere
a este ultimo o direito de celebrar novo contrato de bolsa, no &mbito do mesmo concurso, tendo em
conta os limites legais cumulativos de duracéo de bolsa previstos no EBI, e desde que o contrato
anterior ndo tenha sido cancelado na sequéncia de aplicacdo de sancgao.

5 — Para execucao do previsto no numero anterior, os candidatos aprovados serao notificados,
para aceitagao, de acordo com o estabelecido no artigo 13.° do presente Regulamento.

Artigo 27.°
Mengao de apoio

Em todos os trabalhos realizados com os apoios previstos neste Regulamento deve ser expressa
a mengéao de apoio financeiro do IPC e fundos comunitarios ou de outra entidade financiadora,
quando for o caso, ou de acordo com o regime especifico aplicavel.

Artigo 28.°

Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos, tendo em atengao os princi-
pios e as normas constantes do EBI, e outras disposi¢cdes nacionais ou comunitarias aplicaveis.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Re-
publica.
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ANEXOS

ANEXO I

Contrato de bolsa de investigagao
Entre as partes abaixo designadas:

1.° Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), com sede na Rua da Misericérdia, Lagar dos Cor-
ticos — S. Martinho do Bispo, 3045-093 Coimbra, com o numero de identificacdo de pessoa co-
letiva 600027350, representada neste ato por ..., na qualidade de Presidente, adiante designada
por primeiro outorgante; e

2.°... (nome do bolseiro), com o ... (documento de identificagao) n.° ..., valido até ..., contribuinte
n.° ..., beneficiario da Seguranga Social n.° ... (se aplicavel), residente em ..., adiante designado
por segundo outorgante;

E celebrado de boa-fé, e reciprocamente aceite, o presente contrato de bolsa de investiga-
¢ao, ao abrigo do Regulamento de Bolseiro de Investigagédo do IPC, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

O primeiro outorgante compromete-se a conceder ao segundo outorgante uma bolsa de inves-
tigacao de (Bll, Bl e BPD) com a referéncia... pelo periodo de... meses, eventualmente renovavel
nos termos previsto no Regulamento de Bolseiro de Investigagéo do IPC.

Clausula 2.2

O segundo outorgante obriga-se a realizar o plano de atividades, conforme descrito no pro-
cesso de candidatura, a partir da data de inicio nele referida e em regime de dedicacao exclusiva,
nos termos do artigo 19.° do Regulamento de Bolseiro de Investigagcéo do IPC.

Clausula 3.2

O segundo outorgante realiza os trabalhos na ... (UO/UOI), que funciona como entidade aco-
Ihedora/entidade financiadora, tendo como orientador (a) cientifico o Doutor (a) ...

Clausula 4.2

O montante da bolsa é de... € mensais, a pagar pelo 1.° outorgante por transferéncia bancaria.

Clausula 5.2
O primeiro outorgante podera rescindir o presente contrato nos casos a seguir indicados:

a) Incumprimento grave e reiterado dos deveres do segundo outorgante, por causa que lhe
seja imputavel, designadamente nao atingir os objetivos estabelecidos no plano de atividades
aprovado;

b) Quando se verificar que o bolseiro prestou falsas declaragoes.

Clausula 6.2

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, este contrato cessa automaticamente com a
conclusdo do plano de atividades, com o decurso do prazo pelo qual a bolsa é atribuida, com a
revogacgao por mutuo acordo ou alteragao das circunstancias, com a constituigao de relagao juridico-
-laboral com a entidade acolhedora.
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Clausula 7.2

O bolseiro tem de apresentar até 60 dias apds o termo da bolsa um relatério final das ativida-
des desenvolvidas, incluindo as eventuais comunicag¢des e publicacdes resultantes da atividade
como bolseiro.

Clausula 8.2

E subsidiariamente aplicavel o Estatuto de Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei

n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua atual redagao, e o Regulamento de Bolsas de Investiga¢do do IPC.
Clausula 9.2

Convenciona-se, por acordo entre as partes, que em caso de necessidade e para dirimir todas
as questdes emergentes do presente contrato sera competente o Tribunal da Comarca de Coimbra,
com expressa renuncia a qualquer outro.

Clausula 10.2

Qualquer alteracao a introduzir no contrato no decurso da sua execugéo ou prorrogagao do
mesmo sera objeto de acordo prévio.

Clausula 11.2

As partes outorgantes declaram estar de acordo com o clausulado neste contrato, que é feito
em duplicado, todas as cépias valendo como originais, ficando um exemplar na posse de cada um
dos outorgantes.

Coimbra, ... de ... de ...
O Primeiro Outorgante, ...
O Segundo Outorgante, ...
ANEXO II
Relatorio final a elaborar pelo bolseiro
Ex.™ Senhor
Presidente do Politécnico de Coimbra

... (home completo do Bolseiro), com o ... (documento de identificagdo) n.° ..., vem, de acordo
com o artigo 25.° do Regulamento de Bolseiro de Investigagdo do Instituto Politécnico de Coimbra,
apresentar o seu Relatério Final referente a Bolsa de ... (identificagédo do tipo de Bolsa), na area de
... (identificagédo da area da Bolsa), cujos trabalhos foram desenvolvidos no (a) ... (entidade aco-
Ihedora onde foram desenvolvidos os trabalhos), e tendo sido coordenado pelo Ex.™ (a) Senhor (a)
Prof. (a) doutor (a) ...

(Neste documento seréo focados os aspetos a seguir referidos)

1 — Apresentagdo do objeto da Bolsa e dos respetivos objetivos.

2 — Identificagao cronoldgica dos trabalhos desenvolvidos no &mbito da Bolsa supra referenciada.
3 — Apresentacao dos resultados alcangados.

4 — Autoavaliagédo do Bolseiro.

Anexos a apresentar: Comunicagoes e publicagdes resultantes da atividade como bolseiro.
Local, ... de ... de ...,

Assinatura do Bolseiro
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ANEXO III

Relatorio final a elaborar pelo Orientador Cientifico

Ex.™* (as) Senhores (as)

No &mbito da Bolsa de ... (identificagdo do tipo de Bolsa), na area de ... (identificagdo da
area da Bolsa), desenvolvida pelo Bolseiro... (identificagdo do Bolseiro), venho, de acordo com o
artigo 25.° do Regulamento de Bolseiro de Investigagao do Politécnico de Coimbra, apresentar o
devido Relatério Final de Avaliagéao.

(Neste documento serao focados os aspetos a seguir referidos)

1 — Analise critica do trabalho desenvolvido pelo Bolseiro.

2 — Avaliacgao final do trabalho desenvolvido, com referéncia expressa aos indicadores relativos
aos critérios de avaliagao definidos no artigo 17.° do Regulamento.

Local, ... de ... de ...,

Assinatura do Orientador Cientifico
313255459
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 5964/2020

Sumario: Alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos do curso técnico superior profis-
sional de Produgéo Agricola Bioldgica (T129), da Escola Superior Agraria de Coimbra.

Considerando o disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
sua atual redacao, aprovo, nos termos do anexo ao presente Despacho, a alteragao da estrutura
curricular e do plano de estudos do Curso Técnico Superior Profissional de Produgao Agricola Bio-
I6gica (T129), publicado pelo Aviso n.° 750/2016, de 05 de janeiro (DR n.° 16, 2.2 série, de 25.01),
ministrado pela Escola Superior Agraria deste Instituto Politécnico.

A referida alteragéo foi objeto de registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior a 14 de maio
de 2020, com o numero R/Cr 80.1/2015.

19.05.2020. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Doutora Candida Malga.

ANEXO
Estrutura Curricular:
Area de educaco e formagao Créditos ;/; g:)éfﬂi
621 — Producdo agricolaeanimal ............. ... .. ... . .. 111 92,5 %
482 — Informatica na ética do utilizador . ........... ... ... ... ... ... 6 5%
862 — Segurancga e higienenotrabalho .. ......... ... ... ... .. ... ... 3 2,5%

Total............ .. ... .. ... .... 120 100 %




2
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Plano de Estudos:

. . A - = Componente Ano - Horas Das quais |Outras horas Das quais Horas -~
Unidade curricular Area de educagéo e formagao de formagao curricular Duragao de de aplicacio | de trabalho corresponde[nl de trapalho Créditos
contacto apenas ao estagio totais
Q) ) ®) (4) (5) (6) ) (8) 8.1) (9=6)*(8)] (10)
Ferramentas de Comunicagéo Técnica.......... 482 Informatica na ética do utilizador | Geral e cientifica. ... | 1.°ano | Semestral. . ... 60,0 90 150 6
Seguranga e Saude no Trabalho .. ............. 862 Seguranga e Higiene no Trabalho | Geral e cientifica. ... | 1.°ano |Semestral..... 30,0 45 75 3
Introdugdo & Produgdo Agricola Bioldgica . . . ... .. 621 Producéo Agricola e Animal ... | Técnica........... 1.°ano |Semestral..... 30,0 21,0 45 75 3
Agricultura Geral e Agrometeorologia ........... 621 Producéao Agricola e Animal ... | Técnica........... 1.°ano |Semestral..... 60,0 42,0 90 150 6
Maquinas Agricolas ............. .. ... 621 Producéao Agricola e Animal ... | Técnica........... 1.°ano |Semestral..... 60,0 42,0 90 150 6
Solo e Fertilizagdo em Produgéo Bioldgica . . . .. .. 621 Producéao Agricola e Animal ... | Técnica........... 1.°ano |Semestral..... 60,0 42,0 90 150 6
Técnicas de Regadio e Drenagem. . ............ 621 Producéo Agricola e Animal ... | Técnica........... 1.°ano |Semestral..... 30,0 21,0 45 75 3
Culturas Arvenses Bioldgicas em Primavera/Verdo. . . | 621 Producdo Agricola e Animal ... |Técnica........... 1.°ano |Semestral..... 30,0 21,0 45 75 3
Pomares e Vinhas Bioldgicos em Primavera/Verdo. . . |621 Produgéo Agricola e Animal ... |Técnica........... 1.°ano |Semestral..... 60,0 42,0 90 150 6
Gestdo do Sol0. ... 621 Producéo Agricola e Animal ... |Técnica........... 1.°ano |Semestral..... 60,0 42,0 90 150 6
Protegéo contra Pragas, Doengas e Infestantes ... |621 Produgéo Agricola e Animal ... |Técnica........... 1.°ano |Semestral..... 60,0 42,0 90 150 6
Horta Biologica. ............... .. ..ot 621 Producédo Agricola e Animal ... | Técnica........... 1.°ano |Semestral..... 60,0 42,0 90 150 6
Conservagao e Comercializagdo de Produtos Bio- | 621 Produgédo Agricola e Animal ... |Técnica........... 2°ano |Semestral..... 60,0 42,0 90 150 6
l6gicos.
Culturas Arvenses Bioldgicas em Outono/lnverno . .. |621 Produgéo Agricola e Animal ... |Técnica........... 2°ano |Semestral..... 30,0 21,0 45 75 3
Pomares e Vinhas Bioldgicos em Outono/Inverno . .. |621 Produgéo Agricola e Animal ... |Técnica........... 2°ano |Semestral..... 60,0 42,0 90 150 6
Inimigosdas Culturas. . ...................... 621 Producéo Agricola e Animal ... | Técnica........... 2°ano |Semestral..... 30,0 21,0 45 75 3
Plantas Aromaticas, Medicinais e Condimentares . .. |621 Produgéo Agricola e Animal ... |Técnica........... 2°ano |Semestral..... 60,0 42,0 90 150 6
Projetos em Produgdo Bioldgica . .............. 621 Producéo Agricola e Animal ... | Técnica........... 2°ano |Semestral..... 60,0 42,0 90 150 6
Estdgio......... ... o 621 Producao Agricola e Animal ... | Emcontextodetrabalho| 2.°ano |Semestral. . ... 750 600 750 30
Total .................. 900 567 2100 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagédo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313260107
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 5965/2020

Sumario: Alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos do curso técnico superior profis-
sional de Agrotecnologia (T205), da Escola Superior Agraria de Coimbra.

Considerando o disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
sua atual redacao, aprovo, nos termos do anexo ao presente Despacho, a alteragao da estrutura
curricular e do plano de estudos do Curso Técnico Superior Profissional de Agrotecnologia (T205),
publicado pelo Aviso n.° 3375/2016, de 29 de fevereiro (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 51, de
14.03), ministrado pela Escola Superior Agraria deste Instituto Politécnico.

A referida alteragéo foi objeto de registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior a 14 de maio
de 2020, com o numero R/Cr 191.1/2015.

19.05.2020. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Doutora Candida Malga.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior Agraria
de Coimbra (3061)

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Agrotecnologia (T205)

3 — Area de educagéo e formagao: 621 — Produgéo agricola e animal

4 — Condigdes de Ingresso: A seguinte area: Biologia

5 — Localidades de ministragdo: Coimbra; Montemor-o-Velho (em alternéncia)

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 35

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 77

7 — Perfil Profissional:

Descrigéo geral do perfil profissional:

Planear, executar e gerir a producdo vegetal de alto rendimento, contribuindo para a susten-
tabilidade agricola.

Atividades Principais:

a) Planear a escolha das espécies e variedades de acordo com os fatores determinantes;

b) Planear as operagdes culturais adequadas a cada cultura;

c¢) Planear a implementagao de tecnologias que permitam o maior rendimento ao mais baixo
custo no respeito pelo meio ambiente;

d) Coordenar a aplicagdo das mais recentes técnicas da produgao vegetal;

e) Coordenar e executar tarefas em todo o processo produtivo;

f) Gerir a produgao de plantas que permitam maiores produtividades e com qualidade;

g) Coordenar a determinacgao das épocas de colheita para selecionar as tecnologias pos-colheita
6timas de acordo com o destino da producao;

h) Gerir uma pequena ou média empresa agricola implementando estratégias de empreende-
dorismo, marketing e comercializagado de produtos vegetais

8 — Referencial de competéncias:
Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais das ferramentas, dos meios e das técnicas de comunicagéo;
b) Conhecimentos fundamentais na prevengao dos riscos profissionais e de defesa da saude
dos trabalhadores;
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¢) Conhecimentos fundamentais dos processos fisiolégicos das plantas e a importancia da
agua e dos nutrientes na produtividade;

d) Conhecimentos profundos da importancia da agricultura e sua relagdo com o meio ambiente
e com as principais técnicas culturais;

e) Conhecimentos especializados em agrobética e mecanizagao agricola;

f) Conhecimentos fundamentais de prote¢ao das culturas, metodologias de estimativa de risco
e medidas de luta para evitar ou reduzir os inimigos das culturas;

g) Conhecimentos especializados sobre a gestao do solo, substratos e agua;

h) Conhecimentos especializados sobre as principais técnicas culturais;

i) Conhecimentos especializados sobre as mais avangadas tecnologias de produgao vegetal;

J) Conhecimentos especializados sobre tecnologias pds-colheita;

k) Conhecimentos fundamentais dos principios de empreendedorismo e gestao de empresas;

Aptiddes:

a) Aplicar planos de prevengao de riscos profissionais e de defesa da saude dos trabalhadores;

b) Identificar os principais estrangulamentos a atividade agricola e equacionar solugdes para
cada situacao;

c) Determinar as necessidades de agua e nutrientes para cada cultura tendo como objetivo a
maxima produtividade e respeitando as normas ambientais;

d) Planear diferentes culturas de acordo com as exigéncias edafo-climaticas e o sistema de
produgao;

e) Produzir sementes e/ou plantas que conduzam a elevadas produtividades e rendimento;

f) Aplicar tecnologias de agrobotica e mecanizagdo nomeadamente sensores, sondas, dife-
rentes motores e diferentes equipamentos agricolas;

g) Decidir, em situagdes concretas, qual a estratégia para uma correta gestao das culturas em
termos fitossanitarios apos a identificagdo dos inimigos;

h) Planear e implementar as diferentes técnicas culturais de acordo com a cultura e o sistema
de produgao;

i) Selecionar a melhor tecnologia pds-colheita de acordo com o produto e o tempo de conser-
vagao pretendido;

J) Otimizar a produgéao vegetal utilizando as novas tecnologias;

Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de adaptacao dos conhecimentos as modernas técnicas culturais;

b) Demonstrar responsabilidade na utilizagdo dos recursos naturais, agua e nutrientes apli-
cados nas culturas;

c) Demonstrar autonomia para solucionar problemas emergentes em situagbes imprevistas
durante a atividade agricola;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade na execugao de tarefas;

e) Demonstrar autonomia na implementacgao das técnicas e na oportunidade da sua aplicagao;

f) Demonstrar capacidade organizacional e de lideranga;

g) Demonstrar autonomia na tomada de decisdes, incluindo o reconhecimento da necessidade
de recorrer a ajuda de especialistas nos casos em que se justifique;

h) Demonstrar autonomia no planeamento e gestdo da empresa agricola;

i) Agir proativamente na tomada de decisdes para a criagao e gestao da prépria empresa;

9 — Estrutura curricular:

% do total

Area de educacéo e formacéo Créditos de créditos

482 — Informatica na oticado utilizador . ... ... ... . 6 5%
862 — Seguranga e Higieneno Trabalho . .......... .. .. .. .. .. .. ... . it 3 3%
621 — Producdo Agricolae Animal . . .. ... . 105 88 %
345 — Gestdo e administrag8io . . ... .. .o 6 5%

Total .......... ... ... .. ... .. ..... 120 100 %




10 — Plano de estudos:

i Ano Horas Das quais Outras horas Das quais Horas
Unidade curricular Area de educacéo e formagao Componente de formagéo - Duragéo quars correspondem de trabalho Créditos
curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho . B
apenas ao estagio totais
™ @ ®3) 4 Q] 6) Ul ®) 8.1) (9)=(6)+(®) (10)
Ferramentas de comunicagao | 482 — Informatica na otica do | Geral e Cientifica... | 1.°ano |Semestral.... 60 90 150 6
técnica. utilizador.
Seguranga e Saude no Traba- | 862 — Seguranga e Higiene no | Geral e Cientifica... | 1.°ano |Semestral. ... 30 45 75 3
Iho. Trabalho.

Fisiologia e Nutrigdo Vegetal. . . | 621 — Produgéo Agricola e Ani- | Geral e Cientifica... | 1.°ano |Semestral.... 60 90 150 6
mal.

Agricultura Geral e Agromete- | 621 — Produgao Agricola e Ani- | Técnica. .......... 1.°ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
orologia. mal.

Técnicas Culturais . ........ 621 — Produgao Agricola e Ani- | Técnica. .......... 1.°ano |Semestral.... 30 21 45 75 3
mal.

Gestéo do Solo e Agrimensura | 621 — Produgéo Agricola e Ani- | Técnica. .......... 1.°ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
mal.

Agrobodtica e Mecanizagao | 621 — Produgao Agricola e Ani- | Técnica. . ......... 1.°ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
Agricola. mal.

Protegéo de Plantas. . ...... 621 — Produgao Agricola e Ani- | Técnica. .......... 1.°ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
mal.

Tecnologias de Gestao da Agua | 621 — Produgao Agricola e Ani- | Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 30 21 45 75 3
mal.

Horticultura e Culturas sem Solo | 621 — Produgéo Agricola e Ani- | Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
mal.

Culturas Perenes em Prima- |621 — Produgéo Agricola e Ani- | Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 30 21 45 75 3
vera/Verdo. mal.

Culturas Agroindustriais em Pri- | 621 — Produgéo Agricola e Ani- | Técnica. .......... 1.°ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
mavera/Verao. mal.

Empreendedorismo e Gestao | 345 — Gestao e administragdo. . . | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6

Sementes e Viveiros. 621 — Produgao Agricola e Ani- | Técnica. .......... 2°ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
mal.

Culturas Ornamentais e Espa- | 621 — Produgéo Agricola e Ani- | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
¢os Verdes. mal.

Pos-colheita de Produtos Hor- | 621 — Produgao Agricola e Ani- | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 30 21 45 75 3
tofruticolas. mal.

Culturas Agroindustriais em Ou- | 621 — Produg&o Agricola e Ani- | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 30 21 45 75 3
tono/Inverno. mal.

Culturas Perenes em Outono/ | 621 — Produgéo Agricola e Ani- | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6

Inverno.

mal.
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. . i = = = Ano = Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagdo e formagao Componente de formagéo cul Duragéo d tact de anlicaca de trabalh correspondem de trabalho Créditos
curricular e contacto e aplicagao e trabalho apenas a0 estagio totais
Q) 2 [©) (4) (%) (6) @) ®) 8.1 (9)=(6)+(8) (10)
Estagio.................. 621 — Produgdo Agricola e Ani- | Em contexto de tra-| 2.°ano |Semestral. ... 750 600 750 30
mal. balho.
Total........ 900 525 2100 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéao e formagédo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulaggo de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313260301
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 671/2020

Sumaério: Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area de
Trabalho Social e Orientagdo — area disciplinar de Diregédo de Instituicbes de Solida-
riedade Social, da Escola Superior de Educacgéao e Ciéncias Sociais do Instituto Poli-
técnico de Leiria.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.**69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento de recrutamento e contratacdo do pessoal docente de carreira do Instituto
Politécnico de Leiria, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 2 de julho de 2010,
através do Despacho n.° 10990/2010, torna-se publico que, por despacho de 26 de agosto de 2019,
do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, sob proposta da Diretora da Escola Superior de
Educacéao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria, se encontra aberto pelo prazo de
trinta dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no Diario da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para a area de Trabalho Social e Orientagdo — area
disciplinar de Direcao de Instituicdes de Solidariedade Social, da Escola Superior de Educacéo e
Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que |hes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigacdo, de criagdo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extensao, de divulgagao cientifica e tecnologica e de
valorizagdo econémica e social do conhecimento e participar na gestéo das respetivas instituicdes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Adjunto compete colaborar
com os professores coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designada-
mente: reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas; orientar, dirigir e acompanhar
estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo; dirigir, desenvolver e realizar ativi-
dades de investigagao cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia
e superiormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica; cooperar com os
restantes professores da disciplina ou area cientifica na coordenagao dos programas, metodologias
de ensino e linhas gerais de investigagao respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posigao remuneratéria (artigo 35.°, n.° 1 do ECPDESP): “O regime remuneratorio aplica-
vel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de
diploma préprio.” — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 po-
derdo candidatar-se os candidatos que, até a data-limite de apresentacdo de candidatura, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou n&o estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

c¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatoria.
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5.2 — Em respeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os de-
tentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area ou area afim daquela para que foi
aberto o concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 17.° do ECPDESP refere-se a
previsdo do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor nos termos da legislagéo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte enderego postal
do Instituto Politécnico de Leiria: Rua General Norton de Matos, Apartado 4133, 2411-901 Leiria,
até a data-limite para apresentacao de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso,
através do formulario disponibilizado no sitio da Internet do Instituto Politécnico de Leiria (http://www.
ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
datado, assinado e rubricado [onde deverao constar: nome completo, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacao civil, endereco postal e eletronico, nimero de telefone,
graus académicos, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagao
do concurso a que se candidata, numero do edital, com mengéo ao Diario da Republica em que foi
publicado, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Fotocdpia do certificado da habilitagao académica e profissional ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, a prestar no formulario a que se refere o ponto 6.2
do presente edital, quanto a situacdo em que se encontra relativamente a cada uma das alineas a),
b), ¢) e d) do ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais a que se refere o
ponto 5.2 deste edital;

d) 1 Exemplar do respetivo curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagao e classificagao final constantes
do ponto 7 deste edital;

e) 1 Exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo.

f) Listagem em formato nio editavel que contenha a identificagao exata de todos os docu-
mentos submetidos (indice ou lista com o0 nome de cada documento pela ordem em que séo
apresentados).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d), e) e f) serdo entregues, se possivel, em ficheiro
unico nao editavel (pdf), em suporte digital (pen drive) devidamente identificado com o nome do
candidato e referéncia ao Edital deste concurso.

6.5 — O candidato devera assegurar a legibilidade e transmissibilidade do(s) ficheiro(s)
apresentado(s), bem como a sua sucinta nomenclatura, devendo, nomeadamente, proceder a
identificagdo abreviada do(s) ficheiro(s).

6.6 — Os documentos podem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou traba-
Ihos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada tradugéo para portugués, espanhol ou inglés.

6.7 — Anao apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos
nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 neste edital, ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado no n.° 1 do
presente edital, determina a exclusdo da candidatura.

6.8 — A ndo apresentacao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato, ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital, implica a
nao valoragao pelo juri dos elementos que deveriam comprovar.
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6.9 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.10 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-do restituidos a seu pedido,
decorrido um ano apds a cessacdo do presente concurso, salvo no caso do presente procedi-
mento concursal ter sido objeto de impugnacéao judicial. Nesta situagao, a restituicao dos docu-
mentos solicitados apenas podera ocorrer apds a execucgao de decisdo jurisdicional transitada
em julgado.

7 — Critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagdo e classificagao final (fixados
nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°, n.° 1, alineas /) e m) e n.**2 e 3 do Despacho
n.° 10 990/2010):

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTC), em que s&o ponderados:

a) A participagado em projetos de investigagdo e desenvolvimento (PID);

b) A produgéo cientifica, publicagdes, comunicagbes e conferéncias no pais e no estrangeiro (PC);

c) A orientagao de trabalhos conducentes a obtengéo de grau académico (OT);

d) A participagcado em juris de provas académicas (JPA);

e) Investigador de Unidade de Investigagao avaliada positivamente pela FCT (ll);

f) A participagéo em atividades de formagao profissional e em comissées de sociedades cien-
tificas e de conferéncias cientificas consideradas relevantes na area em que € aberto o concurso
(FPSC).

7.1.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 45 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagédo da seguinte formula: DTC = (PID + PC + OT +
+ JPA + Il + FPSC), sendo os itens suprarreferidos avaliados da seguinte forma:

a) PID: é valorada a participagao ativa em projetos de investigacao e desenvolvimento, na area
disciplinar ou afim do concurso, com um valor maximo de 10 pontos, sendo a valoragao efetuada
nos seguintes termos:

i) Por cada participagao em projetos de investigagdo e desenvolvimento financiados — 5 pontos;

b) PC: é valorada a produgéo cientifica e a sua partilha com a comunidade cientifica, na area
disciplinar ou afim do concurso, com um valor maximo de 35 pontos, sendo a valoragao efetuada
nos seguintes termos:

i) Publicag&o de livro em autoria ou coautoria — 4 pontos;

i)y Publicacao de livro como editor ou coeditor — 2 pontos;

iif) Publicag&o de capitulos de livros — 2 pontos;

iv) Por cada artigo cientifico publicado em revista cientifica com peer review — 4 pontos;

v) Por cada comunicagéo oral ou em painel em conferéncia, encontro cientifico ou seminario
nacional, publicado nas respetivas atas — 1 ponto;

vi) Por cada comunicagéao oral ou em painel em conferéncia, encontro cientifico ou seminario
internacional, publicado nas respetivas atas — 2 pontos;

vii) Por cada comunicagéo oral ou em painel, conferéncia, Workshop ou encontro cientifico
ou seminario — 0,5 pontos.

c) OT: é valorada a orientagdo ou coorientagao de teses de doutoramento, dissertagoes,
projetos e relatorios finais de mestrado, com um valor maximo de 10 pontos, sendo a valoragao
efetuada nos seguintes termos:

i) Por cada orientagao ou coorientagéo de tese de doutoramento ja concluido — 5 pontos;
i) Por cada orientagdo ou coorientagéo de dissertagdes, projetos e relatérios finais de mestrado
ja concluidas — 2,5 pontos.
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d) JPA: é valorada a participagéo em juris de provas académicas, como arguente ou presidente,
com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoragéo efetuada nos seguintes termos:

i) Por cada participagado em juris de doutoramento, mestrado ou atribuigdo de titulo de espe-
cialista — 5 pontos.

e) ll: Investigador de Unidade de Investigagao avaliada positivamente pela FCT:

i) Investigador integrado de Unidade de Investigacdo avaliada com pelo menos Bom pela
FCT — 10 pontos.

f) FPSC: séo valoradas as atividades abaixo referidas, com um valor maximo de 15 pontos,
sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

i) Por cada organizagao de atividades de formagao profissional com minimo de 20 horas acre-
ditada ou certificada — 5 pontos;

iiy Por cada integragdo em comisséao cientifica de conferéncias/eventos cientificos de socie-
dades ou organizagdes cientificas, na area do concurso (CC) — 5 pontos.

7.2 — Capacidade pedagdégica dos candidatos (CP), em que s&o ponderados:

a) Atividade letiva: lecionagao e coordenagédo de unidades curriculares na area para que é
aberto o concurso (AL);

b) Producao de material pedagdgico: qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido
pelo candidato na area para que é aberto o concurso (MP);

c) Coordenagao e dinamizagdo de novos projetos pedagogicos (e. g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagao de novos programas de estudo,
etc.) ou reforma e melhoria de projetos ja existentes (e. g. reformular programas de unidades cur-
riculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes),
bem como realizag&o de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem na area para
que é aberto o concurso (CPP);

d) Supervisao de estagios curriculares no ambito de licenciatura ou mestrado na area para
que é aberto concurso (SE).

7.2.1 — A classificagcéo a atribuir neste critério, que representa 45 % da classificagéo final,
para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagado da seguinte férmula: CP = (AL + MP + CPP +
+ SE) sendo os itens suprarreferidos avaliados da seguinte forma:

a)AL: sao valoradas as atividades acima referidas, com um valor maximo de 35 pontos, sendo
a valoragao efetuada nos seguintes termos:

i) Experiéncia profissional e dedicagao a docéncia no ensino superior (anos completos de
servigco de docente a tempo integral — 4 pontos por cada ano letivo;

iiy Experiéncia profissional e dedicagdo a docéncia no ensino superior (anos completos de
servigo de docente a tempo parcial — 3 pontos por cada ano letivo;

iify Experiéncia de lecionagédo em b-learning ou em e-learning, na area do concurso — 3 pontos
por cada ano letivo;

iv) Por cada coordenacao de unidade curricular na area para que é aberto o concurso — 3 pontos.

b) MP: é valorada a qualidade e quantidade de material pedagogico produzido, com um valor
maximo de 15 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

i) Por cada unidade curricular com material pedagdgico proprio respeitante a area para que
€ aberto o concurso — 3 pontos.
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c) CPP: sao valoradas as atividades acima referidas, com um valor maximo de 20 pontos,
sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

i) Por cada coordenacao e dinamizagao de novos projetos pedagogicos (e. g. desenvolvimento
de novos cursos e respetivos programas de unidades curriculares) (CPP) — 7,5 pontos.

d) SE: é valorada a coordenagao ou supervisdo de estagios, com um maximo de 30 pontos,
sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

i) Por cada coordenacgao ou supervisao de trabalhos finais de curso, na area para que € aberto
0 concurso, exceto o ja contabilizado em alineas anteriores — 2,5 pontos.

7.3 — Outras atividades relevantes para a misséo da instituicdo de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (AR), em que sdo ponderados:

a) Exercicio de cargos diretivos em 6rgaos de gestao e a participagdo em 6rgao ou estruturas
de institui¢des de ensino superior (ECOEI);

b) Exercicio de cargos diretivos em instituicdes sociais (ECDIS);

c¢) Participagdo em redes, associagdes ou sociedades cientificas, enquadradas na area em
que é aberto o concurso (RSC).

7.3.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 10 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagédo da seguinte formula: AR = (ECOEI + ECDIS +
+ RSC) sendo os itens suprarreferidos avaliados da seguinte forma:

a) ECOEI: s&o valoradas as atividades acima descritas com um valor maximo de 20 pontos,
sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

i) Por cada ano de mandato cumprido como membro em 6rgaos da instituicao ou de unidades
organicas ou de investigagao de instituicdo de ensino superior — 5 pontos;

ii) Por cada ano de exercicio cumprido em estruturas da instituicdo, tais como comissdes
cientificas e pedagodgicas de cursos de ensino superior na area do concurso — 5 pontos.

b) ECDIS: sao valoradas as atividades acima descritas com um valor maximo de 60 pontos,
sendo a valoracao efetuada nos seguintes termos:

i) Por cada ano de mandato cumprido na diregédo ou chefias técnicas, intermédias ou de base,
de instituicdes sociais — 10 pontos.

c) RSC: é valorada a participagdo em redes, associagdes ou sociedades cientificas, com um
valor maximo de 20 pontos:

i) Por cada ano de participagdo — 2 pontos.

7.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula: CF = (0,45DTC + 0,45CP + 0,10AR), considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtiverem classificagao final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os candidatos
que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos.

7.5 — No caso da classificagao final de todos os candidatos a concurso ser inferior a 50 pon-
tos, podera o juri rever a pontuagdo minima de aprovagao em mérito absoluto. Todos os resultados
serao apresentados com uma casa decimal.

7.6 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificacao final, proceder-
-se-a a aplicagao sucessiva (até se revelar necessaria) dos seguintes critérios de desempate:

1.° Melhor pontuacéao obtida no critério: DTC (Desempenho técnico-cientifico e profissional);
2.° Melhor pontuagao obtida no critério: CP (Capacidade pedagogica dos candidatos).
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8 — Audigao publica: o Juri podera determinar a realizagdo de audigdes publicas, que serdo
atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10990/2010. Havendo necessidade
de realizar estas audigdes publicas, as mesmas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes
a data limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma an-
tecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas audigdes publicas terao lugar.

9 — Composicao do juri:

Presidente do Juri: Rita Alexandra Caingo Dias Cadima, Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Leiria
Vogais:

Carlos Diogo Moreira, Professor Catedratico da Universidade Luséfona;

Telmo Humberto Lapa Caria, Professor Catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro;

Maria Irene Lopes Bogalho de Carvalho, Professor Associada do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Ricardo Manuel das Neves Vieira, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de
Educacéao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria;

José Carlos Laranjo Marques, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Edu-
cacao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio
da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio
da Internet do Politécnico de Leiria, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do artigo 29.°-B
do ECPDESP.

18 de maio de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313260034
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de Retificagdo n.° 415/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 4221/2020.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68, de 6 de abril de
2020, o Despacho n.° 4221/2020, retifica-se que onde se 1& «Ricardo André Ferreira Rodrigues»
deve ler-se «Ricardo André Pereira Rodrigues».

04.05.2020. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Anténio da Cruz Belo.
313255945
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 5966/2020

Sumario: Extensao de encargos da consulta prévia 35/000/A/455_2020.

O Instituto Politécnico do Porto pretende iniciar um procedimento de Consulta Prévia n.° 35/000/
A/455 2020 para a Aquisigdo de Desfibrilhadores Automaticos Externos (DAE) incluindo o Pro-
grama Nacional Desfibrilhagdo Automatica Externa (PNDAE) licenciado e Formagao e, Servigos
de Manutengao aos DAE, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 20.° do Cdédigo dos Contratos
Publicos, pelo prazo contratual de 60 meses:

Considerando que:

i) O Instituto Politécnico do Porto, enquanto instituicdo de ensino superior publica, é dotada
de um regime especial de autonomia administrativa e financeira, nos termos conjugados da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, com a redagao
dada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho;

ii) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
abertura de procedimento que dé lugar a encargos orgamentais em mais de um ano econémico
Oou em ano que nao seja o da sua realizagao e cujo prazo de execugdo exceda os trés anos, nao
pode ser efetivada sem autorizagao prévia a conferir por portaria conjunta do Ministro das Finangas
e da Tutela;

iif) Pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado na 2.2 série do DR, n.° 50,
de 11 de margo de 2016, do Sr. Ministro das Finangas e pelo Sr. Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, foi delegada a competéncia nos 6rgaos de diregdo dos institutos publicos de
regime especial, das instituicdes de ensino superior publicas de natureza fundacional e das enti-
dades publicas empresariais tutelados pelo membro do Governo responsavel pela area da ciéncia,
tecnologia e ensino superior, que ndo possuam pagamentos em atraso, a competéncia prevista no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, circunscrevendo-se esta delegagao
aos compromissos plurianuais que apenas envolvam receitas proprias e ou receitas provenientes
de cofinanciamento comunitario;

iv) A abertura do referido procedimento de contratagédo, que tera execugao financeira pluria-
nual, ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagcado conferida, no caso em apreco, em
despacho de extensao de encargos, com a necessaria publicagao no Diario da Republica, a efetuar
pelo Presidente do Instituto;

v) Urge proceder a reparticdo plurianual dos encargos financeiros inerentes ao referido proce-
dimento de contratacdo nos anos econdmicos de 2020 a 2025, considerando que o prazo contratual
fixado sera o mais vantajoso e cujo fundamento é o seguinte: o Decreto-Lei n.° 188/2009, de 12 de
agosto, atualizado pelo Decreto-Lei n.° 184/2012, de 8 de agosto, estabelece as regras a que se
encontra sujeita a pratica de atos de desfibrilhagdo automatica externa por ndo médicos, bem como
a instalacao e utilizacdo de desfibrilhadores automaticos externos, em ambiente extra-hospitalar.
No n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 188/2009, de 12 de agosto, é definido que “Os atos de DAE
estéo obrigatoriamente inseridos em programas de DAE e integrados no modelo de organizagao da
cadeia de sobrevivéncia previsto para a respetiva area territorial.” O n.° 1 do artigo 9.°., estabelece
que, “Sao operacionais de DAE os individuos nao médicos, devidamente certificados para tal nos
termos do presente decreto-lei.” No n.° 2 do mesmo artigo € definido que “A certificagao referida
no numero anterior esta dependente da conclusdo, com aproveitamento, de um curso de forma-
¢ao especifico, cujos termos e condigdes constam do PNDAE. Por fim o artigo 10.°, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 184/2012, de 8 de agosto, referente a vigéncia e revogacao do certificado refere
que “O certificado vigora por cinco anos, dependendo a sua renovagao de um curso de verificagao
do cumprimento dos requisitos necessarios a sua obtengao, nos termos do n.° 2 do artigo 9.°”.
A opgao de aquisigdo de programas de DAE que incluem equipamento e sua manutencgao durante
5 anos, mas também a certificagdo de 6 operacionais, esta em linha com os requisitos definidos
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na legislagao supra referida. A opgao por contratos com prazo contratual de 5 anos, ao invés de
um prazo contratual de 3 anos reduz o niumero de processos de recertificagdo dos operacionais e
consequentemente reduz os custos associados ao programa.

vi) O Instituto Politécnico do Porto, ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.°,
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 2 de junho, e a fonte de financiamento que suporta os encargos € receitas proprias.

Nestes termos, no uso da competéncia delegada pela alinea d) do n.° 1 do Despacho
n.° 4580/2018, de 3 de maio, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de
junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.**1e 2, e
no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016, determino o seguinte:

1) Fica o Instituto Politécnico do Porto autorizado a proceder a reparticao dos encargos relativos
ao contrato de Aquisicao de Desfibrilhadores Automaticos Externos (DAE) incluindo o Programa
Nacional Desfibrilhagdo Automatica Externa (PNDAE) licenciado e Formagao e, Servigos de Ma-
nutencao aos DAE, até ao montante global de € 13.000,00 (treze mil euros), acrescido de IVA a
taxa legal em vigor.

2) A reparticdo anual de encargos decorrentes da execugéo do contrato referido no nimero
anterior &, previsivelmente, a seguinte:

a)Ano de 2020: € 8.500,00 (oito mil e quinhentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
b) Ano de 2021: € 900,00 (novecentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
c) Ano de 2022: € 900,00 (novecentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
d) Ano de 2023: € 900,00 (novecentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
e) Ano de 2024: € 900,00 (novecentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
f) Ano de 2025: € 900,00 (novecentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3) A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4) Os encargos emergentes da presente autorizagao relativos ao ano de 2020 serao satisfeitos
pela verba inscrita em fonte de financiamento de receitas proprias, na rubrica de classificagdo eco-
nomica 070109B0B0 — Equipamento administrativo — outro, e os encargos emergentes para os
anos de 2021 a 2025 serao satisfeitos pelas verbas a inscrever no orgamento do IPP, em fonte de
financiamento de receitas proprias para os respetivos anos vindouros, na rubrica de classificagdo
econdmica 020219C000 — Assisténcia técnica — outros.

5) O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

15 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Jodo Manuel Simées
da Rocha.

313257273
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APDL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DO DOURO,
LEIXOES E VIANA DO CASTELO, S. A.

Edital n.° 672/2020

Sumario: Atribuigao de titulo de utilizagao privativa de recursos hidricos, por iniciativa particu-
lar, para instalagdo/construgao e uso de um cais de acostagem localizado na Quinta
de Santo Anténio, no concelho de Marco de Canaveses, em area de jurisdicdo da
APDL, S. A., destinado a atividade da nautica de recreio, por um prazo maximo de
10 anos.

A APDL — Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S. A, no uso de
competéncias proprias, conferidas nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 335/98, de 3 novembro, e delegadas nos termos do n.° 1, do artigo 13.°, da Lei n.° 58/2005,
de 29 de dezembro, vem, em cumprimento da alinea c¢), do n.° 5, do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, através deste Edital, afixado nos locais de estilo, designadamente
nas instalagdes da APDL, S. A., sitas em Peso da Régua, publicitar, que foi apresentado junto desta
Administracédo Portuaria, por Antonio Jorge Vieira Azevedo, um pedido para atribuigdo de titulo de
utilizagao privativa de recursos hidricos, por iniciativa particular, para instalagdo/construgédo e uso
de um cais de acostagem localizado na Quinta de Santo Anténio, na margem direita do rio Douro,
unido de freguesias de Alpendorada, Varzea e Torrdo, concelho de Marco de Canaveses, distrito
do Porto, em area de jurisdigcdo da APDL, S. A., destinado a atividade da nautica de recreio, por
um prazo maximo de dez anos.

Face ao exposto, eventuais interessados tém a possibilidade de, no prazo de 30 dias uteis,
a contar a partir da data em que cesse a suspensdo de prazo prevista na alinea ¢), do n.° 9, do
artigo 7.° da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de margo, alterada pela Lei n.° 4-A/2020, de 6 de abril, apre-
sentar obje¢des a atribuigao do titulo ora publicitado, junto dos servigos da APDL, sitos na Av. da
Liberdade, 4450-718 Lega da Palmeira ou através de correio eletrénico para correio@apdl.pt, tudo
nos termos das disposi¢des legais citadas.

20 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho de Administragao, Claudia Soutinho.
313260586
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APDL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DO DOURO,
LEIXOES E VIANA DO CASTELO, S. A.

Edital n.° 673/2020

Sumario: Atribuicao de titulo de utilizagao privativa de recursos hidricos, por iniciativa particular,
para ocupacao do leito do rio Douro contiguo ao muro cais, propriedade do requerente,
integrado no prédio urbano localizado na Rua Cabo Simé&o, no concelho de Vila Nova
de Gaia, em area de jurisdigdo da APDL, S. A,, destinado a atividade maritimo-turistica,
por um prazo maximo de 10 anos.

A APDL — Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S. A, no uso de
competéncias proprias, conferidas nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 335/98, de 3 novembro, e delegadas nos termos do n.° 1, do artigo 13.°, da Lei n.° 58/2005,
de 29 de dezembro, vem, em cumprimento da alinea c¢), do n.° 5, do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, através deste Edital, afixado nos locais de estilo, designadamente
nas instalagdes da APDL, S. A., sitas em Peso da Régua, publicitar, que foi apresentado junto desta
Administragéo Portuaria, por Young Winds From Funchal, S. A., um pedido para atribuigao de titulo
de utilizagao privativa de recursos hidricos, por iniciativa particular, para ocupagéao do leito do rio
Douro contiguo ao muro cais, propriedade do requerente, integrado no prédio urbano localizado
na Rua Cabo Simao, sito na Unido de Freguesias de Santa Marinha e S. Pedro da Afurada, no
concelho de Vila Nova de Gaia, na margem esquerda do Rio Douro, imediatamente a montante da
Ponte D. Luis, em area de jurisdigao da APDL, S. A., para acostagem de duas embarcagées do tipo
Navio-Hotel, destinado a atividade maritimo-turistica, por um prazo maximo de dez anos.

Face ao exposto, eventuais interessados tém a possibilidade de, no prazo de 30 dias uteis,
a contar a partir da data em que cesse a suspenséao de prazo prevista na alinea ¢), do n.° 9, do
artigo 7.° da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de margo, alterada pela Lei n.° 4-A/2020, de 6 de abril, apre-
sentar objecdes a atribuicao do titulo ora publicitado, junto dos servigos da APDL, sitos na Av. da
Liberdade, 4450-718 Lega da Palmeira ou através de correio eletronico para dominial@apdl.pt,
tudo nos termos das disposi¢ées legais citadas.

20 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho de Administragao, Claudia Soutinho.
313260642



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE G

N.° 106 1 de junho de 2020 Pag. 148

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P. E.

Aviso n.° 8473/2020

Sumario: Lista unitaria de classificagdo final do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho para a categoria de assistente graduado sénior, da area
hospitalar — gastrenterologia — das carreiras médica e especial médica, do mapa de
pessoal do Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

Lista unitaria de classificagao final do procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho para a categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar — Gastren-
terologia — das carreiras médica e especial médica, do mapa de pessoal do Hospital Prof. Doutor
Fernando Fonseca, E. P. E.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria de classificagao final,
devidamente homologada por deliberagdo do Conselho de Administragao do Hospital Prof. Doutor
Fernando Fonseca, E. P. E., de 13 de maio de 2020, do procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior da area hos-
pitalar, na especialidade de Gastrenterologia, aberto pelo Aviso n.° 1721/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 22, de 31 de janeiro de 2020.

Lista de cla§sificagéo final
Candidata Unica

Dr.2 Alexandra Sofia Machado Martins — 16,5 valores.

18 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragcao, Marco Anténio Franco
Lopes Ferreira.

313255167
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 8474/2020

Sumario: 5.2 alteragdo ao loteamento da Sociedade Agricola da Herdade de Palma, titulado pelo
Alvara n.° 2/2002, de 18 de dezembro — discussao publica.

5.2 Alteragao ao Loteamento da Sociedade Agricola da Herdade de Palma,
titulado pelo Alvara n.° 2/2002, de 18 de dezembro

Manuel Vitor Nunes de Jesus, Vereador da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica,
da Camara Municipal de Alcacer do Sal, torna publico, nos termos e para os efeitos previstos
nos artigos 22.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao conferida pelo
Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, que estabelece o Regime Juridico da Urbanizagao
e da Edificagao, e ainda conforme disp6e o artigo 11.° do Regulamento Municipal de Edificagao
e Urbanizacao de Alcacer do Sal, que se encontra aberto um periodo de discussao publica, pelo
prazo de 15 dias uteis, contados a partir do oitavo dia seguinte a publicagdo no Diario da Repu-
blica — 2.2 Série, relativamente ao pedido de alteragdo apresentado por Emanuel Jorge Cardoso
Romao, que incide sobre o lote 3, descrito na Conservatdria do Registo Predial de Alcacer do Sal
sob o0 n.° 2260/20051220 — Santa Maria, e que se traduz no seguinte:

Lote 3 — com a area de 1697,07 m?, area maxima de implantagdo 1187,95 m?; indice de im-
plantagédo 0,70; area maxima de construgéo 1187,95 m?; indice de utilizagao liquido 0,70; 1/2 pisos
acima da cota de soleira; 3 fogos; Habitagdo/Servigos.

O processo podera ser consultado todos os dias uteis, das 09 as 16 horas, na secretaria da
Divisdo Planeamento e Gestao Urbanistica, sita no Edificio dos Servicos Técnicos, Avenida Joao
Soares Branco, em Alcacer do Sal, ou na pagina do municipio, em www.cm-alcacerdosal.pt, po-
dendo todos os interessados apresentar, por escrito, as suas reclamagodes e/ou sugestoes, dirigi-
das a Camara Municipal de Alcacer do Sal, Praga Pedro Nunes, em Alcacer do Sal, ou por correio
eletrénico para o enderego dpgu@me-alcacerdosal.pt.

21 de maio de 2020. — O Vereador do Pelouro, Manuel Vitor Nunes de Jesus.
313261663
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 8475/2020

Sumario: Celebragao de contrato com Soénia Rita Cascdo Moncaixa.

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 048/GAP/2017 e, em
cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na
sequéncia de procedimento concursal em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para trés lugares de assistente operacional, para desempenhar fungdes no
Setor Local do Torrao, da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, aberto pelo Aviso n.° 4527/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 18 de margo de 2019, cuja lista de ordenagao
final foi homologada por meu despacho datado de 4 de margo de 2020, torna-se publico que, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a candidata:

Sonia Rita Cascao Moncaixa, na carreira/categoria de assistente operacional, para desempe-
nhar fungdes no Setor Local do Torrdo, da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, 4.2 posicao,
nivel 4, no valor de 645,07 Euros, com inicio a 18 de maio de 2020.

22 de maio de 2020. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno Miguel Besugo Pestana.
313264458



PARTE H

N.° 106 1 de junho de 2020 Pag. 151

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 8476/2020

Sumaério: Autorizacdo da mobilidade intercategorias para exercicio de fun¢des de coordenadora
técnica da assistente técnica Ana Cristina Gongalves Pardal, para o servigo da subu-
nidade de desporto do municipio de Almeirim, inserida na unidade organica flexivel de
3.° grau de desporto.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto nos artigos 92.°, 93.°
n.° 2, 97.° e 99.° todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com meu despacho datado
de 19 de maio de 2020 e por proposta do Vice-Presidente da Camara Municipal, de 13 de maio
de 2020, com a concordancia da trabalhadora, para a realizagdo da mobilidade e fundamentado
no interesse da autarquia, foi autorizada a mobilidade intercategorias para exercicio de fungdes
de Coordenador Técnico, da Assistente Técnico Ana Cristina Gongalves Pardal, para o Servigo
da Subunidade de Desporto do Municipio de Almeirim, inserida na Unidade Organica Flexivel de
3.° Grau de Desporto, com inicio de producao de efeitos a 01/06/2020 e pelo periodo de 18 meses
com possibilidade de consolidagao.

19 de maio de 2020. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
313260326
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 8477/2020

Sumaério: Autorizagdo da mobilidade intercategorias, para exercicio de fun¢des de coordenador
técnico, do assistente técnico Jodo Rocha Valadas Fragoso para o servigo da subu-
nidade de cultura do municipio de Almeirim, no equipamento da Biblioteca Municipal
Marquesa de Cadaval e Polo da Biblioteca das Fazendas de Almeirim.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto nos artigos 92.°, 93.°
n.° 2, 97.° e 99.° todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com meu despacho datado
de 18 de maio de 2020 e por proposta conjunta do Vice-Presidente da Camara Municipal e da
Vereadora com o Pelouro da Cultura, de 13 de maio de 2020, com a concordancia do trabalhador,
para a realizagao da mobilidade e fundamentado no interesse da autarquia, foi autorizada a mobi-
lidade intercategorias para exercicio de fungdes de Coordenador Técnico, do Assistente Técnico
Jodo Rocha Valadas Fragoso, para o Servigo da Subunidade de Cultura do Municipio de Almeirim,
no Equipamento da Biblioteca Municipal Marquesa de Cadaval e Polo da Biblioteca das Fazendas
de Almeirim, com inicio de producao de efeitos a 01/06/2020 e pelo periodo de 18 meses com
possibilidade de consolidagéo.

19 de maio de 2020. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
313260359
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MUNICIPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 8478/2020

Sumaério: Projeto de regulamento municipal de remogao e recolha de veiculos da via publica.

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de Amares, ao abrigo da com-
peténcia constante da alinea a), n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, torna
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada na sua reunido ordinaria realizada no
dia 11 de maio de 2020, foi determinado submeter a apreciagao publica, ao abrigo do artigo 101.°
do Novo Cadigo do Procedimento Administrativo, Projeto de Regulamento Municipal de remocgéao e
recolha de Veiculos da Via Publica. Assim, e para os efeitos legais, se torna publico que, o referido
Projeto de Alteragdo ao Regulamento podera ser consultado na pagina oficial deste Municipio em
www.cm-amares.pt.

20 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Manuel Rocha Moreira.
313260926
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MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso n.° 8479/2020

Sumaério: Concluséo do periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior.

Para os devidos efeitos, torna-se publica que, por meu despacho de 15/05/2020, foi determi-
nada a conclusao com sucesso do periodo experimental das seguintes trabalhadoras:

Nome Carreira/Categoria Avalvi;%i?ir(:\zstes:li()do
Maria Nair Gongalves Saraiva Carvalhodos Santos . ... ......... Técnico Superior .......... 16,80 valores
Ana Margarida MarquesRocha ... ............. ... ... ... ... 16,40 valores
15 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Eng. José Ribau Esteves.
313258148
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 8480/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupagao de um posto de trabalho da carreira/categoria de assis-
tente técnico (GARE).

Lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada, por meu despacho datado de 13/05/2020, a lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para ocupagéao de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico (GARE), aberto por aviso (extrato) n.° 16152/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 195 de 10 de outubro de 2019.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada no Placar do Servigco de Recursos
Humanos desta autarquia e disponivel para consulta na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Braganga www.cm-braganca.pt/.

19 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Hernani Dinis Venéncio Dias, Dr.
313257979
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MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Edital n.° 674/2020

Sumario: Consulta publica ao projeto do regulamento de remocéao e recolha de veiculos abando-
nados no concelho de Celorico da Beira.

Consulta Publica ao Projeto do Regulamento de Remogéao e Recolha
de Veiculos Abandonados no Concelho de Celorico da Beira

Dr. Carlos Manuel da Fonseca Ascensao, Presidente da Camara Municipal de Celorico da
Beira, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea ) do n.° 1 do artigo 35.°
do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento do disposto nos nimeros 1 e 2
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, que se encontra em fase de consulta publica, o Projeto do Regulamento de Remo-
¢ao e Recolha de Veiculos Abandonados no Concelho de Celorico da Beira, aprovado em reuniao
ordinaria da Camara Municipal, em 20 de maio de 2020.

O Projeto do Regulamento estara disponivel, nas horas de expediente, na secretaria da Ca-
mara Municipal de Celorico da Beira, e no sitio do Municipio (www.celoricodabeira.pt) para efeitos
de recolhas de sugestdes de todos os interessados.

A apresentagdo de sugestdes, bem como, a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas, no ambito do respetivo procedimento de elaboragéo, devem
ser formuladas por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira, e
enviadas para a morada, Rua Sacadura Cabral, N.° 39, 6360-350 Celorico da Beira, durante trinta
dias, contados a partir do dia de publicagdo do presente edital no Diario da Republica.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado nos termos legais.

20 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel da Fonseca
Ascenséo.

313260561
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MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 8481/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho do mapa de
pessoal do municipio, na carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento imediato de um posto
de trabalho na carreira técnica superior, em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20/06, doravante designada LTFP, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/04, doravante designada Portaria, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagcédo da
Camara Municipal de 18/12/2019 e por meu Despacho de 13/05/2020, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum para recrutamento imediato para um posto de trabalho (m/f) do mapa de
pessoal do Municipio de Esposende, na carreira e categoria técnica superior, area de engenharia
eletrotécnica, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢ao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes
a area de especializagdo e formacao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao;
elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de com-
plexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado na area da engenharia
eletrotécnica; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com en-
quadramento superior qualificado, proprias da area da engenharia eletrotécnica e permitidas pelas
normas que regem a profissao; representa o 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Area de formagao académica ou profissional: Licenciatura na area de Engenharia Eletrotécnica
e inscricdo na ordem dos engenheiros ou engenheiros técnicos.

Prazo: 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica.

Local da publicagéo integral: a publicitagéo integral do presente procedimento encontra-se na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.pt e em www.municipio.esposende.pt, em Camara
Municipal/Recursos Humanos/Recrutamento de Pessoal/Procedimentos Concursais.

15 de maio de 2020. — O Presidente da Cadmara Municipal, Benjamim Pereira, Arq."
313253206
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MUNICIPIO DE FORNOS DE ALGODRES

Aviso n.° 8482/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho por tempo indeterminado no &mbito do Programa
de Regularizagao de Vinculos Precarios.

Celebragao de contratos de trabalho por tempo indeterminado no ambito
do Programa de Regularizagao de Vinculos Precarios

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico, que na sequéncia do Procedimento Concursal aberto no ambito do Programa
de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios, estabelecido pela Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, por publicacdo de aviso na pagina eletrénica do Municipio de Fornos de Algodres
e na Bolsa de Emprego Publico, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Benjamim da Fonseca Nevoeiro, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
Limpeza de Vias, na Secgao de Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos, com a remunera-
¢ao mensal correspondente a posicéo 1, nivel 1 da tabela remuneratéria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, com efeitos reportados a 23 de margo de 2020.

Francisco Antonio da Fonseca Nevoeiro, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na area de Limpeza de Vias, na secgédo de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos, com
a remuneracao mensal correspondente a posi¢ao 1, nivel 1 da tabela remuneratoéria unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos reportados a 23 de margo de 2020.

José Carlos Nunes dos Santos, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
Limpeza de Vias, na secg¢ao de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos, com a remunera-
¢ao mensal correspondente a posicéo 1, nivel 1 da tabela remuneratéria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, com efeitos reportados a 23 de margo de 2020.

Ricardo José Cabral Lagarto, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
Limpeza de Vias, na secg¢ao de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos, com a remunera-
¢ao mensal correspondente a posicéo 1, nivel 1 da tabela remuneratéria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, com efeitos reportados a 7 de abril de 2020.

Anténio José Pinheiro de Andrade, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
de Cantoneiro de Limpeza, na secgédo de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos, com a
remuneracdo mensal correspondente a posicéo 1, nivel 1 da tabela remuneratéria unica dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos reportados a 7 de abril de 2020.

Joaquim Alfredo Craveiro dos Santos, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na
area de Cantoneiro de Limpeza, na secgdo de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos,
com a remunerag¢ao mensal correspondente a posi¢ao 1, nivel 1 da tabela remuneratéria unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos reportados a 7 de abril de 2020.

Sonia Isabel Lopes Paulo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Can-
toneiro de Limpeza, na secg¢ao de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos, com a remune-
racao mensal correspondente a posi¢ao 1, nivel 1 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, com efeitos reportados a 7 de abril de 2020.

José Antonio Cardoso de Almeida Nunes, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na area de Cantoneiro de Limpeza, na secg¢ao de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos,
com a remuneragao mensal correspondente a posi¢ao 1, nivel 1 da tabela remuneratdria unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos reportados a 7 de abril de 2020.

Antonio Augusto Monteiro Coelho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
de Jardineiro, no Gabinete de Apoio a Floresta, com a remuneragdo mensal correspondente a
posicao 1, nivel 1 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
com efeitos reportados a 23 de margo de 2020.
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Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacao e para efeitos do disposto nos n.° 4 e 5 do artigo 36.° do aludido diploma, ficam
desta forma notificados todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos do ato da homologacgao da lista unitaria de ordenagéo final.

Mais se faz publico que, os trabalhadores supra referidos ficam isentos do cumprimento do
periodo experimental, por aplicagado do artigo 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

19 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel Pina Fonseca.
313256163
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MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 8483/2020

Sumario: Aprova os projetos de operagdes de reabilitagdo urbana sistematica, que contém os
programas estratégicos de reabilitagdo urbana, e simultaneamente aprova a alteragéo/
delimitagéo das areas de reabilitagao urbana.

Discussao Publica de Projetos de Operagées de Reabilitagdo Urbana Sistematica
e Alteragao/Delimitagao de Areas de Reabilitagdao Urbana

Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara Municipal do Fundao, torna
publico, que a Camara Municipal, na reunido ordinaria de 30 de abril de 2020, deliberou aprovar os
seguintes Projetos de Operacdes de Reabilitagdo Urbana Sistematica, que contém os Programas
Estratégicos de Reabilitagdo Urbana, e simultaneamente aprovar a alteragdo/delimitacéo das Areas
de Reabilitacdo Urbana respetivas:

Projeto de Operacgéo de Reabilitagdo Urbana da Cidade do Fundao e alteragao da delimitagdo
da Area de Reabilitagdo Urbana;

Projeto de Operacao de Reabilitagdo Urbana da Vila de Alpedrinha e alteragao da delimitagdo
da Area de Reabilitagdo Urbana;

Projeto de Operagao de Reabilitagao Urbana da Aldeia Historica de Castelo Novo e alteragdo
da delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana;

Projeto de Operagéao de Reabilitagdo Urbana da Aldeia do Xisto da Barroca e alteragdo da
delimitacdo da Area de Reabilitagédo Urbana;

Projeto de Operacao de Reabilitagdo Urbana da Aldeia do Xisto de Janeiro de Cima e alteragao
da delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana;

Projeto de Operagéo de Reabilitagdo Urbana da Aldeia do Alcaide e delimitagdo da Area de
Reabilitagdo Urbana.

Mais deliberou, para o efeito do disposto no n.° 4 artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro (RJRU), na redagao dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, e nos termos do
n.° 2 artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT), submeter os Projetos suprar-
referenciados a discussao publica, pelo periodo de 20 dias uteis a contar do 5.° dia util apds a
publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

Os Projetos de Operacdes de Reabilitagdo Urbana Sistematica em causa poderao ser consul-
tados todos os dias Uteis, das 9 horas as 16 horas no Balcdo Unico Municipal da Camara Municipal
do Fundao, sito na Praga do Municipio, 6230-338 Fundao, bem como na péagina da Internet do
Municipio — https://www.cm-fundao.pt.

As reclamacgdes, observagdes ou sugestdes dos interessados deverdo ser apresentadas por
escrito, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, identificando devi-
damente o seu subscritor e entregues pessoalmente no Balcdo Unico da Camara Municipal do
Fundao, sito na Praga do Municipio, 6230-338 Fundao, ou remetidas através do correio, ou através
de correio eletronico para o seguinte enderego: ordenamento@cm-fundao.pt.

30 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes.
313257581
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 8484/2020

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico

superior.

Conclusao com sucesso do periodo experimental, na modalidade de contrato de trabalho
em fungodes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° do Anexo
da referida lei, torna-se publico que, por meu despacho de 20 de abril de 2020, foi homologada a
avaliagao final do periodo experimental da trabalhadora Angela Sofia Dias Soares, que celebrou
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior,
concluindo com sucesso o periodo experimental.

19 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnacéo.
313258861
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 8485/2020

Sumario: Composigéo da Camara Municipal — assinatura digital.

Composigao da Camara Municipal — Assinatura Digital

O presidente da Camara Municipal de Lagoa, Luis Antonio Alves da Encarnagao, no uso da
competéncia que lhe é conferida pela alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagéo e em cumprimento do disposto do artigo 56.° do referido
diploma, torna publico que, na sequéncia do ato eleitoral de 1 de outubro de 2017, foi instalada a
Camara Municipal de Lagoa, em 17 de outubro de 2017, para o quadriénio de 2017/2021, composta
pelos seguintes membros: Francisco José Malveiro Martins, Luis Anténio Alves da Encarnagéo, José
Inacio Marques Eduardo, Anabela Simao Correia Rocha, Nuno Dinis da Encarnagéo de Amorim,
Jorge Manuel Neto Pardal e Mario José Costa Vieira.

Nos termos do disposto nos artigos 57.° e 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, na sua atual redagao, e na sequéncia das
renuncias apresentadas por Nuno Dinis da Encarnagao de Amorim e Francisco José Malveiro Mar-
tins, ocorridas durante o presente mandato, a Camara Municipal encontra-se atualmente constituida
com os seguintes membros: Presidente da Camara Municipal, Luis Anténio Alves da Encarnacgao,
e os vereadores em regime de tempo inteiro, Anabela Sim&o Correia Rocha, Jorge Manuel Neto
Pardal, Ana Cristina Tiago Martins e Mario Fernando Rodrigues Guerreiro.

Publica-se o presente aviso, no seguimento do processo de modernizagdo administrativa,
implementado na autarquia, permitindo, aos intervenientes, a utilizagcdo da assinatura em formato
digital, com atributos certificados, da aplicagao Autenticagdo.GOV

19 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnacgéo.
313258594
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MUNICIPIO DE LAGOS

Anuncio n.° 124/2020

Sumario: Notificagao aos proprietarios dos lotes/fragdes do loteamento sito em Ramalhete — Luz,
titulado pelo alvara n.° 13/93.

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 13/93

Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro,
na atual redagao e nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam notificados todos os proprietarios dos lotes/fragbes do loteamento sito em
Ramalhete — Luz, da Freguesia da Luz, titulado pelo alvara de loteamento n.° 13/93, de que dis-
pdem do prazo de 10 dias Uteis apods a publicacdo do presente andncio na 2.2 série do Diario da
Republica, para se pronunciarem por escrito, se assim o entenderem, sobre o processo de alteragao
ao loteamento atras citado (Proc. n.° 6/2019), apresentado por Luz Oceano — Administragdo de
Condominios L.

Nestes termos, os elementos do referido projeto encontram-se disponiveis para consulta na
sitio de internet da Camara Municipal em www.cm-lagos.pt, podendo todos os interessados, no
decurso do prazo acima indicado, apresentarem, por escrito, as reclamacgdes, observacdes ou
sugestdes que acharem por convenientes.

15 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.
313257792
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 8486/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupacéo de dois postos de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior, na area de formagéo de engenharia civil — lista unitaria
de ordenagao final homologada.

Procedimento concursal comum para ocupacao de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, na area de formagéao de engenharia civil

Lista unitaria de ordenacfo final homologada

Para efeitos do disposto nos n.°°4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
notificam-se os candidatos ao Procedimento Concursal Comum para ocupacgao de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na area de formacao de engenharia civil, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 21 de agosto de 2019, através da referéncia 2
do Aviso n.° 13197/2019, da homologacéao da lista unitaria de ordenagéo final, por despacho do
Sr. Vereador dos Recursos Humanos de 15 de maio de 2020, que se encontra afixada nas instalacbes
do Departamento dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures, sita na Rua Dr. Manuel
de Arriaga, n.° 7 em Loures, e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 de maio de 2020. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
313255856
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MUNICIPIO DE LOUSADA

Anuncio n.° 125/2020

Sumaério: Prondncia dos proprietarios dos lotes — pedido de alteracéo ao lote n.° 4, titulado pelo
alvara de loteamento n.° 10/00.

Torna-se publico que se encontra a tramitar nesta Camara Municipal (Divisdo de Planeamento
e Gestao Urbanistica) um pedido de alteragédo de licenga de loteamento que incide sobre o lote
n.° 4 titulado pelo Alvara de Loteamento n.° 10/00, concedido a Bessa Coelho — Sociedade de
Construgbes, S. A., e formulado por Pedro César de Bessa Magalhdes Oliveira, proprietario do
referido lote, sito em Arcas, freguesia da Unido das Freguesias de Cristelos, Boim e Ordem, deste
Concelho. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de de-
zembro, diploma com a redagao concedida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014 de 09 de setembro, e ao
abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro,
torna-se publico que os proprietarios dos lotes constantes do referido alvara de loteamento, tém o
direito de se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, com inicio no dia seguinte
a publicagao do presente anuncio, sobre o pedido de alteragdes. Na falta de resposta, no prazo
referido, considerar-se-a que nada tém a opor a alteragao da licenca da operagao de loteamento.
Para tanto, informa-se que o respetivo processo encontra-se disponivel para consulta dos interes-
sados todos os dias uteis, das 9:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas, na
Camara Municipal de Lousada.

20/05/2020. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
313260472
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MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 8487/2020

Sumaério: Aprova o Codigo de Conduta do Municipio de Magao.

Aprova o Codigo de Conduta da Camara Municipal de Magao

Vasco Anténio Mendonca Sequeira Estrela, Presidente da Camara Municipal de Macéo, torna
publico, que a Camara Municipal de Magao, na sua reunido de 12 de fevereiro de 2020, aprovou
proposta do Cédigo de Conduta da Camara Municipal de Magao a qual foi aprovada por unanimi-
dade em reunido da Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2020.

6 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Vasco Anténio Mendonga Sequeira Estrela.

Codigo de Conduta

A Constituicdo da Republica Portuguesa e Cédigo do Procedimento Administrativo consagram
um conjunto de principios que devem nortear a atuagcdo da Administragdo Publica;

Aos Municipios incumbe a responsabilidade de assegurar o estrito cumprimento dos principios
gerais reunidos na “Carta ética — Dez Principios para a Administragdo Publica”, a que se refere a
Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 27 de fevereiro, de forma a assegurar o estrito
cumprimento de tais principios, de forma a incentivar a criagdo de um clima de confianga entre a
Administracado Publica e os cidadaos;

O direito a uma boa administragédo esta consagrado na Carta dos Direitos Fundamentais da
Uniao Europeia (art.41.°) e no Cédigo do Procedimento Administrativo (art.5.°).

A boa administragdo, ou bom governo, compreende um rol de regras e procedimentos que
vinculam todas as entidades e servidores publicos, tendo em vista limitar o nucleo de exercicio de
poderes discricionarios, e garantir a qualidade do exercicio do poder quanto a responsabilidade,
transparéncia, coeréncia, eficiéncia e eficacia. Estao em causa dois grandes designios.

A Camara Municipal de Magao esta comprometida com a adogdo de mecanismos de defesa
e garantia da integridade e ética institucional, sendo o Cédigo de Etica e de Conduta (doravante
Cddigo) uma peca fundamental para reforgar a responsabilidade e controlo da agdo municipal,
incrementando a confianga dos cidadaos nas instituigdes e representantes da Camara Municipal
de Magéo, conferindo-lhes mais um instrumento de vigilancia da atividade administrativa.

Deve ser garantida uma atuacgao objetiva, imparcial e exemplar, o Cédigo versa também sobre
a transparéncia administrativa, em observancia das disposi¢cdes da Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos, incorpora normas para dirimir situacées de conflitos de interesses previstas no
CPA e demais legislagado aplicavel, e regula as condigbes de aceitagdo de ofertas institucionais,
em acolhimento da Recomendagéo do Conselho de Prevengao da Corrupgao relativa a prevencao
de conflitos de interesse no setor publico.

O Cddigo aplica-se a Camara Municipal de Magéo e a todas as entidades que com ela mantém
uma relagao de instrumentalidade ou vinculagao, nomeadamente as entidades empresariais locais
e as entidades participadas.

As normas e principios do presente Codigo vinculam todos os membros da Camara Munici-
pal de Macao, respetivos eleitos, bem como todas as pessoas que t€ém um vinculo de emprego
publico — por contrato de trabalho, nomeac&o ou comissao de servico — , ou contrato de prestacéo
de servigo com a autarquia ou com as entidades suprarreferidas.

De acordo com a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, as entidades publicas abrangidas pelo di-
ploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da Republica sitios na Internet, para
desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade Assim,
no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, artigo 75.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho procedeu-se a elaboragao
do presente Cddigo de Conduta e Etica da Camara Municipal de Magao.
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CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Caédigo de Etica e de Conduta, a seguir designado abreviadamente por «Cédigo»,
estabelece os principios gerais de boa conduta administrativa aplicaveis nas relagcdes da Camara
Municipal de Magao com os cidadaos, excetuando os casos em que forem aplicaveis disposicoes
especificas.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1 — O Cddigo ¢é aplicavel a Camara Municipal de Magéo e as entidades vinculadas ou dela
dependentes, empresas locais, associacoes, cooperativas, fundagdes ou quaisquer outras entida-
des de natureza privada ou cooperativa constituidas ou participadas, nas suas relacbes com os
cidadaos.

2 — A Camara Municipal de Macgao adotara as medidas necessarias para que todas as enti-
dades referidas na alinea anterior adotem as disposi¢coes do Cadigo.

3 — A designacao de cidadao, no presente Cédigo, abrange quaisquer pessoas singulares,
nacionais, estrangeiras ou apatridas, residentes ou ndo em Portugal, bem como as pessoas cole-
tivas de natureza privada, quer tenham ou ndo a sua sede estatutaria em Portugal.

4 — S&o destinatarios do Caodigo:

a) Os membros da Camara Municipal de Magao; Presidente, aos Vereadores, aos membros
do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

b) Todas as pessoas que tém um vinculo, por contrato de trabalho, nomeagéo ou comissao de
servico, ou contrato de prestagado de servigo com os servigos € as entidades referidas no n.° 1.

Artigo 3.°
Objetivo

O Codigo tem como objetivo especificar as normas de integridade e de conduta a observar
pelas pessoas referidas no artigo anterior, servindo como instrumento de auxilio de cumprimento
dessas normas, e de informagéo aos cidadaos sobre a conduta exigivel a essas pessoas.

CAPITULO Il

Principios gerais

Artigo 4.°
Principios Eticos

Todas as entidades, 6rgaos, servigos e pessoas sujeitas a este Cédigo devem atuar de acordo
com 0s seguintes principios éticos:

1) Principio do Servigo Publico e da protegdo dos direitos e interesses dos cidadaos: servir
em exclusivo a comunidade e os cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo.

2 ) Principio da Legalidade: atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos po-
deres que lIhes forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins.
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3) Principio da Integridade: obedecer a critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter.

4) Principio da Justica e da Imparcialidade: tratar, de forma justa e imparcial, todos os cidadaos,
atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

5) Principio da Igualdade: nao beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddao em funcéo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econémica
ou condi¢ao social.

6) Principio da Proporcionalidade: exigir aos cidadaos o indispensavel a realizagéo da ativi-
dade administrativa.

7) Principio da Responsabilidade: responder, nos termos da lei, pelos danos causados no
exercicio da sua atividade

8) Principio da Colaboragao e da Boa-Fé: colaborar com os cidadaos, segundo o principio da
Boa-Fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagao na
realizagao da atividade administrativa.

9) Principio da Informacé&o e da Qualidade: prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma
clara, simples, cortés e rapida.

10) Principio da Lealdade: agir de forma leal, solidaria e cooperante.

11) Principio da Integridade: obedecer a critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter.

12) Principio da Competéncia e Responsabilidade: agir de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

13) Principio da Administragdo Aberta: garantir o direito de acesso aos arquivos e registos
administrativos, mesmo quando nenhum procedimento que Ihes diga diretamente respeito esteja
em curso, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a segurancga interna e externa, a
investigagao criminal, ao sigilo fiscal e a privacidade das pessoas.

14) Principio da Protegao de dados pessoais: garantir o direito a protegdo dos dados pessoais
€ a seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplicagdes utilizados para o efeito, nos termos
da lei

Artigo 5.°
Principios de bom governo

Todas as entidades, 6rgaos, servigos e pessoas sujeitas a este Cédigo devem atuar de acordo
com os seguintes principios de bom governo:

1) Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo os
direitos das pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias.

2) Satisfazer o interesse publico, tendo em conta os interesses e as diferentes necessidades
sociais, econdémicas € ambientais de todas as pessoas.

3) Garantir a participagao dos cidadaos, bem como das associagdes que tenham por objeto a
defesa dos seus interesses, na formagao das decisdes que Ihes digam respeito.

4) Utilizar meios eletrénicos no desempenho da atividade, de modo a promover a eficiéncia e
a transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados, e que garantam a disponibi-
lidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservagéo e a segurancga
da informacéo.

5) Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com incapacida-
des, ndo podendo, em caso algum, o uso de meios eletrénicos implicar restrigdes ou discriminagdes
nao previstas para os cidadaos que nao utilizem os meios nao eletrénicos.

6) Indicar os meios de impugnagéao de qualquer decisdo administrativa suscetivel de se projetar
na esfera juridica dos cidadaos, indicando com clareza e em tempo util, os meios disponiveis para
aimpugnacéo da decisdo, incluindo os de caracter jurisdicional, especificando a respetiva natureza,
prazos legalmente aplicaveis e o 6rgao competente para a sua apreciagao.
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7) Impulsionar a implementagdo de uma agao administrativa recetiva e acessivel aos pedidos
dos cidadaos, adotando uma linguagem administrativa clara e compreensivel, simplificando e agi-
lizando os procedimentos administrativos e eliminando a carga burocratica excessiva.

8) Instituir e manter registos adequados da atividade, nomeadamente, da correspondéncia,
dos documentos recebidos e das decisdes tomadas, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

9) Assegurar o melhor uso possivel dos recursos publicos disponiveis.

10) Garantir a participagao cidada, criando procedimentos e instrumentos que permitam a
avaliacdo e melhoria continua dos servigos publicos.

11) Promover a diversidade e a coesao social, e a maximizagao do potencial da diversidade
cultural, contribuindo para a redugéo de desigualdades, incremento da tolerancia, da justi¢a social
e do mutuo respeito entre diferentes credos e culturas.

12) Promover o consenso politico e social, dando respostas céleres e eficazes as necessi-
dades urgentes da sociedade, promovendo uma governagao que fomenta a articulagédo entre os
diferentes agentes sociais.

13) Impulsionar a coordenagao entre administragdes publicas.

CAPITULO llI

Normas de conduta

Artigo 6.°
Normas de Conduta Gerais
Todas as pessoas sujeitas ao Codigo devem adotar as seguintes normas gerais de conduta:

1) Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagées com os cidadaos, assegurando que
conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem ou ndo esperar da atuagao do
orgdo ou servigo a que se dirigem.

2) Prestar informacgdes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo
sempre presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua capaci-
dade para compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis.

3) Corresponder, na medida das suas possibilidades e do servico em que se integram, as
necessidades dos cidadaos, adotando as providéncias aptas a garantir a compreensao das comu-
nicagcdes que lhes sao dirigidas.

4) Sugerir a redacao escrita do pedido apresentado pelo cidadao nos casos de complexidade
da situagdo, do aprofundamento exigido ou de falta de clareza da pretensao.

5) Exteriorizar e justificar as suas decisbes, evitando qualquer meio de discriminagao ou arbi-
trariedade, em respeito pelos principios da proporcionalidade, imparcialidade e conformidade com
o interesse publico.

6) Informar os cidadaos sobre a existéncia de outros servigos, organizagbes ou de meios
alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensao, sempre que tal se
verifique.

7) Encaminhar os cidadaos para o servigo ou instituicdo responsavel pela adequada prestagao
de informacgdes, consoante o caso.

8) Estar disponiveis para a corregdo de eventuais erros por si praticados, nomeadamente e
consoante o caso, com revisao do procedimento incorreto, apresentacao de um pedido de descul-
pas ou uma explicagdo adequada.

9) Exercer as suas fungdes com dedicagao, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas com-
peténcias e responsabilidades de forma n&o prejudicial a reputagao da Camara Municipal, tendo
especial atencéo a eventuais situagdes de incompatibilidades e conflitos de interesse.

10) Tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam mais do que um 6rgao
ou servigo publico, evitando que as necessidades a salvaguardar sejam descuradas ou sofram
dano por esse facto.
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11 — Guardar sigilo de todos os factos, decisoes e informagdes de que tenham conhecimento
no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, bem como apds a cessacao de fungdes.

12 — Respeitar, proteger e zelar pela adequada conservagéao e manutengao dos bens publicos
aos quais tém acesso no exercicio das suas funcoes.

Artigo 7.°
Conflitos de interesses

1 — O conflito de interesses surge a partir de uma situagao em que alguém tem um interesse
privado suscetivel de influenciar, ou aparentar influenciar, o0 desempenho imparcial e objetivo de
fungdes publicas.

2 — O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos, ou quaisquer ou-
tras pessoas ou organizagdes com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou politico,
incluindo também qualquer responsabilidade de natureza financeira ou civil.

3 — Todas as pessoas abrangidas pelo Cédigo tém o dever de:

a) Estar alerta para qualquer situagao de conflito real ou potencial de interesses;

b) Comunicar, por escrito, qualquer situagao suscetivel de configurar uma situa¢ao de conflito de
interesses ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do érgao colegial, consoante os casos;

c¢) Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico
ou privado da Administragéo Publica, nas situagdes previstas nos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

d) Adotar os mecanismos procedimentais adequados para dirimir situagdes de conflito de
interesses, nomeadamente aqueles que estao previstos no art.70.° e 74.° do CPA;

e) Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no exercicio
de funcdes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no Estatuto dos Eleitos
Locais, consoante os casos.

Artigo 8.°
Ofertas institucionais

1 — As ofertas recebidas de terceiros devem, em regra, ser recusadas.

2 — As pessoas abrangidas pelo Cadigo nao podem pedir ou aceitar prendas, favores, viagens
ou hospitalidade, ou qualquer outro beneficio, para si, familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas
ou organizag¢des com as quais se relacionem a titulo pessoal, empresarial ou politico suscetiveis
de influenciar, ou aparentar influenciar, a imparcialidade e a objetividade no exercicio de fungdes.

3 — Excetuam-se do numero anterior as ofertas de valor simbdlico.

4 — Todas as ofertas recebidas em virtude das fun¢des desempenhadas sdo objeto de registo
em documento proprio e publico, a efetuar junto dos servigos da Presidéncia.

5 — As ofertas de valor superior a €150,00 (cento e cinquenta euros), além de sujeitas a registo
nos termos do numero anterior, serdo entregues aos servigos da Presidéncia, e em fungdo da sua
natureza, preferencialmente encaminhadas para institui¢des sociais do Concelho de Macéo.

Artigo 9.°
Transparéncia e acesso a informagao

1 — Para garantir o principio da Administragdo Aberta no exercicio das suas fungbes, as pes-
soas abrangidas pelo Cédigo devem observar as seguintes normas:

a) Garantir o acesso e a reutilizagdo dos documentos administrativos de acordo com os prin-
cipios da publicidade, da transparéncia, da igualdade, da justi¢ga e da imparcialidade;

b) Assegurar que os cidadaos estéo cientes de qual a informacgéo a que tém direito a aceder
e quais as condigoes de exercicio do direito de acesso;
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¢) Manter a confidencialidade e reserva da informagao abrangida pelas restricbes de acesso
previstas no artigo 6.° da Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

d) Garantir os direitos de consulta, de reprodugéo e de informagao sobre a existéncia e con-
teudo dos documentos administrativos, excetuando os casos previstos no nimero anterior;

e) Prestar informacgdes de forma clara, suficiente e precisa;

f) Garantir aos cidadaos o direito a solicitar, oralmente ou por qualquer forma escrita, incluindo
por correio eletrénico ou por requerimento a apresentar no balcao unico eletrénico ou em portais ou
sitios na Internet dos servicos, informacéo sobre o andamento dos procedimentos administrativos
que lhes digam respeito;

g) Assegurar, aos interessados, a consulta digital do processo administrativo e da informagao
sobre o0 seu andamento, sempre que tal for possivel e nos termos da lei;

h) Cumprir todas as normas sobre o exercicio do direito de acesso e de reutilizagdo dos do-
cumentos administrativos previstas na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.

2 — A Camara Municipal de Magéo deve impulsionar as seguintes medidas:

a) Canais permanentes de comunicacgdo e interagdo com os cidad&os, agentes sociais, orga-
nizagdes da sociedade civil, grupos de interesse e meios de comunicagao social, que fomentem
uma participagao ativa e direta nas politicas municipais;

b) Acesso dos cidadaos a informagdo municipal como instrumento necessario de escrutinio da
gestao publica local, e uma resposta eficaz e tempestiva em matéria de prestagéo de contas;

c¢) Transparéncia na selegao de pessoal, contratagédo publica, execug¢éo orgamental, concessao
de bens e servigos publicos, atribuicdo de apoios e subsidios, planeamento e gestdo urbanistica
e concesséo de licengas.

CAPITULO IV

Acompanhamento e avaliagao

Artigo 10.°
Gestor de ética

1 — Ol/a gestor/a de ética é responsavel pela gestao, impulso, acompanhamento e avaliagao
do cumprimento do presente Cédigo.
2 — Ol/a gestor/a de ética € nomeado/a pelo presidente do Municipio.

Artigo 11.°
Func¢des do/a gestor de ética
O/a gestor/a de ética tem as seguintes fungdes:

a) Difundir o Cdédigo e velar pelo seu cumprimento;

b) Prestar esclarecimentos sobre as duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo do Cédigo;

¢) Impulsionar medidas de formagao e de prevencgao de atuagao contraria a valores éticos e
regras de conduta de bom governo;

d) Formular recomendacgdes e propor medidas de melhoria de gestao ética na aplicagéo dos
principios do bom governo e da boa administragao;

e) Realizar revisdes periddicas do Codigo e elaborar propostas de modificagdo para garantir
a sua atualizagao;

f) Elaborar um relatorio anual e apresenta-lo ao presidente do Municipio.
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Artigo 12.°
Sangoes

Sem prejuizo de eventuais consequéncias penais, contraordenacionais ou civis, a violagdo do
disposto no presente Codigo constitui infragao disciplinar.

Artigo 13.°
Divulgagao do Cadigo

1 — A Camara Municipal de Magéao e as demais entidades referidas no n.° 1 do art.2.° adotam
as medidas necessarias para garantir que ao presente Codigo seja dada ampla publicidade junto
dos cidadaos, designadamente através da sua disponibilizagdo nas paginas iniciais dos respetivos
sitios na Internet.

2 — O presente Cddigo deve fazer parte integrante das agbes de formagéao profissional, inicial
e continua das pessoas por ele abrangidas.

CAPITULO V

Disposic¢des finais

Artigo 14.°
Revisao

1 — O Cadigo é revisto ordinariamente a cada dois anos.

2 — O Cadigo é revisto extraordinariamente sempre que ocorra alteragao da legislagao aplicavel
ou em virtude da Implementacéo de agcdes de melhoria decorrentes da sua monitorizacao.

3 — Arevisao do Codigo opera-se de acordo com o procedimento administrativo previsto para
a aprovagéao.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.
313271431
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MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 8488/2020

Sumaério: Cessagao da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado por motivo
de aposentagao.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou por motivo de aposentacéo, a relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, o trabalhador deste Municipio, Fernando Alberto Mansinho Alves,
carreira/categoria de Assistente Operacional, posicao remuneratéria 5 e nivel remuneratério 5 da
TRU, deligado do servigo a 1 de maio de 2020.

15 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Vasco Anténio Mendonga Sequeira Estrela, Dr.
313269764
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MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 8489/2020

Sumaério: Prorrogacédo da mobilidade interna intercategorias do trabalhador Paulo Miguel Morgado
Mendes.

Para os devidos efeitos se torna publico que, de acordo com o previsto no n.° 1 e 2 do artigo 18.°
da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo (Orgamento de Estado para 2020), e na sequéncia do meu
despacho datado de 7 de maio de 2020, por acordo entre as partes, foi prorrogada a mobilidade
interna intercategorias, com o trabalhador deste municipio, Paulo Miguel Morgado Mendes, desde
1 de abril de 2020 até 31 de dezembro de 2020.

15 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Vasco Anténio Mendonga Sequeira
Estrela.

313269342
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MUNICIPIO DE MARVAOQ

Aviso n.° 8490/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Vera Susana Gavancha Magro.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico superior (area de direito)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal, aberto por aviso pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 150 de 7 de agosto, de 2019, foi celebrado contrato de
trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 18 de maio do
corrente ano com a seguinte trabalhadora:

Vera Susana Gavancha Magro, na categoria de Técnico Superior (area de direito), previsto no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, sendo a remuneragao correspondente a 2.2 Posigao,
Nivel 15 da tabela remuneratéria Unica.

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, determino que o juri do periodo experimental, seja o determinado por meu des-
pacho, datado de 14/05/2020.

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do contrato e tem a duracéo de 240 dias,
de acordo com o referido na ¢) do n.° 1 artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Abelho Sobreira Vitorino.
313260148
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MUNICIPIO DE MARVAOQ

Aviso n.° 8491/2020

Sumario: Lista unitaria homologada do procedimento concursal em fun¢des publicas por tempo
indeterminado para dois assistentes operacionais (cantoneiros de vias).

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para 2 postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional (cantoneiro de vias)

Em cumprimento do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
e em conformidade com as deliberagbes tomadas pelo juri, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento de concurso comum de recrutamento para 2 assistentes opera-
cionais (cantoneiros de vias) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 150 datado de 7 de
agosto de 2019, foi homologada, por despacho do Presidente da Camara em 22-05-2020.

Alista unitaria de ordenagéo final encontra-se afixada no edificio dos Pagos do Concelho, bem
com, divulgada na pagina eletronica da Autarquia (www.cm-marvao.pt)

22 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Abelho Sobreira Vitorino.
313268898
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 8492/2020

Sumario: Nomeacao de secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagao.

Para os devidos efeitos se torna publico que, de acordo com a faculdade prevista na alinea b)
do n.° 2 do artigo 42.° e nos termos previstos no n.° 4 do artigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, nomeei em regime de comissao de servigo Inés Rafael Louzada de Oliveira, para
exercer as fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a Senhora Vereadora Arminda de Oliveira
Martins, com efeitos a 01 de abril de 2020.

Nota curricular

Nome: Inés Rafael Louzada de Oliveira.
Data de nascimento: 28 de maio de 1992.
Naturalidade: Antes, Mealhada.
Habilitagcdes académicas:

2007-2010: 12.° ano do Curso Técnico-Profissional de Banca e Seguros;

2017: Frequéncia do 1.° ano do curso de Comunicag¢ao Organizacional, na Escola Superior
de Educacao de Coimbra.

Experiéncia profissional:

2011: Assistente Administrativa na Agéncia de Seguros LM Abade (estagio profissional);
2019: Assistente Administrativa nas Piscinas Municipais de Mealhada.

24 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal Marqueiro.
313213176
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 8493/2020

Sumario: Cessagao de fungdes da secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacéo.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o disposto no artigo 43.°, n.° 5 da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, torno publico que cessou as suas fungées em comissao de servigo, a seu pedido,
a secretaria do gabinete de apoio a Senhora Vereadora Arminda de Oliveira Martins, Sénia Andreia
de Sousa Macedo, com efeitos a 1 de abril de 2020.

24 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal Marqueiro.
313213808
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso (extrato) n.° 8494/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4 da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que foram celebrados, contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Fernando Ferreira Moura, carreira e categoria de Assistente Operacional — Sapador Florestal,
na 4.2 posigao remuneratéria e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, correspondendo atualmente
a remuneragao base de 645,07€, com inicio em 03/02/2020; Manuel Antonio Abreu Nogueira,
carreira e categoria de Assistente Operacional — Sapador Florestal, na 4.2 posigao remunerato-
ria e nivel 4 da tabela remuneratoria Unica, correspondendo atualmente a remuneragao base de
645,07€, com inicio em 03/02/2020; Mario Laranjeira Martins, carreira e categoria de Assistente
Operacional — Sapador Florestal, na 4.2 posi¢ao remuneratoéria e nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, correspondendo atualmente a remuneragéo base de 645,07€, com inicio em 03/02/2020;
Fabio Samuel Coutinho Mendes Araujo, carreira e categoria de Assistente Operacional — Sapador
Florestal, na 4.2 posigdo remuneratéria e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, correspondendo
atualmente a remuneragao base de 645,07€, com inicio em 20/02/2020; Maria Fernanda Antunes
de Almeida, carreira e categoria de Assistente Operacional — Jardineiro, na 4.2 posigdo remune-
ratéria e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, correspondendo atualmente a remuneragéo base
de 645,07€, com inicio em 03/02/2020; Rita Susana Alves Diniz, carreira e categoria de Assistente
Operacional — Jardineiro, na 4.2 posigao remuneratoria e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica,
correspondendo atualmente a remuneracdo base de 645,07€, com inicio em 03/02/2020; Rosa
Maria de Jesus Duarte, carreira e categoria de Assistente Operacional — Jardineiro, na 4.2 posig¢ao
remuneratdria e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, correspondendo atualmente a remuneracéo
base de 645,07€, com inicio em 03/02/2020; Rui Manuel Amorim Figueiredo, na carreira e cate-
goria de Assistente Técnico — Eletricista/Eletromecanico, na 1.2 posicdo remuneratéria e nivel 5
da tabela remuneratdria Unica, correspondendo atualmente a remuneragéo base de 693,13€, com
inicio em 16/03/2020.

30 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal Marqueiro.
313219843
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 8495/2020

Sumario: Renovagado da comissao de servigo do dirigente intermédio de 2.° grau Manuel José
Dias Marques.

Renovagao de comissao de servigo do dirigente intermédio de 2.° grau, Manuel José Dias Marques

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, se torna publico que, por meu Despacho n.® 41/2020, de 16 de margo, no uso das competén-
cias delegadas por despacho do Presidente da Camara Municipal n.° 194/2017, de 23 de outubro,
e de conformidade com os artigos 23.° € 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, aplicada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada, por mais
trés anos, a comissao de servigo do dirigente intermédio de 2.° grau, Manuel José Dias Marques,
no cargo de Chefe da Divisao de Cultura e Patriménio, Desporto e Juventude, com efeitos a partir
de 30 de maio de 2020.

12 de maio de 2020. — A Vereadora, Rosinda Maria Freire Pimenta.

313259866



PARTE H

N.° 106 1 de junho de 2020 Pag. 181

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 8496/2020
Sumaério: Consolidagado de mobilidade na categoria de Isabel Maria Inacio Medeiros de Lima.

Consolidagao de mobilidade na categoria de Isabel Maria Inacio Medeiros de Lima

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
se torna publico que, por meu Despacho n.° 60/2020, de 15 de abril, no uso das competéncias
delegadas por despacho do Presidente da Camara n.° 194/2017, de 23 de outubro, e verificados
todos os pressupostos legais, foi autorizada, ao abrigo do artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da assistente
técnica, na area funcional de biblioteca e documentacgéao, Isabel Maria Inacio Medeiros de Lima,
tendo sido celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, ficando integrada na 1.2 posigéo
remuneratdria da respetiva carreira e nivel 5 da tabela remuneratéria Unica.

12 de maio de 2020. — A Vereadora, Rosinda Maria Freire Pimenta.
313260059
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MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.° 8497/2020

Sumario: Procedimentos concursais comuns para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo.

Procedimentos concursais comuns para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado — Termo resolutivo certo

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que, por deliberagcdes da Camara Municipal, tomadas em reunido de 18
de margo de 2020, se encontram abertos, por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacéo integral do aviso na bolsa de emprego publico (BEP), os procedimentos concursais
comuns para constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref. A— 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico — Animador
Sadciocultural para desempenhar fungdes no Agrupamento de Escolas do Montijo e Agrupamento
de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro;

Ref. B — 3 (trés) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para desem-
penhar fungdes nas Administragdes Escolares do Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra
e Agrupamento de Escolas de Pegbes, Canha e Santo Isidro;

Ref. C — 5 (cinco) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional para
desempenhar fungdes nos refeitérios das escolas do concelho;

Ref. D — 15 (quinze) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional para
desempenhar fungdes no Agrupamento de Escolas do Montijo, Agrupamento de Escolas Poeta
Joaquim Serra e Agrupamento de Escolas de Pegbes, Canha e Santo Isidro.

14 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
313252097
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MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.° 8498/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal, tomada em reunido de 13
de maio de 2020, encontra-se aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢ao integral do aviso na bolsa de emprego publico (BEP), o procedimento concursal comum para
constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previsto no Mapa de
Pessoal para o ano 2020, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (Licenciatura em Contabilidade e Administragao) para desempenhar fungbes
na Divisdo de Gestéo Financeira e Patrimonial.

15 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
313252145
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 8499/2020

Sumaério: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com trabalhadora
da carreira de técnico superior na area de ciéncias da nutrigao.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico, que foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com a trabalhadora infra identificada, com recurso a reserva de recrutamento cons-
tituida, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 9097/2018, de 4 de julho,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, para a carreira de Técnico Superior, na area
de Ciéncias da Nutricao, integrados na 2.2 posigao remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratéria
Unica a que corresponde a remuneragdo mensal de (euros) 1.205,08€ (atualizada nos termos do
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de marco):

Inés Duarte Pereira Dias, com efeitos a 18 de maio de 2020.

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do respetivo contrato e tem a duragao
de 120 dias, aplicavel nos termos e condig¢des previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e Clausula 20.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 85/2018.

20 de maio de 2020. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de
Oeiras, Maria Margarida Ribes.

313260334
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso (extrato) n.° 8500/2020

Sumario: Necessidades de novos postos de trabalho — 2020.

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do disposto no artigo 30.° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéao, aprovei, por meu Despacho n.° 4/2020, de 17 de janeiro de 2020, para os efeitos
referidos nos n.°4 e 6 da norma citada, as necessidades de novos postos de trabalho nas dife-
rentes unidades orgéanicas, de acordo com as carreiras e categorias nele identificadas e conforme
as modalidades de vinculagdo, bem como o seu carater transitério ou permanente, referidas no
respetivo mapa de pessoal para o ano de 2020, o qual se encontra publicitado na pagina eletronica
do Municipio de Paredes.

O presente aviso € publicado no Diario da Republica para efeitos do n.° 6 do artigo 10.° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao.

5 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Almeida.
313258156
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MUNICiPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 8501/2020

Sumario: Renovagéo das comissdes de servigo dos dirigentes de 2.° grau Ester Maria Assis de
Macedo Vieira e José Fernandes.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho, datado de 06 de fevereiro de
2020, procedeu-se a renovacdo da Comissao de Servico de Ester Maria Assis de Macedo Vieira,
no Cargo de Diregao Intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Planeamento e Licenciamento
Urbano, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a 06 de abril de 2020 e por meu despacho datado de
08 de maio de 2020, procedeu-se a renovagado da Comisséo de Servigo de José Fernandes, no
Cargo de Diregao Intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Obras Publicas, Servigos Municipais
e Ambiente, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a 01 de agosto de 2020, ambos nos termos do n.° 2
do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicada a Administragao
Local, por forga do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

15 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, José Jorge Couto Vala.
313257232
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 8502/2020

Sumério: Renovacgao da designagao de Anténio Cristévao Pereira do Vale, técnico de informatica
do grau 2, como coordenador técnico de informatica, com efeitos a partir de 1 de junho
e com duragao de dois anos.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que por meu despacho, datado de 31 de margo de 2020, renovei a decisdo de
designar, nos termos dos n.”*2, 3 e 4, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
Antonio Cristévao Pereira do Vale, técnico de informatica do Grau 2, como Coordenador Técnico
de Informatica.

A presente designagao produz os seus efeitos a partir de 01 de junho de 2020 e tem a duragéo
de 2 anos, podendo ser renovada.

31 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco Gaudéncio.
313262692
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE
Aviso n.° 8503/2020

Sumario: Regulamento do Fundo de Emergéncia Social e Empresarial do Municipio de Sao Vicente —
COVID-19.

José Antonio Gongalves Garcés, Presidente da Camara Municipal de Sao Vicente, torna publico,
no uso de competéncias proprias, definidas na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° da Lein.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagéo, e em cumprimento do preceituado no artigo 56.° do mesmo
normativo legal, que foi aprovado o Regulamento de Criagdo do Fundo de Emergéncia Social e
Empresarial do Municipio de Sao Vicente — COVID-19, pela Camara Municipal de Sao Vicente,
em reunido ordinaria de 14 de maio de 2020, e pela Assembleia Municipal de Sao Vicente, em
sessao ordinaria de 25 de maio de 2020. Mais se torna publico que, o respetivo regulamento estara
disponivel na pagina oficial deste Municipio em www.cm-saovicente.pt e sera publicado no Diario
da Republica, nos termos do disposto no artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagédo no Diario da Republica.

26 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, José Anténio Gongalves Garcés.

Regulamento do Fundo de Emergéncia Social e Empresarial do Municipio
de Sao Vicente — COVID-19 (FESEMSV-COVID-19)

Medidas de Apoio as Pessoas, Familias e Empresas

Nota Justificativa

A declaragao de pandemia da COVID-19 pela Organizagdo Mundial de Saude, desencadeou
um conjunto de consequéncias em Portugal Continental e nas Regides Auténomas sem preceden-
tes e cujos efeitos devastadores e catastroficos, quer a nivel social, quer a nivel econémico, séo
ainda imprevisiveis.

Na Madeira, tal declaragdo de Emergéncia de Saude Publica de Ambito Internacional, deter-
minou, desde logo, a declaragéo de Situagao de Alerta pelo Despacho n.° 100/2020, publicado no
JORAM, 2.2 série de 13 de marco, aditado pelo Despacho n.° 101/2020, de 14 de margo, que impds
medidas de prevengéo e combate a propagacado do Coronavirus, necessarias para a protegao da
saude publica, mas economicamente constrangedoras.

No quadro nacional, destaca-se, a aprovagao do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco,
que tem vindo a sofrer sucessivas alteragdes em funcéo da evolugéo da situagéo epidemioldgica
da COVID-19.

Seguiram-se as interdigdes de desembarque e licengas de passageiros e tripulagbes de navios
de cruzeiro para terra nos portos nacionais, restricdes de acessos e afetacdo dos espacos nos
estabelecimentos comercias e nos estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, interdicbes
de viagens areas e muitas outras medidas restritivas de confinamento e isolamento social, que
culminaram com a obrigagao e o dever de encerramento de muitos estabelecimentos comerciais
e de suspenséo do exercicio de muitas atividades econdmicas.

Em face a evolugao da epidemia, foi declarado o Estado de Emergéncia, pelo Decreto do Presi-
dente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de margo, regulamentado pelo Decreto n.° 2-A/2020, de 20
de margo, o qual foi prorrogado por duas vezes, pelos Decretos Presidenciais n.° 17-A/2020, de 02
de abril e 20-A/2020, de 17 de abril, respetivamente, regulamentados pelos Decretos n.**2-B/2020,
de 02 de abril e 2-C/2020, de 17 de abril, com todas as consequéncias que sao publicamente co-
nhecidas, e que, embora fundamentais para a protegao da saude publica, provocaram uma grave
e profunda crise econdémica e social, patente no recurso ao lay-off simplificado, no risco e perigo
do aumento do desemprego para niveis insustentaveis, na perda de rendimentos das familias e na
quebra abrupta e acentuada das receitas das empresas.
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Apos a cessagao do estado de emergéncia, foi declarada a situagado de calamidade publica
pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 33-B/2020, de 30 abril, mantendo-se em vigor muitas
medidas de confinamento restritivas e limitativas da atividade econdmica.

Perante este cenario de calamidade publica, precedido de um estado de emergéncia que vigorou
por 45 dias e impds um regime de isolamento social e de paralisagdo econdémica inédito na nossa
histdria, o Estado tem vindo a adotar medidas de apoio aos trabalhadores, empresas e familias.

Contudo, impde-se e urge adotar medidas de apoio complementares ao nivel local, em fungéo
da realidade socioeconémica do Municipio de Sao Vicente, que visem salvaguardar o bem-estar
da sua populagao e promover a defesa do interesse publico municipal.

Com efeito, é imperioso conjugar esforgos e adotar medidas de dmbito local para mitigar os
efeitos econdmicos e sociais devastadores decorrentes da situagdo de calamidade publica, que
ainda persiste.

E por demais evidente que a pandemia da COVID-19 j4 infetou e vai adoecer a economia
nacional, regional e municipal, em especial as mais vulneraveis, sendo certo que a realidade so-
cioeconémica do concelho de Sao Vicente, postula a implementacdo de medidas de reforgo de
mitigacao da crise especificas.

O Municipio de Sao Vicente tem, por conseguinte, o dever de se associar ao combate da crise
econdmica e social e de adotar medidas adequadas a sua realidade que evitem o agravamento do
desemprego, o empobrecimento das familias e a auséncia das condigbes minimas de subsisténcia
da sua populagéo, quer em termos de necessidades de consumo de bens e servigos essenciais e de
habitacdo, bem como de apoio as empresas do concelho, as quais foram especialmente afetadas
pelas medidas de confinamento e isolamento social, com vista @ manutencgao de postos de trabalho.

Com efeito, o Concelho de Sao Vicente, pelas suas especificidades sociais e econdmicas, de
concelho rural e fortemente dependente do turismo, ndo pode olhar para o lado e deixar de associar-
-se aos esforgos de todas as entidades publicas, instituicbes particulares, cidadaos e sociedade
civil em geral na prestagao de apoios sociais aos municipes, familias e empresas que exercem
a sua atividade no Municipio de S&o Vicente, visando a manutencao e subsisténcia do préprio
tecido empresarial, como condigdo absolutamente vital para evitar a insolvéncia de empresas,
despedimentos, quebra de receitas e o agravamento da crise no concelho para niveis dificilmente
recuperaveis ou até mesmo irreversiveis a curto e médio prazo.

Foi, pois, com este intuito que o Municipio, desde o inicio desta pandemia, tomou providéncias
indispensaveis para impedir a sua propagacao e apoiar as familias e empresas, designadamente
procedendo ao aditamento de uma clausula de isengdo ao Regulamento Tarifario dos Servigos Mu-
nicipais de Abastecimento Publico de Agua, Saneamento de Aguas Residuais e Gestdo de Residuos
Urbanos do Municipio de Sao Vicente, designadamente em situagdes de calamidade publica.

Mas impb&e-se ir mais além e olhar para as necessidades das micro, pequenas e médias em-
presas que vivem tempos extremamente dificeis e de sufoco e dos trabalhadores independentes e
profissionais liberais que estao a ser fortemente afetados pela crise econémica e social provocado
pela pandemia da COVID-19.

Por conseguinte, merecem uma particular atencgao, pela especial gravidade dos prejuizos que
estdo a padecer no concelho os setores da restauragéo e similares, do comércio e da prestacao de
servicos, cujos empresarios estdo numa situagdo econémica e social muito dificil.

Os apoios a conceder tém uma dupla natureza, a saber: social, porque se destinam a apoiar
municipes em situagao de especial vulnerabilidade; e econdmica, porque preveem o compromisso
de manter os estabelecimentos abertos e os respetivos postos de trabalho até ao termo do corrente
ano civil, visando-se, em ultima instancia apoiar o relangamento da economia local.

Estas medidas essenciais assumem carater urgente, premente e inadiavel, sendo efetuada a
devida analise da situagdo econdmica e social do municipio em julho, para avaliar o impacto dos
apoios, e dentro das possibilidades da Camara, adotar as iniciativas que venham a ser considera-
das necessarias para a defesa dos interesses e do bem-estar da populagao do concelho de Sao
Vicente e de apoio a economia local.

Pelo Exposto e tendo ainda em consideragao que:

O presente regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no artigo 112.°n.° 7 e 214.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 2.°, do artigo 23.°, n.° 2. alineas g), h), i) e m), alinea g)
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do n.° 1 e alinea k) do n.° 2 do artigo 25.°, artigo 32.°, artigo 33.°, n.° 1, alineas k), o), v) e ff), do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, artigo 16.°
do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro e ao abrigo do disposto no artigo 107.° do Tratado da Uni&do Europeia.

Em virtude da aprovagédo do Regulamento do Fundo de Emergéncia Social e Empresarial do
Municipio de Sao Vicente COVID-19, se revestir de caracter urgente e estar em causa a aprovagao
de apoios associados aos efeitos da pandemia da Covid-19, e a formalidade da consulta publica
comprometer a célere execugédo do Regulamento, que deve entrar em vigor o mais urgentemente
possivel, ndo serao previstas nem cumpridas as formalidades para a constituicdo de interessados
em virtude da mesma ser fundamentadamente dispensada, atento ao disposto nas alineas a) e b)
do n.° 3 do artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que aprovou o atual Cédigo do
Procedimento Administrativo (doravante CPA).

As alineas a) e b) do n.° 3.° do artigo 100.° do CPA dispensam a audiéncia dos interessados
quando se verifiquem situagdes urgentes que € o caso que estamos a enfrentar, visto que a pan-
demia Covid-19 motivou a que fosse decretado o estado de emergéncia e de calamidade publica,
o qual tem tido efeitos nefastos na vida das familias e das empresas.

Assim, atendendo a urgéncia em adotar medidas que visem minimizar o impacto da crise nos
rendimentos das familias e das empresas, com efeitos imediatos e retroativos ao dia 1 do més
de margo de 2020, a realizagdo de audiéncia prévia compromete a imediata entrada em vigor e
execucdo do Regulamento.

Em virtude de se encontrar justificada a dispensa da audiéncia dos interessados, n&o se pro-
cedera também ao cumprimento da fase prevista no artigo 98.° do CPA que visa precisamente a
constituicdo de interessados no procedimento.

Em sintese, as razdes prementes que justificam a criagdo do Fundo De Emergéncia Social e Em-
presarial do Municipio de Sao Vicente — COVID-19, residem nas consequéncias nefastas na vida das
pessoas, familias, associagbes e empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores indepen-
dentes e prestadores de servicos causadas pela pandemia da COVID-19 e da consequente neces-
sidade urgente e imperiosa de se adotar medidas excecionais e temporarias de mitigacado dos seus
efeitos sociais e econdmicos no Concelho de Sao Vicente, visando o relangamento da economia local.

O Fundo de Emergéncia Social e Empresarial do Municipio de Sao Vicente — COVID-19,
abreviadamente designado por FESEMSV-COVID-19, reger-se-a pelas seguintes normas:

Artigo 1.°
Objeto

As presentes normas estabelecem as medidas de natureza social e econémica, excecionais e
transitérias, de apoio as pessoas, familias, associacdes, empresas, empresarios em nome individual,
trabalhadores independentes e prestadores de servigos sediados no Municipio de Sao Vicente, e as
condigbes de acesso as mesmas, cuja adogao imperiosa e urgente se impde por forga do impacto
dos efeitos negativos provocados pela Pandemia da COVID-19 na vida e bem-estar da populagdo
do concelho de Sao Vicente e na economia local.

Artigo 2.°
Objetivos dos apoios

Os apoios a conceder sao de natureza pontual, excecional e temporaria e visam contribuir para
o relangamento econdémico e social do concelho de Sao Vicente, mais especificamente:

a) Minimizar e suprir situagdes de caréncia econdmica das pessoas e/ou agregados familiares;

b) Prevenir o agravamento da situagao de risco social dos cidadaos e das familias, resultante
designadamente do flagelo do desemprego;

¢) Promover a incluséo social das pessoas e dos agregados familiares;

d) Apoiar as associagoes e instituicdes de solidariedade social;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 106 1 de junho de 2020 Pag. 191

e) Minorar ou suprir os impactos financeiros e econémicos das empresas, incluindo dos seus
socios-gerentes, e empresarios em nome individual, e das associagbes sediadas no concelho de
Sao Vicente;

f) Apoiar a prevengao e o combate a propagagao da infegdo da COVID-19.

Artigo 3.°
Tipologia dos apoios
Os apoios possuem a seguinte tipologia:

a) Apoios gerais e comuns as pessoas, familias, associagdes e empresas (Apoios comuns);

b) Apoios especificos das pessoas e familias (Apoios especificos);

¢) Apoio a manutencao de postos de trabalho e a aquisicdo de equipamentos de protecéo e
combate a propagagao da pandemia da COVID-19 (Apoios as empresas);

d) Apoios a economia local.

Artigo 4.°
Criagao do fundo

Através do presente Regulamento é criado o Fundo De Emergéncia Social e Empresarial do
Municipio de Sao Vicente — COVID-19 no valor inicial de 500.000,00 € (quinhentos mil euros),
destinado a suportar a aplicagado das medidas de apoio social e econdmico nele previstas e todas
as que sejam posteriormente aprovadas.

Artigo 5.°
Definigoes

1 — Agregado Familiar — para além do beneficiario direto, as pessoas a seguir descriminadas
que com ele vivam em economia comum:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o beneficiario, em unido de facto, ha pelo menos 2 (dois)
anos, mediante declaragdo da Junta de Freguesia da area de residéncia;

b) Os ascendentes ou descendentes que se encontrem na dependéncia econdmica exclusiva
do beneficiario.

2 — Despesas de saude — despesas que o médico competente prescreva como indispensa-
veis, sujeitas a taxa reduzida de IVA legalmente em vigor.

3 — Despesas de habitagdo — todos os gastos efetuados com empréstimos para habitagéo,
renda de casa e com consumos de agua, eletricidade e gas.

4 — Familia numerosa — agregados familiares compostos por trés ou mais descendentes, em
que todos frequentam estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Sao Vicente, do
1.° ciclo ao ensino secundario, e ou estabelecimento de ensino superior.

5 — Postos de Trabalho — O numero de trabalhadores constantes das folhas de segurancga
social do més de fevereiro de 2020.

Artigo 6.°
Apoios comuns

1 — Constituem apoios comuns aos municipes, familias, associagdes, empresas, empresarios
em nome individual, trabalhadores independentes e prestadores de servigos de qualquer ramo de
atividade:

a) Alisencgao de juros de mora nos pagamentos em atraso, com excegao dos que decorram de
processos de contraordenacao, vencidos entre 01 de margo até ao dia 31 de julho de 2020;
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b) Aisengao das tarifas, pregos e taxas de agua referentes ao Regulamento Tarifario dos Ser-
vicos Municipais de Abastecimento Publico de Agua, Saneamento de Aguas, Residuos e Gestao
de Residuos Urbanos do Municipio de Sao Vicente, no periodo compreendido entre 01 de margo
a 31 de maio de 2020;

c¢) O reforgo da higienizagao dos espagos e edificios publicos.

2 — Por deliberagao da Camara Municipal, em face a evolugao dos efeitos decorrentes da
pandemia da COVID-19, as medidas previstas no n.° 1 podem ser objeto de prorrogacao, a qual
nao pode exceder o termo do corrente ano civil.

Artigo 7.°
Condigoes de acesso aos apoios comuns

O acesso aos apoios comuns € automatico e ndo depende da verificagdo de quaisquer requi-
sitos e formalidades prévias e decorre dos manifestos e notérios efeitos nefastos da pandemia da
COVID-19 na vida das pessoas e empresas.

Artigo 8.°
Apoios especificos
Os apoios especificos das pessoas e familias sdo os seguintes:

a) Reforgo do Fundo de Emergéncia Social, na medida do que se revelar necessario na se-
quéncia da quantidade das solicitagdes de apoios efetuadas por pessoas e familias em situacao de
vulnerabilidade destinados, nomeadamente a despesas com habitagdo, medicamentos, refeicdes
e alimentos;

b) Assegurar, em colaboragdo com as entidades da administragao publica regional competentes,
a disponibilizagdo de material e equipamento informatico, para a frequéncia do ensino a distancia,
incluindo o acesso mével a internet, por parte dos alunos de familias em situacéo de vulnerabili-
dade e com graves caréncias financeiras integrados nos Escaldes A e B da Agao Social Escolar e
dos que ndo sendo beneficiarios de qualquer Escaldo os ndo possuam e cujos rendimentos dos
respetivos agregados familiares tenham sofrido uma quebra de rendimentos e ainda dos alunos
que pertencam a familias numerosas carenciadas;

c¢) Assegurar, através das Associagdes sem fins lucrativos, IPSS’S, Casas do Povo e outras
Entidades Publicas, o fornecimento e/ou distribuicdo de refeicdes alimentos e medicamentos aos
idosos e as pessoas em situagao de vulnerabilidade;

d) Disponibilizagdo de mascaras e luvas aos municipes que delas demonstrem ter necessidade
€ as quais nao consigam ter acesso.

Artigo 9.°

Condigoes de acesso aos apoios as pessoas e familias

1 — O acesso aos apoios previstos no Fundo de Emergéncia Social faz-se nos termos nele
previsto.

2 — O acesso a material e equipamentos informaticos e a internet depende da apresentagao
de um pedido, no qual devem ser indicados os fundamentos, designadamente caréncia econémica
e financeira decorrente de situagdo de desemprego, suspensao do contrato de trabalho, redugao
do periodo normal de trabalho, redugdo da atividade (no caso de trabalhador independente), em-
presario (socio-gerente) em situagao de /lay-off total ou parcial, reservando-se a Camara Municipal
ao direito de exigir os documentos necessarios para a respetiva comprovagao.

3 — Os equipamentos que venham a ser disponibilizados serdo sempre propriedade das en-
tidades que os facultarem, devendo serem restituidos logo que cessem as razdes que justificaram
0 empréstimo.

4 — A disponibilizagdo de mascaras e luvas rege-se pelo previsto no nimero dois.
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Artigo 10.°

Apoios a manutengao dos postos de trabalho e aquisigdo de equipamentos
de protegcdo e combate a propagacao da COVID-19

1 — O apoio a manutengao de postos de trabalho e a aquisi¢gdo de equipamentos de protegao
e combate a propagagao da infegao da COVID-19 no dmbito do relangamento da economia local,
consiste na atribuigdo de um apoio financeiro Unico no montante de 1.000,00 € (mil euros), por
posto de trabalho.

2 — O apoio financeiro abrange empresas de pessoas singulares, sociedades comerciais,
os respetivos socios-gerentes, empresarios em nome individual e trabalhadores independentes
e prestadores de servigos, que aufiram rendimentos exclusivamente da categoria B, de todas as
areas de atividade, designadamente turismo, restauragéo e similares, comércio de bens a retalho,
prestacao de servigos, construgao civil, cultura e organizagao de eventos.

3 — O pagamento do apoio sera obrigatoriamente efetuado por transferéncia bancaria.

Artigo 11.°

Condigoes de acesso ao apoio a manutengao de postos de trabalho e aquisi¢cao
de material de prote¢dao e combate a propagagao da COVID-19

1 — Apenas podem beneficiar do apoio a manutengao de postos de trabalho e para aquisi¢ao
de material de protegdo e combate a propagagao da COVID-19, as empresas de pessoas singulares,
sociedades comerciais, incluindo os respetivos socios-gerentes, empresarios em nome individual,
e trabalhadores independentes e prestadores de servigos com rendimentos exclusivamente da
categoria B, que cumulativamente:

a) Tenham encerrado, suspendido ou condicionado a sua atividade por forga das medidas
decretadas pelas autoridades competentes, na sequéncia da pandemia da COVID-19;

b) Tenham sofrido uma quebra abrupta e acentuada das receitas igual ou superior a 40 % nos
meses de margo e/ou abril, por referéncia aos meses de janeiro e fevereiro de 2020;

¢) Tenham sede ou domicilio fiscal no Municipio de S&o Vicente a data de 31 de janeiro de
2020, e que a mantenham pelo menos até 31 de dezembro de 2020;

d) Tenham a situagao regularizada perante a Seguranga Social, Autoridade Tributaria e Mu-
nicipio de Sao Vicente;

e) Tenham obtido, no total, rendimentos ou faturagao igual ou superior a € 1.000,00 (mil euros),
nos meses de janeiro e fevereiro de 2020.

2 — A atribuicdo do apoio depende da apresentagdo de requerimento, disponivel no site
do Municipio de Sao Vicente http://www.cm-saovicente.pt/, por via eletronica para o endereco
geral@cm-saovicente.pt ou em suporte papel entregue no Gabinete da Presidéncia, em conformi-
dade com o modelo anexo ao presente Regulamento, no prazo de 45 dias uUteis a contar da data
da publicagéo do presente Regulamento no Diario da Republica.

3 — O requerimento deve ser obrigatoriamente instruido com os seguintes documentos:

a) Certiddo Permanente do Registo Comercial ou a indicagao do respetivo cédigo de acesso
valido, no caso de sociedades comerciais, acompanhada da informagao cadastral das finangas
referente aos dados gerais de identificagao e da atividade exercida;

b) Declaragao de inicio de atividade acompanhada da informagao cadastral das finangas
referente aos dados gerais de identificacdo e da atividade exercida, no caso de empresarios em
nome individual, trabalhador independente ou prestador de servigos;

c¢) Declaragao de IRS referente ao ano de 2019 no caso de empresarios em nome individual,
trabalhador independente ou prestador de servigos;

d) Declaragao de inexisténcia de dividas a Autoridade Tributéria ou autorizagdo de consulta
a respetiva entidade;
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e) Declaragao de inexisténcia de dividas a Segurancga Social ou autorizagdo de consulta a
respetiva entidade;

f) Extrato da declaragdo de remuneragéo da Seguranga Social referente ao més de fevereiro
de 2020;

g) Declaragao mensal de remuneracgdes (DMR) da Autoridade Tributaria referente ao més de
fevereiro de 2020;

h) Extratos Mensais individuais do e-Fatura referente aos meses de janeiro, fevereiro, margo
e abril de 2020, acompanhados de declaragao emitida pelo contabilista certificado, devidamente
assinada e carimbada, atestando a quebra de receitas igual ou superior a 40 % nos meses de margo
e/ou abril por referéncia aos meses de janeiro e fevereiro de 2020, no caso de empresas, socieda-
des comerciais, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes ou prestadores de
servigos enquadrados no regime da contabilidade organizada e que possuam contabilista certificado;

i) Extratos mensais individualizados do resumo de faturas ou recibos emitidos referentes aos
meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2020 certificados pelo Servigo de Finangas, no caso
de se tratar de empresario em nome individual, trabalhador independente ou prestador de servigos
no regime simplificado e que n&o possua contabilista certificado.

4 — A concessao do apoio pode ser objeto de posterior fiscalizagao do efetivo preenchimento
das condig¢des de acesso, através de prova documental, designadamente: balancetes contabilisticos
dos meses de janeiro a abril do corrente ano, devidamente certificados e assinados pelo contabi-
lista certificado; Declaragéo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA), mensais ou trimestrais,
consoante o respetivo regime, declaragdes mensais de remuneragbes (DMR) e declaragbes de
remuneracao entregues na Seguranga Social referente ao exercicio de 2020; copia de recibos e
de faturas de bens e servigos prestados, declaragcédo de IRS e IRC, IES, faturas da aquisi¢cao de
material de protegdo e de combate a propagagédo da COVID-19, entre outros que venham a ser
considerados pertinentes pelo Municipio.

Artigo 12.°

Deveres e obrigacoes especiais dos beneficiarios do apoio a manutencao dos postos de trabalho
e a aquisicao de material de protegdo e combate a propagagao da pandemia da COVID-19

Os beneficiarios do apoio em causa ficam sujeitos aos seguintes deveres e obrigagbes especiais:

a) Manutencao do mesmo numero de postos de trabalho apoiados até ao termo do corrente
ano civil;

b) Manutengao das empresas e estabelecimentos em funcionamento e abertos ou da atividade
até ao dia 31 de dezembro de 2020.

Artigo 13.°
Penalidades

1 — Determina a devolugao integral dos apoios recebidos as seguintes situa¢des, sem prejuizo
das responsabilidades criminais a que houver lugar em virtude da prestagéo de falsas declaragdes:

a) Afalta do efetivo preenchimento e/ou comprovagao das condi¢des de acesso na sequéncia
de acdes de fiscalizacbes promovidas pelo Municipio de Sao Vicente;

b) A ndo afetagao dos apoios aos fins a que se destinam;

¢) O encerramento das empresas, dos estabelecimentos e a cessagao da atividade em data
anterior a 31 de dezembro de 2020;

d) A ndo manutengéo da totalidade dos postos de trabalho apoiados;

e) A ndo entrega de quaisquer documentos solicitados em sede de fiscalizag&o.
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2 — A ndo manutengédo do mesmo numero de postos de trabalho apoiados determina a de-
volugéo dos apoios em proporgéo aos numeros de postos de trabalhos a menos a data de 31 de
dezembro de 2020.

Artigo 14.°
Apoios a economia local

As medidas de apoio a economia local consistem nas seguintes:

a)Areducgao do prazo de pagamentos aos fornecedores e prestadores de servigos do Municipio;
b) Promogao do comércio local através da divulgagdo dos seus produtos e servigos pelos
meios de comunicagdo do Municipio.

Artigo 15.°

Protecao de dados

1 — Os dados fornecidos pelos requerentes destinam-se exclusivamente a instrugdo dos pe-
didos previstos no presente regulamento que cria o FESEMSV — COVID-19, sendo o Municipio
de Sao Vicente o responsavel pelo seu tratamento.

2 — Sao garantidos a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos dados em conformidade
com a legislagédo em vigor, ficando salvaguardado o direito de acesso, retificagéo e de eliminagao,
sempre que os requerentes o solicitem.

Artigo 16.°

Vigéncia das medidas

1 — As presentes medidas vigorarao até 31 de dezembro de 2020, sem prejuizo dos prazos
definidos para cada uma delas, data em que seréo objeto de reavaliagao de acordo com a evolugao
da situacao atual.

2 — As presentes medidas produzem efeitos retroativas ao dia 1 de marco de 2020.

3 — Aisencdo do pagamento das tarifas, precos e taxas dos servigos de abastecimento de
agua, saneamento e residuos urbanos reportam-se aos meses de margo, abril e maio de 2020.

Artigo 17.°

Obrigagdo de Comprovagiao da Manutengao de Postos de Trabalho

Os beneficiarios do apoio financeiro a manutengao de postos de trabalho devem obrigatoria-
mente remeter por e-mail ou através da entrega em suporte papel as Declaragbes de Remuneragao
da Seguranga Social referente ao més de dezembro de 2020 até ao dia 31 de janeiro de 2021.

Artigo 18.°
Duvidas e omissées

As duvidas e os casos omissos que emergirem da aplicagdo do presente regulamento seréo
resolvidos, caso a caso, mediante Deliberagdo da Camara Municipal de S&o Vicente.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo nos termos legais.
313271229
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 8504/2020

Sumario: Concesséo de licenga sem remuneragéo a Maria Inés Mendonga Faleiro.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 14 de maio de 2020
foi concedida licenga sem remuneragéo até 31 de dezembro de 2020, ao abrigo do disposto no
artigo 280.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a
técnica superior Maria Inés Mendonga Faleiro, com inicio a 17 de maio do corrente ano.

19 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins.

313256958
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 8505/2020

Sumario: Celebracéo de contrato de trabalho com assistente operacional.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz publico que, na sequéncia do Procedimento Concursal para
ocupacao de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, cujo aviso de
abertura foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 179, de 18/09/2019, foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio em 18/05/2020, com
Jodo Manuel de Jesus Teixeira.

A remuneragao é de 645,07 €, correspondente ao nivel 4, posi¢do 4.2, da categoria de assis-
tente operacional.

19 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins.
313256982
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 8506/2020

Sumario: Corregéo material ao Regulamento do PDM.

Amilcar José Nunes Salvador, Presidente da Camara Municipal de Trancoso, torna publico,
nos termos do artigo 122.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), na
redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal deliberou
na sua reuniao de 13 de maio de 2020, aprovar a proposta de corregdo material ao regulamento do
Plano Diretor Municipal de Trancoso (PDM), republicado na 7.2 Alteragéo por adaptacdo ao PDM,
pelo Aviso n.° 6470/2020 no Diario da Republica n.° 75, 2.2 série, de 16 de abril de 2020.

A presente correcado material pretende corrigir aquela republicagcéo, que, por lapso, ndo incluiu
informacgao correta inerente ao procedimento que havia sido publicado pelo Aviso n.° 4413/2020, no
Diario da Republican.® 52, 2.2 série, de 13 de margo de 2020, estando em falta a Secg¢ao VIl — Re-
gularizagdes no ambito do RERAE, que enquadra o Artigo 31.°-A, e incorreta a designagao deste
Artigo, a qual deve ser “Regulariza¢des no ambito do RERAE”.

Mais torna publico, que o procedimento de corregdo material foi transmitido previamente a
Assembleia Municipal e a Comissao de Coordenagédo de Desenvolvimento Regional do Centro,
nos termos do previsto no n.° 3 do ja mencionado artigo 122.° do RJIGT.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 122.° do RJIGT, publica-se em anexo a secgao € o artigo
devidamente corrigidos.

20 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Amilcar José Nunes Salvador.

ANEXO

Corregao material ao Regulamento do PDM

SECCAO VII

Regularizagées no ambito do RERAE

Artigo 31.°-A
Regularizagdes no ambito do RERAE

Admite-se o licenciamento das operacgdes urbanisticas necessarias ao licenciamento das
atividades a que se refere o regime excecional de regularizagao de atividades econémicas e que
tenham recebido deliberagao favoravel ou deliberacao final condicionada na conferencia decis6-
ria, independentemente da categoria de espago onde se localizam e no estrito cumprimento das
condicOes impostas na conferencia decisoria.

613260497
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 8507/2020

Sumario: Mobilidade das trabalhadoras Sénia Manuela Teixeira Pereira Meixedo, assistente ope-
racional (fungdo de auxiliar de agdo educativa), e Maria das Dores Afonso Parente,
assistente operacional (fungédo de auxiliar de agédo educativa).

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho determinei a mobilidade dos
seguintes trabalhadores, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 93.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, por 18 meses, nos termos do n.° 1 do artigo 97.° da supracitada lei, respetivamente:

a) Sonia Manuela Teixeira Pereira Meixedo, assistente Operacional (fungdo de Auxiliar de
Acéo Educativa) em mobilidade intercarreiras para a categoria de Assistente Técnico da carreira
de assistente técnico, com efeitos reportados a 4 de fevereiro de 2020. Pelo exercicio da funcéo
€ posicionado, nos termos do artigo 153.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e tendo em
consideragao o posicionamento da carreira de origem, na 1.2 posicao e 5.° nivel remuneratérios da
tabela remuneratdria Unica, para a carreira de assistente técnico, a que corresponde a remuneracgao-
-base de 693.13 € (Seiscentos e noventa e trés euros e treze céntimos);

b) Maria das Dores Afonso Parente, assistente operacional assistente Operacional (fungéo de
Auxiliar de Agao Educativa) em mobilidade intercarreiras para a categoria de Assistente Técnico
da carreira de assistente técnico, com efeitos reportados a 4 de fevereiro de 2020. Pelo exercicio
da fungao é posicionado, nos termos do artigo 153.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
tendo em consideragéo o posicionamento da carreira de origem, na 2.2 posigao e 7.° nivel remu-
neratorios da tabela remuneratdria Unica, para a carreira d e assistente técnico, a que corresponde
a remuneragao-base de 791,91€ (Setecentos e noventa e um euros e noventa € um céntimos).

2 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
313259047
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 675/2020

Sumario: Discussao publica relativa ao processo de loteamento n.° 1/20, sito no lugar de Monte
da Ola, da freguesia de Mazarefes e Vila Fria.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do D. L. 555/99, de 16 de dezembro e por despa-
cho do Vereador da Area de Planeamento e Gestao Urbanistica de 24/04/2020, proferido no uso de
competéncia subdelegada pelo Presidente da Camara, vai proceder-se a discusséo publica relativa
ao processo de loteamento n.° 1/20, sito no Lugar de Monte da Ola, da freguesia de Mazarefes e
Vila Fria em que é interessado a Freguesia de Mazarefes e Vila Fria, durante o periodo de 15 dias,
com inicio no primeiro dia util a sua publicagao.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para consulta nos dias Uteis das
09 horas as 16.30 horas, no Edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo, no Servigo de
Atendimento ao Municipe.

11 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
313258967
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MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 8508/2020

Sumario: Consolidagao definitiva de mobilidade intercarreiras na carreira de assistente técnico
de varios trabalhadores.

Consolidagao definitiva de mobilidade intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 06 de fevereiro de 2020,
proferido ao abrigo do artigo 99.° - A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira de
Assistente Técnica, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020, das trabalhadoras Lénia Maria
da Silva Soares Fernandes, Dora Celeste Pereira da Palma, Maria José Encarnagéo, Marta Sofia
dos Santos Correia, Carla Valadao Peres, Luisa Maria Rosado Nascimento Borralho, Sénia Isabel
da Cruz Duarte, Amélia Cristina da Conceigédo Grade, Luisa Catarina de Oliveira Marreiros, Luisa
Maria das Silva Faxelha Martins e Maria José Violante Martins Galvanito Furtado, posicionadas
na posicao remuneratoria 1 nivel remuneratdrio 5, que corresponde o montante pecuniario base
de 693,13€.

18 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino Augusto da Rocha
Soares.

313256633
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MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 8509/2020

Sumario: Consolidacéo definitiva da mobilidade interna na categoria entre érgéos da assistente
operacional Maria José Borges Sequeira.

Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria entre érgaos

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéao, torna-se publico que, por meu despacho de 20 de abril de 2020, autorizei
a consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria, entre 6rgaos ao abrigo do disposto no
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e apés anuéncia do servigo de origem, Municipio de Beja, a Assistente Operacional (Auxiliar
de Agao Educativa), Maria José Borges Sequeira, ficando vinculada por tempo indeterminado com
contrato de trabalho em fungdes publicas, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, mantendo
o posicionamento anteriormente detido, posigdo remuneratoria 4 e nivel remuneratério 4, que cor-
responde o montante de 645,07€, com efeitos a partir de 01 de abril de 2020.

18 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino Augusto da Rocha
Soares.

313256569
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 8510/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidades intercarreiras e intercategorias.

Consolidagao de mobilidades intercarreiras e intercategorias

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que por meus despachos foram autorizadas, ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a citada Lei n.° 35/2014, as con-
solidagdes das mobilidades internas, na modalidade de mobilidade intercarreiras e intercategorias,
dos seguintes trabalhadores:

Agostinho Magalhaes Martins de Moura, na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira
e categoria de Técnico Superior, com a remuneragao correspondente a 2.2 posigao remuneratoria,
nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de abril de 2019;

Ana Cristina Correia Pires Costa, na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira e
categoria de Técnico Superior, com a remuneragao correspondente a 2.2 posi¢ao remuneratoria,
nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de junho de 2019;

Antonio Augusto Fernandes Gomes, na modalidade de mobilidade intercategorias na carreira
de Assistente Operacional categoria de Encarregado Operacional, com a remuneragao correspon-
dente a 1.2 posigao remuneratoria, nivel 8 da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de julho
de 2019;

Carlos Alberto Costa Teixeira na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria
de Técnico Superior, com a remuneracgao correspondente a 2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15 da
tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de abril de 2019;

Filipe Manuel Carvalho Silva, na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria
de Técnico Superior, com a remuneragao correspondente a 2.2 posigao remuneratoria, nivel 15 da
tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de junho de 2019;

Isabel Cristina Silva Veloso, na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria
de Técnico Superior, com a remuneracgao correspondente a 7.2 posigdo remuneratoria, nivel 35 da
tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de abril de 2019;

José Manuel Campos Oliveira, na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira e
categoria de Técnico Superior, com a remuneragao correspondente a 4.2 posigao remuneratoria,
nivel 23 da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de abril de 2019;

Leontina Maria Marques Cardoso, na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira e
categoria de Técnico Superior, com a remuneragéo correspondente a 2.2 posigdo remuneratoria,
nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de novembro de 2019;

Luis Miguel Moniz Faria, na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria
de Técnico Superior, com a remuneragao correspondente a 2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15 da
tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de junho de 2019;

Luisa Beatriz Ribeiro Campos Araujo, na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira
e categoria de Técnico Superior, com a remuneragao correspondente a 2.2 posigao remuneratoria,
nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de julho de 2019;

Natalia Cristina Sa Machado, na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria
de Assistente Técnico, com a remuneragao correspondente a 2.2 posigao remuneratoria, nivel 7 da
tabela remuneratdria unica, com efeitos a 01 de janeiro de 2019.

15 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
313269294



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE H

N.° 106 1 de junho de 2020 Pag. 204

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 8511/2020

Sumaério: Cessagao de fungdes no Municipio de Vila Nova de Famalicdo.

Cessacgao de fung6es no Municipio de Vila Nova Famalicao

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual, torna-se publico que cessaram fungdes no Municipio de Vila Nova de Famalicéo,
devido a consolidagdo de mobilidades na categoria os seguintes trabalhadores:

Manuel Jorge Cunha Maia, detentor da carreira e categoria de Técnico Superior, consolidou
a mobilidade na categoria, no Mapa de Pessoal do Municipio do Porto, com efeitos a 01 de junho
de 2019;

Ivete Cecilia Albuquerque Carvalho Guimaraes Ferreira, detentora da carreira e categoria de
Técnica Superior, consolidou a mobilidade na categoria, no Mapa de Pessoal do Municipio do Porto,
com efeitos a 01 de dezembro de 2019;

Maria Lucinda Marques Sa Caneiro, detentora da carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, consolidou a sua mobilidade na categoria, no Mapa de Pessoal da Administragdo Regional
de Saude do Norte, I. P., com efeitos a 30 de dezembro de 2019.

23 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
313269497
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 8512/2020

Sumario: Consolidagao de mobilidade no mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Famalicao.

Consolidagao de mobilidade, no mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Famalicao

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacgao atual, torna-se publico que por meus despachos, foram autorizadas, ao abrigo do dis-
posto no artigo 99.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a citada
Lei n.° 35/2014, a consolidagao das mobilidades na categoria no mapa de pessoal do Municipio
de Vila Nova de Famalicao, dos seguintes trabalhadores:

José Augusto da Silva Reis, na carreira e categoria de Assistente Técnico com a remuneragao
correspondente a 7.2 posi¢cao remuneratoria, nivel 12 da tabela remuneratéria Unica, mantendo o
nivel remuneratorio detido na situagao juridico-funcional de origem do trabalhador (Municipio de
Valongo); com efeitos a 01 de agosto de 2019;

Ricardo Eduardo Barros Silva Aguiar, na carreira e categoria de Técnico Superior, com a re-
muneragao correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica,
mantendo o nivel remuneratorio detido na situagao juridico-funcional de origem do trabalhador
(Instituto Portugués da Qualidade), com efeitos a 01 de junho de 2019.

23 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
313269164
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Declaragao de Retificagdo n.° 416/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 7645/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, de
12 de maio de 2020.

Tendo o Aviso n.° 7645/2020, do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, de 12 de maio de 2020, sido
publicado com incorregdo e para os devidos efeitos, faz-se publico que onde se Ié «Ref. D — 2 postos
de trabalho — Licenciatura em Gestdo de Empresas» deve ler-se «Ref. D — 2 postos de trabalho — Li-
cenciatura em Gestao».

12 de maio de 2020. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Carla de Fatima
Leiria Sabino Viegas.

313244361
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 8513/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto na
carreira e categoria de assistente operacional (sapador florestal).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, na carreira
e categoria de assistente operacional (sapador florestal)

Para efeitos do disposto no art°4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), torna-se pu-
blico que, na sequéncia do respetivo procedimento concursal, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 54, de 16 de margo de 2018, aviso n.° 3535/2018 e registado na BEP com o codigo
OE201803/0507, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
com Pedro Miguel Alves dos Santos, carreira e categoria de assistente operacional (Sapador Flo-
restal), com inicio em 22/1/2020, auferindo o vencimento de 645,07€, a que se refere 2.2 posicao
remuneratdria, nivel 4, da categoria e carreira de assistente operacional.

(Por delegagao de competéncias do Presidente da Camara, conferida por despacho de
17/11/2017.)

20 de maio de 2020. — A Chefe de Divisao de Planeamento, Coordenagéo Estratégica e
Ambiente, Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo.

313266491
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 8514/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Jodo Miguel Fernandes na carreira e categoria de técnico superior (ambiente).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b), do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP),
torna-se publico que, na sequéncia do respetivo procedimento concursal, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 28, de 8 de fevereiro de 2019, aviso n.° 2290, declaragéo retificativa n.° 269,
publicada Diario da Republica, 2.2 série, n.° 57, de 21/3/2019 e registado na BEP com o codigo
OE201902/0201, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com Jodo Miguel Fernandes, carreira e categoria de Técnico Superior (Area de Ambiente) com inicio
em 20/1/2020, auferindo o vencimento de 1205,08€, a que se refere a 2.2 posicdo remuneratéria,
nivel 15, da categoria e carreira de Técnico Superior.

(Por delegagcéo de competéncias do Presidente da Camara, conferida por despacho de
17/11/2017).

20 de maio de 2020. — A Chefe de Divisao de Planeamento, Coordenagdo Estratégica e
Ambiente, Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo.

313264993
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 8515/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo na
carreira e categoria de assistente operacional.

Celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo,
na carreira e categoria de assistente operacional

Para efeitos do disposto no art.° 4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), torna-se pu-
blico que, na sequéncia do respetivo procedimento concursal, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 31, aviso n.° 2537, de 13 de fevereiro de 2019 e registado na BEP com o cédigo
OE201902/0326, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
com, Rafael Coelho Alves da Silva, carreira e categoria de assistente operacional (Motorista Pesa-
dos e condutor maquinas pesadas), com inicio em 06/1/2020, auferindo nesta data, o vencimento
de 645,07€, a que se refere posi¢cao remuneratéria de referéncia 4.2 posigao, nivel 4, da categoria
e carreira de assistente operacional.

(Por delegagao de competéncias do Presidente da Camara, conferida por despacho de
17/11/2017)

20 de maio de 2020. — A Chefe de Divisao de Planeamento, Coordenagéo Estratégica e
Ambiente, Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo.

313263956
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CALVOS E FRADES

Aviso n.° 8516/2020

Sumario: Programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios — homologacéo da
lista unitaria de ordenagao final.

Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios — Homologagao
da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.°da Lein.° 112/2017, de 29 de
dezembro e do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
em reuniao do orgao executivo de 14 de maio de 2020, foi homologada a lista unitaria de ordena-
¢ao final dos candidatos, referente ao procedimento concursal de regularizagédo extraordinaria dos
vinculos precarios, na area dos servigos gerais, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
aberto pelo aviso publicado a 30 de dezembro de 2019 na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o
codigo de oferta n.° OE201912/0920, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, na modalidade de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada em local visivel e publico, na sede da
Junta de Freguesia.

Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da Portaria supra citada, foram notificados os candidatos
do ato de homologagéo da lista de ordenagao final.

14 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Pedro Alcindo Vieira Antunes.
313257451
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FREGUESIA DE CARVICAIS

Aviso n.° 8517/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Junta de Freguesia de Carvigais.

Cédigo de Conduta da Junta de Freguesia de Carvigais

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagado da Junta de Freguesia de Car-
vigais, tomada em reuniao de 24 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Carvigais, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao Presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Cddigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referido, aos sujeitos mencionados
no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagcao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcoes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacéo e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciacao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apos perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativos,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma Comissé&o constituida por trés membros, designados para o
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efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Carvigais sdo sempre registadas e entregues aos
servicos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.

Artigo 9.°

Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Carvicais.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

19 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco Anténio Roque Braz.
313257265
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CORTICADAS DE LAVRE E LAVRE

Aviso n.° 8518/2020

Sumario: Celebracédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e
homologagao de periodo experimental na carreira de assistente operacional.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
e homologacgao de periodo experimental

No uso da competéncia conferida pela alinea a), do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagéo atual, e em cumprimento do disposto nos artigos 45.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, designada por LTFP, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 junho, torna-se publico, que em reunido de junta de 18 de fevereiro de 2020, foi homologada
a avaliagao final do periodo experimental com sucesso dos trabalhadores: Mario Jodo da Silva
Catarino, Veridiana Isabel Cardoso Margalho Alpiarga, Sara Cristina Santos Iria da Silva e José
Anténio Queimadelas, que celebraram contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo Inde-
terminado, com esta Freguesia, em 1 de janeiro de 2019, a 22 de julho de 2019 e 1 de agosto de
2019, na categoria de Assistente Operacional na sequéncia de procedimento comum, publicados
através do Aviso n.° 14015/2017, 2.2 série, no Diario da Republica n.° 225, de 22 de novembro de
2017 e do Aviso n.° 9509/2018, 2.2 série, no Diario da Republica n.° 134, de 13 de julho de 2018.

19 de maio de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Corticadas de Lavre e Lavre,
José Maria Barroso Fernandes.

313256755
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE EVORA (SAO MAMEDE, SE,
SAQ PEDRO E SANTO ANTAQ)

Aviso n.° 8519/2020

Sumério: Aprova o Cédigo de Conduta da Unido das Freguesias de Evora.

Considerando o disposto no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o
regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, o érgao
executivo aprovou em 12 de fevereiro de 2020 o Cédigo de Conduta da Unido das Freguesias de
Evora, tal como a seguir se publica.

15 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Evora
(Sado Mamede, Sé, Sao Pedro e Santo Antéo), Nuno Miguel do O Esteves Cabrita.

Codigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cddigos de conduta a publicar no Didrio da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Cddigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientagado, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagao da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Evora, tomada em reunido de 12 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Evora, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao Presidente e aos demais Vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cédigo de Conduta ndo prejudica a aplicagdo de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugao do interesse publico e boa administragao;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungado da defesa do interesse
publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou
indiretas, para si ou para terceiros ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo
que ocupem.

Artigo 5.°

Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de pardmetros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°

Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 106 1 de junho de 2020 Pag. 218

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciacao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissdo constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungdo do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas & Unido das Freguesias de Evora sdo sempre registadas e entregues
aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu
valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.
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Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°

Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, de-
vem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em
causa, em conformidade com as disposi¢des da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragado de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Uniao das
Freguesias de Evora.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

313266929
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE EVORA (SAO MAMEDE, SE,
SAO PEDRO E SANTO ANTAO)

Aviso n.° 8520/2020

Sumério: Homologacgao da lista unitaria de ordenacéo final — postos de trabalho da carreira/
categoria de assistente operacional.

Em cumprimento do disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e conforme o ponto 16
do Aviso Integral publicado na Oferta n.° OE201908/0596 da Bolsa de Emprego Publico (BEP),
relativo ao Aviso (extrato) n.° 13754/2019 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 3
de setembro de 2019, torno publico que se encontra afixada no atrio do sede da junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Evora e disponibilizada na pagina da Internet em (https://uniaodasfre-
guesiasdeevora.pt), a Lista Unitaria de Ordenagéo Final, proposta pelo juri designado para o efeito,
aprovada em reunido de executivo aos treze dias do més de maio de dois mil e vinte e por mim
homologada em edital de quinze de maio de dois mil e vinte, referente a Procedimento Concursal
Comum para recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado de um Assistente Operacional.

15 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Evora
(S&o Mamede, Sé, Sao Pedro e Santo Ant&o), Nuno Miguel do O Esteves Cabrita.

313265981
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTA MARINHA E SAO PEDRO DA AFURADA

Aviso n.° 8521/2020

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta da Unido das Freguesias de Santa Marinha e Sao Pedro
da Afurada.

Codigo de Conduta

Manuel Paulo Lopes (Dr.), Presidente da Junta de Freguesia de Santa Marinha e Sao Pedro
da Afurada, concelho de Vila Nova de Gaia, faz publico que em cumprimento da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e
altos cargos publicos, por imposi¢do do estabelecido no seu artigo 19.°, as entidades publicas
abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da Republica
e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a
ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagao da Junta de Freguesia de Santa
Marinha e S&o Pedro da Afurada, na sua reunido de 24 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagéo, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Santa Marinha e Sao Pedro da Afurada, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagcédo de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;
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¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma Comissé&o constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigbes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Unido de Freguesias de Santa Marinha e Sdo Pedro da Afurada
sdo sempre registadas e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente
artigo, independentemente do seu valor e do destino final que |hes for atribuido pela Comissao
constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou deciséo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Unido de
Freguesias de Santa Marinha e Sao Pedro da Afurada.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

24 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santa Marinha e Sdo Pedro
da Afurada, Manuel Paulo Lopes (Dr.).

313255086
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FREGUESIA DE VILA VERDE DOS FRANCOS

Aviso n.° 8522/2020

Sumario: Procedimento concursal para a carreira e categoria de assistente operacional, na area
de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional, na area de condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungbdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, conjugado
com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada de
Portaria, e nos termos da Lein.° 71/2018 de 31 de dezembro, doravante designada por LOE 2019,
torna-se publico que, por deliberacao favoravel do 6rgao deliberativo, sob proposta da 6rgao exe-
cutivo, na sua sessao de 20 de margo do ano 2019, que se encontra aberto procedimento concur-
sal comum visando a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
conformidade com o previsto no mapa de pessoal aprovado.

1 — Descricao sumaria das funcoes:

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais — Conduzir as viaturas da freguesia,
maquinas de movimentagao de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha
de lixo; manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zelar pela
conservagao e limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de 6leo e agua; comunicar as
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. A condugao das maquinas e viaturas esta dependente
da habilitacdo legal de condugéo.

2 — Perfil de competéncias pretendido:

2.1 — Orientacao para o Servico Publico;

2.2 — Relacionamento Interpessoal;

2.3 — Otimizacao de Recursos;

2.4 — Responsabilidade e Compromisso com o Servico;

2.5 — Orientagao para a Seguranga.

3 — Ambito de recrutamento:

O recrutamento sera efetuado de entre candidatos que exergam, ou tenham exercido fungdes
correspondentes ao posto de trabalho a concurso, com sujei¢gdo ao poder hierarquico, a disciplina
ou a diregao dos servigos, com e sem vinculo de emprego publico e que satisfagca necessidades
permanentes da Freguesia, e assim reconhecido pela deliberagdo da Junta de Freguesia, datada
de 19 de novembro de 2018.

4 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Funcgbes de complexidade funcional de grau 1, com a categoria de assistente operacional,
para o desempenho de atividades indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

5 — Posicionamento remuneratdrio:

De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro, atendendo ainda as disposi¢cdes do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢cées remuneratorias da categoria é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar
a 4.2 posicao remuneratoria a que corresponde o nivel remuneratério 4, o qual, em 2019, consiste
no montante pecuniario de €635,07 (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos.

6 — Local de trabalho:

Area territorial da Freguesia de Vila Verde dos Francos.
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7 — Requisitos de admisséao:

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacéo de candidaturas, reunam os seguintes requisitos de admissao:

7.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou
seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.2 classe; nascidos apos 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe
ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 é exigido o0 9.° ano de escolaridade.

7.3 — Requisitos obrigatdrios: Carta de Condugéo de Categoria B e Carta de Qualificagado de
Motorista (CQM).

8 — Formalizagao de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de Formulario
Tipo, o qual se encontra disponivel na sede da junta de freguesia, sendo entregues pessoalmente,
na sede da Junta de Freguesia de Vila Verde dos Francos, rua Principal n.° 4, 2580-442 Vila Verde
dos Francos, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00; ou através de correio registado e com
aviso de recegao, para o mesmo endereco, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo
do prazo fixado, ndo sendo admitida a apresentagao de candidaturas por via eletronica.

8.1 — Documentos que devem acompanhar a candidatura;

As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no ponto anterior e acompanhadas
dos documentos constantes do ponto seguinte e devem ser numeradas sequencialmente na sua
totalidade e rubricadas todas as paginas que ndo estejam assinadas.

8.2 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado dos documentos seguintes:

8.2.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao a concurso referidos
no ponto 7 do presente aviso (certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos
de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o cartdo de cidaddo). E dispensada a
apresentacado dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem,
no ponto 7 do Formulario Tipo de Candidatura, que reinem os referidos requisitos.

8.2.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 7.2. do presente
aviso (original ou fotocopia).

8.2.3 — Documentos comprovativos dos requisitos profissionais referido no ponto 7.3 do
presente aviso (fotocépia).

8.2.4 — No caso de candidatos com vinculo de emprego publico, devem apresentar declaragao
comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocopia), emitida pela
entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabe-
lecido para apresentagao das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;

c¢) Posicao remuneratodria detida pelo candidato a data da apresentagao da candidatura;

d) Avaliagao do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigcdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocu-
par, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo
com indicacao do respetivo motivo.

8.2.5 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve constar a identifica-
¢ao pessoal, habilitacoes literarias e profissionais, formacao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que
se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem
relevantes para a apreciagédo do seu mérito.
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8.2.6 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, nomea-
damente no que respeita a habilitagao académica, formagao profissional e ou agbes de formacgao,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho (originais ou fotocopias).

8.2.7 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentagao imediata do docu-
mento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar
desde logo na candidatura, no ponto 8.1. do Formulario Tipo, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condi¢des especiais que necessitam para a realizagao
de algum ou alguns métodos de selegao.

8.3 — A falta de apresentagédo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusao dos
candidatos, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

8.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

8.5 — Os dados recolhidos s&do os necessarios para a realizagao do processo de recrutamento
e serao tratados em observancia do Regulamento Geral sobre a Prote¢gdo de Dados, aprovado
pelo Regulamento UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(RGPD).

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacao do presente aviso no
Diario da Republica.

10 — Métodos de Selecdo. Considerando o disposto nos artigos 5.° e 6.° da Portaria, que
estabelecem métodos de selecao obrigatorios e métodos de selegéo facultativos, conjugado com
o artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo, consoante a situagao
juridico-funcional do trabalhador:

a) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de valorizacao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica para os restantes candidatos.

10.1 — Descricao dos métodos de avaliacao:

10.1.1 — Avaliagao curricular (AC): que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designa-
damente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
com base na analise do respetivo curriculo profissional. Serdo considerados e ponderados os
seguintes parametros a avaliar:

10.1.1.1 — Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificag&o certificado pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

a) Pela detencdo da escolaridade obrigatéria legalmente exigida — 19 valores;

b) Pela detencdo da escolaridade superior a obrigatdria legalmente exigida — 20 valores.

c) Para efeitos de valoragédo da Habilitagdo Académica, esclarece-se que s6 sera considerada
a Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas.

10.1.1.2 — Formacao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagéao e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungédo a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

a) Sera atribuida a todos os candidatos uma base de 6 valores, com ou sem formacgéo pro-
fissional ou com formacgéo profissional que nao esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagoes:

b) Formacgéao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungéo, adquirida
através de acdes de formacgao, agdes de sensibilizagdo, seminarios, coléquios, congressos, sim-
posios, entre outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores
De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores
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De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 6 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 valores
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 valores
Superior a 250 horas — 10 valores

c¢) Por cada participagdo em ag¢des de formagao, agdes de sensibilizagdo, seminarios, coléquios,
congressos, simposios, entre outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da
fungdo — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores. Para efeitos de valoragao da Formagao Profis-
sional, esclarece-se que so sera considerada a Formagao Profissional devidamente comprovada
por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas

d) O juri procedera a soma da totalidade das horas de formagéao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha identificada na alinea b) do presente ponto;

e) Relativamente a Formacgao Profissional, em que nos certificados apenas é discriminada a
duragao em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagao, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duracéo;

f) Quanto a Formacgao Profissional, em que nos certificados n&o seja indicada a duragéo,
em horas ou dias, € atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragao;

g) No caso de, apesar de a Formagao Profissional se encontrar concluida, existir discrepancia
entre o numero total de horas da formacao e o numero de horas efetivamente assistidas, sera este
ultimo o contabilizado.

10.1.1.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de
fungdes com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato
no exercicio de fung¢des inerentes a categoria de assistente operacional, desde que respeitantes a
atividade de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, numa escala de 0 a 20 valores,
do seguinte modo:

Menos de 1 ano — 8 valores;
Entre 1 e 2 anos — 10 valores;
Entre 3 e 4 anos — 12 valores;
Entre 5 e 6 anos — 14 valores;
Entre 7 e 8 anos — 16 valores;
Entre 9 e 10 anos — 18 valores;
Mais de 10 anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo
em que os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer, na categoria imediata-
mente anterior.

10.1.1.4 — Avaliagédo do Desempenho (AD) em que se pondera a avaliagao relativa aos quatro
ultimos anos avaliados, em que a avaliagao sera expressa na escala de 0 a 20, considerando-se a
valoragao até as centésimas e resultara da aplicagado da seguinte média aritmética simples:

AD = (AD1+AD2+AD3+AD4)/4

4.5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores
3 a 3,9 — Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores
2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento — 8 valores

1 a 1,999 — Desempenho inadequado — 4 valores.
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Para os candidatos que n&do possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a consi-
derar, sera atribuida a nota de 12 valores.

10.1.1.5 — Aclassificagcao da Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoracao até as centésimas, sendo a valoracido obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC =0,3HA + 0,2FP + 0,3EP + 0,2AD

em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagéao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdao do Desempenho

10.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): A avaliagdo da EAC incidira nas
competéncias que constam no perfil de competéncias pretendido para o posto de trabalho em
concurso. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e pretende aferir da
presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil e cada uma das competéncias
€ avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

10.1.2.1 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com a duragdo aproximada de
1 hora e 30 minutos, visa obter, através de uma relacao interpessoal, informacées sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, permitindo uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

10.1.2.2 — Aclassificagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das classificagbes obtidas nos parametros de avaliagéo, sendo o seu resultado
convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores...nivel Insuficiente.

10.1.2.3 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificacao final.

10.1.3 — Prova de Conhecimentos (PC). Tera a duragdo maxima de 30 minutos, que visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, comporta uma unica fase, é de realizagao individual, incide sobre contetdos
de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo e reveste a natureza
pratica e tedrica assumindo esta a forma oral.
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10.1.3.1 — A Prova de Conhecimentos consistira na execugado de tarefas de conducgao e
operagao de maquinas e veiculos pesados e resposta a questdes oralmente relacionadas com
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungéo, sendo classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagao:

a) Atitude perante a tarefa: Avaliagao do interesse, empenho, sentido de responsabilidade,
espirito de equipa e entreajuda, confianga em si proprio antes e durante a execugao da tarefa,
valorado até ao maximo de 6 valores;

b) Aptidao e qualidade na execugao da tarefa: Apreciagdo do dominio técnico e capacidade
com que executa corretamente a tarefa, valorado até ao maximo de 7 valores;

¢) Regras de segurancga do trabalho e avaliagédo de conhecimentos especificos sobre a ma-
nutencao e conservagao da viatura: Avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranga exigidos para o desempenho da tarefa, bem como a apreciagcdo dos conhecimentos
especificos sobre manutengao e conservagao da viatura utilizada na execugéo da tarefa, valorado
até ao maximo de 7 valores.

10.1.3.2 — A classificagao da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples
da valoragéo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragao até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C
em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Aptidao e qualidade na execugao da tarefa

C = Regras de seguranca do trabalho e avaliagdo de conhecimentos especificos sobre a ma-
nutencao e conservacgao da viatura.

10.1.3.3 — Bibliografia de apoio para a Prova de Conhecimentos: Cddigo da estrada e manuais
de seguranca rodoviaria; Sobre Equipamentos de Protegéo Individual.

10.1.4 — Duracao maxima da Prova de Conhecimentos: 30 minutos.

10.1.5 — AAvaliagao Psicoldgica (AP), que visa avaliar, através de técnicas de natureza psico-
I6gica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 2.

10.1.5.1 — A Avaliagéo Psicoldgica € valorada, em cada fase intermédia do método, através
das mengodes classificativas de Apto e Nao apto, e na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Redu-
zido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

10.1.6 — Cada um dos métodos de selegao € eliminatdrio, pela ordem constante do presente
aviso, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagcdo de um
meétodo de seleg¢io ou que obtenha uma valoragéao inferior a 9,5 valores, ou que obtenha a mengao
de Nao Apto na Avaliagao Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método de selegéo seguinte.

10.1.7 — Os candidatos referidos na alinea a) do ponto 10 podem afastar a aplicagdo dos
meétodos de selegao Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, devendo
fazer expressamente essa opg¢ao por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de Candidatura, caso
em que se aplicara, em substituicdo, os métodos de selegao Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicoldgica.

10.2 — Ordenagéo Final (OF): sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da mé-
dia aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados, consoante a
situacao juridico-funcional do trabalhador. e resulta da aplicagdo das seguintes férmulas:

10.2.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
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situagcdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, a ordenacao final resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

OF = 0,60 (AC) + 0,40 (EAC)

em que:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

10.2.2 — Para os restantes candidatos ou para os casos de afastarem os métodos por escrito,
nos termos do ponto 10.1.6, a ordenagao final resulta da aplicagao da seguinte férmula:

OF = 0,60 (PC) + 0,40 (AP)

em que:

OF = Ordenacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicoldgica

11 — Admisséo e exclusdo dos candidatos:

11.1 — Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri procede, nos 10 dias
Uteis seguintes, a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissao
ou avaliagdo.

11.2 — Havendo lugar a exclus&o de candidatos, os candidatos excluidos s&o notificados para
a realizacao da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo
notificados em prazo idéntico os candidatos admitidos.

11.3 — Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, nos cinco dias uteis seguintes
a conclusao da verificagdo dos documentos apresentados nas candidaturas, os candidatos serao
convocados nos termos do artigo do artigo 24.° da Portaria e iniciam-se os procedimentos relativos
a utilizacdo dos métodos de selegao.

11.4 — A publicitagado dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na sede da junta de
freguesia e disponibilizada no seu sitio da Internet.

11.5 — Allista de ordenacéo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de seleg¢ao e afixada em local visivel
€ publico na sede da junta de freguesia e disponibilizada no seu sitio da Internet.

11.6 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas o recrutamento efetua -se por ordem decrescente de ordenacao final dos candidatos
colocados em situagao de valorizagao profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Isabel da Cruz Brazia, diretora do departamento administrativo e financeiro
da Camara Municipal de Alenquer;

1.2 Vogal Efetivo: Cedrico Matos Romao, secretario do executivo da Freguesia de Vila Verde
dos Francos

2.2 Vogal Efetiva: Ana Maria Rodrigues Pereira, chefe de divisdo da contratacdo da Camara
Municipal de Alenquer;

1.° Vogal Suplente: Mafalda Sofia Caseiro Coelho, técnica superior na divisdo de contratagao
da Camara Municipal de Alenquer;

2.° Vogal Suplente: Tiago Matos Vicente, Tesoureiro do Executivo da Freguesia de Vila Verde
dos Francos.

12.1 — O 1.2 Vogal Efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
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13 — Acesso aos documentos e prestagao de esclarecimentos:

13.1 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da junta de freguesia.

13.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serao pres-
tados, todos os dias uteis, das 09H30 as 17HO00, pelo Servico de Atendimento da Junta de Fre-
guesia.

1 de agosto de 2019. — A Presidente da Freguesia de Vila Verde dos Francos, Ana Filipa
Batista Martinho Correia.

313128775
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 8523/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para constituicdo de reserva de recrutamento
tendentes a contratagdo de trabalhadores na carreira e categoria de assistente opera-
cional.

Abertura de procedimentos concursais para constituicdo de reserva de recrutamento tendentes
a contratagao de trabalhadores na carreira e categoria de Assistente Operacional

Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico, pelo presente extrato, que, por deliberagdes do Conselho de Ad-
ministragcdo destes SMAS, nas reunides de 28 de janeiro de 2020, 13 de margo de 2020 e 14 de
abril de 2020, respetivamente, se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias Uteis, a contar da data
da respetiva publicitagao integral na bolsa de emprego publico (BEP), trés procedimentos concur-
sais para constituicao de reserva de recrutamento de Assistentes Operacionais, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, que sejam titulares de escolaridade minima obrigatéria de
acordo com aidade, tendente a celebracao de contratos de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, visando a ocupagéo de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal destes
SMAS, aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra na 5.2 Sessao Ordinaria, de 21/11/2019,
sob a proposta n.° 859-P/2019 da Camara Municipal, aprovada na reunido de 28/10/2019, com as
seguintes referéncias:

Ref.2 1/2020 — Assistente Operacional, na area de atividade de Armazém;
Ref.2 2/2020 — Assistente Operacional na area de atividade de Eletricista;
Ref.2 3/2020 — Assistente Operacional na area de atividade de Cantoneiro de Recolha.

14 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho de Administragcao, Maria Piedade Mendes.
313254843
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 8524/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores Nuno Manuel
Lourengo da Silva Torres e Nuno Ricardo Carvalho de Jesus, na carreira/categoria de
assistente operacional na area de varejador.

Homologagao da conclusao do periodo experimental

Torna-se publico que, nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funges publicas (LTFP), o Conselho de Administragao
destes Servicos Municipalizados, na sua reunido de 22 de abril de 2020, deliberou homologar a
conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores destes Servigos Municipalizados,
Nuno Manuel Lourengo da Silva Torres e Nuno Ricardo Carvalho de Jesus, na carreira/categoria
de assistente operacional na area de varejador.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido com sucesso conta para
todos os efeitos legais na carreira e categoria.

5 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragcao, José Anténio da Silva de
Oliveira.

313260789
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 8525/2020

Sumario: Renovagao de comissao de servigo de cargo dirigente.

Renovacgao de comissao de Servigo

Torna-se publico que o Conselho de Administracéo destes Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento, em sua reunido de 6 de maio de 2020, deliberou, renovar a comissao de servico,
nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicada a Administragado Local pelo Decreto-Lei n.° 49/12, de 29 de agosto, de
Anténio Manuel de Sousa Novais, no cargo de Chefe da Divisdo Municipal de Agua e Saneamento,
por novo periodo de trés anos a contar do término da atual comissao (30 de junho de 2020).

5 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragcao, José Anténio da Silva de
Oliveira.

313260675
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 8526/2020

Sumario: Cessacdo da comissao de servigo no cargo de chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira da trabalhadora Teresa Paula Morgado Botelho.

Cessagao da comissao de servigo de cargo dirigente

Torna-se publico que nos termos da alinea i), do n.° 1, do artigo 25 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacao aplicavel a administragéo local, por forga do estabelecido no n.° 1
artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cessou a comissao de servi¢o da trabalhadora do
mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados, Teresa Paula Morgado Botelho, a seu pedido,
no cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, com efeitos a 11 de fevereiro de 2020.

Atrabalhadora manteve-se em fun¢des no cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, em regime de gestéo corrente, até ao dia 5 de maio de 2020, regressando assim ao seu lugar
de origem na carreira/categoria de Técnica Superior na area de Direito.

19 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administracao, José Anténio da Silva
de Oliveira.

313260845
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 8527/2020

Sumario: Inicio da comissao de servico em regime de substituigdo no cargo de chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira — Soénia Raquel Moreira Leitdo Ribeiro.

Nomeacao de cargo dirigente em regime de substituicdao

Torna-se publico que o Conselho de Administragdo destes Servigos Municipalizados, em sua
reunido de 6 de maio de 2020, deliberou designar em regime de substituigdo, a trabalhadora do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, Sénia Raquel Moreira Leitao Ribeiro,
detentora da categoria de Técnica Superior, para o cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, nos termos dos n.** 1 a 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagao, aplicavel a administragéo local, por forga do estabelecido no artigo 1.° e da alinea b) do
n.° 1 artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com efeitos a 6 de maio de 2020.

19 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragéo, José Anténio da Silva
de Oliveira.

313260934
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AGRICULTURA E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Aviso n.° 8528/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o cargo de diregao intermédia de 1.° grau da
Diregdo de Servigcos de Investimento da DRAP Algarve.

Abertura do procedimento concursal para o cargo de dire¢cao intermédia de 1.° grau
da Diregao de Servigos de Investimento da DRAP Algarve

Nos termos previstos nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao,
faz-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do 1.° dia de publicitagéo
na bolsa de emprego publico (BEP), o procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de
direcado intermédia de 1.° grau para a Direcéo de Servigos de Investimento, com as competéncias
constantes no artigo 3.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro e paragrafo 3.° do Despacho
n.° 13475/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 16/10/20, alterado e republicado
pelo Despacho n.° 6636/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série de 22/05/2013.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri, dos
métodos de selecdo e outras informacdes de interesse para a apresentacao da candidatura constara
da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer dois dias uteis apds a publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica.

11 de maio de 2020. — O Diretor Regional, Pedro Valadas Monteiro.
313257768
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