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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 255/2012
de 29 de novembro

ALein.® 5/2007, de 16 de janeiro, Lei de Bases da Ativi-
dade Fisica e do Desporto, dedica a secgdo 111 do capitulo 1v
a protecdo dos agentes desportivos, determinando, no ar-
tigo 40.°, que o acesso a pratica desportiva, no ambito das fe-
deragdes desportivas, depende de prova bastante da aptiddo
fisica do praticante, a certificar através de exame médico
que declare a inexisténcia de quaisquer contraindicacdes.

ALein.° 119/99, de 11 de agosto, relativa a assisténcia
médica no desporto prevé, no seu artigo 1.°, que todo o
praticante desportivo deve ser sujeito a exames médicos
de admissdo e aptidao a pratica do desporto e, no seu ar-
tigo 2.°, que a medicina do desporto, também designada
medicina desportiva, deve ser exercida por especialistas ou,
excecionalmente, por médicos especialmente credenciados,
atendendo a sua especificidade e na defesa dos praticantes
desportivos e que os exames médicos a praticantes sao rea-
lizados por especialistas ou por médicos credenciados para
o efeito, nas areas em que subsista a insuficiéncia daqueles.

Os exames médicos representam, pois, um instrumento
fundamental para aferir a aptidao dos praticantes desporti-
vos para o desporto, constituindo um importante meio de
triagem de determinadas patologias ou situagdes clinicas,
principalmente na populacio jovem.

Deste modo, o Decreto-Lei n.° 345/99, de 27 de agosto,
tornou obrigatdrio o exame médico-desportivo para todos os
praticantes desportivos filiados, ou que se pretendam filiar,
em federagoes dotadas de utilidade publica desportiva, para
praticantes desportivos em regime de alto rendimento e para
arbitros, juizes e cronometristas filiados, ou que se pretendam
filiar, em federagdes dotadas de utilidade publica desportiva.

O mesmo diploma estabelece que o exame médico-
-desportivo pode ser realizado por qualquer médico me-
diante o preenchimento de impresso proprio para realizagdo
do exame, apenas sendo exigida especializa¢do ou uma
particular qualificagdo médicas para a realiza¢do do exame
de avaliagdo médico-desportiva geral no caso de pratican-
tes inscritos no regime de alto rendimento, nas situacdes
em que se mostre justificado o aconselhamento médico-
-desportivo face a contraindicacdes relativamente a moda-
lidade que pretendem praticar, ¢ em caso de sobreclassi-
ficagdo de um praticante desportivo para além do escaldao
imediatamente superior ao correspondente a sua idade.

Atualmente existe um nimero muito significativo de
médicos com elevada especializagdo e conhecimentos na
area da medicina desportiva, pelo que se encontra em curso
arevisdo da regulamentacdo relativa a medicina desportiva
em articulagdo com a Sociedade Portuguesa de Medicina
Desportiva e com o Colégio da Especialidade de Medicina
Desportiva da Ordem do Médicos.

Atendendo a importancia desta matéria que exige pon-
deracdo e por ndo se encontrar ainda concluida a revisao
ha, no entanto, pela sua urgéncia, e em face da sua espe-
cificidade, uma questdo conjuntural que necessita de ser
imediatamente atendida: a sobreclassificagdo de praticantes
desportivos para além do escaldo imediatamente superior
ao correspondente a sua idade, constante do n.° 5 do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 345/99, de 27 de agosto.

De facto, a obrigagao da realizagdo do exame de avaliagdo
nos Centros de Medicina Desportiva neste caso ndo encontra
fundamento na realidade estrutural e de recursos humanos
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qualificados, posi¢ao que ¢ partilhada pelo Colégio da Espe-
cialidade em Medicina Desportiva da Ordem dos Médicos.

A limitagdo da realizagdo do exame de avaliacdo nos
Centros de Medicina Desportiva para efeitos desta so-
breclassificagdo apresenta-se, nos nossos dias, como um
claro obstaculo a participag@o desportiva. De facto, ndo
apenas se verificam atualmente nos Centros de Medicina
Desportiva dificuldades infraestruturais e humanas sérias
para assegurar o pontual e integral cumprimento da lei,
como as atuais condigdes financeiras que o Pais atravessa
exigem que se opte por uma solugdo pontual, especifica e
urgente de proximidade em relag@o aos cidadaos.

Assim, através do presente decreto-lei alarga-se aos
médicos especialistas em medicina desportiva a possibili-
dade de realizarem exames de avaliagdo médico-desportiva
especificos para a sobreclassificagdo de um praticante
desportivo para além do escaldo imediatamente superior
ao correspondente a sua idade.

No mesmo sentido, com vista a assegurar a efetiva e rigo-
rosa avaliacdo destes praticantes desportivos define-se o
protocolo clinico de sobreclassificagdo médico-desportiva,
bem como o modelo de formulario a utilizar nos exames
de avaliagdo médico-desportiva especificos.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a primeira altera¢do ao
Decreto-Lein.° 345/99, de 27 de agosto, alargando aos mé-
dicos especialistas em medicina desportiva a possibilidade
de realizarem exames de avaliagdo médico-desportiva espe-
cificos para a sobreclassificagdo de praticantes desportivos
para além do escaldo imediatamente superior ao correspon-
dente a sua idade, mediante o cumprimento do protocolo
clinico de sobreclassificagdo médico-desportiva.

Artigo 2.°
Alteragido ao Decreto-Lei n.° 345/99, de 27 de agosto

O artigo 8.°do Decreto-Lein.® 345/99, de 27 de agosto, passa
a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 8.°

e

5 — A sobreclassificagdo de um praticante desportivo
para além do escaldo imediatamente superior ao corres-
pondente a sua idade s6 é permitida em casos especiais,
devidamente analisados através de exame de avaliacdo
médico-desportiva especifico, a realizar nos Centros de
Medicina Desportiva do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, 1. P. (IPDJ, 1. P.), ou por um médico especia-
lista em medicina desportiva, reconhecido pelo Colégio
da Especialidade de Medicina Desportiva da Ordem dos
Médicos, mediante o cumprimento do protocolo clinico
de sobreclassificacdo médico-desportiva constante do
anexo 1 ao presente decreto-lei que dele faz parte integrante.

6 — O registo dos resultados da avaliagdo e classifi-
cacdo referidas no nimero anterior é efetuado em formu-
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lario proprio, nos termos do modelo constante do ane-
X0 11 a0 presente decreto-lei que dele faz parte integrante.

7—No caso de o exame de avaliagio médico-
-desportiva ser realizado fora dos Centros de Medicina
Desportiva do IPDJ, 1. P., o médico responsavel deve, no
prazo maximo de cinco dias uteis, remeter o dossier cli-
nico ao diretor do Departamento de Medicina Desportiva
do IPDJ, I. P., para homologagdo, acompanhado do formu-
lario referido no nimero anterior e da declara¢do do en-
carregado de educagdo comprovativa da autorizagao para
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D — Avaliag@o da Composi¢ao Corporal e Estudo An-
tropométrico (peso, altura, IMC). Férmulas de Slaughter
para % MG em jovens e Formulas de Dumin, Womersley e
Siri para % MG em Adultos. Férmula de Martin para MM.
Tabelas de Percentis da Dire¢ao-Geral da Saude.

E — Avaliagdo da maturagao sexual (Escala de Tanner).

F — Realizag¢do de ecocardiograma com estudo mor-
fologico e avaliagdo da massa ventricular esquerda corri-
gida para a superficie corporal. Eventual necessidade de
avaliag@o em consulta de cardiologia.

a realizac¢@o do exame e da respetiva sobreclassificaggo.

8 — O diretor do Departamento de Medicina Despor-
tivado IPDJ, 1. P., pode, em caso de duvidas fundamen-
tadas, no prazo maximo de 10 dias uteis, solicitar novo
exame de avaliagdo médico-desportiva especifico, a rea-
lizar nos Centros de Medicina Desportiva do IPDJ, 1. P.

9 — A decisdo de sobreclassificagdo de um praticante
desportivo para além do escaldo imediatamente superior
ao correspondente a sua idade ¢ publicitada no sitio na
Internet do IPDJ, 1. P.»

Artigo 3.°

Aditamento dos anexos 1 e 11 a0 Decreto-Lei
n.° 345/99, de 27 de agosto

Sdo aditados os anexos 1 e 11 a0 Decreto-Lei n.° 345/99,
de 27 de agosto, com a redacdo constante do anexo ao
presente decreto-lei que dele faz parte integrante.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
novembro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Miguel
Fernando Cassola de Miranda Relvas — Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo.

Promulgado em 22 de novembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 27 de novembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

(a que se refere o artigo 3.°)

ANEXO
(a que se refere o n.° 5 do artigo 8.°)

Protocolo clinico de sobreclassificagao
médico-desportiva

A — Consulta de Medicina Desportiva que inclui o
exame médico desportivo com andlises de sangue e urina,
ECG e Rx torax.

B — Radiografia frontal do punho e mao esquerda (De-
terminagdo da idade 6ssea — Método de Greulich e Pyle).

C — Radiografia da coluna lombo-sagrada (2pp e obli-
quas) e bacia/(frente), a decidir em fun¢do da modalidade
e ou necessidade clinica.

ANEXO II
(a que se refere o n.° 6 do artigo 8.°)

Exame de sobreclassificagao de praticante desportivo

NOME DATA
PESO ‘ ALTURA ‘ IDADE
DATA DE NASCIMENTO

MODALIDADE ‘ ESPECIALIDADE
PROCESSO N.°

SOBRECLASSIFICACAO

SUBIDA DE PARA

Reavaliagio: [

INDICE DE MASSA CORPORAL (IMC)

% MASSA GORDA (% MG)

MASSA MUSCULAR (g) (MM)

% MASSA MUSCULAR (%MM)

PERCENTIS MATURACAO SEXUAL (Tanner)
PESO GENITAL

ALTURA PUBICO

MC MAMARIO

IDADE OSSEA
MASSA VE CORRIGIDA PARA SUPERFICIE CORPORAL g/m™2

ADEQUACAO DA MATURACAO PARA A MODALIDADE E ESCALAO
PROPOSTO

Parimetros antropométricos Idade 6ssea

Parimetros biolégicos Parimetros cardiacos

Maturagio sexual

DECISAO:

Observagoes: O(s) Médico(s)
Férmulas de Slaughter para % MG em jovens

Férmulas de Martin para MM

Meétodo de Greulich e Pyle para Idade Ossea

Hscala de Tanner para Maturagao Sexual

Tabelas de Percentis da Direciao-Geral da Satude

Férmula de Penn modificada para MVE»

(1) Incluir comprovativo da especialidade em medicina desportiva
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Resolugio do Conselho de Ministros n.° 99/2012

O distrito de Faro foi, no dia 16 de novembro de 2012,
fustigado por condi¢des meteoroldgicas excecionais que,
nos concelhos de Silves e Lagoa, provocaram danos signi-
ficativos em instalac¢des de atividades econdmicas, infraes-
truturas, equipamentos publicos, habita¢des e outros bens.

O sistema de protegdo civil e os respetivos agentes, a
nivel nacional, distrital e municipal, atuando de forma
coordenada, conseguiram repor o funcionamento das infra-
estruturas e equipamentos essenciais a vida das populagdes,
com a necessaria colaboracdo das entidades responsaveis
por cada uma das areas, nomeadamente nos dominios da
energia, abastecimento de agua, comunicagoes e circulaggo.

Ap0s esta primeira fase de resposta, € num quadro de
excecionalidade conferido pela natureza da ocorréncia e
pela extens@o dos danos, foi constituida uma comissao
interministerial que visa coordenar politicamente os me-
canismos destinados a minimizar as consequéncias das
condi¢des meteorologicas excecionais ocorridas, integrada
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da administragdo interna, da administragdo local
e da solidariedade e seguranca social, a qual é coorde-
nada pelo Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares.

De uma reunido realizada entre a referida comissao e os
presidentes das camaras municipais de Silves e de Lagoa,
resultou a necessidade de efetuar um levantamento dos
impactos causados nestes municipios, quer nas pessoas
quer nas atividades econémicas, infraestruturas, equipa-
mentos publicos, habita¢des e outros bens, essencial para
um acompanhamento adequado as pessoas afetadas, assim
como para a tomada de medidas para mitigar e contrariar
os efeitos nefastos das referidas condigdes meteoroldgicas.

Sem prejuizo da conclusdo do processo em curso ten-
dente ao apuramento rigoroso dos danos sofridos, é, desde
ja, possivel afirmar que a extensdo dos mesmos confere
a situacdo um carater de excecionalidade, exigindo do
Governo a criagdo de condi¢des que permitam levar a
cabo, de forma adequada e equitativa, a minimiza¢ao dos
prejuizos, recorrendo para o efeito aos instrumentos legais
disponiveis.

Atendendo a especificidade da intempérie de 16 de
novembro de 2012 nos municipios de Silves e Lagoa e ao
tipo de danos em causa, que na sua esmagadora maioria ndo
afetaram a segurancga e a solidez da estrutura das habita-
¢des, mas geraram prejuizos evidentes na funcionalidade e
conforto das mesmas, importa garantir uma rapida resposta
a tal situagdo, atendendo também a circunstancia de as
familias continuarem a residir nessas habitagdes.

As dotacdes financeiras a disponibilizar para a concre-
tizagdo das medidas agora adotadas sdo fixadas logo que
esteja concluido o processo de apuramento dos danos,
sendo os apoios a conceder fundamentados nos prejuizos
efetivamente sofridos e na incapacidade de os sinistrados
superarem a situacdo, no todo ou em parte, pelos seus pro-
prios meios, designadamente quando a prote¢ao decorrente
de contratos de seguro existentes seja insuficiente.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar os mecanismos destinados a minimizar as
consequéncias das condi¢cdes meteoroldgicas excecionais
que, no dia 16 de novembro de 2012, provocaram danos
significativos nos municipios de Silves e Lagoa.

2 — Desencadear os procedimentos necessarios a mini-
mizagdo dos prejuizos provocados pelas condi¢des meteo-
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roldgicas referidas no nimero anterior, com recurso aos
seguintes instrumentos:

a) Permitir que, em 2013, os municipios afetados ultra-
passem os limites de endividamento liquido e de endivi-
damento de médio e longo prazo, pelo valor estritamente
necessario a contracdo de empréstimos para financiamento
das intervengdes necessarias a reposi¢ao das infraestruturas
e equipamentos municipais atingidos, nos termos legais,
e com respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 37.° € no
n.° 3 do artigo 39.° da Lei das Financas Locais;

b) Permitir o recurso ao Fundo de Emergéncia Municipal
previsto no Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de setembro,
considerando-se que as condigdes meteorologicas ocorridas
no dia 16 de novembro de 2012, nos municipios de Silves e
Lagoa, consubstanciam condi¢des excecionais, para efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, € em norma idéntica constante da lei
que aprova o Orcamento do Estado para 2013;

¢) Permitir o recurso ao Fundo de Socorro Social pre-
visto no Decreto-Lei n.° 102/2012, de 11 de maio.

3 — Determinar que o membro do Governo responsavel
pela area da solidariedade e seguranga social adote os pro-
cedimentos necessarios a atribuicdo de apoios destinados a
reparagdo de danos a pessoas e familias que se encontrem
em situac¢do de emergéncia social.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
servigos distritais do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
disponibilizam apoio direto e imediato a todas as situa-
¢oes de natureza social que se revelem indispensaveis,
em estreita colaboragdo e cooperagdo com as camaras
municipais envolvidas.

5 — Determinar que os instrumentos financeiros refe-
ridos nos nimeros anteriores sdo mobilizados mediante
aprovagdo dos membros do Governo responsaveis pela
area das finangas e pela respetiva area de intervengao.

6 — Estabelecer que as regras aplicaveis a verificacao
dos danos e os critérios para a comparticipagdo e financia-
mento das despesas elegiveis sdo os decorrentes de cada
um dos instrumentos identificados nos nimeros anteriores
ou, na sua auséncia, os que forem estabelecidos por des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pela area
das finangas e do que for competente em razao da matéria.

7 — Cometer a comissao interministerial presidida pelo
Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares e integrada
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da administracdo interna, da administracdo local e
da solidariedade e seguranca social, a coordenagdo politica
dos mecanismos referidos na presente resolugao.

8 — Determinar que a presente resolug@o produz efeitos
a data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 22 de novembro
de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Portaria n.° 385/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, definiu
a missdo, atribuigdes e tipo de organizagdo interna da
Secretaria-Geral do Ministério da Justiga (SGMJ). Importa
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agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei, determinar
a estrutura nuclear dos servigos e as competéncias das
respetivas unidades organicas, bem como fixar o nimero
maximo das unidades flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.* 4 e 5 do artigo 21.° e no
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e da Justiga, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral
do Ministério da Justica

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (MJ),
abreviadamente designada por SGMJ, compreende as se-
guintes unidades organicas nucleares:

a) Direcdo de Servigos de Recursos Humanos, Planea-
mento e Organizacao;

b) Direcdo de Servigos de Recursos Financeiros, Patri-
moniais ¢ Tecnologicos;

¢) Dire¢do de Servigos de Apoio Especializado, Recur-
sos Documentais ¢ Relagdes Publicas;

d) Direcédo de Servigos Juridicos e de Contencioso.

2 — As unidades organicas nucleares referidas no nt-
mero anterior sdo dirigidas por diretores de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°

Dire¢éo de Servigos de Recursos Humanos,
Planeamento e Organizacgio

1 — A Diregio de Servigos de Recursos Humanos,
Planeamento e Organizacdo, abreviadamente designada
por DSRHPO, compete, no &mbito dos recursos humanos:

a) Promover, coordenar e acompanhar as politicas de
organizagdo e de recursos humanos do MJ, apoiando os
servigos e organismos na respetiva implementacao;

b) Assegurar, em articulagdo com os servigos compe-
tentes da Administragdo Publica, as a¢des necessarias a
prossecucdo dos objetivos definidos em matéria de gestao
e de administracdo de recursos humanos do Ministério da
Justica;

¢) Coordenar a recolha, o tratamento ¢ a divulgagao da
informacao relativa a recursos humanos do Ministério da
Justica, em articulagdo com os servigos competentes da
Administra¢do Publica e nos termos previstos na Lei da
Prote¢do de Dados Pessoais, garantindo a atualizac¢do da
respetiva base de dados;

d) Realizar estudos de caraterizacdo e de gestdo pre-
visional dos recursos humanos do Ministério da Justica,
bem como produzir indicadores de gestdo, nomeadamente
o balango social, propondo medidas que visem melhorar
o nivel de funcionamento dos servicos;

e) Coligir, sistematizar e divulgar normas e procedimen-
tos sobre o regime juridico da fung¢do publica e emitir os
pareceres que sobre o mesmo lhe sejam solicitados;

/) Assegurar a gestdo e a administragdo dos recursos
humanos afetos a SGMJ, aos gabinetes dos membros do
Governo da area da justica e a 6rgdos, servigos ou orga-
nismos que, por for¢a da lei ou determinagdo do membro
do Governo competente, devam ser apoiados pela SGMJ;

2) Assegurar a gestdo do mapa de pessoal da SGMJ,
bem como, por determinagdo do membro do Governo

Didrio da Republica, 1.“série—N.°231—29 de novembro de 2012

competente, dos mapas de outros servicos ou organismos,
elaborando e mantendo atualizada a relagdo dos postos de
trabalho existentes;

h) Assegurar o processamento de vencimentos e ou-
tros abonos do pessoal afeto a8 SGMJ, aos gabinetes dos
membros do Governo responsaveis pela area da justica e
a orgdos, servigos ou organismos que, por forca da lei ou
determinag@o do membro do Governo competente, devam
ser apoiados pela SGMJ, bem como proceder a liquidagao
dos respetivos descontos;

i) Coordenar a aplicacdo do sistema de avaliacdo do
desempenho no dmbito do Ministério da Justiga, elabo-
rando o respetivo relatorio anual, e garantir a sua aplica-
¢do na SGMJ e em 6rgdos, servigos ou organismos sem
estrutura de apoio administrativo que, por determinagéo
do membro do Governo competente, devam ser apoiados
pela SGMJ, assessorando o funcionamento do respetivo
conselho coordenador;

j) Organizar e instruir processos de acidente em servigo
ou de trabalho;

k) Organizar e manter atualizados os processos indivi-
duais do pessoal afeto a SGMJ, aos gabinetes dos membros
do Governo da area da justiga e a 6rgdos, servigos ou or-
ganismos que, por determina¢do do membro do Governo
competente, devam ser apoiados pela SGMJ;

/) Promover a emissdao do documento de identificacdo e
livre-transito dos membros do Governo da area da justica
e emitir os que sejam destinados aos colaboradores dos
respetivos gabinetes ou a outros trabalhadores que a ele
tenham direito e assegurar a gestdo do sistema de iden-
tificacdo comum do pessoal em exercicio de fungdes no
Ministério da Justica ndo abrangido por regimes privativos
de outros servigos ou organismos, emitindo, renovando e
recolhendo os respetivos cartdes de identificagao;

m) Elaborar o regulamento de horario de trabalho e
assegurar o controlo e o registo da assiduidade e pontua-
lidade do pessoal sob administracdo da SGMJ, organizar a
respetiva lista de antiguidade e, bem assim, dar seguimento
a todo o expediente relativo a aposentagdes, inscri¢des,
reinscrigdes, cancelamentos de inscri¢do junto dos servigos
competentes da Administragdo Publica, notas biograficas,
guias de vencimento, declaragdes e certidoes;

n) Coordenar, desenvolver ou colaborar no desenvol-
vimento de agdes de recrutamento ¢ sele¢do de recursos
humanos no ambito do Ministério da Justiga;

0) Promover, coordenar e acompanhar a aplicagdo dos
instrumentos de mobilidade no ambito do Ministério da
Justica e assegurar a administra¢do dos efetivos em situa-
¢do de mobilidade especial, em articulagdo com a respetiva
entidade gestora;

p) Emitir parecer sobre a criagdo e a alteragdo de mapas
de pessoal, bem como sobre a aplicagdo de instrumentos
de mobilidade intercarreiras e sobre efetivagido do direito
de acesso na carreira;

q) Promover o desenvolvimento e aperfeigoamento pro-
fissionais dos recursos humanos do Ministério da Justica,
nomeadamente através da identificagao das necessidades
de formagdo, da coordenagdo ou organizagdo de acdes de
formagdo em areas comuns ou com recurso a metodolo-
gias de formagdo a distancia, da divulga¢ao de iniciativas
formativas e da avaliagdo de resultados;

r) Acompanhar a programagao ¢ a acdao formativa dos
trabalhadores dos demais servigos e organismos do Minis-
tério da Justica, com excecdo da formagao compreendida na
competéncia exclusiva do Centro de Estudos Judiciarios;
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s) Elaborar, atualizar e divulgar o instrumento de aco-
lhimento de trabalhadores do Ministério da Justiga, bem
como de membros dos gabinetes ministeriais;

t) Assegurar o recrutamento e a selegdo de recursos
humanos afetos a8 SGMJ, aos gabinetes dos membros do
Governo responsaveis pela area da justica e a 6rgaos, ser-
vicos ou organismos que, por forga da lei ou determinagio
do membro do Governo competente, devam ser apoiados
pela SGMJ, bem como a aplicagdo de instrumentos de
mobilidade, organizando os respetivos processos € asses-
sorando, sempre que necessario, os juris de selecao;

u) Promover e acompanhar a afetagdo ou reafectacio
de pessoal pelas unidades organicas da SGMJ, tendo em
vista a racional distribui¢do dos efetivos;

v) Informar ou emitir pareceres sobre reclamagdes ou
recursos interpostos no ambito de processos de recruta-
mento da SGMJ;

w) Promover a adogdo de medidas tendentes a melhorar
as condigdes de prestagao do trabalho no &mbito da SGMJ,
nomeadamente nas areas da higiene, satide e seguranga;

x) Elaborar o plano de formagao anual da SGMJ, pro-
movendo as respetivas inscrigoes e procedendo a avaliagdo
dos resultados.

2 — Compete, ainda, a DSRHPO, no ambito da orga-
nizagdo e planeamento:

a) Realizar estudos em matéria de organizagdo, pro-
pondo medidas de racionalizag¢do e de simplificacdo e
promovendo a sua execugao e avaliagao;

b) Estudar, programar, coordenar e colaborar no desen-
volvimento de a¢des de inovagdo, modernizagdo e qua-
lidade no ambito do Ministério da Justica, apoiando e
acompanhando os servigos e organismos nos respetivos
processos de certificacdo;

¢) Estudar, programar e apoiar os processos de gestdo
pela qualidade, estimulando a aplicagdo no Ministério da
Justi¢a de metodologias de avaliagdo das organizacdes e
de outros mecanismos de incremento das boas praticas;

d) Realizar estudos metodologicos ou de outra natureza
relacionados com os temas da inovac¢do, modernizagao e
da qualidade em servicos publicos;

e) Elaborar instrumentos de planeamento e de acompa-
nhamento e avalia¢do de resultados, designadamente os
planos e relatdrios de atividades da SGMJ;

f) Colaborar com a DGPJ no desenvolvimento dos sis-
temas de avalia¢do de servigos e organismos no ambito
do Ministério da Justica.

Artigo 3.°

Direcéo de Servicos de Recursos Financeiros,
Patrimoniais e Tecnologicos

1 — A Diregdo de Servigos de Recursos Financeiros,
Patrimoniais e Tecnologicos, abreviadamente designada
por DSRFPT, compete, no &mbito dos recursos financeiros
e patrimoniais:

a) Elaborar as propostas de or¢amento de funcionamento
e de investimento da SGMJ;

b) Elaborar a proposta de orgcamentos dos gabinetes dos
membros do Governo responsaveis pela area da justica e
dos orgdos, servicos ou organismos sem estrutura de apoio
administrativa que, por lei ou determinagdo do membro
do Governo competente, devam ser apoiados pela SGMJ;

¢) Executar os or¢gamentos geridos pela SGMJ;
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d) Acompanhar e reportar periodicamente a execugao
dos orcamentos geridos pela SGMJ, propondo e instruindo
as alteragdes necessarias;

e) Estudar e propor medidas de racionalizagdo no ambito
dos orcamentos geridos pela SGMJ, visando a maximiza-
¢do da eficacia e eficiéncia da despesa publica;

/) Implementar sistemas e procedimentos de controlo
interno e elaborar manuais de procedimentos a observar
pela SGMJ com vista a garantir a conformidade legal da
despesa publica ou da reposi¢do de dinheiros publicos;

g) Verificar, processar e liquidar as despesas autorizadas,
efetuando as necessarias requisi¢oes de fundos;

h) Organizar e manter a contabilidade relativa aos orca-
mentos geridos pela SGMJ;

i) Promover a constitui¢do, reconstitui¢ao e liquidacdo
dos fundos de maneio constituidos no ambito dos orga-
mentos geridos pela SGMJ;

j) Elaborar a conta de geréncia dos orgamentos geridos
pela SGMJ e preparar os projetos dos respetivos relatdrios;

k) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario
de bens moéveis e viaturas afetas a SGMJ, aos gabinetes
dos membros do Governo e a 6rgios, servigos e organis-
mos que, por lei ou determinagdo do membro do Governo
competente, devam ser apoiados pela SGMJ;

[) Assegurar os procedimentos de contratagdao publica
ndo abrangidos pelo sistema de compras centralizadas,
tendo presente os procedimentos definidos pelo Instituto
de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.
(IGFEJL L. P);

m) Acompanhar a execugdo dos contratos de forneci-
mento de bens € servigos;

n) Administrar os bens de consumo necessarios ao regu-
lar funcionamento da SGMJ, dos gabinetes dos membros
do Governo da éarea da justica e dos orgdos, servigos e
organismos que, por lei ou determinagdo do membro do
Governo competente, devam ser apoiados pela SGMJ, e
satisfazer as respetivas requisigoes;

0) Assegurar a gestdo, a manutengao e a conservagao do
patrimonio e das instalagdes do edificio sede do Ministé-
rio da Justiga, bem como de outras colocadas a seu cargo
por determinag¢do do membro do governo competente, se
necessario com recurso ao langamento de empreitada de
obra publica e em articulagdo com o IGFEJ, 1. P.;

p) Coordenar e apoiar os servigos e organismos do Mi-
nistério da Justica nos processos de disponibilizacdo de
bens moveis, em articulagdo com os competentes servigos
da Administragdo Publica;

q) Assegurar a vigilancia, seguranga e limpeza das ins-
talacdes do edificio sede do Ministério da Justica ou de
outras postas a seu cargo, designadamente propondo os
planos de contingéncia adequados;

r) Gerir, em articulacdo com o competente organismo do
Estado, o parque de viaturas automoveis afeto a SGMJ, aos
gabinetes dos membros do Governo e a 6rgios, servigos
e organismos que, por lei ou determinacdo do membro
do Governo competente, devam ser apoiados pela SGMJ,
procedendo aos registos necessarios;

s) Elaborar e fazer cumprir o regulamento de utilizagéo
de veiculos automoéveis sob responsabilidade da SGMJ e
providenciar pelas autoriza¢des necessarias a sua direcao
por trabalhadores nio integrados na carreira de motorista;

?) Instruir os processos administrativos emergentes de
acidentes de viagdo em que tenha participado viatura do
Estado sob responsabilidade da SGMJ, com vista a ins-
tauracao do respetivo inquérito;
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u) Assegurar o servigo de reprografia e os trabalhos
graficos que ndo sejam objeto de aquisi¢do de servigos;

v) Organizar o trabalho do pessoal auxiliar afeto a
SGMJ.

2 — Compete, ainda, 8 DSRFPT, no dmbito dos recursos
tecnologicos:

a) Colaborar no desenvolvimento de praticas de governo
eletronico na area da justiga;

b) Conceber, simplificar e uniformizar os suportes
administrativos, nomeadamente quando esteja em causa
o desenvolvimento de sistemas suportados com recurso
a tecnologias da informagdo e comunicagao;

¢) Propor e acompanhar a implementagdo de solug¢des
informaticas de apoio ao funcionamento da SGMJ ou ne-
cessarias a prossecucdo das suas atribuicdes;

d) Colaborar com o IGFEJ, I. P, na conceg¢éo e no
desenvolvimento de solug¢des informaticas de suporte a
atividade da SGMJ,

e) Promover e assegurar a concecdo, o desenvolvimento,
o aperfeigoamento e a manutencdo do Portal da Justiga, em
articulacdo com o IGFEJ, 1. P., e com os demais servigos
e organismos do Ministério da Justica;

f) Garantir, em articulagdo com o IGFEJ, L. P., a opera-
cionalidade e o desenvolvimento da infraestrutura tecnold-
gica da SGMJ, designadamente ao nivel das comunicagdes,
dos equipamentos informaticos e dos suportes logicos
utilizados;

g) Assegurar os servicos de apoio aos utilizadores.

Artigo 4.°

Dire¢io de Servigos de Apoio Especializado, Recursos
Documentais e Relacoes Publicas

1 — A Diregdo de Servigos de Apoio Especializado,
Recursos Documentais e Relagdes Publicas, abreviada-
mente designada por DSAE, compete, no ambito do apoio
especializado:

a) Identificar e mapear processos organizacionais,
com vista a implementagdo de medidas de simplificacao
e racionalizacdo de circuitos informativos ¢ documentais
na SGMJ e nos gabinetes dos membros do Governo da
area da justica;

b) Elaborar manuais de procedimentos para as areas de
recursos documentais, relagdes publicas e protocolo;

¢) Elaborar listas de autoridade com vista a recuperagéo
eficaz e eficiente dos recursos informativos internos;

d) Proceder a normalizagdo e gestdo de formularios
internos da SGMJ;

e) Normalizar a constitui¢do dos processos documentais
em suporte papel e ou eletronico da SGMJ e dos gabinetes
dos membros do Governo da area da justica;

f) Normalizar a classificagdo dos processos documentais
dos gabinetes dos membros do Governo da area da justiga,
independentemente do seu suporte, por via da aplica¢ao
de planos de classificagdo de arquivo;

2) Normalizar a tramitagdo de processos documentais
em suporte papel e ou eletrénico na SGMJ e nos gabinetes
dos membros do Governo da area da justiga;

h) Proceder a traducdo e retroversdao de documentos
oficiais produzidos e ou recebidos pela SGMJ, pelos
gabinetes dos membros do Governo da area da justica
e pelas comissdes a quem a SGMJ presta apoio técnico-
-administrativo.
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2 — Compete a DSAE, no ambito dos recursos docu-
mentais:

a) Classificar, indexar, capturar e registar em suporte
informatico toda a correspondéncia recebida pela SGMJ,
pelos gabinetes dos membros do Governo da area da justica
e pelos 6rgdos, servicos ou organismos ndo dotados de
estruturas proprias de apoio de gestdo documental;

b) Assegurar o processamento de texto dos documentos
produzidos pelos gabinetes dos membros do Governo da
area da justica;

¢) Proceder a expedi¢do de toda a correspondéncia
produzida pela SGMJ, pelos gabinetes dos membros do
Governo da area da justi¢a e pelos 6rgaos, servigos ou
organismos nao dotados de estruturas proprias de apoio
de gestdo documental;

d) Organizar e gerir os arquivos em fase corrente da
SGM], dos gabinetes dos membros do Governo da area
da justica e dos 6rgdos, servicos ou organismos que, por
forga da lei ou determinag@o do membro do Governo com-
petente, devam ser apoiados pela SGMJ;

e) Organizar e gerir o arquivo intermédio do Ministério
da Justiga;

/) Proceder a recolha, tratamento, conservagao e comuni-
cacdo dos arquivos que deixem de ser de uso administrativo
por parte dos servigos ou organismos produtores, desde que
0s mesmos nao estejam sujeitos a regime especifico;

£) Definir, em articulagdo com os servigos e organismos
do Ministério e respetivo 6rgdo coordenador a nivel da
Administragao Publica, politicas, praticas e procedimentos
arquivisticos de aplicagdo comum aos servigos e organis-
mos do Ministério da Justica, desde que ndo sujeitos a
regime especifico, com vista & promogao de boas praticas
na gestdo de documentos e rentabilizagdo de recursos;

h) Definir e transmitir orientagdes aos servicos e orga-
nismos do Ministério da Justica sobre a organizacdo e
gestdo dos seus arquivos correntes e intermédios, com vista
a implementagio de boas praticas de gestdo documental;

i) Organizar, tratar, gerir e proceder & comunicagdo do
Arquivo Histérico do Ministério da Justiga.

j) Proceder a atualizacdo dos recursos bibliograficos
da SGMJ;

k) Efetuar o tratamento documental do fundo biblio-
grafico da SGMI;

/) Proceder a recolha, ao tratamento e a difusdo, prefe-
rencialmente por meio eletronico, de informagao pertinente
e com interesse para o Ministério da Justi¢a, de acordo
com perfis de utilizadores e necessidades de informacao
previamente definidas;

m) Gerir o Centro de Documentag¢ao da SGMJ;

n) Definir, em articulagdo com todos os servigos e or-
ganismos do departamento ministerial, politicas de in-
formagdo e documentagdo transversais ao Ministério da
Justica, com vista a preservacao dos fundos bibliograficos
existentes e a rentabilizac¢do de recursos;

0) Apoiar a gestdo dos recursos bibliograficos de ser-
vigos e organismos a quem ¢é prestado apoio técnico e
administrativo por parte da SGMJ;

p) Promover a concecdo, execugdo e a edigdo de publi-
cacdes da SGMJ, do Ministério da Justica e de outras
consideradas de interesse para as atividades do Ministério;

q) Coordenar acdes referentes a organizagao e preserva-
¢do do patrimonio historico do Ministério da Justica;

r) Organizar um cadastro e inventario de bens moveis
e imoveis com valor cultural e historico do Ministério da
Justica,
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s) Promover e divulgar o patrimoénio histérico do Mi-
nistério da Justica.

3 — Compete, ainda, 8 DSAE, no ambito das relagdes
publicas e protocolo:

a) Garantir o servigo geral de relagdes publicas e pro-
tocolo do Ministério da Justica, em articulagdo com os
demais servigos e organismos;

b) Coordenar, realizar e apoiar a organizacdo de ex-
posicdes, congressos, seminarios, conferéncias ou outras
atividades com interesse para o departamento ministerial,
em colaboragdo com os servigos e organismos do Minis-
tério da Justica;

c) Promover a divulga¢do de iniciativas e atividades
do Ministério da Justica, preferencialmente com recurso
a novas tecnologias de informagdo e comunicagio;

d) Colaborar na atualizacdo de contetidos institucionais
da SGMJ, em ambiente web;

e) Assegurar a rececdo e atendimento ao publico no
edificio sede do Ministério da Justica;

f) Garantir o atendimento teleféonico da SGMJ e dos
gabinetes dos membros do Governo da area da justica.

Artigo 5.°
Direcdo de Servicos Juridicos e de Contencioso

1 — A Diregdo de Servigos Juridicos e de Contencioso,
abreviadamente designada por DSJC, compete, no dmbito
dos servigos juridicos e de contencioso:

a) Assegurar o servigo de consultadoria juridica aos
gabinetes dos membros do Governo da area da justiga,
designadamente através da emissao de estudos, pareceres
e informagoes;

b) Elaborar os projetos legislativos e regulamentares
que lhe sejam determinados pelo membro do Governo
responsavel pela area da justi¢a e emitir parecer sobre
iniciativas da mesma natureza que lhe sejam submetidos
a apreciacdo técnica, em articulagdo com a Dire¢ao-Geral
da Politica de Justiga;

¢) Colaborar com os servigos competentes da Adminis-
tracdo Publica na garantia da congruéncia do ordenamento
juridico, designadamente através da analise sistematica da
legislacdo em vigor;

d) Contribuir para o incremento do acesso a informa-
¢do juridica, designadamente através da sistematizacao,
atualizacdo, compilagdo e anotacao objetiva da legislacao
produzida ou relevante para a area da justica;

e) Proceder a recolha, anélise e tratamento de informa-
¢do juridica e garantir a sua divulga¢do, designadamente
através do Boletim Juridico do Ministério da Justiga;

f) Elaborar e divulgar manuais praticos sobre a aplicagdo
de regimes juridicos relevantes para a atividade adminis-
trativa comum dos servigos e organismos do Ministério
da Justica;

g) Assegurar a execucao de decisdes judiciais conde-
natorias do Estado Portugués proferidas por tribunais
nacionais, comunitarios ou internacionais, em maté-
rias que apresentem ligacdo com o sistema de justica,
designadamente com o funcionamento dos tribunais e
com atuagdes do Ministério da Justica ndo imputaveis a
orgdo, servi¢o ou organismo determinado, bem como de
quaisquer outras decisoes judiciais cuja execucao tenha
sido determinada pelo membro do Governo responsavel
pela area da justica;
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h) Assegurar o apoio técnico-juridico necessario a pros-
secucdo das atribui¢cdes da SGMJ;

i) Instruir, no ambito da SGMJ, os processos discipli-
nares, de sindicancia, de inquérito e de averiguacdes que
sejam determinados pelo 6rgdo competente;

j) Preparar a decisdo em procedimentos administrativos
de segundo grau dirigidos aos membros do Governo da
area da justica;

k) Elaborar pecas processuais em ac¢des € recursos, nas
jurisdi¢des comum e administrativa, em que sejam visa-
dos atos praticados pelos membros do Governo da area
da justica ou, por solicitagdo destes, pelos dirigentes de
servicos do Ministério da Justiga;

/) Assegurar, nos termos das leis de processo e por
designag¢do do membro do Governo competente ou do
secretario-geral, o patrocinio judiciario do Estado nas a¢des
e recursos em que este, por intermédio do Ministério da
Justica, seja parte e desde que tal representagdo ndo caiba
ao Ministério Publico;

m) Organizar e instruir outros processos de natureza
contenciosa que nao sejam da competéncia de outro
servico ou organismo e que lhe sejam superiormente
determinados;

n) Exercer as demais competéncias que, por lei, sejam
atribuidas aos servicos juridicos dos departamentos mi-
nisteriais.

Artigo 6.°
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
SGMJ ¢ fixado em nove.
Artigo 7.°
Chefes de equipas multidisciplinares
E fixada em uma a dotagdo de chefes de equipas mul-
tidisciplinares.
Artigo 8.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 514/2007, de 30 de abril.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lougd
Rabaga Gaspar, em 19 de novembro de 2012. — A Mi-
nistra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz,
em 13 de novembro de 2012.

Portaria n.° 386/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lei n.° 147/2012, de 12 de julho, defi-
niu a missdo ¢ as atribui¢des do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, 1. P. Importa, agora, no desen-
volvimento daquele decreto-lei, determinar a sua orga-
nizag¢ao interna.
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Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Financas
e da Justica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Séo aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, 1. P., abreviadamente designado
por INPL, 1. P.

Artigo 2.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 523/2007, de 30 de abril.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢cd Ra-
baga Gaspar, em 19 de novembro de 2012. — A Ministra
da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz, em 9 de
novembro de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL, I. P.

Artigo 1.°

Estrutura

1 — A organizacdo interna do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, I. P. (INPI, I. P.), compreende as
seguintes unidades orgénicas nucleares:

a) Dire¢do de Marcas e Patentes;
b) Direcdo de Relagdes Externas e Assuntos Juridicos;
¢) Direcdo de Organizacdo e Gestao.

2 — Por deliberag¢do do Conselho Diretivo, sujeito a ho-
mologac¢do do membro de Governo responsavel pela area
da Justi¢a, e publicacdo no Didrio da Republica, podem
ainda ser criadas, modificadas ou extintas unidades flexi-
veis, designadas por departamentos, integradas ou ndo em
unidades nucleares, cujo nimero ndo pode exceder o limite
maximo de sete unidades, sendo as respetivas competéncias
definidas e aprovadas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 2.°

Cargos dirigentes intermédios

1 — As direg0es sdo dirigidas por diretores, cargos de
dire¢do intermédia de 1.° grau.

2 — Os departamentos sdo dirigidos por chefes de de-
partamento, cargos de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Competéncias comuns

Sdo competéncias comuns das diversas unidades orga-
nicas do INPI, I. P.:

a) Planear, organizar, executar e controlar as ativida-
des, gerindo os recursos humanos afetos, programando
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agoes de formacado e assegurando a avaliagdo do desem-
penho;

b) Participar, em representacao do INPI, I. P., em reu-
nides exteriores;

¢) Promover a atualizagdo da legislacdo da propriedade
industrial;

d) Apoiar as iniciativas de promocao e valorizagdo do
sistema da propriedade industrial, nomeadamente, no am-
bito da formacao, producao de contetidos e de apresenta-
¢oes publicas;

e) Apoiar os restantes servigos no desempenho das
suas atribui¢des especificas, potenciando sinergias de
intervengdo, nomeadamente, nas areas de informacgao ¢
atendimento.

Artigo 4.°
Direcao de Marcas e Patentes

A Direc¢do de Marcas e Patentes, abreviadamente desig-
nada por DMP, atua no ambito dos direitos privativos de
propriedade industrial de proteg¢do nacional, comunitaria,
europeia e internacional, através da execugdo das agdes
relacionadas com a atribuigdo e protecao dos direitos rela-
tivos a marcas, logdtipos, recompensas, denominacdes de
origem e indicagdes geograficas, desenhos ou modelos,
patentes de invencdo, modelos de utilidade, certificados
complementares de protecdo e topografias de produtos
semicondutores, competindo-lhe:

a) Proceder ao exame formal e de fundo dos pedidos
de protegdo das diferentes modalidades de propriedade
industrial e a classificagdo dos mesmos;

b) Proceder a publicagdo do Boletim da Propriedade
Industrial e de outras publicagdes, no ambito da proprie-
dade industrial;

c) Realizar outros atos relativos a concessao, manu-
tengdo, modificagdo e extingdo dos direitos de proprie-
dade industrial, procedendo aos respetivos averba-
mentos;

d) Assegurar o contencioso administrativo relacionado
com a atribuicao dos direitos de propriedade industrial;

e) Gerir o patrimonio histérico de direitos de proprie-
dade industrial;

/) Assegurar os circuitos de documentacdo necessarios a
prote¢do comunitéria, europeia e internacional das moda-
lidades de propriedade industrial implicadas nos mesmos;

2) Elaborar certiddes, certificados, titulos e outros
documentos que facam prova dos direitos;

h) Assegurar as diligéncias necessarias no ambito da
colaboragdo com as entidades competentes na concretiza-
¢do de agdes, preventivas ou repressivas, designadamente,
nos dominios das infragdes contra a propriedade industrial
e da concorréncia desleal;

i) Assegurar uma efetiva aproximagdo aos diferentes
atores do sistema nacional de inovagdo e, em particular,
ao tecido econémico, no refor¢o da inovacdo e da com-
petitividade do pais, através do ganho de competéncias
especificas no ambito da propriedade industrial.

Artigo 5.°

Direcao de Relagées Externas e Assuntos Juridicos

A Direcdo de Relagdes Externas e Assuntos Juridi-
cos, abreviadamente designada por DREAJ, atua no am-
bito da promoc¢do do Sistema de Propriedade Industrial,
das relacgOes externas e, em articulacdo com a Diregdo-
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-Geral da Politica de Justiga, das relagdes internacionais,
competindo-lhe:

a) Coordenar a representagdo do INPI, 1. P., no estran-
geiro, apoiando a preparac¢do de reunides ou pareceres
ligados as rela¢des internacionais do Instituto;

b) Acompanhar a organizacdo de eventos, visitas
e reunides de trabalho ou de caracter internacional,
prestando assisténcia a representantes de organismos
internacionais ou de paises estrangeiros que se deslo-
quem a Portugal;

¢) Apoiar as iniciativas de cooperagdo do INPL I. P.,
com 0s organismos nacionais e internacionais, de caracter
nacional ou supranacional, nomeadamente, no &mbito da
CPLP e dos PALOP;

d) Exercer fungdes técnico-juridicas de natureza externa,
elaborando estudos, informagdes e pareceres no dominio
das suas atribui¢des;

e) Assegurar o acesso e a difusdo da informagao técnica
contida em documentos de propriedade industrial;

f) Promover a divulga¢éo e utilizagdo do Sistema da
Propriedade Industrial, gerindo os programas ou medidas
de apoio a promogao da inovagdo, em geral, e da proprie-
dade industrial, em particular, que sejam cometidas ao
INPL 1. P;

g) Promover o estudo das realidades institucionais e
empresariais que caracterizam o sistema de inovagéo, em
geral, e o da propriedade industrial, em particular.

Artigo 6.°
Direcio de Organizacio e Gestao

A Direcdo de Organizacdo e Gestdo, abreviadamente
designada por DGO, ¢ responsavel pelo estudo e apoio
administrativo, que visa otimizar os recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e tecnologicos do INPL, 1. P.,
competindo-lhe:

@) Propor e implementar medidas de melhoria com vista
a eficiéncia da gestdo de recursos;

b) Assegurar a coordenacao da funcdo de atendimento;

¢) Promover medidas de motivagdo dos recursos hu-
manos, assegurando as agdes de recrutamento e formacao
adequadas a satisfagdo das necessidades do INPIL, I. P.;

d) Coordenar o acompanhamento da execug¢do dos pla-
nos de atividades anuais, elaborar os respetivos relatorios
de execuc¢do financeira e organizar os instrumentos de
prestacdo de contas, promovendo a elaboragdo de instru-
mentos e indicadores de gestdo;

e) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do
orcamento do INPI, 1. P., assegurando a sua boa execu¢ao
e a escrituracdo das receitas e despesas;

f) Assegurar a gestdo do patriménio e de aprovisiona-
mento do INPI, 1. P., e manter organizado o inventario de
bens, mdveis e imdveis, propondo medidas tendentes a
utiliza¢do racional dos espacos e equipamentos.

Portaria n.° 387/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lei n.° 148/2012, de 12 de julho, definiu
a missdo e as atribui¢cdes do Instituto dos Registos e do
Notariado, I. P. Importa, agora, no desenvolvimento da-
quele decreto-lei, determinar a sua organizagdo interna.
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Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Justica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto dos Re-
gistos e do Notariado, I. P., abreviadamente designado
por IRN, . P.

Artigo 2.°
Revogacio

E revogada a Portaria n.° 520/2007, de 30 de abril.

Artigo 3.°

Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Louc¢d
Rabag¢a Gaspar, em 19 de novembro de 2012. — A Mi-
nistra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz,
em 9 de novembro de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DOS REGISTOS
E DO NOTARIADO, . P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna dos servigos do IRN, . P., ¢
constituida pelas seguintes unidades organicas:

a) Departamento de Gestdo e Apoio Técnico Juridico
aos Servicos de Registo;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento Financeiro;

d) Departamento de Identificacao Civil;

e) Departamento Patrimonial.

2 — Por deliberacdo do conselho diretivo do IRN, 1. P.,
publicada no Didrio da Republica, podem ser criadas,
modificadas ou extintas unidades flexiveis, designadas
por gabinetes e sectores, cujo numero nao pode exceder o
limite maximo de onze, integrando-se os sectores em de-
partamentos e sendo os gabinetes diretamente dependentes
do conselho diretivo.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos referidos no n.° 1 do artigo an-
terior sdo dirigidos por diretores, cargos de direc¢do inter-
média de 1.° grau.

2 — Os gabinetes e os sectores sdo dirigidos por coor-
denadores, cargos de direcdo intermédia de 2.° grau.
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Artigo 3.°

Departamento de Gestio e Apoio Técnico
Juridico aos Servicos de Registo

Ao Departamento de Gestao e Apoio Técnico Juridico
aos Servigos de Registo, abreviadamente designado por
DGAT]J, compete:

a) Mapear e manter atualizada a rede de distribuicdo de
servicos de registos e de identificagdo civil, estes ultimos
em articulagdo com o Departamento de Identificaggo Civil;

b) Apoiar o conselho diretivo na defini¢do prospetiva
das necessidades de recursos e os principios para a alocagdo
e realocagao de servigos;

¢) Promover e apoiar tecnicamente a elaboragdo de
manuais de procedimentos, em matéria de certificacao
da qualidade;

d) Colaborar na definicdo do modelo de implantagdo
da rede de distribuicdo de servicos desconcentrados e dos
critérios de avaliagdo das oportunidades de expansio, reor-
ganizacdo ou contra¢do da mesma;

e) Avaliar e emitir parecer sobre localizagdes para a
abertura de novos balcdes;

f) Garantir a integragdo, numa légica multicanal, da coe-
réncia dos servigos prestados nos varios canais propondo
solucdes para a sua otimizagao;

g) Coordenar os helpdesks de servigo ao cidaddo e de
apoio aos servigos desconcentrados, em articulagdo com
o Departamento de Identificacao Civil;

h) Assegurar a articulagdo com os servicos desconcen-
trados para a producdo integrada de dados estatisticos;

i) Estudar e propor alternativas para a rentabilizacdo dos
espacos afetos aos servigcos desconcentrados e identificar
oportunidades para o estabelecimento de parcerias para a
otimiza¢do dos mesmos;

j) Colaborar no lancamento de novos projetos, garan-
tindo a coeréncia com os critérios definidos pelo modelo
de implantagdo da rede, planeamento e calendarizagdo das
agoes inspetivas;

k) Verificar o cumprimento das disposigdes legais, dos
regulamentos e orientagdes de servigo nos servicos des-
concentrados do IRN, I. P.;

) Exercer poderes de fiscalizacdo e disciplina da ati-
vidade notarial,;

m) Analisar e responder as reclamagdes sobre os servi-
¢os do IRN, I. P;

n) Propor a instauracdo de processos disciplinares,
acompanhar e assegurar a respetiva instrugdo, salvo quando
forem determinados ou avocados pelo membro do Governo
responsavel pela area da justica, bem como dos processos
de averiguagdes, de inquérito, de sindicancia e de inspegao,
a que haja lugar no &mbito das suas competéncias e com
conhecimento a Inspec¢ao-Geral dos Servigos de Justica;

0) Colaborar na definigdo dos objetivos no ambito do
sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho;

p) Assegurar, no ambito do sistema integrado de gestdo
e avaliacdo do desempenho, a avaliagdo dos servigos, diri-
gentes e demais trabalhadores do IRN, I. P., diagnosticar e
promover as adequagdes e desenvolver as agdes necessarias
a integragdo da avaliagdo individual no ciclo de gestdao
garantindo a coeréncia com 0s objetivos constantes da
carta de missao;

q) Garantir, em articulagdo com os demais servicos, e
em resultado da avalia¢do do IRN, I. P., a formulagao das
opgdes estratégicas a inscrever, mediante atualizagdo do
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Quadro de Avaliagcdo e Responsabilizacdo (QUAR), no
ciclo anual de gestdo seguinte;

r) Elaborar estudos, emitir pareceres e prestar apoio de
natureza técnico-juridica aos 6rgdos e unidades organicas
do IRN, I. P;

s) Informar e emitir pareceres em processo de recurso
hierarquico das decisdes relativas a atos e processos de
registo;

f) Preparar e acompanhar a interven¢ao do IRN, I. P.,
em processos jurisdicionais;

u) Colaborar na feitura de legisla¢do e propor as altera-
¢oes legislativas que considere adequadas;

v) Responder as consultas formuladas por entidades
publicas relativamente a interpretacdo e aplicagdo da legis-
lagdo relacionada com os servigos de registo;

w) Prestar apoio aos cidaddos e as empresas através
da divulgacdo de orientagdes genéricas ou do adequado
encaminhamento das suas pretensdes de carater técnico-
-juridico;

x) Propor a audi¢do do conselho técnico.

Artigo 4.°
Departamento de Recursos Humanos

Ao Departamento de Recursos Humanos, abreviada-
mente designado por DRH, compete:

a) Propor as linhas estratégicas da politica de gestdo e
administra¢do dos recursos humanos do IRN, I. P. ¢ definir
e executar as agOes de recrutamento, desenvolvimento
profissional e de mobilidade;

b) Conceber, programar e executar, no quadro da coo-
peragdo nacional e estrangeira, planos de formagao inicial
e permanente orientados para a valorizagdo profissional e
adequagdo as novas tecnologias da informagao do pessoal
do IRN, I. P;

¢) Assegurar a preparagao do balango social do IRN, 1. P.;

d) Emitir parecer, elaborar informagdes e proceder a es-
tudos sobre quaisquer assuntos relativos ao regime juridico
do pessoal do IRN, I. P., que lhe sejam submetidos;

e) Preparar e acompanhar a intervengdo do IRN, I. P.,
em processos jurisdicionais sobre o respetivo pessoal.

Artigo 5.°
Departamento Financeiro

Ao Departamento Financeiro, abreviadamente desig-
nado por DF, compete:

a) Coordenar a recolha de elementos para a elaboragao
da proposta de orgamento dos servigos de registo, com
vista & sua integracdo no projeto de orgamento anual do
IRN, L. P;

b) Preparar a proposta dos orgamentos de funcionamento
e de investimento;

¢) Acompanhar e controlar a execugdo or¢amental e
propor as medidas necessarias;

d) Preparar os planos anuais e plurianuais de atividades
do IRN, . P, e acompanhar a respetiva execu¢ao;

e) Desenvolver sistemas de contabilidade e de ges-
tdo orcamental dos servigos de registo e controlar a sua
aplicagdo;

/) Avaliar as necessidades de fundo de maneio dos servi-
¢os desconcentrados e propor os necessarios ajustamentos
a otimizacao da gestdo de tesouraria;
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g) Controlar a composi¢ao e reconstituicdo das contas
do fundo de maneio;

h) Elaborar a conta de geréncia e preparar o projeto do
respetivo relatdrio;

i) Assegurar o acompanhamento da execugao material e
financeira do PIDDAC, bem como dos projetos conexos;

j) Garantir a arrecadag@o e otimizagao da gestdo da
receita dos servigos desconcentrados de registo, assim
como as restitui¢des devidas;

k) Assegurar a arrecadacdo e a contabilizag¢do das re-
ceitas dos servicos centrais;

/) Controlar os movimentos e as disponibilidades finan-
ceiras ¢ de tesouraria;

m) Garantir o processamento, a contabiliza¢ao e o paga-
mento das despesas do IRN, I. P,;

n) Assegurar a reconciliagdo das contas afetas aos ser-
vigos centrais;

0) Controlar as transferéncias bancarias;

p) Assegurar os pagamentos a fornecedores;

q) Preparar informagéo financeira e contabilistica para
prestacdo de contas as entidades externas e de coordenagao
ministerial.

Artigo 6.°
Departamento de Identificacio Civil

Ao Departamento de Identificagdo Civil, abreviada-
mente designado por DIC, compete:

a) Recolher, tratar e conservar os elementos identifi-
cadores de cada cidaddo com o fim de estabelecer a sua
identificagdo civil, nos termos da lei;

b) Colaborar com a Dire¢ao-Geral da Politica de Justica
na recolha, tratamento e difusdo dos elementos de infor-
magao estatistica relativos a identificagao civil;

¢) Prestar o apoio necessario aos servicos de rececao
dos pedidos de emissao, substituicdo e cancelamento do
cartdo de cidadao;

d) Organizar e manter atualizado o ficheiro central da
identificagdo civil,

e) Conduzir as operagdes relativas a emissdo, substitui-
¢do e cancelamento do cartdo de cidaddo assim como, nos
casos previsto por lei, a emissao de bilhetes de identidade
provisorios;

/) Acompanhar a implementagdo e o nivel de servigo
prestado pelos servicos externos do IRN, 1. P. e pelos orga-
nismos publicos e privados intermediarios no processo de
rececdo dos pedidos;

g) Garantir que as operagdes relativas a personaliza¢ao
do cartdo de cidadao sdo executadas com observancia dos
requisitos técnicos e de seguranca aplicaveis;

h) Assegurar a rece¢do e confirmacao dos elementos
necessarios dos pedidos de passaporte eletronico portu-
gués comum e respetivo encaminhamento para os servigos
competentes;

i) Garantir a entregar do passaporte eletronico portugués
comumy;

) Assegurar o funcionamento de um servigo de apoio
ao cidadao para disponibilizacao e divulgacao de infor-
magao relativa ao pedido, ao processo de emissdo e as
condi¢des da respetiva utilizagdo, substitui¢do e cance-
lamento do cartdo de cidaddo e do passaporte eletronico
portugués;

k) Colaborar em matéria de Planeamento e Relagdes
Externas, no ambito de identificacdo civil.
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Artigo 7.°
Departamento Patrimonial

Ao Departamento Patrimonial, abreviadamente desig-
nado por DP, compete:

a) Identificar e planear as necessidades dos servigos
de registo no dominio das instalacdes necessarias ao seu
eficaz funcionamento, em articulagdo com o Instituto
de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.
(IGFEJ, 1. P);

b) Promover, em articulagdo com o IGFEJ, I. P, a exe-
cucdo de obras de construgdo, remodelagdo, adaptacao e
conservagao dos servigos de registo;

¢) Promover a fiscaliza¢do e o controle da execucao
das empreitadas recorrendo, nomeadamente, a prestacdo
de servigos externos;

d) Proceder ao levantamento e analise das situagdes
de caréncia em equipamentos e servigos nos servigos do
IRN, L. P;

e) Planear e proceder a definigdo técnica dos equipa-
mentos, promovendo as aquisi¢des de equipamentos, bens
e servigos para os servigos do IRN, I. P., em articulagdo
com o IGFEJ, 1. P, e a unidade de compras do Ministério
da Justiga;

f) Promover as ac¢des tendentes a adequada gestdo, con-
servacdo, manutencao e funcionamento dos equipamentos
adquiridos para os servigos do IRN, I. P,;

g) Promover a gestao das instalagdes dos servicos cen-
trais do IRN, I. P,, e das viaturas;

h) Assegurar a inventariacdo dos bens afetos aos ser-
vicos de registo e zelar pelos recursos patrimoniais dos
servicos centrais do IRN, I. P.;

i) Acompanhar e coordenar a concegdo ¢ o desenvol-
vimento dos projetos de informatizagdo dos servigos
de registo, sem prejuizo das competéncias proprias do
IGFEJ, 1. P;

j) Colaborar com as demais unidades organicas no
ambito de novos projetos que envolvam a implemen-
tacdo ou utilizagdo de solugdes informaticas e teleco-
municagdes;

k) Promover a elaboragdo de estudos e propostas com
vista a definicdo dos meios informaticos mais adequados
ao0s Servigos;

/) Estudar e acompanhar a aplica¢do de normas de con-
trolo, de coordenagdo e de interligacdo dos sistemas infor-
maticos existentes ou a criar nos servigos de registo;

m) Dinamizar a comunicagdo e partilha de infor-
macdo através da intranet e da pagina eletronica do
IRN, I. P.

Artigo 8.°
Servicos de registo

1 — Os servigos de registo sdo regulados em diploma
proprio.

2 — Por decisdo do conselho diretivo do IRN, I. P.,
podem ser criados, junto de entidades publicas ou privadas,
balcdes de registos, enquanto estruturas multifuncionais
onde sejam disponibilizados um ou mais servigos proprios
do IRN, I. P.

3 — Os servigos previstos nos nimeros anteriores
podem ser prestados em espagos fisicos partilhados,
organizados sob uma direcdo e gestao unicas, sempre
que o conselho diretivo do IRN, 1. P., o considerar con-
veniente.
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Portaria n.° 388/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho, definiu
a missdo, atribui¢des e tipo de organizagao interna da
Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica. Importa agora,
no desenvolvimento daquele diploma, determinar a estru-
tura nuclear dos servigos e as competéncias das respetivas
unidades orgénicas e estabelecer o nimero maximo de
unidades flexiveis.

Assim:

Ao abrigo dosn.” 4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de
Estado e das Finangas e da Justica, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Direcao-Geral
da Administra¢do da Justica

1 — A Diregdo-Geral da Administracao da Justica,
abreviadamente designada por DGAJ, estrutura-se nas
seguintes unidades orgénicas nucleares:

a) Direc¢ao de Servigos de Administragdo Judiciaria;

b) Diregdo de Servigos de Gestao Patrimonial;

¢) Diregao de Servicos Financeiros e de Processamento
de Remuneragdes;

d) Direcdo de Servigos Juridicos e Cooperagdo Judi-
ciaria Internacional;

e) Direcao de Servicos de Identificagdo Criminal.

2 — As unidades referidas no numero anterior sao di-
rigidas por diretores de servigos, cargos de diregdo inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°
Dire¢do de Servigos de Administraciao Judiciaria

A Direcio de Servicos de Administra¢io Judiciéria,
abreviadamente designada por DSAJ, compete:

a) Participar na concecdo e execugdo das medidas de
organizagdo ¢ modernizagdo dos tribunais;

b) Monitorizar e acompanhar a atividade dos tribunais,
designadamente o funcionamento e evolugao dos sistemas
informaticos judiciarios;

¢) Acompanhar o movimento processual dos tribunais
com vista, nomeadamente, a elaboragdo de propostas de
criagdo e extingdo de tribunais e de racionalizacdo dos
recursos humanos;

d) Prestar apoio técnico a atividade das secretarias dos
tribunais nas matérias que nao sejam da competéncia das
restantes dire¢des de servigos;

e) Colaborar com a Dire¢do-Geral de Politica de Justiga
na recolha, tratamento e difusdo dos elementos de infor-
magdo, nomeadamente de natureza estatistica, relativos
aos tribunais;

/) Elaborar propostas de diplomas legais e regulamen-
tares relacionados com a atividade dos tribunais;

g) Assegurar a realizagdo das agdes relativas ao recru-
tamento, mobilidade e avalia¢do dos recursos humanos
dos tribunais;

h) Planear, programar e executar as agdes relativas a
formagao, inicial e subsequente, dos funcionarios de justiga
e do restante pessoal da Direcao-Geral da Administracao
da Justica.
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Artigo 3.°
Direcao de Servicos de Gestao Patrimonial

A Direcio de Servicos de Gestdo Patrimonial, abrevia-
damente designada por DSGP, compete:

a) Programar as necessidades das instala¢des dos tribunais e
colaborar com o Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P. (IGFEJ, 1. P.), no planeamento e na execu-
¢do de obras de construgdo, remodelagdo ou conservagio;

b) Promover e desenvolver as agdes necessarias a racio-
nalizacdo dos recursos materiais afetos aos tribunais;

c) Assegurar o fornecimento e a manutengao dos equi-
pamentos dos tribunais, em articulagdo com o IGFEJ, I. P.,
e com a estrutura do Ministério da Justica responsavel
pelas aquisigoes;

d) Assegurar a concecao de sistemas integrados de se-
guranga;

e) Assegurar a realizacdo dos procedimentos de aquisi-
¢do de bens e servigos;

f) Colaborar com os administradores dos tribunais e
os secretarios de justi¢a na conservacdo de instalagdes e
equipamentos e nas aquisi¢oes de bens e servigos;

2) Garantir o suporte técnico a organizagdo e funciona-
mento dos arquivos dos tribunais;

h) Assegurar a gestdo e conservagdo do patrimoénio e
das instala¢des da Direcdo-Geral da Administra¢do da
Justica.

Artigo 4.°

Dire¢ao de Servicos Financeiros e de Processamento
de Remuneracdes

A Diregio de Servigos Financeiros e de Processamento de Re-
muneragdes, abreviadamente designada por DSFPR, compete:

a) Gerir os orcamentos da responsabilidade da Diregao-
-Geral da Administragdo da Justica;

b) Coordenar a elaboragdo, a execucdo e proceder a
avaliagdo da gestdo or¢camental, financeira e contabilistica
dos tribunais sem autonomia administrativa;

¢) Elaborar os documentos de gestdo previsional e de
prestacdo de contas;

d) Arrecadar receitas;

e) Colaborar com a DSGP na realizagdo dos procedi-
mentos de aquisi¢do de bens e servigos;

/) Colaborar com os servigos da Dire¢ao-Geral da Admi-
nistracdo da Justi¢a, com os administradores dos tribunais
e com os secretarios de justica no planeamento dos projetos
e atividades e respetiva orgamentacao e no estabelecimento
de medidas de controlo interno;

g) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros
abonos dos funcionarios de justiga, do pessoal da Diregao-
-Geral da Administragdo da Justi¢ca e dos magistrados que
exercam fungdes em tribunais em que o processamento de
remunerag¢des nao esteja cometido a outros servigos;

h) Coligir e organizar a informacao relativa aos recursos
humanos, visando a sua gestdo otimizada.

Artigo 5.°

Dire¢do de Servigos Juridicos e Cooperacio
Judiciaria Internacional
A Dirego de Servigos Juridicos e Cooperagio Judiciaria
Internacional, abreviadamente designada por DSJCJI, compete:

a) Realizar estudos e prestar apoio técnico-juridico, no
ambito das atribui¢des da Dire¢do-Geral da Administragao
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da Justi¢a e do normal desenvolvimento das respetivas
atividades;

b) Colaborar na elaboracdo de diplomas legais e regu-
lamentares relacionados com a atividade da Dire¢ao-Geral
da Administragdo da Justica, propondo as alteragdes con-
sideradas necessarias;

¢) Assegurar a resposta as reclamagoes e recursos hierar-
quicos apresentados pelos funcionarios de justiga e pelos
demais funciondarios da Dire¢do-Geral da Administracao
da Justica;

d) Preparar e acompanhar a intervengdo da Direcdo-
-Geral da Administrag@o da Justiga em processos jurisdi-
cionais, praticando todos os atos de contencioso adminis-
trativo necessarios;

e) Instruir processos disciplinares, sindicancias, inqué-
ritos e averiguagdes e outros de que seja incumbida;

f) Assegurar a execugdo do expediente relativo as
cartas rogatdrias e a outros atos que apresentem co-
nexdo com ordenamentos juridicos estrangeiros, nos
termos dos respetivos tratados e convengdes de que a
Direc¢ao-Geral da Administragdo da Justica seja auto-
ridade nacional;

2) Assegurar a realizagdo de agdes de recrutamento e
selecdo do pessoal da Dire¢do-Geral da Administragdo
da Justica.

Artigo 6.°
Direc¢éo de Servicos de Identificacio Criminal

A Direcdo de Servigos de Identificagdo Criminal, abre-
viadamente designada por DSIC, compete:

a) Assegurar a recolha, o tratamento e a conservagao dos
elementos de informagao sujeitos a inscri¢do nos registos
que a lei comete a seu cargo, promovendo a identificacao
dos titulares da informacao registada;

b) Assegurar a concretizagdo das formas de acesso a
informacao previstas na lei;

¢) Exercer as demais competéncias que a legislacao
reguladora da identificagdo criminal lhe comete.

Artigo 7.°
Unidades orgénicas flexiveis

O nimero maximo de unidades organicas flexiveis da
Diregdo-Geral da Administracdo da Justica é fixado em
treze.

Artigo 8.°
Revogacio

E revogada a Portaria n.° 515/2007, de 30 de abril.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 19 de novembro de 2012. — A Ministra
da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz, em
13 de novembro de 2012.
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Portaria n.° 389/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, definiu
a missdo, atribuicdes e o tipo de organizacgdo interna da
Diregao-Geral da Politica de Justica. Importa agora, no
desenvolvimento daquele decreto-lei, determinar a estru-
tura nuclear dos servigos e as competéncias das respetivas
unidades orgénicas, bem como definir 0 nimero maximo
de unidades orgénicas flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.”* 4 ¢ 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos Mi-
nistros de Estado e das Finangas e da Justica, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Dire¢do-Geral
da Politica de Justica

1 — A Diregéo-Geral da Politica de Justica, abrevia-
damente designada por DGPJ, estrutura-se nas seguintes
unidades organicas nucleares:

a) A Direcdo de Servigos de Estatisticas da Justica e
Informatica;

b) O Gabinete de Relagdes Internacionais;

¢) O Gabinete para a Resolugdo Alternativa de Litigios;

d) A Direcdo de Servigos de Gestao de Recursos.

2 — As unidades organicas a que se referem as alineas a)
e d) do niimero anterior sdo dirigidas por diretores de ser-
vigos, cargos de direcao intermédia de 1.° grau, sendo as
unidades organicas previstas nas alineas b) e ¢) dirigidas
por subdiretores gerais, nos termos previstos no artigo 9.°
do Decreto-Lein.° 163/2012, de 31 de julho, coadjuvados
por diretores de servigos.

Artigo 2.°
Direc¢io de Servicos de Estatisticas da Justica e Informatica

A Diregdo de Servicos de Estatisticas da Justica e
Informatica, abreviadamente designada por DSEJI, as-
segura o desenvolvimento das atribui¢des da DGPJ na
area das estatisticas da justica e da gestdo da informagéo,
competindo-lhe:

a) Assegurar a recolha, apuramento e difusdo das esta-
tisticas da justica, em estreita articulagdo com o Instituto
Nacional de Estatistica;

b) Definir procedimentos a observar pelos servigos e
organismos do Ministério da Justi¢a e da area da justica
para os efeitos da alinea anterior;

¢) Coordenar as operagdes estatisticas a realizar pelos
servigos e organismos do Ministério da Justiga e da area
da justica;

d) Estudar e propor as agdes necessarias ao aperfei-
¢oamento da producdo e da analise estatistica de interesse
para a area da justiga, designadamente tendo em conta as
sugestoes dos utilizadores da informacao estatistica;

e) Acompanhar e apoiar a atividade de entidades e orga-
nismos cientificos, designadamente os que desempenhem
fungdes de observatorio de justica;

f) Assegurar a analise da informagdo estatistica pro-
duzida e promover a divulgagdo dos estudos realizados;
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g) Desenvolver e assegurar a manutencao das aplicagdes
informaticas de suporte as estatisticas da justica e respeti-
vas bases de dados;

h) Desenvolver os sistemas de informagao e comuni-
cacdo por via informatica no ambito da DGPJ e para o
exterior do servigo;

i) Participar na concegdo e colaborar com o Instituto
de Gestao Financeira e Equipamentos de Justiga, 1. P., no
desenvolvimento da implantacdo, no funcionamento e na
evolucdo dos sistemas de informacao;

j) Velar pelo bom funcionamento do equipamento in-
formatico e apoiar os utilizadores na exploragdo, gestao
e manutencdo dos equipamentos e sistemas informaticos
e de informagdo;

k) Prestar apoio na aquisi¢do de material informatico;

[) Participar em reunides nacionais e internacionais no
ambito das suas competéncias estatisticas e prestar apoio
aos representantes do Estado Portugués em reunides in-
ternacionais.

Artigo 3.°
Gabinete de Relagcdes Internacionais

O Gabinete de Relagoes Internacionais, abreviadamente
designado por GRI, assegura o desenvolvimento das a¢des
necessarias ao exercicio das atribui¢des da DGPJ no do-
minio das relagdes externas, competindo-lhe:

a) Acompanhar e apoiar a politica internacional do
Estado Portugués no dominio da justica, organizando a
representagdo do Ministério da Justica na negociagdo de
convengoes, acordos e tratados internacionais, bem como
em comissoes, reunides, conferéncias ou organizagoes
similares;

b) Preparar os elementos de apoio para a definicdo das
politicas no dominio da Justi¢a, no &mbito da Unido Eu-
ropeia;

¢) Analisar ou dar parecer sobre projetos ou propostas
de legislacdo da Unido Europeia no ambito da justica,
acompanhar e apoiar tecnicamente a transposi¢ao para o
direito interno das diretivas e das decisdes-quadro na area
da justica e acompanhar, em geral, a introdug¢ao na ordem
interna da legislagdo da Unido Europeia;

d) Acompanhar as questdes relativas ao pré-contencioso
e ao contencioso comunitarios nas matérias de justica;

e) Acompanhar as relagdes do Ministério da Justica com
as diferentes instituigdes comunitarias;

) Preparar os elementos necessarios para a defini¢éo da
politica de cooperacao do Ministério da Justica e assegurar
a sua execucao;

g) Recolher e estudar as normas de direito internacional
e de direito da Unido Europeia aplicaveis ou em relagéo as
quais o Estado Portugués se pretenda vincular, bem como
estudar e divulgar a jurisprudéncia, a doutrina e a politica
comunitarias para o sector.

Artigo 4.°

Gabinete de Resoluc¢io Alternativa de Litigios

O Gabinete de Resolugdo Alternativa de Litigios, abre-
viadamente designado por GRAL, assegura o desenvol-
vimento das atribuicdes da DGPJ na area da resolucdo
alternativa de litigios, competindo-lhe:

a) Prestar apoio a criagdo e desenvolvimento de servigos
de mediacdo, conciliagdo e arbitragem;
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b) Implementar medidas de desenvolvimento da media-
¢do, promover a formagdo de mediadores de acordo com
adequados padroes de exigéncia e executar mecanismos
que assegurem a avaliag@o da respetiva atividade;

¢) Prestar o apoio necessario as entidades que interve-
nham na composicdo extrajudicial de litigios;

d) Apoiar o desenvolvimento da rede de julgados de
paz, em articulagdo e complementaridade com os res-
tantes meios extrajudiciais e judiciais de resolugdo de
conflitos;

e) Prestar apoio a criagdo e desenvolvimento dos jul-
gados de paz;

/) Prestar apoio as entidades que intervenham no fun-
cionamento dos julgados de paz;

g) Proceder ao regular acompanhamento e avaliagdo
da atividade desenvolvida nos julgados de paz e asse-
gurar a recolha, tratamento e divulgacdo de informacgao
estatistica;

h) Aperfeigoar os sistemas informaticos necessarios a
gestao dos julgados de paz e a sua ligacdo a rede infor-
matica do Ministério da Justica e promover a adequada
formacdo dos seus utilizadores.

Artigo 5.°
Direcio de Servicos de Gestao de Recursos

A Direcédo de Servicos de Gestdo de Recursos, abrevia-
damente designada por DSGR, assegura o desenvolvimento
das atribui¢des na area da gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros da DGPJ, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo e a administracdo dos recursos
humanos da DGPJ;

b) Elaborar o balango social;

¢) Assegurar a execugdo do or¢gamento, garantindo todos
os procedimentos técnicos, administrativos e contabilis-
ticos de acordo com principios de boa gestdo e com as
disposigoes legais aplicaveis;

d) Instruir os processos relativos a despesas resultantes
dos or¢amentos geridos pela DGPJ, informar quanto a sua
legalidade e cabimento e efetuar processamentos, liquida-
¢des e pagamentos;

e) Organizar a conta anual de geréncia da DGPJ, bem
como preparar os elementos necessarios a elaboracdo de
relatorios de execucao financeira;

/) Proceder a analise permanente da evolugdo da exe-
cucdo do orgamento da DGPJ, prestando informagdes pe-
riddicas que permitam o seu controlo;

g) Elaborar relatdrios financeiros e preparar a prestagao
anual de contas;

h) Organizar os procedimentos e a celebrac@o de contra-
tos para aquisi¢@o de bens e servigos, bem como proceder
ao acompanhamento da respetiva execucao;

i) Assegurar a aquisicdo, distribui¢do e controlo dos
artigos de consumo corrente;

j) Coordenar a gestao do parque de viaturas automoveis
da DGPJ;

k) Garantir o inventario de todos os bens da DGP]J;

/) Assegurar a rececdo, classificagdo, registo e distribui-
¢do interna da correspondéncia entrada na DGPJ.

Artigo 6.°

Unidades orginicas flexiveis

O numero maximo de unidades orgénicas flexiveis da
DGPJ ¢ fixado em nove.
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Artigo 7.°
Revogacio

Sao revogadas as Portarias n.* 513/2007, 518/2007,
556/2007 e 561/2007, todas de 30 de abril.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 19 de novembro de 2012. — A Ministra
da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz, em 9 de
novembro de 2012.

Portaria n.° 390/2012
de 29 de novembro

O Decreto Regulamentar n.° 46/2012, de 31 de julho,
definiu a missdo e as atribui¢des da Inspecdo-Geral dos
Servigos de Justi¢a (IGSJ). Importa agora, no desenvolvi-
mento daquele decreto regulamentar, determinar a estrutura
nuclear e as competéncias da respetiva unidade organica
e estabelecer o numero maximo de chefes de equipa mul-
tidisciplinares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° e no
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e da Justiga, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da IGSJ

1 — A estrutura nuclear da IGSJ integra a Diregéo de
Servi¢os de Administragdo, Gestdo e Informatica, abre-
viadamente designada por DSAGI.

2 — A unidade organica referida no nimero anterior
¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direc¢io de Servigos de Administracio, Gestao e Informatica

1 — ADSAGI € o servigo ao qual compete gerir os recur-
sos humanos, financeiros, patrimoniais e informaticos, asse-
gurar as fungoes relativas ao expediente e arquivo e promover
a aplicac@o de medidas de desenvolvimento organizacional
¢ de modernizagio administrativa.

2 — A DSAGI compete, no ambito da gestdo de recur-
sos humanos, financeiros e patrimoniais:

a) Assegurar a gestdo e a administragdo dos recursos
humanos da IGSJ;

b) Executar as atividades relativas ao expediente e
arquivo de documentagdo da IGSJ;

¢) Preparar o projeto de orgcamento da IGSJ;

d) Instruir os processos relativos a despesas, classificar e
informar quanto a sua legalidade e cabimentagdo e efetuar
processamentos liquidagdes e ordens de pagamento;

e) Organizar os processos de aquisi¢ao de bens e servi-
¢os necessarios ao funcionamento da IGSJ;

/) Organizar e fiscalizar as empreitadas necessarias ao
funcionamento da IGSJ;
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2) Organizar e manter o inventario e cadastro dos bens
movelis;

h) Assegurar a manutengdo, limpeza e seguranca dos
bens e das instalagdes;

i) Estudar e promover a aplicagdo de medidas de de-
senvolvimento organizacional e de modernizagdo admi-
nistrativa.

3 — Sem prejuizo das competéncias do Instituto de
Gestdo Financeira e Equipamentos de Justica, I. P., e em ar-
ticulacdo com este, cabe ainda a DSAGI, no ambito da sua
competéncia em matéria de gestdo de recursos informaticos:

a) Identificar as necessidades da IGSJ em matéria de
aplicag¢des informaticas e promover a elaboragdo dos cader-
nos de analise funcionais para o respetivo desenvolvimento;

b) Assegurar a articulacdo da IGSJ com os demais
servigos do Ministério da Justica com competéncias no
ambito dos sistemas informaticos, de informagdo e de
comunicacdo e do desenvolvimento organizacional e de
moderniza¢ao administrativa;

¢) Verificar a eficiéncia das redes de comunicagdo in-
terna ¢ externa;

d) Apoiar tecnicamente os utilizadores internos na uti-
lizagdo dos sistemas informaticos da IGSJ.

Artigo 3.°
Chefes de equipas multidisciplinares
E fixada em trés a dotagdio maxima de chefes das equipas
multidisciplinares.
Artigo 4.°
Revogacio

Sao revogadas as Portarias n.” 820/2007 e 823/2007,
ambas de 31 de julho.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lougd
Rabaga Gaspar, em 19 de novembro de 2012. — A Mi-
nistra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz.
em 9 de novembro de 2012.

Portaria n.° 391/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho, definiu
a missdo e as atribuigdes do Instituto de Gestdo Finan-
ceira e Equipamentos da Justiga, I. P. Importa, agora, no
desenvolvimento daquele decreto-lei, determinar a sua
organizacdo interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Justica, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto de Gestdo
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Financeira e Equipamentos da Justica, I. P., abreviada-
mente designado por IGFEJ, . P.

Artigo 2.°
Revogacio
Sao revogadas:

a) A Portaria n.° 519/2007, de 30 de abril;
b) A Portaria n.° 521/2007, de 30 de abril.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Ministro de Estado e das Financas, Vitor Louc¢d
Rabaga Gaspar, em 19 de novembro de 2012. — A Mi-
nistra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz,
em 9 de novembro de 2012.

ANEXO

Estatutos do Instituto de Gestao Financeira
e Equipamentos da Justiga, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizag@o interna dos servi¢os do IGFEJ, I. P.,
¢ constituida pelas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Departamento de Gestdo Financeira;

b) Departamento de Administragdo Geral;

¢) Departamento de Gestdo Patrimonial;

d) Departamento de Gestdo de Empreendimentos;

e) Departamento de Arquitetura de Sistemas;

f) Departamento de Servigos de Suporte Tecnologico;
2) Gabinete de Administracao de Bens.

2 — Por deliberagdo do conselho diretivo, sujeita a
homologagdo pelo membro do Governo responsavel pela
area da justica e publicag@o no Didrio da Republica para a
prossecucdo das atribuicdes do IGFEJ, 1. P., podem ainda
ser criadas, modificadas ou extintas unidades organicas
flexiveis designadas por nucleos, integradas ou ndo em
unidades nucleares, cujo nimero ndo pode exceder o limite
maximo de dezasseis unidades, sendo as respetivas compe-
téncias definidas e aprovadas pelo conselho diretivo.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Asunidades organicas nucleares referidas non.’ 1
do artigo 1.° sdo dirigidas por diretores de departamento,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

2 — As unidades organicas flexiveis, a que se refere
o n.° 2 do artigo 1.°, sdo dirigidas por coordenadores de
nucleo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°

Departamento de Gestao Financeira

Compete ao Departamento de Gestdo Financeira, abre-
viadamente designado por DGF:

a) Elaborar estudos sobre a sustentabilidade financeira
do sistema de justica;
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b) Estudar e propor formas de financiamento adequadas
as necessidades de funcionamento e desenvolvimento do
sistema de justiga;

¢) Elaborar os planos financeiros de médio prazo para a
atividade do Ministério da Justica, abreviadamente desig-
nado por MJ, e controlar a respetiva execugao;

d) Coordenar a elaboragdo dos projetos de orgamento,
sob proposta dos demais servigos e organismos, formular
propostas para as dotagdes globais a atribuir e acompanhar
a execugdo orgamental dos diversos servicos e organismos
do M1J;

e) Propor as dotacdes provenientes do Orgamento do
Estado e das receitas proprias do sistema de justica para fi-
nanciamento da atividade dos servigos e organismos do MJ;

/) Elaborar os planos de investimento dos servigos e
organismos do MJ e acompanhar a respetiva execugao
orcamental, em articulacdo com estes;

g) Elaborar relatdrio, a reportar mensalmente a tutela,
relativamente a situacdo orgamental e financeira consolidada
do MJ, bem como dos respetivos servigos € organismos;

h) Acompanhar a execucdo or¢amental relativa aos
servigos do MJ, acedendo ao sistema do MP sempre que
necessario;

i) Analisar as receitas e os recebimentos relativos a
receitas das diversas fontes de financiamento e propor
medidas tendentes ao seu incremento, sem prejuizo da
autonomia dos servigos e organismos do MJ;

j) Avaliar a adequacg@o dos valores cobrados pelos ser-
vigos prestados, bem como identificar novos servigos que
possam ser prestados, propondo os respetivos valores a
cobrar;

k) Efetuar os pagamentos relativos ao apoio judiciario,
prestagdo de servigos forenses e todos os outros previstos
no Regulamento das Custas Processuais;

/) Requisitar e transferir os fundos provenientes da
dotacdo do Orcamento de Estado afetos aos servigos e
organismos do MJ;

m) Arrecadar as receitas e efetuar os pagamentos asso-
ciados as diversas fontes de financiamento que lhe estejam
atribuidos;

n) Preparar os planos de tesouraria e informacao sobre
as posicdes e movimentos de tesouraria, identificando e
programando excedentes de tesouraria;

0) Assegurar a gestao das contas bancarias;

p) Assegurar a constitui¢ao, reconstituicao e liquidagéo
dos fundos de maneio autorizados;

q) Assegurar a rentabilizacdo de excedentes de tesou-
raria, nomeadamente mediante recurso a instrumentos
financeiros disponiveis no mercado;

) Propor a constitui¢@o e gerir as aplica¢des financeiras
do IGFEJ, 1. P;

s) Definir os principios de aplicagdo geral a que devem
obedecer os registos contabilisticos e aplica-los;

f) Proceder a cabimentagéo, registo de compromissos e
de autorizagdes de pagamento;

u) Verificar, processar as despesas autorizadas, efetuando
as necessarias requisi¢des de fundos;

v) Gerir o plano de contas;

w) Elaborar os documentos de prestagdo de contas e
informagao periddica de natureza or¢amental, patrimonial
e analitica;

x) Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais do
IGFEJ, 1. P;

v) Elaborar as contas de geréncia, preparar o projeto do
respetivo relatdrio e submeté-lo a aprovagdo.
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Artigo 4.°
Departamento de Administracio Geral

Compete ao Departamento de Administragdo Geral,
abreviadamente designado por DAG:

a) Organizar e lancar os procedimentos de contratagao
publica, no ambito das atribui¢cdes do IGFEJ, 1. P., ndo
abrangidos pela unidade ministerial de compras;

b) Preparar os instrumentos adequados a contratacio
externa referida na alinea anterior;

¢) Preparar e executar os contratos de fornecimento de
bens e servigcos, nomeadamente de locagdo, assisténcia
técnica e de manutencao de equipamentos, garantindo a sua
operacionalidade, no &mbito da execucdo da sua missdo;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario
de bens moveis;

e) Administrar os bens de consumo necessarios ao regular
funcionamento do organismo;

/) Gerir a relagdo com fornecedores, monitorizando re-
gularmente os niveis de servigo prestados por comparacio
aos niveis de servi¢o contratados e constituindo regras
padronizadas para exigéncias contratuais referentes a niveis
de servigo e clausulas indemnizatorias;

g) Elaborar um relatério mensal disponibilizado para
todos os servigos e organismos do MJ com os indicadores
dos niveis de servigo prestados nas duas alineas anteriores;

h) Assegurar a gestao e a administragdo dos respetivos
recursos humanos;

i) Proceder ao controlo da assiduidade, férias, faltas e
licengas;

J) Assegurar o processamento de vencimentos e outros
abonos;

k) Elaborar o plano de formagdo anual, dos respetivos
recursos humanos, assegurar a sua execugao e proceder a
avaliacdo dos seus resultados;

/) Acompanhar os processos de avaliacdo de desem-
penho;

m) Elaborar o balanco social;

n) Proceder ao recrutamento e selecdo de recursos
humanos;

0) Elaborar instrumentos de planeamento ¢ de acom-
panhamento e avaliagdo de resultados, designadamente o
plano e relatdrio de atividades;

p) Assegurar os servigos de expediente e arquivo;

q) Manter atualizado e gerir o arquivo bibliografico e
documental.

Artigo 5.°
Departamento de Gestao Patrimonial

Compete ao Departamento de Gestao Patrimonial, abre-
viadamente designado por DGP:

a) Assegurar a inventariagdo do patrimonio imobilidrio
proprio do IGFEJ, 1. P., afeto e utilizado pelo MJ e manter
atualizado o respetivo cadastro, nomeadamente garantindo
o registo dos referidos imoveis na conservatoria;

b) Promover as avaliagdes do patriménio imobiliario
proprio do IGFEJ, L. P., afeto e utilizado pelo MJ;

¢) Administrar e estabelecer critérios de gestdo do pa-
trimonio imobiliario proprio IGFEJ, L. P., afeto e utilizado
pelo MJ;

d) Avaliar as necessidades identificadas dos servigos e
organismos do MJ, em articulagdo com estes, bem como
planear as acdes necessarias a sua resolugao;
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e) Proceder a aquisigdes, arrendamentos e alienagdo dos
bens imoveis, nos termos da lei;

f) Proceder a atribui¢do de instalagdes aos diversos
orgdos, servicos e organismos da area da justiga, em arti-
culacdo com estes;

g) Apresentar propostas para a rentabiliza¢do do patrimo-
nio do MJ, incluindo o arrendamento de prédios, fungdes
autonomas ou espagos suscetiveis de utilizagdo independente
e concessao de espagos para fins comerciais e publicitarios,
nos termos da lei;

h) Apresentar propostas de procedimentos e de inter-
vengdes ao nivel dos edificios que permitam reduzir os
custos com a manuteng¢ao do patriménio imobiliario do MJ
e garantir o seu correto funcionamento, incluindo o cum-
primento das disposi¢des legais aplicaveis a sua utilizagio;

i) Organizar um sistema de monitorizagdo das inter-
vengdes imobiliarias sobre o patrimonio utilizado pelo
M, incluindo a sua manutengao e assegurar uma base de
dados que permita fornecer informagao sobre o arquivo
historico de exploracdo e manutengdo das mesmas;

7) Prestar apoio na preparagdo dos elementos necessarios
aos procedimentos de contratagdo externa de servigos na
area do patrimonio imobiliario e assegurar a respetiva ges-
tao financeira e técnica, gerindo técnica e economicamente
a execugdo dos contratos;

k) Assegurar a inventariacdo do parque automovel do
MJ, bem como proceder a atribui¢do de viaturas aos di-
versos 6rgdos, servigos e organismos da area da justica,
com exce¢do da Secretaria-Geral e dos Institutos Publicos,
garantindo a sua gestdo em articulagdo com o competente
organismo do Estado;

/) Proceder a renovagdo do parque automével do MJ,
em articulag@o com os respetivos 6rgaos, servigos e orga-
nismos e com o competente organismo do Estado, inde-
pendentemente da tipologia de contrato de propriedade
das viaturas.

Artigo 6.°
Departamento de Gestio de Empreendimentos

Compete ao Departamento de Gestdo de Empreendi-
mentos, abreviadamente designado por DGE:

a) Apoiar tecnicamente 0s servigos € organismos do
MIJ na preparagdo dos programas preliminares para a ela-
boracdo dos projetos necessarios a construcdo, adaptacao,
ampliacdo, remodelacdo dos imdveis afetos a esse servicos;

b) Elaborar, em coordenacdo com 0s servigos e orga-
nismos do MJ, o planeamento das obras a executar, bem
como a respetiva estimativa de custo, identificando as
fontes de financiamento;

¢) Realizar ou promover os estudos e elaborar projetos
de obras de construgdo, adaptagdo, ampliagdo, remodelagdo
e conservacdo de iméveis, afetos aos servigos da justica,
nomeadamente tribunais, estabelecimentos prisionais, cen-
tros educativos, servigos externos dos registos, servigos
de medicina legal e da propriedade industrial, articulando
o respetivo planeamento com 0s servigos e organismos
do M1J;

d) Acompanhar a elaboracao de projetos desenvolvidos
por entidades externas, apreciando-os e determinando as
necessarias adaptacdes;

e) Estudar solu¢des de normalizacdo e de producdo
industrializada com vista a otimizar o bindmio prego/qua-
lidade;
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) Preparar, em articulagdo com os servigos e organismos
do MJ, os cadernos de encargos, ou outros elementos na
vertente técnica, necessarios para o langamento de proce-
dimentos concursais para a contratacdo da elaboragdo de
estudos, projetos, empreitadas, fornecimentos, fiscalizacao
das mesmas € outros servigos necessarios;

2) Assegurar a gestdo dos empreendimentos e fiscaliza-
¢do, diretamente ou com recurso a entidades externas, das
empreitadas referidas nas alineas anteriores, até a rece¢ao
das mesmas, assegurando a prestagdo de informagdes aos
servigos a quem se destinam os imoveis;

h) Elaborar normas relativas a materiais e técnicas de
construgdo, caracterizagdo de terrenos e edificios, gestdo
e utilizagdo de espagos e seguranga de instalagdes;

i) Definir, em articulagdo com os servigos e organismos
do MJ, tipologias de instalagdes e dos equipamentos a uti-
lizar e elaborar bases de dados que permitam caracterizar
esses imoveis.

Artigo 7.°
Departamento de Arquitetura de Sistemas

Compete ao Departamento de Arquitetura de Sistemas,
abreviadamente designado por DAS:

a) Propor a evolugao dos recursos tecnologicos do MJ,
em articulacdo com os demais servigos e organismos, de
modo a assegurar a sua adequagdo as necessidades dos
Servigos;

b) Realizar ou promover estudos e projetos sobre a
estrutura dos recursos tecnologicos disponibilizados no
MJ, em articulagdo com os demais servigos € organismos;

¢) Analisar as necessidades apresentadas pelos servigos
e organismos do MJ, elaborando, em colaboragdo com os
mesmos, os estudos prévios de projeto;

d) Elaborar os projetos de investimento em recursos
tecnoldgicos, incluindo a analise e especificagdo funcional
dos mesmos, bem como a analise custo-beneficio com
calculo do retorno do investimento;

e) Apresentar projetos de investimento aos servigos e
organismos do MJ que apresentem necessidades de re-
cursos tecnologicas, obtendo o respetivo acordo para o
desenvolvimento dos mesmos projetos;

f) Apoiar a area da contratagao publica na vertente técnica
para o langamento de procedimentos concursais necessa-
rios a elaboracao e realizagdo dos projetos de investimento;

2) Acompanhar, monitorizar e controlar a execugao dos
projetos desenvolvidos por entidades externas, até a rece-
¢ao dos mesmos por parte dos servicos e do Departamento
de Servigos de Suporte Tecnoldgico;

h) Garantir a transferéncia de conhecimento para o
Departamento de Servicos de Suporte Tecnoldgico, antes
do respetivo desenvolvimento, dos projetos referidos nas
alineas anteriores;

i) Identificar os indicadores de qualidade e definir os
niveis de servico e seguranga adequados aos recursos tec-
nolégicos utilizados no MJ;

j) Definir e desenvolver os planos de racionalizagao,
homogeneizacdo e compatibilizagdo dos recursos tecno-
logicos do MJ, sem prejuizo das defini¢des dos demais
Servigos e organismos;

k) Implementar tipologias de utilizagdo dos recursos
tecnologicos comuns e transversais a todos os servicos e
organismos do MJ, sem prejuizo da defini¢do de tipolo-
gias especificas para servigos e organismos sempre que as
mesmas se justifiquem.
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Artigo 8.°
Departamento de Servicos de Suporte Tecnolégico

Compete ao Departamento de Servigos de Suporte Tec-
noldgico, abreviadamente designado por DSST:

a) Assegurar a atualizagdo do mapa de alocagdo de
todos os recursos tecnologicos do MJ, bem como a gestao,
operacionalidade, conservagéo e seguranga dos mesmos,
em articulagcdo com os demais servigos e organismos;

b) Assegurar a administracdo dos sistemas e produtos
informaticos, em articulagdo com os demais servigos e
organismos e sem prejuizo da autonomia destes;

¢) Assegurar a gestdo e manutengao dos arquivos de su-
portes informaticos, em articulagdo com os demais servigos
€ organismos € sem prejuizo da autonomia destes;

d) Assegurar a gestdo da infraestrutura de atribuicdo de
chaves publicas e privadas aos servigos e organismos do
MJ, em articulagdo com os demais servigos € organismos;

e) Assegurar o cumprimento dos niveis de qualidade de
servigo ¢ seguranca dos recursos tecnologicos do MJ de
acordo com niveis estabelecidos;

/) Medir a utilizagdo dos recursos tecnologicos disponi-
veis no MJ e definir agdes para maximizar a rentabilizagio
dos mesmos, em articulagdo com os demais servigos ¢
organismos;

g) Criar documentacdo de apoio e procedimentos ope-
racionais para situagdes de tarefas de rotina a serem rea-
lizadas pelos utilizadores;

h) Criar a documentacdo de suporte aos recursos tec-
noldgicos;

i) Assegurar todos os servicos de apoio e atendimento
aos utilizadores dos servigos do IGFEJ, I. P., garantindo
os niveis de qualidade de servigo definidos;

J) Realizar sessoes de esclarecimentos e divulgacdo
interna sobre recursos tecnologicos do MJ disponiveis e
a sua utilizacdo.

Artigo 9.°
Gabinete de Administracao de Bens

Compete ao Gabinete de Administrag¢do de Bens, abre-
viadamente designado por GAB:

a) Administrar e gerir os bens apreendidos ou recupera-
dos, no ambito de processos nacionais ou de atos de coope-
racdo judiciaria internacional, identificados pelo Gabinete
de Recuperagdo de Ativos da Policia Judiciaria;

b) Proceder ao exame, a descri¢do e ao registo da ava-
liacdo dos bens para efeitos de fixacdo de valor de eventual
indemnizacao;

¢) Solicitar a colaboragdo de entidades com reconhecida
competéncia para a avaliagao dos bens referidos na alinea
anterior quando tal se revelar de especial complexidade
ou exigir especiais conhecimentos;

d) Prevenir, com base na avalia¢do referida nas alineas
anteriores, a existéncia dos meios financeiros adequados
ao pagamento de eventuais indemnizagdes aos proprieta-
rios dos bens;

e) Proteger, conservar e gerir os bens recuperados ou a
guarda do Estado;

/) Determinar a venda, a afetacdo ao servigo publico ou a
destrui¢do dos bens mencionados na alinea anterior, desde
que salvaguardado o cumprimento da regulamentagdo
comunitaria aplicavel,
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2) Solicitar ao Ministério Publico, em momento prévio
a venda, afetacdo ou destrui¢do dos bens, informagao so-
bre o valor probatdrio e sobre a probabilidade de perda a
favor do Estado;

h) Proceder a venda dos bens pereciveis, deteriora-
veis ou desvalorizaveis ou a sua afetagdo a finalidade
publica ou socialmente 1til, antes de decisdo transitada
em julgado, quando nio constituam meio de prova re-
levante;

i) Gerir e conservar os bens imdveis, ndo podendo
estes ser alienados até ao transito em julgado de decisdo,
podendo, no entanto, proceder a sua venda antecipada
ou afetacdo quando os mesmos se encontrem em grave
risco de perda do seu valor ou de afetacdo da segu-
ranca ¢ saude publicas e ndo constituam meio de prova
relevante;

j) Fornecer ao Gabinete de Recuperagio de Ativos da
Policia Judicidria dados estatisticos sobre os bens por si
administrados.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO MAR, DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 392/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lein.° 69/2012, de 20 margo, definiu a mis-
sdo e as atribuicdes do Instituto Nacional de Investigagdo
Agraria e Veterinaria, I. P. Importa agora, no desenvolvi-
mento daquele decreto-lei, determinar a sua organizagdo
interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os estatutos do Instituto Nacional
de Investigacdo Agraria e Veterinaria, 1. P., abreviadamente
designado por INIAV, I. P.

Artigo 2.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 1416/2007, de 30 de outubro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 22 de novembro de 2012. — A Ministra
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, Maria de Assun¢do Oliveira Cristas Machado
da Graga, em 15 de novembro de 2012.
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ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGAGAO
AGRARIA E VETERINARIA, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna dos servigos do INIAV, 1. P., ¢
constituidapelas seguintes unidades organicas de primeironivel:

a) Unidades Estratégicas de Investigacdo e Servigos;
b) Departamentos.

2 — Por deliberagdo do conselho diretivo, a publicar
no Didario da Republica, podem ser criadas unidades or-
ganicas de segundo nivel, designadas por Gabinetes de
Apoio Técnico ou Polos de Atividade, os quais ndo po-
dem exceder, em cada momento, o limite maximo de 5 e
4, respetivamente, sendo as suas competéncias definidas
naquela deliberagao.

3 — O INIAV, L. P, dispde de dois servigos desconcen-
trados, localizados em Vila do Conde e Elvas.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — As Unidades Estratégicas de Investigacdo e Servi-
¢os e os Departamentos sao dirigidos por diretores, cargos
de direcdo intermédia de 1.° grau.

2 — Os Gabinetes de Apoio Técnico, os Polos de Ati-
vidade e os servigos desconcentrados sdo dirigidos por
coordenadores, cargos de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Unidades Estratégicas de Investiga¢io e Servigos

1 — Compete as Unidades Estratégicas de Investiga-
¢do e Servigos promover as atividades de investigacao,
desenvolvimento, experimentagao e inovagao em curso no
INIAYV, I. P., e efetuar o aconselhamento técnico-cientifico
ao respetivo membro do Governo.

2 — Séo Unidades Estratégicas de Investigagao e Ser-
vicos do INIAV, L. P.:

a) A Unidade Estratégica de Biotecnologia e Recursos
Genéticos;

b) A Unidade Estratégica de Sistemas Agrarios e Flo-
restais e Sanidade Vegetal;

¢) A Unidade Estratégica de Tecnologia e Seguranga
Alimentar;

d) A Unidade Estratégica de Producdo e Saude Animal.

3 — A Unidade Estratégica de Biotecnologia e Recursos
Genéticos compete, ainda, promover a conservagao dos
recursos genéticos nacionais nas areas animal e vegetal,
através da criagdo ¢ manutencdo de coleg¢des vivas e de
bancos nacionais de germoplasma.

4 — As Unidades Estratégicas de Sistemas Agrarios
e Florestais e Sanidade Vegetal, Tecnologia e Seguranga
Alimentar e Producdo e Saude Animal compete, ainda,
na respetiva area:

a) Desempenhar a fun¢do de Laboratorio Nacional de
Referéncia para as areas da satide animal, seguranca ali-
mentar e sanidade vegetal;
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b) Participar na elaborag@o dos planos oficiais de con-
trolo nas areas da satde animal, seguranca alimentar e
protecdo das plantas e sanidade vegetal;

c¢) Realizar as andlises oficiais que suportam os planos
oficiais de controlo de sanidade animal, seguranca alimen-
tar e de protegdo de plantas e sanidade vegetal, bem como
prestar servigos aos operadores econdmicos das fileiras
agropecuarias, florestais e outras.

Artigo 4.°
Departamentos

1 — Compete aos Departamentos assegurar as fungdes
de carater transversal, necessarias no apoio a gestdo e a
garantia das obrigagdes legais, fomentando nomeadamente
as areas de servicos, projetos, qualidade, desenvolvimento
organizacional e relacional com os clientes internos e ex-
ternos.

2 — Sao Departamentos do INIAV, 1. P.:

a) O Departamento de Recursos Humanos;

b) O Departamento de Recursos Financeiros e Patri-
moniais;

¢) O Departamento de Logistica e Sistemas de Informagao.

3 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos
do INIAV, 1. P;

b) Assegurar as tarefas de administragdo de pessoal,
incluindo o processamento de vencimentos;

¢) Elaborar o balango social do INIAV, I. P,;

d) Promover, organizar e coordenar o processo de apli-
cacdo do SIADAP, relativamente aos seus subsistemas 2 ¢
3, e assegurar a elaborag@o do respetivo relatorio;

e) Assegurar a elaboracdo do mapa de pessoal do
INIAV, L. P. e apoiar as agdes de recrutamento e sele¢do
de pessoal.

4 — Compete ao Departamento de Recursos Financei-
ros e Patrimoniais:

a) Preparar as propostas de orcamento e assegurar a
gestdo e controlo orcamental, apoiar a gestdo integrada
dos recursos financeiros e garantir a elaboracdo da conta
de geréncia e o relatorio financeiro anual;

b) Assegurar a legalidade e regularidade das operacdes
das receitas cobradas e das despesas efetuadas, a fiabili-
dade, integralidade e exatiddo dos registos contabilisticos
e garantir o controlo do respetivo arquivo;

¢) Organizar os procedimentos e a celebragdo de con-
tratos para a aquisi¢ao de bens e servigos;

d) Assegurar a gestdo, distribuigdo e controlo e o in-
ventario dos bens e equipamentos afetos ao INIAV, I. P.
ou a sua guarda;

e) Assegurar a gestdo, manutencdo, conservacao e segu-
ranga do patrimonio e das instalagdes e executar as fungdes
de aprovisionamento e economato.

5 — Compete ao Departamento de Logistica e Sistemas
de Informagao:

a) Assegurar a compatibilidade, funcionalidade, integri-
dade e seguranga dos sistemas de informag¢ao, em todas
as vertentes de apoio a gestdo, promovendo uma eficiente
comunicagdo a nivel interno e no relacionamento com o
exterior;
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b) Assessorar o conselho diretivo na defini¢do da es-
tratégia da instituicdo em matéria de tecnologias de infor-
macao, de acordo com a sua misséo e as oportunidades de
intervengao, respondendo as necessidades sectoriais;

¢) Coordenar e gerir o funcionamento dos recursos in-
formaticos e logisticos;

d) Assegurar o apoio aos utilizadores.

Artigo 5.°
Servicos Desconcentrados

1 — Compete ao servigo desconcentrado localizado
em Vila do Conde, assegurar, na area da sua circunscri¢ao
territorial, em articulagdo com Unidades Estratégicas de
Investigacdo e Servigos de Tecnologia e Seguranca Ali-
mentar e Produgdo e Satde Animal, as competéncias nas
areas da saiide animal, seguranca alimentar referidas no
n.° 4 do artigo 3.°

2 — Compete ao servigo desconcentrado localizado
em Elvas, assegurar, na area da sua circunscrigdo ter-
ritorial, em articulagdo com a Unidade Estratégica de
Investigacdo e Servigos de Biotecnologia e Recursos
Genéticos, as atividades técnicas e cientificas de me-
lhoramento vegetal.

Portaria n.° 393/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lei n.° 195/2012, de 23 de agosto, definiu
a missdo e as atribuigdes do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, 1. P., abreviadamente designado
por IFAP, I. P.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei,
determinar a sua organizagao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sdo aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os estatutos do Instituto de Finan-
ciamento da Agricultura e Pescas, L. P., abreviadamente
designado por IFAP, I. P.

Artigo 2.°
Norma revogatéria
E revogada a Portaria n.® 355/2007, de 30 de margo,
alterada pela Portaria n.® 846/2009, de 6 de agosto.
Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia util seguinte
ao da sua publicacio.

O Ministro de Estado ¢ das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 22 de novembro de 2012. — A Ministra
da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio, Maria de Assuncgdo Oliveira Cristas Machado
da Graga, em 15 de novembro de 2012.
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ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DE FINANCIAMENTO
DA AGRICULTURAE PESCAS, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagao interna dos servigos do IFAP, I. P.,
¢ constituida pelas seguintes unidades organicas de pri-
meiro nivel:

a) Departamento de Ajudas Diretas;

b) Departamento de Apoios ao Investimento;

¢) Departamento de Apoios de Mercado;

d) Departamento de Controlo;

e) Departamento Financeiro;

/) Departamento de Administragdo e Gestdo de Recursos;
2) Departamento Juridico;

h) Departamento de Sistemas de Informacao;

i) Departamento de Gestdo e Controlo Integrado;
) Gabinete de Auditoria;

k) Gabinete de Planeamento Estratégico.

2 — Por deliberagdo do conselho diretivo, a publicar
no Didrio da Republica, podem ser criadas, modificadas
ou extintas, unidades organicas de segundo nivel, desig-
nadas por unidades ou areas, integradas, respetivamente,
em departamentos ou gabinetes, ou por servigos de apoio,
quando subordinadas, hierarquica e funcionalmente, ao
conselho diretivo, sendo as respetivas competéncias defi-
nidas naquela deliberagdo, ndo podendo exceder, em cada
momento, o limite maximo total de 31.

3 — Por deliberagdo do conselho diretivo, a publicar
no Didrio da Republica, podem ainda ser criadas, modi-
ficadas ou extintas, unidades organicas de terceiro nivel,
designadas por nucleos, integradas em unidades ou areas
ou subordinadas, hierarquica e funcionalmente, ao conse-
lho diretivo, sendo as respetivas competéncias definidas
naquela deliberagdo, ndo podendo exceder, em cada mo-
mento, o seu limite maximo de 14.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos e os gabinetes sdo dirigidos por
diretores, cargos de direcao intermédia de 1.° grau.

2 — As unidades ¢ as areas sdo dirigidas por chefes de
unidade e por chefes de area, respetivamente, cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau.

3 — Osnucleos sdo dirigidos por coordenadores, cargos
de dire¢do intermédia de 3.° grau.

4 — Aos titulares dos cargos de dire¢@o intermédia de
3.° grau compete a gestdo geral do respetivo nucleo, das
suas atividades e dos recursos que lhe estdo afetos, de
acordo com os objetivos superiormente definidos, bem
como exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas.

5 — O recrutamento para os coordenadores de nucleo
¢ efetuado de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado que reunam
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formacao adequadas ao exercicio das respetivas fungoes
e possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios das
atribui¢des do nticleo para que sdo recrutados.
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6 — A remuneracao base dos coordenadores de nicleo
corresponde a 56 % da remuneragdo base do vogal do
conselho diretivo do IFAP, 1. P.

7 — As despesas de representagdo dos coordenadores
de nutcleo do IFAP, 1. P, sdo determinadas em percentagem
das despesas de representacao do vogal do conselho dire-
tivo do IFAP, 1. P., nos termos do niimero anterior.

Artigo 3.°
Departamento de Ajudas Diretas

Compete ao Departamento de Ajudas Diretas, abrevia-
damente designado por DAD:

a) Assegurar a gestdo das ajudas diretas aos agricultores
previstas na regulamentagdo comunitaria;

b) Assegurar a gestdo dos apoios ao desenvolvimento
rural que lhe vierem a ser cometidos, nomeadamente os
sujeitos ao sistema integrado de gestdo e controlo;

¢) Assegurar a gestao do regime de condicionalidade no
que respeita ao calculo e aplicacdo das sangoes.

Artigo 4.°
Departamento de Apoios ao Investimento

Compete ao Departamento de Apoio ao Investimento,
abreviadamente designado por DAI:

a) Assegurar o acompanhamento da implementagdo e
execu¢do dos Programas de Desenvolvimento Rural, na
vertente investimento, € do Programa Operacional Pesca,
articulando-se com as respetivas autoridades de gestio/
orgdo de gestao;

b) Assegurar o acompanhamento e encerramento de
projetos enquadrados no IIT Quadro Comunitario de Apoio
€ em outros regimes de apoio;

¢) Assegurar os procedimentos tendentes a celebragdo de
contratos ¢ a realizacdo de pagamentos no ambito do Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER)
e Fundo Europeu das Pescas (FEP);

d) Assegurar a realizacdo do controlo de qualidade,
no ambito do processo de contratagdo e pagamento de
apoios.

Artigo 5.°
Departamento de Apoios de Mercado

Compete ao Departamento de Apoios de Mercado, abre-
viadamente designado por DAM:

a) Assegurar a gestdo das medidas de intervencdo nos
mercados de produtos agricolas e das pescas;

b) Assegurar a gestdo dos apoios a promogao dos pro-
dutos agricolas;

c) Assegurar a gestdo das medidas previstas na organi-
zagdo comum dos mercados agricolas;

d) Assegurar a gestdo do programa comunitario de ajuda
alimentar aos mais carenciados;

e) Intervir no processo de avaliagdo e emissdo de pa-
recer das operagdes de criagdo de entidades financeiras
destinadas ao sector agricola;

f) Assegurar a gestdo das operagdes de financiamento
e dos sistemas de seguros, no ambito das atribui¢des do
IFAP, 1. P.
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Artigo 6.°
Departamento de Controlo

Compete ao Departamento de Controlo, abreviadamente
designado por DCO:

a) Assegurar a programacgao, a gestdo do planeamento,
a selecdo das amostras anuais de controlo e a execugdo dos
controlos fisicos, contabilisticos e processuais, das ajudas
a conceder e concedidas;

b) Assegurar a realizag¢do do controlo de qualidade das
acdes de controlo desenvolvidas por outras entidades, in-
cluindo, designadamente, a formagao e a credenciacdo dos
agentes, a criacdo e a atualizacdo dos procedimentos, das
metodologias e dos instrumentos de controlo.

Artigo 7.°
Departamento Financeiro

Compete ao Departamento Financeiro, abreviadamente
designado por DFI:

a) Assegurar a guarda e o registo dos elementos fidu-
ciarios e garantias financeiras, a arrecadagdo das receitas,
o pagamento das despesas, bem como a gestdo das neces-
sidades e disponibilidades de tesouraria;

b) Assegurar a elaboragdo e a gestdo do orcamento
anual, bem como o controlo orgamental ¢ a elaboragdo
dos relatorios de execucdo or¢amental;

¢) Assegurar a contabilizagdo de todos os factos orca-
mentais e patrimoniais de acordo com as regras contabi-
listicas a que o IFAP, I. P. esta obrigado;

d) Assegurar a preparagdo das pegas contabilisticas e dos
documentos de prestagdo de contas de geréncia as tutelas
e a outras entidades competentes a que o IFAP, 1. P., tenha
de prestar informacdo de natureza financeira ou fiscal;

e) Assegurar a adequada articulacdo com a Agéncia de
Gestao da Tesouraria ¢ da Divida Publica— IGCP, E. P. E.,
as institui¢des bancarias e os auditores externos;

f) Coordenar as agdes inerentes as relagdes financeiras
com as autoridades comunitarias, no que respeita ao apu-
ramento e prestacao das contas, a emissao dos pedidos de
pagamento e a transferéncia dos fundos comunitérios dos
programas de ajudas ao sector primario;

g) Prestar informagao dos subsidios pagos pelo IFAP, 1. P.

Artigo 8.°
Departamento de Administra¢iio e Gestdo de Recursos

Compete ao Departamento de Administragdo e Gestao
de Recursos, abreviadamente designado por DGR:

a) Assegurar a gestdo integrada do desenvolvimento de
competéncias e motivagdo dos recursos humanos;

b) Assegurar a vertente administrativa e social da fungao
de recursos humanos;

¢) Assegurar a componente de organizagdo interna
e a elaboragdo dos respetivos normativos de procedi-
mentos;

d) Assegurar a gestdo da documentacao e do sistema de
gestao documental, divulgagdo e biblioteca, do expediente,
correspondéncia, distribuigdo e arquivo central;

e) Garantir o aprovisionamento de bens e servigos,
bem como a alienagdo de bens, nos termos legalmente
previstos;

f) Assegurar a gestdo dos bens moveis e imdveis, in-
cluindo as instalagdes e respetivas infraestruturas;
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g) Assegurar a gestdo da frota automovel, a supervisao
dos servicos de vigilancia, de limpeza, de higiene das
instalagdes e seguranga no trabalho.

Artigo 9.°
Departamento Juridico

Compete ao Departamento Juridico, abreviadamente
designado por DJU:

a) Assegurar a assessoria juridica ao conselho diretivo
e a todos os orgdos do IFAP, 1. P,;

b) Assegurar a assessoria juridica nos processos de aqui-
sicdo de bens e servigos que envolvam procedimentos de
contratagdo publica;

¢) Garantir o exercicio do patrocinio judiciario e a assis-
téncia juridica ao nivel do contencioso e pré-contencioso,
nacional € comunitario;

d) Assegurar a tramitagdo e o tratamento juridico de-
corrente do exercicio da funcdo disciplinar;

e¢) Assegurar a gestdo dos processos de contraordenagdes
e de penhoras;

f) Assegurar a prestacdo de informagdes aos tribunais
e a outras entidades;

g) Assegurar a gestdo dos processos de recuperagdo de
ajudas indevidamente recebidas e de cobranga de valores;

h) Assegurar a gestao e a transmissao de todas as comu-
nicacdes, previstas na legislagdo comunitaria, a0 organismo
de controlo antifraude da Unido Europeia;

i) Assegurar a representagdo junto das institui¢des na-
cionais e comunitarias e demais entidades, em matérias do
foro juridico e da sua competéncia.

Artigo 10.°
Departamento de Sistemas de Informacio

Compete ao Departamento de Sistemas de Informacao,
abreviadamente designado por DSI:

a) Assegurar a gestao dos trabalhos de concegéo e im-
plementagéo dos sistemas de informagao;

b) Assegurar a administragdo de todo o parque informa-
tico, da rede de comunicagdes e das aquisi¢des informaticas
e de comunicagdes;

¢) Assegurar a concegdo e disponibilizacdo dos dife-
rentes sistemas de suporte ao pagamento das ajudas e
incentivos;

d) Assegurar a coordenacdo e gestdo da recolha, tra-
tamento e disponibiliza¢do de dados que se revelarem
necessarios para o pagamento dos apoios a conceder;

e) Assegurar, no ambito do Ministério da Agricultura,
do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio, a
gestao e operacdo das infraestruturas na area das tecnolo-
gias de informacgéo e comunicac¢io (TIC) em matéria de
agricultura e pescas.

Artigo 11.°

Departamento de Gestio e Controlo Integrado

Compete ao Departamento de Gestdo e Controlo Inte-
grado, abreviadamente designado por DGI:

a) Coordenar a preparagdo da informagdo a disponibi-
lizar pelo IFAP, 1. P., no ambito do Sistema de Aconselha-
mento Agricola;
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b) Assegurar a gestdo dos pedidos de ajudas no ambito
do Sistema Integrado de Gestao e de Controlo (SIGC),
bem como dos protocolos e acordos celebrados;

¢) Assegurar a informagdo e apoio aos beneficiarios,
através dos diversos canais de atendimento disponiveis
no IFAP, 1. P;

d) Gerir o Sistema Nacional de Informagéo e Registo
Animal das espécies bovina, suina, ovina, caprina ¢ equina;

e) Assegurar a gestdao, a manutengdo e o funcionamento
do sistema de informacao geografica unificado;

f) Assegurar a gestdo e manutencdo da base de dados
de identificacdo de beneficiarios;

) Assegurar a gestao do registo de utilizadores no portal
do IFAP, L. P.

Artigo 12.°
Gabinete de Auditoria

Compete ao Gabinete de Auditoria, abreviadamente
designado por GAU:

a) Assegurar a avaliagdo do sistema de controlo interno
do IFAP, 1. P., contribuindo para a sua eficacia mediante a
proposta de a¢des preventivas e corretivas;

b) Assegurar as fungdes de auditoria inerentes a emis-
sdo das declaragdes de fiabilidade/gestdo emitidas pelo
presidente do conselho diretivo do IFAP, I. P., nos termos
e para os efeitos do disposto na subalinea iii) da alinea c)
don.° 1 do artigo 8.° do Regulamento (CE) n.° 1290/2005,
do Conselho, de 21 de Junho;

¢) Acompanhar a implementa¢do de recomendagdes
emitidas pelos Servigos da Comissdo Europeia, Tribunal
de Contas Europeu, Tribunal de Contas, Inspe¢do-Geral
de Finangas e Inspe¢do-Geral da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territério;

d) Coordenar e assegurar o acompanhamento dos traba-
lhos de certificacdo anual de contas, no ambito dos fundos
comunitarios;

e) Assegurar as fungdes de Estrutura Segregada de Au-
ditoria, no ambito do Sistema de Gestdo e Controlo do
Fundo Europeu das Pescas;

f) Coordenar a supervisdo das fungdes delegadas pelo
IFAP, 1. P., nos termos do Regulamento (CE) n.® 885/2006,
da Comissao, de 21 de Junho.

Artigo 13.°
Gabinete de Planeamento Estratégico

Compete ao Gabinete de Planeamento Estratégico, abre-
viadamente designado por GPE:

a) Coordenar a elaboragdo do plano estratégico e do
plano de continuidade de negécio;

b) Coordenar a elaborag@o do plano de atividades e do
relatério e contas;

¢) Implementar ¢ monitorizar as ferramentas de ges-
tdo e elaborar instrumentos de planeamento e reflexao
estratégica;

d) Assegurar a andlise e producdo de informacao esta-
tistica relevante para a esfera de atuagdo do IFAP, I. P;

e) Assegurar a coordenacdo do relacionamento com as
instituigdes comunitarias;

f) Assegurar e coordenar o acompanhamento das mis-
s0es comunitarias;

g) Assegurar e coordenar a prestacdo da informagado
estatistica regulamentar as instituigdes comunitarias;
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h) Conceber, planear e monitorizar a execugdo de pro-
jetos e praticas inovadoras aprovadas pelo conselho di-
retivo;

i) Assegurar a elaboragdo de normativos de procedi-
mentos relativos a missdo principal do IFAP, 1. P., em
articulagdo com os respetivos departamentos;

j) Elaborar e coordenar o plano de marketing e de co-
municagdo interna, externa ¢ institucional,

k) Assegurar a gestdo do conteudo do portal do IFAP, I. P.

Artigo 14.°
Norma transitéria

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econo-
mica e Financeira, da aplicagdo das regras de fixagdo de
remuneragdo estabelecidas pelos presentes estatutos ndo
pode resultar um aumento da remuneragdo efetivamente
paga aos cargos de direcdo intermédia, designados ou a
designar, tendo por referéncia a remuneracao atribuida a
data de entrada em vigor dos mesmos, sem prejuizo do
eventual exercicio da opgdo pelo vencimento do lugar de
origem nas novas designagdes.

Portaria n.° 394/2012
de 29 de novembro

O Decreto-Lein.® 49-A/2012, de 29 de fevereiro, definiu
amissdo, as atribuicdes e o tipo de organizagao interna da
Dire¢ao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos.

Importa, agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei,
determinar a estrutura nuclear e estabelecer o nimero ma-
ximo de unidades organicas flexiveis do servico e as com-
peténcias das respetivas unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pe-
los Ministros de Estado e das Finangas e da Agricultura,
do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério, o
seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Dire¢do-Geral de Recursos
Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos

1 — A Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Segu-
ranga e Servicos Maritimos, abreviadamente designada
por DGRM, estrutura-se nas seguintes unidades organicas
nucleares:

a) Dire¢do de Servigos de Administragdo Maritima;

b) Diregédo de Servigos de Recursos Naturais;

¢) Diregdo de Servigos de Ambiente Marinho e Sus-
tentabilidade;

d) Diregdo de Servigos de Inspecdo, Monitorizacdo e
Controlo das Atividades Maritimas;

e) Direcdo de Servigos de Planeamento, Informacao e
Estruturas;

/) Diregdo de Servigos Juridicos;

g) Direcdo de Servigos de Administragdo Geral.

2 — Asunidades organicas referidas no nimero anterior
sdo dirigidas por diretores de servigos, cargos de dire¢do
intermédia de 1.° grau.
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Artigo 2.°
Direcio de Servicos de Administracio Maritima

A Direcio de Servigos de Administragio Maritima,
abreviadamente designada por DSAM, compete:

a) Promover a seguranca e prote¢ao maritima e portudria,
regulamentando, supervisionando, vistoriando, inspecio-
nando, fiscalizando e controlando as organizagdes, as
atividades, os navios, os equipamentos e as instalagdes
portuarias, em conformidade com as normas nacionais e
internacionais relativas a seguranga e prote¢ao nos seto-
res maritimo e portuario, sem prejuizo das competéncias
atribuidas por lei a outras entidades;

b) Assegurar a certificagdo das embarcagdes e outros
equipamentos flutuantes, através da aprovagdo, da ho-
mologacado e da realizacdo das correspondentes vistorias,
visando verificar e assegurar o cumprimento das normas
nacionais e internacionais aplicaveis no ambito da segu-
ranga e prote¢do maritimas, da prevencdo da poluicdo e
da arqueagdo dos navios;

¢) Assegurar a aplicacdo e fiscalizagdo dos diplomas
que integram as normas de constru¢ao, manutengao e cer-
tificagdo das embarcagdes de passageiros que efetuam
viagens domésticas, no ambito da Diretiva n.° 98/18/CE,
do Conselho, de 17 de margo;

d) Coordenar e executar as inspegdes relativas ao con-
trolo dos navios estrangeiros no ambito do controlo pelo
Estado do porto;

e) Exercer os poderes previstos na lei no dominio da
seguranga das operagdes de carga e descarga de navios
graneleiros;

/) Assegurar a certificacdo dos maritimos nacionais e a
da formacdo profissional no setor das pescas e do trans-
porte maritimo;

2) Verificar as condigdes legais e técnicas da atividade
do pessoal do mar, nomeadamente no que se refere a ins-
cricdo maritima, carreiras e certificacdes, bem como as
condigdes de seguranca, higiene e bem-estar a bordo;

h) Desenvolver as agdes necessarias ao acompanha-
mento de formagdo na drea maritima, nomeadamente pela
credenciacdo de centros de formagdo ou de outras entida-
des, pela elaboragdo de pareceres sobre os conteudos pro-
gramaticos, a duracao e o processo de avaliagdo dos cursos
a ministrar, pelo estabelecimento de acordos com entidades
competentes em matéria de formacao e qualificagdo e de-
mais aspetos relacionados com o processo formativo em ar-
ticulagdo com a Diregdo-Geral de Politica do Mar (DGPM);

i) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas
internacionais a que o Estado Portugués se encontra obri-
gado, por parte dos estabelecimentos de ensino néutico;

) Assegurar a credenciacao e a fiscalizagao da formagao
no setor da nautica de recreio;

k) Avaliar e controlar a atividade das organizagdes re-
conhecidas que tenham estabelecido acordos de delegacao
de atos e operagdes com o Estado Portugués, no &mbito da
seguranca maritima, preven¢@o da polui¢do e da protegdo
do transporte maritimo e dos portos;

/) Apoiar a DGRM no exercicio das fun¢des de admi-
nistragdo nacional competente no &mbito das vistorias
obrigatorias as embarcagdes ferry ro-ro e de passageiros
de alta velocidade exploradas em servigos regulares;

m) Assegurar o cumprimento das normas previstas em lei
relativas aos navios ro-ro de passageiros em servigo regular;

n) Assegurar a coordenacdo global da aplicagdo do di-
ploma relativo as normas sobre equipamentos maritimos

Didrio da Republica, 1.“série—N.°231—29 de novembro de 2012

a fabricar ou a comercializar no territorio nacional ou a
instalar em embarcagdes sujeitas a certificagdo de segu-
rancga por forca das convengdes internacionais;

0) Apoiar a DGRM no exercicio da funcdo de entidade
competente no dmbito do sistema de registo de dados de
passageiros dos navios de passageiros que escalam portos
nacionais;

p) Assegurar o cumprimento do Regulamento (CEE)
n.° 2930/86, do Conselho, de 22 de setembro, que define
as caracteristicas dos navios de pesca;

q) Assegurar o cumprimento do Regulamento (CEE)
n.° 1381/87, da Comissdo, de 21 de maio, relativo a mar-
cacgdo e a documentacdo dos navios de pesca;

7) Assegurar o cumprimento do Regulamento (CE)
n.° 417/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18
de fevereiro, relativo a introdugao acelerada dos requisitos
de construgdo em casco duplo para os navios petroleiros;

s) Assegurar o cumprimento do Regulamento (CE)
n.° 782/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
14 de abril, relativo a proibi¢do dos compostos organoes-
tanicos nos navios;

f) Assegurar o cumprimento do Regulamento (CE)
n.° 336/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15
de fevereiro, relativo a aplicagdo do Codigo Internacional
de Gestao da Seguranga na Comunidade;

u) Cooperar com a entidade responsavel pela investi-
gacdo de acidentes e incidentes maritimos;

v) Participar no licenciamento das atividades no espaco
maritimo no ambito das atribui¢des da DGRM;

w) Assegurar, no ambito das atribuigdes da DGRM, a
representagdo do Estado Portugués nos organismos inter-
nacionais do setor maritimo-portuario;

x) Prestar apoio a Autoridade Competente para a Pro-
tegdo do Transporte Maritimo e dos Portos;

») Recolher e comunicar os dados informativos relativos
a execucdo das normas legais nos casos em que exista a
obrigatoriedade de reportar;

z) Organizar e manter atualizada a informagdo relativa
aos maritimos e as embarcagdes nacionais;

aa) Contribuir para a defini¢cdo e atualiza¢do das po-
liticas de planeamento civil de emergéncia, na area do
transporte maritimo;

bb) Contribuir, a nivel da Organizagdo do Tratado do
Atlantico Norte (OTAN), para a defini¢do das politicas
e doutrinas adotadas no dmbito do Alto Comité do Pla-
neamento Civil de Emergéncia da OTAN e assegurar a
coordenacdo das atividades dos delegados portugueses
nos organismos dele dependentes no que diz respeito ao
transporte maritimo.

Artigo 3.°
Direc¢éo de Servigos de Recursos Naturais

A Diregio de Servigos de Recursos Naturais, abrevia-
damente designada por DSRN, compete:

a) Executar as politicas de conhecimento dos recursos
naturais marinhos, as politicas da pesca, da aquicultura, da
industria transformadora e de atividades conexas;

b) Definir os modelos de gestdo e o regime de explora-
¢do de recursos pesqueiros em aguas nacionais;

c) Estudar e propor as medidas técnicas de gestdo e
conservagao dos recursos vivos marinhos a aplicar a es-
cala local, regional, nacional e comunitaria no dmbito da
Politica Comum das Pescas;
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d) Analisar e informar os pedidos de autorizagdo para
o exercicio da pesca por embarcagdes comunitarias em
aguas nacionais;

e) Proceder ao licenciamento da atividade da pesca comer-
cial em aguas nacionais e em pesqueiros externos e da pesca
ludica, bem como do exercicio da apanha e da pesca apeada;

f) Emitir parecer técnico sobre alteragdes de modalida-
des de pesca das embarcagdes e sobre pedidos de autori-
zagdes de pesca com fins cientificos;

2) Avaliar o impacte da pesca ludica e propor medidas
de gestdo adequadas;

h) Coordenar, participar e acompanhar todas as agdes no
dominio daspescas e dasustentabilidade dos recursos naturais
que se desenvolvam nos planos comunitario e internacional;

i) Preparar, em articulagdo com os demais departamen-
tos, a documentacdo de apoio a participagdo do membro
do Governo responsavel pelo setor das pescas nas reunides
dos Conselhos de Ministros da Unido Europeia;

j) Participar, no ambito das atribui¢des da DGRM, nas
reunides de organismos e organizagdes nacionais, comu-
nitarias e internacionais no dominio da pesca;

k) Propor as medidas necessarias a aplicagdo na ordem
interna do direito comunitario e internacional;

/) Coordenar a cooperagao institucional, técnica, cien-
tifica e econdmica com paises terceiros;

m) Assegurar o apoio administrativo e técnico ao Secre-
tariado Permanente da Conferéncia dos Ministros Respon-
saveis pelas Pescas dos Paises de Lingua Portuguesa;

n) Assegurar a permanente atualizag¢do do Banco Nacio-
nal de Dados das Pescas (BNDP) nas areas da competéncia
da DGRM;

o) Promover o desenvolvimento do setor aquicola atra-
vés do apoio as empresas, da divulgacao de informacao
especifica e da interligagdo com a investigagao;

p) Licenciar os estabelecimentos de culturas marinhas
e conexos, nos termos da legislagdo em vigor;

q) Coordenar, analisar e emitir parecer sobre projetos
de investimento ou de apoio as comunidades piscatorias,
nas areas da competéncia da DGRM.

Artigo 4.°
Direcéo de Servicos de Ambiente Marinho e Sustentabilidade

A Direcdo de Servicos de Ambiente Marinho e Susten-
tabilidade, abreviadamente designada por DSAS, compete:

a) Assegurar, através de métodos de gestdo e ordena-
mento, o quadro de conhecimento dos recursos naturais
marinhos disponiveis nas areas sob soberania ou jurisdigdo
nacional, relativamente a sua inventariagdo, utilizagao ¢
ordenamento do espago;

b) Participar no processo da gestdo integrada da zona
costeira e no acompanhamento dos instrumentos de gestao
territorial com reflexo nas zonas costeiras, estuarinas e
espaco maritimo;

¢) Participar na gestao do planeamento e ordenamento
do espago maritimo, em articulagdo com a DGPM;

d) Propor, em articulagdo com a autoridade nacional
para a conservacao da natureza e biodiversidade, a criagdo
de areas marinhas protegidas, assegurar a gestao das areas
marinhas protegidas de interesse nacional e colaborar na
gestdo das que sdo de ambito regional ou local, nomeada-
mente através da elaborag@o, avaliagdo e revisdo de planos
de ordenamento respetivos;

e) Participar, ao nivel técnico e cientifico, na defini¢do
e promogao das estratégias de protecdo das areas marinhas
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protegidas, definidas a nivel nacional, comunitario ou
internacional, incluindo a coordenagdo, nesse ambito, da
participa¢do nacional na Convengéo para a Prote¢do do
Meio Marinho do Atlantico Nordeste (OSPAR);

/) Coordenar o processo de implementacao da Diretiva
Quadro Estratégia Marinha, apoiando a DGRM no exer-
cicio das fungdes de autoridade competente, nos termos
previstos na lei;

g) Atribuir os titulos de utilizag¢do do espaco maritimo;

h) Colaborar no desenvolvimento e manuten¢do do
Sistema Nacional de Informag¢ao do Ambiente;

i) Apoiar a DGRM no exercicio das fungdes de Auto-
ridade Nacional de Imersdo de Residuos;

J) Aprovar e controlar a execugdo dos planos de rece¢io
e de gestdo de residuos nos termos previstos da Diretiva
n.° 2000/59/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de novembro;

k) Acompanbhar e participar, no ambito das atribui¢des
da DGRM, nas reunides de organismos nacionais e interna-
cionais relacionadas com a gestdo do ambiente marinho;

/) Assegurar a permanente atualizagdo dos dados rela-
tivos a monitoriza¢cdo do meio marinho.

Artigo 5.°

Direciio de Servigos de Inspecio, Monitorizacio
e Controlo das Atividades Maritimas

A Diregdo de Servigos de Inspegdo, Monitorizagio e
Controlo das Atividades Maritimas, abreviadamente de-
signada por DSMC, compete:

a) Operar o Centro de Controlo de Trafego Maritimo do
Continente e todas as estruturas, sistemas e comunicagoes
que compdem o sistema VTS do Continente;

b) Gerir, desenvolver e atualizar o Sistema VTS do
Continente ¢ o Centro de Controlo de Trafego Maritimo,
em conformidade com os requisitos legais ou operacionais;

¢) Coordenar os servigos ¢ sistemas de informagao de se-
guranc¢a, monitorizagdo e controlo do trafego maritimo, bem
como o desenvolvimento dos respetivos sistemas de apoio;

d) Gerir a Base de Dados Nacional de Navegagdo Ma-
ritima (BDNNM);

e) Definir, implementar e operar o Sistema Nacional
para o SafeSeaNet;

/) Gerir e operar o Sistema Integrado de Apoio a De-
cisdo do Plano Nacional de Acolhimento aos Navios em
Dificuldades (SIAD-PNAND);

g) Apoiar a DGRM no exercicio das fung¢des de Autori-
dade Nacional de Controlo de Trafego Maritimo;

h) Assegurar a participagdo e representacdo nacional
junto das organizagdes internacionais com competéncia
em matérias de monitorizagdo e controlo do trafego ma-
ritimo, incluindo o ambito do SafeSeaNet, do Long Range
Information and Tracking e do MARES;

i) Planear e programar a atividade de inspecdo e controlo
no ambito das atribuigdes da DGRM,;

j) Colaborar no planeamento e programagao de missdes
de vigilancia, inspecdo e controlo, assegurando a ligacao da
DGRM com a Comissdo de Planeamento e Programacao
criada pelo n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 79/2001,
de 5 de margo, bem como desencadear os procedimentos no
ambito do Sistema Integrado de Vigilancia e Controlo das
Atividades da Pesca (SIFICAP), com vista a coordenacao
e execugdo das missdes programadas;

k) Participar, coordenar, acompanhar e executar as mis-
soes de inspecao, controlo, vigilancia e auditoria da ativi-
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dade do setor da pesca, incluindo a aquicultura, industria
transformadora, entrepostos, comercializa¢do e mercados,
necessarias ao cumprimento das regras da Politica Comum
das Pescas, das Organizagdes Regionais de Pesca e dos pa-
ises terceiros com quem a Unido Europeia possua acordos
ou protocolos de cooperagdo, incluindo levantamento de
autos e a proposta de medidas cautelares;

/) Praticar todos os atos inerentes a instrugdo dos pro-
cessos de contraordenacao no setor da pesca, incluindo
a aquicultura, industria transformadora, entrepostos, co-
mercializag¢do e mercados, tendo em vista a sua submissao
a decisdo, a comunicacdo das decisdes e a organizagdo
e atualizagdo do registo nacional de infragdes no SIFI-
CAP, de acordo com o disposto no Regulamento (CE)
n.° 1224/2009, do Conselho, de 20 de novembro;

m) Desenvolver, atualizar e promover a exploragdo in-
tegrada dos sistemas de informagao relativos ao controlo,
inspecdo e auditoria da atividade da pesca, da aquicultura
e da comercializagdo dos produtos da pesca no ambito da
Politica Comum das Pescas;

n) Definir, implementar e garantir a utilizagdo e manu-
tencdo de mecanismos e sistemas de seguranga adequados
ao controlo de acessos e a confidencialidade e salvaguarda
da informag@o relacionada com os sistemas de suporte ao
controlo e inspe¢do no ambito da Politica Comum das
Pescas;

0) Gerir a informagao relativa ao controlo do exercicio
da atividade da pesca e assegurar a respetiva disponibili-
zacdo a todas as entidades e servi¢os envolvidos;

p) Monitorizar e controlar as capturas e os niveis de
esforco de pesca bem como a apanha de plantas e animais
marinhos;

q) Assegurar o controlo da legalidade dos produtos da
pesca e autorizar a respetiva importacdo ou reexportacgao,
nos termos da regulamentacdo comunitaria aplicavel;

r) Certificar a exportacao das capturas efetuadas pelos
navios de pesca nacionais no quadro da cooperacdo da
Unido Europeia com paises terceiros;

s) Propor o programa de designagéo e certificagdo dos
observadores nacionais.

Artigo 6.°
Direcio de Servicos de Planeamento, Informacio e Estruturas

A Direcio de Servicos de Planeamento, Informagéo e
Estruturas, abreviadamente designada por DSPIE, compete:

a) Coordenar e executar as politicas definidas para a
frota e a industria transformadora dos produtos da pesca
e da aquicultura;

b) Analisar e informar pedidos de autorizag@o para o
registo das embarcagdes de pesca, incluindo os pedidos
de afretamento;

c¢) Controlar o abastecimento de gasdleo isento de im-
posto sobre os produtos petroliferos;

d) Gerir a frota de pesca na perspetiva da sua adequag@o
aos recursos disponiveis bem como na do cumprimento da
regulamentacdo comunitaria aplicavel e validar a informa-
¢do relativa as caracteristicas técnicas das embarcagoes;

e) Acompanhar a evolugdo do mercado de produtos da
pesca no dominio da comercializagdo e transformacao;

/) Apoiar as iniciativas das organizagdes de produto-
res em matéria da qualidade dos produtos da pesca e da
aquicultura;

2) Propor o reconhecimento das organizagdes de pro-
dutores, proceder ao respetivo registo, acompanhar e con-
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trolar a sua acdo e, sendo caso disso, propor a retirada do
reconhecimento;

h) Definir as normas e orientagcdes para os organismos
competentes do Ministério da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e dos Ordenamento do Territério MAMAOT),
tendo em vista 0 acompanhamento e verificagdo da aplica-
¢do de normas de comercializagdo dos produtos da pesca e
das medidas previstas na organizagdo comum do mercado;

i) Centralizar e gerir a informacao relativa a execucao
dos mecanismos comunitarios de intervencdo no mercado
dos produtos da pesca;

j) Coordenar, analisar e informar, em articulagdo com
as demais entidades competentes, os processos relativos
a aprovagdo ou licenciamento dos navios-fabrica e con-
geladores, lotas e mercados;

k) Assegurar a permanente atualizacdo do BNDP nas
areas da competéncia da DGRM;

/) Elaborar estudos de situacdo e prospetiva em articu-
lagcdo com a DGPM e com o Gabinete de Planeamento ¢
Politicas do MAMAOT;

m) Promover e elaborar os estudos técnicos e planos
operacionais de natureza pluridisciplinar ou envolvendo
diferentes areas especializadas necessdrias a defini¢do
da politica de desenvolvimento integrado, no ambito das
atribui¢des da DGRM;

n) Colaborar na elaboracdo dos planos e programas de
investimentos setoriais € promover, sempre que necessario,
a sua revisdao em tempo util;

0) Assegurar as competéncias legalmente atribuidas a
DGRM nas suas fungdes de interlocutor dos programas
comunitarios de apoio;

p) Acompanhar a atribui¢do e execugdo dos fundos
nacionais e comunitarios e controlar a execu¢do financeira
e material dos planos, programas e projetos de desenvolvi-
mento, em articulagdo com os 6rgdos e servi¢os nacionais,
regionais e comunitarios competentes;

q) Coordenar, analisar e emitir parecer sobre projetos
de investimento ou de apoio as comunidades piscatorias,
nas areas da competéncia da DGM;

r) Organizar e manter atualizado o BNDP relativamente
a pesca comercial e ludica bem como a informacao rela-
tiva as atribuicdes da DGRM nos dominios do ambiente
€ servigos maritimos;

s) Assegurar a coordenagdo das diferentes intervengdes
nacionais e regionais cofinanciadas pelo Instrumento Fi-
nanceiro de Orientagdo da Pesca (IFOP), até ao encerra-
mento dos respetivos programas;

t) Gerir o sistema estatistico no ambito das atribuigdes
da DGRM e assegurar a disponibilizagdo adequada e atem-
pada da respetiva informacao;

u) Assegurar a ligac@o aos 6rgdos do sistema estatistico
nacional e as organizagdes internacionais, com os quais
exista intercAmbio ou obrigac¢do de fornecimento de in-
formacdo estatistica.

Artigo 7.°

Direcao de Servicos Juridicos

A Direcio de Servigos Juridicos, abreviadamente de-
signada por DSJ, compete:

a) Prestar apoio juridico 8 DGRM,;

b) Instruir procedimentos contraordenacionais, no am-
bito das atribuicdes da DGRM, sem prejuizo da alinea /)
do artigo 5.°
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¢) Analisar e preparar resposta a exposigoes, reclama-
¢des ou recursos € acompanhar os processos de contencioso
administrativo e judicial;

d) Acompanhar os processos de pré-contencioso ou de
contencioso comunitarios;

e) Proceder a organizacdo e promover a instrucio de
processos disciplinares, de inquérito ou similares;

f) Colaborar na preparagdo e elaboragdo de projetos
de diplomas legais, de regulamentos, de contratos ou de
quaisquer outros atos juridicos;

g) Elaborar estudos, informacdes e pareceres de natureza
juridica que lhe forem solicitados;

h) Proceder a identificagdo e analise de questdes legais,
cujo esclarecimento se revele conveniente;

i) Garantir a permanente atualizagdo dos normativos
juridicos e proceder a preparacgao da transposi¢do de nor-
mativos comunitarios;

) Proceder a identificagdo e recolha da legislagdo nacio-
nal, comunitéria e internacional e de jurisprudéncia com
interesse para as atividades prosseguidas pela DGRM, e
elaborar e manter atualizado o respetivo sistema de base
documental;

k) Acompanhar os sistemas de gestdo e cumprimento
dos tratados, convengdes e protocolos internacionais nas
areas de intervencdo da DGRM e analisar as implicagdes
que resultam para a legislacdo nacional.

Artigo 8.°
Direcao de Servigos de Administracao Geral

A Diregdo de Servigos de Administragio Geral, abre-
viadamente designada por DSAG, compete:

a) Apoiar a dire¢do na definicdo de estratégias, politicas
e objetivos no ambito da sua atuagdo;

b) Assegurar os procedimentos relativos a gestio e ad-
ministragdo de pessoal da DGRM,;

¢) Superintender e assegurar a seguranca, higiene e
saude no trabalho;

d) Construir, adquirir, conservar e fiscalizar as obras de
infraestruturas que se revelem necessarias para a prosse-
cucdo das atribui¢cdes da DGRM;

e) Garantir a otimizacao da gestdao dos meios financeiros;

f) Preparar os projetos de orcamento de funcionamento
e de investimento e assegurar o controlo da execugao or-
camental, bem como acompanhar e avaliar a execugdo
financeira dos programas de investimento;

2) Analisar os processos de despesa quanto ao cumpri-
mento da legalidade e prestagdo de informacgao de cabimento;

h) Organizar a contabilidade da DGRM e assegurar
todos os procedimentos relacionados com as receitas e
as despesas, coordenando os procedimentos relativos a
requisi¢ao de fundos e alteragdes orgamentais;

i) Promover e assegurar todos os procedimentos inerentes
a liquidag¢do das despesas e a eficaz cobranca das receitas;

) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens
moveis e imoveis;

k) Assegurar a funcionalidade das instalagdes e dos
equipamentos afetos a DGRM,;

/) Coordenar as acdes de divulgagdo das atividades e
da missao da DGRM;

m) Assegurar os servicos de atendimento e de expediente
e organizar o fluxo informativo;

n) Organizar, gerir e manter o acervo documental da
DGRM,;
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0) Organizar e assegurar o protocolo de reunides, confe-
réncias e atos solenes promovidos pela DGRM e coordenar
a sua participag@o em atos da mesma natureza;

p) Assegurar a eficiéncia do sistema informatico e das
redes de comunicacdes internas ¢ externas dos servigos;

q) Conceber e coordenar a rede de suporte ao sistema
de informacédo das pescas.

Artigo 9.°
Estrutura flexivel

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
DGRM ¢ fixado em 22.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag@o.

O Ministro de Estado ¢ das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 22 de novembro de 2012. — A Ministra
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, Maria de Assung¢do Oliveira Cristas Machado
da Graga, em 13 de novembro de 2012.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto-Lei n.° 256/2012

de 29 de novembro

Os objetivos definidos no Programa do XIX Governo
Constitucional e nas Grandes Opg¢des do Plano para
2012-2015, aprovadas pela Lei n.° 64-A/2011, de 30 de
dezembro, assim como 0s compromissos assumidos no
Memorando de Entendimento sobre as Condicionalida-
des de Politica Econémica celebrado, em maio de 2011,
entre o Estado Portugués, o Banco Central Europeu e a
Comissdo Europeia apontam no sentido da necessidade
de garantir a sustentabilidade do Sistema Elétrico Na-
cional (SEN).

A luz desses objetivos e compromissos, € na sequéncia
das orientagdes apresentadas na reunido do Conselho de
Ministros de 17 de maio de 2012, encontra-se em curso
a adog¢do de um conjunto de medidas que visam travar,
a médio e longo prazo, a tendéncia de crescimento dos
diversos custos que oneram a fatura final de eletricidade,
bem como o aumento continuo e exponencial do défice
tarifario.

A curto prazo ¢, porém, necessario conjugar a imple-
mentacao destas medidas com a adogdo de outras solugdes,
que permitam manter as tarifas de eletricidade em valores
adequados e comportaveis para os cidaddos, familias e
empresas em geral. Ou seja, importa assegurar a adequada
repercussao tarifaria dos custos de interesse econdmico
geral assumidos pelo SEN, preparando o caminho para a
racionalizacdo que, nesse dominio, serd progressivamente
introduzida por via das medidas implementadas.

Neste sentido, o presente diploma procede ao diferi-
mento excecional dos ajustamentos anuais do montante
da compensagdo devida, no ano de 2011, pela cessacdo
antecipada dos Contratos de Aquisicdo de Energia, nos
termos do Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro,
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alterado pelos Decretos-Leis n.”* 199/2007, de 18 de maio,
e 264/2007, de 24 de julho.

Simultaneamente, o presente diploma determina o dife-
rimento do ajustamento previsional dos sobrecustos ocorri-
dos em 2012 com a aquisi¢ao de energia elétrica ao abrigo
dos referidos Contratos de Aquisi¢do de Energia.

Tendo igualmente em vista contribuir para a estabilidade
do sistema tarifario, o presente diploma alarga o periodo
de aplicagdo das tarifas transitorias para fornecimentos em
BTE, MT, AT e MAT, previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 104/2010, de 29 de setembro, de modo a assegurar a
transi¢do adequada dos clientes finais abrangidos para um
regime de mercado liberalizado.

Para além das referidas solugdes, tendentes a assegurar
a imediata estabilidade do sistema tarifario, o presente di-
ploma visa ainda promover a concretizagdo de algumas das
medidas implementadas para a sustentabilidade do SEN,
prevendo, para efeitos do célculo das tarifas, a operacio-
nalizagdo, no sistema tarifario, da dedu¢do nos montantes
de proveitos permitidos referentes aos sobrecustos com a
aquisic@o de eletricidade em regime especial a partir de
fontes de energia renovavel de receitas legalmente afetas
a compensacdo desses sobrecustos. Entre essas receitas
incluem-se as geradas pela venda das licengas de emissao
de gases com efeito de estufa sobrantes da reserva para
novas instalagdes referente ao periodo de 2008 a 2012, sem
prejuizo da necessidade de reunir as condi¢des e cumprir
os formalismos que permitam, a luz dos Direitos europeu
e nacional, a venda dessas licengas.

Foi ouvida a Entidade Reguladora dos Servi¢os Ener-
géticos.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma estabelece disposi¢des ten-
dentes a assegurar condi¢des de estabilidade tarifaria no
periodo inicial de implementag@o das medidas necessarias
a garantir a sustentabilidade do Sistema Elétrico Nacional
(SEN).

2 — O presente diploma prevé ainda a operacionali-
zagdo, no sistema tarifario, da dedug¢do nos montantes de
sobrecustos do SEN de receitas legalmente afetas a sua
compensacdo, na linha das medidas implementadas para
a sustentabilidade do SEN.

Artigo 2.°
Diferimento dos sobrecustos com CMEC

1 — Os ajustamentos anuais determinados nos termos
do Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.* 199/2007, de 18 de maio,
e 264/2007, de 24 de julho, relativos ao ano de 2011 sdo
repercutidos, em partes iguais, nos proveitos permitidos
de 2014 e 2015 do operador da Rede Nacional de Dis-
tribui¢do de Eletricidade em média tensdo (MT) e alta
tensdo (AT).

2 — A diferenga entre os montantes dos proveitos per-
mitidos estabelecidos no nimero anterior e os pagamen-
tos a efetuar aos produtores ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 240/2004, de 27 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 199/2007, de 18 de maio, € 264/2007, de 24 de
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julho, devem ser identificados como ajustamentos tarifa-
rios suscetiveis de transmissdo nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 237-B/2006, de 18 de dezembro, e do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 165/2008, de 21 de
agosto.

3 — O diferimento de proveitos referido nos nimeros
anteriores deve considerar encargos financeiros, mediante
a aplicacdo de uma taxa a definir por portaria do membro
do Governo responsavel pela area da energia, ouvido o
membro do Governo responsavel pela area das financas
e a ERSE.

4 — Compete a Entidade Reguladora dos Servigos Ener-
géticos reconhecer e divulgar, no processo de calculo das
tarifas, o montante do diferencial de custos gerado com a
aplicagd@o do diferimento excecional criado pelo presente
artigo, bem como o montante que serd recuperado nas
tarifas de 2014 ¢ 2015.

Artigo 3.°
Diferimento dos sobrecustos com CAE

1 — Os montantes referentes ao ajustamento previsional
dos sobrecustos ocorridos no ano de 2012 com a aquisi¢do
de energia elétrica ao abrigo dos Contratos de Aquisi¢do
de Energia sdo repercutidos nos proveitos permitidos de
2014 do operador da Rede Nacional de Transporte de
Eletricidade no Continente (RNT).

2 — A parcela de proveitos permitidos correspondente
a diferenca entre os proveitos permitidos em 2013 e os
resultantes do diferimento dos sobrecustos referidos no
numero anterior deve ser identificada como ajustamento
tarifario suscetivel de transmissao nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 237-B/2006, de 18 de dezembro, e do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 165/2008, de 21 de
agosto.

3 — O diferimento de proveitos determinado pelo pre-
sente artigo deve considerar encargos financeiros mediante
a aplicacdo de uma taxa a definir por portaria do membro
do Governo responsavel pela area da energia, ouvido o
membro do Governo responsavel pela area das finangas
e a ERSE.

4 — Compete a Entidade Reguladora dos Servigos
Energéticos (ERSE) reconhecer e divulgar, no processo
de calculo das tarifas, o montante do diferencial de custos
gerado com a aplicacdo do diferimento determinado pelo
presente artigo, bem como o montante que sera recuperado
pelo operador da RNT nas tarifas de 2014.

Artigo 4.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 104/2010, de 29 de setembro
O artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 104/2010, de 29 de se-

tembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2012, de 26 de
margo, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 6.°
[o.]

1 — Os comercializadores de Gltimo recurso devem, até
31 de dezembro de 2013, continuar a fornecer eletricidade
a clientes finais com consumos em MAT, AT, MT e Boletim
do Trabalho e Emprego que ndo tenham contratado no
mercado livre o seu fornecimento.
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A
5 — A ERSE pode determinar a cessagdo antecipada da
obrigacao estabelecida no n.° 1 relativamente aos clientes
finais enquadrados nos segmentos de fornecimento cujo
numero total de clientes finais de eletricidade fornecidos
em regime de mercado livre atinja a percentagem de 90 %.»

Artigo 5.°

Deducao de proveitos permitidos referentes
a sobrecustos com aquisi¢io
de eletricidade a produtores em regime especial

No calculo das tarifas de cada ano, a ERSE deve dedu-
zir dos montantes de proveitos permitidos referentes aos
sobrecustos com a aquisi¢do de eletricidade em regime
especial a partir de fontes de energia renovavel, deter-
minados no ambito da atividade de aquisicdo de energia
elétrica e da fungdo de compra e venda da produgdo em
regime especial, o valor das receitas geradas pela venda
das licencas de emissdo de gases com efeito de estufa
sobrantes da reserva para novas instalagdes referente ao
periodo de 2008 a 2012 e das licengas correspondentes ao
nimero de emissdes anuais dos centros eletroprodutores
térmicos localizados no territério nacional, afetas ao SEN
nos termos da legislag@o aplicavel.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
outubro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Alvaro San-
tos Pereira.

Promulgado em 19 de novembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANIBAL Cavaco SiLvA.
Referendado em 26 de novembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto-Lei n.° 257/2012
de 29 de novembro

O Regulamento (UE) n.° 1007/2011, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de setembro de 2011, alte-
rado pelo Regulamento Delegado (UE) n.° 286/2012, da
Comissao, de 27 de janeiro de 2012, relativo as denomi-
nagdes das fibras téxteis e a correspondente etiquetagem
e marca¢do da composigdo em fibras dos produtos téxteis,
revoga a Diretiva n.° 73/44/CEE, do Conselho, ¢ as Dire-
tivas n.”® 96/73/CE e 2008/121/CE, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho. Este regulamento estabelece as regras
aplicéveis a utilizacdo de denominagdes de fibras téxteis e
a correspondente etiquetagem e marcagao da composi¢ao
em fibras dos produtos téxteis, a etiquetagem e marcagao
de produtos téxteis que contenham partes nao téxteis de
origem animal e a determinacdo da sua composicdo em
fibras através da analise quantitativa das misturas binarias
e ternarias de fibras téxteis, a fim de melhorar o funciona-
mento do mercado interno e de prestar informagdes exatas
aos consumidores.
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Com a adog¢do do regulamento, como instrumento juri-
dico para a regulacdo desta matéria, o legislador comuni-
tario prossegue essencialmente dois objetivos: consagrar
todas as disposi¢des num Unico instrumento legal, por
motivos de clareza juridica, e, por outro lado, obstar a que
qualquer nova alteragdo técnica tenha de ser seguida da
correspondente transposicao para a legislacdo nacional, o
que aconteceria caso se mantivesse a forma de diretiva.

No entanto, ainda que o regulamento seja obrigatorio
e diretamente aplicavel, torna-se necessario adotar as dis-
posi¢cdes necessarias a concretizagio de exigéncias espe-
cificas cometidas aos Estados-Membros, nomeadamente,
a designag¢do das entidades nacionais com competéncia na
matéria e o estabelecimento regime contraordenacional
associado as infragdes ao disposto no mesmo. Simulta-
neamente, procede-se a revogacao da legislagdo nacional
que atualmente regula a denominagéo das fibras téxteis e
a correspondente etiquetagem e marcagao da composicao
em fibras dos produtos téxteis, motivo pelo qual o presente
diploma revoga o Decreto-Lei n.° 163/2004, de 3 de julho,
alterado pelos Decretos-Leis n.”* 59/2005, de 9 de marco,
30/2007, de 13 de fevereiro, 293/2007, de 21 de agosto,
e 38/2011, de 11 de margo, e a Portaria n.® 693/2005, de
22 de agosto, com vista a assegurar a efetiva execug@o do
regulamento na ordem juridica nacional.

O Regulamento (UE) n.° 1007/2011, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de setembro de 2011, alte-
rado pelo Regulamento Delegado (UE) n.° 286/2012, da
Comissdo, de 27 de janeiro de 2012, é aplicavel a partir
de 8 de maio de 2012, data a partir da qual se conside-
ram revogadas as Diretivas n.” 73/44/CEE, 96/73/CE e
2008/121/CE, relativas as denominagdes das fibras téxteis
e a correspondente etiquetagem e marcagao da composi¢ao
em fibras dos produtos téxteis. E, no entanto, fixado um
periodo transitorio para os produtos colocados no mercado
até aquela data ao abrigo da legislagdo anterior.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio da Regido
Auténoma da Madeira.

Foi promovida a audi¢do da Associa¢do Nacional das
Industrias de Vestuario ¢ Confecao (ANIVEC/APIV), da
Associacdo Nacional das Industrias de Tecelagem e Téxteis-
-Lar (ANIT-LAR), da Associacdo Téxtil e Vestuario de
Portugal (ATP), da Associacdo Nacional dos Industriais
de Lanificios (ANIL) e aos orgéos de governo proprio da
Regido Auténoma dos Agores.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma visa assegurar a aplicacdo efetiva
no ordenamento juridico nacional do disposto no Regu-
lamento (UE) n.° 1007/2011, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de setembro de 2011, alterado pelo
Regulamento Delegado (UE) n.° 286/2012, da Comissao,
de 27 de janeiro de 2012, relativo as denominagdes das
fibras téxteis e a correspondente etiquetagem e marcagao
da composi¢do em fibras dos produtos téxteis, e que revoga
a Diretiva n.° 73/44/CEE, do Conselho, € as Diretivas
n.”96/73/CE e 2008/121/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, adiante designado por Regulamento.
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Artigo 2.°
Acompanhamento e execu¢io

A Diregao-Geral das Atividades Econémicas (DGAE)
acompanha a execucao do Regulamento, propondo as me-
didas necessarias a prossecugao dos seus objetivos e as que
se destinem a assegurar a ligacdo com a Comissao Europeia
e com outros Estados-Membros da Unido Europeia.

Artigo 3.°
Controlo na fronteira externa

Compete a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), no
ambito das suas atribui¢des, efetuar o controlo na fron-
teira externa dos produtos téxteis provenientes de paises
terceiros.

Artigo 4.°
Fiscalizaciao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no
Regulamento e no presente diploma compete, no ambito
das suas atribuigdes, a Autoridade de Segurancga Alimentar
e Economica (ASAE), sem prejuizo das competéncias
atribuidas por lei a outras entidades.

2 — A instru¢do dos processos de contraordenagdo
compete a ASAE, cabendo ao Inspetor-Geral da ASAE a
aplicagdo das coimas e das sangdes acessorias previstas
no presente diploma.

3 — Se a composi¢do do produto téxtil referida na eti-
queta, na marcagao ou em documento comercial ndo estiver
conforme com as indicagdes de composicdo e dentro das
tolerancias previstas no Regulamento, os encargos decor-
rentes da realizagdo de ensaios, bem como o custo das
amostras colhidas, sdo suportados pelo agente econdmico
em causa, sem prejuizo da coima aplicada.

Artigo 5.°
Regime contraordenacional

1 — Constituem contraordenagdes puniveis com coima
no valor de € 150 a € 3000, no caso de pessoas singula-
res, ¢ de € 500 a € 15 000, no caso de pessoas coletivas,
as infragdes ao disposto nos seguintes artigos do Regu-
lamento (UE) n.° 1007/2011, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de setembro de 2011, alterado pelo
Regulamento Delegado (UE) n.° 286/2012, da Comissao,
de 27 de janeiro de 2012:

a) Artigo 5.%

b) N.° 1 do artigo 7.

¢) N.° 1 do artigo 8.°;

d) N.° 1 do artigo 9.°, sem prejuizo do disposto nos
seusn.*2e5;

e) N.°1 do artigo 11.°, sem prejuizo do disposto no
seun.’2;

f) Artigo 12.°;

2) Artigo 13.°;

h) Artigo 14.°;

i) Artigo 15.%

J) Artigo 16.°%

k) N.®2 e 5 do artigo 17.°

2 — A negligéncia € punivel, sendo os limites minimos
e maximos das coimas reduzidos para metade.
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3 — Atentativa é punivel com a coima aplicével a con-
traordenagdo consumada, especialmente atenuada.

Artigo 6.°
Distribuicio do produto das coimas

O produto das coimas previstas no artigo anterior ¢
distribuido da seguinte forma:

a) 60 % para o Estado;

b) 10 % para a entidade que levantou o auto;

¢) 10 % para a entidade que procedeu a instrugdo do
processo;

d) 10 % para a entidade decisora;

e) 10 % para a DGAE.

Artigo 7.°
Regime subsididrio

As contraordenagdes previstas no presente diploma é
subsidiariamente aplicavel o regime geral do ilicito de mera
ordenacao social, constante do Decreto-Lei n.® 433/82, de
27 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 356/89,
de 17 de outubro, 244/95, de 14 de setembro, e 323/2001,
de 17 de dezembro, e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de
dezembro.

Artigo 8.°
Norma revogatéria
Sao revogados o Decreto-Lein.° 163/2004, de 3 de julho,
alterado pelos Decretos-Leis n.** 59/2005, de 9 de marco,
30/2007, de 13 de fevereiro, 293/2007, de 21 de agosto,

e 38/2011, de 11 de margo, ¢ a Portaria n.® 693/2005, de
22 de agosto.

Artigo 9.°
Disposicao transitoria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os produtos
téxteis colocados no mercado antes de 8 de maio de 2012
podem continuar a ser disponibilizados no mercado até 9 de
novembro de 2014.

Artigo 10.°
Regides Auténomas

Os atos e procedimentos necessarios a execugdo do
presente diploma nas Regides Auténomas dos Agores e
da Madeira competem as entidades das respetivas admi-
nistragdes regionais com atribui¢cdes e competéncias nas
matérias em causa.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31 de
outubro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabag¢a Gaspar — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 22 de novembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 26 de novembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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