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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 139/2012

Recomenda ao Governo orientagdo aos servigos na aplicagdo
do artigo 32.° do Regulamento de Atribuigao
de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢ao, recomendar ao Go-
verno que oriente os servicos no sentido de aplicarem
o artigo 32.° do Regulamento de Atribui¢cdo de Bolsas
de Estudo a Estudantes do Ensino Superior as situagdes
descritas, aceitando que os cortes nos subsidios dos fun-
cionarios da Administragdo Publica e de empresas publicas
constituem alteragdes significativas da situagdo econdémica
do agregado familiar do estudante em relacdo ao ano an-
terior ao do inicio do ano letivo, podendo os estudantes
interessados submeter, consoante os casos, requerimentos
de reapreciacdo do valor da bolsa de estudo atribuida, apos
decisdo final da candidatura.

Aprovada em 26 de outubro de 2012.

O Presidente da Assembleia da Republica, em exercicio,
Antonio Filipe.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 29/2012

de 21 de novembro

Os fornos e caleiras da Escusa constituem uma impor-
tante memoria da atividade de fabrico da cal no concelho
de Marvao. Sendo plausivel que tal atividade, tdo relevante
para a economia local, remonte ao periodo romano, as
Caleiras da Escusa atestam a sua permanéncia secular e a
sua laboracao até ha poucas décadas.

Estas estruturas, cujo numero e carater monumental é
raro no nosso pais, estdo situadas na proximidade da pe-
dreira que as fornecia e mantém ainda as suas principais
caracteristicas arquitetonicas e funcionais, constituindo as-
sim um nucleo de superior interesse historico e patrimonial.

A classificacdo das Caleiras da Escusa tem por base os
critérios constantes do artigo 17.°da Lein.° 107/2001, de 8
de setembro, relativos ao interesse do bem como testemu-
nho notavel de vivéncias historicas, a extensdo do bem e ao
que nele se reflete do ponto da vista da memoria coletiva, a
sua importancia do ponto de vista da investigacdo historica
e as circunstancias suscetiveis de acarretarem diminui¢ao
ou perda da sua integridade.

Foram cumpridos os procedimentos de audi¢ao dos in-
teressados, previstos no artigo 27.° da Lein.° 107/2001, de
8 de setembro, de acordo com o disposto nos artigos 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, e nos termos da alinea g)
do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo tnico
Classificacio

Sao classificadas como monumento nacional as Caleiras
da Escusa, em Sao Salvador da Aramenha, freguesia de
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Sao Salvador da Aramenha, concelho de Marvao, distrito
de Portalegre, conforme planta de delimitagdo constante
do anexo ao presente decreto, do qual faz parte integrante.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
outubro de 2012. — Pedro Passos Coelho.

Assinado em 9 de novembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 12 de novembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Caleiras da Escusa
S. Salvador de Aramenha, Freguesia de S. Salvador de Aramenha, Concelho de Marvao

% Limite do imével classificado

Limite da zona de protecgdo
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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2012

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de
26 de margo, aprovou a classificagdo das empresas publicas
e das entidades publicas integradas no Servigo Nacional
de Saude para efeitos da determinagdo do vencimento dos
respetivos gestores.

Acontece que no ambito do Ministério da Saude, por via
da reorganizagédo de servigos de saude, foram recentemente
criados o Centro Hospitalar do Oeste ¢ a Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.

O Centro Hospitalar do Oeste, que integrou o Centro
Hospitalar Oeste Norte e o Centro Hospitalar de Torres
Vedras, foi criado através da Portaria n.° 276/2012, de 12
de setembro.

AUnidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.,
que integrou o Agrupamento de Centros de Satude do Alen-
tejo Litoral e o Hospital do Litoral Alentejano, E. P. E.,
foi criada através do Decreto-Lei n.° 238/2012, de 31 de
outubro.
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Face a estas novas realidades, ¢ necessario proceder
a atualizagdo da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 36/2012, de 26 de margo, no ambito da tutela setorial do
Ministério da Saude, aprovando a classificagdo destas novas
entidades de acordo com os critérios definidos nos termos
das Resolugoes do Conselho de Ministros n.** 16/2012, de
14 de fevereiro, ¢ 18/2012, de 21 de fevereiro.

Assim:

Nos termos do n.°4 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de marco, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela
Declaragao de Retificacdo n.° 2/2012, de 25 de janeiro, e
da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Alterar o anexo da Resolugdo do Conseclho de
Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, na parte relativa
a tutela setorial do Ministério da Saude, que passa a ter a
seguinte redacao:

ANEXO

(a que se refereon.® 1)

[...]
Tutela setorial: Ministério da Saude

a)[...]

b) Nos termos da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro:

Classificagio j//ualeo Ifg:srgg
Entidades Publicas Empresariais
do Servico Nacional de Saude
Centro Hospitalar Barreiro

Montijo, E.P.E............. ... ... B 75 %
Centro Hospitalar de Leiria-

-PombalL E.P.E. .................. B 75 %
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E. B 85%
Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E. B 75 %
Centro Hospitalar de Entre Douro e

Vouga, EEPE..................... B 75 %
Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E. B 85 %
Centro Hospitalar de Lisboa

Ocidental, E.P.E. ................. B 85 %
Centro Hospitalar de Setiibal, E. P. E. . . .. B 75 %
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto

Douro, E.P.E..................... B 75 %
Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E. . .. B 75 %
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E. B 75 %
Centro Hospitalar do Barlavento

Algarvio, E.P.E................... B 75 %
Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E. . C 65 %
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. B 75 %
Centro Hospitalar do Porto, E.P.E.. ... .. B 85 %
Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E. . .. B 85%
Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E. B 85%
Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do

Conde, E.P.E..................... C 60 %
Centro Hospitalar Tamega ¢ Sousa, E. P. E. B 75 %
Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/

Espinho, E.P.E................. ... B 65 %
Centro Hospitalar e Universitario de

Coimbra, EEP.E................... B 85 %
Hospital de Magalhdes Lemos, E. P. E. . .. C 60 %
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. . .. B 75 %
Hospital Distrital Figueira da Foz, E. P. E. C 65 %
Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E. B 65 %
Hospital Garciade Orta, E.P.E......... B 85%
Hospital Fernando da Fonseca, E. P. E. . .. B 85%
Hospital Santa Maria Maior, E. P. E.. . ... C 65 %
Hospital de Faro, E.P.E............... B 65 %
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. ~ | % efetiva do
Classificagao valor padrio
Instituto  Portugués Oncologia de
Coimbra, E.P.E................... B 85 %
Instituto  Portugués Oncologia de
Lisboa, EEP.E..................... B 85 %
Instituto  Portugués Oncologia do
Porto, EEP.E........ ... ... . ... B 85 %
Unidade Local de Sautde da
Guarda, EEP.E. ................... B 65 %
Unidade Local de Saude de
Matosinhos, E.P.E................. B 75 %
Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E.P. E........... ... .. B 75 %
Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E.P.E. ............... ... B 75 %
Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, E.P.E. .......... ... .. B 65 %
Unidade Local de Sautde do
Nordeste, EE.P.E................... B 65 %
Unidade Local de Satde do Norte
Alentejo, E.P.E. ......... ... ... B 65 %
Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E.P.E. ................... B 65 %
Outras Entidades Publicas do Servigo
Nacional de Saide
Centro Hospitalar do Oeste . ........... B 75 %
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa C 65 %
Centro Medicina de Reabilitacdo Rovisco
Pais........ ... i C 60 %
Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo. . . . . C 55%
Hospital Dr. Francisco Zagalo.......... C 55%
Hospital José¢ Luciano de Castro . . .. .... C 55%
Instituto Gama Pinto .. ............... C 60 %

2 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 8 de novembro
de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 66/2012

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea r)
do n.° 2 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°4/2012, de 16 de janeiro, declara-se que a Portaria
n.° 325-A/2012, de 16 de outubro, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 200, suplemento, de 16 de outubro
de 2012, saiu com as seguintes inexatidoes que mediante
declaragdo da entidade emitente assim se retificam:

1 — No artigo 4.°, na parte que altera a alinea c) do
n.° 10 do anexo a Portaria n.° 140/2012, de 14 de maio,
onde se lé:

«c) TCUSD ¢ a media das taxas de cambio entre o
dolar dos Estados Unidos da América e o euro verificadas
durante o ultimo més imediatamente anterior ao inicio
do trimestre do més m, publicadas pelo Banco de Por-
tugal, arredondada a quarta casa decimal;»

deve ler-se:

«c) TCUSD ¢ a media das taxas de cambio entre o
euro ¢ o dolar dos Estados Unidos da América, verificadas
durante o ultimo més imediatamente anterior ao inicio
do trimestre do més m, publicadas pelo Banco de Por-
tugal, arredondada a quarta casa decimal;»
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2 — No artigo 4.°, na parte que altera a alinea d) do
n.° 10 do anexo a Portaria n.° 140/2012, de 14 de maio,
onde se 1€:

«d) TCUSD, ¢ amédia das taxas de cdmbio entre o
dolar dos Estados Unidos da América e o euro, publicadas
pelo Banco de Portugal durante o més de dezembro de
2011, que toma o valor de 0,7588;»

deve ler-se:

«d) TCUSD. ¢ a média das taxas de cdmbio entre o
euro e o dolar dos Estados Unidos da América, publicadas
pelo Banco de Portugal durante o més de dezembro de
2011, que toma o valor de 1,3179;».

Secretaria-Geral, 16 de novembro de 2012. — Pelo
Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-Adjunta, em substi-
tuicdo, Ana Palmira Antunes de Almeida.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 248/2012

de 21 de novembro

O papel dos corpos de bombeiros profissionais, mistos
ou voluntarios, no socorro as popula¢des em Portugal &,
como ¢ publicamente reconhecido, absolutamente funda-
mental, sem prejuizo da existéncia de outros agentes ou
forgas de intervengdo de protecdo e socorro.

O Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, veio esta-
belecer o regime juridico aplicavel a constitui¢ao, organi-
zagdo, funcionamento e extingao dos corpos de bombeiros,
no territorio continental, operando uma profunda mudanga
ao nivel da estruturagdo dos corpos de bombeiros e da
sua articulacdo operacional, promovendo uma reducao
do numero de quadros e definindo as bases da atividade
operacional.

Decorridos mais de cinco anos sobre a vigéncia do re-
ferido diploma, constata-se a necessidade de se proceder
a alguns reajustamentos, fundamentalmente, no &mbito da
organizacao e funcionamento dos bombeiros, essenciais ao
eficaz cumprimento da sua missdo, com vista a garantir a
melhoria da qualidade da prestagdo do socorro as popula-
¢oes e das agdes de protecao civil.

De entre as altera¢des introduzidas destaca-se o aumento
da liberdade de organizagdo dos corpos de bombeiros,
esperando com isso obter resultados positivos no sentido
de maior eficiéncia operacional e de gestdo dos corpos de
bombeiros. Assim, no que concerne a defini¢do das areas de
atuagdo dos corpos de bombeiros, permite-se que, existindo
diferentes corpos de bombeiros no mesmo municipio, a
respetiva area de atuacdo ndo coincida necessariamente
com as fronteiras das freguesias, a0 mesmo tempo que se
prevé, na falta de acordo entre os corpos de bombeiros, a
possibilidade de a Autoridade Nacional de Protecao Civil
fixar areas de atuacdo ndo coincidentes com os limites
das freguesias.

No que diz respeito as forcas conjuntas e aos agrupa-
mentos, do ponto de vista geografico, o concelho deixa
de constituir o limite a respetiva criagdo. A Unica limita-
¢do geografica passa a ser a da contiguidade das areas de
atuagdo dos corpos de bombeiros em causa.

Adicionalmente, prevé-se a possibilidade de agrupamen-
tos ndo so entre associagdes humanitarias de bombeiros,
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mas também entre quaisquer entidades detentoras de cor-
pos de bombeiros.

Procurou-se ainda reunir num mesmo diploma a regula-
mentagdo dos quadros de pessoal dos corpos de bombeiros
pertencentes a municipios, prevendo-se quadros distintos
para bombeiros voluntarios e profissionais e a carreira de
bombeiro especialista. A regulamentacao dos quadros dos
corpos de bombeiros pertencentes a municipios far-se-4
em diploma préprio.

Finalmente, cria-se uma obrigagdo de as entidades de-
tentoras de corpos de bombeiros atualizarem permanente-
mente a informagao necessaria dos beneficiarios do seguro
de acidentes pessoais, via Recenseamento Nacional dos
Bombeiros Portugueses.

Foi ouvida a Associagdo Nacional de Municipios Por-
tugueses.

Foi promovida a audi¢do da Associa¢do Nacional de
Freguesias.

O presente diploma foi objeto de apreciagdo publica,
tendo sido publicado na separata n.® 4 do Boletim do Tra-
balho e Emprego, de 9 de julho de 2012.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, que define o
regime juridico aplicavel a constitui¢do, organizacao,
funcionamento e extingdo dos corpos de bombeiros, no
territorio continental.

Artigo 2.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho

Os artigos 4.°,5.%,6.°,9.,10.°,11.°,12.°,13.°, 14.°, 15.°,
18.°,20.°,21.°,24.°¢ 29.° do Decreto-Lein.® 247/2007, de
27 de junho, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°

4 — A criagdo de corpos de bombeiros depende de
autorizagdo da ANPC.

5 — A extingdo de um corpo de bombeiros pela
ANPC tem em conta os fatores previstos no n.°3 e
pode ter lugar quando esse corpo de bombeiros, de
forma continuada e prolongada no tempo, tenha deixado
de assegurar o pleno cumprimento das suas missdes,
careca dos recursos materiais € dos recursos humanos
aptos, qualificados e habilitados, necessarios ao cum-
primento dessas missdes ou desenvolva a sua atividade
de forma que viole gravemente as normas que lhe sdo
aplicaveis.

6 — (Anterior proémio do n.°5.)

a) [Anterior alinea a) do n.” 5.]
b) [Anterior alinea b) do n.°5.]
¢) [Anterior alinea c) do n.°5.]
d) Associag@o Nacional de Bombeiros Profissionais.
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7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anterior n.’7.)

9 — A ANPC pode suspender total ou parcialmente
a atividade de um corpo de bombeiros detido por uma
associag¢do humanitaria de bombeiros, em caso de ma-
nifesta caréncia de recursos materiais ou de recursos
humanos qualificados necessarios para o cumprimento
das suas missdes, bem como em caso de grave e rei-
terado incumprimento dessas missdes ou das normas
aplicaveis a atividade dos corpos de bombeiros.

10 — Os bombeiros pertencentes a um corpo de
bombeiros detido por uma associacdo humanitaria de
bombeiros, que seja extinto, podem ser afetos a outros
corpos de bombeiros, nos termos a definir por despacho
do presidente da ANPC.

Artigo 5.°

b) Se existirem varios corpos de bombeiros volunta-
rios no mesmo municipio, as diferentes areas de atuagao
correspondem a uma parcela que coincide, em regra,
com uma ou mais freguesias contiguas.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, quando exista acordo entre os corpos de bombeiros
e parecer favoravel da camara municipal e do coman-
dante operacional distrital, pode a ANPC fixar areas de
atuacdo ndo coincidentes com os limites da freguesia
ou, mesmo na falta de acordo, quando seja conside-
rado necessario para assegurar a rapidez e prontidao
do socorro.

3 — Havendo no mesmo municipio um corpo de
bombeiros profissional ou misto detido por municipio
€ um ou mais corpos de bombeiros voluntarios ou misto
detidos por associagées humanitarias, a responsabili-
dade de atuag@o prioritaria cabe ao corpo de bombeiros
profissional ou, quando este ndo exista, ao corpo de
bombeiros misto detido por municipio, sem prejuizo de
eventual primeira intervengdo de algum dos outros em
beneficio da rapidez e prontiddo do socorro.

4 — Fora dos casos previstos no nimero ante-
rior, havendo no mesmo municipio varios corpos de
bombeiros voluntarios ou mistos detidos pelas asso-
ciagdes humanitarias, a responsabilidade de atuacao
prioritaria cabe ao corpo de bombeiros da respetiva
area de atuacgdo, ainda que exista intervengdo con-
junta de outros corpos de bombeiros, sem prejuizo
de eventual primeira intervengdo de algum dos ou-
tros em beneficio da rapidez e prontiddo do socorro.

Artigo 6.°

b) Coordenagdo, inspegdo técnica e comando opera-
cional integrado, no ambito e de acordo com o sistema
integrado de operagdes de protegdo e socorro (SIOPS);
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3 — As camaras municipais ddo conhecimento a
ANPC dos regulamentos internos ¢ dos quadros de
pessoal dos respetivos corpos de bombeiros.

Artigo 9.°
[]

1 — Os quadros dos corpos de bombeiros profissio-
nais e mistos detidos pelos municipios, bem como dos
corpos privativos de bombeiros, estruturam-se de acordo
com o regime a definir em diploma proprio.

2 — Os bombeiros que compdem os corpos de bom-
beiros voluntarios ou mistos detidos por associa¢des
humanitarias de bombeiros, integram os seguintes qua-
dros de pessoal:

e

4 — O quadro ativo ¢é constituido pelos elementos
pertencentes as respetivas carreiras e aptos para a execu-
¢do das missdes a que se refere o artigo 3.°, normalmente
integrados em equipas, em cumprimento das ordens que
lhes s@o determinadas pela hierarquia, bem como das
normas e procedimentos estabelecidos.

5 — O quadro de reserva ¢ constituido pelos ele-
mentos que atinjam o limite de idade para perma-
necer na sua categoria ou que, ndo podendo perma-
necer no quadro ativo por motivos profissionais ou
pessoais, o requeiram e obtenham aprovagédo do co-
mandante do corpo de bombeiros, e ainda pelos ele-
mentos, que nos ultimos 12 meses, ndo tenham cum-
prido o servigo operacional previsto no artigo 17.°

6 — O quadro de honra ¢ constituido pelos elementos
com 40 ou mais anos de idade que, com zelo, dedicagao,
disponibilidade e abnegacdo, exerceram func¢des ou
prestaram servico efetivo durante 15 ou mais anos, sem
qualquer punigao disciplinar nos ultimos trés anos, nos
quadros de comando ou ativo de um corpo de bombei-
ros, e ainda aqueles que, independentemente da idade
e do tempo de servigo prestado, adquiriram incapaci-
dade por doenga ou acidente ocorrido em servigo ou
tenham prestado servigos de carater relevante a causa
dos bombeiros.

Artigo 10.°

[

L —

2 — A estrutura do quadro de comando dos corpos de
bombeiros voluntarios ou mistos detidos pelas associa-
¢Oes humanitarias de bombeiros tém a dotagdo maxima
de cinco elementos.

Artigo 11.°

[

1 — Os bombeiros voluntarios dos quadros de co-
mando e ativo dos corpos de bombeiros voluntarios e
mistos podem encontrar-se nas situacdes de atividade
ou inatividade.
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a) Os que estdo no gozo autorizado de férias ou de
licenga por doenga, por acidente em servigo, materni-
dade ou paternidade, nos termos da lei;

3

4 — Aos elementos que integram o quadro de co-
mando ndo ¢ aplicavel o disposto na alinea ) do nimero
anterior.

5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.°5.)

Artigo 12.°
[.]

1 — A estrutura do quadro de comando nos corpos
mistos e voluntarios detidos pelas associagdes huma-
nitarias de bombeiros ¢ composta por:

2 — O comando do corpo de bombeiros tem por atri-
buigdes organizar, comandar e coordenar as atividades
exercidas pelo respetivo corpo, incluindo, a nivel opera-
cional, a definicao estratégica dos objetivos e das missdes
a desempenhar no ambito da competente area de atuagao.

3 — Ao comandante compete o comando, diregao,
administrag@o e organizacdo da atividade do corpo de
bombeiros, sendo o primeiro responsavel pelo desem-
penho do corpo de bombeiros e dos seus elementos, no
cumprimento das missdes que lhes sdo cometidas, sem
prejuizo dos poderes da entidade detentora do corpo de
bombeiros e da ANPC.

4 — Ao 2.° comandante compete coadjuvar o coman-
dante, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e su-
perintenderaatividadedoNucleode ApoioeEstado-Maior.

5 — Aos adjuntos de comando compete apoiar o co-
mandante e o 2.° comandante, bem como superintender
a atividade da estrutura operacional, nas areas atribuidas
pelo comandante.

6 — A estrutura do comando dos corpos de bombei-
ros € composta:

a) Nos corpos de bombeiros voluntarios ou mistos de
tipo 4 e tipo 3, por um comandante, um 2.° comandante
e um adjunto;

b) Nos corpos de bombeiros voluntarios ou mistos
de tipo 2, por um comandante, um 2.° comandante e
dois adjuntos;

¢) Nos corpos de bombeiros voluntarios ou mistos
de tipo 1, por um comandante, um 2.° comandante e
trés adjuntos.

Artigo 13.°

[..]

1 — O quadro ativo compreende as seguintes car-
reiras:

¢) Carreira de bombeiro especialista.
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4 — A carreira de bombeiro especialista correspon-
dem fungdes especializadas de apoio e socorro.

Artigo 14.°

[o.]

L —

2 — Os elementos do quadro de reserva podem so-
licitar o seu regresso ao quadro ativo, desde que exista
vaga no respetivo quadro e para tal reunam condicdes
fisicas e técnicas, nomeadamente quanto a instrucao e
formagdo consideradas necessarias para o desempenho
do exercicio da fungéo.

3 — No caso previsto na alinea d) do n.° 1, os ele-
mentos s6 podem solicitar o seu regresso ao quadro
ativo decorridos 90 dias a contar da data da sua transi¢do
para o quadro de reserva e verificados os pressupostos
referidos no nimero anterior.

4 — Compete ao comandante do corpo de bombei-
ros verificar se os elementos do quadro de reserva que
requeiram o regresso ao quadro ativo reinem ou ndo as
condicdes necessarias referidas no n.° 2.

5 — Oregresso ao quadro ativo ndo pode ser autori-
zado mais que cinco vezes a cada bombeiro, no decurso
da sua carreira.

6 — Nas situagdes previstas nas alineas b) e d) do
n.° 1, o limite de tempo de permanéncia no quadro
de reserva é de 10 anos, findo o qual o bombeiro ¢
excluido dos quadros, sem prejuizo de poder requerer
a sua passagem para o quadro de honra.

7 — Na situag@o prevista no niimero anterior, 0 bom-
beiro perde o vinculo ao corpo de bombeiros, salvo se
transitar para o quadro de honra.

8 — Os elementos do quadro de reserva devem ser
dotados de fardamento e equipamento adequado e in-
cluidos em apolice especial de seguros de acidentes
pessoais, desde que lhes sejam atribuidas as funcdes
ou missdes referidas no nimero seguinte.

9 — O comandante do corpo de bombeiros pode
acordar com os elementos que integram o quadro de
reserva a execugdo das seguintes fungdes ou missdes:

a) [Anterior alinea a) do n.°4.]

b) [Anterior alinea b) do n.°4.]

¢) Colaborar nas diversas atividades desenvolvidas
pelo corpo de bombeiros, compativeis com as respetivas
capacidades fisicas e aptiddes técnicas.

10 — Aos elementos que integram o quadro de re-
serva esta vedado o exercicio de qualquer atividade
operacional.

11 — O tempo decorrido na situagdo de reserva nao
¢ considerado para efeitos de contagem de tempo de
Servico.

Artigo 15.°
[

1 — Podem ingressar no quadro de honra, no cargo
que detinham, os elementos do quadro de comando que:

a) Tenham 40 ou mais anos de idade e exercido fun-
¢oes de comando durante mais de 15 anos;

b) Tenham 40 ou mais anos de idade e prestado servigo
efetivo, no corpo de bombeiros, com zelo, dedicacdo, dis-
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ponibilidade e abnegagao, durante mais de 20 anos, com
pelo menos 10 anos de fung¢des no quadro de comando;

¢) Independentemente da idade e do tempo de servico,
tenham adquirido incapacidade fisica em resultado de
doenga ou acidente ocorridos no exercicio das fungoes
de comando;

d) Independentemente da idade e do tempo de ser-
vigo, tenham prestado servigos a causa dos bombeiros
nas fungdes de comando, classificados, justificadamente,
como de carater excecional.

2 — Podem ingressar no quadro de honra os elemen-
tos do quadro ativo que:

a) Tenham 40 ou mais anos de idade e prestado ser-
vigo efetivo, com zelo, dedicacdo, disponibilidade e
abnegacdo, durante mais de 15 anos;

b) Independentemente da idade e do tempo de ser-
vico, tenham adquirido incapacidade fisica em resultado
de doenga ou acidente ocorridos em servigo;

¢) Independentemente da idade e do tempo de servico,
tenham prestado servigos a causa dos bombeiros, classi-
ficados, justificadamente, como de carater excecional.

3 — Podem ingressar no quadro de honra os ele-
mentos do quadro de reserva que venham a reunir os
requisitos previstos no nimero anterior.

4 — Para efeitos do disposto na alinea d) don.°1 e
da alinea c) do n.° 2, o elemento devera ser titular de
medalha de mérito de protecdo e socorro com o dis-
tintivo azul, estabelecida na portaria n.° 980-A/2006
(2.% série), de 14 de junho, conferida pelo Ministro da
Administragio Interna ou pelo presidente da ANPC, ou
disting@o honorifica atribuida pela Liga dos Bombeiros
Portugueses, designadamente, a fénix de honra, o cracha
de ouro ou a medalha de coragem e abnegacao.

5 — (Anterior n.° 2.)

6 — O ingresso no quadro de honra de elementos do
quadro ativo permite a promocao, a titulo honorifico,
a categoria seguinte da que era exercida na respetiva
carreira do quadro ativo, desde que requerida pelo
interessado, obtido o parecer favoravel das entidades
referidas no numero anterior.

7 — O comandante do corpo de bombeiros pode
acordar com os elementos que integram o quadro de
honra a execugdo das seguintes fungdes ou missao:

a) [Anterior alinea a) do n.°4.]
b) [Anterior alinea b) do n.°4.]
¢) [Anterior alinea c) do n.° 4.]

8 — (Anterior n.’5.)

9 — Aos elementos que integram o quadro de honra
esta vedado o exercicio de qualquer atividade operacional.

10 — Os elementos do quadro de honra ndo podem
solicitar o seu regresso ao quadro ativo, podendo, no
entanto, ser nomeados para a estrutura de comando.

Artigo 18.°
[.]

1 — Podem ser criadas forcas conjuntas, constitui-
das por elementos pertencentes a diferentes corpos de
bombeiros, cujas areas de atuacdo sejam contiguas,
com o objetivo de desenvolverem a sua atividade de
forma partilhada.
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2 — A criacdo de forcas conjuntas depende de auto-
rizagdo da ANPC.

3 — Oregime da criagdo, funcionamento e comando
das forcas conjuntas é aprovado por portaria do membro
do Governo responsavel pela area da protecdo civil.

Artigo 20.°

[

1 — A instrugdo do pessoal dos corpos de bombeiros
¢ ministrada sob a direcdo ¢ orientacao do comandante,
de acordo com programa previamente estabelecido e
aprovado pela ANPC, ouvidos a Escola Nacional de
Bombeiros, enquanto autoridade pedagogica da forma-
¢do, e o Conselho Nacional de Bombeiros.

2 — Alinstru¢do visa o treino e o saber-fazer, através
do aperfeigoamento permanente dos conhecimentos
adquiridos pelo pessoal dos corpos de bombeiros nas
acoes de formacao.

3 — (Anterior n.°2.)

Artigo 21.°

[o]

1 — Os elementos do quadro de comando e do qua-
dro ativo, que se encontrem na situacdo de atividade, t€ém
direito a formagao adequada para o exercicio da missdo
de socorro e ainda a frequéncia de cursos, coloquios,
seminarios e outras agdes destinadas ao aperfeicoamento
técnico.

2 — A formag@o compreende as seguintes modali-
dades:

a) Formagao inicial, destinada a habilitar os cadetes
e estagiarios para o ingresso na carreira de bombeiro;

b) Formacao inicial, destinada a habilitar os estagiarios
para o ingresso nas carreiras de oficial bombeiro e de
bombeiro especialista;

¢) Formacgdo de acesso, destinada a todos os ele-
mentos das carreiras de oficial bombeiro e bombeiro,
necessaria a progressio na carreira;

d) Formacgdo de quadro de comando, destinada a
habilitar os elementos nomeados para o exercicio dos
cargos.

3 — O comandante elabora, até 31 de outubro de cada
ano, um plano de necessidades de formagdo inicial e
acesso para o pessoal do seu corpo de bombeiros para o
ano seguinte, do qual da conhecimento & entidade deten-
tora e remete 3 ANPC para efeitos de planeamento.

4 — (Anterior n.°2.)

5 — Compete a ANPC assegurar as a¢des de forma-
¢do necessarias ao ingresso nas estruturas de comando,
a0 ingresso e acesso na carreira de oficial bombeiro, ao
acesso na carreira de bombeiro e ao ingresso na carreira
de bombeiro especialista.

Artigo 24.°

[o]

L —
2 — Os corpos de bombeiros, através da sua entidade
detentora, devem manter permanentemente atualizada
no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugue-
ses, por via informadtica, a informag@o sobre os seus
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quadros ativo, de reserva e de honra, com base nos
elementos fornecidos pelo comandante.

Artigo 29.°
[oo]

e

3 — O universo de recrutamento das escolas de in-
fantes ¢ feito de entre individuos com idades entre os
seis € os 13 anos.

4 — O universo de recrutamento das escolas de ca-
detes ¢ feito de entre individuos com idades entre os
14 e 0s 16 anos.

5 — A matéria objeto da formacdo a que se refere o
n.° 2 articula-se com a area de formagao civica minis-
trada no ensino basico, nos termos a regulamentar por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da protecdo civil e da educagdo.

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.” 247/2007, de 27 de junho

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de
junho, os artigos 18.°-A e 19.°-A, com a seguinte redacao:

«Artigo 18.°-A

Agrupamentos

1 — Podem ser criados agrupamentos de corpos de
bombeiros que integrem uma parte ou a totalidade dos
elementos pertencentes a diferentes corpos de bombeiros
cujas areas de atuacdo sejam contiguas.

2 — A constitui¢do de agrupamentos de corpos de
bombeiros depende da criagdo prévia de agrupamentos
de associagdes humanitarias ou de outras entidades
detentoras de corpos de bombeiros.

3 — A criacdo de agrupamentos de corpos de bom-
beiros depende de autorizagdo da ANPC.

4 — O regime da criagdo, funcionamento, comando
e financiamento dos agrupamentos de corpos de bom-
beiros ¢ aprovado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da protecao civil.

Artigo 19.°-A
Dispositivo operacional dos corpos de bombeiros

E definido por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da protegdo civil o dispositivo
operacional dos corpos de bombeiros, para efeitos de
coordenagdo, comando e controlo, em articulagdo com
a ANPC e as camaras municipais das areas de atuacao
envolvidas.»

Artigo 4.°

Norma revogatéria

E revogado o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 247/2007,
de 27 de junho.
Artigo 5.°

Republicacao

1 — E republicado em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 247/2007, de
27 de junho, com a redagdo atual.
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2 — Para efeitos de republicagdo, onde se 1€ «membro
do Governo responsavel pela area da administracdo in-
terna» deve ler-se «membro do Governo responsavel pela
area da protecdo civily.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
setembro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabaca Gaspar — Miguel Bento Martins Costa Macedo e
Silva — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 12 de novembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 15 de novembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°)

Republicagdo do Decreto-Lei n.° 247/2007,
de 27 de junho

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei define o regime juridico aplicavel
a constitui¢do, organizagdo, funcionamento e extingao dos
corpos de bombeiros, no territério continental.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente decreto-lei entende-se por:

a) «Area de atuagdo» a area geografica predefinida, na
qual um corpo de bombeiros opera regularmente e ou ¢
responsavel pela primeira intervengao;

b) «Bombeiro» o individuo que, integrado de forma
profissional ou voluntaria num corpo de bombeiros, tem
por atividade cumprir as missdes do corpo de bombeiros,
nomeadamente a prote¢do de vidas humanas e bens em
perigo, mediante a prevencdo e extingdo de incéndios,
o socorro de feridos, doentes ou naufragos e a prestacao
de outros servigos previstos nos regulamentos internos e
demais legislagdo aplicavel;

¢) «Corpo de bombeiros» a unidade operacional, ofi-
cialmente homologada e tecnicamente organizada, pre-
parada e equipada para o cabal exercicio das missdes
atribuidas pelo presente decreto-lei e demais legislagao
aplicavel;

d) «Entidade detentora de corpo de bombeiros» a enti-
dade publica ou privada que cria, detém e mantém em ativi-
dade um corpo de bombeiros com observancia do disposto
no presente decreto-lei e demais legislacdo aplicavel;

e) «Unidade de comando» o principio de organizagao
dos corpos de bombeiros que determina que todos os
seus elementos atuam sob um comando hierarquizado
unico.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°225—21 de novembro de 2012

Artigo 3.°
Missao dos corpos de bombeiros
1 — Constitui missao dos corpos de bombeiros:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes, em caso de incéndios, inun-
dagoes, desabamentos e, de um modo geral, em todos os
acidentes;

¢) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no &mbito do sistema
integrado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos
em matéria de prevencdo e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros;

f) A participacdo em outras atividades de protegdo civil,
no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhes
forem cometidas;

2) O exercicio de atividades de formagdo e sensibiliza-
¢do, com especial incidéncia para a prevengdo do risco de
incéndio e acidentes junto das populacdes;

h) A participacdo em outras agdes e o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados
e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das
respetivas entidades detentoras;

i) A prestagdo de outros servigos previstos nos regula-
mentos internos ¢ demais legislacdo aplicavel.

2 — O exercicio da atividade definida nas alineas a),
b), ¢) e ¢) do nimero anterior é exclusivo dos corpos de
bombeiros e demais agentes de protecao civil.

CAPITULO IT

Criacio e extin¢ao, area de atuacio e tutela

SECCAOI

Criacao e extingdo, area de atuagao e tutela

Artigo 4.°
Criacao e extin¢cdo de corpos de bombeiros

1 — A criac@o de corpos de bombeiros pode ser pro-
movida pelas seguintes entidades:

@) Municipios;

b) Associagdes humanitarias de bombeiros;

¢) Outras pessoas coletivas privadas que pretendam criar
corpos privativos de bombeiros.

2 — O processo de extin¢do de corpos de bombeiros
deve ser promovido pelas entidades suas detentoras ou pela
Autoridade Nacional de Protecao Civil (ANPC), ouvida a
entidade detentora.

3 — A criagdo e extingdo dos corpos de bombeiros de-
vem resultar de uma ponderagdo técnica dos riscos, dos
tempos de atuac@o na area a proteger e das condigdes hu-
manas, técnicas e operacionais disponiveis nos corpos de
bombeiros existentes e sua articulacdo na correspondente
area municipal.

4 — A criacdo de corpos de bombeiros depende de au-
torizacdo da ANPC.

5 — Aextingdo de um corpo de bombeiros pela ANPC
tem em conta os fatores previstos no n.° 3 e pode ter lugar
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quando esse corpo de bombeiros, de forma continuada e
prolongada no tempo, tenha deixado de assegurar o pleno
cumprimento das suas missdes, care¢a dos recursos ma-
teriais e dos recursos humanos aptos, qualificados e ha-
bilitados, necessarios ao cumprimento dessas missdes ou
desenvolva a sua atividade de forma que viole gravemente
as normas que lhe sdo aplicaveis.

6 — A criacdo e extingdo de corpos de bombeiros volun-
tarios ou mistos, da iniciativa de associagdes humanitarias
de bombeiros, sdo precedidas de parecer das seguintes
entidades:

a) Camara municipal da area de atuagdo do corpo de
bombeiros;

b) Juntas de freguesia da area a proteger;

¢) Liga dos Bombeiros Portugueses;

d) Associa¢do Nacional de Bombeiros Profissionais.

7 — O parecer do 6rgao referido na alinea @) do numero
anterior relativo a criagdo dos corpos de bombeiros, quando
negativo, ¢ vinculativo.

8 — As condicdes de criagdo de corpos privativos de
bombeiros sdo definidas por diploma préprio.

9 — A ANPC pode suspender total ou parcialmente a
atividade de um corpo de bombeiros detido por uma as-
socia¢do humanitaria de bombeiros, em caso de manifesta
caréncia de recursos materiais ou de recursos humanos qua-
lificados necessarios para o cumprimento das suas missoes,
bem como em caso de grave e reiterado incumprimento
dessas missdes ou das normas aplicaveis a atividade dos
corpos de bombeiros.

10 — Os bombeiros pertencentes a um corpo de bom-
beiros detido por uma associagdo humanitaria de bombei-
ros, que seja extinto, podem ser afetos a outros corpos de
bombeiros, nos termos a definir por despacho do presidente
da ANPC.

Artigo 5.°
Areas de atuacio

1 — Cada corpo de bombeiros tem a sua area de atua-
¢do definida pela ANPC, ouvido o Conselho Nacional de
Bombeiros, de acordo com os seguintes principios:

a) A area de atuagdo de cada corpo de bombeiros ¢
correspondente a do municipio onde se insere, se for o
unico existente;

b) Se existirem varios corpos de bombeiros volunta-
rios no mesmo municipio, as diferentes areas de atuacdo
correspondem a uma parcela que coincide, em regra, com
uma ou mais freguesias contiguas.

2 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior,
quando exista acordo entre os corpos de bombeiros e pa-
recer favoravel da camara municipal e do comandante
operacional distrital, pode a ANPC fixar areas de atuacdo
ndo coincidentes com os limites da freguesia ou, mesmo na
falta de acordo, quando seja considerado necessario para
assegurar a rapidez e prontiddo do socorro.

3 — Havendo no mesmo municipio um corpo de bom-
beiros profissional ou misto detido por municipio e um ou
mais corpos de bombeiros voluntarios ou misto detidos
por associa¢des humanitarias, a responsabilidade de atua-
¢do prioritaria cabe ao corpo de bombeiros profissional
ou, quando este nao exista, ao corpo de bombeiros misto
detido por municipio, sem prejuizo de eventual primeira
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intervencao de algum dos outros em beneficio da rapidez
e prontidao do socorro.

4 — Fora dos casos previstos no nimero anterior, ha-
vendo no mesmo municipio varios corpos de bombeiros
voluntarios ou mistos detidos pelas associagdes humani-
tarias, a responsabilidade de atuacdo prioritaria cabe ao
corpo de bombeiros da respetiva area de atuagdo, ainda que
exista intervengdo conjunta de outros corpos de bombeiros,
sem prejuizo de eventual primeira intervengdo de algum
dos outros em beneficio da rapidez e prontidao do socorro.

Artigo 6.°
Tutela

1 — Ressalvando a autonomia das entidades detentoras
de corpos de bombeiros e sem prejuizo do disposto no pre-
sente decreto-lei, a ANPC exerce a tutela sobre os corpos
de bombeiros nos seguintes termos:

a) Defini¢do das areas de atuacg@o;

b) Coordenagdo, inspe¢do técnica ¢ comando opera-
cional integrado, no dmbito e de acordo com o sistema
integrado de operagdes de protecdo e socorro (SIOPS);

¢) Homologacao da adequacdo técnico-operacional de
veiculos e definigdo das caracteristicas técnicas de veiculos
e equipamentos;

d) Definic¢o dos programas de formagao e de instrugdo.

2 — A tutela da ANPC sobre os corpos de bombeiros
mistos ou voluntarios criados e detidos pelas associa¢des
humanitarias de bombeiros ¢ exercida, ainda, nas seguintes
areas:

a) Aprovagdo dos regulamentos internos;
b) Homologagdo dos quadros de pessoal.

3 — As camaras municipais dao conhecimento a ANPC
dos regulamentos internos e dos quadros de pessoal dos
respetivos corpos de bombeiros.

SECCAOTI

Organizagao dos corpos de bombeiros

Artigo 7.°
Espécies de corpos de bombeiros

1 — Nos municipios podem existir os seguintes corpos
de bombeiros:

a) Corpos de bombeiros profissionais;
b) Corpos de bombeiros mistos;

¢) Corpos de bombeiros voluntarios;
d) Corpos privativos de bombeiros.

2 — Os corpos de bombeiros profissionais tém as ca-
racteristicas seguintes:

a) Sao criados, detidos e mantidos na dependéncia direta
de uma cadmara municipal;

b) Sao exclusivamente integrados por elementos pro-
fissionais;

¢) Detém uma estrutura que pode compreender a exis-
téncia de regimentos, batalhdes, companhias ou seccdes,
ou pelo menos, de uma destas unidades estruturais;

d) Designam-se bombeiros sapadores.
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3 — Os corpos de bombeiros mistos tém as caracteris-
ticas seguintes:

a) Sao dependentes de uma cadmara municipal ou de
uma associa¢do humanitaria de bombeiros;

b) Sdo constituidos por bombeiros profissionais e por
bombeiros voluntarios, sujeitos aos respetivos regimes
juridicos;

¢) Estao organizados, de acordo com o modelo proprio,
definido pela respetiva cdmara municipal ou pela associa-
¢do humanitaria de bombeiros, nos termos de regulamento
aprovado pela ANPC, ouvido o Conselho Nacional de
Bombeiros.

4 — Os corpos de bombeiros voluntarios tém as carac-
teristicas seguintes:

a) Pertencem a uma associagdo humanitaria de bom-
beiros;

b) Sao constituidos por bombeiros em regime de vo-
luntariado;

¢) Podem dispor de uma unidade profissional minima
a definir por regulamento da ANPC, ouvido o Conselho
Nacional de Bombeiros.

5 — Os corpos privativos de bombeiros tém as carac-
teristicas seguintes:

a) Pertencem a uma pessoa coletiva privada que tem
necessidade, por razdes da sua atividade ou do seu patrimo-
nio, de criar e manter um corpo profissional de bombeiros
para autoprotecao;

b) Sao integrados por bombeiros com a formagao ade-
quada;

¢) Organizam-se segundo um modelo adequado as suas
missoes e objetivos, nos termos de regulamento aprovado
pela ANPC;

d) Tém uma area de atuagdo definida dentro dos limites
da propriedade da entidade ou entidades a qual pertencem,
podendo atuar fora dessa area por requisicao do presidente
de camara no respetivo municipio, ou da ANPC, quando
fora do municipio, que suporta os encargos inerentes;

e) A sua criagdo e manuteng@o constituem encargo das
entidades a que pertencem, ndo sendo abrangidas por apoios
da ANPC.

Artigo 8.°
Veiculos e equipamentos

Os tipos, caracteristicas, classificagdes, normalizacao
técnica e dotagdes minimas de veiculos e demais equipa-
mentos operacionais que podem ser detidos pelos corpos
de bombeiros, dos diversos tipos e espécies, sdo definidos
por regulamento da ANPC, depois de ouvido o Conselho
Nacional de Bombeiros, e homologados por despacho do
Ministro da Administrag¢do Interna.

SECCAO II

Quadros dos corpos de bombeiros

Artigo 9.°
Quadros de pessoal

1 — Os quadros dos corpos de bombeiros profissionais
e mistos detidos pelos municipios, bem como dos corpos
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privativos de bombeiros, estruturam-se de acordo com o
regime a definir em diploma préprio.

2 — Os bombeiros que compdem os corpos de bom-
beiros voluntéarios ou mistos detidos por associagdes hu-
manitdrias de bombeiros, integram os seguintes quadros
de pessoal:

a) Quadro de comando;
b) Quadro ativo;

¢) Quadro de reserva;
d) Quadro de honra.

3 — O quadro de comando ¢ constituido pelos elemen-
tos do corpo de bombeiros a quem é conferida a autori-
dade para organizar, comandar e coordenar as atividades
exercidas pelo respetivo corpo, incluindo, a nivel opera-
cional, a definigdo estratégica dos objetivos e das missdes
a desempenbhar.

4 — O quadro ativo ¢ constituido pelos elementos per-
tencentes as respetivas carreiras e aptos para a execucao
das missdes a que se refere o artigo 3.°, normalmente inte-
grados em equipas, em cumprimento das ordens que lhes
sdo determinadas pela hierarquia, bem como das normas
e procedimentos estabelecidos.

5 — O quadro de reserva ¢ constituido pelos elementos
que atinjam o limite de idade para permanecer na sua cate-
goria ou que, ndo podendo permanecer no quadro ativo por
motivos profissionais ou pessoais, o requeiram e obtenham
aprovacdo do comandante do corpo de bombeiros, e ainda
pelos elementos, que nos ultimos 12 meses, ndo tenham
cumprido o servigo operacional previsto no artigo 17.°

6 — O quadro de honra ¢ constituido pelos elementos
com 40 ou mais anos de idade que, com zelo, dedicacao,
disponibilidade e abnegacao, exerceram fung¢des ou presta-
ram servigo efetivo durante 15 ou mais anos, sem qualquer
punigdo disciplinar, nos ultimos trés anos, nos quadros
de comando ou ativo de um corpo de bombeiros, e ainda
aqueles que, independentemente da idade e do tempo de
servigo prestado, adquiriram incapacidade por doenga ou
acidente ocorrido em servigo ou tenham prestado servigos
de carater relevante a causa dos bombeiros.

Artigo 10.°
Dotacao de pessoal nos quadros

1 — A dotagdo em recursos humanos dos quadros de
comando e ativo dos corpos de bombeiros profissionais e
mistos detidos e mantidos na dependéncia de um municipio
¢ fixada em decreto-lei.

2 — A estrutura do quadro de comando dos corpos de
bombeiros voluntarios ou mistos detidos pelas associagdes
humanitarias de bombeiros tém a dotagdo maxima de cinco
elementos.

3 — A dotag@o em recursos humanos dos corpos de
bombeiros mistos e voluntarios detidos e mantidos na
dependéncia de uma associagdo humanitaria de bombeiros
tem a seguinte tipologia:

a) Tipo 4 — até 60 elementos;

b) Tipo 3 — até 90 elementos;

¢) Tipo 2 — até 120 elementos;

d) Tipo 1 — superior a 120 elementos.

4 — A dotagdo de oficiais bombeiros no quadro ativo
nao pode ser superior a 25 % da dotacdo efetiva dos ele-
mentos de carreira de bombeiro.
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5 — O nimero de elementos dos corpos de bombeiros
ndo pertencentes aos quadros de comando e ativo nédo
releva para efeitos de tipificacdo.

Artigo 11.°
Situagdo no quadro

1 — Os bombeiros voluntarios dos quadros de comando
e ativo dos corpos de bombeiros voluntarios e mistos podem
encontrar-se nas situagdes de atividade ou inatividade.

2 — Encontram-se na situagdo de atividade no quadro
os elementos que estdo no desempenho ativo das missoes
confiadas ao corpo de bombeiros, de acordo com as escalas
de servigo e ainda:

a) Os que estdo no gozo autorizado de férias ou de
licenga por doenga, por acidente em servigo, maternidade
ou paternidade, nos termos da lei;

b) Os bombeiros do sexo feminino que se encontram in-
disponiveis para o desempenho assiduo e ativo de funcdes
por motivos de gravidez, parto e pos-parto, num periodo
maximo de um ano;

¢) Os que estdo ausentes por tempo nao superior a um
ano em missdo considerada, nos termos da lei, de relevante
servigo publico.

3 — Consideram-se na situacdo de inatividade:

a) Os que se encontram fora do exercicio de fungdes
por tempo ndo superior a um ano e por motivo diverso dos
referidos no nlimero anterior;

b) Aqueles a quem foi aplicada a pena de suspensdo.

4 — Aos elementos que integram o quadro de comando
ndo ¢é aplicavel o disposto na alinea @) do niimero ante-
rior.

5 — O tempo decorrido na situacao de inatividade ndo ¢
considerado para efeitos de contagem de tempo de servigo
e suspende os direitos previstos no regime juridico dos
bombeiros portugueses.

6 — O comandante do corpo de bombeiros remete anual-
mente a ANPC e a respetiva cdmara municipal, em modelo
proprio e por via informatica, a relacdo do pessoal que se
encontra na situagdo de atividade no quadro.

Artigo 12.°

Quadro de comando nos corpos de bombeiros
voluntarios ou mistos

1 — A estrutura do quadro de comando nos corpos mis-
tos e voluntarios detidos pelas associagdes humanitarias
de bombeiros ¢ composta por:

a) Comandante;
b) 2.° comandante;
¢) Adjuntos de comando.

2 — O comando do corpo de bombeiros tem por atri-
bui¢des organizar, comandar e coordenar as atividades
exercidas pelo respetivo corpo, incluindo, a nivel opera-
cional, a defini¢do estratégica dos objetivos e das missoes
a desempenhar no ambito da competente area de atuacao.

3 — Ao comandante compete o comando, dire¢do, admi-
nistra¢do e organizacao da atividade do corpo de bombeiros,
sendo o primeiro responsavel pelo desempenho do corpo
de bombeiros e dos seus elementos, no cumprimento das
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missoes que lhes sdo cometidas, sem prejuizo dos poderes
da entidade detentora do corpo de bombeiros e da ANPC.

4 — Ao 2.° comandante compete coadjuvar o coman-
dante, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e su-
perintender a atividade do Nucleo de Apoio e Estado-Maior.

5 — Aos adjuntos de comando compete apoiar o co-
mandante ¢ o 2.° comandante, bem como superintender
a atividade da estrutura operacional, nas areas atribuidas
pelo comandante.

6 — A estrutura do comando dos corpos de bombeiros
¢ composta:

a) Nos corpos de bombeiros voluntarios ou mistos de
tipo 4 e tipo 3, por um comandante, um 2.° comandante
¢ um adjunto;

b) Nos corpos de bombeiros voluntarios ou mistos de
tipo 2, por um comandante, um 2.° comandante e dois
adjuntos;

¢) Nos corpos de bombeiros voluntdrios ou mistos de
tipo 1, por um comandante, um 2.° comandante e trés
adjuntos.

Artigo 13.°

Quadro ativo nos corpos de bombeiros voluntarios ou mistos
1 — O quadro ativo compreende as seguintes carreiras:

a) Carreira de oficial bombeiro;
b) Carreira de bombeiro;
¢) Carreira de bombeiro especialista.

2 — A carreira de oficial bombeiro correspondem fun-
¢Oes técnicas superiores de chefia.

3 — A carreira de bombeiro correspondem fungdes de
execugdo e chefia intermédia.

4 — A carreira de bombeiro especialista correspondem
fungdes especializadas de apoio e socorro.

Artigo 14.°

Quadro de reserva nos corpos de bombeiros
voluntarios ou mistos

1 — Integram o quadro de reserva:

a) Os elementos dos corpos de bombeiros que atinjam o
limite de idade para permanéncia na respetiva carreira e ndo
reinam os requisitos para ingressar no quadro de honra;

b) Os que estejam impedidos de prestar servigo regular
por periodo superior a um ano;

¢) Os que, por razdes de satide, revelem incapacidade
ou dificuldade no exercicio das suas fungdes;

d) Os elementos do quadro ativo que ndo tenham cum-
prido, durante o ano anterior, o servi¢o operacional previsto
no artigo 17.° do presente decreto-lei.

2 — Os elementos do quadro de reserva podem solicitar
0 seu regresso ao quadro ativo, desde que exista vaga no
respetivo quadro e para tal retinam condigdes fisicas e
técnicas, nomeadamente quanto a instrugdo e formacao
consideradas necessarias para o desempenho do exercicio
da fungao.

3 — No caso previsto na alinea d) do n.° 1, os elementos
s0 podem solicitar o seu regresso ao quadro ativo de-
corridos 90 dias a contar da data da sua transi¢do para o
quadro de reserva e verificados os pressupostos referidos
no numero anterior.

4 — Compete ao comandante do corpo de bombeiros
verificar se os elementos do quadro de reserva que requei-
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ram o regresso ao quadro ativo retinem ou ndo as condigdes
necessarias referidas no n.° 2.

5 — Oregresso ao quadro ativo ndo pode ser autorizado
mais que cinco vezes a cada bombeiro, no decurso da sua
carreira.

6 — Nas situagdes previstas nas alineas b) e d) don.° 1,
o limite de tempo de permanéncia no quadro de reserva ¢
de 10 anos, findo o qual o bombeiro ¢ excluido dos qua-
dros, sem prejuizo de poder requerer a sua passagem para
o quadro de honra.

7 — Na situacdo prevista no nimero anterior o bom-
beiro perde o vinculo ao corpo de bombeiros, salvo se
transitar para o quadro de honra.

8 — Os elementos do quadro de reserva devem ser do-
tados de fardamento e equipamento adequado e incluidos
em apolice especial de seguros de acidentes pessoais, desde
que lhes sejam atribuidas as fungdes ou missdes referidas
no numero seguinte.

9 — O comandante do corpo de bombeiros pode acor-
dar com os elementos que integram o quadro de reserva a
execucdo das seguintes fungdes ou missdes:

a) Integrar a representagdo do corpo de bombeiros em
cerimonias, festividades e outros atos similares;

b) Colaborar, partilhando a experiéncia e os conhe-
cimentos adquiridos, em agdes de formacgao, no seio do
corpo de bombeiros;

¢) Colaborar nas diversas atividades desenvolvidas pelo
corpo de bombeiros, compativeis com as respetivas capa-
cidades fisicas e aptiddes técnicas.

10 — Aos elementos que integram o quadro de reserva
estd vedado o exercicio de qualquer atividade operacional.
11 — O tempo decorrido na situacdo de reserva ndo ¢
considerado para efeitos de contagem de tempo de ser-
Vigo.
Artigo 15.°

Quadro de honra nos corpos de bombeiros
voluntarios ou mistos

1 — Podem ingressar no quadro de honra, no cargo que
detinham, os elementos do quadro de comando que:

a) Tenham 40 ou mais anos de idade e exercido fungdes
de comando durante mais de 15 anos;

b) Tenham 40 ou mais anos de idade e prestado servigo
efetivo, no corpo de bombeiros, com zelo, dedicacdo, dis-
ponibilidade e abnegacdo, durante mais de 20 anos, com
pelo menos 10 anos de fungdes no quadro de comando;

¢) Independentemente da idade e do tempo de servigo,
tenham adquirido incapacidade fisica em resultado de
doenga ou acidente ocorridos no exercicio das fungdes
de comando;

d) Independentemente da idade e do tempo de servigo,
tenham prestado servigos a causa dos bombeiros nas fun-
¢oes de comando, classificados, justificadamente, como
de carater excecional.

2 — Podem ingressar no quadro de honra os elementos
do quadro ativo que:

a) Tenham 40 ou mais anos de idade e prestado servigo
efetivo, com zelo, dedicagdo, disponibilidade e abnegacao,
durante mais de 15 anos;

b) Independentemente da idade e do tempo de servico,
tenham adquirido incapacidade fisica em resultado de
doenga ou acidente, ocorridos em servigo;
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¢) Independentemente da idade e do tempo de servigo
tenham prestado servigos a causa dos bombeiros, classifi-
cados, justificadamente, como de carater excecional.

3 — Podem ingressar no quadro de honra os elementos
do quadro de reserva que venham a reunir os requisitos
previstos no niimero anterior.

4 — Para efeitos do disposto na alinea d) don.’ 1 e da
alinea ¢) don.® 2, o elemento devera ser titular de medalha
de mérito de protegdo e socorro com o distintivo azul, es-
tabelecida na portaria n.° 980-A/2006 (2.% série), de 14 de
junho, conferida pelo Ministro da Administrac¢ao Interna ou
pelo presidente da ANPC, ou distingdo honorifica atribuida
pela Liga dos Bombeiros Portugueses, designadamente, a
fénix de honra, o cracha de ouro ou a medalha de coragem
e abnegacao.

5 — O ingresso no quadro de honra ¢ feito a reque-
rimento do interessado, dirigido 8 ANPC, e depende de
parecer favoravel da entidade detentora do corpo de bom-
beiros, caso se trate do comandante, ou do comandante e
da entidade detentora do corpo de bombeiros, tratando-se
dos restantes elementos.

6 — O ingresso no quadro de honra de elementos do
quadro ativo permite a promogao, a titulo honorifico, a ca-
tegoria seguinte da que era exercida na respetiva carreira do
quadro ativo, desde que requerida pelo interessado, obtido o
parecer favoravel das entidades referidas no nimero anterior.

7 — O comandante do corpo de bombeiros pode acor-
dar com os elementos que integram o quadro de honra a
execucdo das seguintes fungdes ou missao:

a) Integrar a representacdo do corpo de bombeiros em
cerimonias, festividades e outros atos similares;

b) Colaborar, partilhando a experiéncia e os conhe-
cimentos adquiridos, em a¢des de formag@o, no seio do
corpo de bombeiros;

¢) Colaborar nas diversas atividades desenvolvidas pelo
corpo de bombeiros, compativeis com as respetivas capa-
cidades fisicas e intelectuais.

8 — Para os fins do niimero anterior, os elementos do
quadro de honra devem ser dotados de fardamento ade-
quado e, bem assim, incluidos em apolice especial de
seguros de acidentes pessoais.

9 — Aos elementos que integram o quadro de honra esta
vedado o exercicio de qualquer atividade operacional.

10 — Os elementos do quadro de honra ndo podem so-
licitar o seu regresso ao quadro ativo, podendo, no entanto,
ser nomeados para a estrutura de comando.

SECCAO IV

Atividade operacional

Artigo 16.°
Unidade de comando
Os corpos de bombeiros organizam-se de acordo com
o principio da unidade de comando.
Artigo 17.°
Servico operacional

1 — A atividade operacional desenvolvida pelo pes-
soal dos corpos de bombeiros tem natureza interna ou
externa.
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2 — A atividade interna € prestada no perimetro interior
das instala¢des do corpo de bombeiros, de acordo com os
regulamentos.

3 — Aatividade externa ¢é prestada fora das instalagoes,
no cumprimento das missdes previstas no artigo 3.° do
presente decreto-lei.

4 — Na sua area de atuagdo, cada corpo de bombeiros
assegura a atividade operacional em todos os servi¢os
para os quais for solicitado e seja considerado apto ou,
fora dela, em todos aqueles que, nos termos legais, lhe
forem requisitados.

5 — Nos municipios em que se justifique, os corpos de
bombeiros voluntarios ou mistos detidos pelas associagdes
humanitérias de bombeiros podem dispor de equipas de
interven¢do permanente, cuja composi¢ao e funcionamento
¢ definida por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da protecao civil.

6 — O servigo operacional dos bombeiros voluntarios,
designadamente no que concerne ao nimero de horas de
atividade, tipologia de servigo a prestar e obrigacdes no am-
bito da formacgao que devem ser cumpridas para obten¢ao
dos direitos, beneficios e regalias previstos no regime juri-
dico dos bombeiros portugueses, ¢ aprovado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da protecao
civil, ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros.

Artigo 18.°
Forcas conjuntas

1 — Podem ser criadas forgas conjuntas, constituidas
por elementos pertencentes a diferentes corpos de bombei-
ros, cujas areas de atuagdo sejam contiguas, com o objetivo
de desenvolverem a sua atividade de forma partilhada.

2 — A criagdo de forcas conjuntas depende de autori-
zagdo da ANPC.

3 — O regime da criag¢do, funcionamento e comando
das forgas conjuntas é aprovado por portaria do membro
do Governo responsavel pela area da protecao civil.

Artigo 18.°-A
Agrupamentos

1 — Podem ser criados agrupamentos de corpos de
bombeiros que integrem uma parte ou a totalidade dos
elementos pertencentes a diferentes corpos de bombeiros
cujas areas de atuacdo sejam contiguas.

2 — A constitui¢@o de agrupamentos de corpos de bom-
beiros depende da criagdo prévia de agrupamentos de as-
sociacOes humanitarias ou de outras entidades detentoras
de corpos de bombeiros.

3 — A criagdo de agrupamentos de corpos de bombeiros
depende de autoriza¢do da ANPC.

4 — O regime da criagdo, funcionamento, comando e
financiamento dos agrupamentos de corpos de bombeiros é
aprovado por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da protecao civil.

Artigo 19.°

Forgas especiais

1 — No ambito do cumprimento das missdes previstas
no artigo 3.°, a ANPC pode organizar forgas especiais com
base no recrutamento de oficiais bombeiros e bombeiros
do quadro ativo dos corpos mistos ou voluntarios.
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2 — As forgas especiais podem cumprir missoes de
cooperacao internacional ou de auxilio a operagdes nas
Regides Auténomas.

3 — As forgas especiais devem ter uma estrutura e co-
mando proprio.

4 — A estrutura de comando ¢ constituida por recruta-
mento no &mbito dos quadros de comando dos corpos de
bombeiros mistos ou voluntarios.

Artigo 19.°-A
Dispositivo operacional dos corpos de bombeiros

E definido por portaria do membro do Governo respon-
savel pela area da protegdo civil o dispositivo operacional
dos corpos de bombeiros, para efeitos de coordenag@o,
comando e controlo, em articulacdo com a ANPC ¢ as
camaras municipais das areas de atua¢do envolvidas.

CAPITULO 111

Instrucao e formacio

Artigo 20.°
Instrucio

1 — A instrugdo do pessoal dos corpos de bombeiros &
ministrada sob a dire¢@o e orientacdo do comandante, de
acordo com programa previamente estabelecido e aprovado
pela ANPC, ouvidos a Escola Nacional de Bombeiros, en-
quanto autoridade pedagogica da formacgao, e o Conselho
Nacional de Bombeiros.

2 — A instrugdo visa o treino e o saber-fazer, através
do aperfeicoamento permanente dos conhecimentos ad-
quiridos pelo pessoal dos corpos de bombeiros nas agdes
de formagao.

3 — O comandante elabora, até ao final de cada ano, um
plano de instrugdo que estabelece as atividades minimas a
desenvolver no ano seguinte, pelo seu corpo de bombeiros,
do qual da conhecimento a entidade detentora e submete
a aprovagdo da ANPC.

Artigo 21.°
Formaciao

1 — Os elementos do quadro de comando e do quadro
ativo, que se encontrem na situacdo de atividade, tém
direito a formagdo adequada para o exercicio da missao
de socorro e ainda a frequéncia de cursos, coloquios, se-
minarios e outras agdes destinadas ao aperfeicoamento
técnico.

2 — A formacdo compreende as seguintes modalida-
des:

a) Formacao inicial, destinada a habilitar os cadetes e
estagiarios para o ingresso na carreira de bombeiro;

b) Formagao inicial, destinada a habilitar os estagiarios
para o ingresso nas carreiras de oficial bombeiro e de
bombeiro especialista;

¢) Formac@o de acesso, destinada a todos os elementos
das carreiras de oficial bombeiro e bombeiro, necessaria
a progressdo na carreira;

d) Formacao de quadro de comando, destinada a habi-
litar os elementos nomeados para o exercicio dos cargos.
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3 — O comandante elabora, até 31 de outubro de cada
ano, um plano de necessidades de formagao inicial e acesso
para o pessoal do seu corpo de bombeiros para o ano se-
guinte, do qual da conhecimento a entidade detentora e
remete a ANPC para efeitos de planeamento.

4 — Quando se trate de acdes formativas cuja realizagdo
ou simples frequéncia esteja prevista no plano de atividades
da ANPC, a participacdo dos bombeiros pode envolver,
em condigdes a definir pela mesma entidade, o pagamento
de comparticipagdes por salarios perdidos, despesas de
transportes, alojamento e alimentacao, ocasionados por
auséncias ao servigo, autorizadas pelas respetivas entida-
des empregadoras e por deslocagdes para fora da area do
corpo de bombeiros.

5 — Compete a ANPC assegurar as a¢des de forma-
¢d0 necessarias ao ingresso nas estruturas de comando,
ao ingresso e acesso na carreira de oficial bombeiro, ao
acesso na carreira de bombeiro e ao ingresso na carreira
de bombeiro especialista.

Artigo 22.°
Formacio especifica

(Revogado.)

CAPITULO 1V

Registo e recenseamento

Artigo 23.°
Processos individuais

1 — Os corpos de bombeiros dispdem de um processo
individual de cada bombeiro, independentemente do qua-
dro a que pertenga, do qual constam os factos relacionados
com o tempo e a qualidade do servigo prestado, incluindo
o seu registo disciplinar.

2 — O modelo de processo individual € aprovado pela
ANPC, ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros.

Artigo 24.°
Recenseamento nacional

1 — Compete a ANPC criar e manter o Recenseamento
Nacional dos Bombeiros Portugueses.

2 — Os corpos de bombeiros, através da sua entidade
detentora, devem manter permanentemente atualizada no
Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, por
via informatica, a informagao sobre os seus quadros ativo,
de reserva e de honra, com base nos elementos fornecidos
pelo comandante.

CAPITULO V

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 25.°
Regulamentos internos

Com base em modelo a elaborar pela ANPC, os corpos
de bombeiros devem adaptar os seus regulamentos inter-
nos ao presente decreto-lei, no prazo maximo de 90 dias
contados a partir da sua entrada em vigor.
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Artigo 26.°
Regulamento de ordem unida, honra e continéncias

A matéria respeitante & ordem unida, honra e conti-
néncias consta de regulamento aprovado por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da protecao
civil, ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros.

Artigo 27.°
Transicao de quadros

Os bombeiros voluntarios do atual quadro de especialis-
tas e auxiliares sdo integrados nas carreiras de bombeiros
previstas no presente decreto-lei, nos termos a fixar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da protecdo civil, ouvido o Conselho Nacional de Bom-
beiros.

Artigo 28.°
Regulamentagio

A regulamentagdo prevista no presente decreto-lei deve
ser aprovada dentro de 180 dias apos a publicacdao do
decreto-lei.

Artigo 29.°
Escolas de infantes e cadetes

1 — Os corpos de bombeiros podem criar e deter escolas
de infantes e cadetes.

2 — As escolas de infantes e cadetes destinam-se a
formagdo no ambito do voluntariado e da protecdo e so-
corro.

3 — O universo de recrutamento das escolas de infan-
tes ¢ feito de entre individuos com idades entre os 6 ¢ os
13 anos.

4 — O universo de recrutamento das escolas de cadetes
¢ feito de entre individuos com idades entre os 14 e os
16 anos.

5 — A matéria objeto da formacdo a que se refere o n.° 2
articula-se com a area de formacgdo civica ministrada no
ensino basico, nos termos a regulamentar por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da protegao
civil e da educacgio.

6 — E vedado aos infantes e cadetes o exercicio de
atividade operacional.

7 — Os infantes e cadetes integram a apo6lice de seguros
do quadro de reserva do respetivo corpo de bombeiros.

Artigo 30.°
Norma revogatoria
Sao revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 295/2000, de 17 de novembro;
b) O Decreto Regulamentar n.° 41/97, de 7 de outubro.
Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
3.° més apos a sua publicagdo, sem prejuizo do disposto
no artigo 28.°
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Decreto-Lei n.° 249/2012
de 21 de novembro

O Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, satisfa-
zendo uma justa reivindicagdo antiga, veio definir o regime
juridico dos deveres, direitos e regalias dos bombeiros
portugueses no territdrio nacional, sem prejuizo, natural-
mente, das competéncias dos 6rgdos de governo proprio
das regides autonomas, estabelecendo as condi¢des do seu
exercicio, a responsabilidade do Estado e das autarquias
locais perante cada uma das obrigacdes resultantes deste
«estatuto social» do bombeiro e clarificando ainda as res-
ponsabilidades do Fundo de Protecdo Social do Bombeiro
gerido, desde 1932, pela Liga dos Bombeiros Portugueses.

Decorrido o periodo de cerca de cinco anos sobre a
vigéncia do mesmo decreto-lei, constata-se a necessidade
de se proceder a alguns reajustamentos no sentido, fun-
damentalmente, de uma mais eficaz protecdo social do
bombeiro e da harmonizagao das carreiras dos bombeiros
voluntarios.

Em relagdo as regalias no dambito da educagéo, determina-
-se 0 reembolso de propinas aos bombeiros que frequentem
o0 ensino superior, independentemente da natureza publica
ou privada do estabelecimento de ensino, procurando-se,
desta forma, alargar este beneficio, anteriormente limitado
ao ensino publico. Introduz-se, simultaneamente, um maior
grau de exigéncia ao nivel das condigdes de atribui¢do do
reembolso das propinas, criando um limite maximo para
o mesmo. Estabelece-se, ainda, que a organizagdo dos
processos de candidatura para a atribuicao de beneficios na
area da educacdo sera definida por regulamento aprovado
pela Autoridade Nacional de Prote¢do Civil. Finalmente,
determina-se que a responsabilidade pelo pagamento desta
regalia é assumida pela Liga dos Bombeiros Portugue-
ses, através do Fundo de Prote¢do Social do Bombeiro.

Por outro lado, introduz-se a possibilidade de transfe-
réncia de bombeiros do quadro de reserva de um corpo de
bombeiros para o quadro ativo de outro corpo de bombei-
ros, suprindo, desta forma, algumas das dificuldades de
mobilidade verificadas.

Considerando-se estratégica a vigilancia médica dos
bombeiros, tendo em conta as caracteristicas singulares da
sua atividade e dos perigos a que se encontram sujeitos,
julga-se fundamental implementar o sistema de acompa-
nhamento da saude dos bombeiros. Nesta linha, prevé-se
que este encargo financeiro possa ser assumido pela Liga
dos Bombeiros Portugueses, através do Fundo de Protecdo
Social do Bombeiro.

Em relacdo a estrutura de comando, introduziu-se a carta
de missdo, que deve ser entregue ao comandante pela en-
tidade detentora, no inicio de cada comissdo. A entrega da
carta de missao traduz-se na assung@o de um compromisso
pelo comandante do corpo em causa e, consequentemente,
na sua responsabilizacdo pela eficiente organizagao e fun-
cionamento do corpo de bombeiros.

Em matéria de carreiras, € aumentada a idade de admis-
s30 a estagio, na carreira de bombeiro voluntario, dos 35
para os 45 anos, procurando-se, desta forma, incentivar o
voluntariado.

Introduz-se ainda, no quadro ativo, uma nova carreira
unicategorial, a carreira de bombeiro especialista, de rele-
vante utilidade para os corpos de bombeiros vocacionada
para areas funcionais especificas.
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Por ultimo, destaca-se a previsdo expressa da impossi-
bilidade de reingresso em qualquer corpo de bombeiros,
apos a aplicac¢do de uma pena de demissao.

Foi ouvida a Associagdo Nacional de Municipios Por-
tugueses.

O presente diploma foi objeto de apreciagdo publica,
tendo sido publicado na separata n.® 3 do Boletim do Tra-
balho e Emprego, de 9 de julho de 2012.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma altera o regime juridico aplicavel
aos bombeiros portugueses no territorio continental, pro-
cedendo a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 241/2007,
de 21 de junho.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 241/2007, de 21 de junho

Os artigos 4.°, 5.°, 6.%, 21.°,22.°, 23.°, 24.°, 26.°, 27.°,
29.°,32.°,33.°,34.°,35.°,36.°, 37.°, 38.°, 40.°, 41.°, 42.°,
43.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho,
alterado pela Lein.® 48/2009, de 4 de agosto, passam a ter
a seguinte redacao:

«Artigo 4.°

[...]

1 — S&o deveres do bombeiro dos quadros de co-
mando e ativo:

3 — Os bombeiros que integram os quadros de re-
serva e honra estdo sujeitos aos deveres referidos no
n.° 1, a excegdo da alinea e).

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 5.°

3 — Os bombeiros que integram os quadros de
reserva e honra beneficiam dos direitos referidos nas
alineas a), b), d), f) e h) don.° 1.

4 — Os elementos pertencentes a carreira de bom-
beiro especialista beneficiam dos direitos referidos nas
alineas a), b), d), e), f), g) e h) don.° 1.

Artigo 6.°

3 — Os bombeiros voluntarios do quadro de co-
mando e das carreiras de oficial bombeiro e bombeiro
do quadro ativo, com pelo menos dois anos de servigo
efetivo, t&ém direito ao reembolso das propinas e das
taxas de inscri¢do pagas pela frequéncia dos ensinos
secundario ou superior, desde que, cumulativamente:

a) Néo tenham beneficiado desta regalia para o
mesmo grau académico;

b) Tenham tido aproveitamento no ano letivo anterior,
salvo tratando-se de inicio de curso.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o
tempo de servigo é contado a partir da data de admissdo
no corpo de bombeiros, desde que tenha sido efetuado
0 ingresso nas respetivas carreiras.

5 — Quando o estabelecimento de ensino superior se
situar fora do territorio nacional, o beneficio referido no
n.° 3 apenas sera concedido se o curso for reconhecido
pela entidade competente para o efeito.

6 — (Anterior proémio do n.°4.)

a) [Anterior alinea a) do n.°4.]

b) [Anterior alinea b) do n.” 4.]

¢) Reembolso de propinas e de taxas de inscrigdo pa-
gas pela frequéncia dos ensinos secundario ou superior,
devendo, para o efeito, comprovar documentalmente
a qualidade de bombeiro do progenitor, bem como o
aproveitamento no ano letivo anterior, salvo quando se
trate do inicio do curso respetivo;

d) [Anterior alinea d) do n.°4.]

e) [Anterior alinea e) do n.°4.]

7 — Os descendentes de primeiro grau de bombeiros
voluntarios dos quadros de comando e ativo com pelo
menos 15 anos de servi¢o tém direito ao reembolso das
propinas e da taxa de inscri¢do paga pela frequéncia do
ensino superior, desde que tenham tido aproveitamento
no ano letivo anterior, salvo se se tratar de inicio de curso.

8 — O montante maximo a conceder, para pagamento
dos beneficios referidos no n.° 3, no n.° 5 e nas alineas b)
e ¢) do n.° 6, € de um salario minimo nacional, em vi-
gor no inicio do ano letivo a que as propinas e taxas de
inscrigdo se reportam.

9 — O montante maximo a conceder, para pagamento
dos beneficios referidos non.° 7, € o equivalente a 50 %
do valor referido no numero anterior.

10 — Compete a Liga dos Bombeiros Portugueses,
através do Fundo de Prote¢do Social do Bombeiro, a
atribuic@o dos beneficios referidos nos nimeros ante-
riores, apds apreciacdo, por parte da Autoridade Na-
cional de Protegdo Civil, dos processos de candidatura
instruidos pela respetiva entidade detentora do corpo
de bombeiros.

11 — A organizagdo dos processos de candidatura
referidos no numero anterior ¢ definida por regulamento
aprovado pela Autoridade Nacional de Prote¢do Civil.

Artigo 21.°
[

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — As inspeg¢des médico-sanitarias referidas no ni1-
mero anterior sdo asseguradas pela Autoridade Nacional
de Prote¢do Civil, e suportadas pelo Fundo de Protecdo
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Social do Bombeiro, mediante protocolo a celebrar com
a Liga dos Bombeiros Portugueses.

Artigo 22.°

[...]

1 — Os bombeiros beneficiam de isencao de pa-
gamento de taxas moderadoras no ambito do Servigo
Nacional de Saude, nos termos do disposto na alinea g)
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de
novembro.

D

Artigo 23.°

[..]

1 — Os municipios suportam os encargos com o se-
guro de acidentes pessoais dos bombeiros profissionais
e voluntarios.

D e

Artigo 24.°
[.]

As entidades detentoras de corpos de bombeiros
devem manter, permanentemente atualizada, no Re-
censeamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, a
informacdo necessaria dos beneficiarios do seguro de
acidentes pessoais.

Artigo 26.°
[oe]

7 — A organizagdo dos processos referidos nos n.” 4
e 6 ¢ definida por regulamento aprovado pela Autoridade
Nacional de Protecdo Civil.

Artigo 27.°
[oe]

1 — Aos bombeiros voluntarios que integram os qua-
dros de comando e ativo podem ser concedidas licengas
no ambito da atividade do corpo de bombeiros, nomea-
damente por motivo de férias, doenga e parentalidade.

e

a) A entidade detentora do corpo de bombeiros,
quando se trate de licengas requeridas pelos elementos
da estrutura de comando, devendo, de imediato, comu-
nicar o facto a Autoridade Nacional de Prote¢do Civil
€ a0 municipio respetivo;

4 — As licengas por motivo de férias dos elementos
da estrutura de comando devem ser comunicadas, com a
antecedéncia minima de 15 dias, a Autoridade Nacional
de Protecdo Civil, devendo a operacionalidade do corpo
de bombeiros estar assegurada durante o periodo da
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licenca com a presenga de, pelo menos, um elemento
do comando.

5 — As licencas dos bombeiros profissionais sdao
concedidas nos termos da legislagdo respetiva, devendo
as dos comandantes ser comunicadas, com a antece-
déncia minima de 15 dias, a Autoridade Nacional de
Protecdo Civil.

Artigo 29.°
[]

2 — Aos bombeiros do quadro de reserva ¢ também
permitida a transferéncia desde que:

a) Seja para ocupar vaga no quadro ativo do corpo
de bombeiro de destino; e

b) O pedido ndo seja efetuado por motivos disci-
plinares.

3 — Os pedidos de transferéncia referidos nos nua-
meros anteriores sdo efetuados a requerimento dos in-
teressados, dirigido a Autoridade Nacional de Protecdo
Civil, acompanhado de parecer dos comandantes e das
entidades detentoras, tanto de origem, como de destino.

4 — O bombeiro transferido mantém a carreira, a
categoria, antiguidade e demais direitos adquiridos.

Artigo 32.°

[.]

1 — O provimento da estrutura de comando dos
corpos de bombeiros voluntarios ou mistos ndo per-
tencentes ao municipio € feito por designagdo de entre
individuos com idades compreendidas entre os 25 e os
60 anos, nos termos seguintes:

a) O comandante ¢ designado pela entidade detentora
do corpo de bombeiros, preferencialmente de entre os
oficiais bombeiros ou, na sua falta ou por razdes devida-
mente fundamentadas, de entre bombeiros da categoria
mais elevada, habilitados com o 12.° ano ou equivalente
com, pelo menos, cinco anos de atividade nos quadros
do corpo de bombeiros;

b) O 2.° comandante e o adjunto de comando so
designados pela entidade detentora, sob proposta do
comandante, de entre os oficiais bombeiros ou, na sua
falta ou por razdes devidamente fundamentadas, de
entre bombeiros da categoria mais elevada ou de entre
outros elementos que integram o respetivo quadro ativo,
habilitados com o 12.° ano ou equivalente com, pelo
menos, cinco anos de atividade;

¢) Podem ainda ser designados para a estrutura de
comando individuos de reconhecido mérito no desempe-
nho de anteriores fun¢des de lideranca ou de comando,
em corpos de bombeiros ou fora destes;

d) As designagdes previstas nas alineas anteriores
estdo sujeitas a homologacao pela Autoridade Nacional
de Protecdo Civil.

2 — O limite maximo de idade para a permanéncia
no quadro de comando € de 65 anos.
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3 — A designacao dos elementos da estrutura de co-
mando ndo pertencentes a carreira de oficial bombeiro
deve ser precedida de avaliacdo destinada a aferir as
capacidades fisicas e psicotécnicas dos candidatos, bem
como a aprovagdo em curso de formagao, nos termos de
regulamento da Autoridade Nacional de Protecdo Civil.

4 — As designacdes para 0s cargos a exercer na es-
trutura de comando dos corpos de bombeiros volun-
tarios ou mistos detidos por associagdes humanitarias
de bombeiros sdo exercidas em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de cinco anos, automatica-
mente renovaveis por iguais periodos se o 6rgdo de
administrag@o da associagdo ndo notificar, por escrito,
o interessado, com a antecedéncia minima de 45 dias,
contados de forma continua, sobre a data de termo da
comissdo, a decisdo devidamente fundamentada de ndo
renovar a comissao.

5 — No inicio de cada comissdo de servigo, a en-
tidade detentora entrega ao comandante uma carta de
missdo da qual constam os principais objetivos, cujos
parametros sdo definidos por regulamento aprovado
pela Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

6 — O incumprimento da carta de missdo ¢ motivo
fundamentado para a ndo renovac¢do da comissdo.

7 — Da decisdo de ndo renovagdo da comissdo de
servico cabe recurso para a comissao arbitral prevista
no artigo 33.°, a interpor no prazo continuo de 15 dias a
contar da data de notifica¢do da decisdo de ndo renovar
a comissao.

8 — O titular do cargo de comando do corpo de bom-
beiros voluntario ou misto detido por associagdo huma-
nitaria de bombeiros que pertenga ao quadro ativo e cuja
comissao ndo seja renovada ¢ integrado na carreira de
oficial bombeiro, na condi¢ao de supranumerario, com
parecer favoravel da entidade detentora, de acordo com
os critérios seguintes:

a) Em oficial bombeiro de 1.% no final de uma co-
missao;

b) Em oficial bombeiro principal, no final de duas
comissoes;

¢) Em oficial bombeiro superior, no final de trés ou
mais comissoes.

9 — O titular do cargo de comando do corpo de
bombeiros voluntario ou misto detido por associagdo
humanitéria que pertenca ao quadro ativo e que, depois
de cumprir uma comissdo, requeira a cessacdo de exer-
cicio de fungdes por razdes profissionais ou de satde é
integrado na carreira de oficial bombeiro, na condigdo
de supranumerario, de acordo com os critérios referidos
no niimero anterior.

10 — Os titulares do cargo de comando referidos
nos n.” 8 e 9 podem, em alternativa, requerer o regresso
ao quadro ativo na categoria respetiva, a passagem ao
quadro de reserva ou ao quadro de honra, verificados
0s respetivos pressupostos.

11 — (Anterior n.°8.)

Artigo 33.°
[oe]

1 — Para apreciagdo e decisdo dos recursos inter-
postos das decisdes de ndo renovagdo do exercicio do
cargo de comando a que se refere o n.° 7 do artigo an-
terior sdo criadas comissdes arbitrais compostas pelo
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presidente da assembleia geral da associagcdo humani-
taria de bombeiros, que preside, por um representante
designado pela Autoridade Nacional de Protegdo Civil
e por um elemento indicado pela Liga de Bombeiros
Portugueses.

2

3 — A comissdo arbitral devera apreciar e decidir
sobre o recurso interposto no prazo de 60 dias conta-
dos a partir do dia seguinte ao da rece¢do do recurso.

Artigo 34.°

3 — A carreira de oficial bombeiro dos corpos de
bombeiros mistos ndo dependentes do municipio ou
voluntédrios desenvolve-se nos termos de regulamento
a elaborar pela Autoridade Nacional da Protecao Civil,
ouvida a Liga dos Bombeiros Portugueses ¢ o Conselho
Nacional de Bombeiros, homologado pelo Ministro da
Administragdo Interna, de acordo com o disposto nos
nimeros seguintes.

4 — A categoria de estagiario ¢ atribuida durante
a frequéncia do estagio de ingresso, com a duragéo
minima de um ano.

5 — Podem ser admitidos como estagidrios na car-
reira de oficial bombeiro os individuos habilitados com
licenciatura adequada, com idades compreendidas entre
20 e 45 anos.

6 — O tempo de frequéncia em estagio apenas releva
para efeito de atribuicao de regalias e antiguidade no
corpo de bombeiros, desde que a sua duragdo nao seja
superior a dois anos e seja seguida de um ingresso.

7 — O ingresso na carreira de oficial bombeiro ¢
feito na categoria de oficial bombeiro de 2.7, ap6s apro-
veitamento em estagio, sem prejuizo do previsto no
nimero seguinte.

8 — Os bombeiros pertencentes aos quadros de co-
mando e ativo podem, por via de ingresso especial,
candidatar-se a carreira de oficial bombeiro, desde que
sejam possuidores de licenciatura adequada, com pelo
menos trés anos de servigo e que preencham as condi-
¢oes definidas no regulamento referido no n.° 3.

9 — O acesso as restantes categorias de carreira
de oficial bombeiro voluntario faz-se por promogao,
mediante concurso, de entre os candidatos com, pelo
menos, trés anos de servico com classificagdo de Muito
bom ou cinco anos de servigo com classificacdo de Bom,
na categoria anterior.

10 — Os ingressos e acessos na carreira de oficial
bombeiro voluntario estdo condicionados ao numero
de vagas existentes nas respetivas categorias e sao
preenchidos respetivamente pela ordem de classifica-
¢do obtida pelos candidatos na formagdo inicial ou no
concurso, o qual ¢ valido para vagas abertas no prazo
maximo de dois anos.

11 — O limite de idade para permanéncia na carreira
de oficial bombeiro ¢ de 65 anos.

12 — A Autoridade Nacional de Protegdo Civil, ou-
vida a Escola Nacional de Bombeiros e o Conselho
Nacional de Bombeiros, define os contetidos progra-
maticos dos cursos de ingresso e promogdo da carreira
de oficial bombeiro.
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Artigo 35.°

Carreira de bombeiro voluntario

2 — A categoria de estagiario é atribuida durante
a frequéncia do estagio para ingresso, com a duracio
minima de um ano.

3 — Podem ser admitidos a estagio os individuos
com idades compreendidas entre os 17 e os 45 anos.

4 — O tempo de frequéncia em estagio apenas releva
para efeito de atribui¢@o de regalias e antiguidade no
corpo de bombeiros, desde que a sua duragdo ndo seja
superior a dois anos e seja seguida de um ingresso.

5 — A carreira de bombeiro voluntario dos corpos
de bombeiros mistos ou voluntarios desenvolve-se nos
termos de regulamento a elaborar pela Autoridade Na-
cional da Protegéo Civil, ouvida a Liga dos Bombeiros
Portugueses e o Conselho Nacional de Bombeiros, ho-
mologado pelo Ministro da Administragdo Interna, de
acordo com o disposto nos niimeros seguintes.

6 — O ingresso na carreira de bombeiro voluntario
¢ feito na categoria de bombeiro de 3.* de entre os es-
tagiarios aprovados no respetivo estagio, independen-
temente da existéncia de vaga na categoria, sendo as
vagas preenchidas pela ordem de classificagdo obtida
pelos candidatos na formacao inicial.

7 — Sempre que, em resultado dos ingressos referi-
dos no niimero anterior, se verifique que o nimero de
lugares preenchidos excede a dotag@o global da carreira,
0 quadro de pessoal € obrigatoriamente alterado no
prazo de seis meses.

8 — O acesso as restantes categorias da carreira de
bombeiro voluntario faz-se por promog¢ao, mediante
concurso de avaliagdo curricular e prestagdo de provas
de conhecimento, de entre os candidatos com, pelo me-
nos, trés anos de servigo com a classificacdo de Muito
bom ou cinco anos de classificacdo de Bom na categoria
anterior.

9 — Os acessos na carreira de bombeiro voluntario
estdo condicionados ao niimero de vagas existentes nas
respetivas categorias e sdo preenchidos pela ordem de
classificacdo obtidas pelos candidatos na formacgao ini-
cial ou no concurso, o qual ¢ valido para vagas abertas
no prazo maximo de dois anos.

10 — (Anterior n.’ 9.)

11 — A Autoridade Nacional de Protegdo Civil, ou-
vida a Escola Nacional de Bombeiros enquanto Au-
toridade Pedagdgica do Setor e o Conselho Nacional
de Bombeiros, define os contetidos programaticos dos
cursos de ingresso € promog¢ao da carreira de bombeiro.

Artigo 36.°
[..]

1 — Os bombeiros dos quadros de comando e ativo
estdo sujeitos a avaliagdo periddica do seu desempenho,
a qual releva para efeitos de progressdo na carreira dos
bombeiros do quadro ativo.

2 — A avaliacdo deve privilegiar o mérito e o cum-
primento dos objetivos previamente fixados.

3 — A avaliagdo dos bombeiros do quadro de co-
mando deve privilegiar o cumprimento dos objetivos
fixados na carta de missdo referida no n.° 5 do artigo 32.°

4 — Osistema de avaliagdo dos bombeiros dos quadros
de comando e ativo consta de regulamento elaborado pela
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Autoridade Nacional de Protecao Civil, ouvido o Conse-
lho Nacional de Bombeiros, a homologar pelo membro
do Governo responsavel pela administracao interna.

Artigo 37.°
[]

2 — O estatuto disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas aplica-se subsidiariamente
aos bombeiros voluntarios.

Artigo 38.°
[

4 — A pena de demissao determina, sem prejuizo de
anulacdo da pena, a impossibilidade de novo ingresso
em qualquer corpo de bombeiros.

Artigo 40.°
[o]

1 — A aplicagdo da pena de adverténcia ¢ da com-
peténcia de todos os superiores hierarquicos em re-
lagdo aos bombeiros que lhes estejam subordinados.

2 — A aplicagdo das penas de repreensao escrita, de
suspensdo e de demissdo é da competéncia do coman-
dante do corpo de bombeiros.

Artigo 41.°

[

1 — (Revogado.)

2 — Das decisdes, em matéria disciplinar, do coman-
dante do corpo de bombeiros misto ou voluntario, cuja
entidade detentora seja uma associagdo humanitaria de
bombeiros, cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo
de 15 dias, para o conselho disciplinar desta, constituido
pelos presidentes da assembleia geral, da diregdo e
do conselho fiscal, que, no prazo de 60 dias, decide.

Artigo 42.°

[

A aplicacdo de pena disciplinar de repreensdo escrita
ou superior € publicada em ordem de servigo, registada
no processo individual do arguido no Recenseamento
Nacional de Bombeiros Portugueses e comunicada a
entidade detentora do corpo de bombeiros e a Autori-
dade Nacional de Protecao Civil.

Artigo 43.°

[o]

L —

2 — Compete a Direg¢ao Nacional de Bombeiros as-
segurar a emissdo do cartdo de identificacdo de bom-
beiro, a partir do Recenseamento Nacional de Bombei-
ros Portugueses.
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3 — O modelo do cartdo de identificacdo de bom-
beiro ¢ aprovado por despacho da Autoridade Nacio-
nal de Protecdo Civil, ouvido o Conselho Nacional de
Bombeiros.

Artigo 46.°

[...]

1 — O Fundo de Protegdo Social do Bombeiro, criado
pela portaria do Ministério do Interior, de 4 de junho de
1932, com as inovagdes da Portaria n.® 233/87, de 28 de
mar¢o, no ambito da Liga dos Bombeiros Portugueses,
suporta os encargos previstos nos artigos 6.°, 8.°, 18.°,
19.°,20.°¢21.°

2 — Os encargos previstos no numero anterior ndo
podem exceder 85 % do montante anualmente transfe-
rido pelo Estado para o Fundo de Protecdo Social do
Bombeiro.»

Artigo 3.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.” 241/2007, de 21 de junho
Sédo aditados ao Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de
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démica ou profissional definida no nimero anterior
podem requerer a integrag¢@o na carreira de bombeiro
especialista.

7 — Compete ao comandante do corpo de bombeiros
apreciar e decidir sobre a mudanca de carreira definida
no nimero anterior.

8 — A carreira de bombeiro especialista ndo possui
qualquer progressao.

9 — O nimero de bombeiros na carreira de bombeiro
especialista ndo conta para efeitos de dotagao do quadro
de pessoal.

10 — A dotagdo da carreira de bombeiro especia-
lista ndo pode exceder os 30 % do quadro de pessoal
homologado.

11 — Os musicos e fanfarristas ndo contam para a
dotacdo prevista no numero anterior.

12 — Aidade limite para permanéncia na carreira de
especialista € de 65 anos.

13 — A Autoridade Nacional de Protegdo Civil, ou-
vida a Escola Nacional de Bombeiros e o Conselho
Nacional de Bombeiros, define os contetidos progra-

junho, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.® 48/2009,
de 4 de agosto, os artigos 35.°-A, 35.°-B e 48.°-A, com a
seguinte redacao:

maticos do curso de ingresso na carreira de bombeiro
especialista.
Artigo 35.°-B

«Artigo 35.°-A
Carreira de bombeiro especialista

1 — A carreira de bombeiro especialista € constituida
por elementos que, devido a sua especializagdo, inte-
gram o quadro ativo em apoio ao corpo de bombeiros,
em fungodes diretamente associadas a essa especialidade,
reportadas a uma area funcional nos termos previstos
nos nimeros seguintes.

2 — A carreira de bombeiro especialista dos corpos
de bombeiros mistos ou voluntarios desenvolve-se nos
termos de regulamento a elaborar pela Autoridade Na-
cional de Protecdo Civil, ouvida a Liga dos Bombeiros
Portugueses e o Conselho Nacional de Bombeiros, ho-
mologado pelo Ministro da Administragdo Interna, de
acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

3 — A carreira de bombeiro especialista prevé as
seguintes areas funcionais:

a) Emergéncia pré-hospitalar;

b) Prevengdo e seguranga contra incéndios;

¢) Socorros a naufragos e buscas subaquaticas;
d) Busca e salvamento;

e) Condugdo e manutencdo de veiculos;

f) Musicos e fanfarristas.

4 — Excecionalmente, pode a Autoridade Nacional
de Protegdo Civil aprovar outras areas funcionais com
justificado relevo para o corpo de bombeiros, mediante
proposta do comandante e parecer favoravel da entidade
detentora.

5 — Podem ingressar na carreira de bombeiro espe-
cialista os elementos que:

a) Detenham habilitacdo académica ou profissional
especifica para o cumprimento das missoes do corpo
de bombeiros;

b) Tenham idade compreendida entre os 18 e os
55 anos.

6 — Os oficiais bombeiros e os bombeiros volun-
tarios do quadro ativo que detenham habilitagdo aca-

Readmissoes

1 — Os elementos do quadro ativo e de reserva que
tenham solicitado a sua demissdo poderdo requerer a
sua readmiss@o no corpo de bombeiros anterior ou num
outro desde que:

a) O pedido de demissdo ndo tenha sido originado
por razdes disciplinares;

b) Exista vaga no quadro ativo, na carreira e categoria
que o elemento detinha a data da demissao;

¢) O elemento tenha uma idade inferior a 65 anos.

2 — Os pedidos de readmissdo sdo efetuados a re-
querimento dos interessados, dirigidos a Autoridade
Nacional de Prote¢do Civil, acompanhados de parecer
do comandante e da entidade detentora do corpo de
bombeiros.

3 — Nos casos em que seja requerida a readmissao
num outro corpo de bombeiros que nio o de origem,
o pedido de readmissdo referido no numero anterior
deve ser igualmente acompanhado do parecer do co-
mandante do corpo de bombeiros do qual o elemento
se tenha demitido.

4 — A readmissao ¢ sempre efetuada na categoria
que o elemento detinha no momento da sua demissao,
sendo igualmente necessario o cumprimento dos se-
guintes requisitos:

a) No caso de elementos com mais de trés anos de
auséncia, exige-se prova de conhecimentos das ma-
térias constantes dos cursos ou mddulos de formacgao
exigidos para a categoria ¢ um periodo de estagio de
trés meses;

b) No caso de elementos com menos de trés anos de
auséncia, exige-se um periodo de estagio de trés meses.

Artigo 48.°-A
Regime transitorio de carreiras

Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios do
atual quadro ativo, na condi¢ao de supranumerarios, po-
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dem ser integrados na carreira de bombeiro especialista,
cujas condigoes sdo definidas por regulamento aprovado
pela Autoridade Nacional de Protegdo Civil.»

Artigo 4.°
Norma revogatoria

Sao revogados a alinea ) don.® 1 do artigo 29.°¢ on.° 1
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho.

Artigo 5.°
Republicacgio
1 — E republicado em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 241/2007, de
21 de junho, com a redag¢do atual.
2 — Para efeitos de republicacdo, onde se 1€ «despacho

conjunto» e «portaria conjunta» deve ler-se «despacho»
e «portariay.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
setembro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louc¢d
Rabaga Gaspar — Miguel Bento Martins Costa Macedo e
Silva — Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz — Paulo
José de Ribeiro Moita de Macedo — Nuno Paulo de Sousa
Arrobas Crato — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 12 de novembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAvACO SiLva.
Referendado em 15 de novembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagao do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei define o regime juridico aplicavel
aos bombeiros portugueses no territorio nacional, sem
prejuizo das competéncias dos 6rgaos de governo proprio
das regides autonomas.

Artigo 1.°-A
Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses

1 — O Recenseamento Nacional dos Bombeiros Por-
tugueses (RNBP), regulado pelo Decreto-Lei n.® 49/2008,
de 14 de margo, inclui também os bombeiros das regides
auténomas, cujos recenseamentos sdo efetuados pelos ser-
vicos regionais competentes e integram a base de dados
nacional.

2 — Os servigos regionais competentes articulam, na
medida do necessario, com os servigos do RNBP, as acoes
e os procedimentos adequados a implementacdo da pre-
sente lei.
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Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Bombeiro» o individuo que, integrado de forma
profissional ou voluntaria num corpo de bombeiros, tem
por atividade cumprir as missdes deste, nomeadamente a
protecao de vidas humanas e bens em perigo, mediante a
prevengdo e extingdo de incéndios, o socorro de feridos,
doentes ou naufragos, e a prestagdo de outros servigos
previstos nos regulamentos internos ¢ demais legislagdo
aplicavel;

b) «Corpo de bombeiros» a unidade operacional, oficial-
mente homologada e tecnicamente organizada, preparada
e equipada para o cabal exercicio das missdes previstas
na lei;

c) «Entidade detentora de corpo de bombeiros» a enti-
dade ptiblica ou privada, designadamente o municipio ou
a associagdo humanitaria de bombeiros que cria, detém ou
mantém um corpo de bombeiros.

CAPITULO II

Dos bombeiros

SECCAO1

Dos deveres, direitos e regalias dos bombeiros

Artigo 3.°
Ambito

1 — Os bombeiros inseridos em quadros de pessoal
homologados pela Autoridade Nacional de Protecdo
Civil e os bombeiros voluntarios dos corpos de bom-
beiros mistos detidos pelos municipios gozam dos di-
reitos e estdo sujeitos aos deveres definidos nos artigos
seguintes.

2 — Sem prejuizo das disposi¢des constantes dos
diplomas orgénicos dos servi¢os ou dos regulamentos
das entidades a que estejam vinculados, o disposto no
presente decreto-lei aplica-se também aos bombeiros
profissionais.

Artigo 4.°
Deveres

1 — S&o deveres do bombeiro dos quadros de comando
e ativo:

a) Cumprir a lei, o Estatuto e os regulamentos;

b) Defender o interesse publico e exercer as fungdes que
lhe forem confiadas com dedicagdo, competéncia, zelo,
assiduidade, obediéncia e correcéo;

¢) Zelar pela atualizagdo dos seus conhecimentos téc-
nicos e participar nas agdes de formagdo que lhe forem
facultadas;

d) Cumprir as normas de higiene e seguranga;

e) Cumprir as normas de natureza operacional, com
pontualidade e exercicio efetivo das fungdes;

) Cumprir com prontidao as ordens relativas ao servigo
emanadas dos superiores hierarquicos;

g) Usar o fardamento e equipamento adequado as agdes
em que participe.



6696

2 — Sao deveres especiais dos elementos integrantes
do quadro de comando:

a) Garantir a unidade do corpo de bombeiros;

b) Velar e garantir a prontiddo operacional;

c) Assegurar a articulagdo operacional permanente com
as estruturas de comando operacionais de nivel distrital;

d) Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo com o
respetivo servigo municipal de protegdo civil;

e) Garantir a articulagdo operacional com os corpos de
bombeiros limitrofes;

/) Zelar pela segurancga e saude dos bombeiros;

g) Planear e desenvolver as atividades formativas e
operacionais;

h) Elaborar as normas internas necessarias ao bom fun-
cionamento do corpo de bombeiros, bem como as estatis-
ticas operacionais;

i) Garantir a articula¢do, com corregdo e eficiéncia, entre
o corpo de bombeiros e a respetiva entidade detentora,
com respeito pelo regime juridico do corpo de bombeiros
e pelos fins da mesma entidade.

3 — Os bombeiros que integram os quadros de reserva
e honra estdo sujeitos aos deveres referidos no n.° 1, a
excecdo da alinea e).

4 — Sao ainda deveres do bombeiro os que resultem
de lei ou regulamento aplicaveis.

Artigo 5.°
Direitos

1 — S3o direitos dos bombeiros dos quadros de co-
mando e ativo:

a) Usar uniforme e distintivos nos termos da regula-
mentagdo propria;

b) Receber condecoragdes pelo mérito e abnegagao
demonstrados no exercicio das suas fungdes, nos termos
de regulamento proprio;

¢) Beneficiar de regime proprio de seguranca social;

d) Receber indemnizagdes, subsidios e pensdes, bem
como outras regalias legalmente previstas, em caso de
acidente de servigo ou doenca contraida ou agravada em
Servigo;

e) Frequentar cursos, coléquios e semindrios tendo em
vista a sua educacdo e formacao pessoal, bem como a
instrucdo, formacgao e aperfeicoamento como bombeiro;

/) Beneficiar de seguro de acidentes pessoais, unifor-
mizado e atualizado, por acidentes ocorridos no exercicio
das fung¢des de bombeiro, ou por causa delas, que abranja
os riscos de morte e invalidez permanente, incapacidade
temporaria e despesas de tratamento;

2) Beneficiar de vigilancia médica da saude através de
inspe¢des médico-sanitarias periddicas e ainda da vacina-
¢do adequada, estabelecida para os profissionais de risco;

h) Ser integralmente ressarcido, através de um fundo
proprio, das comparticipagdes ou pagamentos a seu cargo
das despesas com assisténcia médico-medicamentosa,
médico-cirargica e dos elementos e exames auxiliares de
diagnostico, internamentos hospitalares, tratamentos ter-
mais, proteses, fisioterapia e recuperagdo funcional, desde
que tais encargos ndo devam ser suportados por outras en-
tidades, por virtude de lei ou de contrato existente e valido,
e decorram de acidente de servigo ou doencga contraida ou
agravada em servigo ou por causa dele;
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i) Ter acesso a um sistema de seguranca, higiene e satide
no trabalho organizado nos termos da legislagao vigente,
com as necessarias adaptacdes;

j) Beneficiar da bonificacdo em tempo, para efeitos de
aposentacdo ou reforma, relativamente aos anos de servi¢o
prestado como bombeiro.

2 — S&0 ainda direitos dos bombeiros os que resultem
de outras leis ou regulamentos aplicaveis, nomeadamente
de esquemas de incentivos ao voluntariado.

3 — Os bombeiros que integram os quadros de reserva
e honra beneficiam dos direitos referidos nas alineas a),
b), d), fye h) don.° 1.

4 — Os elementos pertencentes a carreira de bombeiro
especialista beneficiam dos direitos referidos nas alineas a),

b), d), e), f), g eh)don’l.

Artigo 6.°
Regalias no ambito da educacgio

1 — Aos bombeiros dos corpos profissionais, mistos ou
voluntérios, sdo concedidas as seguintes regalias:

a) Relevagdo de faltas as aulas motivadas pela compa-
réncia em atividade operacional, quando requerida pelo
comandante do corpo de bombeiros;

b) Realizarem, em data a combinar com o docente ou
de acordo com as normas internas em vigor no estabeleci-
mento de ensino, os testes escritos a que ndo tenham podido
comparecer comprovadamente por motivo do cumprimento
de atividade operacional.

2 — Aos bombeiros dos corpos profissionais, mistos ou
voluntarios, com pelo menos dois anos de servigo efetivo,
¢ concedida ainda a faculdade de requererem em cada
ano letivo até cinco exames para além dos exames nas
épocas normais e especiais, ja consagradas na legislagdo
em vigor, com um limite maximo de dois por disciplina.

3 — Os bombeiros voluntarios do quadro de comando
e das carreiras de oficial bombeiro e bombeiro do quadro
ativo, com pelo menos dois anos de servigo efetivo, tém
direito ao reembolso das propinas e das taxas de inscri¢ao
pagas pela frequéncia dos ensinos secundario ou superior,
desde que, cumulativamente:

a) Nao tenham beneficiado desta regalia para 0 mesmo
grau académico;

b) Tenham tido aproveitamento no ano letivo anterior,
salvo tratando-se de inicio de curso.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o
tempo de servigo € contado a partir da data de admissdo
no corpo de bombeiros, desde que tenha sido efetuado o
ingresso nas respetivas carreiras.

5 — Quando o estabelecimento de ensino superior se
situar fora do territorio nacional, o beneficio referido no
n.° 3 apenas sera concedido se o curso for reconhecido
pela entidade competente para o efeito.

6 — Os descendentes dos bombeiros falecidos, aci-
dentados em servigo ou vitimas de doenca ou invalidez
permanente contraida ou agravada em servigo ou por causa
dele gozam das seguintes regalias:

a) Prioridade, em igualdade de condi¢des e aptiddes, no
ingresso em jardins-escola, infantarios, estabelecimentos
de ensino pré-escolar e afins;
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b) Atribuicao de um subsidio correspondente a taxa de
inscri¢ao em estabelecimento de ensino pré-escolar da rede
publica ou da rede privada;

¢) Reembolso de propinas e de taxas de inscri¢do pa-
gas pela frequéncia dos ensinos secundario ou superior,
devendo, para o efeito, comprovar documentalmente a
qualidade de bombeiro do progenitor, bem como o apro-
veitamento no ano letivo anterior, salvo quando se trate
do inicio do curso respetivo;

d) Preferéncia na atribuicdo de subsidios de estudo,
desde que tenham aproveitamento no ano letivo anterior,
salvo se se tratar de inicio de curso;

e) Subsidios para custear as despesas de recuperacao se
forem deficientes motores, mentais, sensoriais ou de fala, a
atribuir através do Fundo de Prote¢do Social do Bombeiro.

7 — Os descendentes de primeiro grau de bombeiros
voluntarios dos quadros de comando e ativo com pelo
menos 15 anos de servi¢o tém direito ao reembolso das
propinas e da taxa de inscrigdo paga pela frequéncia do
ensino superior, desde que tenham tido aproveitamento
no ano letivo anterior, salvo se se tratar de inicio de curso.

8 — O montante maximo a conceder, para pagamento
dos beneficios referidos non.° 3, no n.° 5 e nas alineas b) e
¢) don.° 6, ¢ de um saldrio minimo nacional, em vigor no
inicio do ano letivo a que as propinas e taxas de inscri¢ao
se reportam.

9 — O montante maximo a conceder, para pagamento
dos beneficios referidos no n.° 7 é o equivalente a 50 %
do valor referido no nimero anterior.

10 — Compete a Liga dos Bombeiros Portugueses, atra-
vés do Fundo de Protegdo Social do Bombeiro, a atribui-
¢ao dos beneficios referidos nos nimeros anteriores, apos
apreciacdo, por parte da Autoridade Nacional de Prote¢ao
Civil, dos processos de candidatura instruidos pela respe-
tiva entidade detentora do corpo de bombeiros.

11 — A organizacdo dos processos de candidatura re-
feridos no nimero anterior ¢ definida por regulamento
aprovado pela Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

Artigo 7.°
Patrocinio judicidrio

1 — Os bombeiros tém direito a assisténcia e patrocinio
judiciario nos processos judiciais em que sejam deman-
dados ou demandantes por factos ocorridos no ambito do
exercicio de fungdes.

2 — O direito a assisténcia e ao patrocinio judiciario
referidos no nimero anterior sdo regulados em diploma
proprio.

Artigo 8.°
Pensio de preco de sangue

1 — O Estado garante as familias dos bombeiros vo-
luntarios que venham a falecer, por acidente ocorrido no
exercicio da atividade de bombeiro ou por doenga contraida
ou agravada no seu desempenho, ou por causa dele, uma
pensdo de preco de sangue, segundo o regime vigente para
os trabalhadores da Administragdo Publica.

2 — O processo para a concessdo desta pensdo ¢ ins-
truido pelo corpo de bombeiros e submetido a parecer da
Autoridade Nacional de Prote¢ao Civil.
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Artigo 9.°
Acidentes em servico e doencas profissionais

1 — Em matéria de acidentes em servico ¢ doengas
profissionais aplica-se aos bombeiros profissionais a le-
gislagdo em vigor.

2 — A protecdo nas doengas profissionais e nos aciden-
tes em servigo de voluntariado ¢ assegurada aos bombeiros
voluntarios nos termos a definir por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da administragdo
interna e da seguranca social.

Artigo 10.°
Aumento de tempo de servigo para efeitos de aposentacio

1 — O tempo de servico prestado pelos bombeiros pro-
fissionais a tempo inteiro beneficia do aumento de 15 %
para efeitos de aposentagdo.

2 — Do mesmo aumento beneficiam os subscritores da
Caixa Geral de Aposentagdes e dos regimes de seguranga
social relativamente ao tempo de servigo prestado como
bombeiro voluntario dos quadros de comando e ativo com
pelo menos cinco anos de servigo.

3 — A percentagem de aumento a que se referem os
nameros anteriores ndo dispensa os interessados do pa-
gamento, nos termos legais, das correspondentes contri-
buicdes para a Caixa Geral de Aposentagdes ou para a
seguranca social.

4 — No caso dos bombeiros voluntarios que desempe-
nhem atividade profissional, as contribui¢des sdo apuradas
relativamente ao servigo prestado como bombeiro volun-
tario, em func¢do das remunera¢des auferidas no exercicio
da respetiva atividade, que para este efeito constituem
base de incidéncia contributiva e, no caso dos bombeiros
voluntarios sem atividade profissional, as contribui¢des
sdo apuradas em funcdo da base de incidéncia contributiva
fixada no n.° 2 do artigo 18.° do presente decreto-lei.

5 — Para efeitos do niimero anterior, os interessados
inscritos na Caixa Geral de Aposentacdes ficam obrigados
ao pagamento da respetiva quota e os inscritos na seguranca
social ficam obrigados ao pagamento das respetivas contri-
buigdes calculadas com base na taxa definida por lei para
bonificagdo do tempo de servigo e nas demais condi¢des
fixadas por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da administragdo interna e da seguranga social.

6 — O aumento previsto neste artigo s6 ¢ atribuido em
relacdo ao tempo de servigo prestado na situagao de ativi-
dade no quadro, competindo a certificacdo das condigdes
da sua atribui¢@o a Autoridade Nacional de Protecao Civil.

7 — O disposto no presente artigo ndo exclui a aplicagdo de
regime mais favoravel.

Artigo 11.°
Bonifica¢iio de pensdes

1 — Os bombeiros voluntarios dos quadros de co-
mando e ativo tém direito a uma bonificacdo de pensao,
de quantitativo equivalente ao previsto no artigo anterior,
determinado em fungdo do tempo de servigo prestado e
quando estejam abrangidos pelos regimes contributivos
de seguranga social.

2 — Os termos e condi¢des necessarios para a concre-
tizacdo do beneficio referido no nimero anterior, nomea-
damente no que se refere ao pagamento das contribui¢des
correspondentes, sdo definidos por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da administragdo
interna e da solidariedade social.
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SECCAOTI

Seguranga social

Artigo 12.°

Regime de prote¢io social

O pessoal que exerca as fungdes de bombeiro em regime
de voluntariado que, por ndo desempenhar qualquer ativi-
dade profissional, ndo beneficie de protecdo social nem se
encontre em situacdo que determine o direito a prote¢ao
no desemprego ¢ enquadrado no regime de seguro social
voluntério, nos termos do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 13.°
Seguro social voluntario

Pode beneficiar do regime do seguro social voluntario
a que se refere o artigo anterior o bombeiro que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 18 anos;

b) Estar na situagdo de atividade nos quadros de co-
mando ou ativo;

¢) Ter exercido a atividade de bombeiro voluntario, nos
quadros de comando ou ativo, nos 12 meses imediatamente
anteriores;

d) Nao estar abrangido por regime obrigatdrio de pro-
tecdo social pelo exercicio simultdneo de atividade pro-
fissional,;

e) Nao se encontrar em situagdo que determine direito
a protegdo no desemprego;

f) Nao ser pensionista da fungdo ptiblica ou de qualquer
regime de seguranga social.

Artigo 14.°

Requerimento

1 — O enquadramento e beneficio do seguro social
voluntario dependem da manifestagdo de vontade do inte-
ressado, mediante requerimento apresentado pelo proprio
e instruido com os seguintes documentos:

a) Cartdo de cidadao ou bilhete de identidade;

b) Declaragdo, emitida pela Autoridade Nacional de
Protegdo Civil, comprovativa da categoria e do exercicio da
atividade de bombeiro voluntario, nos 12 meses anteriores
ao requerimento;

¢) Declaracdo do interessado, exarada sob compromisso
de honra, de que preenche os requisitos constantes das
alineas d) e e) do artigo anterior.

2 — O pedido de beneficio do regime do seguro social
voluntario e, se for caso disso, a inscricdo na seguranga
social sdo apresentados nos servigos de segurancga social da
area do corpo de bombeiros a que pertenga o interessado.

Artigo 15.°
Apreciagio e decisdo

1 — Os servigos de seguranga social competentes apre-
ciam e decidem o pedido no prazo de 30 dias a contar
da apresentacdo do requerimento devidamente instruido.

2 — A decisdo ¢é notificada ao interessado e comunicada
a entidade detentora do corpo de bombeiros e a Autoridade
Nacional de Protecao Civil.
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Artigo 16.°

Inicio, cessacio e reinicio do enquadramento
e da atribuicdo de beneficios

1 — O enquadramento e a atribuicdo de beneficios pro-
duzem efeitos desde o 1.° dia do més em que for deferido
o requerimento do interessado.

2 — O beneficiario pode, a todo o tempo, requerer a ces-
sacdo da atribuicdo de beneficios, declarando-o, por escrito,
aos servicos da seguranga social competentes, com conhe-
cimento a entidade detentora do corpo de bombeiros a que
pertence e ao comando distrital de operagdes de socorro.

3 — A atribui¢do do beneficio cessa ainda quando o
beneficiario deixar de preencher algum dos requisitos cons-
tantes do artigo 13.° do presente decreto-lei.

4 — O beneficiario tem o dever de informar, por escrito,
o corpo de bombeiros a que pertence, no prazo de oito dias
do inicio de atividade profissional que determine a cessagao
do enquadramento e da atribuigdo de beneficios.

5 — A entidade detentora do corpo de bombeiros co-
munica ao comando distrital de operagdes de socorro e
aos servigos de seguranga social competentes o motivo de
cessacao do enquadramento e da atribui¢do de beneficios,
até ao termo do més seguinte aquele em que se verificou
o facto gerador da cessagdo.

6 — A cessagdo da atribuigdo de beneficios produz
efeitos desde a data em que ocorreu o facto determinante
da mesma.

7 — O beneficio pode ser retomado, a requerimento
do beneficiario, quando se comprove a verificagdo dos
seus requisitos e desde que decorridos seis meses sobre
a cessacao.

Artigo 17.°
Esquema de prestagdes

1 — O bombeiro abrangido pelo seguro social volun-
tario tem direito a:

a) Presta¢des de doengas profissionais;
b) Pensao de invalidez;

¢) Pensdo de velhice;

d) Pensido de sobrevivéncia;

e) Subsidio por morte.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a ati-
vidade prestada como bombeiro voluntario considera-se
equiparada a atividade profissional.

Artigo 18.°
Obrigaciao contributiva

1 — As contribui¢des para a seguranga social do pessoal
abrangido pelo regime do seguro social voluntario sdo
calculadas pela aplicagdo da taxa prevista nos artigos 39.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro, a base
de incidéncia contributiva.

2 — Para efeitos do niimero anterior, o valor da base de
incidéncia contributiva corresponde ao 1.° escaldo fixado
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 40/89, de 1 de fevereiro.

3 — O pagamento das contribui¢des referidas nos ni-
meros anteriores ¢ efetuado pelas entidades detentoras
dos corpos de bombeiros, sendo ressarcidas pelo Fundo
de Protecdo Social do Bombeiro.
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SECCAO III

Assisténcia

Artigo 19.°
Assisténcia médica e medicamentosa

1 — Nos casos de acidente ou doenga comprovadamente
contraida ou agravada em servi¢o, podem os bombeiros
voluntarios beneficiar gratuitamente de assisténcia médica
e medicamentosa, através do Fundo de Protecao Social do
Bombeiro, na parte ndo coberta por outras entidades, em
razao da lei ou de contrato.

2 — A assisténcia médica e medicamentosa prevista no
nimero anterior abrange:

a) Especialidades médicas;

b) Elementos auxiliares de diagndstico;

¢) Encargos médico-cirtirgicos;

d) Comparticipacdo do beneficidrio em despesas de
internamento hospitalar;

e) Tratamentos termais;

f) Proteses;

g) Fisioterapia;

h) Recuperagdo funcional.

3 — Os mecanismos de atribui¢do deste beneficio, que
reveste carater complementar e ndo pode constituir dupli-
cacdo de regalias, sdo estabelecidos no regulamento do
Fundo de Protec¢ao Social do Bombeiro.

4 — Nao sdo passiveis de subsidio as despesas de as-
sisténcia médica e medicamentosa, para além dos valores
previstos nas tabelas aplicadas em estabelecimentos hos-
pitalares oficiais, salvo se forem tratamentos especializa-
dos ali ndo realizaveis, ou que sejam objeto de aprovacao
prévia pelo 6rgao gestor do Fundo de Protecdo Social do
Bombeiro.

Artigo 20.°
Subsidios para despesas de recuperacio

1 — Com o objetivo de custear despesas de recupera-
¢do, no caso de deficientes motores, mentais, sensoriais
ou de fala, sdo assegurados subsidios adequados, através
do Fundo de Protecdo Social do Bombeiro, nos termos do
respetivo regulamento.

2 — Sao beneficiarios dos subsidios para despesas de
recuperacdo os filhos dos bombeiros falecidos em servigo
ou por doenca contraida ou agravada em servigo ou por
causa dele.

3 — No caso de descendentes de bombeiros profissio-
nais, o subsidio referido no n.° 1 reveste carater comple-
mentar dos encargos do organismo responsavel, em fungio
da entidade patronal, suportando o Fundo de Protegdo
Social do Bombeiro, neste caso, a diferenca entre o valor
dos encargos assumidos pelo organismo responsavel e
0 montante por si normalmente atribuido nas mesmas
circunstancias.

Artigo 21.°
Vigilancia médica de saude

1 — Sem prejuizo do apetrechamento das estruturas
de bombeiros no que respeita a realizagdo das inspegdes
médico-sanitarias, indispensaveis ao exercicio da fungao
de bombeiro, quer em fase de admissdo quer no decurso
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das varias fases de progressdo na carreira, devem ser rea-
lizadas as inspecdes médico-sanitarias periodicas previstas
na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° do presente decreto-lei.

2 — As inspegdes médico-sanitarias referidas no nu-
mero anterior sdo asseguradas pela Autoridade Nacional
de Protegdo Civil e suportadas pelo Fundo de Protecdo
Social do Bombeiro, mediante protocolo a celebrar com
a Liga dos Bombeiros Portugueses.

Artigo 22.°
Isencao de taxas moderadoras

1 — Os bombeiros beneficiam de isen¢do de pagamento
de taxas moderadoras no ambito do Servi¢co Nacional de
Saude, nos termos do disposto na alinea g) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro.

2 — Os bombeiros devem identificar-se mediante a
apresentacdo de cartdo de identificacdo de bombeiro ou
outro que o substitua nos termos legais.

SECCAO IV

Regime de seguros

Artigo 23.°
Seguro de acidentes pessoais

1 — Os municipios suportam os encargos com o se-
guro de acidentes pessoais dos bombeiros profissionais
e voluntarios.

2 — As condigdes minimas do seguro, incluindo os
limites de capital seguro e riscos cobertos, sdo fixadas
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da administragdo interna e das finangas, ouvido o
Conselho Nacional de Bombeiros.

Artigo 24.°

Informacao

As entidades detentoras de corpos de bombeiros devem
manter, permanentemente atualizada, no Recenseamento
Nacional dos Bombeiros Portugueses, a informagéo ne-
cessaria dos beneficiarios do seguro de acidentes pessoais.

Artigo 25.°

Acumulacio

Os direitos decorrentes do seguro a que se refere a pre-
sente subsec¢do ndo prejudicam e sdo acumulaveis com
o direito a pensdo de preco de sangue a que haja lugar.

CAPITULO 111

Atividade operacional

SECCAO I

Faltas, licengas e servigo em situagao de emergéncia

Artigo 26.°
Faltas para exercicio de atividade operacional

1 — Os bombeiros voluntarios dos quadros de comando
e ativo podem faltar ao trabalho para o cumprimento de
missdes atribuidas aos corpos de bombeiros a que per-
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tengam, incluindo a frequéncia de agdes de formacao,
sem perda de remuneragdo ou quaisquer outros direitos
e regalias, desde que o nimero de faltas ndo exceda, em
média, trés dias por més.

2 — A falta referida no niimero anterior € precedida de
comunicac¢do escrita e fundamentada do proprio, confir-
mada pelo comandante do corpo de bombeiros, podendo
a comunicagao ser feita verbalmente em caso de extrema
urgéncia, caso em que ¢ posteriormente confirmada por
escrito pelo comandante, no prazo de trés dias.

3 — A entidade patronal s6 pode opor-se a falta do seu
colaborador, nos termos dos niimeros anteriores, em caso
de manifesto e grave prejuizo para a empresa, em fungao
de circunstancias excecionais e inopinadas, devidamente
fundamentadas.

4 — Para efeitos da frequéncia de cursos de formagao
na Escola Nacional de Bombeiros, os bombeiros volun-
tarios tém a faculdade de faltar ao trabalho, sem perda
de direitos, até ao maximo de 15 dias por ano, sendo as
respetivas entidades patronais compensadas dos salarios
pagos pelos dias de trabalho perdidos.

5 — As faltas ao servigo dos bombeiros voluntarios
que ocorram nos termos dos n.*1, 2 ¢ 4 consideram-se
justificadas.

6 — A Autoridade Nacional de Protecdo Civil, quando
proceda a requisi¢ao de bombeiros voluntarios, compensa
estes dos salarios e outras remuneragdes perdidos.

7 — A organizacdo dos processos referidos nos n.*4
e 6 ¢ definida por regulamento aprovado pela Autoridade
Nacional de Protecao Civil.

Artigo 27.°
Licencas

1 — Aos bombeiros voluntarios que integram os qua-
dros de comando e ativo, podem ser concedidas licengas,
no ambito da atividade do corpo de bombeiros, nomea-
damente por motivo de férias, doenca e parentalidade.

2 — As licengas tém a dura¢do maxima de um ano.

3 — Tem competéncia para conceder licengas:

a) A entidade detentora do corpo de bombeiros, quando
se trate de licengas requeridas pelos elementos da estrutura
de comando, devendo, de imediato, comunicar o facto a
Autoridade Nacional de Protecdo Civil e ao municipio
respetivo;

b) O comandante do corpo de bombeiros, nos restantes
casos.

4 — As licengas por motivo de férias dos elementos
da estrutura de comando devem ser comunicadas, com a
antecedéncia minima de 15 dias, a Autoridade Nacional de
Protegdo Civil, devendo a operacionalidade do corpo de
bombeiros estar assegurada durante o periodo da licenga
com a presenca de, pelo menos, um elemento do comando.

5 — As licengas dos bombeiros profissionais sdo con-
cedidas nos termos da legislagdo respetiva, devendo as dos
comandantes ser comunicadas, com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, a Autoridade Nacional de Protecdo Civil.

Artigo 28.°

Servico em situagdo de emergéncia

Os bombeiros profissionais que integram corpos mistos
e voluntarios podem desempenhar fungdes, no mesmo
corpo de bombeiros e como trabalho voluntério, para além

Didrio da Republica, 1.“série—N.°225—21 de novembro de 2012

das horas normais de trabalho, desde que essas fungdes se
desenvolvam em situagdes consideradas de emergéncia.

SECCAOTI

Mobilidade e impedimentos

Artigo 29.°
Mobilidade

1 — Aos bombeiros voluntarios do quadro ativo ¢ per-
mitida a transferéncia entre corpos de bombeiros, a reque-
rimento do interessado, desde que satisfeitas as seguintes
condigdes:

a) Existéncia de vaga no quadro do corpo de destino;
b) (Revogada.)
¢) O pedido ndo ser feito por motivos disciplinares.

2 — O bombeiro transferido mantém a carreira, a cate-
goria e os demais direitos adquiridos.

3 — Aos bombeiros do quadro de reserva ¢ também
permitida a transferéncia, desde que:

a) Seja para ocupar vaga no quadro ativo do corpo de
bombeiro de destino; e
b) O pedido nao seja efetuado por motivos disciplinares.

4 — Os pedidos de transferéncia referidos nos numeros
anteriores sdo efetuados a requerimento dos interessa-
dos, dirigido a Autoridade Nacional de Prote¢do Civil,
acompanhado de parecer favoravel dos comandantes e das
entidades detentoras, tanto de origem, como de destino.

5 — O bombeiro transferido mantém a carreira, a cate-
goria, antiguidade e demais direitos adquiridos.

Artigo 30.°
Residéncia obrigatéria

1 — Os elementos do quadro de comando té€m resi-
déncia dentro da area do concelho do respetivo corpo de
bombeiros ou concelhos limitrofes.

2 — A Autoridade Nacional de Protecdo Civil pode
autorizar os elementos dos quadros de comando dos cor-
pos de bombeiros voluntarios a residirem fora da area
dos concelhos previstos no numero anterior desde que a
facilidade de comunicagdes permita rapida deslocacdo e o
comando operacional possa ser efetivo e permanentemente
exercido por um elemento do comando.

3 — Nos corpos de bombeiros profissionais e mistos
pertencentes ao municipio, a autorizacdo a que se refere
o nimero anterior ¢ concedida pelo presidente da cAmara
municipal.

Artigo 31.°

Impedimentos

1 — O exercicio de fungdes num corpo de bombeiros
impede o exercicio, em simultdneo, de fun¢des noutro
corpo de bombeiros ou em qualquer outra organizagio
publica ou privada cuja atividade colida com os fins e
interesses da entidade detentora do corpo de bombeiros, no-
meadamente nos dominios do socorro, do transporte de do-
entes e da prevengdo e seguranga contra riscos de incéndio.

2 — Os elementos do quadro de comando e do quadro
ativo estdo impedidos de exercer funcdes de presidéncia
dos o6rgdos sociais da respetiva associacdo humanitaria
de bombeiros.
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3 — Nos corpos de bombeiros que sejam detidos por asso-
ciagdes humanitarias € vedado o exercicio de fungdes nas estru-
turas de comando a elementos que detenham empresas comer-
ciais, industriais ou de servicos com quem o corpo de bombeiros
ou a entidade sua detentora mantenham relagdo contratual
relacionada com a atividade operacional do mesmo corpo.

4 — No exercicio das suas fungoes, os elementos dos
corpos de bombeiros ndo podem tomar parte em atos co-
merciais ou de outra natureza que ofendam a ética e deon-
tologia ou ponham em causa a imagem ¢ o bom nome dos
bombeiros.

CAPITULO IV

Estrutura de comando e carreiras

Artigo 32.°
Estrutura de comando

1 — O provimento da estrutura de comando dos cor-
pos de bombeiros voluntarios ou mistos ndo pertencentes
ao municipio € feito por designacdo de entre individuos
com idades compreendidas entre os 25 e os 60 anos, nos
termos seguintes:

a) O comandante é designado pela entidade detentora
do corpo de bombeiros, preferencialmente de entre os
oficiais bombeiros ou, na sua falta ou por razdes devida-
mente fundamentadas, de entre bombeiros da categoria
mais elevada, habilitados com o 12.° ano ou equivalente
com, pelo menos, cinco anos de atividade nos quadros do
corpo de bombeiros;

b) O 2.° comandante e o adjunto de comando sdo de-
signados pela entidade detentora, sob proposta do coman-
dante, de entre os oficiais bombeiros ou, na sua falta ou por
razdes devidamente fundamentadas, de entre bombeiros
da categoria mais elevada ou de entre outros elementos
que integram o respetivo quadro ativo, habilitados com
0 12.° ano ou equivalente com, pelo menos, cinco anos
de atividade;

¢) Podem ainda ser designados para a estrutura de co-
mando individuos de reconhecido mérito no desempenho
de anteriores fun¢des de lideranca ou de comando, em
corpos de bombeiros ou fora destes;

d) As designagOes previstas nas alineas anteriores es-
tdo sujeitas a homologagdo pela Autoridade Nacional de
Protecdo Civil.

2 — O limite méximo de idade para a permanéncia no
quadro de comando ¢ de 65 anos.

3 — A designagdo dos elementos da estrutura de co-
mando ndo pertencentes a carreira de oficial bombeiro deve
ser precedida de avaliagdo destinada a aferir as capacidades
fisicas e psicotécnicas dos candidatos, bem como a apro-
vacdo em curso de formacao, nos termos de regulamento
da Autoridade Nacional de Protecdo Civil.

4 — As designacdes para os cargos a exercer na estru-
tura de comando dos corpos de bombeiros voluntarios ou
mistos detidos por associagdes humanitarias de bombeiros
sdo exercidas em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de cinco anos, automaticamente renovaveis por
iguais periodos se o 6rgdo de administragdo da associa¢do
ndo notificar, por escrito, o interessado, com a antecedéncia
minima de 45 dias, contados de forma continua, sobre a
data de termo da comissdo, a decisdo devidamente funda-
mentada de ndo renovar a comissao.
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5 — No inicio de cada comissdo de servigo, a entidade
detentora entrega ao comandante uma carta de missao da
qual constam os principais objetivos, cujos parametros
s80 definidos por regulamento aprovado pela Autoridade
Nacional de Protecdo Civil.

6 — O incumprimento da carta de missdo ¢ motivo
fundamentado para a nio renovagao da comissao.

7 — Da decisdo de ndo renovagdo da comissdo de ser-
vigo cabe recurso para a comissdo arbitral prevista no
artigo 33.°, a interpor no prazo continuo de 30 dias a con-
tar da data de notificagdo da decisdo de ndo renovar a
comissao.

8 — O titular do cargo de comando do corpo de bom-
beiros voluntario ou misto detido por associagdo huma-
nitaria de bombeiros que pertenga ao quadro ativo e cuja
comissdo ndo seja renovada ¢ integrado na carreira de
oficial bombeiro, na condi¢do de supranumerario, com
parecer favoravel da entidade detentora, de acordo com
os critérios seguintes:

a) Em oficial bombeiro de 1.%, no final de uma comissao;

b) Em oficial bombeiro principal, no final de duas co-
missoes;

¢) Em oficial bombeiro superior, no final de trés ou
mais comissoes.

9 — O titular do cargo de comando do corpo de bombei-
ros voluntario ou misto detido por associagdo humanitaria
que pertenca ao quadro ativo e que, depois de cumprir uma
comissdo, requeira a cessagdo de exercicio de fungoes
por razdes profissionais ou de saude é integrado na car-
reira de oficial bombeiro, na condig¢@o de supranumerario,
de acordo com os critérios referidos no niimero anterior.

10 — Os titulares do cargo de comando referidos nos
n.”8 e 9 podem, em alternativa, requerer o regresso ao
quadro ativo na categoria respetiva, a passagem ao quadro
de reserva ou ao quadro de honra, verificados os respetivos
pressupostos.

11 — O provimento na estrutura de comando dos corpos
de bombeiros profissionais ou mistos na dependéncia de
municipios ¢ feito de acordo com o regime a definir em
decreto-lei.

Artigo 33.°

Comissoes arbitrais

1 — Para apreciag@o e decis@o dos recursos interpostos
das decisdes de ndo renovagdo do exercicio do cargo de co-
mando a que se refere o n.° 7 do artigo anterior sdo criadas
comissdes arbitrais compostas pelo presidente da assem-
bleia geral da associacdo humanitaria de bombeiros, que
preside, por um representante designado pela Autoridade
Nacional de Proteg¢do Civil e por um elemento indicado
pela Liga de Bombeiros Portugueses.

2 — As deliberagdes da comissdo arbitral sdo lavradas
em ata e tém carater vinculativo.

3 — A comissao arbitral devera apreciar e decidir sobre
o recurso interposto no prazo de 60 dias contados a partir
do dia seguinte ao da recegdo do recurso.

Artigo 34.°

Carreira de oficial bombeiro

1 — A carreira de oficial bombeiro é composta pelas
seguintes categorias:

a) Oficial bombeiro superior;
b) Oficial bombeiro principal;
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¢) Oficial bombeiro de 1.%
d) Oficial bombeiro de 2.%;
e) Estagiario.

2 — A carreira de oficial bombeiro dos corpos de bom-
beiros profissionais ou mistos na dependéncia dos muni-
cipios desenvolve-se de acordo com o regime a definir
em decreto-lei.

3 — A carreira de oficial bombeiro dos corpos de bom-
beiros mistos ndo dependentes do municipio ou voluntérios
desenvolve-se nos termos de regulamento a elaborar pela
Autoridade Nacional da Protecdo Civil, ouvida a Liga
dos Bombeiros Portugueses e o Conselho Nacional de
Bombeiros, homologado pelo Ministro da Administragao
Interna, de acordo com o disposto nos nlimeros seguintes.

4 — A categoria de estagiario ¢ atribuida durante a fre-
quéncia do estdgio de ingresso, com a duragdo minima
de um ano.

5 — Podem ser admitidos como estagidrios na carreira
de oficial bombeiro os individuos habilitados com licen-
ciatura adequada, com idades compreendidas entre os 20
e os 45 anos.

6 — O tempo de frequéncia em estagio apenas releva
para efeito de atribuicdo de regalias e antiguidade no corpo
de bombeiros, desde que a sua duragdo ndo seja superior
a dois anos e seja seguida de um ingresso.

7 — O ingresso na carreira de oficial bombeiro ¢ feito
na categoria de oficial bombeiro de 2.%, apds aproveita-
mento em estagio, sem prejuizo do previsto no numero
seguinte.

8 — Os bombeiros pertencentes aos quadros de comando
e ativo podem, por via de ingresso especial, candidatar-se
a carreira de oficial bombeiro, desde que sejam possuido-
res de licenciatura adequada, com pelo menos trés anos
de servigco e que preencham as condi¢des definidas no
regulamento referido no n.° 3.

9 — O acesso as restantes categorias de carreira de
oficial bombeiro voluntario faz-se por promogao, mediante
concurso, de entre os candidatos com, pelo menos, trés anos
de servico com classificacao de Muito bom ou cinco anos
de servigo com classificagdo de Bom, na categoria anterior.

10 — Os ingressos e acessos na carreira de oficial bom-
beiro voluntario estdo condicionados ao niumero de vagas
existentes nas respetivas categorias e sdo preenchidos res-
petivamente pela ordem de classificagao obtidas pelos can-
didatos na formagao inicial ou no concurso, o qual ¢ valido
para vagas abertas no prazo maximo de dois anos.

11 — O limite de idade para permanéncia na carreira
de oficial bombeiro ¢ de 65 anos.

12 — A Autoridade Nacional de Protecao Civil, ouvida
a Escola Nacional de Bombeiros e o Conselho Nacional de
Bombeiros, define os conteudos programaticos dos cursos
de ingresso e promogao da carreira de oficial bombeiro.

Artigo 35.°
Carreira de bombeiro voluntario

1 — A carreira de bombeiro € composta pelas seguintes
categorias:

a) Chefe;

b) Subchefe;

¢) Bombeiro de 1.%
d) Bombeiro de 2.%;
e) Bombeiro de 3.%
/) Estagiério.
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2 — A categoria de estagiario € atribuida durante a fre-
quéncia do estagio para ingresso, com a dura¢do minima
de um ano.

3 — Podem ser admitidos a estagio os individuos com
idades compreendidas entre os 17 e os 45 anos.

4 — O tempo de frequéncia em estagio apenas releva
para efeito de atribuicdo de regalias e antiguidade no corpo
de bombeiros, desde que a sua durag@o néo seja superior
a dois anos e seja seguida de um ingresso.

5 — A carreira de bombeiro voluntario dos corpos de
bombeiros mistos ou voluntarios desenvolve-se nos termos
de regulamento a elaborar pela Autoridade Nacional da
Protecdo Civil, ouvida a Liga dos Bombeiros Portugueses
¢ o Conselho Nacional de Bombeiros, homologado pelo
Ministro da Administrac¢do Interna, de acordo com o dis-
posto nos numeros seguintes.

6 — O ingresso na carreira de bombeiro voluntario ¢
feito na categoria de bombeiro de 3.? de entre os estagiarios
aprovados no respetivo estagio, independentemente da
existéncia de vaga na categoria, sendo as vagas preenchi-
das pela ordem de classificagdo obtida pelos candidatos
na formagao inicial.

7 — Sempre que, em resultado dos ingressos referidos no
numero anterior, se verifique que o numero de lugares pre-
enchidos excede a dotacdo global da carreira, o quadro de
pessoal € obrigatoriamente alterado no prazo de seis meses.

8 — O acesso as restantes categorias da carreira de
bombeiro voluntario faz-se por promog¢ao, mediante con-
curso de avaliagdo curricular e prestagdo de provas de
conhecimento, de entre os candidatos com, pelo menos,
trés anos de servico com a classificacdo de Muito bom ou
cinco anos de classificacdo de Bom na categoria anterior.

9 — Os acessos na carreira de bombeiro voluntério
estdo condicionados ao nimero de vagas existentes nas
respetivas categorias e sdo preenchidos pela ordem de
classificacdo obtidas pelos candidatos na formagao inicial
ou no concurso, o qual é valido para vagas abertas no prazo
maximo de dois anos.

10 — O limite de idade de permanéncia na carreira de
bombeiro voluntario é de 65 anos.

11 — A Autoridade Nacional de Protecao Civil, ouvida
a Escola Nacional de Bombeiros enquanto autoridade pe-
dagogica do setor e o Conselho Nacional de Bombeiros,
define os conteudos programaticos dos cursos de ingresso
e promogao da carreira de bombeiro.

Artigo 35.°-A
Carreira de bombeiro especialista

1 — A carreira de bombeiro especialista € constituida
por elementos, que devido a sua especializagdo, integram o
quadro ativo em apoio ao corpo de bombeiros, em fung¢des
diretamente associadas a essa especialidade, reportadas
a uma area funcional nos termos previstos nos nimeros
seguintes.

2 — A carreira de bombeiro especialista dos corpos de
bombeiros mistos ou voluntarios desenvolve-se nos termos
de regulamento a elaborar pela Autoridade Nacional de
Protegdo Civil, ouvida a Liga dos Bombeiros Portugueses
e 0 Conselho Nacional de Bombeiros, homologado pelo
Ministro da Administra¢do Interna, de acordo com o dis-
posto nos numeros seguintes.

3 — A carreira de bombeiro especialista prevé as se-
guintes areas funcionais:

a) Emergéncia pré-hospitalar;
b) Prevencdo e seguranga contra incéndios;
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¢) Socorros a naufragos e buscas subaquaticas;
d) Busca e salvamento;

e) Condugdo e manutencdo de veiculos;

f) Musicos e fanfarristas.

4 — Excecionalmente, pode a Autoridade Nacional
de Protecdo Civil aprovar outras areas funcionais com
justificado relevo para o corpo de bombeiros, mediante
proposta do comandante e parecer favoravel da entidade
detentora.

5 — Podem ingressar na carreira de bombeiro especia-
lista os elementos que:

a) Detenham habilitagdo académica ou profissional
especifica para o cumprimento das missdes do corpo de
bombeiros;

b) Tenham idade compreendida entre os 18 e 0s 55 anos.

6 — Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios
do quadro ativo que detenham habilitacdo académica ou
profissional definida no niimero anterior podem requerer
a integragdo na carreira de bombeiro especialista.

7 — Compete ao comandante do corpo de bombeiros
apreciar e decidir sobre a mudanca de carreira definida no
nimero anterior.

8 — A carreira de bombeiro especialista ndo possui
qualquer progressao.

9 — O numero de bombeiros na carreira de bombeiro
especialista ndo conta para efeitos de dotagdo do quadro
de pessoal.

10 — A dotacdo da carreira de bombeiro especialista
nao pode exceder os 30 % do quadro de pessoal homo-
logado.

11 — Os musicos e fanfarristas ndo contam para a do-
tagdo prevista no nimero anterior.

12 — A idade limite para permanéncia na carreira de
especialista ¢ de 65 anos.

13 — A Autoridade Nacional de Protecao Civil, ouvida
a Escola Nacional de Bombeiros e o Conselho Nacional de
Bombeiros, define os conteudos programaticos do curso
de ingresso na carreira de bombeiro especialista.

Artigo 35.°-B
Readmissoes

1 — Os elementos do quadro ativo e de reserva que
tenham solicitado a sua demissdo poderdo requerer a sua
readmiss@o no corpo de bombeiros anterior ou num outro
desde que:

a) O pedido de demissdo ndo tenha sido originado por
razdes disciplinares;

b) Exista vaga no quadro ativo, na carreira e categoria
que o elemento detinha a data da demissao;

¢) O elemento tenha uma idade inferior a 65 anos.

2 — Os pedidos de readmissao sdo efetuados a requeri-
mento dos interessados, dirigidos a Autoridade Nacional de
Protecédo Civil, acompanhados de parecer do comandante
e da entidade detentora do corpo de bombeiros.

3 — Nos casos em que seja requerida a readmissao num
outro corpo de bombeiros que ndo o de origem, o pedido
de readmissao referido no niimero anterior deve ser igual-
mente acompanhado do parecer do comandante do corpo
de bombeiros do qual o elemento tenha sido demitido.
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4 — A readmissdo ¢ sempre efetuada na categoria que
o elemento detinha no momento da sua demissdo, sendo
igualmente necessario o cumprimento dos seguintes re-
quisitos:

a) No caso de elementos com mais de trés anos de au-
séncia, exige-se prova de conhecimentos das matérias
constantes dos cursos ou modulos de formagao exigidos
para a categoria e um periodo de estagio de trés meses;

b) No caso de elementos com menos de trés anos de
auséncia, exige-se um periodo de estigio de trés meses.

Artigo 36.°
Avaliacao

1 — Os bombeiros dos quadros de comando e ativo
estdo sujeitos a avalia¢do periodica do seu desempenho,
a qual releva para efeitos de progressdo na carreira dos
bombeiros do quadro ativo.

2 — A avaliacdo deve privilegiar o mérito e o cumpri-
mento dos objetivos previamente fixados.

3 — Aavalia¢do dos bombeiros do quadro de comando
deve privilegiar o cumprimento dos objetivos fixados na
carta de missdo referida no n.° 5 do artigo 32.°

4 — O sistema de avaliacdo dos bombeiros dos quadros
de comando e ativo consta de regulamento elaborado pela
Autoridade Nacional de Protecdo Civil, ouvido o Conselho
Nacional de Bombeiros, a homologar pelo membro do
Governo responsavel pela administracao interna.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 37.°
Bombeiros voluntarios

1 — Aos bombeiros voluntarios aplica-se regulamento
disciplinar proprio, aprovado por portaria do Ministro
da Administracdo Interna, salvaguardado o disposto nos
artigos seguintes.

2 — O estatuto disciplinar dos trabalhadores que exer-
cem fung¢des publicas aplica-se subsidiariamente aos bom-
beiros voluntérios.

Artigo 38.°
Penas disciplinares

1 — Aos bombeiros voluntarios podem ser aplicadas
as seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Repreensao escrita;

¢) Suspensao de 10 até 180 dias;
d) Demissao.

2 — As penas de adverténcia e repreensdo escrita sdo
aplicadas por faltas leves de servi¢o, sem dependéncia de
processo escrito mas com audiéncia e defesa do arguido.

3 — As penas de suspensdo e de demissao sdo aplicadas
mediante processo disciplinar.

4 — A pena de demissdo determina, sem prejuizo de
anulacdo da pena, a impossibilidade de novo ingresso em
qualquer corpo de bombeiros.
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Artigo 39.°

Efeitos das penas

A pena de suspensdo determina enquanto durar a sus-
pensao:

a) O ndo exercicio do cargo ou fun¢éo;

b) A proibigdo do uso de uniforme e de entrada na area
operacional do quartel, salvo convocacdo do comandante;

¢) A perda da contagem do tempo de servigo durante o
cumprimento da pena.

Artigo 40.°
Competéncia disciplinar

1 — A aplicagdo da pena de adverténcia ¢ da compe-
téncia de todos os superiores hierarquicos em relacdo aos
bombeiros que lhes estejam subordinados.

2 — A aplicagdo das penas de repreensdo escrita, de
suspensdo e de demissao é da competéncia do comandante
do corpo de bombeiros.

3 — A aplicagdo de qualquer pena disciplinar ao co-
mandante do corpo de bombeiros é da competéncia do
comandante operacional distrital.

Artigo 41.°
Recursos

1 — (Revogado.)

2 — Das decisdes, em matéria disciplinar, do coman-
dante do corpo de bombeiros misto ou voluntario, cuja
entidade detentora seja uma associagdo humanitaria de
bombeiros, cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo
de 15 dias, para o conselho disciplinar desta, constituido
pelos presidentes da assembleia geral, da dire¢do e do
conselho fiscal, que, no prazo de 60 dias, decide.

3 — Das decisdes aplicadas nos termos do n.° 3 do ar-
tigo anterior cabe recurso hierarquico facultativo para
o presidente da Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

4 — Das decisdes proferidas nos termos dos numeros
anteriores cabe recurso contencioso nos termos gerais.

Artigo 42.°
Comunicacio, publicacio e registo das penas

A aplicag@o de pena disciplinar de repreensdo escrita
ou superior € publicada em ordem de servigo, registada no
processo individual do arguido no RNBP e comunicada a
entidade detentora do corpo de bombeiros e a Autoridade
Nacional de Protecdo Civil.

CAPITULO VI

Identificacio e fardamento

Artigo 43.°
Cartoées de identificacao

1 — Os bombeiros tém direito a cartdo de identificacio.

2 — Compete a Diregcdo Nacional de Bombeiros asse-
gurar a emissdo do cartdo de identificagdo de bombeiro,
a partir do RNBP.

3 — O modelo do cartdo de identificagdo de bombeiro
¢ aprovado por despacho da Autoridade Nacional de Pro-
tegdo Civil, ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros.
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Artigo 44.°
Fardamento

Os bombeiros dispdem de fardamento proprio, segundo
plano de uniformes, insignias e identificagdes, aprovado
por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da administragdo interna, ouvido o Conselho Nacional de
Bombeiros.

CAPITULO VII

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 45.°
Extensao do ambito de aplicacido

O disposto nas alineas b) e f) do n.° 1 do artigo 5.° e
nos artigos 19.°, 20.°, 22.° ¢ 23.° do presente decreto-lei
aplica-se aos elementos que integram os 6rgaos executivos
das associa¢des humanitarias de bombeiros e da Liga dos
Bombeiros Portugueses nas condigdes previstas para os
bombeiros voluntarios dos quadros ativo e de comando.

Artigo 46.°
Encargos financeiros

1 — O Fundo de Prote¢ado Social do Bombeiro, criado
pela portaria do Ministério do Interior, de 4 de junho de
1932, com as inovagoes da Portaria n.° 233/87, de 28 de
marg¢o, no ambito da Liga dos Bombeiros Portugueses,
suporta os encargos previstos nos artigos 6.°, 8.°, 18.°,
19.°,20.°e 21.°

2 — Os encargos previstos no nlimero anterior nao po-
dem exceder 85 % do montante anualmente transferido
pelo Estado para o Fundo de Protecéo Social do Bombeiro.

Artigo 47.°
Casa de repouso do bombeiro

O Estado apoia a criagdo e manutenc¢do da casa de re-
pouso do bombeiro, nos termos a definir por despacho dos
competentes membros do Governo.

Artigo 48.°
Bombeiros das antigas colénias portuguesas

1 — Os direitos e regalias dos bombeiros integrantes
dos quadros de reserva e de honra sdo aplicaveis aos bom-
beiros que exerceram fungdes em associagdes humanita-
rias de bombeiros nos territorios das antigas coldnias e
preencham as condi¢des previstas neste decreto-lei para
aqueles quadros.

2 — Compete a Autoridade Nacional de Protegdo Civil a
verificacdo dos requisitos legais para aplicag@o do disposto
no nimero anterior.

Artigo 48.°-A
Regime transitorio de carreiras

Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios do
atual quadro ativo, na condi¢ao de supranumerarios, podem
ser integrados na carreira de bombeiro especialista, cujas
condigdes sdo definidas por regulamento aprovado pela
Autoridade Nacional de Protecao Civil.
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Artigo 49.°
Regulamentacio

A regulamentacdo prevista no presente decreto-lei ¢
aprovada no prazo de 180 dias a contar da publicacéo deste.

Artigo 50.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) A Lein.® 21/87, de 20 de junho;
b) O Decreto-Lei n.° 36/94, de 8 de fevereiro;
¢) O Decreto-Lei n.° 297/2000, de 17 de novembro.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
3.°més apds a sua publicacdo, sem prejuizo do disposto
no artigo 49.°

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 379/2012

de 21 de novembro

A Portaria n.° 112/93, de 30 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Portarias n.**1202/97, de 28 de
novembro, € 394/2001, de 16 de abril, conferiu aos vinhos
de mesa produzidos na regido do Minho a possibilidade de
usarem a menc¢ao «Vinho Regional», seguida da indicaggo
geografica (IG) «Minhoy, reconhecendo a qualidade dos
vinhos ai produzidos.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 212/2004, de 23 de
agosto, procedeu a reorganizagdo institucional do sector
vitivinicola, disciplinou o reconhecimento e a protecao das
denominagdes de origem (DO) e indicagdes geograficas
(IG), bem como o seu controlo, certificacdo e utilizagdo.

Contudo, e tendo presente a importancia e o valor eco-
némico gerado pelos produtos vitivinicolas desta regido,
torna-se necessario rever aquela legislacdo que ndo re-
gulamenta aspetos especificos de producdo e comércio
de produtos com direito a IG, previstos no artigo 6.° do
Decreto-Lein.° 212/2004, designadamente a possibilidade
de incluir outros produtos do sector vitivinicola que podem
contribuir para o aumento do valor econémico gerado pelos
produtos delas provenientes, mantendo a qualidade e as
praticas tradicionais que caracterizam os vinhos e produ-
tos vitivinicolas da regido. Neste sentido, identificam-se
de modo sistematizado os municipios e as castas aptas a
produgdo dos produtos vitivinicolas com direito ao uso
da IG «Minhoy.

A simplificagdo da legislagdo e a melhoria da comuni-
cacdo aos agricultores constitui uma prioridade na agao
do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do
Ordenamento do Territorio. Assim, tendo em conta a ex-
tensdo das alteragdes introduzidas e a sistematizagao agora
adotada optou-se por revogar as Portarias n.” 112/93, de
30 de janeiro, 1202/97, de 28 de novembro, e 394/2001,
de 16 de abril, e aprovar uma Unica portaria definindo as

6705

normas técnicas para a producao dos produtos vitivinicolas
da IG «Minhoy.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Agri-
cultura, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° € no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2004, de 23 de agosto, e
no uso das competéncias delegadas através do despacho
n.° 12412/2011, de 20 de setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria define o regime para a produgdo e
comércio dos vinhos e demais produtos vitivinicolas da
indicacdo geografica (IG) «Minhoy.

Artigo 2.°
Indicagdo geografica

A IG «Minhoy reconhecida pode ser usada para identi-
ficagdo dos produtos vitivinicolas que satisfacam os requi-
sitos estabelecidos na presente portaria e demais legislacdo
aplicavel e que se integrem numa das seguintes categorias
de produtos:

a) Vinho, branco, tinto e rosado, designado «Vinho
Regional Minhoy;

b) Vinho licoroso, branco, tinto e rosado;

¢) Vinho espumante, branco, tinto ¢ rosado;

d) Vinho espumante de qualidade, branco, tinto e rosado;

e) Vinho frisante, branco, tinto e rosado;

/) Vinho frisante gaseificado, branco, tinto e rosado;

g) Aguardente vinica e bagaceira;

h) Vinagre de vinho, branco, tinto e rosado.

Artigo 3.°
Delimitagdo da area de producao

1 — A area geografica de producao da IG «Minho»
corresponde a area prevista no anexo 14 presente portaria,
da qual faz parte integrante, e abrange:

a) Todos os municipios dos distritos de Braga e de Viana
do Castelo;

b) Do distrito de Aveiro, os municipios de Arouca, Cas-
telo de Paiva e Vale de Cambra e a freguesia de Ossela, do
municipio de Oliveira de Azeméis;

¢) Do distrito do Porto, os municipios de Amarante,
Baido, Felgueiras, Gondomar, Lousada, Maia, Marco de
Canaveses, Matosinhos, Pacos de Ferreira, Paredes, Pe-
nafiel, Pévoa de Varzim, Santo Tirso, Trofa, Valongo e
Vila do Conde;

d) Do distrito de Vila Real, os municipios de Mondim
de Basto e Ribeira de Pena;

e) Do distrito de Viseu, os municipios de Cinfaes e
Resende, com exceg¢do da freguesia de Barrd.

2 — Os produtos com direito a IG «Minho» devem
ser obtidos exclusivamente a partir de uvas provenientes
da area de produgéo e cuja vinificagdo ocorra na referida
area.

Artigo 4.°

Solos

As vinhas destinadas a producao dos produtos com
direito a IG «Minho» devem estar, ou ser instaladas, nos



6706

seguintes tipos de solos e com exposi¢do adaptada a pro-
dugdo destes vinhos:

a) Solos litdlicos hiimicos provenientes de rochas erup-
tivas (granitos);

b) Solos metamorficos (xistos e gneisses) ou em depo-
sitos areno-peliticos;

¢) Solos regossolos no litoral da regido;

d) Solos litossolos quando na sua fronteira interior.

Artigo 5.°
Castas

As castas a utilizar na elaboracao dos vinhos e produtos
vitivinicolas com direito a IG «Minho» sdo as constantes
do anexo 11 a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Praticas culturais e inscricio das vinhas

1 — As praticas culturais utilizadas nas vinhas que se
destinam a producdo de vinhos e produtos vitivinicolas
com direito a IG «Minho» devem ser as tradicionais ou as
recomendadas pela entidade certificadora, tendo em vista
a obtencdo de produtos de qualidade.

2 — As parcelas de vinha aprovadas como aptas a pro-
ducdo dos produtos vitivinicolas com direito a IG «Minho,
bem como a identificagdo do titular e do explorador das
mesmas, devem ser inscritas, a pedido dos viticultores,
na entidade certificadora, que verifica se as mesmas sa-
tisfazem os necessarios requisitos e procede ao respetivo
cadastro.

3 — Sempre que se verifique alteragdo na titularidade
ou na constitui¢do das vinhas inscritas e aprovadas deve
este facto ser comunicado a entidade certificadora, pelos
respetivos viticultores, sem o que as uvas daquelas vinhas
ndo podem ser utilizadas na elaborag@o de vinhos e pro-
dutos vitivinicolas com direito a IG «Minhoy.

Artigo 7.°
Rendimento por hectare

O rendimento méaximo por hectare das vinhas destinadas
a produgdo dos vinhos e produtos vitivinicolas com direito
a IG «Minho» ¢ fixado em 20 000 kg.

Artigo 8.°
Vinificaciio e praticas enoldgicas

1 — A elaboragdo dos vinhos e produtos vitivinicolas
com IG «Minho» devem seguir os métodos e praticas de
vinificacdo tradicionais, bem como os legalmente auto-
rizados.

2 — As praticas enologicas autorizadas para os produtos
com direito a IG «Minho» s3o as definidas na legislacao
aplicavel sobre matéria.

3 — O rendimento em mosto que resulta da separacio
dos bagacos ndo pode ser superior a 751 por 100 kg de
uvas.

4 — A entidade certificadora pode, mediante pedido
do agente econdmico nela inscrito, autorizar as operagoes
de dessulfitacdo e de fermentacdo de mostos amuados em
instalacdes sitas na area de proximidade da area geografica
de produgdo da IG «Minho», devendo o agente econémico
suportar o custo das a¢des de controlo obrigatorio dos
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transitos a efetuar e ser o engarrafador dos produtos em
causa.

5 — O titulo alcoométrico volimico natural minimo dos
mostos destinados a elaborag@o de produtos com direito &
IG «Minho» deve ser de 7 % vol., salvo no caso dos vinhos
licorosos em que deve ser de 12 % vol.

Artigo 9.°
Destilacao

A destilag@o dos bagacos destinados a aguardente ba-
gaceira com direito a IG «Minho» ndo deve ser efetuada
para além do més de janeiro imediato a colheita das uvas.

Artigo 10.°
Caracteristicas dos produtos

1 — Os vinhos com direito a IG «Minho» devem apre-
sentar as seguintes caracteristicas:

a) Titulo alcoométrico volumico adquirido minimo de
8,5 % vol.;

b) Acidez fixa, expressa em acido tartarico, igual ou
superior a 4,5 g/1.

2 — Os vinhos licorosos com direito a IG «Minho»
devem apresentar acidez fixa, expressa em acido tartarico,
igual ou superior a 4,5 g/1.

3 — Os vinhos espumantes e os vinhos espumantes de
qualidade com direito a IG «Minho» devem apresentar as
seguintes caracteristicas:

a) Relativamente ao vinho base, satisfazer as exigéncias
previstas para os vinhos com direito a IG «Minho»;

b) Titulo alcoométrico voliimico adquirido igual ou
superior a 10 % vol.;

¢) Acidez fixa, expressa em acido tartarico, igual ou
superior a 4,5 g/1.

4 — Os vinhos frisantes e os vinhos frisantes gaseifi-
cados com direito a IG «Minho» devem apresentar aci-
dez fixa, expressa em acido tartarico, igual ou superior
ad,5 g/l

5 — As aguardentes vinicas com direito a IG «Minho»
devem ter um titulo alcoométrico voliimico igual ou supe-
rior a 37,5 % vol. e as aguardentes bagaceiras com direito
aIG «Minho» devem ter um titulo alcoométrico volimico
igual ou superior a 40 % vol.

6 — Os vinagres com direito a IG «Minho» devem ser
obtidos a partir de vinhos aptos a obter a IG «Minho» e
obedecer as normas nacionais e comunitdrias em vigor.

7 — Os restantes parametros analiticos e organolépticos
devem apresentar os requisitos estabelecidos para os res-
petivos produtos nas disposi¢des legais em vigor e os de-
finidos em regulamento interno da entidade certificadora.

8 — A aprovacdo dos vinhos e produtos vitivinicolas
com direito a IG «Minho» depende do cumprimento do
disposto nos numeros anteriores a confirmar mediante
realizacdo de analises fisico-quimica e organoléptica.

Artigo 11.°

Inscricao

Sem prejuizo de outras disposi¢des legais aplicaveis,
todas as pessoas, singulares ou coletivas, que se dediquem
a producdo e comercializagdo dos produtos vitivinicolas
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com direito a IG «Minhoy, excluida a distribuicdo e a
venda a retalho dos produtos engarrafados, estdo obrigadas
a efetuar a sua inscri¢do, bem como das respetivas insta-
lagdes, na entidade certificadora em registo apropriado
para o efeito.

Artigo 12.°

Instalagdes de vinificacio, destilagdo,
armazenagem e pré-embalagem

1 — As instalagdes de vinificagdo, destilagdo, armaze-
nagem, fabrico e pré-embalagem sdo submetidas a prévia
aprovacao da entidade certificadora, que para tal procede
a vistorias periddicas.

2 — Os vinhos com direito a IG «Minho» devem ser
elaborados dentro da respetiva area de producdo, em ade-
gas que observem as disposicdes legais aplicaveis e se
encontrem inscritas na entidade certificadora.

3 — As instalag¢des de vinificagdo sdo exclusivas dos
produtos vitivinicolas oriundos da area geografica de
produgdo, devendo estar localizadas dentro da respetiva
regido.

4 — As instalagdes de destilacdo da aguardente vinica
e da aguardente bagaceira com direito a IG «Minho» de-
vem estar localizadas dentro da respetiva area de produ-
¢do devendo o equipamento e os processos utilizados na
destilacdo ser os mais adequados a obten¢do de produtos
destinados a produzir aguardentes vinicas e bagaceiras.

5 — As instalagdes de fabrico e preparacdo do vinagre
com direito a IG «Minho» devem estar localizadas dentro
da respetiva regido ou nos concelhos do Porto e Vila Nova
de Gaia.

6 — No caso das instalagdes de armazenagem a granel
e pré-embalagem estarem localizadas fora da area de pro-
dugdo da IG «Minhoy, os custos inerentes ao controlo e
fiscalizagdo dos respetivos produtos devem ser suportados
pelo agente econdmico em causa.

Artigo 13.°
Engarrafamento e rotulagem

1 — A rotulagem a utilizar deve respeitar as normas
legais aplicaveis e as definidas em regulamento interno
da entidade certificadora, a quem sdo previamente apre-
sentados para aprovacao.

2 — Os vinhos que, apos a certificacdo e engarrafa-
mento, possam apresentar depdsito, s6 podem ser comer-
cializados se na rotulagem for utilizada a expressdo «Su-
jeito a deposito» ou mengao equivalente.

Artigo 14.°

Circulagao, comercializa¢do e documentacio
de acompanhamento

1 — Os produtos aptos a IG «Minho» s6 podem ser
comercializados e postos em circulagdo a granel desde
que acompanhados da necessaria documentacdo oficial,
onde conste essa mesma aptiddo e sejam cumpridas as
restantes exigéncias estabelecidas legalmente ou pela en-
tidade certificadora.

2 — Sem prejuizo do estabelecido na legislacdo em
vigor, os produtos com direito a IG «Minho» s6 podem
ser postos em circulagdo e comercializados desde que
nos respetivos recipientes e ou na documentagao oficial
necessaria figure a IG atestada pela entidade certificadora
e sejam cumpridas as restantes exigéncias estabelecidas
legalmente ou pela entidade certificadora.
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Artigo 15.°
Controlo

1 — Cabe a Comissao de Viticultura da Regido dos
Vinhos Verdes (CVRVV) efetuar o controlo da produgao
e comércio e a certificagdo dos vinhos e produtos vitivi-
nicolas com direito a IG «Minhoy, nos termos don.° 1 da
Portaria n.° 297/2008, de 17 de abril, emitindo e autenti-
cando a respetiva documentagao.

2 — Compete a CVRVYV, nos termos do disposto no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 212/2004, de 23 de agosto:

a) Assegurar um controlo eficaz das existéncias de pro-
dutos vitivinicolas de cada um dos agentes econémicos
da sua area de atuagdo, nomeadamente em sistema de
contas correntes, rececionando e utilizando para o efeito
as declaragoes de existéncias, de colheitas e de produgao,
os documentos de acompanhamento e os registos vitivi-
nicolas;

b) Demandar judicialmente ou participar dos autores das
infra¢des a disciplina da IG «Minhoy» e demais infragdes
econdmicas ou tributarias, podendo proceder a selagem dos
produtos ou a apreensdo de documentos e outros objetos
que constituam resultado ou instrumento de pratica de
infracdes detetadas;

¢) Aplicar as sangdes de natureza disciplinar previstas
nos respetivos estatutos ou no manual de procedimentos;

d) Exercer, relativamente aos agentes econémicos nela
inscritos, o controlo da producdo, circulagdo e comércio
das uvas e dos produtos do sector vitivinicola que se en-
contrem ou se destinem a sua area geografica de atuacao,
podendo para o efeito realizar vistorias e colher amostras
nas instalagdes de vinificagdo, destilacdo, armazenagem,
engarrafamento, distribui¢do, venda por grosso ou a re-
talho, e ainda no vasilhame de transporte, e solicitar-lhes
toda a documentagdo e informagdes necessarias para ve-
rificar o cumprimento das regras especificas do sector
vitivinicola.

3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° do
Decreto-Lein.® 212/2004, de 23 de agosto, a CVRVV pode
ainda exercer as fungdes referidas na alinea d) do nlimero
anterior relativamente a outros agentes econémicos nao
inscritos na entidade certificadora, desde que em conju-
gacgdo ou por delegacdo das autoridades competentes neste
dominio, podendo, neste caso, levantar autos de todas as
irregularidades ou infragdes detetadas.

Artigo 16.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.
Artigo 17.°
Norma revogatéria
Sdo revogadas:

a) A Portaria n.° 112/93, de 30 de janeiro;

b) A Portaria n.° 1202/97, de 28 de novembro;

¢) A Portaria n.° 394/2001, de 16 de abril, na parte em
vigor.

O Secretario de Estado da Agricultura, José Diogo San-
tiago de Albuquerque, em 7 de novembro de 2012.
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ANEXO 1
Distrito Municipio Referéncia
(a que se refere o artigo 3.°)
. ~ e . Porto............... Trofa...................... 32
Indicagao geografica «Minho» Valongo . ..o 33
ViladoConde .............. 34
Viana do Castelo . . ... Arcos de Valdevez . .......... 35
Caminha................... 36
Melgago . ...........c...... 37
Mongao ................... 38
Paredesde Coura............ 39
PontedaBarca.............. 40
Pontede Lima .............. 41
Valenga.................... 42
Vianado Castelo ............ 43
Vila Nova de Cerveira .. ...... 44
VilaReal............ Mondim de Basto............ 45
RibeiradePena ............. 46
Viseu .............. Cinfaes.................... 47
Resende (**) ............... 48

(¥) Apenas a freguesia de Ossela.
(**) Exceto a freguesia de Barro.

ANEXO 11
(a que se refere o artigo 5.°)

Castas a utilizar na elaboragido dos produtos com direito
a indicagao geografica «Minho»

Codigo Nome Sinénimo Cor

PRT 52007 | Alvarinho ............ —
PRT 52311 |Arinto ............... Pederna .......
PRT 52310 |Avesso ............... —
PRT 52809 |Azal ................. —
PRT 52507 [Batoca ............... —
PRT 54012 |Cainho ............... —

Representagio cartografica da area geografica PRT 51517 | Cascal ............... —
de produgio da indicagdo geografica «Minho» PRT 53511 | Chardonnay ........... —
PRT 53512 |Chenin .. ............. —

PRT 50114 | Colombard . ........... Semildo .......
Distrito Municipio Referéncia PRT 52513 |Diagalves ............. —

PRT 41103 |Esganinho ............ —
PRT 50915 | Esganoso ............. —

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

Aveiro. . .......... .. ATOUCA . . veee e 1 PRT 52810 | Ferndo Pires .......... Maria Gomes . . . B
Castelode Paiva............. 2 PRT 52709 |Folgasdo ............. — B
Oliveira de Azeméis (*)....... 3 PRT 52112 |Gouveio . ............. — B
Vale de Cambra ............. 4 PRT 50611 |Lameiro .............. — B
Braga .............. Amares.................... 5 PRT 52213 | Loureiro . ............. — B
Barcelos .. ................. 6 PRT 52512 | Malvasia Fina ......... — B
Braga ...............il. 7 PRT 53013 | MalvasiaRei .......... — B
Cabeceiras de Basto. ... ...... 8 PRT 53313 | Miiller Thurgau ........ — B
Celoricode Basto. . .......... 9 PRT 51713 |PinotBlanc ........... — B
Esposende ................. 10 PRT 51217 |Pintosa . .............. — B
Fafe ....... .. ... ... ... ... 11 PRT 52011 [Rabode Ovelha . ....... — B
Guimaraes ................. 12 PRT 53209 |Riesling .............. — B
Pbévoa de Lanhoso ........... 13 PRT 51611 | Sdo Mamede .......... — B
Terras de Bouro .. ........... 14 PRT 53211 | Sauvignon ............ — B
VieiradoMinho............. 15 PRT 40505 |Sercial ............... Esgana Cao. . . .. B
Vila Nova de Famalicdo. . . . ... 16 PRT 52910 |Talia ................ — B
VilaVerde.................. 17 PRT 52710 | Trajadura . ............ — B
Vizela..................... 18 PRT 52715 | Viosinho ............. — B
Porto............... Amarante . ................. 19 PRT 52003 | Alfrocheiro ........... — T
Baido ......... .. ... .. .. ... 20 PRT 53808 | Alicante Bouschet . ... .. — T
Felgueiras. ................. 21 PRT 53207 | Alvarelhdo ............ — T
Gondomar ................. 22 PRT 52908 | Amaral . .............. — T
Lousada ................... 23 PRT 52603 | Aragonez ............. Tinta Roriz. . ... T
Maia.............covv.. 24 PRT 52606 |Baga ................ — T
Marco de Canaveses ......... 25 PRT 52807 |Borragal .............. — T
Matosinhos. . ............... 26 PRT 50801 | Cabernet Franc ........ — T
Paredes.................... 27 PRT 53606 | Cabernet Sauvignon . ... — T
Pagos de Ferreira . ........... 28 PRT 53016 |Casteldo .............. — T
Penafiel ................... 29 PRT 50904 |Dogal ................ — T
Povoade Varzim ............ 30 PRT 50905 |Doce ................ — T
T

Santo Tirso. ................ 31 PRT 52904 | Espadeiro . ............ —
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Codigo Nome Sinénimo Cor Cadigo Nome Sinénimo Cor
PRT 51604 | Espadeiro Mole ........ — T PRT 52903 |Rabode Anho ......... — T
PRT 50804 | Grand Noir ........... — T PRT 51901 |Sezdo ................ — T
PRT 52503 [Jaen ................. — T PRT 41407 | Syrah ................ — T
PRT 41204 | Labrusco . ............ _ T PRT 52905 | Tinta Barroca . ......... — T
PRT 50518 [Merlot ............... — T PRT 52206 | Touriga Nacional ... .. — T
PRT 51701 | Mourisco . . . .. .. .. .. .. o T PRT 53006 Trincadeirq ........... Tinta Amarela. . . T

: PRT 51806 | Verdelho Tinto . .. ...... — T
PRT 50806 | Padeiro .............. — T N
PRT 41208 | Verdial Tinto .......... — T
PRT 52105 |Pedral ............... — T .
) PRT 51902 | Vinhdo ............... — T
PRT 51007 | Pical .. .......ovneee - T PRT 53708 | Pinot Gris ............ — R
PRT 53706 | Pinot Noir ............ — T
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