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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 5792/2020

Sumario: Procede a aprovagao do Regulamento de Organizagdo do Tempo de Trabalho no Insti-
tuto Politécnico de Viana do Castelo.

Aprova o Regulamento de organizagao do tempo de trabalho
no Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Considerando o disposto no artigo 92.°, n.° 1, alinea 0) do Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior, doravante designado RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setem-
bro, e no artigo 30.°, n.° 2, alinea p) dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 26, de 06 de fevereiro de 2009, é da competéncia do presidente do Instituto a aprovagao dos
regulamentos previstos na lei.

O documento agora aprovado foi sujeito a divulgagao e discusséo pelos interessados pelo
periodo de trinta dias, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES e, na auséncia de comissao de
trabalhadores, foram ouvidos os delegados sindicais.

Assim, apresentada a nota justificativa do documento, aprovo o Regulamento de Organizagao
do Tempo de Trabalho no Instituto Politécnico de Viana do Castelo, elaborado ao abrigo do artigo 75.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, em conjugagao com o artigo 11.° e a alinea a) do n.° 2 do artigo 110.° do RJIES.

4 de margo de 2020. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.

Regulamento de Organizagao do Tempo de Trabalho no Instituto Politécnico de Viana do Castelo

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os colaboradores que, vinculados por uma
relagdo juridica de emprego publico, prestem trabalho, como trabalhadores ndo docentes e nao
investigadores (adiante designados por trabalhadores) no Instituto Politécnico de Viana do Castelo
(adiante designado por IPVC).

2 — O Regulamento é igualmente aplicavel aos trabalhadores que, embora vinculados a outro
organismo, se encontrem a exercer fun¢des no IPVC.

3 — O presente Regulamento pode também ser aplicado, com as necessarias adaptagdes, aos
colaboradores que, ao abrigo de acordos celebrados pelo IPVC e nos termos destes desenvolvam
atividades de natureza laboral neste Instituto.

4 — O Presidente do IPVC pode isentar, de um modo temporario, um trabalhador do cumpri-
mento de normas do presente Regulamento, sob proposta fundamentada do superior hierarquico,
por razdes de interesse publico e na medida do estritamente necessario.

5 — Estéo excluidos do ambito de aplicacdo do presente Regulamento os docentes e os in-
vestigadores, nos termos da legislagdo especial que rege os respetivos estatutos.

6 — O presente Regulamento contém as normas internas da organizagao e disciplina do tra-
balho aplicaveis a todo o IPVC.
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Artigo 2.°
Comunicagao de dados

Os trabalhadores tém o dever de comunicar e atualizar os seus dados pessoais nos Servicos
de Recursos Humanos (SRH), sendo-lhes garantida a protegdo dos seus dados pessoais, nos
termos da lei.

Artigo 3.°
Delegacado de competéncias

As competéncias atribuidas pelo presente regulamento podem ser delegadas, nos termos da
lei e dos Estatutos do IPVC.

CAPITULO Il

Controlo e Gestao da Assiduidade

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao publico

1 — O periodo de funcionamento do IPVC decorre, em regra, entre as 8 horas e as 22 horas,
nos dias Uteis da semana e ao sabado entre as 8.00 horas e as 14.00 horas.

2 — O periodo de atendimento ao publico, incluindo alunos, € definido, para cada um dos
servigos que integram o IPVC, pelo Presidente do IPVC, sob proposta do respetivo responsavel,
apos o que devera ser obrigatoriamente afixado de modo visivel ao publico, bem como publicitado
no portal IPVC.

Artigo 5.°
Horario de trabalho

1 — O periodo semanal de trabalho é de 35 horas, a serem prestadas durante os dias Uteis.

2 — A duracdo média diaria de trabalho é de 7 horas, exceto nos casos em que o horario
de trabalho fixado ou a modalidade de horario de trabalho determine um periodo médio diario
menor.

3 — Os horarios de trabalho praticados no IPVC devem ser afixados em todos os locais de
trabalho.

Artigo 6.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Todos os trabalhadores devem comparecer ao servigo regular e continuamente e nas
horas que estejam designadas.

2 — Os trabalhadores ndo podem ausentar-se, sem autorizagao do respetivo superior hierar-
quico, no periodo de tempo que decorre entre a entrada e a saida do servigo, salvo em caso de
servico externo ou outro devidamente justificado, sob pena de marcagao de falta.

Artigo 7.°

Controlo da assiduidade e da pontualidade

1 — O cumprimento das regras de assiduidade e de pontualidade é aferido por um sistema
de registo eletronico, que serve de base ao mapa mensal dos tempos de trabalho de todos os tra-
balhadores, elaborado pelos SRH até ao dia 8 do més seguinte aquele a que diz respeito.
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2 — Em regra, todos os trabalhadores devem efetuar o registo de entrada e de saida, relati-
vamente a cada periodo de trabalho:

a) O periodo normal de trabalho diario decorre entre 4 registos consecutivos no sistema — 1.°
no inicio da prestacao de trabalho pela manha, 2.° no inicio da pausa para almocgo, 3.° no inicio da
prestacao de trabalho pela tarde e 4.° no final da prestagéo de trabalho diario;

b) Excecionalmente, a modalidade de jornada continua apenas podera ter 2 registos consecu-
tivos no sistema — 1.° no inicio da prestacdo de trabalho pela manha, e o 2.° no final da prestacao
de trabalho diario.

3 — O registo é efetuado em terminais eletronicos adequados para o efeito.

4 — E dispensado o registo de presencga quando o trabalhador se encontre em servigo externo,
devidamente autorizado.

5 — Salvo nos casos de ndo funcionamento do sistema ou por motivo comunicado nos ter-
mos do numero seguinte, a falta de registo de assiduidade sem motivo justificado faz presumir a
auséncia ao servico.

6 — Em caso de néo realizagao do registo de assiduidade diario, o trabalhador deve comunicar
por escrito ao seu superior hierarquico, que reporta aos SRH.

7 — O servigo de recursos humanos efetua a validagédo dos atos relativos a assiduidade até
ao dia cinco do més seguinte aquele a que diz respeito.

8 — Orregisto de assiduidade, em regra, é realizado no local de trabalho ou onde o trabalhador
se encontre, no momento em que o registo for devido.

9 — Constitui infracao disciplinar a marcacao da entrada e de saida de qualquer dos periodos
diarios da prestacéo de servigco por outrem que nao seja o titular.

Artigo 8.°
Comunicagao de falta

1 — Afalta, quando previsivel, € comunicada com a antecedéncia minima de cinco dias con-
secutivos, acompanhada da indicagao do motivo justificativo.

2 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, a comuni-
cacgao é feita logo que possivel.

3 — Quando se trate de falta por parte de um candidato a cargo publico, durante o periodo
legal da campanha eleitoral, a mesma é comunicada com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 — A comunicagao é reiterada em caso de falta imediatamente subsequente a prevista em
comunicacao referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a falta determine a suspenséao
do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5 — As faltas, ainda que justificadas, deverao obrigatoriamente ser comunicadas ao superior
hierarquico.

6 — As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia mi-
nima de 24 horas ou, se nao for possivel, no proprio dia, estando sujeitas a parecer fundamentado
do superior hierarquico e autorizagao do Presidente do IPVC.

7 — O incumprimento do disposto neste artigo determina que a falta seja injustificada.

Artigo 9.°
Justificagao das faltas e do incumprimento do horario

1 — As justificacbes de faltas sdo efetuadas nos termos legais, através de impresso proprio,
remetido aos SRH, no periodo determinado para a comunicagao das mesmas.

2 — Os documentos para justificagcao de falta devem ser submetidos de forma digitalizada ou
entregues em papel, no prazo maximo de 15 dias consecutivos a contar da falta.

3 — Podem ser justificadas faltas que comprovadamente se devam a impossibilidade de o
trabalhador se poder deslocar para o seu local de trabalho, cabendo ao trabalhador demonstrar
inequivocamente essa impossibilidade.
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Artigo 10.°
Modalidades de horario

1 — Fora dos casos em que a modalidade de horario decorre da aplicacio da lei, cada traba-
Ihador, por decisao do Presidente do IPVC, tomada sob parecer do responsavel pelo servigo em
que o trabalhador exerga fungdes, ficara abrangido por uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;

b) Horario Flexivel;

¢) Horario Desfasado
d) Trabalho por Turnos
e) Jornada Continua;
f) Isengao de Horarios;
g) Meia Jornada.

2 — A prestacédo de trabalho pode ainda ocorrer a tempo parcial € em periodo noturno.

3 — Podem ainda ser autorizados pelo Presidente do IPVC, ouvido o responsavel do servigo
onde o trabalhador exerce fungdes, horarios especificos que decorram de situagbes como a de
trabalhador-estudante e a de trabalhador com responsabilidades familiares, ou sempre que outras
circunstancias relevantes de servigo, devidamente fundamentadas, o justifiquem.

4 — Em regra, o horario de inicio da prestagao de trabalho deve ocorrer a partir das 9.00 horas,
salvo autorizagao expressa do Presidente do IPVC.

Artigo 11.°
Horario rigido

1 — O horario rigido consiste na prestagdo de sete horas de trabalho diario, nos dias uteis,
entre as 9.00 horas e as 13.00 horas, no periodo da manh3, e entre as 14.00 horas e as 17.00 horas,
no periodo da tarde.

2 — Os atrasos nas entradas e a antecipacao nas saidas superiores a quinze minutos poderao
dar origem a marcacao de falta, se nao forem justificados e autorizados pelo superior hierarquico
do trabalhador.

3 — A autorizacao prevista no numero anterior pode ser condicionada a sua compensagao
num dia fixado pelo superior hierarquico que, no caso de atraso na entrada, pode ser o mesmo dia
em que este se verificou.

4 — Sempre que, por decisdo do respetivo superior hierarquico, o trabalhador preste, num
dado dia, trabalho para além do seu periodo de trabalho diario, estas horas de trabalho em excesso,
caso nao sejam remuneradas como trabalho extraordinario, podem ser compensadas, mediante
acordo, na reducao do periodo de trabalho em um outro ou mais dias dentro do respetivo periodo
de referéncia ou, ndo sendo tal possivel, convertidas, em um dia ou em dois meios-dias de dispensa
de trabalho, salvo se um outro limite superior for autorizado pelo Presidente do IPVC.

Artigo 12.°

Horario flexivel

1 — Na modalidade de horario flexivel o trabalhador pode gerir o seu tempo de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, sem prejuizo do cumprimento dos periodos de trabalho
correspondentes as plataformas fixas.

2 — Aprestagao de servigos em regime de horario flexivel pode ser efetuada entre as 8.30 horas
e as 20.00 horas, com dois periodos de presenca obrigatéria, designados por plataformas fixas,
que se repartem do seguinte modo:

a) Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.
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3 — As plataformas moéveis compreendem os periodos:

a) Periodo da manha — entre as 8.30 horas e as 10 horas e entre as 12 horas e 30 minutos
e as 14 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — entre as 16 horas e 30 minutos e as 20 horas.

4 — Em casos devidamente justificados, o Presidente do IPVC pode, sob proposta dos supe-
riores hierarquicos dos trabalhadores, definir plataformas distintas das previstas nos nimeros 2 e
3, de acordo com as normas vigentes.

5 — O intervalo de descanso obrigatério de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora
nem superior a duas, devendo verificar -se no periodo compreendido entre as 12 horas e 30 minu-
tos e as 14 horas e 30 minutos.

6 — Os trabalhadores em regime de horario flexivel nao estédo dispensados da comparéncia as
reunides de trabalho que se realizem fora das plataformas fixas para que hajam sido previamente
convocados.

7 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pode ser exigida a presencga do
trabalhador durante as plataformas moveis.

8 — O trabalhador com horario flexivel ndo pode prestar mais de 10 horas de trabalho por dia.

Artigo 13.°
Regime de contabilizagdo e compensagido em horarios flexiveis

1 — Para efeitos de contabilizagao e compensagao de horas de trabalho positivas e negativas
dos trabalhadores em regime de horario flexivel, o cumprimento da duragéo do trabalho é aferido
por referéncia ao periodo de um més, calculado com base na duragdo média de trabalho diario de
sete horas.

2 — O saldo diario de horas de trabalho positivas e negativas é transportado para o dia se-
guinte, até ao termo de cada periodo mensal.

3 — Sempre que o trabalhador tenha excedido o nimero de horas obrigatério de trabalho
mensal, por conveniéncia de servigo, o saldo apurado no termo de cada més e que nao seja consi-
derado como trabalho suplementar, pode ser utilizado no més seguinte, mediante prévia autorizagéo
do superior hierarquico, até ao limite da duragdo média do trabalho diario (sete horas), podendo
traduzir -se na dispensa de um dia completo de trabalho ou dois meios dias.

4 — O saldo negativo apurado no termo de cada més implica o registo de falta, a justificar nos
termos do regime legal aplicavel.

5 — O numero anterior nao se aplica quando o débito de horas de trabalho prestadas naquele
més possa ser compensado por um saldo de horas positivo apurado no més anterior.

6 — Os atrasos ou auséncias injustificadas ao servigo nos periodos de plataformas fixas nao
sao suscetiveis de compensacao, implicando a perda total do tempo de trabalho normal corres-
pondente ao dia ou parte do dia em que aquelas auséncias se verifiquem e originando a marcagao
de um dia ou de meio-dia de falta, conforme o periodo em questao.

7 — Os trabalhadores com deficiéncia podem transportar para o més seguinte o excesso ou
débito de horas, até ao limite de 10 horas.

Artigo 14.°
Horario desfasado

1 — Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho
diario, permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e
sem possibilidade de opgéo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Sempre que o trabalhador preste, num dado dia, trabalho para além do seu periodo de
trabalho diario, estas horas de trabalho em excesso, caso ndo sejam remuneradas como trabalho
suplementar, podem, por decisao do respetivo superior hierarquico, ser objeto de compensagao,
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mediante acordo, na redugao do periodo de trabalho em um outro ou mais dias dentro do respetivo
periodo de referéncia ou, ndo sendo tal possivel, convertidas, em um dia ou em dois meios-dias
de dispensa de trabalho, salvo se um outro limite superior for autorizado pelo Presidente do IPVC.

Artigo 15.°

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagéo do trabalho em equipa em que
os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas dife-
rentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funciona-
mento do 6rgdo ou servico ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

3 — A duracao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho.

4 — A prestagao de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagao regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente nao podem ser prestados mais de seis dias
consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que nao podem
ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢gdo, quando nao superiores a 30 minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas;

f) Amudanga de turno s6 pode ocorrer apos o dia de descanso.

Artigo 16.°

Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso nunca superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — Ajornada continua deve ocupar, predominantemente um dos periodos do dia e determina
uma reducgao da duracéo do periodo normal de trabalho diario de trinta minutos.

3 — Ajornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na pre-
sente lei e em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doencga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade in-
ferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou adminis-
trativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;

g) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma duragao
superior a cinco horas.
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5 — A prestacgéao de trabalho em regime de jornada continua implica, para o trabalhador que
dele beneficie, a sujeicdo a uma hora fixa para entrada no servigo, acordada com o respetivo su-
perior hierarquico.

6 — Em casos excecionais, e por conveniéncia de servigo, pode ser estabelecido ao trabalhador
que beneficie do regime de jornada continua, um horario de trabalho caracterizado pela fixagao de
periodos, com a duragdo maxima de uma hora, em que podem ocorrer as entrada e saida diarias
ao servigo e o periodo em que € obrigatdria a sua presenca.

Artigo 17.°
Regime de isencéo de horario

1 — Estéo isentos de horario de trabalho os titulares de cargos dirigentes.

2 — Para além do caso previsto no numero anterior, pode ser autorizada a isengéo de horario
a outros trabalhadores, nos termos da lei.

3 — Alisengao de horario ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade, nem o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

4 — Os trabalhadores que gozem de isengao de horario de trabalho estdo obrigados a registar
todos os periodos da respetiva prestacao de trabalho.

5 — As modalidades e efeitos da isengao de horario de trabalho sao os legalmente previstos.

Artigo 18.°
Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo sem prejuizo da contagem integral do tempo de
servigo para efeito de antiguidade.

2 — A prestacgao de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragao inferior a
um ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3 — A opcao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remune-
ragao correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de prestagao de trabalho em
horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos
seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e
tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca croénica.

5 — A autorizagdo para a adogado da modalidade de horario de trabalho em regime de meia
jornada cabe ao Presidente do IPVC apos parecer fundamentado do superior hierarquico.

Artigo 19.°
Tolerancias e dispensas

1 — Os atrasos verificados nos registos de entradas nao imputaveis ao trabalhador, que nao
excedam 15 minutos, podem ser justificados pelo respetivo superior hierarquico, sujeitos a com-
pensacao durante a semana em que ocorre o atraso.

2 — E concedida aos trabalhadores dispensa de servico, isenta de compensacao, no dia do
seu aniversario e meio-dia por ocasiao do aniversario de filho menor de 12 anos.

3 — Sempre que nao seja possivel o gozo da dispensa no dia do aniversario do trabalhador,
designadamente quando o dia recaia em dia feriado ou de descanso semanal, esta pode ser gozada
no primeiro dia util imediatamente seguinte.
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4 — Sempre que nao seja possivel o gozo da dispensa prevista no n.° 2, designadamente
por motivos de servico, esta pode ser gozada em dia a acordar entre o trabalhador e o superior
hierarquico.

5 — A dispensa de servico referida no n.° 2 é considerada como prestacao de servigo efetivo
para todos os efeitos legais.

CAPITULO llI

Trabalho suplementar

Artigo 20.°
Nogao e ambito do trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2 —E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico com as necessarias adap-
tacbes e sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos artigos seguintes, o regime do Cadigo
do Trabalho em matéria de trabalho suplementar.

3 — Arealizacao de trabalho suplementar tem sempre caracter excecional, devendo ser fun-
damentada e esta sujeita a prévia autorizagdo bem como aos limites previstos na lei.

4 — Para a confirmacgao da prestacao efetiva de trabalho suplementar o trabalhador deve
remeter mensalmente o registo das horas suplementares efetuadas no més anterior, através de
formulario proprio, ao superior hierarquico.

5 — O superior hierarquico remetera a confirmacéao prevista no niumero anterior aos SRH até
ao dia cinco de cada més.

6 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestagao de trabalho suplementar, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente o dispense.

7 — Nao sao consideradas trabalho suplementar, as horas de formacéo, ainda que realizadas
fora do horario de trabalho, desde que nao excedam duas horas diarias.

Artigo 21.°
Limites da duragao do trabalho suplementar
1 — O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 150 Horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio-dia de des-
canso complementar.

2 — Os limites fixados no numero anterior podem ser ultrapassados, desde que n&o impliquem
uma remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou telefo-
nistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de assistente
técnico, cuja manutencéo ao servigco para além do horario de trabalho seja fundamentadamente
reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante autorizagdo do membro do
Governo competente ou, quando esta nao for possivel, mediante confirmagdo da mesma entidade,
a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.

3 — O limite maximo a que se refere a alinea a) do n.° 2 pode ser aumentado até 200 horas
por ano, por instrumento de regulamentagéao coletiva de trabalho.
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Artigo 22.°
Compensagao do trabalho suplementar

1 — Aprestacao de trabalho suplementar a ser realizada em dia normal, bem como o prestado
em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador
o direito a um acréscimo remuneratérios nos termos previstos na lei.

2 — A remunerac&o prevista no nimero anterior acresce o direito ao descanso compensaté-
rio, caso a prestacdo de trabalho suplementar tenha sido prestada em dia de descanso semanal
obrigatdrio, conforme previsto no Cédigo do Trabalho.

3 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacéo tenha sido prévia e ex-
pressamente determinada.

4 — Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneragao por trabalho su-
plementar pode ser substituida por descanso compensatério, considerando-se para o calculo do
descanso compensatoério os acréscimos previstos na lei.

5 — Havendo acordo entre o empregador publico e o trabalhador para a substituicdo da re-
muneragao por trabalho suplementar por descanso compensatoério, 0 mesmo deve ser gozado, em
regra, no proéprio ano.

6 — A acumulacgao de horas para o ano seguinte apenas sera permitida em casos excecionais,
devidamente fundamentados pelo superior hierarquico e autorizados pelo Presidente do IPVC.

Artigo 23.°
Banco de horas

A criagao, organizagao e funcionamento do banco de horas para um ou mais grupos de ser-
vigos consta de despacho do presidente do IPVC.

CAPITULO IV

Disposi¢oes Finais

Artigo 24.°
Incumprimento do disposto no regulamento

O incumprimento das disposi¢des constantes deste Regulamento, por causa imputavel ao
trabalhador, constitui infragao disciplinar em relagao ao seu autor e ao eventual beneficiario, nos
termos estabelecidos na legislagdo em vigor.

Artigo 25.°
Definicdo da modalidade de horario de trabalho

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogados todos os horarios de
trabalho que se encontrem em vigor, com a exceg&o do horario rigido.

2 — Ap6s a entrada em vigor do presente Regulamento os trabalhadores podem, no prazo de
20 dias, salvo casos devidamente justificados, apresentar requerimento dirigido ao Presidente do
IPVC e instruido com parecer prévio do respetivo superior hierarquico, solicitando o exercicio de
fungbes numa das modalidades de horario previstas.

3 — O cumprimento de qualquer das modalidades de horario previstas no presente Regula-
mento, a excegao da modalidade de horario rigido, esta dependente de requerimento, apresentado
anualmente, dirigido ao Presidente do IPVC e instruido com parecer prévio do respetivo superior
hierarquico.

4 — Considera-se sujei¢gdo a modalidade de horario rigido no caso de ndo apresentagao anual
de renovacao de diferente modalidade de horario de trabalho.
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Artigo 26.°
Casos omissos e duvidas

1 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente Regulamento aplica-se
o disposto na LTFP e no Cddigo do Trabalho.

2 — As duvidas ou casos omissos que surjam na aplicagdo do presente Regulamento sao
resolvidos por despacho do Presidente do IPVC.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua publi-
cacao no Diario da Republica.
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