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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 5714/2020

Sumario: Renova a comissao de servigo da mestre Vera Gouveia Barros como consultora asso-
ciada do Centro de Competéncias Juridicas do Estado.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, e nos termos do disposto nos
n.°”*2 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 149/2017, de 6 de dezembro, na sua redagéao atual, renovo
a comissao de servigo da mestre Vera Gouveia Barros como consultora associada do Centro de
Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP).

2 — A comisséo de servigo produz efeitos a partir de 1 de junho de 2020 e tem a duragao de
dois anos.

16 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313253288
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 5715/2020

Sumario: Renova a comissédo de servico da mestre Ana Sofia Fernandes Figueiredo Martins
como consultora principal do Centro de Competéncias Juridicas do Estado.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, e nos termos do disposto nas
disposi¢des conjugadas da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e n.**2 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 149/2017, de 6 de dezembro, na sua redagao atual, renovo a comissao de servico da mestre
Ana Sofia Fernandes Figueiredo Martins, designando-a consultora principal do Centro de Compe-
téncias Juridicas do Estado (JurisAPP).

2 — A comissao de servigo produz efeitos a 1 de maio de 2020 e tem a duragéo de dois anos.

16 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313253296
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Alto Comissariado para as Migragdes, |. P.

Gabinete do Alto-Comissario para as Migragdes

Deliberagao n.° 600/2020

Sumaério: Procede a nomeagao da coordenadora do Observatério das Migragdes, Catarina Andreia
dos Reis Oliveira, na dependéncia hierarquica do Alto-Comissario para as Migragdes.

Renovagao da Nomeagao da Coordenadora do Observatorio das Migragoes — OM

O Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as Migragdes, I. P., ao abrigo do disposto nos
artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro, do artigo 21.°, n.° 1, alinea h) da Lei
n.° 3/2004 de 15 de janeiro na sua versdo atualizada, e do n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 227/2015
de 3 de agosto, através da Deliberagéo n.° 1243/2016 publicada no Diario da Republica, na 2.2 série,
n.° 151 de 08/08/2016, deliberou a criagdo da equipa de investigagdo e monitorizagdo designada
como Equipa de projeto para o Observatdrio das Migragdes (OM).

Atendendo a alteragdo do n.° 3 do artigo 3.° do Regulamento do Observatério das Migragdes
(OM) aprovado por Despacho da Senhora Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade,
de 31 de maio de 2017, que estabelece que o/a respetivo Coordenador/a é designado/a por Des-
pacho da Alta-Comissaria pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, deliberou o
Conselho Diretivo do Alto Comissariado, I. P., através da Deliberagéo n.° 660/2017, publicado no
Diario da Republica na 2.2 série, n.° 133 de 12/07/2017, proceder a Nomeagao da Coordenadora
do Observatorio das Migragdes, Catarina Andreia dos Reis Oliveira, na dependéncia hierarquica
do Alto-Comissario para as Migragoes.

Assim, o Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as Migragoes, |. P. delibera:

1 — Proceder a renovagédo da Nomeagéo da Coordenadora do Observatoério das Migragdes,
Catarina Andreia dos Reis Oliveira, na dependéncia hierarquica da Alta-Comissaria para as Migra-
¢bes, por reunir as condigdes previstas no Regulamento do Observatério das Migragdes, designa-
damente do ponto de vista profissional e académico;

2 — A Coordenadora do Observatério das Migragdes, durante o periodo de designagao, per-
sistira com o estatuto remuneratério equiparado a diretor, cargo de diregao intermédia de 1.° grau,
nos termos do previsto no n.° 3, do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 2.°, ambos anexos a Portaria
n.° 227/2015 de 3 de agosto e previsto no artigo 7.° do Regulamento do Observatério das Migragdes
aprovado pela Senhora Secretéria de Estado para a Cidadania e Igualdade;

3 — Mais deliberou o Conselho Diretivo, que a renovagdo da Nomeacgao da Coordenadora
do Observatério das Migracoes, se faz pelo periodo de 3 anos, com efeitos a 1 de junho de 2020.

4 de maio de 2020. — A Alta-Comissaria para as Migragoes, Sénia Pereira.

ANEXO

Nota curricular da Coordenadora do Observatério das Migragoes

Catarina Reis de Oliveira tem doutoramento em sociologia pelo ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, mestrado em Estatistica e Gestao de Informagao do Instituto Superior de Estatistica e
Gestao de Informacao da UNL, licenciatura em Sociologia pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa (UNL) e tem estudos pds-graduados da Universidade
de Amesterdao, onde foi investigadora visitante do IMES (Institute for Migration and Ethnic Studies).

Catarina é desde 2016 a diretora cientifica do Observatério das Migracdes, assumindo desde
2005 a coordenagao executiva deste Observatoério (antes Observatorio da Imigragéo) e do Centro



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°101 25 de maio de 2020 Pag. 12

de Documentagao do Alto Comissariado para as Migragdes. Entre 2005 e 2016 foi a Coordenadora
do Gabinete de Estudos e Relagdes Internacionais do Alto Comissariado para as Migragoes (antes
ACIDI e ACIME).

Trabalha na sistematizacao e analise de informacao estatistica e administrativa acerca dos
estrangeiros residentes em Portugal desde 2006, tendo em 2014 langado a Colegao Imigragcdo em
Numeros do OM, que coordena e € autora. Em 2018 e 2019 integrou o Grupo de Trabalho Censos
2021 — Questdes “Etnico-Raciais”, criado através do Despacho n.° 7363/2018 com o objetivo de
produzir recomendacgdes no ambito da recolha de dados sobre a composicao étnico-racial da po-
pulacdo em Portugal. E membro suplente do Conselho Superior de Estatistica em representagao
da Presidéncia do Conselho de Ministros desde 1 de abril de 2019.

Em 2000 recebeu o prémio de investigagdo da Fundagao Calouste Gulbenkian na area cien-
tifica Multiculturalismo e etnicidade na sociedade contemporénea e foi-lhe concedida a Bolsa de
Meérito da Universidade Nova de Lisboa.

Desde 2018 é Professora Auxiliar Convidada do ISCSP da Universidade de Lisboa. Entre
2001 e 2005 Catarina foi docente da licenciatura de Sociologia na Universidade Nova de Lisboa
e da Pés-Graduagdo em Migragées, Minorias Etnicas e Transnacionalismo na mesma instituicao.

Catarina tem vindo a publicar extensamente acerca da integragdo dos imigrantes, nomea-
damente acerca dos contributos da imigragédo para Portugal, sendo autora de varios capitulos de
livros nacionais e internacionais, de artigos em Revistas Cientificas e de livros. E desde 2005 a
coordenadora editorial das varias linhas editoriais do Observatério e desde 2016 também a sua
diretora cientifica, nomeadamente Colegéo de Estudos, Colegao de Teses, Colecdo Comunidades
e Revista Migragdes. Tem também coordenado e participado em inumeros projetos internacionais
de investigagdo comparada na vertente da integracdo dos imigrantes, tendo entre 2004 e 2008
coordenado a Rede Europeia Ethnic Minority Entrepreneurs.

313238968
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Direcao-Geral das Atividades Economicas

Despacho n.° 5716/2020

Sumario: Autoriza o regresso da situagao de licenga sem remuneragéo, com reinicio de fungdes
em 1 de maio de 2020, a técnica superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral das
Atividades Econoémicas Margarida Lino de Sena Aldeia.

Nos termos do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgéo atual, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, foi autorizado o regresso
antecipado da situagao de licenga sem remuneragéo, com reinicio de fungdes em 01 de maio de
2020, a Técnica Superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral das Atividades Econémicas, Mar-
garida Lino de Sena Aldeia.

15 de abril de 2020. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias.
313253903
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 5717/2020

Sumaério: Designagéo de Telmo Anténio Freire Gongalves da Silva, no cargo de adido técnico
principal junto de Embaixada de Portugal em Luanda.

1 — Por despacho da Secretéaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo, de 15
de maio de 2020, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 e na alinea b) do n.° 4 do artigo 4.°,
no n.° 1 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, na
sua redacao atual, e no uso das competéncias delegadas pelo disposto na alinea a) do n.° 2.5 do
Despacho n.° 12040/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242, de 17 de dezem-
bro, foi designado, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de 1 ano e 6 meses, Telmo
Anténio Freire Gongalves da Silva, no cargo de adido técnico principal, na area da Cooperagéo,
junto de Embaixada de Portugal em Luanda, com responsabilidades de coordenagcdo em matéria
de Lingua e Cultura.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho, que
produz efeitos a 1 de junho de 2020.

ANEXO

Nota curricular

Mestre em Estratégia pelo Instituto de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica
de Lisboa (2003); licenciado em Ciéncias da Comunicagao, com especializagdo profissional em
Jornalismo, pela Universidade Auténoma Luis de Cambes (1994); foi doutorando em Sociologia
Geral pelo Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa com conclusao do curso curri-
cular de pés-graduagao em 2005.

Chefe de Gabinete do Conselho Regulador da Entidade Reguladora para a Comunicagao Social
(ERC), desde janeiro de 2018, tendo exercido durante o ano de 2018, em regime de acumulagéao,
as fungdes de Diretor Executivo da ERC.

Coordenador Geral do Programa de Comunicag&o Social da Unido Europeia em Timor-Leste
(Apoio a Governagao Democratica de TL) — Programa de Cooperacgao Delegada pela Unido Euro-
peia em Portugal, no exercicio de uma missédo de cooperagéo para o desenvolvimento ao servigo
do Camdes — Instituto da Cooperacao e da Lingua (05/2012-04/2014).

Consultor externo nos trabalhos de concegao, planeamento e avaliagao de programas de
cooperagao para o desenvolvimento, em Timor-Leste, conducente a definigdo do programa de
Apoio as Finangas Publicas e Boa Governagao abrangido pelo 11.° FED.

Adjunto do Ministro da Defesa Nacional para a Comunicagdo no XXI Governo Constitucional
da Republica Portuguesa (12/2015-01/2018).

Técnico superior da Entidade Reguladora para a Comunicagédo Social — ERC desde 2006,
tendo desempenhado as fun¢des de Assessor do Conselho Regulador (04/2014-11/2015) e Coor-
denador da Unidade de Analise de Média (2007-2012).

Professor do departamento de Jornalismo da Escola Superior de Comunicagao Social do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa (1999-2014), e da Escola Superior de Educacgao do Instituto Politécnico
de Portalegre (1997-1999), tendo lecionado diferentes cadeiras no ambito dos estudos do jorna-
lismo e dos media (Analise do Discurso Jornalistico, Teorias do Jornalismo, Géneros Jornalisticos,
Relagbes com os Média e outras).

Conferencista convidado responsavel pela disciplina de Comunicagao Social no curso de
promogao a oficial superior — marinha no Instituto Superior Naval de Guerra (2004-2006) e pos-
teriormente no Instituto de Estudos Superiores Militares (2007).
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Desempenhou varios cargos de gestao académica na Escola Superior de Comunicagao Social
(coordenador de secgao, subdiretor de departamento, membro do Conselho Pedagdégico, membro
do Conselho Cientifico) e no Centro de Investigagdo Média e Jornalismo (Presidente do Conselho
Fiscal e membro da Diregdo — tesoureiro).

Jornalista de radio (TSF — estagio —, Radio Clube Portugués) e imprensa (Ambiente Magazine,
Auto Hoje, Mundo Lusé6fono), 1994 — 1996; e responsavel do Gabinete de Imprensa da Agéncia
de Comunica¢ao BA&N/Shandwick (1997-1998).

Participou em diferentes projetos de investigagao e tem varios artigos académicos publicados
no ambito dos estudos jornalisticos.

Foi condecorado com a Medalha da Defesa Nacional — 2.2 Classe, distingéo atribuida pelo
Ministro da Defesa Nacional.

18 de maio de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313253425
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.® 5718/2020

Sumaério: Designacado de Daniel Monteiro Marinho Pires, no cargo de adido técnico principal na
Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER).

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 8 de maio de 2020, nos
termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 4.°, no n.° 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, na sua redagéao atual, conjugado com o disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 97/2006, de 5 de junho, e com o disposto na Portaria n.° 331/2018, de 21 de dezembro, que alarga
0 mapa de pessoal da REPER, no uso das competéncias delegadas pelo disposto na alinea a) do
n.° 1.3 do Despacho n.° 12040/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242, de 17 de
dezembro, foi designado, sob proposta da Ministra da Justi¢ga, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, Daniel Monteiro Marinho Pires, no cargo de adido técnico principal na
Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao referido despacho, que
produz efeitos a data de apresentagao em Posto.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Daniel Monteiro Marinho Pires.
Habilitagbes académicas:

Master in European Union Law. King’s College London (2017). Postgraduate Diploma in Euro-
pean Union Law. King’s College London (2015). Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica,
Instituto Nacional de Administragéo (2007). Semestre de estudos Programa Erasmus. Gedrg-August-
-Universitat Gottingen, Alemanha (2001). Licenciatura em Direito, Ciéncias Juridico-Econdmicas,
Universidade de Coimbra, Faculdade de Direito (2001).

Experiéncia profissional:

Desde 2007 técnico superior da Unidade de Assuntos Europeus do Ministério da Justica, in-
tegrado no Gabinete de Relagbes Internacionais da Diregdo-Geral da Politica de Justica.

Nessa qualidade elaborou projetos legislativos para transposi¢cao de Diretivas da Unido Eu-
ropeia e implementagado de convengdes internacionais. Foi delegado do Estado Portugués nas
seguintes instituicdes: Conselho da Unido Europeia (Comités de Direito Penal Material, Cooperagao
em Matéria Penal e de Direito Civil); Conselho da Europa, Grupo de Estados contra a Corrupgao;
Organizagao das Nagdes Unidas, (Grupo Intergovernamental para a Prevengao da Corrupgéao e
Comité dos Direitos da Crianga). Foi Agente da Republica Portuguesa em processos de reenvio
prejudicial junto do Tribunal de Justiga da Unido Europeia.

Inscrito na Ordem dos Advogados, estagiou em Roma, Italia, no Studio Legale De Berti Jac-
chia, no quadro do Programa Europeu Leonardo da Vinci, e na Sociedade de Advogados Macedo
Vitorino & Associados, em Lisboa.

18 de maio de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313253677
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JUSTIGA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 5719/2020

Sumario: Nomeia os juizes sociais para as causas do Juizo de Familia e Menores de Gondomair,
do Tribunal Judicial da Comarca do Porto.

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos termos do disposto no
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para
as causas do Juizo de Familia e Menores de Gondomar, do Tribunal Judicial da Comarca do Porto,
aprovada pela Assembleia Municipal de Gondomar, em reunido de 18 de junho de 2019, s&o no-
meados, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, do artigo 22.° — ex vi do artigo 38.° — e do artigo 37.°
do referido decreto-lei, os juizes sociais para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei
n.° 166/99, de 14 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2015, de 15 de janeiro
(Lei Tutelar Educativa), e no artigo 115.° da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro (Lei de Protegao de
Criangas e Jovens em Perigo), segundo a enumeragao constante da lista anexa.

8 de maio de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justiga, Mario Belo Morgado.

Lista dos cidadaos nomeados juizes sociais para as causas do Juizo de Familia e Menores
de Gondomar, do Tribunal Judicial da Comarca do Porto, prevista no n.° 2 do artigo 30.°
da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.° da Lei de Proteg¢ao de Criangas e Jovens em Perigo

Inés de Melo Queirds

Orlando Alfredo Cardoso Alves

Ana Maria Cardoso Lemos da Fonseca
Ana Isabel da Silva Borges

Fernanda Marinha Gomes Meireles

Ana Patricia Félix Ferreira Ribeiro
Liliana Flora da Cunha Lemos

Vitor Jerénimo Ferreira Martins Cardoso
Maria de Fatima Gomes da Silva

Ana Eloisa Carneiro Carvalho

Maria Amélia Moreira dos Santos Ribeiro
Adélio Anténio Mendes da Silva

Maria Angela Brand&o de Carvalho Barbosa

313237655
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcoutim

Aviso n.° 8083/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal prévio a eleigéo do diretor.

Abertura de procedimento concursal prévio a eleicdo do diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a redacéao que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, o concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Alcoutim, doravante designado por AE Alcoutim.

1 — Todas as orientagdes relativas ao concurso para provimento do lugar de Diretor do AE
Alcoutim constam do Regulamento criado para o efeito, podendo ser consultado na pagina ele-
trénica do AE Alcoutim (www.agrupamento-alcoutim.com) ou na secretaria da escola sede do AE
Alcoutim.

2 — Podem ser opositores ao concurso para o lugar de Diretor, os docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacédo
para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administragao e gestao escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condig¢des:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 56.0 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice -presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de
4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragcédo escolar, como tal consi-
derado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissdo do Conselho Geral criada
para o efeito.

4 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),
c) e d) do numero anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preen-
chimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que reiinam os requisitos
previstos na alinea a) do nimero anterior.

5 — Aformalizagéo da candidatura € efetuada através de apresentagao de requerimento, em
modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica do AE Alcoutim (www.agrupamento-alcoutim.
com) ou nos Servigos Administrativos da escola sede do AE Alcoutim, dirigido a Presidente do Con-
selho Geral do AE Alcoutim, devendo ser entregue, em envelope fechado, nos Servigos Adminis-
trativos da escola sede do Agrupamento, ou remetido por correio registado, com aviso de recegéo,
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expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagado das candidaturas, para Agrupamento
de Escolas de Alcoutim, Escola Basica Prof. Joaquim Moreira, Rua Portas do Laborato, 8970-280
Martim Longo.

6 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentagéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado de prova do-
cumental dos seus elementos, com exceg¢do daqueles que se encontrem arquivados no respe-
tivo processo individual existente no agrupamento de escolas onde decorre este procedimento;

b) Projeto de intervengao relativo ao Agrupamento, contendo identificagdo de problemas,
definindo a missado, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agéo, bem como a explicitagao
do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Declaragao autenticada do servigo de origem onde consta a categoria, vinculo e o tempo
de servico;

d) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocdpia dos certificados de formagao profissional realizada.

6.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos considerados rele-
vantes para apreciacado do seu mérito, desde que devidamente comprovados.
7 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) A analise do Curriculum Vitae, de cada candidato, designadamente para efeitos de aprecia-
¢ao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervengéo no Agrupamento, de cada candidato, visando, designa-
damente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao
propostas;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar, numa
relacdo interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do cargo
a que o candidato se candidata.

8 — As listas provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso
serao divulgadas, na pagina eletrénica do AE Alcoutim (www.agrupamento-alcoutim.com) e em local
apropriado da escola sede do AE Alcoutim, nos 3 (trés) dias Uteis apds a data limite de apresentagao
das candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

18 de maio de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Cidalia Maria Dias Mestre Pereira.
313251449
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins, Chaves

Aviso n.° 8084/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior, ao abrigo do
programa de regularizacéo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP.)

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho, aberto no &mbito do Programa de Regu-
larizagéo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP) foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a um de margo de dois mil e vinte, com a
candidata Cristiana de Sousa Pizarro Bravo Madureira, na carreira e categoria de técnico superior,
com a remuneragao correspondente ao 2.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria unica, no
montante de 1201,48 (euros).

2020.05.06. — O Diretor, Joaquim Tomaz.
313233337
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Aviso n.° 8085/2020

Sumaério: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
restrito a candidatos no ambito do PREVPAP.

Dando cumprimento ao estipulado no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 24 de abril de 2020, foi homologada a lista unitaria de
ordenacao final do Procedimento concursal comum restrito a candidatos no ambito do PREVPAP
para preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado na categoria de Técnico Superior (Psicélogo e Técnico de Servigo Social),
segundo as disposigdes contidas na LTFP, na Lei n.° 112/2017, de 29 de setembro e na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de
Oferta OE202003/0256, a qual pode ser consultada em local visivel e publico nas instalagbes do
Agrupamento de Escolas de Maximinos e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

4 de maio de 2020. — A Subdiretora, Maria Florinda Barbosa da Costa Grilo.
313237477
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.° 8086/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal destinado
a regularizagdo extraordinaria dos vinculos de emprego precarios na Administragéo
Publica (PREVPAP), de um técnico superior (fisioterapeuta).

1 — Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
na sua redacao atual, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 5 de maio de
2020, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, referente ao procedimento concursal
destinado a regularizagdo extraordinaria dos vinculos de emprego precarios na Administragao
Publica (PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo: OE202003/0562,
€ na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz a 25 de margo
de 2020, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
(Um Fisioterapeuta).

2 — Alista unitaria de ordenacgao final homologada encontra-se afixada no atrio de entrada nas
instalagbes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz e publicada
na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas, disponivel em, http://www.aermonsaraz.com/.

7 de maio de 2020. — O Diretor, Anténio Jorge Ferro Ribeiro.
313237193
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5720/2020

Sumario: Designa para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Saude da
Arrabida, pelo periodo de trés anos, o licenciado Luis Filipe Henriques Pombo.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, em conjugagédo com o n.° 1 do artigo 21.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013,
de 7 de outubro, e com a ultima redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de 14 de outubro,
os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude do Servigo Nacional de Saude sao
designados pelo membro do Governo responsavel pela area da saude, sob proposta fundamentada
do conselho diretivo da respetiva Administracdo Regional de Saude, I. P., para um mandato nao
superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido decreto-lei, a Comissao de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica, que se pronunciou sobre a designagao
constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, al-
terado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 239/2015,
de 14 de outubro, em conjugagao com a Portaria n.° 394-B/2012, de 29 de novembro, determino, sob
proposta do conselho diretivo da Administragdo Regional de Salude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P,
0 seguinte:

1 — E designado para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Satde da
Arrabida, pelo periodo de trés anos, o licenciado Luis Filipe Henriques Pombo, atendendo a com-
peténcia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacao adequada evidenciadas na respetiva
nota curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

15 de maio de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Al-
meida Simoes.

ANEXO

Nota curricular

Luis Filipe Henriques Pombo.

Data de nascimento: 6 de setembro 1974.
Naturalidade: Portuguesa.

Habilitagdes e atividade académica:

Licenciatura em Gestao pela Universidade Internacional;

Po6s-Graduagao em Administragao de Servigos de Saude pela Universidade Moderna;

Curso de Especializagao em Administragao Hospitalar pela Escola Nacional de Sadde Publica;

PADIS — Programa de Alta Diregao de Instituigbes de Saude na AESE- Business School.

Afrequentar — Mestrado em Gestao de Unidades de Saude, Instituto Politécnico de Santarém,
Escola Superior de Gestao Santarém/Escola Superior de Saude Santarém.

Experiéncia profissional:

Administrador Hospitalar no Hospital Garcia de Orta, E. P. E., Unidade Local de Gestao do
Acesso (ULGA), Ginecologia-Obstetricia, Centro de Infertilidade e Reprodugdo Medicamente
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Assistida (CIRMA) e Unidade Funcional Auténoma de Senologia em acumulagado com as fungdes
anteriores, desde abril 2020. Administrador Hospitalar do Servico de Planeamento Estudos Analise
e Controlo de Gestéo, Blocos Operatérios, Anestesiologia, Esterilizagdo Central, Unidade Hospitalar
de Gestao de Inscritos para Cirurgia desde julho de 2019. Gestor do Servigo de Planeamento Es-
tudos Analise e Controlo de Gestao, Gestor de Produgao dos Blocos Operatorios, Anestesiologia,
Esterilizagcao Central, Unidade Hospitalar de Gestao de Inscritos para Cirurgia e Consulta a Tempo e
Horas 2016-2019. Professor Assistente Auxiliar Convidado, Escola Superior de Saude Egas Moniz,
Regente das Unidades Curriculares de Gestdo em Servigos de Saude, Gestédo Laboratorial, Gestao
Hospitalar em Radiologia, Gestao e Economia da Saude dos Cursos de Cardiopneumologia, Protese
Dentaria, Radiologia e Analises Clinicas e Saude Publica, 2003-2019. Professor convidado da Pés-
-Graduagao — Coordenagao de Unidades de Saude, para a Unidade Curricular Ferramentas de
Gestéo na Escola Superior de Saude Egas Moniz, 2013-2016. Diretor de Servigo Hospital Garcia
de Orta, E. P. E. — Gestao de Doentes, Consulta Externa, Coordenador da Unidade Hospitalar de
Gestao de Inscritos para Cirurgia e Consulta a Tempo e Horas, Administrador dos Meios Comple-
mentares de Diagndstico e Terapéutica (MCDT) (Radiologia, Neurorradiologia, Medicina Nuclear,
Medicina Fisica e Reabilitagdo), 2011-2016. Administrador da area cirurgica Hospital Garcia de
Orta, E. P. E.- Servigo de Cirurgia Geral, Neurocirurgia, Ortopedia, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular,
Otorrinolaringologia, Urologia, Centro de Responsabilidade de Oftalmologia, Blocos Operatérios,
Coordenador da Unidade Hospitalar de Gestao de Inscritos para Cirurgia, 2008-2011. Técnico Su-
perior nos Servigos Financeiros do Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE, de janeiro a agosto 2008.
Técnico Superior do Gabinete de Planeamento e Controle de Gestdo do Hospital Pulido Valente,
EPE, 2005-2007. Controller do Internamento no Hospital Pulido Valente, EPE, 2004-2005. Respon-
savel de Faturagao no Hospital Pulido Valente, S. A., Servigos Financeiros 2001-2004.

Outros elementos:

Membro n.° 71841 da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC).
313254113
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SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 8087/2020

Sumario: Nomeagao dos juris das especialidades indicadas, no ambito do procedimento concur-
sal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira especial médica, aberto
pelo Aviso n.° 10047/2017.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de
maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015, de
8 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central
do Sistema de Saude, IP, datada de 07 de maio, p. p., foram nomeados os juris das especialidades
indicadas, no dmbito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira especial médica, aberto pelo Aviso n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2017, com a seguinte composigao:

Juri n.° 1 de Medicina Fisica e Reabilitagdo — ARS Centro

Presidente: Dr. Francisco José da Silva Sampaio — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.2 Maria Jesus Gongalves Rodrigues — Assistente Graduada Sénior — Centro de
Medicina de Reabilitagdo de Alcoitdo; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. Fernando Jorge Prior Caldas Pereira — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar Tondela — Viseu, E. P. E;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.2 Maria Jodo Novais de Sousa Andrade — Assistente Graduada — Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E;

2.° Vogal — Dr.2 Maria Elisa Caneira Silva — Assistente Graduada Sénior — Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E.

Juri n.° 2 de Medicina Fisica e Reabilitagao — ARS LVT

Presidente: Dr. Paulo Filipe Santos Melo Margalho — Assistente Graduado Sénior — Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Jorge Manuel Costa Lains — Assistente Graduado Sénior — Centro de Me-
dicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais; (substitui a Presidente em caso de falta
ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. Antonio Pedro Pinto Cantista — Assistente Graduado — Centro Hospitalar
Universitario do Porto, E. P. E;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Anténio Eduardo Saraiva Pinto Camelo — Assistente Graduado — Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr.2 Paula Lopes Amorim Freire — Assistente Graduada — Centro de Medicina
de Reabilitagao da Regidao Centro — Rovisco Pais
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Juri n.° 1 de Medicina Intensiva — ARS Norte

Presidente: Dr. Anibal Defensor Moura de Sousa Marinho — Assistente Graduado Sénior — Cen-
tro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Mario Paulo Canastra de Azevedo Maia — Assistente Graduado Sénior — Cen-
tro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedi-
mento)

2.° Vogal — Dr.2 Maria Teresa das Neves Martins Oliveira — Assistente Graduada Sénior — Cen-
tro Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.? Maria Teresa Honrado Morais Santos — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar Universitario de Sdo Joao, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr. Alvaro José Barbosa Moreira da Silva — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.

Juri n.° 2 de Medicina Intensiva — ARS Centro

Presidente: Dr. Jodo José Janeiro da Costa — Assistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Paulo Jorge Coimbra Martins — Assistente Graduado — Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. Armindo José Faria Simbdes — Assistente Graduado — Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.? Paula Cristina Aires Coutinho — Assistente Graduada — Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E;

2.° Vogal — Dr. Jo&o Paulo Gaspar Almeida e Sousa — Assistente Graduado — Centro Hos-
pitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Juri n.° 3 de Medicina Intensiva — ARS LVT

Presidente: Dr. Paulo Manuel de Valle-Flor Telles de Freitas — Assistente Graduado Sé-
nior — Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Henrique Completo Bento — Assistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Norte, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. José Julio Pereira de Nébrega — Assistente Graduado — Servico de Saude
da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E;;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Hugo Alexandre Marques Moniz Corte-Real Andrade — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E;

2.° Vogal — Dr. Antero do Vale Fernandes — Assistente Graduado Sénior — Hospital Garcia
da Orta, E. P. E.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°101 25 de maio de 2020 Pag. 27

Juri n.° 1 de Oftalmologia — ARS Norte

Presidente: Dr. Pedro Miguel Alves Moreira Meneres — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.? Maria Angelina da Costa Meireles Silva — Assistente Graduada Sénior — Cen-
tro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedi-
mento)

2.° Vogal — Dr. Améandio A. Rocha Dias de Sousa — Assistente Graduado — Centro Hospitalar
Universitario de Sao Joao, E. P. E;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Anténio Augusto Monteiro Magalhdes — Assistente Graduado — Centro Hos-
pitalar Universitario de Sdo Joao, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr. Jodo Nuno Melo Beirdo — Assistente Graduado — Centro Hospitalar Univer-
sitario do Porto, E. P. E.

Juri n.° 2 de Oftalmologia — ARS Centro

Presidente: Dr. Joaquim Carlos Neto Murta — Assistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E.;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Rufino Martins Silva — Assistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. Rui Daniel Mateus Barreiros Proenga — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.2 Isabel Alexandra Sousa Pires — Assistente Graduada — Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr.2 Maria Joao Quadrado — Assistente Graduada — Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.

Juri n.° 3 de Oftalmologia — ARS LVT

Presidente: Dr.2 Maria Luisa Coutinho Pereira dos Santos — Assistente Graduada Sénior — Ins-
tituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Jodo Paulo Pedrosa da Cunha Branco — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impe-
dimento)

2.° Vogal — Dr. Jodo Miguel da Conceigao Pedro de Deus — Assistente Graduado — Centro
Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Antonio Manuel Santos Melo — Assistente Graduado Sénior — Hospital da
Cruz Vermelha;

2.° Vogal — Dr.2 Maria Conceigao Rodrigo Sousa Ornelas — Assistente Graduada — Instituto
de Oftalmologia Dr. Gama Pinto
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Juri n.° 1 de Pediatria — ARS Norte

Presidente: Dr. Manuel Jorge Fontoura Pinheiro Magalhdes — Assistente Graduado Sé-
nior — Centro Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.2 Maria Margarida Moreira Tavares Santos Silva — Assistente Graduada — Cen-
tro Hospitalar Universitario de Sdo Joao, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou im-
pedimento)

2.° Vogal — Dr. Juan Antonio Gomes Gongalves — Assistente Graduado — Hospital do Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.2 Alexandra Daniela Alves Cerca Seabra Dinis — Assistente Graduada — Centro
Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E;;

2.° Vogal — Dr. Artur José Serrao Bonito Vitor — Assistente Graduado — Centro Hospitalar
Universitario de Sao Joao, E. P. E.

Juri n.° 2 de Pediatria — ARS Norte

Presidente: Dr. Alberto Anténio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.2 Helena Maria Castro Moura Ferreira Mansilha — Assistente Graduada — Cen-
tro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedi-
mento)

2.°Vogal — Dr. Jorge Manuel Bastos Amil Dias — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar Universitario de S&do Joao, E. P. E;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Hugo Miguel Braga de Almeida Tavares — Assistente Graduado — Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr.2 Ana Maria Fernandes Ramos — Assistente Graduada Sénior — Centro Hos-
pitalar Universitario do Porto, E. P. E.

Juri n.° 3 de Pediatria — ARS Norte

Presidente: Dr.2 Maria da Graga Machado Dias Ferreira — Assistente Graduada Sénior — Cen-
tro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E;;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.? Maria Isabel Guerra Carvalho Oliveira Loureiro — Assistente Graduada — Cen-
tro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou
impedimento)

2.° Vogal — Dr. Maria Guilhermina Ferreira de Sa Reis Veloso — Assistente Graduado — Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.2 Marta Vila Real Magalh&des Coelho — Assistente Graduada — Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E,;

2.° Vogal — Dr.? Maria Helena Oliveira Rios Santos — Assistente Graduada — Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
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Juri n.° 4 de Pediatria — ARS Centro

Presidente: Dr.2 Maria Teresa Santos Pereira Rezende — Assistente Graduada Sénior — Centro
Hospitalar Leiria, E. P. E.;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.? Lina Maria Ferreira Winckler Barosa — Assistente Graduada — Centro Hos-
pitalar Leiria, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. Miguel José dos Santos Félix — Assistente Graduado — Centro Hospitalar
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.2 Teresa Margarida dos Reis e Silva — Assistente Graduada — Centro Hospi-
talar Universitario de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr.2 Margarida Maria Videira Henriques — Assistente Graduada — Centro Hos-
pitalar Leiria, E. P. E.

Juri n.° 5 de Pediatria — ARS Centro

Presidente: Dr.2 Elisa Maria Pereira de Oliveira Cardoso — Assistente Graduada Sénior — Cen-
tro Hospitalar Tondela — Viseu, E. P. E.;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.2 Cristina Celeste Fernandes de Faria — Assistente Graduada — Centro Hos-
pitalar Tondela — Viseu, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr.? Maria Adelaide dos Santos Sousa Bicho Beato — Assistente Graduada — Cen-
tro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Ricardo Jorge Barros da Costa — Assistente Graduado — Centro Hospitalar
Universitario Cova da Beira, E. P. E;

2.°Vogal — Dr. Nuno José Stattmiler Andrade — Assistente Graduado — Centro Hospitalar
Tondela — Viseu, E. P. E.

Juri n.° 6 de Pediatria — ARS LVT

Presidente: Dr.2 Isabel Maria Calaveiras Carolino Silva — Assistente Graduada Sénior — Centro
Hospitalar do Oeste, E. P. E;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.? Maria Filomena Duarte Fernandes Rebelo — Assistente Graduada — Centro
Hospitalar do Oeste, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr.2 Maria Joao Albino Domingos da Lage de Sousa Leitdo — Assistente
Graduada — Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Luis Manuel Varandas — Assistente Graduado — Centro Hospitalar Univer-
sitario Lisboa Central, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr.2 Maria Helena Domingos Sousa Loreto — Assistente Graduada — Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E.

Juri n.° 7 de Pediatria — ARS LVT

Presidente: Dr.? Elisabete Maria Frias Gongalves Rodrigues — Assistente Graduada Sé-
nior — Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.;
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Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.? Susana Alexandra Madeira Correia — Assistente Graduada — Centro Hospi-
talar Barreiro Montijo, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr.? Marta Cristina Dias da Cruz Marques Conde — Assistente Graduada — Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.2 Maria de Lurdes Lisboa Sequeira — Assistente Graduada — Centro Hospitalar
Universitario de Sao Joao, E. P. E;

2.° Vogal — Dr. Victor Hugo Neves da Silva Neves — Assistente Graduado — Centro Hospi-
talar de Setubal, E. P. E.

Juri n.° 8 de Pediatria — ARS LVT

Presidente: Dr. Manuel Gongalo Cordeiro Ferreira — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.2 Maria Graciete Nunes Rodrigues Braganga — Assistente Graduada Sé-
nior — Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de
falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. Augusto Augusto Batista Ribeiro — Assistente Graduado — Centro Hospitalar
Universitario de Sao Jodo, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. José Gongalo Duque Pereira Monteiro Marques — Assistente Graduado — Cen-
tro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr.?2 Maria Jodo Rocha Brito — Assistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Central, E. P. E.

Juri n.° 9 de Pediatria — ARS Algarve

Presidente: Dr.2 Elsa Maria Simdo do Vale Rocha — Assistente Graduada Sénior — Centro
Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E;;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.2 Maria Manuela Félix Calha — Assistente Graduada — Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)
_ 2.°Vogal — Dr. Paulo Oom Ferreira de Sousa — Assistente Graduado — Hospital Beatriz
Angelo;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.2 Esmeralda Maria Ferreira Rodrigues da Silva — Assistente Graduada — Centro
Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E;

2.° Vogal — Dr.? Carla Isabel Pires Mendonga — Assistente Graduada — Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, E. P. E.

Nos termos do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio,
alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015, de 8 de
setembro, existindo mais que um juri por area profissional, numa determinada regido de saude, a
distribuicdo de candidatos pelos mesmos far-se-a por sorteio publico, a realizar nas instalagcbes da
Administracao Central do Sistema de Saude, IP, sitas no Parque de Saude de Lisboa, edificio 16,
Avenida do Brasil, n.° 53, 1700 -063 Lisboa, no 5.° dia util apds a publicagéo do presente aviso no
Diario da Republica, as 14h00.

11-05-2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Alexandre.
313237371
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 8088/2020

Sumario: Progressado para a categoria de assistente graduado, da carreira especial médica,
resultante da obtencao do grau de consultor.

Nos termos do disposto na alinea b), don.® 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se que por meu despacho proferido em 27/04/2020, e na sequéncia do procedimento
concursal de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo Aviso n.° 1146-B/2015, publicado no
Diario da Republica, n.° 21, 2.2 série, de 30 de janeiro, foi autorizada a passagem a categoria de
assistente graduado, resultante da obtenc¢éo do grau de consultor aos médicos de medicina geral
e familiar constantes do quadro em anexo, nos termos que se seguem:

Local

Nome

Carreira

Categoria

Posigao/indice
remuneratério

ACES/AC/USF Quinta da Prata . . .
ACES/AC/UCSP do Alandroal . . . .

ACES/AC/USF Remo. ..........

Maria Ignacia Pecelin Ramiro. . .
Maria Teresa Perez Reyes. . . ..

Diogo Matos Peres Aires Pereira

Especial médica
Especial médica

Especial médica

Assistente Gra-
duado.

Assistente Gra-
duado.

Assistente Gra-
duado.

54

Entre 71 e 72

Entre 71 e 72

8 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.

313236926
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 5721/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria de assistente técnico de Luis Filipe
Galinha Ferreira.

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente do Conselho Diretivo da ARSA, I. P., proferido em
30 de abril de 2020, foi ratificada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de Assistente
Técnico, Luis Filipe Galinha Ferreira, da Administragdo Regional de Saude do Alentejo para o
Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central, ao abrigo do artigo 99, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

5 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
313237022
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Secretario de Estado da Mobilidade

Despacho n.° 5722/2020

Sumario: Declara a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagdo dos bens imé-
veis e direitos a eles inerentes necessarios a realizagao do trogo do sistema do metro
ligeiro do Porto da Linha Rosa — Praga da Liberdade a Casa da Mdusica.

Através do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de dezembro, foi atribuida a sociedade Metro do
Porto, S. A., a concessao do servigo publico do sistema de metro ligeiro na Area Metropolitana do
Porto, competindo-lhe a responsabilidade pelas operagdes de construgao de infraestruturas do
dito sistema.

Nos termos da base xi do anexo | daquele diploma legal, compete & mesma sociedade proce-
der, na qualidade de entidade expropriante, as expropriacdes necessarias a referida construcao.

Considerando que, nos prédios discriminados no mapa anexo, se prevé a construgdo do
referido sistema de metro, que é de manifesto interesse publico, os quais se inserem no trogo da
Linha Circular — Praca da Liberdade a Casa da Musica;

Considerando, ainda, o previsto na base |1 € na alinea i) da base vi do anexo ao diploma atras
citado e na Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 172/2018, de 13 de dezembro, que aprovou
a realizagéo do tro¢o do sistema do metro ligeiro do Porto da Linha Rosa — Praga da Liberdade
a Casa da Musica;

Considerando, ainda que, no programa de trabalhos previsto se estipula que as obras se ini-
ciem apos o termo do processo de concurso ja langado, previsto para agosto de 2020, e que tais
obras pressupdem a posse dos bens a expropriar:

A urgéncia do processo de declaragao de utilidade publica que ora se requer € justificada pela
necessidade de cumprir os prazos fixados para concretizagéo da referida empreitada, nomeada-
mente os identificados na Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 172/2018, de 13 de dezembro,
pelo que se torna imprescindivel a tempestiva disponibilidade dos terrenos por ela abrangidos e,
como tal, dar inicio ao processo expropriativo dos imoveis e direitos a eles inerentes, necessarios
a sua execugao.

Por deliberagéo do conselho de administragdo da Metro do Porto, S. A., de 1 de abril de 2020,
foram aprovadas as resolucbes de expropriar.

Nestes termos, a requerimento da Metro do Porto, S. A., e ao abrigo do disposto nos artigos 1.°,
3., 13.%,14.°, 15.° e 19.° do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
setembro, na sua redacgao atual, do n.° 3 da base xi do anexo | do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15
de dezembro, da delegagao de competéncias da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 172/2018,
de 13 de dezembro, tendo em vista o inicio imediato das obras, e no uso da competéncia que me foi
delegada pelo Despacho n.° 12149-A/2019, de 17 de dezembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 243, de 18 de dezembro de 2019, determino o seguinte:

1 — Declaro a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagao dos bens imoveis e
direitos a eles inerentes, correspondentes as parcelas LI-FP-005, LI-FP-010, LI-FP-012, LI-FP-013
e LI-FP-014, devidamente identificadas nas plantas cadastrais e mapa de identificagdo, cuja pu-
blicacao se promove em anexo.

2 — Autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A., a tomar a posse administrativa dos mesmos
prédios, ao abrigo dos artigos 15.° e 19.° do Cddigo das Expropriagdes.

3 — Os encargos financeiros com as expropriagdes sdo da responsabilidade da sociedade
Metro do Porto, S. A., para os quais dispde de cobertura financeira, tendo prestado caugéo para
garantir o pagamento dos mesmos.

12 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Mobilidade, Eduardo Nuno Rodrigues e
Pinheiro.
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Conservatoria hrea
Parcela Nimero Matriz Tipo (metros Localizagéo Freguesia P/A Nome
de desenho | . -
Numero registo Conservatoria quadrados)
LI-FP-005 212 4506 1667/20091202 | ConservatériadoRegisto | Urbano . . ... ... 325 | RuaMiguel Bombarda, 557 | Unido das Freguesias de| P |Francisco Manuel Carvalho de
Predial do Porto. Lordelo do Ouro e Mas- Moura e Brenda Eugénia Car-
sarelos. valho de Moura Cardoso.
LI-FP-010 112 Omissa |[Omissa.......... ViaPublicaCama-| 116 |[Rua Gereral Nortin de | Unido de Freguesias de Ce-| P |Dr. Rui de Carvalho de Araujo
raria. Matos, Centro Ur-| dofeita, Santo lldefonso, Moreira.
bano Francisco San-| Sé, Miragaia, S. Nicolau M.1. Presidente.
ches — Porto. e Vitoria. Cémara Municipal do Porto.
LI-FP-012 1/2 12802 2019/20060803 | ConservatdriadoRegisto | Urbano .. ... ... 336 |Rua General Norton de | Unido de Freguesias de Ce-| P |Fernando Roberto de Sousa
Predial do Porto. Matos, Centro Urbano | dofeita, Santo lldefonso, Braga e Jesuina do Couto
Francisco Sanches. Sé, Miragaia, S. Nicolau Barbosa Braga.
e Vitoria.
LI-FP-013 1/2 11975 | 2606/20080512-ZC | ConservatériadoRegisto |Urbano ........ 116 | Rua Pedro Hispano, 818 | Unido de Freguesias de Ce-| P |Fernando Roberto de Sousa
Predial do Porto. dofeita, Santo lldefonso, Braga e Jesuina do Couto
Sé, Miragaia, S. Nicolau Barbosa Braga.
e Vitoria.
A | Prosol — Criagéo e Imagen, L.%
LI-FP-014 112 11975 | 2606/20080512 (Co- | Conservatériado Registo | Urbano ... .. ... 13 Logradouro de Prédio sito
mum as diversas Predial do Porto. na Rua Pedro Hispano,
fragbes infra iden- 844.
tificada).
2606/20080512-A | Conservatériado Registo | Urbano .. ... ... Rua Pedro Hispano, 844, | Unido de Freguesias de Ce-| P | G.l.M. — Gestimac, Gestdo e
Predial do Porto. R/C Drt°. dofeita, Santo lldefonso, Investimentos Imobiliarios,
Sé, Miragaia, S. Nicolau Macieirinha Sucrs., L.%
e Vitoria.
2606/20080512-B | ConservatériadoRegisto | Urbano . . ... ... Rua Pedro Hispano, 844, | Uni&o de Freguesias de Ce-| P [ Manuel Jesus Tomas e Alberta
Predial do Porto. R/C Esq. dofeita, Santo lldefonso, Maria Branco Ferreira Tomas.
Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitoria.
2606/20080512-C | ConservatoriadoRegisto | Urbano . . ... ... Rua Pedro Hispano, 844, | Uni&o de Freguesias de Ce-| P | Miguel Marques Moreira e Maria

Predial do Porto.

1.°Drte.

dofeita, Santo lldefonso,
Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitoria.

Augusta de Bessa Correia
Moreira.
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Conservatoria hrea
Parcela Nimero Matriz Tipo (metros Localizagéo Freguesia P/A Nome
de desenho Numero registo Conservatéria quadrados)
2606/20080512-D | ConservatoériadoRegisto |Urbano . ... .. .. Rua Pedro Hispano, 844, | Uni&o de Freguesias de Ce-| P |Rita Cécia Tomé de Freitas Mon-
Predial do Porto. 1.°Esq. dofeita, Santo lldefonso, teiro, Joaquim da Silva Mon-
Sé, Miragaia, S. Nicolau teiro, Ana Carla de Freitas
e Vitdria. Guilherme, Eduardo Anibal de
Freitas Guilherme, Clorinda
Augusta Morais de Freitas
Guilherme, Frederico Nuno
de Freitas Guilherme, Natalia
Tomé de Freitas, Paulo Miguel
de Freitas Guilherme, Rui Fer-
nando de Freitas Guilherme e
Maria Rosa Marques Martins
Guilherme.
2606/20080512-E | ConservatériadoRegisto | Urbano . . ... ... Rua Pedro Hispano, 844, | Uniéo de Freguesias de Ce-| P | Antonio Martins e Célia Pinto Bas-
Predial do Porto. 2.°Drte. dofeita, Santo lldefonso, tos Tavares.
Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitdria.
2606/20080512-F | ConservatdriadoRegisto | Urbano . .. .. ... Rua Pedro Hispano, 844, | Unido de Freguesias de Ce-| P | Gastéo Lopes da Silva Martinho
Predial do Porto. 2.°Esq. dofeita, Santo lldefonso, e Maria Madalena de Lurdes
Sé, Miragaia, S. Nicolau Fleming da Rocha Brito da
e Vitdria. Silva Martinho.
2606/20080512-G | ConservatdriadoRegisto | Urbano .. ... ... Rua Pedro Hispano, 844, | Uniéo de Freguesias de Ce-| P |Mario Manuel da Rocha Guima-
Predial do Porto. 3.°Drte. dofeita, Santo lldefonso, raes e Maria Fernanda Correia
Sé, Miragaia, S. Nicolau de Carvalho Guimaraes.
e Vitdria.
2606/20080512-H | ConservatériadoRegisto | Urbano . ... . . .. Rua Pedro Hispano, 844, | Uni&o de Freguesias de Ce-| P |Jdlio Veloso de Magalhdes e
Predial do Porto. 3.°Esq. dofeita, Santo lldefonso, Maria Amélia Vaz Fernandes
Sé, Miragaia, S. Nicolau Magalh&es.
e Vitoria.
2606/20080512-1 | ConservatoériadoRegisto | Urbano . . ... ... Rua Pedro Hispano, 844, | Uniéo de Freguesias de Ce-| P | Nuno Miguel Azevedo de Oliveira

Predial do Porto.

4.°Drto.

dofeita, Santo lldefonso,
Sé, Miragaia, S. Nicolau

e Vitoria.

Calheiros Lobo.
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Conservatoria hrea
Parcela Nimero Matriz Tipo (metros Localizagéo Freguesia P/A Nome
de desenho | . -
Numero registo Conservatoria quadrados)
2606/20080512-J | ConservatdriadoRegisto | Urbano ... .. ... Rua Pedro Hispano, 844, | Uni&o de Freguesias de Ce-| P | Marilia Elisabete Poinhos.
Predial do Porto. 4°Esq. dofeita, Santo lldefonso,
Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitoria.
2606/20080512-M | Conservatériado Registo | Urbano .. ... ... Rua Pedro Hispano, 830, | Unido de Freguesias de Ce-| P |José Luis Cagide Fajin e Fer-
Predial do Porto. R/C Drt°. dofeita, Santo lldefonso, nando Cagide Fagin.
Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitoria.
2606/20080512-N | Conservatdriado Registo | Urbano ... ... .. Rua Pedro Hispano, 830, | Unido de Freguesias de Ce-| P | Maria Araujo.
Predial do Porto. R/C Esq. dofeita, Santo lldefonso,
Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitoria.
2606/20080512-O | ConservatdriadoRegisto | Urbano . ... . ... Rua Pedro Hispano, 830, | Unido de Freguesias de Ce-| P | Prudéncia da Silva Ferreira.
Predial do Porto. 1.°Drt°. dofeita, Santo lldefonso,
Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitdria.
2606/20080512-P | ConservatériadoRegisto | Urbano . ... ... Rua Pedro Hispano, 830, | Uniéo de Freguesias de Ce-| P |Fernando Elisio Pereira da Mota,
Predial do Porto. 1.°Esq. dofeita, Santo lldefonso, Fernando Paulo de Sa Pereira
Sé, Miragaia, S. Nicolau da Mota, Maria José Ferreira
e Vitdria. Gongalves, Maria Irene Sa Pe-
reira da Mota Miranda e Cupido
das Dores Lopes Miranda.
2606/20080512-Q | ConservatdriadoRegisto [ Urbano . .... ... Rua Pedro Hispano, 830, | Uni&o de Freguesias de Ce-| P | Maria Otelinda Basto de Menezes
Predial do Porto. 2.°Drto. dofeita, Santo lldefonso, Ortigéo de Oliveira e Miguel
Sé, Miragaia, S. Nicolau Calheiros Ortigdo de Oliveira.
e Vitoria.
2606/20080512-R | ConservatoriadoRegisto | Urbano . ... ... Rua Pedro Hispano, 830, | Uni&o de Freguesias de Ce-| P | André Moreira dos Santos Car-

Predial do Porto.

2.°Esq.

dofeita, Santo lldefonso,
Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitoria.

neiro.
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] Conservatoria hrea
Parcela deN(;Jen;:\%o Matriz ] . B Tipo (metros Localizagéo Freguesia P/A Nome
Numero registo Conservatoria quadrados)
2606/20080512-S | ConservatériadoRegisto | Urbano .. ... . . .. Rua Pedro Hispano, 830, | Unido de Freguesias de Ce-| P | NunoAlexandre Teixeira Brites da
Predial do Porto. 3.°Drte. dofeita, Santo lldefonso, Cunha e Raquel Maria Ferreira
Sé, Miragaia, S. Nicolau Oliveira.
e Vitoria.
2606/20080512-T | ConservatdriadoRegisto | Urbano . ....... Rua Pedro Hispano, 830, | Unio de Freguesias de Ce-| P | Cristina Luisa Pinheiro Xavier da
Predial do Porto. 3.°Esq. dofeita, Santo lldefonso, Fonseca e Anténio Joseé de Oli-
Sé, Miragaia, S. Nicolau veira Santos Rodrigues.
e Vitoria.
2606/20080512-U | Conservatdriado Registo | Urbano ... ... .. Rua Pedro Hispano, 830, | Unido de Freguesias de Ce-| P |Rita da Costa Oliveira, Carlos
Predial do Porto. 4.°Drt°. dofeita, Santo lldefonso, Henrique de Oliveira Pedrulho,
Sé, Miragaia, S. Nicolau Helena Cristina Gameiro dos
e Vitoria. Santos Ferreira, Elsa Maria de
Oliveira Pedrulho.
2606/20080512-V | ConservatériadoRegisto | Urbano . . ... .. Rua Pedro Hispano, 830, | Unido de Freguesias de Ce-| P | Marilina dos Santos Luz.
Predial do Porto. 4.°Esq. dofeita, Santo lldefonso,
Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitoria.
2606/20080512-X | ConservatériadoRegisto | Urbano .. .... .. Rua Pedro Hispano, 830, | Unido de Freguesias de Ce-| P |Maria José de Brito Ferrari de
Predial do Porto. R/C Centro. dofeita, Santo lldefonso, Almeida.
Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitdria.
2606/20080512-Y | ConservatériadoRegisto | Urbano . ... .. .. Rua Pedro Hispano, 830, | Uni&o de Freguesias de Ce-| P |Maria Luisa Seir6z Madureira e
Predial do Porto. 1.° Centro. dofeita, Santo lldefonso, Castro e Julio Manuel Bernar-
Sé, Miragaia, S. Nicolau des da Silva Pereira.
e Vitoria.
2606/20080512-Z | ConservatériadoRegisto | Urbano . ....... Rua Pedro Hispano, 830, | Unido de Freguesias de Ce-| P |Manuel Jodo da Silveira Ribeiro

Predial do Porto.

2.° Centro.

dofeita, Santo lldefonso,
Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitoria.

e Virginia de Barros Alves Ri-
beiro.
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Conservatoria hrea
Parcela d Nimero Matriz Tipo (metros Localizagao Freguesia P/A Nome
e desenho | . -
Numero registo Conservatoria quadrados)
2606/20080512-ZA | ConservatdriadoRegisto | Urbano . ... . ... Rua Pedro Hispano, 830, | Uni&o de Freguesias de Ce-| P |Joaquina Pinheiro Ribeiro e Fran-
Predial do Porto. 3.° Centro. dofeita, Santo lldefonso, cisco Maria da Costa.

Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitoria.

2606/20080512-ZB | ConservatériadoRegisto | Urbano . . . . . ... Rua Pedro Hispano, 830, | Unido de Freguesias de Ce-| P |Fernando Ferreira de Oliveira e

Predial do Porto.

4.° Centro.

dofeita, Santo lldefonso,
Sé, Miragaia, S. Nicolau
e Vitoria.

Maria Fernanda de Sousa Lima.

313243657
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 8089/2020

Sumario: O contrato C-132 denominado «Guia1», da empresa Argilis — Extragao de Areias, S. A.,
passou para a titularidade da sociedade Sarendur, L.%

Faz-se publico que a posigcao contratual do contrato de exploragdao de depdsitos minerais, a
que corresponde o n.° C-132 e a denominagdo de «Guia1», da empresa ARGILIS — Extragao de
Areias, S. A. com Contrato (extrato) publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 27 de
novembro de 2012, passou para a titularidade da sociedade SARENDUR, L.%, por contrato de
cessédo de posicdo contratual, tendo a transmissao sido autorizada por despacho de 3 de junho
de 2019, do Diretor-Geral da DGEG, ao abrigo do artigo 11.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de
16 de margo.

25 de margo de 2020. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourencgo.
313145144
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 8090/2020

Sumario: Concursos externos de ambito internacional para recrutamento de seis investigadores
auxiliares.

1 — Concursos para recrutamento de investigadores auxiliares — Nos termos do disposto no
n.° 5 do artigo 140.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, e da publicagdo da Deliberagao
(extrato) n.° 537/2020 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 86, de 2020-05-04, de nomeacao e com
a composigao dos respetivos juris, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo do
LNEC, I. P, de 2020-05-11, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 30 dias Uteis, de seis concur-
sos externos, de seleg&o internacional, para recrutamento de seis investigadores auxiliares, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado, do mapa de pessoal
deste Laboratério Nacional, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel até ao limite de
3 anos, visando o preenchimento de um posto de trabalho em cada concurso nas seguintes areas
cientificas:

Economia e Gestao da Construgéo (1 posto de trabalho);
Engenharia Mecanica de Projeto e Construgéo (1 posto de trabalho);
Geologia de Engenharia (1 posto de trabalho);

Materiais de Construgao (1 posto de trabalho);

Quimica (1 posto de trabalho);

Transportes (1 posto de trabalho).

As areas cientificas referidas correspondem as areas cientificas dos bolseiros de pds-
-doutoramento do LNEC abrangidos pelo n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, com a alteragao introduzida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

2 — Naturezas dos concursos — Os concursos consistem na apreciacao do curriculum vitae
e da obra cientifica dos candidatos.

3 — Legislagao aplicavel — Os presentes concursos regem-se pelas disposigdes do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e subsidiariamente pela Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

4 — Conteudo funcional — Cabe ao investigador auxiliar executar, com carater de regularidade,
atividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas
enquadradas nas missodes deste Laboratorio Nacional, incluindo:

a) Participar na concegéao, desenvolvimento e execugao de projetos de investigagédo e desen-
volvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

c¢) Colaborar no desenvolvimento de agdes de formagao e capacitagdo no ambito da metodo-
logia da investigac&o e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagao desenvolvidos pelos bolseiros e demais formandos
acolhidos no LNEC, e participar na sua formagao;

e) Orientar e participar em programas de formacgao da instituigao;

f) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designadamente de licenciatura, de pos-
-graduacéao, de mestrado e de doutoramento;

g) Disseminar e publicar os resultados n&o confidenciais da atividade cientifica e técnica de-
senvolvida;

h) Exercer as fungdes para que haja sido eleito ou designado e participar nas sessbes dos
orgaos colegiais do LNEC.
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5 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa.
Para cada um dos concursos referidos em 1, as atividades de investigagao serdo exercidas,
respetivamente, no:

Departamento de Edificios, Nucleo de Economia, Gestao e Tecnologia da Construgao;
Centro de Instrumentagao Cientifica, Nucleo de Qualidade Metroldgica;

Departamento de Geotecnia, Nucleo de Geologia de Engenharia e de Ambiente;
Departamento de Materiais, Nucleo de Betbes, Pedra e Ceramicos;

Departamento de Materiais, Nucleo de Materiais Orgénicos,

Departamento de Transportes, Nucleo de Planeamento, Trafego e Seguranga.

sem prejuizo de poderem ser exercidas também noutras unidades organicas e de deslocacdes
temporarias no pais ou estrangeiro durante a vigéncia do contrato.

6 — Remuneragao-base, condi¢des de trabalho e regalias sociais:

6.1 — Aremuneracgao-base, se os candidatos n&o tiverem direito a outra superior, € a corres-
pondente a € 3 201,40 ou € 2 134,26, conforme as fungdes sejam exercidas em regime de dedicagao
exclusiva ou de tempo integral.

6.2 — As condigbes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
trabalhadores da Administragcao Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel até ao limite de 3 anos.

7 — Requisitos de admisséao:

7.1 — Requisitos gerais (artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — Nos termos do disposto no artigo 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 124/99, e da alinea h) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, a estes concursos
podem candidatar-se:

7.2.1 — Os individuos que possuam o grau de doutor nas areas seguintes (consoante a area
cientifica a que se candidatem) ou em area cientifica considerada pelo Conselho Cientifico como
afim daquelas para que séo abertos os concursos ou, ainda, os que, embora doutorados em outra
area, possuam curriculo cientifico relevante na area a que se candidatem;

7.2.1.1 — Economia e Gestao da Construcao, Materiais de Construcao e Transportes — dou-
toramento em Engenharia Civil;

7.2.1.2 — Engenharia Mecanica de Projeto e Construgdo — doutoramento em Engenharia
Mecanica;

7.2.1.3 — Geologia de Engenharia — doutoramento em Geologia;

7.2.1.4 — Quimica — doutoramento em Engenharia Quimica.

7.2.2 — Os investigadores auxiliares de outra instituicdo, das areas cientificas dos concursos
ou de area cientifica considerada pelo Conselho Cientifico como afim daquelas para que sado abertos
0S CcoNncursos ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante na
area a que se candidatem.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Aformalizacao das candidaturas é efetuada através do formulario de candidatura apro-
vado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel na area de Recrutamento da pagina eletronica do LNEC,
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devidamente preenchido, com indicagao inequivoca da referéncia ao concurso/area cientifica a que
se candidata, acompanhado dos seguintes documentos:

8.1.1 — Curriculum vitae;

8.1.2 — Fotocépia de documentos comprovativos das habilitagbes académicas e profissionais.

Os candidatos que tenham obtido o grau de doutor em universidades estrangeiras deverao apre-
sentar documento comprovativo do reconhecimento desse grau aos concedidos pelas universidades
portuguesas nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e da Portaria n.° 33/2019, de
25 de janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro.

8.1.3 — Exemplares ou cépias de todas as publica¢des de que o candidato é autor ou co-autor,
referidas no curriculum vitae, em formato digital (ficheiros pdf); nos casos em que a apresentagao
nao seja possivel por esta via, deverao os mesmos exemplares ser entregues em papel;

8.2 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam dispensados da
apresentagédo dos documentos que alegarem constar e que constem do seu processo individual;

8.3 — As candidaturas podem ser remetidas através de correio registado, com aviso de recegéo,
com a indicagao exterior «Concurso para recrutamento de investigador auxiliar na area cientifica de
Economia e Gestao da Construgao ou Engenharia Mecanica de Projeto e Construgédo ou Geologia
de Engenharia ou Materiais de Construgdo ou Quimica ou Transportes», conforme o concurso a
que se candidate, para o endereco do LNEC, I. P,, Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa,
relevando como data de entrega a data do respetivo registo.

Poderdo também ser entregues pessoalmente no Setor de Arquivo e Expediente Geral do
LNEC, no mesmo enderego, no periodo compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00
e as 17:30.

Poderao igualmente ser aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico até ao termo
do prazo, para o seguinte enderego recrutamento@Inec.pt.

9 — Admissbes de candidaturas — Os candidatos devem declarar a area cientifica em que
estdo integrados. Nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, relati-
vamente aos candidatos que sejam detentores de habilitagdo em area cientifica diversa das cons-
tantes do presente aviso, as candidaturas sdo admitidas se os candidatos apresentarem no ato de
candidatura documento comprovativo de que requereram ao Conselho Cientifico deste Laboratério
Nacional que lhes seja considerada, para efeitos de concurso, a habilitagao detida como habilitagao
em area cientifica afim da de Economia e Gestdo da Construgdo ou de Engenharia Mecénica de
Projeto e Construgéo ou de Geologia de Engenharia ou de Materiais de Construgédo ou de Quimica
ou de Transportes, ou o tempo de servigo prestado em determinada area cientifica como tendo sido
prestado em area cientifica afim da de Economia e Gestao da Construgao, ou da de Engenharia
Mecanica de Projeto e Construgao, ou da de Geologia de Engenharia, ou da de Materiais de Cons-
trugao, ou da de Quimica, ou da de Transportes, consoante o concurso a que se candidate.

10 — Faculdade do juri — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgéao ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerga fungbes, ou ao proprio candidato, se for o caso, as informa-
¢oes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para apreciacao das candidaturas
a estes concursos.

11 — Métodos de selecao e escala de classificagdo — Os concursos consistem na apreciagao
do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos, a classificar na escala de 0 a 20 valores.

12 — Entrevista — A apreciagdo mencionada no numero anterior podera ser complementada
por entrevista, que nao constitui método de selegéo e nao é classificada, visando a obtengéo de
esclarecimentos ou a explicitagdo de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.

13 — Critérios de apreciacdo e ponderacao — Os critérios de apreciacao e ponderagao a
utilizar nos concursos, bem como o sistema de classificacéo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam de ata de reunido dos juris dos concursos, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

14 — Publicitagdo das listas — As listas de candidatos admitidos e excluidos e o resultado
final dos concursos, apés homologagao, sado objeto de notificagdo aos candidatos e afixagdo em
local visivel e publico das instalagdes do LNEC e de disponibilizagdo na area de Recrutamento da
sua pagina eletrénica.
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15 — Juris — De acordo com a deliberagao (extrato) referida no n.° 1 deste aviso, os juris dos
concursos terdo as seguintes composigdes:

Na area cientifica de Economia e Gestdo da Construcao:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina, Presidente do Conselho
Diretivo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Vogais: Professor catedratico Vasco Manuel Araujo Peixoto de Freitas, Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto;

Professor catedratico Fernando Anténio Baptista Branco, Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa;

Investigador principal, Jorge Manuel Grandao Lopes, Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Investigador principal Alvaro Manuel de Aratjo da Cunha Vale e Azevedo, Laboratério Nacional
de Engenharia Civil.

Na area cientifica de Engenharia Mecénica de Projeto e Construgao:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina, Presidente do Conselho
Diretivo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Vogais: Professor catedratico Pedro Jorge Martins Coelho, Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa;

Investigador principal Jodo Luis Vieira Alves e Sousa, Laboratério Regional de Engenharia
Civil da Madeira;

Investigador coordenador aposentado Manuel Tomas Fontainhas Pimenta de Castro, Labora-
tério Nacional de Engenharia Civil;

Investigador principal com habilitagdo Jodo Carlos Godinho Viegas, Laboratério Nacional de
Engenharia Civil.

Na area cientifica de Geologia de Engenharia:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina, Presidente do Conselho
Diretivo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Vogais: Professor associado Mario de Oliveira Quinta Ferreira, Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra;

Professor associado Fernando Silva da Fonseca Marques, Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa;

Investigadora coordenadora Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, Laboratério Nacional de
Engenharia Civil;

Investigador principal Filipe Telmo Santos Alcobia Alves Jeremias, Laboratério Nacional de
Engenharia Civil.

Na area cientifica de Materiais de Construcao:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina, Presidente do Conselho
Diretivo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Vogais: Professora associada Maria Joana Alvares Ribeiro de Sousa Coutinho, Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto;

Professor associado Augusto Martins Gomes, Instituto Superior Técnico da Universidade de
Lisboa;

Investigador coordenador Arlindo Freitas Gongalves, Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Investigador principal Anténio Carlos Bettencourt Simdes Ribeiro, Laboratério Nacional de
Engenharia Civil.
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Na area cientifica de Quimica:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina, Presidente do Conselho
Diretivo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Vogais: Professor catedratico Jodo Carlos Moura Bordado, Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa;

Professor associado Ferndo Domingos de Montenegro Baptista Malheiro de Magalhaes, Fa-
culdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Investigador coordenador Arlindo Freitas Gongalves, Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Investigadora principal Maria Paula Marques da Costa Rodrigues, Laboratério Nacional de
Engenharia Civil.

Na area cientifica de Transportes:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina, Presidente do Conselho
Diretivo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Vogais: Professor associado Carlos Manuel Rodrigues, Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade do Porto;

Professor associado Filipe Manuel Mercier Vilagca e Moura, Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa;

Investigador coordenador Antonio Carlos Faria Lemonde de Macedo, Laboratério Nacional
de Engenharia Civil,

Investigador principal com habilitagdo Jodo Paulo Lourengo Cardoso, Laboratério Nacional
de Engenharia Civil.

16 — Politica de igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

17 — Candidatos com deficiéncia:

17.1 — No ambito destes concursos/areas cientificas sera preenchido um posto de trabalho
em cada um, aplicando-se aos candidatos portadores de deficiéncia, abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o disposto no artigo 3.°, n.° 3, deste diploma.

17.2 — Os candidatos a que se refere o numero anterior devem declarar, em documento anexo
ao formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como mencionar no mesmo requerimento todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.° do citado Decreto-Lei n.° 29/2001.

18 — Elaboracao do presente aviso — O presente aviso foi elaborado pelos respetivos juris
dos concursos de acordo com o disposto no artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, conforme
estabelece este preceito legal, e é enviado para publicagdo no Diario da Republica e em dois jor-
nais diarios de circulagao nacional, sendo igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Diario da Republica, na pagina
eletronica do LNEC e no portal ERAcareers em lingua inglesa.

11 de maio de 2020. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana Paula
Seixas Morais.

313236983
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 8091/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho para a carreira
e categoria de assistente técnico para os Servigos Técnicos.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 06/02/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto pelo prazo
de dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, procedimento
concursal na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente
técnico (técnico de manutencéao industrial AVAC), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Servigcos Técnicos, sito na Rua Dr. Joaquim Henrique da Fonseca,
7000-890 Evora.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungdes na carreira geral de assistente técnico, tal como descrito no anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho nomeadamente, fun¢des executivas de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; execugao de tarefas de apoio elementares, podendo comportar esforgo
fisico, indispensaveis a manutengéo preventiva de centrais térmicas, chillers, VRV’s, rooftop, Ttas,
multi-splits e ventiloconvectores; Diagndstico de avarias, medi¢do de consumos de energia e rea-
lizacao de relatérios.

Principais tarefas:

a) Manutengéo preventiva de centrais térmicas, chillers, VRV’s, rooftop, Utas, multi.splits e
ventiloconvectores;
b) Diagnostico de avarias, medigdo de consumos de energia e realizagdo de relatérios.

4 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, sem possibilidade de substituicao
ao nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Curso de Especializagdo Tecnolégica em Manutengao Industrial, nivel 5;

b) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

c¢) Experiéncia profissional, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, n&o inferior
a 18 meses;

d) Flexibilidade para praticar diferentes modalidades de horario;

e) Comunicativo, sociavel e cordial;

f) Carta de condugéo.

Competéncias:

Trabalho de equipa e cooperacéo;
Autonomia e dinamismo;
Organizagao e método de trabalho.

6 — Posicionamento remuneratoério: ndo havendo lugar a negociacao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneracao base 693,13€, correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratéria Unica da carreira de assistente técnico.
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7 — Requisitos de admisséao previstos no artigo 17.° da LTFP:
Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencgao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
endereco www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt.

14 de maio de 2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313245033
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 8092/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho para a carreira
e categoria de técnico superior para os Servigos Técnicos.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 27/04/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Divisdo de Manutencgao de Instalagdes e Equipamentos dos Servigos
Técnicos, Rua Dr. Joaquim Henrique da Fonseca, 7000-890 Evora.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungdes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho nomeadamente:

a) Gestao de contratos de manutengao;

b) Definicao e analise de planos e de agbes a nivel preventivo e corretivo;

¢) Analise de manuais de manutengéo;

d) Outras fungbes executivas, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, execucgao de tarefas de apoio elementares, podendo comportar compo-
nente de projeto ou de apoio direto & manutencgéo preventiva de centrais térmicas, chillers, VRV's,
rooftop, Utas, multi-splits e ventiloconvectores.

Sera também tarefa do trabalhador o diagnéstico de avarias e a produgéo de relatérios pe-
riodicos. A execugao das tarefas podera ser feita individualmente ou integrado em equipa, quer
respeitantes a trabalhos de projeto, quer respeitantes a trabalhos de supervisao dos trabalhos em
curso, com graus de complexidade variados.

4 — Requisitos especiais de admissao:

4.1 — Nivel habilitacional: Para o presente procedimento € solicitada a Licenciatura em Enge-
nharia Mecanica ou Eletromecénica ou afins, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

4.2 — Inscricdo na Ordem dos Engenheiros/Engenheiros Técnicos: Para o presente procedi-
mento é solicitado que os candidatos possuam o titulo profissional de engenheiro ou de engenheiro
técnico.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

Conhecimentos sélidos nas areas de mecéanica e eletromecanica;
Experiéncia profissional na area de eletricidade e AVAC;
Carta de condugao obrigatéria.

Competéncias:

a) Competéncias técnicas em AVAC;

b) Trabalho de equipa e cooperagao;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
d) Autonomia e dinamismo;

e) Planeamento e organizagao;

f) Tolerancia a presséao e contrariedades.
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6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneracao base 1205,08€, correspondente a 2.2 posi¢do remuneratéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.ue-
vora.pt.

14/05/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313245106
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 8093/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho para a carreira
e categoria de assistente técnico (desenhador) para os Servigos Técnicos.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° € 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 06/03/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente técnico (desenhador),
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Servigos Técnicos, sito na Rua Dr. Joaquim Henrique da Fonseca,
7000-890 Evora.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira geral de assistente técnico, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho nomeadamente, fungdes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
meédio de complexidade, na area de atuagéo da Divisdo de Planeamento, Construgao e Conser-
vagao para assegurar a execugao de estudos e projetos, colaborar na preparagao dos processos
de concurso para a execugao de projetos e obras a realizar, coordenar e fiscalizar a execugao
de obras publicas de forma a assegurar o cumprimento do projeto; coordenar e supervisionar o
trabalho das equipas afetas a sua area de intervengao, com o fim de assegurar o cumprimento do
plano de trabalhos.

Principais tarefas:

a) Elabora plantas, algados e cortes referentes a projetos de construgao civil;

b) Elabora tragados, isometrias de projetos de especialidades (redes de abastecimento de aguas
publicas e prediais, redes de abastecimento de esgotos publicas e prediais, redes de abastecimento
de pluviais publicas e prediais, estabilidade) de obras de construgéo a partir de elementos que Ihe
sao fornecidos, segundo normas técnicas especificas;

c¢) Efetua o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados;

d) Efetua fiscalizagado de obras, nomeadamente, na preparagéo de pequenos procedimentos;

e) Efetua levantamentos dimensionais de todo o tipo de edificado existente;

f) Efetua a preparacgado de pequenos procedimentos de obras publicas.

4 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, curso Nivel lll, na area de De-
senhador, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Experiéncia profissional na area de construgao civil;

b) Experiéncia profissional em redes de abastecimento (aguas e esgotos);
c¢) Carta de condugéo obrigatoria;

d) Conhecimentos informaticos (Word, Excel e Autocad).

Competéncias:

Competéncias técnicas em construcgao civil e redes de aguas;

Facilidade na leitura de projetos de arquitetura e engenharia;

Desenvolver e realizar pequenos relatorios de diagndstico de patologias e de intervencao em
obras de manutencdo e conservagao em edificios; desenvolver mapas de medi¢ao de trabalhos
a executar;
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Capacidade de trabalhar em equipa;

Espirito de lideranga para coordenar equipas de intervencao em trabalhos de manutencéao e
conservagao em edificios;

Responsabilidade e compromisso com o servigo; autonomia e dinamismo; capacidade de
organizagao; tolerancia a pressao e contrariedades.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneracao base 693,13€, correspondente a 1.2 posigdo remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratéria Unica da carreira de assistente técnico.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publica ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
endereco www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt.

14/05/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313246354
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 5723/2020

Sumaério: Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado como professora
catedratica da Doutora Christine Zurbach, na sequéncia de concurso documental
interno na area disciplinar de Estudos Teatrais.

Por despacho de 12/05/2020 da Reitora da Universidade de Evora, foi autorizada a celebracéo
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com a doutora Christine
Mathilde Thérése Zurbach, na categoria de professora catedratica do mapa de pessoal desta ins-
tituicdo, na sequéncia de concurso documental interno na area disciplinar de Estudos Teatrais, da
Escola de Artes, com direito a remuneracao correspondente ao escaldo 1, indice 285 do Estatuto
remuneratorio do pessoal docente universitario.

13/05/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313243324
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 5724/2020

Sumario: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, com o Doutor Nicasio Morillo na sequéncia de concurso internacional
para um lugar de investigador — ref.2 MED-02.

Por despacho de 15/05/2020 da Reitora da Universidade de Evora, foi autorizada a celebra-
¢ao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos,
com o doutor Nicasio Tomas Jiménez Morillo, na sequéncia de concurso de selegéo internacional
para um lugar de investigador ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto (RJEC), para
0 exercicio de atividades de investigagao cientifica na area de Quimica/Biogeoquimica/Recursos
Naturais e Ambiente no &mbito do projeto “EROFIRE — Avaliagao de risco de eroséo pos-incéndio
usando marcadores moleculares”, referéncia: PCIF/RPG/0079/2018, financiado pela FCT — Fun-
dacgéo para a Ciéncia e Tecnologia, através do Programa “3599-PPCDT”, no Instituto Mediterraneo
para Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento (MED) e no Laboratério HERCULES, com direito a
remuneracao correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro.

18/05/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313253271
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 5725/2020

Sumario: Contrato de professor auxiliar, por tempo indeterminado em periodo experimental, do
Doutor Ricardo Marino Francisco Rodrigues.

Por despacho de 06 de margo de 2020, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratagdo, precedendo concurso documental, do Doutor Ricardo Marino Fran-
cisco Rodrigues, mediante a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na categoria de Professor Auxiliar, escaléo 1, indice 195,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, com efeitos a
partir de 06 de margo de 2020.

15 de maio de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
313249295
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 5726/2020

Sumario: Contrato de professor auxiliar, por tempo indeterminado em periodo experimental, do
Doutor Ricardo Jodo Nunes dos Santos Cabral.

Por despacho de 02 de margo de 2020, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratagao, precedendo concurso documental, do Doutor Ricardo Jodo Nunes
dos Santos Cabral, mediante a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na categoria de Professor Auxiliar, escal&o 1, indice 195,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, com efeitos a
partir de 02 de margo de 2020.

15 de maio de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
313249327
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Despacho (extrato) n.° 5727/2020

Sumario: Contrato de professor auxiliar, por tempo indeterminado em periodo experimental, do
Doutor Victor Maurilio Silva Barros.

Por despacho de 12 de margo de 2020, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratagéo, precedendo concurso documental, no &mbito do contrato-programa
para apoio ao desenvolvimento de atividades de I&D, celebrado entre a Fundacao para a Ciéncia e
Tecnologia, I. P. (FCT,I. P.) e o Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa e
em conformidade com o previsto no n.° 4 do art®°28.° do Regulamento do Emprego Cientifico (REC),
Publicado no Diario da Republica pelo Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, do Doutor
Victor Maurilio Silva Barros, mediante a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, em periodo experimental, na categoria de Professor Auxiliar, no nivel
remuneratorio entre 32 e 33, da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, em regime de tempo integral, com efeitos a partir de 12 de margo de 2020.

15 de maio de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
313249384
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 5728/2020

Sumario: Contrato de professora associada com agregagao, por tempo indeterminado em regime
de tenure, da Doutora Sofia Margarida Morais Lourenco.

Por despacho de 16 de dezembro de 2019, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratagao, precedendo concurso documental, da Doutora Sofia Margarida Morais
Lourenco, mediante a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, em regime de tenure, na categoria de Professora Associada com Agregacao, escalao 1,
indice 245, da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, com
efeitos a partir de 16 de dezembro de 2019.

15 de maio de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
313248971
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 5729/2020

Sumario: Contrato de professor auxiliar por tempo indeterminado em periodo experimental do
Doutor José Manuel Novais de Magalhdes Santos.

Por despacho de 06 de margo de 2020, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratagao, precedendo concurso documental, do Doutor José Manuel Novais de
Magalhaes Santos, mediante a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na categoria de Professor Auxiliar, escaléo 1, indice 195,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, com efeitos a
partir de 06 de margo de 2020.

15 de maio de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
313249051
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 5730/2020

Sumario: Contrato de professor auxiliar, por tempo indeterminado em periodo experimental, do
Doutor Jodo Oom de Sousa Tovar Jalles.

Por despacho de 10 de setembro de 2019, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratagao, precedendo concurso documental, do Doutor Jodo Oom de Sousa
Tovar Jalles, mediante a celebracédo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo in-
determinado, em periodo experimental, na categoria de Professor Auxiliar, escalao 1, indice 195,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, com efeitos a
partir de 01 de fevereiro de 2020.

15 de maio de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
313249262
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 5731/2020

Sumaério: Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor em Ambiente e Sustentabilidade.

Sob proposta dos drgaos legal e estatutariamente competentes da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, e nos termos das disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente o artigo 61.° do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES),
publicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, do Regime Juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior (RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, e sucessivas alteragdes, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto,
e dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 2/2017, de 11 de maio, foi aprovado, mediante parecer favoravel do Colégio de Diretores,
a criacao do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Ambiente e Sustentabilidade.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagédo e Acreditagdo do Ensino Su-
perior, em 8 de abril de 2014 e, posteriormente, registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 64/2014 de 20 de maio de 2014.

Nos termos da lei, ao abrigo do Despacho n.° 9961/2018, de 24 de outubro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 205, publica-se em anexo a estrutura curricular e o plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Ambiente e Sustentabilidade.

18 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

3 — Grau ou diploma: Doutor.

4 — Ciclo de estudos: Ambiente e Sustentabilidade.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias do Ambiente e da Sustentabilidade, Engenharia
do Ambiente e da Sustentabilidade.

6 — Classificagao da area principal do ciclo de estudos, de acordo com a Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo (CNAEF): 422 — Ciéncias do Ambiente.

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengdo do grau ou diploma: 180.

8 — Duracao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres.

9 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura:

Especialidade em Ciéncias do Ambiente e da Sustentabilidade
Especialidade em Engenharia do Ambiente e da Sustentabilidade



Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.°101

25 de maio de 2020

Pag. 61

10 — Estrutura curricular:

Especialidade em Ciéncias do Ambiente e da Sustentabilidade

QUADRONC 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos (a)
Ciéncias do Ambiente e da Sustentabilidade. . ...................... CAS 174
Competéncias Transversais ou Ciéncias e Engenharia do Ambiente . . . .. CT/CEA 6 (b)
Total . ........................ 174 6

(a) Numero de créditos das unidades curriculares optativas, necessarios para a obteng¢éo do grau ou diploma.

(b) O estudante devera obter um minimo de 6 ECTS em Competéncias Transversais ou Ciéncias e Engenharia do Ambiente, que poderao ser adquiridos
através da frequéncia de UC opcionais escolhidas de entre as oferecidas pela “NOVA Escola Doutoral” (https://www.unl.pt/ensino/nova-escola-doutoral), Semi-
narios de Investigagdo do Programa Doutoral em Ambiente e Sustentabilidade (PDAS), ou outros cursos aceites pela Comisséo Cientifica do PDAS.

Especialidade em Engenharia do Ambiente e da Sustentabilidade

QUADRON.*2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos (a)
Engenharia do Ambiente e da Sustentabilidade. . .. .................. EAS 174
Competéncias Transversais ou Ciéncias e Engenharia do Ambiente . . ... CT/CEA 6 (b)
Total ........ ... i 174 6

(a) Numero de créditos das unidades curriculares optativas, necessarios para a obtengdo do grau ou diploma.

(b) O estudante devera obter um minimo de 6 ECTS em Competéncias Transversais ou Ciéncias e Engenharia do Ambiente, que poderdo ser adqui-
ridos através da frequéncia de UC opcionais escolhidas de entre as oferecidas pela “NOVA Escola Doutoral” (https://www.unl.pt/ensino/nova-escola-doutoral),
Seminarios de Investigagdo do Programa Doutoral em Ambiente e Sustentabilidade (PDAS), ou outros cursos aceites pela Comissao Cientifica do PDAS.



11 — Observacoes:
12 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Ciclo de estudos em Ambiente e Sustentabilidade

Grau de doutor

Especialidade: Ciéncias do Ambiente e da Sustentabilidade

1.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Organizagao Contacto Créditos Observacoes
cientifica do ano curricular (5)
(1) @) @) Total (6) (7)
4
@ TP PL TC S oT
OpPCAO | . oo CT/CEA |Semestre 1. .. 84 Horas de contacto dependem da unidade 3 Optativa.
curricular escolhida
Opcao Il ..o CT/CEA | Semestre 2. . . 84 Horas de contacto dependem da unidade 3 Optativa.
curricular escolhida
Tese . . CAS |Semestre2...| 840 28 30 Obrigatoria.
PlanodeTese. . ...t CAS [(Anual ....... 672 24 24 Obrigatoria.
Especialidade: Ciéncias do Ambiente e da Sustentabilidade
2.°e 3.°Ano
QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular (5)
@ @ @) Total ®) @
4
@ P PL TC S oT
TESE .ttt CAS [(Anual ....... 3360 56 120 Obrigatdria.
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Especialidade: Engenharia do Ambiente e da Sustentabilidade

1.° Ano
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar(?? Organizagéo Con;acto Créditos Observagoes
) cientifica do ano curricular Total (5) ®) @
2 3) @
TP PL TC s E oT
OpGaOo . .o CT/CEA |Semestre 1. .. 84 Horas de contacto dependem da unidade 3 Optativa.
curricular escolhida
Opgaoll ... . CT/CEA |Semestre 2. . . 84 Horas de contacto dependem da unidade 3 Optativa.
curricular escolhida

L= EAS |Semestre2...| 840 56 30 Obrigatéria.
PlanodeTese. ........ ... .. ... EAS |Anual ....... 672 24 24 Obrigatoria.

Especialidade: Engenharia do Ambiente e da Sustentabilidade

2.°e 3.° Ano
QUADRO N6
Horas de trabalho
Unidades curriculares lAre'? d Organizagéol Contl_’)acto Créditos Observagdes
) cientifica o ano curricular Total (5) ®) @
2 3) @)
TP PL TC s E oT

TESE ottt EAS |Anual ....... 3360 56 120 Obrigatéria.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*7

Horas de trabalho
Unidadfa curricoular Unidades curriculares lAre'a Organizagéo Contacto Créditos Observagoes

opcional n. cientifica do ano curricular (5)

(N Total (6) @
0) @ 3) @)
TP PL TC s E oT

Opgéolell...... Seminario. ................... CEA |[Semestre 1... 84 24 3 Optativa (a).
Competéncias Transversais. . . . . . CT Semestre 2. . . 84 Horas de contacto dependem da unidade 3 Optativa (a).

curricular escolhida

(a) O estudante devera obter um minimo de 6 ECTS em Competéncias Transversais ou Ciéncias e Engenharia do Ambiente, que poderéo ser adquiridos através da frequéncia de UC opcionais escolhidas de entre as oferecidas
pela “NOVA Escola Doutoral” (https://www.unl.pt/ensino/nova-escola-doutoral), Seminarios de Investigagdo do Programa Doutoral em Ambiente e Sustentabilidade (PDAS), ou outros cursos aceites pela Comisséo Cientifica do PDAS.

Designacao
Sigla constante no Quadro n.° 1

Notas

Anual, Semestre 1, Semestre 2, Trimestre 1, Trimestre 2, Trimestre 3, ou outra (que se caracterizara)

T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagao tutorial; O: Outra

Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular
Indicacéo se a unidade curricular é obrigatdria ou optativa

(1
2)
(3)
(4) Numero total de horas de trabalho do estudante
(5)
(6)
(7)

313255004
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamento n.° 490/2020

Sumario: Normas regulamentares do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Enge-
nharia Geologica.

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT
NOVA), ao abrigo dos artigos 2.° e 10.° dos Estatutos da UNL, e dos artigos 3.° e 9.° dos Estatu-
tos da FCT NOVA, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, e sucessivas
alteragoes, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, confere o grau de mestre.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagédo e Acreditagdo do Ensino Su-
perior, em 8 de abril de 2014 e, posteriormente, registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 63/2014 de 20 de maio de 2014.

Nos termos da lei e dos estatutos da FCT NOVA, e ainda ao abrigo do Despacho n.° 9961/2018,
de 24 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 205, publicam-se as normas regu-
lamentares do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Geoldgica, aprovado
pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA na sua reunido de 13 de janeiro de 2016.

18 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.

Regulamento do Curso de Mestrado em Engenharia Geoldgica

Artigo 1.°
Normas regulamentares aplicaveis

O curso de Mestrado em Engenharia Geoldgica, a seguir designado simplesmente por “curso”,
rege-se pelo regulamento geral dos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre da FCT NOVA,
2.° ciclo de estudos superiores, com as especificidades a seguir indicadas.

Artigo 2.°
Area cientifica predominante

1 — A area cientifica predominante do curso € Engenharia Geoldgica.

2 — De acordo com a Classificagdo Nacional das Areas de Educagéo e Formagao (CNAEF)
a area principal do curso é Ciéncias da terra (codigo 443) e as areas secundarias sao Industrias
extrativas (codigo 544) e Engenharia e técnicas afins (codigo 529).

Artigo 3.°
Objetivos especificos do curso

Os objetivos especificos do curso sdo os de formar mestres com o nivel de conhecimentos,
capacidade de compreensao e competéncias na area cientifica de Engenharia Geoldgica a um
nivel compativel com o requerido pelos artigos 15.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e republicado em anexo do mesmo,
designadamente:

a) Adquirir formacao cientifica e técnica em areas avangadas do conhecimento em Engenharia
Geologica para compreender e resolver problemas em contextos multidisciplinares;
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b) Produzir documentos suscetiveis de serem utilizados por outros intervenientes e capacidade
de transmitir os raciocinios subjacentes, bem como as conclusdes alcangadas a outros especialistas
de forma clara e sem ambiguidades;

c) Desenvolver aptiddes de coordenacao, integragdo de conhecimentos em situagdes com-
plexas, e assumir a responsabilidade de conceg¢do e desenvolvimento de sistemas integrados de
gestao da qualidade;

d) Desenvolver aptiddes para discutir e colaborar com outros especialistas ao nivel da admi-
nistragédo publica nas opgbes do pais, com énfase para as politicas de ordenamento do territorio,
de preservagao do ambiente e de protegéao civil;

e) Ganhar competéncias que permitam continuar a desenvolver e adquirir formagao ao longo
da vida em Engenharia Geoldgica e areas afins.

Artigo 4.°
Duragao

1 — A duragédo do curso é de 4 semestres letivos, num total de 120 ECTS.

2 — O ciclo de estudos é dividido entre uma componente curricular a que correspondem
78 ECTS, e uma dissertagao de natureza cientifica, original e especificamente realizada para este
fim, a que correspondem 42 ECTS.

3 — A estrutura curricular, plano de estudos e créditos do curso constam dos Quadros 1 a 4,
em anexo.

Artigo 5.°
Diplomas de P6s-Graduagao

Aos estudantes que nao realizarem a dissertacdo mas que completarem com aproveitamento
a restante parte letiva do curso sera emitido um diploma de Pés-Graduagdo em Engenharia Geo-
l6gica da FCT NOVA.

Artigo 6.°
Condigoes especificas de ingresso

1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Engenharia Geolégica:

a) Titulares do grau de licenciado (pré-Bolonha ou 1.° ciclo pés-Bolonha) em Engenharia
Geoldgica (EG), Engenharia Geologica e Mineira, Engenharia de Georrecursos, Geoengenha-
ria, Engenharia Geoambiental, Engenharia de Minas, Engenharia Civil, Geologia, Geofisica e
Ciéncias da Terra e da Atmosfera, areas afins ou equivalente legal, com um nimero minimo de
180 ECTS;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 1.° ciclo
de estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado ade-
rente a este Processo, nas areas cientificas referidas na alinea a);

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo
os objetivos do grau de licenciado pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA, nas areas cientificas
referidas na alinea a); apds aceitagdo da candidatura pela Comisséo Cientifica do Mestrado em
Engenharia Geologica (MEG);

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido como
atestando capacidade para realizacido deste ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico da FCT
NOVA, sob proposta do Conselho do Departamento de Ciéncias da Terra.

2 — Os candidatos ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre que reinam as
condi¢gdes de natureza académica e curricular expressas no n.° 1, serao selecionados e
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seriados pela Comissao Cientifica do Mestrado. Os critérios de selegdo sao publicitados
previamente e incluem, entre outros, os seguintes:

a) Classificagao do curso anterior;
b) Curriculo académico e cientifico;
¢) Curriculo profissional;

d) Eventual entrevista.

Artigo 7.°
Local de consulta das determinagoes aplicaveis

1 — As determinagdes do Reitor da UNL, e do Diretor, Conselhos Cientifico e Pedagogico
da FCT NOVA, aplicaveis ao curso, nomeadamente sobre condi¢gbes especificas de acesso ao
curso, condi¢cdes de funcionamento, avaliagdo de conhecimentos, regime de precedéncias, di-
plomas e cartas de curso, calendario escolar, numerus clausus, propinas, entre outras, podem
ser consultadas no sistema de gestdo académica e no sitio da FCT NOVA (através do enderego
http://www.fct.unl.pt).

2 — As determinagdes do Presidente e do Conselho de Departamento de Ciéncias da Terra e
as determinagdes do Coordenador e das Comissdes Cientifica e Pedagdgica do curso podem ser
consultadas no sistema de gestdo académica e no sitio do curso.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos
Mestrado em Engenharia Geolégica
| — Estrutura curricular

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau ou diploma

QUADRON-" 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos (a)
Engenharia Geologica . .. ... EG 72 33
Engenharia Civil . . . ... ... e EC 3 0
Ciénciasde Engenharia......... ... .. . . CE 3 0
Competéncias Complementares . ................ . ... CcC 3 0
Qualquer dreacientifica. ........ ... . . QAC 0 6 (b)
Total . ...... ... 81 39

(a) Numero de créditos das unidades curriculares optativas, necessarios para a obtengéo do grau ou diploma.
(b) O estudante devera realizar 6 ECTS de entre as unidades curriculares que integram o designado Bloco Livre FCT, aprovado anualmente pelo
Conselho Cientifico da FCT NOVA, o qual inclui unidades de todas as areas cientificas da FCT NOVA.



Il — Plano de estudos

Universidade Nova de Lisbhoa — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Ciclo de estudos em Engenharia Geoldgica — Grau de mestre

1.°ano
QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidades curriculares _Argg Organiza(.}éc’ Con;ado Créditos Observagoes
) cientifica do ano curricular Total (5) ®) @
) ) @)
T TP | PL | TC S oT | o
Engenharia Geoambiental .. ............. ... ... ... ... ... EG Semestre 1. .. .. 168 56 8 6 6 Obrigatéria.
Materiais de Construgdo. . ............ .. ... ... EC Semestre 1. .. .. 84 42 4 3 Obrigatdria.
MecanicadasRochas ............... .. ... ... ... ... EG Semestre 1. .. .. 168 56 12 6 6 Obrigatdria.
Modelagado em Engenharia Geolégica. .. ................... EG Semestre 1. .. .. 168 56 6 6 Obrigatodria.
1o~ o T 1 EG Semestre 1. .. .. 168 | Horas de contacto dependem da unidade curri{ 6 Optativa.
cular escolhida.
OpGao Il ..o EG Semestre 1.. ... 84 Horas de contacto dependem da unidade curri4 3 Optativa.
cular escolhida.
Empreendedorismo . ........... . . . CcC Semestre 2. . . .. 80 45 3 Obrigatdria.
Estabilidadede Taludes . . ............ ... .. ... . ... . ..... EG Semestre 2. . . .. 168 56 4 4 6 6 Obrigatdria.
Seguranga e Higiene Ocupacionais. . . ..................... CE Semestre 2. . . .. 84 28 28 3 3 Obrigatoria.
Tecnologiade Pedreiras. .. ........ .. i, EG Semestre 2. . . .. 168 56 6 12 6 Obrigatdria.
Unidade Curriculardo Bloco Livre . ... ..................... QAC Semestre 2. . . .. 165 |Horas de contacto dependem da unidade curri-{ 6 Optativa.
cular escolhida.
Opgao lll. . .o EG Semestre 2. . . .. 168 | Horas de contacto dependem da unidade curri{ 6 Optativa.
cular escolhida.
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2.° ano

QUADRON.*3

Horas de trabalho

Unidades curriculares _Are:r?\ Organizagéo Con;acto Créditos Observagdes
) cientifica do ano curricular Total (5) ®) @
2 3) @)
T TP | PL | TC S E oT | O
OpPGa0 IV, o o EG Semestre 1. . ... 168 | Horas de contacto dependem da unidade cur- 6 Optativa.
ricular escolhida.
OPGAO V .ot EG Semestre 1. . ... 168 | Horas de contacto dependem da unidade cur- 6 Optativa.
ricular escolhida.
OpPCAO V. . EG Semestre 1. . ... 168 |Horas de contacto dependem da unidade cur- 6 Optativa, (a).
ricular escolhida.
Dissertagdo em Engenharia Geoldgica .. .. ................. EG Anual ......... 1176 84 42 | Obrigatéria.
(a) O aluno podera optar por fazer 2 unidades curriculares de 3 ECTS.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON."4
Horas de trabalho
Unidade curricular Unidades curriculares .Art?? Organiza(';éol Con;acto Créditos Observagoes
opcional n.° (0) ™) cientifica do ano curricular Total (5) ®) @
() (©) @)
T ™ | PL | TC S E oT | o
Opgdol........ Caracterizacéo e Cartografia Geotécnica . . . EG Semestre 1. .. .. 168 56 8 12 6 6 Optativa.
Geologia Econémica e Recursos Energéticos EG Semestre 1. .. .. 168 56 6 6 Optativa.
Opcéaoll ....... Fundamentos de Engenharia Sismica. ... .. EG Semestre 1. .. .. 84 42 3 3 Optativa.
Geologiado Petroleo . .................. EG Semestre 1. .. .. 84 42 3 3 Optativa.
Opgaollll....... Avaliagdo e Gestado de Georrecursos. . . . . .. EG Semestre 2. . . .. 168 56 6 6 Optativa.
Barragens e Obras Subterraneas. ......... EG Semestre 2. . . .. 168 56 12 6 6 6 Optativa.
Opcao IV, V e VI|Fundagdes e Muros de Suporte........... EG Semestre 1. .. .. 168 70 10 6 Optativa.
Geologia e Planeamento Urbano. ......... EG Semestre 1.. ... 84 42 3 12 3 Optativa.
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Horas de trabalho

Unidade curricular Unidades curriculares .Arpia Organiza(_;éo Contacto Créditos Observagdes
opcional n.° (0) ) cientifica do ano curricular Total (5) ®) @
() ) @)
T TP | PL | TC S E oT | o

Gestdo e Qualidade daAgua............. EG Semestre 1. .. .. 168 56 6 6 Optativa.

Infraestruturas e Outras Obras. ... ........ EG Semestre 1. . ... 168 56 6 12 6 Optativa.

Instrumentagao e Melhoramento de Terrenos EG Semestre 1.. ... 168 56 6 12 6 Optativa.

Modelagdo de Aguas Subterraneas. . . . . ... EG Semestre 1..... 84 42 3 3 Optativa.

Processamento e Valorizagdo de Recursos EG Semestre 1. .. .. 168 56 6 6 Optativa.

Minerais.
Unidade Curricular | Unidade Curricular do Bloco Livre A. ... .. .. QAC Semestre 2. . . .. 168 | Horas de contacto dependem da unidade curri- 6 (a)

do Bloco Livre A.

cular escolhida.

(a) O estudante devera realizar 6 ECTS de entre as unidades curriculares que integram o designado Bloco Livre FCT, aprovado anualmente pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA, o qual inclui unidades de todas as areas cien-

tificas da FCT NOVA.

Designacao
Sigla constante no Quadro n.° 1
Anual, Semestre 1, Semestre 2, Trimestre 1, Trimestre 2, Trimestre 3, ou outra (que se caracterizara)

Notas

T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientacéo tutorial; O: Outra

Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular
Indicacéo se a unidade curricular é obrigatdria ou optativa

(1)
2)
(3)
(4) Numero total de horas de trabalho do estudante
()
(6)
(7)

313254892

020¢ °p olew sp G¢ 10l o'N

0. ‘bed

ﬁ
-4

bt

oLelq

e'C ‘oI|qnday ep

7

alI9s

4 3134Vvd



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°101 25 de maio de 2020 Pag. 71

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamento n.° 491/2020

Sumario: Regulamento do curso de mestrado em Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino
Basico e no Secundario.

A Universidade NOVA de Lisboa (NOVA), através da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT
NOVA), ao abrigo dos artigos 2.° e 21.° dos Estatutos da NOVA, e dos artigos 3.° e 22.° dos Estatutos
da FCT NOVA, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, que procede a quinta
alteragao e republicagdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, confere o grau de mestre.

Nos termos da lei, ao abrigo do Despacho n.° 9961/2018, de 24 de outubro, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.° 205, publica-se o Regulamento do Ciclo de Estudos conducente ao
grau de mestre em Ensino de Matematica no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Secundario, registado
pela Direcdo-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A-Ef 3110/2011 e publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 64, de 1 de abril, através do Regulamento n.° 320/2010.

O presente regulamento foi aprovado pelo Conselho Cientifico na sua reunido de 11 de de-
zembro de 2019.

As alteragdes ao ciclo de estudos foram acreditadas pelo Conselho de Administragao da ASES
na sua reuniao de 2 de julho de 2015 e objeto de registo na Diregao-Geral do Ensino Superior com
o numero R/A-Ef 3110/2011/ALO1 de 12 de novembro de 2015.

18 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.

Regulamento do Curso de Mestrado em Ensino de Matematica no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Secundario

Artigo 1.°
Normas regulamentares aplicaveis

O curso de mestrado em Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino
Secundario, a seguir designado simplesmente por “curso”, rege-se pelo regulamento geral dos
ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre da FCT NOVA, 2.° ciclo de estudos superiores,
com as especificidades a seguir indicadas.

Artigo 2.°

Areas cientificas e de educagio e formagio

1 — A area cientifica predominante do curso € Formagéao de Professores.
2 — De acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) a
area principal do curso € Formagao de professores de areas disciplinares especificas (codigo 145).

Artigo 3.°
Objetivos especificos do curso

Os objetivos especificos do curso sédo os de formar mestres com o nivel de conhecimentos,
capacidade de compreensado e competéncias na area cientifica de Formagao de Professores
particularmente relevantes para o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias cruciais
ao tema especializado do curso, a um nivel compativel com o requerido pelos artigos 15.°e 18.°



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°101 25 de maio de 2020 Pag. 72

do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, nomeadamente:

a) A formacgao pessoal e social, favorecendo a adogéo de atitudes de reflexdo, autonomia,
cooperacéao e participagado, bem como a interiorizagado de valores deontoldgicos e a capacidade
de percecéo de principios;

b) A complementacéo da formagéo cientifica, tecnolégica e técnica em matematica;

¢) A aquisigao de formagéo cientifica no dominio pedagoégico-didactico;

d) O desenvolvimento progressivo das competéncias docentes a integrar no exercicio da
pratica pedagogica;

e) O desenvolvimento de capacidades e atitudes de analise critica, de inovagao e investigagao
pedagogica.

Artigo 4.°
Duragao do curso e plano curricular

1 — Aduragéo do curso é de 4 (quatro) semestres letivos, num total de 120 (cento e vinte) ECTS.
2 — A estrutura curricular, plano de estudos e créditos do curso constam dos Quadros 1 a 3,
em anexo.

Artigo 5.°
Diplomas de P6s-Graduagao

Aos estudantes que né&o realizarem o estagio profissional, mas que completarem com apro-
veitamento a restante parte letiva do curso, sera emitido um diploma de Pés-Graduacado em Ensino
da Matematica da FCT NOVA.

Artigo 6.°
Condicoes especificas de ingresso

1 — Detentores de comprovativo de dominio oral e escrito da lingua portuguesa e o dominio
das regras essenciais da argumentagao logica e critica (Decreto-Lei n.° 79/2014, no artigo 17.°,
n.°1).

2 — Podem candidatar-se ao Mestrado em Ensino de Matematica no 3.° ciclo do Ensino Ba-
sico e no Secundario:

a) Titulares do grau de licenciado do 1.° ciclo ou equivalente legal contendo 120 créditos nas
areas de Matematica ou Estatistica;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um primeiro
ciclo de estudos organizado, naquelas areas, de acordo com os principios do Processo de Bolonha
por um Estado aderente a este Processo;

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, naquelas areas, que seja reconhecido
como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo conselho cientifico da FCT NOVA;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que esteja de acordo com a
legislacao aplicavel para a certificagéo inicial de professores de Matematica, para o 3.° ciclo do
Ensino Basico e o Ensino Secundario, e seja reconhecido como atestando capacidade para reali-
zacgao deste ciclo de estudos pelo Comissao Cientifica do ciclo de estudos;

3 — Os candidatos que reunam as condi¢des de natureza académica e curricular, expressas
nos numeros anteriores, seréo selecionados e seriados tendo em atengao os seguintes critérios:

Classificagao de licenciatura;
Curriculo académico e cientifico;
Curriculo profissional;

Eventual entrevista.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~
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Artigo 7.°
Local de consulta das determinagdes aplicaveis

1 — As determinagdes do Reitor da NOVA, e do Diretor, Conselhos Cientifico e Pedagdégico da
FCT NOVA aplicaveis ao curso, nomeadamente sobre condi¢cbes especificas de acesso ao curso,
condi¢bes de funcionamento, avaliagdo de conhecimentos, regime de precedéncias, diplomas e
cartas de curso, calendario escolar, numerus clausus, propinas, e outros aspetos da exclusiva
competéncia destes 6rgdos podem ser consultadas no sistema de gestao académica e no sitio da
FCT NOVA (através do endereco http://www.fct.unl.pt).

2 — As determinagbes do Presidente e do Conselho do Departamento de Matematica da FCT
NOVA, e as determinagdes do Coordenador e das Comissdes Cientifica e Pedagdgica do curso
podem ser consultadas no sistema de gestdo académica e no sitio do curso.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Secundario
| — Estrutura curricular

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau ou diploma

QUADRO N 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos (a)
Formagao de Professores .............. .. ... i FP 54 0
Matematica. . . ... .. e M 21 0
Matematica e Formagdo de Professores . . . ........................ MFP 45 0
Total .......... ... 120 0

(a) Numero de créditos das unidades curriculares optativas, necessarios para a obtengdo do grau ou diploma.



Il — Plano de estudos

Universidade Nova de Lishoa — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Ciclo de estudos em Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Secundério

Grau de mestre

1.° ano
QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar‘?a} organiza(.;éo Contacto Créditos | Observagbes
cientifica do ano curricular Total
T TP | PL | TC S oT
Probabilidades e Estatistica no Ensino da Matematica................ M Semestre1....| 168 70 6
A Teoria de Conjuntos e a Analise no Ensino da Matematica ........... M Semestre 1....| 168 70 6
Sociologiada EAUCaga0. . . ... .. FP |Semestre1....| 168 36 36 12 6
Novas Tecnologias no Ensino da Matematica . . ..................... FP |Semestre1....| 168 70 6
Pedagogia e Didatica da Matematical............................. FP |Semestre1....| 168 70 6
Psicologiada Educag@o. . ........... .. FP |Semestre2....| 168 36 36 12 6
Topicos de MatematicaDiscreta . ........... . ... ... ... . . ... M Semestre 2. . .. 84 42 3
Modelagéo e Aplicagdes no Ensino da Matematica. . ................. FP |Semestre2....| 168 84 6
Pedagogia e Didatica da Matematicall .. .......................... FP |Semestre2....| 168 70 6
GEOMELIIA. . .ttt e M Semestre 2....| 168 70 6
Introdugado a Pratica Profissional .. ............. ... .. ... ... ... ... FP |Semestre 2. ... 84 14 14 3
2.% ano
QUADRON."3
Horas de trabalho
Unidades curriculares _Are;:_a Organizagéo Contacto Créditos | Observacoes
cientifica do ano curricular Total
T TP | PL | TC S oT
Investigagdo em Educagdo Matematica. .. ........... ... ... ... ... FP |Semestre 1. ... 84 42 3
Historia e Filosofia da Matematica................................ FP [1Semestre 1.... 84 42 3
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Horas de trabalho

Unidades curriculares 'Arg:.a Organizagéo Contacto Créditos | Observacgoes
cientifica do ano curricular Total
T ™ | PL | TC S oT
Avaliagédo no Ensino da ,Matemética .............................. FP |Semestre 1.... 84 42 3
Organizagao Escolar e Etica da Profissdao Docente. . . ................ FP |Semestre 2. ... 84 36 18 6 3
Pensamento Contemporaneo. . .. ...t FP [Semestre2. ... 84 36 18 6 3
Estagio Pedaglgico . .. ... .. MFP |Anual ........ 1260 56 45
Notas
(1) Designagéo;
(2) Sigla constante no Quadro n.° 1;
(3) Anual, Semestre 1, Semestre 2, Trimestre 1, Trimestre 2, Trimestre 3, ou outra (que se caracterizara);
(4) Numero total de horas de trabalho do estudante;
(5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagao tutorial; O: Outra;
(6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular;
(7) Indicagéo se a unidade curricular é obrigatéria ou optativa.
313254949
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamento n.° 492/2020

Sumario: Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Matematica
Aplicada a Gestao do Risco.

Sob proposta dos 6rgaos legal e estatutariamente competentes da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, e nos termos das disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente o artigo 61.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES),
publicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, do Regime Juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior (RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, e sucessivas alteragdes, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto,
e dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 2/2017, de 11 de maio, foi aprovado, mediante parecer favoravel do Colégio de Diretores,
a criagao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Matematica Aplicada a
Gestéo do Risco.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Supe-
rior, em 22 de fevereiro de 2018 e, posteriormente, registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 14/2018 de 13 de abril de 2018.

Nos termos da lei, ao abrigo do Despacho n.° 9961/2018, de 24 de outubro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 205, publica-se o Regulamento do Ciclo de Estudos conducente ao grau
de licenciado em Matematica Aplicada a Gestao do Risco, aprovado pelo Conselho Cientifico da
FCT NOVA na sua reunido de 18 de julho de 2018.

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2018/2019.

18 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.

Regulamento do Curso de Licenciatura em Matematica Aplicada a Gestao do Risco

Artigo 1.°
Normas regulamentares aplicaveis

O curso de licenciatura em Matematica Aplicada a Gestédo do Risco, a seguir designado sim-
plesmente por “curso”, rege-se pelo regulamento geral dos ciclos de estudos conducentes ao grau
de licenciatura da FCT NOVA, 1.° ciclo de estudos superiores, com as especificidades a seguir
indicadas.

Artigo 2.°
Areas cientificas e de educagio e formagiao

1 — A area cientifica predominante do curso é Matematica.

2 — De acordo com a Classificagdo Nacional das Areas de Educagéo e Formagao (CNAEF)
a area principal do curso é Matematica (cédigo 461) e as areas secundarias sao Estatistica (co-
digo 462) e Finangas, Banca e Seguros (codigo 343).

Artigo 3.°
Objetivos especificos do curso

Os objetivos especificos do curso sado os de formar licenciados com o nivel de conhecimentos,
capacidade de compreensdo e competéncias nas areas cientificas de Matematica e Estatistica,
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com aplicagbes em Finangas, Banca e Seguros, particularmente relevantes para o desenvolvimento
de conhecimentos e competéncias cruciais ao tema especializado do curso, a um nivel compativel
com o requerido pelos artigos 6.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, nomeadamente:

a) Fornecer uma solida e equilibrada formagdo em Matematica Aplicada, com uma forte
componente em Matematica Fundamental e introduzindo gradualmente os formandos em areas
aplicadas (Estatistica, Investigagdo Operacional, Matematica Atuarial e Financeira) cobrindo
areas essenciais ao desenvolvimento em ciclos posteriores e providenciando a integragao
profissional;

b) Pretende-se fornecer conhecimentos e capacidade de compreensao de modo a que o
licenciado:

1) Compreenda e utilize materiais de nivel avangado;

2) Aplique os conhecimentos adquiridos, evidenciando uma abordagem profissional ao seu
trabalho;

3) Tenha capacidade de resolver problemas e construir e fundamentar a sua argumentagao;

4) Seja capaz de recolher, selecionar e interpretar a informagao relevante de modo a funda-
mentar as solugdes e os juizos emitidos;

5) Comunique informagao, ideias, problemas e solugdes, tanto a especialistas como a leigos;

6) Consiga prosseguir uma aprendizagem ao longo da vida, com elevado grau de autonomia.

Artigo 4.°
Duragao do curso e plano curricular

1 — A duragédo do curso é de 6 semestres letivos, num total de 180 ECTS.
2 — A estrutura curricular, plano de estudos e créditos do curso constam dos Quadros 1 a 5,
em anexo.

Artigo 5.°
Condigoes especificas de ingresso

O acesso e o ingresso no curso regem-se pelo disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

Artigo 6.°
Local de consulta das determinagoes aplicaveis

1 — As determinagdes do Reitor da UNL, e do Diretor, Conselhos Cientifico e Pedagdgico da
FCT NOVA aplicaveis ao curso, nomeadamente sobre condi¢cbes especificas de acesso ao curso,
condicdes de funcionamento, avaliagcdo de conhecimentos, regime de precedéncias, diplomas e
cartas de curso, calendario escolar, numerus clausus, propinas, e outros aspetos da exclusiva
competéncia destes 6rgdos podem ser consultadas no sistema de gestao académica e no sitio da
FCT NOVA (através do endereco http://www.fct.unl.pt).

2 — As determinagdes do Presidente e do Conselho do Departamento de Matematica, e as
determinacdes do Coordenador e da Comisséao Cientifica e Pedagdgica do curso podem ser con-
sultadas no sistema de gestao académica e no sitio do curso.
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ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos
Licenciatura em Matematica Aplicada a Gestio do Risco
| — Estrutura curricular

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau ou diploma

QUADRONC 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos (a)
Matematica. . ........ .. . e M 156 3
Informatica . . ... . ... | 6 0
Ciéncias Humanas e Sociais . . . ...ttt CHS 6 0
Competéncias Complementares . ................. i, CcC 3 0
Qualquer areacientifica. ........ ... . . i QAC 0 6 (b)
Total ......................... 171 9

(a) Numero de créditos das unidades curriculares optativas, necessarios para a obtengdo do grau ou diploma.
(b) O estudante devera realizar 6 ECTS de entre as unidades curriculares que integram o designado Bloco Livre FCT, aprovado anualmente pelo Con-
selho Cientifico da FCT NOVA, o qual inclui unidades de todas as areas cientificas da FCT NOVA, com excegéo da area predominante do curso.



Il — Plano de estudos

Universidade Nova de Lishoa — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Ciclo de estudos em Matematica Aplicada a Gestéo do Risco

Grau de licenciado

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
1 cientifica do ano curricular (5) 5 7 4
) @) @) T&t;ﬁl (6) (7
T TP PL TC S oT TP
Andlise Matematica |F............................. M Semestre 1...| 168 84 6 Obrigatéria.
Algebralinear| ............. ... ... ... .......... M Semestre 1...| 161 84 6 Obrigatdria.
Introdugdo a Programacao B ... ..................... | Semestre 1...| 168 28 42 6 Obrigatéria.
Introducgdo a Logica e Matematica Elementar . .......... M Semestre 1...| 245 84 9 Obrigatéria.
Métodos Computacionais em Estatistica............... M Semestre 1. .. 84 28 3 Obrigatdria.
Andlise MatematicallF ............................ M Semestre 2...| 168 42 42 6 Obrigatéria.
AlgebraLinearIl...... ..., M Semestre 2...| 245 42 42 9 Obrigatéria.
Geometria. . ... M Semestre 2...| 161 42 28 6 Obrigatéria.
Probabilidades e Estatistical........................ M Semestre 2...| 161 42 28 6 Obrigatéria.
Competéncias Transversais para Ciéncias e Tecnologia. . . CcC Semestre 2. . . 80 10 50 3 Obrigatdria.

0¢0¢ °p olew sp G¢ 0L o'N

6. "bed

e'C ®2Iqnday ep oLelg

alI9s

4 313dVvd



2.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica | do ano curricular (5) C
(1) @) @) Total (6) 7)
4
@ T TP PL TC S oT TP
Analise Matematica lll F............................ M Semestre 1...| 168 42 42 6 Obrigatéria.
Algebral. ... ... .. . M Semestre 1...| 245 42 28 9 Obrigatéria.
Probabilidades e Estatisticall ....................... M Semestre 1...| 245 42 28 9 Obrigatéria.
Andlise Numérical.............. ... ... ... ...... M Semestre 1...| 161 42 42 6 Obrigatéria.
Andlise Matematica IVF............................ M Semestre 2...| 168 42 42 6 Obrigatéria.
EstatisticaAplicada .............. ... ... .. ... ..... M Semestre 2...| 164 28 28 6 Obrigatéria.
Economia .. ... ... ... . . . CHS |Semestre?2. .. 84 42 3 Obrigatéria.
CalculoFinanceiro . . ......... ... . i M Semestre 2...| 168 56 6 Obrigatéria.
Otimizagdo Linear. . .. ........ ... .. i M Semestre 2...| 168 70 6 Obrigatéria.
Ciéncia, Tecnologiae Sociedade . ... ................. CHS |Semestre 2. .. 80 32 8 3 Obrigatdria.
3.° Ano
QUADRON."4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Organizagao Contacto Crédito Observagdes
cientifica do ano curricular (5) ¢
[©) @) 3) Total (6) (7)
4)
T TP PL TC S oT P
Modelos Multivariados . . . ............ ... .. ... . ... M Semestre 1...| 168 56 6 Obrigatéria.
Estatistica Atuarial . ......... ... . ... ... . L. M Semestre 1...| 168 56 6 Obrigatéria.
Introdugéo a Investigagéo Operacional ................ M Semestre 1...| 168 70 6 Obrigatéria.
Medida, Integragao e Probabilidades. .. ............... M Semestre 1...| 168 42 28 6 Obrigatdria.
Processos Estocasticos e Aplicagdes . ................ M Semestre 1...| 168 56 6 Obrigatdria.
Andlise Numéricall ........... ... .. ... ........... M Semestre 2...| 161 42 28 6 Obrigatéria.
Técnicas de Simulagcdo em Gestdo do Risco. . .......... M Semestre2...| 168 56 6 Obrigatéria.
Sistemas de Informacé&o e Estatistica .. ............... M Semestre2...| 84 42 3 Obrigatéria.
Matematica Financeira. .. ........ ... .. ... ... .. ..... M Semestre 2...| 168 56 6 Obrigatéria.
Unidade Curricular do Bloco Livre A. . ................. QAC |[Semestre2...| 168 Horas de contacto dependem da unidade 6 Optativa.
curricular escolhida
OPCEO PICIPIPP . . o oo M |Semestre2...| 80 | 7 | 3 | Optativa.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidade curricular Unidades curriculares Area Organizagao Contacto Créditos | Observagbes
opcional n. cientifica do ano curricular (5)
M Total ) (7
© @ (©) @)
TP PL TC S E oT
Opcéo PIIC/PIPP | Programa de Introdugao a Pratica Profissional. . . M Semestre 2...| 80 7 3 Optativa.
Programa de Introducéo a Investigacao Cientifica M Semestre 2...| 80 7 3 Optativa.

Unidade Curricular | Unidade Curricular do Bloco Livre A. .. ...... .. QAC |Semestre2...| 168 Horas de contacto dependem da unidade 6 Optativa (a).

do Bloco Livre A. curricular escolhida

(a) O estudante devera realizar 6 ECTS de entre as unidades curriculares que integram o designado Bloco Livre FCT, aprovado anualmente pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA, o qual inclui unidades de todas as areas cien-

tificas da FCT NOVA, com excegado da area predominante do curso.

Designagao
Sigla constante no Quadro n.° 1

Anual, Semestre 1, Semestre 2, Trimestre 1, Trimestre 2, Trimestre 3, ou outra (que se caracterizara)

T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientacéo tutorial; O: Outra

Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular

(1)

2)

(3)

(4) Numero total de horas de trabalho do estudante

()

(6)

(7) Indicagao se a unidade curricular é obrigatoria ou optativa

Notas

313254973
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamento n.° 493/2020

Sumario: Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Tecnologias de
Producgéo e Transformagao Agroindustrial.

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT
NOVA), ao abrigo dos artigos 2.° e 10.° dos Estatutos da UNL, e dos artigos 3.° e 9.° dos Estatutos
da FCT NOVA, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas altera-
¢bes, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, confere o grau de mestre.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagado e Acreditagao do Ensino Su-
perior, em 19 de maio de 2014 e, posteriormente, registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 77/2014 de 4 de junho de 2014.

Nos termos da lei e dos estatutos da FCT NOVA, e ainda ao abrigo do Despacho n.° 9961/2018,
de 24 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 205, publica-se o Regulamento do
Ciclo de Estudos conducente ao grau de mestre em Tecnologias de Produgéo e Transformagéo Agroin-
dustrial, aprovado pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA na sua reunido de 13 de janeiro de 2016.

18 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.

Regulamento do Curso de Mestrado em Tecnologias de Produgao e Transformagao Agroindustrial

Artigo 1.°
Normas regulamentares aplicaveis

O curso de Mestrado em Tecnologias de Produgao e Transformagéo Agrolndustrial, a seguir
designado simplesmente por “curso”, rege-se pelo regulamento geral dos ciclos de estudos condu-
centes ao grau de mestre da FCT NOVA, 2.° ciclo de estudos superiores, com as especificidades
a seguir indicadas.

Artigo 2.°
Area cientifica predominante

1 — A area cientifica predominante do curso é Tecnologia Alimentar.
2 — De acordo com a Classificagdo Nacional das Areas de Educagao e Formagao (CNAEF)
a area principal do curso € Industrias alimentares (codigo 541).

Artigo 3.°
Objetivos especificos do curso

Considerando o mercado de trabalho, e numa perspetiva de empregabilidade nos planos
nacional e transnacional, o Mestrado em Tecnologias de Produgao e Transformagao Agroindustrial
tem por objetivo formar mestres com sélida e integrada formacgao tedrica e pratica na area da pro-
ducdo de matérias-primas com interesse alimentar e desenvolvimento de produtos transformados,
nomeadamente:

1 — Desenvolver capacidades inovadoras para aplicagédo de tecnologias centradas na otimiza-
¢ao de processos produtivos e de transformacao inteligente de bens, tendo em atencao a avaliagao
dos impactes sociais, econdmicos e ambientais.

2 — Aumentar as capacidades em torno de sistemas de automagéo, informaticos e de con-
versao e utilizagao eficiente de energia, com destaque para as energias renovaveis, considerando



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°101 25 de maio de 2020 Pag. 83

as diferentes areas de conhecimento (ciéncias exatas, naturais e tecnoldgicas) e de intervengao,
desde a industria e servigos a investigagdo e desenvolvimento.

Artigo 4.°
Duragéao

1 — A duracgao do curso é de 4 semestres letivos, num total de 120 ECTS.

2 — O ciclo de estudos ¢é dividido entre uma componente curricular a que correspondem
78 ECTS, e uma dissertagdo de natureza cientifica, original e especificamente realizada para este
fim, a que correspondem 42 ECTS.

3 — A estrutura curricular, plano de estudos e créditos do curso constam dos Quadros 1 a 4,
em anexo.

Artigo 5.°
Diplomas de Pés-Graduagao

Aos estudantes que nao realizarem a dissertacdo, mas que completarem com aproveitamento
a restante parte letiva do curso sera emitido um diploma de Pés-Graduagdo em Tecnologias de
Produgao e Transformagao Agroindustrial da FCT NOVA.

Artigo 6.°
Condigoes especificas de ingresso

1 — Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Tecnologias
de Produgao e Transformagao Agroindustrial:

a) Titulares do grau de licenciado (pré-Bolonha ou 1.° Ciclo do Processo de Bolonha), em
qualquer area de ciéncias naturais, exatas ou tecnologia, areas afins ou equivalente legal, com um
numero minimo de 180 ECTS;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 1.° ciclo
de estudos organizado de acordo com os principios do processo de Bolonha por um Estado ade-
rente a este processo, nas areas cientificas referidas na alinea a);

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo
os objetivos do grau de licenciado pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA, nas areas cientificas
referidas na alinea a);

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido como
atestando capacidade para realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico da FCT
NOVA sob proposta do Conselho do Departamento de Ciéncias da Terra.

2 — Os candidatos ao ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Tecnologias de Pro-
dugéo e Transformagao Agroindustrial que reinam as condi¢des de natureza académica e curricular
expressas no n.° 1 do presente artigo, serao selecionados e seriados pela Comissao Cientifica do
mestrado. Os critérios de selegéo sao publicitados previamente e incluem, entre outros, os seguintes:

Classificacao de licenciatura;

Curriculo académico e cientifico;

Curriculo profissional;

Eventual entrevista ou prova de admisséao.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

Artigo 7.°
Local de consulta das determinagoes aplicaveis

1 — As determinagdes do Reitor da UNL e do Diretor, Conselhos Cientifico e Pedagdégico da
FCT NOVA, aplicaveis ao curso, nomeadamente sobre condigbes especificas de acesso ao curso,
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condic¢des de funcionamento, avaliagdo de conhecimentos, regime de precedéncias, diplomas e cartas
de curso, calendario escolar, numerus clausus, propinas, entre outras, podem ser consultadas no
sistema de gestdo académica e no sitio da FCT NOVA (através do enderecgo http://www.fct.unl.pt).

2 — As determinacodes do Presidente e do Conselho de Departamento de Ciéncias da Terra e
as determinagdes do Coordenador e das Comissdes Cientifica e Pedagdégica do curso podem ser
consultadas no sistema de gestdo académica e no sitio do curso.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Tecnologias de Producio e Transformac¢ao Agroindustrial
| — Estrutura curricular

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau ou diploma

QUADRON-" 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatodrios Optativos (a)

Tecnologia Alimentar . ........... ... . . . TA 75
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores. .. ................ EEC 9
Ciénciasde Engenharia. .. ........ ... .. ... . i CE 12
Ecologia e Ciéncias Biologicas. . . .. ............. ... ECB 3
Sistemas Ambientais .. ........ .. SA 6
Competéncias Complementares . ........... ... ... ... .. ...... CcC 3
Ciéncias de Engenharia ou Engenharia Quimica ou Ecologia e Ciéncias

Biologicas . . . ... CE/EQ/ECB 6
Qualquer Area Cientifica .. .............coiiiiieeeean.. QAC 6 (b)

Total ............. ... ....... 108 12

(a) Numero de créditos das unidades curriculares optativas, necessarios para a obtengdo do grau ou diploma.
(b) O estudante devera realizar 6 ECTS de entre as unidades curriculares que integram o designado Bloco Livre FCT, aprovado anualmente pelo
Conselho Cientifico da FCT NOVA, o qual inclui unidades de todas as areas cientificas da FCT NOVA.



Il — Plano de estudos

Universidade Nova de Lisbhoa — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Ciclo de estudos em Tecnologias de Produg&o e Transformagao Agroindustrial

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Organizagao Contacto Créditos Observagoes
cientifica do ano curricular (5) 4
1) @) 3) Total (6) (7

4

@ T TP |PL|TC|S|E|oOT|O
Produgao Agroindustrial e Sustentabilidade. . . ...................... TA Semestre 1. .. 84 28 | 21 3 Obrigatoria.
Tecnologias Energéticas para a Agroindastria. . ..................... EEC |Semestre1... 84 28 | 21 3 Obrigatoria.
Operagdes Unitarias na Agroinddstria . ............. ... ... ........ TA Semestre 1. .. 168 | 28 | 28 6 Obrigatoéria.
Detecéo Remota e Analisede Imagem ............................ CE Semestre 1. .. 168 | 28 | 28 6 Obrigatdria.
Gestdoe QualidadedaAgua. .......... ... .. . CE |Semestre1... 168 56 6 | Obrigatdria.
Robotica. . ... e EEC |Semestre1... 168 | 28 | 28 6 Obrigatodria.
Matérias-Primas Alimentares . . ............ .. . . TA Semestre 2. . . 168 | 28 | 28 28 6 Obrigatéria.
Fatores de Stress e Produtividade Agroindustrial .................... ECB |Semestre 2. .. 84 28 | 21 3 Obrigatoéria.
Tecnologias de Transformagao Agroindustrial .. ..................... TA Semestre 2. . . 168 | 28 | 28 | 28 6 Obrigatoria.
Alteragdes Climaticas e Agricultura . . ........ ... ... . .. .. SA |Semestre 2. .. 168 | 28 | 42 6 Obrigatoria.
Unidade Curricularde Bloco Livre . . .. ... .. .. i QAC |[Semestre 2. .. 168 | Horas de contacto dependem da unidade 6 Optativa.

curricular escolhida
Empreendedorismo . ... ... CC |[Semestre 2. .. 84 | 45 | | | | | 3 Obrigatoria.
2.° Ano
QUADRON."3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Organizagdo Contacto Créditos Observacdes
cientifica do ano curricular (5)
(1) @) @) Total (6) (7)

4

@ T TP | PL|TC|S|E|OT| O
Desenvolvimento de Novos Produtos na Agroindustria. . .............. TA Semestre 1. .. 168 | 28 | 28 | 28 6 Obrigatoria.
Alimentos Funcionais em NutrighoHumana . ....................... TA Semestre 1. .. 168 | 28 | 28 6 Obrigatéria.
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Horas de trabalho

Unidades curriculares Area Organizagao Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular (5)
(1) @) ®) Total (6) (7)
4
@ T TP | PL|TC|S|E|OT|O
(707 To 1 CE/ECB/| Semestre 1. .. 168 | Horas de contacto dependem da unidade 6 Optativa.
EQ curricular escolhida
Dissertagdo em Tecnologias de Produgéo e Transformagao Agroindustrial TA Anual ....... 1176 | | | | 28 | | 112 | 42 | Obrigatoria.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON."4
Horas de trabalho
Unidade curricular Unidades curriculares _Arg; Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
. o cientifica do ano curricular (5)
opcional n.° (0) 1) @) @) Total (6) (7)
4
@ T TP |PL|TC|S|E|OT|O
Opcaol........... Tecnologias de Processamento de Dados na Agroin-| CE Semestre 1. .. 168 | 28 | 28 6 Optativa.
dustria.
Aquicultura Sustentavel . ..................... ECB |Semestre 1... 168 | 28 | 28 6 Optativa.
Tecnologias de Reconversao de Residuos Agroin-| EQ |Semestre1... 168 | 28 | 8 | 20 6 Optativa.
dustriais.
Unidade Curricular do | Unidade Curricular do Bloco Livre . .. ........... QAC |Semestre 2. .. 168 | Horas de contacto dependem da unidade 6 | Optativa; (a).

Bloco Livre.

curricular escolhida

(a) O estudante devera realizar 6 ECTS de entre as unidades curriculares que integram o designado Bloco Livre FCT, aprovado anualmente pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA, o qual inclui unidades de todas as areas cien-

tificas da FCT NOVA.

Designacao

Sigla constante no Quadro 1
Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara)

Notas

T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagao tutorial; O: Outra
Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular
Indicacéo se a unidade curricular é obrigatdria ou optativa

Q)
2)
(3)
(4) Numero total de horas de trabalho do estudante
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(6)
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamento n.° 494/2020

Sumario: Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Engenharia Industrial.

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, que procede a quinta alteragao e republicagdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
bem como no estrito cumprimento do disposto na deliberagcéo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro,
relativa a alteracdo dos elementos caracterizadores de um ciclo de estudos, foi aprovada pelo Con-
selho Cientifico na sua reuniao de 10 de julho de 2019, a alteragéo da estrutura curricular e do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Engenharia Industrial, registado
na Direcdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 3073/2011, de 18 de margo de 2011.

A alteracao ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregao-Geral do Ensino Superior com
o numero R/A-Ef 3073/2011/AL01, de 14 de outubro de 2019.

Foram posteriormente aprovadas pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA na sua reunido de
11 de dezembro de 2019, as alteragées ao Regulamento do Ciclo de Estudos conducente ao grau
de doutor em Engenharia Industrial, cujas normas regulamentares foram publicadas no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 194, de 8 de margo, através do Regulamento n.® 194/2010,

Por meu despacho, proceda-se a publicagado do regulamento do ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor em Engenharia Industrial, e em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos,
que irdo vigorar a partir do ano letivo de 2019/2020.

18 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.
Regulamento do Curso de Doutoramento em Engenharia Industrial

Predmbulo

O programa de doutoramento organiza, estrutura e explicita o percurso dos estudantes de dou-
toramento ao longo das fases que constituem o seu trabalho. O presente regulamento descreve as
atribuicbes dos 6rgaos de gestdo do Programa de Doutoramento em Engenharia Industrial, a sua or-
ganizagéo e funcionamento, e os mecanismos de orientagdo e acompanhamento de um candidato ao
grau de Doutor em Engenharia Industrial.

Artigo 1.°
Criagdo e Ambito

1 — A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, cria o
Programa de Doutoramento conducente ao grau de Doutor em Engenharia Industrial.

2 — O grau de Doutor em Engenharia Industrial € titulado por uma carta doutoral emitida pelo
orgao legal e estatutariamente competente da UNL.

Artigo 2.°
Objetivos

O Programa de Doutoramento em Engenharia Industrial (PDEI) permite ao estudante adquirir
e desenvolver conhecimentos, a capacidade de compreensao e competéncias, particularmente,
nos dominios do Estudo do Trabalho, Investigagao Operacional, Engenharia Econdmica, Gestao de
Instalagdes, Gestao da Cadeia de Abastecimento, Gestao de Operagbes, Engenharia da Qualidade
e Fiabilidade, Tecnologias e Sistemas de Informagéo, Seguranga e Risco, Projeto e Engenharia da
Manufatura, Ergonomia e Fatores Humanos, e Engenharia da Inovacgéao visando essencialmente a
aprendizagem da pratica de investigagao de alto nivel.
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Artigo 3.°

Duragéao

O ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor em Engenharia Industrial tem 180 ECTS e
equivale a um periodo de 3 anos.

Artigo 4.°

Orgados de Gestao
A gestéo do Programa de Doutoramento em Engenharia Industrial é assegurada por:

a) Coordenador do programa;
b) Comisséo Cientifica do programa.

Artigo 5.°

Coordenador do Programa de Doutoramento — Nomeagao e Atribuigdes

1 — O Coordenador do Programa de Doutoramento em Engenharia Industrial € um professor ca-
tedratico ou associado nomeado pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA, por proposta do Presidente
do Departamento de Engenharia Mecéanica e Industrial (DEMI), e consultado o conselho do DEMI.

2 — O Coordenador do Programa de Doutoramento tem as fungdes de dire¢do e coordenagao
global do programa, em articulagdo com a Comissao Cientifica a que preside.

3 — Os mandatos do Coordenador tém a duracéo de 4 anos e terminam com o do Presidente
do Departamento preponderante na execug¢ao do programa.

4 — O Coordenador podera ser exonerado pelo Diretor, ouvido o Conselho Cientifico da FCT
NOVA, por proposta do Presidente do DEMI.

5 — Atitulo excecional, e com base em justificagdo fundamentada, o Coordenador podera ser
um professor auxiliar sem agregacao.

6 — Compete-lhe ainda:

a) Presidir a Comisséao Cientifica do Programa, dispondo de voto de qualidade;

b) Garantir o bom funcionamento do Programa;

¢) Representar oficialmente o Programa;

d) Preparar e executar o plano e orgamento do Programa e elaborar os relatérios de execugao;

e) Elaborar a proposta do nimero de vagas do Programa, ouvida a respetiva Comissao Cientifica;

f) Nomear o orientador cientifico, uma vez obtida a sua concordancia e apdés livre escolha do
estudante, apds consulta da Comissao Cientifica do Programa;

g) Nomear os coorientadores, uma vez obtida a sua concordancia, sob proposta do orientador
cientifico e consulta da Comissao Cientifica;

h) Nomear os membros da Comissao de Acompanhamento da Tese, sob proposta do orientador
cientifico e consulta da Comissao Cientifica;

i) Promover a divulgacéo nacional e internacional do Programa;

J) Elaborar as propostas de constituicdo de juris de doutoramento, ouvido o orientador e a
Comissao Cientifica do programa, e submeté-las ao Presidente do DEMI;

k) Elaborar um relatério anual de avaliagdo do programa no dmbito dos procedimentos de gestao
da qualidade do ensino e aprendizagem.

Artigo 6.°

Comissao Cientifica — Constituicao e Atribuigoes

1 — A Comisséao Cientifica do Programa, nomeada pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA
por proposta do Presidente do DEMI, integra, além do Coordenador do programa, trés professores
ou investigadores doutorados.

2 — Os mandatos da Comissao Cientifica tém a duracao de 4 anos e terminam com o do
Presidente do Departamento preponderante na execugao do programa.

3 — A Comisséo Cientifica podera ser exonerada pelo Diretor, ouvido o Conselho Cientifico
da FCT NOVA, por proposta do Presidente do DEMI.
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4 — Compete a Comisséao Cientifica do Programa:

a) Apoiar o Coordenador na gestao global do programa, garantir o seu bom funcionamento e
contribuir para a sua promocgéao nacional e internacional;

b) Aprovar as propostas de plano e orgamento do programa, bem como os relatérios de execugao;

c¢) Proceder a selecao dos candidatos ao acesso ao programa de doutoramento;

d) Apoiar o Coordenador na deciséo sobre o orientador cientifico, uma vez obtida a sua con-
cordancia e apos livre escolha do estudante;

e) Apoiar o Coordenador na decisao sobre os coorientadores, sob proposta fundamentada do
orientador cientifico;

f) Decidir, em conjunto com o orientador cientifico, caso ja exista, sobre a necessidade de
realizagao de unidades curriculares preliminares ou propedéuticas, ao nivel de licenciatura e/ou
mestrado, nos casos de candidatos cuja formagao nao satisfaga os requisitos minimos para a re-
alizagdo do programa de doutoramento;

g) Decidir sobre a atribuicao de unidades curriculares a cada estudante tendo em consideragéo
a sua atividade e formacgao anteriores;

h) Organizar a realizagdo de exames de qualificagdo nos casos aplicaveis;

i) Apoiar o Coordenador do Programa na nomeacao dos elementos que constituem a Comissao
de Acompanhamento de Tese de cada estudante, ouvido o orientador;

J) Apoiar o Coordenador do Programa na nomeacgéao das propostas de constituigcdo de juris
de doutoramento, ouvido o orientador, e submeté-las para aprovagéo e nomeagéao pelo Conselho
Cientifico da FCT NOVA.

Artigo 7.°
Orientagao Cientifica

1 — Aorientagao cientifica de cada estudante de doutoramento ficara a cargo de um professor
ou de um investigador doutorado.

2 — O regime de orientagdo conjunta é obrigatério sempre que o orientador seja externo ao
DEMI, sendo a coorientagao exercida por professor ou investigador doutorado do DEMI.

3 — Noutras situagdes em que se justificar o regime de orientagéo conjunta, podem ser nomeados
como coorientadores professores ou investigadores doutorados, ou especialistas de mérito reconhecido.

4 — Um estudante de doutoramento pode ter, no maximo, 1 orientador e 2 coorientadores.

5 — Além da orientagao cientifica do estudante, compete ao orientador:

a) Avaliar as necessidades de formagao do estudante e propor o seu plano de estudos;

b) Dar parecer sobre os relatérios de progresso anuais apresentados pelo estudante;

c¢) Dar parecer, tendo em consideragao os relatorios da Comissdo de Acompanhamento de
Tese do estudante, sobre a submissao da tese de doutoramento.

Artigo 8.°
Comissdo de Acompanhamento de Tese (CAT) — Constituicdo e Atribuigoes

1 — A Comissao de Acompanhamento de Tese de cada estudante é constituida pelo orienta-
dor cientifico, e pelo coorientador caso exista, integrando ainda um minimo de dois professores,
investigadores doutorados ou especialistas de mérito reconhecido, nomeados pelo Coordenador
e consultada a Comisséo Cientifica do Programa, devendo pelo menos um dos seus membros ser
exterior a FCT NOVA. A presidéncia da CAT ¢ exercida pelo membro mais antigo de categoria mais
elevada, excluindo-se o orientador.

2 — Sao competéncias da Comissdo de Acompanhamento de Tese:

a)Aprovar a proposta de plano de tese submetida no seminario de apresentagao publica, e/ou
sugerir corregoes, as quais serao discutidas com o candidato imediatamente apds o seminario de
apresentacao da proposta de plano de tese;

b) Elaborar um parecer escrito sobre o resultado da avaliagdo da proposta de plano de tese,
incluindo as alteragdes que tenham sido sugeridas, o qual sera entregue a Comissao Cientifica do
programa de doutoramento, aos orientadores e ao candidato;
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¢) Acompanhar o progresso do trabalho de investigagao do estudante até a data de submissao
da tese, informando anualmente e por escrito a Comissao Cientifica do programa sobre a evolugao
do trabalho do estudante, como estabelecido no ponto 2 do artigo 14.° deste Regulamento;

d) Elaborar um parecer escrito, ouvido o orientador, que determinara a aceitagdo da tese para
apreciagao.

Artigo 9.°
Condigoes de Acesso e Ingresso no Programa de Doutoramento em Engenharia Industrial

1 — Para ingressar no Programa de Doutoramento em Engenharia Industrial, o candidato deve
satisfazer as condi¢des estabelecidas na legislagao nacional, nos normativos da UNL (Artigo 5.° do
Regulamento n.° 265/2007, de 11 Outubro, alterado pelo Regulamento (extrato) n.° 385/2014, de
26 de agosto) e da FCT NOVA (Artigo 9.° do Regulamento n.° 487/2014), e respeitar pelo menos
uma das condi¢des expressas nas alineas seguintes:

a) Possuir o grau de mestre, ou equivalente legal, obtido em instituigdo nacional ou estrangeira, na
area da Engenharia ou em area reconhecida como adequada pela Comisséo Cientifica do programa.
O candidato devera possuir uma classificacao final minima de catorze valores nestes ciclos de estudos;

b) Possuir, na area cientifica do programa ou similar, o grau de licenciado e ser detentor de
um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante, que seja reconhecido pelo Conselho
Cientifico do Programa como atestando capacidade para a realizagao deste ciclo de estudos;

¢) Ser detentor de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja reconhecido pelo Con-
selho Cientifico do Programa como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 deste artigo:

a) Sera baseado em pareceres emitidos por dois professores ou investigadores doutorados,
considerados especialistas no dominio cientifico em causa e nomeados pela Comissao Cientifica
do programa de doutoramento;

b) Nao confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de licenciado ou de mestre, ou ao seu
reconhecimento.

3 — No processo de candidatura (online) o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes discriminando as classificagdes obtidas;

b) Curriculum vitae e profissional,

c¢) Declaragéo de Intengdes (Letter of Intent) em que o candidato explica as razbes pelas quais
estd interessado em realizar o Programa de Doutoramento.

4 — O ingresso no presente programa de doutoramento € condicionado pela homologagao
pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA da proposta de aceitagdo da candidatura apresentada pela
Comissao Cientifica do Programa de Doutoramento em Engenharia Industrial.

Artigo 10.°

Organizagao e Funcionamento do Programa de Doutoramento
1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Engenharia Industrial integra:

a) A realizagdo de uma tese original e especialmente elaborada para este fim, que seja ade-
quada a area cientifica da Engenharia Industrial e que contribua para o alargamento das fronteiras
do conhecimento;

b) A obtencdo dos 30 ECTS com a aprovagéo na unidade curricular “Concegéo e Desenvolvi-
mento do Plano de Tese” na FCT NOVA,;

c¢) Arealizagao de unidades curriculares na NOVA Escola Doutoral que sejam dirigidas a for-
magéo para a investigagao, e que correspondam a um minimo de 3 ECTS;
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d) Uma ou mais publicagbes com base no trabalho desenvolvido na tese, em que numa delas o
candidato devera ser o autor principal, considerando-se como publicagdo um artigo completo (full paper)
publicado ou aceite para publicagdo, com revisao por pares, preferencialmente em revista cientifica,
ou excecionalmente conferéncia internacional equiparavel, indexada em base de dados internacional
(ex: Wos, Scopus, PuBMed, ACM-DL), devendo sempre ser indicado o DOI ou, ndo existindo, copia
do artigo. O requisito de publicagcao nao é exigido no caso de vigorar um acordo de confidencialidade,
previamente aprovado pelo Conselho Cientifico (ponto 3 do artigo 13.° deste Regulamento).

2 — No ingresso, poderao ser creditadas unidades curriculares por atividades ou formagao
anterior, e das unidades curriculares da NOVA Escola Doutoral.

3 — Em casos justificados a Comisséao Cientifica pode decidir pela obrigatoriedade de reali-
zacao de disciplinas de pré-requisito.

4 — O tema da tese de doutoramento, integrando uma breve descri¢ao do trabalho a desen-
volver, é proposto ao Coordenador do PDEI pelo estudante, apds aprovacgao pelo orientador até
ao final do 1.° ano.

5 — O ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor em Engenharia Industrial tem 180 ECTS,
equivalendo a um periodo de 3 anos.

6 — Os ECTS correspondentes a elaboracéo da tese s6 serao creditados ao estudante apés
a defesa publica com aprovagdo da mesma.

Artigo 11.°

Prescri¢ao do Direito a Inscrigao

1 — Os estudantes terdo de cumprir os prazos estabelecidos ao nivel da FCT NOVA relativa-
mente as inscricdes nos programas doutorais, e presentes atualmente no Despacho 08/2012.

2 — Os estudantes que ndo cumpram os prazos previstos serao automaticamente excluidos
do ciclo de estudos, ndo podendo recandidatar-se ao acesso ao mesmo ciclo de estudos antes de
passado um ano apos a exclusao.

Artigo 12.°

Suspensdo da Contagem de Prazos

A contagem dos prazos referida no artigo anterior pode ser suspensa por despacho do Diretor
da Faculdade, precedendo parecer do Coordenador do curso, nos seguintes casos:

a) Doenga grave prolongada;
b) Gravidez e maternidade.

Artigo 13.°

Acordo Prévio de Confidencialidade

1 — O trabalho de investigagao do estudante pode envolver um acordo de confidencialidade,
previamente aprovado pelo Diretor, ouvido o Conselho Cientifico da FCT NOVA e o Conselho do
Departamento do DEMI, sob proposta fundamentada do orientador.

2 — Caso exista um acordo prévio de confidencialidade do trabalho do estudante, este
devera ser redigido e seguir os procedimentos previstos no Despacho n.° 07/2017 e Despacho
n.° 24/2017. O momento da elaboragao do pedido de confidencialidade devera ser equacionado
pelo orientador em conjunto com o estudante, em articulagdo com o Coordenador do PDEI, em
funcéo do desenvolvimento do trabalho de investigagéo, ou do envolvimento de terceiras par-
tes. O pedido de acordo de confidencialidade devera ser sempre realizado antes do pedido da
submissao da Tese as provas publicas de defesa.

3 — Caso exista um acordo prévio de confidencialidade do trabalho do estudante, o requisito
de publicagao de artigos cientificos pode néo ser exigido.
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Artigo 14.°

Apresentagao Publica da Proposta de Plano de Tese

1 — O seminario obrigatério de apresentagao publica do trabalho de investigacdo desenvol-
vido e da proposta de tese devera ser realizado até 4 meses depois de completar 12 meses apds
a matricula no ciclo de estudos, na presenga da Comissdo de Acompanhamento de Tese a que
se refere o artigo 8.° deste regulamento. No caso de vigorar um acordo de confidencialidade, pre-
viamente aprovado pelo Conselho Cientifico, a apresentagao da proposta de plano de tese sera
realizada apenas na presenga da Comissao de Acompanhamento de Tese.

2 — Apo6s a aprovagao do Plano de Tese pela Comissdo de Acompanhamento de Tese, o
estudante prosseguira o trabalho de investigacédo e apresentara relatorios intercalares, anuais,
sobre a evolugao do trabalho de investigacao. Cada relatério sera objeto de discussdo com a Co-
missao de Acompanhamento de Tese, que devera posteriormente emitir um parecer escrito sobre
o relatorio e discusséo.

Artigo 15.°

Submissao da Tese
1 — S&o requisitos prévios para a aceitagdo do pedido de provas/submissao da tese:

a) Aprovagéao a unidade curricular “Concegéo e Desenvolvimento do Plano de Tese” na FCT
NOVA estabelecido na alinea b) do ponto 1 do artigo 10.° deste Regulamento;

b) Parecer favoravel da Comissdo de Acompanhamento de Tese de acordo com o estipulado
na alinea d) do ponto 2 do artigo 8.° deste Regulamento;

¢) A conclusao das unidades curriculares realizadas na NOVA Escola Doutoral, estipulado na
alinea ¢) do ponto 1 do artigo 10.° deste Regulamento;

d) Existéncia de uma ou mais publicagbes com base no trabalho desenvolvido na tese, esti-
pulado na alinea d) do ponto 1 do artigo 10.° deste Regulamento;

e) Justificagdo, em casos excecionais, através do parecer indicado na alinea b) deste artigo,
que fundamente detalhadamente que a relevancia cientifica da tese suporta a submisséo das provas
apesar de nao se verificar a alinea d), e que clarifique a raz&o para tal situagao;

f) O preenchimento de requisitos suplementares, se aplicavel.

2 — Ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.°*107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de
agosto, 63/2016, de 13 de setembro e 65/2018 de 16 de agosto que aprova o regime juridico dos
graus e diplomas do ensino superior. Os estudantes que reinam as condigbes para acesso ao
ciclo de estudos conducentes ao grau de doutor podem requerer a apresentagcdo de uma tese
ao ato publico de defesa sem orientador. Compete ao Conselho Cientifico da FCT NOVA decidir
quanto ao pedido, por maioria qualificada de dois tercos dos membros em efetividade de fungdes,
com base no curriculo do requerente, da adequagéo da tese e de um parecer elaborado por dois
especialistas indicados pelo Coordenador do programa e votado favoravelmente pelo Comissao
Cientifica do Programa.

Artigo 16.°

Regras sobre a Composigao, Nomeagao e Funcionamento do Juri

1 — O juri é nomeado pelo Reitor, no prazo de 15 dias a contar da recegao da proposta do
Conselho Cientifico.
2 — O juri de doutoramento € constituido:

a) Pelo Reitor, que preside, podendo este delegar a presidéncia num vice-reitor ou no presidente
do Conselho Cientifico da respetiva unidade organica; na falta ou impedimento destes, podera a
presidéncia do juri ser assegurada por um professor catedratico dessa unidade organica;

b) Por um minimo de trés vogais doutorados;

c) Pelo orientador.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°101 25 de maio de 2020 Pag. 93

3 — Sempre que exista mais do que um orientador apenas um pode integrar o juri, em con-
formidade com o ponto 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

4 — Excluindo o Presidente, pelo menos trés membros do juri devem ser do(s) dominio(s)
cientifico(s) em que se insere a tese.

5 — Pelo menos dois dos membros do juri sdo designados de entre professores e investigadores
doutorados de outros estabelecimentos de ensino superior ou de investigagdo (membros externos).

6 — Consideram-se membros internos os que dispuserem de vinculo contratual a qualquer
unidade organica da Universidade Nova de Lisboa (UNL) e o(s) orientador(es).

7 — Nao é obrigatéria a inclus&do no juri de membros da CAT.

8 — A proposta de juri deve ser acompanhada da indicagcdo dos arguentes, ndo devendo
estes ter colaborado na obtencao de resultados incluidos na tese, devendo pelo menos um dos
arguentes ser um dos membros externos do juri, devendo preferencialmente ambos ser externos
quando nao forem elaboradas uma ou mais publicacdes cientificas com base no trabalho desen-
volvido na tese. Recomenda-se que os membros propostos para arguentes ndo pertengcam nem
ao DEMI nem a UNIDEMI.

9 — O despacho de nomeacao do juri deve ser comunicado ao candidato, por escrito, no prazo
de cinco dias e afixado em local préprio, na unidade organica em que as provas foram requeridas
€ na respetiva pagina da Internet, bem assim como na da Universidade.

Artigo 17.°
Regras sobre a Prova Publica de Discussao da Tese
1 — As provas sao publicas e devem ter lugar no prazo maximo de 60 dias a contar:

a) Do despacho de aceitagao da tese;
b) Da entrega da tese reformulada ou da declaragdo do candidato de que prescinde dessa
faculdade.

2 — Duragao das provas

a) A duragéo das provas nao pode exceder cento e oitenta minutos.
b) Na discusséao da tese, devera ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado
pelos membros do juri, independentemente do que Ihe foi atribuido na apresentagao inicial.

Artigo 18.°
Atribuicdo do Grau de Doutor e Classificagao Final

1 — O grau de doutor é conferido aos estudantes que tenham obtido aprovagéo no ato publico
de defesa da tese, sendo-lhes atribuida uma classificagao final de Reprovado ou Aprovado.

2 — A classificagao final tera em consideragao as classificagdes obtidas nas unidades curri-
culares na NOVA Escola Doutoral e na FCT NOVA, relevancia das publicagdes cientificas, o mérito
da tese e 0 desempenho do candidato no ato publico de defesa da tese.

Artigo 19.°
Disposigoes Finais

1 — O presente regulamento entrara em vigor apos a sua aprovagao pelo Conselho Cientifico
da FCT NOVA e, posteriormente, pelo 6érgdo competente da UNL.

2 — As disposicdes relativas aos procedimentos de candidatura, matricula e propinas, registo
dos temas e planos, requerimento para provas e documentagéao, constituicao e funcionamento do
juri, duragao das provas e classificagao seguem o regulamento n.° 209/2014 da FCT NOVA e o
Despacho n.° 26/2017 da FCT NOVA.
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3 — As situagdes nao contempladas neste regulamento serao resolvidas pelo Conselho Cien-
tifico da FCT NOVA.

4 — O presente regulamento podera ser revisto por proposta da maioria dos membros da
Comissao Cientifica do Programa de Doutoramento, que a apreciara e submetera ao Conselho
Cientifico da FCT NOVA e, posteriormente, ao 6érgdo competente da UNL.

5 — O percurso do estudante do PDEI esta ilustrado no Anexo A.

ANEXO A

Programa de Doutoramento em Engenharia Industrial (PDEI)

Tese de Doutoramento (TD) Unidades Curriculares (UC) Publicagdes Cientificas (PC)

l Confidencial

Nomear o orientador |
i
i
H
H
H
H
H

Acordo Prévio de Juc=3ecrs | | o T
" - < Requisitos minimos |
Confidencialidade N H
obrigatdrios: 1
Aprovacéo do acordo de[ ___________________________
confidencialidade
= uci « 1PC;
| 30ECTS | UC “Concegdo e Desenvolvimento do Plano de Tese” | !

7 « Autor principal numa PC;
| Plano de Tese I

« Publicado ou aceite para

i Semindrio de Apresentaggo Publica da Proposta de Plano de Tese a CAT E uca2 publicagéo;

I « Com revisdo por pares;
=] CAT CAT
-\< Aprovagdo do Plano de Tese y- .

PC em Revista cientifica ou

conferéncia internacional
Continuagdo do trabalho de investigagdo ‘

equiparada;

Apresentagdo de relatdrio intercalar ! UC, i « PCindexada em base de dados

-------------------- - internacional (scopus, Wos, PubMed,
Emiss&o de parecer escrito sobre o
relatério e a discussdo ACM-DL);
* PCcom o cédigo DOI.
Aceitagdo da Tese para apreciagéo Até 60 o o
dias

© e Nota: Pode ndo ser exigido
147ECTS /
no caso de TD Confidencial

Prova Académica de Doutoramento

(=] o < Aprovagdo da TD )

Conclusdo do PDEI

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos
Doutoramento em Engenharia Industrial
| — Estrutura curricular

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengo do grau ou diploma

QUADRO N 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos (a)
Engenharia Industrial . . ......... .. . El 177 0
Competéncias Transversais. . .. ...t CT 0 3
Total ........... .. ... ....... 177 3

(a) Numero de créditos das unidades curriculares optativas, necessarios para a obtengéo do grau ou diploma.
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Il — Plano de estudos
Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Ciclo de estudos em Engenharia Industrial

Grau de doutor

1.° Ano
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Créditos Observagdes
Unidad rricular Area Organizagédo Contacto (6) (7)
ades ﬁu culares cientifica | do ano curricular Total (5)
o @) ©) o
T|TP|P|TC| S E|OT| O
Concegao e Desenvolvimento El Anual ..... 840 2 70 30 | Optativa.
do Plano de Tese.
Competéncias Transversais. . . CT |Anual ..... 84 Horas de contacto dependem da unidade 3 | Optativa; (a).
curricular escolhida
Tese em Engenharia Industrial El Anual ..... 756 | | | | 2 | | 60 | 27 | Optativa.

(a) O estudante devera obter um minimo de 3 ECTS em Competéncias Transversais, que poderdo ser adquiridos através da frequéncia de UC opcio-
nais escolhidas de entre as oferecidas pela “NOVA Escola Doutoral” (https://www.unl.pt/ensino/nova-escola-doutoral) ou outros cursos aceites pela Comissao

Cientifica do Programa Doutoral.

2.°¢ 3.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Créditos Observagdes
Unidades curriculares 'Are:a Organlzagao Contacto ® @
cientifica | do ano curricular Total (5)

o @) @) o
T TP PL | TC S E oT | O

120 | Obrigatoria.

Tese em Engenharia Industrial El Anual 3360 12 240

Notas

(1) Designagao

(2) Sigla constante no Quadro n.° 1

(3) Anual, Semestre 1, Semestre 2, Trimestre 1, Trimestre 2, Trimestre 3, ou outra (que se caracterizara)
(4)

5)

Numero total de horas de trabalho do estudante
(5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Se-

minario; OT: Orientagao tutorial; O: Outra
(6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular
(7) Indicagéo se a unidade curricular é obrigatéria ou optativa

313255012
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamento n.° 495/2020

Sumario: Normas regulamentares do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Analise
e Engenharia de Big Data.

Sob proposta dos 6rgdos legal e estatutariamente competentes da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, € nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomea-
damente o artigo 61.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas altera-
¢bes, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e dos Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 2/2017, de 11 de maio, foi aprovado,
mediante parecer favoravel do Colégio de Diretores, a criagao do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Analise e Engenharia de Big Data.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior,
em 5 de abril de 2017 e, posteriormente, registado pela Dire¢cao-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Cr 33/2017 de 24 de maio de 2017.

Nos termos da lei, ao abrigo do Despacho n.° 9961/2018, de 24 de outubro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 205, publicam-se as normas regulamentares do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Analise e Engenharia de Big Data, aprovado pelo Conselho
Cientifico da FCT NOVA na sua reunido de 28 de junho de 2017.

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2017/2018.

18 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.

Regulamento do Curso de Mestrado em Analise e Engenharia de Big Data

Artigo 1.°
Normas regulamentares aplicaveis

O curso de mestrado em Analise e Engenharia de Big Data, a seguir designado simplesmente
por «curso», rege-se pelo regulamento geral dos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre
da FCT NOVA, 2.° ciclo de estudos superiores, com as especificidades a seguir indicadas.

Artigo 2.°
Areas cientificas e de educagio e formagdo

1 — A area cientifica predominante do curso é Informética.

2 — De acordo com a Classificagdo Nacional das Areas de Educagao e Formagao (CNAEF)
a area principal do curso & Informatica (codigo 480) e a area secundaria € Matematica (co-
digo 461).

Artigo 3.°
Objetivos especificos do curso

Os objetivos especificos do curso sdo os de formar mestres com o nivel de conhecimentos,
capacidade de compreensao e competéncias nas areas cientificas de informatica e matematica
particularmente relevantes para o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias cruciais
ao tema especializado do curso, a um nivel compativel com o requerido pelos artigos 15.°
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e 18.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, nomeadamente:

a) Compreender e dominar o estado da arte da analise e engenharia de big data, incluindo
aspetos na fronteira do conhecimento, bem como demonstrar aptiddes para utilizar ferramentas
matematicas, bases técnicas e métodos cientificos e de engenharia para desenvolvimento da
atividade profissional;

b) Lidar com as diferentes facetas de um sistema informatico envolvendo grandes volumes de
dados, demonstrando adicionalmente capacidades de interpretagdo do contexto humano e social
em que aquele sistema se insere;

¢) Enfrentar a complexidade de forma inovadora, demonstrando capacidade critica, iniciativa
e criatividade;

d) Realizar estudos analiticos e projetos de engenharia envolvendo grandes volumes de dados;

e) Comunicar e interagir em equipa, e apresentar objetivos, solugcdes e resultados a nao
especialistas e a utilizadores dos resultados do seu trabalho;

f) Enderecar aspetos de ética profissional e comunica-los na envolvente de impacto social dos
resultados do trabalho produzido, estabelecendo critérios de consciéncia de responsabilidades,
obrigagdes sociais e ambientais;

g) Relatar, investigar, sintetizar, apresentar e argumentar um tema técnico ou cientifico bem
como demonstrar capacidade de visao critica das solu¢des desenvolvidas num projeto de Enge-
nharia de big data;

h) Continuar autonomamente a sua formacao técnica e cientifica na area de big data, alargando
continuamente a base de conhecimentos e desenvolvendo capacidades orientadas para desafios
de inovacao e complexidade, sem receio pelo desconhecido.

Artigo 4.°
Duragao do curso e plano curricular

1 — A duracgao do curso é de 4 semestres letivos, num total de 120 ECTS.

2 — O ciclo de estudos ¢ dividido entre uma componente curricular a que correspondem
60 ECTS, e uma dissertagédo de natureza cientifica, original e especificamente realizada para este
fim, a que correspondem 60 ECTS.

3 — A estrutura curricular, plano de estudos e créditos do curso constam dos Quadros 1 a 4,
em anexo.

Artigo 5.°
Diploma de Pés-Graduagao

Aos estudantes que nao realizarem a dissertagdo mas que completarem com aproveitamento a
restante parte letiva do curso sera emitido um diploma de Pds-Graduagao em Analise e Engenharia
de Big Data da FCT NOVA.

Artigo 6.°
Condic¢des especificas de ingresso

1 — Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Analise e
Engenharia de Big Data:

a) Titulares do grau de licenciado, ou equivalente legal, nas areas cientificas da matematica,
informatica, economia, gestao, ciéncias naturais ou da engenharia, ou em areas afins a definir
pela Comissao Cientifica do curso, ouvidos os Conselhos dos Departamentos de Informatica e de
Matematica;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 1.° ciclo
de estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente
a este Processo, nas areas cientificas referidas em a);
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c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro nas areas cientificas referidas em a),
que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo Conselho Cien-
tifico da FCT NOVA;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional nas areas cientificas referidas na
alinea a), que seja reconhecido como atestando capacidade para realizagao deste ciclo de estudos
pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA, sob proposta da Comissao Cientifica do curso.

2 — Os candidatos ao mestrado que retinam as condi¢des de natureza académica e curricular
expressas no numero anterior serdo selecionados e seriados pela Comissao Cientifica do curso.

3 — Os critérios de seriagao, e a respetiva ponderagao, serao publicitados previamente e
incluem, entre outros, os seguintes:

a) Classificagao de licenciatura;

b) Curriculo académico e cientifico;

c) Experiéncia profissional relevante;

d) Eventual entrevista ou prova de admiss&o.

Artigo 7.°
Local de consulta das determinagoes aplicaveis

1 — As determinagdes do Reitor da UNL, e do Diretor, Conselhos Cientifico e Pedagogico da
FCT NOVA aplicaveis ao curso, nomeadamente sobre condi¢cbes especificas de acesso ao curso,
condi¢des de funcionamento, avaliagdo de conhecimentos, regime de precedéncias, diplomas e
cartas de curso, calendario escolar, numerus clausus, propinas, e outros aspetos da exclusiva
competéncia destes 6rgdos podem ser consultadas no sistema de gestdo académica e no sitio da
FCT NOVA (através do enderego http://www.fct.unl.pt).

2 — As determinacgdes dos Presidentes e dos Conselhos dos Departamentos de Informatica
e de Matematica, e as determinagbes do Coordenador e das Comissdes Cientifica e Pedagodgica
do curso podem ser consultadas no sistema de gestdo académica e no sitio do curso (através do
endereco http://www.di.fct.unl.pt/maebd).

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos
Mestrado em Analise e Engenharia de Big Data
| — Estrutura curricular

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau ou diploma

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos (a)
Infformatica . .......... .. .. | 18 6
Matematica. . . ... ... . ... M 12 6
Competéncias complementares. . ................ ... .. ...... CcC 3 0
Informatica ou Matematica................. ... .. ... .. .. IIM 63 6
Qualquer dreacientifica........... ... ... . . . i QAC 0 (b) 6
Total ................. 96 24

(a) Numero de créditos das unidades curriculares optativas, necessarios para a obtengédo do grau ou diploma.
(b) O estudante devera realizar 6 ECTS de entre as unidades curriculares que integram o designado Bloco Livre FCT, aprovado anualmente pelo
Conselho Cientifico da FCT NOVA, o qual inclui unidades de todas as areas cientificas da FCT NOVA.
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Universidade Nova de Lisbhoa — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Ciclo de estudos em Andlise e Engenharia de Big Data

Grau de mestre

1.°Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Organizagao Contacto Créditos Observacoes
cientifica do ano curricular (5)
(1) @) 3) Total (6) (7)
4)
T TP PL TC S oT
Estatistica Numérica Computacional .. .. ............ M Semestre 1. .. 168 56 6 Obrigatéria.
Recuperagao de Informagéo .. .................... | Semestre 1. .. 168 28 28 6 Obrigatdria.
Estatistica Multivariada. . .. ....................... M Semestre 1. .. 168 56 6 Obrigatoria.
Aprendizagem Automatica . . ................ ... .. | Semestre 1. .. 168 28 28 6 Obrigatéria.
Sistemas para Processamento de BigData. .. ........ | Semestre 1. .. 168 28 28 6 Obrigatéria.
Empreendedorismo ............. ... ... ... CC |Semestre 2. .. 80 45 3 Obrigatéria.
Unidade Curricular do Bloco Livre A. .. .............. QAC |Semestre 2. .. 168 | Horas de contacto dependem da unidade curricular escolhida 6 Optativa.
SEeMINAMO . . . .ot I'M Semestre 2. . . 84 28 3 Obrigatéria.
Unidade de Especializagéo | ...................... | Semestre 2. . . 168 | Horas de contacto dependem da unidade curricular escolhida 6 Optativa.
Unidade de Especializagéo Il. . . ................... M Semestre 2. . . 168 | Horas de contacto dependem da unidade curricular escolhida 6 Optativa.
Unidade de Especializagao lll ..................... I'M Semestre 2. . . 168 | Horas de contacto dependem da unidade curricular escolhida 6 Optativa.
2.°Ano
QUADRON."3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular (5)
(1) @) @) Total (6) (7)
4)
T TP PL TC S oT
Dissertacdo em Analise e Engenharia de Big Data . . . .. I'M Anual ....... 1680 40 60 Obrigatdria.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON."4
Horas de trabalho
Unidadg curricular Unidades curriculares lAreta Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
opcional n.° cientifica do ano curricular (5)
©) ©) @ @) Total (6) 7
4)
T P PL TC S oT
Unidade de Especiali- | Algoritmos paraRedes Complexas | Semestre 2. . . 168 28 28 6 (a)
zagao |, Il e lll. Andlise de Grandes Grafos . .. M Semestre 2. . . 168 56 6 (a)
Aprendizagem com Dados N&o | Semestre 2. . . 168 28 28 6 (a)
Estruturados.
DecisdoeRisco............ M Semestre 2. . . 168 56 6 (a)
Métodos Bayesianos ........ M Semestre 2. . . 168 56 6 (a)
Otimizagéo Linear. . ......... M Semestre 2. .. 168 56 6 (a)
Otimizagao N&ao Linear. ... ... M Semestre 2. . . 168 56 6 (a)
Processamento de Streams. . . | Semestre 2. . . 168 28 28 6 (a)
Prospecéo e Analise de Dados | Semestre 2. . . 168 28 28 6 (a)
Visualizagao Interativa de Dados | Semestre 2. . . 168 28 28 6 (a)
Unidade Curricular do | Unidade Curricular do Bloco Li- | QAC |Semestre 2. .. 168 |Horas de contacto dependem da unidade curricular escolhida 6 (b)
Bloco Livre A. vre A.

(a) O estudante devera realizar 18 ECTS em unidades curriculares de especializagdo, dos quais, pelo menos 6 ECTS terdo de ser em cada uma das areas cientificas de Informatica e de Matematica.

(b) O estudante devera realizar 6 ECTS de entre as unidades curriculares que integram o designado Bloco Livre FCT, aprovado anualmente pelo Conselho Cientifico da FCT NOVA, o qual inclui unidades de todas as areas cien-

tificas da FCT NOVA.

Designacao.

Sigla constante no Quadro n.° 1.

Anual, Semestre 1, Semestre 2, Trimestre 1, Trimestre 2, Trimestre 3, ou outra (que se caracterizara).

Notas

T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagao tutorial; O: Outra.

Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular.

(1
2)
(3)
(4) Numero total de horas de trabalho do estudante.
(5)
(6)
()

Indicacéo se a unidade curricular € obrigatdria ou optativa.

313254924
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5732/2020

Sumario: Nomeagéao de vice-reitor Professor Doutor Anténio Silva Cardoso da Universidade do
Porto para o pelouro do Patriménio Edificado e Sustentabilidade.

Nomeacao de Vice-Reitor

Nos termos do disposto nos niumeros 1 e 2 do artigo 88.° € 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro que aprova o Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES) e do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de
18 de maio, publicado no Diario da Republica n.° 100, 2.2 série, de 25 de maio e ao abrigo dos
poderes de que me encontro legalmente investido, nomeio Vice-Reitor desta Universidade, para
Patriménio Edificado e Sustentabilidade, o Professor Doutor Anténio Silva Cardoso, com a categoria
de professor catedratico da FEUP.

O presente despacho produz efeitos a 27 de junho de 2018 e vigorara por um periodo de
quatro anos, até ao termo do meu mandato enquanto Reitor.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto.

Nome do designado: Anténio José de Magalhaes Silva Cardoso.

Cargo de diregao: Vice-Reitor da U. Porto para o Patrimoénio Edificado e Sustentabilidade.
Inicio da comissao de servico: 2018-06-27.

Cessacao da comissao de servigo: 2022-06-27.

313240416
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5733/2020

Sumario: Nomeagéo de vice-reitor Professora Doutora Maria de Fatima de Sousa Basto para a
Cultura e Museus da Universidade do Porto.

Nomeacao de Vice-Reitor

Nos termos do disposto nos niumeros 1 e 2 do artigo 88.° € 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro que aprova o Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES) e do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de
18 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio e ao abrigo dos
poderes de que me encontro legalmente investido, nomeio Vice-Reitor desta Universidade, para
Cultura e Museus, a Professora Doutora Maria de Fatima de Sousa Basto Vieira, com a categoria
de Professor Associado com Agregagao da FLUP.

O presente despacho produz efeitos a 27 de junho de 2018 e vigorara por um periodo de
quatro anos, até ao termo do meu mandato enquanto Reitor.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto

Nome do designado: Maria de Fatima de Sousa Basto Vieira
Cargo de diregao: Vice-Reitor da U. Porto para a Cultura e Museus
Inicio da comissao de servigo: 2018-06-27

Cessacao da comissao de servigo: 2022-06-27

313240579
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5734/2020

Sumario: Nomeacéo do pro-reitor da Universidade do Porto para as Infraestruturas Tecnolégicas
e Seguranga de Informacgao.

Nomeacao de Pro-Reitor

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 88.° e 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
que aprova o Regime Juridico das Instituicées do Ensino Superior (RJIES) e do artigo 36.° dos
Estatutos da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de 18 de
maio, publicado no Diario da Republica n.° 100, 2.2 série, de 25 de maio e ao abrigo dos poderes
de que me encontro legalmente investido, nomeio Pré-Reitor desta Universidade para as Infraes-
truturas Tecnolégicas e Seguranga de Informagéo, o Professor Doutor Manuel Eduardo Carvalho
Duarte Correia, com a categoria de Professor Auxiliar da FCUP.

O presente despacho produz efeitos a 27 de junho de 2018 e vigorara por um periodo de
quatro anos, até ao termo do meu mandato enquanto Reitor.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto.

Nome do designado: Manuel Eduardo Carvalho Duarte Correia.

Cargo de diregao: Pro-Reitor para as Infraestruturas Tecnoldgicas e Seguranga de Informagao.
Inicio da comissao de servico: 2018-06-27.

Cessacgao da Comisséao de Servigo: 2022-06-26.

313237039
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5735/2020

Sumario: Nomeagao do pré-reitor da Universidade do Porto Professor Doutor José Manuel Pereira
Dias de Castro Lopes para a Responsabilidade e Agao Social, Saude e Bem-Estar.

Nomeacao de Pro-Reitor

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 88.° e 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
que aprova o Regime Juridico das Instituicées do Ensino Superior (RJIES) e do artigo 36.° dos
Estatutos da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de 18 de
maio, publicado no Diario da Republica n.° 100, 2.2 série, de 25 de maio e ao abrigo dos poderes
de que me encontro legalmente investido, nomeio Pro-Reitor desta Universidade para a Respon-
sabilidade e Ag¢ao Social, Saude e Bem-Estar, o Professor Doutor José Manuel Pereira Dias de
Castro Lopes, com a categoria de Professor Catedratico da FMUP.

O presente despacho produz efeitos a 27 de junho de 2018 e vigorara por um periodo de
quatro anos, até ao termo do meu mandato enquanto Reitor.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto.

Nome do designado: José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes.

Cargo de diregao: Pro-Reitor da U. Porto para a Responsabilidade e Agao Social, Saude e
Bem-Estar.

Inicio da comissao de servigo: 2018-06-27.

Cessacao da comissao de servigo: 2022-06-27.

313242693
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5736/2020

Sumario: Nomeacgdo de vice-reitor da Universidade do Porto, Prof. Doutor Fernando Manuel
Augusto da Silva, para a Universidade Digital, Qualidade e Melhoria Continua.

Nomeacao de Vice-Reitor

Nos termos do disposto nos niumeros 1 e 2 do artigo 88.° € 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro que aprova o Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES) e do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de
18 de maio, publicado no Diario da Republica n.° 100, 2.2 série, de 25 de maio e ao abrigo dos
poderes de que me encontro legalmente investido, nomeio Vice-Reitor desta Universidade, para
Universidade Digital, Qualidade e Melhoria Continua, o Professor Doutor Fernando Manuel Augusto
da Silva, com a categoria de Professor Catedratico da FCUP.

O presente despacho produz efeitos a 27 de junho de 2018 e vigorara por um periodo de
quatro anos, até ao termo do meu mandato enquanto Reitor.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto

Nome do designado: Fernando Manuel Augusto da Silva

Cargo de diregao: Vice-Reitor da U. Porto para a Universidade Digital, Qualidade e Melhoria
Continua

Inicio da comissao de servigo: 2018-06-27

Cessacao da comissao de servigo: 2022-06-27

313240635
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5737/2020

Sumario: Nomeagao do pro-reitor da Universidade do Porto, Prof. Doutor Jodo Manuel Pires da
Silva e Almeida Veloso, para a Promogao da Lingua Portuguesa e Inovagéo Pedagoé-
gica.

Nomeacao de Pré-Reitor

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 88.° e 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
que aprova o Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES) e do artigo 36.° dos
Estatutos da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de 18 de
maio, publicado no Diario da Republica n.° 100, 2.2 série, de 25 de maio e ao abrigo dos poderes
de que me encontro legalmente investido, nomeio Pré-Reitor desta Universidade para a Promogao
da Lingua Portuguesa e Inovagédo Pedagogica, o Professor Doutor Jodo Manuel Pires da Silva e
Almeida Veloso, com a categoria de Professor Associado com Agregagéo na FLUP.

O presente despacho produz efeitos a 27 de junho de 2018 e vigorara por um periodo de
quatro anos, até ao termo do meu mandato enquanto Reitor.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagdo na qualidade

Entidade: Universidade do Porto

Nome do designado: Jodo Manuel Pires da Silva e Aimeida Veloso

Cargo de diregao: Pro-Reitor da U. Porto para a Promogao da Lingua Portuguesa e Inovagao
Pedagogica

Inicio da comissao de servigo: 2018-06-27

Cessacao da comissao de servigo: 2022-06-27

313242596
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5738/2020

Sumario: Nomeagdo da pro-reitora da Universidade do Porto Professora Doutora Joana Rita
Pinho Resende para o Planeamento, Empreendedorismo e Transferéncia de Conhe-
cimento.

Nomeacao de Pré6-Reitor

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 88.° e 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
que aprova o Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES) e do artigo 36.° dos
Estatutos da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de 18 de
maio, publicado no Diario da Republica n.° 100, 2.2 série, de 25 de maio e ao abrigo dos poderes
de que me encontro legalmente investido, nomeio Pré-Reitor desta Universidade, para o Planea-
mento, Empreendedorismo e Transferéncia de Conhecimento, a Professora Doutora Joana Rita
Pinho Resende, com a categoria de Professora Auxiliar da FEP.

O presente despacho produz efeitos a 3 de setembro de 2018 e vigorara até ao termo do meu
mandato enquanto Reitor, que ocorrera a 27 de junho de 2022.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto.

Nome do designado: Joana Rita Pinho Resende.

Cargo de diregao: Pré-Reitora da U. Porto para o Planeamento, Empreendedorismo e Trans-
feréncia de Conhecimento.

Inicio da comissao de servico: 2018-09-03.

Cessacao da comissao de servigo: 2022-06-27.

313243065
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5739/2020

Sumario: Nomeacao da vice-reitora da Universidade do Porto Professora Doutora Maria de Lur-
des Correia Fernandes para Formagao, Organizagdo Académica e Cooperagao.

Nomeacao de Vice-Reitor

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 88.° e 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setem-
bro que aprova o Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES) e do artigo 36.° dos
Estatutos da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de 18 de
maio, publicado no Diario da Republica n.° 100, 2.2 série, de 25 de maio e ao abrigo dos poderes
de que me encontro legalmente investido, nomeio Vice-Reitor desta Universidade, para Formacéo,
Organizagao Académica e Cooperacgao, a Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes,
com a categoria de Professor Catedratico da FLUP.

O presente despacho produz efeitos a 27 de junho de 2018 e vigorara por um periodo de
quatro anos, até ao termo do meu mandato enquanto Reitor.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto.

Nome do designado: Maria de Lurdes Correia Fernandes.

Cargo de diregao: Vice-Reitor da U.Porto para Formagéao, Organizagdo Académica e Cooperagéo.
Inicio da comissao de servico: 2018-06-27.

Cessacao da comissao de servico: 2022-06-27.

313241097
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5740/2020

Sumario: Nomeacgdo da proé-reitora da Universidade do Porto Professora Doutora Maria Joana
Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho para as Relagdes Internacionais e Desporto.

Nomeacao de Pré -Reitor

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 88.° e 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
que aprova o Regime Juridico das Instituicbes do Ensino Superior (RJIES) e do artigo 36.° dos
Estatutos da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de 18 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio e ao abrigo dos poderes
de que me encontro legalmente investido, nomeio Pro-Reitor desta Universidade para as Relagdes
Internacionais e Desporto, a Professora Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho,
com a categoria de Professora Associada com Agregacao da FADEUP.

O presente despacho produz efeitos a 27 de junho de 2018 e vigorara por um periodo de
quatro anos, até ao termo do meu mandato enquanto Reitor.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto

Nome do designado: Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho

Cargo de diregao: Pro-Reitor da U. Porto para as Relagbes Internacionais e Desporto
Inicio da comissao de servigo: 2018-06-27

Cessacao da comissao de servigo: 2022-06-27

313242985
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5741/2020

Sumario: Nomeagao do pro-reitor da Universidade do Porto Professor Doutor Jo&o Oliveira Cor-
reia da Silva para o Desenvolvimento Institucional e Relagbes Empresariais.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 88.° e 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
que aprova o Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES) e do artigo 36.° dos
Estatutos da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de 18 de
maio, publicado no Diario da Republica n.° 100, 2.2 série, de 25 de maio e ao abrigo dos poderes
de que me encontro legalmente investido, nomeio Pro-Reitor desta Universidade, para o Desenvol-
vimento Institucional e Relagbes Empresariais, o Professor Doutor Jo&o Oliveira Correia da Silva,
com a categoria de Professor Associado com Agregagéo na FEP.

O presente despacho produz efeitos a 2 de janeiro de 2020 e vigorara até ao termo do meu
mandato enquanto Reitor, que ocorrera a 27 de junho de 2022.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto.

Nome do designado: Joao Oliveira Correia da Silva.

Cargo de diregao: Pro-reitor da U. Porto para o Desenvolvimento Institucional e Relagdes
Empresariais.

Inicio da comissao de servigo: 2020-01-02.

Cessacao da comissao de servigo: 2022-06-27.

313243081
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5742/2020

Sumario: Nomeacgao do vice-reitor da Universidade do Porto, Professor Doutor Pedro Nuno
Simdes Rodrigues para Investigagao, Inovagao e Internacionalizagéo.

Nomeacao de Vice-Reitor

Nos termos do disposto nos niumeros 1 e 2 do artigo 88.° € 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro que aprova o Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES) e do artigo 36.
° dos Estatutos da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de
18 de maio, publicado no Diario da Republica n.° 100, 2.2 série, de 25 de maio e ao abrigo dos
poderes de que me encontro legalmente investido, nomeio Vice-Reitor desta Universidade, para
Investigacao, Inovacao e Internacionalizagao, o Professor Doutor Pedro Nuno Simbes Rodrigues,
com a categoria de Professor Associado do ICBAS.

O presente despacho produz efeitos a 27 de junho de 2018 e vigorara por um periodo de
quatro anos, até ao termo do meu mandato enquanto Reitor.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto.

Nome do designado: Pedro Nuno Simdes Rodrigues.

Cargo de diregao: Vice-Reitor da U. Porto para Investigagao, Inovagao e Internacionalizagao.
Inicio da comissao de servico: 2018-06-27.

Cessacgao da comissao de servigo: 2022-06-27.

313241153
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 5743/2020

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental, como professora auxiliar, da Doutora Ivone Maria
Resende Figueiredo Duarte.

Por despacho de 04 de maio de 2020 do Subdiretor da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto, conforme o disposto na alinea r) do n.° 6, do artigo 65.° dos Estatutos da UP e
alinea o) do artigo 20.° e n.° 4 do artigo 21.° dos Estatutos da FMUP, foi autorizada manutengéo do
contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experimental,
como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2020, da Doutora Ivone Maria
Resende Figueiredo Duarte. Esta docente esta posicionada no 1.° escaldo indice 195 da tabela
remuneratoria do pessoal docente Universitario. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
s&o devidos emolumentos).

11 de maio de 2020. — O Diretor da Faculdade de Medicina, Professor Doutor Altamiro Manuel
Rodrigues da Costa Pereira.

313237711
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 5744/2020

Sumario: Contratagdes de pessoal docente das unidades organicas deste Instituto.

Por despacho do Presidente Interino do Instituto Politécnico de Santarém, proferidos nas datas
abaixo mencionadas:

26 de dezembro de 2018:

Joana Patricia Tavares Ferreira — foi autorizada a celebracéo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo
parcial 10 %, e acumulagao de fungdes, para exercer na ESTG, deste Instituto, com efeitos reporta-
dos a 01/10/2018 até 28/02/2019, auferindo o vencimento correspondente a 10 % (sem dedicagao
exclusiva) de escalédo 1, indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

23 de abril de 2020:

Artur Figueiredo Costa Saraiva — foi autorizada a celebragéo do contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial
33 %, e acumulagao de fungdes, para exercer na ESA, deste Instituto, com efeitos reportados a
01/10/2019 até 31/07/2020, auferindo o vencimento correspondente a 33 % (sem dedicagéo exclu-
siva) de escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

8 de maio de 2020. — O Presidente Interino, Jodo Miguel Raimundo Peres Moutéo.
313233353
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8094/2020

Sumario: Opgao definitiva pelo regime do contrato individual de trabalho.

Opcao definitiva pelo regime do contrato individual de trabalho

Torna-se publico que o trabalhador abaixo identificado optou definitivamente pelo regime do
contrato individual de trabalho, nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, tornando-se
efetiva a cessacgao do vinculo de emprego publico em 29.02.2020, data fim da licenga sem venci-
mento, ao abrigo do artigo 21.° e 22.° do ESNS:

Luis Miguel Azevedo Guimaraes de Sousa Moreira.
Categoria: Técnico Superior do regime Geral.

14 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Prof. Doutor Rui Henrique.
313246232
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 8095/2020

Sumario: Regresso ao lugar de origem — trabalhadores médicos

Opcao definitiva pelo regime do contrato individual de trabalho

Torna-se publico que os trabalhadores médicos abaixo identificados optaram definitiva pelo
regime do contrato individual de trabalho, nos termos do art. 30 do DL 18/2017, tornando-se efetiva
a cessagao do vinculo de emprego publico em 31.05.2020, data fim da licenga sem vencimento,
ao abrigo do art. 21.° e 22.° do ESNS:

Lucio José Lara Santos

Categoria: Assistente Graduado Hospitalar
Américo Rui Pinto Ferreira Valente

Categoria: Assistente Graduado Hospitalar
Joaquim Alfredo Abreu Sousa

Categoria: Assistente Graduado Sénior Hospitalar
José Mario Jesus Silva Mariz

Categoria: Assistente Graduado Sénior Hospitalar
Matilde Maria de Passos Ribeiro

Categoria: Assistente Graduada Sénior Hospitalar

15 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Prof. Doutor Rui Henrique.
313249092
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8096/2020

Sumario: Opgao definitiva pelo regime do contrato individual de trabalho.

Opcao definitiva pelo regime do contrato individual de trabalho

Torna-se publico que os trabalhadores médicos abaixo identificados optaram definitiva pelo
regime do contrato individual de trabalho, nos termos do art. 30 do DL 18/2017, tornando-se efetiva
a cessagao do vinculo de emprego publico em 31.05.2020, data fim da licenga sem vencimento,
ao abrigo do art. 21.° e 22.° do ESNS:

Lucio José Lara Santos

Categoria: Assistente Graduado Hospitalar
Américo Rui Pinto Ferreira Valente

Categoria: Assistente Graduado Hospitalar
Joaquim Alfredo Abreu Sousa

Categoria: Assistente Graduado Sénior Hospitalar
José Mario Jesus Silva Mariz

Categoria: Assistente Graduado Sénior Hospitalar
Matilde Maria de Passos Ribeiro

Categoria: Assistente Graduada Sénior Hospitalar

15 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragao, Prof. Doutor Rui Henrique.
313248825
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8097/2020

Sumaério: Procedimento concursal para recrutamento de um posto de trabalho para a categoria
de assistente graduado sénior de ginecologia/obstetricia, area hospitalar — lista unita-
ria de ordenagéo final.

Procedimento concursal para recrutamento de um posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia, area Hospitalar — Lista unitaria de ordenagao final

Devidamente homologada por S. Ex.? o Secretario de Estado da Saude, em 30 de abril de
2020, para cumprimento do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, torna-se publica a
lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal
meédico, na categoria de assistente graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia da carreira especial
médica ou carreira médica — area de exercicio hospitalar, do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto Francisco Gentil, E. P. E., aberto pelo Aviso n.° 20648/2019 — Diario da Republica, 2.2 sé-
rie — n.° 249 — 23 de dezembro de 2019

Lista unitaria de ordenacao final (candidata tinica)
Dr.2 Aimerinda Ferreira Petiz — 18,13 valores (dezoito valores virgula treze centésimas)

18 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragao, Prof. Doutor Rui Manuel
Ferreira Henrique.

313252883
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MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso n.° 8098/2020

Sumaério: Aprova o Codigo de Conduta do Municipio de Alijo.

José Rodrigues Paredes, Presidente da Camara Municipal de Alijé, torna publico, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, 31 de julho, que foi aprovado em reunido de
Céamara Municipal realizada a 11 de fevereiro de 2020 o Cédigo de Conduta do Municipio de Alijo.

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia imediatamente a seguir ao da sua pu-
blicacao.

Mais se torna publico que o Cdodigo de Conduta em aprego podera ser consultado na pagina
da internet do Municipio em www.cm-alijo.pt.

17 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Alijo, José Rodrigues Paredes.

Preambulo

ALein.®° 52/2019, de 31 de julho veio introduziu importantes alteragdes ao modo de exercicio
das fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, criando novas regras de atua-
¢ao e estabelecendo novas obrigac¢des declarativas para os titulares de cargos politicos e titulares
de altos cargos publicos, sendo necessario proceder a aprovagao de um Codigo de Conduta, que
corporize as novas obrigagdes emergentes daquele diploma legal.

Preceitua o n.° 6 do artigo 25.° do supracitado diploma legal que as entidades publicas abran-
gidas pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho devem aprovar um Cddigo de Conduta que estabelega,
entre outros, os deveres de registo de ofertas e hospitalidades e definir qual o organismo compe-
tente para efetuar esse registo.

O presente Codigo de Conduta tem como escopo dar cumprimento aquela norma legal, bem
como sistematizar um conjunto de principios legais, éticos e sociais que decorrem de legislagao
diversa, por forma a criar um denominador comum de comportamento por parte dos membros do
orgao executivo da autarquia, dirigentes e trabalhadores do Municipio de Alijé, que devem exercer
as suas fungdes com isencdo e imparcialidade, em prol do servigo publico em total respeito pelo
superior interesse dos cidadaos.

A escolha do vocabulo “agentes publicos” como forma genérica de referéncia ao conjunto de
pessoas sujeitas as normas do presente Codigo teve como finalidade facilitar a redagéo e leitura
do presente Cdédigo, utilizando-se uma expressao que historicamente era usada para designar os
individuos que por qualquer titulo exerciam atividade ao servigo das pessoas coletivas de direito
publico.

As normas estabelecidas no presente Codigo ndo prejudicam a aplicagao de outras normas
legais em vigor, nomeadamente:

Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.° 29/81, de 30 de junho, com a redagéao vi-
gente;

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragédo Publica, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redagéao vigente;

Crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos aprovado na Lei n.° 34/87, de
16 de julho, na sua redagéo vigente.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Cadigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na versao atualizada e da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.
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Artigo 2.°
Objeto e Ambito de aplicagdo

1 — O presente Caodigo de Conduta visa estabelecer um conjunto de regras e principios éticos
que devem pautar a atuagéo de todos os que exercem fungdes no Municipio de Alijé, qualquer
que seja a natureza do seu vinculo, incluindo trabalhadores, dirigentes, membros do gabinete de
apoio a presidéncia, membros do gabinete de apoio a vereagdo, membros do 6rgao executivo,
prestadores de servigos e estagiarios, doravante designados agentes publicos, nas suas relagdes
com a instituicdo e com os cidadaos em geral.

2 — O disposto no presente Codigo de Conduta ndo prejudica nem afasta a aplicagéo das de-
mais disposic¢des legais que ao caso aprouverem, nomeadamente as normas sobre responsabilidade
criminal, disciplinar ou financeira.

Artigo 3.°
Legalidade

No exercicio das suas fungdes, os agentes publicos estdo exclusivamente ao servigo da lei e
demais normas aprovadas pelos 6rgdos do Municipio de Alijo.

Artigo 4.°
Principios gerais de atuagao

1 — No exercicio das suas fungdes, os agentes publicos ao servigo do Municipio de Alijo
atuam exclusivamente ao servigo da comunidade e observam os seguintes principios gerais de
conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragao;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungoes.

2 — Os agentes publicos agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse
publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou in-
diretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo
gue ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os agentes publicos ao servigo do Municipio de Alijé devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 7.° e 9.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;
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c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 6.°
Responsabilidades

1 — Os agentes publicos ao servigo do Municipio de Alijé6 devem assumir a responsabilidade
pelos seus atos e decisdes, por meio de identificagdo clara da respetiva autoria.

2 — Os agentes publicos ao servigo do Municipio de Alijo devem manifestar total disponibilidade
na condugéo dos assuntos, assegurando com empenho as tarefas diarias, informando acerca da
sua evolugao e das dificuldades surgidas, propondo e aceitando a adogao de medidas preventivas
e corretivas que se mostrem adequadas de forma a contribuir para a melhoria continua do servico.

3 — Os agentes publicos ao servico do Municipio de Alij6 devem respeitar e proteger o pa-
trimoénio municipal, ndo permitindo a utilizagdo abusiva por terceiros dos servigos, equipamentos
ou instalagdes.

Artigo 7.°
Conflitos de interesses

1 — Os agentes publicos ao servigo do Municipio de Alijé devem abster-se de qualquer con-
duta incompativel com a sua fungao ao servigo do interesse publico ou suscetivel de os colocar em
situacao de conflito de interesses, real ou potencial, ou de sujeigdo a qualquer tipo de pressodes.

2 — Para o efeito devem sempre declarar, em todos os procedimentos em que participem,
quaisquer relagdes com o objeto desses procedimentos, ou com os respetivos interessados ou ou-
tros intervenientes, suscetiveis de criar duvidas sobre eventuais conflitos de interesses resultantes
da sua atuacgéo.

3 — A declaragao prevista no niumero anterior abrange a participagdo em sociedades com os
interessados no procedimento, seus mandatarios ou quaisquer outras pessoas que lhes tenham
prestado servigos relacionados com esse procedimento, bem como qualquer outra ligagao, direta
ou indireta, a essas sociedades.

4 — Devem sempre recusar participar nos procedimentos e decisdes em que tenham interes-
ses pessoais, familiares ou de afinidade, designadamente em matérias econémica, financeira ou
patrimonial, nos termos previstos nos artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 8.°
Ofertas

1 — Os agentes publicos ao servigo do Municipio de Alij6, abstém-se de aceitar ofertas, a
qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas
coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou duradouros, ou de servigos que
possam condicionar a imparcialidade € a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para os efeitos do presente Codigo de Conduta, entende-se que existe um condiciona-
mento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungbes quando haja aceitagao de bens
de valor estimado igual ou superior a € 150.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no ambito das rela-
¢bes entre as autarquias locais, devem ser aceites em nome do Municipio de Alijo, sem prejuizo
do dever de apresentagao e registo previsto no artigo seguinte.
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Artigo 9.°
Dever de entrega e registo

1 — As ofertas recebidas nos termos do n.° 4 do artigo anterior, no ambito do exercicio
das suas func¢des, sdo obrigatoriamente apresentadas no Gabinete de Apoio a Presidéncia no
prazo maximo de 3 dias uteis, ou em caso de manifesta impossibilidade, logo que se mostre
possivel.

2 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia efetuar o registo das ofertas, ficando res-
ponsavel pela boa manutengao e gestao do registo das ofertas.

3 — O registo mencionado no nimero anterior é de acesso publico, podendo ser consultado
por qualquer pessoa.

4 — O destino final das ofertas sujeitas ao dever de apresentagao, sera decidido pela
Comisséao de Avaliagao constituida pelo Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia, pelo Chefe
de Divisdo da Unidade Organica e Flexivel de Gestdo Organizacional e pelo Chefe de Divisao
da Unidade Organica e Flexivel Administrativa e Financeira, tendo em conta as caracteristicas,
nomeadamente o valor do uso, da sua relevancia, da sua natureza perecivel ou meramente
simbdlica.

5 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia decidira se a oferta pode ser devolvida ao agente
publico que a recebeu, se considerar que aquele recebimento ndo comporta qualquer violagédo ao
disposto no presente cédigo de conduta, nomeadamente n&o ser suscetivel de por em causa a
imparcialidade e isengao do agente publico.

6 — As ofertas que nao forem devolvidas devem ser remetidas:

a) Ao servigo do patrimonio do Municipio de Alijé competente para inventariagao, caso o seu
significado patrimonial, cultural ou para a histéria o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

Artigo 10.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os agentes publicos ao servigo do Municipio de Alijé abstém-se de aceitar, a qualquer
titulo, convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas
coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, ou
outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes, sem prejuizo do disposto nos n.*3 e 4.

2 — Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagao de convites ou outros beneficios similares com valor estimado
superior a € 150.

3 — Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participagdo em cerimonias oficiais,
conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou outros eventos analogos, quando correspondam
a usos sociais e politicos, quando exista um interesse publico relevante na respetiva presenca
ou quando os membros do 6rgdo executivo municipal sejam expressamente convidados nessa
qualidade, assegurando, nessa medida, uma fungdo de representagao oficial que ndo possa ser
assumida por terceiros;

b) Convites ou outros beneficios similares da parte de outros municipios, freguesias,
organizagdes internacionais ou de outras entidades publicas, no @mbito da participacdo em
cerimonia ou reunido, formal ou informal, e os membros do érgao executivo municipal e os
membros dos respetivos gabinetes de apoio sejam expressa e oficialmente convidados nessa
qualidade.
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4 — Os membros do 6rgao executivo, que nessa qualidade sejam convidados, podem ainda
aceitar quaisquer outros convites de entidades privadas até ao valor maximo, estimado, de € 150:

a) Que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacéo
prépria do cargo; ou
b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
Artigo 11.°
Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet do
Municipio de Alijo.
Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia imediatamente a seguir ao da sua pu-
blicacao no Diario da Republica.

313236667
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 8099/2020

Sumario: Aprovacdo da delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Costa de Caparica e
criagdo da operagao de reabilitagdo urbana da Costa de Caparica.

Aprovacao da delimitagao da area de reabilitagao Urbana da Costa de Caparica e criagao
da operagao de reabilitagao urbana da Costa de Caparica

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juridico
da Reabilitacdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, Decreto-Lei n.° 136/2014, de
9 de setembro, Declaragao de Retificagdo n.° 46-A/2014, de 10/11 e Decreto-Lei n.° 88/2017,
de 27 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 66/2019 de 21 de maio, que a Assembleia Municipal de
Almada, na 3.2 Reunido da Sessao Ordinaria referente ao més de fevereiro, realizada no dia
9 de margo de 2020, a Assembleia Municipal de Almada aprovou a Proposta N.° 127/XI1-3.°,
de iniciativa da Camara Municipal, aprovada em Reunido Camararia de 17/02/2020, sobre a
— Reabilitacdo Urbana e Recuperacao de Iméveis. Operacao de Reabilitacdo Urbana Simples
da Costa de Caparica. Relatoério de Discussao Publica —, deliberou aprovar a Delimitacédo da
Area de Reabilitacdo Urbana da Costa de Caparica e a criagdo da Operacdo de Reabilitagéo
Urbana, que em anexo se publica.

Mais se torna publico que os interessados poderdo consultar os elementos identificados no
n.° 5 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, no portal do municipio, no sitio da
internet www.m-almada.pt.

8 de maio de 2020. — O Diretor Municipal, Gabriel Lorena Oliveira.

Proposta para o Desenvolvimento de uma Operagdo de Reabilitagdo Urbana Simples em Zona Urbana
Consolidada da Freguesia da Costa da Caparica, ao Abrigo
do Decreto-Lei n.° 307/09, de 23 de Outubro, com as Alteragdes Introduzidas pela Lei n.° 32/2012, de 14 de Agosto

CAPITULO |

Estratégias de Reabilitagao Urbana da ORU da Costa da Caparica
Compatibilizagdo com as Opgoes de Desenvolvimento do Municipio

A proposta de se constituir a ORU da Costa da Caparica no enquadramento de uma
Reabilitagdo Simples, a luz do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de Outubro, com as altera-
¢des introduzidas pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, surge na sequéncia de experiéncias
idénticas com as quais se pretende potenciar a reabilitagdo das zonas urbanas consolidadas
do Concelho, assegurando a reabilitagao dos edificios que se encontram degradados ou fun-
cionalmente inadequados, melhorando as condigdes de habitabilidade e de funcionalidade
do parque imobiliario urbano e dos espagos nao edificados, garantindo a protegao, promogao
e valorizagao do patrimonio cultural e deste modo contribuir para a regeneragéo das zonas
urbanas consolidadas.

1 — A ARU da Costa da Caparica no contexto das opcdes de desenvolvimento do municipio

1.1 — Caracterizagao sumaria do territério concelhio

Situado na margem sul do Estuario do Tejo, o Concelho de Almada integra a Area Metro-
politana de Lisboa (AML). Reline numa pequena parcela territorial, com um total de 71,21 km?,
com uma faixa ribeirinha a Norte, com 10 km de extenséao, espreitando o Tejo e Lisboa. A frente
de mar, com mais de 13 km das melhores praias da regido de Lisboa, tem como fundo a Pai-
sagem Protegida da Arriba Féssil da Costa da Caparica e no interior, outrora rural e hoje muito
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marcado pelo processo de urbanizagdo de génese ilegal dos anos 60/70, mantém-se ainda
legivel a caracteristica paisagem dos vales irrigados.

O Concelho registou um crescimento urbano também ele diverso, do ponto de vista dos ritmos
e tipologia de ocupacgao, usos e modelo de povoamento, sendo particularmente visiveis nos proces-
sos de ocupagéo a influéncia da proximidade a Lisboa e as carateristicas do territério (localizagao,
presenca de frentes de agua e morfologia).

A concentragdo urbana deu-se a partir dos aglomerados ribeirinhos de Cacilhas, Almada
e Cova da Piedade, associada aos surtos industriais manufatureiros que utilizaram o rio para
a comercializagao agricola, a atividade corticeira, tanoaria, conservas, oficinas, armazéns e
construcdo e reparagao naval e, a partir de 1966, com a construgcdo da Ponte sobre o Tejo, a
expansao urbana a nascente da Autoestrada do Sul e a ocupagao industrial de larga escala,
com a relocalizagdo da Base Naval de Lisboa e posteriormente da instalagdo da Lisnave, na
zona da Margueira.

A ocupagéao urbana do Concelho aconteceu primordialmente junto aos nucleos ribeirinhos,
tendo o Municipio em 1986 delimitado e classificado 11 nucleos histdéricos, posteriormente con-
sagrados no PDM em vigor (Cacilhas, Fonte da Pipa, Almada, Pragal, Cova da Piedade, Monte
de Caparica, Murfacém, Portinho da Costa, Trafaria, Porto Brandao e Sobreda), com os objeti-
vos da salvaguarda e valorizacao do patriménio construido. A partir dos anos 90 da-se inicio a
concretizacdo de uma politica de reabilitagdo urbana, executando no mais importante assento
historico do Concelho, Almada Velha, e no seu porto natural, Cacilhas, importantes investimentos
no dominio da valorizagao patrimonial e regeneragéo urbana. Em 2011 é constituida a primeira
ARU do concelho, Cacilhas, a que se seguem Almada, Pragal, Trafaria, Monte de Caparica, Cova
da Piedade, Porto Brandao e Sobreda.

A zona atlantica da Costa da Caparica sedimenta-se numa légica de estancia balnear, fun-
damentalmente a partir dos meados do século XX, com a construcdo do 1C20, transformando
a antiga vila piscatéria e a sua frente de praias, de vocagao claramente metropolitana, numa
zona que recebe sazonalmente 8 milhdes de visitantes por ano e uma populacédo flutuante de
cerca de 70.000 habitantes. O impacto no territério é particularmente visivel nos processos de
ocupacgao que se verificaram ao longo das areas litorais, desde a Trafaria até ao limite sul do
concelho, onde ocorreram processos de construgao de nucleos de habitagdo precaria — Torrdes,
Cova do Vapor, Bairro do Campo da Bola, Terras da Costa, Fonte da Telha e onde a instalagao
de equipamentos de apoio ao turismo e recreio foram acontecendo sem a devida salvaguarda
dos valores ambientais e ecolégicos, constituindo uma ameaca a resiliéncia dos sistemas
ecologicos praia-duna-arriba.

Em termos demogréficos, a evolugéo e estrutura da populagao residente no Concelho reflete
a natureza dos processos de ocupacéao do territério. Embora com uma taxa de variagéo global-
mente positiva (8,2 %) no periodo 2001/2011, o Concelho, com 174.030 habitantes apresenta
uma area que perdeu populagado e que é constituida pelo continuo das antigas freguesias de
Cacilhas, Almada, Pragal, Cova da Piedade e Laranjeiro e pela freguesia da Trafaria. Os terri-
térios com dinamica positiva correspondem ao Feijé, Costa de Caparica, Caparica, Charneca
de Caparica e Sobreda.

No que respeita aos indicadores socioecondmicos, sdo as antigas freguesias da Trafaria
5 %, Caparica 9,1 %, Laranjeiro 9,4 % e Feijo 13,6 %, que apresentam um peso de residen-
tes com ensino superior muito abaixo da média concelhia 14,5 %, valores mais elevados de
analfabetismo nas mulheres (acima dos 5 % nos casos do Laranjeiro, Trafaria e Caparica),
maiores taxas de desemprego (acima dos 18 % no Laranjeiro e Caparica e dos 20 % na Tra-
faria). Sao também estas as freguesias, acrescidas da Costa de Caparica, que apresentam
presenca de residentes com nacionalidade estrangeira acima da meédia concelhia e prove-
niente em maior nimero do Brasil, Cabo Verde, Angola e de varios paises europeus. Esta
prevaléncia de populagdo com caracteristicas socioecondmicas mais vulneraveis resulta da
existéncia dos ja citados bairros precarios situados na zona da faixa atlantica e de bairros de
habitagcédo social de propriedade publica, maioritariamente do atual Instituto da Habitacéo e
Reabilitagdo Urbana (IHRU).
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Os nucleos de habitagéo precaria localizados junto a faixa atlantica resultam de processos de
ocupacao de antigos assentamentos agricolas, como € o caso das Terras da Costa e de comuni-
dades piscatorias, a que se associou uma utilizagdo balnear, nomeadamente no Bairro do Campo
da Bola, Cova do Vapor e Fonte da Telha. Embora estas situagdes correspondam a ocupagdes
problematicas em termos urbanisticos, com instalacdo em areas fortemente condicionadas que
inviabilizam, em grande medida, o desenvolvimento de processos de reconversio, sdo os nucleos
do 1.° e 2.° Torrdo na Trafaria e as designadas Terras do Lelo e do Abreu na Costa de Caparica/
Terras da Costa que apresentam os maiores problemas sociais, com relevantes indices de pobreza
e exclusdo social e econémica.

1.2 — Contextualizagao na Visao Estratégica para o Municipio

Em termos Regionais (PROTAML), o Arco Ribeirinho Sul em que Almada se integra aparece
claramente classificado como “espacgo motor”, ou seja, em que se identificam potencialidades
de transformacéao, qualificagdo e dindmicas recentes na atracdo de atividades e fungdes de
nivel superior, centradas em grande medida na valorizagdo do espaco publico, na reabilitagcéo
urbana, na elevagao dos padrdes dos servigos urbanos e na melhoria da qualidade da oferta
habitacional.

Ja em 2015, no ambito dos trabalhos do Portugal 2020, iniciou-se um reforgo claro de uma
abordagem de desenvolvimento urbano inclusivo e sustentavel que incorpora uma estratégia de
regeneragao e reabilitagdo urbana, internalizando assim as orientag¢des ja definidas em instrumen-
tos como o Programa Nacional de Politica de Ordenamento do Territério, no Plano Regional de
Ordenamento do Territério da AML, na Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel e na
Estratégia Regional de Lisboa 2020.

a) Antecedentes de politicas locais de reabilitacdo/regeneracéo

Desde a década de 80 que o municipio de Almada encara a reabilitagdo como um vetor
estratégico das politicas municipais, tendo aprovado onze nucleos histéricos com vista a sua
reabilitacao.

Até hoje tem sido dada relevancia primordial a reabilitagdo e regeneragao urbana, com a
aprovagao de instrumentos de gestao territorial especificos e a adesao a programas que concorrem
para esse obijetivo.

A nivel local, politicas e agdes sistematicas de “Salvaguarda e Valorizagao dos Nucleos His-
téricos”, de “Qualificagdo do Espago Urbano/Tratamento de Espagos Publicos”, de “Valorizagao
dos Recursos Naturais e Paisagisticos do Concelho” bem como de “Criagao de Polos Culturais em
Edificios de Valor Patrimonial Reabilitados” (do PDM em vigor) puderam encontrar apoio financeiro
em sucessivos Quadros Comunitarios de Apoio.

A entrada em vigor do Regime Especial de Comparticipagdo na Recuperagao de Imoveis
Arrendados (RECRIA) e de Recuperagao de Prédios Urbanos em Regime de Propriedade
Horizontal (RECRIPH), aos quais o municipio de Almada aderiu desde cedo e manteve o
programa ativo até a sua suspensdo em 2010, permitiu iniciar uma politica de apoio as
iniciativas dos particulares (em condi¢cdes de elegibilidade nos termos destes instrumen-
tos) que atingiu ao longo dos anos expressao significativa em volume financeiro e de obra
realizada.

Destacam-se, porém, como particularmente relevantes pela escala e sobretudo pela natureza
das intervencdes, trés momentos/operacgdes que, da pura reabilitagdo do edificado habitacional,
a formas mais integradas de intervengéo visando a efetiva regeneragao de trogos de cidade des-
qualificados/obsolescentes, apresentam resultados e demonstram a intencionalidade programatica
das politicas prosseguidas (do inicio da década de 90 até hoje).

De 1989 até 1993 e com cofinanciamento da Operacéo Integrada de Desenvolvimento da Pe-
ninsula de Setubal — OID/PS, que assegurou, ndo so a recuperagao do edificado em parte da zona
historica da cidade, como esbogou a revitalizagdo do tecido econdmico e social presente (através
de obras de conservagédo em 82 edificios habitacionais, correspondentes a cerca de 180 fogos e
mais de 400 habitantes).
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Mais tarde, entre 1996 e 2000, o Programa de Reabilitagao Urbana (PRU) “Nova Almada
Velha” (apoiado pelo Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu), congregou varias
iniciativas, materiais e imateriais, apoiadas numa estratégia de desenvolvimento integrado para
dinamizar econdmica, social e fisicamente uma vasta area da zona central da cidade, de Almada
velha ao Cais do Ginjal.

Ja no ultimo QCA e concomitantemente com o langamento da ARU de Cacilhas (maio de 2011)
concretizou-se a requalificagdo da Rua Candido dos Reis (POLIS XXI. Parcerias para a Regene-
ragao Urbana)

Cabe ainda uma referéncia a agdes pontuais (na medida em que disseminadas no territorio do
Municipio) mas igualmente sistematicas e programaticamente complementares das intervencgbes
abrangentes em trogos de malha urbana. Trata-se da aquisigdo pelo Municipio e subsequente
reabilitagao/refuncionalizagéo, de edificios com valor patrimonial (independentemente do tipo de
classificagdo ou mesmo sem ela) e que, quer pelo valor simbdlico/identitario que representam quer
pelas sinergias que geram os novos usos instalados, se constituem como polos de atragdo de novos
fluxos de utilizadores com impactos positivos nas zonas em que se inserem.

E neste contexto que o aprofundamento de uma estratégia de revitalizagao/regeneracgéo das
zonas urbanas consolidadas do Concelho encontra no instrumento ARU/ORU uma ferramenta ade-
quada a prossecucao de uma politica municipal que passa pelo envolvimento de todos os parceiros
relevantes, publicos e privados, individuais e institucionais, na mobilizagdo dos meios financeiros
e técnicos indispensaveis a obtengao de resultados robustos (escala e sustentabilidade) a nivel
local e regional (AML).

b) Caracterizagao histérica e urbanistica da area de intervengéo

«Atribui-se a data de 1770 a fixagdo nas praias da Costa das primeiras familias de pesca-
dores conduzidos na nova morada pelos mestres de redes José Rapaz, natural de ilhavo e José
Gongalves Bexiga, de Olhdo.»

Arivalidade entre as duas comunidades comecou no estabelecimento em duas zonas distintas
da Costa, sendo que «os ilhavos se instalaram a norte enquanto os algarvios construiram as suas
barracas a sul. Entre os dois aglomerados encontrava-se o local onde as dunas atingiam a maior
elevacao sobre o imenso areal, a que chamaram o “Alto” ou a “llha”.

Separados do resto da populacao de Almada pela arriba fossil, a Rua dos Pescadores, uma
linha perpendicular ao mar, dividia os ilhavos dos olhanenses.

O desenvolvimento de nucleos urbanos na Costa da Caparica esteve sempre relacionado com
atividades ligadas a sua extensa frente maritima.

Até ao século XIX tera existido apenas edificado informal, barracas de madeira, associadas
aos pescadores, tendo a partir dai surgido as primeiras urbanizagbes com arruamentos, edificagdes
em alvenaria e a igreja matriz.

A Costa da Caparica como zona balnear comecou a desenvolver-se nas primeiras décadas do
século XX, sendo que a partir dos anos 30 e 40 se comecaram a desenvolver as primeiras solugdes
urbanisticas, numa légica modernista.

Solucéao urbanista de Cassiano Branco — 1930

Este estudo, futurista e utdpico, langou ideias para o desenvolvimento do territorio da Costa
da Caparica como polo de turismo e lazer propondo, como equipamento de lazer e cultura, hotéis,
casino e cineteatro e como areas de lazer ao ar livre, um campo desportivo e um canal de comple-
mento a praia. Esta solugéo inscreveu-se nas tendéncias modernistas da época, propondo uma
cidade de lazer a uma grande escala e devidamente ordenada, com enfoque na estrutura viaria,
desenhada para uma rapida circulagéo do automovel.

Esta visdo implicava uma grande transformagao fisica e funcional do territério, agregando
a frente de praias um nucleo urbano virado para o lazer com solugdes arquitetonicas de grande
impacto. O mesmo nunca veio a ser executado.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°101 25 de maio de 2020 Pag. 127

Plano de Faria da Costa — 1947

O arquiteto Faria da Costa elaborou o Plano de Urbanizagao da Costa da Caparica (PUCC)
que cumpria claramente com as exigéncias impostas pelo Estado-Novo. Nesta proposta foi dese-
nhado um nucleo urbano constituido por habitagdo e edificios publicos. O plano, que viria a ser
viabilizado, ainda que parcialmente, promoveu a implantacdo de habitacdo predominantemente
unifamiliar, adotando uma versao modernista dos modelos cidade-jardim. Tratava-se de habitagdo
maioritariamente de 2.2 residéncia, tornando-se a Costa da Caparica numa area de casas de praia
e de férias.

Este plano acabou por estruturar o crescimento da Costa da Caparica durante o século XX,
sendo a base para o que é hoje o seu nucleo urbano consolidado, no que respeita a rede de es-
pagos publicos e estrutura viaria.

Desenvolvimento urbano na segunda metade do século XX

E s6 a partir de meados do século XX que a Costa da Caparica substitui a Trafaria enquanto
centro balnear da margem sul, papel que consolidou definitivamente na década de 60 com a cons-
trucdo da Ponte sobre o rio Tejo e a abertura da Via Rapida da Caparica.

A partir da década de 70 as transformagoes politicas e econémicas conduziram a transforma-
¢des territoriais com grande impacto na AML. O fim da guerra colonial e consequente processo de
descolonizacéo traduziu-se na vinda de milhares de retornados a Portugal.

A adeséo de Portugal a Comunidade Europeia, em 1986, e aos fundos comunitarios levou ao
desenvolvimento de uma rede de infraestruturas de mobilidade. A infraestruturagao progressiva da
AML acompanhada pela facilidade de acesso a financiamento bancario acentuou o desenvolvimento
dos territorios periféricos em relacao a cidade de Lisboa.

O Programa Polis da Costa da Caparica, langado em 2000 e desenvolvido nos anos seguintes,
abrangeu uma area de 650ha. Foi dividido em sete planos de pormenor e ndo abrangeu o nucleo
urbano consolidado da Costa da Caparica.

As diversas ag¢des desenvolvidas na Costa da Caparica, no &mbito do Programa Polis, foram
assentes numa intervencao integrada de requalificagdo urbana com uma forte componente de va-
lorizagao ambiental que visou potenciar a qualidade de uso balnear e requalificar a frente atlantica
de praias bem como desenvolver instrumentos de gest&o territorial que permitiram planear e de-
senvolver acdes concertadas a partir de critérios de desenvolvimento urbano que fomentem niveis
de qualidade urbana e ambiental.

Intervengdes programadas e em curso

No PDM em vigor a Costa da Caparica conjuntamente com a Trafaria integra-se na Unidade
Operativa de Planeamento 7 (UNOP 7), na qual sao predominantes os usos do solo relacionados
com a atividade turistica e o recreio e lazer da populagdo, sendo que toda a area delimitada se
integra em espacos urbanos/areas consolidadas.

Com aintencéo de criar condicbes para um aproveitamento sustentado do potencial desta faixa
maritima do territorio da Cidade estao ja concluidos ou em curso os seguintes Estudos e Planos
de caracter urbanistico, na area envolvente proxima, ou mesmo imediata, da zona de intervengéo
agora definida:

PP1 — Frente de Praias Urbanas (executado)

Concretizou a requalificagdo do paredao, novos apoios de praia, instalagdes para a Policia
Maritima/Posto de Socorros/Posto de Turismo, novos parques de estacionamento e a construgao
das instalagdes dos apoios a pesca e lota.

PP2 — Jardim Urbano (executado)

Foi o primeiro Plano de Pormenor do Polis a passar as fases de projeto e de obra tendo sido
inaugurado a 1 de junho de 2008. Abrange uma area de 14,5 hectares e € um espago de lazer Unico
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na Costa de Caparica, com parques infantis e de merendas, campos polidesportivos, edificios de
apoio a restauragéo e desporto e um Centro de Monitorizagao e Interpretagdo Ambiental (CMIA).

PP3 — Bairro do Campo da Bola

Abrange uma area total de 8,8 hectares e prevé, em linhas gerais, a constru¢do de novas
habitagcbes para realojamento de moradores, Centro de Apoio a Idosos e criangas, instalagdes para
a Junta de Freguesia e um novo mercado.

PP4 — Frente Urbana e Rural Nascente

O plano abrange uma area de 170,90 hectares, sendo delimitado a norte pelo IC-20, a Sul, pela
Ribeira da Foz do Rego, a Este, pela Arriba Féssil da Costa da Caparica, e a Oeste pela area urbana
consolidada da Costa da Caparica, Bairro do Campo da Bola e pelos Parques de Campismo existentes.

PP5 — Praias de Transi¢ao

Abrange a frente atlantica ocupada pelos Parques de Campismo situados a sul da Costa da
Caparica, prevendo a renaturalizagao através da reconstru¢ao do sistema dunar, a relocalizagdo da
linha do Transpraia mais para o interior tal como bolsas de estacionamento aliadas a equipamentos
turisticos (hoteleiros).

PP6 — Praias Equipadas

O plano abrange uma area de 140,00 hectares, sendo delimitado a Norte, pela area de inter-
vengao do PP5 Praias de Transicao, a Sul, pela Praia da Bela Vista. A Este, o plano é delimitado
pela Estrada Florestal (futura Estrada Regional 377-2) e a Oeste pela linha de Costa.

¢) Revitalizagdo/Regeneragao

O territério da Costa da Caparica, com uma extensa frente maritima de alguma complexidade
ambiental e utilizacao intensa na época balnear, apresenta uma centralidade importante, em termos
de lazer, na area metropolitana de Lisboa, regido com maior indice e atratividade populacional,
empresarial e turistica do pais.

E uma freguesia litoral onde se localiza toda a frente de praias do concelho e a maior parte da
oferta turistica, nomeadamente de unidades hoteleiras e alojamento local. Em 1985 foi elevada a
categoria de vila e, em 2005, a de cidade.

E a freguesia com o maior niimero de populagdo imigrante e de ocupagao flutuante com es-
pecial incidéncia nos meses de verao.

Atualmente o nucleo urbano consolidado da Costa da Caparica limita-se essencialmente a
duas fungdes: a residencial e a de lazer centrada no alojamento local com algumas unidades ho-
teleiras.

Urbanisticamente sao evidentes problemas quanto as insuficiéncias ao nivel do espaco publico,
a infraestruturagao e a pouca variedade no que se refere aos modos de transporte.

Por outro lado o edificado na Costa da Caparica apresenta caracteristicas muito heterogé-
neas, convivendo constru¢des muito degradadas ou desadequadas com edificios recentes em bom
estado de conservacao.

Arequalificacdo da Frente Atlantica de Almada constitui um dominio de intervengao complexo
e é patente a urgéncia de que se reveste do ponto de vista ambiental, urbanistico e social. No
dominio da mobilidade, assume particular relevancia um conjunto de investimentos de natureza
estrutural, que passa pela execugao da extensdo do Metro Sul do Tejo a Costa de Caparica, pela
ampliacdo e modernizagédo do Transpraia, pelo reordenamento e condicionamento da circulagao
na Estrada Florestal e do estacionamento na Frente de Praias, interven¢gdes ndo colmatadas no
ambito do Programa Polis.
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A estratégia de incentivo a utilizagdo de transportes coletivos, modos suaves e melhoria das
condi¢bes de seguranga rodoviaria na frente atlantica, a par com a qualificagdo do espaco publico
e melhoria da imagem urbana do nucleo mais antigo, a criacdo de condi¢des para a instalagédo de
novos usos e atividades econdmicas, nomeadamente em edificagdes passiveis de reabilitacao,
contribuirdo para a diluicdo da sazonalidade do produto Sol & Mar e incrementar&o o turismo cul-
tural/urbano, através do reforgo da vocagao turistico-recreativa, tornando a Costa da Caparica um
destino turistico estratégico para o desenvolvimento econémico do concelho.

Constituida a ORU com a conjugagao com a Nova Geragao de Politicas de Habitagdo (NGPH)
e sobretudo a Estratégia Local de Habitagdo do Concelho de Almada 2019-2025-2029 (ELH) es-
tarao criadas as condigbes base para a mobilizacdo dos privados na reabilitagdo do edificado na
zona urbana consolidada.

d) Nova geragéo de politicas de habitagdo municipais e nacionais

Em Reunido de Camara de 6 de maio de 2019 e na Assembleia Municipal de 8 de maio 2019
foi aprovada a Estratégia Local de Habitagcdo do Concelho de Almada 2019-2025-2029 (ELH).

A implementagdo das medidas preconizadas no ELH seguramente permitira incrementar
de forma clara o numero de processos de reabilitacdo, quer eles sejam de iniciativa privada
ou municipal, decorrentes ou ndo de candidaturas e das atribuigbes dos beneficios fiscais dai
resultantes.

Na Estratégia Local de Habitagdo do Concelho de Almada prevé-se a constituigdo de uma
equipa de missao, com perfil de competéncias, atribuicbes e meios adequados a sua imple-
mentagao, monitorizagéo, avaliagao, reporte e melhoria continua a medida que for aumentando
o0 conhecimento sobre a realidade objeto de intervengéo, preenchidas as atuais lacunas de
informacgao, avaliado o éxito de cada medida, podendo por isso a qualquer momento ser pro-
posto aos 6rgaos do Municipio o ajustamento de medidas ou adogao de outros modelos de
apoio ao acesso a habitagao.

A ELH prevé a implementacédo de 11 medidas que terdo necessariamente de ser articuladas
com o facto de no territorio da ORU da Costa da Caparica, assim como com as restantes ORU em
vigor, a saber:

M.1 — Reabilitagdo de todas as habitacdes municipais;

M.2 — Oferta de habitacao municipal para arrendamento;

M.3 — Reabilitagdo de outras habitagbes de interesse social (a cargo dos respetivos proprietarios)

M.4 — Reabilitagdo de habitagdes e ou edificios degradados privados;

M.5 — Apoio financeiro temporario para encargos com habitagao;

M.6 — Programa de alojamento e apoio a pessoas sem-abrigo;

M.7 — Beneficios tributarios para habitagdo (devolugao de IRS e redugdes do IMI);

M.8 — Melhoria do habitat;

M.9 — Medidas urbanisticas de sustentabilidade no acesso a habitagédo: estudar a imple-
mentacdo de quotas obrigatodrias e incentivos para promogéo privada de habitagdo com renda
acessivel;

M.10 — Programa de arrendamento intergeracional;

M.11 — Gestao, avaliagdo e melhoria continua da ELH (Equipa de missao; laboratério do
habitat de Almada; Participagao civica ativa).

Tais medidas cruzadas com a recentemente publicada Lei de Bases da Habitagao, Lei n.° 83/19
de 3 de setembro, e a Nova Geragao de Politicas de Habitagao (NGPH) que, para além do Porta
65 Jovem ja existente integram: 1.° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagéo, o Pro-
grama Porta de Entrada, o Programa de Arrendamento Acessivel, o Chave na Mdo — Programa
de Mobilidade Habitacional para a Coeséo Territorial, as Taxas auténomas diferenciadas para os
arrendamentos habitacionais com contratos de longa duracéo, entre outros existentes ou a criar,
terdo se ser incorporadas e trabalhadas no ambito da equipa de missao a criar, onde o trabalho
desenvolvido nas ORU devera ser integrado de forma efetiva e determinante para a regeneragao
urbana destes territorios.
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1.3 — Caracterizagao e Diagndstico
a) Metodologia

Tendo por base os dados alfanuméricos e geograficos disponiveis, foi possivel obter informagao
sobre um conjunto de variaveis estatisticas relativas a contextualizagao demografica (populagao
residente segundo os grupos etarios e nivel de instrugédo), atividade econdémica da populagao
residente, familias (nimero e estrutura), parque edificado (n.° de alojamentos por edificio, tipo de
utilizagao, n.° de pisos, estrutura de construgao, época de construgéo e estado de conservagéo) e
alojamentos segundo a forma de ocupagao, na area de intervencgao da presente ARU.

b) Contextualizagdo Demografica
Notas relevantes na ARU:

1201 edificios com um total de 4790 alojamentos;

Da totalidade dos alojamentos familiares apenas 38.2 % sao de residéncia habitual e 61.8 %
sdo de residéncia secundaria ou sazonal e onde 5.6 % sao vagos;

1939 familias com um total de 4166 individuos.

c¢) Caracterizacao do Edificado

De acordo com os dados disponiveis, na area da ARU da Costa da Caparica estima-se a
existéncia de 1201 edificios.

Da totalidade dos edificios, apenas 9.4 % dos edificios tém elevador.

60.9 % dos edificios ndo tém acesso para cadeira de rodas.

No que se refere ao numero de pisos dos edificios da area de intervengao, sdo os de 2 pisos
que se encontram em maior numero (45.3 %), seguidos dos que tém 1 piso (28.6 %).

Dos cerca de 1201 edificios considerados, 38.8 % foram construidos entre 1946-1960. De
seguida, com 23.4 %, estdo os edificios construidos entre 1961-1970. A partir de 2006 apenas
foram construidos 1.7 % da totalidade dos edificios existentes.

Deste modo o parque habitacional apresenta uma tendéncia para o envelhecimento,
dado 72.1 % dos edificios terem sido construidos antes de 1970, isto é, apresentam mais de
48 anos.

Da analise ao numero de alojamentos por edificio, percebe-se que dominam os edificios uni-
familiares, 58.1 % dos edificios continham apenas um alojamento. De seguida, destacam-se os
edificios com 2 alojamentos (15.7 %).

Relativamente aos usos apurados é visivel uma forte componente de habitagdo, sendo o uso
mais materializado no territério da ARU (88.9 %), no entanto esse uso em cerca de 10 % dos edifi-
cios harmoniza-se com outros. Apura-se ainda que so cerca de 1.1 % dos edificios, de um universo
de 1201 edificios da ARU, apresentam usos principalmente nao residenciais.

O dado mais significativo sdo os 63.7 % dos edificios da area de intervengdo com estrutura
em betdo armado sendo que apenas 2 % sao construidos com paredes de alvenaria equivalentes
a adobe ou taipa. Este facto é claramente contrastante com o que se verifica nas restantes ORU
do concelho e corresponde a constatagdo de que o territério da ORU da Costa da Caparica é de
construgdo muito mais recente.

Relativamente a analise do estado de conservacgio do edificado verifica-se que existe
um significativo numero de edificios “sem necessidades de reparagao” (56.1 %), seguido dos
que necessitam de “pequenas reparacdes” (30.1 %). No entanto, existem cerca de 10.4 % dos
edificios a necessitar de médias reparacgdes, 2 % de grandes reparagdes e 1.3 % de muito
grandes reparacgoes.

Na ARU da Costa da Caparica estima-se a existéncia de 4790 alojamentos.

Da totalidade dos alojamentos familiares, apenas 38.2 % s&o de residéncia habitual. Pelo que
se verifica um elevado peso das residéncias secundarias (61.8 %).

Dos alojamentos familiares classicos, 5.6 % encontravam-se vagos.
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Por seu turno, dos alojamentos familiares classicos, 37.8 % sao arrendados, 50.2 % s&o ocu-

pados pelo proprietario e 11.9 % apresentam outra ocupacao.
Predominam os alojamentos com 3 a 4 divisbes (59.2 %) e com 5 ou mais divisdes (35 %),

destacando-se a reduzida presenca de tipologias mais pequenas, ja que os alojamentos com 1 a

2 divisbes correspondem a apenas 5.8 %.
NaARU da Costa da Caparica predominam os alojamentos com areas entre os 50 e 100 m? (49.4 %).
Os que apresentam areas menores de 50 m? correspondem a 24.9 % do total e apenas 3 % apresen-

tam areas maiores do que 200 m?.
CAPITULO Il

Area de Intervencgio e Prazos de Execugdo da Operagdo de Reabilitagdo Urbana

1 — AARU da Costa da Caparica abrange parte da area da freguesia da Costa da Caparica nomea-
damente o nucleo urbano consolidado e ocupa uma area aproximada de 5,47 hectares (ver figura 1).

> ! = RN

&

Figura 1: Perimetro da ARU da Costa da Caparica.

2 — Os limites propostos para esta ARU sao os seguintes:

A Sul pelo Campo da Bola do Grupo Desportivo dos Pescadores;

A Nascente pela Av. Afonso de Albuquerque/Av. Dr. Aresta Branco/Av. D. Sebastiao;

A Norte pelos lotes confinantes com a Alameda Cidade da Costa da Caparica;

A Poente pela Frente de Praias Urbanas (Rua Pedro Alvares Cabral/Av. General Humberto

Delgado).
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3 — A ORU da Costa da Caparica estara em vigor pelo prazo de 10 anos, a partir da data de
publicag&o, prorrogaveis por mais 5 anos.

Areabilitagdo do edificado é da responsabilidade dos proprietarios e titulares de outros direitos,
onus e encargos, decorrera duarante prazo de vigéncia da ORU na sequéncia da sua iniciativa
propria ou das notificagdes para reabilitar a enviar pelo Municipio.

CAPITULO IlI
Prioridades e Objetivos

1 — Na ORU da Costa da Caparica parte-se de um conceito amplo de reabilitagao urbana
e conferindo-se especial relevo nao apenas a vertente imobiliaria ou patrimonial da reabilitagao,
mas a integragéo e coordenacgao da intervengdo, salientando a necessidade de atingir solugbes
coerentes entre os aspetos funcionais, econdémicos, sociais, culturais, paisagisticos e ambientais
das areas a reabilitar.

2 — Considerando tratar-se de uma operacéao de reabilitacdo urbana simples, ndo obstante
de, no caso concreto, poder vir a integrar uma componente de investimento no espago publico, tem
como principais objetivos os seguintes aspetos:

a) Assegurar a reabilitagdo dos edificios que se encontram degradados ou funcionalmente
inadequados;

b) Melhorar as condigbes de habitabilidade e de funcionalidade do parque imobiliario urbano
e dos espagos nao edificados;

c¢) Garantir a protegado e promover a valorizagdo do patrimonio cultural;

d) Afirmar os valores patrimoniais, materiais e simbdlicos como fatores de identidade, diferen-
ciagao e competitividade urbana;

e) Modernizar as infraestruturas urbanas;

f) Promover a sustentabilidade ambiental, cultural, social e econdmica dos espagos urbanos;

g) Fomentar a revitalizagdo urbana, orientada por objetivos estratégicos de desenvolvimento
urbano, em que as agbes de natureza material sdo concebidas de forma integrada e ativamente
combinadas na sua execugao com intervengdes de natureza social e econémica;

h) Assegurar a integracao funcional e a diversidade econdmica, social e cultural no tecido
urbano existente;

i) Promover a fixagdo de populagao jovem;

J) Desenvolver novas solugdes de acesso a uma habitagado condigna;

k) Promover a melhoria geral da mobilidade, nomeadamente através de uma melhor gestao
da via publica e dos demais espacos de circulacao;

) Promover a criagcdo e a melhoria das acessibilidades para cidaddos com mobilidade condi-
cionada;

m) Fomentar a adogao de critérios de eficiéncia energética em edificios publicos e privados;

n) Garantir o principio da sustentabilidade, através de interveng¢des que assentem num modelo
financeiramente sustentado e equilibrado através de solugdes inovadoras e sustentaveis do ponto
de vista social cultural e ambiental;

o) Promover o turismo.

3 — Caso exista a necessidade de proceder a selegdo de candidaturas por motivos de dis-
ponibilidade orcamental ou outros, para atribuicao de incentivos a reabilitacdo do edificado, as
candidaturas a apoios e incentivos seréo consideradas pela seguinte ordem de prioridade:

a) Edificios habitados que envolvam risco de natureza estrutural;

b) Edificios habitacionais ou mistos anteriores a 1951 em regime de arrendamento;

¢) Edificios habitacionais ou mistos anteriores a 1951 em regime de propriedade horizontal;
d) Edificios habitacionais ou mistos posteriores a 1951 em regime de arrendamento;

e) Edificios habitacionais ou mistos posteriores a 1951 em regime de propriedade horizontal;
f) Edificios com usos nao habitacionais;
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Caso existam candidaturas para edificios com o mesmo grau de prioridade privilegiar-se-a
aquele que apresentar o maior volume financeiro de investimento na reabilitagao.

CAPITULO IV
Modelo de Gestao

1 — Os proprietarios e titulares de outros direitos, dnus e encargos sobre os edificios ou fragdes
tém o dever de assegurar a sua reabilitagdo, nomeadamente realizando todas as obras necessarias
a manutengao ou reposigado da sua seguranga, salubridade e coeréncia estética.

2 — A operagao de reabilitagdo urbana consiste numa intervengéao integrada de reabilitagao
urbana da area delimitada, dirigindo-se primacialmente a reabilitacdo do edificado, num quadro
articulado de coordenacao e apoio da respetiva execugéo.

3 — Para a Operacgéao de Reabilitagdo Urbana da Costa da Caparica a Camara Municipal de
Almada ira promover através de programas de investimento publico a requalificagdo das infraes-
truturas, dos equipamentos e dos espacgos urbanos de utilizagcao coletiva, visando a requalificagcao
e revitalizacao do tecido urbano.

4 — Adrea de reabilitagdo urbana abrange, designadamente a zona urbana antiga consolidada
da Costa da Caparica.

5 — A entidade gestora da ORU da Costa da Caparica € a Camara Municipal de Almada,
designadamente o servigo responsavel pela reabilitagdo urbana.

6 — A reabilitagdo dos edificios ou fragdes assenta no enquadramento legal em vigor, desig-
nadamente o Plano Diretor de Alimada, na sua atual versao, publicado na 1.2 série B, por Resolu-
¢ao do Conselho de Ministros n.° 5/97, de 14 de janeiro de 1997, naquilo que se refere as areas
consolidadas e observara o Regulamento Urbanistico do Municipio de Almada, publicado na sua
atual versao, no Diario da Republica, n.° 93, 2.2 série, de 14 de maio de 2008.

7 — O modelo de apoios e incentivos de natureza financeira, fiscal, regulamentar e de proce-
dimentos aos proprietarios e titulares de outros direitos, 6nus e encargos sobre os edificios, esta
regulado no Capitulo V — Quadro de Apoios e Incentivos.

8 — O programa assegurara um atendimento prioritario as respetivas candidaturas, estabe-
lecendo uma relagéo de proximidade com todos os interessados e assegurando a monitorizagao
dos respetivos processos ndo so6 na fase de instrugao e implementagéao, mas também a posteriori
durante a vigéncia do programa.

9 — Os edificios devolutos ou em ruinas seréo alvo de reavaliagdo no sentido de assegurar o
aumento da incidéncia da carga fiscal incentivando-se com isso a sua reabilitagao.

10 — Sera incentivado o arrendamento destinado a habitagdo permanente para jovens através
do programa “Porta 65”, ou outro que se venha a criar, com os beneficios inerentes ao facto da
habitacdo se localizar em Area de Reabilitagdo Urbana.

CAPITULO V
Quadro de Apoios e Incentivos

Os incentivos previstos para as operagoes de reabilitagdo visam sobretudo atuar em trés
vertentes: financeira, fiscal e regulamentar.

Os incentivos de natureza financeira correspondem essencialmente a isengao de taxas muni-
cipais, os de natureza fiscal decorrem dos beneficios previstos no Estatuto dos Beneficios Fiscais
designadamente no que se refere aos Incentivos a Reabilitagdo Urbana e os regulamentares cor-
respondem a medidas de apoio aos proprietarios no sentido do mais célere encaminhamento dos
processos, a0 mesmo tempo que se criam as condi¢cdes de controlo do edificado naquilo que diz
respeito a garantia de boa execugéao, uso e conservagéo das construgdes.

Salienta-se que o perimetro urbano da presente ARU abrange uma area classificada de risco
no que se refere a Faixas de Salvaguarda e Protegédo da Orla Costeira.
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Incentivos de natureza financeira

1 — Possibilidade de comparticipagao ao arrendamento destinado a jovens através da candi-
datura ao programa “Porta 65”, ou outro que se venha a criar, com os beneficios especiais inerentes
ao facto de se localizar numa area urbana classificada como Nucleo Histérico e/ou em Area de
Reabilitagdo Urbana.

2 — Isencgédo de taxa de licenca de ocupacao da superficie e do subsolo de espaco publico
para execugao de obras de manutengao e restauro.

3 — Isengao das taxas previstas referentes a comparticipacdo na realizagcdo, manutencgao
e reforgo das infraestruturas gerais, alteracdo de uso e de comparticipagédo por cada lugar de
estacionamento em deficit, relativamente a operacdes urbanisticas de reabilitacao, alteracdo e/ou
ampliacdo, em edificios a reabilitar.

4 — Estabelecimento de mecanismos de colaboragéo e articulagdo, no ambito da imple-
mentacgao do Instrumento Financeiro para a Reabilitagdo e Revitalizagdo Urbanas (designado por
“IFFRRU 2020), nomeadamente no que se refere a prestar informagdes no que respeita aos re-
quisitos necessarios para o enquadramento das pretensdes no PARU/ORU e assegurar a emissao
dos pareceres vinculativos sobre o enquadramento, territorial e material, das operagdes propostas.

5 — Outros incentivos de natureza financeira quer de comparticipagao quer de financiamento,
de dmbito nacional, existentes ou a criar.

Incentivos de natureza fiscal

Sem prejuizo de outros incentivos de natureza fiscal existentes ou a criar, referem-se aqueles
que, no atual quadro legal, se consideram mais relevantes, podendo a presente estratégia de re-
abilitacdo ser adaptada a novos regimes de incentivos fiscais, conformando-se com eles de forma
automatica e sem necessidade de revisao.

As isencdes do IMI e IMT sao aplicaveis caso se verifique que da intervencao de reabilitacéo
urbana resulte um estado de conservacéao de, pelo menos, dois niveis acima do atribuido antes da
intervencao (de acordo com os atuais artigos 45.° e 71.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais).

Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI)

6 — Isencéao do IMI para os prédios urbanos objeto de agbes de reabilitagdo por um periodo
de cinco anos, a contar do ano, inclusive, da concluséo da reabilitacao.

7 — Agravamento da taxa de IMI para iméveis devolutos e iméveis em ruinas.

8 — Alteragao do calculo do valor patrimonial dos prédios em ruinas.

Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Iméveis (IMT)

9 — Isencéo na primeira transagao apds a reabilitacao, ficando isentas do IMT as aquisicdes
de prédio urbano, ou de fragdo autébnoma, destinado exclusivamente a habitagéo propria e perma-
nente, na primeira transmissao onerosa do prédio reabilitado.

10 — Iseng¢do do imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis nas aquisi¢cdes
de imdveis destinados a intervengdes de reabilitagdo, desde que o adquirente inicie as respetivas
obras no prazo maximo de trés anos a contar da data de aquisicao.

11 — Isengéo do imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoéveis na primeira
transmisséao, subsequente a intervencao de reabilitacido, a afetar a arrendamento para habitagao
permanente ou, quando localizado em area de reabilitagdo urbana, também a habitac&o propria e
permanente.
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Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS)

Decorrente da delimitagdo ARU fica também ao dispor dos proprietarios a possibilidade de
acesso a outros apoios que sao indicados abaixo a titulo de exemplo para sujeitos passivos cole-
tados no ambito do IRS:

12 — Possibilidade de deducao a coleta, em sede de IRS, com um limite de 500€, de 30 %
dos encargos suportados pelo proprietario relacionados com a reabilitagao.

13 — Tributagdo a taxa auténoma de 5 % das mais-valias auferidas por sujeitos passivos de IRS
residentes em territorio portugués quando sejam inteiramente decorrentes da alienacao de imoveis si-
tuados em area de reabilitagdo urbana, recuperados nos termos da respetiva estratégia de reabilitagao.

14 — Tributagao a taxa de 5 % dos rendimentos prediais auferidos por sujeitos passivos de
IRS residentes em territdrio portugués quando sejam inteiramente decorrentes do arrendamento
de imdveis recuperados nos termos da respetiva estratégia de reabilitagao.

Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)

15 — Aplicagao do IVA a taxa reduzida nos termos do Cdédigo do IVA (verbas 2.23 da Lista |
anexa ao Cadigo do IVA).

Incentivos de natureza regulamentar e de procedimentos

16 — Sistema de monitorizagao periédica do edificado com vistoria antes do fim do periodo
de garantia das obras (4 anos) e ap0s oito anos da recegao.

17 — Maior celeridade na apreciagao dos processos.

18 — Possibilidade de imposigao da obrigacao de reabilitar e obras coercivas.

19 — Sistema de monitorizacado de usos e tendéncias, avaliacdo e criagdo de sistemas de
controlo.

20 — Criacao do “Balcado da Reabilitacao” para encaminhamento e apoio as candidaturas,
bem como a prestagao de auxilio na montagem do modelo econdémico das operagoes.

Condicionantes para atribui¢ao de incentivos

21 — Os incentivos de natureza fiscal a reabilitagdo do edificado serdao concedidos apds a boa
conclusdo das obras, atestada pelos servigos competentes da Camara Municipal de Almada.

22 — Nao serao concedidos quaisquer incentivos de natureza financeira e fiscal a reabilitagao
do edificado sempre que se verifique que da reabilitagdo, por qualquer razéo, resultou na falta de
realizagao de trabalhos candidatados ou na demoli¢ao total ou parcial, ndo autorizada, da construgao
existente bem como a obras que resultem em intervengdes de renovagao urbana entendida como
construgao a edificar em lote vazio ou em lote resultante de demoli¢do integral das preexisténcias.

23 — Os beneficios fiscais e os outros apoios e incentivos a reabilitagcdo do edificado, previstos
no presente documento, ndo serdo concedidos a edificado que nao corrija a inclusdo de quaisquer
elementos que desvirtuem as caracteristicas originais e aprovadas dos edificios.

CAPITULO VI
Condigoes de Aplicacao de Apoios e Incentivos as Agoes

| — Enquadramento

Aos apoios e incentivos previstos para as operagdes de reabilitacdo podem concorrer todos
os proprietarios e titulares de outros direitos, 6nus e encargos, sobre edificios ou fragdes incluidas
no perimetro da ORU da Costa da Caparica.

Para a concessao dos apoios e incentivos sera necessario que as obras a realizar assegurem
a reposigao ou recomposicao da envolvente exterior dos edificios de forma a assegurar a sua co-
eréncia intrinseca, despojando-os de apropriagdes ou alteragdes descaracterizadoras entretanto
executadas, assegurando-se assim, tanto quanto possivel, a reposi¢édo da coeréncia urbana global
da frente edificada em que se insere.

Do mesmo modo devera ser assegurada a corregdo das patologias existentes no que diz
respeito aos aspetos de saude e salubridade bem como os de natureza estrutural.
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Il — Instrugéo dos Processos

1 — Para a instrugdo da candidatura os proprietarios de edificios em regime de arrendamento
terdo de entregar os seguintes documentos obrigatorios:

a) Fotocépia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao do proprietario.

b) Fotocdpia do Cartdo de Contribuinte do proprietario (ou Cartao de Cidadao).

c¢) Fotocopia dos ultimos recibos de renda.

d) Anexo do IRS sobre rendimentos prediais referente ao ano anterior.

e) Caderneta Predial ou Registo Predial.

f) Minuta a solicitar vistoria prévia do edificio.

g) Declaragéo de compromisso de inicio de obras a realizar no prazo maximo de 90 dias e de
compromisso de cumprimento do prazo de execugao.

h) Descrigao dos trabalhos a efetuar, sua duragéo e respetivos orgamentos descriminados.

2 — Para a instrugado da candidatura os proprietarios de edificios em regime de propriedade
horizontal terdo de entregar os seguintes documentos obrigatorios:

a) Fotocépia autenticada do Titulo Constitutivo da Propriedade Horizontal.

b) Certidao da ata de deliberagdo da Assembleia de Conddéminos que tenha determinado a
realizagdo das obras a realizar.

c) Caderneta Predial ou Registo Predial.

d) Minuta a solicitar vistoria prévia do edificio.

e) Declaragédo de compromisso de inicio de obras a realizar no prazo maximo de 90 dias e de
compromisso de cumprimento do prazo de execucgéo.

f) Descricao dos trabalhos a efetuar, sua duragao e respetivos orgamentos descriminados.

3 — Para as obras sujeitas a licenga ou comunicagao prévia nos termos do RJUE sera neces-
saria a aprovagao dos projetos nas entidades competentes.

lll — Instrumentos de Execugao

1 — Para efeitos de candidatura, consideram-se os edificios designados como anteriores a
1951, todos aqueles que foram construidos até a data da publicagcao do Decreto-Lei n.° 38 382, de
7 de agosto de 1951, correntemente designado RGEU.

2 — Por maioria de razéo sao considerados posteriores a 1951 todos os edificios construidos
apos 7 de agosto de 1951.

3 — Atipificacao dos edificios e os correspondentes apoios disponiveis sdo 0os que constam
do Capitulo V — Apoios e Incentivos.

4 — Para os efeitos previstos no Capitulo V, consideram-se em regime de propriedade horizontal
os edificios que possuam o Titulo Constitutivo da Propriedade Horizontal e condominio constituido
em regime de compropriedade enquanto pessoa coletiva.

5 — Afalta de realizacéo das obras de reabilitagdo necessarias reconhecidas por vistoria prévia
elaborada pelos servigos competentes da Camara Municipal de Almada gera a possibilidade de
imposicao da obrigacdo de reabilitar e/ou a execugao de obras coercivas.

6 — Os edificios localizados na ARU que se apresentem devolutos ou em estado de ruina
serao sujeitos a reavaliagao nos termos legais para efeitos de agravamento da taxa de Imposto
Municipal sobre Imoveis.

7 — Aatribuigao dos incentivos de apoio a reabilitagéo de edificios previstos no Capitulo V — Apoios
e Incentivos sera unica e irrepetivel no periodo de vigéncia da ORU e nao podera ser acumulada com
outros apoios ou subsidios para os mesmos fins atribuidos ou a atribuir pelo Estado.

313235102
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MUNICiPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 8100/2020

Sumario: Mobilidade interna intercategorias do assistente operacional Pedro Miguel Diogo Pereira
para exercer fungdes de encarregado operacional.

Para os devidos efeitos torno publico que, de acordo com o previsto no artigo 92.° e se-
guintes do anexo | da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, que aprovou a Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, e na sequéncia do meu despacho datado de 17 de
abril de 2020, foi autorizada a mobilidade interna intercategorias do assistente operacional Pe-
dro Miguel Diogo Pereira, para exercer fungdes de encarregado operacional, pelo periodo de
18 meses, com efeitos a 1 de maio de 2020, passando a auferir a remuneragao correspondente
a posicao 1, nivel 8 (840,11 euros).

17 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascen¢cao Mestre Bota.
313238862
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MUNICiPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 8101/2020

Sumaério: Cessagao da relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao, da tra-
balhadora Ana Maria Coelho Ramos Rodrigues Palma, coordenadora técnica.

Cessacao da relagéo juridica de emprego publico

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que a trabalhadora Ana Maria Coelho Ramos Rodrigues Palma, coordenador
técnico, por motivo de aposentacao, cessou a respetiva relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01 de abril de 2020 inclusive, auferindo, a data, a
remuneragao base de € 1 463,32, correspondente a 3.2 posigdo remuneratéria da categoria e ao
nivel remuneratério 20, da Tabela Remuneratéria Unica.

17 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota.
313239348
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MUNICiPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 8102/2020

Sumario: Prorrogagao da situacédo de vacatura do lugar do cargo de chefe da Divisdo de Obras,
Servigos Urbanos e Gestao Territorial.

Prorrogagéao da situagao de vacatura de lugar

Torna-se publico que, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagao, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e uma vez verificada a vacatura do lugar do cargo de Chefe de Divisao de Obras, Servigos
Urbanos e Gestao Territorial, determinei, por meu despacho de 27 de abril de 2020, a prorrogagao,
com efeitos a 1 de maio de 2020, do meu anterior Despacho n.° 017/PRESIDENTE/2020, de 31 de
janeiro, em virtude de se encontrar em curso o procedimento concursal tendente a nomeagéao de

novo titular.

27 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota.
313238684
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MUNICiPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 8103/2020

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Luis Manuel Guerreiro Mestre, na categoria de técnico de informatica de grau 1,
nivel 1, grupo técnico-profissional (carreira ndo revista).

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foi celebrado contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com Luis Manuel Guerreiro Mestre, na categoria de técnico de informatica de grau 1,
nivel 1, grupo técnico-profissional (carreira nao revista), auferindo a retribuicdo mensal de €1139,69,
correspondente a 13.2/14.2 posigdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 13/14 da
Tabela Remuneratdria Unica, com efeitos a 01 de maio de 2020.

6 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota.

313239429
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 8104/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
um assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — servico de
apoio a canalizagéao.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
para um assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — servigo de apoio a canalizagao

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 30.° e 33.° ambos do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 06/05/2020, e apos deliberagcédo tomada
em reuniao da Camara Municipal de 01/04/2020, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, de
procedimento concursal comum para ocupagao, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente ope-
racional, na area funcional de apoio ao servigo de canalizagdo, o qual se encontra previsto, e nao
ocupado, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, com possibilidade de substituicdo dos
requisitos habilitacionais por formagao ou experiéncia profissional.

Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: Exercer as atividades inerentes a carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéao atual, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as se-
guintes fungdes e competéncias: exercer fungdes de apoio as atividades desenvolvidas no servigo
de canalizagéao, colaborando com estes servigos, designadamente através da execugao de algumas
tarefas de apoio que se relacionem com o servico, sem que para tal necessite de curso especifico
na area, mantendo em boa ordem e asseio as instalagbes, maquinas e ferramentas utilizadas,
abrir valas e rogos por meios préprios ou mecanicos para execugao ou reparacao de condutas e
ramais, entre outros servigos dessa natureza; exercer outras fungdes que Ihe sejam cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio de Almodévar em www.cm-almodovar.pt, por
extrato, encontrando-se igualmente disponivel para consulta na Secgao de Recursos Humanos
desta Camara Municipal.

6 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota.
313241818
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 8105/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
quatro assistentes operacionais da carreira geral de assistente operacional — canto-
neiro de limpeza.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéao de postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo indeterminado, para quatro
assistentes operacionais da carreira geral de assistente operacional — Cantoneiro de limpeza

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 30.° e 33.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 11/05/2020, e apos deliberagao tomada
em reuniao da Camara Municipal de 01/04/2020, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados da data da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, de
procedimento concursal comum para ocupagao, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, de 4 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de cantoneiro de limpeza, os qual se encontram previstos, e nao
ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, com possibilidade de substituicao dos
requisitos habilitacionais por formagao ou experiéncia profissional.

Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar: Exercer as atividades inerentes a carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéao atual, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as se-
guintes fungdes e competéncias: proceder a varredura (manual e mecanica) de ruas e espagos
publicos, desmatacdo e deservagem quimica, extragdo de ervas das calgadas e ruas, limpeza e
desobstrugéo de sarjetas e sumidouros, lavagem de ruas, manutengao e lavagem de papeleiras,
assim como a recolha dos residuos nelas depositadas, utilizar corretamente o equipamento de
protegao individual e coletiva e exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio de Almodévar em www.cm-almodovar.pt, por
extrato, encontrando-se igualmente disponivel para consulta na Secgao de Recursos Humanos
desta Camara Municipal.

11 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota.
313241875
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 8106/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
um assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — canalizador.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
para um assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — Canalizador

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, conjugado com o artigo 30.° e 33.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 11/05/2020, e apos deliberagao tomada
em reuniao da Camara Municipal de 01/04/2020, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados da data da publicagcao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, de
procedimento concursal comum para ocupagao, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, na area funcional de canalizador, o qual se encontra previsto, e ndo ocupado, no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal, sem possibilidade de substituicdo dos requisitos habilitacionais
por formacéao ou experiéncia profissional.

Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar: Exercer as atividades inerentes a carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéao atual, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as se-
guintes fungbes e competéncias: executar canalizagdes em edificios, e outros locais, destinados
ao transporte de agua ou esgotos; executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de
ligagao, assentando tubagens e acessorios necessarios; executar redes de drenagem de aguas
residuais, e aguas pluviais e respetivos ramais de ligacao, assentando tubagens e acessorios ne-
cessarios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; conservar e reparar
condutas e ramais de agua; detetar e reparar fugas e roturas em redes e ramais; instalar, substituir
contadores de agua; garantir a manutengao e exploragcéo dos sistemas de abastecimento de agua
e de saneamento; exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio de Almodévar em www.cm-almodovar.pt, por
extrato, encontrando-se igualmente disponivel para consulta na Secgdo de Recursos Humanos
desta Camara Municipal.

11 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota.
313241923
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Anuncio n.° 120/2020

Sumario: Audiéncia dos interessados — alteragdo a licenga de loteamento a que se refere o
alvara n.° 11/97, a requerimento de José Manuel Alves Francisco.

Torna-se publico, para efeitos do disposto n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16/12, na sua atual redacao, que se encontra em fase de audiéncia dos interessados o pedido de
alteragao a licenga do loteamento titulada pelo alvara n.° 11/97, sito no lugar de Passal, freguesia
de Vila Caiz, no tocante as especificagdes do lote 45, em nome e a requerimento de José Manuel
Alves Francisco, NIF 195162986, pelo periodo de dez dias Uteis.

A alteragdo a licenga do loteamento apresenta as seguintes caracteristicas: Retificagdo da
area do lote passando de 530.00 m? para 539.20 m?; Alteragao ao poligono de implantagéo e res-
petiva cota de soleira; Aumento da area de implantacéo, passando de 101.00 m? para 154.05 m?;
Aumento da area de construgéo, passando de 281.00 m? para 402.00 m? Aumento do niumero de
fogos passando de 1 para 2 fogos.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 29/2019 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servicos Administrativos da Divisdo de
Planeamento e Gestao do Territorio desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificacdo completa, o endereco dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverao ser enviadas por carta registada com aviso de recegao, por
correio eletronico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcdo
unico do Municipio de Amarante.

7 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
313230907
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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 8107/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente técnico, area funcional de bibliotecas.

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, faz
publico que, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.° 4.° da Lei preambular a
Lei n.° 35/2014, de 20/06 na sua atual redagao (adiante LTFP), de acordo com o seu Despacho
n.° 13/2020 DAGF, de 28/04 e na sequéncia de procedimento concursal comum de recrutamento,
foi celebrado em 04/05/2020, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com fundamento no n.° 2 do art.° 30.° da LTFP, entre o Municipio de Arganil e Marta Edite Novais
Ramos Mendes, na carreira e categoria de Assistente Técnico, area funcional de bibliotecas, com
aremuneracao iliquida mensal de 693,13€, valor correspondente a primeira posicdo remuneratéria
da categoria de Assistente Técnico, em conformidade com o art.®° 2.° e anexo Il do Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31/07 e ao nivel remuneratdrio 5 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12.

Atendendo ao art.° 49.° da LTFP, o periodo experimental da trabalhadora ora contratada tera
a duragao de 180 dias, iniciando-se na data da celebragado do respetivo contrato de trabalho em
fungdes publicas.

Ao acompanhamento, avaliagao final, conclusdo com ou sem sucesso e contagem do tempo
do servigo decorrido no periodo experimental sdo aplicaveis as regras previstas nos art.°45.°a 51.°
da LTFP, considerando que para o efeito foi designado Juri, cuja composigéao consta do despacho
de contratagcdo supramencionado.

11 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Paulo Carreira Fonseca da
Costa.

313235979
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MUNICIPIO DE BELMONTE

Aviso (extrato) n.° 8108/2020

Sumario: Mobilidade interna intercategorias do trabalhador Rogério Mendes Elvas da carreira e
categoria de assistente técnico para a carreira e categoria de coordenador técnico.

Mobilidade interna intercategorias do trabalhador Rogério Mendes Elvas da carreira e categoria
de assistente técnico para a carreira e categoria de coordenador técnico

Antoénio Pinto Dias Rocha na qualidade de Presidente da Camara de Belmonte, torna publico
para os devidos efeitos que, por seu despacho datado de 1 de janeiro de 2020, determina ao abrigo
da competéncia insita da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a mobilidade interna intercategorias, do Assistente Técnico Rogério Mendes Elvas, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 1 e n.° 2 alinea b) do artigo 92.° e do n.° 3 alinea a) do
artigo 93.° ambos do Anexo a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, para o exercicio de fun¢des da carreira/
categoria de Coordenador Técnico, com a remuneragao correspondente a 1.2 posig¢ao, nivel 14 da
tabela remuneratodria Unica aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

A presente mobilidade produz efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2020 e tera a duragéo de
18 meses com a possibilidade de consolidagio definitiva da mobilidade interna, quando cumpridos
todos os requisitos previstos no artigo 99-A do Anexo | a Lei n.° 35/2014, 20 de junho.

31 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Pinto Dias Rocha.
313221049
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Edital (extrato) n.° 649/2020

Sumario: Projeto de Regulamento de Projetos e Iniciativas Empresariais de Relevante Interesse
Municipal — PIERIM Cabeceiras de Basto.

Francisco Luis Teixeira Alves, presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, torna
publico, que nos termos dos artigos 100.° e 101.° do cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Camara Municipal deliberou na sua reuniao de
8 de maio de 2020, submeter a consulta publica, pelo prazo de 30 dias, contados do dia seguinte
ao da publicagéo do presente Edital na 2.2 série do Diario da Republica, o Projeto do Regulamento
de Projetos e Iniciativas Empresariais de Relevante Interesse Municipal — PIERIM Cabeceiras de
Basto, cujo texto se encontra disponivel para consulta nos Claustros do Edificio da Camara Muni-
cipal, nas freguesias bem como na pagina oficial deste Municipio. No ambito da consulta publica
serao consideradas todas as propostas que forem apresentadas por via eletrénica dirigidas ao
Senhor Presidente da Camara, podem ainda ser entregues em méao no Servigo de Atendimento
Unico (SAU), ou enviadas por correio registado com aviso de recegao.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos do costume.

11 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Luis Teixeira Alves.
313237282
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Aviso n.° 8109/2020

Sumario: Alteragdo ao Regulamento de Taxas e Outras Receitas, Licengas e Posturas Municipais.

Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Constancia:
torna publico, que a Camara Municipal de Constancia, em sua reunido ordinaria realizada no
dia 07 de maio de 2020, aprovou, submeter o projeto de alteragdo do “Regulamento de Taxas e
Outras Receitas, Licengas e Posturas Municipais”, a consulta publica. Assim, nos termos e para
efeitos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao, submete-se o referido projeto
de alteracdo ao Regulamento a consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica. O referido projeto
encontra-se disponivel para consulta na Secg¢ao de Atendimento desta Camara Municipal e no site
do Municipio. As sugestdes, propostas e/ou reclamagdes, deverao ser apresentadas por escrito no
prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicagcéo deste aviso no Diario da Republica, devendo
ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Constancia, por via postal para: Apartado 46,
2250-909 Constancia, entregues pessoalmente nos servigos de atendimento do Municipio, ou por
correio eletrénico: geral@cm-constancia.pt, com a identificagdo do remetente, morada e identifica-
¢ao fiscal. Para geral conhecimento, se publica o presente aviso e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume, no Diario da Republica e no site do Municipio.

8 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Sérgio Miguel Santos Pereira de
Oliveira.

313236229
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso (extrato) n.° 8110/2020

Sumario: Homologagao da conclusado com sucesso do periodo experimental na carreira e catego-
ria de técnico superior, posto de trabalho de técnico superior de economia e gestao.

Torna-se publico que, por despacho da Vereadora com o Pelouro dos Recursos humanos, da-
tado de 2 de novembro de 2018, foi homologada a conclusdo com sucesso do periodo experimental
dos trabalhadores deste Municipio, Jorge Filipe Gois Garanito, Maria do Carmo Gomes Rodrigues
Caires e Manuel Roselito Fernandes de Nébrega, contratados por tempo indeterminado para a car-
reira e categoria de técnico superior, posto de trabalho de técnico superior de economia e gestao,
na sequéncia do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 14271/2016, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 220, de 16 de novembro de 2016.

Por delegagao de competéncias conferidas pelo Presidente da Camara Municipal do Funchal
no Despacho de Delegagéo de Competéncias, exarado em 7 de junho de 2019 e publicitado pelo
Edital n.° 260/2019, da mesma data.

7 de maio de 2020. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
313237063
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 8111/2020

Sumario: Discussao publica referente ao projeto de alteracdo ao loteamento sito no Funchal,
Lagos, titulado pelo alvara n.° 6/2003.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redagéo, em conjugagao com o artigo 12.° do Regulamento Municipal de
Urbanizagao, Edificagdo, Taxas e Compensagdes Urbanisticas do Municipio de Lagos, torna-se
publico que se encontra aberto um periodo de discussao publica, com a duragéo de 15 dias Uteis a
contar do 5.° dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
respeitante ao projeto de alteragao ao loteamento titulado pelo alvara n.° 6/2003 (proc. n.° 1/2020),
sito no Funchal, o qual incide sobre o lote n.° 15, da Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos, cujo
requerente é Jurgen Wilhelm Riechmann.

Nestes termos, os elementos do referido projeto encontram-se disponiveis para consulta no
sitio de internet da Camara Municipal em www.cm-lagos.pt (Balc&o virtual — Participagao publica),
podendo todos os interessados, no decurso do prazo acima indicado, apresentarem, por escrito,
as reclamacgdes, observagdes ou sugestdes que acharem por convenientes.

8 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.
313247456
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 8112/2020

Sumaério: Prorrogagdo do prazo para apresentagdo de candidaturas ao procedimento concur-
sal publicitado pelo Aviso n.° 6556/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 76, de
17/04/2020.

Prorrogacéo do prazo de candidatura ao concurso externo de ingresso para admissao de estagiarios
ao provimento de 24 postos de trabalho, na carreira de Policia Municipal, categoria de Agente
Municipal, de 2.7 Classe na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado.

Para os devidos efeitos se torna publico que, em virtude do periodo de abertura do procedi-
mento concursal externo para admissao de estagiarios ao provimento de 24 postos de trabalho na
carreira de Policia Municipal, categoria de Agente Municipal de 2.2 Classe, aberto por aviso publi-
cado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 76, em 17/04/2020, ter coincidido com o estado de
emergéncia decorrente da pandemia COVID-19, o que podera ter consubstanciado uma limitagao
a oportunidade de apresentagao de candidaturas pelos interessados, este prazo foi prorrogado por
meu despacho de 08/05/2020, por mais 10 dias Uteis, a contar da data da publicagédo do presente
aviso no Diario da Republica.

8 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.
313237136
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 8113/2020

Sumario: Nomeagao, em regime de substituicdo, de cargos de dirigentes.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meus despachos, ao abrigo do disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, conjugado com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, nomeei, em regime
de substitui¢cdo, por preencherem os requisitos legais e serem detentores de aptiddo e competéncia
técnica para o exercicio das fungbes inerentes aos respetivos cargos de dirigentes, os seguintes
licenciados:

Chefe da Divisdo de Ambiente, Espagos Urbanos e Rurais — Eng.° Nuno Manuel Vicente
Esteves Soares, por despacho de 28/11/2018, com efeitos a 01/12/2018;

Dirigente de 3.° grau da Unidade de Saneamento e Projeto (USP) — Eng.° Alexandre Jorge e
Cruz Saraiva Parracho, por despacho de 21/01/2019, com efeitos a 22/01/2019;

Dirigente de 3.° grau da Unidade de Juventude (UJ) — Dr.2 Isabel Cristina Cardoso Tavares
Ramalhete por despacho de 21/01/2019, com efeitos a 22/01/2019;

Dirigente de 3.° grau da Unidade de Estudos e Planeamento (UEP) — Dr.2 Candida Maria
Trocas Jacinto por despacho de 21/01/2019, com efeitos a 22/01/2019;

Dirigente de 3.° grau da Unidade de Gestao de Eventos (UGE) — Dr.? Ana Rita Custddio Vaz
Antunes Xavier, por despacho de 096/09/2019, com efeitos a 09/09/2019.

6 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hélder Anténio Guerra
Sousa Silva.

313233994
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MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 8114/2020

Sumario: Procedimentos concursais comuns a termo resolutivo certo de um terapeuta da fala e
um terapeuta ocupacional ou analogo.

Procedimento concursal comum para contratagao em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
atermo resolutivo certo para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior — area de atividade — 1 (um) Terapeuta da Fala e 1 (um) Terapeuta Ocupacional ou analogo.

Francisco José Mateus Albuquerque Guimaraes, Presidente da Camara Municipal de Moga-
douro, torna publico, para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua redagao atual), torna-se publico que, por deliberagéo
da Camara Municipal, de 26 de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para
os postos de trabalho a seguir indicados:

2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (m/f), area de atividade —
1 (um) Terapeuta da Fala e 1 (um) Terapeuta Ocupacional ou analogo, com término a 31 de janeiro
de 2022.

A indicagdo dos requisitos, da caracterizagdo dos postos de trabalho, da composi¢ao do juri,
dos métodos de selegcéo e demais informagdes necessarias, constam da oferta publicada integral-
mente na bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt, e pode ainda ser consultada no sitio da
Internet do Municipio de Mogadouro (www.mogadouro.pt).

6 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Mogadouro, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimaraes.

313236204
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MUNICIPIO DE OUREM

Edital n.° 650/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias inerentes a colocagdo e substituicdo de sinalética na
via publica.

Luis Miguel Marques Grossinho Coutinho Albuquerque, Presidente da Camara Municipal
de Ourém, torna publico que, por seu despacho, datado de 16 de abril de 2020 e de acordo com
o disposto do n.° 2, do artigo 36.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, foram subdelegadas na Senhora
Vereadora Maria Isabel Tavares Cardoso Justa de Sousa Costa, as competéncias inerentes a co-
locagao e substituicao de sinalética na via publica, previstas nas alineas ee) (Criar, construir e gerir
instalagées, equipamentos, servigos, redes de circulagao, de transportes, de energia, de distribuicdo de
bens e recursos fisicos integrados no patriménio do municipio ou colocados, por lei, sob administragéao
municipal) e qq) (Administrar o dominio publico municipal), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

24 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Albuquerque.
313206291



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°101 25 de maio de 2020 Pag. 155

MUNICIPIO DE PENELA

Aviso (extrato) n.° 8115/2020
Sumaério: 3.2 alteragéo a 1.2 revisdo do Plano Diretor Municipal de Penela.

3.2 alteragao a 1.2 revisdo do Plano Diretor Municipal de Penela

Luis Filipe da Silva Lourengo Matias, Presidente da Camara Municipal de Penela, torna publico
que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 118.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 76.° e do
n.° 2 do artigo 199.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal de Penela, em
reunido de 16 de marco de 2020, deliberou proceder a abertura do procedimento da 3.2 alteracéo
a 1.2 revisdo do Plano Diretor Municipal de Penela (PDMP).

Deliberou ainda, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 120.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, e no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho,
na sua redacéao atual, que o procedimento devera ser sujeito a avaliagdo ambiental.

Mais deliberou estabelecer um prazo de 9 (nove) meses para a elaboragéo da 3.2 alteragdo a
1.2 revisdao do PDMP, contados a partir do periodo de participacéo preventiva.

Nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, decorrera um
periodo de participagao publica preventiva para a formulagéo de sugestdes e para a apresentagao
de informacgdes, sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito da 3.2 alteracao
a 1.2 revisdo do PDMP, por um prazo de 15 dias, contados a partir do quinto dia util seguinte a data
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

A deliberagdo da Camara Municipal de Penela e a documentagao de suporte poderao ser
consultadas no sitio na internet da Camara Municipal de Penela (www.cm-penela.pt) ou no balcao
Unico de atendimento desta autarquia, nos dias Uteis e no horario de funcionamento dos servicos,
convidando-se todos os interessados, no decorrer do prazo acima referido, a apresentarem por es-
crito as sugestdes, informagdes e observagdes que acharem por conveniente, devendo as mesmas
ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Penela e conter a identificagdo e o enderego
dos seus autores e a qualidade em que as apresentam.

11 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Filipe da Silva Lourengo Matias.

Deliberagao

Maria Leonor dos Santos Carnoto, técnica superior, certifica, para os devidos e legais efeitos,
que, na ata da reunido ordinaria da Camara Municipal de Penela, realizada no dia dezasseis de
marg¢o de dois mil e vinte consta a seguinte deliberagao:

A Camara Municipal de Penela deliberou, por unanimidade:

1 — Aprovar a abertura do procedimento da 3.2 alteragédo a 1.2 revisdo do PDMP para ade-
quacao ao novo RJIGT, bem como os respetivos termos de referéncia, nos termos propostos na
informacgao dos servicos;

2 — Estabelecer, nos termos do n.° 1, do artigo 76.° do RJIGT, o prazo de elaboragéo, que
se prevé de 9 meses, apos o periodo de participagdo preventiva, previsto no n.° 1 do artigo 76.°
e no n.° 2 do artigo 88.° do mesmo diploma, que devera ser de 15 dias uteis, para formulagao de
sugestdes e para a apresentagao de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser con-
sideradas no ambito do respetivo procedimento de alteragao;

3 — Que a 3.2 Alteracéo a 1.2 Revisdo do PDM de Penela devera ser sujeita a processo de
avaliagdo ambiental estratégica nos termos do disposto no artigo 120.° do RJIGT, conjugado com
o artigo 3.°, do Dec. Lei n.° 232/2007, na atual redagao.

E por ser verdade se passa a presente Certiddo, ao sétimo dia do més de maio de dois mil
e vinte, a qual vai ser assinada e autenticada com o selo branco em uso nesta cAmara municipal.

7 de maio de 2020. — A Técnica Superior, Maria Leonor dos Santos Carnoto.
613236764
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 8116/2020

Sumario: Elaboragao do Plano de Pormenor de Péra Sul — prorrogagao do prazo.

Elaboragao do Plano de Pormenor de Péra Sul — Prorrogacéao do prazo

Torna-se publico, nos termos do disposto nos artigos 76.°, n.° 6, e 119.%, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, e do artigo 56.%, n.° 1 do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que a Camara Municipal de Silves, em reunido ordinaria de 14 de abril de 2020, deliberou proceder
a prorrogagao do prazo para a elaboragao do Plano de Pormenor de Péra Sul por um periodo de
trezentos e trinta dias Uteis, com efeitos a partir de 25 de janeiro de 2020.

6 de maio de 2020. — O Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves, Maxime Sousa
Bispo.

Deliberagéao

Deliberar, por unanimidade, aprovar a prorrogagédo do prazo para elaboragéo do Plano de
Pormenor de Péra Sul, por mais trezentos e trinta dias uteis, retroagindo os efeitos da presente a
data de 25 de janeiro de 2020, bem como aprovar a minuta do aviso a publicitar tal prorrogagao
de prazo. Mais se delibera oficiar a Comissao de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional do
Algarve (CCDR) do teor da presente deliberagéo.

6 de maio de 2020. — O Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves, Maxime Sousa
Bispo.

613256074
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 8117/2020

Sumaério: Prorrogacéo do prazo da 2.2 revisdo do PDM de Vieira do Minho.

Eng.° Anténio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho, torna
publico, de acordo com estabelecido no n.° 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14/05
na sua atual redagao (RJIGT), que a Camara Municipal deliberou, na reunido ordinaria realizada
no dia 15 de abril de 2020, a prorrogagao de prazo do procedimento de 2.2 revisdo do Plano Diretor
Municipal de Vieira do Minho, por mais 17 meses, a contar da data do fim do prazo anteriormente
estipulado.

22 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Anténio Cardoso Barbosa.
Deliberagao

Extrato da Ata de Reunifio de CAmara Municipal de 15 de abril de 2020

8 — Segunda revisao ao Plano Diretor Municipal — Prorrogagéo de prazo. Presente, para
anadlise e decisao, proposta de prorrogagédo do prazo do procedimento da segunda revisdo ao
Plano Diretor Municipal — PDM por mais dezassete meses, nos termos do n.° 6 do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio. Vem acompanhado de informacao prestada pela técnica
superior, Dra. Isabel Vieira. (Anexo 1X) Deliberagéo: Aprovado por maioria. Abstiveram-se as Ve-
readoras do Partido Socialista.

15 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Anténio Cardoso Barbosa.
613229563
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALMARGEM DO BISPO, PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

Aviso (extrato) n.° 8118/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de quatro postos de
trabalho, na categoria e carreira de assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento
de quatro postos de trabalho, na categoria e carreira de assistente operacional

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril € n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
torna-se publico que, por deliberagao do Orgéo Executivo de 6 de maio de 2020, encontra-se aberto
procedimento concursal comum para ocupagao, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo indeterminado, os seguintes postos de trabalho:

1.1 — Carreira/categoria de Assistente Operacional — Servigos Gerais — 4 (quatro) postos de tra-
balho, (referéncia A— 1 posto de trabalho, referéncia B — 1 posto de trabalho e referéncia C — 2 postos
de trabalho)

1.1.1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Procedimento concursal com referéncia A — 1 posto de trabalho de cantoneiro

Assistente operacional para desempenhar fungdes na area do espaco publico da Unido das
Freguesias, para:

a) Aplicagdo de medidas de controlo de infestantes herbaceas no periodo adequado;

b) Proceder a limpeza das bermas e valetas, tendo especial atengéo ao periodo de chuvas,
detetando e comunicando toda e qualquer anomalia verificada;

¢) Limpeza e manutencéao de todos os espacos publicos da area da freguesia arranjos diver-
sos, extirpagao de ervas;

d) Proceder a montagem e desmontagem de palcos;

e) Dar apoio a outras atividades/trabalhos que se realizem na Uni&do das Freguesias;

Procedimento concursal com referéncia B — 1 posto de trabalho de operador de maquinas

Assistente operacional para desempenhar fungdes na area do espago publico da Unido das
Freguesias, para cujas atribuicbes além das constantes para a referéncia A, ainda compreende:

a) Manobrador de trator, para limpeza de bermas e valetas com rogadora e outros acessorios
adequados, para controlo de infestantes, limpezas de terrenos e recuperagéo de caminhos;

Procedimento concursal com referéncia C — 2 postos de trabalho

Assistente operacional para desempenhar fungdes na area de espago publico da Unido das
Freguesias, para:

a) Principalmente nos Cemitérios existentes, efetuando abertura e aterro de sepulturas, levan-
tamento, limpeza e depésito de restos mortais e manutencéo do espago comum dos Cemitérios;
b) Dar apoio a outras atividades/trabalhos que se realizem na Uni&do das Freguesias;

2 — Local de Trabalho — Referéncia A: na area geografica da Unido das Freguesias de Al-
margem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar;

3 — Horario de Trabalho: Segunda a Sexta-feira das 08h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30,
sem prejuizo de outros horarios aplicaveis.
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4 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967
€ exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/981 é exigido o
9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito
do previsto na Lei n.° 65/2015, de 03 de julho — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional
exigido em fungao da idade é passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares e
equiparadas, de acordo com o n.° 2 do artigo 34.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagao, e nos termos definidos pelo juri.

5 — Prazo de candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso.

6 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Freguesia — www.jf apm.pt/.

7 de maio de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro
Pinheiro e Montelavar, Rui Alexandre de Jesus Maximiano.

313237322
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FREGUESIA DE ARMAGAO DE PERA

Aviso n.° 8119/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho de um assistente técnico.

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publico que, por meu despacho datado de 27 de fevereiro de 2020, foi celebrado contrato de
trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, a 02 de margo de 2020 com efeitos de
01 de margo de 2020, com a Laura Madeira Lourengo, para o exercicio de fun¢des de Assistente
Técnica (area de atividade — administrativa), com a remuneragéo correspondente a 1.2 posigao
remuneratoria e 5.° nivel da tabela remuneratéria Unica de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés
euros e treze céntimos).

11 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Ricardo Jorge dos Santos Pinto.
313236553
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FREGUESIA DE ARMAGAO DE PERA

Aviso n.° 8120/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho — um assistente operacional.

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publico que, por meu despacho datado de 27 de fevereiro de 2020, foi celebrado contrato de
trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, a 16 de margo de 2020 com efeitos de
16 de margo de 2020, com o Rui Miguel Lopes Santiago, para o exercicio de fungdes de Assistente
Operacional (area de atividade — Limpeza Urbana), com a remuneragao correspondente a 4.2 Po-
sicdo remuneratéria, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, referente a categoria de Assistente
Operacional — €645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos).

11 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Ricardo Jorge dos Santos Pinto.
313236618
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FREGUESIA DE BARROSA

Aviso (extrato) n.° 8121/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um lugar de assistente ope-
racional (jardinagem) — contratagdo.

Procedimento Concursal Comum de recrutamento na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado
para a ocupacao de um posto de trabalho de Assistente Operacional (jardinagem)

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 1665/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21- parte H, de 30 de janeiro de 2020, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o seguinte trabalhador:

Maria Leonor Semeano Chitas Castanheiro, com inicio a 4 de maio de 2020, na carreira de
Assistente Operacional (jardinagem), a que corresponde a posigdo remuneratéria 04 e o nivel
remuneratorio 4 da tabela remuneratdria Unica, atualmente seiscentos e quarenta e cinco euros,
sete céntimos (645,07€).

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do
periodo experimental € o mesmo do Procedimento Concursal.

8 de maio de 2020. — A Presidente da Junta, Fatima José Francisco Machacaz.
313233378
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SONAEGEST — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTQO, S. A.

Relatoério n.° 5/2020

Sumario: Relatério e contas de 2019.
Relatério sobre o exercicio de 2019 da SFS — Gestao de Fundos, SGFI, S. A.

I — Atividade Desenvolvida

Em 2019 a atividade da SFS — Gestdo de Fundos manteve-se centrada na gestdo e admi-
nistragao de trés Fundos de Investimento Imobiliario Fechados, que em conjunto apresentavam no
final do ano um Valor Liquido Global (VLGF) de 399.511.851,01 Euros:

O Fundo Especial de Investimento Imobiliario Fechado IMOSONAE DOIS, de subscricao
particular, em atividade desde 1995;

O Fundo de Investimento Imobiliario Fechado IMOSEDE, de subscricdo particular, em ativi-
dade desde 2006;

E o Fundo Especial de Investimento Imobiliario Fechado WTC, de subscrigado particular, em
atividade desde 2011.

No que aos 3 Fundos diz respeito, a SFS — Gestao de Fundos durante 2019 analisou algumas
oportunidades relacionadas com o mercado imobiliario, desenvolveu iniciativas de monetizacao de
imoveis e diversas agdes relacionadas com projetos e obras a realizar em ativos imobiliarios dos
Fundos.

No ambito do processo de registo de atividade de gestdo de Organismos de Investimento
Coletivo (OIC) junto da Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (registo previsto no Re-
gime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo (RGOIC) aprovado pela Lei n.° 16/2015
de 24/02/2015 e iniciado no 1.° semestre de 2015), esta exigiu que a SFS — Gestado de Fundos
adquirisse aplicagao informatica especifica para a gestdo de carteiras de fundos de investi-
mento imobiliario. Na sequéncia desse requisito da entidade supervisora, e apds processo
de procurement, foi selecionado no inicio de 2019 uma aplicagao desenvolvida e comercia-
lizada pela Fundmanager, L.% A implementagdo deste software decorreu no 1.° semestre
de 2019, com desenvolvimento que se prolongou no 2.° semestre com trabalho especifico
de integragao da informagéo gerada por esse novo sistema com o sistema utilizado para a
contabilidade (SAP).

Também durante o ano de 2019 a SFS — Gestdo de Fundos fez acompanhamento das
alteragbes legislativas relacionadas com a transferéncia da supervisédo prudencial da atividade
das sociedades gestoras de OIC do Banco de Portugal para a Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios. Essa transferéncia de supervisao ficou concretizada no Decreto-Lei n.° 144/2019
de 23 de setembro, que alterou, entre outros diplomas, o RGOIC, com entrada em vigor no dia
1 de janeiro de 2020.

Em novembro de 2019 esta sociedade alterou a sua designagao social, de Sonaegest — So-
ciedade Gestora de Fundos de Investimento S. A., para SFS — Gestao de Fundos, SGFI, S. A.

|.1 — Atividade do Fundo Especial de Investimento Imobiliario Fechado IMOSONAE DOIS

O Fundo IMOSONAE DOIS foi constituido em 1995 como Fundo de investimento imobiliario
aberto, por tempo indeterminado, tendo em 2004 sido transformado em fundo fechado de subscrigédo
particular por um prazo de 10 anos a contar dessa data. Em 2011 o Fundo IMOSONAE DOIS foi
transformado em fundo especial de investimento imobiliario e apés Oferta Publica de Venda das
Unidades de Participagao do Fundo, realizada pelo participante unico do Fundo e concluida no final
de 2011, passou a aplicar-se ao Fundo o regime da subscri¢gao publica. Em 2017 foi aprovada a
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alteracdo do regime de subscricdo do Fundo, que passou a ser sujeito ao regime dos organismos
de investimento alternativo de subscricao particular.

O prazo inicial do Fundo IMOSONAE DOIS foi prorrogado em dezembro de 2013 por 10 anos,
passando o seu termo a ocorrer em 8 de janeiro de 2024.

Em termos de politica de rendimentos, o Fundo IMOSONAE DOIS é um Fundo de distribui¢cdo
periodica (anual) de rendimentos, com possibilidade de efetuar distribui¢gdes intercalares extraordi-
narias de rendimentos. Em 2019 o Fundo fez quatro distribuigdes de rendimentos aos Participantes,
num valor global de 11.799.997,92 Euros.

O Fundo IMOSONAE DOIS dirige-se a investidores qualificados e ndo qualificados que pre-
tendam investir com uma perspetiva de valorizagdo do seu capital no médio prazo, compativel
com as condi¢cdes do mercado imobiliario e, em particular e de modo substancial, no mercado de
arrendamento imobiliario a empresas direta e indiretamente participadas pela EFANOR Investi-
mentos SGPS, S. A.

O Fundo IMOSONAE DOIS esta representado por 2.351.356 unidades de participagdo com
um valor nominal global de 117.285.339,33 Euros e no final de 2019 o capital do Fundo IMOSONAE
era detido por 50 participantes.

O Fundo IMOSONAE DOIS mantém-se com aplicagbes exclusivamente em valores imobilia-
rios, com um conjunto de imoveis localizados no territorio continental, na sua maioria superficies
comerciais arrendadas a empresas direta e indiretamente participadas pela EFANOR Investimentos
SGPS, S. A. e que no final de 2019 ascendiam a 158.758.500,00 Euros.

Em 2019 nao foram realizadas vendas de imoveis da carteira do Fundo nem adquiridos imoveis
para a carteira do Fundo.

O Valor Liquido Global do Fundo atingiu em 31 de dezembro de 2019 o montante de
EUR 156.686.273,46, o que traduz um acréscimo de 0,6 % relativamente ao valor verificado no
final de 2018, o que se ficou a dever ao efeito conjugado da exploragdo dos imoveis da carteira,
da distribuigdo de rendimentos e dos ajustamentos na valorizagdo dos imoveis em resultado dos
processos anuais de avaliagdo da carteira de imdveis.

O Fundo IMOSONAE DOIS registou em 2019 uma rendibilidade efetiva de 8,4 %, verificando-se
uma rendibilidade anualizada de 8,3 % desde o inicio da atividade do Fundo, ou seja, nos ultimos
24 anos e meio.

|.2 — Atividade do Fundo de Investimento Imobiliario Fechado IMOSEDE

O Fundo de Investimento Imobiliario Fechado IMOSEDE foi constituido em 2006, como Fundo
de Investimento Imobiliario Fechado de subscrigao particular (sujeito ao regime previsto na legisla-
¢ao dos Fundos de Investimento Imobiliario para Fundos fechados com menos de 5 Participantes).
A constituicdo do Fundo IMOSEDE foi autorizada por deliberacdo da CMVM de 6 de abril de 2006,
pelo prazo de 10 anos a contar da data da sua constituicao.

O prazo inicial do Fundo foi prorrogado em abril de 2016 por 10 anos, passando o termo do
prazo do Fundo para 31 de julho de 2026.

O Fundo IMOSEDE em termos de Politica Rendimentos € um Fundo de distribuicéo, tendo
prevista a distribuicdo anual de rendimentos. Atendendo aos investimentos realizados no ano,
a Sociedade Gestora decidiu nao distribuir rendimentos em 2019, para garantir as necessida-
des de tesouraria do Fundo — situagao que esta prevista na Politica Rendimentos do Fundo
IMOSEDE.

O Fundo IMOSEDE esta representado por 190.247 unidades de participagcdo com valor
nominal global de 95.123.500 Euros e no final de 2019 o capital do Fundo era detido por 2 par-
ticipantes.

O Fundo IMOSEDE mantém-se com aplicagdes exclusivamente em valores imobiliarios, com um
conjunto de imoveis localizados na Maia, que o Fundo detém desde a sua constituigao, constituidos
por terrenos e edificios, que se enquadram numa operagéo urbanistica com 325.747 m? (32,5 ha),
na qual estdo atualmente construidos edificios de escritérios, servigos, logistica e industria com
cerca de 120.000 m? de area de construgéo acima do solo (designado por Parque de Negocios de
Empresas Sonae — PNES).
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No ano de 2019 ficou concluida a construgdo de um novo edificio de escritérios, designado
por Edificio 4A — obra iniciada em setembro de 2017. Este novo edificio para escritérios tem
6.933 m? de area bruta de construgéo acima do solo (repartida por 4 pisos), 7.492 m? de area bruta
de construgao abaixo do solo (repartida por 2 caves com 284 |lugares de estacionamento) e tem
capacidade para cerca de 600 pessoas. O arrendamento deste novo edificio iniciou-se em outubro
pelo prazo de 10 anos.

Ainda durante o ano de 2019 além de obras em alguns edificios do Lote 1, foi realizada
obra de remodelagdo de um armazém do Lote 2 (fragcdo B) e de um piso no edificio de escri-
térios do Lote 2 (fragdes Q e R), resultando deste investimento alteracées nos arrendamentos
destas fracdes.

No final de 2019 as aplicagdes imobiliarias do Fundo IMOSEDE ascendiam a 171.704.753,00 Eu-
ros, com um acréscimo de valor face a 2018 de 7,8 %, para o qual contribuiu significativamente a
realizagao de obras num montante global de 7.531.504,11 Euros — de onde se destacam as obras
referidas anteriormente (4.192.218,04 Euros da conclusao do novo edificio 4A e 2.821.011,87 Euros
da obra de remodelacéo nas fragdes do Lote 2 referidas acima).

O Valor Liquido Global do Fundo IMOSEDE atingiu no final de 2019 o montante de
EUR 169.482.042,32, o que traduz um acréscimo de 9,2 % face ao valor verificado no final de 2018
(EUR 155.171.070,67) e que se ficou a dever ao efeito conjugado da exploragéo dos iméveis da
carteira e dos ajustamentos na valorizagdo dos imoveis em resultado dos processos de Avaliagao
da carteira de imoveis.

O Fundo IMOSEDE registou em 2019 uma rendibilidade efetiva de 9,2 %, verificando-se uma
rendibilidade anualizada de 7 % desde o inicio da atividade do Fundo, ou seja, nos ultimos 13 anos
e meio.

|.3 — Atividade do Fundo Especial de Investimento Imobiliario Fechado WTC

O Fundo WTC é um Fundo Especial de Investimento Imobiliario Fechado, autorizado por de-
liberacdo do Conselho Diretivo da CMVM de 30 de novembro de 2011, como fundo de subscricéo
publica, tendo iniciado atividade em 21 de dezembro de 2011.

Em 2016 o Fundo alterou do regime de subscri¢do publica para subscrigédo privada, nos termos
previstos no artigo 64.° do Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo (RGOIC).

O Fundo WTC dirige-se a investidores qualificados e ndo qualificados que pretendam investir
com uma perspetiva de estabilidade de valorizagao do seu capital no médio prazo compativel com
as condi¢cdes do mercado imobiliario e, em particular e de modo substancial, no mercado de arren-
damento imobiliario a empresas direta e indiretamente participadas pela EFANOR Investimentos
SGPS, S. A

Em termos de politica de rendimentos, o Fundo WTC é um Fundo de distribuicdo periddica
(anual) de rendimentos, com possibilidade de efetuar distribuigées intercalares extraordinarias
de rendimentos. Em 2019 o Fundo fez quatro distribui¢des de rendimentos no valor global de
2.500.000,50 Euros.

O Fundo WTC esta representado por 141.000 unidades de participacdo com um valor nomi-
nal global de 70.500.000 Euros e em 31 de dezembro de 2019 o capital do Fundo era detido por
5 participantes.

O Fundo WTC s6 tem aplicacbes em valores imobiliarios, sendo a carteira de valores imo-
biliarios do Fundo composta por um conjunto de edificios de referéncia, situados na Avenida da
Boavista, no Porto, que integram um hotel, centro de congressos, comércio, escritorios e servigos
relacionados com bem-estar e saude e dois parques de estacionamento.

No final de 2019 essas aplicagbes imobiliarias ascendiam a 70.864.512,00 Euros, néo
tendo sido realizadas nem aquisicdes nem alienagdes de imdéveis do Fundo durante o ano
de 2019 — mas tendo sido realizadas algumas obras nos iméveis, das quais a que se apre-
senta com maior relevancia corresponde a 2.2 fase da obra de remodelagéo do edificio do
Hotel (322.498,00 Euros).

O Valor Liquido Global do Fundo WTC atingiu no final de 2019 o montante de 73.343.535,23 Eu-
ros, o que traduz um acréscimo de 3 % relativamente ao valor verificado no final de 2018 e que
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se ficou a dever ao efeito conjugado da exploragdao dos imoveis da carteira e da valorizagdo dos
imoveis em resultado do processo anual de avaliacao da carteira de imoveis

O Fundo WTC registou a 31 de dezembro de 2019 uma rendibilidade efetiva anual de 6,7 %,
verificando-se uma rendibilidade anualizada de 3,9 % desde o inicio da sua atividade, ou seja, nos
ultimos 8 anos.

II — Situacdo Econémica e Financeira

O total de proveitos da SFS — Gestdo de Fundos em 31 de dezembro de 2019 ascendeu a
1.031.537,36 Euros, apresentando-se 4,2 % acima do valor do ano anterior (990.225,66 Euros) por
efeito do acréscimo dos Valores Liquidos Globais dos Fundos a que estao indexadas as Comissdes
de Gestéao.

O total de custos da SFS — Gestdo de Fundos no mesmo periodo teve um acréscimo de
11,3 % em relacdo ao ano anterior, ascendendo no final do ano de 2019 a 844.851,87 Euros
(758.963,78 Euros em 2018).

O Resultado antes de impostos no final de 2019 atingiu o valor positivo de 186.685,49 Euros
(231.585,22 Euros em 2018), traduzindo uma redugao de 19 % relativamente ao ano anterior.

O Ativo liquido da SFS — Gestao de Fundos no final de 2019 ascendia a 1.774.191,92 Euros
apresentando uma reducéo de 0,4 % face ao ano anterior. O Passivo apresentou um acréscimo de
4,2 % face ao periodo anterior e ascendia a 402.776,60 Euros no final de 2019.

A evolugao verificada nos Resultados e no Ativo teve efeito na rendibilidade do ativo (Resul-
tados antes de impostos/Ativo liquido) que passou de 13 % no final de 2018 para 10,5 % no final
de 2019.

Os Capitais Proprios no final de 2019 ascendiam a 1.371.415,32 Euros (menos 1,7 % do que
no final de 2018) e representavam 77,3 % do ativo liquido total.

IIT — Proposta de Aplicagio de Resultados

O resultado liquido de 2019 foi de 134.413,28 Euros. Este valor resulta, entre outros, do facto
de a Sociedade ter, nos termos das normas contabilisticas aplicaveis, reconhecido como gasto
nas contas do exercicio o valor de 97.173,00 Euros, como montante afeto a atribuicdo de lucros
aos colaboradores.

Propbe-se que o Resultado Liquido do exercicio tenha a seguinte aplicagao:

Reserva Legal 13.441,44 Euros (10 % do Resultado Liquido)
Dividendos 120.971,84 Euros.

IV — Perspetivas para 2020

A SFS — Gestao de Fundos perspetiva para 2020 a continuagao da atividade de gestao
dos trés Fundos de Investimento Imobiliario atualmente sob gestdo e o acompanhamento dos
mercados financeiros e de investimento imobiliario na perspetiva de identificar oportunidades
de desenvolvimento da sua atividade e de rentabilizacdo do patriménio dos Participantes
dos Fundos.

O Conselho de Administragcdo da SFS — Gestao de Fundos tem acompanhado em pormenor
e com grande preocupacao todos os desenvolvimentos relacionados com a pandemia de Covid-19,
seguindo atentamente as recomendacgdes das entidades competentes, nacionais e internacionais,
e participando nos grupos de trabalho criados no ambito do Grupo SONAE para acompanhamento
e gestéo da crise de forma a proteger pessoas e a atividade da Empresa.

Considerando a dindmica da epidemia e a incerteza cientifica relativa ao virus, as medidas
planeadas e implementadas na SFS — Gestao de Fundos tém como principais objetivos garantir a
protecédo da saude dos colaboradores e das pessoas que se relacionam com a empresa e garantir
a continuidade do negécio.

Nesta fase torna-se bastante complexo quantificar a magnitude dos impactos econémicos
que as medidas tomadas pelas autoridades nacionais e internacionais no &mbito das agdes de
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contengao a propagacéo do novo coronavirus Covid-19 poderéo ter na Empresa e nos Fundos de
Investimento Imobiliario por esta geridos, estimando-se que o impacto de tais medidas nao colo-
cardo em causa a continuidade das operagdes.

A eventual desvalorizagdo dos Fundos sob gestédo, decorrente de impactos da pandemia, e
consequente reducao dos rendimentos da SFS Gestao de Fundos, por via de redugédo das comis-
sdes de gestdo pagas pelos Fundos, ndo coloca em causa a continuidade do negdcio dado que
a sociedade nao tem divida e tem reduzidos custos fixos — até esta data ndo existiram efeitos no
rendimento dos Fundos e da sociedade gestora.

V — Outros requisitos legais

V.1 — Riscos Financeiros

O Conselho de Administragao da SFS — Gestdo de Fundos monitoriza a exposi¢gao da
Sociedade e dos Fundos de Investimento sob gestao a riscos, existindo organizagao, proces-
sos e procedimentos que asseguram o cumprimento dos objetivos estabelecidos para cada
tipo de risco.

Relativamente aos riscos financeiros, o Conselho de Administragdo assegura que em per-
manéncia é avaliada a posi¢ao de liquidez, o risco de crédito e o impacto da variagao de taxas de
juro, da Sociedade e dos Fundos sob gestéo, tendo em consideragao os compromissos assumidos
e previstos.

V.2 — Politica de Remuneragbes

A Sociedade tem definida Politica de Remuneragéo dos 6rgéos de administragéo e de fisca-
lizacdo e dos colaboradores com responsabilidades na assungao de riscos e fungdes de controlo
e outros equiparados, de acordo com o previsto na Lei n.° 28/2009 de 19 de junho e aprovada em
Assembleia Geral de Acionistas — cuja divulgacéo é realizada por publicagao no Diario da Republica
como anexo da publicagdo do Relatério e Contas anual da Sociedade.

V.3 — Sucursais

A Sociedade nao possui qualquer sucursal.

V.4 — Negocios entre a Sociedade e os seus Administradores

A Sociedade tem definida Politica de Identificagdo, Prevencao e Gestao de Conflitos de Inte-
resses, na qual estdo definidas as regras a observar, designadamente nas situagdes que envolvem
o interesse dos Administradores. No exercicio de 2019 nao foi realizado qualquer negdcio entre a
Sociedade e qualquer um dos membros do Conselho de Administracao.

30 de margo de 2020. — O Conselho de Administragado: Luis Filipe Campos Dias Castro
Reis — Marco Aurélio Lopes Nunes — André Miguel de Carvalho e Sousa — José Miguel Florido
Pereira da Costa — Maria Luisa C. F. Leite de Castro Anacoreta Correia.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

25 de maio de 2020 Pag. 168

Demonstrag6es dos Rendimentos Integrais em base individual
para os exercicios findos em 31/12/2019 e 31/12/2018

Notas /
Quadros

2018
Reexpresso

2019

Anexos

Margem financeira -845,80 -1.036,19
Rendimentos de servigos e comissdes 9e13 1.001.537,36 990.225,66
Resultados de alienagdo de outros ativos 7,9
Outros Resultados de Exploragdo 12e13 -3.669,83 -52.683,58

Produto bancério

Resultados apés impostos / Rendimentos Integrais

Resultado por acdo

997.029,63

Custos com Pessoal 10 666.305,05 608.768,44
Gastos Gerais Administrativos 11e13 129.113,44 74.862,92
Amortizagdes e DepreciagGes do Exercicio 3e4d 18.626,14 17.347,39

Resultados antes de impostos 8! 235.527,14
Impostos

Correntes 5 52.272,21 55.573,34

Diferidos 5 -3.700,49 4.265,26

134.413,28

0,84

O Anexo faz parte integrante da Demonstragdo do Rendimento Integral do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019

936.505,89

175.688,54

1,10

O Conselho de Administracao: Luis Filipe Campos Dias Castro Reis — Marco Aurélio Lopes
Nunes — André Miguel de Carvalho e Sousa — José Miguel Flérido Pereira da Costa — Maria
Luisa C. F. Leite de Castro Anacoreta Correia. — O Contabilista Certificado, Maria José Gongalves

Lopes Almeida.

Notas /

Valor antes de

Quadros  provisdes, imparidade e

Anexos

Total de capital

Total de Passivo + Capital

amortizagdes

1

Provisdes, imparidade e
amortizagoes

z

Demonstracao da Posicdo Financeira em 31/12/2019 e 31/12/2018

31/dez/2019

Valor liquido

1.371.415,32
1.774.191,92

31-12-2018
Reexpresso

Ativo
Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais 343,74 343,74 78,31 153,10
Disponibilidades em outras institui¢des de crédito 2 1.625.821,91 1.625.821,91 1.604.353,28 1.615.452,48
Outros ativos tangiveis 3 27.919,89 26.435,58 1.484,31 2.752,54 1.981,77
Direitos de uso 4 83.538,77 45.393,11 38.145,66 54.853,41 52.935,22
Ativos intangiveis 3 24.191,70 24.191,70 0,00 0,00 0,00
Ativos por impostos diferidos 5 21.169,88 21.169,88 17.469,39 21.734,65
Outros Ativos 6e13 87.226,42 87.226,42 102.528,67 85.861,63
1.870.212,31 96.020,39 1.774.191,92 1.782.035,60 1.778.118,85
Passivo
Outros Passivos 6e13 402.776,60 386.622,87 390.332,79
Total do Passivo 402.776,60 386.622,87 390.332,79
Capital
Capital 7el4 800.000,00 800.000,00 800.000,00
Qutras reservas e resultados transitados 8eld 437.002,04 419.724,19 401.050,65
Resultado do exercicio 8 134.413,28 175.688,54 186.735,41

1.395.412,73
1.782.035,60

01-01-2018
Reexpresso

1.387.786,06
1.778.118,85

0 Anexo faz parte integrante da Demonstragéo da Posigd@o Financeira a 31 de dezembro de 2019

O Conselho de Administracao: Luis Filipe Campos Dias Castro Reis — Marco Aurélio Lopes
Nunes — André Miguel de Carvalho e Sousa — José Miguel Flérido Pereira da Costa — Maria
Luisa C. F. Leite de Castro Anacoreta Correia. — O Contabilista Certificado, Maria José Gongalves
Lopes Almeida.



Demonstragdes das alteragées nos capitais proprios nos exercicios findos em 31/12/2019 e 31/12/2018

Saldos em 1 de janeiro de 2018 - Publicado

Notas

Capital

Outras reservas e resultados transitados

Reserva

Outras

Resultados

Resultado do
exercicio

186.735,41

Total

1.388.261,45

Efeito da adocéio da IFRS16 4 1 [ ] (475,39) (47539)] | (475,39)

Saldos em 1 de janeiro de 2018 - Reexpresso
Distribuicdo do lucro do exercicio de 2017:
. Transferéncia para resultados transitados
Rendimento integral do exercicio
Pagamento de dividendos
Efeito da adogdo da IFRS16
Saldos em 31 de Dezembro de 2018 - Reexpresso

Distribui¢do do lucro do exercicio de 2018:
. Transferéncia para resultados transitados
Rendimento integral do exercicio
Pagamento de dividendos

Saldos em 31 de Dezembro de 2019

legal ICEES transitados Total
800.000,00 401.447,05 78,99 - 401.526,04
800.000,00 401.447,05 78,99 (475,39) 401.050,65
8 - 18.673,54 - 168.061,87 186.735,41
8 : - (168.061,87) (16é.061,87)

420.120,59

17.601,19

(323,34)
(798,73)

158.410,69

(158.410,69)

(323,34)
419.400,85

176.011,88

(158.410,69)

186.735,41

(186.735,41)
176.011,88

176.011,88

(176.011,88)
134.413,28

1.387.786,06

176.011,88
(168.061,87)
(323,34)
1.395.412,73

134.413,28
(158.410,69)

800.000,00

O Anexo faz parte integrante da Demonstragdo de Alteragdes nos Capitais Proprios do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019

437.721,78

78,99

(798,73)

437.002,04

134.413,28

1.371.415,32

O Conselho de Administragao: Luis Filipe Campos Dias Castro Reis — Marco Aurélio Lopes Nunes — André Miguel de Carvalho e Sousa — José
Miguel Flérido Pereira da Costa — Maria Luisa C. F. Leite de Castro Anacoreta Correia. — O Contabilista Certificado, Maria José Gongalves Lopes

Almeida.
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Demonstragdes dos fluxos de caixa para os exercicios findos em 31/12/2019 e 31/12/2018

Fluxo das actividades operacionais [1]
ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
Recebimentos provenientes de:

180.936,55

31/12/2019 31/12/2018
ACTIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimento de Comissdes 1.034.519,92 991.693,50
Pagamentos a fornecedores 152.394,15 128.060,23
Pagamentos a Pessoal 351.050,56 348.272,75
Fluxo Gerado Pelas Operagdes 531.075,21 515.360,52
Pagamento/recebimento imposto s/rendimento 204.003,92 212.109,10
Outros Pagamentos ao Estado 173.193,55 135.161,13
Outros Recebimentos rel.a activ.operacional 30.000,00
Outros recebim./pagam.rel.a activ.operacional -2.941,19 -9.013,09

159.077,20

Fluxo das actividades investimento [2]
ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Pagamentos respeitantes a:
Dividendos Pagos

ImobilizagBes corpdreas 7,90
7,90 0,00
Pagamentos respeitantes a:
ImobilizagBes corpdreas 799,70 2.189,32
799,70 2.189,32

-791,80

158.410,69

168.061,87

Fluxo das actividades de financiamento [3]
Variagdo de caixa e seus equivalentes

158.410,69
-158.410,69
21.734,06

168.061,87
-168.061,87
-11.173,99

Caixa e seus equivalentes inicio periodo 1.604.431,59 1.615.605,58

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 1.626.165,65 1.604.431,59
Variagdo de caixa e equivalentes de caixa 21.734,06 -11.173,99
O Anexo faz parte integrante da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019

O Conselho de Administracao: Luis Filipe Campos Dias Castro Reis — Marco Aurélio Lopes
Nunes — André Miguel de Carvalho e Sousa — José Miguel Flérido Pereira da Costa — Maria
Luisa C. F. Leite de Castro Anacoreta Correia. — O Contabilista Certificado, Maria José Gongalves
Lopes Almeida.

Anexo as Demonstragoes Financeiras da SFS — Gestao de Fundos, SGFI, S. A.
em 31 de dezembro de 2019

Nota introdutoria

A SFS — Gestao de Fundos, SGFI, S. A. (anteriormente designada Sonaegest — Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento, S. A. que alterou a designagéo social em novembro de 2019)
tem por objeto social a administragcao e gestdo de Fundos de Investimento Imobiliario, foi consti-
tuida em 25 de outubro de 1994, apds autorizagdo concedida pelo Banco de Portugal em 10 de
maio de 1994, e tem a sua sede no Lugar do Espido, Via Norte, Maia.

Em 31 de dezembro de 2019 a sociedade gere 3 Fundos de Investimento Imobilidrio Fechados:

Fundo Especial de Investimento Imobiliario Fechado IMOSONAE DOIS: autorizado pela Por-
taria n.° 92/94 de 14 de junho de 1994, iniciou atividade em julho de 1995, como fundo de inves-
timento imobiliario aberto, tendo sido transformado em Fundo Fechado de Subscricao Particular
em janeiro de 2004 (pelo prazo de 10 anos), em Fundo Especial de Investimento em novembro
de 2011 e em Fundo de Subscrigdo Publica no final de 2011 (ap6s Oferta Publica de Venda de
Unidades de Participagao realizada por anterior participante unico do Fundo). Em dezembro de
2013 o prazo do Fundo foi prorrogado por 10 anos, passando o seu termo a ser em 8 de janeiro
de 2024. Em abril de 2017 foi alterado o tipo de subscri¢do, de publica para subscrigao particular,
nos termos do artigo 64.° do Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo (RGOIC)
aprovado pela Lei n.° 16/2015 de 24 de fevereiro;
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Fundo de Investimento Imobiliario Fechado IMOSEDE: autorizado pela Comissao do Mercado
de Valores Mobiliarios em 6 de abril de 2006, com inicio de atividade em julho de 2006, como fundo
fechado de subscricéo particular pelo prazo de 10 anos a contar da data da sua constituicdo. Em
abril de 2016 o prazo do Fundo foi prorrogado por 10 anos, passando o seu termo a ser em 31 de
julho de 2026;

Fundo Especial de Investimento Imobiliario Fechado WTC: autorizado pela Comisséo do
Mercado de Valores Mobiliarios em 30 de novembro de 2011 como Fundo Especial de Inves-
timento Imobiliario Fechado de Subscricdo Publica pelo prazo de 10 anos a contar da data da
sua constituicdo e com inicio de atividade em 21 de dezembro de 2011, tendo alterado o tipo de
subscricao para subscrigao particular, nos termos do artigo 64.° do Regime Geral dos Organismos
de Investimento Coletivo (RGOIC) em agosto de 2016.

1 — Bases de apresentacgao e principais politicas contabilisticas

As principais politicas contabilisticas adotadas na preparacdo destas demonstragdes finan-
ceiras sao as seguintes:

1.1 — Bases de apresentagao

As demonstracdes financeiras reportadas a 31 de dezembro de 2019 foram preparadas no
pressuposto da continuidade das operagdes, com base nos livros e registos contabilisticos manti-
dos de acordo com os principios consagrados nas Normas Internacionais de Contabilidade (NIC),
apresentadas de acordo com o Aviso n.° 5/2015 e da Instrugao n.° 5/2017, ambos do Banco de
Portugal.

A adogéo das Normas Internacionais de Contabilidade (NIC) ocorreu em 1 de janeiro de 2017,
nos termos previstos no artigo 3.° do Aviso n.° 5/2015 do Banco de Portugal, sem impacto nas
demonstracodes financeiras da Sociedade.

Até a data destas demonstragdes financeiras, foram aprovadas (endorsed) pela Unido Euro-
peia as seguintes normas contabilisticas, interpretagdes, emendas e revisdes, algumas das quais
entraram em vigor durante o exercicio de 2019:

Data de Eficacia

Com aplicagdo obrigatdria no exercicio de 2019 (exercicios iniciados em
ou apos)

IFRS 16 — LocagBes 1/Jan/2019
IFRS 9 — Instrumentos financeiros 1/Jan/2019

IAS 19 — Beneficios dos empregados 1/Jan/2019

IAS 28 — Investimentos em associadas e empreendimentos conjuntos 1/Jan/2019
IFRIC 23 — Incertezas sobre o tratamento de imposto sobre rendimentos 1/Jan/2019
Melhorias as normas 2015 — 2017 1/Jan/2019

Nao foram produzidos efeitos significativos nas demonstragbes financeiras do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2019, decorrente da adocado das normas, interpretacdes, emendas
e revisbes acima referidas, com excecao da IFRS 16.

Impacto resultante da aplicagao da IFRS 16:

A Sociedade aplicou a norma IFRS 16 utilizando a abordagem retrospetiva integral completa
e, portanto, a informagado das demonstragdes financeiras de 2018 foi reexpressa, como se esta
norma se tivesse aplicado desde o inicio dos contratos de locagéo, ou seja, a politica contabilistica
esta de acordo com a IFRS 16, a partir de 1 de janeiro de 2018.

Reconhecimento

A Sociedade reconhece um direito de uso de um ativo e um passivo de locagao na data de
inicio do contrato de locag&o. O direito de uso do ativo é inicialmente mensurado ao custo que
compreende o valor inicial da responsabilidade de locagao ajustada por quaisquer pagamentos de
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locacao feitos em ou antes da data de inicio, além de quaisquer custos diretos iniciais incorridos,
assim como uma estimativa dos custos de desmantelamento e remogao do ativo subjacente (caso
aplicavel), deduzido de qualquer incentivo concedido (Notas 1.1.2 € 4).

A responsabilidade da locacéo € inicialmente reconhecida pelo valor presente das rendas
ainda ndo pagas a data do contrato de locagdo, descontando os juros implicitos na locagao, ou
Nno caso em que nao seja possivel determinar esta taxa facilmente, utilizando a taxa de juro incre-
mental da Sociedade.

Em geral, a Sociedade utiliza a sua taxa de juro incremental como a taxa de desconto a aplicar.
Pagamentos de locagao incluidos na mensuragao do passivo de locagéo incluem os pagamentos
fixos, deduzidos de quaisquer incentivos ja recebidos.

A responsabilidade por loca¢des € mensurada pelo custo amortizado, utilizando o método
do juro efetivo, sendo remensurada quando se verificam alteragdes nos pagamentos futuros de-
rivados de uma alteragéo da taxa ou indice, bem como das possiveis modificagdes dos contratos
de locagéo.

Quando a responsabilidade por locagdes é remensurada, o valor do direito de uso é também
ajustado, ou é registado um lucro ou prejuizo na demonstragéo de resultados, se a quantia escri-
turada do ativo do direito de uso ja se encontrava reduzida a zero.

A Sociedade apresenta os direitos de uso de ativos e as responsabilidades por locagbes em
rubricas devidamente separadas na demonstragédo da posicao financeira.

Nas locagbes de ativos de baixo valor, a Sociedade ndo reconhece os direitos de uso de ati-
vos ou responsabilidade de locagdes, reconhecendo os dispéndios associados a estas locagbes
como gastos do exercicio durante o periodo de vida dos contratos.

Depreciagao

O direito de uso do ativo é depreciado utilizando o método de depreciacao linear, com base
no prazo da locacao (Notas 1.1.2 e 4).

Reexpressédo das demonstragdes financeiras

Areexpressao das demonstragoes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018
resulta da aplicagdo da norma IFRS 16 Locacgbes, tal como acima referido.
Os impactos nas demonstragoes financeiras em 1 de janeiro de 2018 e 31 de dezembro de
2018 é como segue:
Notas /

o 31-12.-2018 Ajustamentos 31-12-2018
Anexos Publicado IFRS16 Reexpresso
Ativo
Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais 78,31 78,31
Disponibilidades em outras instituigdes de crédito 2 1604 353,28 1604 353,28
Outros ativos tangiveis 3 2752,54 2752,54
Direitos de uso 4 0,00 54 853,41 54 853,41
Ativos intangiveis 3 0,00 0,00
Ativos por impostos diferidos 5 17 469,39 17 469,39
Outros Ativos 6el3 102 528,67 102 528,67
Total do Ativo 1727 182,19 54 853,41 1782 035,60
Passivo
Passivos por impostos correntes 0,00
Outros Passivos 6el3 330970,73 55652,14 386 622,87
Total do Passivo 330970,73 55 652,14 386 622,87
Capital
Capital 7el4 800 000,00 800 000,00
Outras reservas e resultados transitados 8eld 420 199,58 -475,39 419 724,19
Resultado do exercicio 8 176 011,88 -323,34 175 688,54

Total de capital 1396 211,46 -798,73 1395412,73

Total de Passivo + Capital 1727 182,19 54 853,41 1782 035,60



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |
N.° 101 25 de maio de 2020 Pag. 173
c';'lf;jf O/S 31122018 Ajustamentos  31-12-2018
Anexos Publicado IFRS16 Reexpresso
Ativo
Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais 153,10 153,10
Disponibilidades em outras institui¢des de crédito 2 1615 452,48 1615 452,48
Outros ativos tangiveis 3 1981,77 1981,77
Direitos de uso 4 0,00 52 935,22 52 935,22
Ativos intangiveis 3 0,00 0,00
Ativos por impostos diferidos 5 21 734,65 21 734,65
Outros Ativos 6e1l3 85 861,63 85 861,63
Total do Ativo 1725 183,63 52 935,22 1778 118,85
Passivo
Passivos por impostos correntes 0,00
Outros Passivos 6e1l3 336922,18 53410,61 390 332,79
Total do Passivo 336 922,18 53 410,61 390 332,79
Capital
Capital 7el4 800 000,00 800 000,00
Outras reservas e resultados transitados 8eld 401 526,04 -475,39 401 050,65
Resultado do exercicio 8 186 735,41 186 735,41

Total de capital

1388 261,45
1725 183,63

Total de Passivo + Capital

-475,39
52 935,22

1387 786,06
1778 118,85

O efeito na demonstracao dos resultados para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018

detalha-se como segue:

Notas /
Quadros
Anexos

31-12-2018
Publicado

Ajustamentos
IFRS16

31-12-2018
Reexpresso

Margem financeira 0,00 -1 036,19 -1036,19
Rendimentos de servigos e comissdes 9e13 990 225,66 990 225,66
Outros Resultados de Exploragdo 12e13 -52 683,58 -52 683,58

Produto bancario 937 542,08 -1036,19 936 505,89
Custos com Pessoal 10 608 768,44 608 768,44
Gastos Gerais Administrativos 11e13 91 028,93 -16 166,01 74 862,92
Amortizagdes e DepreciagBes do Exercicio 3e4d 1894,23 15 453,16 17 347,39

Resultados antes de impostos 235 850,48 -323,34 235 527,14
Impostos

Correntes 5 55573,34 55573,34
Diferidos 5 4265,26 4 265,26

176 011,88
1,10

Resultados ap6s impostos / Rendimentos Integrais

Resultado por acdo

-323,34
0,00

175 688,54
1,10

As seguintes normas, interpretacdes, emendas e revisdes tém aplicacdo obrigatoria em

exercicios econdmicos futuros:

AlteragGes as normas que se tornam efetivas, em ou apds 1 de janeiro de
2020, ja endossadas pela EU

Data de Eficacia (exercicios
iniciados em ou apos)

IAS 1 — Apresentagdo das demonstragdes financeiras 1/Jan/2020
IAS 1 — Apresentagdo das demonstragdes financeiras 1/Jan/2020
IAS 8 — Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros 1/Jan/2020
Estrutura concetual — AlteracGes na referéncia a outras IFRS 1/Jan/2020
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Normas (novas e alteragdes) que se tornam efetivas, em ou apds 1 de Data de Eficacia (exercicios
janeiro de 2020, ainda ndo endossadas pela UE iniciados em ou apos)
IFRS 3 — Concentragdes de atividades empresariais 1/Jan/2020
IFRS 9, IAS 39 e IFRS 7 — Reforma das taxas de juro de referéncia 1/Jan/2020
IFRS 17 — Contratos de seguro 1/Jan/2021

A Sociedade nao procedeu a aplicagao antecipada de qualquer destas normas nas demons-
tragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 em virtude da sua aplicagao
nao ser obrigatdéria. Nao sdo estimados impactos significativos nas demonstragdes financeiras
anexas decorrentes da adaptacdo das mesmas.

As demonstragdes financeiras da Sociedade em 31 de dezembro de 2019 estdo pendentes de
aprovacao pela Assembleia Geral de Acionistas, no entanto o Conselho de Administracao admite
que estas venham a ser aprovadas sem alteragdes significativas.

1.2 — Principais politicas contabilisticas adotadas na preparagao das demonstragoes financeiras

1.2.1 — Ativo Fixo Tangivel e Intangivel

Os ativos tangiveis e intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢éo, deduzido
das amortizagdes acumuladas.

As amortizacdes e depreciacdes sao calculadas por duodécimos, com base no método das
quotas constantes com base nos seguintes periodos de vida util:

Ativos intangiveis — Outros (programas informaticos) — 3;
Ativos tangiveis — Equipamento — 3-4.

1.2.2 — Direitos de uso

A Sociedade reconhece um direito de uso de um ativo na data de inicio do contrato de locagéo.
O direito de uso do ativo ¢ inicialmente mensurado ao custo que compreende o valor inicial da
responsabilidade de locacdo ajustada por quaisquer pagamentos de locagéao feitos em ou antes
da data de inicio, além de quaisquer custos diretos iniciais incorridos, assim como uma estimativa
dos custos de desmantelamento e remogéo do ativo subjacente (caso aplicavel), deduzido de
qualquer incentivo concedido.

Quando a responsabilidade por locagdes é remensurada, o valor do direito de uso é também
ajustado, ou é registado um lucro ou prejuizo na demonstragéo de resultados, se a quantia escri-
turada do ativo do direito de uso ja se encontrava reduzida a zero.

A Sociedade apresenta os direitos de uso de ativos na rubrica «Direitos de uso» na demons-
tracdo da posigao financeira (Nota 4).

Nas locacbes de ativos de baixo valor, a Sociedade nao reconhece os direitos de uso de ativos
ou responsabilidade de locagdes, reconhecendo os dispéndios associados a estas locagbes como
gastos do exercicio durante o periodo de vida dos contratos. O direito de uso do ativo € depreciado
utilizando o método de depreciacao linear, com base no prazo da locagdo como segue:

Viaturas — 5 anos.

1.2.3 — Rédito e especializagdo dos exercicios

A Sociedade cobra aos Fundos que gere, uma Comissao de Gestao que se destina a remu-
nerar a Sociedade pela gestdo dos Fundos, sendo registada na rubrica «Rendimentos de servigos
e comissbes» da demonstragdo dos rendimentos integrais. Esta Comissao de Gestéo é cobrada
mensalmente nas condigdes definidas nos Regulamentos de Gestdo de cada Fundo (Nota 9).

Os custos e proveitos sdo contabilizados no periodo a que dizem respeito, independente-
mente da data do seu pagamento ou recebimento. Os custos e proveitos cujo valor real ndo seja
conhecido s&o estimados.
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Nas rubricas de Outros ativos e Outros passivos, sédo registados os custos e os proveitos
imputaveis ao periodo corrente e cujas despesas e receitas apenas ocorrerao em periodos futuros,
bem como as despesas e as receitas que ja ocorreram, mas que respeitam a periodos futuros e
que serao imputadas aos resultados de cada um desses periodos, pelo valor que Ihes corresponde.

1.2.4 — Imposto sobre o rendimento

A Sociedade esta sujeita a tributagdo em sede de Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas
Coletivas (IRC) e correspondente Derrama, cuja taxa agregada nos exercicios de 2019 e 2018 é
22,5 % (Nota 5).

O total dos impostos sobre lucros registados em resultados engloba os impostos correntes
e os impostos diferidos.

O imposto corrente é calculado com base no resultado fiscal do exercicio, o qual difere do
resultado contabilistico devido a ajustamentos ao lucro tributavel resultantes de custos ou proveitos
nao relevantes para efeitos fiscais, ou que apenas serédo considerados noutros periodos.

Os impostos diferidos correspondem ao impacto a recuperar/pagar em periodos futuros
resultantes de diferencas temporarias dedutiveis ou tributaveis entre o valor de balanco dos ativos
e passivos e a sua base fiscal, utilizada na determinagé&o do lucro tributavel.

Os passivos por impostos diferidos sdo normalmente registados para todas as diferencgas
temporarias tributaveis, enquanto os impostos diferidos ativos s6 séo registados até ao montante
em que seja provavel a existéncia de lucros tributaveis futuros que permitam a utilizagdo das
correspondentes diferengas tributarias dedutiveis ou prejuizos fiscais.

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a Sociedade nao tem situagbes geradoras de passivos
por impostos diferidos.

Desde 1 de janeiro de 2014 a Sociedade integra o grupo de empresas tributado pelo Regime
Especial de Tributagao dos Grupos de Sociedades (RETGS), em que a Sonae SGPS, S. A, é
sociedade dominante. Desta forma a estimativa de imposto a pagar € apresentada por contrapartida
daquela Sociedade. Estes saldos estao incluidos nas rubricas da demonstragéo da posig¢ao finan-
ceira em ativos por impostos correntes ou passivos por impostos correntes, respetivamente.

1.2.5 — Instrumentos Financeiros
Dividas de terceiros

As dividas de terceiros sao registadas pelo seu valor nominal deduzido de eventuais perdas
por imparidade, para que as mesmas reflitam o seu valor realizavel liquido.

As perdas de imparidade estimadas s@o reconhecidas desde o reconhecimento inicial dos
saldos e pelo periodo da maturidade dos mesmos, considerando uma matriz de taxas de incum-
primentos histéricas para a maturidade dos saldos, ajustados por estimativas prospetivas.

As perdas por imparidade reconhecidas correspondem a diferenga entre o montante escriturado
do saldo a receber e o respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados a
taxa de juro efetiva inicial que, nos casos em que se perspetive um recebimento num prazo inferior
a um ano, é considerada nula.

Nao existem contas a receber expressas em moeda estrangeira.

Classificagdo de Capital Proprio ou Passivo

Os passivos financeiros e os instrumentos de capital préprio sao classificados de acordo com
a substancia contratual independentemente da forma legal que assumem.

Dividas a terceiros

As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sao registadas pelo seu valor nominal.
Nao existem contas a pagar expressas em moeda estrangeira.
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Caixa e outras Disponibilidades

Os montantes incluidos na rubrica de caixa e equivalentes de caixa correspondem aos valores
de caixa, depdsitos bancarios, depodsitos a prazo e outras aplicacdes de tesouraria, venciveis a
menos de trés meses, e que possam ser imediatamente mobilizaveis com risco insignificante de
alteracao de valor.

1.2.6 — Gestao de risco financeiro
Os principios gerais da gestdo de riscos sdo aprovados pelo Conselho de Administragao.

Risco de Mercado: reveste-se de particular importancia no ambito da gestdo de risco de
mercado o risco de taxa de juro. A exposi¢cao da Sociedade a taxa de juro decorre essencialmente
dos valores de disponibilidades e aplicagdes em instituicdes de crédito. Estima-se que a exposigcao
a este risco a data do balancgo seja pouco significativa devido ao facto de nao ter aplicagdes em
instituicbes de crédito nem contas bancarias remuneradas.

Risco de Liquidez: o risco de liquidez da Sociedade € praticamente nulo atendendo nao sé
ao seu objeto, mas também as imposigcbes legais em matérias de requisitos de fundos proprios.

Risco de Crédito: a Sociedade esta exposta ao risco de crédito no &mbito da sua atividade
operacional corrente, no entanto, este risco encontra-se mitigado pelo facto de os valores a receber
serem essencialmente dos Fundos por si geridos (Notas 5 e 13).

1.2.7 — Julgamentos e estimativas

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstragdes financeiras
relacionam-se com a estimativa das vidas Uteis e andlise de imparidade de ativos tangiveis e
intangiveis.

As estimativas foram determinadas com base na melhor informacao disponivel a data da
preparacao das demonstragdes financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia
de eventos passados e/ou correntes. No entanto, poderéo ocorrer situagdes em periodos subse-
quentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo foram considerados nessas estimativas. As alte-
ragdes a essas estimativas, que ocorram posteriormente a data das demonstragdes financeiras,
serdo corrigidas em resultados de forma prospetiva.

1.2.8 — Pagamentos baseados em a¢des

As responsabilidades resultantes da atribuicdo de prémios de desempenho diferidos atribuidos
pela Sociedade estédo indexadas a evolugéo da cotagado das agbes da Sonae, SGPS, S. A. (em-
presa detentora, de forma direta e indireta, da maioria do capital da SFS — Gestao de Fundos)
€ vencem-se ao longo de um periodo de 3 anos apds a sua atribuigdo, nos termos da «Politica
de Remuneragao dos 6rgaos de administracéo e de fiscalizagdo e dos colaboradores com res-
ponsabilidades na assungéao de riscos e fungdes de controlo e outros equiparados» aprovada em
Assembleia Geral de acionistas.

O valor dessas responsabilidades é determinado no momento da sua atribuigdo (normalmente
em abril de cada ano) e posteriormente atualizado no final de cada exercicio de reporte em fun-
¢ao do numero de agdes atribuidas e o justo valor destas a data de reporte. A responsabilidade
€ registada em gastos com pessoal e outros passivos correntes e ndo correntes, de forma linear
entre a data da atribuicdo e a data de vencimento, na proporcao do tempo decorrido entre essas
datas, no caso de atribuicdo de direitos sobre a¢des remiveis em dinheiro de acordo com o seu
justo valor a data da demonstragao da posicao financeira. Quando nao existe a opgao de remicao
em dinheiro a responsabilidade é registada em custos com pessoal e em reservas de forma linear
entre a data da atribuicdo e a data de vencimento, na propor¢do do tempo decorrido entre essas
datas.
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2 — Disponibilidades em outras instituicdes de crédito e aplicagdes em instituicdes de crédito

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 a rubrica «Disponibilidades em outras instituicbes de
crédito» inclui depdsitos a ordem no MILLENNIUM/BCP, no Banco BPI e na CGD, expressos em
Euros, os quais s&o remunerados a taxas normais de mercado e apresentam a seguinte composigéo:

PARTE |

Pag. 177

31/12/2019 31/12/2018
Banco MILLENNIUM/BCP MILLENNIUM/BCP
Montante 8 321,23 10 693,87
Banco BPI BPI
Montante 409 103,25 385 138,98
Banco CGD CGD
Montante 1208 397,43 1208 520,43

3 — Outros ativos tangiveis e intangiveis

1625821,91

1604 353,28

Os movimentos ocorridos nas rubricas de «Outros ativos tangiveis» e «Ativos intangiveis»
durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018 sdo como segue:

2019
Saldo em 31-12-2018 . Saldo em 31-12-2019
- Amortiz.e -
valor DQ":ZETLZ';S Valor - isicoes orrecac0es  Valor D:TZS:.aees Valor
bruto P s liquido quisic do Exercicio bruto P ¢ liquido
Acumuladas Acumuladas
OUTROS ATIVOS TANGIVEIS
Equipamento 27 738,87 24 986,33 2752,54 181,02 1449,25 27919,89 26 435,58 1484,31
ATIVOS INTANGIVEIS
Outras (software) 24191,70 24 191,70 0,00 24191,70 24 191,70 0,00
TOTAIS 51930,57 49 178,03 2752,54 181,02 1449,25 52111,59 50 627,28 1484,31
2018
Saldo em 31-12-2017 . Saldo em 31-12-2018
- Amortiz.e -
Valor D:Tzzit:.ﬁees Valor Aquisi¢des Depreciagtes Valor D':rr;zg:.ﬁees Valor
bruto P § liquido quisig do Exercicio bruto P S liquido
Acumuladas Acumuladas
OUTROS ATIVOS TANGIVEIS
Equipamento 25 073,87 23092,10 1981,77 2 665,00 1894,23 27738,87 24 986,33 2752,54
ATIVOS INTANGIVEIS
24 191,70 24 191,70 0,00 24 191,70 24 191,70 0,00
Outras (software)
TOTAIS 49 265,57 47 283,80 1981,77 2 665,00 1894,23 51930,57 49178,03 2752,54

4 — Direitos de uso

Em 1 de janeiro de 2019 foi feita a adogao da norma IFRS 16 — Locagdes, aos 3 contratos
de locagéo operacional de viaturas em vigor. O impacto mais significativo decorrente da aplicagéo
desta norma é o reconhecimento de ativos sob direito de uso e de passivos de locagéo (rendas
vincendas dos contratos) para as locagdes operacionais, exceto se o periodo de locagao for igual
ou inferior a 12 meses ou se a locagao for sobre ativos de baixo valor.

Tendo por base a inventariagdo dos contratos de locagao existentes (3 contratos de loca-
¢ao operacional de viaturas), a Sociedade reconheceu, em 1 de janeiro de 2019, novos ativos
e passivos inerentes as anteriores locacbes operacionais, conforme se detalha mais a frente.
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Em conformidade com o previsto na norma, a Sociedade optou por mensurar o ativo sob direito
de uso no montante equivalente ao passivo de locagéo (rendas vincendas dos contratos) na data
de aplicagao inicial (ajustado de qualquer montante ja pago ou de qualquer custo acrescido), o
qual corresponde ao valor presente dos pagamentos futuros dos contratos de locagado. O ativo
sob direito de uso & depreciado pela respetiva vida util (5 anos), a qual coincide com o periodo de
locacao, e os pagamentos da locagao repartem-se entre juro e pagamento do passivo.

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 o movimento ocorrido nos direitos de uso era o seguinte:

Ativo bruto
Saldo inicial a 1 de janeiro de 2018 - Reexpresso 66 167,42
Aumentos 17 371,35
Diminuigdes -

Transferéncias / abates -
Saldo final a 31 de dezembro de 2018 - Reexpresso 83 538,77
Aumentos -
Diminui¢des -

Transferéncias / abates -

Saldo final a 31 de dezembro de 2019 83 538,77
Depreciagbes acumuladas
Saldo inicial a 1 de janeiro de 2018 - Reexpresso 13232,20
Aumentos 15 453,16
Diminuigdes -

Transferéncias / abates -

Saldo final a 31 de dezembro de 2018 - Reexpresso 28 685,36
Aumentos 16 707,75
Diminuigdes -

Transferéncias / abates

Saldo final a 31 de dezembro de 2019 45393,11
Valor liquido

A 31 de dezembro de 2018 - Reexpresso 54 853,41

A 31 de dezembro de 2019 38 145,66

5 — Imposto sobre o rendimento do exercicio

A Sociedade esta sujeita a tributagdo em sede de Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas
Coletivas (IRC) e correspondente Derrama, cuja taxa agregada nos exercicios de 2019 e 2018 é
de 22,5 %.

De acordo com a legislagdo em vigor, as declaragdes fiscais podem ser objeto de revisdo
por parte da Administragcao Fiscal, durante quatro anos. Em virtude desta regra, as declaragbes
fiscais da Sociedade respeitantes aos exercicios de 2016 a 2018 ainda poderao vir a ser revis-
tas e alteradas as matérias coletaveis declaradas. No entanto, o Conselho de Administracao da
Sociedade entende que qualquer liquidacao adicional que possa resultar dessas revisdes nao
sera significativa para as demonstragdes financeiras dos exercicios findos em 31 de dezembro
de 2019 e 2018.

Por forga da Sociedade integrar o perimetro fiscal (RETGS) da Sonae SGPS, S. A., o valor de
IRC a pagar relativo ao exercicio de 2018 (no valor de 53.129,37 Euros) e o valor a pagar relativo
ao exercicio de 2019 (no valor de 49.821,66 Euros) encontram-se incluidos na rubrica «Outros
Passivos» (Nota 6).
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2019 2018
Estimativa de Imposto 44 829,55 50 250,45
TributagGes Auténomas 4992,11 2 878,92

Retengdes na fonte - -

Pagamentos por conta - -

IRC a recuperar - -

IRC a pagar 49 821,66 53 129,37

A reconciliagao entre a taxa nominal e a taxa efetiva de imposto verificado nos exercicios de
2019 e 2018 pode ser demonstrada como segue:

2019 2018
Resultado antes de impostos 182 985,00 235 850,48
Imposto apurado com base na taxa nominal 21% 38 426,85 21% 49 528,60
Derrama 1,50% 2 988,64 1,50% 3350,03
Tributagdes Auténomas 4992,11 2 878,92
Diferengas definitivas a acrescer/deduzir -286,43 1637,08
25,20% 46 121,17 24,34% 57 394,63

Corregdes de imposto relativas a exercicios
anteriores:

Insuficiéncia / (excesso) na estimativa da provisdo

para IRC 2 450,55 2 443,97
IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO 26,54% 48 571,72 25,37% 59 838,60

Em 31 de dezembro de 2019, a Sociedade mantém registado o montante de 21.169,88 Euros
na rubrica de «Ativos por Impostos Diferidos» (17.469,39 Euros em 31 de dezembro de 2018)
relativos a prémios diferidos incluidos na rubrica «Outros Passivos» (Nota 6).

6 — Outros ativos e outros passivos

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o detalhe dos outros ativos e dos outros passivos era

0 seguinte:
OUTROS ACTIVOS 31/12/2019 31/12/2018 OUTROS PASSIVOS 31/12/2019 31/12/2018
RENDIMENTOS A RECEBER CREDORES E OUTROS RECURSOS
Comissdo de Gestdo (Nota 14) 85 065,22 81 388,89 Sector Publico Administrativo
85 065,22 81 388,89 IRS 8099,00 7 693,00
Cont. Seguranga Social e FGCT 10 461,43 9 827,59
DESPESAS C/ ENCARGO DIFERIDO Imposto Selo 3434,35
Seguros 1086,33 1139,78 Credores por RETGS (Nota 5 e 14) 49 821,66 53 129,37
Outros encargos 1005,47 20 000,00 Out. Credores Diversos 32 237,68 28 076,25
2 091,80 21 139,78 Credores Bens em Loc. Operac. 39026,42

143 080,54 98 726,21
OUT INVESTIM DETIDOS ATE A MATURIDADE

Contribuigbes FCT e FGCT 69,40 - ENCARGOS A PAGAR
Custos c/Pessoal 252 981,68 225178,97
Enc. Gerais Administrat. 1500,00 1500,00
Outros encargos 5214,38 5 565,55

259696,06 232 244,52

Totais 87 226,42 102 528,67 Totais 402776,60 330970,73
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Arubrica de «Custos com Pessoal» em Encargos a Pagar, compreende as remuneragoes a
liquidar durante o exercicio de 2020 relativas a Férias e Subsidio de Férias no valor de 61.720,31 Eu-
ros (59.451,97 Euros em 31 de dezembro de 2018) e a remuneragbes variaveis referentes ao
exercicio de 2019 no valor de 191.261,37 Euros (165.727,00 Euros em 31 de dezembro de 2018),
dos quais 97.173,00 Euros dizem respeito a atribuigdo de lucros a trabalhadores (88.085,25 Euros
em 2018) e 94.088,37 Euros a prémios diferidos (77.641,75 Euros em 2018).

A SFS — Gestao de Fundos concedeu, em 2019 e em anos anteriores, de acordo com sua
«Politica de Remuneracao dos 6rgaos de administragéo e de fiscalizagdo e dos colaboradores
com responsabilidades na assungao de riscos e fungbes de controlo e outros equiparados»
descrita e divulgada em anexo ao Relatério e Contas anual, prémios de desempenho diferidos
sob a forma de agdes da empresa mae Sonae SGPS, S. A., a adquirir a custo zero ou com
desconto, trés anos apods a sua atribuicdo. Em qualquer dos casos a aquisigdo podera efetuar-
-se entre a data homodloga do 3.° ano apds a atribuicdo e o final desse ano. A sociedade tem o
direito de entregar, em substituigdo das agdes, o valor equivalente em dinheiro. O exercicio dos
direitos s6 ocorre se o colaborador estiver ao servigco de empresa do Grupo Sonae na data de
vencimento.

As responsabilidades com prémios de desempenho diferidos assim como o nimero total de
acdes atribuidas associadas a estes planos, em 31 de dezembro de 2019 sdo de 159.739 acdes
(150.932 agbes em 31 de dezembro de 2018) sendo o respetivo justo valor de 145.362,49 Euros
(122.256,54 Euros em 31 de dezembro de 2018).

Os valores registados nas demonstragées financeiras a 31 de dezembro de 2019 e de 2018,
correspondentes ao periodo decorrido até aquelas datas desde a atribuicdo de cada plano de
desempenho diferido em aberto, podem ser resumidos como segue:

31/12/2019 31/12/2018

Valor registado em gastos com pessoal do exercicio 55 970,97 22 859,61

Registado em exercicios anteriores 38 117,40 54 782,14

94 088,37 77 641,75

Os gastos dos planos de ag¢des sao reconhecidos ao longo do periodo que medeia a atribuicao
e o exercicio dos mesmos em gastos com pessoal.

7 — Capital social

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o capital social estava representado por 160.000 acdes
com o valor nominal de EUR 5,00 cada, sendo detido pelas seguintes entidades:

— . . % de
Acionistas _ Ages detidas .
Participagao
SONAE SGPS, SA 128 000 80%
SIERRA INVESTMENTS SGPS, SA 32 000 20%
160 000 100%

As demonstragdes financeiras da Sociedade sao integradas nas demonstragdes financeiras
consolidadas da Sonae SGPS, S. A. cuja sede social € no Lugar do Espido, Via Norte, Maia.
As demonstragdes financeiras do Fundo IMOSONAE DOIS séo integradas nas demonstra-
¢bes financeiras consolidadas da Sonae SGPS, S. A. e da Sonae MC SGPS, S. A. pelo método
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de consolidagdo integral. As demonstragdes financeiras do Fundo IMOSEDE séao integradas nas
demonstragdes financeiras consolidadas da Sonae SGPS, S. A. pelo método de consolidacao inte-
gral. As demonstragdes financeiras do Fundo WTC sé&o integradas nas demonstragdes financeiras
consolidadas da Sonae Capital SGPS, S. A. pelo método de consolidagao integral.

O resultado liquido por acao foi calculado através da divisao simples entre o resultado liquido
€ o numero de ag¢des acima apresentado. Nao existem em 31 de dezembro de 2019 e de 2018
quaisquer efeitos diluidores do resultado por agao.

8 — Outras reservas e resultados transitados

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, estas rubricas tém a seguinte composigao:

31/12/2019 31/12/2018

(Reexpresso)
Reserva Legal 437 721,78 420120,59
Outras Reservas 78,99 78,99
Resultados Transitados -798,73 -475,39
Resultado Liquido do Exercicio 134 413,28 175 688,54

A Sociedade esta sujeita a constituicdo de uma reserva legal, por afetacao de 10 % do resul-
tado liquido de cada exercicio, até a concorréncia do capital social. De acordo com a legislagéo
em vigor, esta reserva so pode ser utilizada para a cobertura de prejuizos acumulados ou para
aumentar o capital.

De acordo com a deliberacao da Assembleia Geral de Acionistas de 29 de marco de 2019,
a Sociedade aplicou o Resultado do exercicio de 2018 (no montante de 176.011,88 Euros) da
seguinte forma:

Reserva Legal — 17.601,19 Euros;
Dividendos — 158.410,69 Euros.

9 — Rendimentos de servigos e comissdes

Pelo exercicio da atividade de gestao e administracao dos Fundos de Investimento Imobiliario
a Sociedade cobra mensalmente:

e Aos Fundos IMOSONAE DOIS e IMOSEDE, uma Comissdo de Gestdo, calculada com
base numa taxa anual nominal de 0,25 % sobre o Valor Liquido Global dos Fundos e apurada no
final de cada més;

e Ao Fundo WTC, uma Comissao de Gestao, calculada com base numa taxa anual nominal
de 0,28 % sobre o Valor Liquido Global do Fundo e apurada no final de cada més.

Os valores anuais dos exercicios de 2019 e 2018 destas Comissdes de Gestdo sdo os se-

guintes:
31/12/2019 31/12/2018
Fundo IMOSONAE DOIS 392 457,67 400 354,96
Fundo IMOSEDE 407 413,37 388 212,55
Fundo WTC 201 666,32 201 658,15

(Nota 15) 1001 537,36 990 225,66
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Conforme referido na Nota Introdutdria, a Sociedade gere 3 Fundos de Investimento Imobi-
liario Fechados, cujas demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2019 e 2018 se podem
resumir como segue:

Ativo Liquido

Carteira de aplicages imobiliarias
Passivo

Capital do Fundo

Resultado do exercicio

Valor liquido global (Capital + Resultado)

N2 de Unidades de Participagdo em circulagdo

Valor das Unidades de Participagdo

Ativo Liquido

Carteira de aplicages imobilidrias
Passivo

Capital do Fundo

Resultado do exercicio

Valor liquido global (Capital + Resultado)

N2 de Unidades de Participagdo em circulagdo

Valor das Unidades de Participagdo

10 — Custos com pessoal

2019

Fundo
IMOSONAE DOIS

Fundo IMOSEDE

Fundo WTC

158 948 360,26
158 758 500,00

2 262 086,80
143 974 075,67

177 214 916,41
171704 753,00

7732 874,09
155171 070,67

74 471 792,23
70864 512,00

1128 257,00
68 679 935,89

12712 197,79 14 310 971,65 4 663 599,34
156 686 273,46 169 482 042,32 73 343 535,23
2351356 190 247 141 000
66,6366 890,8526 520,1669
2018
Fundo
Fundo IMOSEDE Fundo WTC
IMOSONAE DOIS
157 976 416,35 161 291 330,34 72 034 710,39

157 186 500,00
2202 342,77
140 893 348,10
14 880 725,48
155 774 073,58

2351356
66,2486

159271 512,50
6120 259,67
148 892 829,69
6278 240,98
155 171 070,67

190 247
815,6295

68 681 244,50
854 774,00
69 560 813,69
1619122,70
71179 936,39

141 000
504,8222

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, a Sociedade conta com 6 colaboradores (mais

um do que em 2018, cuja admissao ocorreu em julho de 2019). Aremuneragao dos colaboradores
da Sociedade inclui uma parte de remuneragao variavel, fungao da performance da Sociedade e
baseada na avaliagdo do desempenho efetivo.

Nos exercicios de 2019 e de 2018, o montante de remuneragdes atribuidas aos membros dos

orgaos sociais refere-se a 5 membros do Conselho de Administracdo e 3 membros do Conselho
Fiscal. A Politica de Remuneragao dos 6rgaos de administragao e de fiscalizagao € divulgada em
anexo ao Relatério e Contas anual.

Remuneragdo Orgdos Sociais

Remunerac¢do do pessoal

Encargos sobre remuneragdes
Outros Custos com Pessoal

Total

A rubrica de custos com pessoal tem a seguinte composigao:

31/12/2019 31/12/2018
304 599,05 269 439,69
257 430,74 234 694,83
562 029,79 504 134,52

97 187,96 93 667,28
7 087,30 10 966,64
666 305,05 608 768,44




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.°101 25 de maio de 2020 Pag. 183

11 — Gastos gerais administrativos

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, esta rubrica tem a seguinte com-
posicao:

31/12/2019 31/12/2018
Servigos especializados 96 875,70 56 159,47
Conservagdo e reparagao 141,80 1828,95
Public. e edi¢do de publicacbes 734,03 962,78
Seguros 7 341,37 7 558,10
Comunicagdo 3649,50 3702,22
Deslocagdes e estadas 13 019,73 14 394,01
Qutros 7 351,31 6 423,40

129 113,44 91 028,93

Em 31 de dezembro de 2019, a rubrica Servigos especializados inclui entre outros, os mon-
tantes de:

e 17.500,00 Euros relativos a honorarios do Revisor Oficial de Contas da Sociedade (15.519,00
Euros em 2018), dos quais 1.500,00 Euros sao relativos aos honorarios de revisado legal de con-
tas (1.519,00 Euros em 2018) e 16.000,00 Euros sao de outros servigos de auditoria (14.000,00
Euros em 2018);

e 15.910,00 Euros relativos a servigos de Auditoria Interna (igual valor em 2018);

e 23.199,97 Euros relativos a servigos técnicos de administracéo e gestao (12.000,00 Euros
em 2018);

e 28.333,30 Euros relativos a servigos de suporte e licenciamento do uso do novo software
de gestéo de carteiras dos Fundos.

12 — Imposto sobre o rendimento

O imposto sobre o rendimento apurado nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e
2018 foi de 48.571,72 Euros e 59.838,60 Euros, respetivamente. No valor de 31 de dezembro de
2019 estéo incluidos 4.992,11 Euros de Tributagéo autdbnoma (2.878,92 Euros em 2018).

13 — Outros resultados de exploragéo

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, no valor de outros resultados de exploracao estao
incluidos, respetivamente, 26.041,76 Euros e 24.925,20 Euros de Imposto sobre o Valor Acres-
centado (IVA) suportado pela Sociedade e que ndo é dedutivel em termos fiscais.

No valor de 31 de dezembro de 2019 desta rubrica estdo também incluidos 30.000 Euros de
honorarios recebidos relativos ao acompanhamento de projeto imobiliario do edificio sede da So-
nae em Madrid (acompanhamento no procurement de localizagao para a instalagao de escritorios,
analise do mercado de escritérios em Madrid, acompanhamento das negociac¢des de contratos de
arrendamento, de prestacéo de servicos e de empreitadas e acompanhamento da estruturagao
de modelo de gestao de areas e zonas comuns dos escritorios).
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14 — Partes relacionadas

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, os principais saldos e transa¢des com entidades do

Grupo Efanor séo os

Transacoes
Sonae MC-Servigos

seguintes:

Partilhados, S.A.

MDS-Corretor de Seguros, SA

Modelo Continente Hipermercados, S.A.
NOS Comunicagdes, S.A.

Digitmarket Sist. Informagdo, SA

Sonae Corporate, SA

Sonae Financial Services, SA

Arat Inmuebles, SA

Fundos geridos pela Sociedade (Nota 9)

Saldos
SC- Soc.Consultado

Gastos gerais administrativos Comissoes
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
39109,97 34521,00 - -
9,60 - - -
3 000,00 3 000,00 - -
2 639,50 2 454,10 - -
322,79 - - -
821,18 - - -
966,00 - - -
- - 30 000,00 -
- - 1001537,36 990 225,66
46 869,04 39975,10 1031537,36 990 225,66

Contas a receber

Contas a pagar

31.12.2019 31.12.2018

31.12.2019

31.12.2018

ria S.A.

MDS-Corretor de Seguros, SA

Sonae MC-Servigos

Partilhados, S.A.

- 2747,58

Nos Comunicagdes, SA
Sonae Corporate, SA
Sonae Financial Services, SA

SFS - Gestdo e Consultoria, SA
Fundos geridos pela Sociedade (Nota 9)
Sonae SGPS- RETGS (Nota 5)

85 065,22

81 388,89

75,75

28 536,00
162,29
1010,05
966,00
647,86

49 821,66

3719,13

53 129,37

85 065,22

81 388,89

81219,61

56 848,50

15 — Gestéao de capital

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o detalhe dos Fundos Proéprios da Sociedade apresenta-

-se de seguida:

Capital

Reservas e resultados transitados

Ativos intangiveis liquidos amortizagdes

Fundos Préprios de base

Ativo liquido

Récio de Solvabilidade

31/12/2019 31/12/2018
800 000,00 800 000,00
437 002,04 420 199,58

0,00 0,00

1237 002,04 1220199,58
1774 191,92 1727 182,19
69,72% 70,65%

Nos termos do artigo 71.° do Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo,
aprovado pela Lei n.° 16/2015 de 24 de fevereiro, quando o valor liquido global das carteiras
sob gestdo das sociedades gestoras de Fundos de Investimento Imobiliario exceder 250 milhdes
de Euros, as mesmas sdo obrigadas a constituir um montante suplementar de fundos préprios
igual a 0,02 % do montante em que o valor liquido global das carteiras sob gestdo exceda tal

montante.
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Em 31 de dezembro de 2019 e em 31 de dezembro de 2018 a situacédo da Sociedade nesta
matéria era a seguinte:

31/12/2019 31/12/2018
Valor Liquido Global dos Fundos: 399 511 851,01 382 125 080,64
Fundo Imosonae Dois 156 686 273,46 155774 073,58
Fundo Imosede 169 482 042,32 155171 070,67
Fundo WTC 73 343 535,23 71179 936,39
1. CAPITAL INICIAL
1.1. Capital inicial minimo (*) 125 000,00 125 000,00
1.2.0,02% x VLGF, no excedente de €250.000.000 29902,37 26 425,02
1.3. Montante total (1.1. + 1.2.) 154 902,37 151 425,02
2. FUNDOS PROPRIOS MINIMOS
2.1. Valor total das despesas gerais fixas do ano anterior 705 344,19 738 719,22
2.2.25% x Valor da rubrica 2.1. 176 336,05 184 679,81
3. REQUISITOS DE FUNDOS PROPRIOS (max de 1. e 2.) 176 336,05 184 679,81
4. FUNDOS PROPRIOS TOTAIS DA SOCIEDADE 1237 002,04 1220 199,58
Capital Social 800 000,00 800 000,00
Reservas 437 002,04 420 199,58
5. DIFERENCA (4. - 3.) 1 060 665,99 1035 519,78

(*) De acordo com alinea ) do n21 da Portaria n? 95/94 republicada pela Portaria n? 335/2013

Embora o valor liquido global das carteiras sob gestdo da SFS — Gestdo de Fundos exceda
os 250 milhdes de Euros, os Fundos Préprios da Sociedade a 31 de dezembro de 2019 e a 31 de
dezembro de 2018 excedem as necessidades impostas pelo Regime Geral dos Organismos de
Investimento Coletivo aprovado pela Lei n.° 16/2015 de 24 de fevereiro, ndo havendo necessidade
de constituir um montante suplementar de fundos proprios.

16 — Eventos subsequentes

Face ao surto COVID-19 e a declaragdo de pandemia mundial, a SFS Gestdo de Fundos
adotou medidas dirigidas aos colaboradores e de gestdo dos iméveis dos Fundos, tendo em vista
a mitigagao da perturbagao, a protegao da saude de colaboradores e dos utilizadores dos edificios
propriedade dos Fundos e a continuidade do negdcio de gestao de Fundos.

Nesta fase torna-se bastante complexo quantificar a magnitude dos impactos caso o nivel de
risco se agrave, no entanto, a SFS Gestédo de Fundos tem vindo a implementar todas as medidas
consideradas adequadas para minimizar os seus impactos, em linha com as recomendacdes das
entidades competentes e no melhor interesse de todos os seus stakeholders.

A eventual desvalorizagdo dos Fundos sob gestdo, decorrente de impactos da pandemia, e
consequente redugao dos rendimentos da SFS Gestao de Fundos, por via de redugéo das comis-
sbes de gestado pagas pelos Fundos, ndo coloca em causa a continuidade do negécio dado que
a sociedade ndo tem divida e tem reduzidos custos fixos — até esta data nao existiram efeitos no
rendimento dos Fundos e da sociedade gestora.
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Certificagao legal das contas
Relato sobre a auditoria das demonstrac¢oes financeiras
Opinido

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas da SFS — Gestao de Fundos, SGFI, S. A.
(a Entidade), que compreendem a demonstragao da posi¢ao financeira em 31 de dezembro de
2019 (que evidencia um total de 1.774.192 euros e um total de capital préprio de 1.371.415 euros,
incluindo um resultado liquido de 134.413 euros), a Demonstragdo dos Rendimentos Integrais em
base individual, a demonstragao das alteragdes no capital proprio e a demonstragéo dos fluxos de
caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstragdes financeiras que
incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira
e apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicao financeira da SFS — Gestao de Fundos,
SGFI, S. A. em 31 de dezembro de 2019 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos
ao ano findo naquela data de acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS)
tal como adotadas na Unido Europeia.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISAs)
e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgao «Responsa-
bilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras» abaixo. Somos independentes
da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cddigo de
ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos ¢é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opiniao.

Enfase

Chamamos a atengéao para a informagao divulgada na Nota 16 do anexo, contendo as notas
explicativas, relativa aos possiveis impactos do virus COVID-19 na economia €, consequentemente,
na atividade futura da sociedade.

Responsabilidades do érgao de gestao pelas demonstragdes financeiras
O o6rgéo de gestao é responsavel pela:

a) preparagao de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada
a posigao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as
Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) tal como adotadas na Unido Europeia;

b) elaboragao do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

¢) criagdo e manutengao de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a prepa-
racao de demonstracgdes financeiras isentas de distorcdo material devido a fraude ou erro;

d) adogao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

e) avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracgdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes
financeiras como um todo estao isentas de distorcbes materiais devido a fraude ou erro, e emitir
um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel € um nivel elevado de seguranga,
mas nao é uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISAs detetara sem-
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pre uma distor¢do material quando exista. As distorgbes podem ter origem em fraude ou erro e
sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstracdes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISAs, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

a) ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢gdo material das demonstracées financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam
a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distorcao material devido a fraude
€ maior do que o risco de nao detetar uma distorcdo material devido a erro, dado que a fraude
pode envolver conluio, falsificacdo, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposicéo
ao controlo interno;

b) Obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo
de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas nao para
expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

c) Avaliamos a adequagéao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estima-
tivas contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo 6érgao de gestao;

d) Concluimos sobre a apropriagao do uso, pelo 6rgao de gestao, do pressuposto da continui-
dade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada
com acontecimentos ou condi¢gdes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade
da Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a ateng&o no nosso relatério para as divulgagdes relacionadas inclui-
das nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar
a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data
do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condi¢des futuras podem levar a que a Entidade
descontinue as suas atividades;

e) avaliamos a apresentagao, estrutura e conteudo global das demonstragdes financeiras,
incluindo as divulgagdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transacgdes e
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagao apropriada; e

f) comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, o ambito e o
calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer
deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da concordancia da informagao constante
do relatério de gestao com as demonstragdes financeiras.

Relato sobre outros requisitos legais e regulamentares

Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento ao artigo 451.°, n.° 3, alinea e) do Cddigo das Sociedades Comerciais,
somos de parecer que o relatério de gestao foi preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis em vigor, a informacgéo nele constante é concordante com as demons-
tracdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciagéo sobre a Entidade,
nao identificamos incorre¢cdes materiais.

30 de margo de 2020. — PricewaterhouseCoopers & Associados — Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas, L.%, representada por Herminio Anténio Paulos Afonso, R.O.C.

Relatério e Parecer do Conselho Fiscal — Exercicio de 2019

Senhores Acionistas,
Nos termos da Lei e do mandato que nos conferiram, submetemos a vossa apreciagdo o
Relatério sobre a atividade fiscalizadora desenvolvida e damos o nosso Parecer sobre o Relatério
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de Gestédo e as Demonstracdes Financeiras apresentadas pelo Conselho de Administracédo da
SFS — Gestao de Fundos, SGFI, S. A. relativamente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

I — Atividade Desenvolvida

O Conselho Fiscal acompanhou a evolugcao da atividade da Sociedade e dos Fundos por si
geridos e vigiou pela observancia da Lei e do Contrato de Sociedade, tendo procedido a fiscali-
zacao da administragdo da Sociedade, da eficacia dos sistemas de gestado de risco, de controlo
interno e de auditoria interna e da preparagao e divulgacao da informacéo financeira, bem como
da regularidade dos registos contabilisticos, da exatiddo dos documentos de prestagéo de contas
e das politicas contabilisticas e critérios valorimétricos adotados pela sociedade gestora e Fundos,
por forma a verificar que os mesmos conduzem a uma adequada expressao do patriménio e dos
seus resultados e fluxos de caixa.

No exercicio das suas competéncias, o Conselho Fiscal reuniu com os representantes das
Sociedades de Revisores Oficiais de Contas, no sentido de acompanhar os trabalhos de auditoria
efetuados e tomar conhecimento das respetivas conclusdes, para além de avaliar a sua indepen-
déncia. Como Ihe compete, o Conselho acompanhou as transagbes realizadas abrangidas pela
«Politica de Identificagédo, Prevencao e Gestao de Conflitos de Interesses», tendo emitido parecer
especifico sobre as mesmas.

O Conselho reuniu igualmente com os representantes departamentais com fungdes de relevo
na preparacao das contas, de todos tendo recebido total colaboragdo. O Conselho Fiscal reuniu
igualmente com o Conselho de Administragcdo e com a Comissdo Executiva, de quem obteve
esclarecimento para todas as questdes suscitadas, bem como uma compreensao dos planos e
objetivos da sociedade gestora e dos Fundos por si geridos.

O Conselho Fiscal analisou as certificagées legais das contas e os relatérios de auditoria sobre
a Informacéo Financeira relativa ao exercicio de 2019, documentos esses que ndo apresentam
quaisquer reservas, incluindo, no entanto, énfases relativas a incerteza na atividade futura da
SFS — Gestao de Fundos, SGFI, S. A. e dos Fundos por si geridos provocada pela COVID-19.

II — Parecer

No ambito das competéncias do Conselho Fiscal, declara-se que, tanto quanto € do nosso
conhecimento e convicgéo, os documentos de prestagao de contas atras referidos, foram prepa-
rados em conformidade com as normas contabilisticas aplicaveis, dando uma imagem verdadeira
e apropriada do ativo e do passivo, da situacao financeira e dos resultados da SFS — Gestao
de Fundos, SGFI, S. A. e dos Fundos por si geridos, e que o relatério de gestdo expde fielmente
a evolucédo dos negdcios, do desempenho e da posigédo da sociedade gestora e dos Fundos por
si geridos, contendo uma adequada descrigdo dos principais riscos e incertezas com que se de-
frontam.

Nestes termos, tendo em consideragéo as diligéncias desenvolvidas, os pareceres e as in-
formacdes recebidas do Conselho de Administracéo, dos Servigos da Sociedade, dos Revisores
Oficiais de Contas e Auditores Externos, o Conselho Fiscal é de parecer que:

1 — Nada obsta a aprovacéo do Relatério de Gestao relativo ao exercicio de 2019;

2 — Nada obsta a aprovacéo das Demonstracdes Financeiras do exercicio de 2019;

3 — Nada obsta a aprovacgao da proposta de aplicagéo de resultados apresentada pelo Con-
selho de Administragao, que se encontra devidamente fundamentada.

Maia, 30 de margo de 2020. — O Conselho Fiscal: José Pereira Alves (presidente) — Luis
Guilherme de Noronha e Tavora Pinheiro Torres — Fernando Joaquim Gongalves Oliveira.

Documento elaborado nos termos e para os efeitos previstos na Lei n.° 28/2009, de 19 de junho

A SFS — Gestao de Fundos, SGFI, S. A. (anteriormente designada SONAEGEST — Socie-
dade Gestora de Fundos De Investimento, S. A.), na Assembleia Geral realizada em 22 de dezem-
bro de 2016, aprovou por unanimidade, a seguinte proposta relativa a Politica de Remuneracéo
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dos 6rgaos de administracédo e de fiscalizagdo e dos colaboradores com responsabilidades na
assuncgao de riscos e fungdes de controlo e outros equiparados, que se transcreve nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 28/2009 de 19 de junho:

«A — Enquadramento Legal

A presente politica de remuneragdo da SONAEGEST — Sociedade Gestora de Fundos de
Investimento, S. A. (doravante “Sonaegest”) é elaborada de acordo com o disposto no normativo
do artigo 78.° e do Anexo | da Lei n.° 16/2015 de 24 de fevereiro (RGOIC) que transpds parcial-
mente as Diretivas n.** 20111/61/EU e 2013/14/UE, nos normativos do Banco de Portugal € nas
“Guidelines on sound remuneration policies under UCITS Directives and AIFMD” emitidas pela
ESMA (doravante “Orientagdes ESMA”), bem como de acordo com os estatutos, sendo a sua
aplicagao precedida de aprovacao pela Assembleia Geral da Sonaegest.

B — Principios Gerais Enquadradores da Politica de Remuneracio

1 — A presente Politica de Remuneracao funda-se no pressuposto de que a iniciativa, a
competéncia e o empenho sao os fundamentos essenciais de um bom desempenho e que este
deve estar alinhado com os interesses de médio e longo prazo da Sociedade, visando a sua sus-
tentabilidade, sendo para tal indispensavel que a estrutura da remuneracgao:

Promova ativamente o alinhamento de interesses com vista a garantir, de forma consistente,
uma prudente e solida gestéo de riscos, alinhada com o perfil de risco e com o prazo dos organis-
mos de investimento coletivo sob gestao, a dissuasao da assungéao de riscos incompativeis com a
natureza da atividade e o interesse de longo prazo da entidade, dos organismos de investimento
coletivo por si geridos e dos investidores;

Previna a ocorréncia de conflitos de interesses;

Seja consistente com a estratégia, os valores e os interesses prosseguidos pela Sonaegest
e pelos investidores nos organismos de investimento coletivo sob a sua gestao.

2 — A presente Politica de Remuneragéao atenta no perfil de risco dos organismos de inves-
timento sob gestao, na respetiva duracao e politica de reembolso e é estruturada de uma forma
flexivel relativamente a componente variavel da remuneragéo, admitindo a possibilidade da reducao
ou nao pagamento da remuneragéo variavel, em face e na justa medida em que sejam identificados
riscos atuais ou futuros na sociedade ou nos organismos coletivos sob a sua gestdo que pela sua
dimenséo e caracteristicas aconselhem aquela alteracdo ou na medida em que n&o tenham sido
alcangados os objetivos de desempenho predeterminados.

3 — Alinterpretagéo e aplicagédo das regras contidas na presente Politica de Remuneracao
devera ser efetuada em concordancia com o Enquadramento Legal supraidentificado e a cada
momento em vigor, com as Orientagdes ESMA e respetivos principios, nomeadamente os de pro-
porcionalidade e adequacgao, bem como as instrugdes e recomendagdes do Banco de Portugal.

C — Ambito Subjetivo

1 — A presente Politica de Remuneragéo € aplicavel aos seguintes Membros (doravante
Membros):

Aos Membros do Conselho de Administragao;

Aos Membros do Conselho Fiscal;

Aos colaboradores responsaveis pela assungao de risco e fungdes de controlo (na acegéo
dos pontos 19 a 21 das Orientagdes ESMA) bem como a outros colaboradores cuja remuneragao
total os coloque no mesmo escaldao de remuneracéo dos anteriores, desde que as respetivas ati-
vidades profissionais tenham impacto material no perfil de risco dos organismos de investimento
sob gestado (doravante Colaboradores com Fungdes de Controlo).



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.°101 25 de maio de 2020 Pag. 190

D — Elei¢ao, composiciao e competéncias da Comissao de Vencimentos

1 — A Comisséao de Vencimentos é composta por dois elementos diretamente eleitos pelos
acionistas em Assembleia Geral da Sonaegest, nos termos do n.° 1 do artigo 399.° do Cadigo
das Sociedades Comerciais, por periodo igual ao do mandato dos 6rgaos sociais. A Comissao de
Vencimentos atua por delegagédo da Assembleia Geral e os seus membros ndo podem integrar o
Conselho de Administracdo ou o Conselho Fiscal da Sonaegest, nem podem ser colaboradores
ou prestadores de servigos da Sonaegest.

2 — Compete a Comissao de Vencimentos:

a) Elaborar, de acordo com o procedimento estabelecido na presente Politica de Remunera-
¢bes e apresentar em cada ano a Assembleia Geral Ordinaria, a proposta da Politica de Remune-
racoes e suas revisdes, devendo, para tanto, obter prévio parecer vinculativo do Conselho Fiscal
relativamente a sua adequacgao aos Principios Enquadradores em matéria de gestao de risco em
consonancia com as regras impostas pelo artigo 78.° e respetivo Anexo | do RGOIC;

b) Anualmente estabelecer os indicadores de performance (doravante Key Performance
Indicators — KPI’s) de natureza financeira, de gestdo e individuais aplicaveis a avaliagéo de
desempenho dos Membros, de acordo com os critérios da Politica de Remuneracéo e obter o
compromisso dos Membros na prossecugéo desses objetivos;

c) Proceder anualmente a avaliagdo de desempenho individual e coletivo dos Membros ao
abrigo da presente Politica de Remuneragao;

d) Deliberar, de acordo com o fixado na presente Politica de Remuneragéo, sobre as remu-
neragdes dos Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal e fiscalizar a remu-
neragao atribuida pelo Conselho de Administragdo aos Colaboradores com Fungdes de Controlo,
de acordo com os procedimentos de reporte fixados na presente politica.

E — Definicio e Aplicaciio da Politica de Remuneracdes

1 — A Comissao de Vencimentos na definicdo da Politica de Remuneracao e na fixagao
das remuneragdes tem por objetivo o cumprimento dos Principios Gerais elencados supra na
Secgao B.

2 — Na elaboragéo da Politica de Remuneragéo a submeter a aprovagéo da Assembleia Geral
e a solicitacdo da Comissao de Vencimentos ou do Conselho Fiscal, sdo consultados os respon-
saveis por Fungbes de Controlo: o responsavel pela gestédo de risco para assessorar a avaliagdo
do impacto da remuneragao variavel no perfil de risco, atual e futuro; o responsavel pela fungao
de compliance para assessorar a analise da convergéncia entre a estrutura de remuneragéo € o
cumprimento da legislagéo, regulamentos e normas internas.

3 — O Conselho Fiscal deve aprovar os Principios Gerais constantes da proposta da Politica
de Remuneragéo a apresentar a Assembleia Geral e, no dmbito da sua agao fiscalizadora, su-
pervisiona a implementacgao da Politica de Remuneracéo e verifica a execugao das deliberacdes
da Comissao de Vencimentos em matéria de fixacdo de remuneragdes, incluindo a remuneracgao
variavel relativamente a qual devera emitir o parecer a que se refere no n.° 5 infra.

4 — A fungéao de auditoria interna realiza, periodicamente e sempre que tal Ihe for solicitado
pelo Conselho Fiscal, auditoria independente destinada a monitorar os efeitos da politica de re-
muneragao no perfil de risco dos organismos de investimento sob gestdo. As conclusées dessa
auditoria devem ser remetidas a Comissao de Vencimentos, ao Conselho Fiscal e ao Conselho
de Administragao.

5 — O pagamento da remuneragao variavel deve merecer o parecer favoravel do Conselho
Fiscal para verificagdo do seu impacto na sustentabilidade financeira da sociedade e das con-
di¢cdes previstas na alinea q) do n.° 1 ao Anexo | ao Artigo 78.° do RGOIC e supra no n.° 2 da
Seccao B.

6 — O Conselho de Administracao reporta a Comissao de Vencimentos e ao Conselho Fis-
cal os critérios fixados, de acordo com a Politica de Remuneragéao e a legislagdo em vigor, das
remuneracgoes atribuidas aos Colaboradores com Fungdes de Controlo.
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F — Interacio da Comissdo de Vencimentos e do Conselho Fiscal

A Comissao de Vencimentos e o Conselho Fiscal estabelecerdo os contactos adequados a
monitorizacao da consisténcia da Politica de Remunerag¢ao com os Principios Gerais Enquadradores
supra definidos, nomeadamente o perfil de risco, a duragao e a politica de reembolso dos investi-
mentos sob gestdo, bem como a sua conformidade com os preceitos legais e regulatorios.

G — Politica de Remunerac¢ao dos Membros do Conselho de Administracgao,
do Conselho Fiscal e Colaboradores com Funcées de Controlo

1 — Principios gerais:

1.1 — A remuneragao dos Membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
dos Colaboradores com Fungdes de Controlo é estruturada de acordo com os Principios Enqua-
dradores estabelecidos supra na secg¢ao B e nas normas legais aplicaveis a cada uma daquelas
categorias de Membros.

1.2.1 — A atribuicdo da componente variavel da remuneracao, encontra-se estruturada de
maneira a estabelecer o alinhamento do Membro com o resultado da sua performance e com o
desempenho da sociedade e dos organismos de investimento coletivo sob gestdo, dissuadindo
a assuncao de riscos incompativeis com a solidez financeira e a sustentabilidade da sociedade
e daqueles organismos e incentivando o cumprimento de regras e procedimentos aplicaveis a
atividade, quer em matéria de controlo interno, quer em matéria de relagcdo com investidores.
Com esse objetivo, é priorizada uma conexao direta e necessaria entre o valor da remuneragao
variavel e o grau de desempenho atingido, quer do ponto de vista individual (no que respeita a
KPI's quantitativos e qualitativos), quer do ponto de vista coletivo (no que respeita a KPI's quan-
titativos relativos ao desempenho da sociedade e dos organismos de investimento coletivo sob a
sua gestéo e acessoriamente, sem intervencdo material na l6gica da definicdo e do peso relativo
essencial dos anteriores, do Grupo Sonae em que se integra).

1.2.2 — Aremuneragéo variavel nao constitui um direito adquirido, pelo que, em caso de néao
concretizacao de tais parametros predefinidos e medidos através de KPI's ou da sua incompleta
concretizagdo, bem como na emergéncia de riscos que afetem materialmente a solidez financeira
da sociedade ou dos organismos de investimento coletivo sob gestdo, a remuneragao variavel néo
sera atribuida, ou sera reduzida ao nivel de concretizagdo efetivamente atingido ou adequado a
assegurar a sustentabilidade dos interesses e obrigagbes assumidas.

1.2.3 — Adefinicao dos KPI's quantitativos de matriz financeira e qualitativos de matriz compor-
tamental, quer individuais, quer coletivos, sdo predefinidos anual e antecipadamente pela Comissao
de Vencimentos e estabelecidos em dialogo com o respetivo Membro em refor¢o do compromisso
individual e da clareza dos objetivos estratégicos individuais e coletivos ambicionados.

1.2.4 — A avaliacdo da performance esta associada a combinagédo do desempenho do cola-
borador, ao perfil de risco associado dos organismos sob sua gestéo e respetiva performance e
aos resultados globais da sociedade.

1.2.5 — A remuneragao dos colaboradores que desempenhem fun¢des de controlo € de-
terminada em fungéo da realizagdo dos objetivos associados as suas fungdes, independente do
desempenho dos setores de atividade sob o seu controlo.

1.2.6 — Poderao, nos termos referidos na parte final do ponto 1.2.1 supra, ser incluidos outros
KPI’'s quantitativos coletivos inerentes aos resultados do Grupo Sonae, em que a Sonaegest se
insere, mas da sua aplicagdo nunca podera resultar uma adulteragao dos principios, regras e pon-
deracao de riscos que estruturam a presente Politica de Remuneracgao e que se traduzam numa
majoragao indevida dos valores da remuneragao variavel atribuida. Na definicdo e concretizagao
das componentes da remuneracao variavel serdo consideradas as instrugdes do Banco de Portugal
e, na parte aplicavel, os pontos 97 a 160 das Orientacbes ESMA.

1.3 — Para assegurar que a remuneragao variavel é resultado de um processo de avaliagao
projetado num quadro plurianual, onde se encontra refletido o desempenho de longo prazo, a
atribuigdo de uma parte substancial da mesma, nunca inferior a 50 %, € diferida por um periodo
global de quatro anos, considerando o ano de desempenho a que se reporta a avaliagdo e trés anos
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de diferimento subsequente, estando o seu pagamento dependente da confirmagédo de que se
encontra assegurada a solidez financeira da sociedade e de que o seu pagamento esta alinhado
com as responsabilidades emergentes da politica de reembolso dos organismos sob gestéo e
respetivos riscos de investimento. O pagamento da remuneracgéao variavel devera observar e ser
condicionado ao cumprimento das alineas p) e q) do n.° 1 ao Anexo ao artigo 78.° do (RGOIC).

1.4 — Nao é concedida remuneracao variavel garantida, exceto na situacéo prevista na
alinea h) do n.° 1 do Anexo ao artigo 78.° do RGOIC e a sua atribuicdo e pagamento dependem
da situagao financeira da entidade gestora e do desempenho da estrutura de negocio a que o
visado se encontra associado e do desempenho do Membro em questdo. A componente variavel
diferida esta exposta a oscilagao dos respetivos indicadores e aos riscos da atividade, pelo que
0 seu valor ndo s6 nao esta garantido, como esta exposto a sua flutuagéo de valor, ndo sendo
qualquer perda de valor paga ou compensada pela sociedade.

1.5 — ARemuneracao estrutura-se de acordo com um racio apropriado entre a componente
fixa e variavel, sendo a remuneragéao fixa determinada em fungdo de comparaveis de mercado
e da situacao da sociedade. A componente fixa da remuneracéo deve, a cada momento, repre-
sentar uma proporgéao significativa na remuneragao total, por forma a permitir a flexibilizagao da
componente variavel, incluindo o seu ndo pagamento nas circunstancias em que o0 mesmo nao
deva ter lugar.

1.6 — Nao é contemplada a atribuicdo de compensacdes associadas a cessacao de fungdes,
sem prejuizo da obrigagdo do cumprimento pela Sonaegest das disposigbes legais em vigor nesta
matéria.

1.7 — Nao integra a Politica de Remuneragao qualquer sistema de beneficios de reforma ou
outros de efeito similar ou equivalente.

1.8 — As regras estabelecidas na Politica de Remuneragao, ndo podem ser afastadas por
parte dos destinatarios e da sociedade por qualquer mecanismo de cobertura, que tenha por efeito
mitigar o risco inerente a variabilidade da remuneracgao que Ihes for fixada.

1.9 — A presente Politica de Remuneracao e as suas futuras revisdes, aplica-se aos Membros
do Conselho de Administragdo, Membros do Conselho Fiscal e Colaboradores com Fungdes de
Controlo, sendo a remuneracao pelas fungdes prestadas na Sonaegest integralmente suportada
por esta Sociedade.

2 — Estrutura da remuneracéo:

Administradores executivos:

2.1 — A Politica de Remuneragao dos administradores executivos remunerados pela Socie-
dade visa ter uma ligagdo ao desempenho individual e coletivo, considerando o perfil de risco e
prazo de reembolso dos organismos sob gestdo, prevenindo comportamentos de assung¢ao de
riscos excessivos. Este objetivo é ainda assegurado pelo facto de cada KPI se encontrar limitado
a um valor maximo.

2.2 — Aremuneragao inclui, em principio, duas componentes: (/) uma componente fixa, que
engloba a Remuneragéo Base estabelecida por referéncia ao periodo de um ano, (i/) uma compo-
nente variavel, ndo garantida e dependente do desempenho da sociedade e dos organismos de
investimento coletivo sob gestao, cujo pagamento sera reduzido ou anulado na medida em que os
objetivos predefinidos (KPI's) ndo forem alcangados ou se, por via do seu pagamento, for posta
em causa a sustentabilidade da sociedade ou dos organismos sob a sua gestéo.

2.3 — Aremuneragéo fixa, paga em 14 prestagdes anuais, € definida em fungdo das compe-
téncias pessoais e do nivel de responsabilidade da fungéo, sendo objeto de revisdo anual. A remu-
neragao esta indexada a um Grupo Funcional definido de acordo com a metodologia internacional
da Hay para classificagdo de fungdes corporativas, com o objetivo de facilitar comparagdes com
0 mercado e promover a equidade.

2.4 — Aremuneracgao variavel visa orientar e recompensar o cumprimento de objetivos pre-
determinados, baseados em indicadores de desempenho da Sociedade, das equipas de trabalho
sob a sua responsabilidade e do seu préprio desempenho individual e esta estruturada sob a
forma condicional, cuja atribuicao € aferida depois de apuradas as contas do exercicio e de ter sido
efetuada a avaliagdo de desempenho pela Comissédo de Vencimentos. O valor da remuneracgao
variavel é apurado através da concretizagdo de KPlIs coletivos e individuais predefinidos. Cerca de
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70 % do valor é determinado pelos KPIs de negdcio, econdmicos e financeiros, essencialmente
associados a gestao e performance da sociedade e dos organismos coletivos sob a sua gestao.
Trata-se de indicadores objetivos que se encontram divididos em KPls coletivos e departamentais.
Os KPIs coletivos consistem em indicadores econdémicos e financeiros definidos com base no or-
camento. Por sua vez, os KPIs departamentais de fungdo/negdcio tém uma natureza semelhante
a dos anteriores, sendo diretamente influenciados pelo desempenho da respetiva estrutura e do
risco da atividade e resultado dos organismos sob gestdo. Os restantes cerca de 30 % derivam
dos KPlIs individuais associados ao desempenho do Membro, que combinam indicadores qualita-
tivos e quantitativos. O peso da componente variavel atribuida na remuneracéo total, aferida por
aplicagao dos critérios supra referidos, aplicada de acordo com as alineas f), g), k), p)e q) don.° 1
do Anexo | do RGOIC varia entre um minimo 0 % (situagdo em que a remuneragao variavel ndo &
atribuida em resultado da avaliagao individual ou do desempenho negativo da sociedade ou dos
organismos de investimento coletivo sob a sua gestdo) e um maximo de 68 % (valor maximo do
ratio da remuneracao variavel na remuneracéo total).

Para alinhamento da avaliagcao do desempenho dos administradores executivos com o perfil
de risco dos organismos de investimento coletivo, a remuneragéao variavel total € dividida em duas
componentes: remuneracao variavel de curto prazo e remuneracao variavel diferida.

2.5 — A remuneracéo variavel de curto prazo equivale, no maximo, a 50 % do valor da re-
muneracéo variavel total, tal como apurada na avaliagcdo de desempenho do ano de referéncia de
acordo com os critérios supra referidos. Esta remuneragao é paga apds encerramento das contas
do exercicio de avaliacdo de desempenho e afericdo dos demais critérios explicitados nesta Poli-
tica, em numerario, no primeiro semestre seguinte ao ano a que diz respeito o desempenho, por
qualquer das modalidades de extingdo de obrigagdes previstas na lei, incluindo por distribuicao
de resultados da sociedade.

2.6 — Aremuneragao variavel diferida, devera ser igual ou superior a 50 % da remuneragao
variavel total e obedecer ao normativo das alineas f), g), k), n), 0), p) e q) do n.° 1 do Anexo | do
RGOIC, tal como apurada na avaliacao individual de desempenho do ano de referéncia e afericao
dos demais critérios explicitados nesta Politica. O valor fixado em euros sera dividido pelo preco
médio de cotacao da acdo Sonae SGPS, S. A., para apuramento do numero de agdes a que
corresponde. O valor convertido em agdes sera ajustado para quaisquer variagdes ocorridas no
capital social ou dividendos (Total Share Returns) durante um periodo de diferimento de 4 anos
apos o exercicio social a que a remuneragao variavel diferida respeite (ou seja 3 anos de diferi-
mento desde o ano do apuramento). Durante este periodo de diferimento, o valor da remuneracao
diferida, sera ainda corrigido pelo grau de cumprimento de KPIs de médio prazo, que refletem a
evolucao do desempenho da atividade durante esse periodo de diferimento e a identificacdo dos
riscos atuais e futuros que podem determinar a redugéo da remuneracgao variavel diferida, sempre
que tal se imponha para garantia da continuidade do alinhamento com os objetivos a médio prazo
e a sustentabilidade da sociedade e dos organismos de investimento coletivo sob gestéo.

2.7 — Na linha da afirmacao de uma politica de reforco do alinhamento com os interesses
de longo prazo da Sociedade, a Comissao de Vencimentos podera, de acordo com o seu critério,
graduar o percentual de desconto conferido na aquisi¢do de agbes, determinando uma compar-
ticipac@o na aquisicdo das agdes a suportar pelos visados, em montante correspondente a uma
percentagem do valor de cotagdo das a¢des, com o limite maximo de 5 % do seu valor de cotagao
a data da transmisséo dos titulos.

2.8 — A remuneracao variavel diferida apenas é transferida para a propriedade do admi-
nistrador decorrido o prazo de diferimento referido em 2.6. supra e sempre mediante parecer do
Conselho Fiscal emitido para os efeitos do n.° 5 da Secg¢ao E supra.

Administradores ndo executivos:

Os Membros nao executivos do Conselho de Administragao, apenas recebem uma remune-
racao fixa, ndo existindo qualquer componente variavel.

Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas:

Os Membros do Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas da Sociedade s&o remunera-
dos através de uma remuneracao fixa, de acordo com a tabela de honorarios padrao, tendo por
referéncia as boas praticas de mercado.
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H — Regras sobre conflitos de interesses

A Politica de Remuneracao e as suas alteragdes sdo aprovadas em Assembleia Geral de
Acionistas da Sociedade, sob proposta da Comissao de Vencimentos, composta por pessoas que
nao integram os 6rgéos sociais, nem sao colaboradores da Sociedade, nem partes relacionadas
com quaisquer destes, com capacidade técnica adequada e suporte de recursos externos inde-
pendentes e adequados, de forma a evitar conflitos de interesses e a permitir a formagao de um
juizo de valor independente sobre a adequagéo da Politica de Remuneragéo.

Nesta matéria, para prevengéo de potenciais conflitos de interesses estabelece-se a inexis-
téncia de qualquer tipo de relacao ou indexacao direta ou indireta, entre a remuneracao auferida
na Sonaegest pelos colaboradores ou responsaveis por determinada atividade de gestdo de
Organismos de Investimento Coletivo e a rentabilidade obtida por qualquer outra area de gestao
de Organismos de Investimento Coletivo por entidades que se encontrem em relagdo de dominio
ou de Grupo com a Sonaegest, nos termos do artigo 21.° do Cédigo dos Valores Mobiliarios, e
entidades por estas dominadas.

Para salvaguarda da ocorréncia de conflito de interesses, em todas as situagdes em que os
Membros acumulem cargos na Sonaegest com o exercicio de outras fungdes, remuneradas ou
nao em entidades que se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo com a Sonaegest, nos
termos do artigo 21.° do Codigo dos Valores Mobiliarios, e entidades por estas dominadas, cuja
atividade possa estar em conflito de interesses com a da Sonaegest e dos organismos coletivos
sob gestdo, designadamente entidades que exercem atividades de compra e venda de imoveis
ou de gestao de patriménio imobiliario, a definicdo dos critérios de atribuigdo da sua remuneragao
na Sonaegest, ndo pode estar dependente do resultado da atividade daquelas. Ndo se considera
abrangida pela presente limitagdo, a utilizagdo de um indicador de desempenho (KPI) coletivo
quantitativo por referéncia a atividade consolidada do Grupo em que se insere a Sonaegest como
um todo, devendo ser observados os principios e as regras estabelecidas supra em 1.2.6 da
Seccéao G.

Atendendo as carateristicas da Sociedade, foi deliberado ndo designar um comité de remu-
neragdes nos termos do previsto no n.° 3 do Anexo | a que se refere o n.° 3 do artigo 78.%»

O Conselho de Administracao: Luis Filipe Campos Dias Castro Reis — Marco Aurélio Lopes
Nunes — André Miguel de Carvalho e Sousa — José Miguel Flérido Pereira da Costa — Maria
Luisa C. F. Leite de Castro Anacoreta Correia.
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