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rao — Rio de Mouro, para o Agrupamento da Grande Lisboa VIII — Sin-
tra— Mafra. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

29 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673775

Despacho (extracto) n.° 14418/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L.P., de 06-07-2010, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do art.® 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Maria Cristina Casaseca
Aliste Mostaza, assistente da carreira médica de clinica geral, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, I.P., do Agrupamento do Oeste II — Oeste Sul, para o Agrupamento
da Grande Lisboa XII — Vila Franca de Xira. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673823

Despacho (extracto) n.° 14419/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., de 28-06-2010, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do ar-
tigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Ana Patricia Cor-
reia Carvalhal, assistente da carreira médica de clinica geral, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., do Agrupamento da Grande Lisboa X — Cacém — Queluz,
para o Agrupamento da Grande Lisboa VII — Sintra — Maftra. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

30 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673572

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14420/2010

A concretizagdo do sistema de avaliagdo do desempenho estabelecido
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), recentemente regulamentado,
implica a definicdo de regras para a calendarizacao, pelos directores dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas, do procedimento de
avaliag@o0, bem como para a elaboragdo do relatdrio de auto-avaliagdo,
conforme determinam o n.° 2 do artigo 15.° ¢ o n.° 3 do artigo 17.° do
Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho.

Foi obtido o parecer do Conselho Cientifico para a Avaliagdo dos
Professores relativamente a ficha de avaliagdo global do desempenho
do pessoal docente, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.® 23/98,
de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°, do n.° 3 do artigo 17.° e
do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de
Junho, determino o seguinte:

1 — Asregras para a calendarizagdo do procedimento de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente sdo as constantes do anexo 1 do presente
despacho, do qual faz parte integrante.

2 — As regras aplicaveis ao relatorio de auto-avaliagdo previsto no
artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, sdo
as constantes do anexo 11 do presente despacho, do qual faz parte in-
tegrante.

3 — Séo aprovadas as fichas de avaliagdo global do desempenho do
pessoal docente, que constam dos anexos 111, 1v ¢ v do presente despacho,
do qual fazem parte integrante, referentes a:

a) Exercicio efectivo de fungdes docentes, incluindo de coordenador
de departamento curricular e de relator;

b) Periodo probatorio;

¢) Ponderagao curricular.

4 — As instrugdes de preenchimento das fichas referidas no niimero
anterior constam do anexo vi do presente despacho e dele fazem parte
integrante.
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5 — O preenchimento das fichas de avaliagao global ¢ realizado,
obrigatoriamente, em aplicag@o electronica disponibilizada no sitio
na Internet da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educagio
(DGRHE).

6 — O Gabinete de Apoio a Avaliagao, localizado na DGRHE, garante
a informacgdo e o aconselhamento técnico necessarios a boa execugio
da avaliagdo do desempenho, de modo a assegurar a consisténcia e o
rigor dos processos e dos resultados.

7 — Os elementos produzidos em procedimentos de avaliagao re-
feridos no artigo 37.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de
Junho, podem ser considerados no ciclo de avaliagdo de 2009-2011,
desde que os interessados o requeiram ao director até 31 de Outubro
de 2010.

8 — No ciclo de avaliag@o de 2009-2011 o prazo para a apresentagdo
facultativa do pedido de observagao de aulas e de objectivos individuais
termina em 31 de Outubro de 2010.

7 de Setembro de 2010. — A Ministra da Educa¢do, Maria Isabel
Girdo de Melo Veiga Vilar.

ANEXO I

Regras para a calendarizagao do procedimento
de avaliagao do desempenho

1 — A calendarizagdo do procedimento de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente ¢ da competéncia do director de cada agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, devendo respeitar os seguintes pro-
cedimentos e prazos maximos:

a) Apresentac@o, facultativa, do pedido de observagio de aulas — 31 de
Outubro do 1.° ano do ciclo de avaliagio;

b) Apresentagdo, facultativa, de objectivos individuais — 31 de Ou-
tubro do 1.° ano do ciclo de avaliagdo;

¢) Entrega do relatorio de auto-avaliagdo — 31 de Agosto do 2.° ano
do ciclo de avaliagéo;

d) Avaliagdo e comunicagdo da avaliagdo final ao avaliado — 21 de
Outubro do 2.° ano do ciclo de avaliagao;

e) Conclusdo de todo o processo de avaliagdo do desempenho, in-
cluindo eventuais reclamagoes e recursos — 31 de Dezembro do 2.° ano
do ciclo de avaliagdo.

2 — A calendarizagdo referida no numero anterior fixa, também,
os prazos para a ponderag@o curricular prevista no n.° 9 do artigo 40.°
do Estatuto da Carreira Docente, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.°75/2010, de 23 de Junho, tendo em conta o estabelecido no despacho
normativo ali previsto.

3 — A calendarizagio ¢ estabelecida ap6s a audi¢cdo da Comissao
de Coordenagdo da Avaliagdo do Desempenho, de forma a garantir,
em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o cumpri-
mento do disposto nosn.”3 e 4 do artigo 12.° do Decreto Regula-
mentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, bem como as regras aplicaveis
a observagdo de aulas e ao disposto na portaria prevista no n.° 4 do
artigo 9.°

4 — A calendarizagdo dos procedimentos de avaliagdo do desempenho
dos docentes em periodo probatério e em regime de contrato tem em
conta os prazos referidos, respectivamente, nos artigos 25.° e 26.° do
Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho.

ANEXO II

Regras e padroes de uniformizagao para a elaboragao
do relatério de auto-avaliagao

1 — O relatério de auto-avaliagdo ¢ um elemento essencial do pro-
cedimento de avaliacdo e a sua apresentagdo ¢ obrigatoria, devendo
abordar necessariamente os seguintes aspectos:

a) Autodiagnostico realizado no inicio do procedimento de avalia-
¢a0, tendo em considerag¢do os dominios de avaliag@o e ou as fungdes
ou actividades especificas ndao enquadraveis nos dominios, bem como
a inser¢@o na vida da escola e, se for o caso, os objectivos individuais
apresentados;

b) Breve descrigdo da actividade profissional desenvolvida no pe-
riodo em avaliagdo, enunciando as ac¢des exercidas no dmbito do
servigo lectivo e ndo lectivo atribuido e os respectivos periodos de
concretizagao;

c) Contributo individual para a prossecugdo dos objectivos e metas
da escola no ambito das actividades exercidas, com apresentagdo de
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evidéncias sobre o seu desempenho e respectiva apreciagao, nos se-
guintes termos:

i) Para a avaliagdo de cada dimensao, e tendo por referéncia os res-
pectivos dominios, o docente avaliado devera mobilizar o minimo de
duas e o maximo de quatro evidéncias;

ii) A evidéncia inclui a identificagdo da actividade ou tarefa, o seu
enquadramento no projecto educativo e planos anual e plurianual
de escola, metodologias e estratégias, resultados obtidos, referindo,
em cada evidéncia apresentada, a sua apreciagdo e, se for o caso,
o respectivo grau de cumprimento face aos objectivos individuais
apresentados;

d) Analise pessoal e balango sobre a actividade lectiva e ndo lectiva
desenvolvida, tendo como elementos de referéncia os padroes de de-
sempenho docente, os objectivos e metas fixados no projecto educativo
e nos planos anual e plurianual de escola e, no caso de existirem, os
objectivos individuais;

e) Formagdo realizada e apreciagdo dos seus beneficios para a pratica
lectiva e ndo lectiva, com identificagdo da designagao, tipologia e du-
ragdo das actividades de formagdo e respectivas entidades formadoras
ou dinamizadoras;

/) Identificacao fundamentada das necessidades de formagdo para o
desenvolvimento profissional.

2 — O relatodrio de auto-avaliagdo deve ser redigido de forma clara,
sucinta e objectiva, ndo podendo exceder seis paginas A4.

3 — O avaliado deve juntar ao relatério de auto-avaliagdo os do-
cumentos relevantes para a avaliacdo do seu desempenho e que ndo
constem do seu processo individual, designadamente:

a) Documentos correspondentes as evidéncias referidas na alinea c)
don®l;

b) Informagéo do responsavel ou dirigente maximo do 6rgao, servigo
ou organismo da Administragao Publica ou outra entidade em que o
docente exerceu fungdes, para além das desempenhadas no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

4 — A Comissdo de Coordenagdo da Avaliagdo do Desempenho
de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada define se
o relatorio de auto-avaliagdo se materializa em suporte de papel ou
digital.

ANEXO III

Ficha de avaliagao global do desempenho
do pessoal docente

Quad: icag i posta de Classificacdo Final
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Tomei conhecimento.
Data:__/__/__ Data: __/__/[__

Assinatura do Avaliador: Assinatura do Avaliado:

QuadroF do

1. Avaliagdo atribuida pelo Jari

Classificagéo: Mencgo Qualitativa:

avaliaggo:

Data da reunido: __/__/
Assinaturas:

2. Avaliaga

(Dir I

Classificagdo: Menco qualitativa:

liagao:

Data: Assinatura:

Quad

‘Tomei conhecimento.
Data: ___/__/__
Assinatura do Avaliado:

(1) O cumprimento do servigo lectivo e no lectivo distribuido constitui referéncia da avaliago do desempenho docente e
para 0 seu computo é contabilizada a actividade registada no horério de trabalho, a permuta de servico lectivo com
b auséncias o o efectivo, nos termos do artigo 103.2

ECD.

(2) s objectivos individuais, de carécter facultativo, constituem referéncia da avaliagdo final (cf. n.2 4 do art2 8.2 do
Decreto Regulamentar n.2 2/10, de 23 de Junho)

(3) Esta dimensdo é avaliada em todos os casos em que o docente desenvolve interacgdo em contexto de

ou processo de lunos ou formandos.
(@) é de aulas.
) Ash idad
Exercicio da curricular, incluind iagh los docentes do
departamento.
Exercicio da actividade de avaliag3o de docentes.
i , para além escola (n.26

do artigo 17° do Decreto Regulamentar n.® 2/2010, de 23 de Junho).

(6) Curricular e de Relatores.

ANEXO IV

Ficha de avaliagao global do desempenho do pessoal

docente em periodo probatério

Quadro A - Identificagdo do Avaliado

Nome:

Escola: Cdigo:
NIF:

Situagdo profissional: __Docente de carreira 0 Contratado 0

Quadro B - Identifi

[Nome: Grupo d¢ NIF:,

Quadro €

1.Periodo em Avaliagio:de __/___/__a__/__/__

2. Cumprimento do Servigo Lectivo (1)

100% O entre99,9% e 97% O entre 96,9% e 95% O menos de 95% O

Quadro D - Avaliagio

Avaliado Componentes Indicadores Pontuagio
Escola: Codigo:
Nome: P NIF; Capacidade de Integrag3o Profissional da escola
Situagdo profissional:  Docente de carreira ] Contratado [ Técnico Especializado 1 _,, — Ny
Diagndstico das caracteristicas e necessidades dos alunos e
Fungdes: Coordenador de Departamento Curricular 0_Relator O M . en da ol idad
H Preparagio e organizagio das
Quadro B - Identificagdo do Avaliador s Pparagao e organizag fectiva
T e actividades lectivas
£ P — 2 Selecgio de estratégias e métodos adequados s finalidades e ao
Condigio de avaliador: _Relator O Coordenador de Departamento Curricular 0 Director O contexto de aprendizagem
. a . i
1. Periodo em avaliagéo:de ___/___/___a__[__/__ 2.Com componente lectiva: Sim O Nao O D“‘e":""’""’"“’ doensino e da
S | aprendizagem
5. Em exercicio de fungdes noutra instituigio: Sim O Nio 0 3. Observagdo de Aulas:  Sim O NioD [ e materiais
Y fungdes: 4. Fungdo exerci 2
5.2 FungGes exercidas: b Comunicagdo clara, correcta e dinamizadora
6. Cumprimento do Servigo (1) 2
61 12Ano: 100% O entre 99,9% e 97% O entre 96,9% e 95% O menos de 95% (] H Processo de 4 i L pedagdgica: rigor
= T e R e S sy aprendizagens dos alunos critérios e instrumentos de avaliagdo e seu uso
7. Apresentou objectivos individuais (2): Sim O Nso O Capacidade de andlise, reorientagio e melhoria da sua pritica com base no processo supervisivo
Assessoria da Direcg3o de Turma/Direcg3o de Turma
Quadro D - Avaliaéo
Contri de gesti i
— ominio [a— erelagio pedagdgica integradas pelo docente
2 | com a comunidade educativa
8 Participagio nas actividades previstas nos Projectos Educativo e Curricular e Plano Anual de Actividades da
Compromisso com a construgao do conhecimento profissional
Escola
Vertente profissional, social e ética < d pessoal e civico dos al Pontuagio Total
Compromisso com o grupo de pares e com a escola
Preparagio e organizagao das actividades lectivas Avaliags
Tomei conhecimento.
Realizaao das actividades lectivas (4) Data: /[ ata:__/__/__
Desenvolvimento do ensino e da aprendizage (3)
Relagao pedagdgica com os alunos (4) Assinatura do Docente Acompanhante: Assinatura do Docente em Perfodo Probatdrio:
Processo de avaliago das aprendizagens dos alunos
Quadro F - Avaliagio Final
Contributo para a realizagéo dos objectivos & metas do Projecto Educativo e dos Planos Anual e p— N
Plurianual de actividades Classif
Participagao na escola e relagdo com a Participagao nas estruturas de coordenagao educativa e supervisio pedagdgica e nos rgaos de. liaggo:
comunidade educativa administragdo e gestao
30 de pi de investigagao, 30 ed esua
correspondente avaliagio
Desenvolvimento e formagdo profissional ao Formacio continua e desenvol siona!
ongo davids ormago continua e desenvolvimento profissional ata: [/ P
Qua
enquadrével nos dominios anteriores (5) Tomei conhecimento.
Data: __/.
Pontuagdo Total Assinatura do Docente em Periodo Probatério:

Proposta de Classificagdo Final

(1) O cumprimento do servigo lectivo e nao lectivo referéncia da avaliagao d

a actividade registada no hordrio de trabalho, a permuta de servigo lectivo com outro docente bem como as auséncias equiparadas a prestagdo de servio

docente efectivo, nos termos do artigo 103.2 ECD.
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ANEXO V

Ficha de avaliagao global do desempenho do pessoal
docente por ponderagao curricular
Quadro A liado

Escola: Codigo:
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Avaliador
[[Nome: Grupo de Recrutamento: NIF: ]

Quadro C~Condigdes de Avaliagio
‘ A Periodo em Avaliaggo:de __/__/___a__/ / |

B. Situacdo que origina a avaliagéo do desempenho por ponderagdo curricular (1):

Quadro D - Ponderagio curricular

Elementos Pontuagio

Habilitagbes académicas e profissionais

Experiéncia profissional

Valorizag3o curricular

‘Cargos ou funcdes de relevante interesse publico

‘Cargos ou funces de relevante interesse social

Trabalho de natureza cientifica, pedagégica ou didéctica

Pontuagio Total

Proposta de Classificagdo Final

Quadro E- G posta de Classificagdo Final

Tome conhecimento
Data:__/__/__ Data:__/__/__

Assinatura do Avaliador: Assinatura do Avaliado:

Quadro F - Avaliagso final

Avaliago atribuida pelo Jari de Avaliagdo
Classificaggo: Mengéo Qualitativa:
Data:__/__

Assinaturas:

(1) Descrigéo do cargo ou fungdo que nos termos do ECD e legislagdo subsequente confere o direito & avaliagao do desempenho
através de ponderagdo curricular.

ANEXO VI

Instrugdes de preenchimento das fichas
de avaliagao global

1 — Ficha de avaliagdo global do desempenho do pessoal docente
(exercicio efectivo de fungdes docentes, incluindo as de coordenador
de departamento curricular e de relator):

1.1 — No quadro A, relativo aos elementos de identificagdo do avaliado,
todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, sendo inseridos o nome
do agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada e o respectivo codigo
DGRHE, o nome completo do avaliado, o coédigo do respectivo grupo
de recrutamento, o seu niimero de identificagao fiscal (NIF), a situagdo
profissional na carreira ou de contratado a termo certo ou como técnico
especializado. Quando o avaliado exerce fungdes de coordenador de depar-
tamento curricular ou de relator, a respectiva situagéo ¢ também identificada.

1.2 — No quadro B, relativo aos elementos de identificagao do avalia-
dor, todos os campos sao de preenchimento obrigatorio, sendo inseridos
o nome completo do avaliador, o codigo do grupo de recrutamento a que
pertence, o seu nimero de identificagdo fiscal (NIF) e a sua condigdo de
avaliador, isto ¢, relator, ou coordenador de departamento ou director.

1.3 — No quadro C, relativo as condi¢des de avaliagdo, sdo inseridos
os seguintes elementos:

Campo 1. — Periodo efectivo sobre o qual incide a avaliacdo;

Campo 2. — Existéncia ou ndo de componente lectiva no horario
do avaliado;

Campo 3. — Neste campo deve ser indicado se o avaliado reque-
reu ou ndo a observagdo de aulas, entendendo-se por observagdo de
aulas aquela em que o docente desenvolve interaccdo em contexto de
ensino-aprendizagem ou processo de formagdo com criangas, alunos
ou formandos;

Campo 4. — Indicagdo da fungdo ou fungdes exercidas pelo avaliado;

Campo 5. — Indicar «Sim» ou «Nao» consoante, no periodo em
avaliacdo, o avaliado tenha exercido ou ndo fungdes noutro orgao,
servigo ou organismo da Administragao Publica, para além do servigo
prestado na escola;

Campo 5.1. — Designagdo da instituicdo em que o avaliado exerceu
as fungoes;

Campo 5.2. — Indicagao da fungdo ou fungdes exercidas pelo avaliado
na institui¢do identificada no campo 5.1;

Campo 6. — Cumprimento do servigo prestado pelo avaliado, sendo con-
siderado, no caso de docente com componente lectiva, o relativo ao servico
lectivo ou, no caso de docente sem componente lectiva, o relativo a todo o
servigo distribuido; para o computo das percentagens de cumprimento do
servico prestado ¢ contabilizada a actividade registada no horario de trabalho, a
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permuta de servigo lectivo com outro docente bem como as auséncias equipa-
radas a prestagao de servigo docente efectivo, nos termos do artigo 103.° ECD;

Campo 7. — Neste campo indica-se se o avaliado apresentou ou nao
objectivos individuais.

1.4 — No quadro D, relativo a avaliagdo, devem ser observadas as
seguintes regras:

a) A pontuagao de cada dominio e das func¢des ou actividades espe-
cificas ¢ expressa na escala de 1 a 10;

b) Na determinagdo da pontuagdo total, a pontuagio de cada um dos
dominios da dimensao «Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem»
tem ponderagdo de 2;

¢) A dimensao «Desenvolvimento do ensino ¢ da aprendizagem» ¢ ava-
liada desde que o docente desenvolva interac¢do em contexto de ensino-
-aprendizagem ou formag@o com criangas, alunos ou formandos;

d) Os dominios «Realiza¢ao das actividades lectivas» e «Relagdo
pedagogica com os alunos» apenas sdo avaliados no caso de ter havido
observagdo de aulas, conforme indicado para o campo 3;

e) O campo «Fungao ou actividade exercida nao enquadravel nos do-
minios anteriores» so € preenchido no caso de o avaliado exercer fungdes
de coordenador de departamento curricular ou de relator, ou no caso de
desempenhar fungdes em 6rgaos, servigos e organismos da Administra-
¢do Publica ou outras entidades, para além das exercidas na escola. Na
avaliagdo do coordenador de departamento curricular ¢ considerado o
exercicio da actividade de coordenagao, incluindo a sua apreciagao rea-
lizada pelos docentes do respectivo departamento, que nao pode exceder
10%, bem como o exercicio da actividade de avaliacao de docentes;

/) A pontuagdo total ¢ determinada:

i) Pela média aritmética ponderada das pontuagdes atribuidas aos
dominios avaliados, arredondada as milésimas, tendo os dominios da
dimensdo «Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem» a ponde-
racdo referida na alinea b) do n.° 1.4; ou

i) Pela média aritmética simples das pontuagdes atribuidas aos do-
minios avaliados, arredondada as milésimas, sempre que, por forga
das fungdes exercidas, o docente nao puder ser avaliado na dimensao
«Desenvolvimento do ensino e da aprendizagemy;

2) A «Proposta de classificacdo final», arredondada as décimas, tem
de garantir o cumprimento das percentagens maximas estabelecidas para
a atribui¢do das mengdes de Excelente e Muito bom e a correspondéncia
total entre a mengao qualitativa e o respectivo intervalo de classificagao,
tendo ainda em consideragdo que sempre que o docente nao seja avaliado
na dimensdo «Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem» ou nos
dominios «Realizagao das actividades lectivas» e «Relag@o pedagogica
com os alunosy, a proposta de classifica¢@o final ndo pode exceder 7,9;

h) A atribui¢@o das mengdes qualitativas de Excelente e de Muito bom
depende do cumprimento, respectivamente, de 100 % ou de entre 97 % e
99,9 % do servigo lectivo em cada ano do ciclo de avaliagdo. A atribui¢ao
da mengéo qualitativa de Bom esta dependente do cumprimento de um
minimo de 95 % do servigo lectivo atribuido em cada do ano do ciclo.
As referéncias a servigo lectivo, no caso de docentes sem componente
lectiva, consideram-se feitas ao servico distribuido.

1.5 — No quadro E, relativo a comunicacao da proposta de classifi-
cagdo final, o avaliado toma conhecimento, apds a aposi¢do da data e
assinatura por parte do avaliador.

1.6 — No quadro F, relativo a atribuigdo da avalia¢ao final:

No campo 1, sdo averbadas a classificagdo final e a mengao qualitativa
atribuidas pelo juri de avaliagdo, bem como a respectiva fundamentagao.
Quando seja atribuida a mengao de Excelente, a fundamentagdo tem
obrigatoriamente de especificar os contributos relevantes proporcionados
pelo avaliado para o sucesso escolar dos alunos e para a qualidade das
suas aprendizagens. Sdo apostas as assinaturas de todos os membros do
juri, com indicagdo da data da reunido;

O campo 2 ¢ preenchido apenas no caso de avaliagao de coordenador
de departamento curricular ou de relator e nele sao averbadas a classifi-
cacgdo final e a mengdo qualitativa atribuidas pelo avaliador, bem como
a respectiva fundamentagdo, sendo datado e assinado.

1.7 — No quadro G, relativo a comunicagao da avaliagdo final, o ava-
liado toma conhecimento da avaliagdo final atribuida, datando e assinando.

2 — Ficha de avaliag@o global do desempenho do pessoal docente
em periodo probatorio:

2.1 — No quadro A, relativo aos elementos de identificagdo do avaliado,
todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, sendo inseridos 0 nome
do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada e o respectivo codigo
DGRHE, o0 nome completo do avaliado, o codigo do grupo de recrutamento
a que pertence, o seu numero de identificagdo fiscal (NIF) bem como
a sua situagdo profissional na carreira ou de contratado a termo certo.
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2.2 — No quadro B, relativo aos elementos de identificagdo do docente
acompanhante, todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio, sendo
inseridos o nome completo do docente acompanhante, o codigo do grupo de
recrutamento a que pertence e o seu numero de identificagdo fiscal (NIF).

2.3 — No quadro C, relativo as condigdes de avaliagdo, sdo inseridos
os seguintes elementos:

Campo 1. — Periodo efectivo sobre o qual incide a avaliagdo;
Campo 2. — Cumprimento do servigo lectivo.

2.4 — O preenchimento do quadro D, relativo a avaliagao, obedece
as seguintes regras:

a) Todos os indicadores sao pontuados de 1 a 10;

b) A pontuac@o total ¢ determinada pela média aritmética simples, arredon-
dada as milésimas, das pontuagdes atribuidas aos 11 indicadores avaliados;

¢) A proposta de classificagdo final, arredondada as décimas, tem de
garantir o cumprimento das percentagens de servico lectivo exigido para
a atribuicdo das mengdes de Excelente, Muito bom ¢ Bom, bem como
das percentagens maximas estabelecidas para a atribui¢do das mengdes
de Excelente e Muito bom ¢ a correspondéncia total entre a mengao
qualitativa e o respectivo intervalo de classificagéo.

2.5 — No quadro E, relativo a comunicagio da proposta de avaliagdo,
o docente toma conhecimento, apds a aposicdo da data e assinatura por
parte do docente acompanhante.

2.6 — No quadro F, relativo a avaliagdo final do desempenho, o
docente acompanhante atribui a classificagdo final e a respectiva men-
¢do qualitativa, fundamentando-as, data e assina. No caso de docente
contratado, bem como de docente inserido na carreira quando o periodo
probatorio corresponda ao 2.° ano de um ciclo avaliativo, a avaliagdo do
periodo probatdrio corresponde a respectiva avaliagdo final do desem-
penho. Na situag@o de docente integrado na carreira, quando o periodo
probatdrio corresponda ao 1.° ano de um ciclo avaliativo, a avaliagdo
atribuida pelo docente acompanhante é considerada como elemento
informativo para a avaliagdo final do ciclo avaliativo.

2.7 — O quadro G ¢ preenchido no momento em que o avaliado toma
conhecimento da avaliagdo final, datando e assinando.

3 — Ficha de avaliagdo global do desempenho por ponderagéo cur-
ricular:

3.1 — No quadro A, relativo aos elementos de identificagdo do avaliado,
todos os campos sdo de preenchimento obrigatoério, sendo inseridos o
nome do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada e o respectivo
codigo DGRHE, o nome completo do avaliado, o codigo do grupo de
recrutamento a que pertence e o seu nimero de identificagdo fiscal (NIF).

3.2 — No quadro B, relativo aos elementos de identificagdo do
avaliador, todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio, sendo
inseridos o nome completo do avaliador, o c6digo do grupo de recru-
tamento a que pertence e o seu nimero de identificacao fiscal (NIF).

3.3 — No quadro C, relativo as condigdes de avaliagdo, sdo inseridos
o periodo de tempo abrangido pela ponderagio curricular bem como a
situagdo que a origina.

3.4 — O preenchimento do quadro D faz-se nos termos do despacho
normativo previsto no n.° 9 do artigo 40.° do ECD.

3.5 — No quadro E, relativo a comunicagéo da proposta de classifi-
cagdo final, o avaliado toma conhecimento, apds a aposigdo da data e
assinatura por parte do avaliador.

3.6 — No quadro F, relativo a atribuicdo da avaliagao final, sdo aver-
badas a classificago final e a mencdo qualitativa atribuidas pelo juri
de avaliag@o, bem como a respectiva fundamentagio, sendo este campo
datado e assinado.

3.7— No quadro G, relativo a comunicagdo da avaliagdo final, o ava-
liado toma conhecimento da avaliagdo final atribuida, datando e assinando.

203671296

Direcgado Regional de Educagéo do Norte

Escola Secundaria do Abade de Bagal, Braganca

Declaragao de rectificagao n.° 1897/2010

Por ter saido com inexactidao o despacho n.° 14005/2010, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 173, de 6 de Setembro de 2010, rectifica-se
que onde se 1¢ «A situa¢do de mobilidade interna cessa a 5 de Agosto
de 2011» deve ler-se «A situagdo de mobilidade interna cessa a 5 de
Fevereiro de 2012».

8 de Setembro de 2010. — A Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Maria Teresa Martins Rodrigues Sa Pires.
203673434

Didrio da Republica, 2. série— N.° 180 — 15 de Setembro de 2010

Agrupamento de Escolas Abel Varzim

Aviso n.° 18184/2010

O Agrupamento de Escolas Abel Varzim torna publico que pretende
contratar 2 Assistentes Operacionais para servicos de Limpeza, em
regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Numero de Trabalhadores: 2.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Abel Varzim.

Horério Semanal: 20 horas a 4 horas/dia.

Remuneragéo iliquida/hora; 3 € por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo diaria de trabalho.

Duragao do contrato: até 31 de Dezembro de 2010.

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1) Habilitagdes literarias;

2) Experiéncia Profissional;

3) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo;
4) Qualificagdo Profissional;

5) Entrevista de Avaliagdo de Competéncia.

Critérios de Selec¢ao:

1) HabilitagGes Literarias: (15 %);

1.1) Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato;
2) Experiéncia Profissional em contexto escolar: (15 %):

2.1) Até 5 anos de servigo) — 5;

2.2) De 5 a 10 anos de servigo) — 10;

2.3) Mais de 10 anos de servigo) — 20;

3) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (15 %);

4) Qualificagado Profissional/Formagao (5 %);

5) Entrevista de avaliagdo de competéncias: (50 %);

5.1) Nogao de responsabilidade;

5.2) Disponibilidade para iniciar fungdes;

5.3) Facilidade de comunicag@o e clareza na exposigao de ideias;
5.4) Capacidade de relacionamento entre pares;

5.5) Motivagao para o desempenho de fungdes.

Prazo do Concurso: até dia 29 de Dezembro de 2010.

Prazo de Reclamagio: 48 horas apos afixacdo na Lista de Graduagao
dos candidatos.

Candidatura formalizada em impresso proprio fornecido aos interes-
sados durante as horas de expediente nos servigos administrativos do
agrupamento Abel Varzim.

Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Carminda Casanova da fonte (Subdirectora).
Vogais:

Maria Angélica Barros Tomé da Cruz (Adjunta).
Paulo César Patricio de Sa (Adjunto).

Vila Seca, 09 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria da Con-
cei¢do Gomes Lamela Silva.
203677299

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Alfena

Aviso n.° 18185/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo para carreira de Assis-
tente Técnico e categoria de Assistente Técnico.

1 — Nos termos dos artigos 6.° ¢ 50.°a 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho da presidente da
Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas de
Alfena, de 6 de Setembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didario da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
até ao dia 31 de Agosto de 2011.

2 — Objecto do processo de seleccdo: o processo de selecgdo destina-
-se a colmatar as necessidades do Centro Novas Oportunidades do
Agrupamento de Escolas de Alfena, conforme previsto no artigo 6.° da
Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio e no Despacho n.° 14753/2008,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 102, de 28 de Maio





