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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 5670/2020

Sumaério: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Ter-
restres — Administragéo Militar da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario
Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Terrestres — Administracdo Militar, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto Univer-
sitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016,
de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Terrestres — Administragao
Militar da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

8 de abril de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar.

2 — Curso técnico superior profissional:

T495 — Tecnologias Militares Terrestres — Administracdo Militar.

3 — Numero de registo:

R/Cr 43/2020.

4 — Area de educacgao e formacao:

863 — Seguranga militar.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Exercer fungdes de apoio a administragédo e gestao dos recursos financeiros do Exército, de
chefia e chefia técnica, de formacao no ambito técnico da Administracao Militar e o exercicio de
fungbes especializadas de natureza administrativa e logistica, no ambito da Administragéo Militar
do Exército.

5.2 — Atividades principais:

a) Desenvolver atividades de formador;
b) Efetuar a gestdo de equipas de reabastecimento e de apoio dos servigos da estrutura fixa
e operacional do sistema de forgas nacional;
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c¢) Gerir equipas de alimentagdo em U/E/O da estrutura fixa e operacional do sistema de forgas
nacional;

d) Executar atividades de Auxiliar de Pessoal — Recursos Humanos, abonos e descontos;

e) Efetuar o processamento contabilistico de uma U/E/O.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais de Histdria, Lideranca e Etica Militar;
b) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizagdo e Recursos Militares;
¢) Conhecimentos essenciais de Portugués e Comunicagéo;
d) Conhecimentos abrangentes de Métodos de Apoio a Decisao;
e) Conhecimentos fundamentais da Formagao Militar Geral;

f) Conhecimentos especializados da Técnica e Tatica de Pequenas Unidades;

g) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa;

h) Conhecimentos especializados de elevado nivel de qualificagdo profissional e adaptabilidade
a situacao real de trabalho;

i) Conhecimentos abrangentes em Gestdo das Organizagdes;

J) Conhecimentos fundamentais do funcionamento do sistema integrado de gestado no &mbito
do reabastecimento;

k) Conhecimentos fundamentais da organizagdo e o emprego do apoio logistico no d&mbito da
execuc¢ao do reabastecimento e servigos de campanha;

/) Conhecimentos especializados dos principios de nutricdo e dietética na confegéo de refei-
¢bes saudaveis e equilibradas;

m) Conhecimentos fundamentais das confe¢des basicas de cozinha;

n) Conhecimentos essenciais sobre a atividade financeira do Estado;

0) Conhecimentos especializados das regras e dos critérios de movimentagéo das contas do SNC;

p) Conhecimentos fundamentais das normas do Cédigo de Contratos Publicos;

q) Conhecimentos especializados dos procedimentos de Técnica de Finangas;

r) Conhecimentos fundamentais das aplicagdes informaticas de gestédo dos recursos humanos;

s) Conhecimentos especializados dos procedimentos e tarefas de uma Secgéo Logistica,
Direcao de Financas e Diregao de Servigo de Pessoal,

t) Conhecimentos abrangentes dos procedimentos, normas e principios de confegéo da ali-
mentacgao.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar as capacidades de comunicacgao, interpretacéo e producgédo textual na lingua inglesa;

b) Elaborar estudos, relatorios, pareceres, documentagao técnica e administrativa e comuni-
cacOes ou apresentacdes escritas e orais;

c¢) Avaliar o Processo de Mudanga nas Organizagoes;

d) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagao Militar;

e) Aplicar e coordenar o cumprimento das leis, normas e regulamentos e demais legislagao;

f) Comandar uma Secgao de Atiradores (SecAt);

g) Efetuar Combate em Areas Urbanas (CAU);

h) Atuar em Operagdes de Resposta a Crises (ORC);

i) Executar um Exercicio de Campo;

J) Analisar os Métodos de Apoio a Decisao;

k) Realizar agbes de Patrulhas;

/) Praticar a Técnica, Tatica e Procedimentos da Secgéo de Atiradores;

m) Desenvolver processos de gestao e organizagdo de um evento no Exército;

n) Aplicar os procedimentos de gestao dos abastecimentos num local de armazenagem;

o) Empregar os equipamentos e a tecnologia de reabastecimento de Classe |, Il e os afetos
aos servicos em campanha;

p) Aplicar os requisitos de gestao e seguranga alimentar e as normas de higiene e seguranca
no trabalho na restauracgao;

q) Monitorizar a confegao de alimentos e preparar servigos especiais;
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r) Aplicar normas de organizagao e produgao de Padaria e ou Pastelaria;

s) Analisar as normas contabilisticas;

t) Aplicar as regras de movimentagao contabilistica através de langamentos contabilisticos;

u) Aplicar as normas do Cdadigo de Contratos Publicos;

v) Aplicar os procedimentos de Técnica de Finangas e elaborar as Presta¢des de Contas;

w) Efetuar a contabilizagdo de documentos utilizando aplica¢des informaticas de contabilidade
e gestéo financeira;

x) Fazer registos contabilisticos de operagdes no SIGDN;

y) Empregar as aplicagdes informaticas de gestdo dos recursos humanos;

z) Executar os procedimentos e tarefas de uma Secgao Logistica, das diversas reparticées da
Diregado de Finangas e da Diregao de Servigo de Pessoal;

aa) Praticar saberes adquiridos no ambito das fungdes atribuidas a um Sargento na area da
Pratica de Comando.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar confianga e firmeza na realizagdo das suas tarefas mesmo perante situacoes
de adversidade;

b) Colaborar com a equipa de trabalho tendo um papel ativo e cooperativo na coordenagéo
das tarefas com os restantes elementos do grupo;

¢) ldentificar problemas e realizar andlises para obter melhores solugbes respondendo rapi-
damente aos novos desafios;

d) Recuperar rapidamente quando confrontado com situagdes de stress e ou emocionalmente
descompensatorias e manter-se calmo conseguindo encontrar alternativas para resolver uma situa-
¢ao ou minimizar seus impactos negativos;

e) Exercer as suas fungdes de forma diligente e responsavel e incutir nos seus subordinados
o sentido de responsabilidade;

f) Desenvolver um sentido de missao no grupo promovendo um ambiente de confianga, respeito
e inspirar e motivar o grupo na persecucgao dos objetivos;

g) Interagir de forma adequada em diferentes contextos e com pessoas de diferentes caracte-
risticas e apresentar uma atitude facilitadora do relacionamento gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada;

h) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestdo de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz;

i) Expressar-se de diferentes formas com clareza e preciséo e de forma estruturada e adaptada
aos diferentes contextos;

J) Compreender e analisar um problema ou situagédo de forma sistematica e estabelecer prio-
ridades numa base racional;

k) Demonstrar iniciativa e disponibilidade para a consecugao dos objetivos, agir de forma proativa
e auténoma no seu dia-a-dia, propor solugdes e desenvolver novas metodologias de atuagao.

7 — Area relevante para o ingresso no curso:

Portugués.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2020-2021.

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admisséo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Lisboa................. Departamento Politécnico do Exército. .. .......... 14 28




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 99 21 de maio de 2020 Pag. 123

10 — Estrutura curricular:

A = = - % do total

Area de educagdo e formagao Créditos d/e créditos

863 — Segurancamilitar . . ... ... 61 50,83 %
345 — Gestadoe administragao . . ... .. 15 12,50 %
344 — Contabilidade e fiscalidade. ... ........... ... ... .. i 13 10,83 %
811 — Hotelariaerestauragao. . .. .......... .. i 11 9,17 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... ... i 9 7,50 %
862 — Seguranga e higienenotrabalho .. .......... ... ... .. ... . . L. 4 3,33 %
343 — Finangas, banca € SeguIroS. . . . . ..ottt e 3 2,50 %
461 — Matematica. . ... ... .. e 2 1,67 %
223 —Lingua eliteraturamaterna. . . .. ... 2 1,67 %
Total .. ...... ... ... 120 100 %




2
=
a
o
1t

11 — Plano de estudos:

Uni . A = = Componente Ano ~ Horas Das quais |Outras horas co?rzz;f::c;zm Horas -
nidade curricular Area de educagéo e formagao de formagao curricular Duragéo de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas de :;z:;z;lho Créditos
ao estagio
™ @ ® ) ®) (6) U] (8) (8-1)g (9)=(6)+(8) (19
Formagao Militar Geral. . ................. 863 — Seguranga militar . .......... Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral. . . 158 72 230 9
Histéria, Lideranca e Etica Militar. . ......... 863 — Seguranga militar .. ......... Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. . . 108 17 125 5
Inglés ... ..o 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral. .. 50 25 75 3
Legislagdo, Organizagéo e Recursos Militares | 863 — Seguranga militar .. ......... Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. . . 1 57 168 6
Métodos de Apoio a Decisdo . ............. 461 — Matematica. ............... Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral. . . 38 12 50 2
Portugués e Comunicagdo................ 223 — Lingua e literatura materna. . . . | Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. .. 31 19 50 2
Alimentagado e Nutrigdo .................. 811 — Hotelaria e restauragéo. . . .. .. Técnica. . ..... 1.°Ano |Semestral. .. 118 73 32 150 6
Confegdo Alimentar ..................... 811 — Hotelaria e restauragéo. . . .. .. Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral... 110 100 15 125 5
Gestao da Organizagéo e Servigos . . ....... 345 — Gestdo e administragéo . . . ... Técnica....... 1.°Ano |Semestral. .. 54 25 46 100 4
Higiene e Seguranga Alimentar . ........... 862 — Seguranca e higiene no trabalho | Técnica. . . . ... 1.°Ano |Semestral. .. 85 38 15 100 4
InglésIl......... .. 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . . . . .. 1.°Ano |Semestral. .. 50 50 25 75 3
Técnica e Tatica de Pequenas Unidades. . . . . 863 — Seguranga militar .. ......... Técnica....... 1.°Ano |Semestral. .. 84 84 0 84 3
Técnica e Tatica de Reabastecimento e Servi- | 863 — Seguranga militar .. ......... Técnica. . ... .. 1.°Ano |Semestral. .. 159 117 41 200 8
¢os de Campanha.
Contabilidade e Finangas Publicas ......... 344 — Contabilidade e fiscalidade. . .. | Técnica. ... ... 2.°Ano |Semestral. .. 75 45 50 125 5
Contabilidade em Sistema Integrado de Gestéo | 344 — Contabilidade e fiscalidade. . . . | Técnica. ... ... 2.°Ano |Semestral. .. 120 115 80 200 8
Contratagdo Publica..................... 345 — Gestéo e administragéo . . .. .. Técnica. . ... .. 2°Ano |Semestral. .. 45 25 30 75 3
Gestéo de Recursos Humanos ............ 345 — Gestdo e administragéo . . .. .. Técnica....... 2°Ano |Semestral. .. 45 30 55 100 4
Ingléslll ... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . . . . .. 2°Ano |Semestral. .. 50 50 25 75 3
Logistica e Gestao de Reabastecimento . . . . . 345 — Gestdo e administragao . . . ... Técnica....... 2.°Ano |Semestral... 52 40 48 100 4
Técnicade Finangas .................... 343 — Finangas, banca e seguros. . .. | Técnica. . . .... 2°Ano |Semestral. .. 35 10 40 75 3
Estagio em Contexto de Trabalho — Adminis- | 863 — Seguranga militar .. ......... Em contexto de| 2.°Ano |Semestral. .. 750 750 750 30
tracao. trabalho.
Total .............. 1578 802 1454 750 3032 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagédo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de

13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de

setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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