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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto Regulamentar n.° 48/2012
de 22 de agosto

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase de reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ da melhor uti-
lizag@o dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importa decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar maior coeréncia e
capacidade de resposta no desempenho de fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Contudo, as exigéncias acrescidas para o Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Interna-
cionais (GPEARI), sobretudo resultantes do acompanha-
mento de programas econdémico-financeiros, como ¢ o
caso do Programa de Ajustamento Economico e Financeiro
(PAEF), bem como a cada vez maior solicitagdo dos seus
servicos em matéria de concecdo, planeamento e estratégia
financeira, impdem dotar o mesmo dos recursos necessa-
rios ao prosseguimento da sua atividade, redimensionando
a sua estrutura intermédia.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar repre-
senta um contributo para a concretizag¢@o da politica enun-
ciada, através da reestruturacdo do GPEARI, em consonan-
cia com o disposto na organica do Ministério das Finangas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c¢) do
artigo 199.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e
Relagdes Internacionais, abreviadamente designado por
GPEARI, é um servigo central da administragdo direta do
Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — O GPEARI tem por missdo garantir o apoio a for-
mulagdo de politicas e ao planeamento estratégico e ope-
racional, em articulacdo com a programacao financeira,
assegurar, diretamente ou sob sua coordenacdo, as relagdes
internacionais, acompanhar e avaliar a execugao de politi-
cas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos
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sistemas de organizacdo e gestdo, em articulagdo com os
demais servigos do Ministério das Financas (MF).
2 — O GPEARI prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio em matéria de defini¢do e estrutura-
¢do das politicas, prioridades e objetivos do MF e con-
tribuir para a concegdo e execucao da politica legislativa
do mesmo;

b) Apoiar a defini¢do das principais opgdes em matéria
orcamental e assegurar a articulagdo entre os instrumentos
de planeamento, de previsdo orcamental, de reporte e de
prestacdo de contas;

¢) Analisar o impacto da evolugdo dos agregados ma-
croecondémicos relevantes na gestéo e controlo da politica
fiscal e orgamental, e elaborar proje¢cdes das principais
variaveis macroecondmicas, tendo em vista a programacao
or¢amental de médio prazo;

d) Assegurar a elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano,
em articulagdo com os departamentos competentes dos
demais ministérios;

e) Elaborar, difundir e apoiar a cria¢do de instrumentos
de planeamento, de programagao financeira e de avaliagdo
das politicas e programas do MF;

/) Garantir a produgao de informagao adequada, desig-
nadamente estatistica, no quadro do sistema estatistico
nacional, nas areas de interven¢do do MF;

g) Coordenar a atividade do MF no ambito das relagdes
bilaterais, europeias e multilaterais;

h) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avalia-
¢d0 dos servi¢os no ambito do MF, coordenar e controlar
a sua aplicacdo e exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas na lei sobre esta matéria;

i) Proceder ao levantamento de diplomas que incidam
sobre matérias da competéncia do MF que caregam de
regulamentagio;

j) Coordenar a transposi¢do de diretivas comunitarias
que incidam sobre matérias enquadradas nas areas de atua-
¢do do MF.

Artigo 3.°
Orgios
O GPEARI ¢ dirigido por um diretor-geral, coadjuvado

por dois subdiretores-gerais, cargos de direcdo superior de
1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei
ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete
ao diretor-geral dirigir e orientar a a¢do dos servigos do
GPEARI.

2 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-geral,
devendo este identificar a quem compete substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°

Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna do GPEARI obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade relativas ao acompanhamento
de programas econdémico-financeiros e a elaboragdo de
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estudos e desenvolvimento de modelos, o modelo de es-
trutura matricial;

b) Nas restantes areas de atividade, o modelo de estru-
tura hierarquizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 — O GPEARI dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢camento do
Estado.

2 — O GPEARI dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) O produto da venda das suas edigdes, publicagdes e
outros trabalhos;

b) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas, bem como as procedentes
da prossecugdo das suas atribuicdes.

3 — As receitas referidas no nimero anterior sdo
consignadas a realizagdo de despesas do GPEARI du-
rante a execucdo do or¢amento do ano a que respeitam,
podendo os saldos ndo utilizados transitar para o ano
seguinte, nos termos do decreto-lei de execucdo orca-
mental anual.

4 — As quantias cobradas pelo GPEARI séo fixadas
e periodicamente atualizadas por despacho do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, tendo em
atencdo os meios humanos ¢ materiais mobilizados em
cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os custos
indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas do GPEARI as que resultem de
encargos decorrentes da prossecu¢do das atribui¢des que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcdo

Os lugares de dire¢ao superior de 1.° e 2.° graus e de
dire¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratorio dos chefes
de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido
um estatuto remuneratorio equiparado a diretor de servi-
cos ou chefe de divisdo, em func¢do da natureza e comple-
xidade das fung¢des, ndo podendo o estatuto equiparado
a diretor de servigos ser atribuido a mais de trés chefes
de equipa.

Artigo 10.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 19/2007, de
29 de margo.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
julho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabaga Gaspar.

Promulgado em 10 de agosto de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de agosto de 2012.

Pelo Primeiro-Ministro, Vitor Loug¢d Rabagca Gaspar,
Ministro de Estado e das Financas.

ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagio Qualificagdo G Numero
L %A rau
dos cargos dirigentes dos cargos dirigentes de lugares
Diretor-geral. . .......... Direc¢do superior. . . . . 1.° 1
Subdiretores-gerais . .. ... Diregao superior. . . . . 2.° 2
Diretor de servigos. . .. ... Diregdo intermédia. .. | 1.° 5

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 71/2012

Por ordem superior se torna publico que se encontram
cumpridas as formalidades exigidas na Republica Portu-
guesa e na Republica do Azerbaijdo para a entrada em vigor
do Acordo entre a Reptiblica Portuguesa e a Reptiblica do
Azerbaijdo sobre a Supressdo de Vistos para Titulares de
Passaportes Diplométicos, de Servigo e Especiais, assinado
em Lisboa em 20 de novembro de 2010.

O referido Acordo foi aprovado pelo Decreton.® 15/2012,
de 3 de julho, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 127, de 3 de julho de 2012, entrando em vigor em 11 de
agosto de 2012, na sequéncia das notificagdes a que se
refere o seu artigo 11.°

Dire¢do-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas, 2 de agosto de 2012. — O Diretor-Geral, José
Manuel Santos Braga.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto-Lei n.° 188/2012
de 22 de agosto

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragao Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.
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Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizag@o dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a
estrutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das
fungdes que devera assegurar, eliminando redundancias
e reduzindo substancialmente os seus custos de funcio-
namento.

E neste contexto que o presente decreto-lei aprova a or-
ganica do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I. P.
(IGFSE, 1. P.), organismo sob superintendéncia e tutela
conjunta dos Ministérios da Economia e do Emprego e
da Solidariedade e da Seguranga Social, em conformidade
com a missdo e atribuigdes que lhe sdo cometidas pela
Lei Organica do Ministério da Economia e do Emprego,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 126-C/2011, de 29 de de-
zembro.

O IGFSE, 1. P, foi criado com o objetivo de assegurar,
ao nivel nacional, a gestdo, a coordenagdo e o controlo
financeiro das intervengdes apoiadas pelo Fundo Social
Europeu (FSE), integrando os diferentes 6rgios de decisdo
e acompanhamento de suporte a execucdo do 3.° Quadro
Comunitario de Apoio (QCA III), tendo sido responsa-
bilizado pela conclusdo e encerramento dos anteriores
periodos de programacao na vertente FSE.

Para o periodo de 2007-2013, na decorréncia do Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), o IGFSE, I. P.,
¢ o organismo responsavel pela gestdo nacional do FSE,
assegurando a articulagdo entre a intervengdo deste fundo
estrutural e as politicas publicas de educagédo, formagao,
emprego e inclusio social em Portugal, sendo o organismo
responsavel pela coordenagdo e monitorizagdo operacional
e financeira do FSE, autoridade de certificagdo e de paga-
mento do FSE, assumindo ainda o exercicio de fungdes
de auditoria e controlo das intervengdes apoiadas por este
fundo estrutural.

O plano de racionalizagdo das estruturas da Adminis-
tragdo Publica passa também por assegurar uma maior
coordenacdo financeira e técnica dos fundos estruturais
da politica de coesdo, objetivo a alcangar designadamente
através da centralizacao das atribui¢oes tuteladas neste
ambito numa Unica entidade. Projeta-se, contudo, que o
cumprimento de tal desiderato apenas venha a ocorrer
com a introducdo do préximo periodo de programagio
financeira 2014-2020, mantendo-se, até a conclusdo do
atual periodo de 2007-2013, a gestdo nacional do FSE na
esfera de atribui¢des do IGFSE, 1. P.

Prevé-se, assim, nos termos do artigo 42.° da Lei Or-
ganica do MEE, que a extin¢do do IGFSE, 1. P., e a inte-
gracao das suas atribui¢des no Instituto Financeiro para o
Desenvolvimento Regional, I. P. (IFDR, 1. P.), que passara
a designar-se Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional e Emprego, 1. P. (IFDRE, 1. P.), s6 ocorra apos a
aprovacao do documento que estabelece os principios e as
normas de aplica¢do do préoximo periodo de programacao
financeira em Portugal, para 2014-2020.
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Procura-se, por esta via, minimizar eventuais pertur-
bagdes que possam advir da extingdo deste Instituto ¢ da
integragdo das suas atribui¢des na mencionada entidade
centralizadora da gestdo dos fundos comunitarios come-
tidos ao MEE.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, 1. P.,
abreviadamente designado por IGFSE, I. P., ¢ um instituto
publico de regime especial, nos termos da lei, integrado
na administragdo indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patrimonio proprio.

2 — OIGFSE, L. P,, prossegue atribui¢des do Ministério
da Economia e do Emprego, sob superintendéncia e tutela
do respetivo ministro.

3 — Assuperintendéncia e tutela relativas ao IGFSE, I. P.,
sdo exercidas em conjunto pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas da economia, do emprego e da
seguranga social.

Artigo 2.°
Jurisdi¢ao territorial e sede

1 — O IGFSE, L. P,, é um organismo central com ju-
risdi¢do sobre todo o territorio nacional, sem prejuizo das
atribuicdes e competéncias das instituigcdes e servigos das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

2 — O IGFSE, I. P., tem sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 — O IGFSE, L. P, tem por missao assegurar a gestao
nacional do Fundo Social Europeu (FSE).
2 — Sao atribuigoes do IGFSE, 1. P.:

a) Contribuir para a defini¢@o das linhas gerais de orien-
tacdo do FSE e para a eficicia das respetivas intervengdes
operacionais, assegurando a articulagdo entre a intervengao
deste fundo estrutural e as politicas publicas de educagéo,
formagdo, emprego e inclusdo social;

b) Exercer as fung¢des de interlocutor nacional do FSE
perante a Comissdo Europeia e de representagdo nas suas
estruturas consultivas sobre a preparagdo, programagao e
aplicagdo do FSE;

c) Assegurar as fungdes de autoridade de certificacdo e
de pagamento em matéria de FSE;

d) Coordenar as intervengdes operacionais no ambito
do FSE nas vertentes técnica e financeira, bem como par-
ticipar nos 6rgaos de gestdo e de acompanhamento, nos
termos previstos nos regulamentos europeus e na legisla-
¢do nacional, nomeadamente no ambito das estruturas de
governacao do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN);

e) Desenvolver as atividades de auditoria e de controlo
da aplicacdo dos apoios concedidos no ambito do FSE e
avaliar a adequac@o dos sistemas de gestdo e de controlo
instituidos pelas autoridades de gestdo das intervengdes
operacionais cofinanciadas pelo FSE;
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f) Assegurar a gestdo financeira no ambito do FSE;

g) Garantir um sistema de informacao integrado que
consubstancie a informagdo ¢ os indicadores fisicos e fi-
nanceiros necessarios a gestdo, avaliagdo e controlo dos
apoios concedidos no ambito do FSE;

h) Assegurar as fung¢des de coordenagdo e de monitori-
zagdo operacional e financeira dos apoios concedidos no
ambito do FSE;

i) Assegurar a recuperacgao dos créditos sobre entidades
beneficidrias, por via voluntaria ou coerciva;

J) Assegurar o exercicio da funcdo de avaliagdo, na
perspetiva da contribuigdo do FSE para a concretizagdo
das politicas publicas associadas a sua intervengao;

k) Assegurar o cumprimento das regras nacionais e eu-
ropeias aplicaveis ao FSE em matéria de comunicagio e
informacdo;

/) Esclarecer e harmonizar, designadamente através da
emanagdo de orientagdes gerais dirigidas as autoridades
de gestdo de intervengdes operacionais, a aplicacdo
das normas europeias e nacionais que regem apoios
do FSE;

m) Assegurar o apoio as missdes a promover pelas ins-
tancias europeias e nacionais no ambito do FSE;

n) Assegurar as fung¢des que lhe sejam atribuidas no am-
bito das intervengoes ou fundos europeus, designadamente
no que se refere ao Fundo Europeu para a Globalizacao
(FEG);

0) Assegurar as fungdes de autoridade de pagamento e de
autoridade de auditoria de segundo nivel, na vertente FSE,
no dmbito do encerramento do 3.° Quadro Comunitario de
Apoio (QCA III).

Artigo 4.°
Orgios
Sao orgdos do IGFSE, 1. P.:

a) O conselho diretivo;
b) O fiscal tnico;
¢) O conselho consultivo.

Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo € composto por um presidente
e por dois vogais.

2 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei
ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete
ao conselho diretivo no &mbito da orientacdo e gestdo do
IGFSE, 1. P.:

a) Proceder em nome do Estado Portugués, perante a
Comissao Europeia, a certificagdo dos relatorios de uti-
lizagdo dos meios financeiros atribuidos no ambito das
intervengdes operacionais;

b) Comunicar as instancias competentes, nos termos
dos normativos nacionais e europeus aplicaveis, as irre-
gularidades detetadas;

c¢) Executar as tarefas relativas a gestdo financeira, na
vertente externa, de cada uma das intervengdes operacio-
nais, incluindo a tramitagdo da assun¢do de compromissos
e da transferéncia de pagamentos;

d) Assegurar a transferéncia das contribui¢des do FSE
para as entidades pagadoras, em colaboragido com a Diregao-
-Geral do Orcamento e a Agéncia de Gestdo da Tesouraria
e da Divida Publica— IGCP, E. P. E. (IGCP, E. P. E.);
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e) Desenvolver as atividades de auditoria e de controlo
da aplicagdo dos apoios concedidos no ambito do FSE, nos
termos previstos na regulamentacao aplicavel, e avaliar a
adequacdo dos sistemas de gestao e de controlo instituidos
pelas autoridades de gestao das intervengdes operacionais
cofinanciadas pelo FSE;

f) Transmitir as autoridades de gestdo das inter-
vengdes operacionais, na sequéncia de controlo
contabilistico-financeiro, as irregularidades deteta-
das, tendo em vista, quando for caso disso, a tomada
de decisdo por parte das referidas autoridades sobre a
suspensdo de pagamentos, a revogagao da decisdo de
concessdo do financiamento ou a reducdo do mesmo,
bem como sobre a recuperacdo por via voluntaria de
fundos perdidos;

g) Promover a recuperacdo de apoios cofinanciados
pelo FSE indevidamente recebidos e ndo restituidos vo-
luntariamente, ou ndo recuperados, pelas autoridades de
gestdo, através de compensacao.

Artigo 6.°
Fiscal tnico

O fiscal unico ¢ designado e tem as competéncias pre-
vistas na lei-quadro dos institutos publicos.

Artigo 7.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo ¢ o 6rgdo de consulta, apoio
e participacdo na defini¢cdo das linhas gerais de atuag@o
do IGFSE, I. P,, e nas tomadas de decisdao do conselho
diretivo.

2 — O conselho consultivo é composto por:

a) Presidente do conselho diretivo do IGFSE, 1. P., que
preside, cabendo-lhe indicar o membro do conselho con-
sultivo que o substitui nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos;

b) Um representante da Inspecdo-Geral de Finangas;

¢) Um representante do Instituto do Emprego e da For-
macao Profissional, I. P.;

d) Um representante do Instituto Financeiro para o De-
senvolvimento Regional, I. P.;

e) Umrepresentante do Instituto da Seguranga Social, 1. P.;

/) Um representante do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social, I. P.;

2) Um representante do Gabinete de Estratégia e Estudos
do Ministério da Economia e do Emprego;

#) Um representante da Direcdo-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho;

i) Um representante do Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento do Ministério da Solidariedade e da Seguranga
Social;

j) As autoridades de gestdo das intervencgdes operacio-
nais com cofinanciamento FSE;

k) Um representante do Observatorio do QREN;

/) Um representante designado por cada um dos par-
ceiros sociais que integram a Comissdo Permanente de
Concertagdo Social.

3 — Podem ainda fazer parte do conselho consultivo
personalidades de reconhecido mérito na area das atribui-
¢oes do IGFSE, I. P.
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4 — Participa sempre nas reunides do conselho con-
sultivo, sem direito de voto, um dos vogais do conselho
diretivo do IGFSE, 1. P., por este designado caso a caso,
de acordo com a natureza das matérias a tratar.

5 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por
lei, compete ao conselho consultivo dar parecer sobre as
grandes linhas de orientagdo estratégica da gestdo nacional
do FSE.

Artigo 8.°

Organizacio interna

A organizacdo interna do IGFSE, 1. P., ¢ a prevista nos
respetivos estatutos.

Artigo 9.°
Estatuto dos membros do conselho diretivo

Os membros do conselho diretivo sdo equiparados, para
efeitos remuneratorios, a gestores publicos.

Artigo 10.°

Receitas

1 — O IGFSE, 1. P, dispde das receitas provenientes
de dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do
Estado e no orgamento da seguranga social.

2 — OIGFSE, I. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As transferéncias no ambito das agdes financiadas
pelo FSE;

b) Os rendimentos de depodsitos efetuados junto do
IGCP,E.P. E;;

¢) Os subsidios, donativos, herancas ou legados;

d) Os empréstimos contraidos;

e) O produto de taxas e outros valores de natureza pe-
cuniaria que legalmente lhe seja permitido cobrar ou que
lhe sejam consignados;

) O produto da venda de publicagdes e de outros bens
€ Servigos;

2) O produto da realizagdo de estudos, inquéritos e de
outros trabalhos ou servigos prestados pelo IGFSE, 1. P,,
no ambito das suas atribuigdes;

h) Os valores cobrados pela frequéncia de cursos, se-
mindrios ou outras agdes de formacgao realizados pelo
IGFSE, 1. P;

i) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As receitas proprias referidas no nimero anterior
sdo consignadas a realizagdo de despesas do IGFSE, L. P.,
durante a execucdo do or¢amento do ano a que respeitam,
podendo os saldos ndo utilizados transitar para o ano se-
guinte, nos termos do decreto-lei de execucao orcamental
anual.

Artigo 11.°

Despesas

Constituem despesas do IGFSE, 1. P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecugdo das respetivas
atribuigoes.
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Artigo 12.°
Patriménio

O patrimonio do IGFSE, 1. P, € constituido pela univer-
salidade de bens, direitos e obrigacdes de que seja titular.

Artigo 13.°
Cobranca coerciva e titulo executivo

A recuperagdo dos créditos resultantes de apoios co-
financiados pelo FSE indevidamente recebidos e nao
restituidos voluntariamente, ou ndo recuperados através
de compensagdo, ¢ efetuada com recurso ao processo de
execucdo fiscal, nos termos previstos no Codigo do Pro-
cedimento e do Processo Tributario, constituindo titulo
executivo, para o efeito, a certiddo do despacho do presi-
dente do conselho diretivo do IGFSE, 1. P., que determine
a restitui¢do e sua notificagdo a entidade devedora.

Artigo 14.°
Poderes de autoridade

1 — No exercicio de func¢des de auditoria ¢ de controlo,
os trabalhadores do IGFSE, I. P., gozam dos seguintes
direitos e prerrogativas:

a) Direito de acesso e livre transito nos termos da lei, pelo
tempo e horario necessérios ao desempenho das suas fun-
¢des, em todos os servigos e instalacdes das entidades pu-
blicas e privadas sujeitas ao exercicio das suas atribui¢des;

b) Requisitar a colaboracdo necessaria das entidades
policiais para o exercicio das suas fungoes;

¢) Promover, nos termos legais, a selagem de quais-
quer instalagdes, bem como a apreensio, a requisi¢do ou
areprodugdo de documentos em poder das entidades alvo
de controlo e auditoria ou do seu pessoal, quando isso
se mostre indispensavel a realizagdo da acdo, devendo
ser levantado o competente auto, dispensavel no caso de
simples reproducdo de documento;

d) Requisitar para exame, consulta e jungdo aos autos
livros, documentos, registos, arquivos e outros elementos
pertinentes em poder das entidades cuja atividade seja
objeto da sua acdo de controlo e auditoria.

2 — Os trabalhadores do IGFSE, 1. P., aquando no exer-
cicio das fung¢des referidas no nimero anterior, sdo titulares
de um cartdo de livre transito, de modelo a aprovar por
portaria dos membros do Governo da tutela.

Artigo 15.°
Cargos dirigentes intermédios

1 —E cargo de diregdo intermédia de 1.° grau do
IGFSE, 1. P, o diretor de unidade.

2 —E cargo de direcdo intermédia de 2.° grau do
IGFSE, 1. P., o coordenador de ntcleo.

3 — Aremuneragdo base dos cargos de direcao intermé-
dia identificados nos numeros anteriores ¢ determinada em
percentagem da remuneragdo base do vogal do conselho
diretivo do IGFSE, 1. P., nas seguintes proporg¢des:

a) Diretor de unidade, 85 %;
b) Coordenador de nucleo, 74 %.

4 — As despesas de representagao dos cargos de diregao
intermédia de 1.° e 2.° graus do IGFSE, L. P., sdo determina-
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das em percentagem das despesas de representagdo do vo-
gal do conselho diretivo, nos termos do nimero anterior.

Artigo 16.°
Norma transitoria

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Eco-
némica e Financeira, da aplicagdo das regras de fixacao
de remuneracg@o estabelecidas pelo presente diploma nao
pode resultar um aumento da remuneragéo efetivamente
paga aos cargos de dire¢do intermédia, designados ou a
designar, tendo por referéncia a remuneragdo atribuida
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sem
prejuizo do eventual exercicio da opgdo pelo vencimento
do lugar de origem nas novas designagoes.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 212/2007, de 29 de maio.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
junho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — Antonio Joaquim
Almeida Henrigues — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 10 de agosto de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de agosto de 2012.

Pelo Primeiro-Ministro, Vitor Lou¢d Rabaga Gaspar,
Ministro de Estado e das Finangas.

Decreto-Lei n.° 189/2012
de 22 de agosto

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o Pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultanea dos objetivos de
racionaliza¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizacdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administrag@o Publica.

Importa assim, decididamente, repensar e reorganizar a
estrutura do Estado no sentido de lhe dar uma maior coe-
réncia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes
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que devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, foi aprovada a Lei Orgéanica do Minis-
tério da Economia e do Emprego (MEE), pelo Decreto-Lei
n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que procede a criagdo
do Centro de Relagdes Laborais (CRL), 6rgdo colegial
tripartido, o qual sucede nas atribui¢des do Observatorio
do Emprego e Formacao Profissional, criado pela Portaria
n.° 180/93, de 16 de fevereiro.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 37.° da Lei
Organica do MEE, o presente diploma define a composi-
¢do, as competéncias e o modo de funcionamento do CRL,
concretizando-se desta forma o compromisso sucessiva-
mente assumido, desde 1996, em sede de concertagdo so-
cial, de dinamizac¢do da contratacdo coletiva, e reafirmado
no Compromisso para o Crescimento, Competitividade e
Emprego, de 18 de janeiro de 2012, cumprindo também
0 objetivo estabelecido no Memorando de Entendimento
sobre as Condicionalidades de Politica Econémica, de
17 de maio de 2011, celebrado entre o Estado Portugués
e a Unido Europeia, o Banco Central Europeu e o Fundo
Monetario Internacional.

O CRL tem por missdo apoiar a negociagao coletiva e
assegurar o acompanhamento da evolu¢do do emprego,
em termos quantitativos e qualitativos, tendo em conta,
nomeadamente, a evolucdo das qualificagdes, de forma a
avaliar o impacte sectorial e regional, bem como a efica-
cia dos instrumentos de politica de emprego e formagao
profissional. Para a prossecuc¢do da sua missdo e atenta a
sua natureza de orgdo colegial tripartido, o CRL articula
com os demais organismos publicos com competéncias em
matéria de contratagdo coletiva e de emprego e formagao
profissional, devendo estes prestar-lhe toda a informagao
disponivel e necessaria ao seu funcionamento, numa base
de complementaridade.

Foram consultados os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

O Centro de Relagdes Laborais, adiante designado por
CRL, ¢ um o6rgao colegial tripartido, com fungdes técni-
cas, dotado de autonomia administrativa e personalidade
juridica, que funciona na dependéncia do Ministério da
Economia e do Emprego.

Artigo 2.°
Missio
O CRL tem por missdo apoiar a negociacao coletiva,
bem como acompanhar a evolugdo do emprego e da for-
macao profissional.
Artigo 3.°
Competéncias

1 — Compete ao CRL, no ambito das suas fungdes de
apoio a negociacao coletiva:

a) Acompanhar a implementagdo de acordos de con-
certagdo estratégicos no que respeita aos instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho;
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b) Apoiar agoes de formacao destinadas a negociadores,
designadamente as que sejam promovidas por associa¢ao
de empregadores ou por associacdo sindical;

¢) Desenvolver estudos sobre negociacao coletiva;

d) Elaborar um relatério anual sobre a evolugdo da
negociagdo coletiva;

e) Cooperar a nivel nacional e internacional com enti-
dades publicas e privadas em ac¢des e projetos afins com
o objeto do CRL;

) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanha-
mento e monitorizagdo da negociagdo coletiva;

g) Divulgar anualmente indicadores sobre a evolucdo
da negociagdo coletiva;

h) Difundir boas praticas no &mbito da negociagdo co-
letiva;

i) Apoiar a publicagdo e divulgacdo de informagao re-
levante em matéria de negociagdo coletiva, bem como de
estudos desenvolvidos pelo CRL e outros sobre a mesma
matéria elaborados em Portugal ou em outros paises;

j) Criar e manter em funcionamento um centro de do-
cumentacao, fisico e eletronico.

2 — Compete ao CRL, no ambito das suas funcdes de
acompanhamento de politicas de emprego e de formagao
profissional:

a) Contribuir para o diagnostico e prevengao de proble-
mas de emprego e formagao profissional, designadamente
os referentes a desequilibrios entre procura e oferta, qua-
lidade e dindmica do emprego, qualificag¢des, insergdo e
reinsercao socioprofissionais e necessidades de formacao;

b) Acompanhar a execug@o de medidas e programas de
acdo no ambito do emprego e da formagao profissional;

c¢) Elaborar e divulgar, semestralmente, relatdrios de
informagao socioecondémica sobre o mercado de emprego;

d) Cooperar a nivel nacional e internacional com enti-
dades publicas e privadas em acdes e projetos afins com
o objeto do CRL.

3 — Compete, ainda, ao CRL propor ao membro do
Governo responsavel pela area laboral:

a) O plano anual de atividades;

b) O relatorio anual das atividades;
¢) O projeto de orcamento;

d) O seu regulamento interno.

Artigo 4.°
Composicao
1 — O CRL ¢ composto por:

@) Quatro representantes do ministério responsavel pela
area laboral,;

b) Um representante de cada uma das associa¢des de
empregadores com assento na Comissdo Permanente de
Concertagao Social;

¢) Dois representantes de cada uma das associagdes
sindicais com assento na Comissdo Permanente de Con-
certagao Social.

2 — Os membros do CRL sédo designados por despacho
do membro do Governo responsavel pela area laboral.

3 — Por cada membro efetivo serd, também, designado
um membro suplente.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, a designacao dos
representantes das associacdes de empregadores e dos
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representantes das associagdes sindicais ¢ efetuada sob
indicacdo das entidades representadas.

5 — Os membros do CRL podem ser substituidos a todo
o tempo pela entidade que representam, adotando-se para
o efeito os procedimentos referidos nos n.*2 e 4.

6 — A composicdo do CRL pode, ainda, integrar, por
deliberacdo propria ou por iniciativa do seu presidente,
peritos técnicos qualificados, individualidades ou outras
entidades para participarem nas reunides, casuisticamente
e sem direito de voto, quando a natureza dos assuntos a
tratar assim o justifique.

7 — O CRL ¢ presidido por um dos membros, o qual
¢ designado, rotativamente, pelos demais membros do
Centro pelo prazo de um ano, nos termos definidos no
regulamento interno.

8 — Os membros do CRL ndo sdo remunerados.

Artigo 5.°
Presidente
1 — Compete ao presidente:

a) Convocar, preparar e presidir as reunides plenarias,
remetendo aos respetivos membros a necessaria documen-
tagdo de suporte;

b) Convidar peritos técnicos qualificados, individuali-
dades ou outras entidades para participarem nas reunioes
do CRL;

¢) Assegurar a representagdo do CRL, designadamente
junto de instancias nacionais, europeias ou internacionais.

2 — O presidente designa o membro do CRL que o
substitui nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 6.°
Coordenador executivo

1 — O coordenador executivo do CRL é um cargo de
diregdo superior do 2.° grau.

2 — Sem prejuizo das competéncias que nele sejam
delegadas ou subdelegadas, compete ao coordenador exe-
cutivo:

a) Coordenar as atividades do CRL segundo o plano
de atividades anualmente aprovado em reunido plenaria
convocada para o efeito;

b) Coordenar o apoio ao funcionamento do CRL;

¢) Preparar a necessaria documentagdo de suporte as
reunides plendrias;

d) Apresentar proposta de orgamento aos membros do
CRL, que, ap6s apreciagdo em reunido plenaria, é sub-
metido a aprovagdo do membro do Governo responsavel
pela area laboral;

e) Exercer outras fun¢gdes mediante deliberagdo dos
membros do CRL;

/) Participar nas reunides do CRL, sem direito de voto.

3 — A designacdo do coordenador executivo ¢é precedida
de audi¢do dos membros do CRL.
Artigo 7.°
Mapa de cargos dirigentes

O lugar de direcdo superior do 2.° grau consta do mapa
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.
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Artigo 8.°
Funcionamento

1 — O CRL reune bimestralmente, podendo, ainda,
reunir extraordinariamente por iniciativa do presidente ou
de um terg¢o dos seus membros.

2 — O CRL s6 pode deliberar validamente com a pre-
senca da maioria dos seus membros.

3 — Cada membro do CRL tem direito a um voto, tendo
o presidente voto de qualidade.

4 — O CRL delibera por maioria simples dos membros
presentes.

5 — E permitida a abstencdo.

Artigo 9.°

Recursos humanos e financeiros

1 — Olnstituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.
(IEFP, 1. P.), assegura a afeta¢do de recursos humanos ne-
cessarios ao cumprimento da missao do CRL.

2 — Os encargos com o pessoal, apoio administrativo,
logistico e de funcionamento do CRL, bem como os en-
cargos decorrentes da prossecucdo das atribuigdes que
lhe estdo cometidas, sdo suportados pelo orcamento do
IEFP, L. P.

Artigo 10.°
Sucessio

O CRL sucede nas atribuigdes do Observatorio do Em-

prego e Formagao Profissional.
Artigo 11.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 180/93, de 16 de fevereiro.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
junho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabaga Gaspar — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 10 de agosto de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de agosto de 2012.

Pelo Primeiro-Ministro, Vitor Lou¢d Rabaga Gaspar,
Ministro de Estado e das Finangas.

ANEXO
Mapa de cargos dirigentes

(a que se refere o artigo 7.°)

Qualificagdo Nuamero

Designagdo dos cargos dirigentes dos cargos Grau de
dirigentes lugares

Coordenador executivo . ... ... Diregdo superior | 2.° 1
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Decreto-Lei n.° 190/2012
de 22 de agosto

A conjuntura de crise econdmica ¢ financeira que
atualmente atinge o Pais torna frequentemente incomportavel
para os empreiteiros o prolongamento dos encargos com as
caugdes prestadas, no ambito dos contratos de empreitadas de
obras publicas, para garantia da boa execugao das obras e do
exato e pontual cumprimento das obrigagdes. Estes contratos
vigoram frequentemente por periodos longos, o que implica
a manuten¢ao da caugdo com custos significativos e sacrifi-
cios acrescidos para as estruturas financeiras das empresas.

E, pois, aconselhavel a adogao de medidas de carater
excecional e temporario que permitam minorar os efeitos,
na vida das empresas, do regime previsto para as garantias,
sem prejuizo da obrigatoriedade de cumprimento de todas as
demais exigéncias contratualmente previstas e da observancia
de todas as obrigacoes decorrentes do periodo de caugdo.

Deste modo, o presente decreto-lei estabelece um regime
excecional de liberacdo de caugdes em empreitadas de obras
publicas, permitindo as empresas um maior desafogo finan-
ceiro para o desempenho das suas atividades em outras obras.

Este regime excecional e temporario € aplicavel apenas
aos contratos de empreitada de obras publicas ja celebrados
ou a celebrar até 1 de julho de 2016 e apresenta-se como
uma medida importante no propdsito de atenuacdo dos
efeitos negativos da crise economica e financeira atual.

Foram ouvidas a Comissdo de Acompanhamento do
Cddigo dos Contratos Publicos, a Associagdo de Empresas
de Construgdo e Obras Publicas e Servigos ¢ a Associa¢do
dos Industriais da Construgdo Civil ¢ Obras Publicas.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece um regime excecio-
nal e temporario de liberagdo das caugdes prestadas para
garantia da execugao de contratos de empreitada de obras
publicas e do exato e pontual cumprimento de todas as
obrigacgdes legais e contratuais que deles decorrem para
o adjudicatario ou cocontratante, adiante designado por
empreiteiro.

Artigo 2.°
Ambito

O presente decreto-lei aplica-se aos contratos de emprei-
tada de obras publicas celebrados ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de margo, e aos contratos de empreitada de

obras publicas celebrados ou a celebrar ao abrigo do Co6-
digo dos Contratos Publicos (CCP) até 1 de julho de 2016.

Artigo 3.°
Liberacio da caucio

1 — O dono da obra pode autorizar a liberagdo das
caucdes que tenham sido prestadas no &mbito dos contratos
referidos no artigo anterior, decorrido um ano contado da
data de receg@o provisoria da obra.

2 — Aliberagdo da caugdo ¢ feita faseadamente, durante
um periodo de cinco anos, contado da data da rececdo
provisoria da obra, nos termos seguintes:

a) No 1.° ano apds recegdo provisoria da obra, 30 % da
caugao total da obra;
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b) No 2.° ano apos recegdo provisoria da obra, 30 % da
caucdo total da obra;

¢) No 3.° ano apo6s rececdo provisoria da obra, 15 % da
caucdo total da obra;

d) No 4.° ano apds recegdo provisoria da obra, 15 % da
caucdo total da obra;

e) No 5.° ano apos rececao provisoria da obra, 10 % da
caucdo total da obra.

3 — Para o computo do periodo previsto no nu-
mero anterior, nas empreitadas celebradas ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de margo, cujo prazo de
garantia esteja em curso a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei, sdo considerados os anos comple-
tos ja decorridos desde a rececdo provisdria da obra até
aquela data, liberando-se a caugdo correspondente aos
anos entretanto decorridos, sendo o restante liberado nos
termos do nimero anterior, sem prejuizo do disposto no
artigo 4.°

4 — Para efeitos do n.° 2, nas empreitadas celebradas
ao abrigo do CCP, cujo prazo de garantia esteja em curso
a data da entrada em vigor do presente decreto-lei e em
que ja tenha tido lugar a liberagdo parcial da caugdo, é
considerado o montante ja liberto, procedendo-se ao acerto
necessario para respeitar as percentagens previstas relativas
aos anos completos ja decorridos.

5 — E condigao de libera¢do da caugdo a inexisténcia de
defeitos da obra da responsabilidade do empreiteiro, salvo
se 0 dono da obra considerar que os defeitos denunciados,
ainda ndo modificados ou corrigidos, sdo pouco relevantes
e ndo justificam a ndo liberacao da caugao.

Artigo 4.°
Procedimentos de liberacio da caucio

1 — Decorrido o prazo referido no n.° 1 do artigo an-
terior, o empreiteiro pode requerer a liberagdo da caucao
ao dono da obra, através de carta registada com aviso de
rececdo, solicitando, para esse fim, a realizacdo de uma
vistoria a todos os trabalhos da empreitada.

2 — O dono da obra ordena a realizagdo da vistoria,
que tem lugar nos 30 dias subsequentes a rece¢do do
pedido, convocando para tal o empreiteiro, por meio de
carta registada com aviso de rece¢@o, com a antecedéncia
minima de 5 dias da data prevista para a realizacdo da
vistoria.

3 — Se o empreiteiro ndo comparecer, a vistoria tem
lugar na presenca de duas testemunhas, que assinam o
auto respetivo.

4 — A decisdo de liberagdo da caucdo é comunicada
ao empreiteiro, através de carta registada com aviso
de recec¢ao ou correio eletrénico com recibo de leitura,
no prazo de 30 dias contados da data da realizacdo da
vistoria.

5 — Aliberagdo da caugéo considera-se autorizada se o
dono da obra ndo ordenar a realizagdo da vistoria no prazo
previsto no n.° 2 ou ndo comunicar a sua decisdo no prazo
previsto no niimero anterior.

6 — Para efeitos de liberagdo efetiva da caucdo € su-
ficiente a exibi¢do pelo empreiteiro, perante a entidade
emissora da mesma, da comunicagdo a que se refere o
n.° 4 ou, no caso previsto no niamero anterior, de prova do
requerimento referido no n.° 1 ou do auto de vistoria, sem
prejuizo do direito de verificagdo da respetiva conformi-
dade dos documentos.
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Artigo 5.°
Regides Autonomas

O presente decreto-lei ndo ¢é aplicavel as Regides Au-
tonomas.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
julho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabag¢a Gaspar — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 10 de agosto de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAvAaCO SiLvA.
Referendado em 14 de agosto de 2012.

Pelo Primeiro-Ministro, Vitor Loug¢d Rabagca Gaspar,
Ministro de Estado e das Finangas.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 254/2012
de 22 de agosto

Os incéndios florestais que lavraram entre 18 e 21 de
julho do corrente ano nos municipios de Sdo Bras de Al-
portel e de Tavira afetaram significativamente, face a sua
extensdo, as populagdes das espécies cinegéticas existentes
na area, o que compromete a sua exploragdo racional e
adequada na presente época venatoria.

Tal ocorréncia implica ainda a necessidade de se adota-
rem medidas de prote¢do da fauna com o fim de possibilitar
a recuperagdo das suas populagdes.

Ha4, assim, necessidade de proibir o exercicio da caca,
quer na area percorrida pelo incéndio quer nos terrenos
limitrofes desta, para além dos 30 dias previstos em lei.

Por outro lado, reconhecendo-se as consequéncias desta
proibicao na gestao das zonas de caga associativas e turisticas
afetadas, bem como a necessidade de as entidades gestoras
das mesmas adotarem medidas extraordindrias para poten-
ciar a recuperacdo das populagoes afetadas, importa isentar
aquelas entidades em 2013 e na area afetada do pagamento da
taxa anual devida por cada hectare ou fracdo concessionada.

Assim:

Nos termos das orientagdes contidas nas alineas d)
e ¢) do n.° 9 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 64/2012, de 1 de agosto, e ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 3.°, do artigo 91.° e do n.° 3 do artigo 159.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de agosto, revisto e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 6 de janeiro:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural, no uso das competéncias delegadas
pela Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Or-
denamento do Territorio através do despachon.® 12412/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 20
de setembro de 2011, com a redagdo que lhe foi conferida
pela declaracdo de retificacao n.° 1810/2011, publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 227, de 25 de novembro
de 2011, o seguinte:

Artigo 1.°

Proibi¢ao de cacar

Na época venatdria de 2012-2013 ndo é permitido o
exercicio da caga a qualquer espécie cinegética nos terrenos
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situados no interior da linha perimetral da area percorrida
pelos incéndios que lavraram entre 18 e 21 de julho do
corrente ano nos municipios de Sdo Bras de Alportel e de
Tavira, bem como nos situados numa faixa de 100 m em
redor daquela linha e cujos limites constam da planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Taxa anual de concessao

1 — No ano de 2013, as entidades que exploram as ZCA
e ZCT com terrenos abrangidos pelo previsto no artigo
anterior ficam isentas do pagamento da taxa anual a que
se referem, respetivamente, as alineas ¢) e d) do n.° 2 do
n.° 8.° da Portarian.® 431/2006, de 3 de maio, alterada pelas
Portarias n.”* 1405/2008 e 210/2010, respetivamente de 4 de
dezembro e de 15 de abril, proporcionalmente aos hectares,
ou fragdo de hectare, afetados pela proibicao de cagar.

2 — Para efeitos do nimero anterior, compete ao ICNF,
L. P., determinar a 4rea abrangida pela isencdo e publicita-la
no seu sitio da Internet.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria produz efeitos no dia 21 de agosto
de 2012.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, José Daniel Rosas Campelo da Rocha, em 16 de
agosto de 2012.
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REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2012/M

Aprova a organica da Inspegao Regional
das Atividades Econdmicas

Através do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2012/M, de 1 de junho, foi aprovada a orgénica da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Neste contexto, urge aprovar a orgéanica da Inspec¢do
Regional das Atividades Econdmicas (IRAE) que passou
a funcionar sob a sua tutela.

Acresce que, face a profunda reestruturagdo ocorrida
a nivel nacional em matéria de inspec¢do ¢ fiscaliza-
¢do nas areas da seguranca alimentar e das ativida-
des econdmicas, urge, porque oportuno, enquadrar no
ambito da IRAE as novas atribui¢des e competéncias
que nestas areas foram entretanto consagradas, por
forma a dota-la dos meios legais que legitimam a sua
intervengao.

Assim, nos termos da alinea d) don.® 1 do artigo 227.°¢
do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.° e don.® 1
do artigo 70.° do Estatuto Politico Administrativo da Re-
gido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lein.® 13/91,
de 5 de junho e revisto pelas Leis n.” 130/99, de 21 de
agosto e 12/2000, de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12
de novembro, e da alinea ) don.° 1 e dos n.* 2 e 3 do
artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2012/
M, de 1 de junho, o Governo Regional da Madeira de-
creta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A orgénica da Inspecdo Regional das Atividades Econo-
micas ¢ aprovada em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacio

1 —E revogado o Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/96/M, de 24 de fevereiro, na sua versao repu-
blicada em anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2002/M, de 18 de setembro.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, a atual es-
trutura interna da IRAE, constante do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/96/M, de 24 de fevereiro, na sua
versdo republicada em anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2002/M, de 18 de setembro, e alterada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2008/M, de 19
de fevereiro, bem como os mapas de pessoal anexos
aos mesmos mantém-se em vigor, respetivamente, até
ao inicio da vigéncia dos diplomas que aprovem a nova
estrutura interna e até a publicagdo dos novos mapas
de pessoal.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 162—22 de agosto de 2012

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em
12 de julho de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 30 de julho de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.° do diploma preambular)

Organica da Inspec¢ao Regional
das Atividades Econémicas

Artigo 1.°
Natureza e missao

1 — A Inspecao Regional das Atividades Econ6émi-
cas, abreviadamente designada por IRAE, € o servigo
da administracdo direta da Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais, que tem por missao fiscalizar e prevenir,
em todo o territério da Regido Autonoma da Madeira,
o cumprimento da legislagdo reguladora do exercicio
das atividades econdmicas nos setores alimentar e nao
alimentar.

2 — A IRAE funciona na dependéncia direta do Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais que goza no exercicio
das suas competéncias de autonomia técnica e indepen-
déncia.

3 — A IRAE ¢, para efeitos do disposto no n.° 1, au-
toridade regional no ambito da seguranga alimentar ¢ da
fiscalizagdo econdmica.

4 — A IRAE ¢, no exercicio da sua agdo, autoridade e
orgdo de policia criminal.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribui¢des da IRAE:

a) Promover agdes de natureza preventiva e repressiva
em matéria de infragdes contra a qualidade, genuinidade,
composi¢do, aditivos alimentares e outras substincias e
rotulagem dos géneros alimenticios e dos alimentos para
animais;

b) Fiscalizar a cadeia de comercializagdo dos produ-
tos de origem vegetal e dos produtos de origem animal,
incluindo os da pesca e da aquicultura e atividades co-
nexas;

¢) Colaborar, em articulagdo com os organismos re-
gionais e nacionais, na execucdo do Plano Nacional de
Controlo de Residuos e do Programa Oficial de Con-
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trolo de Residuos de Pesticidas em Produtos de Origem
Vegetal,

d) Colaborar com a Autoridade de Seguranga Alimentar
¢ Economica (ASAE), enquanto entidade nacional, na
avaliacdo e comunicacdo dos riscos na cadeia alimentar e
autoridade coordenadora do controlo oficial dos géneros
alimenticios;

e) Promover a criagdo de uma rede regional de inter-
cambio de informacdo entre os organismos e entidades
que trabalhem nos dominios das suas atribui¢cdes e com-
peténcias;

/) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e
regulamentares que disciplinam as atividades econd-
micas;

g) Coadjuvar as autoridades judiciarias nos termos do
disposto no Codigo de Processo Penal, procedendo a in-
vestigacdo dos crimes cuja competéncia lhe esteja espe-
cificamente atribuida por lei;

h) Executar, em colaboragdo com outros organismos
competentes, as medidas destinadas a assegurar o abas-
tecimento da Regido em bens e servicos considerados
essenciais, haja em vista a sua adequada distribuicdo e
utilizagao;

i) Divulgar, sempre que necessario, e através dos meios
mais adequados, as normas técnicas ¢ a legislagdo que
rege a atividade dos diversos setores da economia cuja
fiscalizagdo lhe esta atribuida;

j) Exercer, na Regido, as competéncias inspetivas e
fiscalizadoras que, nos termos legais, sejam ou venham
a ser cometidas 3 ASAE, a nivel nacional, exceto as
que, atenta a sua natureza ou especificidade, sejam
ou venham a ser atribuidas a outros organismos re-
gionais;

k) Prosseguir quaisquer outras atribui¢des que lhe sejam
ou venham a ser cometidas por lei.

Artigo 3.°
Dever de cooperacgiao

A IRAE e os organismos ou entidades com fungdes
de prevencdo e repressdo criminal ou contraordenacio-
nal, bem como as demais autoridades administrativas,
devem cooperar no exercicio das respetivas atribuigdes,
utilizando para o efeito os mecanismos legalmente ade-
quados.

Artigo 4.°
Orgios e servigos
A IRAE compreende os seguintes 0rgdos e servigos:

a) Inspetor Regional;
b) Diregdo de Servigos de Inspegao;
¢) Servigos Administrativos.

Artigo 5.°
Inspetor Regional

1 — A IRAE ¢ dirigida por um Inspetor Regional,
equiparado para todos os efeitos legais a Subdiretor
Regional, cargo de direcdo superior do 2.° grau, cujo
lugar consta do anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.
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2 — No desempenho das suas fung¢des, compete, desig-
nadamente, ao Inspetor Regional:

a) Dirigir, coordenar e orientar os servicos da IRAE
de acordo com as orientacdes e objetivos superiormente
estabelecidos;

b) Propor a aprovacdo dos regulamentos e normas de
execugdo necessarios ao bom funcionamento da IRAE;

¢) Gerir os recursos humanos e materiais afetos aos
servigos, de modo a assegurar o seu eficiente funciona-
mento;

d) Determinar a realizagdo de agdes inspetivas, quer
para execucdo do respetivo planeamento operacional,
quer para averiguagdo de queixas ou denuncias apre-
sentadas;

e) Ordenar o arquivamento dos processos contraordena-
cionais sempre que verificar que os factos constantes dos
autos ndo constituem infragdo, ou ndo existam elementos
de prova suscetiveis de imputar a pratica da infragdo a um
determinado agente;

/) A aplicagdo de coimas e sangdes acessorias no am-
bito dos processos contraordenacionais da competéncia
da IRAE;

g) Apresentar e submeter a apreciagdo superior o plano
e o relatério anual de atividades;

h) Representar a IRAE junto de quaisquer organismos
nacionais ou internacionais, mediante prévia autorizagao
do membro do Governo Regional da tutela;

i) Exercer os demais poderes que por lei lhe venham a
ser conferidos.

3 — O Inspetor Regional pode, nos termos legais, de-
legar no diretor de servigos da IRAE as competéncias
previstas no numero anterior.

4 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o Inspetor
Regional ¢ substituido pelo diretor de servigos.

Artigo 6.°
Organizacio interna

1 — A organizagio interna dos servigos da IRAE assenta
no modelo de estrutura hierarquizada.

2 — A organizag¢do interna da IRAE serd aprovada nos
termos do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro.

Artigo 7.°
Dotacao de cargos de direcio

A dotagdo de cargos de diregdo superior e de diregdo
intermédia consta do anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 8.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador, existente na SRAS,
encontra-se prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de agosto e compreende as categorias
de coordenador e coordenador especialista.

2 — A carreira de coordenador aplica-se o disposto
no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
carreira a extinguir quando vagar.
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Artigo 9.°
Regime de duragio do trabalho

1 — Ao pessoal da IRAE ¢ aplicado o regime de du-
racdo do trabalho estabelecido para a administragdo pua-
blica.

2 — Excetua-se do disposto no numero anterior o ser-
vigo prestado pelo pessoal das carreiras de inspecéo, o qual
¢ de carater permanente, implicando a obrigatoriedade da
sua prestagdo a qualquer hora do dia ou da noite, incluindo
os dias de descanso ¢ feriados, consoante as necessidades
de servigo.

Artigo 10.°

Autoridades de policia criminal

Nos termos e para os efeitos do Cdodigo de Processo
Penal, sdo autoridades de policia criminal:

a) O Inspetor Regional;
b) O diretor de servicos de inspecdo, o qual serd para o
efeito designado inspetor-diretor.

Artigo 11.°

Segredo profissional e incompatibilidades

1 — Os trabalhadores da IRAE, incluindo o pessoal
das carreiras de inspegdo, bem como as pessoas ou enti-
dades que lhe prestem, a titulo permanente ou ocasional,
quaisquer servigos, ficam sujeitos a segredo profissional
sobre os factos e documentos cujo conhecimento resulte
do exercicio das suas fung¢des ou da prestacdo de servigos
referidos e, seja qual for a finalidade, ndo podem divulgar
nem utilizar, em proveito proprio ou alheio, diretamente
ou por interposta pessoa, o conhecimento que advenha de
tais factos.

2 — O dever de segredo profissional mantém-se ainda
que as pessoas ou entidades a ele sujeitas deixem de prestar
servigos a IRAE.

3 — Sem prejuizo das disposi¢des legais sobre in-
compatibilidades, o pessoal das carreiras de inspegao,
em servigo efetivo, ndo pode exercer cargos de geréncia,
administrag@o ou quaisquer outras fungdes, sejam ou nao
remuneradas, ao servigo de entidades cuja atividade esteja
sujeita a fiscalizagdo da IRAE.

Artigo 12.°
Livre-transito e uso e porte de arma

Para o exercicio das suas fungdes, o pessoal diri-
gente da IRAE, bem como o pessoal de inspecdo tem
direito a:

a) Cartdo de livre-transito e cracha, de modelo a aprovar
por portaria do membro do governo da tutela;

b) Possuir e usar arma de todas as classes previstas
na Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, com excegdo da
classe A, distribuida pela Regido, com dispensa de licenga
de uso e porte de arma, valendo como tal o respetivo cartdo
de identificagdo profissional.
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ANEXO

Cargos de diregao

(a que se refere o artigo 7.° da orgénica da IRAE)

Designagdo dos cargos dirigentes Qualificac¢do dos cargos dirigentes Grau | Numero de lugares
Inspetor Regional. . ........ ... ... ... .. .. i Diregao superior. . . . .....viii i 2.° 1
Diretor de Servigos. . ..o vttt Direcdo intermédia. . ........................ 1.° 1

Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2012/M

Primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M,
de 13 de margo, na redagao dada pela Declaragao de Retificagao
n.° 22/2012, de 30 de abril, que estabeleceu a base da orgénica
da Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais
e do Gabinete do Secretario Regional.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M, de
13 de margo, estabeleceu as bases da orgénica da Secre-
taria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais e a
organica do Gabinete do Secretario Regional.

Posteriormente, existiu necessidade de dar cumprimento
ao disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na redagao
dada pela Declaracao de Retificagdo n.° 1/2008, de 4 de
janeiro, centralizando no Gabinete do Secretario Regio-
nal o exercicio de fungdes comuns de gestio orcamental,
contabilidade, recursos humanos e aprovisionamento dos
diversos servigos que integram a administra¢ao direta desta
Secretaria Regional.

Urge, por isso, adequar as bases da organica da Secre-
taria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais e a
organica do Gabinete do Secretario Regional a esta nova
realidade.

A nova estrutura organica que aqui se cria permitira
uma articulacdo transversal na persecu¢do de todos os
objetivos estratégicos dos diversos servicos que compdem
esta Secretaria Regional.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 6 do artigo 231.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, da alinea c) do artigo 69.° e do n.° 1 do ar-
tigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, na redac¢do e numeracdo da Lei n.° 130/99,
de 21 de agosto, e da Lei n.° 12/2000, de 21 de junho,

o Governo Regional da Regido Autonoma da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracido ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M,
de 13 de marc¢o, na redacio dada
pela Declaracgio de Retificacio n.° 22/2012, de 30 de abril

Sao alterados o artigo 7.° e 0 anexo do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/2012/M, de 13 de margo, na redagdo
dada pela Declaracdo de Retificagdo n.® 22/2012, de 30 de
abril, que passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
Tipologia dos servicos

1 — O Gabinete do Secretario Regional ¢ um servigo
em que as fun¢des dominantes sdo as de apoio e de coor-
denacdo, designadamente, nos seguintes servigos:

a) Gabinete Juridico (GJ);

b) Gabinete de Planeamento (GP);

¢) Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

d) Gabinete de Orcamento e Contabilidade (GOC).

2 — Os servigos de apoio e de coordenagdo asseguram
o planeamento e apoio técnico, estratégico, juridico, admi-
nistrativo e financeiro necessario ao exercicio das compe-
téncias do Secretario Regional e ao funcionamento da SRA.

3 — Os servicos referidos nas alineas ) a d) do n.° 1
deste artigo asseguram ainda, de modo centralizado, as
fungdes comuns na area de recursos humanos, de orga-
mento e contabilidade e de planeamento, aos servigos da
administragao direta da SRA.

4 — Os servigos indicados nas alineas b) a ¢) don.® 1
do artigo 4.° e no artigo 5.° sdo servigos em que as fungdes
dominantes sdo executivas.

ANEXO
. N . - . . . . Nuamero Lugares
Designagao/grupo de pessoal Qualificagdo profissional — area funcional Categoria/grau de lugares a extinguir
Pessoal dirigente ................ Diregdo intermédia. . ..................... lograu. ..... ... .. 4 -
Pessoaldechefia ................ Coordenagdo e chefia na area administrativa. . . | Chefe de departamento (). . . 5 5

(a) Lugares a extinguir quando vagarem. Um dos lugares pertence ao pessoal afeto a concessio do Sistema Regional de Gestio e Abastecimento de Agua da RAM.»

Artigo 2.°
Republicacao

E republicado em anexo, que ¢ parte integrante do
presente diploma, o Decreto Regulamentar Regional

n.°2/2012/M, de 13 de margo, na redacdo dada pela De-
claragdo de Retificacdo n.° 22/2012, de 30 de abril, que
estabelece a organica da Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais e do Gabinete do Secretario Re-
gional.
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Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 12
de julho de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 30 de julho de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO

CAPITULO 1

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, abreviadamente designada por SRA, é o depar-
tamento governamental que tem por missao definir as poli-
ticas nos setores abaixo enumerados, bem como assegurar
o planeamento e a coordenagdo da aplicagdo dos fundos
nacionais e da Unido Europeia aos mesmos:

a) Agricultura, agropecuaria e desenvolvimento rural;
b) Agua;

¢) Ambiente;

d) Artesanato;

e) Florestas;

/) Informagao geografica, cartografica e cadastral;
g) Litoral;

h) Ordenamento do territorio;

i) Areas protegidas;

j) Pescas;

k) Saneamento basico;

/) Urbanismo.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Na prossecugdo da sua missdo, sdo atribuigdes da SRA:

@) Promover, ao nivel da Regido, a execugao da politica
e dos objetivos definidos pelo Governo Regional para
os setores agricola, agropecudrio e de desenvolvimento
rural, agua, ambiente, artesanato, florestas, informacao
geografica, cartografica e cadastral, litoral, ordenamento
do territdrio, areas protegidas, pescas, saneamento basico
e urbanismo;

b) Gerir e conservar os recursos hidricos, floristicos,
faunisticos e geoldgicos, bem como as areas protegidas e
classificadas da Regido;

¢) Conciliar o progresso econémico e social com uma
politica ambiental de qualidade, assente na preservagio
da biodiversidade, da paisagem natural e humanizada dos
ecossistemas, na qualidade da agua e do ar, no respeito e
conservagdo do patrimonio ambiental nas suas variadas
vertentes;
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d) Coordenar os instrumentos de gestdo, monitorizagao
ambiental, informacdo e participagdo publicas, enquanto
contributos para a melhoria da qualidade de vida dos ci-
dadios;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regu-
lamentares definidas para cada setor;

f) Assegurar uma politica de qualidade na gestdo dos
residuos e das dguas residuais garantindo a eficiéncia e
eficacia dos tratamentos e estimular politicas de redugéo
e reutilizagio;

2) Estudar, coordenar, fiscalizar e executar as agdes
de ordenamento territorial e planeamento urbanistico, na
perspetiva da criagdo de condigdes para uma boa quali-
dade de vida da populagdo, em articulagdo com as demais
entidades com competéncia nesta matéria;

h) Regular o exercicio das atividades no ambito da
informacdo geografica, da geodesia, da cartografia e do
cadastro no que respeita a normas e especificagdes técnicas
de producdo e reprodugio;

i) Desenvolver as atividades de experimentacdo, es-
tudo, analise, desenvolvimento, investigagdo cientifica
e demonstracdo, de acordo com a politica definida para
cada setor;

j) Empreender as agdes necessarias a conservagao de
espécies raras, ameacadas ou vulneraveis;

k) Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre pedi-
dos que lhe sejam solicitados nas areas respetivas;

[) Propor medidas legislativas e implementar agdes no
ambito das atividades de cada setor;

m) Promover o cumprimento da legislacdo regional,
nacional e da Unido Europeia para cada setor;

n) Preservar e valorizar os recursos hidricos, a racio-
nalizagdo das utiliza¢Ges, a sustentabilidade econdmica
do setor e a qualidade ambiental, em convergéncia com a
Uniao Europeia.

CAPITULO II

Estrutura orginica

Artigo 3.°
Estrutura geral

A SRA prossegue as suas atribuigdes através de servigos
integrados na administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, bem como das entidades integradas
no setor empresarial publico da mesma.

Artigo 4.°
Administracao direta

1 — Integram a administragdo direta da RAM, no am-
bito da SRA, os seguintes servigos centrais:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) A Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural;

¢) A Dire¢do Regional de Florestas e Conservagdo da
Natureza;

d) A Diregao Regional do Ordenamento do Territdrio
e Ambiente;

e) A Direcdo Regional de Pescas.

2 — A missao, atribuigdes, tipo de organizagdo interna,
dotagdo de lugares de direcdo e estatuto remuneratorio de



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 162—22 de agosto de 2012

chefes de equipa multidisciplinar de cada direcdo regional,
referidas nas alineas b) a ¢) do numero anterior, constardo
de decreto regulamentar regional proprio e autdbnomo.

Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

O Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais tem a tutela e superintendéncia do Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, 1. P., Par-
que Natural da Madeira e Fundo Madeirense do Seguro
de Colheitas.

Artigo 6.°
Setor empresarial

O Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais exerce a tutela e as competéncias no ambito da
funcdo acionista da Regido Autonoma da Madeira e as
decorrentes da participagdo desta relativamente as em-
presas seguintes:

a) ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S. A.;

b) CARAM, Centro de Abate da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E.;

¢) GESBA — Empresa de Gestdo do Setor da Ba-
nana, L.%;

d) IGA — Investimentos e Gestio da Agua, S. A.;

e) IGH — Investimento e Gestdo Hidroagrico-
las, S. A.;

f) IGSERV — Investimentos, Gestdo e Servi-
¢os, S. A.;

g) ILMA — Industria de Lacticinios da Madeira, L.%;

h) Valor Ambiente — Gestdo e Administragdo de Resi-
duos da Madeira, S. A.

Artigo 7.°
Tipologia dos servicos

1 — O Gabinete do Secretario Regional é um servigo
em que as fun¢des dominantes sdo as de apoio e de coor-
denacdo, designadamente, nos seguintes servigos:

a) Gabinete Juridico (GJ);

b) Gabinete de Planeamento (GP);

¢) Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

d) Gabinete de Or¢camento e Contabilidade (GOC).

2 — Os servigos de apoio e de coordenagdo assegu-
ram o planeamento e apoio técnico, estratégico, juridico,
administrativo e financeiro necessario ao exercicio das
competéncias do Secretario Regional e ao funcionamento
da SRA.

3 — Os servigos referidos nas alineas b) a d) do n.° 1
deste artigo asseguram ainda, de modo centralizado, as
fungdes comuns na area de recursos humanos, de or¢a-
mento e contabilidade e de planeamento, aos servigos da
administragdo direta da SRA.

4 — Os servigos indicados nas alineas b) a ¢) do n.° 1
do artigo 4.° e no artigo 5.° sdo servigos em que as fungdes
dominantes sdo executivas.
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CAPITULO III

Servicos da administracio direta

SECCAO1

Gabinete do Secretario Regional

Artigo 8.°
Secretario Regional

1 — A SRA ¢ superiormente dirigida pelo Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao qual
sdo genericamente atribuidas as competéncias consignadas
no presente diploma.

2 — Compete ao Secretario Regional assegurar a re-
presentacdo da SRA a todos os niveis ¢ a realizagdo das
atribui¢Oes inerentes.

3 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei,
delegar competéncias nos seus adjuntos, assessores € con-
selheiros técnicos, bem como nos titulares de cargos de
direcdo.

4 — O Secretario Regional pode também avocar as
competéncias das entidades referidas no niimero ante-
rior.

Artigo 9.°
Missio, atribuicdes e competéncias do Gabinete

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviada-
mente designado por Gabinete, tem por missdo apoiar
diretamente o Secretario Regional, especialmente em ma-
térias de natureza organizacional, financeira, de recursos
humanos, planeamento e programacao, bem como apoiar,
no mesmo ambito, as diversas diregdes regionais, institutos,
servicos e entidades empresariais tuteladas pela SRA.

2 — O Gabinete coordena as fungdes da SRA nas se-
guintes matérias:

a) Elaboragdo e acompanhamento da execug¢do do or-
¢amento de funcionamento;

b) Planeamento do investimento publico e correspon-
dente elaboragdo e execugdo do seu or¢amento;

¢) Gestao dos recursos humanos da SRA;

d) Planeamento e gestdo da formagao dos trabalhadores
da SRA;

e) Planeamentos organizacionais e modernizagdo ad-
ministrativa;

/) Planeamento estratégico e avaliagdo dos servigos da
SRA.

3 — O Gabinete prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que devam
ser submetidos a despacho do Secretario Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas de de-
cisdo;

¢) Apoiar técnica e juridicamente os organismos € ser-
vigos da SRA;

d) Proceder ao enquadramento do plano e desenvolvi-
mento na proposta técnica de investimentos da SRA;

e) Assegurar as ligagdes entre 0s varios servigos e or-
ganismos da SRA e entre estes e o exterior;

f) Organizar e manter permanentemente atualizados
arquivos, ficheiros, estatisticas e informagdes com interesse
para a prossecucao dos objetivos da SRA.
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4 — O Gabinete ¢ dirigido por um chefe de gabinete,
na dependéncia direta do Secretario Regional, coadjuvado
por dois adjuntos.

5 — Ao chefe de gabinete compete:

a) Representar o Secretario Regional, exceto em atos
de carater pessoal;

b) Garantir o funcionamento harmonioso de todos os
orgdos e servicos que integram o Gabinete;

¢) Assegurar o expediente do Gabinete;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho do Secretario Regional;

e) Manter o controlo interno dos documentos;

f) Transmitir aos diversos servigos e 6rgdos as ordens
e instrugdes do Secretario Regional;

2) Estabelecer a ligagdo com os varios departamentos
e servicos da SRA, bem como com os outros gabinetes e
estruturas departamentais dos membros do governo central,
regional e administragdo local.

6 — Compete ainda ao chefe de gabinete exercer as
demais competéncias que lhe forem cometidas ou dele-
gadas pelo Secretario Regional, considerando-se desde ja
delegadas as competéncias seguintes:

a) Assinar e despachar a correspondéncia oficial e expe-
diente, reservando o que, pelo seu especial conteudo, deva
ser submetido ou assinado pelo Secretario Regional;

b) Autorizar a realiza¢do de despesas até aos limites
fixados para os diretores regionais na legislagdo que anual-
mente aprova o Or¢amento da Regido Autonoma da Ma-
deira;

¢) Autorizar os pagamentos a satisfazer pelo fundo per-
manente constituido no ambito do Gabinete;

d) Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

e) Autorizar o abate de bens;

f) Assinar os processos de despesa que deverao ter ca-
bimento or¢amental e prévia autorizacao da sua efetivacio
pela autoridade competente;

2) Praticar todos os atos subsequentes a abertura de
concursos, nomeadamente procedendo a nomeacao e pro-
mocao do pessoal;

h) Outorgar os contratos de pessoal;

i) Deferir pedidos de exoneragdo ou de rescisao de con-
tratos de trabalhadores;

J) Aprovar o plano anual de férias e respetivas alteragdes,
bem como autorizar o gozo e a acumulagio de férias;

k) Autorizar as dispensas e justificar as faltas dos tra-
balhadores;

/) Homologar as avalia¢des dos trabalhadores e supe-
rintender as acdes a serem desenvolvidas no ambito do
sistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores;

m) Conceder licengas sem vencimento, bem como au-
torizar o regresso ao Servico;

n) Autorizar a mobilidade dos trabalhadores;

0) Autorizar a mobilidade na carreira dos trabalhadores;

p) Autorizar o abono do vencimento de exercicio per-
dido, no todo ou em parte, reservando para o Secretario
Regional os casos que meregam indeferimento;

q) Autorizar a inscri¢do e participagdo dos trabalhado-
res em cursos de formagdo, estagios, congressos e outras
iniciativas semelhantes a decorrer na Regido Autonoma
da Madeira;

r) Autorizar o processamento de ajudas de custo, in-
cluindo o abono antecipado ap6s autorizagdo do Secretario
Regional para a deslocagao;
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s) Autorizar a prestac¢do de trabalho extraordinario dos
trabalhadores do Gabinete em dias de descanso semanal,
complementar e feriados, bem como a aposicdo de visto
nos respetivos boletins;

f) Autorizar horarios de trabalho especificos, incluindo
jornada continua;

u) Assinar requisi¢des a Dire¢do Regional do Patri-
monio;

v) Em geral, autorizar, ou, se for o caso, determinar a
pratica de quaisquer atos ou certiddes e assinar quaisquer
documentos cuja elaboragdo decorra do normal funciona-
mento dos servigos.

7 — O chefe de gabinete sera substituido nas suas au-
séncias e impedimentos por um dos adjuntos do Gabinete
ou por outra pessoa a designar pelo Secretario Regional.

8 — Compete aos adjuntos do Gabinete prestar ao Se-
cretario Regional o apoio técnico que lhes for determi-
nado.

9 — Compete aos conselheiros técnicos desenvolver e
coordenar assuntos interdepartamentais de ambito espe-
cifico designado pelo Secretario Regional.

10 — Compete aos secretarios pessoais prestar o apoio
que lhes for determinado.

Artigo 10.°
Estrutura do Gabinete

1 — O Gabinete compreende uma estrutura hierarqui-
zada.

2 — No Gabinete do Secretario Regional, desde que se
justifique e com vista a aumentar a flexibilidade e eficacia
na gestdo, podem ser criadas equipas de projeto tempora-
rias e com objetivos especificados.

CAPITULO IV

Pessoal dirigente

Artigo 11.°
Quadro de cargos de direcio

Os lugares de direcdo intermédia do 1.° grau do Gabi-
nete do Secretario Regional constam do mapa anexo tinico
ao presente Decreto Regulamentar Regional, do qual faz
parte integrante.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 12.°
Sistema centralizado de gestio de recursos humanos

1 — A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais adota o sistema centralizado de gestao de recursos
humanos, doravante designado por sistema centralizado de
gestdo, aos seguintes 0rgdos e servicos da administracao
direta:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) A Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural;

¢) A Dire¢do Regional de Florestas e Conservagdo da
Natureza;
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d) A Dire¢ao Regional do Ordenamento do Territdrio
e Ambiente;
e) A Diregdo Regional de Pescas.

2 — O sistema centralizado de gestdo instituido pelo
presente diploma ¢ de tipo misto, organizado segundo dois
regimes diferenciados, de acordo com o seguinte:

a) Regime centralizado, em relagdo aos trabalhadores
dos servicos referidos no nimero anterior com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
integrados em carreiras e categorias gerais, bem como
subsistentes e de regime especial, nestes dois ultimos casos,
desde que o contetido funcional ndo respeite a atribuigdes
proprias dos respetivos 0rgaos e servicos;

b) Regime descentralizado, em relagdo aos trabalhadores
dos servigos referidos no nimero anterior em carreiras ¢
categorias especiais cujo contetido funcional ndo respeite
a atribuicdes desses servigos, em que se incluem, desig-
nadamente, a carreira de guarda florestal.

3 — Os trabalhadores integrados no regime centralizado
sdo concentrados na Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, através de lista nominativa apro-
vada por despacho do Secretario Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, podendo ser afetos a qualquer dos
servigos referidos no n.° 1 do presente artigo, consoante
as necessidades de pessoal, nos termos do artigo 5.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho.

4 — Os trabalhadores integrados no regime descen-
tralizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal
dos respetivos servigos a que pertencem, nao lhes sendo
aplicavel o disposto no niimero anterior.

5 — O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontram abrangidos pelo regime cen-
tralizado ¢ feito para a Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, sem prejuizo de ser determinado
no aviso de publicacdo do procedimento ou no pedido de
utilizacdo de reservas de recrutamento o 6rgao ou servico
ao qual o trabalhador ficara afeto, através da referéncia
ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se
encontra previsto.

6 — A lista nominativa referida no n.° 3 sera atuali-
zada de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 5.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo

4617

Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho, bem como sempre
que haja saida definitiva de trabalhadores abrangidos no
regime centralizado da Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, procedendo-se, neste caso, a sua
eliminagdo da referida lista.

Artigo 13.°
Transicao do pessoal

1 — Os trabalhadores dos servigos referidos non.° 1 do
artigo anterior integrados em carreiras e categorias gerais,
bem como quando o conteudo funcional ndo respeite a
atribuicdes proprias dos respetivos 0rgdos e servigos, das
carreiras e categorias subsistentes e de regime especial,
transitam para o regime centralizado e serdo concentrados
na Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Natu-
rais, com efeitos a partir da data da publicacdo no Jornal
Oficial da lista nominativa referida no artigo anterior, na
qual sdo integradas em igual carreira, categoria, posicao
e nivel remuneratorios.

2 — Os procedimentos concursais pendentes a data
da entrada em vigor do presente diploma mantém a sua
validade, sendo os lugares a preencher os constantes dos
mapas de pessoal dos respetivos servigos, sem prejuizo
da integracdo dos trabalhadores no regime centralizado,
se for o caso, e da sua inclusdo na lista nominativa re-
ferida.

CAPITULO VI

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 14.°
Revogacio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/2008/M, de 10 de julho, alterado pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 5/2011/M, de 6 de julho, que
estabelece as bases da organica da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e a organica do Gabinete
do Secretario Regional.

Artigo 15.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

ANEXO
Designagao/grupo de pessoal Qualificagdo profissional — area funcional Categoria/grau dI:lljlle;igs aléiﬁir;jir
Pessoal dirigente ................ Direcdo intermédia. ... ................... lograu.................. 4 -
Pessoaldechefia . ............... Coordenagao e chefia na area administrativa. . . | Chefe de departamento (a). . . 5 5

(a) Lugares a extinguir quando vagarem. Um dos lugares pertence ao pessoal afeto  concessio do Sistema Regional de Gestio e Abastecimento de Agua da RAM.
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