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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 27/2012
de 31 de julho

Primeira alteragao ao Estatuto da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, aprovado
em anexo a Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Estatuto da Ordem dos Psicologos Portugueses

O artigo 84.° do Estatuto da Ordem dos Psicélogos Por-
tugueses, aprovado em anexo a Lei n.° 57/2008, de 4 de
setembro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 84.°

[...]

Consideram-se dispensados da realizagdo de estagio
profissional os licenciados que, tendo realizado uma
licenciatura de quatro ou cinco anos com estagio curri-
cular incluido, comprovem o exercicio profissional da
psicologia, durante um periodo minimo de 12 meses
até a data da realizag@o das primeiras elei¢des para os
orgdos nacionais da Ordem.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovada em 8 de junho de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 16 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 23 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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Lei n.° 28/2012
de 31 de julho

Aprova o quadro plurianual de programagao orgamental
para o periodo de 2013 a 2016

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢@o, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Apresente lei dd cumprimento ao disposto no artigo 12.°-D
da lei de enquadramento orcamental (LEO), aprovada pela
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada
pela Lei n.° 52/2011, de 13 de outubro, e no artigo 2.° da
Portaria n.° 103/2012, de 17 de abril, aprovando o quadro
plurianual de programagdo or¢amental para o periodo de
2013 a 2016.

Artigo 2.°
Quadro plurianual de programacio or¢camental

1 — E aprovado o quadro plurianual de programagio
orgamental contendo os limites de despesa efetiva para o
periodo de 2013 a 2016, constante do anexo a presente lei,
que dela faz parte integrante.

2 — Os limites de despesa referentes ao periodo de 2014 a
2016 sao indicativos.

Artigo 3.°

Alteragoes or¢camentais

Sem prejuizo da manutencdo dos valores anuais de
despesa, podem os limites de despesa por programa e area
constantes do anexo a presente lei ser objeto de modifica-
¢do em virtude de alteragdes orgamentais decorrentes de
alteracdes organicas, tendo por referéncia o Or¢amento
do Estado para 2012, aprovado pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de Dezembro.

Aprovada em 22 de junho de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncgdo A. Esteves.

Promulgada em 16 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 23 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

Quadro plurianual de programagao orgamental - 2013 - 2016

Unidade: milhdes de euros

Despesa coberta por receitas gerais

2013 2014 2015 2016

Soberania P0O01 - Org3os de soberania
P002 - Governagdo e Cultura
P0O05 - Representagdo Externa
P0OO8 - Justica

Subtotal agrupamento
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Unidade: milhGes de euros

Despesa coberta por receitas gerais

2013 2014 2015 2016

POO6 - Defesa
P0O07 - Seguranga Interna

Seguranga

Subtotal agrupamento

Social P011 - Sadde

P013 - Ciéncia e Ensino Superior
P014 - Solidariedade e Seguranga Social

P012 - Ensino Basico e Secundario e Administracdo Escolar

Subtotal agrupamento

Econémica P003 - Finangas e Administragdo Publica
P004 - Gestdo da Divida Publica

P0O09 - Economia e Emprego

P010 - Agricultura, Mar e Ambiente

Subtotal agrupamento

Agrupamentos de | Programas

43.628

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 96/2012

Orientagoes de politica europeia

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo:

1 — Como expressdo concreta do consenso nacional
em torno de uma «Iniciativa Europeia para o Crescimento
e para o Emprego», que vincule os Estados membros da
Unido Europeia, Portugal assume uma posicao concertada
de debate e defesa nas varias instancias europeias com as
seguintes orientacdes:

1.1 — Aumentar o capital do Banco Europeu de In-
vestimento (BEI) com vista a permitir o refor¢o do fi-
nanciamento as pequenas ¢ médias empresas (PME) e a
investimentos de importancia estratégica. Neste contexto,
¢ prioritaria a agilizagdo da aceitag@o de fundos europeus
como garantia junto do BEI e a cria¢do, também pelo BEI,
de esquemas de financiamento especificamente dedica-
dos a PME ativas no sector exportador, eventualmente
com garantia parcial de Estado (first-loss piece) ou com
partilha de riscos de crédito em condi¢des de igualdade
com entidades cofinanciadoras. O relangamento de inves-
timentos publicos e privados de vocagdo transeuropeia,
nas areas dos transportes, da energia, das redes digitais e
de comunicagdes, bem como nos equipamentos sociais,
¢ igualmente importante. O financiamento de tais proje-
tos deve ser complementado por recurso a project-bonds.

1.2 — Articular mais estreitamente o Quadro Finan-
ceiro Plurianual 2014-2020 com os objetivos refor¢cados
da estratégia Europa 2020, com vista a levar a cabo uma
agenda de investimento numa economia inteligente, verde
e inclusiva que potencie o modelo social europeu. Além
disso, ¢ preciso garantir que o Quadro Financeiro Pluria-
nual 2014-2020 mantenha o refor¢o da coesdo econémica
e social e da convergéncia como prioridade fundamental.

1.3 — Avangar mais rapidamente na agenda de reformas
estruturais nos mercados de bens e servigos, coordenando-a
com o aprofundamento do mercado interno através da
remocdo das barreiras as atividades econdémicas intraeu-
ropeias e ao reconhecimento mutuo e da dinamizagdo
da concorréncia. Tal acdo de abertura a concorréncia e a
inovagdo ¢ particularmente urgente no sector dos servi-
¢os, cujo aumento de produtividade ¢ fundamental para
a prosperidade europeia. Também no sector da energia a

elevagdo dos padroes de eficiéncia e de abertura ou apro-
fundamento da concorréncia nos mercados dos Estados
membros constitui um objetivo estratégico que deve ser
servido através da aplicag@o plena e atempada da diretiva
relativa a eficiéncia energética e do Terceiro Pacote da
Energia. Importa igualmente progredir na realiza¢do do
mercado unico digital para tornar a economia europeia
mais integrada e competitiva neste segmento cada vez mais
importante do mercado global de bens e servicos.

1.4 — Reforgar as relagdes comerciais com os parceiros
comerciais tradicionais da Europa e a aceleracdo do de-
senvolvimento dos fluxos comerciais com os novos atores
na economia internacional, no comércio transregional,
para aproveitar todo o potencial dos mercados globais de
bens e servicos. Rejeitamos a tentagdo protecionista, mas
¢ preciso garantir que os acordos-quadro de cooperacao
economica ou de livre comércio da Unido Europeia com
outros Estados e zonas econdmicas do mundo reflitam
progressivamente os padrdes europeus de respeito pelos
direitos humanos e sociais e estejam de acordo com o
principio da reciprocidade.

1.5 — Atacar o desemprego, sobretudo o que atinge as
camadas mais jovens da populacdo e o de longa duracao,
que ¢ hoje a maior ameaga na Europa a coesdo social e
ao crescimento econdémico. Em concreto, isso significa
investir em formacao profissional e em politicas ativas de
transi¢o para o mercado de trabalho, assim como, quando
apropriado, naqueles Estados membros que ao contrario
de Portugal ainda ndo o fizeram, avangar com reformas no
mercado laboral que permitam aos empregadores apostar
nos jovens.

2 — O alastramento da instabilidade financeira na area
do euro exige a elaboragdo e apresentagdo de propostas in-
tegradas, dirigidas a raiz dos problemas concretos e poten-
ciadoras de um consenso muito alargado a escala europeia.
Neste ambito recomendam-se as seguintes orientacdes:

2.1 — Nos limites do que os seus estatutos impdem,
e na linha do reforgo da sua intervengo na atual crise, o
Banco Central Europeu (BCE) tem sido um fator de esta-
bilizagdo do sistema financeiro. O BCE deve continuar a
trabalhar para normalizar o mecanismo de transmissao da
politica monetaria e para a estabiliza¢do das condigdes de
financiamento nos Estados membros. Desta forma evitara
discriminagdes nas condi¢des de financiamento de em-
presas e particulares com base na localizag¢do geografica,
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assentando-as nas diferenc¢as no risco de crédito. Além
disso, ao BCE deve ser atribuido um papel central na su-
pervisdo de institui¢cdes bancarias relevantes em todos os
Estados membros. Dada a sua urgéncia, a centralizagdo
da responsabilidade pela conducdo da supervisdo de um
conjunto de instituicdes bancarias, que devera abranger
mais de metade dos ativos bancarios europeus e mais de
metade dos ativos bancarios de cada Estado membro, deve
ocorrer o0 mais brevemente possivel.

2.2 — No ambito da edificacdo de uma unido bancaria
europeia, com vista a travar o processo de fragmentacao
financeira do mercado europeu, importa levar mais longe
a harmonizag¢do da regulacdo bancaria e centralizar nas
instituigdes comunitarias as atividades de gestdo preventiva
de crises e de resolucdo bancaria. Este sistema bancario
deve estar dotado de um fundo europeu de resolugdo, assim
como deve estar dotado de poderes efetivos de prevencao
de riscos, de intervenc¢ao, de reestruturacdo e de liquidacao
ordenada. Deve ainda ser instituido um fundo europeu de
garantia de depositos bancarios, com vista a estabilizar a
base de depositos e a prevenir crises de confianca de de-
positantes. Nestes moldes, a unido bancaria corresponde
aum passo para uma maior partilha de riscos e de respon-
sabilidades que deve envolver toda a Unido.

3 — A severidade e a persisténcia da crise financeira e
econdmica na area do euro exigem passos decididos no
sentido do aprofundamento da integracdo europeia que ndo
pode deixar de ser acompanhado pelo refor¢co de meca-
nismos de responsabilizacdo e legitimagdo democraticas
das deliberagdes e decisdes comunitarias. Para este efeito,
importa reforgar os mecanismos de governagdo econdmica
a nivel europeu, reafirmando o método comunitario de
tomada de decisdes e o papel institucional da Comissao
Europeia. Em todos os dmbitos que solicitem uma maior
transferéncia de competéncias e de responsabilidades dos
Estados membros para as instituigdes comunitarias de-
vem ser desenvolvidos igualmente os respetivos mecanis-
mos de participacdo e deliberagdo comuns. Neste quadro
recomendam-se as seguintes orientagdes:

3.1 — O aperfeigoamento das instituigdes europeias
tornar-se-a necessario com o desejavel reforco das suas
atribui¢des e responsabilidades. Esse aperfeicoamento ins-
titucional deve ser orientado pelos principios da legitimi-
dade e representagdo democraticas, o que terd implicagdes
na arquitetura formal das institui¢des, bem como no modo
de selecdo dos seus mais elevados titulares.

3.2 — No contexto de um processo irreversivel de uma
significativamente maior unido politica e or¢amental, que
conduza a uma mais profunda partilha de soberania e de
capacidade decisoria, a introdugdo de euro-obrigacdes
¢ um elemento, a0 mesmo tempo, simbodlico e substan-
cialmente importante. Podera ser realizada de modo fa-
seado, de acordo com a concretizagdo dos necessarios
pré-requisitos.

3.3 — A criagdo de um Eurogrupo social, com vista a
coordenar as politicas sociais e de emprego dos Estados
membros da area do euro, de modo a preservar e dinami-
zar o modelo social europeu. Deve ser ainda constituida
uma representacdo unica dos Estados membros da area do
euro junto do Fundo Monetario Internacional e do Banco
Mundial.

3.4 — A defesa de uma progressiva convergéncia fiscal
entre os 17 membros da area do euro que deve incidir na
tributagdo sobre as empresas, na inauguragao de uma nova
fiscalidade verde, na estratégia comum de eliminac¢do dos
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chamados paraisos fiscais e na criacdo de uma taxa sobre
as transagOes financeiras.

3.5 — O alargamento do dialogo econdmico europeu.
Em particular, procedimentos estruturantes como o do Se-
mestre Europeu devem ser operacionalizados no contexto
de um didlogo mais estreito entre as institui¢cdes europeias
(Parlamento Europeu, Comissdo Europeia e Conselho
Europeu), bem como entre as institui¢cdes europeias € 0s
Estados membros.

3.6 — Em conformidade com o artigo 13.° do Tratado
sobre Estabilidade, Coordenacdo e Governagdo na Unido
Econdmica e Monetaria, o reforco da cooperagao entre os
processos or¢amentais europeus € nacionais, institucio-
nalizando conferéncias entre o Parlamento Europeu e os
parlamentos nacionais para garantir que os Ultimos possam
debater e coordenar as respetivas politicas or¢amentais
antes da discussdo e aprovacdo formais a nivel nacional.

Aprovada em 27 de junho de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 97/2012

Orientagoes sobre politica europeia a serem seguidas
por Portugal, designadamente
na préxima reunido do Conselho Europeu

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Reafirme as orientagdes de politica europeia
aprovadas pela Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 78/2012, de 8 de junho, em particular a defesa de um
ato adicional ou de um tratado complementar ao Tratado
sobre Estabilidade, Coordenacdo e Governagdo na Unido
Econémica e Monetaria que consagre uma agenda para
o crescimento e para o emprego, ou de instrumento com
forga juridica equivalente.

2 — Aprofunde a harmonizagdo da regulagdo bancaria
e centralize nas institui¢Ges comunitarias as atividades de
gestdo preventiva de crises e de resolugdo bancaria, com o
objetivo de criar uma unido bancaria europeia. Este sistema
bancario deve estar dotado de um fundo europeu de reso-
lugdo, assim como deve estar dotado de poderes efetivos
de prevencao de riscos, de intervencao, de reestruturacao
e de liquidagdo ordenada. Deve ainda ser instituido um
fundo europeu de garantia de depdsitos bancarios, com
vista a estabilizar a base de depdsitos e a prevenir crises de
confianca de depositantes. Nestes moldes, a unido bancaria
corresponde a um passo para uma maior partilha de riscos
e de responsabilidades que deve envolver toda a Unido.
Tal exige, desde logo:

a) Estabelecimento de um regime de insolvéncia para
a banca a nivel europeu,

b) Estabelecimento de regras claras de bail in;

¢) Criagdo de fundo de resolugdo financiado pela pro-
pria banca;

d) Definigdo da garantia de depo6sitos em euros.

3 — Combata o desemprego, sobretudo o que atinge as
camadas mais jovens da populacdo e o de longa duracao,
que ¢ hoje a maior ameaga na Europa a coesdo social e ao
crescimento econdmico.
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4 — Promova a imediata aceleracao e facilitacdo do
acesso aos fundos estruturais no atual periodo de programa-
¢do, superando eventuais dificuldades de financiamentos
nacionais, materializando também uma eficaz reorientagao
de recursos para politicas de apoio as pequenas e médias
empresas (PME) e a promoc¢do do emprego jovem.

5 — Seja aumentado o capital do Banco Europeu de In-
vestimento (BEI) com vista a permitir o refor¢o do financia-
mento as PME e a investimentos de importancia estratégica.
Neste contexto, ¢ prioritaria a agilizagdo da aceitagdo de
fundos europeus como garantia junto do BEI e a criagao,
também pelo BEI, de esquemas de financiamento especi-
ficamente dedicados a PME ativas no sector exportador,
eventualmente com garantia parcial de Estado (first-loss
piece) ou com partilha de riscos de crédito em condigdes de
igualdade com entidades cofinanciadoras. O relancamento
de investimentos publicos e privados de vocagdo transeuro-
peia, nas areas dos transportes, da energia, das redes digitais
e de comunicagdes, bem como nos equipamentos sociais,
¢ igualmente importante. O financiamento de tais proje-
tos deve ser complementado por recurso a project-bonds.

6 — Articule mais estreitamente o Quadro Financeiro
Plurianual 2014-2020 com os objetivos refor¢cados da estra-
tégia Europa 2020, com vista a levar a cabo uma agenda de
investimento numa economia inteligente, verde e inclusiva
que potencie o modelo social europeu.

7 — Reforce as relagdes comerciais com os parceiros
comerciais tradicionais da Europa e a aceleragdo do desen-
volvimento dos fluxos comerciais com os novos atores na
economia internacional, no comércio transregional, para
aproveitar todo o potencial dos mercados globais de bens e
servicos. Rejeitamos a tentag@o protecionista, mas € preciso
garantir que os acordos-quadro de cooperagdo econdmica ou
de livre comércio da Unido Europeia com outros Estados
e zonas econdomicas do mundo reflitam progressivamente
os padrdes europeus de respeito pelos direitos humanos e
sociais e estejam de acordo com o principio da reciprocidade.

8 — Em conformidade com o artigo 13.° do Tratado
sobre Estabilidade, Coordenacdo e Governagdo na Unido
Econémica e Monetaria, reforce a cooperacao entre os
processos orgamentais europeus € nacionais, institucio-
nalizando conferéncias entre o Parlamento Europeu e os
parlamentos nacionais para garantir que os Gltimos possam
debater e coordenar as respetivas politicas or¢amentais
antes da discussdo e aprovacao formais a nivel nacional.

Aprovada em 27 de junho de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Declaragao de Retificagao n.° 40/2012

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 5.° da
Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, republicada pela Lei
n.° 42/2007, de 24 de agosto, declara-se que a Resolugao
da Assembleia da Republica n.° 94/2012, de 25 de julho,
«Recomenda ao Governo a elaboragdo de uma lista de pe-
quenas e médias empresas que atuam no mercado interno,
mas com potencial de internacionalizagdo, no sentido de
as orientar para a exportagao», foi publicada no Didrio da
Republica, 1.2 série, n.° 143, de 25 de julho de 2012, com
a seguinte incorrecao, que assim se retifica:

Onde se lé:

«Associagdo Internacional das Comunicagdes de
Expressao Portuguesas (AICEP)»
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deve ler-se:

«Agéncia para o Investimento e Comércio Externo
de Portugal (AICEP)».

Assembleia da Republica, 27 de julho de 2012. —
O Secretario-Geral, J. Cabral Tavares.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 161/2012
de 31 de julho

O Sistema de Certificag@o Eletronica do Estado — In-
fraestrutura de Chaves Publicas (SCEE), que compreende
o Conselho Gestor do SCEE, a Entidade de Certificacdo
Eletronica do Estado e as entidades certificadoras do Estado,
foi criado pelo Decreto-Lein.° 116-A/2006, de 16 de junho, ¢
objeto de alteragdo pelo Decreto-Lei n.° 88/2009, de 9 de abril.

Os ensinamentos colhidos ao longo dos anos de funciona-
mento do SCEE, a estrutura organica do XIX Governo Cons-
titucional e o Plano de Redugdo e Melhoria da Administragdo
Central (PREMAC) justificam a alteragdo do referido diploma.

Aproveita-se para clarificar o &mbito de intervengdo desta
entidade como autoridade credenciadora, reafirmando-se que a
ANS ¢ competente para o registo, credenciagdo e fiscalizagdo
das entidades certificadoras compreendidas no SCEE e das que
emitam certificados qualificados no &mbito do regime juridico
dos documentos eletronicos e da assinatura digital, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.”62/2003, de 3 de abril, 165/2004, de 7 de
junho, 116-A/2006, de 16 de junho, e 88/2009, de 9 de abril.

Altera-se a dependéncia do Conselho Gestor do SCEE,
estabelecendo-se que em vez do Ministro da Presidéncia,
membro do Governo inexistente na organica do atual exe-
cutivo, aquele 6rgdo € presidido pelo Primeiro-Ministro,
com a faculdade de delegacdo e subdelegacao, adotando-
-se solugdo que se adapta a qualquer configuragdo das
organicas dos futuros governos.

Reduz-se a dimensdo do Conselho Gestor do SCEE,
em beneficio de uma maior funcionalidade deste 6rgdo,
e adapta-se a sua composicao a nova organizacao da ad-
ministragdo direta e indireta do Estado, uma vez que, em
sede de PREMAC, foram extintos e reestruturados alguns
dos servigos e organismos que o integravam.

Por fim, extingue-se o Conselho Técnico de Credencia-
¢do, na medida em que a pratica mostrou ter sido muito
reduzida a sua atuagdo como 6rgdo consultivo da Autori-
dade Nacional de Seguranga (ANS).

O novo enquadramento dado ao Conselho Gestor do SCEE
nao prejudica a sua reavaliagdo a luz do modelo de governagdo
que vier a ser definido para as tecnologias de informagéo e
comunicagdo (TIC) na Administragdo Publica, no dmbito da
Medida 1 do plano global estratégico a que se refere a Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 12/2012, de 7 de fevereiro.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei altera a dependéncia e a com-
posi¢do do Conselho Gestor Sistema de Certificagao
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Eletronica do Estado e extingue o Conselho Técnico de
Credenciagdo, procedendo a terceira alteragdo ao Decreto-
-Lei n.° 116-A/2006, de 16 de junho, que cria o Sistema
de Certificagdo Eletronica do Estado — Infraestrutura de
Chaves Publicas e designa a Autoridade Nacional de Se-
guranca como autoridade credenciadora nacional.

Artigo 2.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 116-A/2006, de 16 de junho

Os artigos 3.°,5.%,6.°¢ 8.°do Decreto-Lein.® 116-A/2006,
de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 88/2009, de
9 de abril, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°

[...]

L —

2 — O Conselho Gestor do SCEE ¢ presidido pelo
Primeiro-Ministro e composto por representantes de
cada uma das seguintes entidades, designados pelos
competentes membros do Governo:

a) Gabinete Nacional de Seguranga;

b) Centro de Gestao da Rede Informatica do Governo
(CEGER);

c) Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P;

d) Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo
Publica, I. P,;

e) ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes;

/) Um representante de cada entidade certificadora pt-
blica integrada no SCEE que nio esteja representada por
nenhuma das entidades referidas nas alineas anteriores.

3 — Para efeitos do disposto na alinea f) do nimero
anterior, caso exista mais do que uma entidade cer-
tificadora publica no Ambito do mesmo Ministério,
pode o respetivo ministro determinar que apenas um
representante das mesmas integre o Conselho Gestor
do SCEE.

4 — O Primeiro-Ministro pode delegar a presidéncia
do Conselho Gestor do SCEE em qualquer membro
do Governo integrado na Presidéncia do Conselho de
Ministros, com faculdade de subdelegagao.

5 — O Conselho Gestor do SCEE pode solicitar a co-
laborag@o de outras entidades, publicas ou privadas, bem
como de personalidades de reconhecido mérito, para a
analise de assuntos de natureza técnica especializada,
no ambito das competéncias que lhe sdo cometidas pelo
presente decreto-lei.

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anterior n.’ 7.)

Artigo 5.°

D
3 — Para os efeitos previstos no numero anterior, a
Entidade de Certificagdo Eletronica do Estado é creden-

ciada pela autoridade referida no artigo 8.°
d—
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Artigo 6.°
[.]

1 — A Entidade de Certifica¢do Eletronica do Es-
tado € dirigida, por ineréncia, pelo diretor do CEGER.

Artigo 8.°
[

A autoridade credenciadora competente para o re-
gisto, credenciagdo e fiscaliza¢do das entidades certi-
ficadoras compreendidas no SCEE, bem como das que
emitam certificados qualificados no dmbito do regime
juridico dos documentos eletronicos e da assinatura
digital, é a Autoridade Nacional de Seguranga.»

Artigo 3.°

Norma revogatéria

Sdo revogados os artigos 9.°a 12.° ¢ 15.° do Decreto-Lei
n.° 116-A/2006, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 88/2009, de 9 de abril.

Artigo 4.°
Republicacio

E republicado no anexo ao presente decreto-lei, do qual
faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 116-A/2006, de 16
de junho, com a atual redacao.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31 de
maio de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loucd
Rabaga Gaspar — Miguel Fernando Cassola de Miranda
Relvas — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 11 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 16 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicagdo do Decreto-Lei n.° 116-A/2006,
de 16 de junho

CAPITULO
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°

Objeto e ambito

1 — E criado o Sistema de Certificacdo Eletrénica do
Estado — Infraestrutura de Chaves Publicas, adiante de-
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signado abreviadamente por SCEE, destinado a estabelecer
uma estrutura de confianga eletrénica, de forma que as
entidades certificadoras que lhe estdo subordinadas dis-
ponibilizem servigos que garantam:

a) A realizagdo de transagdes eletronicas seguras;

b) A autenticagdo forte;

¢) Assinaturas eletronicas de transagdes ou informacdes
e documentos eletronicos, assegurando a sua autoria, in-
tegridade, ndo reptdio e confidencialidade.

2 — S6 podem prestar servigos de certificagdo eletro-
nica para as entidades publicas estaduais e para os servigos
e organismos da Administragdo Publica ou outras entidades
que exercam fungdes de certificagdo no cumprimento de
fins publicos daquela as entidades certificadoras do Estado
reconhecidas no dmbito do SCEE.

3 — O SCEE pode reconhecer fora do seu ambito,
para efeitos de filiagdo na entidade certificadora raiz
do Estado, outras entidades certificadoras publicas ou
privadas que exercam fung¢des de entidade certificadora
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 290-D/99, de
2 de agosto, e que obedecam aos requisitos previstos no
presente decreto-lei.

4 — As entidades certificadoras publicas e privadas
referidas no nimero anterior ndo integram o SCEE.

Artigo 2.°
Estrutura e funcionamento do SCEE

1 — O SCEE compreende:

a) O Conselho Gestor do Sistema de Certificagdo Ele-
tronica do Estado;

b) A Entidade de Certificacdo Eletrénica do Estado;

¢) As entidades certificadoras do Estado.

2 — O funcionamento do SCEE obedece as regras es-
tabelecidas no presente decreto-lei.

CAPITULO 11
Conselho Gestor do SCEE

Artigo 3.°
Composi¢ao e funcionamento

1 — O Conselho Gestor do SCEE ¢ o 6rgéo responsavel
pela gestdo global e administracdo do SCEE.

2 — O Conselho Gestor do SCEE ¢ presidido pelo
Primeiro-Ministro e composto por representantes de cada
uma das seguintes entidades, designados pelos competentes
membros do Governo:

a) Gabinete Nacional de Seguranga;

b) Centro de Gestdo da Rede Informatica do Governo
(CEGER);

¢) Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.;

d) Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo
Pablica, I. P

e) ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes;

f) Um representante de cada entidade certificadora
publica integrada no SCEE que nao esteja represen-
tada por nenhuma das entidades referidas nas alineas
anteriores.
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3 — Para efeitos do disposto na alinea f) do niimero
anterior, caso exista mais do que uma entidade certificadora
publica no ambito do mesmo Ministério, pode o respetivo
ministro determinar que apenas um representante das mes-
mas integre o Conselho Gestor do SCEE.

4 — O Primeiro-Ministro pode delegar a presidéncia do
Conselho Gestor do SCEE em qualquer membro do Go-
verno integrado na Presidéncia do Conselho de Ministros,
com faculdade de subdelegacao.

5 — O Conselho Gestor do SCEE pode solicitar a co-
laboragdo de outras entidades, publicas ou privadas, bem
como de personalidades de reconhecido mérito, para a
analise de assuntos de natureza técnica especializada, no
ambito das competéncias que lhe sdo cometidas pelo pre-
sente decreto-lei.

6 — O Conselho Gestor do SCEE reune, de forma or-
dinaria, duas vezes por ano e, de forma extraordinaria, por
convocac¢do do seu presidente.

7 — O apoio técnico, logistico e administrativo ao Con-
selho Gestor do SCEE bem como os encargos inerentes ao
seu funcionamento sdo da responsabilidade da entidade a
qual é cometida a funcdo de operacdo da entidade certifi-
cadora raiz do Estado.

8 — Os membros do Conselho Gestor do SCEE néo
tém direito a auferir suplemento remuneratdrio pelo de-
sempenho das suas fung¢des, sem prejuizo da possibilidade
do percebimento de abonos ou ajudas de custo, nos termos
gerais.

Artigo 4.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Gestor do SCEE:

a) Definir, de acordo com a lei e tendo em conta as nor-
mas ou especificagdes internacionalmente reconhecidas, a
politica de certificacdo e as praticas de certificacdo a ob-
servar pelas entidades certificadoras que integram o SCEE;

b) Garantir que as declaragdes de praticas de certificagdo
das varias entidades certificadoras do Estado, bem como
da entidade certificadora raiz do Estado, estdo em confor-
midade com a politica de certificagdo do SCEE;

¢) Propor os critérios para aprovacdo das entidades
certificadoras que pretendam integrar o SCEE;

d) Aferir a conformidade dos procedimentos seguidos
pelas entidades certificadoras do Estado com as politicas
e praticas aprovadas, sem prejuizo das competéncias le-
galmente cometidas a autoridade credenciadora;

e) Pronunciar-se pela exclusdo do SCEE das entida-
des certificadoras em caso de ndo conformidade com as
politicas e praticas aprovadas, comunicando tal facto a
autoridade credenciadora;

/) Pronunciar-se sobre as melhores praticas internacio-
nais no exercicio das atividades de certificacdo eletronica
e propor a sua aplicagao;

2) Representar institucionalmente o SCEE.

2 — Compete, ainda, ao Conselho Gestor do SCEE
a promocao das atividades necessarias para o estabele-
cimento de acordos de interoperabilidade, com base em
certificacdo cruzada, com outras infraestruturas de chaves
publicas, de natureza privada ou publica, nacionais ou
internacionais, nomeadamente:

a) Dar indicagdes a entidade certificadora raiz do Estado
para a atribuicdo e a revogacao de certificados emitidos
com base em certificagdo cruzada;
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b) Definir os termos e condigdes para o inicio, a suspen-
sdo ou a finalizagdo dos procedimentos de interoperabili-
dade com outras infraestruturas de chaves publicas.

CAPITULO III
Entidade de Certificacdo Eletronica do Estado

Artigo 5.°
Definicdo e competéncias

1 — A Entidade de Certificagao Eletronica do Estado,
enquanto entidade certificadora raiz do Estado, ¢ o servigo
certificador de topo da cadeia de certificacdo do SCEE que
executa as politicas de certificados e diretrizes aprovadas
pelo Conselho Gestor do SCEE.

2 — Compete a Entidade de Certificago Eletronica do
Estado admitir a integracdo das entidades certificadoras
que obedegam aos requisitos estabelecidos no presente
decreto-lei, bem como prestar os servicos de certificacao
as entidades certificadoras, no nivel hierarquico imediata-
mente inferior ao seu na cadeia de certificagdo, em confor-
midade com as normas aplicaveis as entidades certificado-
ras estabelecidas em Portugal na emissao de certificados
digitais qualificados.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a En-
tidade de Certificacdo Eletronica do Estado é credenciada
pela autoridade referida no artigo 8.°

4 — A Entidade de Certificag@o Eletronica do Estado
disponibiliza exclusivamente os seguintes servigos de cer-
tificacdo digital:

a) Processo de registo das entidades certificadoras;

b) Geragao de certificados, incluindo certificados qua-
lificados, e gestdo do seu ciclo de vida;

c¢) Disseminacdo dos certificados, das politicas e das
praticas de certificagdo;

d) Gestao de revogagdes de certificados;

e) Disponibilizacao do estado e da situagdo das revo-
gacgoes referidas na alinea anterior.

5 — Compete, ainda, a Entidade de Certificacdo Ele-
tronica do Estado:

a) Garantir o cumprimento e a implementacao enquanto
entidade certificadora de todas as regras e todos os pro-
cedimentos estabelecidos no documento de politicas de
certificacdo e na declaragdo de praticas de certificagdo
do SCEE;

b) Implementar as politicas e praticas do Conselho Ges-
tor do SCEE;

¢) Gerir toda a infraestrutura e os recursos que compdem
e garantem o funcionamento da entidade certificadora raiz
do Estado, nomeadamente o pessoal, os equipamentos e
as instalagoes;

d) Gerir todas as atividades relacionadas com a gestdo
do ciclo de vida dos certificados por si emitidos para as
entidades certificadoras de nivel imediatamente inferior
ao seu;

e) Garantir que o acesso as suas instalagdes principal
e alternativa é efetuado apenas por pessoal devidamente
autorizado e credenciado;

f) Gerir o recrutamento de pessoal tecnicamente habi-
litado para a realizacdo das tarefas de gestdo e operacdo
da entidade certificadora raiz do Estado;
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g) Comunicar imediatamente qualquer incidente, nome-
adamente anomalias ou falhas de segurancga, ao Conselho
Gestor do SCEE.

6 — A Entidade de Certificagdo Eletronica do Estado
emite exclusivamente certificados para as entidades cer-
tificadoras que lhe estejam subordinadas, ndo podendo
emitir certificados destinados ao publico.

7 — Podem filiar-se na Entidade de Certificagdo Eletro-
nica do Estado as entidades certificadoras do Estado, bem
como as entidades certificadoras publicas ou privadas a
que alude o n.° 3 do artigo 1.° que obedegam aos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 7.°

Artigo 6.°
Direcio e pessoal

1 — A Entidade de Certificacdo Eletronica do Estado é
dirigida, por ineréncia, pelo diretor do CEGER.

2 — Desempenham fungdes na Entidade de Certifica-
¢do Eletronica do Estado, sem prejuizo do exercicio de
fungdes no lugar de origem, os técnicos do CEGER com
as seguintes categorias:

a) Um consultor de sistemas, incumbido da articulagio
entre a Entidade de Certificagdo Eletronica do Estado ¢ o
Conselho Gestor do SCEE e entre aquela e as entidades
certificadoras do Estado;

b) Um administrador de sistemas, autorizado a instalar,
configurar e manter o sistema, tendo acesso controlado a
configuragdes relacionadas com a seguranca;

¢) Um operador de sistemas, responsavel por operar
diariamente os sistemas, autorizado a realizar copias de
seguranga e reposicao de informagao;

d) Um administrador de seguranca, responsavel pela
gestdo e implementacao das regras e praticas de seguranga;

e) Um administrador de registo, responsavel pela aprovacao
da emissao, pela suspensdo e pela revogacao de certificados;

/) Um auditor de sistemas, autorizado a monitorizar os
arquivos de atividade dos sistemas.

3 — Nos termos da legislagdo em vigor, as fungdes de
administrador de sistemas, de administrador de seguranga
e de auditor de sistemas devem ser desempenhadas por
pessoas diferentes.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, o quadro de
pessoal do CEGER pode ser alterado por portaria con-
junta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da Administra¢ao Publica e pelo CEGER.

CAPITULO IV

Entidades certificadoras do Estado

Artigo 7.°
Requisitos

1 — Sao entidades certificadoras do Estado as entidades
que exercam fun¢des de entidade certificadora nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de agosto,
e respetiva regulamentacao, e que:

a) Estejam admitidas como entidades certificadoras,
nos termos do n.° 2 do artigo 5.

b) Atuem em conformidade com as declaragdes de pra-
ticas de certificacdo e com a politica de certificacdo e
préticas aprovadas pelo Conselho Gestor do SCEE;
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¢) A autoridade credenciadora tenha capacidade de fis-
calizacdo direta sobre todos os servigos de certificagdo
eletronica disponibilizados.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — As entidades certificadoras ndo podem emitir cer-
tificados de nivel diverso do imediatamente subsequente
ao seu, excepto nos casos de acordos de certificagdo lateral
ou cruzada promovidos e aprovados pelo Conselho Gestor
do SCEE.

5 — Os servigos de registo podem ser atribuidos a entida-
des, individuais ou coletivas, designadas como entidades de
registo, com as quais as entidades certificadoras acordam a
prestacdo de servigos de identificaco e registo de utilizadores
de certificados, bem como a gestdo de pedidos de revoga-
¢do de certificados, nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 25/2004, de 15 de julho.

CAPITULO V

Autoridade credenciadora nacional

Artigo 8.°
Autoridade credenciadora

A autoridade credenciadora competente para o registo,
credenciacgdo e fiscalizacdo das entidades certificadoras
compreendidas no SCEE, bem como das que emitam cer-
tificados qualificados no ambito do regime juridico dos
documentos eletronicos e da assinatura digital, ¢ a Auto-
ridade Nacional de Seguranga.

Artigo 9.°
(Revogado.)

Artigo 10.°
(Revogado.)

Artigo 11.°
(Revogado.)

Artigo 12.°
(Revogado.)

Artigo 13.°

Colaboracio com outras entidades

A autoridade credenciadora pode, no exercicio das com-
peténcias que lhe estdo cometidas pelo presente decreto-lei,
solicitar a outras entidades publicas ou privadas toda a
colaboracdo que julgar necessaria.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 14.°

Instalacdo e equipamento da Entidade de Certificacio
Eletrénica do Estado

Para além do previsto no presente decreto-lei, os demais
aspetos regulamentares relacionados com a instalacdo e o
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equipamento da Entidade de Certificagdo Eletronica do Estado
sdo regulados por despacho do membro do Governo respon-
savel pelo CEGER.

Artigo 15.°
(Revogado.)
Artigo 16.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de agosto

O artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de
agosto, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/2003, de 3 de abril, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 9.°

[]

L —

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as
entidades certificadoras que emitam certificados qualifi-
cados devem proceder ao seu registo junto da autoridade
credenciadora, nos termos a fixar por portaria do membro
do Governo responsavel pela autoridade credenciadora.

3 — A credenciagao e o registo estdo sujeitos ao pa-
gamento de taxas em func¢do dos custos associados as
tarefas administrativas, técnicas, operacionais e de fis-
calizagdo correspondentes, nos termos a fixar por despa-
cho conjunto do membro do Governo responsavel pela
autoridade credenciadora e do Ministro das Finangas,
que constituem receita da autoridade credenciadora.»

Artigo 17.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de agosto

E aditado ao Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de
agosto, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/2003, de 3 de abril, o artigo 40.°-A, com a seguinte
redacdo:

«Artigo 40.°-A
Credenciagio de entidades certificadoras publicas

1 — As disposic¢des constantes dos capitulos 11 e v
s sdo aplicaveis a atividade das entidades certificadoras
publicas na estrita medida da sua adequacdo a natureza
e as atribuigdes de tais entidades.

2 — Compete a autoridade credenciadora estabelecer
os critérios de adequagdo da aplicagdo do disposto no
numero anterior, para efeitos da emissdo de certificados
de credenciacdo a entidades certificadoras publicas a
quem tal atribui¢do esteja legalmente cometida.

3 — Os certificados de credenciagdo podem ser emi-
tidos, a titulo provisorio, por periodos anuais renovaveis
até um maximo de trés anos, sempre que a autoridade
credenciadora considere necessario determinar procedi-
mentos de melhor cumprimento dos requisitos técnicos
aplicaveis.»

Artigo 18.°
Norma revogatéria
Sédo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 234/2000, de 25 de setembro;

b) A alinea i) do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 146/2000,
de 18 de julho;

¢) A alinea ) do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 103/2001,
de 29 de margo.
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Secretaria-Geral

Declaracao de Retificagdo n.° 41/2012

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea r) do
n.° 2 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012,
de 16 de janeiro, declara-se que o Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2012/M, de 22 de junho, publicado no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 120, de 22 de junho
de 2012, saiu com as seguintes inexatidoes que mediante
declaragdo da entidade emitente assim se retificam:

1 — No artigo 6.° onde se lé:

«Os lugares de diregdo superior e de dire¢do intermédia
de 1.° grau constam do anexo 11 ao presente diploma.»
deve ler-se:

«Os lugares de direcdo superior e de diregdo inter-
média de 1.° grau constam dos anexos 11 € Il a0 presente
diploma.»

2 — No anexo 11, onde se 1é:

«ANEXO 11
Cargos de diregao superior a que se refere
o artigo 6.°
Dotagdo
de lugares
Cargos de diregdo superiorde 1.°grau. . .......... 1
Cargos de diregdo superiorde 2.°grau. . .......... 1
»
deve ler-se:
«ANEXO II

Cargos de diregao superior a que se refere

o artigo 6.°
Dotagao
de lugares
Cargos de diregdo superiorde 1.°grau. . .......... 1
»

Secretaria-Geral, 26 de julho de 2012. — Pelo Secretario-
-Geral, Ana Palmira Antunes de Almeida, Secretaria-Geral-
-Adjunta, em substituicao.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 162/2012
de 31 de julho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacao
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional
na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro, para o
cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa publica
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a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca,
a concretizagao simultanea dos objetivos de racionalizacdo
das estruturas do Estado e de melhor utilizacdo dos seus
recursos humanos € crucial no processo de modernizagao e
de otimizacdo do funcionamento da Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fung¢des que
deverd assegurar, eliminando redundéncias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Nesse sentido, a Secretaria-Geral do Ministério da Justica
assume, no ambito das suas atribui¢des, um papel funda-
mental enquanto servico a quem compete assegurar o apoio
especializado aos gabinetes ministeriais na area da justiga,
assumindo, ainda, uma fungéo agregadora no que se refere
a divulgacdo de orientacdes dos mesmos gabinetes junto
dos servigos e organismos do departamento ministerial.

Também em razdo das atribuicdes que prossegue, com-
pete a Secretaria-Geral prestar o apoio necessario aos ser-
vigos e organismos do ministério, sempre que estejam
em causa matérias transversais cuja condugdo ¢ da sua
responsabilidade, nomeadamente, através da uniformi-
zagdo e divulgacao de critérios que possam conduzir a
ganhos de eficiéncia e de eficdcia com reflexos ao nivel
orgamental, como os que estdo associados a aquisi¢cdes de
bens e servigos centralizados ou que respeitem a politica
documental e formativa para o Ministério da Justica.

Com idéntico proposito e no ambito das atribui¢des que
prossegue, compete a Secretaria-Geral coordenar as ma-
térias relativas a gestdo de fundos comunitarios, quer por
razdes de coeréncia das candidaturas, quer por razoes de
eficacia e racionalizacdo de recursos financeiros, adotando
uma gestdo integrada dos projetos, em articulagdo com os
demais servigos e organismos.

Pretende-se, desta forma, através da Secretaria-Geral,
coordenar a apresentacdo de candidaturas conjuntas, ga-
rantir o acompanhamento das execugdes financeira e ma-
terial efetuadas pelas entidades executoras, bem como a
apresentagdo de propostas a entidade gestora do respetivo
programa, com vista a eventuais alteragdes & programagao
financeira dos projetos, ap6s audi¢ao dos demais servigos
€ organismos intervenientes.

Sera assim, e através da ado¢do de um modelo de orga-
nizagdo interna misto, criada uma estrutura temporaria com
natureza de equipa multidisciplinar, limitada a vigéncia dos
programas comunitarios respetivos, que possa assegurar
uma gestdo eficaz e eficiente como a que ¢ exigida numa
matéria que se apresenta como transversal aos servigos e
organismos do Ministério da Justica.

Finalmente, pretende-se que no contexto departamental
a Secretaria-Geral seja o servigo de referéncia, no que res-
peita ao apoio a prestar aos demais servigos e organismos
do ministério, na prossecu¢do e¢ implantagdo das politicas
de recursos humanos definidas para o Ministério da Justica.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (MJ), abre-
viadamente designada por SGMJ, é um servigo central
da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa.
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Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A SGMJ tem por missao assegurar o apoio técnico
e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MJ e aos 6rgdos e servigos sem estrutura de
apoio administrativo, bem como assegurar a coordenagao
da gestdo dos fundos comunitarios afetos ao MJ, o apoio
aos demais servicos e organismos do MJ nos dominios da
gestdo e administragdo de recursos humanos, a contrata-
¢do publica de bens e servigos, o apoio técnico-juridico e
contencioso e as fungdes de documentagao e arquivo e de
relagdes publicas e protocolo.

2 — A SGMJ prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa aos
gabinetes dos membros do Governo integrados no MJ,
ndo incluida nas atribuigdes dos demais servicos do MJ,
bem como aos 6rgdos ndo dotados de estrutura de apoio
administrativo, elaborando e executando os respetivos
orcamentos;

b) Promover, coordenar e acompanhar, no ambito do MJ,
as politicas de organizagdo e de recursos humanos definidas
para a Administragdo Publica, apoiando a tomada de deci-
sdo e a respetiva concretizacdo, elaborando os necessarios
instrumentos de planeamento e de avaliacao;

¢) Assegurar a gestdo e a administragdo centralizada dos
recursos humanos do MJ, designadamente nos dominios
do recrutamento e sele¢do, da administragdo do pessoal em
mobilidade especial e da formagdo em areas comuns;

d) Acompanhar a programagio ¢ a a¢do formativa dos
trabalhadores dos demais servigos e organismos do MJ,
com exce¢do da formagdo compreendida na competéncia
exclusiva do Centro de Estudos Judiciarios;

e) Assegurar o servigco de consultadoria juridica aos
gabinetes dos membros do Governo integrados no MJ, bem
como aos servigos e organismos do ministério, designa-
damente através da emissdo de informagdes e pareceres,
apreciagdo de reclamacdes e recursos hierdrquicos que
aqueles sejam dirigidos e da elaboragdo de pegas pro-
cessuais em agdes e recursos em que sejam visados atos
praticados pelos membros do Governo, nas jurisdi¢des
comum ou administrativa, bem como de atos praticados
por dirigentes de servicos do MJ, desde que solicitada pelo
membro do Governo competente;

f) Assegurar o acompanhamento de outros assuntos
juridicos atinentes ao MJ, designadamente em sede de
execucdo de decisdes judiciais proferidas por tribunais
nacionais, comunitirios ou internacionais, em matérias
relacionadas com o funcionamento dos tribunais, com
atuacdes do MJ ndo imputaveis a servigo ou organismo
determinado, ou de qualquer outra decisdo em que a re-
ferida execucdo tenha sido determinada pelo membro do
Governo competente;

2) Assegurar, através da unidade ministerial de compras,
a contratagdo publica centralizada de bens e servicos, sem
prejuizo da intervencdo especifica do Instituto de Gestdo
Financeira e Equipamentos da Justica, 1. P., IGFEJ, 1. P.)
representando o MJ e conduzindo os respetivos processos
aquisitivos, e colaborar com os servigos e organismos do
MJ no levantamento e agregacdo de necessidades;

h) Estudar, programar e coordenar a aplicacao de medi-
das tendentes a promover, de forma permanente e sistema-
tica, a inovacdo, modernizagdo e a politica de qualidade, no
ambito do MJ, acompanhando os processos de certificacdo
da qualidade;
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i) Liquidar, cobrar e registar as receitas proprias;

j) Coordenar as agdes referentes a organizacdo e pre-
servacgao do patrimonio e arquivo historico, promovendo
boas praticas de gestdo de documentos nos servigos e
organismos do MJ e procedendo a recolha, tratamento e
conservagao dos arquivos que deixem de ser de uso cor-
rente por parte dos organismos produtores;

k) Organizar e manter um centro de documentagao com
relevancia para a area da justica e desenvolver iniciativas
de recolha, organizacdo e divulga¢do de informag@o, no-
meadamente legislativa e jurisprudencial, que revelem
interesse direto para o MJ;

[) Assegurar o servigo geral de relagdes publicas e de
protocolo do MJ, em articulagdo com os demais servigos
€ organismos;

m) Representar, por intermédio do secretario-geral, e
assegurar o normal funcionamento do MJ nas areas que
ndo sejam da competéncia especifica de outros servigos
ou organismos e desde que tal representa¢do ndo seja di-
retamente assumida pelos membros do Governo;

n) Coordenar as matérias relativas a gestdo de fundos
comunitarios afetos ao MJ, ao nivel da apresentacdo de
candidaturas conjuntas, acompanhar as execugdes finan-
ceira e material efetuadas pelas entidades executoras, bem
como a apresentagdo de propostas a entidade gestora dos
respetivos programas, com vista a eventuais alteragdes a
programagdo financeira dos projetos, apos audi¢do dos
demais servigos e organismos intervenientes.

3 — Cabe, ainda, a SGMJ assegurar o apoio administra-
tivo e logistico a Comissao da Liberdade Religiosa, 6rgao
independente de consulta da Assembleia da Reptblica e
do Governo, a Comissdo de Protecdo as Vitimas de Cri-
mes, & Comissao de Programas Especiais de Seguranca e
a Comissdo de Apreciacdo e Controlo da Atividade dos
Administradores da Insolvéncia, que se regem por diploma
proprio.

Artigo 3.°
Orgios
A SGMIJ ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado

por um secretario-geral-adjunto, cargos de dire¢ao superior
de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao secretario-geral:

a) Representar o MJ quando essa representacdo nao
seja assumida pelos membros do Governo e nio pertencga
especificamente a outro 6rgdo, servico ou organismo;

b) Representar o MJ no ambito das atividades comuns
partilhadas e o Estado nos respetivos contratos, até ao
limite da competéncia propria para autorizacao da despesa
ou da que lhe seja delegada ou subdelegada;

¢) Designar o representante do MJ em juizo, nos ter-
mos do artigo 11.° do Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos;

d) Colaborar na defini¢do da politica de recursos hu-
manos do M1J;

e) Dirigir a elaborag@o dos projetos e executar os orga-
mentos dos gabinetes dos membros do Governo da area
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da justiga e, por determinacdo do membro do Governo
responsavel pela area da justica, de outras entidades sem
estrutura administrativa, acompanhar a respetiva execugao,
promover a sua avaliacdo e prestagdo de contas;

f) Colaborar na defini¢do da politica de organizagéo e
participar nos projetos de reorganizagdo, reestruturagao,
inovac¢do, modernizagdo e qualidade desenvolvidos no
ambito do MJ;

2) Propor medidas e orientagcdes no dmbito das fungdes
comuns do M1J;

h) Chefiar o protocolo do MJ, em articulagdo com os
demais servigos e organismos.

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo secretario-
-geral, e substitui-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Organizacdo interna

A organizacdo interna da SGMJ obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade que prosseguem as atribui¢des
previstas nas alineas a) a m) don.° 2 do artigo 2.°, 0o modelo
de estrutura hierarquizada;

b) Na area de atividade que prossegue a atribuig¢do
prevista na alinea n) do n.° 2 do artigo 2.°, o modelo de
estrutura matricial.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A SGMJ dispde das receitas provenientes de do-
tacdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — A SGM]J dispde também das receitas provenientes
das transferéncias do IGFEJ, 1. P.

3 — ASGMIJ dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pelos servicos prestados ou
pela venda de impressos, publicagdes ou outro material
informativo;

b) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doagoes,
herangas ou legados concedidos por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

d) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

4 — Asreceitas referidas nos n.** 2 e 3 sdo consignadas
a realizacdo de despesas da SGMJ durante a execugdo do
orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos ndo
utilizados transitar para o ano seguinte, nos termos previs-
tos no decreto-lei de execugdo orcamental anual.

5 — As quantias cobradas pela SGMJ sao fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da justica e das fi-
nangas, tendo em atengdo os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da SGMJ as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que lhe
estdo cometidas.
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Artigo 8.°
Mapa de cargos de dire¢do
Os lugares de direg@o superior de 1.° e 2.° graus e de
dire¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.
Artigo 9.°
Estatuto remuneratério do chefe de equipa multidisciplinar
Ao chefe de equipa multidisciplinar ¢ atribuido o esta-
tuto remuneratorio equiparado a diretor de servigos.
Artigo 10.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 50/2007, de
27 de abril, com excecdo do disposto no artigo 8.°, que se
mantém em vigor até a liquidacdo do subsistema de saude
e a¢do social complementar da justica.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
junho de 2012. — Vitor Lou¢d Rabac¢a Gaspar — Vitor
Loug¢d Rabaga Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira
da Cruz.

Promulgado em 25 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 27 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagio Qualificagdo G Namero

dos cz s dirigentes dos cargos dirigentes rau de lugares
os cargos dirigen yod g Jis
Secretario-geral . . .. .. Diregéo superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto | Dire¢do superior. . . . . 2.° 1
Diretor de servigos. . . . | Dire¢do intermédia. . . 1.° 4

Decreto-Lei n.° 163/2012
de 31 de julho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
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racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultinea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Tendo em conta as linhas gerais do PREMAC antes
mencionadas, a Dire¢ao-Geral da Politica de Justica, abre-
viadamente designada por DGPJ, mantendo a mesma de-
signacdo, alarga a sua missdo e atribuigdes a promogao do
acesso ao direito, aos meios extrajudiciais de resolugdo
de conflitos, aos tribunais arbitrais e aos julgados de paz,
passando a integrar o Gabinete de Resolugdo Alternativa
de Litigios (GRAL).

A DGPJ agrega, assim, no ambito do Ministério da
Justiga, as atribuicdes de planeamento, estratégia, avalia-
¢do e relagdes internacionais, com a missdo de garantir o
apoio técnico a formulacdo de politicas, ao planeamento
estratégico e operacional e as relagdes internacionais, a que
acrescem agora a missdo e as atribui¢des do GRAL.

A opgao de integrar o GRAL na DGPIJ resulta quer da
necessidade de simplificacao e racionalizagao das estrutu-
ras existentes, quer da coexisténcia no mesmo servico de
atribui¢des no &mbito dos meios alternativos de resolucao
de litigios como um dos objetivos essenciais da politica
de justica.

A DGPJ integra, ainda, o Gabinete de Relagdes Inter-
nacionais (GRI), ao qual incumbe, fundamentalmente,
a coordenagdo e o apoio aos representantes do Estado
Portugués nos 6rgdos internacionais da area da justica e
apoiar as medidas de cooperac¢ao juridica e judiciaria com
outros Estados, bem como coordenar a representagdo do
Ministério da Justica na negociagdo de convengdes, acor-
dos e tratados internacionais.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Direc¢do-Geral da Politica de Justica, abrevia-
damente designada por DGPJ, é um servigo central da
administragdo direta do Estado, dotado de autonomia ad-
ministrativa.

2 — A DGP]J integra um Gabinete de Relagdes Interna-
cionais, abreviadamente designado «GRI», e um Gabinete
de Resolugdo Alternativa de Litigios, abreviadamente de-
signado «GRAL».

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A DGPJ tem por missdo prestar apoio técnico,
acompanhar e monitorizar politicas, organizar e fomentar
o recurso aos tribunais arbitrais, aos julgados de paz e
a outros meios extrajudiciais de resolugdo de conflitos,
assegurando o planeamento estratégico e a coordenagao
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das relagdes externas e de cooperacao, e € responsavel pela
informac@o estatistica da area da justica.
2 — A DGPIJ prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar o planeamento, a concegdo, o acompanha-
mento ¢ a avalia¢do das politicas, objetivos e prioridades
do Ministério da Justica (MJ), bem como o desenvolvi-
mento de meios extrajudiciais de resolu¢do de conflitos e
a defini¢do e execugdo de politicas no dominio da justica
com a Unido Europeia, outros governos e organizagoes
internacionais;

b) Conceber, preparar, analisar e apoiar tecnicamente
a execugdo de iniciativas, medidas legislativas, politicas
e programas no ambito do MJ e proceder a sua avaliagéo;

¢) Apoiar a criagdo e a operacionalizacdo de meios ex-
trajudiciais de composicdo de conflitos, designadamente
a mediagdo, a conciliacdo e a arbitragem,;

d) Promover a cria¢do e apoiar o funcionamento de
centros de arbitragem, julgados de paz e sistemas de me-
diacao;

e) Assegurar os mecanismos adequados de acesso ao
direito, designadamente nos dominios da informacgédo e
consultas juridicas e do apoio judiciario;

/) Participar na concegdo e colaborar com o Instituto
de Gestao Financeira e Equipamentos de Justiga, . P.
(IGFEJ, 1. P.), no desenvolvimento, na implantacdo, no fun-
cionamento e na evolugdo dos sistemas de informacao;

g) Coordenar a preparagdo dos planos de agdo, anual
e de médio prazo, do MJ, numa 6tica de gestdo por obje-
tivos, procedendo ao seu acompanhamento e a avaliagdo
da sua execugio;

h) Coordenar e orientar os processos setoriais de planea-
mento do MJ, auxiliando no desenvolvimento de planos
estratégicos para a rede judiciaria e para os diversos ser-
vicos da administracdo da justica, antecipando e acompa-
nhando as altera¢des sociais, econdmicas e normativas na
caracterizagdo, localizagdo e atividade dos 6rgaos, servigos
e organismos na area da justiga;

i) Proceder a elaborag¢do de documentos estratégicos
para a area da justica, nomeadamente através da formu-
lagdo de contributos para as Grandes Opgdes do Plano,
acompanhando e avaliando a sua execucao;

j) Conceber, elaborar e difundir instrumentos de pla-
neamento e de avaliacdo das politicas desenvolvidas no
ambito do MJ;

k) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avalia-
¢do de servigos e organismos no ambito do MJ, coordenar e
controlar a sua aplicaco e exercer as demais competéncias
que sejam atribuidas pela lei aos 6rgdos de planeamento
e controlo departamental do sistema integrado de gestdo
e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP);

/) Liquidar, cobrar e registar as receitas proprias;

m) Assegurar a recolha, utilizagao, tratamento, analise e
difusdo da informagéo estatistica da justi¢a, no quadro do
sistema estatistico nacional, definindo normas e procedi-
mentos a observar pelos servicos e organismos do MJ, de-
senvolvendo as operagdes necessarias ao aperfeicoamento
da produg@o estatistica de interesse para a area da justica;

n) Conduzir a politica e articular as agdes de coopera-
¢do na area da justiga, coordenar a agdo e prestar apoio
aos representantes do Estado Portugués nos 6rgdos in-
ternacionais do setor e promover e apoiar as medidas de
cooperacdo juridica e judiciaria com outros Estados, sem
prejuizo das atribuicdes proprias do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros;
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0) Acompanhar e apoiar a politica internacional do Es-
tado Portugués na area da justi¢a, coordenando a repre-
sentagdo do MJ na negociagdo de convengdes, acordos e
tratados internacionais, bem como em comissoes, reunioes,
conferéncias ou organizagdes similares;

p) Acompanhar as questdes relativas ao contencioso da
Unido Europeia nas matérias da area da justica;

q) Recolher e estudar as normas de direito internacional
e de direito da Unido Europeia aplicaveis ou em relagdo as
quais o Estado Portugués se pretenda vincular, bem como
estudar e divulgar a jurisprudéncia, a doutrina e a politica
da Unido Europeia para o sector;

r) Assegurar o desenvolvimento e a manutengao do Sis-
tema de Informacao das Estatisticas da Justica (SIEJ), de-
signadamente das componentes tecnologica e aplicacional.

Artigo 3.°
Orgios

1 — A DGPJ é dirigida por um diretor-geral, coadjuvado
por trés subdiretores-gerais, cargos de dire¢do superior de
1.° e 2.° graus, respetivamente.

2 — O exercicio das fun¢des de diretor-geral e de
subdiretor-geral determina, a pedido do interessado, a
suspensdo dos vinculos contratuais com institui¢des de
ensino superior e dos prazos que devam correr para o efeito
de prestagdo de provas académicas.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao diretor-geral:

a) Apoiar a concegdo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas, prioridades e objetivos no plano legislativo na
area da justica;

b) Propor e elaborar estudos gerais de politica legis-
lativa, incluindo estudos de avaliagdo legislativa prévia
€ sucessiva;

¢) Recolher e tratar a informagao necessaria a conce¢ao
e elaboragdo e execucdo de diplomas legislativos, desig-
nadamente através do estudo das consequéncias, na ordem
juridica e no plano do funcionamento das institui¢des, da
sua entrada em vigor;

d) Elaborar e colaborar na redagdo de diplomas
legislativos, incluindo os relativos a transposi¢do de
direito da Unido Europeia e de adequagdo do direito
nacional a obriga¢des decorrentes de instrumentos in-
ternacionais;

e) Acompanhar, apoiar e avaliar a execugdo de inicia-
tivas legislativas, designadamente através da analise das
consequéncias para a ordem juridica e no plano do fun-
cionamento das instituicdes da sua entrada em vigor e
respetiva aplicacao;

/) Recolher, tratar e difundir informagao juridica de
direito nacional e estrangeiro e acompanhar a sua evo-
lucdo;

2) Colaborar na adogao e promogao das melhores praticas
de producdo normativa, visando a melhoria da qualidade
da legislacao;

h) Participar em reunides, grupos de trabalho e comis-
sOes, nacionais e internacionais, no ambito das suas com-
peténcias;
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i) Proceder a elaboragdo de documentos estratégicos para
a drea da justica, nomeadamente através da formulagao de
contributos para as Grandes Op¢des do Plano, recebendo
para tal as propostas dos restantes servigos do MJ;

j) Monitorizar, calendarizar e avaliar, mediante a ela-
boragdo de relatdrios, a execugdo dos documentos estra-
tégicos referidos na alinea anterior;

k) Monitorizar a tradu¢do or¢amental dos projetos es-
tratégicos para a area da justica;

/) Apoiar a defini¢do das principais opgdes em matéria
orcamental quanto a projetos estratégicos para a area da
justica;

m) Auxiliar no desenvolvimento de planos estratégicos
para a rede judiciaria e para os diversos servigos da admi-
nistracdo da justiga;

n) Antecipar e acompanhar o impacto das alteracdes
sociais, econdmicas € normativas na caracterizagao, loca-
lizacdo e atividade dos 6rgdos, servigos e organismos da
administragdo da justica;

0) Desenvolver um sistema de indicadores de atividade
e de desempenho para apoio a defini¢do, ao acompanha-
mento e a avaliagdo das politicas e planos estratégicos da
area da justica;

p) Desenvolver modelos de previsdo e outras metodo-
logias adequadas a elaborag@o de cenarios que permitam
a defini¢do de politicas e planos estratégicos na area da
justica;

q) Assegurar os mecanismos adequados de acesso ao
direito, designadamente nos dominios da informacao e
consultas juridicas e do apoio judiciério;

r) Apoiar a criacdo e o funcionamento dos meios ex-
trajudiciais de composi¢do de conflitos, designadamente
a media¢@o, conciliacdo e a arbitragem;

s) Conceber, operacionalizar e executar projetos de
modernizacdo no dominio dos meios extrajudiciais de
resolucdo de conflitos, em todas as suas dimensoes;

f) Promover a criagdo e apoiar o funcionamento de
centros de arbitragem, julgados de paz e sistemas de me-
diacao;

u) Assegurar o desenvolvimento e a manutengdo do
SIEJ, nas suas componentes tecnoldgica e operacional;

v) Conduzir a politica e articular as agdes de coopera-
¢do na area da justi¢a, coordenar a agdo e prestar apoio
aos representantes do Estado Portugués nos 6rgios in-
ternacionais do setor e promover e apoiar as medidas de
cooperacgdo juridica e judiciaria com outros Estados, sem
prejuizo das atribuicdes proprias do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros;

w) Acompanhar e apoiar a politica internacional do
Estado Portugués na area da justiga, coordenando a repre-
sentagdo do MJ na negociacdo de convengdes, acordos e
tratados internacionais, bem como em comissdes, reunioes,
conferéncias ou organizagdes similares;

x) Acompanhar as questdes relativas ao contencioso da
Unido Europeia nas matérias da justica;

) Recolher e estudar as normas de direito internacional
e de direito da Unido Europeia aplicdveis ou em relagdo as
quais o Estado Portugués se pretenda vincular, bem como
estudar e divulgar a jurisprudéncia, a doutrina e a politica
da Unido Europeia para o sector.

2 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias
que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-
-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos.
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Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna da DGPJ obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A DGPJ dispoe das receitas provenientes de do-
tagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.

2 — A DGPJ dispde também das receitas provenientes
das transferéncias do IGFEJ, 1. P.

3 — ADGPIJ dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) O produto da prestagdo de servigos e da alienagéo de
material informativo;

b) O montante das custas e taxas arrecadadas no ambito
dos julgados de paz e dos diversos servigos publicos de
mediagdo e arbitragem;

¢) O produto da venda das publicagdes;

d) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes
e legados;

e) Os rendimentos dos bens que possua a qualquer titulo;

f) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

4 — As receitas referidas nos n.”* 2 e 3 sdo consignadas
arealizacdo de despesas da DGPJ, durante a execugdo do
orgamento do ano a que respeitam, podendo os saldos ndo
utilizados transitar para o ano seguinte, nos termos previs-
tos no decreto-lei de execugdo orcamental anual.

5 — As quantias cobradas pela DGPJ sdo fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da justica e das fi-
nangas, tendo em ateng@o os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DGPJ as que resultam de en-
cargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que lhe
estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcio

Os lugares de dire¢éo superior de 1.° e 2.° graus e de
dire¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°
Cargos de direcao superior do GRI e do GRAL

A dois subdiretores-gerais da DGPJ compete assegurar
a dire¢do do GRI e do GRAL.

Artigo 10.°
Consultores

1 — Nas areas de planeamento e politica legislativa da
DGPJ podem desempenhar fungdes consultores, nomeados
pelo diretor-geral, de entre:

a) Doutores ou mestres nas areas da investigagao juri-
dica ou do planeamento;
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b) Personalidades de reconhecido mérito e experién-
cia nas areas da investiga¢do juridica ou do planea-
mento;

¢) Docentes universitarios, investigadores e licen-
ciados habilitados com licenciatura de cinco anos, ou
com licenciatura de Bolonha seguida de mestrado,
em ambos os casos com classificagdo nao inferior a
14 valores.

2 — O exercicio das fun¢des de consultor ndo esta su-
jeito ao regime de exclusividade, sendo compativel com
o exercicio da docéncia universitdria em regime de tempo
integral, bem como com o de quaisquer outras fungdes,
desde que autorizados pelo diretor-geral.

3 — A dotagdo de consultores consta de mapa de pessoal
aprovado nos termos do artigo 5.° da lei que estabelece os
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 11.°
Sucessao

A DGPJ sucede nas atribui¢des do GRAL.

Artigo 12.°
Critérios de selecao de pessoal

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selego
do pessoal necessario a prossecucdo das atribuigdes da
DGPJ o desempenho de fungdes no GRAL.

Artigo 13.°
Norma revogatoria

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
sdo revogados os Decretos-Leis n.” 123/2007 e 127/2007,
ambos de 27 de abril.

2 — Mantém-se em vigor os n.*2 a 6 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 123/2007, de 27 de abril, e a Portaria
n.° 305/2008, de 21 de abril, até a revisdo do cargo de
consultor.

3 — Asremissdes do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 123/2007, de 27 de abril, consideram-se feitas para o
n.° 1 do artigo 10.° do presente diploma.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
junho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabaga Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira da
Cruz.

Promulgado em 25 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 27 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designacao Qualificagao Grau Numero

dos cargos dirigentes dos cargos dirigentes de lugares
Diretor-geral. . ....... Diregao superior. . . . . 1.° 1
Subdiretor-geral . . . . . . Diregao superior. . . . . 2.° 3
Diretor de servigos. . . . | Diregdo intermédia. . . 1.° 4

Decreto-Lei n.° 164/2012
de 31 de julho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizacdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimiza¢do do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a
estrutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das
fungdes que devera assegurar, eliminando redundancias
e reduzindo substancialmente os seus custos de funcio-
namento.

No ambito da nova Lei Orgénica do Ministério da
Justica, foram revisitadas e ajustadas as atribuigdes e
competéncias de todos os servigos e organismos do
Ministério, de modo a potenciar a sua operacionali-
dade.

Com o objetivo de alcangar uma gestdo mais ativa dos
seus recursos, o Instituto das Tecnologias de Informagao
na Justica, I. P., e o Instituto de Gestdo Financeira e de In-
fraestruturas da Justiga, 1. P., foram extintos, sendo as suas
atribuigdes racionalizadas e integradas num novo instituto
criado, o Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P. IGFEJ, 1. P.).

O IGFEJ, 1. P,, tem por missdo a gestdo dos recursos
financeiros do Ministério da Justiga, a gestdo do patrimo-
nio afeto a area da justica, a gestdo das infraestruturas e
recursos tecnoldgicos, bem como a proposta de concecao, a
execugdo e a avaliacdo dos planos e projetos de informati-
zagdo, em articulagdo com os demais servigos € organismos
do Ministério da Justiga.

A centralizagdo permite, de forma articulada com os
diversos servigos e organismos, gerir e coordenar de modo
mais eficiente a politica definida nestas areas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea a) do
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n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos
da Justica, 1. P., designado por IGFEJ, 1. P., é um instituto
publico, integrado na administra¢do indireta do Estado,
dotado de autonomia administrativa e financeira e patri-
monio proprio.

2 — O IGFE]J, 1. P,, prossegue atribui¢des do Ministério
da Justica, abreviadamente designado por MJ, sob supe-
rintendéncia e tutela do membro de Governo responsavel
pela area da justica.

Artigo 2.°
Jurisdi¢ao territorial e sede

1 — O IGFE]J, L. P., € um organismo central com juris-
digdo sobre todo o territorio nacional.
2 — O IGFE]J, 1. P., tem sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Missao e atribuicdes

1 — O IGFE], L. P,, tem por missdo a gestao dos recur-
sos financeiros do MJ, a gestdo do patrimoénio afeto a area
da justica, das infraestruturas e recursos tecnoldgicos, bem
como a proposta de concecdo, a execugdo e a avaliacdo
dos planos e projetos de informatizagdo, em articulacdo
com os demais servigos e organismos do MJ.

2 — S&o atribuigoes do IGFEJ, 1. P.:

a) Apresentar a proposta de financiamento mais ade-
quada a atividade do MJ, enquadrada na politica orcamen-
tal e financeira do Estado e de acordo com o planeamento
estratégico definido para o sector;

b) Desenvolver as atividades de entidade coordenadora
do programa orgamental;

¢) Definir, executar e avaliar, em colaboragdo com os
respetivos servigos e organismos, o orcamento e os planos
de investimento do MJ;

d) Assegurar a supervisao do parque automoével adstrito
aos servicos do MJ em articulagdo com estes;

e) Liquidar, cobrar e registar as respetivas receitas pro-
prias;

/) Coordenar a requisi¢do das verbas inscritas no Or-
camento do Estado afetas aos servigos e organismos do
MJ;

g) Assegurar a gestdo dos respetivos recursos humanos;

h) Assegurar procedimentos de contratagdo ptblica ndo
abrangidos pela unidade ministerial de compras, em arti-
culag@o com os demais servigos e organismos do MJ;

i) Promover a realizagdo de estudos relativos ao patri-
monio imobiliario e as instalagdes do MJ, nomeadamente
dirigidos a previsao das necessidades e a rentabilizagdo do
patrimoénio existente, bem como planear, em articulagdo
com os servigos e organismos do MJ, as necessidades no
dominio das instalagdes;

J) Assegurar, de forma racional e eficiente, a gestdo e
a administracdo dos imoveis que constituam o patrimoé-
nio imobilidrio afeto ao MJ, organizando e atualizando
o respetivo cadastro e inventario, realizando avaliacdes,
elaborando e executando planos de aquisi¢do, arrenda-
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mento e alienacgdo e procedendo a afetacao de imoveis para
instalacdo de 6rgdos, servigos e organismos;

k) Definir o programa de empreitadas de construgdo,
remodelacdo, ampliacdo, adaptagdo e conservacao de ins-
talagdes, coordenando o respetivo planeamento com o0s
servigos e organismos do MJ;

/) Coordenar a defini¢do dos programas preliminares dos
projetos com os servicos e organismos do MJ, assegurando,
em articula¢do com estes, a elaboragdo dos projetos, a ges-
tdo dos empreendimentos e a coordenagdo e fiscalizagio
das empreitadas, até a rececdo das mesmas;

m) Assegurar a apresentacdo de propostas de concecao,
execugdo e manutengdo dos recursos tecnologicos e dos sis-
temas de informag@o da justica, garantindo a sua gestdo e ad-
ministracdo em articulagdo com os demais servigos e organis-
mos do MJ e o apoio informatico aos respetivos utilizadores;

n) Assegurar a adequacdo dos sistemas de informagao as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos 6rgaos, servigos
e organismos da area da justica, em articulagdo com estes;

0) Gerir a rede de comunicagdes da justiga, em articula-
¢do com os servigos e organismos do MJ, garantindo a sua
seguranca e operacionalidade e promovendo a unificagdo
de métodos e processos, sem prejuizo do regime especial
da seguranga de informagdo cometido a DGAJ;

p) Elaborar propostas de articulacdo com o plano es-
tratégico dos sistemas de informacdo da area da justica,
tendo em atencdo a evolugdo tecnoldgica e as necessidades
globais de formagao;

q) Elaborar, desenvolver e coordenar propostas de projetos
de investimento, em matéria de informatica € comunicagoes
dos servigos e organismos do MJ, em articulagdo com estes;

r) Executar solugdes de gestio de informag@o estrutu-
rada e ndo estruturada na area da justica, designadamente
de acesso geral, nas areas juridica e documental, em arti-
culagdo com os demais servigos e organismos do MJ;

s) Prestar servigos a departamentos da area da justica, a
outros departamentos da Administragdo Publica, a empresas
publicas ou a entidades privadas, com base em adequados
instrumentos contratuais que determinem, designadamente,
os niveis de prestacdo e respetivas contrapartidas;

f) Assegurar a representacdo internacional na area das
tecnologias de informagéo e comunicagdo, em articulagdo
com os demais servigos e organismos competentes do MJ,
salvo se essa representacdo for assegurada por outro servico
ou pessoa singular, em fun¢do da matéria, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justica;

u) Exercer fun¢bes de certificagdo no ambito do MJ.

3 — Junto do IGFEJ, I. P., funciona o Fundo para a
Modernizagao da Justica que assegura a sustentabilidade
de reformas essenciais, com o fim de dotar o sistema de
novas fontes de financiamento e de promover a moderni-
zagdo dos sistemas de informagao da justica.

4 — Junto do IGFE], I. P., funciona o Gabinete de Ad-
ministragdo de Bens que assegura a administragdo dos bens
apreendidos ou recuperados, no ambito de processos nacio-
nais ou de atos de cooperagdo judicidria internacional.

Artigo 4.°
Orgios
Sao orgdos do IGFEJ, 1. P.:

a) O conselho diretivo;
b) O fiscal unico;
¢) O conselho consultivo.
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Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo ¢é constituido por um presidente
e por dois vogais.

2 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei
ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete
ao conselho diretivo, no ambito da orientacdo e gestdo
do IGFEJ, L. P.:

a) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela
area da justica o relatorio anual sobre financiamento do
sector;

b) Submeter a aprovac¢dao do membro do Governo res-
ponsavel pela area da justica os planos de investimento
dos servigos e organismos do MJ e respetivos projetos de
orgamento, sob proposta daqueles;

¢) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da justiga a aquisicdo, o arrendamento e a alienagdo
de imoveis;

d) Apresentar ao membro do Governo responsavel
pela area da justica propostas de concecdo e execucao
dos recursos tecnologicos e dos sistemas de informagao
da Justi¢a, em articulagdo com os demais servigos e
organismos;

e) Praticar todos os atos de administragao e de gestdo
do Fundo para a Modernizagdo da Justiga;

/) Praticar todos os atos de administracdo e de gestdo
do Gabinete de Administragdo de Bens.

3 — O conselho diretivo pode delegar, com a faculdade
de subdelegacgdo, em um ou mais dos seus membros e nos
dirigentes dos servigos as competéncias que lhe estejam
atribuidas.

Artigo 6.°
Fiscal tinico

O fiscal unico ¢ designado e tem as competéncias pre-
vistas na lei-quadro dos institutos publicos.

Artigo 7.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo € o 6rgdo de consulta, apoio
e participacdo na definicdo das linhas gerais de atuagdo
do IGFEJ, 1. P,, e nas tomadas de decisdo do conselho
diretivo.

2 — O conselho consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) O presidente do conselho diretivo do IGFEJ, I. P.,
que preside;

b) Os vogais do conselho diretivo do IGFEJ, L. P.;

¢) Os dirigentes maximos dos servi¢os e organismos
do M1J;

d) Outras individualidades ou outros representantes de
entidades, publicas ou privadas, cuja participagdo, com ou
sem direito de voto, seja decidida por iniciativa do conse-
lho, consoante a natureza das matérias a tratar.

3 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei,
compete ao conselho consultivo:

a) Pronunciar-se sobre as necessidades de infraestruturas
resultantes do plano de desenvolvimento para os servigos
de justi¢a, bem como sobre as grandes linhas da politica
de gestdo para o patrimoénio do MJ;
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b) Pronunciar-se sobre as linhas e decisdes de politica
de informatizag@o prosseguida no ambito do MJ;

¢) Emitir parecer sobre quaisquer outros assuntos, no-
meadamente de natureza financeira, que lhe sejam sub-
metidos pelo conselho diretivo do IGFEJ, I. P., ou pelo
seu presidente.

4 — O conselho consultivo reune semestralmente, em
sessdo ordindaria, tendo como objeto pronunciar-se sobre
a politica de investimentos do MJ e proceder a avalia¢ao
da sua execuc¢do e, em sessdo extraordinaria, nos casos
previstos na lei e no respetivo regulamento interno.

Artigo 8.°
Organizacio interna

A organizagdo interna do IGFEJ, I. P., é a prevista nos
respetivos Estatutos.

Artigo 9.°
Receitas

1 — O IGFE]J, 1. P, dispde das receitas provenientes
de dotacdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do
Estado e de transferéncias de outros servigos ou organis-
mos do MJ.

2 — O IGFEJ, L. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) Atribuidas nos termos da lei, no ambito do sistema
judicial, registral e notarial;

b) Rendimentos de aplicag¢des junto do Tesouro;

¢) Rendimentos dos bens proprios;

d) Remuneragdo dos seus saldos de tesouraria;

e) Produto de alienacdo e cedéncia de imobilizagdes
corporeas;

/) Produto de taxas e outros valores de natureza pecu-
niaria que lhe sejam consignados;

2) Produto da venda de bens e servigos no ambito das
respetivas atribuigdes;

h) Direitos de propriedade de produtos e patentes que
venham a ser desenvolvidos no &mbito das respetivas atri-
buigoes;

i) Donativos, herangas ou legados;

7) Comparticipagdes ou subsidios concedidos por quais-
quer entidades;

k) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3 — Os saldos das receitas referidas no ntimero ante-
rior verificados no final de cada ano transitam para o ano
seguinte nos termos previstos no decreto-lei de execugio
or¢amental anual.

Artigo 10.°

Despesas

Constituem despesas do IGFEJ, 1. P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecucao das respetivas
atribuigoes.

Artigo 11.°
Patrimoénio

O patriménio do IGFEJ, 1. P., é constituido pela univer-
salidade de bens, direitos e obrigagdes de que seja titular.
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Artigo 12.°
Fundo para a Modernizacio da Justica

O Fundo para a Modernizagdo da Justica rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 14/2011, de 25 de janeiro.

Artigo 13.°

Critérios de selecao de pessoal

Sédo fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selecdo do pessoal necessario a prossecucao das atribui¢oes
do IGFEJ, L. P.:

a) O desempenho de fungdes no Instituto de Gestao
Financeira e de Infraestruturas da Justiga, 1. P.;

b) O desempenho de fungdes no Instituto das Tecnolo-
gias de Informacgédo na Justiga, 1. P.

Artigo 14.°

Sucessao

1 — O IGFE]J, 1. P,, sucede nas atribui¢des do Instituto
de Gestao Financeira e de Infraestruturas da Justica, . P.,
assim como nas atribui¢des do Instituto das Tecnologias
de Informacao na Justica, I. P.

2 — OIGFE]J, I. P., sucede na titularidade do patriménio
imobiliario que se encontre registado na matriz predial ou
na conservatoria do registo predial em nome dos institutos
referidos no niimero anterior.

Artigo 15.°
Norma revogatéria
Sédo revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 128/2007, de 27 de abril;
b) O Decreto-Lei n.° 130/2007, de 27 de abril.
Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
junho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabag¢a Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira da
Cruz.

Promulgado em 25 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 27 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto-Lei n.° 165/2012
de 31 de julho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro ¢ mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.
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Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizag@o dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administra¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a
estrutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das
fungdes que devera assegurar, eliminando redundancias
e reduzindo substancialmente os seus custos de funcio-
namento.

Assim, a revisdo da orgéanica da Direcdo-Geral da Ad-
ministragdo da Justi¢a, abreviadamente designada por
DGAJ, a que agora se procede, pretende, por um lado,
clarificar as competéncias que vinha exercendo, tendo
em vista reforgar a mais relevante das suas fungdes, qual
seja o suporte a atividade dos tribunais, mas também no
dominio do registo criminal.

O exercicio das atribuigdes da DGAJ passa necessa-
riamente por uma articula¢do e trabalho conjunto com
outros servigos do Ministério da Justica, em especial
o Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da
Justiga, I. P., tendo como objetivo a dignificacdo dos
tribunais como sede da concretizacdo da justica e de
servigo ao cidadao.

Mais importa garantir que a DGAJ congregue a infor-
magdo necessaria, ainda que gerada por outros servigos,
que lhe permita executar cabalmente a sua missao.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Diregao-Geral da Administracao da Justiga, abre-
viadamente designada por DGAJ, é um servi¢o central
da administragdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — A DGAJ tem por missao assegurar o apoio ao fun-
cionamento dos tribunais.
2 — A DGAI prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar a defini¢do das politicas de organizacgdo e
gestdo dos tribunais;

b) Participar, em articulagdo com a Dire¢do-Geral da
Politica de Justica (DGPJ), na realizagdo de estudos ten-
dentes a modernizagdo ¢ a racionalizagdo dos meios a
disposi¢do do sistema judicidrio, propondo e executando
as medidas adequadas;

c) Assegurar a identificacdo criminal e o registo de
contumazes;

d) Programar e executar as agdes relativas a gestdo e
administragdo dos trabalhadores dos tribunais, incluindo
aprogramacao e a execugdo das agdes de formagao inicial
e subsequente;
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e) Dirigir a atividade dos administradores dos tribunais;

1) Assegurar procedimentos de contratagdo publica
para satisfacdo das necessidades de bens e servigos nao
abrangidos por procedimentos desenvolvidos pela unidade
ministerial de compras, em articulagdo com o Instituto
de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.
(IGFEJ, 1. P);

g) Coordenar a elaboragao, executar e proceder a ava-
liagdo da gestdo orcamental, financeira ¢ contabilistica
dos tribunais sem autonomia administrativa, bem como
participar na preparacdo e gestdo dos orcamentos, relati-
vamente aos tribunais de 1.? instancia, das magistraturas
judicial e do Ministério Publico;

h) Participar na concecdo e colaborar com o
IGFEJ, I. P., no desenvolvimento, implanta¢do, fun-
cionamento e evolugdo dos sistemas de informagao do
sistema judiciario;

i) Programar as necessidades de instalagdes dos tri-
bunais e participar com o IGFEJ, I. P., no planeamento
e na execucao de obras de construcao, remodelagdao ou
conservacao;

j) Colaborar com a DGPJ na recolha, tratamento e di-
fusdo da informagao estatistica relativa aos tribunais, dis-
ponibilizando a informag¢ao necessaria a elaboracdo das
estatisticas oficiais na area da justica;

k) Assegurar a gestdo dos respetivos recursos humanos
e processar as remuneragdes dos magistrados que exercam
fungdes em tribunais em que o processamento de remune-
ra¢des ndo esteja cometido a outros servigos;

/) Assegurar a funcao de autoridade nacional nas con-
vengdes para as quais for determinado pelo Ministro da
Justica;

m) Liquidar, cobrar e registar as receitas proprias.

Artigo 3.°
Orgios
A DGAJ ¢ dirigida por um diretor-geral, coadjuvado

por dois subdiretores-gerais, cargos de direcdo superior
de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao diretor-geral:

a) Presidir ao Conselho dos Oficiais de Justica e no-
mear os inspetores e secretarios de inspecao, sob proposta
daquele 6rgao;

b) Representar a DGAJ na Rede Judiciaria Europeia em
Matéria Civil e Comercial.

2 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias
que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-
-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da DGAJ obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.
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Artigo 6.°
Receitas

1 — A DGAJ dispde das receitas provenientes de do-
tagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.

2 — A DGAJ dispde também das receitas provenientes
das transferéncias do IGFEJ, 1. P.

3 — A DGAJ dispde ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias resultantes da venda de impressos, pu-
blicagdes, prestacdo de servigos ou informagoes;

b) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

4 — As receitas referidas nos n.** 2 e 3 sao consignadas
arealizagdo de despesas da DGAJ, durante a execugdo do
or¢amento do ano a que respeitam, podendo os saldos nao
utilizados transitar para o ano seguinte, nos termos previs-
tos no decreto-lei de execugdo or¢amental anual.

5 — As quantias cobradas pela DGAJ sdo fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da justica e das fi-
nangas, tendo em atengdo os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

1 — Constituem despesas da DGAJ as que resultam de
encargos decorrentes das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

2 — Constituem igualmente despesas da DGAJ as que
resultem dos encargos com o funcionamento do Conselho
dos Oficiais de Justiga.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcio

1 — Os lugares de direcdo superior de 1.° ¢ 2.° graus e
de direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

2 — Os lugares de direc¢do intermédia de 1.° ¢ 2.° graus
podem ser providos, nos termos da lei, por oficiais de
justica, habilitados com licenciatura adequada, com, pelo
menos, seis e quatro anos de carreira, respetivamente.

Artigo 9.°
Seguranca da informacio

O acesso fisico ao setor de informatica e aos demais
setores com responsabilidade pelo acesso aos ficheiros
informaticos de identificagdo criminal € condicionado, de
acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.® 381/98, de 27 de novembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.°°200/2007, de 23 de janeiro, e 288/2009, de 8 de
outubro, e no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 62/99,
de 2 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 288/2009, de
8 de outubro, em termos a fixar por despacho do diretor-
-geral.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

1 — E revogado o Decreto-Lei n.° 124/2007, de 27 de
abril.
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2 — Mantém-se em vigor o disposto nos artigos 34.°,
35.°,36.% 41.° ¢ 47.° do Decreto-Lei n.° 102/2001, de 29
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 128/2004, de
1 de junho, e 124/2007, de 27 de abril.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
junho de 2012. — Vitor Loug¢d Rabaca Gaspar — Vitor
Loug¢d Rabaga Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira
da Cruz.

Promulgado em 25 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 27 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

: . Numero
Designagdo dos cargos dirigentes Quallﬁ(ciggao dos cargos Grau de
irigentes |
ugares
Diretor-geral ........... Dire¢do superior .... [ L.° 1
Subdiretor-geral ........ Diregao superior .... [ 2.° 2
Diretor de servigos . ..... Direcédo intermédia ...| 1.° 5

Decreto-Lei n.° 166/2012
de 31 de julho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragao Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de reducio da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a
estrutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das
funcdes que devera assegurar, eliminando redundancias
e reduzindo substancialmente os seus custos de funcio-
namento.

A reestruturagdo dos servigos efetuada diminui o ni-
mero de lugares dirigentes e de coordenacgdo dos gabinetes
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médico-legais, rentabilizando os recursos humanos, pro-
movendo sinergias e redugdo de custos.

No ambito da organizagdo médico-legal e forense,
enquanto conjunto de servigos especializados de apoio
técnico pericial aos tribunais, e no sentido de melhorar
a resposta pericial as autoridades judiciarias e judiciais,
revela-se adequado introduzir alteragdes na estrutura orga-
nica do Instituto Nacional de Medicina Legal, 1. P. A este
Instituto, que passa a designar-se Instituto Nacional de
Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. INMLCEF, 1. P.),
sdo cometidas novas competéncias funcionais na area
das ciéncias forenses e nos diversos dominios do Direito,
garantindo-se assim a realizagdo, pelos servigos publicos,
de certas pericias até agora ndo disponiveis.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, e nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto Nacional de Medicina Legal e Cién-
cias Forenses, I. P., abreviadamente designado por
INMLCE, L. P, ¢ um instituto publico de regime especial,
nos termos da lei, integrado na administragdo indireta do
Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira
e de patrimonio proprio.

2 — O INMLCEF, L. P., prossegue atribuigdes do Minis-
tério da Justica, sob superintendéncia e tutela do membro
do governo responsavel pela area da justica.

3 —No ambito da sua missdo e atribui¢des, o
INMLCEF, I. P, tem a natureza de laboratdrio do Estado e
¢ considerado institui¢do nacional de referéncia.

Artigo 2.°
Jurisdi¢ao territorial e sede

1 — O INMLCEF, 1. P., é um organismo central com
jurisdi¢do sobre todo o territério nacional.

2 — O INMLCEF, L. P,, tem sede em Coimbra, dispondo
de servicos desconcentrados, denominados delegacdes,
no Porto, Coimbra e Lisboa, na dependéncia dos quais
funcionam os gabinetes médico-legais.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 — O INMLCEF, 1. P, tem por missdo assegurar a pres-
tacdo de servigos periciais médico-legais e forenses, a
coordenagdo cientifica da atividade no ambito da medicina
legal e de outras ciéncias forenses, bem como a promogao
da formacao e da investigagdo neste dominio, superinten-
dendo e orientando a atividade dos servigos médico-legais
e dos profissionais contratados para o exercicio de fungdes
periciais.

2 — S3o atribuigdes do INMLCEF, 1. P.

a) Apoiar a defini¢do da politica nacional na area da
medicina legal e de outras ciéncias forenses;

b) Cooperar com os tribunais e demais servigos e enti-
dades que intervém no sistema de administracao da justica,
realizando os exames e as pericias médico-legais e forenses
que lhe forem solicitados, nos termos da lei, bem como
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prestar-lhes apoio técnico e laboratorial especializado, no
ambito das suas atribuigdes;

¢) Desenvolver atividades de investigagao e divulgagio
cientificas, de formagdo ¢ de ensino, no ambito da me-
dicina legal e de outras ciéncias forenses e desenvolver
formas de colaboragdo cientifica e pedagogica com outras
instituigoes;

d) Superintender a organizagdo e a gestdo dos seus ser-
vigos periciais forenses no territorio nacional;

e) Programar e executar as ac¢des relativas a formagao,
gestdo e avaliagdo dos seus recursos humanos afetos as
ciéncias forenses;

/) Adotar programas de garantia de qualidade aplicados
aos exames e as pericias médico-legais e forenses da sua
competéncia e promover a harmonizacio das suas meto-
dologias, técnicas e relatdrios periciais, nomeadamente
emitindo diretivas técnico-cientificas sobre a matéria;

g) Dirigir, coordenar e fiscalizar a atividade técnico-
-cientifica das delegacdes, dos gabinetes médico-legais e
forenses e dos profissionais contratados para o exercicio
de fung¢des periciais;

h) Coordenar, orientar e supervisionar a nivel nacional
as atividades relacionadas com as ciéncias forenses;

i) Prestar servicos a entidades publicas e privadas, bem
como aos particulares, em dominios que envolvam a apli-
cacdo de conhecimentos médico-legais e de outras ciéncias
forenses;

J) Assegurar a articulagdo com entidades similares es-
trangeiras e organizagdes internacionais;

k) Assegurar o funcionamento da Base de Dados de
Perfis de ADN;

/) Programar, em colaboragdo com a Direcao-Geral da
Politica de Justiga (DGPJ), as necessidades de instalagoes
dos gabinetes médico-legais e colaborar com o Instituto
de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.
(IGFEJ, 1. P.), no planeamento e na execugdo de obras de
construcdo, remodelagdo ou conservacgao;

m) Colaborar com a DGPJ na recolha, tratamento e
divulgacdo de dados estatisticos relativos a atividade no
ambito da medicina legal e de outras ciéncias forenses,
disponibilizando a informagao necessaria a elaboragao
das estatisticas oficiais na area da justiga;

n) Liquidar, cobrar e registar as receitas proprias.

Artigo 4.°
Orgios
Sao orgdos do INMLCEF, . P.:

a) O conselho diretivo;

b) O conselho médico-legal;
¢) A comissdo de ética;

d) O fiscal Unico.

Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo € composto por um presidente,
um vice-presidente e dois vogais.

2 — Os membros do conselho diretivo para o efeito
designados exercem, por ineréncia, as fungdes de di-
retores das trés delegacdes, do Norte, Centro e Sul, do
INMLCEF, L. P.

3 — Os membros do conselho diretivo sdo designados,
preferencialmente, de entre professores universitarios de
medicina legal ou de outras ciéncias forenses, ou diretores
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de servicos médicos com perfil, formagdo e experiéncia
adequados ao exercicio das respetivas fungoes.

4 — O conselho diretivo pode delegar no presidente,
no vice-presidente e nos vogais a pratica de atos da sua
competéncia, bem como cometer-lhes a gestdo de areas
funcionais de atividade do INMLCEF, I. P.

5 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem con-
feridas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas, compete
ao conselho diretivo:

a) Definir as diretrizes que devem orientar a organizagao
e funcionamento do INMLCEF, 1. P., com vista a realizacdo
do seu objeto e a prossecucdo das suas atribuigdes;

b) Supervisionar ou promover a supervisao no ambito
técnico-cientifico da atividade das delegacdes e dos ga-
binetes médico-legais e forenses do INMLCEF, 1. P., bem
como dos peritos contratados;

¢) Emitir parecer sobre as reformas a empreender no
sistema médico-legal e forense ou que tenham implica¢des
no seu funcionamento;

d) Contratar com terceiros a prestacdo de servigos de
apoio ao INMLCEF, 1. P., com vista ao adequado desenvol-
vimento da sua atividade;

e) Nomear os membros do conselho médico-legal, ou-
vido o conselho cientifico da universidade publica de onde
0s mesmos sdo originarios, bem como o seu secretario;

f) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da justica a designagdo dos diretores dos servigos técnicos
de indole médica;

g) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da justica a designacdo dos coordenadores de areas
funcionais dos Servicos de Clinica e Patologia Forenses,
bem como, no &mbito das delegacdes que deles carecam,
coordenadores dos servigos técnicos das unidades orga-
nicas nucleares centrais;

h) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da justica a designa¢do dos coordenadores dos gabinetes
médico-legais e forenses;

i) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da justica a designacdo do coordenador nacional da area
profissional de especializagdo em medicina legal, nos ter-
mos definidos no regulamento do internato médico com
vista a especializagdo em medicina legal;

j) Fixar, para cada delegagdo, o nimero maximo de
médicos internos que podem receber formagao, nos termos
definidos no regulamento do internato médico com vista
a especializacdo em medicina legal,

k) Homologar a equivaléncia a estagios do internato
médico de medicina legal, mediante parecer técnico da
Ordem dos Médicos, nos termos definidos no regulamento
do internato médico com vista a especializagdo em me-
dicina legal;

/) Definir o nimero de peritos a contratar para o exer-
cicio de fungdes periciais, nomeadamente nos gabinetes
médico-legais e forenses e nas comarcas;

m) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da justica a defini¢do do ambito territorial da atuacao
das delegagdes dos INMLCE, 1. P., e dos gabinetes médico-
-legais e forenses delas dependentes;

n) Propor alteragdes as portarias que fixam os valores
dos exames e pericias médico-legais e forenses;

0) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da justiga a designagdo de um representante para o
Conselho Nacional de Etica e Ciéncias da Vida;

p) Celebrar com as instituigdes de satde e outras entida-
des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, proto-
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colos de cooperagdo visando a colaboragdo e a utilizagao
dos recursos humanos técnicos ou materiais indispensaveis
a celeridade, qualidade e seguranga dos exames ¢ pericias
médico-legais e forenses e sujeita-los a homologacdo do
membro do Governo responsavel pela area da justica;

q) Autorizar o plano anual de formagéo e aprovar, no
ambito das suas atribui¢des, agdes cientificas no domi-
nio médico-legal e das ciéncias forenses a realizar pelo
INMLCEF, L. P., ou com o seu apoio;

r) Conceder apoio financeiro a projetos de investigacao,
publicacdes e acdes de formagdo, bem como conceder bol-
sas de estudo e atribuir prémios cientificos, permanentes
ou eventuais, nos diversos dominios da medicina legal e
das ciéncias forenses;

s) Emitir recomendacdes relativas ao ensino da medi-
cina legal e das outras ciéncias forenses da competéncia
do Instituto e contribuir para a harmonizagao do contetido
programatico dos cursos desenvolvidos pela sede do Insti-
tuto e pelas delegagdes, isoladamente ou em colaboracdo
com estabelecimentos de ensino;

f) Propor aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da justi¢a a fixagdo dos custos das
matriculas nos cursos e acdes de formacdo promovidos
pelo INMLCEF, 1. P, e pelas delegacdes, nomeadamente do
curso superior de medicina legal, bem como os valores a
pagar aos docentes e preletores;

u) Propor alteragdes ao sistema informatico de certifi-
cacdo e registo do 6bito;

v) Coordenar o funcionamento da Base de Dados de
Perfis de ADN.

Artigo 6.°
Presidente do conselho diretivo

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem con-
feridas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas, compete
ao presidente do conselho diretivo:

a) Promover a elaboracdo de planos e programas de
trabalho, bem como de formagdo técnico-cientifica do
pessoal do INMLCEF, 1. P;

b) Autorizar a realizacao de pericias médico-legais fora
dos gabinetes médico-legais e forenses e delegacoes.

2 — O presidente do conselho diretivo pode realizar
a atividade pericial para que esteja habilitado e, sendo
detentor do grau de especialista em medicina legal, inte-
grar a escala para a realizacdo de pericias médico-legais
urgentes.

Artigo 7.°
Conselho médico-legal
1 — Compete ao conselho médico-legal:

a) Exercer fungdes de consultadoria técnico-cientifica;

b) Emitir pareceres sobre questdes técnicas e cienti-
ficas no ambito da medicina legal e de outras ciéncias
forenses;

¢) Acompanhar e avaliar a atividade pericial desen-
volvida pelo INMLCEF, I. P., propondo as medidas que
considere mais adequadas ao devido cumprimento das
suas tarefas e emitindo facultativamente parecer sobre as
reformas a empreender no sistema pericial forense nacional
ou que tenham implica¢des no seu funcionamento;
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d) Emitir parecer sobre os modelos de cooperagdo dos
servigos periciais forenses com outros servigos ou insti-
tuigoes;

e) Pronunciar-se, por iniciativa propria ou a pedido do
presidente do conselho diretivo, sobre assuntos relaciona-
dos com as atribui¢des do Instituto;

f) Elaborar recomendac¢des no ambito da atividade
médico-legal e forense;

g) Designar duas personalidades de reconhecido mérito
para a Comissao de Etica do INMLCEF, 1. P.

2 — A consulta técnico-cientifica pode ser solicitada
pelo membro do Governo responsavel pela area da justica,
pelo Conselho Superior da Magistratura, pela Procuradoria-
-Geral da Repuiblica ou pelo presidente do conselho dire-
tivo do INMLCEF, I. P.

3 — O montante a pagar pelos pareceres emitidos pelo
conselho médico-legal é fixado por despacho dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da justica.

4 — Excecionalmente, nos casos devidamente funda-
mentados, o montante referido no niimero anterior pode
ser fixado pelo conselho diretivo, ficando a deliberagado
sujeita a ratificacdo pelos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e da justica.

Artigo 8.°
Composi¢io do conselho médico-legal

1 — O conselho médico-legal tem a seguinte compo-
sigdo:

a) O presidente do conselho diretivo do INMLCEF, 1. P.,
que preside, o vice-presidente e os vogais;

b) Um representante dos conselhos regionais discipli-
nares de cada uma das sec¢des regionais da Ordem dos
Médicos;

¢) Dois docentes do ensino superior de cada uma das
areas cientificas de clinica cirtrgica, clinica médica, obs-
tetricia e ginecologia, e direito;

d) Um docente do ensino superior de cada uma das
seguintes areas cientificas: anatomia patoldgica, ética e
ou direito médico, ortopedia e traumatologia, neurologia
ou neurocirurgia e psiquiatria.

2 — O conselho médico-legal, sempre que necessario,
pode solicitar a colaboragdo de professores de outras dis-
ciplinas ou de outros estabelecimentos de ensino superior,
bem como de especialistas de reconhecido mérito.

3 — O conselho médico-legal é secretariado por um
elemento designado pelo mesmo conselho, sob proposta
do presidente, preferencialmente docente universitario no
ambito da Medicina Legal e de outras Ciéncias Forenses.

4 — Os membros do conselho médico-legal referidos
nas alineas ¢) e d) do n.° 1 sdo designados pelo conselho
diretivo, ouvidos, respetivamente, os conselhos cientificos
das faculdades de medicina e de direito, por um periodo
de trés anos, renovavel.

5 — Relativamente a cada membro do conselho médico-
-legal, o conselho diretivo nomeia um membro suplente,
nos termos previstos no numero anterior, que o substitui
em caso de impedimento.

6 — O conselho médico-legal elabora e aprova o seu
regulamento interno.
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7 — O abono a atribuir ao secretdrio ¢ fixado por des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da justica.

Artigo 9.°
Comissao de ética

1 — A comissdo de ética € o 6rgdo de apoio, de natu-
reza consultiva, aos demais 6rgaos do INMLCEF, 1. P., nas
matérias de ética atinentes a realizagdo das atribui¢des do
Instituto, competindo-lhe promover a reflexo e contribuir
para a defini¢do das diretrizes adequadas a consolidacdo
de uma politica de salvaguarda de principios éticos e de-
ontolédgicos, designadamente emitindo pareceres, quando
tal lhe for solicitado, ou propondo, por iniciativa propria,
a adogdo de codigos de conduta.

2 — A comissdo de ética tem a seguinte composicao:

a) O presidente do conselho diretivo do Instituto, que
preside, ou um outro membro do conselho diretivo por
ele designado;

b) Um docente universitario de ética médica;

¢) Um docente universitario de direito médico;

d) Duas personalidades de reconhecido mérito técnico-
-cientifico designadas pelo conselho médico-legal, sob
proposta do conselho diretivo do INMLCEF, 1. P.

3 — A comissdo de ética elabora e aprova o seu regu-
lamento interno.

Artigo 10.°
Fiscal inico

O fiscal tinico € designado e tem as competéncias pre-
vistas na lei-quadro dos Institutos Publicos.

Artigo 11.°
Confidencialidade

A participacao de especialistas ou individualidades
externas em orgdos do INMLCE, I. P., esta sujeita a com-
promisso de confidencialidade e dever de reserva no que
respeita as informagdes que, a esse titulo, lhes sejam pres-
tadas ou a que tenham acesso.

Artigo 12.°
Organizag¢do interna

A organizacdo interna do INMLCEF, L. P,, é a prevista
nos respetivos estatutos.

Artigo 13.°
Estatuto dos membros do conselho diretivo

1 — Aos membros do conselho diretivo ¢ aplicavel o
estatuto do gestor publico, para efeitos remuneratorios, e
o disposto na lei-quadro dos institutos publicos, com as
especificidades constantes do presente diploma.

2 — Os membros do conselho diretivo sdo designados
de acordo com as regras previstas no estatuto do gestor
publico quando a escolha recaia em professores univer-
sitarios de medicina legal ou de outras ciéncias forenses,
ou diretores de servigos médicos.

3 — Os membros do conselho diretivo podem optar
pela remuneragdo correspondente ao seu lugar e regime
de origem, tendo direito, neste caso, a um acréscimo sa-
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larial de montante igual a 35 % da sua remuneracao base,
aplicando-se o limite remuneratorio decorrente do estatuto
do gestor publico.

Artigo 14.°
Dirigentes dos servicos centrais e das delegacoes

1 — O diretor do Departamento de Investigagdo, For-
macdo e Documentacdo, cargo de direcdo intermédia de
1.° grau, é recrutado preferencialmente de entre docentes
ou investigadores universitarios na area de medicina legal
e de outras ciéncias forenses.

2 — Os dirigentes de servigos técnicos, cargos de dire-
¢do intermédia de 1.° grau, sdo recrutados de entre pessoal
habilitado com grau académico adequado, preferencial-
mente docentes ou investigadores universitarios, e deten-
tores de uma das seguintes categorias:

a) Professor universitario de Medicina Legal ou in-
vestigador da carreira universitaria de investigacao na
area de medicina legal ou de outras ciéncias forenses dos
estabelecimentos do ensino superior com, pelo menos, seis
anos de experiéncia;

b) Chefe de servigo de medicina legal ou assistente
graduado sénior de medicina legal, ou da area hospitalar
ou, em casos devidamente fundamentados, de assistente
graduado de medicina legal ou de assistente graduado da
area hospitalar;

¢) Assessor principal de medicina legal ou assessor de
medicina legal;

d) Especialista superior principal de medicina legal;

e) Em casos devidamente fundamentados, especialista
superior de 1.% classe com, pelo menos, seis anos de anti-
guidade na carreira.

3 — Para o exercicio do cargo de diretor de Servigo
de Clinica e Patologia Forenses é obrigatoria a posse
de um dos requisitos previstos na alinea b) do nimero
anterior.

4 — Os diretores dos Servigos de Clinica e Patologia
Forenses sdo designados pelo membro do governo res-
ponsavel pela area da justica sob proposta do conselho
diretivo e informacdo fundamentada dos diretores das
respetivas delegagdes, aplicando-se, no demais, o regime
de designagdo dos cargos dirigentes da carreira especial
médica do Ministério da Satde.

5 — Os diretores dos Servigos de Clinica e Patologia
Forenses estdo sujeitos aos mesmos deveres € gozam dos
mesmos direitos correspondentes aos cargos de direcdo
de servigos no ambito da carreira especial médica do Mi-
nistério da Satde.

6 — Para o exercicio do cargo de diretor do Servigo de
Tecnologias Forenses e Criminalista pode ser designado
individuo detentor de qualificagdo académica superior, e
com formacao e perfil adequados, com, pelo menos, seis
anos de experiéncia profissional.

7 — Os diretores dos servigos técnicos podem optar
pela remuneracdo correspondente ao seu lugar e regime
de origem, tendo direito, neste caso, a um acréscimo
salarial mensal de montante igual a 25 % do seu venci-
mento base.

8 — Os dirigentes dos servicos técnicos podem realizar
a atividade pericial para que estejam habilitados e, sendo
detentores do grau de especialista em medicina legal, in-
tegrar a escala para a realizag@o de pericias médico-legais
urgentes.
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9 — Os diretores dos servigos técnicos sao substituidos
nas suas auséncias e impedimentos pelo elemento do ser-
vigo que para tanto seja por aqueles designado.

Artigo 15.°

Coordenadores de unidades funcionais dos servicos de Genética
e Biologia Forenses, de Quimica e Toxicologia
Forenses e de Tecnologias Forenses e Criminalista

1 — Quando por razdes de funcionalidade os servigos
de Genética e Biologia Forenses, de Quimica e Toxico-
logia Forenses e de Tecnologias Forenses e Criminalista
necessitarem de dispor de extensdes funcionais fora da
delegacdo onde estdo instalados, pode ser designado um
coordenador em cada uma destas, com a funcédo de coad-
juvar os diretores dos referidos servigos.

2 — Os coordenadores das extensdes funcionais refe-
ridas no nimero anterior sdo designados pelo membro do
Governo responsavel pela area da justica, sob proposta
do conselho diretivo do INMLCEF, 1. P., ¢ informagdo do
diretor da respetiva delegacdo, por um periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos.

3 — O recrutamento ¢ feito de entre especialistas
superiores de medicina legal ou de entre individuos de-
tentores de formacgdo académica superior, que possuam
experiéncia e perfil adequados ao exercicio das respe-
tivas fung¢des.

4 — O exercicio de fungdes de coordenagio cessa:

a) Pelo termo do periodo do exercicio das fungdes para
que foram designados, salvo se houver renovagio;

b) A pedido do coordenador, desde que formulado com a
antecedéncia minima de 60 dias, mantendo-se em fungdes
até a sua substituigao;

¢) A todo o tempo, por despacho fundamentado do
membro do Governo responsavel pela area da justiga sob
proposta do conselho diretivo do INMLCEF, 1. P.

5 — Pelo exercicio das fungdes de coordenagdo ¢ atri-
buido ao coordenador um subsidio mensal de fungdo em
12 meses, correspondente a 10 % da remuneragdo devida
ao 1.° escaldo da categoria de chefe de servico de medicina
legal em dedicagdo exclusiva.

Artigo 16.°

Coordenadores de unidades funcionais dos Servicos
de Clinica e Patologia Forenses das Delegac¢des

1 — Junto de cada diretor de servi¢os de Clinica
e Patologia Forenses e com a funcdo de o coadjuvar,
existe um coordenador para cada uma das unidades
funcionais.

2 — Os médicos coordenadores das unidades funcionais
referidas no nimero anterior sdo designados pelo membro
do Governo responsavel pela area da justiga, sob proposta
do conselho diretivo do INMLCEF, 1. P., e informagdo do
diretor do Servigo de Clinica e Patologia Forenses ouvido
o diretor da respetiva delegagdo, por um periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos.

3 — O recrutamento ¢ feito de entre médicos detentores
do grau de especialista em medicina legal que possuam
experiéncia e perfil adequados ao exercicio das respetivas
funcgodes.

4 — O exercicio de fun¢des de coordenagdo cessa:

a) Pelo termo do periodo do exercicio das fungdes para
que foram designados, salvo se houver renovagao;
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b) A pedido do coordenador, desde que formulado com a
antecedéncia minima de 60 dias, mantendo-se em fungdes
até a sua substituigao;

¢) A todo o tempo, por despacho fundamentado do mem-
bro do Governo responsavel pela area da justiga, sob pro-
posta do conselho diretivo do INMLCEF, I. P.

5 — Pelo exercicio das fungdes de coordenacao ¢ atri-
buido ao coordenador um subsidio mensal de fungdo em
12 meses, correspondente a 10 % da remuneragdo devida
ao 1.° escaldo da categoria de chefe de servico de medicina
legal em dedicagdo exclusiva.

Artigo 17.°
Coordenadores dos Gabinetes Médico-Legais e Forenses

1 — Os médicos coordenadores dos gabinetes médico-
-legais e forenses sdo designados pelo membro do Governo
responsavel pela area da justica, sob proposta do conselho
diretivo do INMLCEF, I. P., e informacao do diretor de ser-
vicos de clinica e patologia forense e ouvido o diretor da
delegacao respetiva, por um periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
recrutamento € feito de entre médicos detentores do grau
de especialista, preferencialmente em medicina legal, que
possuam experiéncia e perfil adequados ao exercicio das
respetivas fungoes.

3 — Acessacdo do exercicio de fungdes de coordenacdo
opera-se nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

4 — Pelo exercicio das func¢des de coordenagdo € atri-
buido ao coordenador um subsidio mensal de fun¢do, em
12 meses, correspondente a 10 % da remuneracdo devida ao
1.° escaldo da categoria de chefe de servigo de medicina legal
em dedicacdo exclusiva tendo ainda direito a receber ajudas
de custo e despesas de transporte, no ambito de deslocagdes
em servigo, como coordenador, sempre que a isso haja lugar.

5 — Os médicos do INMLCEF, 1. P., e os médicos con-
tratados para o exercicio de fungdes periciais, ainda que
se encontrem em regime de dedicagdo exclusiva ou de
disponibilidade permanente, podem exercer as fungdes
de coordenagdo sem quebra do compromisso de renuncia.

Artigo 18.°
Criacio e participaciao em outras entidades

1 — A criagdo e participacdo do INMLCEF, I. P., em so-
ciedades, associagoes, fundagdes e outras entidades publi-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras e internacionais,
apenas pode verificar-se em situa¢des excecionais quando,
cumulativamente, seja fundamentada e demonstrada a im-
prescindibilidade para a prossecugdo das suas atribuigdes
e seja obtida autorizacdo prévia dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da justica.

2 — O aumento das participagdes referidas no niimero
anterior esta sujeito aos requisitos e forma nele mencionados.

Artigo 19.°
Dever de colaboracio

O INMLCEF, L. P., pode, nos termos legais, solicitar
diretamente aos servigos e organismos publicos, nomea-
damente do Ministério da Saude, bem como as entidades
privadas, as informagdes e os elementos necessarios ao
desempenho das suas fungdes, no ambito de processos
judiciais em curso.
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Artigo 20.°

Colaborac¢ao com estabelecimentos de ensino
e institui¢des de investigacio

1 — O INMLCEF, L. P., prossegue as suas atribuicdes e
exerce as suas competéncias em colabora¢do com os esta-
belecimentos de ensino superior e de investigacao, publicos
ou privados, mediante a celebracdo de protocolos nas areas
do ensino, da formagdo e da investigacdo cientifica.

2 — O ensino da medicina legal, de 4reas afins ou de
outras ciéncias forenses ministrado pelo pessoal do mapa
de pessoal do INMLCEF, I. P., em cursos ¢ agdes de forma-
¢do no ambito dos protocolos referidos no nlimero anterior,
pode ser executado dentro do seu horario de trabalho.

3 — O plano de lecionagdo de aulas nas delegagdes ou
gabinetes médico-legais no ambito dos protocolos referi-
dos no n.° 1 depende de autoriza¢do anual do diretor da
delegacdo ou do presidente do conselho diretivo.

Artigo 21.°
Colaboracio com outras instituicoes

O INMLCEF, 1. P., pode celebrar protocolos com outras
institui¢des, publicas ou privadas, designadamente servigos
de saude e estabelecimentos de ensino superior ou de in-
vestigacdo, sujeitos a homologacdo do membro de Governo
responsavel pela area da justiga, tendo em vista:

a) A formagdo técnico-cientifica de quem exerga ou
venha a exercer atividades periciais da competéncia do
INMLCEF, L. P., bem como a realizagdo conjunta de projetos
de investigacdo cientifica;

b) A utilizag¢do das suas instalacdes e dos seus equi-
pamentos para a instalagdo de gabinetes médico-legais
e para a realizagdo de pericias forenses da competéncia
do INMLCEF, I. P., bem como para o desenvolvimento de
projetos de investigagao;

¢) A colaboragdo de pessoal destas instituigdes no am-
bito dos exames e pericias forenses da sua competéncia,
solicitados ao INMLCEF, I. P.

Artigo 22.°
Aquisi¢do de servigos

O INMLCEF, L. P, pode, nos termos da lei, atribuir ou
adquirir a outros servigos e entidades publicas ou priva-
das, nacionais ou estrangeiras, a realizacdo de exames e
de pericias forenses que lhe forem solicitadas, bem como
a realizagdo de cursos, eventos cientificos e outras agdes
de formagao.

Artigo 23.°
Receitas

1 — O INMLCE, L. P, dispde das receitas provenientes de
dotacdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — O INMLCEF, L. P, dispde ainda das seguintes re-
ceitas proprias:

a) As quantias cobradas por servigos prestados em
dominios que envolvam a aplicagdo de conhecimentos
médico-legais e forenses, a entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, bem como a particulares;

b) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doacdes
e legados concedidos por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;
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¢) Os valores cobrados pela inscrigdo ou matricula em
agOes de formacdo;

d) O produto da alienag@o de bens proprios e da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

e) As transferéncias no ambito de agdes apoiadas por
fundos estruturais da Unido Europeia;

/) O produto de venda de publicagoes;

2) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, acordo ou contrato.

3 — As receitas proprias referidas no nimero anterior
sdo consignadas a realiza¢do de despesas do INMLCEF, I. P.,
durante a execucdo do or¢amento do ano a que respeitam,
podendo os saldos ndo utilizados transitar para o ano se-
guinte, nos termos previstos no decreto-lei de execugao
orcamental anual.

Artigo 24.°

Despesas

Constituem despesas do INMLCEF, 1. P, as que resultem
de encargos decorrentes da prossecucdo das suas atribuigoes.

Artigo 25.°
Patrimo6nio

O patriménio do INMLCEF, 1. P., ¢ constituido pela uni-
versalidade dos bens, direitos e obrigacdes de que seja
titular.

Artigo 26.°
Norma transitoria

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econo-
mica e Financeira, da aplicacdo das regras de fixagdo de
remuneragao estabelecidas pelo presente diploma nio pode
resultar um aumento da remuneragdo efetivamente paga
aos membros do conselho diretivo e cargos de direcao, de-
signados ou a designar, tendo por referéncia a remuneragéo
atribuida a data de entrada em vigor do presente decreto-lei,
sem prejuizo do eventual exercicio da opg¢ao pelo venci-
mento do lugar de origem nas novas designacdes.

Artigo 27.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 131/2007, de 27 de abril.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacgdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
junho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabagca Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira da
Cruz — Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo — Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 26 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 27 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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Decreto Regulamentar n.° 46/2012
de 31 de julho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparagdo
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizac¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das func¢des que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Sendo um dos objetivos estratégicos do XIX Governo
Constitucional, o aumento da eficiéncia, a redugdo de custos
e a eliminagdo de desperdicios, ¢ fundamental manter uma
elevada competéncia de instincia de controlo do Estado,
promovendo as suas atribui¢des de fiscalizagdo e inspegao.

E neste contexto que surge como fundamental a acao da
Inspecao-Geral dos Servigos de Justiga (IGSJ), a qual tem
como prioridade a promogao de uma cultura de exceléncia
através do desempenho de fungdes de auditoria, inspecao
e fiscalizacdo de todas as entidades, servigos e organismos
dependentes, ou cuja atividade é tutelada ou regulada pelo
Ministério da Justi¢a, prestando, assim, um contributo es-
sencial na melhoria da qualidade dos servicos de justica.

No que respeita a organica da IGSJ, que ora se aprova,
optou-se por manter uma estrutura agil, flexivel, desburocra-
tizada, virada para as areas de missdo, tendo como desiderato
a melhoria da qualidade do servigo prestado, mantendo-se
a realizacdo de agdes de auditoria e inspegdo, executadas
por equipas multidisciplinares temporarias, compostas por
inspetores e constituidas por despacho do inspetor-geral.

Finalmente, prevé-se a existéncia de apenas uma diregado
de servigos, a Diregao de Servigos de Administra¢ao, Gestao
e Informatica (DSAGI), a qual incumbe a promog¢ao de me-
didas de gestdo racional dos recursos humanos, financeiros
¢ materiais, com o intuito de aperfeicoar o modelo organi-
zacional, bem como de garantir a uniformizagao e raciona-
lizacao de métodos e processos de trabalho, tendo em vista
ganhos de eficacia e eficiéncia, com o correspondente con-
trolo e diminui¢ao dos custos administrativos e financeiros.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c) do
artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Inspecao-Geral dos Servigos de Justica, abreviada-
mente designada por IGSJ, ¢ um servico central da adminis-
tracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.
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Artigo 2.°
Missao
A IGSJ tem por missao desempenhar as fung¢des de au-
ditoria, inspec¢do e fiscalizagdo relativamente a todas as

entidades, servicos e organismos dependentes, ou cuja ativi-
dade ¢ tutelada ou regulada pelo Ministério da Justica (MJ).

Artigo 3.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuic¢des da IGSJ:

a) Realizar inspe¢des, auditorias, sindicancias, inquéri-
tos, averiguagdes, peritagens e outras agoes inspetivas que
lhe sejam ordenadas ou autorizadas, com vista a avaliar
o cumprimento das missdes, das normas legais e regu-
lamentares e das instrugdes governamentais aplicaveis
a atividade dos orgdos, servigos e organismos objeto de
inspe¢do, assegurando o acompanhamento das recomen-
dagdes emitidas;

b) Apreciar queixas, reclamagdes, dentincias, participa-
¢Oes e exposicdes e realizar agdes inspetivas, na sequéncia
de indicios apurados ou de solicita¢des de outras entidades
do Estado que lhe sejam apresentadas por eventuais vio-
lagdes da legalidade ou por suspeitas de irregularidades
ou deficiéncia no funcionamento dos 6rgéos, servigos ou
organismos do MJ;

¢) Realizar auditorias financeiras e auditar os sistemas
e procedimentos de controlo interno dos servigos e orga-
nismos do MJ, no quadro das responsabilidades cometidas
ao sistema de controlo interno e participar no Sistema de
Controlo Interno da Administra¢do Financeira do Estado;

d) Propor a instaurag@o e instruir processos disciplina-
res, de inquérito e de averiguacdes que forem determinados
pelo Ministro da Justiga ou que por ele sejam avocados;

e) Avaliar a qualidade dos sistemas de informagdo de
gestdo, incluindo os indicadores de desempenho e dos
resultados obtidos, propor medidas relativas a organizagio
e ao funcionamento dos 6rgaos, servigos e organismos do
MJ, visando a simplificagdo de processos, circuitos e co-
municacdes e verificar a realizagdo dos objetivos definidos
em programas de moderniza¢do administrativa;

f) Apresentar propostas de medidas legislativas ou re-
gulamentares que, na sequéncia da sua atuagdo, se afigu-
rem pertinentes, bem como propor a adogao de medidas
tendentes a assegurar ou restabelecer a legalidade dos atos
praticados por parte dos servigos e organismos do MJ;

2) Participar aos 6rgdos competentes para a investigacio
criminal os fatos com relevéncia juridico-criminal e cola-
borar com aqueles 6rgdos na obtengdo de provas, sempre
que para tal for solicitado;

h) Liquidar, cobrar e registar as receitas proprias;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribui-
das por lei ou determinadas superiormente no seu ambito
de atuagdo.

Artigo 4.°
Orgios
A 1GSJ ¢ dirigida por um inspetor-geral, coadjuvado

por um subinspetor-geral, cargos de dire¢do superior de
1.° € 2.° graus, respetivamente.
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Artigo 5.°
Inspetor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao inspetor-geral:

a) Promover a realizagio das a¢des superiormente apro-
vadas, bem como dos controlos cruzados necessarios ao
cabal desempenho das agdes;

b) Representar a IGSJ no conselho coordenador do
Sistema de Controlo Interno da Administracdo Financeira
do Estado;

¢) Elaborar os planos de atividades da IGSJ e submeté-
-los a aprovacao do Ministro da Justica;

d) Avaliar a atividade da IGSJ, elaborar os respetivos re-
latorios e submeté-los a apreciagdo do Ministro da Justica;

e) Propor ao Ministro da Justica a adog@o das medidas
que tiver por convenientes no ambito das suas competén-
cias de acompanhamento da execucdo das decisdes pro-
feridas pelo Ministro da Justigca nos processos instruidos
pela IGSJ;

/) Representar a IGSJ, designadamente em atos e con-
tratos, e assegurar as suas relacdes com o Ministro da
Justica, com os servicos do MJ e, em geral, com todas as
entidades externas.

2 — O subinspetor-geral exerce as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo inspetor-geral,
e substitui-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 6.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da IGSJ obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de missdo, o modelo de estrutura matricial;
b) Na area de suporte, 0 modelo de estrutura hierar-
quizada.

Artigo 7.°
Equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares ¢ atribuido,
em funcdo da natureza e complexidade das func¢des, um
estatuto remuneratdrio equiparado a diretor de servicos
ou um acréscimo remuneratorio de € 188 até ao limite do
estatuto remuneratério fixado para os chefes de divisdo,
ndo podendo o estatuto equiparado a diretor de servigos
ser atribuido a mais de duas chefias de equipa em simul-
taneo.

Artigo 8.°

Segredo de justica

Para o exercicio das suas fungdes inspetivas, o pessoal
ao servigo da IGSJ tem acesso aos necessarios processos,
estando sujeito as disposi¢des legais relativas ao segredo
de justica, mesmo apo0s a cessagdo das suas fungdes.

Artigo 9.°
Receitas

1 — A IGSJ dispoe das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.
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2 — A IGS]J dispde também das receitas provenientes
de transferéncias do Instituto de Gestdo Financeira e Equi-
pamentos da Justica, 1. P. (IGFEJ, 1. P.).

3 — AIGSJ dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) O produto das vendas de publicagdes;

b) Os montantes provenientes do pagamento dos servi-
c¢os de inspecdo e auditoria ao notariado privado pela IGSJ;

¢) Os produtos das prestacdes de servigos cuja receita
lhe seja atribuida;

d) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

4 — As receitas referidas nos n.** 2 e 3 sao consignadas
a realizagdo de despesas da IGSJ, durante a execugdo do
orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos nao
utilizados transitar para o ano seguinte, nos termos previs-
tos no decreto-lei de execugdo or¢amental anual.

5 — As quantias cobradas pela IGSJ séo fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da justiga e das finangas,
tendo em atencdo os meios humanos e materiais mobili-
zados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os
custos indiretos de funcionamento.

Artigo 10.°

Despesas

Constituem despesas da IGSJ as que resultam de en-
cargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que lhe
estdo cometidas.

Artigo 11.°
Mapa de cargos de direcao

Os lugares de direg¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 78/2007, de
30 de julho.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
junho de 2012. — Vitor Lou¢d Rabag¢a Gaspar — Vitor
Loug¢d Raba¢a Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira
da Cruz.

Promulgado em 25 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavACO SiLva.
Referendado em 27 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 11.°)

Mapa de pessoal dirigente

. . .. Qualificagdo dos cargos Niimero
Designagdo dos cargos dirigentes diri Grau de
irigentes 1
ugares
Inspetor-geral ........... Diregédo superior .... | 1.° 1
Subinspetor-geral ........ Diregédo superior .... | 2.° 1
Diretor de servigos ....... Diregdo intermédia ...| 1.° 1

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto Regulamentar n.° 47/2012
de 31 de julho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparagdo
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional
na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro, para o
cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa publica
a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca,
a concretizagdo simultanea dos objetivos de racionalizagio
das estruturas do Estado e de melhor utilizacdo dos seus
recursos humanos € crucial no processo de modernizagdo e
de otimizacdo do funcionamento da Administragao Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, foi aprovada a Lei Organica do Mi-
nistério da Economia e do Emprego, pelo Decreto-Lei
n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que determina a re-
estruturacdo da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
(ACT), servigo da administragdo direta do Estado que
tem por missdo a promoc¢do da melhoria das condig¢des
de trabalho, através da fiscalizagdo do cumprimento das
normas em matéria laboral e o controlo do cumprimento
da legislag@o relativa a seguranga e satide no trabalho, bem
como a promogao de politicas de prevencdo dos riscos pro-
fissionais, quer no ambito das relagdes laborais privadas,
quer no ambito da Administracdo Publica.

Na 6tica da promog@o da melhoria organizacional e
da racionalizagdo das estruturas da administragdo direta
do Estado visadas pelo PREMAC, ao nivel dos servigos
centrais e, particularmente, dos servigos desconcentrados
da ACT, promove-se uma profunda reestruturagio e re-
organizacdo das unidades privilegiando a otimizacdo dos
recursos humanos e financeiros desta entidade.

Com efeito, ao nivel dos servigos desconcentrados, sdo
extintas 5 diregdes regionais e, em substitui¢do de 32 ser-
vicos de ambito local, sdo criadas 18 delegacdes, com uma
area territorial de jurisdigdo correspondente as unidades de
nivel 1 das nomenclaturas das Unidades Territoriais para
Fins Estatisticos (NUTS).
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Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, abre-
viadamente designada por ACT, é um servigo central da
administragdo direta do Estado, dotado de autonomia ad-
ministrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A ACT tem por missdo a promog¢do da melhoria
das condi¢des de trabalho, através da fiscaliza¢do do cum-
primento das normas em matéria laboral e o controlo do
cumprimento da legislagdo relativa a seguranca e satide no
trabalho, bem como a promogao de politicas de prevencao
dos riscos profissionais, quer no ambito das rela¢des labo-
rais privadas, quer no &mbito da Administragdo Publica.

2 — A ACT prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Promover, controlar e fiscalizar o cumprimento das
disposig¢des legais, regulamentares e convencionais, respei-
tantes as relagdes e condig¢des de trabalho, designadamente
as relativas a seguranga e satide no trabalho, de acordo com
os principios vertidos nas Convengdes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas pelo Estado
Portugués;

b) Promover agdes de sensibilizagdo e prestar informa-
¢Oes com vista ao esclarecimento dos sujeitos das relagdes
laborais e das respetivas associagoes;

¢) Promover o desenvolvimento, a difusdo e a aplica-
¢do de conhecimentos cientificos e técnicos no ambito da
seguranca e satde no trabalho;

d) Promover a formagao especializada nos dominios da
seguranca e saude no trabalho e apoiar as organizagdes pa-
tronais e sindicais na formagao dos seus representantes;

e) Promover e participar na elaborag@o de politicas de
seguranca e satde no trabalho;

f) Promover a execugdo das politicas de seguranga,
saude e bem-estar no trabalho;

2) Assegurar a gestdo do sistema de prevencdo dos ris-
cos profissionais, visando a efetivagdo do direito a satide
e seguranca no trabalho;

h) Gerir o processo de autorizacdo de servicos de segu-
ranca e saude no trabalho;

i) Coordenar o processo de formagao e certificagdo de
técnicos superiores e técnicos de seguranga do trabalho,
incluindo a gestdo de eventuais fundos europeus para o
efeito;

) Difundir a informagéo e assegurar o tratamento técnico
dos processos relativos ao sistema internacional de alerta
para a seguranca e saude dos trabalhadores, bem como a
representagdo nacional em instancias internacionais;

k) Assegurar o procedimento das contraordenacdes la-
borais e organizar o respetivo registo individual;

/) Apoiar as entidades publicas e privadas na identifi-
cacdo dos riscos profissionais, na aplicagdo de medidas
de prevencao e na organizagdo de servicos de seguranga,
saude e bem-estar no trabalho;

m) Emitir carteiras profissionais, nos termos da lei;
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n) Exercer as competéncias em matéria de licenciamento
industrial que lhe sejam atribuidas por lei;

0) Exercer as competéncias em matéria de trabalho de
estrangeiros que lhe sejam atribuidas por lei;

p) Prevenir e combater o trabalho infantil, em articula-
¢do com os diversos departamentos governamentais;

q) Colaborar com outros 6rgaos da Administragdo Pu-
blica com vista ao respeito integral das normas laborais,
nos termos previstos na legislagdo europeia e nas Conven-
¢oes da OIT, ratificadas por Portugal;

r) Sugerir as medidas adequadas em caso de falta ou
inadequacao de normas legais ou regulamentares;

s) Recolher e analisar informagao e elaborar relatérios
regulares sobre o funcionamento e a eficacia da ACT;

f) Proceder a conservacdo dos registos e arquivos, re-
lativos a acidentes e incidentes e a avaliagdo e exposi¢do
aos riscos referentes aos trabalhadores em caso de encer-
ramento da empresa;

u) Avaliar o cumprimento das normas relativas a desta-
camento de trabalhadores e cooperar com os servigos de
fiscalizagdo das condi¢Ges de trabalho de outros Estados
membros do espago econdmico europeu, em especial no
que respeita aos pedidos de informagdo neste ambito;

v) Prosseguir as demais atribuigdes que lhe forem con-
feridas por lei.

3 — A ACT prossegue as atribui¢des referidas no ni-
mero anterior em empresas de todos os setores de atividade,
independentemente da sua forma ou natureza juridica e
do regime aplicavel aos respetivos trabalhadores, e em
qualquer local em que se verifique a prestagdo de trabalho
ou existam indicios suficientes dessa prestagao.

4 — A ACT, em articulacdo com os servigos compe-
tentes do Ministério da Educacdo e Ciéncia, deve ainda
participar na elaboragdo dos contetidos curriculares, com
vista & introduc¢do de matérias sobre a seguranga e saude
no trabalho, relativamente a todos os graus de ensino e
formagao profissional.

Artigo 3.°
Orgios
1 — A ACT ¢ dirigida por um inspetor-geral, coad-
juvado por dois subinspetores-gerais, cargos de direcao
superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

2 — E ainda érgio da ACT o conselho consultivo para
a promogao da seguranga e saude no trabalho.

Artigo 4.°
Inspetor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao inspetor-geral:

a) Aplicar as coimas e sangdes acessorias correspon-
dentes as contraordenagdes laborais;

b) Promover a colaboragdo com outros sistemas de
inspe¢do sectoriais;

¢) Conceder as autorizagdes que legalmente lhe sio atri-
buidas no d&mbito das relagdes de trabalho, designadamente
em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos
servigos de qualquer trabalhador ou empregador e respe-
tivas associacdes que possam dispor de informagdes uteis
ao desenvolvimento da acdo inspetiva;
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e) Celebrar protocolos de colaboragdo, nos termos da
lei, com outras entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, no ambito das suas atribuigoes;

f) Propor a aprovacédo de programas de ac¢do e garantir
a sua execucdo e avaliagdo;

2) Assegurar a execugdo das medidas da Estratégia Co-
munitaria para a Satide e Seguranca no Trabalho;

h) Assegurar a execucdo e a avaliagdo da Estratégia
Nacional para a Satde e Seguranca no Trabalho.

2 — Os subinspetores-gerais exercem as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo inspetor-
-geral, devendo este identificar quem o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 5.°

Conselho consultivo para a promogio
da seguranca e saiide no trabalho

1 — O conselho consultivo para a promoc¢do da segu-
ranga e satude no trabalho, abreviadamente designado por
conselho, tem natureza consultiva e compete-lhe apoiar a
ACT no exercicio das suas competéncias em matéria de
seguranca e satde no trabalho.

2 — O conselho consultivo é composto por:

a) O inspetor-geral, que preside, cabendo-lhe indicar o
membro do conselho consultivo que o substitui nas suas
faltas e impedimentos;

b) Os dois subinspetores-gerais;

¢) Um delegado da ACT, designado pelo inspetor-
-geral;

d) Dois representantes de cada confederagéo sindical e
um representante de cada confederagdo patronal, membros
da Comissdo Permanente de Concertagao Social.

3 — Em razdo da matéria a tratar, o inspetor-geral
pode determinar a participagdo de outros trabalhadores
da ACT ou solicitar a participagdo de representantes de
outras entidades publicas ou privadas, nas reunides do
conselho.

4 — Compete ao conselho emitir parecer sobre os se-
guintes instrumentos de gestdo da ACT, salvo no que res-
peita a atividade inspetiva:

a) O plano e relatério de atividades;

b) O orcamento;

¢) O relatdrio e contas anuais;

d) Os programas de acdo e respetivos regulamentos;
e) A politica de qualidade;

/) A politica de formagao de recursos humanos;

2) Outros instrumentos de gestao.

5 — Os pareceres emitidos sobre as alineas a), d) ¢ e)
do niimero anterior tém natureza vinculativa.

6 — Os representantes das confederagdes sindicais e
patronais membros do conselho podem, relativamente a
matérias da competéncia deste, individualmente ou em
conjunto:

a) Solicitar informag¢des ao inspetor-geral sobre os
projetos de organizacdo, estrutura e funcionamento dos
servicos da ACT,;

b) Formular propostas, sugestdes ou recomendagdes
relativas a atividade da ACT.
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7 — O regulamento de funcionamento do conselho ¢
aprovado por maioria dos elementos que o integram, tendo
o inspetor-geral voto de qualidade.

8 — A participacao no conselho ndo é remunerada.

Artigo 6.°
Servigos desconcentrados

1 — A ACT dispde de unidades orgénicas desconcen-
tradas, designadas por delegagdes.

2 — As areas de competéncia territorial das delegacdes
da ACT abrangem as areas das unidades de nivel m das
nomenclaturas de unidades territoriais para fins estatisticos
(NUTS).

3 — Asdelegagdes da ACT sao dirigidas por delegados,
cargos de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 7.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da ACT obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de gestdo, concecdo, apoio técnico, de
promocao da seguranga e saide no trabalho e de inspegao,
o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Na area operativa para a eliminacdo da exploracdo
do trabalho infantil, do desenvolvimento de campanhas
de sensibilizag¢do e promogdo da saude e seguranga no
trabalho, o modelo de estrutura matricial.

Artigo 8.°
Receitas

1 — A ACT dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado e
no orcamento da seguranca social.

2 — A ACT dispoe ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuicdes;

b) O produto da venda de publicacdes e de trabalhos
editados pela ACT;

¢) Os valores cobrados pela inscrigdo ou matricula em
cursos, seminarios ou coléquios de formagao e outras ati-
vidades da iniciativa da ACT ou desta em colaboracao
com outras entidades;

d) O produto resultante das coimas cobradas em pro-
cessos de contraordenag@o na proporcdo definida na lei,
ainda que cobradas em juizo;

e) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As receitas a que se refere o nimero anterior obe-
decem ao regime de tesouraria do Estado e sdo consignadas
a realizacdo das respetivas despesas durante a execugio
do orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos
ndo utilizados transitar para o ano seguinte, nos termos do
decreto-lei de execugdo orgamental anual.

4 — As quantias cobradas pela ACT sao fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e do em-
prego, tendo em atengdo os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.
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Artigo 9.°
Despesas

Constituem despesas da ACT as que resultem dos en-
cargos decorrentes da prossecucgao das atribui¢des que lhe
estdo cometidas.

Artigo 10.°
Mapa de cargos de direcao

Os lugares de diregdo superior dos 1.° e 2.° graus e de
diregdo intermédia de 1.° grau da ACT constam do mapa
anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte
integrante.

Artigo 11.°

Estatuto remuneratoério dos chefes de equipa multidisciplinar

Aos chefes de equipa multidisciplinar ¢ atribuido um
acréscimo remuneratorio correspondente a € 188,80, até
ao limite do estatuto remuneratorio fixado para os chefes
de divisdo.

Artigo 12.°

Participaciio em outras entidades

Para a prossecuc¢do das suas atribuicdes, a ACT pode,
mediante autorizacdo dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e laboral, participar em
associacdes e fundacdes, nacionais e estrangeiras, a fim
de promover a investigagdo no ambito da seguranca e
saude no trabalho.

Artigo 13.°
Efeitos revogatorios

Nos termos do artigo46.° do Decreto-Lei
n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, considera-se revo-
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gado, na data da entrada em vigor do presente decreto
regulamentar, o Decreto-Lei n.° 326-B/2007, de 28 de
setembro.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
junho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louga
Rabag¢a Gaspar — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 24 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavAaco SiLvaA.

Referendado em 26 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

(mapa a que se refere o artigo 10.°)

Designagdo Qualificagdo Grau Numero

de cargos dirigentes dos cargos dirigentes de lugares
Inspetor-geral . . . ..... Diregéo superior. . . . . 1.° 1
Subinspetor-geral . . . . . Diregao superior. . . . . 2.° 2
Diretor de Servigos . .. | Direcdo intermédia. . . 1.° 3
Delegado ........... Diregdo intermédia. . . 1.° 18
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