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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5547/2020

Sumaério: Servigo municipal de metrologia como organismo de verificagdo metrolégica — Servigo
de Metrologia da Camara Municipal de Lisboa.

Servigo Municipal de Metrologia como Organismo de Verificagao Metrolégica

O controlo metroloégico dos métodos e instrumentos de medigao obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢des regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e ainda as disposigcdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medigao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrologica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrolégico legal dos
instrumentos de medigao, foi o Servigco de Metrologia da Camara Municipal de Lisboa, com sede
na Av. Infante D. Henrique, Lote 1, 1800-220 Lisboa, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificagcdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do controlo metroldgico legal
nos dominios constantes do anexo ao presente despacho.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo do Servigo de Metrologia da Camara Municipal de Lisboa, para
a realizagédo das operagdes de controlo metroldgico legal nos dominios e intervalos de medicao,
constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante;

b) A qualificagdo reconhecida abrange a area geografica correspondente ao seguinte Conce-
Iho: Lisboa e Oeiras;

c¢) O referido Servigo de Metrologia colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo
metrologico legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigao abrangidos pelo
regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro;

d) Nos termos da legislacdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve o Servigo de Metrologia enviar ao
Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como
efetuar o pagamento, ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3
de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagao
n.° 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operacdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metroldgico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho IPQ n.° 19/95 e é valido até 31 de dezembro de
2022.

2020-01-02. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO

Organismo de verificagdo metrolégica

Dominio Class_e~ Inlte[valo
de exatidao de medigao/alcance
Primeira Verificagéo e Verificagdo Periddica de Instrumentos de Pesagem nao Automatica | 50 kg
Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica de Instrumentos de Pesagem ndo Automatica Il 200 kg
Primeira Verificagéo e Verificagdo Periddica de Instrumentos de Pesagem nao Automatica e 80 000 kg
Primeira Verificagéo e Verificagdo PeriédicadeMassas . .. ...................... M1 1 mg a 50 kg
Primeira Verificagéo e Verificagdo PeriddicadeMassas . . ....................... M2 e M3 100 mg a 50 kg
Primeira Verificacdo e Verificagdo Periddica de Contadores de Tempo (bilhar e ténis de
mesa).
Primeira Verificagéo e Verificagdo Periddica de Taximetros.
Primeira Verificagéo e Verificagdo Periddica de Parquimetros.
\ V
I I
L |
312906243
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5548/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacédgrafos digitais n.° 101.24.20.6.152 —
Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados, S. A., UAV de Lisboa.

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacégrafos digitais n.° 101.24.20.6.152

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagcao de Instalador de Tacdgrafos Digi-
tais de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados S. A., UAV
de Lisboa, com sede na Rua Bartolomeu Dias, n.° 99, Edificio Volvo, 2686-955 Sdo Jodo da Talha,
objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificagao de entidades, tendo sido
evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para
a referida qualificagéo, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagdo e a Verificagao Peri6-
dica e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico
legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lein.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagéo da entidade Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados S. A.,
UAV de Lisboa, como Instalador de Tacégrafos Digitais, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de
outubro, para a realizagdo das operagdes de Primeira Verificacao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.19.6.178, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidacao da qualificacdo ndo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-01-10. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312947781
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5549/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagéo de reparador de contadores de agua n.° 103.60.20.6.033 —
EPAL, S. A.

Reconhecimento de qualificagdo de reparador de contadores de agua n.° 103.60.20.6.033

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigbes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposigbes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medicdo, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagéo de Reparador de Contadores de Agua
de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, foi a entidade EPAL, S. A., com
sede na Av. de Berlim 15, 1800-031 Lisboa, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios
para a qualificagado de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a
disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificacao, estando autorizada a realizar
a Primeira Verificagdo ap6s reparacgao e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os
simbolos do controlo metroldgico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagéo da entidade EPAL, S. A., como Reparador de Contadores de
Agua, no ambito da Portaria n.° 321/2019, de 19 de setembro, para a realizacdo da operacdo de
Primeira Verificagao, apds a reparacao;

b) A referida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medig&o abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro;

¢) Nos termos da legislagédo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

d) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

f) O presente despacho revoga o Certificado n.° 103.63.90.3.026 e € valido até 31 de dezem-
bro de 2022.

2020-01-16. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 7828/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo no cargo de chefe de divisdo de Justica Administra-
tiva (DJA), da Dire¢do de Finangas de Lisboa.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, foi renovada a comissao de servigo da licenciada Maria do Rosario Petrucci Sousa de
Carvalho, no cargo de Chefe de Divisao de Justica Administrativa (DJA), da Diregao de Finangas de
Lisboa, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagé&o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro.

6 de maio de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
313232421
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 7829/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo no cargo de diretor de finangas-adjunto de Setubal.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributéaria e
Aduaneira, foi renovada a comissao de servigo do licenciado Fernando Augusto da Fonseca Par-
sotam, no cargo de Diretor de Finangas Adjunto de Setubal, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

6 de maio de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.

313232365
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 7830/2020

Sumario: Renovagéo da comissao de servigo no cargo de chefe de divisdo de Liquidagédo do IR
e Despesa (DLIRD), da Diregao de Finangas de Lisboa.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, foi renovada a comissao de servigo da licenciada Cristina Sara da Silva G. Vieira Correia,
no cargo de Chefe de Divisdo de Liquidagao do IR e Despesa (DLIRD), da Diregao de Finangas de
Lisboa, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagé&o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro.

6 de maio de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.

313232349
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 7831/2020

Sumario: Renovagao da comisséo de servigco no cargo de chefe de divisao de Gestao da Divida
Executiva (DGDE), da Direcéo de Finangas de Lisboa.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, foi renovada a comissao de servigo da licenciada Célia Margarida Salgueiro Ruivo, no
cargo de Chefe de Divisdo de Gestéo da Divida Executiva (DGDE), da Diregdo de Finangas de Lis-
boa, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagé&o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro.

6 de maio de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.

313232268
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 7832/2020

Sumario: Designagdo em regime de substituicdo, por vacatura do lugar, no cargo de diretora de
servigos de Apoio e Defesa do Contribuinte (DSADC).

Por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira de 2020.05.06, nos
termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, com a ultima redacado dada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, foi
designada, em regime de substituicdo, por vacatura do lugar, no cargo de Diretora de Servigos de
Apoio e Defesa do Contribuinte (DSADC), a licenciada Ana Margarida Porto Roque Cabral, com
efeitos a 21 de abril de 2020.

6 de maio de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
313232227
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FINANGAS E CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e do Secretario
de Estado do Orgcamento

Portaria n.° 405/2020

Sumaério: Autoriza o ISCTE-IUL a assumir encargos plurianuais relativos ao Centro de Valoriza-
cao e Transferéncia de Tecnologias.

O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto Universitario de Lisboa
(ISCTE-IUL) no ambito da recuperagao dos edificios adquiridos ao Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, I. P. (IMT), necessita de proceder a execugao da empreitada «Trabalhos antecipados
do futuro Centro de Valorizacao e Transferéncia de Tecnologias do ISCTE, Conhecimento e Inova-
¢aoy, pelo que é necessaria a autorizacio para assuncao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e pelo Secretario
de Estado do Orgamento, ao abrigo do Despacho n.° 2328/2020, de 27 de janeiro, nos termos do
disposto do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao atual,
da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, em
conjugagao com o n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao
atual, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto Universitario
de Lisboa autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante de 1 074 518,66 EUR (um
milhdo, setenta e quatro mil, quinhentos e dezoito euros e sessenta e seis céntimos), a que acresce
IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguintes
importancias, a que acresce IVA a taxa legal em vigor:

Fonte de financiamento 2020 2021 Total
Receitas Proprias. .. .................... 372 843,90 € 271 867,30 € 644 711,20 €
Fundos Europeus. . ..................... 248 562,59 € 181 244,87 € 429 807,46 €
Total . ............. 621 406,49 € 453 112,17 € 1074 518,66 €

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acrescida do saldo apurado
no ano anterior.

11 de maio de 2020. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor. — 12 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Leéo.

313241631
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 406/2020

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um encargo plu-
rianual até ao montante de 100 283,64 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisigdo de medicamentos para afe¢des cutaneas.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aquisi-
¢ao de medicamentos para afecbes cutaneas, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo
periodo de 12 (doze) meses, pelo que & necessaria a autorizacéo para assungao de compromisso
plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 100 283,64 EUR (cem mil, duzentos e oitenta e trés euros
e sessenta e quatro céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao de
medicamentos para afecbes cutaneas.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederao, no ano econémico de 2020, a im-
portancia de 100 283,64 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

8 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 27 de abril de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Ma-
deira e Madeira.

313238579
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 407/2020

Sumario: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um encargo plu-
rianual até ao montante de 1 673 399,42 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicdo de medicamentos diversos.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aqui-
sicdo de medicamentos diversos, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo
de 12 (doze) meses, pelo que € necessaria a autorizagao para assungédo de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 1 673 399,42 EUR (um milhado, seiscentos e setenta e
trés mil, trezentos e noventa e nove euros e quarenta e dois céntimos), a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, referente a aquisicdo de medicamentos diversos.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederao, no ano econémico de 2020, a im-
portancia de 1 673 399,42 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

8 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 27 de abril de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Ma-
deira e Madeira.

313238416
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 408/2020

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um encargo plu-
rianual até ao montante de 329 777,92 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicdo de medicamentos do sangue.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aqui-
sicdo de medicamentos do sangue, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de
12 (doze) meses, pelo que é necessaria a autorizagao para assungao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 329 777,92 EUR (trezentos e vinte e nove mil, setecentos e
setenta e sete euros e noventa e dois céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente
a aquisicao de medicamentos do sangue.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederao, no ano econémico de 2020, a im-
portancia de 329 777,92 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

8 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 27 de abril de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Ma-
deira e Madeira.

313238538
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 409/2020

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um encargo plu-
rianual até ao montante de 159 138,65 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicdo de medicamentos para oftalmologia.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao
de medicamentos para oftalmologia, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de
12 (doze) meses, pelo que é necessaria a autorizagao para assungao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 159 138,65 EUR (cento e cinquenta e nove mil, cento e
trinta e oito euros e sessenta e cinco céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente
a aquisicdo de medicamentos para oftalmologia.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederao, no ano econémico de 2020, a im-
portancia de 159 138,65 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

8 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 27 de abril de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Ma-
deira e Madeira.

313238749
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 410/2020

Sumaério: Altera os n.** 1 e 2 da Portaria n.° 621/2019, publicada em 20 de setembro (autoriza o
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa a assumir encargo referente a aquisi¢cdo de
refeicdes confecionadas).

O Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa foi autorizado a proceder a aquisi¢gdo de prestagao
de refeigdes confecionadas, pelos anos de 2020 e 2021, mediante a Portaria n.° 621/2019, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2019.

Por motivos relacionados com o aumento dos precos destes servigos, decorrente da atualizagao
do salario minimo nacional, verifica-se a necessidade de ajustar o montante financeiro do encargo
autorizado, pelo que se torna necessario proceder a alteragao da referida Portaria n.° 621/2019,
de 20 de setembro.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Sé&o alterados os n.”* 1 e 2 da Portaria n.° 621/2019, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2019, que passam a ter a seguinte redagao:

«1 — Fica o Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa autorizado a assumir um encargo pluria-
nual até ao montante de 2 156 215,88 EUR (dois milhdes, cento e cinquenta e seis mil, duzentos
e quinze euros e oitenta e oito céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisicao de refeigcbes confecionadas.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 1 078 107,94 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 1 078 107,94 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
8 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho

Ledo. — 29 de abril de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Ma-
deira e Madeira.

313239007
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 411/2020

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte a assumir um encargo plu-
rianual até ao montante de 3 799 422 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisigdo de Vedolizumab.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao
de Vedolizumab, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 36 meses, pelo que
€ necessaria a autorizagao para assungdo de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 3 799 422 EUR (trés milhdes, setecentos e noventa e
nove mil, quatrocentos e vinte e dois euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisicao de Vedolizumab.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2021: 1 228 096 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 1 266 474 EUR, a que acresce VA a taxa legal em vigor;
2023: 1 304 852 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.

8 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 27 de abril de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Ma-
deira e Madeira.

313239583
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 412/2020

Sumaério: Altera os n.”* 1 e 2 da Portaria n.° 105/2018, publicada em 9 de fevereiro (autoriza o
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil a assumir em 2018 um
encargo plurianual referente a aquisicdo da unidade de tratamento de radioterapia).

O Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., foi autorizado a pro-
ceder a aquisicao da unidade de tratamento de radioterapia, incluindo o projeto e empreitada de
construgdo das zonas envolventes, pelo ano de 2018, mediante a Portaria n.° 105/2018, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 9 de fevereiro.

Por motivos relacionados com atrasos no licenciamento da unidade de tratamento, o qual ainda
estd em curso designadamente por falta de recursos humanos, atendendo ao desvio existente
face aos racios europeus definidos para o funcionamento dos equipamentos em seguranga, nao
foi possivel dar cumprimento a execucao financeira no escalonamento inicialmente previsto, pelo
que se torna necessario proceder a alteragao da referida portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgcamento e pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e nos n.°*9 e 10 do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, o seguinte:

1 — Sao alterados os n.** 1 e 2 da Portaria n.° 105/2018, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 29, de 9 de fevereiro, que passam a ter a seguinte redacao:

«1 — Fica o Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., autorizado
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 3 195 000,00 EUR (trés milhdes, cento e
noventa e cinco mil euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a contratagdo/aqui-
sicdo da unidade de tratamento de radioterapia, incluindo o projeto e empreitada de construgao
das zonas envolventes.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2019: 908 500,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 2 286 500,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

8 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 27 de abril de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Ma-
deira e Madeira.

313239412
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FINANGAS E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Mobilidade

Portaria n.° 413/2020

Sumario: Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., entidade publica reclassificada, a proceder
a reparticdo dos encargos relativos ao contrato para a «Instalagdo de uma unidade de
produgéo para autoconsumo (UPAC) de energia elétrica com painéis fotovoltaicos no
Metropolitano de Lisboa, E. P. E. — Proc.® 074/2018-DLO-ML».

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML) necessita de contratar a «Instalagéo
de uma unidade de produgéo para autoconsumo (UPAC) de energia elétrica com painéis fotovol-
taicos no Metropolitano de Lisboa, E. P. E. Proc.° 074/2018-DLO-MLy, prevendo-se um prazo para
execugao de 15 (quinze anos), contados da data da assinatura do contrato;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto (Lei
de Enquadramento Orgamental), com a redagéo dada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, o
ML assumiu a natureza de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no setor publico admi-
nistrativo, equiparado a servigo e fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de Enquadramento Or¢gamental
(LEO), os compromissos que deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos
mediante prévia autorizagdo a conceder por portaria conjunta das Finangas e da Tutela, salvo se
excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;

Considerando ainda que, por forga do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
torna-se necessaria a publicagdo no Diario da Republica de portaria conjunta de extensao de
encargos, quando as despesas deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico
€ nao se encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do referido
artigo 22.%;

Considerando que nos termos do contrato a celebrar, o ML devera pagar para o periodo de
vigéncia do contrato o montante de € 1 800 000,00 (um milh&o e oitocentos mil euros), valor ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o contrato a celebrar tera um prazo de vigéncia de 15 (quinze) anos, con-
tados da data da assinatura do contrato;

Torna-se assim necessario proceder a repartigcdo plurianual do encargo financeiro resultante
do contrato a celebrar, nos anos econémicos de 2020 a 2034.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido
expressamente em vigor por forga do estatuido na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada através do Despacho n.° 2328/2020, de 27 de janeiro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2020, e pelo Secretario de Estado da
Mobilidade, no uso da competéncia que Ihe foi delegada através do Despacho n.° 12149-A/2019, de
18 de dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 18 de dezembro
de 2019, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), entidade publica reclassificada, autorizado a
proceder a reparticdo dos encargos relativos ao contrato para a «Instalagdo de uma unidade de
produgéo para autoconsumo (UPAC) de energia elétrica com painéis fotovoltaicos no Metropolitano
de Lisboa, E. P. E. Proc.° 074/2018-DLO-ML», até ao montante global de € 1 800 000,00 (um milhdo
e oitocentos mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.
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Artigo 2.°

Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato de aquisi¢do de bens acima
referido sdo repartidos, previsivelmente, seguinte forma:

Em 2020 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce VA a taxa legal em vigor;
Em 2021 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce VA a taxa legal em vigor;
Em 2023 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2024 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce VA a taxa legal em vigor;
Em 2025 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2026 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce VA a taxa legal em vigor;
Em 2027 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2028 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce VA a taxa legal em vigor;
Em 2029 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2030 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce VA a taxa legal em vigor;
Em 2031 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2032 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce VA a taxa legal em vigor;
Em 2033 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2034 — € 120 000,00 (cento e vinte mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

O montante fixado para cada um dos anos econémicos podera ser acrescido do saldo apurado
no ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos emergentes da presente portaria serao satisfeitos por verbas adequadas, inscritas
ou a inscrever no orcamento do Metropolitano de Lisboa, E. P. E.

Artigo 5.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
5 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho

Ledo. — 19 de margo de 2020. — O Secretario de Estado da Mobilidade, Eduardo Nuno Rodrigues
e Pinheiro.

313226947
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FINANGAS E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Mobilidade

Portaria n.° 414/2020

Sumario: Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., entidade publica reclassificada, a proceder
a reparticao dos encargos relativos ao contrato de «aquisi¢cdo de servigos de manuten-
¢ao dos sistemas de ventilagédo principal, bombagem e AVAC das estagbes e trogos
das linhas Verde e Vermelha do Metropolitano de Lisboa, E. P. E. — proc. 004/2020-
-DLO/MLy.

O Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML) necessita de contratar a «aquisicdo de servigos
de manutencgao dos sistemas de ventilagado principal, bombagem e AVAC (aquecimento, ventila-
¢ao e ar condicionado) das estagdes e trogos das linhas Verde e Vermelha do Metropolitano de
Lisboa, E. P. E. — Proc. n.° 004/2020-DLO/MLy, prevendo-se um prazo de execugao de 36 meses,
contados da data da assinatura do contrato.

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto (Lei
de Enquadramento Orgamental), com a redagéo dada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro,
o ML assumiu a natureza de entidade publica reclassificada e foi integrado no setor publico admi-
nistrativo, equiparado a servico e fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de Enquadramento Orgamental
(LEO), os compromissos que deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos
mediante prévia autorizagado a conceder por portaria conjunta das finangas e da tutela, salvo se
excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;

Considerando ainda que, por for¢a do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, torna-
-se necessaria a publicagao no Diario da Republica de portaria conjunta de extensao de encargos,
quando as despesas deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econdmico e ndo se
encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do referido artigo 22.°;

Considerando que, nos termos do contrato a celebrar, o ML devera pagar para o periodo de
vigéncia do contrato o montante de € 630 000,00 (seiscentos e trinta mil euros), ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o contrato a celebrar tera um prazo de vigéncia de 36 (trinta e seis) meses,
contados da data da assinatura do contrato;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparticao plurianual do encargo financeiro resultante
do contrato a celebrar, nos anos econdémicos de 2020, 2021, 2022 e 2023.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido
expressamente em vigor por forga do estatuido na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, no
uso da competéncia delegada através do Despacho n.° 2328/2020, de 27 de janeiro, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2020, e pelo Secretario de Estado da
Mobilidade, no uso da competéncia que lhe foi delegada através do Despacho n.° 12149-A/2019, de
18 de dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 18 de dezembro
de 2019, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), entidade publica reclassificada, autorizado a
proceder a reparticdo dos encargos relativos ao contrato de «aquisigdo de servigos de manutengao
dos sistemas de ventilagao principal, bombagem e AVAC das estagdes e trogos das linhas Verde e
Vermelha do Metropolitano de Lisboa, E. P. E.», até ao montante global de € 630 000,00 (seiscentos
e trinta mil euros), ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.
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Artigo 2.°

Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato de aquisi¢do de bens acima
referido séo repartidos, previsivelmente, da seguinte forma:

a) Em 2020: € 52 500,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos euros), valor ao qual acresce o
IVA a taxa legal em vigor;

b) Em 2021: € 210 000,00 (duzentos e dez mil euros), valor ao qual acresce o IVA a taxa legal
em vigor;

¢) Em 2022: € 210 000,00 (duzentos e dez mil euros), valor ao qual acresce o IVA a taxa legal
em vigor;

d) Em 2023: € 157 500,00 (cento e cinquenta e sete mil e quinhentos euros), valor ao qual
acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

O montante fixado para cada um dos anos econémicos de 2021, 2022 e 2023 podera ser
acrescido do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por verbas adequadas, inscritas
ou a inscrever no orcamento do Metropolitano de Lisboa, E. P. E.

Artigo 5.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

5 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 27 de margo de 2020. — O Secretario de Estado da Mobilidade, Eduardo Nuno Rodrigues
e Pinheiro.

313226971
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5550/2020

Sumario: Autorizagédo da alienagéao, a titulo gratuito, de equipamento militar com destino as For-
cas Especiais da Republica Centro-Africana, e delegacdo no Chefe do Estado-Maior
do Exército da competéncia para a pratica dos atos necessarios a concretizagéo desta
alienagéo.

Considerando o Acordo entre a Republica Portuguesa e a Republica Centro-Africana sobre
Cooperacédo no dominio da Defesa, assinado pelos respetivos Ministros da Defesa no dia 8 de
dezembro de 2019;

Considerado o pedido de fornecimento de equipamento militar efetuado pela Republica Centro-
-Africana, para equipar as suas Forgas Especiais;

Considerando que o Exército identificou a existéncia de varios tipos de materiais ainda em
uso pelo Ramo, mas em fase de substituicao, e por isso passiveis de serem alienados ou doados,
como sejam Capacetes de combate «Kevelar» e Coletes Balisticos mod/99;

Considerando que o Conselho de Chefes de Estado-Maior emitiu parecer favoravel a alienagao
do referido material, conforme previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/89, de 22 de fevereiro, na
sua redacéo atual, e que o Ministério dos Negodcios Estrangeiros emitiu parecer favoravel quando
a exportagao dos equipamentos em causa para a Republica Centro-Africana, designadamente por
se tratar de material militar ndo letal;

Assim, nos termos e ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48/89, de 22 de fevereiro, na
sua redacao atual, que disciplina a alienacdo de material de guerra, naval, terrestre ou aéreo, e
demais equipamentos militares desnecessarios as Forgas Armadas, determino o seguinte:

1 — Autorizo a alienagao, a titulo gratuito, de 130 Capacetes de combate «Kevelar» e de
130 Coletes Balisticos mod/99 do Exército, com destino as Forcas Especiais da Republica Centro-
-Africana.

2 — Delego no Chefe do Estado-Maior do Exército, General José Nunes da Fonseca, com
faculdade de subdelegacao, a competéncia para a pratica de todos os atos necessarios a concre-
tizacao da referida alienagao, devendo o Exército enviar a Direcdo-Geral de Recursos da Defesa
Nacional o respetivo relatorio, que atestara o processo de abate a carga do referido material militar
no Exército e consequente doacao e transferéncia do material para a Republica Centro-Africana.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

5 de maio de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313227935
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 7833/2020

Sumario: Concurso para ingresso no curso de formagéo de agentes da Policia Maritima — publi-
cagéo da lista de classificagdo final dos candidatos aprovados e excluidos.

Concurso para ingresso no curso de formagao de agentes da Policia Maritima

Publicaciio da lista de classificacio final

1 — Por despacho do Vice-almirante Comandante-Geral da Policia Maritima, de 06 de maio
de 2020, foi homologada a lista de classificagéo final dos candidatos aprovados e excluidos, no
ambito do concurso para ingresso no curso de formagao de agentes da Policia Maritima, aberto
pelo Aviso n.° 12932/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 155 de 14 de agosto,
cujo teor se publica nos seguintes termos:

A) Ordenamento final dos candidatos aprovados

Ordenagao N.° Candidato Nome Classificagao final
1.2 PM 2019_215 |Diogo Manuel Azevedo da Cunha Teixeira. .. ...................... 18,19
2° PM 2019_799 | Joaquim Anténio Freire Santos Moreira. .. ........................ 17,59
3.° PM 2019_1060 |Jodo Gongalo Pinto Pinheiro .. ........ ... ... ... ... .. ... ... ..... 17,36
4.° PM 2019_956 |Maria Azevedo Mendes Rodrigues. .. ............... ... ... ...... 17,21
5.° PM 2019_31 Diogo Carneiro Borges. . . .. ...t 17,03
6.° PM 2019_1453 |Nuno MiguelJesusPinto . ........ ... .. ... . ... . ... . . ... ... 16,97
7.° PM 2019_1183 |AnaBeatrizMarquese Silva ........... ... ... ... ... ... .. ..... 16,92
8.° PM 2019_973 |Madalena Maria Belo de AzevedoeAlves. . ....................... 16,90
9.° PM 2019_1022 |Carlos Eduardo Mendes Silva . .......... ... .. ... ... 16,80
10.° PM 2019_1344 |Rafaela Lopes PeresGongalves ............... ... . ..., 16,78
11.° PM 2019 _663 |Bruno Rafaeldos SantosBotas................................. 16,71
12.° PM 2019_1592 |Daniela Alexandra Tavaresde Oliveira. . ... ....................... 16,70
13.° PM 2019_543 |Bruno Miguel Monteiro dos Reis Ramalho. ........................ 16,70
14.° PM 2019_16 Fredericode Sousa Vieira .. ........ .. ... . . i 16,68
15.° PM 2019_1059 |Tiago Miguel DiogoMorgado . . ........... ..., 16,59
16.° PM 2019_238 |Henrique Miguel Trindade Dias . ............... ... . ... oo, 16,22
17.° PM 2019_1133 |[Jodo Pedrode Oliveira. .. ........ ... . i 16,18
18.° PM 2019_1041 |André Gongalves FitasPires . ......... ... .. ... . ... . . . ... 15,99
19.° PM 2019 813 |AndréVieiraCarvalho ........... ... .. 0., 15,95
20.° PM 2019_435 |Ricardo Filipede OliveiraBras. .. ........ ... ... ... 15,91
21.° PM 2019 948 |JodoMendes MoIeiro. . ... ... i e 15,76
22° PM 2019_1024 |Miguelde FreitasMoura. . ........ ... .. ... . .. 15,71
23.° PM 2019_1543 |José Pedro Branquinhodo Rosario . ............ ... ... ... .. ...... 15,62
24.° PM 2019 837 |KevinGongalvesHorta. .......... ... ... ... ... . . . . .. 15,61
25.° PM 2019_1583 |Carlos Manuel Peitoe Silva............. ... .. ... .. ... ........ 15,57
26.° PM 2019_639 |LuisMiguelBrancoBagao .............. ..., 15,56
27.° PM 2019_1496 |Diogo Alexandre CastroMoreira .......... ... ... 15,52
28.° PM 2019_1659 |Eduardo Miguel Caeirode Oliveira. .. ........... ... ... .. ... .... 15,49
29.° PM 2019_1474 |NatanaeldaCostaPinto............ .. ... . ... . ... .. ... ... 15,45
30.° PM 2019_983 |Daniel José PereiraCouto.......... ... .. ..., 15,44
31.° PM 2019 841 |GongaloOliveiraClemente. . ........ ... .. ... . ... 15,40
32.° PM 2019_90 Olga Sofia Gaboleiro Marques. .. .......... ... .. .. 15,39
33.° PM 2019 602 |Catia MariaSilvaMauricio.......... ... .. ... . ... 15,39
34.° PM 2019_1081 |Ricardode LimaNogueira ........ ... .. .. ... i, 15,35
35.° PM 2019_866 |Alexandre PereiradoRego ....... ... ... ... 15,32
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Ordenagéo N.° Candidato Nome Classificagao final
36.° PM 2019_1048 |Ricardo Jorge FerreiraResende ............... ... ... . ......... 15,31
37.° PM 2019_1574 |Alexandre Augusto SilvaPereira . ......... ... ... ... .. ... ... ..... 15,28
38.° PM 2019_803 |Patricia Alexandra PereiraRibeiro............................... 15,28

B) Lista dos candidatos excluidos

N.° Candidato Nome Motivo
PM 2019_1 Rui Filipe da Rocha Leal Moreira. . . ... ... .. e m)
PM 2019_2 Gongalo Roberto Soares . ... ... m)
PM 2019_4 José Miguel Gongalves Freitas . ............ ... .. . i a)
PM 2019 _5 lonelalonas . . ... . i)
PM 2019_7 Denis Borsci. . ... ... a)
PM 2019_8 Daniel Filipe Monteiroda Palma. . . ......... ... ... .. i c)
PM 2019_11 Luis Filipe Vaz Carujo. . . . ... .o a)
PM 2019_12 Jodo Carlos Batista Lopes . . . ... ..ot e a)
PM2019_14 [AnaPatriciaSilvaBarros . .......... .. b)
PM 2019_15 Carlos Diogo Nunes da Silva Pinto Albuquerque. ... ......... ... ... .. ...... a)
PM 2019_18 David Gongalves Fernandes . . ... ...t m)
PM 2019_20 Jodo Bernardo GOmMES . . . ... it e b)
PM 2019_24 Filipe Borges Pinto Fernandesda Costa . .. ........ ... ... ... .. ... . ... b)
PM 2019_25 Evaldo Miguel Nascimento Aveiro . ... ... it e m)
PM 2019_30 |[Jeremiasde JesusAguiarCosta ........ ... ... ... b)
PM 2019 _32 Sérgio Pedro Carvalho Serra. . ... e b)
PM 2019_34 Miguel Angelo Rodrigues Mendes Furtado . .....................ccooueo.... a)
PM 2019_36 Pedro Manuel Vieira GOmes . . ... ... i e J))
PM 2019_40 Ruben Miguel Lages Duarte. . .. ... ... ... .. . h)
PM 2019 _42 Alexandre de Oliveira Carvalho . .. ... ... e b)
PM 2019_43 Liliana Alexandra Nunes Vilaverde. . .. ......... ... .. ... ... ... . .. a)
PM 2019_45 Carlos Renato SilvaFranga . ... ... .. . d), H), ))
PM 2019_46 Nelson Miguelda SilvaPinto . . .......... ... e)
PM 2019_47 Jorge Manuel Amaro Lobato . ......... ... .. e b)
PM 2019_48 Bernardo Valente Ribeirode Almeida. . . ............. ... .. ... ... ... . ... b)
PM 2019_50 Claudio André Moreira Passarinho. . . . ... ... e m)
PM 2019_51 Rafael Santos Jacob Catarino Colago . . . . ...t b)
PM 2019 _52 Vitor Hugo Mendonga Garcia. . .. ......ot it a)
PM 2019_53 David Moisés Rodrigues Soares . ............. .ot b)
PM 2019_55 Pedro Filipe Bernardo Almeida. . . . ........ ... . m)
PM 2019_56 Marco André Ferreirada Silva . .......... ... . . . . m)
PM 2019_60 André Filipe Lopes Freitas . . . ... ... e m)
PM 2019_61 José Pedro Gongalves Oliveira .. ... ... b)
PM 2019_63 Luis Jacob Gomes Aguileira. . . ... . b)
PM 2019_64 Fabio Jorge da Conceigao . . .. ... ..ot m)
PM 2019_66 André Dionisio Lopes Morais . . . .. ... .ot e)
PM 2019_67 |Jo&o MiguelRibeiroMarta .. ... ... ... ... ... .. .. . . . b)
PM 2019_68 Luis Pedro Floréncio Ferreira. . .. ... . . e 9)
PM 2019_69 José Alexandre Novo da Silva Campos . . .. ... .ot m)
PM 2019 _74 Carlos André Silva Soares . . ... ...t a)
PM 2019_77 Marcia Alexandra Ferreirade Sousa .. ............. it a)
PM 2019_78 Rodrigo José Cagica da Conceigao GOmeS. . . . ... .ottt i m)
PM 2019_80 Jorge Alberto SA Machado. . ... .. a)
PM 2019 _83 César Machado SOUSa. . . .. ...ttt a)
PM2019_84 |TomasAlvesdoNascimento .............. ... ... .. . . ... a)
PM 2019_92 Gongalo Filipe Soares Garcia. . . . ...t b)
PM 2019_94 Pedro Jorge Ventura Augusto. . . ........ ... . a)
PM 2019_96 Eurico Pereira Correia . . . ... . e b)
PM 2019_99 Paulo Fernando Simdes Duarte. . .............. .. b)

PM 2019_100 |Francisco Miguel de Oliveira Gongalves ............ ... .. ... ..., a)
PM 2019_107 |Jodo Marques NUNES . . . ... ... e b)
PM 2019_108 |Alexandre Jorge NUNES S0ares . . . .....cu vttt m)
PM 2019_111 [ Catia Filipa Luis Morgado. . . . .. ... ... b)
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PM 2019_113 |[Tiago Miguel Serbdio Bravo . . . ... .. . i e e a)
PM 2019_115 |Firmino Miguel Lacerda Leal ........... ... .. ... .. ... .. . . . . i, b)
PM 2019_118 |[José Pedro Soares Paiva. . ... ....... ..t b)
PM 2019_121 |Paulo Guillermo Samarrada SilvaMarques . ............ .. ... b)
PM 2019_122 | Fabio Nicolau Teixeira Nobrega . . . ........ .. i e b)
PM 2019_123 |Sérgio Miguel da Silva Pereira. .. ....... ... .. i b)
PM 2019_124 |Tiago Filipe Pires Miguel . . ....... ... . . e a)
PM 2019_127 |Ruben Miguel PereiraSantos. . .......... ... .. . a)
PM 2019_129 |David Anténio Correiade Carvalho .......... ... ... ... ... . . . ... m)
PM 2019_134 |Jodo Alexandre Gouveia Rosa. . ... ... i 9)
PM 2019_138 |Afonso Manuel Rodrigues Pereira . ....... ... ... . .. a)
PM 2019_139 |Rustam TKachuK. . . .. ... . e b)
PM 2019_143 |Rodrigo PereiraInglés . . ... ... e m)
PM 2019_146 |Luis Miguel Alves de Santiago Pinto .. ............ ... ... . ... b)
PM 2019_148 |Pedro Luis Gomes Claudino ... ....... ... . i b)
PM 2019_149 | Gongalo Diogo GONGaIVES . . . .. ..ottt b)
PM 2019_152 |Tiago Filipe Palréo Figueira . . .. ... .. . e b)
PM 2019_153 |Vasco Daniel Folgadoda Costa. . ............. .. . b)
PM 2019_155 |Jodo Pedro Santos Lima ......... ... .. e a)
PM 2019_157 |Ricardo Aurélio RéiasdoNascimento . ........... ... ... .. ... ... ... ........ b)
PM 2019_158 |CésarFilipeLeal Coelho . ....... ... .. . . i d)
PM 2019_159 |Vasco Barrocas Matias. ... ... 9)
PM 2019_163 |Pedro MiguelLinode Carvalho . ....... ... ... .. . . . it b)
PM 2019_165 |Ruben Miguel Viveiros Martins. . .. .............. ... . . i a)
PM 2019_172 |Filipa Rodrigues Grilo. . . ...« .. . e b)
PM 2019_176 |Eduarda Carolina MoreiraRochaNeto .......... ... ... ... ... ... .. .... m)
PM 2019_179 |Hugo Miguel CruzeiroMota . . ...t e e b)
PM 2019_180 |Frederico Rodrigues Ferreira............ ... .. .. . .. . .. b)
PM 2019_183 |FIavio ROmMa0 SIMOES . . ... .ot e a)
PM 2019_186 |Jodo Alexandre da Saude CastanhoSoares............ ... ... it b)
PM 2019_187 |Guilherme José AfonsoMartins . .. ... ... . . i a)
PM 2019_188 |David Filipe Teixeira Rodrigues . ........ ... .. ... .. .. . .. a)
PM 2019_194 |Bruno Manuel Oliveira Silva. . .. ... . e a)
PM 2019_195 |PatriciaAlexandraCunhaRocha......... .. ... ... ... ... . . . . . .. a)
PM 2019_197 |Ricardo Manuel Malheirosde Sousa . .............. ..., b)
PM 2019_198 |BrunoJoséda CunhaLuis. . ....... .. ... oo a)
PM 2019 199 |Henrique Lucas LUIiS. . . ... ... e b)
PM 2019_204 |Pedro Miguelda CostaPeixoto .. ........ .. ... ... .. a)
PM 2019_206 |Rai Filipe Matias Custodio . . ........ ... . . e e a)
PM 2019_208 |Hugo Alexandre Henriques Pereira . .......... ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... b)
PM 2019_213 |Igor Filipe Andrade Fernandes. . . ........ ... . i e)
PM 2019_218 |Cristiano Trindade Abreu . . ... . ... b)
PM 2019_219 |Bruno Miguel Margalha Afonso . ... ... it b)
PM 2019_220 |ANdré Pina GOMES . . . . ..ottt et e et et m)
PM 2019_225 |Marcelo FerreiraMedeiros. . . ......... .t b)
PM 2019_228 |RicardoJesus Ornelas. .. ....... ... a)
PM 2019_229 |Jo&o Maria Esequiel EscuderoVifias. .. ........ ... .. m)
PM 2019_230 |Nuno Ricardo Sobreira Cardoso .. .............otiiiiiiiiiae. b)
PM 2019_233 |Ruben David Gongalves CarriGo . ...ttt e J))
PM 2019_243 |Luis André Ferreirade Oliveira. .. ............. . i m)
PM 2019 244 |BrunoDuarte Machado . ......... ... ... . . e m)
PM 2019_245 |Roberto Luciano Costa Abreu .. ......... ... b)
PM 2019_246 |Pedro Manuel SilvaDestapado . ......... ... . . i b)
PM 2019_250 |CristianaBastosdosSantos ............... .. . . a)
PM 2019_251 |Ruben Graciano dos Santos Cardosoe Semedo ...................c.vviu... a)
PM 2019_255 |MauroAlexandre Pereira Feio .. ... ... .. . e 9)
PM 2019_257 |Natércia Cristina TeixeiraBento. .. ........ ... .. ... . . . . .. b)
PM 2019_258 |Miguel Ricardo Matos Valente . ......... ... ... ... .. ... .. ... ... ... .. ... ... J))
PM 2019_260 |Pedro Miguel Ferreira Campos . ........... it b)
PM 2019_261 | Gabriel Alexandre Viegasdos Santos . ...t .. m)
PM 2019 262 |José PedroVieira Costa. . ...t e b)
PM 2019_263 |Gisela Cristov@odo Nascimento . ............. ... i, m)
PM 2019 264 [HUQO SATAVAreS . . ... oottt e ettt m)
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PM 2019_265 |Bruno Gabriel Cunha Correia. .. ...t e a)
PM 2019_266 |Luis Miguel Gomes Carn@iro . . .. ...t a)
PM 2019_267 |Jodo Filipe Vicente Gil . . ... .. .. e a)
PM 2019_272 |Pedro Samuel Freire Andrade . . ............ . it b)
PM 2019 274 |AnaAvilaMoura. . ... ... e b)
PM 2019_275 |Pedro Henriqueda SilvaResendes. .. ........... ... i m)
PM 2019_283 |Bernardo CorreiaCamaradaCosta. . .......... ... .. ... b)
PM 2019_286 |André Guimardes GOouveia. . .. ...ttt h)
PM 2019_287 |Sofia Raquel dos Santos Diegues . ............. ... b)
PM2019_288 |RuiFerreiraPoeira. . ... ... ... . . . . m)
PM 2019_290 |Hernani Rafael MarquesdaSilva......... ... ... .. .. . . .. b)
PM 2019_294 |Kleyton Domingos Silva Borges. . .. ...ttt b)
PM 2019_295 |Nuno Narciso Ribeirodos Santos ........... ... ... . ... a)
PM 2019_297 |David Alexandre Silva Freitas Martins . .. ........ ... ... ... . . .. . ... a)
PM 2019_301 |Vania Margarida Nunes Pereira. . ............. ... i, b)
PM 2019_303 |Ana Sofia Campos Pires . .. ... .. i e b)
PM 2019_305 |Marcio Alexandre Gabriel Vitorino . ....... ... .. . . . b)
PM 2019_306 |Joana Pereira Dantas Marinho.......... ... .. ... ... ... ... .. ... ... ... .. ... b)
PM 2019_310 |Ana Margarida MarquesDuarte. . ........ ... .. . . .. c)
PM 2019_313 |PedroVitor Ferreira Sa .. ... . b)
PM 2019_317 |Ilvandro Manuel Gaspar . .. ....... ...t e b)
PM 2019_319 | Frederico Daniel Martins Carvalho. ... .......... ... ... .. . . . ... b)
PM 2019_321 |Raquel Costados ReisVentura. ......... ... ... .. i, m)
PM 2019 322 |RuiFilipe Banha Pires ... ... ... .. . a)
PM 2019_323 |Jesus Daniel Gongalves Abreu. . . ... . e b)
PM 2019_326 |Dércio Gongalves LUiS . . ... ... .t e b)
PM 2019_328 |Eduardo Manuel Amaral Teixeira . . ...t e a)
PM 2019_331 |Eudulay Quaresma Loureiro. . .. ... ..t b)
PM 2019 332 |Amilcarda Silva Oliveira . ........... . e J))
PM 2019_335 |Bruno Filipe Guerreirode Sousa . . ....... ...t a)
PM 2019_338 |Diogo Marcelo Gomes Santos . . ..ottt e b)
PM 2019_340 |Leonardo José Duarte RodriguesAlves. . ............ ... .. ... ... ... .. ...... m)
PM 2019_342 |Diogo Filipe Santos Lima .. ....... ... i e e e b)
PM2019_353 |JodoLimadeMatos. . ...... ... .. ... . b)
PM 2019 356 |Ana Dutra. ... ... e a)
PM 2019_357 |Mark Gouveia NasCimento. . ........... . it a)
PM 2019 360 |TiagoVieirade Sa ... ... i e e e e a)
PM 2019_365 |Steve Adam QUItEri0. . . .. .. ..ot b)
PM 2019_368 |José Pedro Teixeirada Silva ... ......... . . i a)
PM 2019_372 |Pedro Miguel Matos Pereira. ....... ... ... .. . .. . . a)
PM 2019_376 |Carlos Virgilio Silvade Souza .......... ... ... i a)
PM 2019_382 |Catarina SofiaBentes Gomes .. ... ... a)
PM 2019_383 |Tiago Filipede Jesus Pacheco. . ........ ... ... .. . . .. a)
PM 2019_384 |Leandroda CostaMonteiro ... ......... ...t b)
PM 2019 386 |Nuno CarvalnoMendes . . ........ ... it e e b)
PM 2019_388 |Gongalo AfoNSO Bravo . .. ... ...ttt a)
PM 2019_390 |Jodo Pedro Pires Pereira. ... ..... ... e e b)
PM 2019_391 |VanessaAlexandra GouveiaRosa. ............. ... .. . . ... b)
PM 2019_392 |PedroDaniel Morais Teiga . . . ... ..ot e e e b)
PM 2019 394 |Miguel Angelo Soares Alves LopesdaSilva ................................ b)
PM 2019_396 |Luis Miguel Franco Pereira . ... ........ .. . . . i b)
PM 2019_399 |Tiago José Costa Colago . .. ... ... ... e a)
PM 2019_401 |Rodrigode Sousa Pereira . ....... ... ... i b)
PM 2019_402 |Maria do Carmo Machado Fernandes . .............. .. ... . ..., a)
PM 2019_407 |Alexandre Miguel Teixeira dos Santos Valente .............................. a)
PM 2019_410 |Duarte Filipe Corchana Silva .. ........ . ... .. e b)
PM 2019_414 | Victor Hugo Duarte Nascimento Silva .. ........ ... ... .. ... .. . ... c)
PM 2019_415 |Bruno Manuel Guerreiro Peres. . . ... . i a)
PM 2019_417 |Diogo Filipe Gongalves Viana .. ......... ... ... .. a)
PM 2019_419 |RuiJardel Rocha Laranjeira. .......... ... ... .. . . .. b)
PM 2019_420 |Rui Miguel Riango Marques . . ... ...ttt e e e b)
PM 2019_422 |Pedro Manuel Morais Jorgede Jesus . .............. ... .. ... .. .. m)
PM 2019_424 [Miguel Rodrigues Oliveira . ....... ... i e m)
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PM 2019_425 |Luis Miguel Leal Martins. . . ... .. i e b)
PM 2019_426 |Stéphanie Pereira Reis. .. .. ... ... b)
PM 2019_427 |Daniel Fernando da Conceigao Tavares . ..............ccuiiniinnnnnnnnn.. a)
PM 2019_429 |Pedro Ricardo DamasDelgado ........... ... ... ... ... . .. a)
PM 2019_433 |Diogo Maldonado Varanda de Figueiredo .. ............... ... ... . ......... b)
PM 2019_441 |Fabio Rafael Fernandes Almeida. .. .......... ... .. . . .. b)
PM 2019_448 |Jodo Gongalo Martinho Antunes . ........ ... ... i 9)
PM 2019_449 | Marco Aurélio Sotto Mayor CostaAzevedo ... ........ ... .. a)
PM 2019_455 |Jodo Carlos Santos Clemente .. ......... ... .. . .. b)
PM 2019_458 |Jodo Pedrodos SantosdaFonseca ........... ... ..ot iiiiiiiiiininnn... b)
PM 2019_459 |Diogo Miguelda SilvaMartins .. ....... ... ... .. . i, h)
PM 2019_463 |Renato Filipe AbreuNascimento . ....... ... ... ... . . . . i b)
PM 2019_465 |Diogo AImeida Lopes . ... ..ottt e b)
PM 2019_467 |Pedro Filipe Batista Vieira .. ...... ... . .. . . a)
PM 2019_472 |Jodo Carlos Carvalho Magalh@es ........... ... ... . .. a)
PM 2019_475 |Carla Sofia Joaquimde Oliveira. . . ... e b)
PM 2019_477 |Sérgio Duarte Vieirada Silva. .. ......... ... . i a)
PM 2019_479 |Sofia Mourdo Fazendeiro. .. ... ... ... b)
PM 2019_480 |Gongalo Filipe SilvaPereira. ... ... ... ... . . e a)
PM 2019_481 |Marcio Miguel Duarte Silva. . .. ... ... . . m)
PM 2019_484 |Mafalda Fragoso Nogueira. . . ... ...t m)
PM 2019_486 |Jodo Carlos Ribeiro Borges . .. ... ... 9)
PM 2019_489 |Jodo Tiago dos Santos Mira Branco. . .. ...t b)
PM 2019 490 |NunoAndré MoreiraTrindade ............ . .. i 9)
PM 2019_495 |Fabio Miguel Monteiro Martins. . . ........ .. .. . e a)
PM 2019_496 |NunoAlexandre BaptistaPaulo . ....... ... ... . . . . . . . . 9)
PM 2019_497 |Patricia Alexandra Dinisdos SantosBraga .. .............. ... ... ... b)
PM 2019_500 |Guilherme Pereira Paias . ......... ... J))
PM 2019_502 |Jo&o Miguel Soares COorreia. . ... ..o vttt m)
PM 2019_503 |Francisco Manuel Mendes Guimardes. .. ..............uuiiiiiiiennnnnnn... m)
PM 2019_504 |Mario Manuel Serrano COorreia. . . . ..o v ottt a)
PM 2019_506 |KevinAlexandre Santos Pereira. ... ........... .. .. .. i a)
PM 2019 508 |SofiaPavaoMachado ........... ... .. . i e e k)
PM 2019_511 |Filipe José Nunes Oliveira . . .. ... ...t e m)
PM 2019 512 |André dos Santos € SoUSa. . . .. .. oottt a)
PM 2019_513 |Bruno Alexandre CoelhoBaptista. . . .......... ... .. . .. 9)
PM 2019_519 |Fernando Miguel EstrelaSantos . ........ ... .. ... .. .. . .. m)
PM 2019_520 |IlvanAndré MartinsDuarte .. ....... ... ... ... .. . . . . b)
PM 2019_527 |Magda Joana Montez Nascimento. .. ........ ... ..t b)
PM 2019_531 |Mathieu Alexandre Afonso Costa. . ...t b)
PM 2019 532 |Maria Lopes Santos . .. ... it e b)
PM 2019_534 |José Mariode SousaTomeé .. ...... .. ... it a)
PM 2019_535 |Joana Filipa dos Santos Magalhdes. . .......... ... .. . .. m)
PM 2019_540 |Ricardo Jorge dos Santos Moreira. . ....... ...ttt m)
PM 2019_542 |Jorge Manuel Antunes Ferreira . ......... ... ... .. m)
PM 2019_550 |Tatiana Maria Coelho Carvalho . ...... ... ... .. .. b)
PM 2019_557 |Pedro Miguel Santos Pereira . ............. . e a)
PM 2019_559 |Daniel Fernando Costa Sampaio . . ...t a)
PM 2019_562 |Luis Miguel Santos Costa. . ........... . i e a)
PM 2019_565 |Ivo Alexandre Soares Bettencourt .. ........ ... .. .. .. .. m)
PM 2019_569 |Gongalo André Gomes Correiade Jesus. . ...........o i, b)
PM 2019_572 |Jo&o MarcelinoPitaRamos . ......... ... ... ... ... .. .. . . a)
PM 2019_573 |Cristiano Ferreira AlmeidaMorais ... ........ ... ..., e)
PM 2019_574 |Luis Diogo Alirio Silva. . .. .. ... a)
PM 2019 575 | Alvaro José Guerreiro CarmoAmado Marques . .. ...........ooueeeeennnoo... b)
PM 2019_576 |RafaelaSilvaCorreia. ........ ... i a)
PM 2019_577 |Fabio Manuel Ferraode Sousa . ........ ...t a)
PM 2019 581 | Tierri NOra Lopes . . .. ..ot e b)
PM 2019_583 |Marta Isabel Rodrigues Almeida Santos ............ ... .. ... .. ... ... b)
PM 2019_584 |CelsoDinoRamos Carvalho . .......... .. ... i e)
PM 2019_585 |Eduardo Filipe da Conceigdo Chora Serréo. . ..., a)
PM2019_588 |BrunoMicaelNeto .. ... ... ... . . . . . a)
PM 2019_589 [Miguel Filipe Pires Ferreira. . . .. ... . e a)
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PM 2019_592 |Diogo Miguel Pereira dos Santos. . ...t b)
PM 2019_597 |RuiCarlos BaptistaBarradas. .. ............. i m)
PM 2019 598 |Sandro Emanuel Andrade Vieira . ........ ... . i e)
PM 2019_601 |Miguel José Medeiros Braga . .......... ... .. . i b)
PM 2019 _604 |André Jodo Graga Ganhao. .. ...ttt a)
PM 2019_605 |iven Antonio Granja .. ... ...........oouuueoie e d)
PM 2019_616 |Jodo Carlos Cortés Guerreirinho . . .......... . . e b)
PM 2019_619 |André Filipe BarbaraRodrigues. .. ........ ... ... ... ... .. . .. .. b)
PM 2019_622 |Vasco Ferreira Faustino PaisMartins. .. ........ ... ... ... ... ... .. ... b)
PM2019_624 |TiagodeJesusTeixeira . ......... ... .o 9)
PM 2019_625 |Rafael Alexandre da Silva Batista Martinho................................. a)
PM 2019_628 |Rodolfo BrancoMoniz .. ... ... b)
PM 2019_633 |Hélder Filipe Fernandes Miranda. ... ........ ... ... .. .. . .. m)
PM 2019_634 |Ivo Francisco Simdes Mendes . . . ... ...t b)
PM 2019_636 | Dario Filipe Ferreira Amaro . . ......... i e b)
PM 2019_640 |Jodo Francisco LampreiaBento. . ...... ... ... .. . . a)
PM 2019_641 |Cristiano da Silva Martinho. . . ... ... .. . . . . e b)
PM 2019_645 |Tiago Manuelda CostaRedondo. .. ............. ... i, a)
PM 2019 647 |Nelson Gil Algarvio. . ... ...t e e e a)
PM 2019 648 |[Alvaro Gilda SilvaAzevedo . ... ... ... 9)
PM 2019_653 |Luisa Reis GUEITEIrD . . ... .. i e e e e e m)
PM 2019_655 |Andreia AbreuDomingues .. ...... ... ... ... . b)
PM 2019_656 |Jorge Alberto Cabanelasde Sousa ................. ... 9)
PM 2019_662 | Francisco Manuel Milheiro Alves Carneiro. .. ...........c. it n.. e)
PM 2019_664 |Nicole Bastos Ferreira Oliveira. . .. ......... . i b)
PM 2019_667 |Kostyantyn Bohutskyy .. ... ... ... . . . . m)
PM 2019 668 |WesleyAngeleuda Silva ......... ... . e b)
PM 2019_670 |José Arménio Ribeiro Coelho. . ...... ... ... .. . . b)
PM 2019_673 |Luis Miguel Augusto Valente ... ....... ... ... .. . . . . b)
PM 2019_674 |José Pedro Marques JESUS . . .. .. ...ttt e a)
PM 2019_676 |Jodo Pereirade MelodaCunhaBrazéo ................ .. ... ..., b)
PM 2019_677 |AnaRita Clérigodo Sacramento ... ........... .ttt m)
PM 2019_679 |Nadiada Cunha Arraiolos. . . ... .. ..t e m)
PM 2019_681 |David EmanuelJorge. ... ... .. ... ... . a)
PM 2019 685 |Jodo PedroPratas Cabral .......... .. ... .. .. . . . i b)
PM 2019_686 |Gongalo Gouveia Coelho. . ... ... i b)
PM 2019_687 |Simao Pedro Monteirode Azevedo .. ........ ...t b)
PM 2019_694 |Joel DavidBento Francisco . ......... ... ... ... i a)
PM 2019_703 |Ricardo Manuel Couto Fernandes . .......... ... ... . i, m)
PM 2019_704 |Claudio Manuel Santos GUEITa . . ...ttt b)
PM 2019_705 |Pedro Miguel Gomes Carola ... ....... ...ttt c),
PM 2019_709 |Luis Anténio Pereira Fernandes. .. ........... ... ... ... ... .. ... ... .. .. ... b)
PM 2019_711 |[Ricardo Jos€ Pedro Jesus . . ... ...ttt e b)
PM 2019_713 |PauloRenato NevesAreias . ......... ... ... .. ... .. a)
PM 2019_716 | Gongalo de Oliveira Costa Nobrede Jesus .. ............ ... .. ... ... ...... 9)
PM 2019_717 |Jorge Miguel Cardoso Mota . .. ...t m)
PM 2019_720 |Alexandra Marisa Ramos Nunes . ........... ... .. i, a)
PM 2019_722 | Samuel Oliveira Vitoria Martins .. ............. .. .. m)
PM 2019_726 |Paulo Alexandre Furtado Oliveira. . ............ .. ... m)
PM 2019_728 |RitaAlexandra LOUGBOANJO. ... ... ... i b)
PM 2019_729 |Duarte NunoAzevedo Ferreira. . . ... i m)
PM 2019_731 |Diogo Alexandre Santos Ferreira. .. ........... ... . b)
PM 2019_734 |José Henrique Sousa Ferreira. . ....... ... ... . . .. a)
PM 2019_735 | Gabriel Filipe Lopes Oliveira . ... ......... e b)
PM 2019_736 |José Feliciano Azevedo Ferreira . ........ ... ... ... a)
PM 2019_737 | André Filipe Ascens80o Gongalves . . ... ...t 9)
PM 2019 738 |AngelinaAnaNunesCarvalho . ........ ... .. .. . i b)
PM 2019_739 |Emanuela EduardaBarrosoPaiva............... ... ... .. ... ... ... . ... b)
PM 2019_740 |Diogo Antunes ROArigues. . . ... ... it e b)
PM 2019_742 | Anthony Morais Figueiredo. . . ... ... .. ... .. .. . . b)
PM 2019_744 |Raul Daniel Pereira Almeida. . .. ... ... .. e b)
PM 2019_745 |David Nelson Teixeira Gomes Serréo . ...............oiiiiiiiiiinnnnnnn... b)
PM 2019_747 |Tania Cristinados Santos Gomes . . ... i c)
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PM 2019_748 |Jorge Nelson Nunes Gongalves. . . ... ... i b)
PM 2019_750 |Tiago Filipeda SilvaRebelo......... ... ... .. .. . . . b)
PM 2019_752 |Ana Mafalda CastanheiraSilva . ......... ... ... .. ... .. . . .. m)
PM 2019_753 | Nuno Miguel Caleres QUIitério ... ........... ...ttt g)
PM 2019_754 | Francisco Manuel de Araudjo Freiree Silva. .. ........ ... .. ... .. ... . ... ..... m)
PM 2019_755 |Pedro Daniel Pestana Gouveia . .............. .. .. m)
PM 2019_756 |Alexandra Gaspar JOSE . . . ... ...ttt a)
PM 2019_757 |Paulo Roberto Gouveia Faria. ... ............. .. . d)
PM 2019_759 | André Filipe de Almeida Tenreiro Mateus. . .. ........ ... .. ... .. ... ... . ..... b)
PM 2019_760 |Ilvan Miguel Di-tiane .. ...... ... .. ... . . . . 9)
PM 2019_761 |Elisabete Filipa PereiraCardoso . .............c. .. b)
PM 2019_763 |Nuno Miguel Arruda Cabral . ............ . ... a)
PM 2019_764 |Eduardo LuisLeorne Martins. .. ....... ... .. ... i b)
PM 2019_765 |Filipe Samuel Dias Campos. . .. ..ottt e b)
PM 2019_767 |Rodrigo CostaLinhares . ......... ... . . i b)
PM 2019_769 |Diogo dos Santos GONGalves. . . ... ...t a)
PM 2019 771 |AnaRita Sousalourengo. . . ...... ...t e m)
PM 2019_772 | Diogo Jodo Alves Pereira GOMES. . . .. ... ottt a)
PM 2019_773 |Fabio Filipe Cruz Robalo .. ....... ... ... . . e a)
PM 2019_774 |Duarte Maria Sérvulo CorreiaBritode Goes . ... ......... ... .. ... b)
PM 2019 776 |ldri Pequito Amaral. . . ... . e b)
PM 2019_778 |Gustavo Luis Ramosde Araljo . . ... ..ottt a)
PM 2019_782 |José Miguel Monforte Magalh@es. . ............ ... .. ... . .. 9)
PM2019_783 |FabioLemos Fernandes. ... ...... ... ... ... . . . . . i m)
PM 2019_784 |Filipe Alexandre Pedrosa . . . ......... .ttt m)
PM 2019_788 |RuiDuarte CristinoLacerda. ......... ... .. 9)
PM 2019_792 | Gongalo Alexandre Moreira Torego Godinho . . ........... .. ... ... . ... ..... a)
PM 2019_793 |Rafael Filipe Alves ROSa. . . . ... . o e a)
PM 2019_797 |Pilar Dias Pinheirode Melo . .......... ... .. .. . i a)
PM 2019_800 |Samuel Eusébio Henriques . ... ... ... .. .. b)
PM 2019_801 |Fabio Marcelo FerreiraFernandes. .. ........ ... ... . .. b)
PM 2019_802 |David Manuel Afonso Bolinhas. .. ............ . .. . . a)
PM 2019_806 |Caio Miguel Neves Camacho. .. ......... ...t b)
PM 2019_807 |Hugo Miguel Ramalho Cardoso. . ............o it b)
PM 2019_808 |RuiPedroAguiar Sebastido. . ........... .. . i a)
PM2019_809 |Taras Zaritskyy . . . ... ..o m)
PM 2019_812 |Daniel Silvestre Pereira . .. ... .. e b)
PM 2019_814 |André Pinhal Polido . . . ... ... . . e b)
PM 2019 815 |Luis Carlos Raminhos Fitas............ ... ... .. . . .. m)
PM 2019_816 |PedroFernandes Neves. ... ...... ... ... ... . . .. b)
PM 2019_818 |Bruno Miguel Ramos Neves. . ... ... .. i e m)
PM 2019_820 |Cristiano Esperanga Eusébio. . ..... ... ... .. ... . . . . m)
PM 2019_821 |Jodo Leandro Cerveira Pires . . ... ... ... it b)
PM 2019_822 |Marcelo Marquesde Almeida. .. ... . a)
PM 2019_823 |Bernardo de Carvalho PolacoRoma&o . ............. .. ... . i, e)
PM 2019_824 |Ricardo Chambel DelgadodaCunha. . .......... ... .. ... . ... 9)
PM 2019_825 |Francisco José Barreleiro Martins . ............ ... .. .. . i, a)
PM 2019_828 |Pedro RubenAranda Lisboa ........... ... ... ... .. ... .. . .. .. L. e)
PM 2019_831 |Dinis Miguel Almeida Gomes . . . ... ... i e e b)
PM 2019_832 |Pedro Manuel Ferreira Rodriguez . ........... ... ... ... .. ... ... .. . ... 9)
PM 2019_833 |Filipe Alexandre Figueiras Alvéola . .. ......... .. ... . . .. b)
PM 2019_839 |Jo&o David ROMA0 Cruz . ... ... ...t b)
PM 2019 842 |Jodo Nuno Sarroeira RoSa. . . ... .ot e e a)
PM 2019_843 |Joana lLeite Rodrigues ... ... ... ... .. ... . . . . m)
PM 2019_844 |Davide Jorge Lucena Valente. .. ....... ... .. ... it b)
PM 2019_847 |Bruno Miguel Carvalho Pinto . . ... . m)
PM 2019_849 |Ruben Alexandre Martins Claudio . .......... ... .. . . .. m)
PM 2019_850 |Roderick David Mendes Correia. . ............. i b)
PM 2019_851 |Duarte AnténioDias Carvalho .. ........ ... ... . . m)
PM 2019_854 |Alexandre Manuel Dias Carvalho. ............... ... i, d)
PM 2019 858 |Jodo PauloLopesLobo .. ... ... ... e b)
PM 2019_860 |Jodo Renato FerreiraTeixeira .. ....... ... ... i 9)
PM 2019_861 I[CarolinaMartinsValente . ........ ... ... . . i m)
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PM 2019_862 |Hugo Miguel Rebola Galego . ........... ... i a)
PM 2019_865 |Roberto Carlos NébregaAbreu . ........ ... ... . . . . . . b)
PM 2019 869 |RaulCorreiade Melo . . ... ... ... e e e b)
PM 2019_870 |Jorge Filipe Jacinto Lopes . .. ... .. b)
PM 2019_871 |Joao Miguel Albardeiro GUErreiro. . .. ...t e e c)
PM 2019_873 |Telmo Rodrigues Graga . . .. ...t b)
PM 2019_877 |Filipe Teodorodos Santosda Silva ............ ... .. ... . . . . ... b)
PM 2019_878 |Nelson Cesarioda Costa . .. ... ..ottt e b)
PM 2019_879 |Fabio Joaquim Antunes Carvalho. ... ..... ... .. ... .. .. . . . . .. m)
PM 2019_881 |Filipe Claudio Pestana Fernandes . .. ......... ... ... .. . ... a)
PM 2019 882 |ANdré BranCco COrreia. . . . .. oottt it e e e m)
PM 2019_883 |Bruno Couto Astorga BatistaPinto. ........... ... ... ... . . i b)
PM 2019_884 | Albertino David OliveiraBrizida .. ............ ... ... . .. e)
PM 2019_885 |Pedro Miguelda Cruz Pires . .. ... .. ... .o b)
PM 2019 886 |Tiago Ferreira Selas. .. ...t e e e e m)
PM 2019_889 | Antonio Pedro Carneiro dos Santos. .. ...ttt e)
PM 2019_890 |Paulo Henrique SoaresBarbosa . ........ ... ... ... ... .. . ... .. .. m)
PM 2019_891 |Miguel Angelo SilvaPatrio ................ouiieii i b)
PM 2019_895 |Miguel André Abreu Martins. . ... ... . it h)
PM 2019_896 |Antonio José PereiraRibeiro ........... ... ... ... .. ... i m)
PM 2019_898 |Jodo Alexandre Silvestre Duarte ......... ... ... . i m)
PM 2019_903 |FranciscoNevesBraga ........... ... ... . i a)
PM 2019_904 |Francisco Diogo Jorge Abrunhosa. .. ........ ... .. .. b)
PM 2019_905 |Jo80Renato SIM&0 .. ... ... i b)
PM 2019 _907 |MateusdeOliveiraRamalho .......... ... .. ... .. .. . . . . .. b)
PM 2019_909 |ldri Miguel Candido Eusébio. ... ... ... . .. e)
PM 2019 912 |Daniel Neto Marques . . ... ..ot e e e d)
PM 2019_913 |Rafael GuerreiroVeiga. . . ... b)
PM 2019_915 |Ricardo Alexandre Ribeiroda CostaSantos ................................ b)
PM 2019_916 |Rui Jorge David de Almeida dos SantosLopes. . ........ ... ... it a)
PM 2019_917 |Liliana FilipaManso Vilela . .. ... .. . . . . i m)
PM 2019_918 | Moisés AntONio Alves Soares. . .. ...t a)
PM 2019_920 |Jodo Manueldo Rosario Godinho . ....... ... ... ... . .. b)
PM 2019 921 |Vasco FranciscoTonel ... ... . . e 9)
PM 2019_922 |Jodo Pedro Correiada SilvaDias ............... .. 9)
PM 2019_924 |David Miguel Cavaco Rodrigues . ......... ... ... it m)
PM 2019 925 |VandoAndré Mourdo Rainho.......... ... ... .. . . . . . . a)
PM 2019 926 |FilipeJorgeda CostaFreitas......... ... ... .. i b)
PM 2019_927 |Edgar Miguel Duarte Martins . .. ... ... i e a)
PM 2019_928 |Tiago Filipe Guilherme Lima. .. ... ... . . . h)
PM 2019_929 |Paulo Jorge Videira Frasquilho . ......... ... .. ... . a)
PM 2019_930 |Margarida MariaJorgedeAzevedo . ............. ... ... .. ... .. a)
PM 2019 931 |RuiPedroLopes MarquesdaCosta ........... ... .. ... m)
PM 2019_932 |Rodrigo Marques Ramosda RosaEsteves. . ......... ... ... ... ... ...... J))
PM 2019_933 |Fatima Leticia PontesRibeiro .. ....... ... ... . . . . . . . . . . b)
PM 2019_934 |Jo&o Doutel Amaral .. ... ... .. ... ... . h)
PM 2019_935 |Pedro Henrique Saldanha André . ........ ... ... . . . .. b)
PM 2019_936 |Inés Mariana Marmelo Pinheiro......... ... ... ... .. ... ... ... .. ... . ... b)
PM 2019_937 |PedroArtur Alves Coimbra. . ... ... .. ... . . b)
PM 2019_938 | Filipe Alexandre Oliveira SOares . ... ....... ...t m)
PM 2019_939 |VitorManueldos Santos Leitdo. .. ....... ... ... 9)
PM 2019_941 |JoGdo NunoNeves Ferréo. .. ...... ... .. e b)
PM 2019 942 |Luis Carlos Nenodo O. ... ...\ttt d)
PM 2019_943 |Tiago Filipe BenevidesMelo . .......... ... ... .. . .. . . .. b)
PM 2019_945 | Anténio Miguel Teixeira Florenga . ... ... ... ... .. . . .. e)
PM 2019_946 |Diogo da ConceiGao Craveiro. . .. ....ou it e e e)
PM 2019_949 |Filipe Miguel DUrGo GUEITa . . .. ...ttt e e e c)
PM 2019_950 |Dylanda SilvaMadruga. . ............ i b)
PM 2019_953 | Anténio Pedro Ciriaco Caeiro. . . ... ..ot e m)
PM 2019_957 |Igor Samuel Valente Pinho. ... ... ... ... . . . . e)
PM 2019 958 |Ricardo Filipe Vieira . .. ...... ... e e b)
PM 2019_961 |Mafalda Filipa Teixeirade Azevedo .. ..... ... b)
PM 2019 962 [Roland Prukker. . . ... ... . e b)
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PM 2019_963 |Luis Miguel Estorninho Simdes . . ........ ... ... .. . i m)
PM 2019_967 |Miguel Augusto Coelho Lopes . . ... ...t e)
PM 2019_970 |Daniel Eduardo OliveiraTavares ... ..........u it a)
PM 2019_971 |Ilvo Miguel dos Santos Nunes. . ... i b)
PM 2019_972 |Jodo Pedro Oliveira GOMES . . ... ..ottt e e b)
PM 2019_974 |Rodolfo Fiel Mestre . ... ... ... . a)
PM 2019_978 |Jodo Miguel Ferreirada Silva. .. ......... ... . i b)
PM 2019_979 |Jo&o Anténio Sim8es Franco . . ........... ... b)
PM 2019_980 |Rafael Augusto Fernandesda Silva............ ... .. ... . ... .. ... ... .... b)
PM 2019_981 |Natacha Sofia Marques Pereira. .. ....... ... . ... b)
PM 2019_982 |Jo&o Luis Marta Ferreira GalianoCunha. ........... ... .. ... .. ... ... ..... 9)
PM 2019_985 |Miguel Angelo de AimeidaMachado ..................coviiiiiineeainn... a)
PM 2019_986 |Renata Monteiro Morais PintoVeiga . .............. ... .. b)
PM 2019_988 |Alberto Dias Cerejeira Fontes . ............... .. m)
PM 2019 989 |Reinaldo José Abreu Andrade .. ... ... ... ..t m)
PM 2019_990 |Ruben Diogo Calaga Sousa. .. ...ttt a)
PM 2019 991 |Rodrigo Pires GUerra . . ... . ot e e m)
PM 2019_992 |Claudia Cristina Franco Silva. . .......... ... .. . e a)
PM 2019 993 |André Pereira Candeias. .. ...ttt m)
PM 2019_995 |Daniel Seguro Ribeiro ... ... ... .. ... h)
PM 2019_996 |Micael Filipe GarciaPereira. . ......... ... .. .. i b)
PM 2019_997 |Jodo Filipeda SilvaMegueé . ... ... . . ... m)
PM 2019_1001 |André Miguelda SilvaRomano . ............ ... i a)
PM 2019_1002 | Claudia Sofia Monteiro Ferro Simdes. . .. ........ .. ... . .. m)
PM 2019_1003 |Ruben Emanuel Figueiredo Almeida . . ............. .. .. . ... a)
PM 2019_1004 |Ricardo Braz Serra. . ... ... ...ttt e 9)
PM 2019_1005 |Liliana Patricia Silva Bettencourt . . .. ..... ... ... ... .. .. ... ... . ... . . ... b)
PM 2019_1008 |Jo&do Miguel Pereira Dias Fernandes Ribeiro. .. ........... ... ... ... ......... 9)
PM 2019_1009 |Ricardo André Fernandes de Aradjo Rodrigues. .. ............ .. ... v, a)
PM 2019_1012 | Ana Rita Almeida Landim NogueiraBranco............... ... ... ... .. ... .... a)
PM 2019_1013 |Ademar Soares TiMas . . .. ...ttt e et e e e d)
PM 2019_1014 |Ritalsabel Palma Gouveia. ......... ... . . m)
PM 2019_1015 |FilipaAndreia Gama Cabral......... ... ... .. . . i a)
PM 2019_1016 |Pedro Alexandre Mestre Pereira ............. ... .. ... ... .. . .. b)
PM 2019_1017 |Bernardo Monteiro Zorro Pereirada Silva . .............. ... .. ... ... ...... a)
PM 2019_1021 |Diogo Rafael CostaSantos ......... ... ... . i m)
PM 2019_1023 |Jo&o Diogo Rodrigues Soares . ... ......c.uvt i a)
PM 2019_1026 |Jodo Pedro Borlido Fernandes. .......... ... ... .. ... .. . . i, b)
PM 2019_1027 |Carlos Miguel Lourengo Pereira. . . ......... i a)
PM 2019_1028 |RuiJorge Rodrigues Menor . ........ ... ... .. . .. . m)
PM 2019_1029 |Joel Alexandre Pinto Ribeiro ... ..... ... ... ... . ... . . . . . . . . . a)
PM 2019_1030 |Jodo Pedro Lourengo Pereira. ... ...... ... .. i a)
PM 2019_1031 | Wilson Micael Ferreira dos Santos Rodrigues . . ............................. 9)
PM 2019_1032 |Angelo Ricardo Coelho Barros. . ... ........uuiei i b)
PM 2019_1033 |Luis Filipe Vital Floréncio . . . . ... ... e a)
PM2019_1034 |BrunoTomas Dias ... ........ ... . b)
PM 2019_1036 |Daniel Filipe Rodrigues Dias . ......... ...t a)
PM 2019_1039 |Fabio André MarquesViegas. ... ....... ... . i, b)
PM 2019_1040 |Gongalo Miguel Bettencourt Azevedo . ....... ... ... .. ... b)
PM 2019_1042 |RuUben Isaque Gongalves Rodrigues . .. .......... it b)
PM 2019_1044 |Flavio Tomé Rodrigues Matias. .. ........ ... . it m)
PM 2019_1046 |RitaAlexandra Teixeirade Jesus........... ... ... .. ... .. ... m)
PM 2019_1047 | Gongalo Jorge Borges CardoSO. . . ... .ottt e m)
PM 2019_1050 |Catarina Sofia FigueiredoDuarte. . ........ ... .. .. .. .. . ... m)
PM 2019_1052 |Gustavo Marques de Sousa. . .. ...ttt e b)
PM 2019_1054 |Rute Filipa Batista Carvalho. .. ... ... ... . . . . i b)
PM 2019_1055 |Cristiano Filipe Miranda Eliseu. .. ...... ... ... .. .. ... . . . . . .. a)
PM 2019_1056 |Antonio Gabriel Antunes GOMES . . ... ..ottt 9)
PM 2019_1057 | Victor Manuel de Jesus MonteiroMoreno . .............. .. ... b)
PM 2019_1058 |Fabio Miguel PereiraReis ....... ... .. .. . . . . . . a)
PM 2019_1061 |Tomé Cald Pimenta . .. ... ... ... . e b)
PM 2019_1064 |Diogo Miguel Aguas Botelno . ............ ...t b)
PM 2019_1065 [Nuno Gongalo Soares Chanoca. . . ...ttt i i a)
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PM 2019_1067 |José Nelsonda SilvaGongalves . ........... ... ... a)
PM 2019_1069 |José Domingos Serrano Coelho. . ....... ... .. .. .. . i c)
PM 2019_1072 |Sérgio Paulo Mendes Antunes. . . ... ...t b)
PM 2019_1074 |Helena Espadade Serrano . ... ...ttt b)
PM 2019_1076 |Hugo Duarte Simao Valente. . ......... ... ... . i )]
PM 2019_1077 |Paulo Jorge da Cunha Patricio. . ......... .. .. .. .. .. . . i b)
PM 2019_1078 |Diogo Cabrita Janeiro Antunes. . . ... ...t b)
PM 2019_1079 |André Filipe Garcia NUNes . . . . ... ...t e b)
PM 2019_1085 |Dario Filipe Unguento Monteiro . . ........ ... . it m)
PM 2019_1086 |Ludgero Miguel Birrento Martins GuerreiroDuarte .. ......................... a)
PM 2019_1090 |Daniel Alexandre Barriga Antonio. . .. ...t b)
PM 2019_1092 |Mariana Sofia Henriques Ferreira . ......... ... . i 9)
PM 2019_1095 |Luis Carlos Leite GOMES . ... ... . it e e e m)
PM 2019_1096 |AnaRitaMotaFerreira......... ... ... .. . . . . . b)
PM 2019_1098 |José Filipe Veloso Costa .. ...t e e e b)
PM 2019_1099 |Sandra Cristina Vaz NunesRibeiro .. ......... .. .. .. .. .. ... .. .. .. . oo .. d)
PM 2019_1101 |Joana RitaLinoBaptista. .. ...... ... ... . . e 9)
PM 2019_1102 |Noame Maria Oliveirada Costa. .. ........... .. ... b)
PM 2019_1105 |Pedro Manuel Paquete Baioneta.......... ... .. ... .. .. . .. . . .. m)
PM 2019_1108 |[Steve Renardda SilvaPrazeres .......... ... ... . i, b)
PM 2019_1111 |[Anténio Mariade Amaro Laranjo . ............ .. . i 9)
PM 2019_1112 |Hélder Ferreira de Castro Gongalves. . ... ... ... i a)
PM 2019_1115 |Joé&o Pedro Vieira Romdode JesusMatias . ............. ... .. ... ... ...... b)
PM 2019_1116 |Ricardo Jorge Martins Coelhode Aradijo . .. .......... ... i, b)
PM 2019_1117 |Hélio André Guimaraes Ribeiro . ........ ... .. ... . . . . . . b)
PM 2019_1118 |Tiago Miguel Caras-Altas Faleira. .. .......... ... ... .. . .. m)
PM 2019_1119 |Hugo Filipede OliveiraTavares . . . ...ttt e e m)
PM 2019_1121 | Artur Vicente dos Santos Nascimento .. ........ ... ... .. . . .. b)
PM 2019_1123 |[Bruno Rodrigues Marques . . . ... ittt e e a)
PM 2019_1127 |[Joel Martins Silva . . . ... ... b)
PM 2019_1128 |[Vanessada SilvaGarcia .. ........... it e i)
PM 2019_1129 |[Andreia Sofia TeixeiraNunes. .. ... ... .. .. i m)
PM 2019_1132 |Carina Jesus de Matos GOMES . . ... ittt e b)
PM 2019_1134 | André Filipe Rodrigues Domingos . . .......... ... ... b)
PM 2019 1137 |Alvaro Fernando Dias SIlVEIra . . . ... ..ot b)
PM 2019_1138 |Luis Filipe Carvalno TOrres. . . ... ...t e)
PM 2019_1139 |Luis Miguel Valadao Moreira .. ...... ... ...t m)
PM 2019_1142 |Frederico Miguel Cdias Capitdo. . ........ ..ot a)
PM 2019_1143 | Guilherme Gongalves LOpes . . .. ... i e a)
PM 2019_1144 |Francisco Rocha Lourengode SousaMartins . . ........ ... ... ... ... ..., b)
PM 2019_1147 |[AnaRitada CostaMachado........... ... ... . . . . . i a)
PM 2019 1148 |Alvaro Daniel Azevedo NEIVa. . . ... ... 9)
PM 2019_1150 |[Bruno Jorge Ferreira Santos Alves. . .. ... . e a)
PM 2019_1152 |Joana Francisca Pereira GomesMendes . ............... .. .. .. ..o, b)
PM 2019_1154 |Danielda Graga Ramos. . . ... ... it e e et a)
PM 2019_1155 |Pedro Miguel da Silva Cardoso ... ........... ittt b)
PM 2019_1156 | Filipe Ferro Mondim . . .. ... ... e b)
PM 2019_1158 |Dinis Vicente Rodrigues. .. ... ... .. . . . e)
PM 2019_1160 |Rafael Amadeu Guedes Moreira . ......... ...t m)
PM 2019_1162 |Paulo Ricardo Tavares NUNEs ... ... ... ... i 9)
PM 2019_1163 |Filipe Manuelda CostaBranco ........... ... . it b)
PM 2019_1164 |Ana Alice da Silva Gregério MoiaValdez. .. ....... ... ... ... .. ... . .. b)
PM 2019_1169 |Daniel Gongalo Pereirada Silva. . ... ... ... ... .. . . i b)
PM 2019_1171 |Tiago Miguel Guedes Montez. . . ... ... ... ... . . i m)
PM 2019_1172 | Miguel Pereira SImOes . . . . . ... oot e e a)
PM 2019_1174 |Rui Miguel Monteiro Carvalho .. ............ . .. . i h)
PM 2019_1175 |Marco Filipe Barros Figueiredo .. ... ... ... .. . i m)
PM 2019_1176 |[Rafael Maia Alves. . . ... ... e 9)
PM 2019_1177 |Daniel Martins Paiva. . . ... ... .. d)
PM 2019_1178 | Antdnio Alexandre Coelho da SilvaMonteiro. .. ........ ... ... ... ... ... .. .. b)
PM 2019_1179 |[SimonAndré FerreiradaCosta . ........ ... .. ... . i, b)
PM 2019_1180 |Jo&o Pedro Vieira Cerqueira . ... ...t m)
PM 2019_1181 |Andreiade JesusAlves Pacheco. ........ ... ... .. . .. b)
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PM 2019_1187 |Maria CarolinaPass@oMoura .. ... ... i a)
PM 2019_1188 |Jodo Carlos Baltazar Costa . . ... ..o e 9)
PM 2019_1189 |lvo Samuel Valente Cardoso .. ... ...t e e)
PM 2019_1193 |TiagoAndré Rocha Pereira ........ ... ... ... .. . .. . . . . ... a)
PM 2019_1194 |Igor Cristiano Ferreirade Noronha. . ........... ... ... .. .. . . ... b)
PM 2019_1197 |[André Tiagodos Santos Roberto. ........... ... i a)
PM 2019_1199 | Gongalo Manuel dos Santos FernandesdaFonseca ......................... b)
PM 2019_1200 |Diogo Filipe Silva Noivo Laia .. ......... .. . e J))
PM 2019_1203 |José Pedro Oliveira CardoSO . . ... ... ittt e e e a)
PM 2019_1204 |Luis Filipe Mariano Fraga. .......... ... ... . . . . i b)
PM 2019_1206 |Paulo Alexandre Quintelas Brito. . . ....... ... ... .. . . . . m)
PM 2019_1207 |Luis Filipe Palma Martins. . . ... ... . . e a)
PM 2019_1209 |Fabio Henriques Santos. . . ... ... it e a)
PM 2019_1210 |RuUben Sousa Baptista . ... ... ... i b)
PM 2019_1214 |Tiago Alexandre Santos JOSE. . . . . ... . ittt e e a)
PM 2019_1215 |Pedro Delgado AfoNSO . . . .. ..ottt e a)
PM 2019_1216 |Francisco Junio Gongalves Juliana .. ........ ... ... . ... . .. m)
PM 2019_1219 |Rui Miguel Xavier Barbosa. ... ...... ... ... ... .. . . . . b)
PM2019_1220 |AliuBaldé . . ... ... . e a)
PM 2019_1222 |Ricardo José Aleixo Moreira. .. ... ... .. .. ... b)
PM 2019_1224 |Claudio Manuel PiteiraMira. .. ... ... ... . e b)
PM 2019_1225 |Raquel Guerreiro Cordeiro. . .. ... ..ottt e b)
PM 2019_1226 |George Filipe Gouveia Nascimento .. ........ ... ... ... .. b)
PM 2019_1227 |Bruno Alexandre Martins PiresLopes .. ........ ... .. a)
PM 2019_1228 |Hernani Figueiras ENCarnagao. .. ...t b)
PM 2019_1229 |Tomas Francisco Abreu Guedea Melo Correia. . .. ..., b)
PM 2019_1230 |Jorge Miguel Botelno Antunes .. ....... ... ... .. i b)
PM 2019_1233 |Bruno Filipe Barros Carvalho . . ... .. ... . e b)
PM 2019_1234 |Jodo Lucas Lopes Martins . . ... ... it e b)
PM 2019_1235 |Miguel Jorgeda CostaNévoa ............. .. ... . .. a)
PM 2019_1236 |Bruna Filipada Costa Fabido Santos. . ............. .. ... .. ... ... b)
PM 2019_1239 |JéssicaAlexandraDias Correia. . ..........o i a)
PM 2019_1240 |Rui Miguel Calego LOPeS . . . . ..ttt b)
PM 2019_1245 |Jodo Vasco Costa Marreiros . ......... ... J))
PM 2019_1246 |Filipe José Cardoso Oliveira. . .. ...t e e a)
PM 2019_1247 |Tiago André dos Santos Dias. ... ... ... ... 9)
PM 2019_1249 |Jorge Miguel Freitas Jarmela Rodrigues .. ........ ... ... .. ... ... . ... e)
PM 2019_1252 |Quélia Januario Figueiredo . ........ ... .. .. .. . b)
PM 2019_1254 |Alexandre Simdes dos Santos . .. ... it e a)
PM 2019_1255 |André Filipe Ferreira Cabral. .. ... ... ... .. . e b)
PM 2019_1256 |Diogo Alexandre Marques do Couto. . . ....... ...ttt b)
PM 2019_1257 |André Filipe MotaLeal .. ... ... ... ... . e b)
PM 2019_1258 |Eduardode Castrolobato.......... ... ... .. . 9)
PM 2019_1259 |Luis Carlos DinisVieira . ....... ... e b)
PM 2019_1261 |Bruno Alexandre Vasconcelos Mendonga . .............. .. ..., a)
PM 2019_1262 | Aurélio Tavares SOUSA . . . .. ..ottt it ittt ettt et e e e a)
PM 2019_1264 |Ricardo Fernando CostaRibeiro . ........ ... ... ... . .. a)
PM 2019_1269 |Jo&o Manuel Afonso LOUreNGO. . . . ..ottt e e b)
PM 2019_1270 |Daniel Filipe Pereira Soares Gongalves. .. ...t . d)
PM 2019_1271 |Mickael Palma Marreiros . . ...... ... ... ... . b)
PM 2019 1273 |[AngelaMariaDuarte doRIO. .. ... ...ttt m)
PM 2019_1274 |Ivo Manuel Chaves Rodrigues .. . ... ... ... . i J))
PM 2019_1275 |Rafael Saidy de Azevedo Alberto. ... ... ... ... .. . i m)
PM 2019_1277 |Filipe Jo&o Rodrigues CUiM . . ... ... . .t b)
PM 2019_1279 |Tiago Filipe da SilvaPereiraCoelho . ........ ... ... ... ... . .. . ... 9)
PM 2019_1280 |Cristiano Filipe Cruz Santos. .. ... ... . e b)
PM 2019_1281 |Jodo Carlos Ferreira Grazina. .. ....... ...t m)
PM 2019_1282 |Maria Maura PretoDuarte ... ... ... . .. 9)
PM 2019_1286 |Diogo Miguel Martinho Ledo Rodrigues. .. .......... ... ...t a)
PM 2019_1287 |Paulo CONCEICAD . . . ... ittt it et e e e e e e)
PM 2019_1288 |Valter Vigia GOmes. . . . . ... .ot e e m)
PM 2019_1289 |Rui Miguel Campanico Mendes . . ....... ... . it b)
PM 2019_1290 [Milton Sérgio Lima Pereira. . ...... ... ... . i d)
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PM 2019_1291 |Jodo Paulo Alves Almeida ... ... ... ..t e b)
PM 2019_1294 | Carlos Henrique Gongalves Nogueira . . . ... i b)
PM 2019_1295 |Nuno Tiago Franco Jesus. . .. ... ... i e e e a)
PM 2019_1296 |Luis Alexandre Silva LOpes . .. ... ..ot m)
PM 2019_1297 |Martim Franciscode Abreu Fernandes ........... ... ... ... ... ... m)
PM 2019_1298 |Jodo Nuno Antunes Barbosa . ......... ... .. a)
PM 2019_1299 |RuUben José PiresMaciel . ........ ... .t i b)
PM 2019_1301 |Elza Maria Lombo AfONSO. . . .. .. .. b)
PM 2019_1302 |Filipe Alves Sequeirade MesquitaDuarte . .. ............ ... .. ... ... ..., m)
PM 2019_1304 |Marco Anténio Valente Pinto .. ....... ... ... ... . .. . .. .. . . . m)
PM 2019_1306 |Ruben Miguel Ferreirados Santos. .. ........ ... ... ... .. b)
PM 2019_1307 |Jodo Rafael Santos Coito. . ... ... ... m)
PM 2019_1309 |Rafael Oliveira Costa . . ....... ... e e e b)
PM 2019_1310 |Pedro Miguel Medeiros Pacheco .. ........... ... ... ... .. ... ... .. ... .. .... a)
PM 2019_1311 [Tania Andreia SAREIS . . .. ... .o b)
PM 2019_1312 |Jodo Pedro Tomeno de VelezVenancio. . ........... ... ... .. ... ... .. ....... a)
PM 2019_1314 |Mario Daniel Fonseca Peliteiro. . . . ........ ... . .. . .. b)
PM 2019_1315 |Eduardo de Sousa MoreiraRochaeSilva.............. ... ... .. .. .. .. .... b)
PM 2019_1316 |Gabriela Monteiro Fonseca .. ............ . i b)
PM 2019_1320 |Tiago Alexandre Batista Pereira.............. ... .. ... ... ... .. ... .. ... ..., a)
PM 2019_1322 |Débora Sofia FerreiraMacedo. .. ...... ...t b)
PM 2019_1323 | Tiago Jorge dos Santos LOUrengo . .. ...ttt a)
PM 2019_1329 |Jo&o Filipe Curva SouSa . . ...ttt et J))
PM 2019_1331 |PauloJorge de Sousaluz. ... ... ... .. .t a)
PM 2019_1332 |Tiago Miguel Buinho Menuirias. . . . ...t e 9)
PM 2019_1333 | Micael Alexandre Lopes Sim80ozinho . ... ... ... it b)
PM 2019_1334 | Rui Pedro Caramelo Afonso Lopes PereiraDuarte . .......................... m)
PM 2019_1335 |Jo&o Pedro Vasconcelos Nascimento . ............. ... .. ... ... ... .. ....... c)
PM 2019_1336 |André Filipeda SilvaGongalves. . . ... ... .. i b)
PM 2019_1337 |Lucas Emanuel Alvarez Silva. .. ... ... ... .. . a)
PM 2019_1338 |Flavia Mota Ribeiro. . .. ... ... . b)
PM 2019_1340 |Ana Sofia Barbosa Lopes. . . .. ... .. e m)
PM 2019_1341 |Tomas Esteves GOMES. . . . ...ttt m)
PM 2019_1342 |Nuno Filipe Pinheiro Fonseca . ........ ... .. .. . . . .. m)
PM 2019_1345 |Jodo Antonio Antunesde Freitas . .......... ... ... . i a)
PM 2019_1346 |Sara Patricia da Conceicdo Nicolau. . .. ............. .. .. i, c), )
PM 2019_1347 |José Sima&o Pereira Teixeira. . . ... ... e b)
PM 2019_1348 |Pedro Miguel de Matos Caramujo ... ...ttt b)
PM 2019_1349 |Pedro Miguel Catrona Primo . .......... .. . i m)
PM 2019_1350 |Telma Sofia Brites NUNes. . . ... ... ... e a)
PM 2019_1352 |Rodrigo Manuel AfonSO JO80 . . . . . .ottt e 9)
PM 2019_1354 |Alexandre BaleiaMachado. ... ........ ... ... ... .. . .. . . . . a)
PM 2019_1356 |Luis Manuel Pereira Rodrigues .. ............. i N, )
PM 2019_1357 |Roberto OliveiraMateus. . .. ... ... . e )
PM 2019_1358 |Hugo Alexandre Franga Luis Coimbra.............. ... ... .. . ... ... m)
PM 2019_1359 |Rafael Moreira Mesquita . .. ... ... .. . i e e)
PM 2019_1361 |[MarcoNabais . . .. ... e e e e )]
PM 2019_1362 |Raul Emanuel Barras Coronado. . . ... ..ottt b)
PM 2019_1369 |Ricardo David Cardoso Martins . .. ...... ... ...t b)
PM 2019_1371 |Rodrigo Renato FerrazMurta. . ....... ... ... ... . . . . . b)
PM 2019_1372 |Tiago André Tenente Macedo. .. ... ...ttt b)
PM 2019_1373 |Gongalo Martins Bras. . . ... ... o e a)
PM 2019_1374 |Jo&o Carlos Sobreira Teixeira ... ...... ..o e e a)
PM 2019_1375 |Jodo Carlos Maia AfonSO . . . .. .. oottt b)
PM 2019_1376 |Paulo Diogo da Silva Figueira . ........ ... .. ... i a)
PM 2019_1377 |Paulo Filipe da Silva Lopes . .. ... .ot b)
PM 2019_1380 |Diogo Vasco Ferreira Griff .. ........ .. .. . . . . m)
PM 2019_1382 |Jo&do Paulo Rodrigues BesouroDuarte .. ........... ... ... .. ... ... .. ... .... e)
PM 2019_1386 |Diogo Reis Ferreirada Silva. . ........... .. .. . i m)
PM 2019_1388 |Vasco Colago Valadas .. ... ... ...t e c)
PM 2019_1389 |Leandroda SilvaSoares Pereira............ ...t a)
PM 2019_1390 |André Falcdo Santos Sousa. .. ...ttt b)
PM 2019_1392 |Diogo Miguel Nunes Serranheira. ............ .. ... . .. m)
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PM 2019_1393 |Jorge Fernandodos Santos Dias. . ...........co it m)
PM 2019_1395 |Jodo Gongalves Santos Cravo. . .. .....uuu ittt b)
PM 2019_1397 |Jodo Pedrode Sousa Cota ........... ..t a)
PM 2019_1398 |Jodo André VieiraMorais. . ... ... ... ... .. . a)
PM 2019_1399 |Vera Cristina Marques Vieira . . ... i i b)
PM 2019_1400 |Rdben Miguel Aguiar Oliveira. .. ......... ... e c)
PM 2019_1401 |Hugo Manuel Soares ROQUE . . .. ... ..ttt e a)
PM 2019_1402 |1gor COrreia. . . . .o ot ittt it e e e e b)
PM 2019_1404 |RuiAlberto Andrade Fernandes. . ............. ... a)
PM 2019_1405 |lvan Samuel Salvador Pinto. . ........ ... b)
PM 2019_1406 |Ricardo Miguel Arestaleitdo.......... ... ... ... i b)
PM 2019_1407 |Marta Sofia Semelhe Soares .. ... ... . .. . e)
PM 2019_1408 |Luis Miguel Salas Martins . ........... ... i a)
PM 2019_1409 |Flavio Renato Abreu Gouveia. . . ... ...t b)
PM 2019_1410 |Emilio Emanuel FreitasLega . ......... ... . . . i c)
PM 2019_1411 |Mario Nicolau Freitas Leca. . . ... .. e m)
PM 2019_1415 |Miguel Angelo Nogueira Perdigdio . .. ........ ot b)
PM 2019_1416 |Beatriz Novo da Silva Campos. . . . ... ot a)
PM 2019_1417 |Raul Serelha Martins .. ... ... . e i)
PM 2019_1418 |Vanessa PedrosaJesusReis........ ... ... ... ... .. . .. . . . i i, b)
PM 2019_1419 |Jodo Sérgio Lourengo Casal . ......... ...t a)
PM 2019_1420 |Henrique Silva Galindro . .. ... ... ... a)
PM 2019_1421 | Marco Anténio Matias Gongalves Pereira .. ............. .. ... .. ... ... a)
PM 2019_1422 |Ricardo Miguel Azevedo Martins . .......... ... .. .. ... .. . . . i, b)
PM 2019_1423 | Catia Vanessa SImOeS AIVES . . .. . ... . i e h)
PM 2019_1424 |Norberto Aveiro Nunes. . . ... ... .. ... . .. . a)
PM 2019_1425 |Raul Danielda Cruz FranCo. . ......... ...ttt c)
PM 2019_1428 |Jodo Luis Cunha Pereira .. ..... ... ... i m)
PM 2019_1430 |Ricardo André Serralobo ... ... ... .. .. . . . a)
PM 2019_1432 |Jodo PedroRamos Pinto........ ... .. ... .. .. . . . . . a)
PM 2019_1433 |José Alberto de Moura Augusto . . . ... ... ot m)
PM 2019_1434 |José Armindo Dias CardoSO. . .. ... ittt a)
PM 2019_1435 |Saralsabelda Cruz Pinheiro. ......... ... . . . . . i b)
PM 2019_1436 |Miguel Angelo Amaro Capito . . ... .........ureeonue e, m)
PM 2019_1437 |Raquel OliveiraMateus . .. ....... ...t b)
PM 2019_1438 |IgorMendes Costa. . .. ... ...ttt d)
PM 2019_1439 |Jodo Paulo ValentimBarata......... ... .. ... .. .. . . . . m)
PM 2019_1440 |Gil Alexandre de Oliveira Pereira. ........ ... .. ... a)
PM 2019_1441 |EduardoAlmeidaNeto . ... ... ... ... .. . . i e b)
PM 2019_1442 |Micael Filipe Pedro FIoréncio. .. ... . . e b)
PM 2019_1444 |Nuno Filipe Tirano Salvador. . . ... . e e e a)
PM 2019_1445 |José Miguel da Costa CunhaAnacleto. . .......... ... .. .. .. .. ... oo .. b)
PM 2019_1446 |Tomas Joséda Cruz Ferreira. ......... ..t b)
PM 2019_1447 |Marco Luis Cadete Ribas. . ....... ... ... . i m)
PM 2019_1449 | Nuno Rafael Dias Rodrigues Garcia Ferreira. .. ............ ... ... ... ...... a)
PM 2019_1450 |Luis MiguelAlvesde Freitas. .. ....... ... .. .. ... .. . .. . . . . i b)
PM 2019_1451 |Ruben Marquésda Silva . ....... ... .. .. . . e a)
PM 2019_1454 |Diogo Filipe Rocha Gouveia. . ........... .. m)
PM 2019_1455 |Moisés LuisBrancoda Costa. .. ........ ... .. i b)
PM 2019_1456 |Jodo Miguelda CostaMoura . ......... ... i m)
PM 2019_1457 |Tiago Jesus de CampoOsS. . . . .ottt t ittt et et e e m)
PM 2019_1458 |Ana Carolina Pereira Neves. . ... ... ... ... i m)
PM 2019_1459 | Augusto Filipe Guerreiro Gongalves. . .. ...t e m)
PM 2019_1460 |Filipe da Graga Braga Figueiredo. . ........... .. .. .. .. .. ... a)
PM 2019_1463 |Luis Carlos Baida SimOes . .. ... ...t e e m)
PM 2019_1464 |Claudia Sofia Carreira Mendes . .. ...... ... . it 9)
PM 2019_1465 |Telmo Tiago Martins Machado .. ........ ... ... .. . .. b)
PM 2019_1470 |Sandy Medeiros Mota. . .. ... ... . i m)
PM 2019_1471 |Maverick José Valverde . . . ... ... i e e b)
PM 2019_1472 |Mauro Sérgio Jorge Esteves .. ....... ... ... . b)
PM 2019 1473 |Lauraleal Costa ... ... ... .t e e e e b)
PM 2019_1475 |Jodo Paulo Aratjo Pinto. . ... ... .. .. ... . a)
PM 2019_1479 |Diogo Alexandre Bento Jeronimo. . ............ . i b)
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PM 2019_1481 |VascoAndré de LimaMoniz. . ......... ... i i a)
PM 2019_1482 | Cristina Margarida Pereira Pimentel. . . .......... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ...... b)
PM 2019_1483 |Magda Mirotes Frade . . ... ... .. i e b)
PM 2019_1484 |Tiago FilipedaCostaPinto ....... ... ... .. . . i a)
PM 2019_1485 | Gongalo Filipe Gabirro Deodato. . . ....... ... ... . i b)
PM 2019_1487 |Carlos Filipe Santos Costa. . .. ... ...t e a)
PM 2019_1489 |Luis Antonio FerreiraRibeiro . ....... ... ... .. . . .. . . . a)
PM 2019_1492 |Dianalagesde Macedo. ... ..... ... ... ... . . i a)
PM 2019_1493 |Marcelo José Feliciano Bagarrao. . ............ ... m)
PM 2019_1494 | José Manuel Colago Tenente Bernardino. .. ......... ... ... . . .. b)
PM 2019_1495 | Luis Alexandre Samudio Rodrigues Correia. . .. ........... ... b)
PM 2019_1497 |André Miguel Gongalves Fernandes . .......... .. .. .. ... 9)
PM 2019_1498 |Fabio José Rodrigues SimOes . . .. ... ottt e e c)
PM 2019_1500 |Miguel Alexandre SilvaMartins . ..... ... ... .. .. .. . . i b)
PM 2019_1501 |José Maria Palaio Borrazeiro. .. ......... ... i b)
PM 2019_1502 |Jodo Pedro Gongalves Rodrigues . ......... ... ... b)
PM 2019_1504 |Maria de Fatima Fernandes Alves Ferreira .. ............ ... .. ... ... ...... a)
PM 2019_1512 |Carlos Filipe Candido Malia . .. ... ... . . e b)
PM 2019_1513 |Pedro Miguel Rodrigues Ferreira. . .......... ... ... . .. b)
PM 2019_1514 |Maria Alves Ferreira. ... ... ... .. b)
PM 2019_1515 |Andreia Cristina Magalhdesda Silva........... ... ... ... ... . . ... a)
PM 2019_1516 |Rafael Barata Domingos . .......... ... i b)
PM 2019_1518 |José Francisco Nascimento. . ......... ... .t b)
PM 2019_1519 |Tomas dos Santos Rodrigues. . .. ... ... i b)
PM 2019_1520 |Gongalo Filipe RibeiroPereira ... ...... ... .. .. . . . i b)
PM 2019_1522 | Carlos Miguel Alves Moreira. . .. ... ... a)
PM 2019_1524 |André Bettencourt. . . ... ... ... e a)
PM 2019_1525 | Valter Albertino dos Santos Monteiro . ... ... e)
PM 2019_1526 |Telmo André Chato LOpesS ... ... .ottt e e b)
PM 2019_1527 |Bernardo Ferreira Gil . ... ... ... ... a)
PM 2019_1528 |Tiago José Sobral Paulino . ....... ... ... . e c)
PM 2019_1529 |AnaRita Sousa Ferreira. . ...... ... ... . i b)
PM 2019_1531 |Duarte Diogo Lopes Pereira. . ........... . . e a)
PM 2019_1532 |Luis Filipeda Silva Correia. . .. ... b)
PM 2019_1533 |Joéo Francisco Rodrigues Ribeiro. .. ... ... .. ... ... ... ... ... ... .. ... b)
PM 2019_1534 |Tiago Alexandre Capitdo Silva....... ... .. .. .. i a)
PM 2019_1535 |Jo&o Filipe Carmo GUEITa . . ... ..t e et a)
PM 2019_1538 |Tiago Jodo Matias Carniga. . ............. it b)
PM 2019_1540 |BrunoDanielda Silvallnéu ....... ... .. .. . . . . i b)
PM 2019_1542 |lanBarbosade Almeida. . ... ... .. e 9)
PM 2019_1546 |Maria Madalena AvelinoCandeias. .. ............. .. b)
PM 2019_1547 | Frederico Coelho de VasconcelosBarbosa . .............. ... ... ..., b)
PM 2019_1549 |Jo&o Afonso Barradas Martinho. . ........ ... ... ... . . . . i m)
PM 2019_1550 |Abel Jodo Gongalves Maximo QUeirds . ..............ouiuiuininnnnnnnnn... b)
PM 2019_1551 |Rafael SilvaMartins . .. ... .. e b)
PM 2019_1552 |Rodrigo VieiraMarquesda Silva .......... ... .. .. .. .. .. . b)
PM 2019_1553 |Vinicius Fabiano Ramos. . . ... ... .. . e 9)
PM 2019_1554 |RUben Rodrigues Carreiro . . .. ...t m)
PM 2019_1555 |Tiago Filipe dos Santos Cordeiro. . ............c. i b)
PM 2019_1556 |Diogo Filipe Castanheira Henriques. . .. ... ... ... .. . i, a)
PM 2019_1557 |Celso Rodrigues Baeta. ... ........ ... .. . i e b)
PM 2019_1558 | Tiago Miguel Lopesde Oliveira . ............. ... .. )}
PM 2019_1561 |Elisabete da Conceigao Franga Bettencourt ... .......... ... ... .. ... ...... b)
PM 2019_1564 |José Filipe Marques Pinheiro. .. ... ... ... . e b)
PM 2019_1565 |Ruben Miguel Rodrigues Ferreira . .......... ... ... .. . . . . .. b)
PM 2019_1568 |Simé&o Pedrodos Santos Eduardo.............. .. .. .. .. .. .. .. . ... b)
PM 2019_1569 | Marcio Filipe Andrade Roque Pereira. . . ....... .. ... .. ... a)
PM 2019_1570 |Ana Raquel Pinto FonsecaAmaroViegas. .. ............ . ... b)
PM 2019_1571 | Daniel Vilarinho Saturnino de Sousae Oliveira . ... .......................... m)
PM 2019_1572 |Gongalo Daniel Duarte Cruz. . . ... ...t e m)
PM 2019_1575 |André Domingues Caetano .. ......... ... ..ttt a)
PM 2019_1577 |Dario José Braga Figueiredo .. ...... ... ... ... . . .. . a)
PM 2019_1578 |Angelo Manuel Rodrigues AIberto . .. ...........o i, b)
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PM 2019_1579 |Bernardo Miguel OliveiraCunha . ........ ... ... . .. . .. b)
PM 2019_1581 | André Filipe Soares GoNngalves . .. ... .. it a)
PM 2019_1582 |Roberto Manuelda Cruz Silva.......... ... ... i m)
PM 2019_1584 |Nuno Rafael Salgado Faria ......... ... .. .. .. .. . .. b)
PM 2019_1585 |Bernardo Neves Ramalho ... ... ... ... . . . i b)
PM 2019_1586 |Ana Marcela Silva Félix ... ..... ... . . b)
PM 2019_1589 |SaraSofialetraFigo . ........ ... i e e b)
PM 2019_1591 | Paulo Humberto Fernandes Santos da Silveira. .. ........................... b)
PM 2019_1593 |Jérdbme de Carvalno Antunes. . ... ... ...t e b)
PM 2019_1594 | Claudino Filipe Figueiredo Bairos. . .. .......... . it a)
PM 2019_1595 |Silvio JOSE AIVES MONIZ . . . . . ..ot m)
PM 2019_1596 |Diogo Miguel FariaLuis. .. ... ... ... .. . . . . b)
PM 2019_1597 |Margarida Segadaes Morais . ......... ...ttt b)
PM 2019_1599 |Silvio Riben Freitas Araltjo . . ... .. . a)
PM 2019_1601 |Gongalo José Estévao Coelho. .. ... ... .. e a)
PM 2019_1603 |André Baptista Felgueiras .......... ... ... .. ... . . . . . . a)
PM 2019_1605 |Jo&o Carlos Afonso DOMINQUES . . . .. o oottt e e e e e e e m)
PM 2019_1606 |Fabio OliveiraRamalho ... ...... ... .. .. . . . i m)
PM 2019_1607 |Diogo Miguel Andrade da Silva .......... ... ... m)
PM 2019_1609 |Vitor Hugo Caetano Fornelos. . ... ... .. .. . . i b)
PM 2019_1611 |Ruben Daniel Fernandes GUErTeiro. . . ...ttt e b)
PM 2019_1613 |Diogo Francisco Viana Ribeiro. .......... ... ... .. . .. . . . . m)
PM 2019_1614 |Telmo José Rolo Coimbrada Silva. .. ........ ... ... .. ... . . ... ... b)
PM 2019_1616 |Ana Margarida Gomes Ferreira ... ....... ... .. .. ... a)
PM 2019_1618 |Pedro Miguel Madeira Correia . . .. ...t e h)
PM 2019_1619 |Duarte Cruz Barros. . .. ... . a)
PM 2019_1620 |RafaelDiasdaGragaSilva ........... ... . . . i b)
PM 2019_1621 |Maria Salomé de Brito Oliveirada Silva. . ........... ... ... ... ... .. 9)
PM 2019_1622 |Fabio Costa Cordeiro. . . ... ...t e e e J))
PM 2019_1623 |Nadia Maria VarelaMartins ......... ... ... ... ... . . .. . b)
PM 2019_1627 |Ricardo Carneiro Galeano . ... ........ ...ttt i m)
PM 2019_1630 |Marco Alexandre Gongalves Medeiros. . . ........... ... a)
PM 2019_1632 |Joana Vanessa Neto SoaresdoCarmo. ............. ..., b)
PM 2019_1633 |André Paulo Nascimento Alves . ........ ... ... .. .. .. .. i, b)
PM 2019_1635 |SaraAlexandradaCostaChalante ............ ... ... ... ... . ... .. .. .... b)
PM 2019_1636 |Pedro Miguel SoaresBarbosa .. ......... .. .. .. .. .. . . i b)
PM 2019_1637 |Marcelo Jorge SilvaPereiraPratas ............. ... ... ... . . ... b)
PM 2019_1639 |Pedro Miguel Barrosoda Silva. .. ... ... e b)
PM 2019_1640 |Jodo Gongalo Domingos Mota. .. ...... ... ... i b)
PM 2019_1642 |Bruno Monteiro Arribas. . . ... ... . b)
PM 2019_1644 |Jodo Pedro Aleixode Oliveira .. ....... ... i 9)
PM 2019_1646 |Jodo Pedro Fernandes Veloza............. ... ... .. ... .. . .. m)
PM 2019_1647 |Ricardo Neves de Azevedo .. ......... ...ttt b)
PM 2019_1648 |BrunoAlexandre Fernandes Silva . ....... ... .. .. .. .. .. ... b)
PM 2019_1650 |Renato André Freire Santarém. .. ....... ... ... . . it a)
PM 2019_1652 |Pedro Henrique Gomes Silva. . . ... ... ... e b)
PM 2019_1655 |Joé&o Carlos EspiguinhaGongalves . . .......... ... .. b)
PM 2019_1656 |Hélder Filipe Aradjoda Silva ........ ... ... .. i b)
PM 2019_1657 |Janete Liane Pereira Dixon Ferreira. . .. ........ ... .. .. . . .. b)
PM 2019_1658 |Jodo Pedro Rodrigues Ferreira .......... ... . ... .. ... . i, m)
PM 2019_1660 |Bernardo Miguens Anacleto Severino .............. .. ... . .. b)
PM 2019_1661 |InésFilipada SilvaGil . ... ... ... ... b)
PM 2019_1662 |Jorge Daniel Travassos FOnseca. ... ........... ittt a)
PM 2019_1663 |Ruben Daniel Correia Paulo. .. ....... ... i)
PM 2019_1665 |Patricia Helena Sousa Ferreira .. ....... ... ... .. .. . . .. b)

Motivos de exclusio:

a) Por ter obtido classificagdo de Nao Apto nas provas fisicas nos termos da alinea ¢) do n.° 10

do aviso de abertura.

b) Por falta de comparéncia nas provas fisicas.
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c) Por ter obtido classificagado inferior a 10 valores nas provas de conhecimentos (prova de
expressao escrita e prova de lingua inglesa), nos termos do n.° 11 do aviso de abertura.

d) Por ter obtido classificagao inferior a 8 valores na prova de expressao escrita, nos termos
do n.° 11 do aviso de abertura.

e) Por falta de comparéncia na prova de expressao escrita.

f) Por falta de comparéncia na prova de lingua inglesa.

g) Por ter obtido classificagdo de Nao Apto no exame psicoldgico de selegéo, nos termos da
alinea b) do n.° 12 do aviso de abertura.

h) Por falta de comparéncia no exame psicoldgico de selegao.

i) Por ter obtido classificagdo de Nao Apto na inspegdo médica, nos termos da alinea b) do
n.° 13 do aviso de abertura.

J) Entrega de documentos nao conformes com o estabelecido no n.° 19 do aviso de aber-
tura.

k) Entrega dos documentos fora do prazo estabelecido nos termos do n.° 20 do aviso de
abertura.

/) Nao entrega da totalidade dos documentos exigidos nos termos do n.° 19 do aviso de aber-
tura.

m) Candidato excluido nos termos conjugados da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril com a alinea b) do n.° 7 do aviso de abertura.

2 — Dallista de classificagao final cabe recurso hierarquico para o Ministro da Defesa Nacional,
a interpor no prazo de oito dias a contar da data de publicacdo no Diario da Republica, nos termos
do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de 9 de dezembro.

6 de maio de 2020. — O Comandante-Geral da Policia Maritima, Luis Carlos de Sousa Pereira,
Vice-Almirante.

313228404
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 5551/2020

Sumaério: Ratificagdo de atos praticados pelos Comandantes das Unidades de Apoio do Comando
de Apoio Geral.

Ratificagao de atos praticados pelos Comandantes
das Unidades de Apoio do Comando de Apoio Geral

Nos termos da alinea q) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Orgéanica de Bases da Organizagao
das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, na sua
redagao atual, e no n.° 7 do Despacho n.° 3508/2020, de 3 de janeiro, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 57, de 20 de margo de 2020, em conjugagédo com o disposto no artigo 164.°
do Cdédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
determino a ratificagéo:

a) Dos atos praticados pelo Comandante da Unidade de Apoio ao Reduto Gomes Freire,
Capitao-de-mar-e-guerra Paulo Jorge Narciso Ramalho da Silva, no periodo compreendido entre
26 de outubro de 2019 a 16 de janeiro de 2020;

b) Dos atos praticados pelo Comandante da Unidade de Apoio ao Campus de Saude Militar,
Coronel José Inocéncio Correia Vieira, no periodo compreendido entre 26 de outubro de 2019 a
16 de janeiro de 2020;

25 de marco de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, Anténio
Silva Ribeiro, Almirante.

313238546
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 5552/2020

Sumario: Delegagéo de competéncias no diretor do Hospital das Forgas Armadas, Brigadeiro-
-General Eduardo Fernando Fazenda Afonso Branco.

Delegagao de Competéncias no Diretor do Hospital das Forgas Armadas,
Brigadeiro-General Eduardo Fernando Fazenda Afonso Branco

1 — Nos termos do disposto nas alineas p) e q) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Orgéanica de
Bases da Organizacao das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009,
de 7 de julho, na sua redagao atual, € no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, delego no Diretor do Hospital das Forgas Armadas, 13749884 Brigadeiro-general Médico
Eduardo Fernando Fazenda Afonso Branco, as competéncias que me estao legalmente conferidas
para a pratica dos seguintes atos administrativos relativos a gestdo do pessoal militar e civil afeto
ao Hospital das Forgas Armadas (HFAR):

a) Nomear e exonerar o pessoal militar e civil, sem prejuizo da competéncia propria dos sub-
diretores e do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2015, de
20 de fevereiro;

b) Prorrogar as comissdes de servico, relativamente ao pessoal militar, nos termos do n.° 7 do
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro;

c¢) Autorizar a inscricao e participagdo de pessoal em congressos, seminarios, coléquios,
reunides, estagios, agcdes de formagéo ou outras missdes de servigo, em territério nacional e ao
estrangeiro, desde que integradas em atividades do HFAR e inseridas em planos aprovados, apés
a respetiva cabimentacgao;

d) Qualificar como acidente em servigo e autorizar o processamento das correspondentes des-
pesas com a reparagao de danos emergentes até ao montante de € 5.000,00 (cinco mil euros);

e) Conceder as licengas previstas no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redagao atual;

f) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas;

g) Relativamente ao pessoal civil, o seguinte:

i) Autorizar a abertura de procedimento concursal para preenchimento de lugares no mapa de
pessoal e a pratica de todos os atos subsequentes, incluindo a nomeacéo de juri, com excegéo da
decisao de recursos hierarquicos;

i) Celebrar contratos de trabalho em fung¢des publicas, bem como proceder a modificagdes
contratuais ou a extingdo desses contratos, exceto por motivos disciplinares;

iif) Autorizar as comissdes de servigo e a mobilidade ou cedéncia do pessoal;

iv) Autorizar a acumulacgao de fungdes publicas ou privadas, nos termos do disposto nos arti-
gos 21.°a 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacgao atual,

v) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar em dias uteis, nos dias de descanso sema-
nal, obrigatdrio ou complementar, e nos feriados, nos termos do disposto nos artigos 120.° e 121.°
da LTFP;

vi) Conceder licengas e autorizar o regresso ao servigo;

vii) Autorizar assisténcias a familia previstas na lei;

viii) Autorizar a prestagao de trabalho a tempo parcial e as alteragdes ao horario de trabalho;
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ix) Homologar as avaliagbes no ambito do sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desem-
penho na Administragdo Publica (SIADAP) previstos na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redagédo actual;

x) Propor a apresentagdo do pessoal a junta médica competente, para efeitos de verificagao
de incapacidade para o servico;

xi) Decidir sobre processos por acidente ou doenga, exceto nos casos em que tenha ocorrido
a morte ou o desaparecimento da vitima;

h) Outros atos correntes no ambito da gestdo do pessoal, sobre os quais tenha havido des-
pacho orientador prévio.

2 — Ainda nos termos do disposto nas alineas p) e q) do n.° 1 do artigo 11.° da LOBOFA e no
n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego no identificado Diretor
do HFAR, as competéncias que me estao legalmente conferidas para a pratica dos seguintes atos
administrativos:

a) Autorizar as deslocagbes de servigo, em territorio nacional, no &mbito da competéncia de-
legada pela alinea ¢) do n.° 1 do presente despacho, bem como o processamento das respetivas
despesas com a deslocagéo e estada, e 0 abono das correspondentes ajudas de custo;

b) Autorizar a condugéo de viaturas afetas ao HFAR, nos termos do Regulamento de Uso de
Veiculos do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e Regime Juridico do Parque de Veiculos
do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao atual.

3 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com o disposto no
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 84/2014, de 27 de maio, na sua redagao atual, e do disposto
no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de
29 de dezembro, subdelego no identificado Diretor do HFAR a competéncia que me é delegada
pelas alineas a) e b) do n.° 2 do Despacho n.° 12428/2019, de 16 de dezembro, do Ministro da
Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 30 de dezembro de 2019,
para, no ambito do HFAR:

a) Autorizar a realizagao de despesas com a locagao e aquisicdo de bens e servigos e com
as empreitadas de obras publicas até ao limite de € 150.000,00 (cento e cinquenta mil euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Assinar eletronicamente os documentos carregados nas plataformas eletrénicas de formagao
de contratos publicos, mediante a utilizagao de certificado de assinatura eletrénica qualificada, nos
termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, com a faculdade de sub-
delegacgao aos militares e civis que, na dependéncia hierarquica do identificado Diretor do HFAR,
exercam fungdes no ambito da contratagdo publica.

4 — Nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1 e no n.° 3 do referido Despacho n.° 12428/2019,
de 16 de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, subdelego no identificado Diretor do HFAR, sem a faculdade
de subdelegacao, de acordo com os procedimentos estabelecidos, a competéncia para autorizar,
no ambito do HFAR, os processamentos relativos a deslocagées em missao oficial ao estrangeiro
no ambito da competéncia conferida pela alinea c¢) do n.° 1 do presente despacho.

5 — As competéncias delegadas pelos n.** 1 e 2 do presente despacho podem ser subdelega-
das nos Subdiretores para os polos do HFAR e nos chefes dos departamentos previstos no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 84/2014, de 27 de maio, na sua redagao atual.

6 — A competéncia delegada pela alinea a) do n.° 3 do presente despacho pode ser subde-
legada até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros) no Subdiretor para o HFAR/Polo do Porto € no
chefe do Departamento de Administragéo e Financas previstos no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 84/2014, de 27 de maio, na sua redacao atual.
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7 — E revogado o Despacho n.° 11165/2019, de 31 de outubro de 2019, publicado no Dirio
da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 28 de novembro de 2019.

8 — O presente Despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Diretor do HFAR,
que se incluam no ambito desta delegacao e subdelegagdo de competéncias e que tenham sido
praticados desde o dia 26 de outubro de 2019 até a data da sua exoneracao.

4 de maio de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313226825
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 5553/2020

Sumaério: Delegagdo de competéncias no diretor de Finangas, Comodoro Paulo Anténio Pires.

Delegagdao de Competéncias no Diretor de Finangas, Comodoro Paulo Anténio Pires

1 — Nos termos do disposto na alinea q) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica de Bases da
Organizacao das Forgcas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1-A/2009, de 7 de
julho, na sua redagéo atual, e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro,
delego no Diretor de Finangas, 26485 Comodoro Paulo Anténio Pires, as competéncias que me
estdo legalmente conferidas para a pratica dos seguintes atos administrativos:

a) Aprovar instru¢des e normas técnicas no &mbito da administragao dos recursos financeiros;

b) Assinar eletronicamente os documentos carregados nas plataformas eletrénicas de formagéo
de contratos publicos, mediante a utilizagao de certificado de assinatura eletrénica qualificada, nos
termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto;

c¢) Proceder a liberagdo de caugdes no dmbito dos contratos publicos;

d) Autorizar os pedidos de libertagédo de créditos e respetivos documentos apensos, nos termos
do Regime de Administracéo Financeira do Estado (RAFE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, na sua redacéo atual;

e) Autorizar e emitir os meios de pagamento nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do
RAFE, na sua redacéo atual;

f) Autorizar o abono da gratificagdo mensal por lavagem de viaturas, de acordo com o disposto
na Circular da Diregdo-Geral do Orgamento sobre esta matéria;

g) Autorizar o abono de alimentagdo em numerario, mencionado no Despacho n.° 122/MDN/92,
de 29 de setembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 225, de 29 de setembro de 1992;

h) Autorizar o transporte de bagagem e mobilia nos termos do artigo 22.° do Regulamento da
Administracdo dos Transportes das Forcas Armadas em Tempo de Paz, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 430/86, de 30 de setembro, na sua redacao atual,

i) Autorizar a liquidagao e arrecadacao das receitas legalmente previstas;

J)Autorizar a constitui¢cdo, reconstituicdo e movimentagéo de fundos de maneio, até ao montante
maximo correspondente a um duodécimo das dotagbes orgamentais, nos termos do artigo 32.° do
RAFE, na sua atual redagdo, mas nunca superior ao montante de € 5.000,00 (cinco mil euros);

k) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser submetidos a sua apreciacgéo,
em conformidade com o estabelecido no n.° 4 do artigo 81.° da Lei de Organizagéo e Processo do
Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de 16 de agosto, na sua redagéo atual;

) Autorizar a inscrigdo e participagdo de pessoal em reunides ou outras missbes de servigo,
com excegao de agbes de formagao, em territdrio nacional e ao estrangeiro, desde que integradas
em atividades da Direcao de Finangas (DIRFIN) e inseridas em planos aprovados, apos a respetiva
cabimentacgao;

m) Autorizar as deslocagbes em servigo, no territdrio nacional, no ambito da competéncia dele-
gada pela alinea anterior, bem como o processamento das respetivas despesas com a deslocagao
e estada, e 0 abono das correspondentes ajudas de custo;

n) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas;
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o) Praticar os atos respeitantes a remuneragoes, suplementos, subsidios e demais abonos e
descontos do pessoal militar e civil, a desempenhar fun¢des no Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, bem como proferir decisdo sobre requerimentos e exposigdes respeitantes as mesmas
matérias.

2 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do decreto-lei n.° 84/2017,
de 21 de julho, delego ainda no identificado Diretor de Financas, a competéncia para confirmar a
elegibilidade dos documentos de suporte e proceder ao seu envio para a Autoridade Tributaria e
Aduaneira, para efeitos de restituicado do imposto sobre o valor acrescentado (IVA).

3 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéao atual, conjugado com o disposto non.® 3
do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, subdelego no identificado Diretor de Finangas a competéncia que me € delegada pelas
alineas a) e b) do n.° 2 do Despacho n.° 12428/2019, de 16 de dezembro, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, para
autorizar a realizacéo de despesas com a locagao e aquisi¢ao de bens e servigos e com as emprei-
tadas de obras publicas até ao limite de € 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil euros), acrescido
de IVA a taxa legal em vigor.

4 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 3 do Despacho n.° 12428/2019,
de 16 de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, subdelego no identificado Diretor de Finangas, de acordo
com os procedimentos estabelecidos, a competéncia para autorizar os processamentos relativos
a deslocagbes em missao oficial ao estrangeiro no ambito da competéncia conferida pela alinea /)
do n.° 1 do presente despacho.

5 — O presente despacho n&o confere a faculdade de subdelegagao, exceto relativamente:

a) A competéncia delegada pela alinea e) do n.° 1 do presente despacho, que pode ser sub-
delegada nos militares e civis que, na dependéncia hierarquica do identificado Diretor de Finangas,
exercam funcgdes no ambito da contratacao publica;

b) A competéncia delegada pela alinea b) do n.° 1 do presente despacho, que pode ser sub-
delegada no Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro, apds a obtengédo da correspondente
autorizagdo de pagamento;

c¢) A competéncia subdelegada pelo n.° 3 do presente despacho, que pode ser subdelegada
no Chefe do Servico Administrativo e Financeiro até ao limite de € 20.000,00 (vinte mil euros).

6 — E revogado o Despacho n.° 4614/2019, de 16 de abril de 2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 87, de 7 de maio de 2019.

7 — O presente despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Diretor de Financas,
que se incluam no ambito desta delegagéo e subdelegagdo de competéncias e que tenham sido
praticados desde o dia 26 de outubro de 2019 até a entrada em vigor do presente despacho.

4 de maio de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313226866
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 5554/2020

Sumario: Delegagéo de competéncias no chefe do Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, Contra-Almirante Anténio Manuel Henriques Gomes.

Delegacao de competéncias no chefe do Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, Contra-Almirante Anténio Manuel Henriques Gomes

1 — Nos termos disposto na alinea q) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica de Bases da
Organizagao das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de
julho, na sua redagéo atual, e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro,
delego no Chefe do meu Gabinete, 20680 Contra-almirante Anténio Manuel Henriques Gomes, as
competéncias que me estdo legalmente conferidas para a pratica dos seguintes atos administrativos
relativos a gestao do pessoal do meu Gabinete:

a) Autorizar a inscrigao e participagédo de pessoal em reunides, agdes de formagao ou outras
missdes de servigco, em territorio nacional e ao estrangeiro, inseridas em planos aprovados, apos
a respetiva cabimentacgao;

b) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territorio nacional, no &mbito da competéncia dele-
gada pela alinea anterior, bem como o processamento das respetivas despesas com a deslocagéo
e estada, e o0 abono das correspondentes ajudas de custo;

¢) Autorizar a condugao dos veiculos afetos ao meu Gabinete, nos termos do Regulamento de
Uso de Veiculos do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e do Regime Juridico do Parque de
Veiculos do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao atual;

d) Qualificar como acidente em servigo e autorizar o processamento das correspondentes
despesas com a reparacao de danos emergentes até ao montante de € 5.000,00 (cinco mil euros);

e) Conceder as licengas previstas no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redagao atual;

f) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas;

g) Relativamente ao pessoal civil, o seguinte:

i) Autorizar a prestagéo de trabalho suplementar em dias Uteis, nos dias de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e nos feriados, nos termos do disposto nos artigos 120.° € 121.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacéo atual;

ii) Conceder licengas e autorizar o regresso ao servigo;

iii) Autorizar assisténcias a familia previstas na lei;

iv) Autorizar a prestagao de trabalho a tempo parcial e as alteragbes ao horario de trabalho;

v) Homologar as avaliagbes no ambito do sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desem-
penho na Administragao Publica (SIADAP), previsto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacéo atual;

vi) Propor a apresentagao do pessoal a junta médica competente, para efeitos de verificagdo
de incapacidade para o servico;

vii) Decidir sobre processos por acidente ou doenga, exceto nos casos em que tenha ocorrido
a morte ou o desaparecimento da vitima;

viii) Outros atos correntes no ambito da gestdo do pessoal sobre os quais tenha havido des-
pacho orientador prévio.
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2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéao atual, conjugado com o disposto non.® 3
do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, delego no identificado Chefe do meu Gabinete, a competéncia que me é conferida pela
alinea a)do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar a realizagéo
de despesas com a locagao e aquisi¢cdo de bens e servigos até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil
euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 3 do Despacho n.° 12428/2019,
de 16 de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, subdelego no identificado Chefe do meu Gabinete, sem a
faculdade de subdelegagéao, de acordo com os procedimentos estabelecidos, a competéncia para
autorizar, os processamentos relativos a deslocagées em missao oficial ao estrangeiro no ambito
da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 1 do presente despacho.

4 — E revogado o Despacho n.° 4611/2019, de 16 de abril de 2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 87, de 07 de maio de 2019.

5 — O presente Despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Chefe do meu Gabinete,
que se incluam no ambito desta delegacéo e subdelegagdo de competéncias e que tenham sido
praticados desde o dia 26 de outubro de 2019 até a entrada em vigor do presente despacho.

4 de maio de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313228997
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 5555/2020

Sumario: Delegagao de competéncias no chefe do Centro de Informagdes e Seguranga Militares
(CISMIL), Brigadeiro-General Jorge Manuel Barreiro Saramago.

Delegagado de competéncias no chefe do Centro de Informagdes e Segurancga Militares (CISMIL),
Brigadeiro-General Jorge Manuel Barreiro Saramago

1 — Nos termos do disposto na alinea q) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica de Bases da
Organizagao das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1-A/2009, de 7 de
julho, na sua redagéo atual, e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro,
delego no Chefe do Centro de Informagdes e Seguranca Militares, 01363084 Brigadeiro-general
Jorge Manuel Barreiro Saramago, as competéncias que me estdo legalmente conferidas para a
pratica dos seguintes atos administrativos:

a) Autorizar a inscrigao e participagdo de pessoal em reunides ou outras missdes especificas,
com excegao de acbes de formagao, em territério nacional e ao estrangeiro, desde que integradas
em atividades do Centro de Informagdes e Seguranga Militares (CISMIL) e inseridas em planos
aprovados, apos a respetiva cabimentacgao;

b) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territério nacional, no ambito da competéncia dele-
gada pela alinea anterior, bem como o processamento das respetivas despesas com a deslocagéo
e estada, e o abono das correspondentes ajudas de custo;

c) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas.

2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual, conjugado com o disposto
no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 5.° € no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014,
de 29 de dezembro, delego no identificado Chefe do CISMIL a competéncia que me é conferida
pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, para, no ambito do
CISMIL, autorizar a realizacdo de despesas com a locacao e aquisi¢cdo de bens e servigos até ao
limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 3 do Despacho n.° 12428/2019,
de 16 de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, subdelego no identificado Chefe do CISMIL, de acordo com
os procedimentos estabelecidos, a competéncia para autorizar os processamentos relativos a
deslocagbes em missao oficial ao estrangeiro no ambito da competéncia conferida pela alinea a)
do n.° 1 do presente despacho.

4 —E revogado o Despacho n.° 4910/2019, de 7 de maio de 2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 94, de 16 de maio de 2019.

5 — O presente Despacho nao confere a faculdade de subdelegacao e produz os seus efeitos
desde a data da sua assinatura, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pelo identificado Chefe do CISMIL, que se incluam no dmbito desta delegagéo e subdelegagao
de competéncias e que tenham sido praticados desde 10 de dezembro de 2019 até a entrada em
vigor do presente despacho.

4 de maio de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313228972
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 5556/2020

Sumario: Delegagao de competéncias no Comandante do Instituto Universitario Militar, Tenente-
-General Manuel Fernando Rafael Martins.

Delegagao de competéncias no comandante do Instituto Universitario Militar,
Tenente-General Manuel Fernando Rafael Martins

1 — Nos termos do disposto nas alineas 0) e q) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Orgéanica de
Bases da Organizacao das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009,
de 7 de julho, na sua redagéo atual, e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29
de dezembro, delego no Comandante do Instituto Universitario Militar, 035869-L Tenente-general
Manuel Fernando Rafael Martins, as competéncias que me estdo legalmente conferidas para a
pratica dos seguintes atos administrativos relativos a gestdo do pessoal militar e civil afeto ao Ins-
tituto Universitario Militar (IUM):

a) Nomear e exonerar o pessoal militar e civil, sem prejuizo do disposto na alinea g) do n.° 1
do artigo 12.°e no n.° 1 do artigo 17.° do Estatuto do IUM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2015,
de 28 de outubro;

b) Prorrogar as comissdes de servigo, relativamente ao pessoal militar, nos termos do n.° 7 do
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro;

c¢) Autorizar a inscricao e participagdo de pessoal em congressos, seminarios, coléquios,
reunides estagios, agdes de formagao ou outras missdes de servigo, em territério nacional e ao
estrangeiro, desde que integradas em atividades do IUM e inseridas em planos aprovados, apos
a respetiva cabimentacgao;

d) Qualificar como acidente em servigo e autorizar o processamento das correspondentes
despesas com a reparacao de danos emergentes até ao montante de € 5.000,00 (cinco mil euros);

e) Conceder as licengas previstas no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redagao atual;

f) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas;

g) Relativamente ao pessoal civil, o seguinte:

i) Autorizar a abertura de procedimento concursal para preenchimento de lugares no mapa de
pessoal e a pratica de todos os atos subsequentes, incluindo a nomeacéo de juri, com excegéo da
decisao de recursos hierarquicos;

i) Celebrar contratos de trabalho em fung¢des publicas, bem como proceder a modificagdes
contratuais ou a extingdo desses contratos, exceto por motivos disciplinares;

iif) Autorizar as comissdes de servigo e a mobilidade ou cedéncia do pessoal;

iv) Autorizar a acumulacgao de fungdes publicas ou privadas, nos termos do disposto nos arti-
gos 21.°a 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacgao atual,

v) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar em dias uteis, nos dias de descanso sema-
nal, obrigatdrio ou complementar, e nos feriados, nos termos do disposto nos artigos 120.° e 121.°
da LTFP;

vi) Conceder licengas e autorizar o regresso ao servigo;

vii) Autorizar assisténcias a familia previstas na lei;

viii) Autorizar a prestagao de trabalho a tempo parcial e as alteragdes ao horario de trabalho;
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ix) Homologar as avaliagbes no ambito do sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desem-
penho na Administragdo Publica (SIADAP) previstos na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacéo atual;

x) Propor a apresentagao do pessoal a junta médica competente, para efeitos de verificagao
de incapacidade para o servico;

xi) Decidir sobre processos por acidente ou doenga, exceto nos casos em que tenha ocorrido
a morte ou o desaparecimento da vitima;

h) Outros atos correntes no &mbito da gestao do pessoal sobre os quais tenha havido despa-
cho orientador prévio.

2 — Ainda nos termos do disposto nas alineas 0) e q) do n.° 1 do artigo 11.° da LOBOFA e no
n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego no identificado Coman-
dante do IUM, as competéncias que me estao legalmente conferidas para a pratica dos seguintes
atos administrativos:

a) Autorizar as deslocagbes de servigo, em territorio nacional, no &mbito da competéncia de-
legada pela alinea ¢) do n.° 1 do presente Despacho, bem como o processamento das respetivas
despesas com a deslocacgédo e estada, e o abono das correspondentes ajudas de custo;

b) Autorizar a condugao de viaturas afetas ao IlUM, nos termos do Regulamento de Uso de
Veiculos do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e do Regime Juridico do Parque de Veiculos
do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao atual.

3 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com o disposto
no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 ambos do artigo 5.°, e no n.° 8 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, subdelego no identificado Comandante do IUM
a competéncia que me é delegada pelas alineas a) e b) do n.° 2, do Despacho n.° 12428/2019,
de 16 de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, para, no ambito do IUM:

a) Autorizar a realizagéo de despesas com a locagao e aquisigdo de bens e servigos e com as
empreitadas de obras publicas até ao limite de € 150.000,00 (cento e cinquenta mil euros) acrescido
de IVA a taxa legal em vigor;

b) Assinar eletronicamente os documentos carregados nas plataformas eletrénicas de forma-
¢ao de contratos publicos, mediante a utilizagéo de certificado de assinatura eletrénica qualificada,
nos termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, com a faculdade de
subdelegagao aos militares e civis que, na dependéncia hierarquica do identificado Comandante
do IUM, exercam funcdes no dmbito da contratacao publica.

4 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 3 do Despacho n.° 12428/2019, de 16
de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250,
de 30 de dezembro de 2019, subdelego no identificado Comandante do IUM, sem a faculdade de
subdelegagao, a competéncia para autorizar, de acordo com os procedimentos estabelecidos, os
processamentos relativos a deslocagdes em missao oficial ao estrangeiro no dambito da competéncia
conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do presente despacho.

5 — As competéncias delegadas pelos n.*1 e 2 do presente despacho podem ser subdele-
gadas no Chefe do Departamento de Apoio Administrativo e Logistico.

6 — A competéncia delegada pela alinea a) do n.° 3 do presente despacho pode ser subde-
legada até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros) no Chefe do Departamento de Apoio Adminis-
trativo e Logistico.

7 — E revogado o Despacho n.° 4911/2019, de 7 de maio de 2019, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 94, de 16 de maio de 2019.
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8 — O presente Despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Comandante do UM,
que se incluam no ambito desta delegacéo e subdelegagdo de competéncias e que tenham sido
praticados desde o dia 26 de outubro de 2019 até a entrada em vigor do presente despacho.

5 de maio de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313228948
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 5557/2020

Sumario: Delegacdo de competéncias no adjunto para o Planeamento e Coordenagao, Vice-
-Almirante Henrique Eduardo Passalaqua de Gouveia e Melo.

Delegagao de competéncias no adjunto para o Planeamento e Coordenagéo,
Vice-Almirante Henrique Eduardo Passalaqua de Gouveia e Melo

1 — Nos termos do disposto na alinea q) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica de Bases
da Organizagéo das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7
de julho, na sua redagéao atual, € no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de de-
zembro, delego no Adjunto para o Planeamento e Coordenacéao, 20979 Vice-almirante Henrique
Eduardo Passalaqua de Gouveia e Melo, as competéncias que me estdo legalmente conferidas
para a pratica dos seguintes atos administrativos relativos a gestdo do pessoal militar e civil que
integra o Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA):

a) Nomear, exonerar, transferir e prorrogar comissdes de servigo, relativamente ao pessoal
militar até ao posto de Capitdo-de-fragata/Tenente-coronel (CFR/TCOR), inclusive, exceto no @mbito
dos cargos internacionais e das missdes militares no estrangeiro;

b) Autorizar a inscrigdo e participagao de pessoal em reunides, seminarios, estagios, agdes
de formagéo ou outras missdes de servigo, em territdério nacional e ao estrangeiro, inseridas em
planos aprovados, apés a respetiva cabimentagao;

¢) Qualificar como acidente em servigo e autorizar o processamento das correspondentes
despesas com a reparacao de danos emergentes até ao montante de € 5.000,00 (cinco mil euros);

d) Conceder as licengas previstas no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redagao atual;

e) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas;

f) Relativamente ao pessoal civil, o seguinte:

i) Autorizar a abertura de procedimento concursal para preenchimento de lugares no mapa de
pessoal e a pratica de todos os atos subsequentes, incluindo a nomeacéo de juri, com excegéo da
decisao de recursos hierarquicos;

iiy Celebrar contratos de trabalho em fung¢des publicas, bem como proceder a modificagbes
contratuais ou a extingdo desses contratos, exceto por motivos disciplinares;

iif) Autorizar as comissdes de servigo e a mobilidade ou cedéncia do pessoal;

iv) Autorizar a acumulacao de fungdes publicas ou privadas, nos termos do disposto nos arti-
gos 21.°a 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacgao atual,

v) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar em dias uteis, nos dias de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar, e nos feriados, nos termos do disposto nos artigos 120.°e 121.°
da LTFP;

vi) Conceder licengas e autorizar o regresso ao servico;

vii) Autorizar assisténcias a familia previstas na lei;

viii) Autorizar a prestagao de trabalho a tempo parcial e as alteragdes ao horario de trabalho;

ix) Presidir ao conselho coordenador da avaliagdo e homologar as avaliagdes no ambito do
sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administragéo Publica (SIADAP), nos
termos definidos pelos n.°*1 e 3 do artigo 58.° e n.° 3 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacao atual;
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x) Propor a apresentagdo do pessoal a junta médica competente, para efeitos de verificagdo
de incapacidade para o servigo;

xi) Decidir sobre processos por acidente ou doenga, exceto nos casos em que tenha ocorrido
a morte ou o desaparecimento da vitima.

g) Outros atos correntes no ambito da gestdo do pessoal sobre os quais tenha havido despa-
cho orientador prévio.

2 — Excluem-se da delegacao conferida pelo nimero anterior os atos administrativos relativos
a gestéo do seguinte pessoal:

a) Pessoal militar e civil afeto ao Instituto Universitario Militar e ao Hospital das Forgas Armadas;
b) Oficiais Generais que nao estejam na sua dependéncia direta;
c¢) Pessoal militar e civil afeto ao meu Gabinete.

3 — Nos termos do disposto na alinea q) do n.° 1 do artigo 11.° da LOBOFA e no n.° 8 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego, sem faculdade de subdelega-
¢ao, no identificado Adjunto para o Planeamento e Coordenagao, as competéncias que me estao
legalmente conferidas para atribuir o Distintivo de Exercicio de Fungées de Comando, Diregao ou
Estado-Maior no Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, a oficiais superiores, no estrito cum-
primento dos procedimentos aprovados.

4 — Ainda nos termos do disposto na alinea q) do n.° 1 do artigo 11.° da LOBOFA e non.° 8
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego no identificado Adjunto para o
Planeamento e Coordenagao, as competéncias que me estao legalmente conferidas para a pratica
dos seguintes atos administrativos:

a) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territdrio nacional, no &mbito da competéncia de-
legada pela alinea b) do n.° 1 do presente despacho, bem como o processamento das respetivas
despesas com a deslocagéo, estada, e o abono das correspondentes ajudas de custo;

b) Autorizar a conducgao de veiculos afetos ao EMGFA e os demais atos de gestao do parque
de veiculos do Estado, nos termos do Regulamento de Uso de Veiculos do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas e do Regime Juridico do Parque de Veiculos do Estado, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redacao atual;

c¢) Autorizar a disponibilizagdo, com vista a reafetagéo ou alienagédo dos bens méveis afetos ao
EMGFA, que nao revistam a natureza de material militar, bem como para ordenar a destruigao ou
remocao dos que se mostrem insuscetiveis de reutilizagao e, ainda, para autorizar a entrega desses
bens disponibilizados por conta do prego a pagar em quaisquer contratos publicos, nos termos do
disposto nos artigos 266.°-A a 266.°-C do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual;

d) Autorizar a requisicdo de passaportes de servigo oficial, nos termos dos artigos 30.° e se-
guintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, na sua redagao atual, a favor de pessoal em
missao de servigo publico ao estrangeiro e cuja deslocagao constitua encargo do EMGFA,;

e) Assinar a Ordem de Servigo do EMGFA.

5 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do CCP, conjugado com o disposto no n.° 3 do
artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de de-
zembro, delego no identificado Adjunto para o Planeamento e Coordenagao, com faculdade de
subdelegacao, a competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, para:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisigéo de bens e servigos e com as empreitadas de
obras publicas até ao limite de € 20.000,00 (vinte mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
b) Assinar eletronicamente os documentos carregados nas plataformas eletrénicas de forma-
¢ao de contratos publicos, mediante a utilizagao de certificado de assinatura eletronica qualificada,
nos termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, com faculdade de
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subdelegagao aos militares e civis que, na dependéncia hierarquica do identificado Adjunto para o
Planeamento e Coordenacgéo, exergam fungbes no ambito da contratagdo publica.

6 — Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.°1 e no n.° 3 do Despacho n.° 12428/2019,
de 16 de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, subdelego no identificado Adjunto para o Planeamento e
Coordenagéo, sem a faculdade de subdelegagéo, a competéncia para autorizar, de acordo com
os procedimentos estabelecidos, os processamentos relativos a deslocagbes em missao oficial
ao estrangeiro no ambito da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do presente despacho.

7 — As competéncias delegadas pelos n.°*1 e 4 do presente Despacho podem ser subdele-
gadas, nos Oficiais Generais na dependéncia direta do identificado Adjunto para o Planeamento
e Coordenacao.

8 — E revogado o Despacho n.° 3508/2020, de 20 de margo de 2020, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 57, de 20 de margo de 2020.

9 — O presente Despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Adjunto para o Pla-
neamento e Coordenagéo, que se incluam no ambito desta delegacdo e subdelegagdo de com-
peténcias e que tenham sido praticados desde o dia 17 de janeiro de 2020 até a entrada em vigor
do presente despacho.

6 de maio de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Antdnio Silva
Ribeiro, Almirante.

313232105
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 5558/2020

Sumario: Delegagéo de competéncias no comandante operacional dos Agores, Vice-Almirante
Edgar Marcos de Bastos Ribeiro.

Delegagdo de competéncias no comandante operacional dos Agores,
Vice-Almirante Edgar Marcos de Bastos Ribeiro

1 — Nos termos do disposto na alinea q) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica de Bases da
Organizagao das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de
julho, na sua redagéao atual, e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro,
delego no Comandante Operacional dos Agores, 387877 Vice-almirante Edgar Marcos de Bastos
Ribeiro, as competéncias que me estdo legalmente conferidas para a pratica dos seguintes atos
administrativos:

a) Autorizar a inscrigao e participagédo de pessoal em reunides ou outras missées de servigo,
com excegao das agdes de formagao, em territorio nacional e ao estrangeiro, desde que integradas
em atividades do Comando Operacional dos Agores (COA) e inseridas em planos aprovados, apos
a respetiva cabimentacgao;

b) Autorizar as deslocagbes de servigo, em territério nacional, no ambito da competéncia dele-
gada pela alinea anterior, bem como o processamento das respetivas despesas com a deslocagéo
e estada, e o0 abono das correspondentes ajudas de custo;

¢) Autorizar a conducéo dos veiculos afetos ao COA, nos termos do Regulamento de Uso de
Veiculos do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e do Regime Juridico do Parque de Veiculos
Automovel, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagéo atual;

d) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas.

2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéao atual, conjugado com o disposto non.® 3
do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, delego no identificado Comandante Operacional dos Agores, a competéncia que me é
conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, para, no
ambito do COA:

a) Autorizar, sem a faculdade de subdelegagéao, a realizagao de despesas com a locagéo e
aquisicao de bens e servigos até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), acrescido de IVA a taxa
legal em vigor;

b) Autorizar, sem a faculdade de subdelegacéo, a realizagdo de despesas com a locagao de
bens imdveis até ao limite de € 12.000,00 (doze mil euros), no ambito do Decreto-Lei n.° 172/94,
de 25 de junho, na sua redacao atual,

c¢) Autorizar, sem a faculdade de subdelegacgao, a realizagao de despesas com empreitadas de
obras publicas até ao limite de € 10.000,00 (dez mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

d) Assinar eletronicamente os documentos carregados nas plataformas eletrénicas de forma-
¢ao de contratos publicos, mediante a utilizacao de certificado de assinatura eletronica qualificada,
nos termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, com a faculdade de
subdelegagao aos militares e civis que, na dependéncia hierarquica do identificado Comandante
Operacional dos Agores, exergcam fungdes no ambito da contratagao publica.
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3 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 3 do Despacho n.° 12428/2019, de 16
de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250,
de 30 de dezembro de 2019, subdelego no identificado Comandante Operacional dos Agores, sem
a faculdade de subdelegagao, de acordo com os procedimentos estabelecidos, a competéncia para
autorizar os processamentos relativos a deslocagbes em misséao oficial ao estrangeiro no ambito
da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 1 do presente despacho.

4 — Nos termos do disposto na alinea e) don.° 2 e no n.° 3 do referido Despacho n.° 12428/2019,
de 16 de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, subdelego no identificado Comandante Operacional dos
Acores, sem a faculdade de subdelegagao, a competéncia para autorizar despesas com indemni-
zagOes a terceiros, resultantes de decisao judicial ou de acordo com o indemnizado, decorrentes
de acidentes em servico ocorridos no ambito do COA.

5—E revogado o Despacho n.° 4952/2019, de 7 de maio de 2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 95, de 17 de maio de 2019.

6 — O presente Despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Comandante Operacional
dos Agores, que se incluam no ambito desta delegagéo e subdelegacdo de competéncias e que
tenham sido praticados desde o dia 26 de outubro de 2019 até a entrada em vigor do presente
despacho.

6 de maio de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Antonio Silva
Ribeiro, Almirante.

313232065
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 5559/2020

Sumario: Delegagao de competéncias no comandante operacional da Madeira, Contra-Almirante
Jodo Luis Rodrigues Dores Aresta.

Delegagdo de competéncias no comandante operacional da Madeira,
Contra-Almirante Joao Luis Rodrigues Dores Aresta

1 — Nos termos do disposto na alinea q) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica de Bases da
Organizagao das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, na sua
redagao atual, e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego no
Comandante Operacional da Madeira, 22079 Contra-almirante Jo&do Luis Rodrigues Dores Aresta, as
competéncias que me estao legalmente conferidas para a pratica dos seguintes atos administrativos:

a) Autorizar a inscricao e participagdo de pessoal em reunides ou outras missdes de servigo,
com excegao de agdes de formagao, em territdrio nacional e ao estrangeiro, desde que integradas
em atividades do Comando Operacional da Madeira (COM) e inseridas em planos aprovados, apos
a respetiva cabimentacgao;

b) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territorio nacional, no &mbito da competéncia dele-
gada pela alinea anterior, bem como o processamento das respetivas despesas com a deslocagao
e estada, e o0 abono das correspondentes ajudas de custo;

¢) Autorizar a condugao dos veiculos afetos ao COM, nos termos do Regulamento de Uso de
Veiculos do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e do Regime Juridico do Parque de Veiculos
do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao atual;

d) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas.

2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual, conjugado com o disposto non.® 3
do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, delego no identificado Comandante Operacional da Madeira, a competéncia que me é
conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, para, no
ambito do COM:

a) Autorizar, sem a faculdade de subdelegagéao, a realizagao de despesas com a locagéo e
aquisigao de bens e servigos até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), acrescido de IVA a taxa
legal em vigor;

b) Assinar eletronicamente os documentos carregados nas plataformas eletrénicas de forma-
¢ao de contratos publicos, mediante a utilizacao de certificado de assinatura eletronica qualificada,
nos termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, com a faculdade de
subdelegagao aos militares e civis que, na dependéncia hierarquica do identificado Comandante
Operacional da Madeira, exergam fungdes no ambito da contratagédo publica.

3 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 3 do Despacho n.° 12428/2019, de 16
de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250,
de 30 de dezembro de 2019, subdelego no identificado Comandante Operacional da Madeira, sem
a faculdade de subdelegagao, de acordo com os procedimentos estabelecidos, a competéncia para
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autorizar os processamentos relativos a deslocagbes em missao oficial ao estrangeiro no ambito
da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 1 do presente despacho.

4 — Nos termos do disposto na alinea e) do n.° 2 e no n.° 3 do Despacho n.® 12428/2019, de 16
de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250,
de 30 de dezembro de 2019, subdelego no identificado Comandante Operacional da Madeira, sem
a faculdade de subdelegacdo, a competéncia para autorizar despesas com indemnizagdes a ter-
ceiros, resultantes de deciséo judicial ou de acordo com o indemnizado, decorrentes de acidentes
em servigo ocorridos no ambito do COM.

5 — Autorizo a subdelegagao das competéncias referidas no n.° 1 nos oficiais que, na direta
dependéncia do Comandante Operacional da Madeira, desempenhem fung¢des de comando, direcdo
ou chefia, sem a faculdade de subdelegagao.

6 — E revogado o Despacho n.° 4616/2019, de 16 de abril de 2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 87, de 7 de maio de 2019.

7 — O presente despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Comandante Operacional
da Madeira, que se incluam no ambito desta delegagéo e subdelegagdo de competéncias e que
tenham sido praticados desde o dia 26 de outubro de 2019 até a entrada em vigor do presente
despacho.

11 de maio de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Antonio Silva
Ribeiro, Almirante.

313238602
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 5560/2020

Sumaério: Consolidacéo definitiva da mobilidade na categoria no mapa de pessoal civil da Marinha
de varios trabalhadores.

De acordo com a alinea b) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despachos do Vice-almirante Superintendente do Pessoal foram autoriza-
das as consolidagdes definitivas das mobilidades na categoria das trabalhadoras abaixo listadas,
nos termos dos n.*® 3 e 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrados os respetivos contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrando, assim, postos de trabalho do
mapa de pessoal civil da Marinha, sendo posicionadas nas posigées e niveis remuneratérios que
detinham nos servigos de origem.

Categori N Data Produgéo Posicao Nivel
goria ome do despacho de efeitos remuneratéria | remuneratério
Técnico superior. . ....... Sara Sofia Lourengo dos Santos Rico | 16-03-2020 | 16-03-2020 42 23
Assistente operacional . . . . | Anabela Fatima da Silva El6i . . . . .. 12-03-2020 | 01-03-2020 5.2 5

4 de maio de 2020. — O Chefe da Repartigao de Militarizados e Civis, Francisco José Almeida
Carapeto, Capitdo-de-Fragata.

313226785
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 5561/2020

Sumario: Promogéao por diuturnidade ao posto de Segundo-Marinheiro do 9809918, Primeiro-
-Grumete Jodao Manuel Caires Domingues.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.° 3910/2020, de 4 de margo,
do Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 64, de 31 de margo de 2020,
manda o Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizagao prevista
no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, cessar a
demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover por diuturnidade
ao posto de segundo-marinheiro, o seguinte primeiro-grumete, em Regime de Contrato da classe
de Fuzileiros:

9809918 Joao Manuel Caires Domingues

que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promocao fixadas, respetivamente nos artigos 263.°
e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de outubro de 2019, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 9811918 segundo-marinheiro FZ RC Miguel José Pereira de Freitas Falcao
e a direita do 9807718 segundo-marinheiro FZ RC Carlos Dinis Rosa Rodrigues.

A promogéao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de
margo, sendo realizada de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com artigo 258.° do EMFAR.

A promocéo produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocado na 1.2 posi¢ao remuneratéria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

5 de maio de 2020. — O Chefe da Repartigdo de Situagdes e Efetivos, Rui Alexandre Soares
Ribeiro Leite da Cunha, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.

313227084



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 96 18 de maio de 2020 Pag. 74

DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 5562/2020

Sumario: Promogéao por escolha ao posto de Sargento-Ajudante do 909588, Primeiro-Sargento
Pedro Manuel Rodrigues da Cunha Santos.

Ao abrigo do ponto xxxviii), da alinea c), do n.° 2, do Despacho n.° 2845/2020, de 11 de
fevereiro, do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 44, de
3 de margo de 2020, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizagao prevista
no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover
por escolha ao posto de sargento-ajudante, em conformidade com o previsto na alinea c¢) do ar-
tigo 229.° do mesmo Estatuto, o seguinte primeiro-sargento da classe de Condutores de Maquinas:

909588 Pedro Manuel Rodrigues da Cunha Santos (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 11 de fevereiro de 2019, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da promogao ao posto imediato do 6313892 sargento-ajudante CM Celso D’ Ornelas
Rodrigues. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe & esquerda do 9316302 sargento-ajudante CM Angelo Manuel Martins Carvalho.

A promocgéao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de
margo, sendo realizada de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-
se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e
classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocado na 1.2 posigao remuneratéria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

5 de maio de 2020. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo, Comodoro.
313227416
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 5563/2020

Sumario: Promogao por escolha ao posto de Sargento-Chefe de varios militares.

Ao abrigo do ponto xliii), da alinea c¢), do n.° 2 do Despacho n.° 965/2020, de 6 de janeiro,
do Almirante CEMA, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 16, de 23 de janeiro de 2020,
manda o Superintendente do Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a autorizagado prevista no artigo 16.°
da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Memorando n.° 002/
CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por escolha ao
posto de Sargento-Chefe, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo
Estatuto, os seguintes Sargentos-Ajudantes:

Da classe de Maquinistas Navais:
402985 Joao Manuel do Nascimento Antunes Almeida (adido ao quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 24 de julho de 2019, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagéo de adido ao quadro do 501784 Sargento-Chefe MQ Paulo Anténio Reis
da Silva. Este Sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 851888 Sargento-Chefe MQ Pedro Manuel Martins Fernandes e a
direita do 850789 Sargento-Chefe MQ Jo&o Antdnio Macedo da Silva.

850889 Fernando Anténio Cardoso Morais Alves Pimenta (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 24 de julho de 2019, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagéo de adido ao quadro do 501784 Sargento-Chefe MQ Paulo Antonio Reis
da Silva. Este Sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 850789 Sargento-Chefe MQ Joao Anténio Macedo da Silva.

Da classe de Eletrotécnicos:

109389 Pedro Manuel Janeiro Pratas (adido ao quadro)
850490 Paulo Jorge Correia Lopes Campos (adido ao quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promog¢ao fixadas, respetivamente, nos arti-
gos 58.° e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 13 de junho de 2019, data a partir da qual
Ihes conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
don.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da passagem a situacéo de reserva do 417982 Sargento-Chefe ETI Antdnio Pedro dos
Santos Carreira. Estes Sargentos, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deveréo ser
colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 406988 Sargento-Chefe
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ETI Sérgio Manuel Grou Simbes e a direita do 309587 Sargento-Chefe ETS Armindo Augusto Pinto
Correia.

850990 Jorge Miguel Nunes Bacharel Martins (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 26 de novembro de 2019, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da passagem a situagao de adido ao quadro do 416284 Sargento-Chefe ETC Anténio Jodo
Peralta da Costa. Este Sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 909789 Sargento-Chefe ETI Carlos Manuel Alves Mateus e
a direita do 6201691 Sargento-Chefe ETIl Rui Antdnio Batista dos Santos.

6201691 Rui Anténio Batista dos Santos (no quadro)
900888 Mario Fernando Pereira Valente (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos arti-
gos 58.° e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de dezembro de 2019, data a partir da qual
Ihes conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas nessa
data, resultantes da promogao ao posto imediato do 311284 Sargento-Chefe ETI José Vitor da Silva
Calado e do 501486 Sargento-Chefe ETI Pedro Miguel dos Santos Anibal. Estes Sargentos, uma
vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 850990 Sargento-Chefe ETS 449189 Jorge Miguel Nunes Bacharel
Martins e a direita do 909790 Sargento-Chefe ETA Armindo Gato Ramalho.

Da classe de Condutores de Maquinas:
6313892 Celso d’'Ornelas Rodrigues (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 11 de fevereiro de 2019, data a partir da qual lhe conta a respetiva an-
tiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situagdo de adido ao quadro do 403485 Sargento-Chefe CM Mario José Correia Caeiro. Este
Sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 1551992 Sargento-Chefe CM Joaquim Manuel Rebelo Vences Varela.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de
22 de marco, sendo realizadas de acordo com a fundamentacao constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com o n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe
das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posi¢gdo remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

5 de maio de 2020. — O Superintendente do Pessoal, Viadimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

313227132
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Declaragao de Retificagao n.° 390/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 2866/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 36, de
20 de fevereiro de 2020.

Para os devidos efeitos, o Aviso n.° 2866/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 36, de 20 de fevereiro de 2020, retifica-se nos seguintes termos:

Paragrafo 2, onde se Ié:

«[...] torna-se publico que se encontra aberto até 22 julho de 2020 o concurso para a admissao
ao CMAM [...]»

deve ler-se:

«[...] torna-se publico que se encontra aberto, até cinco dias Uteis apds data de afixagcédo das
pautas com os resultados dos exames finais nacionais de 1.2 fase, o concurso para a admissao
ao CMAM [...]»

Alinea c) do paragrafo 6, onde se |é:

«Admissao Provisodria. Os candidatos que comprovadamente nao puderem apresentar a
Ficha ENES dentro do prazo estabelecido no anexo A, podem requerer, até 22 de julho de 2020, a
admissao provisoria ao concurso, mediante a entrega do requerimento de admisséo provisoria, de
acordo com modelo disponivel no sitio da Internet do CRFA, acompanhado de justificagao emitida
por entidade competente. Os candidatos admitidos provisoriamente a concurso, devem proceder a
entrega da Ficha ENES no CRFA impreterivelmente até 29 de julho de 2020, sob pena de exclusao
do concurso;»

deve ler-se:

«Admisséo Provisoria. Os candidatos que comprovadamente ndo puderem apresentar a Ficha
ENES dentro do prazo estabelecido no anexo A, podem requerer, até a data de encerramento do
concurso, a admisséo provisoria ao concurso, mediante a entrega do requerimento de admissao
proviséria, de acordo com modelo disponivel no sitio da Internet do CRFA, acompanhado de jus-
tificacdo emitida por entidade competente. Os candidatos admitidos provisoriamente a concurso,
devem proceder a entrega da Ficha ENES no CRFA, impreterivelmente, até dez dias Uteis apds
data de afixacédo das pautas com os resultados dos exames finais nacionais de 1.2 fase sob pena
de exclusao do concurso;»

Alinea d) do paragrafo 6, onde se |é:

«[...] Os candidatos que tenham requerido a reapreciagdo de provas, devem entregar
a Ficha ENES até 22 de julho de 2020, devendo desta constar o averbamento do pedido de
reapreciagao de provas [...] devendo esta ser entregue no CRFA impreterivelmente até 21 de
agosto de 2020;»
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deve ler-se:

«[...] Os candidatos que tenham requerido a reapreciagao de provas, devem entregar a Ficha
ENES até cinco dias Uteis apds data de afixagdo das pautas com os resultados dos exames finais
nacionais de 1.2 fase, devendo desta constar o averbamento do pedido de reapreciagdo de pro-
vas [...] devendo esta ser entregue no CRFA impreterivelmente até cinco dias Uteis apds a data de
afixacao dos resultados dos processos de reapreciacao;»

Alinea d) do paragrafo 7, onde se |é:

«[...] devendo os candidatos manifestar o seu interesse em efetuar a mesma, obrigatoriamente
até 16 de setembro de 2020 [...]»

deve ler-se:

«[...] devendo os candidatos manifestar o seu interesse em efetuar a mesma, obrigatoriamente
até 48 horas apds a publicagéo das listas dos candidatos convocados para a PAM/EIAT...]»

Paragrafo 13, onde se Ié:

Fases Datas

Encerramento da fase documental. . .. ................ 22 de julho de 2020.
Convocagéo para inicio de prestagao de provas de selegao | A partir de 20 de julho até 14 de agosto de 2020.
(PACF, PACLI, PAP e IM).

ConvocagdoparaoESV .......... .. ... ... ... A partir de 01 de agosto de 2020.
Publicacéo das listas dos candidatos convocados para a | 14 de setembro de 2020.
PAM/EIA.
PAMIEIA . . . De 17 a 25 de setembro de 2020.
Seriagéo final e preenchimentodevagas .............. 25 de setembro, na condi¢éo de antes ser aprovado o des-

pacho referido no paragrafo 1.

deve ler-se:

Fases Datas

Encerramento da fase documental. . . ................. Até cinco dias Uteis apds data de afixagdo das pautas com
os resultados dos exames finais nacionais de 1.2 fase.
Convocagéo para inicio de prestacao de provas de selegao | Apos encerramento da fase documental.

Atendendo a presente pandemia do virus SARS-CoV-2, a
Comissédo de Admiss&o pode deliberar que, no presente
concurso, ndo sejam realizadas as PACF, no todo ou em
parte. As PACF so6 terao lugar se, a data da sua realizagéo,
for possivel garantir condi¢gdes que previnam a transmissao
da doenga COVID-19 de pessoa a pessoa, de acordo com
as recomendagdes da Diregcdo de Saude da Forgca Aérea.
Caso nao sejam realizadas as PACF, os candidatos séo
convocados diretamente para as PAP, apds a sua admissao
na fase documental.

Publicagao das listas dos candidatos convocados para a | Apds o fim das provas de selegéo que antecedem a PAM/EIA.

PAM/EIA.
PAMIEIA . . . Ap0s a publicacao da lista de candidatos.
Seriacao final e preenchimentodevagas .............. Apo6s a conclusdao da PAM/EIA, na condigcdo de antes ser

aprovado o despacho referido no paragrafo 1.
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Anexo A, paragrafos 1, 6, 7, 8, 10, 12 e 13, onde se Ié:

ANEXO A

Documentos a apresentar pelos candidatos civis e militares

Documentos

Candidatos civis

Candidatos militares

Prazo

Ficha de candidatura, preenchida eletronicamente
através de candidatura online no sitio da Internet
do CRFA em https://crfa.emfa.pt/registo, obtida
através de download em https://crfa.emfa.pt/down-
loads, ou ainda obtida presencialmente no CRFA
ou no seu Nucleo Norte.

Até 22 de julho.

[.]

[..]

Entrega da Ficha ENES, emitida no presente ano,
com o devido averbamento, caso o candidato te-
nha requerido a reapreciagao de provas, ou;

Entrega do requerimento de Admiss&o Provisoria
ao concurso.

Até 22 de julho.

Entrega da Ficha ENES, no caso dos candidatos
admitidos provisoriamente.

Até 29 de julho.

Entrega da Ficha ENES com o resultado da reapre-
ciagao de provas, caso o candidato tenha reque-
rido a reapreciagao de provas.

Até 21 de agosto.

(-]

[-]

10.

Requerimento, dirigido ao CEM do ramo a que per-
tence, solicitando autorizagao para concorrer,
conforme disponivel no portal interno da Diregao
de Pessoal e no sitio de internet do CRFA em
https://crfa.emfa.pt/downloads.

Até 22 de julho.

(-]

[-]

[-]

12.

Nota de Assentamentos (Marinha) ou Folha de Ma-
tricula (Exército).

Candidatos Milita-
res da Marinha
e do Exército.

Até 22 de julho

13.

Informagao do comandante, diretor ou chefe da uni-
dade, 6rgao ou servico sobre o mérito do candi-
dato, fundamentada no desempenho de fungdes
e no seu perfil militar.

X

Até 22 de julho.

deve ler-se:

Documentos

Candidatos civis

Candidatos militares

Prazo

Ficha de candidatura, preenchida eletronicamente
através de candidatura online no sitio da Internet
do CRFA em https://crfa.emfa.pt/registo, obtida
através de download em https://crfa.emfa.pt/down-
loads, ou ainda obtida presencialmente no CRFA
ou no seu Nucleo Norte.

Até cinco dias uteis
apos data de afi-
xagéo das pautas
com os resultados
dos exames fi-
nais nacionais de
1.2 fase.
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Documentos Candidatos civis Candidatos militares Prazo

[..] |[-] [...] [...] [...]

6. |[Entrega da Ficha ENES, emitida no presente ano, X X Até cinco dias uteis
com o devido averbamento, caso o candidato te- apos data de afi-
nha requerido a reapreciagao de provas, ou; xagdo das pautas

Entrega do requerimento de Admisséo Provisoéria com os resultados
a0 concurso. dos exames fi-
nais nacionais de

1.2 fase.

7 Entrega da Ficha ENES, no caso dos candidatos X X Até dez dias uteis

admitidos provisoriamente. apos data de afi-
xagao das pautas
com os resultados
dos exames fi-
nais nacionais de
1.2 fase.

8. |Entrega da Ficha ENES com o resultado da reapre- X X Até cinco dias uteis
ciagao de provas, caso o candidato tenha reque- apo6s a data de afi-
rido a reapreciagao de provas. xagao dos resulta-

dos dos processos
de reapreciagao.

[..] |[-] [.] [...] [...]

10. | Requerimento, dirigido ao CEM do ramo a que per- X Até cinco dias uteis
tence, solicitando autorizagao para concorrer, apo6s data de afi-
conforme disponivel no portal interno da Dire¢do xagao das pautas
de Pessoal e no sitio de internet do CRFA em com os resultados
https://crfa.emfa.pt/downloads. dos exames fi-

nais nacionais de
1.2 fase.

[..] |[-] [.] [...] [...]

12. | Nota de Assentamentos (Marinha) ou Folha de Ma- Candidatos Milita- | Até cinco dias Uteis
tricula (Exército). res da Marinha| apds data de afi-

e do Exército xagao das pautas
com os resultados
dos exames fi-
nais nacionais de
1.2 fase.

13. |Informagdo do comandante, diretor ou chefe da uni- X Até cinco dias uteis
dade, 6rgao ou servigco sobre o mérito do candi- apos data de afi-
dato, fundamentada no desempenho de fungbes xagdo das pautas
e no seu perfil militar. com os resultados

dos exames fi-
nais nacionais de
1.2 fase.

29 de abril de 2020. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313229863
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Declaracao de Retificagdo n.° 391/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 2867/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 36, de

20 de fevereiro de 2020.

Para os devidos efeitos, o Aviso n.° 2867/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 36, de 20 de fevereiro de 2020, retifica-se nos seguintes termos:

No paragrafo 18, onde se Ié:

Fases

Datas

Encerramento da fase documental. . .. ................

Divulgacéo da lista de candidatos admitidos e excluidos do
concurso em sede de avaliagdo documental.

Provas de selegao

Seriagéo final e preenchimento de vagas

Inicio do ETM

3 de abril.
Até 8 de maio.

De 18 de maio a 24 de junho.

Até 17 de setembro, na condigédo de antes ser aprovado o
despacho referido no paragrafo 1.

Até 17 de setembro, na condigéo de antes ser aprovado o
despacho referido no paragrafo 1.

deve ler-se:

Fases

Datas

Encerramento da fase documental. . .. ................

Divulgacéo da lista de candidatos admitidos e excluidos do
concurso em sede de avaliagdo documental.

Provas de selegao

Atendendo a presente pandemia do virus SARS-CoV-2, a
Comissédo de Admiss&o pode deliberar que, no presente
concurso, ndo sejam realizadas as PACF, no todo ou em
parte. As PACF s6 terdo lugar se, a data da sua realizagdo,
for possivel garantir condi¢gdes que previnam a transmissao
da doenga COVID-19 de pessoa a pessoa, de acordo com
as recomendagdes da Diregcdo de Saude da Forgca Aérea.
Caso nao sejam realizadas as PACF, os candidatos sao
convocados diretamente para as PAP, apos a sua admissao
na fase documental.

Seriagdo final e preenchimento de vagas

Inicio do ETM

3 de abril.
Até 8 de maio.

A partir de 18 de maio.

Apds a data de fim das provas de selegdo, na condigédo de
antes ser aprovado o despacho referido no paragrafo 1.
Apds seriagao final e preenchimento de vagas.

29 de abril de 2020. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes

Borrego, General.

313229977
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Declaracao de Retificagdo n.° 392/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 2865/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 36, de

20 de fevereiro de 2020.

Para os devidos efeitos, o Aviso n.° 2865/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 36, de 20 de fevereiro de 2020, retifica-se nos seguintes termos:

Alinea c) do paragrafo 8, onde se |é:

«[...] devendo os candidatos manifestar o seu interesse em efetuar a mesma, obrigatoriamente

até 16 de setembro de 2020 [...]»

deve ler-se:

«[...] devendo os candidatos manifestar o seu interesse em efetuar a mesma, obrigatoriamente
até 48 horas apds a publicagéo das listas dos candidatos convocados para a PAM/EIA[...]»

Paragrafo 16, onde se Ié:

Fases

Datas

Encerramento dafasedocumental. . . ........... ... .. ... ... ...

Divulgacéo da lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso em
sede de avaliagdo documental.

Provas de selegdo (PACF, PAP, IM e PAC)

Prova de selegéo (PAM) e Estagio de Integragéo a Academia (EIA). . . ...

Seriagao final e preenchimento de vagas

12 de junho.
Até 26 de junho.

De 2 a 17 de julho de 2020.

De 17 a 25 de setembro de 2020.

25 de setembro, na condigdo de antes ser
aprovado o despacho referido no para-
grafo 1.

INiciodo ETM . ... o e 25 de setembro, na condigdo de antes ser
aprovado o despacho referido no para-
grafo 1.

deve ler-se:

Fases

Datas

Encerramento da fase documental. . ........... ... ... . oL

Divulgacéo da lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso em
sede de avaliagdo documental.

Provas de selecdo (PACF, PAP,IMePAC) ............. ... ........

Atendendo a presente pandemia do virus SARS-CoV-2, a Comissao de
Admissao pode deliberar que, no presente concurso, ndo sejam realizadas
as PACF, no todo ou em parte. As PACF so terdo lugar se, a data da sua
realizacao, for possivel garantir condicbes que previnam a transmissao
da doenga COVID-19 de pessoa a pessoa, de acordo com as recomen-
dagdes da Diregcao de Saude da Forga Aérea. Caso néo sejam realizadas
as PACF, os candidatos sdo convocados diretamente para as PAP, apds
a sua admissao na fase documental.

Prova de Selecéo: Prova de Aptiddo Militar (PAM)/Estagio de Integragdo a
Academia (EIA).

12 de junho.
Até 26 de junho.

A partir de 2 de julho.

Apos a realizagédo da PAC.
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Fases Datas

Seriagéo final e preenchimentodevagas .......................... Apo6s conclusdo da PAM/EIA, na condigao de
antes ser aprovado o despacho referido
no paragrafo 1.

INICIO dO ETM . . .o Apbs seriagao final e preenchimento de vagas.

29 de abril de 2020. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313230015
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 7834/2020

Sumario: Autorizagdo de consolidagdo da mobilidade intercarreiras da assistente técnica Ana
Alexandra Pereira Verissimo na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna.

Por despacho de 27 de setembro de 2019, da Exma. Secretaria de Estado da Administragao
e do Emprego Publico, em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A, da Lei Geral de Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a supracitada Lei, torna-se publico que, foi autorizada a
consolidacao da mobilidade intercarreiras da Assistente Técnica Ana Alexandra Pereira Verissimo,
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Administragéo Interna, preenchendo lugar no mapa de pessoal da GNR, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de janeiro de 2018.

A Técnica Superior, Ana Alexandra Pereira Verissimo, por forga do artigo 27.° da Lei de Or-
¢amento de Estado (LOE) de 2018, e do n.° 2 do artigo 18.° da LOE 2019, passara a auferir pela
segunda (2.2) posi¢gao remuneratoria e pelo décimo quinto (15.°) nivel remuneratério, da tabela re-
muneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada em anexo a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, da carreira e categoria de Técnico Superior.

30 de abril de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Luis Francisco
Botelho Miguel, Tenente-General.

313221227
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 7835/2020

Sumério: Autorizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras da assistente operacional Paula
Alexandra da Fonseca Francisco Neves na carreira e categoria de assistente técnico.

Por despacho de 14 de outubro de 2019, da Exma. Secretaria de Estado da Administracao
e do Emprego Publico, em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A, da Lei Geral de Tra-
balho em Fungbes Publicas (LTFP), anexa a supracitada Lei, torna-se publico que, foi autorizada a
consolidagao da mobilidade intercarreiras da Assistente Operacional Paula Alexandra da Fonseca
Francisco Neves, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa residual da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, preenchendo lugar no mapa de pessoal da Guarda Nacional Republicana,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
14 de outubro de 2019.

AAssistente Técnica, Paula Alexandra da Fonseca Francisco Neves, passara a auferir pela ter-
ceira (3.2) posigao remuneratoria e pelo oitavo (8.°) nivel remuneratério, da tabela remuneratoria unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada em anexo a Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, da carreira e categoria de Assistente Técnico.

7 de maio de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Luis Francisco
Botelho Miguel, Tenente-General.

313234958
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 7836/2020

Sumario: Autorizada a mobilidade pelo periodo de 18 meses da assistente técnica Carla Afonso
Ferro Ferreira.

Por meu despacho de 29 de janeiro de 2020, e decorrido o prazo previsto na alinea b) do n.° 1
do artigo 96.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a mobilidade pelo periodo de 18 meses, da Assistente
Técnica, Carla Afonso Ferro Ferreira, do mapa de pessoal do Servigco de Estrangeiros e Frontei-
ras, para exercer fungdes na carreira e categoria de Assistente Técnico no Comando Territorial da
Guarda Nacional Republicana, em Setubal, a partir de 1 de margo de 2020.

Atrabalhadora mantém a posigéo remuneratéria e o nivel remuneratorio que detinha no orga-
nismo de origem, com uma remuneragao base correspondente a sexta (6.2) posigao remuneratoria
e ao décimo primeiro (11.°) nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, aprovada em anexo pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro, da carreira e categoria de Assistente Técnico.

8 de maio de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Luis Francisco
Botelho Miguel, Tenente-General.

313235013
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 7837/2020

Sumario: Autorizada a consolidagao da mobilidade intercarreiras do assistente técnico Marcus
Raul da Rocha e Silva Caldas Penedos, na carreira e categoria de técnico superior.

Por despacho de 27 de setembro de 2019, da Exma. Secretaria de Estado da Administra-
¢ao e do Emprego Publico, em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, reunidas as condigbes previstas no artigo 99.°-A, da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a supracitada Lei, torna-se publico que, foi autorizada
a consolidacdo da mobilidade intercarreiras do Assistente Técnico Marcus Raul da Rocha e Silva
Caldas Penedos, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., preenchendo lugar no mapa de pessoal
da GNR, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 01 de janeiro de 2018.

O Técnico Superior, Marcus Raul da Rocha e Silva Caldas Penedos, por forga do artigo 27.°
da Lei de Orgamento de Estado (LOE) de 2018, e do n.° 2 do artigo 18.° da LOE 2019, passara a
auferir pela segunda (2.2) posigao remuneratoéria e pelo decimo quinto (15.°) nivel remuneratoério, da
tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada em anexo
a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, da carreira e categoria de Técnico Superior.

10 de maio de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Luis Francisco
Botelho Miguel, Tenente-General.

313235087
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 5564/2020

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Chefe, por escolha, do Sargento-Ajudante de Infanta-
ria (1950052) Alexandre Orlando Camacho Barroso.

Por meu Despacho de 20 de margo de 2020, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Exmo. Comandante-Geral, € promovido ao posto de Sargento-Chefe, por escolha, nos termos da
alinea d) do artigo 219.°, do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017 de 22 de margo, o
Sargento-Ajudante de Infantaria (1950052) Alexandre Orlando Camacho Barroso, em 2 de julho
de 2018.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Sargento-
-Chefe de Infantaria (1950349) Vitor Joaquim Carvalho Lopes e a direita do Sargento-Chefe de
Infantaria (1920721) Armindo José de Sousa Mouta Russo.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia 1 de outubro de 2019, por forga do
meu Despacho, de 1 de outubro de 2019, exarado na Informacéao n.° 1438793-201909DRH, de 26
de setembro e em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 8380/2019 de S. Exas. o Ministro
das Financgas e do Ministro da Administragcéo Interna, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 181, de 20 de setembro.

20 de margo de 2020. — O Comandante do Comando da Administracao dos Recursos Internos,
Mauricio Siméo Tendeiro Raleiras, Major-General.

313221187
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 5565/2020

Sumario: Ingressa na categoria de Guardas, no posto de Guarda, desde 1 de fevereiro de 2020,
a Guarda Proviséria (2190316) Claudia da Concei¢do Roque.

Por meu Despacho de 3 de maio de 2020, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Exmo. Comandante-Geral e, em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 1896/2019 de S. Ex.*
o Ministro das Finangas e do Ministro da Administragéo Interna, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro, ingressa na categoria de Guardas, no posto de Guarda, desde
1 de fevereiro de 2020, nos termos do n.° 6 do artigo 55.° e do artigo 233.°, ambos do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017 de 22 de margo, sendo inscrita na lista de antiguidades do
Quadro de Infantaria, a Guarda Provisdria (2190316) Claudia da Conceigdo Roque.

Fica colocada na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Guarda
(2190375) Filipe José da Silva Ferreira e a direita do Guarda (2190367) Mauro Ricardo Martins de
Melo.

4 de maio de 2020. — O Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos Internos,
Mauricio Siméo Tendeiro Raleiras, Major-General.

313226047
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 5566/2020

Sumario: Promogao ao posto de guarda-principal, por antiguidade, do Guarda de Infantaria
(2090235) Johnny Daniel Alves Tapado.

Por meu Despacho de 3 de maio de 2020, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Exmo. Comandante-Geral, € promovido ao posto de Guarda-Principal, por antiguidade, nos termos
da alinea b) do artigo 234.°, do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de marco,
0 Guarda de Infantaria (2090235) Johnny Daniel Alves Tapado, em 17 de dezembro de 2018.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Guarda-
-Principal de Infantaria (2090740) Luis Miguel Martins Santos e a direita do Guarda-Principal de
Infantaria (2090623) Emanuel Domingos Araujo Ferreira.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia 1 de outubro de 2019, por forga do
meu Despacho, de 1 de outubro de 2019, exarado na Informagéao n.° 1440810-201909DRH, de 27
de setembro e em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 8380/2019 de S. Exas. o Ministro
das Finangas e do Ministro da Administragéo Interna, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 181 de 20 de setembro.

4 de maio de 2020. — O Comandante do Comando da Administragao dos Recursos Internos,
Mauricio Sim&o Tendeiro Raleiras, Major-General.

313230753



~ Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

18 de maio de 2020 Pag. 91

ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 5567/2020

Sumaério: Transigdo para a situagdo de reserva — Oficiais.

Por subdelegagéo do Ex.™ Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos Internos, no
Diretor da Diregao de Recursos Humanos, Anténio Alfredo Rodrigues Pereira, Coronel, transitam para a
situagao de reserva nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que a cada um se indica, os Oficiais abaixo mencionados:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Tenente-Coronel. . .. ... TPS 1870196 | Anténio Pintode Almeida. . ............... 31-12-2019
Tenente-Coronel. . . . ... TPS 1870200 |Mario Fernando Marques de Morais . ....... 31-12-2019
Tenente-Coronel. . ... .. TPS 1880009 | Francisco Augusto Cordeiro. . ............. 31-12-2019

5 de maio de 2020. — O Diretor da Dire¢ao de Recursos Humanos, Antdnio Alfredo Rodrigues
Pereira, Coronel.

313230818
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 5568/2020

Sumario: Transi¢ao para a situagao de reserva — Guardas.

Por subdelegagéo do Ex.™ Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos Internos, no
Diretor da Diregao de Recursos Humanos, Anténio Alfredo Rodrigues Pereira, Coronel, transitam para a
situagao de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.°do EMGNR, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 30/2017, de 22 de margo, na data que a cada um se indica, os Guardas abaixo mencionados:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Cabo-Mor............. INF 1890118 |Jorge José dos ReisMoreira .. ............. 20/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1890053 |[José Carlos do Régo Correiae Silva ........ 20/12/2019
Cabo-Mor............. COR/CLAR | 1880014 |Antonio Purificacédo ElisioBouga . ........... 20/12/2019
Cabo-Mor............. CAV 1880208 | Antonio Manuel Ferreira Augusto da Costa . ... | 20/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1886221 |Manuel Luis Baluarte Grédos Duros .......... 21/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1886141 | Armindo José Ribeiro de Alimeida ........... 21/12/2019
Cabo-Mor............. TIE 1880323 |[Fernando Joaquim Roda Lameiras .......... 23/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1890429 |Firmino Carlos Ratédo Lopes ............... 23/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1880425 |Anténio Augusto Lopes Grilo ............... 23/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1890432 | Antonio Batista Mangas Charraz ............ 23/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1880227 |José ManuelDiasPrata .................. 23/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1880406 |Luis Filipe da Graga Cantadeiro ............ 23/12/2019
Cabo-Mor............. TIE 1876147 |Marco Antonio de Sousa Franco ............ 25/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1870409 |Joaquim Anténio de Oliveira Saramagaio . . ... 26/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1870264 |Florindo FerreiraFarinha . ................. 26/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1860340 | Anténio Manuel Carvalho Cardoso e Oliveira . . . 30/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1890012 |Fernando Jorge Almeida Esteves ........... 30/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1880040 |Carlos Alexandre Simdes Miguel . ........... 31/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1856239 |[José Carlos Raposo Martins ............... 31/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1890720 |[Aires TeixeiraPinto ...................... 31/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1890184 |José Luis Amiguinho Nepomuceno .......... 31/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1870395 |[Jodo Luis FialhoColago .................. 31/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1870660 |[José Luis BernardoRamos ................ 31/12/2019
Cabo-Mor............. INF 1890267 |Luis Duarte Simdes de Freitas ............. 31/12/2019
Cabo ................ INF 1890484 |Daniel Felisberto Carola Carvalho . .......... 16/12/2019
Cabo ................ CAV 1890546 |Manuel Jorge Ferreira de Oliveira Costa . . . ... 17/12/2019
Cabo ................ INF 1890077 |Alexandre Verissimo Soares ............... 22/12/2019
Cabo ................ INF 1880382 |Domingosdo O Ferreira .................. 23/12/2019
Cabo ................ INF 1886183 |Luis Filipe Pires Teixeira . ................. 23/12/2019
Cabo ................ INF 1870260 |José Manuel Mendes Pereira Gomes Lourengo . . . | 23/12/2019
Cabo ................ INF 1880384 | Antonio Jodo SousaDuarte .. .............. 23/12/2019
Cabo ................ INF 1876074 |Eliezer Salomao da Silva Francisco ......... 24/12/2019
Cabo ................ INF 1880263 |[José LuisMendesRei .................... 30/12/2019
Cabo ................ INF 1890187 | Almerindo Gongalves Mendes .. ............ 30/12/2019
Cabo ................ INF 1896030 |Francisco ManuelTomaz .................. 31/12/2019
Cabo ................ INF 1890125 |[Manuel José Fernandes .................. 31/12/2019
Cabo ................ INF 1880118 |Alberto José Meira....................... 31/12/2019
Cabo ................ INF 1886276 |Mariano José ValérioLeitdao ............... 31/12/2019
Cabo ................ INF 1896249 |Rui Manuel Pereira Rodrigues ............. 31/12/2019
Guarda............... INF 1890175 |[Antonio Custédio Fernandes Alves .......... 31/12/2019

5 de maio de 2020. — O Diretor da Dire¢ao de Recursos Humanos, Anténio Alfredo Rodrigues
Pereira, Coronel.

313230867
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 5569/2020

Sumaério: Transigao para a situagao de reserva em dezembro de 2019 — Sargentos.

Por subdelegacao do Ex.™ Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos Internos,
no Diretor da Diregdo de Recursos Humanos, Anténio Alfredo Rodrigues Pereira, Coronel, transitam
para a situagao de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.° do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que a cada um se indica, os Sargentos

abaixo mencionados:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Sargento-Mor . . ........ INF 1876241 | Urbano de Jesus Fernandes Domingues. . . ... 20/12/2019
Sargento-Mor . .. ....... INF 1820488 | Antonio Manuel JorgeMina . ............... 23/12/2019
Sargento-Mor .. ........ INF 1870154 |Amandio Rodrigues Ramos .. .............. 30/12/2019
Sargento-Mor . .. ....... INF 1870517 |José Luis Andrade de Oliveira . . ............ 30/12/2019
Sargento-Mor .. ........ TIE 1870652 | Antonio José de Almeida Goinhas........... 30/12/2019
Sargento-Mor .. ........ INF 1866045 |José Tomas dos Santos Ferreira . ........... 30/12/2019
Sargento-Mor .. ........ TS 1886015 |Fernando Alberto Esteves Dias Pereira. ... ... 31/12/2019
Sargento-Mor .. ........ INF 1880424 |José Carlos Gongalves Afonso. . ............ 31/12/2019
Sargento-Mor .. ........ INF 1890134 |[Orlando Marques Fernandes . .............. 31/12/2019
Sargento-Chefe ........ CAV 1870404 |Domingos Banha Godinho................. 02/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1880404 |Fernando Cruzdedesus .................. 16/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1866273 |José PereiraBritode Sousa. . .............. 17/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1870353 | Carlos Manuel da Silva Fernandes .......... 18/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1886171 | Rui Alberto Domingos Ferreira Ramos. ... .. .. 23/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1890320 |[Domingos Manuel Toscano Leitdo........... 23/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1886097 |[Joao Carlos Meneses Saraiva.............. 23/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1880162 |Delfim da Conceigdo Carreira .. ............ 23/12/2019
Sargento-Chefe ........ MAT 1886069 |[Adelinodos SantosRocha................. 30/12/2019
Sargento-Chefe ........ TIE 1880433 |[Jorge Manuel dos Santos Sargento.......... 30/12/2019
Sargento-Chefe ........ ADMIL 1880308 |Jodo Francisco Pao-Alvo Gongalves . . ... .. .. 31/12/2019
Sargento-Chefe ........ TIE 1880338 |José Maria Teixeira Ribeiro ................ 31/12/2019
Sargento-Chefe ........ TIE 1890116 |Amadeu Pires Monteiro . .................. 31/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1860454 |Antonio ManuellLopes .................... 31/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1880156 |[Manuel EduardoBarreira.................. 31/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1880468 |[Manuel Carlos Camilo .................... 31/12/2019
Sargento-Chefe ........ CAV 1880262 |Eduardo Alexandre Monteiro de Brito. . ... .. .. 31/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1880087 |[Antonio Jodo dos SantosAlves ............. 31/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1890061 | Antonio Alberto Campelo Fonseca. .......... 31/12/2019
Sargento-Chefe ........ MUS 1830647 |Luis Manuel Costa Ramalho ............... 31/12/2019
Sargento-Chefe ........ INF 1880254 |José Luis Pinto Rodrigues de Almeida. . ... ... 31/12/2019
Sargento-Chefe ........ TIE 1896234 |José Maria Soares Carvalho Carrapatoso. . . .. 31/12/2019
Sargento-Ajudante . . . . .. TS 1890171 |Jorge Manuel Ramos Basilio Duarte . . ... .... 31/12/2019
Sargento-Ajudante . . . ... ADMIL 1880033 |[José Francisco Calado Miguel . ............. 31/12/2019

Nos termos da norma conjugada da alinea a) do n.° 1 do artigo 81.° com a alinea b) do n.° 2
do artigo 84.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na data
que a cada um se indica, os Sargentos abaixo mencionados:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Sargento-Mor .. ........ INF 1870257 |Gentilde CastroCorreia. . ................. 01/12/2019
Sargento-Mor . .. ....... INF 1870646 |Carlos Manuel EstevesAlves. .. ............ 15/12/2019
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Nos termos da norma conjugada da alinea a) do n.° 1 do artigo 81.° com a alinea b) do ar-
tigo 82.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que
se indica, o Sargento abaixo mencionado:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva

Sargento-Chefe ........ CAV 1821035 |Antonio Manuel da Graga Ferreira........... 23/12/2019

6 de maio de 2020. — O Diretor da Dire¢gao de Recursos Humanos, Antonio Alfredo Rodrigues
Pereira, Coronel.

313235216
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 5570/2020

Sumario: Transigdo para a situagdo de reserva em dezembro de 2019 — Oficiais.

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que transitem para a situagao
de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que a cada um se indica, os Oficiais abaixo mencionados:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Coronel. ........ Cavalaria ...... 1890745 | Jorge Alexandre Romaneiro da Costa Santos.. . . . .. 16/12/2019
Coronel. . ....... Infantaria .. ..... 1876017 | Joaquim Leandro Nobre Grenho .. .............. 23/12/2019
Coronel. ........ Infantaria . ...... 1896010 | Luis José PereiraVentura ..................... 30/12/2019
Coronel......... Infantaria .. ..... 1876011 | Jodo Manuel da Conceigao de Oliveira .. ......... 31/12/2019

7 de maio de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Luis Francisco
Botelho Miguel, Tenente-General.

313235281
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaracgao de Retificagao n.° 393/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 267/2020, de 9 de janeiro de 2020.

Por ter saido inexata a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série n.° 6, de 9 de janeiro de
2020, Despacho n.° 267/2020, relativamente a concessao do Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre a Republica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se:

Onde se |é:

Nome Data de nascimento
Luis Fernando Reibero Teixeira . . .. ... ... e 18/07/1999
Marina Campleo INACIO. . . . .. ... e 15/04/1993
deve ler-se:

Nome Data de nascimento
Luiz Fernando Ribeiro Teixeira. . . . ... . . 18/07/1999
Marina Campelo INACIO. . . . .. ... 15/04/1993

27 de abril de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baréo.
313227635
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P.

Deliberagao n.° 566/2020

Sumario: Renova a comisséao de servigo da licenciada Maria Isabel Crespo Duarte Vitorino como
dirigente intermédio de 1.° grau, no cargo de diretora de departamento de Apoio as
Instituicoes.

Torna-se publico que, por deliberacdo de 28 de fevereiro de 2020, do Conselho Diretivo da
Fundacéao para a Ciéncia e Tecnologia, |. P., foi renovada a comissao de servigo da licenciada Ma-
ria Isabel Crespo Duarte Vitorino, como dirigente intermédio de 1.° grau, no cargo de Diretora de
Departamento de Apoio as Instituigdes, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Arenovacgao da comissao de servico fundamenta-se nas atividades e resultados obtidos, con-
forme expresso no relatério apresentado, bem como, na avaliagdo de desempenho verificada.

A renovagéo da comissao de servigo produz efeitos a 24 de margo de 2020.

6 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria Emilia Moura.
313227732
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

Aviso n.° 7838/2020

Sumario: Nomeagao de adjunto da diretora do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° e dos n.**2 e 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, por Despacho de 20 de abril de 2020, da Diretora do Agrupamento de Escolas de Castelo
de Paiva, foi nomeado Adjunto da Diretora, para o triénio 2020/2023, o professor de Quadro do
Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, do grupo de recrutamento 500, Manuel José Teixeira
de Sousa.

A presente nomeacgao produz efeitos a data de 20 de julho de 2020.

6 de maio de 2020. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, Maria
Beatriz Moreira Rodrigues.

313227781
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro

Aviso n.° 7839/2020

Sumaério: Celebragéo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior, ao abrigo do
programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior,
ao abrigo do programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP)

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da homologagéao da lista unitaria de ordenacéo final
do procedimento concursal, de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP),
publicado na Bolsa de Emprego Publica (BEP), com o cédigo de oferta n.° OE202001/1157 foi ce-
lebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
22 de abril de 2020, com o trabalhador Antonio Paulo Costa Saraiva, para o desempenho de fungdes
inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, 2.° nivel remuneratdrio da tabela remuneratéria
Unica, a que corresponde a remuneragao base mensal de 1205,08 (euros).

5 de maio de 2020. — A Diretora, Conceigcado Malhé Gomes.
313225067
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa

Aviso n.° 7840/2020

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal de
regularizagédo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) destinados a técnicos
especializados.

Procedimento Concursal de Regularizagdao Extraordinaria de Vinculos Precarios
destinado a Técnicos Especializados (PREVPAP)

Lista unitaria de ordenacio final homologada

Em cumprimento do disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publica a Lista Unitaria de Ordenacgéao Final, homologada, por Despacho de 25 de margo de 2020,
da Diretora do Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa, referente ao procedimento concursal
de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios destinado a técnicos especializados, aberto
pelo Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) n.° OE202001/0239.

Classificagao final

Candidatos CF =100 % (AC)

Ana Filipa Marques Trindade . . . . ... o i e 19,33 valores — Aprovado.
Carla Sofia Pinto Soares . . ... .. 19,00 valores — Aprovado.
Eliana Henriques Fernandes . . ... . . i e 19,00 valores — Aprovado.

Da homologacéo da lista unitaria de ordenagao final pode ser interposto recurso hierarquico
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

6 de maio de 2020. — A Diretora, Claudia Maria Canha Johnen Torres.
313227595
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos, Oeiras

Aviso n.° 7841/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao das candidatas, com a classificagao final, homologada, do
procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios desti-
nado a técnicos superiores.

Lista unitaria de ordenacao das candidatas, com a classificagao final, homologada,
do Procedimento Concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios destinado a Técnicos Superiores

Nos termos do disposto do n.° 5, artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril de 2019,
DR, 12 série — n.° 83, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal ao abrigo do
artigo 3.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de fevereiro e Codigo BEP: OE2020001/0705, a classificagao
final das candidatas aprovadas do Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos, Oeiras, apés res-
posta da Providéncia Cautelar entreposta pela candidata excluida.

As candidatas sdo: Maria Jodo Patinha Felicio Teresa — classificagao final de 16,60 (dezas-
seis, sessenta) valores e Sonia Alexandra de Matos Oliveira Torres — classificagao final de 12,85
(doze, oitenta e cinco) Valores.

O contrato com as duas Psicologas sera celebrado com efeitos a 01-06-2020.

06-05-2020. — O Diretor, Jodo Carlos Gomes Nunes.
313228323
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Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

SAUDE

Despacho (extrato) n.° 5571/2020

Sumario: Foram autorizadas as consolidagdes das mobilidades/cedéncias de interesse publico na
categoria e carreira de diversos profissionais para o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P.

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, IP foram autorizadas as consolidagdes
das Mobilidades/Cedéncias de Interesse Publico na categoria e carreira nos termos do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, aos seguintes profissionais abaixo mencionados:

Nome

Servigo de destino

Carreira

Servico de origem

Despacho
ARSLVT, I. P.

Alexandra Vieira da Silva Costa
Ferreira Ribeiro.
Ivan Ricardo Paulo Alberto Santos

Luisa Maria Rodrigues Marques Pe-
reira.

Maria Carolina Barroso Mendes Al-
meida.

Maria Joao Cipriano Venancio . . .

Maria Manuela Gongalves Freire

Magnolia Maria Salvador Luiz . . .

Matilde Flor Mendes Menau Sale

Maria Fatima Jeronimo Martins. . .

Palmira Isabel Domingos Santos
Tavares.

Paula Cristina Rodrigues Olivenga
Vicencio.

Vania Isabel Silva Santos. ... ...

Aces Lisboa Oci-

dental e Oeiras.
Aces Lisboa Oci-

dental e Oeiras.
Aces Oeste Norte
ARSLVT, LL.P.....
Aces Oeste Norte
Aces Lisboa Oci-

dental e Oeiras.
Aces Sintra. . . ..

Aces Sintra. . ...

Aces Sintra. . . ..
Aces Lezirias . ..

Aces Sintra. . ...

Aces Oeste Sul. . .

Assistente Técnica
Assistente Técnica
Assistente Técnica
Assistente Técnica
Assistente Técnica
Assistente Técnica

Assistente Técnica
Assistente Técnica
Assistente Técnica
Assistente Técnica

Técnica Superior

Assistente opera-
cional.

Junta de Freguesia de Ben-
fica.

Junta de Freguesia de Ben-
fica.

Camara Municipal das Cal-
das da Rainha.

Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

Céamara Municipal das Cal-
das da Rainha.

Junta de Freguesia Alcantara

Universidade de Lisboa Fa-
culdade de Medicina Ve-
terinaria.

Universidade de Lisboa Fa-
culdade de medicina Ve-
terinaria.

Céamara Municipal de Mafra

Diregdo-Geral de Alimenta-
¢ao e Veterinaria.

Diregdo-Geral de Saude. . .

Camara Municipal de Torres
Vedras.

12/12/2019

12/12/2019

05/03/2020

28/10/2019

06/03/2020

12/12/2019

05/03/2020

06/03/2020

06/03/2020
26/02/2020
06/03/2020

06/02/2020

16 de margo de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.

313229174
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 567/2020

Sumario: Consolidagéo da mobilidade intercategorias de Jodo Carlos Sa Couto da Silva.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despacho de 27 de margo de 2020, do Secretario de Estado da Adminis-
tragado Publica precedido do despacho de concordéancia de 19 de fevereiro de 2020 do Secretario
de Estado da Saude foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias do trabalhador
Jodo Carlos Sa Couto da Silva na categoria de coordenador operacional da carreira especial de
técnico de emergéncia pré-hospitalar do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. nos termos
do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2020, ficando integrado na 1.2 posicao da mencionada
categoria.

8 de maio de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313237241
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 568/2020

Sumério: Consolidagdo da mobilidade intercategorias de Miguel Angelo Pereira dos Santos.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despacho de 27 de margo de 2020, do Secretario de Estado da Adminis-
tragcao Publica precedido do despacho de concordancia de 19 de fevereiro de 2020 do Secretario de
Estado da Saude foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias do trabalhador Miguel
Angelo Pereira dos Santos na categoria de coordenador operacional da carreira especial de técnico
de emergéncia pré-hospitalar do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, |. P. nos termos do ar-
tigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2020, ficando integrado na 1.2 posi¢gdo da mencionada categoria.

8 de maio de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313237169
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 569/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias de Sérgio Jodo Macedo Aguiar Gongalo.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despacho de 26 de margo de 2020, do Secretario de Estado da Adminis-
tragado Publica precedido do despacho de concordéancia de 19 de fevereiro de 2020 do Secretario
de Estado da Saude foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias do trabalhador
Sérgio Jodo Macedo Aguiar Gongalo na categoria de coordenador operacional da carreira especial
de técnico de emergéncia pré-hospitalar do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. nos termos
do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2020, ficando integrado na 1.2 posicao da mencionada
categoria.

8 de maio de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313237128
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 570/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias de Isabel Cristina Pires Nunes.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despacho de 31 de margo de 2020, do Secretario de Estado da Adminis-
tragado Publica precedido do despacho de concordéancia de 19 de fevereiro de 2020 do Secretario
de Estado da Saude foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias da trabalhadora
Isabel Cristina Pires Nunes na categoria de coordenador geral da carreira especial de técnico de
emergéncia pré-hospitalar do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. nos termos do ar-
tigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2020, ficando integrada na 1.2 posi¢gdo da mencionada categoria.

8 de maio de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313237006
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 571/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias de Jaime José Naia Teixeira.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despacho de 31 de margo de 2020, do Secretario de Estado da Adminis-
tragcao Publica precedido do despacho de concordancia de 19 de fevereiro de 2020 do Secretario de
Estado da Saude foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias do trabalhador Jaime
José Naia Teixeira na categoria de coordenador geral da carreira especial de técnico de emergéncia
pré-hospitalar do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. nos termos do artigo 99.°-Ada Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 1 de janeiro de 2020, ficando integrado na 1.2 posi¢do da mencionada categoria.

11 de maio de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313237055
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COESAO TERRITORIAL

Comisséo de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 7842/2020

Sumario: Alteragao da delimitagao da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) do municipio de Loures.

Foi apresentada pela Camara Municipal de Loures, nos termos dos artigos 11.° e 16.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua redagao atual, uma proposta de alteragéo da
delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional (REN) para o Municipio de Loures, aprovada pela
Portaria n.° 49/2016, publicada no Diario de Republica 1.2 série n.° 57, de 22 de margo.

A alteragdo da delimitagdo da REN visa regularizar duas atividades econdmicas existentes
relativas a recuperacgéo/reciclagem de todo o género de embalagens industriais em metal, plas-
tico, em téxtil, paletes, gestao global de residuos, desmantelamento de veiculos em fim de vida,
de equipamentos elétricos, eletronicos e a lavagem, secagem, classificagdo de areia e moagem
de calcario, no seguimento de procedimento RERAE (Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novem-
bro), localizadas respetivamente na unido das freguesias de Santo Antdo e Sao Julido do Tojal
e na freguesia de Bucelas, bem como a regularizagéo e reconversao urbanistica de duas areas
delimitadas como Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI), compreendidas nos perimetros das
AUGI Venceslau e Casal das Queimadas, localizadas respetivamente nas freguesias de Unhos
e Frielas.

A Camara Municipal de Loures procedeu a uma alteragdo ao seu plano diretor municipal
para um conjunto de processos RERAE, a qual incluiu os processos referenciados, designada-
mente através do Aviso n.° 1676/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26 de 06
de fevereiro.

No ambito do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 124/2019 de 28 de agosto, a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, emitiu parecer favoravel condicionado, tendo a Comissdo de Coorde-
nacgéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo emitido uma posigao final favoravel
condicionada. Em sequéncia a Camara Municipal introduziu as devidas alteracoes.

Nos termos do artigo 11.° daquele diploma, a Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo aprovou, em 22 de abril de 2020, a alteragao da delimitagdo de
REN para o municipio de Loures.

Assim:

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua redagao atual,
faz-se publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Foi aprovada a alteragcéo da delimitagdo da Reserva Ecolégica Nacional para o Municipio de
Loures, com as areas a excluir (E134 a E140), identificadas na planta e no quadro anexo ao pre-
sente aviso, que dele fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Consulta

Areferida planta, o quadro em anexo e a memoria descritiva e justificativa do presente processo
podem ser consultados na Comissédo de Coordenagado e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, bem como na Diregao Geral do Territorio.
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Artigo 3.°
Produgéo de efeitos
A presente delimitagcdo da REN do Municipio de Loures produz efeitos no dia seguinte a sua
publicacao.

28 de abril de 2020. — A Presidente da Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento Re-
gional de Lisboa e Vale do Tejo, Teresa Almeida.

QUADRO ANEXO

Alteragdo da Reserva Ecoldgica Nacional do municipio de Loures

Area a excluir
(n.° ordem)

Superficie
(ha)

Tipologia
REN afetada

Fim a que se destina

Sintese da fundamentagao

E134

0,630

Areas com risco de eroséo:

Escarpas e outras areas
suscetibilidade geolo6-
gica (0,395).

Areas de elevado risco de ero-
sa0 hidrica do solo (0,630).

Parque de Veiculos em Fim
de Vida e Deposicao de
residuos e circulagdo.

Area a excluir para satisfagdo de carén-
cias existentes em termos de activida-
des econdmicas — estabelecimento
industrial A SOCORSUL

O licenciamento da actividade devera
atender as condigbes expostas e
constantes da acta de Conferéncia
Decisoria para anadlise e decisdo do
pedido de regularizagao do estabele-
cimento de 21 de junho de 2016.

Devera atender-se especialmente ao
cumprimento das medidas de com-
pensagdo dos impactes nas fungdes
da tipologia da REN, das medidas de
compensagao propostas pelo reque-
rente e das recomendacgdes constan-
tes do estudo geoldgico e geotécnico,
as quais se encontram listadas em
Memoéria Descritiva e Justificativa do
presente processo de alteragdo a REN.

E135

0,028

Areas com risco de erosao:

Escarpas e outras areas
suscetibilidade geol6-
gica (0,028).

Areas de elevado risco de
erosao hidrica do solo
(0,028).

Deposigao de residuos e cir-
culagao.

Area a excluir para satisfagdo de carén-
cias existentes em termos de activida-
des econdmicas — estabelecimento
industrial A SOCORSUL

O licenciamento da actividade devera
atender as condigbes expostas e
constantes da acta de Conferéncia
Decisoria para analise e decisdo do
pedido de regularizagao do estabele-
cimento de 21 de junho de 2016.

Devera atender-se especialmente ao
cumprimento das medidas de com-
pensagdo dos impactes nas fungdes
da tipologia da REN, das medidas de
compensagao propostas pelo reque-
rente e das recomendagdes constan-
tes do estudo geoldgico e geotécnico,
as quais se encontram listadas em
Memoéria Descritiva e Justificativa do
presente processo de alteragdo a REN.

E136

0,053

Areas de Maxima Infiltra-
¢ao (0,053).

Manutengao da ocupagao edi-
ficada existente.

Area a excluir para satisfacdo de carén-
cias existentes em termos de activida-
des econdmicas — estabelecimento
industrial AREIPOR.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

18 de maio de 2020 Pag. 110

Area a excluir
(n.° ordem)

Superficie
(ha)

Tipologia
REN afetada

Fim a que se destina

Sintese da fundamentagao

O licenciamento da actividade devera
atender as condigbes expostas e cons-
tantes da acta de Conferéncia Decisoria
para andlise e deliberagao do pedido de
regularizagao do estabelecimento de 14
de Dezembro de 2016.

E137

0,235

Areas com risco de eroso:
Areas de elevado risco de
erosao hidrica do solo.

AUGI Venceslau — Habita-
c¢ao, Equipamento e Arru-
amento Publico.

AUGI com processo de reconversao.
O licenciamento tem de observar as
medidas definidas pela APA para o
bairro do Venceslau a ocupacao da
REN. A legalizagdo da ocupagéo re-
quer o cumprimento das disposicoes
do Regulamento do PDM relativamente
aos riscos de erosdo hidrica do solo.

E138

0,274

Areas com risco de eroséo:
Areas de elevado risco de
erosao hidrica do solo.

AUGI Venceslau — Habita-
¢ao, Equipamento e Arrua-
mento Publico.

AUGI com processo de reconversao.
O licenciamento tem de observar as
medidas definidas pela APA para o
bairro do Venceslau a ocupacao da
REN. A legalizagdo da ocupagéo re-
quer o cumprimento das disposicoes
do Regulamento do PDM relativamente
aos riscos de erosdo hidrica do solo.

E139

0,087

Areas com risco de erosao:

Escarpas e outras areas
de suscetibilidade geolo-
gica.

AUGI Casal das Queimadas —
Habitagdo e Arruamento
publico.

AUGI com processo de reconverséo em
curso. Conclusdes favoraveis sobre a
estabilidade dos terrenos, segundo o
Estudo Geotécnico da CRIL. A lega-
lizagdo da ocupagéao requer o cum-
primento das disposi¢cdes do Regu-
lamento do PDM relativamente aos
riscos de instabilidade de vertentes.

E140

0,136

Areas com risco de eroséo:

Escarpas e outras areas de
suscetibilidade geolégica
(Areas de instabilidade de
vertentes).

AUGI Casal das Queimadas —
Habitagdo e Arruamento pu-
blico.

AUGI com processo de reconversdo em
curso. Conclusdes favoraveis sobre a
estabilidade dos terrenos, que cons-
tam do Estudo Geotécnico da CRIL.
A legalizagao da ocupagao requer o
cumprimento das disposi¢des do Re-
gulamento do PDM relativamente aos
riscos de instabilidade de vertentes.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

54352 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitacao_54352_1.jpg

613226988
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AGRICULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 5572/2020

Sumario: Designa Miguel Cunha Teixeira Pessanha representante do comércio na secgao espe-
cializada relativa a denominagao de origem «Douro» do Conselho Interprofissional do
IVDP, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2012, de 23 de abril, na
sua redacao atual, os representantes da produgdo e do comércio do Conselho Interprofissional
do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P. (IVDP, I. P.) sdo designados por despacho do
membro do Governo da tutela.

De acordo com o consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do regulamento interno do
Conselho Interprofissional do IVDP, I. P., o mandato dos membros do Conselho Interprofissional
cessa, designadamente, por requerimento do interessado.

Considerando que, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo o presidente do IVDP, I. P., mediante
indicacao da associacao representativa dos interesses profissionais em causa, propde, ao membro
do Governo que tutela aquele Instituto, a sua substituigao.

Considerando que um representante do comércio na seccao especializada relativa a denomi-
nacao de origem «Douro» do Conselho Interprofissional do IVDP, I. P, indicado pela Associagao
das Empresas do Vinho do Porto, solicitou a sua demissao.

Em face do exposto, impde-se a sua substituicdo, no referido 6rgao, para o qual havia sido
designado pelo Despacho n.° 9680/2018, de 3 de outubro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 199, de 16 de outubro.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2012, de 23 de abril,
na sua redacgao atual, e no uso das competéncias delegadas através do Despacho n.° 572/2020,
de 18 de dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro
de 2020, determino o seguinte:

1 — Designo Miguel Cunha Teixeira Pessanha representante do comércio na secgéo espe-
cializada relativa a denominagéo de origem «Douro» do Conselho Interprofissional do IVDP, I. P,,
em substituicao de Anténio José Simdes de Oliveira Bessa.

2 — O mandato do representante agora designado cessa na data em que cessaria o mandato
do membro agora substituido.

6 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural,
Nuno Tiago dos Santos Russo.

313228259
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AGRICULTURA

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Despacho n.° 5573/2020

Sumario: Estabelecimento de zonas demarcadas para a Trioza e sua atualizagdo e medidas
fitossanitarias a implementar nessas zonas.

No ambito da implementagao do disposto do Decreto-Lei n.° 154/2005, de 6 de setembro, na
sua redagao em vigor, que transpde a Diretiva 2000/29/CE, do Conselho, de 8 de maio, e conforme
determinado pelos artigos 18.° e 19.° do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 26 de outubro de 2016, no que diz respeito ao estabelecimento de zonas
demarcadas, as prospecgoes e alteracdes dessas zonas demarcadas, foi dada continuidade aos
trabalhos de prospecao da praga de quarentena da Unido Trioza erytreae Del Guercio, sob coor-
denacéo da Diregao Geral de Alimentagao e Veterinaria, e confirmada a sua presenga na freguesia
de Alcéantara, concelho de Lisboa.

Em resultado desta detegéo, procede-se a novo alargamento da zona demarcada que, con-
forme anteriormente determinado pelo Despacho n.° 4481/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 73 de 14 de abril, corresponde a area territorial das freguesias onde é confirmada pelos
servicos oficiais a presenca do inseto (freguesias infestadas) e a area abrangida pelo raio de 3 km
contados a partir dos limites dessas freguesias (zona tampao).

Todo o restante territorio nacional ndo abrangido pela zona demarcada é considerado area in-
demne de Trioza erytreae Del Guercio, estabelecida em conformidade com a norma internacional de
medidas fitossanitarias n.° 4 (NIMF 4) da Convengao Internacional de Protegéo das Plantas, da qual
Portugal é signatario, e que define os requisitos para o estabelecimento de areas isentas de pragas.

Nos termos do n.° 2 do artigo 41.° do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, os requisitos espe-
ciais para a circulagéo no territério da Unido de determinados vegetais, produtos vegetais e outros
objetos, estéo estabelecidos no anexo VIl do Regulamento de Execugao (UE) n.° 2019/2072, da
Comissao, de 28 de novembro de 2019, sendo pelo seu n.° 18 determinado que os vegetais de
Citrus L., Choisya Kunth, Fortunella Swingle, Poncirus Raf., e os seus hibridos, e Casimiroa La
Llave, Clausena Burm f., Murraya J. Koenig ex L., Vepris Comm., Zanthoxylum L., com excegao
de frutos e sementes, podem apenas ser postos em circulagéo se:

a) Originarios de uma area indemne de Trioza erytreae Del Guercio, estabelecida pelas autori-
dades competentes em conformidade com as Normas Internacionais para Medidas Fitossanitarias
pertinentes; ou

b) Cultivados num local de produgao registado e supervisionado pelas autoridades competen-
tes, e onde os vegetais foram cultivados, durante um periodo de um ano, num local de produgéo
a prova de insetos que impeca a introducéo de Trioza erytreae Del Guercio, e onde, durante um
periodo de pelo menos um ano antes da circulagao, foram efetuadas duas inspecdes oficiais em
alturas adequadas e nao se observaram sinais de Trioza erytreae Del Guercio nesse local, e antes
da circulacéo, sdo manuseados e embalados de forma a evitar a infestacdo depois de deixarem o
local de producéao.

Conforme determinado pelos artigos 17.° e 18.° do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, na zona
demarcada, estabelecida pela autoridade competente, devem ser aplicadas imediatamente todas as
medidas fitossanitarias necessarias para erradicar a praga de quarentena, Trioza erytreae Del Guercio.

Por fim, importa alertar que o presente inseto, para além de provocar estragos diretos, pode
veicular uma doenca muito grave dos citrinos denominada Huanglongbing (ou Citrus greening)
causada por uma bactéria muito destrutiva: Candidatus Liberibacter africanus.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 154/2005, de 6 de se-
tembro, na sua redagéo atual, do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 31/2012, de 13
de margo, dos artigos 17.°, 18.%, 19.° e 41.° do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, do Parlamento
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Europeu e do Conselho, de 26 de outubro de 2016, do ponto 18 do anexo VIII do Regulamento de
Execucgao (UE) n.° 2019/2072, da Comisséao, de 28 de novembro de 2019, na qualidade de Auto-
ridade Fitossanitaria Nacional, determinam-se as seguintes medidas a aplicar para a erradicagao
da praga de quarentena, Trioza erytreae Del Guercio:

1 — Procede-se, pelo presente despacho, a delimitacdo da zona demarcada para Trioza
erytreae, bem como a publicagéo da lista das freguesias infestadas, das freguesias totalmente
abrangidas pela zona tampéao e das freguesias parcialmente abrangidas pela zona tampéo, nos
termos do anexo ao presente despacho.

2 — E proibida a comercializagdo, na zona demarcada, em feiras e mercados de vegetais de
Citrus L., Choisya Kunth, Fortunella Swingle, Poncirus Raf., e os seus hibridos, e Casimiroa La
Llave, Clausena Burm f., Murraya J. Koenig ex L., Vepris Comm., Zanthoxylum L., com excegao
de frutos e sementes, quer sejam plantas de viveiro ou partes de plantas, incluindo porta-enxertos,
ou plantas envasadas.

3 — Os viveiros, centros de jardinagem, ou quaisquer estabelecimentos comerciais cujo local
de actividade se encontre abrangido pela Zona Demarcada (freguesias Infestadas + zona tam-
pao), apenas podem expedir os vegetais elencados no ponto anterior se cumpridas as seguintes
condicdes:

a) Produgao ou manutengao dos vegetais em locais a prova de insetos que impega a introdugao
de Trioza erytreae Del Guercio, previamente aprovados e registados pelos servigos oficiais, uma vez
verificado o cumprimento dos requisitos técnicos estabelecidos para produgdo e comercializagao
de plantas de citrinos e outras rutaceas em local sob abrigo, livre de Trioza erytreae, disponiveis
na pdagina eletrénica da DGAV e sujeitos as inspegdes oficiais previstas na legislacdo em vigor;

b) Transporte (recegéo ou expedi¢gao) dos vegetais em recipientes ou embalagens fechadas,
de forma a garantir que a infestagdo pelo inseto ndo possa ocorrer no percurso dentro da area
demarcada;

c¢) Venda dos vegetais, apenas a partir dos locais previamente aprovados e registados pelos
servigos oficiais, totalmente envolvidos em filme plastico ou outro material que impega o contacto
direto com o exterior e a sua infestacao acidental e acompanhados de folheto explicativo sobre os
riscos da praga e restricdes aos movimentos das plantas, em modelo disponivel na pagina eletro-
nica da DGAV.

4 — A obrigatoriedade dos vegetais permanecerem no local durante o periodo minimo de um
ano nao é aplicavel no caso de serem exclusivamente provenientes da area indemne ou de vivei-
ros localizados na zona demarcada que também cumpram os requisitos acima descritos, e sejam
transportados para esse local em recipientes ou embalagens fechadas.

5 — No caso referido no numero anterior, a expedi¢do ou venda dos vegetais poder-se-a realizar
dentro de um periodo mais curto, mediante autorizagao prévia da Diregdo Regional de Agricultura
e Pescas, apo6s inspegao ao local.

6 — Os proprietarios dos vegetais dos géneros acima indicados localizados na Zona Demar-
cada (freguesias infestadas + zona tampao) devem observar o seguinte:

a) Realizar tratamentos fitossanitarios frequentes a essas plantas com os produtos fitofarma-
céuticos autorizados, cuja listagem é disponibilizada na pagina eletronica da DGAV; O tratamento
deve ser realizado a rebentacao e repetido 2-3 semanas depois.

b) Deve ser mantido um registo da realizagao dos tratamentos, designadamente dos produtos,
doses e datas de aplicagao;

¢) Em caso de presenca de sintomas da Trioza erytreae, devem proceder de imediato a podas se-
veras aos rebentos do ano (com destruigdo dos detritos vegetais pelo fogo ou enterramento no local);

d) Nao pode ser movimentado para fora do local qualquer vegetal ou parte de vegetal (ramos,
folhas, pedunculos, exceto frutos) dos géneros acima indicados;

e) Os referidos proprietarios devem informar de imediato os servigos oficiais caso constatem
ou suspeitem da presenga da praga na zona tampao.
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7 — Alista das freguesias infestadas, das freguesias totalmente abrangidas pela zona tampao
e das freguesias parcialmente abrangidas pela zona tampao, nos termos do anexo ao presente
despacho, é igualmente publicada na pagina eletronica da DGAV.

8 — O presente despacho retroage a data de 15 de abril de 2020.

6 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Fernando Bernardo.

ANEXO

Lista das freguesias que constituem a zona demarcada (freguesias infestadas + zona tampao)

Regido Norte
Zona tampéo
Concelho Freguesias infestadas
Freguesias totalmente abrangidas Freguesias parcialmente abrangidas
Amarante ............. Vila Caiz. Louredo. Amarante (S&o Gongalo), Madalena, Ce-
pelos e Gatéo.
Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei.
Figueiré (Santiago e Santa Cristina).
Fregim.
Freixo de Cima e de Baixo.
Gouveia (Sao Simé&o).
Lomba.
Mancelos.
Salvador do Monte.
Telbes.
Travanca.
Vila Garcia, Aboim e Chapa.
Vila Mea.
Amares............... Lago.
Arcos de Valdevez . . .. .. Alvora e Loureda.
Padroso.
Portela e Extremo.
Arouca ............... Mansores. Arouca e Burgo. Alvarenga.
Moldes. Chave. Cabreiros e Albergaria da Serra.
Santa Eulalia. Escariz. Canelas e Espiunca.
Varzea. Fermedo. Covelo de Paivé e Janarde.
Rossas.
Sao Miguel do Mato.
Tropego.
Urr6.
Baido ................ Campelo e Ovil. Baido (Santa Leocadia) e Mes- | Ancede e Ribadouro.
quinhata. Gestago.
Loivos do Monte. Gove.
Viariz. Grilo.
Santa Cruz do Douro e Sao Tomé de Co-
velas.
Santa Marinha do Zézere.
Teixeira e Teixeird.
Valadares.
Barcelos.............. Abade de Neiva. Aborim. Alheira e Igreja Nova.
Aldreu. Adaes. Areias.
Alvelos. Airo. Cossourado.
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Zona tampéo
Concelho Freguesias infestadas
Freguesias totalmente abrangidas Freguesias parcialmente abrangidas
Barqueiros. Alvito (Séo Pedro e Sao Marti- | Galegos (Santa Maria).
Campo e Tamel (Sao Pedro Fins). |  nho) e Couto. Galegos (S&o Martinho).
Carapegos. Arcozelo. Lama.
Chorente, Goios, Courel, Pedra | Areias de Vilar e Encourados. | Oliveira.
Furada e Gueral. Balugées. Panque.
Cristelo. Barcelinhos. Roriz.
Fornelos. Barcelos, V. Boa, V. Frescainha. | Ucha.
Gilmonde. Cambeses. Viatodos, Grimancelos, Minhotées, Monte
Martim. Carreira e Fonte Coberta. de Fraldes.
Milhazes, Vilar de Figos e Faria. | Carvalhal.
Palme. Carvalhas.
Paradela. Creixomil e Mariz.
Perelhal. Durraes e Tregosa.
Rio Covo (Santa Eugénia). Fragoso.
Silveiros e Rio Covo (Santa | Gamil e Middes.
Eulalia). Lijo.
Vila Cova e Feitos. Macieira de Rates.
Vila Seca. Manhente.
Moure.
Negreiros e Chavao.
Pereira.
Pousa.
Quintides e Aguiar.
Remelhe.
Sequeade e Bastugo (S&o Jodo
e Santo Estevao).
Silva.
Tamel (Santa Leocadia) e Vilar
do Monte.
Tamel (Sao Verissimo).
Varzea.
Braga ................ Merelim (S&o Pedro) e Frossos. | Braga (Maximinos, Sé e Civi- | Adaufe.
dade). Arentim e Cunha.
Braga (Sé&o Vicente). Braga (Sao José de Sdo Lazaro e Séo
Cabreiros e Passos (S&o Ju-| Jodo do Souto).
lido). Braga (Séo Vitor).
Merelim (Sao Paio), Panoias e | Celeirés, Aveleda e Vimieiro.
Parada de Tibaes. Ferreiros e Gondizalves.
Mire de Tibaes. Lomar e Arcos.
Padim da Graga. Palmeira.
Real, Dume e Semelhe. Priscos.
Ruilhe.
Sequeira.
Tadim.
Tebosa.
Vilaga e Fradelos.
Cabeceiras de Basto . . .. | Refojos de Basto, Outeiro e | Alvite e Passos. Abadim.
Painzela. Pedraga. Arco de Ballhe e Vila Nune.
Basto.
Bucos.
Cabeceiras de Basto.
Cavez.
Faia.
Rio Douro.
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Zona tampéo

Concelho Freguesias infestadas
Freguesias totalmente abrangidas Freguesias parcialmente abrangidas
Caminha.............. Ancora. Argela.
Arga (Baixo, Cima e S&o Jodo). | Dem.

Caminha (Matriz) e Vilarelho.

Lanhelas.

Moledo e Cristelo.
Seixas.

Venade e Azevedo.
Vila Praia de Ancora.
Vilar de Mouros.
Vile.

Gondar e Orbacém.
Riba de Ancora.

Castelo de Paiva

Raiva, Pedorido e Paraiso.

Santa Maria de Sardoura.

Fornos.

Real.

Sao Martinho de Sardoura.
Sobrado e Bairros.

Celorico de Basto. . . . . ..

Agilde.

Basto (S&o Clemente).
Cagarilhe e Infesta.
Fervenca.

Moreira do Castelo.
Rego.

Ribas.

Vale de Bouro.

Santa Maria Maior.
Santo Estévao.

Faides.
Vale de Anta.

Aguas Frias.

Bustelo.

Curalha.

Eiras, S&o Julido de Montenegro e Cela.
Lama de Arcos.

Madalena e Samaides.

Outeiro Seco.

Santa Cruz/Trindade e Sanjurge.
Santo Antdnio de Monforte.

S&o Pedro de Agostém.

Soutelo e Seara Velha.

Vila Verde da Raia.

Vilar de Nantes.

Espadanedo.

Alhdes, Bustelo, Gralheira e Ramires.
Cinfaes.

Moimenta.

Nespereira.

Oliveira do Douro.

Santiago de Piges.

Sao Cristdvao de Nogueira.

Souselo.

Tarouquela.

Tendais.

Espinho...............

Anta e Guetim.
Espinho.
Paramos.
Silvalde.

Esposende............

Antas.
Apulia e Fao.
Belinho e Mar.

Esposende, Marinhas e Gandra.

Fonte Boa e Rio Tinto.
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Forjaes.
Gemeses.
Palmeira de Faro e Curvos.
Vila Cha.
Fafe ................. Freitas e Vila Cova. Aboim, Felgueiras, Gontim e [ Antime e Silvares (S&o Clemente).
Monte e Queimadela. Pedraido. Ardegao, Arnozela e Seiddes.
Moreira do Rei e Varzea Cova. | Agrela e Serafao. Ardes (Sédo Roméo).
Revelhe. Estoraos. Fafe.
Fornelos. Golaes.
Medelo. Passos.
Ribeiros. Quinchaes.
Travassos. Regadas.
Vinhos. Séao Gens.
Silvares (Sao Martinho).
Felgueiras............. Margaride, Vérzea, Lagares, | Aido. Jugueiros.
Varziela e Moure. Airaes. Regilde.
Pedreira, Rande e Sernande. | Friande. Revinhade.
Vila Cova da Lixa e Borba de | Id&es. Sendim.
Godim. Macieira da Lixa e Caramos.
Penacova.
Pinheiro.
Pombeiro de Ribavizela.
Refontoura.
Torrados e Sousa.
Unhao e Lordelo.
Vila Fria e Vizela (Sao Jorge).
Vila Verde e Santao.
Gondomar. ............ Baguim do Monte (Rio Tinto).
Fanzeres e Sdo Pedro da Cova.
Foz do Sousa e Covelo.
Gondomar (Séo Cosme), Val-
bom e Jovim.
Lomba.
Melres e Medas.
Rio Tinto.
Guimardes ............ Guardizela. Aldao. Abagdo e Gémeos.
Nespereira. Azurém. Airdo Santa Maria, Airdo S&o Jodo e Vermil.
Ronfe. Brito. Arosa e CastelGes.
Selho S&o Lourengo e Gomi- | Candoso (Sao Martinho). Ataes e Rendufe.
nhaes. Candoso S&o Tiago e Mascotelos. | Barco.
Conde e Gandarela. Briteiros Santo Estévao e Donim.
Creixomil. Costa.
Gonga. Fermentdes.
Gondar. Infantas.
Lordelo. Leitdes, Oleiros e Figueiredo.
Moreira de Conegos. Mesao Frio.
Oliveira, Sdo Paio e Sao Se- | Pinheiro.
bastido. Ponte.

Pencelo.

Polvoreira.

Prazins Santo Tirso e Corvite.
Séo Torcato.

Selho (S&o Cristdvao).

Selho (Sao Jorge).

Serzedelo.

Prazins (Santa Eufémia).

Sande Vila Nova e Sande Sao Clemente.

Serzedo e Calvos.

Silvares.

Souto Santa Maria, Souto Sdo Salvador
e Gondomar.

Tabuadelo e Séo Faustino.

Urgezes.
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Llousada.............. Aveleda. Caide de Rei. Cernadelo e Lousada (S&o Miguel e Santa

Lodares. Margarida).

Macieira. Cristelos, Boim e Ordem.

Meinedo. Figueiras e Covas.

Vilar do Torno e Alentém.

Lustosa e Barrosas (Santo Estévao).
Nespereira e Casais.

Nevogilde.

Silvares, Pias, Nogueira e Alvarenga.
Sousela.

Torno.

Aguas Santas.

Castélo da Maia.
Cidade da Maia.
Folgosa.

Milheirds.

Moreira.

Nogueira e Silva Escura.
Vila Nova da Telha.

Pedroucos.
Sé&o Pedro Fins.

Marco de Canaveses . . . .

Penha Longa e Pacgos de
Gaiolo.
Sande e Sao Lourengo do Douro.

Banho e Carvalhosa.
Santo Isidoro e Livragao.

Marco.

Alpendorada, Varzea e Torrao.
Avessadas e Rosém.

Bem Viver.

Constance.

Paredes de Viadores e Manhuncelos.
Soalh&es.

Sobretémega.

Tabuado.

Varzea, Aliviada e Folhada.
Vila Boa de Quires e Maureles.
Vila Boa do Bispo.

Matosinhos. ........... Custoias, Lega do Balio e Gui-
foes.
Matosinhos e Leca da Pal-
meira.
Perafita, Lavra e Santa Cruz
do Bispo.
Sao Mamede de Infesta e Se-
nhora da Hora.
Mong&o............... Mazedo e Cortes. Abedim. Anhdes e Luzio.
Portela. Barrogas e Taias. Bela.
Cambeses. Longos Vales.
Lara. Merufe.
Moreira. Mongao e Troviscoso.
Pias. Sago, Lordelo e Parada.
Pinheiros.
Troporiz e Lapela.
Trute.

Mondimde Basto .. .....

Atei.

Bilho.

Ermelo e Pardelhas.
Vilar de Ferreiros.
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Oliveira de Azeméis

Fajoes.

Nogueira do Cravo e Pindelo.

0. Azeméis, Riba-Ul, Ul, Maci-
nhata da Seixa, Madail.

Ossela.

Pinheiro da Bemposta, Tra-
vanca e Palmaz.

Sao Martinho da Gandara.

S&o Roque.

Vila de Cucujaes.

Carregosa.

Cesar.

Loureiro.

Macieira de Sarnes.

Pagos de Ferreira. . ... .. Eiriz. Carvalhosa. Ferreira.
Figueiro. Frazéo Arreigada. Penamaior.
Pagos de Ferreira. Freamunde.
Meixomil.
Raimonda.
Sanfins Lamoso Codessos.
Seroa.
Paredes .............. Aguiar de Sousa. Astromil. Gandra.
Paredes. Baltar. Recarei.
Rebordosa. Beire.
Sobreira. Cete.
Cristelo.
Duas Igrejas.
Lordelo.
Louredo.
Parada de Todeia.
Sobrosa.
Vandoma.
Vilela.
Paredes de Coura . ... .. Coura. Infesta. Agualonga.
Paredes de Coura e Re-|Mozelos. Bico e Cristelo.
sende. Romarigaes. Castanheira.
Cossourado e Linhares.
Cunha.
Formariz e Ferreira.
Insalde e Porreiras.
Padornelo.
Parada.
Rubiges.
Vascoes.
Penafiel. .............. Bustelo. Cabeca Santa. Abragao.
Duas Igrejas. Canelas. Boelhe.
Eja. Capela. Casteldes.
Galegos. Croca. Luzim e Vila Cova.
Lagares e Figueira. Fonte Arcada. Recezinhos (Sao Mamede).
Penafiel. Guilhufe e Urro. Recezinhos (Sao Martinho).
Rio Mau. Irivo.
Termas de Séo Vicente. Oldroes.
Pago de Sousa.
Perozelo.
Rans.
Rio de Moinhos.
Sebolido.
Valpedre.

Ponte da Barca. . . .

Boivaes.
Crasto, Ruivos e Grovelas.
Lavradas.
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PontedeLima ......... Arca e Ponte de Lima. Boalhosa. Anais.
Associagéo de freguesias do | Feitosa. Arcozelo.
Vale do Neiva. Fontao. Ardegao, Freixo e Mato.
Estoraos. Gondufe. Beiral do Lima.
Serdedelo. Poiares. Bertiandos.
Ribeira. Brandara.
Sa. Cabacos e Fojo Lobal.
Santa Comba. Cabragao e Moreira do Lima.
Séo Pedro d’Arcos. Calheiros.
Calvelo.
Correlha.
Facha.
Fornelos e Queijada.
Friastelas.
Gandra.
Gemieira.
Labruja.

Labrujo, Rendufe e Vilar do Monte.
Navié e Vitorino dos Piaes.
Reborddes (Santa Maria).
Reborddes (Souto).

Reféios do Lima.

Seara.

Vitorino das Donas.

Porto................. Aldoar, Foz do Douro e Nevo-
gilde.

Bonfim.

Campanha.

Cedofeita, lldefonso, Sé, Mira-
gaia, Nicolau, Vitoria.

Lordelo do Ouro e Massarelos.

Paranhos.
Ramalde.
Pévoa de Lanhoso . . . . .. Garfe. Campos e Louredo.
Esperanga e Brunhais.
Fonte Arcada e Oliveira.
Sobradelo da Goma.
Taide.
Travassos.
Vilela.
Pévoa de Varzim ....... Agucadoura e Navais. Balazar.
AVer-o-Mar, Amorim e Terroso.
Estela.
Laundos.
Pdévoa de Varzim, Beiriz e Ar-
givai.
Rates.
Ribeirade Pena ........ Cerva e Limdes. Alvadia.
Salvador e Santo Aleixo de Além-Tamega.
Santa Marinha.
Santa Maria da Feira . . .. | Argoncilhe. Romariz.
Arrifana.

Caldas de Séo Jorge e de Pi-
geiros.
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Canedo, Vale e Vila Maior.

Escapaes.

Fides.

Fornos.

Lobéo, Gido, Louredo e Gui-
sande.

Lourosa.

Milheirés de Poiares.

Mozelos.

Nogueira da Regedoura.

Pacgos de Brandao.

Rio Medo.

Sanguedo.

Santa Maria da Feira, Tra-
vanca, Sanfins e Espargo.

Santa Maria de Lamas.

Sao Jodo de Ver.

Séao Miguel do Souto e Mos-
teird.

Sao Paio de Oleiros.

SantoTirso............

Agrela.

Agua Longa.

Lamelas e Guimarei.

Negrelos (Sdo Tomé).

St. Tirso, Couto (S. Cristina e
S. Miguel) e Burgaes.

Vila Nova do Campo.

Areias, Sequeiro, Lama e Pal-
meira.

Aves.

Carreira e Refojos de Riba de
Ave.

Monte Cérdova.

Reborddes.

Reguenga.

Roriz.

Vilarinho.

Sao Jodo da Madeira. . . .

Sao Jodo da Madeira.

Trofa................. Alvarelhos e Guiddes. Coronado (Sao Romao e Sao
Bougado (S&o Martinhoe San-| Mamede).
tiago).
Covelas.
Muro.
Vale de Cambra ........ Ardes. Cepelos.
Roge. Junqueira.

Sao Pedro de Casteldes.
Vila Cha, Codal e Vila Cova de
Perrinho.

Macieira de Cambra.

Valenga............... Gandra e Taido. Boivao. Cerdal.
Ganfei. Friestas. Fontoura.
Gondomil e Sanfins. Verdoejo. S&o Julido e Silva.
Sé&o Pedro da Torre.
Valenga, Cristelo Covo e Ardo.

Valongo. .............. Alfena. Valongo. Campo e Sobrado.
Ermesinde.

Viana do Castelo . . . .... Afife. Amonde.

Alvaraes.

Cardielos e Serreleis.
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Anha. Lanheses.
Areosa. Montaria.
Barroselas e Carvoeiro. Mujaes.
Carrego. Outeiro.
Castelo do Neiva. Santa Marta de Portuzelo.
Chafé. Subportela, Deocriste e Portela
Darque. Susa.
Freixieiro de Soutelo. Torre e Vila Mou.
GerazdoLima(S.Maria, S. Leo- | Vila de Punhe.
cadia, Moreira), Dedo. Vila Franca.
Mazarefes e Vila Fria.
Nogueira, Meixedo e Vilar de
Murteda.
Perre.
Santa Maria Maior e Monser-
rate e Meadela.
Sao Roméo de Neiva.
Vieira do Minho. ... ..... Guilhofrei.
Rossas.
Vilado Conde.......... Arvore. Guilhabreu.
Aveleda. Junqueira.
Azurara. Macieira da Maia.

Bagunte, Ferreird, Outeiro
Maior e Parada.

Fajozes.

Fornelo e Vairao.

Giao.

Labruge.

Malta e Canidelo.

Mindelo.

Modivas.

Retorta e Tougues.

Rio Mau e Arcos.

Touguinha e Touguinho.

Vila Cha.

Vila do Conde.

Vilar de Pinheiro.

Vilar e Mosteiro.

Vila Nova de Cerveira. . .. | Campos e Vila Mea. Cornes. Candemil e Gondar.
Gondarém. Covas. Sapardos
Loivo. Mentrestido.
Reboreda e Nogueira. Sopo.
VilaNovade Cerveirae Lovelhe.
Vila Nova de Famalicdo. . . | Fradelos. Brufe. Antas e Abade de Vermoim.
Nine. Cruz. Arnoso (Santa Maria e Santa Euldlia) e
Vale (Sao Martinho). Gaviao. Sezures.

Vilarinho das Cambas.

Lemenhe, Mouquim e Jesufrei.
Lousado.

Mogege.

Pedome.

Pousada de Saramagos.
Requido.

Riba de Ave.

Ribeirao.

Vermoim.

Vila Nova de Famalicdo e Ca-

lendario.

Avidos e Lagoa.
Bairro.

Carreira e Bente.
Casteloes.

Delaes.

Esmeriz e Cabegudos.
Gondifelos, Cavaldes e Outiz.
Joane.

Landim.

Louro.

Oliveira (Santa Maria).
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Oliveira (Séo Mateus).

Ruivédes e Novais.

Seide.

Vale (Sao Cosme), Telhado e Portela.

Vila Nova de Gaia. . .. ..

Arcozelo.

Avintes.

Canelas.

Canidelo.

Grijo e Sermonde.

Gulpilhares e Valadares.

Madalena.

Mafamude e Vilar do Paraiso.

Oliveira do Douro.

Pedroso e Seixezelo.

Sandim, Olival, Lever e Cres-
tuma.

Santa Marinha e Sdo Pedro da
Afurada.

Sao Félix da Marinha.

Serzedo e Perosinho.

Vilar de Andorinho.

Vila Pouca de Aguiar . . ..

Alvao.

VilaReal............

Borbela e Lamas de Olo.

VilaVerde...........

Escariz (Sd0 Mamede) e Esca-
riz (S&o Martinho).

Atiges.

Cabanelas.

Carreiras (Sao Miguel) e Carreiras (San-
tiago).

Cervées.

Freiriz.

Marrancos e Arcozelo.

Oleiros.

Parada de Gatim.

Ribeira do Neiva.

Soutelo.

Vade.

Vila de Prado.

Vizela..............

Infias.

Caldas de Vizela (Sao Miguel e Sdo Jodo).
Santa Eulalia.

Tagilde e Vizela (Sao Paio).

Vizela (Santo Adri&o).

Regifo Centro

Concelho

Freguesias infestadas

Zona tampéo

Freguesias totalmente abrangidas

Freguesias parcialmente abrangidas

Agueda e Borralha.
Macinhata do Vouga.

Barré e Aguada de Baixo.
Fermentelos.

Recardéaes e Espinhel.
Travasso e Ois da Ribeira.
Valongo do Vouga.

Aguada de Cima.

Belazaima do Chéao, Castanheira do
Vouga e Agadéo.

Préstimo e Macieira de Alcoba.

Trofa, Segadaes e Lamas do Vouga.
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Albergaria-a-Velha . . . . .. Albergaria-a-Velha e Val- | Alquerubim.
maior. Ribeira de Fraguas.
Angeja.
Branca.
Sao Jodo de Loure e Frossos.
Anadia ............... Amoreira da Gandara, Paredes | Avelas de Caminho. Avelas de Cima.
do Bairro e Ancas. Sangalhos. Moita.
Arcos e Mogofores. Sao Lourengo do Bairro. Vila Nova de Monsarros.
Vilarinho do Bairro. Tamengos, Aguim e Ois do
Bairro.
Aveiro................ Aradas. Eixo e Eirol.
Cacia. Esgueira.
Gléria e Vera Cruz. Santa Joana.
Oliveirinha.
Requeixo, Nossa Senhora de
Fatima e Nariz.
Sé&o Bernardo.
Sé&o Jacinto.
Cantanhede ........... Sao Caetano. Covdes e Camarneira. Anga.
Tocha. Vilamar e Corticeiro de Cima. | Cadima.
Cantanhede e Pocarica.
Cordinha.
Febres.
Murtede.
Ourenta.
Portunhos e Outil.
Sanguinheira.
Sepins e Bolho.
CastroDaire........... Cabril. Picao e Ermida.
Parada de Ester e Ester. Pinheiro.
Reriz e Gafanhéo.
Coimbra .............. Brasfemes. Antuzede e Vil de Matos. Almalagués.
Eiras e Sao Paulo de Frades. | Sé Nova, Santa Cruz, Almedina | Assafarge e Antanhol.
Santa Clara e Castelo Viegas. | e Sé&o Bartolomeu. Ceira.
Santo Antdnio dos Olivais. Cernache.
Trouxemil e Torre de Vilela. Séo Joao do Campo.
S&o Martinho de Arvore e Lamarosa.
S&o Martinho do Bispo e Ribeira de Frades.
Souselas e Bot&o.
Taveiro, Ameal e Arzila.
Torres do Mondego.
Condeixa-a-Nova . .. .. .. Vila Seca e Bem da Fé.
Estarreja.............. Avanca. Salreu.
Beduido e Veiros.
Canelas e Fermela.
Pardilhé.
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FigueiradaFoz.........

Alhadas.

Buarcos e Sao Julido.
Ferreira-a-Nova.
Lavos.

Marinha das Ondas.
Moinhos da Gandara.
Paido.

Quiaios.

Vila Verde.

Alqueidéo.
Maiorca.
Sé&o Pedro.
Tavarede.

Bom Sucesso.

flhavo ................

Gafanha da Encarnagéo.
Gafanha da Nazaré.
ilhavo (Sao Salvador).

Gafanha do Carmo.

Leiria. ................

Amor.
Maceira.
Marrazes e Barosa.

Parceiros e Azoia.

Monte Real e Carvide.

Marinha Grande . . . .. ... Marinha Grande. Moita. Vieira de Leiria.
Mealhada ............. Barcougo. Casal Comba. Luso.
Mealhada, Ventosa do Bairro Pampilhosa.
e Antes. Vacarica.
Mira.................. Carapelhos. Mira.
Praia de Mira.
Seixo.
Miranda do Corvo. ... ... Miranda do Corvo.
Semide e Rio Vide.
Montemor-o-Velho . ... .. Carapinheira. Ereira. Abrunheira, Verride e Vila Nova da Barca.
Liceia. Arazede.
Meas do Campo. Pereira.

Montemor-o-Velho e Gatoes.

Santo Varao.
Seixo de Gatoes.
Tentugal.

Murtosa. . .............

Bunheiro.
Monte.
Murtosa.
Torreira.

Oliveira de Frades . . . ...

Arcozelo das Maias.

Destriz e Reigoso.

Oliveira de Frades, Souto de
Lafbes e Sejaes.

Pinheiro.

Ribeiradio.

Sao Jodo da Serra.

Sao Vicente de Lafdes.

Arca e Varzielas.

Oliveirado Bairro .. .. ...

Bustos, Troviscal e Mamarrosa.
Oia.
Oliveira do Bairro.

Palhaga.
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Ovar................. Cortegaca.
Esmoriz.
Maceda.
Ovar, S. Jodo, Arada e S. Vi-
cente de Pereira Jusa.
Vaélega.
Penacova............. Figueira de Lorvao.
Lorvao.
Pombal............... Almagreira.
Carrigo.
Lourigal.
Sao Pedrodo Sul....... Manhouce. Bordonhos.
Valadares. Carvalhais e Candal.

Santa Cruz da Trapa e S&o Cristévdo de
Lafées.

Sao Martinho das Moitas e Covas do Rio.

Sé&o Pedro do Sul, Varzea e Baibes.

Serrazes.

Sever do Vouga

Cedrim e Paradela.
Pessegueiro do Vouga.
Rocas do Vouga.

Sever do Vouga.

Silva Escura e Dornelas.
Talhadas.

Couto de Esteves.

Vinha da Rainha.

Alfarelos.

Figueiré do Campo.
Gesteira e Brunhds.
Granja do Ulmeiro.
Samuel.

Soure.

Tondela

Casteldes.

Campo de Besteiros.

Barreiro de Besteiros e Tourigo.
Caparrosa e Silvares.

Dardavaz.

Guardao.

Molelos.

Santiago de Besteiros.

S&o Jodo do Monte e Mosteirinho.
Tondela e Nandufe.

Vilar de Besteiros e Mosteiro de Fraguas.

Fonte de Ange&o e Covao do
Lobo.

Gafanha da Boa Hora.

Ouca.

Sosa.

Vagos e Santo Antoénio.

Calvéao.
Ponte de Vagos e Santa Catarina.
Santo André de Vagos.

Vila Nova de Poiares . . ..

Arrifana.

Ranhados.

Abraveses.

Boa Aldeia, Farminhdo e Torredeita.
Fail e Vila Cha de Sa.

Fragosela.
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Orgens.

Repeses e Sao Salvador.
Rio de Loba.

Sao Jodo de Lourosa.
Viseu.

Vouzela...............

Cambra e Carvalhal de Ver-
milhas.

Campia.

Vouzela e Pagos de Vilharigues.

Alcofra.

Fornelo do Monte.
Queira.
Ventosa.

Fatauncos e Figueiredo das Donas.

Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Concelho

Freguesias infestadas
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Freguesias totalmente abrangidas

Freguesias parcialmente abrangidas

Alcobaga. . ............

Alfeizerao.
Cela.
Sao Martinho do Porto.

Alcobaca e Vestiaria.
Barrio.

Evora de Alcobaga.
Pataias e Martinganca.
Turquel.

Vimeiro.

Amada...............

Charneca de Caparica e So-
breda.

cilhas.
Caparica e Trafaria.
Costa da Caparica.
Laranjeiro e Feijo.

Almada, Cova da Piedade, Pragal e Ca-

Amadora..............

Alfragide.

Aguas Livres.
Mina de Agua.
Venteira.

Bombarral.............

Po.

Carvalhal.
Roliga.

Cadaval

Painho e Figueiros.

Caldas da Rainha. . .. ...

Caldas da Rainha — Santo
Onofre e Serra do Bouro.
Nossa Senhora do Pépulo,

Coto e Sao Gregorio.

Tornada e Salir do Porto.

A dos Francos.
Alvorninha.
Carvalhal Benfeito.
Foz do Arelho.
Landal.
Nadadouro.

Salir de Matos.
Santa Catarina.
Vidais.

Cascais e Estoril.

Alcabideche.
Carcavelos e Parede.

Sao Domingos de Rana.

Alcantara.

Ajuda.
Belém.
Campo de Ourique.

Alvalade.
Arroios.
Avenidas Novas.
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Concelho

Freguesias infestadas

Zona tampé&o

Freguesias totalmente abrangidas

Freguesias parcialmente abrangidas

Campolide.
Estrela.

Benfica.

Carnide.

Misericordia.

Santa Clara.

Santa Maria Maior.

Santo Antdnio.

S&o Domingos de Benfica.

Loures................

Loures.

Santo Anténio dos Cavaleiros
e Frielas.

Camarate, Unhos e Apelagéo.

Fanhdes.

Lousa.

Santa Iria de Azoia, Sdo Jodo da Talha
e Bobadela.

Santo Antéo e So Julido do Tojal.

Lourinha

Lourinha e Atalaia.
Miragaia e Marteleira.
Santa Barbara.
Vimeiro.

Ribamar.
Sé&o Bartolomeu dos Galegos
e Moledo.

Moita dos Ferreiros.
Reguengo Grande.

Mafra.
Santo Isidoro.

Carvoeira.
Ericeira.

Azueira e Sobral da Abelheira.

Encarnagéo.

Enxara do Bispo, Gradil e Vila Franca do
Rosario.

Igreja Nova e Cheleiros.

Malveira e S0 Miguel de Alcainga.

Milharado.

Venda do Pinheiro e Santo Estévao das
Galés.

Nazaré

Famalicao.

Nazaré.
Valado dos Frades.

Obidos

Gaeiras.
Olho Marinho.

A dos Negros.

Amoreira.

Santa Maria, Sdo Pedro e Sobral da Lagoa.
Usseira.

Vau.

Odivelas

Ramada e Canegas.

Odivelas.
Pontinha e Famdes.
Pévoa de Santo Adrido e Olival de Basto.

Oeiras

Algés, Linda-a-Velha e Cruz
Quebrada-Dafundo.

Qeiras e S. Julido da Barra,
Pago de Arcos e Caxias.

Carnaxide e Queijas.

Barcarena.
Porto Salvo.

Atouguia da Baleia.
Serra d’El-Rei.

Ferrel.

Peniche.

Rio Maior.

Amora.
Corroios.
Fernao Ferro.
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Zona tampao

Concelho Freguesias infestadas
Freguesias totalmente abrangidas Freguesias parcialmente abrangidas

Sesimbra ............. Sesimbra (Castelo).

Sintra ................ Colares. Agualva e Mira-Sintra.
S. Maria, S. Miguel, S. Martinho Algueirao-Mem Martins.
e S. Pedro de Penaferrim. Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Mon-
telavar.
Séo Jodo das Lampas e Ter- Cacém e Séo Marcos.
rugem. Casal de Cambra.
Queluz e Belas.
Rio de Mouro.

Sobral de Monte Agrago . . . Sapataria.

Torres Vedras.......... Ados Cunhados e Maceira. Campelos e Outeiro da Cabeca.
Silveira. Freiria.

Ponte do Rol.

Ramalhal.

Santa Maria, Sao Pedro e Matacéaes.
S&o Pedro da Cadeira.

Ventosa.

Vila Franca de Xira. .. ... Vialonga.

llhas da Madeira e do Porto Santo: todas as freguesias.
313227408
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AGRICULTURA

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 7843/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para o preenchimento de cinco postos de trabalho de assistente técnico para a area de
gestao financeira e patrimonial, de recursos humanos e de apoio ao gabinete juridico
do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Publicacdo da Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final do procedimento concursal comum
para preenchimento de cinco postos de trabalho de assistente técnico para a area de gestao
financeira e patrimonial, de recursos humanos e de apoio ao gabinete juridico do Instituto da
Vinha e do Vinho, I. P.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, procede-
-se a publicagdo da homologacgao a Lista Unitaria de Ordenacao Final relativa ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relacéo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de 5
(cinco) assistentes técnicos do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 19939/2019 de 12 de dezembro.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéao Final homologada por despacho do Senhor Presidente do
Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., de 04 de maio de 2020, foi notificada aos candidatos e encontrando-
-se disponivel na pagina eletrénica do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., www.ivv.gov.pt.

5 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Bernardo Gouvéa.
313228023
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AGRICULTURA E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral

Aviso n.° 7844/2020

Sumario: Homologacgéo da avaliagdo do periodo experimental da licenciada Maria da Conceigéao
de Almeida Queiroz.

Nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, pelo meu despacho de 24 de fevereiro
de 2020, foi homologada a avaliagado do periodo experimental da licenciada Maria da Conceigao
de Almeida Queiroz, que concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria
de técnico superior, com avaliagao final de 18,75 valores, na sequéncia da celebracdo, com este
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracao Geral, de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

7 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral, Cristina Chéu.
313238895
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE EVORA
Despacho n.° 5574/2020

Sumario: Subdelegagdo de competéncias a Vicéncia da Conceicdo Gomes Martins Raimundo,
escriva de direito, designada secretaria de justica em regime de substitui¢ao.

Despacho de Delegagao e Subdelegagcao de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, dos artigos 17.°, 20.° e 23.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo mesmo
diploma legal, conjugados com o disposto no n.° 3 do artigo 106.° da Lei da Organizac¢&o do Sistema
Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, bem como do disposto no artigo 109.°
do Caodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto,
face a publicagéo, no dia 13 de janeiro de 2020, no DR n.° 8, 2.2 série, do Despacho n.° 412/2020,
proferido pela Senhora Diretora-geral da Administragao da Justica em 07 de janeiro de 2020, sem
prejuizo de avocagao:

1 — Subdelego na senhora Secretaria de Justi¢a identificada no anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos inerentes a abertura e
desenvolvimento dos processos de aquisi¢gdo de bens e servigos, assim como, autorizar as des-
pesas inerentes, até ao montante maximo de € 75.000,00, ao abrigo do artigo 109.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, em conformidade com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor
por forca da resolugcao da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, com excecéo das
competéncias para:

i) Aquisicao de mobiliario (n&o incluindo médulos de bancadas);

iy Aquisigcao de estantes;

iif) Aquisicdo de equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC),
salvo nos casos de substituicdo de equipamento existente e nos de ampliagao de sistemas previa-
mente instalados, precedendo esta ampliagdo de parecer obrigatorio favoravel da Diregao-Geral
da Administracao da Justica;

iv) Aquisigao de equipamento informatico (n&o incluindo cabos, adaptadores e transformadores);

v) Aquisicao de aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Aquisicao de equipamentos de copia e impressao (fotocopiadoras ou multifuncionais);

vii) Aquisi¢cao de equipamentos de seguranga, salvo nos casos de substituicdo de equipamento
existente e nos de ampliagédo de sistemas previamente instalados, precedendo esta ampliagéo de
parecer obrigatorio favoravel da Direcdo-Geral da Administragcao da Justica;

viii) Aquisicao de papel, material de arquivo, material de encadernagéo, material de escritorio,
material de escrita, suportes digitais, consumiveis de impresséo e produtos de higiene, quando
a sua requisicao seja exclusivamente assegurada através de contratos centralizados em vigor e
disponibilizados pela DGAJ aos tribunais;

ix) Celebragao de contratos de fornecimento de Eletricidade BTE/MT (baixa tens&o especial/
média tenséo);

x) Aquisicao de servigos de vigilancia e seguranga;

xi) Aquisi¢cao de servigos de higiene e limpeza;

xii) Aquisicao de servigos de comunicagdes fixas e moveis (voz e dados);

xiii) Aquisi¢cao de servigos de assisténcia técnica e equipamentos de copia e impressao (onde
nao se inclui a reparagao pontual de impressoras);

xiv) Aquisicao de servigos de execugao continuada de manutencgéo de edificios, assisténcia
técnica de sistemas integrados AVAC, seguranga passiva, elevadores, equipamentos informaticos,
aparelhos audio e videoconferéncia;
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b) Autorizar a realizagdo de despesa com empreitadas de obras publicas até ao limite de
€ 25.000,00, quando precedida de parecer obrigatoério favoravel da Dire¢gao-Geral da Administragado
da Justica;

¢) Autorizar a abertura e escolha do tipo de procedimento, nos termos do disposto nos ar-
tigos 36.° e 38.° do Cadigo dos Contratos Publicos, na redagao atual, até ao limite referido na
alinea b);

d) Autorizar a destruicao ou a remogao, e o subsequente abate, de bens insuscetiveis de
reutilizagado, precedendo de parecer obrigatério favoravel da Diregdo-Geral da Administragéo da
Justiga, sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de
audio e de comunicagoes, precedendo avaliagéo técnica do IGFEJ, I. P;

e) Celebrar contratos «emprego insergao» e «emprego insergao +» ou no ambito de progra-
mas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica a
Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, Por-
taria n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro e do Despacho
n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda do patri-
monio arquivistico dos tribunais (os contratos celebrados sdo comunicados a DGAJ);

f) Autorizar a conducao de veiculo afeto ao respetivo tribunal, pelos oficiais de justica e demais
trabalhadores, nas deslocagdes em servico na area de competéncia territorial da comarca. A auto-
rizagdo é conferida caso a caso, precedendo de adequada fundamentagéo, contendo desde logo,
os elementos referidos no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

g) Autorizar a condugéao de veiculo afeto ao respetivo tribunal, pelos oficiais de justica e de
demais trabalhadores, nas deslocagdes em servigo fora da area de competéncia territorial (a auto-
rizagcéo é conferida caso a caso, precedendo de adequada fundamentagéo, contendo os elementos
referidos no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, sendo o respetivo
despacho de autorizagao comunicado a DGAJ);

h) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos oficiais de justica e demais
trabalhadores com filhos com idade até aos 12 anos, ajustando-os as necessidades familiares,
desde que nao configure uma redugao do horario de trabalho;

i) Autorizar os pedidos de dispensa para a frequéncia de a¢des de formagdo ou seminarios
de curta duragéo, nao ministrados pela DGAJ, que nao se prolonguem por mais dois dias uteis
seguidos nem mais de 15 dias interpolados em cada ano;

J) Decidir dos pedidos de justificacdo das faltas previstas no n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

k) Decidir dos pedidos de justificacédo das faltas dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias de voto, no dia da realizagao das elei¢gbes e no dia seguinte;

) Autorizar no ambito dos direitos atribuidos na prote¢do da parentalidade, previstos nos ar-
tigos 33.° a 69.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, os infra
indicados:

i) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

ii) Licenga por interrupgéo de gravidez;

iii) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

iv) Licenga por adogao;

v) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
vi) Dispensa para consulta pré-natal;

vii) Dispensa para avaliagéo para adogéo;

viii) Dispensa para amamentagéo ou aleitagao;

ix) Faltas para assisténcia a filho;

x) Faltas para assisténcia a neto;

xi) Licenga para assisténcia a filho;

xii) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

m) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dispensas, faltas e licencas
previstas nos artigos 89.° a 96.° do Cdédigo do Trabalho, comunicando ao delegante e gestédo da
comarca;
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n) Autorizar os pedidos de licenga sem remuneragéo até 60 dias;
o) Autenticar o livro de reclamacgdes existentes nos tribunais.

2 — Delego na senhora Secretaria de Justiga identificada no anexo ao presente despacho, do
qual faz parte integrante, as seguintes competéncias, quanto aos respetivos Nucleos:

Contratar e rescindir os contratos de fornecimento de agua ou gas;
As previstas nas alineas a), d) a h) do artigo 106.%, n.° 1, da Lei da Organizacgdo do Sistema
Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto.

3 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo, previsto no artigo 49.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justiga, abrange os poderes delegados no substituido, nos termos do n.° 3
do artigo 42.° do CPA.

4 — O presente despacho produz efeitos a data de 24 de abril de 2020, ficando por este meio
ratificados, em conformidade com o disposto no artigo 164.° n.° 3, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos acima referidos praticados no ambito da competéncia abrangida por
este despacho, até a data da sua publicagao.

3 de maio de 2020. — O Administrador Judiciario, Gilberto Ferreira da Costa.

ANEXO
Nucleos Nome
Todos os nucleos da comarcade Evora. ........... Vicéncia da Conceigdo Gomes Martins Raimundo, FJ24926, Es-
crivé de Direito, designada Secretaria de Justica em regime
de substituigao.

313227854
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 5575/2020

Sumério: Regulamento Académico — alteragao.

Tendo em conta a experiéncia da aplicacdo do Regulamento Académico da Universidade de
Evora, publicado pelo Despacho n.° 3144/2019 (2.2 série), de 21 de margo, na sua redacéo atual,
torna-se importante aperfeicoar alguns aspetos, com vista a uma eficacia acrescida deste mesmo
regulamento.

Face ao exposto, por meu despacho de 15 de abril de 2020, determino:

1 — Alteragao da alinea b) do n.° 8 do artigo 22.° que passa a ter a seguinte redagéo:

«b) Tenham obtido aproveitamento a, pelo menos, 30 ECTS do plano de estudos no ano letivo
anterior para estudantes que transitam do 1.° para 0 2.° ano e€ 48 ECTS para os estudantes dos
restantes anos;»

2 — A republicagéo integral, e em anexo, do artigo 22.° do Regulamento Académico, com a
redacéo dada pela alteracdo introduzida pelo presente despacho.

E alterado no que concerne o Despacho n.° 3144/2019 (2.2 série), de 21 de marco, na sua
redacéao atual.

ANEXO

(para efeitos do disposto no n.° 2)

«Artigo 22.°
Bolsas para Estudantes Internacionais

1 — O programa de bolsas para Estudantes Internacionais visa facilitar o seu acesso a for-
macao oferecida pela UE através da concessdo de um incentivo financeiro, desde que estes se
enquadrem no Estatuto de Estudante Internacional.

2 — A atribuigdo dos incentivos referidos no niumero anterior concretiza-se sob as seguintes
formas de bolsa:

a) “Bolsas por Mérito para Estudantes Internacionais”;
b) “Bolsas para a Cooperagao e Desenvolvimento”.

3 — Em cada ano letivo, um mesmo Estudante Internacional s6 pode beneficiar de uma das
modalidades referidas no numero anterior.

4 — Podem beneficiar da modalidade de incentivo referida na alinea b) do n.° 2 os estudantes
que, cumulativamente:

a) Se Ihe aplique o Estatuto de Estudante Internacional;
b) Sejam nacionais de Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa ou que, nos termos das
respetivas convencgdes, beneficiem do Estatuto de Refugiado ou de Apatrida.

5 — O valor do incentivo correspondera, no maximo, a diferenga entre o valor da propina do
estudante internacional previsto para um determinado ciclo de estudos, em determinado ano letivo,
e o valor da propina prevista para estudantes nacionais nesse ciclo de estudos;
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6 — O valor da propina a liquidar pelo beneficiario de incentivo correspondera ao montante
de propina devido depois de subtraido o valor do incentivo.
7 — Sao elegiveis para a atribuicdo de “Bolsa por Mérito para Estudantes Internacionais” os:

a) Estudantes que ingressem na Universidade de Evora nesse ano letivo, cuja classificacgo,
convertida na escala de 0 a 20 e arredondada a décima é igual ou superior a nota minima de mérito,
correspondendo a classificagdo nos:

i) cursos de 1.° ciclo (Licenciaturas) ou de MI a classificagdo de acesso;

ii) cursos de 2.° ciclo (Mestrados) a classificagéo final de Licenciatura;

iif) cursos de 3.° ciclo (Doutoramentos) a classificagao (C) resultante da aplicagdo da seguinte
férmula:

C=0,60*L+040*M

em que:

L = classificagao final de Licenciatura (1.° ciclo), convertida, quando necessario, na escala de
0 a 20;

M = classificacao final de Mestrado (2.° ciclo), convertida, quando necessario, na escala de
0a 20.

b) Estudantes dos restantes anos do 1.° Ciclo, Ml e 2.° Ciclo que, cumulativamente:

i) Tenham obtido aproveitamento a, pelo menos, 60 ECTS do plano de estudos no ano letivo
anterior;

i) Tenham obtido uma média ponderada igual ou superior a nota minima de mérito, no conjunto
das UC referidas no numero anterior;

iif) Cujo niumero de inscrigdes nao ultrapasse a duragdo normal do ciclo de estudos.

c¢) Estudantes dos restantes anos do 3.° Ciclo, cujo numero de inscrigdes ndo ultrapasse a
duracdo normal do ciclo de estudos e que:

i) tenham uma classificagédo (C), de acordo com o definido na alinea a) do n.° 7, superior a
nota minima de mérito no caso dos ciclos sem curso de doutoramento e tenham o projeto de Tese
aprovado;

iiy possuam uma média no curso de doutoramento superior a nota minima de mérito no caso
dos ciclos com curso de doutoramento e tenham o projeto de Tese aprovado no prazo previsto no
plano de estudos.

8 — Sao elegiveis para atribuicdo de “Bolsa para a Cooperagao e Desenvolvimento”, os estu-
dantes nacionais de Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa ou que beneficiem do Estatuto
de Refugiado ou de Apatrida e que:

a) Ingressem na Universidade de Evora nesse ano letivo;

b) Tenham obtido aproveitamento a, pelo menos, 30 ECTS do plano de estudos no ano letivo
anterior para estudantes que transitam do 1.° para 0 2.° ano e 48 ECTS para os estudantes dos
restantes anos;

¢) Sendo alunos do 2.° ciclo tenham o projeto de D/TP/RE aprovado e tenham estado inscritos
na UC D/TP/RE no ano anterior, desde que o numero de inscrigdes nao seja superior a um em
relagdo a duracéo normal do ciclo de estudos;

d) Sendo alunos do 3.° ciclo tenham o projeto de Tese aprovado e tenham estado inscritos na
UC Tese no ano anterior, desde que o numero de inscrigcbes nao seja superior a dois em relagao a
duracgao normal do ciclo de estudos.
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9 — Em cada ano, para cada ciclo de estudos e para cada uma das modalidades de incentivo
previstas no n.° 2 é fixado por despacho reitoral:

a) A nota minima de mérito;
b) O valor do incentivo.

10 — A lista nominal das bolsas sera tornada publicada na pagina da UE.

11 — Os interessados poderao apresentar reclamagao nos SAC, no prazo de 10 dias a partir
da data de divulgagdo.»

06/05/2020. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
313228534
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de Retificagao n.° 394/2020

Sumaério: Retifica o Aviso n.° 7343/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 87, de
5 de maio de 2020.

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 7343/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 87, de 5 de maio de 2020, a p. 135, referente ao procedimento concursal de recrutamento e
selegao de doutorado(a) para o exercicio de atividade de investigagao cientifica na Universidade
do Minho, onde se I «procedimento concursal de recrutamento e sele¢do de 1 doutorado(a)» deve
ler-se «procedimento concursal de recrutamento e selegédo de 2 doutorados(as)».

5 de maio de 2020. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
313227481
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 5576/2020

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de tenure,
na categoria de professor associado.

Por despacho de 07.02.2020, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Anabela Susana Sousa Goncalves — Autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado em regime de tenure, na categoria de Professor Associado na
area disciplinar Ciéncias Juridicas Civilisticas, da Escola de Direito, do mapa de pessoal da Uni-
versidade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a partir de 07.02.2020,
com direito a remuneragao base de 3.611,83 €, correspondente ao nivel remuneratério entre 61
e 61, da tabela remuneratéria Unica. (Isento de fiscalizagao prévia do TC.)

4 de maio de 2020. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
313221138
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 5577/2020

Sumario: Subdelegacéo de competéncias na Professora Doutora Isabel Cristina Costa Alves Ermida,
professora catedratica e presidente do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Univer-
sidade do Minho.

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo e no Despacho
RT-86/2018, de 10 de dezembro de 2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 244, de
19 de dezembro de 2018, subdelego na Professora Doutora Isabel Cristina Costa Alves Ermida,
Professora Catedratica e Presidente do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade
do Minho, a competéncia para presidir aos concursos documentais internos na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado abertos nos termos do Decreto-Lei
n.° 122/2019, de 23 de agosto de 2019 (Aprova as normas complementares ao regime de transigao
dos leitores introduzido pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua redagao atual), a
seguir enunciados:

Concurso documental interno na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho de professor auxiliar, na area disciplinar de Estu-
dos Asiaticos, a que alude o Edital n.° 1493/2019 publicado no Diario da Republica, n.° 243/2019,
2.2 série, de 18 de dezembro de 2019;

Concurso documental interno na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado de um posto de trabalho de professor auxiliar, na area disciplinar de Estudos
Espanhois e Hispano-Americanos, a que alude o Edital n.° 1494/2019 publicado no Diario da Re-
publica, n.° 243/2019, 2.2 série, de 18 de dezembro de 2019;

Concurso documental interno na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho de professor auxiliar, na area disciplinar de Estu-
dos Francofonos e Italianos, a que alude o Edital n.° 1495/2019 publicado no Diario da Republica,
n.° 243/2019, 2.2 série, de 18 de dezembro de 2019, retificado pela Declaracdo de Retificacéo
n.° 285/2020, publicada no Diario da Republica, n.° 61/2020, 2.2 série, de 26 de margo de 2020;

Concurso documental interno, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho de professor auxiliar, na area disciplinar de Estudos
Germanisticos e Eslavos, a que alude o Edital n.° 1507/2019 publicado no Diario da Republica,
n.° 244/2019, 2.2 série, de 19 de dezembro de 2019.

Os presentes concursos regem-se pelas disposi¢cdes constantes do Decreto-Lein.° 122/2019,
de 23 de agosto, e dos artigos 45.° a 51.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a nova redagao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, naquilo em
que nao contrariar o Decreto-Lei n.° 122/2019.

A presente subdelegacao de competéncias é feita sem prejuizo dos poderes de avocagao e
produz efeitos a partir da sua publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

28 de abril de 2020. — O Vice-Reitor, Ricardo J. Machado.
313215752
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 5578/2020

Sumario: Subdelegacdo de competéncias na Professora Doutora Isabel Cristina Costa Alves
Ermida, professora catedratica e presidente do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas
da Universidade do Minho.

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo e no Despacho
RT-86/2018, de 10 de dezembro de 2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 244, de
19 de dezembro de 2018, subdelego na Professora Doutora Isabel Cristina Costa Alves Ermida,
Professora Catedratica e Presidente do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade
do Minho, a competéncia para presidir aos concursos documentais internos de promogao na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado abertos nos termos
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (Estabelece as normas de execugao do
Orcamento do Estado para 2019), a seguir enunciados:

Concurso documental interno de promogao, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho de professor associado na area discipli-
nar de Teoria da Literatura e Literaturas de Lingua Portuguesa, a que alude o Edital n.° 1533/2019
publicado no Diario da Republica, n.° 245/2019, Série Il, de 20 de dezembro de 2019;

Concurso documental interno de promocgéao, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho de professor associado, na area
disciplinar de Estudos Ingleses e Norte-Americanos, a que alude o Edital n.° 1545/2019 publicado
no Diario da Republica n.° 246/2019 Série Il de 23 de dezembro de 2019, retificado pela Decla-
racdo de Retificagao n.° 98/2020, publicada no Diario da Republica, n.° 23/2020, Série 1l, de 3 de
fevereiro de 2020.

Os presentes concursos regem-se pelas disposi¢des constantes no Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e no “Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do Minho”,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

A presente subdelegacado de competéncias é feita sem prejuizo dos poderes de avocagao e
produz efeitos a partir da sua publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

28 de abril de 2020. — O Vice-Reitor, Ricardo J. Machado.
313215703
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 5579/2020

Sumario: Delegagao de competéncias na presidente da Escola de Direito.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no n.° 4 do artigo 37.° dos Estatutos
da UMinho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série n.° 183, de 21 de setembro, e dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na Presidente da Escola de
Direito da UMinho, Professora Doutora Cristina Manuela Araujo Dias, as seguintes competéncias
€ 0s poderes necessarios para:

a) Dar posse aos membros do Conselho Cientifico e aos membros do Conselho Pedagdgico,
da respetiva Unidade Organica, sem possibilidade de subdelegacgao;

b) Homologar as elei¢des dos diretores dos departamentos e dos diretores dos centros de
investigagdo da respetiva unidade orgéanica;

¢) Nomear os juris relativos a provas de mestrado;

d) Representar a Universidade do Minho na outorga dos contratos de aquisi¢ao de bens e
servigos nos casos em que tenham autorizado, por delegagéo, a despesa inerente ao contrato a
celebrar.

A presente delegagao de competéncias é feita sem prejuizo dos poderes de avocagéo e produz
efeitos a partir da data da sua publicacdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados nas matérias ora delegadas.

3 de maio de 2020. — O Reitor, Professor Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro.
313220117
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5580/2020

Sumario: Regulamento de Concesséo de Titulos e Distingdes Honorificas da Universidade do
Porto.

Aprova o Regulamento de Concessao de Titulos e Distingdes Honorificas
da Universidade do Porto

Ao abrigo do disposto no artigo 38.°, n.° 1, alinea n) dos Estatutos da Universidade do Porto,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de 18 de maio, republicados no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 100, de 25 de maio, conjugado com o artigo 92.°, n.° 1, alinea o) do Regime Juridico
das Instituigdes de Ensino Superior estabelecido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, tendo-se
procedido a consulta publica nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, aprovo o Regulamento de Concessao de
Titulos e Distingdes Honorificas da Universidade do Porto apenso ao presente despacho, fazendo
parte integrante do mesmo.

Publique-se no sistema de informacao da U.Porto e no Diario da Republica.

15 de abril de 2020. — O Reitor, Anténio de Sousa Pereira.

Regulamento de Concessao de Titulos e Distingdes Honorificas da Universidade do Porto

Preambulo

A concesséo de titulos e distingdes honorificas da U.Porto foi objeto de diversos normativos:
o Estatuto do Professor Emérito da Universidade do Porto (2004), o Regulamento de Atribuigdo da
Medalha de Mérito da U.Porto (2010) e o Regulamento de Concesséao do Titulo de Doutor Honoris
Causa pela Universidade do Porto (2013). Por outro lado, os Estatutos da Universidade do Porto
(2015) dispéem sobre a competéncia, em termos genéricos, para propor e aprovar a concessao
de titulos e distingdes honorificas.

Afigura-se oportuno proceder a revisdo e unificagdo daqueles regulamentos num Unico nor-
mativo que regule a concessao de titulos e distingdes honorificas, com disposi¢des gerais comuns,
destacando-se a uniformizagédo processual a luz das competéncias previstas nos Estatutos da
U.Porto.

Pretende-se promover a Medalha de Mérito como a distingdo por exceléncia para o reconhe-
cimento de servigos de elevado mérito e responsabilidade prestados por docentes, investigadores
e ndo docentes e por outras personalidades e instituicdes ligadas a Universidade.

Mantém-se e clarifica-se 0 &mbito da atribuicdo do Estatuto de Professor Emérito. Prevé-se a
atribuicdo deste estatuto aos antigos Reitores da U.Porto, consagrando numa atribui¢cao ex officio
uma pratica que o costume estabeleceu.

No que concerne ao reconhecimento externo, complementa-se o ambito restrito e excecional
da concessao do titulo de Doutor Honoris Causa com a criagdo da Medalha de Honra da U.Porto,
que distingue pessoas individuais e coletivas que, sendo externas a U.Porto, tenham prestado
servicos relevantes a Universidade.

O projeto de regulamento foi sujeito a consulta publica pelo periodo de 30 dias uteis, entre
21 de fevereiro e 3 de abril de 2020, nos termos do artigo 101.°, n.° 1 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto definir as regras de concesséo de titulos e distingdes
honorificas da U.Porto e os direitos e deveres que lhes sao inerentes.

Artigo 2.°
Atribuigao de titulos e distingoes

1 — Os titulos e distingdes sado concedidos por proposta ou em razao de oficio.

2 — E competéncia do Reitor a atribuicdo de titulos e distingdes.

3 — Aconcessao de titulos e distingdes pode ser realizada oficiosamente ou mediante proposta
do Conselho Cientifico de cada uma das unidades organicas da U.Porto.

4 — A atribuicdo de titulos e distingdes honorificas é precedida de audicao do Senado e pu-
blicitada na pagina eletronica da Universidade.

5 — A atribuigao de titulos e distingdes honorificas e das respetivas insignias ou diplomas
efetua-se, por regra, em sessao solene.

Artigo 3.°

Natureza

1 — Os titulos e distingdes honorificas atribuidos no dmbito do presente regulamento séo
de natureza pessoal e ndo podem, em caso algum, ser objeto de transmisséo entre vivos ou por
sucessao.

2 — Alintransmissibilidade referida no numero anterior respeita aos titulos e distingbes e nao
aos suportes documentais, designadamente, aos respetivos diplomas e insignias, sem prejuizo do
disposto na alinea c) do artigo 4.°

Artigo 4.°
Deveres gerais
Os detentores de titulos e distingdes honorificas da U.Porto deverao:

a) Proceder com sentido institucional, respeitando os Orgdos de Governo e de Superviso,
bem como todos os dirigentes, trabalhadores e estudantes da U.Porto;

b) Contribuir para o bom nome e imagem publica da U.Porto;

¢) Abster-se de alienar os respetivos diplomas ou insignias, salvo a titulo gratuito, ou por fins
mecenaticos, mediante autorizacao escrita do Reitor da U.Porto, desde que o seu produto reverta
integralmente para fim benemérito previamente definido.

CAPITULO Il
Doutor Honoris Causa
Artigo 5.°
Ambito

1 — A U.Porto pode atribuir o titulo de Doutor Honoris Causa a personalidades eminentes,
nacionais ou estrangeiras, que se tenham distinguido na atividade académica, profissional, cultural
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ou politica, ou que tenham contribuido, direta ou indiretamente, para o prestigio e engrandecimento
da sociedade, em geral, e da U.Porto, em particular.

2 — O titulo de Doutor Honoris Causa nao pode ser concedido a docentes ou investigadores
de carreira da U.Porto, ainda que aposentados, nem a doutorados da U.Porto.

Artigo 6.°

Atribuicao a personalidades estrangeiras

O Governo da Republica Portuguesa devera ser informado sempre que o titulo de doutor
honoris causa seja concedido a personalidades estrangeiras.

CAPITULO Il
Medalha de Honra

Artigo 7.°
Ambito

1 — A Medalha de Honra da U.Porto € atribuida a pessoas singulares ou coletivas externas a
U.Porto que tenham prestado servicos relevantes a Universidade.
2 — N&o podem ser agraciados com esta distingéo:

a) Os membros e antigos membros dos Orgéos de Governo ou de Supervisdo da U.Porto;

b) Os trabalhadores ou antigos trabalhadores da U.Porto;

c) As pessoas coletivas participadas pela U.Porto no seu capital social, fundo associativo ou
patrimonio.

Artigo 8.°
Competéncia exclusiva

A proposta de atribuicdo da Medalha de Honra da U.Porto é da competéncia exclusiva do
Reitor da U.Porto.

CAPITULO IV

Estatuto de Professor Emérito

Artigo 9.°
Ambito

1 — O estatuto de Professor Emérito da U.Porto visa reconhecer docentes da U.Porto pela
prestagao de altos servigos a ciéncia, a sociedade e a Universidade.
2 — O estatuto de Professor Emérito da U.Porto é uma distingdo honorifica concedida:

a) Aos antigos Reitores da U.Porto, apds o termo do respetivo mandato;

b) A docentes jubilados de carreira universitaria com a categoria de Professor Catedratico
ou Professor Associado que se tenham distinguido pela sua acao e prestigio adquirido no seu
campo académico e cientifico e pela sua contribui¢ao para a projegdo nacional e internacional da
U.Porto;

¢) A outros docentes de carreira aposentados e ainda, mediante fundamentagéo de excecio-
nalidade, a docentes convidados aposentados que se tenham distinguido pela sua agéo e prestigio
adquirido no seu campo académico e cientifico e pela sua contribuicdo para a proje¢ao nacional
e internacional da U.Porto.
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3 — O estatuto de Professor Emérito da U.Porto é retirado em caso de incumprimento dos
deveres gerais e especificos consagrados no presente regulamento ou sempre que haja incom-
patibilidade de fungoes.

Artigo 10.°
Direitos e deveres
1 — S&o direitos do Professor Emérito:

a) O uso do titulo de Professor Emérito da U.Porto;
b) A presenga em cerimoénias da Universidade, ocupando uma posigao protocolar especifica,
se outra mais elevada lhe nao couber.

2 — S3o deveres do Professor Emérito:

a) O uso do titulo de Professor Emérito da U.Porto em todas as atividades, trabalhos ou pu-
blicagbes em que tenha utilizado algum servigo ou recurso da Universidade;

b) A abstengao de participagao em atividades que possam criar conflitos de interesses com
os da Universidade ou que estejam vedadas aos professores no ativo.

CAPITULO V
Medalha de Mérito

Artigo 11.°
Ambito

1 — A Medalha de Mérito é atribuida a pessoas singulares ou coletivas que tenham prestado
servigos relevantes a U.Porto, em especial as que se tenham destacado pelo mérito excecional
do seu trabalho, assumido cargos de elevada responsabilidade ou contribuido significativamente
para o prestigio externo da U.Porto.

2 — Esta distingdo apenas pode ser concedida a:

a) Antigos membros dos Orgdos de Governo e de Supervisdo da U.Porto;

b) Trabalhadores ou antigos trabalhadores da U.Porto;

c) Pessoas coletivas participadas pela U.Porto no seu capital social, fundo associativo ou
patrimoénio.

CAPITULO VI

Disposigodes finais e transitérias

Artigo 12.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Estatuto do Professor Emérito da Universidade do Porto aprovado pela Deliberagéo
n.° 126/2004 da Secgao Permanente do Senado da U.Porto, publicado no Diario da Republica
n.° 29/2004, Série Il, de 4 de fevereiro;

b) O Regulamento de Atribuigcdo da Medalha de Mérito da U.Porto, de 20 de janeiro de 2010,
aprovado pelo Despacho n.° GR.06/01/2010, de 21 de janeiro, do Reitor da U.Porto;

¢) O Regulamento de Concesséao do Titulo de Doutor Honoris Causa pela Universidade do
Porto aprovado pelo Despacho n.° GR.01/06/2013, de 7 de junho, do Reitor da U.Porto.



?\\@ Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

€

N.° 96 18 de maio de 2020 Pag. 147

Artigo 13.°
Disposigoes transitorias

1 — Sao reconhecidos todos os titulos e distingdes honorificas da U.Porto concedidos até a
entrada em vigor do presente regulamento.

2 — Serao atribuidos na primeira sessao solene os diplomas e insignias referentes aos titulos
ou distingdes honorificas concedidos em razéo de oficio aqueles que, nao tendo ainda sido agra-
ciados, reunam os respetivos requisitos de atribuicao.

Artigo 14.°

Interpretacgao e integragao de lacunas — interpretagao auténtica

As duvidas e casos omissos suscitados pela aplicagdo do presente regulamento serdo resol-
vidos por despacho do Reitor.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

313227246
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5581/2020

Sumaério: Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Jodo
Filipe Cardoso Fitas.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 8 de agosto de 2019:

Jodo Filipe Cardoso Fitas — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime
de acumulagao de 50 %, no periodo de 16 de setembro de 2019 a 14 de fevereiro de 2020 e de
45 %, no periodo de 15 de fevereiro de 2020 a 31 de julho de 2020, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaléo 1, indice 185.

6 de maio de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.
313226209
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5582/2020

Sumaério: Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Filipe
Jorge Martins Pigarra Fialho Pombeiro.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 8 de agosto de 2019:

Filipe Jorge Martins Pigarra Fialho Pombeiro — autorizado o contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial de 40 %, no periodo de 2 de setembro de 2019 a 14 de fevereiro de
2020 e de 50 %, no periodo de 15 de fevereiro de 2020 a 31 de julho de 2020, com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100.

6 de maio de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.
313225901
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5583/2020

Sumario: Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Fran-
cisco José de Aragao Baixinho Cravo.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 13 de setembro de 2019:

Francisco José de Aragao Baixinho Cravo — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial de 59,5 %, com a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 16 de setembro de 2019 e termo a 31 de agosto de 2020.

6 de maio de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.
313225926
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5584/2020

Sumaério: Autoriza a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
celebrado com Francisco José de Aragao Baixinho Cravo.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 4 de outubro de 2019,
foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo cele-
brado em 16 de setembro de 2019 com Francisco José de Aragao Baixinho Cravo, com o Instituto

Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de tempo integral, no periodo
de 7 de outubro de 2019 a 31 de agosto de 2020.

6 de maio de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.

313225959
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5585/2020

Sumaério: Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Emilio
Kafft Kosta.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 8 de agosto de 2019:

Emilio Kafft Kosta — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de tempo
integral, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, com inicio
a 1 de setembro de 2019 e termo a 31 de agosto de 2020.

6 de maio de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.
313225894
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5586/2020

Sumaério: Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Jodo
José Severo Arnedo Rolha.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 8 de agosto de 2019:

Jodo José Severo Arnedo Rolha — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em
regime de acumulacgéo de 50 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 185, com inicio a 2 de setembro de 2019 e termo a 31 de julho de 2020.

6 de maio de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.

313226233
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5587/2020

Sumaério: Autoriza o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com Isabel
Cristina Gongalves Candeias de Oliveira.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 30 de setembro de 2019:

Isabel Cristina Gongalves Candeias de Oliveira — autorizado o contrato de trabalho em funcbes
publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado,
em regime de acumulacgéo de 45 %, no periodo de 1 de outubro de 2019 a 14 de fevereiro de 2020 e
de 35 %, no periodo de 15 de fevereiro de 2020 a 31 de julho de 2020, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escal&o 1, indice 100.

6 de maio de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.
313226006



L \T[ @ Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

€

N.° 96 18 de maio de 2020 Pag. 155

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5588/2020

Sumaério: Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Jodo
Miguel Guerreiro Coelho.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 8 de agosto de 2019:

Jodo Miguel Guerreiro Coelho — autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime
de tempo parcial de 59,5 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaléo 1,
indice 100, com inicio a 2 de setembro de 2019 e termo a 31 de julho de 2020.

6 de maio de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.
313226144
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5589/2020

Sumario: Autoriza o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com Jorge
Herminio da Silva Dias Pires.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 8 de agosto de 2019:

Jorge Herminio da Silva Dias Pires — autorizado o contrato de trabalho em fungées publicas
a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado,
em regime de exclusividade, com a remuneragéo mensal iliquida correspondente ao escaléo 1,
indice 185, com inicio a 1 de setembro de 2019 e termo a 31 de agosto de 2020.

6 de maio de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.
313226266
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5590/2020

Sumario: Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Joa-
quim Vaz do Rosario Gomes.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 8 de agosto de 2019:

Joaquim Vaz do Rosario Gomes — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado,
em regime de tempo integral, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaléo 1,
indice 185, com inicio a 2 de setembro de 2019 e termo a 31 de agosto de 2020.

6 de maio de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.
313226241
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5591/2020

Sumaério: Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com José
Jorge Lampreia Branco de Anes.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 8 de agosto de 2019:

José Jorge Lampreia Branco de Anes — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime
de tempo parcial de 59,5 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaléo 1,
indice 100, com inicio a 2 de setembro de 2019 e termo a 31 de julho de 2020.

6 de maio de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.
313226314
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5592/2020

Sumaério: Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com José
Manuel Langa Amador.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 8 de agosto de 2019:

José Manuel Langa Amador — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de
acumulagao de 50 %, com a remunerag¢do mensal iliquida correspondente ao escaléo 1, indice 100,
com inicio a 2 de setembro de 2019 e termo a 14 de fevereiro de 2020.

6 de maio de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.
313226306
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 7845/2020

Sumario: Nomeacdo, em regime de substituicdo, da licenciada Elsa Cristina da Silva Ramalho
para o cargo de coordenador de servigo de Avaliagdo de Desempenho e Formagao dos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra.

Ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra,
homologados pelo despacho normativo n.° 6/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 52, de 14 de margo, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e da alinea a) don.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas suas atuais redagdes, nomeio a Licenciada Elsa
Cristina da Silva Ramalho para o cargo de coordenador de servigo do Servigo de Avaliagao de De-
sempenho e Formagéo dos Servigos Centrais, previsto na alinea d) do artigo 5.° do Regulamento
Interno dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra, aprovados por meu despacho
de 21 de abril de 2020, em regime de substituicdo, com efeitos a 5 de maio de 2020.

4 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos
Santos Conde.

313226922
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 7846/2020

Sumario: Nomeagdo, em regime de substituicdo, da licenciada Cristina Isabel Montes Matos
para o cargo de coordenador de servigo do Gabinete de Comunicagéo Institucional e
Imagem do Instituto Politécnico de Coimbra.

Ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra,
homologados pelo despacho normativo n.° 6/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 52, de 14 de margo, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e da alinea a) do n.° 1
do artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas suas atuais redagées, nomeio a Licenciada
Cristina Isabel Montes Matos para o cargo de coordenador de servigo do Gabinete de Comunicagao
Institucional e Imagem, previsto na alinea d) do artigo 5.° do Regulamento Interno dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra, aprovados por meu despacho de 21 de abril de 2020,
em regime de substituicdo, com efeitos a 5 de maio de 2020.

4 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos
Santos Conde.

313226906



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

18 de maio de 2020 Pag. 162

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 7847/2020

Sumario: Nomeacgdo, em regime de substituicdo, da mestre Daniela Ferreira da Cunha para o
cargo de coordenador de servigo do Gabinete da Qualidade do Instituto Politécnico de
Coimbra.

Ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra,
homologados pelo despacho normativo n.° 6/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 52, de 14 de margo, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e da alinea a) don.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas suas atuais redagées, nomeio a Mestre Daniela
Ferreira da Cunha para o cargo de coordenador de servigo do Gabinete da Qualidade, previsto na
alinea d) do artigo 5.° do Regulamento Interno dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Coimbra, aprovados por meu despacho de 21 de abril de 2020, em regime de substituigdo, com
efeitos a 5 de maio de 2020.

4 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos
Santos Conde.

313226939



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

18 de maio de 2020 Pag. 163

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 7848/2020

Sumario: Nomeagdo, em regime de substituicdo, da mestre Joana Margarida de Sousa Pereira
Ramos para o cargo de coordenador de servigo do Gabinete de Interface com a Comu-
nidade do Instituto Politécnico de Coimbra.

Ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra,
homologados pelo despacho normativo n.° 6/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 52, de 14 de margo, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e da alinea a) don.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas suas atuais redagdes, nomeio a Mestre Joana
Margarida de Sousa Pereira Ramos para o cargo de coordenador de servigo do Gabinete de Inter-
face com a Comunidade, previsto na alinea d) do artigo 5.° do Regulamento Interno dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra, aprovados por meu despacho de 21 de abril de 2020,
em regime de substituigcdo, com efeitos a 5 de maio de 2020.

4 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos
Santos Conde.

313226955
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 5593/2020

Sumaério: Alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Marketing, ministrado na Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico da Guarda.

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada a alteragédo do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Marketing, ministrado
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico da Guarda, constante do Despa-
cho (extrato) n.° 19294/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 161, de 20 de agosto,
alterado pela Declaragao de Retificagédo n.° 524/2012, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 76, de 17 de abiril, que se publica em anexo.

A referida alteracao foi objeto de decisao favoravel pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagéo do En-
sino Superior e registada pela Diregdo-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A-Ef 235/2011/ALO1,
em 29 de abril de 2020.

A alteragao do plano de estudos do referido ciclo de estudos vigora a partir do ano letivo de
2019/2020, inclusive.

11 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, Prof. Doutor Joaquim
Manuel Fernandes Brigas.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico da Guarda.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Marketing.

5 — Area cientifica predominante: Marketing e Publicidade.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

8 — Estrutura curricular:

QUADRONC1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Marketing e Publicidade . . . ........... ... .. ... ... ... MP 77,0
Gestdoe Administragdo . . . . ......... ... .. GA 45,0
Estatistica. . ....... .. .. . . e EST 6,0
Contabilidade e Fiscalidade . . . .............................. CF 14,0
Economia . . ... ECO 12,0
Linguas e Literaturas Estrangeiras. . .. ........................ LLE 10,0
Audiovisuais e Produgdaodos Media .......................... APM 6,0
Direito. . ... DIR 5,0
Informatica na ética do utilizador . . .. ....... ... .. ... ... ..., INF 5,0
Subtotal .................... 180,0

Total ....................... 180,0




9 — Observacoes:
10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Ciclo de estudos em Marketing

Grau de licenciado

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .Are’e_i Ano Organizagéo do ano Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica curricular curricular Total (6) e ®)
) ®3) 4) ®) _
™ PL | TC s E oT 'Jgrfjntt:t;'s
Organizagdoe Gestédo . ............. GA 1.° 1.° Semestre. . . 112,0 30,0 15,0 45,0 4,0
Economial ....................... ECO 1.° 1.° Semestre. . . 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Contabilidade Financeira . ........... CF 1.2 1.2 Semestre. . . 196,0 75,0 15,0 90,0 7,0
Lingua Estrangeiral................ LLE 1.0 1.°Semestre. .. | 140,0 45,0 15,0 60,0 5,0
Gestao de Marketing . .............. MP 1.2 1.2 Semestre. . . 2240 75,0 15,0 90,0 8,0
Direito Empresarial. . ............... DIR 1.° 2.° Semestre. . . 140,0 45,0 15,0 60,0 5,0
Economiall....................... ECO 1.0 2.° Semestre. . . 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Contabilidade de Gestdo ... ......... CF 1.0 2.° Semestre. . . 196,0 75,0 15,0 90,0 7,0
Lingua Estrangeirall. . .............. LLE 1.° 2.° Semestre. . . 140,0 45,0 15,0 60,0 50
Comportamento do Consumidor . ... .. MP 1.0 2.° Semestre. . . 196,0 60,0 15,0 75,0 7,0
Sistemas de Apoio a Deciséo. ........ GA 2.° 1.2 Semestre. . . 196,0 75,0 15,0 90,0 7,0
Andlise e Gestéo Estratégica......... GA 2° 1.°Semestre... | 168,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Gestao de Recursos Humanos . ... ... GA 2.° 1.2 Semestre. . . 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Estatistica........................ EST 2.° 1.° Semestre. . . 168,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Tecnologias de Informagao. . ......... INF 2.° 1.2 Semestre. . . 140,0 45,0 15,0 60,0 5,0
Gestao da Distribuigdo e Vendas. . . . .. GA 2.° 2.° Semestre. . . 168,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Multimédia ... .................... APM 2.° 2.° Semestre. . . 168,0 30,0 | 30,0 15,0 75,0 6,0
Marketing Industrial ................ MP 2° 2.°Semestre... | 140,0 45,0 15,0 60,0 5,0
Estudosde Mercado. . .............. MP 2.° 2.° Semestre. . . 196,0 60,0 | 15,0 15,0 90,0 7,0
Marketing de Servigos . .. ........... MP 2° 2.°Semestre... | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Estratégias de Negociagéo. . ......... GA 3.° 1.2 Semestre. . . 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Gestao de Produtos e Marcas .. ... ... MP 3.° 1.° Semestre. . . 196,0 30,0 | 30,0 15,0 75,0 7,0
Marketing Internacional ............. MP 3.° 1.2 Semestre. . . 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Comunicagdo em Marketing. . ........ MP 3.° 1.°Semestre... | 168,0 30,0 1 30,0 15,0 75,0 6,0
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) cientifica curricular curricular Total (6) lea ®)
(2) (3) (4) 5)
™ | pL | ¢ | s E | or Z'Z’:cfntt‘;tgg
E-commerce...................... MP 3.° 1.° Semestre. . . 140,0 45,0 15,0 60,0 50
Modelos de Simulagéo. ............. GA 3.° 2.° Semestre. . . 196,0 30,0 | 45,0 15,0 90,0 7,0
Marketing Digital. . . ................ MP 3.° 2.°Semestre... | 140,0 45,0 15,0 60,0 5,0
Empreendedorismo ................ GA 3.° 2.° Semestre. . . 84,0 30,0 15,0 45,0 3,0
Estagio/Projeto. .. .............. ... MP 3.° 2.°Semestre... | 420,0 400,0| 5,0 405,0 15,0
313205505
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 632/2020

Sumario: Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Engenharia Informatica — Inteligéncia Artificial da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.*°69/88, de 3 de margo, e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, bem como do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de
Carreira do Politécnico de Leiria, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 2 de julho
de 2010, através do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de 25 de no-
vembro de 2019, do Presidente do Politécnico de Leiria, Professor Doutor Rui Filipe Pinto Pedrosa,
sob proposta do Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Politécnico de Leiria, se
encontra aberto pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no
Diario da Republica, o concurso documental para recrutamento de um Professor Coordenador, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Engenharia Informatica — Inteligéncia Artificial — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servico docente que |hes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigacdo, de criagdo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extensdo, de divulgagao cientifica e tecnoldgica e de
valorizagdo econdmica e social do conhecimento e participar na gestao das respetivas instituicoes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Coordenador cabe a coor-
denacao pedagogica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagdo compreendidas
no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas tedricas,
tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo; supervisionar as atividades pedagodgicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos
da respetiva disciplina ou area cientifica; participar com os restantes professores coordenadores
da sua area cientifica na coordenagao dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de
investigagao respeitantes as disciplinas dessa area e dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigagao cientifica e desenvolvimento experimental no &mbito da respetiva disciplina ou area
cientifica.

4 — Posigao remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime remuneratério aplica-
vel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de
diploma préprio.” — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderédo candidatar-se os candi-
datos que, até a data-limite de apresentagéo de candidatura, reunam cumulativamente os seguintes
requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;
b) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou n&o estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;
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c¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;
d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatodria.

5.2 — Em respeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os de-
tentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area
ou area afim para que é aberto concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 19.° do
ECPDESP refere-se a previsédo do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagédo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte enderego postal
do Politécnico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria, até a data-
-limite para apresentacao de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso,
através do formulario disponibilizado no sitio da Internet do Politécnico de Leiria (http://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Politécnico de Leiria, datado, assinado
e rubricado [onde deverao constar: nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nu-
mero de identificagao civil, endereco postal e eletrénico, numero de telefone, graus académicos,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do concurso a que
se candidata, numero do edital, com mencao ao Diario da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Fotocdpia do certificado da habilitagao académica e profissional ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, a prestar no formulario a que se refere o ponto 6.2
do presente edital, quanto a situagdo em que se encontra relativamente a cada uma das alineas a),
b), ¢) e d) do ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigbes legais a que se refere o
ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selecao e seriagao e sistema de avaliagao e classificacao final constantes
do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

f) 1 exemplar do plano de trabalho e desenvolvimento de carreira, cientifico e pedagdgico, que
o candidato se propde desenvolver, explicitando a forma como podera contribuir para o progresso
e desenvolvimento da area disciplinar para que € aberto o concurso, para os préximos seis anos,
alinhado com a missao da ESTG do Politécnico de Leiria, devendo, na parte cientifica, refletir igual-
mente o alinhamento com a missdo do Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagbes
(ClIC), do Politécnico de Leiria;

g) Listagem em formato n&o editavel que contenha a identificacdo exata de todos os do-
cumentos submetidos (indice ou lista com o nome de cada documento pela ordem em que sdo
apresentados).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d) a f) um serdo necessariamente entregues em
ficheiro unico nao editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PEN/) devidamente identificado, de-
vendo o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros bem com a sua sucinta nomenclatura.

6.5 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou traba-
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Ihos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada tradugéo para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — Anao apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos
nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel) neste edital, ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado
no n.° 1 do presente edital determina a exclusédo da candidatura.

6.7 — A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato, ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital, implica a
nao valoracéo dos elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apds a cessacao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ter sido objeto de impugnacao judicial. Nesta situagao, a restituicdo dos documentos solicitados
apenas podera ocorrer apos a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagéo e classificagao final (fixados
nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°, n.° 1, alineas /) e m) e n.**2 e 3 do Despacho
n.° 10 990/2010):

7.1 — Aprovagado em meérito absoluto: Consideram-se aprovados, em mérito absoluto, os
candidatos que reunam os seguintes requisitos de verificagdo cumulativa:

a) Posse de curriculo global que o juri considere revestir mérito cientifico, pedagogico e de
desenvolvimento de outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior
(compativel com a area para que € aberto o concurso);

b) Publicagdes cientificas, com reviséo por pares, no dominio para que € aberto o concurso;

¢) Responsabilidade e lecionacdo de unidades curriculares na area para que € aberto o con-
curso;

d) Diregéo ou Subdirecédo de Unidades Orgénicas de Ensino e Investigagéo, ou Coordenagao
de Departamento (ou estrutura com fun¢des equivalentes) ou Coordenacao de Curso conferente
de grau ou diploma de ensino superior.

7.2 — Ordenacgao dos candidatos aprovados em mérito absoluto (mérito relativo): A seriagao
(mérito relativo) dos candidatos é efetuada por aplicagéo dos critérios seguintes e nos termos
indicados:

7.2.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que deverao ser ponderados:

1) Producao cientifica (PC);

2) Participagéo em projetos de investigagdo e desenvolvimento (PID);
3) Intervengéo na comunidade cientifica (ICT);

4) Projetos de extensado académica (PEA);

5) Potencial cientifico (PotC);

7.2.1.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

DTCP =30 % PC + 10 % PID + 15 % ICT + 10 % PEA + 35 % PotC
em que:

1) A producgao cientifica (PC) avalia a qualidade e quantidade da produgéo cientifica na area
para que é aberto o concurso, designadamente livros, capitulos de livros, artigos em revistas, co-
municagdes em conferéncias, expressa pelo nimero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento
que Ihe é prestado pela comunidade cientifica;

2) A participagédo em projetos de investigacdo e desenvolvimento (PID) avalia a experiéncia
prévia evidenciada pelos candidatos na area para que é aberto o concurso, € o seu potencial para
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participar, de forma construtiva e proficua, em projetos financiados de indole nacional e interna-
cional;

3) Aintervengao na comunidade cientifica (ICT) avalia a capacidade de intervengédo na comuni-
dade cientifica na area disciplinar em que é aberto o concurso, expressa, designadamente através
do desempenho de tarefas organizativas e de gestao relacionadas com a atividade cientifica, parti-
cipagao na qualidade de editor ou coeditor de revistas, participagdo em atividades de avaliagdo de
artigos de revistas e comunicag¢des em congressos, apresentacéo de palestras como convidados,
a orientagéo e arguicao de trabalhos conducentes a obtencéo de grau académico, a participagao
em juris académicos, e atividades de consultadoria e outras atividades de reconhecido mérito;

4) O subcritério projetos de extensdo académica (PEA) avalia a prestagao de servigos a co-
munidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econémico-produtivo e a sociedade em
geral, a promocao de agdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, a organizagao e lecionagao de
agOes de educagao ao longo da vida, incluindo formacgao profissional, e a promogao de agdes de
valorizagao e transferéncia do conhecimento, consultoria, dirigidas para o exterior, tendo nomea-
damente em consideragao a duracgao e nivel de responsabilidade de fungbes desempenhadas, e
a relevancia na area ou areas em que ¢é aberto o concurso;

5) O subcritério potencial cientifico (PotC) avalia a capacidade dos candidatos para desenvol-
ver uma produgao cientifica relevante, alinhada com a missdo da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo e do Centro de Investigacdo em Informatica e Comunicagdes, do Instituto Politécnico
de Leiria, designadamente tendo em consideragao os planos de trabalho e desenvolvimento de
carreira apresentados.

7.2.2 — Capacidade pedagodgica dos candidatos (CP), em que devem ser ponderados:

1) Atividade letiva (AL);

2) Atividades de orientagdo e acompanhamento (OAC);
3) Coordenagao de projetos pedagoégicos (CPP);

4) Producgao de materiais pedagdgicos (PMP);

5) Inovagao pedagogica (IP);

7.2.2.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagédo da seguinte formula:

CP=35%AL+ 15 % OAC + 10 % CPP + 20 % PMP + 20 % IP
em que:

1) A atividade letiva (AL) avalia a experiéncia de lecionagao e de regéncia de unidades curri-
culares em cursos de Mestrado, Licenciatura, TeSP e outras formagdes com relevancia cientifica,
na area para que € aberto o concurso, tendo em conta, nomeadamente, a extenséo e qualidade
da lecionagdo e regéncia;

2) O subcritério atividades de orientagcdo e acompanhamento (OAC) avalia a atividade de
orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levada a cabo pelos candidatos na
area para que € aberto o concurso, nomeadamente ao nivel da orientagédo de projetos de final de
curso, de estagios curriculares e extracurriculares, e de formagao em contexto de trabalho;

3) O subcritério coordenagao de projetos pedagogicos (CPP) avalia a coordenagao e dinami-
zacgao de novos projetos pedagdgicos na area em que é aberto o concurso (e.g. desenvolvimento
de novos programas de unidades curriculares, criagao e coordenagédo de novos cursos ou progra-
mas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de
unidades curriculares existentes, participar na reorganiza¢ao de cursos ou programas de estudos
existentes);

4) A producao de materiais pedagoégicos (PMP) avalia a qualidade e quantidade do material
pedagodgico produzido pelo candidato, bem como a relevancia e impacto de publica¢des de indole
pedagogica, prémios ou outras distingdes, na area ou areas em que 0 concurso € aberto;
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5) O subcritério inovagao pedagdgica (IP) avalia a intervengao dos candidatos na comunidade
académica, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestado relacionadas com atividade
pedagogica e divulgagdo de conhecimento, e em geral todas as atividades dos candidatos que
evidenciem a capacidade para um desempenho de fungdes muito relevante ao nivel da inovacéao
pedagdgica, em alinhamento com a missao da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto
Politécnico de Leiria, designadamente tendo em consideragao os planos de trabalho e desenvol-
vimento de carreira apresentados.

7.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (OAR), em que devem ser ponderados:

1) Coordenacéao de Departamento (CD);

2) Coordenacéo de Curso (CC);

3) Exercicio de outras fungbes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE);
4) Outras atividades relevantes (AR);

7.2.3.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 20 % da classificagao final,
resulta da aplicagédo da seguinte férmula:

OAR =25 % CD + 25 % CC + 25 % OE + 25 % AR
em que:

1) O subcritério coordenagao de departamento (CD) avalia o exercicio de fungdes de coorde-
nacao de departamento e de outras estruturas com fungdes equivalentes, tendo nomeadamente
em consideragao a duragéo e a complexidade das fungdes desempenhadas;

2) O subcritério coordenagéo de curso (CC) avalia exercicio de fungdes de coordenagéo de
cursos conferentes de grau ou diploma de ensino superior, tendo nomeadamente em consideragao
a duragao e a complexidade das funcdes desempenhadas;

3) O subcritério exercicio de outras fungées em 6rgaos ou estruturas de IES (OE) avalia o
exercicio de fungcbes em 6rgaos definidos nos estatutos de Instituicbes de Ensino Superior, tendo
nomeadamente em consideragédo a duragao e nivel de responsabilidade das fungbes desempe-
nhadas;

4) O subcritério outras atividades relevantes (AR) avalia o exercicio de outras fungdes ou ativi-
dades consideradas relevantes para a prossecuc¢ao da missao das instituicdes de ensino superior,
nomeadamente relator em processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente, membro
de juris de recrutamento de pessoal ndo docente, membro de juri de procedimentos de aquisicao
bens e servigos, empreitadas e afins, exercicio de fungbes em estruturas de gestao de unidades
de investigagao registadas na Fundagéao para Ciéncia e Tecnologia, e responsavel por laboratorios,
oficinas ou salas de aula especificas.

7.2.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula:
CF = (0,40 DTCP + 0,40 CP + 0,20 OAR).

7.2.5 — Todos os subcritérios avaliados nos critérios de selecao e seriacdo sao pontuados
numa escala numérica inteira de 0 a 100 pontos.

7.2.6 — Todos os resultados sao arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.2.7 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificagao final, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate:

1) Potencial cientifico (PotC);
2) Atividade letiva (AL);
3) Coordenagao de Curso (CC).
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7.2.8 — Na apreciagao fundamentada, o juri devera ainda ter em consideragéo o disposto no
artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os candidatos se encontrem nas condi¢ées referidas
nesse artigo.

8 — Audicao publica: o Juri podera determinar a realizagcao de audi¢des publicas, que serao
atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade
de realizar estas audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes
a data limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma an-
tecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas audigdes publicas terdo lugar.

9 — Composigao do juri:

Presidente: José Carlos Rodrigues Gomes — Pro-Presidente do Politécnico de Leiria, professor
nomeado nos termos do artigo 23.°, n.° 1, a), do ECPDESP e da alinea a), do n.° 1, do artigo 10.°
do Despacho n.° 10990/2010.

Vogais efetivos:

Paulo Jorge Freitas de Oliveira Novais, Professor Catedratico, Universidade do Minho;

Armando José Formoso de Pinho, Professor Associado com Agregagao, Universidade de
Aveiro;

Vitor Manuel de Jesus Filipe, Professor Associado com Agregagao, Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

Antonio Manuel de Jesus Pereira, Professor Coordenador com Agregagao, Politécnico de
Leiria;

Carlos Manuel da Silva Rabadéo, Professor Coordenador, Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Jodo Manuel Pereira Barroso, Professor Associado com Agregacéao, Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;
José Luis Oliveira, Professor Associado, Universidade de Aveiro.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio
da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio
da Internet do Politécnico de Leiria, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do artigo 29.°-B
do ECPDESP.

6 de maio de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313227254
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 633/2020

Sumario: Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Engenharia Informatica — Engenharia de Software da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.*® 69/88, de 3 de margo, e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, bem como do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente
de Carreira do Politécnico de Leiria, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 2 de
julho de 2010, através do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de
25 de novembro de 2019, do Presidente do Politécnico de Leiria, Professor Doutor Rui Filipe
Pinto Pedrosa, sob proposta do Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Politécnico
de Leiria, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagédo do pre-
sente edital no Diario da Republica, o concurso documental para recrutamento de um Professor
Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indetermi-
nado, para a area disciplinar de Engenharia Informatica — Engenharia de Software — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servico docente que |hes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigacéo, de criagdo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extensdo, de divulgagao cientifica e tecnoldgica e de
valorizagdo econdmica e social do conhecimento e participar na gestao das respetivas instituicoes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Coordenador cabe a coor-
denacao pedagogica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagdo compreendidas
no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas tedricas,
tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo; supervisionar as atividades pedagodgicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos
da respetiva disciplina ou area cientifica; participar com os restantes professores coordenadores
da sua area cientifica na coordenagao dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de
investigagao respeitantes as disciplinas dessa area e dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigagao cientifica e desenvolvimento experimental no &mbito da respetiva disciplina ou area
cientifica.

4 — Posigao remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime remuneratério aplica-
vel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de
diploma préprio.” — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderédo candidatar-se os candi-
datos que, até a data-limite de apresentagéo de candidatura, reunam cumulativamente os seguintes
requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;
b) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou n&o estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 96 18 de maio de 2020 Pag. 174

c¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;
d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatodria.

5.2 — Em respeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os de-
tentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area
ou area afim para que é aberto concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 19.° do
ECPDESP refere-se a previsédo do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagédo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte enderego postal
do Politécnico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria, até a data-
-limite para apresentacao de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso,
através do formulario disponibilizado no sitio da Internet do Politécnico de Leiria (http://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Politécnico de Leiria, datado, assinado
e rubricado [onde deverao constar: nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nu-
mero de identificagao civil, endereco postal e eletrénico, numero de telefone, graus académicos,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do concurso a que
se candidata, numero do edital, com mencao ao Diario da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Fotocdpia do certificado da habilitagao académica e profissional ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, a prestar no formulario a que se refere o ponto 6.2
do presente edital, quanto a situagdo em que se encontra relativamente a cada uma das alineas a),
b), ¢) e d) do ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigbes legais a que se refere o
ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selecao e seriagao e sistema de avaliagao e classificacao final constantes
do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

f) 1 exemplar do plano de trabalho e desenvolvimento de carreira, cientifico e pedagdgico, que
o candidato se propde desenvolver, explicitando a forma como podera contribuir para o progresso
e desenvolvimento da area disciplinar para que € aberto o concurso, para os préximos seis anos,
alinhado com a missao da ESTG do Politécnico de Leiria, devendo, na parte cientifica, refletir igual-
mente o alinhamento com a missdo do Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagbes
(ClIC), do Politécnico de Leiria;

g) Listagem em formato n&o editavel que contenha a identificacdo exata de todos os do-
cumentos submetidos (indice ou lista com o nome de cada documento pela ordem em que sdo
apresentados).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d) a f) um serdo necessariamente entregues em
ficheiro unico nao editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PEN/) devidamente identificado, de-
vendo o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros bem com a sua sucinta nomenclatura.

6.5 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou traba-
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Ihos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada tradugéo para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — A nao apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos
nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel) neste edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado
no n.° 1 do presente edital determina a exclusédo da candidatura.

6.7 — A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato, ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital, implica a
nao valoracdo dos elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentagédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apos a cessacao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ter sido objeto de impugnacéao judicial. Nesta situagéo, a restituicdo dos documentos solicitados
apenas podera ocorrer apos a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagéo e classificagao final (fixados
nos termos dos artigos 11.%, n.° 2, alinea a) e 18.°, n.° 1, alineas /) e m) e n.>*2 e 3 do Despacho
n.° 10 990/2010):

7.1 — Aprovagado em mérito absoluto: Consideram-se aprovados, em meérito absoluto, os
candidatos que reunam os seguintes requisitos de verificagdo cumulativa:

a) Posse de curriculo global que o juri considere revestir mérito cientifico, pedagogico e de
desenvolvimento de outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior
(compativel com a area para que € aberto o concurso);

b) Publicacgées cientificas, com revisédo por pares, no dominio para que € aberto o concurso;

¢) Responsabilidade e lecionacdo de unidades curriculares na area para que é aberto o con-
Curso;

d) Diregéo ou Subdirecédo de Unidades Organicas de Ensino e Investigagéo, ou Coordenagao
de Departamento (ou estrutura com fungdes equivalentes) ou Coordenagao de Curso conferente
de grau ou diploma de ensino superior.

7.2 — Ordenagao dos candidatos aprovados em mérito absoluto (mérito relativo): A seriagédo
(mérito relativo) dos candidatos € efetuada por aplicagdo dos critérios seguintes e nos termos
indicados:

7.2.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que deveréo ser ponderados:

1) Producao cientifica (PC);

2) Participagao em projetos de investigacao e desenvolvimento (PID);
3) Intervengdo na comunidade cientifica (ICT);

4) Projetos de extensdo académica (PEA);

5) Potencial cientifico (PotC);

7.2.1.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagédo da seguinte férmula:

DTCP =30 % PC + 10 % PID + 15 % ICT + 10 % PEA + 35 % PotC

em que:

1) A producao cientifica (PC) avalia a qualidade e quantidade da produgéo cientifica na area
para que é aberto o concurso, designadamente livros, capitulos de livros, artigos em revistas, co-
municag¢des em conferéncias, expressa pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento
que Ihe é prestado pela comunidade cientifica;

2) A participagédo em projetos de investigacdo e desenvolvimento (PID) avalia a experiéncia
prévia evidenciada pelos candidatos na area para que é aberto o concurso, e 0 seu potencial para
participar, de forma construtiva e proficua, em projetos financiados de indole nacional e interna-
cional;
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3) Aintervengao na comunidade cientifica (ICT) avalia a capacidade de intervengédo na comuni-
dade cientifica na area disciplinar em que é aberto o concurso, expressa, designadamente através
do desempenho de tarefas organizativas e de gestao relacionadas com a atividade cientifica, parti-
cipagao na qualidade de editor ou coeditor de revistas, participagdo em atividades de avaliagao de
artigos de revistas e comunicagdes em congressos, apresentacdo de palestras como convidados,
a orientagéo e arguicao de trabalhos conducentes a obtengéo de grau académico, a participagao
em juris académicos, e atividades de consultadoria e outras atividades de reconhecido mérito;

4) O subcritério projetos de extensdo académica (PEA) avalia a prestagao de servigos a co-
munidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econémico-produtivo e a sociedade em
geral, a promocgéao de agdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, a organizagéo e lecionagao de
agOes de educagao ao longo da vida, incluindo formacgao profissional, e a promogao de agdes de
valorizagao e transferéncia do conhecimento, consultoria, dirigidas para o exterior, tendo nomea-
damente em consideragao a duragéo e nivel de responsabilidade de fungbes desempenhadas, e
a relevancia na area ou areas em que ¢é aberto o concurso;

5) O subcritério potencial cientifico (PotC) avalia a capacidade dos candidatos para desenvol-
ver uma producéo cientifica relevante, alinhada com a missdo da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo e do Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagdes, do Instituto Politécnico
de Leiria, designadamente tendo em consideracao os planos de trabalho e desenvolvimento de
carreira apresentados.

7.2.2 — Capacidade pedagodgica dos candidatos (CP), em que devem ser ponderados:

1) Atividade letiva (AL);

2) Atividades de orientagdo e acompanhamento (OAC);
3) Coordenagao de projetos pedagdgicos (CPP);

4) Produgdo de materiais pedagogicos (PMP);

5) Inovagao pedagogica (IP);

7.2.2.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagédo da seguinte formula:

CP=35%AL+ 15 % OAC + 10 % CPP + 20 % PMP + 20 % IP
em que:

1) A atividade letiva (AL) avalia a experiéncia de lecionagao e de regéncia de unidades curri-
culares em cursos de Mestrado, Licenciatura, TeSP e outras formacdes com relevancia cientifica,
na area para que € aberto o concurso, tendo em conta, nomeadamente, a extensao e qualidade
da lecionagao e regéncia;

2) O subcritério atividades de orientagdo e acompanhamento (OAC) avalia a atividade de
orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levada a cabo pelos candidatos na
area para que é aberto o concurso, nomeadamente ao nivel da orientagdo de projetos de final de
curso, de estagios curriculares e extracurriculares, e de formagao em contexto de trabalho;

3) O subcritério coordenagao de projetos pedagégicos (CPP) avalia a coordenagéo e dinamizagao
de novos projetos pedagdgicos na area em que € aberto o concurso (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenacao de novos cursos ou programas de estudos,
etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes);

4) A produgao de materiais pedagogicos (PMP) avalia a qualidade e quantidade do material
pedagdgico produzido pelo candidato, bem como a relevancia e impacto de publicagdes de indole
pedagogica, prémios ou outras distingdes, na area ou areas em que 0 concurso € aberto;

5) O subcritério inovagao pedagdgica (IP) avalia a intervengao dos candidatos na comunidade
académica, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao relacionadas com atividade
pedagdgica e divulgacdo de conhecimento, e em geral todas as atividades dos candidatos que
evidenciem a capacidade para um desempenho de fungbes muito relevante ao nivel da inovagao
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pedagogica, em alinhamento com a missao da Escola Superior de Tecnologia Gestao do Instituto
Politécnico de Leiria, designadamente tendo em consideragao os planos de trabalho e desenvol-
vimento de carreira apresentados.

7.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (OAR), em que devem ser ponderados:

1) Coordenacéo de Departamento (CD);
2) Coordenagao de Curso (CC);
3) Exercicio de outras fungbes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE);
4) Outras atividades relevantes (AR);
7.2.3.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 20 % da classificagao final,
resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

OAR=25%CD +25 % CC + 25 % OE + 25 % AR
em que:

1) O subcritério coordenagao de departamento (CD) avalia o exercicio de fungdes de coorde-
nacao de departamento e de outras estruturas com fungdes equivalentes, tendo nomeadamente
em consideragao a duragao e a complexidade das fungdes;

2) O subcritério coordenagéao de curso (CC) avalia o exercicio de fungdes de coordenagao de
cursos conferentes de grau ou diploma de ensino superior, tendo nomeadamente em consideragao
a duracao e a complexidade das fungcbes desempenhadas;

3) O subcritério exercicio de outras fungdes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE) avalia o
exercicio de fungbes em 6rgaos definidos nos estatutos de Instituicbes de Ensino Superior, tendo
nomeadamente em consideragao a duracao e nivel de responsabilidade das funcbes desempe-
nhadas;

4) O subcritério outras atividades relevantes (AR) avalia o exercicio de outras fungdes ou ativi-
dades consideradas relevantes para a prossecugao da missdo das instituicdes de ensino superior,
nomeadamente relator em processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente, membro
de juris de recrutamento de pessoal ndo docente, membro de juri de procedimentos de aquisi¢ao
bens e servigos, empreitadas e afins, exercicio de fungdes em estruturas de gestao de unidades
de investigagao registadas na Fundagéao para Ciéncia e Tecnologia, e responsavel por laboratorios,
oficinas ou salas de aula especificas.

7.2.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula:

CF =(0,40 DTCP + 0,40 CP + 0,20 OAR)

7.2.5 — Todos os subcritérios avaliados nos critérios de selecao e seriacdo sao pontuados
numa escala numérica inteira de 0 a 100 pontos.

7.2.6 — Todos os resultados sado arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.2.7 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificacao final, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate:

1) Potencial cientifico (PotC);
2) Atividade letiva (AL);
3) Coordenagéo de Curso (CC).

7.2.8 — Na apreciagao fundamentada, o juri devera ainda ter em consideragéo o disposto no
artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os candidatos se encontrem nas condic¢des referidas
nesse artigo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 96 18 de maio de 2020 Pag. 178

8 — Audigao publica: o Juri podera determinar a realizagdo de audigdes publicas, que serdo
atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade
de realizar estas audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes
a data limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma an-
tecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas audi¢des publicas terdo lugar.

9 — Composicao do juri:

Presidente: José Carlos Rodrigues Gomes — Pro-Presidente do Politécnico de Leiria, professor
nomeado nos termos do artigo 23.°, n.° 1, a), do ECPDESP e da alinea a), do n.° 1, do artigo 10.°
do Despacho n.° 10990/2010.

Vogais efetivos:

Armando José Formoso de Pinho, Professor Associado com Agregacgao, Universidade de
Aveiro;

Jodo Manuel Pereira Barroso, Professor Associado com Agregacao, Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

Antonio Manuel de Jesus Pereira, Professor Coordenador com Agregagao, Politécnico de
Leiria;

Gabriel de Sousa Torcato David, Professor Associado, Universidade do Porto;

Carlos Manuel da Silva Rabadao, Professor Coordenador, Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Carlos Fernando da Silva Ramos, Professor Coordenador Principal, Politécnico do Porto;
Vitor Manuel de Jesus Filipe, Professor Associado com Agregagao, Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio
da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio
da Internet do Politécnico de Leiria, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do artigo 29.°-B
do ECPDESP.

6 de maio de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313227279
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 634/2020

Sumaério: Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a area disci-
plinar de Engenharia Informatica — Engenharia de Sistemas e de Servigos da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.°*69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13
de maio, bem como do Regulamento de recrutamento e contratacéo do pessoal docente de carreira
do Instituto Politécnico de Leiria (Politécnico de Leiria), publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 127, de 2 de julho de 2010, através do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por
despacho, de 25 de novembro de 2019, do Presidente do Politécnico de Leiria, Professor Doutor Rui
Filipe Pinto Pedrosa, sob proposta do Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Politéc-
nico de Leiria, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias uteis, a contar da data de publicagcdo do
presente edital no Diario da Republica, concurso documental para recrutamento de um Professor
Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para
a area disciplinar de Engenharia Informatica — Engenharia de Sistemas e de Servigos — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigagéo, de criacdo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extensao, de divulgagao cientifica e tecnologica e de
valorizagdo econdémica e social do conhecimento e participar na gestédo das respetivas instituicdes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Adjunto compete colaborar
com os professores coordenadores no &mbito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:
reger e lecionar aulas teéricas, teérico-praticas; orientar, dirigir e acompanhar estagio, seminarios
e trabalhos de laboratdrio ou de campo; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagao
cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente defi-
nidas no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica; cooperar com os restantes professores
da disciplina ou area cientifica na coordenacgao dos programas, metodologias de ensino e linhas
gerais de investigacao respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posi¢ao remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1 do ECPDESP): «O regime remuneratério aplica-
vel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de
diploma proprio.» — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, so6
poderdo candidatar-se os candidatos que, até a data-limite de apresentag¢ao de candidatura, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatoria.
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5.2 — Emrespeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os deten-
tores do grau de doutor, bem como do titulo de especialista, na area ou area afim daquela para que
foi aberto o concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 17.° do ECPDESP refere-se
a previsao do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor nos termos da legislagéo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura.

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte enderego postal
do Politécnico de Leiria: Rua General Norton de Matos, Apartado 4133, 2411-901 Leiria, até a data-
-limite para apresentacao de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso,
através do formulario disponibilizado no sitio da Internet do Politécnico de Leiria (https://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Politécnico de Leiria, datado, assinado
e rubricado [onde deverdo constar: nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nu-
mero de identificagdo civil, enderego postal e eletrénico, numero de telefone, graus académicos,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do concurso a que
se candidata, numero do edital, com mengéo ao Diario da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Fotocdpia do certificado da habilitagao académica e profissional ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, a prestar no formulario a que se refere o ponto 6.2
do presente edital, quanto a situagdo em que se encontra relativamente a cada uma das alineas a),
b), ¢) e d) do ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais a que se refere o
ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagao e classificagao final constantes
do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

f) 1 exemplar do plano de trabalho e desenvolvimento de carreira, cientifico e pedagogico, que
o candidato se propde desenvolver, explicitando a forma como podera contribuir para o progresso
e desenvolvimento da area disciplinar para que € aberto o concurso, para 0s proximos cinco anos,
alinhado com a missao da ESTG do Politécnico de Leiria, devendo, na parte cientifica, refletir igual-
mente o alinhamento com a missdo do Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagdes
(ClIC), do Politécnico de Leiria;

g) Listagem em formato ndo editavel que contenha a identificacdo exata de todos os do-
cumentos submetidos (indice ou lista com o nome de cada documento pela ordem em que sdo
apresentados).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d) a f) deverao ser entregues em ficheiro Unico ndo
editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PENY/) devidamente identificado, devendo o candidato
assegurar a legibilidade dos ficheiros bem com a sua sucinta nomenclatura.

6.5 — Os documentos podem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou traba-
Ihos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada tradugdo para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — A ndao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos
nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel) neste edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado
no n.° 1 do presente edital determina a exclusao da candidatura.
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6.7 — A nao apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragéo dos elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentacédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apods a cessacgao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ter sido objeto de impugnacao judicial. Nesta situagéo, a restituicdo dos documentos solicitados
apenas podera ocorrer apds a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliacao e classificagao final (fixados
nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°, n.° 1, alineas /) e m) e n.°°2 e 3 do Despacho
n.° 10 990/2010):

7.1 — Aprovagao em mérito absoluto: Consideram-se aprovados, em mérito absoluto, os
candidatos que reinam os seguintes requisitos de verificagdo cumulativa:

a) Posse de curriculo global que o juri considere revestir mérito técnico-cientifico, pedagogico e
de desenvolvimento de outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior
(compativel com a area para que € aberto 0 concurso);

b) Publicacgdes cientificas com revisao por pares, no dominio para que € aberto o concurso;

¢) Lecionagao de unidades curriculares ou de formagdes de cariz profissional (dirigidas a
profissionais ativos), na area para que € aberto o concurso.

7.2 — Ordenacgao dos candidatos aprovados em mérito absoluto (mérito relativo): A seriagdo
(mérito relativo) dos candidatos é efetuada por aplicagéo dos critérios seguintes e nos termos
indicados:

7.2.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que deverao ser ponderados:

1) Producao cientifica (PC);

2) Participagao em projetos de investigagao e desenvolvimento (PID);
3) Intervengao na comunidade cientifica (ICT);

4) Projetos de extensado académica (PEA);

5) Potencial cientifico (PotC);

7.2.1.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

DTCP =15% PC + 15 % PID + 15 % ICT + 20 % PEA + 35 % PotC
em que:

1) A produgao cientifica (PC) avalia qualidade e quantidade da produgao cientifica na area
para que é aberto o concurso, designadamente livros, capitulos de livros, artigos em revistas, co-
municag¢des em conferéncias, expressa pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento
que |Ihe é prestado pela comunidade cientifica;

2) A participagdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento (PID) avalia a experiéncia
prévia evidenciada pelos candidatos na area para que é aberto o concurso, e 0 seu potencial para
participar, de forma construtiva e proficua, em projetos financiados de indole nacional e interna-
cional;

3) A intervengdo na comunidade cientifica (ICT) avalia a capacidade de intervengéo na co-
munidade cientifica na area em que é aberto o concurso, expressa, designadamente através do
desempenho de tarefas organizativas e de gestao relacionadas com a atividade cientifica, partici-
pacgao na qualidade de editor ou coeditor de revistas, participacdo em atividades de avaliagdo de
artigos de revistas e comunicagdes em congressos, apresentacao de palestras como convidados,
a orientagéo e arguicao de trabalhos conducentes a obtencéo de grau académico, a participagao
em juris académicos, e atividades de consultadoria e outras atividades de reconhecido mérito;
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4) O subcritério projetos de extensdo académica (PEA) avalia a prestagao de servigos a co-
munidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econémico-produtivo e a sociedade em
geral, a promocéao de ac¢des de divulgacgao cientifica e tecnoldgica, a organizagéo e lecionagao de
acdes de educagéao ao longo da vida, incluindo formagao profissional, e a promocgéao de agdes de
valorizagao e transferéncia do conhecimento, dirigidas para o exterior, tendo nomeadamente em
consideracao a duracgao e nivel de responsabilidade de funcées desempenhadas, e a relevancia
na area em que é aberto o concurso;

5) O subcritério potencial cientifico (PotC) avalia a capacidade dos candidatos para desenvol-
ver uma producgao cientifica relevante, alinhada com a missdo da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao e do Centro de Investigagcao em Informatica e Comunicagdes, do Instituto Politécnico de
Leiria, designadamente tendo em consideragao os planos de trabalho e desenvolvimento de carreira
apresentados, para os proximos 5 anos.

7.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos (CP), em que devem ser ponderados:

1) Atividade letiva (AL);

2) Atividades de orientagdo e acompanhamento (OAC);
3) Coordenagéao de projetos pedagoégicos (CPP);

4) Produgao de materiais pedagogicos (PMP);

5) Inovagao pedagogica (IP);

7.2.2.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CP=25%AL + 20 % OAC + 10 % CPP + 20 % PMP + 25 % IP
em que:

1) A atividade letiva (AL) avalia a experiéncia de lecionagao e de regéncia de unidades curri-
culares em cursos de Mestrado, Licenciatura, TeSP e outras formagdes com relevancia cientifica,
na area para que € aberto o concurso, tendo em conta, nomeadamente, a extensao e qualidade
da lecionacéo e regéncia;

2) O subcritério atividades de orientacdo e acompanhamento (OAC) avalia a atividade de
orientagao, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levada a cabo pelos candidatos na
area para que € aberto o concurso, nomeadamente ao nivel da orientagéo de projetos de final de
curso, de estagios curriculares e extracurriculares, e de formagao em contexto de trabalho;

3) O subcritério coordenagao de projetos pedagogicos (CPP) avalia a coordenagao e dinami-
zagao de novos projetos pedagdgicos na area em que € aberto o concurso (e.g. desenvolvimento
de novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagédo de novos cursos ou progra-
mas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de
unidades curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos
existentes);

4) A produgao de materiais pedagogicos (PMP) avalia a qualidade e quantidade do material
pedagogico produzido pelo candidato, bem como a relevancia e impacto de publicagdes de indole
pedagogica, prémios ou outras distingdes, na area em que o concurso € aberto;

5) O subcritério inovagao pedagdgica (IP) avalia a intervengao dos candidatos na comunidade
académica, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao relacionadas com atividade peda-
gogica e divulgagao de conhecimento, e em geral todas as atividades dos candidatos que evidenciem
a capacidade para um desempenho de fungdes muito relevante ao nivel da inovagao pedagogica,
em alinhamento com a missdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Leiria, designadamente tendo em consideragdo os planos de trabalho e desenvolvimento de
carreira apresentados, para os proximos 5 anos.
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7.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (OAR), em que devem ser ponderados:

Coordenacgéo de Departamento (CD);

Coordenagéao de Curso (CC);

Exercicio de outras fungbes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE);
Outras atividades relevantes (AR);

~— — — ~—

1
2
3
4

7.2.3.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 20 % da classificagao final,
resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

OAR=10%CD + 10 % CC + 40 % OE + 40 % AR
em que:

1) O subcritério coordenagao de departamento (CD) avalia o exercicio de fungdes de coorde-
nacao de departamento e de outras estruturas com fungdes equivalentes, tendo nomeadamente
em consideragao a duragio e a complexidade das fungdes desempenhadas;

2) O subcritério coordenagéao de curso (CC) avalia o exercicio de fungdes de coordenagéao de
cursos conferentes de grau ou diploma de ensino superior, tendo nomeadamente em consideragao
a duragao e a complexidade das fungbes desempenhadas;

3) O subcritério exercicio de outras fungées em 6rgéos ou estruturas de IES (OE) avalia o
exercicio de fungbes em 6rgaos definidos nos estatutos de Instituicbes de Ensino Superior, tendo
nomeadamente em consideragédo a duragao e nivel de responsabilidade das fungbes desempe-
nhadas;

4) O subcritério outras atividades relevantes (AR) avalia o exercicio de outras fungées ou ativi-
dades consideradas relevantes para a prossecuc¢ao da missao das instituicdes de ensino superior,
nomeadamente relator em processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente, membro
de juris de recrutamento de pessoal ndo docente, membro de juri de procedimentos de aquisi¢ao
bens e servigos, empreitadas e afins, exercicio de fungdes em estruturas de gestao de unidades
de investigacao registadas na Fundagéao para Ciéncia e Tecnologia, e responsavel por laboratorios,
oficinas ou salas de aula especificas.

7.2.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula:

CF =(0,40 DTCP + 0,40 CP + 0,20 OAR)

7.2.5 — Todos os subcritérios avaliados nos critérios de selegédo e seriagdo sao pontuados
numa escala numérica inteira de 0 a 100 pontos.

7.2.6 — Todos os resultados sao arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.2.7 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificacao final, se-
rdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, em que se atende a melhor
pontuacao obtida nos subcritérios:

1) Potencial cientifico (PotC);
2) Inovagao pedagogica (IP);
3) Exercicio de outras fungbes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE).

7.2.8 — Na apreciagao fundamentada, o juri devera ainda ter em consideragéo o disposto no
artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os candidatos se encontrem nas condicdes referidas
nesse artigo.

8 — Audigao publica: o Juri podera determinar a realizagéo de audigdes publicas, que serdo
atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade
de realizar estas audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes
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a data limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma an-
tecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas audigdes publicas terao lugar.
9 — Composigao do juri:

Presidente: Rui Pedro Charters Lopes Rijo — Pro-Presidente do Politécnico de Leiria, professor
nomeado nos termos do artigo 23.°, n.° 1, a), do ECPDESP e da alinea a), do n.° 1, do artigo 10.°
do Despacho n.° 10990/2010.

Vogais efetivos:

Mario Marques Freire, Professor Catedratico, Universidade da Beira Interior;

Armando José Formoso de Pinho, Professor Associado com Agregagao, Universidade de
Aveiro;

Carlos Manuel José Alves Serbdio, Professor Associado com Agregagao, Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro;

Anténio Manuel de Jesus Pereira, Professor Coordenador com Agregacgao, Politécnico de
Leiria;

Carlos Manuel da Silva Rabadao, Professor Coordenador, Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Jodo Manuel Pereira Barroso, Professor Associado com Agregacao, Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;
Pedro Anténio Amado Assuncao, Professor Coordenador, Politécnico de Leiria.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio
da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio
da Internet do Politécnico de Leiria, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do artigo 29.°-B
do ECPDESP.

6 de maio de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313227108
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 635/2020

Sumaério: Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a area disci-
plinar de Jogos Digitais — Design Sonoro da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo
do Instituto Politécnico de Leiria.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.°*69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento de recrutamento e contratacdo do pessoal docente de carreira do Instituto
Politécnico de Leiria (Politécnico de Leiria), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de
2 de julho de 2010, através do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de
25 de novembro de 2019, do Presidente do Politécnico de Leiria, Professor Doutor Rui Filipe Pinto
Pedrosa, sob proposta do Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Politécnico de
Leiria, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias uteis, a contar da data de publicacao do presente
edital no Diario da Republica, concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Jogos Digitais — Design Sonoro — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigacéo, de criacdo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extenséo, de divulgagao cientifica e tecnologica e de
valorizagdo econdémica e social do conhecimento e participar na gestédo das respetivas instituicdes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Adjunto compete colaborar
com os professores coordenadores no &mbito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:
reger e lecionar aulas teéricas, teérico-praticas; orientar, dirigir e acompanhar estagio, seminarios
e trabalhos de laboratdrio ou de campo; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagao
cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente defi-
nidas no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica; cooperar com os restantes professores
da disciplina ou area cientifica na coordenagéao dos programas, metodologias de ensino e linhas
gerais de investigacao respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posi¢ao remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1 do ECPDESP): «O regime remuneratério aplica-
vel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de
diploma proprio.» — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, so6
poderdo candidatar-se os candidatos que, até a data-limite de apresentag¢ao de candidatura, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatoria.
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5.2 — Em respeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os deten-
tores do grau de doutor, bem como do titulo de especialista, na area ou area afim daquela para que
foi aberto o concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 17.° do ECPDESP refere-se
a previsao do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor nos termos da legislagéo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura.

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte enderego postal
do Politécnico de Leiria: Rua General Norton de Matos, Apartado 4133, 2411-901 Leiria, até a data-
-limite para apresentacao de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso,
através do formulario disponibilizado no sitio da Internet do Politécnico de Leiria (https://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Politécnico de Leiria, datado, assinado
e rubricado [onde deverdo constar: nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nu-
mero de identificagdo civil, enderego postal e eletrénico, numero de telefone, graus académicos,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do concurso a que
se candidata, numero do edital, com mengéo ao Diario da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Fotocdpia do certificado da habilitagao académica e profissional ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, a prestar no formulario a que se refere o ponto 6.2
do presente edital, quanto a situacdo em que se encontra relativamente a cada uma das alineas a),
b), ¢) e d) do ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais a que se refere o
ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagao e classificagao final constantes
do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

f) 1 exemplar do plano de trabalho e desenvolvimento de carreira, cientifico e pedagogico, que
o candidato se propde desenvolver, explicitando a forma como podera contribuir para o progresso
e desenvolvimento da area disciplinar para que € aberto o concurso, para 0s proximos cinco anos,
alinhado com a missao da ESTG do Politécnico de Leiria, devendo, na parte cientifica, refletir igual-
mente o alinhamento com a missdo do Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagdes
(CIlIC), do Politécnico de Leiria;

g) Listagem em formato ndo editavel que contenha a identificagdo exata de todos os do-
cumentos submetidos (indice ou lista com o nome de cada documento pela ordem em que sdo
apresentados).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d) a f) deverao ser entregues em ficheiro Unico ndo
editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PENY/) devidamente identificado, devendo o candidato
assegurar a legibilidade dos ficheiros bem com a sua sucinta nomenclatura.

6.5 — Os documentos podem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou traba-
Ihos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada traducgéo para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos
nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel) neste edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado
no n.° 1 do presente edital determina a exclusdo da candidatura.
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6.7 — A nao apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragéo dos elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentacédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apods a cessacgao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ter sido objeto de impugnacao judicial. Nesta situagéo, a restituicdo dos documentos solicitados
apenas podera ocorrer apds a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagéo e classificagao final (fixados
nos termos dos artigos 11.%, n.° 2, alinea a) e 18.°, n.° 1, alineas /) e m) e n.°*2 e 3 do Despacho
n.° 10 990/2010):

7.1 — Aprovacédo em mérito absoluto: Consideram-se aprovados, em mérito absoluto, os
candidatos que reunam os seguintes requisitos de verificagdo cumulativa:

a) Posse de curriculo global que o juri considere revestir mérito técnico-cientifico, pedagogico e
de desenvolvimento de outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior
(compativel com a area para que € aberto o concurso);

b) Publicagbes cientificas com revisao por pares ou produgdes artisticas, no dominio para que
€ aberto o concurso;

¢) Lecionagéo de unidades curriculares ou de formagdes de cariz profissional (dirigidas a
profissionais ativos), na area para que é aberto o concurso.

7.2 — Ordenacgao dos candidatos aprovados em mérito absoluto (mérito relativo): A seriagao
(mérito relativo) dos candidatos € efetuada por aplicagdo dos critérios seguintes e nos termos
indicados:

7.2.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que deveréo ser ponde-
rados:

1) Producao cientifica (PC);

2) Participagao em projetos de investigagao e desenvolvimento (PID);
3) Intervengao na comunidade cientifica (ICT);

4) Projetos de extensado académica (PEA);

5) Potencial cientifico (PotC);

7.2.1.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagado da seguinte férmula:

DTCP =15%PC + 15 % PID + 15 % ICT + 20 % PEA + 35 % PotC

em que:

1) A producgao cientifica (PC) avalia qualidade e quantidade da produgéao técnico-cientifica e
artistica na area para que ¢ aberto o concurso, designadamente livros, capitulos de livros, artigos
em revistas, comunicagcdes em conferéncias, expressa pelo numero e tipo de publicacdes, e pelo
reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica e profissional artistica;

2) A participagdo em projetos de investigagao e desenvolvimento (PID) avalia a experiéncia
prévia evidenciada pelos candidatos na area para que é aberto o concurso, € o seu potencial para
participar, de forma construtiva e proficua, em projetos financiados de indole nacional e interna-
cional;

3) A intervengéo na comunidade cientifica (ICT) avalia a capacidade de interveng&o na co-
munidade cientifica na area em que € aberto o concurso, expressa, designadamente através do
desempenho de tarefas organizativas e de gestao relacionadas com a atividade técnico-cientifica e
artistica, participacao na qualidade de editor ou coeditor de revistas, participacdo em atividades de
avaliagéo de artigos de revistas e comunicagdes em congressos, apresentagao de palestras como
convidados, a orientagdo e arguigdo de trabalhos conducentes a obtengéo de grau académico, a
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participagdo em juris académicos, e atividades de consultadoria e outras atividades de reconhecido
mérito;

4) O subcritério projetos de extensdo académica (PEA) avalia a prestacdo de servigos a
comunidade cientifica, educacional e profissional, bem como ao tecido econémico-produtivo e a
sociedade em geral, a promogao de agbes de divulgagao cientifica e tecnolodgica, a organizagéo e
lecionagao de agdes de educagio ao longo da vida, incluindo formagao profissional, e a promogao
de agbes de valorizagao e transferéncia do conhecimento, dirigidas para o exterior, tendo nomea-
damente em consideragao a duragéo e nivel de responsabilidade de fungbes desempenhadas, e
a relevancia na area em que € aberto o concurso;

5) O subcritério potencial cientifico (PotC) avalia a capacidade dos candidatos para desenvolver
uma produgao técnico-cientifica e artistica relevante, alinhada com a missao da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao e do Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagées, do Instituto
Politécnico de Leiria, designadamente tendo em consideragao os planos de trabalho e desenvol-
vimento de carreira apresentados, para os proximos 5 anos.

7.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos (CP), em que devem ser ponderados:

1) Atividade letiva (AL);

2) Atividades de orientagdo e acompanhamento (OAC);
3) Coordenacéo de projetos pedagoégicos (CPP);

4) Producgao de materiais pedagogicos (PMP);

5) Inovagao pedagogica (IP);

7.2.2.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

CP =25 % AL + 20 % OAC + 10 % CPP + 20 % PMP + 25 % IP

em que:

1) A atividade letiva (AL) avalia a experiéncia de lecionacéo e de regéncia de unidades cur-
riculares em cursos de Mestrado, Licenciatura, TeSP e outras formagdes com relevancia técnico-
-cientifica, na area para que é aberto o concurso, tendo em conta, nomeadamente, a extensao e
qualidade da lecionagao e regéncia;

2) O subcritério atividades de orientacdo e acompanhamento (OAC) avalia a atividade de
orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levada a cabo pelos candidatos na
area para que € aberto o concurso, nomeadamente ao nivel da orientagdo de projetos de final de
curso, de estagios curriculares e extracurriculares, e de formagao em contexto de trabalho;

3) O subcritério coordenagao de projetos pedagdgicos (CPP) avalia a coordenagao e dinami-
zacao de novos projetos pedagdgicos na area em que € aberto o concurso (e. g. desenvolvimento
de novos programas de unidades curriculares, criacdo e coordenagado de novos cursos ou progra-
mas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e. g. reformular programas de
unidades curriculares existentes, participar na reorganizag¢ao de cursos ou programas de estudos
existentes);

4) A produgao de materiais pedagoégicos (PMP) avalia a qualidade e quantidade do material
pedagogico produzido pelo candidato, bem como a relevancia e impacto de publicagdes de indole
pedagogica, prémios ou outras distingbes, na area em que o concurso € aberto;

5) O subcritério inovagao pedagdgica (IP) avalia a intervengao dos candidatos na comunidade
académica, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao relacionadas com atividade peda-
gogica e divulgagao de conhecimento, e em geral todas as atividades dos candidatos que evidenciem
a capacidade para um desempenho de fungdes muito relevante ao nivel da inovagao pedagogica,
em alinhamento com a missao da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Leiria, designadamente tendo em consideragao os planos de trabalho e desenvolvimento de
carreira apresentados, para os proximos 5 anos.
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7.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (OAR), em que devem ser ponderados:

1) Coordenagéo de Departamento (CD);

2) Coordenagao de Curso (CC);

3) Exercicio de outras fungbes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE);
4) Outras atividades relevantes (AR);

7.2.3.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 20 % da classificagao final,
resulta da aplicagado da seguinte formula:

OAR=10% CD + 10 % CC + 40 % OE + 40 % AR

em que:

1) O subcritério coordenagao de departamento (CD) avalia o exercicio de fungdes de coorde-
nacao de departamento e de outras estruturas com funcdes equivalentes, tendo nomeadamente
em consideragao a duragéo e a complexidade das fungdes desempenhadas;

2) O subcritério coordenagéao de curso (CC) avalia o exercicio de fungdes de coordenagéao de
cursos conferentes de grau ou diploma de ensino superior, tendo nomeadamente em consideragao
a duragao e a complexidade das fungbes desempenhadas;

3) O subcritério exercicio de outras fungdes em o6rgaos ou estruturas de IES (OE) avalia o
exercicio de fungdes em o6rgdos definidos nos estatutos de Instituicdes de Ensino Superior, tendo
nomeadamente em consideragédo a duragao e nivel de responsabilidade das fungbes desempe-
nhadas;

4) O subcritério outras atividades relevantes (AR) avalia o exercicio de outras fung¢des ou ativi-
dades consideradas relevantes para a prossecugao da missdo das instituigdes de ensino superior,
nomeadamente relator em processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente, membro
de juris de recrutamento de pessoal ndo docente, membro de juri de procedimentos de aquisi¢éo
bens e servigos, empreitadas e afins, exercicio de fungdes em estruturas de gestdo de unidades
de investigacao registadas na Fundagéao para Ciéncia e Tecnologia, e responsavel por laboratorios,
oficinas ou salas de aula especificas.

7.2.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula:

CF = (0,40 DTCP + 0,40 CP + 0,20 OAR)

7.2.5 — Todos os subcritérios avaliados nos critérios de selecao e seriacdo sao pontuados
numa escala numeérica inteira de 0 a 100 pontos.

7.2.6 — Todos os resultados sao arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.2.7 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificagao final, apli-
cara, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, em que se atende a melhor pontuagao
obtida nos subcritérios:

1) Potencial cientifico (PotC);
2) Inovacgao pedagogica (IP);
3) Exercicio de outras fungbes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE).

7.2.8 — Na apreciagéo fundamentada, o juri devera ainda ter em consideragéo o disposto no
artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os candidatos se encontrem nas condigbes referidas
nesse artigo.

8 — Audicao publica: o Juri podera determinar a realizagcao de audi¢des publicas, que serao
atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade
de realizar estas audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes
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a data limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma an-
tecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas audigdes publicas terdo lugar.
9 — Composigao do juri:

Presidente: Rui Pedro Charters Lopes Rijo — Pro-Presidente do Politécnico de Leiria, professor
nomeado nos termos do artigo 23.°, n.° 1, a), do ECPDESP e da alinea a), do n.° 1, do artigo 10.°
do Despacho n.° 10990/2010.

Vogais efetivos:

Jodo Manuel Pereira Barroso, Professor Associado com Agregagao, Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

Anténio Manuel de Jesus Pereira, Professor Coordenador com Agregacgao, Politécnico de
Leiria;

Anténio de Sousa Dias de Macedo, Professor Associado, Universidade de Lisboa;

Patricia Cristina e Silva Figueira Gouveia, Professora Associada, Universidade de Lisboa;

Carlos Manuel da Silva Rabadao, Professor Coordenador, Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Manuel José Cabral dos Santos Reis, Professor Associado com Agregacgéao, Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro;
Pedro Antonio Amado Assungao, Professor Coordenador, Politécnico de Leiria.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio
da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio
da Internet do Politécnico de Leiria, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do artigo 29.°-B
do ECPDESP.

6 de maio de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313227157
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 636/2020

Sumaério: Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para a area discipli-
nar de Jogos Digitais — Arte 2D da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Leiria.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.°*69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento de recrutamento e contratacdo do pessoal docente de carreira do Instituto
Politécnico de Leiria (Politécnico de Leiria), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de
2 de julho de 2010, através do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de
25 de novembro de 2019, do Presidente do Politécnico de Leiria, Professor Doutor Rui Filipe Pinto
Pedrosa, sob proposta do Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Politécnico de
Leiria, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias uteis, a contar da data de publicacao do presente
edital no Diario da Republica, concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Jogos Digitais — Arte 2D — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigacéo, de criacdo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extenséo, de divulgagao cientifica e tecnologica e de
valorizagdo econdémica e social do conhecimento e participar na gestédo das respetivas instituicdes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Adjunto compete colaborar
com os professores coordenadores no &mbito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:
reger e lecionar aulas teéricas, teérico-praticas; orientar, dirigir e acompanhar estagio, seminarios
e trabalhos de laboratdrio ou de campo; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagao
cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente defi-
nidas no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica; cooperar com os restantes professores
da disciplina ou area cientifica na coordenacgao dos programas, metodologias de ensino e linhas
gerais de investigacao respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posi¢ao remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1 do ECPDESP): «O regime remuneratério aplica-
vel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de
diploma proprio.» — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, so6
poderdo candidatar-se os candidatos que, até a data-limite de apresentag¢ao de candidatura, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatoria.
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5.2 — Em respeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os deten-
tores do grau de doutor, bem como do titulo de especialista, na area ou area afim daquela para que
foi aberto o concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 17.° do ECPDESP refere-se
a previsao do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor nos termos da legislagéo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura.

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte enderego postal
do Politécnico de Leiria: Rua General Norton de Matos, Apartado 4133, 2411-901 Leiria, até a data-
-limite para apresentacao de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso,
através do formulario disponibilizado no sitio da Internet do Politécnico de Leiria (https://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Politécnico de Leiria, datado, assinado
e rubricado [onde deverdo constar: nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nu-
mero de identificagdo civil, enderego postal e eletrénico, numero de telefone, graus académicos,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do concurso a que
se candidata, numero do edital, com mengéo ao Diario da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Fotocdpia do certificado da habilitagao académica e profissional ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, a prestar no formulario a que se refere o ponto 6.2
do presente edital, quanto a situacdo em que se encontra relativamente a cada uma das alineas a),
b), ¢) e d) do ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais a que se refere o
ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagao e classificagao final constantes
do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

f) 1 exemplar do plano de trabalho e desenvolvimento de carreira, cientifico e pedagogico, que
o candidato se propde desenvolver, explicitando a forma como podera contribuir para o progresso
e desenvolvimento da area disciplinar para que € aberto o concurso, para 0s proximos cinco anos,
alinhado com a missao da ESTG do Politécnico de Leiria, devendo, na parte cientifica, refletir igual-
mente o alinhamento com a missdo do Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagdes
(CIlIC), do Politécnico de Leiria;

g) Listagem em formato ndo editavel que contenha a identificagdo exata de todos os do-
cumentos submetidos (indice ou lista com o nome de cada documento pela ordem em que sdo
apresentados).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d) a f) deverao ser entregues em ficheiro Unico ndo
editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PENY/) devidamente identificado, devendo o candidato
assegurar a legibilidade dos ficheiros bem com a sua sucinta nomenclatura.

6.5 — Os documentos podem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou traba-
Ihos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada traducgéo para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos
nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel) neste edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado
no n.° 1 do presente edital determina a exclusdo da candidatura.
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6.7 — A nao apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragéo dos elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentacédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apods a cessacgao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ter sido objeto de impugnacao judicial. Nesta situagéo, a restituicdo dos documentos solicitados
apenas podera ocorrer apds a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagao e classificagao final (fixados
nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°, n.° 1, alineas /) e m) e n.°°2 e 3 do Despacho
n.° 10 990/2010):

7.1 — Aprovagao em mérito absoluto: Consideram-se aprovados, em mérito absoluto, os
candidatos que reunam os seguintes requisitos de verificagdo cumulativa:

a) Posse de curriculo global que o juri considere revestir mérito técnico-cientifico, pedagogico e
de desenvolvimento de outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior
(compativel com a area para que € aberto o0 concurso);

b) Publicagdes cientificas com reviséo por pares ou produgdes artisticas, no dominio para que
€ aberto o concurso;

c) Lecionagdo de unidades curriculares ou de formagdes de cariz profissional (dirigidas a
profissionais ativos), na area para que é aberto o concurso.

7.2 — Ordenagao dos candidatos aprovados em mérito absoluto (mérito relativo): A seriagédo
(mérito relativo) dos candidatos € efetuada por aplicagdo dos critérios seguintes e nos termos
indicados:

7.2.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que deverdo ser ponderados:

1) Producao cientifica (PC);

2) Participagdo em projetos de investigagado e desenvolvimento (PID);
3) Intervengdo na comunidade cientifica (ICT);

4) Projetos de extensado académica (PEA);

5) Potencial cientifico (PotC);

7.2.1.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagédo da seguinte formula:

DTCP=15% PC + 15 % PID + 15 % ICT + 20 % PEA + 35 % PotC
em que:

1) A producéo cientifica (PC) avalia qualidade e quantidade da produgao técnico-cientifica e
artistica na area para que € aberto o concurso, designadamente livros, capitulos de livros, artigos
em revistas, comunicagdes em conferéncias, expressa pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo
reconhecimento que Ihe é prestado pela comunidade cientifica e profissional artistica;

2) A participagdo em projetos de investigagao e desenvolvimento (PID) avalia a experiéncia
prévia evidenciada pelos candidatos na area para que é aberto o concurso, € o seu potencial para
participar, de forma construtiva e proficua, em projetos financiados de indole nacional e interna-
cional;

3) A intervengdo na comunidade cientifica (ICT) avalia a capacidade de interveng&o na co-
munidade cientifica na area em que € aberto o concurso, expressa, designadamente através do
desempenho de tarefas organizativas e de gestao relacionadas com a atividade técnico-cientifica e
artistica, participacao na qualidade de editor ou coeditor de revistas, participacdo em atividades de
avaliagao de artigos de revistas e comunicagdes em congressos, apresentagao de palestras como
convidados, a orientagdo e arguigdo de trabalhos conducentes a obtengéo de grau académico, a
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participagdo em juris académicos, e atividades de consultadoria e outras atividades de reconhecido
meérito;

4) O subcritério projetos de extensdo académica (PEA) avalia a prestagcédo de servigos a
comunidade cientifica, educacional e profissional, bem como ao tecido econémico-produtivo e a
sociedade em geral, a promogao de agdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica, a organizagéo e
lecionagao de agdes de educagao ao longo da vida, incluindo formagao profissional, e a promogéo
de acgobes de valorizagao e transferéncia do conhecimento, dirigidas para o exterior, tendo nomea-
damente em consideragao a duracgao e nivel de responsabilidade de fungbes desempenhadas, e
a relevancia na area em que € aberto o concurso;

5) O subcritério potencial cientifico (PotC) avalia a capacidade dos candidatos para desenvolver
uma producéo técnico-cientifica e artistica relevante, alinhada com a missdo da Escola Superior
de Tecnologia e Gestéo e do Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagdes, do Instituto
Politécnico de Leiria, designadamente tendo em consideracao os planos de trabalho e desenvol-
vimento de carreira apresentados, para os préximos 5 anos.

7.2.2 — Capacidade pedagoégica dos candidatos (CP), em que devem ser ponderados:

1) Atividade letiva (AL);

2) Atividades de orientagdo e acompanhamento (OAC);
3) Coordenagao de projetos pedagoégicos (CPP);

4) Produgao de materiais pedagogicos (PMP);

5) Inovagao pedagogica (IP);

7.2.2.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagédo da seguinte férmula:

CP =25%AL + 20 % OAC + 10 % CPP + 20 % PMP + 25 % IP
em que:

1) A atividade letiva (AL) avalia a experiéncia de lecionagao e de regéncia de unidades curri-
culares em cursos de Mestrado, Licenciatura, TeSP e outras formagdes com relevancia cientifica,
na area para que € aberto o concurso, tendo em conta, nomeadamente, a extenséo e qualidade
da lecionagéo e regéncia;

2) O subcritério atividades de orientagdo e acompanhamento (OAC) avalia a atividade de
orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levada a cabo pelos candidatos na
area para que é aberto o concurso, nomeadamente ao nivel da orientagéo de projetos de final de
curso, de estagios curriculares e extracurriculares, e de formagao em contexto de trabalho;

3) O subcritério coordenagao de projetos pedagogicos (CPP) avalia a coordenagao e dinami-
zagao de novos projetos pedagdgicos na area em que € aberto o concurso (e.g. desenvolvimento
de novos programas de unidades curriculares, criagao e coordenagédo de novos cursos ou progra-
mas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de
unidades curriculares existentes, participar na reorganiza¢ao de cursos ou programas de estudos
existentes);

4) A producgao de materiais pedagoégicos (PMP) avalia a qualidade e quantidade do material
pedagogico produzido pelo candidato, bem como a relevancia e impacto de publicagdes de indole
pedagogica, prémios ou outras distingbes, na area em que o concurso € aberto;

5) O subcritério inovagao pedagdgica (IP) avalia a intervengao dos candidatos na comunidade
académica, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao relacionadas com atividade peda-
gogica e divulgacéo de conhecimento, e em geral todas as atividades dos candidatos que evidenciem
a capacidade para um desempenho de fungdées muito relevante ao nivel da inovagao pedagdgica,
em alinhamento com a missao da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Leiria, designadamente tendo em consideragdo os planos de trabalho e desenvolvimento de
carreira apresentados, para os proximos 5 anos.
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7.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (OAR), em que devem ser ponderados:

Coordenacgéao de Departamento (CD);

Coordenagao de Curso (CC);

Exercicio de outras fungdes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE);
Outras atividades relevantes (AR);

~— — — ~—

1
2
3
4

7.2.3.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 20 % da classificagao final,
resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

OAR=10%CD + 10 % CC + 40 % OE + 40 % AR
em que:

1) O subcritério coordenagao de departamento (CD) avalia o exercicio de fungdes de coorde-
nacao de departamento e de outras estruturas com fungdes equivalentes, tendo nomeadamente
em consideragao a duragéo e a complexidade das fungdes desempenhadas;

2) O subcritério coordenagéao de curso (CC) avalia o exercicio de fungdes de coordenagéao de
cursos conferentes de grau ou diploma de ensino superior, tendo nomeadamente em consideragao
a duragédo e a complexidade das fun¢des desempenhadas;

3) O subcritério exercicio de outras fungdes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE) avalia o
exercicio de fungbes em 6rgaos definidos nos estatutos de Instituicbes de Ensino Superior, tendo
nomeadamente em consideragédo a duragao e nivel de responsabilidade das fungbes desempe-
nhadas;

4) O subcritério outras atividades relevantes (AR) avalia o exercicio de outras fungdes ou ativi-
dades consideradas relevantes para a prossecuc¢ao da missao das instituicdes de ensino superior,
nomeadamente relator em processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente, membro
de juris de recrutamento de pessoal ndo docente, membro de juri de procedimentos de aquisi¢ao
bens e servigos, empreitadas e afins, exercicio de fungdes em estruturas de gestdo de unidades
de investigacao registadas na Fundagéao para Ciéncia e Tecnologia, e responsavel por laboratorios,
oficinas ou salas de aula especificas.

7.2.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula:

CF = (0,40 DTCP + 0,40 CP + 0,20 OAR)

7.2.5 — Todos os subcritérios avaliados nos critérios de selecao e seriacdo sao pontuados
numa escala numérica inteira de 0 a 100 pontos.

7.2.6 — Todos os resultados sao arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.2.7 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificacao final, se-
rdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, em que se atende a melhor
pontuacao obtida nos subcritérios:

1) Potencial cientifico (PotC);
2) Inovagao pedagogica (IP);
3) Exercicio de outras fungbes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE).

7.2.8 — Na apreciagao fundamentada, o juri devera ainda ter em consideragéo o disposto no
artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os candidatos se encontrem nas condicdes referidas
nesse artigo.

8 — Audigao publica: o Juri podera determinar a realizagéo de audigdes publicas, que serdo
atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade
de realizar estas audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes
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a data limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma an-
tecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas audigdes publicas terdo lugar.
9 — Composigao do juri:

Presidente: Rui Pedro Charters Lopes Rijo — Pro-Presidente do Politécnico de Leiria, professor
nomeado nos termos do artigo 23.°, n.° 1, a), do ECPDESP e da alinea a), do n.° 1, do artigo 10.°
do Despacho n.° 10990/2010.

Vogais efetivos:

Jodo Manuel Pereira Barroso, Professor Associado com Agregagao, Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

Anténio Manuel de Jesus Pereira, Professor Coordenador com Agregacgao, Politécnico de
Leiria;

Anténio de Sousa Dias de Macedo, Professor Associado, Universidade de Lisboa;

Patricia Cristina e Silva Figueira Gouveia, Professora Associada, Universidade de Lisboa;

Carlos Manuel da Silva Rabadao, Professor Coordenador, Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Anténio Fernando Vasconcelos Cunha Castro Coelho, Professor Associado, Universidade do
Porto;
Pedro Antonio Amado Assungao, Professor Coordenador, Politécnico de Leiria.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio
da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio
da Internet do Politécnico de Leiria, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do artigo 29.°-B
do ECPDESP.

6 de maio de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313227198
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 637/2020

Sumaério: Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a area disci-
plinar de Jogos Digitais — Ambientes Virtuais 3D da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.°® 69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento de recrutamento e contratacdo do pessoal docente de carreira do Instituto
Politécnico de Leiria (Politécnico de Leiria), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de
2 de julho de 2010, através do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de
25 de novembro de 2019, do Presidente do Politécnico de Leiria, Professor Doutor Rui Filipe Pinto
Pedrosa, sob proposta do Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Politécnico de
Leiria, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias uteis, a contar da data de publicacao do presente
edital no Diario da Republica, concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Jogos Digitais — Ambientes Virtuais 3D — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigacéo, de criacdo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extenséo, de divulgagao cientifica e tecnologica e de
valorizagdo econdémica e social do conhecimento e participar na gestédo das respetivas instituicdes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Adjunto compete colaborar
com os professores coordenadores no &mbito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:
reger e lecionar aulas teéricas, teérico-praticas; orientar, dirigir e acompanhar estagio, seminarios
e trabalhos de laboratdrio ou de campo; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagao
cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente defi-
nidas no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica; cooperar com os restantes professores
da disciplina ou area cientifica na coordenacgao dos programas, metodologias de ensino e linhas
gerais de investigacao respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posi¢ao remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1 do ECPDESP): «O regime remuneratério aplica-
vel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de
diploma proprio.» — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, so6
poderdo candidatar-se os candidatos que, até a data-limite de apresentag¢ao de candidatura, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatoria.
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5.2 — Em respeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os deten-
tores do grau de doutor, bem como do titulo de especialista, na area ou area afim daquela para que
foi aberto o concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 17.° do ECPDESP refere-se
a previsao do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor nos termos da legislagéo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura.

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte enderego postal
do Politécnico de Leiria: Rua General Norton de Matos, Apartado 4133, 2411-901 Leiria, até a data-
-limite para apresentacao de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso,
através do formulario disponibilizado no sitio da Internet do Politécnico de Leiria (https://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Politécnico de Leiria, datado, assinado
e rubricado [onde deverdo constar: nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nu-
mero de identificagdo civil, enderego postal e eletrénico, numero de telefone, graus académicos,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do concurso a que
se candidata, numero do edital, com mengéo ao Diario da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Fotocdpia do certificado da habilitagao académica e profissional ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, a prestar no formulario a que se refere o ponto 6.2
do presente edital, quanto a situacdo em que se encontra relativamente a cada uma das alineas a),
b), ¢) e d) do ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais a que se refere o
ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagao e classificagao final constantes
do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

f) 1 exemplar do plano de trabalho e desenvolvimento de carreira, cientifico e pedagogico, que
o candidato se propde desenvolver, explicitando a forma como podera contribuir para o progresso
e desenvolvimento da area disciplinar para que € aberto o concurso, para 0s proximos cinco anos,
alinhado com a missao da ESTG do Politécnico de Leiria, devendo, na parte cientifica, refletir igual-
mente o alinhamento com a missdo do Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagdes
(CIlIC), do Politécnico de Leiria;

g) Listagem em formato ndo editavel que contenha a identificagdo exata de todos os do-
cumentos submetidos (indice ou lista com o nome de cada documento pela ordem em que sdo
apresentados).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d) a f) deverao ser entregues em ficheiro Unico ndo
editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PENY/) devidamente identificado, devendo o candidato
assegurar a legibilidade dos ficheiros bem com a sua sucinta nomenclatura.

6.5 — Os documentos podem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou traba-
Ihos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada traducgéo para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos
nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel) neste edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado
no n.° 1 do presente edital determina a exclusdo da candidatura.
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6.7 — A nao apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragcéo dos elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentagédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apos a cessagao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ter sido objeto de impugnacéao judicial. Nesta situagéo, a restituicdo dos documentos solicitados
apenas podera ocorrer apds a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliacéo e classificagao final (fixados
nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°, n.° 1, alineas /) e m) e n.°* 2 e 3 do Despacho
n.° 10 990/2010):

7.1 — Aprovagado em mérito absoluto: Consideram-se aprovados, em mérito absoluto, os
candidatos que reunam os seguintes requisitos de verificagdo cumulativa:

a) Posse de curriculo global que o juri considere revestir mérito técnico-cientifico, pedagogico e
de desenvolvimento de outras atividades relevantes para a misséo da instituigdo de ensino superior
(compativel com a area para que € aberto o concurso);

b) Publicagdes cientificas com reviséo por pares ou produgdes artisticas, no dominio para que
€ aberto o concurso;

c¢) Lecionagdo de unidades curriculares ou de formagdes de cariz profissional (dirigidas a
profissionais ativos), na area para que é aberto o concurso.

7.2 — Ordenagéo dos candidatos aprovados em mérito absoluto (mérito relativo): A seriagéo
(mérito relativo) dos candidatos é efetuada por aplicagéo dos critérios seguintes e nos termos
indicados:

7.2.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que deverao ser ponderados:

1) Producao cientifica (PC);

2) Participagao em projetos de investigagado e desenvolvimento (PID);
3) Intervengéo na comunidade cientifica (ICT);

4) Projetos de extensdo académica (PEA);

5) Potencial cientifico (PotC);

7.2.1.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

DTCP =15 % PC + 15 % PID + 15 % ICT + 20 % PEA + 35 % PotC

em que:

1) A producgao cientifica (PC) avalia qualidade e quantidade da produgéao técnico-cientifica e
artistica na area para que ¢é aberto o concurso, designadamente livros, capitulos de livros, artigos
em revistas, comunicagdes em conferéncias, expressa pelo numero e tipo de publicacdes, e pelo
reconhecimento que Ihe é prestado pela comunidade cientifica e profissional artistica;

2) A participagdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento (PID) avalia a experiéncia
prévia evidenciada pelos candidatos na area para que é aberto o concurso, e 0 seu potencial para
participar, de forma construtiva e proficua, em projetos financiados de indole nacional e internacional;

3) Aintervencao na comunidade cientifica (ICT) avalia a capacidade de intervengédo na comuni-
dade cientifica na area em que é aberto o concurso, expressa, designadamente através do desem-
penho de tarefas organizativas e de gestao relacionadas com a atividade técnico-cientifica e artistica,
participacao na qualidade de editor ou coeditor de revistas, participagdo em atividades de avaliacédo
de artigos de revistas e comunicagcdes em congressos, apresentagéo de palestras como convidados,
a orientacéo e arguicao de trabalhos conducentes a obtencéo de grau académico, a participagao
em juris académicos, e atividades de consultadoria e outras atividades de reconhecido meérito;
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4) O subcritério projetos de extensdo académica (PEA) avalia a prestacédo de servigos a
comunidade cientifica, educacional e profissional, bem como ao tecido econdmico-produtivo e a
sociedade em geral, a promogao de agbes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, a organizagéo e
lecionacao de agbes de educagio ao longo da vida, incluindo formagao profissional, e a promogao
de agobes de valorizagao e transferéncia do conhecimento, dirigidas para o exterior, tendo nomea-
damente em consideragao a duracao e nivel de responsabilidade de fungcbes desempenhadas, e
a relevancia na area em que € aberto o concurso;

5) O subcritério potencial cientifico (PotC) avalia a capacidade dos candidatos para desenvolver
uma producgao técnico-cientifica e artistica relevante, alinhada com a missdo da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao e do Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagdes, do Instituto
Politécnico de Leiria, designadamente tendo em consideragao os planos de trabalho e desenvol-
vimento de carreira apresentados, para os préximos 5 anos.

7.2.2 — Capacidade pedagodgica dos candidatos (CP), em que devem ser ponderados:

1) Atividade letiva (AL);

2) Atividades de orientagdo e acompanhamento (OAC);
3) Coordenacéo de projetos pedagoégicos (CPP);

4) Produgao de materiais pedagogicos (PMP);

5) Inovagéo pedagogica (IP);

7.2.2.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagédo da seguinte férmula:

CP=25% AL+ 20 % OAC + 10 % CPP + 20 % PMP + 25 % IP

em que:

1) A atividade letiva (AL) avalia a experiéncia de lecionagéo e de regéncia de unidades curri-
culares em cursos de Mestrado, Licenciatura, TeSP e outras formagdes com relevancia cientifica,
na area para que € aberto o concurso, tendo em conta, nomeadamente, a extensao e qualidade
da lecionacéo e regéncia;

2) O subcritério atividades de orientagdo e acompanhamento (OAC) avalia a atividade de
orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levada a cabo pelos candidatos na
area para que € aberto o concurso, nomeadamente ao nivel da orientagdo de projetos de final de
curso, de estagios curriculares e extracurriculares, e de formagao em contexto de trabalho;

3) O subcritério coordenacgao de projetos pedagdgicos (CPP) avalia a coordenagao e dinami-
zacao de novos projetos pedagdgicos na area em que € aberto o concurso (e.g. desenvolvimento
de novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos cursos ou progra-
mas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de
unidades curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos
existentes);

4) A produgéo de materiais pedagdégicos (PMP) avalia a qualidade e quantidade do material
pedagogico produzido pelo candidato, bem como a relevancia e impacto de publica¢des de indole
pedagogica, prémios ou outras distingdes, na area em que o concurso € aberto;

5) O subcritério inovagao pedagdgica (IP) avalia a intervengao dos candidatos na comunidade
académica, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao relacionadas com atividade peda-
gogica e divulgagao de conhecimento, e em geral todas as atividades dos candidatos que evidenciem
a capacidade para um desempenho de fungdes muito relevante ao nivel da inovagao pedagdgica,
em alinhamento com a missao da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Leiria, designadamente tendo em consideragao os planos de trabalho e desenvolvimento de
carreira apresentados, para os proximos 5 anos.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 96 18 de maio de 2020 Pag. 201

7.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (OAR), em que devem ser ponderados:

1) Coordenagéo de Departamento (CD);

2) Coordenagao de Curso (CC);

3) Exercicio de outras fungbes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE);
4) Outras atividades relevantes (AR);

7.2.3.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 20 % da classificagao final,
resulta da aplicagado da seguinte formula:

OAR =10 % CD + 10 % CC + 40 % OE + 40 % AR

em que:

1) O subcritério coordenagao de departamento (CD) avalia o exercicio de fungdes de coorde-
nacao de departamento e de outras estruturas com funcdes equivalentes, tendo nomeadamente
em consideragao a duragéo e a complexidade das fungdes desempenhadas;

2) O subcritério coordenagéao de curso (CC) avalia o exercicio de fungdes de coordenagéao de
cursos conferentes de grau ou diploma de ensino superior, tendo nomeadamente em consideragao
a duragao e a complexidade das fungbes desempenhadas;

3) O subcritério exercicio de outras fungdes em o6rgaos ou estruturas de IES (OE) avalia o
exercicio de fungdes em o6rgdos definidos nos estatutos de Instituicdes de Ensino Superior, tendo
nomeadamente em consideragédo a duragao e nivel de responsabilidade das fungbes desempe-
nhadas;

4) O subcritério outras atividades relevantes (AR) avalia o exercicio de outras fung¢des ou ativi-
dades consideradas relevantes para a prossecugao da missdo das instituigdes de ensino superior,
nomeadamente relator em processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente, membro
de juris de recrutamento de pessoal ndo docente, membro de juri de procedimentos de aquisi¢éo
bens e servigos, empreitadas e afins, exercicio de fungdes em estruturas de gestdo de unidades
de investigacao registadas na Fundagéao para Ciéncia e Tecnologia, e responsavel por laboratorios,
oficinas ou salas de aula especificas.

7.2.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula:

CF = (0,40 DTCP + 0,40 CP + 0,20 OAR)

7.2.5 — Todos os subcritérios avaliados nos critérios de selecao e seriacdo sao pontuados
numa escala numeérica inteira de 0 a 100 pontos.

7.2.6 — Todos os resultados sao arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.2.7 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificagao final, serdo
aplicados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, em que se atende a melhor pon-
tuacao obtida nos subcritérios:

1) Potencial cientifico (PotC);
2) Inovacgao pedagogica (IP);
3) Exercicio de outras fungbes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE).

7.2.8 — Na apreciagéo fundamentada, o juri devera ainda ter em consideragéo o disposto no
artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os candidatos se encontrem nas condigbes referidas
nesse artigo.

8 — Audicao publica: o Juri podera determinar a realizagcao de audi¢des publicas, que serao
atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade
de realizar estas audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 96 18 de maio de 2020 Pag. 202

a data limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma an-
tecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas audigdes publicas terdo lugar.
9 — Composicao do juri:

Presidente: Rui Pedro Charters Lopes Rijo — Pro-Presidente do Politécnico de Leiria, professor
nomeado nos termos do artigo 23.°, n.° 1, a), do ECPDESP e da alinea a), do n.° 1, do artigo 10.°
do Despacho n.° 10990/2010.

Vogais efetivos:

Manuel José Cabral dos Santos Reis, Professor Associado com Agregacgao, Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro;

Anténio Manuel de Jesus Pereira, Professor Coordenador com Agregacao, Politécnico de Leiria;

Antonio de Sousa Dias de Macedo, Professor Associado, Universidade de Lisboa;

Patricia Cristina e Silva Figueira Gouveia, Professora Associada, Universidade de Lisboa;

Carlos Manuel da Silva Rabadao, Professor Coordenador, Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Antoénio Fernando Vasconcelos Cunha Castro Coelho, Professor Associado, Universidade do Porto;
Jodo Manuel Pereira Barroso, Professor Associado com Agregagao, Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio
da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio
da Internet do Politécnico de Leiria, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do artigo 29.°-B
do ECPDESP.

6 de maio de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313227205
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 638/2020

Sumario: Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Engenharia Informatica — Computacédo Grafica e Multimédi da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.° 69/88, de 3 de margo, e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento de Recrutamento e Contratagcao do Pessoal Docente de Carreira do Politéc-
nico de Leiria, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 2 de julho de 2010, através
do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de 25 de novembro de 2019,
do Presidente do Politécnico de Leiria, Professor Doutor Rui Filipe Pinto Pedrosa, sob proposta do
Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Politécnico de Leiria, se encontra aberto pelo
prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de publicagao do presente edital no Diario da Republica, o
concurso documental para recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Engenharia
Informatica — Computagao Grafica e Multimédia — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servico docente que |hes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigacéo, de criagdo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extensdo, de divulgagao cientifica e tecnoldgica e de
valorizagdo econdmica e social do conhecimento e participar na gestao das respetivas instituicoes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Coordenador cabe a coor-
denacao pedagogica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagdo compreendidas
no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas tedricas,
tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo; supervisionar as atividades pedagodgicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos
da respetiva disciplina ou area cientifica; participar com os restantes professores coordenadores
da sua area cientifica na coordenagao dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de
investigagao respeitantes as disciplinas dessa area e dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigagao cientifica e desenvolvimento experimental no &mbito da respetiva disciplina ou area
cientifica.

4 — Posigao remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime remuneratoério aplicavel
aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de di-
ploma proéprio.” — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, 18
de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderédo candidatar-se os candi-
datos que, até a data-limite de apresentagéo de candidatura, reunam cumulativamente os seguintes
requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;
b) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou n&o estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;
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c¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;
d) Ter cumprido com as leis de vacinacao obrigatdria.

5.2 — Em respeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os de-
tentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou
area afim para que é aberto concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 19.° do ECP-
DESP refere-se a previsao do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagées estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte enderego postal
do Politécnico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria, até a data-
-limite para apresentagao de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso,
através do formulario disponibilizado no sitio da Internet do Politécnico de Leiria (http://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Politécnico de Leiria, datado, assinado
e rubricado [onde deverdo constar: nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nu-
mero de identificagao civil, enderego postal e eletronico, nimero de telefone, graus académicos,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do concurso a que
se candidata, numero do edital, com mengao ao Diario da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou de outro documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, a prestar no formulario a que se refere o ponto 6.2
do presente edital, quanto a situagdo em que se encontra relativamente a cada uma das alineas a),
b), ¢) e d) do ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais a que se refere o
ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagao e classificagao final constantes
do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

f) 1 exemplar do plano de trabalho e desenvolvimento de carreira, cientifico e pedagdgico, que o
candidato se prop&e desenvolver, explicitando a forma como podera contribuir para o progresso e desen-
volvimento da area disciplinar para que € aberto o concurso, para os proximos seis anos, alinhado com a
missao da ESTG do Politécnico de Leiria, devendo, na parte cientifica, refletir igualmente o alinhamento
com a miss&o do Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagdes (CIIC), do Politécnico de Leiria;

g) Listagem em formato n&o editavel que contenha a identificacdo exata de todos os do-
cumentos submetidos (indice ou lista com o nome de cada documento pela ordem em que sdo
apresentados).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d) a f) deverao ser entregues em ficheiro Unico néo
editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PEN/) devidamente identificado, devendo o candidato
assegurar a legibilidade dos ficheiros bem com a sua sucinta nomenclatura.

6.5 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou traba-
Ihos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada tradugéo para portugués, espanhol ou inglés.
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6.6 — A ndo apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos
nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel) neste edital, ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado
no n.° 1 do presente edital determina a exclusédo da candidatura.

6.7 — A ndo apresentacao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital, implica a
nao valoragdo dos elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentagido de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apos a cessagao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ter sido objeto de impugnacéao judicial. Nesta situagéo, a restituicdo dos documentos solicitados
apenas podera ocorrer apds a execugao de decisdo jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagéo e classificagao final (fixados
nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°, n.° 1, alineas /) e m) e n.** 2 e 3 do Despacho
n.° 10 990/2010):

7.1 — Aprovagao em merito absoluto: Consideram-se aprovados, em mérito absoluto, os
candidatos que reunam os seguintes requisitos de verificagdo cumulativa:

a) Posse de curriculo global que o juri considere revestir mérito cientifico, pedagogico e de
desenvolvimento de outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior
(compativel com a area para que € aberto o concurso);

b) Publicagbes cientificas, com revisao por pares, no dominio para que € aberto o concurso;

c) Responsabilidade e lecionagao de unidades curriculares na area para que € aberto o concurso;

d) Diregao ou Subdiregéo de Unidades Organicas de Ensino e Investigagado, ou Coordenagao
de Departamento (ou estrutura com fung¢des equivalentes) ou Coordenagao de Curso conferente
de grau ou diploma de ensino superior.

7.2 — Ordenagéo dos candidatos aprovados em mérito absoluto (mérito relativo): A seriagéo
(mérito relativo) dos candidatos é efetuada por aplicagéo dos critérios seguintes e nos termos
indicados:

7.2.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que deveréao ser ponderados:

1) Producao cientifica (PC);

2) Participagao em projetos de investigagao e desenvolvimento (PID);
3) Intervengéo na comunidade cientifica (ICT);

4) Projetos de extensado académica (PEA);

5) Potencial cientifico (PotC).

7.2.1.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagado da seguinte formula:

DTCP =30 % PC + 10 % PID + 15 % ICT + 10 % PEA + 35 % PotC

em que:

1) A producgao cientifica (PC) avalia a qualidade e quantidade da produgéo cientifica na area
para que é aberto o concurso, designadamente livros, capitulos de livros, artigos em revistas, co-
municag¢des em conferéncias, expressa pelo nimero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento
que lhe é prestado pela comunidade cientifica;

2) A participagdo em projetos de investigagao e desenvolvimento (PID) avalia a experiéncia
prévia evidenciada pelos candidatos na area para que é aberto o concurso, € o seu potencial para
participar, de forma construtiva e proficua, em projetos financiados de indole nacional e internacional;

3) Aiintervengao na comunidade cientifica (ICT) avalia a capacidade de interveng&o na comuni-
dade cientifica na area disciplinar em que é aberto o concurso, expressa, designadamente através
do desempenho de tarefas organizativas e de gestao relacionadas com a atividade cientifica, parti-
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cipagao na qualidade de editor ou coeditor de revistas, participagdo em atividades de avaliagdo de
artigos de revistas e comunicagdes em congressos, apresentacédo de palestras como convidados,
a orientagao e arguicao de trabalhos conducentes a obtengao de grau académico, a participagao
em juris académicos, e atividades de consultadoria e outras atividades de reconhecido mérito;

4) O subcritério projetos de extensao académica (PEA) avalia a prestacéo de servigos a co-
munidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econémico-produtivo e a sociedade em
geral, a promocgao de agdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, a organizagao e lecionagéo de
agdes de educagao ao longo da vida, incluindo formagao profissional, e a promogéao de agdes de
valorizagao e transferéncia do conhecimento, consultoria, dirigidas para o exterior, tendo nomea-
damente em consideragao a duragéo e nivel de responsabilidade de fungbes desempenhadas, e
a relevancia na area ou areas em que € aberto o concurso;

5) O subcritério potencial cientifico (PotC) avalia a capacidade dos candidatos para desenvol-
ver uma producgao cientifica relevante, alinhada com a missdo da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo e do Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagdes, do Instituto Politécnico
de Leiria, designadamente tendo em consideragao os planos de trabalho e desenvolvimento de
carreira apresentados.

7.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos (CP), em que devem ser ponderados:

1) Atividade letiva (AL);

2) Atividades de orientagdo e acompanhamento (OAC);
3) Coordenagao de projetos pedagoégicos (CPP);

4) Produgao de materiais pedagogicos (PMP);

5) Inovagao pedagogica (IP).

7.2.2.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 40 % da classificagao final,
resulta da aplicagédo da seguinte formula:

CP=35%AL+ 15 % OAC + 10 % CPP + 20 % PMP + 20 % IP

em que:

1) A atividade letiva (AL) avalia a experiéncia de lecionagao e de regéncia de unidades curri-
culares em cursos de Mestrado, Licenciatura, TeSP e outras formagdes com relevancia cientifica,
na area para que € aberto o concurso, tendo em conta, nomeadamente, a extensao e qualidade
da lecionagdo e regéncia;

2) O subcritério atividades de orientacdo e acompanhamento (OAC) avalia a atividade de
orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levada a cabo pelos candidatos na
area para que € aberto o concurso, nomeadamente ao nivel da orientagédo de projetos de final de
curso, de estagios curriculares e extracurriculares, e de formagao em contexto de trabalho;

3) O subcritério coordenacgao de projetos pedagogicos (CPP) avalia a coordenagéao e dinamiza-
¢ao de novos projetos pedagogicos na area em que € aberto o concurso (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenag¢ao de novos cursos ou programas
de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g.

reformular programas de unidades curriculares existentes, participar na reorganizacao de
cursos ou programas de estudos existentes);

4) A producao de materiais pedagodgicos (PMP) avalia a qualidade e quantidade do material
pedagogico produzido pelo candidato, bem como a relevancia e impacto de publicagdes de indole
pedagogica, prémios ou outras distingdes, na area ou areas em que 0 concurso € aberto;

5) O subcritério inovagao pedagdgica (IP) avalia a intervengao dos candidatos na comunidade
académica, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestado relacionadas com atividade
pedagogica e divulgagdo de conhecimento, e em geral todas as atividades dos candidatos que
evidenciem a capacidade para um desempenho de fungbes muito relevante ao nivel da inovagao
pedagogica, em alinhamento com a missao da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
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Politécnico de Leiria, designadamente tendo em consideragao os planos de trabalho e desenvol-
vimento de carreira apresentados.

7.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (OAR), em que devem ser ponderados:

1) Coordenacéo de Departamento (CD);

2) Coordenacéo de Curso (CC);

3) Exercicio de outras fungdes em 6rgaos ou estruturas de IES (OE);
4) Outras atividades relevantes (AR);

7.2.3.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 20 % da classificagao final,
resulta da aplicagado da seguinte formula:

OAR =25% CD + 25 % CC + 25 % OE + 25 % AR

em que:

1) O subcritério coordenagao de departamento (CD) avalia o exercicio de fungdes de coorde-
nacéo de departamento e de outras estruturas com fungdes equivalentes, tendo nomeadamente
em consideracao a duracao e a complexidade das funcbes desempenhadas;

2) O subcritério coordenagao de curso (CC) avalia exercicio de fungdes de coordenagéo de
cursos conferentes de grau ou diploma de ensino superior, tendo nomeadamente em consideragao
a duragao e a complexidade das fungdes desempenhadas;

3) O subcritério exercicio de outras fungées em 6rgaos ou estruturas de IES (OE) avalia o
exercicio de fungdes em o6rgéos definidos nos estatutos de Instituicdes de Ensino Superior, tendo
nomeadamente em consideragédo a duragao e nivel de responsabilidade das fungcbes desempe-
nhadas;

4) O subcritério outras atividades relevantes (AR) avalia o exercicio de outras fungdes ou ativi-
dades consideradas relevantes para a prossecugao da missdo das instituigdes de ensino superior,
nomeadamente relator em processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente, membro
de juris de recrutamento de pessoal ndo docente, membro de juri de procedimentos de aquisi¢ao
bens e servigos, empreitadas e afins, exercicio de fungdes em estruturas de gestdo de unidades
de investigacao registadas na Fundagéao para Ciéncia e Tecnologia, e responsavel por laboratorios,
oficinas ou salas de aula especificas.

7.2.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula:

CF = (0,40 DTCP + 0,40 CP + 0,20 OAR)

7.2.5 — Todos os subcritérios avaliados nos critérios de selegdo e seriagdo sao pontuados
numa escala numeérica inteira de 0 a 100 pontos.

7.2.6 — Todos os resultados sao arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.2.7 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificagao final, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate:

1) Potencial cientifico (PotC);
2) Atividade letiva (AL);
3) Coordenagao de Curso (CC).

7.2.8 — Na apreciagéo fundamentada, o juri devera ainda ter em consideragéo o disposto no
artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os candidatos se encontrem nas condigées referidas
nesse artigo.
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8 — Audigao publica: o Juri podera determinar a realizagdo de audigdes publicas, que serdo
atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade
de realizar estas audigdes publicas, as mesmas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes
a data limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma an-
tecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas audigdes publicas terao lugar.

9 — Composigéao do juri:

Presidente: José Carlos Rodrigues Gomes — Pré-Presidente do Politécnico de Leiria, professor
nomeado nos termos do artigo 23.°, n.° 1, a), do ECPDESP e da alinea a), do n.° 1, do artigo 10.°
do Despacho n.° 10990/2010.

Vogais efetivos:

Jodo Manuel Pereira Barroso, Professor Associado com Agregagéao, Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

Anténio Manuel de Jesus Pereira, Professor Coordenador com Agregacao, Politécnico de Leiria;

Anténio Fernando Vasconcelos Cunha Castro Coelho, ProfessorAssociado, Universidade do Porto;

Nelson Troca Zagalo, Professor Associado, Universidade de Aveiro;

Carlos Manuel da Silva Rabadao, Professor Coordenador, Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Manuel José Cabral dos Santos Reis, Professor Associado com Agregacgao, Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro;
Pedro Antonio Amado Assungao, Professor Coordenador, Politécnico de Leiria.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°