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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 628/2020

Sumario: Concurso documental para professor adjunto na area cientifica de Fisiologia Clinica, na
especialidade de Cardiopneumologia ou Neurofisiologia.

Abertura de concurso documental para professor adjunto

1 — Torna-se publico que, por despacho de 04 de junho de 2019, do Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Professor Doutor Antonio Augusto Cabral Marques Fernandes, no
uso de competéncia prépria, se encontra aberto concurso documental para a categoria de professor
adjunto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente edital no Diario
da Republica, com vista a ocupagao de um posto de trabalho de professor adjunto, do mapa de
pessoal docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, na area cientifica de Fisiologia Clinica,
na especialidade de Cardiopneumologia ou Neurofisiologia.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81 de 1/07, na versao atual;

b) Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 15 de novembro
de 2011, e demais legislagcdo complementar aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

3 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Castelo Branco.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relagao juridica de emprego — Contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos.

6 — Conteudo funcional — Ao professor adjunto compete exercer as fungdes constantes no
n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, cabendo-lhe a remuneragéo prevista no sistema retributivo do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

7 — Requisitos cumulativos de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

18 anos de idade completos;

Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propoe desemprenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area para que é aberto o concurso.

8 — Prazo de validade do concurso

8.1 — O concurso € valido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua ocupagéao
ou por inexisténcia de candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do
IPCB, respeitados os principios gerais da atividade administrativa.

9 — Forma de apresentagéo da candidatura

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento em suporte papel,
dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, em carta registada com aviso de rece¢do, para o seguinte endereco: Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084, Castelo Branco,
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até ao termo do prazo fixado para apresentagédo das candidaturas, atendendo-se, neste caso, a
data do respetivo registo.

9.2 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — Do requerimento de admissédo devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos
atualizados:

a) ldentificagdo do concurso, com indicagdo do numero do edital e da data da publicagdo no
Diario da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nUmero
e a data de validade do cartdo de cidadao ou do BI, numero de identificagao fiscal);

c¢) Forma de contacto — morada, cédigo postal, enderego eletronico e contacto telefénico;

d) Identificagdo da Instituigdo bem como da carreira e categoria de que seja titular, se for o caso;

e) Grau e titulo académico.

f) Declaragdo em como reune os requisitos gerais de admissao previstos na alinea a) don.° 7
do presente edital.

10 — Documentos
O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Dois exemplares do curriculum vitae em papel e seis (6) em CD;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, os quais
deverao ser obrigatoriamente entregues em formato digital;

c¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o candidato relne os requisitos
referidos na alinea b) do n.° 7 do presente edital;

d) O curriculum vitae deve ser organizado conforme as componentes em avaliagao constantes
do ponto 12 deste edital.

10.1 — Os candidatos que se encontrem a exercer funcgdes no IPCB sio dispensados da
apresentacdo dos documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo o
facto ser expressamente declarado nos requerimentos.

10.2 — A ndo apresentacao dos documentos exigidos nos termos do presente edital ou a sua
apresentacao fora do prazo estipulado, determina a exclusao do concurso.

10.3 — A ndo apresentagao dos documentos referidos no curriculum apresentado pelo candi-
dato, implica a nao valoracado dos elementos que deveriam comprovar.

11 — Excluséo

A exclusdo de candidaturas e a notificacdo de candidatos processa-se em conformidade com o
disposto no artigo 21.° e 8.° do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo do Pessoal Docente
do IPCB.

12 — Critérios de seriagao

Os critérios de seriagao para avaliacdo das componentes, respetiva ponderagao e parametros
a ter em consideragéao pelo juri, sdo os seguintes:

A — Componente técnico-cientifica e profissional (40 %)
A1 — Grau Académico e Titulos

Licenciatura em Cardiopneumologia
Licenciatura em Neurofisiologia

Doutor na area

Doutor em area afim

Especialista numa das areas da especialidade

A2 — Publicacbes

Livros na area
Capitulo de livros na area
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Artigos na area

Em revistas com “peer review” na area

Em revistas sem “peer review” na area

Em ata de conferéncia na area

Comunicagdes cientificas e técnicas (posters/comunicagdes/palestras) na area

A3 — Coordenacgao/Desenvolvimento de projetos cientificos
A4 — Participagado em juris académicos/outros juris

Doutoramento
Mestrado
Licenciatura
Outro

A5 — Participacao em painéis de avaliacao
A6 — Participacdo em eventos cientificos

Comisséo cientifica
Comissao organizadora
Comissédo de honra

B — Componente Pedagogica (40 %)

B1 — Experiéncia efetiva de servigo docente
B2 — Unidades Curriculares lecionadas

Responsavel
Colaborador

B3 — Orientacéo de estudantes

Doutoramento
Mestrado
Licenciatura
Outro

B4 — Producao de material didatico

Publicagbes de textos de ambito pedagogico — com ISBN
Publicagbes de textos de ambito pedagogico — sem ISBN
Outros materiais

B5 — Métodos ou praticas pedagdgicas, comprovadamente inovadoras

B6 — Coordenacéo, participagdo e dinamizacao de projetos pedagdgicos, com nomeagao
pelo conselho técnico-cientifico, diregdo ou entidade hierarquicamente superior, com um propésito
especifico (pedagogico, cientifico, ou outro justificado)

Criagao de novos cursos
Reformulacgao cursos existentes
Avaliagao de cursos

Outros projetos

C — Outras atividades relevantes para a misséo da instituicao (20 %)

C1 — Participagao nos 6rgaos e nas atividades de gestao da instituicdo (presidéncia/direcao,
presidéncia do conselho técnico-cientifico/pedagdgico, vice-presidéncia, diregdo do departamento/
area cientifica, diregao do curso, direcdo de unidades de investigagao)
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C2 — Participagao em grupos/comissdes de trabalho institucionais, agdes de divulgagao da
instituicao.

13 — Classificagao final
13.1 — A classificagao final numa escala de 0 a 100 pontos resulta da seguinte formula:

CF = (A*0,40+B*0,40+C*0,20)

13.2 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtiverem classificagao final inferior
a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagao final igual
ou superior a 50 pontos.

13.3 — Todos os resultados serdo apresentados com uma casa decimal.

14 — Atas

As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo
nao for solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessagao do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composigao do juri

17.1 — O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: José Manuel Preto Ribeiro, Professor Coordenador, do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.
Vogais efetivos:

Jodo Carlos Gomes Lobato, Professor Coordenador, do Instituto Politécnico de Coimbra;

Jorge Manuel dos Santos Conde, Professor Coordenador, do Instituto Politécnico de Coimbra;

Luis Manuel Taborda Barata, Professor Catedratico, da Universidade da Beira Interior;

Maria Assungéao Vaz Pato, Professora Associada, da Universidade da Beira Interior;

Miguel Castelo Branco Craveiro de Sousa, Professor Associado com Agregacao, da Univer-
sidade da Beira Interior;

Vogais suplentes:

Damian Sanchez Quintana, Professor Catedratico, da Universidade da Extremadura;
Yolanda Gaflan Presmanes, Professora Catedratica, da Universidade da Extremadura;

18 — Igualdade de Oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, o IPCB promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Divulgacgao do edital

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da publicagao
no Diario da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.

21 de abril de 2020. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
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