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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7707/2020

Sumaério: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras da licenciada Silvia Rosa Costa Araujo
na categoria de técnico superior da carreira geral unicategorial de técnico superior no mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por meu despacho de 28 de abril de 2020, precedido de pareceres prévios
favoraveis do Secretario de Estado da Administracdo Publica e dos demais interessados, foi autori-
zada a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras da licenciada Silvia Rosa Costa Araujo na
categoria de técnico superior da carreira geral unicategorial de técnico superior no mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, com efeitos a 01 de margo de 2019.

Nos termos do estatuido no artigo 99.°- Ada Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada, a trabalhadora
fica posicionada, na 2.2 posig&o remuneratdria, nivel remuneratério 15 a Tabela Remuneratéria Unica
para a carreira geral unicategorial de técnico superior, de acordo com as disposigdes conjugadas
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

Proceder-se-a oportunamente a celebragao do corresponde contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado com efeitos reportados a data de efetivagdo da consolidagao
da mobilidade.

30 de abril de 2020. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, David
Xavier.

313222337
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 5504/2020

Sumario: Alteragéao das areas de jurisdigdo — Mali e Mauritania.

Procede a quarta alteragdao ao Despacho (extrato) n.° 13302/2016, de 8 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, que define as areas de jurisdi¢gao de todos os postos da
rede consular portuguesa, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 83/2017, de 31 de janeiro,
publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 22 e pela Declaragao de Retificagdo n.° 871/2017,
de 20 de dezembro, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 243, de 20 de dezembro.

O Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, dispde no
n.° 2 do artigo 3.°, que o estabelecimento e a alteragéo das areas de jurisdigcdo dos postos consu-
lares sao feitos por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, ouvido o chefe da respetiva
missao diplomatica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 71/2009, de 31 de Margo, determina-se que:

(i) O Consulado Honorario em Bamako, na area de jurisdigao da Secgédo Consular da Embai-
xada de Portugal em Dakar, seja integrado na area da jurisdi¢gdo consular da Secgédo Consular da
Embaixada de Portugal em Argel;

(i) Os Consulados Honorarios em Nouakchot e em Nouadhibou, na area de jurisdicdo da
Seccgao Consular da Embaixada de Portugal em Dakar, sejam integrados na area da jurisdigao
consular da Secc¢ao Consular da Embaixada de Portugal em Rabat.

No ponto 12 — Senegal, Secgao Consular da Embaixada de Portugal em Dakar retira-se o
territério do Mali e da Mauritania e sao eliminados os Consulados Honorarios em Bamako, Nou-
akchot e em Nouadhibou.

No ponto 64 — Argélia, Secc¢do Consular da Embaixada de Portugal em Argel adita-se o ter-
ritério do Mali e Postos dependentes: Consulado Honorario em Bamako — Territério do Mali.

No ponto 70 — Marrocos, Secgdo Consular da Embaixada de Portugal em Rabat adita-se o
territério da Mauritania, o Consulado Honorario em Nouakchot — Todo o Territério da Mauritania,
exceto a cidade de Nouadhibou e o Consulado Honorario em Nouadhibou — Cidade de Nouadhibou.

4 de maio de 2020. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portu-
guesas, Julio Vilela.

313224135
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Secretaria
de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 5505/2020

Sumario: Concessdo de licenga sem remuneragdo para o exercicio de fungdes em organismo
internacional a trabalhadora da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., Ana Mar-
garida Correia Almeida Ribeiro Beja na Dire¢do-Geral de Investigacédo e Inovagéo da
Comisséo Europeia (DG RTD), com efeitos desde 1 de maio de 2020 até 30 de abril
de 2021.

Ao abrigo do Despacho n.° 12040/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242,
de 17 de dezembro de 2019, e nos termos das disposi¢cdes conjugadas da alinea b) don.°1 e
do n.° 3 do artigo 283.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, determina-se a
concessao de licenga sem remuneragao para o exercicio de fungbes em organismo internacional,
na Diregdo-Geral de Investigagéo e Inovagédo da Comissao Europeia (DG RTD), a trabalhadora da
Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., Ana Margarida Correia Almeida Ribeiro Beja, com
efeitos desde 1 de maio de 2020 até 30 de abril de 2021.

28 de abril de 2020. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor. — 29 de abril de 2020. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus,
Ana Paula Baptista Grade Zacarias.

313219673
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 401/2020

Sumario: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos relativos
ao contrato para a «prestacao de servigos de manutengao e assisténcia técnica de veicu-
los e equipamentos ferroviarios».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento para a
«Prestagao de Servigos de Manutengao e Assisténcia Técnica de Veiculos e Equipamentos Ferroviarios».

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsector da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que ndo dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a seguranca social.

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagéo da Lei n.° 151/2015, de
11 de setembro, consideram-se integradas no sector publico administrativo, também, as entidades que,
independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsector no ambito
do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas sectoriais publicadas pela
autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentacéo do Orgcamento.

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do ar-
tigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular, Série A,
n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregao-Geral do Orgamento, encontrando-se integradas no
mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos autdbnomos nos respetivos ministérios de tutela
e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que consta dessa lista.

Considerando que a «Prestagao de Servigos de Manutencéao e Assisténcia Técnica de Veicu-
los e Equipamentos Ferroviarios» tem execug¢ao plurianual, torna-se necessario a autorizagdo do
Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao.

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 1 950 000,00, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que o inicio desta prestacao de servigos ainda ndo ocorreu e que o prazo de
execugao abrange os anos de 2021 a 2023.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) don.°® 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de
Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a «Prestagdo de Servigos de Manutencao e Assisténcia Técnica de
Veiculos e Equipamentos Ferroviarios», até ao montante global de € 1 950 000,00.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido séo repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2021: € 650 000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022: € 650 000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2023: € 650 000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

24 de abril de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 27 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

313214001
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DEFESA NACIONAL

Instituto da Defesa Nacional

Louvor n.° 157/2020

Sumario: Louvor atribuido ao Primeiro-Sargento, NIl 09319602, Aventino Moniz Lima.

Louvo o Primeiro-sargento, NIl 09319602, Aventino Moniz Lima, pelo seu extraordinario desem-
penho e dedicacao ao servigo demonstrados no cumprimento das fung¢des que lhe foram atribuidas
na area dos audiovisuais do Nucleo de Informatica do Instituto da Defesa Nacional (IDN).

A sua competéncia profissional, lealdade, abnegacgao, espirito de sacrificio e de obediéncia
foram evidentes nas inumeras atividades, muitas delas fora do horario normal de servico, relacio-
nadas com a manutencgdo, funcionamento e gestdo dos sistemas de som e meios audiovisuais
existentes, quer nas instalagdes de Lisboa, quer nas da delegacao deste Instituto no Porto, em
que colaborou ativamente, propondo solu¢des adequadas na resolugdo das diversas anomalias
técnicas que surgiram, conferindo um nivel de confianga acrescido e operacionalidade a esta area
tdo sensivel para o Instituto da Defesa Nacional.

Para além da afirmacao constante de elevados dotes de caracter e dos excelentes conheci-
mentos técnico-profissionais, adquiridos gracas ao seu esforgo e dedicagao, é também importante
realcar a permanente disponibilidade e o cariz altamente voluntarioso do 1SAR Lima que se mostrou,
em todos os momentos, sempre pronto a colaborar, mesmo em tarefas nao relacionadas com os
audiovisuais, e que pela sua maneira de ser e estar, granjeou o respeito e a simpatia de todos os
que com ele privaram.

No momento em que termina a sua misséo no Instituto da Defesa Nacional, o 1.° Sargento
Aventino Lima é merecedor de ser evidenciado nas suas excecionais qualidades e virtudes militares
e Ihe ser concedido o reconhecimento publico, qualificando como relevantes e de muito elevado
mérito os servigos por si prestados e um contributo muito significativo para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missao do Instituto da Defesa Nacional.

17 de abril de 2020. — A Diretora-Geral, Maria Helena Chaves Carreiras.
313194288
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 5506/2020

Sumario: Delegagdo de competéncias no chefe do Gabinete do Comandante da Logistica.

Delegacado de competéncias no chefe do Gabinete do Comandante da Logistica

1 — Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cadigo do Procedimento Administrativo aprovado,
em anexo, ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, € nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 186/2014, de 29 de dezembro, delego no Chefe do meu Gabinete, Coronel Tirocinado de
Engenharia Jodo Paulo de Almeida, sem a faculdade de subdelegagéo, a competéncia para emitir
despacho sobre os autos de material ndo regulado.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, ficando por este
meio ratificados todos os atos praticados pelo identificado Chefe do meu Gabinete, que se incluam
no ambito desta delegacdo de competéncias e que tenham sido praticados desde 09 de setembro
de 2019, nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

6 de abril de 2020. — O Comandante da Logistica, Jodo Manuel Lopes Nunes dos Reis,
Tenente-General.

313224524
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 7708/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras da assistente técnica do mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., licenciada Antonia Maria
Mourata Calhau Gongalves, para a carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal da Diregao-Geral da Administragao da Justica.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condig¢des previstas, nos n.”* 1 e 2 do artigo 99.°-A, aditado
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezem-
bro, e obtido o parecer favoravel de Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e da Justiga,
por Despacho de 2020/03/11 (delegagao de competéncias conferida pelo Despacho n.° 269/2020
da Senhora Ministra da Justica, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.®° 6, de 9 de janeiro
de 2020), e de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragéo Publica, por Despacho
de 2020/04/02, foi determinado por despacho da Senhora Subdiretora-Geral da Administragéo da
Justica de 2020/05/02, a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, da assistente técnica
do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, |. P., Licenciada Antonia Maria
Mourata Calhau Gongalves, para a carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da
Diregdo-Geral da Administragao da Justi¢a, com efeitos a 27 de janeiro de 2019, ficando posicionada
na 2.2 posigdo remuneratoria e 15.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica.

4 de maio de 2020. — O Diretor de Servicos, Lourencgo Torres.
313222889
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JUSTICA
Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 5507/2020

Sumario: Licenga sem remuneragéo, com efeitos a 1 de maio de 2020, de um inspetor do mapa
de pessoal da Policia Judiciaria.

Por despacho de 20.04.2020, do Diretor Nacional Adjunto da Policia Judiciaria, Dr. Verissimo
Milhazes:

Foi autorizada a licenca sem remuneracao pelo periodo de um ano, com efeitos a 01.05.2020,
ao Inspetor de escaldo 3, José Antonio da Cruz Lourengo, da Policia Judiciaria, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 80.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. (Nao esta sujeito a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas).

5 de maio de 2020. — Pelo Diretor Nacional-Adjunto, a Chefe de Setor, Eugénia Simées Silva.
313223666
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JUSTICA
Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 5508/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade entre érgdos na mesma carreira e categoria.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, torna-se publico que, por despacho de 28-04-2020 do Sr. Diretor Nacional
da Policia Judiciaria, Dr. Luis Neves, nos termos do artigo 99.° da LTFP, com a anuéncia dos ser-
vigos de origem, foi autorizado a consolidagcdo da mobilidade na categoria de Técnico Superior,
com efeitos a 01-03-2020:

Nome Carreira/categoria Posicao Nivel -
remuneratorio
Ana PaulaMendesdoCarmo ....................... Técnica superior .. ....... 3.2 19
Soéniade Jesus FontesNunes . . ..................... Técnica superior . ........ 22 15

(Nao esta sujeito a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de maio de 2020. — Pelo Diretor Nacional-Adjunto, a Chefe de Setor, Eugénia Simbes Silva.
313223682
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CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5509/2020

Sumario: Delega na licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor, presidente do conselho
administrativo do Fundo de Fomento Cultural, poderes para a pratica de varios atos.

1 — Ao abrigo do artigo 23.° da Lei Organica do XXIl Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 102/80, de 9 de
maio, na sua redagao atual, dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, delego na presidente do con-
selho administrativo do Fundo de Fomento Cultural, a licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo
Heitor, as seguintes competéncias:

a) Assinar protocolos de apoio financeiro a suportar pelo orgcamento do Fundo de Fomento
Cultural até ao montante referido na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, na sua redagao atual;

b) Exercer os poderes de conformagao contratual, liberar caugdes, aplicar sangdes contratuais
e resolver contratos, sendo caso disso, nos termos dos artigos 295.°, 302.°, 325.°, 329.° e 333.°do
Caddigo dos Contratos Publicos.

2 — O presente despacho produz efeitos a 26 de outubro de 2019, considerando-se ratificados
todos os atos praticados pela presidente do conselho administrativo do Fundo de Fomento Cultural,
licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor, desde aquela data, no ambito dos poderes ora
delegados.

4 de maio de 2020. — A Ministra da Cultura, Graca Maria da Fonseca Caetano Gongalves.
313223211
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 7709/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado na carreira e categoria de
técnico superior.

Celebracgao de contrato de trabalho por tempo indeterminado na carreira
e categoria de Técnico superior

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, apds procedimento concursal comum para constituicao de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagédo extraordinaria de vinculos precarios — PREVPAP, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Marcia Regina Pinto da
Silva Azevedo, na carreira e categoria de Técnico Superior, com efeitos a partir de 11 de fevereiro
de 2020, ficando posicionada no nivel 15 da tabela remuneratéria Gnica (atualizada nos termos
do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo), a qual corresponde o montante pecuniario de
1201,48 €.

30 de abril de 2020. — O Diretor, Fernando Sério.
313223528
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 7710/2020

Sumario: Tomada de posse do Professor Paulo Sérgio Jesus Henriques como diretor do Agrupa-
mento de Escolas do Cadaval para o quadriénio de 2020-2024.

Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas do Cadaval

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, apds homologagao tacita do resultado da eleigéo pela Diretora-Geral
da Administragcao Escolar, torna-se publico que, no dia 22 de abril de 2020, perante o Conselho
Geral, o professor Paulo Sérgio de Jesus Henriques tomou posse como Diretor do Agrupamento
de Escolas do Cadaval para o quadriénio 2020/2024.

4 de maio de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Corina Alexandra Soares Jorge
Melo.

313222572
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 7711/2020

Sumario: Nomeagdo da Professora Carla Jorge Sécio Aires como subdiretora do Agrupamento
de Escolas do Cadaval para o quadriénio de 2020-2024.

Por despacho de 30 de abril de 2020, do Diretor do Agrupamento de Escolas do Cadaval, foi
nomeada subdiretora do Agrupamento, nos termos do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a Pro-
fessora Carla Jorge Sécio Aires (QA) para o quadriénio 2020/2024, com efeitos a partir de 30 de
abril de 2020.

7 de maio de 2020. — O Diretor, Paulo Sérgio Jesus Henriques.

313228826
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 7712/2020

Sumario: Nomeagéo do Professor Jorge Miguel Correia da Luz Simao como adjunto do diretor do
Agrupamento de Escolas do Cadaval para o quadriénio de 2020-2024.

Por despacho de 30 de abril de 2020, do Diretor do Agrupamento de Escolas do Cadaval, foi
nomeado adjunto do Diretor do Agrupamento, nos termos do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Pro-

fessor Jorge Miguel Correia da Luz Simao (QA) para o quadriénio 2020/2024, com efeitos a partir
de 30 de abril de 2020.

7 de maio de 2020. — O Diretor, Paulo Sérgio Jesus Henriques.

313228859
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 7713/2020

Sumario: Nomeacgédo da Professora Corina Alexandra Soares Jorge Melo como adjunta do diretor
do Agrupamento de Escolas do Cadaval para o quadriénio de 2020-2024.

Por despacho de 30 de abril de 2020, do Diretor do Agrupamento de Escolas do Cadaval, foi
nomeada adjunta do Diretor do Agrupamento, nos termos do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a
Professora Corina Alexandra Soares Jorge Melo (QA) para o quadriénio 2020/2024, com efeitos a
partir de 5 de maio de 2020.

7 de maio de 2020. — O Diretor, Paulo Sérgio Jesus Henriques.
313228883
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 7714/2020

Sumario: Nomeagao da Professora Elsa Maria Leandro Pévoa Rodrigues como adjunta do diretor
do Agrupamento de Escolas do Cadaval para o quadriénio de 2020-2024.

Por despacho de 30 de abril de 2020, do Diretor do Agrupamento de Escolas do Cadaval, foi
nomeada adjunta do Diretor do Agrupamento, nos termos do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a
Professora Elsa Maria Leandro Pévoa Rodrigues (QA) para o quadriénio 2020/2024, com efeitos
a partir de 30 de abril de 2020.

7 de maio de 2020. — O Diretor, Paulo Sérgio Jesus Henriques.
313228867
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Eng. Duarte Pacheco, Loulé

Aviso n.° 7715/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final, PREVPAP, para a carreira e categoria
de técnico superior.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, encontra-se afixadas na escola sede do Agrupamento de Escolas Eng. Duarte Pacheco e
publicadas na pagina electronica do mesmo, a lista unitaria de ordenagao final, homologada do
procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios para a constituicao
de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto
de trabalho do Agrupamento de Escolas Eng. Duarte Pacheco, na categoria de técnico superior,
da carreira de técnico superior.

5 de maio de 2020. — O Diretor, Carlos Alberto Antunes Fernandes.
313224784
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 556/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras de Carla Sofia Creado Inacio.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despacho de 21 de fevereiro de 2019, do Secretario de Estado da Ad-
ministracdo e do Emprego Publico foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras da
trabalhadora Carla Sofia Creado Inacio na carreira/categoria técnico superior do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, I. P., nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2018, ficando
integrada na 2.2 posigdo da mencionada categoria.

28 de abril de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313222612
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Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 5510/2020

Sumario: Declara a utilidade publica, com carater de urgéncia, da expropriacdo dos bens imdveis
e direitos a eles inerentes, das parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra da
«concessao Costa da Prata — IC1 — lango Mira-Aveiro — sublango Aveiro Sul-Aveiro
Nascente (km 22+600) — aditamento 3».

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no n.° 2 do artigo 15.°, todos do
Cdédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagéo que lhe
foi conferida pelas Leis n.*® 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de fevereiro, e 67-A/2007, de
31 de dezembiro, alterado e republicado pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho
do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., de 21 de dezembro de
2017, que aprovou a planta parcelar e o respetivo mapa de areas relativo as parcelas de terreno neces-
sarias a construcao da obra da «Concessao Costa da Prata — IC1 — Lango Mira/Aveiro — Sublango
Aveiro Sul/Aveiro Nascente (km 22+600) — Aditamento 3», e a Resolugéo de Expropriar aprovada por
deliberagdo de 21 de dezembro de 2017 do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas
de Portugal, S. A., na qualidade de gestora das infraestruturas, nos termos do contrato de concessao
geral da Rede Rodoviaria Nacional celebrado com o Estado, conforme foi aprovado pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 174-A/2007, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 226, de 23 de
novembro de 2007, cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18 de maio, declaro, no exercicio
da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.° 819/2020, de 15 de janeiro, do Ministro das
Infraestruturas e da Habitagéo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro
de 2020, ao abrigo do n.° 1 do artigo 8.° do Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria Nacional,
aprovado pela Lei n.° 34/2015, de 27 de abril, e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei n.° 380/2007, de
13 de novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes dos bens iméveis
e direitos a eles inerentes, necessarios a execugao da referida obra, identificados no mapa de areas
e na planta parcelar em anexo, com os elementos constantes da descrigdo predial e da inscrigdo
matricial dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, bem como os nhomes dos respetivos titulares,
louvando-se a urgéncia da expropriagao das parcelas de terreno abaixo identificadas no interesse
publico subjacente a célere e eficaz execugao da obra projetada.

Os encargos com as expropriagdes em causa serao suportados pela Infraestruturas de
Portugal, S. A., para os quais dispde de cobertura financeira na rubrica orgamental D.07.01.13.B0.BO0.

5 de maio de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

Concessao Costa da Prata — IC1 — Lango Mira/Aveiro — Sublango Aveiro Sul/Aveiro
Nascente (km 22+600) — Aditamento 3

Distrito: Aveiro
Concelho: Aveiro

Identificag&o do prédio Area ("?)

Numero ol Matriz/Freguesia

Nome e morada dos proprietarios .
da parcela Descrigao i . - )
predial Confrontages do prédio Expropriar
Rustica Urbana
2421 | Maria Arlete de Carvalho Simdes 4787 5573 | Norte: Herd® de Manuel Gongalves | 322 m?
242.2 |Estrada de S&o Bernardo, n.° 395 (Eixo e Eirol) (Eixo) | Sul: Diamantino de Oliveira
3810-177 Aveiro Nascente: Diamantino de Oliveira
Poente: Valsa Divisa
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Identificagdo do prédio Area ()
dNumero Nome e morada dos proprietarios Matriz/Freguesia s
a parcela Descrigao c - - .
predial onfrontagdes do prédio Expropriar
Rustica Urbana
243 | Manuel Gongalves, Herdeiros 4786 Omisso | Norte: José Gongalves de Pinho Jr | 131 m?
Conceigdo Marques da Graga (Eixo e Eirol) Sul: Carlos dos Santos Pol6nia
Rua da Gandara, n.° 5 Nascente: Diamentino de Oliveira
3810-809 Oliveirinha Poente: Valsa Divisa
Carlos Alberto Marques dos Santos
Rua da Gandara, n.° 5
3810-809 Oliveirinha
244 | Maria Celina do Pranto Paulo 4785 6382 | Norte: Manuel Simdes Maio 134 m?
Rua Dr. Alberto Souto, n.° 250 — Aradas | (Eixo e Eirol) (Eixo | Sul: Herd®.s de Manuel Gongalves
3810-417 Aveiro e Eirol) | Nascente: Diamantino de Oliveira
Poente: Vala
< ¢ \\\\\ Cone. de Aveiro -~/ 1"\» \’b”
N \\\\\F\\reé.uesm> ’ 4\\\\3 // / ¢ % & ’[

-

Legenda |

~—— Limites de Expropriagio

——— Limites de Expropriagio dos Proj. Anteriores

260c | —39.023,892 | 106,153,834
——— Limites de Parcelas 2620 | -3e07ees |1 .
X /
% Vétices da Poligonal de Expropriagio ;m % /
(1) Nimerode Pascea 268 /
272¢

[  Ascas a Expropriar

Areas Contempladas nos Proj. Antetiotes

Aseas Sobrante a Expropriar

39,030,069

Aditamento 3 outubro 2017
Revisio do limite de expropriagio
.

Adimento 2 Revisio A maio 2013
Revisio do cadastro geométrico

Aditamento 2 julho 2008
Revisio do limite de expropriagio
.
Aditamento 1 Revisio A maio 2003
Revisio do limite de expropriagio

.

Aditamento 1 janciro 2003
Revisio do limite de expropriagio

G

ratrut SCUT DA COSTA DA PRATA oo [ B o g N
it do bro ptbtcs, !‘m Portugal Wcosmm 4 Lango IC 1 * MIRA / AVEIRO a0 S g TN 3 ASAN-E201.18.Adit3
frarsporen ¢ comuicogtes PRATA L ot ot 4 Sublango Aveiro Sul - Aveiro Nascente XT3 Phepicypenety = o

Y
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Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 402/2020

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos relati-
vos ao contrato da «aquisi¢gao de aparelhos de via para a linha do Oeste — trogo Torres
Vedras (inc.)-Caldas da Rainha».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento, a «Aqui-
sicdo de aparelhos de via para a Linha do Oeste — Trogo Torres Vedras (inc.)/Caldas da Rainha».

Para o efeito, e ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, foi concedida
pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado das Infraestruturas a autorizagédo para
assungao dos encargos orgcamentais estimados, através de Portaria de Extens&o de Encargos — Portaria
n.° 57/2020, de 3 de dezembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020,
a reparticao de encargos plurianuais associada a referida prestagao de servigos, num total de € 560 000,
a que acresce IVA a taxa legal em vigor, na condigéo de ter financiamento europeu com candidatura
aprovada e financiamento maximo nacional de € 343 056, a executar no ano de 2020.

O procedimento de contratagao que inicialmente se estimava poder abranger o ano de 2020 foi
reprogramado, situagao que impossibilita a execugéao financeira do contrato conforme inicialmente
planeado e de acordo com a aprovagao do encargo, tornando-se necessario autorizar o reesca-
lonamento dos encargos plurianuais anteriormente autorizados, de forma a ajusta-los ao periodo
real de execugédo dos contratos, transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2021.

Nos termos do n.° 9 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (DLEO 2019), a
reprogramagao de encargos plurianuais previamente autorizados ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagéo atual, carece apenas da autorizagao do
membro do Governo responsavel pela area setorial, traduzida no alargamento do periodo temporal
da despesa referente a contrato a executar, desde que ndo seja ultrapassado o prazo de execugao
do contrato abrangido pela autorizagao anterior e o valor total da despesa autorizada.

Nos termos do n.° 10 do referido artigo, a reprogramacgao destes encargos deve ser ob-
jeto de registo no Sistema Central de Encargos Plurianuais a que se refere o artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacao atual, devendo a autorizacao ser con-
ferida através de portaria.

Areprogramacgao dos encargos plurianuais em aprego nao ultrapassa o prazo de execugao do
contrato abrangido pela autorizag&do anterior nem o valor total da despesa autorizada.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da compe-
téncia delegada, e de acordo com o disposto nos n.°*9 e 10 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019
de 28 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato da «Aquisigdo de aparelhos de via para a Linha do Oeste — Trogo Torres Vedras
(inc.)/Caldas da Rainha», até ao montante global de € 560 000, na condi¢do de ter financiamento
europeu com candidatura aprovada e financiamento maximo nacional de € 343 056,07.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder o seguinte valor no ano econémico:

Ano de 2021 — € 560 000, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

30 de abril de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.
313220896



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 94 14 de maio de 2020 Pag. 32

AGRICULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 5511/2020

Sumario: Revoga o Despacho n.° 5/97, de 8 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 27, de 1 de fevereiro de 1997, que atribui a gestdo da denominagdo «Queijo Serpa
DOP» ao Queijo-Serpa — Agrupamento de Produtores, L.%, ficando tal gest&o cometida
a DGADR.

Considerando que o Queijo-Serpa — Agrupamento de Produtores, L.%, no se encontra atual-
mente a exercer as suas competéncias de gestdo da denominagao «Queijo Serpa DOP», e que tal
configura uma alteragdo dos procedimentos que serviram de base a avaliagao inicial da entidade
privada com fungéo especifica relacionada com a gestao da referida denominagao protegida.

Considerando a necessidade de dinamizar a utilizagdo daquela denominagao protegida, dado
0 seu impacto no desenvolvimento rural da respetiva regido de produgéo.

Considerando que compete a Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR),
no ambito da alinea f) do n.° 2 do Despacho Normativo n.° 11/2018, de 20 de agosto, estabelecer
procedimentos para operacionalizar o desempenho de fungdes especificas relacionadas com a
gestdo de uma DOP, IGP ou ETG.

Considerando que ja foi exercido, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cdédigo de Pro-
cedimento Administrativo, o direito de audiéncia prévia dos interessados com vista a decisdo de
revogacao da atribuicao de fungbes de gestdo ao agrupamento de produtores da referida denomi-
nagéao protegida.

Assim, ao abrigo da subalinea /) da alinea a) do n.° 3 do Despacho n.° 572/2020, de 18 de
dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020,
determina-se o seguinte:

1—E revogado o Despacho n.° 5/97, de 8 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 27, de 1 de fevereiro, que atribui a gestdo da denominagao «Queijo Serpa DOP» ao
Queijo-Serpa — Agrupamento de Produtores, L.%, ficando tal gestdo cometida 8 DGADR nos termos
do disposto no Despacho Normativo n.° 11/2018, de 20 de agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

4 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural,
Nuno Tiago dos Santos Russo.

313222645
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AGRICULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 5512/2020

Sumario: Revoga a alinea a) do n.° 4 do Despacho n.° 10/94, de 6 de janeiro, a alinea a) do
n.° 4 do Despacho n.° 19/94 e o Aviso n.° 11694/2009, de 24 de junho, relativamente
as denominagdes protegidas «Borrego de Montemor-o-Novo IGP», «Cordeiro Bragan-
¢ano DOP» e «Carne da Charneca DOP».

Considerando que, relativamente as denominagdes protegidas «Borrego de Montemor-o-Novo
IGP», «Cordeiro Bragangano DOP» e «Carne da Charneca DOP», a auséncia de atividades de
valorizacdo ou promogao daquelas denominagdes protegidas, consubstanciada no facto de as mes-
mas se encontrarem sem comercializagao ha, pelo menos, sete anos, configurando uma alteragao
dos procedimentos que serviram de base a avaliacdo inicial das entidades privadas com fungbes
especificas relacionadas com a gestao das referidas denominagdes protegidas.

Considerando a necessidade de dinamizar a utilizagao daquelas denominagdes protegidas,
dado o seu impacto no desenvolvimento rural da respetiva regido de produgao.

Considerando que ja foi exercido, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cdédigo de Pro-
cedimento Administrativo, o direito de audiéncia prévia dos interessados com vista a decisdo de
revogagao da atribuicdo de fungbes de gestado as entidades e agrupamentos de produtores das
referidas denominagdes protegidas.

Assim, ao abrigo da subalinea /) da alinea a) do n.° 3 do Despacho n.° 572/2020, de 18 de
dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020,
determina-se o seguinte:

1 — E revogada a alinea a) do n.° 4 do Despacho n.° 10/94, de 6 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 26 de janeiro de 1994, que atribui a competéncia para
autorizar o uso da denominagao «Borrego de Montemor-o-Novo IGP» a ACOMOR — Agrupamento
de Produtores de Montemor-o-Novo, S. A.

2 — E revogada a alinea a) do n.° 4 do Despacho n.° 19/94, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 25, de 31 de janeiro de 1994, que atribui a competéncia para autorizar o uso da deno-
minagéo «Cordeiro Bragangano DOP» ao Agrupamento de Produtores de Cordeiros Braganganos.

3 — E revogado o Aviso n.° 11694/2009, de 24 de junho, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 126, de 2 de julho de 2009, que atribuiu a gestdo da denominagao «Carne da Charneca
DOP» ao Agrupamento de Produtores de Bovinos de Raga Brava, L.%* (APBRB).

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

4 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural,
Nuno Tiago dos Santos Russo.

313222686
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Direcédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 7716/2020

Sumario: Pedido de registo de indicagdo geografica protegida para o produto Caralhotas de
Almeirim.

Pedido de registo de indicagao geografica protegida para o produto Caralhotas de Almeirim

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 49.° do Regulamento (UE) n.° 1151/2012 do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 21 de novembro de 2012 e na alinea d) do n.° 2 do Despacho
Normativo n.° 11/2018, torna-se publico que tendo a MovAlmeirim — Associagdo Comercial € Em-
presarial do Concelho de Almeirim, requerido o registo da denominagao “Caralhotas de Almeirim”
como Indicagdo Geografica Protegida (IGP), se encontra aberto, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicagédo do presente Aviso no Diario da Republica, o respetivo procedimento
de oposigao nacional.

2 — As declaragbes de oposicéo a este pedido de registo podem ser apresentadas por qual-
quer pessoa singular ou coletiva com interesse legitimo e estabelecida ou residente em Portugal,
podendo o referido pedido de registo ser consultado na pagina eletronica da Diregdo Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR) em https://www.dgadr.gov.pt/sustentavel/dop-igp-etg
ou nos servicos da DGADR, sita na Avenida Afonso Costa, 3, 1949-002 Lisboa, durante o periodo
normal de atendimento ao publico.

3 — As declaragbes de oposigao, devidamente fundamentadas, devem incluir uma alegagao
da possibilidade de o pedido infringir as condi¢des estabelecidas na regulamentagéo aplicavel,
podendo ser remetidas por correio, sob registo, em envelope dirigido ao Diretor-Geral da DGADR,
para a Avenida Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa, valendo como data da apresentagao a do
respetivo registo. Podem também ser entregues nos servigos da DGADR sitos no enderego indi-
cado, durante o periodo normal de atendimento ao publico, valendo como data da apresentagao
a da respetiva entrega.

30 de abril de 2020. — A Subdiretora-Geral, Isabel Passeiro.
313224565
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Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Deliberagao n.° 557/2020

Sumario: Delegagdo de competéncias do conselho diretivo do IFAP, I. P., nos seus membros.

O conselho diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.),
designado pelos Despachos n.** 3863-D, 3863-E, 3863-G e 3863-F/2020, de 27 de margo de 2020,
publicados no Diario da Republica n.° 62/2020, 3.° Suplemento, 2.2 série, de 27 de marcgo de 2020
e, no ambito das competéncias proprias constantes do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos
Publicos (LQIP), aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as ultimas alteragées introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio e da Lei Orgéanica do IFAP, I. P., aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 195/2012, de 23 de agosto, retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 50/2012,
19 de setembro (adiante designada apenas por Lei Orgéanica) e, em conformidade com o disposto
nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), deliberou na sua reuniao
de 2 de abril de 2020, o seguinte:

1 — Delegar no presidente do conselho diretivo Rui Manuel Costa Martinho, com a faculdade
de subdelegar, as competéncias para:

1.1 — Autorizar as despesas e o pagamento com a aquisigdo de bens e servigos, no ambito
do orcamento de funcionamento, de acordo com as suas atribuicdes e competéncias, até ao limite
de € 199 000,00, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, aplicavel por forga da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, conjugado com o artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

1.2 — Autorizar, desde que devidamente discriminadas e incluidas em planos de atividade
objeto de aprovagao ministerial, as despesas e o pagamento com a locagéo e a aquisi¢gao de bens
e servicos, no ambito do orgamento de funcionamento, até ao limite de € 250 000,00, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 17.° do citado Decreto-Lei n.° 197/99, aplicavel por for¢a das dispo-
sicdes referidas no niumero anterior;

1.3 — Autorizar as despesas e os pagamentos relativos a execugao de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de € 750 000,00, nos termos da alinea b) do n.° 3
do artigo 17.° do mesmo Decreto-Lei n.° 197/99, aplicavel por forga das disposigdes citadas nos
numeros anteriores;

1.4 — Dirigir e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Apoios ao In-
vestimento (DAI), pelo Departamento de Ajudas Diretas (DAD), pelo Departamento Juridico (DJU)
e Unidade de Execugao do Programa Nacional de Regadio (UEPNR);

1.5 — Aprovar as candidaturas relativas a apoios financeiros concedidos por fundos comu-
nitarios e/ou nacionais, geridos pelo Departamento de Apoios ao Investimento (DAI) e aprovar as
candidaturas e outorgar, quando aplicavel, os contratos de atribuigao de apoios financeiros conce-
didos por fundos comunitarios e/ou nacionais, geridos pelo Departamento de Ajudas Diretas (DAD),
bem como, praticar todos os atos necessarios aos indicados fins, nos termos das alineas f) e g) do
n.° 2 do artigo 5.° da Lei Orgénica, até ao limite de € 5 000 000,00, por beneficiario;

1.6 — Autorizar os pagamentos das ajudas e dos apoios financeiros concedidos por fundos
comunitarios e ou nacionais geridos pelo DAl e DAD, nos termos das alineas f) e g) do n.° 2 do
artigo 5.° da Lei Organica, até ao limite de € 5 000 000,00, por beneficiario;

1.7 — Autorizar a liberagao, a alteragdo e a execugado de garantias constituidas no ambito
dos processos de pagamento referidos no numero anterior, até ao limite de € 500 000,00, por
beneficiario;

1.8 — Decidir a aplicagéo de coimas, admoestagdes, sangbes acessorias ou arquivamentos dos
processos de contraordenagao, nos termos da alinea h) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei Organica;

1.9 — Reconhecer a incobrabilidade de créditos geridos pelo DAI e DAD, até ao limite de
€ 500 000,00, por beneficiario, nos termos dos respetivos regimes legais;
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1.10 — Determinar a reposicao de valores indevidamente recebidos e dos demais valores
associados no ambito do procedimento de pagamento de subsidios, ajudas, prémios ou outros
apoios geridos pelo DAl e DAD, e ainda, praticar os atos de execugao necessarios a sua cobranga
até ao limite de € 500 000,00, por benéeficiario;

1.11 — Determinar o reembolso dos valores cobrados e/ou recebidos em excesso, ainda
nao creditados, aos respetivos beneficiarios, no ambito do procedimento de reposicéo de valores
indevidamente recebidos dos processos geridos pelo DAl e DAD;

1.12 — Emitir certiddes de divida para cobranca coerciva até ao montante de € 500 000,00 por
processo de recuperagao de verbas geridas pelo DAl e DAD, nos termos do disposto do artigo 12.°
da Lei Orgénica e da demais legislagéo aplicavel;

1.13 — Autorizar a prestagao de caugdo, no ambito de processo judicial e de acordo com o
respetivo regime legal, até ao limite de € 100 000,00 por processo;

1.14 — Autorizar a emissao e a movimentagao de meios de pagamento, nos termos do n.° 1 do
artigo 29.° do Regime Juridico da Administragao Financeira do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com as ultimas altera¢des introduzidas pela Lei n.° 85/2016, de 21 de
dezembro, e pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marco;

1.15 — Autorizar as alteragdes orcamentais que se revelem necessarias, nos termos e de
acordo com o Orcamento de Estado aprovado em cada ano e a respetiva lei de execugéo orgamental;

1.16 — Autorizar, no ambito do orgcamento de funcionamento, o pagamento de remunera-
¢des mensais e de outras atribuicdes patrimoniais aos trabalhadores do IFAP, I. P., até ao limite
de € 3 100 000,00, bem como a dedugéo, aos referidos valores, de descontos obrigatérios ou
voluntarios e eventuais recuperagdes, bem como a entrega do produto dos mesmos as entidades
oficiais competentes.

2 — Delegar no presidente do conselho diretivo, Rui Manuel Costa Martinho, com a faculdade
de subdelegar, as competéncias para, conjuntamente com outro membro do conselho diretivo:

2.1 — Autorizar as despesas e o pagamento previstas nos n.”1.1 a 1.3 até aos limites de
€ 249 000,00, € 299 000,00 e € 997 000, 00, respetivamente;

2.2 — Movimentar as contas bancarias tituladas pelo IFAP, I. P. na Agéncia de Gestédo da
Tesouraria e da Divida Publica-IGCP, E. P. E. (IGCP, E. P. E.) ou em outras instituigbes bancarias,
para sacar e endossar cheques, emitir ordens de transferéncia e, em geral, assinar e praticar tudo
0 necessario ao mencionado fim de movimentagédo dessas contas.

3 — Delegar no vice-presidente e nos vogais do conselho diretivo, respetivamente, Nuno Ale-
xandre Baltazar de Sousa Moreira, Anabela Guerra dos Reis e Hugo Alberto Cordeiro Lobo com a
faculdade de subdelegar, as competéncias para, individualmente:

3.1 — Autorizar as despesas com a aquisicao de bens e servigos, no ambito do orgcamento
de funcionamento, de acordo com as suas atribui¢des e competéncias e outorgar ou denunciar os
contratos de aquisicao de bens e servigos, até ao limite de € 100 000,00, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga da alinea f) do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 109.° do CCP;

3.2 — Autorizar, desde que devidamente discriminadas e incluidas em planos de atividade que
tenham sido objeto de aprovagao ministerial, as despesas com a locagéo e a aquisi¢do de bens e
servigos, no ambito do orgamento de funcionamento, até ao limite de € 200 000,00, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 17.° do citado Decreto-Lei n.° 197/99, aplicavel por forga das disposi¢des
referidas no nUmero anterior;

3.3 — Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados, até ao limite de € 500 000,00, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do mesmo
Decreto-Lei n.° 197/99, aplicavel por forca das disposigdes citadas nos nimeros anteriores.

4 — Delegar no vice-presidente e nos vogais do conselho diretivo, respetivamente, Nuno Ale-
xandre Baltazar de Sousa Moreira, Anabela Guerra dos Reis e Hugo Alberto Cordeiro Lobo com
a faculdade de subdelegar, as competéncias para, conjuntamente com outro vogal do conselho
diretivo:

4.1 — Autorizarem as despesas previstas nos n.°* 3.1. a 3.3. até aos limites de € 150 000,00,
€ 250 000,00 e € 750 000,00, respetivamente;
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4.2 — Movimentar as contas bancarias tituladas pelo IFAP, I. P.,, no IGCP, E. P.E ou em outras
instituigdes bancarias, para sacar e endossar cheques, emitir ordens de transferéncia e, em geral,
assinar e praticar tudo o necessario ao mencionado fim de movimentagao dessas contas.

5 — Delegar no presidente, no vice-presidente e nos vogais do conselho diretivo, respetiva-
mente, Rui Manuel Costa Martinho, Nuno Alexandre Baltazar de Sousa Moreira, Anabela Guerra
dos Reis e Hugo Alberto Cordeiro Lobo com a faculdade de subdelegar, as competéncias para
individualmente:

5.1 — Autorizar deslocagdes em servigo de trabalhadores que exercem fungdes publicas no
IFAP, I. P., bem como, todas as correspondentes despesas associadas a essas deslocacgdes, desig-
nadamente ajudas de custo, despesas de transporte e despesas de alojamento e refei¢des, se for o
caso, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, com as ultimas alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, e do Decreto-Lei n.° 192/95, de 26 de julho, com as
ultimas alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro;

5.2 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraordinario, nos termos do n.° 2
do artigo 120.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as ultimas alteragbes introduzidas pela Lei n.° 82/2019, de 2 de
setembro.

6 — Delegar no vice-presidente do conselho diretivo, Nuno Alexandre Baltazar de Sousa
Moreira, com a faculdade de subdelegar, as competéncias para:

6.1 — Dirigir e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Controlo (DCO),
pelo Departamento de Gestdo e Controlo Integrado (DGI) e pelo Departamento de Sistemas de
Informacao (DSI);

6.2 — Aprovar os apoios financeiros decorrentes de protocolos celebrados com entidades
reconhecidas/delegadas, designadamente nos termos do Decreto-Lei n.° 22/2013, de 15 de feve-
reiro, para efeitos do disposto no segundo paragrafo do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento (UE)
n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, e na alinea ¢) do n.° 1
do Anexo | ao Regulamento Delegado (UE) n.° 907/2014, da Comisséo, de 11 de margo, e autorizar
as respetivas despesas, bem como praticar todos os atos necessarios aos indicados fins, até ao
limite de € 1 000 000,00 por entidade.

6.3 — Autorizar as aquisicoes e renovacgdes de licencas de software informatico até ao limite
de € 10 000,00, nos termos do n.° 4 do artigo 4.°-A do Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

7 — Delegar na vogal do conselho diretivo, Anabela Guerra dos Reis, com a faculdade de
subdelegar, as competéncias para:

7.1 — Dirigir e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Departamento Financeiro (DFI)
e pelo Departamento de Administracao e Gestdo de Recursos (DGR) e ainda, a superintendéncia
da area de Seguranga do Sistema de Informagéao e as atividades relativas ao IFAP, I. P. enquanto
Autoridade de Certificacdo do MAR 2020;

7.2 — Autorizar, no ambito do orgamento de funcionamento, os pagamentos relativos a aquisi¢cao
de bens e servigos, bem como os pagamentos decorrentes de protocolos celebrados pelo IFAP, I. P.
no ambito das suas atribuicbes e competéncias, até ao limite de € 100 000,00 e, conjuntamente com
outro membro do conselho diretivo, até ao limite de € 150 000,00, nos termos do n.° 1 do artigo 29.°
do Regime Juridico da Administragdo Financeira do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho com as ultimas alteragdes introduzidas pela Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro e
pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo;

7.3 — Autorizar os pagamentos das ajudas e dos apoios financeiros concedidos por fundos
comunitarios e/ou nacionais, nos termos das alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei Organica,
até ao limite de € 5 000 000,00, por beneficiario;

7.4 — Autorizar alteragdes orgcamentais, que se revelem necessarias, nos termos e de acordo
com a lei do orcamento e a lei de execugao do orgamento;

7.5 — Autorizar, o processamento das remunerac¢des mensais e de outras atribui¢cdes patri-
moniais, respetivos encargos, descontos obrigatérios ou voluntarios e eventuais recuperagoes,
relativamente aos trabalhadores do IFAP, |. P., bem como o envio dos correspondentes registos as
entidades oficiais competentes e, no ambito do orgamento de funcionamento, o pagamento até ao



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 94 14 de maio de 2020 Pag. 38

limite de € 1 700 000,00 ou, conjuntamente com outro membro do conselho diretivo, até ao limite
de € 3 100 000,00, bem como a deducgao, aos referidos valores, dos descontos obrigatérios ou
voluntarios e eventuais recuperag¢des, bem como a entrega do produto dos mesmos as entidades
oficiais competentes;

7.6 — Quallificar o acidente em servigo, nos termos do n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de novembro, conjugado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do mesmo decreto-
-lei, com a ultima alteracao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho;

7.7 — Autorizar a despesa, a inscrigéo, e a participagdo do pessoal em congressos, em semina-
rios, em formagao ou noutras iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional, de justificada
relevancia para a atividade do IFAP, |. P., ndo previstas no plano de formagao inicialmente aprovado;

7.8 — Homologar a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, no ambito de
procedimentos concursais promovidos para o recrutamento de trabalhadores, nos termos do n.° 2
do artigo 28:° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

7.9 — Homologar a avaliagao final do periodo experimental dos trabalhadores recrutados, nos
termos dos artigos 45.° a 51.° da LTFP;

7.10 — Autorizar, nos termos legais, a pratica das diversas modalidades de horario de trabalho;

7.11 — Autorizar a liberagao, a alteragdo e a execugdo de garantias constituidas no ambito
dos processos de pagamento referidos no numero anterior, até ao limite de € 500 000,00, por
beneficiario.

8 — Delegar no vogal do conselho diretivo, Hugo Alberto Cordeiro Lobo, com a faculdade de
subdelegar, as competéncias para:

8.1 — Dirigir e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Auditoria (GAU), pelo
Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE), pelo Departamento de Apoios de Mercado (DAM);

8.2 — Aprovar as candidaturas e outorgar, quando aplicavel, os contratos de atribuicdo de
apoios financeiros concedidos por fundos comunitarios e/ou nacionais, geridos pelo Departamento
de Apoios de Mercado (DAM) e praticar todos os atos necessarios aos indicados fins, nos termos
das alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei Organica, até ao limite de € 5 000 000,00, por be-
neficiario;

8.3 — Autorizar os pagamentos das ajudas e dos apoios financeiros concedidos por fundos
comunitarios e ou nacionais geridos pelo DAM, nos termos das alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 5.°
da Lei Orgénica, até ao limite de € 5 000 000,00, por beneficiario;

8.4 — Autorizar a liberagéo a alteragdo e a execugéo de garantias constituidas, no dmbito
dos processos de pagamento referidos no numero anterior, até ao limite de € 500 000,00, por
beneficiario;

8.5 — Determinar a reposi¢cédo de valores indevidamente recebidos e dos demais valores
associados no ambito do procedimento de pagamento de subsidios, ajudas, prémios ou outros
apoios geridos pelo DAM e praticar os atos de execugéo necessarios a sua cobranga até ao limite
de € 500 000,00, por beneficiario;

8.6 — Emitir, no ambito dos procedimentos identificados no nimero anterior, certiddes de divida
para cobranga coerciva, até ao montante de € 500 000,00 por processo de recuperagao de verbas,
nos termos do disposto do artigo 12.° da Lei Orgénica e da demais legislagao aplicavel;

8.7 — Determinar o reembolso dos valores cobrados e/ou recebidos em excesso ainda néo
creditados, aos respetivos beneficiarios, no &mbito do procedimento de reposicao de valores inde-
vidamente recebidos referidos no n.° 8.5;

8.8 — Reconhecer a incobrabilidade de créditos referidos no n.° 8.5 até ao limite de € 500 000,00,
por beneficiario, nos termos dos respetivos regimes legais.

9 — Determinar que a presente deliberagdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢ao e produz efeitos a 28 de margo de 2020, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
da presente deliberagéo.

10 — Revogar a Deliberagéo n.° 747 /2017, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154,
de 12 de agosto de 2017.

28 de abril de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313220199
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso (extrato) n.° 7717/2020

Sumario: Notificagdo de Maria Dulce Duarte Correia Mamede Alves em procedimento disciplinar.

Faz-se saber que, nos termos do disposto no artigo 214.° n.° 2 ex vi do artigo 222.° n.° 1 da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, fica notificada a Recorrente Maria Dulce Duarte Correia Mamede
Alves, escriva de Direito, com o n.° mecanografico 27786, com domicilio na Praceta da Unidade,
n.° 6 —r/c Dt.°, em Pinhal de Frades — Seixal e com Uultima residéncia conhecida na morada
indicada, da decisao proferida em 18 de fevereiro de 2020 pela Secgao de Assuntos Inspetivos
e Disciplinares do Conselho Permanente deste Conselho Superior da Magistratura, registados
na secretaria deste Conselho sob o n.° 2020/0J/0015, e referentes ao processo do Conselho de
Oficiais de Justica n.° 106-DIS/18, de que foi negado provimento ao recurso hierarquico interposto
por Maria Dulce Duarte Correia Mamede Alves €, em manter a deliberagéo recorrida e a sangao
aplicada de “demissao”.

11 de maio de 2020. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cristina
Dias Chambel Matias.

313236189
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CONSELHO DE PREVENGAO DA CORRUPCAO

Recomendacgéo n.° 2/2020

Sumario: Prevengéao de riscos de corrupgao e infragdes conexas no dmbito das medidas de res-
posta ao surto pandémico da COVID-19.

Recomendagao do Conselho de Prevengao da Corrupgao sobre prevengao de riscos de corrupgao
e infragdes conexas no ambito das medidas de resposta ao surto pandémico da COVID-19

O quadro pandémico que atravessamos, causado pelo surto da COVID-19, esta a gerar im-
pactos socioeconomicos de enorme dimensao, com particular incidéncia na saude, na seguranga
dos cidaddos e na economia, a uma dimenséo global.

Para fazer face ao problema, que se apresentou de modo inesperado e excecional, os Estados,
através dos decisores politicos e das administragdes publicas, foram repentinamente confrontados
com a necessidade de adotarem medidas de prevencgado, contengdo, mitigacdo e tratamento da
infegdo epidemiolégica da COVID-19.

A adocdo dessas medidas implica a mobilizagdo de avultados montantes para a aquisigéo
de equipamentos e medicamentos hospitalares, entre outros, bem como a adogéo de solu¢des no
ambito das prestagdes sociais e dos auxilios publicos as empresas e outras entidades privadas,
tendo em vista o relangamento da atividade econdmica e assegurar a coesao social.

Neste contexto, ndo podem, de igual modo, ser ignorados os riscos associados as interven-
¢bes do Estado no setor publico empresarial e em entidades privadas, porquanto este quadro de
excegao é propicio ao desenvolvimento de fendmenos fraudulentos e de corrupgao, os quais devem
ser combatidos de forma a garantir que o enorme esforgo realizado néo € enfraquecido e que é
garantido o normal funcionamento das instituigdes.

A necessidade de mitigagao dos riscos de fraude e corrupgao associados as medidas adotadas
no contexto da Pandemia tem sido sublinhada por diversas entidades internacionais, designadamente
pelo GRECO (Corruption Risks and Useful Legal References in the context of COVID-19), pela
OCDE (Public Integrity for an Effective COVID-19 Response and Recovery), pelo Fundo Monetario
Internacional (IMF Special Series on COVID-19 — Keeping the Receipts), pela Transparéncia In-
ternacional (Corruption and the coronavirus), pelo Férum Econémico Mundial (Corruption can have
no place in our COVID-19 recovery), pelo U4 — Anti-Corruption Resouce (Corruption in the time of
COVID-19: A double-threat for low income countries), bem como pelo Corporate Counsel — Law.
com (Addressing Anti-Corruption Risks From the Coronavirus).

Neste dmbito, o Conselho de Prevengao da Corrupgao considera relevante que todos os
decisores e operadores no dominio da gestao publica mantenham os cuidados proprios de uma
cultura promotora dos mais elevados indices de transparéncia, de ética e de integridade, mediante
a adogao de medidas de prevengao e mitigagédo de riscos no ambito das suas condutas, incluindo
o reforco dos instrumentos de controlo interno.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, em reunido de
6 de maio de 2020, o Conselho de Prevengéao da Corrupgéao delibera recomendar a todos os 6rgaos
e entidades publicas e a todas as demais entidades, independentemente da sua natureza, que
intervenham na gestao ou controlo de dinheiros e outros valores publicos, que:

1 — Assegurem o controlo necessario para garantir a inexisténcia de conflitos de interesses, a
transparéncia dos procedimentos de contratagéo publica e a integridade na execugao dos contratos
publicos, em especial, nas areas da saude e das infraestruturas.

2 — Reforcem os meios e instrumentos necessarios para garantir a transparéncia, impar-
cialidade e integridade na atribuicdo de auxilios publicos e de prestagdes sociais, com o eventual
recurso a plataformas de informagéo digital ou a portais de transparéncia.

3 — Garantam a criacdo de instrumentos de monitorizacédo e de avaliagcdo concomitante da
aplicagao dos auxilios publicos, em obediéncia ao principio da eficiéncia e da eficacia na aplicagéo
de dinheiros publicos.
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4 — Exergam um controlo efetivo sobre as operagdes de intervengao publica no Setor Empre-
sarial e noutras Entidades Privadas beneficiarias, considerando, em especial, os sinais de alerta de
risco de irregularidades, por forma a salvaguardar a legalidade, a correta aplicagao dos recursos
e a sua afetacdo as finalidades previstas.

06-05-2020. — O Conselho de Prevencao da Corrupgao: Vitor Caldeira, Presidente do TdC e do
CPC — Paulo Jorge Nogueira da Costa, diretor-geral do TdC e secretario-geral do CPC — Vitor Miguel
Rodrigues Braz, inspetor-geral de finangas — Anténio Manuel Pinto Ferreira dos Santos, secretario-
-geral do Ministério da Economia — Orlando Soares Romano, procurador-geral-adjunto — Rui da
Silva Leal, advogado — Jodo Amaral Tomaz, economista.

313234625
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 5513/2020

Sumario: Alteragao do plano de estudos do curso de mestrado em Gestéao.

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, homologo a alteragdo do Plano de Estudos
do curso de Mestrado em Gestao constante do Despacho (extrato) n.° 5307/2017 publicado
na 2.2 Série, n.° 115, de 16 de junho de 2017. A atual estrutura curricular deste curso rege-se
pelo Regulamento Geral da Oferta Educativa da Universidade Aberta, publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 117, de 20 de junho de 2017. O ciclo de estudos esta acreditado pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagcdo do Ensino Superior (A3ES), correspondendo ao Processo
n.° ACEF/1718/0013472, com a data de publicagao de 12 de fevereiro de 2019. A alteragéo do
plano de estudos que a seguir se publica foi comunicada pela Universidade Aberta no Guido de
Autoavaliagao do curso a A3ES, tendo recebido parecer favoravel da CAE, e foi aprovada pelo
Conselho Cientifico da Universidade Aberta, Deliberagao n.° 117, na sessao de 25 de margo de
2019 e registada na Diregado-Geral do Ensino Superior (DGES) com o niumero R/A-Ef 3387/2011/
ALO3, de 22 de abril de 2020.

29 de abril de 2020. — O Vice-Reitor, José das Candeias Sales.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Aberta

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Gestao

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Empresariais — Gestdo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — OpgoOes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o

ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel
8 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Gestdo/Management . . .. ... ... . ... GEST 102,0 6,0
Economia/Economics. . . ........... .. ... ECON 6,0
Matematica/Mathematics . . ... ........ ... . . . . . . . . MAT 6,0
Subtotal . ............ ... ... ...... 108,0 12,0
Total............. ... . . . . . ... .... 120,0

9 — Observacgoes.



10 — Plano de estudos:

Universidade Aberta

Ciclo de estudos em Gestao

Grau de mestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Anol d Organizagéol Conéacto Créditos | Observagdes
1) @ curricular 0 ano curricular (6) @) ®)
( (3) (4) Total
(5) )
Tl PR [T1c| s |E| or | o |hoesoes
EconomiadaEmpresa.............. ... . ..., Economia....... 1.°Ano |1.°Semestre... | 156,0 40,0 40,0 6,0 |Obrigatoria.
Metodologias e Técnicas de Investigagdo .......... CGestdo ......... 1.°Ano |1.°Semestre... | 156,0 40,0 40,0 6,0 |Obrigatéria.
OpPGa0 T .. Gestdo ......... 1.°Ano |[1.°Semestre... | 468,0 240,0 240,0 18,0 | Opcionais.
Gestdode Marketing .................. ... .. .. Gestdo ......... 1.°Ano [2.°Semestre... | 156,0 40,0 40,0 6,0 |Obrigatéria.
Seminario de Projetoem Gestdo................. Gestdo ......... 1.°Ano |2.°Semestre... | 156,0 40,0 40,0 6,0 | Obrigatdria.
OPGA0 2 .\t Gestdo/Matematica | 1.°Ano |2.° Semestre. .. | 468,0 240,0 240,0 18,0 | Opcionais.
Dissertagao, ou trabalho de Projeto, ou Relatério de |Gestdo . ........ 2°Ano |Anual ........ 1560,0 400,0 400,0 60,0 [Obrigatoria.
Natureza Profissional.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade . Ano Organizacéo Contacto
curricular Unidade curricular Area cientifica cul d g < f 6 Créditos Observagoes
opcional .0 (1) @ °”’2'3°)” ar oano (j‘;"'w | Total © %) @)
0 5 :
© © T |t ]|pP|TC| S E | or ;'erjntt‘:;'s

Opcéo 1 |Economia Digital. . ............. Gestédo ....... 1.°Ano |1.° Semestre... | 156,0 40,0 40,0 6,0

Finangas Empresariais. . ........ Gestdo ....... 1.°Ano |1.°Semestre. .. | 156,0 40,0 40,0 6,0

Organizaggo de Recursos Humanos Gesta:lo ....... 1.‘: Ano 1.: Semestre. .. | 156,0 40,0 40,0 6,0 1 de 6 optativas possi-

Business Intelligence . .......... Gestdo ....... 1.°Ano |1.° Semestre. .. | 156,0 40,0 40,0 6,0 veisno 1.° Semestre,

Sistemas de Informagéo Empresarial | Gestéo . . . .. .. 1.°Ano [1.° Semestre. .. | 156,0 40,0 40,0 6,0 para escolha de 3.

Topicos Avangados de Gestdo de |Gestéo ... .... 1.°Ano |1.°Semestre... | 156,0 40,0 40,0 6,0

Producgao.

0c0¢ °p olew sp | V6 o’'N

¢y "bed

S
TS
3.
o
oy
oY
T
=\
o
-_—
o
D
N
"o

alI9s

4 313dVvd



:
2
=
o
=

Horas de trabalho

Unidade N
curricular Unidade curricular Area cientifica Anol d 0rgan|zagao| Conttaacto Créditos Observagoes
opcional n.° M @ Cur?sc)u o °a"°(i‘;m°” ol Total © @ ®)
0) 5 .
( © ™ |pr|Tc| s | E|or Foras total
Opgéo 2 | Estratégia Empresarial. . ........ Gestdo ....... 1.°Ano |2.°Semestre. .. | 156,0 40,0 40,0 6,0
Gestédo da Inovagédo e Conheci-|Gestéo ....... 1.°Ano |2.° Semestre... | 156,0 40,0 40,0 6,0
mento.
Estatistica e Analise de Dados Apli- | Gestao . . . . . .. 1°Ano |2.° Semestre. .. | 156,0 40,0 40,0 6,0 | 1de6optativas possi-
cada a Gestso. veisno2.° Semestre,
Comportamento Organizacional. . . | Matematica. ... | 1.°Ano |2.° Semestre. .. | 156,0 40,0 40,0 6,0 para escolha de 3.
Globalizagéo de Mercados. . . . . .. Gestdo ....... 1.°Ano |2.° Semestre. .. | 156,0 40,0 40,0 6,0
Temas de Gestdo.............. Gestédo ....... 1.°Ano |2.° Semestre... | 156,0 40,0 40,0 6,0

313218603
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UNIVERSIDADE ABERTA

Regulamento (extrato) n.° 473/2020

Sumaério: Alteracdo do Regulamento da Estrutura Organica da Universidade Aberta.

Torna-se publico que, apds despacho desta data da Magnifica Reitora, de aprovagao de alte-
ragéo ao n.° 2 do artigo 30.°, do Regulamento da Estrutura Orgénica da Universidade Aberta, na
redagao da republicagéo efetuada pelo Regulamento n.° 570/2015, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 162, de 20 de Agosto, a mesma esta publicada na pagina eletronica (sitio) da
Universidade Aberta — portal.uab.pt — no link /organizagao/, produzindo efeitos, nos termos dos
artigos 139.° e 140.° do CPA, a partir do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

5 de maio de 2020. — A Reitora, Carla Padrel de Oliveira.
313224549
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 7718/2020

Sumaério: Consulta publica do projeto de regulamento dos ciclos de estudos conducentes aos
graus de mestre e de doutor da Universidade do Algarve.

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve torna-se publico que, nos termos conju-
gados dos artigos 97.° a 101.° do Cadigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.°
da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES) e ouvido o Senado Académico, em conformidade com o disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 38.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, submete-se a consulta publica o
projeto de Regulamento dos ciclos de estudos conducentes aos graus de mestre e de doutor da
Universidade do Algarve, com vista a recolha de contributos e sugestdes, procedendo-se, para o
efeito, a publicagdo do aviso na 2.2 série do Diario da Republica e a divulgacao no sitio da internet
https://www.ualg.pt/pt/content/documentos-ualg, devendo os interessados apresentar as sugestdes
ou comentarios por escrito, no prazo de 30 dias a contar da data da referida publicagao, ao Reitor
da Universidade do Algarve, utilizando o enderego eletronico reitor@ualg.pt.

4 de maio de 2020. — O Reitor, Paulo Aguas.
313223699
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 7719/2020

Sumario: Consulta publica do projeto de regulamento sobre principios e regras de progressao,
promogao e atribuigdo de prémios de desempenho ao pessoal da carreira do pessoal
técnico, administrativo e de gestdo, em regime de contrato de trabalho, da Universi-
dade de Aveiro.

Nos termos do artigo 100.°, n.° 3, alinea c) e artigo 101.°, ambos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do artigo 110.%, n.° 3, da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, avisam-se os interessados de que se encontra em consulta publica,
no enderecgo de internet https://www.ua.pt/normasenquadradoras/, o projeto de Regulamento sobre
principios e regras de progressao, promogao e atribuicdo de prémios de desempenho ao pessoal
da carreira do pessoal técnico, administrativo e de gestado, em regime de contrato de trabalho, da
Universidade de Aveiro.

Os interessados devem dirigir as suas sugestdes ao Reitor da Universidade de Aveiro, por es-
crito, no prazo de 30 dias a contar da data de publicagc&o do presente aviso, através do endereco de
correio eletrénico adm-consulta.publica@ua.pt ou do endereco postal: Administragéo, Edificio Central
e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago, Universidade de Aveiro, 3810-193 Aveiro.

4 de maio de 2020. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge Ferreira.
313224598
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 5514/2020

Sumario: Ratificagdo dos atos praticados pelos dirigentes da administragéo da Universidade de
Coimbra.

1 — Nos termos do disposto no artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino
Superior (RJIES), constante da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no artigo 49.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 44.° a 50.° e 164.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos praticados, desde 1 de setembro
de 2019 a 8 de abril de 2020, pelos dirigentes da Administragdo em fungbes nesse periodo, no
ambito das seguintes competéncias e no que respeita aos trabalhadores afetos ao respetivo Ser-
vigo, Divisdo ou Unidade:

i) Autorizar deslocagbes em servigo dos trabalhadores em fungdes publicas, desde que sem
encargos e se insiram no ambito das atribui¢gdes do respetivo Servigo, Divisdo ou Unidade;

i) Autorizar a participagdo em congressos, seminarios, coléquios, jornadas e outras reunides
ou atividades, desde que integradas no plano anual de formagao previamente aprovado pela Ad-
ministradora para o respetivo Servico, Divisdo ou Unidade;

iify Autorizar a pratica das modalidades de horario nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos regulamentos
da Universidade de Coimbra sobre esta matéria, bem como em instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho, exceto no que respeita ao trabalho por turnos, ao regime de teletrabalho, a
isencao de horario e a jornada continua;

iv) Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos artigos 89.° e seguintes do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, apli-
cavel por remissao constante da alinea f), do n.° 1, do artigo 4.° da LTFP, exceto no que respeita
a redugao de horario;

v) Autorizar os beneficios decorrentes do regime de protegao da parentalidade, nos termos legais;

vi) Aprovar o plano anual de férias, autorizar o seu gozo e as suas eventuais alteragdes, bem
como autorizar o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no
ano em causa;

vii) Justificar e injustificar faltas, nos termos da legislacao aplicavel;

viii) Confirmar os pedidos de economato a requisitar ao armazém.

2 — Consideram-se ainda ratificados, desde 1 de setembro a 24 de dezembro de 2019, os
atos praticados pela Diretora do Servigo de Gestao Financeira, Licenciada Ana Sofia Silva Coimbra
Martins, no que respeita as competéncias para, no &mbito de toda a Universidade, excetuando os
Servicos de Acao Social:

i) Atestar perante terceiros a situagao financeira da Universidade de Coimbra, nomeadamente
no ambito fiscal, de segurancga social ou outro;

iy Autorizar a devolugéo de verbas recebidas e ndo devidas a Universidade;

iii) Atestar a conformidade processual e a regularidade contabilistica e fiscal dos documentos
de despesa, com possibilidade de subdelegacgé&o, nos termos e modelos exigidos pelas entidades
financiadoras e tutela, designadamente através da validagéo e assinatura das fichas de verificagéo
dos documentos.

3 — Consideram-se igualmente ratificados os atos praticados, desde 1 de setembro a 23 de
outubro de 2019, pela Chefe de Divisao de Projetos e Atividades, Licenciada Paula Jodo Machado
do Canto, no que respeita as competéncias para atestar, perante as entidades financiadoras, o
cumprimento das normas legais em vigor, assinando os respetivos mapas de execugao e de pedidos
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de pagamento, bem como as demais declaragdes de conformidade administrativa, contabilistica,
financeira e fiscal, nos termos e modelos exigidos por essas entidades.

4 — Consideram-se, ainda, ratificados os atos praticados, desde 24 de outubro a 24 de de-
zembro de 2019, pelo Chefe de Divisdo de Projetos e Atividades, Mestre Alexandre Miguel Marques
Pimentel Leal, no que respeita as competéncias para atestar, perante as entidades financiadoras, o
cumprimento das normas legais em vigor, assinando os respetivos mapas de execugao e de pedidos
de pagamento, bem como as demais declaragdes de conformidade administrativa, contabilistica,
financeira e fiscal, nos termos € modelos exigidos por essas entidades.

17 de abril de 2020. — O Reitor, Amilcar Falcao.
313223609
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso (extrato) n.° 7720/2020

Sumario: Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior para a area de avaliagio e garantia da qualidade dos Ser-
vigos Centrais da Universidade de Lisboa.

Abertura de um (1) procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto
de trabalho de Técnico Superior para Area de Avaliagao
e Garantia da Qualidade dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que se encontra aberto um (1) procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupagao de
um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para a Area de Avaliagdo e
Garantia da Qualidade dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, mediante a celebragao
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverao ser titulares
de licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

O prazo para apresentagao de candidaturas € de 10 dias uteis contados a partir do presente
aviso, cuja publicagao integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt.

4 de maio de 2020. — O Presidente do Juri, Eduardo Pereira.
313223293
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5515/2020

Sumario: Comissao cientifica do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Ciéncias da
Sustentabilidade.

Considerando os termos do Protocolo de Cooperagao Pedagodgica, Cientifica e Técnica rela-
tivo ao Ciclo de Estudos conducente ao grau de Doutor em Ciéncias da Sustentabilidade subscrito
em 23 de abril de 2019 pela Universidade de Lisboa e as suas Escolas: Faculdade de Arquitetura;
Faculdade de Belas Artes; Faculdade de Ciéncias; Faculdade de Direito; Faculdade de Farmacia;
Faculdade de Letras; Faculdade de Medicina; Faculdade de Medicina Veterinaria; Faculdade de
Motricidade Humana; Faculdade de Psicologia; Instituto de Ciéncias Sociais; Instituto de Educa-
¢ao; Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério; Instituto Superior de Agronomia; Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas; Instituto Superior de Economia e Gestéo.

Considerando que, de acordo com as disposi¢des conjugadas dos artigos 3.° € 4.° do Regulamento
de Estudos de Pds-Graduagao da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 7024/2017,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 155, de 11 de agosto e da clausula quarta do protocolo
anteriormente referido, a coordenacao do Ciclo de Estudos conducente ao grau de Doutor em Ciéncias
da Sustentabilidade é assegurada por uma Comissao Cientifica nomeada pelo Reitor e constituida
por Professores ou Investigadores participantes no Ciclo de Estudos e indicados pelos Conselhos
Cientificos de cada uma das Escolas signatarias, desempenhando um deles a fungéo de coordenador.

Sob proposta dos Diretores e Presidentes das Escolas da Universidade de Lisboa participan-
tes no Ciclo de Estudos de Doutoramento em Ciéncias da Sustentabilidade, decido nomear, para
integrarem a Comissé&o Cientifica deste Ciclo de Estudos de Doutoramento os seguintes elementos:

Coordenadora — Doutora Cecilia Galvao, Professora Catedratica do Instituto de Educacao.
Vogais:

Doutor Jodo Paulo Martins, Professor Auxiliar da Faculdade de Arquitetura;

Doutora Ana Tudichum Vasconcelos, Professora Auxiliar da Faculdade de Belas Artes;

Doutora Maria Margarida de Mello dos Santos Reis, Professora Associada da Faculdade de
Ciéncias;

Doutora Maria Jodo Estorninho, Professora Catedratica da Faculdade de Direito;

Doutora Maria Henriques Lourenco Ribeiro, Professora Associada da Faculdade de Farmacia;

Doutora Teresa Nunes, Professora Auxiliar da Faculdade de Letras;

Doutora Ana Isabel Fonseca Lopes, Professora Catedratica da Faculdade de Medicina;

Doutora Magda Alexandra Nobre Martins Aguiar de Andrade Fontes, Professora Auxiliar da
Faculdade de Medicina Veterinaria;

Doutora Margarida Gaspar de Matos, Professora Catedratica da Faculdade de Motricidade
Humana;

Doutor José Manuel Palma-Oliveira, Professor Auxiliar da Faculdade de Psicologia;

Doutora Monica Albuquerque De Medeiros Sousa Truninger, Investigadora Auxiliar do Instituto
de Ciéncias Sociais;

Doutor Luis Manuel Costa Moreno, Professor Auxiliar do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio;

Doutor Luis Filipe Sanches Goulao, Professor Auxiliar do Instituto Superior de Agronomia;

Doutora Ana Maria Alexandre Fernandes, Professora Catedratica do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas;

Doutora Maria Amélia Filipe Branco Antunes Dias, Professora Auxiliar do Instituto Superior de
Economia e Gestao.

28 de abril de 2020. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
313222118



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

14 de maio de 2020 Pag. 52

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5516/2020

Sumario: Concurso para professor auxiliar, na area disciplinar de Belas-Artes — Design de Equi-
pamento, da Faculdade de Belas-Artes — Edital n.® 591/2020 — delegacéo da presi-
déncia do jari.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 14/2019, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° do
Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo, delego
no Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, Professor Catedratico e Vice-Reitor da Universidade de
Lisboa, as competéncias para presidir ao Juri do concurso para recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, de um Professor Auxiliar, na area disciplinar de Belas-
-Artes — Design de Equipamento, da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade, publicado pelo
Edital n.° 591/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 84, de 29 de abril.

30 de abril de 2020. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
313220125
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Edital n.° 625/2020

Sumario: Concurso documental para uma vaga de professor auxiliar, area de Belas-Artes —
Desenho.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, (FBA-
-ULisboa), pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato ao da publicagéo do presente
Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, de 1 (um)
Professor Auxiliar, na area disciplinar de Belas-Artes — Desenho, da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

O concurso é aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagédo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de
fevereiro de 2015, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45,
de 5 de margo de 2015 (abreviadamente designado por Regulamento).

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

Neste sentido, os termos “candidato”, “recrutado”, “professor” e outros similares ndo sdo usados
neste Edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
digado social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagado aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-ao as seguintes disposig¢oes:

| — Despacho de autorizagéo do Reitor

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa de 28 de marco de 2020, proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho agora a concurso se encontra previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Il — Local de trabalho

O local de trabalho sera na Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo
da Academia Nacional de Belas-Artes — 1249-058 Lisboa, Portugal

Il — Requisitos de admissao ao concurso

1.1 — Em conformidade com o artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor a data limite para a entrega das candidaturas.
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l11.1.1 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos a que se refere
o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

[11.1.2 — O reconhecimento do grau de doutor a que se refere o nUmero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a apresentacao das candidaturas, caso o
candidato tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

l1l.2 — Os candidatos devem ter dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

l11.2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, com excegao dos nacionais de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da lingua portuguesa falada e
escrita, ao nivel comum de referéncia B1 ou superior. Esse requisito & reconhecido oficialmente
através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

l11.2.2 — Os candidatos abrangidos pelo ponto 11.2.1. deveréo ser detentores do requisito
referido até a data do termo do prazo concedido para entrega das candidaturas ao presente con-
curso.

I11.3 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusao dos candidatos.

A nao entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto e
nos termos indicados nos Capitulos VIl e IX deste edital, determina desde logo a ndo admisséo da
mesma, o que devera ser objeto de andlise e decisdo do Presidente da Faculdade de Belas-Artes
previamente a deliberagdo sobre 0 mérito absoluto.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Serao admitidos a concurso, em mérito absoluto, os candidatos que cumulativamente:

a) Possuam um curriculo que, a nivel cientifico e pedagogico, seja compativel com a area
disciplinar para que € aberto o concurso e adequado a respetiva carreira docente;

b) Sejam titulares de um doutoramento num ramo de conhecimento e/ou especialidade que
constitua uma formagao académica adequada, ou em area afim, para o exercicio de fungdes do-
centes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

c) Apresentem um projeto cientifico-pedagdgico que se mostre adequado a area disciplinar
para a qual foi aberto o concurso.

V — Parametros de avaliacdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacgao e sistema
de valoragéo final

V.1 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto,
procede-se a sua avaliagdo e ordenagdo em mérito relativo. O método de selegao € o da avaliagao
curricular, como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do
Regulamento e nos parametros de seriagao, respetiva ponderagéo e sistema de valoragao final
indicados neste edital.

O curriculo dos candidatos admitidos em meérito absoluto € avaliado nas seguintes vertentes:
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a
area disciplinar em que é aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Auxiliar, bem
como o projeto cientifico-pedagogico apresentado pelo candidato.

As vertentes de seriagdo é atribuida a seguinte reparticdo global de ponderagao:

A — Desempenho Cientifico — 35 %;

B — Capacidade Pedagoégica — 30 %;

C — Outras atividades relevantes para a miss&o da Universidade — 10 %;
D — Projeto cientifico-pedagdgico — 25 %.

Em cada uma destas vertentes, serao considerados no processo de avaliagao os parametros
que a seguir se indicam:

A) Desempenho Cientifico (35 %)
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Na vertente Desempenho Cientifico os candidatos s&o avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Produgao cientifica (10 %) — livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em
atas de conferéncias nacionais e internacionais, textos de catalogo, comunicagdes em conferéncias
de encontros cientificos, nacionais e internacionais. Na avaliagdo deste parametro deve ser tida
em consideragao a qualidade, a originalidade, a diversidade e a quantidade da produgéo, a auto-
nomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagdo, o contributo para a comunidade cientifica,
académica e artistica, o impacto da producao e a relevancia das trés publicacbes selecionadas
pelo candidato como mais representativos, em particular no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento da area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente no dominio
especifico do Desenho Atrtistico;

i) Autoria, coordenagéo e participagao de/em projetos cientificos e/ou artisticos (15 %) — pro-
jetos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado) na area disciplinar em que
€ aberto o concurso, designadamente no dominio especifico do Desenho Artistico. Na avaliagao
deste parametro deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a diversidade e a
quantidade dos projetos, a sua insergao nacional e internacional, a sua competitividade em termos
de financiamento, o seu contributo em termos culturais e patrimoniais para as estruturas de inves-
tigacao e o grau de envolvimento do investigador (autor, coordenador ou participante);

iif) Reconhecimento pela comunidade cientifica e artistica nacional e internacional (5 %) — ati-
vidades editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas,
comunicagodes, por convite, em encontros cientificos ou noutras universidades, convites para ex-
posicoes e projetos curatoriais em instituicbes de referéncia, na area em que é aberto o concurso,
participagao, como membro, de sociedades cientificas, artisticas e culturais, prémios e distingdes,
integrag@o em colegdes publicas e privadas, referéncias feitas por outros autores em livros, capitulos
de livros, catalogos, revistas e artigos de imprensa escrita e audiovisual. Na avaliacdo deste para-
metro deve ser tida em consideragao a integragao das atividades desenvolvidas na area disciplinar
em que € aberto o concurso, designadamente no dominio especifico do Desenho Artistico;

iv) Avaliacao cientifica (5 %) — participacdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas, participacdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagao e consultoria cientifica
e artistica de bolsas, projetos, artistas, investigadores ou unidades de investigagado, participagao
em comissoes de eventos cientificos e artisticos, colaboragao na edicdo, avaliacido e revisao de
publicacdes cientificas e/ou artisticas nacionais ou internacionais. Na avaliacao deste parametro
deverdo ser tidas em consideracéo o papel desempenhado, a diversidade e a relevancia das ati-
vidades desenvolvidas para a area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente no
dominio especifico do Desenho Artistico.

B) Capacidade Pedagégica (30 %)

Na vertente Capacidade Pedagdgica os candidatos s&do avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Atividade docente (10 %) — unidades curriculares lecionadas (como docente ou coordenador).
Na avaliacao deste parametro devem ser tidas em consideragao a quantidade e a diversidade de
unidades curriculares lecionadas na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente
no dominio especifico do Desenho Artistico;

i) Inovagéo pedagogica (10 %) — iniciativas pedagoégicas tendentes a melhorar os processos
de ensino e aprendizagem. Na avaliagdo deste parametro devem ser tidas em consideragéo a
quantidade, a natureza e a diversidade das atividades desenvolvidas ao nivel da producao e divul-
gacao de material pedagoégico, da criagdo ou restruturagao de unidades pedagodgicas ou de planos
de estudos de cursos de graduacao e pds-graduacao, da criagdo de novos cursos de graduagao
e pés-graduacgao, na area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente no dominio
especifico do Desenho Atrtistico;

iif) Orientacao (10 %) — orientacdo de dissertacdes de mestrado, teses de doutoramento,
estagios e trabalhos supervisionados. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consi-
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deragao o numero e diversidade das orientagdes em qualquer ciclo de estudos, ja concluidas e
em curso, na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente no dominio especifico
do Desenho Artistico.

C) Outras atividades relevantes para a missédo da instituicao de ensino superior (10 %)

Na vertente Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior os
candidatos s&o avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

i) Extensao Universitaria (5 %) — consultoria e prestagdes de servigos a comunidade cienti-
fica e a sociedade, designadamente a participagédo e/ou coordenacao de iniciativas de divulgagéo
cientifica e artistica, programas de formagao continua, de intercambio de experiéncias, cursos
e seminarios destinados a divulgagao de conhecimentos e agdes de formagao profissional. Na
avaliacao deste parametro devem ser tidos em consideracao a natureza, a inovagao os resultados
obtidos e a sua relevancia para a area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente no
dominio especifico do Desenho Artistico;

i) Gestao Universitaria (5 %) — participagdo em 6rgaos de gestao universitarios e unidades
de investigagao, coordenacgao de cursos, ciclos de estudos e/ou areas disciplinares, em particular
aquela em que é aberto o concurso, participagdo em comissdes cientificas e comissbes ad hoc.,
cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos 6rgdos de gestdo e demais atividades relevantes
para o regular funcionamento da instituicado. Na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidas em
consideragao a natureza, a responsabilidade e a duragdo dos cargos, bem como os resultados
obtidos no exercicio das fungdes que lhes estao associadas.

D) Projeto Cientifico-Pedagdgico (25 %)

O Projeto Cientifico-Pedagdgico é avaliado tendo em consideragao o mérito e a adequagéao a
area disciplinar do concurso, nomeadamente no seu potencial contributo para o desenvolvimento
artistico, cientifico e pedagdgico na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente
no dominio especifico do Desenho Artistico, com o objetivo de promover e reforgar as atividades
de ensino e investigagdo da Faculdade de Belas-Artes e da(s) sua(s) Unidade(s) de Investigagao,
conforme disposto na alinea a) do n.° 1.1 do capitulo IX do presente edital.

V.2. — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente a
cada uma das vertentes referidas no V.1 do presente capitulo e efetua a valoragédo e ordenagao
final dos candidatos na forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagédo intermédia dos candidatos em cada vertente, tendo em con-
sideragao os parametros de avaliagao especificos dessa vertente e escalas de referéncia, devida-
mente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficacao intermédia com a ponderacao atribuida a cada vertente;

¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagdes
«ex-aequo», com base na qual participa na votagéo individual e fundamentada que conduz a or-
denacéo final dos candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto
no artigo 17.° do Regulamento.

VI — Parametros preferenciais:

Na elaboracéo da lista prevista na alinea ¢) do numero anterior, em situagdo de empate, é
parametro preferencial o previsto no capitulo V.1 — D (Projeto Cientifico-Pedagdgico).

VII — Audigdes publicas e documentagdo complementar

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagédo de
audicdes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em
exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae e do Projeto Cientifico-Pedagdgico
apresentado pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.
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VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes publicas, as mesmas terao lugar entre
0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite para entrega da candidatura, sendo todos os
candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terado lugar.

VII.3 — As audigbes publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por videocon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIl — Apresentacao das candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura, devem ser apresentados até ao 30.° dia
util, contados a partir da data de publicagéo no Diario da Republica do presente edital.

VIIl.2 — As candidaturas deverao ser entregues, pessoalmente, até ao termo do prazo do
referido concurso, durante o horario de expediente, das 10h30 as 13h00 e das 14h00 as 15h00,
no Nucleo de Recursos Humanos e Expediente, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa, ou remetidas por
correio, registado, também até ao termo do prazo, ao cuidado do Nucleo de Recursos Humanos e
Expediente, para a morada atras referida.

IX — Instru¢do da candidatura

IX.1 — As candidaturas devem ser obrigatoriamente instruidas com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, a que se refere o artigo 33.° do
Regulamento, em suporte papel, que se encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa (www.belasartes.ulisboa.pt/staff/docentes/procedimentos-concursais),
acompanhado dos seguintes documentos:

IX.1.1 — Em suporte digital 2 (dois) exemplares (preferencialmente em pen-drive) e em for-
mato nao-editavel (pdf):

a) Projeto Cientifico-Pedagodgico elaborado nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento,
descrevendo as atividades de investigagdo e de ensino que o candidato se propde desenvolver
durante o periodo experimental e evidenciando a sua contribuicdo para o desenvolvimento cientifico
e pedagogico na area disciplinar do concurso com o objetivo de promover e reforgar as atividades
de ensino e investigagao da Faculdade de Belas-Artes e no grupo de investigagdo em Desenho do
Centro de Investigagéo e Estudos em Belas-Artes (CIEBA);

b) Curriculum vitae do candidato, organizado de forma a responder separadamente a cada
uma das vertentes e critérios explicitados nos parametros A, B e C do ponto V.1. do capitulo V
deste edital. No curriculum vitae devem ser assinaladas as publicagdes/trabalhos que o candi-
dato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o
desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que € aberto o concurso, tendo em conta o
previsto no capitulo V do presente edital. Esta sele¢cao deve ser acompanhada de uma descricéo
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao;

c¢) Verséo eletronica das 3 (trés) publicagbes referidas no curriculum vitae que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do juri.

IX.1.2 — Em suporte papel:

a) 1 (um) exemplar do Projeto Cientifico-Pedagdgico elaborado nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 5.° do Regulamento, descrevendo as atividades de investigagédo e de ensino que o candidato
se propoe desenvolver durante o periodo experimental e evidenciando a sua contribuigao para o
desenvolvimento cientifico e pedagoégico na area disciplinar do concurso com o objetivo de promo-
ver e reforgar as atividades de ensino e investigagao da Faculdade de Belas-Artes e no grupo de
investigagdo em Desenho do Centro de Investigagéo e Estudos em Belas-Artes (CIEBA);

b) 1 (um) exemplar do Curriculum vitae do candidato, organizado de forma a responder sepa-
radamente a cada uma das vertentes e critérios explicitados nos parametros A, B e C do ponto V.1.
do capitulo V deste edital. No curriculum vitae devem ser assinaladas as publicagdes/trabalhos que
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o candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigao para
o desenvolvimento e evolugcao da area disciplinar em que é aberto o concurso, tendo em conta o
previsto no capitulo V do presente edital. Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigao
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuicao.

IX.2 — O incumprimento do prazo fixado para a apresentagao da candidatura, bem como a
falta de apresentacao ou a apresentacao fora do prazo dos documentos acima referidos determinam
a exclusdo da candidatura, como consta em 111.3 deste edital.

X — Idioma

O requerimento e os restantes documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que nao
domine a lingua portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o candidato proceda a tradugao para
inglés de um documento antes por si apresentado em portugués.

XI — Constituicao do juri

Os membros do Juri propostos pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa foram nomeados por despacho de 28 de margo de 2020 pelo Reitor, que
preside ao Juri, nos termos referidos nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regula-
mento de concursos da ULisboa. Posteriormente, também por despacho do Reitor, de 24 de abril
de 2020, o Juri foi alterado passando a indicar a situacéo de aposentado do Doutor Antonio Pedro
Ferreira Marques:

Vogais:

Doutor Antonio José Olaio Correia de Carvalho, Professor Associado, com Agregacgéao, do De-
partamento de Arquitetura, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias, da Universidade de Coimbra;

Doutor Paulo Luis Ferreira de Almeida, Professor Associado, da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade do Porto;

Doutor Paulo Oliveira Freire d’Almeida, Professor Associado, da Escola de Arquitetura, da
Universidade do Minho;

Doutor Pedro Anténio dos Santos Saraiva, Professor Catedratico Aposentado, da Faculdade
de Belas-Artes, da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Pedro Ferreira Marques, Professor Associado Aposentado, com Agregagao,
da Faculdade de Belas-Artes, da Universidade de Lisboa.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Fernando Anténio Baptista
Pereira.

313224905
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Edital n.° 626/2020

Sumaério: Concurso documental para uma vaga de professor auxiliar, area de Belas-Artes —
Desenho.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, (FBA-
-ULisboa), pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, de 1 (um)
Professor Auxiliar, na area disciplinar de Belas-Artes — Desenho, da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

O concurso é aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16
de fevereiro de 2015, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 45, de 5 de margo de 2015 (abreviadamente designado por Regulamento).

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

Neste sentido, os termos “candidato”, “recrutado”, “
neste Edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica, instrugéo, origem ou con-
digao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagado aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-d0 as seguintes disposi¢des:

professor” e outros similares ndo sdo usados

| — Despacho de autorizagao do Reitor

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa de 28 de margo de 2020, proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orgamental e de que o posto de trabalho agora a concurso se encontra previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Il — Local de trabalho

O local de trabalho sera na Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo
da Academia Nacional de Belas-Artes — 1249-058 Lisboa, Portugal

Il — Requisitos de admissao ao concurso

1.1 — Em conformidade com o artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor a data limite para a entrega das candidaturas.
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l11.1.1 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos a que se refere
o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

[11.1.2 — O reconhecimento do grau de doutor a que se refere o numero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a apresentacao das candidaturas, caso o
candidato tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

l1l.2 — Os candidatos devem ter dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

l11.2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, com excegao dos nacionais de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da lingua portuguesa falada e
escrita, ao nivel comum de referéncia B1 ou superior. Esse requisito & reconhecido oficialmente
através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

l11.2.2 — Os candidatos abrangidos pelo ponto 11.2.1. deveréo ser detentores do requisito
referido até a data do termo do prazo concedido para entrega das candidaturas ao presente con-
curso.

[11.3 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusao dos candidatos.

A nao entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto e
nos termos indicados nos Capitulos VIl e IX deste edital, determina desde logo a ndo admisséo da
mesma, o que devera ser objeto de andlise e decisdo do Presidente da Faculdade de Belas-Artes
previamente a deliberagdo sobre 0 mérito absoluto.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Serao admitidos a concurso, em mérito absoluto, os candidatos que cumulativamente:

a) Possuam um curriculo que, a nivel cientifico e pedagogico, seja compativel com a area
disciplinar para que € aberto o concurso e adequado a respetiva carreira docente;

b) Sejam titulares de um doutoramento num ramo de conhecimento e/ou especialidade que
constitua uma formagao académica adequada, ou em area afim, para o exercicio de fungdes do-
centes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

c¢) Apresentem um projeto cientifico-pedagogico que se mostre adequado a area disciplinar
para a qual foi aberto o concurso.

V — Parametros de avaliacao e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final

V.1 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto,
procede-se a sua avaliagdo e ordenagdo em mérito relativo. O método de selegao € o da avaliagao
curricular, como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do
Regulamento e nos parametros de seriagao, respetiva ponderagéo e sistema de valoragao final
indicados neste edital.

O curriculo dos candidatos admitidos em meérito absoluto € avaliado nas seguintes vertentes:
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a
area disciplinar em que é aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Auxiliar, bem
como o projeto cientifico-pedagogico apresentado pelo candidato.

As vertentes de seriagdo ¢ atribuida a seguinte reparticdo global de ponderagao:

A — Desempenho Cientifico — 35 %;

B — Capacidade Pedagoégica — 30 %;

C — Outras atividades relevantes para a miss&o da Universidade — 10 %;
D — Projeto cientifico-pedagdgico — 25 %.

Em cada uma destas vertentes, serdo considerados no processo de avaliagao os parametros
que a seguir se indicam:

A) Desempenho Cientifico (35 %)
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Na vertente Desempenho Cientifico os candidatos s&o avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Producao cientifica (10 %) — livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em
atas de conferéncias nacionais e internacionais, textos de catalogo, comunicagdes em conferéncias
de encontros cientificos, nacionais e internacionais. Na avaliacdo deste parametro deve ser tida
em consideragdo a qualidade, a originalidade, a diversidade e a quantidade da produc¢éo, a auto-
nomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagdo, o contributo para a comunidade cientifica,
académica e artistica, o impacto da producao e a relevancia das trés publicagdes selecionadas
pelo candidato como mais representativas, em particular no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento da area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente no dominio
especifico do Desenho Digital;

i) Autoria, coordenacao e participagédo de/em projetos cientificos e/ou artisticos (15 %) — pro-
jetos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado) na area disciplinar em que é
aberto o concurso, designadamente no dominio especifico do Desenho Digital. Na avaliagao deste
parametro deve ser tida em consideragao a qualidade, a originalidade, a diversidade e a quantidade
dos projetos, a sua insergédo nacional e internacional, a sua competitividade em termos de finan-
ciamento, o seu contributo em termos culturais e patrimoniais para as estruturas de investigagéo e
o grau de envolvimento do investigador (autor, coordenador ou participante);

iify Reconhecimento pela comunidade cientifica e artistica nacional e internacional (5 %) — ati-
vidades editoriais em revistas cientificas, participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas,
comunicagodes, por convite, em encontros cientificos ou noutras universidades, convites para ex-
posicdes e projetos curatoriais em instituicdes de referéncia, na area em que é aberto o concurso,
participacdo, como membro, de sociedades cientificas, artisticas e culturais, prémios e distingdes,
integracdo em cole¢des publicas e privadas, referéncias feitas por outros autores em livros, capitulos
de livros, catalogos, revistas e artigos de imprensa escrita e audiovisual. Na avaliagao deste para-
metro deve ser tida em consideragéo a integragao das atividades desenvolvidas na area disciplinar
em que € aberto o concurso, designadamente no dominio especifico do Desenho Digital;

iv) Avaliagao cientifica (5 %) — participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas, participagdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagado e consultoria cientifica
e artistica de bolsas, projetos, artistas, investigadores ou unidades de investigagao, participagao
em comissodes de eventos cientificos e artisticos, colaboragdo na edigéo, avaliacido e revisdo de
publicactes cientificas e/ou artisticas nacionais ou internacionais. Na avaliagao deste parametro
deverdo ser tidas em consideracéo o papel desempenhado, a diversidade e a relevancia das ati-
vidades desenvolvidas para a area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente no
dominio especifico do Desenho Digital.

B) Capacidade Pedagdgica (30 %)
Na vertente Capacidade Pedagdgica os candidatos s&do avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Atividade docente (10 %) — unidades curriculares lecionadas (como docente ou coordenador).
Na avaliacao deste parametro devem ser tidas em consideragao a quantidade e a diversidade de
unidades curriculares lecionadas na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente
no dominio especifico do Desenho Digital;

ii) Inovagao pedagadgica (10 %) — iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos
de ensino e aprendizagem. Na avaliagdo deste parametro devem ser tidas em consideragéo a
quantidade, a natureza e a diversidade das atividades desenvolvidas ao nivel da producéo e divul-
gacéao de material pedagogico, da criagdo ou restruturagdo de unidades pedagodgicas ou de planos
de estudos de cursos de graduacédo e pés-graduacédo, da criagdo de novos cursos de graduagéo
e pos-graduagdo, na area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente no dominio
especifico do Desenho Digital;

iify Orientagao (10 %) — orientacdo de dissertacdes de mestrado, teses de doutoramento,
estagios e trabalhos supervisionados. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consi-
deragao o numero e diversidade das orientagdes em qualquer ciclo de estudos, ja concluidas e
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em curso, na area disciplinar em que & aberto o concurso, designadamente no dominio especifico
do Desenho Digital.

C) Outras atividades relevantes para a misséo da instituigdo de ensino superior (10 %)
Na vertente Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior os
candidatos s&o avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

i) Extensao Universitaria (5 %) — consultoria e prestacbes de servigos a comunidade cienti-
fica e a sociedade, designadamente a participagédo e/ou coordenacao de iniciativas de divulgagao
cientifica e artistica, programas de formagao continua, de intercambio de experiéncias, cursos
e seminarios destinados a divulgacado de conhecimentos e agdes de formacao profissional. Na
avaliacdo deste parametro devem ser tidos em consideragéo a natureza, a inovagéo os resultados
obtidos e a sua relevancia para a area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente no
dominio especifico do Desenho Digital;

ii) Gestédo Universitaria (5 %) — participagdo em 6rgéos de gestéo universitarios e unidades
de investigagao, coordenacgao de cursos, ciclos de estudos e/ou areas disciplinares, em particular
aquela em que € aberto o concurso, participagao em comissdes cientificas e comissdes ad hoc.,
cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos 6rgdos de gestdo e demais atividades relevantes
para o regular funcionamento da instituicdo. Na avaliacdo deste pardmetro devem ser tidas em
consideragao a natureza, a responsabilidade e a duragdo dos cargos, bem como os resultados
obtidos no exercicio das func¢des que Ihes estdo associadas.

D) Projeto Cientifico-Pedagodgico (25 %)

O Projeto Cientifico-Pedagogico € avaliado tendo em consideragdo o mérito e a adequagéao a
area disciplinar do concurso, nomeadamente no seu potencial contributo para o desenvolvimento
artistico, cientifico e pedagogico na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente
no dominio especifico do Desenho Digital, com o objetivo de promover e reforgar as atividades
de ensino e investigacdo da Faculdade de Belas-Artes e da(s) sua(s) Unidade(s) de Investigacao,
conforme disposto na alinea a) do n.° 1.1 do capitulo IX do presente edital.

V.2. — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente a
cada uma das vertentes referidas no V.1 do presente capitulo e efetua a valoragédo e ordenagao
final dos candidatos na forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagédo intermédia dos candidatos em cada vertente, tendo em con-
sideracdo os parametros de avaliagao especificos dessa vertente e escalas de referéncia, devida-
mente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficagdo intermédia com a ponderacao atribuida a cada vertente;

c¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual nao sdo admitidas classificagbes
«ex-aequoy», com base na qual participa na votacéo individual e fundamentada que conduz a or-
denacao final dos candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto
no artigo 17.° do Regulamento.

VI — Parametros preferenciais:

Na elaboragao da lista prevista na alinea ¢) do numero anterior, em situagdo de empate, é
parametro preferencial o previsto no capitulo V.1 — D (Projeto Cientifico-Pedagdgico).

VIl — Audigdes publicas e documentagao complementar

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagédo de
audicdes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em
exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae e do Projeto Cientifico-Pedagdgico
apresentado pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢gbes publicas, as mesmas terdo lugar entre
0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega da candidatura, sendo todos os
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candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terado lugar.

VII.3 — As audigbes publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por videocon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VIl.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIl — Apresentacao das candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura, devem ser apresentados até ao 30.° dia
util, contados a partir da data de publicagéo no Diario da Republica do presente edital.

VIIl.2 — As candidaturas deverao ser entregues, pessoalmente, até ao termo do prazo do
referido concurso, durante o horario de expediente, das 10h30 as 13h00 e das 14h00 as 15h00,
no Nucleo de Recursos Humanos e Expediente, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa, ou remetidas por
correio, registado, também até ao termo do prazo, ao cuidado do Nucleo de Recursos Humanos e
Expediente, para a morada atras referida.

IX — Instru¢do da candidatura

IX.1 — As candidaturas devem ser obrigatoriamente instruidas com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, a que se refere o artigo 33.° do
Regulamento, em suporte papel, que se encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa (www.belasartes.ulisboa.pt/staff/docentes/procedimentos-concursais),
acompanhado dos seguintes documentos:

IX.1.1 — Em suporte digital 2 (dois) exemplares (preferencialmente em pen-drive) e em for-
mato ndo-editavel (pdf):

a) Projeto Cientifico-Pedagdgico elaborado nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento,
descrevendo as atividades de investigagdo e de ensino que o candidato se propde desenvolver
durante o periodo experimental e evidenciando a sua contribuicdo para o desenvolvimento cientifico
e pedagodgico na area disciplinar do concurso com o objetivo de promover e reforgar as atividades
de ensino e investigagao da Faculdade de Belas-Artes e no grupo de investigagdo em Desenho do
Centro de Investigagao e Estudos em Belas-Artes (CIEBA);

b) Curriculum vitae do candidato, organizado de forma a responder separadamente a cada
uma das vertentes e critérios explicitados nos parametros A, B e C do ponto V.1. do capitulo V
deste edital. No curriculum vitae devem ser assinaladas as publica¢des/trabalhos que o candidato
considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desen-
volvimento e evolugéo da area disciplinar em que € aberto o concurso, tendo em conta o previsto
no capitulo V do presente edital. Esta selegao deve ser acompanhada de uma descrigao justificativa
sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao;

c¢) Versao eletronica das 3 (trés) publicagdes referidas no curriculum vitae que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do juri.

IX.1.2 — Em suporte papel:

a) 1 (um) exemplar do Projeto Cientifico-Pedagdgico elaborado nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 5.° do Regulamento, descrevendo as atividades de investigagédo e de ensino que o candidato
se propde desenvolver durante o periodo experimental e evidenciando a sua contribuigao para o
desenvolvimento cientifico e pedagodgico na area disciplinar do concurso com o objetivo de promo-
ver e reforgar as atividades de ensino e investigagao da Faculdade de Belas-Artes e no grupo de
investigagdo em Desenho do Centro de Investigacado e Estudos em Belas-Artes (CIEBA);

b) 1 (um) exemplar do curriculum vitae do candidato, organizado de forma a responder separa-
damente a cada uma das vertentes e critérios explicitados nos parametros A, B e C do ponto V.1. do
capitulo V deste edital. No curriculum vitae devem ser assinaladas as publicagbes/trabalhos que o
candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em que € aberto o concurso, tendo em conta o
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previsto no capitulo V do presente edital. Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigao
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuicdo.

IX.2 — O incumprimento do prazo fixado para a apresentagao da candidatura, bem como a
falta de apresentacao ou a apresentacao fora do prazo dos documentos acima referidos determinam
a exclusdo da candidatura, como consta em 111.3 deste edital.

X — Idioma

O requerimento e os restantes documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que nao
domine a lingua portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o candidato proceda a tradugao para
inglés de um documento antes por si apresentado em portugués.

XI — Constituicao do juri

Os membros do Juri propostos pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa foram nomeados por despacho de 28 de margo de 2020 pelo Reitor, que
preside ao Juri, nos termos referidos nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regula-
mento de concursos da ULisboa. Posteriormente, também por despacho do Reitor, de 24 de abril
de 2020, o Juri foi alterado passando a indicar a situacéo de aposentado do Doutor Antonio Pedro
Ferreira Marques:

Vogais:

Doutor Anténio José Olaio Correia de Carvalho, Professor Associado, com Agregacgéao, do De-
partamento de Arquitetura, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias, da Universidade de Coimbra;

Doutor Paulo Luis Ferreira de Almeida, Professor Associado, da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade do Porto;

Doutor Paulo Oliveira Freire d’Almeida, Professor Associado, da Escola de Arquitetura, da
Universidade do Minho;

Doutor Pedro Antdnio dos Santos Saraiva, Professor Catedratico Aposentado, da Faculdade
de Belas-Artes, da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Pedro Ferreira Marques, Professor Associado Aposentado, com Agregacgao,
da Faculdade de Belas-Artes, da Universidade de Lisboa.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Fernando Anténio Bap-
tista Pereira.

313225294
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 5517/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, pelo
prazo de trés anos, eventualmente renovaveis por periodos de um ano, até ao limite de
seis anos, para doutores, para o desenvolvimento de atividade cientifica e tecnoldgica,
ao abrigo do Contrato-Programa CEEC Individual 2017, firmado entre a Fundagéo para
a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., e o Instituto Superior de Agronomia da Universidade de
Lisboa.

Ao abrigo do Contrato-Programa CEEC Individual 2017, firmado entre a Fundagéo para a
Ciéncia e Tecnologia, I. P., e o Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, foi au-
torizada a celebragao de contratos de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, pelo
prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por periodos de um ano até a duragao maxima de
seis anos, nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017,
de 19 de julho e Regulamento do Emprego Cientifico, n.° 607-A/2017, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro, para os seguintes investigadores doutorados e nos
seguintes termos:

Doutora Natalia Sofia Canelas Cunha — Contrato para a realizagao de atividades cientificas e
tecnolodgicas na categoria de junior researcher, no Instituto Superior de Agronomia, com inicio em
um de abiril, do ano de dois mil e dezanove, auferindo mensalmente a remuneracao de 2.128,34 €
(dois mil, cento e vinte o oito euros e trinta e quatro céntimos), correspondente ao nivel 33 da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Doutora Hanaa Darouich — Contrato para a realizagao de atividades cientificas e tecnologicas
na categoria de junior researcher, no Instituto Superior de Agronomia, com inicio em um de maio
de dois mil e dezanove, auferindo mensalmente a remuneragao de 2.128,34 € (dois mil, cento e
vinte o oito euros e trinta e quatro céntimos), correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Doutora Amaia Miren Nogales Garcia — Contrato para a realizag&o de atividades cientificas e
tecnoldgicas na categoria de assistant researcher, no Instituto Superior de Agronomia, com inicio em
um de junho, do ano de dois mil e dezanove, auferindo mensalmente a remuneragéo de 3.191,82 €
(trés mil, cento e noventa e um euros e oitenta e dois céntimos), correspondente a posigcao entre
os niveis 53 e 54 da tabela remuneratodria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

Doutor Joao Lucas Fidalgo Oliveira Coito — Contrato para a realizagao de atividades cientificas
e tecnoldgicas na categoria de junior researcher, no Instituto Superior de Agronomia, com inicio em
um de abiril, do ano de dois mil e dezanove, auferindo mensalmente a remuneracao de 2.128,34 €
(dois mil, cento e vinte o oito euros e trinta e quatro céntimos), correspondente ao nivel 33 da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Doutor Filipe Xavier Catry — Contrato para a realizagado de atividades cientificas e tecnologicas
na categoria de junior researcher, no Instituto Superior de Agronomia, com inicio em trinta e um de
dezembro, do ano de dois mil e dezanove, auferindo mensalmente a remuneragao de 2.128,34 €
(dois mil, cento e vinte o oito euros e trinta e quatro céntimos), correspondente ao nivel 33 da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia, Anténio Guerreiro
de Birito.

313224484
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 627/2020

Sumaério: Concurso documental para professor adjunto na area cientifica de Ciéncias Biomédicas
Laboratoriais, na especialidade de Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatoldgica.

Abertura de concurso documental para professor adjunto

1 — Torna-se publico que, por despacho de 04 de junho de 2019, do Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Professor Doutor Antonio Augusto Cabral Marques Fernandes, no
uso de competéncia prépria, se encontra aberto concurso documental para a categoria de professor
adjunto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente edital no Diario da
Republica, com vista a ocupagao de um posto de trabalho de professor adjunto, do mapa de pes-
soal docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, na area cientifica de Ciéncias Biomédicas
Laboratoriais, na especialidade de Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatologica.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81 de 1/07, na versao atual;

b) Regulamento de Recrutamento e Contratagao do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 15 de novembro de
2011, e demais legislagdo complementar aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Castelo Branco.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relagéo juridica de emprego — Contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos.

6 — Conteudo funcional — Ao professor adjunto compete exercer as fungdes constantes no
n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, cabendo-lhe a remuneragéo prevista no sistema retributivo do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

7 — Requisitos cumulativos de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desemprenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area para que é aberto o con-
curso.

8 — Prazo de validade do concurso:

8.1 — O concurso € valido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua ocupagéao
ou por inexisténcia de candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do
IPCB, respeitados os principios gerais da atividade administrativa.

9 — Forma de apresentagéo da candidatura:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento em suporte papel,
dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, em carta registada com aviso de recegao, para o seguinte enderecgo: Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084, Castelo Branco,
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até ao termo do prazo fixado para apresentagédo das candidaturas, atendendo-se, neste caso, a
data do respetivo registo.

9.2 — N&o sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — Do requerimento de admissao devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos
atualizados:

a) ldentificagdo do concurso, com indicagao do numero do edital e da data da publicagdo no
Diario da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nUmero
e a data de validade do cartdo de cidadao ou do Bl, nimero de identificagao fiscal);

c) Forma de contacto — morada, cédigo postal, endereco eletronico e contacto telefénico;

d) Identificagdo da Instituicdo bem como da carreira e categoria de que seja titular, se for o
caso;

e) Grau e titulo académico;

f) Declaragdo em como reune os requisitos gerais de admissao previstos na alinea a) don.° 7
do presente edital.

10 — Documentos:
O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Dois exemplares do curriculum vitae em papel e seis (6) em CD;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, os quais
deverao ser obrigatoriamente entregues em formato digital;

c¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o candidato reldne os requisitos
referidos na alinea b) do n.° 7 do presente edital.

d) O curriculum vitae deve ser organizado conforme as componentes em avaliagdo constantes
do ponto 12 deste edital.

10.1 — Os candidatos que se encontrem a exercer func¢des no IPCB sio dispensados da
apresentacdo dos documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo o
facto ser expressamente declarado nos requerimentos.

10.2 — A ndo apresentagao dos documentos exigidos nos termos do presente edital ou a sua
apresentacao fora do prazo estipulado, determina a exclusao do concurso.

10.3 — A nao apresentagao dos documentos referidos no curriculum apresentado pelo candi-
dato, implica a nao valoracédo dos elementos que deveriam comprovar.

11 — Exclusao:

A exclusdo de candidaturas e a notificagdo de candidatos processa-se em conformidade com o
disposto no artigo 21.° e 8.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente
do IPCB.

12 — Critérios de seriagao:

Os critérios de seriagéo para avaliagdo das componentes, respetiva ponderagéo e parametros
a ter em consideragéao pelo juri, sdo os seguintes:

A — Componente técnico-cientifico e profissional (40 %):
A1 — Grau Académico e Titulos:

Licenciatura em Anatomia Patolégica, Citoldgica e Tanatoldgica;
Doutor na area;

Doutor em éarea afim;

Especialista na area Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de agosto.

A2 — Publicacées:

Livros na area ou area afim;
Capitulo de livros na area ou area afim;
Artigos na area ou area afim:
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Em revistas com “peer review” na area ou area afim;

Em revistas sem “peer review” na area ou area afim;

Em ata de conferéncia na area ou area afim;

Comunicagdes cientificas e técnicas (posters/comunicagdes/palestras) na area ou area afim.

A3 — Coordenacao/Desenvolvimento de projetos cientificos.
A4 — Participagado em juris académicos/outros juris:

Doutoramento;
Mestrado;
Licenciatura;
Outro.

A5 — Participacao em painéis de avaliacao.
A6 — Participagdo em eventos cientificos:

Comissao cientifica;
Comissao organizadora;
Comisséao de honra.

B — Componente Pedagégica (40 %):

B1 — Experiéncia efetiva de servigo docente.
B2 — Unidades Curriculares lecionadas:

Responsavel,
Colaborador.

B3 — Orientacao de estudantes:

Doutoramento;
Mestrado;
Licenciatura;
Outro.

B4 — Produgéo de material didatico:

Publicagbes de textos de ambito pedagdgico — com ISBN;
Publicagbes de textos de ambito pedagdgico — sem ISBN;
Outros materiais.

B5 — Métodos ou praticas pedagégicas, comprovadamente inovadoras.

B6 — Coordenacéo, participagdo e dinamizagédo de projetos pedagdgicos, com nomeagao
pelo conselho técnico-cientifico, diregdo ou entidade hierarquicamente superior, com um propésito
especifico (pedagogico, cientifico, ou outro justificado):

Criagao de novos cursos;
Reformulagdo cursos existentes;
Avaliagao de cursos;

Outros projetos.

C — Outras atividades relevantes para a missao da instituicao (20 %):

C1 — Participagéo nos orgéos e nas atividades de gestao da instituigdo (presidéncia/diregao,
presidéncia do conselho técnico-cientifico/pedagdgico, vice-presidéncia, direcdo do departamento/
area cientifica, diregao do curso, diregao de unidades de investigagao);
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C2 — Participagao em grupos/comissdes de trabalho institucionais, agdes de divulgagao da
instituicéo.

13 — Classificagéo final:
13.1 — A classificagao final numa escala de 0 a 100 pontos resulta da seguinte formula:

CF = (A*0,40 + B*0,40 + C*0,20)

13.2 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtiverem classificagao final inferior
a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagao final igual
ou superior a 50 pontos.

13.3 — Todos os resultados serao apresentados com uma casa decimal.

14 — Atas:

As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo
nao for solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composigao do juri:

17.1 — O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Ana Maria Oliveira Dias Malva Vaz, Professora Coordenadora, do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.
Vogais efetivos:

Renato Danton Sampaio Ribeiro de Abreu, Professor Coordenador, do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Lino Jorge de Jesus Mendes, Professor Coordenador, do Instituto Politécnico de Lisboa;

Luis Manuel Taborda Barata, Professor Catedratico, da Universidade da Beira Interior;

Miguel Castelo Branco Craveiro de Sousa, Professor Associado com Agregagao, da Univer-
sidade da Beira Interior;

Yolanda Ganan Presmanes, Professora Catedratica, da Universidade da Extremadura.

Vogais suplentes:

Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, Professora Coordenadora, da Universidade do Algarve;
Rui Miguel Duque de Brito, Professor Coordenador, do Instituto Politécnico de Lisboa.

18 — Igualdade de Oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, o IPCB promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

19 — Divulgacéo do edital:

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

c¢) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.

21 de abril de 2020. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
313211848
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 628/2020

Sumario: Concurso documental para professor adjunto na area cientifica de Fisiologia Clinica, na
especialidade de Cardiopneumologia ou Neurofisiologia.

Abertura de concurso documental para professor adjunto

1 — Torna-se publico que, por despacho de 04 de junho de 2019, do Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Professor Doutor Antonio Augusto Cabral Marques Fernandes, no
uso de competéncia prépria, se encontra aberto concurso documental para a categoria de professor
adjunto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente edital no Diario
da Republica, com vista a ocupagao de um posto de trabalho de professor adjunto, do mapa de
pessoal docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, na area cientifica de Fisiologia Clinica,
na especialidade de Cardiopneumologia ou Neurofisiologia.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81 de 1/07, na versao atual;

b) Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 15 de novembro
de 2011, e demais legislagcdo complementar aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

3 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Castelo Branco.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relagao juridica de emprego — Contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos.

6 — Conteudo funcional — Ao professor adjunto compete exercer as fungdes constantes no
n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, cabendo-lhe a remuneragéo prevista no sistema retributivo do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

7 — Requisitos cumulativos de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

18 anos de idade completos;

Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propoe desemprenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area para que é aberto o concurso.

8 — Prazo de validade do concurso

8.1 — O concurso € valido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua ocupagéao
ou por inexisténcia de candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do
IPCB, respeitados os principios gerais da atividade administrativa.

9 — Forma de apresentagéo da candidatura

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento em suporte papel,
dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, em carta registada com aviso de rece¢do, para o seguinte endereco: Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084, Castelo Branco,
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até ao termo do prazo fixado para apresentagédo das candidaturas, atendendo-se, neste caso, a
data do respetivo registo.

9.2 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — Do requerimento de admissédo devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos
atualizados:

a) ldentificagdo do concurso, com indicagdo do numero do edital e da data da publicagdo no
Diario da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nUmero
e a data de validade do cartdo de cidadao ou do BI, numero de identificagao fiscal);

c¢) Forma de contacto — morada, cédigo postal, enderego eletronico e contacto telefénico;

d) Identificagdo da Instituigdo bem como da carreira e categoria de que seja titular, se for o caso;

e) Grau e titulo académico.

f) Declaragdo em como reune os requisitos gerais de admissao previstos na alinea a) don.° 7
do presente edital.

10 — Documentos
O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Dois exemplares do curriculum vitae em papel e seis (6) em CD;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, os quais
deverao ser obrigatoriamente entregues em formato digital;

c¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o candidato relne os requisitos
referidos na alinea b) do n.° 7 do presente edital;

d) O curriculum vitae deve ser organizado conforme as componentes em avaliagao constantes
do ponto 12 deste edital.

10.1 — Os candidatos que se encontrem a exercer funcgdes no IPCB sio dispensados da
apresentacdo dos documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo o
facto ser expressamente declarado nos requerimentos.

10.2 — A ndo apresentacao dos documentos exigidos nos termos do presente edital ou a sua
apresentacao fora do prazo estipulado, determina a exclusao do concurso.

10.3 — A ndo apresentagao dos documentos referidos no curriculum apresentado pelo candi-
dato, implica a nao valoracado dos elementos que deveriam comprovar.

11 — Excluséo

A exclusdo de candidaturas e a notificacdo de candidatos processa-se em conformidade com o
disposto no artigo 21.° e 8.° do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo do Pessoal Docente
do IPCB.

12 — Critérios de seriagao

Os critérios de seriagao para avaliacdo das componentes, respetiva ponderagao e parametros
a ter em consideragéao pelo juri, sdo os seguintes:

A — Componente técnico-cientifica e profissional (40 %)
A1 — Grau Académico e Titulos

Licenciatura em Cardiopneumologia
Licenciatura em Neurofisiologia

Doutor na area

Doutor em area afim

Especialista numa das areas da especialidade

A2 — Publicacbes

Livros na area
Capitulo de livros na area
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Artigos na area

Em revistas com “peer review” na area

Em revistas sem “peer review” na area

Em ata de conferéncia na area

Comunicagdes cientificas e técnicas (posters/comunicagdes/palestras) na area

A3 — Coordenacgao/Desenvolvimento de projetos cientificos
A4 — Participagado em juris académicos/outros juris

Doutoramento
Mestrado
Licenciatura
Outro

A5 — Participacao em painéis de avaliacao
A6 — Participacdo em eventos cientificos

Comisséo cientifica
Comissao organizadora
Comissédo de honra

B — Componente Pedagogica (40 %)

B1 — Experiéncia efetiva de servigo docente
B2 — Unidades Curriculares lecionadas

Responsavel
Colaborador

B3 — Orientacéo de estudantes

Doutoramento
Mestrado
Licenciatura
Outro

B4 — Producao de material didatico

Publicagbes de textos de ambito pedagogico — com ISBN
Publicagbes de textos de ambito pedagogico — sem ISBN
Outros materiais

B5 — Métodos ou praticas pedagdgicas, comprovadamente inovadoras

B6 — Coordenacéo, participagdo e dinamizacao de projetos pedagdgicos, com nomeagao
pelo conselho técnico-cientifico, diregdo ou entidade hierarquicamente superior, com um propésito
especifico (pedagogico, cientifico, ou outro justificado)

Criagao de novos cursos
Reformulacgao cursos existentes
Avaliagao de cursos

Outros projetos

C — Outras atividades relevantes para a misséo da instituicao (20 %)

C1 — Participagao nos 6rgaos e nas atividades de gestao da instituicdo (presidéncia/direcao,
presidéncia do conselho técnico-cientifico/pedagdgico, vice-presidéncia, diregdo do departamento/
area cientifica, diregao do curso, direcdo de unidades de investigagao)
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C2 — Participagao em grupos/comissdes de trabalho institucionais, agdes de divulgagao da
instituicao.

13 — Classificagao final
13.1 — A classificagao final numa escala de 0 a 100 pontos resulta da seguinte formula:

CF = (A*0,40+B*0,40+C*0,20)

13.2 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtiverem classificagao final inferior
a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagao final igual
ou superior a 50 pontos.

13.3 — Todos os resultados serdo apresentados com uma casa decimal.

14 — Atas

As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo
nao for solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessagao do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composigao do juri

17.1 — O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: José Manuel Preto Ribeiro, Professor Coordenador, do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.
Vogais efetivos:

Jodo Carlos Gomes Lobato, Professor Coordenador, do Instituto Politécnico de Coimbra;

Jorge Manuel dos Santos Conde, Professor Coordenador, do Instituto Politécnico de Coimbra;

Luis Manuel Taborda Barata, Professor Catedratico, da Universidade da Beira Interior;

Maria Assungéao Vaz Pato, Professora Associada, da Universidade da Beira Interior;

Miguel Castelo Branco Craveiro de Sousa, Professor Associado com Agregacao, da Univer-
sidade da Beira Interior;

Vogais suplentes:

Damian Sanchez Quintana, Professor Catedratico, da Universidade da Extremadura;
Yolanda Gaflan Presmanes, Professora Catedratica, da Universidade da Extremadura;

18 — Igualdade de Oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, o IPCB promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Divulgacgao do edital

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da publicagao
no Diario da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.

21 de abril de 2020. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
313211823
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 5518/2020

Sumario: Regulamento de Empresas Spin-Off do Instituto Politécnico de Coimbra.

Considerando as atribui¢cbes do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) ao nivel da partilha e
valorizagao do conhecimento e a necessidade de estabelecer os termos da criacdo e apoio as em-
presas Spin-off do IPC, promovida a discussao publica do presente regulamento, de acordo com o
previsto no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES) e no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° do RJIES e da alinea n) do n.° 1 do
artigo 35.° dos Estatutos do IPC, aprovo o Regulamento de Empresas Spin-Off do Instituto Politéc-
nico de Coimbra, em anexo ao presente despacho.

4 de maio de 2020. — O Presidente do IPC, Doutor Jorge Manuel dos Santos Conde.

Regulamento de Empresas Spin-Off IPC

Nota justificativa

O Instituto Politécnico de Coimbra, doravante designado IPC, tem promovido um crescente
investimento em atividades de investigagao e desenvolvimento (1&D) em diferentes areas de forma-
¢do. E importante desenvolver ferramentas e estratégias que potenciem as atividades de ensino,
que valorizem o trabalho e atividades dos investigadores, docentes e nao docentes, que facilitem
a transferéncia de conhecimento e tecnologia e que promovam o empreendedorismo no seio do
IPC. Em resposta a este desafio, o IPC estabelece os procedimentos legais para a criagdo e o
apoio de empresas Spin-off.

Artigo 1.°
Definigao

1 — Entende-se por empresas Spin-off IPC, as sociedades comerciais criadas para exploracao
comercial de produtos e ou servigos oriundos de resultados de investigagao, ou atividades, reali-
zadas no IPC ou fora dele, em que se mostre necessaria ou conveniente uma relagao institucional
proxima com o IPC, como forma de valorizar os servigos ou produtos da empresa e/ou como forma
de valorizar o ensino e a investigagao.

Artigo 2.°
Objetivos do apoio a criagdo de empresas Spin-off IPC
S&o0 objetivos do apoio a criagao de empresas Spin-off IPC, os seguintes:

1 — Facilitar a disseminagéo, transferéncia e valorizagdo do conhecimento e da tecnologia
criada no IPC, para beneficio da sociedade, dos promotores da iniciativa, da regido e de todos os
stakeholders envolvidos, bem como do proprio IPC.

2 — Dotar o IPC de condicdes atrativas para o desenvolvimento de atividades, por parte de
investigadores, alunos e empreendedores, de elevado potencial cientifico e empresarial.

3 — Contribuir para potenciar o crescimento econémico, através da criacdo de entidades
empresariais baseadas no conhecimento e na tecnologia.

4 — Gerar proveitos diretos e fontes alternativas de receitas préprias para o IPC.
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Artigo 3.°
Modalidades
As Spin-off IPC podem constituir-se como:

a) Spin-off simples, que compreende as sociedades comerciais nas quais o IPC ndo detém
qualquer participacdo no capital social, mas carecem da autorizagao do IPC para utilizacdo da
marca Spin-off IPC.

b) Em situagbes excecionais, Spin-off participada, que compreende as sociedades comerciais
nas quais o IPC participa no capital social.

Artigo 4.°
Sdcios proponentes e sdcios participantes
1 — Podem ser sdcios proponentes de uma Spin-off IPC:

a) Docentes, investigadores e trabalhadores ndo docentes do IPC com contrato a tempo
integral;

b) Estudantes do IPC;

c¢) Outros colaboradores a exercer fungdes no IPC.

2 — Nas empresas Spin-off IPC podem participar, além das pessoas referidas no n.° 1 do
presente artigo, outras pessoas singulares ou coletivas, ligadas ou nao ao IPC.

3 — Nas empresas Spin-off IPC participadas, ha obrigagdo de comunicar a participagao ao
Tribunal de Contas.

Artigo 5.°
Comissao de Spin-offs do IPC

1 — Para efeitos de autorizacao da utilizagdo da marca Spin-off IPC, sera constituida uma
Comissao, composta pelos seguintes membros:

a) Presidente do IPC, ou seu representante, que preside;

b) Dois Presidentes de Unidades Organicas de Ensino que possam afetar recursos materiais
ou humanos a criagao e posterior atividade da Spin-off, designados anualmente pelo Presidente
do IPC sobre proposta dos seus pares, e o Diretor do lIA;

¢) Administrador do IPC;

d) Dois vogais, peritos do IPC em areas relacionadas com a area de negécio, nomeados pelo
Presidente do IPC.

2 — Compete ainda a Comissao de Spin-offs do IPC pronunciar-se sobre o pacto social das
Spin-offs que venham a ser criadas.

3 — O apoio e acompanhamento da atividade comercial das empresas Spin-off IPC sera feito
por um coordenador de entre os dois vogais a que se refere a alinea d) do n.° 1.

Artigo 6.°
Projeto de criagao de uma empresa Spin-off

1 — Para constituicdo de uma empresa Spin-off IPC, os sécios proponentes deverao preparar
um projeto de criagédo da Spin-off, dirigido ao Presidente do IPC, com o seguinte conteudo:

a) ldentificagdo da empresa com o respetivo projeto e plano de investimento;
b) Curriculum vitae dos promotores e suas competéncias no ambito da area do negdcio;
¢) Plano de criagéo e plano de negdécios da empresa;
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d) Caracterizagao do(s) produto(s) ou servigos da empresa e do(s) mercado(s) onde esta ira
operar;

e) Mais-valia tecnologica do(s) produto(s) ou servigos, fundamentada através de estudo de
mercado apropriado, estudo de perito independente qualificado sobre tecnologia, ou outros;

f) Vantagens competitivas dos produtos ou servicos;

g) Estratégia de investimento e fontes de financiamento previstas para realizar o projeto;

h) Estratégia de desenvolvimento de negécio;

i) Estrutura organizacional da empresa;

J) Planeamento financeiro e resultados esperados (valor residual, valor atual liquido e taxa
interna de rentabilidade);

k) Analise de cenarios;

/) Cronograma de atividades;

m) Parecer favoravel da(s) UOE(s).

2 — Para além do plano de negécios, o projeto de criagao de Spin-off IPC devera incluir uma
proposta de relacionamento institucional a estabelecer entre a empresa e o IPC, nos termos do
artigo 8.° deste Regulamento.

3 — O projeto devera indicar ainda se o proponente pretende a participagao do IPC no capital
social, ou se pretende a constituigdo de uma Spin-off simples.

4 — O projeto de constituicdo devera ser enviado por correio registado, em envelope fechado,
ou entregue em mao mediante a entrega de comprovativo, por sistema de gestdo documental, ou
por correio eletrénico sob a forma de documentos encriptados.

5 — Poderao ainda propor-se como empresas Spin-off IPC, empresas ja constituidas antes
da aprovacgao deste regulamento e cujos sécios ou missdo da empresa se enquadre dentro do tipo
de empresas Spin-off IPC.

Artigo 7.°
Aprovacgao do projeto

1 — O proponente devera submeter o projeto de constituicdo de empresa Spin-off IPC ao
Presidente do IPC, que o submetera a Comissao de Spin-offs do IPC para apreciacéao.

2 — No prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da rececao da informacao completa referida
no artigo anterior, a Comissao elaborara um parecer fundamentado acerca da viabilidade da cons-
tituicdo como empresa Spin-off IPC.

3 — O Conselho de Gestado do IPC decidira sobre o interesse em apoiar a constituicdo da
empresa como Spin-off IPC, e informara os proponentes no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar
da data de rececgéo do parecer referido no n.° 2 do presente artigo.

4 — Os projetos empresariais aprovados mas ainda nao formalmente constituidos como em-
presa dispéem de um prazo de 180 dias apds a comunicagao prevista no n.° 3 do presente artigo
para proceder a constituicdo legal da empresa.

5 — As informacgdes constantes do projeto de constituigdo de empresa Spin-off IPC seréo
objeto de tratamento sob estrita confidencialidade.

Artigo 8.°
Contributo do IPC para a empresa Spin-off

1 — Aprovado o projeto de constituigdo de empresa Spin-off, o IPC podera contribuir para a
atividade da empresa:

a) Participando no capital social, nos casos da alinea b) do artigo 3.°;

b) Concedendo licengas sobre patentes, modelos de utilidade, desenhos ou modelos industriais
ou outros titulos de propriedade industrial, mediante remuneragéo;

c¢) Autorizando a utilizagao de instalagdes, laboratérios ou outros meios do IPC, mediante
definicao das condicbes de utilizagao;
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d) Autorizando a colocagao no logétipo da empresa marca spin-off do IPC de acordo com o
manual de imagem do IPC.

2 — Os termos da participagao e contribuicdo do IPC para a empresa spin-off reger-se-ao
através de um acordo a estabelecer entre o IPC e a empresa, no qual deverdo constar as seguintes
disposigdes:

a) Informagao e acompanhamento da gestao da sociedade;
b) Permanéncia dos socios;
c¢) Dissolugéo da sociedade;
d) Transmiss&o das ag¢des/quotas a terceiros;
e) Depdsito de agdes ou realizagao de quotas;
f) Resolugéo de litigios;
g) Direitos de propriedade intelectual, incluindo a obrigatoriedade de uso da marca Spin-off
IPC, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do presente regulamento.

3 — A participacao do IPC em empresas Spin-off fica, igualmente, condicionada a aprovagao
do pacto social da(s) mesma(s), pela Comisséo de Spin-offs do IPC.

Artigo 9.°
Utilizagdo da marca Spin-off IPC

1 — As empresas Spin-off participadas do IPC é garantido o uso gratuito da marca spin-off
IPC, de acordo com um contrato de licenca de uso a celebrar pelas partes.

2 — O uso indevido da marca spin-off, determinado pelo IPC, fora das condi¢des estabeleci-
das pelo contrato previsto no niumero anterior, obriga a empresa spin-off a indemnizar o IPC pelos
prejuizos derivados do seu uso.

3 — Caso o IPC opte por deixar de ser sécia da spin-off, cessara de imediato a licenga de uso
da marca spin-off IPC, por parte da empresa.

Artigo 10.°
Da atividade dos promotores

1 — Devera sempre que possivel assegurar-se a participacdo dos fundadores da empresa
no capital social da Spin-off IPC, constituindo uma garantia para o sucesso da iniciativa, para a
prossecucgao dos objetivos definidos no projeto de constituicdo, e para salvaguarda da participagao
do IPC.

2 — O somatoério das participacdes sociais dos fundadores e promotores da Spin-off deve ser
superior a participagao social do IPC.

Artigo 11.°
Participacao de docentes, investigadores e trabalhadores nao docentes nas empresas Spin-off

1 — Os docentes do IPC podem ser autorizados a desenvolver atividades em favor da empresa
Spin-off cujo &mbito de atividade n&o seja concorrente ou similar com as atividades desenvolvidas
pela UOE onde os docentes desempenham fungdes, mesmo os que se encontrem em regime de
dedicacao exclusiva, desde que os rendimentos que eventualmente venham a auferir ndo sejam
incompativeis com o regime de dedicacdo exclusiva e sejam devidamente autorizados e enqua-
drados no Regulamento de Prestagao de Servigos Especializados do IPC.

2 — Se por qualquer motivo se verificar que existe incompatibilidade entre as fungdes dos do-
centes promotores no IPC e na empresa, deverao aqueles abdicar do exercicio de fungdes na ultima.

3 — Os trabalhadores ndo docentes do IPC podem prestar servicos a Spin-off fora do seu
horario de trabalho e de acordo com autorizagdo expressa para exercicio de atividade privada.
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4 — Os docentes, investigadores e trabalhadores ndo docentes do IPC ndo podem exercer,
nos termos legais aplicaveis, fun¢des de geréncia ou de administragdo em empresa Spin-off cujo
ambito de atuagao conflitue com as fungdes publicas desempenhadas no IPC e ou seja concorrente
ou similar, dirigindo-se ao mesmo circulo de destinatarios.

5 — Os docentes do IPC em regime de dedicagao exclusiva nao podem exercer fungdes de
geréncia ou de administragao na empresa Spin-off, salvo se se tratar de empresas participadas e
desde que as fungbes ndo sejam remuneradas e n&o conflituem com a prestagéo de servigo dos
docentes no IPC, nos termos dos Regulamentos em vigor sobre a matéria.

6 — O exercicio de fungdes de geréncia ou de administragdo em empresa Spin-off carece de
autorizagdo prévia para o exercicio de atividade privada.

Artigo 12.°

Direitos de propriedade intelectual

As atividades de investigacao efetuadas pelos promotores das Spin-off IPC que resultem do
vinculo contratual estabelecido com o IPC estéo sujeitas a aplicagdo das normas do Regulamento
de Propriedade Intelectual do IPC.

Artigo 13.°
Competéncias do IPC

Compete ao IPC implementar o presente Regulamento e os demais procedimentos necessarios
a sua correta aplicagao.

Artigo 14.°
Interpretagao de duvidas e casos omissos

As duvidas suscitadas pela aplicagado do presente regulamento e os casos omissos serao
resolvidos por despacho do Presidente do IPC.

Artigo 15.°
Revisao

Este Regulamento podera ser revisto pelos 6rgdaos competentes do IPC sempre que tal seja
considerado necessario.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado no Diario da
Republica.

313222807
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 7721/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Ruben Anténio Car-
doso dos Santos, na carreira unicategorial de técnico superior.

Para efeitos do disposto do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi concluido com sucesso o peri-
odo experimental do trabalhador Ruben Anténio Cardoso dos Santos, na carreira unicategorial de
técnico superior, tendo a avaliagao final sido homologada por despacho de 12 de margo de 2020,
do Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Prof. Doutor Jodo Rocha.

29 de abril de 2020. — A Administradora do Instituto Politécnico do Porto, Paula Cristina
Silva.

313221892
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Aviso n.° 7722/2020

Sumario: Abertura de concurso documental para recrutamento de professor adjunto na area
cientifica de Informatica — area disciplinar de Ciéncias da Computagédo, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de cinco anos.

Abertura de concurso documental para recrutamento de Professor Adjunto na Area Cientifica
de Informatica — Area Disciplinar de Ciéncias da Computagao

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP) — Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, torna-se publico que a Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico do Porto, por Despacho da Sra. Presidente da ESTG de
8 de maio de 2020, vai proceder a abertura, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util seguinte
ao da presente publicagéo, de concurso documental para recrutamento de Professor Adjunto na Area
Cientifica de Informatica — Area Disciplinar de Ciéncias da Computagao, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de 5 anos.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico, no sitio da in-
ternetda FCT: http://www.eracareers.pt e no sitio da internet da ESTG, em https://www.estg.ipp.pt/estg/
informacao-e-documentacao, expandir a vista das pastas “Recursos Humanos/Concursos/Docentes”.

8 de maio de 2020. — A Presidente, Prof.2 Doutora Dorabela Gamboa.
313233167
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Saude e Protegéo Civil

Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM

Aviso n.° 17/2020/M

Sumario: Autoriza a entidade Associagao Atalaia Living Care IPSS a adquirir diretamente aos pro-
dutores, grossistas e importadores substancias estupefacientes, psicotrépicas e seus
preparados, para uso exclusivo dos doentes internados no seu estabelecimento Atalaia
Living Care.

Por despacho de 27 de abril de 2020, do Secretario Regional de Saude e Protecéo Civil, de
harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, foi
autorizado a entidade “Associagéo Atalaia Living Care IPSS” com sede a Rua Sidénio Serddio, Sitio
da Tendeira, freguesia do Canigo, concelho de Santa Cruz, a adquirir diretamente aos produtores,
grossistas e importadores substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso
exclusivo dos doentes internados no seu estabelecimento “Atalaia Living Care”, com instalagbes
sitas a Rua Sidoénio Serédio, Sitio da Tendeira, freguesia do Canigo, concelho de Santa Cruz,
Regido Autonoma da Madeira, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da data desta
publicagédo e considerando-se renovada por igual periodo se nada for dito até 90 dias antes do
termo do prazo.

5 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Administracéo da
Saude, IP-RAM, Herberto Jesus.

313225278
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 18/2020/M

Sumaério: Torna-se publico que a APSRAM — Associagdo dos Produtores de Sidra da Regido
Autonoma da Madeira requereu o registo da denominagédo «Sidra da Madeira» como
Indicagdo Geografica Protegida (IGP).

Pedido de registo de Sidra da Madeira IGP

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 49.° do Regulamento (UE) n.° 1151/2012,
e no n.° 1.3 do Anexo | da Portaria n.° 494/2019, de 14 de agosto, torna-se publico que a AP-
SRAM — Associagado dos Produtores de Sidra da Regido Auténoma da Madeira, com sede na
Estrada D. Antonio Magalh&es, n.° 77, freguesia de Santo Antonio da Serra, concelho de Machico,
9200-162 — Machico, requereu o registo da denominagdo «Sidra da Madeira» como Indicagao
Geografica Protegida (IGP).

2 — Qualquer pessoa singular ou coletiva com interesse legitimo nesta produgao pode apresen-
tar um ato de oposicao, e consultar o pedido de registo nas paginas eletrénica da Secretaria Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural — Dire¢cao Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(DRA), em https://www.madeira.gov.pt/dra/ e da Dire¢cdo Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural (DGADR) — Ministério da Agricultura, em https://www.dgadr.gov.pt/sustentavel/dop-igp-etg ou
dirigindo-se, durante o horario normal de expediente, a sede da Secretaria Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural — Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita na Ave-
nida Arriaga, n.° 21-A, 3.°, Funchal ou a sede da Diregdo Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, sita na Avenida Afonso Costa, n.° 3, 1949 -002 Lisboa.

3 — As declaragbes de oposicao, devidamente fundamentadas, devem incluir uma alegagao
da possibilidade de o pedido infringir as condigbes estabelecidas na regulamentagao aplicavel, e
dar entrada nos servigos regionais da DRA e ou nacionais da DGADR referidos em 2, num prazo
de 30 dias a contar da data de publicagdo deste Aviso no Diario da Republica (DR), 2.2 série e no
Jornal Oficial da Regiao Auténoma da Madeira (JORAM), 2.2 série.

23 de abril de 2020. — O Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, José
Humberto de Sousa Vasconcelos.

313221202
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 5519/2020

Sumario: Redugao de uma hora semanal no horario de trabalho da assistente graduada Dr.? Ma-
ria Cristina Toscano Figueiredo.

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., em 11.02.2020:

Maria Cristina Toscano Figueiredo, Assistente Graduada, autorizada a redu¢do de uma hora
do seu horario semanal (de 39 horas para 38 horas semanais), ao abrigo do n.° 3 do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de novembro e artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, conjugado pelo n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, com efeitos a
partir de 01 de margo de 2020. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

4 de margo de 2020. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragdo, Dr.? Maria Celeste
Silva.

313220336
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HOSPITAL DE BRAGA, E. P. E.

Aviso n.° 7723/2020

Sumario: Processo de recrutamento e selegao para preenchimento de um posto de trabalho de
auditor interno no Hospital de Braga, E. P. E.

Processo de recrutamento e sele¢ao para preenchimento de um posto de trabalho
de auditor interno no Hospital de Braga, E. P. E.

Faz-se publico que se encontra aberto procedimento para selegao e recrutamento (m/f), com
vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Auditor Interno no Hospital de Braga, EPE com
os requisitos técnicos habilitacionais dispostos no n.° 4 do artigo 19.° do Estatuto dos Hospitais,
Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de Oncologia, EPE, publicados no Anexo Il ao
Decreto-Lei n.° 18/2017 de 10 de fevereiro, na modalidade de comissao de servigo pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de trés renovagdes consecutivas
ou interpoladas, com uma carga horaria de acordo com a legislagao vigente.

1 — Remuneragdo: A remuneragédo mensal iliquida a auferir, incluindo a eventual atribuigéo
de suplemento remuneratério, sera negociada em valor até 85 % do vencimento mensal iliquido
estabelecido para o Vogal do Conselho de Administragdo, de acordo com o disposto no n.° 10 do
artigo 19.° do estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de Oncologia,
EPE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, em fungao da experiéncia profis-
sional detida pelo(a) trabalhador(a) a contratar.

2 — Requisitos de Admiss&o: Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam até
ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Deter licenciatura em Administragcao Publica, Auditoria, Contabilidade, Direito, Economia,
Gestao e Financas;

b) Inscricdo no Instituto Portugués de Auditores Internos (IPAI);

¢) Qualificagéo técnica, competéncias e experiéncia comprovada em auditoria.

3 — Formalizagao da candidatura: As candidaturas deverao ser formalizadas através de
requerimento préprio disponibilizado através do site: https://www.hospitaldebraga.pt/, em suporte
de papel, acompanhado de um curriculum vitae (modelo europeu), datado e assinado, bem como,
fotocopias dos documentos comprovativos das habilitacbes académicas, da experiéncia profissional,
inscricdo do IPAI e outras atividades consideradas relevantes. As candidaturas que ndo cumpram os
requisitos mencionados serao excluidas do procedimento. As candidaturas deverao ser remetidas
em envelope fechado, por correio registado, com aviso de recegao dirigido ao Presidente do Juri,
com a indicagdo do processo de recrutamento e/ou entregue em mao no Servico de Gestado de
RH do HB, EPE também em envelope fechado, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso.

4 — Métodos de selegdo: 1.° Método de selegao: Avaliagao Curricular, 2.° Método de selegao:
Entrevista Profissional de Selecgédo, as atas do juri onde constam os métodos de selegéo a utilizar,
os parametros de avaliagao e a ponderacéo de cada um dos critérios de selecao a utilizar, os para-
metros de avaliagao e a ponderac¢ao de cada um dos critérios de selecéo e sistema de valorizagéo
final serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. As notificagées aos candidatos seréao
efetuadas através de mensagem de correio eletrénico e os atos a publicitar na pagina eletrénica
do HB, EPE.

5 — Critérios de Exclusdo: Serdo excluidas as candidaturas apresentadas fora do prazo e/ou
entregues por outra via que ndo uma das duas indicadas, bem como, as candidaturas que nao
observem o disposto no presente Aviso, designadamente:

i) O(a) candidato(a) nao ser detentor dos requisitos exigidos;
iiy Nao contemple a documentagao exigida e/ou de dados solicitados;
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e ainda na aplicagdo dos métodos de avaliagao:

i) A obtencgéo de nota inferior a 9,5 valores no 1.° Método de Selecao;
i) Nao comparéncia ao 2.° Método de Selegéo.

6 — Em cumprimento da alinea h) ao artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, o
Hospital de Braga, E. P. E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Juri do procedimento:

Presidente, Carolina Ramos Alves da Silva Fonseca, Auditora Interna do Centro Hospitalar e
Universitario Sdo Joao, EPE;

1.° Vogal Efetivo, Isidro Manuel Carvalho Pereira, Auditor Interno do Centro Hospital de Tras
os Montes e Alto Douro, EPE;

2.° Vogal Efetivo, Ana Micaela Bento do Couto, Auditora Interna do Centro Hospitalar do Ta-
mega e Sousa, EPE;

1.° Vogal Suplente, Sandra Ménica Barata Luis, Diretora do Servigo Juridico, do Hospital de
Braga, EPE;

2.° Vogal Suplente, Lino Ivan Aires Barros, TOC Hospital de Braga, EPE

29 de abril de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragéo do Hospital de Braga, E. P. E.,
Dr. Jogo Oliveira.

313215696
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7724/2020

Sumario: Regresso ao lugar de origem de José Dinis Bastos Lima da Silva.

Regresso ao lugar de origem — José Dinis Bastos Lima da Silva

Torna-se publico que o trabalhador médico abaixo indicado regressou ao lugar de origem, con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a 12-03-2020, data fim da licenca
sem vencimento, ao abrigo do art. 21 e 22 do ESNS, no regime de 40 horas semanais:

José Dinis Bastos Lima da Silva
Categoria: Assistente Graduado Sénior de Oncologia Médica

5 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragao, Prof. Doutor Rui Henrique.
313224727
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 7725/2020

Sumario: Prorrogagao de licenga sem remuneragéo ao assistente operacional José Carlos Lou-
rengo Fernandes.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por meu despacho de 29/04/2020, autorizei a prorrogagéo da licenga
sem remuneragao iniciada a 10/05/2020, ao assistente operacional, José Carlos Lourengo Fernan-
des, por um ano, com efeitos a 10/05/2020 a 09/05/2021.

4 de maio de 2020. — A Presidente da Camara, Célia Margarida Gomes Marques, arquiteta.
313222775
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MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 7726/2020

Sumario: Regulamento «Programa de Emergéncia COVID-19» — Barrancos.
Regulamento «Programa de Emergéncia COVID-19» — Barrancos

Introducéao

A situagao excecional de Estado de Emergéncia, que se vive no pais, relativamente a situagao
epidemioldgica do novo Coronavirus — COVID 19, exige a aplicagcdo de medidas extraordinarias
de apoio a comunidade, em concertagdo com as demais respostas locais existentes.

Neste sentido, para além das medidas integradas no Plano de Contingéncia, o Municipio de
Barrancos entende dever aprovar um conjunto de medidas, a seguir identificadas, que poderéao ser
revistas em fungao da evolugdo da pandemia.

Atenta as reais necessidades dos cidadaos, a Camara Municipal de Barrancos, considera im-
prescindivel intervir a nivel local, ndo s6 no &mbito da saude publica, como em termos econdmicos
€ sociais, com especial atengéo aos grupos desfavorecidos e/ou em situagao de vulnerabilidade.

No ambito das suas competéncias, entendeu adotar um conjunto de medidas, de carater
urgente, pontual e temporario, complementares as existentes na area da agao social, com vista a
mitigar as consequéncias causadas pela pandemia da COVID-19.

Tendo presente o disposto nas alineas k e v) do n.° 1 do artigo 33.°, alinea h), do n.° 2, do
artigo 23.°, alinea g), do n.° 2, do artigo 25.° todos do Regime Juridico das Autarquias Locai (RJAL),
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/9

Assim:

A Camara Municipal de Barrancos, ao abrigo e nos termos dos artigos 2.° e 4.° da Lei n.° 6/2020,
de 10/4, n.°*1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3/9 (LFL), conjugado com as disposi¢des
excecionais e transitdrias do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13/3, pela deliberagdo n.° 41/CM/2020,
de 23/4, determinou o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito e objeto

1 — E aprovado um programa de emergéncia social, denominado “Programa de Emergéncia
COVID-19”, de natureza excecional e temporario, que visa apoiar as familias, instituicdes e em-
presas locais.

2 — Este programa prevé a implementagao de catorze medidas, de carater social e financeiro,
que serao permanentemente objeto de avaliagdo, de modo a assegurar a sua adequacao a situagao
do Municipio de Barrancos.

Artigo 2.°
Medida 1 — Constituicdo de Fundo de Emergéncia Municipal

1 — E constituido um Fundo de Emergéncia Municipal, doravante designado FEM, destinado
a apoiar as familias, o tecido empresarial e as instituicdes sociais do Municipio de Barrancos.

2 — O FEM sera dotado da correspondente verba, em fungao dos custos estimados no conjunto
das medidas a adotar, e, podera, em virtude de sucessivas prorrogagdes do estado de emergéncia,
situacdes especiais e excecionais, ser reavaliado em cada reunido da Camara Municipal, sobe
proposta do seu Presidente.

3 — O FEM, dirigido as familias, € desenvolvido no ambito da A¢ao Social do Municipio,
destinando-se a fazer face a situagdes de emergéncia social, nomeadamente, aquisi¢ao de bens,
servigos e equipamentos.

4 — O FEM, dirigido as instituigdes e empresas locais, destina-se a colmatar as necessidades
emergentes decorrentes das limitagdes diretamente relacionadas com o atual estado de emergéncia.
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Artigo 3.°
Medida 2 — Isencgao temporaria e condicionada de pagamento de agua, saneamento e residuos

E criada a medida de isencdo condicionada, excecional e temporaria no ambito da cobranca
e consequente pagamento de consumos de agua, saneamento e residuos, para os consumidores
domeésticos e ndo domésticos, nos termos seguintes:

1 — Os consumidores domésticos ficam isentos de pagamento de agua, saneamento e re-
siduos, pelo periodo de trés meses, com efeitos a partir de 1 de abril de 2020 (faturas de abril a
junho), tendo como limite 10 m* (dois primeiros escaldes).

2 — Os consumidores nao domésticos, salvo Estado/Autarquias Locais, ficam isentos de
pagamento de agua, saneamento e residuos, pelo periodo de trés meses, com efeitos a partir de
1 de abril de 2020, (faturas de abril a junho), tendo como limite 15 m3.

3 — A isencao prevista nesta medida incide sobre a taxa variavel, mantendo-se sempre a
taxa fixa.

4 — A isencgao é aplicada oficiosamente pela CMB, sem necessidade de requerimento do
consumidor, e comunicadas as suas condi¢des através do respetivo recibo/fatura.

5 — Fica ratificado o adiamento do pagamento das faturas/recibos emitidas em margo e abril
de 2020 pendentes de cobranga em 16/03/2020 e 16/04/2020, respetivamente, devendo estas ser
pagas durante o més de julho, sem juros ou penalizagbes.

Artigo 4.°
Medida 3 — Manutengao do pagamento de bolsas de estudo — ano letivo 2019/2020

1 — Sera mantido o pagamento das bolsas de estudo aos estudantes do ensino superior, que
beneficiam da mesma desde o inicio do ano letivo 2019/2020.

2 — No corrente ano letivo, ficam os bolseiros dispensados de apresentacao de relatorio final
(agosto).

Artigo 5.°
Medida 4 — Suspensao da comparticipagao familiar nas AAAF

1 — Em virtude da suspensao das Atividades de Animacao e de Apoio a Familiar na educagao
pré-escolar (AAAF/pré-escolar), determina-se a respetiva suspensao de pagamento.

2 — A suspensao do pagamento da comparticipagao nas AAAF produz efeitos a partir de 19
de margo de 2020, sendo valida até ao final do corrente ano letivo.

3 — O pagamento da comparticipagédo nas AAAF, relativa ao més de fevereiro, eventualmente
pendente, devera ser realizado, sem qualquer penalizagéo, durante o més de julho 2020, mediante
previa notificacado postal ao interessado.

Artigo 6.°
Medida 5 — Manutencao de Bolsas de formacao CMB/IEFP

1 — E mantido o pagamento da comparticipagdo municipal aos formandos dos cursos do
IEFP, que se encontravam integrados em projetos formativos a 19 de margo de 2020, ao abrigo do
protocolo de colaboragao, aprovado pela deliberagao n.° 96/CM/2019, de 08/8, tendo como limite
um IAS 2020.

2 — A bolsa de formagéao sera processada pela CMB, com base nos contratos de formagao
e listagem emitida pelo Gabinete de Insergédo Profissional de Barrancos, que acompanhava os
cursos de formacao.

3 — O pagamento da comparticipagdo municipal prevista nesta medida, produz efeitos re-
portados a data de suspenséao da atividade formativa, mantendo-se até que possa ser reiniciada a
formacéao presencial pelo IEFP, sendo reavaliada se necessario.
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Artigo 7.°
Medida 6 — Apoio social de emergéncia a familias e/ou pessoas carenciadas e vulneraveis

1 — E criada uma bolsa social extraordinaria de emergéncia, destinada a ativos empregados
que tenham ficado sem rendimentos a partir de 19 de margo de 2020, devido aos constrangimentos
da COVID-19, e nao sejam beneficiarios de qualquer prestagao ou subsidio social substitutivo de
rendimento, no dmbito das medidas governamentais.

2 — Atitulo excecional, poderao ser incluidos os ativos desempregados, ndo beneficiarios de
qualquer prestacdo ou subsidio social, e devidamente comprovada a situagéo de perda de ren-
dimentos do conjunto do agregado familiar a partir de 19 de Margo de 2020, cujo rendimento per
capita seja igual ou inferior a 30 % do IAS (€ 131,64 =€ 438,81x30 %).

3 — Para efeitos dos n.”*1 e 2, da presente medida, ficam excluidos todos os proponentes
cujos agregados familiares apresentem rendimentos per capita igual ou superior ao IAS.

4 — A bolsa social de emergéncia, de valor pecuniario indexado ao IAS, tera uma duragao de
trés meses, de abril a junho de 2020.

5 — A titulo supletivo, mas ndo cumulativo, pode a CMB conceder, pelo prazo previsto no
n.° 4, os seguintes apoios sociais:

a) Um cabaz mensal de produtos alimentares, em articulagdo com a delegagao de Beja do
Banco Alimentar, que sera entregue as familias na sua residéncia.
b) Um vale mensal no valor de 50 euros para comparticipagao nos custos com gas e eletricidade.

6 — Para os efeitos do n.° 2, da presente medida, s6 sdo admitidas as pessoas ja sinaliza-
das pelas instituigbes sociais locais (seguranga social, CMB/UASC, CPCJ, LNSCB ou centro de
saude).

7 — Sem prejuizo da sua ratificagdo pela CMB, os procedimentos relativos a esta medida sédo
da competéncia do Presidente da CMB, que pode delegar na Vereadora da area social.

8 — Excecionalmente, pode a CMB aceitar a admissao de pessoas que se encontrem nas
condicdes previstas no n.° 2, mas que, por qualquer motivo, ndo tenham ainda sido identificadas/
sinalizadas pelas instituicoes referidas no n.° 6.

9 — Dada a especificidade da bolsa prevista no n.° 4, ndo pode ser exigido ao beneficiario a
prestacao de qualquer contrapartida, salvo se o mesmo se disponibilizar para a prestacdo de uma
atividade social. no &mbito movimento associativo local.

10 — No caso previsto na parte final do niumero anterior, deve a CMB promover a contratagao
de seguro de acidentes pessoais pela duragao da atividade.

Artigo 8.°
Medida 7 — Apoio extraordinario a micro e pequenas empresas e/ou negocios familiares

1 — A presente medida estabelece uma comparticipagdo municipal extraordinaria para ma-
nutengdo dos postos de trabalho nas micro ou pequenas empresas que demonstrem sede e
atividade no concelho de Barrancos, incluindo gerentes, empresarios individuais e trabalhadores
independentes que tenham suspendido a sua atividade, parcial ou totalmente, durante o periodo
do estado de emergéncia.

2 — A comparticipagdo municipal prevista no nimero anterior, reveste a forma de subsidio a
fundo perdido, com base nas folhas de remuneragdes entregue a Seguranga Social nos meses de
janeiro a margo (inclusive) de 2020, ou no caso dos trabalhadores independentes, com base na
declaragao trimestral referente ao 1.° trimestre de 2020 entregue a Seguranca Social, calculado
da seguinte forma:

a) Atividade totalmente suspensa — 30 % do IAS por manutengéo do posto de trabalho da
empresa, constante na folha de remuneragdes entregue a Seguranga Social no més de margo
de 2020.
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b) Atividade parcialmente suspensa — 15 % do IAS por manutengéo do posto de trabalho da em-
presa, constante na folha de remuneragdes entregue a Seguranga Social no més de margo de 2020.

3 — Esta comparticipagao vigora pelo periodo em que durar o estado de emergéncia, fixando-
-se o valor por empresa, até ao limite de 5 IAS.

4 — Para aceder a esta medida, o empregador deve, comprovadamente, ter as situagdes
contributiva e tributaria regularizadas, perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria e Adu-
aneira e o Municipio de Barrancos.

5 — S6 podem beneficiar deste apoio micro ou pequenas empresas, gerentes, empregador
individual que declarar, sob compromisso de honra, manter os postos de trabalho existentes em
marco de 2020 até, pelo menos, 31/09/2020, ou, no caso dos trabalhadores independentes, manter
a atividade até a mesma data, sob pena de restituicdo de apoios recebidos.

Artigo 9.°
Medida 8 — Isencgéo de taxas de ocupagao de via publica- esplanadas

1 — Ficam isentos de pagamento de taxa de ocupagao de via publica, com esplanadas, todos
os estabelecimentos de restauragao, bebidas e similares, até 31/12/2020.

2 — Estaisengéao é automatica, ndo dependendo de requerimento dos potenciais interessados,
bastando, para todos os efeitos a publicitacdo da presente decisao.

3 — Devem os proprietarios e/ou gerentes dos estabelecimentos referidos no n.° 1, responsaveis
por garantir todas as condi¢des de higiene e salubridade dos espagos, bem como de segurancga
para os utilizadores, transeuntes e transito em geral, que n&o podera ser condicionado.

Artigo 10.°
Medida 9 — Isengao de pagamento de rendas

1 — Os arrendatarios de prédios municipais, ficam isentos de pagamento das rendas vencidas
entre o més de abril e 0 més subsequente aquele em que terminar o estado de emergéncia.

2 — Para os efeitos previstos nesta medida, deve a UAF proceder a notificagdo dos arren-
datarios, com a indicacdo da suspensao, datas de retoma de pagamentos e, se for o caso, da
regularizacdo de pagamento de rendas em atraso, sem penalizagao.

Artigo 11.°
Medida 10 — Apoio em despesas de saude

1 — E criado, no &mbito do programa municipal — Banco de Medicamentos, um reforgo exce-
cional e temporario até 50 %, tendo por base a verba mensal disponibilizada para o efeito a entidade
gestora (Associagdo de Reformados de Barrancos), com a duragéo de trés meses, abril a junho.

2 — Sao destinatarios desta medida, os potenciais beneficiarios nao inscritos nesta data que
reunam as condigdes fixadas no regulamento do programa Banco de Medicamentos, bem como
as pessoas/individuos que sejam abrangidas pela Medida 6, artigo 7.

3 — As pessoas/individuos abrangidas por esta medida, usufruem da comparticipagdo no
receituario médico, nos mesmos termos e condi¢des dos atuais beneficiarios.

4 — A CMB, através da UASC, monitoriza e apoia tecnicamente a aplicacdo desta medida
cujo montante, calculado de acordo com o n.° 1, sera transferido para a entidade gestora, em julho
2020, de acordo com a sua utilizacao.

Artigo 12.°

Medida 11 — Atribuigdo de apoio extraordinario as instituigées sociais

1 — Para garantir o reforgo da operacionalidade no periodo do estado de emergéncia, em
articulagado com a CMB, bem como para a aquisigdo de equipamentos de protegdo individual, é
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atribuido as instituicdes abaixo indicadas, com efeitos financeiros a 1 de margo de 2020, um sub-
sidio extraordinario no valor que, para cada uma, se indica:

a) A Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Barrancos, um subsidio de mon-
tante equivalente até 50 % tendo como referéncia o valor da prestacdo mensal atual prevista no(s)
protocolo(s) de colaboragdo em vigor nesta data.

b) Ao Lar N.2 S? da Conceicao de Barrancos, um subsidio de montante equivalente até 50 %
tendo como referéncia o valor da prestacdo mensal atual prevista no protocolo de colaboragdao em
vigor nesta data.

2 — O apoio previsto nas alineas a) e b), do n.° 1, sera pago mensalmente e enquanto durar
a situacao excecional de prevengéo e operacionalizagao derivada da pandemia COVID-19.

3 — O montante do subsidio mensal previsto e correspondente aos meses de marco e abril de
2020 podera ser pago numa unica tranche logo que haja disponibilidade financeira para o efeito.

4 — As instituicdes deverao apresentar a CMB, através da UASC, um relatério de execucéo e
monitoriza¢do, com a indicacao da aplicagcéo do apoio recebido, até 30 de setembro de 2020.

Artigo 13.°
Medida 12 — Aquisigdo de equipamentos de protecao individual

E criada uma dotacédo especifica até ao limite de € 25 000,00, para garantir a aquisicdo de
Equipamentos de Protecdo Individual para constituicdo de reserva para responder as necessidades
dos servigos municipais, constituindo também um reforgo de retaguarda as instituigdes sociais,
servigos de saude, de seguranga e de socorro do Municipio, bem como de bem como de kits de
protecéao individual a distribuir pela populacao.

Artigo 14.°
Medida 13 — Criagao do programa “+ Proximo de Si!

1 — E criada um programa, de ambito social, para prestagéo de apoio e protecdo dos muni-
cipes mais vulneraveis, maiores de 65 anos ou pertencendo a grupos de risco, doentes cronicos,
em quarentena obrigatoria decretada pela DGS.

2 — A equipa de apoio social tem como finalidade a prestacao de servigo de compra € entrega
de medicamentos e de bens de primeira necessidade ao domicilio.

3 — Os pedidos a equipa de apoio social, devem ser efetuados através de telefone ou tele-
movel a disponibilizar para o efeito, sendo as entregas efetuadas uma vez por semana, em dia a
estabelecer, contra fatura dos produtos e/ou bens adquiridos, que constitui custo do beneficiario.

4 — A equipa de apoio social, criada no ambito do UASC, tera apoio de viatura e motorista,
para a prestacao dos servicos solicitados nos termos do n.° 2.

5 — Atitulo complementar, serdo disponibilizados os servigos do Gabinete de Informatica para
ajudar os alunos e encarregados de educagéao, professores e populagao em geral, na resolugdo
de problemas relacionados com as novas tecnologias e equipamentos informaticos, no ambito do
regresso as aulas, na modalidade ndo presencial “estudo em casa”.

Artigo 15.°

Medida 14 — Banco Local de Voluntariado

E criada uma Bolsa de Voluntarios para dar apoio @ CMB para execucéo da medida 13, bem
como para confegdo de mascaras para entrega as instituigdes locais e a populagéo em geral.

Artigo 16.°
Mecanismos de Execucgéo e Avaliagdo do Programa

Sao criados os formularios especificos no &mbito do programa com o objetivo de facilitar a
execugao do mesmo, analise e tratamento dos dados recolhidos no ambito das medidas e para
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facilitar a prestacao de informacéao estatistica e financeira pontual e fidedigna, como resultado da
aplicacéo do programa.

Artigo 17.°
Principio da retroatividade das medidas

Para efeitos da presente deliberagao, as medidas aprovadas beneficiardo da aplicagcdo do
efeito retroativo, tendo como referéncia o periodo da declaragéo de estado de emergéncia decre-
tado pelo Governo Portugués.

Artigo 18.°
Natureza dos apoios

Os apoios previstos no ambito deste programa, sdo de natureza financeira, pontual e temporaria
para fazer face as quebras de rendimentos, ao aumento das despesas familiares e a manutengao
dos postos de trabalho, durante o estado de emergéncia COVID 19.

Artigo 19.°
Beneficiarios e Condigoes de Acesso

1 — Sem prejuizo do disposto para cada medida, podem beneficiar dos apoios previstos no
presente Programa, os individuos e/ou agregados familiares que preencham, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Residam no municipio de Barrancos;

b) Encontrem-se em situagao sécio econémica de emergéncia;

¢) Nao serem devedores de quaisquer dividas para com o municipio;

d) Nao beneficiarem de quaisquer outros apoios para o mesmo fim;

e) Fornegam todos os meios legais de prova que sejam solicitadas, para o apuramento da
situagcao econdmica e social de todos os elementos que integram o agregado familiar;

2 — Beneficiam, também dos apoios previstos neste programa, as microempresas e os em-
presarios em nome individual e trabalhadores independentes, nos termos e nas condi¢des fixadas
na mesma, com sede fiscal em Barrancos.

Artigo 20.°
Conceitos
Para efeito do presente Programa, considera-se:

a) Agregado familiar — conjunto de pessoas constituido por titular, cénjuge ou pessoa que
com ele/a viva em condigdes analogas as de conjuges, por parentes ou afins na linha reta ou até
ao terceiro grau da linha colateral, bem como pelas pessoas relativamente as quais haja obrigagéo
de convivéncia ou de alimentacgdo e ainda, outras pessoas que com o/a titular vivam em regime
de economia comum:;

b) Rendimento per capita — valor do rendimento mensal liquido, dividido pelo niumero de
pessoas que compdem o agregado familiar;

c¢) Situagao econdmico-social de emergéncia — individuos e/ou agregados familiares cujo
rendimento per capita seja igual ou inferior a 30 % do IAS (€ 131,64 =€ 438,81x30 %) — Indexante
de Apoios Sociais, atualizado anualmente;

d) Subsidio — valor de natureza pecuniaria, de carater pontual e temporario.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 94 14 de maio de 2020 Pag. 94

Artigo 21.°
Rendimentos

Sao considerados relevantes para efeito da demonstragdo da quebra de rendimentos a que
se refere o artigo anterior:

a) No caso de rendimentos de trabalho dependente, o respetivo valor mensal bruto;

b) No caso dos rendimentos empresariais ou profissionais da categoria B do CIRS, o valor
antes de IVA;

¢) No caso de rendimento de pensdes, o respetivo valor mensal bruto;

d) No caso de rendimentos prediais, o valor das rendas recebidas;

e) O valor mensal de prestagdes sociais recebidas de forma regular;

f) O valor mensal de apoios a habitagédo recebidos de forma regular;

g) Os valores de outros rendimentos recebidos de forma regular ou periédica.

Artigo 22.°
Comprovativos

1 — Os rendimentos de trabalho dependente sdo comprovados pelos correspondentes recibos
de vencimento ou por declaracao da entidade patronal.

2 — Os rendimentos empresariais ou profissionais a que se refere a alinea b) do artigo anterior
sdo comprovados pelos correspondentes recibos, ou, nos casos em que nao seja obrigatoria a sua
emissdo, pelas faturas emitidas nos termos legais.

3 — No caso dos rendimentos empresariais a demonstracao da reducgao total ou parcial da
atividade e com consequente quebra na faturacdo, devera ser certificada pelo Contabilista Certifi-
cado que emite declaragao de honra para o efeito.

4 — No caso dos trabalhadores independentes, deverao fazer prova dos rendimentos por via da
declaragao trimestral apresentada a Seguranga Social (4.2 trimestre de 2019 e 1.° trimestre de 2020).

5 — Os rendimentos referidos nas alineas ¢) a g) do artigo anterior s&o comprovados por
documentos emitidos pelas entidades pagadoras ou por outros documentos que evidenciem o
respetivo recebimento, nomeadamente obtidos nos portais da Autoridade Tributaria e Aduaneira e
da Seguranga Social ou ainda pela declaragdo sob compromisso de honra do beneficiario, quando
nao seja possivel a obtencao daquela declaragéo, atenta a natureza da prestagéo.

Artigo 23.°
Declaragao sob compromisso de honra

1 — Sempre que néo seja possivel a obtengdo dos comprovativos do valor dos rendimentos
referidos nas alineas b) os f) do artigo 21.°, os rendimentos podem ser atestados mediante declara-
¢ao do proprio, sob compromisso de honra, ou do contabilista certificado no caso de trabalhadores
independentes no regime de contabilidade organizada.

2 — Igualmente, é obrigatéria a declaragao de compromisso de honra para efeitos de manu-
tencéo dos postos de trabalho até, pelo menos, 31/09/2020, no caso da Medida 7 (artigo 8).

Artigo 24.°

Falsas declaragoes
As falsas declaracdes, sdo punidas nos termos da lei.
Artigo 25.°
Pagamento dos Apoios

1 — A atribuicdo do montante do apoio a conceder podera ser condicionada a apresentagao
dos respetivos documentos ou orgamentos.
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2 — No caso dos apoios pecuniarios, o seu pagamento sera efetuado na Tesouraria Municipal
ou através de transferéncia bancaria, para a conta indicada pelo requerente aquando da formali-
zagao da candidatura.

Artigo 26.°

Candidatura

1 — O pedido de apoio para pessoas singulares, é efetuado nos servicos da UASC/CMB,
mediante o preenchimento e apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Formulario disponivel para o efeito;

b) Fotocépia do Cartdo de Cidadao do(s) requerente(s), devidamente autorizadas;

¢) Comprovativo de recenseamento eleitoral e composi¢do do agregado familiar, emitidas
pela JFB;

d) Fotocdpia da ultima Declaragdo de IRS, acompanhada da respetiva nota de liquidagao,
onde constem todos os elementos do agregado familiar. Caso o requerente ndo esteja legalmente
obrigado a entrega da declaragdo de IRS, tem que apresentar a competente Certidao de Isengao
emitida pelo Servico de Financgas;

e) Comprovativos de todos os rendimentos auferidos pelo requerente, nomeadamente:

f) Documento comprovativo de todos os rendimentos e prestagdes sociais auferidas, previstas
no artigo 21.°

2 — No caso de micro e pequenas empresas, ou empresario individual, o pedido sera subs-
crito pelo sécio-gerente ou gestor, em impresso de modelo oficial, acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Declaragao de nao divida a Autoridade Tributaria;

b) Declaragao de nao divida a Seguranga Social;

c) Copia da declaragao de remuneragbes salariais ou equivalente, entregues na Seguranga Social;

d) Declaragdo de compromisso de honra sobre a ndo cumulagédo de beneficios e sobre a
manutengao dos postos de trabalho, de acordo com a respetiva medida.

Artigo 27.°
Apreciacao das Candidaturas

1 — As candidaturas serdo analisadas pelos servigos da UASC, pela ordem de entrada, e
homologadas por parte do Presidente da Camara de Barrancos.

2 — Em caso de duvidas, os servigos municipais podem efetuar diligéncias complementares
que se considerem adequadas ao apuramento da veracidade das informagdes prestadas para
avaliagdo do processo, quer através de entrevistas e visitas domiciliarias, quer de recolha de infor-
magbes junto de servigos e entidades.

Artigo 28.°
Execugao e acompanhamento do programa

1 — O presente programa é executado financeiramente pela UAF, com o apoio técnico da
UASC, a quem com compete elaborar um relatério final de monitorizagao e avaliagao.

2 — O relatdrio final previsto no numero anterior, deve ser apresentado a Vereadora com o
pelouro da Acao Social, até finais de outubro de 2020.

3 — Os instrumentos necessarios a execugao do presente programa sao elaborados em
conjunto entre a UAF/UASC.

4 — Compete a Vereadora com o pelouro da Agado Social, acompanhar e emitir instruges
para a boa execugao do programa.



- Didrio da Republica, 2.% série PARTE H

14 de maio de 2020 Pag. 96

Artigo 29.°
Casos Omissos

1 — As duvidas e resolucédo dos casos omissos sdo resolvidas por despacho do presidente
da CMB.

2 — Durante a vigéncia da Lei n.° 6/2020, de 10/4, as presentes medidas poderao ser revistas,
alteradas e aditadas, pela Camara Municipal, sob proposta do Senhor Presidente de Camara, de-
vendo os atos praticados ser comunicados ao presidente do 6rgdo deliberativo, por meio eletronico,
no prazo de 48 horas sobre a sua pratica.

Artigo 30.°

Aprovacao/ratificagdo pela AMB

1 — Por forga do n.° 3 do artigo 2.° e do n.° 3 artigo 4.° da Lei n.° 6/2020, de 10/4, o presente
Programa deve ser comunicado ao presidente da AMB, por meio eletronico, no prazo de 48 horas
sobre a sua pratica.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, dado o caracter urgente e excecional do
presente programa, deve este ser submetido a aprovagéao e ratificagdo da AMB, na sua primeira
sessao apos aprovagao da CMB.

Artigo 31.°
Entrada em vigor e produgéao de efeitos

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o presente programa entra em vigor no dia seguinte
a sua aprovagao pela CMB, produzindo efeitos reportados a dada de entrada em vigor do estado
de emergéncia (19/03/2020).
Artigo 32.°
Publicitagao

A presente decisdo sera publicitada na integra no sitio eletrénico do Municipio de Barrancos
e, por extrato, nos locais do costume da Vila de Barrancos.

24 de abril de 2020. — O Presidente, Jodo Anténio Serranito Nunes.
313223893
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 7727/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na

carreira e categoria de assistente operacional, na sequéncia de procedimento concursal
comum.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagéo de
1 posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional para o Servigo Municipal de
Protecao Civil, do mapa de pessoal deste Municipio, foi celebrado contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado com o trabalhador José Manuel da Silva Parrinha, com a remu-
neracdo base da 1.2 posigdo remuneratéria da categoria, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica,
no valor de 645,07€, com efeitos a 06/04/2020, sujeito a periodo experimental de 90 dias.

(Isento de fiscalizagao prévia.)

8 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.

313182161
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MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 7728/2020

Sumario: Homologagéo lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para contra-
tagao por tempo determinado de quatro assistentes operacionais.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgéo final do procedimento concursal para contratagao
por tempo determinado de 4 (quatro) Assistentes Operacionais

Nos termos de n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que foi homologada, por meu despacho de 5 de maio de 2020, a lista unitaria de ordenacgéo final,
relativa ao procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de 4 (quatro) postos
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado para
a carreira e categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso n.° 19635/2019, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, N.° 235, de 06 de dezembro de 2019.A lista unitaria de ordena-
¢ao final homologada, encontra-se afixada em local visivel e publico do Municipio de Estremoz e
disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-estremoz.pt.

5 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara, Silvia Tania Guerra Dias.
313224095
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MUNICIPIO DE FARO

Regulamento n.° 474/2020

Sumaério: Projeto de regulamento municipal de apoio a recuperagao/beneficiagdo de habitagbes
degradadas de estratos sociais desfavorecidos do Municipio de Faro.

Projeto de Regulamento Municipal de Apoio a Recuperagao/Beneficiagdo de Habitag6es
Degradadas de Estratos Sociais Desfavorecidos

Rogério Bacalhau Coelho, Presidente da Camara Municipal de Faro, torna publico que o
projeto de regulamento referido em titulo, foi aprovado em reunido de Camara realizada no dia
06/04/2020.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos n.**100.° e 101.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, submete-se
o presente projeto de alteragdo ao regulamento a apreciagao publica, para recolha de sugestdes,
por um prazo de trinta dias, contados a partir da data da presente publicagao.

Para constar e legais efeitos, se lavrou o presente edital, o qual vai ser afixado nos lugares
publicos do estilo.

20 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério Bacalhau Coelho.

Projeto de Regulamento Municipal de Apoio a Recuperagao/Beneficiagdo de Habitag6es
Degradadas de Estratos Sociais Desfavorecidos

Nota justificativa

O direito a uma habitagédo condigna integra, de forma plena, o vasto conjunto de direitos cons-
titucionalmente consagrados.

No concelho de Faro existem alguns agregados familiares a viver em condi¢des habitacionais
consideradas precarias, 0s quais por motivos de ordem socioeconémica, muito dificilmente conse-
guem ultrapassar essa situagao.

Constitui competéncia da Camara Municipal participar na prestacao de servigos e prestar apoio
a pessoas em situagao de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da admi-
nistracdo central e com instituicdes particulares de solidariedade social, nas condi¢gdes constantes
de regulamento municipal, ao abrigo do disposto na alinea v) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Um destes apoios traduz-se na promoc¢ao de medidas de apoio com vista a resolucdo dos
problemas habitacionais, particularmente, nas situagdes de maior caréncia.

Na “Estratégia Local de Habitagdo do Municipio de Faro”, aprovada em Assembleia Municipal
em 26.11.2018, esta prevista a medida agora proposta.

Considerando o quadro legal das atribuicdes do Municipio, e dada a escassez de respostas
para este tipo de situag¢des, compete-lhe tomar as medidas adequadas com vista a minorar tais
situagdes, contribuindo para a melhoria das condigdes de vida das pessoas e familias, dotando as
habitagbes de conforto, salubridade e segurancga.

Neste sentido, pretende o Municipio prestar apoio econdémico na realizagcao de pequenas obras
de melhoria da habitacao propria.

O presente Regulamento € uma medida de politica social que visa o apoio a melhoria das
condicdes habitacionais através da concessao de apoio financeiro para obras de beneficiagdo e
pequenas reparagdes, sempre que as habitagdes tenham comprometidas as condigbées minimas
de habitabilidade, de seguranca e de acessibilidade.

Os pedidos serao analisados em razao de critérios de razoabilidade financeira, assentes em
principios de boa gestao, tendo como base os pregos de mercado e a relagdo custo/beneficio.
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Artigo 1.°
Lei Habilitante

O regulamento municipal de apoio a recuperagao/beneficiagdo de habitagbes degradadas de
estratos sociais desfavorecidos é elaborado ao abrigo e nos termos dos artigos 112.°n.° 8 e 241.°
da constituicdo da republica portuguesa, do artigo 33.°, n.° 1, alineas k) e v) do Regime Juridico
das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo em vigor, e
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, na atual redacdo, nomeadamente, do disposto no artigo 3.°, alinea m) ao dispor que a
reabilitacdo urbana deve contribuir, de forma articulada, para o desenvolvimento de novas solug¢des
de acesso a uma habitagdo condigna, e do disposto no artigo 4.°, alinea b) ao consagrar que a
politica de reabilitagdo urbana obedece ao principio da subsidiariedade da agao publica, garantindo
que as agdes de reabilitagcdo urbana relativas a espagos privados sédo diretamente promovidas por
entidades publicas apenas na medida em que os particulares, quer isoladamente quer em coope-
racdo com aquelas, ndo as assegurem ou ndo possam assegura-las.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do concelho de Faro.

Artigo 3.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime juridico de atribui¢cdo, pela autarquia, de apoios
a melhoria das condi¢des habitacionais de municipes com comprovada caréncia econémica, no
sentido de melhorarem as condi¢cbes da sua habitacdo propria.

Artigo 4.°
Conceitos

1 — Agregado familiar — o conjunto de individuos que vivem em comunhio de mesa e habi-
tacao e tém uma vivéncia em comum de partilha de recursos.

2 — Situagao de caréncia econdmica — quando o individuo ou o agregado familiar possui um
rendimento mensal per capita, ndo superior ao valor de 75 % do Indexante dos Apoios Sociais (IAS),
fixado para o ano civil a que reporta o pedido.

3 — Rendimento mensal per capita — o valor resultante da média simples entre as receitas
e despesas mensais do individuo ou do agregado familiar, passiveis de tradugdo em numerario,
através da seguinte formula:

RM = (R-D)/ P

RM — Rendimento mensal per capita

R — Receitas mensais do agregado familiar (provenientes do vencimento base, reforma,
penséao e de outros rendimentos)

D — Despesas mensais (habitacdo, saude, agua, eletricidade, gas, educacéao, respostas
sociais e transportes publicos)

P — Soma das ponderagbes dos elementos compde o agregado familiar

a) Nos casos em que os membros do agregado familiar, sendo maiores, ndo apresentem
rendimentos e ndo fagam prova da situagéo de desemprego, frequéncia de ensino, ou outra situa-
¢ao devidamente justificada, considerar-se-a que auferem rendimentos de valor equivalente ao da
retribuicdo minima garantida (salario minimo nacional).
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b) Para efeitos de calculo consideram-se as seguintes ponderacgdes dos elementos do agre-
gado familiar (P) de acordo com o seguinte:

Por requerente: 1,0

Por cada individuo maior: 0,7

Por cada individuo menor (3-17 anos): 0,6
Por cada individuo menor (0-3 anos): 0,8

c¢) Adicionalmente para efeitos de calculo consideram-se as seguintes majoragdes das pon-
deragdes dos elementos do agregado familiar (P):

Doentes crénicos (atestado pelo médico) ou idade igual ou superior a 65 anos ou Incapacidade
igual ou superior a 60 %: 0,2

4 — Habitacao propria permanente — aquela onde o requerente e o seu agregado familiar
mantém estabilizado o seu centro de vida familiar e da qual é detentor.

5 — Obras de conservagao e beneficiacao: obras destinadas a manter uma edificacdo nas
condi¢bes de habitabilidade, salubridade e conforto existentes a data da sua construgéo, designa-
damente as obras de restauro, reparagao ou limpeza que englobem as adapta¢des indispensaveis
para que possa desempenhar a fungédo de habitagdo adequada;

6 — Barreiras arquitetonicas: qualquer obstaculo que limita ou impede o acesso, a liberdade
de movimento e a circulagdo com seguranga das pessoas.

Artigo 5.°
Tipo e natureza dos apoios

1 — Os apoios previstos no presente Regulamento destinam-se a realizagao de obras na
habitagdo e podem revestir a seguinte forma:

a) Materiais de construgéo;
b) Mao-de-obra;
¢) Isengéo de Taxas e Licengas.

2 — Os apoios mencionados no ponto anterior destinam-se a realizagdo de obras de conser-
vagao e beneficiagcdo, com vista a garantia da existéncia de condigées minimas de habitabilidade,
seguranga e conforto, bem como a remogao de barreiras arquitetdnicas e a melhoria das condi¢des
de mobilidade de pessoas portadoras de deficiéncia e contemplam, entre outras, as seguintes
situagdes:

a) Obras de reparagao de coberturas e beirados, paredes e tetos, recuperagao ou substituigdo
de pavimentos, portas e janelas, execugao de rebocos e pinturas de paredes interiores e exteriores,
recuperacao ou substituicao de caleiras e tubos de queda, recuperagao de gradeamentos, constru-
¢ao ou beneficiagido de instalagbes sanitarias com equipamentos minimos (lavatério, sanita, base
de duche ou banheira), construgédo ou beneficiagdo de cozinhas, instalagéo de redes internas de
agua, esgotos, eletricidade e gas;

b) Obras de beneficiagdo ou melhoramento das condigbes de segurancga e conforto de pessoas
em situagao de dificuldade ou risco, relacionado com a mobilidade e/ou seguranga no domicilio,
decorrente do processo de envelhecimento e/ou de doengas cronicas debilitantes e/ou portadores
de deficiéncia fisica-motora comprovada.

c¢) Outras obras, sempre que relacionadas com as condi¢gbes de habitabilidade devidamente
caracterizadas e justificadas.

3 — As obras referidas no ponto anterior, ndo poderdo implicar modificagdes na estrutura de
estabilidade, das cérceas, da forma das fachadas e da forma dos telhados ou coberturas do edificio
a intervencionar.
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4 — Aisencao de Taxas e Licengas, referida no ponto 1, prende-se apenas com as taxas e
licengas relacionadas com a candidatura e que sejam consideradas imprescindiveis.

Artigo 6.°
Destinatarios

Podem candidatar-se aos apoios estabelecidos no presente Regulamento, a pessoa ou o
agregado familiar que se encontre em situagao de caréncia econémica, tendo a mesma que ser
obrigatoriamente comprovada.

Artigo 7.°
Critérios de Atribuigao

A atribuicao dos apoios previstos no presente Regulamento depende da verificagdo das se-
guintes condigdes:

a) Residéncia no concelho de Faro, ha pelo menos cinco anos;

b) Residéncia permanentemente na habitacdo a que se destina o apoio;

¢) Situagédo de comprovada caréncia econémico-social;

d) Ser o objeto do pedido, propriedade do requerente ou de um dos membros do seu agre-
gado familiar;

e) Nao possuir o candidato individual ou agregado familiar, qualquer outro bem imoével desti-
nado a habitagao;

f) Apresentagao de todos os elementos de prova que sejam solicitados ao abrigo do artigo 9.°
€ outros que se revelem indispensaveis ao apuramento da situagdo de caréncia econémico-social
do requerente;

g) Nao usufruir de outro tipo de apoio destinado ao mesmo fim.

Artigo 8.°
Apoios Financeiros e Analise de Candidaturas

1 — O montante maximo de apoio financeiro por pedido € de 10.000€ (dez mil euros).

2 — O requerente devera apresentar 3 (trés) orgamentos referentes as obras que se propde
realizar. Todos os orgcamentos deverao apresentar os mesmos trabalhos a efetuar, para que exista
comparabilidade.

3 — As candidaturas apresentadas serdo analisadas por ordem de entrada, nas seguintes
vertentes:

a) Informagao sobre o estado da habitagao promovida por técnicos municipais (da area do
urbanismo), através de realizagéo de vistorias onde conste a situagdo da habitacéo e a viabilidade
técnica e econdmica da intervengéo;

b) Realizagéo de estudo socioecondmico do requerente e respetivo agregado familiar, funda-
mentado em entrevista pessoal, visita domiciliaria e relatoério social, da responsabilidade da autarquia
a desenvolver por técnico municipal da area social;

¢) A Camara Municipal podera solicitar elementos complementares relativos a situagéo socio-
econdmica do candidato individual ou agregado.

4 — Os Servicos farao a analise técnica dos orgamentos apresentados, sendo escolhido o
orcamento de valor mais baixo, desde que assente em critérios de razoabilidade financeira, tendo
como base os precos de mercado € a relagédo custo/beneficio. Fardo também a selegdo das des-
pesas elegiveis, ou seja, aquelas que sdo fundamentais para o objetivo da obra. Nao sdo apoiadas
as despesas ndo fundamentais e as que ndo sejam consideradas adequadas tendo em conta a
sua razoabilidade face as condi¢cdes de mercado.
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5 — O Apoio financeiro varia em fungdo do Rendimento mensal per capita (RM), previsto no
n.° 3 do artigo 3.° do presente regulamento. Sao apoiadas as despesas consideradas elegiveis de
acordo com os seguintes escaldes:

RM > =50 % IAS e < =75 % IAS, apoio de 75 % das despesas elegiveis
RM > =25 % IAS e < =50 % IAS, apoio de 90 % das despesas elegiveis
RM < 25 % IAS, apoio de 100 % das despesas elegiveis

6 — Sera conferida prioridade para decisao aos processos que configurem situagbes de ur-
géncia ou de grande caréncia, tendo em conta os seguintes critérios:

a) Existéncia de menores em risco;

b) Grau de degradagao da habitagéao;

c) Existéncia de idosos doentes no agregado;

d) Existéncia de pessoas com deficiéncia no agregado;
e) Existéncia de doentes crénicos;

f) Condigdes de salubridade.

7 — Os apoios serao atribuidos até ao limite da verba anual registado no Orgamento do Mu-
nicipio para este fim.

Artigo 9.°
Documentos para a Candidatura

1 — A candidatura devera ser formalizada através da apresentagéo de formulario préprio, no
Balcao de Atendimento do Municipio, instruido com os seguintes documentos:

a) Apresentagao do cartdo de cidadao/bilhete de identidade ou cédula pessoal e numero de
contribuinte dos elementos do agregado familiar;

b) Atestado de residéncia comprovando que o candidato reside no concelho ha pelo menos
cinco anos e composigao do agregado familiar emitido pela Junta de Freguesia da area de resi-
déncia do agregado familiar;

c¢) Declaragao do IRS e respetiva nota de liquidagao e ou apresentacao dos recibos do rendi-
mento mensal, emitidos pela entidade patronal;

d) Declaragao da reparticdo de finangas competente no caso dos elementos que n&o aufiram
rendimentos;

e) Certidao atualizada da descri¢ao e inscrigao predial da habitagdo, bem como fotocopia da
caderneta predial;

f) Licenga de utilizag&o ou certiddo comprovativa de construgao de edificio em data anterior
a entrada em vigor do Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38382, de 7 de agosto de 1951 ou certidao de construgéo de edificio em data anterior a entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de novembro, por se tratar de edificio localizado fora de
perimetro urbano;

g) Trés orgamentos das obras a efetuar, de que conste, designadamente, o prego proposto,
a descrigao dos trabalhos, listagem quantificada dos materiais necessarios e o respetivo prazo de
€execucao;

h) Calendarizacdo da execugéo das obras com indicagcdo da data prevista para o inicio e
conclusdo das mesmas.

i) Declaragao, sob compromisso de honra do requerente, da veracidade de todas as declaragdes
prestadas no requerimento de candidatura, de como nao beneficia, simultaneamente, de qualquer
outro apoio destinado ao mesmo fim e de que nao usufrui de quaisquer outros rendimentos para
além dos declarados nos termos da alinea anterior;
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2 — As candidaturas apresentadas serao apenas consideradas apos apresentagao de todos
os documentos indicados no ponto anterior.

Artigo 10.°
Pagamento dos Apoios

1 — Os apoios previstos no presente Regulamento destinam-se a realizagao de obras na
habitagéo e serdo pagos apds a apresentagdo dos documentos comprovativos da despesa.

2 — Em casos devidamente justificados e mediante autos de mediagao realizados pelos ser-
vigos municipais competentes poderao ser efetuados adiantamentos para a execugéo das obras.

Artigo 11.°
Obrigacdes dos requerentes

1 — Aresponsabilidade pela execugao das obras € do requerente

2 — Todos os requerentes ficam obrigados a prestar a autarquia, com exatidao, todas as
informagdes que lhes forem solicitadas, bem como informar a mesma das alteragdes das condi-
¢des socioecondmicas do agregado familiar que ocorram no decorrer do processo de atribuigdo
dos apoios.

3 — Os beneficiarios nao poderao candidatar-se mais do que uma vez, no d&mbito do presente
regulamento, no prazo de cinco anos.

4 — Nao dar outro fim ao imovel que nao seja o fim habitacional.

5 — Nao alienar o imovel durante dois anos apds a atribuigdo do apoio. Caso seja alienado
antes deste prazo, o montante total apoiado devera ser devolvido a autarquia.

Artigo 12.°
Competéncia

A deciséo sobre a atribuigdo dos apoios é da competéncia da Camara Municipal, de acordo
com o resultado da analise das candidaturas a que se refere o artigo 8.°

Artigo 13.°
Execugao das Obras

1 — As obras devem ser iniciadas no prazo maximo de dois meses a contar da data da notifica-
¢ao da atribuigao do apoio, e concluidas no prazo previsto na calendarizacao de execugao aprovada,
salvo em casos excecionais e devidamente justificados e aceites pela Camara Municipal.

2 — O nao cumprimento do prazo previsto no numero anterior, determina a caducidade da
atribuicao do respetivo apoio.

Artigo 14.°
Cessacgao dos apoios concedidos
1 — S&o causas de cessacgao dos apoios atribuidos:

a) O nao cumprimento das obrigagdes dos beneficiarios, por razées que lhe sejam imputaveis;
b) A prestagao de falsas declaragoes;

¢) O ndo cumprimento das exigéncias previstas no regime juridico da urbanizagéo e edificagao;
d
e

) O ndo cumprimento dos prazos previstos na calendarizagao de execugéo aprovada;
) A ndo utilizagao ou utilizagéo indevida dos apoios concedidos.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, a Camara Municipal reserva-se o direito de exigir
a restituicao do valor correspondente aos apoios atribuidos, acrescidos de juros legais.
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Artigo 15.°
Fiscalizagao

1 — A Camara Municipal fiscalizara as obras e o seu bom andamento em fungéo dos prazos
de execucgao previstos.

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de, no prazo de 2 (dois) anos contados da
atribuicdo do apoio, proceder a verificagdo da manutengao das condi¢gdes, nomeadamente da
propriedade do imovel.

Artigo 16.°
Dividas e Omissoes

As duvidas e omissbes suscitadas na interpretagcao e aplicagdo do presente Regulamento
serao resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal de Faro.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagao.
313202808
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 7729/2020

Sumario: Homologacao da lista de ordenagéo final referente ao procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior — referéncia A, area de engenharia civil, do mapa de pessoal do
Municipio da Figueira da Foz.

Homologacao da lista de ordenagéo final referente ao procedimento concursal comum de recruta-
mento para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico supe-
rior — Referéncia A, area de Engenharia Civil, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da
Foz, para a Divisdo de Obras e Projetos Municipais, em regime de contrato de trabalho, a termo
resolutivo certo.

Em cumprimento do n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico, que a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos/as ao procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior — Ref. A,
area de Engenharia Civil, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, a termo resolutivo
certo, cujo aviso de abertura (extrato), com o n.° 9639/2019, foi publicado no Diario da Republica
n.° 106, 2.2 série, 3 de junho de 2019 e na BEP com o codigo OE201906/0043, foi homologada por
meu Despacho de 11/12/2019, e encontra-se afixada no atendimento da Subunidade Orgéanica de
Recursos Humanos e disponivel na pagina eletronica do Municipio.

Publique-se no Diario da Republica.

27 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Angelo Ferreira Monteiro.
313227838
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 7730/2020

Sumario: Homologacao da lista de ordenagéo final referente ao procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente operacional — Ref. D, area de eletricista, do mapa de pessoal do
Municipio da Figueira da Foz.

Homologacao da Lista de Ordenagao Final, referente ao Procedimento concursal comum de recruta-
mento para o preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente
Operacional — Ref. D, area de Eletricista, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz,
para a Divisdo de Obras e Projetos Municipais, em regime de contrato de trabalho, a termo
resolutivo certo.

Em cumprimento do n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico, que a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos/as ao procedimento concursal comum
para o preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal — Ref. D, area de Eletricista, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, a termo
resolutivo certo, cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica n.° 16020, 2.2 série, 09
de outubro de 2019 e na BEP com o codigo OE201910/0364, foi homologada por meu Despacho de
26/03/2020, e encontra-se afixada no atendimento da Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos
e disponivel na pagina eletrénica do Municipio, https://www.cm-figfoz.pt/pages/718.

Publique-se no Diario da Republica.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Angelo Ferreira Monteiro.
313227368
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 7731/2020

Sumario: Homologacao da lista de ordenagéo final referente ao procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria
de técnico superior — referéncia A, area de ciéncias politicas e relagdes internacionais,
do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz.

Homologacéao da Lista de Ordenacao Final, referente ao Procedimento concursal comum de recru-
tamento para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico
Superior — Ref. A, area de Ciéncias Politicas e Relagdes Internacionais, do mapa de pessoal do
Municipio da Figueira da Foz, para a Subunidade Organica de Juventude e Desporto/Divisao de
Educacédo e Assuntos Sociais, em regime de contrato de trabalho, a termo resolutivo certo.

Em cumprimento do n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico, que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos/as ao Procedimento Concursal Comum
para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior — Ref. A,
area de Ciéncias Politicas e Relagdes Internacionais, na modalidade de relagéo juridica de em-
prego publico, a termo resolutivo certo, cujo aviso de abertura (extrato) com o n.° 16020/2019,
foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 9 de outubro de 2019 e na BEP, com o cadigo
OE201910/0353, foi homologada por meu Despacho de 26/03/2020, e encontra-se afixada no
atendimento da Subunidade Organica de Recursos Humanos e disponivel na pagina eletronica do
Municipio, https://www.cm-figfoz.pt/pages/718.

Publique-se no Diario da Republica.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Ange/o Ferreira Monteiro.
313227376
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 7732/2020

Sumario: Homologacao da lista de ordenagéo final referente ao procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional — Ref. |, area de vigilancia de parques desportivos, do mapa
de pessoal do Municipio da Figueira da Foz.

Homologacéao da Lista de Ordenacao Final, referente ao Procedimento concursal comum de recru-
tamento para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente
Operacional — Ref. |, area de Vigilancia de Parques Desportivos, do mapa de pessoal do Municipio
da Figueira da Foz, para a Subunidade Organica de Juventude e Desporto, em regime de contrato
de trabalho, a termo resolutivo certo.

Em cumprimento do n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-
-se publico, que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos/as ao procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente
Operacional — Ref. |, area de Vigilancia de Parques Desportivos, na modalidade de relagao juri-
dica de emprego publico, a termo resolutivo certo, cujo aviso de abertura, com o n.° 9639/2019, foi
publicado no Diario da Republica n.° 106, 2.2 série, de 3 de junho de 2019 e na BEP com o codigo
OE201906/00057, foi homologada por meu Despacho de 06/03/2020, e encontra-se afixada no
atendimento da Subunidade Organica de Recursos Humanos e disponivel na pagina eletronica do
Municipio, https://www.cm-figfoz.pt/pages/718.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Angelo Ferreira Monteiro.
313227384
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 7733/2020

Sumario: Homologacao da lista de ordenagéo final referente ao procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior — Ref. B, area de engenharia eletrotécnica, do mapa de pessoal
do Municipio da Figueira da Foz.

Homologacao da lista de ordenagéo final, referente ao procedimento concursal comum de recruta-
mento para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico supe-
rior — ref. B, area de engenharia eletrotécnica, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da
Foz, para a Divisdo de Obras e Projetos Municipais, em regime de contrato de trabalho, a termo
resolutivo certo.

Em cumprimento do n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico, que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos/as ao Procedimento Concursal Comum
para o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior — Ref. B,
area de Engenharia Eletrotécnica, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico, a termo
resolutivo certo, cujo aviso de abertura (extrato) com o n. n.° 16020/2019, foi publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, de 9 de outubro de 2019 e na BEP, com o cddigo OE201910/0355, foi
homologada por meu Despacho de 5 de margo de 2020, e encontra-se afixada no atendimento
da Subunidade Organica de Recursos Humanos e disponivel na pagina eletrénica do Municipio,
https://www.cm-figfoz.pt/pages/718.

Publique-se no Diario da Republica.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Ange/o Ferreira Monteiro.
313227424
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 7734/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo do programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios na Adminis-
tragcao Publica.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia do Procedimento Concursal de Regularizagdo Extraordinaria
de Vinculos Precarios (PREVPAP), foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com os trabalhadores abaixo identificados, com efeitos a 2 de janeiro
de 2020:

Catia Trindade Meireles, Borges Martins do Vale e Andreia Filipa Xavier Pereira, na carreira e
categoria de Técnico Superior, auferindo a remuneragéo correspondente a 2.2 posi¢gao remuneratéria
da respetiva categoria, nivel 15 da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragao
base mensal iliquida de 1205,08€;

Carolina Margarida Cabral Pacheco e Brian Corey Camara Tavares, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, auferindo a remuneracao correspondente a 1.2 posicao remuneratéria da
respetiva categoria, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao base
mensal iliquida de 693,13€;

Leandro Patricio Raposo Biscaia, Paulo Sérgio da Silva Ferreira e Paulo Alberto Ferreira
Vieira, na carreira e categoria de Assistente Operacional, auferindo a remuneragéo correspondente
a 1.2 posigao remuneratoria da respetiva categoria, nivel 1 da tabela remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneracao base mensal iliquida de 645,07€.

Os presentes contratos de trabalho em fungdes publicas ficaram dispensados de periodo
experimental, uma vez que em todos os casos, o tempo de servigo prestado na situagédo de exer-
cicio de fungdes a regularizar, é superior a duragao definida para o periodo experimental inerente
a respetiva carreira e categoria dos trabalhadores, conforme alinea a) e b) do n.° 1 do artigo 49.°
da LTFP, dando-se assim cumprimento a disposigao constante no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

5 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva Calisto.
313225334
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MUNICIPIO DE LAJES DAS FLORES

Aviso n.° 7735/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para dois
lugares de assistente operacional.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/19, de 30/4, torna-se publico que foi
homologada em 17/04/20 a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, relativa ao procedimento
concursal de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para carreira e categoria de assistente
operacional, aberto pelo Aviso n.° 12278/2019 publicado no DR n.° 145 da 2.2 série de 31/07.

A lista de ordenagéo final homologada pode ser consultada em local visivel e publico nas
instalagbes, bem como no sitio eletronico da Camara Municipal de Lajes das Flores.

22 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Carlos Martins Maciel.
313204233
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MUNICIPIO DE LOUSADA

Anuncio n.° 114/2020

Sumaério: Pronuncia dos proprietarios dos lotes. Pedido de alteragdo ao lote n.° 17 titulado pelo
alvara de loteamento n.° 5/79.

Torna-se publico que se encontra a tramitar nesta Camara Municipal (Divisdo de Planeamento e
Gestao Urbanistica) um pedido de alteragéo de licenga de loteamento que incide sobre o lote n.° 17,
titulado pelo Alvara de Loteamento n.° 5/79, concedido a José Fernandes Carvalho, e formulado por
Diana Patricia da Cunha Torres, proprietaria do referido lote, sito em Trovoada, freguesia de Vilar
do Torno e Alentém, deste Concelho. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, diploma com a redacgéo concedida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014
de 09 de setembro, e ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 07 de janeiro, torna-se publico que os proprietarios dos lotes constantes do referido
alvara de loteamento tém o direito de se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
com inicio no dia seguinte a publicagédo do presente anuncio, sobre o pedido de alteragdes. Na falta
de resposta, no prazo referido, considerar-se-a que nada tém a opor a alteragado da licenga da ope-
racao de loteamento. Para tanto, informa-se que o respetivo processo encontra-se disponivel para
consulta dos interessados todos os dias uteis, das 9:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as
17:30 horas, na Camara Municipal de Lousada.

05/05/2020. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
313222978
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MUNICIPIO DA MADALENA
Aviso n.° 7736/2020

Sumario: Aprovacao do mapa pessoal consolidado de 2020.

José Antonio Marcos Soares, Presidente da Camara Municipal da Madalena do Pico, faz
publico que, dando satisfagdo ao estipulado no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual, foi aprovado
pelos competentes 6rgéos municipais, para os efeitos referidos nos n.°*4 e 6 da norma citada, na
verséo introduzida pelo artigo 4.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o contingente definido para
o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2020, para o Municipio da
Madalena do Pico, contendo as necessidades de novos postos de trabalho com as carreiras e ca-
tegorias identificadas e modalidades de vinculagao (ja referidas no Mapa de Pessoal igualmente
para o ano de 2020), o qual se encontra publicado na pagina eletronica da Camara Municipal da
Madalena do Pico www.cm-madalena.pt.

24 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Anténio Marcos Soares.
313224865
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 7737/2020

Sumario: Consolidagao intercarreiras da técnica superior (solicitadoria) Vera Lucia Teixeira Monteiro.

Em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho se
torna publico que, por deliberagdo da reunido de Camara Municipal de 27 de abril de 2020, e nos
termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, dos n.”*2 a 4 do artigo 153.° da mesma Lei, e do artigo 19.° do
Orcamento do Estado para 2020, aprovado pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, conjugado com o
n.° 7 do artigo 38.° da LTFP, reunidas que estdo as condigdes previstas nos n.°*1 e 2 do referido
artigo 99.°-A foi aprovada a consolidagdo da mobilidade entre carreiras, com efeitos a 27 de abril
de 2020, da trabalhadora Vera Lucia Teixeira Monteiro, da carreira de Assistente Técnico (Admi-
nistrativo), para a carreira e categoria de Técnico Superior (Solicitadoria), integrado na Diviséo de
Contratagao e Aprovisionamento, na 2.2 posi¢do remuneratéria da carreira/categoria geral de Técnico
Superior, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remunera-
¢ao base mensal de 1205.08€ (Tabela Remuneratodria Unica atualizada nos termos do Decreto-Lei
n.° 1.°-B/2020, de 23 de margo).

29 de abril de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso Vieira.
313224273
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital (extrato) n.° 629/2020

Sumario: Projeto de regulamento de publicidade e propaganda do Municipio de Marco de
Canaveses.

A Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal de Marco de Cana-
veses, torna publico, nos termos do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, em reunido realizada
no dia 27 de abril de 2020, deliberou aprovar e submeter a apreciagéo publica o «Projeto de Regu-
lamento de Publicidade e Propaganda do Municipio do Marco de Canaveses», para cumprimento
do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberagéo, que durante o periodo de 30 dias
Uteis a contar da data da publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, o referido projeto de
regulamento podera ser consultado no Edificio dos Pagos do Concelho, nos Servigos de Atendi-
mento ao Publico, bem como no sitio www.cm-marco-canaveses.pt. e sobre o qual os interessados
poderdo apresentar as suas sugestdes ou observacdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal, no horario normal de expediente e durante o referido prazo, que podem ser
entregues, pessoalmente, nos servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, ou via postal, a serem remetidos para o Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco
de Canaveses, ou, ainda, por correio eletronico para info@cm-marco-canaveses.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e no sitio da Internet suprarreferido.

29 de abril de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Cristina Lasalete Cardoso
Vieira.

313222994
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 7738/2020

Sumario: 3.2 alteragdo ao Plano de Urbanizagao de Matosinhos/Sul na Unido das Freguesias de
Matosinhos e Lega da Palmeira.

3.2 Alteracao ao Plano de Urbanizagcdo de Matosinhos/Sul, na Unido das Freguesias
de Matosinhos e Lega da Palmeira

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que a Camara Municipal na sua reunido ordinaria publica de 19 de fevereiro de 2020, deliberou
abrir um procedimento para elaboracao de 3.2 alteragao ao Plano de Urbanizacdo de Matosinhos
Sul, na uniao das freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira, pelo prazo de 20 meses, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio.

Nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do referido diploma legal, decorrera um periodo de partici-
pacao publica, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data desta publicagdo no Diario da Repu-
blica, durante o qual os interessados poderao formular sugestdes e apresentar informagdes sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no dmbito do procedimento de elaboragao da
3.2 alteragao ao Plano de Urbanizacado de Matosinhos Sul.

O Plano de Urbanizagao de Matosinhos/Sul, publicado no Diario da Republica sob o Aviso
n.° 3745/2015, encontra-se em vigor, até aprovagéo pela Assembleia Municipal e posterior publi-
cacédo em Diario da Republica, da alteracéo, deste procedimento da alteragéo.

O processo de alteracdo ao plano de urbanizagédo encontrar-se-a disponivel no Edificio dos
Servicos Técnicos dos Pagos do Concelho e Internet.

As sugestdes e informacgdes, poderao ser apresentadas no FrontOffice da Loja do Municipe,
por e-mail: mail@cm-matosinhos.pt ou na pagina da internet.

4 de marco de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro.

Deliberagéao

Ponto treze da Ordem de Trabalhos da reunido ordinaria do executivo realizada no dia deza-
nove de fevereiro de dois mil e vinte:
A Camara Municipal deliberou, por maioria, com uma abstencao:

1 — Abrir um procedimento de alteragao ao Plano de Urbanizagdo de Matosinhos Sul, pelo
prazo de 20 meses;

2 — Abrir um periodo de participagao publica para recolha de observagdes e sugestbes, nos
termos do n.° 2 do artigo 88.°, pelo prazo de 30 dias;

3 — Aprovar os seguintes termos de referéncia para a revisao do PU:

a) Revisao das diferentes qualificagdes de solo de areas verdes, no sentido de uma homoge-
neizagdo das mesmas;

b) Atualizar o desenho de espaco publico constante na planta de zonamento do PU de Mato-
sinhos Sul, para implementagédo do PMT;

¢) Revisao do inventario dos edificios com valor patrimonial a integrar o Plano, face as pro-
postas de classificacdo patrimonial em curso;

d) Rever o regulamento nas tematicas dos iméveis a salvaguardar e das areas verdes, o nor-
mativo da ampliagédo das edificagbes existentes, o racio de areas destinadas a comércio nos pisos
térreos das edificagbes, e ainda a corregao de erros e lapsos, ou clarificagoes;

e) alterar o limite da area da UOPG 2 em conformidade com o deliberado pela Camara e
Assembleia Municipal na reuniao de 23 de setembro de 2019, sobre a ampliacao das instalacoes
do CEIIA.
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Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

54297 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PAinterv_54297 1308 PL_ZON.jpg

19 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro.
613214197
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 7739/2020

Sumario: 1.2 alteragdo ao Plano de Urbanizagdo do Complexo Desportivo do Estadio do Mar e
sua envolvente.

1.2 Alteragao ao Plano de Urbanizagao do Complexo Desportivo do Estadio do Mar e sua envolvente

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que a Camara Municipal na sua reunido ordinaria publica de 19 de fevereiro de 2020, deliberou abrir
um procedimento de elaboracéo da 1.2 alteragao ao Plano de Urbanizacdo do Complexo Desportivo
do Estadio do Mar e sua envolvente, pelo prazo de 24 meses, ao abrigo do n.° 1 do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do referido diploma legal, decorrera um periodo de participa-
¢ao publica, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data desta publicagédo no Diario da Republica,
durante o qual os interessados poderao formular sugestdes e apresentar informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento de elaboracéo da 1.2 alteragao
ao Plano de Urbanizagdo do Complexo Desportivo do Estadio do Mar e sua envolvente.

O Plano de Urbanizagdo do Complexo Desportivo do Estadio do Mar e sua envolvente, pu-
blicado no Diario da Republica sob o Aviso n.° 26406/2008, encontra-se em vigor, até aprovagao
pela Assembleia Municipal e posterior publicagdo em Diario da Republica da alteragao, deste
procedimento da alteracéao.

O processo de alteracédo ao plano de urbanizagcdo encontrar-se-a disponivel no Edificio dos
Servigos Técnicos dos Pagos do Concelho e Internet.

As sugestdes e informacdes, poderao ser apresentadas no FrontOffice da Loja do Municipe,
por e-mail: mail@cm-matosinhos.pt ou na pagina da internet.

4 de margo de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro.

Deliberagao

Ponto catorze da Ordem de Trabalhos da reunido ordinaria do executivo realizada no dia
dezanove de fevereiro de dois mil e vinte

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com um voto contra:

1 — Abrir um procedimento de alteragdo ao Plano de urbanizagdo do Complexo Desportivo
do Estadio do Mar e sua envolvente, pelo prazo de 20 meses;

2 — Abrir um periodo de participacao publica para recolha de observagdes e sugestdes, nos
termos do n.° 2 do artigo 88.°, pelo prazo de 30 dias;

3 — Aprovar os seguintes termos de referéncia para a revisao do PU:

a) Revisao das areas de Equipamento, espacos verdes de utilizagao coletiva e afericdo dos imo-
veis a salvaguardar, em consonancia com as necessidades atuais, decorrentes da revisdo do PDM;

b) Insergao no PU da proposta de reabilitagdo do Conjunto Habitacional da Cruz de Pau, ao
abrigo do PEDU- PAICD (desenvolvido pela MatosinhosHabit);

¢) Revisao da rede viaria envolvente ao Estadio do Mar da rede viaria local;

d) Alteragao do limite do Plano face a resolugdo autonoma da AUGI, da UOPG.

19 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

54304 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PAinterv_54304_1308_ PL_ZON.jpg
613215614
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MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso (extrato) n.° 7740/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercarreiras, e celebracdo de contrato de trabalho a
termo certo de trabalhadores do Municipio de Melgaco.

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo,
torna-se publico que no Municipio de Melgaco, ocorreram alteragées nos seguintes trabalhadores:

Consolidagao de mobilidade intercarreiras:

José Carlos do Rego Sousa partir de 17/09/2019;
Paula Cristina Fernandes Caldas partir de 22/11/2019;
Cristina de Jesus Rodrigues Vilas partir de 22/11/2019;

Celebracao de contrato de trabalho a termo certo:

Ana Carolina dos Santos Guimaraes Reinales a partir de 13/09/2019;
Luis Carlos Machado Rodrigues a partir de 13/09/2019;

Catarina Aurora Rodrigues Mira a partir de 13/09/2019;

David Ferreira Pires a partir de 13/09/2019;

Isabel Maria Alves da Silva a partir de 13/09/2019;

Pedro Gongalo Nunes Mendes Caseiro Pereira a partir de 02/12/2019;
Estelle Marine Esteves Azevedo a partir de 17/01/2020;

5 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Manoel Batista Calgcada Pombal.
313224857



A

; Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 94 14 de maio de 2020 Pag. 121

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 7741/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade do assistente operacional Pedro Alexandre Peres Margarido.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, que apds anuéncia do Municipio de Alcacer do
Sal, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade do Assistente Operacional Pedro Alexandre Peres
Margarido, posicao 4, nivel 4, no Mapa de Pessoal desta Autarquia, com efeitos ao dia 1 de margo
de 2020, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 99.° do supracitado diploma legal.

4 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Isaltino Afonso Morais.
313221819
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 7742/2020

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
assistente operacional, na area de servigos gerais.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico, que foi celebrado contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, com a trabalhadora infra identificada, com recurso a reserva de recrutamento cons-
tituida, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso/extrato n.° 10208/2019, de 18
de junho, publicado em DR 2.2 série, n.° 115, para a carreira de Assistente Operacional, na area de
Servicos Gerais, integrado na 4.2 posi¢cdo remuneratéria, nivel 4 da tabela remuneratéria unica a
que corresponde a remuneragdo mensal de (euros) 645,07€ (atualizada nos termos do Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 23 de margo):

Sandra Maria Lucas Mendes, com efeitos a 04 de maio de 2020

O periodo experimental inicia-se com a celebracéo do respetivo contrato e tem a duracéo de
60 dias, nos termos e condigdes previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e Clausula 20.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 85/2018.

4 de maio de 2020. — O Vereador da Camara Municipal de Oeiras, Nuno Almeida Neto.
313223414
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Regulamento n.° 475/2020

Sumario: Projeto de regulamento de exploragdo de modalidades afins dos jogos de fortuna ou
azar do Municipio de Oeiras.

Isaltino Afonso Morais, licenciado em Direito, Presidente da Camara Municipal de Oeiras faz
publico que, esta Camara Municipal, em reunido ordinaria realizada em 01 de abril de 2020, delibe-
rou, no uso das competéncias fixadas na alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°, do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/13, de 12 de setembro, aprovar e submeter a Assembleia
Municipal, apds apreciagéo publica, o Projeto de Regulamento de Exploragéo de Modalidades Afins
dos Jogos de Fortuna ou Azar do Municipio de Oeiras, que seguidamente se transcreve:

Projeto de Regulamento de Exploragao de Modalidades Afins dos Jogos
de Fortuna ou Azar do Municipio de Oeiras

O presente Regulamento enquadra-se nas atribuicdes e competéncias transferidas para a ad-
ministragao local pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, concretizadas pelo Decreto-Lei n.° 98/2018,
de 27 de novembro, no dominio da autorizagao de exploragdo das modalidades afins dos jogos de
fortuna ou azar e outras formas de jogo, nomeadamente rifas, tdmbolas, sorteios, concursos publi-
citarios, concursos de conhecimentos e passatempos, com exceg¢ado dos jogos sociais do Estado
e das apostas desportivas a cota de base territorial.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 238.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, e ao abrigo das competéncias conferidas pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 98/2018, de 27
de novembro, do artigo 20.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29
de dezembro, que aprovou o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais e das alineas b) do
n.° 1 do artigo 25.° e k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, a Assembleia Municipal aprovouem[...] de[...] de
2020, sob proposta da Camara Municipal, o presente Regulamento de Exploragdo de Modalidades
Afins dos Jogos de Fortuna ou Azar do Municipio de Oeiras, que ora se publica.

O Regulamento foi objeto de consulta publica nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o procedimento de autorizagédo e as condigbes aplica-
veis a exploragao de modalidades afins dos jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo no
Municipio de Qeiras, cuja competéncia foi objeto de transferéncia para os 6rgdos municipais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 98/2018, de 27 de novembro.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Constituem modalidades afins dos jogos de fortuna ou azar as operagbes oferecidas
ao publico em que a esperancga de ganho reside conjuntamente na sorte e pericia do jogador, ou
somente na sorte, e que atribuem como prémios coisas com valor econdmico predeterminado a
partida, em conformidade com o disposto nos artigos 159.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 422/89,
de 2 de dezembro, que reformulou a Lei do Jogo.
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2 — Sao igualmente abrangidas pelo disposto no presente Regulamento as outras formas de
jogo previstas nos artigos referidos no niumero anterior, nomeadamente, rifas, tdmbolas, sorteios,
concursos publicitarios, concursos de conhecimentos e passatempos.

3 — As modalidades afins dos jogos de fortuna ou azar ndo podem desenvolver temas ca-
racteristicos dos jogos de fortuna ou azar, nomeadamente o péquer, frutos, campainhas, roleta,
dados, bingos, lotaria de niumeros ou instantanea, totoloto, totobola ou euromilhées, nem substituir
por dinheiro ou fichas os prémios atribuidos.

4 — Sao excluidas do ambito do presente Regulamento as operag¢des que dependam exclusi-
vamente da pericia ou mérito dos participantes, nomeadamente, passatempos com apelo a cultura
geral e criatividade dos concorrentes, com avaliagao por um juri.

5 — E objeto de autorizagéo a emitir pelo Presidente da Camara Municipal, ou pela entidade
em quem este delegar, a exploracdo de modalidades afins dos jogos de fortuna ou azar e outras
formas de jogo quando circunscritas a area territorial do Municipio ou, quando mais alargadas,
sejam promovidas por entidades com residéncia ou sede no Municipio de Oeiras.

Artigo 3.°
Condigoes aplicaveis a entidades sem fins lucrativos

Os sorteios com venda de bilhetes s6 podem ser levados a efeito por entidades sem fins
lucrativos, e desde que:

a) O valor dos prémios nao seja inferior a 1/3 da receita a arrecadar com a venda de bilhetes;

b) A aplicagao da receita obtida tenha por objetivo fins de assisténcia ou de interesse publico,
de acordo com o previsto na legislagao aplicavel;

c¢) As operagoes nao tenham lugar em estabelecimentos onde se vendam bilhetes das lotarias
ou se aceitem boletins de apostas mutuas da Misericérdia de Lisboa.

Artigo 4.°
Condigoes aplicaveis a entidades com fins lucrativos

1 — As entidades com fins lucrativos apenas podem explorar concursos de conhecimentos,
passatempos ou outros, organizados por jornais, revistas, emissoras de radio ou de televisao, e
concursos publicitarios de promogao de bens ou servigos.

2 — Os concursos previstos no nimero anterior ndo podem ocasionar qualquer dispéndio para
0 jogador que n&o seja o do custo normal de servigos publicos de correios ou telecomunicagdes,
sem qualquer valor acrescentado, ou do custo do jornal ou revista, com comprovada publicagéo
periodica ha mais de um ano, cuja expansao se pretende promover, ou ainda do custo de aquisi¢ao
dos produtos ou servicos que se pretende reclamar.

3 — Os concursos publicitarios ndo podem ter duragéo superior a um ano, contado desde a
data de inicio do periodo de habilitagdo dos concorrentes até a ultima operagao de determinagéo
de contemplados.

Artigo 5.°
Requerimento de autorizagao

1 — O requerimento de autorizagéo para exploragdo de modalidades afins dos jogos de fortuna
ou azar deve ser apresentado junto da Camara Municipal em modelo préprio disponibilizado para o
efeito, e entregue preferencialmente por via eletronica, ou em papel em caso de indisponibilidade
do sistema.

2 — O requerimento deve ser assinado digitalmente pelos titulares dos 6rgéos sociais com
poderes para vincular a entidade requerente.

3 — Caso nao disponham de assinatura digital, ou caso o requerimento seja entregue em
papel, as assinaturas dos titulares dos 6rgaos devem ser objeto reconhecimento simples.
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4 — O requerimento, devidamente instruido com os documentos referidos no artigo seguinte,
tera de dar entrada na Camara Municipal até 20 dias Uteis antes da data pretendida para o inicio
da operagéao.

5 — Quando o requerimento seja apresentado por via eletronica, o requerente é notificado
pela mesma via, dos dados necessarios ao pagamento da taxa devida.

6 — Quando o requerimento seja entregue presencialmente, o valor correspondente a taxa
devida deve ser pago de forma imediata junto da Tesouraria municipal.

7 — O requerimento apenas é considerado valido apds a jungao ao processo do comprovativo
de pagamento da taxa de apreciagao devida.

Artigo 6.°
Instrugao do pedido

1 — O requerimento de autorizagao para exploragdo de modalidades afins dos jogos de fortuna
ou azar deve ser acompanhado dos seguintes elementos instrutores:

a) Comprovativo do numero de identificagdo da entidade promotora;

b) Comprovativo do ato de constituicdo da entidade promotora, designadamente cépia da
escritura publica de constituicdo e dos Estatutos, ou da certidao permanente do registo comercial
(ou respetivo codigo de acesso), consoante a sua natureza juridica, quando se trate de pessoa
coletiva;

¢) Comprovativo da liquidagao do ultimo IRS ou IRC da entidade promotora;

d) Comprovativo do pagamento da taxa de apreciagéo, nos termos do artigo seguinte, ou do
pedido de isengao da mesma,;

e) Garantia bancaria, seguro de caugao, depdsito bancario a ordem do Municipio de Oeiras
ou depdsito em numerario na Tesouraria municipal, no valor total dos prémios a atribuir;

f) Aplicagao informatica com o algoritmo do sorteio do concurso, caso o modo de atribuigédo
do prémio seja determinado por via informatica;

g) Regulamento do sorteio ou concurso;

h) Se aplicavel, um exemplar do cupao ou bilhete que habilita ao sorteio, constando do mesmo
a seguinte frase: “Concurso publicitario n.° .../ (ano), autorizado pelo Presidente da Camara Muni-
cipal de Oeiras. Prémio ndo convertivel em dinheiro”.

2 — Caso a entidade promotora nao tenha sede ou filial em Portugal, deve ainda apresentar
procuragdo com assinatura reconhecida, a delegar poderes a uma entidade portuguesa como
representante legal, a qual devera juntar igualmente ao pedido a sua identificagdo nos termos da
alinea a) do niumero anterior.

3 — Caso a entidade promotora ndo tenha fins lucrativos, e para as operagdes em que o valor
dos prémios a atribuir for igual ou inferior a €5.000,00 (cinco mil euros), a garantia bancaria (ou
demais formas de caucao) prevista na alinea e) do numero anterior pode ser substituida por cheque
visado ou bancario passado a ordem do Municipio de Oeiras, no valor total dos prémios.

4 — Qualquer alteragédo aos dados ou demais elementos apresentados no requerimento inicial
€ obrigatoriamente comunicada ao servigo competente da Camara Municipal, no prazo maximo de
5 dias uteis face a sua verificagao.

Artigo 7.°
Taxas e isengoes

1 — Pelo pedido de autorizagédo para exploragao de modalidades afins dos jogos de fortuna
ou azar e outras formas de jogo, bem como pelo pedido de alteragédo de autorizagbes concedidas
sdo devidas as taxas previstas no Anexo ao presente Regulamento, do qual faz parte integrante.

2 — Os valores das taxas previstas na tabela em Anexo sao objeto de atualizagdo anual auto-
matica, por aplicagéo do indice de Precos do Consumidor, sem habitag&o, publicado pelo Instituto
Nacional de Estatistica e relativo aos doze meses do ano anterior, a vigorar a partir do dia 1 de



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 94 14 de maio de 2020 Pag. 126

janeiro do ano seguinte e arredondados para a segunda casa decimal por excesso, caso o valor
da casa decimal seguinte seja igual ou superior a cinco e, por defeito, no caso contrario.

3 — O pagamento das taxas pode ser efetuado por transferéncia bancaria, referéncia multi-
banco ou em numerario junto da Tesouraria municipal.

4 — As entidades promotoras que nao tenham fins lucrativos ou que sejam de utilidade publica,
desde que fagam prova dessa sua qualidade, podem solicitar isengdo do pagamento das taxas,
sendo esse reconhecimento efetuado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela entidade em
quem este delegar a competéncia para a autorizagdo da exploragédo das operagdes previstas no
presente Regulamento.

Artigo 8.°
Procedimento de autorizagao

1 — O servigo competente da Camara Municipal analisa o pedido, atribuindo-lhe um nimero de
identificacdo sequencial €, em caso de apreciacao favoravel, submete-o, com proposta de decisao,
a despacho do Presidente da Camara, ou da entidade em quem este tenha delegado a referida
competéncia, para efeitos de autorizacao.

2 — Caso o requerimento ndo se encontre devidamente preenchido ou instruido, o servigco
competente notifica previamente, por via eletronica, a entidade promotora para proceder as corre-
¢Oes necessarias, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

3 — A decisao final é notificada a entidade promotora por via eletronica.

4 — Em caso de deferimento, a emissao da autorizagao fica dependente do pagamento das
taxas devidas pela exploracdo da modalidade e respetivos sorteios.

5 — Caso a proposta do servigo competente seja no sentido do indeferimento do pedido, a
entidade promotora € notificada dessa intengao, por via eletrénica, para se pronunciar em sede de
audiéncia de interessados.

6 — A deciséao final de indeferimento é impugnavel nos termos normais, mas nao implica de-
volucao da taxa de apreciagao.

Artigo 9.°
Autorizagao

1 — Aautorizacao concedida é valida nos precisos termos do requerimento apresentado, sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

2 — O numero da autorizagao € obrigatoriamente publicado no regulamento do concurso ou
sorteio, e divulgado em antena, quando aplicavel, juntamente com as demais informagdes legal-
mente impostas.

3 — Nos termos do artigo 160.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de dezembro, qualquer
autorizagdo pode ser condicionada e sujeita a auditoria, ficando os respetivos custos a cargo da
entidade promotora.

4 — Em caso algum pode ser levada a efeito a operagao para que foi requerida autorizagao
antes de esta ser obtida e ser plenamente eficaz.

5 — Independentemente da concessao de autorizagéo para a realizagdo de uma operagao,
nenhum sorteio pode ocorrer sem a necessaria presenca do agente de autoridade indicado para
a sua fiscalizacao.

6 — Nenhuma autorizagédo concedida ao abrigo do presente Regulamento valera por prazo
superior a um ano.

7 — Quando as operacgdes se destinem a abranger as regides autonomas dos Acores e da
Madeira, a autorizagdo concedida deve ser remetida aos respetivos Governos Regionais, nos ter-
mos da regulamentagao proépria.
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Artigo 10.°
Aditamentos a autorizagao

1 — Cada autorizagao pode ser objeto de um niumero maximo de dois aditamentos ao longo
do seu prazo de validade.

2 — Sao considerados aditamentos a autorizagao, e sujeitos a um processo simplificado de
averbamento gratuito:

a) A mera alteragao das datas dos sorteios;

b) A supressado do numero de sorteios, desde que seja atribuido o valor total dos prémios
inicialmente previsto;

c) Retificagbes ao regulamento do concurso, ou aditamentos ao mesmo nos termos das
alineas anteriores.

Artigo 11.°

Alteragoes a autorizagao

1 — Séo consideradas alteragdes a autorizacdo, e sujeitas a apreciagao do servico competente
€ ao pagamento das respetivas taxas aplicaveis:

a) O aumento do prazo de validade da autorizagao;
b) O aumento do numero de sorteios;
c¢) O aumento do valor dos prémios.

2 — No caso de haver aumento do valor dos prémios, a entidade promotora deve instruir o
pedido de alteragdo com o necessario reforgo da garantia bancaria, caugéo ou depésito prestado
no dmbito requerimento inicial.

3 — O pedido de alteragao tera de dar entrada na Camara Municipal até 10 dias uteis antes
da data pretendida para o inicio da operagéo objeto de alteragdes.

Artigo 12.°

Fiscalizagao dos sorteios

1 — Na quinta-feira da semana anterior ao inicio da operagéo afim de jogo de fortuna ou azar
que tenha sido autorizada, o servico competente da Camara Municipal remete a Policia Municipal
o relatério do agendamento dos sorteios para a semana seguinte.

2 — A Policia Municipal indica o agente que acompanhara a realizagao de cada sorteio, o qual
estara presente no mesmo, registando em ata os contactos do sorteado e eventuais suplentes, e
0 prémio sorteado.

3 — As atas dos sorteios sdo assinadas em dois originais pelo agente de autoridade e pelo
responsavel do sorteio, sendo o original que fica na posse da Policia Municipal posteriormente
remetido para a Camara Municipal.

Artigo 13.°
Atribuicao de prémios

1 — Os prémios devem ser reclamados no prazo de 90 dias a contar da data de realizacéo de
cada sorteio, ficando a entidade promotora obrigada a fazer anunciar a identidade dos premiados
pelos meios de publicidade adequados, bem como o ultimo dia do prazo em que os prémios podem
ser levantados.

2 — No prazo de 7 dias Uteis a contar do termo do prazo indicado no nimero anterior, a entidade
promotora remete para o servigo competente da Camara Municipal as declaragdes comprovativas
da entrega dos prémios, nas seguintes condigdes:

a) Declaragado assinada pelo premiado, acompanhada do comprovativo da sua identidade;
b) Sendo o premiado pessoa coletiva, deve ser feita prova de que a declaragao foi assinada
pelo representante legal da pessoa coletiva premiada.
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c) Sendo o premiado menor, a declaragao referente ao recebimento do prémio sera assinada
por um dos progenitores, nas condi¢des indicadas em a), acompanhada de comprovativo da iden-
tidade do menor e do assinante.

3 — Com as declaragbes comprovativas da entrega dos prémios, € no mesmo prazo previsto
no numero anterior, a entidade promotora deve juntar o comprovativo do pagamento do imposto
de selo aplicavel aos prémios atribuidos no concurso.

4 — Caso os documentos entregues estejam em conformidade, o Municipio procede ao can-
celamento ou devolugao da garantia bancaria, cheques, caugao ou depdésito prestado pela entidade
promotora.

Artigo 14.°

Prémios nao atribuidos

1 — A entidade promotora informa o servigo competente da Camara Municipal de qualquer
prémio que nao tenha sido atribuido ou reclamado, sendo decretada a sua reversao para uma
instituicao de solidariedade indicada por esta ultima.

2 — No prazo indicado pela Camara Municipal, a entidade promotora procedera ao respe-
tivo pagamento, remetendo o correspondente comprovativo ao servigo competente, para efeitos
do consequente cancelamento ou devolugédo da garantia prestada, nos termos do n.° 4 do artigo
anterior.

Artigo 15.°

Regime sancionatoério

S&o aplicaveis ao regime previsto no presente Regulamento as contraordenacgdes e sangdes
acessorias previstas na legislagao aplicavel, designadamente no Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de
dezembro, que reformulou a Lei do Jogo, na sua redagédo em vigor.

Artigo 16.°

Norma transitoria

Sem prejuizo da data de entrada em vigor do presente Regulamento, sdo reconhecidas, até a
data da sua caducidade, todas as autorizagdes concedidas ao abrigo de normas anteriores.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao.

Mais faz publico que o mencionado Regulamento se encontra em apreciagao publica, durante
trinta dias, a contar da publicagdo deste edital, nos termos dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

As propostas, contributos e sugestdes devem ser formalizados mediante comunicagao escrita
que contenha o nome completo, morada ou sede, profissdo, numero de identificacao fiscal e o res-
petivo endereco eletronico do interessado, dando consentimento para que este seja utilizado para
os efeitos previstos na alinea c), do n.° 1, do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Os contributos devem ser formulados, até ao termo do mencionado prazo, através de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, para o correio eletronico geral@cm-oeiras.pt ou entregues
pessoalmente no Balcdo de Atendimento Municipal, sito no Largo Marqués de Pombal, em Oeiras.

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que vao ser publicitados nos lu-
gares de estilo.

3 de abril de 2020. — O Presidente, Isaltino Morais.
313224427
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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 7743/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercategorias de assistente operacional para encarre-
gado operacional.

Consolidagao de mobilidade intercategorias

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, torna-se publico que por meu despacho datado de 23 de abril de 2020, foi autorizada
a consolidagao definitiva da mobilidade abaixo indicada, ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A,
aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicos pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para o ano de 2017, tendo sido celebrado a
respetiva adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 23 de abril de 2020, designadamente com o seguinte trabalhador:

Carlos Manuel Gongalo Costa, na carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarre-
gado Operacional, com posicionamento correspondente a 1.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remu-
neratério 8, da tabela remuneratéria Unica.

27 de abril de 2020. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Domingos Manuel Marques
Silva.

313213443
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Aviso n.° 7744/2020

Sumario: Alteracéo ao loteamento da Quinta da Casa Grande, na vila de Paredes de Coura.
Alteracdo ao Loteamento da Quinta da Casa Grande, na vila de Paredes de Coura

Consulta Publica

Vitor Paulo Gomes Pereira, Presidente da Camara Municipal de Paredes de Coura, torna
publico, que nos termos do disposto no n.° 2, artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro, e em conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal datada de 28 de abril de
2020, se submete a consulta publica pelo prazo de 15 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacado do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, a alteracdo ao Loteamento da
Quinta da Casa Grande.

Assim, durante esse periodo, os interessados poderao consultar o referido projeto de altera-
¢éo ao referido Loteamento no Balc&o Unico do Municipio ou na pagina eletrénica do Municipio de
Paredes de Coura: https://www.paredesdecoura.pt/

As participagdes deverao ser apresentadas, dentro do prazo referido, por escrito no munici-
pio e dirigidas ao Presidente da Camara para o endereco Largo Visconde de Mozelos, apartado 6,
4941-909 Paredes de Coura ou remetidas através do endereco eletronico: geral@paredesdecoura.pt

05-05-2020. — O Presidente da Camara, Dr. Vitor Paulo Gomes Pereira.
313224476
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MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 7745/2020

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo dos titulares do cargo de diregdo intermédia de
2.° grau — chefes de divisao.

Renovagao da Comissao de Servigo dos Titulares do Cargo de Diregao Intermédia
de 2.° Grau — Chefes de Diviséo

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, torna-se publico, que por despachos do Sr. Pre-
sidente da Camara Municipal de Redondo de 19.03.2020 e 24/03/2020, respetivamente, nos termos
do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011 de 22 de dezem-
bro, aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foram renovadas, por
mais trés anos, com inicio a 29.05.2020, as comissdes de servigos dos dirigentes infrarreferidos
nos seguintes cargos de Dire¢ao Intermédia de 2.° Grau:

Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo Planeamento e Desenvolvimento;
José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisao Administrativa e Financeira;

5 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio José Rega Matos Recto.
313224532
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MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 7746/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de trés postos de trabalho,
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal deste Municipio, da carreira/categoria
de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacao de 3 (trés) postos de trabalho, previstos
e nao ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que por deliberagdo tomada
em Reunido de Camara de 30 de abril de 2020, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data da publicagéo integral do Aviso de Abertura na Bolsa de Emprego Publica,
em www.bep.gov.pt (no dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Diario da Republica), o
procedimento concursal comum para ocupagao de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, da carreira/categoria de Assistente Operacional
(na area de Limpeza Urbana), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio da Ribeira Brava.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

3.1 — Desenvolve fungbes de varredura; desmatacdo e deservagem quimica; extragao de
ervas das calgadas; limpeza de sarjetas, chafarizes, ribeiros e sumidouros; limpeza e lavagem do
mercado municipal; lavagem de tuneis e ruas; limpeza e lavagem das ruas de apoio a varredura
mecanica; limpeza das praias; lavagem e reparagao dos equipamentos de deposi¢ao; recolha dos
residuos urbanos; recolha dos residuos provenientes da limpeza urbana, desmatacdées e residuos
volumosos; aplicagao de herbicidas nas ruas; intervengdo em situagdes de calamidade publica.

4 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Camara Municipal da Ribeira Brava: http://www.cm-
-ribeirabrava.pt > balcdo-online > Recrutamento > concurso de recrutamento activos.

5 de maio de 2020. — O Vice-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Brava, Rafael Jodo
Figueira Sousa.

313224127
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MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 7747/2020

Sumaério: Licenga sem remuneragao de Fernando Henrique Felizardo Roméao.

Para os devidos efeitos se torna publico que, foi concedida licenga sem remuneracgéo de
longa duragao, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ao trabalhador, Fernando Henrique Felizardo Romao da carreira Assistente Técnico, com inicio em
01 de margo de 2020.

11 de margo de 2020. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Inés Barroso.
313207255
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MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 7748/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidades intercarreiras e intercategorias.

Consolidagao da mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunidao de 10 de
fevereiro de 2020, e nos termos previstos no artigo 99.°-A, aditado a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento
do Estado para o ano 2017, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade intercarreiras,
dos seguintes trabalhadores, com efeitos a 10 de fevereiro de 2020:

Alexandre Anténio Rosario Montez, Maria do Rosario de Fatima Géis, Maria de Lurdes da Silva
Mesquita e Maria da Concei¢ao Martins Fernandes Branco para a carreira de Assistente Técnico,
com a remuneragao mensal de 693,13(euros), correspondente ao nivel remuneratério 5, da tabela
remuneratodria Unica.

Ana Cristina da Paz Gomes, Tania Santos Rodrigues Silva Cordeiro e Susana Margarida Guerra
Pereira Santos para a carreira Técnica Superior, com a remuneragéo mensal de 1 205,08(euros),
correspondente ao nivel remuneratério 15, da tabela remuneratdria Unica.

17 de abril de 2020. — A Vereadora dos Recursos Humanos, /Inés Barroso.
313211394
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 630/2020

Sumaério: Consulta publica do Regulamento Municipal de Limpeza Urbana e Higiene Publica.

Nuno Filipe Miranda Henriques de Almeida, Vereador com Competéncias Delegadas da Camara
Municipal de Sao Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 13
de margo de 2020, aprovar e proceder a apreciagao publica do Regulamento Municipal de Limpeza
Urbana e Higiene Publica de S&o Pedro do Sul, nos termos do n.° 2 do artigo n.° 101 do Cédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, pelo prazo de
30 dias, a contar da data da publicagao do presente Edital no Diario da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo n.° 101 do Cédigo do Procedimento Administrativo, poderéo os
interessados devidamente identificados, dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal,
eventuais sugestdes e ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a Camara Municipal,
Largo da Camara, 3660-436 Sao Pedro do Sul, ou através do enderego eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais se faz saber que o Regulamento Municipal de Limpeza Urbana e Higiene Publica, pode
ser consultado no servigo da Equipa de Aguas, Saneamento e Servigos Urbanos deste Municipio,
durante o horario normal de funcionamento e no site desta Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos locais de
costume.

16 de margo de 2020. — O Vereador, Eng.° Nuno Filipe Miranda Henriques de Almeida.
313221868
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 7749/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercarreiras da trabalhadora Elisabete Cotrim Félix.

Consolidagao de mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, por despacho da Sr.2 Presidente
da Camara de 19 de margo de 2020, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras,
nos termos do artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas na sua redagao
atual (LTFP), da trabalhadora Elisabete Cotrim Félix, na carreira e categoria de técnico superior,
posicionada na 2.2 posicao remuneratéria, nivel 15 da tabela remuneratéria Gnica, com efeitos a
1 de abril de 2020.

13 de abril de 2020. — O Vereador, Hugo Renato Ferreira Cristévao.
313193972
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MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 7750/2020

Sumario: Aprovagao da 2.2 alteragdo a delimitagdo da area de reabilitagdo urbana do nucleo cen-
tral da cidade da Trofa e a operagao de reabilitagdo urbana, orientada por um Programa
Estratégico de Reabilitagdo Urbana.

Aprovagio da 2.2 alteragédo a delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana do Nucleo Central
da Cidade da Trofa e a Operagao de Reabilitagao Urbana,
orientada por um Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana

O Presidente da Camara Municipal da Trofa, Sérgio Humberto Pereira da Silva, torna publico,
gue a Assembleia Municipal da Trofa, na reuniao da sessao ordinaria realizada a 29 de abril de 2020,
nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto, deliberou aprovar, por unanimidade, a 2.2 alterac&o a delimitagdo da Area de Reabilitagido
Urbana do Nucleo Central da Cidade da Trofa e a Operacgao de Reabilitagdo Urbana territorialmente
coincidente, de tipo sistematica, orientada por um Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana.

Torna-se ainda publico que, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RJRU, os interessados
podero consultar os elementos que acompanham a alteracdo da Area de Reabilitacdo Urbana e
da Operagao de Reabilitagdo Urbana, designadamente o Programa Estratégico de Reabilitagdo
Urbana, nas instalagées da Divisdo de Planeamento, Urbanismo, Mobilidade e Ambiente, sitas na
Rua Imaculada Conceigao, 4785-684 Trofa, entre as 9h e as 16h30, e na pagina oficial da Camara
Municipal da Trofa, em www.mun-trofa.pt.

6 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Trofa, Sérgio Humberto Pereira
da Silva.

313227335
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MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 7751/2020

Sumario: Exoneragao de adjunto e nomeagéao de adjunto do gabinete de apoio a presidéncia.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal, datado de 28 de fevereiro de 2020, foi exonerado, a pedido do proprio, o senhor Hugo
Alexandre Franco Silva, do cargo de adjunto do gabinete de apoio a presidéncia, ao qual corres-
ponde a remuneragao constante no n.° 2 do artigo 43.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com efeitos a 01 de margo de 2020.

Torna-se ainda publico que, por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal, datado
de 29 de abril de 2020, foi nomeado para o cargo de adjunto do gabinete de apoio a presidéncia,
o senhor Pedro Gustavo Crista Feijoé Neves.

A nomeagéo produz efeitos a partir do dia 01 de maio de 2020.

A remuneragéo € a constante no n.° 2 do artigo 43.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Nota curricular

Pedro Gustavo Crista Feijo Neves, nascido a 10 de fevereiro de 1975, no Porto e residente na
Praia da Vagueira, concelho de Vagos. Possui 0 12.° ano de escolaridade na area de Humanidades.
Profissionalmente esteve vinculado nos ultimos 16 anos a Radio Vagos FM na qual desempenhou
fungdes na Gestdo de Contelidos e apoio a recruta de Recursos Humanos, tendo sido, de 2015
a 2019 Diretor de Informagéo. Coordenou igualmente o Departamento de Informagdo da Radio
Soberania, entre 1997 e 1999 e o Departamento de Informagéo Desportiva da Radio Botaréu, de
1999 a 2002 e da Radio Mundial FM de 2015 a 2018. Teve colaboragao profissional com a Fede-
racao Portuguesa de Basquetebol, entre 2016 e 2020. Relativamente a experiéncia internacional,
foi colaborador, em regime de estagio na empresa AMKA Vinimport, situada na Dinamarca, no
periodo de margo a agosto de 1999. Foi organizador e promotor de eventos como Miss Bairrada
2001 e Gala Vaga d’Ouro, este durante 15 anos. Tem formagdo em Folha de Calculo e Base de
Dados, Planificagéo de Projeto, Saude e Socorrismo, Motivagdo e Gestao de Equipas de Trabalho,
Comunicagéao Interpessoal e Assertividade, Processador de Texto, Comunicagdo Assertiva e em
Organizagao Pessoal e Gestao do tempo.

Com competéncias subdelegadas (despacho de 26/04/2018),

5 de maio de 2020. — O Diretor de Departamento, em regime de substituicdo, Anténio Castro.
313225091
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MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 7752/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final homologada referente ao procedimento concursal para
cinco assistentes operacionais.

Para efeitos do estatuido no n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada
no atrio dos Pagos do Concelho e publicada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-valongo.pt),
a lista unitaria de ordenagéo final, devidamente homologada, referente procedimento concursal
comum de selegéo e recrutamento de 5 assistentes operacionais, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o aviso de abertura n.° 7296/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 80, de 24.04.2019.

4 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel Pereira Ribeiro.
313221932
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 7753/2020

Sumario: Procedimento concursal na carreira e categoria de técnico superior (area de nata-
¢ao) — referéncia TS/01/2019 — classificagao e audiéncia dos interessados no ambito
do 2.° método de selegao e convocatoria para a realizagao do 3.° método de selegéo.

Procedimento concursal carreira e categoria de Técnico Superior (area de natagao) — Ref.? TS/01/2019
Classificagao e Audiéncia dos interessados no ambito
do 2.° método de selegdo e Convocatoéria para a realizagao do 3.° método de selegao

Apos a realizagao do 2.° método de selecao, nos termos do disposto no artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, e nos termos do no n.° 1 do artigo 36.°, conju-
gado com os artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, e
conjugado com o artigo 112.° Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.° 4/2015
de 07 de janeiro notificam-se os candidatos para a realizagao da audiéncia dos interessados, nos
termos dos artigos 121.° e 122.° do CPA, no ambito da excluséo ocorrida no decurso da aplicagéo
dos referidos métodos de selegéo, do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Técnico Superior (area
de natagdo) — Ref.2 TS/01/2019 — conforme Aviso de abertura n.° 2610/2019, publicado no Diario
da Republica n.° 32, 11.2 série, de 14 de fevereiro de 2019.

A lista contendo os resultados do 2.° método de avaliagdo obrigatério, encontra-se na dispo-
nibilizada na pagina eletronica em https://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-
-recrutamento.

Informa-se que os candidatos que pretendam efetuar o direito de participagao de audiéncia dos
interessados, devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do
Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do Direito de Participacéo de Interessados),
disponivel na pagina eletrénica referida no paragrafo anterior.

O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na Divisdo de Gestdo de Re-
cursos Humanos e Formagao, sita na Rua Camilo Castelo Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova de
Famalicao, mediante marcacao.

Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° conjugado como
a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo,
os candidatos admitidos no 2.° método de selegao obrigatério, que a data, hora e local da realiza-
¢ao do 3.° método de selecao (Entrevista Profissional de Sele¢éo), encontra-se disponibilizada na
pagina eletrénica em https://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-recrutamento.

5 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
313224151
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FREGUESIA DE ALVALADE (LISBOA)

Declaragao de Retificagao n.° 388/2020

Sumario: Retificagdo ao Aviso (extrato) n.° 7314/2020, publicado no Diério da Republica, 2.2 sé-
rie, n.° 86, de 4 de maio de 2020.

Retificagao ao Aviso (extrato) n.° 7314/2020, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2020

No uso da competéncia subdelegada pelo presidente da Junta de Freguesia de Alvalade,
Dr. José Antonio Borges, através do Despacho n.° 366/2018, de 2 de outubro, torna-se publico que:

No Aviso (extrato) n.° 7314/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 86, de 4 de
maio de 2020, retifica-se que onde se 1é «3 (trés) postos de trabalho» deve ler-se «2 (dois) postos
de trabalho».

O prazo para apresentacao de candidaturas inicia nova contagem, dispondo os interessados
de 20 (vinte) dias uteis a contar da data da publicagdo da presente declaragao de retificagao para
apresentar a sua candidatura, conforme disposto no aviso de abertura, sendo consideradas validas
todas as candidaturas ja apresentadas no dmbito deste procedimento concursal.

4 de maio de 2020. — O Vogal do Executivo, Mario Branco.
313222159
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FREGUESIA DE ATALAIA

Aviso n.° 7754/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Atalaia.

Codigo de Conduta

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Atalaia, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e vogais da Junta de Freguesia de Atalaia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagado de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.
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Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisdo publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de paradmetros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas funcoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da Junta
de Freguesia de Atalaia, sem prejuizo do dever de apresentacdo e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no dmbito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues na Secretaria na Junta de Fregue-
sia de Atalaia, no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega,
para efeitos de registo das ofertas e apreciagéo pelo érgao Executivo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado a Secretaria na Junta de Freguesia de Atalaia, para efeitos de registo das ofertas, e
o documento ser presente a reunido de Executivo, devendo todas as ofertas que forem recebidas,
apos perfazer aquele valor, ser entregues no prazo fixado no niumero anterior.

3 — A apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é presente a reunido do Executivo, que determina se as ofertas, em fungao
do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao
titular do cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no numero
seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.
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5 — As ofertas dirigidas a Junta de Freguesia de Atalaia, sdo sempre registadas e entregues
na Secretaria, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino
final que Ihes for atribuido pelo Executivo.

6 — Compete a Secretaria assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos termos
do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagao da Junta de Freguesia de Atalaia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A da Junta de Freguesia de Atalaia assegura a publicidade dos elementos relativos ao
registo de interesses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31
de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;



A

Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 94

14 de maio de 2020 Pag. 145

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes aos sujeitos
com relagao juridica de prestagéo de servigos com a Junta de Freguesia de Atalaia, e aos seus
trabalhadores.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica (e no sitio da internet da
Junta de Freguesia de Atalaia).

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

10 de margo de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Atalaia, Manuel Maria Fer-
reira Hondrio.

313224816



. Didrio da Republica, 2.7 série PARTE H

14 de maio de 2020 Pag. 146

FREGUESIA DE FOLGOSA

Aviso n.° 7755/2020

Sumario: Celebracéo de contrato de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal aberto para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, no ambito do programa de
regularizagao extraordinaria dos trabalhadores com vinculos precarios, criado pela Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (cédigo: OE202001/0918; 1 vaga)
e apos aceitagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado com Jo&o Fernando de Sousa Ferreira com data de inicio a 1 de abril de 2020. A
remuneracao € a correspondente a Base Remuneratéria da Administragcdo Publica, no valor de
645,07€. Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o trabalhador encontra-
-se dispensado do periodo experimental de 90 dias para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, estipulado no n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, pois o tempo de exercicio de fungdes na
situacao de vinculo precario € de 4 anos e 11 meses.

5 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Vitor Manuel Sousa Ramalho.
313223999
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FREGUESIA DA GAFANHA DA NAZARE

Aviso n.° 7756/2020

Sumario: Procedimentos concursais comuns para ocupagao de trés postos de trabalho.

Procedimentos concursais comuns para ocupacgao de trés postos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no art. 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagéo, e adiante designada por
LTFP, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagao favoravel da Junta de Freguesia de 15/01/2020, se encontram abertos
procedimentos concursais comuns para ocupagao dos seguintes postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado:

Ref. A: 1 Assistente Técnico (Administrativo)
Ref. B: 2 Assistente Operacional (Auxiliares de Servigos Gerais)

2 — Para efeitos do disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30/04, declara-se que, internamente, nao existem reservas de recrutamento que permitam satis-
fazer as necessidades dos postos de trabalho a ocupar e que, no dmbito da CIRA, nao foi ainda
constituida a EGRA — Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais, pelo que também
nao existem reservas de recrutamento de ambito intermunicipal.

3 — Validade: os procedimentos sao validos para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04
(reserva de recrutamento interna a utilizar no prazo maximo de 18 meses, contados da data da
homologagéo da lista de ordenagéo final).

4 — Local de Trabalho: toda a area da Freguesia da Gafanha da Nazaré.

5 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho:

Ref. A— 1 Assistente Técnico (Administrativo):

Fungdes na area de expediente geral, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento,
pessoal, aprovisionamento e economato, executando predominantemente as seguintes tarefas:
assegurar a transmissdo da comunicagao entre os servigos e os particulares, através do registo,
redacgao, classificagédo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; assegurar traba-
Ihos de processamento de texto; tratar informagéo, recolhendo e efetuando tratamentos estatis-
ticos elementares e elaborando mapas; recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracao de
dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, recolher examinar e conferir elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcéo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas em conformidade com a legislagao existente,
organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoa e a aquisi¢ao e ou
manutengao de material, equipamento, instalagdes ou servigos; participar, quando for caso disso,
em operagdes de langamento.

Ref. B — 2 Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais):

Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacgao de equipamentos, auxiliar a execugéo de
cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacéao e distribuicdo; executar outras tarefas simples,
nao especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.

6 — Requisitos gerais de admissao (definidos no artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Requisitos especificos — nivel habilitacional e area de formagao académica e profissional:

Ref. A: 1 Assistente Técnico (Administrativo)

12.° ano de escolaridade ou equivalente.

Ref. B: 2 Auxiliares de Servigos Gerais (Servigos Externos Indiferenciados)

Escolaridade obrigatdria, admitindo-se a possibilidade de substituicdo das habilitagdes exigidas
por comprovada experiéncia e/ou formagao profissional na area posta a concurso.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, e de
acordo com a deliberagéo da Junta de Freguesia, datada de 15/01/2020, o presente procedimento
€ aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
Cuja ocupacéo se publicitam os presentes procedimentos.

9 — Remuneracao:

Posicao remuneratéria de referéncia, em fungcao da respetiva carreira e dos correspondentes
niveis da tabela remuneratodria unica:

Assistente Técnico: Posicao 1/Nivel 1 — 683,13€
Auxiliar de Servigcos Gerais: Posigcao 4/Nivel 4 — 635,07€

Os candidatos que detenham ja uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado informam prévia e obrigatoriamente a Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré do posto
de trabalho que ocupam no servigo de origem e da posi¢gao remuneratéria auferida.

10 — Prazo e formalizagéo das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente
aviso no Diario da Republica.

10.2 — Formalizagao: As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Junta de Fregue-
sia da Gafanha da Nazaré, em suporte papel, mediante o preenchimento obrigatério do formulario
disponivel na Secretaria da Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré, entregues, até ao final do
prazo fixado para o efeito, por uma das seguintes formas:

Pessoalmente, na Secretaria da Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré, sito na Av.? José
Estévao, 494, na Gafanha da Nazaré, entre as 09H00 e as 17HO00; ou

Enviadas por correio registado com aviso de rececao para: Freguesia da Gafanha da Nazaré,
494, 3830-556 Gafanha da Nazaré.

10.3 — Candidatura a mais do que um concurso: para cada concurso deve ser apresentado
um formulario em separado e respetivos documentos exigidos.

10.4 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura, sob pena de ex-
cluséo:

Para todos os procedimentos:

Copia legivel do certificado de habilitagdes;
Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato.

Para Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) devem ainda ser apresentados os
documentos comprovativos da experiéncia e/ou formacao profissional, para as situacdes de subs-
tituicdo da escolaridade obrigatodria.
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Os candidatos que detenham ja uma relagao juridica de emprego publico devem ainda apre-
sentar:

Fotocédpias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculo,
designadamente no que respeita a experiéncia e formacgao profissional, para efeitos de avaliagdo
curricular, se aplicavel.

Declaracao emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada
a data de apresentacao das candidaturas, em que conste a natureza da relagao juridica de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a ultima posi¢gdo remuneratoria, as
menc¢des qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliacdo de desempenho nos ultimos
trés anos, bem como a descrigao das atividades/fungdes que exerce.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de duvida, a apresentagao dos
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

11 — Métodos de Selegao:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP), como métodos de selegao obri-
gatorios, e Entrevista Profissional de Sele¢cao EPS), como método facultativo.

11.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, serdo utilizados os métodos de selegao obrigatdrios Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), complementado com o método de seleg¢ao facultativo Entre-
vista Profissional de Selegéo (EPS), desde que os candidatos n&do os afastem, mediante declaragéo
escrita no formulario de candidatura.

11.2 — Prova de Conhecimentos (PC):

Este método visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais dos candidatos e
a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Para a Ref. A (Assistente Técnico/Administrativo) a prova de conhecimentos tera natureza teo-
rica, assumindo a forma escrita e sera realizada individualmente em suporte papel, com consulta
apenas da legislagao indicada.

A prova tera a duragdo maxima de 120 minutos e incidira sobre os seguintes conhecimentos
gerais e especificos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/06, com as devidas alteragdes.

Caodigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01.

Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades inter-
municipais e regime juridico do associativismo autarquico, Lei n.° 75/2013, de 12/09.

Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, Lei
n.° 50/2018, de 304/04, e Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30/04.

Para a Ref. B (Assistente Operacional/Auxiliar de Servigos Gerais) as provas de conhecimentos
terdo natureza pratica, assumindo a forma oral e serao realizadas individualmente.
As provas terdo a duragao maxima de 30 minutos e incidirao sobre os seguintes conhecimentos:

Reconhecimento de regras basicas de sinalizagado dos trabalhos na via publica e uso de equi-
pamentos de protegdo individual e coletiva;

Identificagdo de materiais e equipamentos para limpeza de obras e edificios;

Descrigao de regras basicas para movimentagao manual de cargas;

Reconhecimento e identificagdo de meios e equipamentos para trabalhos em altura, regras
de segurancga e equipamentos de protegao.

11.3 — Avaliagao Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
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11.4 — A Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, traduzindo-se na seguinte
formula:

AC = 0,15HA + 0,15FP + 0,50EP + 0,20AD

em que:

HA = Habilitagcdes académicas
FP = Formagéao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

11.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcéo.

11.6 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e as-
petos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéao e de
relacionamento interpessoal.

11.7 — Valoracao dos métodos de seleg¢ao: os métodos de selecéo serdo classificados por
diferentes escalas, em fungao das respetivas especificidades, sendo os seus resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores.

11.8 — Os métodos de selegao sao eliminatdrios pela ordem indicada, consideram-se exclui-
dos do procedimento os candidatos que ndo comparegam para a sua realizagdo ou que obtenham
nota inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase de selegéo, nao lhes sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

11.9 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, serdo publicitados no sitio da Internet da Junta de Freguesia da Gafanha da
Nazaré.

12 — A Classificagao Final (CF): sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecao, de acordo
com as seguintes ponderagodes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular: 50 %
b) Avaliagéo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 25 %
¢) Entrevista Profissional de Selecao: 25 %

12.1 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo aplicados os critérios de preferéncia
definidos no artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04.

12.2 — Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia, nos termos do art. 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03/02.

Para efeitos de admiss&o a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no re-
querimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata de documento comprovativo.

13 — Os resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar serdo publicitados através
de lista afixada nos locais de estilo do Edificio da Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré e
disponibilizada no sitio da Internet da Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré.

Os candidatos aprovados em cada método de selecéo serdo notificados para a realizagao do
meétodo seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04.

14 — A lista unitaria de ordenacgéo final, apds homologagéao, sera afixada em local visivel e
publico do Edificio da Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré e disponibilizada no sitio da In-
ternet da Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.
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15 — Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 — Juri do Procedimento:

Presidente: Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Chefe de Nucleo, em regime de substitui¢ao,
e Filipa Nunes Neves, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Hugo Fernandes Marques e Sara Silva Abreu Neves, Assistentes Técnicos.

Os presidentes de juri, nas suas faltas e impedimentos, serdo substituidos pelo respetivo
primeiro vogal efetivo.

17 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas legais
atualmente em vigor sobre esta matéria, designadamente: Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP), com
as devidas alteragdes; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, e Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 05/01.

17 de abril de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Carlos Anténio das Neves Rocha.
313189874
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FREGUESIA DE SANTA CLARA

Aviso (extrato) n.° 7757/2020

Sumario: Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por denuncia de contrato pelos tra-
balhadores.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por denun-
cia dos trabalhadores, cessou a relagéo juridica de emprego publico entre a Freguesia de Santa
Clara e os trabalhadores:

Telmo Ricardo Pereira de Almeida Marques da Fonte, da carreira e categoria de assistente
técnico, posicionado na 1.2 posi¢do remuneratéria, no nivel 5 da Tabela Remuneratério Unica (TRU),
com efeitos a 31 de margo de 2020.

Diogo dos Anjos Inocéncio Guerreiro, da carreira e categoria de assistente operacional, po-
sicionado na 1.° posigdo remuneratéria, no nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com
efeitos a 27 de agosto de 2019.

7 de maio de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia de Santa Clara, Maria da Graca
Resende Pinto Ferreira.

313224468
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FREGUESIA DE SOUTELO DE AGUIAR

Aviso n.° 7758/2020

Sumario: Celebracéo de contrato para o posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de assistente técnico.

Dando cumprimento estipulado na alinea a) don.® 3 e n.° 4 do artigo 6.° e artigo 7.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagéo atual, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Junta de Freguesia datado
de 27 de abril de 2018, na sequéncia do procedimento concursal comum para Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, aberto por aviso publicado no Diario da Republica
2.2 série n.° 212 de 06 novembro de 2019, aviso n.° 17586/2019, Referéncia A— 1 (um) posto de
trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente Técnico. Catarina da Assungao Alves
Martins — Assistente Técnico categoria de Assistente Técnico, com a remuneragdo mensal iliquida
de € 693,13 correspondente a 1.2 posi¢ao remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram nomeados para juri do periodo
experimental, os elementos que constituiram o juri do procedimento concursal.

(Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.° da Lei n.® 98/97,
de 26 de agosto.)

4 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio José de Almeida
Gongalves.

313223106
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FREGUESIA DE VANDOMA

Aviso n.° 7759/2020

Sumario: Celebracéo de contrato de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal aberto para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, no ambito do programa de
regularizagao extraordinaria dos trabalhadores com vinculos precarios, criado pela Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (cédigo: OE202002/0094; 1 vaga)
e apos aceitagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado com José Belmiro dos Santos Freitas com data de inicio a 4 de maio de 2020. A
remuneracao € a correspondente a Base Remuneratéria da Administragcdo Publica, no valor de
645,07€. Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o trabalhador encontra-
-se dispensado do periodo experimental de 90 dias para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, estipulado no n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, pois o tempo de exercicio de fungdes na
situacao de vinculo precario € de 22 anos e 2 meses.

5 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, José da Cunha Magalh&es.
313223941
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FREGUESIA DE VILA MEA

Aviso n.° 7760/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
assistente técnico.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — assistente técnico

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum, para ocupagao de
1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto por Aviso n.° 10876/2019
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123 de 01 de julho de 2019, foi celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na carreira/categoria de assistente
técnico, com a remuneracgédo correspondente a 1.2 posicao remuneratéria da carreira de assistente
técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a partir de 8 de janeiro de 2020, com o
trabalhador Marco Tiago Leitao Ferraz Carneiro.

20 de janeiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Vila Mea, Lino Macedo.
313223796
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E. I. A. — ENSINO E INVESTIGAGAO E ADMINISTRAGAO, S. A.

Despacho n.° 5520/2020

Sumario: Estrutura curricular e plano de estudos do novo ciclo de estudos conducente ao grau de

licenciado em Engenharia Mecanica da Atlantica.

AE.lLA. — Ensino, Investigagcao e Administragéo, S. A., entidade instituidora da ATLANTICA —
Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Saude, Tecnologias e Engenharia, torna publico
que ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, o 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Enge-
nharia Mecénica foi objeto de acreditagcdo em 30 de margo de 2020 pela Agéncia de Avaliagéo e
Acreditagao do Ensino Superior e registado pela Diregdo Geral do Ensino Superior com o nimero

de registo R/A-Cr 18/2020, de 17 de abril de 2020.

Em conformidade com o registo da Diregdo Geral do Ensino Superior, procede-se a publica-
¢ao da estrutura curricular e do plano de estudos do novo ciclo de estudos conducente ao grau de

licenciado em Engenharia Mecénica, nos termos constantes do anexo ao presente aviso.

4 de maio de 2020. — O Administrador-Delegado do Conselho de Administragao da EIA, S. A.,

Dr. José Maria Lozano Matrtin.

ANEXO

| — Estrutura Curricular:

1 — Instituicdo de ensino — ATLANTICA — Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais,

Saude, Tecnologias e Engenharia (2710)
2 — Unidade organica — Nao aplicavel.
3 — Curso — Engenharia Mecéanica
4 — Grau ou Diploma — Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso — Engenharia e Técnicas Afins
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de cré-

ditos, necessario a obtengao do grau ou diploma — 180 ECTS
7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 3 anos (6 semestres)

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o

curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do grau ou di-

ploma:
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos

Matematica. . . . ... . e 461 24 0
Ciéncias Informaticas. . . .. ... 481 6 0
Engenhariaetécnicas afins. . ... ... . . . 520 108 0
QUIMICE . .ot e 442 6 0
FisiCa . .. e 441 12 0
Estatistica. . . ... e 462 6 0
GESIA0 . . . 345 6 0
Eletrénica e automagao . . ... ... .ot 523 12 0

Total . ..... ... . 180 0




Il — Plano de estudos:

ATLANTICA — Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Satde, Tecnologias e Engenharia

Licenciatura em Engenharia Mecéanica

1.°Ano — 1.° Semestre

Unidades curriculares

Area

Tempo de trabalho (horas)

o Tipo Créditos Observacdes
cientifica Total Contacto
Algebra Linear/Linear Algebra . ...................cccooiiii... 461 Semestral .. ... ... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
Calculo I/Calculus . . . .. ... 461 Semestral . . ... ... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatoria/Required.
Programagcéo Aplicada/Applied Programming . .. ................. 481 Semestral .. .... .. 168 T:15;TP:30;PL:15 6 Obrigatdria/Required.
Quimica Geral/General Chemistry . . . ........ ... ... . .. .. 442 Semestral . ..... .. 168 T:24;TP:24;PL:12 6 Obrigatoria/Required.
Introdugdo a Engenharia Mecanica/Introduction to Mechanical Engineering 520 Semestral .. ... ... 168 T:30;TP:10;PL:10; OT:10 6 Obrigatéria/Required.
1.° Ano — 2.° Semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;rt?t?ca Tipo Créditos Observacdes
Total Contacto
Desenho Técnico e Modelagao Geométrica/Technical Drawing and Geo- 520 Semestral . ....... 168 TP:60; 6 Obrigatéria/Required.
metric Modeling.
Mecanica e Ondas/Mechanicsand Waves ...................... 441 Semestral .. ...... 168 T:30;TP:20; PL:10 6 Obrigatéria/Required.
Calculo ll/Calculus 1. . .. ... o 461 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatoria/Required.
Probabilidade e Estatistica/Probability and Statistics. .............. 462 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais/Materials Science and Technology . . . 520 Semestral . .. .. ... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatodria/Required.
2.° Ano — 1.° Semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigrt?t?ca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Mecéanica ApIicada/AppIied Mechanics . ........ ... ... ... ... 520 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
Electromagnetismo e Optica/Electromagnetism and Optics ......... 441 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares lAre'a Tipo Créditos Observacdes
cientifica
Total Contacto
Engenharia e Selec¢do de Materiais /Materials Selection in Engineering 520 Semestral . ....... 168 T:30;TP:20;PL:10 6 Obrigatéria/Required.
Automagcao Industrial/Industrial automation. ... .................. 523 Semestral ... ... .. 168 T:40;TP:20 6 Obrigatéria/Required.
Calculo Ill/Calculus Il . ... ..o 461 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
2.° Ano — 2.° Semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAre'a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Termodinamica e Fendmenos de Transferéncia/Thermodynamics and 520 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
Transport Phenomena.
Vibragdes/Vibrations. . . ........ .. .. . 520 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
Mecanica dos Materiais/Mechanics of Materials . .. ............... 520 Semestral .. ... ... 168 T:30;TP:20; PL:10 6 Obrigatdria/Required.
Mecanica dos Fluidos/Fluid Mechanics .. ....................... 520 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
Circuitos Electrénicos/Electronic Circuits. . .. .................... 523 Semestral .. ... ... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatdria/Required.
3. Ano — 1.° Semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAre'a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Orgaos de Maquinas/Machine Elements . ... .................... 520 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
Processos de Fabrico/Manufacturing Processes. ... .............. 520 Semestral ... ... .. 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
Manutengéo e Fiabilidade/Reliability and Maintenance . . ........... 520 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
Transmiss&o de Calor/Heat Transfer . .. ........................ 520 Semestral .. .. .. .. 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
Mecanica dos Solidos/Solid Mechanics . . ....................... 520 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
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3 Ano — 2.° Semestre

) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao da Producao/Production Management . .................. 345 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatéria/Required.
Materiais Compositos/Composite Materials . .. .. ................. 520 Semestral .. .... .. 168 T:30;TP:20; PL:10 6 Obrigatéria/Required.
Mecéanica Computacional/Computational Mechanics. . ............. 520 Semestral . ....... 168 T:30;TP:30 6 Obrigatoéria/Required.
Projecto Final/Final Project. . . .. ... ... . . i 520 Semestral ... ... .. 336 T:10;0T:40; S:10 12 Obrigatéria/Required.

A: Anual; S: Semestral; T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;
OT: Orientacéo tutorial; O: Outra

313221195
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 7761/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais de recrutamento e selegdo de cargos dirigentes.

Abertura de procedimentos concursais de recrutamento e sele¢ao de cargos dirigentes

Nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, aplicada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redagao
atual, e bem assim no respeito pelos demais atos, mais adiante indicados, torna-se publico que se
encontram abertos os seguintes Procedimentos Concursais de Recrutamento e Selegao, com vista
ao provimento, em regime de comissao de servigo, de cargos de direcdo intermédia previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal da Figueira da Foz, pelo prazo de 10 dias uteis, contados
estes, a partir da data de publicagao do presente aviso na bolsa de emprego publico (BEP), cujas
competéncias constam da estrutura organica dos servigos deste Municipio:

Autorizacédo de abertura de Procedimento Concursal de Recrutamento e Selecdo para o
cargo de diregao intermédia de 1.° grau, Diretor do Departamento de Cultura e Turismo, por meu
despacho de 3 de dezembro de 2019 e deliberagao da Assembleia Municipal, da sesséo de 19 de
dezembro de 2019, sob proposta da Camara Municipal, presente em reunido de 9 de dezembro
de 2019, relativa a composigéo do Juri;

Autorizacdo de abertura de Procedimentos Concursais de Recrutamento e Seleg¢ao para os
cargos de diregao intermédia de 2.° grau, Chefes das Divisdes de Turismo e Desenvolvimento Eco-
nomico e de Gestao de Empreitadas, por meu despacho de 31 de outubro de 2019 e deliberagado da
Assembleia Municipal, da sessdo de 19 de dezembro de 2019, sob proposta da Camara Municipal,
presente em reunido de 9 de dezembro de 2019, relativa a composi¢ao do Juri;

Autorizacao de abertura de Procedimentos Concursais de Recrutamento e Selegéo para os
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau: Chefe de Servigo de Patriménio; Chefe de Servigo de
Contratagéo Publica; Chefe de Servigo de Estudos e Projetos de Obras Publicas; Chefe de Servigo
de Logistica e Apoio a Entidades Externas; Chefe de Servigo de Planeamento; Chefe de Reabilitagéo
Urbana e Chefe de Servigco Museu, por meu despacho de 28 de dezembro de 2018 e deliberagéo da
Assembleia Municipal, da sesséo de 27 de fevereiro de 2019, sob proposta da Camara Municipal,
presente em reunido de 18 de fevereiro de 2019, relativa a composic¢ao do Juri;

Autorizacao de abertura de Procedimento Concursal de Recrutamento e Sele¢éo para o cargo
de direcao intermédia de 3.° grau, de Chefe de Servico de Parque de Campismo e Mercados Mu-
nicipais, por meu despacho de 27 de marco de 2019 e deliberagdo da Assembleia Municipal, da
sessdo de 30 de abril de 2019, sob proposta da Camara Municipal, presente em reunido de 17 de
abril de 2019, relativa a composi¢ao do Juri;

Autorizacao de abertura de Procedimento Concursal de Recrutamento e Selegéo para o cargo
de diregao intermédia de 3.° grau, de Chefe de Servigo de Fiscalizagédo, por meu despacho de 31
de outubro de 2019 e deliberagdo da Assembleia Municipal, da sessao de 19 de dezembro de 2019,
sob proposta da Camara Municipal, presente em reunido de 9 de dezembro de 2019, relativa a
composicao do Juri;

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil exigido, do conteudo funcional,
da composicao do juri e dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica da Camara Municipal da Figueira da Foz, em
https://www.cm-figfoz.pt/pages/718.

As candidaturas deverao ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis a contar da data de
publicitacdo na BEP, que ocorrera até ao dia util, apdés a publicacdo do presente aviso, no Diario
da Republica.
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Na tramitacdo destes Procedimento Concursais serdo cumpridas as disposi¢cdes constan-
tes do RGPD — Regulamento Geral sobre Prote¢cao de Dados, relativamente ao tratamento de
dados.

Publique-se no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico

4 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Monteiro.
313228112
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