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MUNICIPIO DE CHAVES

Despacho n.° 5520-A/2020

Sumario: Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Chaves.

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na atual redagéao, torna-se publico que, por deliberagédo dos 6rgaos executivo e deliberativo, tomada,
em suas reunides ordinarias realizadas, respetivamente, nos pretéritos dias 27 e 30 de abril de 2020,
a qual recaiu sob as propostas n.° 24/GAP/2020 e 25/GAP/2020, do Senhor Presidente da Camara,
de 20 de abril de 2020, e em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e ulteriores alteragdes, foi aprovada a revisdo da estrutura flexivel, a revisdo do
Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais, bem como, o Regulamento das Compe-
téncias e do Procedimento de Recrutamento de Dirigentes Intermédios de 3.° Grau do Municipio
de Chaves, documentos que, seguidamente, se publicam, em vista a que os mesmos ganhem
plena eficacia.

11 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Vaz.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Principios

A organizagao da estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da acéo, da
aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizacdo de meios e da
eficiéncia na afetagao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado e da garantia da participacao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidas no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Modelo

A organizacao interna dos servicos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada
constituida por unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas, organizadas da seguinte
forma:

1 — Estrutura Flexivel: composta por unidades organicas flexiveis, designadas Divisao Mu-
nicipal e dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal) ou Unidade
Municipal e dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (chefe de unidade municipal), cons-
tituindo uma componente flexivel da organizagdo dos servigos municipais, que visa assegurar a
sua permanente adequacgao as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos,
cujas competéncias, de &mbito operativo e instrumental, integradas, numa mesma area funcional,
se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de organizagéo e execugao definidas pela
Camara Municipal.

2 — Subunidades Organicas: no ambito das unidades organicas, quando se trate predominan-
temente de fungbes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugbes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacgdo dos orgaos e servigos, podem ser criadas por despacho do Presidente da Camara,
dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas
por um coordenador técnico.

3 — Gabinetes: unidades organicas de apoio a érgdos municipais, de natureza técnica e
administrativa.
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4 — Servigo Municipal de Protegao Civil: servigo responsavel pela prossecugao das atividades
de protegao civil no @mbito municipal, dirigido por um coordenador municipal de protegao civil, em
comisséao de servico na dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da Camara Municipal,
a quem compete a sua designagao.

Artigo 3.°
Organizagao dos Servigos
Os servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Unidades Organicas Flexiveis — Divisdes Municipais e Unidades Municipais;
b) Gabinetes — sem equiparagéo a cargo dirigente;
¢) Servigo Municipal de Protegéo Civil.

O Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais € constituido pelos seguintes anexos:

a) Anexo | — Define a Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais e as competéncias das
respetivas Unidades Organicas e Gabinetes;

b) Anexo Il — Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de Diri-
gentes intermédios de 3.° grau do Municipio de Chaves;

c¢) Anexo lll — Organograma da Macroestrutura dos Servigos Municipais, documento cujo teor
aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e que faz parte integrante
do presente Regulamento.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como os respetivos anexos, entra em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicagéo, ficando, automaticamente, revogada a estrutura e organizagao
dos Servigos Municipais publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 71, de 10 de abril de 2017.

ANEXO1

Estrutura flexivel dos servigos municipais, atribuigoes e competéncias das respetivas unidades
organicas e gabinetes

Artigo 1.°
Unidades de assessoria e apoio técnico, unidades organicas e subunidades organicas
Sao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:
1 — No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal;

b) Gabinete de Apoio ao Presidente e aos Vereadores;
c¢) Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias;

d) Gabinete de Saude Publica e Bem-Estar Animal;

e) Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC);

f) Gabinete de Protocolo e Comunicagéo;

g) Gabinete Técnico Florestal.

2 — No ambito da Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais:
a) Divisao de Administragdo Geral (DAG):

i) Secgao de Apoio Administrativo;
iiy Secgao de Atendimento — Balcao Unico;
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iif) Secgao de Expediente Geral;

iv) Secgao de Taxas e Licengas;

v) Gabinete de Apoio Juridico;

vi) Setor de Fiscalizagdo Administrativa Municipal;

vii) Setor de Contraordenacoes;

viii) Setor de Gestdo Administrativa dos Cemitérios;

ix) Setor de Arquivo Geral;

x) Setor de Aerédromo Municipal;

xi) Setor de Limpeza das Instalagdes Municipais;

xii) Unidade Flexivel de 3.° grau de Recursos Humanos:

(1
(2
(3

~

Setor de Higiene, Saude e Segurancga no Trabalho;
Setor de Vencimentos e Cadastros;
Setor de Formacgao, Avaliagdo de Desempenho, Recrutamento e Carreiras;

~— ~— ~—

xiif) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Informatica e Sistemas Inteligentes;
xiv) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Contratos e Expropriagoes;

b) Divisao de Gestao Financeira (DGF):

i) Secgao de Gestdo Econdmica, Financeira e Patrimonial;

ii) Secgao de Aprovisionamento;

iii) Secgao de Tesouraria;

iv) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Controlo Financeiro de Fundos Europeus;
v) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Contratacdo Publica:

vi) Setor Empresarial Local;

c) Divisao de Educacgéao e Agao Social (DEAS):

i) Secgao de Apoio Administrativo;

ii) Setor de Apoio as Comunidades Migrantes;

iii) Setor de Inclusdo Social;

iv) Setor de Habitagdo Social e Desenvolvimento de Projetos Comunitarios;
v) Setor de Promogao Social e Saude;

vi) Setor de Apoio Técnico a Comisséo de Criangas e Jovens em Risco;

vii) Setor de Apoio Técnico a Comisséo de Pessoas Idosas;

viii) Setor de Promogao da Cidadania e Igualdade de Género;

ix) Unidade Flexivel de 3.° grau de Educacgao:

(1) Secgao de Educacao;
(2) Setor de Programas Educativos;
(3) Setor de Gestao de Equipamentos Escolares;

d) Diviséo de Juventude e Desporto (DJD):

i) Setor de Apoio Administrativo;

iiy Setor de Promogao da Atividade Fisica e Desportiva;
iii) Setor de Gestao de Infraestruturas Desportivas;

iv) Setor da Juventude e Apoio ao Associativismo;

e) Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE):

i) Secg¢ao de Apoio Administrativo;
iiy Setor de Planeamento Estratégico para o Desenvolvimento Sustentavel;
iify Unidade Flexivel de 3.° Grau de Planeamento e Gestdo de Fundos Europeus;
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f) Divisao de Cultura e Turismo (DCT):

i) Setor de Apoio Administrativo;

iiy Setor da Biblioteca Municipal;

iif) Setor de Promocéo de Eventos;

iv) Setor de Arquivo Historico;

v) Unidade Flexivel de 3.° grau de Desenvolvimento Termal e Turistico;
vi) Setor de Museus;

vii) Setor de Patrimoénio Edificado, Natural e Cultural;

g) Divisao de Ordenamento do Territorio e Gestao Urbanistica (DOTGU):

i) Secgao de Apoio Administrativo;

iiy Setor de Planeamento Urbanistico;

iify Setor de Controlo de Operagdes Urbanisticas;

iv) Setor de Sistemas de Informagédo Geografica, Cartografia, Cadastro e Estatistica;
v) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Valorizagao do Centro Historico;

h) Divisao de Recursos Operacionais (DRO):

i) Setor de Apoio Administrativo;

ii) Setor de Parques e Jardins;

iii) Setor de Equipamentos Elétricos e Mecanicos;

iv) Setor de Manutencao de Infraestruturas e Equipamentos;
v) Setor de Obras Publicas por Administragédo Direta;

vi) Setor de lluminag&o Publica e Eficiéncia Energética;

i) Divisdo de Ambiente (DA):

i) Setor de Apoio Administrativo;

ii) Setor de Agua de Abastecimento Publico;
iii) Setor de Saneamento e Aguas Pluviais;
iv) Setor de Residuos Sdlidos e Urbanos;

v) Setor de Limpeza Urbana;

J) Divisdo de Obras Publicas (DOP):

i) Setor de Apoio Administrativo;
ii) Setor de Contratagdo de Obras Publicas;
iii) Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas e de Obras de Urbanizagao;

k) Divisdo de Apoio ao Investidor e Relagbes Externas (DAIRE):

i) Setor de Desenvolvimento, Agricola e Floresta;

i) Setor de Desenvolvimento Empresarial e Industrial;
iif) Setor de Comércio e Servigos;

iv) Setor de Mercados e Feiras;

v) Setor de Relagbes Externas;

/) Divisdo de Projetos e Mobilidade (DPM):

i) Setor de Planeamento de Vias, Mobilidade, Gestdo de Estacionamento e Trafego;
iiy Setor de Sinalética e Toponimia;

iify Setor de Topografia;

iv) Setor de Estudos, Elaboragdo, Acompanhamento e Analise de Projetos;

v) Setor de Revisao de Projetos.
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Artigo 2.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

Compete ao Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal:

1 — Assegurar a articulagao permanente entre o Presidente da Assembleia Municipal, o pre-
sidente da Camara Municipal e os Presidentes das Juntas de Freguesia;

2 — Atender os membros da Assembleia e prestar-lhes os esclarecimentos e apoio solicitados;

3 — Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secretariado a Assembleia Municipal, com
a necessaria articulagdo com os restantes servigos municipais;

4 — Preparar a agenda, as convocatorias e o expediente das sessdes do 6rgao deliberativo
do Municipio, bem como organizar a sua distribui¢ao e publicitagdo, nos termos da lei;

5 — Promover o encaminhamento dos processos apos deliberagao do 6rgéo deliberativo.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e aos Vereadores (GAPV)

Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente e aos Vereadores:

1 — Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, secretariado, proto-
colos do gabinete, bem como assegurar a interligagao entre os diversos 6rgédos autarquicos do
municipio;

2 — Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade do Pre-
sidente da Camara e dos Vereadores;

3 — Assegurar o atendimento dos municipes e preparar os elementos necessarios as entre-
vistas, em cada uma das respetivas areas de intervengao;

4 — Preparar contactos externos do Gabinete do Presidente através do fornecimento de ele-
mentos que permitam a sua documentagao prévia;

5 — Executar as demais tarefas solicitadas pelo Presidente;

6 — Prestar assessoria, técnica e administrativa, nos termos e com o ambito definidos pelos
respetivos Vereadores;

7 — Assegurar todas as tarefas solicitadas pelos Vereadores.

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias

Compete ao Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias:

1 — Promover a politica municipal de descentralizagdo e delegagcdo de competéncias e re-
cursos, assegurando a articulagéo e a cooperagao sistematica entre o Municipio e as Freguesias;

2 — Fornecer informagoes e esclarecimentos de natureza legislativa, técnica e outros elemen-
tos afins, as Juntas de Freguesia, bem como coordenar todas as a¢gdes que envolvam intervengao
municipal;

3 — Promover a elaboragéo de estudos e propostas tendentes a delegagédo de competéncias
para as Juntas de Freguesia;

4 — Propor os termos e as modalidades de colaboracdo a desenvolver com as Juntas de
Freguesia numa perspetiva de subsidiariedade e de gestéo racional dos recursos;

5 — Organizar e manter atualizada a informagé&o que reflita a colaboragéo institucional entre
o Municipio e as Freguesias, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro e outros;

6 — Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execugao dos diferentes
protocolos estabelecidos com as Juntas de Freguesia;

7 — Assegurar a articulagao e supervisado das intervengdes das Juntas de Freguesia no ambito
dos protocolos em vigor;

8 — Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagbes das Juntas
de Freguesia;
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9 — Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas, designadamente de natureza
juridica e técnica, as Juntas de Freguesia.

Artigo 5.°
Gabinete de Saude Publica e Bem Estar Animal

Compete ao Gabinete de Saude Publica e Bem Estar Animal:

1 — Colaborar na execugao das tarefas de inspecgao higiossanitaria e controlo higiossanitario
das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

2 — Emitir parecer, nos termos da legislacao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

3 — Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecro-
I6gico dos animais;

4 — Notificar de imediato as doencgas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as me-
didas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencas de carater epizodtico;

5 — Emitir guias sanitarias de transito;

6 — Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

7 — Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
€ ou econdmico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparagéao e de transformagao de produtos de origem animal;

8 — Participar e colaborar na elaboragéo de programas de agdes de sensibilizagdo na area
do Setor alimentar;

9 — Assegurar e Coordenar a campanha de vacinagéo antirrabica e identificagao eletronica
de canideos e felinos;

10 — Garantir a inspegao sanitaria a clinicas veterinarias e outros estabelecimentos de pres-
tacado de cuidados a animais (lojas de venda de animais e de alimentos para animais, hotéis para
animais) e participagédo nos respetivos licenciamentos;

11 — Promover a avaliagao e resolugao de problemas de incomodidade e/ou insalubridade
provocadas por animais;

12 — Assegurar a gestao do canil municipal;

13 — Promover a remogéao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda,
quando solicitada para o efeito, proceder a remogao de caes ou gatos mortos em casa dos seus
donos;

14 — Promover a captura e alojamento de animais errantes;

15 — Promover o controlo de animais ndo reclamados e promog¢ao da adog&o de animais de
companhia;

16 — Promover a Inspec¢ao higiossanitaria aos mercados municipais.

Artigo 6.°
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

Compete ao Servigo Municipal de Protegao Civil:

1 — Executar as atividades de protecéo civil de &mbito municipal, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informagéao recebida nesta matéria;

2 — Elaborar o plano municipal de emergéncia de proteg¢ao civil, os planos municipais especiais
de emergéncia de protecéo civil e acompanhar a sua execugao;

3 — Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliacdo dos riscos que possam
afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
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promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas con-
sequéncias previsiveis;

4 — Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

5 — Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

6 — Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusao da documentagdo com importancia para
a protecao civil;

7 — Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

8 — Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacio eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

9 — Manter informacgéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

10 — Realizar agbes de sensibilizagéo para questbes de seguranga, preparando e organizando
as populacdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

11 — Fomentar o voluntariado em protecao civil;

12 — Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protegdo e socorro;

13 — Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logistica-
mente a sustentacédo das operagdes de protecao e socorro;

14 — Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente
grave ou catastrofe;

15 — Planear e gerir os equipamentos de telecomunicag¢des e outros recursos tecnoldgicos
do SMPC;

16 — Manter operativa, em permanéncia, a ligacao radio a rede estratégica de protecéo civil
(REPC);

17 — Assegurar o funcionamento de sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias;

18 — Realizar agbes de sensibilizagéo e divulgagao sobre a atividade de protegao civil;

19 — Promover campanhas de informacgao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

20 — Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagbes
e procedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagao;

21 — Apoiar o Presidente da Camara na coordenacao de operacdes de prevengao, socorro
e assisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe e acidente grave;

22 — Promover outros procedimentos, por determinagéo do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Gabinete de Protocolo e Comunicagao

Compete ao Gabinete de Protocolo e Comunicagéo:

1 — Promover e divulgar a Autarquia, através de um trabalho de assessoria de imprensa,
assegurando a coordenacao de todas as agdes no dominio da Comunicagao Social, interagindo
direta ou indiretamente com os respetivos 6érgaos de comunicagao, estabelecendo contactos entre
membros da Autarquia e jornalistas;

2 — Organizar a revista de imprensa dos jornais diarios;

3 — Garantir a divulgacao a populagédo das atividades (culturais, desportivas, educativas,
sociais, entre outras) e servigos municipais, de forma rigorosa e permanente;

4 — Editar o Boletim Municipal.

Artigo 8.°
Gabinete Técnico Florestal

Compete ao Gabinete Técnico Florestal:

1 — Promover o planeamento e estruturagdo do combate aos fogos florestais;

2 — Promover a elaboragao do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

3 — Articular a atuagao dos organismos com competéncias em matérias de incéndios florestais;
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4 — Propor projetos de investimento na area;

5 — Assegurar o planeamento e controlo florestal nas diversas areas de intervengéo em arti-
culagao com as restantes divisoes;

6 — Promover a sensibilizagcado dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional
de Prevencao e Protecio da Floresta Contra Incéndios Florestais;

7 — Promover a criagéo de grupos de autodefesa dos aglomerados populacionais adjacentes
a areas florestais e municia-los de meios de intervengéo, garantindo formagao e seguranga;

8 — Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;

9 — Sinalizar as infraestruturas florestais;

10 — Colaborar na divulgacao do risco diario de incéndio;

11 — Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes.

Artigo 9.°
Divisdao de Administragao Geral (DAG)

Compete a Divisdo de Administragdo Geral (DAG):

1 — A Divisdo de Administragéo Geral competem as tarefas administrativas e de apoio gené-
rico, prestar informagdes técnico-juridicas sobre quaisquer processos ou questdes que lhe sejam
submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente, bem como pelas restantes unidades
organicas, coordenando os Servigos Juridicos da Autarquia e sendo responsavel pela Auditoria,
Qualidade e Prevencéo da Corrupgdo. Compete ainda proceder a administragdo dos recursos
humanos distribuidos pelos diferentes Servicos da Camara Municipal, propor critérios de recruta-
mento e selegao, ao incremento dos indices de eficiéncia e qualidade na prestacao de servigos aos
municipes, bem como promover o desenvolvimento tecnoldgico dos servigos municipais.

2 — Compete, especificamente, a Divisdo de Administragdo Geral:

a) Assegurar a assessoria técnica administrativa a Camara Municipal;

b) Sancionar pareceres juridicos, bem como as informagdes e propostas elaboradas pela
respetiva unidade;

c¢) Dirigir os Processos de Execugéo Fiscal;

d) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promovendo
a publicacéo de editais;

e) Promover o desenvolvimento de agdes no sentido de assegurar uma estreita articulagéao
entre o Municipio, as instituigcdes publicas e os operadores de servigos publicos;

f) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

3 — No dominio da Administracao e Fiscalizacdo sdo competéncias desta Divisao:

a) Coordenar os servigos juridicos que estdo na sua dependéncia organico-funcional, bem
como prestar assessoria juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos
pelas restantes unidades organicas;

b) Assegurar a recegéo, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia
geral da Camara;

c) Elaborar e publicar os avisos e editais;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servico;

e) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgaos Municipais;

f) Coordenar os servigos de fiscalizagdo que estdo na sua dependéncia organico-funcional,
prestando apoio juridico-administrativo nos episddios de fiscalizagdo, designadamente na elabo-
ragao dos competentes autos de noticia/participagdes;

g) Promover o cumprimento das disposigoes legais e regulamentares (nao técnicas) aplicaveis
em todas as areas cuja competéncia esteja atribuida ao Municipio, designadamente nas areas do
urbanismo, atividades econdmicas, ambiente, higiene e salubridade publica, fornecimento de agua,
publicidade e ocupacao do espaco publico;

h) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constam do arquivo municipal;
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i) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, liquidar as respetivas taxas e
organizar ficheiros e demais registos sobre inumacgoes, sepulturas, jazigos e ossarios e 0s processos
de concesséao de terrenos nos cemitérios;

J) Assegurar a organizagao e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de carater
administrativo quando nao existam outras unidades organicas com essa vocagao;

k) Dirigir o arquivo municipal;

) Assegurar o atendimento e informagao ao municipe, de forma eficaz e eficiente, garantindo
a sua satisfagao;

m) Liquidar impostos, taxas, licengcas e demais rendimentos do Municipio;

n) Fiscalizar os regulamentos que ndo estejam sob a algada especifica dos servigos operativos;

0) Apoiar a atuagdo do Municipio no ambito dos processos legislativos e regulamentares que
exijam a sua intervencgao;

p) Organizar os processos de contraordenagado e de execugéo fiscal e dar-lhes o respetivo
andamento dentro dos prazos legais;

q) Colaborar na concecgao e elaboragao de Projetos de Posturas de Regulamentos Municipais
e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;

r) Uniformizar as interpretagdes juridicas;

s) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos internos, normas e demais
legislagdes em vigor aplicavel a Autarquia;

t) Assegurar a gestao administrativa do Aerédromo Municipal;

u) Assegurar a gestao operacional, reparagao, conservagéo € manutengdo do aerédromo
municipal;

v) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

4 — No dominio da Auditoria, Qualidade e Prevencgéo da Corrupg¢ao sao competéncias desta
Divisao:

a) Certificar os servigos pela Norma da Qualidade em vigor;

b) Acompanhar o Sistema da Qualidade implementado no Municipio;

¢) Realizar auditorias internas aos servigos certificados;

d) Acompanhar as auditorias realizadas pela entidade que certifica anualmente o Municipio;

e) Propor agbes corretivas resultantes das auditorias realizadas no Municipio e acompanhar
a sua implementacao e verificagado de eficacia;

f) Elaborar propostas de modernizagdo e melhoria dos servigos;

g) Colaborar com os diferentes servicos municipais na proposta e implementagédo de agdes
de melhoria e modernizagéo a que se proponham;

h) Propor e implementar, no municipio, programas de modernizagdo administrativa propostos
para a Administragdo Local, nomeadamente o “Simplex Autarquico”;

i) Proceder ao tratamento de sugestdes/reclamagdes apresentadas pelos municipes;

J) Acompanhar e definir indicadores que permitam avaliar os objetivos estabelecidos e medir
o nivel de qualidade existente na organizagao;

k) Proceder a identificagédo e operacionalizagdo de mecanismos, junto das diversas unidades
flexiveis, de prevencgao da corrupgao;

/) Acompanhar e avaliar o plano de anticorrupgao, elaborando relatérios regulares sobre a
aplicagdo das medidas de prevencéao nele constantes;

m) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

Artigo 10.°
Unidade Flexivel de 3.° grau de Recursos Humanos (URH)

A Unidade Flexivel de 3.° grau de Recursos Humanos (URH) é dirigida por um Chefe de Uni-
dade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, competindo-lhe:

a) Elaborar o Mapa de Pessoal do Municipio;
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b) Estudar e propor metodologias de recrutamento e selegao de pessoal;

¢) Realizar estudos tendentes a aplicagdo da legislagao inerente as carreiras profissionais
dos trabalhadores;

d) Consolidar a aplicagdo do SIADAP, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
aplicado a Administragéo Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, com
a criagao e monitorizagdo de um sistema de diagndéstico e de acompanhamento, cujos principais
objetivos consistem em avaliar, responsabilizar e reconhecer o desempenho dos servigos, dos
dirigentes e demais colaboradores, potenciando o trabalho em equipa e a identificagdo das neces-
sidades de formacao e de desenvolvimento, bem como incrementar as competéncias de lideranga
e de gestéo;

e) Garantir a insergédo na “SialNet — DGAL -“dos resultados da aplicagdo da avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores;

f) Fazer o controlo e proceder as alteragdes das posi¢cées remuneratorias;

g) Atualizar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em fungéo das atribuigbes, com-
peténcias e atividades, bem como o diagndstico de necessidades de desenvolvimento necessario
a racionalizagao e reafetacéo de recursos ao nivel organico e funcional;

h) Elaborar e garantir a insergao na “SialNet — DGAL -“do Balango Social;

i) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na definicdo de prioridades de for-
macao e aperfeigoamento profissional dos trabalhadores da Autarquia, para aprovagao do Plano
Anual de Formacao;

J) Planear e organizar as agdes de formacgao internas e externas tendo em vista a valorizagéao
profissional dos trabalhadores e a elevacao dos indices de preparacido necessarios ao exercicio
de fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

k) Elaborar o relatério anual de formagao;

/) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores;

m) Preparar e garantir a instrugdo dos procedimentos de concurso de recrutamento e selegéo
de pessoal;

n) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos e exoneragoes;

0) Instruir os processos de aposentagao;

p) Estudar, propor e dar execugdo as normas em vigor sobre saude ocupacional, higiene e
seguranga no trabalho;

q) Proceder, periodicamente, ao levantamento das situagdes problematicas que constituam
risco para os trabalhadores em matéria de saude, higiene e seguranga no trabalho;

r) Dar seguimento a reclamacdes de risco em matéria de saude, higiene e seguranga no tra-
balho, efetuando o seu estudo, enquadramento e propondo solugdes para decisao superior;

s) Efetuar agbes de sensibilizagdo e de esclarecimento junto dos trabalhadores sobre os pro-
blemas inerentes a saude, higiene e seguranga dos seus postos de trabalho;

t) Assegurar, de forma integra, as atividades relativas a saude ocupacional;

u) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos complementares
e ADSE;

v) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as férias, faltas e licengas;

w) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 11.°
Unidade Flexivel de 3.° grau de Informatica e Sistemas Inteligentes (UISI)

A Unidade Flexivel de 3.° grau de Informatica e Sistemas Inteligentes (UISI) é dirigida por
um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Administragdo Geral,
competindo-lhe:

a) Administrar e gerir as infraestruturas de computagdo da Camara Municipal de Chaves;
b) Monitorizar e gerir o desempenho dos sistemas que constituem essas infraestruturas;
¢) Instalar, configurar e administrar as aplicagbes, assegurando a sua atualizagao;
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d) Definir e configurar um ambiente de computagao integrado, embora heterogéneo, de modo a
possibilitar globalmente acessos comuns e a adequada partilha de recursos de hardware e software;

e) Criar mecanismos de seguranga e definir normas de salvaguarda e de recuperagao da
informagao que assegurem a adequada integridade das aplica¢des e dos dados;

f) Manter e desenvolver as infraestruturas de computadores e as redes de elevado desempe-
nho e a respetiva disponibilizagdo aos servigos da Camara Municipal de Chaves, competindo-lhe
incentivar a sua utilizagdo através de divulgagao adequada;

g) Manter a documentagéao sobre as infraestruturas instaladas e os sistemas de suporte;

h) Elaborar e divulgar as estatisticas de utilizagdo da rede e dos servigos de rede, de dispo-
nibilidade e de utilizacao de recursos;

i) Definir os procedimentos técnicos a que deve obedecer a operagao, tanto em situagdes de
normalidade como em situagdes de excegdo, elaborando, nomeadamente, planos de contingéncia;

J) Elaborar regulamentos de acesso e de utilizagdo da infraestrutura de rede;

k) Assessorar estudos conducentes a definicao da politica a adotar neste dominio e aos pro-
cessos de aquisi¢cdo de equipamento e suporte l6gico;

/) Administrar e gerir a rede de comunicagao de dados da Camara Municipal de Chaves;

m) Administrar e gerir a rede sem fios;

n) Definir as metodologias e as politicas de enderegamento dos protocolos IP;

o) Criar mecanismos de seguranga que garantam o efetivo controlo dos acessos aos diversos
nos e servicos da rede;

p) Manter a documentagao sobre a infraestrutura ativa e passiva da rede instalada e dos
sistemas de suporte;

q) Definir os procedimentos técnicos a que deve obedecer a operagao, tanto em situagdes de
normalidade como de excec¢ao;

r) Administrar e gerir o parque de microinformatica da Camara Municipal de Chaves, assegu-
rando os ambientes de trabalho adequados e a sua permanente disponibilidade;

s) Manter um servigo de “helpdesk”, de atendimento personalizado, pessoal, telefénico e em
linha;

t) Avaliar as necessidades de software e propor a sua aquisigao, gerindo as respetivas licencas
e os contratos de manutencgéo;

u) Assegurar a disponibilizagdo das aplicagbes e a respetiva divulgagéo, bem como apoiar a
sua utilizagéo e o correto armazenamento dos suportes magnéticos e dos manuais;

v) Manter atualizado o conteudo do sistema de informagao da Camara Municipal de Chaves,
relativamente aos equipamentos e as aplicagdes disponibilizadas, incluindo licencas e condi¢des
de manutencéo;

w) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 12.°
Unidade Flexivel de 3.° grau de Contratos e Expropriagoes (UCE)

A Unidade Flexivel de 3.° grau de Contratos e Expropriagoes (UCE) é dirigida por um Chefe
de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Administragcao Geral, competindo-lhe:

a) Preparar a instrugdo dos procedimentos tendentes a formalizagdo dos contratos para os
quais seja exigida a forma de escritura publica ou para os casos em que o contrato revista a forma
de documento particular autenticado;

b) Promover o registo predial dos bens imoveis em que o Municipio seja o sujeito passivo da
respetiva relagéo juridica contratual,

c¢) Proceder a emissao de certiddes e fotocdpias autenticadas dos atos notariais e contratos;

d) Formalizar todos os contratos, nomeadamente os contratos administrativos que, nos termos
legais, devam ser reduzidos a escrito;

e) Organizar, manter e submeter os processos que se destinem a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas e que nao sejam da competéncia de outro gabinete ou unidade organica;
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f) Colaborar com as diferentes unidades organicas nas agdes necessarias a elaboragao dos
Projetos de expropriagao;

g) Instruir as resolugdes de expropriar e os requerimentos e propostas para obtengédo das
declaracdes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos proces-
sos de expropriagédo ou de requisicéo, ou constituicdo de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que
sejam consentidos por Lei para o desempenho regular das atribuicdes do Municipio;

h) Colaborar com o advogado e ou mandatario da autarquia nos processos de expropriagao
litigiosa;

i) Colaborar na regularizagdo do Patriménio Municipal;

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 13.°
Divisdao de Gestao Financeira (DGF)

1 — A Divisdo de Gestdo Financeira compete a gest&o da tesouraria municipal e a supervisdo
da atividade financeira, designadamente ao nivel da execugao orgamental desta Autarquia, do pa-
gamento de todas as despesas e a cobranca e recebimento de todas as receitas e da organizagao
e manutencgdo do inventario dos bens pertencentes ao Municipio.

2 — Compete, especificamente, a Divisao de Gestao Financeira:

a) Preparar elementos conducentes a elaboracéo das grandes opg¢des do plano e orgamento,
bem como as respetivas revisdes e alteragdes;

b) Organizar os processos inerentes a execugao do orgamento, elaborando relatérios perio-
dicos;

c¢) Organizar os documentos de prestacao de contas das Autarquias Locais nomeadamente o
balanco, a demonstracao de resultados, bem como os mapas de execugédo orcamental, os anexos
as demonstragdes financeiras e o relatério de gestao;

d) Assegurar o pagamento de todas as despesas e a cobranga e recebimento de todas as
receitas, em conformidade com as normas de relevagao contabilistica em vigor, elaborando ele-
mentos informativos adequados;

e) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideracdes
técnicas, os principios e regras contabilisticos;

f) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente armazenado e organizar
elementos informativos adequados;

g) Elaboragao do plano anual de compras e de aprovisionamento e economato, em consonancia
com as atividades comprometidas nas opgdes do plano e as necessidades reais dos servigos, em
colaboragao com os diversos servigos;

h) Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de economato, dos bens necessa-
rios a execucao eficiente e oportuna das atividades autarquicas, respeitando os critérios de gestao
econdmica, financeira e de qualidade;

i) Promover a elaboragao e manutengao atualizada de um ficheiro de todos os fornecedores
do Municipio, relacionaveis com os seus ramos de atividade;

J) Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de seguimento e controlo das enco-
mendas municipais nas suas varias etapas e vertentes;

k) Promover estudos e medidas de racionalizagéo de custos, controlando os diversos pedidos
internos dos utilizadores de cada servigo;

/) Promover a organizagdo e manutengao atualizada do inventario de existéncias em armazém
para um controlo continuo de todas as suas entradas e saidas;

m) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

n) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens patrimoniais do Municipio;

o) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens iméveis e méveis
pertencentes ao Municipio, nos termos da lei e do regulamento interno, e promovendo o respetivo
registo predial e inscrigdo matricial;
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p) Executar as agbes e operagdes necessarias a administragao corrente do patriménio muni-
cipal e a sua conservagao;

q) Elaborar estudos que fundamentem decisbes relativas a operagdes de crédito;

r) Acompanhar a evolugao da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com
pessoal e da performance financeira da autarquia;

s) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagao, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, fungéo, atividades e obras municipais
e apoiar na fixagao de tarifas e taxas;

f) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

u) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua, ou venha a atribuir ao
Municipio, relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

v) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

Artigo 14.°
Unidade Flexivel de 3.° grau de Controlo Financeiro de Fundos Europeus (UCFFE)

A Unidade Flexivel de 3.° grau de Controlo Financeiro de Fundos Europeus (UCFFE) é dirigida
por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira,
competindo-lhe:

a) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagdo de projetos e investi-
mentos;

b) Acompanhar a execugéao de protocolos, contratos-programa e candidaturas no dmbito
do quadro comunitario de apoio, e assegurar a respetiva organizagdo dos dossiers ou pro-
Cessos;

c) Assegurar a execugao financeira dos projetos comunitarios;

d) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagdes obtidas
através de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;

e) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 15.°
Unidade Flexivel de 3.° grau de Contratagao Publica (UCP)

A Unidade Flexivel de 3.° grau de Contratagdo Publica (UCP) é dirigida por um Chefe de Uni-
dade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Gestao Financeira, competindo-lhe:

a) Promover a elaboragao de cadernos de encargos respeitantes a aquisicdo de bens arma-
zenaveis e respetivo controlo, nos termos da lei;

b) Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos de contratagédo publica
cujo objeto do contrato seja a locagdo ou aquisicao de bens moéveis e aquisicdo de servicos, in-
cluindo a concessao de servigos publicos, em articulagdo com as unidades orgénicas envolvidas
e sob proposta e apreciagéo técnica destas;

c¢) Participar na preparacgao e elaboragao de programas de procedimento, em articulagdo com
as unidades organicas responsaveis pela elaboragdo dos respetivos cadernos de encargos, para
efeitos de procedimentos adjudicatérios tendo por objeto a locagdo ou aquisicdo de bens moveis
€ aquisicao de servicos;

d) Participar na preparagéo e elaboragao de programas de concursos e cadernos de encar-
gos em vista ao langamento de procedimentos adjudicatérios indispensaveis ao fornecimento de
materiais e outros bens e servicos, nos termos da Lei;

e) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 16.°
Divisdo de Educacédo e Agao Social (DEAS)

1 — A Divisdo de Educagao e Agéo Social compete, em geral, promover politicas de educagéo
e de acao social no Concelho.
2 — No dominio da Agéo Social compete a esta Divisao:

a) Assegurar o funcionamento da estrutura de apoio as Comunidades Migrantes;

b) Coordenar o Posto de Atendimento ao Cidadao;

c¢) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de apoio a infancia, a juventude
€ ao idoso, no ambito das atribui¢des do Municipio;

d) Propor e executar programas de agao social, saude e de habitagdo social;

e) Coordenar as Comissées de Acompanhamento de indole Social;

f) Colaborar com o Conselho Local de Agao Social;

g) Promover e implementar politicas de integragdo das diferentes comunidades étnicas e
culturais do Concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;

h) Estimular e apoiar a criagédo e o funcionamento de associagdes de solidariedade social, nas
areas da infancia, idosos e deficientes;

i) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Rendimento Social de Insergéo e da
Comissao de Protegao de Criangas e Jovens em Risco;

J) Promover a atribuigcdo de apoios a estratos sociais desfavorecidos;

k) Articular com entidades externas ao Municipio nomeadamente, o Ministério da Solidariedade
Social, o Ministério da Salde e a Unidade Local de Saude;

) Apoiar agdes de divulgagao e prevencao no dominio da saude;

m) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

3 — No dominio da promogao da cidadania e da igualdade de género compete a esta Divisao:

a) Dinamizar a implementagcdo de medidas de politica e estratégia local na perspetiva de
género;

b) Promover a maior conciliagdo entre a vida familiar e profissional;

c¢) Promover a igualdade entre os homens e as mulheres;

d) Divulgar informacgdes sobre a igualdade de género, designadamente nos dominios da edu-
cacgao para a cidadania, da igualdade e n&o discriminagéo, da protegao da maternidade e paterni-
dade, da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar de homens e mulheres, do combate a
violéncia doméstica e outras formas de discriminagao.

Artigo 17.°
Unidade Flexivel de 3.° grau de Educacéo (UE)

A Unidade Flexivel de 3.° grau de Educagao (UE) é dirigida por um Chefe de Unidade, direta-
mente dependente do Chefe da Divisdo de Educacdo e Agao Social, competindo-lhe:

a) Realizar diagnosticos da situagao escolar do Concelho, em cooperagao com os varios niveis
de ensino, com vista a elaboracéo de propostas de implementagdo de equipamentos escolares;

b) Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede publica
de Educacgao Pré-Escolar e Ensino Basico do Municipio;

¢) Promover e apoiar programas de atividades de ligagao escola-comunidade;

d) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de Educagéo;

e) Acompanhar a execugao das novas construgdes escolares e de obras de manutengéo dos
edificios de Educagao Pré-Escolar e do Ensino Basico, incluindo equipamentos desportivos;

f) Assegurar a agao social escolar, quando esta seja da competéncia da Autarquia;

g) Proceder a organizacéo da rede de transportes escolares, assegurando os procedimentos
necessarios a respetiva gestao;
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h) Promover a atribuicdo de bolsas de estudo de iniciativa municipal;

i) Planear e dinamizar agdes e projetos de combate ao insucesso e abandono escolar;

J) Desenvolver diretamente e/ou em colaboragdo com outras entidades, a promogéo da ocu-
pacéo de tempos extra escolares de criangas e jovens;

k) Supervisionar a implementacao e o desenvolvimento dos projetos aprovados pelo municipio,
em matéria de educacéo;

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 18.°
Divisao de Juventude e Desporto (DJD)

1 — A Divisdo de Juventude e Desporto compete, em geral, promover e gerir as atividades
municipais de indole desportiva, dinamizar atividades especificas para a juventude, conducentes
a promogao do associativismo jovem e da atividade fisica.

2 — No dominio da Juventude e Desporto compete a esta Divisao:

a) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de Juventude;

b) Propor e operacionalizar projetos com vista a dinamizagao do Setor de Juventude e apoio
ao associativismo;

¢) Promover a participacao juvenil, através do fomento do associativismo e do voluntariado;

d) Apoiar e promover espagos de formagao, informagéo e lazer para a juventude;

e) Promover a educagéo nao formal, através do fomento de atividades e agdes de sensibili-
zagao conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis;

f) Promover a cultura e a divulgagéo de novos valores artisticos, através do desenvolvimento
de projetos de animagéo em areas de interesse das camadas juvenis;

g) Organizar programas de animagao sociocultural e de tempos livres para jovens;

h) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho;

i) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;

J) Potenciar o empreendedorismo juvenil;

k) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em articulagdo com organismos
publicos e privados;

) Proceder a realizagao de levantamentos e estudos de diagndstico da situagao desportiva no
Concelho, nomeadamente a monitorizagao e atualizagdo da carta desportiva;

m) Acompanhar a utilizagéo da rede de instalagées e equipamentos para a pratica de atividades
fisicas, desportivas e recreativas de interesse municipal;

n) Conceber, propor e implementar projetos de dinamizagao desportiva, para todos os escalbes
etarios da populagao;

0) Colaborar com as coletividades desportivas do Concelho na implementagao de projetos de
dinamizacao desportiva;

p) Gerir os equipamentos e infraestruturas desportivas;

q) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

Artigo 19.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE)

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Econémico compete assegurar o desenvolvimento e
acompanhamento dos processos de apresentagdo de candidaturas aos fundos comunitarios,
bem como manter a competitividade do concelho de Chaves e das atividades econdmicas que
encerra.

2 — Compete ainda a esta Divisao promover e coordenar o Setor de Planeamento Estratégico
para o Desenvolvimento Sustentavel e exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da Lei.
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Artigo 20.°
Unidade Flexivel de 3.° grau de Planeamento e Gestdo de Fundos Europeus (UPGFE)

A Unidade Flexivel de 3.° grau de Planeamento e Gestdo de Fundos Europeus (UPGFE) é
dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisao de Desenvolvi-
mento Econdémico, competindo-lhe:

a) Desenvolver todos os estudos inerentes aos fundos comunitarios;

b) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagdo dos instrumentos financeiros da
administracao central, fundos comunitarios e outros de aplicagcao as autarquias locais;

c¢) Coordenar o processo de preparacao de propostas de candidatura a financiamento;

d) Elaborar estudos de procura e viabilidade econdmica e financeira dos projetos de investi-
mento municipais, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas
de funcionamento dos futuros equipamentos;

e) Promover a elaboragao de estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento econdémico, nas
diversas areas de atividades do Municipio;

f) Colaborar na definicdo das estratégias de desenvolvimento econémico do Municipio;

g) Promover a cooperagao com entidades publicas e privadas, na realizagdo de agdes inerentes
ao desenvolvimento econémico do Municipio;

h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 21.°
Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

1 — A Divis&o de Cultura e Turismo compete dinamizar e promover o desenvolvimento nas areas
cultural e criativo-artistica e interagir com a populagao através de contribui¢des para a compreensao
publica da cultura assente na liberdade cultural e na pluralidade e assegurar a implementagao das
politicas municipais para o sector do turismo.

2 — No dominio da Cultura compete a esta Divisao:

a) Propor e operacionalizar projetos de animacao cultural, contemplando uma oferta progra-
matica diversificada;

b) Dirigir o Setor de Bibliotecas Municipais e promover o livro e a leitura;

c¢) Dirigir o Setor do Arquivo Histérico Municipal, em articulagdo com outros servigos munici-
pais, sem prejuizo da autonomia especifica de cada unidade organica, nomeadamente da Divisdo
de Administragcédo Geral;

d) Gerir os Auditérios Municipais, coordenando as atividades e utilizagao dos mesmos, tendo
em conta o respeito pelas preferéncias do publico, com vista a familiarizagao deste com tais espacos
e gerindo os recursos humanos e patrimonio a eles afetos e elaborar relatérios do funcionamento
dos mesmos;

e) Colaborar com as coletividades do Concelho na implementagao de projetos de dinamizagéo
e promocao cultural;

f) Dirigir os equipamentos e espagos museolégicos municipais, bem como a gestdo das
colegbes museoldgicas municipais, assegurando a realizagdo de exposigdes e a manutengéo e
conservacao dos imoveis;

g) Promover a conservagéo, investigagao, dinamizagéo e seguranga de todos bens culturais
nos equipamentos e espagos museoldgicos municipais;

h) Assegurar o planeamento e a execugao das agdes nos dominios da inventariagao, clas-
sificagdo, administragdo, manutengao recuperagao e divulgagdo do patriménio museolégico do
municipio;

i) Estabelecer ligagdes com os servigos da administragao central com competéncias na area
de defesa e conservagao do patriménio cultural;
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J) Dirigir o Museu da Regiao Flaviense, Museu de Arte Contemporanea Nadir Afonso e nucleos
museoldgicos, assegurando a implementacao das estruturas adequadas ao seu funcionamento,
nomeadamente o estudo das suas cole¢des, organizagao e informatizagédo do inventario, conser-
vacgao e acondicionamento do seu acervo, levando a cabo o melhoramento das suas colecbes
mediante o restauro e a aquisigdo de pecas de forma seletiva e gradual;

k) Organizar e promover, no ambito da museologia, agdes culturais que contribuam para a sen-
sibilizagao, divulgagao e preservagao do patrimonio cultural Concelhio, nomeadamente atividades
pedagdgicas junto da comunidade e, de forma especial, do publico escolar;

) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

Artigo 22.°
Unidade Flexivel de 3.° grau de Desenvolvimento Termal e Turistico (UDTT)

A Unidade Flexivel de 3.° grau de Desenvolvimento Termal e Turistico (UDTT) é dirigida
por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo,
competindo-lhe:

a) Promover as agbes adequadas a valorizagao turistica do Municipio, fomentando a fixagao
de novas respostas turisticas no territério;

b) Assegurar a informagéo e a promogao turistica do Concelho, bem como colaborar com outras
entidades na organizagao e divulgacao dos eventos e atividades de interesse turistico;

c¢) Promover os recursos patrimoniais do Concelho para fins turisticos;

d) Assegurar a participagao do Municipio em iniciativas e programas de promogao turistica;

e) Promover e desenvolver o Turismo Termal;

f) Gerir os Postos de Turismo;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 23.°
Divisdao de Ordenamento do Territério e Gestao Urbanistica (DOTGU)

1 — A Divisdo de Ordenamento do Territério e Gestdo Urbanistica compete, em geral, a
administracdo dos espacos urbanos do concelho e a garantia do cumprimento das disposi¢des
legais em matéria de ordenamento do territorio.

2 — No dominio do Ordenamento do Territério compete a esta Divisao:

a) Promover a concecgao, regulamentagao, promogao e preservagao da qualidade urbanistica,
ambiental e do ordenamento do territério do Concelho, através da participagao ativa nos procedi-
mentos de elaboracéo, alteracéo, revisao e suspensao de planos intermunicipais € municipais de
ordenamento do territorio;

b) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos, politicas e medidas no ambito dos
sistemas de informacao;

¢) Promover, por iniciativa municipal ou, sempre que adequado, em parceria com outras entida-
des interessadas, publicas ou privadas, a elaboragao de planos e estudos necessarios a execugéo
da estratégia de desenvolvimento local;

d) Garantir a compatibilizagdo dos planos de atividades das diversas entidades com fungdes
de infraestruturagao do Municipio, de forma a racionalizar e integrar as respetivas intervengdes em
operagdes coerentes que contribuam para um desenvolvimento harmonioso e para o bem-estar
da populagéo;

e) Promover projetos especificos de desenvolvimento de acordo com os objetivos e a meto-
dologia que, caso a caso, lhe sejam superiormente fixados;

f) Garantir a prestacao de apoio aos processos de decisao municipal relativos as operagdes
de gestao fundiaria e patrimonial, atendendo aos objetivos estratégicos do Municipio e as neces-
sidades decorrentes dos estudos e planos elaborados;
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g) Realizar e/ou coordenar os procedimentos de elaboragao, alteragao, revisdo e suspensao
de planos municipais de ordenamento do territério;

h) Elaborar e/ou coordenar projetos, estudos ou ag¢des relacionadas com as Reservas Agricola
e Ecoldgica Nacionais e com outras serviddes e restricdes de utilidade publica;

i) Elaborar e/ou coordenar projetos especificos de desenvolvimento estratégico ou estrutu-
rante;

j) Desenvolver ou implementar propostas, técnicas e métodos de planificagao e gestdo do
territério, incluindo a programacgao de equipamentos e de infraestruturas urbanas e a adogao de
mecanismos, critérios e instrumentos de perequagao;

k) Realizar e/ou coordenar a elaboragao de projetos, estudos e/ou agdes que visem a protegao
e defesa da qualidade ambiental, do patriménio natural e da biodiversidade, bem como a valorizagéo
e a requalificagdo ambiental, paisagistica e urbanistica dos lugares;

/) Conceber, ou promover e acompanhar, planos de salvaguarda dos aglomerados com nucleo
tradicional a preservar;

m) Fornecer dados aos restantes servigos sobre planeamento territorial e estratégico do Con-
celho nas suas diversas vertentes;

n) Colaborar com a administragdo central e demais entidades locais, regionais e nacionais
representativas de interesses ambientais e demais recursos territoriais;

o) Verificar a implantagdo das obras publicas, bem como das operagdes urbanisticas de
loteamento e de edificacdo, em vista a atualizagdo da cartografia digital;

p) Assegurar a tramitagéo dos pedidos de informacgao prévia, de licenciamento e de comuni-
cacao prévia das operagdes urbanisticas, tal como definidas pelo regime juridico aplicavel e nos
termos por este estabelecido;

q) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de publicidade e de ocupagao
da via publica;

r) Assegurar o licenciamento industrial e de exploragao de inertes e massas minerais;

s) Licenciar e fiscalizar a pesquisa e captagao de aguas subterraneas nao localizadas em
terrenos integrados no dominio publico hidrico;

t) Proceder ao acompanhamento das operagdes urbanisticas, visando promover a valorizagao
do patriménio arquitetdnico e a qualidade do ambiente urbano;

u) Promover todas as agbes necessarias a requalificagdo das areas degradadas, dos aglo-
merados deficientemente inseridos na malha urbana, nomeadamente as areas urbanas de génese
ilegal, e dos nucleos histéricos que nao satisfagcam os requisitos de qualidade desejaveis a uma
vivéncia humana digna, confortdvel e compativel com os interesses de desenvolvimento harmo-
nioso de Municipio;

v) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

3 — No dominio da informagao geografica compete a esta Divisao:

a) Acompanhar as ag¢des de planeamento, em articulagao com as restantes unidades organi-
cas, no sentido de promover a protecdo e a valorizag&o dos elementos patrimoniais inventariados,
nomeadamente os referidos, sobre a matéria, no Plano Diretor Municipal, em vigor;

b) Promover operagdes para a exceléncia urbana e de redes para a competitividade e inovagao
e promogao de operagodes integradas em zonas prioritarias de regeneragéo urbana;

¢) Assegurar a continua atualizagdo e manutengao da cartografia do municipio;

d) Efetuar os registos na cartografia existente, de todas as informacdes relativas a procedi-
mentos de operagdes urbanisticas de edificagcao e de loteamento;

e) Promover a articulagdo da cartografia com o funcionamento da Base de Dados Municipal;

f) Manter atualizado o sistema de informagéo geografica do Municipio de Chaves, de forma
a garantir, em permanéncia, dados atualizados para as decisdes e intervengdes da administragao
municipal;

g) Acompanhar os servigos na produgao de informagao georreferenciada;

h) Apoiar a produgao de informagao georreferenciada para suporte a elaboragéo dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio;
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i) Disponibilizar informacgéo grafica e alfanumérica aos municipes, promovendo, assim, um
melhor conhecimento do territério e aproximando os cidadéos das decisdes;
J) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

Artigo 24.°
Unidade Flexivel de 3.° grau de Valorizagdo do Centro Histérico (UVCH)

A Unidade Flexivel de 3.° grau de Valorizagao do Centro Histérico (UVCH) é dirigida por um
Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdao de Ordenamento do Territorio e
Gestao Urbanistica, competindo-lhe:

a) Zelar pela conservagao, reabilitagao, revitalizagao e promogao do patrimoénio arquitetonico
e arqueoldgico do Centro Historico de Chaves, em estreita colaboragdo com as restantes divisdes;

b) Conceber, ou promover e acompanhar, planos de salvaguarda do Centro Historico de
Chaves;

c¢) Assegurar, na area de intervengdo do Centro histérico, a tramitagdo dos pedidos de in-
formagao prévia, de licenciamento, de comunicacgéo prévia e de autorizagao de utilizagdo das
operagodes urbanisticas, tal como definidas pelo regime juridico aplicavel e nos termos por este
estabelecido;

d) Apreciar os projetos de operagdes urbanisticas para efeitos da sua aprovagédo e com inci-
déncia no Centro Histérico de Chaves;

e) Promover a classificagdo do patriménio arquiteténico do Centro Histérico de Chaves;

f) Proceder ao acompanhamento das operagdes urbanisticas para prevenir uma adequada
prote¢ao do patriménio arquiteténico;

g) Garantir o total cumprimento em obra dos projetos aprovados;

h) Promover o patriménio do Centro Histérico de Chaves;

iy Acompanhar as obras do Centro Histérico de Chaves;

J)Acompanhar os estudos promovidos por investigadores externos e divulgagao dos mesmos;

k) Promover todas as agdes necessarias a requalificagdo das areas degradadas do Centro
Histérico de Chaves;

) Pronunciar -se, acompanhar e fiscalizar, nos termos da lei, os planos, projetos, trabalhos e
intervencodes de iniciativa publica ou privada a realizar nas zonas de protecado dos imoveis classi-
ficados ou em vias de classificagao;

m) Participar na elaboragdo dos planos municipais, elaborando os respetivos pareceres e
apoiar na elaboragéo de estudos de impacte ambiental, dos planos de pormenor de salvaguarda
e de reabilitacdo urbana;

n) Propor um plano regional de intervengdes prioritarias em matéria de estudo e salvaguarda
do patriménio arquiteténico, bem como os programas e projetos anuais e plurianuais da sua con-
servacgao, restauro e valorizagdo, assegurando a respetiva promog¢ao e execugao;

o) Conceber e desenvolver as acdes de sensibilizagido e divulgagao de boas praticas para a
defesa e valorizagédo do patrimonio cultural arquitetonico;

p) Articular -se com outras entidades publicas ou privadas que prossigam atribui¢gdes afins na
respetiva area de intervengao, com a finalidade de incentivar formas de cooperagao integrada a
desenvolver e concretizar mediante protocolos ou contratos programa;

q) Prestar apoio técnico e metodolégico a agdes de defesa e conservagao do patrimonio
integrado de bens imoveis classificados e em vias de classificagdo, promovidas por entidades
externas;

r) Execugéao de todos os objetivos estratégicos consagrados no Plano Estratégico de Desen-
volvimento Urbano de Chaves;

s) Promover a classificagdo do patrimoénio arqueolégico do Concelho de Chaves, propondo,
nomeadamente, a classificagdo de imodveis conjuntos ou sitios considerados de interesse municipal
e assegurando a sua manutencgao e recuperagao;

t) Organizar e manter atualizado um inventario do patriménio arqueoldgico existente na area
do Concelho;
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u) Elaborar protocolos com entidades publicas, particulares ou cooperativas, na conservagao
e recuperacgao do patriménio arqueoldégico;

v) Promover a gestao do patriménio arqueolégico do Concelho de Chaves:

w) Acompanhar os estudos promovidos por investigadores externos e promover a divulgagao
dos mesmos;

x) Coordenar os trabalhos arqueoldgicos promovidos pelo Municipio;

y) Diregao cientifica de prospecodes, escavagdes de emergéncia e acompanhamentos, em
obras e agdes promovidas pelo Municipio;

Z) Estudo e publicagao dos resultados;

aa) Garantir a assessoria na area especifica de arqueologia;

bb) Promover o relacionamento com os organismos publicos de tutela da arqueologia;

cc) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 25.°
Divisdo de Recursos Operacionais (DRO)

1 — A Divisdo de Recursos Operacionais compete, em geral, a manutengdo dos espagos
municipais e iméveis, dos espacgos publicos e da rede viaria.
2 — Compete-lhes especificamente:

a) Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por administragao direta;

b) Executar todas as obras ou trabalhos de construgéo civil que ndo estejam atribuidos a
outras unidades organicas;

c) Promover a conservagao, reparacgao e limpeza da rede viaria municipal;

d) Proceder a construgéo, reparacao e conservagao de edificios que sejam da responsabili-
dade do Municipio;

e) Assegurar a gestdo e conservagao do parque de maquinas e viaturas municipais, cuidando
da sua operacionalidade para as tarefas respetivas;

f) Elaborar propostas para aquisi¢ao de viaturas e maquinas;

g) Garantir o funcionamento permanente dos servigcos de manutengao e, em particular, a es-
tagdo de servigo, a oficina de mecéanica automovel e a administragdo dos armazéns gerais;

h) Prestar apoio as Juntas de Freguesia, coletividades e outras instituicdes designadas pelo
executivo municipal, na fiscalizagdo e controlo de obras;

i) Supervisionar os equipamentos eletromecanicos do Municipio na area de intervengdo mu-
nicipal respetiva;

J) Apoiar as Juntas de Freguesia na manutengéo dos equipamentos eletromecanicos na area
de interveng¢ao municipal respetiva;

k) Administrar os servigos de salubridade, nomeadamente os cemitérios sob jurisdigdo do
Municipio;

) Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo a que sejam salvaguardadas as regras
estabelecidas para uma boa qualidade de vida;

m) Promover e aconselhar as acdes de arborizagao de arruamentos e florestagdo de outros
espagos pubicos ou privados, municipais € ndo municipais, privilegiando o plantio de espécies
biolégicas diversificadas e adaptadas ao clima, dando especial atengdo as espécies autoctones;

n) Coordenar os servigos de limpeza dos edificios municipais;

o) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

3 — No dominio da iluminagao publica e da eficiéncia energética, compete a esta divisdo:

a) Coordenar a rede elétrica publica concelhia em articulagdo com a R.E.N. relativamente a
sua ampliagdo e conservacgao;

b) Apoiar diversas iniciativas das Juntas de Freguesia relativamente ao financiamento de
energia elétrica;

c) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.
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Artigo 26.°
Divisdo de Ambiente (DA)

1 — A Divisdo de Ambiente compete a gestdo das atividades municipais conducentes & pro-
mocgao do desenvolvimento sustentavel do territério e da salvaguarda da saude publica.
2 — No dominio da Agua, Saneamento e Aguas Pluviais compete a esta Divisao:

a) Assegurar o planeamento, implementagao e gestdo dos sistemas de abastecimento de
agua;

b) Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abastecimento de agua, elaborar
e apresentar as propostas de atualizagao e de revisbes necessarias;

¢) Apoiar as Juntas de Freguesia no controle da qualidade da agua distribuida;

d) Acompanhar a gestédo do sistema multimunicipal de aguas;

e) Colaborar nos estudos destinados a promover a drenagem de aguas residuais domeésticas,
industriais, pluviais, tratamento e destino final;

f) Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento de ligagdes prediais de aguas
residuais domésticas e pluviais, bem como verificar o enquadramento dos projetos nas disposigbes
legais e regulamentares em vigor;

g) Assegurar o planeamento, implementacéo e gestdo dos sistemas de saneamento basico;

h) Assegurar os trabalhos de execugao e conservagdo de ramais de ligagao da rede de
saneamento basico;

i) Assegurar a execugao de pequenas ampliagdes e corregdes a rede de saneamento basico;

J) Estudar, projetar e dirigir as obras relativas a rede de saneamento basico;

k) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

3 — No dominio dos residuos sélidos e urbanos compete a esta divisao:

a) Acompanhar e gerir o sistema de recolha de residuos sélidos;

b) Acompanhar a gestéo do sistema multimunicipal de tratamento e valorizagdo dos residuos
solidos urbanos;

c¢) Eliminar os focos de insalubridade publica, nomeadamente os residuos liquidos langados
na via publica;

d) Promover as agdes necessarias a limpeza de fossas;

e) Manter limpos e asseados os espagos publicos;

f) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

4 — No dominio da limpeza urbana compete a esta divis&o:

a) Coordenar e assegurar a limpeza urbana;
b) Zelar pela limpeza e preservacao dos cursos de agua;
c) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

Artigo 27.°
Divisdao de Obras Publicas (DOP)

1 — A Divisao de Obras Publicas compete, em geral, a coordenacéo dos processos relaciona-
dos com as obras municipais, através do seu controlo técnico e financeiro, prestando apoio técnico
as demais unidades desta autarquia e as juntas de freguesia.

2 — No dominio da contratagao publica de obras publicas compete a esta Divisao:

a) Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos de contratagédo publica
cujo objeto do contrato seja empreitada de obras publicas ou concessao de obras publicas;

b) Participar na preparagao e elaboragdo de programas de procedimento, em articulagéo
com as unidades organicas responsaveis pela elaboragédo dos respetivos cadernos de encargos,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.c 94 14 de maio de 2020 Pag. 162-(23)

para efeitos de procedimentos adjudicatérios tendo por objeto empreitadas de obras publicas ou
concessao de obras publicas;
c) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

3 — No dominio da fiscalizagdo de obras publicas compete a esta Divisao:

a) Coordenar, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos projetos e obras de novas ins-
talagdes, de remodelacdo ou beneficiacdo das existentes;

b) Assegurar a tramitagédo processual e burocratica nas fases subsequentes a adjudicagéo de
empreitadas de obras até a recegao definitiva;

c¢) Elaboracgao de informacéao e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades
de construgao;

d) Concegao e realizagdo de projetos de obras, tais como edificios, pontes, edificagdes, pre-
parando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutencgao e reparagao;

e) Fiscalizagao e diregao técnica de obras;

f) Consolidar mecanismos de articulagdo com as varias Unidades Orgéanicas, visando a integra-
¢ao do planeamento e gestao e a viabilizagdo de projetos e obras publicas de interesse estratégico
para o Municipio;

g) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, através dos meios técnicos e logisticos
da autarquia ou em cooperagdo com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a
direcgao e fiscalizagao de obras;

h) Colaborar com as areas financeira e de contratagdo publica, na elaboragao de estudos
econodmico-financeiros que sustentem a opgao de contratagido de servigos externos no ambito das
suas areas de intervencéo e na elaboragao dos documentos necessarios ao langamento dos pro-
cessos pré-contratuais, e prestar a colaboragao técnica necessaria com vista a sustentar decisdes
de adjudicagéo;

i) Coordenar todas as agoes relacionadas com a gestao dos contratos de empreitadas de
obras publicas, elaborando, nomeadamente, os respetivos relatérios de monitorizacao e propondo
a designagao do gestor do contrato;

J) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

Artigo 28.°
Divisao de Apoio ao Investidor e Relagdes Externas (DAIRE)

1 — A Diviséo de Apoio ao Investidor e Relagdes Externas compete assegurar o desenvol-
vimento das atividades econdmicas, bem como manter a atratividade do concelho de Chaves a
investimentos externos nos setores produtivos.

2 — No dominio da estratégia de captagao e dinamizagado de investimento compete a esta
Divisdo:

a) Apoiar programas, projetos ou agentes investidores e empreendedores no Municipio;

b) Promover apoio técnico ao setor empresarial, assegurando a articulagdo necessaria com
0S organismos centrais e regionais;

¢) Proporcionar ao empresario um atendimento personalizado e profissional por parte de uma
equipa preparada para o encaminhamento em todos os assuntos relacionados com o comércio,
servicos e industria;

d) Promover a criatividade, a inovagéao, a singularidade e o empreendedorismo, em articulagdo
com todos os agentes sociais;

e) Promover e dinamizar agées em conjunto com os agentes econdmicos, destinadas a valori-
zagao e promogao das atividades econdmicas e ou de qualidade, ou outras que importe dinamizar;

f) Promover a execugao das medidas definidas pelo Municipio no ambito da politica econémica,
de producao e de consumo;

g) Organizar Feiras e Mercados sob jurisdigdo municipal.
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3 — No dominio das relagdes externas compete a esta Divisao:

a) Promover a realizagdo de programas de cooperagéao e intercambio nacionais e internacio-
nais, nas diversas areas de intervencéo da Autarquia;

b) Promover a cooperagao intermunicipal entre o Municipio de Chaves e o Municipio de Verin;

¢) Promover o intercambio Cultural entre o Municipio de Chaves e os seus congéneres;

d) Promover a criagdo de uma bolsa de emprego da Eurocidade;

e) Promover e organizar processos de Geminagdes.

4 — Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

Artigo 29.°
Divisao de Projetos e Mobilidade (DPM)

1 — A Divisdo de Projetos e Mobilidade compete, em geral, a definigdo e implementacéo
das politicas de mobilidade, acessibilidade e conectividade, designadamente as que decorrem de
estudos ou planos municipais, sendo também da sua competéncia a manutencao da informagao
de base topogréfica.

2 — No dominio da mobilidade, gestao de estacionamento e trafico e da sinalética e toponimia
compete a esta Divisao:

a) Elaborar projetos e estudos de equipamentos, infraestruturas e arranjos urbanisticos;

b) Acompanhar, analisar, coordenar e supervisionar a elaboragdo e aprovagao de estudos e
projetos de equipamentos, infraestruturas e arranjos urbanisticos;

c¢) Colaborar com as demais unidades flexiveis, no &mbito das suas atribuigbes/competéncias,
na elaboragao de estudos de infraestruturas e arranjos urbanisticos;

d) Colaborar com as demais unidades flexiveis, no ambito das suas atribuigdes/competén-
cias, nas diversas agdes relacionadas com as areas de desenvolvimento urbano e recuperagao
urbanistica, em conformidade com os planos nacionais, regionais, intermunicipais e municipais de
ordenamento do territério e, bem assim, com as politicas setoriais;

e) Realizar estudos e desenvolvimento de agbes de planeamento nos dominios do orde-
namento e da concecgao da rede viaria municipal e de outras infraestruturas de acessibilidade e
transportes;

f) Contribuir para a definigdo das politicas de mobilidade, acessibilidade e conectividade;

g) Assegurar a articulagdo entre o Municipio e as Entidades Locais, Regionais e Nacionais
representativas dos setores das vias de comunicagao e dos transportes;

h) Assegurar a promogéao, o planeamento, a concegao, a gestdo, a normalizagdo e a requa-
lificagao das infraestruturas viarias, dos transportes, da gestdo de trafego, da sinalizagdo e do
estacionamento, tendo como base o conceito de mobilidade sustentavel;

i) Promover a divulgacao, a elaboragéo e/ou o0 acompanhamento dos estudos de trafego, do
plano rodoviario municipal e dos planos municipais de mobilidade;

J) Elaborar e manter o cadastro da rede viaria, da sinalizagdo e da toponimia;

k) Supervisionar a gestao e a exploragao dos servigos de transportes urbanos de Chaves,
garantindo o cumprimento do contrato de concessao e promovendo a sua eficiéncia e amplia-
cao;

/) Emitir pareceres no &mbito dos procedimentos de operagdes urbanisticas, no que respeita
arede viaria, ordenamento de transito, sinalizagao, definigdo de alinhamentos e das faixas de pro-
tecdo a estabelecer, com vista a qualificacao e a eficiéncia da rede viaria municipal;

m) Emitir pareceres sobre os pedidos relativos a implantagdo de mobiliario urbano, a coloca-
¢ao de publicidade na via publica e a localizagdo de equipamentos e superficies comerciais com
indices de geragao/atragao de trafego que provoquem um impacto consideravel na capacidade
das redes;

n) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.
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3 — No dominio da topografia compete a esta Divisao:

a) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento da Unidade Flexivel;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos topograficos executados, no
ambito dos projetos municipais, com vista a sua rentabilizagao;

¢) Garantir a manutencgéo da informagéo de base topogréfica;

d) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

4 — No dominio da revisao de projetos compete a esta Divisao:

a) Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras municipais a executar
por empreitadas de acordo com as opg¢des do plano e face as orientagdes superiores, colaborando
no langamento, acompanhamento e gestao do respetivo procedimento adjudicatério, particularmente,
na elaboragdo do caderno de encargos, de acordo com a legislagao vigente;

b) Assegurar que o controlo fisico e financeiro das empreitadas é efetuado de modo correto e
em observancia pelas Leis, normas e Regulamentos aplicaveis;

¢) Garantir a execugao das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos do seu Pre-
sidente ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas da Unidade Flexivel,

d) Proceder a elaboragéo, analise e revisao, neste ultimo caso, através da Comissdo Municipal
da Revisao de Projetos, de projetos de obras municipais;

e) Colaborar na organizacao de processos de candidatura a financiamento da Unido Europeia
ou outros;

f) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o requeiram, nas areas em que a
Unidade Flexivel disponha de competéncias;

g) Prestar apoio as Juntas de Freguesia, coletividades e outras instituicbes designadas pelo
executivo municipal, na elaboragéo de projetos;

h) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras municipais, no sentido de fornecer
dados a outras Unidades Flexiveis, nomeadamente fornecer os custos de produgao para efeitos
de inventariagdo municipal;

i) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

Artigo 30.°
Principios Gerais de Etica

Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e principios fundamentais previstos
na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
transparéncia e boa fé, de modo a assegurar o respeito e a confianga dos cidadaos em geral.

Artigo 31.°
Principios de Gestao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestao orientada para resulta-
dos, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e
os programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagao
dos resultados.

2 — A atuacgéo dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada por critérios de qualidade,
eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperacdo, comunicagao eficaz e aproxi-
magcao ao cidadao.

3 — Na sua atuacgéo, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalha-
dores em fungdes publicas para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho
e imagem do servico.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes devem adotar uma politica de formagao que contribua
para a valorizagao profissional dos trabalhadores em fungdes publicas e para o reforgo da eficiéncia
no exercicio das competéncias dos servigos no quadro das suas atribuigdes.
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Artigo 32.°
Competéncias dos Dirigentes Intermédios

As competéncias dos dirigentes intermédios constam no artigo 8.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, diploma que procedeu a quarta alteragao a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou
o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e
Local do Estado, Lei essa adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 33.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis, civil, cri-
minal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei.

ANEXO I

Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento
de Dirigentes intermédios de 3.° grau do Municipio de Chaves

Preambulo

A previsao de existéncia de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior, na estrutura
organica do Municipio, consubstancia uma das inovagbes do regime juridico da organizagéo dos ser-
vigos das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagao
atual, em especial o disposto no n.° 3, do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
sendo certo que tais cargos estdo na dependéncia funcional das unidades flexiveis de 2.° grau.

A Camara Municipal de Chaves, em reunido ordinaria realizada no dia 27 de abril de 2020,
aprovou a proposta n.° 24/GAP/2020, consubstanciada em um novo modelo organizacional municipal
assente numa estrutura organizacional composta, designadamente, por nove Unidades Flexiveis
de 3.° Grau, a qual sera submetida a analise, discussao e votagdo da Assembleia Municipal na
proxima sessao ordinaria, com vista a obtencéo da necessaria aprovacgao.

Nesta conformidade, e a luz do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e ulteriores alteragdes, compete & Assembleia Municipal, sob proposta do Orgao Executivo
Municipal, a definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, foi elaborado e
aprovado o presente regulamento.

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau do
Municipio de Chaves, no que concerne as suas competéncias, area, requisitos de recrutamento e
respetiva remuneragao, bem como o procedimento de recrutamento.

Artigo 2.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau correspondem as fun¢des de dire¢ao, gestéo,
coordenagao e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimensdo apropriada.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o su-
perior imediato de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os
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recursos de uma unidade organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel
de direcéo.

2 — Aos titulares de cargos de diregcao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redacao, bem como as constantes no regulamento de organizag&o dos servigos municipais
do Municipio de Chaves em vigor.

Artigo 4.°
Area e requisitos de recrutamento

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau séo recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
funcdes de diregao, coordenacao e controle, que reinam cumulativamente:

a) Formagao académica: titular, no minimo, de licenciatura;
b) Experiéncia profissional: detentor de, pelo menos, 1 ano de experiéncia profissional em
areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira Técnica Superior.

2 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sdo nomeados por despacho
do Presidente da Camara Municipal por um periodo de 3 (trés) anos.

3 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de subs-
tituicdo conforme previsto no artigo n.° 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o
artigo 19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagéo.

Artigo 5.°

Estatuto Remuneratoério

1 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponde uma remuneragao equivalente
a prevista para a 6.2 posicao remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igual-
mente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

2 — Atitularidade de cargo dirigente de 3.° grau n&o confere direito a despesas de represen-
tacao.

Artigo 6.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis, civil, cri-
minal, disciplinar e financeiramente, nos termos do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 7.°
Duvidas e omissoes

Em tudo que nao esteja expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto na
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na redag&o em vigor.

Artigo 8.°
Igualdade de Género

Em defesa da politica de igualdade de género, as mengdes a cargos politicos, titulares de
cargos de diregdo ou outros devem entender-se como dirigidas a ambos os géneros.
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Artigo 9.°

Publicagao e entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

Presidente

Gabinete de Apoio

Gabinete de Apoio

Gabinete de Apoio

Gabinete Técnico

Gabinete de Satde|

Servigo Municipal

Gabinete de

a ASSE!’“}b‘eia ao Presidente e Técnico as Fi tal Publica e Bem Esta de Protecdo Civil Protocolo e
Municipal Vereadores (GAPV) Freguesias lorestal Animal Comunicagdo
Divisdo de Divisio de Gesta Divisdo de Divisdo de Divisdo de it de cuttra)| | ordenamentado | |pwisode Recurso Divisio de Obras | DVis30 de 2p0i0 20 p,; i o projet
Administracio ivisdo de Gestdo | | gqycacio e Acdo Juventude e Desenvolvimento N fena Recu Divisio de visdo de Obras investidor e ivisdo de Projetos)
Financeira i e Turismo Territorio e Gestao| | Operacionais v Publicas v e Mobilidade
Geral Social Desporto Econémico Urbanistica Ambiente (DA) relagBes externas
(0AG) (0GF) (OEAS) o) (o08) (ocn) ot (0RO) (op) {DAIRE) (oPM)

313240319
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