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Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.° 5255/2020:

Atribuicao da utilidade turistica definitiva ao Dom Gongalo Hotel & Spa, com
a categoria de 4 estrelas, sito em Fatima, no concelho de Ourém, de que
é requerente a sociedade Dom Gongalo Hotéis, Sociedade de Hotelaria e
Turismo, S. A. — processo n.® 15.40.1/5060 . . ......................

Despacho n.° 5256/2020:

Atribuicao da utilidade turistica definitiva ao Hotel Acta The Avenue Porto,
com a categoria de 4 estrelas, sito no Porto, de que é requerente a sociedade
BB Sociedade Imobiliaria, S. A. Processo n.° 15.40.1/14612. .. .. ... .. ..

Despacho n.° 5257/2020:

Atribuicao da utilidade turistica prévia a um conjunto turistico (resort), deno-
minado Villa Termal das Caldas de Monchique, Spa & Resort, sito em Mon-
chique, de que é requerente a sociedade BEHINDHORIZON, L.% Processo
N2 15.40.6/14071 . . .o

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 7388/2020:

Homologagéo da lista unitaria de ordenacao final, relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento de um posto de trabalho da carreira/ca-
tegoria de assistente técnico . ........ ..

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica:

Despacho n.° 5258/2020:

Torna publico que foram nomeados varios trabalhadores na categoria de
inspetor, da carreira de inspetor superior, do mapa de pessoal da Autoridade
de Seguranga Alimentare Econdmica .. .............. ... .. .. .. ...

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Despacho n.° 5259/2020:

Servigco municipal de metrologia como organismo de verificagdo metrolo-
gica — Servico de Metrologia da Camara Municipalde Beja. .. .........

Despacho n.° 5260/2020:

Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos analdgicos
n.° 101.25.20.6.281 — Norberto Augusto Almeida Costa. . . ............
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Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Despacho (extrato) n.° 5282/2020:
Autoriza as diversas consolidagbes das mobilidades/cedéncias de interesse
publico na categoria e carreira para o mapa de pessoal da Administragdao
Regional de Saude de Lisboae Valedo Tejo, I.P..................... 81

Ambiente e Agao Climatica e Agricultura

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Conservagéo da Natureza, das Florestas
e do Ordenamento do Territério e da Agricultura e do Desenvolvimento Rural:
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de Arraiolos. . . . ..
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Simodes e Doutor Paulo Torréao Fiadeiro . .. .........................
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posto de trabalho da categoria de técnico superior para o projeto Infraestru-
turas INIESC da Catedra Energias Renovaveis. . ....................
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Reitoria:
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Edital (extrato) n.° 607/2020:
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Alteragao aos elementos caracterizadores do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, da Escola Su-
perior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa

107

108

109

110

111

115

116

117

121



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 88 6 de maio de 2020 Pag. 8

Despacho n.° 5295/2020:

Alteragdo aos elementos caracterizadores do ciclo de estudos conducente

ao grau de licenciado em Fisioterapia, da Escola Superior de Tecnologia da

Saude de Lisboa do Instituto Politécnicode Lisboa . .................. 128
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa:

Despacho (extrato) n.° 5296/2020:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo in-

determinado, da Doutora Ana Filipa Martiné da Silva Pontes Prior como

professora adjunta do ISEL . ..... ... .. ... . . . ... . ... 133

Despacho (extrato) n.° 5297/2020:

Manutenc¢ao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-

terminado, do Doutor Luis José Lamy Rocha da Encarnagao como professor

adjunto do ISEL . . ... . 134
Instituto Politécnico do Porto
Escola Superior de Saude:

Despacho (extrato) n.° 5298/2020:

Homologacgao da lista definitiva de ordenagao final do concurso documental

para recrutamento de professor coordenador para a area técnico-cientifica

de Ciéncias Funcionais — Fisiologia e Patologia. .. .................. 135

PARTE G Unidade Local de Satude do Baixo Alentejo, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 544/2020:

Nomeagao para cargo de diretora de Servigo de Apoio e Logistica da Unidade

Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E. ..... ... ... ... ... ... .... 136

PARTE H Municipio de Abrantes

Aviso n.° 7405/2020:
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 5255/2020

Sumario: Atribuigdo da utilidade turistica definitiva ao Dom Gongalo Hotel & Spa, com a cate-
goria de 4 estrelas, sito em Fatima, no concelho de Ourém, de que é requerente a
sociedade Dom Gongalo Hotéis, Sociedade de Hotelaria e Turismo, S. A. — pro-
cesso n.° 15.40.1/5060.

Atento o pedido de atribuicdo da utilidade turistica definitiva (ha modalidade de confirmacéao
da utilidade turistica prévia) ao Dom Gongalo Hotel & Spa, com a categoria de 4 estrelas, sito em
Fatima, concelho de Ourém, de que é requerente a sociedade Dom Gongalo Hotéis, Sociedade
de Hotelaria e Turismo, S. A., e,

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo de Portugal, I. P,,
constante da informacgao servico n.° INT/2019/9897/DJU/EMUT/GC, de 2 de setembro de 2019,
€ no uso da competéncia que me foi delegada pelo Ministro de Estado, da Economia e da Tran-
sicao Digital, através do Despacho n.° 12483/2019, de 13 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, conjugado com os artigos 2.° e 11.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na sua atual redacao, determino:

Atribuir a utilidade turistica definitiva ao Dom Goncgalo Hotel & Spa, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de
dezembro, na sua atual redagao;

Fixar a validade da utilidade turistica em sete anos, contados da data da atribui¢do da utilidade
turistica a titulo prévio (13 de agosto de 2015), ou seja, até 13 de agosto de 2022, nos termos do dis-
posto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na sua atual redagao;

Que a proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas devidas a Ins-
pecéo Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo prazo fixado para a utilidade turistica, caso as
mesmas sejam, ou venham a ser, devidas, nos termos do disposto na alinea b)don.°1enon.°4
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na sua atual redagao;

Que a utilidade publica fica condicionada e pode ser revogada, ao abrigo das disposicdes
conjugadas do artigo 8.° e do artigo 14.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 423/83, na sua atual
redacgédo, caso:

a) O empreendimento for desclassificado;

b) A entidade exploradora for objeto de sangdo administrativa por contraordenagéo laboral
muito grave, transitada em julgado;

c) A entidade exploradora for objeto de sangédo administrativa ou judicial pela utilizagao de
mao de obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribui¢des para a seguranga so-
cial, ndo declarada nos termos que imponham essa obrigagdo, em Portugal ou no Estado de que
sejam nacionais;

d) No prazo de 12 meses, apds a publicagdo deste despacho, n&o estiverem asseguradas
solugdes globais de eficiéncia ambiental, designadamente de eficiéncia energética, gestdo dos
recursos hidricos e gestédo de residuos, a comprovar junto do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo foi realizada a audiéncia prévia da interessada no
presente procedimento, dado que se verifica a previsao da alinea f) do n.° 1 do artigo citado.

13 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado do Turismo, Rita Baptista Marques.
313135157
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 5256/2020

Sumario: Atribuigao da utilidade turistica definitiva ao Hotel Acta The Avenue Porto, com a cate-
goria de 4 estrelas, sito no Porto, de que é requerente a sociedade BB Sociedade
Imobiliaria, S. A. Processo n.° 15.40.1/14612.

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica definitiva (ha modalidade de confirmagéo
da utilidade turistica prévia) ao Hotel Acta The Avenue Porto (anteriormente denominado Hotel
Ferndo Magalhaes), com a categoria de 4 estrelas, sito no concelho do Porto, de que é requerente
a sociedade BB — Sociedade Imobiliaria, S. A. e,

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo de Portugal, I. P., cons-
tante da informacgao servigo n.° INT/2019/13229/DJU/EMUT/JC, de 19 de novembro de 2019, e no
uso da competéncia que me foi delegada pelo Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢ao
Digital, através do Despacho n.° 12483/2019, de 13 de dezembro de 2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, determino:

Atribuir a utilidade turistica definitiva ao Hotel Acta The Avenue Porto, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de
dezembro, na sua atual redagao;

Fixar a validade da utilidade turistica em 7 (sete) anos, contados da data da atribuigdo da
utilidade turistica a titulo prévio (23 de junho de 2017), ou seja, até 23 de junho de 2024, nos ter-
mos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na sua atual
redacéo;

Que a proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas devidas a
Inspecgao-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo prazo fixado para a utilidade turistica, caso
as mesmas sejam, ou venham a ser, devidas, nos termos do disposto na alinea b) do n.°1 e no
n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na sua atual redagéo;

Que a utilidade turistica fica condicionada e pode ser revogada, ao abrigo das disposigdes
conjugadas do artigo 8.° e artigo 14.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 423/83, na sua atual
redacao, se:

a) O empreendimento for desclassificado;

b) A entidade exploradora for objeto de sangdo administrativa por contraordenagéo laboral
muito grave, transitada em julgado;

c) A entidade exploradora for objeto de sangdo administrativa ou judicial pela utilizagao de
mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribuigbes para a seguranga
social, n&o declarada nos termos que imponham essa obriga¢do, em Portugal ou no Estado de
que sejam nacionais;

d) No prazo de 12 meses, apos a publicagdo deste despacho, ndo estiverem asseguradas
solugbes globais de eficiéncia ambiental, designadamente de eficiéncia energética, gestdo dos
recursos hidricos e gestao de residuos, a comprovar junto do Turismo de Portugal, |. P.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, n&o foi realizada a audiéncia prévia da interessada no
presente procedimento, dado que se verifica a previsao da alinea f) do n.° 1 do artigo citado.

7 de abril de 2020. — A Secretaria de Estado do Turismo, Rita Baptista Marques.
313184698
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 5257/2020

Sumario: Atribuigdo da utilidade turistica prévia a um conjunto turistico (resort), denominado Villa
Termal das Caldas de Monchique, Spa & Resort, sito em Monchique, de que é reque-
rente a sociedade BEHINDHORIZON, L.% Processo n.° 15.40.6/14071.

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica prévia a um conjunto turistico (resort)
denominado Villa Termal das Caldas de Monchique, Spa & Resort, sito em Monchique, de que é
requerente a sociedade BEHINDHORIZON, L.%, e,

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo de Portugal, I. P.,
constante da informacéao servigco n.° INT/2019/11195/DJU/EMUT/GC, de 7 de outubro de 2019, e
no uso da competéncia que me foi delegada pelo Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢ao
Digital, através do Despacho n.° 12483/2019, de 13 de dezembro de 2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, determino:

Atribuir a utilidade turistica prévia ao Villa Termal das Caldas de Monchique, Spa & Resort, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° € no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, na sua atual redagao;

Fixar a validade da utilidade turistica prévia em 30 (trinta) meses, contados da data da publi-
cacao deste meu despacho no Diario da Republica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na sua atual redacao;

Que, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 423/83, na sua atual redagao, a
utilidade turistica prévia fica dependente do cumprimento dos seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento devera manter-se como conjunto turistico e as suas componentes su-
jeitas a classificagdo ndo poderao ser desclassificadas;

b) O empreendimento devera abrir ao publico antes do termo do prazo de validade desta
utilidade turistica prévia; e

¢) A confirmagao da utilidade turistica deve ser requerida no prazo de seis meses, contado
da data da abertura ao publico do empreendimento, ou seja, da data do alvara de autorizagao de
utilizagéo para fins turisticos ou do titulo de abertura previsto na alinea b) do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na sua redagao atual, e dentro do prazo de validade desta utilidade
turistica prévia.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo foi realizada a audiéncia prévia da interessada no
presente procedimento, dado que se verifica a previsao da alinea f) do n.° 1 do artigo citado.

7 de abril de 2020. — A Secretaria de Estado do Turismo, Rita Baptista Marques.
313187419
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7388/2020

Sumario: Homologagéao da lista unitaria de ordenagéo final, relativa ao procedimento concursal
comum de recrutamento de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-
-se publico que a lista unitaria de ordenacao final homologada por meu despacho de 29 de abril
de 2020, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 202/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro e na Bolsa de Emprego Publico sob o codigo
de oferta n.° 202001/0286, encontra-se afixada no 4.° piso desta Secretaria-Geral, em Lisboa, e
igualmente disponivel na respetiva pagina eletronica, em https://www.sgeconomia.gov. pt

29 de abril de 2020. — O Secretario-Geral Adjunto, Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo.
313216068
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 5258/2020

Sumario: Torna publico que foram nomeados varios trabalhadores na categoria de inspetor, da
carreira de inspetor superior, do mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimen-
tar e Econémica.

1 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, por forga do estabelecido
no 41.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 9 de abril, diploma apli-
cavel as carreiras de inspegéo, foi aberto Concurso Interno Geral de Ingresso para o preenchimento
de 8 (oito) postos de trabalho na categoria de Inspetor da carreira de Inspetor Superior, do mapa de
pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, através do Aviso n.° 2476/2014, publi-
cado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2014, alterado pelo Despacho
n.° 6645/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 97, de 21 de maio de 2014 e pelo
Aviso n.° 8656/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 144, de 29 de julho de 2014.

2 — Na sequéncia do mencionado procedimento concursal, e por meu despacho de 21 de abril
de 2020, sdo nomeados, precedendo aprovagédo em estagio, na categoria de inspetor, da carreira
de inspetor superior do mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica,
considerando-se exonerados dos anteriores lugares, os seguintes trabalhadores:

Ana Isabel Dias Martins Carvalho

Hugo André Teixeira de Sousa Coimbra
Jorge Alexandre Santos de Jesus

Liliana Sofia Calhau Teixeira

Nelson Ricardo Rodrigues Delgado Tomas
Rui Jorge da Rocha Soares

Silvia Angela Oliveira dos Reis Esteves

3 — As presentes nomeagdes produzem efeitos a 21 de abril de 2020.

28 de abril de 2020. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
313211515
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5259/2020

Sumaério: Servigo municipal de metrologia como organismo de verificagdo metrolégica — Servigo
de Metrologia da Camara Municipal de Beja.

Servigo Municipal de Metrologia como Organismo de Verificagao Metrolégica

O controlo metroldgico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢cdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroloégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de mar¢o, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrolégica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrolégico legal dos
instrumentos de medigao, foi o Servigo de Metrologia da Camara Municipal de Beja, com sede na
Praga da Republica, 7800-427 Beja, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios para
a qualificacao de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a dis-
ponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do controlo metrolégico legal nos dominios
constantes do anexo ao presente despacho.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lein.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagao do Servigo de Metrologia da Camara Municipal de Beja, para
a realizagéo das operagdes de controlo metroldgico legal nos dominios e intervalos de medicao,
constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante;

b) A qualificagdo reconhecida abrange a area geografica correspondente ao seguinte Con-
celho: Beja;

c¢) O referido Servigo de Metrologia colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo
metrolégico legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medi¢ao abrangidos pelo
regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagéo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve o Servigo de Metrologia enviar ao
Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigc&o verificados, assim como
efetuar o pagamento, ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3
de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo
n.° 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho IPQ n.° 148/94 e ¢é valido até 31 de dezembro de 2022.

2020-02-05. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO

Organismo de Verificagao Metrologica

Dominio Classe de Exatidao Intervalo de Medicao/Alcance

Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica de Instrumentos de el 320 kg
Pesagem nao Automatica

Primeira Verificagao e Verificacdo Periddica de Contadores de
Tempo (bilhar e ténis de mesa).

313011283
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5260/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.281 — Norberto Augusto Almeida Costa.

Reconhecimento de qualificagado de instalador de tacégrafos analégicos n.° 101.25.20.6.281

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrolégico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacégrafos Analo-
gicos de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Norberto Augusto Almeida Costa, com sede na Rua
Dr. Leonardo Coimbra, n.° 1082, Cerdeira das Ervas, 4615-510 Lixa, objeto de avaliagdo com base
nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a
competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagédo, estando
autorizada a realizar a Primeira Verificacado e a Verificacdo Periddica e a colocar a respetiva marca
prépria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Norberto Augusto Almeida Costa, como Instalador
de Tacografos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizagao
das operagdes de Primeira Verificagdo e Verificagao Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.04.6.025, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-10. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313041301
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5261/2020

Sumario: Aprovagao de modelo n.° 245.30.20.03.18 — Wiirth Portugal — Técnica de Montagem, L.%

Aprovacgao de Modelo n.° 245.30.20.03.18

No uso da competéncia conferida pela alinea b), do n.° 1, do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria
n.° 963/90, de 9 de outubro, aprovo o manémetro para pneumaticos de veiculos automoéveis, da
marca Schrader e modelo Eurodainu, fabricado por Schrader S. A. S, 48, Rue de Salins, B.P. 29,
25301 Pontarlier Cedex — France e requerido por Wiirth Portugal — Técnica de Montagem, L.%,
com sede na Estrada Nacional 249-4, 2710-089 Sintra.

1 — Descri¢do sumaria

Trata-se de um mandmetro para pneumaticos de veiculos automdéveis, analdgico e sem dis-
positivo de pré-marcacao.

O manometro da marca Schrader, modelo Eurodainu, é alimentado a montante por uma fonte
de ar comprimido ou nitrogénio, que permite encher, controlar e ajustar a pressao dos pneus dos
veiculos automodveis, com o auxilio de uma mangueira, montada a jusante.

E composto por um corpo de plastico moldado que contém os varios mecanismos do dispo-
sitivo, incluindo o mandmetro, uma pega operacional que permita o enchimento, um dispositivo
de latdo que permita vazar e ajustar a pressao do pneu e uma mangueira até 6 m conectada ao
manometro por uma conexao roscada e, na outra extremidade, com uma conexao adequada para
a valvula do pneumatico do veiculo automével.

2 — Caracteristicas metrologicas

Os mandmetros da marca Schrader, modelo Eurodainu tém as seguintes caracteristicas me-
trolégicas:

Limites da presséao de entrada: 13,75 bar;
Menor divisdo: 0,1 bar;

Intervalo de medicéo: 0,7 bar a 11 bar;
Temperatura de utilizagcdo: -10 °C a + 40 °C.

3 — Inscrigdes
Os instrumentos comercializados ao abrigo deste despacho de aprovagao deverao possuir as
seguintes inscrigcbes de forma legivel e indelével:

Nome ou morada do fabricante ou importador;
Marca e modelo;

Ano de fabrico e nimero de série;

Intervalo de medicao;

Unidade de leitura;

Simbolo da aprovacédo de modelo.

4 — Marcagéao

Os mandmetros deverdo ser marcados de forma bem legivel, com o simbolo constante do
anexo | da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro, com a identificacdo numérica apresentada no
simbolo correspondente ao simbolo de aprovacéo.
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5 — Selagem

Os instrumentos comercializados ao abrigo desta aprovagao serao selados, de acordo com o
esquema de selagem publicado em anexo a este Despacho.

6 — Validade

Avalidade desta aprovagao de modelo é de dez anos a contar da data de publicagdo no Diario
da Republica.

7 — Depésito de modelo

O Instituto Portugués da Qualidade é detentor de toda a documentagao referente ao processo
do modelo aprovado por este Despacho.

2020-04-27. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

Ponto de Selagem

Figura - Bujdo de selagem

313208487
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Declaracao de Retificagao n.° 375/2020

Sumario: Retificagao do Aviso n.° 6897/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 80,
de 23 de abril.

Tendo o Aviso n.° 6897/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 80, de 23 de abril,
sido publicado com inexatidao quanto a indicagao da legislagao habilitante, procede-se a respetiva
retificacdo, nos seguintes termos:

Onde se |1é «Para efeitos do artigo 87.° da Portaria n.° 296/2012, de 28/09, torna-se publico
que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 01/05/2020 serdo adotadas
as taxas de cambio abaixo publicitadas [...]» deve ler-se «Para efeitos do artigo 87.° da Portaria
n.° 320-C/2011, de 30 de dezembro, na sua redagao atual, torna-se publico que na cobrancga de
emolumentos consulares a efetuar a partir de 01/05/2020 serdo adotadas as taxas de cambio
abaixo publicitadas [...]».

27 de abril de 2020. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral de Administragdo, Maria
da Luz Andrade.

313210924
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Estrutura de Miss&o para a Presidéncia Portuguesa do Conselho
da Unido Europeia em 2021

Aviso (extrato) n.° 7389/2020

Sumario: Notificagdo dos contrainteressados da decisdo sobre recurso hierarquico — procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de 12 postos de trabalho da carreira/
categoria de assistente técnico, para a area de apoio administrativo a preparagéo e
exercicio da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia em 2021.

Nos termos do estabelecido na alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° em conjugagéo com o disposto
no artigo 193.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ficam notificados os contrainteressados de que foi proferida decisao
sobre o recurso hierarquico interposto por Ana Filipa Castro Correia Bentes e Bravo, opositora ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de 12 postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico, para a area de apoio administrativo a preparacéo e exercicio da Presidén-
cia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia em 2021, com vista a celebragdo de contrato de
trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo, para exercicio de fungdes na Unidade de
Organizagao, Logistica e Comunicagédo da PPUE 2021, no ambito da Estrutura de Missao para a
Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia em 2021 (PPUE 2021), do ato de exclusao
do procedimento concursal, resultante da aplicacdo do método de selecao Avaliagao Curricular,
publicitado através do Aviso (extrato) n.° 2113-A/2020, no Diario da Republica, 1.° Suplemento,
2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro.

O teor da decisao podera ser consultado, mediante requerimento, dirigido ao Presidente do
Juri, enviado para o enderego eletronico info@emolcp.pt.

27 de abril de 2020. — O Encarregado de Miss&o para a Organizagdo, Logistica e Comuni-
cacao da PPUE 2021, Paulo Carlos Ferreira Chaves.

313209572
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E FINANGAS

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus
e do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 5262/2020

Sumario: Concessdo de licenga sem remuneragdo para o exercicio de fungdes em organismo
internacional, com carater precario, a José Maria Fernandes Pires, do mapa de pessoal
da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT).

Nos termos conjugados da alinea a) do n.° 1 e dos n.**2 e 4 do artigo 283.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é concedida licenca
sem remuneragao para o exercicio de fun¢gdes em organismo internacional, com carater precario, a
José Maria Fernandes Pires, do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), pelo
periodo compreendido entre 30/03/2020 e 03/04/2020.

27 de abril de 2020. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista
Grade Zacarias. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Anténio Manuel Veiga dos Santos
Mendonga Mendes.

313211231
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 5263/2020

Sumario: Aprova a minuta de adenda ao protocolo a celebrar com o IGCP no ambito do sorteio

«Fatura da Sorte» e subdelega na diretora-geral da AT a competéncia para a respetiva
outorga.

Tendo em consideragéo os fundamentos e propostas do processo n.° 691020206912000171
da Diregao de Servigos de Contratagcado Publica e Logistica (DSCPL) da Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT), aprovo a minuta de adenda ao protocolo a celebrar com o IGCP no ambito do sorteio
«Fatura da Sorte» e subdelego na diretora-geral da AT a competéncia para a respetiva outorga.

27 de abril de 2020. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Anténio Manuel Veiga
dos Santos Mendonca Mendes.

313210365
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FINANCAS E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Mobilidade

Portaria n.° 391/2020

Sumario: Autoriza a Metro do Porto, S. A., entidade publica reclassificada, a proceder aos paga-
mentos relativos a contratagdo da prestagao de servigos para a operagao e manuten-
c¢ao do Funicular dos Guindais, no Porto.

A Metro do Porto, S. A., através da publicagao da Portaria n.° 524/2018, portaria de extensao
de encargos, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 208, de 29 de outubro de 2018, foi
autorizada a assumir um compromisso plurianual com a contratagdo da prestagéo de servigos para a
operagao e manutengao do Funicular dos Guindais, no Porto, pelo montante total de 716 180,00 euros
(setecentos e dezasseis mil cento e oitenta euros), valor ao qual acrescia o imposto de valor acres-
centado (IVA), pelo periodo de 12 (doze) meses, repartido da seguinte forma:

a) 2018: 57 307,92 euros (cinquenta e sete mil trezentos e sete euros e noventa e dois cénti-
mos), a acrescer IVA a taxa legal em vigor;

b) 2019: 658 872,08 euros (seiscentos e cinquenta e oito mil oitocentos e setenta e dois euros
e oito céntimos), a acrescer IVA a taxa legal em vigor.

Ap6s a publicacdo da Portaria n.° 524/2018, de 29 de outubro, verificou-se a necessidade
de se proceder ao reescalonamento e prolongamento do prazo de execugéo para permitir a rea-
lizacdo de pagamentos em 2020. Esta alteracao ficou a dever-se ao facto de nao terem sido efe-
tuados pagamentos em 2018. Acontece que o valor a executar sera inferior ao montante previsto
e aprovado na Portaria n.° 524/2018, de 29 de outubro, em virtude das propostas recebidas no
langamento do concurso, pelo que a reprogramacao agora pretendida sera efetuada por um valor
de 587 990,00 euros (quinhentos e oitenta e sete mil novecentos e noventa euros), a acrescer IVA
a taxa legal em vigor.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido
expressamente em vigor por forga do estatuido na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, no
uso da competéncia delegada através do Despacho n.° 2328/2020, de 27 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2020, e pelo Secretario de Estado da
Mobilidade, no uso da competéncia que Ihe foi delegada através do Despacho n.° 12149-A/2019, de
18 de dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 18 de dezembro
de 2019, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Metro do Porto, S. A., entidade publica reclassificada, autorizada a proceder aos pa-
gamentos relativos a contratacdo da prestacao de servigos para a operagdo e manutencao do
Funicular dos Guindais, no Porto, no montante global estimado de 587 990,00 euros (quinhentos
e oitenta e sete mil novecentos e noventa euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor,
por um prazo de 12 (doze) meses.

Artigo 2.°
O pagamento do montante referido no artigo anterior é efetuado da seguinte forma:

a) 2019: 445 275,02 euros (quatrocentos e quarenta e cinco mil duzentos e setenta e cinco
euros e dois céntimos), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

b) 2020: 142 714,98 euros (cento e quarenta e dois mil setecentos e catorze euros e noventa
e oito céntimos), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.
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Artigo 3.°
E ratificado o montante despendido em 2019.

Artigo 4.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satisfeitos por conta das verbas
inscritas no orcamento da Metro do Porto, S. A.

Artigo 5.°

A presente portaria revoga a Portaria n.° 524/2018, de 29 de outubro.
Artigo 6.°

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

24 de abril de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 6 de margo de 2020. — O Secretario de Estado da Mobilidade, Eduardo Nuno Rodrigues
e Pinheiro.

313208698
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5264/2020

Sumario: Delegagao no Chefe do Estado-Maior da Armada da competéncia para a outorga da
adenda ao Program Arrangement Modification & Modernization (PA M&M) do Memo-
randum of Understanding concerning the Cooperation on Material and Logistic Aspects
of the M-Class Frigate Users (MFG MoU).

Considerando que, em 29 de janeiro de 2008, foi assinado entre os Estados Portugués, Belga,
Chileno e Holandés o Memorandum of Understanding concerning the Cooperation on Material
and Logistic Aspects of the M-Class Frigate Users (MFG MoU), visando edificar um polo logistico
cooperativo comum, de forma a tornar possivel usufruir de economias de escala no futuro uso e
manutengao das fragatas da classe M, assim como partilhar recursos valiosos entre as Marinhas
utilizadoras destes navios, reduzindo desta forma os custos de ciclo de vida destes meios navais;

Considerando que o Program Arrangement Modification & Modernization (PA M&M), um dos
quatro Program Arrangements subordinados do MFG MoU, foi aprovado e assinado pelos quatro
paises signatarios, tendo entrado em vigor na data de assinatura do ultimo pais, mais concreta-
mente em 25 de junho de 2010;

Considerando que a presente adenda formaliza a vontade dos seus paises signatarios em
estender o seu prazo de vigéncia, ajustando a data do seu término a data de término do MFG MoU;

Atento o anteriormente exposto, nos termos e ao abrigo das competéncias que me sao confe-
ridas pelo n.° 1 do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 18.° da Lei Orgéanica do XXIl Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 169-A/2019, de 3 de dezembro, e pela alinea g) do n.° 3 do artigo 14.°
da Lei da Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao
atual, determino o seguinte:

1 — Aprovo a minuta relativa a Adenda n.° 001 do «Program Arrangement Modification & Mo-
dernization to the Memorandum of Understanding among the Minister of Defence of the Kingdom
of Belgium, the Minister of Defence of the Republic of Chile, the Minister of Defence of the Kingdom
of the Netherlands and the Minister of National Defence of Portugal, concerning the co-operation
on Materiel, Logistic and Educational aspects of M-Class Frigate Users» que me foi submetida pela
Marinha a coberto do oficio n.° 712/CG CEMA, de 4 de margo de 2020, e que mereceu, atenta a
informacao n.° 507/2020, de 30 de margo de 2020, a concordancia por parte da Diregcao-Geral de
Recursos da Defesa Nacional.

2 — Nos termos e ao abrigo dos artigos 44.° € 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego, com faculdade de subdele-
gacéao, no Chefe do Estado-Maior da Armada, o Almirante Anténio Maria Mendes Calado, a com-
peténcia para a outorga da Adenda a que se refere o n.° 1 do presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia da sua assinatura.

8 de abril de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes Cravinho.
313182023
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5265/2020

Sumario: Autorizagéo da realizagéo da despesa para fazer face aos encargos com o apoio logis-
tico relativo a alimentagdo aos militares que se encontram no Afeganistéo, e delegagao
de competéncias, neste ambito, no Chefe do Estado-Maior do Exército.

Portugal, no cumprimento da Resolugdo do Conselho de Seguranga das Nacgdes Unidas
(UNSCR) 2.189, de 12 de dezembro de 2014, participa nas operagdes do Afeganistdo no ambito
da missado Resolute Support Mission (RSM) da Organizagao do Tratado do Atlantico Norte (OTAN),
que tem como principais atribuicdes o treino, o aconselhamento e a assisténcia das forcas de se-
gurancga e das instituicdes afegas, no dmbito da seguranca e defesa.

Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei
Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagéao atual, o Conselho Superior de Defesa Nacional
(CSDN) emitiu parecer favoravel sobre a participagdo de Portugal na RSM.

A referida participacao € autorizada pela Portaria n.° 355/2020, de 30 de marcgo, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 70, de 8 de abril de 2020, que refere que «Os encargos decorrentes
da participagéo nacional na Resolute Support Mission prevista nos n.**1.° e 2.° sao suportados pela
dotacao orgcamental inscrita para as Forcas Nacionais Destacadas de 2019 e de 2020, respetivamente».

Como membro da OTAN e ao participar na RSM, Portugal reafirma o seu forte compromisso com
esta organizacgéo, renovando o seu empenho nos esforgos internacionais para a manutengao da paz.

Portugal, enquanto membro da OTAN, faz parte dos paises que estabelecem normalizagéo de
procedimentos entre si para assuntos da Organizagéo. Estes procedimentos s&o normalizados em
documentos com a designacédo de STANAG (Standardization Agreement). No dmbito da RSM foi
criado o STANAG 2034, de 31 de marco de 2011, que trata da estandardizacao de procedimentos
para o Apoio Logistico Mutuo e do qual Portugal é signatario. Ao abrigo do referido STANAG 2034,
Portugal suporta o apoio logistico inerente a sua participagdo na RSM.

Nos termos do disposto na Lei Orgéanica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, que aprova a Lei Organica
de Bases da Organizagéo das Forgas Armadas, na sua redagéo atual, cabe ao Exército participar
nas missdes militares internacionais necessarias para assegurar 0s compromissos internacionais
do Estado no ambito militar, incluindo missées humanitarias e de paz assumidas pelas organizagdes
internacionais de que Portugal faga parte.

Os militares do Exército em missao no Afeganistao, no &mbito da RSM, encontram-se no Aero-
porto Internacional de Cabul, sendo o apoio logistico assegurado pela NATO Support and Procure-
ment Agency (NSPA), ao abrigo do Logistics Support Agreement (LSA) e do Technical Arrangement
(TA) assinados entre esta entidade e o Supreme Headquarters Allied Power Europe (SHAPE).

A previséo dos custos a suportar pelo Exército, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2020,
para fazer face as despesas com o apoio logistico relativo a alimentagdo aos militares que se
encontram no Afeganistdo sera no valor de 1 500 000,00 € (um milhdo e quinhentos mil euros).

Assim, nos termos das alineas f) e n) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, apro-
vada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao atual, da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao atual, e dos artigos 44.° e 46.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), determino o seguinte:

1 — E autorizada a realizagao da despesa no valor de 1 500 000,00 € (um milhdo e quinhentos
mil euros), para fazer face aos encargos com o apoio logistico relativo a alimentagéo aos militares
que se encontram no Afeganistao, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2020.

2—E delegada no Chefe do Estado-Maior do Exército, General José Nunes da Fonseca,
com faculdade de subdelegacdo, a competéncia para a pratica de todos os atos necessarios no
ambito deste processo.

8 de abril de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313182064
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5266/2020

Sumaério: Autorizagdo da realizagdo da despesa para fazer face aos encargos com o apoio logis-
tico relativo aos servigos de campo a prestar aos militares que se encontram no Afe-
ganistao, e delegacdo de competéncias neste ambito no Chefe do Estado-Maior do
Exército.

Portugal, no cumprimento da Resolugdo do Conselho de Seguranca das Nagbes Unidas
(UNSCR) 2.189, de 12 de dezembro de 2014, participa nas operagdes do Afeganistdo no ambito
da missado Resolute Support Mission (RSM) da Organizagao do Tratado do Atlantico Norte (OTAN),
que tem como principais atribui¢gdes o treino, o aconselhamento e a assisténcia das forgas de se-
guranga e das instituicdes afegas, no ambito da seguranga e defesa.

Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei
Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagéao atual, o Conselho Superior de Defesa Nacional
(CSDN) emitiu parecer favoravel sobre a participagdo de Portugal na RSM.

A referida participagéo é autorizada pela Portaria n.° 355/2020, de 30 de margo, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 70, de 8 de abril de 2020, que refere que «Os encargos
decorrentes da participagdo nacional na Resolute Support Mission prevista nos n.**1.° e 2.° sao
suportados pela dotagado orgamental inscrita para as Forgas Nacionais Destacadas de 2019 e de
2020, respetivamente».

Como membro da OTAN e ao participar na RSM, Portugal reafirma o seu forte compromisso
com esta organizagéo, renovando o seu empenho nos esforgos internacionais para a manutengao
da paz.

Portugal, enquanto membro da OTAN, faz parte dos paises que estabelecem normalizagao de
procedimentos entre si para assuntos da Organizagéo. Estes procedimentos s&o normalizados em
documentos com a designagéo de STANAG (Standardization Agreement). No ambito da RSM foi
criado o STANAG 2034, de 31 de marco de 2011, que trata da estandardizagdo de procedimentos
para o Apoio Logistico Mutuo e do qual Portugal é signatario. Ao abrigo do referido STANAG 2034,
Portugal suporta o apoio logistico inerente a sua participagdo na RSM.

Nos termos do disposto na Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, aprova a Lei Organica de
Bases da Organizacgéo das Forgas Armadas, na sua redagao atual, cabe ao Exército participar nas
missdes militares internacionais necessarias para assegurar 0s compromissos internacionais do
Estado no ambito militar, incluindo missbes humanitarias e de paz assumidas pelas organizagées
internacionais de que Portugal faca parte.

Os militares do Exército em missdo no Afeganistao, no ambito da RSM, encontram-se no
Aeroporto Internacional de Cabul, sendo o apoio logistico assegurado pela NATO Support and
Procurement Agency (NSPA), ao abrigo do Logistics Support Agreement (LSA) e do Technical
Arrangement (TA) assinados entre esta entidade e o Supreme Headquarters Allied Power Europe
(SHAPE).

A previsdo dos custos a suportar pelo Exército, de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020, para
fazer face as despesas com o apoio logistico relativo aos servigos de campo a prestar aos militares
que se encontram no Afeganistao sera na ordem dos 3 000 000,00€ (trés milhdes de euros).

Assim, nos termos das alineas f) e n) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, apro-
vada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua atual redagéo, da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao atual, e dos artigos 44.° e 46.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA), determino o seguinte:

1 — E autorizada a realizagdo da despesa no valor de 3 000 000,00€ (trés milhdes de euros),
para fazer face aos encargos com apoio logistico relativo aos servicos de campo, a prestar aos
militares que se encontram no Afeganistao, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2020.
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2 — E delegada no Chefe do Estado-Maior do Exército, General José Nunes da Fonseca,
com faculdade de subdelegagdo, a competéncia para a pratica de todos os atos necessarios no
ambito deste processo.

8 de abril de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313182031
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 7390/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de assistente técnico,
no mapa de pessoal do Hospital das Forgas Armadas, do trabalhador Rui Jorge Martins
Pisco.

Consolidagao da mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de Assistente Técnico, no mapa
de pessoal do Hospital das Forgas Armadas, do trabalhador Rui Jorge Martins Pisco

Nos termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
reunidas as condigbes previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, in-
troduzido pelo artigo 270.° da Lei de Orgamento de Estado para 2017, torna-se publico que, apos
parecer favoravel, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Defesa Nacional, de 23 de outubro
de 2019, e de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 17 de fevereiro
de 2020, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, no mapa de pessoal civil do Hospital das Forgas Armadas, do trabalhador
Rui Jorge Martins Pisco, sendo posicionado na 2.2 posigdo remuneratéria, nivel remuneratério 7,
da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, tendo
sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

28 de abril de 2020. — O Chefe do Departamento de Recursos Humanos, José Jorge de
Sousa Marinho, Tenente-Coronel.

313212244
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 7391/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de assistente técnico
no mapa de pessoal do Hospital das Forgas Armadas da trabalhadora Ménica Isabel
Ranhola Nunes.

Consolidagao da mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de Assistente Técnico, no mapa
de pessoal do Hospital das Forgas Armadas, da trabalhadora Ménica Isabel Ranhola Nunes

Nos termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
reunidas as condigbes previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, in-
troduzido pelo artigo 270.° da Lei de Orgamento de Estado para 2017, torna-se publico que, apos
parecer favoravel, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Defesa Nacional, de 23 de outubro
de 2019, e de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 17 de fevereiro
de 2020, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, no mapa de pessoal civil do Hospital das For¢gas Armadas, da trabalhadora
Méonica Isabel Ranhola Nunes, sendo posicionado na 1.2 posigdo remuneratoéria, nivel remuneratorio
5, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, tendo
sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

28 de abril de 2020. — O Chefe do Departamento de Recursos Humanos, José Jorge de
Sousa Marinho, Tenente-Coronel.

313212211
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Declaracao de Retificagdo n.° 376/2020

Sumario: Retifica a posigdo remuneratéria e o nivel remuneratério no Despacho n.° 8085/2018,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 20 de agosto de 2018, do traba-
Ihador Rui Jorge Martins Pisco.

Retifica a posigdo remuneratoéria e o nivel remuneratorio no Despacho n.° 8085/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 159, de 20 de agosto de 2018,
do trabalhador Rui Jorge Martins Pisco

Por ter saido com inexatiddo a posigdo remuneratéria e o nivel remuneratorio no
Despacho n.° 8085/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 20 de agosto de
2018, retifica-se que onde se |é:

Na p. 23059:

«ao Assistente Operacional Rui Jorge Martins Pisco, para a categoria de Assistente Técnico, a
partir de 01 de abril de 2018, passando a ser remunerado pela 1.7 Posicdo Remuneratéria Nivel 5
da Tabela Remuneratéria Unica correspondente ao valor de 683,13 €»

deve ler-se:

«ao assistente operacional Rui Jorge Martins Pisco, para a categoria de assistente técnico,
a partir de 1 de abril de 2018, passando a ser remunerado pela 2.2 posicao remuneratoria, nivel 7
da tabela remuneratoria Unica correspondente ao valor de 789,54 €»

28 de abril de 2020. — O Chefe do Departamento de Recursos Humanos, José Jorge de
Sousa Marinho, Tenente-Coronel.

313212463
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Instituto Hidrografico

Anuncio (extrato) n.° 104/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico de informatica, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico de informatica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado

Direcdo de documentacio — Programador de aplicacdes

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 22 de abril, a seguir
designada de Portaria conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho de 2014 e legislagdo subsequente,
torna-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico, datado de 21 de fe-
vereiro de dois mil e vinte se procede a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o seguinte procedimento concursal comum,
destinado ao recrutamento, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria
de Técnico de Informatica, para a Diregao de Documentagao — Programador de Aplicagdes, previsto
e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrografico, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apos a data da pu-
blicagdo do presente anuncio e na pagina eletrénica do Instituto Hidrografico.

28 de abril de 2020. — O Diretor-Geral, Carlos Ventura Soares, Contra-Almirante.
313215314
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Instituto Hidrografico

Anuncio (extrato) n.° 105/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, no
Servigo de Infraestruturas e Transportes.

Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas,
por tempo indeterminado no Servigo de Infraestruturas e Transportes

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir
designada de Portaria conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e legislagdo subsequente, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico, datado de 3 de dezembro
de 2019, se procede a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, o seguinte procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o Servico de Infraestruturas e Transportes, previsto € ndo ocupado do Mapa de
Pessoal do Instituto Hidrografico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apés a data da pu-
blicagdo do presente anuncio e na pagina eletrénica do Instituto Hidrografico.

28 de abril de 2020. — O Diretor-Geral, Carlos Ventura Soares, Contra-Almirante.
313215217
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Instituto Hidrografico

Anuncio (extrato) n.° 106/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, no
Servigo de Infraestruturas e Transportes.

Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas,
por tempo indeterminado no Servigo de Infraestruturas e Transportes

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir
designada de Portaria conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e legislagdo subsequente, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico, datado de 3 de dezembro
de 2019, se procede a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, o seguinte procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o Servico de Infraestruturas e Transportes, previsto € ndo ocupado do Mapa de
Pessoal do Instituto Hidrografico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apés a data da pu-
blicagdo do presente anuncio e na pagina eletrénica do Instituto Hidrografico.

28 de abril de 2020. — O Diretor-Geral, Carlos Ventura Soares, Contra-Almirante.
313215088
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 5267/2020

Sumaério: Promogao por escolha ao posto de Sargento-Chefe de varios militares.

Ao abrigo do ponto xliii), da alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 965/2020, de 6 de janeiro,
do Almirante CEMA, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 16, de 23 de janeiro de 2020,
manda o Superintendente do Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a autorizagéo prevista no artigo 16.°
da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Memorando n.° 002/
CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover ao posto imediato
0s seguintes sargentos:

Por escolha ao posto de sargento-chefe, em conformidade com o previsto na alinea b) do
artigo 229.° do mesmo Estatuto, os seguintes sargentos-ajudantes:

Da classe de Condutores de Maquinas:

605890 José Manuel Quadrado do Maio (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 1 de janeiro de 2019, data a partir da qual Ihe conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da atuali-
zacao dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior
daArmada, n.° 35/19, de 14 de agosto. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 903089 sargento-chefe CM Joao Manuel
Caldinho Inverno e a direita do 1551992 sargento-chefe CM Joaquim Manuel Rebelo Vences Varela.

Da classe de Maquinistas Navais:

852288 José Carlos Martins Fernandes (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 12 de dezembro de 2018, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da passagem a situagao de adido ao quadro do 500586 sargento-chefe MQ Joao Miguel
Agostinho Coelho. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 852088 sargento-chefe MQ Paulo José Gongalves da Silva
e a direita do 418085 sargento-chefe MQ Jorge Manuel Correia Lourenco.

851688 Luis Anténio Coelho de Sousa Fava (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 12 de dezembro de 2018, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
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resultante da passagem a situacado de adido ao quadro do 500386 sargento-chefe MQ Aristides
da Silva Fidalgo. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda 418085 sargento-chefe MQ Jorge Manuel Correia Lourengo e a
direita do 851788 sargento-chefe MQ Joaquim José Marques Flores Ferreira.

850789 Joao Antonio Macedo da Silva (adido ao quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 24 de julho de 2019, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagao de adido ao quadro do 501784 sargento-chefe MQ Paulo Anténio Reis da
Silva. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 851888 sargento-chefe MQ Pedro Manuel Martins Fernandes.

Da classe de Eletrotécnicos:

901188 José Carlos de Matos Lourengo (no quadro)
851290 José Filipe de Almeida (no quadro)
406988 Sérgio Manuel Grou Simbes (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promog¢ao fixadas, respetivamente, nos arti-
gos 58.° e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2019, data a partir da qual
Ihes conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efei-
tos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas
nessa data, resultantes da atualizagdo dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 35/19, de 14 de agosto. Estes sargentos, uma
vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 352886 sargento-chefe ETl Rafael José Santos Lavouras e a direita
do 309587 sargento-chefe ETS Armindo Augusto Pinto Correia.

309587 Armindo Augusto Pinto Correia (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 8 de julho de 2019, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagéo de adido ao quadro do 405383 sargento-chefe ETA Paulo de Jesus Rolo.
Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 406988 sargento-chefe ETI Sérgio Manuel Grou Simbes e a direita do 909789
sargento-chefe ETI Carlos Manuel Alves Mateus.

909789 Carlos Manuel Alves Mateus (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 18 de novembro de 2019, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da promogao ao posto imediato do 500184 sargento-chefe ETl Jodo Manuel Formigo
Bento. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 309587 sargento-chefe ETS Armindo Augusto Pinto Correia e a direita do
909790 sargento-chefe ETA Armindo Gato Ramalho.

909790 Armindo Gato Ramalho (no quadro)
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que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de dezembro de 2019, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da promogao ao posto imediato do 501184 sargento-chefe ETA Francisco José Nunes
dos Santos. Este sargento, uma vez promovido devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 909789 sargento-chefe ETI Carlos Manuel Alves Mateus.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de
22 de margo, sendo realizadas de acordo com a fundamentagdo constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com o n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe
das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posi¢do remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

22 de abril de 2020. — O Superintendente do Pessoal, Viadimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

313210543
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5268/2020

Sumario: Nomeagao em comissao de servigo do técnico superior Joaquim Manuel Silva de
Almeida Estrela como coordenador do Gabinete de Estudos, Planeamento e Forma-
¢ao, do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

De acordo com o artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro — Lei Orgénica do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras (SEF), o cargo de coordenador de gabinete é provido por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area da Administragao Interna sob proposta do diretor nacional.

Considerando a proposta formulada pela diretora nacional do SEF no sentido da nomeagéao
em comissao de servigo do técnico superior Joaquim Manuel Silva de Almeida Estrela como coor-
denador do Gabinete de Estudos, Planeamento e Formacao, do SEF, o qual preenche os requisitos
legais e é detentor da aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo, conforme nota curricular anexa, nomeio, ao abrigo do disposto no artigo 67.° do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novem-
bro, em comissao de servi¢co por um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, Joaquim
Manuel Silva de Almeida Estrela para exercer o cargo de coordenador do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Formacao, do SEF, cargo de diregcéo intermédia do 2.° grau.

Nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes in-
troduzidas pelas Leis n.**51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64/2011, de
22 de dezembro, o nomeado podera optar pela retribuicdo de origem.

O presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2020.

27 de abril de 2020. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita.

Sintese Curricular
| — Dados pessoais:

Nome: Joaquim Manuel Silva de Almeida Estrela
Data de nascimento: 26 de dezembro de 1975
Nacionalidade: Portuguesa

Il — Habilitagbes académicas e formagdo complementar:

Licenciatura em Antropologia pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE -IUL)

Pos-graduagdo em Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas — Universidade Técnica de Lisboa.

Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica do Instituto Nacional de Administragéo (INA).

Il — Experiéncia profissional:

Desde 2017 — Chefe de Nucleo de Documentagao, Estudos e Planeamento do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Formacgao do Servigco de Estrangeiros e Fronteiras.

2014-2017 — Técnico Superior do Gabinete de Estudos, Planeamento e Formacao do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras.

2014 — Técnico Superior do Nucleo de Acompanhamento do Acordo de Parceria da Unidade
de Politica Regional da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.
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2013 — Técnico Superior do Nucleo de Apoio e Acompanhamento de Programas da Unidade
de Apoio a Gestédo dos Programas do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.

2011-2013 — Técnico Superior do Gabinete de Estudos, Planeamento e Formagao do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras.

2009-2011 — Técnico Superior do Nucleo de Acompanhamento e Avaliagdo da Unidade de
Coordenagéo Financeira do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.

2008-2009 — Técnico Superior da Diregao de Servigos de Planeamento do Gabinete de Pla-
neamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais do Ministério da Cultura.

2007-2008 — Técnico Superior do Departamento de Assuntos Internacionais do Turismo de

Portugal, I. P.
2003-2007 — Técnico Superior da Divisao de Relagdes Internacionais da Diregao-geral do
Turismo.

Outras fungoes:

Membro do Conselho Consultivo da Fundagao INATEL enquanto representante do Ministério
da Cultura.

313210868
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5269/2020

Sumario: Nomeacgao na categoria de agente principal do agente M/151495, Bruno Miguel Neves
Gonzaga.

Por despacho de 07-04-2020, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 09/2019, na categoria de Agente Principal, o Agente M/151495 — Bruno Miguel Neves Gonzaga,
do CM de Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 479, na lista de classificagéo final, com a antiguidade
reportada a 9 de dezembro de 2019 e efeitos remuneratérios a 15 de janeiro de 2020.

21-04-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313196142
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5270/2020

Sumario: Nomeacgdo na categoria de agente principal do agente M/151844, Hugo Manuel Cor-
deiro Machado.

Por despacho de 07-04-2020, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem
cessado os motivos que levaram a suspensao da promogao, € nomeado, na sequéncia do Con-
curso n.° 09/2019, na categoria de Agente Principal, o Agente M/151844 — Hugo Manuel Cordeiro
Machado, do CR dos Agores, ocupando o seu lugar n.° 465, na lista de classificagao final, com a
antiguidade reportada a 09 de dezembro de 2019 e efeitos remuneratérios a 15 de janeiro de 2020.

21-04-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313196207
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5271/2020

Sumario: Nomeagdo na categoria de agente principal do agente M/153224, Fernando Jorge San-
tos Correia.

Por despacho de 07-04-2020, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 09/2019, na categoria de Agente Principal, o Agente M/153224 — Fernando Jorge Santos Correia,
do CM de Lisboa, a prestar servico no Comando Metropolitano do Porto/112CONOR, ocupando o
seu lugar n.° 1002, na lista de classificagao final, com a antiguidade reportada a 9 de dezembro de
2019 e efeitos remuneratorios a 15 de janeiro de 2020.

21-04-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313196191
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5272/2020

Sumario: Nomeagdo na categoria de agente principal do agente M/153321, Marco Arnaldo
Almeida Barbosa.

Por despacho de 07-04-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem
cessado os motivos que levaram a suspensao da promogao, € nomeado, na sequéncia do Con-
curso n.° 09/2019, na categoria de Agente Principal, o Agente M/153321 — Marco Arnaldo Almeida
Barbosa, do CM do Porto, ocupando o seu lugar n.° 870, na lista de classificagéo final, com a
antiguidade reportada a 09 de dezembro de 2019 e efeitos remuneratérios a 15 de janeiro de 2020.

21-04-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313196167
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5273/2020

Sumario: Nomeacéao no cargo de comandante do Corpo de Alunos do Instituto Superior de Cién-
cias Policiais e Seguranca Interna do intendente M/100218, Nuno Caetano Lopes Bar-
ros Poiares.

Por despacho de 21-11-2019, de S. Ex.? o Diretor Nacional, € nomeado, em comissdo de
servigo, por um periodo de 3 anos, para o desempenho de fungdes no cargo de Comandante do
Corpo de Alunos do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Segurancga Interna, o Intendente
M/100218 — Nuno Caetano Lopes Barros Poiares, com efeitos a 02 de setembro de 2019, nos termos
das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 59.° e alinea d) do n.° 4 do artigo 65.°, todos da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, quadro | anexo | aos artigos 62.° e 79.° do Decreto-Lei n.° 243/2015,
de 19 de outubro. Lisboa e Diregdo Nacional da PSP.

23-04-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313201341
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CULTURA

Direcao-Geral das Artes

Despacho n.° 5274/2020

Sumario: Cessacgao de fungdes da diretora de servigos de Gestdo Financeira e Patrimonial da
Diregdo-Geral das Artes.

Cessacao de fungoes da Diretora de Servigos de Gestao Financeira
e Patrimonial da Diregao-Geral das Artes

Considerando que a Inspecao-Geral das Atividades Culturais, no seu Relatério Final de Audi-
toria a Diregao-Geral das Artes, de 17.01.2020, homologado por despacho do seu Inspetor-Geral,
datado de 03.02.2020, entendeu que a licenciada Médnica Filipa Marques Nunes de Almeida An-
tunes, Diretora de Servigos de Gestao Financeira e Patrimonial desta Diregao-Geral (DSGFP), se
manteve em fungdes neste cargo por um lapso de tempo significativo (mais de trés anos), apds o
termo do periodo inicial da respetiva comissao de servigo, sem que tenha ocorrido a renovagao da
mesma, ou a sua designagado em regime de substituicdo, nem a efetiva abertura de concurso para
provimento do respetivo cargo, conforme previsto no n.° 1 do artigo 24.° e no n.° 1 do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragao central, regional e local do Estado), determino, atendendo ao exposto nas pags. 20
e segs. do aludido Relatério Final, que aqui se da por integralmente reproduzido, para os devidos e
legais efeitos, servindo de fundamentagéo do presente despacho, e a fim de acolher as respetivas
recomendacgdes, a cessacgio do exercicio de fungdes da licenciada Monica Filipa Marques Nunes
de Almeida Antunes no mesmo cargo dirigente, com efeitos a 30 de abril de 2020, e a subsequente
abertura de procedimento concursal para se providenciar o provimento do cargo em aprego, assim
se repondo a legalidade.

28 de abril de 2020. — O Diretor-Geral, Américo Rodrigues.
313213484
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CULTURA

Diregdo-Geral das Artes

Despacho n.° 5275/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, da licenciada Moénica Filipa Marques Nunes de
Almeida Antunes para exercer o cargo de diretora de Servigos de Gestéao Financeira e
Patrimonial.

Designa, em regime de substitui¢ao, a licenciada Monica Filipa Marques
Nunes de Almeida Antunes para exercer o cargo
de Diretora de Servigos de Gestao Financeira e Patrimonial

Considerando que o cargo de Diretor de Servigos de Gestao Financeira e Patrimonial desta
Diregao-Geral se encontra vago e que, nesta circunstancia e de forma a assegurar o normal fun-
cionamento dos servigos, se mostra adequado o recurso ao regime da designagao em substituicao,
ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 2, ambos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Es-
tatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional e local do
Estado), na redagao em vigor, afigura-se necessario e urgente proceder a designacdo de um novo
titular, de forma a assegurar o normal funcionamento deste servigo até a conclusao do respetivo
procedimento concursal, cuja abertura ja foi determinada.

Tendo em conta os conhecimentos e experiéncia profissional demonstrados para o exercicio
do cargo em aprego, conforme evidenciado em nota curricular anexa, ao abrigo das competén-
cias conferidas pelo n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 35/2012, de 27 de margo (Lei
Organica da Direcao-Geral das Artes), designo, em regime de substituigdo, nos termos do disposto
nos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagédo em vigor, a licenciada
Monica Filipa Marques Nunes de Almeida Antunes para o cargo de Diretora de Servigos da Diregéo
de Servigos de Gestado Financeira e Patrimonial (cargo de diregédo intermédia do 1.° grau), a que
se refere o artigo 4.° da Portaria n.° 188/2012, de 15 de junho (estrutura nuclear dos servigos e
competéncias das unidades organicas desta Diregdo-Geral).

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de maio de 2020.

28 de abril de 2020. — O Diretor-Geral, Américo Rodrigues.

Nota curricular
| — Dados pessoais e profissionais:

Nome: Ménica Filipa Marques Nunes de Almeida Antunes.

Data de nascimento: 22 de maio de 1971.

Habilitagbes académicas: Licenciatura em Economia pela Faculdade de Ciéncias Econémicas
e Empresariais da Universidade Catodlica Portuguesa, em 1995.

Categoria, carreira e organismo de origem: Técnica superior especialista em orgamento e
finangas publicas, da carreira com a mesma designagéo, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral
do Orcamento.

Il — Experiéncia profissional na Administracao Publica:

Desde 24 de abril de 2013 — Direcao-Geral das Artes, Diretora de Servicos de Gestao Finan-
ceira e Patrimonial, em comissao de servigo.

De 16 de junho de 2012 até 23 de abril de 2013 — Diregdo-Geral das Artes, Diretora de Servigos
de Gestao Financeira e Patrimonial, em regime de substituigao.

De 21 de novembro de 2011 até 15 de junho de 2012 — Diregéo-Geral das Artes, Chefe de
Divisao de Gestao Financeira, em regime de substituigcao.
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De 10 de margo de 2009 até 20 de novembro de 2011 — Secretaria-Geral do Ministério da
Cultura, Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonial, responsavel pela gestdo dos recursos finan-
ceiros e patrimoniais da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, Gabinete da Ministra da Cultura
e do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura.

De 01 de margo de 2005 até 09 de margo de 2009 — Secretaria-Geral do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, Chefe de Divisdo de Investimento e Aprovisionamento, responsavel pela gestao
de recursos patrimoniais e pelo investimento do Ministério dos Negécios Estrangeiros.

De 09 de abril de 2001 até 28 de fevereiro de 2005 — Diregcdo-Geral do Orgamento, técnica
superior de Orgamento e Conta a desempenhar fungées na Diregdo de Servigos de Auditoria, tendo
realizado auditorias a organismos no ambito da Administragdo Central do Estado, de administra-
¢ao direta e indireta, com autonomia administrativa ou com autonomia administrativa e financeira,
integrando essas mesmas equipas no periodo de abril de 2001 a margo de 2003 e coordenando-as
no periodo de margo de 2003 a fevereiro de 2005.

De 14 de junho de 1999 até 08 de abril de 2001 — Instituto Politécnico de Lisboa, técnica
superior no Departamento de Cinema da Escola Superior de Teatro e Cinema, a desempenhar
funcdes relacionadas com a area de producéo do Departamento de Cinema.

De 03 de novembro de 1997 até 30 de setembro de 2000 — Diregado-Geral do Ensino Superior,
técnica superior no Nucleo de Acompanhamento do Programa PRODEP.

313213679
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EDUCAGAO
Gabinete da Secretaria de Estado da Educacgéao

Despacho n.° 5276/2020

Sumario: Exonera, a seu pedido, das fungbes de técnica especialista, a licenciada Inés Serra
Jacinto do Nascimento Caeiros Cruz.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, das fungdes de técnica especialista do meu
Gabinete, a licenciada Inés Serra Jacinto do Nascimento Caeiros Cruz, cargo para o qual havia sido
designada através do meu Despacho n.° 3590/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 58, de 23 de margo de 2020.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de abril de 2020.

27 de abril de 2020. — A Secretaria de Estado da Educacgéo, Susana de Fatima Carvalho
Amador.

313207669
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho n.° 5277/2020

Sumario: Homologacgéo da classificagao profissional atribuida a docente Sénia Malvina Seixas
Guerra.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19-08, publica-
-se a classificagao profissional atribuida, por meu despacho de hoje, a docente a seguir indicada,
que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, nos termos do despacho n.° 7424/2018,
publicado no DR n.° 150/2018, 2.2 série de 06-08-2028.

A classificagao profissional produz efeitos em 1 de setembro de 2019.

Nome Grupo/Area Classificagao profissional

Sonia Malvina Seixas Guerra . ........ 610 — Musica; M32 — Musica de Conjunto ... .. .. 16,5 valores

19 de abril de 2020. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

313210016
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso (extrato) n.° 7392/2020

Sumario: Abertura do procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos preca-
rios destinado a assistentes operacionais, no ambito do PREVPAP.

Aviso de abertura do procedimento concursal de regularizagido extraordinaria de vinculos
precarios destinado a assistentes operacionais

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, para o preenchimento de 5 (cinco) postos
de trabalho no Agrupamento de Escolas de Arganil na modalidade de relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Arganil, de 27/04/2020,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 2104/2019 da Diretora-Geral
da Administracéo Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de marco de 2019
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagédo do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
o preenchimento de cinco postos de trabalho do Agrupamento de Escolas de Arganil, na categoria
de assistente operacional, da carreira de assistente operacional.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Arganil, sita na Av. das Forgas Armadas.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupacgéo de 5 (cinco) postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizagéo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagéo e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;
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f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

7 — Habilitagbes literarias exigidas: Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a
data de nascimento) ou de curso que |lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

8 — Posicao remuneratdria: 4.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica (EUR: 645,07 €).

9 — Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:

9.1 — Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da carreira/
categoria de assistente operacional, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencgéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

9.3 — Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4 — Atitulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo
do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP e nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

10 — Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Arganil (www.esarganil.pt);

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestéo de
Recursos Humanos da Educagdao — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concursais
restritos — PREVPAP > Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragao
Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagées do Agrupamento de
Escolas de Arganil, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3 do presente Aviso,
em carta registada com Aviso de recec¢éo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola
nao Agrupada ou remetidas por via eletronica para o enderego de e-mail http://www.esarganil.pt, até as
24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagéo das candidaturas, dos seguintes documentos:

a) Fotocdépia do Certificado de Habilitagbes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagao realizadas com rele-
vancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculum Vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

e) Declaragao emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a categoria
com descrigao detalhada das funcdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo re-
ferente as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagido do desempenho dos ultimos
trés anos, se aplicavel.
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10.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de Seleg¢ao: Os métodos de selegao a utilizar serao a avaliagao curricular € a
entrevista profissional de selecao.

12.1 — Aavaliagao curricular (AC) visa avaliar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagdes académicas, a formacgao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempe-
nho no periodo anterior, no exercicio de funcbes caracterizadas do posto de trabalho a preencher.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar.

12.2 — Aentrevista profissional de selegao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacgao e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Os candidatos sdo convocados para a entrevista profissional de selegdo nos termos
do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no ar-
tigo 10.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8
do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando o dia, hora e local da realizagéo
do mencionado método de selecao.

12.4 — A publicagao dos resultados obtidos nos métodos de selegéo € efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes deste agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada e na sua pagina eletronica.

12.5 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegao e sera efetuada através da seguinte formula:

CF =70 % (AC) + 30 % (EPS)

12.6 — Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal
ou regularmente previstos;

b) Obtencéo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliagéo curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegéo;

d) A obtengdo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, na aplicagdo dos métodos de se-
legdo ou em resultado do emprego da férmula do ponto 12.5 do presente aviso.

12.7 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacao de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida a decisao
final. Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos termos
dos n.* 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco
eletronico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Arganil.

12.8 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os parame-
tros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.
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13 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida nos métodos de selegao.

13.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do
juri sobre quaisquer outras.

15 — Composicao e identificacao do juri

Presidente: Maria da Graga Prazeres Ferreira Lopes, Adjunta da Diretora.
Vogais efetivos:

1.° vogal: Alfredo José Carvalheiro Gongalves, Adjunto da Diretora.

2.° vogal: Lucilia Cunha e Silva, Assistente Técnica Vogais suplentes:

1.° vogal: Maria Leonor Costa Simdes, Subdiretora.

2.° vogal: Ligia Isabel Gouveia Duarte, Encarregada dos Assistentes Operacionais.

15.1 — A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

16 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologacao da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Arganil, € publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das
instalacdes do Agrupamento de Escolas de Arganil e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacao sobre a sua
publicitagéo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, 0
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas de Arganil.

27 de abril de 2020. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
313209718
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa

Aviso n.° 7393/2020

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para eleigao do diretor do Agrupamento de Esco-
las Fernando Pessoa, Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel, torna-se pu-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal, prévio a eleicdo Diretor do Agrupamento
de Escolas de Fernando Pessoa, em Lisboa, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso séo os fixados nos n.*® 3, 4 e 5 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e
demais legislagéo aplicavel.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio
disponibilizado na pagina eletronica do agrupamento (http://www.aefernandopessoa.edu.pt) ou nos
Servigos Administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Fernando Pessoa — Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente na secretaria da escola sede do
Agrupamento, Escola EB 2,3 de Fernando Pessoa, Rua Cidade Carmona, 1800-081 Lisboa, entre
as 9 horas e as 13 horas, ou remetido por correio registado com aviso de receg¢ao, expedido até
ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos dos artigos 22.°-A e 22.°-B do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e
demais legislagao aplicavel, devera ser acompanhado da seguinte documentagao, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum vitae com respetiva prova documental dos elementos constantes, com excegao
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no
agrupamento de escolas onde decorre o procedimento;

b) Projeto de intervengdo com identificagdo de problemas, definicdo da missdo, as metas e
as grandes linhas de orientagao da agao, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar
no mandato.

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

4 — O método de selegao é o estipulado no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o estipulado no Regulamento para
Procedimento Concursal de Eleigao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa,
disponivel na pagina eletrénica do agrupamento e nos servigos administrativos.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos a concurso serdo afixadas na sede do
Agrupamento, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a data limite de apresentagéo das candidatu-
ras, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do Agrupamento, sendo
estas as Unicas formas de notificacdo dos candidatos.

28 de abril de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, Paulo Jorge Gongalves Martins
Pequito.

313211053
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria José Saramago, Mafra

Aviso n.° 7394/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para regularizagéo extraordinaria de vinculos pre-
carios (PREVPAP).

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de Dezanove (03) postos de trabalho
de Assistentes Operacionais do Mapa de Pessoal da Escola Secundaria José Saramago-Mafra, na
modalidade de relagéao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candida-
tos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por Despacho n.° 2104/2019 proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado
em 01 de marcgo de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés (03) postos de trabalho, previstos
no Mapa de Pessoal para 2018 da Escola Secundaria José Saramago-Mafra, da categoria de As-
sistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e
Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Escola Secundaria José Saramago-Mafra, sita em Mafra na Av. Cidade
de Leimen.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de trés (03) postos de trabalho do Mapa
de Pessoal para 2018 da Escola Secundaria José Saramago-Mafra na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e
seguintes da LTFP.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizagédo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Caracterizagao sumaria das fungdes por posto de trabalho: correspondente ao exercicio
de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de educagéo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo
de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagoes;

g) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
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i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar, assim como tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento préprio, assegurando a limpeza e ma-
nutencao do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude.

7 — Modalidade de horario de trabalho. Trinta e cinco (35h) semanais por turno.

8 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria;

9 — Posigao remuneratoria: 1.2 posigdo remuneratoria da categoria de Assistente Operacional
645,07€ (Seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos).

10 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

10.1 — Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da car-
reira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convengéo in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10.3 — Possuir as habilitagées literarias constantes do ponto 8. do presente aviso.

11 — Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

11.1 — Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica da escola escola.esjs-mafra.net;

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formu-
lario tipo, disponivel na pagina eletronica da escola escola.esjs-mafra.net, podendo podendo ser
enviados por via eletrénica para o endereco de email servicosadministrativos@esjs-mafra.net, até
as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentacédo das candidaturas ou por correio regis-
tado com aviso de recegao enderegado a Escola Secundaria José Saramago-Mafra, Av. Cidade
de Leimen 2640-470 Mafra, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

11.3 — No formulario de candidatura s&o de preenchimento obrigatdrio: identificagdo do pro-
cedimento concursal (OE202004/0323); identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, na-
cionalidade, numero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletronico); habilitagdes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

11.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agbdes de formagao realizadas com rele-
vancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Ultimos
trés anos, se aplicavel.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na atual redacgéo, a ndo apresentagao dos documentos atras referidos determina a exclusao
dos candidatos.
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12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de Selecao: O método de selecao a utilizar sera a avaliagao curricular e a entre-
vista profissional de selegéo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho.

13.1 — Aavaliacao curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente:
as habilitacbes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de de-
sempenho no periodo anterior, no exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso.

13.2 — Entrevista profissional de selegao: A entrevista profissional de selecao visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interacéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacéao e de relacionamento interpessoal.

13.3 — Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal
ou regularmente previstos;

b) A obtengao de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegdo (quando aplicavel);

d) A obtengao de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagao dos
dois métodos de selegéo, resultado do emprego da formula da alinea b) do ponto 13.4 do presente
aviso.

13.4 — Classificagao final (CF):

a) A classificacgao final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,
b) Quando haja lugar a aplicagao dos dois métodos de selegao, a CF sera expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagao da se-
guinte formula em que:
CF = (60 %) AC + (40) EPS

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redagao)

EPS = Entrevista Profissional de Selegao (ver artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagao)

13.5 — No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegédo, os candidatos sédo
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-
-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selecéo.

13.6 — A publicitacédo dos resultados obtidos na avaliagao curricular ou apoés a aplicagédo dos
dois métodos de selegao, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Escola Secundaria José Saramago-Mafra e
na sua pagina eletrénica.

13.7 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagao de todos os métodos de selegao e antes de ser proferida a decisao
final. Os candidatos excluidos ser&o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos
termos dos n.**7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
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13.8 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, s&o facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

13.9 — Alista de classificagdo final dos candidatos € publicada na pagina eletrénica da Escola
Secundaria José Saramago-Mafra, apos aplicagdo do método de selegao.

13.10 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias
do juri sobre quaisquer outras.

14 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Maria Cristina Soares de Souzellas da Costa Castro — Subdiretora
Vogais Efetivos:

Cristina Conceigao Marques machado Ribeiro — Adjunta da Diretora
Ana Paula Vasconcelos Tomaz Miranda — Chefe de Servigos de Administragdo Escolar

Vogais Suplentes:

Pedro Jorge Rodrigues Quintanova Custodio — Adjunto da Diretora
Ana Paula de Oliveira Guerra — Coordenadora Operacional

15 — A lista de classificagao final dos candidatos, apés homologagéao, é publicada na BEP;
afixada em local publico e visivel das instalagdes da Escola Secundaria José Saramago-Mafra
e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, com informacgao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

16 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
da Escola Secundaria José Saramago.

27 de abril de 2020. — A Diretora, Maria Adriana Fonseca Silva Fernandes Batista.
313209904
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria José Saramago, Mafra

Despacho n.° 5278/2020

Sumaério: Designacdo da subdiretora da Escola Secundaria José Saramago, Mafra, para o qua-
driénio 2020-2024.

Maria Adriana Fonseca Silva Fernandes Batista, Diretora da Escola Secundaria José Saramago,
Mafra, nomeada, apés Procedimento Concursal de acordo com o Aviso de abertura n.° 72/2020,
de 17 de fevereiro, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 2 de 03 de janeiro de 2020,
homologada pela Exma. Senhora Diretora Geral da Administragdo Escolar e de acordo com o
previsto no n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, cuja posse ocorreu em Reunido de Conselho Geral
extraordinaria de 01 de abril p.p., vem ao abrigo do n.° 2 do Artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 2 de julho, designar Maria
Cristina Soares de Souzellas da Costa Castro, professora do Quadro de Nomeagéao Definitiva do
grupo 500 — Matematica — da Escola Secundaria José Saramago — Mafra, como Subdiretora
desta Escola, para o quadriénio 2020/2024, com efeitos a partir do dia da sua tomada de posse.

2 de abril de 2020. — A Diretora, Maria Adriana Fonseca Silva Fernandes Batista.
313174637
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Palmela

Aviso n.° 7395/2020

Sumario: Homologacgéo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para téc-
nico superior.

Homologagao da lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal para técnico superior

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada em 13/04/2020 a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagédo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP) de Psicélogo/a com fungbes de mediagéo, aberto através da BEP-OE202003/0011.

A lista de ordenagéo final homologada pode ser consultada em local visivel e publico nas
instalagbes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Palmela.

24 de abril de 2020. — A Diretora, Ana Ludovina Calgdo Serra.
313210949
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas, Sintra

Aviso (extrato) n.° 7396/2020

Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio a eleigéo do diretor.

Por deliberagdo do Conselho Geral de 8 de abril de 2020 e nos termos do disposto nos ar-
tigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e, também, no Regulamento do concurso publicado na
pagina eletronica deste Agrupamento, http://www.espan.edu.pt/, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Queluz-
-Belas, Sintra, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente
Aviso no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e, ainda, no
que esta exposto no artigo 1.° do Regulamento do Procedimento Concursal publicado na pagina
eletrénica do Agrupamento.

2 — As candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas mediante a apresentagao
do requerimento em modelo préprio e disponibilizado na pagina eletrénica do agrupamento,
http://www.espan.edu.pt, ou nos servigos administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas, Sintra.

3 — O requerimento de admissao referido no ponto anterior tera que ser acompanhado da do-
cumentagéo referida no artigo 5 do Regulamento do Procedimento Concursal, sob pena de excluséo.

4 — Toda a documentacéo, incluindo o requerimento, devera ser entregue em suporte de
papel, acrescido do curriculo vitae e do projeto de intervengao, também em suporte eletrénico.
Os documentos deverao respeitar a formatagao e limite de paginas definido no artigo 5 do Proce-
dimento Concursal.

5 — O requerimento e a documentagéo que o acompanha devera ser entregue pessoalmente
nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Queluz-Belas, dentro do seu horario de
funcionamento (que podera ser consultado na pagina eletrénica), contra o respetivo recibo, ou re-
metida por correio registado, com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado para as
candidaturas. Neste caso, o envelope, onde consta o requerimento devera ser dirigido ao cuidado
do Presidente do Conselho Geral, Avenida Paiva Couceiro, 2745-190, Queluz.

6 — As candidaturas serdo apreciadas e avaliadas de acordo com o definido no artigo 6.°, no
artigo 7 e no art. 8.° do Regulamento do Procedimento Concursal, que se encontra disponivel na
pagina eletrénica do Agrupamento.

7 — A eleicéo do diretor respeitara o estabelecido no artigo 8 e no artigo 9 do Regulamento
do Procedimento Concursal.

8 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera afixada na sede do Agru-
pamento e divulgada na sua pagina eletrénica no prazo maximo de 5 dias uteis, apds a data limite
de apresentacao das candidaturas.

9 — O disposto no n.° 8 ndo obsta que todos os interessados devam ser notificados por correio
eletrénico da lista provisoéria de candidatos excluidos e admitidos.

10 — Das decisbes de exclusdo da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

28 de abril de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, Alcino José Cardoso Pedrosa.
313211994
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional

Despacho n.° 5279/2020

Sumario: Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Administragéo e
Gestao de Organismos de Seguranga Interna e Defesa Nacional, na Escola da Guar-
da — Guarda Nacional Republicana, em Queluz e na Figueira da Foz.

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro de politica que visa pro-
mover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos Portugueses, dignificar o ensino e potenciar a
criacéo de novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, através do ensino e
da formacao, com a componente da insergao profissional qualificada, os cursos de especializagcéo
tecnologica (CET) visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisao de criagado e entrada em funcionamento de um CET, nas entida-
des acreditadas pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, € da competéncia
da ministra da tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido diploma, o pedido foi instruido
e analisado pelo Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, I. P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 20 051/2006, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para a Formagao Tecnoldgica
Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, e das competéncias dele-
gadas pelo n.° 1.3 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Administragao
e Gestao de Organismos de Seguranga Interna e Defesa Nacional, na Escola da Guarda — Guarda
Nacional Republicana, em Queluz e na Figueira da Foz, nos termos do anexo | do presente des-
pacho, que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho é valido por um periodo de cinco anos, a partir da data da sua
publicacdo, e as agdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

27 de abril de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profis-
sional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO1

1 — Instituicdo de formagdo — Escola da Guarda — Guarda Nacional Republicana.

2 — Denominacgao do curso de especializagao tecnologica — Técnico/a Especialista em Ad-
ministracdo e Gestao de Organismos de Seguranga Interna e Defesa Nacional.

3 — Area de formacdo em que se insere — 861 — Protecdo de Pessoas e Bens.

4 — Perfil profissional que visa preparar — Técnico/a Especialista em Administragcao e Gestao
de Organismos de Seguranca Interna e Defesa Nacional.

O/a técnico/a especialista em administragdo e gestao de organismos de segurancga interna e
defesa nacional desempenha funcdes de chefia de natureza executiva, de carater técnico, adminis-
trativo, logistico e de instrugdo em subunidades elementares administrativo-logisticas, assegurando
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a supervisdo dos procedimentos técnico-administrativos necessarios a elaboragao, aplicagéo e

atualizagéo dos instrumentos e processos utilizados na gestéo publica.
5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Registar e processar a atividade de tesouraria;
Efetuar o controlo da execugao orgcamental;
Avaliar a condigao fisica do efetivo, prescrever e orientar o treino fisico militar;
Participar em cerimonias militares;
Organizar os processos de prestagao de contas;
Organizar e controlar a gestao patrimonial mével e imoével da subunidade;
Executar as fungodes logisticas;
Organizar, sob o aspeto administrativo e financeiro, os cadernos de encargos, autos e demais
documentos respeitantes a procedimentos aquisitivos;

Elaborar as pecas processuais referentes a contratacéo publica;
Controlar o processo de abonos e descontos.

6 — Plano de formacao:

Horas de trabalho
Componente de formagéo Area de educagéo e formagao Unidade de formacao ECTS
(1) 2) 3) Total Contacto (6)
(4) (5)
Geral e cientifica. . ....... 319 — Ciéncias Sociais e | Comunicagdo e Gestdo dos Con- 37,5 25 1,5
do Comportamento. flitos.
222 — Linguas e Literatu- | Lingua Inglesa — Relagbes Labo- 75 50 3
ras Estrangeiras. rais — Iniciagéao.
861 — Protecéo de Pes- | Etica Militar, Lideranca e Comando 37,5 25 1,5
soas e Bens.
380 — Direito......... Nogdes de Direito e Direitos Fun- 37,5 25 1,5
damentais — Atividade Policial
e Militar.
346 — Secretariado e Tra- | Procedimento Administrativo . . . . 37,5 25 1,5
balho Administrativo . .
Subtotal . . . . 225 150 9
Tecnolégica. . . .......... 813 — Desporto. . ... .. Avaliacao da Aptidao Fisica, Pres- 75 50 3
cricao e Pratica Pedagodgica de
Exercicio.
861 — Protegédo de Pes- | Armamento e Tiro para Militares 75 50 3
soas e Bens. OrdemUnida ................ 37,5 25 1,5
Legislagao Militar . .. .......... 37,5 25 1,5
Direito Disciplinar Militar. . . . .. .. 37,5 25 1,5
222 — Linguas e Literatu- | Lingua Inglesa — Relagdes Labo- 75 50 3
ras Estrangeiras. rais — Desenvolvimento.
Lingua Inglesa — Atuagao Policial 37,5 25 1,5
345 — Gestao e Adminis- | Introdugdo a Administragédo Publica 75 50
tracéo.
343 — Financas, Banca e | Finangas Publicas ............ 75 50 3
Seguros.
344 — Contabilidade e | Introdugdo a Contabilidade Publica 75 50 3
Fiscalidade. Contabilidade Orgamental . ... .. 75 50 3
Contabilidade Financeira na Admi- 75 50 3
nistragéo Publica.
Contabilidade de Gestéo . . .. ... 75 50 3
482 — Informatica na | Sistemas de Informagao para a 37,5 25 1,5
Otica do Utilizador. Gestio ...,
344 — Contabilidade e | Principios de Fiscalidade . . . .. .. 75 50 3
Fiscalidade.
345 — Gestao e Adminis- | Gestdo Contratual na Administra- 75 50 3
tragéo. ¢éo Publica.
Aprovisionamento na Administra- 75 50 3
¢do Publica.
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Horas de trabalho
Componente de formagéo Area de educagéo e formagao Unidade de formagao ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto (6)
4) (5)
Gestao de Recursos Humanos . . . 37,5 25 1,5
Gestdo de Recursos Financeiros 37,5 25 1,5
Gestdo de Recursos Logisticos . . . 37,5 25 1,5
347 — Enquadramento na | Gestédo da Qualidade .. ........ 37,5 25 1,5
Organizagao/Empresa.
345 — Gestao e Adminis- | Lideranga, Gestado e Motivagéo de 37,5 25 1,5
tragao. Equipas.
Subtotal . . . . 1275 850 | 51
Em Contexto de Trabalho. . . Formagao em Contexto de Trabalho 500 500 | 20
Total....... 2 000 1500 | 80
Notas

Na col. (1) indica-se a componente de formagao (geral e cientifica e ou tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formagao.

Na col. (2) indicam-se as areas de educagdo e formacéo, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de
16 de margo.

Na col. (3) indicam-se as unidades de formac&o do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

Na col. (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Na col. (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo
com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na col. (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de
transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Condigbes de acesso e de ingresso — s&o condigdes de admissdo ao presente CET
(artigo 226.° do Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo), as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de trés anos de servigo efetivo, apds ingresso na Guarda Nacional
Republicana, na data prevista para inicio do curso;

b) Ter avaliagdo de desempenho Favoravel ou Excecionalmente favoravel, durante a perma-
néncia no posto em que concorre;

c) Nas situagbes em que, no posto em que concorre, nao tenha tido nenhuma avaliagéo, séo
relevantes as obtidas no posto anterior;

d) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada;

e) Estar colocado na 1.2 ou 2.2 classe de comportamento;

f) Ter menos de 40 anos de idade em 31 de dezembro do ano de ingresso no curso;

g) Possuir, no minimo, o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

h) Ter obtido aprovagéo nas provas de admisséao.

8 — Numero de formandos

Numero méaximo de formandos

Em cada admiss@o de novos formandos . . . ... ... .. e 15/agao
Na inscrigo em SimUtANEO NO CUISO. . . . . .t ottt e et 30
313210649
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional

Despacho n.° 5280/2020

Sumario: Cria e autoriza o funcionamento do curso de especializagéo tecnoldgica (CET) de Téc-
nico/a Especialista em Sistema de Segurancga Interna, na Escola da Guarda — Guarda
Nacional Republicana, em Queluz e na Figueira da Foz.

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro de politica que visa pro-
mover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a
criacéo de novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, através do ensino e
da formacédo, com a componente da insergao profissional qualificada, os cursos de especializacéo
tecnoldgica (CET) visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisao de criacao e entrada em funcionamento de um CET, nas entidades
acreditadas pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, € da competéncia da
Ministra da Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido diploma, o pedido foi instruido
e analisado pelo Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional, I. P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 20051/2006, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para a Formacao Tecnoldgica
P&s-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, e das competéncias dele-
gadas pelo n.° 1.3 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Sistema de
Seguranga Interna, na Escola da Guarda — Guarda Nacional Republicana, em Queluz e na Figueira
da Foz, nos termos do anexo |1 ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho é valido por um periodo de cinco anos, a partir da data da sua
publicacao, e as agdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

27 de abril de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacgao Profis-
sional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO I
1 — Instituicdo de formacéo:

Escola da Guarda — Guarda Nacional Republicana.

2 — Denominagao do curso de especializagéo tecnoldgica:

Técnico/a Especialista em Sistema de Segurancga Interna.

3 — Area de formacdo em que se insere:

861 — Protecao de Pessoas e Bens.
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4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico/a Especialista em Sistema de Segurancga Interna.
O/A Técnico/a Especialista em Sistema de Seguranga Interna desempenha fung¢des de co-
mando e chefia de natureza executiva, de caracter técnico, administrativo, logistico e de instrugao
em subunidades elementares operacionais, no ambito dos sistemas nacionais de seguranca e
protecdo, assegurando a legalidade democratica, garantindo a seguranga interna e os direitos dos
cidadaos, bem como colabora na execucéo da politica de defesa nacional, nos termos da Consti-

tuicdo e d

a lei.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Organizar e supervisionar a atividade policial e militar de uma subunidade elementar.
Comandar o efetivo de uma subunidade elementar.

Organizar e gerir os recursos internos de uma subunidade elementar.
Avaliar a condigao fisica do efetivo, prescrever e orientar o treino fisico militar.

Participar em cerimonias militares.
Planear e dirigir opera¢des policiais.
Organizar e dirigir a fiscalizagédo de policia geral.

Organizar e dirigir a fiscalizagdo aduaneira.

Organizar e dirigir a fiscalizagéo rodoviaria.

Supervisionar e controlar a investigagao de crimes.

Organizar e dirigir a seguranga estatica e movel de pessoas e bens.

6 — Plano de formagéo:

Horas de Trabalho

Componente de Formacéo Area de educagao e formagao Unidade de formagao ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto (6)
4) ®)
Geral e Cientifica . . ... 319. Ciéncias sociais e do | Comunicagao e gestdo dos conflitos 37,5 25 1,5
comportamento.
222. Linguas e literaturas | Lingua inglesa — relagdes laborais — 75 50 3
estrangeiras. iniciacao.
861. Protegao de pessoas Etica militar, lideranga e comando . . . 37,5 25 1,5
e bens.
380. Direito. . ......... Nogdes de direito e direitos fundamen- 37,5 25 1,5
tais — atividade policial e militar.
346. Secretariado e Traba- | Procedimento administrativo .. ... .. 37,5 25 1,5
Iho Administrativo.
Subtotal . .. 225 150 9
Tecnolégica. . ........ 813. Desporto. . ....... Avaliagéo da aptidao fisica, prescrigao 75 50 3
e pratica pedagogica de exercicio.
861. Protegao de pessoas | Armamento e tiro para militares . . . . . 75 50 3
e bens. OrdemUnida ................... 37,5 25 1,5
Legislagdo militar . .. ............. 37,5 25 1,5
Direito disciplinar militar . . ... ... ... 37,5 25 1,5
222. Linguas e literaturas | Lingua inglesa — relagdes laborais — 75 50 3
estrangeiras. desenvolvimento.
Lingua inglesa — atuagao policial . . . 37,5 25 1,5
482. Informatica na o6tica | Comunicagdes e sistemas de apoio a 75 50
do utilizador. atividade operacional.
345. Gestao e adminis- | Gestao de recursos internos . ... ... 75 50 3
tragao.
861. Protegao de pessoas | Tatica das forgas de seguranga. . . . . 75 50 3
e bens.
380. Direito. . ......... DireitoPenal.................... 75 50 3
Direito Processual Penal .......... 75 50 3
861. Protegao de pessoas | Investigagéao criminal ............. 75 50 3
e bens. Fiscalizagdo aduaneira e fiscal. . . . . . 75 50 3
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Horas de Trabalho
Componente de Formacgéo Area de educagao e formagao Unidade de formagao ECTS
(1) (2) 3) Total Contacto (6)
4) ®)
Fiscalizagao policial — conceitos ba- 75 50 3
sicos.
Fiscalizagao policial geral. ... ... ... 75 50 3
Fiscalizagdo rodoviaria — iniciagao 75 50 3
Fiscalizagao rodoviaria — desenvol- 75 50 3
vimento.
347. Enquadramento na | Gestdo da qualidade ............. 37,5 25 1,5
organizagao/ empresa.
345. Gestdo e adminis- | Lideranga, gestdo e motivagdo de 37,5 25 1,5
tracdo. equipas.
Subtotal . . . 1275 850 51
Em Contexto de Trabalho Formagao em contexto de trabalho. . . 500 500 20
Total ...... 2000 1500 80
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formacgdo (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as uni-
dades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagdo e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo;

Na coluna (3) indicam-se as unidades de formagdo do Catalogo Nacional de Qualificagbes;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu
de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Condigdes de acesso e de ingresso:

S&o condi¢des de admisséo ao presente CET (artigo 226.° do Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22
de margo), as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de trés anos de servigo efetivo, apds ingresso na Guarda Nacional
Republicana, na data prevista para inicio do curso;

b) Ter avaliagdo de desempenho favoravel ou excecionalmente favoravel, durante a perma-
néncia no posto em que concorre;

c) Nas situagbes em que, no posto em que concorre, nao tenha tido nenhuma avaliagéo, séo
relevantes as obtidas no posto anterior;

d) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada;

e) Estar colocado na primeira ou segunda classe de comportamento;

f) Ter menos de 40 anos de idade em 31 de dezembro do ano de ingresso no curso;

g) Possuir, no minimo, o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

h) Ter obtido aprovagéo nas provas de admisséo.

8 — Numero de formandos:

Ndmero méaximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos . . . ... .. . 27/agao
Na inscrigdo em SimUltnNeo NO CUISO. . . . . ... oottt e e e e e e et 300
313210698
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 541/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituigao, no cargo de diretora do Nucleo de Administra-
¢ao Geral, Planeamento e Gestdo de Informagdo, da Unidade de Apoio a Diregao, do
Centro Distrital de Braga, de Anabela Cabete Mota.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.°1 do
artigo 21° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27° e 31° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I.P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Mestre Anabela Cabete Mota, técnica superior, do mapa de pessoal do ISS, IP, no cargo de
Diretora do Nucleo de Administracdo Geral, Planeamento e Gestao de Informagéo, da Unidade de
Apoio a Direcao, do Centro Distrital de Braga, cessando no dia imediatamente anterior as func¢des
para as quais foi designada.

A presente Deliberacao produz efeitos a 6 de abril de 2020.

2 de abril de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Anabela Cabete Mota, é Licenciada em Economia pela Universidade de Evora, Mestre em
Gestao de Empresas pela Universidade Portucalense, Pés-Graduada em Administragdo Publica e
Desenvolvimento Regional na Perspetiva das Comunidades Europeias pela Universidade de Evora
e Especializagdo no Cédigo das Insolvéncias e Recuperagédo de Empresas pela Universidade Por-
tucalense, é quadro superior do Instituto da Seguranga Social, I. P..

Exerceu fungdes de dirigente nas diferentes areas funcionais do Centro Distrital de Braga (CDist
de Braga), ISS, I. P. desde 2001 a margo de 2020; exerceu fungdes de técnica superior nos Servigos
Administrativos-Financeiros do CDist de Braga, de 2000 a 2001, na area econémica do Departa-
mento de Estudos, Prospetiva e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade (MTS),
de 1998 a 2000; exerceu fungdes no setor privado de 1992 a 1998.

De janeiro de 2018 a margo de 2020 exerceu fungbes de Chefe de Setor de Planeamento e
Gestao da Informagéao; de setembro de 2012 a janeiro de 2018 exerceu fungbes de Diretora do
Nucleo de Planeamento e Gestédo da Informagéo e coordenou o Setor de Planeamento; de janeiro
de 2008 a setembro de 2012 exerceu funcdes de Diretora do Nucleo de Gestao de Contribuicdes
e coordenou o Setor do Gestor de Contribuinte e a Equipa de Conta corrente de Contribuigdes;
de outubro de 2001 a dezembro de 2007 exerceu fungbes de Diretora do Nucleo Financeiro e
coordenou o Setor das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e as Equipas de Contabi-
lidade e de Beneficiarios; de janeiro de 2003 a janeiro de 2004 acumulou fungdes de Diretora da
Unidade Administrativo-Financeira; de setembro de 2000 a setembro de 2001 exerceu funcdes de
técnica superior nos Servigos Administrativo-Financeiros; de setembro de 1998 a agosto de 2000
exerceu fungdes de técnica superior da area econdémica no Departamento de Estudos, Prospetiva
e Planeamento do MTS, onde coordenou os Sistemas de Indicadores de Mercado de Emprego e
Demografia e foi corresponsavel pelos Relatérios de Conjuntura Trimestrais, publicados pelo MTS
e, participou no Grupo de Trabalho Interministerial das Zonas de Localizacao Prioritaria, no Plano
Nacional de Emprego e nas Grandes Op¢des do Plano; de 1992 a 1998, foi Gerente de Conta do
Grupo Millennium BCP, Técnica de Desenvolvimento local, da Axi-Sul, L.%, Diretora de Servigos da
Dianalimentar, L.%, professora e, fundadora e vice-presidente do Conselho Fiscal da Associagdo para
o Desenvolvimento, Investigagao e Inovagao Social; de 1994 a 2006, foi orientadora de estagios,
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na Universidade do Minho e no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave e, formadora profissional,
com o CAP n.° EDF 341/98 DA, passado pelo IEFP.

Frequentou diversos cursos de formagéao profissional, destacando-se o Programa de Forma-
¢ao em Gestéao Publica (FORGEP) e o Seminario de Alta Diregao ministrados pelo INA.; obteve o
certificado ECDL Core. Foi interlocutora da aplicagao de Gestao de Tesourarias (GT); implementou
e desenvolveu boas praticas ao nivel de GT e do Plano Oficial de Contabilidade do ISS, I. P.; fez
parte dos Grupos de Trabalho da Common Assessement Framework (CAF) e do GOISS (desdo-
bramento de objetivos); foi juri em diversos concursos de pessoal e obras e empreitadas; fez o
curso de Estudos Europeus na Faculdade de Direito de Coimbra e foi formadora no CDist Braga
do Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (em 2010) e
de SICC-Contribuigdes, este ultimo com certificado de formadora em SICC (em 2013).

313206315
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 542/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituigdo, no cargo de chefe de setor de Planeamento e
Gestao de Informagéo, do Nucleo de Administragao Geral, Planeamento e Gestéo de
Informagéo, da Unidade de Apoio a Dire¢éo, do Centro Distrital de Braga, de Maria da
Graga Lourengo Monteiro.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° € 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Maria da Graga Lourengo Monteiro, técnica superior, do mapa de pessoal do ISS, IP, no cargo
de Chefe de Setor de Planeamento e Gestao de Informacéo, do Nucleo de Administracdo Geral,
Planeamento e Gestéo de Informagao, da Unidade de Apoio a Diregao, do Centro Distrital de Braga.

A presente Deliberagao produz efeitos a 6 de abril de 2020.

2 de abril de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Maria da Graca Lourengo Monteiro € licenciada em Filosofia e Desenvolvimento da Empresa,
pela Universidade Catdlica — Faculdade de Filosofia e Contabilista Certificado (71977) e detém
a Especializagdo em Administragdo, Gestao e Politicas Publicas pela Universidade do Minho e
Contabilista certificada (inscrita na ordem das contabilistas).

Exerce desde 17 de dezembro de 2018, fungdes de Técnica Superior na Unidade de Apoio a
Programas (UAP) onde executa, entre outras: a elaboragao de convite de candidaturas a Tipologia
1.2.1 do POAPMC principalmente no calculo em metros cubicos (m®) dos novos produtos conge-
lados para a estimativa do numero de arcas frigorificas a adquirir pelas entidades coordenadoras
e mediadoras; calculos do Programa Apoio a Carenciados por territorio e ano; atualizar os valores
financeiros para os anos 2020,2021 e 2022 para as quantidades a entregar e Valor do Produto;
Atualizagdo do Manual Por Lisboa 2014-2020 (com e sem subvencao). Responsavel pelo trata-
mento dos dados de Indicadores de Gestao relativos aos anos 2015, 2016, 2017 e 2018, nomea-
damente dos programas PARES |, Il e Ill, POPH, PIDDAC e do Apoio Social para o FEAC — PO
APMC; apuramento dos valores financiados aos Municipios celebrados através de Protocolos de
Colaboragao (a que se refere o n.° 9 do Despacho n.° 8230-A/2017) para o GEP — Gabinete de
Estratégia e Planeamento; monitorizagdo dos destinatarios do cabaz de alimentos por todo o ter-
ritério continental, e acompanhamento e monitorizagao da Regra N+3.

Técnica Superior, entre 28 de janeiro de 2018 a 16 de dezembro de 2018 no Centro Distrital
de Braga no Nucleo de Contribuigdes, com fungdes de controlo e cobranga das contribui¢cdes da
seguranga social; gerir as contas correntes dos contribuintes; participar divida de contribuigbes as
secgdes de processo executivo para instauragao de processo de divida; analisar as reclamacoes
dos contribuintes; acompanhar processos executivos a correr nas finangas; proceder a notificagao
dos contribuintes devedores de cotizagdes no ambito da pratica do crime de abuso de confianga
contra a Seguranga Social.

Entre abril de 2008 e 27 de janeiro de 2018, exerceu fun¢des de técnica superior no setor de
planeamento, como gestora de projetos de investimentos PARES |, PARES Il, PIDDAC, POPH, em
todas as suas fases: prévia a aprovagéo do Projeto de Execugéo; verificagdo formal da adjudica-
¢ao da empreita, fiscalizagdo e equipamentos méveis e acompanhamento da execugao do projeto
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na vertente contabilistica. Foi ainda responsavel pela analise de documentos contabilisticos, tais
como balangos, balancetes e demonstracao de resultados e analise e interpretacao dos respetivos
documentos de suporte, nomeadamente no que concerne as obrigagdes contributivas para com a
seguranga social e autoridade tributaria. Assegurar a execugéo dos programas, acompanhar tec-
nicamente os gestores de programas bem como o acompanhamento € monitorizagdo através da
emissao de relatdrios de acompanhamento, e de atividade. Instruir processos para decisao superior,
no ambito Fundo Socorro Social. De marco de 2003 a marco de 2008 exerceu fungdes de técnica
superior na Estrutura Central Desconcentrada de Acompanhamento e Controlo de Programas de
Investimento (Porto) do Departamento dos Servigos Centrais, tendo como fungdes a verificagéo
de projetos de investimentos — POEFDS — Medida 5.6, na area financeira, dos distritos: Braga,
Braganga, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, através da analise de pedidos de pagamento,
relatorios anuais, resposta a pedido de esclarecimentos das entidades e relatorios de visitas de
acompanhamento, e analise formal as candidaturas e verificacdo das condi¢cdes financeiras, das
entidades concorrentes ao Programa PARES | e Il dos referidos distritos.

Entre novembro de 2000 a fevereiro de 2003, exerceu fungdes como coordenadora distrital
na aplicagao dos inquéritos de Caracterizagdo da Agao Social do Centro Distrital de Braga para as
seguintes areas: Idosos Residentes em Lar e dos Lares (PLANO AVO); Familias de Acolhimento
e Criancas e Jovens em Acolhimento e de todos os Equipamentos Sociais — Carta Social; Acom-
panhamento, na fase inicial, do processo de Certificagdo de Lar de Idosos; Apoiar as entidades
sem fins lucrativos na elaboragao das candidaturas a Medida 5.6. do Ill QCA., bem como acom-
panhamento dos projetos aprovados pela Medida 5-Integrar-1l. Elaboragdo e implementacéo de
candidatura da Medida 5.1.2.3-Formagcéo e Qualificagdo de Agentes de Desenvolvimento Comuni-
tario, como acompanhamento da candidatura, elaborar a listagem de despesas com imputagao ao
projeto, classificar as despesas por classes econdmicas e prestar contas do projeto. Entre junho
de 2005 a 28 de fevereiro 2006, foi orientadora de estagio profissional — IEFP; Tutora de Trabalho
de Campo no Centro Regional de Seguranga Social do Norte (Servigo sub-regional de Braga), num
total de 126 horas.

313206356
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 543/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de diretora da Unidade de Prestagdes
e Contribuigdes, do Centro Distrital de Leiria, de Helga Diana Ribeiro de Sousa.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Helga Diana Ribeiro de Sousa, técnica superior, no cargo de Diretora da Unidade
de Prestacoes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Leiria, cessando no dia imediatamente anterior
as fungdes para as quais foi designada.

A presente Deliberagao produz efeitos a 14 de abril de 2020.
8 de abril de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Helga Diana Ribeiro de Sousa, Licenciada em Psicologia Social e das Organizagées, Pds-
-Graduada em Psicologia Clinica e da Saude, pelo Instituto Superior de Linguas e Administragao
de Leiria, € Mestre em Psicologia do Desenvolvimento pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacdo da Universidade de Coimbra. E Técnica Superior, do quadro de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I. P., desde 2001 onde sempre exerceu a sua atividade profissional. Em 2000,
comegcou por estagiar no Gabinete de Coordenagao dos Servigos Locais; de 2001 a finais de 2005,
exerceu atividade no Nucleo de Comunicagao e Apoio ao Atendimento; de setembro de 2005 a abril
de 2009, exerceu funcdes na Equipa de Adogdes do Nucleo de Infancia e Juventude. Desempenhou
também func¢des na Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES). Integrou Equipas de Emergéncia
do Centro Distrital de Leiria. De marco de 2009 a margo de 2010 assumiu interinamente a Equipa
Multidisciplinar de Assessoria Técnica aos Tribunais; foi Diretora da Unidade de Prestagbes e Aten-
dimento de abril de 2010 a agosto de 2011; desde setembro de 2012 que é Diretora do Nucleo de
Apoio a Direcao, tendo também assumido em 2012 as competéncias do Planeamento. Participou
em grupos de trabalho. Integrou equipas no ambito da implementagédo da CAF- Estrutura Comum
de Avaliagdo no Centro Distrital de Leiria. Realizou entrevistas aos cidadaos/clientes através de
inquéritos sobre a Avaliagdo da Satisfacdo dos Clientes da Seguranca Social. Integrou juris de
concursos. Tem sido designada para as Comissdes de Avaliagado por ponderagao curricular.

313206283
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 5281/2020

Sumario: Determina a retoma da avaliagao final do processo formativo dos médicos que concluiram
a respetiva formagao na 1.2 época de 2020.

Através do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, o Governo aprovou um conjunto de
medidas excecionais e transitérias para fazer face a emergéncia de saude publica internacional
criada pela propagacao da doencga por coronavirus, classificada como pandemia, que tém vindo a
ser ajustadas em fungao da evolugao da situagéo epidemioldgica no pais.

Neste contexto, foram suspensas, através do Despacho n.° 3418/2020, publicado Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 55, de 18 de margo de 2020, a realizagdo das provas de avaliagao final
da 1.2 época do internato médico do ano de 2020, bem como os procedimentos concursais para
assistente graduado sénior e todos os demais que se encontrem em fase de aplicagdo de métodos
de selecao que impliguem a presenca dos candidatos.

Mais recentemente, o Decreto n.° 2-C/2020, de 17 de abril, que regulamenta a prorrogacgao do
Estado de Emergéncia decretado pelo Presidente da Republica através do Decreto n.° 20-A/2020,
de 17 de abiril, veio estabelecer no artigo 5.°, quanto aos cidadaos nao sujeitos a confinamento
ou dever especial de protecao, a possibilidade, nomeadamente, de circulagdo em espacos e vias
publicas ou em espacos e vias privadas para efeitos de atividade profissional ou equiparada, para
procura de trabalho ou responder a oferta de trabalho.

O desenvolvimento de procedimentos concursais para acesso e ingresso nas carreiras especiais
da saude, designadamente, nas carreiras meédicas, consubstanciam medidas relacionadas com o
normal desenvolvimento da atividade profissional, sendo particularmente importante nomeadamente
a realizagao da avaliacao final para a obtencao do grau de especialista.

Nesse sentido e tendo, ademais, presente o estatuido no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020,
de 13 de marco, na sua redacéo atual, poder-se-a recorrer a videoconferéncia para a realizagao das
reunides dos juris e para prestagdo de provas, desde que salvaguardadas as condi¢des técnicas
para o efeito.

Por outro lado, o artigo 5.° da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de margo, prevé que a possibilidade
de participagado por meios telematicos, designadamente video ou teleconferéncia, de membros de
orgaos colegiais de entidades publicas ou privadas nas respetivas reunides, ndo obsta ao regular
funcionamento do 6rgao, designadamente no que respeita a quérum e a deliberagbes, devendo,
contudo, ficar registado na respetiva ata a forma de participagao, e desde que haja acordo entre o
juri e o respetivo candidato e as condi¢des técnicas para o efeito.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 2 do Despacho n.° 1246/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, ouvidos a Ordem dos Médicos, a Direcao-
-Geral da Saude e o Conselho Nacional do Internato Médico, determino:

1 — Aretoma da avaliacéao final do processo formativo dos médicos que concluiram a respetiva
formagao na 1.2 época de 2020, nos termos seguintes:

a) Os juris de avaliagao final cujas provas tenham sido suspensas devem proceder ao respetivo
reagendamento e a notificagdo dos candidatos da data e local de realizagdo das mesmas;

b) A realizagao das provas deve iniciar-se a partir de 8 de junho de 2020 e o processo de
avaliagao final deve ficar concluido até ao dia 3 de julho de 2020;

c) E admissivel, quanto a prova pratica, ouvido o respetivo Colégio da Especialidade se para tal
se afigurar necessario, nos termos do disposto no artigo 72.° do Regulamento do Internato Médico,
aprovado pela Portaria n.° 79/2018, de 16 de margo, a substituicdo da observagao do doente pela
discussao de um ou mais casos clinicos previamente sorteados;
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d) Caso se decida pela substituicdo prevista na alinea anterior em uma determinada espe-
cialidade, a mesma tera de ser aplicada por todos os juris da respetiva especialidade e a todos os
avaliados da presente época;

e) Os juris devem diligenciar no sentido de encontrar locais apropriados a realizagdo das
provas da avaliagao final, que devem observar as normas de seguranga e higiene preconizadas
pela autoridade de saude;

f) Para o efeito previsto na alinea anterior, pode ser solicitada a colaboragdo das seccoes
regionais da Ordem dos Médicos, das administragbes regionais de saude ou da Administragao
Central do Sistema de Saude, I. P.

2 — A retoma do normal desenvolvimento dos procedimentos concursais para assistente
graduado sénior, para habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, bem como todos os
demais que se encontrem em fase de aplicagcao de métodos de selecado que impliquem a presenca
dos candidatos.

3 — As reunides dos juris bem como as provas que exijam a participagdo dos candidatos po-
derao, ao abrigo do previsto no artigo 5.° da Lei n.° 1-A/2020, de 18 de marco, ser realizadas por
videoconferéncia, devendo constar da ata da reunido a forma de participacao.

4 — A prestagao de provas publicas por videoconferéncia sé pode ser realizada desde que
haja acordo entre o juri e o respetivo candidato.

5 — Para os efeitos dos n.*®* 2 e 3 devem as entidades responsaveis pelos procedimentos
providenciar no sentido de serem garantidos os meios técnicos adequados quer na instituicdo/en-
tidade quer em entidade terceira se se verificar o recurso a essa solugao.

6 —E revogado o Despacho n.° 3418/2020, publicado do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55,
de 18 de margo.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 3 de maio de 2020.

30 de abril de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313217972
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 7397/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria de Nuno Paulo Fernandes Nunes Miguel,
assistente de medicina geral e familiar.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., de 23 de abril do corrente ano, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria de Nuno Paulo Fernandes Nunes Miguel,
assistente de Medicina Geral e Familiar, posicionado na 1.2 posigdo remuneratéria, nivel remu-
neratério 45, pertencente ao mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal
Litoral, no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego desta ARS
do Centro, I. P., ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

27 de abril de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

313210592
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 5282/2020

Sumario: Autoriza as diversas consolidagoes das mobilidades/cedéncias de interesse publico na
categoria e carreira para o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condig¢des previstas no artigo 99.° -A da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungbes Publicas, foi autorizada, por despacho da Senhora Ministra da Saude, com parecer
favoravel da Senhora Secretaria de Estado da Administragdo e Emprego Publico, a consolidagéo
das mobilidades intercarreiras dos assistentes técnicos, abaixo indicados, na carreira e categoria
de técnica superior e posicionadas na 2.2 posi¢cao remuneratoria, nivel remuneratério 15 da TRU,
a que corresponde a remuneragao de 1.201,48 euros, no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Lisboa e Vale do Tejo.

Nome ACES Carreia We | SEAER | deetsio

Ana lsaNunes Santos .. ........ Sede............ Técnica Superior | 14/02/2019 | 03/05/2019 | 01/07/2018
CarlaAlexandra Frederico Constancio |Lisboa Central . ... |Técnica Superior | 29/072019 | 25/10/2019 | 01/02/2018
Catia Andreia Rebelo Santos Ma- | Sede/CRI Ocidental | Técnica Superior | 17/09/2018 | 06/05/2019 | 01/01/2018

chado.
Fernando Freitas Penetra. .. ... .. Sede/CRI Ocidental | Técnico Superior | 17/09/2018 | 06/05/2019 | 01/01/2018
Helder Anténio Mendes Mota. . . . . Sede/CRI Oeste . .. | Técnico Superior | 17/09/2018 | 20/12/2018 | 01/01/2018
José Anténio Duarte Diogo. . . .. .. Sede/CRI Setlbal. . . | Técnico Superior | 17/09/2018 | 20/12/2018 | 01/01/2018
Maria Teresa Ferreira Gaspar . ... |Sede/CRI Ocidental | Técnico Superior | 17/09/2018 | 21/12/2018 | 01/01/2018
Raquel Queiroz Rodrigues Sousa | Sede/CRI Oriental. . . | Técnico Superior | 17/09/2018 | 11/10/2019 | 01/01/2018

Loreto.

17 de margo de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
313210827
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA E AGRICULTURA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Conservacao da Natureza, das Florestas
e do Ordenamento do Territorio e da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 5283/2020

Sumario: Declara o relevante e sustentavel interesse para a economia local da barragem na Her-
dade da Broa, localizada na freguesia de Vimieiro, no concelho de Arraiolos.

AAGROTORO — Sociedade de Exploragao Agricola e Florestal, L.%, pretende construir, em
terreno da sua Herdade da Broa, localizada na freguesia de Vimieiro, no concelho de Arraiolos,
uma barragem, tendo para o efeito solicitado autorizagao para proceder ao abate de 1 sobreiro
adulto, 3 sobreiros jovens, 4 azinheiras adultas e 72 azinheiras jovens numa area de 1,63 ha de
povoamento daquelas espécies.

Considerando o relevante e sustentavel interesse para a economia local, dado tratar-se de um
investimento econémico e financeiramente viavel que originara a criagdo de um posto de trabalho
permanente, a contratagdo de varios prestadores de servigos locais e valor acrescentado ao uso do
solo, uma vez que vai criar recursos hidricos permanentes, inexistentes na propriedade, permitindo
nao s6 aumentar o sucesso da reflorestagao prevista para a area mas também a disponibilizacédo
de agua para abastecimento de equipamento de combate a fogos rurais e a potenciagédo da diver-
sidade da fauna e flora locais, ao garantir agua para o abeberamento animal e a instalagdo de 8 ha
de regadio para produgao de fenossilagem;

Considerando que o empreendimento ndo esta sujeito a procedimento de Avaliagao de Im-
pacte Ambiental, nos termos do Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na redagao atual,
de acordo com a informacgéao da Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA);

Considerando que, no respeitante aos solos sujeitos ao regime da Reserva Ecoldgica Nacional,
a Comisséo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo informou que, nos termos
do atual regime juridico, as infraestruturas hidraulicas sdo excluidas do elenco de agdes e usos
interditos, subordinando-se a sua realizacdo ao disposto na Lei da Agua e respetiva legislagio
complementar e regulamentar;

Considerando que a APA emitiu licenga de utilizagdo dos recursos hidricos do dominio publico
para a implantacdo de infraestrutura hidraulica;

Considerando que este empreendimento se coaduna com o previsto no Plano Diretor Municipal
em vigor, de acordo com a declaragao emitida pela Camara Municipal de Arraiolos;

Considerando a inexisténcia de alternativas validas para a localizagao do empreendimento,
situado numa linha de agua que inunda as primeiras chuvas e permite o rapido enchimento da
pequena barragem, a que acresce o facto de os solos apresentarem elevada pedregosidade
e serem muito delgados e de muito fraca qualidade, nao possuindo relevante aptidao agricola
ou florestal;

Considerando que a area a converter ndo esta incluida em qualquer area classificada;

Considerando que a requerente apresentou projeto de compensagao e respetivo plano de
gestéo, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redagéao atual,
prevendo a beneficiagdo em 8,15 ha de montado de azinho adulto, com sobreiros dispersos e em
condi¢bes edafoclimaticas adequadas;

Considerando, finalmente, que esta cumprido o disposto nas alineas a) e b) do n.° 6 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redagao atual;

O Secretario de Estado da Conservagao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do
Territorio e o Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, ao abrigo do dis-
posto na subalinea ii) da alinea d) do n.° 3 do Despacho n.° 12149-A/2019, de 17 de dezembro, do
Ministro do Ambiente e da Agéo Climatica, e na alinea g) do n.° 3 do Despacho n.° 572/2020, de
18 de dezembro, da Ministra da Agricultura, e nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b)
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do n.° 2 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de
maio, na sua redacao atual, determinam o seguinte:

1 — Declarar o relevante e sustentavel interesse para a economia local da barragem na Her-
dade da Broa, localizada na freguesia de Vimieiro, no concelho de Arraiolos.

2 — Autorizar o abate de 1 sobreiro adulto, 3 sobreiros jovens, 4 azinheiras adultas e 72 azinheiras
jovens nas areas do empreendimento identificado no numero anterior, condicionado a aprovagao e
implementagao do projeto de compensacéo e respetivo plano de gestdo, bem como ao cumprimento
de todas as exigéncias legais aplicaveis.

27 de abril de 2020. — O Secretario de Estado da Conservagao da Natureza, das Florestas
e do Ordenamento do Territério, Jodo Paulo Margal Lopes Catarino. — O Secretario de Estado da
Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Nuno Tiago dos Santos Russo.

313210916
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DOS AGORES

Despacho n.° 5284/2020

Sumario: Renovagéao da comisséao de servigo do administrador judiciario.

§ 1 Por despacho do meu ilustre antecessor de 30 de abril de 2014 foi nomeado em comissao
de servico, por trés anos, para o cargo de administrador judiciario na Comarca Agores, o Senhor
Dr. Jorge Augusto Ferreira da Silva, comissao essa que foi depois renovada, também por trés anos,
igualmente por despacho do meu ilustre antecessor, em 2 de maio de 2017, com efeitos a 5 de maio
de 2017, em termos tais que se mantera até 5 de maio de 2020. Tendo eu mesmo assumido as
fungdes de juiz Presidente em 1 de janeiro de 2020, primeiro como interino e, depois, a partir de 4
de margo de 2020, ja “definitivamente” investido no cargo, logo signifiquei ao Senhor Administrador
Judiciario a minha confianca nele para continuar a levar por diante as tarefas que sao proprias de
quem exerce tais fungdes, na Comarca dos Acores.

§ 2 Em 13 de abril de 2020, o Senhor Dr. Jorge Augusto Ferreira da Silva remeteu ao Presi-
dente do Tribunal relatério circunstanciado da atividade desenvolvida nos quase trés anos em que
exerceu a funcdo de Administrador Judiciario na Comarca dos Acores, tendo-se concomitante-
mente manifestado disponivel para a renovagao da comisséo de servigo. Logo em 15 de abril de
2020 a Exma. Senhora magistrada Coordenadora do Ministério Publico na Comarca, Dr.? Maria da
Conceigao Gongalves da Silva Lopes, pronunciou-se no sentido da renovagédo da comissao — e,
por fim, ja por comunicagado de 13 de abril de 2020 (Ref.: DSRH) a Senhora Diretora-Geral da
Administragao da Justiga, em razao das circunstancias excecionais do pais, manifestou a sua néo
oposigao a renovagao extraordinaria das comissdes de servigo dos administradores judiciarios
em funcgdes.

§ 3 Nao por caso, tendo assumido fungdes em janeiro deste ano logo manifestei ao Senhor
Administrador Judiciario, Dr. Jorge Augusto Ferreira da Silva, a minha intengdo de manté-lo nas
funcdes que denodadamente desempenha, como é unanimemente reconhecido na Comarca,
desde sempre exercendo as suas responsabilidades de modo escrupuloso, com inexcedivel
lealdade as orientacdes dadas pelo Presidente do Tribunal, dirigindo os servigos da secretaria
com elevada competéncia, participando ativamente na construgdo, monitorizagéo e gestdo dos
objetivos processuais, participando no Conselho de Gestdo e no Conselho Consultivo € nas
tarefas concertadas quer com o Presidente do Tribunal quer com a Senhora magistrada Coor-
denadora do Ministério Publico com mira nos objetivos estratégicos, desse modo contribuindo,
decisivamente, e de modo muito construtivo, para os excelentes resultados obtidos e que estéo
objetivados nos relatérios anuais e semestrais do Tribunal e da Procuradoria da Comarca dos
Acores. A mais disso tornou-se um profundo conhecedor de todos os servicos do Tribunal e
da Procuradoria da Comarca, dos seus magistrados e funcionarios e dos problemas que ainda
falta resolver.

§ 4 Esta prestagao de muito elevado nivel, associada ao periodo que se atravessa, de pande-
mia que afeta todos e a todos os servigos do Estado, incluindo naturalmente o sistema judiciario,
e que de resto deu em que fosse declarado estado de emergéncia ja prorrogado por duas vezes,
torna altamente desaconselhavel, se outras razées nao houvesse, ndo proceder a renovagao da
comissao em causa, de modo extraordinario ainda, renovagao esta que creio caber ainda no espirito
da lei, sem violar a sua letra, e €, ademais, altamente recomendada pelos factos — o que de resto
foi percecionado e verbalizado pelo préprio Senhor Administrador Judiciario que, se ndo fossem
as circunstancias, porventura outro caminho teria escolhido.

Pelo exposto, em conformidade com os artigos 105.° da Lei de Organizagéo do Sistema Judicia-
rio (Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto) e 21.° do Regulamento daquela Lei (Decreto-Lei n.° 49/2014,
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de 27 de margo), renovo a comissao de servigo do Senhor Dr. Jorge Augusto Ferreira da Silva,
como Administrador Judiciario na Comarca dos Agores, por igual periodo de tempo (trés anos),
com efeitos a 6 de maio de 2020.

24 de abril de 2020. — O Juiz Presidente, Pedro Soares de Albergaria.
313207911
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 5285/2020

Sumaério: Alteracéo de ciclo de estudos — doutoramento em Ciéncias e Tecnologias da Informa-
cao.

Alteragéao de ciclo de estudos

Doutoramento em Ciéncias e Tecnologias da Informacao

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, nos termos das disposi-
¢bes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, na sua
redacao atual, aprovou a alteracdo ao ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de doutor
em Ciéncias e Tecnologias da Informacao que a seguir se publica. Esta alteragao foi registada na
Diregédo-Geral do Ensino Superior em 05 de margo de 2020 com o n.° R/A-Ef 1010/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteragao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribuigdo do grau de doutor em Ciéncias e Tecnologias da Informagao para o plano
de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transicao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Regulamento n.° 752/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 144, 28 de julho de 2016, concluem o plano em que
se inscreveram até ao limite de prescricao da matricula.

Artigo 3.°
Aplicagido

Esta alteracédo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2020/2021.

15 de abril de 2020. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de Lurdes
Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Escola de Tecnologias e Arquitetura.

3 — Grau ou diploma: Doutor.

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias e Tecnologias da Informagéo.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias e Tecnologias da Informacéo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 240 ECTS.

7 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Especialidades: Ciéncia e Tecnologia da Programacéo; Estudos de
Informacéo; Informatica Aplicada a Gestao e as Ciéncias Sociais; Inteligéncia Artificial; Multimédia,
Visdo e Computagéo Grafica; Arquitetura de Computadores e Sistemas Operativos; Simulagao e
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Sistemas Complexos; Sistemas de Informagéao; Telecomunicagdes e Redes; Sensores Inteligentes,
Redes de Sensores e Internet das Coisas; Ciéncia de dados.
8 — Estrutura curricular:

QUADRON.*1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Ciéncias e Tecnologias da Informagéo. . ....................... CTI 240,0 0
Subtotal . ................... 240,0 0
Total .. ......... ... .. ... .... 240,0

9 — Observacoes:

1 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento nas unidades curriculares do primeiro ano
deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos (ECTS), é atribuido o Diploma de Estudos Avanca-
dos em Ciéncias da Comunicagéo (Advanced Postgraduate Diploma in Information Science and
Technology).

2 — Especialidades:

Ciéncia e Tecnologia da Programagao;

Estudos de Informagao;

Informatica Aplicada a Gestao e as Ciéncias Sociais;
Inteligéncia Atrtificial,

Multimédia, Visdo e Computagao Grafica;

Arquitetura de Computadores e Sistemas Operativos;
Simulagéo e Sistemas Complexos;

Sistemas de Informacao;

Telecomunicacgdes e Redes;

Sensores Inteligentes, Redes de Sensores e Internet das Coisas;
Ciéncia de dados.
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10 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Ciéncias e Tecnologias da Informacéo

Grau de doutor

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arg; Ano curricular Organizac_;éo Contacto Créditos | Observagoes
cientifica do ano curricular (6)
(N @) (©)) ) Total () (®)
() .
T | |P|Tc| s | E | or| o [Horastis
de contacto
Seminario de Doutoramento em CTI: Relatério e CTI 1.2 Anual .. ... 3000 | 00|00 | 00|00 40]|00]|180] 0,0 22,0 12,0
Apresentacao/PhD Research Seminar in SIT.
Seminario de Acompanhamento do Projeto de CTI 1.° Anual .. ... 3000 | 00|00 |00]|00]|40]|00]/|180] 0,0 22,0 12,0
Doutoramento em CTI/Follow up seminar on
the PhD project in SIT.
Métodos de Investigagdo em CTI/Research CTI 1.° Anual .. ... 450,0 0,0 {18,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 6,0 | 0,0 24,0 18,0
Methods in SIT.
Gestédo de Projetos de Investigagao em CTI/ CTI 1.° Anual .. ... 450,0 0,0 {12,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 6,0 | 0,0 18,0 18,0
Management of Research Projects on SIT.
Tese de doutoramento em CTI/PhD Thesis in SIT CTI 2°,3°e4.°|Trianual....| 4500,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 24,0 0,0 |100,0| 0,0 124,0 180,0
313188756
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 5286/2020

Sumario: Alteragao de ciclo de estudos — licenciatura em Informatica e Gestao de Empresas.
Alteracéao de ciclo de estudos

Licenciatura em Informatica e Gestao de Empresas

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, nos termos das disposi¢des
legais em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, na sua redagéo
atual, aprovou a alteragao ao ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de licenciado em
informatica e gestdo de empresas que a seguir se publica. Esta alteracao foi registada na Diregcéo-
-Geral do Ensino Superior em 11 de margo de 2020 com o n.° R/A-Ef 1035/2011/AL02.

Artigo 1.°
Alteragao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribuigdo do grau de licenciado em informatica e gestdo de empresas, para o plano
de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transigao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho n.° 7634/2017,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 166, de 29 de agosto de 2017, sdo integrados no plano
de estudos fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico.

Artigo 3.°
Aplicagao

Esta alteracdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2020/2021.

15 de abril de 2020. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de Lur-
des Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Escola de Tecnologias e Arquitetura

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Informatica e Gestdo de Empresas | Computer Science and Business
Management

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias e Tecnologias da Informac&o

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéao do grau ou diploma: 240 ECTS

7 — OpgoOes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel
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8 — Estrutura curricular:

QUADRON.1

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Sistemas deinformagdo. .. ........ ... . Si 48,0 0,0
Ciéncias e tecnologias de programag&o . .......................... CTP 36,0 0,0
Estatisticae andlisededados ... ........ ... ... . ... .. ... EAD 12,0 0,0
Arquitetura de computadores e sistemas operativos. . ................ ACSO 12,0 0,0
Informaticaaplicada. .. ........ .. ... . .. IAp 12,0 0,0
Marketing . . ... Mkt 6,0 0,0
Contabilidade . . ....... ... Cont 18,0 0,0
Economia . . ... ... ... Econ 6,0 0,0
Redes digitais e engenhariade servigos . . ............. ... . ... ..... RDES 12,0 0,0
Tecnologias, produgdo € Operagies. . . . ... v vttt i TPO 6,0 0,0
Inteligéncia artificial ... ........ ... ... ... . . . 1A 12,0 0,0
Multimédia, visdo e computagdo gréfica ............. ... ... ... ..... MVCG 6,0 0,0
RecUrsos humanos. . . ... ... i e RH 6,0 0,0
Finangas. . . ... ... Fin 12,0 0,0
Gestao geral. . . ... e GG 6,0 0,0
Matematica. . ... .. e Mat 12,0 0,0
Competéncias transversais .. ............ . CT 0,0 6,0
ndo especificado. . . ... ... . n.e. 0,0 12,0

Subtotal ...................... 2220 18,0

Total .......... ... . ... ... ... 240,0

9 — Observacgoes:

1 — Os créditos opcionais sao obtidos na respetiva area cientifica, de acordo com a oferta
definida anualmente.



10 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Informatica e Gestao de Empresas

Grau de licenciado

QUADRON.*2

Horas de trabalho

. . Area Ano Organizagéo Contacto - -
Unidade curricular Lo . : (6) Créditos Observagées
cientifica | curricular do ano curricular Total
Tl | e |Tc| s | E | or| o [Hoestas
(1) (2) (3) (4) (5) de contacto | (7) ®)

Analise Matematica/Calculus . .. ..................... Mat 1.° |Semestral..... 150,0 | 0,0 | 54,0( 00| 0,0 | 0,0 | 00 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0
Gestéo e Sistemas de Informagao nas Organizagbes/Mana- SI 1.° |Semestral..... 150,0 | 0,0 |54,0{ 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

gement and Information Systems in Organizations.
Introducao a Programagéo/Introduction to Programming. .. | CTP 1.° |Semestral..... 150,0 (18,0 136,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0
Competéncias Transversais/Transversal Skills .......... CT 1.° |Semestral..... 150,0 | 0,0 | 0,0 [ 54,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0100 55,0 6,0 | OPT — Tempo mé-

dio de contacto.

Fundamentos de Arquitetura de computadores/Fundamentals | ACSO 1.2 Semestral . .. .. 150,0 | 18,0 18,0{18,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

of Computer Architecture.
Algoritmos e Estruturas de Dados/Algorithms and Data Struc-| CTP 1.2 Semestral . .. .. 150,0 | 18,0 18,0{18,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

tures.
Contabilidade Financeira para Negécios/Financial Accounting | Cont 1.2 Semestral . .. .. 150,0 | 18,0 36,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

for Business.
Probabilidades e Estatistica/Probabilities and Statistics ... | EAD 1.2 Semestral . .. .. 150,0 | 0,0 | 54,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0
Algebra/Algebra .. ........... ... . Mat 1.° |Semestral..... 150,0 | 0,0 | 540( 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0
Sistemas Operativos/Operating Systems. .............. ACSO 1° |Semestral..... 150,0 | 0,0 | 18,0({36,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0
Andlise de Dados Multivariada/Multivariate Data Analysis . .. | EAD 2° |Semestral..... 150,0 | 0,0 {540 0,0 [ 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0
Investimentos e Mercados Financeiros/Investments and Fi- Fin 2° Semestral . . ... 150,0 | 0,0 | 540 0,0 | 00 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

nancial Markets.
Programagao Orientada para Objetos/Object Oriented Pro-| CTP 2° |Semestral..... 150,0 | 0,0 | 18,0({36,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

gramming.
Fundamentos de Contabilidade de Gestao/Fundamentals of | Cont 2° Semestral . . ... 150,0 | 18,0 | 0,0 | 36,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

Management Accounting.
Fundamentos de Redes de Computadores/Fundamentals of | RDES 2° |[Semestral..... 150,0 | 18,0 (24,0 12,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

Computer Networks.
Bases de Dados/Databases. . ....................... Si 2° |Semestral..... 150,0 | 0,0 | 18,0(36,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0
Desenvolvimento para a Internet e Aplicagoes Moveis/Deve-| CTP 2° |Semestral..... 150,0 | 0,0 | 54,0{ 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

lopment for Internet and Mobile Apps.
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Horas de trabalho

. . Area Ano Organizagéo Contacto -~ ~
Unidade curricular cientifica | curricular do ano curricular Total ® Créditos Observagdes
T ||| s | e |or]| o [Homsbas
Q) @ ®) “ () U (®)

Finangas Empresariais e Avaliagdo de Projetos/Corporate Fin 2.° Semestral . .. .. 150,0 | 0,0 | 54,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

Finance and Project Valuation.
Principios de Economia/Principles of Economics. ........ Econ 2° |Semestral..... 150,0 | 0,0 | 54,0{ 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0
Arquitetura de Redes/Network Arquitectures . . .......... RDES 2° |Semestral..... 150,0 | 18,01 21,0{150] 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0
Concepgdo e Desenvolvimento de Sistemas de Informagao/ Sl 3.° |[Semestral..... 150,0 [ 18,0 (18,0 (18,0 0,0 | 0,0 [ 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

Information System Design and Development.
Gestao de Recursos Humanos e de Equipas/Human Resour- RH 3.0 Semestral . .. .. 150,0 | 0,0 | 54,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

ces and Team Management.
Marketing para as Tecnologias/Marketing for Technology . . . Mkt 3.0 Semestral . .. .. 150,0 | 18,0 | 0,0 {36,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0
Programacao Concorrente e Distribuida/Concurrentand Pa-| CTP 3.° |Semestral..... 150,0 (18,0 136,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

rallel Programming.
Visualizagao e Interagéo Pessoa-Maquina/Visualization and | MVCG 3.° |Semestral..... 150,0 (18,0 36,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

Human-Machine Interaction.
Engenharia de Software/Software Engineering.......... CTP 3.° |Semestral..... 150,0 | 18,0/ 36,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0
Inteligéncia Artificial/Artificial Intelligence............... 1A 3.0 Semestral . .. .. 150,0 | 36,0| 0,0 {180 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0
Projeto de Integragéo de Sistemas de Informag&o Distribui- Sl 3.0 Semestral . .. .. 150,0 | 18,0 18,0{18,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

dos/Distributed Information Systems Integration Project.
Seguranga de Informagao/Information Security.......... SI 3.° |Semestral..... 150,0 12,01 12,0 (12,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 37,0 6,0
Controlo de Gestao/Management Control .............. Cont 3.° |Semestral..... 150,0 | 0,0 | 36,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 37,0 6,0
Gestao de Projetos de Tecnologia e Sistemas de Informagéo/ SI 4° |Semestral..... 150,0 (18,0 (18,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 37,0 6,0

Management of Information System Projects.
Optativa/Optional course . .......................... n.e. 4° | Semestral..... 150,0 | 0,0 | 54,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0 | OPT — Tempo mé-

dio de contacto.

Sistemas de Data Warehouse e Business Intelligence/Data Sl 4° Semestral . .. .. 150,0 | 0,0 | 36,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 37,0 6,0

Warehouse and Business Intelligence Systems.
Gestéo das Operagdes e da Cadeia de Abastecimento/Ope-| TPO 4° |Semestral..... 150,0 | 0,0 |54,0{ 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

rations and Supply Chain Management.
Concecao e Viabilidade de Projeto de Base Tecnoldgica/Con- |  1Ap 4° |Semestral..... 150,0 | 0,0 | 36,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 37,0 6,0

ception and Viability of Technology-Based Project.
Arquitetura e Gestao de Sistemas de Informagao/Information Sl 4° | Semestral..... 150,0 18,0 (18,0 0,0 | 0,0 | 0,0 [ 0,0 | 1,0 | 0,0 37,0 6,0

Systems Architecture and Management.
Descoberta e Extragao de Conhecimento de Dados/Know- 1A 4° Semestral . .. .. 150,0 | 0,0 | 54,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0

ledge Discovery and Extraction from Data.
Optativa/Optionalcourse .. ............ .. ... ccon... n.e. 4° |Semestral..... 150,0 | 0,0 | 54,0{ 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 55,0 6,0 |OPT— Tempo mé-

dio de contacto.

Estratégia Organizacional/Strategy Organizational . . . .. .. GG 4° [Semestral..... 150,0 118,0118,01 0,0 | 0,0 1 0,0 | 0,0 [ 1,0 | 0,0 37,0 6,0
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Horas de trabalho

A A o N Contacto
Unidade curricular Area \no rganizacao (6) Créditos Observagoes
cientifica | curricular do ano curricular Total
7|l |Tc| s | g | or]| o |Horastos
() 2) @3) ) (5) decontacto | 7) ®)
Desenvolvimento de Projeto de Base Tecnoldgica/Develop- |  1Ap 4° | Semestral..... 150,0 (18,0 12,0 0,0 | 0,0 | 6,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 37,0 6,0
ment of Technology-Based Project.
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 605/2020

Sumaério: Concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para a
categoria de professor auxiliar, na area disciplinar de Multimédia, Visdo e Computagéo
Gréfica.

Torna-se publico que, por meu despacho de seis de fevereiro de dois mil e dezanove se en-
contra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Diario da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um (1) posto de traba-
Iho para a categoria de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Multimédia, Visdo e Computagao
Grafica, do Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagao do ISCTE — Instituto Univer-
sitario de Lisboa. O concurso é aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagédo aplicavel,
designadamente do Regulamento de Recrutamento, Seleg¢édo e Contratagdo de Pessoal Docente
de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 4 de outubro de
2010, e esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso. A avaliagao
do periodo experimental é feita nos termos do Regulamento do Regime de Vinculagédo do Pessoal
Docente do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL em
vigor aquando da admissao.

| — Requisitos de admissao:

1 — Ser titular do grau de doutor em area que o juri considere adequada ao concurso. Caso
o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, devem os can-
didatos comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia do grau.

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

3 — Possuir dominio da lingua inglesa falada e escrita.

Il — Apresentacao das candidaturas:

As candidaturas sdo submetidas no endereco https://recrutamento.iscte-iul.pt/

Il — Local de trabalho:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forcas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrug¢do da candidatura:

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento de admissé&o a candidatura, de acordo com o formulario de utilizagao obri-
gatoria, disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/quem-somos/trabalhar-no-iscte/1393/
CONCursos.

2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. Os titulares do grau de doutor
obtido no estrangeiro tém de apresentar além de documento comprovativo da obtencao do grau,
documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia, devendo quaisquer formalidades
estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Curriculum Vitae do/a candidato/a, onde devem obrigatoriamente constar:

i) As atividades de ensino, investigagao, transferéncia de conhecimento e gestao universitaria
que integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um Professor Auxiliar, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, e consideradas relevantes para o presente procedimento concursal, de acordo
com os termos do presente edital;
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ii) Os identificadores “ID” que permitem a identificagdo das publicagdes e do respetivo nimero
de citagbes, bem como os valores de “h-Index” do candidato, de acordo com a Web of Science,
Scopus e Google Scholar.

4 — Listagem das contribuigdes académicas mais relevantes do candidato na area em que
é aberto o concurso, identificando sempre que possivel o nimero de citacbes das publicacdes e
a classificagao (quartil) em termos de fator de impacto da publicagdo, de acordo com a Web of
Science, Scopus e Google Scholar.

5 — Publicacbes referidas no ponto 1V.4 deste edital.

6 — Quaisquer outros documentos ou trabalhos que o candidato considere relevantes para
a apreciagao do juri.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou inglesa.

8 — A néo apresentacgéo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apre-
sentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusao
do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto:

1 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no
presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera da posse de curriculo
global, que o juri considere revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com o desempenho
das funcdes de Professor Auxiliar na area disciplinar de Multimédia, Visdo e Computacao Gréfica,
especialidade de Processamento de Sinal Multimédia, cumulativamente com os seguintes critérios:

a) Apresentacao de pelo menos vinte textos cientificos, sob a forma de artigos de revista, ar-
tigos em conferéncia, livros cientificos ou capitulos de livro, publicados ou aceites definitivamente
para publicacdo, na area disciplinar de Multimédia, Visdo e Computacao Grafica, especialidade de
Processamento de Sinal Multimédia, sendo, pelo menos cinco deles, numa revista cientifica inter-
nacional indexada na base de dados Scopus e/ou Web of Science, e classificadas numa dessas
bases de dados no 1.° ou 2.° quartis (Q1 ou Q2) em termos de fator de impacto da publicagéo;

b) Participagdo em pelo menos 4 projetos de investigagao financiados;

c¢) Fator de impacto h 210 na base de dados Google Scholar.

2 — O Juri deliberara sobre a admissibilidade em mérito absoluto dos candidatos por votagao
nominal justificada onde n&o sdo admitidas abstengoes.

3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel de
mais de metade dos membros do juri votantes.

VI — Método de selegao e critérios de avaliagao:

1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos
nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a
desempenhar por um docente universitario, nomeadamente:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagado cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade docente universitaria.

2 — Aos candidatos aprovados em meérito absoluto sera aplicado o método de selegdo de
avaliagdo curricular que incidira sobre as seguintes vertentes:

a) Atividade Pedagogica;
b) Atividade Cientifica;
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c¢) Extensao Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagao Econémica e Social do Conhe-
cimento, que se designara neste concurso por Atividade de Extensao Universitaria;
d) Atividade de Gestao Universitaria e Servigo a Institui¢ao;

3 — A avaliacéao curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter em
consideragao a area disciplinar de Multimédia, Visdo e Computagado Grafica, especialidade de
Processamento de Sinal Multimédia.

4 — Os parametros a considerar em cada uma das vertentes enunciadas em V1.2 e a pondera-
¢ao a atribuir a cada uma delas na classificagao final sdo os que a seguir se discriminam, dando-se
particular importancia a relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e as
publicagbes por ele selecionadas e identificadas no documento 1V.4, sendo especialmente valori-
zados itens curriculares no dominio da Multimédia, Visao e Computacéo Grafica, especialidade de
Processamento de Sinal Multimédia:

a) Atividade Pedagdgica (30 %):

i) Atividade docente — experiéncia de lecionagao de unidades curriculares. Na avaliagéo
deste parametro deverao ser tidos em consideracao a area e diversidade das unidades curriculares
lecionadas;

iiy Desempenho pedagoégico — avaliagdo da prestagdo do candidato enquanto docente. Na
avaliagcao deste parametro devera ser tido em consideragado, sempre que seja possivel, a avaliagao
do desempenho pedagdgico, incluindo, se existirem, os resultados de inquéritos a satisfagcdo dos
alunos com a prestacéo do candidato enquanto docente.

b) Atividade Cientifica (60 %):

i) Produgéo cientifica na area disciplinar de Multimédia, Visdo e Computagao Grafica, espe-
cialidade de Processamento de Sinal Multimédia — livros, artigos em revistas cientificas nacionais
e internacionais, capitulos em livros e comunicagbes em conferéncias e eventos cientificos nacio-
nais ou internacionais. Na avaliacdo deste critério deve ser tida em consideracao a qualidade, a
originalidade, a quantidade e a diversidade da produgao, a autonomia cientifica revelada, o grau
de internacionalizagdo e o impacto da produgéao cientifica;

iiy Prémios e distingbes — Na avaliagao deste critério deve ser tida em consideragéo a quan-
tidade e a relevancia nacional e internacional dos prémios e distingoes;

iii) Participagdo, coordenagéao e lideranga cientifica de equipas — Participagdo em projetos
cientificos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado), bem como projetos
nao financiados. Na avaliagao deste critério devera ser tida em consideragao a quantidade, o grau
de insergéo do projeto (rede nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante) e se a area
de participagao se enquadra na area de Multimédia, Visdo e Computacao Grafica, especialidade
de Processamento de Sinal Multimédia;

iv) Avaliagao cientifica — Participagado em juris nacionais ou internacionais de provas acadé-
micas, participagcdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagéo e consultoria cientifica de
bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigagéo, participagdo em comissdes de eventos
cientificos e colaboragao ativa na edi¢do, avaliagao e revisdo de publicacées cientificas nacionais
ou internacionais. Na avaliagao deste parametro deverao ser tidos em consideracdo o numero, o
papel desempenhado e diversidade das atividades;

c¢) Atividade de Extens&o Universitaria (5 %):

i) Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de legisla-
¢ao — Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo em comissdes
de normalizagado e na elaboragéo de projetos legislativos e de normas técnicas. A avaliagao deste
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critério deve ainda ter em conta a valorizagdo econdmica resultante das patentes e direitos de
propriedade intelectual.

i) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade — Participagéo e coordenagéao de iniciativas
de divulgacgao cientifica, servico a comunidade no dmbito da organizagao, servico de cooperagao
e consultoria a outras instituigdes, organizagao de eventos cientificos.

iif) Publicagbes de divulgagao cientifica — artigos em revistas e conferéncias nacionais e
outras publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu impacto profissional
e social.

d) Atividade de Gestao Universitaria e Servico a Instituicdo (5 %) — Atividades resultantes da
participagdo em 6rgaos de gestao universitaria, tendo em consideragao a natureza e responsabi-
lidade do cargo.

5 — Ordenacao e metodologia de votagéo:

a) A deliberagao é tomada por maioria absoluta, isto €, por metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes na reunido. Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada
membro do juri apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual
propde, se for o caso, a ordenacao dos candidatos, devidamente fundamentada nos critérios de
avaliagao indicados no ponto V1.4, no qual classificou os candidatos na escala inteira de 0 a 100
em cada indicador de avaliagao.

b) Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou, ndo
sendo permitidas absten¢des. A primeira votac&o destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do juri pre-
sentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se
a votacao depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se houver empate
entre dois ou mais candidatos na posicado de menos votado, procede-se a uma votacao sobre eles
para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente do juri decide qual o candidato a
retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado
em primeiro lugar. Repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo
lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos.

¢) Sempre que se verifique igualdade de numero de votos em todos os candidatos a votagao,
o presidente do juri tem voto de qualidade nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Recruta-
mento, Selegéo e Contratagcdo do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

6 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de audigbes publicas dos
candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2
e 20 do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VIl — Constitui¢cdo do juri:

O juri é presidido, por delegagédo da Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
pelo Doutor Jorge Manuel Lopes Leal Rodrigues da Costa, Vice-Reitor do ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa, e constituido pelos seguintes professores, que no entendimento do Conselho
Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa pertencem a area disciplinar para que é
aberto o concurso:

Doutor Carlos Eduardo do Rego da Costa Salema, Professor Catedratico Emérito do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Fernando Manuel Bernardo Pereira, Professor Associado do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa;

Doutor Augusto Afonso Albuquerque, Professor Catedratico do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, Professor Catedratico do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

6 de maio de 2020 Pag. 98

VIIl — Audiéncia de Interessados:

Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificagao final e orde-
nacgao dos candidatos, sera dado conhecimento aos interessados mediante notificagéo eletrénica. O
processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade de Recursos Humanos,
nos termos indicados na referida notificagéo.

IX — Igualdade entre homens e mulheres:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo, o ISCTE enquanto entidade empre-
gadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéao.

14 de abril de 2020. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes Rodrigues.
313187808
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 606/2020

Sumario: Deliberagao de aplicacdo da sangdo de expulsdao a advogada Dr.? Sandra Pardal,
CP 18232L.

Alexandra Bordalo Gongalves, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem
dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 142.° do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro, faz saber que, por deliberagdo do Conselho
de Deontologia proferida em Audiéncia Publica no dia 13 de julho de 2017, ratificada por acérdao
do Conselho Superior de 21 de novembro de 2019, foi deliberado aplicar a Senhora Dra. Sandra
Cristina Moita Pardal, que usa o nome profissional de Sandra Pardal, Advogada portadora da
cédula profissional n.° 18232L, com domicilio profissional na Rua Pedro Alvares Cabral, 1 B, Vale
Figueira, em Sao Jodo da Talha, no dmbito do processo disciplinar n.° 579/2011-L/D, com transito
em julgado a 21 de janeiro de 2020, a sang¢ao de expulséo nos termos do artigo 130.°, alinea f) do
Estatuto da Ordem dos Advogados, por violagao dos deveres consignados nos artigos 88.°,n.*1e 2,
artigo 90.%, n.° 1, n.° 2 alineas €) e g), artigo 91.°, alineas a) e e) e artigo 110.° todos do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro.

O cumprimento da presente pena teve inicio no dia 21 de janeiro de 2020, suspendendo-se
a 21 de fevereiro de 2020 por efeitos de requerimento de providéncia cautelar e retomando a sua
produgao de efeitos a 5 de margo de 2020 por efeitos da apresentagcédo da respetiva resolugao
fundamentada.

21 de abril de 2020. — A Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, Alexandra Bordalo
Goncgalves.

313210892
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 5287/2020

Sumario: Mobilidade intercarreiras do assistente técnico Miguel Duarte Abreu Pereira para a
categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto n.° 3 e n.° 4 do artigo 93.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, por se encontrarem reunidas as condi¢des legais, autorizo a mobilidade interna na
modalidade de mobilidade intercarreiras, do Assistente Técnico Miguel Duarte Abreu Pereira, para a
categoria de Técnico Superior pelo prazo maximo de 18 meses, com efeitos a 1 de fevereiro 2020.

26 de fevereiro de 2020. — A Reitora, Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.
313206801
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 7398/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de dois lugares de doutorado
de nivel inicial nas areas cientificas de Engenharia Mecanica, Engenharia Biomédica e
de Ciéncia e Engenharia dos Materiais.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de quinze dias Uteis a
contar da presente publicagao, do concurso Ref.2 CDL-CTTRI-25-ARH/2020, de ambito internacional,
para recrutamento de 2 (dois) lugares de Doutorado de nivel inicial para o exercicio de atividades de
investigagao cientifica nas areas cientificas de Engenharia Mecanica, Engenharia Biomédica e de
Ciéncia e Engenharia dos Materiais, com vista ao /) desenvolvimento de conceito de implante intrame-
dular bio-inspirado, ii) estudo de comportamento de camadas bioativas e sua integragao, iif) estudos
computacionais e experimentais, no ambito do projeto MULBIOIMPLANT — Implante multifuncio-
nal e bio-inspirado para melhorar a integragao 6ssea, referéncia POCI-01-0145-FEDER-032486,
suportado pelos orgamentos do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizag&o, na
sua componente FEDER, e da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente de
Orcamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico, no
sito eletrénico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro:
http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052.

7 de abril de 2020. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
313210568
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 7399/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado de nivel inicial na
area cientifica de Biologia, subarea de Ecologia e Biodiversidade, e area de especiali-
zagao em Ecotoxicologia.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar
da presente publicagao, do concurso Ref.2 CDL-CTTRI-26-ARH/2020, de ambito internacional, para
recrutamento de 1 (um) lugar de Investigador Doutorado de nivel inicial para o exercicio de atividades
de investigacao cientifica na area cientifica de Biologia, subarea de Ecologia e Biodiversidade e area
de especializagao em Ecotoxicologia, no d&mbito do projeto de investigagao “BISPECIAI — Bivalves
under Polluted Environment and Climate Change (referéncia POCI-01-0145-FEDER-028425)”, su-
portado pelos orgamentos do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagao (POCI),
na sua componente FEDER, e da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente
de Orgcamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico, no
sito eletrénico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro:
http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052.

7 de abril de 2020. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
313210584
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 7400/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado na area cienti-
fica de Biologia, subarea de Ecologia e Biodiversidade, e area de especializagdo em
Ecotoxicologia.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar
da presente publicagao, do concurso Ref.2 CDL-CTTRI-27-ARH/2020, de ambito internacional, para
recrutamento de 1 (um) lugar de Investigador Doutorado de nivel inicial para o exercicio de atividades
de investigacao cientifica na area cientifica de Biologia, subarea de Ecologia e Biodiversidade e area
de especializagdo em Ecotoxicologia, no dambito do projeto de investigagao “METOXCLIM — Metal
contamination in a global warming perspective: effects on soil properties and relation with toxicity
changes (referéncia POCI-01-0145-FEDER-029557)", suportado pelos orgamentos do Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizagao (POCI), na sua componente FEDER, e da Fun-
dagao para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente de Orgamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico, no
sito eletrénico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro:
http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052.

7 de abril de 2020. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
313210608
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 7401/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado nas areas cienti-
ficas de Quimica, Bioquimica, Biotecnologia e Bioinformatica.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de vinte dias uteis a con-
tar da presente publicagdo, do concurso Ref.2 CDL-CTTRI-29-ARH/2020, de ambito internacional,
para recrutamento de 1 (um) lugar de Investigador Doutorado de nivel inicial para o exercicio de
atividades de investigagao cientifica nas areas cientificas de Quimica, Bioquimica, Biotecnologia
e Bioinformatica, com vista a desenvolver investigagdo em metabolémica para o desenvolvimento
de bioreator baseado no metabolismo de células estaminais para a producgao de tecido 6sseo com
elevado desempenho em Engenharia de Tecidos, no ambito do projeto BIOIMPLANT POCI-01-0145-
-FEDER-028835 do CICECO — Instituto de Materiais de Aveiro, suportado pelos orgamentos do
Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagédo, na sua componente FEDER, e da
Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente de Orgamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico, no
sito eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletrénico da Universidade de
Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

7 de abril de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
313210624
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 7402/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado na area cientifica
de Fisica.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a con-
tar da presente publicagdo, do concurso Ref.2 CDL-CTTRI-30-ARH/2020, de ambito internacional,
para recrutamento de 1 (um) lugar de Investigador Doutorado de Nivel Inicial para o exercicio de
atividades de investigagao cientifica na(s) area(s) cientifica(s) de Fisica com vista a realizagao de
previsoes hidrodinamicas na Ria de Aveiro, no ambito do projeto SisMAR — Sistema de Apoio a
Seguranga Maritima (FA_04_2017_009), financiado por Fundo Azul, através do Programa MAR
da Republica Portuguesa.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico, no
sito eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletrénico da Universidade de
Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

7 de abril de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
313210657
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 7403/2020

Sumaério: Procedimento concursal de recrutamento e contratagédo de investigador doutorado de
nivel 2 na area cientifica de Quimica.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar
da presente publicagao, do concurso Ref.2 CDL-CTTRI-31-ARH/2020, de ambito internacional, para
recrutamento de 1 (um) lugar de Investigador Doutorado de nivel 2 para o exercicio de atividades
de investigacéao cientifica na area cientifica de Quimica com vista ao desenvolvimento de estudos
de ressonancia magnética nuclear de soélidos, no ambito da bolsa do European Research Council
(Grant agreement No 865974) “Unveiling CO2 chemisorption mechanisms in solid adsorbents via
surface-enhanced ex(in)-situ NMR” financiada pelo Horizonte 2020 — programa de investigagao
e inovacgéo da Uni&o Europeia.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico, no
sito eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletrénico da Universidade de
Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

7 de abril de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
313210673
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 5288/2020

Sumario: Delegacgéo do reitor no presidente do Conselho Cientifico — provas de agregacgéo.

Delegagao do Reitor no Presidente do Conselho Cientifico — Provas de agregagao

Considerando o disposto nos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 1-C/2017, de 19 de abril, publicado no Diario da Republica n.° 80, 2.2 série, de 24 de
abril, e as delegagdes de competéncias constantes dos Despachos n.*®4992/2018 e 6672/2018,
publicados, respetivamente, no Diario da Republican.° 96 e 130, 2.2 série, de 18 de maio e de 9 de
julho, bem como o teor do Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho, que aprova o regime juridico
do titulo académico de agregado;

No exercicio dos poderes que, em geral, me sido conferidos pela Lei e pelos Estatutos da Uni-
versidade e, em especial, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, non.° 6
do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade e nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, dentro dos parametros legais supra identificados, decido o seguinte:

1.° Delegar no Vice-Reitor Prof. Doutor Artur Manuel Soares da Silva, enquanto Presidente do
Conselho Cientifico, em consonancia com o disposto no Despacho n.° 4992/2018, as competéncias
que me estéo adstritas nos artigos 9.°, n.° 1, e 10.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 239/2007,
de 19 de junho, no que respeita a nomeacgéo dos juris das provas de agregagao e presidéncia dos
mesmos;

2.° A delegagao de competéncias estabelecida realiza-se sem prejuizo do poder de superin-
tendéncia e de avocagao que é conferido ao Reitor;

3.° Consideram-se ratificados todos os atos que, no &mbito da delegagéo ou subdelegagéao,
tenham sido até a data praticados.

23 de abril de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
313209864
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 5289/2020

Sumario: Concessao de licenga sabatica aos docentes da Faculdade de Ciéncias Doutora Elsa
Susana dos Reis Fonseca, Doutor Alberto Manuel Tavares Simdes e Doutor Paulo Tor-
rao Fiadeiro.

Por despacho de 24 de julho de 2018, do Reitor da Universidade da Beira Interior, foram
concedidas licengas sabaticas, no ano letivo 2018/2019, dos docentes em exercicio de fungbes na
Faculdade de Ciéncias, que se passam a enunciar:

Doutor Alberto Manuel Tavares Simdes, Professor Auxiliar (Departamento de Matematica),
(2.° semestre);

Doutor Paulo Torrédo Fiadeiro, Professor Associado com Agregagao (Departamento de Fisica),
ano letivo;

Doutora Elsa Susana dos Reis Fonseca, Professora Auxiliar (Departamento de Fisica), ano letivo.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de abril de 2020. — A Administradora, Doutora Ana Isabel de Jesus Martinho.
313196475
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 5290/2020

Sumario: Lista de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagao de um posto de tra-
balho da categoria de técnico superior para o projeto Infraestruturas INIESC da Catedra

Energias Renovaveis.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para ocupagao de um
posto de trabalho da categoria de técnico superior, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico a termo resolutivo incerto até a data de termo do projeto INIESC a decorrer na Catedra
Energias Renovaveis (lIFA), publicado pelo Aviso (extrato) n.° 20568/2019 (2.2 série), e BEP Oferta

OE201912/0624, ambos de 20 de dezembro:

Nome CF Ordenagao
Jorge Manuel Ferreira Cardoso . . ... ...t 15,00 1.°
Tiago da Costa SENICO . . . .. ..ottt 14,10 2.°
Daniel Francisco Frausto Braz. . . ... ... .. . . e 13,36 3.°

) Esta lista foi objeto de homologagao por despacho de 21/04/2020, da Reitora da Universidade
de Evora, tendo sido igualmente publicitada e notificada nos termos do n.° 4 e 5 do artigo 28.° da

Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abiril.

24 de abril de 2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.

313205538
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5291/2020

Sumario: Concurso para professor catedratico da Faculdade de Medicina Veterinaria — Edital
n.° 573/2020 — delegagéo da presidéncia do juri.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 14/2019, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° do
Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo, delego
no Doutor Luis Filipe Lopes Costa, Professor Catedratico e Presidente do Conselho Cientifico da
Faculdade de Medicina Veterinaria, as competéncias para presidir ao Juri do concurso para recru-
tamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de um Professor Catedratico,
na area disciplinar de Produg¢édo Animal, da Faculdade de Medicina Veterinaria desta Universidade,
publicado pelo Edital n.° 573/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 80, de 23 de abril.

23 de abril de 2020. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
313204566
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5292/2020

Sumario: Subdelegagdo de competéncias nos vice-reitores e pré-reitores da Universidade de
Lisboa.

Considerando a recente publicacdo do Despacho n.° 3164/2020 de 13 de fevereiro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 10 de margo, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior, que procede a uma nova delegagao de competéncias nos reitores das universidades
publicas;

Considerando que algumas das competéncias subdelegadas nos Vice-Reitores e Pro-Reitores
encontram-se dispersas;

Considerando as disposi¢des conjugadas do n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Insti-
tuicdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e don.° 1 do
artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados através do Despacho Normativo
n.° 14/2019, de 24 de abril, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, e
ainda dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo;

Subdelego, nos Vice-Reitores da ULisboa, as seguintes competéncias:

1 — No Vice-Reitor Professor Doutor Carlos Nuno Ribeiro:

a) Coordenacgao da estratégia de desenvolvimento dos sistemas de gestédo de informacao da
Universidade;

b) Definicao e coordenacao da estratégia de e-learning da universidade;

c) Coordenacao e desenvolvimento dos sistemas de telecomunicacdes da Universidade;

d) Definicao e coordenacao da estratégia de seguranga da informagao da Universidade;

e) Supervisdo das atividades do departamento de informatica da Reitoria da Universidade;

f) Supervisao das atividades do e-learning Lab da Universidade;

g) Autorizar despesas até ao montante de 199.519 €, previstas na alinea b) do n.° 1, na alinea b)
do n.° 2 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

2 — No Vice-Reitor Professor Doutor Eduardo Manuel Baptista Ribeiro Pereira:

a) Superintender na gestao das atividades académicas da ULisboa e aprovar os documentos
orientadores relativos a atividade académica;

b) Superintender na organizagao dos cursos que sejam geridos na Reitoria, bem como das
acgdes de formagao para estudantes e docentes, e das iniciativas no ambito do Programa de For-
macao Universitaria para Seniores;

¢) Presidir ao Conselho de Coordenagéo de Avaliagdo dos trabalhadores administrativos e
técnicos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

d) Designar os juris das provas de doutoramento que nao se encontrem estatutariamente
cometidas as Escolas;

e) Decidir sobre os pedidos de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras e assinar, em
representagéo da Universidade de Lisboa, as correspondentes certiddes de registo;

f) Decidir sobre as questdes emergentes dos processos de acesso e ingresso ao ensino su-
perior, nomeadamente dos concursos especiais;

g) Assinar, em representagéo da Universidade de Lisboa, as convengdes de cotutela de tese
de doutoramento nas quais seja outorgante a Universidade de Lisboa;

h) Superintender as agdes de internacionalizagdo no ambito do ensino em que a ULisboa
seja parte, nomeadamente procedendo a coordenagdo geral do programa ERASMUS+ e de ou-
tros programas de intercambio de estudantes e de pessoal docente e ndo docente, subscrevendo
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em representacao da Universidade de Lisboa, neste &mbito, os contratos relativos a atribuigdo de
bolsas de mobilidade;

i) Superintender as atividades no dmbito da garantia da qualidade, da avaliagado e acreditagao,
homologando os manuais de procedimentos associados as atividades de ensino da ULisboa;

J) A competéncia para a condugéo dos assuntos relativos ao Programa de Bolsas de Doutora-
mento da Universidade de Lisboa, nomeadamente para presidir os respetivos juris;

k) Nomear os presidentes dos juris das provas de doutoramento nos Ramos do Conhecimento
e suas Especialidades que sejam geridos na Reitoria;

/) Autorizar despesas até ao montante de 199.519 €, previstas na alinea b) do n.° 1, na alinea b)
do n.° 2 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

3 — No Vice-Reitor Professor Doutor Joao Manuel Pardal Barreiros:

a) Superintender a gestéo financeira da ULisboa;

b) Superintender ao controlo de gestado da ULisboa;

¢) Superintender as atividades de planeamento e elaboragéo dos planos e dos relatérios anuais
de atividades da Universidade;

d) Superintender as atividades do Estadio Universitario;

e)Autorizar despesas até ao montante de 199.519 €, previstas na alinea b) don.° 1, na alinea b)
do n.° 2 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

4 — No Vice-Reitor Professor Doutor José Manuel Pinto Paixao:

a) Superintender as atividades dos Museus da Universidade de Lisboa e do Instituto de In-
vestigagao Cientifica e Tropical;

b) Superintender as atividades associadas ao Jardim Botanico de Lisboa e ao Jardim Botanico
Tropical;

¢) Acompanhar a atividade das redes e dos Colégios da ULisboa;

d) Acompanhar a gestao dos projetos executados nos Servigos Centrais;

e) Acompanhar as atividades de inovagao, investigagdo e desenvolvimento da ULisboa;

f) Coordenar as agdes no ambito da promogédo do empreendedorismo, promovendo a ligagao
da ULisboa ao tecido empresarial;

g) Superintender as atividades da incubadora de empresas da ULisboa e de apoio a startups
da Universidade;

h) Superintender as atividades de protegao, valorizagéo e transferéncia do conhecimento;

i) Divulgar a informagéo relativa a normas de gestédo de candidaturas, projetos e oportunidades
de financiamento;

J) Autorizar despesas até ao montante de 199.519 €, previstas na alinea b) do n.° 1, na alinea b)
do n.° 2 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

5 — No Vice-Reitor Professor Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira:

a) Superintender as atividades de Agao Social e atribuir apoios aos estudantes, nos termos
da lei, bem como presidir ao Conselho de Gestdo dos Servigos de A¢ao Social da Universidade
de Lisboa (SASULisboa);

b) Presidir ao Conselho de Coordenacao de Avaliagdo dos trabalhadores administrativos e
técnicos dos SASULisboa;

¢) Superintender as atividades de relagdes externas, comunicagao, protocolo e relacionamento
institucional da ULisboa;

d) Coordenar as atividades associadas a promogao e ao relacionamento internacional da
Universidade;

e) Organizar os concursos para a atribuicdo dos Prémios Cientificos promovidos pela ULisboa;

f) Coordenar as atividades de formagao para pessoal administrativo e técnico da ULisboa;
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g) A competéncia para exercer as fungbes de Procurador, de acordo com o estipulado no
artigo 27.° dos Estatutos da ULisboa, coadjuvando o Reitor no exercicio do poder disciplinar € na
mediacao de conflitos;

h) Autorizar despesas até ao montante de 199.519 €, previstas na alinea b) don.° 1, na alinea b)
do n.° 2 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

5.1 — As competéncias que me foram delegadas, para a pratica dos atos enumerados nas
subalineas seguintes, no &mbito dos SASULisboa, desde que, em todos os casos, esteja assegu-
rada a prévia cabimentacao orcamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representacao e relativamente as deslocagbes ao es-
trangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na instituicdo, incluindo o préprio,
e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com alojamento
e alimentagao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetuadas, ndo po-
dendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela
em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em estabelecimento
hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo diarias,
nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do referido decreto-lei, conjugado com o previsto no decreto-lei
de execucdo orcamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos com o alojamento e
alimentagao inerentes a deslocagbes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, € pelas Leis n.**64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei
de execucgdo orgamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c¢) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagao e as despesas com empreitadas de
obras publicas, locacao ou aquisicdo de bens méveis e aquisi¢gdo de servigos, cujo valor global das
mesmas nao ultrapasse o limite de 1.000.000 €, nos termos da alinea ¢) dos n.° 1 e 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como ao abrigo dos artigos 109.° e 110.° do Codigo
dos Contratos Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao 6rgdo competente
para a decisdo de contratar, designadamente, escolher o critério de adjudicagao, aprovar as pegas
do procedimento, proceder a esclarecimentos, bem como a retificacdo e alteracdo das pecas pro-
cedimentais, designar o juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato previstas, respetivamente,
nos artigos 36.°, 38.°, no n.° 2 do artigo 40.°, no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, no n.° 1 do
artigo 76.° e no n.° 1 do artigo 98.°, todos do Cédigo dos Contratos Publicos;

d) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;

e) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias, seguidos ou interpolados,
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redagao;

f) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abiril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, € pelas Leis n.*°64-B/2011, de 30 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido, desde
que, cumulativamente, o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico do
que qualquer outro meio de transporte;

g) O reforgco das dotagbes sujeitas a cativos por conta de abertura de créditos especiais.

5.2 — As adjudicagdes inerentes a empreitadas de obras publicas, efetuadas nos termos da
alineas ¢) do n.° 5.1 do presente despacho, devem ser comunicadas, aquando da sua autorizagao,
ao Instituto de Gestao Financeira da Educacao, I. P.
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6 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 88.° do RJIES, no artigo 28.° dos Estatutos da
ULisboa e nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego nos Pré-Reitores
as competéncias relativas ao desenvolvimento dos projetos especificos de que ficam incumbidos
nos seguintes termos:

6.1 — No Pro-Reitor Professor Doutor Vitor Manuel Azevedo Leitao, delego as competéncias
necessarias:

a) Coordenar as atividades de elaboragao e execugao de projetos de instalagdes e infraestru-
turas, bem como a gestédo do patrimonio imobiliario da ULisboa;

b) Nos termos da lei, autorizar a realizagao de trabalhos a mais nas empreitadas de obras
publicas, até ao montante de 100.000 €;

c) Acompanhar projetos e obras, cabendo-lhe designadamente a aprovagao dos autos de me-
dicdo, a outorga dos autos de consignagao, de recegéo provisoria ou definitiva de empreitadas de
obras publicas, decorrentes da normal execugédo das mesmas, bem como a designacao do gestor
do contrato nos termos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos.

6.2 — No Pro-Reitor Professor Doutor Antonio Maria Maciel de Castro Feijo, delego as com-
peténcias necessarias para:

a) Dirigir a atividade editorial da ULisboa, nomeadamente a associada a Imprensa da Univer-
sidade;
b) Dirigir as atividades relativas a Revista da ULisboa.

6.3 — Na Pro-Reitora Professora Doutora Maria Dulce Pedroso Domingos delego as compe-
téncias necessarias a supervisao da area de desenvolvimento e suporte de aplicagdes informaticas,
bem como a supervis&o da area de sistemas de informac&o e comunicagdo da ULisboa.

6.4 — As delegagbes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se sem prejuizo do poder
de superintendéncia e de avocacgdo que me é conferido, sempre que entenda conveniente.

7 — Com a presente delegacgao sado revogados os seguintes despachos:

a) Despacho n.° 1121/2019, publicado em DR de 31.01;

b) Despacho 10877/2017, publicado em DR de 12.12;

c) Declaragéo de retificagao n.° 223/2018, publicada em DR de 23.03;
d) Despacho n.° 629/2018, publicado em DR de 12.01;

e) Despacho 2952/2017, publicado em DR de 07.04;

f) Despacho 2550/2017, publicado em DR de 27.03;

g) Despacho n.° 13361/2016, publicado em DR de 09.11;

h) Despacho n.° 11631/2016, publicado em DR de 29.07.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagdo no Diario da
Republica, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os atos que tenham sido praticados desde 26 de outubro de 2019.

24 de abril de 2020. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
313206389
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 7404/2020

Sumario: Contratagdo de docente a tempo parcial para a Faculdade de Ciéncias Sociais — mes-
tre Sofia Micaela Silva.

Por deliberagédo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira datado de 21/04/2020,
foi celebrado o contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com a seguinte docente:

Mestre Sofia Micaela Castro Silva, como Assistente Convidada em regime de tempo parcial
(50 %), a partir de 21 de abril de 2020 e termo a 20 de maio de 2020, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratoério 36 e 37, da tabela uUnica aplicavel aos
docentes universitarios.

27 de abril de 2020. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
313209329
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Engenharia

Despacho (extrato) n.° 5293/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias nos diretores dos centros de investigagao.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo e o
disposto no n.° 3 da Deliberagéo do Conselho de Gestao 14/2019, de 03 de outubro de 2019, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200 de 17 de outubro de 2019, tendo em consideracao o
adequado funcionamento e uma maior flexibilidade na gestao da Escola de Engenharia, subdelego
nos Diretores dos Centros de Investigagao, seguidamente indicados: Doutora Maria Madalena dos
Santos Alves — Centro de Engenharia Biologica; Doutor José Luis Barroso de Aguiar — Centro de
Territorio, Ambiente e Construgéo; Doutor José Carlos Fernandes Teixeira — Centro de Engenharia
Mecanica e da Sustentabilidade de Recursos; Doutor Paulo José Brandao Barbosa Lourengo — Ins-
tituto para a Sustentabilidade e Inovagdo em Engenharia de Estruturas; a competéncia administrativa
e de gestao desde que haja cabimento nas verbas afetas ao respetivo Centro de Investigagao, sem
possibilidade de qualquer outra subdelegacgao, para a pratica dos atos a seguir indicados (de acordo
com as alineas expressas na Deliberacdo do Conselho de Gestao citada anteriormente):

b) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais; d) Autorizar a realizagao de
despesas com aquisicao de bens moéveis e com a aquisicdo de servigos, excluindo a aquisicéo
de servicos a pessoas singulares, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até ao limite de
€ 50.000,00, sempre que cumpridas as disposi¢cdes legais a que se refere a alinea a), b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 16.° e do n.° 1 do artigo 20.° do Codigo dos Contratos Publicos, desde que cabimen-
tadas por dimensdes proéprias; g) Autorizar a realizagao de despesas referentes as deslocagoes e
ajudas de custo de colaboradores externos, nos limites legais, em territério nacional, desde que
cabimentadas por dimensbées proprias;

As presentes delegagbes de competéncias produzem efeitos a partir da data da sua publica-
¢ao no Diario da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados nas matérias
agora subdelegadas.

15 de abril de 2020. — O Presidente da Escola de Engenharia, Pedro Arezes.
313187792
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Edital (extrato) n.° 607/2020

Sumario: Recrutamento para um posto de trabalho de professor catedratico para a area discipli-
nar de Politicas e Administragdo de Saude.

Professor Catedratico — Area Disciplinar de Politicas e Administragdo de Satde

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, na sua atual redagado, a Senhora Diretora da Escola
Nacional de Saude Publica, Professora Doutora Carla do Rosario Nunes de Serpa, no uso de
competéncias delegadas pelo n.° 1.2 do Despacho 10083/2019, de 07 de novembro publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste Edital no Diario da Republica,
para recrutamento de um (1) posto de trabalho de Professor Catedratico na Area Disciplinar de
Politicas e Administracdo de Saude, da Escola Nacional de Saude Publica desta Universidade. A
abertura do presente procedimento concursal assim como a nomeagao do juri, foi autorizado por
despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Jodo Saagua de
11 de marco de 2020.

O presente concurso € documental, tem carater internacional e rege-se pelas disposi¢cdes
constantes dos artigos 37.° e seguintes do ECDU, bem como pelo Regulamento de Concursos da
Carreira Docente Universitaria da Universidade Nova de Lisboa e da ENSP/UNL, publicados em
Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.2 série, n.° 58, de 24 de margo) e Despacho n.° 56/2013
(DR, 2.2 série, n.° 27, de 7 de fevereiro), respetivamente.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

| — Requisitos de admissao:

1 — Cumprir os requisitos gerais de admiss&o para recrutamento em fungdes publicas;
2 — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto, sao requisitos para a candi-
datura ao presente concurso, nos termos do artigo 40.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;

b) Ser detentor do titulo de agregado no ramo de Saude Publica.

¢) Os candidatos tém de ter licenciatura (pré-Bolonha) ou o Mestrado Integrado em medicina
e deverdo ser detentores de um curriculum que evidencie um sélido perfil de ensino e investigagao
no dominio da Saude Publica Global.

Il — Apresentacao da candidatura:

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao trigésimo dia
util, contado a partir do dia seguinte a data da publicagdo deste Edital no Didrio da Republica.

2 — As candidaturas serao apresentadas de preferéncia em suporte digital, presencialmente
na Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa, sita na Avenida Padre Cruz
1600-560 Lisboa, Servigos Administrativos (9h — 18h30) ou por via postal para a mesma morada
com carimbo da data de expedi¢ao até ao ultimo dia do prazo. Os envelopes devem indicar a re-
feréncia ao Edital;
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Il — Instrug&o da candidatura:

1 — Acandidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de candida-
tura, que se encontra disponivel em http://www.ensp.unl.pt/escola/concursos/docentes.pt.devendo o
candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito deste
procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletrénico, indicando o respetivo enderego.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo a seguir indicada,
que devera ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa

a) Certiddo comprovativa do Grau de Doutor obtido ha mais de 5 anos, na area disciplinar a
que respeita o concurso;

b) 2 exemplares, em suporte digital, do curriculum vitae do candidato;

¢) 2 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, pre-
ferencialmente, em suporte digital, designadamente os mais representativos, no que respeita ao
seu contributo para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar para que é aberto o concurso;

d) 2 exemplares, preferencialmente em suporte digital, do Projeto de Desenvolvimento Cientifico
e Pedagdgico (research and pedagogical statement) que o candidato se propde adotar no futuro;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagéo
indicada nas alineas anteriores ou qualquer outra documentacéo cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis;

f) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais cuja lingua oficial ndo
seja o Portugués ou o Inglés, o respetivo processo de candidatura incluira uma certificagao re-
conhecida internacionalmente do dominio de lingua inglesa a um nivel que permita a lecionagao
nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fungdes
publicas, podem ser substituidos por declaragao prestada no formulario referido no ponto 1.

4 — A falta de quaisquer documentos probatérios que ndo possa ser suprida oficiosamente
determinara a rejei¢cdo da candidatura.

5 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de acordo com a sistematica
do ponto IV deste Edital.

6 — Na apreciagao dos candidatos sera dada especial énfase aos trabalhos e atividades rea-
lizadas na area do concurso nos cinco anos anteriores a data da respetiva abertura.

IV — Os critérios, indicadores e ponderagbes para a avaliagdo dos candidatos sdo os seguintes:

A) Na vertente do Desempenho Cientifico desenvolvimento e inovagéo serdo considerados
os seguintes indicadores (30 %):

a) A direcao de unidades de investigacao e a constituigdo, lideranca e diregdo de equipas
cientificas (0 a 10 pontos);

b) A produgéo cientifica, em especial a atividade que tenha resultado na publicagéo de artigos
em revistas cientificas indexadas, devendo ser valorizados os contributos em publicacbes de cir-
culacédo internacional e os contributos em que o candidato seja reconhecidamente autor principal,
bem como o impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica (0 a 20 pontos);

c¢) Outras formas de publicagao cientifica nacional ou internacional, livros ou capitulos de livros,
artigos em revistas e patentes registadas (0 a 10 pontos);

d) Sinais de reconhecimento nacional e ou internacional de lideranga cientifica, manifestados,
nomeadamente, através de convites para conferéncias cientificas nacionais e ou internacionais,
para conselhos editoriais de revistas cientificas ou de intervengao como avaliador (arbitragem
cientifica) (0 a 10 pontos);

e) Participagdo em projetos de investigagdo, devendo ser valorizada a intervencgao do candidato
como investigador principal (0 a 15 pontos);

f) A capacidade de angariar recursos externos as instituicoes em que esteve integrado para
financiamento de investigagao cientifica (0 a 10 pontos);
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g) As comunicagdes apresentadas em congressos, encontros e coléquios cientificos, bem como
a participagao em comissdes organizadoras e cientificas de conferéncias (0 a 5 pontos);

h) A participagdo em érgaos de revistas cientificas e em juris de prémios cientificos ou painéis
de avaliagéo de projetos de investigagao (0 a 5 pontos);

i) A participagdo em comissdes, organizagdes ou redes de carater cientifico (0 a 5 pontos);

J) A componente de investigacao cientifica do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Peda-
gogico que o candidato se propde adotar no futuro (0 a 10 pontos).

B) Na avaliagdo da vertente da capacidade pedagogica serdao considerados os seguintes
indicadores (40 %):

a) A diversidade da atividade letiva desenvolvida, consideradas as matérias e os ciclos de
estudos, em particular a coordenagéo e participagdo nas mesmas (0 a 15 pontos);

b) A criagao, desenvolvimento e dinamizacdo de programas de disciplinas, unidades curricu-
lares, cursos ou programas e planos de estudos (0 a 20 pontos);

c¢) A disponibilizagédo de ligdes e outro material pedagdgico em suporte papel, informatico
(web; e-learning) e ou a sua publicagdo em livros e ou publicagdes cientificas indexadas (0 a
10 pontos);

d) As orientagdes de teses de doutoramento (0 a 15 pontos);

e) As orientagdes das componentes ndo letivas de cursos de mestrado e de especializagado
(0 a 10 pontos);

f) As participagdes em juris de provas académicas e de concursos das carreiras docente e de
investigagéo (0 a 10 pontos);

g) A qualidade da atividade letiva desenvolvida, incluindo a avaliagdo do ensino pelos discentes
em relagao as unidades curriculares lecionadas (0 a 10 pontos);

h) A componente pedagogica do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico que o
candidato se propde adotar no futuro (0 a 10 pontos).

C) Na avaliagéo de outras atividades relevantes (gestdo académica e de extensao universitaria)
serdo considerados os seguintes indicadores (30 %):

a) A participagdo em 6rgaos e atividades de gestdo académica e cientifica das instituicoes em
que esteve integrado (0 a 15 pontos);

b) A participagdo na direcdo e a coordenagao de cursos e grupos de trabalho nas mesmas
instituicbes, bem como a participagdo em juris nao incluidos nas alineas d) e e), do nimero anterior
(0 a 15 pontos);

c¢) A participagdo em atividades académicas que privilegiam a colaboragéo entre as instituigbes
académicas em que esteve integrado e outras entidades académicas, profissionais ou sociais,
nacionais e internacionais (0 a 10 pontos);

d) As prestagdes de servigos a comunidade, em particular as de grande impacto populacional
(0 a 15 pontos);

e) A participagdo em sociedades cientificas e associagdes nas areas de missdo da ENSP/UNL,
em particular nos 6rgaos de gestao e desenvolvimento das mesmas (0 a 5 pontos);

f) Os cursos académicos e formagdes profissionais adquiridos pelo docente (0 a 5 pontos);

g) A consultoria e participagdo em grupos de missao, projetos e ou servigos comunitarios,
publicos ou sociais nas areas de missdo da ENSP/UNL (0 a 10 pontos);

h) A participagdo em programas na comunicagao social com o objetivo de informagéo ao
cidadéao e divulgagao cientifica, bem como outras atividades relevantes de natureza profissional
cientifica ou cultural no ambito da extensao universitaria (0 a 5 pontos);

i) Os prémios e as distingbes académicas (0 a 5 pontos);

J) Os relatérios produzidos no cumprimento de obrigagdes decorrentes do estatuto da carreira
docente e a sua avaliagédo (0 a 5 pontos);

k) A internacionalizagado da atividade desenvolvida (0 a 10 pontos)
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V — Composigao do juri:
O jari tem a seguinte constituigao:

Presidente: Professora Doutora Carla do Rosario Nunes de Serpa, Diretora da Escola Nacio-
nal de Saude Publica, por subdelegagéo de competéncias, Pré-Reitor da UNL, Doutor José Joao
Gordo Nunes Abrantes, nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 9961/2018, publicado no DR, 2.2 série,
n.° 205, de 24 de outubro, mantido em vigor pelo n.° 3 do Despacho n.° 10083/2019, publicado no
DR, 2.2 série n.° 214, de 7 de novembro.

Vogais:

Doutor Anténio Fernando Correia de Campos, Professor Catedratico jubilado da Escola Na-
cional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Henrique Dias Pinto de Barros, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, Professor Catedratico jubilado da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio Candido Vaz Carneiro, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Guedes Loureiro, Professora Catedratica da Escola Nacional de Saude
Publica da Universidade Nova de Lisboa.

VI — Avaliacao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri redne para avaliagdo e ordenagao dos can-
didatos.

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequacao a area cientifica onde é aberto
0 concurso, das demais pecgas concursais e nas classificacdes atribuidas, conforme critérios indica-
dores e ponderagdes previstas no ponto IV supra, cada vogal apresenta uma proposta justificada
de admissao (classificagao igual ou superior a 50) ou de exclusao (classificagao final inferior a 50),
em meérito absoluto, para cada um dos candidatos.

3 — Sao admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta favoravel de admisséo da
maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos e com base nas classificacdes a que se refere a
alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria
da UNL cada vogal apresenta um parecer escrito com a ordenagdo dos candidatos admitidos.

5 — Aordenagao dos candidatos admitidos é feita por votagédo dos vogais respeitando a orde-
nagao apresentada no parecer referido no numero anterior, nos termos das alineas a) a f) don.® 11
do artigo 16.° do regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado, para se pronunciar, nos termos do
Caodigo do procedimento Administrativo.

27 de abril de 2020. — A Diretora, Professora Doutora Carla Nunes de Serpa.
313211304
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 5294/2020

Sumaério: Alteragao aos elementos caracterizadores do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e na sua republicagao através do Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, e sob proposta da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lis-
boa, aprovada pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa aprovou as alteragdes ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias
Biomédicas Laboratoriais, ministrado na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 14139/2014, de 21 de novembro (Diario
da Republica n.° 226, 2.2 série).

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e na sua republicagdo através do Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, as presentes alteragdes foram registadas na Diregdo-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/A-Cr 121/2014/AL01, em 5 de margo de 2020.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se proceda, em cumprimento
do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do referido Decreto-lei, a republicagdo em
anexo, do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias
Biomédicas Laboratoriais, ministrado na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°
Alteracao a estrutura curricular e ao plano de estudos

1 — E alterada a estrutura curricular do ciclo de estudos da licenciatura em Ciéncias Biomé-
dicas Laboratoriais, na sequéncia da reestruturacao cientifica da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Lisboa, aceite e validada pela A3ES, em 28 de novembro de 2019, procedendo-se
assim a sua atualizacéo e integracdo das unidades curriculares correspondentes em cada uma
das novas areas cientificas.

2 — E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais para o plano de estudos constante do anexo, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Aplicagao

As alteragdes produzem efeitos apods registo na Diregao-Geral do Ensino Superior, em con-
formidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16
de agosto.

15 de abril de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor ElImano
da Fonseca Margato.



Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.° 88

6 de maio de 2020

Pag. 122

ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

3 — Grau: Licenciado
4 — Curso: Ciéncias Biomédicas Laboratoriais

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Biomédica Laboratorial
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessarios

a obtencgéo do grau: 240 ECTS
7 — Duracgao normal do curso: 4 Anos (8 Semestres)

8 — Opcéo, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o curso

se estrutura: Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencéo do grau de licenciado

em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais:

A L . Créditos Créditos
Area Cientifica Sigla obrigatdrios optativos
Biomédica Laboratorial. . . . ... ... ... . .. BL 165 0
CiénciasdaVidaedaSaude. ............. . ... . .. Cvs 51 14,5
Matematicae Fisica. ... ... ... ... . . . . MF 3,5 0
Ciéncias Sociais e do Comportamento . .............. ... .. ... ... .. .... CsC 6 0
Subtotal. .. ....................... 225,5 (") 14,5
Total. ............ .. ... . ... ....... 240

(") Numero de créditos de unidades curriculares optativas necessario para a obtengéo do grau ou diploma



10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa
Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa

Licenciatura em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais

1.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON.° 1
) Horas de trabalho
Unidades Curriculares C.Are,? Tipo Créditos Observagdes
ientifica
Total Contacto
Anatomofisiologia l. .. ....... ... . CVs Semestral .. ......... 135 T: 45; PL: 15 5
Epidemiologia. . ....... .. . CVS Semestral .. ......... 94,5 T: 22,5; TP: 22,5 3,5 Obrigatéria
Histologia . . ... . CVS Semestral . .......... 135 T. 22,5; PL: 30 5 9 ’
BiologiaCelular . ........ ... . CVS Semestral .. ......... 94,5 T: 45 3,5
QuimicaAplicada . . .......... ... . CVS Semestral . .......... 135 T: 45; PL: 15 5
Quimica Organica. . ... ..ot CvVs Semestral . .. ........ 135 T. 45; PL: 15 5 1)
Biofisica Laboratorial . ... ............. ... ... ... . ... ..., CVs Semestral . .......... 135 T: 45; PL: 15 5
Psicologia. . ... i CSC Semestral .. ......... 81 T: 22,5; TP: 30 3 .
Seminario de Integraggoem CBL ......................... BL Semestral . .......... 135 S:45 5 Obrigatoria.
Total. ....................... — — 810 — 30 —
1) Unidades Curriculares Optativas, sendo que o estudante deve optar por uma das trés apresentadas.
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.2
) Horas de trabalho
Unidades Curriculares C_Are’a_ Tipo Créditos Observagdes
ientifica
Total Contacto

Anatomofisiologia ll . ........ ... ... ... ... . ... . CVS Semestral .. ......... 135 T: 45; PL: 15 5
Patologia Geral e Morfologica . ............. ... ... ...... CVsS Semestral .. ......... 108 T: 22,5 PL: 30 4 Obrigatéria
Fisiopatologia. . ......... ... . CVS Semestral .. ......... 108 T. 45 4 9 '
Biologia Molecular ........ ... ... ... . . CVS Semestral . .......... 121,5 T. 22,5; TP: 30 4,5
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) Horas de trabalho
Unidades Curriculares C-Are’g Tipo Créditos Observagdes
ientifica
Total Contacto

Quimica Organica. . . ...t Cvs Semestral .. ......... 135 T: 45; PL: 15 5 1)
Bioquimical . ... ... .. . . CVs Semestral . .......... 135 T. 45; PL: 15 5
Estatistica Laboratorial . . .. .......... ... ... . ... ... MF Semestral .. ......... 94,5 T: 22,5; TP: 30 3,5 } .
Tecnologia Clinico-Laboratorial ... ........................ BL Semestral . .......... 108 T: 22,5, TP: 30 4 Obrigatdria.

Total. . .......... .. .......... — — 810 — 30 —

1) Unidades Curriculares Optativas, sendo que o estudante deve optar por uma das duas apresentadas.

2.° Ano — 1.° Semestre

«'Z ‘Bo1jqnday ep ouelq

7
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QUADRON.3
) Horas de trabalho
Unidades Curriculares C.Are,a Tipo Créditos Observagdes
ientifica
Total Contacto
Anatomia Patologica Sistematica. . ........................ CVS Semestral . .......... 121,5 T: 45; PL: 15 4,5
Patologia Clinical. .. ........ .. .. ... .. i CvVs Semestral . .......... 108 T: 45 4 Obrigatoria.
GenéticaHumana. . ............ i CVS Semestral . .......... 108 T: 22,5; PL: 30 4
Bioquimicalll. . ... ... ... . . . CVs Semestral . .......... 121,5 T. 45; PL: 15 4.5 } 1)
BioquimicaGeral ........ ... ... .. CVS Semestral . .......... 121,5 T:45; TP: 15 4.5
Histotecnologia l. . ........ ... .. . BL Semestral .. ......... 121,5 T. 22,5; PL: 30 4,5
Controlo de Qualidade Laboratorial . . ...................... BL Semestral . .......... 108 T: 22,5; TP: 15 4 Obrigatéria.
Microbiologia Clinico-Laboratorial | ... ..................... BL Semestral .. ......... 121,5 T. 22,5; PL: 30 4,5
Total. ....................... — — 810 — 30 —

1) Unidades Curriculares Optativas, sendo que o estudante deve optar por uma das duas apresentadas.
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2.° Ano — 2.° Semestre

QUADRO N.° 4
) Horas de trabalho
Unidades Curriculares C.Are,? Tipo Créditos Observagdes
ientifica
Total Contacto
Patologia Clinica ll . .......... ... ... . . . .. CVS Semestral . .......... 108 T 45 4
Hematologia Laboratorial I .. ... ........................... BL Semestral . .......... 121,5 T: 22,5; PL: 30 4,5
Tanatologia e Fetopatologia. .. ........... ... ... .. ... ..... BL Semestral . .......... 108 T. 22,5; PL: 30 4
Imunologia Clinico-Laboratorial . .. ........................ BL Semestral . .......... 121,5 T: 22,5; PL: 30 4,5 Obrigatéria.
Histotecnologia Il . ........ ... ... ... . . BL Semestral . .......... 121,5 T. 22,5; PL: 30 4,5
Patologia Comunitaria Laboratorial I ....................... BL Semestral . .......... 108 T: 22,5; PL: 30 4
Microbiologia Clinico-Laboratorial Il . .. ..................... BL Semestral . .......... 121,5 T. 22,5; PL: 30 4,5
Total. . ........ ... .. ... ... .. — — 810 — 30 —
3.°Ano — 1.° Semestre
QUADRON.5
) Horas de trabalho
Unidades Curriculares C-Are’af Tipo Créditos Observagdes
ientifica
Total Contacto
Patologia Comunitaria Laboratorial Il . .. ................... BL Semestral . .......... 108 T: 22,5; PL: 30 4
Hematologia Laboratorial Il . ........... ... ... ... ......... BL Semestral .. ......... 121,5 T: 22,5; PL: 30 4,5
Quimica Clinico-Laboratorial I .. .......................... BL Semestral . .......... 108 T: 22,5; PL: 30 4
Citohistoquimica. .. .......... ... .. ... . . BL Semestral . .......... 108 T: 22,5; PL: 30 4 Obrigatéria.
Citopatologia l. . . ... .. BL Semestral .. ......... 121,5 T: 22,5; PL: 30 4,5
Imunohistoquimica. .. ... ... ... .. BL Semestral . .......... 121,5 T: 22,5; PL: 30 4,5
Parasitologia e Virologia Clinico-Laboratorial. . . .............. BL Semestral . .......... 121,5 T: 22,5; PL: 30 4,5
Total. .. .......... ... ....... — — 810 — 30 —
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3.° Ano — 2.° Semestre

QUADRO N.° 6
) Horas de trabalho
Unidades Curriculares C.Are,? Tipo Créditos Observagoes
ientifica
Total Contacto

Ciéncias Forenses Aplicadas . .. .................. BL Semestral . .......... 94,5 T: 22,5; TP: 30 3,5

Patologia Molecular Laboratorial . ................. BL Semestral . .......... 108 T: 22,5; PL: 30 4

Quimica Clinico-Laboratorial Il. . .................. BL Semestral . .......... 108 T. 22,5; PL: 30 4

Imunohemoterapia Laboratorial . .................. BL Semestral . .......... 108 T. 22,5; PL: 30 4 Obrigatoria.
Citopatologia Il . . .. ... BL Semestral ... ........ 121,5 T. 22,5; PL: 30 4,5

Sociologia da SaudeedaDoenga. ................ CSC Semestral . .......... 81 T: 22,5; TP: 30 3

Estagiol . ... .. BL Semestral .. ......... 189 E: 135 7

Total. ............... — — 810 — 30 —
4.° Ano — 1.° Semestre
QUADRO N.°7
Horas de trabalho
Unidades Curriculares C.Are.? Tipo Créditos Observagoes
ientifica
Total Contacto
Semindriosem CBL . ........... ... ... . ... ... ... BL Semestral .. ......... 94,5 S: 45 3,5 Obrigatdria.
Estagioll. . ... . BL Semestral .. ......... 715,5 E: 509 26,5
Total. . .............. — — 810 — 30 —
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4.° Ano — 2.° Semestre
QUADRO N.° 8
) Horas de trabalho
Unidades Curriculares C.Are,a Tipo Créditos Observagoes
ientifica
Total Contacto
Investigagdoem CBL .. ... ... ... . ... . . BL Semestral .. ......... 94,5 TC: 45; OT: 15 3,5 Obrigatéria.
Estagio lll . . ... BL Semestral . .......... 715,5 E: 509 26,5
Total. ........ ... . ... ... ... — — 810 — 30 —

Legenda: T-Ensino Tedrico; TC — Trabalho de Campo; TP — Ensino Tedrico-Pratico; OT — Orientagao Tutorial; PL — Ensino Pratico e Labo-

ratorial; S — Seminario; E — Estagio.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 5295/2020

Sumario: Alteragao aos elementos caracterizadores do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Fisioterapia, da Escola Superior de Tecnologia da Salde de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
com as alteragbes que |he foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e na sua republicacéo através do Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, e sob proposta da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa, aprovada pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente do Instituto Politéc-
nico de Lisboa aprovou as alteragbes ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Fisioterapia, ministrado na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2204/2009, de 15 de janeiro (Diario da
Republica, n.° 9, 2.2 série), alterado pelo Despacho n.° 3205/2012, de 2 de margo (Diario da
Republica, n.° 45, 2.2 série) e pelo Despacho n.° 9079/2017, de 13 de outubro (Diario da Repu-
blica, n.° 198, 2.2 série), retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 171/2018, de 5 de margo
(Diario da Republica, n.° 45, 2.2 série).

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e na sua republicagdo através do Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, as presentes alteragdes foram registadas na Diregdo-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/A-Ef 523/2011/AL02, em 14 de fevereiro de 2020.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se proceda, em cumprimento
do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do referido Decreto-lei, a republicagdo em
anexo, do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Fisiote-
rapia, ministrado na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Artigo 1.°
Alteragao a estrutura curricular e ao plano de estudos

1 — E alterada a estrutura curricular do ciclo de estudos da licenciatura em Fisioterapia,
na sequéncia da reestruturacao cientifica da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lis-
boa, aceite e validada pela A3ES, em 28 de novembro de 2019, procedendo-se assim a sua
atualizagao e integracédo das unidades curriculares correspondentes em cada uma das novas
areas cientificas.

2 — E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Fisioterapia para o plano de estudos constante do anexo, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagao

As alteragdes produzem efeitos apds registo na Direcdo-Geral do Ensino Superior, em con-
formidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16
de agosto.

15 de abril de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor EImano
da Fonseca Margato.
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ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

3 — Grau: Licenciado
4 — Curso: Fisioterapia

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Fisioterapia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessarios

a obtencgéo do grau: 240 ECTS

7 — Duracgao normal do curso: 4 Anos (8 Semestres)

8 — Opcéo, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o curso

se estrutura: Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencéo do grau de licenciado

em Fisioterapia:

Area cientifica Sigla otﬁ irggti;or;s
CiénciasdaVidaedaSaude ............... ... CVSs 455
Matematicae Fisica . ......... . . . . . MF 8
Ciéncias Sociais e do Comportamento . .............. .. ... CSC 16
Fisioterapia . ... ... ... FT 170,5
Total ........ .. . . . ... . ... 240
10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Lisboa
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lishoa
Licenciatura em Fisioterapia
1.° ano — 1.° semestre
QUADRON- 1
. Horas de trabalho
Unidades curriculares _Arga_ Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto

Anatomial .......... ... . ... . o ... CVS | Semestral 135 T. 45; PL: 15 5
Fisiologia ............ ... .. ... ....... CVS | Semestral 108 T: 22,5; TP: 22,5 4
BioquimicaGeral ...................... CVS | Semestral 121,5 T: 45; TP: 15 4,5
Saude Publica e Epidemiologia . .......... CVS | Semestral 108 T:22,5; TP:225| 4 Obrigatdria
SociologiadaSaude ................... CSC | Semestral 135 TP: 60 5
Avaliacdo e Medida em Fisioterapia .. ..... FT Semestral 81 T: 22,5; PL: 30 3
Fundamentos em Fisioterapia . ........... FT Semestral 121,5 S: 45 4,5

Total ............... — — 810 — 30 —_
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1.° ano — 2.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
) . Area ) - -
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Anatomiall .......................... CVS | Semestral | 108 T: 45; PL: 15 4
Fisiopatologia ........................ CVS Semestral | 121,5 T: 45 4.5
Biologia Celular e Molecular ............. CVS | Semestral | 121,5 T. 45 4,5
Estudo do Movimento Humano ........... FT Semestral | 135 T: 22,5; PL: 30 5 Obrigatdria
Exercicios Terapéuticos . . .. ............. FT Semestral | 135 T:. 22,5; PL: 30 5
Fisioterapia Baseada na Evidéncia ........ FT Semestral | 108 T:22,5; OT: 15 4
Educagéo Clinica em Fisioterapial ........ FT Semestral 81 OT: 15; E: 15 3
Total ............... — — 810 — 30 —
2.° ano — 1.° semestre
QUADRON.°3
) Horas de trabalho
Unidades curriculares lAre%a) Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Biomecanica ........... ... ... ... .. MF Semestral 108 T: 22,5; TP: 30 4
Psicologia da Saude e da Doenga .......... CSC | Semestral | 108 | T:22,5; TP: 30 4
Patologia Aplicada em Fisioterapial ......... CVS Semestral 108 T: 45 4
Fisiologia do Exercicio .. .................. CVS | Semestral | 108 | T:22,5; PL: 30 4 )Obrigatoria
Fisioterapia Cardiorrespiratorial ............ FT Semestral 135 T: 22,5; PL: 30 5
Fisioterapia Misculo-Esquelétical .......... FT Semestral 135 T. 22,5; PL: 30 5
Etica e Deontologia em Fisioterapia ......... FT Semestral 108 T: 15 4
Total ................. — — 810 — 30 —
2.° ano — 2.° semestre
QUADRO N4
. Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar(?? Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Patologia Aplicada em Fisioterapia Il ... ... CvVs Semestral 108 T: 45 4
Fisioterapia Cardiorrespiratoriall ......... FT Semestral 135 T: 22,5; PL: 30 5
Fisioterapia Musculo-Esquelética Il ... .. ... FT Semestral 135 T: 22,5; PL: 30 5
Meios Fisicos e Naturais em Fisioterapia . . . FT Semestral 108 T: 22,5; PL: 30 4 )Obrigatoria
Fisioterapia Neuromuscular .. ........... FT Semestral 135 T: 22,5; PL: 30 5
Seminarios em Fisioterapial ............. FT Semestral 54 S: 45 2
Educacéo Clinica em Fisioterapia ll ....... FT Semestral 135 OT: 15; E: 30 5
Total ............... — — 810 — 30 —
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3.°ano — 1.° semestre
QUADRO N5
) Horas de trabalho
Unidades curriculares cieAnrtel’t?ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Neurociéncia ........................ CVS Semestral 81 T:22,5 3
Psicologia do Comportamento e Desenvolvi-
mentoHumano .................... CSC Semestral 81 T. 22,5; TP: 22,5 3
TerapiaManual ...................... FT Semestral 108 T: 22,5; PL: 30 4 Obrigatori
Fisioterapia em Pediatria .. ............. FT | Semestral | 135 | T:22,5;PL: 30 5 rigatoria
Fisioterapia Neuromuscular Il ........... FT Semestral 135 T: 22,5; PL: 30 5
Temas Avangados em Fisioterapial . ... .. FT Semestral 108 T. 22,5; PL: 30 4
Educagéo Clinica em Fisioterapia lll . ... .. FT Semestral 162 OT: 15; E: 120 6
Total .............. — — 810 — 30 —
3.°ano — 2.° semestre
QUADRO N6
) Horas de trabalho
Unidades curriculares cigrt?f?ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Comunicagao e Relagéo Terapéutica . ...... CSC Semestral 108 T: 15; TP: 30 4
Estatistica Aplicada . .................... MF Semestral 108 T. 22,5; TP: 30 4
Fisioterapia na Comunidade .............. FT Semestral 108 T: 22,5; PL: 30 4
Temas Avangados em Fisioterapiall ........ FT Semestral 108 T: 22,5; TP: 30 4 Obrigatdria
Exercicio e Prescrigdo em Fisioterapia ... ... FT Semestral 108 T: 15; PL: 30 4
Seminarios em Fisioterapiall ............. FT Semestral 108 S: 45 4
Educagéo Clinica em Fisioterapia IV ........ FT Semestral 162 OT: 15; E: 120 6
Total ............... — — 810 — 30 —
4.° ano — 1.° semestre
QUADRON.*7
) Horas de trabalho
Unidades curriculares cieAr:tll?fEi‘ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Investigagdo em Fisioterapial ................ FT Semestral | 135 OT: 15; S: 15 5 Obriatari
Educacao Clinica em FisioterapiaV .. ......... FT |Semestral | 675 | OT:15;E: 375 | 25 rigatonia
Total ................ — — 810 — 30 —
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4.° ano — 2.° semestre

QUADRON.’8
) Horas de trabalho
Unidades curriculares .Are,é.l Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Investigagdo em Fisioterapiall ............... FT Semestral | 135 | OT: 15;S: 15 5 Obriqatéri
Educacéo Clinica em Fisioterapia VI .. ......... FT Semestral | 675 | OT: 15; E: 375 25 rigatona
Total ................ — — 810 — 30 —

Legenda: E — Estagio; OT — Orientagao Tutorial; PL — Ensino Pratico e Laboratorial; T — Ensino Teérico; TP — En-
sino TeodricoPratico; S — Seminario.

313198216
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 5296/2020

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungées publicas, por tempo indeterminado, da
Doutora Ana Filipa Martin6 da Silva Pontes Prior como professora adjunta do ISEL.

Ap6s avaliagao do periodo experimental, foi deliberado em 16 de abril de 2020, pelo Conselho
Técnico-Cientifico do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 26 de junho de 2015, da Doutora Ana Filipa
Martiné da Silva Pontes Prior como Professora Adjunta deste Instituto, com efeitos reportados a 26
de junho de 2020, nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, com a redagao dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a remuneragéao correspondeste
ao escaldo 1, indice 185, em regime de dedicagao exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do
ensino superior politécnico.

24 de abril de 2020. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Professor
Coordenador Jorge Alberto Mendes de Sousa.

313207596
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 5297/2020

Sumario: Manutengéao do contrato de trabalho em fungées publicas, por tempo indeterminado, do
Doutor Luis José Lamy Rocha da Encarnagédo como professor adjunto do ISEL.

Apos avaliagao do periodo experimental, foi deliberado em 16 de abril de 2020, pelo Conselho
Técnico-Cientifico do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 24 de junho de 2015, do Doutor Luis
José Lamy Rocha da Encarnagdo como Professor Adjunto deste Instituto, com efeitos reportados
a 24 de junho de 2020, nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, com a redagéo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a remuneragao cor-
respondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime de dedicagéo exclusiva, da tabela aplicavel aos
docentes do ensino superior politécnico.

24 de abril de 2020. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Professor
Coordenador Jorge Alberto Mendes de Sousa.

313207539
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Saude

Despacho (extrato) n.° 5298/2020

Sumario: Homologagéao da lista definitiva de ordenagao final do concurso documental para recru-
tamento de professor coordenador para a area técnico-cientifica de Ciéncias Funcio-
nais — Fisiologia e Patologia.

Por meu despacho de 24 de abril de 2020, na sequéncia do despacho de 23 de abril da Vice-
-Presidente da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto, Prof.2 Doutora Manuela
Vieira da Silva, foi homologada a lista definitiva de ordenagao final do concurso documental para
recrutamento de Professor Coordenador para a Area Técnico-cientifica de Ciéncias Funcionais — Fi-
siologia e Patologia, para preenchimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente
da Escola Superior de Saude do IPP, publicitado através do Aviso (extrato) n.° 20575/2019. Diario da
Repuablica, n.° 245, Série |l, de 20 de dezembro de 2019 | Edital EDT-P-52/2019, de 16 de dezembro:

Lista definitiva de ordenacao final:

1.° Pedro Manuel Ribeiro da Rocha Monteiro
2.° Cecilia Reis Alves dos Santos

27 de abril de 2020. — A Presidente, Prof.2 Doutora Cristina Prudéncio.
313210851
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 544/2020

Sumario: Nomeagao para o cargo de diretora do Servigo de Apoio e Logistica da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

Nomeacgao para cargo de Diretora de Servigo de Apoio e Logistica
da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo E. P. E.

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.° dos estatutos das
unidades Locais de Saude, integrados no ambito do Decreto-Lei n.° 18/2017 de 10 de fevereiro,
por deliberacao de 23 margo de 2020, o Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, E. P. E. nomeou a Dra. Joana Pereira Dias Santos, Técnica Superior da Carreira de
Técnica Superior, para cargo de Diretora de Servigo de Apoio e Logistica, pelo periodo de 3 anos,
atendendo a que reune as qualificagdes adequadas ao exercicio das fungbes inerentes ao mesmo,
conforme resulta da nota curricular que se publica em anexo.

A nomeacéo produz efeitos a data de 23 de marco de 2020

Nota curricular

Nome: Joana Pereira Dias Santos.

Data de Nascimento: 28 de dezembro de 1974.
Naturalidade: Coimbra.

Habilitacdes Literarias e profissionais:

Licenciatura em Economia, Universidade Lusiada de Lisboa, 1997
Programa Alta Direcao de Instituicdes de Saude — AESE Lisboa, 2011

Experiéncia Profissional:

01-02-2019 até a presente data — Auditora Interna do Centro Hospitalar Universitario do
Algarve, E. P. E.

01-09-2017 a 31-01-2019 — Diretora do Aprovisionamento do Centro Hospitalar Universitario
do Algarve, E. P. E.

01-08-2013 a 31-08-2017 — Diretora do Aprovisionamento do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

01-09-2010 a 31-07-2013 — Coordenadora do Sector de Compras de Medicamentos e Rea-
gentes do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E.

01-01-2002 a 31-08-2010 — Coordenadora do Sector de Compras do Centro Hospitalar do
Barlavento Algarvio, E. P. E.

01-06-2001 a 31-12-2001 — Técnica Superior do Servigo de Aprovisionamento, do Hospital
do Barlavento Algarvio.

15-09-1998 a 30-09-2000 — Support Manager MVG Europa, Sistemas de Informagao.

27 de abril de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Vitor Manuel Barrocas Paixao.
313207822
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 7405/2020

Sumaério: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na carreira e categoria de técnico
superior (licenciatura na area de Seguranga no Trabalho) de Fabio Lourengo Marques,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do Artigos 45.° a 51.° da LTFP, apro-
vada pela da Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior
(licenciatura na area de Seguranga no Trabalho) Fabio Lourengo Marques, na modalidade de Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

17/04/2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jorge Valamatos.
313199723
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MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 7406/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de técnico superior — area de atividade — engenharia civil.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior

Procedimento concursal para candidatos com relacio juridica de emprego publico previamente estabelecida, em
regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, em caso de impossibilidade
de ocupacio do posto de trabalho por trabalhador detentor de vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, se proceda ao recrutamento de trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego piblico para preenchimento de um posto de trabalho — Carreira e categoria de técnico
superior (engenheiro civil).

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacgao atual e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que por deliberagdo de Camara Municipal de Baiao, de 25 de margo de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, contados a partir da data da publicag&o integral na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil) em regime de Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado.

Entidade responsavel pelo procedimento: Camara Municipal de Baiao.

Caracterizagao do posto de trabalho: Consiste, para além das fungbes constantes no anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior, em fungbes consultivas, de
estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; elabora¢do, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos 6rgaos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; representagdo do 6rgdo ou servigco em assuntos da
sua especialidade, tomando opc¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes
superiores (elaboragédo de informagao e pareceres de carater técnico sobre processos e viabili-
dades de construgdo; concegao e realizagdo de projetos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgao manutengao e reparagéo; concegao de projetos de estrutura
e fundagdes, escavagao e contencao periférica; concegao e analise de projetos de arruamen-
tos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimentos de aguas relativos a
operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado
para a construgdo da obra; execucdo dos calculos; preparagao do programa e coordenacdo das
operagoes a medida que os trabalhos prosseguem; preparacgao, organizagao e superintendéncia
dos trabalhos de manutencéao e reparacao de construcdes existentes; fiscalizagao e direcao téc-
nica de obras; realizagdo de vistorias técnicas; colaboragao e participagdo em equipas multidis-
ciplinares para elaboragao de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdémica; concecdo e realizacdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo
e orcamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e
outros equipamentos necessarios; preparagao dos elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concursos e caderno de encargos.

Técnico Superior — Area Funcional: Licenciatura em Engenharia Civil— N.° de postos de
trabalho: 1 (um);
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Aindicagao dos requisitos, da caracterizagao do posto de trabalho, da composig¢ao do juri, dos
métodos de selegdo e demais informagao necessaria, constam da oferta a publicar integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt e pode ainda ser consultada no sitio da
internet do Municipio de Baido em www.cm-baiao.pt.

2 de abril de 2020. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.? Anabela Rodri-
gues Cardoso.

313164982
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso (extrato) n.° 7407/2020

Sumario: Extingdo do vinculo de emprego publico de Maria Bico, Mario Cardoso e Joaquim
Ferreira.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publica a extingdo do vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, dos seguintes trabalhadores do mapa de
pessoal do municipio:

Maria de Fatima da Silva Bico, carreira/categoria de assistente operacional, 4.2 posi¢do remune-
ratéria, nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratéria Unica, devido a caducidade por aposentagao,
com efeitos a 1 de abril de 2020;

Mario Rui Figueiras Cardoso, carreira/categoria de assistente operacional, 4.2 posi¢ao remune-
ratéria, nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratéria Unica, devido a caducidade por aposentacéo,
com efeitos a 1 de abril de 2020;

Joaquim Manuel Lemos Ferreira, carreira/categoria de assistente operacional, 4.2 posigao re-
muneratoria, nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratéria Unica, devido a caducidade por reforma,
com efeitos a 1 de abril de 2020.

7 de abril de 2020. — O Vereador, Fernando Manuel da Silva Amorim.

313174564
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MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso n.° 7408/2020

Sumaério: Celebracéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
faz-se publico que, com precedéncia de procedimento concursal, publicado no Diario da Republica,
2.2 sérien.® 132, de 12 de julho de 2019, através do Aviso n.° 11385/2019, foram celebrados, contra-
tos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes candidatos: José
Agostinho Fernandes Gomes, Jodo Manuel Chaves Ribeiro, Rafael Martins Ribeiro, Abilio Teixeira
Oliveira e Sérgio Pereira Sevivas Moura, todos Assistentes Operacionais, area funcional de Cana-
lizador, inicio de contratos, 02/03/2020, remuneragao correspondente a 4.2 posigdo remuneratoria
da categoria e ao nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica, no valor de 635,07 €.

Tratando-se da carreira de Assistente Operacional, e em conformidade com a alinea a) do
artigo 49.° da LTFP, o periodo experimental, tem a duragéo de 90 dias.

10 de marcgo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Vaz.
313208032
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MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 7409/2020

Sumario: Nomeagao em comissao de servico do coordenador municipal de protegéo civil.

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho do dia 22-02-2020, no uso
da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugada com o disposto no n.° 3 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro, na sua atual redagdo, nomeei, pelo periodo de 3 anos, em regime de comissao de ser-
vigo o Licenciado Antonio Jorge da Silva Coelho no cargo de Coordenador Municipal de Protegao
Civil, a partir de 22-02-2020.

A remuneragéo a atribuir é de 2.231,32 €, correspondente a 7.2 posi¢do da carreira geral de
técnico superior e ao nivel 35 da tabela remuneratéria Unica.

02-03-2020. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Moita da Costa.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome: Anténio Jorge da Silva Coelho

Habilitagbes Literarias: Licenciatura em Geografia — Especializagdo em Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento

Experiéncia Profissional: Técnico Superior (area de Geografia) na Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova desde 14-05-2002.

Exerceu funcbes de apoio técnico no Gabinete Técnico Florestal do Servico Municipal de
Protegao Civil na Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, entre o ano de 2005 e 2009.

A exercer o cargo de Comandante Operacional Municipal no Municipio de Condeixa-a-Nova
desde 29-12-2009 até a data.

Formacao Profissional de maior relevancia: Conferéncia “Floresta e Territério: Riscos, Eco-
nomia e Politicas”; Seminario “Gestao Territorial do Risco na Regido Centro”; Curso “Os incéndios
Florestais na Interface urbano-florestal”: Conferéncia “Riscos: Vulnerabilidade e Territério”; Confe-
réncia “O socorro as populagdes e as situagbes meteoroldgicas adversas/extremas”; “Sistema de
Gestéo de Incéndios Florestais”.

313208568
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 7410/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de julho
de 2020, do técnico superior Marco Anténio Gongalves Lopes, no cargo de chefe de
divisdo de Museus, Arqueologia e Patriménio Cultural.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal de Faro, datado de 18/03/2020, foi renovada, nos termos do disposto no artigo 23.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
na sua redacgdo conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, que aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administrag&o central, regional e local do Estado, adaptada
a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo, a comisséo de
servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 01/07/2020, do técnico superior, Marco Anténio
Gongalves Lopes, no cargo de Chefe de Divisdo de Museus, Arqueologia e Patrimonio Cultural
(cargo de diregao intermédia de 2.° grau).

26 de margo de 2020. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos Baia.
313165192
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MUNICIPIO DE FARO

Edital n.° 608/2020

Sumario: Abertura do procedimento de classificagao do conjunto urbano formado pelo recinto de
protegao a antena, edificio do centro emissor e edificios anexos.

Abertura do procedimento de classificagdao do Conjunto Urbano formado pelo Recinto de protegao
a antena, Edificio do Centro Emissor e Edificios Anexos

Rogério Conceicao Bacalhau Coelho, Presidente da Camara Municipal de Faro, torna publico
0 seguinte:

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, por
deliberacdo de Camara Municipal de 7 de outubro de 2019, foi determinada a abertura do procedi-
mento de classificagdo do “Edificio da RTP em Faro e restantes elementos associados”, também
denominado como “Conjunto Urbano formado pelo Recinto de prote¢do a antena, Edificio do Centro
Emissor e Edificios Anexos”.

2 — O referido Conjunto esta em vias de classificagao de acordo com o n.° 5 do artigo 25.°da
Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro;

3 — O conjunto em vias de classificagéo fica abrangido pelas disposi¢des legais em vigor;

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderédo os
interessados reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decide a abertura do procedimento de
classificagao, no prazo de 30 dias, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, junto do Municipio de Faro;

5 — Os elementos relevantes do processo (fundamentagao, despacho, planta do conjunto
em vias de classificagdo), estdo disponiveis para consulta na Divisdo de Ordenamento do Depar-
tamento de Infraestruturas e Urbanismo da Camara Municipal de Faro e na pagina eletrénica do
Municipio.

O presente edital sera publicado na 2.2 série do Diario da Republica, e divulgado na pagina
da internet da cAmara municipal de Faro e nos lugares de estilo.

19 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Faro, Rogério Bacalhau Coelho.
313139329
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 7411/2020

Sumario: Celebragao e cessagéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado — carreiras de assistente operacional, assistente técnico e técnico superior.

Celebragao e cessagao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico que:

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na se-
quéncia de recrutamento de procedimentos concursais, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagéao de postos de trabalho identificados
no mapa de pessoal, com os seguintes trabalhadores:

Na carreira e categoria de Técnico Superior, com efeitos a 2020-01-01, sendo a remuneragao
de 1.201,48€, correspondente a 2.2 posigao e ao nivel 15 da tabela remuneratoria unica, com José
Paulo da Silva Vitoriano e José Anténio Rita Guia da Silva;

Na carreira e categoria de Técnico Superior, com efeitos a 2020-02-01, sendo a remunera-
¢ao de 1.201,48¢€, correspondente a 2.2 posi¢ao e ao nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, com
Gabriela da Silva Brigida;

Na carreira e categoria de Técnico Superior, com efeitos a 2020-03-01, sendo a remuneragao
de 1.201,48€, correspondente a 2.2 posicao e ao nivel 15 da tabela remuneratdria Unica, com Helder
Bruno Oliveira Nogueira e Jodo Pedro Frazao Silva Feteira;

Na carreira e categoria de Assistente Técnico, com efeitos a 2020-01-01, sendo a remune-
racao de 683,13€, correspondente a 1.2 posi¢cao e ao nivel 5 da tabela remuneratéria unica, com
Suzana Isabel Alves Vicente, Suzana Isabel Ferreira Borralho de Sousa Santos e Andreia Leonor
Copio Ribeiro;

Na carreira e categoria de Assistente Técnico, com efeitos a 2020-02-01, sendo a remune-
ragao de 683,13€, correspondente a 1.2 posi¢cao e ao nivel 5 da tabela remuneratéria unica, com
Ana Isabel Teodoro Gongalves Martins, Carla Sofia Guerreiro Serafim, Susana Isabel Bras Cortes
e Ana Paula Garcia Marques Pinto;

Na carreira e categoria de Assistente Operacional, com efeitos a 2020-01-01, sendo a re-
muneracao de 635,07€, correspondente a 4.2 posicao e ao nivel 4 da tabela remuneratéria unica,
com Ruben Filipe Leitdo Parreira, Paulo Alexandre dos Santos Rocha, Ana Paula Santos Varela
Vieira, Paula Cristina Langa Mendes, Carla Isabel de Jesus Eufigénia e Francisco Luis Dias Pires
Ceriaco;

Na carreira e categoria de Assistente Operacional, com efeitos a 2020-02-01, sendo a remu-
neragao de 635,07€, correspondente a 4.2 posi¢ao e ao nivel 4 da tabela remuneratdria Unica, com
Vitor Hugo Borges de Oliveira de Sa Pires e Olga Maria Duarte Lopes.

As remuneragdes indicadas correspondem as que vigoravam na data da celebragédo dos
contratos de trabalho.

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, cessa-
ram a relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelos motivos que abaixo se
indicam, os seguintes trabalhadores:

Por aposentagao:

Jodo Serafim Custddio Leal, na carreira e categoria de Assistente Operacional, posicionado
na 10.2 posicao, nivel 10, correspondente a 944,02€ da tabela remuneratoria Unica, por aplicacéo
do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20/02, com efeitos a 2020-01-01;

Carla Sofia Rodrigues Santana, na carreira e categoria de Assistente Operacional, posicionada
na 4.2 posigao, nivel 4, correspondente a 635,07€ da tabela remuneratdria Unica, com efeitos a
2020-02-01.
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Por denuncia:

Rui Miguel da Conceigdo Gavancha, na carreira e categoria de Assistente Operacional, po-
sicionado na 4.2 posicao, nivel 4, correspondente a 635,07€ da tabela remuneratéria Unica, com
efeitos a 2020-01-04;

Luis Francisco Rosa da Silva, na carreira e categoria de Assistente Operacional, posicionado
na 4.2 posigao, nivel 4, correspondente a 635,07€ da tabela remuneratdria Unica, com efeitos a
2020-02-01.

23 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnacgéo.
313204371
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Edital n.° 609/2020

Sumario: Projeto de Regulamento dos Cemitérios Municipais de Lagoa.

O Presidente da Camara Municipal de Lagoa, Luis Anténio Alves Encarnacgao, faz publico que,
de acordo com a deliberagcdo da Camara Municipal de 21 de abril do corrente ano e em cumprimento
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, submete-se a consulta publica, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicacao
do presente Edital na 2.2 série do Diario da Republica, o Projeto de Regulamento dos Cemitérios
Municipais de Lagoa.

Mais torna publico, que a Proposta supracitada encontra-se disponivel, para consulta publica,
no Balcdo Unico da Camara Municipal, sito na Rua Dr. Ernesto Cabrita, em Lagoa, durante o ho-
rario de atendimento, das 09h00 as 16h30, bem como nas sedes das freguesias do concelho e na
pagina oficial deste Municipio em www.cm-lagoa.pt

Os interessados podem apresentar os seus contributos no referido prazo, a contar da data do
presente edital, mediante comunicagao escrita que contenha o nome completo, morada ou sede,
profiss&o, numero de identificacao fiscal e o respetivo enderecgo de correio eletrénico e dando con-
sentimento para que este seja utilizado para os fins previstos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 112.°
do CPA.

No ambito da consulta publica serdo consideradas e apreciadas todas as sugestdes que fo-
rem apresentadas, por escrito, dentro do prazo, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Lagoa, enderegadas ou entregues no Balcdo Unico do Municipio de Lagoa, ou enviados através
do enderego eletrénico geral@cm-lagoa.pt e se relacionem especificamente com a proposta de
alteragéo ao regulamento em causa.

E, para constar e produzir os devidos efeitos, se publica este edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo e no site desta Camara Municipal, no sitio www.cm-lagoa.pt.

22 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves Encarnacgao.
313205992
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Edital n.° 610/2020

Sumario: Regulamento de Mérito Desportivo Municipal.

O Presidente da Camara Municipal de Lagoa, Luis Anténio Alves Encarnacgao, faz publico
que, de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 21 de abril do corrente ano e em cum-
primento do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, submete-se a consulta publica, pelo prazo de 30 dias, a contar da data
da publicagado do presente Edital na 2.2 série do Diario da Republica, o Regulamento de Mérito
Desportivo Municipal

Mais torna publico, que a Proposta supracitada encontra-se disponivel, para consulta publica,
no Balcdo Unico da Camara Municipal, sito na Rua Dr. Ernesto Cabrita, em Lagoa, durante o ho-
rario de atendimento, das 09h00 as 16h30, bem como nas sedes das freguesias do concelho e na
pagina oficial deste Municipio em www.cm-lagoa.pt

Os interessados podem apresentar os seus contributos no referido prazo, a contar da data
do presente edital, mediante comunicagéo escrita que contenha o nome completo, morada ou
sede, profissdo, niumero de identificacio fiscal e o respetivo enderego de correio eletronico e
dando consentimento para que este seja utilizado para os fins previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 112.° do CPA.

No ambito da consulta publica serdo consideradas e apreciadas todas as sugestbes que fo-
rem apresentadas, por escrito, dentro do prazo, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Lagoa, enderecadas ou entregues no Balcdo Unico do Municipio de Lagoa, ou enviados através
do enderego eletrénico geral@cm-lagoa.pt e se relacionem especificamente com a proposta de
alteragao ao regulamento em causa.

E, para constar e produzir os devidos efeitos, se publica este edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo e no site desta Camara Municipal, no sitio www.cm-lagoa.pt.

22 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnacéo.
313206064
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MUNICIPIO DE LAGOS

Anuncio n.° 107/2020

Sumario: Notificagédo aos proprietarios dos lotes/fragdes do loteamento sito em Campo de Golf de
Palmares — Odiaxere, titulado pelo alvara de reparcelamento n.° 1/2008.

Alteragao ao alvara de reparcelamento n.° 1/2008

Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro,
na atual redagao e nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, ficam notificados todos os proprietarios dos lotes/fragdes do loteamento sito em Campo
de Golf de Palmares, da Freguesia de Odiaxere, titulado pelo alvara de reparcelamento n.° 1/2008,
de que dispdem do prazo de 30 dias Uteis apds a publicacdo do presente anuncio na 2.2 série do
Diario da Republica, para se pronunciarem por escrito, se assim o entenderem, sobre o processo de
alteragao ao loteamento atras citado (Proc. n.° 29/2019), apresentado por Palmares — Companhia
de Empreendimentos Turisticos de Lagos, S. A.

Nestes termos, o referido projeto encontra-se disponivel para consulta, entre as 9:00 horas e
as 16:00 horas, na Secgao Administrativa/Unidade Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos
do Concelho Séc. XXI, Piso 0), precedida de apresentagéo de requerimento, cujo modelo encontra-
-se disponivel no balcao virtual desta Camara Municipal.

12 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.
313125567
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Edital n.° 611/2020

Sumario: Desafetagao do dominio publico de duas parcelas de terreno, sitas na Rua de Monser-
rate e na Rua do Dr. Eduardo Torres, na Unido das Freguesias de Matosinhos e Lega
da Palmeira.

Desafetagao do dominio publico de duas parcelas de terreno, sitas na Rua de Monserrate
e na Rua do Dr. Eduardo Torres,
na Uniao das Freguesias de Matosinhos e Legca da Palmeira

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos:

Torna publico que, de acordo com o estipulado na alinea q) do n.° 1 do artigo 25.° e do dis-
posto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal, em sessao
extraordinaria de dezanove de novembro de dois mil e dezanove, mediante proposta da Camara
Municipal aprovada em reunido ordinaria de vinte e quatro de setembro de dois mil e dezanove,
deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta da Camara Municipal de Matosinhos relativa a
desafetagdo do dominio publico das seguintes parcelas de terreno, sitas na rua de Monserrate e
rua Dr. Eduardo Torres, na Unido das Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira:

Parcela de terreno com a area de 7,69 m?, a confrontar do Norte com a rua de Monserrate,
do Sul com a rua Dr. Eduardo Torres, do Nascente com a Sociedade Antonio Sa Serino, L.%, e do
Poente termina em bico;

Parcela de terreno com a area de 98,36 m?, a confrontar do Norte com a rua de Monserrate, do
Sul com a rua Dr. Eduardo Torres, do Nascente e Poente com a Sociedade Anténio S& Serino, L.%

Assim, convidam-se todos os interessados a apresentar na Divisdo de Gestdo Patrimonial,
no prazo de trinta dias uteis a contar da publicagdo deste Edital, qualquer impedimento a que se
julgue com direito, para que nao se proceda as referidas desafetagdes.

Findo aquele prazo e nao tendo sido apresentadas quaisquer reclamacdes, a Camara Municipal
promovera a desafetagdo das parcelas de terreno que, deste modo, serdo integradas no dominio
privado do Municipio.

Para legais efeitos e para que chegue ao conhecimento de todos, publica-se o presente
Edital, cujo teor sera também publicado na pagina do Municipio de Matosinhos na internet em
www.cm-matosinhos.pt e no Diario da Republica.

E eu, Claudia Manuela Fernandes Silveira Viana, Diretora do Departamento Financeiro, o
subscrevi.

15 de abril de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.2 Luisa Salgueiro.
313192984
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MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 7412/2020

Sumario: Regulamento de Reconhecimento de Estabelecimentos e Entidades de Interesse His-
térico e Cultural ou Social Local do Municipio de Mirandela.

Regulamento de Reconhecimento de Estabelecimentos e Entidades de Interesse Historico
e Cultural ou Social Local do Municipio de Mirandela

Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Mi-
randela, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°,
na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, no n.° 1 do artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, na sua atual redagao, e no disposto no artigo 139.° do atual Cédigo do Procedimento
Administrativo, que a Assembleia Municipal de Mirandela deliberou, na sessao ordinaria realizada
no dia 28 de fevereiro de 2020, sob proposta da Camara Municipal, na reuniao realizada no dia
13 de fevereiro de 2020, aprovar o Regulamento de Reconhecimento de Estabelecimentos e
Entidades de Interesse Historico e Cultural ou Social Local do Municipio de Mirandela, que se
encontra disponivel para consulta na pagina do Municipio em https://www.cm-mirandela.pt/pages/
574%folders_list 36 folder_id=90.

23 de abril de 2020. — A Presidente da Camara, Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira
Rodrigues.

313203804



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 88 6 de maio de 2020 Pag. 152

MUNICIPIO DE MONGAOQ

Aviso (extrato) n.° 7413/2020

Sumario: Procedimento concursal para relagao juridica de emprego publico a termo certo para o
recrutamento de técnico de informatica de grau I.

Procedimento concursal para relagao juridica de emprego publico a termo certo

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagéao atual e nos termos do n.° 7 do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de marco, torna-se publico que, por Despacho da Vereadora com o Pelouro da
Educacgéao, Juventude e Recursos Humanos, Natalia Rocha, de 14 de abril, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, pro-
cedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com vista ao preenchimento do
posto de trabalho infra identificado. O procedimento concursal encontra-se publicado na integra na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e no site do Municipio de Mongao
acessivel em www.cm-moncao.pt, apos publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho conforme o Mapa de Pessoal 2020, para contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo determinado, pelo periodo de 12 meses:

D.9) — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico de Informatica de Grau |
e Nivel 1: “colaborar na otimizacao da utilizagao dos recursos informaticos existentes, promovendo
a tramitagao eletrénica da informacao; instalar componentes de hardware e software, designada-
mente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicacdes, estacdes de trabalho, periféricos e
suporte logico utilitario, assegurando a respetiva manutengao e atualizagao; gerar e documentar
as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagéo, operagao
e utilizagéo dos sistemas e suportes légicos de base; proceder a manutengéo dos sistemas a nivel
de “hardware” e redes; prestar apoio técnico aos diversos servicos da Autarquia.”

2 — Local de trabalho: servicos do Municipio de Moncéao

3 — Posicionamento Remuneratério: nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco e do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 margo, a posi¢cao remuneratoria de referéncia é
o nivel I, com o indice de 332 da carreira de Técnico de Informatica de Grau | — 1.139,69 €.

4 — Requisitos de admisséo:

4.1 — Gerais e comum a todas as referéncias de procedimento concursal, nomeadamente os
requisitos gerais constantes do artigo 17.° da LTFP.

4.2 — Nivel Habilitacional: Curso Tecnoldgico/Profissional de qualificagdo Nivel V no ambito
da Informatica e da Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos.

5 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente no
servico de Recursos Humanos da Camara Municipal de Mongéo, localizados na Biblioteca Munici-
pal de Mongéo, ou remetidas por correio em carta registada, com aviso de recegéo, expedida até
ao termo do prazo fixado no inicio do presente aviso, mediante a apresentagédo do formulario de
candidatura, de utilizagao obrigatdria, devidamente preenchido, disponivel em: www.cm-moncao.pt
(Orgaos Autarquicos — Camara Municipal — Recursos Humanos), para Recursos Humanos — Ca-
mara Municipal de Mongéo, Edificio do Loreto, 4950 Mongao.

16 de abril de 2020. — A Vereadora da Educacéao, Juventude e Recursos Humanos, Natalia
Pereira Rocha.

313185597
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 7414/2020

Sumario: Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
assistente técnico, na area administrativa.

Contratos de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico, que foi celebrado contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, com a trabalhadora infra identificada, com recurso a reserva de recrutamento
constituida, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 6332/2017,
de 05 de junho, publicado em DR 2.2 série, n.° 108, para a carreira de Assistente Técnico, na area
Administrativa, integrada na 1.2 posi¢ao remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratéria Gnica a que
corresponde a remuneragdo mensal de (euros) 693,13€ (atualizada nos termos do Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 23 de margo):

Ana Maria Durédo de Almeida, com efeitos a 20 de abril de 2020.

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do respetivo contrato e tém a duragao
de 120 dias, aplicavel nos termos e condig¢des previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e Clausula 20.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 85/2018.

20 de abril de 2020. — O Vereador da Camara Municipal de Oeiras, Nuno Almeida Neto.
313204217
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 7415/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso de periodo experimental na carreira e categoria de assistente
operacional, na area administrativa.

Conclusao com sucesso de periodo experimental

Para os devidos efeitos, e nos termos dos artigos 45.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que Marta Alexandra Rosa Neto concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na area Administrativa.

Mais se torna publico, que a duracéo do periodo experimental correspondeu a 60 dias, como
determinado nos Acordos Coletivos em vigor no Municipio de Oeiras e conforme resulta do pro-
cesso de avaliagao, elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o qual se
encontra arquivado no processo individual de cadastro, sendo o mesmo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

22 de abril de 2020. — O Vereador da Camara Municipal de Oeiras, Nuno Almeida.
313204209
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 7416/2020

Sumario: Procedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para assistente
operacional na area de condugao de maquinas pesadas e veiculos especiais.

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeterminado,
para Assistente Operacional na area de Condugdo de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacéo atual e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico, que por despacho do Sr. Presidente, de 23 de margo
de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data de publicagao do
presente extrato no Diario da Republica, procedimento concursal com vista a constituigdo de reserva
de recrutamento, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado,
para Assistente Operacional na area de Condugdo de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e catego-
ria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Perfil A— Carta de Condugao de Transpor-
tes Pesados de Mercadoria (categoria C): Condug¢ao de maquinas pesadas de movimentagao de
terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, Zelar pela conservacao e lim-
peza das viaturas, Verificar niveis de 6leo e agua em viaturas; Perfil B— Carta de Condugao de
Automdéveis Pesados de Passageiros (categoria D): Condugao de veiculos pesados de transporte
de passageiros, Zelar pela conservagao e limpeza das viaturas, Verificar niveis de 6leo e agua em
viaturas.

2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade do
candidato.

3 — Posicionamento remuneratério de referéncia: Perfil A (categoria C): 4.2 posigdo remune-
ratéria, 4.° nivel remuneratério, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao
de €635,07 (atualizada para €645,07, nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo);
Perfil B (categoria D): 6.2 posicdo remuneratoria, 6.° nivel remuneratorio, da Tabela Remunerato-
ria Unica, a que corresponde a remuneracéo de €738,05 (atualizada para €740,26, nos termos
do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo), sem prejuizo de se poder vir a oferecer posi¢cao
diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos.

4 — Publicagao integral: Nos termos do disposto nos n.*1 e 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Na Bolsa de Emprego Publico (BEP)acessivel em www.bep.gov.pt
e no sitio da internet do Municipio de Oeiras (www.cm-oeiras.pt).

27 de abril de 2020. — O Vereador da Camara Municipal de Oeiras, Nuno Almeida Neto.
313208065
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MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso (extrato) n.° 7417/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal por tempo indeterminado para a carreira/categoria
de técnico superior para desempenhar fungdes na Biblioteca e Arquivo Histérico Muni-
cipal.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberacdo do executivo municipal de
08 de janeiro de 2020, se encontra aberto por um periodo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
recrutamento e preenchimento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal deste Municipio, para a Carreira/Categoria de Técnico Superior para desempenhar
fungdes na Biblioteca e Arquivo Histérico Municipal.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Organizar e aplicar os meios educativos adequados ao desenvolvimento integral da crianga
(psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral) através da leitura e jogos a serem realizados na
Biblioteca Municipal. Apoio nas atividades desenvolvidas no ATL do Jardim de Infancia. Executar
tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Educagéao de Infancia.

4 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicitagdo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Pu-
blico em www.bep.gov.pt e no sitio da internet deste Municipio em www.cmourique.pt, (Recursos
Humanos — Recrutamento — Procedimentos — Tempo Indeterminado).

23 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Marcelo David Coelho Guerreiro.
313204477
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MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso (extrato) n.° 7418/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal por tempo determinado para a carreira/categoria
de técnico superior para o Servigo de Empreitadas.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberagdo do executivo municipal de 22 de
abril de 2020, se encontra aberto por um periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagéo
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para recrutamento e
preenchimento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
para o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste
Municipio, para a Carreira/Categoria de Técnico Superior para desempenhar fungdes no Servigo
de Empreitadas.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Proceder a analise de processos e documentos, emitindo e solicitando os pareceres necessarios
a tomada de decisdo; Acompanhar e fiscalizar as obras municipais de acordo com a legislagdo em
vigor; Elaborar autos de medigao e analisar revisdes de pregos, bem como assegurar os procedi-
mentos necessarios nos processos de obras comparticipadas por fundos comunitarios e outros;
Solicitar esclarecimentos técnicos aos autores de projetos sempre que detetadas indefini¢gdes e
ou contradicdes nos mesmos; Elaborar as especificagdes técnicas e os cadernos de encargo de
concursos para empreitadas e fornecimentos e superintender a tramitagdo de concursos e pos-
teriores adjudicagdes; Acompanhar e fiscalizar a execugao das obras municipais por empreitada,
zelando pelo cumprimento integral dos projetos e a apreciagdo superior de todas as informagdes
necessarias a decisao; Cooperar com os outros servicos na area das suas atribuigdes.

3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Civil.

4 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicitagdo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Pu-
blico em www.bep.gov.pt e no sitio da internet deste Municipio em www.cmourique.pt, (Recursos
Humanos — Recrutamento — Procedimentos — Tempo Determinado).

23 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Marcelo David Coelho Guerreiro.
313204444
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 7419/2020

Sumaério: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de Maria Jodo Branco Loureiro Vaz
Carvalho.

Consolidagao definitiva de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, por despacho datado de 16 de margo de
2020 do Vereador Adilo Oliveira Costa, no exercicio de competéncia delegada na area de recursos
humanos, por Despacho n.° 36/2020 de 6 de janeiro, nos termos dos n.** 3 a 5 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, acima referida, e
apos acordo prévio entre as partes interessadas, foi consolidada definitivamente a mobilidade na
categoria da Técnica Superior Maria Jodo Branco Loureiro Vaz Carvalho, ficando vinculada com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Palmela, com efeitos a partir de 1 de maio de 2020.

(Posigao remuneratoria intermédia 2-3 e nivel remuneratério intermédio 15-19 da carreira e
categoria de Técnico Superior).

15 de abril de 2020. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
313183847
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 7420/2020

Sumario: Designacdo de comissdo de servico para exercer fungdes dirigentes, em regime de
substituigéo.

Em cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que por despacho do Presidente da Camara Alvaro
Manuel Balseiro Amaro, datado de 01 de abril de 2020, na sequéncia da implementagao da nova
estrutura organica, aprovada por deliberagbes da Camara Municipal de 16 de outubro e 6 de
novembro de 2019, e da Assembleia Municipal, de 24 de outubro e 27 de novembro de 2019, e
na necessidade de funcionamento das novas unidades organicas nela constantes, nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, dos n.”*1 e 2
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de janeiro, com as alteragbes da Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi designada para exercer
fungdes dirigentes, de Chefe de Divisdo em regime de substituicdo, com efeitos a partir de 01 de
abril de 2020, a seguinte Técnica Superior:

Licenciada Isabel Margarida Rocio Crespo Nobre Soares, Chefe da Divisdo de Educagao.

17 de abril de 2020. — O Vereador da Area de Recursos Humanos, Adilo Oliveira Costa.
313188115
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 7421/2020

Sumario: Projeto de Regulamento das Condecoragdes do Municipio de Palmela.

Projeto de Regulamento das Condecoragdes do Municipio de Palmela

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal de Palmela, torna publico
que, conforme deliberagdo tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal de 22 de abril de
2020, e nos termos e em cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regime Juridico das Autar-
quias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 101.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, é
submetido a consulta publica, durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicagao do
texto integral no Diario da Republica — 2.2 série, o Projeto de Regulamento das Condecoragdes
do Municipio de Palmela, cujo texto se encontra ainda disponivel no sitio eletronico oficial do mu-
nicipio www.cm-palmela.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito,
sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no ambito do pre-
sente projeto, conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.°, dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal, via correio normal (Largo do Municipio 2954-001 Palmela) ou via correio eletrénico
(gap@cm-palmela.pt) ou pelo fax 212336619.

23 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel Balseiro Amaro.

Predmbulo e nota justificativa

Decorridos quase 20 anos sobre a primeira edigdo do Regulamento das Condecoragdes, o
Municipio de Palmela, no dmbito das suas atribui¢gdes, considera necessario efetuar a revisao do
mesmo, no sentido de clarificar os critérios de atribuicdo das condecoracdes e adequar a sua re-
dacgédo e conteudos aos instrumentos normativos em vigor — Comunicagéao Interna n.° 1989/2012
que implementou o novo Acordo Ortografico na Camara Municipal de Palmela e o Despacho
n.° 75/2016 que implementou a utilizagdo da Comunicacéo Inclusiva de Género na Camara Muni-
cipal de Palmela.

Desta forma, propde-se a introdugao de uma ressalva temporal no artigo 19.°, relativo a atri-
buigdo da Medalha Municipal de Dedicagéo para que, em consonancia com as regras genéricas
vigentes no Sistema Juridico Nacional, a trabalhadora ou trabalhador alvo de uma sangao disciplinar
nao veja, ad aeternum, vedada a possibilidade de atribuicdo dessa condecoragao.

A presente revisdo, com a adequacao dos conteudos a Comunicacéao Inclusiva, é particular-
mente premente face ao Plano Municipal da Igualdade de Género em vigor na autarquia e para a
prossecugao do Objetivo 5 — Igualdade de Género — dos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel da Agenda 2030.

Paralelamente, propde-se uma alteragdo do formato dos diplomas a atribuir, conjuntamente
com as condecoracoes, de forma a simplificar o processo de producao e reduzir os custos inerentes
ao mesmo.

Pretende-se, assim, que o Regulamento possa, de forma mais clara e assertiva, contribuir
para o reconhecimento do mérito de pessoas singulares e coletivas e distinguir as qualidades pro-
fissionais e de cumprimento do dever das trabalhadoras e dos trabalhadores do municipio e dos
agentes das corporagdes de bombeiros.
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Regulamento das Condecoragdes do Municipio de Palmela

CAPITULO |

Do regulamento

Artigo 1.°

O Municipio de Palmela institui as Condecorag¢des que a seguir se mencionam, destinadas a
galardoar servigos notaveis prestados a este Concelho por pessoas singulares ou coletivas, pu-
blicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e, ainda, a distinguir qualidades profissionais e de
cumprimento do dever reveladas, no servigo, das trabalhadoras e dos trabalhadores da Camara
Municipal e de outros agentes.

Artigo 2.°

1 — O presente Regulamento podera ser alterado uma vez por ano, por proposta da Camara
Municipal a Assembleia Municipal.

2 — O presente Regulamento revoga anteriores deliberagbes avulsas sobre esta matéria,
nomeadamente a deliberagdo tomada em reuniao de 22 de julho de 2015, entrando imediatamente
em vigor apos aprovagao pela Camara e Assembleia Municipal.

CAPITULO Il

Das medalhas municipais

SECCAO |

Das Medalhas

Artigo 3.°
As modalidades da Medalha Municipal sdo as seguintes:

a) Medalha de Honra do Concelho de Palmela;

b) Medalha Municipal de Mérito;

¢) Medalha Municipal de Valor e Altruismo;

d) Medalha Municipal de Dedicagéo;

e) Medalha Municipal de Servigo Prestado;

f) Medalha Municipal de Comportamento Exemplar.

SECGAO II

Da Medalha de Honra do Concelho de Palmela

Artigo 4.°

A Medalha de Honra do Concelho de Palmela é a condecoragédo mais importante deste Regu-
lamento e destina-se a galardoar pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que
tenham prestado ao Concelho de Palmela servicos de excecional relevancia.

Artigo 5.°

A concessao da Medalha de Honra do Concelho de Palmela depende da deliberagcao tomada
em Assembleia Municipal, por proposta da Assembleia Municipal ou da Camara Municipal.
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Artigo 6.°

A atribuigdo da Medalha de Honra do Concelho de Palmela outorga a agraciada ou agraciado
singular o titulo de “Cidada Benemérita de Palmela ou Cidadao Benemérito de Palmela”, cabendo
as entidades coletivas o titulo de “Benemérita de Palmela”.

Artigo 7.°

A Medalha de Honra do Concelho de Palmela sera sempre entregue em cerimonia solene, de
preferéncia no Dia do Concelho.

Artigo 8.°

1 — A Medalha de Honra do Concelho de Palmela é de metal prata dourada, do médulo de
80 mm, e com 5 mm de espessura no bordo, quando destinada a sua atribui¢cdo a pessoas coletivas
nacionais ou estrangeiras, e apresentada em estojo de veludo, cor azul.

A Medalha de Honra do Concelho de Palmela é do médulo de 35 mm, e com 2 mm de espes-
sura no bordo, quando destinada a sua atribui¢gdo, a pessoas singulares nacionais ou estrangeiras,
e apresentada em estojo de percalina, cor azul.

Representa no campo anverso, a insignia do Cavaleiro da Ordem de Santiago.

No reverso, em orla superior, a designagao “Municipio de Palmela” e no campo, o braséo da
vila de Palmela.

2 — A Medalha de Honra do Concelho de Palmela quando concedida a entidades singulares
sera provida de argola de suspensao, fita, e fivela, todos os metais em prata dourada.

3 — A Medalha de Honra do Concelho de Palmela é usada ao peito do lado esquerdo, sus-
pensa de fita de seda com 30 mm de largura de cor purpura.

SECGAO Il

Da Medalha Municipal de Mérito

Artigo 9.°

A Medalha Municipal de Mérito destina-se a distinguir as pessoas singulares ou coletivas,
nacionais ou estrangeiras, pelo seu significativo contributo no campo ambiental, social, cultural,
economico e desportivo ou por outros contributos de notavel importancia que justifiquem esse
reconhecimento.

Artigo 10.°

A Medalha Municipal de Mérito compreende os graus ouro, prata e cobre, dependendo a con-
cessédo de cada um deles, do valor e projecao do ato praticado.

Artigo 11.°

1 — A concessao da Medalha Municipal de Mérito, de grau ouro, prata ou cobre, depende da
deliberagdo tomada em Assembleia Municipal, mediante proposta da Assembleia Municipal ou da
Céamara Municipal.

2 — A atribuigdo de um dos graus da Medalha Municipal de Mérito ndo inibe a agraciada ou
agraciado de, futuramente, poderem receber outros de categoria igual ou superior.

Artigo 12.°

A Medalha Municipal de Mérito sera sempre entregue em cerimonia solene, de preferéncia
no Dia do Concelho.

Artigo 13.°

1 — A Medalha Municipal de Mérito é de metal prata dourada, do médulo de 60 mm, e com 4
mm de espessura no bordo, quando destinada a sua atribuicdo, a pessoas coletivas nacionais ou
estrangeiras, e apresentada em estojo de veludo, cor azul.
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A Medalha Municipal de Mérito € do modulo de 35 mm, e com 2 mm de espessura no bordo,
quando destinada a sua atribui¢cdo, a pessoas singulares nacionais ou estrangeiras, e apresentada
em estojo de percalina, cor azul.

Representa no campo anverso, sob a legenda em orla superior “Mérito”, a efigie de D. Jorge,
Mestre da Ordem de Santiago.

No reverso, em orla superior, a designacao “Municipio de Palmela” e no campo anverso, 0
brasdo da vila de Palmela.

2 — A Medalha Municipal de Mérito quando concedida a entidades singulares sera provida de
argola de suspensao, fita, e fivela, todos os metais em prata dourada, prata ou cobre consoante
0 grau a atribuir.

3 — A Medalha Municipal de Mérito € usada ao peito do lado esquerdo, suspensa de fita de seda
com 30 mm de largura de cor purpura.

SECCAO IV

Da Medalha Municipal de Valor e Altruismo

Artigo 14.°

A Medalha Municipal de Valor e Altruismo destina-se a premiar as cidadas e cidadaos que
revelem, em servigo de salvagao publica, espirito de sacrificio, coragem e abnegacgao.

Artigo 15.°

1 — A Medalha Municipal de Valor e Altruismo compreende os graus ouro, prata e cobre.

2 — O grau ouro sera conferido a quem pratique atos de grande risco, reconhecidos pelo valor,
excecional relevancia e projecéo e ainda a quem, havendo ja sido agraciada ou agraciado com o
grau prata, pratique novo ato digno da mesma distingéo.

3 — O grau prata sera conferido aquela ou aquele que pratique atos de grande risco, reconhe-
cidos pelo valor e excecional relevancia e ainda a quem, havendo ja sido agraciada ou agraciado
com o grau cobre, pratique novo ato digno da mesma distingao.

4 — O grau cobre sera conferido aquela ou aquele que pratique atos de grande risco, reconhe-
cidos pelo valor e espirito humanitario.

Artigo 16.°

A concessao da Medalha Municipal de Valor e Altruismo de grau ouro, prata ou cobre depende
da deliberacdo tomada em Assembleia Municipal, mediante proposta devidamente instruida e
comprovada da Assembleia Municipal ou da Camara Municipal.

Artigo 17.°

1 — A Medalha Municipal de Valor e Altruismo sera sempre entregue em ceriménia solene.
2 — No caso da agraciada ou agraciado pertencer a uma das Associa¢cdes de Bombeiros
Voluntarios do Concelho, o ato decorrera perante formatura geral da respetiva Corporagéao.

Artigo 18.°

1 — A Medalha Municipal de Valor e Altruismo, € do médulo de 35 mm, e com 2 mm de es-
pessura no bordo e apresentada em estojo de percalina, cor azul.

Representa no campo anverso, sob a legenda em orla superior “Valor e Altruismo”, a cruz
espada da Ordem Militar de Santiago.

No reverso, em orla superior, a designagao “Municipio de Palmela” e no campo, o braséo da
vila de Palmela.

2 — A Medalha Municipal de Valor e Altruismo sera provida de argola de suspenséo, fita, e
fivela, todos os metais em prata dourada, prata ou cobre consoante o grau a atribuir.

3 — A Medalha Municipal de Valor e Altruismo € usada ao peito do lado esquerdo, suspensa
de fita de seda com 30 mm de largura de cor purpura.
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SECCAO V

Da Medalha Municipal de Dedicagao

Artigo 19.°

A Medalha Municipal de Dedicagao destina-se a galardoar as trabalhadoras e os trabalhadores
do Municipio que, no cumprimento dos seus deveres, se tenham revelado e distinguido, exem-
plarmente, pelo zelo, competéncia, decisao, espirito de iniciativa e dedicagdo e nao tenham sido
objeto, nos ultimos cinco anos, de qualquer sangao disciplinar.

Artigo 20.°

A Medalha Municipal de Dedicagdo compreende os graus ouro, prata e cobre, dependendo a
concessao de cada um deles, da importancia da fungao exercida e das qualidades demonstradas.

Artigo 21.°

A concessdo da Medalha Municipal de Dedicacao é da competéncia da Camara Municipal,
mediante proposta fundamentada apresentada pela Presidente ou pelo Presidente da Camara ou
Vereacao.

Artigo 22.°

A Medalha Municipal de Dedicagao sera sempre entregue em cerimonia solene, de preferéncia
no Dia do Concelho.

Artigo 23.°

1 — A Medalha Municipal de Dedicacdo, é do médulo de 35 mm, e com 2 mm de espessura
no bordo e apresentada em estojo de percalina, cor azul.

Representa no campo anverso, sob a legenda em orla superior “Bons Servigos”, a figura de
Joaquim José de Carvalho, Primeiro Presidente da Comissdao Administrativa de Palmela.

No reverso, em orla superior, a designacao “Municipio de Palmela” e no campo, o brasdo da
vila de Palmela.

2 — A Medalha Municipal de Dedicacao sera provida de argola de suspensao, fita, e fivela,
todos os metais em prata dourada, prata ou cobre consoante o grau a atribuir.

3 — A Medalha Municipal de Dedicacao é usada ao peito do lado esquerdo, suspensa de fita de
seda com 30 mm de largura de cor purpura.

SECGAO VI

Da Medalha Municipal de Servigo Prestado

Artigo 24.°

A Medalha Municipal de Servigo Prestado destina-se a galardoar as trabalhadoras e os traba-
Ihadores que, cumprindo determinado periodo de carreira, tenham revelado no exercicio das suas
fungdes, assiduidade e comportamento exemplar.

Artigo 25.°

1 — A Medalha Municipal de Servigo Prestado compreende os graus ouro, prata e cobre,
dependendo a concessao de cada um deles, do tempo de servico prestado pela trabalhadora/tra-
balhador:

a) O grau ouro, as trabalhadoras e trabalhadores com 35 anos completos de servigo efetivo
prestado;
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b) O grau prata, as trabalhadoras e trabalhadores com 25 anos completos de servigo efetivo
prestado;

¢) O grau cobre, as trabalhadoras e trabalhadores com 15 anos completos de servigo efetivo
prestado.

Artigo 26.°

A concessao da Medalha Municipal de Servigo Prestado é da competéncia da Camara Mu-
nicipal, mediante proposta devidamente instruida da Presidente ou do Presidente da Camara ou
Vereacgdo, de acordo com a relagdo de trabalhadoras e trabalhadores apresentada pela diregao
maxima responsavel pela area de recursos humanos.

Artigo 27.°

A Medalha Municipal de Servigo Prestado sera sempre entregue em cerimonia solene, de
preferéncia no Dia do Concelho.

Artigo 28.°

1 — A Medalha Municipal de Servigo Prestado, € do moédulo de 35 mm, e com 2 mm de es-
pessura no bordo e apresentada em estojo de percalina, cor azul.

Representa no campo anverso, sob a legenda em orla superior “Servigo Prestado”, o antigo
brasdo de armas da vila de Palmela.

No reverso, em orla superior, a designacao “Municipio de Palmela” e no campo, o brasdo da
vila de Palmela.

2 — A Medalha Municipal de Servigo Prestado sera provida de argola de suspenséo, fita, e
fivela, todos os metais em prata dourada, prata ou cobre consoante o grau a atribuir.

3 — A Medalha Municipal de Servico Prestado é usada ao peito do lado esquerdo, suspensa
de fita de seda com 30 mm de largura de cor purpura.

SECGAO VI

Da Medalha Municipal de Comportamento Exemplar

Artigo 29.°

A Medalha Municipal de Comportamento Exemplar destina-se, exclusivamente, a galardoar
os agentes dos Bombeiros que se tenham distinguido, ao longo de periodo determinado, pelo zelo,
dedicacao, e exemplar comportamento no exercicio do seu cargo.

Artigo 30.°

1 — A Medalha Municipal de Comportamento Exemplar compreende os graus ouro, prata e
cobre, dependendo a concessao de cada um deles, do periodo de servigo prestado sem sangdes
disciplinares.

2 — Os diversos graus da Medalha Municipal de Comportamento Exemplar sdo atribuidos
com base nas seguintes normas:

a) O grau ouro, aos agentes com 25 anos de bom e efetivo servigo, em situagéo de atividade
no Quadro e que, ao longo deste periodo, tenham boa informacg&o de servico e exemplar compor-
tamento, demonstrando qualidades morais profissionais e que ndo possuam, nos ultimos 5 anos,
avaliacdo de desempenho inferior a Bom.

b) O grau prata, aos agentes com 20 anos de bom e efetivo servigo, em situagao de atividade
no Quadro e que, ao longo deste periodo, tenham boa informagao de servico e exemplar compor-
tamento, demonstrando qualidades morais profissionais e que nao possuam, nos ultimos 5 anos,
avaliagdo de desempenho inferior a Bom.

¢) O grau cobre, aos agentes com 15 anos de bom e efetivo servigo, em situagao de atividade no
Quadro e que, ao longo deste periodo, tenham boa informagao de servigo e exemplar comportamento,
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demonstrando qualidades morais profissionais e que ndo possuam, nos ultimos 5 anos, avaliagéo de
desempenho inferior a Bom.
Artigo 31.°

A concessao da Medalha Municipal de Comportamento Exemplar é da competéncia da Camara
Municipal, mediante proposta fundamentada e instruida da Presidente ou do Presidente da Camara
através de listagem apresentada pelas Corporagdes de Bombeiros do Concelho.

Artigo 32.°

A Medalha Municipal de Comportamento Exemplar sera preferencialmente entregue no Dia
Municipal do Bombeiro, durante a Sesséo Solene, em formatura geral.

Artigo 33.°

1 — A Medalha Municipal de Comportamento Exemplar, € do médulo de 35 mm, e com 2 mm
de espessura no bordo e apresentada em estojo de percalina, cor azul.

Representa no campo anverso, sob a legenda em orla superior “Comportamento Exemplar”,
a figura da fénix.

No reverso, em orla superior, a designagao “Municipio de Palmela” e no campo, o braséo da
Vila de Palmela.

2 — A Medalha Municipal de Comportamento Exemplar sera provida de argola de suspenséo,
fita, e fivela, todos os metais em prata dourada, prata ou cobre, consoante o grau a atribuir.

3 — A Medalha Municipal de Comportamento Exemplar é usada ao peito do lado esquerdo,
suspensa de fita de seda com 30 mm de largura de cor purpura.

SECGAO VIl

Disposigoes Gerais

Artigo 34.°

A aquisicdo das medalhas referidas neste Regulamento constituira encargo do Municipio.

Artigo 35.°

1 — De todas as Medalhas serao passados Diplomas individuais, assinados pelo Presidente
da Camara e autenticados com o selo branco desta.

2 — Os Diplomas terdo impresso no verso o texto regulamentar da Medalha a que digam
respeito.

3 — Os Diplomas das Medalhas Municipais de Dedicacao, de Servigo Prestado e de Comporta-
mento Exemplar, terdo, igualmente, mengao do seu registo, no processo individual da trabalhadora
ou do trabalhador ou na folha de servicos, tratando-se de agente do Corpo de Bombeiros.

Artigo 36.°

1 — O direito ao uso de medalhas é pessoal e ndo se transmite inter vivos ou mortis causa.

2 — Excetua-se o caso de agraciagao postuma, em que a Medalha atribuida sera imposta
a representante ou familiar da falecida ou do falecido, podendo apenas ser usada no decurso da
respetiva sessao solene.

Artigo 37.°

1 — O registo de todas as Medalhas de Honra do Concelho e Municipais de Mérito e Valor e
Altruismo atribuidas, constara dum tombo préprio, ao cuidado do Arquivo Municipal e nele, em folhas
individuais, havera de modo cronoldgico, o assento atualizado de todas as entidades singulares e
coletivas, agraciadas ao abrigo deste Regulamento.
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2 — Caso se trate de uma trabalhadora ou trabalhador municipal, em servigo ativo, sera pro-
videnciado para que o mesmo registo nao deixe de constar no seu processo individual.

Artigo 38.°
Perde o direito ao uso de qualquer das modalidades da Medalha Municipal quem:

a) Haja expressamente renunciado ao seu uso;

b) Tenha sido condenado pela pratica do crime doloso em que tenha havido prejuizo para o
Municipio, em pena de prisao efetiva por sentenga transitada em julgado;

¢) Sendo trabalhadora ou trabalhador municipal, tenha sido arguido em processo que tenha
culminado em pena de demissao.

Artigo 39.°

Os modelos de cada uma das modalidades da Medalha Municipal e respetivos Diplomas sao
0s que constam em anexo ao presente Regulamento.

Artigo 40.°

A atribuicdo de qualquer das medalhas referidas no presente Regulamento, podera ser feita
a titulo péstumo.

Artigo 41.°

A entrega das medalhas compete ao Presidente do 6rgao que as tiver proposto ou a pessoa
que este designar.

Artigo 42.°

1 — Sob proposta da Camara Municipal a submeter a deliberacdo da Assembleia Municipal,
podera ser constituida uma Comissao Municipal para a Atribuicdo das Medalhas de Honra do Con-
celho e Municipais de Mérito e de Valor e Altruismo, que funcionara como 6érgao consultivo.

2 — Constituira fungao desta Comisséo, entre outras que, no ambito do presente regulamento,
0s 6rgados municipais decidam cometer-lhe, a apreciacdo e emissao de parecer sobre as propostas
de atribuigdo das medalhas referidas no nimero anterior.

CAPITULO Il

Da Chave de Honra do Castelo de Palmela

Artigo 43.°

A Chave de Honra do Castelo de Palmela € um galardao municipal destinado a distinguir
personalidades, instituigbes ou organizagdes nacionais ou estrangeiras que, pelo seu prestigio,
cargo, acéo ou relacionamento com o Concelho de Palmela, sejam considerados dignos dessa
distingéo.

Artigo 44.°

A Chave de Honra do Castelo de Palmela devidamente credenciada representa o preito de
homenagem do Municipio de Palmela a quem a tenha recebido.

Artigo 45.°

A insignia é constituida por uma chave, conforme documento a anexar a este Regulamento,
que especificara o seu modelo e dimensao. Esta sera numerada no reverso, de um em diante,
sequentemente e levara, por cima do numero, as iniciais C.M.P., igualmente apostas, gravadas.
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Artigo 46.°

A atribuicdo da Chave de Honra do Castelo de Palmela é deliberada em reunido ordinaria da
Camara Municipal de Palmela mediante proposta da Presidente da Camara ou do Presidente da
Céamara ou de qualquer elemento da Vereagéo.

Artigo 47.°

Aentrega do galardao devera fazer-se em ceriménia solene, que decorrera, preferencialmente,
no Castelo de Palmela.

Artigo 48.°

E apresentada num estojo de cor purpura, de abertura ao alto e forrado de cetim purpura,
tendo, na tampa, o braséo oficial do Municipio de Palmela, a ouro. A Chave repousa sobre coxim
de veludo purpura, filetado de amarelo.

Artigo 49.°

1 — Cada exemplar atribuido é credenciado por um Diploma proprio, onde, em nome da po-
pulagao do Concelho de Palmela, a sua Camara Municipal, confere a Chave de Honra do Castelo
a entidade singular ou coletiva em causa, no aprego e reconhecimento pelos seus altos méritos.

2 — O Diploma ¢é assinado pela Presidente ou pelo Presidente da Camara e levara, ao lado
esquerdo da assinatura, numa roseta estrelada, o selo branco do Municipio, sobre dupla fita de
seda purpura e amarela, aberta em angulo agudo, pendente e cortada em bisel, sem ultrapassar
o limite da bordadura. O modelo e dimensdes do Diploma sdo os que constam em documentos a
anexar a este Regulamento.

Artigo 50.°

Cada Diploma, apos assinatura presidencial, levara averbado, atras, a mengao do registo no
livro préprio e 0 seu numero correspondera ao gravado no reverso da Chave atribuida.

Este assento é datado e assinado pela diregdo maxima da area de Administracdo Geral e
Financas e levara, a autenticar o selo branco do Municipio.

Artigo 51.°

Existira, confiado ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, um livro préprio para o registo de
atribuicdo da Chave de Honra do Castelo de Palmela, com as folhas numeradas, onde conste o
numero de exemplares; entidade que o recebeu; data da reunido que votou a sua atribuicéo; data
da sua entrega e assinatura legivel de quem o escriturou.

Artigo 52.°

O exemplar numero um considerar-se-a, por direito préprio, como atribuido a Vila de Palmela
e ficara exposto, em destaque, juntamente com um exemplar do Diploma, acompanhados de um
verbete explicativo da sua criagao e ficha técnica.

Artigo 53.°

Os cunhos e matriz da Chave de Honra do Castelo de Palmela s&do propriedade municipal e
nao podem ser usados sem autorizagao expressa da Presidéncia da Camara Municipal de Palmela.
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CAPITULO IV
ANEXOS
ANEXO 1
Modelos das diferentes modalidades da medalha municipal
MEDALHA DE HONRA DO CONCELHO DE PALMELA

(Destinada a pessoas coletivas)

Artigo 8.° - 1.
80 mm
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MEDALHA DE HONRA DO CONCELHO DE PALMELA

(Destinada a pessoas singulares)
Artigo 8.° - 1./2./3.

35 mm

MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO
(Destinada a pessoas coletivas)

Artigo 13.°- 1.

60 mm
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MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO

(Destinada a pessoas singulares)

Artigo 13.°-1./2./3.

35 mm

MEDALHA MUNICIPAL DE VALOR E ALTRUiSMO

Artigo 18.°-1./2./3.

35 mm

MEDALHA MUNICIPAL DE DEDICACAO

Artigo 23.° - 1./2./3.

35 mm
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MEDALHA MUNICIPAL DE SERVICO PRESTADO
Artigo 28.° - 1./2./3.

35 mm

MEDALHA MUNICIPAL DE COMPORTAMENTO EXEMPLAR
Artigo 33.°-1./2./3.

35 mm

ANEXOS II

Modelos dos diplomas das diferentes modalidades da medalha municipal
MEDALHA DE HONRA DO CONCELHO DE PALMELA

(Destinada a pessoas coletivas)

Dim. 29,7 cm x 21 cm

Eamara Municipal de Palmela
Mevalha
be
BHonea
bo

Concelho de iBalmtla
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No verso:

Extrato da Segao I, do Capitulo Il, do Regulamento das Condecoragdes do Municipio de
Palmela (artigos 4.°, 5.°, 6.°).

Data de aprovacao em Reunido de Camara.

Data de aprovacdo em Reunido de Assembleia.

Data de atribuigéo.

N.° de registo da atribui¢ao.

Assinatura do responsavel do Arquivo Municipal

MEDALHA DE HONRA DO CONCELHO DE PALMELA
(Destinada a pessoas singulares)

Dim. 21 cm x 29,7 cm

)

Eamara Municipal be Palmela

Mevatha ve iQuura vo Concelho e iﬂalmrla

No verso:

Extrato da Secgéo I, do Capitulo Il, do Regulamento das Condecorag¢des do Municipio de
Palmela (artigos 4.°, 5.°, 6.°).

Data de aprovacao em Reunido de Camara.

Data de aprovacao em Reunido de Assembleia.

Data de atribuigao.

N.° de registo da atribuigao.

Assinatura do responsavel pelo Arquivo Municipal.

MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO
(Destinada a pessoas coletivas)

Dim. 29, 7 cm x 21 cm

LI

Camara Municipal be Palmela

jﬂﬂehalha j]ﬂunitipal
be
Miérito
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No verso:

Extrato da Seccgao lll, do Capitulo Il, do Regulamento das Condecoragdes do Municipio de
Palmela (artigos 9.°, 10.°, 11.° - 1./2.).

Data de aprovagdo em Reuniao de Camara.

Data de aprovacdo em Reunido de Assembleia.

Data de atribuicéao.

N.° de registo da atribuicao.

Assinatura do responsavel pelo Arquivo Municipal.

MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO

(Destinada a pessoas singulares)

Dim. 21 cm x 29,7 cm

ey
i

Eamara Municipal be Palmela

Mevatha Mumicipat ve Mlévito

No verso:

Extrato da Secgao lll, do Capitulo Il, do Regulamento das Condecoragdes do Municipio de
Palmela (artigos 9.°, 10.°, 11.°-1./2.).

Data de aprovacao em Reunidao de Camara.

Data de aprovacdo em Reunido de Assembleia.

Data de atribuigéo.

N.° de registo da atribui¢ao.

Assinatura do responsavel pelo Arquivo Municipal.

MEDALHA MUNICIPAL DE VALOR E ALTRUISMO
Dim. 21 cm x 29,7 cm
1
\

Eimara Municipal be Palmela

Mevatha Municipal ve Yalor ¢ Altruismo

No verso:

Extrato da Secgao IV, do Capitulo I, do Regulamento das Condecoragdes do Municipio de
Palmela (artigos 14.°, 15.° - 1./2./3./4., 16.°).
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Data de aprovacao em Reunido de Camara.

Data de aprovacdo em Reunido de Assembleia.
Data de atribuigao.

N.° de registo da atribui¢ao.

Assinatura do responsavel pelo Arquivo Municipal.

MEDALHA MUNICIPAL DE DEDICACAO

Dim. 21 cm x 29,7 cm

Emara Municipal be Palmela

Mevatha Mlunicipal ve Devicagio

No verso:

Extrato da Secgéo V, do Capitulo Il, do Regulamento das Condecoragdes do Municipio de
Palmela (artigos 19.°, 20.°, 21.°).

Data de aprovacao em Reunidao de Camara.

Data de atribuigéo.

MEDALHA MUNICIPAL DE SERVICO PRESTADO

Dim. 21 cm x 29,7 cm

i

Eamara Municipal be Palmela

Mevalha iﬂﬂulu’u’pql be %trm’gn ﬂBrrﬁtabn

No verso:

Extrato da Secgao VI, do Capitulo I, do Regulamento das Condecoragdes do Municipio de
Palmela (artigos 24.°, 25.° - 1., 26.°).

Data de aprovagdo em Reuniao de Camara.

Data de atribuigéo.
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MEDALHA MUNICIPAL DE COMPORTAMENTO EXEMPLAR

Dim. 21 cm x 29,7 cm

L5 g
Eamara Municipal be Palmeba

Mevatha Municipat ve Comportamento Exemplar

s Dy

vt

© Prestnse b s

No verso:

Extrato da Secgéao VII, do Capitulo Il, do Regulamento das Condecoragdes do Municipio de
Palmela (artigos 29.°, 30.° - 1./2., 31.°).

Data de aprovagdo em Reuniao de Camara.

Data de atribuigcéo

313201399
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MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 7422/2020

Sumario: Abertura do periodo de discussao publica do Programa Estratégico de Reabilitagcdo
Urbana (PERU) referente a area de reabilitagdo urbana (ARU) estabelecida na fregue-
sia de Vale da Senhora da Pévoa.

Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo Urbana
de Vale da Senhora da Pévoa

Antoénio Luis Beites Soares, Presidente da Camara Municipal Penamacor, torna publico, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, estabe-
lecido pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lein.° 32/2012,
de 14 de agosto, e de acordo com o n.° 2 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal
de Penamacor, em reuniao realizada no dia 28 de abril de 2020, deliberou, por unanimidade, pro-
ceder a abertura de um periodo de 20 dias uteis para discussao publica do Programa Estratégico
de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da freguesia de Vale da
Senhora da Pévoa. O periodo de discussao publica tera inicio no 5.° dia util contado a partir da
data de publicacdo deste aviso no Diario da Republica.

O referido Programa estara disponivel para consulta dos interessados na Divisdo de Obras,
sita no Largo Julio Rodrigues da Silva, de segunda a sexta-feira no horario das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 16h00 e, no sitio da Internet do Municipio em www.cm-penamacor.pt.

Os interessados poderao formular por escrito, reclamacgdes, observagoes, sugestdes ou pe-
didos de esclarecimentos sobre o PERU, até ao termo do referido periodo, dirigidos ao Presidente
da Camara Municipal de Penamacor através do formulario de participagao disponibilizado no local
ou utilizando para o efeito o que se encontra disponivel no sitio da Internet do municipio.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Anténio Luis Beites Soares.
313212503
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MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 7423/2020

Sumario: Abertura do periodo de discussao publica do Programa Estratégico de Reabilitagcdo
Urbana (PERU) referente a area de reabilitagdo urbana (ARU) estabelecida na fregue-
sia de Aranhas.

Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo Urbana de Aranhas

Antonio Luis Beites Soares, Presidente da Camara Municipal Penamacor, torna publico, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, estabe-
lecido pelo Decreto-Lein.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, e de acordo com o n.° 2 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal
de Penamacor, em reuniao realizada no dia 28 de abril de 2020, deliberou, por unanimidade, pro-
ceder a abertura de um periodo de 20 dias Uteis para discussao publica do Programa Estratégico
de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da freguesia de Aranhas.
O periodo de discusséao publica tera inicio no 5.° dia util contado a partir da data de publicagao
deste aviso no Diario da Republica.

O referido Programa estara disponivel para consulta dos interessados na Divisao de Obras,
sita no Largo Julio Rodrigues da Silva, de segunda a sexta-feira no horario das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 16h00 e, no sitio da Internet do Municipio em www.cm-penamacor.pt.

Os interessados poderao formular por escrito, reclamacgdes, observacgdes, sugestdes ou pe-
didos de esclarecimentos sobre o PERU, até ao termo do referido periodo, dirigidos ao Presidente
da Camara Municipal de Penamacor através do formulario de participacao disponibilizado no local
ou utilizando para o efeito o que se encontra disponivel no sitio da Internet do municipio.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Anténio Luis Beites Soares.
313212496
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MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 7424/2020

Sumario: Abertura do periodo de discussao publica do Programa Estratégico de Reabilitagcdo
Urbana (PERU) referente a area de reabilitagdo urbana (ARU) estabelecida na fregue-
sia de Aldeia do Bispo.

Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo Urbana
de Aldeia do Bispo

Antoénio Luis Beites Soares, Presidente da Camara Municipal Penamacor, torna publico, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, estabe-
lecido pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lein.° 32/2012,
de 14 de agosto, e de acordo com o n.° 2 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal
de Penamacor, em reunido realizada no dia 28 de abril de 2020, deliberou, por unanimidade, proce-
der a abertura de um periodo de 20 dias uteis para discussao publica do Programa Estratégico de
Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagéo Urbana (ARU) de Aldeia do Bispo. O periodo
de discussao publica tera inicio no 5.° dia util contado a partir da data de publicacdo deste aviso
no Diario da Republica.

O referido Programa estara disponivel para consulta dos interessados na Divisdo de Obras,
sita no Largo Julio Rodrigues da Silva, de segunda a sexta-feira no horario das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 16h00 e, no sitio da Internet do Municipio em www.cm-penamacor.pt.

Os interessados poderao formular por escrito, reclamacgdes, observagoes, sugestdes ou pe-
didos de esclarecimentos sobre o PERU, até ao termo do referido periodo, dirigidos ao Presidente
da Camara Municipal de Penamacor através do formulario de participagao disponibilizado no local
ou utilizando para o efeito o que se encontra disponivel no sitio da Internet do municipio.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Anténio Luis Beites Soares.
313212163
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MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 7425/2020

Sumario: Abertura do periodo de discussao publica do Programa Estratégico de Reabilitagcdo
Urbana (PERU) referente a area de reabilitagdo urbana (ARU) estabelecida na fregue-
sia de Aguas.

Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo Urbana de Aguas

Antonio Luis Beites Soares, Presidente da Camara Municipal Penamacor, torna publico, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, estabe-
lecido pelo Decreto-Lein.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, e de acordo com o n.° 2 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal
de Penamacor, em reuniao realizada no dia 28 de abril de 2020, deliberou, por unanimidade, pro-
ceder a abertura de um periodo de 20 dias Uteis para discussao publica do Programa Estratégico
de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da freguesia de Aguas.
O periodo de discusséao publica tera inicio no 5.° dia util contado a partir da data de publicagao
deste aviso no Diario da Republica.

O referido Programa estara disponivel para consulta dos interessados na Divisao de Obras,
sita no Largo Julio Rodrigues da Silva, de segunda a sexta-feira no horario das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 16h00 e, no sitio da Internet do Municipio em www.cm-penamacor.pt.

Os interessados poderao formular por escrito, reclamacgdes, observacgdes, sugestdes ou pe-
didos de esclarecimentos sobre o PERU, até ao termo do referido periodo, dirigidos ao Presidente
da Camara Municipal de Penamacor através do formulario de participacao disponibilizado no local
ou utilizando para o efeito o que se encontra disponivel no sitio da Internet do municipio.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Anténio Luis Beites Soares.
313212439
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MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 7426/2020

Sumario: Abertura do periodo de discussao publica do Programa Estratégico de Reabilitagcdo
Urbana (PERU) referente a area de reabilitagdo urbana (ARU) estabelecida na fregue-
sia de Salvador.

Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo Urbana de Salvador

Antonio Luis Beites Soares, Presidente da Camara Municipal Penamacor, torna publico, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagcdo Urbana, estabe-
lecido pelo Decreto-Lein.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, e de acordo com o n.° 2 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal
de Penamacor, em reuniao realizada no dia 28 de abril de 2020, deliberou, por unanimidade, pro-
ceder a abertura de um periodo de 20 dias Uteis para discussao publica do Programa Estratégico
de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da freguesia de Salvador.
O periodo de discusséao publica tera inicio no 5.° dia util contado a partir da data de publicagao
deste aviso no Diario da Republica.

O referido Programa estara disponivel para consulta dos interessados na Divisao de Obras,
sita no Largo Julio Rodrigues da Silva, de segunda a sexta-feira no horario das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 16h00 e, no sitio da Internet do Municipio em www.cm-penamacor.pt.

Os interessados poderao formular por escrito, reclamacgoes, observagdes, sugestdes ou pe-
didos de esclarecimentos sobre o PERU, até ao termo do referido periodo, dirigidos ao Presidente
da Camara Municipal de Penamacor através do formulario de participacao disponibilizado no local
ou utilizando para o efeito o que se encontra disponivel no sitio da Internet do municipio.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Anténio Luis Beites Soares.
313212399
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MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 7427/2020

Sumario: Abertura do periodo de discysséo publica do Programa Estratégico de Reabilitagcdo
Urbana (PERU) referente a Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) estabelecida na fre-
guesia de Meim&o.

Programa Estratégico de Reabilitagido Urbana (PERU)
da Area de Reabilitagdo Urbana de Meimao

Antdénio Luis Beites Soares, Presidente da Camara Municipal Penamacor, torna publico, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, estabe-
lecido pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lein.° 32/2012,
de 14 de agosto, e de acordo com o n.° 2 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestéao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal
de Penamacor, em reunido realizada no dia 28 de abril de 2020, deliberou, por unanimidade, proce-
der a abertura de um periodo de 20 dias uteis para discussao publica do Programa Estratégico de
Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) para a freguesia de Meimao.
O periodo de discussao publica tera inicio no 5.° dia util contado a partir da data de publicagao
deste aviso no Diario da Republica.

O referido Programa estara disponivel para consulta dos interessados na Divisdo de Obras,
sita no Largo Julio Rodrigues da Silva, de segunda a sexta-feira no horario das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 16h00 e, no sitio da Internet do Municipio em www.cm-penamacor.pt.

Os interessados poderao formular por escrito, reclamagdes, observagbes, sugestdes ou pedidos
de esclarecimentos sobre o PERU, até ao termo do referido periodo, dirigidos ao Presidente da
Camara Municipal de Penamacor através do formulario de participagao disponibilizado no local ou
utilizando para o efeito o que se encontra disponivel no sitio da Internet do municipio.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Anténio Luis Beites Soares.
313212277
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MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 7428/2020

Sumario: Notificagdo da pena de despedimento ao assistente operacional Rui Manuel Alves Car-
regueira.

Notificagdo da pena de despedimento

Nos termos do artigo 214.° conjugado com o artigo 222.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), notifico, o trabalhador Rui Manuel Alves Carregueira, Assistente Operacional, na area de
Acao Educativa, do mapa de pessoal desta Autarquia, de que por deliberagdo Camararia, de 20
de janeiro de 2020, foi-lhe aplicada a pena de despedimento disciplinar, nos termos do disposto da
alinea d), do n.° 1 do artigo 180.° da LTFP, de que passados 30 (trinta) dias uteis, a contar da sua
publicagdo, cessara a sua relagao juridica de emprego com esta Edilidade.

11 de fevereiro de 2020. — A Vereadora, Inés Barroso.
313182542
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MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 7429/2020

Sumario: Cargos dirigentes intermédios de 3.° grau — prorrogacéo de substituigdo.

Cargos dirigentes intermédios de 3.° grau — Prorrogacao de substituicdo

Para os devidos efeitos se torna publico que por despachos do Presidente da Camara pro-
feridos no dia 01 de abril de 2020 e atendendo que estdo a decorrer procedimentos concursais
tendentes a nomeagao de titulares, autorizei a prorrogagao de substituigdo nos cargos dirigentes
abaixo referidos, as técnicas superiores igualmente identificadas, até a conclusdo dos referidos
CONCUrsos:

Unidade de Contratagdo Publica e Apoio ao Emigrante — Dirigente intermédio de 3.° grau
(Chefe de Unidade) Dr.? Cristela Pereira Costa Almeida;

Unidade Juridica e Contencioso — Dirigente intermédio de 3.° grau (Chefe de Unidade)
Dr.2 Helena Maria Almeida Leal;

Unidade de Gestdo da Qualidade e Aprovisionamento — Dirigente intermédio de 3.° grau
(Chefe de Unidade) Dr.? Lucia Maria Pessoa Figueiredo.

27 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Paulo Manuel Lopes dos Santos.
313208543
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MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 7430/2020

Sumario: Celebragao de contratos por tempo indeterminado para a categoria de assistente téc-
nico administrativo para o Servigo de Recursos Humanos.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, em cumprimento do despacho proferido pelo Presidente da
Camara Municipal de Serpa em 9 de margo de 2020, foram celebrados contratos de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, com as trabalhadoras infra identificadas, na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190,
de 3 de outubro de 2020, para a categoria de Assistente Técnico, na area administrativa, integrados
na 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remune-
ragcdo mensal de 683,13 euros:

Ana Luisa dos Santos Malveiro Kunz; Maria da Luz Melicio da Silva e Vanessa de Jesus Marques
Guerreiro, com efeitos a 10 de margo de 2020.

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do respetivo contrato e tem a duragao de
120 dias. Para efeitos do estipulado no n.° 6 do artigo 46.° da LTFP, o juri de acompanhamento e
avaliagdo do periodo experimental € o designado no Despacho do Presidente da Camara supra
referenciado.

7 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Serpa, Tomé Alexandre Martins
Pires.

313171226
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 7431/2020

Sumario: Licenga sem remuneragdo — Cristina Maria dos Santos Pereira.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario, datado de 24/03/2020,
foi concedida a trabalhadora, Cristina Maria dos Santos Pereira, licenga sem remuneragao, por um
periodo de 11 meses e 29 dias, com efeitos a partir de 6 de abril de 2020.

6 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino de Jesus, Dr.
313184008
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MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 7432/2020

Sumario: Composigéo da Camara Municipal — assinatura digital.

Composigao da Camara Municipal — Assinatura Digital

O presidente da Camara Municipal de Vila do Bispo, Adelino Augusto da Rocha Soares, no
uso da competéncia que Ihe sdo conferidas pela alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagédo e em cumprimento do disposto do artigo 56.°
do referido diploma, torna publico que, na sequéncia do ato eleitoral de 1 de outubro de 2017, foi
instalada a Camara Municipal de Vila do Bispo, em 19 de outubro de 2017, para o quadriénio de
2017/2021, composta pelos seguintes membros: Adelino Augusto da Rocha Soares, Rute Maria
Dias Maia Nunes da Silva, Fernando José de Cintra Santana, Armindo Paulo Leal Vicente e Afonso
dos Santos Fernandes Nascimento.

Nos termos do disposto nos artigos 57.° e 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
a republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, na sua atual redagao, o presidente da Ca-
mara Municipal de Vila do Bispo é o Senhor Adelino Augusto da Rocha Soares, e os vereadores
em regime de tempo inteiro, a Senhora Rute Maria Dias Maia Nunes da Silva e o Senhor Fernando
José de Cintra Santana.

Publica-se o presente aviso, no seguimento do processo de modernizagdo administrativa,
implementado na autarquia, permitindo, aos intervenientes, a utilizagcdo da assinatura em formato
digital, com atributos certificados, da Aplicagdo Autenticagao.GOV.

24 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino Augusto da Rocha
Soares.

313207952
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 7433/2020
Sumério: Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana Valadares.

Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana Valadares

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia deliberou a 05 de margo
de 2020, nos termos do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 88/2017, de 27 de julho, na sua redacao total, aprovar a proposta
aprovada pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, na reunido publica de 17 de fevereiro de
2020, relativa & delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) Valadares.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, na sua atual redagao, os
elementos que acompanham o projeto de delimitacdo da ARU poderao ser consultados nas paginas
eletrénicas do municipio (www.cm-gaia.pt e www.gaiurb.pt) e na Dire¢do Municipal de Urbanismo
e Ambiente (Largo de Aljubarrota, n.° 13).

15 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eduardo Vitor Rodrigues.

Deliberagéao

José Manuel de Almeida Couto, na qualidade de Primeiro Secretario da Mesa Assembleia
Municipal de Vila Nova de Gaia.

Certifica que da Minuta de Ata da Reunido Ordinaria desta Assembleia Municipal, realizada
no dia 05 de margo de 2020, consta, de entre outras, a seguinte deliberagao:

Aprovada por Maioria, a Proposta da Camara Municipal quanto a Delimitagdo da “ARU Vala-
dares”.

Esta certidao é isenta por se destinar a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.
Por ser verdade, fiz passar a presente certidao que assino.

Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, 5 de margo de 2020. — O Primeiro-Secretario,
José Manuel de Almeida Couto, Prof. Dr.

313182834
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 7434/2020

Sumério: Delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana Devesas e aprovacdo da respetiva Ope-
ragéo de Reabilitagdo Urbana.

Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana Devesas e aprovagio da respetiva Operagao
de Reabilitagao Urbana

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia deliberou em Sessao Ordi-
naria de 05 de margo de 2020, mediante proposta aprovada pela Camara Municipal de Vila Nova de
Gaia, na reunido publica de 17 de fevereiro de 2020, aprovar o Projeto de Delimitacdo da Area de
Reabilitacao Urbana das Devesas e deliberou submeter a discussao publica, pelo periodo de 20 dias
Uteis a contar a partir do 5.° dia da publicagao, o projeto de execugao da Operagao de Reabilitagao
Urbana da Area de Reabilitagdo Urbana das Devesas, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do ar-
tigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 88/2017,
de 27 de julho e do n.° 4 do artigo 17.° do mesmo diploma, respetivamente.

Mais se informa que, ainda nos termos do RJRU, na sua atual redagao, os elementos que
acompanham o projeto de delimitagdo da ARU poderao ser consultados nas paginas eletronicas
do municipio (www.cm-gaia.pt e www.gaiurb.pt) e na Diregdo Municipal de Urbanismo e Ambiente
(Largo de Aljubarrota, n.° 13).

15 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eduardo Vitor Rodrigues.

Deliberagao

José Manuel de Almeida Couto, na qualidade de Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia
Municipal de Vila Nova de Gaia.

Certifica que da Minuta de Ata da Reunido Ordinaria desta Assembleia Municipal, realizada
no dia 05 de margo de 2020, consta, de entre outras, a seguinte deliberagao:

Aprovada por Maioria, a Proposta da Camara Municipal quanto a Delimitagdo da “ARU Deve-
sas” e da respetiva Operagao de Reabilitagdo Urbana.

Esta certidao é isenta por se destinar a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Por ser verdade, fiz passar a presente certiddo que assino.

Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, 5 de margo de 2020. — O Primeiro-Secretario,
José Manuel de Almeida Couto, Prof. Dr.

313184568
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 7435/2020

Sumario: Alteragao da delimitagao da area de reabilitagao urbana da cidade de Gaia.

Alteragdo da Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Cidade de Gaia

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia deliberou a 05 de margo
de 2020, nos termos do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 88/2017, de 27 de julho, na sua redacgéo total, aprovar a proposta da
Camara Municipal relativa & Alteragéo da Delimitacdo da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) da
Cidade de Gaia, por ajustamento aos limites da ARU Valadares e da ARU Devesas.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, na sua atual redagao, os
elementos que acompanham o projeto de alteragéo da delimitagdo da ARU poderdo ser consultados
nas paginas eletrénicas do municipio (www.cm-gaia.pt e www.gaiurb.pt) e na Dire¢do Municipal de
Urbanismo e Ambiente (Largo de Aljubarrota, n.° 13).

15 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eduardo Vitor Rodrigues.

Deliberagéao

José Manuel de Almeida Couto, na qualidade de Primeiro Secretario da Mesa Assembleia
Municipal de Vila Nova de Gaia.

Certifica que da Minuta de Ata da Reunido Ordinaria desta Assembleia Municipal, realizada
no dia 05 de margo de 2020, consta, de entre outras, a seguinte deliberagao:

Aprovada por Maioria, a Proposta da Camara Municipal quanto a alteragdo da Delimitagao
da “ARU Cidade de Gaia”, por ajustamento aos limites da “ARU Valadares” e aos limites da “ARU
Devesas”.

Esta certidao é isenta por se destinar a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Por ser verdade, fiz passar a presente certiddo que assino.

Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, 5 de margo de 2020. — O Primeiro-Secretario,
José Manuel de Almeida Couto, Prof. Dr.

313183936
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Edital n.° 612/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta do Municipio de Vila Velha de Rédao.

Aprova Codigo de Conduta do Municipio de Vila Velha de Rédao

Luis Miguel Ferro Pereira, Presidente da Camara Municipal de Vila Velha de Rédao, faz
publico que o presente Codigo de Conduta foi aprovado em reunido do Executivo Municipal de
06/03/2020.

3 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis Miguel Ferro Pereira.

Codigo de Conduta

O Municipio de Vila Velha de Rodao pauta-se por um registo ético proprio relativamente ao
cumprimento da Gestao Autarquica.

Neste sentido, a definigdo estratégica tragada para o periodo 2017-2021 esta a ser construida
e articulada todos os dias com os funcionarios do Municipio, com os eleitos locais dos varios or-
gaos autarquicos e, sobretudo, com e para os municipes, de modo a serem definidos os melhores
principios legais, éticos e sociais que decorrem da legislacdo e da orientacdo ética do executivo
eleito, por forma a criar um padrao que reflita uma conduta eticamente adequada a prestagao de
um servigo publico aos municipes, as empresas, aos investidores e aos visitantes.

Estamos convictos de que o exemplo deve sempre vir de cima, e por isso mesmo, a lideranca
autarquica tem deste modo um desafio para ser realizado e cumprido com parcimonia, em contexto
de observagéo e em trabalho de equipa.

A elaboragéo do cédigo ético de conduta para o Municipio é essencial para o entendimento
de todos os eleitos e funcionarios publicos, no sentido de apoiar a servir melhor os cidadaos, nos
pressupostos particulares e/ou coletivos de cada um.

O presente Cdédigo de Conduta, adiante designado por Codigo, materializa um conjunto de
principios e normas de comportamento que inspiram e estao subjacentes a toda a atuagéo desen-
volvida por este 6rgao do Municipio, reclamada pela natureza da sua missao e pelas especificidades
das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

A ética de uma instituicao é, essencialmente, reflexo da conduta dos seus trabalhadores e
colaboradores que devem seguir um conjunto de principios € normas, consubstanciando um padrao
de comportamento irrepreensivel.

Os cargos publicos tém por base a confianga de toda uma sociedade de que, quem os ocupa,
atua em obediéncia ao interesse publico.

O servigo publico ndo é um trabalho como os demais dado que quem o desempenha encontra-se
investido de uma missdo em nome da comunidade, em que mais do que o exercicio de um qualquer
poder, deve existir “auctoritas”, ou seja, uma capacidade moral que € amplamente reconhecida.

O desempenho dessa misséo publica implica que cada trabalhador ou colaborador da Ca-
mara Municipal de Vila Velha de Rodao, individualmente considerado, tenha a responsabilidade e
um dever de lealdade perante o Municipio e respeito pelos direitos dos cidad&os, devendo ndo sé
obediéncia ao regime juridico vigente, mas aos principios éticos que enformam o seu desempenho,
privilegiando os mesmos acima de quaisquer ganhos privados ou pessoais.

Em conformidade, a integridade do servigo publico e dos colaboradores requer, muitas ve-
zes, mais do que o simples cumprimento da lei, cada trabalhador ou colaborador deve respeitar e
aderir aos principios de conduta ética estabelecidos neste Codigo, bem como implementar na sua
atividade laboral quotidiana as normas ai contidas.

As especificidades das fungdes desempenhadas e o respeito de principios e deveres basilares
a defesa do interesse publico impdem a criagdo de um conjunto normativo que sistematize, de uma
forma clara e objetiva, as linhas de orientagdo em matéria administrativa, de ética profissional e dos
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padrdes de comportamento reconhecidos e adotados por todos os trabalhadores e colaboradores,
independentemente do seu vinculo laboral. Assim, e considerando:

AResolucao n.®° 51/59, da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 12 de dezembro de 1996,
que contém em anexo, o Cadigo Internacional de conduta dos agentes da fungao publica;

A Recomendacao de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta
ética no servico publico;

O Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, com as alteragdes vigentes, o qual estabelece me-
didas de modernizacdo administrativa;

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000), a qual consagra o direito a uma
boa administragao (artigo 41.°);

A Carta Etica da Administragao Publica;

O Cddigo do Procedimento Administrativo, ao nivel dos Principios enformadores da Atividade
Administrativa;

O Regime de acesso aos documentos Administrativos (Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, com
as alteragdes vigentes);

O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro);

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);

A Recomendacgéo do Conselho de Prevengéo da Corrupgéao, de 1 de julho de 2009.

O disposto no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho que aprovou o regime do exercicio
de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos

Tendo em conta que o presente Codigo de Conduta nao esta abrangido pela estatuigdo do
artigo 135.° do CPA, nao esta igualmente sujeito as regras procedimentais previstas nos artigos 97.°
a 101.° do mesmo normativo.

N&o obstante ndo se tratar de um documento com eficacia externa, ao abrigo do n.° 4 do ar-
tigo 136.° do CPA, deve ser referido o diploma e norma habilitante do Cédigo, o qual no caso vertente
€ a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico aprovado em Anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Assim, foi aprovado, pela Camara Municipal de Vila Velha de R6dao, reunida na sua reuniao
ordinaria de 24 de janeiro de 2020, ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juri-
dico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o presente Cédigo de Conduta da Camara
Municipal de Vila velha de Rédao.

CAPITULO |
Parte Geral

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Cdodigo de Conduta, designado de ora em diante por Cédigo, visa contribuir
para o correto, digno e adequado desempenho da Camara Municipal de Vila Velha de Rédao,
adiante designada por (CMVVR) e dos seus colaboradores, quer no relacionamento reciproco quer
nas relagées que, em nome da entidade, sdo estabelecidas com organismos externos e cidadaos,
contribuindo para a afirmagdo de uma imagem institucional de rigor, eficiéncia e competéncia.

2 — O Cadigo contém as convengdes e normas éticas a que se considera ser devida obedi-
éncia, clarifica os padrdes de referéncia a utilizar para a apreciagéo do grau de cumprimento de
obrigagdes assumidas, e estabelece as san¢des previstas para o seu incumprimento.

3 — A aplicagdo do presente Cddigo e a sua observancia ndo impede a aplicagdo de outros
Caodigos, Regulamentos e Manuais relativos a normas de condutas especificos para determinadas
fungdes, atividades e grupos.
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4 — O disposto no presente Codigo nao substitui, nem prejudica, a aplicagdo das normas
deontolégicas aprovadas, emitidas e reguladas pelas associagdes publicas profissionais, relativa-
mente aos colaboradores da CMVVR que integrem as mesmas.

5 — Nenhuma disposigéo do presente Cédigo deve ser interpretada no sentido de restringir os
direitos ou interesses legalmente protegidos de todos cidadaos, afetar as condi¢des do respetivo
exercicio ou diminuir o seu &mbito de proteg¢ao, estando sempre assegurado o nivel de protegao
mais amplo.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagao

1 — O Cadigo tem por destinatarios a CMVVR, os servigos municipais e respetivos trabalhado-
res (incluindo dirigentes e chefias) e colaboradores (designadamente peritos, consultores, estagiarios
e bolseiros e prestadores de servicos da CMVVR), independentemente do seu vinculo contratual,
bem como da posi¢do hierarquica que ocupem, nas relagcdes entre si e para com os cidadaos.

2 — Os membros da Camara Municipal ficam sujeitos, com as devidas adaptagbes, aos prin-
cipios gerais de atuagdo em tudo o que nado seja incompativel com o estatuto normativo a que,
enquanto eleitos, se encontram especialmente vinculados.

CAPITULO Il

Principios Gerais

SECGAO |

Principios Gerais de Atuagéo

Artigo 3.°
Principios Gerais

1 — Aatuacdo da CMVVR, dos seus trabalhadores e colaboradores, dentro dos estritos limites
do principio da legalidade, deve pautar-se por principios rigorosos para com o Municipio e para
com os cidadaos, designadamente:

a) Principio da legalidade;

b) Prossecucgéo do interesse publico e da protegado dos direitos e interesses dos cidadaos;
c¢) Boa-administracdo, competéncia e responsabilidade;

d) Profissionalismo e eficiéncia;

e) Isengao, independéncia, imparcialidade e discrigao;

f) Justica, razoabilidade, igualdade, proporcionalidade e imparcialidade;
g) Transparéncia;

h) Respeito e boa-fé;

i) Colaboragao e participagéao;

J) Lealdade, integridade pessoal e honestidade;

k) Qualidade e boas praticas;

/) Efetividade da prestagéo laboral;

m) Protegéo de dados pessoais.

2 — ACMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores devem, no respeito pelos prin-
cipios enunciados no numero anterior e dos demais consagrados na legislagao em vigor, aderir a
padroes elevados de ética profissional, agindo sob tutela dos principios constitucionais consagrados
e das demais leis em vigor
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3 — ACMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores devem reger a sua conduta por
critérios de cordialidade e respeito pela diversidade ndao podendo praticar qualquer tipo de discrimi-
nacdo, nomeadamente com base na raga ou etnia, género, idade, incapacidade fisica ou mental,
orientagdo sexual, opinides politicas, ideias filoséficas ou convicgdes religiosas, ascendéncia, lingua
ou dialeto, pais ou territorio de origem, instrugao, situagao econémica ou condigio social.

4 — Os trabalhadores e colaboradores devem, entre si, demonstrar sensibilidade e respeito
mutuo e:

a) No caso em que desempenhem fungdes de diregdo, coordenagao ou chefia devem instruir
0s que com eles trabalhem ou colaborem de uma forma clara e compreensivel, oralmente ou por
escrito, evitando situa¢des dubias quanto ao modo e resultado esperados da sua atuagao, ouvindo
as respetivas sugestdes para a melhoria do servigo;

b) Pautar as suas relagdes reciprocas na base da confianca, da lealdade e do respeito, trata-
mento cordial, urbano e profissional, contribuindo para a criagdo de um bom clima de trabalho, no-
meadamente através de uma colaboragao e cooperagdo mutuas e promogéao do trabalho em equipa;

c¢) Abster-se de qualquer comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.

5 — A CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores devem tratar de forma justa,
com equidade e imparcialidade todas as pessoas com quem, por qualquer forma, se tenham que
relacionar ou contactar em virtude do exercicio da respetiva atividade, sendo vedadas praticas ou
decisbes arbitrarias.

6 — Nas suas relagdes com os cidadaos, a CMVVR, os seus trabalhadores e os seus cola-
boradores respeitam o principio da igualdade, assegurando que situagdes idénticas sao objeto de
tratamento igual.

7 — Sempre que ocorra uma diferenca de tratamento, a CMVVR, os seus trabalhadores e os
seus colaboradores devem garantir que a mesma ¢ justificada pelos dados objetivos e relevantes
do caso em questao.

8 — No exercicio da atividade desenvolvida e em todas as suas formas e fases, a CMVVR, os
seus trabalhadores e os seus colaboradores devem agir e relacionar-se com os particulares, sem
prejuizo dos demais principios aplicaveis, segundo o principio da boa-fé.

9 — Os trabalhadores e colaboradores devem estar conscientes da importancia dos respetivos
deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas do publico relativamente a sua conduta,
dentro de padrbes genérica e socialmente aceites, comportar-se por forma a manter e reforgar a con-
fianga do publico no Municipio e contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem da Autarquia.

Artigo 4.°
Principio da Independéncia

1 — A CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores, nos contactos exteriores ao
Municipio, devem atuar em conformidade com o principio da independéncia, ponderando os inte-
resses legalmente protegidos em presenga, sem dependéncia de fatores alheios aqueles interesses
e nos termos da lei.

2 — A CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores devem evitar situagcdes que
possam dar origem a conflitos de interesses sendo que:

a) Existe conflito de interesses sempre que os trabalhadores e colaboradores tenham interesse
pessoal ou patrimonial em decisdo que seja da sua competéncia, em cuja preparacao participem
ou que de algum modo possam influenciar;

b) Por interesse pessoal ou patrimonial entende-se qualquer vantagem ou o afastamento de
uma desvantagem, ainda que meramente potencial;

c) As situagdes de conflito de interesses devem ser ponderadas numa perspetiva de preva-
Iéncia do interesse publico.
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3 — O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com a solicitagdo ou aceitagédo
por parte da CMVVR, dos seus trabalhadores e colaboradores, para si ou para terceiros, de quais-
quer beneficios, recompensas, dadivas, gratificacbes, presentes, ofertas ou outras contrapartidas
de fonte externa ao Municipio, de um subordinado ou de um superior hierarquico, por causa do
exercicio das fungbes que desempenham na CMVVR.

4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as ofertas entregues ou recebidas que se fun-
damentem numa mera relagao de cortesia e que tenham valor insignificante ou meramente simbdlico.

Artigo 5.°
Acumulagao de Fungoes e Obrigatoriedade de Comunicagao

Os trabalhadores e colaboradores da CMVVR devem privilegiar a dedicagéo exclusiva no
exercicio de cargos publicos, podendo acumular atividades, remuneradas ou ndo remuneradas,
somente dentro das condi¢des legalmente estabelecidas.

Artigo 6.°

Dever de sigilo e Protecdo de Dados Pessoais

1 — A CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores nao devem divulgar ou usar,
por si ou por interposta pessoa, informacgdes obtidas no desempenho das suas fungdes ou em
virtude desse desempenho, com preponderancia para a protegdo dos dados pessoais, e que, pela
sua efetiva importancia, por legitima decisdo da CMVVR ou por forga da legislagdo em vigor, ndo
devam ser do conhecimento geral.

2 — Os trabalhadores e colaboradores da CMVVR que tenham a seu cargo o tratamento de
dados pessoais ou 0s que, no exercicio das suas fungdes, tomem conhecimento de dados pessoais,
devem estrito respeito a reserva da vida privada dos respetivos titulares e as normas aplicaveis
em matéria de protecdo das pessoas singulares relativamente ao tratamento de dados pessoais
pelas entidades publicas.

3 — A CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores ndo devem, por si ou por in-
terposta pessoa, utilizar informagao que n&o tenha sido tornada publica ou ndo seja acessivel ao
publico para promover interesses préprios ou de terceiros.

4 — ACMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores devem fundamentar e explicar
com total transparéncia as suas decisdes e comportamentos profissionais sempre que, garantidos
os devidos deveres de sigilo, para tal sejam adequadamente solicitados.

5 — O dever de sigilo e de confidencialidade mantém-se mesmo apoés o termo de fungoes,
cessando tal dever nos termos legalmente previstos.

Artigo 7.°

Cumprimento da legislagao

A CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores ndo podem, em nome do Muni-
cipio e nas agbes que pratiquem ao seu servico, violar a lei geral e a regulamentagao especifica
aplicavel.

SECGAO II

Relacionamento com os Cidadaos

Artigo 8.°
Atendimento aos cidadaos

1 — A CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores devem atuar de modo cons-
ciencioso, correto, cortés e acessivel, garantindo o exercicio dos direitos dos cidadaos e o cum-
primento dos seus deveres.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 88 6 de maio de 2020 Pag. 195

2 — Ao prestar informagdes e outros esclarecimentos e tendo em conta a prote¢do do interesse
publico a CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores ndo devem agir arbitrariamente,
devendo atuar de modo célere e adequado, em termos exatos, completos e claros, nos termos da
lei, tendo sempre presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua
capacidade para compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis.

3 — Quando a informagéao recaia sobre prazos e requisitos de admissibilidade de pedidos,
os trabalhadores e colaboradores devem assegurar que a informagao prestada € inequivoca e
suficientemente pormenorizada.

4 — A CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores devem responder célere e
adequadamente aos pedidos de informacéo dos cidadaos, nos termos da lei.

5 — Quando nao possam esclarecer os pedidos dos cidaddos no momento, a CMVVR, os
seus trabalhadores € os seus colaboradores devem salvaguardar a prestacao de informacoes e de
esclarecimentos, encaminhando para os servigos competentes de modo a agilizar procedimentos
decisorios, sem prejuizo do dever de confidencialidade e protegdo de dados pessoais.

6 — Toda e qualquer recusa de prestacao de informacao deve ser devidamente fundada e
justificada de facto e direito quanto as eventuais razées para o seu nao fornecimento.

7 — Sempre que adequado, a CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores de-
vem informar os cidadaos sobre a existéncia de organizagbes ou de meios alternativos de apoio
ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensao.

8 — Em caso de erro, a CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores devem estar
sempre disponiveis para a sua corregao, designadamente e consoante o caso, com revisdo do proce-
dimento incorreto, apresentagéo de um pedido de desculpas ao cidadao ou uma explica¢cdo adequada.

9 — O sitio eletronico da CMVVR deve estar sempre atualizado, permitindo ao cidadao
conhecer a misséo, atividade e competéncias da instituicdo, o Cédigo de Conduta, os planos de
atividades e de prevencao de riscos de corrupcao e infragées conexas, bem como ter acesso aos
documentos disponibilizados.

Artigo 9.°
Informagdes sobre procedimentos administrativos e direito a informagao

1 — Os servicos e os trabalhadores e colaboradores da CMVVR devem, nos procedimentos
administrativos, estabelecer os contactos com os interessados exclusivamente através dos canais
oficiais que para o efeito se encontrem definidos, especialmente no que respeita a procedimentos
de decisdo relativos ao urbanismo, contratagcao publica e a concessado de beneficios publicos.

2 — A CMVVR e as unidades organicas que a integram, pautam-se pela abertura e transpa-
réncia, devendo os trabalhadores e colaboradores, designadamente, assegurar que os cidadaos
estdo cientes de qual a informacao a que tém direito a aceder e quais as condicdes de exercicio
do mesmo direito.

3 — A CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores tratam os pedidos de acesso
aos arquivos e registos administrativos em conformidade com o principio da administragao aberta
e o disposto nas normas aplicaveis em matéria de acesso aos documentos administrativos.

Artigo 10.°
Direito de Participagao

1 — Sem prejuizo da participagao nos procedimentos legalmente prevista, a CMVVR promove,
sempre que adequado, consultas publicas aos documentos que emana, publicitando os projetos
no seu sitio eletrénico.

2 — Os contributos devem ser preferencialmente remetidos através de enderego eletronico,
que deve ser facultado aquando da divulgagéo do projeto para consulta.

3 — Os contributos recebidos séo posteriormente analisados e, se pertinentes, incorporados
nos documentos.
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4 — Independentemente da existéncia de documentos em consulta publica, os cidaddos podem
sempre apresentar sugestdes ou comentarios relativamente a atuagdo da CMVVR, para o que é
disponibilizado um formulario proprio no sitio eletrénico da entidade.

5 — As sugestdes ou comentarios a que se refere o numero anterior sdo analisadas pela
CMVVR, sendo remetida ao cidaddo uma resposta em tempo util.

Artigo 11.°
Contactos com os meios de comunicagao social

1 — Os trabalhadores e colaboradores da CMVVR devem usar da maxima discricdo quanto
a questodes relacionadas com a Autarquia, sendo que nao podem fornecer informagdes a comuni-
cacgao social, por iniciativa propria ou a pedido, sem que para isso estejam mandatados prévia e
superiormente.

2 — As informacoes a prestar aos meios de comunicacéo social devem ser de caracter informa-
tivo, devendo a postura de quem as veicula contribuir para a boa imagem da edilidade, dignificando
a sua atuagao e profissionalismo.

Artigo 12.°
Relacionamento com terceiros

1 — Sem prejuizo do referido no artigo 8.° os trabalhadores e colaboradores da CMVVR, quando
se relacionem com quaisquer cidadaos ou entidades, no ambito do exercicio das suas fungbes
profissionais, devem observar as orientagdes e posi¢des superiormente determinadas pelos 6rgaos
municipais e pelos respetivos superiores hierarquicos, pautando a sua atividade por critérios de
qualidade, integridade e transparéncia e fomentando e assegurando um bom relacionamento com
essas pessoas e entidades.

2 — Os contactos, formais ou informais, com terceiros, no posto de trabalho ou em contexto
conexo com o servigo, devem sempre refletir a posigao oficial do Municipio, devendo os trabalha-
dores e colaboradores, na auséncia de uma posigao oficial, preservar aimagem do Municipio sobre
as matérias em causa.

3 — Toda a informacao a prestar pela CMVVR a entidades terceiras deve conformar-se com
os principios da legalidade, clareza, rigor, veracidade e oportunidade.

4 — Os trabalhadores e colaboradores devem informar os respetivos superiores hierarquicos
de qualquer tentativa no sentido de influenciar indevidamente os 6rgaos competentes do Municipio
de Vila Velha de R6dao no desempenho das atribuicdes que Ihe estdo cometidas.

5 — Para além da observancia do disposto nos numeros anteriores, o relacionamento com os
trabalhadores e colaboradores de outras instituicdes publicas, nacionais e estrangeiras, deve reger-
-se por um espirito de estreita cooperagao, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria
confidencialidade e discri¢ao.

SECGAO Il

Utilizagdo de Recursos

Artigo 13.°
Utilizagdo de Recursos

1 — A CMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores ndo devem, direta ou indire-
tamente, usar ou consentir no uso de bens publicos para outros fins que n&o os oficiais, devendo
respeitar e proteger os recursos materiais, equipamento e instalacées afetos a atividade do Muni-
cipio, ndo permitindo a sua utilizagdo abusiva por outros colaboradores ou terceiros.

2 — Os referidos recursos, equipamento e instalagées, independentemente da sua natureza,
apenas podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de atuagao do Municipio, salvo
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se a sua utilizagao privada tiver sido explicitamente autorizada de acordo com as normas ou praticas
internas, e sempre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.

3 —ACMVVR, os seus trabalhadores e os seus colaboradores devem também, no exercicio
da sua atividade, adotar todas as medidas adequadas no sentido de limitar os custos e despesas do
Municipio, a fim de permitir o uso correto, mais eficiente e econémico dos bens materiais disponiveis.

Artigo 14.°
Utilizagdo de Recursos Informaticos

1 — Constituindo os recursos informaticos um bem valioso, fundamental para o funcionamento
dos servigos, os atos abusivos sobre eles praticados afetam toda a organizagao, prejudicam to-
dos aqueles que os utilizam, sendo que o seu impacto no exterior pde em causa a reputagédo e a
imagem do Municipio.

2 — Os principios éticos das comunidades sociais devem ser aplicados também aos am-
bientes informaticos pressupondo um correto uso dos recursos informaticos pelos trabalhadores
e colaboradores da CMVVR, designadamente, computadores, redes, equipamentos periféricos,
aplicacdes ou dados.

CAPITULO 1lI

Disposigoes finais

Artigo 15.°
Contributo dos colaboradores

1 — A adequada aplicagao do presente Codigo depende da colaboragéo e empenho de todos
os trabalhadores e colaboradores, mormente do seu profissionalismo, consciéncia e da sua capa-
cidade de discernimento em cada situagédo.

2 — Os trabalhadores e colaboradores que desempenhem fungdes de diregao, chefia ou de
coordenacgao devem, em particular, evidenciar uma atuagao exemplar no tocante a adesao as regras
estabelecidas no presente Codigo e assegurar o seu cumprimento.

3 — O presente Codigo deve fazer parte integrante das agdes de formagao profissional, inicial
e continua, dos colaboradores da CMVVR.

Artigo 16.°
Combate a Corrupgao

1 — A CMVVR e os seus trabalhadores e colaboradores devem combater veemente-
mente todas as formas de corrupgao, ativa ou passiva, com especial acuidade aos favores e
cumplicidades que possam traduzir-se em vantagens ilicitas que constituem formas subtis de
corrupgao, como € o caso de ofertas ou outros recebimentos de cidadaos, fornecedores ou
outras entidades.

2 — A CMVVR e os seus trabalhadores e colaboradores devem exercer as suas fungées e as
competéncias que Ihe forem atribuidas tendo sempre em conta, unica e exclusivamente, o interesse
publico e recusando, em qualquer circunstancia, a obtengao de vantagem pessoal indevida.

3 — Os trabalhadores e colaboradores e a CMVVR devem recusar-se a utilizar a sua condicao
para obterem beneficios ou tratamento preferencial.

4 — A CMVVR e os seus trabalhadores e colaboradores devem ativamente promover a apli-
cacao dos instrumentos em vigor de combate a corrup¢ao, nomeadamente o Plano de Prevengao
de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas da CMVVR.
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Artigo 17.°
Auditoria Interna

O presente Cddigo € objeto de monitorizagao, designadamente através da avaliagdo do grau
de cumprimento do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas da CMVVR
e avaliagao de procedimentos de controlo interno instituidos nas varias areas de gestdo da CMVVR.

Artigo 18.°

Compromisso de cumprimento

1 — Os dirigentes e chefias ddo conhecimento aos trabalhadores e colaboradores que prestem
servigo nas respetivas unidades organicas do conteudo do presente codigo.

2 — O caodigo deve estar disponivel aos trabalhadores e colaboradores em todas as unidades
organicas da CMVVR.

Artigo 19.°
Publicacéo e Entrada em vigor

1 — Para além da publicitagdo da deliberagao de aprovagéao, o presente Caédigo €, ainda,
publicitado no sitio eletronico da CMVVR produzindo efeitos a partir do quinto dia apos esta.
2 — O constante no nimero anterior nao preclude o recurso a outas formas de publicitagao
que a CMVVR entenda por convenientes para levar o documento a conhecimento do publico.

313166789
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALTO DO SEIXALINHO, SANTO ANDRE E VERDERENA

Aviso n.° 7436/2020

Sumario: Aprova o Codigo de Conduta da Unido das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo
André e Verderena.

Codigo de conduta da Uniao das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cddigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta da Unido das Fregue-
sias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, tomada em reunido de 17 de Margo de 2020.

17 de margo de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo
André Verderena, Carlos Artur Raposinho dos Santos.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Cdodigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorre-
gulacado e de orientagido, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Unido das
Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Codigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administracao;
b) Transparéncia;
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¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagcao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de para@metros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de funcdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
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ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados
para o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao
do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbodlica podem ser devolvidas
ao titular do cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no
numero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Unido das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo Andre e Verderena,
sdo sempre registadas e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente
artigo, independentemente do seu valor e do destino final que |hes for atribuido pela Comissao
constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagcdo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.
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Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposi¢des da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de
interesses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Unido das
Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo no Diario da
Republica.

313162632
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FREGUESIA DE ARROIOS

Louvor n.° 152/2020

Sumario: Louvor ao técnico superior Dr. Hugo Marques, chefe da Divisao de Intervencéo Social,
da Junta de Freguesia de Arroios.

Louvo o Técnico Superior Dr. Hugo Marques, Chefe da Divisao de Intervengao Social, da Junta
de Freguesia de Arroios, em meu nome e do Executivo, pelas excecionais qualidades de caracter e
técnicas, demonstradas ao longo do tempo em que presta servigo nesta Junta de Freguesia, pelo
elevado espirito de bem servir, de lealdade, de honestidade e de bom senso, destacando-se pelo
trabalho efetuado, nestes tempos de emergéncia de saude, mas também de emergéncia social,
causado pelo virus COVID-19.

Todos os dias a Junta de Freguesia, desde que comegou esta Pandemia tem sido inundada
com pedidos de ajuda, alguns muito graves, e a resposta dada pela equipa que coordena, composta
por funcionarios de todas as areas da Junta de Freguesia tem sido inexcedivel no esforgo diario,
muitas vezes em prejuizo proprio e das suas familias.

Desde o primeiro momento desta grave crise, que a equipa liderada pelo Dr. Hugo Marques
tem estado na linha da frente. Tem sido em muitos casos, a Unica forma que as pessoas encon-
tram, de se alimentarem e de terem acesso a medicagao, de terem alguém que cuide deles. Isto &
o verdadeiro servigo publico, mas também humanitario, porque é deste servico que depende, nédo
tenho duvidas, a sobrevivéncia de muitos agregados familiares.

Por isso, reconhecgo e o executivo também reconhece, o bom trabalho que o Dr. Hugo Mar-
ques tem desenvolvido, contando com a disponibilidade de muitos funcionarios desta Junta de
Freguesia, que através de si se juntaram, embora nao pertencendo a Secgao da Agao Social, tém
sido solidarios ndo s6 com as populagdes mas também com os seus colegas, ndo os deixando
sozinhos nesta dificil tarefa.

Numa Instituigdo que estimula e preserva as qualidades de lealdade, caracter, brio, e dedica-
¢ao pela causa publica, é de toda a justica, enaltecer publicamente as qualidades e os atributos do
Dr. Hugo Marques, devendo os servigos por si prestados, em prol da Junta de Freguesia e Arroios,
serem qualificados como extraordinarios, relevantes e muito distintos.

14 de abril de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia de Arroios, Margarida Martins.
313187379
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FREGUESIA DE COUTOS DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 7437/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
torna-se publico que, por deliberagdes do Orgdo Executivo de 6 de novembro de 2019 e de 8 de
janeiro de 2020, encontra-se aberto procedimento concursal comum para ocupagao, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo indeterminado, o seguinte posto de trabalho:

1.1 — Carreira/categoria de Assistente Operacional — Servigos Gerais — 1 (um) posto de
trabalho.

1.1.1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assegurar a limpeza urbana em arruamentos,
espagos publicos e similares; garantir os trabalhos de pintura e caiagdo de edificios, paredes,
muros e similares; executar agdes de manutencao e conservacado de varios equipamentos da
responsabilidade da Junta de Freguesia; proceder a pequenas reparagdes na area da Freguesia;
executar a limpeza e manutencao do cemitério da Freguesia; assegurar a poda, corte e plantio
de arvores e arbustos nos parques, jardins e vias publicas, bem como o corte de ervas dani-
nhas; executar todos os procedimentos inerentes a lavagem das vias; manusear equipamentos,
ferramentas, utensilios manuais ou elétricos e maquinas agricolas necessarios a execugao dos
trabalhos e proceder a sua arrumacao e limpeza; conduzir trator agricola; prestar apoio nas ativi-
dades/eventos dinamizadas pela Freguesia; praticar as tarefas enquadradas no conteudo funcional
da carreira/categoria em questéo.

2 — Local de Trabalho: Area territorial da Freguesia, sem prejuizo das deslocacdes aplicaveis.

3 — Horario de Trabalho: Segunda a Sexta-feira das 08h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30,
sem prejuizo de outros horarios aplicaveis.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢é exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967
€ exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/981 é exigido o
9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no d&mbito
do previsto na Lei n.° 65/2015, de 03 de julho — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional
exigido em fungao da idade € passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares e
equiparadas, de acordo com o n.° 2 do artigo 34.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao, e nos termos definidos pelo juri.

5 — Prazo de candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso.

6 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia https://freguesiadecoutosdeviseu.pt/.

27 de abril de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Coutos de Viseu, Fernando
Manuel Leitao de Almeida.

313208324
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FREGUESIA DE JOAO ANTAO

Aviso (extrato) n.° 7438/2020

Sumaério: Aprova o Coédigo de Conduta da Freguesia de Jodo Antao.

Codigo de Conduta da Freguesia de Joao Antao

AFreguesia de Jodo Antao, Concelho de Guarda, em reuniao de 01 de fevereiro de 2020, apro-
vou o Cadigo de Conduta da Freguesia de Jodo Antéo, nos termos do artigo 19.° da Lein.° 52/2019,
de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e
altos cargos publicos, o texto integral encontra-se publicitado na sede da Freguesia para consulta
e no site https://jf-joao-antao.wixsite.com

1 de fevereiro de 2020. — A Presidente, Eugénia Maria Félix Nunes.
313177731
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BANCO MADESANT — SOCIEDADE UNIPESSOAL, S. A.

Balango n.° 1/2020

Sumario: Demonstragao da posigao financeira, demonstragédo dos resultados e demonstragao de
outro rendimento integral com referéncia a 31 de margo de 2020.

Avenida Arriaga, 73, 2.°, Sala 211, 9000-060 Funchal
Contribuinte Fiscal n.° 511073267

Capital Social: 124.750.000,00 Euros

C.R.C. da Zona Franca da Madeira n.° 01554

1 — Demonstragao da posigao financeira — Balango

1.1 — Ativos

31 de margo de 2020

010

020
030
040

050

060
070
080
090
96

97
98
99

100

120
130
141

142
143
144
181

182
183

240

Caixa, saldos de caixa em bancos centrais e outros de-
positosaordem ............ ...

Dinheiroemcaixa............................
Saldos de caixa em bancos centrais . ............
Outros depésitosaordem. . . ...................

Ativos financeiros detidos para negociagcéo

Derivados . ....... ... ...
Instrumentos de capital proprio. . ................
Titulosdedivida........... ... ... .. ... .....
Empréstimos e adiantamentos . . ................
Ativos financeiros nao negociaveis obrigatoriamente

contabilizados pelo justo valor através dos resultados

Instrumentos de capital proprio
Titulosdedivida............ ... ... ... . .....
Empréstimos e adiantamentos . . ................

Ativos financeiros contabilizados pelo justo valor através
dosresultados. .. ...... ... ...

Titulosdedivida........... ... ... ... .. ...,
Empréstimos e adiantamentos . . ................
Ativos financeiros pelo justo valor através de outro

rendimentointegral . ........................

Instrumentos de capital proprio
Titulosdedivida........... .. ... ... .. ... .....
Empréstimos e adiantamentos . . ................
Ativos financeiros pelo custo amortizado . . ........

Titulosdedivida........... .. ... ... .. ... .....
Empréstimos e adiantamentos . . ................

Derivados — Contabilidade de cobertura. . ..........

Referéncias

Reparticao
no quadro

Montante escriturado
Anexo V. Parte 1.27

010

IAS 1.54 (i)

Anexo V.Parte 2.1
Anexo V.Parte 2.2
Anexo V.Parte 2.3

IFRS 9.Apéndice A

IFRS 9.Apéndice A
IAS 32.11
Anexo V.Parte 1.31
Anexo V.Parte 1.32

IFRS 7.8(a)(ii);
IFRS 9.4.1.4
IAS 32.11
Anexo V.Parte 1.31
Anexo V.Parte 1.32

IFRS 7. 8(a)(i);
IFRS 9.4.1.5

Anexo V.Parte 1.31
Anexo V.Parte 1.32

IFRS 7.8(h);
IFRS 9.4.1.2A
IAS 32.11
Anexo V.Parte 1.31
Anexo V.Parte 1.32
IFRS 7.8(f);
IFRS 9.4.1.2
Anexo V.Parte 1.31
Anexo V.Parte 1.32

IFRS 9.6.2.1; Anexo V.

Parte1.22

-
o

EENRN AN NN A DD

A DDA N

A DD

1

943.272.601
3.481

943.269.120

4.482.932

4.482.932

147177
147177

248.846.194

248.846.194
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Montante escriturado

Referancias Reparticdo | Anexo V. Parte 1.27
no quadro —
010
250 | Variagao do justo valor dos elementos abrangidos pela
carteira de cobertura do risco de taxade juro ... ... IAS 39.89 A(a);
IFRS 9.6.5.8
260 [Investimentos em subsidiarias, empreendimentos con-
juntoseassociadas .............. ... .. IAS 1.54(e); Anexo V.
Parte 2.21, Parte 2.4 40
270 |[Ativostangiveis ........... ... 79.554
280 Ativos fixos tangiveis .. .......... ... ... ..... IAS 16.6; IAS 1.54(a) 21,42 79.554
290 Propriedades de investimento . ................. IAS 40.5; IAS 1.54(b) 21,42
300 |Ativosintangiveis........... ... ... . . IAS 1. 54(c); CRR
art 4(1) (115) 0
310 Goodwill . ... IFRS 3. B67(d); CRR
art 4(1)(113)
320 Outros ativos intangiveis. .. .................... IAS 38.8, 118 21,42
330 [Ativos porimpostos ........... ... ... IAS 1. 54(n-0) 0
340 Ativos por impostos correntes. . ... ........ .. ... IAS 1. 54(n); IAS 12.5
350 Ativos por impostos diferidos . .................. IAS 1. 54(0); IAS 12.5;
CRR art 4(1)(106)
360 ([Outrosativos .......... ... i Anexo V.Parte 2.5 143.763
370 |Ativos ndo correntes e grupos para alienagao classifica-
dos como detidos paravenda. . ................. IAS 1. 54(j); IFRS 5.38,
Anexo V. Parte 2.7
380 Ativos totais. ... ........ IAS 1.9(a), IG 6 1.196.972.221
1.2 — Passivos
Montante escriturado
P Reparticdo | Anexo V. Parte 1.27
Referéncias
no quadro —
010
010 |Passivos financeiros detidos para negociagéo. . . .. ... IFRS 7.8 (e) (ii); IFRS 9.
BA.6 8 0
020 Derivados . ......... . IFRS 9.Apéndice A;
IFRS 9.4.2.1(a);
IFRS 9.BA.7(a) 10
030 Posigbescurtas ........... ... ... . L IFRS 9.BA7(b) 8
040 Depositos . ... ..o BCE/2013/33 Anexo 2.
Parte 2. 9; Anexo V.
Parte 1.36 8
050 Titulos de divida emitidos. . .. .................. Anexo V.Parte 1.37 8
060 Outros passivos financeiros . ................... Anexo V.Parte 1.38-41 8
070 |Passivos financeiros contabilizados pelo justo valor atra-
vésdosresultados . ............ . ... ... IFRS 7.8 (e)(i);
IFRS 9.4.2.2 8 0
080 Depdsitos . ... BCE/2013/33 Anexo 2.
Parte 2.9; Anexo V.
Parte 1.36 8
090 Titulos de divida emitidos. . . ................... Anexo V.Parte 1.37 8
100 Outros passivos financeiros . ................... Anexo V.Parte 1.38-41 8
110 |Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado IFRS 7.8(9);
IFRS 9.4.2.1 8 118.900.339
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Montante escriturado
R P Reparticdo | Anexo V. Parte 1.27
eferéncias
no quadro —
010
120 Depositos . ... ..o BCE/2013/33 Anexo 2.
Parte 2.9; Anexo V.
Parte 1.36 8 118.900.339
130 Titulos de divida emitidos. . . ................... Anexo V.Parte 1.37 8
140 Outros passivos financeiros . ................... Anexo V.Parte 1.38-41 8
150 |Derivados — Contabilidade de cobertura. . .......... IFRS 9.6.2.1; Anexo V.
Parte1.26 1
160 | Variagdo do justo valor dos elementos abrangidos pela IAS 39.89A(b);
carteira de cobertura do risco de taxade juro ... ... IFRS 9.6.5.8
170 |Provisdes . . ... ..ot IAS 37.10; IAS 1.54(I) 43 103.596
180 Pensdes e outras obrigacdes de beneficio definido | IAS 19.63; IAS 1.78(d);
POS-EMPIrEgO . . . v v vttt e e Anexo V.Parte 2.9 43
190 Outros beneficios a longo prazo dos empregados. . . |IAS 19.153; IAS 1. 78(d);
Anexo V.Parte 2.10 43
200 Reestruturagdo. ............ ... ... oL IAS 37.71, 84(a) 43
210 Questdes juridicas e litigios fiscais pendentes. . . . .. IAS 37. Apéndice C.
Exemplos 6 e 10 43
220 Compromissos e garantias concedidos ........... IFRS 9.6.2.1(c),(d),
9.5.5, 9.B2.5; IAS 37,
IFRS 4, Anexo V.
Parte 2.11 91243
230 Outras provisdes. . . ... oo i IAS 37.14 43 103.596
240 |Passivos porimpostos............. ... ... IAS 1. 54(n-0) 43.151
250 Passivos por impostos correntes .. .............. IAS 1.54(n); IAS 12.5 43.151
260 Passivos por impostos diferidos . . ............... IAS 1.54(0); IAS 12.5;
CRR art 4(1)(108)
270 | Capital social reembolsavel avista ................ IAS 32 IE 33; IFRIC 2;
Anexo V.Parte 2.12
280 |OUutroS PassiVos .. ... v iii i Anexo V.Parte 2.13 976.589
290 [Passivos incluidos em grupos para alienagao classifica-
dos como detidos paravenda. . ................. IAS 1.54 (p); IFRS 5. 38,
Anexo V. Parte 2. 14
300 Passivos totais .. ....... IAS 1.9(b); IG 6 120.023.675
1.3 — Capital préprio
o Reparticio Montante escriturado
Referéncias no quadro —
010
010 [Capital ... ... IAS 1.54(r), BAD art 22 46 124.750.000
020 Capitalrealizado. .. .......... ... ... ... .... IAS 1.78(e) 124.750.000
030 Capital ndo realizado mobilizado . ...............
040 |[Prémiosdeemiss@o. ..............ccvuinnnn... IAS 1.78(e); CRR
art 4(1)(124) 46
050 [Instrumentos de capital préprio emitidos, exceto capital | Anexo V.Parte 2.18-19 46 0
060 Componente de capital proprio de instrumentos finan-
ceiros compostos . ... IAS 32.28-29; Anexo V.
Parte 2.18
070 Outros instrumentos de capital proprio emitidos. . . . . Anexo V.Parte 2.19
080 |[Outro capital proprio. . ... IFRS 2.10; Anexo V.
Parte 2.20 498.797.897
090 [ Outro rendimento integral acumulado .............. CRR art 4(1)(100) 46 0
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095

100
110
120

122

124

320

330

340

350

360

128
130

140

150

155

165

Elementos que nao serao reclassificados em resultados

Ativos tangiveis. ............ ... L
Ativos intangiveis
Ganhos ou perdas (-) atuariais com planos de pen-

sdes de beneficio definido. .. ...............

Ativos ndo correntes e grupos para alienagao clas-
sificados como detidos paravenda...........

Proporgao de outras receitas e despesas reconhe-
cidas de investimentos em subsidiarias, empreen-
dimentos conjuntos e associadas .. ..........

Variagéo do justo valor dos instrumentos de capital
proprio mensurados pelo justo valor através de
outro rendimentointegral. . . ................

Ineficacia das coberturas pelo justo valor de instru-
mentos de capital proprio mensurados pelo justo
valor através de outro rendimento integral

Variagéo do justo valor dos instrumentos de capital
proéprio mensurados pelo justo valor através de
outro rendimento integral [elemento coberto] . . .

Variagéo do justo valor dos instrumentos de capital
proprio mensurados pelo justo valor através de ou-
tro rendimento integral [instrumento de cobertura]

Variagao do justo valor dos passivos financeiros pelo
justo valor através dos resultados atribuivel a al-
teragdes do respetivo risco de crédito. . .. ... ..

Elementos que podem ser reclassificados em resultados

Cobertura de investimentos liquidos em unidades
operacionais estrangeiras [parte efetival. . . .. ..

Conversdaocambial . ........................

Derivados de cobertura. Reservas para coberturas
de fluxos de caixa [parte efetiva]. .. ..........

Variagéo do justo valor dos instrumentos de divida
mensurados pelo justo valor através de outro ren-
dimentointegral . . ........ . ... ... . ..

Instrumentos de cobertura [elementos ndocontabili-
zados]

Referéncias

Reparticdo
no quadro

Montante escriturado

010

IAS 1.82A(a)

IAS 16.39-41
IAS 38.85-87

IAS 1.7, IG6;
IAS 19.120(c)

IFRS 5.38, IG
Exemplo 12

IAS 1.1G6; IAS 28.10

IAS 1.7(d); IFRS 9
5.7.5,B5.7.1; Anexo V.
Parte 2.21

IAS 1.7(e);
IFRS 9.5.7.5,6.5.3;
IFRS 7.24C; Anexo V.
Parte 2.22

IFRS 9 5.7.5;6.5.8(b),
Anexo V. Parte 2.22

IAS 1.7(e); IFRS 9
5.7.5,;6.5.8(a); Anexo V.
Parte 2.57

IAS 1.7(f); IFRS 9 5.7.7;
Anexo V. Parte 2.23

IAS 1.82A(a) (if)

IFRS 9 6.5.13(a);
IFRS 7. 24B(b)(ii)(iii);
IFRS 7. 24C(b)(i)(iv),.

24E(a); Anexo V.

Parte 2.24
IAS 21.52(b); IAS 21.32,
38-49

IAS 1.7(e); IFRS 7.
24B(b)(ii)(iii); IFRS 7.
24C(b)(i);. 24E;
IFRS 9.6.5.11 (b);
Anexo V. Parte 2.25

IAS 1.7(da); IFRS 9
4.1.2A; 5.7.10; Anexo V.
Parte 2.26

IAS 1.7(g)(h); IFRS 9

6.5.15,. 6.5.16; IFRS

7.24 E (b)(c);Anexo V.
Parte 2.60
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o Reparticio Montante escriturado
Referéncias no quadro —
010
170 Ativos ndo correntes e grupos para alienagao clas-
sificados como detidos paravenda........... IFRS 5.38, IG
Exemplo 12
180 Proporgao de outras receitas e despesas reconhe-
cidas de investimentos em subsidiarias, empreen-
dimentos conjuntos e associadas . . .......... IAS 1.1G6; IAS 28.10
190 |Lucrosretidos............ ... ... ... ... ... ... CRR art 4(1)(123) 372.182.481
200 |Reservasdereavaliagdo ........................ IFRS 1.30, D5-D8;
Anexo V.Parte 2.28
210 |[OUutrasreservas . .........ouuiiin i IAS 1.54; IAS 1.78(e) 87.591.809
220 Reservas ou perdas acumulados de investimentos em
subsidiarias, empreendimentos conjuntos e associa-
das contabilizados pelo método da equivaléncia. . . IAS 28.11; Anexo V
Parte 2.29
230 OUIOS ..o Anexo V.Parte 2.29 87.591.809
240 |(—)ACOES Proprias .. ..........ouiiiiiii. IAS 1. 79(a)(vi); IAS 32.
33-34, AG 14, AG 36;
Anexo V.Parte 2.30 46
250 |Resultados atribuiveis aos proprietarios da empresa-
11 T IAS 1.81 B (b)(ii) 2 - 6.373.641
260 |Dividendos provisorios (=) . ... IAS 32.35
270 |Interesses minoritarios [Interesses que n&do controlam] IAS 1.54(q)
280 Outro Rendimento Integral Acumulado. .. ......... CRR art 4(1)(100) 46
290 Outroselementos ... ........ ... ... ... .. ...... 46
300 Capital préprio total . . . . .. IAS 1. 9(c), IG 6 46 1.076.948.546
310 Capital préprio total e passivos
fotais. . .............. IAS 1.1G6 1.196.972.221
2 — Demonstracao dos resultados
o« Periodo corrente
Referéncias ice)pqaurzgfg —
010
010 |[Receitasdejuros ............. ... ... IAS 1.97; Anexo V.
Parte 2.31 16 14
020 Ativos financeiros detidos para negociagéo . . ... ... IFRS 7.20(a)(i), B5(e);
Anexo V.Parte 2.33, 34
025 Ativos financeiros nao negociaveis obrigatoriamente
contabilizados pelo justo valor através dos resultados | IFRS 7.20(a)(i), B5(e);
IFRS 9.5.7.1
030 Ativos financeiros contabilizados pelo justo valor atra-
vésdosresultados ......................... IFRS 7. 20(a)(i), B5(e)
041 Ativos financeiros pelo justo valor através de outro
rendimentointegral . ........... ... .. ... ... IFRS 7.20(b);
IFRS 9.5.7.10-11;
IFRS 9.4.1.2A
051 Ativos financeiros pelo Custo amortizado. . ........ IFRS 7.20(b);
IFRS 9.4.1.2;
IFRS 9.5.7.2 14
070 Derivados — Contabilidade de cobertura, risco de taxa
dejuro ... IFRS 9. Apéndice A;.
B6.6.16; Anexo V.
Parte 2.35
080 Outros ativos. ... ... Anexo V.Parte 2.36
085 Receitas com juros sobre passivos .............. IFRS 9.5.7.1, Anexo V.

Parte 2.37
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090

100

110

120

130

140
145

150
160

170

175

191

192

200
210
220

231

241

260

270

280

287

(Despesas COM JUrOS). . o . oo v v e e

(Passivos financeiros detidos para negociagdo). . . . .

(Passivos financeiros contabilizados pelo justo valor
através dos resultados). . ....................
(Passivos financeiros mensurados pelo custo amorti-
Zado) . . e

(Derivados — Contabilidade de cobertura, risco de taxa

dejuro) . ...
(Outros passivos) . . ... oo vi i
(despesas com juros sobre ativos). . .............

(Despesas com capital social reembolsavel a pedido). . .
Receitas de dividendos

Ativos financeiros detidos para negociagéo . . .. . ...

Ativos financeiros ndo negociaveis obrigatoriamente
contabilizados pelo justo valor através dos resultados

Ativos financeiros pelo justo valor através de outro
rendimentointegral . ........................

Investimentos em Subsidiarias, empreendimentos con-
juntos e associadas, contabilizados por um método
diferente do método da equivaléncia ...........

Receitas de taxas e comissées

(Receitas de taxas e comissdes) ... ...............

Ganhos ou perdas () com o desreconhecimento de ativos
e passivos financeiros ndo mensurados pelo justo valor
através dos resultados, valor liquido

Ativos financeiros pelo justo valor através de outro
rendimentointegral .. .. ........... ... ... ...

Ativos financeiros pelo Custo amortizado. . . .... ...

Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado

OUIIOS ..ot
Ganhos ou perdas (—) com ativos e passivos financeiros
detidos para negociagéo, valor liquido. ... ........

Ganhos ou perdas (—) com ativos financeiros nao negoci-
aveis obrigatoriamente contabilizados pelo justo valor
através dos resultados, valor liquido

Referéncias

Reparticdo
no quadro

Periodo corrente

010

IAS 1.97; Anexo V.
Parte 2.31

IFRS 7.20(a)(i), B5(e);
Anexo V.Parte 2.33, 34

IFRS 7.20(a)(i), B5(e)

IFRS 7.20(b);
IFRS 9.5.7.2

IAS 39.9; Anexo V.
Parte 2.35
Anexo V.Parte 2.38
IFRS 9.5.7.1, Anexo V.
Parte 2.39

IFRIC 2. 11
Anexo V.Parte 2.40

IFRS 7.20(a)(i), B5(e);
Anexo V.Parte 2.40

IFRS 7.20(a)(i),
B5(e),IFRS 9.5.7.1A;
Anexo V.Parte 2.40

IFRS 7.20(a)(ii), B5€,
IFRS 9.4.1.2A,
IFRS 9.5.7.1A; Anexo V.
Parte 2.41

Anexo V Parte 2, 42

IFRS 7.20(c)
IFRS 7.20(c)

Anexo V.Parte 2.45

IFRS 9.4.12A;
IFRS 9.5.7.10-11
IFRS 7.20(a)(v);
IFRS 9.4.1.2;
IFRS 9.5.7.2
IFRS 7.20(a)(v);
IFRS 9.5.7.2

IFRS 7.20(a)(i);
IFRS 9.5.7.1; Anexo V.
Parte 2.43, 46

IFRS 7.20(a)(i);
IFRS 9.5.7.1; Anexo V.
Parte 2.46

16

31

22
22

16

16

214.066

214.066

695

— 5.466.349
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290

300

310

330

340
350
355
360

370
380

390
400

410

420

425

426

427

430

440

450

460

481

491

510

520

530

Ganhos ou perdas (=) com ativos e passivos financeiros
contabilizados pelo justo valor através dos resultados,
valorliquido. . . ... ... ..

Ganhos ou perdas (-) da contabilidade de cobertura,
valor liquido
Diferengas cambiais [Ganhos ou perdas (-)], valor li-
QUIdO . . o
Ganhos ou perdas (—) com o desreconhecimento de ativos
nao-financeiros, valor liquido

Outras receitas operacionais
(Outras receitas operacionais) . . . .................
Receitas operacionais totais, valor liquido. .. ........
(Despesas administrativas)

(Despesasdepessoal). ............coven...
(Outras despesas administrativas) . . .............

(Depreciagan). . ..o it

(Ativos fixos tangiveis)

(Propriedades de investimento)

(Outros ativos intangiveis)

Ganhos ou perdas (—) de modificagao, valor liquido . . .

Ativos financeiros pelo justo valor através de outro
rendimentointegral . ............... .. .. .....
Ativos financeiros pelo Custo amortizado. . ...... ..

(Provisbes ou reversao de provisées (=)). . ..........

(Compromissos e garantias concedidos) .. ........

(Outras provisdes) .. .....ccvviieninennnnn..
(Imparidades ou reversao de imparidades (—) de ativos
financeiros ndo mensurados pelo justo valor através
dosresultados).......... ... ...

(Ativos financeiros pelo justo valor através de outro
rendimento integral)

(Ativos financeiros pelo Custo amortizado)

(Imparidades ou reversao de imparidades (—) de investi-
mentos em subsididrias, empreendimentos conjuntos
e associadas)
(Imparidades ou reversao de imparidades (—) de ativos
nao-financeiros)

(Ativos fixos tangiveis)

Referéncias

Reparticdo
no quadro

Periodo corrente

010

IFRS 7.20(a)(i);
IFRS 9.5.7.1; Anexo V.
Parte 2.44

Anexo V. Parte 2.47
IAS 21.28, 52 (a)

IAS 1.34; Anexo V.
Parte 2.48
Anexo V.Parte 2.314-316
Anexo V.Parte 2.314-316

IAS 19.7; IAS 1.102, IG 6

IAS 1.102, 104

IAS 1.104; IAS
16.73(e)(vii)
IAS 1.104; IAS
40.79(d)(iv)
IAS 1.104; IAS
38.118(e)(vi)

IFRS 9.5.4.3, IFRS 9
Apéndice A; Anexo
V.Parte 2.49

IFRS 7.35f
IFRS 7.35

IAS 37.59, 84; IAS
1.98(b)()(9)
IFRS 9.4.2.1(c),(d),

9.B2.5; IAS 37, IFRS 4;
Anexo V.Parte 2.50

IFRS 7.20(a), (viii);
IFRS 9.5.4.4; Anexo V.
Parte 2.51, 53

IFRS 9.5.4.4, 9.5.5.1,
9.5.5.2,9.5.5.8
IFRS 9.5.4.4,9.5.5.1,
9.5.5.8

IAS 28.40-43

IAS 36.126(a)(b)
IAS 16.73(e)(v-vi)

16, 45

16

45
45
45

44

91243

12

12

12

16

16

79.690

89.331
5.690.737
682.722

447.955
234.767

14.488

14.488

23.044

23.044
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-« Periodo corrente
Referéncias ﬁzpqaurggfg —
010
540 (Propriedades de investimento) . ................ IAS 40.79(d)(v)
550 (Goodwill) . ..o IFRS 3. Apéndice
B67(d)(v); IAS 36.124
560 (Outros ativos intangiveis) ..................... IAS 38.118 (e)(iv)(v)
570 (OULrOS). « oot IAS 36.126 (a)(b)
580 | Goodwill negativo reconhecido nos resultados . . .. ... IFRS 3.Apéndice
B64(n)(i)
590 | Proporgao dos lucros ou prejuizos (—) de investimentos em
subsidiarias, empreendimentos conjuntos e associadas,
contabilizada pelo método da equivaléncia. ... ... .. Anexo V.Parte 2.54
600 | Lucros ou Prejuizos () com ativos ndo correntes e grupos
para alienagao classificados como detidos para venda
nao elegiveis como unidades operacionais desconti-
NUAdAS . ...t IFRS 5.37; Anexo V.
Parte 2.55
610 |Lucros ou prejuizos (—) de unidades operacionais em
continuagéo antes de impostos . ................ IAS 1.102, IG 6;
IFRS 5.33 A — 6.364.903
620 |(Despesas ou receitas (—) com impostos relacionadas
com os resultados de unidades operacionais em con-
L[ TUE=Toz=To ) 1 IAS 1.82(d); IAS 12.77 8.738
630 |[Lucros ou prejuizos (-) de unidades operacionais em
continuagdo apés dedugdo de impostos. . . ........ IAS 1,1G 6 — 6.373.641
640 |Lucros ou prejuizos (—) de unidades operacionais des-
continuadas ap6s dedugdo de impostos. . ......... IAS 1.82(ea);
IFRS 5.33(a), 5.33 A;
Anexo V. Parte 2.56 0
650 Lucros ou prejuizos (-) de unidades operacionais des-
continuadas antes de impostos. . .............. IFRS 5.33(b)(i)
660 (Despesas (—) ou receitas com impostos relacionadas
com unidades operacionais descontinuadas). . . .. IFRS 5.33 (b)(ii),(iv)
670 |Lucros ou prejuizos (—) do exercicio ............... IAS 1.81A(a) — 6.373.641
680 Atribuiveis a interesses minoritarios [interesses que
ndocontrolam]. .. ........ ... ... L IAS 1.81B (b)(i)
690 Atribuiveis aos proprietarios da empresa-mae. . . . .. IAS 1.81B (b)(ii) - 6.373.641
3 — Demonstracao de outro rendimento integral
Periodo corrente
Referéncias —
010
010 |Lucros ou perdas (-)doexercicio . ........................ IAS 1.7, 1G6 - 6.373.641
020 |Outrorendimentointegral. . ........ ... ... .. ... ... ... ..... IAS 1.7, 1G6 0
030 |Elementos que nao serao reclassificados em resultados . . ... .. IAS 1.82A(a)(i)
040 Ativostangiveis. .. ... IAS 1.7, IG6; IAS 16.39-40
050 Ativos intangiveis . . ... . . IAS 1.7; IAS 38.85-86
060 Ganhos ou perdas (—) atuariais com planos de pensdes de bene-
ficiodefinido . ....... ... .. .. . . . IAS 1.7, IG6;
IAS 19.120(c)
070 Ativos ndo correntes e grupos para alienacao detidos para venda IFRS 5.38
080 Proporgéo de outras receitas e despesas reconhecidas de enti-
dades contabilizadas pelo método da equivaléncia e IAS 1.1G6; IAS 28.10
081 Variagao do justo valor dos instrumentos de capital proprio men-
surados pelo justo valor através de outro rendimento integral IAS 1.7(d)
083 Ganhos ou perdas () da contabilidade de cobertura de instru-

mentos de capital proprio pelo justo valor através de outro

rendimento integral, valor liquido

IFRS 9.5.7.5; 6.5.3;
IFRS 7.24C; Anexo V.
Parte 2.57
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084

085

086

090

100
110

120

130

140

150

160
170

180

190

200

210

220

230

231

Variagao do justo valor dos instrumentos de capital proprio men-
surados pelo justo valor através de outro rendimento integral
[elemento coberto]. . . ... ... .

Variagao do justo valor dos instrumentos de capital proprio men-

surados pelo justo valor através de outro rendimento integral
[instrumento de cobertura]

Variagao do justo valor dos passivos financeiros pelo justo valor
através dos resultados atribuivel a alteragbes do respetivo risco
decrédito. . ... ...

Impostos sobre os rendimentos relacionados com elementos que
ndo serdo reclassificados . . ........... ... ... oL

Elementos que podem ser reclassificados em resultados . . . . . ..

Cobertura de investimentos liquidos em unidades operacionais
estrangeiras [parte efetiva] .. ............. ... . ... ...

Ganhos ou perdas (—) de avaliagdo imputados ao capital proprio

Transferidos pararesultados. . ........................

Outras reclassificagbes. . ... ....... ...,

Conversao cambial

Ganhos ou perdas (-) de conversao imputados ao capital proprio
Transferidos pararesultados. . ........................

Outras reclassificagdes. . . ............ ... ... .........

Coberturas de fluxos de caixa [parte efetiva] . ..............

Ganhos ou perdas (-) de avaliagdo imputados ao capital préprio

Transferidos pararesultados. . ........................

Transferidos para o montante escriturado inicial dos elementos
CObertos. . . ...

Outras reclassificagbes . . .. ......... ...

Instrumentos de cobertura [elementos ndo contabilizados] . . . .

Referéncias

Periodo corrente

010

IFRS 9.5.7.5; 6.5.8(b);
Anexo V.Parte 2.57

IFRS 9.5.7.5; 6.5.8(a);
Anexo V.Parte 2.57

IAS 1.7(f)

IAS 1.91(b); Anexo V.
Parte 2.66

IAS 1.82 A(a)(ii)

IFRS 9.6.5.13(a);
IFRS 7.24C(b)(i)(iv),.
24E(a); Anexo V.
Parte 2.58

IAS1.1G6;

IFRS 9.6.5.13(a);
IFRS 7.24C(b)(i),.24E(a);
Anexo V.Parte 2.58
IAS 1.7, 92-95;
IAS 21.48-49;
IFRS 9.6.5.14; Anexo V.
Parte 2.59
Anexo V.Parte 2.65

IAS 1.7, IG6;
IAS 21.52(b)

IAS 21.32, 38-47
IAS 1.7, 92-95;
IAS 21.48-49
Anexo V.Parte 2.65

IAS 1.7, IG6;
IAS 39.95(a)-96;
IFRS 9.6.5.11(b);
IFRS 7.24C(b)(i),.24E(a);

IAS 1.7(e), IG6;
IFRS 9.6.5.11(a)(b)(d);
IFRS 7.24C(b)(i),.24E(a);
IAS 1.7, 92-95, IG6;
IFRS 9.6.5.11(d)(ii)(iii);
IFRS 7.24C(b)(iv),.
24E(a); Anexo V.
Parte 2.59

IAS 1.1G6;
IFRS 9.6.5.11(d)(i)
Anexo V.Parte 2.65

IAS 1.7(9)(h);
IFRS 9.6.5.15,.6.5.16;
IFRS 7.24E(b)(c);
Anexo V.Parte 2.60
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Periodo corrente
Referéncias —
010
232 Ganhos ou perdas (—) de avaliagdo imputados ao capital proprio IAS 1.7(9)(h);
IFRS 9.6.5.15,.6.5.16;
IFRS 7.24E(b)(c);
233 Transferidos pararesultados. . ........................ IAS 1.7(9)(h);
IFRS 9.6.5.15,.6.5.16;
IFRS 7.24E(b)(c);
Anexo V.Parte 2.61
234 Outras reclassificagdes. ... .......... i, Anexo V.Parte 2.65
241 Instrumentos de divida pelo justo valor através de outro rendimento
integral. ... ... .. IAS 1.7(da), IG6;
IAS 1.1G6; IFRS 9.5.6.4;
Anexo V.Parte 2.62-63 0
251 Ganhos ou perdas (—) de avaliagédo imputados ao capital proprio IFRS 7.20(a)(ii);
IAS 1.1G6; IFRS 9.5.6.4
261 Transferidos pararesultados. . ........................ IAS 1.7, IAS 1.92-95;
IAS 1.IG6; IFRS 9.5.6.7;
Anexo V.Parte 2.64
270 Outras reclassificagbes. . .. ..., IFRS 5.1G Example 12;
IFRS 9.5.6.5;
Anexo V.Parte 2.64-65
280 Ativos ndo correntes e grupos para alienacao detidos para venda IFRS 5.38 0
290 Ganhos ou perdas (—) de avaliagdo imputados ao capital proprio IFRS 5.38
300 Transferidos pararesultados. . ........................ IAS 1.7, 92-95;
IFRS 5.38
310 Outras reclassificagdes. ... ... i, IFRS 5.1G Example 12
320 Proporgéo de outras receitas e despesas reconhecidas de In-
vestimentos em subsidiarias, empreendimentos conjuntos e
ASSOCIAdAS . ..t IAS 1.1G6; IAS 28.10
330 Imposto sobre os rendimentos relacionado com elementos que
podem ser reclassificados como lucros ou prejuizos (-) . . .. IAS 1.91(b), IG6;
Anexo V.Parte 2.66
340 |Rendimento integral total do exercicio. ... .................. IAS 1.7, 81A(a), IG6 | — 6.373.641
350 Atribuiveis a interesses minoritarios [interesses que nao contro-
lam] . IAS 1.83(b)(i), IG6
360 Atribuiveis aos proprietarios da empresa-mée. . ............ IAS 1.83(b)(ii), IG6 - 6.373.641

31 de margo de 2020. — O Conselho de Administragdo: Norberto Quindés Rivas, presi-
dente — Manuel Adolfo Borrero Medez, vogal — Catia Vanessa Alves Henriques Fernandes,
vogal — O Contabilista Certificado, José Duarte Gomes Figueira.
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