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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 4895/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Apoio em Cuidados Con-
tinuados Integrados do ISAVE — Instituto Superior de Saude, em associagao com a
Escola Superior de Saude do Vale do Ave da CESPU — Instituto Politécnico de Saude
do Norte.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Apoio em Cuidados
Continuados Integrados, a ministrar pelo ISAVE — Instituto Superior de Saude, em associagao
com a Escola Superior de Saude do Vale do Ave da CESPU — Instituto Politécnico de Saude do
Norte, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacéo atual;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016,
de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Apoio em Cuidados Continuados Integrados do
ISAVE — Instituto Superior de Saude, em associacdo com a Escola Superior de Saude do Vale do
Ave da CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte.

23 de margo de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

ISAVE — Instituto Superior de Saude e CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Nor-
te — Escola Superior de Saude do Vale do Ave

2 — Curso técnico superior profissional

T427 — Apoio em Cuidados Continuados Integrados

3 — Numero de registo

R/Cr 18/2020

4 — Area de educacéo e formacéo

726 — Terapia e reabilitagcao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Colaborar na planificagao, organizagéo e prestagao de cuidados continuados, bem como no
envolvimento dos clientes, com diferentes tipos de disfungdes e nas varias faixas etarias, ao nivel
das atividades funcionais e significativas, em contexto individual e ou em grupo, sob a orientagao
de outros técnicos responsaveis pelos contextos e ou servigos, com vista a promover o bem-estar
e a qualidade de vida.
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5.2 — Atividades principais

a) Colaborar na realizagédo de praticas psicossociais de prestagdo de cuidados a pessoa ao
longo do ciclo vital, implementando as atividades, técnicas, procedimentos e metodologias ade-
quadas as necessidades de intervencéo;

b) Promover o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis apos analise e identificagcao das
disfungbes apresentadas nas diferentes areas de ocupagao;

c¢) Planear e desenvolver agdes promotoras da integragao social e comunitaria adaptadas as
diferentes faixas etarias;

d) Colaborar na avaliagao e implementagao de planos organizacionais de espagos e equipa-
mentos, necessarios para o desenvolvimento das suas fungdes profissionais;

e) Desenvolver agdes de promogdo da independéncia funcional e autonomia pessoal, nos
diferentes contextos de intervengéo institucional e ou familiar, em conjunto com a equipa e a rede
social de apoio;

f) Atuar na identificagédo, prevencao e controlo dos riscos psicossociais associados as dife-
rentes faixas etarias;

g) Potenciar a¢des de envolvimento ocupacional dos clientes, adaptadas as suas necessidades
e interesses ocupacionais;

h) Implementar dindmicas interrelacionais, em contexto institucional, social e familiar.;

i) Promover projetos de cuidados continuados e educativos, nos diferentes contextos, de forma
a promover o bem-estar;

J) Participar na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, propondo e implementando
medidas que visem a melhoria dessa qualidade, seguindo o cddigo ético da profissao.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente acerca da estrutura, funcionamento e politicas relacionadas com
os cuidados continuados;

b) Conhecimento abrangente ao nivel dos direitos e ética nos cuidados continuados;

c¢) Conhecimento abrangente acerca do impacto psicossocial decorrente das diferentes inca-
pacidades surgidas no ciclo vital;

d) Conhecimentos basicos de dietética, nutricdo humana e farmacologia;

e) Conhecimentos fundamentais de comunicagao, gestdo em saude e empreendedorismo;

f) Conhecimento fundamentais sobre as técnicas, procedimentos e metodologias a implementar
nos diferentes contextos de intervengao;

g) Conhecimento especializado das medidas de prevencgao e controlo dos riscos associados
a intervengéao psicossocial;

h) Conhecimento especializado das disfungdes psicossociais ao longo do ciclo vital;

i) Conhecimentos especializados acerca da acessibilidade, posicionamento e mobilidade
funcional;

J) Conhecimento especializado acerca da importancia na implementacgéo de atividades fisicas
e de movimento;

k) Conhecimento especializado das intervengbes psicossociais a implementar no fim de vida;

/) Conhecimentos especializados sobre gestdo, higiene, seguranca no trabalho e qualidade
de servigos de apoio nos cuidados continuados;

m) Conhecimento abrangente acerca das estruturas e fungdes do corpo humano;

n) Conhecimento aprofundado acerca da importancia da ocupacao terapéutica ao longo do
ciclo vital;

o) Conhecimento abrangente acerca das normas e regras de seguranga aplicadas ao profis-
sional e aos utentes;

p) Conhecimento aprofundado acerca da analise e desenvolvimento de atividades e ocupacdes
humanas significativas e devidamente adaptadas.
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6.2 — Aptiddes

a) Identificar, analisar e interpretar documentacgao técnica relacionada com aspetos legais,
éticos e deontoldgicos acerca do trabalho psicossocial em cuidados continuados nos contextos
institucionais e ou de apoio domiciliario;

b) Atuar segundo os principios éticos da profissdo e segundo as normativas vinculadas com
estes servigos, mantendo uma conduta profissional adequada e ajustada em cada situagao;

¢) Atuar segundo os principios das relagdes interpessoais nos diferentes contextos;

d) Identificar as patologias com maior prevaléncia e principais disfungées no desempenho no
ciclo vital;

e) Avaliar e atuar perante os riscos psicossociais identificados e relacionados com a intervengao
técnica, nos diferentes contextos de atuagao;

f) Interpretar os planos de intervengao individuais de cuidados, implementando as intervengdes
adequadas para cada uma das situacgoes;

g) Prestar cuidados inerentes a saude e higiene, adaptados ao ciclo vital do cliente e as dis-
fungdes apresentadas;

h) Aplicar atividades ludicas, recreativas e educativas, em conformidade com a identificagdo
de necessidades realizada pela equipa interdisciplinar, devidamente adaptada a disfungao, de
forma a promover o bem-estar;

i) Reajustar habitos e rotinas adaptativos, promovendo o bem-estar e a participagdo ocupa-
cional do cliente nas atividades seu do dia-a-dia;

J) Propor reajustes nos processos e procedimentos das intervengdes terapéuticas, com vista
a melhoria continua;

k) Identificar, organizar e manusear os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios
para a prestagéo de cuidados continuados;

/) Identificar e comunicar possiveis situagdes de risco relacionados com o contexto ambiental
ou humano, propondo alternativas para a sua resolugéo;

m) Identificar, comunicar e aplicar solu¢gdes adequadas para a integragdo comunitaria do cliente
nos diversos contextos sociais;

n) Identificar, interpretar e implementar planos de resposta a situagdes de emergéncia.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de analise, compreensao e interpretacdo das normas legais e
regulamentares especificas da area;

b) Demonstrar responsabilidade perante o cumprimento das normativas éticas da profisséo e
dos contextos profissionais;

¢) Demonstrar capacidade de comunicagao interpessoal, espirito critico, construtivo, flexibili-
dade e adaptabilidade nas relacdes interpessoais;

d) Demonstrar preocupacgao e rigor na qualidade das fungbes desenvolvidas em contexto
profissional;

e) Demonstrar responsabilidade e na tomada de decisdes com base na percec¢ao das suas
capacidades e limitagdes;

f) Demonstrar interesse na formagéo continua, adotando proatividade e atitude critica;

g) Desenvolver interesse no trabalho em equipa;

h) Demonstrar criatividade e capacidade de integragdo da familia e da rede social de apoio
no processo de intervengao;

i) Demonstrar atitude de responsabilidade perante o manuseamento e conservagao dos ma-
teriais, ferramentas e equipamentos a utilizar;

J) Demonstrar interesse em adotar praticas sociais inclusivas;

k) Demonstrar capacidade de gestao de situagdes sujeitas a alteragdes imprevisiveis;

/) Demonstrar determinagao e responsabilidade na adog¢do de medidas de seguranga neces-
sarias a implementagao das atividades.
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7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Biologia

Portugués

Psicologia

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

NuUmero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Amares................. ISAVE — Instituto Superior de Saude . .......... 20 40
10 — Estrutura curricular
A = = - % do total
Area de educagéo e formagao Créditos de créditos
726 — Terapiaereabilitagdo . ... ... 72 60 %
311 —Psicologia . . . ... 12 10 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . .. ......... . i 6 5%
226 — Filosofiae ética. . . ... 6 5%
223 —Lingua eliteraturamaterna. . . .. ... 6 5%
723 —Enfermagem . .. ... .. 6 5%
862 — Segurancga e higienenotrabalho ........ ... ... ... .. i 6 5%
421 — Biologia e bioquimica . . ... ... . . 6 5%
Total 120 100 %




11 — Plano de estudos

; ) Horas Das quais Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educja(;ao Componen}e Ano Duragao de de horas correspondem de Créditos
e formagao de formagao curricular contacto | aplicaggio de apen’asl traba!ho
trabalho ao estagio totais
Q] @ ®) @) 6) 6) @) ®) ®.1) (9F6)+®) | (10)
Bases Anatémico-Fisiolégicas .. ............. ... ... ..., 421 — Biologia e bioquimica | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . .. 75 87 162 6
Ciéncias do Comportamento . ..............ccvvvvinn... 311 —Psicologia .. ...... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . .. 75 87 162 6
Comunicar em Lingua Portuguesa. . ..................... 223 — Lingua e literatura ma- | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. ... 75 87 162 6
terna.
INglésTécnico . ... ot 222 — Linguas e literaturas | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. ... 75 87 162 6
estrangeiras.

Atividade Fisicae doMovimento........................ 726 — Terapia e reabilitagdo | Técnica. ... ... 1.°Ano |Semestral. . .. 75 54 87 162 6
Direito e Etica nos Cuidados Continuados Integrados. . . . . ... 226 — Filosofia e ética. ... |Técnica....... 1.°Ano | Semestral. . .. 75 54 87 162 6
Generalidades na Prestagdo de Cuidados a Pessoa ao Longo do | 723 — Enfermagem.. .. . .. Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. . .. 38 38 43 81 3

Ciclo Vital | — Crianga e Jovens.
Intervengéo Funcional | — Criangas e Jovens. ............. 726 — Terapia e reabilitagéo | Técnica. . . ... . 1.°Ano |Semestral. . .. 38 38 43 81 3
Introducdo aos Cuidados Integrados: Politicas e Intervengdes | 726 — Terapia e reabilitagdo | Técnica. . . . . .. 1.°Ano |Semestral. . .. 75 54 87 162 6
NutrigdoHumana . .............. .. ... ... ... ... 726 — Terapia e reabilitagdo | Técnica. ... ... 1.°Ano |Semestral. . .. 75 54 87 162 6
Prevengédo e Controlo dos Riscos Associados ao Contexto Te- | 862 — Seguranga e higiene | Técnica. . . . . .. 1.°Ano |Semestral. . .. 75 54 87 162 6

rapéutico. no trabalho.
Andlise e Apoio na Planificagdo das Atividades e Ocupagdes. .. | 726 — Terapia e reabilitagdo | Técnica. ... ... 2.°Ano |Semestral. . .. 75 54 87 162 6
Cuidados Psicossociais no Domicilio. . ................... 311 — Psicologia .. ...... Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. . .. 75 54 87 162 6
Fundamentos de Acessibilidade, Posicionamento e Mobilidade | 726 — Terapia e reabilitagdo | Técnica. . .. ... 2.°Ano | Semestral. . .. 75 54 87 162 6

Funcional para uma Vida Independente.
Generalidades na Prestagao de Cuidados a Pessoa ao Longo do | 723 — Enfermagem . . . . .. Técnica. . ..... 2.°Ano | Semestral. . .. 38 38 43 81 3

Ciclo Vital Il — Adulto e Idoso.
Gestéo e Qualidade de Servigos de Apoio nos Cuidados Con-| 726 — Terapia e reabilitagédo | Técnica. . .. ... 2.°Ano | Semestral. . .. 75 54 87 162 6

tinuados.
Intervengéo Funcional Il — Adulto e Idoso. . ............... 726 — Terapia e reabilitagdo | Técnica. . . . ... 2.°Ano |Semestral. . .. 38 38 43 81 3
Estagio........ .o 726 — Terapia e reabilitagdo | Em contexto de| 2.°Ano |Semestral. . .. 750 750 750 30

trabalho.
Total ..................... 1127 638 2053 750 3180 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.
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Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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