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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso (extrato) n.° 6701/2020

Sumario: Procedimentos concursais comuns para ocupacgao de 19 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — técnico supe-
rior e assistente técnico.

Procedimentos concursais comuns para ocupac¢ao de dezanove postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada, em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagao atual, conjugado com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria
e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que, em con-
formidade com a deliberagao da Camara Municipal em sua reunido ordinaria de 26 de margo de
2020, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacido do presente
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria, procedimentos
concursais comuns, com vista ao preenchimento de 19 (dezanove) postos de trabalho, previstos
€ nao ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nas Carreiras/Categorias
infra designadas:

Referéncia A— 01 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Terapia da Fala;

Referéncia B — 01 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Ensino do Curso de Filosofia;

Referéncia C — 01 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Professores do Ensino Basico — Variante Educacéo Fisica;

Referéncia D — 01 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Educagéo Fisica e Desporto Escolar (1.° ciclo);

Referéncia E — 01 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Gestao do Desporto;

Referéncia F — 01 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Professores do Ensino Basico, 2.° ciclo — Variante de Educacao Fisica;

Referéncia G — 03 (trés) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Engenharia Civil;

Referéncia H — 02 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Arqueologia;

Referéncia | — 01 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Geografia e Planeamento;

Referéncia J — 07 (sete) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de As-
sistente Técnico.

2 — Descrigao de fungbes e caracterizagao dos postos de trabalho — Fungdes constantes no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondentes aos graus 3 e 2 de comple-
xidade funcional, nomeadamente:

Referéncia A — Avaliacao de criangas de primeiro ciclo sinalizadas por dificuldades de comuni-
cacgao, linguagem, leitura e escrita; Reavaliagdo das criangas avaliadas e/ou em acompanhamento;
Elaboragao de relatérios de avaliagao e informacgdes clinicas; Intervengao direta nas criangas com
periodicidade semanal, nas areas diagnosticadas (fala, linguagem, leitura e escrita, comunicagao,
motricidade orofacial, voz e disfluéncia); Orientagdes a professores e pais para definicao de estra-
tégias facilitadoras do sucesso educativo; Promogao de acdes de prevengao através da formagao
especifica aos profissionais que intervém junto das criangas sinalizadas, nomeadamente, educa-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°c77 20 de abril de 2020 Pag. 317

dores de infancia e professores titulares, atividades de divulgacao de informagéo a populagdo em
geral, através de folhetos e agdes de sensibilizagao.

Referéncia B — Exerce com autonomia e responsabilidade, estudos, concegao e aplicagéo
de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e
inseridos nos seguintes dominios: estruturar, monitorizar e avaliar aprendizagens socialmente re-
levantes, no quadro do desenvolvimento integral dos individuos e da sua inclusdo plena na escola
e na sociedade; incorporar metodologias orientadas pelos principios da reflexividade, auto diregao,
criatividade e inovagao, conferindo lugar de destaque a investigagcéo, ndo s6 como fonte do co-
nhecimento mas sobretudo como modo de conhecer e intervir; desenvolver uma agao consciente,
deliberada e responsavel nos contextos da pratica profissional.

Referéncias C, D, E e F — Planear e lecionar aulas nas varias vertentes do desporto; Definir,
organizar e acompanhar as atividades fisicas e desportivas municipais, nomeadamente, as atividades
de enriquecimento curricular (AEC), natagéo, hidroginastica, entre outras; Definir planos desporti-
vos, incluindo a concegao e planificagdo de atividades, elaboragao dos respetivos regulamentos e
divulgacéo, prestando apoio a concretizacado das mesmas; Fomentar projetos desportivos que se
adaptem a procura existente; Determinar prioridades, de acordo com as necessidades expressas;
Animar e dinamizar grupos em atividades desportivas; Elaborar pareceres e fazer relatérios sobre
as atividades desenvolvidas; Garantir o licenciamento de equipamentos desportivos e de provas
desportivas; Assegurar a gestao/coordenagéo dos recursos humanos; Supervisionar as questdes
administrativas; Assegurar a gestao e racionalizagdo dos materiais desportivos, bem como os pro-
cedimentos necessarios relativos ao aprovisionamento e gestao dos stocks; Coordenar a atividade
de equipamentos e estruturas desportivas; Gerir os espacos, procurando a sua rentabilizagao e
propor os horarios; Supervisionar a higiene, qualidade da agua e conforto térmico, assim como
a manutencao das instalagbes; Vigiar a qualidade dos servigos, a produtividade e a seguranga;
Atender a reclamacgoes.

Referéncia G — Exerce com autonomia e responsabilidade, estudos, concegao e aplicagao
de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e
inseridos nos seguintes dominios: elaboragéo de informagao e pareceres de caracter técnico sobre
processos e viabilidades de construgéo; concegéo e realizagdo de projetos de obras, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgdo manutengéo e reparagao; concegao de projetos
de estrutura e fundagdes, escavacgéo e contencgéo periférica, redes interiores de agua e esgotos,
rede de incéndio e rede de gas; concecgdo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de
aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacdes de lotea-
mentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgéo
da obra; execugéao dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada,
e tendo em atencéo fatores como a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressbes de
agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparagéo do programa e
coordenagéao das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparagéo, organizagao e
superintendéncia dos trabalhos de manutencgao e reparacao de construcdes existentes; fiscalizagao
e direcao técnica de obras; realizagao de vistorias técnicas; colaboracgao e participacdo em equipas
multidisciplinares para elaboracao de projetos para obras de complexa ou elevada importancia
técnica ou econdmica; concecédo e realizagcédo de planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas
e outros equipamentos necessarios; elabora cadernos de encargos, memorias e especificagdes
para concursos publicos de projetos e ou empreitada.

Referéncia H — Executar ou coordenar a realizacao de todo o tipo de trabalhos especificos no
ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; Elaborar estudos,
conceber e desenvolver projetos; Emitir pareceres e participar em reunides, comissdes e grupos de
trabalho em unidades orgénicas de funcionamento, de &mbito nacional ou internacional, tendo em
vista a tomada de decis&o superior sobre as medidas de politica que interessam a arqueologia, bem
como participar na concecao e aferigdo de critérios de selecado do pessoal da area de arqueologia;
Realizar atividades como as prospecoes, escavagoes, peritagens e informagdes, estudos bibliogra-
ficos diversos (sobre materiais, sobre estagdes, de impacte arqueoldgico, de planeamentos, etc.),
exposigdes, conferéncias, condugéao de visitas, elaboragéo de publicagbes, ensino, participagao em
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comissodes técnicas de gestao e controlo dos planos de ordenamento do territorio; Emitir pareceres
sobre normas de protegéo de gestao do patrimonio arqueoldgico ou sobre projetos de conservacgao,
restauro e musealizagdo de imoveis e sitios arqueoldgicos.

Referéncia | — Exerce as fungdes de acompanhamento do processo de decisdo de projetos
financiados (planeamento); participacéo, nos processos de planeamento estratégico; estudo e pes-
quisa de fontes de financiamento para posterior informagao aos superiores hierarquicos; preparagao
de todos os elementos necessarios a formalizagdo das candidaturas, elaboragdo de candidaturas
a programas de financiamento nacionais e Comunitarios, articulagido dos projetos em fase de
candidatura com as politicas de desenvolvimento locais, regionais e nacionais, acompanhamento
da execugéo fisica dos projetos: orientar e acompanhar os servigos responsaveis pela execugao
fisica dos projetos na boa execugdo dos mesmos e na reunido de elementos essenciais para a
apresentacao dos pedidos de pagamento; elaboragéo dos pedidos de pagamento com a regulari-
dade imposta pelos diferentes programas (acompanhamento da execugéao financeira do projeto);
preparacdo e manutengao permanente dos dossiers de acompanhamento fisico e financeiro dos
projetos em curso, para que 0s mesmos estejam disponiveis para consulta pelas entidades com-
petentes; preparagéo e ou recolha de elementos relativos aos processo de contratagdo associados
as candidaturas em curso; interlocugdo com as entidades gestoras dos Programas Nacionais e
Comunitarios; tratamento, atualizacao e disponibilizacao de informacao sobre a evolugao dos di-
versos programas em execugao na autarquia e respetivos dados financeiros.

Referéncia J — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugcbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuac&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servicos.

2.1 — As funcgbes referidas nao prejudicam a atribuigcdo aos trabalhadores recrutados de
fungdes nao expressamente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
e para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional, conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — Formacgao académica ou profissional exigida:

Referéncia A — Detentor de Licenciatura na area de Terapia da Fala;

Referéncia B — Detentor de Licenciatura na area de Ensino do Curso de Filosofia — Educa-
¢ao — Especialidade em Necessidades Educativas Especiais;

Referéncia C — Detentor de Licenciatura na area de Professores do Ensino Basico — Variante
Educacéo Fisica;

Referéncia D — Detentor de Licenciatura na area de Educacao Fisica e Desporto Escolar
(1.° ciclo);

Referéncia E — Detentor de Licenciatura na area de Gestao do Desporto;

Referéncia F — Detentor de Licenciatura na area de Professores do Ensino Basico, 2.° ciclo — Va-
riante de Educacao Fisica;

Referéncia G — Detentor de Licenciatura na area de Engenharia Civil, com inscrigdo na res-
petiva Ordem Profissional;

Referéncia H — Detentor de Licenciatura na area de Arqueologia;

Referéncia | — Detentor de Licenciatura na area de Geografia e Planeamento;

Referéncia J — Detentor do 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

3.1 — Nos termos da alinea i) do n.° 4 do artigo 11.° da portaria n&o é possivel substituir o
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publicagéo
integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt.,
a partir do 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

2 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Anténio Alberto Pires Aguiar
Machado.
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