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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 4690/2020

Sumério: Aprova o Cédigo de Etica do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Cédigo de Conduta Etica do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Preambulo

Aos membros da comunidade académica do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC)
exige-se a observagao individual de padrbes de ética que orientam a miss&o da instituigdo, inte-
grando estes valores na vida académica e na atividade profissional desenvolvida no IPVC e nas
suas unidades organicas, bem como nas relagées com a sociedade.

O objetivo deste cédigo €&, assim, contribuir para a adequada e correta linha de orientagéo
ética compativel com a exceléncia profissional, em conformidade com os principios orientadores
legais e estatutarios do respeito pela dignidade humana, da igualdade e da justi¢a, da participagéo
democratica livre e do pluralismo de opinides e orientagdes.

Integra também, por isso, a referéncia a misséo e valores institucionais que devem orientar e
reger a atividade da comunidade académica:

Conceito e missao

(artigo 1.° dos Estatutos do IPVC)

«1 — O Instituto Politécnico de Viana do Castelo, adiante designado por Instituto ou IPVC, é
uma instituicdo de ensino superior de direito publico, ao servigo da sociedade, uma comunidade de
estudantes e profissionais qualificados e participativos, que tem como missado o desenvolvimento
harmonioso da pessoa humana, a criagédo e a gestao do conhecimento e da cultura, da investigagao,
da ciéncia, da tecnologia e da arte. Dispde de uma estrutura organizativa integrada por escolas
unidas numa mesma missao, cuja dispersido geografica facilita o compromisso com o desenvolvi-
mento sustentavel da regido e cuja dimensao permite a proximidade de professores e estudantes
numa relacao estimulante a formacgao pessoal e profissional.

2 — O IPVC pretende formar cidadaos livres, criativos, criticos e solidarios, com elevados niveis
de competéncia, motivados e preparados para construirem a sua realizagao pessoal e profissional
de modo ético e empreendedor.

3 — O IPVC valoriza a atividade do seu pessoal docente, investigador e ndo docente, estimula
a formagao intelectual e profissional dos seus estudantes e diplomados bem como a sua mobilidade,
tanto a nivel nacional como internacional, designadamente no espago europeu de ensino superior
€ na comunidade de paises de lingua portuguesa.

4 — O IPVC pretende, ainda, ser uma instituicado reconhecida como parceiro fundamental
para os agentes sociais, econdémicos e culturais, participando, designadamente, em atividades de
investigagdo e desenvolvimento, difusdo e transferéncia do conhecimento e cultura, assim como
de valorizagdo econémica do conhecimento cientifico.»
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Valores

DIREITO RELAGCOES

EQUIDADE
RESPEITO

JUSTICA
SOLIDARIEDADE
LIBERDADE

QUALIDADE m

HONESTIDADE

COMPORTAMENTO

TRABALHO DE EQUIPA

TRANSPARENCIA

ORGANIZAGCAO E SEU
FUNCIONAMENTO

A gestéo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), assume de forma explicita o
compromisso face a objetivos e praticas éticas nos seus varios niveis organizacionais, fazendo-o
respeitar e integrando-o na politica do seu sistema de gestao.

O cédigo esta organizado em seis capitulos, sendo que no primeiro e no sexto preveem-se
as disposigoes gerais e finais, respetivamente. O segundo capitulo diz respeito a conduta ética
institucional, no ambito de toda a comunidade académica. Nos trés capitulos seguintes sao trata-
das as valéncias pedagdgicas e de investigagao cientifica, sendo o capitulo Il dedicado a conduta
académica, o capitulo IV a conduta geral em atividades de investigagao cientifica e o capitulo V,
em razao da sua especificidade, a conduta na investigagdo com seres humanos e animais.

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente codigo aplica-se a toda a comunidade IPVC, incluindo as entidades que colaboram
com a instituicdo em regime externo ou outsourcing.

CAPITULO Il

Conduta Etica Institucional

Artigo 2.°
Valores e principios éticos institucionais

O IPVC promove os valores da transparéncia e da integridade académica em todas as suas
atividades e adota uma conduta assente nos principios éticos da justica e equidade, do respeito
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pela dignidade da pessoa humana e da responsabilidade profissional, social € ambiental, que se
concretiza em normas, deveres e atitudes, dos quais se destacam os seguintes:

a) Aiigualdade de oportunidades de toda a comunidade académica, sem qualquer tipo de dis-
criminacdo, dependéncia ou subordinagéo, promovendo o reconhecimento do mérito e do direito a
uma avaliagao transparente e justa de todos os membros da comunidade académica;

b) A condenacao de atitudes discriminatorias, dentro das instalagées do IPVC ou fora delas,
por razdes culturais, de género, de raca, de etnia, de nacionalidade ou de orientagdes politicas,
ideoldgicas, religiosas ou sexuais, promovendo a plena integragéo das pessoas com deficiéncia
ou necessidades especiais;

¢) O respeito pela dignidade humana, garantindo o cumprimento dos direitos das pessoas com
deficiéncia ou necessidades especiais;

d) A garantia de confidencialidade de dados pessoais;

e)Aliberdade e autonomia pessoal na busca do conhecimento, nomeadamente o exercicio da
liberdade académica nas atividades de ensino, aprendizagem e investigacao cientifica;

f) Aresponsabilidade individual e coletiva, sendo cada um responsavel pelos seus proprios atos,
devendo aceitar as suas consequéncias, e corresponsavel pelo dever institucional de salvaguarda
do interesse publico e do prestigio e bom nome da instituigao.

Artigo 3.°
Deveres gerais da comunidade académica
S&o deveres gerais de todos os membros da comunidade académica:

a) Os impostos pela Lei, pelos Estatutos e pelos regulamentos aplicaveis as atividades
prosseguidas pelo Instituto e suas unidades orgéanicas;

b) O respeito pelos valores e principios éticos institucionais referidos no artigo anterior;

¢) Promover o interesse publico no exercicio das suas atividades;

d) Respeitar e tratar com urbanidade, corregéo e lealdade todos os membros da comunidade
académica;

e) Respeitar a integridade moral de todos os membros da comunidade académica e nao apre-
sentar denuncias caluniosas, nao prestar falsas informacdes e nao cometer falsificagdes;

f) Respeitar os bens do Instituto e das suas unidades organicas, preservando o estado das
instalagdes, equipamentos e ambiente natural dos espacos, assim como respeitar os bens de todos
os membros da comunidade académica;

g) Participar ativamente, com rigor e sentido de responsabilidade, nos 6rgédos para os quais
forem eleitos ou nomeados e em todas as atividades que lhe sejam adstritas;

h) Nao praticar ou incitar atos de violéncia, qualquer que ela seja;

/) Nao possuir nem promover qualquer forma de trafico e exploragéao, facilitagdo e consumo
de substancias ilicitas;

J) Cumprir zelosamente as normas de higiene e seguranga previstas;

k) Adotar uma conduta de protegao dos interesses da Instituigdo, potenciando uma gestao
parcimoniosa dos recursos humanos, materiais, eletronicos e financeiros postos a sua disposigao.

Artigo 4.°
Deveres especificos de todos os trabalhadores

1 — Sé&o deveres especificos de todos os trabalhadores do IPVC, independentemente da
carreira e categoria ocupada:

a) Exercer as suas fungbes com diligéncia, atuando com uma postura profissional integra
pautada pelos valores da honestidade, competéncia, rigor, transparéncia, imparcialidade e dispo-
nibilidade;
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b) Recusar ofertas indevidas ou desempenhar cargos ou fungdes relacionadas com entidades
fornecedoras de bens ou servigos ao IPVC;

¢) Guardar sigilo profissional sobre todos os factos e elementos de que tenham conhecimento;

d) Ser assiduo e pontual no exercicio das suas fungdes;

e) Assumir um comportamento de lealdade para com a Instituigdo empenhando-se em salva-
guardar a sua credibilidade;

f) Adequar o vestuario, comportamentos e atitudes ao espago onde se encontra e a atividade
desenvolvida em concreto naquele espaco.

2 — O trabalhador que entenda, fundamentadamente, que esta a ser pressionado para agir
de forma ilegal, ou para a pratica de atos de gestdo danosa, deve informar os 6érgdos competentes
para esse facto.

Artigo 5.°
Deveres especificos dos trabalhadores docentes e investigadores
Compete, especificamente, aos trabalhadores docentes e investigadores:

a) Garantir a atualidade e a qualidade dos conteudos e instrumentos pedagdgicos disponibi-
lizados aos estudantes;

b) Exercer com assiduidade e disponibilidade as atividades de apoio aos estudantes;

c¢) Disponibilizar aos estudantes a informagéao relevante para o sucesso da sua aprendizagem,
nomeadamente os elementos constantes do programa da unidade curricular (PUC), sumarios,
materiais permitidos para a realizagao dos diversos trabalhos e provas académicas e resultados
da avaliacgao;

d) Contribuir para que o ambiente na sala de aula seja propicio ao normal desenvolvimento do
processo de aprendizagem e intervir adequadamente em situag¢des que o perturbem;

e) Adotar metodologias avaliativas que permitam efetivamente aferir o mérito, que eliminem
potenciais tentativas de praticas de fraude e que sejam justas, claras e de conhecimento geral;

f) Utilizar instrumentos de avaliagdo cujo grau de dificuldade ndo seja superior aqueles que
serviram de padrao durante o periodo letivo, e garantam, na medida do possivel, a uniformidade
do grau de dificuldade nas diversas épocas avaliativas;

g) Respeitar e fazer respeitar as boas praticas de investigagao cientifica e os principios da ho-
nestidade e rigor académico, quer nas investigagdes conduzidas pelo préprio, quer nas orienta¢des
de trabalhos académicos, projetos e ou dissertagbes, assegurando uma referenciagao rigorosa e
abrangente das fontes usadas, acautelando o respeito pelos direitos de autor, a correta insergao
dos nomes dos autores e coautores nas respetivas publicagdes, bem como o reconhecimento a
outros colaboradores, quando tal se justifique, e mantendo um registo apropriado que permita a
verificagdo dos resultados da investigagao.

CAPITULO Il

Conduta Etica Académica

Artigo 6.°
Conduta especifica dos estudantes

1 — A agao dos estudantes, enquanto membros nucleares da comunidade académica, deve
pautar-se por valores e principios éticos fundamentais para o sucesso do seu desempenho edu-
cativo e para a formacéao de cidadaos livres, responsaveis e competentes.

As normas de conduta desenvolvidas séo alicergadas num conjunto coerente de direitos e de
obrigagdes de todos os estudantes, potenciador do fortalecimento de habitos, valores e atitudes de
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carater moral e profissional, no respeito pela honestidade intelectual, assente nos mais elevados
padrbes de integridade e de responsabilidade:

a) Permanecer informados sobre todos os assuntos considerados necessarios e de interesse
para o seu desempenho enquanto estudantes do IPVC;

b) Cumprir os deveres expressos no Regulamento Disciplinar dos Estudantes e outros regu-
lamentos do IPVC, das suas escolas ou demais unidades organicas;

c¢) Respeitar e tratar com corregao e lealdade o pessoal docente e ndo docente, os investiga-
dores, os estudantes e demais membros da comunidade académica;

d) Contribuir para a boa convivéncia e plena integragéo de todos os estudantes na comunidade
académica, respeitar a sua dignidade e reserva da vida privada e preservar a sua liberdade e in-
tegridade, fisica e moral, abstendo-se de qualquer ato de discriminagao, intimidagdo, humilhagao,
violéncia ou assédio, dentro ou fora das instalagdes do IPVC, suas escolas e demais UOs;

e) Preservar as instalagbes, equipamentos e demais espacgos de ensino, de investigagao,
sociais ou de lazer da instituicao;

f) Participar com normalidade nos 6rgaos para os quais forem eleitos ou nomeados e ver
assegurado o direito de participagdo em 6rgaos do IPVC, através dos seus representantes eleitos
ou nomeados;

g) Participar ativamente, com rigor e sentido de responsabilidade, nos processos de auscultagdo
relativos as percegdes sobre o ensino/aprendizagem, no ambito do Sistema de Gestéo do IPVC;

h) Ver assegurados os direitos dos estudantes com deficiéncia ou necessidades especiais.

2 — No sentido de reforgar o respeito pela boa conduta académica, os estudantes devem:

a) Incluir em todos os trabalhos, relatorios, teses e dissertagdes a seguinte declaragao, assinada
pelos autores: «Declaro que o presente trabalho/tese/ dissertacao/relatorio/... € de minha autoria
e nao foi utilizado previamente noutro curso ou unidade curricular, desta ou de outra instituicao.
As referéncias a outros autores (afirmagdes, ideias, pensamentos) respeitam escrupulosamente as
regras da atribuigdo, e encontram-se devidamente indicadas no texto e nas referéncias bibliogra-
ficas, de acordo com as normas de referenciagdo. Tenho consciéncia de que a pratica de plagio e
autoplagio constitui um ilicito académicoy;

b) Assinar, no ato de matricula, uma Declaragdo de Honra, atestando que tém conhecimento
da existéncia de normas e regulamentos em vigor no IPVC, incluindo o Regulamento Disciplinar
dos Estudantes do IPVC e este Cédigo Etico de Conduta, comprometendo-se por sua honra a
respeita-lo.

Artigo 7.°
Atitude em atividade letiva

No ambito das atividades letivas, independentemente do local onde tenham lugar, devem os
estudantes:

a) Ser assiduos, pontuais e participativos, e atuar com disciplina e civilidade nas suas ativi-
dades académicas;

b) Registar por si proprios exclusivamente a presenga nas sessdes em que estejam presentes
e abster-se de pedir ou aceitar que outros o fagcam por si;

¢) Abster-se de agbes ou incidentes que pela sua natureza, possam perturbar o ambiente do
processo de ensino e de aprendizagem;

d) Cumprir o estipulado nos objetivos e metodologias de trabalho adotados nas unidades
curriculares;

e) Abster-se de captar imagens ou som, de forma n&o autorizada, durante as atividades letivas;

f) Inteirar-se das normas constantes dos regulamentos pedagdégicos e do regulamento disciplinar;

g) Adequar o vestuario, comportamentos e atitudes ao espago onde se encontra e a atividade
desenvolvida em concreto naquele espago.
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Artigo 8.°
Atitude em processo de avaliagdo de conhecimentos
1 — No ambito dos processos de avaliagdo de conhecimentos, devem os estudantes:

a) Ser pontuais e atuar com disciplina e civilidade no decorrer das provas;

b) Abster-se de agbes ou incidentes que pela sua natureza, possam perturbar o ambiente e
bom curso das provas;

c¢) Abster-se de adotar condutas incompativeis com a integridade académica, nomeadamente
as que violem os deveres gerais dos estudantes e os procedimentos adotados nos processos de
avaliagdo de conhecimentos.

2 — Constituem condutas impréprias em processos de avaliagdo de conhecimentos:

a) Utilizar cabulas, notas, textos e outros elementos ou equipamentos n&o autorizados;

b) Copiar o trabalho, ou parte dele, de outro estudante ou permitir que outro estudante copie
o seu trabalho, no todo ou em parte;

¢) Dar ou receber apoio de outras pessoas, presentes no espago do processo de avaliagdo
ou fora dele, a revelia das regras estabelecidas;

d) Assinar com o nome de outra pessoa em testes, exames ou trabalhos sujeitos a avaliagao,
ou pedir ou aceitar que o fagam por si;

e) Obter indevidamente, antes de uma prova de avaliagédo, formularios, enunciados ou outros
elementos n&o autorizados e auxiliares da mesma;

f) Utilizar meios tecnoldgicos e outros nao autorizados, capazes de facilitar o acesso a informa-
¢ao relevante para os exames ou outras provas de avaliagdo, em proveito proprio ou em beneficio
de outrem;

g) Apresentar trabalhos, ensaios, relatérios, teses ou dissertagbes plagiadas ou contendo
resultados falsificados, fabricados ou tendenciosamente interpretados;

h) Destruir ou alterar trabalhos de outrem;

i) Adquirir de qualquer modo, por compra ou venda, no todo ou em parte, dissertages, teses,
relatérios ou outros trabalhos académicos, utilizados como préprios em processos de avaliagao;

J) Praticar plagio ou autoplagio, ou outras praticas que envolvam violagbes dos direitos de
propriedade intelectual e de autor, nomeadamente:

i) Utilizar ideias, afirmacdes, dados, imagens ou ilustragbes de outros autores, sem citar e
creditar devidamente as respetivas fontes e obter autorizagdo para a sua reproducdo quando
necessario;

i) Utilizar de modo incorreto ideias ou parafrases do trabalho de outrem, quer pela sua exten-
sao ou repeticao abusiva de palavras e conteudos, quer pela auséncia de uma correta citacdo ou
da identificagdo dos seus autores;

iif) Submeter trabalho supostamente pessoal e original, elaborado total ou parcialmente por
outrem, sem o respeito pelas normas de citagédo e referenciagao bibliografica de identificagdo do
autor ou autores ou de outras fontes utilizadas;

iv) Apresentar como sendo trabalho original um trabalho que ja tenha sido apresentado ou
publicado pelo autor noutra ocasido, sem do facto dar conhecimento explicito;

v) Apresentar um trabalho feito em conluio com outra pessoa, resultante de colaboragéo néo
autorizada.

CAPITULO IV
Conduta na Investigagao Cientifica
Artigo 9.°
Integridade cientifica

Aintegridade cientifica constitui um principio ético a observar em toda a investigagao, pelo que
se devem assegurar e promover os principios e padrdes éticos e de integridade cientifica de acordo
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com o consagrado no Cddigo Europeu de Conduta para a Integridade Cientifica (") e recomendado
pelo Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida (?). Os principios que configuram uma
investigagdo responsavel sdo:

a) Confiabilidade na garantia da qualidade da investigagao, refletida no desenho experimental,
nas metodologias a usar, na analise dos resultados e no uso de recursos;

b) Honestidade no desenvolvimento, implementagao, revisdo, publicacdo e comunicagao da
investigagao;

¢) Respeito pelos colegas, participantes da investigagao, sociedade, ecossistemas, patrimonio
cultural e meio ambiente;

d) Responsabilidade pela investigacao, pela ideia da publicagéo, pela sua gestéo e organiza-
¢ao, pela formacao, supervisdo e coordenacao e, também, pelo seu impacto.

Artigo 10.°

Principios gerais de boa conduta e valores éticos

Todos os docentes investigadores e bolseiros de investigagao, todos aqueles que estédo as-
sociados a atividades de investigagdo no IPVC, devem reger-se por um conjunto de valores, no
exercicio de todas as atividades que promovam o avanco cientifico, que incluem a autenticidade, a
honestidade, a objetividade, o respeito pela propriedade intelectual, o rigor cientifico e a imparciali-
dade na analise e interpretagao de resultados. Devem também seguir uma conduta que assegure
e seja congruente com a manutengao de elevados padrdes de integridade, nomeadamente:

a) Garantir a utilizagdo dos valores de cidadania e da responsabilidade social em todas as
atividades de investigagao;

b) Participar na redagao e execugao de projetos de investigagao cientifica, assegurando
sempre uma base ética;

c¢) Gerir e utilizar com transparéncia e justiga, todo o financiamento recebido por parte de
entidades financiadoras;

d) Aceitar a orientagao de teses e dissertagdes de mestrado, doutoramento e poés-doutoramento,
e orientar os estudantes com a maxima seriedade, auxiliando-os na obtengédo dos melhores resul-
tados de investigacéo;

e) Assumir a autoria ou coautoria de publicagbes cientificas apenas e s6 nos casos em que
efetivamente houve contribuicao;

f) Respeitar direitos de autor, referenciando adequadamente todas as fontes utilizadas;

g) Registar toda e qualquer informagao necessaria que permita a verificagdo dos resultados
de investigacao;

h) Garantir que a interpretacao de resultados de investigagédo nao é feita, em nenhum momento
e sob nenhuma circunstancia, de forma negligente ou deliberadamente falsa;

i) Garantir a confidencialidade, arquivo e tratamento dos dados recolhidos durante o processo
de investigacao e garantir a destruicdo dos mesmos, ndo os retendo para além do tempo necessario;

J) Recusar a obtencao de projetos e financiamentos através da utilizagdo de informacgao en-
ganosa ou usando representagdes incorretas de resultados obtidos;

k) Nao participar em juris de candidatos cuja area cientifica ndo seja similar a sua ou sobre a
qual ndo tenha conhecimento relevante para a respetiva fungdo em causa;

) Nao praticar plagio;

m) Nao apreciar candidaturas a financiamentos onde existam conflitos de interesses.

CAPITULO V
Conduta na investigagao com seres humanos e animais
Artigo 11.°
Investigacdo com seres humanos e animais

Além de obedecer ao disposto no capitulo anterior, a investigagdo com seres humanos ou
animais tem de ser cientificamente justificada, cumprir critérios de qualidade cientifica e ser reali-
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zada em conformidade com as pertinentes obrigagdes e normas profissionais sob a supervisdo de
investigador e ou clinico devidamente qualificado.

Artigo 12.°
Investigagdao com seres humanos

1 — Na investigacdo desenvolvida com seres humanos, deverdo acautelar-se regras de
conduta ética e de boas praticas destinadas a dar cumprimento aos principios e orientagdes inter-
nacionalmente consagrados, nomeadamente, os principios da Declaragdo de Helsinquia (°) e da
Convengao de Oviedo (*), as diretivas para experimentagéo humana estabelecidas no The Nuremberg
Code (°), a Convengao sobre os Direitos do Homem e da Biomedicina (°), as orientagdes do Council
for International Organizations of Medical Sciences (CIOMS) em colaboragdo com a World Health
Organization (WHO) (), e os principios éticos basicos identificados no The Belmont Report (%) para
a protec¢ao de seres humanos sujeitos a investigagao biomédica e comportamental. Devera também
ser observada a diretiva da Unido Europeia (EU) para estudos clinicos: Regulamento (EU) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de abril de 2016, relativo a protegao das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados,
e que revoga a Diretiva 95/46/CE (°) (Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados).

2 — Ainvestigagdo em humanos devera, ainda, seguir os requisitos fixados pela United Na-
tions Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), e as recomendagdes da OMS
em assuntos éticos em investigagdo na saide em contexto internacional ('°).

3 — As boas praticas que constam dos documentos referidos nos numeros anteriores exi-
gem responsabilidades, salvaguardas, cuidados e metodologias de que se salientam os seguintes
principios:

a) O interesse e o bem-estar do ser humano deverdo sempre prevalecer sobre o interesse
da ciéncia;

b) A investigagao com seres humanos sO devera realizar-se se ndo houver alternativa de
efetividade comparavel;

c¢) Toda a investigagéo envolvendo seres humanos deve ser precedida de avaliagado de riscos
€ encargos previsiveis definindo-se a forma de monitoriza-los, avalia-los e documenta-los, ficando
salvaguardada a possibilidade da sua modificagdo ou término, caso os riscos se revelem prevale-
centes aos eventuais beneficios;

d) Ainvestigagcéo ndo deve envolver riscos e encargos desproporcionais aos potenciais bene-
ficios e devera prevenir ou minimizar situagdes de desconforto e de sofrimento fisico e psicoldgico
dos sujeitos sob investigagao;

e) Ainvestigacao so6 deve ser conduzida se aprovada pelo(s) érgao(s) de ética competente(s),
apos exame independente do seu mérito cientifico;

f) Nenhuma investigacdo com seres humanos pode ser realizada sem o consentimento infor-
mado, livremente expresso, especifico e documentado, pelo que deve ser obtido previamente, das
pessoas sob investigagdo, um consentimento voluntario e informado para os inquéritos, testes ou
experiéncias a realizar;

g) Devem ser tidas em conta salvaguardas acrescidas quando a investigagao diz respeito a
grupos vulneraveis, tais como criangas, gravidas, idosos ou portadores de deficiéncia ou de doenca
infectocontagiosa ou do foro oncolégico, devendo a informacéao prestada na obtengéo do consenti-
mento informado ser muito clara quanto a confidencialidade dos dados e anonimato dos participantes,
bem como quanto a possiveis consequéncias de sofrimento e stress dos seres humanos;

h) Se a investigacao der origem a informagéo de relevancia para a saude, atual ou futura,
ou qualidade de vida dos participantes, essa informagéo deve ser-lhes comunicada num local de
cuidados de saude ou aconselhamento;

i) Deve ser garantida a existéncia de seguros de protegdo adequada contra riscos de acidentes
ou danos fisicos ou psicolégicos que possam advir para os sujeitos humanos, como consequéncia
da investigagao levada a cabo.
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Artigo 13.°
Inconformidade detetada do decurso de investigagdo em seres humanos

1 — No caso da investigagdo em humanos, quando for detetada uma inconformidade, esta
deve ser avaliada e devem ser tomadas agbes apropriadas para prevenir a sua ocorréncia, a fim
de assegurar que os participantes na investigacao estejam protegidos.

2 — As inconformidades continuas ou graves devem ser relatadas as autoridades reguladoras
nacionais, ou autoridades competentes equivalentes, tal como definido nos normativos europeus ('),
relativa a implementacao de boas praticas clinicas em estudos clinicos pelos estados membros.

3 — Asuspensao de um estudo clinico pode ocorrer, designadamente, nas seguintes circuns-
tancias:

(/) Morte de um participante,

(if) Alteragédo nao aceitavel na duragao,

(iify Gravidade ou frequéncia de eventos adversos, nomeadamente se os resultados do estudo
levarem a comissdo de ética (ou autoridade competente) a questionar e reavaliar a relagao risco-
-beneficio, ou a ndo conformidade do investigador.

4 — A suspensdo deve considerar uma revisdo de todas as informacgdes cientificas, bem como
a segurancga e bem-estar dos participantes incluidos no estudo.

Artigo 14.°

Regras de conduta ética e de boas praticas na investigagdao com animais

1 — A investigagao envolvendo animais para fins cientificos € orientada pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 113/2013, de 7 de agosto, que transpds para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 2010/63/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de setembro de 2010, com as devidas
corregdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 1/2019, de 10 de janeiro.

2 — Neste contexto salienta-se o cumprimento dos seguintes principios de boas praticas:

a) Aplicagao do principio dos 3 Rs (Reduction, Replacement, Refinement) de Russel e Burch,
substituindo-se os animais vivos por métodos alternativos, sempre que possivel,

b) Os animais ndo serao sujeitos a condi¢cdes de desconforto ou sofrimento desnecessarios;

c¢) Todas as pessoas envolvidas na experimentagado animal receberao a formagao adequada,
seguindo os critérios estabelecidos pela Dire¢cao-Geral de Alimentacao e Veterinaria (DGAV) e a
correspondente creditacao legal atribuida por este organismo;

d) A experimentacao animal tera lugar em espacos licenciados pela DGAV;

e) Os projetos de investigagao e atividades letivas envolvendo animais serdo autorizados pela
autoridade nacional competente (DGAV), apés consulta prévia do ORBEA (Orgdo Responséavel
pelo Bem-Estar dos Animais previsto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 113/2013, de 7 de
agosto e constituido nos termos do disposto no Despacho n.° 2880/2015), a quem cabe prestar
aconselhamento local sobre o bem-estar dos animais.

3 — O nao cumprimento das boas praticas e da correspondente legislagao enunciada implica
a aplicagao das consequéncias previstas nos artigos 56.° e 57.° no Decreto-Lei n.° 113/2013, de
7 de agosto, e demais regulamentacéo e legislagao aplicaveis.

CAPITULO VI
Disposigoes finais
Artigo 15.°
Consequéncias do incumprimento

O incumprimento de qualquer uma das normas de conduta definidas neste documento po-
dera ser sujeito a procedimento sancionatério tratado em conformidade com a lei geral, com o
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regulamento disciplinar dos estudantes e as normas disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
da instituicéo.
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10 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Carlos
Manuel da Silva Rodrigues.
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