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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL, EDUCAGAO E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagédo e o Ensino Profissional, I. P.

Despacho n.° 4404/2020

Sumaério: Alteracdes de posicionamento remuneratério de trabalhadores do mapa de pessoal da
Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, I. P.

Nos termos do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento
de Estado para 2019, a partir de 1 de janeiro de 2019 s&o permitidas as alteragcdes obrigatorias
de posicionamento remuneratério previstas no n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e abreviadamente desig-
nada por LTFP.

Assim, ao abrigo das disposi¢cbes acima referidas, conjugadas com o disposto na alinea €) do
n.° 1 do artigo 52.° da lei que estabelece o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho
na Administragdo Publicas (SIADAP), procedeu-se a alteragado do posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores que reuniam os requisitos e com efeitos a 1 de janeiro 2019.

Neste contexto, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que celebraram contratos de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado ou adendas ao contrato de trabalho, em virtude da alteragdo do posiciona-
mento remuneratorio, os seguintes trabalhadores do mapa de pessoal da Agéncia Nacional para
a Qualificagao e o Ensino Profissional, |. P.:

Ana Rita Jodo da Silva Soares, carreira e categoria de técnico superior, 8.2 posicdo remune-
ratoria, 39.° nivel remuneratoério.

Anabela Gomes Pereira, carreira de especialista de informatica e categoria de especialista de
informatica do grau 2, nivel 1 e escalao 3.

Anténio Jorge Lopes Gongalves, carreira de especialista de informatica e categoria de espe-
cialista de informatica do grau 3, nivel 2 e escalado 3.

Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues (a), carreira e categoria de técnico superior,
6.2 posigao remuneratoria, 31.° nivel remuneratorio.

Célia Maria Dias Serrao, carreira e categoria de assistente técnico, 3.2 posi¢gdo remuneratéria,
8.° nivel remuneratério.

Cristina Isabel Oliveira Duarte, carreira e categoria de técnico superior, 5.2 posigdo remune-
ratéria, 27.° nivel remuneratoério.

Filipa Margarida Pedrosa Bispo Caldeirinha, carreira e categoria de técnico superior, 3.2 posi¢ao
remuneratoéria, 19.° nivel remuneratério.

Filomena Maria Lopes Vigario Nunes, carreira e categoria de assistente técnico, 7.2 posigéao
remuneratoria, 12.° nivel remuneratoério.

Hugo Miguel dos Santos Conceigao (b), carreira e categoria de assistente operacional, 5.2 po-
sicdo remuneratodria, 5.° nivel remuneratorio.

Isabel Cristina Duarte Esteves, carreira e categoria de técnico superior, 6.2 posicao remune-
ratoria, 31.° nivel remuneratoério.

Jodo Nuno Oliveira Cardoso, carreira e categoria de assistente operacional, 5.2 posigdo remu-
neratoria, 5.° nivel remuneratério.

Maria Alexandrina Guimarées Dolores Aguas (a), carreira e categoria de técnico superior,
3.2 posicao remuneratdria, 19.° nivel remuneratorio.

Maria do Céu Resende Gomes, carreira e categoria de técnico superior, 6.2 posi¢do remune-
ratéria, 31.° nivel remuneratério.

Maria Isabel Monteiro dos Santos Mendes, carreira e categoria de técnico superior, 6.2 posigao
remuneratoria, 31.° nivel remuneratério.
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Maria Jodo de Araujo Alves (a), carreira e categoria de técnica superior, 8.2 posigdo remune-
ratoria, 39.° nivel remuneratoério.

Maria Manuel Timoteo Gongalves Nery, carreira e categoria de técnico superior, 14.2 posigéao
remuneratoéria, 57.° nivel remuneratorio.

Maria Orlanda Parreira Cruz, carreira e categoria de técnico superior, 3.2 posi¢do remunera-
tdria, 19.° nivel remuneratorio.

Monica Cristina Almeida Oliveira, carreira e categoria de assistente técnico, 8.2 posi¢gao remu-
neratéria, 13.° nivel remuneratorio.

Paula Cristina Martins Machado de Castro, carreira de técnica de informatica adjunta e cate-
goria de técnica de informatica adjunta de escaldo 3 e indice 274.

Paula Suzana Marques Lindeza, carreira e categoria de técnico superior, 5.2 posigao remune-
ratoria, 27.° nivel remuneratoério.

Raquel Luisa Esteves Maio Oliveira, carreira e categoria de técnico superior, 5.2 posi¢ao re-
muneratdria, 27.° nivel remuneratério.

Rita Maria da Silva Branco, carreira e categoria de técnico superior, 7.2 posigao remuneratoria,
35.° nivel remuneratério.

Rita Maria Pereira e Cruz Nobre de Castilho Maia, carreira e categoria de técnico superior,
6.2 posi¢ao remuneratoria, 31.° nivel remuneratorio.

Sandra Cristina Nunes Lameira (a), carreira e categoria de técnico superior, 6.2 posigdo remu-
neratéria, 31.° nivel remuneratorio.

Silvia Maria Ferreira Marques Rodrigues Pereira, carreira e categoria de técnico superior,
5.2 posigao remuneratoria, 27.° nivel remuneratorio.

Silvia Maria Mendes, carreira e categoria de técnico superior, 2.2 posicao remuneratoria,
15.° nivel remuneratério.

(a) Atendendo a que se encontra a exercer cargo de dirigente, a alteragdo do posicionamento remuneratorio pro-
duzira efeitos quando regressar a carreira de origem, data em que celebrara adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

(b) Atendendo a que se encontra nomeado para exercer fungdes num Gabinete de um Membro do Governo, a alte-
ragao do posicionamento remuneratério produzira efeitos quando regressar a carreira de origem, data em que celebrara
adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

26 de margo de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, Filipa Henriques de
Jesus.
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