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Presidéncia da Republica

Gabinete do Presidente:

Louvor n.° 123/2020:

Louvor concedido ao Sargento-Ajudante de Transmissdes, NIM 16222897,
Gilberto Miguel Carldo Vieirados Santos. .. ........................

Louvor n.° 124/2020:

Louvor concedido ao Chefe de Policia Carlos Manuel Serrasqueiro Rito, do
Corpo de Seguranga Pessoal da Unidade Especial de Policia . .........

Louvor n.° 125/2020:

Louvor concedido ao Agente Principal Eduardo Antonio Ferreira de Sousa, do
efetivo da Esquadra de Segurancga da Presidéncia da Republica da Divisédo
de Segurangaalnstalagdes. ... ......... ... ..

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Aviso (extrato) n.° 5211/2020:

Concessao da Medalha de Mérito Militar de 4.2 Classe ao Sargento-Ajudante
Gilberto Miguel Carléo Vieirados Santos. . .. .......................

Economia e Transigao Digital

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 5212/2020:

Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, na carreira/categoria de técnico superior, com as trabalhadoras Luisa
Maria Rodrigues da Silva e Sara Alexandra Lucio Coelho. . ............

Direcdo-Geral das Atividades Econdmicas:

Despacho n.° 3803/2020:

Cessacao da designagcdo em regime de substituicdo da licenciada Irene
Maria Ribeiro Graga, no cargo de chefe da Divisdo de Coordenacédo dos
Assuntos Europeus, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau...........

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Despacho n.° 3804/2020:

Servigo municipal de metrologia como organismo de verificagdo metrolo-
gica — Servigo de Metrologia da Camara MunicipaldaHorta...........
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Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacégrafos analdgicos
n.° 101.25.20.6.332 — Auto Eléctrica Ferreira & Andrade, L.% ... ... .... 36
Despacho n.° 3810/2020:
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Aviso n.° 5229/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeter-
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xeira Maia para exercer o cargo de diretor de Segurancga Social do Centro
Distrital de Castelo Branco, do Instituto da Seguranga Social, |. P. .. ....

Saude

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.:
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Agricultura

Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 3845/2020:

Exonera, a seu pedido, Paulo Jorge Rodrigues Jerénimo das fungdes de
adjunto do Gabinete da Ministra da Agricultura . . ....................

Despacho n.° 3846/2020:

Designa para substituir o chefe do Gabinete da Ministra da Agricultura, nas
suas auséncias e impedimentos, Joel de Pinho Vasconcelos ... ........

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 3847/2020:

Designa os membros da Comissao Consultiva que colabora na gestao do
Fundo Sanitario e de Seguranga AlimentarMais . .. ..................

Agricultura e Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento
Rural e das Pescas:

Despacho n.° 3848/2020:

Designa, em regime de substituicdo, o licenciado Anténio Francisco de Matos
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Auditoria, o licenciado Paulo Jorge DavidAntdo .....................
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Gabinete do Ministro:
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Despacho n.° 3850/2020:

Nomeacéo do juiz de direito Filipe Alexandre Oliveira Verissimo Duarte, em
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de assessoria a Secgao de Contencioso, no ambito do Gabinete de Apoio
dos Juizes Conselheiros e dos Magistrados do Ministério Publico do Supremo
Tribunalde Justica . . .......... .. .

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
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Alteragao de ciclo de estudos — doutoramento em Psicologia . . .. ......

Despacho n.° 3852/2020:
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 123/2020

Sumario: Louvor concedido ao Sargento-Ajudante de Transmissdes, NIM 16222897, Gilberto
Miguel Carléo Vieira dos Santos.

Louvo o Sargento-Ajudante de Transmissdes, NIM 16222897, Gilberto Miguel Carlao Vieira
dos Santos, pela forma muito dedicada, competente e exemplar com que tem desempenhado, ao
longo dos ultimos trés anos, as suas fungdes no Centro de Comunicacgdes da Presidéncia da Re-
publica, revelando excecionais qualidades e virtudes militares, elevada competéncia profissional
e extraordinario desempenho.

Sendo dotado de uma sdlida formagéao técnica e profissional, de uma excelente metodologia
de trabalho e de um forte espirito de iniciativa, tem demonstrado uma capacidade permanente de
adaptacao as diferentes mudancgas das novas tecnologias, contribuindo inequivoca e decisivamente
para a sua implementac&o, como aconteceu recentemente com a instalagdo e operacionalizagéo
do novo sistema de gravagéo automatica e continua.

Também, nos diversos apoios de audiovisuais prestados nas missdes de Sua Excelén-
cia O Presidente da Republica, quer em territdrio nacional quer no estrangeiro, o Sargento-Ajudante
Gilberto Santos, tem garantido a prestacdo de um servigo de alta qualidade, pautado sempre por
total disponibilidade e prontiddo, demonstrando qualidades de abnegagéo e espirito de sacrificio
exemplares.

O Sargento-Ajudante Gilberto Santos, € um militar dotado de relevantes qualidades pessoais,
de uma solida formagao moral e profissional, que promove excelentes relagdes humanas e que
pauta a sua atuacao pela afirmacao constante de elevados dotes de caracter, lealdade, obediéncia
e disciplina militar, tornando-se digno de, por esta forma, ver distinguidos os seus servicos, os quais
devem ser considerados relevantes e de muito mérito.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
313110824
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 124/2020

Sumario: Louvor concedido ao Chefe de Policia Carlos Manuel Serrasqueiro Rito, do Corpo de
Seguranga Pessoal da Unidade Especial de Policia.

Louvo o Chefe de Policia Carlos Manuel Serrasqueiro Rito, do Corpo de Seguranga Pessoal da
Unidade Especial de Policia, da Policia de Seguranga Publica, que me acompanha desde a minha
eleicdo, pela dedicacao, brio profissional e notavel sentido de responsabilidade que demonstrou,
ao longo de trés anos e meio, como chefe de equipa no Destacamento de Seguranga Pessoal do
Presidente da Republica.

A experiéncia demonstrada, a sua permanente capacidade de adaptagéo a novas realidades,
0 seu empenho e altruismo, brio profissional e entrega ao servigo, aliada a uma perseveranga, le-
aldade, firmeza, aprumo, zelo, elevada competéncia, resiliéncia e, uma inexcedivel disponibilidade,
mesmo com prejuizo dos seus periodos de descanso e da sua vida pessoal, granjearam o respeito
e o reconhecimento dos seus pares e contribuiram para assegurar o cabal cumprimento da missao
estabelecida pela Chefia do Servico de Seguranga da Presidéncia da Republica.

Por tudo isto, reputo os servigos prestados pelo Chefe de Policia Carlos Rito como extraordi-
narios, relevantes e de elevado mérito.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
313110987
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 125/2020

Sumario: Louvor concedido ao Agente Principal Eduardo Antonio Ferreira de Sousa, do efetivo
da Esquadra de Seguranga da Presidéncia da Republica da Divisdo de Seguranga a
Instalagdes.

Louvo o Agente Principal Eduardo Anténio Ferreira de Sousa, do efetivo da Esquadra de
Seguranga da Presidéncia da Republica da Divisdo de Seguranga a Instalagdes, da Policia de
Seguranga Publica, pelo elevado profissionalismo, empenho e competéncia, como ao longo de
24 anos tem exercido as suas fungdes na Presidéncia da Republica.

A experiéncia acumulada na valéncia de seguranga a instalagdes, aliada a um reconhecido
sentido de dever a causa publica, que se expressam na sua vontade de cumprir e bem servir,
contribuiu para que as missdes estabelecidas pela Chefia do Servigo de Seguranga em prol da
protecéo e seguranga do 6rgédo de soberania Presidente da Republica e do ponto sensivel Palacio
Nacional de Belém, fossem cabalmente cumpridas.

Dotado de sélida formacéo ética e moral, demonstra um elevado sentido de responsabilidade,
ponderagdo, dedicagao e rigor no cumprimento das suas fungbdes, que se refletem nos resultados
de elevada qualidade do servigo que vem prestando no Centro de Comando e Controlo do Servigo
de Seguranga da Presidéncia da Republica, as quais, aliadas a uma frontalidade e integridade de
carater, granjeiam o respeito e a confianga daqueles que com ele trabalham e privam, dignificando
tanto o 6rgédo de soberania Presidente da Republica, como a instituicdo Policia de Seguranga
Publica.

Pela exceléncia do seu desempenho profissional e pelas qualidades humanas demonstra-
das, considero o Agente Principal Eduardo Sousa um exemplo a seguir pelos demais e digno do
reconhecimento publico, através deste publico louvor, devendo os seus servicos ser considerados
como extraordinarios, relevantes e de elevado mérito.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
313111001
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso (extrato) n.° 5211/2020

Sumario: Concessao da Medalha de Mérito Militar de 4.2 Classe ao Sargento-Ajudante Gilberto
Miguel Carléo Vieira dos Santos.

O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 33.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 316/2002,
de 27 de dezembro, o seguinte:

E concedida ao Sargento-Ajudante Gilberto Miguel Carldo Vieira dos Santos a Medalha de
Mérito Militar de 4.2 Classe.

5 de margo de 2020. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.
313104458
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5212/2020

Sumario: Celebrados contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de técnico superior, com as trabalhadoras Luisa Maria Rodrigues da
Silva e Sara Alexandra Lucio Coelho.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, apos a conclusao do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral,
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 19476/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 234, de
5 de dezembro e OE da BEP n.° 201912/0089, foram celebrados contratos de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior com as trabalhadoras
Luisa Maria Rodrigues da Silva e Sara Alexandra Lucio Coelho, com efeitos a 1 de margo de 2020,
tendo as mesmas ficado, respetivamente, posicionadas na 8.2 posigao remuneratéria € no nivel
remuneratorio 39 e na 2.2 posi¢cao remuneratoria e no nivel remuneratério 15, previstos na tabela
remuneratéria Unica.

4 de margo de 2020. — O Secretario-Geral, Antonio Ferreira dos Santos.
313086955
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Direcao-Geral das Atividades Economicas

Despacho n.° 3803/2020

Sumario: Cessagao da designagao em regime de substituicao da licenciada Irene Maria Ribeiro
Graga, no cargo de chefe da Divisdo de Coordenacéo dos Assuntos Europeus, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

Nos termos do n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual,
determino, por meu despacho de 26 de fevereiro de 2020 e a requerimento da interessada, a cessa-
¢ao da designagao em regime de substituigdo da licenciada Irene Maria Ribeiro Graga, no cargo de
Chefe de Divisdo de Coordenacao dos Assuntos Europeus, cargo de diregao intermédia de 2.° grau,
para o qual foi designada pelo Despacho n.° 2529/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 38, de 24 de fevereiro. O presente despacho produz efeitos a 29 de fevereiro de 2020.

4 de margo de 2020. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias.
313088186
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3804/2020

Sumario: Servigo municipal de metrologia como organismo de verificagdo metrolégica — Servigo
de Metrologia da Camara Municipal da Horta.

Servigo Municipal de Metrologia como Organismo de Verificagao Metrolégica

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigcéo obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢des regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e ainda as disposicdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medicao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gdo, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrologica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrolégico legal dos
instrumentos de medicao, foi o Servico de Metrologia da Camara Municipal da Horta, com sede na
Praga Infante D. Henrique, 9900-016 Horta, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios
para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a
disponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do controlo metroldgico legal nos dominios
constantes do anexo ao presente despacho.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo do Servico de Metrologia da Camara Municipal da Horta, para
a realizagéo das operagdes de controlo metroldgico legal nos dominios e intervalos de medigao,
constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante;

b) A qualificagédo reconhecida abrange a area geografica correspondente aos seguintes Con-
celhos: Corvo, Horta, Lages (Flores), Lages (Pico), Madalena, Santa Cruz e Sdo Roque;

c¢) O referido Servigo de Metrologia colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo
metroldgico legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigao abrangidos pelo
regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve o Servigo de Metrologia enviar ao
Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como
efetuar o pagamento, ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de
3 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retifi-
cagao n.° 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de
1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operacdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho IPQ n.° 5/98 e ¢é valido até 31 de dezembro de
2022.

2019-12-10. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO

Organismo de verificagao metrologica

Intervalo

Dominio Classe de Exafiddo de Medig&o/Alcance

Primeira Verificagao e Verificagcdo Periddica de Instrumentos de Pesagem néao Auto-

MAHCA . . . o el 2000 kg
Primeira Verificacédo e Verificagdo PeriédicadeMassas . .. .................... M2 e M3 100 mg a 50 kg
Primeira Verificagdo e Verificagao Periddica de Manémetros para Pneumaticos de

Veiculos AutomOVveis. . ... ... 15 bar

Primeira Verificagdo e Verificagdo Periddica de Sistemas de Medigao de Distribuigao
de Combustiveis.
Primeira Verificagao e Verificagdo Periodica de Contadores de Tempo (bilhar e ténis

JCWVH

éAMARA MUNICIPAL DA HORTA

312920029
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3805/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos analdgicos n.° 101.25.20.6.199 —
Aldeiauto — Reparagdes Eléctricas Automdveis, Unipessoal, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacégrafos analégicos n.° 101.25.20.6.199

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacografos Ana-
I6gicos de acordo com as disposi¢cdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Aldeiauto — Reparagbdes Eléctricas Automoveis,
Unipessoal, L.%, com sede na Rua de Sdo Domingos, Aldeia Nova, 2435-421 Olival VNO, objeto
de avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evi-
denciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a
referida qualificagéo, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagao e a Verificagdo Periddica
e a colocar a respetiva marca prépria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal,
nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Aldeiauto — Reparagdes Eléctricas Automdveis,
Unipessoal, L.%, como Instalador de Tacografos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de
25 de outubro, para a realizagdo das operacgdes de Primeira Verificagdo e Verificagado Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.05.6.046, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-01-10. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312947992
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3806/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador e/ou reparador de taximetros
n.° 101.21.20.6.196 — Aldeiauto — Reparagdes Eléctricas Automoveis, Unipessoal, L.*

Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador de taximetros n.° 101.21.20.6.196

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador e/ou Reparador
de Taximetros de acordo com as disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, foi a enti-
dade Aldeiauto — Reparagdes Eléctricas Automoveis, Unipessoal, L.%®, com sede na Rua de
Sao Domingos, Aldeia Nova, 2435-421 Olival VNO, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificacao, estando autorizada a
realizar a Primeira Verificagao e a colocar a respetiva marca prépria, abaixo indicada, e os simbolos
do controlo metroldgico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Aldeiauto — Reparagdes Eléctricas Automdveis,
Unipessoal, L.%, como Instalador e/ou Reparador de Taximetros, no &mbito da Portaria n.° 321/2019,
de 19 de setembro, para a realizacdo da operacao de Primeira Verificagao.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medi¢ao abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislacéo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho entra em vigor a partir da data da sua publicagdo no Diario da
Republica, procedendo a revogagao do Certificado n.° 101.21.04.6.058, anteriormente emitido
pelo IPQ.



PARTE C

27 de marco de 2020 Pag. 31

7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-01-10. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312950883
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3807/2020

Sumario: Servigo municipal de metrologia como organismo de verificagdo metrolégica — Servigo
de Metrologia da Camara Municipal de Pagos de Ferreira.

Servigo municipal de metrologia como organismo de verificagao metrolégica

O controlo metroldgico dos métodos e instrumentos de medigéo obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢des regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e ainda as disposicdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medicéo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medicdo, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrologica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrolégico legal dos
instrumentos de medigéo, foi o Servigo de Metrologia da Camara Municipal de Pagos de Ferreira,
com sede na Praga da Republica 46, 4590-527 Pagos de Ferreira, objeto de avaliagdo com base
nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia,
a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do controlo
metroldgico legal nos dominios constantes do anexo ao presente despacho.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo do Servigo de Metrologia da Camara Municipal de Pagos de
Ferreira, para a realizagdo das operagdes de controlo metroldgico legal nos dominios e intervalos
de medigao, constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante;

b) A qualificagdo reconhecida abrange a area geografica correspondente ao seguinte Conce-
Iho: Pacos de Ferreira;

c¢) O referido Servigo de Metrologia colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo
metrolégico legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medi¢ao abrangidos pelo
regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve o Servigo de Metrologia enviar ao
Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como
efetuar o pagamento, ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de
3 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retifi-
cacao n.° 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de
1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho IPQ n.° 65/94 e é valido até 31 de dezembro de
2022.

2020-01-27. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO

Organismo de verificagao metrologica

Dominio

Classe de exatidao

Intervalo de Medigao/Alcance

Primeira Verificagéo e Verificagao Periédica de Instrumentos
de Pesagem ndo Automatica . .....................

Primeira Verificagéo e Verificagao Periédica de Instrumentos
de Pesagem ndo Automatica . .....................

Primeira Verificagédo e Verificagdo Peridédica de Massas . . .

Primeira Verificagéo e Verificagcdo Periddica de Massas . . .

Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica de Contadores
de Tempo (bilhar e ténis de mesa).

el
M1
M2 e M3

10 kg

2000 kg
1mga 20 kg
1ga20kg

Nota. — Nos dominios, classes de exatiddo e alcances, fora do ambito da qualificagdo dos SMM de Lousada,

Felgueiras, Paredes e Penafiel.

313106401
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3808/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagéo de instalador de tacdgrafos analégicos n.° 101.25.20.6.249 —
Engidraulica — Servigos de Engenharia Civil e Hidraulica, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacégrafos analégicos n.° 101.25.20.6.249

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacografos Ana-
I6gicos de acordo com as disposi¢cdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Engidraulica — Servigos de Engenharia Civil
e Hidraulica, L.%8, com sede na Vale da Arrancada, Zona Industrial Coca Maravilhas, Lote 34,
8500-483 Portimao, objeto de avaliagao com base nos critérios e principios para a qualificagéo de
entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos
meios necessarios para a referida qualificagao, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagao
e a Verificagcao Periddica e a colocar a respetiva marca prépria, abaixo indicada, e os simbolos do
controlo metroldgico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Engidraulica — Servigos de Engenharia Civil
e Hidraulica, L.%%, como Instalador de Tacografos Analdgicos, no @mbito da Portaria n.° 625/86, de
25 de outubro, para a realizagao das operagoes de Primeira Verificacdo e Verificagado Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.18.6.021, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-05. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313036897



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 62 27 de marco de 2020 Pag. 36

ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3809/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.332 — Auto Eléctrica Ferreira & Andrade, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacégrafos analégicos n.° 101.25.20.6.332

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroloégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrologico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacdgrafos Ana-
I6gicos de acordo com as disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Auto Eléctrica Ferreira & Andrade, L., com
sede na Rua da Quintao, n.° 200, 4760-446 Cavalbes, objeto de avaliagdo com base nos critérios
e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagdo, estando autorizada
a realizar a Primeira Verificacdo e a Verificacao Periddica e a colocar a respetiva marca proépria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Auto Eléctrica Ferreira & Andrade, L.®, como
Instalador de Tacografos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a
realizagao das operagdes de Primeira Verificagcao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.09.6.010, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagéo da qualificagdo ndo se verificarem, a comuni-
cacgao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no nimero anterior.

2020-02-12. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313057195
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3810/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacdgrafos analdgicos n.° 101.25.20.6.132 —
Renacentro — Reparacéo de Veiculos Automoéveis, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacografos analégicos n.° 101.25.20.6.132

O controlo metroloégico dos métodos e instrumentos de medigéo obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢cdes regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e ainda as disposicdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacografos Analo-
gicos de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Renacentro — Reparagio de Veiculos Automéveis, L.%,
com sede na Ervedeiros, Cacia, 3800-302 Aveiro, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagdo, estando autorizada
a realizar a Primeira Verificagdo e a Verificagdo Periodica e a colocar a respetiva marca propria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Renacentro — Reparac&o de Veiculos Automo-
veis, L.%, como Instalador de Tacografos Analdgicos, no dmbito da Portaria n.° 625/86, de 25 de
outubro, para a realizagdo das operagdes de Primeira Verificagcao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigédo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.17.6.009, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacado da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-12. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313056069
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3811/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacografos digitais n.° 101.24.20.6.189 —
Renacentro — Reparacéo de Veiculos Automoveis, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacégrafos digitais n.° 101.24.20.6.189

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigéo obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢des regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e ainda as disposicdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrologico legal dos instrumentos de medigdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificacdo de Instalador de Tacdgrafos Digi-
tais de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Renacentro — Reparagéo de Veiculos Automoveis, L.%,
com sede na Ervedeiros, Cacia, 3800-302 Aveiro, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificacao de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagdo, estando autorizada
a realizar a Primeira Verificacdo e a Verificacao Periddica e a colocar a respetiva marca propria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Renacentro — Reparacéo de Veiculos Auto-
moveis, L.%, como Instalador de Tacografos Digitais, no @mbito da Portaria n.° 625/86, de 25 de
outubro, para a realizacdo das operagdes de Primeira Verificacdo e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medi¢ao abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislacao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.07.6.056, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, ¢ valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-12. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313056133
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3812/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador e/ou reparador de tacdgrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.122 — Lusilectra — Veiculos e Equipamentos, S. A.

Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador
de tacografos analégicos n.° 101.25.20.6.122

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroldgico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificacdo de Instalador e/ou Reparador
de Tacografos Analdgicos de acordo com as disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho,
e do Regulamento (UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Lusilectra — Veiculos e
Equipamentos, S. A., com sede na Rua Eng.° Ferreira Dias, 953/993, 4100247 Porto, objeto de
avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificacdo de entidades, tendo sido evi-
denciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a
referida qualificagdo, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagao e a Verificagéo Periddica
€ a colocar a respetiva marca prépria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal,
nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Lusilectra — Veiculos e Equipamentos, S. A.,
como Instalador e/ou Reparador de Tacografos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de
25 de outubro, para a realizagédo das operagbes de Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigédo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislacao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicéo verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.89.6.005, anteriormente emitido
pelo IPQ.



A

L r‘; Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

&8 L,

N.° 62 27 de margo de 2020 Pag. 43

7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-21. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3813/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador e/ou reparador de tacdgrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.302 — Electro Tacodisco — Tacdgrafos e Alarmes, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador
de tacografos analégicos n.° 101.25.20.6.302

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificacdo de Instalador e/ou Reparador de
Tacografos Analdgicos de acordo com as disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do
Regulamento (UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Electro Tacodisco — Tacdografos
e Alarmes, L.%, com sede na Rua 25 de Abril, n.° 22, Moinhos da Funcheira, 2650-069 Amadora,
objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificagédo de entidades, tendo sido
evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para
a referida qualificagcao, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagdo e a Verificagao Peri6-
dica e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico
legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagéo da entidade Electro Tacodisco — Tacdgrafos e Alarmes, L.,
como Instalador e/ou Reparador de Tacografos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de
25 de outubro, para a realizagao das operagoes de Primeira Verificagdo e Verificagado Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigédo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislacao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicéo verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.15.6.005, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-21. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313068624
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3814/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.304 — Garagem Silva Rego & Castro, L.

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacégrafos analégicos n.° 101.25.20.6.304

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroloégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrologico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacdgrafos Ana-
I6gicos de acordo com as disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Garagem Silva Rego & Castro, L.%, com sede
na EN 1, n.° 993 Argoncilhe, 4505-007 Argoncilhe, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagdo, estando autorizada
a realizar a Primeira Verificacdo e a Verificacao Periddica e a colocar a respetiva marca proépria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Garagem Silva Rego & Castro, L., como
Instalador de Tacografos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a
realizagao das operagdes de Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.93.6.067, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagéo da qualificagdo ndo se verificarem, a comuni-
cacgao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no nimero anterior.

2020-02-21. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313070673
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3815/2020

Sumario: Promogao da conselheira de embaixada Luisa Maria Marques Pais dos Santos Lowe a
categoria de ministra plenipotenciaria de 2.2 classe.

1 — Por despacho conjunto de 9 de margo de 2020, do Primeiro-Ministro e do Ministro de
Estado e dos Negodcios Estrangeiros, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, e da alinea a) do n.° 3 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantido em vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi promovida a categoria de Ministra Plenipotenciaria de 2.2 classe
da carreira diplomatica, a Conselheira de Embaixada Luisa Maria Marques Pais dos Santos Lowe.

2 — A promogao produz efeitos a data do despacho da lista referida no n.° 3 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, exarado a 29 de outubro de
2019, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros.

3 — Foi revogado o Despacho (extrato) n.° 209/2020, de 8 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 5.

ANEXO

Nota curricular

Luisa Maria Marques Pais dos Santos Lowe nasceu em 4 de julho de 1964, em Lisboa; licen-
ciada em Relacgoes Internacionais pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas; diploma
de Estudos Superiores de Alemao pela Universidade Ludwig-Maximilian de Munique; monitora
e depois assistente convidada, de outubro de 1987 a fevereiro de 1993, do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas; aprovada no concurso de admisséo aos lugares de adido de embai-
xada, aberto em 31 de dezembro de 1987; adida de embaixada, na Secretaria de Estado, em 16
de fevereiro de 1989; secretaria de embaixada, na Secretaria de Estado, em 7 de junho de 1991;
na Embaixada em Bona, em 2 de fevereiro de 1993; na Secretaria de Estado, em 2 de dezembro
de 1997; primeira-secretaria de embaixada, em 2 de marco de 1998; Chefe de Divisao da Dire-
¢ao de Servicos da Europa da Direcao-Geral das Relacdes Bilaterais, em 16 de marco de 1998;
membro da «Secretaria Pro Tempore» da VIII? Cimeira Ibero-Americana de Chefes de Estado e de
Governo; Chefe de Divisdo da Diregao de Servigos das Organizagdes Politicas Internacionais da
Direcao-Geral dos Assuntos Multilaterais, em 30 de novembro de 1998; em comissao de servigco na
Representagdo Permanente de Portugal junto da Organizagao para a Seguranga e Cooperacao na
Europa (OSCE), em Viena, em 10 de novembro de 2001, integrando a Estrutura de Projeto criada
para a Presidéncia Portuguesa daquela Organizagao (2002); colocada no mesmo posto em 23 de
dezembro de 2002; Representante Permanente Adjunta, no mesmo posto, em 28 de janeiro de 2004;
na Secretaria de Estado, em 15 de julho de 2005; nomeada, na mesma data, adjunta diplomatica
do Primeiro-Ministro, no XVII Governo Constitucional; conselheira de embaixada, em 21 de junho
de 2006; na Embaixada em Washington, em 1 de outubro de 2009; Consul-Geral em Hamburgo,
em 24 de junho de 2013; na Secretaria de Estado, em 29 de agosto de 2017, Coordenadora do
Gabinete de Apoio ao Investimento da Diaspora (GAID/DGACCP); Adjunta no Gabinete do Secre-
tario de Estado das Comunidades Portuguesas, em 1 de abril de 2019.

Ordem de Mérito da Republica Federal da Alemanha; Ordem da Estrela Branca da Estoénia;
Ordem de Mérito do Reino da Noruega.

19 de margo de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e Abreu.
313133172
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3816/2020

Sumario: Promocao do conselheiro de embaixada Fernando Demée de Brito a categoria de
ministro plenipotenciario de 2.2 classe.

1 — Por despacho conjunto de 9 de margo de 2020, do Primeiro-Ministro e do Ministro de
Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, e da alinea a) do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006,
de 27 de outubro, mantido em vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, foi promovido a categoria de Ministro Plenipotenciario de 2.2 classe da carreira diplo-
matica, o Conselheiro de Embaixada Fernando Demée de Brito.

2 — A promogao produz efeitos a data do despacho da lista referida no n.° 3 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redacgao atual, exarado a 29 de outubro de
2019, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros.

3 — Foi revogado o Despacho (extrato) n.° 210/2020, de 8 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 5.

ANEXO

Nota curricular

Fernando Demée de Brito — Nasceu em 12 de abril de 1960, em Lisboa; licenciado em Di-
reito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; aprovado no concurso de admisséo
aos lugares de adido de embaixada, aberto em 30 de dezembro de 1989; adido de embaixada, na
Secretaria de Estado, em 21 de dezembro de 1990; secretario de embaixada, em 15 de dezembro
de 1992; na Embaixada em Nairobi, em 5 de setembro de 1995; no mesmo posto, encarregado de
negocios a.i., de novembro de 1998 a 3 de maio de 1999; Representante Permanente Adjunto junto
do Programa das Nagdes Unidas para o Ambiente (UNEP) e do Centro das Nagdes Unidas para os
Estabelecimentos Humanos (HABITAT); primeiro-secretario de embaixada, em 22 de dezembro de
1998; na Missdo Permanente de Portugal junto dos Organismos e Organizagdes Internacionais, em
Genebra, em 29 de julho de 1999; chefe de divisdo do Gabinete de Assuntos Politicos Especiais,
na Direcdo-Geral de Politica Externa, em 5 de janeiro de 2004; em comisséo de servigo na Repre-
sentacao Permanente junto do Conselho da Europa, em Estrasburgo, no ambito da Presidéncia
Portuguesa da referida Organizagao, em 30 de margo de 2005; na Secretaria de Estado, em 1 de
dezembro de 2005; Chefe de divisdo do Gabinete dos Assuntos Politicos Especiais na Direcéo-
-Geral da Politica Externa, em 6 de janeiro de 2006; na Embaixada em Riade, em 24 de setembro
de 2006; conselheiro de embaixada, em 30 de maio de 2007; Cbébnsul-Geral em Montreal, em 24
de agosto de 2009; representante permanente de Portugal junto da Organizagéo da Aviacao Civil
Internacional (ICAQO), em 15 de dezembro de 2009, na Secretaria de Estado, em 27 de agosto de
2014; Presidente da Autoridade Nacional para efeitos do Tratado de Proibicao Total de Ensaios
Nucleares e Presidente da Autoridade Nacional para a Proibigdo das Armas Quimicas (ANPAQ),
em 22 de janeiro de 2016; Diretor de Servigos das Organizagdes Econdmicas Internacionais, da
Direcado-Geral de Politica Externa, em 8 de margo de 2016; Chefe de Miss&o no Escritério de Re-
presentagao de Portugal junto da Autoridade Palestiniana, em Ramallah, em 22 de maio de 2019.

Oficial da Ordem de Mérito.

19 de margo de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa
e Abreu.

313133197



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE C

27 de margo de 2020 Pag. 50

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3817/2020

Sumario: Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros da
primeira-secretaria de embaixada Matilde Arbués Moreira Salvacédo Barreto.

Por despacho de 11 de margo de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas dos n.”*1 e 2 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, e em conformidade com a alineaj) don.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que a
Primeira-Secretaria de Embaixada Matilde Arbués Moreira Salvagao Barreto, pertencente ao mapa
de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocada na Em-
baixada de Portugal em Telavive, pelo Despacho (extrato) n.° 5006/2017, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 109, de 6 de junho, seja transferida para os servigos internos do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros.

19 de margo de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administracdo, Pedro Sousa
e Abreu.

313134014
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3818/2020

Sumario: Exoneragao do conselheiro de embaixada Pedro Troni de Pedreira Carneiro do cargo
de diretor de servigos do Médio Oriente e do Magrebe, da Diregao-Geral de Politica
Externa do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

1 — Por despacho de 4 de margo de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangei-
ros, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.*4 e 7 do artigo 20.° e da alinea b)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagéao atual, foi
determinado que o Conselheiro de Embaixada Pedro Troni de Pedreira Carneiro — pessoal diploma-
tico do Ministério dos Negocios Estrangeiros —, designado pelo Despacho (extrato) n.° 6265/2017,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137, de 18 de julho, para exercer o cargo de Diretor
de Servigos do Médio Oriente e do Magrebe, da Diregdo-Geral de Politica Externa do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, seja exonerado do referido cargo.

2 — O referido despacho produz efeitos a 23 de fevereiro de 2020.

19 de margo de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administracdo, Pedro Sousa
e Abreu.

313133229



PARTE C

N.° 62 27 de margo de 2020 Pag. 52

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3819/2020

Sumario: Exoneragao da técnica superior Rita Brasil de Brito do cargo de secretaria executiva da
Comissao Nacional da UNESCO.

1 — Por despacho de 6 de margo de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos e ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 7.° e 18.° do Decreto-Lein.° 121/2011,
de 29 de dezembro, na sua redagéo atual, bem como do disposto na alinea b) do artigo 3.° e no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 16/2012, de 30 de janeiro, foi exonerada, a seu
pedido, a técnica superior Rita Brasil de Brito, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, do cargo de Secretaria Executiva da Comissdo Nacional da UNESCO.
2 — O referido despacho produz efeitos a 29 de fevereiro de 2020.

19 de margo de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa
e Abreu.

313133245
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3820/2020

Sumario: Designagao da conselheira de embaixada Maria Jodo Franco Coutinho para exercer
o cargo de diretora de servigos do Médio Oriente e do Magrebe, da Diregdo-Geral de
Politica Externa do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

1 — Por despacho de 4 de margo de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangei-
ros, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.*4 e 7 do artigo 20.° e da alinea b)
do n.° 4 do artigo 21.°do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi
designada, em regime de comissao de servigo, para exercer o cargo de Diretora de Servigos do
Médio Oriente e do Magrebe, da Diregdo-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, a Conselheira de Embaixada Maria Jodo Franco Coutinho — pessoal diplomatico
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros —, cujo curriculo académico e profissional, em anexo ao
referido despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da experiéncia profis-
sional necessarias para o desempenho do cargo em que ¢é investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 24 de fevereiro de 2020.

ANEXO

Nota Biografica

Coutinho (Maria Jodo Franco) — Nasceu em 19 de setembro de 1979, em Leiria; licenciada
em Ciéncia Politica e Relacbes Internacionais, variante de Relacdes Internacionais pela Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa; pés-graduada em Estudos
Europeus (vertente econdmica) pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; Dipléme
d’Etudes Supérieures de I'Université en Etudes Juridiques et Economiques de I'Union européenne
pela Universidade de Paris | — Panthéon — Sorbonne; aprovada no concurso de admissao aos
lugares de adido de embaixada, aberto em 28 de junho de 2004; adida de embaixada, na Secreta-
ria de Estado, em 28 de junho de 2005; terceira-secretaria de embaixada, em 12 de setembro de
2007; em missao de servigo publico junto do Gabinete do Representante do Quarteto de Paz para
o0 Médio Oriente, em setembro de 2007; em comisséo de servico na Embaixada em Dili, em 18 de
janeiro de 2008; na Secretaria de Estado, em 1 de outubro de 2008; na Embaixada em Nova Deli,
em 11 de setembro de 2009; segunda secretaria de embaixada, em 12 de setembro de 2010; na
Missdo Permanente junto da Organizagcado das Nacdes Unidas, em Nova lorque, em 1 de agosto
de 2013; primeira-secretaria de embaixada, em 12 de setembro de 2013; na Secretaria de Estado,
em 19 de setembro de 2018; conselheira de embaixada, em 31 de janeiro de 2020.

19 de margo de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa
e Abreu.

313134063
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 3821/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias na diretora-geral da Autoridade Tributaria e Adua-
neira.

Tendo em consideragao os fundamentos e propostas do processo 691020206912000529, da
Diregao de Servigos de Contratagédo Publica e Logistica da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
determino:

a) A autorizagao da realizagdo da despesa, no montante global de €3 026 172,09, a que acresce
o IVA a taxa legal em vigor;

b) A abertura do procedimento através de concurso publico com publicagdo de anuncio no
JOUE, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.°, e aprovacgao das respetivas pegas do pro-
cedimento, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°, ambos do CCP;

¢) A designacgao do juri e respetiva subdelegagédo das competéncias previstas no n.° 1 do ar-
tigo 109.°, sem prejuizo do disposto na segunda parte do n.° 2 do artigo 69.°, ambos do CCP;

d) A subdelegagéao na diretora-geral da AT das competéncias para a pratica de todos os atos
ulteriores a realizar no &mbito do procedimento, nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do CCP, com
faculdade de subdelegagéo.

4 de margo de 2020. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Anténio Manuel Veiga
dos Santos Mendonga Mendes.

313087798
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 3822/2020

Sumario: Designagéao da licenciada Lia Ana Fernandes Moreira Ferreira para exercer fungbes de
técnica especialista.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a licenciada Lia Ana Fernandes
Moreira Ferreira para exercer fungdes de técnica especialista do meu Gabinete, com efeitos desde
17 de fevereiro de 2020.

2 — O estatuto remuneratério da designada é o previsto na alinea a) do n.° 4 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Diario da Republica, e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina
eletrénica do Governo.

3 de marco de 2020. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa Novo.

Nota Curricular
Habilitagdes Académicas:

Frequéncia do “Programa Avangado de Fiscalidade”, ministrado conjuntamente pela Facul-
dade de Ciéncia Econdmicas e Empresariais e pela Faculdade de Direito, da Universidade Catdlica
Portuguesa.

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2000-2005).

Experiéncia Profissional:

Técnica Superior no Hospital Professor Dr. Fernando Fonseca, E. P. E. (de fevereiro de 2017
a fevereiro de 2020).

Jurista/Coordenadora dos Servigos Administrativos e de Apoio no gabinete de S. Exa. O Se-
cretario de Estado Adjunto e da Modernizagdo Administrativa do XXI Governo Constitucional (de
outubro de 2018 a outubro de 2019).

Secretaria Pessoal de S. Exa. o Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros
(de dezembro de 2015 a setembro de 2016).

Advogada Associada de “Monteiro Gomes, Castro Neto — Advogados” (de fevereiro de 2012
a dezembro de 2015).

Advogada, na sociedade comercial anénima com a firma “Turiprojecto — Sociedade Gestora
de Participagdes Sociais, S. A.” (de janeiro de 2010 a fevereiro de 2012).

Advogada Associada na sociedade de advogados “Ferreira de Almeida, Luciano Marcos e
Associados” (de novembro de 2007 a dezembro de 2009).

313095143
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 5213/2020

Sumario: Nomeagdes, em regime de substituicdo, em cargo de chefia tributaria.

Por despacho da Diretora Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, de 30.01.2020, proferido
nos termos do artigo 33.°, do Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto, foram nomeados, em
regime de substituigdo, nos cargos de chefes de finangas, nivel 1, Ana Cristina Santos Brito, no
S.F. Lagoa (Algarve), por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 01.02.2020, José Manuel
de Paiva Rodrigues, no S.F. Albufeira, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.02.2020, Paulo Ma-
nuel de Pina Fragoso, no S.F. Barreiro, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.01.2020 e Vasco
Augusto de Lima Morais Cerdeira, no S.F. Viana do Castelo, por vacatura do lugar, com efeitos a
01.01.2020.

19 de fevereiro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313095687
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 5214/2020

Sumario: Nomeacgao, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de finangas-adjunta de Maria
Manuela de Bastos Pires e Matias de Oliveira.

Por despacho da Diretora Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, de 19.12.2019, proferido
nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de dezembro, foi nomeada, em regime de substituicao, no cargo de chefe de finangas adjunta,
Maria Manuela de Bastos Pires e Matias de Oliveira, no S. F. de Sintra 1, por vacatura do lugar,
com efeitos a 01.01.2020.

19 de fevereiro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313095719
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 5215/2020

Sumario: Nomeagdes, em regime de substituicdo, em cargo de chefia tributaria.

Por despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, de 30.01.2020, proferido
nos termos do artigo 33.°, do Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto, foram nomeados, em regime
de substituicdo, nos cargos de chefes de finangas adjuntos, nivel 1, Anibal Armando Castro Serra
Mateus, no S.F. Porto 4, por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 01.01.2020, Cidalia
Rosa Afonso Pinheiro, no S.F. Viana do Castelo, por impedimento do titular do cargo, com efeitos
a 01.01.2020, Nilner Maia Braun, no S.F. Porto 3, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.01.2020,
e no cargo de chefe de finangas adjunto, nivel 2, Isabel Maria Pinto Ribeiro, no S.F. Benavente,
por vacatura do lugar, com efeitos a 01.01.2020.

19 de fevereiro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313095702
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 5216/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo no cargo de chefe da Divisdo de Representacéo da
Fazenda Publica (DRFP), da Diregdo de Finangas do Porto.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, foi renovada a comissao de servico da licenciada Maria Luisa Moreira Alvares da Cunha,
no cargo de Chefe de Divisdo de Representagdo da Fazenda Publica (DRFP), da Dire¢ao de Fi-
nancgas do Porto, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro.

6 de margo de 2020. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.
313097096
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 5217/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo no cargo de chefe da Divisdo de Auditoria Adua-
neira (DAA), da Direcdo de Servigos de Auditoria Interna.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, foi renovada a comissao de servigo da licenciada Maria José Osoério da Piedade Silva,
no cargo de Chefe de Divisao de Auditoria Aduaneira (DAA), da Diregdo de Servigos de Auditoria
Interna, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagé&o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro.

6 de margo de 2020. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.
313097647
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 5218/2020

Sumario: Renovagao da comisséo de servigo no cargo de diretora dos Servigos de Reembolsos
(DSR).

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, foi renovada a comissao de servico da licenciada Maria de Lourdes Jesus Amancio, no
cargo de Diretora de Servigos de Reembolsos (DSR), ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

6 de margo de 2020. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.
313097599
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 5219/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo no cargo de diretora dos Servigos do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Coletivas (DSIRC).

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, foi renovada a comissao de servigo da licenciada Maria Helena Pegado Martins, no
cargo de Diretora de Servigos do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (DSIRC), ao
abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro.

6 de margo de 2020. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.
313097217
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 5220/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo no cargo de diretor de finangas de Santarém.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributéaria e
Aduaneira, foi renovada a comisséo de servigo do licenciado José Maria Isaac Carvalho, no cargo
de Diretor de Finangas de Santarém, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagao
introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

6 de margo de 2020. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.
313097193
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Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 3823/2020

Sumaério: Designagdo no cargo de chefe de divisdo de Inspegado Tributaria Il (DIT II), da Diregédo
de Financgas de Faro.

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.”*1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
redacgao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro e concluido o procedimento concursal
de recrutamento e selec¢ao para o cargo de chefe de divisdo, da Divisdo de Inspegao Tributaria Il
(DIT 1), da Diregéo de Finangas de Faro, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau, publicitado no
Diario da Republica n.° 237, 2.2 série, de 10 de dezembro de 2019, o juri, na ata final que integra o
respetivo procedimento concursal, propds, fundamentadamente, a designagéao do inspetor tributario
e aduaneiro, Pedro Vigoso Ferreira, por reunir as condi¢gdes exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato revelou possuir competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacgéo e controlo, especificamente
na area do cargo a prover e, ainda, experiéncia e formagao relacionadas com as atividades a de-
senvolver.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.°*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo
introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, concordo com a proposta do juri, pelo que
designo no cargo de Chefe de Divisdo de Inspecao Tributaria Il (DIT II), da Direcédo de Finangas de
Faro, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, o inspetor tributario e aduaneiro, Pedro
Vigoso Ferreira, com efeitos a 01 de abril de 2020.

29 de fevereiro de 2020. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves Borges.

Nota curricular
1) Identificagao

Pedro Vigoso Ferreira.

2) Habilitagdes académicas

Licenciatura em Economia, Faculdade de Economia, Universidade de Coimbra.

3) Categoria profissional

Inspetor Tributario e Aduaneiro (Ex-Técnico Economista Assessor Principal).

4) Cargos desempenhados (datados)

Chefe de Divisao da Inspecao Tributaria I, desde 19/julho/2010.

Diretor de Servigos nos Servigos de Coordenagao da Delegagédo Regional do Algarve do Ins-
tituto do Emprego e Formacéo Profissional, I. P. (IEFP), de 19/fevereiro/1997 a 18/julho/2010.

Coordenador da equipa 3 da Divisdo de Prevencgéao e Inspegao Tributaria 2, de 27/novem-
bro/1995 a 18/fevereiro/1997.

Chefe de equipa, de 1990 a 1992.
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5) Formagao profissional frequentada

Varias agbes na area da gestao e lideranga (entre as quais o FORGEP — Programa de For-
macao em Gestao Publica).
Diversas acoes no ambito da Fiscalidade, Auditoria, Contabilidade, Informatica e outras areas.

6) Outras fungdes exercidas na DGCI/AT

Formador da DGCI em IRC, Beneficios Fiscais, Revisao de Contas, Analise de Balangos,
Contabilidade Analitica e Contabilidade Geral e da AT nas Novas Regras de Faturagdo e Regime
dos Bens em Circulagéo.

Delegado da Fazenda Publica nas Comissoes Distritais de Revisao (primitivo artigo 54.° do
CIRC) e Perito da Administracao Tributaria (artigo 91.° da LGT).

Orientador dos inspetores tributarios estagiarios ITE — 1000.

7) QOutras atividades desenvolvidas

Docente convidado na Universidade do Algarve, Faculdade de Economia (FEUALG) e Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo.

Formador de Fiscalidade e Contabilidade em ag¢des promovidas por varias entidades.

Membro de juris em concursos no IEFP, FEUALG e Associa¢ao de Municipios do Algarve.

Coautor de Orientagdes Técnicas e Circulares Normativas implementadas no IEFP.

Autor e coautor de artigos de indole fiscal.

313095484
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Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 3824/2020

Sumaério: Designagao no cargo de chefe da Divisdo de Tributagdo e Justiga Tributaria (DTJT), da
Direcao de Financas de Ponta Delgada.

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.”*1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
redacédo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro e concluido o procedimento con-
cursal de recrutamento e selegdo para o cargo de chefe de divisdo, da Divisao de Tributagéo e
Justigca Tributaria (DTJT), da Diregao de Finangas de Ponta Delgada, cargo de direcao intermédia
de 2.° grau, publicitado no Diario da Republica n.° 180, 2.2 série, de 19 de setembro de 2019, o
juri, na ata final que integra o respetivo procedimento concursal, prop6s, fundamentadamente, a
designacao do licenciado, José Antonio Medeiros Narciso, por reunir as condigbes exigidas para
0 cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato revelou possuir competéncia
e a aptiddo como as mais adequadas e indispensaveis para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.>*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo
introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, concordo com a proposta do juri, pelo que
designo no cargo de Chefe de Divisao de Tributagao e Justica Tributaria (DTJT), da Diregao de
Finangas de Ponta Delgada, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, o licenciado José
Antonio Medeiros Narciso, com efeitos a 01 de abril de 2020.

29 de fevereiro de 2020. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves Borges.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: José Antdnio Medeiros Narciso
Data de nascimento: 17 de outubro de 1961
Naturalidade: Madalena — llha do Pico — Acores

Formacao Académica: Licenciatura em Gestdo de Empresas — Universidade dos Acores.
Categoria Profissional: Técnico de Administracao Tributaria Nivel Il Atividade Profissional:

2015/01 a 2020/03 Chefe de Finangas — nivel 1 no Servi¢o de Finangas de Ponta Delgada.

2008/09 a 2014/12 Chefe de Financas — nivel 1 no Servico de Financas da Ribeira Grande

2001 a 2008/09 Chefe de Finangas — nivel 1 no Servigo de Finangas de Lagoa (Agores)

1996 a 2001 Chefe de Finangas Adjunto no Servigo de Finangas de Lagoa (Agores)

1989 a 1991 Chefe de Finangas Adjunto no Servigo de Finangas de Vila do Porto (Santa
Maria) 1983 a 1995 — Funcgbes Técnicas de Administragdo Tributaria como Liquidador Tributario
nos Servigos de Finangas de Madalena, Horta e Vila do Porto e Técnico Tributario nos Servigos de
Financas de Angra do Heroismo e Lagoa (Acgores)

1981 a 1982 Professor provisoério de 4.° grupo-A Escola Preparatodria de Sdo Roque, llha do
Pico (Agores)

1979 a 1981 Professor provisério do Ensino Preparatério e Secundario no Externato Particular
da Madalena, llha do Pico (Agores)



A

; Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 62 27 de margo de 2020 Pag. 67

2003 a 2015 — Formador distrital da Diregao-Geral dos Impostos na area da Reforma dos
Impostos sobre o Patriménio Formacgao Profissional:

Formacao Pedagogica inicial de Formadores, E-Formadores — de 05 a 28-04-2011 — |.Zone
Knowledge Systems, S. A. — Lisboa.

FORGEP — Programa de Formagado em Gestdo Publica — de 28/05 a 18/09/2009 — INA
-Instituto Nacional de Administragao, I. P.

Lideranca e Gestao de Equipas. Gestao por Objetivos.

Varios cursos na area da fiscalidade ministrados pelo Centro de Formagéo da DGCI e parti-
cipagao em diversos seminarios para Dirigentes e Chefias da AT — Autoridade Tributaria e Adua-
neira.

313095565
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Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 3825/2020

Sumario: Designagao no cargo de chefe da Divisdo de Apoio e Planeamento da Inspegao
Tributaria (DAPIT), da Diregéo de Finangas do Porto.

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.** 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
redacgao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro e concluido o procedimento concursal
de recrutamento e selegéo para o cargo de chefe de divisdo, da Divisdo de Apoio e Planeamento
da Inspegéo Tributaria (DAPIT), da Direcado de Finangas do Porto, cargo de direcao intermédia de
2.° grau, publicitado no Diario da Republica n.° 187, 2.2 série, de 30 de setembro de 2019, o juri,
na ata final que integra o respetivo procedimento concursal, propés, fundamentadamente, a desig-
nacao da inspetora tributaria e aduaneira, Inés Sofia Amorim de Almeida, por reunir as condicdes
exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, a candidata revelou possuir competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcao, coordenagéio e controlo, especificamente
na area do cargo a prover e, ainda, experiéncia e formagao relacionadas com as atividades a de-
senvolver.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagao
introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, concordo com a proposta do juri, pelo que
designo no cargo de Chefe de Divisdo de Apoio e Planeamento da Inspegao Tributaria (DAPIT),
da Direcao de Financas do Porto, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, a inspetora
tributaria e aduaneira, Inés Sofia Amorim de Almeida, com efeitos a 01 de abril de 2020.

29 de fevereiro de 2020. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves Borges.
313095987
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FINANCAS
Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 3826/2020

Sumario: Designagéo no cargo de chefe da Divisdo de Inspegao Tributaria V (DIT V) da Diregao
de Finangas de Lisboa.

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.”*1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
redacao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro e concluido o procedimento concursal
de recrutamento e selegéo para o cargo de chefe de divisdo, da Divisdo de Inspegao Tributaria V
(DIT V), da Diregao de Finangas de Lisboa, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, publicitado no
Diario da Republica n.° 196, 2.2 série, de 11 de outubro de 2019, o juri, na ata final que integra o
respetivo procedimento concursal, propds, fundamentadamente, a designagéo do inspetor tributario
e aduaneiro, Rui Filipe dos Santos Martins Lopes, por reunir as condigdes exigidas para o cargo
a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato revelou possuir competéncia
técnica e aptidao para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.°*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo
introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, concordo com a proposta do juri, pelo que
designo no cargo de Chefe de Divisao de Inspegéao Tributaria V (DIT V), da Diregao de Finangas
de Lisboa, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o inspetor tributario e aduaneiro,
Rui Filipe dos Santos Martins Lopes, com efeitos a 01 de abril de 2020.

29 de fevereiro de 2020. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves Borges.

Nota curricular

Nome: Rui Filipe dos Santos Martins Lopes
Data de Nascimento: 07 de outubro de 1971
Naturalidade: Angola

Habilitagcdes Académicas:

Licenciatura em Gestao, na Universidade Lusiada, Concluida em 1994.

Experiéncia Profissional:

Desde 2016 até ao presente — Chefe de Divisdo em Regime de substituigdo, da Divisdo V da
Inspecgao Tributaria, na Direcdo de Financas de Lisboa.

Entre 2011 e 2015 — Chefe de Divisdo em Regime de substitui¢do, da Divisdo de Planeamento,
Coordenacao e Apoio Técnico da Inspegao Tributaria, na Diregao de Finangas de Lisboa.

Entre 2009 e 2010 — Cordenador de Equipas, na Divisao de Planeamento, Coordenacgao e
Apoio Técnico da Inspecao Tributaria, da Diregao de Finangas de Lisboa.

Entre 1998 e 2008 — Funcdes de Inspetor Tributario em diversas Equipas de Inspecao e
Equipas de Justica Tributaria, da Direcao de Finangas de Lisboa.

Entre 1996 e 1997 — Estagio profissional como Inspetor Tributario, na Direcdo de Finangas
de Setubal.

Entre 1994 e 1995 — Fungbes na Caixa Econdmica Montepio Geral.
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Formagao Profissional:

Frequéncia, concluida com aproveitamento, do Programa de Formagao em Gestao Publica
(FORGEP), do INA — Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

Frequéncia, concluida com aproveitamento, de diversos Cursos de Especializagdo, em Con-
tabilidade Financeira, no ISCAL — Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa),
e em Auditoria Financeira, no ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias Técnicas e Econdmicas).

Frequéncia de diversos Cursos ministrados na Autoridade Tributaria e Aduaneira, pela Diregéo
de Servigos de Formacgao (ex-Centro de Formagao da DGCI).

313096164
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 3827/2020

Sumario: Designagéo no cargo de chefe da Divisdo de Inspegéo Tributaria (DIT), da Diregao de
Finangas de Ponta Delgada.

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.°* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagao
introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro e concluido o procedimento concursal de
recrutamento e selegéo para o cargo de chefe de divisdo, da Divisao de Inspecao Tributaria (DIT),
da Direcao de Finangas de Ponta Delgada, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau, publicitado no
Diario da Republica n.° 180, 2.2 série, de 19 de setembro de 2019, o juri, na ata final que integra
o respetivo procedimento concursal, prop6s, fundamentadamente, a designagao do licenciado,
Anténio Augusto Ferreira Barros, por reunir as condigdes exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato revelou possuir competéncia
e a aptiddo como as mais adequadas e indispensaveis para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.* 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagao
introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, concordo com a proposta do juri, pelo que
designo no cargo de Chefe de Divisdo de Inspecao Tributaria (DIT), da Diregcdo de Financas de
Ponta Delgada, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, o licenciado Antonio Augusto
Ferreira Barros, com efeitos a 01 de abril de 2020.

29 de fevereiro de 2020. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves Borges.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Antonio Augusto Ferreira Barros
Data de Nascimento: 18 de fevereiro de 1969 — 51 anos
Naturalidade: Tomar — Distrito de Santarém

2 — Formacéao Académica:

Licenciatura em Gestao de Empresas pela Universidade dos Agores — 25/07/2003

3 — Percurso Profissional:

Militar dos Quadros Permanentes — Ministério da Defesa Nacional — Marinha — de 25/05/1987
a 20/07/1999;

Liquidador Tributario Estagiario (DGCI) — Servico de Finangas de Ponta Delgada — 21/07/1999
a 29/01/2002;

Técnico Administragdo Tributaria Adjunto Nivel 1 (DGCI) — Servigo de Finangas de Ponta
Delgada — 30/01/2002 a 15/01/2006;

Técnico Administracdo Adjunto Nivel 2 (DGCI) — Servico de Financas de Ponta Del-
gada — 16/01/2006 a 20/11/2006;

Inspetor Tributario Estagiario (DGCI) — Diregéo de Finangas de Ponta Delgada — Divisédo de
Inspecgéao Tributaria — 21/11/2006 a 03/01/2010;

Inspetor Tributario Nivel 1 (AT) — Diregao de Finangas de Ponta Delgada — Divisao de Ins-
pecéo Tributaria — 04/01/2010 a 01/01/2018;
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Inspetor Tributario Nivel 2 (AT) — Direg&o de Finangas de Ponta Delgada — Diviséo de Ins-
pecéao Tributaria — 02/01/2018 a 31/12/2019;

Inspetor Tributario e Aduaneiro (AT) — Diregéo de Finangas de Ponta Delgada — Diviséo de
Inspecgao Tributaria — 01/01/2020 até presente data.

4 — Atividade Profissional:

Lecionacao no estabelecimento de ensino profissional “INETESE — Instituto de Educacéao
Técnica Agores” (area da Estatistica, Economia, Contabilidade e Fiscalidade), no qual foram exer-
cidas as fungdes de formador, coordenador de curso, orientagdo e acompanhamento de Provas
de Aptidao Profissional — desde 15/09/2003;

Representante da Fazenda Nacional em diversas Comissbes de Credores constituidas no
ambito de processos de insolvéncia — de 03/11/2004 até presente data;

Formador em acdes de formacao promovidas por “Norma — Acores, Sociedade de Es-
tudos e Apoio ao Desenvolvimento Regional, SA” (area da fiscalidade e contabilidade), desde
26/05/2009;

Perito da Fazenda Publica (n.° 11 do artigo 91.° da Lei Geral Tributaria) — desde 2013;

Formador em agbes de formagao promovidas pela Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) — areas
da Inspecao Tributaria, IRC e IVA — desde 31/01/2014;

Chefe de Equipa (Coordenador) — Divisdo de Inspegao Tributaria — Diregdo de Finangas
Ponta Delgada — desde 01/07/2016;

Interlocutor e-balcao — Servigos Regionais — Diregéo de Finangas de Ponta Delgada — Im-
posto sobre o valor acrescentado (IVA);

Representante da Diregao de Finangas de Ponta Delgada na Comunidade IVA;

Orador convidado pela Universidade dos Acores — Departamento de Economia e Gestao — Fis-
calidade — Aulas Livres — Contencioso Tributario.

5 — Formacéo Profissional:

Marinha (Armada): Diversos cursos de formagao militar, nomeadamente na area das comu-
nicagdes navais (certificagdo como operador com a credenciagdo Cosmic Top Secret — acesso a
informagdes/documentos classificados/sigilosos), competéncias avangadas em processamento de
texto e Curso de Lideranca (competéncias na area da coordenagao de equipas de trabalho);

DGCI/AT: Desde o ingresso, frequentou multiplos cursos, agbes de formagao, seminarios,
workshops (para Dirigentes e Chefias), nas areas da Gestéo, da Fiscalidade, da Contabilidade, do
Direito Civil, Penal e Comercial, informatica na 6tica do utilizador, diversas aplicagdes informaticas
inerentes a todas as areas da AT e outros cursos focados na area do planeamento. Destaque para
as agdes de formagao «Gestao de Tempo para Dirigentes», «Preparagéo e condugéo de reunides»
e «Construir Super Apresentagdesy.

Outras entidades: Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores (2003/10/11 — Norma — Agores,
Sociedade de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento Regional, SA); Formagao Pedagogica Continua
de Formadores (2008/11/20 — Norma — Agores, Sociedade de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento
Regional, SA); Competéncias Basicas em Tecnologias da Informagao (26/05/2006 — Norma — Ago-
res, Sociedade de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento Regional, SA); Il Mass Training — Suporte
Basico de Vida (28/02/2009 — Servigo Regional de Protegao Civil e Bombeiros dos Agores); Coaching
na Lideranga (20/02/2019 — Norma — Agores, Sociedade de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento
Regional, SA).

313096148
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FINANGAS E CULTURA

Gabinetes da Ministra da Cultura e do Secretario de Estado do Orgcamento

Portaria n.° 311/2020

Sumario: Autoriza o Teatro Nacional D. Maria Il, E. P. E., a proceder a reparticdo de encargos
relativos a arrendamento nao habitacional.

Considerando que o Teatro Nacional D. Maria Il (TNDMII) é responsavel pela conservagao de
espolio documental e artistico de elevado valor cultural;

Considerando que para a sua conservagao se torna necessaria a celebragdo de contrato de
arrendamento relativo a imével adequado aquela conservacgao;

Considerando que desde 1988 tem este teatro mantido contrato de arrendamento de armazém
situado no Cacém;

Considerando a transferéncia da propriedade daquele armazém e a consequente necessidade
de celebragao de novo contrato de arrendamento;

Considerando que as condi¢des obtidas para a celebragao do novo contrato de arrendamento
se revelam adequadas ao interesse publico subjacente;

Considerando que é assim necessario proceder a assungao de um encargo plurianual em
anos diferentes do da execucgdo da despesa.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, mantido em vigor por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de julho, e considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo da Lei
169-B/2019, de 3 de dezembro, manda o Governo, pela Ministra da Cultura e pelo Secretario de
Estado do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o TNDMII autorizado a proceder a seguinte repartigcao de encargos, relativo ao arrendamento
nao habitacional, no montante total de € 231 300,00 (duzentos e trinta e um mil e trezentos euros):

Em 2020: 23 130,00 €;
Em 2021: 23 130,00 €;
Em 2022: 23 130,00 €;
Em 2023: 23 130,00 €;
Em 2024: 23 130,00 €;
Em 2025: 23 130,00 €;
Em 2026: 23 130,00 €;
Em 2027: 23 130,00 €;
Em 2028: 23 130,00 €;
Em 2029: 23 130,00 €.

Artigo 2.°

Os encargos para o ano de 2020 estdo inscritos no orgamento de funcionamento geral do
TNDMII.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos nos anos seguintes por verbas
adequadas a inscrever nos respetivos orgamentos.
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Artigo 4.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no ano
anterior.

Artigo 5.°
A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da sua assinatura.

10 de margo de 2020. — A Ministra da Cultura, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongal-
ves. — 19 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Car-
valho Leéo.

313137182
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 312/2020

Sumario: Aprova a descrigado heraldica e os modelos das partes que constituem o padrao do
Estandarte Nacional dos Comandos, Forgas, Unidades e Estabelecimentos Militares.

O Decreto-Lei n.° 46/92, de 4 de abril, regulamenta a atribuicdo do Estandarte Nacional aos
Comandos, Forgas e Unidades das Forgas Armadas.

O referido diploma estabeleceu uma uniformizacédo de procedimentos a nivel das Forcas Ar-
madas quanto a atribuigado e extingao do direito ao uso do Estandarte Nacional, bem como quanto
ao modelo dos estandartes nacionais.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/92, de 4 de abiril, a descri¢gdo heraldica e os
modelos das partes que constituem o padrao do Estandarte Nacional das unidades, bem como o
respetivo processo e os prazos de substituicdo dos atuais estandartes nacionais, sdo aprovados
por portaria do Ministro da Defesa Nacional.

Assim, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/92, de 4 de abril, manda o Governo, pelo
Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Descrigao heraldica

E aprovada a descrigdo heraldica e os modelos das partes que constituem o padrdo do Es-
tandarte Nacional dos Comandos, Forcas, Unidades e Estabelecimentos Militares, em anexo ao
presente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
Prazos

A substituicdo dos atuais estandartes nacionais que nao se encontrem de acordo com o pa-
drao agora aprovado ¢ feita de forma gradual e nos termos a definir por despacho dos Chefes de
Estado-Maior do respetivo ramo, no prazo maximo de dez anos contados a partir da entrada em
vigor da presente portaria.

Artigo 3.°
Norma revogatéria
Sé&o revogados os n.**1, 2, 3 e 5 do artigo 39.° do Regulamento de Heraldica da Forga Aérea,
aprovado em anexo a Portaria n.° 309/85, de 25 de maio.
Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

9 de margo de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)

Ordenacgao Heraldica — Especificagoes Técnicas

1 — A Bandeira Nacional, sob a forma de Estandarte Nacional, é feita em seda, partida e
cosida de verde e de vermelho.

2 — Ao centro e brocante, o escudo das armas nacionais, assente sobre a esfera armilar
de ouro; rodeada esta de duas vergbnteas de loureiro do mesmo, cruzadas e atadas nos topos
inferiores por um listel, no qual se inscreve como divisa e em letras maiusculas de tipo elzevir de
negro o verso camoniano: «kESTA E A DITOSA PATRIA MINHA AMADA», igualmente legivel em
ambas as faces do Estandarte.

3 — Tudo com a composigéo, dimensdes e proporg¢des constantes das figuras n.* 1 e 1Aem
apéndice; das dimensdes, exclui-se o necessario para a bainha da haste.

4 — As armas nacionais sdo: de prata, com cinco escudetes de azul postos em cruz, cada um
deles carregado de cinco besantes de prata, postos em aspa; bordadura de vermelho, carregada
de sete castelos de ouro fechados. O escudo, perfilado de prata pelo exterior.

5 — Nos Estandartes das Unidades Navais sera colocada, no canto superior do Estandarte
Nacional, junto a tralha, uma Cruz de Cristo, filetada de ouro.

6 — Tudo com a composicao, dimensdes e proporgdes constantes das figuras n.* 2 e 2Aem
apéndice.

7 — Sempre que seja considerado necessario adaptar as especificagbes técnicas de confe-
¢ao do Estandarte Nacional a especiais exigéncias de utilizagdo ou manejo, nomeadamente em
operagdes por Forcas Nacionais Destacadas constituidas para o efeito, podem os mesmos ser
confecionados, mediante despacho do Chefe de Estado-Maior de cada ramo, com as seguintes
adaptagdes técnicas, sem que seja alterada a sua ordenacéao heraldica:

a) Os simbolos, divisa e legendas referidos nos numeros anteriores sado bordados a retalho
e cordao de seda;

b) O amarelo substitui o ouro e o branco substitui a prata;

c¢) Os escudetes e o listel sdo orlados de negro;

d) A esfera armilar é avivada de negro;

e) As folhas de loureiro sdo avivadas do mesmo amarelo em que s&o bordadas.

8 — O estandarte é guarnecido por uma gravata franjada, posta no topo inferior do ferro da
langa da haste e fixada por um cordao grosso entrelagado, terminando em duas borlas grandes
franjadas, tudo em seda, da cor adotada pelo respetivo Estado-Maior.

9 — Tem o cord&o 0,008 m de didmetro e cai ao longo da haste até 0,550 m; tem a gravata
duas listas justapostas, com 0,200 m de largura e 0,450 m de comprimento cada uma.

10 — A gravata, quando em repouso, no anverso do Estandarte, leva inscrita a meia altura
em letras maiusculas de estilo elzevir de ouro a designagédo do Comando, Forga, Unidade ou Esta-
belecimento Militar e logo abaixo o respetivo braso, distintivo ou simbolo heraldico do Comando,
Forca, Unidade ou Estabelecimento Militar, conforme aplicavel.

11 — A gravata, quando em repouso, no reverso do Estandarte, leva inscritas, também em
letras mailusculas de estilo elzevir de ouro, as legendas de honra a cujo uso haja direito (Figura
n.° 3 em apéndice).

12 — A haste do Estandarte é de madeira de castanho envernizada, com langa e conto de
latdo, estes em dourado, podendo ser constituida por dois corpos de igual comprimento, ligados
por meio de parafusos, mas destacaveis, por forma a facilitar o acondicionamento e o transporte do
Estandarte fora dos atos solenes em que participe (Figura n.° 4 em apéndice). A haste do Estandarte
tem 0,035 m de didmetro e o comprimento de 2,350 m, incluindo o ferro da langa e o conto.
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13 — O Estandarte enfia na haste por meio da bainha, que é continua e reforgada interiormente
e a sua fixagao é assegurada por meio de dois corddes finos de seda, entretecidos de verde e de
vermelho, que correm nos extremos da bainha.

14 — A suspensao do Estandarte é de cabedal envernizado, de cor adequada ao uniforme de
cada ramo, com ponta, fivela, passador e copo de metal e tera 0,055 m de largura, tudo conforme
a figura n.° 5 em apéndice.

15 — Nos desfiles a cavalo, e para suporte do Estandarte, havera uma adaptagdo ao es-
tribo.

16 — As condecoracbes com que os Comandos, Forcas, Unidades e Estabelecimentos Mili-
tares foram agraciados s&o colocadas na haste, suspensas nos respetivos corddes (fitas) na parte
inferior da langa. S&o colocadas, apenas, as seguintes condecoragdes:

a) Das Ordens Honorificas, conforme a Lei Organica das Ordens Honorificas Portuguesas;

b) Das Medalhas Militares, conforme o disposto no Regulamento da Medalha Militar;

c) Das Ordens e Medalhas Militares Estrangeiras, apds proposta do Chefe de Estado-Maior
respetivo, parecer do Ministério dos Negocios Estrangeiros e do Ministério da Defesa Nacional e
despacho do Primeiro-Ministro.

17 — Fora das cerimonias militares e dos locais de honra em que seja exposto, o Estandarte
€ acondicionado e resguardado, designadamente para efeitos de transporte, numa funda de lona
impermeavel, forrada interiormente de seda e guarnecida com fechos de correr e corddes de gola
(Figura n.° 6 em apéndice).

APENDICE A

Figuran.® 1
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Figura n.° 6
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 313/2020

Sumario: Louvor atribuido a chefe de divisdo de Estudos e de Apoio a Gestédo da Diregao-Geral
de Politica de Defesa Nacional, mestre Paula de Guadalupe Picareta Monge.

Louvo, por proposta do Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional, a Mestre Paula de Gua-
dalupe Picareta Monge, Chefe de Divisao de Estudos e de Apoio a Gestdao (DEAG), pela forma
altamente competente, leal e empenhada como tem desempenhado as suas fungdes na Diregcao-
-Geral de Politica de Defesa Nacional (DGPDN).

Constituindo a DEAG uma unidade organica de apoio transversal a toda a Diregdo-Geral, en-
globando areas bastante diversificadas, salienta-se a extraordinaria capacidade de coordenagao
e gestao, aliada ao seu elevado sentido de responsabilidade e profissionalismo na articulagédo e
organizagao dos recursos financeiros postos a disposicdo da DGPDN, no controlo dos bens patri-
moniais e na afetagdo dos recursos humanos disponiveis, bem como a sua elevada dedicacao e
empenho na normalizagdo de procedimentos relativos a contratagdo publica, assuntos juridicos,
sistemas de informacgéo, relagbes publicas e protocolo, expediente e seguranga da informagao,
demonstrando os seus profundos conhecimentos técnico-profissionais.

Releve-se a notavel forma como lidera e gere uma equipa heterogénea, incutindo uma cul-
tura de responsabilidade, de cooperacgéo, adotando uma postura de grande serenidade, sensatez
e cordialidade, qualidades pessoais que tém granjeado a elevada estima e o respeito dos seus
colaboradores e superiores hierarquicos.

A Mestre Paula Monge teve um papel fundamental no processo de centralizagdo das areas
financeira e de contratacao publica, focando-se com empenho e determinagdo na uniformizagao
de procedimentos, na realocacao dos recursos humanos existentes, na eliminagao da duplicacéo
de tarefas e no aumento da eficiéncia e da eficacia dos servigos, destacando-se o enorme rigor no
cumprimento das formalidades legais.

Merece, igualmente, destaque a forma exemplar como conduziu os processos de implementagao
de um sistema de gestao documental, com uma preocupacéo constante na motivacao e empenho
dos trabalhadores responsaveis pelo acompanhamento dos mesmos.

E de realcar a capacidade de resposta as diversas solicitagdes, exigindo grande articulagéo
com as demais unidades organicas, nomeadamente no que respeita a elaboragdo dos diversos
instrumentos de gestdo, como a proposta de orcamento, mapas de pessoal, planos e relatorios de
atividades e Quadro de Avaliacao e Responsabilizagdo (QUAR); a sensivel preparacao da avaliagao
dos trabalhadores, no ambito do SIADAP 3 e do RAMMFA e o apoio facultado ao nivel do Conselho
Coordenador de Avaliagdo (CCA), por forma a assessorar a tomada de decisdo; o planeamento
das necessidades de aquisicdo de bens e servigos; a elaboracdo de estudos e pareceres juridicos;
€ 0 apoio na condugao de reunides e visitas de carater interno e externo no dmbito da atividade
da Direcao-Geral.

Fruto da sua iniciativa, salienta-se o0 modo empenhado e persistente como implementou
medidas de melhoria das condi¢des de trabalho, higiene e seguranga aos trabalhadores desta
Diregao-Geral.

Por ultimo, destacam-se as reconhecidas capacidades profissionais, nomeadamente o apurado
sentido de misséo e dever, extremo rigor, perfecionismo, abnegacéo e espirito de sacrificio que
sempre colocou em todos os assuntos da sua responsabilidade.

Pelo acima exposto, pela sua elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desem-
penho e relevantes qualidades pessoais, considero de toda a justica dar publico louvor a forma
como a Mestre Paula de Guadalupe Picareta Monge desempenhou as suas fun¢gdes na DGPDN,
pautando a sua agao por um vincado sentido de servigo publico, contribuindo significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.
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Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°, atento o disposto
no artigo 25.°, na alinea a) don.® 1 do artigo 26.° e no n.° 2 do artigo 27.°, todos do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha da defesa nacional, de 2.2 classe, a Mestre
Paula de Guadalupe Picareta Monge.

10 de margo de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313123606
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 314/2020

Sumario: Louvor atribuido a Capitdo Andreia Cristina Pinto Monteiro, pelas fungdes desempenha-
das na Diregéo-Geral de Politica de Defesa Nacional.

Louvo, por proposta do Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional, a Capitdo ADMAER
130557-D Andreia Cristina Pinto Monteiro pela forma altamente competente, dedicada e leal como tem
vindo a desempenhar, desde 25 de agosto de 2014, as fun¢des que Ihe estdo cometidas na Diviséo
de Estudos e de Apoio a Gestao (DEAG) da Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional (DGPDN).

A referida militar tem coordenado de forma diligente e atenta a area financeira desta Diregao-
-Geral, sendo responsavel pela elaboragao da proposta de orgamento da DGPDN, em articulagao
com as diregdes de servigo, e pelo controlo e execugao dos orgamentos aprovados, garantindo a
regularidade financeira e o cumprimento das formalidades legais associadas a atividade da entidade.
Adicionalmente, procede a elaboracéo de alteragcdes orgcamentais, quando necessario e colabora
nos contributos considerados relevantes com vista a respetiva incorporagao na proposta de Lei de
Orcamento de Estado e de Decreto-Lei de Execugdo Orgamental, sendo a sua agédo determinante
para o regular cumprimento das responsabilidades da Defesa Nacional.

Simultaneamente, é responsavel pelo reporte da informagao financeira da Diregdo-Geral a
varias entidades, nomeadamente Ministério da Defesa Nacional, Ministério das Finangas e Tribunal
de Contas, com quem manteve sempre uma comunicacao eficaz.

A par disso, a Capitdo Andreia Monteiro desenvolveu em articulagido com a Dire¢ao de Servi-
¢os de Cooperacao no dominio da Defesa o regulamento, a diretiva e os documentos de trabalho
do Fundo de Sustentagao e Funcionamento da Cooperagdo no dominio da Defesa e procedeu a
elaboracao de Normas de Procedimento Interno e documentos de trabalho relativos ao processo de
realizagao de despesa e de contratacdo publica e ao processo do circuito de bens de imobilizado.

Por ultimo, a Capitdo Andreia Monteiro € responsavel pela gestdo do patrimonio existente tanto
na Direcdo-Geral como nos paises da Cooperagao no dominio da Defesa.

Dotada de sélidos conhecimentos técnico-profissionais, com o perfeito dominio das matérias
de sua responsabilidade, numa area fundamental a atividade da Diregao-Geral, a militar atende
sempre de forma competente, célere e diligente as inUmeras e permanentes solicitagbes dos diri-
gentes e dos colaboradores da DGPDN, revelando uma assinalavel iniciativa, excelente capacidade
de organizagao, analise, aconselhamento e de espirito critico.

Acrescem ainda excelentes qualidades humanas e pessoais, onde se destaca elevado sentido
de misséao, profunda formagao moral e militar, permanente disponibilidade e compromisso com o
servigo, caracteristicas que lhe permitem granjear a estima e a consideragdo daqueles com quem
se relaciona.

Pelo acima exposto, pela sua elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desem-
penho e relevantes qualidades pessoais, considero de toda a justiga dar publico louvor a forma como
a Capitao Andreia Monteiro desempenhou as suas fun¢gdes na DGPDN, pautando a sua agao por
um vincado sentido de servigo publico, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missao do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°, atento o
disposto no artigo 25.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 27.°, do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional, de
3.2 classe, a Capitao ADMAER 130557-D Andreia Cristina Pinto Monteiro.

10 de margo de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Joao Titterington Gomes Cravinho.
313123769
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DEFESA NACIONAL

Gabinete da Secretaria de Estado de Recursos Humanos e Antigos Combatentes

Despacho n.° 3828/2020

Sumario: Fixa o quantitativo maximo de militares da Marinha a afetar a estrutura organica da
Autoridade Maritima Nacional.

Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, diploma que estabe-
lece os efetivos das Forgas Armadas para 2020, os efetivos maximos a afetar a estrutura orgénica
da Autoridade Maritima Nacional sao fixados anualmente, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Defesa Nacional, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Assim, observadas as formalidades exigidas e ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas pelo Ministro da Defesa Nacional, através do Despacho n.° 12284/2019, de 6 de de-
zembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 245, de 20 de dezembro de 2019,
determino que:

1 — O quantitativo maximo de militares da Marinha a afetar a estrutura organica da Autoridade
Maritima Nacional, distribuidos por postos, para o ano de 2020, é o constante do quadro anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2020.

13 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado de Recursos Humanos e Antigos Combaten-
tes, Catarina Teresa Rola Sarmento e Castro.

ANEXO

Quantitativo de militares da Marinha autorizados a prestar servigo efetivo na estrutura orgéanica
da Autoridade Maritima Nacional em 2020

Postos AMN

Vice-almirante . ... .. 1
Contra-almirante . . ... ... ..

Total de oficiais generais .................... 2

Capitao-de-Mar-E-QUEITaA . . . . .. oottt et e et e e 12

Capitdo-de-fragata . . . . ... ... 42

Capitao-tenente . . .. .. e 16

Primeiro-tenente . . ... .. 24

Segundo-tenente/guarda-marinha/subtenente . ....... .. .. .. . 9

Total de oficiais superiores e subalternos . . ... .. 103

SaArgENIO-IMNOT . . . oo 3

Sargento-Chefe . ... . . 21

Sargento-ajudante . ... ... 18

Primeiro-sargento/segundo-sargento . ... ... ... e 27

Totalde sargentos .. ........ ... ... ......... 69

Cabo-mor/Cabo . ... .. 111

Primeiro-marinheiro/segundo-marinheiro .. ........ .. .. . . . . . . . . 15

Totaldepragas ............... ..., 126

Total ...... ... . 300

313131114
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DEFESA NACIONAL

Gabinete da Secretaria de Estado de Recursos Humanos e Antigos Combatentes

Despacho n.° 3829/2020

Sumario: Fixa o quantitativo maximo de militares da Forga Aérea a afetar a estrutura organica da
Autoridade Aeronautica Nacional.

Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 4/2020, de 13 de fevereiro, diploma que estabelece
os efetivos das Forgas Armadas para 2020, os efetivos maximos a afetar a estrutura organica da
Autoridade Aeronautica Nacional sdo fixados anualmente, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da defesa nacional, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Assim, observadas as formalidades exigidas e ao abrigo das competéncias que me foram de-
legadas pelo Ministro da Defesa Nacional, através do Despacho n.° 12284/2019, de 6 de dezembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 245, de 20 de dezembro de 2019, determino que:

1 — O quantitativo maximo de militares da Forga Aérea a afetar a estrutura organica da Auto-
ridade Aeronautica Nacional, distribuidos por postos, para o ano de 2020, é o constante do quadro
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2020.

13 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado de Recursos Humanos e Antigos Combaten-
tes, Catarina Teresa Rola Sarmento e Castro.

ANEXO

Quantitativo de militares da Forca Aérea autorizados a prestar servigo efetivo na estrutura
organica da Autoridade Aeronautica Nacional em 2020

Postos AAN
Major-General (*) . . . .ot e 1
Total de Oficiais Generais .................... 1
COrONEl . e 1
Tenente-Coronel/Major . . ... ... 10
Capitdo/Oficiais Subalternos . . ... .. . 3
Total de Oficiais Superiores/Capitais/Subalternos 14
Sargento-Mor/Sargento-Chefe. . .. .. ... . 3
Total de Sargentos ......................... 3
Total . ... ... . 18

(*) Vaga ocupada em regime de acumulagéo de fungdes pelo Subchefe do Estado-Maior da Forga Aérea, ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 28/2013, de 12 de abril.

313131017
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 3830/2020

Sumario: Promogao por escolha ao posto de Sargento-Mor de varios militares.

Ao abrigo do ponto xliii), da alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 965/2020, de 6 de janeiro,
do Almirante CEMA, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 16, de 23 de janeiro de 2020,
manda o Superintendente do Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a autorizagéo prevista no artigo 16.°
da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Memorando n.° 002/
CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por escolha ao
posto de sargento-mor, em conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 229.° do mesmo
Estatuto, os seguintes sargentos-chefes:

Da classe de Artilheiros:
402084 José Casimiro Corta-Vento Carapinha (adido ao quadro)

que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° e
237.° do mencionado Estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 16 de julho de 2019, data a partir da qual Ihe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagéo de
adido ao quadro do 400383 sargento-mor A Julio Rosa Terceiro. Este sargento, uma vez promovido,
devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 400983 sargento-
-mor A Anténio Joaquim Gil Coelho e a direita do 403584 sargento-mor A Manuel Fradinho Bonito.

Da classe de Comunicacoes:

162487, Rui Manuel Paiva Pereira (adido ao quadro)
902088, Joao Pedro Dias Marreiros (adido ao quadro)
429284, Anténio Manuel Coelho Duarte (no quadro)

que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente, nos ar-
tigos 58.° e 237.° do mencionado Estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 236/1999, de 25 de junho, a contar de 30 de dezembro de 2019, data a partir da qual Ihes conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas nessa data,
resultantes da passagem a situagdo de reserva do 161084 sargento-mor C Sudhir Kumar Arac-
chande e do 132185 sargento-mor C Jodo Manuel Silva Cardoso Mendes. Estes sargentos, uma
vez promovidos e tal como vao ordenados, deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 902888 sargento-mor C Jorge Manuel Pinto Serrano.

Da classe de Eletrotécnicos:
500184, Joao Manuel Formigo Bento (no quadro)

que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° e
237.° do mencionado Estatuto, a contar de 18 de novembro de 2019, data a partir da qual Ihe conta
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a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagdo de adido ao quadro do 501384 sargento-mor ETC Anténio Manuel Mouta
Pereira Dias. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 501384 sargento-mor ETC Antonio Manuel Mouta Pereira Dias.

501486, Pedro Miguel dos Santos Anibal (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de dezembro de 2019, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da passagem a situagao de reserva do 426081 sargento-mor ETI Prudéncio Lopes Fer-
reira. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 500184 sargento-mor ETI Jodo Manuel Formigo Bento.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de
22 de marco, sendo realizadas de acordo com a fundamentacao constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungbes estatutarias de acordo com o artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe das
presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posi¢ao remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

3 de marco de 2020. — O Superintendente do Pessoal, Vliadimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

313089822
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 3831/2020

Sumario: Promogao ao posto de Segundo-Marinheiro de varios militares.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.° 1663/2019, de 23 de janeiro, do
Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 32, de 14 de fevereiro de 2019,
manda o Chefe da Reparticdo de Situagoes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizagéo prevista no
artigo 16.°da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Memorando
n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, cessar a demora na
promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover por diuturnidade ao posto
de segundo-marinheiro, os seguintes primeiros-grumetes, em Regime de Contrato:

Da classe de Manobras:

9319018, Alexandra Ricardo Marques

que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 263.°
e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de outubro de 2019, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praca, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 9306818 segundo-marinheiro M RC Fabio André Oliveira do Rio e a direita
do 9315518 segundo-marinheiro M RC Luis Pedro Ferreira Nunes.

Da classe de Taifa, subclasse Cozinheiro:

9318118, Tiago José de Sao Pedro Pires

que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 263.°
e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de outubro de 2019, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda da 9308518 segundo-marinheiro TFH RC Barbara Manuela Silva Lopes e a
direita da 9312118 segundo-marinheiro TFH RC Inés Filipa Colago Pereira.

Da classe de Eletromecanicos:

9313118, Joao Filipe Lima Canada
9318318, Tiago Miguel Neiva Candeias

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos arti-
gos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de outubro de 2019, data a partir da qual
Ihes conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Estas pragas, uma vez promovidas e tal como vao ordenadas, deverao ser colocadas na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9804318 segundo-marinheiro EM RC Nuno
Alexandre Gongalves Carneiro e a direita do 9312918 segundo-marinheiro EM RC Jo&o Carlos
Tome Domingues Parregas.
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Da classe de Técnicos de Armamento:

9310618, Fabio Mendes Cardoso
9311118, Francisco Marques Ferreira

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos arti-
gos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de outubro de 2019, data a partir da qual
Ihes conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Estas pracas, uma vez promovidas e tal como vao ordenadas, deverao ser colocadas na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9316918 segundo-marinheiro TA RC Rodrigo
Lopes Arcadinho e a direita do 9309318 segundo-marinheiro TARC Daniel Filipe Pereira de Oliveira.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de
22 de margo, sendo realizadas de acordo com a fundamentacéo constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungbes estatutarias de acordo com artigo 258.° do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posi¢gdo remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

3 de margo de 2020. — O Chefe da Reparti¢cao de Situagdes e Efetivos, Rui Alexandre Soares
Ribeiro Leite da Cunha, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.

313090883
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 3832/2020

Sumario: Ratificagao dos atos praticados pelo diretor do Centro de Educacgao Fisica da Armada,
Capitdo-de-Mar-e-Guerra SEG Abilio Manuel Narciso Ramalho da Silva.

Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 965/2020, de 6 de janeiro de 2020, do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro
de 2020, em conjugagado com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ratifico, os atos praticados
pelo Diretor do Centro de Educagao Fisica da Armada, Capitao-de-mar-e-guerra SEG Abilio Ma-
nuel Narciso Ramalho da Silva, no periodo compreendido entre 26 de outubro e 12 de novembro
de 2019, relativos a autorizagao:

a) De despesas com a locagao e aquisigao de bens e servigos até ao limite de 50.000 €;

b) No ambito da protegao na parentalidade e assisténcia a familia referente aos militares em
qualquer forma de prestagao de servigo efetivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM
a prestar servigo no Centro de Educacgao Fisica da Armada:

i) Concessao de licenca parental inicial em qualquer das modalidades;

iiy Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iif) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concessao de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagao e para avaliagao
para adogao;

vi) Autorizacdo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizagéo para assisténcia a neto;

viii) Concessao de dispensa de trabalho noturno e para protegao da segurancga e saude;

ix) Redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
cronica;

X) Autorizag&o para assisténcia a membro do agregado familiar.

3 de marco de 2020. — O Superintendente do Pessoal, Viadimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

313087968
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 3833/2020

Sumario: Promogao por escolha ao posto de Sargento-Mor de varios militares.

Ao abrigo do ponto xliii), da alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 965/2020, de 6 de janeiro,
do Almirante CEMA, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 16, de 23 de janeiro de 2020,
manda o Superintendente do Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a autorizagéo prevista no artigo 16.°
da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Memorando n.° 002/
CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por escolha ao
posto de sargento-mor, em conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 229.° do mesmo
Estatuto, o seguintes sargentos-chefes:

Da classe de Eletrotécnicos:

416284, Antonio Jodo Peralta da Costa (adido ao quadro)
311284, José Vitor da Silva Calado (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promog¢ao fixadas, respetivamente, nos arti-
gos 58.° e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de dezembro de 2019, data a partir da qual
Ihes conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
don.° 2 doartigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da passagem a situagao de reserva do 500483 sargento-mor ETl Rogério Manuel da Mota
dos Reis. Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverao ser colocados
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 500184 sargento-mor ETI Jodo Manuel
Formigo Bento e a direita do 501486 sargento-mor ETI Pedro Miguel dos Santos Anibal.

Da classe de Taifa:
909688, Carlos Filipe Prates Nogueira (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 20 de dezembro de 2019, data a partir da qual Ihe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da pas-
sagem a situagao de adido ao quadro do 416885 sargento-mor TF José Vitor Silva Teixeira. Este
sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 416885 sargento-mor TF José Vitor Silva Teixeira.

As promogbes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de
22 de margo, sendo realizada de acordo com a fundamentacao constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com a alinea a) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao
posto e classe das presentes vacaturas.
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As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posi¢cdo remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

4 de margo de 2020. — O Superintendente do Pessoal, Vladimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

313089952
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 3834/2020

Sumario: Passagem a situacéo de reserva de Oficiais da Marinha Portuguesa.

Ao abrigo da subalinea xix), da alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 965/2020, de 6 de janeiro,
do Almirante CEMA, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 16, de 23 de janeiro de 2020,
manda o Superintendente do Pessoal:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
passar a situagao de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

66980, CMG SEG Abilio Manuel Narciso Ramalho da Silva — 29-12-2019
72586, CFR SEE Manuel de Oliveira dos Santos — 17-11-2019

278978, CFR SEE Candido José Simoes — 02-12-2019

350282, 2TEN TS Joaquim Marques Machado — 30-12-2019

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
passar a situacao de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

500382, CFR SEM Carlos Manuel Moleiro Oliveira — 31-12-2019
501283, CTEN STH Joaquim Fernando Torga Dionisio — 31-12-2019

Nos termos do n.° 2 do artigo 155.°, conjugado com alinea b) do artigo 185, ambos do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas, passar a situagao de reserva, nas datas indicadas, os seguintes
militares:

20781, CMG M José Luis Afonso Galrito — 31-12-2019
20782, CMG M Anténio Manuel Gongalves Alexandre — 31-12-2019

Nos termos do n.° 2 do artigo 155.°, conjugado com alinea c¢) do artigo 185, ambos do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas, passar a situagao de reserva, nas datas indicadas, os seguintes
militares:

26285, CFR FZ Henrique José Marques Alberto — 31-12-2019
20285, CFR FZ Joaquim Almeida Gabriel — 31-12-2019
21086, CFR M Jorge Manuel Guerreiro — 31-12-2019

4 de margo de 2020. — O Superintendente do Pessoal, Vladimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

313090972
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 3835/2020

Sumario: Promogao a Segundo-Marinheiro do militar Ruben Emanuel Lopes Santos.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.° 1663/2019, de 23 de janeiro,
do Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 32, de 14 de fevereiro de
2019, manda o Chefe da Repartigdo de Situagdes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizacao
prevista no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no
Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, cessar a
demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover por diuturnidade
ao posto de segundo-marinheiro, 0 seguinte primeiro-grumete, em Regime de Contrato da classe
de Técnicos de Armamento:

9317018 Ruben Emanuel Lopes Santos

que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente nos artigos 263.°
e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de outubro de 2019, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 9311118 segundo-marinheiro TA RC Francisco Marques Ferreira e a direita
do 9309318 segundo-marinheiro TA RC Daniel Filipe Pereira de Oliveira.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de
margo, sendo realizada de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com artigo 258.° do EMFAR.

A promogao produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocado na 1.2 posigao remuneratéria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

4 de margo de 2020. — O Chefe da Reparticado de Situagdes e Efetivos, Rui Alexandre Soares
Ribeiro Leite da Cunha, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.

313090964
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DEFESA NACIONAL

Exército

Despacho n.° 3836/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias no Comandante da 4FND/NSE/RSM.

Subdelegacio de competéncias no Comandante da 4FND/NSE/RSM

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é concedida pelos n.° 2 do Despacho n.° 4734, de 21 de
margo de 2019, do Ex.™ Tenente-General Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, subdelego no Comandante da 4FND/NSE/
RSM, Capitdo de Cavalaria 08491403 Sérgio Filipe Correia Duarte, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagéo e aquisigao de bens e servigos, bem como com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de 50.000 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadacgao de receitas provenientes da prestagéo de servigos e cedéncia ou
alienacao de bens.

2 — Nos termos do n.° 4 do supracitado despacho, consideram-se ratificados todos os atos
que, no ambito das competéncias subdelegadas tenham sido praticados pelo Comandante da
4FND/NSE/RSM, desde o dia 27 de maio de 2019 até a publicagcéo deste despacho.

10 de dezembro de 2019. — O Comandante da Brigada Mecanizada, Eduardo Manuel Braga
da Cruz Mendes Ferrao, Major-General.

313087327
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 3837/2020

Sumario: Subdelegacéo de competéncias no Comandante do Campo Militar de Santa Margarida.

Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Campo militar de Santa Margarida

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é concedida pelos n.° 2 e n.° 3 do Despacho n.° 4734,
de 21 de margo de 2019, do Ex.™ Tenente-General Comandante das Forgas Terrestres, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, subdelego no Comandante do
Campo Militar de Santa Margarida, Coronel de Infantaria 12183486 Pedro Alexandre de Almeida
Faria Ribeiro, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigao de bens e servigos, bem como com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de 12500 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagéao de receitas provenientes da prestagéo de servigos ou cedéncia ou
alienacao de bens;

c) Representar o Exército portugués nos assuntos relacionados com o Ministério da Agricultura
em matérias agroflorestais no &mbito do Campo Militar de Santa Margarida, nomeadamente ajudas
anuais, projetos de investimento agricola e florestais e licenciamento e controle dos mesmos.

2 — Nos termos do n.° 4 do supracitado despacho, consideram-se ratificados todos os atos
entretanto praticados pelo Cor Inf Pedro Alexandre de Aimeida Faria Ribeiro, Comandante do Campo
Militar de Santa Margarida, que se incluam no ambito desta subdelegagéo de competéncias, desde
o dia 2 de dezembro de 2019 até a publicagdo deste despacho.

10 de dezembro de 2019. — O Comandante da Brigada Mecanizada, Eduardo Manuel Braga
da Cruz Mendes Ferrao, Major-General.

313087076
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 5221/2020

Sumario: Conclusdo do periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico no
mapa de pessoal civil do Exército.

Nos termos do disposto nos artigos 45.° € 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 27 de
fevereiro de 2020, do Tenente-General Ajudante-General do Exército, foi homologada, a avaliagédo
final da conclusdo, com sucesso, do periodo experimental dos trabalhadores abaixo indicados,
com contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, referente ao procedimento concursal aberto através do Aviso n.° 6274/2018,
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, de 14 de maio de 2018.

Carreira/categoria Nome
Assistente Técnico. . .................... Eva Lurdes Moniz Fanfa.
Assistente Técnico. .. ................... Ana Cristina Gomes Machado.

3 de margo de 2020. — O Chefe da Repartigdo, Avelino Jodo Carvalho Dantas, Coronel de
Engenharia.

313089863
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 3838/2020

Sumario: Graduagao no posto de Segundo-Furriel — RC.

1 — Por Despacho de 27 de fevereiro de 2020 do Ex.™ Cor Chefe RPM, ao abrigo dos
poderes que lhe foram subdelegados pelo Ex.™ Major-general DARH, apds subdelegagéo do
Ex.™ Tenente-General Ajudante-General do Exército, neste delegado por S. Ex.? o General Chefe
do Estado-Maior do Exército, sdo graduados no posto de Segundo-Furriel, nos termos do n.° 2 do
artigo 257.° e do n.° 3 do artigo 270.°, ambos do Estatuto Militar das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, os militares em Regime de Contrato, abaixo indicados:

031 | Atirador

SOLD 11068416 Alexandre das Neves Novas
SOLD 10023718 Carlos André Figueira da Silva
SOLD 12782717 Joao Ribeiro e Silva Amaral

033 | Rec Infantaria

SOLD 03793418 Artur Mario Pereira Sousa da Rocha

061 | Op Especiais

SOLD 06222317 Bohdan Herashchenko
SOLD 06410319 Bruno Alexandre Silva Passos
SOLD 02920619 José Nuno Pinheiro Mendes

104 A AA Sistemas Missil

SOLD 07854619 André Emidio Carrola

SOLD 05481017 Fabio da Silva Dende Cravid
SOLD 11908318 Francisco Xavier da Silva Aguiar
SOLD 17721317 Jaime Manuel Martins Carapichoso
SOLD 17635420 Jo&o Guilherme Vivas Figueiredo
SOLD 19912214 Marcos Alex da Silva Souza Nunes

149 A Camp Dir Tiro
SOLD 15556118 Marta Sofia Jorge Pereira
SOLD 18164018 Nuno Filipe Marques Oliveira

152 A Campanha

SOLD 07686719 Bruno Filipe Paula Teixeira
SOLD 14191221 Fernando Miguel Neves da Silva
SOLD 03842920 Sofia Rozhko Popelych

SOLD 03050219 Tony Vieira Moura
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186 A Aquis Objectivos

SOLD 03669118 Edgar Wilson Lopes Caetano

225CCC

SOLD 15958215 Jo&o Ricardo Fonseca de Carvalho
SOLD 08704020 Ruben Miguel de Jesus Almeida
SOLD 15130721 Sérgio Alexandre Santos Leite

263 C PE

SOLD 00195315 Inés Reis Coelho
SOLD 01067019 Tiago Miguel Paulo Condeco

288 C Reconhecimento Lagartas

SOLD 17791020 Gongalo André Bior Luis

290 C Reconhecimento Rodas

SOLD 04464015 Gongalo Manuel Martins Perdigéo

299 C Morteiros

SOLD 14684521 Miguel André Brito Lopes

377 E Sap Engenharia

SOLD 02599421 Goncgalo Espiridido Pinheiro Faria Santos
SOLD 10282920 Vasco Miguel Costa

423 TM Transmissoes (UU TM)

SOLD 16743121 Jodo Eduardo da Ponte Figueiredo

SOLD 10056520 José Samuel Fernandes Abrantes

SOLD 10889719 Pedro Daniel Baginha Carvalho Martins dos Santos
SOLD 11571318 Vanessa Filipa da Silva Meles

427 TM Transmissoes (TM das armas)

SOLD 13237119 Ana Rita Belchior Rebelo
SOLD 16436317 Joao Gongalo da Silva Freitas
SOLD 01350018 Joao Miguel da Silva Alexandre
SOLD 06731020 Joao Paulo Novais da Costa
SOLD 09342917 Rafael Alves Morais

SOLD 00515116 Tiago Antonio Martins Pereira

609 AM Alimentagao

SOLD 19594720 Alexandre Miguel Rosa Horta

SOLD 16356515 André Gregorio Frederico Moniz
SOLD 17766820 Beatriz Filipe Salvador

SOLD 10551515 Denise Fonseca Pereira Paiva

SOLD 13461718 Fabio Miguel Almeida Rebelo

SOLD 02601919 Filipe Alexandre Fernandes Goncalves
SOLD 12591516 Joao Pedro Cordeiro Medeiros

SOLD 10513618 Leandro Alberto Freitas
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SOLD 15726814 Luis Rafael Sim&o Tavares

SOLD 11916320 Marcia Alexandra Pedras Cardoso
SOLD 02489513 Marta Alexandra Gomes de Sousa
SOLD 03566516 Micael Aimeida Nogueira

669 TP Op Transportes

SOLD 13519019 Carlos Manuel Silvano Capela
SOLD 05918519 Gongalo Luis Dias Rosa Matias
SOLD 10812515 Monica Cristina Moreira Bettencourt

677 TP Condugao Auto

1CAB 03592718 José Eduardo Pires Moreira
SOLD 15529616 Agueda Sofia Gomes Freitas
SOLD 16155018 Ricardo Filipe Ribeiro Sousa

725 M Mec Viat Rodas

SOLD 17201321 Afonso Abel Machado Correia
SOLD 13211616 André Filipe Marques Antunes
SOLD 16754221 Joao Pedro Sarabando Carvalhais
SOLD 12028621 Jorge Rafael Pinto Martins

2 — Os supracitados militares iniciaram a Instrugdo Complementar, no ambito do 2.° Curso de
Formacéo de Sargentos RV/RC — 2019, inserido no Plano de Incorporagdes para 2019.

3 — Contam a antiguidade no novo posto desde 27 de fevereiro de 2020, nos termos do n.° 3
do artigo 270.° do EMFAR.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde 27 de fevereiro de 2020, nos termos
do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢cao da estrutura remunera-
téria do novo posto, conforme previsto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

27 de fevereiro de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar, Rui Manuel Costa
Ribeiro, COR ART.

313089563
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Administrag&o Interna

Portaria n.° 315/2020

Sumario: Concede autorizagao a Inspegao-Geral da Administragao Interna para proceder a repar-
ticdo de encargos relativos ao contrato de locagao de viaturas.

Nos termos da Portaria n.° 319/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 88, de 8
de maio de 2019, a Inspegao-Geral da Administragéo Interna foi autorizada a proceder a reparticao
de encargos relativos ao contrato de locagéo de viaturas, para os anos 2019, 2020, 2021, 2022
e 2023 (48 meses), até ao montante de 62 439,02 €, acrescido de IVA a taxa legal.

Posteriormente a publicagdo da referida portaria e a submissdo a ESPAP dos pedidos de
contratagao de trés veiculos em regime de aluguer operacional vem essa entidade informar que a
combinagao «prazo/quilometragem/tipologia» dos veiculos pretendidos ndo consta do novo acordo
quadro (AQ-AQV), em vigor a partir de 11 de junho, sendo necessario definir novos critérios de
contratacéo.

Por forma a dar continuidade ao procedimento de contratagao, importa proceder a reprogra-
macao temporal e financeira dos encargos plurianuais constantes da aludida portaria.

Considerando que, nos termos dos n.”* 8 e 9 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho (DLEO), a assungéo de encargos plurianuais fica sujeita a um unico processo de
autorizagdo, apenas necessitando de nova autorizagdo no caso de reprogramacgao ndo abrangida
na autorizacdo anterior, carecendo apenas da autorizagdo do membro do Governo responsavel
pela respetiva area setorial a reprogramacao de encargos plurianuais, previamente autorizados
nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao atual,
traduzida no alargamento do periodo temporal da despesa referente a contrato a executar, desde
que néo seja ultrapassado o prazo de execugdo do contrato abrangido pela autorizagao anterior.

Assim:

Nestes termos e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco, do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e da Administrag&o Interna, nos termos da alinea e)
do n.° 6 do Despacho n.° 543/2020, de 2 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 109/2020, de
21 de janeiro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020, o
seguinte:

1 — Fica a Inspegéo-Geral da Administragado Interna autorizada a assumir os encargos or-
¢amentais decorrentes da execugao do contrato em causa, até ao montante de 60 480,00 €, nao
podendo exceder, em cada ano econémico, as seguintes importancias as quais acresce o IVA a
taxa legal em vigor:

a) 2020 — 7 560,00 €;

b) 2021 — 15 120,00 €;
c¢) 2022 — 15 120,00 €;
d) 2023 — 15 120,00 €;
e) 2024 — 7 560,00 €.

2 — As importéancias fixadas para os anos 2021-2024 podem ser acrescidas do saldo orga-
mental apurado no ano anterior.
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3 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do contrato serao suportados por
verba adequada, inscrita ou a inscrever no orgamento da IGAI na rubrica de classificagdo econo-
mica D.02.02.06.00.00 — Locacéao de Material de Transporte.

4 — A presente portaria produz efeitos na data da sua assinatura.

4 de margo de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Administragéo Interna, Antero
Luis.

313089093
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 5222/2020

Sumario: Lista de antiguidade do pessoal oficial de justica reportada a 31 de dezembro de
2019.

1 — De acordo com o disposto no artigo 77.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, faz-se publico que, por despacho da Subdiretora-
-Geral da Administracdo da Justica, de 12 de margo de 2020, foi aprovada a lista de antiguidade
do pessoal oficial de justi¢a, reportada a 31 de dezembro de 2019.

2 — Areferida lista pode ser consultada no sitio da Diregdo-Geral da Administragao da Justica
https://dgaj.justica.gov.pt/

3 — De acordo com o artigo 78.° do mesmo Estatuto, as eventuais reclamagdes devem ser
formalizadas no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicagédo do presente aviso, e dirigidas
a Direcao-Geral da Administragao da Justica.

16 de margo de 2020. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
313124198
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Aviso (extrato) n.° 5223/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenacgao final relativa ao procedimento concursal
comum aberto através do Aviso (extrato) n.° 14074/2019.

Lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum aberto através
do aviso (extrato) n.° 14074/2019 (publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 174, de 11 de setembro)

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.°, do artigo 10.° e dos n.**1 a 5 do artigo 23.°, todos da
Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, notificam-se os candidatos da lista unitaria de ordenagéao
final homologada por meu despacho de 02/03/2020:

Nome do candidato Resultado final
1.° | Telma Filipa Dias Serralheiro Martins. . .. ................... 16,70 valores
2.° | Maria Jesus Girdo Roméo Carreiro Lontro. . . ................ 13,20 valores
3.° |Maria Helena Rodrigues Miranda. . . ....................... 12,70 valores
Ana Carina de Jesus Teixeira SerraSantos. . . ............... Excluida por falta de comparéncia na Prova de
Conhecimentos.
Maria Isabel Santos Fernandes Franco. . ................... Excluida por falta de comparéncia na Prova de
Conhecimentos.
SaraPereiradaSilva.......... ... .. ... . .. Excluida por falta de comparéncia na Prova de
Conhecimentos.
Vasco Alexandre Cardoso Ventura. . . ...................... Excluido por falta de comparéncia na Prova de
Conhecimentos.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, da homo-
logagao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso para Sua Exceléncia o Senhor
Secretario de Estado da Administragao Publica, no prazo de 30 dias — artigo 193.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 de margo de 2020. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
313091303
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Aviso (extrato) n.° 5224/2020

Sumario: Cessagao de relagao juridica de emprego publico por motivo de aposentagéo.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugadas com o disposto na alinea c) do artigo 291.° e no artigo 292.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela referida lei, torna-se publico que cessou a relagéo
juridica de emprego publico por motivo de aposentacéo, a seguinte trabalhadora:

Nome Carreira/Categoria : 03|géo/N|y§I Data da aposentagao
emuneratorio
Isilda Maria Pereirade Aratjo ............... Assistente Operacional 5 01/09/2019

5 de margo de 2020. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
313091433
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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural

Portaria n.° 316/2020

Sumario: Classifica como monumento de interesse publico a Capela do Espirito Santo, no Largo
do Espirito Santo, Fundao, Unidao das Freguesias de Fundéo, Valverde, Donas, Aldeia
de Joanes e Aldeia Nova do Cabo, concelho do Fundao, distrito de Castelo Branco.

A Capela do Espirito Santo, no Fundao, foi presumivelmente fundada na primeira metade do
século xvi, erguendo-se junto de uma pequena Capela do Calvario com cronologia semelhante. E
antecedida por um largo alpendre do século xix que guarda o portal principal, rasgado em arco de
volta perfeita de cantaria granitica, sobre o qual se inscreve a data de 1578, certamente correspon-
dente a uma remodelagéo do espago. Na fachada sul podem ver-se uma sineira, um portal com
singela decoragao quinhentista e o volume da sacristia.

No interior, de nave Unica e capela-mor mais estreita, despojado de imaginaria, destacam-se o
retdbulo-mor maneirista em talha dourada e alguns elementos datados, como a pia batismal, com
a data de 1574, ou o arco triunfal, de volta perfeita, cujo fecho exibe o ano de 1630, possivelmente
relativo a consagragéo do espago. Merecem igualmente destaque alguns vestigios de decoragao
policromada, que comporia um interessante conjunto decorativo com os azulejos hispano-mouriscos
que ai foram descobertos em 1980, e que ndo se encontram atualmente no templo.

O imdével faz parte da Rota das Capelas do Espirito Santo, de ambito local.

A classificagdo da Capela do Espirito Santo reflete os critérios constantes do artigo 17.° da
Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater matricial do bem, ao seu interesse como
testemunho simbdlico e religioso, ao seu valor estético, técnico e material intrinseco, a sua con-
cecao arquitetonica e urbanistica, e a sua extensao e ao que nela se reflete do ponto de vista da
memoria coletiva.

A zona especial de protecao (ZEP) tem em consideragao a integragdo do imével no enqua-
dramento envolvente, na designada «zona antiga do Fundao», tendo em particular consideragdo a
proximidade de outros imoveis de interesse patrimonial, casos da Capela do Calvario, do chafariz se-
tecentista do Espirito Santo e de alguma arquitetura do século xx, e ainda a extensa mancha verde do
Parque das Tilias, evocagao da paisagem da serra da Gardunha que enriquece o contexto em causa.

A sua fixagao teve igualmente em conta as vias, as infraestruturas e os condicionamentos e
limites fisicos do local, garantindo as perspetivas de contemplagéo e os pontos de vista que cons-
tituem a respetiva bacia visual.

Foram cumpridos os procedimentos de audigédo dos interessados, previstos no artigo 27.° da
referida lei e no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, de acordo com o disposto
no Cdédigo do Procedimento Administrativo.

No ambito da instrugdo do procedimento de fixagdo da ZEP, a Diregdo-Geral do Patriménio
Cultural, em articulagdo com a Diregdo Regional de Cultura do Centro e a Camara Municipal do
Fundao, procedeu ao estudo das restricbes consideradas adequadas, que obtiveram parecer favo-
ravel do Conselho Nacional de Cultura e foram sujeitas a audiéncia dos interessados nos termos
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e non.° 2
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, e no uso das competéncias delega-
das pelo Despacho n.° 35/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro,
manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, o seguinte:

Artigo 1.°

Classificagao

E classificada como monumento de interesse publico a Capela do Espirito Santo, no Largo
do Espirito Santo, Fundao, Unido das Freguesias de Fundéo, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e
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Aldeia Nova do Cabo, concelho do Fundao, distrito de Castelo Branco, conforme planta constante
do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Zona especial de protecao

1 — E fixada a zona especial de protegdo do imével referido no artigo anterior, conforme planta
constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, séo
fixadas as seguintes restrigdes:

a) Area de sensibilidade arqueoldgica (ASA):
i) E criada uma area de sensibilidade arqueoldgica, correspondente a toda a ZEP, em que:

Todas as operagdes urbanisticas que incidam sobre edificios de génese anterior ao primeiro
quartel do século xx devem ser precedidas de trabalhos arqueolégicos de carater preventivo, as-
segurados por arquedlogo;

Excetuam-se do previsto no ponto anterior as obras realizadas no espacgo publico para implan-
tacdo das redes de agua, eletricidade, telecomunicagdes, gas, esgotos domésticos, aguas pluviais
ou outros, as quais devem ser objeto de acompanhamento arqueoldgico, presencial e continuo,
da responsabilidade de um arquedlogo previamente autorizado pela administragdo do patrimonio
cultural competente;

As intrusées no subsolo, nomeadamente os trabalhos que envolvam transformagéo, revolvi-
mento ou remog¢ao do mesmo, bem como na eventual demolicdo ou modificacdo de construgao,
deverao ficar condicionadas a realizagdo de trabalhos arqueoldgicos (acompanhamento, sondagens
ou escavagao) apos parecer da administragdo do patriménio cultural competente;

b) Bens imdveis, ou grupos de bens imdveis, que:

i) Podem ser objeto de obras de alteragdo, nomeadamente, quanto a morfologia, cromatismo
e revestimento exterior dos edificios:

Devem ser mantidas as caracteristicas formais, designadamente ao nivel da volumetria, mor-
fologia, alinhamentos e cérceas, bem como dos revestimentos exteriores ou do arranjo urbanistico.
Sempre que possivel deve ser respeitada a traga original dos edificios, caracteristicas fisicas,
natureza e cor dos materiais do revestimento exterior;

S6 mediante adequada justificagao técnica € admitida a alteragao cromatica ou a introdugéo
de materiais ou técnicas construtivas distintas das existentes/originais, desde que em contexto de
reabilitagcao/recuperagao/reforgo estrutural/reprogramacao;

As cérceas dominantes devem obedecer a um numero maximo de trés pisos;

Em qualquer intervencao a praticar na area delimitada sdo admitidas ampliagcdes quando
devidamente fundamentadas e tenham enquadramento com a envolvente préxima e nao afetem
diretamente a contemplagao do bem classificado. As novas intervengdes devem respeitar de forma
adequada a insergdo no conjunto edificado, na perspetiva formal e funcional, ndo devendo colidir
visualmente com o bem imoével classificado;

S6 é admitida a alteracao de vaos em casos comprovados de dissonancia ou insalubridade;

i) Devem ser preservados:

Nas construgdes de valor patrimonial relevante deve assegurar-se a preservagao de todos os
elementos constituintes do projeto original, através de obras de conservagao/beneficiagdo, mantendo
a traga arquiteténica e/ou paisagistica, os materiais e as respetivas técnicas, devendo, sempre que
seja oportuno, corrigir-se eventuais intervengdes que tenham contribuido para a redugao da sua
autenticidade/descaracterizagao;
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Nao deve ser admitida a destrui¢do, alteragdo ou transladag¢do de pormenores considerados
notaveis, nomeadamente gradeamentos, ferragens, cantarias ou elementos escultéricos e deco-
rativos, brasdes ou quaisquer outros, de manifesta qualidade, que integrem a composigado das
fachadas;

Devem ser mantidas as caracteristicas preexistentes dos bens imoveis a seguir indicados, de
forma a ser assegurada a sua reabilitacdo, sendo apenas permitidas obras de reabilitagao/manu-
tencao, conservacéao e restauro:

Casa que suporta a obra de arte de rua, realizada pela artista polaca NeSpoon na fachada
das traseiras, na Rua dos Bombeiros Voluntarios, 39 (fachada principal);

Casa Eva ou Casa Flérida, na Rua José da Cunha Taborda, 5 e 7;

Casa projetada pelo Arquiteto Raul Lino, na Avenida Adolfo Portela, 14;

Casa no gaveto entre a Rua Cale e a Rua do Serrao;

iif) Em circunstancias excecionais, podem ser demolidos:

Apenas devem ser admitidas demoli¢des totais de edificios que reconhecidamente ndo apre-
sentem valor histdrico e arquitetonico, e se considerem dissonantes no conjunto da malha urbana
existente. Esta demolicdo s6 deve ocorrer apods vistorias técnicas das entidades oficiais compe-
tentes.

c) As regras genéricas de publicidade exterior:

Os elementos publicitarios, mobiliario urbano, ecopontos, esplanadas, sinalética, equipamen-
tos de ventilagdo e exaustédo, antenas de radiocomunicagdes, coletores solares, ndo devem ser
colocados de modo a comprometer a salvaguarda do bem classificado e da sua envolvente, nem
devem interferir na sua leitura e contemplagéo ou prejudicar os revestimentos originais ou com
interesse relevante.

3 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, a Camara Municipal do Fundao ou qualquer entidade podem conceder licenga para as
seguintes intervengdes:

Manutencgao e reparagao do exterior dos edificios, relativamente a fachadas e coberturas, tais
como pintura, sem alteragcdo cromatica, ou substituicdo de materiais degradados, sem alteragéo
da natureza dos mesmos;

Eliminagao de construgdes espurias ou precarias em logradouros ou nos edificios principais
cuja demoligdo ndo tenha impacto no subsolo.

5 de marco de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela
Carvalho Ferreira.
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ANEXO

Capela do Espirito Santo

Fundao

Unigo das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de
de Joanes e Aldeia Nova do Cabo

Concelho do Fundao
A Monumento de interesse pablico (MIP)

| Zona especial de protegao (ZEP) - area de sensibilidade
arqueoldgica (ASA)

jb/ DRCC 2019 i A s
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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural

Portaria n.° 317/2020

Sumaério: Classifica como monumento de interesse publico a Casa-Museu Miguel Torga, na Rua
de Fernando Pessoa, 3, Coimbra, freguesia de Santo Anténio dos Olivais, concelho e
distrito de Coimbra.

A Casa-Museu Miguel Torga foi mandada construir por aquele poeta e escritor, pseudoénimo
do médico Adolfo Correia da Rocha, que ali residiu com a sua mulher, Andrée Crabbé Rocha, e a
filha de ambos, Clara Crabbé Rocha, entre 1953 e 1995.

Apds a sua morte, a moradia foi adquirida pela Camara Municipal de Coimbra, sendo transfor-
mada em casa-museu, formalmente inaugurada a 12 de agosto de 2007, no centenario do nascimento
do escritor. Aqui se mantém integrada parte importante do seu espdlio, composto por mobiliario,
ceramica, pintura, escultura, tapegaria e um valioso fundo bibliografico, e aqui se desenvolvem
atividades culturais ligadas a vida e obra do escritor, como coldquios, conferéncias, palestras e ex-
posigdes, que procuram manter o seu nome sempre presente na vida cultural da cidade de Coimbra.

Trata-se de um imovel com linhas simples e harmoniosas, constituido por trés pisos, garagem,
anexos e jardim fronteiro, cujo projeto, conquanto da autoria do Arquiteto Manuel Maria Travassos
Valdez, responsavel por numerosos trabalhos na regido Centro, e amigo pessoal de Miguel Torga e da
mulher, reflete também certamente a vontade de quem o encomendou. Construido entre 1952 e 1953,
integra-se arquitetonicamente numa época especifica, onde a prevaléncia de edificagdes ecléticas se
cruzava com tematicas historicistas e/ou regionalistas, facto patente desde logo na tipologia presente
na fachada principal. Salienta-se o poértico que antecede a entrada principal, a qual se tem acesso
por uma pequena escada revestida a cantaria, sobreposto da ampla varanda do primeiro andar,
localizada ao lado esquerdo, sustentada por colunas cilindricas e com varandim em ferro forjado.

Esta casa, local de vivéncia ndo apenas familiar, mas também de sociabilidade intensa com
amigos e outros interlocutores, desde politicos a intelectuais, corresponde nao apenas ao «espago
fisico» onde residiu Miguel Torga, mas ao local que foi testemunho de um percurso de vida insepa-
ravel da obra que este legou a Portugal e ao mundo. E, assim, um espago privilegiado de meméria
destas vivéncias, quer por ser testemunha dos afetos trocados e das ideias aqui expressas, quer
por guardar os objetos do quotidiano, os mdveis e as pegas de arte adquiridos ao longo dos anos,
quer, ainda e sobretudo, por ser o local onde o escritor produziu parte da sua obra.

A classificagdo da Casa-Museu Miguel Torga reflete os critérios constantes do artigo 17.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater matricial do bem, ao génio do respetivo criador,
ao seu interesse como testemunho notavel de vivéncias e factos historicos, a sua concegao arquite-
ténica e urbanistica, e a sua extensao e ao que nela se reflete do ponto de vista da memoaria coletiva.

Foram cumpridos os procedimentos de audigédo dos interessados, previstos no artigo 27.° da
referida lei e no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, de acordo com o disposto
no Cadigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no n.° 2
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, e no uso das competéncias delega-
das pelo Despacho n.° 35/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro,
manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, o seguinte:

Artigo unico
Classificagao

E classificada como monumento de interesse publico a Casa-Museu Miguel Torga, na
Rua de Fernando Pessoa, 3, Coimbra, freguesia de Santo Anténio dos Olivais, concelho e
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distrito de Coimbra, conforme planta constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

5 de marco de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela
Carvalho Ferreira.

ANEXO

Casa-Museu Miguel Torga

Coimbra
Freguesia de Santo Anténio dos Olivais
Concelho de Coimbra

' Monumento de interesse publico (MIP)
4» Zona geral de protegéo (ZGP)

7

Jbaplista DRCC - 26/0
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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural

Portaria n.° 318/2020

Sumario: Classifica como monumento de interesse publico a Torre da Lapa, ou Torre da Marinha,
no Vale da Azinhaga, freguesia de Ferragudo, concelho de Lagoa, distrito de Faro.

A Torre da Lapa, implantada no cimo de uma falésia na localidade algarvia de Ferragudo, tera
sido erguida em meados do século xvi, provavelmente no reinado de D. Jo&o Ill. Estrategicamente
localizada a leste da desembocadura do rio Arade, a estrutura fazia parte do conjunto de atalaias a
partir das quais se vigiava, nas épocas medieval e moderna, este litoral vulneravel e historicamente
acossado por corsarios.

Atorre, de planta circular, € uma construgao singela, rematada pela plataforma destinada aos
facheiros e levantada em alvenaria de pedra, originalmente oca e rebocada com argamassas de
cal que nao foram aplicadas na sua recente reconstrugdo, em parte conjetural, devido ao estado de
grande degradagao em que se encontrava. O processo de ruina tera comegado na primeira metade
do século xix, paralelamente a uma radical alteragcéo dos dispositivos de defesa da costa. O monu-
mento apresenta-se, hoje em dia, como um dos poucos exemplares desta tipologia conservados
na costa ocidental do Algarve, e constitui seguramente um marco na paisagem local.

A classificagédo da Torre da Lapa ou Torre da Marinha reflete os critérios constantes do artigo 17.°
daLein.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater matricial do bem, ao seu interesse como
testemunho notavel de vivéncias ou factos histéricos, a sua concegao arquitetdnica e paisagistica,
a sua importancia do ponto de vista da investigagao historica ou cientifica e as circunstancias sus-
cetiveis de acarretarem diminuigdo ou perda da perenidade ou da integridade do bem.

Foram cumpridos os procedimentos de audigédo dos interessados, previstos no artigo 27.° da
referida lei e no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, de acordo com o disposto
no Caédigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e non.° 2
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 35/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de
2020, manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e do Patrimonio Cultural, o seguinte:

Artigo unico
Classificagao

E classificada como monumento de interesse publico a Torre da Lapa, ou Torre da Marinha,
no Vale da Azinhaga, freguesia de Ferragudo, concelho de Lagoa, distrito de Faro, conforme planta
constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

5 de marco de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela
Carvalho Ferreira.
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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural

Portaria n.° 319/2020

Sumario: Classifica como monumento de interesse publico a igreja e o claustro do Convento de
Santo Anténio, na Rua de Adelino P. F. Galhardo e no Largo de Santo Anténio, Penama-
cor, freguesia e concelho de Penamacor, distrito de Castelo Branco.

O Convento de Santo Anténio de Penamacor foi fundado em 1571, nos arrabaldes do nudcleo
urbano medieval, no perimetro exterior da zona de meia encosta para onde a vila quinhentista se
espraiava, ficando sobranceiro ao antigo terreiro da feira, ao qual se liga através de uma escadaria
que hoje enfrenta o edificio da Camara Municipal.

Destinado a Ordem dos Frades Capuchos de Sao Francisco, albergou esta comunidade re-
ligiosa pelo menos até meados do século xvii, passando na centuria seguinte, depois da extingao
das ordens religiosas, em 1834, para a posse do Hospital de Penamacor, que se levanta sobre o
adro da igreja franciscana, e, em 1946, para o patrimoénio da Santa Casa da Misericordia.

Ao imponente conjunto arquitetdnico, composto pelo templo e pelo que resta das dependéncias
conventuais dispostas em torno do claustro, acede-se pela referida escadaria de cinco langos, em gra-
nito, com guardas pontuadas por pinaculos sobre altos plintos. A fachada principal do templo, de aus-
tera tipologia classica e interpretacao vernacula enriquecida por alguns elementos vanguardistas de
tendéncia maneirista, corresponde nas suas linhas basicas a um modelo franciscano costumeiro, com
frontdo triangular, sineira recuada e ampla galilé mediando a ligagao entre a igreja e o adro fronteiro.

No interior, destacam-se o impacto da talha dourada, contrastando com a severidade do ex-
terior, nomeadamente as coberturas da nave e da capela-mor, com tetos de caixotdes, e o pulpito,
retabulo-mor e colaterais, os primeiros de cunho barroco e os segundos de feigao classica. Merece
ainda relevo o cadeiral do coro-alto, decorado com chinoiseries.

O s6brio mas harmonioso claustro, centrado por tanque quadrado, tem cobertura em abdbada
de aresta no piso térreo, vazado por arcos assentes em colunas toscanas, e teto de masseira no
primeiro andar, com colunelos sobre os quais assenta entablamento com cornija.

A classificagdo da igreja e do claustro do Convento de Santo Anténio reflete os critérios cons-
tantes do artigo 17.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater matricial do bem,
ao seu interesse como testemunho simbdlico e religioso, ao seu valor estético, técnico e material
intrinseco, a sua concegdo arquitetonica, urbanistica e paisagistica, e a sua extensado e ao que
nela se reflete do ponto de vista da memoéria coletiva.

Foram cumpridos os procedimentos de audigédo dos interessados, previstos no artigo 27.° da
referida lei e no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, de acordo com o disposto
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e non.° 2
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 35/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de
2020, manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e do Patrimonio Cultural, o seguinte:

Artigo unico

Classificagao
Séo classificados como monumento de interesse publico a igreja e o claustro do Convento de
Santo Antoénio, na Rua de Adelino P. F. Galhardo e no Largo de Santo Anténio, Penamacor, fregue-

sia e concelho de Penamacor, distrito de Castelo Branco, conforme planta constante do anexo a
presente portaria, da qual faz parte integrante.

5 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela
Carvalho Ferreira.
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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patrimoénio Cultural

Portaria n.° 320/2020

Sumario: Classifica como monumento de interesse publico a Capela de Sdo Francisco, no Largo
de Sao Francisco, Fundao, Unido das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia
de Joanes e Aldeia Nova do Cabo, concelho do Fundéo, distrito de Castelo Branco.

A Capela de Sao Francisco, no Fundao, provavelmente edificada em 1574, ergue-se numa
plataforma configurando um adro, diante da qual se levanta um cruzeiro. A fachada principal, em
cantaria de granito, & aberta por arco de volta perfeita encimado por pequeno nicho arquiteténico,
possuindo ainda um pulpito exterior, suportado por balaustre a esquerda do portal, € uma sineira
de volta perfeita. As fachadas laterais sao rasgadas por um arco de volta perfeita e por dois portais
de verga reta, e completada, a Sul, pelo volume perpendicular da sacristia

O acesso ao singelo interior, de nave Unica e capela-mor mais estreita e alta, é feito por baixo
de um coro alto de fatura recente, suportado pelas colunas toscanas em granito da edificagdo
original. Destacam-se o pulpito, igualmente granitico, a talha dourada do retdbulo-mor e dos reta-
bulos colaterais, estes originarios do antigo Convento de Santo Anténio do Fundao e dispostos em
angulo, e o acervo de imaginaria, que inclui esculturas dos séculos xvii, xvii e xix particularmente
relacionadas com a espiritualidade franciscana.

O templo foi sede da Ordem Terceira Franciscana, e serviu de Paroquial durante a reedificagao
da Igreja Matriz do Fundao.

A classificagdo da Capela de Sao Francisco reflete os critérios constantes do artigo 17.° da
Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater matricial do bem, ao seu interesse como
testemunho simbdlico e religioso, ao seu valor estético, técnico e material intrinseco, a sua con-
cecao arquitetonica e urbanistica, e a sua extensao e ao que nela se reflete do ponto de vista da
memoria coletiva.

A zona especial de protegéo (ZEP) tem em consideragéo a integragdo do imével no enqua-
dramento envolvente, na designada «zona antiga do Funddo», mantendo ainda o seu caracter
vernaculo, apesar de apresentar ja diversos elementos descaracterizadores.

A sua fixacgao teve igualmente em conta as vias, as infraestruturas e os condicionamentos e
limites fisicos do local, garantindo as perspetivas de contemplagéo e os pontos de vista que cons-
tituem a respetiva bacia visual.

Foram cumpridos os procedimentos de audigdo dos interessados, previstos no artigo 27.° da
referida Lei e no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, de acordo com o dis-
posto no Codigo do Procedimento Administrativo.

No ambito da instrugdo do procedimento de fixagdo da ZEP, a Diregdo-Geral do Patriménio
Cultural, em articulagdo com a Dire¢do Regional de Cultura do Centro e a Cadmara Municipal do
Fundao, procedeu ao estudo das restricdes consideradas adequadas, que obtiveram parecer favo-
ravel do Conselho Nacional de Cultura e foram sujeitas a audiéncia dos interessados nos termos
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e non.° 2
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, e no uso das competéncias delega-
das pelo Despacho n.° 35/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro,
manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, o seguinte:

Artigo 1.°

Classificagao

E classificada como monumento de interesse publico a Capela de S&o Francisco, no Largo
de Sao Francisco, Fundéao, Unido das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e
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Aldeia Nova do Cabo, concelho do Fundao, distrito de Castelo Branco, conforme planta constante
do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Zona especial de protecao

1 — E fixada a zona especial de protegdo do imével referido no artigo anterior, conforme planta
constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, séo
fixadas as seguintes restrigdes:

a) Area de sensibilidade arqueoldgica (ASA):
i) E criada uma area de sensibilidade arqueoldgica, correspondente a toda a ZEP, em que:

Todas as operagdes urbanisticas que incidam sobre edificios de génese anterior ao primeiro
quartel do século xx devem ser precedidas de trabalhos arqueolégicos de carater preventivo, as-
segurados por arqueologo;

Excetuam-se do previsto no ponto anterior as obras realizadas no espago publico para implan-
tacdo das redes de agua, eletricidade, telecomunicagdes, gas, esgotos domésticos, aguas pluviais
ou outros, as quais devem ser objeto de acompanhamento arqueolégico, presencial e continuo,
da responsabilidade de um arqueodlogo previamente autorizado pela administragao do patrimonio
cultural competente;

As intrusées no subsolo, nomeadamente os trabalhos que envolvam transformagéo, revolvi-
mento ou remog¢ao do mesmo, bem como na eventual demolicdo ou modificacdo de construcao,
deverao ficar condicionadas a realizagao de trabalhos arqueoldgicos (acompanhamento, sondagens
ou escavagao) apos parecer da administragao do patrimoénio cultural competente;

b) Bens imdveis, ou grupos de bens iméveis, que:

i) Podem ser objeto de obras de alteragdo, nomeadamente, quanto a morfologia, cromatismo
e revestimento exterior dos edificios:

Devem ser mantidas as caracteristicas formais, designadamente ao nivel da volumetria, mor-
fologia, alinhamentos e cérceas, bem como dos revestimentos exteriores ou do arranjo urbanistico.
Sempre que possivel deve ser respeitada a traga original dos edificios, caracteristicas fisicas,
natureza e cor dos materiais do revestimento exterior;

S6 mediante adequada justificagcéo técnica € admitida a alteragao cromatica ou a introdugéo
de materiais ou técnicas construtivas distintas das existentes/originais, desde que em contexto de
reabilitagdo/recuperacgao/reforgo estrutural/reprogramacao;

As cérceas dominantes devem obedecer a um nimero maximo de trés pisos;

Em qualquer intervencao a praticar na area delimitada sdo admitidas ampliagcdes quando
devidamente fundamentadas e tenham enquadramento com a envolvente proxima e ndo afetem
diretamente a contemplagao do bem classificado. As novas intervengdes devem respeitar de forma
adequada a insergao no conjunto edificado, na perspetiva formal e funcional, ndo devendo colidir
visualmente com o bem imoével classificado;

S6 é admitida a alteragao de vaos em casos comprovados de dissonancia ou insalubridade;

i) Devem ser preservados:

Nas constru¢des de valor patrimonial relevante deve assegurar-se a preservacgao de todos os
elementos constituintes do projeto original, através de obras de conservagao/beneficiagdo, mantendo
a traga arquiteténica e/ou paisagistica, os materiais e as respetivas técnicas, devendo, sempre que
seja oportuno, corrigir-se eventuais intervengdes que tenham contribuido para a redugao da sua
autenticidade/descaracterizagao;
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Nao deve ser admitida a destrui¢do, alteragdo ou transladag¢do de pormenores considerados
notaveis, nomeadamente gradeamentos, ferragens, cantarias ou elementos escultéricos e deco-
rativos, brasdes ou quaisquer outros, de manifesta qualidade, que integrem a composigado das
fachadas;

Devem ser mantidas as caracteristicas preexistentes dos bens imdveis a seguir indicados, de
forma a ser assegurada a sua reabilitacdo, sendo apenas permitidas obras de reabilitagado/manu-
tencdo, conservacao e restauro:

Casa que suporta a obra de arte de rua, realizada pela artista polaca NeSpoon na fachada
das traseiras, na Rua dos Bombeiros Voluntarios, 39 (fachada principal);

Casa Eva ou Casa Flérida, na Rua José da Cunha Taborda, 5 e 7;

Casa projetada pelo Arquiteto Raul Lino, na Avenida Adolfo Portela, 14;

iify Em circunstancias excecionais, podem ser demolidos:

Apenas devem ser admitidas demoli¢des totais de edificios que reconhecidamente nao apre-
sentem valor histdrico e arquitetonico, e se considerem dissonantes no conjunto da malha urbana
existente. Esta demolicdo sé deve ocorrer apés vistorias técnicas das entidades oficiais compe-
tentes;

c) As regras genéricas de publicidade exterior:

Os elementos publicitarios, mobiliario urbano, ecopontos, esplanadas, sinalética, equipamen-
tos de ventilagcdo e exaustao, antenas de radiocomunicacdes, coletores solares, ndo devem ser
colocados de modo a comprometer a salvaguarda do bem classificado e da sua envolvente, nem
devem interferir na sua leitura e contemplagao ou prejudicar os revestimentos originais ou com
interesse relevante.

3 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, a Camara Municipal do Fundao ou qualquer entidade podem conceder licenga para as
seguintes intervengodes:

Manutencgao e reparagao do exterior dos edificios, relativamente a fachadas e coberturas, tais
como pintura, sem alteragcdo cromatica, ou substituicdo de materiais degradados, sem alteragéo
da natureza dos mesmos;

Eliminagao de construgdes espurias ou precarias em logradouros ou nos edificios principais
cuja demoligdo nio tenha impacto no subsolo.

5 de marco de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela
Carvalho Ferreira.
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EDUCAGAO

Gabinete da Secretaria de Estado da Educacgéao

Despacho n.° 3839/2020

Sumario: Designa como representante do Ministério da Educagéo no conselho de patronos da
Escola Portuguesa de S&o Tomé e Principe — Centro de Ensino e da Lingua Portu-
guesa a Dr.2 Paula Cristina Marinho Teixeira.

Na sequéncia do Acordo de Cooperagao assinado entre o Governo da Republica Portuguesa
e o Governo de Sao Tomé e Principe, foi criada através do Decreto-Lei n.° 212/2015, de 29 de se-
tembro, a Escola Portuguesa de S&o Tomé e Principe — Centro de Ensino e da Lingua Portuguesa.

A estrutura orgénica da Escola integra um conselho de patronos em cuja composig¢ao esta
previsto um representante do Ministério da Educagao, conforme estabelecido na alinea b) do n.® 1
do artigo 7.° pelo que considerando a necessidade de acautelar o regular funcionamento dos seus
orgaos e, no caso presente, o Conselho de Patronos, responsavel pela definicdo das linhas orien-
tadoras da atividade da Escola;

Ao abrigo da competéncia prevista no n.° 1, alinea a), subalinea i), do Despacho n.° 560/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, e nos termos do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2015, de 29 de setembro, determino:

1 — A designacao como representante do Ministério da Educacéo no conselho de patronos
da Escola Portuguesa de Sdo Tomé e Principe — Centro de Ensino e da Lingua Portuguesa a
Dr.2 Paula Cristina Marinho Teixeira, diretora dos Servigos de Ensino e das Escolas Portuguesas
no Estrangeiro, da Diregdo-Geral da Administragédo Escolar.

2 — Que a presente designacgao produz efeitos a partir do dia imediato ao da sua publicacao.

4 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado da Educacao, Susana de Fatima Carvalho
Amador.

313090397
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EDUCAGAQ
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 3840/2020

Sumario: Delegagao de competéncias, com faculdade de subdelegagéo, no secretario-geral da
Educacgéo e Ciéncia, mestre Antonio Raul da Costa Térres Capaz Coelho.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de de-
zembro, que aprova a organica do XXIl Governo Constitucional, e dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego,
com faculdade de subdelegagao, no secretario-geral da Educagao e Ciéncia, mestre Antonio Raul
da Costa Toérres Capaz Coelho, os seguintes poderes no ambito da gestdo do meu Gabinete:

a) Formalizar os pedidos de libertagao de créditos junto da delegagdo competente da Direcao-
-Geral do Orcamento, bem como documentos e expediente relacionados com a mesma;
b) Autorizar os pedidos de autorizagao de pagamentos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de outubro de 2019, considerando-se
ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido praticados desde
essa data pelo secretario-geral da Educagao e Ciéncia.

4 de marco de 2020. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo de
Loureiro Rebelo.

313089069
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EDUCAGAO
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 3841/2020

Sumario: Concede a medalha de honra ao mérito desportivo ao Sporting Clube Vasco da Gama.

Considerando que o Sporting Clube Vasco da Gama, clube desportivo fundado em 20 de fe-
vereiro de 1920, no antigo Bairro Herculano, com o estatuto de pessoa coletiva de utilidade publica
desde 1978, & um clube de referéncia da cidade do Porto e com elevado reconhecimento a nivel
nacional, sobretudo no ambito da pratica do basquetebol;

Considerando os elevados servigos prestados ao desporto nacional e internacional pelo
Sporting Clube Vasco da Gama ao longo de 100 anos de histéria, que faz desta instituigdo uma
das mais antigas do pais;

Atendendo ao seu brilhante percurso ao longo dos 100 anos de vida, dedicados a causa des-
portiva, o Sporting Clube Vasco da Gama tem proporcionado a pratica a um numero significativo
de praticantes, ndo sé na perspetiva desportiva, como também na da integragéo social dos jovens,
sustentada pela sua missao que visa a formacao de atletas e cidadaos de exceléncia;

Tendo em conta o espirito do Sporting Clube Vasco da Gama, patente no trabalho e dedicagao
dos seus dirigentes e técnicos na preparagao dos respetivos praticantes desportivos, coroada pela
contribuicdo na obtencao de varios titulos nacionais, destacando-se como o quarto clube com mais
titulos nacionais conquistados;

Considerando o Sporting Clube Vasco da Gama como um dos emblemas nacionais na forma-
¢ao de basquetebolistas, tendo, ao longo da sua histéria, contribuido com mais de duas dezenas
de jogadores a representarem regularmente as sele¢des de Portugal;

Considerando que, nestes 100 anos, o Sporting Clube Vasco da Gama atravessa as dificeis
transigdes politicas e sociais, revelando e simbolizando a vontade férrea e dindmica dos dirigentes,
técnicos, praticantes e associados;

Atendendo ao facto de que o seu trabalho ja foi alvo de reconhecimento publico por diversas
entidades, destacando-se a atribuicdo da Medalha de Bons Servigos Desportivos, pelo Ministério
da Educacgao Nacional e da Medalha de Ouro de Valor Desportivo, pela Camara Municipal do Porto,
no ano de 1970;

Considerando que deve ser dado, por ocasido da celebragédo do centenario do clube, o justo
reconhecimento publico pela agdo desenvolvida em prol do desporto;

Determina-se:

E concedida ao Sporting Clube Vasco da Gama a medalha de honra ao mérito desportivo nos
termos dos artigos 4.° € 6.° do Decreto-Lei n.° 55/86, de 15 de margo.

4 de margo de 2020. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo de
Loureiro Rebelo.

313089636
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Aviso (extrato) n.° 5225/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a categoria de assistente operacional e consti-
tuicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessi-
dades transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Albufeira, de 02/03/2020, no uso das competéncias que Ihe foram delega-
das por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracdo Escolar proferido em 25 de
fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 43 — 1 de margo de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
1 posto de trabalho para as fun¢des correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Albufeira, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitéria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas de Albufeira e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

5 de margo de 2020. — O Diretor, Domingos Augusto Ramos Mendes.
313089766
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcabideche, Cascais

Aviso n.° 5226/2020

Sumario: Homologacéo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal de regu-
larizagdo na carreira e categoria de técnico superior do Agrupamento de Escolas de
Alcabideche.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal de regularizagao,
na carreira e categoria de técnico superior, Agrupamento de Escolas de Alcabideche

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP), com vista ao preenchimento de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
na categoria de técnico superior para o Agrupamento de Escolas de Alcabideche, aberto através
da oferta numero OE202001/1161, publicada na Bolsa de Emprego Publico, em 30 de janeiro de
2020, foi homologada por despacho de 18 de fevereiro de 2020, do Diretor, Prof. Antonio Tecedeiro
Gomes, encontrando-se afixada em local proprio no atrio da Escola Sede.

5 de margo de 2020. — O Diretor, Anténio Tecedeiro Gomes.
313090997
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 5227/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacgéo final — Programa de Regularizagdo Extraor-
dinaria dos Vinculos Precarios na Administragao Publica.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que a Lista Unitaria de Ordenacgao Final dos candidatos aprovados relativo ao Procedimento
Concursal Comum de Regulariza¢éo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), para ocupagéao
de 4 lugares na carreira de Técnico Superior na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego (BEP), com o codigo de oferta
OE2020001/0886, foi homologada por meu despacho de 03 de margo de 2020, encontrando-se
afixada em local visivel nas instalagbes da ESAM e disponibilizada na pagina eletrénica.

3 de margo de 2020. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo Pinto.
313089303
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Casquilhos, Barreiro

Aviso n.° 5228/2020

Sumario: Homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos a assistentes
operacionais.

Avisa-se que, de acordo com o disposto no Artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, foi hoje homologada, através de meu Despacho, a lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos a 4 (quatro) postos de trabalho — Assistentes Operacionais no Agrupamento de Escolas
de Casquilhos, Barreiro, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, a que diz respeito o Aviso publicado no Diario da Republica com o n.° 1450/2020, de 29
de janeiro.

A Lista Unitaria de Ordenagao Final Homologada encontra-se afixada em local visivel e publico
das instalagbes da Escola Secundaria de Casquilhos, escola sede do Agrupamento de Escolas de
Casquilhos, Barreiro, sita na Quinta dos Casquilhos, 2830-046 Barreiro e publicada no sitio eletré-
nico do mesmo Agrupamento em www.aecasquilhos.pt.

5 de margo de 2020. — O Diretor, Luis Miguel Mota Rino.
313090648
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso n.° 5229/2020

Sumaério: Celebracédo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de técnico superior, Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a Lei n.° 112/2017, de 20 de dezembro, diploma que estabelece o
Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios da Administragdo Publica, torna-
-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 05 de margo de 2020, com a seguinte trabalhadora:

OE202001/0609 — Veronica Patricia Rodrigues de Sousa, para o desempenho de fungdes
inerentes a carreira e categoria de técnico superior, 2.2 posi¢gdo remuneratéria da respetiva cate-
goria, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragéo base mensal de
1201,48 €.

Os presentes contratos ficam dispensados do periodo experimental, uma vez que, em todos os
casos, o0 tempo de servigo prestado na situagao de exercicio de fungdes a regularizar, em apreco,
€ superior a duragao definida para o periodo experimental intrinseco a carreira e categoria dos tra-
balhadores, conforme alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, dando-se assim cumprimento
a disposic¢ao constante no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

5 de margo de 2020. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrao.
313090956
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Antdnio Granjo, Chaves

Aviso n.° 5230/2020

Sumario: Notificagdo — concurso para a categoria de assistente operacional.

Notificagcdo — Concurso para a categoria de assistente operacional

De acordo com o previsto no ponto 18 do Aviso n.° 15445/2019 relativo a abertura de con-
curso para a categoria de assistente operacional e em conformidade com o artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ficam notificados (as) todos (as) os candidatos (as) ao referido
concurso, de que se encontra afixada em local visivel e publico da Escola Dr. Anténio Granjo, sita
na Rua Ferndo Lopes, 5400/244 Chaves e disponibilizado na pagina do Agrupamento de Escolas
Dr. Anténio Granjo, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no supracitado
concurso.

5 de margo de 2020. — A Diretora, Paula Cristina de Barros Teixeira dos Santos.
313089677



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

27 de margo de 2020 Pag. 130

EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira, Matosinhos

Aviso (extrato) n.° 5231/2020

Sumario: Homologagédo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal restrito
(PREVPAP) de quatro postos de trabalho na categoria de técnico superior.

Homologagéao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal restrito (PREVPAP)
de quatro postos de trabalho na categoria de técnico superior

Nos termos do disposto no ponto 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 3 de margo de 2020, a lista unitaria de
ordenagcao final do procedimento concursal restrito, no ambito do PREVPAP, de recrutamento para
o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior, aberto através
da BEP — OE202001/0934.

A lista unitaria de ordenacao final podera ser consultada em local visivel e publico nas ins-
talagbes da Escola Basica Eng. Fernando Pinto de Oliveira e na respetiva pagina eletronica, em
https://www.moodleaguplecapalmeira.net/.

5 de margo de 2020. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves Sequeira.
313089166
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas, Sao Bras de Alportel

Aviso n.° 5232/2020

Sumario: Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2019.

Para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27106, republicado pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23/05, e em conformidade com o artigo 132.°
do Estatuto da Carreira Docente, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 41/2012,
de 21/02, torna-se publico que se encontra afixada no placard da sala de professores da escola
sede deste agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal docente reportada ao tempo de servico
prestado até 31/08/2019.

Os docentes dispdem de 30 dias consecutivos, a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

3 de margo de 2020. — A Diretora, Nidia de S&do José Correia Amaro.
313088072
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Oliveirinha, Aveiro

Aviso n.° 5233/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como técnico superior.

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da homologacéao da lista unitaria de ordenacao
final, do procedimento concursal, de regularizagédo extraordinario de vinculos precarios, PREVPAP,
publicado na Bolsa de Emprego Publico (codigo de oferta OE 202001/0347), foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico
superior com a trabalhadora, Elisabete Krithinas de Freitas, com efeitos a 5 de fevereiro de 2020.
A remuneragéao base é fixada nos termos do disposto no artigo 144.° da LTFP, correspondente ao
2.° nivel remuneratoério da carreira de técnico superior da tabela remuneratéria Unica.

5 de margo de 2020. — O Diretor, Carlos Alberto Pinheiro Lopes.
313090931
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.° 5234/2020

Sumaério: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
destinado ao preenchimento de quatro postos de trabalho, na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo Programa de Regularizagéo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
na sua redagao atual, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 28 de fevereiro
de 2020, a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, referente ao procedimento concursal
comum de recrutamento destinado a regularizagédo extraordinaria dos vinculos de emprego preca-
rios na Administragao Publica (PREVPARP), publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo:
OE202001/0753, e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz
a 17 de janeiro de 2020, para ocupagao de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior (Um Psicologo e dois Técnicos de Intervengao Local), tendo o posto de trabalho
referente a categoria “Terapeuta da Fala” ficado deserto.

2 — Alista unitaria de ordenacgao final homologada encontra-se afixada no atrio de entrada nas
instalagbes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz e publicada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas, disponivel em, http://www.aermonsaraz.com/.

3 de marco de 2020. — O Diretor, Anténio Jorge Ferro Ribeiro.
313088372
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel, Barcelos

Aviso n.° 5235/2020

Sumaério: Regularizacéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) — técnico superior.

Nos termos do n.° 5, do Artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, é publicada a lista
unitaria de ordenagéo final homologada relativa ao procedimento concursal comum, com caracter
de urgéncia, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas de
Vale do Tamel na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagédo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP) — BEP — Cddigo da Oferta OE201912/0874.

Alista unitaria de ordenacgao final foi homologada por despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Vale do Tamel, Barcelos, de 27 de fevereiro de 2020, e encontra-se afixada em local visivel
€ publico das instala¢des da Escola sede do Agrupamento de escolas de Vale do Tamel, sita na rua
25 de abiril, 350, 4750-531 Lij6 — Barcelos e publicitada na pagina eletrénica https://www.aevt.pt/

5 de margo de 2020. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de Vale do Tamel, Paulo Cou-
tinho Sampaio.

313090056
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vialonga, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 5236/2020

Sumario: Lista de ordenagao final do procedimento concursal no ambito do Programa de Regu-
larizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios — PREVPAP.

Lista de ordenacao final do Procedimento Concursal no ambito do Programa de Regularizagao
Extraordinaria de Vinculos Precarios — PREVPAP

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 3 de margo de 2020,
a lista unitaria de ordenacéo final das candidatas relativa ao Procedimento Concursal no ambito
do Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP), para ocupagao
de 4 postos de trabalho, para a categoria de Técnico Superior, com vista a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, publicado na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo OE202002/0061.

Alista unitaria de ordenacgao final homologada encontra-se afixada na escola sede do Agrupa-
mento de Escolas de Vialonga, publicitada na pagina eletrénica deste Agrupamento e na BEP.

5 de margo de 2020. — O Diretor, Nuno Carlos Vieira dos Santos.
313089693
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 3842/2020

Sumério: Designa, em regime de substituicdo, o licenciado Nuno Miguel Correia Teixeira Maia
para exercer o cargo de diretor de Seguranca Social do Centro Distrital de Castelo
Branco, do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Considerando que, de acordo com o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30
de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 167/2013, de 30 de dezembro, que estabelece o diploma
organico do Instituto da Seguranga Social, I. P., ao recrutamento dos diretores de seguranga social
sdo aplicaveis as regras de recrutamento e selegao previstas para os cargos de diregdo superior
no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional
e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, doravante abreviadamente de-
signado Estatuto do Pessoal Dirigente;

Considerando que o cargo de diretor de seguranga social do Centro Distrital de Castelo Branco,
do Instituto da Seguranga Social, I. P., se encontra vago e importa proceder a nomeagao do respe-
tivo titular, a fim de garantir o normal e eficaz funcionamento deste servigo;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente estabelece no respetivo artigo 27.° que os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de vacatura do lugar,
nomeadamente durante o periodo temporal em que esteja em curso o respetivo procedimento
concursal;

Considerando a solicitagcdo a Comissdo de Recrutamento e Selecido para a Administracao
Publica (CReSAP) para a abertura de procedimento concursal para o cargo de diretor de seguranga
social do Centro Distrital de Castelo Branco, do Instituto da Seguranga Social, I. P., em obediéncia
as regras de recrutamento, selegao e provimento dos cargos de diregédo superior da Administragao
Publica;

Considerando que o ora designado detém os requisitos previstos para o cargo e possui a
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio das
funcoes:

1 — Designo, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 829/2020,
de 14 de janeiro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de
2020, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, em regime
de substituigéo, o licenciado Nuno Miguel Correia Teixeira Maia para exercer o cargo de diretor de
seguranga social do Centro Distrital de Castelo Branco, do Instituto da Seguranga Social, |. P., a que
se refere o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, e 0 n.° 2 do artigo 2.°
dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, a
nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a data de 2 de marco de 2020.

4 — Publique-se no Diario da Republica.

4 de margo de 2020. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro Ro-
drigues Bastos.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Nuno Miguel Correia Teixeira Maia.
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2 — Formacgao académica e formagao especifica:

Licenciado em Servigo Social pelo Instituto Superior Bissaya Barreto.
Frequéncia com aproveitamento do Curso de Alta Direcdo em Administragdo Publica (CADAP),
promovido pelo Instituto Nacional da Administragéo.

3 — Experiéncia profissional:

E técnico superior do Instituto da Seguranga Social, I. P..

Foi Juiz Social no Tribunal Judicial da Comarca de Castelo Branco — Juizo de Familia e
Menores.

Foi membro da equipa distrital do Centro Distrital de Castelo Branco, da Linha Nacional de
Emergéncia Social (144).

De margo de 1996 a fevereiro de 1997, desenvolveu atividades no Projeto Stop-SIDA, no
ambito da prevencgéo da SIDA, junto de varios grupos de risco.

De maio a outubro de 1997, exerceu fungdes de Técnico Superior de Servigo Social no quadro
técnico do Projeto de Luta Contra a Pobreza do Concelho de Pampilhosa da Serra; e desempenhou
fungdes de Técnico Superior de Servigo Social no ambito do Projeto de Desenvolvimento Integrado
de Acéo Social, efetuando atendimento no Concelho de Pampilhosa da Serra e colaborando no
desenvolvimento das atividades previstas no plano de acao do referido Projeto.

Desde novembro de 1997, passou a exercer fungdes de Técnico Superior de Servigo Social,
no Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Castelo Branco.

De maio de 2002 a janeiro de 2007, assumiu a fungao de Coordenador das Comissdes Locais
de Acompanhamento do Rendimento Minimo Garantido, dos concelhos de Castelo Branco e Vila
Velha de Rodao.

De fevereiro a dezembro de 2007, assumiu a coordenagao da area da Agao Social do Centro
Distrital de Castelo Branco do Instituto da Segurancga Social, I. P.

De janeiro de 2008 a setembro de 2012, assumiu a fungédo de Diretor da Unidade de Desen-
volvimento Social do Centro Distrital de Castelo Branco do Instituto da Seguranga Social, I. P.

De outubro de 2012 até fevereiro de 2020, assumiu a fungao de Diretor do Nucleo de Infancia
e Juventude do Centro Distrital de Castelo Branco do Instituto da Seguranga Social, I. P.

313090948
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 5237/2020

Sumario: Conclusédo do periodo experimental de Julio da Costa Santos para o desempenho
de fungdes de assistente da carreira especial médica — area de medicina geral e
familiar.

Por deliberacédo do Conselho Diretivo de 19 de margo do ano em curso e nos termos dos ar-
tigos 48.°, 49.° e 50.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com a clausula 20.2 do ACT n.° 2/2009, torna-se publico que Julio da Costa Santos concluiu com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungbes de Assistente da carreira especial
meédica — area de Medicina Geral e Familiar, posigdo remuneratoria 1.2, nivel remuneratorio 45.°,
em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Cova
da Beira, reportando-se o seu inicio a 1 de julho de 2019.

20 de margo de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

313138819
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SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5238/2020

Sumario: Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
oito postos de trabalho na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enferma-
gem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que, na sequéncia do processo de colocagdao de 156 enfermeiros publicitado através do
Aviso n.° 15094/2019, Diario da Republica, 2.2 série, N.° 95, de 27.9, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 8 postos de
trabalho na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, tendo, para efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 46.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sido designados
0s juris para os periodos experimentais, de acordo com o seguinte:

Nome

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratério
TRU

Posigao/Nivel

Remuneragao

Juri do periodo experimental

Vera Cristina Santos Car-
doso.

Ana Filipa Barreira Brigido
Ribeiro.

Patricia Alexandra Moreira
Barrocas.

01-01-2020

16-12-2019

03-01-2020

1.2 Posigao
Nivel 15

DICAD
1201,48 €

ACES Cascais

1.2 Posigéo
Nivel 15

1201,48 €

Presidente: Ana catarina de Oliveira Antunes, Enfer-
meira Especialista;

Vogais Efetivos: Sandra Cristina Rodrigues da Costa,
Enfermeira Especialista, que substituira o presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos e Liliana
Maria Bernardes Martins, Enfermeira;

Vogais Suplentes: Ariete Sebastiana Sousa Gomes
e Olga Maria Martins Sousa Valentim, Enfer-
meiras.

Presidente: llda Maria Nunes, Enfermeiro Gestor;

Vogais efetivos: Florinda Maria Carreiro Duarte Maga-
Ihaes, que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos e Teresa Paula da Silva Machado,
Enfermeiras;

Vogais suplentes: Cristina Maria Costa André Cor-
reia, Enfermeiro Gestor e Maria Helena Gongalves,
Enfermeira.

ACES Lisboa Norte

1.2 Posigao
Nivel 15

1201,48 €

Presidente: Ana Cristina Martins Mendes dos Santos,
Enfermeiro Gestor;

Vogais Efetivos: Sandra Patricia Margal Garcez, que
substituira a Presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos e Gléria de Jesus Cunha e Costa Lopes,
Enfermeiras Especialistas;

Vogais Suplentes: Ana Cristina Antdo Barata e Su-
sana Silva Fernandes Esteves, Enfermeiras Es-
pecialistas.
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Posicionamento remuneratério

. TRU
Nome Data de inicio Juri do periodo experimental
de contrato

Posicao/Nivel | Remuneragdo

ACES Sintra

Carla Sofia Marcos Polido | 01-01-2020 | 1.2 Posi¢do | 1201,48 € | Presidente: Isabel Maria Duarte Bento, Enfermeira;

Nivel 15 Vogais Efetivos: Claudia Bargédo D’Arbuez Gomes
Rainha, que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos e Nélia Cristina Aimeida Batista
Alves, Enfermeiras Especialistas;

Vogais Suplentes: Carla Sofia Pereira Nunes e Ana
Sofia Reis Barata Mendes, Enfermeiras.

Carla Marina Maximino | 09-01-2020 | 3.2 Posicao | 1613,42 € | Presidente: Maria Beatriz Veiga Santos, Enfermeiro
Sousa. Nivel 23 Gestor;

Vogais Efetivos: Isabel Maria Dias Henriques Ribeiro,
que substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos e Paula Cristina Mateos Antunes Cepas
Oliveira, Enfermeiras Especialistas;

Vogais Suplentes: Antonio José Dias do Carmo Enfer-
meiro Especialista e Maria Fatima Batista Correia
Santos, Enfermeira.

Carla Susana Paiva dos | 03-02-2020 | 1.2 Posigdo | 1201,48 € | Presidente: Fernanda Cristina C. S. Vaz Ramos Pinto,
Santos Cabral. Nivel 15 Enfermeira;

Vogais Efetivos: Amilcar Domingos Pimenta Alves,
Enfermeiro Especialista que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Beatriz Vitoria
Pinto Ferréo, Enfermeira;

Vogais Suplentes: Cidalia de Fatima Branco Carola
Soares Enfermeira Especialista e José Manuel
Quina Matos Canas, Enfermeiro.

ACES Qeste Sul
Ana Raquel de Oliveira| 01-01-2020 | 1.2 Posi¢do | 1201,48 € | Presidente: Odilia Santos Baltazar, Enfermeiro Ges-
Dinis. Nivel 15 tor;

Vogais efetivos: Helena Cristina Anastéacio Pereira,
que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Carla Susana Lopes Correia,
Enfermeiras.

Vogais suplentes: Ana Catarina Machado Lobo e
Carla Helena Pereira dos Reis Santos, Enfermei-
ras Especialistas.

Tatiana Marina Marques Presidente: Maria Helena Cordeiro Relvdo — Enfer-
Coelho Dias Gomes. meiro Gestor;

Vogais Efetivos: Carla Maria Bernardo Pereira Sousa
Silva, Enfermeiro Gestor, que substituira o presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos e Célia
Sandra Silva Maria Paiva Bidarra, Enfermeira;

Vogais Suplentes: Maria Manuela Gongalves Aze-
vedo e Olga Cristina Proenga Rodrigues Seabra,
Enfermeiras Especialistas.

O periodo experimental inicia-se com a celebragédo do contrato e tem duragéo de 90 dias,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro,
publicado no Diario da Republica n.° 184, 1.2 série, de 22 de setembro.

13 de fevereiro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
313088623
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5239/2020

Sumario: Lista homologada dos profissionais que concluiram com sucesso o processo do periodo
experimental e que celebraram contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a ARSLVT, I. P.

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1,
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, foi homologado o processo
do periodo experimental dos profissionais abaixo indicados, que concluiram 0 mesmo com sucesso,
na sequéncia da celebragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, |. P., para desempenho de fun-
¢Oes na categoria e carreira de Assistente Técnico.

ACES

Nome

Data
do Despacho

CasCaiS. . ...

Heloisa Maria Martins Simdes da Silva Vieira . . .

07-01-2020

EstuariodoTejo ............ ... ... .....

Carla Maria Santos Antunes Carvalho Tavares . . .
Maria Celeste Ferreira Cotas Simdes .........

15-11-2019

Leziria........ ...

Ana LuisaVarguesDias....................
Pedro Nuno Filipe Venceslau Coimbra. .. ......
Odete DomingosRita......................

15-11-2019

LisboaCentral ..........................

Anténia Alexandra RochaHonrado . ..........
Fernando Paulo Albino Duarte . . .............
Sandra Maria Hari Domingos Di-Tiane. . .. .....

15-11-2019

Lisboa Ocidentale Oeiras . ................

Carlos Alberto Pestana Carneiro . ............

07-01-2020

LouresOdivelas . ........................

Antoénio Manuel Leite Espinheira . . ...........
Isa Maria de Almeida Martins. . ..............
Jorge Manuel Pimpimdos Santos ............
Jose Manuel Rodrigues dos Santos. . .........
Rui Alexandre Marques Reis . ...............

28-10-2020

OesteSul ........... ... ... ... .......

Carla Maria Nogueira Guedes ... ............
Sandra Cristina Verissimo Gil Silva . . ... ... ...

21-11-2019

20 de fevereiro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.

313088323
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5240/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento
concursal em curso, destinado a regularizagéo extraordinaria dos vinculos de emprego
precarios na Administracdo Publica, publicitada na Bolsa de Emprego Publico —
OE201912-0587.

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, aplicavel por
remissao do n.° 1, do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que foi
homologada, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Venade, de 20 de fevereiro
de 2020, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento
concursal em curso, destinado a regularizagao extraordinaria dos vinculos de emprego precarios na
Administragéo Publica (PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego Publico — OE201912-0587,
€ na pagina eletronica da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., em 19
de dezembro de 2019, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira de especialista de
informatica, categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, do Mapa de Pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES Almada Seixal.

Alista unitaria de ordenagéo final pode ser consultada em local visivel e publico das instalagées
da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sitas na Avenida Estados Unidos
da América, n.° 75, em Lisboa, na respetiva pagina eletrénica em www.arslvt.min-saude.pt, sendo
ainda notificada a cada um dos candidatos, para o respetivo enderego de correio eletrénico.

Do ato de homologagéao da referida lista de ordenagao final pode ser interposto recurso hie-
rarquico, de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 31.° da supramencionada Portaria.

20-02-2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
313088267



SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5241/2020

Sumaério: Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 10 postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos de Emprego Precario na Administracdo Publica (PREVPAP) (CEI CEI+), aberto através da oferta de
emprego publico — OE201905-0091, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
10 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, . P., tendo, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sido designados os juris
para os periodos experimentais, de acordo com o seguinte:

Nome

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratério TRU

Posigéo/Nivel

Remuneragao

Juri do periodo experimental

ACES

Amadora

Ana Paula Vitorino Coelho . ..............

16-12-2019

1.2 Posicao
Nivel 5

683,13 €

Presidente: Maria Luisa da Costa Fernandes, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Cristina Maria Castela Cravo Casegas, Coordenadora Técnica, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria Augusta Silva Sousa, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Maria Isabel Marques Batista e Barbara Rute Pereira Lemos, Assistentes Técni-
cas.

Samanta Carla Cunha Trancoso Vaz. ... ...

01-01-2020

1.2 Posigao
Nivel 5

683,13 €

Presidente: Maria Luisa da Costa Fernandes, Técnica Superior;
Vogais efetivos: Cristina Maria Castela Cravo Casegas, Coordenadora Técnica, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria Isabel Marques Batista, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Maria Augusta Silva Sousa e Maria Manuela Cruz Eufémia, Assistentes Téc-
nicas.

Sandra Carla Ferreira Oliveira

01-01-2020

1.2 Posicao
Nivel 5

683,13 €

Presidente: Maria Luisa da Costa Fernandes, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Cristina Maria Castela Cravo Casegas, Coordenadora Técnica, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos, e Patricia Silva Saldanha Ferreira, Assistente Técnica;
Vogais suplentes: Maria Santos Castro Nunes Moreira e Cristina Alexandra de Melo Ferreira Sousa

Jardim, Assistentes Técnicas.
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Posicionamento remuneratério TRU
Data de inicio - . .
Nome d Juri do periodo experimental
e contrato - -
Posigéo/Nivel Remuneragao
ACES Arco Ribeirinho
Maisa Cristina Silva Oliveira. .. ........... 16-12-2019 1.2 Posicao 683,13 € Presidente: Ivone Cardoso Pereira, Assistente Técnica; Vogais efetivos: Maria Manuela Fonseca Lo-
Nivel 5 pes Oliveira, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Pedro Filipe Ferreira
Messias, Assistentes Técnicos;
Vogais suplentes: Ana Vale Santos Lucio e Ana Paula Braga Mendes Machado, Assistentes Téc-
nicas.
ACES Arrabida
Patricia Isabel Monchique Pereira Silva. . . . . 02-01-2020 1.2 Posigao 683,13 € Presidente: Susana Inés Encarnagéo Rola, Assistente Técnica;
Nivel 5 Vogais efetivos: Maria Fernanda dos Santos Henriques Gouveia, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos, e Maria Julia Lopes Freitas, Assistentes Técnicas;
Vogais suplentes: Sandra Cristina Mota Catarino e Orquidea Maria Palma Mendes Langa, Assistentes
Técnicas.
ACES Sintra
Maria Teresa Almeida Bruno ............. 16-12-2019 1.2 Posicao 683,13 € Presidente: Maria Helena Fonseca Albuquerque Gascon Migueis, Assistente Graduada de MGF;
Nivel 5 Vogais efetivos: Graciete Maria Martins Costa Luis, Assistente Técnica que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos e Maria Clara Bastos Francisco Santos, Enfermeira;
Vogais suplentes: Isabel Alexandra Ferreira Gongalves Bostorf, Enfermeira e Antdnio Manuel Branco
Nunes, Assistente de MGF.
ACES Oeste Norte
David Carlos Pereira Correia . ............ 16-12-2019 1.2 Posicao 683,13 € Presidente: Ana Maria Silva Azenha Pisco, Diretora Executiva ACES;
Nivel 5 Vogais efetivos: Catia Marisa Evora Augusto, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedi-

Zita Maria Oliveira Constantino ...........

mentos, e Vera Monica Vieira Moiteiro, Técnicas Superiores;
Vogais suplentes: Maria Teresa Matos Costa Ferreira, Coordenadora Técnica e Ana Paula Milhais
Ferreira Gomes, Assistente Técnica.

29N
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Posicionamento remuneratério TRU

Data de inicio - . }
Nome d Juri do periodo experimental
e contrato N =
Posigao/Nivel Remuneragéo
ACES Oeste Sul
Lisete Maria da Cruz Miranda Gomes . . .. .. 16-12-2019 1.2 Posicao 683,13 € Presidente: Zita Maria Ferreira Guerra, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica;
Nivel 5 Vogais efetivos: Carla Isabel Carramona Martins Lamego que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos, e Margarida Maria Cosme Santa Barbara Santos Pereira, Assistentes Técnicas;
Vogais suplentes: Patricia Jodo Antunes Simdes Santos Vicente, Técnica Superior de Diagnéstico e
Terapéutica e Maria Jodo Pereira Patricio Mendonga, Assistente Técnica.
Raquel Fidalgo Faria ................... 22-01-2020 1.2 Posicao 683,13 € Presidente: Carlos Manuel Orta Gomes, Assistente Graduado Sénior Satde Publica;
Nivel 5 Vogais efetivos: Maria Paula Pais Amante que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos,

e Sandra Cristina Verissimo Gil Silva, Assistentes Técnicas;
Vogais suplentes: Nuno dos Santos Rodrigues, Assistente de Satde Publica e Sénia Ferreira Gongalves

Lourenco, Assistente Técnica.

O periodo experimental tem a duragéo de 120 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gado com a clausula 6.2 do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais, publicado no Diario da Republica n.° 188, 2.2 série, parte J3, de 28 e setembro de
2009, sendo que, o tempo de servigo prestado na situagao de exercicio de fungdes a regularizar é contabilizado para efeitos da duragao do periodo
experimental, em conformidade com o estipulado no artigo 11.° da Lei n.° 122/2017, de 29 de setembro.

26 de fevereiro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.

313088397
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Declaracgao de Retificagao n.° 287/2020

Sumario: Retifica o Aviso (extrato) n.° 3626/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 44, de 3 de margo de 2020, relativo a conclusédo do periodo experimental dos pro-
fissionais assistentes técnicos.

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso (extrato) n.° 3626/2020, do Diario da Republica,
2.2 série, n.° 44, de 3 de margo, relativo a conclusao do periodo experimental de profissionais — as-
sistentes técnicos que celebraram contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com a ARSLVT, I. P., cumpre proceder a respetiva retificacdo, nos termos que se segue:

Onde se |é:
ACES Nome Data do Despacho
Amadora.............. Gracinda da Conceigdo Agulhas Marques. ... .............. 24-09-2019
Alda Gomes Ramos Caetano. . ..........................
deve ler-se:
ACES Nome Data do Despacho
Amadora.............. Gracinda da Concei¢do Agulhas Marques. . ................ 24-09-2019
Maria Augusta da Silvade Sousa. . . ......................

3 de margo de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
313088429
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 3843/2020

Sumario: Denlncias de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado de
duas enfermeiras da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

De acordo com o n.° 1 do artigo 304 da Lei n.° 35/2014 de 20/06, foram autorizadas as denuncias
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a pedido das enfermeiras,
abaixo mencionadas:

Nome ACES Despacho Data
Ana Inés LourengcodaCosta .. ................... Lisboa Norte 30/10/2019 23/11/2019
Joana Rita Guarda da Venda Rodrigues . . . ......... Lisboa Central 08/01/2020 13/02/2020

19 de fevereiro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
313093378
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 75/2020

Sumaério: PC 4500830372 EPU/4622.

Processo EPU n.° 4622

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalacbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redacado dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio
de Silves e nesta Diregao-Geral, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o
telefone 289896600, fax 289896690, todos os dias Uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo
de quinze dias, a contar da publicagéo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigdo — Energia, SA, para o estabelecimento da Linha Aérea a 15 kV, FR15-67-
-11-5-1 TINHOSAS 4 (PTD SLV 0711) com 8.92 metros, com origem no apoio n.° 2 da linha aérea
FR15-67-11-5 IHERA Vale da Vila Furo H ao PTD SLV 0711 Tinhosas 4; Posto de Transformagao
SLV 0711 Tinhosas 4, Aéreo, com 250.00 kVA/15 kV; Rede de Baixa Tensao Aérea, BT/IP SLV 0711
Tinhosas 4 (Injegéo a rede BT), a estabelecer em Tinhosas, freguesia de Unido das freguesias
de Alcantarilha e Péra, concelho de Silves a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser presentes nesta
Diregao-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

19-02-2020. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313091766
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 76/2020

Sumaério: PC 4500849603 EPU/40846.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo
que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio,
pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente
na Secretaria da Camara de Vila do Conde e na Diregdo-Geral de Energia e Geologia, Rua Direita
do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias Uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagado deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado por
EDP Distribuigdo Energia, SA — Diregéo Servigos a Redes, para o estabelecimento da LN-Aérea
15 kV, para PTC 0385 VCD Aguas do Norte, na(s) freguesia(s) de Rio Mau, concelho(s) de Vila do
Conde, a que se refere o Processo n.° EPU/40846.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser presentes nesta Diregéao-
-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2020-02-21. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313097299
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 77/2020

Sumaério: PC 4500849602 EPU/41194.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redagado que Ihe é dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89, de
13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril,
estara patente na Secretaria das Camaras Municipais de Mondim de Basto e Celorico de Basto e
na Direcao-Geral de Energia e Geologia, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias
Uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagao deste
édito no “Diario da Republica’, o projeto apresentado por EDP Distribuigdo — Diregdo Servigos
a Redes, para o estabelecimento da LN-Mista 15 kV, Ap. 2 (LN p/ PTC 2318 Mondim Téamega
Park) — PTD FRM 097 (Britelo — P. Industrial), na(s) freguesia(s) de Mondim de Basto, U.F. Bri-
telo, Gémeos e Ourilhe, concelho(s) de Mondim de Basto e Celorico de Basto, a que se refere o
Processo n.° EPU/41194.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser presentes nesta Diregéao-
-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2020-02-21. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313097258
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 78/2020

Sumaério: PC 4500830367 EPU/4621.

Processo EPU n.° 4621

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redacado dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio
de S. B. Alportel e nesta Diregdo-Geral, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro,
com o telefone 289896600, fax 289896690, todos os dias Uteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, SA, para o estabelecimento da Linha Aérea a 15kV,
FR15-186-5-2 Vale de Carvalho (Novo Apoio P4A), com 123.81 metros, com origem no apoio n.° 4
da linha aérea FR15-186-5-2 Vale de Carvalho ao apoio n.° 5 da linha aérea FR15-186-5-2 Vale
de Carvalho; Linha Aérea a 15 kV, FR15-186-5-2-2 VALE de Carvalho 2 (PTD SBA 0134) com
52.36 metros, com origem no apoio n.° 4A da linha aérea FR15-186-5-2 Vale de Carvalho ao PTD
SBA 0134 Vale Carvalho 2; Posto de Transformacdo PTD SBA 0134 Vale Carvalho 2, Aéreo com
100.00 kVA/15 kV; Rede de baixa tensao Aérea, BT/IP SBA 0134 Vale Carvalho 2 (Inje¢ao a rede
BT), a estabelecer em Vale de Carvalho, freguesia de Sao Bras de Alportel, concelho de Sao Bras
de Alportel, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser presentes nesta Diregéao-
-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

24-02-2020. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313091717
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 79/2020

Sumaério: PC 4500849002 EPU/4696.

Processo EPU n.° 4696

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com re-
dacdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Portimao e nesta Diregdo-Geral, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o
telefone 289896600, fax 289896690, todos os dias Uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo
de quinze dias, a contar da publicagéo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigdo — Energia, SA, para o estabelecimento da Linha Aérea a 15 kV, FR15-2-12-1-7
MONTES DO SAMARRAO (PTD PTM 586), com 16.82 metros, com origem no apoio n.° 6 da linha
aérea FR15-2-12-1 Autédromo Algarve e término no PTD PTM 586 Montes do Samarrao; Posto de
Transformagao PTD PTM 586 Montes do Samarrao AEREO — R100 com 50.00 kVA/15 kV; Rede
de baixa tensao Aérea, BT PTM 586 Montes do Samarréo, a estabelecer em Rasmalho, freguesia
de Portimao, concelho de Portiméo, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamacdes contra a aprovagao deste projeto deveréo ser presentes nesta Direcédo-
-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

24-02-2020. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313091685
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Fundo Ambiental

Despacho n.° 3844/2020

Sumario: Altera o Aviso n.° 3749/2020, de 26 de fevereiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 45, de 4 de margo de 2020, referente ao Regulamento do «Programa Sé-lo
Verde 2020» e abertura de candidaturas a atribuigdo de apoio pelo Fundo Ambiental.

Regulamento do «Programa Sé-lo Verde 2020» e abertura de candidaturas a atribuicao
de apoio pelo Fundo Ambiental

Importando introduzir alteragdes ao Aviso n.° 3749/2020, de 26 de fevereiro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 4 de margo, referente ao Regulamento do «Programa Sé-lo Verde
2020» e abertura de candidaturas a atribuigao de apoio pelo Fundo Ambiental, determino a alteragao
dos numeros 8.1.2 e 10.1 ao referido Aviso, que passam a ter a seguinte redagao:

«8.1.2 — Ao nivel dos critérios de elegibilidade do evento:

f) Realizagéo do evento entre 1 de maio e 31 de outubro de 2020;

10.1 — O periodo para a recegao de candidaturas decorrera até as 17:00 horas do dia 31 de
maio de 2020, sendo excluidas as candidaturas submetidas apds termo do prazo.»

19 de margo de 2020. — A Diretora do Fundo Ambiental, Alexandra Carvalho.
313133042
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 399/2020

Sumario: Homologagao das listas unitarias de ordenagao final dos procedimentos concursais
comuns para técnicos superiores do mapa de pessoal do LNEC, restritos a candidatos
abrangidos pelo Programa de Regularizagéo Extraordinaria de Vinculos Precarios.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que as listas unitarias de ordenacgao final dos candidatos aos procedimentos
concursais comuns, para preenchimento de um posto de trabalho em cada um deles na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal deste Laboratério Nacional, restritos a can-
didatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios, codi-
gos BEP OE201912/0613, OE201912/0614, OE201912/0615, OE201912/0617, OE201912/0619,
OE201912/0763, OE201912/0764, OE201912/0765, OE201912/0766, OE201912/0767,
OE201912/0768, OE201912/0769, OE201912/0771, OE201912/0775, OE201912/0780,
OE201912/0992, OE201912/0994, OE201912/0995, OE201912/0997, OE201912/1130,
OE201912/1133, OE201912/1134, OE202001/0379, OE202001/0381, OE202001/0382,
OE202001/0384, OE202001/0385, OE202001/0389, OE202001/0391, OE202001/0393,
OE202001/0425, OE202001/0428, OE202001/0430, e OE202002/0093 homologadas por delibe-
racado do Conselho Diretivo do LNEC, I. P., de 2020-02-26, foram publicitadas em 2020-03-05, na
pagina eletronica do LNEC e afixadas no atrio deste Organismo.

5 de margo de 2020. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana Paula
Seixas Morais.

313089847
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AGRICULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3845/2020

Sumario: Exonera, a seu pedido, Paulo Jorge Rodrigues Jerénimo das fungdes de adjunto do

Gabinete da Ministra da Agricultura.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, Paulo Jorge Rodrigues Jerénimo, das fungbes de
adjunto do meu Gabinete para as quais havia sido designado através do Despacho n.° 12343/2019,
de 11 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 23 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de margo de 2020.

16 de margo de 2020. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes

Albuquerque.

313124676
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AGRICULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3846/2020

Sumaério: Designa para substituir o chefe do Gabinete da Ministra da Agricultura, nas suas ausén-

cias e impedimentos, Joel de Pinho Vasconcelos.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para substituir o Chefe do meu Gabinete, nas suas auséncias e impedimentos, Joel de
Pinho Vasconcelos, adjunto nomeado pelo meu Despacho n.° 10883/2019, de 8 de novembro,

publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224, de 21 de novembro.
2 — O presente despacho produz efeitos a 14 de margo de 2020.

16 de margo de 2020. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes

Albuquerque.

313124546
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AGRICULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 3847/2020

Sumario: Designa os membros da Comisséo Consultiva que colabora na gestao do Fundo Sani-
tario e de Segurancga Alimentar Mais.

O Fundo Sanitario e de Seguranca Alimentar Mais, criado através do Decreto-Lei n.° 119/2012,
de 15 de junho, tem como objetivo assegurar o financiamento das agdes necessarias no ambito da
defesa da saude animal e da garantia da seguranca dos produtos de origem animal e vegetal.

A gestao daquele Fundo é da responsabilidade do diretor-geral de Alimentagéo e Veterinaria,
prevendo-se, no n.° 4 do artigo 6.° do suprarreferido diploma, a colaboragao na gestdo do mesmo
de uma comisséao consultiva.

A composigao desta Comissao encontra-se, por sua vez, definida no artigo 6.° do Regulamento
do Fundo, aprovado em anexo a Portaria n.° 214/2012, de 17 de julho, prevendo, o n.° 3 deste
artigo 6.°, a designacao de parte dos respetivos membros, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da agricultura.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Regulamento de Gestao do Fundo Sanitario e de
Segurancga Alimentar Mais, € no uso das competéncias delegadas pela subalinea ii) da alinea a)
do n.° 3 do Despacho n.° 572/2020, de 18 de dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, determino o seguinte:

1 — Designo para integrarem a Comissao Consultiva que colabora na gestao do Fundo Sa-
nitario e de Seguranga Alimentar Mais os seguintes membros:

a) Engenheiro Pedro Queiroz, em representacao da Federacao das Industrias Portuguesas
Agro-Alimentares (FIPA);

b) Engenheiro Gongalo Andrade, em representagéo da Portugal Fresh;

c) Engenheiro Jaime Picarra, em representagao da Associagao Portuguesa dos Industriais de
Alimentos Compostos para Animais (IACA);

d) Professora Maria Jodo Fraqueza, da Universidade de Lisboa;

e) Professor Paulo Martins Costa, do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar (ICBAS).

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, os membros referidos no numero anterior designam
casuisticamente os respetivos substitutos.
3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

5 de margo de 2020. — O Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural,
Nuno Tiago dos Santos Russo.

313094155



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 62 27 de marco de 2020 Pag. 158

AGRICULTURA E MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

Despacho n.° 3848/2020

Sumario: Designa, em regime de substituicdo, o licenciado Antonio Francisco de Matos Martins
Ferreira para exercer o cargo de diretor regional-adjunto da Diregdo Regional de Agri-
cultura e Pescas do Centro.

Considerando que os titulares dos cargos de diregao superior sdo designados na sequéncia de
procedimento concursal, aplicando-se as respetivas regras de recrutamento, selecéo e provimento
previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, que aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado;

Considerando que o procedimento concursal de recrutamento para o cargo de diregao supe-
rior de 2.° grau da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro se ira iniciar nos termos do
disposto no artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual;

Considerando que o referido cargo se encontra vago, importa assegurar o normal funciona-
mento da referida Diregdo Regional, até a nomeagao de novo titular, na sequéncia de procedimento
de recrutamento;

Considerando que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos
casos de vacatura do lugar, e que as respetivas fungdes podem ser asseguradas nesse regime
até a designacao de novo titular, nos termos do n.° 3 do artigo 24.° e dos n.**1 e 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 24.° e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagao atual, e no uso das competéncias delegadas pela subalinea iii) da alinea a) do
n.° 3 do Despacho n.° 572/2020, de 18 de dezembro de 2019, da Ministra da Agricultura, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, e pela alinea d) do ponto 1.1
do n.° 1 do Despacho n.° 47/2020, de 20 de dezembro de 2019, do Ministro do Mar, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2020:

1 — Designa-se, em regime de substituicdo, o licenciado Anténio Francisco de Matos Martins
Ferreira para exercer o cargo de diretor regional-adjunto da Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas do Centro, até a designagao de novo titular na sequéncia de procedimento concursal de
selegdo, cujo curriculo académico e profissional se anexa ao presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 28 de fevereiro de 2020.

26 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural,
Nuno Tiago dos Santos Russo. — 27 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado das Pescas,
José Apolinario Nunes Portada.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Anténio Francisco de Matos Martins Ferreira;
Data de nascimento — 21 de fevereiro de 1955;
Estado civil — divorciado;

Residéncia — Coimbra.

2 — Habilitagbes académicas:

Curso de Engenheiro Técnico Agrario, concluido a 23 de novembro de 1978, em Coimbra,
com a classificacao de 13 valores;
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Licenciatura em Geografia, pela Universidade de Coimbra, que concluiu em 17 de julho de
1984, com 11,4 valores.

3 — Experiéncia profissional:

De 1984 a 2005 foi responsavel pelo servigo de agrometeorologia na Estagdo de Avisos da
Bairrada;

Em 1989 foi eleito presidente da Cooperativa Agricola de Anadia, cargo em que foi reeleito, e
ai permaneceu até 22 de dezembro de 1995;

De 1989 a 1995 foi membro efetivo do Conselho Consultivo da LACTICOOP;

Em janeiro de 1995 iniciou o estudo que permitiu a criacdo da Estacédo de Avisos de Leiria,
inaugurada em setembro de 1995;

Em 1994 e 1995 publicou: «Carta Viticola da Bairrada», «Carta Geologica da Bairrada» a
escala 1/100.000;

Em 2000, através do Despacho n.° 5899/2000 (2.2 série), de 1 de margo, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, de 15 de margo de 2000, € nomeado representante do Estado e presidente
da Comisséo Vitivinicola da Bairrada, pelo Secretario de Estado dos Mercados Agricolas e da
Qualidade Alimentar;

Em abril de 2000, enquanto representante do Estado e presidente da Comissao Vitivinicola
da Bairrada, e em colaboragdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros, patrocinou a reuniao
anual da CPLP (Paises de Lingua Portuguesa) que decorreu na Curia;

Em 2001, em colaboracao com o Secretario de Estado do Turismo, Diregcao-Geral de Turismo
e ICEP, participou, ativamente, no anteprojeto Lei das Rotas do Vinho portuguesas;

Em 2001 e 2002 ao abrigo do POE Centro, Medida 1.5, desenvolveu nas cidades brasileiras
de S. Paulo, Belo Horizonte e Rio de Janeiro, agbes de promoc¢édo da denominacdo de origem
«Bairraday;

De 2001 a 2002 desenvolveu, através da fotografia, um novo conceito de promog&o Enoturistico
da Regido da Bairrada. Este trabalho, designado por Topografias da Vinha e do Vinho culminou
com exposigoes fotograficas na Cordoaria Nacional, em Lisboa, e em Berlim, com a colaboragao
do ICEP;

Em 2002 através da Editora Assirio & Alvim publica, em livro, as Topografias da Vinha e do
Vinho;

Em 2006 € nomeado pelo Secretario de Estado Adjunto, Agricultura e Pescas supervisor do
Agrupamento de Zonas Agrarias do Pinhal e Beira Serra;

De 7 de marco de 2007 até outubro de 2012, exerce fungdes de diretor de servicos de Va-
lorizagao Ambiental e Apoio a Sustentabilidade da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do
Centro;

De novembro de 2012 a 2019, inserido na Divisdo de Infraestruturas e Ambiente, tem desen-
volvido a sua atividade profissional nas Zonas Vulneraveis, na georreferenciagao dos regadios tra-
dicionais, por forma a salvaguardar as areas beneficiadas em sede de revisao dos Planos Diretores
Municipais na area geografica da DRAPCentro;

A partir de julho de 2019 passou a desenvolver avaliagdes de COTS na area geografica da
DRAP Centro.

4 — Formacao profissional:

Em 1986 promovido pelo Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisico decorreu de 1 a 11 de
abril o estagio sobre «Instrumentos Meteorolégicos e Métodos de Observagaoy;

Em 1995 inicia o curso de Formagao de Formadores, com 105 horas de duragéo, organizado
pela DRABL, tendo obtido Aproveitamento na avaliacao final;

Em 1998 promovido pela FENAFRUTAS — Federagao Nacional das Cooperativas Agricolas
de Horto-fruticultores, F. C. R. L., em Viseu, frequentou na semana de 14 a 18 de dezembro, a
componente tedrica do 3.° curso de Protecao Integrada em Vinha, o qual teve o seu terminus no
dia 15 de outubro de 1999;
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Em 1999 promovido pela Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, frequentou a Acdo de Formagao «Planeamento e Controlo de Gestaoy, reali-
zada de 25 a 29 de outubro, no total de 30 horas;

Em 1999 nos dias 25 e 26 de maio participou, ao abrigo do PROAP e promovido pela DRABL,
no seminario sobre «Politicas de Ambiente e Ordenamento do Territdrio»;

Na Fundacao Bissaya Barreto frequentou, com aproveitamento, o curso de Formagao Profis-
sional «O Sistema de Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica», que decorreu de 26 a
29 de junho de 2006 com a duracao de 24 horas;

Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gest&o Publica, que decorreu de 8 de janeiro
a 30 de marco de 2007, com a duragao de 120 horas, tendo obtido a classificagao final de 15,1 na
escala de 0 a 20 valores;

Em 13 de junho de 2008, o Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Delegacéo Re-
gional de Centro, emite a renovagéo do Certificado de Aptiddo Pedagdgica de Formador, valido
até 2013;

Em julho de 2019 frequentou o curso de Conduzir e Operar com o Trator em seguranga, pro-
movido pela CNA tendo obtido aproveitamento.

313065051
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 400/2020

Sumario: Designa, em regime de substituicdo, no cargo de coordenador do Nucleo de Auditoria
aos Sistemas Certificados e de Monitorizagdo, do Gabinete de Auditoria, o licenciado
Paulo Jorge David Antao.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 4002/2019, de 17 de outubro de 2019, foi desig-
nado em regime de substituicdo, no cargo de Coordenador do Nucleo de Auditoria aos Sistemas
Certificados e de Monitorizagédo, do Gabinete de Auditoria, o licenciado Paulo Jorge David Antéo,
que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 17 de outubro de 2019.

29 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro Ribeiro.

Nota curricular
Dados biogréaficos:

Nome: Paulo Jorge David Ant&o;
Data de Nascimento/Naturalidade: 6 de fevereiro de 1973, em Lisboa.

Habilitagdes académicas: Licenciado em Informatica (Pré-Bolonha) pela Universidade Auto-
noma de Lisboa.
Experiéncia profissional:

Desde 2000 no Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP); Desde 2015,
Especialista de Informatica, exerce fungdes de auditor interno de Sistemas de Gestao de Seguranga
da Informagéo (ISO/IEC 27001) e da Qualidade (ISO 9001) e colabora no dmbito das tecnologias
de informacgéo (TI), das restantes auditorias internas na analise de dados do sistema de informa-
¢ao e de grupos de trabalhos; De 2013 a 2015, Especialista de Informatica, exerceu fungbes de
gestor de projetos na Unidade de Reengenharia e Processos; De 2010 a 2012, Chefe de Unidade,
exerceu fungdes como responsavel pelo Sistema de Identificacdo de Beneficiarios; De 2009 a
2010, Especialista de Informatica, exerceu fungcdes de implementacéo do Sistema de Gestao de
Seguranga da Informagao, em conformidade com a ISO/IEC 27002; De 2007 a 2009, Especialista
de Informatica, exerceu fungdes de Coordenagao das tecnologias de informagdo e comunicagao
do MADRP; De 2004 a 2007, coordenador, exerceu fungdes na criagdo e na implementagéo da
base de dados dos direitos do Regime de Pagamento Unico (RPU); De 2000 a 2004, coordenador,
exerceu fungbes como responsavel de uma equipa de desenvolvimento aplicacional; De 2002 a
2004, professor assistente convidado, exerceu fungdes no Departamento de Ciéncias e Tecno-
logias da Universidade Autonoma de Lisboa, nas licenciaturas de “Engenharia de Informatica” e
“Informatica”; De 1998 a 2000, analista/programador, exerceu fungdes na Girosoft Informatica no
desenvolvimento de software de gestao, consultoria e outsourcing IT.

Formagao profissional relevante:

ISMS Auditor|Lead Auditor ISO 27001:2013 do CQI/IRCA; ISO/IEC 27001 Lead Implementer +
Data Protection Best Practices 4 GDPR; Implementagao de sistemas de gestao da qualidade ISO
9001:2015; Qualificagao de auditores internos da qualidade ISO 9001; ISO 9001:2015 Lead Audi-
tor/Auditor Coordenador de Sistemas de Gestdo da Qualidade, do IRCA.

313087813
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MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3849/2020

Sumario: Determina a alteragdo ao funcionamento do leildo do pescado da primeira venda em
lota durante o periodo do estado de emergéncia.

O Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de marco, declara o estado de
emergéncia, com fundamento na verificagdo de uma situagédo de calamidade publica, na sequéncia
da Organizacdo Mundial de Saude ter qualificado, no passado dia 11 de margo de 2020, a emer-
géncia de saude publica ocasionada pela doenga COVID-19 como uma pandemia internacional.

Esta declaracao que produz efeitos em todo o territério nacional, com a duracao de 15 dias,
iniciou-se as 0:00 horas do dia 19 de marco de 2020, cessando as 23:59 horas do dia 2 de abril de
2020, sem prejuizo de eventuais renovagdes, nos termos da lei.

O setor da pesca, transformacao e comercializagdo de pescado tem um importante papel
no desenvolvimento econdmico, social e cultural do pais e é necessario manter as condi¢gdes do
abastecimento de peixe, um bem essencial a alimentagdo das populagdes e vital para os setores
da industria dele dependentes.

A atividade da frota da pesca, com a valorizagcéo do seu trabalho, neste momento particular-
mente dificil para o pais, tem na entidade responsavel pelo servigo publico de primeira venda um
importante parceiro.

Neste circuito, a DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A., empresa do setor empresarial do
Estado que tem a seu cargo a primeira venda de pescado fresco desempenha um papel crucial,
pelo que os seus estabelecimentos, lotas e postos de recegdo e transferéncia de pescado tém
de continuar a garantir o funcionamento da cadeia de frio e as melhores condi¢gbes de higiene e
segurancga alimentar.

Saliente-se, no entanto, que no decurso desta semana tem vindo a registar quebras acentuadas
do valor do pescado em algumas lotas, diminui¢do do volume do pescado, e, em alguns casos, de
compradores para a realizagdo do leildo.

Com vista a cumprir rigorosamente o vasto conjunto de medidas adotadas pela empresa e
continuar a executar cabalmente as fungdes que Ihe estdo cometidas, determina-se uma alteragao
ao funcionamento do leildo do pescado da primeira venda em lota durante o periodo do estado de
emergéncia.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 25 do Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de margo,
determino o seguinte:

1 — As lotas da DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A., doravante designada DOCAPESCA,
mantém o seu normal funcionamento, devendo ser aplicadas rigorosamente todas as medidas
definidas durante o periodo excecional da situagdo de emergéncia de saude publica de ambito
internacional, declarada como uma pandemia pela Organizagdo Mundial de Saude.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior, durante o periodo do estado de emergéncia
previsto no artigo 3.° do Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de margo, em
que é suspenso o leildo os seguintes estabelecimentos:

a) Pbévoa de Varzim, o leildo é suspenso duas vezes por semana, as quartas e sextas;

b) Figueira da Foz, o leilao é suspenso duas vezes por semana, as tergas e quintas;

c¢) Albufeira, o leildao é suspenso todos os dias da semana;

d) Olh&o, o leilao das 5:30 h é suspenso;

e) Vila Real de Santo Antdnio, o leildo é suspenso duas vezes por semana, as tergas e quintas
e nos restantes dias inicia-se as 10:30 h.
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3 — Todos os horarios podem ser alterados pelo conselho de administragdo da DOCAPESCA,
com vista a regular o mercado durante este periodo.
4 — O presente despacho entra em vigor a 23 de margo de 2020.

23 de margo de 2020. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
313138405
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 3850/2020

Sumario: Nomeagao do juiz de direito Filipe Alexandre Oliveira Verissimo Duarte, em regime de
acumulagao, pelo periodo de um ano, para exercicio de fungdes de assessoria a Sec-
¢do de Contencioso, no ambito do Gabinete de Apoio dos Juizes Conselheiros e dos
Magistrados do Ministério Publico do Supremo Tribunal de Justiga.

Nomeagao do Exmo. Senhor Juiz de Direito Filipe Alexandre Oliveira Verissimo Duarte, em
regime de acumulagao, pelo periodo de um ano, para exercicio de fun¢des de assessoria a Secgao
de Contencioso, no &mbito do Gabinete de Apoio dos Juizes Conselheiros e dos Magistrados do
Ministério Publico do Supremo Tribunal de Justica.

Observado o disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 74/2002, de 26 de margo, con-
siderando a designacgéao e autorizagédo dada pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais (CSTAF), nomeio o Exmo. Senhor Juiz de Direito Dr. Filipe Alexandre Oliveira Verissimo
Duarte, em regime de acumulagao, pelo periodo de um ano, para exercicio de fungdes na asses-
soria a Secgao de Contencioso, no ambito do Gabinete de Apoio dos Juizes Conselheiros e dos
Magistrados do Ministério Publico do Supremo Tribunal de Justica do Supremo Tribunal de Justiga,
com inicio a 1 de margo de 2020.

Pelo exercicio de fungdes em regime de acumulagéo, nos termos previstos pelo artigo 29.°
do Estatuto dos Magistrados Judiciais, 0 nomeado sera remunerado pelo montante de 2/5 da sua
remuneragao base.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Supremo Tribunal de Justi¢a, Anténio Joaquim
Picarra.

313093597
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 3851/2020
Sumario: Alteragao de ciclo de estudos — doutoramento em Psicologia.

Alteracéao de ciclo de estudos

Doutoramento em Psicologia

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, nos termos das disposi-
¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, na sua
redagao atual, aprovou a alteragao ao ciclo de estudos conducente a atribui¢gdo do grau de doutor
em Psicologia que a seguir se publica. Esta alteragéo foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino
Superior em 20 de fevereiro de 2020 com o n.° R/A-Ef 3372/2011/AL01.

Artigo 1.°
Alteragao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribuicdo do grau de doutor em Psicologia para o plano de estudos constante do
anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transigao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Regulamento n.° 801/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, 16 de agosto de 2016, concluem o plano em
que se inscreveram até ao limite de prescricdo da matricula.

Artigo 3.°
Aplicagao

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2020/2021.

28 de fevereiro de 2020. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de
Lurdes Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Sociais € Humanas.

3 — Grau ou diploma: Doutor.

4 — Ciclo de estudos: Psicologia.

5 — Area cientifica predominante: Psicologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau ou diploma: 240 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 anos (8 semestres).

8 — Opcodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.
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9 — Estrutura curricular:

QUADRON.1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Psicologia. ... ... e Psi 240,0 0
Subtotal ...................... 240,0 0
Total . .......... .. ............ 240,0

10 — Observacoes:

Aos estudantes que obtenham aproveitamento nas unidades curriculares do primeiro ano deste
ciclo de estudos, no total de 60 créditos (ECTS), € atribuido o Diploma de Estudos Avangados em

Psicologia (Advanced Postgraduate Diploma in Psychology).

As horas de contacto na unidade Curricular Tese em Psicologia incluem as horas de frequéncia
do seminario de projeto, as horas de frequéncia de seminarios de investigagao ou conferencias

aconselhadas pelo orientador e sessdes de trabalho com o orientador.
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11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Psicologia

Grau de doutor

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) ci;\nrtel'f?ca cur{:irc]:zlar dooarggrl:lﬁ?r(i}ciﬁar T Contacto (6) Créditos | Observagdes
@ ® @ ol — ™ ®)
®) T | |pr|Tc| s | E | or| o |Horastouais
de contacto

Seminario de Investigagdo em Psicologia — Temas Apro-| Psi 1.2 [Anual ..... 300,0 |00 00|00 (00/|18,0]|0,0]| 20| 0,0 20,0 12,0

fundados/Research Seminar in Psychology — Advanced

Issues.
Seminario de Investigagdo em Psicologia — Metodologias | Psi 1.° |Anual ..... 3000 (00| 0,0|00(0,0(360]|00(20]|0,0 38,0 12,0

avangadas/Research Seminar in Psychology — Advan-

ced Methods.
Treino de Competéncias Académicas em Psicologia/Trai- | Psi 1.2 [Anual ..... 300,0 | 0,0 (0,000 (0,0 |24,0|0,0]| 20 0,0 26,0 12,0

ning of Academic Skills in Psychology.
Seminario de Projeto em Psicologia/Project Seminar in Psi 1.2 [Anual ..... 450,0 { 0,0 | 0,0 | 0,0| 0,0 |28,0/ 0,0 | 2,0 0,0 30,0 18,0

Psychology.
Ciclo de Conferéncias em Psicologia ou outras Ciéncias| Psi 1.2 [Anual ..... 150,0 (12,0 0,0 0,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 12,0 6,0

Sociais e Humanas/Lectures in Psychology or in other

Social Sciences and Humanities.
Tese em Psicologia/PhD thesis in Psychology......... Psi 2.°, 3.° |Trianual. ... |4500,0|12,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 |48,0( 0,0 [24,0| 0,0 84,0 180,0

e4r°
313075639
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 3852/2020
Sumario: Alteragao de ciclo de estudos — mestrado em Engenharia Informatica.

Alteragéao de ciclo de estudos
Mestrado em Engenharia Informatica

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, nos termos das disposi-
¢bes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, na sua
redagao atual, aprovou a alteragéo ao ciclo de estudos conducente a atribuigao do grau de mestre
em Engenharia Informatica que a seguir se publica. Esta alteragao foi registada na Diregdo-Geral
do Ensino Superior em 21 de fevereiro de 2020 com o n.° R/A-Ef 1057/2011/AL02.

Artigo 1.°

Alteragao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribuicdo do grau de mestre em Engenharia Informatica, para o plano de estudos
constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Regime de transicao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho n.° 9784/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 146, de 01 de agosto de 2016, concluem o plano
em que se inscreveram até ao limite de prescricdo da matricula.

Artigo 3.°
Aplicagao
Esta alteracédo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2020/2021.

28 de fevereiro de 2020. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de
Lurdes Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

2 — Unidade organica: Escola de Tecnologias e Arquitetura.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Informatica/Computer Engineering.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias e Tecnologias da Informacéo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos (4 semestres).

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.
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9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Ciéncias e Tecnologias da Informacéo. . . ............. ... ... .. ... ... CTI 42 0
Sistemas de Informagéo. . ......... .. .. . Sl 12 0
Gestao Geral ... ... e GG 6 0
Ciéncias e Tecnologias da Programagao .......................... CTP 12 0
Inteligéncia Artificial .. ....... . ... . . IA 6 0
Multimédia,Visdo e Computagéo Grafica. . ......................... MVCG 6 0
Politicas Publicas . . . ... ... . PP 6 0
Naoespecificada .. ........ ... e n.e. 0 30

Subtotal ............ .. ... .. ... 90 30

Total ....... ... ... . .. 120

10 — Observagoes:

Os créditos opcionais sao obtidos na respetiva area cientifica, de acordo com a oferta definida
anualmente.

Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades curriculares do primeiro
ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos (ECTS), é atribuido o Diploma de Estudos
Po6s-Graduados de 2.° Ciclo em Engenharia Informatica (Second Cycle Postgraduate Diploma in
Computer Engineering).
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11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Engenharia Informatica

Grau de mestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) Ciggf?ca cuf\rir;zlar dooarggr::lﬁi(i;:jar Contacto (6) Creditos Observagbes
@ | ® @ ot — ™ @)
® | v lmw|p|1c| s | e |or]| o |Hoastts
de contacto
Arquitetura e Desenho de Software/Software Architecture and De-| CTP 1.° |Semestral....| 150,0 | 0,0 {36,0|/ 0,0 { 0,0 | 0,0 { 0,0 | 1,0 | 0,0 37,0 6
sign.
Gestédo de Sistemas de Informagao/Information Systems Manage-| SI 1.° |Semestral....| 150,0 (18,0/18,0| 0,0 (0,0 0,0 00| 1,0|0,0| 37,0 6
ment.
Experiéncia do Utilizador e Visualizagéo de Informag&o/User Experience | MVCG | 1.° |Semestral....| 150,0 | 0,0 |36,0| 0,0 | 0,0 | 0,000 1,0|0,0| 37,0 6
and Visualization of Information.
Introdugédo a Aprendizagem Automatica/Introduction to Machine Le- 1A 1. |Semestral....| 150,0 |12,0(24,0/ 0,0 ({ 0,0 | 0,0 { 0,0 | 1,0 | 0,0 37,0 6
arning.
Seguranga em Redes e Sistemas de Informagao/Networks and Infor-| ~ SI 1.° |Semestral....| 150,0 {12,0{12,0|12,0|/ 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 37,0 6
mation Systems Security.
Etica Profissional, Computag&o e Sociedade/Professional Ethics, Com-| PP 1.° |Semestral....| 150,0 | 808,000 0,0]80/(00|1,0]00| 250 6
puting and Society.
Gestao do Conhecimento e Cultura Organizacional/Management of| GG 1.° |Semestral....| 150,0 |12,0(24,0/ 0,0 { 0,0 | 0,0 { 0,0 | 1,0 | 0,0 37,0 6
Organizational Knowledge and Culture.
Optativa/Optional Course. . ........ ..o n.e. 1.° |Semestral....| 150,0 | 0,0 |36,0| 0,0 (0,0|0,0(00|1,0]|00| 37,0 6 | Optativa— Tempo
médio de contacto.
Optativa/Optional Course. . . ... n.e. 1° |[Semestral....| 150,0 | 0,0 [36,0{ 0,0 | 0,0 0,0|0,0( 1,0 0,0 37,0 6 Optativa — Tempo
médio de contacto.
Programacao Avangada/Advanced Programming . ............... CTP 1.° |Semestral....| 150,0 |18,0(18,0/ 0,0 { 0,0 | 0,0 { 0,0 | 1,0 | 0,0 37,0 6
Optativa/Optional Course. . . ... n.e. 2° |Semestral....| 150,0 | 0,0 {36,0{ 0,0 |0,0]0,0(0,0(1,0]0,0 37,0 6 | Optativa — Tempo
médio de contacto.
Optativa/Optional Course. . ... n.e. 2° |Semestral....| 150,0 | 0,0 |36,0{0,0|0,0| 0000|1000 37,0 6 | Optativa— Tempo
médio de contacto.
Optativa Livre/Free Optional Course . ......................... n.e. 2.° |Semestral....| 150,0 | 0,0 |36,0/ 00| 0,0 0,0|0,0|1,0]0,0 37,0 6 Optativa — Tempo
médio de contacto.
Dissertagao ou Trabalho de Projeto em Engenharia Informatica/Master | CTI 2° |Anual ....... 1050,0/18,0( 0,0 | 0,0 | 0,0 |{18,0| 0,0 [12,0{ 0,0 | 48,0 42
Dissertation or Work Project in Computer Engineering.
313075996
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 455/2020

Sumario: Torna publica a suspensédo da inscricdo na Ordem dos Advogados da Dr.2 Sénia Vega,
CP 20783L.

Alexandra Bordalo Gongalves, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem
dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem dos Advogados (Lei
n.° 145/2015 de 9 de setembro) que, no &mbito dos autos de processo disciplinar n.° 873/2016-L/D,
que correram os termos por este Conselho e nos quais € arguida a Senhora Dra. Sénia Vega, Ad-
vogada com a cédula profissional n.° 20783L, foi determinada, em conformidade com o disposto
na alinea b) do artigo 143.° do E.O.A. (Lei n.° 145/2015 de 9 de setembro) a suspensao da sua
inscrigcdo, uma vez que nao se encontra cumprida a sangao de multa em que foi condenada.

Tal medida de suspensao iniciou a produgdo dos seus efeitos em 26/02/2020 mantendo-se
até ao pagamento integral da sangao.

28 de fevereiro de 2020. — A Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, Alexandra
Bordalo Gongalves.

313086047
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 456/2020

Sumaério: Torna publica a sangao disciplinar de 10 anos de suspensao do exercicio da advocacia
da advogada Dr.2 Flavia da Fonseca Xavier, CP 21337L.

Alexandra Bordalo Gongalves, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem
dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 142.° do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro, faz saber que, reunido em Audiéncia
Publica, este Conselho de Deontologia a 27 de junho de 2019 aplicou a Senhora Dra. Flavia Maria
da Fonseca Coelho Xavier, que usava o nome profissional de Flavia da Fonseca Xavier, Advogada
com a cédula profissional suspensa n.° 21337L, com o ultimo domicilio profissional conhecido na
Av. Almirante Reis, 131 — 4.° Dt.°, em Lisboa, no ambito do processo disciplinar n.° 296/2014-L/D
€ apensos 419/2014-L/D, 486/2014-L/D e 634/2014-L/D, a sangao de dez anos de suspensao do
exercicio da advocacia, por violagao dolosa dos deveres previstos nos artigos 83.°, 84.°, 85.°, 86.°
alineas a)e h), 92.°n.*1e2,93.°n.°2,95.°n.°1 alineas a), b) e e), 96.°n.*1e2e 105n.°2 e
que constituem, infragéo disciplinar nos termos do artigo 110.° todos do E.O.A. aprovado pela Lei
n.° 15/2005 de 26 de janeiro.

Mais faz saber que a sangao se encontra ratificada pelos membros do Conselho Superior
reunidos em Plenario a 21/11/2019 e transitada em julgado.

A presente sangao disciplinar comegara a produzir os seus efeitos apds o cumprimento das
anteriores determinac¢des de suspensao.

28 de fevereiro de 2020. — A Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, Alexandra
Bordalo Gongalves.

313096326
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 457/2020

Sumaério: Torna publica a suspenséao por tempo indeterminado da inscricdo na Ordem dos Advo-
gados da Dr.2 Sonia Morgado Rodrigues, CP 17510L.

Alexandra Bordalo Gongalves, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem
dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem dos Advogados (Lei
n.° 145/2015 de 9 de setembro) que, no &mbito dos autos de processo disciplinar n.° 1197/2014-L/D,
que correram termos por este Conselho e nos quais é arguida a Senhora Dr.? S6nia Morgado
Rodrigues, portadora da cédula profissional n.° 17510L, foi determinada a suspenséao por tempo
indeterminado da inscricdo da Senhora Advogada arguida, em razdo do incumprimento da pena
em que foi condenada e por aplicagdo da alinea c) do artigo 143.° do mesmo diploma legal. Tal
medida de suspensao iniciou a produgao dos seus efeitos em 19/02/2020.

28 de fevereiro de 2020. — A Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, Alexandra
Bordalo Gongalves.

313085723
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 458/2020

Sumaério: Torna publica a sangao disciplinar de 10 anos de suspensao do exercicio da advocacia
da Dr.2M J Pereira, CP 1529E.

Alexandra Bordalo Gongalves, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem
dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 142.° do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro, faz saber que, reunido em Audiéncia
Publica, este Conselho de Deontologia a 27 de junho de 2019 aplicou a Senhora Dr.2 Maria Joao
Mota Pereira, que usava o nome profissional de M J Pereira, Advogada com a cédula profissional
suspensa n.° 1529E, com o ultimo domicilio profissional conhecido na Pct. dos Sete Castelos,
n.° 9 — Loja C, em Santo Amaro de Oeiras, no ambito do processo disciplinar n.° 1745/2012-L/D,
a sanc¢ao de dez anos de suspensao do exercicio da advocacia, por violagdo dolosa dos deveres
previstos nos artigos 83.°n.°2,85.°n.°1en.°21),91.°n.°1 e 2 e 95.° alineas a) b) e e), todos do
E.O.A. aprovado pela Lei n.° 15/2005 de 26 de janeiro.

Mais faz saber que a sangao se encontra ratificada pelos membros do Conselho Superior
reunidos em Plenario a 21/11/2019 e transitada em julgado.

A presente sangéao disciplinar comegara a produzir os seus efeitos apos o levantamento da
suspensao, situagado em que se encontra.

2 de margo de 2020. — A Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, Alexandra Bor-
dalo Gongalves.

313096367
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 459/2020

Sumaério: Torna publica a suspensao da inscricdo na Ordem dos Advogados da Dr.? Paula Goufa
Martins, CP 50752L.

Alexandra Bordalo Gongalves, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem
dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem dos Advogados (Lei
n.° 145/2015 de 9 de setembro) que, no ambito dos autos de processo disciplinar n.° 1022/2016-L/D da
2.2 Secgao, que correram os termos por este Conselho e nos quais é arguida a Senhora Dr.2 Paula
Goufa Martins, Advogada com a cédula profissional n.° 50752L, foi determinada, em conformidade
com o disposto na alinea b) do artigo 143.°do E.O.A. (Lei n.° 145/2015 de 9 de setembro) a suspensao
da sua inscrigdo, uma vez que nao se encontra cumprida a sangao de multa em que foi condenada.

Tal medida de suspensao iniciou a produgdo dos seus efeitos em 15/02/2020 mantendo-se
até ao pagamento integral da sangao.

2 de margo de 2020. — A Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, Alexandra Bor-
dalo Gongalves.

313096407



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

27 de marco de 2020 Pag. 176

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 460/2020

Sumaério: Torna publica a suspensédo por tempo indeterminado da inscricdo na Ordem dos Advo-
gados da Dr.2 Célia Protasio, CP 1378E.

Alexandra Bordalo Gongalves, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem
dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem dos Advogados (Lei
n.° 145/2015 de 9 de setembro) que, no &mbito dos autos de processo disciplinar n.° 436/2013-L/D,
que correram termos por este Conselho de Deontologia € nos quais € arguida a Senhora Dra. Célia
Protasio, cédula profissional n.° 1378E, foi determinada a suspensao por tempo indeterminado da
inscricdo da Senhora arguida, em razdo do incumprimento da pena em que foi condenada e por
aplicagéo da alinea b) do artigo 143.° do mesmo diploma legal. Tal medida de suspens&o iniciara a
produgao dos seus efeitos no dia seguinte ao levantamento da suspenséao da sua inscrigéo, situagao
em que a arguida se encontra presentemente.

2 de margo de 2020. — A Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, Alexandra Bor-
dalo Gongalves.

313085764
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ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Acoérdao n.° 7/2020

Sumario: Notificagao de sangéo disciplinar.

Notificagdo de sangao disciplinar (Ref. 870)

Eugénio Lourencgo da Silva Faca, na qualidade de Presidente do Conselho Jurisdicional, da
Ordem dos Contabilistas Certificados, adiante Ordem, notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do art. 106.° do Estatuto da Ordem dos Contabilistas
Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, pela Lei n.° 139/2015
de 07 de setembro e pela Lei n.° 119/2019 de 18 de setembro e do n.° 1 do art. 61.° do Regula-
mento Disciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados, doravante RDOCC, publicado em 9 de
janeiro de 2020 no Diario da Republica, 2.2 série, conjugado com o art. 19.°n.° 3 e 5 do RDOCC,
da deliberagao do Conselho Jurisdicional, que, em sessao de 28/01/2020, decidiu aplicar a sangao
disciplinar de multa, no valor de 800€, ao membro n.° 42354, Duarte Nuno da Silva Soares Leite,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PD-519/18, que culminou com o Acérdao n.° 0025/20, por
violagdo das normas constantes nos artigos 70.°, n.s° 1 e 5, artigo 72.°, n.° 1 als. a), b), c)e f) e
74.°,n.°1do EOCC e artigos 2.°,3.°,n°1als.a),d)ee), 7.°n°1,8.°n°2,9°n.°1,11.° als. a)
eb),15.°,n.°1e16.°n.s°1 e 4, als. a) e b), do Cdédigo Deontoldgico dos Contabilistas Certificados,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem no horario de expediente
(9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do art. 62.°n.° 1 do RDOCC, a sang¢ao disciplinar produz
efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

5 de margo de 2020. — O Presidente do Conselho Jurisdicional da Ordem dos Contabilistas
Certificados, Eugénio Lourengo da Silva Faca.

313090559
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ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Acoérdao n.° 8/2020

Sumario: Notificagdo de sangao disciplinar ao CC 39851.

Notificagdo de sangao disciplinar (Ref. 863)

Eugénio Lourencgo da Silva Faca, na qualidade de Presidente do Conselho Jurisdicional, da
Ordem dos Contabilistas Certificados, adiante Ordem, notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da Ordem dos Contabilistas
Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, pela Lei n.° 139/2015,
de 7 de setembro e pela Lei n.° 119/2019, de 18 de setembro e do n.° 1 do artigo 61.° do Regula-
mento Disciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados, doravante RDOCC, publicado em 9 de
janeiro de 2020 no Diario da Republica, 2.2 série, conjugado com o artigo 19.°n.° 3 e 5 do RDOCC,
da deliberagao do Conselho Jurisdicional, que, em sessao de 28/01/2020, decidiu aplicar a sangao
disciplinar de adverténcia, ao membro n.° 39851, Emilio Francisco Gomes da Silva, no ambito do
Processo Disciplinar n.° PD-497/18, que culminou com o Acordao n.° 0023/20, por violagao das
normas constantes nos artigos 70.°, n.° 1 e n.°4,72.°, n.° 1, alineas a) e b), 73.°, alinea b) e 75.°,
alinea a) do EOCC e artigos 3., n.° 1, alineas d) e e), 7.°, n.° 1 e 8.° do Cddigo Deontologico
dos Contabilistas Certificados, nos termos e com os fundamentos que constam do relatdrio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem no horario de expediente
(9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 62.° n.° 1 do RDOCC, a sangéo disciplinar
produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagao.

5 de margo de 2020. — O Presidente do Conselho Jurisdicional da Ordem dos Contabilistas
Certificados, Eugénio Lourengo da Silva Faca.

313090583
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ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Acoérdao n.° 9/2020

Sumario: Notificagdo de sangao disciplinar ao CC 25445.

Notificagdo de sangao disciplinar (Ref. 865)

Eugénio Lourencgo da Silva Faca, na qualidade de Presidente do Conselho Jurisdicional, da
Ordem dos Contabilistas Certificados, adiante Ordem, notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da Ordem dos Contabilistas
Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, pela Lei n.° 139/2015 de
07 de setembro e pela Lei n.° 119/2019 de 18 de setembro e do n.° 1 do artigo 61.° do Regulamento
Disciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados, doravante RDOCC, publicado em 9 de janeiro
de 2020 no Diério da Republica, 2.2 série, conjugado com o artigo 19.°, n.os 3 e 5 do RDOCC, da
deliberagdo do Conselho Jurisdicional, que, em sessao de 28/01/2020, decidiu aplicar a sangao
disciplinar de multa, no valor de 850 €, ao membro n.° 25445, Anténio Marouvo Gongalves, no ambito
do Processo Disciplinar n.° PD-527/18, que culminou com o Acordao n.° 0026/20, por violagao das
normas constantes nos artigos 70.°, n.° 1, 72.°, n.° 1, alineas a) e b) do EOCC e artigo 15.°, n.° 1,
do Codigo Deontolégico dos Contabilistas Certificados, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem no horario de expediente
(9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 62.°, n.° 1 do RDOCC, a sang¢ao disciplinar
produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagao.

5 de margo de 2020. — O Presidente do Conselho Jurisdicional da Ordem dos Contabilistas
Certificados, Eugénio Lourengo da Silva Faca.

313090607
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ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Acordao n.° 10/2020

Sumario: Notificagdo de sangao disciplinar ao CC 36016.

Notificagdo de sangao disciplinar (Ref. 867)

Eugénio Lourencgo da Silva Faca, na qualidade de Presidente do Conselho Jurisdicional, da
Ordem dos Contabilistas Certificados, adiante Ordem, notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da Ordem dos Contabilistas
Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, pela Lei n.° 139/2015,
de 7 de setembro e pela Lei n.° 119/2019, de 18 de setembro e do n.° 1 do artigo 61.° do Regula-
mento Disciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados, doravante RDOCC, publicado em 9 de
janeiro de 2020 no Diario da Republica, 2.2 série, conjugado com o artigo 19.°n.° 3 e 5 do RDOCC,
da deliberagao do Conselho Jurisdicional, que, em sessao de 28/01/2020, decidiu aplicar a sangao
disciplinar de suspensao, pelo periodo de um ano, ao membro n.° 36016, Rui Jorge Antunes de Sa
Pereira, no ambito do Processo Disciplinar n.° PD-37/19, que culminou com o Acérdao n.° 0038/20,
por violagao das normas constantes nos artigos 70.°, n.° 1 e 75.°, alinea a) do EOCC, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem no horario de expediente
(9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 62.° n.° 1 do RDOCC, a sancéao disciplinar
produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

5 de marco de 2020. — O Presidente do Conselho Jurisdicional da Ordem dos Contabilistas
Certificados, Eugénio Lourencgo da Silva Faca.

313090615
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 5242/2020

Sumaério: Cessacao de fungdes por motivo de aposentacéo do assistente operacional José Fran-
cisco Reboixo Veiga.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que José Francisco Reboixo Veiga, assistente operacional do mapa de
pessoal nao docente da Universidade do Algarve, cessou fungbes por motivo de aposentagéo, com
efeitos a 1 de margo de 2020.

2 de margo de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
313088786



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

27 de marco de 2020 Pag. 182

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 5243/2020

Sumério: Cessagao de fungdes por motivo de aposentagao da assistente técnica Angela Maria
dos Santos Barros.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que Angela Maria dos Santos Barros, assistente técnica do mapa de pessoal
nao docente da Universidade do Algarve, cessou fungdes por motivo de aposentagao, com efeitos
a 1 de marcgo de 2020.

2 de marco de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Fer-
reira.

313088818
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 5244/2020

Sumario: Cessagao de fungdes por motivo de aposentagdo da professora auxiliar Doutora Maria
Margarida dos Prazeres Reis.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que a Doutora Maria Margarida dos Prazeres Reis, Professora Auxiliar do
mapa de pessoal docente da Universidade do Algarve, cessou fungdes por motivo de aposentagao,
com efeitos a 1 de margo de 2020.

2 de margo de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
313088672
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 115/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo sem
remuneragdo com o Doutor Pedro Miguel Guerreiro da Costa Guerreiro, como profes-
sor auxiliar convidado em regime de acumulagéo a 7,5 %, para a Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 13 de agosto de 2019 foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e sem remuneragéo ao Doutor
Pedro Miguel Guerreiro da Costa Guerreiro, como Professor Auxiliar Convidado em regime de
acumulagao a 7,5 %, para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo
periodo de um ano com inicio a 16 de setembro de 2019.

03/03/2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
313086274
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 116/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
mestre Ana Rita Ventura Correia, na categoria de assistente convidada, em regime de
acumulacéo a 10 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina.

Por despacho de 29 de outubro de 2019, do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungbes publicas a termo certo com a Mestre Ana Rita Ventura Correia,
na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo a 10 % para o Departamento de
Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 2 de novembro de
2019 a 1 de novembro de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

03/03/2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
313086428
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 3853/2020

Sumario: Renovagdo da comissdo de servico da licenciada Maria Valentina Rodrigues Botelho
Purificagéo, como secretario (equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau) — da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de trés anos,
com inicio em 14 de margo de 2020.

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 12 de janeiro de 2020, foi autorizada a
renovagao da comissao de servigo, da Licenciada Maria Valentina Rodrigues Botelho Purificagao,
técnica superior do mapa de Pessoal da Universidade do Algarve, para o exercicio do cargo de
Secretario (Equiparado a Dirigente Intermédio de 2.° Grau) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade do Algarve, pelo periodo de trés anos, com inicio em 14 de margo de 2020.

03/03/2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
313086355
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3854/2020

Sumario: Concurso para professor auxiliar da Faculdade de Ciéncias — Edital n.° 319/2020 —
delegacao da presidéncia do juri.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo,
delego no Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo, Professor Catedratico e Diretor da
Faculdade de Ciéncias, as competéncias para presidir ao Juri do concurso para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, de um Professor Auxiliar, na area disci-
plinar de Biologia Celular e Molecular, publicado pelo Edital n.° 319/2020, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 44, de 03 de marco.

3 de margo de 2020. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
313088778
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 3855/2020

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao do juri
do estagio do trabalhador Paulo Santos.

Publicitagao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao
do juri do Estagio do trabalhador Paulo Alexandre Martins dos Santos

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal, aberto pelo Aviso
n.° 14246/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 176, de 13 de setembro de 2019,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o trabalhador
Paulo Alexandre Martins dos Santos, com a remuneragao correspondente o nivel remuneratorio 23.°
e 24.°, num montante pecuniario de 1647,74€ (mil seiscentos e quarenta e sete euros e setenta e
quatro céntimos), antecedido de estagio, no qual sera posicionado entre o nivel remuneratorio 18.°
€ 19.° a que corresponde o0 montante pecuniario de 1373,12€ (mil trezentos e setenta e trés euros
e doze céntimos, com efeitos a 3 de margo de 2020.

Para os efeitos previstos no artigo 10.° n.° 1 alinea a) do Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de
margo, o juri do estagio tera a seguinte composicéo:

Presidente — Cristina da Silva Figueira Fernandes, Diretora Executiva da Faculdade de Me-
dicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Nuno Jorge Cardoso Alves Abrantes, Coordenador da Area de Apoio
Informatico — Departamento de Informatica da Reitoria da ULisboa;

2.° Vogal Efetivo — Jo&o Paulo Jorge Azevedo Torres, Coordenador do Nucleo de Administragéo
de Redes e Telecomunicacbes — Departamento de Informatica da Reitoria da ULisboa;

1.° Vogal Suplente — David Miguel Veiga da Silva — Coordenador do Nucleo de Infraestruturas
e Administracao de Sistemas — Departamento de Informatica da Reitoria da ULisboa;

2.° Vogal Suplente — Ana Rute da Costa Ferreira Marques, Coordenadora da Area de Aplica-
¢oes e Sistemas de Informacdo — Departamento de Informatica da Reitoria da ULisboa

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

04/03/2020. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
313089206
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 3856/2020

Sumario: Contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com Jodo Miguel
de Oliveira Esteves, na categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1, da car-
reira de técnico de informatica.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do concurso externo de ingresso para admissao a estagio
aberto pelo Aviso n.° 16926/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 204, de 23 de
outubro de 2019, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Joao Miguel de Oliveira Esteves, na categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1, da
carreira de técnico de informatica, com remuneragéo mensal correspondente ao nivel remunera-
tério 11, com data de inicio em 01-03-2020.

4 de margo de 2020. — A Vice-Presidente para a Gestao Administrativa, Prof.? Helena Maria
dos Santos Geirinhas Ramos.

313086914



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

27 de marco de 2020 Pag. 190

UNIVERSIDADE DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 5245/2020

Sumario: Projeto de regulamento de bolsas de investigagdo da Universidade do Porto.

Projeto de regulamento de bolsas de investigagdo da Universidade do Porto

Antonio de Sousa Pereira, Reitor da Universidade do Porto, torna publico que, decorrente das
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto, ao Estatuto do Bolseiro de
Investigagao, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 202/2012,
de 27 de agosto, pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de julho,
torna-se necessario, nos termos do artigo 4.° daquele diploma legal, proceder a adequada con-
formacéo legal do Regulamento de Bolsas da Universidade do Porto, aprovado pela Deliberagéo
n.° 3182/2008, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 233, de 2 dezembro, pelo que se
encontra em apreciacao publica, pelo prazo de 30 dias uteis, contados da data da publicacéo deste
aviso, o projeto de “Regulamento de Bolsas de Investigagcao da Universidade do Porto”:

https://sigarra.up.pt/reitoria/pt/noticias_geral.ver_noticia?p_nr=14983

Os interessados devem dirigir as suas sugestdes ao Senhor Vice-Reitor da Investigagao, Ino-
vacgao e Internacionalizagdo da Universidade do Porto, Professor Doutor Pedro Rodrigues, utilizando
para o efeito o endereco eletrénico “regulamentobolsas@reit.up.pt’, com o assunto “Regulamento
de Bolsas de Investigacao da Universidade do Porto”, com os seus dados (nome completo, nimero
de identificacao civil, morada e o respetivo enderecgo eletronico, dando expresso consentimento
para que este seja utilizado para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA),
bem como com eventuais contributos para a elaboragdo do regulamento, nos prazos definidos.

5 de margo de 2020. — O Reitor da Universidade do Porto, Anténio Manuel de Sousa Pereira.
313089499
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Belas Artes

Despacho n.° 3857/2020

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor Joaquim Jorge da Silva Marques na categoria de professor auxiliar, com efeitos
a partir de 27 de fevereiro de 2020.

Nos termos do artigo 18.°, alinea q) dos Estatutos da Faculdade de Belas Artes da Universi-
dade do Porto, por despacho da Diretora, de 16 de janeiro de 2020, fundamentado em deliberagéao
do Conselho Cientifico, de 5 de novembro de 2019, nos termos do artigo 25.°, n.° 1 do ECDU, foi
autorizada a manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do Doutor Joaquim Jorge da Silva Marques, na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir
de 27 de fevereiro de 2020, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratéria
aplicavel ao pessoal docente universitario.

5 de marco de 2020. — A Diretora da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto,
Professora Doutora Lucia Gualdina Marques de Almeida da Silva Matos.

313089522
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 5246/2020

Sumario: Conclusdo do periodo experimental do trabalhador Pedro Alexandre dos Santos Gon-
galves, na carreira de técnico superior.

Para efeitos do disposto do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi concluido com sucesso o periodo
experimental do trabalhador Pedro Alexandre dos Santos Gongalves, na carreira unicategorial de
técnico superior, tendo a avaliagao final sido homologada por despacho de 14 de fevereiro de 2020,
do Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Prof. Doutor Jodo Rocha.

19 de fevereiro de 2020. — A Administradora do P. Porto, Paula Cristina Silva.
313086566
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 3858/2020

Sumaério: Alteragdo do contrato de trabalho em fungbes publicas de professora adjunta convi-
dada.

Por despacho de 13 de janeiro de 2020 do presidente do Instituto Politécnico de Setubal:

Ana Claudia Cavaco de Sousa Coelho — autorizada, pelo periodo de 13/01/2020 a 31/03/2020,
a alteracao do contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo certo, como professora
adjunta convidada, em regime de tempo parcial a 70 % para 80 %, para exercer fun¢des na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

10 de fevereiro de 2020. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
313086922
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 3859/2020

Sumario: Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
monitor, de Alfredo Miguel de Cabral Figueiredo da Cruz.

Por despacho de 27 de janeiro de 2020 do presidente do Instituto Politécnico de Setubal:

Alfredo Miguel de Cabral Figueiredo da Cruz — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como monitor, em regime de tempo parcial, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remuneragéo mensal
de 436.49 €, correspondente a 40 % do vencimento dos assistentes estagiarios a tempo integral,
pelo periodo de 01/02/2020 a 31/08/2020.

10 de fevereiro de 2020. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
313087521
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 3860/2020

Sumario: Recrutamento de assistentes operacionais para a area de alimentacdo em Leiria e
Peniche dos Servigos de Agao Social do Politécnico de Leiria.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-
-se publico que por despacho de 25.09.2019, 27.09.2019 e 22-01-2020 do Senhor Presidente do
Politécnico de Leiria, foi autorizada a celebragéo de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, com os candidatos aprovados da lista unitaria de ordenacéao final do procedi-
mento concursal comum a que se refere o Aviso n.° 14937/2018 publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 200, de 17 de outubro de 2018, para os postos de trabalho da categoria/carreira de
assistente operacional, previsto no mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social do Politécnico
de Leiria, com remuneracao prevista no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro,
para a atividade e unidade/local, com efeitos a partir das datas indicadas:

Nome do trabalhador Ref.2 — Atividade Unidade/local Remuneracgéao Data de inicio
Ana Luisa Nunes Moreira Marques . .. ... .. B — Alimentagao . .. |Peniche. . . .. 4.2 Posic./Nivel 4 | 02-10-2019
Vanda Leonor Domingos Garcia . ......... B — Alimentac&o . .. |Peniche. . . .. 4.2 Posic./Nivel 4 | 03-10-2019
Délia Cristina Miranda Ferreira. . ... ....... A — Alimentacado ... |Leiria....... 4.2 Posic./Nivel 4 | 14-10-2019
Anabela Gongalves Henriques Fernandes. .. |A— Alimentagdo ... |Leiria....... 4.2 Posic./Nivel 4 | 04-11-2019
Fatima Marisa Jesus Nobrega . .. ......... A — Alimentacgado . .. |Leiria....... 4.2 Posic./Nivel 4 | 17-02-2020

5 de margo de 2020. — O Administrador do Instituto Politécnico de Leiria e dos Servigos de
Acéo Social, Pedro Miguel Ramalho Costa.

313091158
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PORTOS DOS AGORES, S. A.

Anuncio n.° 1/2020/A

Sumario: Alienagdo de trés quotas representativas de 100 % do capital social da Naval-
-Canal — Estaleiros de Construgéo e Reparagéo Naval, L.%, sita no Porto da Madalena,
ilha do Pico (Agores), na titularidade da empresa publica Portos dos Agores, S. A.

Venda da participagado do sector publico no capital social da empresa
Naval Canal — Estaleiros de Construgio e Reparagio Naval, L.

Aceitam-se propostas, em carta fechada e lacrada, até as 17:00 horas do dia 13 de maio de
2020, para compra das trés quotas, no valor nominal agregado de € 25.000,00, representativas de
100 % do capital social da Naval Canal — Estaleiros de Construcéo e Reparagdo Naval, L.%, sita
em Estaleiro Naval — Porto da Madalena, freguesia e concelho da Madalena, ilha do Pico (Agores),
na titularidade da Portos dos Agores, S.A.

As ‘Condigdes Gerais’ que regem o procedimento negocial e demais documentagéo encontram-
-se a disposigao dos interessados na sede da Portos dos Agores, S.A., sita na Avenida Gago
Coutinho e Sacadura Cabral, n.° 7 — 9900-062 Horta, efetuando-se a abertura das propostas, em
sesséo publica, no dia 14 de maio de 2020, as 15:00 horas, no mencionado edificio sede da Portos
dos Agores, SA.

11 de margo de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Miguel Anténio Moniz
da Costa.

313113846
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AREA METROPOLITANA DO PORTO

Aviso n.° 5247/2020

Sumério: Aprova o Cédigo de Conduta da Area Metropolitana do Porto.

Em cumprimento do disposto no artigo 19.°, n.° 1, da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, faz-se
publico que ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 73.°, n.° 1, artigo 76.%, n.° 1, alinea p)
(a contrario), e alinea If), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Comissdo Executiva Metropolitana
do Porto aprovou, na sua reuniao de 20 de fevereiro de 2020, o codigo de conduta aplicavel aos
membros do 6rgéo executivo nos termos do artigo 2.°, n.° 1, alinea j), do suprarreferido diploma legal.

27 de fevereiro de 2020. — O Primeiro-Secretario da Comissdo Executiva Metropolitana do
Porto, Mario Rui Soares.

Cédigo de Conduta da Area Metropolitana do Porto

O artigo 19.°da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de funcdes
por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, comete as entidades por ela abrangidas
0 encargo de aprovar um Codigo de Conduta aplicavel as referidas entidades e aos titulares de
cargos politicos e de altos cargos publicos que nelas exercem fungbes em cada momento.

Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, o Cédigo de Conduta deve desenvolver, entre
outras matérias, o comportamento a adotar em relagéo a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagdo e compromisso que estabelega diretrizes e critérios orientadores a observar no
exercicio de fungdes publicas.

O Cddigo de Conduta esta sujeito a publicagdo obrigatéria no Diario da Republica e a publi-
citacdo na pagina eletronica oficial da entidade a que respeita.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta é aprovado a coberto do disposto no artigo 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa e da alinea c) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O Cddigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregulagéo e
orientagéo, a observar pelos titulares de cargos politicos que exercem fungdes no 6rgao executivo da
Area Metropolitana do Porto, quer no ambito das relagdes internas quer nas relagdes com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

O Cddigo de Conduta aplica-se aos membros da Comissédo Executiva, enquanto 6rgao exe-
cutivo da Area Metropolitana do Porto.

Artigo 4.°
Liberdade no exercicio do mandato

Os membros do érgédo executivo da Area Metropolitana do Porto exercem os seus mandatos
em liberdade, com independéncia e sentido de responsabilidade pessoal e politica.
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Artigo 5.°
Principios gerais

1 — Os membros do 6rgéo executivo da Area Metropolitana do Porto pautam e regem a sua
conduta de acordo com os principios da legalidade, justica, prossecugéo do interesse publico, in-
dependéncia, imparcialidade, boa-fé, diligéncia e transparéncia no cumprimento dos seus deveres
funcionais e politicos.

2 — Serao também observados e ativamente cultivados os valores da honestidade, retidao,
probidade intelectual e moral e o da discri¢cdo e respeito pessoal e institucional.

3 — Sera ainda observada, dentro dos limites da lei, a confidencialidade em relagéo as ma-
térias de carater reservado de que os membros da Comissao Executiva tenham conhecimento no
exercicio das fungdes e por causa delas.

4 — Os membros do 6rgao executivo agem e decidem exclusivamente em fungdo da defesa
do interesse publico, nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais,
diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude
do cargo que ocupam.

5 — Os membros do 6rgao executivo observarao e promoveréo, na sua atuagao individual ou
coletiva, os valores da igualdade e nao discriminagao assim como o do respeito absoluto e integral
pelo outro independentemente da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religiao,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucao, situagdo econdmica, condi¢gdo social ou orientagao
sexual.

Artigo 6.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os membros da Comissao Executiva devem:

1) Zelar pelos interesses da Area Metropolitana do Porto, defender a sua honra e imagem
publicas, o seu patrimonio, equilibrio financeiro, boa gestédo e capacidade funcional,

2) Cumprir dentro do prazo as obrigagdes declarativas a que estido sujeitos em sede de in-
compatibilidades, impedimentos, patrimoénio e verificagdo de conflito de interesses;

3) Abster-se de qualquer acado ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa ser interpretada objetivamente como visando um beneficio indevido em proveito
préprio ou de terceira pessoa, singular ou coletiva;

4) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas no artigo 8.°, como contrapar-
tida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer
deciséao publica;

5) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 7.°
Indicagao de organismo
Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 52/2019, o organismo
competente para registo e apresentagédo de ofertas € o Departamento de Administragdo Geral.
Artigo 8.°
Ofertas

1 — Os membros da Comissao Executiva Metropolitana abstém-se de aceitar ofertas, a qual-
quer titulo, de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas
coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam condicionar a impar-
cialidade e a integridade do exercicio das suas fungbes.
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2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe um condicionamento
da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor
estimado igual ou superior a 150 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito pessoal ou institucional pelo ofertante, ou aquelas em
relagdo as quais haja duvidas fundadas quanto ao respetivo valor, devem ser aceites em nome da
Area Metropolitana do Porto, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 9.°

Artigo 9.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150 €, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fung¢ao, devem ser entregues ao Departamento de Administra-
¢ao Geral no prazo maximo de 10 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel a sua entrega, para
efeitos de registo das ofertas e decisao acerca do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado ao Departamento de Administragao Geral para efeitos de registo das ofertas, de-
vendo todas as ofertas que forem recebidas apos perfazer aquele valor ser entregues no mesmo
Departamento, no prazo fixado no numero anterior.

3 — A apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € da competéncia do Primeiro-Secretario da Comissao Executiva Metropo-
litana, que determinara se as ofertas, em fungao do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou
meramente simbdlica, podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao ou, pela sua relevancia,
devem ter um dos destinos previstos no numero seguinte.

4 — As ofertas que ndo podem ser aceites pelo titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
simbdlico o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Area Metropolitana do Porto sdo sempre registadas e entregues no
Departamento de Administragdo Geral, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente
do seu valor e do destino final que lhes for atribuido.

6 — Compete ao Departamento de Administragao Geral assegurar um registo de acesso pu-
blico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 10.°
Hospitalidade, convites e outros beneficios

1 — Os membros do 6rgéo executivos abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares
e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para
assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com
custos de deslocagao ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condi-
cionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.
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3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos niumeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo da Area Metropolitana do Porto.

Artigo 11.°
Conflitos de interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os membros do 6rgédo executivo se
encontrem numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente
da imparcialidade da sua conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 12.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os membros do érgao executivo que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou
potencial, comprometem-se a evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa; ndo sendo possivel
a sanacgao ou cessacgao, abstém-se de intervir, direta ou indiretamente, no procedimento sobre o
qual incide o conflito em todas as suas fases preparatodrias, instrutorias e decisoérias.

Artigo 13.°
Registo de interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Area Metropolitana do Porto assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo
de interesses, nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é publicitado na pagina eletrénica oficial da Area Metropolitana
do Porto através de remissao para o sitio da Internet da entidade responsavel pela analise e fisca-
lizagao das declaragdes, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019.

4 — Relativamente ao registo de interesses, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 17.°
da Lein.° 52/2019, nio é permitida a consulta ou 0 acesso a discriminagdo dos servigos prestados
no exercicio de atividades sujeitas a sigilo profissional.

Artigo 14.°

Publicidade

0] presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e na pagina eletronica
oficial da Area Metropolitana do Porto.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

313083269
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE

Aviso n.° 5248/2020

Sumario: Projeto de Regulamento das Regras Gerais para a Implementagéo do PART (Programa
de Apoio a Redugao Tarifaria) nos Transportes Publicos da CIM do Ave.

Projeto de Regulamento das Regras Gerais para a Implementagédo do PART (Programa de Apoio
a Redugao Tarifaria) nos Transportes Publicos da CIM do Ave

Raul Cunha, Presidente do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Ave,
torna publico, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 100.° e do artigo 101.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se
submete a consulta publica pelo periodo de 30 dias o projeto de Regulamento das Regras Gerais
para a Implementagao do PART (Programa de Apoio a Redugéo Tarifaria) nos Transportes Publicos
da CIM do Ave, aprovado pelo Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Ave na
sua reuniao ordinaria e publica de 27 de fevereiro de 2020.

O projeto de Regulamento encontra-se disponivel para consulta dos interessados na pagina
da internet da Comunidade Intermunicipal, € nos servigos desta entidade, sitos na Rua Capitao
Alfredo Guimaraes, n.° 1, 4800-019 Guimaraes, no horario de funcionamento.

Durante o prazo de 30 dias, contados a partir da publicagdo deste aviso no Diario da Repu-
blica, poderao os interessados apresentar por escrito, em requerimento dirigido a esta entidade, as
suas sugestdes sobre o projeto de Regulamento projeto de Regulamento das Regras Gerais para
a Implementacéo do PART (Programa de Apoio a Redugao Tarifaria) nos Transportes Publicos da
CIM do Ave.

27 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, Raul Cunha.
313080336
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOURO

Aviso n.° 5249/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da CIMDOURO.

Paulo Alexandre de Noronha e Abreu Osorio, 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da Comu-
nidade Intermunicipal do Douro, torna publico nos termos e para efeitos das disposi¢cdes conjugadas
na alinea v), do n.° 1, do artigo 96.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ao abrigo
do disposto o artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na alinea q), do n.° 1 do ar-
tigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro,
na alinea k), do n.° 1 do artigo 71.° e artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo em vigor, na Recomendagéo do
Conselho de Prevengéo da Corrupgao n.° 5/2012, de 13 de novembro de 2012 e no artigo 19.° da
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, o teor do Cédigo de Conduta da Comunidade Intermunicipal do
Douro, aprovado por deliberagdo do Conselho Intermunicipal, na reuniao realizada no dia 26 de
fevereiro de 2020.

4 de margo de 2020. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal, Paulo Alexandre de Noronha
e Abreu Osorio.

Codigo de Conduta da Comunidade Intermunicipal do Douro
Predmbulo

A Comunidade Intermunicipal do Douro (CIMDOURO), como organizagao dinamica, pretende
promover um desenvolvimento sustentado e integrado, com vista a melhoria continua em todas as
suas areas de atuacao.

As obrigacdes de transparéncia e de responsabilizagdo que recaem a CIMDOURO, impbéem
que o comportamento dos seus colaboradores seja orientado por regras de natureza ética e de-
ontoldégica que traduzam elevados padrdes de conduta moral e profissional, sistematizadas num
Cddigo de Conduta Profissional.

N&o se trata de exigir uma atuagcado em conformidade com a lei, ja que o respeito pela legalidade
esta, a partida, pressuposto no desempenho da atividade de qualquer colaborador da CIMDOURO.
Mais do que isso, trata-se de munir a organizagdo com uma linha de orientagéo ética compativel
com a promocao da qualidade e da exceléncia na sua acédo, em conformidade com os principios
legais orientadores do respeito pela dignidade humana, da igualdade e da justiga, da participagao
democratica livre e do pluralismo de opinides e de orientagdes.

Um dos principais objetivos deste Codigo € fomentar tanto na organizagdo como entre os seus
colaboradores e os demais interessados, um relacionamento ético com respeite pela individualidade
e dignidade de cada um, assegurando condi¢oes de desenvolvimento pessoal e profissional tendo
sempre presente as responsabilidades individuais no alcangar dos objetivos da organizacéo.

O presente Cddigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, na alinea q) do n.° 1 do artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho e aprovado
pelo Conselho Intermunicipal em 26 de fevereiro de 2020.

Cédigo

1 — Ambito de aplicacéo

1.1 — O presente Codigo de Conduta (doravante «Cddigo») estabelece um conjunto de prin-
cipios e regras em matéria de ética e de conduta profissional, a observar pelos colaboradores da
Comunidade Intermunicipal do Douro (doravante « CIMDOURO») no exercicio das suas fungoes,
nas relacdes entre si e com terceiros.
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1.2 — O presente Codigo aplica-se aos membros dos 6rgaos executivos da CIMDOURO (Con-
selho Intermunicipal e Secretariado Executivo Intermunicipal) em tudo o que nao seja contrariado
ou nao conste no estatuto normativo especifico a que se encontrem adstritos.

1.3 — Aplica-se, também, a todos trabalhadores, independentemente da natureza das fungdes e
do respetivo vinculo juridico, bem como, sempre que possivel e com as devidas adaptagdes, a todas
as demais pessoas, coletivas ou singulares, que se relacionem, a qualquer titulo, com a CIMDOUO.

1.4 — As regras e os principios estabelecidos no presente Codigo sédo subsidiarios e comple-
mentares ao disposto na legislagdo em vigor (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Codigo
de Procedimento Administrativo e Cadigo de Trabalho, entre outros) no que respeita as relagbes
entre a CIMDOURO e os seus colaboradores.

1.5 — A aplicagado do presente Cddigo e o seu cumprimento ndo impede, substitui ou afasta
a aplicagao obrigatoria de legislagao aplicavel, e bem assim de outros codigos, regulamentos ou
manuais internos da CIMDOURO.

1.6 — Aos trabalhadores, no momento da admissédo e sempre que se verifiquem alteracdes ao
Cddigo, sera solicitada a assinatura de uma declaragdo de tomada de conhecimento do seu conteudo,
conforme Modelo | (Declaragdo de cumprimento das disposigdes do Codigo de Conduta), em anexo.

2 — Deveres gerais de conduta

2.1 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, a atuagdo dos membros
dos 6rgaos executivos da CIMDOURUO e dos trabalhadores (doravante designados em conjunto por
Colaboradores) deve pautar-se pela lealdade para com a CIMDOURO, ser honesta, independente,
isenta, discreta e n&o atender a interesses privados ou pessoais, devendo igualmente aderir a pa-
drbes elevados de ética profissional e evitar situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesses.

2.2 — Os Colaboradores devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e
responsabilidades, ter em conta as expectativas dos cidadaos e das instituicbes relativamente a sua
conduta, dentro de padrdes socialmente aceites, e comportar-se de modo a reforgar a confianga
na CIMDOURO e contribuir para a boa imagem da Instituigdo.

2.3 — No exercicio das atividades, fungdes e competéncias, os Colaboradores devem agir e
relacionar-se entre si e com quem se relacionem de acordo com as regras da boa-fé e em colabo-
racao, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as necessidades internas e/ou externas e tendo
em vista a criacdo de valor, abstendo-se de qualquer comportamento preferencial e rejeitando
solugdes manifestamente desrazoaveis ou incompativeis com a ideia de Direito

2.4 — No exercicio das respetivas fung¢des profissionais, os Colaboradores devem atuar de
acordo com a Lei e o Direito, diligenciando, designadamente, para que as decisdes que afetem
direitos, ou interesses legalmente protegidos, de pessoas singulares ou coletivas tenham um fun-
damento legal e que o seu conteudo esteja em conformidade com a lei.

2.5 — Os Colaboradores devem atuar com ponderacao e razoabilidade e quando tomarem
decisdes devem certificar-se de que as medidas adotadas s&o adequadas, necessarias e propor-
cionais aos objetivos a realizar, devendo, nomeadamente, evitar restricdes aos direitos dos utiliza-
dores ou impor-lhes encargos, sempre que nao existir um equilibrio razoavel entre tais restricdes
OuU encargos e os objetivos que se pretendem alcangar.

2.6 — No exercicio das atividades, fungcdes e competéncias, os Colaboradores devem pautar-
-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade e cumprir com diligéncia e zelo todas
as tarefas que Ihes sejam cometidas, garantindo a observancia de todas as normas legais e pro-
cedimentos internos, tendo em vista a prestagao de servigos de elevada qualidade técnica e uma
cultura de servico publico de exceléncia.

3 — Igualdade, nao discriminagéao e proibigdo de assédio

3.1 — Os Colaboradores ndo podem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer di-
reito ou isentar de qualquer dever ninguém em raz&o de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio
de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucado, situagdo econdmica, condigédo
social ou orientagdo sexual.

3.2 — Devem ainda demonstrar consideracgao e respeito mutuos, abster-se de qualquer tipo
de pressédo abusiva e evitar comportamentos que possam razoavelmente ser considerados como
ofensivos pelos demais colaboradores.
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3.3 — Quando tal seja possivel, e de acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, devem os
Colaboradores impedir ou fazer cessar os atos de assédio ou pressao abusiva de que tenham conhe-
cimento direto, designadamente através de comunicagéo ao 1.° Secretario Executivo Intermunicipal.

4 — Confidencialidade

4.1 — Os Colaboradores ndo podem divulgar ou dar a conhecer informagdes confidenciais
obtidas no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho, mesmo apos a ces-
sacao das suas fungbes, a pessoas alheias a CIMDOURO que nao necessitem dessa informagao
para desempenhar as suas fungdes, salvo se essa informagao ja tiver sido tornada publica ou se
encontrar publicamente disponivel.

4.2 — Incluem-se no numero anterior dados informaticos pessoais ou outros considerados
reservados, informacgao sobre oportunidades de atividades em curso, informacao sobre competén-
cias técnicas, métodos de trabalho e de gestao de projetos desenvolvidos, bem como a informagao
relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos
Colaboradores no exercicio das suas funcdes ou em virtude das mesmas.

4.3 — A autorizagao para a divulgacao de informagéao no interior e no exterior da CIMDOURO
deve ser obtida de acordo com as regras internas em vigor.

4.4 — Aviolagao do dever de confidencialidade sera sancionada nos termos previstos na Lei.

5 — Protecao de dados pessoais

5.1 — Os Colaboradores que procedam ao tratamento de dados pessoais ou que, no exercicio
das suas funcdes, tomem conhecimento de dados pessoais, devem no estrito respeito as normas
aplicaveis em matéria de protecao de dados de pessoas singulares respeitar os principios da reserva
da vida privada, bem como a privacidade da informagéo dos respetivos titulares.

5.2 — Relativamente a informacéo digital, devem ser salvaguardados por todos os Colabora-
dores, nos termos legalmente previstos, os principios da confidencialidade, integridade e disponi-
bilidade da informagao.

5.3 — O dever de prote¢do de dados pessoais € extensivo a terceiros externos a CIMDOURO,
nomeadamente fornecedores ou parceiros, e como tal devem ser observados por todos os interve-
nientes os critérios de seguranga da informagao, das condi¢des de confidencialidade, da rastreabi-
lidade e auditoria da informacgéo, exigivel nos termos do regulamento EU 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril.

6 — Informagéo privilegiada

Os Colaboradores nédo devem utilizar informagéo a que tenham acesso no desempenho das
suas fungdes ou por virtude desse desempenho e que nao tenha sido tornada publica ou néo esteja
acessivel ao publico para promover interesses proprios ou de terceiros.

7 — Conflitos de interesses

7.1 — Os Colaboradores devem evitar qualquer situagéo suscetivel de originar um conflito de
interesses, ou que possa razoavelmente ser percebida como tal.

7.2 — Existe conflito de interesses sempre que os Colaboradores tenham interesses privados
ou pessoais em determinada matéria que possam influenciar, ou aparentem influenciar, o desempe-
nho imparcial e objetivo das respetivas fungdes. Os interesses pessoais incluem nomeadamente,
mas ndo exclusivamente, qualquer potencial beneficio ou vantagem para si préprios, os respetivos
conjuges, parceiros, familiares diretos ou para o seu circulo de amigos e conhecidos.

7.3 — Os Colaboradores estéo vinculados ao cumprimento das regras constantes dos arti-
gos 69.° a 76.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, que estabelecem os casos de impedi-
mento e de suspeicao e as respetivas consequéncias.

7.4 — Os trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes, estejam perante uma situagao
passivel de configurar um conflito de interesses, devem declarar-se impedidos, comprometendo-se
a comunicar tal facto, de imediato, ao seu superior hierarquico, conforme modelo Il (Declaragdo de
conflito de interesses), em anexo.

7.5 — A CIMDOURO tomara as medidas apropriadas para evitar conflitos de interesses e,
se nenhuma outra medida se revelar adequada, deve, nomeadamente, retirar ao Colaborador em
questao a responsabilidade por determinada matéria.

8 — Atividades fora da CIMDOURO

8.1 — O desempenho de atividades profissionais, académicas, cientificas ou outras, remu-
neradas ou nao, fora do horario de trabalho, ndo pode interferir negativamente com as obrigagbes
do trabalhador para com a CIMDOURO ou gerar conflitos de interesses.
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8.2 — O exercicio de atividades externas deve ser precedido de autorizagao, para verificagdo
da existéncia de conflito de interesses ou de eventuais incompatibilidades, nomeadamente de na-
tureza e horario, nos termos estabelecidos no Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral
de Trabalho em Fungées Publicas).

8.3 — No exercicio de atividades politicas, os trabalhadores devem atuar de modo a preservar
a independéncia e neutralidade da CIMDOURO, nao podendo exercer atividades dessa natureza
durante o horario de trabalho, nem utilizar, para tal efeito, o equipamento ou as instalagdes da
CIMDOURO.

8.4 — Os trabalhadores podem ser membros de instituicdes académicas, podendo, nome-
adamente, dedicar-se a pesquisas, proferir conferéncias, redigir livros ou artigos de natureza
técnico-cientifica ou desenvolver outras atividades do mesmo teor. Os contributos cientificos ou
académicos sao prestados a titulo pessoal e devem mencionar de forma explicita que ndo vinculam
a CIMDOURO.

8.5 — Nas situagdes previstas nos pontos anteriores, os trabalhadores devem sempre atuar de
modo a deixar claro que nao estao a representar uma posigéao oficial da CIMDOURO, cabendo-lhes,
designadamente, evitar situagcdes que, em termos de normalidade, possam gerar tal aparéncia.

9 — Relacionamento com entidades externas e com o publico

9.1 — No relacionamento com terceiros, os trabalhadores devem prestar, com a celeridade e
a diligéncia devidas, a colaboragéo solicitada, adotando uma atitude urbana e cordial, atuando com
isengao, equidade e segundo critérios de objetividade, devendo ainda assegurar-se de que, na me-
dida do possivel, estes obtém as informagdes que legitimamente solicitam e que tais informagdes,
bem como as eventuais razdes para o seu nao fornecimento, sdo claras e compreensiveis.

9.2 — Em todos os contactos com o exterior os trabalhadores devem atuar em conformidade
com o principio de independéncia, nomeadamente ndo solicitando ou recebendo instru¢des de
qualquer entidade, organizagao ou pessoa alheia a CIMDOURO, empenhando-se em salvaguardar
a credibilidade, o prestigio e a boa imagem desta.

9.3 — Caso tomem conhecimento, no desempenho das suas fungdes ou por causa delas, de
quaisquer tentativas, por parte de instituicbes, entidades ou de terceiros, de influenciar indevida-
mente a CIMDOURO, os trabalhadores devem dar conhecimento de tal facto aos seus superiores
hierarquicos.

9.4 — Os Colaboradores devem atuar decididamente contra todas as formas de corrupgao,
ativa ou passiva, criminalidade econdémica e financeira, branqueamento de capitais, trafico de
influéncias, apropriagao ilegitima de bens publicos, de administragdo danosa, peculato, participa-
¢ao econdmica em negdcios, abuso de poder ou violagdo do dever de segredo, dando especial
atencao a qualquer forma de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a criagao
de vantagens ilicitas.

9.5 — A eventual omiss&o do dever de denuncia ou participagéo pode gerar responsabilidade
disciplinar e/ou penal, nos termos previstos na lei.

9.6 — Os trabalhadores tém a garantia de ndo virem a ser objeto de represalias e de tratamento
discriminatoério ou ndo equitativo por motivo do cumprimento do seu dever de denuncia ou participacao.

9.7 — Um trabalhador que efetue uma denuncia de corrupcdo pode beneficiar, na qualidade
de testemunha, das medidas de prote¢cdo em processo penal previstas na Lei n.° 93/99, de 14 de
julho, quando a sua vida, integridade fisica ou psiquica, liberdade ou bens patrimoniais de valor
consideravelmente elevado sejam postos em perigo por causa do seu contributo para a prova dos
factos que constituem objeto do processo.

9.8 — Salvo quando se encontrem mandatados para o efeito, os trabalhadores devem abster-
-se de emitir declaracbes publicas sobre matérias relacionadas com o exercicio das suas funcdes
na CIMDOURO, por sua iniciativa ou mediante solicitacao de terceiros, em especial fazendo uso
dos meios de comunicagao social.

10 — Dadivas, prémios e outros beneficios ou recompensas

10.1 — O respeito pelo principio da independéncia dos membros dos 6rgaos executivos da
CIMDOURO ¢ incompativel com o facto de se solicitar ou aceitar, de fonte externa, quaisquer be-
neficios, recompensas, remuneragdes ou dadivas que de algum modo estejam relacionados com
as funcbes exercidas na CIMDOURO.
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10.2 — Para efeitos do disposto no numero anterior entende-se que pode existir um condicio-
namento da independéncia quando, no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, haja aceitagao de
bens ou servigos de valor estimado igual ou superior a 150 €, pelo que sempre que um membro
dos o6rgaos executivos da CIMDOURO receba, no ambito do exercicio das suas fungdes, bens ma-
teriais ou oferta de servicos de valor estimado superior ao referido valor, procede a apresentagao
e entrega dessas ofertas.

10.3 — Quando um membro dos 6rgaos executivos da CIMDOURO, nessa qualidade, receba
de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de bens materiais que perfagam
o valor estimado referido no nimero anterior, deve comunicar esse facto para efeitos de registo das
ofertas e proceder a apresentacao de todas as que forem recebidas apos perfazer aquele valor.

10.4 — Todas as ofertas abrangidas pelos n.os anteriores que constituam ou possam ser interpre-
tadas, pela sua recusa, como uma quebra de consideracao pelo ofertante ou de respeito interinstitu-
cional, devem ser aceites em nome da CIMDOURO, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo.

10.5 — As ofertas de bens materiais ou de servigos dirigidas a8 CIMDOURO e as de valor es-
timado superior a 150 €, recebidas no dmbito do exercicio de cargo ou fungéo, sdo apresentadas
junto dos Servigos de Patrimonio, a quem compete manter o seu registo e a guarda até a definicao
do destino, bem como assegurar um registo de acesso publico das mesmas.

10.6 — As regras fixadas neste preceito relativamente a ofertas de bens materiais e de servigos
aplicam-se igualmente a todos os trabalhadores da CIMDOURO, que nessa qualidade recebam ofertas.

10.7 — Incumbe ao Secretariado Executivo Intermunicipal a definicao do destino das ofertas
recebidas, que determinara se as ofertas, em funcéo do seu valor de uso, da sua natureza perecivel
ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo ou, pela sua relevancia,
devem: (/) ser mantidas no Servigo de Patrimdnio para inventariagao, caso o seu significado patrimo-
nial, cultural ou para a histéria o justifique; ou (ii) remetidas a outra entidade publica ou a instituicdes
que prossigam fins nao lucrativos de caracter social, educativo e cultural, nos demais casos.

11 — Convites ou beneficios similares

11.1 — Os membros dos orgaos executivos da CIMDOURO, nessa qualidade, ndo devem
aceitar convites de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, para assis-
téncia a eventos sociais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao
ou de estadia associados, ou outros beneficios relacionados, que possam ferir a sua imagem de
probidade ou condicionar a independéncia no exercicio das suas funcgdes.

11.2 — Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares com valor
estimado superior a 150 €.

11.3 — Os membros dos o6rgaos executivos da CIMDOURO, nessa qualidade convidados
podem aceitar convites que lhes forem dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas
nacionais ou estrangeiras.

11.4 — Os membros dos 6rgaos executivos da CIMDOURO, que nessa qualidade sejam
convidados, podem ainda aceitar quaisquer outros convites de entidades privadas até ao valor
maximo, estimado, de 150€ que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevan-
cia de representagao propria do cargo ou que configurem uma conduta socialmente adequada e
conforme aos usos e costumes.

11.5 — As regras fixadas neste preceito relativamente a aceitagdo de convites aplicam-se
igualmente a todos os trabalhadores da CIMDOURO, que nessa qualidade sejam convidados.

12 — Relagbes de trabalho

12.1 — Os trabalhadores devem adotar um espirito de equipa e de entreajuda, cooperagao,
partilha de informacao e conhecimento, de modo a promover um bom ambiente de trabalho.

12.2 — As relagdes entre trabalhadores devem basear-se, nomeadamente, na lealdade, ho-
nestidade, respeito mutuo e cordialidade, permitindo um ambiente de confiancga, evitando-se todos
0s comportamentos que possam afetar negativamente aquelas relagdes.

12.3 — Para os trabalhadores, o conceito de lealdade implica ndo s6é 0 adequado desempenho
das tarefas que lhes sao atribuidas pelos seus superiores, o cumprimento das instrugdes destes e o
respeito pelos canais hierarquicos apropriados, mas também a transparéncia e a abertura no trato
pessoal com superiores e outros colaboradores, no ambito das disposigbes normativas aplicaveis.
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12.4 — Os trabalhadores devem contribuir ativamente para que as pessoas envolvidas no tra-
tamento de um mesmo assunto disponham da informagao necessaria e atualizada em relacao aos
trabalhos em curso e permitir-lhes que deem o respetivo contributo para a boa condugéo dos assuntos.

12.5 — Sao contrarias a lealdade que se espera dos trabalhadores a nao revelagao a supe-
riores, e outros colaboradores, de informacbes que possam afetar o andamento dos trabalhos,
sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais, bem como o fornecimento de informagdes
falsas, inexatas ou exageradas, a recusa em colaborar com os outros trabalhadores e as condutas
de obstrucédo, ativas ou passivas.

12.6 — Os trabalhadores que desempenhem fungdes de direcao, coordenagao ou chefia devem
instruir os que com eles trabalhem ou colaborem de uma forma clara e compreensivel, oralmente ou
por escrito, evitando situagdes dubias quanto ao modo e aos resultados esperados da sua atuacao.

12.7 — Os Colaboradores devem abster-se de solicitar a outros Colaboradores a execugao
de tarefas de caracter particular para beneficio proprio ou de terceiros, independentemente do uso
de meios da CIMDOURO para execucéo de tais tarefas.

13 — Utilizagao dos recursos da CIMDOURO

13.1 — Os Colaboradores devem respeitar e proteger o patriménio da CIMDOURO e nao
permitir a utilizagdo abusiva por terceiros dos servigos ou das instalagées.

13.2 — Todo o equipamento e instalagées, independentemente da sua natureza, apenas podem
ser utilizados para uso oficial, salvo se a sua utilizagdo privada tiver sido explicitamente autorizada.

13.3 — Os Colaboradores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e as despesas da CIMDOURO, a fim de permitir
0 uso mais eficiente dos recursos disponiveis, minimizando o impacto ambiental das suas atividades.

14 — Comunicacao de atividades ilicitas

14.1 — Os trabalhadores que, no exercicio das suas fung¢des, tomem conhecimento ou tiverem
suspeitas fundadas da ocorréncia de quaisquer factos, que indiciem uma pratica irregular, abuso de
informacao privilegiada, fraude ou corrupgao de outro trabalhador, de qualquer membro dos érgaos
da CIMDOURO ou de qualquer fornecedor de bens ou servicos da CIMDOURO, devem reportar
esses factos através de carta fechada dirigida, nos termos da Minuta lll, em anexo, ao Secretariado
Executivo Intermunicipal, sendo assegurada a confidencialidade do denunciante.

14.2 — A comunicagéao de suspeitas relativas a comportamentos incorretos e a situagoes ilici-
tas goza da protecao reconhecida na lei, designadamente os trabalhadores tém a garantia de ndo
virem a ser objeto de represadlias e de tratamento discriminatorio ou n&o equitativo por motivo do
cumprimento do seu dever de denuncia ou participagao, ficando assim protegidos nomeadamente
ao abrigo do artigo 26.°/1 CRP e do artigo 4.° da Lei n.° 19/2008, de 21 de abril, que aprova medidas
de combate a corrupgao, sob a epigrafe «garantias dos denunciantes».

14.3 — No caso de verificagdo de qualquer um dos comportamentos mencionados na presente
norma, suscetivel de constituir infragdo penal ou disciplinar, deve o Secretariado Executivo Inter-
municipal participar a autoridade disciplinar competente, designadamente ao Ministério Publico,
ao tribunal de Contas, a Autoridade Tributaria ou a IGF, conforme os casos, fornecendo todas as
provas e comunicando todos os factos de que tenham conhecimento que indiciem suspeita de
fraude, corrupgéo ou de qualquer outra atividade ilegal lesiva.

15 — Divulgacgao e aplicacdo do Codigo

15.1 — Os pedidos de apreciagao das questdes relacionadas com a interpretagao ou aplicagcao
das disposi¢des do presente Codigo de Conduta devem ser dirigidos ao Secretariado Executivo
Intermunicipal, que promovera as diligéncias que se venham a revelar como adequadas.

15.2 — O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer dos intervenientes identificados
no n.° 1.3 do presente Cddigo, deve ser reportado superiormente, e podera dar origem a procedi-
mentos legalmente previstos, nomeadamente de indole disciplinar.

15.3 — ACIMDOURO devera adotar medidas eficazes para informar o publico sobre o presente
Cddigo, designadamente disponibilizando-o, em versao integral ou parcial, no seu sitio na Internet
(www.cimdouro.pt) e distribuindo-o a todos os Colaboradores.

15.4 — O conhecimento do presente cédigo por todos os Colaboradores é essencial e obriga-
tério visto que este documento consubstancia um compromisso de ética e de conduta assumido.

16 — Revisao e Alteragao

O presente Codigo sera objeto de revisdo sempre que se revele existir matéria pertinente que
contribua para o reforgo dos objetivos nele previstos, a qual podera ser suscitada por qualquer
trabalhador e objeto de aprovagao por parte do Conselho Intermunicipal sob proposta do Secre-
tariado Executivo Intermunicipal.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

27 de marco de 2020 Pag. 208

17 — Entrada em vigor
O presente Cdédigo é aprovado pelo Conselho Intermunicipal, sob proposta do Secretariado
Executivo Intermunicipal, entrando em vigor no dia da sua publicagdo no Diario da Republica.

ANEXOS
MODELO I
Declaragao de cumprimento das disposicoes do Codigo de Conduta

Declaragao

Eu, abaixo assinado, ... declaro, sob compromisso de honra que tomei conhecimento e
comprometo-me a observar as normas, os principios de atuagao, as obrigagdes e deveres que o
Caodigo de Conduta da Comunidade Intermunicipal do Douro define e estabelece para todos os
seus colaboradores no exercicio de fungdes.

[Local], em de de 20xx
Assinatura
Funcao

MODELO 11

Declaragao de Conflito de Interesses
Declaragao de Conflito de Interesses

Eu, abaixo assinado(a)..., no desempenho de fungdes na Comunidade Intermunicipal do Douro,
solicito escusa no desempenho das fungdes que me estdo atribuidas na minha atividade ... relati-
vamente ao assunto/processo/candidatura ... por considerar que nao estao totalmente reunidas as
condicOes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses por motivos de ...

Nota. — Deve o colaborador nesta declaragao explicitar as razes em que, concretamente,
se revela a situagao de conflito.

[Local], em ... de ... de 20...

Assinatura

MODELO III
Comunicacao de situacio especifica de ndo conformidade ou potencial fraude

Minuta Participacao

Eu, abaixo assinado/a,..., a desempenhar fungdes na Comunidade Intermunicipal do Douro
informo, nos termos previstos no Cddigo de Conduta, ter identificado as seguintes situagdes de
nao conformidade e/ou de potencial fraude:

Identificacao de situacao de ndo conformidade:
Identificacao de situacao de potencial fraude:

[Locall,em ... de ... de 20 ...

Assinatura
313086517
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Regulamento n.° 300/2020

Sumario: Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Amarante.

Dr. José Luis Gaspar Jorge, Presidente da Camara Municipal de Amarante, no uso da com-
peténcia que lhe confere a alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro,

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro:

Que a Assembleia Municipal de Amarante, em sesséao ordinaria realizada a 18 de dezembro de
2019, por proposta da Camara Municipal de 3 de dezembro de 2019, deliberou aprovar, por unani-
midade, para entrar em vigor cindo dias ap6s a sua publicagao na 2.2 série do Diario da Republica,
0 “Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Amarante”, que a seguir se publicita.

Para constar e surtir efeitos, se publica o presente edital, que vai ser afixado nos locais de
estilo e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-amarante.pt).

E eu, Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, o subscrevo.

4 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Amarante

Nota Justificativa

A Lei n.° 33/98, de 18 de julho, entretanto alterada pela Lei n.° 106/2015, de 25 de agosto,
instituiu a figura juridica dos Conselhos Municipais de Seguranga qualificando-os de entidades de
ambito municipal com fungdes de natureza consultiva, de articulagéo, informagao e cooperacao.
O Decreto-Lei n.° 32/2019, de 4 de margo, procedeu a segunda alteragédo a Lei n.° 33/98, de 18
de julho.

Os Conselhos Municipais de Seguranga sao entidades de ambito municipal com fungdes de
natureza consultiva, que visam promover a articulagéo, a partilha de informagdes e a cooperagao
entre entidades que, na area territorial de cada municipio, tém intervencgao ou estdo envolvidas na
prevencao e na garantia da inserg&o social e da seguranca e tranquilidade da populacéo.

Esta segunda alteragéo tornou os Conselhos Municipais de Seguranga mais interventivos nas
estruturas locais de seguranga proporcionando o aprofundamento do conhecimento da situagéo de se-
guranga na area do municipio e adaptagao da sua composigéo e da integragédo de novas competéncias.

Para a prossecugao dos seus objetivos e para o exercicio das suas competéncias, o Conselho
Municipal de Seguranga deve dispor de um regulamento de funcionamento, onde se estabelecam
regras minimas de organizagao e de articulagio.

O presente regulamento integra os objetivos, competéncias e composicéo ora trazidas pela
Lei n.° 106/2015, de 25 de agosto.

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.°
Conselho Municipal de Seguranca

O Conselho Municipal de Seguranca de Amarante, adiante designado por Conselho, € uma
entidade de ambito municipal, com fungbes de natureza consultiva, que visa promover a articulagéo,
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a troca de informacdes e a cooperagao entre entidades que, na area do municipio de Amarante,
tém intervengao ou estao envolvidas na prevengao e na garantia da coesao social e da seguranga
e tranquilidade da populacgao.

Artigo 2.°
Objetivos

Constituem objetivos do Conselho:

1 — Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagdo de seguranga na area
do municipio, através da consulta entre todas as entidades nele representadas;

2 — Formular propostas de solugédo para os problemas de marginalidade e seguranga dos
cidadaos no municipio de Amarante e participar em agdes de prevencgao;

3 — Promover a discussao sobre medidas de combate a criminalidade e a exclusdo social
no municipio;

4 — Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades que julgue oportunos e
diretamente relacionados com as questdes de seguranca e insergao social;

5 — Proceder a avaliagado dos dados relativos ao crime de violéncia domeéstica, e tendo em
conta os diversos instrumentos nacionais para o seu combate, nomeadamente os Planos Nacionais
de Prevencao e Combate a Violéncia Doméstica e de Género e apresentar propostas de agbes que
contribuam para a prevencéao e diminuigao deste crime;

6 — Avaliar os numeros da sinistralidade rodoviaria e, tendo em conta a estratégia nacional de
segurancga rodoviaria, formular propostas para a realizagdo de agdes que possam contribuir para
a redugao dos numeros de acidentes rodoviarios no municipio.

7 — Promover a participacao ativa dos cidadaos e das instituicdes locais na resolucéo dos
problemas de segurancga publica.

Artigo 3.°
Modalidades de Funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga

O conselho funciona em modalidade alargada e restrita, doravante designado, respetivamente,
de Conselho e de Conselho Restrito.

CAPITULO Il

Composicao, competéncias e funcionamento

Artigo 4.°
Composigao do Conselho
A — Integram o Conselho:

) O Presidente da Camara Municipal ou o vereador com competéncia delegada;
) O Presidente da Assembleia Municipal,

) O Presidente da Junta de Freguesia de Ansiaes;

) O Presidente da Junta de Freguesia de Candemil;

) O Presidente da Junta de Freguesia de Fregim;

) O Presidente da Junta de Freguesia de Fridao;

) O Presidente da Junta de Freguesia de Gondar;

) O Presidente da Junta de Freguesia de Gouveia (Sdo Simé&o);
9) O Presidente da Junta de Freguesia de Jazente;

10) O Presidente da Junta de Freguesia da Lomba;

11) O Presidente da Junta de Freguesia de Louredo;

12) O Presidente da Junta de Freguesia de Lufrei;

13) O Presidente da Junta de Freguesia de Mancelos;

14) O Presidente da Junta de Freguesia de Padronelo;

1
2
3
4
5
6
7
8
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15) O Presidente da Junta de Freguesia de Rebordelo;

16) O Presidente da Junta de Freguesia de Salvador do Monte;

17) O Presidente da Junta de Freguesia de Telbes;

18) O Presidente da Junta de Freguesia de Travanca;

19) O Presidente da Junta de Freguesia de Vila Caiz;

20) O Presidente da Junta de Freguesia de Vila Cha do Maréao;

21) O Presidente da Junta de Freguesia de Vila Me3;

22) O Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Aboadela, Sanche e Varzea;

23) O Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Amarante (Sado Gongalo), Madalena
Cepelos e Gatao;

24) O Presidente da Junta da Uni&do das Freguesias Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei;

25) O Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Figueir6 (Santiago e Santa Cristina);

26) O Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Freixo de Cima e de Baixo;

27) O Presidente da Junta da Uniao das Freguesias de Olo e Canadelo;

28) O Presidente da Junta da Uni&do das Freguesias de Vila Garcia, Aboim e Chapa;

29) O Representante do Ministério Publico da Comarca;

30) O Comandante do Posto Territorial de Amarante;

31) O Comandante do Posto Territorial de Vila Me3;

32) O Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Amarante;

33) O Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Vila Me3;

34) O Coordenador Municipal de Protegéo Civil;

35) Arepresentante das estruturas integrantes da rede nacional de apoio as vitimas de violéncia
doméstica situadas no municipio;

B — O Conselho é presidido pelo Presidente da Camara Municipal, ou pelo vereador com
competéncia delegada, a quem compete convocar as reunides do conselho, fixar a respetiva ordem
do dia e dirigir os trabalhos.

C — Os membros do Conselho elegerao os secretarios, a quem compete registar as presengas
nas reunides, verificar o respetivo quérum, organizar as inscrigdes para uso da palavra, assegurar o
expediente e que as atas sejam lavradas.

Artigo 5.°
Competéncias

1 — Para a prossecucao dos objetivos previstos no artigo 2.°, compete ao Conselho dar parecer
sobre:

a) A evolugao dos niveis de criminalidade na area do municipio;

b) O dispositivo legal de seguranga e a capacidade operacional das for¢as de seguranga no
municipio;

¢) Os indices de seguranga e o ordenamento social no ambito do municipio;

d) Os resultados da atividade municipal de protegéo civil e de combate aos incéndios;

e) As condigdes materiais e os meios humanos empregues nas atividades sociais de apoio
aos tempos livres, particularmente dos jovens em idade escolar;

f) A situagéo socioecondmica municipal;

g) O acompanhamento e apoio das ac¢bes dirigidas, em particular, a prevencao da toxicode-
pendéncia e a andlise da incidéncia social do trafico de droga;

h) O levantamento das situagdes sociais que, pela sua particular vulnerabilidade, se revelem
de maior potencialidade criminégena e mais carecidas de apoio a insergéo;

i) Os dados relativos a violéncia doméstica;

J) Os resultados da sinistralidade rodoviaria municipal;

k) As propostas de Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria;

) Os Programas de Policiamento de Proximidade;

m) Os Contratos Locais de Segurancga.
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2 — Os pareceres referidos no numero anterior sdo emitidos com uma periodicidade anual e
sdo apreciados pela assembleia municipal, sob proposta da Camara Municipal, com conhecimento
das forgas e servigos de seguranga com competéncia no municipio.

Artigo 6.°
Funcionamento do Conselho

1 — Os trabalhos do Conselho sao dirigidos por uma Mesa, a que preside o Presidente da
Camara Municipal, ou o vereador com competéncia delegada, e que integrara dois secretarios
eleitos pelo Conselho, de entre os seus membros.

2 — Compete ao Presidente da Mesa convocar as reunides do Conselho, fixar a respetiva
ordem de trabalhos ouvidos os restantes membros da mesa, e dirigir os trabalhos.

3 — Compete aos secretarios, conferir e registar as presengas nas reunides, verificar o quérum,
organizar as inscrigdes para uso da palavra, assegurar o expediente e que as atas sejam lavradas.

4 — O Conselho reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo Presidente, no edificio sede do Municipio, ou, por decisdo do Presidente da
Camara Municipal, em qualquer outro edificio municipal.

Artigo 7.°
Reunides ordinarias

1 — As reunides sao convocadas pelo Presidente, por via eletrénica, com a antecedéncia
minima de oito dias, constando da respetiva convocatéria o dia, hora e local da sua realizagao,
devendo ser acompanhada da documentagao necessaria.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior deverao os membros do Conselho indicar o
correspondente endereco de correio eletronico.

3 — Em todas as reunides ordinarias do Conselho ha um periodo aberto ao publico para ex-
posi¢ao de questdes relacionadas com as matérias de seguranga no municipio.

4 — Para os efeitos do numero anterior, sera publicitado na pagina eletrénica do Municipio de
Amarante, a data, hora e local das reunides ordinarias do Conselho.

Artigo 8.°
Reunides extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocacgao escrita do Presidente, por
sua iniciativa.

2 — A convocatoria da reuniao com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a
data da reunido extraordinaria.

3 — Da convocatéria deve constar, para além da data, hora e local da sua realizacao, o as-
sunto a tratar na reunido.

Artigo 9.°
Ordem do dia

1 — Aordem do dia de cada reuniao é estabelecida pelo Presidente e deve incluir os assuntos
que, para esse fim, Ihe forem indicados por qualquer dos membros do Conselho, desde que sejam
da competéncia deste 6rgao e o pedido seja apresentado por escrito com uma antecedéncia minima
de cinco dias sobre a data da reunido.

2 — Nas reunides ordinarias do Conselho havera um periodo de antes da ordem do dia, desti-
nado a intervengao dos cidadaos validamente inscritos, nos termos do artigo 7.2, n.° 3 do presente
regulamento.
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3 — A participagéo do publico nas reunides ordinarias do Conselho, nos termos do numero
anterior, esta sujeita a inscrigdo prévia com a antecedéncia de cinco dias sobre a data da reuniao,
na qual devera constar, ainda que sucintamente, os assuntos sobre que pretende intervir.

4 — A participacdo de cada cidad&o ndo podera exceder cinco minutos.

Artigo 10.°
Composigao de Conselho Restrito
1 — Integram o Conselho Restrito:

a) O Presidente da Camara Municipal

b) O Vereador com competéncia delegada;

¢) O Comandante do Posto Territorial de Amarante;
d) O Comandante do Posto Territorial de Vila Mea.

2 — O Conselho Restrito pode convidar a participar nas suas reunides entidades e persona-
lidades cuja intervengao considere relevante em fungéo da matéria.

3 — Os membros do Conselho Restrito designados por entidades externas ao Municipio,
podem ser substituidos, a todo o tempo, pelas entidades que os designaram.

Artigo 11.°
Competéncias do Conselho Restrito
1 — E da competéncia do Conselho Restrito:

a) Analisar e avaliar as situagbes de potencial impacto na seguranga ou no sentimento de
seguranga das populagdes, nomeadamente as suscitadas no ambito do conselho;

b) Participar na definigdo, a nivel estratégico, do modelo de policiamento de proximidade a
implementar no municipio.

2 — Compete ainda ao Conselho Restrito pronunciar-se sobre:

a) Arede de esquadras e postos territoriais das forgas de segurancga;

b) A criacdo de programas especificos relacionados com a seguranga de pessoas e bens,
designadamente na area da prevencéo da delinquéncia juvenil;

c¢) Outras estratégias para a eliminagao de fatores criminégenos.

Artigo 12.°
Funcionamento do Conselho Restrito

1 — Os trabalhos do Conselho Restrito s&o dirigidos por uma Mesa, a que preside o Presidente
da Camara Municipal.

2 — Compete ao Presidente da Mesa convocar as reunides do Conselho, fixar a respetiva
ordem de trabalhos ouvidos os restantes membros da mesa, e dirigir os trabalhos.

3 — Compete ao secretario, conferir e registar as presengas nas reunides, verificar o quérum,
organizar as inscrigdes para uso da palavra, assegurar o expediente e que as atas sejam lavradas.

4 — Em cada reunido, a Camara Municipal dara o apoio do secretariado necessario ao fun-
cionamento do Conselho Restrito.

5 — O Conselho Restrito retine, ordinariamente, bimestralmente, e extraordinariamente sem-
pre que regularmente convocado para o efeito, no edificio sede do Municipio, ou, por decisdo do
Presidente da Camara, ou do vereador com competéncia delegada, em qualquer outro edificio
municipal.
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Artigo 13.°
Convocagao das reunides

As reunides sdo convocadas pelo Presidente da Camara ou pelo vereador com competéncia
delegada, por via eletronica, com a antecedéncia minima de oito dias, constando da respetiva
convocatdria o dia, hora e local em que esta se realizara, a respetiva ordem do dia, devendo ser
acompanhada da documentacéo necessaria.

Artigo 14.°
Reunides extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocagao escrita do Presidente, por
sua iniciativa ou a requerimento fundamentado de um dos seus membros, devendo o respetivo
requerimento conter a indicagdo do assunto que se deseja ver tratado.

2 — As reunides extraordinarias poderao ainda ser convocadas a requerimento da Assembleia
Municipal ou da Camara Municipal.

3 — A convocatoria da reunido deve ser feita para um dos vinte dias seguintes a apresenta-
¢ao do pedido, mas sempre com antecedéncia minima de cinco dias Uteis sobre a data da reuniao
extraordinaria, salvo motivo de forga maior.

4 — Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar
na reunido.

Artigo 15.°
Ordem do dia

1 — Cada reuniao tera uma Ordem do Dia estabelecida pelo Presidente do Conselho.

2 — O Presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim Ihe forem
indicados por qualquer membro do Conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia e
o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da
convocagéao da reunido.

3 — Aordem do dia deve ser entregue a todos os membros do Conselho com a antecedéncia
de, pelo menos, cinco dias sobre a data da reunido, acompanhada dos elementos necessarios
para deliberacéo.

CAPITULO llI

Artigo 16.°
Quoérum

1 — O Conselho funciona a hora marcada com maioria simples dos seus membros e, meia
hora depois, com os membros presentes.

2 — Compete ao Secretario conferir as presencas nas reunides e verificar as respetivas
maiorias necessarias.

Artigo 17.°
Direitos e deveres dos membros

1 — Todos os membros do Conselho tém o dever de participar nas respetivas reunides e de
elaborar os pareceres que lhes sejam cometidos e o direito de usar da palavra, apresentar propostas
sobre as matérias em debate e participar na elaboracédo dos pareceres.

2 — Apalavra sera concedida aos membros do Conselho por ordem de inscricdo, ndo podendo
cada intervencao exceder cinco minutos.
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Artigo 18.°
Deliberagoes

A mesa deve procurar que, sempre que possivel, as deliberagdes do Conselho sejam tomadas
por consenso, hao o sendo, sdo tomadas por maioria.

CAPITULO IV

Pareceres

Artigo 19.°
Elaboragao dos pareceres

1 — Para o exercicio das suas competéncias, os pareceres sao elaborados por um membro
do Conselho designado pelo Presidente.

2 — Sempre que a matéria em causa o justifique, poderao ser constituidos grupos de trabalho,
que terdo por objetivo a apresentagdo de um projeto de parecer.

3 — Os restantes membros do Conselho podem participar na elaboracdo, designadamente
através da remessa de estudos, propostas e sugestdes.

Artigo 20.°

Aprovacgao dos pareceres

1 — Os projetos de parecer sao apresentados aos membros do Conselho com, pelo menos
oito dias de antecedéncia da data agendada para o seu debate e aprovacao.

2 — Os pareceres sao votados globalmente, considerando-se aprovados quando reinam o
voto favoravel da maioria dos membros presentes na reunido.

3 — Quando um parecer for aprovado com votos contra, os membros discordantes podem
requerer que conste do respetivo parecer a sua declaragao de voto.

4 — Em caso de empate, o Presidente do Conselho tem voto de qualidade.

Artigo 21.°
Periodicidade dos pareceres

1 — Os pareceres a emitir pelo Conselho tém periodicidade anual.
2 — Os pareceres anuais devem ser aprovados pelo Conselho até ao dia 30 de junho de cada
ano e enviados:

a) A Camara Municipal e & Assembleia Municipal, para apreciagéo;
b) As autoridades de seguranga com competéncia no territério do municipio, para conheci-
mento.

CAPITULO V

Atas

Artigo 22.°
Atas das reunides

1 — De cadareunido sera lavrada ata na qual se registara o que de essencial se tiver passado,
nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado
das votacoes e as declaragdes de voto.
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2 — As atas sdo postas a aprovacao de todos os membros no final da respetiva reunido ou
no inicio da seguinte.

3 — As atas serao elaboradas sob a responsabilidade de um dos Secretarios, o qual apés a
sua aprovagao, as assinara conjuntamente com o Presidente.

4 — Qualquer membro ausente na reunido de aprovagéao de uma ata de onde constem ou se
omitam tomadas de posi¢édo suas, pode posteriormente juntar @ mesma uma declaragéo sobre o
assunto.

5 — As atas serao transmitidas por via eletronica aos membros do governo responsaveis pelas
areas da administragao interna e da justiga.

CAPITULO VI

Disposig¢des finais

Artigo 23.°
Instalagao

Compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da lei, efetuar as diligéncias neces-
sarias a instalagao do Conselho.

Artigo 24.°
Apoio logistico

Compete a Camara Municipal dar o apoio logistico necessario ao funcionamento do Conselho.

Artigo 25.°
Duvidas e omissoes

Quaisquer duvidas que surjam na interpretagao deste regulamento, ou os casos omissos seréo
resolvidos por deliberacdo da Assembleia Municipal, de acordo com o quadro legal em vigor.

Artigo 26.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca de Amarante aprovado por
deliberagdo da Assembleia Municipal de Amarante de 08/04/2017.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de cinco dias, contados a partir da sua
publicacado no Diario da Republica.

Artigo 28.°

Regime suplementar

Em tudo o que néo estiver previsto no Regulamento, serdo aplicadas as normas do Codigo
do Procedimento Administrativo.

313085901
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MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 5250/2020

Sumaério: Consolidagado das mobilidades intercarreiras e intercategorias de varios trabalhadores.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condic¢des previstas no artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a Camara Municipal de Arouca, por deliberagao tomada em reuniao de 18/02/2020,
sob minha proposta, deliberou consolidar definitivamente as mobilidades intercarreiras e intercate-
gorias, com efeitos a partir de 1 de margo de 2020, dos seguintes trabalhadores:

Carla Sofia Duarte Sousa; Cristiana Sofia Oliveira Santos; Maria Madalena Gabriel; Sandra
Cristina Seixas Cardoso; Ricardo de Almeida Pinho Carmo; Maria de Fatima Barbosa Pinto; Sénia
Maria da Rocha Bessa; Carla Manuela Teixeira dos Santos; Anténio Jorge Marques da Silva; Ana
Paula Alves Ribeiro; Maria Madalena Bastos dos Santos e Vitor Manuel Gomes Ferreira, consolidagcéao
da mobilidade intercarreiras, de assistente operacional, na carreira e categoria de assistente técnico,
posicionada na 1.2 posi¢ao remuneratoria, nivel 5, a que corresponde o montante de 683,13 €.

27 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Camara, Margarida Belém.
313061488
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MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 5251/2020

Sumario: 3.2 alteragao do Plano Diretor Municipal de Baiao.
3.2 Alteracao do Plano Diretor Municipal de Baidao

Periodo de participacio publica

Dr. Joaquim Paulo de Sousa Pereira, Presidente da Camara Municipal de Baiao:

Faz publico, que ao abrigo das competéncias que sdo cometidas a Camara Municipal pelo
disposto no n.® 1 do artigo 115.°, articulado com o disposto no artigo 76.° e no artigo 119.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT) (Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio),
deliberou este 6rgao na sua Reunido Ordinaria de 12 de fevereiro de 2020, determinar o inicio do
procedimento da 3.2 Alteragao do Plano Diretor Municipal de Baido, que visa apenas alteragbes
regulamentares com vista a viabilizagao da renovagao da licenga de funcionamento do Ecocentro
que, por lapso, a revisdao do PDM nao contemplou embora ja se encontrasse em funcionamento.

Assim sendo, proponho a Camara Municipal de Baido tome conhecimento da informacao,
avalie a pertinéncia da proposta e delibere:

a) Dar inicio ao procedimento relativo a 3.2 Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Baiéo,
nos termos do disposto nos artigos 118.° e 119.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que
aprovou o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT),

b) Determinar que a alteragdo ndo seja sujeita a Avaliagdo Ambiental, uma vez que se refere
a alteragdes regulamentares sem efeitos significativos no ambiente, conforme o previsto no n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, na sua atual redagéao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, conjugado com o artigo 120.° do RJIGT;

¢) Proceder a abertura do periodo de Participagédo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 88.°
da RJIGT, estabelecendo o periodo de 15 dias Uteis para o efeito, contados a partir da publicagao,
no Diario da Republica, da presente deliberagao;

d) Definir o prazo maximo de nove meses para elaboragao da alteragdo em causa;

e) Dar conhecimento a Comiss&o de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte da
presente deliberagao e solicitar o seu acompanhamento ao abrigo do disposto n.° 2 do artigo 119.°
do RJIGT.

12 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Paulo de Sousa Pereira.

Deliberagao

A Camara Municipal de Baido em reunido ordinaria de 12 de fevereiro de 2020, apreciou a
proposta da 3.2 Alteracdo do Plano Diretor Municipal, apresentada pelo Excelentissimo Senhor
Vereador do Pelouro do Ambiente e Urbanismo, a qual se da por integralmente reproduzida na
Minuta da Ata numero trés.

A Camara ciente da proposta e depois de se certificar de que é competente para conhecer da
questao, deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e dar inicio ao procedimento da 3.2 Alteragcao
do Plano Diretor Municipal de Baiéo.

Baiado, 12 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Paulo de Sousa
Pereira.

613057146
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MUNICIPIO DE BEJA

Edital n.° 461/2020

Sumario: Regulamento Municipal de Acesso as Portas de Mértola (Baixa de Beja) e das Interven-
¢des no Espago Publico.

Paulo Jorge Lucio Arsénio, Presidente da Camara Municipal de Beja, torna publico que, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 25.° n.° 1 alinea g) da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 26 de fevereiro de 2020 foram aprovadas as
alteragdes introduzidas ao Regulamento Municipal de Acesso as Portas de Mértola (Baixa de Beja)
e das Intervengdes no Espago Publico, o qual entrara em vigor 15 dias apos a sua publicagao no
Diario da Republica, nos termos do disposto no art. 140.° do CPA.

Mais se torna publico que as alteragdes ao regulamento foram objeto de apreciagéo publica
na sequéncia da publicagao do respetivo edital no edificio dos Pagos do Concelho e no boletim
eletrénico do Municipio de Beja, nao tendo havido qualquer contributo externo, nem sugestdes ou
reclamacoes.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e publicado no sitio da internet, portal de Beja www.cm-beja.pt

2 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.
313085586
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 5252/2020

Sumario: Cessacgdo da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de traba-
Ihadores.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de trabalhadores

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), torna-se publicos que cessaram a relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado os seguintes trabalhadores:

Ana da Gléria de Azevedo Moreira — na categoria de Técnico de Informatica, por consolidagéao
da mobilidade interna noutro Organismo, com efeitos a 01 de janeiro de 2020;

Armando Fernandes Pereira, Assistente Operacional, posi¢ao remuneratéria 6, nivel remune-
ratério 6, por aposentagao, com efeitos a 1 de dezembro de 2019.

Jodo Manuel Rodrigues André, Assistente Operacional, posigdo remuneratéria 6, nivel remu-
neratério 6, por aposentagao, com efeitos a 1 de margo de 2020.

Maria Virginia Teixeira Freitas Moreira, Assistente Técnica na Escola Gomes Monteiro EB
2,3 Boticas, posigdo remuneratéria 4, nivel remuneratorio 9, por aposentagdo, com efeitos a 1 de
marco de 2020.

3 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
313087854
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 5253/2020

Sumaério: Notificagdo da decisao final no ambito do processo disciplinar n.° 02/2019/DAGRH-AJ
ao trabalhador Tiago Gaspar Pereira.

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto dos artigos 214.°, 222.° e 223.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, notifica-
-se Tiago Gaspar Pereira, Assistente Operacional do Municipio do Cartaxo, que na sequéncia
do Processo Disciplinar n.° 02/2019/DAGRH-AJ, a Camara Municipal de Cartaxo, reunida em 3
de fevereiro de 2020, deliberou aprovar a Proposta n.° 20/PC-PMR/2020 e aplicar-lhe a sangao
de despedimento disciplinar, a qual comega a produzir os seus efeitos legais nos 15 dias apods a
data da publicagao do presente aviso, de acordo com o artigo 223.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas.

A sancgéo disciplinar foi-lhe aplicada por ter violado o dever geral de assiduidade, ao abrigo
do disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 297.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Informa-se ainda que da referida decisao cabe recurso nos termos da Lei.

11 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Magalhaes Ribeiro.
313005824
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso (extrato) n.° 5254/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico, atividade de apoio técnico.

Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, atividade apoio técnico, para a area de cultura da divisdo de desenvolvimento econémico
e social.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, adaptada a Administragao Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo da Assembleia Municipal de 26 de
setembro de 2019, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para contratagao por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagcédo do presente extrato no
Diério da Republica, para ocupacao de 1 posto de trabalho com a carreira/categoria de assistente
técnico, atividade apoio técnico, para a area de cultura da divisdo de desenvolvimento econdmico
e social.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: fungdes enquadradas nas referidas no anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
no que respeita a categoria de assistente técnico, atividade apoio técnico, grau de complexidade
funcional 2, e de acordo com o anexo ao mapa de pessoal: Apoio técnico Centro Cultural — Apoio
a montagem e producéo de espetaculos; acompanhamento técnico de eventos varios, tais como
reunides, conferéncias, residéncias artisticas; apoio a ensaios de grupos que usam regularmente
o Centro Cultural; fungdes de natureza executiva, de aplicagao técnica, de preferéncia com co-
nhecimentos técnicos na area de som, luz e audiovisuais, de forma a apoiar as operagcdes com 0s
equipamentos existentes no servigo; zela pela guarda e conservagao dos equipamentos afetos ao
servico; fungdes de apoio a preparagao, montagem e desmontagem do equipamento, de cendrios
e de mobiliario necessario nos eventos que decorrem nos espagos do Centro Cultura.

3 — A habilitagdo académica exigida € a posse do 12.° ano de escolaridade ou curso equi-
parado.

4 — A publicitacao integral sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em
www.bep.gov.pt.

5 — Quaisquer outras informagdes podem ser solicitadas na area de gestédo de recursos hu-
manos deste Municipio, durante o horario de expediente (das 9h as 17h30m), ou para o seguinte
enderego: rh@cm-cartaxo.pt.

3 de margo de 2020. — O Vereador, Fernando Manuel da Silva Amorim.
313081568
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 5255/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta do Municipio do Cartaxo.

Pedro Miguel Magalhaes Ribeiro, Presidente da Camara Municipal do Cartaxo, torna publico,
ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria realizada no dia
17 de fevereiro de 2020, deliberou aprovar o “Cédigo de Conduta” da Camara Municipal do Cartaxo,
no uso das competéncias previstas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, o
referido codigo sera ainda publicado no sitio da internet do municipio em www.cm-cartaxo.pt.

3 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Magalhaes Ribeiro.

Codigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cddigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagao e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cddigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reuniao de 17/02/2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Camara Municipal
do Cartaxo, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal
do Cartaxo.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
) Transparéncia;
) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

a
b
c

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagcdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares ou cole-
tivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais
ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagéo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150 €, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues a Divisdo de Gestéo e Finan-
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cas — Area do Patriménio, no prazo maximo de dois dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal
entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado a Divisdo de Gest&o e Finangas — Area do Patriménio para efeitos de registo das
ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues
a Divisdo de Gestdo e Financas — Area do Patriménio, no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio do Cartaxo sao sempre registadas e entregues a Divisao
de Gestao e Finangas — Area do Patriménio, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independente-
mente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comisséo constituida para o efeito.

6 — Compete a Divisdo de Gestao e Finangas — Area do Patriménio de assegurar um registo
de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.
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Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — Oregisto de interesses € acessivel através da internet e dele devem constar os elementos
objeto de publicidade e constantes da declaragéo unica entregue junto da entidade responsavel
pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos 6rgaos e dirigentes
dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao, aos titulares de cargos dirigentes e aos
trabalhadores do Municipio do Cartaxo.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Céamara Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

313078069
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Declaragao de Retificagdo n.° 288/2020

Sumario: Retificagdo do Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas e Outras Recei-
tas Municipais.

Por ter sido publicado o Aviso n.° 4473/2020 — Regulamento de Cobranca e Tabela de Taxas e
Outras Receitas Municipais no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 53, de 16 de margo de 2020, sem
a planta em anexo, procede-se a retificacdo do Aviso n.° 4473/2020, com a publicagéo do citado
anexo, que faz parte integrante do Regulamento.

23 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Carreiras.
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 5256/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para dois lugares de técnico superior.

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para Ocupacio de dois Postos de Trabalho
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas
por Tempo Indeterminado, para a Carreira/Categoria de Técnico Superior

Torna-se publico, que para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, conjugado com o preceituado nos artigos 33.° e seguintes do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacao, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro, na sua atual redacao, que, por meu despacho de 3 de marco e por deliberacdo da Camara
Municipal de 14 de fevereiro de 2020, se encontra aberto por um periodo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de publicagao na Bolsa de Emprego publico (BEP), procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o posto
de trabalho a seguir indicado:

2 — Postos e local de trabalho. Dois.

Ref® A— 1 — Técnico Superior — Engenharia Industrial; Divisdo de Gestao Patrimonial e
Instalagbes Municipais.

Ref? B — 1 — Técnico Superior — Engenharia do Territério; Divisdo de Gestao Patrimonial e
Instalagbes Municipais.

Aindicagao dos requisitos, da caracterizagao do posto de trabalho, da composig¢ao do juri, dos
métodos de selecdo e demais informagao necessaria, constam da oferta publicada integralmente
na bolsa de emprego publico, em (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do Municipio de Castelo
Branco (www.cm-castelobranco.pt).

3 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.

313085594
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 5257/2020

Sumaério: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por
alteragéo de posicionamento remuneratério na carreira e categoria.

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Camara Municipal de Coruche, com
competéncia delegada, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, por alteragdo de posicionamento remuneratério com efeitos a 01-01-2018,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, com Paulo Jorge Simées Vicente, Maria Luisa
Silva Figueiredo, Maria Joana Carvalho Ferreira, Guilhermina Manuela Ferreira Cordeiro, Ana Isabel
Ramalho Oliveira Ruivo, Maria Manuela Malta, Maria Manuel Silva Ferreira Cagador, Ana Luisa
David Pereira Taxa, Mafalda Cristina Santos Fernandes Soares, Maria Antunes Sousa, Maria José
Brotas Silva Luis e Maria Fernanda Ferreira Carregado, posi¢ao e nivel 4 e com Antonio Rosalino
Santos Brasileiro e Maria Manuela Medinas Teles Santos, posigéo e nivel 5.

4 de dezembro de 2019. — A Vereadora, Dr.2 Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
313082289
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Despacho (extrato) n.° 3861/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de diregdo
intermédia do 1.° grau de diretor do Departamento de Administragéo e Finangas.

Renovagao da comissao de servigo do diretor do Departamento de Administragao e Finangas
(cargo de diregao intermédia do 1.° grau)

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Coruche, ao abrigo do
disposto nos artigos n.*21.° n.° 9 e 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual,
aplicavel a administragao local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
considerando a analise circunstanciada do desempenho do dirigente e os resultados por si obti-
dos, renovo a comissao de servigo, no seguimento do meu despacho de 22 de novembro de 2019,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a 3 de margo de 2020, no cargo de diregédo intermédia do
1.° grau, Diretor do Departamento de Administragéo e Finangas, de José Manuel Domingos Mar-
ques, pelo facto deste possuir excelentes conhecimentos das matérias confiadas ao Departamento
de Administracao e Financas do Municipio de Coruche; ter demonstrado experiéncia no exercicio
de fungdes dirigentes e perfil adequado ao cargo; revelado competéncia, aptidao técnica para o
exercicio de funcdes de direcdo, coordenacao e controlo, capacidade de liderancga, capacidade
de iniciativa e planeamento e organizagao e possuir conhecimento das competéncias e conteudo
inerentes ao cargo.

Aremuneragao base a auferir pelo dirigente corresponde a 80 % do valor fixado para o cargo
de Diretor-Geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro (2987,25 €), com
direito a despesas de representagao (311,21 €).

A despesa resultante do presente despacho de renovacgao da comissao de servico tem cabi-
mento e compromisso no orgamento deste Municipio do ano financeiro de 2020. Foram feitos os com-
promissos conforme indicado na Informacgao Interna n.® 303, de 23/01/2020: 30341 (0102 01010401;
30343 (0102 010111); 30400 (0102 010113); 30401 (0102 010114); 30344 (0102 0103050201).

Nota curricular de José Manuel Domingos Marques

Nasceu em 7 de margo de 1965.

E Licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Economia (ISE), da Universidade
Técnica de Lisboa, desde 28/12/1989, com especializacdo na area de Planeamento Setorial
e Regional, tendo ainda frequentado a Parte Financeira do Curso de Gestdo de Empresas da
mesma institui¢do.

Foi professor na Escola Secundaria de Coruche.

Nos anos de 1990 a 1993, foi representante das Camaras Municipais na Equipa Técnica do
Programa de Desenvolvimento Agrario Regional (PDAR) do Baixo Sorraia.

Ingressou no ano de 1993 na Camara Municipal de Coruche, tendo iniciado as suas fungbes
como responsavel pelo Nucleo de Planeamento, Desenvolvimento Econdmico e Informatica, onde
esteve até 1999.

Entre janeiro de 2000 a dezembro de 2001 foi Chefe de Gabinete do Presidente da Camara.

Entre janeiro de 2002 a setembro de 2002 — foi responsavel pelo servico de Planeamento e
Desenvolvimento Econdmico.

De outubro de 2002 a fevereiro de 2009 foi Chefe da Divisao Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Coruche.

De margo de 2009 até julho de 2013 foi Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro do
Municipio de Coruche e de julho de 2013 até 31 de dezembro de 2019 foi Diretor do Departamento
de Administragao, Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social do Municipio de Coruche,
passando o Departamento a designar-se Departamento de Administracao e Financas a partir de
1 de janeiro de 2020.
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Do vasto trabalho desenvolvido enquanto dirigente destaca-se:

A coordenacao da implementagédo do POCAL;

Levantamento e atualizagdo permanente de todo o patriménio mével e imoével do municipio;

Elaboracao do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano (GOP) do Municipio e tabelas de
taxas e de tarifas do Municipio;

Acompanhamento da execugédo das GOP e do orcamento, nas componentes de despesa e
receita;

Elaboracao dos documentos de prestacdo de contas do municipio, incluindo o Relatério de
Gestao, o Balanco e a Demonstracado de Resultados;

Preparacao dos servigos com vista a implementagao do CCP;

Acompanhamento e coordenacéo de todos os concursos de empreitadas e de aquisi¢ao de
bens e servigcos langados pelo municipio;

Organizagao de todos os processos a enviar ao Tribunal de Contas;

Coordenacéo do trabalho de todos os servigos da unidade organica que dirige;

Analises econdmicas;

Coordenagéao e acompanhamento do trabalho de elaboragédo do novo regulamento de taxas
municipais;

Acompanhamento do trabalho do Gabinete de Desenvolvimento Econémico do Municipio;

Adesao ao sistema de acordos quadro da Agéncia Nacional de Compras Publicas;

Modernizacédo do servigo de Tesouraria, com a criagdo do Balcdo Unico;

Supervisao e orientagdo dos servicos em matéria de fiscalidade relevante para o municipio;

Colaboragao na implementagdo e acompanhamento do sistema de pareceres prévios vincu-
lativos e no controle de despesa com aquisi¢ao de servigos, nos termos das condicionantes das
diversas leis do Orgamento de Estado;

Inicio da implementagao do novo sistema de faturagao informatico;

Acompanhamento e responsabilidade pela prestagéo de informagéao a auditorias e inspegoes;

Supervisao e fiscalizagao da aplicagdo das regras do regulamento de controlo interno;

Colaboragao na revisdo do regulamento de controlo interno (processo em curso);

Colaboragdo na implementacdo da contabilidade de custos do municipio (processo em
curso);

Colaboragao com a central de compras da CIMLT.

3 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
313087538
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Despacho (extrato) n.° 3862/2020

Sumario: Renovagao da comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de diregdo
intermédia do 2.° grau de chefe da Divisdo de Administragdo Geral.

Renovagao da comissao de servigo da chefe da divisdo de administragao geral
(cargo de diregao intermédia do 2.° grau)

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Coruche, ao abrigo do
disposto nos artigos n.”*21.°, n.° 9, e 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéao atual,
aplicavel a administracao local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
considerando a analise circunstanciada do desempenho do dirigente e os resultados por si obtidos,
renovo a comissao de servigo, no seguimento do meu despacho de 22 de novembro de 2019, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a 3 de margo de 2020, no cargo de diregao intermédia do 2.° grau,
Chefe da Divisao de Administragdo Geral, de Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, pelo
facto desta possuir excelentes conhecimentos das matérias confiadas a Divisao de Administragéo
Geral do Municipio de Coruche; ter demonstrado experiéncia no exercicio de fungbes dirigentes e
perfil adequado ao cargo; revelado competéncia, aptidao técnica para o exercicio de fungdes de
direcao, coordenagao e controlo, capacidade de lideranga, capacidade de iniciativa e planeamento
€ organizagao e possuir conhecimento das competéncias e conteudo inerentes ao cargo.

Aremuneracao base a auferir pela dirigente corresponde a 70 % do valor fixado para o cargo
de Diretor-Geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro (2613,84 €), com
direito a despesas de representagéo (194,79 €).

A despesa resultante do presente despacho de renovagéo da comiss&o de servigo tem cabimento
e compromisso no orgamento deste Municipio do ano financeiro de 2020. Foram feitos os compromissos
conforme indicado na Informacéo Interna n.° 301, de 23/01/2020: 30341 (0102 01010401); 30343
(0102 010111); 30400 (0102 010113); 30401 (0102 010114); 30344 (0102 0103050201).

Nota curricular de Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa

Nasceu em 22 de agosto de 1976.
Habilitacdes Académicas:

Licenciada em Direito na area de Ciéncias Juridico — Politicas, em 28 de junho de 1999, na
Faculdade de Direito, Universidade de Lisboa com a média final de 15 valores.

Curso de pés-graduacao em Direito do Ambiente ministrado na Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa com a média de 14 valores.

Curso de Pés-graduagao em Direito do Emprego Publico ministrado pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra.

Concluiu no ano de 2008 a parte letiva do curso de mestrado em ciéncias juridico-politicas na
Universidade Lusdéfona de Lisboa.

Curso de Formacgao para Altos Dirigentes da Administragdo Local ministrado pelo CEFA, con-
cluido em 30 de dezembro de 2005.

Desde 3 de margo de 2014 até 31 de dezembro de 2019 exerceu fungbes como Chefe da
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social do Municipio de Coruche, passando a Divisao
a designar-se Divisdo de Administracdo Geral a partir de 1 de janeiro de 2020.

Desde 4 de agosto de 2013 a 2 de margo de 2014 exerceu fungbes de Chefe da Divisdo Ad-
ministrativa e de Desenvolvimento Social do Municipio de Coruche, em substituigao.

De 4 de agosto de 2010 a 3 de agosto de 2013 exerceu fungdes como Chefe da Diviséo de
Administragdo Geral da Camara Municipal de Coruche.

De 12 de fevereiro de 2009 a 3 de agosto de 2010 exerceu fungdes como Chefe da Divisdo
de Administragdo Geral da Camara Municipal de Coruche, em regime de substituigcao.
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De 16 de abril de 2003 a 11 de fevereiro de 2009 exerceu fungdes como técnica superior no
Municipio de Coruche na area juridica.

De junho de 2001 até margo de 2002 — Chefe do Departamento de solicitadores na
UCI — Uniao de Créditos Imobiliarios (Grupo Santander), sendo responsavel por todas as deci-
sdes juridicas a tomar em matéria hipotecaria, bem como pela coordenagédo de um conjunto de
colaboradores externos.

De maio de 2000 a junho de 2001 — Assistente do departamento de solicitadores na empresa
supra referida.

E Advogada com inscrigéo suspensa (a requerimento proprio).

Ao nivel de fungbes autarquicas desempenhou diversas tarefas designadamente:

Direcao de todas as areas referentes a Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social do
municipio de Coruche, designadamente: Gabinete Juridico, Recursos Humanos, Atas, Expediente,
Arquivo e Notariado, Informatica, Balcao Unico, Acéo Social e Educacao;

Implementacéo dos novos regimes juridicos nas diversas areas de que € responsavel e apoio
a implementagao de novos regimes juridicos em outras divisoes;

Coordenacéao dos processos de HSST/Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

Implementacao do SIADAP e do SIADAP 123;

Coordenacéao de processos de recrutamento de pessoal;

Gestao do Plano de Formacao;

Responsavel pela modernizagdo administrativa do municipio de Coruche;

Preparacéo e implementacdo do Balcdo Unico e do “Espaco cidad&o”;

Implementagao do sistema de Intranet e despacho digital no Municipio de Coruche;

Implementacao do novo site do Municipio de Coruche;

Juri em procedimentos de recrutamento de pessoal;

Juri em procedimentos de alienagao de bens, de aquisicao de bens e servigos, de concessao
e outros contratos publicos;

Conducao de processos de expropriacao;

Modernizacao dos Espacos Escolares e instalagdo de equipamento informatico;

Acompanhamento dos arrendamentos sociais do Municipio;

Coordenacéo de toda a agao social escolar e de projetos integrados no conjunto de Propostas
Educativas Municipais;

Acompanhamento da IPSS e das candidaturas a programas municipais por parte destas
entidades;

Desenvolvimento dos trabalhos ao nivel de diversos PMOT;

Instrutora de Processos Disciplinares; Inquiridora em Processos de inquérito, responsavel por
processos de contraordenacgao;

Elaboragado e acompanhamento da execugédo de Regulamentos Municipais;

Representacdo do Municipio em a¢des administrativas e representagéo extrajudicial;

Interlocutora entre os mandatarios do municipio € o0 municipio;

Secretaria da Comissao de Protecao de Criangas e Jovens;

Elaboracao de pareceres juridicos sobre diversas matérias;

Desafetagao de bens do dominio Publico;

Elaboracao de clausulas contratuais para diversos contratos celebrados pelo municipio.

3 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
313087587



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 62 27 de marco de 2020 Pag. 234

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 5258/2020

Sumario: Cessagao de relacao juridica de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
de varios trabalhadores.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do numero 1.° do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacao, torna-se publico que cessaram a sua relagéo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, por motivo de aposen-
tacao, passagem a situagao de pensionista e rescisao, os trabalhadores infracitados do mapa de
pessoal deste Municipio, a saber:

Por motivo de aposentacgao:

Anténio Manuel de Jesus Marques, assistente operacional na posicdo remuneratoria 4 e no
nivel remuneratério 4, desligado do servigo a 1 de margo de 2019;

Elvira Gongalves Barrisca Farinha, assistente operacional na posicdo remuneratéria 4 € no
nivel remuneratério 4, desligada ao servigo a 1 de abril de 2019;

Maria Helena Aurora Gongalves, assistente operacional na posicao remuneratoria 5 e no nivel
remuneratorio 5, desligada do servi¢o 1 de junho de 2019;

José Manuel dos Santos Vaz, assistente operacional, na posicao remuneratéria 8 e no nivel
remuneratorio 8, desligado do servigo 1 de julho de 2019;

Alvaro Anténio de Conceicdo Alexandre, assistente operacional, na posigao remuneratéria 4
€ no nivel remuneratério 4, desligado do servigo a dia 1 de novembro de 2019;

Luis Fernando Cardona da Silva, assistente operacional, na posicdo remuneratéria 7 € no
nivel remuneratério 7, desligado do servi¢o a dia 1 de janeiro de 2020;

Violante Manuela dos Santos Mareco, assistente operacional, na posi¢cao remuneratéria 4 e
no nivel remuneratorio 4, desligado do servigo a dia 1 de janeiro de 2020;

Elvira da Costa Teixeira Martins, assistente operacional, na posi¢cao remuneratdria 4 e no nivel
remuneratorio 4, desligada do servi¢o a dia 1 de janeiro de 2020;

Rui Manuel de Brito Duarte, assistente operacional, na posi¢gao remuneratoria 5 € no nivel
remuneratorio 5, desligado do servigo a dia 1 de margo de 2020.

Por motivo de passagem a situagao de pensionista:

Maria de Lurdes Galinha de Sousa, assistente operacional, na posi¢do remuneratéria 4 € no
nivel remuneratério 4, desligada do servico a dia 1 de outubro de 2019.

Por motivo de rescisao:

Marina Telma Gongalves Ribeiro Pedro Fernandes, assistente operacional, na posi¢ao remu-
neratéria 4 e no nivel remuneratério 4, desligada do servigo a dia 1 janeiro de 2019;

Bruno Miguel Dias Martins, assistente operacional, na posi¢cdo remuneratéria 4 e no nivel
remuneratorio 4, desligado do servigo a dia 18 de julho de 2019;

Tiago Manuel Dias Verissimo, assistente operacional, na posicdo remuneratoria 4 e no nivel
remuneratorio 4, desligado do servigo 16 de novembro de 2019;

Filipe Miguel Pires Estriga, técnico superior, na posi¢do remuneratéria 3 € no nivel remunera-
tério 19, desligado do servigo a dia 17 de novembro de 2019.

2 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Manuel Alves de Faria.
313088972
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MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 5259/2020

Sumaério: Exoneragdo do secretario do Gabinete de Apoio a Vereacéo e designagao da secretaria
do Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagéo.

Exoneragao do secretario do Gabinete de Apoio a Vereagao e designagao da secretaria
do Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao

Nos termos e ao abrigo dos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo, torna-se publico que pelos meus despachos de 05 e 06 de fevereiro de 2020, res-
petivamente, determinei a exoneragao do secretario do Gabinete de Apoio a Vereagéao, Dr. Pedro
Jorge Faustino Gongalves Sousa com efeitos a 05 de fevereiro de 2020 e designei sob proposta
dos Senhores Vereadores, a Dr.2 Ana Margarida Casal Ribeiro Pires Costa como Secretaria do
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo com efeitos a partir do dia 06 de fevereiro de 2020.

4 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Espinho, Dr. Joaquim José
Pinto Moreira.

313087927
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 5260/2020

Sumério: Alteragao do Regulamento dos Cemitérios Municipais de Evora.

Alteragdo do Regulamento dos Cemitérios Municipais de Evora

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa, Presidente da Camara Municipal de Evora, faz saber
que a Assembleia Municipal de Evora aprovou, em sessao ordinaria realizada em 28 de fevereiro
de 2020, sob proposta da Camara Municipal de Evora de 26 de fevereiro de 2020, a Alteragéo do
Regulamento dos Cemitérios Municipais de Evora.

O referido Regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da publicag&o do presente
aviso no Diario da Republica e o seu conteudo encontra-se disponivel na pagina da Internet
www.cm-evora.pt.

5 de marco de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Evora, Carlos Manuel Rodri-
gues Pinto de Sa.

Preambulo

A presente alteracdo regulamentar surge na sequéncia de um Protocolo celebrado entre a
Camara Municipal de Evora e a Universidade de Evora — Departamento de Biologia da Escola de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora — para receber ossadas provenientes de exu-
macgbdes dos Cemitérios de Evora, tendo como intuito a caracterizacéo bioldgica das populagdes
humanas presentes e do passado através do estabelecimento de pardmetros bio demograficos,
bem como o estudo de alguns grupos de patologias.

N&o se esgota, porém, a necessidade de alteragdo no fundamento acima descrito.

De facto, a utilizagéo de cadaveres e ossadas para fins de ensino e de investigagao cientifica &
uma realidade e a redac&o do regulamento dos Cemitérios Municipais de Evora tem de se adaptar,
pois, n&o obstante ndo o proibir, também n&o tem uma redacao clara a permitir esse destino para
0s cadaveres e ossadas nao reclamados ou declaradas abandonados.

A Camara Municipal de Evora procede as presentes alteragdes no uso das competéncias que
sdo atribuidas pelas seguintes leis habilitantes: artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, alineas k) e kk) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Decreto-Lei
n.° 411/98, de 30 de dezembro e Decreto-Lei n.° 274/99, de 22 de julho.

A presente alteragdo foi aprovada em reunido da Camara Municipal de Evora realizada no
dia 6 de novembro de 2019, submetida a consulta publica através da sua publicacéo no sitio ele-
trénico oficial do Municipio, no Boletim Municipal de dezembro de 2019 e no Diario da Republica
Aviso n.° 18786/2019, de 22 de novembro (sem quaisquer contributos) e aprovado em reunido da
Assembleia Municipal de Evora realizada no dia 28 de fevereiro de 2020.

Alteragdes propostas a redagao do n.° 3 do artigo 30.° do Regulamento dos Cemitérios Mu-
nicipais de Evora (RCME):

«3 — Se correr o prazo fixado no numero anterior sem que os interessados promovam qual-
quer diligéncia, sera feita a exumagao, considerando-se abandonadas as ossadas existentes, que
poderao ser:

a) Removidas para ossarios;

b) Cremadas;

c¢) Enterradas no proprio coval a profundidade superior as que se estabelecem no n.° 3 do
artigo 20.9;

d) Cedidas para fins de ensino e de investigagao cientifica, casos em que se tera de seguir a
regulamentacao estabelecida no Decreto-Lei n.° 274/99, de 22 de julho e no Decreto-Lei n.° 411/98,
de 30 de dezembro.»
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Alteragdes propostas para a redagao do artigo 51.° do RCME:

«Os restos mortais existentes em jazigos a demolir ou declarados prescritos, quando deles
sejam retirados, caso ndo sejam reclamados no prazo de trinta dias sobre a data da demoligédo ou
da declaragao de prescrigao, poderao ser:

a) Depositados em local para o efeito reservado pela Camara Municipal; ou,

b) Cedidos para fins de ensino ou de investigagao cientifica, cumpridos que sejam todos os

requisitos legais.»
313088631
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MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 5261/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo determinado, para recrutamento de seis assistentes
operacionais (nadadores-salvadores).

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dra., Presidente da Camara Municipal de Gais, torna
publico, para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, conjugado
com o preceituado nos artigos 33.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao
que, por deliberagdo da Camara Municipal de 11 de fevereiro de 2020, se encontra aberto por um
periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por
tempo determinado para os postos de trabalho a seguir indicados:

6 Postos de trabalho — Assistente Operacional (area funcional de nadador salvador): deten-
tor de escolaridade minima obrigatéria, acrescido de Curso de Formagédo de Nadador-Salvador,
a afetar ao Servico de Turismo e Acéo Cultural do Nucleo de Desenvolvimento Social, Cultural e
Econdmico, com recurso a relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado, com du-
racado de 2 meses.

Aindicacéo dos demais requisitos, da caracterizagao dos postos de trabalho, da composicéo
do juri, dos métodos de selegdo e demais informagédo necessaria, constam da oferta publicada
integralmente na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e pode ainda ser consultada no
sitio da Internet do Municipio de Gois (www.cm-gois.pt).

3 de marco de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Maria de Lurdes de Oliveira Cas-
tanheira, Dr.2

313092568
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MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 5262/2020

Sumario: Aprovagao da operagao de reabilitacdo urbana (ORU) sistematica da area de reabili-
tagdo urbana (ARU) de Varzea Grande — Vila Nova do Ceira, orientada por um pro-
grama estratégico de reabilitacdo urbana (PERU).

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dra., Presidente da Camara Municipal de Gois,
no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea f), do n.° 1 do artigo 35.° do anexo a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis n.** 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16
de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro e 50/2018, de 16 de agosto,
torna publico nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagao Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, pelo Decreto-
-Lein.° 88/2017, de 27 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 66/2019, de 21 de maio, que a Assembleia
Municipal de Goéis na sua sessao extraordinaria de 27 de dezembro de 2019 deliberou aprovar por
unanimidade, sob proposta da Camara Municipal, tomada na sua reunido extraordinaria de 20 de
dezembro de 2019, a Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Sistematica da Area de Reabilitagao
Urbana (ARU) de Varzea Grande — Vila Nova do Ceira, orientada por um Programa Estratégico
Reabilitacdo Urbana (PERU).

Mais se informa que, nos termos do n.° 5, do artigo 17.° do RJRU, todos os interessados
poderdo consultar os elementos que acompanham a Operagéo de Reabilitagdo Urbana (ORU),
designadamente o Programa Estratégico Reabilitagdo Urbana (PERU) no sitio eletrénico do muni-
cipio em www.cm-gois.pt, bem como, na Divisdo de Gestao Urbanistica, Planeamento e Ambiente,
no edificio sede da Camara Municipal sito na Praga da Republica, 3330-310 Gois, todos os dias
uteis durante o horario normal de expediente.

5 de margo de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Maria de Lurdes de Oliveira Cas-
tanheira, Dr.?

313092819
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MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 5263/2020

Sumario: Aprovagao da operacao de reabilitagao urbana (ORU) sistematica da area de reabilita-
¢ao urbana (ARU) de Ponte Soétao, orientada por um programa estratégico de reabili-
tacdo urbana (PERU).

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dra., Presidente da Camara Municipal de Gois,
no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea f), do n.° 1 do artigo 35.° do anexo a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis n.** 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16
de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro e 50/2018, de 16 de agosto,
torna publico nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagao Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, pelo Decreto-
-Lein.° 88/2017, de 27 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 66/2019, de 21 de maio, que a Assembleia
Municipal de Gois, na sessdo extraordinaria de 27 de dezembro de 2019 deliberou aprovar por
unanimidade, sob proposta da Camara Municipal, tomada na reunido de 20 de dezembro de 2019,
a Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) de
Ponte Sotao orientada por um Programa Estratégico Reabilitagdo Urbana (PERU).

Mais se informa que, nos termos do n.° 5, do artigo 17.° do RJRU, todos os interessados
poderao consultar os elementos que acompanham a Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU),
designadamente o Programa Estratégico Reabilitagdo Urbana (PERU) no sitio eletrénico do muni-
cipio em www.cm-gois.pt, bem como, na Divisdo de Gestao Urbanistica, Planeamento e Ambiente,
no edificio sede da Camara Municipal sito na Praga da Republica, 3330-310 Gois, todos os dias
Uteis durante o horario normal de expediente.

5 de marco de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Maria de Lurdes de Oliveira Cas-
tanheira, Dr.2

313092787
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MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 5264/2020

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta do Municipio da Golega.

Cdédigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cddigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Camara Municipal da Golega
tomada em reunido de 20 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientacdo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Camara Municipal
da Golega, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao Presidente e aos Vereadores da Camara Municipal
da Golega.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cédigo de Conduta ndo prejudica a aplicagdo de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugédo do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;
¢) Imparcialidade;
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d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagcao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de para@metros de razoabilidade
e de adequacgéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150 €, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues ao Servigo de Patrimonio, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado ao Servigo de Patriménio, para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao Servigo de Patrimonio,
no prazo fixado no nimero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigbes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio da Golega sdo sempre registadas e entregues ao Ser-
vigo de Patriménio, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete ao Servigo de Patriménio assegurar um registo de acesso publico das ofertas
nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo do Municipio.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagcdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo uUnica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos do Municipio, nos termos a definir em Regulamento a aprovar pela Assembleia
Municipal da Golega.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores do Municipio
da Golega.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Camara Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

21 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. José Veiga Maltez.
313084387
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 5265/2020

Sumario: Regulamento Municipal Prémio de Mérito Académico do Municipio de Lagoa — Acgores.

Cristina de Fatima Silva Calisto, Presidente da Camara Municipal de Lagoa-Agores:

Torna publico, que por deliberagcado da Assembleia Municipal, em sua sessao ordinaria realizada
no dia 27 de fevereiro de 2020, foi aprovado o Regulamento Municipal Prémio de Mérito Académico
do Municipio de Lagoa — Agores, o qual de publica na integra.

4 de margo de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva Calisto.

Regulamento Municipal Prémio de Mérito Académico do Municipio de Lagoa — Agores

Artigo 1.°
Leis Habilitantes
O presente regulamento tem como Leis Habilitantes:

a) Artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa;
b) Artigo 23.°, n.° 2, alinea d), artigo 25.°, n.° 1, alinea g) e artigo 33.°, n.° 1, alinea k), da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito e objetivo

1 — Este regulamento visa estimular e premiar o sucesso escolar.

2 — O presente regulamento tem por objeto estabelecer regras para a atribuigdo do “Prémio
de Mérito Académico”, aos alunos matriculados e que tenham concluido, em estabelecimentos
de ensino do concelho de Lagoa, do ensino basico, secundario, incluindo o profissional, com um
comportamento escolar irrepreensivel e aproveitamento académico excecional.

Artigo 3.°
Prémios

1 — Para cada ano letivo, em cada uma das trés unidades orgéanica, seréo atribuidos os Pré-
mios de Mérito Académico, desde que reinam as condigdes estipuladas no artigo 4.°, os seguintes
montantes:

a) A cada aluno premiado do 4.° ano — 50 €;

b) A cada aluno premiado do 6.° ano — 50 €;

¢) A cada aluno premiado do 9.° ano — 50 €;

d) A cada aluno premiado do 12.° ano — 50 €;

e) Ao Melhor aluno do 4.° ano — 500 €;

f) Ao Melhor aluno do 6.° ano — 500 €;

g) Ao Melhor aluno do 9.° ano — 500 €;

h) Ao Melhor aluno do 12.° ano, do Ensino Cientifico Humanistico e Profissional — 1000 €.

2 — Conjuntamente com o prémio, sera entregue um diploma alusivo a distingdo concedida
ao aluno premiado, assinado pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Presidente do Concelho
Executivo/Direcao.
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Artigo 4.°
Quadro de Honra

Todos os alunos premiados pelo Mérito Académico, integram o Quadro de Honra da sua Es-
cola, em cada ano letivo.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — O processo de candidatura sera anualmente tornado publico, através de edital publicado
no sitio da Camara Municipal de Lagoa e afixado nos seus locais de estilo e nas correspondentes
escolas.

2 — A publicagao referida no numero anterior sera feita em setembro de cada ano.

Artigo 6.°
Mérito Académico e critérios de desempate

Considera-se que teve aproveitamento digno de mérito académico o aluno do ensino basico
e secundario, incluindo o profissional, que satisfaga as seguintes condigdes:

1 — No final do 1.° Ciclo, designadamente no 4.° ano de escolaridade, devera obter mengao
de «Muito Bom» a Portugués, a Matematica e a Estudo do Meio, ndo podendo obter mengéo inferior
a «Bom» nas restantes areas.

1.1 — Para a sele¢ao do melhor aluno deste nivel de ensino, os critérios de desempate sao
0s seguintes:

a) Analisar os dois primeiros periodos escolares, referentes ao ano em questao;
b) Analisar os anos anteriores.

1.2 — Nao havendo alunos que retinam estas condicbes o prémio sera atribuido ao melhor
aluno do ano terminal de ciclo.

2 — No final do 2.° e 3.° Ciclos, devera obter uma média final, nas areas de avaliagdo quan-
titativa, de igual ou superior a 4,8 (arredondado a décima), sem qualquer nivel/mengéo inferior a
4/Bom nas restantes areas.

2.1 — Para a selecao do melhor aluno deste nivel de ensino, os critérios de desempate sao
0s seguintes:

a) Analisar os dois primeiros periodos escolares, referentes ao ano em questéo;
b) A melhor média do ano anterior.

2.2 — Nao havendo alunos que reunam estas condi¢gdes o prémio sera atribuido ao melhor
aluno do ano terminal de ciclo.

3 — No Ensino Secundario, incluindo o profissional, o aluno do 12.° ano, devera obter a
classificagao final de curso igual ou superior a 16 valores, calculada apenas com as classificagdes
internas nos termos legais e arredondada até as centésimas.

3.1 — N&o havendo alunos que reunam estas condi¢des, o prémio sera atribuido ao melhor
aluno do 12.° ano.

Artigo 7.°
Procedimento para atribuicao de Prémios

1 — A selecéo dos alunos candidatos de cada um dos anos finais dos ciclos de ensino cabe,
exclusivamente, ao Conselho Executivo/Dire¢cao de cada Escola de ensino basico, secundario e
profissional, de acordo com critérios e objetivos e no respeito pelos requisitos fixados pelo presente
regulamento, designadamente no seu artigo 6.°
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2 — As propostas, devidamente fundamentadas, sdo da iniciativa do conselho de nucleo/turma,
apreciadas em Conselho Pedagdgico e aprovadas pela Assembleia de Escola de cada unidade
organica, se aplicavel.

3 — O orgao executivo de cada escola remete a Camara Municipal, até ao final de més de
agosto de cada ano, a lista definitiva de nomes dos alunos candidatos ao prémio de mérito escolar,
ordenados por ano de escolaridade, e contendo os seguintes elementos:

a) Nome, morada completa e nimero de identificagao fiscal dos alunos;
b) Classificagdes obtidas e médias finais;
c) Declaragao de inexisténcia de infragbes disciplinares.

Artigo 8.°

Divulgagao dos premiados e Entrega dos prémios

1 — A lista nominativa de premiados sera divulgada através da sua publicagéo no site da
Camara Municipal de Lagoa — Agores e das instituicdes de ensino, sem prejuizo da possibilidade
de divulgagao por outros meios.

2 — Aatribuicdo dos Prémios de Mérito Académico do Municipio de Lagoa — Agores realizar-
-se-a em sessao publica, em data e local a definir, a combinar com cada uma das unidades organicas
e estabelecimento de ensino profissional.

Artigo 9.°
Casos omissos

Todos os pontos omissos neste Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da Camara

Municipal, ndo sendo as eventuais decisdes passiveis de recurso ou reclamagoes.
Artigo 10.°

Entrada em vigor e duragao

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
313085837
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 5266/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final — procedimento concursal comum para admissdo de
um técnico superior (psicologia).

Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30