Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 60 25 de marco de 2020 Pag. 198

MUNICIPIO DE OEIRAS

Despacho n.° 3686/2020

Sumario: Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Oeiras.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que adaptou a administragdo local o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
foi aprovado o Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Oeiras, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 93, de 15 de maio de 2018, através do Despacho n.° 4798/2018.

Decorridos quase dois anos, a presente reestruturagdo orgénica tem por objetivo aumentar o
nivel de eficacia e de eficiéncia da organizagdo, adaptando-a as necessidades de concretizagao
do Plano de Desenvolvimento Estratégico, bem como proceder a ajustamentos funcionais que,
com o tempo, se revelaram necessarios para garantir uma maior operacionalidade dos servigos,
especialmente na area da gestao do territorio.

Neste quadro, por aplicagdo do regime juridico da organizagao dos servigos das autarquias
locais, estabelecido no Decreto n.° 305/2009, de 23 de outubro, e nos termos da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, diploma que procede a adaptagéo a administragéo local do estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragéo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, torna-se publico que a Assembleia Municipal de
Oeiras, em sesséao extraordinaria de 3 de margo de 2020, aprovou, ao abrigo da alinea m) do n.® 1
do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a reorganizagao dos Servigos do Municipio
de Oeiras, na sequéncia da proposta do executivo municipal aprovada em reunido extraordinaria
de 12 de fevereiro de 2020, tal como a seguir se publica.

Regulamento Orgéanico

CAPITULO |

Contexto Organizacional

Artigo 1.°
Visao

O Municipio de Oeiras orienta a sua acao no sentido da exceléncia no &mbito do servico pu-
blico, tendo por referéncia as melhores praticas e a criteriosa aplicagdo dos recursos disponiveis,
para assim poder garantir a satisfagdo plena das necessidades, expectativas e aspiragdes dos
cidadaos/municipes e demais partes interessadas.

Artigo 2.°
Missao

Exceder as expectativas dos nossos cidadaos/municipes, mediante politicas publicas inova-
doras que garantam a exceléncia de vida em Oeiras.

Artigo 3.°
Valores
Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Responsabilidade para com o cidadao/municipe;
b) Inovagao e exceléncia no servigo;
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¢) Responsabilidade social e ambiental;
d) Integridade, conduzindo todas as atividades pelos mais elevados padrdes éticos e morais;
e) Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal.

CAPITULO Il

Principios e Compromissos Organizacionais

Artigo 4.°
Da gestéao publica municipal
A gestéo publica municipal adota os seguintes critérios e principios caracterizadores:

a) Uma gestdo mais eficiente, visando a escolha dos meios que permitam a obtengéo do
maximo resultado na prossecucgao do interesse publico municipal, e eficaz para que os objetivos e
as finalidades das politicas, dos programas, das agdes e dos projetos sejam alcangados;

b) A garantia da coordenagéo permanente entre as diversas unidades organicas com vista a
concertagao de a¢des e uma adequada comunicagao;

¢) Uma cultura organizacional orientada para o resultado, mediante uma avaliagao regular do
desempenho dos colaboradores e dos servicos, a definicdo de objetivos/metas e indicadores de
desempenho e o alinhamento destes com as prioridades das politicas publicas, avaliando ndo s6
os resultados da atividade dos servicos, mas também o impacto das suas agdes na Sociedade,
conferindo desta forma maior responsabilizagao;

d) Na gestao orientada para a prossecugao dos objetivos de economia, eficiéncia e eficacia,
com base no cumprimento da legalidade.

Artigo 5.°
Da aproximagao da administragao ao cidadao/municipe
Assegurar a participagéo, a abertura e a igualdade tendo em conta:

a) A existéncia de mecanismos, metodologias e praticas de didlogo com a populagéo e com as
suas expressodes organizadas, bem como a coordenacgéo e cooperacdo com as instituicdes publicas
€ 0s agentes sociais € econdémicos, operando nas mais diversas areas de atividade;

b) A necessaria abertura e aproximagao ao cidadado/municipe mediante a melhoria da quali-
dade e acessibilidade a informacgao, através do permanente conhecimento dos processos que lhes
digam respeito, a simplificagao das formalidades e da linguagem administrativa, a uniformizagao
dos suportes de comunicacao administrativa, o fomento da comunicacgao virtual, a adogao de
mais mecanismos de audigéo e participagéo, sob a égide das novas tecnologias de informacgao e
comunicacao;

c) O respeito pela legalidade e igualdade de tratamento de todos os municipes.

Artigo 6.°
Do desenvolvimento do conhecimento e das competéncias dos recursos humanos municipais
Apostar no desenvolvimento dos recursos humanos prosseguindo, designadamente:

a) Uma atitude pro-ativa, que antecipe e utilize a formagdo como uma mais-valia e como um
sistema de valorizacao de carreiras, avaliando o impacto/aplicacdo dos conhecimentos no local
de trabalho;

b) O fomento de uma cultura de comunicagéao efetiva;

¢) A criacdo de um ambiente de motivacao, de espirito de servigo, responsabilidade laboral e
avaliacao da satisfagao no trabalho;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 60 25 de marco de 2020 Pag. 200

d) Uma ampla participagao dos trabalhadores na concegao, coordenagao e execugao das
decisdes municipais;

e) Um sistema integrado de gestao dos recursos humanos alicergado por uma ampla respon-
sabilizagdo e subdelegagdo de competéncias dos dirigentes e chefias das unidades organicas.

Artigo 7.°
Da qualidade e inovagao

A adocgao continua de novos modelos organizativos e de solugées tecnoldgicas que permitam
a racionalizagao e a desburocratizagao dos servigos e o desenvolvimento de praticas e novas me-
todologias de trabalho com vista a melhoria continua e a exceléncia do desempenho das estruturas
organizativas.

Artigo 8.°
Do rigor e responsabilizagao
Promover uma cultura de avaliagdo, assumindo:

a) A garantia de implementagdo de mecanismos de auditoria e controlo de gestao organi-
zacional, mediante o desenvolvimento e a manuteng¢ao dos procedimentos que contribuam para
assegurar, tanto quanto seja praticavel, a condugao ordenada e eficiente das atividades, incluindo
o cumprimento das leis e regulamentos;

b) A disponibilizagédo de toda a informagéo institucional, através de variados canais de comu-
nicacao;

c¢) A gestao da informagao, mantendo-a acessivel e em estado de conservagao que possa ser
acedida e utilizada no processo de decisédo.

Artigo 9.°
Do planeamento e programagao
Assumir como designio as metodologias do planeamento, nomeadamente:

a) Os objetivos do municipio seréo prosseguidos com base em planos e programas, globais
e setoriais, elaborados pelos servigos e devidamente alinhados com o planeamento estratégico-
-politico da organizagao;

b) O processo de planeamento municipal integrara o planeamento fisico e ambiental do territo-
rio, compreendendo o ordenamento, as infraestruturas e os equipamentos sociais; o planeamento
do desenvolvimento econdémico, social e cultural; o planeamento operacional ou das atividades; o
planeamento dos recursos humanos, financeiros, tecnolégicos, patrimoniais e de modernizagao,
em fungéo dos objetivos estabelecidos;

c¢) Os servigos seguem a metodologia do sistema de planeamento, programagao, orgcamen-
tagdo e controlo, assegurando a plena integragéo das opgbes do plano com os correspondentes
orcamentos e objetivos estratégicos e operacionais, traduzidos em agdes previamente definidas
por indicadores de desempenho e metas a alcangar;

d) A calendarizagao e a quantificagéo rigorosa das opgdes contidas no plano constituem ele-
mentos obrigatorios do planeamento;

e) Os instrumentos de planeamento e programagao, uma vez aprovados, sao vinculativos
para os servigos;

f) No planeamento sao integradas as agées a desenvolver pelo municipio no quadro da coope-
racdo com as administragdes central e regional e com as instituicbes publicas e privadas, e no
ambito da cooperagédo intermunicipal e internacional;

g) O Presidente da Camara estabelecera anualmente as orientagdes, prazos e procedimen-
tos a observar na elaboracéo, pelos servigos, das respetivas propostas de op¢des do plano e de
orgamento.
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Artigo 10.°
Da gestao financeira e patrimonial
Garantir uma gestao financeira e patrimonial nos seguintes dominios:

a) A gestao financeira do municipio € centralizada e subordinada a necessidade da plena e
coerente realizagéo das atividades planeadas;

b) O reforgo da capacidade financeira municipal constitui um dever de todos os servigos, tanto
na perspetiva da reducao das despesas de estrutura e funcionamento e dos custos das atividades
como do aumento das receitas, devendo as tabelas de taxas municipais traduzir tendencialmente
os custos reais dos servigos prestados pelas respetivas unidades organicas;

¢) Os Servigos de Administragédo Financeira assumem uma atitude ativa perante o reforgo das
receitas municipais, quer no ambito da cobranga de receitas préprias, quer na percec¢ao das verbas
e impostos a transferir dos servigos da administracéo central;

d) O municipio aposta nos investimentos indispensaveis para incrementar uma maior funcio-
nalidade do patriménio edificado;

e) Em articulagédo com o disposto no ponto anterior, 0 municipio promove a valorizagao do
patrimoénio imoével nao afeto a atividade dos servigos.

Artigo 11.°
Do controlo interno

De acordo com as linhas globais de enquadramento do sistema de controlo interno, definidas
pelos 6rgdos do municipio, compete aos servigos e em especial aos dirigentes, o desenvolvi-
mento e a manuteng¢do dos procedimentos que contribuam para assegurar a condug¢ao ordenada
e eficiente das atividades, incluindo o cumprimento das leis e regulamentos, a adesao as politicas
estabelecidas, a salvaguarda dos ativos, a prevengao e a detecao de irregularidades, o rigor e a
plenitude dos registos contabilisticos e a preparagao tempestiva de informagao de gestao, financeira
e operacional consistente.

Artigo 12.°
Dos instrumentos de gestao

A atividade do municipio, ou seja, a previsao, a realizacdo e a avaliacdo das acdes, é asse-
gurada, designadamente, através dos seguintes instrumentos de gestéo:

a) O Plano de Desenvolvimento Estratégico e as Grandes Opg¢des do Plano, que integram as
orientagbes politico-estratégicas, o plano plurianual de investimentos e o plano das agées mais
relevantes;

b) Os sistemas de gestdo do desempenho organizacional, que integram modelos de avaliagédo
e de gestdo do desempenho dos servicos;

c¢) O orgcamento anual e todos os elementos que o integram previstos na lei;

d) Os planos setoriais;

e) Os documentos de prestagédo de contas, designadamente os que a lei impde que sejam
remetidos ao Tribunal de Contas;

f) O balango social.

Artigo 13.°
Da cooperagao e desenvolvimento de relagoes de parceria

Fomentar a cooperagdo municipal e intermunicipal, com as demais instituicbes publicas e
privadas apostando, designadamente, nas parcerias, de modo a apoiar a estratégia e o desenvol-
vimento sustentavel do concelho.
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Artigo 14.°
Diregao, superintendéncia e coordenagiao

Adirecdo, superintendéncia e coordenagdo competem ao Presidente da Camara, nos termos
e formas previstas na lei, assumindo os Vereadores os poderes que Ihes forem delegados ou sub-
delegados por aquele.

Artigo 15.°
Desconcentragao de decisdes
Constituem formas de desconcentragéo de decisoes:

a) A delegacao de poderes como a forma privilegiada de desconcentragao de decisdes;
b) Os titulares dos cargos de diregdo exercem os poderes que lhes forem delegados, nos
termos admitidos pela lei e nas formas por ela previstas.

Artigo 16.°
Fungdes comuns aos servigos

Constituem fungbes comuns de todas as unidades organicas e especiais deveres dos respe-
tivos dirigentes:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento;

b) Elaborar e submeter a aprovagédo da Camara, os regulamentos, as diretivas e as instru¢des
necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

c¢) Gerir e controlar a execugao dos instrumentos de gestdo anuais e assegurar os procedi-
mentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestao municipal;

d) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagéao interfuncional, devendo garantir
a realizacao sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertacao das acdes entre si;

e) Apresentar relatorios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informacao relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagéo e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos;

f) Observar o regime legal ou regulamentar dos procedimentos administrativos, comuns ou
especiais, em que intervenham;

g) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao das decisdes ou delibera¢des dos
6rgaos municipais;

h) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagao e racionalizagao dos circuitos
administrativos.

Artigo 17.°
Dever de informacgéo e de respeito
Todos os trabalhadores deverdo assumir os seguintes deveres:

a) Conhecer as decisdes e deliberagdes tomadas pelos érgaos do municipio, competindo aos
titulares dos cargos de dire¢do e chefia instituir as formas mais adequadas de dar a conhecer as
suas deliberagdes e decisoes;

b) Respeitar a cadeia hierarquica, impondo-se a participagédo dos titulares dos cargos de diregao
e chefia nos processos administrativos de preparagéo das decisGes, sem prejuizo da necessaria
celeridade, eficiéncia e eficacia.
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Artigo 18.°
Flexibilidade estrutural
Orientagdes na organizacgéao estrutural dos servicos:

a) A organizagao estrutural dos servigos n&o devera obedecer a critérios rigidos e imutaveis.
Deve sim responder, com flexibilidade e oportunidade, as necessidades operacionais determina-
das pelos objetivos municipais e a dindmica socioecondémica envolvente. O modelo de estrutura,
estabelecido no presente regulamento, inscreve-se no objetivo de modernizagao de todo o apare-
Iho técnico-administrativo municipal e procura responder as necessidades operacionais a curto e
medios prazos;

b) A sua adaptacao as novas solicitagbes sera assegurada pela possibilidade de criar projetos
municipais com objetivos especificos e de duragao limitada e pela adogao de critérios de grande
flexibilidade ao nivel da estrutura informal.

Artigo 19.°
Estrutura organica

a) O presente regulamento adota o modelo de estrutura organica hierarquizada, constituida
por unidades organicas nucleares e flexiveis e subunidades organicas;

b) Sera ainda assegurada a possibilidade de criagao de equipas de projeto temporarias e com
objetivos especificos com vista ao aumento da flexibilidade e da eficacia na gestao, tendo em conta
a programagao e o controlo criterioso dos custos e dos resultados e com integral respeito pelos
limites previamente fixados e aprovados pelos 6rgdos municipais competentes.

Artigo 20.°

Organizagao interna dos servigos

a) Os servicos na dependéncia direta do Presidente da Camara devem elaborar no prazo de
180 dias, apo6s a entrada em vigor do presente regulamento, as respetivas normas de funcionamento
interno, nas quais fardo constar, designadamente, as formas de articulagdo entre as unidades or-
ganicas neles integradas, as formas de relacionamento com os outros servigos e a distribuigdo de
tarefas e responsabilidades funcionais;

b) Essas normas de funcionamento interno constituem parte da Norma de Controlo Interno
e séo, a semelhancga da propria norma, elemento integrante do Sistema de Controlo Interno da
autarquia.

CAPITULO 1lI

Estruturas Orgéanicas

SECCAO |

Estruturas organicas

Artigo 21.°
Enquadramento
1 — O enquadramento institucional obedecera a seguinte estrutura:

a) Um nivel politico-estratégico, da responsabilidade direta do executivo e mediante o contributo
de quatro Dire¢des Municipais, na concecéo e materializacdo das grandes orientacdes;

b) Um nivel operacional, sob a responsabilidade dos Departamentos e das Divisbes que con-
cretizam as orientagdes politico-estratégicas.
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2 — Os servigos organizam-se de acordo com a seguinte estrutura:

a) Diregbes Municipais, que constituem as unidades organicas nucleares de coordenagao das
unidades organicas operacionais e instrumentais, cabendo-lhes coadjuvar o Presidente da Camara
e os Vereadores na organizagao e superintendéncia de atividades no ambito da gestao municipal,
sendo dirigida por Diretores Municipais;

b) Departamentos, que sdo unidades organicas nucleares operacionais ou instrumentais de
gestao de areas especificas de atuagdo do municipio, cabendo-lhes coadjuvarem o Presidente da
Camara, os Vereadores e o Diretor Municipal na organizagao e superintendéncia de atividades no
ambito da gestdo municipal, criados em raz&o da relagao de proximidade ou complementaridade de
fungdes e tarefas e da importancia do setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo dirigidos
por diretores de departamento;

c) Divisdes ou Unidades, que séo unidades organicas flexiveis operacionais ou instrumentais de
gestao de areas especificas de atuagéo do municipio, sendo dirigidas, respetivamente, por Chefes
de Divisdo ou por Chefes de Unidade, estes ultimos equiparados a cargos de diregdo intermédia
de terceiro grau;

d) Gabinetes, que sao unidades organicas equiparadas a Unidades organicas nucleares
ou flexiveis, coordenadas, respetivamente, por Diretores de Departamento e Chefes de Divisao;

e) Secgobes, que sdo subunidades organicas que agregam atividades instrumentais, sendo
coordenadas por um trabalhador integrado na categoria de coordenador técnico, sem prejuizo do
estabelecido no n.° 3 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que funcionam na direta
dependéncia dos departamentos, ressalvando os casos em que se justifiquem secgbes administra-
tivas integradas nas divisdes, devendo as respetivas fungdes constar dos regulamentos internos,
a que se refere o artigo 20.°

3 — Podem ainda ser criadas Equipas de Projeto, de carater temporario, visando o aumento
da flexibilidade e da eficacia na gestao e a concretizagao de objetivos especificos do municipio num
quadro de mandatos precisos, dentro dos limites definidos pelos 6rgdos municipais competentes.

Artigo 22.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — S&o cargos de diregao intermédia de 3.° grau os que, nos termos do presente regulamento,
correspondam a funcbdes de Chefes de Unidade, responsaveis pela coordenacgao e controlo de
unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular do
cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, bem como coordenar as atividades e gerir os
recursos de uma unidade funcional.

3 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da legislagdo em vigor, possuindo no minimo formagéo superior graduada
de licenciatura e um minimo de 4 anos de experiéncia profissional em fungées, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento, seja exigivel as habilitagdes referidas.

4 — No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a
remuneracao dos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau do municipio de Oeiras
correspondera a 6.2 posigao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 23.°
Enquadramento das estruturas informais
1 — As estruturas informais organizam-se em:

a) No ambito das atividades administrativas e logisticas — unidades de apoio administrativo;
b) Subunidades autdbnomas ou integradas em Secgdes (constituidas quando o seu dimensio-
namento ou conteudo funcional n&o justificam a criagdo de uma Secgao);
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¢) No ambito das atividades de estudo e apoio a gestao: Comissdes; Conselhos; Grupos de
trabalho; Grupos de missao;
d) No ambito das atividades operativas: Setores, Nucleos e Servigos; Oficinas e brigadas.

2 — As estruturas informais dos servigos municipais devem elaborar as respetivas normas
de funcionamento interno, sujeitas a aprovagao pelo Presidente da Camara, conforme estipulado
pelo artigo 20.°, as quais deverao refletir as tarefas permanentes de cada estrutura e privilegiar
formas de organizagao flexiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de atividades anuais.

3 — Os coordenadores das estruturas informais sdo designados pelo Presidente da Camara
sob proposta dos dirigentes das respetivas unidades organicas.

SECGAO II

Dos servigos

Artigo 24.°
Unidades organicas
1 — Sao constituidas as seguintes unidades organicas:

Gabinete Apoio a Presidéncia (GAP);

Gabinete de Assessoria Técnica e Promocgéao do Investimento (GATPI);
Gabinete de Auditoria Municipal (GAM);

Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF);

Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico (GCAJ);

Gabinete de Comunicagao (GC);

Policia Municipal (PM):

Divisao de Policia Municipal (DPM);
Divisao Administrativa e de Contraordenagdes (DAC).

Protegao Civil Municipal (PCM):

Unidade de Prevengéo e Planeamento (UPP).

Diregdo Municipal de Administragao Geral (DMAG):
Gabinete de Acompanhamento de Entidades Participadas (GAEP).

Departamento de Modernizagao Administrativa e Gestao de Pessoas (DMAGP):
Divisdo de Gestao Organizacional (DGO):

Unidade de Servigos Gerais (USG);

Divisdo de Gestao de Pessoas (DGP);

Divisao de Promogao Socioprofissional (DPS):
Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho (USST).

Departamento de Finangas e Patriménio (DFP):

Divisao de Planeamento, Orgcamento e Controlo (DPOC);
Divisao de Gestao Financeira (DGF);
Divisao de Patrimonio (DP):

Unidade de Gestao de Armazéns (UGA);
Divisao de Contratagéo Publica (DCP).
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Departamento de Inovagao e Tecnologias de Informagao e Comunicagéo (DITIC):

Divisao de Gestao da Seguranga e Infraestruturas (DGSI);
Divisao de Sistemas Aplicacionais (DSA).

Dire¢ao Municipal de Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano (DMOTDU):

Unidade de Gestao de Programas Estratégicos (UGPE);

Unidade de Atendimento e Apoio Administrativo (UAAA);

Gabinete de Inteligéncia Territorial (GIT);

Departamento de Ordenamento do Territério e Planeamento Urbano (DOTPU):

Divisdo de Ordenamento do Territorio (DOT);
Divisao de Planeamento Urbano (DPU);
Divisao de Mobilidade e Transportes (DMT).

Departamento de Gestao Urbanistica (DGU):

Unidade de Topografia e Cadastro Predial (UTCP);
Divisao de Licenciamento de Edificagbes Urbanas (DLEU);
Divisao de Licenciamento de Obras de Urbanizagao e Fiscalizagao Técnica (DLOUFT).

Departamento Projetos Especiais e Reabilitagdo Urbana (DPERU):

Divisao de Projetos Especiais (DPE);
Divisao de Reabilitagdo Urbana (DRU).

Direcdo Municipal de Obras, Gestao Ambiental e Habitagdo (DMOGAH):
Departamento de Obras Municipais (DOM):

Unidade de Planeamento e Gestao Obras (UPGO);
Divisao de Estudos e Projetos (DEP);

Divisdo de Equipamentos Municipais (DEM);

Divisado de Gestao do Espacgo Publico (DGEP);

Divisao de Conservagao e Administragédo Direta (DCAD).

Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida (DAQV):

Unidade de Planeamento e Apoio a Gestao (UPAG);

Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalizagado Sanitaria (UBEAFS);
Divisao de Gestado da Estrutura Verde (DGEV);

Divisao de Gestao de Residuos Urbanos (DGRU);

Divisao de Limpeza Urbana (DLU);

Divisao de Viaturas e Maquinas (DVM);

Divisdo de Gestao Ambiental (DGA).

Departamento de Habitagao Municipal (DHM):

Divisdo de Promocgao e Conservagao de Habitagdo Municipal (DPCHM);
Divisao de Gestao Social da Habitagao (DGSH).

Diregdo Municipal de Educacgao, Desenvolvimento Social e Cultura (DMEDSC):

Unidade de Gestao de Programas Estratégicos e Planeamento (UGPEP);
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Departamento de Artes, Cultura, Turismo e Patriménio Historico (DACTPH):

Unidade de Dinamizagao do Patriménio Histérico (UDPH);
Divisao de Bibliotecas e Promogéo da Lingua (DBPL);
Divisao da Cultura e Artes (DCA);

Divisdo de Turismo e Gestao de Eventos (DTGE).

Departamento de Desenvolvimento Social (DDS):

Unidade de Juventude (UJ);
Divisao de Coesao Social (DCS);
Divisao de Desporto (DD).
Departamento de Educagéao (DE):

Divisao de Desenvolvimento da Politica Educativa (DDPE):

Unidade de Inovacao e Projetos Especiais (UIPE);
Divisao de Planeamento e Gestdo da Rede Escolar (DPGRE);
Divisao de Apoio as Escolas e Gestao Administrativa (DAEGA):

Unidade de Gestao de Pessoal Ndo Docente (UPGND).

SECCAO Il

Dos Servicos de assessoria

Artigo 25.°
Descrigao
1 — Sao Servigos de assessoria:

) Gabinete Apoio a Presidéncia (GAP);

) Gabinete de Assessoria Técnica e Promogéo ao Investimento (GATPI);
) Gabinete de Auditoria Municipal (GAM);

d) Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF);

e) Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico (GCAJ);

f) Gabinete de Comunicagao (GC).

a
b
c

2 — O apoio técnico e administrativo aos servigos de assessoria € definido em fungdo das
necessidades, devendo garantir o seu funcionamento adequado e auténomo.

3 — Dependem ainda, diretamente do Presidente de Camara, a Policia Municipal (PM) e a
Protecao Civil Municipal (PCM).

Artigo 26.°

Gabinete Apoio a Presidéncia (GAP)

O Gabinete Apoio a Presidéncia, designado abreviadamente por GAP, é a estrutura de apoio
direto ao presidente da Camara Municipal, constituido por um Chefe de Gabinete, dois Adjuntos e
um Secretario.

1 — Para a prossecucao da sua missdo compete ao GAP, nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Promover os contactos com o Gabinete de Apoio as Vereagdes e com a Assembleia Municipal;
b) Prestar informacao genérica aos municipes e promover encaminhamentos para os eleitos
locais, bem como receber e ouvir os municipes em sede de pedido de audiéncia;
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c) Assegurar a representagao do Presidente nos atos que este determinar;

d) Prestar a assessoria de imprensa a Presidéncia e ao executivo;

e) Promover a imagem do municipio com o GC e o bom uso dos simbolos heraldicos;

f) Propor a agenda e acompanhar a programagéao de toda a atividade informativa, de protocolo
e de relagbes publicas em articulagdo com o GC;

g) Analisar a imprensa e a atividade da comunicagéo social em geral, no que diz respeito a
atividade dos 6rgaos do Municipio;

h) Prestar apoio protocolar a Presidéncia e ao Executivo;

i) Promover, organizar e acompanhar as deslocagdes e viagens institucionais;

J) Organizar e acompanhar a rece¢éo de convidados oficiais;

k) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagéo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — O GAP é dirigido e coordenado por um Chefe de Gabinete, ao qual compete emitir as
orientagbes gerais e politicas a seguir pelos servigos de assessoria técnica e administrativa da
Presidéncia e, designadamente orientar a atividade do Gabinete de Assessoria Técnica e Promo-
¢ao ao Investimento.

3 — O Presidente da Camara pode delegar a pratica de atos de administragcdo ordinaria no
Chefe de Gabinete.

Artigo 27.°
Gabinete de Assessoria Técnica e Promogéo do Investimento (GATPI)

Ao Gabinete de Assessoria Técnica e Promogéo do Investimento designado abreviadamente por
GATPI, compete prestar assessoria técnica e administrativa ao Presidente da Camara, nos termos
e com o dmbito por ele definidos, com vista a assegurar o desempenho da atividade do Presidente
e do executivo, bem como, gerir os trabalhos inerentes as relagbes de cooperagéo institucional
e internacional. Cabe-lhe, também, promover todas as formas de investimento e dinamizacao do
empreendedorismo local e atracdo de novos investimentos.

1 — Para a prossecucgao da sua missdo compete ao GATPI, nomeadamente as seguintes
fungdes:

a) Assegurar a assessoria técnica e administrativa;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada de
decisdo, bem como a formulagédo das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgaos nos
quais o Presidente da Camara tenha assento por atribuicdo legal ou representagéao institucional
do municipio ou do executivo;

c¢) Andlise da conformidade legal das propostas de deliberagao a submeter ao 6rgéo executivo;

d) Elaborar informagao periddica do Presidente da Camara a Assembleia Municipal em cum-
primento da Lei;

e) ldentificar eventuais programas de financiamento e apoios, nacionais e comunitarios, de
que possa beneficiar o municipio e preparar as respetivas candidaturas, em articulacdo com os
servigos envolvidos;

f) Assegurar a promogao interna e externa do Municipio, dos parques empresariais e de as-
sociacdes de empresarios;

g) Assegurar a ligagédo do tecido empresarial instalado, a instalar e de investidores junto das
outras unidades organicas;

h) Criar o Balcado do Investidor para dinamizar a economia local, qualquer que seja a area
de investimento, com a miss&o de dar informacao, orientacdo e aconselhamento a todos os que
pretendam investir no concelho;

i) Garantir o funcionamento do Conselho Estratégico de Oeiras;

J) Assegurar o conhecimento interno dos mecanismos de financiamento nacionais e da Uniao
Europeia, sinalizando as propostas de candidatura;
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k) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos com financiamento central, regional
ou comunitario, em estreita articulagdo com o DFP;

/) Identificar e preparar a apresentagao de candidaturas a programas de indole nacional ou
comunitaria no dmbito das geminagdes, da cooperagao institucional e internacional da promogao
da cidadania participativa;

m) Garantir o acompanhamento e monitorizagao online do indice de Transparéncia Municipal,
assegurando a articulagdo com todas as unidades organicas responsaveis pela disponibilizagédo
da informacéo;

n) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagdo da informagao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

o) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

p) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servicos
municipais.

2 — Compete, ainda ao GATPI, através dos seus Nucleos, nomeadamente as seguintes
fungdes:
2.1 — Nucleo de Relagées Internacionais e Institucionais (NRII):

a) Sao competéncias do NRII apoiar a Camara em tudo o que respeita as relagdes internacio-
nais do municipio, com vista ao correto prosseguimento das agdes decorrentes dos compromissos
assumidos no quadro de acordos de cooperagao e protocolos de geminagao;

b) Preparar, as propostas de protocolos de cooperagédo ou de geminagao a serem presentes
aos 6rgaos municipais;

¢) Incentivar a realizagao de parcerias com vista a realizagao de projetos com impacto relevante
para o municipio em articulagdo com outros servigos;

d) Estabelecer, a articulagao institucional corrente nas matérias de representagao internacional,
designadamente através da preparagao dos eventos em que este tenha de participar;

e) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os 6rgaos e estruturas do
poder central, regional e local e outras entidades publicas e privadas;

f) Assegurar a recegao e inventariagdo das ofertas institucionais ao Presidente da Camara e o
encaminhamento para o Servigo de Arquivo Municipal das ofertas que pela sua natureza deverao
ser preservadas.

2.2 — Nucleo de Apoio ao Investidor e ao Empreendedorismo (NAIE):

a) Promover a agilizagdo dos processos de apoio as atividades econdémicas;

b) Prestar aconselhamento as empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no
concelho;

c¢) Facilitar o relacionamento das empresas com o municipio, nos processos de instalagéo e
licenciamento das atividades econdmicas;

d) Prestar o apoio especializado ao empreendedor no ambito da criagdo de negdcios por forma
a facilitar o relacionamento com a autarquia;

e) Promover iniciativas que visem contribuir para o fomento de uma cultura empreendedora no
Municipio nomeadamente promover encontros regulares com especialistas em desenvolvimento
empresarial e criagdo de negdécios, bem como, promover eventos tematicos dedicados aos proble-
mas das jovens empresas;

f) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovagéo e desenvol-
vimento econdmico do municipio, com vista a dinamizar e apoiar polos de inovagao tecnoldgica,
incubadores de empresas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econémico, empre-
endedorismo, inovagao e investigagao;

g) Conceber instrumentos definidores da visdo estratégica do municipio, no &mbito do apoio
aos investimentos municipais e ao desenvolvimento socioecondmico, em articulagdo com as demais
unidades organicas e com a estratégia politica municipal;
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h) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a dinamizagao e captagao
do investimento, bem como apoiar programas, projetos ou agentes investidores e empreendedores
no concelho;

i) Desenvolver redes digitais globais e agbes de cooperagéo nacional e internacional entre
empresas e unidades de base tecnolégica;

J) Acompanhar programas de pré-incubagdao — desenvolvimento do plano de negdcios através
de tutorias com profissionais especializados, formagao especifica e eventos de networking;

k) Captar novas empresas e novos investimentos para o Concelho através de programas de
empreendedorismo, destinados a apoiar a criacado e a sustentabilidade de startups tendo em vista
o desenvolvimento socioeconémico;

) Promover o desenvolvimento de concursos de ideias e projetos, onde as ideias podem ser
pensadas, experimentadas e transformadas em solugdes inovadoras, permitindo a incubagéo de
organizacdes e empresas de diferentes areas de negdcio.

2.3 — Nucleo de Apoio a Internacionalizagédo e Captagao de Investimento (NAICI)

a) Analisar, em colaboracdo com as demais unidades organicas, as oportunidades de in-
vestimento no concelho nas suas diferentes areas de atuacdo, bem como identificar os projetos
estruturantes de iniciativa de outras entidades com reflexo no territorio;

b) Investigar e analisar os instrumentos e apoio financeiro, destinados a apoiar os novos in-
vestidores, bem com as Pequenas e Médias Empresas (PME);

c) Articular e estabelecer parcerias com entidades externas tendo em vista a captagédo de
meios e recursos financeiros para apoiar o investidor;

d) ldentificar e participar em eventos internacionais para a promogéo do concelho de Oeiras
enquanto territério atrativo para o investimento nacional e internacional;

e) Propor, promover e gerir a implementagao de estratégias de captagéo de investimento em
articulagéo e apoio ao Conselho Estratégico de Oeiras.

3 — O GATPI depende do Presidente da Camara Municipal e articula com o Chefe de Gabi-
nete da Presidéncia.
4 — O responsavel pelo GATPI é equiparado, para todos os efeitos, a Diretor de Departamento.

Artigo 28.°
Gabinete de Auditoria Municipal (GAM)

O Gabinete de Auditoria Municipal, designado abreviadamente por GAM, é um servigo de as-
sessoria que tem por missao aferir a adequacao e eficacia do sistema de controlo interno instituido,
promovendo a sua melhoria e aperfeicoamento, especialmente nas areas com riscos relevantes,
com vista a efetuar o planeamento e orgamentag¢ao da sua atividade, de acordo com as orientagdes
estratégicas do executivo, assegurando a derivagdo em programas, projetos e atividades, com
identificagdo de prioridades, responsabilidades e prazos com os servigos, bem como promover
a producao de instrumentos de suporte a monitorizagao da atividade, controlo orcamental e ava-
liagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de atividade e niveis
de servico internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho e eficacia da
organizagao.

1 — Para a prossecucgao da sua missdo compete ao GAM, nomeadamente as seguintes
fungdes:

a) Assegurar o cumprimento das disposigbes legais e regulamentares e a prossecugao dos
objetivos fixados;

b) Manter atualizado e adequado o sistema de Controlo Interno instituido, em articulagao com
o DFP e 0 GCAJ;

c¢) ldentificar as areas com riscos relevantes, face aos objetivos fixados, e atendendo espe-
cialmente ao cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;
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d) Elaborar e executar um Plano Anual de Agbes de Controlo, baseado no risco, consistente
com os objetivos do municipio, e que contemple as vertentes juridicas, processual, procedimental
e, especialmente a vertente financeira, ajustando-o, sempre que necessario, em resposta a mu-
dancas, necessidades ou oportunidades;

e) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, inspegoes, sindicancias, inquéritos, proces-
sos de averiguagdes ou outras agdes de controlo aos servigos municipais, as empresas locais ou
a quaisquer outras entidades que integrem o perimetro da administragcéo local, bem como aos
contratos de delegagao de competéncias, em cumprimento de determinagéo superior;

f) Monitorizar a implementagao das recomendagdes aprovadas superiormente no ambito das
acdes de controlo efetuadas;

g) Acompanhar o exercicio do contraditério no ambito de agbes realizadas por entidades
externas de controlo, em articulagdo com o GCAJ e o DFP, bem como a implementagao das con-
sequentes recomendagdes;

h) Coordenar a elaboragéo do Plano de Prevengao de Riscos de Gestao (PPRG), incluindo
os riscos de corrupgao e infragdes conexas, acompanhar a sua implementagao e elaborar o cor-
respondente relatorio anual de execucgao;

i) Criar e gerir uma bolsa multidisciplinar de peritos internos, por forma a garantir as compe-
téncias técnicas adequadas a realizagdo de agdes de controlo as diversas vertentes da atividade
municipal;

J) Prestar apoio técnico, nomeadamente através da elaboragéo de estudos e pareceres, de
acordo com a sua area de intervengao e em cumprimento de determinagao superior;

k) Desenvolver, calcular, manter atualizados e divulgar periodicamente os indicadores necessa-
rios ao conhecimento da evolugao dos procedimentos de contratagao publica, em articulagdo com
a DCP, identificando desvios face aos objetivos fixados e propondo as correspondentes alteragdes
e revisdes que se mostrem ajustadas e necessarias;

) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

m) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagdo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — O responsavel do GAM é equiparado, para todos os efeitos, a Chefe de Divisao.

Artigo 29.°
Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF)

O Gabinete de Apoio as Freguesias, designado abreviadamente por GAF, tem por misséo
a promocéao da politica municipal de descentralizagdo e delegacado de competéncias e recursos,
assegurando a articulagédo e cooperagao sistematica entre 0 municipio e as freguesias/unides de
freguesias.

1 — Para a prossecugao da sua missdo compete ao GAF, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execugao dos diferentes
contratos interadministrativos e acordos de execugéao estabelecidos com as freguesias/unides de
freguesias;

b) Assegurar a articulagao, supervisdo e avaliagao da execugao dos contratos interadministra-
tivos e acordos de execucao das freguesias/unides de freguesias, organizando a mantendo atuali-
zada toda a informacéo relevante, designadamente, no dmbito patrimonial e econdmico-financeiro
e outros;

c¢) Promover, em articulagdo com o GCAJ, a elaboragéo de estudos e propostas tendentes a
delegagao de competéncias para as freguesias/unides de freguesias com vista a descentralizagao,
subsidiariedade e gestao racional dos recursos;
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d) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagdes das fregue-
sias/unides de freguesias, bem como prestar-lhes apoio direto, designadamente, de natureza
juridica e técnica;

e) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagao da informagéo geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

f) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

g) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagdo e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — O responsavel do GAF é equiparado, para todos os efeitos, a Chefe de Divisao.

Artigo 30.°
Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico (GCAJ)

O Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico, designado abreviadamente por GCAJ, tem por
missao zelar pela legalidade da atuagdo do municipio, prestando assessoria juridica e assegu-
rando a representagéo forense e a defesa contenciosa dos interesses do municipio, assim como
pugnar pela adequagéo e conformidade normativa dos procedimentos administrativos e dos atos,
contratos e demais instrumentos juridico-institucionais do municipio, conferindo-lhes a confianga
e certeza juridicas.

1 — Para a prossecucgdo da sua missdo compete ao GCAJ, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servigos do municipio, podendo também, mediante
determinagdo superior, prestar colaboragédo e apoio as freguesias/ unides de freguesias, a pes-
soas coletivas e a entidades do setor empresarial local, em cujo capital ou gestdao o municipio
participe;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos e contratos admi-
nistrativos municipais, designadamente através da elaboragéo de pareceres e de solugdes juridicas
adequadas a atividade municipal;

c¢) Proceder a analise da conformidade legal e administrativa das propostas de deliberagéo a
submeter ao 6rgao executivo;

d) Proceder ao tratamento, classificagdo e organizacao de legislagao, jurisprudéncia e doutrina
de relevancia municipal e promover a sua divulgacao atual e oportuna junto dos servicos;

e) Assegurar a colaboracao e resposta aos Tribunais, servigos do Ministério Publico, Prove-
doria de Justica, Inspec¢des-gerais e demais entidades publicas, em articulagdo com as unidades
organicas envolvidas;

f) Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contribuir para a aplicagédo uni-
forme das leis e regulamentos, nomeadamente através da divulgagao de entendimentos juridicos
a adotar;

g) Emitir parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnagdes administrativas
de atos praticados pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada;

h) Obter, por solicitagdo da Camara Municipal ou do Presidente, os pareceres juridicos exter-
nos considerados necessarios;

i) Garantir, em articulagdo com os servigos municipais, a elaboracao, revisao e atualizagado da
regulamentagcdo municipal;

J) Promover a elaboragao de estudos, normas e despachos e propor solugdes e procedimentos
conformes as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo, em especial quando
exigidos por alteragdes normativas;

k) Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das empreitadas de obras publicas;
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) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos em
articulacao com o NIAN;

m) Instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de expropriagao por
utilidade publica;

n) Instruir e acompanhar os processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual
do municipio, por danos resultantes do exercicio da fungao administrativa, e assegurar a defesa
dos bens do dominio publico e do patrimoénio que integra o dominio privado do municipio;

o) Garantir a emanagéao de orientagdes técnicas a todo o pessoal da carreira juridica afeto
administrativa e funcionalmente a outras unidades organicas;

p) Assegurar, em articulacdo com o GAM e o DFP, o exercicio do contraditério no &mbito de
acgodes realizadas por entidades externas de controlo;

q) Colaborar com a DP na criagao e atualizagcdo de informac&o de suporte ao inventario, ca-
dastro e valorizagao, produzida no ambito das suas competéncias;

r) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestédo estratégica, previsional e de
contas;

s) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagéo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Para a prossecucao da sua missdo, compete ainda ao GCAJ, através dos seus Nucleos,
nomeadamente as seguintes fungdes:
2.1 — Nucleo de Contencioso (NC):

a) Assegurar a representagéo forense do municipio e dos 6rgaos municipais, bem como dos
respetivos titulares e dos trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas
competéncias e fungdes e por forga destas, no interesse do municipio;

b) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo util, todos
0s elementos necessarios existentes nos servigos;

¢) Emitir, em conjugagdo com os mandatarios judiciais nomeados, as recomendagdes, proce-
dimentos e medidas necessarias ao cumprimento pelos 6rgdos e servigos municipais das decisdes
judiciais transitadas em julgado;

d) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as agbes e recursos em que
0 municipio seja parte, divulgando informacao periddica sobre a situagao pontual em que se en-
contram;

e) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.

2.2 — Nucleo de Instrugao de Atos Notariais (NIAN):

a) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das fungbes do oficial
publico;

b) Assegurar a preparagao e formalizagao dos atos notariais em que o municipio seja parte;

¢) Instruir os processos e assegurar a formalizagdo dos contratos, protocolos e outros instru-
mentos juridico-institucionais do municipio, com excec¢ao dos contratos de trabalho, garantindo o
cumprimento das decisbes dos 6rgaos municipais € a sua conformidade com a lei;

d) Promover, perante as entidades competentes, designadamente, Conservatorias, a realizagao
dos registos a que os atos e contratos formalizados deem lugar;

e) Remeter aos servigos competentes da administragao central, ou outras entidades publicas,
as informagdes, os documentos, as certiddes ou fotocopias exigidos por lei;

f) Assegurar em colaboragado com os servigos envolvidos, todos os procedimentos administra-
tivos e formalidades relativas a obtencéao de visto do Tribunal de Contas, em matéria de fiscalizagao
prévia e concomitante;

g) Organizar, em articulagdo com a DGO-SAM (Servigo de Arquivo Municipal), o arquivo e
registo interno de toda a documentagdo, nomeadamente no que respeita a livros de notas, magos
de documentos, contratos escritos, imposto de selo e emolumentos;
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h) Comunicar a DP a constituicdo de quaisquer 6nus, encargos ou responsabilidades que
recaiam sobre bens do municipio, quando resultantes de atos ou contratos titulados pelo Servico;

i) Promover a gestao integrada dos processos através da utilizagao de plataformas tecnoldgicas
e organizar e manter atualizado um registo central de todos os contratos, protocolos e demais atos
formais celebrados pelo municipio;

J) Exercer outras fungdes que Ihe sejam legalmente atribuidas.

3 — Na dependéncia do GCAJ funciona uma Secg¢ao Administrativa (SA) a qual incumbe o
regular apoio administrativo a todas as unidades organicas do Gabinete.
4 — O responsavel do GCAJ é equiparado, para todos os efeitos, a Diretor de Departamento.

Artigo 31.°
Gabinete de Comunicagao (GC)

O Gabinete de Comunicagao, abreviadamente designado por GC, tem por missao apoiar a
definigdo e desenvolver uma estratégia global de comunicagéo e marketing para o municipio.
1 — Para a prossecugédo da sua missdo compete ao GC, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Planear e promover a imagem institucional assegurando a sistematiza¢ao e implementagao
de uma politica de informagado e comunicacgao interna e externa, multicanal;

b) Garantir uma comunicagao e relacionamento com pessoas e instituicées, nacionais e inter-
nacionais, alinhados com a estratégia de desenvolvimento municipal;

c¢) Gerir a marca Oeiras, garantindo a sua coeréncia;

d) Definir as normas inerentes a marca, imagem e comunicacao, a utilizar pelos servicos,
incluindo as empresas municipais;

e) Assegurar a elaboragao, execugao e monitorizagdo do Plano de Comunicagdo Municipal;

f) Conceber, executar e acompanhar as agdes de comunicagéo previstas no plano de comuni-
cagao global do municipio, garantindo as atividades de informagéo, imagem, marketing, publicidade,
em estreita articulagdo com as demais unidades organicas;

g) Promover a concegéo, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de comuni-
cacao e imagem multicanal de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

h) Dinamizar a disponibilizagao de canais alternativos de atendimento ao cidadéo, em cola-
boragdo com a DGO, contribuindo para a sua permanente otimizagao, tendo em conta critérios de
inovagao, acessibilidade, usabilidade e comodidade, com vista a melhoria da eficiéncia dos servigos
€ ao aumento da satisfagao dos cidadaos;

i) Coordenar todas as iniciativas de comunicagao interna desenvolvidas ao nivel das varias
unidades organicas, promovendo um sistema que permita captar ideias inovadoras junto dos co-
laboradores com vista a melhoria continua;

J)Assegurar a gestédo de conteudos e marketing digital nas plataformas do municipio e naquelas
em que esta marca presencga, designadamente intranet e internet e redes sociais, potenciando a
sua permanente atualidade e modernidade;

k) Desenvolver estratégias de marketing, direto e digital, promover a ativagdo de marcas e
analise de tendéncias, em articulagdo com as unidades organicas promotoras de eventos;

) Garantir a producéo e partilha regular de conteudos de caracter informativo e promocional
que visem disseminar a atividade e deliberagcbes dos 6rgados e servicos municipais, os valores his-
téricos e culturais do concelho, as perspetivas de desenvolvimento e demais informacéo relevante
para o municipio, privilegiando o recurso a sistemas automatizados e interativos;

m) Estabelecer relagdes de colaboragao e intercAmbio informativo com os meios de comuni-
cacéo social em geral, e em especial com os de expressao regional e local, procedendo a recolha
e analise de trabalhos jornalisticos ou artigos de opinido publicados sobre o concelho e a atuagao
dos 6rgaos e servigos municipais, bem como a divulgagao de noticias, em articulagdo com o GAP;

n) Promover estudos e sondagens de opinido, visando a criagdo de um sistema de avaliagédo
continua das expectativas e satisfagdo dos publicos;
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0) Proceder a gestdo da comunicagao urbana, disponibilizar publicidade municipal na rede
municipal de suportes, bem como executar os planos de ocupagédo dos espagos que sejam pro-
priedade municipal ou que Ihe estejam, a qualquer titulo, cedidos;

p) Assegurar o registo audiovisual e fotografico de agbes promovidas pelo municipio, bem como
manter um banco de imagem fotografico e audiovisual, em articulagdo com a DGO-SAM,;

q) Gerir e manter o equipamento audiovisual e promocional de suporte a sua atividade, asse-
gurando o planeamento, registo sistematico e controlo da cedéncia;

r) Garantir o acompanhamento e monitorizagéo online do indice de transparéncia municipal,
assegurando a articulagdo com todas as unidades organicas responsaveis pela disponibilizagédo
da informacéo, nomeadamente o GATPI;

s) Colaborar com o GIT na criagéo e atualizagédo da informagéao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

t) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de
contas;

u) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacao, otimizacao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servicos
municipais.

2 — Para a prossecugao da sua missédo, compete ainda ao GC através dos seus Nucleos,
nomeadamente as seguintes fungdes:
2.1 — Nucleo de Criatividade (NC):

a) Trabalhar a area de conceito, imagem e design do municipio, contribuindo para a imple-
mentacao da estratégia global de comunicagéo e marketing;

b) Acompanhar a gestdo da marca Oeiras, da imagem e da comunicagao grafica do municipio;

c) Desenvolver conceitos de comunicacgao fortes e criativos, assegurando design grafico, de
produto e editorial;

d) Apresentar propostas criativas, em articulagdo com as demais unidades organicas, contri-
buindo para a criagao de marcas, produtos, logoétipos e comunicagéo integrada;

e) Gerir a componente editorial das publicagbes municipais;

f) Assegurar o branding municipal, trabalhando a identidade corporativa com base nos valores
culturais do municipio, definindo a imagética global;

g) Desenvolver propostas de copy e paginagao;

h) Estudar e apresentar propostas de sinalética por usos funcionais, tipificando e normalizando
a identificagao dos espagos municipais em respeito pela identidade corporativa, cabendo-lhe ainda
dar parecer a projetos internos e externos desenvolvidos por outras unidades orgéanicas sobre este
tema;

i) Definir e apresentar campanhas publicitarias;

J) Criar conceitos fotograficos de suporte a atividade multicanal;

k) Garantir o registo, producgéo e pos-produgao de produtos video multimédia;

/) Promover a integracado de som e audiovisual na produgéo digital multimédia, design grafico
em movimento e criacido de histérias em torno dos conteudos;

m) Promover a resolugao pratica e criativa de problemas, através de processos e instrumentos
de Design Thinking, com base na compreensao das necessidades, emog¢des, aspiragdes e capa-
cidades dos seus destinatarios.

2.2 — Nucleo de Marketing Digital (NMD):

a) Operacionalizar a estratégia de marketing global e digital do municipio, assegurando o
planeamento e posicionamento da marca na rede global;

b) Conceber, planear e editar conteudos editoriais online que promovam a marca Oeiras;

c¢) Coordenacao do marketing em todas as plataformas digitais;

d) Desenvolvimento, operacionalizagao e avaliagao de planos de marketing de conteldos e
histérias multicanal;

e) Promover o Webmastering e gestao do portal institucional e oficial do municipio;
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f) Uso de conteudos, designadamente, infografias, com vista a dinamizagdo do municipio nas
redes sociais;

g) Criar websites responsivos e campanhas digitais nas redes sociais;

h) Acompanhar o mercado, posicionamento das marcas e analise da concorréncia;

i) Utilizar CMS (Content Management System) que permita criar, editar, publicar e distribuir
conteudos e definir estratégias eficazes de pesquisa e posicionamento organico ou SEO (Search
Engine Marketing) e avaliagdo de métricas para analise de resultados;

J) Gerir a plataforma de e-mail de marketing do municipio.

2.3 — Nucleo de Producgéao (NP):

a) Operacionalizar os projetos de comunicagdo do municipio, assegurando o planeamento,
execucao e avaliagao dos projetos, em articulagdo com as necessidades das unidades organicas;

b) Coordenagéao dos projetos de comunicagéo, assegurando a definicdo de planos de meios;

¢) Consulta ao mercado, instrugao e validagéo dos procedimentos pré-contratuais de aquisi¢cao
de servigos, em articulagdo com a DCP;

d) Acompanhar a impressao e distribuicdo das publicagdes municipais e demais suportes de
comunicacao offline;

e) Propor a operacionalizar a aquisicdo de merchandising;

f) Assegurar o acompanhamento dos projetos de implementagao de stands e expositores,
sinalética, decoracao de viaturas e montras;

g) Planear e gerir a rede de outdoors, muppis e telas do municipio, assegurando a sua per-
manente atualidade e qualidade;

h) Assegurar a gestao do equipamento de suporte a atividade de promogao genérica da marca,
mantendo um rigoroso planeamento e controlo da cedéncia, recolha e acondicionamento.

3 — O responsavel do GC é equiparado, para todos os efeitos, a Chefe de Divisao.

Artigo 32.°
Policia Municipal (PM)

A Policia Municipal, designada abreviadamente por PM, depende hierarquicamente do Pre-
sidente da Camara, tendo por missao dirigir as atuagdes relacionadas com a atividade de policia
municipal, fiscalizagédo e contraordenagdes e zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deli-
beragdes ou decisdes dos érgados do municipio.

1 — Para a prossecugéao da sua missdo compete a PM, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e a aplicagdo das normas
legais cuja competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao municipio, designadamente,
nos dominios do urbanismo, da construgao, da defesa e protecdo da natureza e do ambiente, do
patrimonio cultural e dos recursos cinegéticos;

b) Assegurar o funcionamento das comissbes de vistorias, previstas na lei, no &mbito das
suas competéncias;

c¢) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servigos municipais € com quaisquer
outras entidades publicas que o solicitem, designadamente as forgas de seguranga, nos termos da lei;

d) Assegurar a monitorizagéo e controlo de operacionalidade dos sistemas e equipamentos de
seguranga das instalagdes municipais, em articulagdo com as demais unidades orgénicas;

e) Assegurar a articulagéo e supervisdo dos prestadores de servigos de seguranga e de vigi-
lancia das instalagdes municipais, em articulagdo com as demais unidades organicas competentes;

f) Assegurar a legalidade da operagéao dos sistemas de vigilancia e captagao de imagens nas
instalacdes e espagos municipais;

g) Cooperar e apoiar todas as iniciativas decorrentes do Conselho Municipal de Seguranga ou
de outros organismos com intervengao direta na seguranga publica na area do concelho;
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h) Integrar a PCM na iminéncia ou em situagcédo de acidente grave, catastrofe, crise ou de
calamidade publica;

i) Desenvolver esforgos para a captagdo de recursos externos ao municipio, através da ce-
lebracao de parcerias e coproducdes, de obtencdo de apoios e patrocinios e da candidatura a
programas nacionais e internacionais em articulagao com o GATPI;

J) Participar, em articulagdo com as forgcas de segurancga, na defesa a nivel estratégico do
modelo de policiamento de proximidade a implementar;

k) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de
contas;

/) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigcos
municipais.

2 — Para a prossecucao da sua missdo compete ainda a PM, através do seu Nucleo e Centro,
nomeadamente as seguintes fungdes:
2.1 — Nucleo Operacional e de Apoio (NOA):

a) Efetuar a gestao do planeamento operacional;

b) Efetuar a gestdo de recursos humanos, logistica, de sistemas de informagao e comunica-
¢bes, bem como da formacao;

¢) Acompanhar e cumprir as medidas dos Planos Estratégicos e de Prevengéo de Riscos de
Gestao, bem como dos instrumentos previsionais e de contas anuais;

d) Assegurar a recolha e manutengéo de informagéo de gestéo e dados estatisticos relativos
a todas as atividades desenvolvidas pela PM;

e) Acompanhar e apoiar os Contratos Locais de Seguranga;

f) Prestar o regular apoio administrativo a todas as unidades orgéanicas da PM, no que respeita
ao tratamento do expediente e a organizag¢ao do arquivo fisico e digital;

g) Coordenar a contratagdo de servigos das unidades organicas da PM, bem como a gestao
das reclamagdes, com apoio e acompanhamento juridico.

2.2 — Centro de Comando e Controlo (CCC):

a) Dirigir as atuagdes relacionadas com as atividades da PM. Consubstancia-se como o centro
nevralgico, vital e de relevo da PM, no controlo das comunicagdes e no elo de ligagdo entre os
agentes da policia municipal, coordenagéo e chefias;

b) Efetuar a gestao da coordenacao operacional dos meios humanos e materiais na deslocagao
as ocorréncias policiais, em articulacdo com as chefias;

c¢) Gerir as comunicagdes com as restantes unidades organicas e Forcas de Seguranca;

d) Gerir, apoiar e encaminhar as situagdes relativas aos servigos de teleassisténcia;

e) Gerir e controlar a central de alarmes da Policia Municipal;

f) Compilar e disponibilizar alertas e informagdes relevantes para a tomada de decisao, dis-
ponibilizadas por outras entidades;

g) Monitorizar as agdes de videovigilancia e participar as ocorréncias as forgas de seguranga
e de socorro, sempre que se justifique.

3 — A PM integra as seguintes divisdes:

a) Divisao de Policia Municipal (DPM);
b) Divisdao Administrativa e de Contraordenagdes (DAC);

4 — O responsavel da PM é equiparado, para todos os efeitos, a Diretor de Departamento,
sendo, de preferéncia, recrutado entre os Oficiais das Forgas de Seguranga.
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Artigo 33.°
Divisao de Policia Municipal (DPM)

A Divisédo de Policia Municipal, designada abreviadamente por DPM, tem por missao exercer
funcdes de policia administrativa e de fiscalizacdo rodoviaria, zelando pelo cumprimento das leis,
regulamentos, deliberagdes ou decisbes dos 6rgdos do municipio.

1 — Para a prossecucgao da sua missdo compete a DPM, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, designadamente, nos
dominios do urbanismo, da construgéo, da atividade econdémica, da defesa e protegédo dos recursos
cinegéticos, do patriménio cultural, da seguranca de pessoas e bens, da natureza, do ambiente e
da higiene e salubridade publica;

b) Levantar autos de noticia, autos de noticia por contraordenagao e autos de noticia por
infracao;

c¢) Levantar autos de noticia, com remessa a entidade competente, por infragdes cuja fiscali-
zagao nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

d) Detetar e participar as outras unidades orgéanicas a existéncia de anomalias e deficiéncias,
nomeadamente no espaco publico;

e) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos emanados dos 6rgaos
do municipio e das autoridades municipais;

f) Efetivar Comunicagdes ou Mandados de Notificagcao e afixar Editais, provenientes dos ser-
vicos municipais ou de outras entidades externas, designadamente, das autoridades judiciarias,
mediante protocolo entre o Governo e o municipio;

g) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos
de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual
penal;

h) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada do érgao de policia criminal competente;

i) Apreender, provisoria e cautelarmente, objetos que serviram ou estavam destinados a servir
para a pratica de uma contraordenagao, ou que por esta foram produzidos, e bem assim quaisquer
outros que forem suscetiveis de servir de prova;

J) Apreender objetos no ambito de sang¢des acessorias aplicadas em processos de contraorde-
nacao cuja competéncia decisoéria pertence aos 6rgaos do municipio de Oeiras ou das respetivas
freguesias/unides de freguesias;

k) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagédo da informagéao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

m) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagdo e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Para a prossecuc¢ao da sua missao compete a DPM através dos seus Nucleos, nomea-
damente as seguintes fungdes:
2.1 — Nucleo de Coordenagéao (NC):

a) Garantir a tramitagdo do expediente e a sua gestao através das respetivas plataformas;
b) Gerir a escala da Coordenagéao de Servigo;
¢) Garantir a aplicacéo e a atualizagao legislativa;

2.2 — Nucleo de Policiamento de Proximidade (NPP):

a) Cumprimento das atribuigdes genéricas da DPM,;
b) Implementar um modelo de Policiamento de Proximidade, orientado para os grupos de risco,
nomeadamente as criangas e os idosos, bem como para locais e eventos especificos;
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c¢) Cooperar com outras unidades organicas do municipio na manutengéo, gestao e segurancga
do patrimoénio municipal;

d) Assegurar a articulagéo e supervisdo dos prestadores de servigos de seguranga e de vigi-
lancia das instalagdes municipais, em articulagdo com as demais unidades organicas competentes;

e) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na
via publica que impliquem restricdes a circulagdo, em coordenacdo com as for¢as de seguranca
competentes, quando necessario, bem como acompanhar as atividades desportivas, socioculturais
e recreativas realizadas no concelho;

f) Vigiar os espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente, de areas circundantes
das escolas, bem como assegurar a guarda de edificios e equipamentos publicos municipais ou
outros temporariamente a sua responsabilidade, garantindo o controlo dos seus alarmes;

g) Garantir a existéncia, posse e atualizagao do chaveiro de todas as instalagdes municipais,
em direta articulagdo com a DP, a qual compete a sua gestao;

h) Fiscalizar o exercicio das atividades de guarda-noturno;

i) Promover agdes de formagéao e sensibilizagdo nos estabelecimentos escolares.

2.3 — Nucleo de Fiscalizagdo do Ambiente (NFA):

a) Cumprimento das atribuicdes genéricas da DPM,;

b) Promover agbes de policia ambiental;

c¢) Promover agdes de policia mortuaria;

d) Garantir a execugao coerciva de desocupagdes e despejos;

e) Realizar trabalhos de medigao acustica, conforme definido por lei;

f) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a detengao, a posse e a circulagéo de
animais de companhia;

g) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a detengao, a posse e a circulagao ani-
mais de racga potencialmente perigosa;

h) Fiscalizar o cumprimento da legislagao que regula a utilizagao dos parques, jardins e outros
espacos verdes municipais;

i) Fiscalizar o cumprimento da legislagéo que regula a gestao de residuos urbanos, a limpeza
e higiene na area do concelho;

J) Fiscalizar o cumprimento de legislacao de ruido ambiental, promover a realizagdo de ava-
liagdo acustica, elaborar auto de noticia por contraordenacao e aplicacdo de medida cautelar no
ambito do Regulamento Geral do Ruido;

k) Garantir a execugao coerciva de atos administrativos, legalmente emanados de érgaos
municipais ou da Camara Municipal, nomeadamente a limpeza de terrenos, demoli¢gdes ou outros;

) Garantir a execugao coerciva de agdes de despejo administrativo, no &mbito da gestao do
Parque de Habitagdo Municipal (PHM);

m) Cooperar nas agdes de realojamento, em articulagdo com os servigos responsaveis pela
gestdo do PHM.

2.4 — Nucleo de Fiscalizagdo do Urbanismo e das Atividades Econémicas (NFUAE):

a) Cumprimento das atribuigdes genéricas da DPM,;

b) Elaborar autos de embargo de obras de construgdo em terrenos, quando estejam a ser exe-
cutadas sem o necessario controlo prévio, em desconformidade com o respetivo projeto ou com as
condig¢bes de licenciamento ou de comunicagao prévia, ou, ainda, em violagdo das normais legais
e regulamentares aplicaveis, bem como proceder a selagem de estaleiros de obras e respetivos
equipamentos;

¢) Garantir a execugao coerciva das ordens de demoli¢ao total ou parcial das construgdes que
ameacem ruina ou oferegam perigo para a saude publica e para a seguranga das pessoas, bem
como de demoligao total ou parcial de obras ou a reposi¢ao de terrenos nos casos previstos na lei;

d) Garantir a execugao coerciva, com tomada de posse administrativa dos respetivos iméveis,
de obras impostas pela Camara Municipal designadamente, de corregcdo de mas condi¢des de
seguranga ou de salubridade, bem como, em caso de incumprimento, de quaisquer medidas de
tutela da legalidade urbanistica previstas na lei;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 60 25 de marco de 2020 Pag. 220

e) Garantir a execugao coerciva de despejo sumario dos prédios ou parte dos prédios nos quais
se tenha de realizar obras de conservagao necessarias a corregdo de mas condi¢des de seguranga,
de salubridade ou de demoligdo, sempre que tal se mostre necessario a execugao das mesmas,
bem como no caso de utilizacdo indevida dos edificios ou fragbes, com infracido da lei;

f) Fiscalizar, no que as competéncias do municipio respeita, o exercicio de diversas atividades
econdmicas no ambito da iniciativa «Licenciamento Zero» e do regulamento municipal;

g) Atualizar os processos que visem verificar a regularizagéo ou reposicédo da legalidade;

h) Fiscalizar o exercicio das atividades de venda ambulante, arrumador de automoveis, rea-
lizacdo de acampamentos ocasionais, exploracdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas
e eletronicas de diversédo, realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas
vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre e fiscalizar a prote¢do adequada de pogos, fendas
e outras irregularidades, nos termos legais;

i) Fiscalizar a instalagéo e funcionamento de feiras e mercados municipais em espagos publicos
ou privados, no ambito do regulamento municipal;

J) Garantir a verificagao de todos os instrumentos de medigao, instalados no concelho de Oeiras
e classificados no ambito da metrologia legal, de acordo com as diretrizes do Instituto Portugués
da Qualidade, I. P;

k) Fiscalizar a ocupagéo de via publica por motivo de obras particulares;

/) Fiscalizar trabalhos na via publica;

m) Solicitar a participagdo, quando necessaria, de técnicos municipais de outras unidades
organicas na verificagao de trabalhos de especialidade, no quadro de operagdes urbanisticas e de
atividades econdmicas.

2.5 — Nucleo de Fiscalizagdo Rodoviaria (NFR):

a) Cumprimento das atribuigdes genéricas da DPM,;

b) Fiscalizar, em geral, o cumprimento das disposigdes do Cédigo de Estrada e legislagéo
complementar nas vias de jurisdigdo municipal;

c¢) Fiscalizar os limites de velocidade fixados para vigorar nas vias publicas sob jurisdigéo
municipal;

d) Fiscalizar o estacionamento de veiculos em lugares publicos sob jurisdigdo municipal;

e) Regular o transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo municipal;

f) Garantir o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagao rodoviaria,
incluindo a participacédo dos acidentes de viagdo que nao envolvam procedimento criminal;

g) Detetar e promover a remogéao de viaturas abandonadas na via publica, viaturas estaciona-
das, abusiva ou indevidamente, desencadeando o respetivo processo administrativo;

h) Adotar providéncias adequadas aquando da realizagdo de eventos na via publica que im-
pliquem restrigdes a circulagao, em coordenagao com as forgas de seguranga competentes.

3 — A DPM sera dirigida por um chefe de divisdo, sendo, de preferéncia, recrutado entre os
Oficiais das Forgas de Seguranga.

Artigo 34.°
Divisdo Administrativa e de Contraordenagoes (DAC)

A Divisao Administrativa e de Contraordenagdes, abreviadamente designada por DAC, tem por
missao prestar o apoio técnico e administrativo necessario a PM e garantir a célere organizacgéo e
instrucao de processos de contraordenagdo em conformidade com a lei.

1 — Para a prossecucao da sua missdo compete a DAC, através dos seus Nucleos, nomea-
damente as seguintes fungdes:

1.1 — Nucleo de Apoio Administrativo (NAA):

a) Organizar os processos de notificagdo e de embargo;
b) Assegurar o servi¢o de expediente, bem como a elaboragéo de oficios, mandados pessoais
e editais;
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c) Executar as tarefas administrativas de caracter geral que nao estejam cometidas a outros
servigos, designadamente a emisséo de certidées, autenticagbes e notificagdes;

d) Receber, gerir e assegurar a resposta a sugestdes e reclamagdes apresentadas;

e) Assegurar a guarda e o fim a dar aos bens e valores aprendidos provenientes da venda
ambulante e de agdes de fiscalizagdo, bem como dos despejos administrativos e judiciais;

f) Organizar os processos no ambito do Cédigo da Estrada.

1.2 — Nducleo de Apoio as Contraordenagdes (NAC):

a) Organizar os processos de contraordenacao;

b) Promover o envio ao tribunal competente, para execugéo, dos processos cujo pagamento
da coima néo foi efetuado voluntariamente;

c) Exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas.

1.3 — Nucleo de Instrugdo de Processos (NIP):

a) Instruir os processos de notificagdo e de embargo;

b) Assegurar a emissao de pareceres prévios sobre o alargamento de horarios de funciona-
mento de estabelecimentos comerciais e de licenciamento especial de ruido;

¢) Instruir os processos no ambito do Cédigo da Estrada;

d) Instruir os processos de contraordenagao;

e) Assegurar as articulagdes funcionais e o apoio juridico necessario a DPM e aos outros
servigos responsaveis pelo levantamento de autos de noticia por contraordenacéo;

f) Promover as diligéncias instrutérias, probatérias e notificacdes necessarias a instrugéo dos
processos de contraordenacgao;

g) Elaborar as propostas de relatorios finais de decisdo dos processos de contraordenagao;

h) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos de contraordenacgéao,
propondo a revogacéao de decisdes ou 0 seu envio a tribunal no prazo legal.

2 — Compete ainda a DAC, as seguintes fungdes:

a) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagdo da informagéo geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestédo estratégica, previsional e de
contas;

c) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigcos
municipais.

Artigo 35.°
Protecéao Civil Municipal (PCM)

A Protegéo Civil Municipal, designada abreviadamente por PCM, depende hierarquicamente
do Presidente da Camara e tem por missao prevenir e atenuar, no concelho, os riscos coletivos e
a ocorréncia de acidente grave ou catastrofe deles resultante e limitar os seus efeitos, socorrer e
assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais
e de elevado interesse publico e apoiar a reposi¢ao da normalidade.

1 — Para a prossecugao da sua missdo compete a PCM, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Promover o estabelecimento de relagdes de colaboragéo técnica entre os diversos orga-
nismos e entidades que intervém na area da protecao civil, e apoiar o Presidente da Camara e a
Comissao Municipal de Protegao Civil (CMPC) no estabelecimento de relagdes interinstitucionais e
no desenvolvimento das operagdes, no sentido de aumentar a eficacia e efetividade das medidas
tomadas, a par do aumento do sentimento de seguranga das populagdes;

b) Assegurar o funcionamento de todas as entidades municipais de protegao civil;
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c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecao civil;

e) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento municipal adequados a problematica
da protecgao civil, nomeadamente através do Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil de
Oeiras (PMEPCO), bem como garantir a sua constante dinamizagéao e atualizagéo;

f) Promover ac¢des de informagao, formacao e sensibilizagdo a populagéo, para as tematicas da
protegao civil, visando prevenir e atenuar riscos coletivos, articulando a componente de formagao
com a unidade organica responsavel pela mesma;

g) Coadjuvar a Autoridade Municipal de Protecao Civil a coordenar a intervengao dos varios
agentes de protecao civil de ambito municipal e demais servigos municipais quando, em situagdes
de emergéncia e/ou na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, sejam desencadeadas as ag¢des
de protecéo civil de prevengao, socorro, assisténcia e reabilitacdo adequadas, bem como a respe-
tiva articulagéo e colaboragcdo com as demais entidades publicas e privadas nelas intervenientes;

h) Elaborar planos prévios de intervengao, bem como preparar e propor a execugéo de exer-
cicios e simulacros;

i) Promover e desenvolver modelos de organizagdo do voluntariado no dominio da protegéo
civil e apoiar a reposi¢gao da normalidade da vida das pessoas afetadas pelos acidentes graves ou
catastrofes;

J) Exercer as demais competéncias previstas na lei;

k) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de
contas;

/) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizag¢ao, otimizagao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Para a prossecuc¢ao da sua missao compete ainda a PCM, através dos seus Nucleos,
nomeadamente as seguintes fungdes:
2.1 — Nucleo Técnico e de Apoio (NTA):

a) Acompanhar e cumprir as medidas dos Planos Estratégicos e de Prevengao de Riscos de
Gestao, bem como dos instrumentos previsionais e de contas anuais;

b) Efetuar a gestao do planeamento operacional em articulagao com o Diretor da PCM e o CCOM,;

c¢) Efetuar a gestao recursos de humanos, logistica, sistemas de informacéo, comunicagdes
e de formagao;

d) Prestar o regular apoio administrativo no que respeita ao tratamento do expediente e a
organizagao do arquivo fisico e digital;

e) Garantir a validagao dos procedimentos pré-contratuais, bem como a gestao das reclamacgoes;

f) Monitorizar os apoios dados as Equipas de Intervengdao Permanente (EIP) através da cria-
¢ao dos Grupos de Primeiros Socorros (GPS), nomeadamente a sua fiscalizagao e otimizagao dos
recursos afetos para este fim;

g) Efetuar a gestao de aquisigéo de equipamentos partilhados, pelas corporagdes de bombei-
ros, com vista a economia de escala e eficiéncia da intervencéo.

2.2 — Nucleo de Sensibilizagdo (NS):

a) Educar para o risco, adotando programas de formagao e informacgao as populagdes acerca
dos riscos a que estes estdo expostos, bem como as medidas a adotar em caso de emergéncia,
nomeadamente criar «pontos seguros» em zonas do concelho, que permitirdo ao cidadao aceder
a equipamentos de suporte basico de vida ou informacdes Uteis;

b) Divulgar os Planos de Emergéncia e os Planos Especiais através de agbes de sensibilizagdo
aos diversos atores da comunidade;

c¢) Elaborar publicagbes sobre os riscos e medidas de precaugao, evacuagao e salvamento;
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d) Utilizar novas tecnologias de comunicacgao e informacao, redes sociais, alertas através de
uma app criada para o efeito, explorando a rede wi-fi do municipio (ex. alertas automaticos em dias
criticos para os incéndios, frio, entre outros);

e) Implementar programas de sensibilizagdo sobre alteragbes climaticas, viver sem riscos,
socorrismo infantil e juvenil, procedimentos de evacuagéao e técnicas elementares de primeiros
SOCOITOS;

f) Verificar a existéncia de planos de seguranga atualizados em edificios publicos, em empresas
e industrias no concelho;

g) No &mbito de visitas regulares a edificios, verificar o cumprimento das condi¢gbes de segu-
ranga contra incéndio em edificios (SCIE) quanto as categorias de risco e no que respeita a sua
utilizagdo, nos termos da legislacéo aplicavel,

h) Criar unidades locais de protegdo civil em parceria com as freguesias/unides de freguesias
para avaliagdo das vulnerabilidades, sensibilizagao e informagéo ao publico e no apoio a gestao
de ocorréncias, nos termos definidos no PMEPCO;

i) Promover o associativismo juvenil no ambito da protecao civil;

J) Promover, isoladamente ou em colaboragédo com outras entidades, agdes de sensibilizagao
e divulgagado de matérias de relevante interesse social, designadamente de prevengao rodoviaria
e protegdo ambiental, seguranga informatica.

3 — Na direta dependéncia da PCM, funciona a Unidade de Prevencéao e Planeamento (UPP)
a qual compete as seguintes fungdes:

a) Atualizar e divulgar o PMEPCO, o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
(PMDFCI), o Plano Operacional Municipal (POM) e outros planos especiais em articulagdo com as
unidades organicas competentes;

b) Promover a resposta integrada e permanente das forgas de seguranga e socorro no con-
celho, através de um plano de reunibes periddicas;

c) Participar na definicdo de locais para a instalagéo de estagdes meteoroldgicas e hidrométricas
de monitorizagéo e difusdo dos respetivos dados, integrados em sistemas de alerta, em articulagao
com o GIT e com o DITIC;

d) Proceder a identificagdo de situagdes sensiveis e propor medidas de vigilancia e acesso
rapido em caso de emergéncia;

e) Garantir condi¢des de acessibilidade e de circulagdo aos nucleos urbanos antigos, promo-
vendo a intervencao rapida e eficaz das forgas de seguranca e de socorro em direta articulagéo
com a DMT;

f) Manter um registo atualizado da informagao georreferenciada com interesse para a ativi-
dade de protegao civil, em coordenagdo com o NAP, e difundi-la permanentemente pelas forgas
de seguranca e de socorro;

g) Manter um registo atualizado de recursos e meios disponiveis a destacar em caso de qualquer
ocorréncia, quer de entidades publicas, quer privadas, cujos recursos representam ferramentas de
protegao civil em caso de emergéncia;

h) Promover a articulagédo continua com entidades responsaveis pela avaliagédo e pela resposta
a riscos passiveis de se manifestarem no concelho;

i) Garantir a existéncia de planos de seguranga para cada evento no concelho, promovendo a
sua divulgagao prévia, bem como no decurso do evento a todos os utilizadores do mesmo;

J) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacéao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

k) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente ope-
racional, com todos os agentes de protegao civil e entidades de apoio;

) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengao operacional no concelho;

m) Elaborar os pareceres necessarios e tendentes a regularizacdo das normas de seguranga
contra incéndios em edificios;

n) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagdes de protegao e socorro;
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o) Gerir e organizar a implementagao de centros de alojamento a acionar em caso de acidente
grave ou catastrofe;

p) Utilizar novas tecnologias de comunicagao e informagéao, redes sociais, alertas através de
uma app criada para o efeito, explorando a rede wi-fi do municipio (ex. alertas automaticos em dias
criticos para os incéndios, frio, entre outros);

3.1 — O Centro de Coordenagéo Operacional Municipal (CCOM) depende hierarquicamente
da UPP e tem por missao:

a) Dirigir as atuagdes relacionadas com as atividades da PCM;

b) Substituir as centrais de despacho dos corpos de bombeiros, decidindo automaticamente
0s meios de socorro de acordo com o respetivo plano prévio de intervengao ou, na sua auséncia,
de acordo com a disponibilidade e proximidade ao incidente no controlo das comunicacgdes;

¢) Acompanhar permanentemente as operagdes de protegéo e socorro através de um centro
de atendimento partilhado, que centraliza toda a informagéo e monitoriza a atividade dos agentes
de protecao civil do concelho;

d) Assegurar a coordenagéo dos recursos e do apoio logistico das operagdes de socorro,
emergéncia e assisténcia realizadas por todas as organizagdes integrantes do SIOPS, ao nivel
municipal;

e) Proceder a recolha de informagéo estratégica, relevante para as missées de protecao e
socorro, detida pelas organizagbes integrantes dos CCOM, bem como promover a sua gestao;

f) Recolher e divulgar, por todos os agentes em razdo da ocorréncia e do estado de pronti-
dao, informagdes de caracter estratégico essencial a componente de comando operacional tatico;

g) Informar permanentemente a Autoridade politica respetiva de todos os factos relevantes
que possam gerar problemas ou estrangulamentos no ambito de resposta operacional;

h) Garantir a gestao e acompanhamento de todas as ocorréncias, assegurando uma resposta
adequada no dmbito do SIOPS;

i) Gerir os equipamentos de telecomunicagbes e outros recursos tecnolégicos do SMPC.

3.2 — O Nucleo de Analise e Prospetiva (NAP) depende hierarquicamente da UPP e tem por
miss&o:

a) Promover a investigagao e analise técnico-cientifica na area da protegao civil;

b) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

¢) Promover a construgéo e implementagao de modelos de cenarizagédo de eventos ou multi-
-eventos, espacializando dindmicas evolutivas de fendmenos naturais e/ou antropicos selecionados
no concelho, em colaboragao com o GIT;

d) Promover a analise e avaliagdo do perfil da comunidade espacial SIG e o seu nivel de
inteligéncia geografica, em colaboragdo com o GIT;

e) Promover a elaboragao dos planos prévios de intervengao, como medida de seguranga,
face aos riscos inventariados, com vista a articulagdo de meios face a cenarios futuros;

f) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protegéo e socorro;

g) Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

h) Desenvolver esforgos para a captagao de recursos externos ao municipio, através da
celebracao de parcerias e coproducdes, de obtencao de apoios e patrocinios e da candidatura a
programas nacionais e internacionais em articulagao com o GATPI;

i) Sinalizar zonas de risco com informagao e medidas de precaugéo, evacuagao e salvamento;

J) Analisar e monitorizar o padrdo de ocorréncias e de eventos em Protegao Civil, no conce-
Iho, integrando os varios atores e stakeholders do sistema, constituindo-se como um Observatorio
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de Seguranga que permita conhecer as fragilidades do territério e conceber as medidas para as
atenuar;

k) Inventariar os perigos suscetiveis de se manifestarem na area do concelho e proceder a
avaliagdo dos riscos respetivos, para se priorizarem a¢des mitigadoras;

/) Elaborar estudos detalhados de avaliagao de riscos especificos, sempre que se justifique;

m) Elaborar estudos técnico-cientificos conducentes a caracterizagao, analise e avaliagéo da
vulnerabilidade social no municipio, por se tratar de um indicador fundamental para a governagao
do risco, envolvendo 0s processos e consequéncias associadas a eventos de origem natural, tec-
nolégica ou mista em direta articulagdo com o GIT;

n) Implementar medidas de adaptagao climatica no municipio através da sua integragéo nas
politicas setoriais locais, suportada no conhecimento cientifico das consequéncias e das vulnera-
bilidades atuais e futuras em articulagdo com as unidades orgénicas competentes, nomeadamente
com o GIT e com o DAQV;

o) Fomentar em articulagdo com o GATPI, a elaboragao de projetos estratégicos tendentes a
exploracdo de programas de financiamento, interno ou externo;

p) Constituir uma comisséo que estude, desenvolva e proponha um novo modelo detalhado
de Corpo de Bombeiros com vista a criacdo de Agrupamentos de Bombeiros;

q) Promover a identificagao de processos de geragéo de informagao espacial derivada, associa-
dos a utilizagcado de modelos de simulagao, passiveis de serem utilizados em contextos adequados
a tomada de decisio;

r) Identificagédo de insuficiéncias e/ou aspetos passiveis de melhoramento e desenvolvimento.

4 — A UPP é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de diregao intermédia de
3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regulamento.
5 — A PCM é dirigida por um Diretor de Departamento.

SECCAO IV
Das Dire¢des Municipais
Sao Diregdes Municipais:

Diregdo Municipal de Administragao Geral (DMAG);

Direcdo Municipal de Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano (DMOTDU);
Direc&o Municipal de Obras, Gestdo Ambiental e Habitagdo (DMOGAH);

Diregdo Municipal de Educagéo, Desenvolvimento Social e Cultura (DMEDSC).

~— — ~—

a
b
c
d

~

Artigo 36.°
Dire¢ao Municipal de Administragao Geral (DMAG)

A Diregao Municipal de Administragdo Geral, designada abreviadamente por DMAG, tem por
missao fundamental apoiar o executivo na concecdo, implementagao e controlo das politicas e
estratégias prosseguidas pelo municipio.

1 — Para a prossecugado da sua missdo compete a DMAG, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Coadjuvar o executivo municipal na definigdo das politicas municipais, no ambito das areas
de atividade setoriais;

b) Promover a operacionalizagao das decisdes promovidas pelo executivo municipal e as
unidades orgéanicas, nos contextos das competéncias regulamentarmente cometidas;

¢) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua esfera de atuagéo e a
articulacado integrada dos projetos de dimenséo transversal;

d) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestao do municipio;

e) Promover reunides periddicas de articulagado, coordenagédo e monitorizagao da atividade
desenvolvida pelos varios servigos municipais;
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f) Garantir e acompanhar a implementagao, a monitorizagéo e a avaliagdo do Plano de Desenvol-
vimento Estratégico do mandato, através do acompanhamento do planeamento e da orgamentagéo
da atividade municipal de acordo com as orientagdes estratégicas do executivo, assegurando a sua
derivagdo em programas, projetos e iniciativas, com identificacao de prioridades, responsabilidades
e cumprimento dos prazos estabelecidos;

g) Diligenciar, junto dos departamentos que lhe séo afetos, a produgéo de relatérios periddicos
de avaliacdo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem como
arealizagao de medidas, projetos e agbes que envolvam todas as areas da sua responsabilidade;

h) Promover a existéncia e atualizagdo de regulamentos e de planos estratégicos em todas as
areas de atuagao municipal em articulagdo com o GCAJ e demais unidades organicas;

i) Assegurar a articulagdo, cooperagdo € comunicagao entre os varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos, bem como do servigo prestado
ao municipe;

J) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficacia, eficiéncia e economia, tendo
como fim a melhoria continua do servigo prestado;

k) Acompanhar e prestar apoio as entidades externas competentes com fungdes inspetivas
e de controlo, cabendo-lhe em especial a coordenacao do exercicio do contraditério, o acompa-
nhamento e a garantia da adogéo, pelos servigos, das recomendagbes formuladas, em especial
articulacao com o GCAJ e com o GAM,;

/) Garantir a articulagdo com as empresas municipais e outras entidades em que o municipio
detenha participagao no respetivo capital social ou equiparado, assegurando a monitorizagao de
contratos-programa ou outros instrumentos juridicos, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
estabelecidos;

m) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fun¢des que lhe estdo
cometidas, bem como as restantes unidades organicas;

n) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagdo e motivagédo dos trabalhadores, bem como a sua avaliagao
e diferenciagdo de desempenho.

2 — Na direta dependéncia da Diregdo Municipal de Administracao Geral (DMAG) funciona o
Gabinete de Acompanhamento das Entidades Participadas (GAEP) a qual compete as seguintes
funcoes:

a) Coadjuvar a Diregdo Municipal na articulagdo com as entidades participadas pelo municipio,
facilitando a articulagéo entre as unidades organicas municipais e as entidades participadas;

b) Informar a DMAG sobre o cumprimento da legislagao aplicavel e as orientagdes estratégicas
prosseguidas pelas entidades, designadamente, no que concerne a respetiva gestdo e controlo
da atividade;

¢) Manter um sistema de controlo interno de todas as participa¢cdes municipais, reportando a
Diregdo Municipal, por meio da elaboragao de relatérios de avaliagdo periodicos, o cumprimento
dos objetivos e das regras de boas praticas de gestédo prosseguidos pelas entidades participadas;

d) Efetuar, sempre que solicitado, a analise das situagdes estratégias e de projetos, verificando
propostas de atuagdo, de modo a assegurar a boa intervengdo do municipio enquanto acionista,
participante ou no exercicio de poderes de tutela;

e) Preparar propostas de definicdo de orientagdes estratégicas e objetivos de gestédo, bem
como avaliar o respetivo cumprimento, apoiando a tomada de decisdo do municipio, preparando
os dossiers e matérias necessarias a atuacao do Presidente da Camara, em articulagdo com os
demais servigos do municipio;

f) Analisar projetos de reestruturagdo empresarial, de criagdo de novas empresas, associagoes,
ou fundacgdes e de alienagao de participagdes do municipio.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 60 25 de marco de 2020 Pag. 227

3 — O GAEP é dirigido por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de dire¢ao intermédia
de 3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regula-
mento.

4 — A DMAG compreende as seguintes unidades orgéanicas nucleares, competindo-lhe a
supervisao e coordenagao das mesmas e das respetivas subunidades flexiveis:

a) Departamento de Modernizagdo Administrativa e Gestao de Pessoas (DMAGP);
b) Departamento de Finangas e Patrimonio (DFP);
c) Departamento de Inovagao e Tecnologias de Informag¢do e Comunicagéao (DITIC).

Artigo 37.°
Departamento de Modernizagdao Administrativa e Gestao de Pessoas (DMAGP)

O Departamento de Modernizagdo Administrativa e Gestdo de Pessoas, designado abrevia-
damente por DMAGP, tem por missdo fundamental assegurar o funcionamento dos servigos de
gestdo administrativa e atendimento, de gestédo de recursos humanos, garantindo a modernizagao
€ a inovagao organizacionais.

1 — Para a prossecugéo da sua missdo compete ao DMAGP, nomeadamente as seguintes
fungdes:

a) Facilitar e inspirar os Servigos Municipais a desenvolver novas formas de pensar e agir e
implementar novas fungdes com base na criatividade e inovagao a nivel organizativo;

b) Coordenar a elaboragao de um plano especifico para a gestao de talentos que promova o
reforgco de competéncias;

c) Assegurar a gestdo do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagcdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP) em conformidade com os objetivos estratégicos e operacionais
do municipio, garantindo a correta aplicagdo dos respetivos instrumentos;

d) Assegurar a efetividade e a legalidade do Gabinete de Eleigbes, a constituir nos atos eleitorais;

e) Definir os objetivos de atuagdo das unidades organicas que integram o departamento, tendo
em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

f) Promover a produgao de instrumentos de suporte a monitorizagéo da atividade, controlo orga-
mental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de atividade
e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

g) Garantir a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

h) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fungéo dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucgao dos objetivos e do espirito de equipa;

i) Propor formacgao profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas uni-
dades organicas pelas quais é responsavel;

J)Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides periddicas de coordenagao e articulagdo com os servigos municipais, em prol da co-
operacgao e alinhamento transversal a organizagao;

k) Definir a estratégia de comunicagéao interna e externa na area de intervencao em articulagéao
com o Gabinete de Comunicacéo;

) Garantir o planeamento, orgamentacéo e aquisicdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas
e funcionais;

m) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugéo das de-
liberagbes e decisdes dos 6rgdos municipais;

n) Assegurar a articulagéo, cooperagdo e comunicagdo com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

0) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;
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p) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestédo estratégica, previsional e de
contas;

q) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacgao, otimizagcao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servicos
municipais.

2 — O DMAGP integra as seguintes divisbes:

a) Divisdao de Gestao Organizacional (DGO);
b) Divisao de Gestao de Pessoas (DGP);
c) Divisao de Promogéao Socioprofissional (DPS).

Artigo 38.°
Divisdo de Gestdao Organizacional (DGO)

A Divisao de Gestao Organizacional, designada abreviadamente por DGO, tem por misséo
desenvolver estratégias organizacionais, com vista a melhoria do desempenho da organizagao e
da relacdo com o cidadao.

1 — A DGO compete organizar os atos inerentes aos processos eleitorais.

2 — Para a prossecugao da sua missao, compete a DGO, através dos seus Nucleos e Servi-
¢os, nomeadamente as seguintes fungdes:

2.1 — Nucleo de Apoio aos Orgdos Municipais (NAOM):

a) Garantir os procedimentos administrativos essenciais ao funcionamento dos érgaos exe-
cutivo e deliberativo;

b) Apoiar os atos de instalagao dos érgaos do municipio;

c) Desenvolver tarefas atinentes ao funcionamento dos 6rgaos, designadamente o apoio as
convocatodrias, organizagdo das agendas e preparagéo dos processos para apreciagao e decisao,
€ apoio direto as reunides e sessoes;

d) Promover a difusdo de informagéo atualizada relativa & composigédo, competéncias e fun-
¢des dos 6rgaos municipais e dos seus titulares, bem como as respetivas deliberagdes tomadas
pelos mesmos;

e) Informar tempestivamente os membros dos 6érgaos municipais das formalidades necessarias
ao exercicio dos direitos e ao cumprimento das obrigagbes legais € assegurar a realizagdo das
comunicagodes e formalidades previstas legalmente;

f) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos membros dos 6rgaos municipais e transmitir
ao servico competente a informacgao necessaria ao processamento das remuneracoes devidas aos
membros dos 6érgaos municipais;

g) Secretariar e dar apoio administrativo direto as reunides/sessbes dos 6rgaos municipais, as
reunides dos conselhos municipais e de outras estruturas municipais, bem como registar e minutar
as atas das respetivas reunides/sessoes;

h) Remeter a Assembleia Municipal as deliberagbées e matérias que, nos termos da lei, caregam
da aprovagao ou conhecimento desse 6rgéo;

i) Assegurar a inscricado dos municipes para efeitos de intervengéo nas reunides publicas da
Camara e nas sessdes da Assembleia Municipal, e o0 adequado tratamento e encaminhamento das
pretensdes e assuntos apresentados.

2.2 — Nucleo de Gestao Documental (NGD):

O Nucleo de Gestao Documental (NGD) integra o Servigo de Expediente (SE) e o Servigo de
Arquivo Municipal (SAM), aos quais compete, nomeadamente as seguintes fungdes:

2.2.1 — Servico de Expediente (SE):

a) Assegurar os servigos de rececgao, registo e encaminhamento do correio postal, bem como
a sua expedigao para o exterior;
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b) Assegurar a difusdo das decisdes e diretivas dos 6rgaos e servigos municipais, pelos meios
adequados;

c¢) Proceder a elaboragao de editais;

d) Assegurar a divulgacéo interna e externa de atos administrativos e outros documentos, e a
sua publicagdo no Diario da Republica;

e) Assegurar a divulgagao de informacéo institucional através da Intranet e Portal Institucional
em estreita articulagdo com a area da Comunicagao;

f) Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam cometidas a outros
servigos, designadamente a emissao de certiddes e autenticagdes.

2.2.2 — Servigo de Arquivo Municipal (SAM):

a) Assegurar a gestéo do ciclo de vida da informagéo de arquivo, desde a fase da produgéo,
passando pela sua tramitagao, até a fase da selegao, avaliagao e arquivo;

b) Garantir a elaboragéo e aplicagdo dos principais instrumentos de gestdo da informagéo,
nomeadamente o plano de classificagao, o regulamento do arquivo, o plano de preservagao digital
e um tesauro com termos de indexacao controlados;

¢) Promover e sensibilizar para a aplicagao de boas praticas administrativas, nomeadamente
junto dos utilizadores do Sistema de Gestao Documental (SGD), produzindo para esse efeito os
instrumentos necessarios;

d) Definir e implementar um sistema de gestdo documental de acordo com o respetivo norma-
tivo técnico, em estreita articulagdo com o DITIC;

e) Elaborar, apds consulta aos servigos, proposta de eliminagao da documentagéao produzida,
no respeito pela legislacdo em vigor;

f) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, independentemente do suporte,
com interesse histérico para o municipio e encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo
municipal, bem como assegurar a sua divulgacao e disponibilizacéo;

g) Proceder ao tratamento arquivistico do acervo documental, de forma a tornar a informagao
acessivel;

h) Proceder a recolha, conservacgao, tratamento e divulgacao de informagao produzida pelos
0rgaos e servigos municipais cujo valor justifique a sua conservagao;

i) Receber a titulo definitivo ou por depdsito, arquivos publicos ou privados;

J) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagao do
patriménio documental com interesse histoérico para o municipio;

k) Promover e apoiar agdes de estudo, investigagao e divulgagao da documentagao existente
no arquivo, nomeadamente através de agdes de apoio a investigagao histérico-documental e da
publicacao de fontes e estudos histéricos em edigbes proprias do arquivo;

/) Promover a monitorizagao e auditoria do sistema de arquivo para assegurar a conformidade
com as normas estabelecidas, melhorar o desempenho da instituigdo e assegurar, em caso de
necessidade, o seu valor probatdrio;

m) Garantir a preservagao do acervo documental, seja através de medidas fisicas, seja através
da elaboragao de um Plano de Preservagéo Digital (PPD);

n) Fornecer a informacgao solicitada aos interessados, quer no suporte original, quer noutro,
para fins de preservacao.

2.3 — Nucleo de Atendimento e Apoio ao Cidadao (NAAC):

a) Centralizar e gerir o atendimento e a informagao municipal, numa légica integrada de pro-
cesso, assegurando a coordenagao dos espagos, recursos e demais canais afetos a este fim, com
excecado do atendimento especificamente atribuido aos outros servigos;

b) Implementar um atendimento multicanal integrado, através da disponibilizagdo de atendi-
mento presencial e a criagdo de uma multiplicidade de canais complementares de atendimento ndo
presencial, via telefone, correio, correio eletronico e tecnologia web;

¢) Promover uma viséo integrada dos varios contactos feitos pelo cidaddao/municipe no am-
bito de qualquer processo e independentemente do canal de atendimento utilizado, prestando
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informacgdes, garantindo a existéncia de mecanismos que permitam um conhecimento célere das
solicitacdes e a evolugao do estado dos processos;

d) Potenciar a utilizagao dos portais eletronicos como complemento e, preferencialmente, como
alternativa ao atendimento presencial e telefénico;

e) Garantir a articulagdo com e entre as diferentes areas dos servigos municipais, através
da normalizagdo dos procedimentos relativos aos pedidos/requerimentos apresentados pelos
cidadaos/municipes, bem como dos requisitos a observar internamente nas respostas a prestar;

f) Garantir, em articulagdo com as demais unidades orgénicas que prestam atendimento ao
publico e dispdem de locais de recegao/acolhimento de municipes, a aplicagdo de regras de fun-
cionamento, designadamente quanto a circulagao de terceiros nos edificios municipais, quanto ao
fardamento e identificagdo dos atendedores e demais regras relativas ao bom e regular funciona-
mento destes locais;

g) Assegurar a gestéo dos locais de recegao/acolhimento de municipes;

h) Garantir o servigo de atendimento telefénico e call center do ambiente;

i) Centralizar, gerir e acompanhar o processo de recec¢ao e encaminhamento de ocorréncias/
sugestdes/reclamacgdes/nao conformidades apresentadas e transmitir aos municipes os resultados
e as decisdes, devendo ser elaborado regularmente relatério das diligéncias efetuadas, bem como
verificar a eficacia das acdes empreendidas em estreita colaboragcdo com o NGQ;

J) Fomentar a participacdo publica mediante a promog¢ao de mecanismos de cidadania e par-
ticipacao publica dos cidadaos nos processos de consulta e discussao publica de diferentes temas
e iniciativas, designadamente o orgamento participativo;

k) Realizar outras tarefas, no &mbito do atendimento ao publico, que ndo estejam cometidas
a outros servicos.

2.3.1 — O NAAC integra o Servigo Municipal de Informagao e Apoio ao Consumidor (SMIAC)
ao qual compete contribuir para a definicdo das politicas municipais de apoio ao consumidor e pres-
tar informacgéao e orientacao aos consumidores, com vista a consciencializagdo dos seus direitos e
formas de os garantir, estimulando atitudes criticas em relagéo aos atos de consumo.

2.4 — Nucleo de Gestédo da Qualidade (NGQ):

a) Desenvolver programas e agdes com vista a racionalizagdo, modernizagao e a inovagao para
o desenvolvimento de praticas e novas metodologias de trabalho, com vista a melhoria continua e
a exceléncia do desempenho nos servigos prestados pelo municipio;

b) Preparar e acompanhar a certificagdo dos sistemas de gestdo, nos termos das normas
nacionais e internacionais e compatibilizar os referenciais normativos através da integragao dos
sistemas;

c¢) Assegurar a aplicacéo e consolidagdo do Modelo Integrado de Gestéo, nas suas vertentes
organizativas, mediante o estabelecimento de boas praticas de gestéo e otimizacao das existentes,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis, em estreita articu-
lagdo com a DPOC na vertente do Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE);

d) Implementar um sistema de controlo documental, uniformizag¢éo de procedimentos adminis-
trativos e de tipologias documentais, em estreita articulagdo com o Nucleo de Gestdo Documental;

e) Colaborar em projetos e iniciativas de inovagao organizacional com vista a melhoria do
desempenho e reducao de custos, em articulacdo com os demais servicos municipais;

f) Desenvolver em estrita articulagdo com os diferentes servicos um painel de indicadores
de suporte a decisao, avaliagado da performance e do grau de satisfagdo das partes interessadas;

g) Desenvolver programas e agdes com vista a racionalizagdo do funcionamento das uni-
dades organicas e disponibilizar metodologias e instrumentos que assegurem a otimizagdo dos
processos;

h) Proceder ao estudo e propor medidas de simplificacdo e desmaterializagao dos processos
e procedimentos, de modo a agilizar a atividade administrativa e a tornar fluida, oportuna e racional
a comunicacao interna.
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3 — Na direta dependéncia da DGO, funciona a Unidade de Servigos Gerais (USG) a qual
compete nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Gerir as instalagdes municipais no que se refere as condi¢gdes de funcionamento, con-
servagdo e manutencgao e reportar as necessarias intervengdes junto das unidades organicas
responsaveis;

b) Assegurar o controlo e reserva de salas de reunides e demais espagos municipais que nao
estejam sob a gestéo direta das unidades organicas;

c¢) Garantir a gestao das portarias/recegdes dos edificios municipais, mediante a definigao e
implementagéo de regras/procedimentos quanto ao seu funcionamento e consequente sensibiliza-
¢ao dos trabalhadores que exercem tais funcgdes;

d) Assegurar a prestagao dos servigos de limpeza e de vigilancia/seguranga das instalagdes
municipais, em articulagdo com as demais unidades organicas competentes;

e) Assegurar o funcionamento da reprografia nos aspetos funcionais e de gestao de recursos
humanos, em estreita articulagdo com a DP, enquanto gestor do contrato de manutencao dos
equipamentos de reprodugdo e multifungdes e seus consumiveis;

f) Garantir o adequado funcionamento dos refeitorios e bares municipais e demais servigos de
restauragdo, assegurando a gestdo das vertentes operacional, logistica, bem como dos recursos
afetos;

g) Executar as demais tarefas operacionais que nao estejam atribuidas a outras unidades
organicas, mas que se enquadrem nas fungdes da USG.

3.1 — AUSG é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de direg&o intermédia de
3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regulamento.
4 — Compete ainda a DGO, as seguintes fungoes:

a) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagdo da informagao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestédo estratégica, previsional e de
contas;

¢) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 39.°
Divisao de Gestao de Pessoas (DGP)

A Divisdo de Gestao de Pessoas, designada abreviadamente por DGP, tem por missao defi-
nir, instituir e gerir uma politica de recursos humanos orientada para assegurar elevados niveis de
desempenho, envolvimento e corresponsabilizagdo profissionais e organizacionais, adequadas a
estratégia do municipio.

1 — Para a prossecugéao da sua missao, compete a DGP, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicagao interna de forma a garantir
a disponibilizagdo a todos os trabalhadores de informagéo do respetivo interesse;

b) Colaborar com o GAM para assegurar a resposta e o exercicio do contraditorio a entidades
externas, inspetivas e de controlo competentes, em matérias do foro laboral, bem como acompanhar
as auditorias e garantir a adogao pelos servigcos das recomendacgdes formuladas pelas entidades
externas;

c¢) Garantir a representagdo do municipio no relacionamento com entidades e estruturas
representativas dos trabalhadores ou atuantes nas vertentes de recursos humanos, internas ou
externas;

d) Promover estudos e iniciativas de otimizagéo e racionalizagdo de recursos e de procedi-
mentos internos de trabalho, numa perspetiva de transversalidade, de partilha de recursos e de
gestao do funcionamento com maior eficacia e eficiéncia;
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e) Colaborar, em parceria com a DPS, no desenvolvimento e integragao dos trabalhadores e
garantir a operacionalizagao dos sistemas de informacgao de gestado de recursos humanos;

f) Assegurar atividades de natureza juridica respeitantes a gestdo dos recursos humanos,
esclarecimentos a colaboradores e acompanhamento de processos contenciosos de foro laboral
em colaboracao com o GCAJ.

2 — Para a prossecucgéao da sua missdo compete a DGP, através dos seus Nucleos, nomea-
damente as seguintes fungdes:
2.1 — Nucleo de Administragéo e Gestao de Carreiras (NAGC):

a) Proceder a elaboragao e manutengao dos mapas de pessoal;

b) Efetuar a gestao previsional de recursos humanos da autarquia, garantindo a constante
adequacao da forga de trabalho as necessidades estratégicas da organizacao;

c¢) Elaborar os planos de recrutamento, instruir e gerir os processos de recrutamento e selegdo
de trabalhadores;

d) Assegurar os procedimentos inerentes a formalizagéo, suspensao (cedéncia, mobilidade,
licengas) ou cessagéao da relagao laboral sob qualquer pretexto;

e) Instruir e gerir os processos de contratagdo de servigos em regime de avenga e de tarefa
com pessoas singulares;

f) Coordenar a instrugdo de processos disciplinares;

g) Controlar os processos de acumulagao de fungoes;

h) Assegurar a formalizagédo de propostas de pedidos de aposentagao;

i) Garantir a atualizagdo do cadastro de pessoal;

J) Zelar pela organizagao e atualizagao de processos individuais;

k) Gerir a carreira dos trabalhadores, em fungéo dos resultados da aplicagao do sistema de
avaliacdo de desempenho, designadamente mediante o recurso a opg¢ao gestionaria quando le-
galmente possivel;

/) Proceder anualmente a elaboragéo do balango social;

m) Proceder as comunicagdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente, a Diregao Geral das Autarquias Locais (DGAL).

2.2 — Nucleo de Gestao e Processamento de Remuneragdes (NGPR):

a) Proceder a elaboragao do orgamento e gestdo das despesas com pessoal;

b) Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos e abonos, de acordo com a legis-
lacdo em vigor;

¢) Coordenar, efetuar e controlar todos os movimentos inerentes ao processamento de remu-
neragdes e beneficios;

d) Gerir o pagamento de encargos sociais e assegurar 0 pagamento de contribuigées dentro
dos prazos legais;

e) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa perspetiva de aumento da
eficiéncia na gestao de recursos humanos, a sua flexibilidade e a adequagao as necessidades ope-
rativas dos servi¢os, bem como instituir e manter um adequado sistema de controlo de assiduidade;

f) Tratar, analisar e desenvolver indicadores de gestao que permitam propor e fundamentar agdes
corretivas e sustentar a decisdo, relativa a novas politicas de gestao de recursos humanos.

3 — Compete ainda a DGP, as seguintes fungdes:

a) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

b) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagédo e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigcos
municipais.
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Artigo 40.°
Divisao de Promogéo Socioprofissional (DPS)

A Divisdo de Promogéao Socioprofissional, designada abreviadamente por DPS, tem por misséao
promover a seguranga e saude no trabalho, o bem-estar fisico, social e psicoldgico, bem como a
qualificagao e a valorizagao profissional dos recursos humanos, de forma integrada.

1 — Para a prossecucao da sua missao, compete a DPS, através dos seus Nucleos e Unidade,
nomeadamente as seguintes fungdes:

1.1 — Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional (NDS):

a) Estudar, propor e dar execugéo as politicas municipais relativas ao desenvolvimento dos
recursos humanos no quadro de um sistema integrado de gestao por competéncias;

b) Elaborar estudos que visem classificar os postos de trabalho, construindo matrizes de analise
de funcdes que permitam identificar as competéncias-chave dos trabalhadores;

¢) Organizar, dinamizar e assegurar a correta e efetiva aplicagdo das ferramentas de avaliagdo
de desempenho dos trabalhadores;

d) Diagnosticar necessidades, planear e organizar as agbes de formagao, prevista no plano
anual de formagao promovendo a respetiva avaliagdo e novas modalidades de formagéo profissional;

e) Elaborar planos de desenvolvimento individual e de grupos profissionais, em colaboragao
com a DGP;

f) Identificar Planos de Sucesséao para fungbes-chave;

g) Divulgar, promover e desenvolver programas de estagios profissionais e curriculares;

h) Avaliar e propor a celebragéo de protocolos com entidades externas, nacionais e interna-
cionais, no ambito da formacéo e valorizagao profissional;

i) Promover e acompanhar programas de integragéo socioprofissional dos trabalhadores;

J) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de lideranga e do nivel de responsabili-
zacao, participacdo e motivacao dos trabalhadores municipais;

k) Promover a plena integragéo dos trabalhadores nos postos de trabalho, através da criagédo
de um sistema de mobilidade interna;

) Garantir a gestao e a dinamizagao da bolsa de formadores internos.

m) Organizar as ag¢des de acolhimento e integragao de novos trabalhadores fomentando a
sua plena integragéo.

1.2 — Nucleo de Felicidade Laboral (NFL):

a) Implementar projetos de responsabilidade social interna e o respeito pela diversidade e
equidade;

b) Analisar periodicamente o nivel de envolvimento e motivagao dos colaboradores e imple-
mentar medidas corretivas sempre que necessario;

c¢) Gerir o Fundo de Emergéncia Social destinado aos trabalhadores que se encontram em
situacao de maior vulnerabilidade social;

d) Promover medidas de conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, bem como
as medidas que promovam a igualdade de géneros e a nao discriminagao;

e) Promover medidas de socializagao laboral que reforcem a coeséo e o espirito de grupo e
de comunidade profissional, em colaboragdo com outras unidades organicas;

f) Reforgar uma rede de parcerias com servigos e entidades externas, tendo em vista propor-
cionar aos trabalhadores beneficios no acesso a bens e servicos;

g) Promover e implementar iniciativas no ambito da responsabilidade social do municipio,
em parceria com entidades externas, designadamente no que respeita a integracdo, em contexto
laboral, de populacbes especialmente vulneraveis;

h) Promover entre trabalhadores espagos de debate e reflexdo que tenham como objetivo o
desenvolvimento organizacional,

i) Dinamizar projetos de interconhecimento entre servigos refor¢ando a integragéo profissional
dos trabalhadores;
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J) Desenvolver projetos que visem explorar os talentos criativos dos trabalhadores;

k) Proceder a gestao dos apoios financeiros a conceder ao Centro de Cultura e Desporto (CCD);

) Assegurar o apoio social e familiar aos trabalhadores e respetivo agregado familiar, bem
como aos aposentados.

2 — Na direta dependéncia da DPS, funciona a Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho
(USST) a qual compete nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Assegurar a politica de promogao da saude no local de trabalho, cumprindo o Plano Anual
de Medicina do Trabalho;

b) Assegurar os exames de saude no dmbito da medicina no trabalho, de acordo com os
fatores de risco profissional a que o trabalhador se encontra exposto e ao seu estado de saude,
bem como a organizagdo e manutengdo dos registos clinicos de cada trabalhador, garantindo o
preenchimento das fichas de aptidao para o trabalho;

c¢) Assegurar o acompanhamento dos trabalhadores com problemas de adigéo através, desig-
nadamente, de consultas de toxicologia e de alcoolemia e do cumprimento do regulamento;

d) Gerir os processos e procedimentos relacionados com os acidentes de trabalho e doencas
profissionais, investigando e analisando as causas e as medidas corretivas adequadas, elaborando
os respetivos relatorios;

e) Promover a redugao do absentismo por doencga, através da realizagdo das verificagbes
domiciliarias, do acompanhamento regular das baixas médicas e da submiss&o a juntas médicas
dos trabalhadores;

f) Assegurar a realizacdo de consultas de medicina geral e familiar e de apoio psicolégico,
social e familiar aos trabalhadores e respetivo agregado familiar, bem como aos aposentados;

g) Elaborar programas de promog¢ao da saude, prevengéo e vigilancia especifica dos riscos
profissionais e de doenga associada e agravada pelo trabalho, de reabilitagdo e integragcéo pro-
fissional;

h) Assegurar a promocao da saude e do bem-estar, e ao mesmo tempo incutir boas praticas,
através de parcerias no ambito da saude, bem-estar e lazer;

i) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais, das politicas e do regulamento interno de
seguranga e saude no trabalho, avaliando os riscos, criando programas e projetos de prevengao
e desenvolvendo acgdes de sensibilizacao e de fiscalizagdo em articulagdo com os servicos e com
os representantes dos trabalhadores;

J) Proceder ao estudo das condig¢des de trabalho adequadas para trabalhadores com necessida-
des especiais e cooperar na concec¢ao e implementacao de instalagdes e de processos de trabalho,
assim como na selecdo de equipamentos, substancias e produtos de forma a criar condi¢des de
trabalho adequadas a fisiologia e ao bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores;

k) Assegurar nos locais de trabalho que as exposi¢gbes aos agentes quimicos, fisicos e biolo-
gicos e aos fatores de risco psicossociais e operacionais ndo constituam riscos para a saude dos
trabalhadores;

/) Colaborar, em articulagdo com os servigos, nomeadamente com a PCM, com o DOM e com
a DP, naimplementagéo das medidas de autoprotegéo (SCIE) em instalagbes municipais especial-
mente no que concerne a nomeagao do delegado de seguranga e a ativagédo do plano;

m) Assegurar a disponibilizagao de equipamentos de protec¢ao individual e fardamentos ade-
quados as caracteristicas da fungdo e dos postos de trabalho;

n) Elaborar regulamentos, planos de atividade, balangos na area da Seguranga e Saude
Ocupacional e estatistica diversa sobre sinistralidade e outros indicadores de Seguranga e Saude
no Trabalho (SST);

o) Promover agdes de sensibilizagdo, congressos, seminarios e workshops na area da SST;

p) Assegurar a implementagédo do Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho,
de acordo com as normas internacionais em vigor e em estreita articulagdo com a DGO-NGQ e
demais unidades orgéanicas.

2.1 — AUSST é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de diregao intermédia de
3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regulamento.
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3 — Compete ainda a DPS, as seguintes fungdes:

a) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

b) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagéo e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigcos
municipais.

Artigo 41.°

Departamento de Financas e Patriménio (DFP)

O Departamento de Finangas e Patriménio, designado abreviadamente por DFP, tem por
missao fundamental dirigir as atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual das atividades
do municipio, a gestao financeira e patrimonial, a contratagdo publica, enquadrando a agéo das
unidades organicas que o integram.

1 — Para a prossecuc¢ao da sua missdo, compete ao DFP, nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Promover a melhoria continua dos métodos e técnicas de gestéo, por forma a assegurar
a qualidade do servigo prestado em conformidade com a legislagdo em vigor, com a economia de
recursos e com a transparéncia e defesa do interesse publico;

b) Promover e coordenar a elaboragao de planos e propostas de previsdo e mobilizagao fi-
nanceira, designadamente em matéria das receitas proprias, das transferéncias da administragao
central, de valorizagcado do patriménio municipal e da capacidade de endividamento, bem como
do recurso a outras fontes de financiamento, necessarias a concretizagdo dos planos e projetos
municipais;

c) Estabelecer a arquitetura do sistema de gestdo e das rotinas informaticas relativas ao
processo de elaboracao e controlo de execugao do Orcamento e das Grandes Opg¢des do Plano,
bem como do Plano de Desenvolvimento Estratégico, de acordo com a legislagdo em vigor e os
principios de gestao definidos;

d) Garantir a existéncia e a atualidade da regulamentagdo municipal na area econémico-
-financeira;

e) Garantir a existéncia de sistemas de planeamento e controlo de gestéo;

f) Propor e proceder a operagdes financeiras ao nivel da aplicagdo de disponibilidades e da
gestao da carteira de empréstimos, visando a otimizagado dos recursos;

g) Manter atualizado o Plano de Tesouraria Municipal, assim como o conhecimento da capa-
cidade de endividamento;

h) Garantir a realizagdo de estudos e propostas visando o reforgo da capacidade financeira
do municipio, diligenciando ainda no sentido da preparagao da politica fiscal e tributaria a adotar,
nos termos da legislagéo aplicavel;

i) Garantir a elaboragéo periodica de relatérios que sistematizem os aspetos relevantes da
gestao financeira municipal;

J) Promover em coordenagdo com 0s servigcos municipais a inventariacdo e o cadastro dos
bens moveis do municipio;

k) Promover a instauragdo e acompanhamento de execug¢des fiscais e o cumprimento das
atribuicdes do municipio no ambito do procedimento e do processo tributario;

/) Acompanhar, em articulagdo com o GAM e com o GCAJ, as agdes inerentes ao relaciona-
mento do municipio, em matéria de fiscalizagdo/auditorias internas e externas, de &mbito econdmico-
-financeiro;

m) Assegurar a gestao de tesouraria de forma a garantir o correto funcionamento dos servigos
municipais;

n) Definir os objetivos de atuagdo das unidades organicas que integram o departamento, tendo
em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;
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0) Promover a produgéo de instrumentos de suporte a monitorizagao da atividade, controlo
orgcamental e avaliacdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de ati-
vidade e niveis de servico internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

p) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia;

q) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fung¢édo dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucao dos objetivos e do espirito de equipa;

r) Propor formagéo profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas uni-
dades organicas pelas quais é responsavel;

s) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides periddicas de coordenagao e articulagdo com os servigos municipais, em prol da co-
operagao e alinhamento transversal a organizagao;

t) Definir a estratégia de comunicagao interna e externa na area de intervengéo em articulagéao
com o Gabinete de Comunicacéo;

u) Garantir o planeamento, orgamentagao e aquisicdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas
e funcionais;

v) Promover e desenvolver a¢gdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deli-
beragdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

w) Assegurar a articulagdo, cooperagao e comunicagdo com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

x) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

y) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigcos
municipais.

2 — Para a prossecucao da sua missado, compete ainda ao DFP, através da sua Secgao de
Tesouraria e do seu Servigo de Execugdes Fiscais, nomeadamente as seguintes fungoes:
2.1 — Secgao de Tesouraria (ST):

a) Centralizar todo o fluxo financeiro, com passagem obrigatéria de todas as receitas e despe-
sas, bem como de outros fundos extraorgamentais, cuja contabilizagao esteja a cargo do municipio;

b) Garantir a seguranga das disponibilidades, direitos e garantias a sua guarda nos termos
legais e regulamentares, nomeadamente as ordens de pagamento ja autorizadas, cheques emitidos,
dinheiro, caugbes e garantias, ou de ativos financeiros;

¢) Confirmar o apuramento dos valores pelos quais o Tesoureiro Municipal recebe e paga
diariamente, elaborando-se os auxiliares que permitem o cruzamento de dados que levam ao
resumo de caixa;

d) Controlar o movimento das contas bancarias e propor a aplicagao dos recursos disponiveis,
nomeadamente quando existirem excedentes de tesouraria;

e) Manter atualizada informagao diaria sobre o saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operacoes de tesouraria, através do resumo diario de tesouraria;

f) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes instituicdes bancarias respon-
saveis pelo movimento das disponibilidades financeiras do municipio;

g) Assegurar o controlo e gestao das garantias bancarias prestadas, quer pelo municipio, quer
por terceiros a favor do municipio, em conformidade com os contratos estabelecidos, em estreita
colaboragao com a DGF;

h) Controlar as importancias arrecadadas por terceiros a favor do municipio, garantindo a sua
conferéncia e cobranga efetiva;

i) Desenvolver, em colaboragdo com o GCAJ, as agdes necessarias ao procedimento crimi-
nal dos cheques devolvidos por falta de provisdo e outras irregularidades inerentes aos valores e
documentos movimentados.
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2.2 — Servigo de Execugdes Fiscais (SEF):

a) Analisar e interpretar o conjunto de normas disciplinadoras das finangas locais e gestédo da
atividade municipal, emitindo pareceres técnicos sobre questdes de natureza juridica inerentes a
arrecadacao de receitas;

b) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario;

¢) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no &mbito do procedimento e do pro-
cesso tributario, nomeadamente com a instauragao e tramitagdo dos processos de execucéo fiscal,
resultantes dos titulos executivos rececionados;

d) Coordenar as agdes inerentes ao relacionamento do municipio com a jurisdi¢ao tributaria,
com o Tribunal Constitucional e com o Tribunal de Contas no que concerne ao cumprimento das
atribuicbes municipais no dmbito do procedimento e do processo tributario;

e) Assegurar a colaboragédo com o GCAJ, quer relativamente a representagdo em juizo do
municipio em pleitos respeitantes as atribuigbes do DFP em geral, quer no que diga respeito, no-
meadamente a contestacdes, alegacdes e recursos em matéria tributaria;

f) Propor a anulacgéo total ou parcial da receita municipal tributaria;

g) Assegurar o apoio técnico aos servigos municipais nas matérias da sua competéncia;

h) O Servigo de Execugdes Fiscais constitui um nucleo orgéanico, chefiado por um coordenador
técnico.

3 — O DFP integra as seguintes divisdes:

Divisao e Planeamento, Orgcamento e Controlo (DPOC);
Divisdo de Gestao Financeira (DGF);

Divisao de Patriménio (DP);

Divisdo de Contratagao Publica (DCP).

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

Artigo 42.°

Divisdo de Planeamento, Orgamento e Controlo (DPOC)

A Divisdo de Planeamento, Orgamento e Controlo, designada abreviadamente por DPOC, tem
por misséo o planeamento, a gestao e o controlo estratégico econdmico-financeiro.

1 — Para a prossecucéo da sua missdo compete a DPOC, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a)Assegurar a elaboragéo, aplicagédo e consolidagado do Modelo Integrado de Gestao (MIG), nas
suas vertentes e instrumentos financeiros, mediante o estabelecimento de boas praticas de gestao,
a aplicagéo do Plano de Desenvolvimento Estratégico, em estreita articulagado com a DGO;

b) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro nomeadamente as Grandes
Opgdes do Plano e do Orgamento, com base em estudos de avaliagdo das receitas e despesas
municipais e em conformidade com os objetivos definidos;

¢) Acompanhar, controlar e avaliar a execugéo das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento,
bem como elaborar os relatérios periddicos de avaliacdo, propondo, se for caso disso, a adocéo
de medidas de reajustamento;

d) Elaborar as alteragdes nos instrumentos de gestdo do municipio de caracter permutativo ou
modificativo, a apresentar para a devida aprovagéo aos 6rgaos executivo e deliberativo;

e) Analisar e validar a coeréncia das classificagdes orgamentais utilizadas nas requisigbes
internas e confirmar a sua correta utilizagdo de acordo com o disposto na legislagao, e verificar dos
impactos contabilisticos dessas requisi¢des no registo dos compromissos do ano e anos futuros;

f) Assegurar a elaboragao do Relatério da Conta de Geréncia e colaborar na preparagao dos
documentos de prestacdo de contas;

g) Conceber, instituir e manter um sistema de indicadores de gestao, que permita conhecer
e avaliar os resultados da atividade desenvolvida pelos servigos e os resultados da aplicagdo dos
recursos financeiros;
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h) Analisar, propor e manter atualizado a Tabela de Taxas, Precos e Outras Receitas, bem
como propor as taxas anuais dos impostos municipais a submeter a decisdo dos 6rgaos executivo
e deliberativo;

i) Colaborar nos estudos e propostas para aprovagao e atualizagao anual da tabela de taxas,
e efetuar a fundamentagéo econémico-financeira subjacente, sempre que necessario;

J) Proceder a analise técnica de projetos de investimento municipal e assegurar a racionalidade
e sustentabilidade da aplicagao dos recursos do ponto de vista econdmico e financeiro;

k) Conceber, implementar e manter um sistema de contabilidade de gestao que permita co-
nhecer e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas e os recursos humanos e materiais
utilizados;

) Garantir em estreita ligagdo com os servigos a criagao e desenvolvimento de um sistema
analitico de custeio, através de centros de custo adequados a atividade do municipio;

m) Assegurar o fornecimento de toda a informagao adequada por parte dos diversos departa-
mentos no que diz respeito a contabilidade de gestao;

n) Promover a analise periodica dos custos resultantes da atividade municipal;

0) Assegurar a verificagao sistematica das operagdes contabilisticas, garantindo as acgbes
necessarias a regularizagdo tempestiva das inconformidades;

p) Assegurar o envio efetivo e atempado de informagao econdmica e financeira a DGAL
(Diregao-Geral das Autarquias Locais) e as restantes entidades externas de acompanhamento e
controlo solicitando para isso informagao aos demais servigos municipais, bem como as entidades
participadas e do setor empresarial local;

q) Apoiar a instrugédo dos processos de candidatura que venham a ser apresentados, e acom-
panhar a execugdo dos programas de financiamento, junto das entidades financiadoras, e com os
servigos municipais respetivos;

r) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagdo e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servicos
municipais.

Artigo 43.°
Divisdo de Gestao Financeira (DGF)

ADivisado de Gestao Financeira, designada abreviadamente por DGF, tem por missao a gestao
financeira municipal.
1 — Para a prossecucgao da sua missdo compete a DGF, nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade autar-
quica, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento, relativas aos registos de
receitas e despesas que traduzam a execugao orgamental das opgdes do plano e da contabilidade
patrimonial e de gestao;

b) Colaborar na elaboragao das Grandes Op¢des do Plano e Orgamento, suas modificagbes
e controlar a sua execugéo;

¢) Promover o cabimento de todas as requisi¢gdes internas validades pela DPOC e proceder
ao registo dos compromissos, quer para 0 ano econdémico em curso, quer para anos futuros;

d) Colaborar no processo de alteragbes e revisdes orgamentais, no estrito cumprimento do
disposto na lei e em estreita articulagdo com a DPOC;

e) Conceber, implementar e manter um sistema de controlo de atribuigdo de subsidios, em valor
e em espécie, assegurando o envio de informagédo nos termos legalmente previstos, solicitando
para tal a colaboragao dos diversos servigcos municipais;

f) Promover as ag¢des necessarias a preparagido dos documentos de prestacdo de contas in-
dividuais e consolidadas, assegurando os movimentos contabilisticos inerentes ao encerramento
do ano econémico;

g) O contabilista publico a designar, deve assegurar a regularidade técnica na prestagéo de
contas dos servigos e na execugao da contabilidade publica;
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h) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por parte dos servigos mu-
nicipais, das informagoes resultantes dos registos contabilisticos efetuados;

i) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva
e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo municipio;

J) Assegurar a gestao adequada do relacionamento do municipio com terceiros, procedendo
ao registo da divida municipal, a analise sistematica das contas correntes dos fornecedores e ao
desenvolvimento das acdes necessarias a liquidagao dos respetivos saldos;

k) Acompanhar a evolugéo da receita proveniente do produto da cobranga de impostos a que
0 municipio tem direito, das taxas e pregos fixados pelo municipio, dos encargos e mais-valias
destinadas por lei, do rendimento de bens préprios dados em concessao ou cedidos a outro titulo
e das multas e coimas fixadas por lei ou regulamento;

/) Verificar o cumprimento, pelos servigos emissores de receita, das normas e disposigdes legais
aplicaveis, a arrecadacgéo de receitas municipais, assegurando a articulagdo entre os diferentes
servigos emissores/postos de cobranga e a tesouraria;

m) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

n)Assegurar e controlar a classificagao e o processamento de documentos contabilisticos nos
respetivos centros de custo;

0) Reconciliar periodicamente os saldos das contas da patrimonial com a orgamental e as
contas das classes das existéncias, custos e imobilizado com o valor das existéncias e os registos
patrimoniais;

p) Assegurar a gestao das contas correntes, de fundo de maneio e de fornecedores, suportada
por reconciliagdes;

q) Garantir o registo adequado das garantias bancarias prestadas, quer pelo municipio, quer
por terceiros a favor do municipio, em conformidade com os contratos estabelecidos, em estreita
colaboragdo com a DPOC;

r) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servicos
municipais.

2 — Para a prossecugdo da sua missao compete a DGF, através dos seus Nucleos, nomea-
damente as seguintes fungodes:
2.1 — Nucleo de Receita (NR):

a) Assegurar a liquidacao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;

b) Promover e reforgar o processo de cobranga voluntaria, reforcando e modernizando as
formas de cobrancga, em articulagdo com o SEF;

c¢) Assegurar a uniformizagao dos processos e procedimentos na area da receita;

d) Proceder a classificacdo de documentos e ao respetivo registo tempestivo;

e) Emitir os documentos de receita, bem como os demais documentos que suportam os
registos contabilisticos;

f) Proceder diariamente a rececgao e conferéncia dos documentos de receita;

g) Proceder a conferéncia da folha de caixa e do resumo diario da tesouraria com o diario da
receita;

h) Assegurar, findo o prazo voluntario de pagamento, a emissao dos respetivos titulos execu-
tivos e/ou comunicagédo ao GCAJ;

i) Analisar os pedidos de isengdo ou reducéo de taxas, de reembolsos e de pagamentos em
prestacdes, nos termos da lei e assegurar a identificagdo das situagdes de incumprimento, nomea-
damente ao nivel dos ndo pagamentos;

J) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados e que
deverao ser entregues a outras entidades, bem como proceder as demais formalidades e comu-
nicagdes obrigatorias;

k) Acompanhar a elaboragéo de regulamentos e suas alteragdes com implicagéo ao nivel da
liquidagao e cobranga de receita.
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2.2 — Nucleo de Despesa (ND):

a) Proceder a classificagdo de documentos e ao respetivo registo tempestivo;

b) Emitir os documentos de despesa, bem como os demais documentos que suportam os
registos contabilisticos;

¢) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de cabimentagdo, compromisso
e pagamento;

d) Organizar o processo administrativo de despesa;

e) Receber e conferir as propostas de deliberagdo procedendo a respetiva cabimentagéo e
compromisso inerente;

f) Proceder a conferéncia de faturas nas respetivas guias de remessa, requisi¢cdo externa ou
contrato, bem como o seu registo contabilistico;

g) Emitir ordens de pagamento ap6s observancia das normas legais em vigor;

h) Submeter a autorizagéo superior os pagamentos;

i) Proceder a conferéncia da folha de caixa e do resumo diario da tesouraria com o diario da
despesa;

J) Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio nos prazos legais;

k) Difundir tempestivamente pelos servigos interessados a informagao contabilistica relevante;

/) Cumprir as obriga¢des de natureza contributiva e fiscal decorrente da atividade desenvolvida
pelo municipio;

m) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do municipio com terceiros, através da
analise sistematica das respetivas contas-correntes, suportadas em reconciliagées, e promover as
acgbes necessarias a liquidagao dos respetivos saldos.

Artigo 44.°
Divisdo de Patriménio (DP)

A Divisao de Patrimonio, designada abreviadamente por DP, tem por miss&o gerir e centralizar
a informacéo relativa ao patrimoénio municipal, independentemente da sua natureza, de modo a
fornecer ao municipio a informagéo que sustente decisdes de valorizagao, alienagéo, aquisicéo,
cedéncia, manutencgao ou outras formas de oneragao do patriménio municipal.

1 — Sé&o atribuigbes genéricas da DP, a qual compete nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Assegurar a atualizagao sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens do
patrimonio movel e imével dos dominios publico e privado municipal, bem como os registos refe-
rentes a oneracao e a constituicao de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Promover a gestao ativa e dindmica do patriménio municipal tendo em conta critérios de
rentabilidade econémico-financeira;

c¢) Contribuir para a implementagéo da politica de uso de solos e gerir bolsas de terreno mu-
nicipais, em articulagdo com as demais unidades organicas;

d) Instituir um sistema de seguros do patrimoénio municipal e de outras responsabilidades
decorrentes da atividade do municipio, assegurando a sua gest&do e regularizagdo nos termos
contratuais;

e) Garantir e colaborar com o DOM, o DHM, a DPS-USST e com a PCM na implementagao
das medidas de autoproteg¢édo e emergéncia nos edificios municiais;

f) Assegurar a gestao financeira dos armazéns mediante o controlo dos stocks e encomendas,
mantendo atualizado o inventario e o respetivo plano de necessidades, bem como a gestao do
armazenamento de bens de imobilizado de acordo com critérios de economia, eficiéncia e eficacia,
em articulacdo com os servicos;

g) Garantir uma gestao eficiente dos recursos materiais através de um sistema de controlo
de consumos e assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de agua, gas e energia as ins-
talagbées do municipio;
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h) Gestéao dos contratos de arrendamento, concessdes, comodatos e cedéncias, gestdo dos
espacos disponiveis, faturagdo de rendas e consumos, e gestado de arrendamentos na qualidade
de inquilino;

i) Assegurar o processo de atribuicdo e a gestao dos espagos, destinados a atividades sociais
ou comerciais, no sentido da dinamizagao da vida dos bairros municipais;

J)Aquisicao, manutencgéao e reparagao de mobiliario e equipamento de escritério e outros bens
moveis necessarios ao regular funcionamento dos servigos, exceto dos equipamentos informaticos,
eletrénicos, mecanicos e de transporte, bem como de outros bens especificos abrangidos pelas
competéncias adstritas a outros servicos.

2 — Para a prossecugao da sua missdo compete a DP, através dos seus Nucleos e Unidade,
nomeadamente as seguintes fungdes:
2.1 — Nucleo de Imobilizado (NI):

a) Criar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens do patriménio municipal,
independentemente da sua natureza e modalidade de utilizagdo incluindo o Parque Habitacional
Municipal da responsabilidade dos servigos de promogao habitacional, de reabilitagdo urbana e
de obras municipais;

b) Assegurar o cadastro dos bens imdveis municipais, numa base georreferenciada e a sua
disponibilizagdo no Geoportal, em colaboragédo com o GIT;

c¢) Criar e manter atualizado, em colaboragédo com o DACTPH, o inventario do acervo muni-
cipal de arte;

d) Promover a corresponsabilizagdo dos servigos pelos bens sob sua administragéo, através
da figura do gestor de bens mdveis, assegurando que os mesmos comuniquem as alteragbes a
situagdo dos bens sob sua responsabilidade, designadamente quando ocorram transferéncias,
abates, reparacdes e beneficiagdes;

e) Acompanhar os processos de aquisigdo de bens moveis de forma a garantir o registo, in-
ventario e etiquetagem antes da sua disponibilizagdo aos servigos;

f) Gerir, em articulagdo com a DGSI, todos os equipamentos de impresséao, incluindo os
multifungdes, distribuicdo, manutengao e renovacao do parque, assegurando, através da UGA, o
fornecimento continuo dos consumiveis necessarios;

g) Desenvolver e manter um sistema de codificagdo de locais para todos os edificios pro-
priedade do municipio, a ser utilizado para a localizagao dos bens méveis e na identificagdo dos
espacos por todos os servigos;

h) Criar e atualizar os chaveiros de seguranga e de gestdo, em articulagdo com a DPM e a
USG, bem como controlar a realizagao de copias;

i) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens moveis, em colaboragdo com os
Gestores de Bens Moveis, assegurando o cumprimento dos requisitos legais;

J) Assegurar a correta inventariagdo de todos os negdcios juridicos relacionados com bens
imoéveis incluindo os referentes ao Parque Habitacional Municipal, bem como os provenientes da
rececdo das obras de urbanizag&o e de construgéo a integrar no patriménio municipal;

k) Garantir a inventariagao anual do imobilizado e validar periodicamente o imobilizado em curso;

) Executar as tarefas de recolha e processamento da informagéao alfanumérica e cartografica
de base, para a atividade do municipio, no ambito da informacéao patrimonial em colaboragao com
o0 GIT.

2.2 — Nucleo de Gestao de Procedimentos e Condominios (NGPC):

a) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e avaliar as condigdes econdémicas dos atos que
alterem ou onerem o patriménio imével municipal, diligenciando, em articulagdo com o GCAJ-NIAN,
os subsequentes registos de propriedade e patrimoniais;

b) Acompanhar e verificar os negdcios juridicos de aquisi¢ao ou alienagédo de bens imdveis,
desde o inicio dos procedimentos, tendo em vista o registo atempado das alteragdes patrimoniais,
procedendo as desafetagdes, anexagdes ou outros procedimentos necessarios a prossecucao das
estratégias de planeamento definidas;
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¢) Instruir os procedimentos de pré-contratagao relativos a alienagao ou oneragao dos bens
iméveis municipais, informando das condi¢des contratuais;

d) Instruir os procedimentos de abate ou alienagédo de bens moveis, assegurando o cumpri-
mento nos termos acordados;

e) Colaborar na preparagao de contratos e protocolos com incidéncia no patrimoénio municipal,
garantindo a sua gest&o e o seu cumprimento nos termos acordados;

f) Assegurar o cadastro de ocupantes e arrendatarios de prédios e terrenos municipais sob sua
gestédo, com excegao dos incluidos no Parque Habitacional Municipal e na Habitagdo Jovem (fogos
residenciais), procedendo a respetiva atualizagdo em articulagdo com o DHM e o DPERU;

g) Proceder a gestao dos arrendamentos/cedéncias e outros contratos que onerem os imoveis
municipais, com excegao dos Fogos Residenciais do Parque Habitacional Municipal e da Habitagao
Jovem, garantindo a gestao e atualizagédo dos respetivos contratos;

h) Assegurar a representagdo do municipio na administragdo dos condominios e a gestao dos
contratos de arrendamento, enquanto proprietario ou arrendatario.

3 — Unidade de Gestao de Armazéns (UGA):

a) Proceder a constituicao de stocks e geri-los de forma racional, de acordo com os critérios
definidos e em articulacdo com os servicos;

b) Garantir o armazenamento e gestao material dos bens e o respetivo fornecimento mediante
requisi¢cao propria;

c¢) Gerir os fornecimentos continuos encomendando material de acordo com o consumo dos
servigos, controlar valores e prazos das requisi¢des externas, e alertar os servigos para a neces-
sidade de abertura de novos procedimentos aquisitivos;

d) Colaborar na elaboragéo do plano anual de aquisi¢des de materiais de armazém, realizando
levantamentos de necessidades em articulagdo como os servicgos;

e) Realizar inventarios periddicos, proceder a regularizagdes e acompanhar as auditorias
internas e externas aos armazéns;

f) Proceder a gestdo do armazenamento dos bens de imobilizado de acordo com critérios de
economia, eficiéncia e eficacia, em articulagdo com os servigos;

g) Assegurar a gestdo dos armazéns em articulagdo com as unidades organicas intervenientes
€ com o recurso a novas metodologias para gestao de armazéns.

3.1 — AUGA é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de dire¢éo intermédia de
3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regulamento.
4 — Compete ainda a DP, as seguintes fungdes:

a) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagdo da informagéo geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

¢) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 45.°
Divisao de Contratagao Publica (DCP)

ADivisao de Contratagédo Publica, designada abreviadamente por DCP, tem por missao conduzir
os procedimentos pré-contratuais de aquisicao e/ou locacao de bens mdveis e servicos, respeitando
os melhores critérios de gestdo econdémica, financeira e de qualidade.

1 — Para a prossecugéao da sua missdo compete a DCP, nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisicoes de bens méveis
e servicos, em articulagdo com os servigos envolvidos;
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b) Realizar estudos de viabilidade econdmico-financeira das aquisi¢gbes de bens e/ou servigos,
sempre que se justifique, ou que resulte de imposigéo legal, que sustentem as decisdes de contratar,
com vista a eficiéncia e racionalizagdo das compras;

¢) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-contratacdo de aquisigdo e/ou
locagdo de bens moveis e servigos, sob proposta e apreciagéo técnica das demais unidades orga-
nicas, salvaguardando as articulagbes necessarias;

d) Elaborar, em colaboragéo com os servigos, o plano anual de aquisigbes e assegurar a sua exe-
cugao em tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

e) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que potencie a capacidade
negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacéo através da centralizagdo e da
integracao das necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

f) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os fornecedores, através de um
sistema de avaliagc&o continuo do servigo prestado;

g) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como a res-
petiva uniformizacao processual.

h) Garantir a elaboragdo e acompanhamento da execugéo do Plano Anual de Contratagao,
em articulagdo com os servicos.

2 — Para a prossecugéo da sua missdo compete a DCP, através dos seus Nucleos, as se-
guintes fungdes:
2.1 — Nucleo Técnico (NT):

a) Garantir a realizagdo de estudos de viabilidade econdémico-financeira das aquisigbes de
bens e/ou servigos, sempre que se justifique, ou que resulte de imposigao legal, que sustentem as
decisbes de contratar, com vista a eficiéncia e racionalizagdo das compras;

b) Assegurar a instrugdo, acompanhamento e avaliagado técnica dos procedimentos pré-
-contratuais, elaborando as respetivas pegas dos procedimentos, analisando e avaliando propostas,
enquanto elementos de juri, e responder a observagdes dos concorrentes, em articulagdo com os
servigos requisitantes, bem como a elaboragéo de respetivos documentos e a sua tramitagédo em
plataforma eletrénica de contratacdo ou outros meios eletrénicos;

c¢) Assegurar a resposta a reclamagdes e ou recursos hierarquicos interpostos no &mbito dos
procedimentos pré-contratuais;

d) Assegurar a realizagdo de sessdes de negociagido de propostas, quando previstas nos
procedimentos pré-contratuais;

e) Garantir a reunido de informacédo e prestagdo de esclarecimentos a entidades externas,
nomeadamente Tribunal de Contas, Inspecdo-Geral de Financas, Revisores Oficias de Contas,
entre outras;

f) Assegurar a divulgagao de informacao face a alteragdes legislativas no ambito da contra-
tacdo publica, mediante a elaboragdo de documentos técnicos e de realizagdo de sessbes de
esclarecimentos internos;

g) Elaborar propostas para a melhoria de metodologias de trabalho e de procedimentos ad-
ministrativos internos;

h) Avaliagao dos fornecedores no que respeita a fase pré-contratual, de acordo com a meto-
dologia descrita em documento préprio;

i) Adequar e potenciar os sistemas de informagédo de suporte a tramitagdo e a gestdo dos
procedimentos de contratagao publica.

2.2 — Nucleo de Apoio Administrativo (NAA):

a) Contactar fornecedores no ambito do desenvolvimento dos procedimentos pré-contratuais;

b) Gerir e acompanhar os procedimentos pré-contratuais, elaborando os respetivos documentos
para comunicagao/notificagdo interna e/ou externa, na vertente processual;

c¢) Gerir os procedimentos pré-contratuais na plataforma eletronica de contratagao publica ou
através de correio eletronico;

d) Publicitar no Portal Base os relatorios de formagao dos contratos;
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e) Elaborar e enviar os anuncios a publicar no Diario da Republica e no Jornal Oficial da Unido
Europeia;

f) Controlo e acompanhamento das propostas de deliberagdo no Saldo Nobre Digital;

g) Gerir as caugdes prestadas pelos adjudicatarios e promover a sua liberagao, finda a exe-
cucédo dos contratos;

h) Preencher relatérios de contratagdo ao abrigo de Acordos-Quadro, em aplicagbes informa-
ticas das entidades agregadoras;

2.3 — Nucleo de Requisi¢cbes e Gestao de Fornecedores (NRGF):

a) Assegurar a atualizagao da base de dados de fornecedores;

b) Garantir a avaliagao e gestao de fornecedores em articulagdo com os servigos elaborando
o respetivo relatério anual;

¢) Qualificar ou desqualificar fornecedores de acordo com a metodologia descrita em docu-
mento proéprio;

d) Assegurar a elaboragéo de requisi¢cdes externas decorrentes do desenvolvimento de pro-
cedimentos pré-contratuais.

3 — Compete ainda a DCP, as seguintes fungoes:

a) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestédo estratégica, previsional e de
contas;

b) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servicos
municipais.

Artigo 46.°
Departamento de Inovacéao e Tecnologias de Informacao e Comunicacéao (DITIC)

O Departamento de Inovagéao e Tecnologias de Informagao e Comunicagao, designado abrevia-
damente por DITIC, tem por missdo fundamental contribuir para a melhoria e inovagao dos servigos
prestados pelo municipio, contribuindo ainda para a sua modernizagéo técnica e administrativa,
através do planeamento e da implementagao de tecnologias e sistemas de informagdo e comuni-
cacgao, salvaguardando a seguranga da informagéo, protegendo a privacidade dos dados pessoais
e gerindo os riscos associados.

1 — Para a prossecugédo da sua misséo, compete ao DITIC, nomeadamente as seguintes
fungdes:

a) Definir os objetivos de atuagado das unidades organicas que dirige, tendo em conta os ob-
jetivos estratégicos estabelecidos;

b) Promover a produgéo de instrumentos de suporte a monitorizagdo da atividade, controlo
orcamental e avaliacdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de ati-
vidade e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

¢) Garantir a qualidade técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fung¢édo dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucgao dos objetivos e do espirito de equipa;

e) Propor formagao profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas
unidades organicas pelas quais € responsavel;

f) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides periodicas de coordenacgao e articulagdo com os servigos municipais, em prol da co-
operacao e alinhamento transversal a organizagao;

g) Implementar a estratégia de comunicacao interna e externa definida pelo executivo, em
articulacao com o Gabinete de Comunicacao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 60 25 de marco de 2020 Pag. 245

h) Garantir o planeamento, orgamentagao e aquisicdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificacbes técnicas
e funcionais;

i) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugéo das deli-
beragbes e decisdes dos 6rgdos municipais;

J) Assegurar a articulagédo, cooperagdo e comunicagdo com 0s Varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

k) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de
contas;

m) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagdo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Compete ainda ao DITIC, através dos seus nucleos, as seguintes fungoes:
2.1 — Nucleo de Estratégia e Inovagao (NEI):

a) Definir, planear, normalizar e controlar a arquitetura de sistemas, a estratégia tecnologica,
o teste e acreditacao de solugdes aplicacionais e a visdo tecnologica do planeamento estratégico
de Sl (Sistemas de Informagéo);

b) Em conjunto com a DGSI e a DSA definir, junto dos responsaveis de Tl (Tecnologias de
Informagéao) das diferentes estruturas organicas do municipio, a estratégia de desenvolvimento
tecnoloégico dos servigos municipais, ou de outras infraestruturas que integrem ou venham a integrar
a responsabilidade do municipio (escolas basicas, jardins de infancia, entre outras);

¢) Manter o inventario das necessidades identificadas na alinea anterior, acordando com cada
estrutura, os requisitos das tecnologias e/ou sistemas de informagéao a disponibilizar, tendo em vista
a melhoria da sua operacionalidade;

d) Promover e acompanhar os projetos de implementagéo de sistemas e tecnologias de infor-
macao em geral, e em especial os que decorrem de parcerias identificadas para implementagao
da estratégia de governo eletrénico local e servigos online;

e) Estabelecer as especificagbes técnicas de software especifico de engenharia e projeto de
forma a assegurar a compatibilidade com a IDE gerida pelo GIT, assim como prestar-lhe todo o
apoio necessario para a correta manutencao evolutiva;

f) Promover de forma integrada a elaboragéo do Plano Diretor de Sistemas de Informagao do
municipio;

g) Definir e manter uma politica de melhoria continua do DITIC que assegure, de forma re-
gular, a identificagdo e acompanhamento de propostas que visem melhorar o funcionamento do
departamento e/ou das solugdes por ele disponibilizadas;

h) Participar em comissdes técnicas de apreciagdo e acompanhamento da execugao de pro-
gramas e projetos para a criagao de bases de dados, aplicagbes ou Sl.

2.2 — Nucleo de Gestao do Risco e Conformidade (NGRC):

a) Em articulagdo com os restantes nucleos, proceder de forma regular a identificacédo e a
avaliagdo dos riscos que possam afetar a seguranca da infraestrutura, dos Sistemas de Informa-
¢ao ou da informagao do municipio, bem como a definicdo das estratégias e procedimentos para
tendencialmente os reduzir ou eliminar;

b) Em articulagdo com o NEI, suportar o processo de tomada de deciséo, através da avaliagdo
prévia do risco nos projetos de desenvolvimento de novos servigos, tecnologias ou sistemas de
informacao;

¢) Promover em todo o DITIC a governagao dos servigos, tecnologias ou sistemas de informa-
¢ao, em linha com as normas e os standards nacionais e internacionais de boas praticas;
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d) Promover ainda a conformidade com toda a legislagao aplicavel, com especial atengéo a
relacionada com ciberseguranga, a protecéo de dados pessoais e a privacidade;

e) Promover, em conjunto com a DPS, um programa interno de consciencializagdo para to-
dos os utilizadores, no dominio das boas praticas relacionadas com a seguranca da informacgao;

f) Promover as auditorias internas ou externas necessarias que garantam a conformidade
com a legislagéo vigente, a melhoria dos indicadores de seguranga da informagéo, a melhoria das
praticas de governagao de servigos, tecnologias ou sistemas de informagao e a eficacia dos planos
e procedimentos necessarios a recuperagao dos servigos, tecnologias ou sistemas de informacgao,
em caso da ocorréncia de um evento disruptivo;

g) Promover, em articulagdo com a PCM, os exercicios necessarios a melhoria dos planos de
recuperagao dos servigos, tecnologias ou sistemas de informacao.

2.3 — Nucleo de Planeamento e Apoio (NPA):

a) O regular apoio administrativo a todas as estruturas organicas do DITIC;

b) Garantir a elaboragéo do plano de atividades do DITIC, realizar a respetiva valoragao or-
camental e acompanhar o desenvolvimento da sua execucéo;

¢) Identificar oportunidades de financiamento para o desenvolvimento de projetos de moder-
nizagao e instruir as respetivas candidaturas em articulagdo com o GATPI;

d) Gerir, em articulagdo com a DGSI, os contratos relacionados com as comunicagbes de
dados, comunicagdes fixas e méveis de voz, os servigos de transmissdo de mensagens e outros
servicos de voz e dados, a todos os equipamentos de impressao e multifungdes e manutencgéo de
infraestrutura central ou distribuida;

e) Gerir, em articulagdo com a DSA, os contratos relacionados com o licenciamento de software
em regime de aquisicdo, bem como o desenvolvimento de aplicacées e o licenciamento de plata-
formas Cloud,

f) Remeter a DP toda a informag&o necessaria ao registo atualizado dos equipamentos infor-
maticos e de comunicacoes;

g) Coordenar de forma integrada, em direta articulagdo com a DPS-NDS, as atividades rela-
cionadas com a gestao das pessoas, nomeadamente ao nivel da gestdo de competéncias e gestao
do plano de formacao interno;

h) Gerir de forma integrada o Plano de Comunicag&o do Departamento;

i) Produzir e monitorizar os indicadores de gestao necessarios a atividade do Departamento
e contribuir para a definigao dos indicadores operacionais de desempenho que permitam suportar
a tomada de decisdes.

3 — O DITIC integra as seguintes divisdes:

a) Divisao de Gestao da Seguranca e Infraestruturas (DGSI);
b) Divisao de Sistemas Aplicacionais (DSA).

Artigo 47.°
Divisdao de Gestao da Segurancga e Infraestruturas (DGSI)

A Divisao de Gestdo da Seguranca e Infraestruturas, designada abreviadamente por DGSI,
tem por missao instalar e manter a infraestrutura tecnoldgica e de redes, gerir e administrar os
sistemas informaticos, assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas centrais de suporte e
das comunicagdes do municipio, numa logica de permanente adequagéao a evolugao das solugdes
tecnoldgicas e as necessidades dos servigos, sempre suportadas com a necessidade da garantia
e seguranga da informagao.

1 — Na prossecugao da sua missao compete, a DGSI, através dos seus Nucleos, designa-
damente as seguintes fungoes:

1.1 — Ndcleo de Gestéo da Infraestrutura (NGI):

a) Implementar, administrar, manter as infraestruturas técnicas (central e distribuida) de suporte
as comunicagdes de voz e dados e aos Sistemas de Informagao do municipio;
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b) Implementar, administrar e manter as redes de radio do municipio, nomeadamente as de
suporte a PM, a PCM e vigilantes;

¢) Implementar, administrar e manter a rede de videovigilancia do municipio, quer estejam em
espacos publicos ou edificios municipais;

d) Implementar, administrar e manter redes publicas de acesso a dados nomeadamente no
ambito da conectividade internet e sistemas de sensorizagao distribuidos;

e) Gerir o servigo de televisao nos edificios sob a responsabilidade do municipio e nos edificios
situados em locais, onde nao seja permitida a colocacéo de antenas;

f) Planear e integrar em articulagdo com o NEI, os novos ativos de Tl na infraestrutura central
(Datacenter e Disaster Recovery), bem como na infraestrutura distribuida (computadores, dispo-
sitivos moveis e periféricos);

g) Apoiar a DSA, na implementacgdo e na integracao dos sistemas de gestdo de bases de
dados e do restante middleware, com a arquitetura aplicacional existente;

h) Garantir os adequados niveis de capacidade e disponibilidade da infraestrutura e dos ser-
vicos Tl do DITIC;

i) Produzir e monitorizar os indicadores de gestdo necessarios a atividade da Divisdo e con-
tribuir para a definicdo dos indicadores operacionais de desempenho, que permitam suportar a
tomada de decisées;

J) Garantir a manutengao de todas as redundancias possiveis aos sistemas de informacéo e
a informacao, esteja ela alojada no Datacenter, nas esta¢des de trabalho dos utilizadores ou na
Cloud, bem como garantir os procedimentos necessarios a sua recuperagao em tempo util sempre
que necessario;

k) Assegurar a gestao dos Centros de Dados e dos diversos polos técnicos da Rede Informatica
e Servicos de Oeiras (RISO);

/) Assegurar a gestao das infraestruturas de armazenamento, incluindo infraestruturas de cloud,

m) Assegurar a gestao e execugéo das salvaguardas de informagéo alojada em infraestruturas
geridas pelo municipio, incluindo servigos de backup remoto;

n) Assegurar a administragdo dos sistemas centrais e de suporte aos servigos e aplicagoes;

o) Auxiliar o NGRC na identificagédo e na gestao dos riscos da atividade da Divisdo, e assegu-
rar uma gestdo em conformidade com as politicas de seguranga e de controlo que se encontrem
estabelecidas.

1.2 — Nucleo de Suporte ao Utilizador (NSU):

a) Definir, implementar e manter atualizado o catalogo de servigos do DITIC;

b) Disponibilizar um ponto unico de contacto (ServiceDesk Global) para todos os utilizadores
do municipio, assegurando os servigos de apoio tecnoldgico com niveis de servigo acordados, nos
dominios da microinformatica (equipamentos e aplicagdes) e das comunicagbes fixas e moveis,
bem como no dominio dos S| em funcionamento no municipio;

c) Assegurar a gestao das identidades, utilizadores e perfis de acessos a Rede e aos diversos
sistemas de informagéao, assegurando a conformidade com a politica de seguranga do Municipio;

d) Assegurar a gestdo do parque microinformatico e equipamentos tecnoldgicos afetos aos
utilizadores;

e) Assegurar o suporte de 1.2 e 2.2 linha, incluindo apoio remoto e presencial aos utilizadores
e aos diversos servigos do Municipio;

f) Manutengao da base de conhecimento de suporte, incluindo o cadastro e os equipamentos
e aplicacoes;

g) Assegurar a formagao on-job junto dos utilizadores e servigos do municipio.

1.3 — Nucleo de Seguranga e Monitorizagdo (NSC):

a) Garantir a protegédo dos ativos Tl sob responsabilidade do municipio, tratando todos os
riscos identificados e garantindo a resposta aos incidentes de seguranga que possam colocar em
causa a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos mesmos;
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b) Disponibilizar um centro operacional de seguranga com capacidade para definir, detetar
€ monitorizar os eventos relevantes, desencadeados pelos sistemas ou pelas intera¢gdes com os
mesmos, no sentido de atuar proativamente quer na resolugéo quer na comunicagao de eventuais
anomalias, ou na definicdo de acdes preventivas;

c¢) Disponibilizar um centro operacional de seguranga, com capacidade para garantir sempre
que se justifique a coordenagdo da resposta aos incidentes de seguranga, junto das autoridades
nacionais ou internacionais com responsabilidades ao nivel da ciberseguranca;

d) Disponibilizar um centro operacional de seguranga com capacidade para garantir que as
violagdes de seguranga, que coloquem em causa a informagéo pessoal, sdo comunicadas nos
prazos legais a autoridade de controlo no &mbito do Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados;

e) Participar na realizagao de auditorias de seguranca fisica e logica, avaliando o grau de uti-
lizagao das politicas e dos procedimentos definidos e propondo constantes melhorias na garantia
da seguranca da informacao;

f) Assegurar um servigo de resposta a incidentes de seguranga informatica, nomeadamente
de tratamento e coordenacao da resposta a incidentes, na realizacdo de auditorias, na producéo
de alertas e recomendagbes de seguranga e na promogao de uma cultura de seguranga no mu-
nicipio;

g) Assegurar o armazenamento e monitorizagao dos diversos registos e eventos provenientes
dos sistemas de informagao e dos sistemas tecnoldgicos implementados no municipio;

h) Gestao das infraestruturas de seguranga perimétrica da rede informatica do governo, ve-
lando pela seguranga da informagéo, tendo em vista uma eficiente e eficaz exploragao dos meios
e servigos disponiveis;

i) Assegurar a gestdo e manutengao dos sistemas de monitorizagao e alarmistica dos sistemas
e tecnologias de informagao do municipio, promovendo uma cultura proativa e orientada para a
alta disponibilidade e resiliéncia.

2 — Compete ainda a DGSI, as seguintes fungoes:

a) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagao da informagéo geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

c) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacao, otimizacdo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 48.°
Divisao de Sistemas Aplicacionais (DSA)

A Divisdo de Sistemas Aplicacionais, designada abreviadamente por DSA, tem por missédo
implementar, manter, instalar ou desenvolver o software aplicacional e os sistemas de informagao
e gestéo de conhecimento utilizados pelos servigos, posicionando-se como alavanca da moderni-
zacao administrativa e tecnoldgica, numa légica de inovagéo e permanente adequagéo a evolugéo
dos sistemas de informacéao e as necessidades decorrentes da atividade municipal.

1 — Na prossecugéao da sua missdo compete, a DSA, através dos seus Nucleos, designada-
mente as seguintes fungdes:

1.1 — Nucleo de Gestéo e Implementagao de Aplicagdes (NGIA):

a) Implementar e apoiar a exploragao dos sistemas de informagao e garantir que as aplica-
¢bes asseguram a necessaria integragao dos principais circuitos de informacao, tendo em vista a
melhoria dos servigos prestados pelo municipio;

b) Promover a proximidade e melhoria da qualidade do servigo prestado ao cidadao, através
da disponibilizagdo de canais publicos de comunicagao e ferramentas Web da nova era digital,
contribuindo para uma gestao participada em articulagao com a DGO;
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c¢) Apoiar a exploragao dos sistemas de informagao e garantir que as aplicagdes asseguram
a necessaria integragao dos principais circuitos de informacéo, tendo em vista a melhoria dos ser-
vigos prestados pelo municipio;

d) Assegurar as especificagbes e metodologia de interoperabilidade com e entre todo o uni-
verso aplicacional;

e) Assegurar a gestédo de todo o universo aplicacional, incluindo o ciclo de vida de cada apli-
cacgao, desde a fase do levantamento de requisitos até a utilizagdo em ambiente produtivo;

f) Gestéo de aplicagbes (3.2 linha de apoio aos utilizadores);

g) Promover, acompanhar e coordenar a utilizagdo dos diversos sistemas aplicacionais junto
dos diversos servigos e unidades organicas do municipio;

h) Auxiliar o NGRC na identificagédo e na gestao dos riscos da atividade da Divisado, e assegu-
rar uma gestdo em conformidade com as politicas de seguranga e de controlo que se encontrem
estabelecidas.

1.2 — Nucleo de Analise e Gestéo de Informagao (NAGI):

a) Implementar e apoiar a exploragao de sistemas que contribuam para melhorar a capacidade
da gestao do conhecimento numa ldgica de fornecimento de informagéo de gestédo e de suporte
a decisio;

b) Apoiar a exploragéo de sistemas que contribuam para melhorar a capacidade da gestéo
do conhecimento numa ldégica de fornecimento de informagao de gestdo e de suporte a decisao;

c¢) Desenvolver e implementar sistemas de Inteligéncia do Negocio que contribuam para me-
Ihorar a capacidade da gestao do conhecimento;

d) Promover a otimizagao, tratamento, analise e gestdo do Big Data, inerentes as diversas
plataformas, sistemas de informacgao e dispositivos |0T;

e) Promover a integracao e computagado dos dados decorrentes das diversas iniciativas de
Oeiras Territorio Inteligente;

f) Promover a proximidade, transparéncia e melhoria da qualidade do servigo prestado ao
cidadao, através dos diversos canais e plataformas do municipio;

g) Promover a utilizagdo de sistemas de inteligéncia artificial associada a computagéo e ciéncia
dos dados.

1.3 — Nucleo de Investigagado e Desenvolvimento (NID):

a) Traduzir os requisitos de negdcio num desenho funcional ou técnico, que garanta o desen-
volvimento de aplicagdes ou a melhoria das mesmas, de acordo com necessidades especificas
dos servicos;

b) Gerir o ciclo de vida do desenvolvimento das aplicagdes, planeando a sua manutengéo e
garantindo sempre que necessario a sua evolugao identificando e gerindo as atividades e os riscos
de cada release;

c¢) Controlar a qualidade de cada release, através da manutengdo de um ambiente e metodo-
logia de testes que garanta os impactos esperados na entrada em produgdo dos mesmos;

d) Elaborar a documentagéo de cada release, bem como proceder a avaliagéo da satisfagédo
dos utilizadores com a mesma, apds a entrada no ambiente de produgéo.

e) Em articulagdo com a DGSI, implementar e apoiar na integragdo dos sistemas de gestao
de bases de dados e do restante middleware, com a arquitetura aplicacional existente;

f) Apoiar o NEI na definigdo e implementagéo da arquitetura aplicacional;

g) Promover e realizar estudos e projetos de investigagdo e desenvolvimento tecnolégico, nos
diversos dominios das tecnologias e sistemas de informagao;

h) Promover e assegurar o estudo, a concegéo e o desenvolvimento de sistemas de informagao
orientados para o Governo Eletronico e para a inovagéao;

i) Desenvolvimento, gestdo e administragcdo de portais, em articulagdo com os servigos do
Municipio;

J) Assegurar o funcionamento de um laboratério de desenvolvimento e certificagdo de novos
projetos suportado em estagios e equipas externas multidisciplinares;
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k) Promover a ligagdo com a Academia no sentido de potenciar as competéncias e inovagao
associada aos sistemas de informacado do municipio;

) Garantir, em parceria com a DGO-SAM, a elaboracgéo e aplicagao do Plano de Preservagao
Digital;

m) Promover o desenvolvimento e integracdo de novas tecnologias disruptivas, inerentes a
transformacao digital.

2 — Compete ainda a DSA, as seguintes fungoes:

a) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagao da informagéo geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

c) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacao, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigcos
municipais.

Artigo 49.°
Direcao Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano (DMOTDU)

A Diregdo Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, designada
abreviadamente por DMOTDU, tem por missao assegurar o planeamento estratégico integrado
do territério, promover o desenvolvimento econdmico e social e a qualificagdo urbana, através da
elaboragéao de instrumentos de gestao territorial e urbanistica, de programas sectoriais e projetos
estruturantes com incidéncia no territério municipal.

1 — Para a prossecucao da sua missdo compete a DMOTDU, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Elaborar, rever, atualizar e monitorizar todos os instrumentos de gestéo territorial, incluindo
o Plano Diretor Municipal, promovendo a implementagao da estratégia municipal de ordenamento
do territorio;

b) Garantir os instrumentos e processos de planeamento e estruturagéo urbana e da mobili-
dade e transportes;

c¢) Garantir o planeamento e execugéo das operagdes de reabilitagdo urbana;

d) Promover o planeamento, a localizagdo e o estudo das solugdes urbanisticas dos programas
de habitagdo municipal;

e) Garantir o planeamento da incidéncia territorial das redes de equipamentos educativos,
desportivos, sociais e culturais;

f) Promover o planeamento e a elaboragdo dos programas e projetos para a definigdo da estru-
tura ecoldgica e a concretizagdo das medidas para a qualificacdo ambiental do territério municipal;

g) Garantir as operagdes urbanisticas a realizar no territério municipal, assegurando a articu-
lagdo entre os diferentes agentes publicos ou privados que intervém no desenvolvimento urbano;

h) Definir estratégias para o ordenamento do territério e desenvolvimento urbano, promovendo
iniciativas conjuntas entre os departamentos que |lhe estdo afetos, assegurando a articulagao entre
o ordenamento do territério, o planeamento urbano, o planeamento das intervengdes de qualificagdo
ambiental e de definicao da estrutura verde, das infraestruturas e da mobilidade e transportes, e
supervisionar todos as operagodes urbanisticas com incidéncia relevante no modelo de estruturagéo
urbana a implementar;

i) Promover a articulagdo com os organismos da Administragdo Central e entidades com jurisdi-
¢ao no territério municipal ou com intervengao nos processos de decisdo no ambito do ordenamento
do territério, do planeamento urbano e da gestédo urbanistica;

J) Acompanhar a elaboragao dos Instrumentos de Gestéao Territorial dos Municipios adjacentes
ao territério de Oeiras e dos Municipios da Area Metropolitana de Lisboa (AML), a elaboragao de
Instrumentos de Gestao Territorial de ambito regional, a estratégia e a dinamica geral de desen-
volvimento da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;
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k) Promover e supervisionar a concertagao entre operagdes urbanisticas promovidas por
iniciativa publica e investimento privado, garantindo a definicdo e programacao articulada das
intervencodes no territério municipal;

/) Coadjuvar o executivo municipal na definigdo das politicas municipais, no ambito das areas
de atividade setoriais, nomeadamente no planeamento territorial de novos programas habitacio-
nais, das redes de equipamentos educativos, desportivos, sociais e culturais, dos programas para
a mobilidade, para producdo urbana de energia renovavel;

m) Promover a operacionalizagdo das decisdes do executivo municipal e assegurar a resposta
tempestiva das unidades orgéanicas que integram a DMOTDU, no contexto das competéncias
cometidas de acordo com o presente regulamento;

n) Coadjuvar o executivo municipal na definigdo das politicas municipais, no &mbito das areas
de atividade setoriais;

0) Promover a operacionalizagado das decisdes promovidas pelo executivo municipal e as
unidades organicas, nos contextos das competéncias regulamentarmente cometidas;

p) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua esfera de atuagéo e a
articulacao integrada dos projetos de dimensao transversal;

q) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestdo do municipio;

r) Promover reunides periddicas de articulagdo, coordenagédo e monitorizagao da atividade
desenvolvida pelos varios servigos municipais;

s) Garantir e acompanhar a implementagao, a monitorizagéo e a avaliagdo do Plano de Desen-
volvimento Estratégico do mandato, através do acompanhamento do planeamento e da orgamentacao
da atividade municipal de acordo com as orientag¢des estratégicas do executivo, assegurando a sua
derivagdo em programas, projetos e iniciativas, com identificagéo de prioridades, responsabilidades
e cumprimento dos prazos estabelecidos;

t) Diligenciar, junto dos departamentos que Ihe séo afetos, a produgao de relatérios periddicos
de avaliacao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem como
arealizacao de medidas, projetos e agbes que envolvam todas as areas da sua responsabilidade;

u) Promover a existéncia e atualizagdo de regulamentos e de planos estratégicos em todas as
areas de atuagdo municipal em articulagado com o GCAJ e demais unidades organicas;

v) Assegurar a articulagdo, cooperagao e comunicagao entre os varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos, bem como do servigo prestado
ao municipe;

w) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagao e simplifi-
cacgao de processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficacia, eficiéncia e economia,
tendo como fim a melhoria continua do servigo prestado;

x) Acompanhar e prestar apoio as entidades externas competentes com fungdes inspetivas
e de controlo, cabendo-lhe em especial a coordenacao do exercicio do contraditério, o acompa-
nhamento e a garantia da adogéo, pelos servigos, das recomendagbes formuladas, em especial
articulagdo com o GCAJ e com o GAM,;

y) Garantir a articulagdo com as empresas municipais e outras entidades em que o municipio
detenha participacéo no respetivo capital social ou equiparado, assegurando a monitorizagao de
contratos-programa ou outros instrumentos juridicos, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
estabelecidos;

z) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as funcdes que lhe estado
cometidas, bem como as restantes unidades orgénicas;

aa) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura orga-
nizacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagao,
desenvolvimento do talento, participacao e motivagéo dos trabalhadores, bem como a sua avaliagéo
e diferenciagdo de desempenho.

2 — Na direta dependéncia da DMOTDU funciona a Unidade de Gestdo de Programas Estra-
tégicos (UGPE) a qual compete nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Participar nos processos de revisao e assegurar a monitorizagao do Plano Estratégico
para o mandato do executivo municipal, nos eixos estratégicos e objetivos definidos no ambito das
atribuicées da DMOTDU, em articulagcdo com a DMAG;
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b) Assegurar a coordenacgao das propostas para as GOP apresentadas pelos Departamentos
que integram a Diregdo Municipal e acompanhar os trabalhos de preparacao do Orgamento Municipal;

c) Assegurar a gestao integrada dos Programas e Projetos desenvolvidos no dmbito das
competéncias da DMOTDU;

d) Elaborar os relatorios de sintese das atividades da DMOTDU, agregando e integrando os
relatérios de atividades das respetivas unidades organicas;

e) Promover a elaboragdo e acompanhar os estudos e planos estratégicos de incidéncia
territorial, em articulacao com o DOTPU;

f) Manter atualizada, em articulagdo com o GIT, a informagao de suporte ao ordenamento do
territério e planeamento urbano, nomeadamente os dados relativos a Regido de Lisboa e Vale do
Tejo, a Area Metropolitana de Lisboa e ao Municipio de Oeiras;

g) Elaborar estudos de viabilidade econémica de investimentos urbanos a promover pela
Camara Municipal, de solugbes urbanisticas propostas em instrumentos de gestao territorial, de
estudos urbanisticos de iniciativa municipal ou propostas de contratualizagao de operagdes urba-
nisticas de iniciativa municipal ou de entidades privadas;

h) Assegurar a coordenagao da participacédo de técnicos e dirigentes da DMOTDU nos eventos
promovidos pelas organizagdes nacionais e internacionais no &mbito do Ordenamento do Territorio,
Planeamento Urbano, Gestdo Urbanistica, Desenvolvimento Sustentavel das Cidades, Mobilidade
e Transportes, Ecologia Urbana, e outros dominios com incidéncia no territorio e desenvolvimento
urbano, de que a Camara Municipal € membro ou associado;

i) A UGPE é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de diregao intermédia de
3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regulamento.

3 — Na direta dependéncia da DMOTDU funciona também a Unidade de Atendimento e Apoio
Administrativo (UAAA) a qual compete nomeadamente as seguintes funcoes:

a) Organizar e gerir o servigo de recegao de pedidos de licenciamento e de autorizagdo ad-
ministrativa de obras de edificagao e urbanizagdo, comunicagao prévia, comunicagao de inicio de
trabalhos, de pedidos de licenciamento de instalacao, designadamente dos estabelecimentos de
restauragdo ou de bebidas, de comércio ou armazenagem de produtos alimentares, ndo alimentares
e de prestagao de servigos, dos recintos de espetaculos e de divertimentos publicos, dos empreen-
dimentos turisticos destinados a atividade de alojamento turistico e da atividade industrial;

b) Promover a disponibilizacéo, aos interessados, da informacao sobre os instrumentos de
desenvolvimento e planeamento territorial em vigor, assim como o estado dos seus processos;

c¢) Organizar e gerir um servigo de recegdo de pedidos de licenciamento e de autorizagéo
administrativa relativos a licengas de representacgéao junto das entidades licenciadoras para a rea-
lizacao de festas ou espetaculos publicos com fins de beneficéncia e de espetaculos desportivos,
a prestacéo de servicos de restauracao e bebidas n&o sedentarias, ao alargamento de horario de
funcionamento, distribuicdo de publicidade, a recinto de diverséo proviséria, recinto improvisado
e recinto itinerante, relativo a ruido, a realizagao de peditorios, fogueiras e queimadas, e, ainda, a
utilizagdo de espagos municipais para filmagens, gravacgoes e fotografia;

d) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagao
Ou aprovacao;

e) Proceder a georreferenciagao no SIGM, em articulagdo com o GIT, do objeto das pretensdes
referidas nas alineas anteriores;

f) Promover, em articulagdo com a DGO e com o DITIC, a racionalizagao e agilizagao de proce-
dimentos suportados num sistema de informagao adequado, assim como implementar um modelo
de atendimento e tratamento das sugestdes e reclamacodes relativas a urbanizacdo e edificagao;

g) Emitir e registar os titulos de autorizagédo e de licenciamento de operagdes urbanisticas
decorrentes dos processos aprovados, cuja instrugao foi acompanhada pelas unidades orgéanicas
do Departamento;

h) Assegurar o registo e controlo de expediente de todos os Departamentos da DMOTDU;

i) Promover o controlo da validade administrativa e financeira dos alvaras de autorizagéo e
de licenciamento;
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J) Elaborar certiddes e copias autenticadas dos projetos e cartografia em geral, incluindo os
referentes ao Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI);

k) Emitir e registar os titulos de autorizagdo e de licenciamento de operagdes urbanisticas
decorrentes dos processos aprovados cuja instrugao foi acompanhada pelas unidades organicas
do Departamento;

) Assegurar todas as fungdes inerentes ao atendimento e apoio administrativo, designada-
mente a cobranga de taxas;

m) Organizar os processos relativos a toponimia e numeragéo de policia assegurando as
atualizagbes cadastrais respetivas e registo no SIGM, em articulagdo com o GIT.

3.1 — AUAAA é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de diregao intermédia de
3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regulamento.

4 — A DMOTDU compreende as seguintes unidades organicas nucleares, competindo-lhe a
supervisao e coordenagao das mesmas e das respetivas subunidades flexiveis:

a) Gabinete de Inteligéncia Territorial (GIT);

b) Departamento de Ordenamento do Territério e Planeamento Urbano (DOTPU);
c¢) Departamento de Gestéao Urbanistica (DGU);

d) Departamento de Projetos Especiais e Reabilitagdo Urbana (DPERU).

Artigo 50.°
Gabinete de Inteligéncia Territorial (GIT)

O Gabinete de Inteligéncia Territorial, designado abreviadamente por GIT, tem por missao
contribuir para um territério mais conectado e inteligente através da coordenagéao geral da imple-
mentacgao de uma Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE), garantindo a existéncia, a manutengao
e atualizacdo do Sistema de Informagéo Geografica Municipal (SIGM). Este Gabinete é responsavel
pela definicdo de especificacbes técnicas, pela aquisicdo/normalizacao e difusdo da informacéao
geografica, pela definicdo do software, tecnologia e formagéo, na sua area de competéncia, de
forma a contribuir para o processo da modernizacdo do municipio. Tem ainda por missdo a co-
ordenacao e elaboragéo de todos os estudos estratégicos de caracter territorial, em colaboragao
com as unidades organicas competentes, garantindo o seu alinhamento para um territério mais
integrado, sustentavel e inteligente, assim como a criagdo de um cadastro predial do municipio e
atualizagéo da cartografia de base.

1 — Para a prossecugao da sua missdo, compete ao GIT, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Promover a produgéo de instrumentos de suporte a monitorizagdo da atividade, controlo
orcamental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de
atividade e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desem-
penho;

b) Garantir a qualidade técnica da prestagéo dos nucleos na sua dependéncia;

c¢) Avaliar o mérito dos trabalhadores em func¢éo dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucgao dos objetivos e do espirito de equipa;

d) Propor formacéo profissional adequada as necessidades especificas identificadas na uni-
dade organica pela qual é responsavel;

e)Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides periddicas de coordenacédo e articulagdo com os servigos municipais, em prol da
cooperacéao e alinhamento transversal a organizacéao;

f) Definir a estratégia de comunicagao interna e externa na area de intervengao em articulagéo
com o Gabinete de Comunicacéo;

g) Garantir o planeamento, orgamentagao e aquisicdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificacdes técnicas
e funcionais;
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h) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deli-
beragdes e decisdes dos 6rgados municipais;

i) Assegurar a articulagdo, cooperagdo € comunicagdo com 0s varios servicos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

J) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagao do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

k) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de
contas;

/) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagado, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Compete ainda ao GIT, através dos seus Nucleos, nomeadamente as seguintes fungdes:
2.1 — Nucleo de Estudos e Investigagao Territorial (NEIT):

a) Elaborar estudos na area da dinamica do territério, ou proceder a aquisigdo dos mesmos,
apos levantamento de necessidades internas, para todas as areas do municipio;

b) Elaborar, em articulagdo com as linhas programaticas estabelecidas para o municipio,
planos especificos de desenvolvimento e de impacto estratégico ou estruturante, com vista ao
desenvolvimento urbano sustentavel do municipio;

c¢) Colaborar na realizagao de estudos de planeamento e ordenamento de territorio, estudos
cadastrais e de sistemas de informagao geografica;

d) Recolher e disponibilizar indicadores de gestao que sejam relevantes ao desenvolvimento
de um territério inteligente;

e) Promover a partilha de boas praticas, informagdes, metodologias, formagéo, processos e
tecnologias na area de um territério inteligente e sustentavel,

f) Promover o apoio, acompanhamento, monitorizagéo e fiscalizagdo no ciclo de vida dos
projetos de forma a garantir o alinhamento as normas técnicas de um territério inteligente;

g) Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizagédo € suscetivel de causar um impacto
relevante na estrutura territorial € econdmica do municipio.

2.2 — Nucleo de Cidades Inteligentes (NCI):

a) Elaborar um plano estratégico de cidades inteligentes incluindo a definicdo de misséo,
visdo e eixos estratégicos de atuagao que o municipio deva adotar como territério gerido de forma
inteligente;

b) Dinamizar a adogéao de tecnologias e processos inovadores e melhores praticas no ambito
da gestéo inteligente do territério e da relagdo com os cidadaos;

c) Aferir e interpretar as necessidades dos cidadaos, empresas e demais entidades, propondo
a implementagido de normativos e de solugdes tecnoldgicas inteligentes que visem melhorar a
qualidade de vida e a competitividade do municipio;

d) Coordenar um comité permanente com as fungdes de gestao estratégica de agdes e pro-
jetos a adotar no municipio, composto pelo executivo municipal e pelas Empresas Municipais com
responsabilidades de gestdo executiva do territério, em direta articulagdo com o GAEP;

e) Implementar e promover uma politica de dados abertos;

f) Aferir as necessidades das empresas e demais entidades no municipio, propondo a im-
plementagao de solugbes tecnoldgicas inteligentes que visem melhorar a qualidade de vida dos
cidadaos e turistas e a competitividade do municipio e das empresas;

g) Proceder a recolha e disponibilizagdo de dados abertos com vista a promogéo do desen-
volvimento econdmico e social de um territério inteligente;

h) Procurar ativamente solugbes inovadoras de cidades inteligentes em articulagao com as
demais unidades organicas e Empresas Municipais.
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2.3 — Nucleo de Gestéo do Sistema de Informacao Geografica (NGSIG):

a) Assegurar a manutengao corretiva e evolutiva da Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE),
garantindo a disponibilidade de uma rede de servigos de dados geograficos, designadamente
servigos de pesquisa, servigos de visualizagdo, servigos de descarregamento, servigos de trans-
formagéao e servigos que permitam chamar servigos de dados geograficos, em direta colaboragéo
com o DITIC;

b) Manter o Geoportal atualizado com informagéao cartografica/geografica e estatistica, produ-
zida pelas demais unidades organicas do municipio, bem como a criagéo e publicagdo dos meta-
dados referentes aos conjuntos e servigos de dados geograficos da IDE, respeitando as politicas
de segurancga definidas pelo DITIC;

¢) Garantir a manutengao evolutiva do Geoportal de forma a facilitar a interagao do municipe
com O municipio;

d) Promover a integracéo de servigos de dados geograficos externos, através de WebServices,
que permitam a consulta de informacéao externa, em tempo real;

e) Assegurar o desenvolvimento e manutencao de bases de dados de informagao geografica
de &mbito municipal (SIGM) e promover a criagédo de condigdes para a sua divulgagao aos servigos,
garantindo a interoperabilidade dos servigos de dados geograficos;

f) Definir o software e tecnologia a implementar, em devida articulagdo com o DITIC, no ambito
das suas competéncias com vista a desburocratizagdo administrativa;

g) Assegurar o apoio a todos os servigos na utilizagdo da informagao geografica e na criagao
de projetos promovendo a atualizagdo da informagao geografica no SIGM, que consiste numa base
de dados unica disponivel a todos os utilizadores internos;

h) Colaborar com os restantes servigos na criagdo e apoio a atualizagao da informacéao geo-
grafica produzida no dmbito das suas competéncias;

i) Promover agdes de formagao, em software SIG, dos utilizadores dos servigos, em articulagao
com a DPS-NDS, e outras sessbes de esclarecimento na sua area de competéncias;

J) Promover a resposta atempada e eficiente a pedidos de Informagdo Geografica tanto as
demais unidades organicas, como ao municipe;

k) Proceder ao levantamento de necessidades de informagao geografica e de requisitos de
aplicagdes SIG, junto dos servigos;

/) Acompanhar e assessorar tecnicamente as entidades municipais e intermunicipais que gerem
a informacéao geogréfica no concelho e participar na definigdo de orientagdes estratégicas.

2.4 — Nucleo de Cartografia e Cadastro (NCC):

a) Proceder a aquisigédo, normalizagao, validagao e distribuicdo de informacgao cartografica e
geogréfica;

b) Assegurar a integragao na IDE do cadastro de infraestruturas disponibilizado pelas entidades
exploradoras das respetivas redes, designadamente abastecimento de agua, saneamento basico,
eletricidade, gas e telecomunicagdes;

c¢) Colaborar na realizagao de estudos de planeamento e ordenamento do territério, estudos
cadastrais e de sistemas de informagao geografica;

d) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIGM, promovendo a respetiva vulgarizagao
junto dos promotores, em direta articulagao com o DOTPU e DGU;

e) Articular diretamente com o DGU-NT no pedido de levantamentos topograficos para os
servigos ou proceder a sua aquisi¢cdo quando se justifique;

f) Promover o estudo, a implementacgéo e a atualizagdo do cadastro predial do municipio em
articulacdo com o DGU/UTCP e as entidades participantes no Sistema Nacional de Exploracao e
Gestao de Informagao Cadastral, nomeadamente a Direcdo Geral do Territério, o Ministério das
Financas e o Instituto dos Registos e Notariado.

3 — Na dependéncia do GIT funciona uma Secg¢ao Administrativa (SA) a qual incumbe o regular
apoio administrativo a todas as unidades organicas do Gabinete.
4 — O responsavel do GIT é equiparado, para todos os efeitos, a Diretor de Departamento.
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Artigo 51.°
Departamento de Ordenamento do Territorio e Planeamento Urbano (DOTPU)

O Departamento de Ordenamento do Territério e Planeamento Urbano, abreviadamente
designado por DOTPU, tem por missao elaborar, rever, atualizar e monitorizar a implementagao
de todos os instrumentos de planeamento e gestéo territorial, incluindo o Plano Diretor Municipal,
e promover a elaboragao de estudos, projetos de estruturagdo urbana e pareceres técnicos para
enquadramento das operacdes urbanisticas de iniciativa publica ou privada, que concretizam a
estratégia municipal de desenvolvimento urbano.

1 — Para a prossecugao da sua missdo compete a DOTPU, nomeadamente as seguintes
fungdes:

a) Promover padrdes de qualificagdo e consolidagao da identidade urbana, orientando e regu-
lando a dinAmica das entidades publicas e privadas intervenientes nos processos de transformacéao
do edificado, da paisagem, dos espagos publicos, das fun¢des urbanas e das infraestruturas e
equipamentos que lhe estdo associados;

b) Propor novas técnicas e métodos para o ordenamento e planeamento urbanistico, bem
como a adogéao dos critérios gerais destinados a orientar a preparacao das decisdes no dominio
do planeamento urbanistico, de acordo com a estratégia para o desenvolvimento urbano inteligente
e sustentavel;

c¢) Assegurar o relacionamento entre os 6érgaos do municipio e os representantes das atividades
econdmicas exercidas no territdério concelhio ou que ai se pretendam instalar;

d) Garantir que as propostas apresentadas por investidores privados, que correspondam a
concretizacao de objetivos da estratégia municipal de desenvolvimento econémico, social e urbano,
sejam tratadas em processo de cooperagdo com os investidores na concertagcdo das solugdes
urbanisticas ajustadas aos objetivos estratégicos e resolugédo dos procedimentos administrativos;

e) Compete-lhe ainda promover em articulagdo com o GIT, as operagdes de modernizagao
tecnologica dos modelos de estruturagéo urbana, dos sistemas a utilizar para a gestao urbanistica
e ferramentas de monitorizagdo do desenvolvimento urbano, econémico e social e da qualidade
ambiental, para assegurar o enquadramento dos processos de uso e transformacao fisica do solo
na estratégia global de desenvolvimento sustentavel do municipio;

f) Definir os objetivos de atuagdo das unidades organicas que integram o departamento, tendo
em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

g) Promover a produgao de instrumentos de suporte a monitorizagéo da atividade, controlo
orgamental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de ati-
vidade e niveis de servico internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

h) Garantir a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia;

i) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fungao dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucgao dos objetivos e do espirito de equipa;

J) Propor formagao profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas uni-
dades organicas pelas quais é responsavel;

k) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides perioddicas de coordenacgao e articulagdo com os servigos municipais, em prol da co-
operacao e alinhamento transversal a organizagao;

/) Definir a estratégia de comunicacgao interna e externa na area de intervengéao em articulagéo
com o Gabinete de Comunicacao;

m) Garantir o planeamento, orgamentagao e aquisicdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas
e funcionais;

n) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execucgao das deli-
beragdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

0) Assegurar a articulagéo, cooperagdo e comunicagdo com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 60 25 de marco de 2020 Pag. 257

p) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

q) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

r) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagéo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — O DOTPU integra as seguintes divisoes:

a) Divisao de Ordenamento do Territorio (DOT);
b) Divisao de Planeamento Urbano (DPU);
c) Divisao de Mobilidade e Transportes (DMT).

Artigo 52.°
Divisao de Ordenamento do Territério (DOT)

A Divisao de Ordenamento do Territorio, designada abreviadamente por DOT, tem por missao
elaborar, rever, atualizar e monitorizar programas e planos territoriais de ambito municipal, asse-
gurando o macro planeamento do territério do municipio, incluindo os procedimentos de alteracéo,
revisdo e monitorizacdo do Plano Diretor Municipal.

Para a prossecugéo da sua missdo compete a DOT, nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Acompanhar a elaboragao, revisdo ou alteragéo de programas e planos territoriais de ambito
nacional, regional e intermunicipal,

b) Assegurar o macro planeamento do territério do municipio, no que respeita ao ordenamento
do territério, com os diversos instrumentos de gestao territorial aplicaveis, ou através de estudos
urbanisticos, conducentes ao desenvolvimento urbano estratégico do concelho, assim como a sua
compatibilizagdo com os planos territoriais dos municipios vizinhos;

¢) Monitorizar a implementacéo do Plano Diretor Municipal e promover a sua revisdo, assim
como todos os procedimentos subjacentes a sua dindmica, promovendo e acompanhando a atua-
lizacdo de todos os elementos que o0 acompanham;

d) Assegurar e acompanhar a concegao de novos planos territoriais de dambito municipal,
assim como todos os procedimentos subjacentes a sua dindmica, nomeadamente dos PU, PP e
Unidades de Execucao;

e) Promover a adequacgéao dos planos territoriais de &mbito municipal em vigor, as disposigcdes
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;

f) Coordenar a elaboragao dos estudos de caracterizacao e das cartas setoriais de suporte ao
planeamento, a gestao e a decisdo municipais em articulagdo com o GIT;

g) Elaborar e acompanhar estudos destinados a programacao e instalagao dos novos progra-
mas municipais de Habitagao;

h) Elaborar estudos destinados a programagao e instalagdo de redes de equipamentos;

i) Emitir parecer, articular e concertar com os investidores privados e proprietarios dos terrenos
que apresentem propostas para a estruturagdo urbana das respetivas propriedades, em pedidos de
informacao prévia, operagdes de loteamento, ou pedidos de licenciamento de edificios ou complexos
edificados, quando localizados em areas definidas para o estudo e implementacédo de solucbes
integradas de estruturagdo do modelo urbano, que concretizem a estratégia de desenvolvimento
municipal;

J) Garantir a atualizagao da informacao relativa aos terrenos municipais resultantes de opera-
¢bes urbanisticas, em articulagdo com o DFP-DP, DGU e DOTPU-DPU;

k) Acompanhar os planos e programas estratégicos da Agenda XXI, PELACO, PMAACO,
PAESO, e outros, articulando os seus conteudos com a estratégia para o ordenamento do territorio,
em articulacdo com a UGPE e com o GIT;
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) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

m) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 53.°

Divisao de Planeamento Urbano (DPU)

A Divisdo de Planeamento Urbano, abreviadamente designada por DPU, tem por missao
desenvolver os estudos urbanisticos necessarios a estruturacao urbana, apreciar e emitir parecer
em pedidos de informacéao prévia e licenciamento de operacdes de loteamento ou de edificacbes
de impacto relevante, em todas as areas urbanas consolidadas estabelecidas no PDM, com exce-
¢do das areas localizadas em Areas de Reabilitagdo Urbana ou em Areas Urbanas a Regenerar.

1 — Para a prossecugao da sua missao compete a DPU, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Prestar informagao aos interessados sobre a edificabilidade e os usos admitidos em fungéo
da localizagao e em conformidade com enquadramento nas disposi¢des regulamentares do Plano
Diretor Municipal;

b) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisao para os pedidos de informagao
prévia e licenciamento de operagdes de loteamento ou de licenciamento de edificagbes de impacto
relevante, localizadas em todas as areas urbanas consolidadas estabelecidas no PDM, com exce-
cdo das areas localizadas em Areas de Reabilitagdo Urbana ou em Areas Urbanas a Regenerar;

¢) Articular, com a unidade organica respetiva, a apreciagao dos projetos das especialidades
para as obras de infraestruturas e/ou de urbanizagao inerentes as operagdes urbanisticas anali-
sadas na Diviséao;

d) Promover a elaboracgao de estudos urbanisticos necessarios a estruturagado urbana em areas
onde os instrumentos de gestao territorial em vigor ndo detalhem as solugdes urbanisticas e seja
necessario concertar diversos interesses privados e os objetivos de interesse publico.

e) Promover e acompanhar a elaboragdo de estudos sectoriais de suporte aos estudos urba-
nisticos elaborados no ambito das competéncias da Divisdo e de enquadramento das propostas
urbanisticas apresentadas pela iniciativa privada;

f) Colaborar na elaboragao ou alteragdo de regulamentos municipais na area urbanistica;

g) Informar sobre o calculo das respetivas taxas de licenciamento;

h) Acompanhar os processos de expropriagdo em articulagdo com o GCAJ;

i) Garantir a devida articulagdo com a DOT;

J) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagdo da informagao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

k) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de
contas;

/) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 54.°
Divisdao de Mobilidade e Transportes (DMT)

A Divisdo de Mobilidade e Transportes, designada abreviadamente por DMT, tem por miss&o
zelar pela continua melhoria da funcionalidade do espago urbano, nos aspetos conducentes a
mobilidade de pessoas e mercadorias, bem como a acessibilidade no concelho.

1 — Para a prossecugao da sua missio, compete a DMT, através dos seus Nucleos, nomea-
damente as seguintes fungdes:

1.1 — Nucleo de Mobilidade (NM):

a) Gerir todas as iniciativas inerentes aos processos de mobilidade e acessibilidades do concelho;
b) Promover estudos de trafego e rede viaria, com vista a sua racionalizagao, de natureza
preliminar e numa perspetiva de analise prévia da respetiva viabilidade;
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¢) Informar e acompanhar assuntos no dmbito do relacionamento entre o municipio e outras
entidades publicas ou privadas, quanto a elaboracédo de planos supramunicipais ou a quaisquer
outras decisdes que impliquem deliberagdes do municipio ou a vinculem em dominios como as
redes rodoviaria, pedonal e clicavel e politicas globais de estacionamento, ou matérias correlativas;

d) Assegurar a integragao dos processos relativos as areas de planeamento territorial, orde-
namento da circulagdo urbana e estacionamento;

e) Informar e acompanhar a elaboragdo de planos municipais ou intermunicipais de ordena-
mento do territério nos aspetos relacionados com a mobilidade, estruturas viarias de estacionamento,
padrbes determinantes de ocupacgao do solo e demais opgdes estratégicas com reflexos diretos no
funcionamento dos sistemas viarios e de estacionamento;

f) Definir os tragados, o dimensionamento e as caracteristicas técnicas das novas vias estru-
turantes ou das alteragbes relevantes a executar nas vias existentes, até a fase de Estudo Prévio
e definicdo do tragado dos canais de mobilidade em TP, em articulacdo com a DOT e DPU, em
processo de concegao integrado com o modelo de estruturagdo urbana e com a definigao urbanis-
tica dos planos marginais das vias;

g) Promover, em articulagdo com a DEP, a elaboragao dos programas, estudos e projetos, de
construgao de infraestruturas viarias que sejam da responsabilidade do municipio;

h) Analisar e informar relativamente aos processos de estruturagao viaria e o dimensionamento
e gestdo da oferta de estacionamento, face aos usos previstos para o edificado, os projetos de
loteamento e os de construgéo ou reconversao de edificios particulares ou municipais sempre que,
pela sua dimensao, impacto ou complexidade, assumam um papel essencial para a estruturacéo
do territério;

i) Desenvolver agdes que visem a prevengao rodoviaria em articulagdo com a PCM e demais
Servigos.

1.2 — Nucleo de Transportes (NT):

a) Gerir todas as iniciativas inerentes aos processos de transporte publico do concelho de
Oeiras;

b) Promover estudos de transportes com vista a sua racionalizagao, de natureza preliminar e
numa perspetiva de analise prévia da respetiva viabilidade;

¢) Informar e acompanhar assuntos no ambito do relacionamento entre o0 municipio e outras
entidades publicas ou privadas, quanto a quaisquer decisdes que impliquem deliberagdes do
municipio ou a vinculem em dominios como a rede ferroviaria nacional, outras infraestruturas de
transporte coletivo ou matérias correlativas;

d) Promover as agdes necessarias no ambito da concec¢ao da rede de transportes coletivos
(publico e/ou privado), designadamente, na localizagao e funcionamento de nos de ligagdo multi-
modal;

e) Estudar as infraestruturas necessarias para utilizagdo de veiculos movidos a energias al-
ternativas e amigas do ambiente, bem como novos meios de transportes alternativos que utilizam
tecnologias nao poluentes;

f) Assegurar a integragéo dos processos relativos a area de transportes e de estacionamento;

g) Informar e acompanhar a elaboragdo de planos municipais ou intermunicipais de orde-
namento do territério no tocante aos aspetos relacionados com estruturas de transporte coletivo
(publico e ou privado), padrdes determinantes de ocupagéo do solo e demais opgdes estratégicas
com reflexos diretos no funcionamento dos sistemas de transporte.

2 — Compete, ainda, a DMT:

a) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagao da informagéo geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestédo estratégica, previsional e de
contas;

c) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacao, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.
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Artigo 55.°
Departamento de Gestdo Urbanistica (DGU)

O Departamento de Gestao Urbanistica, abreviadamente designado por DGU, tem por mis-
sdo instruir e emitir parecer sobre todas as pretensées no dominio dos processos de edificagao
de obras particulares, sujeitas ao regime de licenciamento e Comunicagéo Prévia. Compete-lhe,
ainda, proceder ao licenciamento das atividades econémicas e afins, as obras de urbanizagéo, bem
como assegurar a fiscalizagdo técnica urbanistica.

1 — Para a prossecug¢ao da sua missao, compete ao DGU, nomeadamente as seguintes
fungdes:

a) Definir os objetivos de atuagao das unidades organicas que integram o departamento, tendo
em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

b) Promover a produgéo de instrumentos de suporte a monitorizagdo da atividade, controlo
orgcamental e avaliacdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de ati-
vidade e niveis de servico internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

c¢) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia;

d) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fung¢édo dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucgao dos objetivos e do espirito de equipa;

e) Propor formagéao profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas
unidades organicas pelas quais € responsavel;

f) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides periodicas de coordenacao e articulagdo com os servicos municipais, em prol da
cooperagao e alinhamento transversal a organizacgao;

g) Definir a estratégia de comunicagéo interna e externa na area de intervengao em articulagcao
com o Gabinete de Comunicacéo;

h) Garantir o planeamento, orgamentagao e aquisicdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificacbes técnicas
e funcionais;

i) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugéo das deli-
beragdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

J) Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicagdo com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

k) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

/) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

m) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagdo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Compete ainda ao DGU, através dos seus Nucleos, nomeadamente as seguintes fungoes:
2.1 — Nucleo de Fiscalizagao e Obras (NFO):

a) Colaborar na execugédo de projetos elaborando os elementos graficos e analiticos neces-
sarios a implementacao e/ou verificagcao da obra e calculando, diretrizes, rasantes, perfis, rumos,
distancias, areas e volumes;

b) Acompanhar a fiscalizagdo em situagdes que se prendam com a verificagdo e/ou implan-
tacdo de construgdes;

¢) Verificar alinhamentos e cotas de soleira;

d) Verificar e/ou fiscalizar obras no &mbito de qualquer processo camarario.
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2.2 — Nucleo de Cadastro Predial e Planeamento Urbano (NCPPU):

a) Colaborar com o GIT na realizagao de estudos de planeamento e ordenamento de territdrio,
estudos cadastrais e de sistemas de informagéo geografica;

b) Colaborar na realizagdo de Estudos e Planos de Urbanizagdo e Loteamentos Urbanos;

¢) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIGM, promovendo a respetiva vulgarizagao
junto dos promotores, em direta articulagdo com o GIT;

d) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes definindo normas gerais;

e) Elaborar os documentos técnicos relativos a prédios cadastrados que impliquem altera-
¢ao do posicionamento das respetivas estremas, quer em relacédo a esses prédios, quer aos que
resultem daquela alteracao;

f) Efetuar a representagéao grafica georreferenciada e praticar os inerentes atos no ambito do
sistema de informagao cadastral simplificada;

g) Promover o estudo, a implementacgéao e a atualizagdo do cadastro predial do municipio em
articulagéo com o GIT.

2.3 — Nucleo de Tecnologia Geoespacial (NTG):

a) Realizar levantamentos topograficos tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas
e mapas que se destinam a preparagao e orientagdo de trabalhos de arquitetura, engenharia ou
outros fins;

b) Controlar geometricamente as deformagdes de patrimonio edificado;

c¢) Elaborar a rede geodésica municipal, coordenando diversos pontos de apoio geodésico,
com o recurso a GPS;

d) Colaborar com o GIT na validagéo e atualizagédo da cartografia;

e) Integrar no SIGM os trabalhos efetuados pelo Nucleo, em articulagdo com o GIT;

f) Extragdo de informagao planimétrica e altimétrica georreferenciada, criagdo de triangula-
¢ao e curvas de nivel, perfis longitudinais e secgdes transversais, elaboragdo de modelos digitais,
execucao de calculos de volumes e produgao de plantas cadastrais, cartograficas e arquitetonicas
dos dados geoespaciais obtidos através dos diferentes equipamentos: Estagao Total, Laser Scan,
Drone e outros;

g) Georreferenciagao e ortorretificagdo das imagens obtidas por drone, tratamento do MDS
(Modelo Digital de Superficie); obtengdo de MDT (Modelo Digital do Terreno) e demais produtos
resultantes dos voos;

3 — Compete ao DGU, através da Unidade de Topografia e Cadastro Predial (UTCP):

a) Realizar levantamentos topograficos, indispensaveis para a realizagéo de estudos e projetos
camararios, como a requalificacdo do espaco publico, construgdo de equipamentos, melhoria da
mobilidade e acessibilidades, reabilitacdo urbana, implantagao/verificacao de limites de terrenos e
obras camararias e fiscalizagdo de obras particulares;

b) Adquirir dados georreferenciados;

¢) Realizar estudos de planeamento e ordenamento de territorio, de sistemas de informacao
geografica e estudo e analise de Cadastro Predial;

d) Promover a evolugao tecnolégica da UTCP em estreita articulagdo com o DITIC.

3.1 — AUTCP é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de diregao intermédia de
3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regulamento.

4 — Compete, ainda, ao DGU executar todas as fung¢des na area do urbanismo, garantindo a
conformidade com a legislagédo e regulamentagao aplicavel, designadamente as relativas a orga-
nizagéo e encaminhamento dos processos urbanisticos.

5 — O DGU integra as seguintes unidades organicas:

a) Divisao de Licenciamento de Edificagées Urbanas (DLEU);
b) Divisao de Licenciamento de Obras de Urbanizagdo e Fiscalizagao Técnica (DLOUFT).
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Artigo 56.°

Divisado de Licenciamento de Edificagées Urbanas (DLEU)

A Divisao de Licenciamento de Edificagdes Urbanas, abreviadamente designada por DLEU
tem por missao instruir e emitir parecer sobre todas as pretensées no dominio dos processos
de edificagao de obras particulares, sujeitas ao regime de licenciamento e Comunicagao Prévia.
Compete-lhe, ainda, proceder ao licenciamento das atividades econdmicas e afins.

1 — Para a prossecugao da sua missao, compete a Divisdo de Licenciamento de Edificagbes
Urbanas, nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Executar todas as fungdes relativas ao licenciamento de edifica¢des, garantindo a confor-
midade com a legislagao e regulamentagéao aplicavel, designadamente as relativas ao saneamento
e apreciagao de projetos e pedidos de licenca de utilizagao;

b) Analisar e propor a admissdo da Comunicagao Prévia de projetos de edificagdes;

¢) Emitir parecer sobre os pedidos de Informagéo Prévia e processos de licenciamento de
obras de edificacdo particulares;

d) Analisar e informar os pedidos de certiddo de operacdes de destaque;

e) Preparar a fundamentagao dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos;

f) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arquiteténica e construtiva de
edificios ou conjuntos urbanos;

g) Proceder ao licenciamento do funcionamento dos estabelecimentos comerciais, turisticos e
de restauragao e bebidas e equipamentos, bem como a licenciamentos afins como ruido e ocupagéao
da via publica por motivo de obras e demais licenciamentos de natureza urbanistica;

h) Informar sobre o calculo das respetivas taxas de licenciamento;

i) Manter atualizados os recenseamentos dos estabelecimentos comerciais, turisticos e de
restauracao e bebidas e equipamentos;

J) Promover o aconselhamento técnico a particulares no ambito dos procedimentos que Ihe
compete apreciar;

k) Instruir e licenciar ou autorizar os processos relativos a autorizagao de infraestruturas de
telecomunicagdes moveis, inspecéo de elevadores, depdsitos e armazenamento de combustiveis
e espagos de recreio a excegao dos temporarios;

/) Colaborar com o GIT na criagao e atualizag&o da informacgéao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

m) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

n) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacgao, otimizagao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 57.°
Divisdo de Licenciamento de Obras de Urbanizagao e Fiscalizacdo Técnica (DLOUFT)

A Divisdo de Licenciamento de Obras de Urbanizacdo e Fiscalizacdo Técnica, abreviada-
mente designada por DLOUFT, tem por missao instruir e emitir parecer sobre todas as pretensdes
no dominio dos pedidos de licenciamento de obras de urbanizagdo decorrentes de operagdes de
loteamento ou de outras operagdes de edificacao, relativos a arruamentos, espacos verdes, € ilu-
minagdo publica, promovendo a consulta as entidades que devam emitir parecer, autorizagédo ou
aprovacao, relativos a infraestruturas. Cabe-lhe ainda, fiscalizar e coordenar a execugao das obras
das urbanizagbes particulares, de todos os projetos de infraestruturas, assim como, assegurar a
fiscalizagao técnica das obras de edificagdo e de urbanizagao objeto de licenciamento.

1 — Para a prossecugao da sua missao, compete a Divisdo de Licenciamento de Obras de
Urbanizagao e Fiscalizagao Técnica (DLOUFT), nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Analisar os pedidos de licenciamento de obras de urbanizagdo e do funcionamento das
atividades econodmicas com os projetos e as condi¢gdes aprovadas, bem como, de quaisquer obras,
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as especificas condi¢des do seu licenciamento desencadeando, sempre que necessario a partici-
pacéo do ilicito, o embargo e os mecanismos efetivadores da responsabilidade dos técnicos delas
encarregados;

b) Fiscalizar e coordenar a execugéo das obras das urbanizagbes particulares, de todos os
projetos de infraestruturas, em articulagdo com os servigos municipalizados, outros servigos mu-
nicipais e com as empresas concessionarias de transporte e fornecimento de energia, redes de
comunicacdes e outras;

c) Efetuar as vistorias, previstas na lei, designadamente para o licenciamento e/ou autorizagédo
de demoligbes, emissdes de alvaras de licenga de utilizagao e constituigao da propriedade horizontal
e comunicagao de inicio de trabalhos;

d) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no ambito das suas fungoes;

e) Emitir parecer técnico sobre os pedidos de licenciamento de obras de urbanizagéo decor-
rentes de operagdes de loteamento ou de outras operagdes de edificagéo, relativos a arruamen-
tos, espacos verdes, e iluminagdo publica, promovendo a consulta as entidades que devam emitir
parecer, autorizacado ou aprovacgao, relativos a infraestruturas;

f) Prestar informagéo sobre projetos de obras de urbanizagéo, bem como, propor para apro-
vagao as prescri¢gdes a que as mesmas devem obedecer;

g) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas de loteamento e as au-
torizagdes para a execucgdo de obras de urbanizagdo com vista a monitorizacéo e avaliacdo dos
indicadores de desenvolvimento urbano, em colaboracdo com o GIT;

h) Informar sobre o calculo das respetivas taxas de licenciamento;

i) Assegurar a fiscalizagao técnica das obras de urbanizagao objeto de licenciamento;

J) Realizar as vistorias para a recegao provisoria e definitiva das obras de urbanizagédo a ceder
ao Municipio para integragdo no dominio publico, em articulagdo com o SIMAS e outras unidades
organicas da Camara Municipal responsaveis pela manutengéo da rede viaria municipal e dos
espacos exteriores publicos;

k) Realizar as vistorias e verificagdes tendentes a concessao de autorizacao de utilizacao das
edificacbes para a concessao de licengas de utilizacao;

) Assegurar a fiscalizagao e acompanhamento técnicos das obras de edificagdo promovidas
por particulares;

m) Promover a realizagdo de vistorias tendentes a verificar as condigbes de salubridade e
seguranga de qualquer edificacdo e bem assim das que ameacem ruina ou estejam devolutas;

n) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagao da informagéo geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

o) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

p) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 58.°

Departamento Projetos Especiais e Reabilitagao Urbana (DPERU)

O Departamento Projetos Especiais e Reabilitagdo Urbana, abreviadamente designado por
DPERU, tem por missdo promover projetos e execugao de obras para a reabilitagao do edificado,
dos espagos publicos e infraestruturas em areas urbanas consolidadas, nomeadamente na areas
delimitadas como ARU e no ambito de Operacgdes de Reabilitagdo Urbana (ORU), reabilitar edificio
e outros elementos, visando a salvaguarda e valorizagdo do patriménio histérico e cultural, bem
como a qualidade urbana nestas areas, assim como desenvolver e acompanhar os projetos e obras
que decorram de acordos de cooperacéo e protocolos de geminagao.

1 — Para a prossecuc¢ao da sua missdo compete ao DPERU, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Promover estudos e projetos para a regeneragao e requalificacado e reabilitagdo urbana;

b) Executar projetos, obras e prestar apoio técnico e financeiro para a construgao e reabilita-
¢ao de equipamentos coletivos e elementos patrimoniais, bem como de outros edificios e espacos
publicos integrados em nucleos de génese ilegal ou nucleos de formagao historica;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 60 25 de marco de 2020 Pag. 264

c¢) Colaborar com a DP na criagéo e atualizagdo de informagéo de suporte ao inventario, cadas-
tro e valorizagao, respeitante a empreitadas e equipamentos no ambito da respetiva competéncia;

d) Definir os objetivos de atuagao das unidades organicas que integram o departamento, tendo
em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

e) Promover a produgéo de instrumentos de suporte a monitorizagdo da atividade, controlo
orcamental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de ati-
vidade e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

f) Garantir a qualidade técnica da prestagédo dos servigos na sua dependéncia;

g) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fung¢do dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucgao dos objetivos e do espirito de equipa;

h) Propor formagao profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas
unidades orgénicas pelas quais € responsavel;

i) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides periodicas de coordenacao e articulagdo com os servigcos municipais, em prol da
cooperagéo e alinhamento transversal a organizagéo;

J) Definir a estratégia de comunicagéao interna e externa na area de intervengéo em articulagéao
com o Gabinete de Comunicagao;

k) Garantir o planeamento, orcamentacao e aquisicdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas
e funcionais;

/) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deli-
beragdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

m) Assegurar a articulagdo, cooperagcado e comunicagdo com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

n) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

o) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestédo estratégica, previsional e de
contas;

p) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Na dependéncia do DPERU funciona uma Secgao Administrativa (SA) a qual incumbe o
regular apoio administrativo a todas as unidades organicas do Departamento.
3 — O DPERU integra as seguintes divisoes:

a) Divisao de Projetos Especiais (DPE);
b) Divisao de Reabilitagdo Urbana (DRU).

Artigo 59.°
Divisao de Projetos Especiais (DPE)

A Divisao de Projetos Especiais, designada abreviadamente por DPE, tem por miss&o desen-
volver projetos, nas areas delimitadas para reabilitacdo urbana, no ambito da concec¢éo e recu-
peracédo dos equipamentos municipais, patrimonio histérico, cultural e museoldgico, e promover a
implementagédo do Programa Habitagdo Jovem nos Centros Historicos.

1 — Para a prossecugéo da sua missdo compete a DPE, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Coordenar os estudos e projetos, designadamente de equipamentos socioculturais os quais
pela sua singularidade ou urgéncia sejam atribuidos a DPE;

b) Estudar, programar e executar, em colaboragdo com os servigos interessados, os projetos
de construgao, recuperagao e adequagido de equipamentos, bem como planear e executar as
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respetivas obras, promovendo o langamento de concursos de empreitadas, em circunstancias
resultantes da definicdo de opgdes prioritarias do executivo municipal;

c¢) Propor, promover e gerir a execug¢ao de projetos, agdes e candidaturas a programas de
financiamento que tenham por finalidade a criacéo ou a reabilitacdo de equipamentos de utilizagado
coletiva, resultantes da definicdo de opgdes prioritarias do executivo municipal, em conjugagao com
outras unidades organicas;

d) Elaborar estudos e projetos relacionados com oportunidades de desenvolvimento do con-
celho, nas areas de atuacdo do DPERU;

e) Elaborar estudos e projetos de restauro e de conservagdo em espacgos e edificios antigos
e especialmente, os de relevante interesse historico e patrimonial, em articulagdo com o DACTPH
e demais unidades organicas competentes;

f) Desenvolver procedimentos com vista a prossecugao de obras de interesse municipal que
envolvam equipamentos de coletividades ou o restauro e intervencdo em edificios de relevante
interesse historico e patrimonial, assegurando ainda o acompanhamento da execugao dos respe-
tivos contratos -programa ou protocolos;

g) Proceder ao levantamento de todos os valores de patrimoénio arquitetdnico, histérico, cultural
e arqueoldgico bem como conjuntos ou sitios de valor patrimonial e elaborar propostas para a sua
classificagao, bem como os respetivos procedimentos administrativos;

h) Atualizar informagéo e proceder a revisao do Plano de Salvaguarda do Patriménio Cons-
truido e Ambiental do Concelho de Oeiras (PSPCACO) em articulagdo com o DOTPU e com o
DACTPH,;

i) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de valor ou interesse histérico,
nacional ou concelhio, em risco de perda ou deterioragao;

J) Prestar apoio técnico a instrugao de processos de apoio financeiro para a realizagdo de
projetos e obras em coletividades no quadro legal dos programas estatais ou comunitarios dispo-
niveis para o efeito;

k) Colaborar com a DP na criagéo e atualizagdo de informagao de suporte ao inventario, ca-
dastro e valorizacao, produzida no ambito das suas competéncias;

/) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagao da informagao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

m) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

n) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagédo e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 60.°
Divisao de Reabilitacao Urbana (DRU)

A Divisdo de Reabilitagdo Urbana, designada abreviadamente por DRU, tem por misséo de-
senvolver projetos no ambito da recuperacéo das areas consolidadas a regenerar e a requalificar.
1 — Para a prossecugao da sua missdo compete a DRU, nomeadamente as seguintes funcgoes:

a) Elaborar o programa estratégico municipal para a reabilitagdo urbana e proceder ao levan-
tamento do estado de conservagao do edificado do concelho, em articulagdo com o DGU no ambito
da majoragao do IMI (Imposto Municipal sobre Iméveis) para os iméveis degradados;

b) Promover o planeamento das operagdes de reabilitagao urbana e a avaliagdo da execugao
das respetivas operagdes, em articulagdo com a DOT;

c) Promover a requalificagéo e revitalizagdo urbana, assegurar a protegdo do meio ambiente,
a salvaguarda e requalificagcédo do patrimonio paisagistico e cultural dentro das respetivas areas de
intervengao e promover projetos tendentes a defesa e recuperagao do patrimonio histérico, cultural
€ museologico, nas areas consolidadas a regenerar e a requalificar;

d) Colaborar na elaboragao de Planos Municipais de Ordenamento do Territério de grau inferior
ao Plano Diretor Municipal no ambito de medidas preventivas ou normas provisorias e proceder a
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sua alteragao ou revisdo, sempre que necessario e determinado superiormente, em estreita arti-
culagdo com o DOTPU;

e) Promover a elaboracgéo de estudos técnicos necessarios ao desenvolvimento das operagdes
de preservagao, recuperacgao ou reabilitagdo do patrimoénio construido e elaborar as propostas de
planos de ordenamento e intervengéo nos nucleos de formagao histérica do municipio, visando a
manutencao das suas identidades e memodrias;

f) Zelar pelo respeito do Plano de Salvaguarda do Patriménio Construido e Ambiental do
Concelho de Oeiras — PSPCACO, emitir pareceres ou colaborar na apreciagado de projetos que
tenham por objeto a alteragdo ou demoligdo de imdveis classificados ou nos quais se reconheca
a existéncia de elementos com interesse histoérico-cultural, conjuntos ou sitios de valor patrimonial
ou historico;

g) Propor medidas que estimulem os particulares a conservagao do patrimonio concelhio,
designadamente nos dominios da informagao e do apoio técnico ou financeiro;

h) Promover a gestao integrada de estratégias e agdes, nomeadamente através de gabinetes
técnicos locais, que funcionam como interlocutores privilegiados entre os cidadados e o municipio;

i) Elaborar o levantamento da situagao relativamente as areas consolidadas a regenerar e a
requalificar e promover a elaboracao de estudos técnicos visando o estabelecimento sustentado
da estratégia de intervencéo nesta area;

J) Propor, promover e gerir a execugao de projetos, agdes e candidaturas a programas de
financiamento que tenham por finalidade a reabilitagdo do espago publico e de edificios degradados,
em conjugacao com outras unidades organicas;

k) Instruir os processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagdo de habitagcdes cuja decisao
caiba ao municipio, designadamente, no quadro legal dos programas estatais de apoio disponiveis
para esse efeito;

/) Promover a execugao, em regime de empreitada, das agdes de requalificagao do espago
publico, da execugao de infraestruturas, da construgéo, da reabilitagdo e manutengao de equipa-
mentos (culturais, desportivos e pré-escolares) dentro das areas consolidadas a regenerar e a
requalificar, incluindo o langamento dos procedimentos concursais € o acompanhamento e gestao
das respetivas obras;

m) Implementar o programa de habitagdo jovem nos centros historicos, promovendo a aqui-
sicdo dos imoveis, a elaboragao dos projetos, o desenvolvimento dos procedimentos concursais e
a gestéo das respetivas obras de construgéo, reabilitacdo e manutencgao;

n) Proceder a gestao dos arrendamentos no &mbito dos Programas de Habitagdo Jovem,
gestao de candidaturas, organizagao de sorteios publicos e atribuigao de fogos disponiveis;

0) Desenvolver um processo de reabilitagdo integrado, que preconize agdes de intervengao
destinadas a potenciar os valores patrimoniais, culturais, socioeconémicos e ambientais das areas
de intervengdo da DRU, promovendo a sua dinamizagao sociocultural e a coesao das suas popu-
lacdes em articulagdo com a DMEDSC;

p) Colaborar com a DP e a UTCP na criagéo e atualizagdo de informacdo de suporte ao in-
ventario, cadastro e valorizagéo, produzida no ambito das suas competéncias;

q) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagdo da informagéo geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

r) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestado estratégica, previsional e de
contas;

s) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagéo e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 61.°
Direcao Municipal de Obras, Gestdao Ambiental e Habitagdo (DMOGAH)

A Diregdo Municipal de Obras, Gestdo Ambiental e Habitagdo designada abreviadamente
por DMOGAH tem por missao promover a execugao dos projetos, a contratagdo das empreitadas
de construgéo das obras municipais ou a execugao de obras de requalificagdo e manutengao dos
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edificios municipais, dos equipamentos e do espago publico, com vista a garantir a qualidade das
instalacdes e equipamentos municipais e assegurar a gestao eficiente das operagdes de recolha e
tratamento de residuos sélidos urbanos e da limpeza urbana para assegurar a qualidade ambiental
e o conforto no usufruto do espaco urbano publico, promovendo a conservagao e requalificagao do
Parque Habitacional Municipal e os Novos Programas de Habitagc&do, de acordo com os objetivos
definidos pela Camara Municipal.

1 — Para a prossecugao da sua missdao compete a DMOGAH, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Implementar os projetos que concretizam a estratégia municipal para a melhoria da quali-
dade de vida no municipio, através da realizacao de obras no ambito da rede viaria, infraestruturas,
equipamentos e espaco publico;

b) Assegurar a gestdo das operagdes de manutengdo dos espagos verdes municipais, de
recolha e transporte de residuos urbanos, de limpeza urbana e higiene publica, bem como de lim-
peza e conservagao das linhas de agua e da orla ribeirinha, com vista a qualificagao do territorio
e do ambiente urbano municipal;

¢) Promover o bem-estar animal no territério municipal;

d) Promover a implementagcéo dos projetos e programas que visam responder as caréncias
municipais de habitacdo, e realizar as obras de adaptacdo, beneficiagdo ou conservagao, que
assegurem as adequadas condigdes de habitabilidade nos edificios que integram o parque habi-
tacional municipal;

e) Coadjuvar o executivo municipal na definigdo das politicas municipais, no ambito das areas
de atividade setoriais;

f) Promover a operacionalizagao das decis6es promovidas pelo executivo municipal e as uni-
dades organicas, nos contextos das competéncias regulamentarmente cometidas;

g) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua esfera de atuagéo e arti-
culagéo integrada dos projetos de dimenséao transversal;

h) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestao do municipio;

i) Promover reunides periédicas de articulagdo, coordenagado e monitorizagdo da atividade
desenvolvida pelos varios servicos municipais;

J) Garantir e acompanhar a implementagéo, a monitorizagéo e a avaliagéo do Plano de Desenvol-
vimento Estratégico do mandato, através do acompanhamento do planeamento e da orgamentagao
da atividade municipal de acordo com as orientagdes estratégicas do executivo, assegurando a sua
derivagdo em programas, projetos e iniciativas, com identificacéo de prioridades, responsabilidades
e cumprimento dos prazos estabelecidos;

k) Diligenciar, junto dos departamentos que Ihe sédo afetos, a produgéo de relatérios periddicos
de avaliacao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem como
arealizacao de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua responsabilidade;

/) Promover a existéncia e atualizagdo de regulamentos e de planos estratégicos em todas as
areas de atuagao municipal em articulagdo com o GCAJ e demais unidades organicas;

m) Assegurar a articulagéo, cooperagdo e comunicagao entre os varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos, bem como do servigo prestado
ao municipe;

n) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagao e simplifi-
cacgao de processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficacia, eficiéncia e economia,
tendo como fim a melhoria continua do servigo prestado;

0) Acompanhar e prestar apoio as entidades externas competentes com fungdes inspetivas
e de controlo, cabendo-lhe em especial a coordenacao do exercicio do contraditério, 0 acompa-
nhamento e a garantia da adogéo, pelos servigos, das recomendagbes formuladas, em especial
articulagédo com o GCAJ e com o GAM,;

p) Garantir a articulagdo com as empresas municipais e outras entidades em que o municipio
detenha participacéo no respetivo capital social ou equiparado, assegurando a monitorizagao de
contratos-programa ou outros instrumentos juridicos, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
estabelecidos;
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q) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estéo
cometidas, bem como as restantes unidades organicas;

r) Promover a gestéo eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagao e motivagéo dos trabalhadores, bem como a sua avaliagéo
e diferenciagdo de desempenho.

2 — Na dependéncia direta da DMOGAH funciona o Nucleo de Gestao do Projeto da Vinha
e do Vinho Villa Oeiras que tem por missdo garantir os processos de manutenc¢ao da vinha e do
processo produtivo do Vinho de Carcavelos Villa Oeiras, incluindo a gestéo funcional das adegas
do Casal da Manteiga e do Palacio do Marqués de Pombal, a gestdo da comercializagao, promo-
¢ao, comunicagao, marketing e investigagao & desenvolvimento, de acordo com a visao, misséo e
objetivos da estratégia definida, bem como das areas funcionais nela identificadas.

3 — ADMOGAH integra os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Obras Municipais (DOM);
b) Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida (DAQV);
c¢) Departamento de Habitagdo Municipal (DHM).

Artigo 62.°
Departamento de Obras Municipais (DOM)

O Departamento de Obras Municipais, designado abreviadamente por DOM, tem por missao
contribuir para a qualidade do municipio, promovendo a execugéo de projetos e obras municipais
no ambito da rede viaria, infraestruturas, equipamentos e espago publico.

1 — Para a prossecugdo da sua missao compete ao DOM, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Garantir o planeamento e a coordenagao na elaboragéo de projetos e obras no ambito da
sua area de intervencéo;

b) Colaborar na necessaria articulagado com os demais servigos que intervenham no espago
publico;

¢) Colaborar com a DP no fornecimento de informagéo de suporte a atualizagdo do inventario
e cadastro municipal, de bens mdveis e imoveis;

d) Definir os objetivos de atuacéo das unidades organicas que dirige, tendo em conta os
objetivos estratégicos estabelecidos;

e) Promover a produgéo de instrumentos de suporte a monitorizagdo da atividade, controlo
orgamental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de ati-
vidade e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

f) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia;

g) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fungéo dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucgao dos objetivos e do espirito de equipa;

h) Propor formagao profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas
unidades organicas pelas quais é responsavel;

i) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides perioddicas de coordenagao e articulagdo com os servigos municipais, em prol da co-
operagao e alinhamento transversal a organizagao;

J) Implementar a estratégia de comunicagao interna e externa definida pelo executivo, em
articulacao com o Gabinete de Comunicacao;

k) Garantir o planeamento, orgamentacao e aquisicdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas
e funcionais;

/) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deli-
beragdes e decisdes dos 6rgaos municipais;
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m) Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicagdo com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

n) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

o) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

p) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Na direta dependéncia do DOM, funciona a Unidade de Planeamento e Gestdo Obras
(UPGO), cabendo-lhe as seguintes fungoes:

a) Analisar a adequacao das propostas técnicas, provenientes das unidades organicas do
DOM, para a abertura de procedimentos pré-contratuais de empreitadas de obras publicas e de
aquisicao de bens e servigos e locagdo no dmbito do departamento, garantindo a conformidade
normativa dos mesmos e a respetiva uniformizacao processual, bem como elaborar as requisicdes
internas, as pegas procedimentais e toda a documentagio necessaria;

b) Proceder a tramitagdo e monitorizagdo, com acompanhamento juridico-administrativo, em
todas as suas fases, dos procedimentos de pré-contratagcdo de empreitadas de obras publicas e
aquisicao de bens, servigos e locagao até a fase de envio para a unidade organica requisitante, na
fase de execugéao do contrato, consignagao da obra e assinatura do contrato;

c) Elaborar documentos de suporte para acompanhamento dos Autos de Mediagao de Trabalho
de Empreitadas, para efeitos do seu pagamento;

d) Monitorizar as garantias prestadas no ambito dos contratos de empreitadas de obras publicas,
incluindo a elaboragéo de variados mapas de apoio a sua gestéo, apoio aos técnicos gestores das
empreitadas, elaboracao de autos de vistoria e liberacdo de caug¢ao, com posterior encaminhamento
aos servigos competentes para efeitos da sua liberagao;

e) Elaborar Autos de Recegao Definitiva das empreitadas do Departamento;

f) Elaborar documentagéo de suporte dos contratos de empreitada, em articulagdo com o
GCAJ-NIAN, para efeitos de outorga dos contratos de empreitadas de obras publicas e para efeitos
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas;

g) Elaborar as requisigbes internas e fichas de contratagao, sob proposta e apreciagéo técnica
das unidades organicas do DOM, para efeitos de aquisigdo de bens e/ou servigos e locacgao;

h) Prestar apoio juridico ao Departamento, no &mbito da sua missao, através de analises e
pareceres juridicos, informagdes e compilagdo de documentagao sobre os processos de empreitadas
de obras publicas com vista a responder, quando solicitado, as entidades inspetivas, bem como
elaboragao de propostas de deliberagdo e outra documentagao necessaria de suporte a instrugao
e decisdo, em articulagdo com o GCAJ sempre que se justifique;

i) Assegurar o preenchimento e monitorizagdo de todos os documentos de gestao, definidos
pelo executivo, nomeadamente Plano de Desenvolvimento Estratégico, Plano de Prevengao de
Riscos de Gestao (PPRGC), Relatérios de Gestao e Informagéo a Assembleia Municipal, bem como
acompanhar os processos de candidatura de projetos e obras do DOM,;

J) Centralizar e assegurar a informagéo do Departamento, no ambito, nomeadamente de re-
cursos humanos e comunicagao com outras unidades organicas;

k) Garantir o cumprimento dos requisitos legais de seguranga e saude no trabalho nas em-
preitadas de obras publicas e administracao direta;

) Garantir a elaboragéo de Planos de Seguranga e Saude (PSS) em fase de projeto, analisar
e validar os mesmos com as Fichas de Procedimentos de Seguranga em fase de obra em estreita
articulagéo com a DPS/USST;

m) Preparar e acompanhar o processo de implementagéo do Sistema de Gestao da Qualidade
(SGQ) no Departamento, em articulagdo com a DGO, bem como proceder ao acompanhamento
das respetivas auditorias, no que ao DOM diz respeito.
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2.1 — AUPGO é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de diregéo intermédia
de 3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regulamento.

3 — Na direta dependéncia do DOM funciona uma Secg¢ao Administrativa (SA) a qual incumbe
o regular apoio administrativo a todas as unidades organicas do Departamento.

4 — O DOM integra as seguintes unidades organicas:

a) Divisao de Estudos e Projetos (DEP);

b) Divisao de Equipamentos Municipais (DEM);

c¢) Divisao de Gestédo do Espacgo Publico (DGEP);

d) Divisao de Conservagao e Administragao Direta (DCAD).

Artigo 63.°
Divisao de Estudos e Projetos (DEP)

A Divisao de Estudos e Projetos, designada abreviadamente por DEP, tem por missao desen-
volver estudos e projetos garantindo as tarefas de gestéo, coordenagao, concegéo e elaboragao dos
mesmos, no ambito dos poderes funcionais do Departamento, contribuindo para elevar o padrao
de qualidade do edificado, equipamento e infraestruturas municipais e do espago publico.

1 — Para a prossecugéo da sua missdao compete a DEP, nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Promover a realizagao de estudos de viabilidade, estudos prévios, projetos base e de exe-
cucao da responsabilidade do municipio, designadamente: edificios municipais; escolas; outros
equipamentos coletivos; equipamentos historicos e patrimoniais; requalificagdo de espacgos publi-
Cos; arranjos paisagisticos; vias, ciclovias e infraestruturas municipais. Estes estudos e projetos,
abrangem as intervengdes relacionadas com obra nova, requalificagao, reconstrugao, ampliagao,
reabilitagado, restauro e conservagao;

b) Promover os levantamentos arquitetonicos, topograficos, estudos geoldgicos, geotécnicos,
e outros, bem como a revisao de projetos, de acordo com a legislagdo em vigor, necessarios a
correta execugao de cada projeto e permitir o adequado langamento da empreitada de obra publica
(internamente ou externamente e em articulagdo com os servigos competentes);

¢) Garantir o cumprimento das necessidades do DE no que respeita a projetos da rede escolar
em articulacdo com a DEM;

d) Elaborar estudos e projetos de construgao e requalificagdo de infraestruturas viarias que
sejam da responsabilidade do municipio em articulagdo com a DMT;

e) Desenvolver projetos de recuperagao, restauro, conservacgao e requalificacado de espacos e
edificios de interesse historico e patrimonial e social, em articulagao com outras unidades organicas;

f) Desenvolver estudos e projetos de recuperacgao, intervencao, alteragdo ou regulagdo das
linhas de agua e litoral ribeirinho, assim como trajetos pedonais e/ou ciclaveis marginais e estes
elementos naturais, em articulagdo com a DGA;

g) Proceder ao planeamento e programacéao dos projetos, assim como a sua coordenagao,
execucao e acompanhamento até ao langcamento da empreitada, sendo os mesmos elaborados
em articulagdo com a DEM, DGEP e outras unidades organicas intervenientes;

h) Assegurar a elaboragao dos projetos de especialidades diversas, complementares ao projeto
geral, bem como dos planos de gestédo de residuos de construgédo e demoligdo e de outros;

i) Garantir a gestdo integral de cada projeto, através da figura do gestor de projeto que o
coordena interna e externamente, no ambito da missdo do departamento, assegurando a devida
articulagcao de todas as especialidades, os pareceres necessarios, a consulta e articulagdo com
servicos internos e entidades externas, bem como os respetivos licenciamentos;

J) Prestar assisténcia técnica a obra em articulagdo com a DEM e a DGEP;

k) Garantir e colaborar com a DEM, o DHM, a DPS/USST, a DP e a PCM na implementagao
das medidas de autoprotecédo e emergéncia nos edificios municipais;

) Apoiar tecnicamente os demais servigos, através da emisséo de pareceres e elaboragéo de
estudos e projetos;
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m) Colaborar com a DP na criagao e atualizagdo de informagao de suporte ao inventario,
cadastro e valorizacéo, produzida no ambito das suas competéncias;

n) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagao da informagéo geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

o) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

p) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 64.°
Divisao de Equipamentos Municipais (DEM)

A Divisdo de Equipamentos Municipais, designada abreviadamente por DEM, tem por misséo,
assegurar a construcao, requalificagdo e conservagao do patriménio edificado municipal, dos equi-
pamentos escolares e os destinados a praticas culturais, desportivas ou de apoio social.

1 — Para a prossecugao da sua missao compete a DEM, nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Proceder ao levantamento dos trabalhos a realizar, no &mbito de procedimentos concursais
de manutencdo e conservagao dos edificios e equipamentos municipais, a lancar pela DEM em
articulacdo com a UPGO;

b) Garantir a elaboragao de planos de manutengéo, avaliagbes técnicas e pequenos estudos
ou projetos, no d&mbito das competéncias da DEM, que nao se justifiquem serem remetidos a DEP;

c¢) Assegurar a monitorizagado dos trabalhos executados no ambito da delegagdo de compe-
téncias, em estreita articulagcdo com o GAF;

d) Colaborar com a DP na criagédo e atualizagdo de informagéo de suporte ao inventario, ca-
dastro e valorizacao, produzida no ambito das suas competéncias;

e) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagédo da informagao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

f) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

g) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagdo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Compete ainda, a DEM, através dos seus Nucleos, nomeadamente as seguintes fungdes:
2.1 — Nucleo Administrativo (NA) a qual incumbe o regular apoio administrativo.
2.2 — Nucleo de Construgao e Requalificacdo (NCR):

a) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar;

b) Programar, promover, fiscalizar e acompanhar até a recegéo definitiva, as obras de constru-
¢ao, beneficiagao e conservacgéao de edificios e equipamentos municipais, em regime de empreitada,
desenvolvendo os procedimentos necessarios em articulagdo com a DEP e com a UPGO;

¢) Promover a execucgao de obras de recuperagéo e conservagao do patrimonio municipal em
articulagdo com as unidades organicas intervenientes;

d) Adaptar os diferentes espacgos por forma a garantir o cumprimento das normas de acessi-
bilidade dos edificios e equipamentos municipais;

e) Promover o desenvolvimento de projetos estratégicos no dmbito da construgéo e requalifi-
cacgao de espacgos de jogo e recreio, apoiados pela DD, GPGRE e DEP e em articulagdo com o GIT;

f) Fornecer, em articulagdo com DEP e DPGRE, ao GIT a DP, e demais servigos competentes,
0s elementos necessarios a atualizagdo do cadastro dos edificios e equipamentos municipais.

2.3 — Nucleo de Manutengéo Eletromecénica (NME):

a) Garantir os meios de protegéo e segurancga integrada nos edificios e equipamentos munici-
pais, no que se refere a seguranga de pessoas e bens, contra os riscos de incéndio, devendo para
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tal promover a inventariagdo, manutencao e instalagao de sistemas e equipamentos de seguranca,
intrusdo e risco de incéndio em articulagdo com a DPM, a PCM, a DEP, a DP, a DPS-USST, assim
como os demais servicos utilizadores;

b) Garantir a gestao integrada de todas as instalagdes eletromecanicas dos equipamentos e
edificios municipais, devendo para tal promover a sua inventariagdo, manutencao e substituicdo
em articulagdo com os diversos servicos utilizadores;

¢) Apoiar tecnicamente os demais servigos através da emissao de pareceres e assessoria
técnica relativamente a instalacoes elétricas e mecéanicas dos equipamentos municipais;

d) Promover a eficiéncia energética dos edificios e equipamentos municipais, pela imple-
mentacao de medidas e solucdes mais eficientes e através do acompanhamento de processos de
candidatura a fundos comunitarios;

e) Assegurar a requalificagdo dos sistemas de iluminagéo dos edificios e equipamentos mu-
nicipais;

f) Garantir a uniformizagdo dos equipamentos e dos contratos de gestdo e manutencéo de
seguranca nos edificios e equipamentos municipais, assim como, no parque escolar através da
definicdo de especificagbes técnicas, a respeitar nos projetos e obras municipais, em articulagao
com DEP e PCM.

2.4 — Nucleo de Conservagao da Rede Escolar (NCRE):

a) Garantir o cumprimento das necessidades do DPGRE, no ambito do plano de reabilitagdo
das instalacdes escolares da rede publica em articulacdo com a DPGRE e com o DEP;

b) Promover e manter atualizados, em articulagdo com DPGRE e com a DEP, sistemas per-
manentes de informagéo e diagndéstico sobre a rede municipal de equipamentos escolares, desig-
nadamente sobre o estado de conservacao do parque escolar, as necessidades de intervengao,
manutengao e apetrechamento;

c¢) Assegurar o funcionamento de dispositivos que permitam a intervengéo célere e eficaz nas
escolas, uma vez sinalizadas as necessidades de manutengao e reparagcdo dos equipamentos;

d) Garantir a uniformizagéo dos equipamentos e dos contratos de gestdo e manutencéo dos
equipamentos instalados no parque escolar em articulagdo com NME.

Artigo 65.°
Divisao de Gestao do Espago Publico (DGEP)

A Divisdo de Gestado do Espaco Publico, designada abreviadamente por DGEP, tem por mis-
sao a gestao, construcgdo, reabilitacdo e conservagao do espacgo publico composto por rede viaria,
passeios, pracas e espacos exteriores urbanos, infraestruturas de subsolo, iluminacéo publica e
transito.

1 — Para a prossecucao da sua missao compete a DGEP, através dos seus Nucleos nomea-
damente as seguintes fungdes:

1.1 — Nucleo Apoio (NA):

a) Gerir as programagdes das ag¢des da DGEP;

b) Assegurar o registo e resposta aos pedidos de intervengao, reclamagdes e condicionamentos;

c¢) Elaborar orgamentos de agdes propostas internamente pelos diferentes nucleos da divisao;

d) Assegurar a monitorizagédo dos trabalhos executados no dmbito da delegagédo de compe-
téncias, em estreita articulagdo com o GAF;

e) Assegurar a elaboragao e analise dos PPGRCD — Planos de prevencgao e gestéo de resi-
duos de construgdo e demoligdo — da DGEP e sua verificagdo em obra;

f) Colaborar na elaboragéo dos planos PAESO (Plano de agao energia sustentavel para Oei-
ras) e PMAACO (Plano municipal de adaptagao as alteragdes climaticas de Oeiras), em articulagao
como GIT;
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g) Colaborar com o GIT na criagéo e atualizagdo da informagao geografica produzida no am-
bito das suas competéncias, nomeadamente manter o cadastro da sinalizacao viaria e iluminacao
publica atualizado no SIGM,;

h) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestédo estratégica, previsional e de
contas;

i) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

1.2 — Nucleo de Construgdo e Requalificagdo (NCR):

a) Inventariar e caracterizar as necessidades de intervengéo no espago publico;

b) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar até a recegao definitiva as obras de iniciativa
municipal de construgao, requalificagdo e conservagao de infraestruturas, espago publico e vias em
regime de empreitada, incluindo o langamento dos procedimentos concursais;

c¢) Elaborar estudos e projetos sumarios, no ambito das competéncias da divisdo e que, para
uma boa gestéo de recursos, nao justifiquem serem remetidos a DEP;

d) Participar nas vistorias de recegao provisoria e definitiva das obras de urbanizagéo de inicia-
tiva municipal, bem como nas das obras de urbanizagéo a integrar no dominio publico, executadas
por iniciativa privada;

e) Colaborar com a DP na criagao e atualizagao de informacgao de suporte ao inventario, ca-
dastro e valorizacao, produzida no ambito das suas competéncias.

1.3 — Nducleo de Energia e lluminag&o publica (NEIP):

a) Inventariar e caracterizar as necessidades de intervengédo no ambito da iluminagéao publica;

b) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar as obras novas, de requalificagdo e de con-
servacgao de infraestruturas de iluminagéo publica, em regime de empreitada, incluindo o respetivo
langamento dos procedimentos concursais;

c¢) Elaborar estudos e projetos sumarios, no ambito das competéncias da divisdo e que, para
uma boa gestao de recursos, nao justifiquem serem remetidos a DEP;

d) Assegurar a gestao do contrato de concessao de distribuicdo de energia elétrica em baixa
tensdo no concelho de Oeiras e das entidades fornecedoras de energia;

e) Assegurar a gestao do sistema de iluminagao publica, bem como o cumprimento do Plano
de lluminacao do concelho.

1.4 — Nducleo de Infraestruturas (NI):

a) Gerir e fiscalizar as intervengdes no subsolo e solo do dominio publico, em obras de inicia-
tiva municipal e concessionarias;

b) Gerir e acompanhar, a ocupagéo temporaria da via publica, no que respeita a alteragdes
de transito, a estacionamento, passeio ou faixa de rodagem, bem como emitir condicionamentos
e licencgas especiais de ruido para trabalhos e obras no espaco publico e respetiva comunicacéo
a PM e outras entidades que operam no espago publico;

c¢) Assegurar a gestéo do sistema semaforico pertenga do municipio e do alojamento das redes
de telecomunicacées.

1.5 — Ndcleo de Transito (NT):

a) Elaborar estudos e projetos sumarios, no ambito das competéncias da divisao;

b) Promover a implementacgao, alteragdo e manutengéo da sinalizagao de transito e informacgao
direcional viaria, em articulagdo com a DMT;

c) Assegurar a gestao do contrato de concessdo do mobiliario urbano no que concerne a
abrigos de passageiros e sinalizagao direcional viaria.
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Artigo 66.°
Divisao de Conservagao e Administragao Direta (DCAD)

A Divisdo de Conservagdo e Administragao Direta, designada abreviadamente por DCAD,
tem por missao prestar assisténcia técnica a atividades e eventos diversos do municipio e atuar
de forma expedita na reparagao corrente de edificios, patrimonio, equipamentos municipais, bem
como das infraestruturas viarias e sinalizagao.

1 — Para a prossecuc¢ao da sua missao, compete a DCAD, através dos seus Nucleos, nome-
adamente as seguintes fungdes:

1.1 — Nucleo Administrativo (NA) a qual incumbe o regular apoio administrativo;

1.2 — Ndcleo de Intervengéo e Conservagéao (NIC):

a) Garantir a capacidade de resposta as necessidades operativas de urgéncia ou imprevistas,
mediante pedido das unidades orgénicas e no dmbito das suas competéncias;

b) Executar, por administracao direta, obras de conservagéao e reparagao das infraestruturas
viarias e do patrimonio edificado municipal;

c) Programar, promover, e acompanhar os procedimentos concursais de fornecimento continuos
de bens e servigcos que sirvam a operacionalidade das atribuicdes da DCAD;

d) Executar obras em regime de administragao direta, relativas ao transito;

e) Assegurar e gerir, em articulagao com os diferentes servigos requisitantes, os diversos
eventos municipais;

f) Assegurar a gestao do sistema de iluminagéo decorativa no concelho;

g) Assegurar a gestdo dos servigos operacionais logisticos, designadamente, a equipa de
carregadores;

h) Assegurar o apoio logistico aos eventos e festividades, através de equipa dedicada (carre-
gadores e manutengao) promovendo a sustentabilidade dos mesmos;

i) Assegurar, por administragao direta, a assisténcia técnica a atividades do municipio de-
signadamente, nos dominios da canalizagdo, carpintaria, constru¢ao civil, eletricidade, pintura,
serralharia e transito;

J) Colaborar com a DP na criagéo e atualizagédo de informagao de suporte ao inventario, ca-
dastro e valorizagdo, produzida no ambito das suas competéncias.

2 — Compete ainda a DCAD, as seguintes fungodes:

a) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagdo da informagao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

c) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacao, otimizacao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 67.°
Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida (DAQV)

O Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida, designado abreviadamente por DAQV,
tem por missdo conceber os meios e promover as medidas de gestdo da qualidade do ambiente
urbano, designadamente, nas areas dos espagos verdes, da higiene e saude publica e da promo-
¢ao e sensibilizacdo ambiental.

1 — Para a prossecugao da sua missao compete ao DAQV, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Promover as ag¢des necessarias com vista a obtengdo de um adequado ambiente urbano,
que assegurem a qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;
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b) Definir estratégias de sensibilizagédo, educagdo ambiental e indicadores ambientais neces-
sarios a monitorizagédo da qualidade do Ambiente;

¢) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para a avaliagao e monitorizagdo da qualidade
dos recursos hidricos naturais, dos solos, sonora e atmosférica, de acordo com objetivos e metas
das politicas ambientais e em articulagcido com as demais UO com competéncias nas areas;

d) Conceber, promover e apoiar medidas de protecdo do ambiente e de promogao da sensi-
bilizagdo ambiental apoiando, designadamente, o associativismo local de defesa do ambiente e
formas de cooperacédo com as diversas entidades que intervém no concelho;

e) Colaborar na definigdo de critérios técnicos e de medidas de sustentabilidade ambiental a
aplicar na edificagcéo e urbanizagédo, bem como na definicdo dos requisitos de higiene publica e de
gestao dos residuos urbanos;

f) Participar na gestao do litoral em articulagdo com outras unidades organicas e entidades
externas tutelares da orla costeira e das praias, coordenando a época balnear em todas as suas
vertentes;

g) Promover as agbes necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, em articulagdo com
a DGO;

h) Garantir e implementar um plano de certificagdo de maquinas e de manuseamento para as
viaturas e equipamentos mecanicos;

i) Colaborar com a DP na criagao e atualizagdo de informagao de suporte ao inventario, cadas-
tro e valorizagao, respeitante a empreitadas e equipamentos no ambito da respetiva competéncia;

J) Definir os objetivos de atuacao das unidades organicas que integram o departamento, tendo
em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

k) Promover a produgao de instrumentos de suporte a monitorizagdo da atividade, controlo
orcamental e avaliacdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de ati-
vidade e niveis de servico internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

/) Garantir a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia;

m) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fungéo dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucgao dos objetivos e do espirito de equipa;

n) Propor formagao profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas
unidades organicas pelas quais é responsavel;

o) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides periddicas de coordenagao e articulagdo com os servigos municipais, em prol da co-
operagao e alinhamento transversal a organizagao;

p) Definir a estratégia de comunicagéao interna e externa na area de intervengéo em articulagéao
com o Gabinete de Comunicagao;

q) Garantir o planeamento, orgamentagao e aquisicdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas
e funcionais;

r) Promover e desenvolver agbes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deli-
beragdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

s) Assegurar a articulagdo, cooperagéo e comunicagdo com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

t) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

u) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de
contas;

v) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.
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2 — Para a prossecuc¢ao da sua missao, compete ainda ao DAQYV, através das suas Unidades
e dos seus Nucleos, nomeadamente as seguintes fungoes:

2.1 — Unidade de Planeamento e Apoio a Gestédo (UPAG):

A Unidade de Planeamento e Apoio a Gestao, abreviadamente designada por UPAG, tem
por missao prestar o apoio técnico e administrativo ao DAQV e garantir a célere organizagao dos
processos e de toda a atividade de sua competéncia em conformidade com a lei.

Para a prossecugao da sua missao compete a UPAG, através dos seus Nucleos, nomeada-
mente as seguintes fungdes:

2.1.1 — Nucleo de Mercados e Feiras (NMF):

a) Apoiar o executivo na definigdo de politicas municipais no ambito da utilizagdo ou recon-
versao dos mercados e abastecimento publico;

b) Proceder a monitorizagdo, em articulagdo com a DGF, da cobranca das taxas e outras
receitas respeitantes aos mercados municipais e feiras;

c) Proceder a gestao corrente dos mercados, feiras e outros equipamentos municipais de
abastecimento publico, assegurando o cumprimento dos requisitos relativos a organizagao e fun-
cionamento, bem como o estrito cumprimento dos regulamentos aplicaveis;

d) Proceder as diligéncias necessarias com vista a assegurar o regular funcionamento dos
mercados municipais e feiras;

e) Assegurar, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal, as condi¢des higiosanitarias
no que concerne as instalagcdes e equipamentos municipais de abastecimento publico e promover
junto dos operadores econdmicos, praticas que cumpram as normas higiosanitarias.

2.1.2 — Nucleo de Planeamento e Gestao (NPG):

a) Acompanhar e cumprir as medidas constantes dos instrumentos previsionais e de contas
anuais;

b) Instruir, acompanhar e avaliar os processos de pré-contratacdo de empreitadas e de aqui-
sicdo e/ou locagao de bens moveis e servigos no ambito do departamento;

c¢) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os fornecedores através de um
sistema de avaliagado continuo do servigo prestado;

d) Desenvolver e gerir a contratagao, potenciando a capacidade negocial do municipio, a
eficiéncia e racionalidade da contratagao;

e) Garantir a realizagéo de estudo de viabilidade econémico-financeira das aquisi¢des de bens
e servigos e de empreitadas sempre que se justifique ou que resulte de imposigao legal;

f) Proceder a atualizagao permanente dos ficheiros ou bases de dados relativos a execugéo
orgamental e procedimentos pré-contratuais em curso de todas as unidades organicas do depar-
tamento;

g) Assegurar o preenchimento e monitorizagao de todos os documentos de gestéo, definidos
pelo executivo, nomeadamente Plano de Desenvolvimento Estratégico, Plano de Prevengao de
Riscos de Gestao (PPRGC), Relatérios de Gestéo e Informagédo a Assembleia Municipal.

2.1.3 — Nucleo de Gestdo Administrativa (NGA):

a) Assegurar a recolha e manutencgao de informagao de gestdo e dados estatisticos relativos a
todas as atividades desenvolvidas pelo DAQV, nomeadamente as quantidades de residuos recolhi-
dos, os hectares de espacgos verdes construidos e mantidos, entre outras, devidamente articulado
com a DGA no sentido de disponibilizar informacao para o Observatoério do Ambiente;

b) Assegurar a gestao de cemitérios sob jurisdigao camararia;

¢) Regular apoio administrativo a todas as unidades orgénicas do DAQV, no que respeita ao
tratamento do expediente e a organizagao do arquivo fisico e digital, em cumprimento das regras
aplicaveis em articulagao com a DGO-GD;

d) Garantir a triagem e encaminhamento da informagao, requerimentos, ocorréncias e demais
expediente, bem como a gestado dos respetivos canais de suporte;
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e) Proceder a recegdo, encaminhamento e registo de expediente, através dos aplicativos de
gestdo documental em vigor;

f) Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam cometidas a outras
unidades organicas do DAQV, designadamente elaborar informacdes, oficios, editais, certidoes e
declaragdes no ambito das atividades desenvolvidas no Departamento.

2.2 — AUPAG é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de diregéo intermédia de
3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regulamento.

3 — Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalizacdo Sanitaria (UBEAFS):

A Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalizagao Sanitaria tem por missdo promover a politica
municipal de bem-estar animal e promover a¢gdes no ambito da saude publica, higiene e seguranca
alimentar. Para a prossecugao da sua missdo compete a UBEAFS, através dos seus Nucleos,
nomeadamente as seguintes fungdes:

3.1 — Nucleo de Bem-Estar Animal (NBEA):

a) Promover agbes de sensibilizagdo no dambito do bem-estar animal e promover uma estraté-
gia de larga escala de combate ao problema dos dejetos caninos, em articulagdo com as unidades
organicas competentes;

b) Realizar a captura, recolha, tratamento e alojamento de animais errantes, sob orientagéo
do(a) Médico(a) Veterinario(a) Municipal no que respeita ao tratamento e alojamento;

¢) Manter atualizado o cadastro da populagéo animal do concelho no SIGM, em articulagéo
com o GIT,

d) Colaborar com as entidades de ensino/treino e outras que desenvolvam a sua atividade na
area da medicina veterinaria e da protecdo animal;

e) Elaborar um programa de voluntariado que vise a promogéo do bem-estar dos animais a
guarda do Municipio, na prossecuc¢éo da sua socializa¢ao e da reabilitacéo;

f) Promover um plano de formagao continua para os trabalhadores do Centro de Recolha
Oficial de Animais do Municipio de Oeiras (CROAMO) e outras estruturas;

g) Dirigir os servigcos e recursos que |lhe estado afetos para recolha, guarda, observacao e tra-
tamento de canideos e sob a diregéo técnica do(a) Médico(a) Veterinario(a) Municipal;

h) Estudar, em direta articulagdo com a DCAD, a implementagéo, construgdo e manutengao
dos espacos ludicos para animais domésticos, bem como assegurar a sua limpeza;

i) Promover espagos ludicos, nas praias municipais, para usufruto de animais domésticos;

J) Promover ativamente a adogéao articulando com o(a) Médico(a) Veterinario(a) Municipal;

k) Promover medidas de combate ao abandono;

) Gerir o programa RED (Recolha, Esterilizagdo e Devolugéo do animal) e promover a figura
«cuidadora de animais» para acompanhamento do bem-estar animal em colénias;

m) Promover a criagdo de pombais para o controlo da espécie.

3.2 — Nducleo de Fiscalizagdo Sanitaria (NFS):

a) Promover e realizar eventos e outras agdes no ambito da saude publica, higiene e segu-
ranca alimentar;

b) Assegurar a inspegao higiosanitaria e controlo das instalagdes de produtos de origem animal
e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transfor-
mem, fabriquem, conservem ou comercializem produtos de origem animal e seus derivados;

c) Efetuar o controlo oficial dos estabelecimentos de venda de carnes e seus produtos
(PACE O7);

d) Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de Informagao do Plano de Apro-
vagao e Controlo dos Estabelecimentos (SIPACE);

e) Participar nos processos de licenciamento industrial de todos os estabelecimentos onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem ou comercializem produtos de
origem animal e seus derivados, sempre que solicitado pelas entidades competentes;

f) Conceder informagéo técnica sobre estabelecimentos de comercializagéo, preparagao e
transformagao de produtos de origem animal e seus derivados;

g) Proceder a analise de projetos, quando solicitado;
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h) Realizar vistorias de acompanhamento da implantagcéo das instalagbes amoviveis e/ou
temporarias de venda de géneros alimenticios existentes nos grandes eventos;

i) Garantir a monitorizagdo do funcionamento nas instalagdes elencadas na alinea anterior
durante a realizacdo dos eventos;

J) Efetuar inspegbdes higiosanitarias a viaturas de transporte e a venda de produtos alimentares;

k) Executar o controlo oficial das condigbes higiosanitarias de Mercados e Feiras Municipais;

/) Controlar e efetuar inspegbes higiosanitaria e técnico-funcionais dos estabelecimentos de
restauragdo e bebidas, nomeadamente no d&mbito do Programa de Vigilancia Sanitaria da Zonas
Balneares e da atribuigdo das Bandeiras Azuis;

m) Assegurar o controlo dos alimentos de origem animal expostos em maquinas de venda
automatica;

n) Levantar Autos de Noticia por infragdes relacionadas no ambito das competéncias elencadas;

o) Executar peritagens médico veterinarias, por solicitagdo das Autoridades Competentes, no
ambito da inspec¢éo sanitaria e do controlo da higiene e seguranc¢a alimentar;

p) Realizar peritagens médico veterinarias, por solicitagdo de Entidades Privadas e/ou Muni-
cipes, no ambito da inspegao sanitaria e do controlo da higiene e seguranga alimentar;

q) Em articulagdo com outras Unidades Organicas do Municipio, participar na elaboragao de
regulamentos municipais, na area da Saude Publica, Higiene e Seguranga Alimentar;

r) Colaborar com as entidades e autoridades nacionais e locais, veterinarias ou de saude, no
diagnéstico da situagao sanitaria da comunidade, bem como em campanhas de profilaxia e pre-
vengao e demais informagdes técnicas, no ambito da saude publica;

s) Assegurar a colaboragao com as Autoridades de Saude nas medidas que forem adotadas
para a defesa da Saude Publica, nas areas da sua competéncia;

t) Assegurar a diregao técnica e clinica do CROAMO, garantindo a vigilancia clinica e sanitaria
dos animais aqui alojados, por captura e sequestro legal, bem como promover a ado¢ao ou outro
destino dos que nao forem reclamados no prazo legal.

4 — A Unidade de Bem-Estar Animal é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo
de diregao intermédia de 3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o
artigo 22.° deste regulamento.

5 — O DAQYV integra as seguintes unidades orgéanicas:

a) Divisao de Gestao da Estrutura Verde (DGEV);

b) Divisdao de Gestao de Residuos Urbanos (DGRU);
c¢) Divisao de Limpeza Urbana (DLU);

d) Divisao de Viaturas e Maquinas (DVM);

e) Divisao de Gestdo Ambiental (DGA).

Artigo 68.°
Divisao de Gestao da Estrutura Verde (DGEV)

ADivisao de Gestao da Estrutura Verde, designada abreviadamente por DGEV, tem por misséao
contribuir para a qualidade ambiental, através da promogéao, gestdo e manutencgéo sustentavel da
Estrutura Verde Municipal (EVM), no que diga respeito aos Viveiros da DGEV, aos Espagos Verdes
Publicos e ao Patriménio Arbéreo e ao Uso Eficiente da Agua utilizada em suplementos de rega.

1 — Para a prossecugéo da sua missao compete a DGEV, nomeadamente as seguintes fungodes:

a) Gerir as instalagdes municipais utilizadas pelas brigadas e unidades operacionais da DGEV
e promover junto dos servigcos competentes as condicbes de conservagao e manutengao que
garantam o seu adequado funcionamento;

b) Apoiar tecnicamente os demais servigos através da emissao de pareceres e analises técnicas
de projetos de espagos exteriores de promogao municipal;
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c¢) Colaborar com o DOM na promogéao da seguranga, recuperagao e requalificacdo dos seus
elementos construidos, equipamentos eletromecénicos e infraestruturas, tendo em vista a sua
manutengao preventiva e corretiva;

d) Colaborar com o GAF no ambito da delegagdo de competéncias nas freguesias/unides de
freguesias;

e) Colaborar com Associag¢des ou Organizagbes Locais sem fins lucrativos, ou Corporagdes
de Bombeiros, prestando apoio técnico a intervencgdes que envolvam espagos publicos ou espagos
de uso publico;

f) Colaborar com a DP na criagéo e atualizagdo de informagao de suporte ao inventario;

g) Colaborar com o GIT na criag&o e atualizagao da informacgao geografica produzida no &mbito
das suas competéncias;

h) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

i) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagdo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Compete ainda a DGEV, através dos seus Nucleos, nomeadamente as seguintes fungdes:
2.1 — Nucleo de Apoio Administrativo (NAA):

a) Insergao de dados no programa SIGE;

b) Pedidos no programa GES de material para economato e equipamentos de protegao indi-
vidual;

c¢) Gestéao do programa de Centro de Custos — OAD;

d) Atendimento telefénico e presencial;

e) Preparagao e agendamento de reunides e elaboragao das atas das reunibes semanais;

f) Gestao do Economato da DGEV;

g) Gestéo e elaboragéo do arquivo fisico e digital da DGEV;

h) Apoio administrativo a Divisao, técnicos e funcionarios afetos a DGEV, sempre que solicitado;

i) Elaborar resposta os pedidos e reclamagdes que entram na DGEV em articulagdo com o
DAQV-UPAG.

2.2 — Nucleo de Gestao e Planeamento (NGP):

a) Gerir a estratégia para a manutencao da Estrutura Verde do Municipio, definida em sede
de Plano Diretor Municipal e demais planos aprovados;

b) Definir os objetivos operacionais e o Plano de Atividades, de acordo com a politica municipal
e com o Plano de Desenvolvimento Estratégico definido, no que se refere a gestdo e manutengao
dos espacos verdes publicos, do patriménio arboreo do concelho;

c¢) Promover uma politica de gestao integrada ao nivel da qualidade dos servigos, desempenho
ambiental e da segurancga e saude do trabalho, através da implementacao do Sistema Integrado de
Gestdo em Qualidade, Ambiente e Seguranga (SIGQAS) em estreita articulagdo com a DGO-NGQ;

d) Promover solugdes sustentaveis e com maior biodiversidade, quer ao nivel do coberto
vegetal, quer ao nivel das opgbes de rega, tendo como objetivo a utilizagdo mais eficiente da agua
com gestdo centralizada (Plano da Agua — Vertente Rega) e a implementagao do Plano Municipal
para as Alteragbes Climaticas de Oeiras;

e) Gerir os recursos humanos, materiais e naturais da DGEV que suportam as atividades das
unidades operativas da Divisao;

f) Colaborar com a DP/NI e com a DVM/NMYV, através do «gestor de bens méveis» na atuali-
zacao do inventario e do cadastro e ainda na implementagao do plano de manutengao preventiva
dos equipamentos de trabalho sob responsabilidade da DGEV,;

g) Definir redes de abastecimento de agua para rega dos espacgos verdes existentes ou a
construir, a partir dos recursos hidricos naturais do municipio, racionalizando e monitorizando o
seu consumo, de acordo com o Plano Integrado para a Gestdo dos Recursos Hidricos Naturais,
em direta articulacdo com a DGA;
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h) Gerir a frota das viaturas operacionais e maquinas de médio e pequeno porte afetas a
DGEV;

i) Colaborar na atualizagdo da informagao geografica produzida no ambito das competéncias
da DGEV;

J) Promover a manutencdo dos espacgos afetos aos Corredores Verdes, Parque Urbanos,
Espacos Verdes de Proximidade, e Plano Municipal de Arborizagéo;

k) Colaborar com a PCM na operacionalizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI) e demais planos de defesa e seguranca;

/) Participar na elaboragéo de regulamentos municipais para a definigao dos critérios técnicos
a que deverao obedecer os projetos de loteamento particulares no que respeita a criagao e as
condi¢cdes de manutengao de espacos verdes;

m) Apoiar tecnicamente os demais servigos atraveés da emisséo de pareceres e analises téc-
nicas de projetos de espacos exteriores;

n) Colaborar na implementagdo do Plano Estratégico para as Linhas de Agua do Concelho
de Oeiras (PELACO);

0) Colaborar na implementagéo do Plano Integrado para de Gestdo dos Recursos Hidricos
Naturais, designadamente na definigdo de redes de abastecimento de agua para a rega dos espagos
verdes existentes ou a construir, a partir dos recursos hidricos naturais do municipio, racionalizando
€ monitorizando o seu consumo;

p) Gerir os recursos materiais e naturais da DGEV que suportam as atividades das unidades
operativas da Diviséo.

2.3 — Nucleo de Gestéo dos Viveiros (NGV):

a) Proceder a gestao dos viveiros municipais da DGEV, assegurando a aquisicdo de material
vegetal, terra vegetal, materiais de revestimento e material de rega para as intervenc¢des no &mbito
da misséo da DGEV;

b) Colaborar com a DGA na implementagao da rede de hortas do Concelho, de acordo com
as estratégias definidas e nas areas de competéncia da DGEV.

2.4 — Nucleo de Gestao Espagos Verdes (NGEV):

a) Executar obras de conservagao, requalificagcao e construgdo de espacos exteriores, seja por
administragao direta, seja em casos que o justifiquem recorrendo a contratagdo externa, no ambito
das suas competéncias, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

b) Gerir e manter os espagos verdes de uso publico, seja por administragao direta, seja
recorrendo a contratacao externa;

c¢) Gerir, acompanhar e avaliar o fornecimento de servigos prestados por contratagéo externa
necessarios as atividades desenvolvidas pela DGEV;

d) Proceder ao acompanhamento de obras de infraestruturas gerais de intervengao urbana e
em obras realizadas por outras unidades orgéanicas, na area respeitante aos espagos exteriores e
participar nas vistorias de recegao provisoria e definitiva dessas obras, em direta articulagdo com
as Unidades Organicas requerentes;

e) Participar na gestédo do patrimonio cultural no que respeita aos jardins historicos, parques
tematicos, quintas e espacos similares em direta articulagdo com o DACTPH.

2.5 — Nucleo de Gestao do Patrimonio Arbéreo (NGPA):

a) Gerir e manter o patriménio arboreo, seja por administragéo direta, seja por recurso a con-
tratacao externa;

b) Implementar o Plano Municipal de Arborizagdo, quer no que diga respeito a sua renovagao,
quer criacdo de novas manchas ou alinhamentos, por administracdo direta, ou por contratagcéo
externa;

c¢) Gerir, acompanhar e avaliar o fornecimento de servigos prestados por contratagéo externa
necessarios as atividades desenvolvidas pela DGEV;
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d) Proceder ao acompanhamento de obras de infraestruturas gerais de intervengao urbana e
em obras realizadas por outras unidades organicas, que interfiram no Patriménio Arboreo e parti-
cipar nas vistorias de recec¢ao provisoria e definitiva dessas obras;

e) Colaborar com a PCM na operacionalizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI) e demais planos de defesa e seguranga;

f) Proceder ao acompanhamento de obras de infraestruturas gerais de intervengéo urbana e
em obras realizadas por outras unidades organicas, na area respeitante ao Patrimoénio Arbéreo e
participar nas vistorias de recegao provisoéria e definitiva dessas obras, em direta articulagdo com
as Unidades Organicas requerentes.

2.6 — Nucleo de Gestao do Plano de Agua (NPA):

a) Promover solugbes sustentaveis e com maior biodiversidade, quer ao nivel do coberto
vegetal, quer ao nivel das opgdes de rega, tendo como objetivo a utilizagdo mais eficiente da agua
para a rega, bem como a sua gestao automatizada e centralizada;

b) Colaborar a implementagédo do Plano Municipal para as Alteracbées Climaticas de Oeiras;

c) Colaborar com as unidades organicas envolvidas na elaboragdo do Plano Municipal Integrado
para a Gestao dos Recursos Hidricos, designadamente na definicdo de redes de abastecimento
de agua para a rega dos espacos verdes existentes ou a construir, a partir dos recursos hidricos
naturais do municipio, racionalizando e monitorizando o seu consumo;

d) Monitorizar a agua para a rega a partir dos recursos hidricos naturais do concelho, espa-
¢os verdes existentes, racionalizando e monitorizando o seu consumo, em direta articulagdo com
a DGA;

e) Colaborar na atualizagao da informagé&o geografica produzida no &mbito das competéncias
da DGEYV,

f) Participar na elaboragao de regulamentos municipais para a definigao dos critérios técnicos
a que deverao obedecer os projetos de loteamento particulares no que respeita a criagdo e as
condi¢cbes de manutencéo das redes de rega dos espacos verdes;

g) Apoiar tecnicamente os demais servicos através da emissao de pareces e analises técnicas
de projetos de espagos exteriores, na vertente da rede de rega.

Artigo 69.°
Divisdao de Gestao de Residuos Urbanos (DGRU)

A Divisdao de Gestao de Residuos Urbanos, designada abreviadamente por DGRU, tem por
missdo assegurar as condi¢coes de salubridade dos espacgos publicos, proporcionando uma ade-
quada qualidade ambiental urbana, nomeadamente através da recolha e transporte para destino
adequado dos residuos urbanos.

1 — Para a prossecugao da sua missao compete a DGRU, através dos seus Nucleos, nomea-
damente as seguintes fungdes:

1.1 — Nducleo de Gestao e Recolha de Residuos (NGRR):

a) Assegurar a politica municipal de recolha e transporte de residuos urbanos e equiparados
e ainda os fluxos de residuos especiais, visando a redugao, reciclagem e reutilizagao;

b) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo recolha e transporte de residuos verdes,
volumosos e pequenas quantidades de RCDs;

c) Assegurar a gestao das estagdes de transferéncia de residuos solidos;

d) Participar na gestéo integrada de residuos e assegurar o planeamento estratégico das ati-
vidades, de acordo com normativos legais e diretrizes e recomendagbes da entidade gestora em
alta e entidade reguladora;

e) Definir e consolidar os sistemas de deposigéo de residuos no concelho;

f) Emitir parecer sobre a construgao ou localizagao de sistemas de deposi¢ao de residuos, no
ambito de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com as unidades orgéanicas
competentes;
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g) Emitir pareceres no ambito da estratégia da gestao de residuos;

h) Diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambiental na area da recolha de residuos,
colaborar no desenvolvimento de acoes de promocéo e sensibilizacdo e monitorizar a sua eficacia
em direta articulagdo com a DGA-NSA;

i) Desenvolver agdes de modernizagao técnica, econdmica e ambiental do sistema de residuos
urbanos, em articulagdo com as unidades orgénicas competentes;

J) Promover uma politica de gestao integrada ao nivel da qualidade dos servigos, desempenho
ambiental e higiene e seguranca, através do Sistema Integrado de Gestdo em Qualidade, Ambiente
e Seguranca (SIGQAS) de acordo com as normas de referéncia nacionais e internacionais, em
articulagdo com as unidades organicas competentes;

k) Aplicar o disposto em regulamento municipal, na area dos residuos, bem como outros nor-
mativos legais que se apliquem;

/) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de recolha de residuos urbanos indife-
renciados e seletivos no setor doméstico e ndo-doméstico e em eventos e festividades;

m) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de recolha de residuos especiais e
servigcos auxiliares;

n) Colaborar nos eventos e festividades aprovados pelo municipio de acordo com os apoios
definidos;

0) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime de contratagéo externa;

p) Organizar e manter atualizado os sistemas de deposicao de residuos, recolha de residuos
no SIGM, em direta articulagdo com o GIT.

q) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

r) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagéo e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigcos
municipais.

1.2 — Ndcleo de Manutengéo (NM):

a) Diagnosticar as necessidades de instalagdo e manuteng¢ao dos equipamentos de deposig¢ao
de residuos;

b) Assegurar a gestao de um sector de manutengcao, nomeadamente, na distribuigdo de equi-
pamentos de deposicéo de residuos no ambito da atividade dos servigos e dos apoios a eventos e
manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de deposicédo dos referidos equipamentos.

Artigo 70.°
Divisao de Limpeza Urbana (DLU)

A Divisao de Limpeza Urbana, designada abreviadamente por DLU, tem por miss&o assegu-
rar as condi¢gbes de salubridade dos espacos publicos, proporcionando uma adequada qualidade
ambiental urbana, nomeadamente através da limpeza dos espacgos publicos.

1 — Para a prossecugao da sua missao compete a DLU, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de limpeza urbana, em espaco publico
e ou privado de utilizagédo publica, designadamente, a varredura manual, mecanica e lavagem de
arruamentos e controlo de ervas infestantes em passeios e vias de comunicacgao;

b) Gerir a frota das viaturas operacionais e maquinas de médio e pequeno porte afetas a DLU;

c¢) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de desmatagdes em terrenos do dominio
publico e ou privado quando aplicavel;

d) Assegurar o apoio aos eventos e festividades, em articulagdo com o DACTPH e outras
unidades organicas responsaveis pela organizagdo dos mesmos, através de uma equipa dedicada
sempre que se justifique;

e) Organizar e manter atualizado no SIGM, equipamentos, infraestruturas e areas de interven-
¢ao do servigo de limpeza urbana em direta articulagdo com o GIT;
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f) Acompanhair, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime de contratagdo externa;

g) Desenvolver agbes de modernizagao técnica, econdmica e ambiental do servigo de limpeza
urbana, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

h) Operacionalizar a rapida reposigcédo da normalidade pds emergéncia, garantindo a execugao
dos trabalhos de limpeza e desobstrucdo em articulagdo com a PCM;

i) Colaborar com o GAF no ambito da delegagédo de competéncias nas freguesias/unides de
freguesias;

J) Aplicar o disposto em regulamento municipal, na area da limpeza urbana, bem como outros
normativos legais que se apliquem;

k) Assegurar medidas de controlo de pragas, que constituam um risco ambiental, para a saude
ou para o patriménio;

) Garantir o funcionamento dos sanitarios publicos, assegurando a gestao das vertentes ope-
racional, logistica, bem como dos recursos afetos;

m) Diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambiental na area da limpeza urbana,
colaborar no desenvolvimento de acoes de promocgao e sensibilizacdo e monitorizar a sua eficacia
em direta articulagdo com a DGA-NSA;

n) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

o) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagéo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 71.°

Divisdo de Viaturas e Maquinas (DVM)

A Divisao de Viaturas e Maquinas, designada abreviadamente por DVM, tem por missao
assegurar a gestao das instalagdes, maquinas e equipamentos do parque de viaturas e da frota
municipal.

1 — Para a prossecucéao da sua missao compete a DVM, através dos seus Nucleos, nomea-
damente as seguintes fungdes:

1.1 — Nucleo de Manutengéo de Viaturas (NMV):

a) Gerir e assegurar a manutengao e reparagéo do parque de viaturas, e maquinas, perten-
centes a frota municipal,

b) Promover a necessaria manutencgao preventiva dos equipamentos pertencentes a frota
municipal bem como todos os procedimentos inerentes, tendo como objetivo uma gestéo eficiente
dos recursos financeiros de modo a assegurar uma disponibilidade de equipamentos de acordo
com as necessidades dos servicos;

c¢) Gerir e garantir o bom funcionamento da atividade oficinal,

d) Promover uma correta gestao do stock de materiais destinados a manutencao de viaturas
€ maquinas da frota municipal, bem como a correta gestdo de combustiveis e lubrificantes.

1.2 — Nucleo de Transportes e Logistica (NTL):

a) Efetuar a prestacao de servigos no ambito do transporte de pessoas e mercadorias bem
como efetuar servigos com recurso a maquinas pesadas;

b) Gestéo da pool de viaturas, indo ao encontro das necessidades dos servigos;

c¢) Elaborar e otimizar normas e regulamentos internos respeitantes a utilizagao da frota, bem
como fomentar e verificar a sua aplicagao pratica.

1.3 — Nucleo de Gestao de Viaturas (NGV):

a) Gerir as instalagdes oficinais, bem como o parque de viaturas e maquinas;

b) Proceder ao atendimento e prestacao de informagéo aos utilizadores e respetivo encami-
nhamento das viaturas e maquinas, acompanhamento dos servicos prestados por fornecedores
externos nas varias vertentes de atividade da unidade organica;
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¢) Promover boas praticas ambientais, de segurancga e uma utilizagao adequada dos espacgos;

d) Proceder a gestdo da documentagao técnica e legal indispensavel a utilizacdo dos equipa-
mentos da frota;

e) Gerir os processos de sinistro;

f) Estudar e propor a aquisigao e ou abate de viaturas e maquinas, baseada nas necessidades
manifestadas e justificadas por outras unidades organicas;

g) Promover a exploragédo otimizada e a racionalizagdo energética dos equipamentos da
frota, recorrendo ao estudo e implementagao de solugdes que potenciem a melhoria continua do
desempenho energético e ambiental.

2 — Compete ainda a DVM, as seguintes fungdes:

a) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagao da informagéo geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

c) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacao, otimizacao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 72.°
Divisao de Gestdao Ambiental (DGA)

ADivisado de Gestdao Ambiental, designada abreviadamente por DGA, tem por missdo conceber
0s meios e promover as medidas de gestdo, manutencdo e a monitorizacdo do ambiente urbano
do municipio de Oeiras.

1 — Para a prossecugao da sua missao compete a DGA, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Gerir o Observatorio Ambiental, em articulagdo com outras unidades organicas, disponibi-
lizando informacgao sobre indicadores de sustentabilidade ambiental;

b) Assegurar a monitorizagdo ambiental ao nivel dos recursos naturais: hidricos, solos e
atmosféricos;

¢) Colaborar com o GIT na definigdo de medidas no &mbito da prevengao e combate a poluigdo
sonora e atmosférica;

d) Colaboragéo na implementacédo de uma estratégica de energia sustentavel para o municipio,
em articulagdo com outras unidades organicas;

e) Promover a definicdo de uma estratégica de energia sustentavel para o municipio, em ar-
ticulagdo com outras unidades organicas;

f) Garantir a gestdo ambiental das hortas urbanas promovendo técnicas de agricultura biologica,
assim como promover o estudo e regularizagdo das hortas espontaneas existentes no municipio;

g) Colaboragao na implementagéo de uma estratégia de agricultura e sistema alimentar urbano
para o municipio;

h) Colaborar na disponibilizagdo de conteudos para elaboragao de candidaturas a mecanismos
comunitarios e nacionais de financiamento

i) Promover as agbes necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as
normas europeias e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos
Servigos;

J) Promover medidas de adaptagéo as alteragdes climaticas através da implementagéo do
Plano Municipal de Adaptagéao as Alteragdes Climaticas, em articulagdo com as unidades organicas
envolvidas;

k) Acompanhar o desenvolvimento de um Plano Integrado para a Gestao dos Recursos Hidricos
Naturais em articulagdo com diversas unidades organicas;

/) Gerir a orla ribeirinha e rede hidrografica municipal, nomeadamente no que diz respeito a
limpeza e manutengao de praias, passeio maritimo e linhas de agua;
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m) Dinamizar agbes, projetos e atividades de sensibilizagdo e promogéao para a sustentabili-
dade ambiental;

n) Promover ag¢des de conservagao e sensibilizagdo da biodiversidade local.

o) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

p) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigcos
municipais.

2 — Compete ainda a DGA, através dos seus Nucleos, nomeadamente as seguintes fungdes:
2.1 — Nducleo de Sensibilizacdo Ambiental (NSA):

a) Promover projetos e agbes de cidadania com o objetivo de educar e sensibilizar para a
sustentabilidade ambiental urbana, dirigidas a comunidade escolar, ocupagao de tempos livres,
boas praticas em familia, empresas, comércio e servicos municipais;

b) Apresentar propostas de implementagao e gestdo de centros de interpretagdo ambiental,
que promovam agdes de sensibilizagao sobre as mais diversas tematicas ambientais em rede com
iniciativas nas escolas do concelho;

¢) Promover e coordenar agdes e campanhas de sensibilizagdo e informagdo com vista a
promocéao da separacao adequada dos residuos urbanos e limpeza urbana em articulagcdo com a
DLU e DGRU;

d) Promover agbes de sensibilizagdo, de acordo com a estratégia definida pela UBEAFS, e
em articulagdo com esta UO no dmbito da problematica dos dejetos caninos e pombos;

e) Colaborar na definigdo de uma estratégia de sustentabilidade nos eventos promovidos no
municipio, com o objetivo de promover as boas praticas ambientais locais;

f) Implementar uma estratégia de comunicagdo ambiental continua, de proximidade com
0s municipes, através de meios de comunicagao diversos, em articulacdo com outras unidades
organicas;

g) Promover agdes e campanhas de sensibilizagdo e conservagédo da biodiversidade local
envolvendo atores locais, através da definicdo de percursos interpretativos em espagos com inte-
resse paisagistico e do ponto de vista da biodiversidade;

h) Cooperar com outros organismos externos na adogéo de medidas de informagao ambiental
e defesa do ambiente como faculdades, associagdes de ambiente entre outras;

i) Apoiar o envolvimento de empresas e associagdes locais no desenvolvimento sustentavel
do municipio, através dos seus projetos de responsabilidade social e ambiental, em articulagcado
com o GP;

J) Promover as ag¢des necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as
normas europeias e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos
Servigos.

2.2 — Nucleo de Gestéo de Recursos Hidricos (NGRH):

a) Gerir o Observatorio Ambiental através, designadamente, da monitorizagao de indicadores
de sustentabilidade ambiental e da promogéo de parcerias institucionais que contribuam para que
o0 municipio desenvolva e consolide a sua estratégia de valorizagdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel;

b) Promover medidas de controlo de focos de poluigdo, monitorizando a qualidade das aguas
balneares e garantindo uma intervencao rapida no caso da ocorréncia de picos de polui¢ao;

c) Assegurar as operagdes de limpeza e manutengao da orla ribeirinha (praias e passeio
maritimo), em articulagdo com as unidades organicas e entidades externas com intervencéo na
gestado da orla ribeirinha;

d) Propor medidas de melhoria das praias municipais e elaborar as respetivas candidaturas
que permitam alcangar e/ou manter galardées como a Bandeira Azul, Praia Acessivel e Praia Sau-
davel nas zonas balneares;
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e) Assegurar a assisténcia a banhistas, sem prejuizo da definicao técnica das condigdes de
seguranga, salvamento e assisténcia a definir pela entidade competente;

f) Promover o desenvolvimento do Plano Integrado para a Gestao dos Recursos Hidricos Na-
turais (aguas Subterraneas e aguas de Superficie) em colaboragdo com outras unidades organicas;

g) Identificar estruturas associadas aos recursos hidricos naturais (subterraneos e de superficie)
em articulagdo com a DGEV e DEP, para recuperagao, conservagao e ou salvaguarda;

h) Implementar projetos e agdes que concretizam o Plano Estratégico das Linhas de Agua do
Concelho de Oeiras (PELACO) e promover agbes no ambito da mitigagdo de focos de poluigao
dos cursos de agua, assim como a limpeza e desassoreamento sistematico das linhas de agua,
monitorizando a qualidade das aguas e garantindo uma intervengao rapida no caso de picos de
poluigao;

i) Assegurar, a monitorizagdo ambiental ao nivel dos recursos naturais: hidricos, solos e at-
mosféricos, por iniciativa municipal ou atendendo a iniciativas dos municipes, em concordancia
com a DPM, administracao central e outras entidades envolvidas;

J) Colaborar com o GIT na definigdo de medidas no &mbito da prevengéo e controlo da poluigéo
sonora e atmosférica;

k) Promover o levantamento, estudo e regularizagdo das hortas espontaneas existentes no
municipio;

) Garantir a gestdo ambiental das hortas urbanas promovendo técnicas de agricultura biologica;

m) Gerir a orla ribeirinha, nomeadamente no que diz respeito a limpeza e manutengao de
praias e passeio maritimo;

n) Promover a limpeza e gestdo ambiental da rede hidrografica municipal,

o) Promover estudos, agdes e projetos de conservagao, monitorizagao da biodiversidade local,
e controlo de espécies invasoras.

Artigo 73.°
Departamento de Habitagdo Municipal (DHM)

O Departamento de Habitagdo Municipal (DHM) tem por missdo promover a execugado dos
programas municipais de habitacdo de acordo com as caréncias habitacionais e as politicas supe-
riormente definidas e assegurar as obras de adaptagao, beneficiacdo e conservagéo dos edificios
que integram o parque de habitagdo municipal. Cabe-lhe ainda suprir e gerir o patriménio habita-
cional municipal, incluindo alienagao e arrendamento de fogos, bem como, promover medidas de
inclusao social que visem contribuir para a qualidade de vida das familias.

1 — Para a prossecuc¢ao da sua missdo compete a DHM, nomeadamente as seguintes funcgdes:

a) Angariar e gerir programas de financiamento externo de habitagao;

b) Promover o acesso a instrumentos de financiamento, em articulagdo com entidades da
administracdo central, local e regional, bem como parcerias com as entidades privadas para a
construgcdo de habitagdo municipal a custos controlados;

¢) Garantir a articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento Social no que respeita ao
desenvolvimento e aplicagao das politicas sociais de habitagao;

d) Colaborar com a DP na criagéo e atualizagéo de informagao de suporte ao inventario, cadas-
tro e valorizacao, respeitante a empreitadas e equipamentos no dmbito da respetiva competéncia;

e) Definir os objetivos de atuagdo das unidades organicas que integram o departamento, tendo
em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

f) Promover a produgao de instrumentos de suporte a monitoriza¢édo da atividade, controlo orca-
mental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de atividade
e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

g) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servi¢cos na sua dependéncia;

h) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fungéo dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucao dos objetivos e do espirito de equipa;

i) Propor formacao profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas uni-
dades organicas pelas quais é responsavel;
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J)Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides periddicas de coordenacédo e articulagdo com os servigos municipais, em prol da
cooperacao e alinhamento transversal a organizagao;

k) Definir a estratégia de comunicagéao interna e externa na area de intervengao em articulagao
com o Gabinete de Comunicagao;

/) Garantir o planeamento, orgamentacgao e aquisicdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas
e funcionais;

m) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das
deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

n) Assegurar a articulagéo, cooperagdo e comunicagdo com 0s varios servigcos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

0) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

p) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de
contas;

q) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacgao, otimizagcao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — O DHM é constituido pelas seguintes Divisdes:

a) Divisao de Promogéao e Conservagao de Habitagdo Municipal (DPCHM);
b) Divisao de Gestao Social da Habitagdo (DGSH).

Artigo 74.°
Divisdo de Promogao e Conservagao de Habitagdo Municipal (DPCHM)

A Divisao de Promocgao e Conservagao de Habitagdo Municipal, designada abreviadamente por
DPCHM, tem por missédo promover a construgado, adaptacgao, reabilitagdo e conservagao dos edificios
e fogos que integram o Parque Habitacional Municipal, de acordo com as caréncias habitacionais
e as politicas superiormente definidas, com excec¢ao dos programas de habitagédo integrados em
areas de reabilitagdo urbana e garantir as condi¢gdes de habitabilidade.

1 — Para a prossecugao da sua missdo compete a DPCHM, nomeadamente as seguintes
fungdes:

a) Elaborar os projetos necessarios a promogao e reabilitagédo de edificios, fogos e equipamentos
integrados no PHM, bem como organizar os processos de concurso, em articulagdo com a DCP;

b) Colaborar com o DOTPU, com o DGU, e com 0 GCAJ, em articulagdo com a DP, na instrugao
dos processos de expropriagao por utilidade publica, e aquisicao negociada de terrenos a destinar
a empreendimentos de habitacdo de promoc¢&do municipal;

c) Promover a construgdo dos empreendimentos integrados nos programas de habitagéo
municipal, respetivas infraestruturas e equipamentos ou espacos publicos;

d) Fiscalizar as obras de construgéo de habitagdo municipal, desencadeando, se necessario,
0s mecanismos de responsabilizagdo dos técnicos, delas encarregadas;

e) Assegurar a certificagao energética do Parque de Habitagdo Municipal (PHM);

f) Garantir as condi¢des de instalagao e manutengéo de espagos comerciais e equipamentos
sociais culturais e outros existentes no PHM;

g) Garantir a gestao processual de concursos de adjudicagéo de empreitadas de obras publicas
para construgao ou reabilitagdo de edificios, fogos e equipamentos no PHM,;

h) Garantir as condi¢gbes de higiene e seguranga no trabalho nas empreitadas contratadas
para construgao ou reabilitagdo de edificios, fogos e equipamentos do PHM,;

i) Colaborar com a DGSH no levantamento e registo das caréncias habitacionais e nucleos de
habitagdo degradada no concelho;
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J) Promover a realizagdo de obras de manutengao preventiva e corretiva e a reparagao de
materiais das redes de infraestruturas ou equipamentos degradados nos edificios ou fogos habi-
tados do PHM,;

k) Garantir a disponibilidade de equipas de intervencdo rapida por administragao direta ou
contratagdo da prestagao de servigos continuados, para assegurar as reparagdes urgentes que
possam afetar as adequadas condi¢coes de habitabilidade nos fogos do PHM;

) Programar e promover a execugao de obras ou operagdes de inspegao ou auditoria técnica
no ambito da manutengéo preventiva ou corretiva, em espagos exteriores publicos integrados nas
obras de urbanizagdo executadas no ambito do desenvolvimento de conjuntos edificados integra-
dos no PHM;

m) Colaborar com o GIT na criagcao e atualizagao da informagéo geografica produzida no
ambito das suas competéncias;

n) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

o) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagéo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Para a prossecugao da sua missao compete a DPCH, através dos seus nucleos as se-
guintes fungdes:
2.1 — Nucleo de Gestao e Apoio Administrativo (NGAA)

a) Proceder a insergéo nas Plataformas de Contratagéo das pegas procedimentais inerentes
a abertura de concurso de empreitada;

b) Proceder a tramitagdo e monitorizagao, com acompanhamento juridico-administrativo, em
todas as suas fases, dos procedimentos de pré-contratacdo de empreitadas e obras publicas, até
a fase de envio para consignagéo da obra e posterior publicitagao;

¢) Preparar a documentagéo de suporte dos contratos de empreitada, em articulagdo com o
GCAJ-NIAN, para efeitos de outorga dos contratos de empreitada de obras publicas e para efeitos
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas;

d) Elaborar as requisi¢des internas e fichas de contratagéo, da Divis&o, para efeitos de aquisi-
¢ao de bens e/ou servicos e locacao, em estreita articulacdo com a DCP, com o DGF e com a DP;

e) Prestar apoio juridico a Divisdo, no &mbito da sua missao, através de analises e pareceres
juridicos, informacdes e compilagdo de documentagao sobre os processos de empreitadas de obras
publicas com vista a responder, quando solicitado, as entidades inspetivas, bem como elaboracéo
de propostas de deliberagao e outra documentacao necessaria de suporte a instrucédo e deciséo,
em articulagdo com o GCAJ sempre que se justifique;

f) Proceder ao planeamento e programacgao de projetos e obras da DPCHM,;

g) Assegurar o preenchimento e monitorizagdo de todos os documentos de gestao, definidos
pelo executivo, nomeadamente Plano de Desenvolvimento Estratégico, Plano de Prevengao de
Riscos de Gestao (PPRGC), Relatérios de Gestéo e Informagédo a Assembleia Municipal;

h) Garantir o cumprimento dos requisitos legais de seguranga e saude no trabalho nas emprei-
tadas de obras publicas e administragéo direta, através de elaboracdo de documentos obrigatorios,
vistorias e formacao interna;

i) Elaborar os Planos de Seguranca e Saude (PSS) em fase de projeto, analisar e validar o
Plano de desenvolvimento dos mesmos com as fichas de Procedimento de Seguranga em fase
de obra;

J) Preparar e acompanhar o processo de implementagado do Sistema de Gestdo de Qualidade
(SGQ) na Divisado, em articulagdo com a DGO;

k) Garantir a organizag¢ao do arquivo da Divisao, designadamente a incorporagao de processos
de obras, até a recegao definitiva, e articulagdo com a DGO-SAM na sua incorporagéo no fundo
do Municipio;

) Colaborar com a DP na criagado e atualizagdo de informagao de suporte ao inventario, ca-
dastro e valorizacao, produzida no ambito das suas competéncias;

m) Organizar, incluindo a digitalizagdo e arquivo em armazenamento digital partilhado dos
varios documentos provenientes da DPCHM,;
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n) Proceder a recegéo, encaminhamento e registo de expediente nos demais aplicativos de
suporte;

o) Elaborar informacgdes, oficios, editais, certiddes e declaragdes no &mbito das atividades
desenvolvidas na Divisio;

p) Monitorizar as garantias prestadas no ambito dos contratos de empreitadas de obras publicas,
incluindo a elaboragéo de variados mapas de apoio a sua gestdo, apoio aos técnicos gestores das
empreitadas, elaboracao de autos de vistoria e liberagdo de caug¢ao, com posterior encaminhamento
aos servicos competentes para efeitos da sua liberacao.

2.2 — Nucleo de Conservagéo e Edificios, Fogos e Equipamentos (NCEFE):

a) Inventariar e caraterizar as necessidades de projeto e obras a realizar nos edificios, fogos
e equipamentos do Parque Habitacional Municipal.

b) Programar, promover, fiscalizar e acompanhar até a rececao definitiva, as obras de cons-
trugéo, beneficiagdo e conservagao de edificios, fogos e equipamentos do Parque Habitacional
Municipal, em regime de empreitadas, desenvolvendo os procedimentos necessarios e preparagao
de todas as pecas procedimentais;

c) Promover a execugao de obras de recuperagéo e conservagao do patrimonio municipal em
articulagdo com as unidades organicas intervenientes;

d) Promover a adaptagéo dos diferentes espagos por forma a garantir o cumprimento das
normas de acessibilidade dos edificios e equipamentos do Parque Habitacional Municipal;

e) Fornecer ao GIT, a DP, e demais servigos competentes, os elementos necessarios a atua-
lizagdo do cadastro dos edificios e equipamentos do Parque Habitacional Municipal;

f) Promover a eficiéncia energética dos edificios e equipamentos municipais, pela implementagao
de medidas e solugdes para reduzir os custos associados aos consumos de eletricidade e agua.

2.3 — Nucleo de Promogéao de Novos Programas de Habitagdo (NPNPH):

a) Inventariar e caraterizar as necessidades e termos de referéncia para os programas e pro-
jetos a realizar no @mbito dos Novos Programas de Habitacao;

b) Elaborar e acompanhar os projetos dos Novos Programas de Habitagao incluindo a adequa-
céo dos pré-existentes a legislacdo em vigor, bem como elaborar, organizar as pecgas procedimentais
com vista a contratagédo externa dos mesmos em articulagdo com a DCP;

c¢) Programar, promover, fiscalizar e acompanhar até a rececao definitiva, as obras de cons-
trucdo de edificios, no ambito dos Novos Programas de Habitacdo, em regime de empreitada,
desenvolvendo os procedimentos necessarios e preparagao das pecas procedimentais;

d) Promover o estudo do espago com vista a instalagdo do equipamento nos edificios cons-
truidos, no ambito dos Novos Programas de Habitagao;

e) Promover a construgdo dos empreendimentos integrados nos programas de habitagéo
municipal, respetivas infraestruturas e equipamentos ou espagos publicos.

Artigo 75.°

Divisao de Gestao Social da Habitagao (DGSH)

ADivisao de Gestao Social da Habitagdo designada abreviadamente por DGSH, tem por misséo
apurar as caréncias de habitagdo no concelho, propor medidas para as suprir e gerir o patriménio
habitacional municipal, incluindo alienag&o e arrendamento de fogos, bem como promover medidas
de inclusdo social que visem contribuir para a qualidade de vida das familias.

1 — Para a prossecugéo da sua missao compete a DGSH, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Propor medidas para suprir as caréncias habitacionais do concelho e gerir o patriménio
habitacional municipal, nomeadamente a venda e o arrendamento de fogos municipais;

b) Assegurar a gestao do PHM, designadamente no que respeita a alienagéo e atribuigao de
fogos;

c) Assegurar a gestdo da conversao de arrendamento em venda, a venda direta de fogos
através de concursos para o efeito, bem como a atribuicdo e gestao de habitagdo para jovens e
familias numerosas, dentro dos critérios aprovados pelo municipio;
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d) Assegurar a gestdo da ocupagado dos fogos municipais, em regime de arrendamento;

e) Garantir o calculo e atualizagdo das rendas habitacionais do PHM de acordo com os critérios
e legislagdo em vigor, bem como o acompanhamento do incumprimento destas e negociagao de
planos de amortizagdo, com vista a recuperacao da divida;

f) Elaborar pareceres juridicos e desenvolver os procedimentos administrativos de despejo ou
de ocupagdes nao tituladas no PHM, em articulagdo com o GCAJ sempre que se justifique;

g) Participar nas agbes de despejo administrativo e de ocupagdes nao tituladas, em direta
articulacao com a PM;

h) Assegurar o langamento e acompanhamento de programas especificos de habitagdo, em
articulagdo com as unidades organicas competentes;

i) Proceder ao levantamento e registo sistematico das caréncias habitacionais e dos nucleos
de habitagdo degradada existentes no municipio no ambito do Observatdrio de Habitagao;

J)Assegurar, em articulagdo com a Divisao da Policia Municipal, no combate a proliferagao de
novas construgdes de génese ilegal para fins habitacionais, bom como prevenir e impedir ocupagdes
ilegais, no contexto do Parque Habitacional Municipal;

k) Selecionar os agregados familiares com vista ao realojamento das familias carenciadas
do concelho, propondo e executando as medidas que visem contribuir para a humanizagéo e o
«bem/estar» social, através da defini¢cdo e aplicagao de critérios gerais que respondam as caréncias
habitacionais detetadas e registadas, designadamente a caréncia econdmica, a situagao social e
outras fragilidades sociais das familias e que respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

/) Atribuir habitagbes do PHM, decorrentes de situagbes de emergéncia social, de intervengdes
de requalificagdo urbana, ou realojamento pontual de situagdes emergéncia, em articulagdo com
a PCM;

m) Assegurar a gestao da base de dados, designadamente, o sistema de informagao do SIHM
(Sistema Informagao Habitagdo Municipal) e a nova aplicagdo WEB;

n) Desenvolver projetos de intervengao social com a populagéo realojada em articulagdo com
a rede social local, com a DCS, com a DD e com a UJ;

o) Promover agdes de informagao e sensibilizagao junto dos municipes, proporcionando uma
educacgao para a cidadania;

p) Colaborar e dar apoio as organizagdes sociais locais, assim como a outras estruturas da
comunidade municipal, com vista a concretizagado e dinamizagédo de projetos que promovam a
cidadania e a participagdo social;

q) Propor medidas de apoio e desenvolver programas que mobilizem e apelem a participagao
e integragao da populagao imigrante, minimizando projetos que promovam a interculturalidade e
o multiculturalismo;

r) Garantir a articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento Social no que respeita ao
desenvolvimento e aplicagao das politicas sociais de habitagao;

s) Colaborar com o GIT na criagéo e atualizagédo da informagéao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

t) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de
contas;

u) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagéo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 76.°
Direcao Municipal de Educagao, Desenvolvimento Social e Cultura (DMEDSC)

A Direcao Municipal de Educagdo, Desenvolvimento Social e Cultura, designada abreviada-
mente por DMEDSC, tem por missao propor e executar as politicas municipais de desenvolvimento
educacional, social e cultural.

1 — Para a prossecugao da sua missao compete a DMEDSC, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Coadjuvar o executivo municipal na definigcdo das politicas municipais, no @mbito das areas
de atividade setoriais;
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b) Promover a operacionalizagao das decisdes promovidas pelo executivo municipal e as
unidades orgénicas, nos contextos das competéncias regulamentarmente cometidas;

¢) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades orgénicas, na sua esfera de atuagéo e a
articulagao integrada dos projetos de dimenséo transversal;

d) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestao do municipio;

e) Promover reunides periddicas de articulagdo, coordenagédo e monitorizagdo da atividade
desenvolvida pelos varios servigos municipais;

f) Garantir e acompanhar a implementagao, a monitorizagéo e a avaliagdo do Plano de Desenvol-
vimento Estratégico do mandato, através do acompanhamento do planeamento e da orgamentagao
da atividade municipal de acordo com as orientagdes estratégicas do executivo, assegurando a sua
derivagdo em programas, projetos e iniciativas, com identificacao de prioridades, responsabilidades
e cumprimento dos prazos estabelecidos;

g) Diligenciar, junto dos departamentos que lhe séo afetos, a produgéo de relatorios periddicos
de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem como
a realizacao de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua responsabilidade;

h) Promover a existéncia e atualizagdo de regulamentos e de planos estratégicos em todas as
areas de atuagao municipal em articulagdo com o GCAJ e demais unidades organicas;

i) Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicagao entre os varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos, bem como do servigo prestado
ao municipe;

J) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficacia, eficiéncia e economia, tendo
como fim a melhoria continua do servigo prestado;

k) Acompanhar e prestar apoio as entidades externas competentes com fungdes inspetivas
e de controlo, cabendo-lhe em especial a coordenacgéo do exercicio do contraditério, 0 acompa-
nhamento e a garantia da adogéo, pelos servigos, das recomendagdes formuladas, em especial
articulacao com o GCAJ e com o GAM,;

/) Garantir a articulagdo com as empresas municipais e outras entidades em que o0 municipio
detenha participagdo no respetivo capital social ou equiparado, assegurando a monitorizagdo de
contratos-programa ou outros instrumentos juridicos, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
estabelecidos;

m) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estéo
cometidas, bem como as restantes unidades orgénicas;

n) Promover a gestéo eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagao e motivagao dos trabalhadores, bem como a sua avaliacao
e diferenciagao de desempenho.

2 — Na direta dependéncia da DMEDSC, funciona a Unidade de Gestdo de Programas Es-
tratégicos e Planeamento (UGPEP), com as seguintes fungdes:

a) Assegurar a coordenacao de programas estratégicos que Ihe sejam atribuidos no ambito
das competéncias da DMEDSC;

b) Assegurar a coordenagao das propostas para as Grandes Opgbes do Plano, apresentadas
pelos Departamentos que integram a Diregdo Municipal e acompanhar os trabalhos de preparagao
do Orgamento Municipal;

c) Assegurar a gestado integrada dos Programas e Projetos desenvolvidos no ambito das
competéncias da DMEDSC;

d) Elaborar os relatérios de sintese das atividades da DMEDSC, agregando e integrando os
relatorios de atividades das respetivas unidades organicas;

e) Promover a elaboragdo e acompanhar os estudos e planos estratégicos na area da sua
competéncia;

f) Manter atualizada, em articulagdo com o GIT, a informagéo de suporte relativa aos Depar-
tamentos na area da sua competéncia;
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g) Assegurar a coordenacao da participacao de técnicos e dirigentes da DMEDSC nos eventos
promovidos pelas organiza¢des nacionais e internacionais do &mbito da Educagéo, Desenvolvimento
Social, Cultural, Patriménio Histérico e Turismo, e outros dominios com incidéncia nas suas areas
de competéncia, de que o municipio € membro ou associado.

2.1 — A UGPEP é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado ao cargo de direcdo inter-
meédia de 3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste
regulamento.

3 — A DMEDSC compreende as seguintes unidades organicas nucleares, competindo-lhe a
supervisao e coordenagao das mesmas e das respetivas subunidades flexiveis:

a) Departamento de Artes, Cultura e Turismo e Patrimoénio Histérico (DACTPH);
b) Departamento de Desenvolvimento Social (DDS);
c¢) Departamento de Educacgéao (DE).

Artigo 77.°
Departamento de Artes, Cultura e Turismo e Patriménio Histérico (DACTPH)

O Departamento de Artes, Cultura e Turismo, designado abreviadamente por DACTPH, tem
por missao propor e executar as politicas municipais na area das artes, da cultura, do turismo e
do patrimoénio histérico.

1 — Para a prossecugao da sua missdo compete ao DACTPH, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Assegurar a oferta diversificada, descentralizada, regular e continua, de um conjunto de
atividades que abranjam todos os tipos de publicos e de manifestagdes culturais;

b) Assegurar o apoio técnico a recuperagao do patrimoénio historico e a definigao de programas
conducentes a sua apropriagao pela populagéao e dinamizagéo cultural e turistica;

¢) Articular a intervengdo municipal na area da cultura com a educagéo e qualificagao, a
inovagao social, o patrimoénio histérico, a reabilitagdo urbana, a inovacao e o empreendedorismo;

d) Propor e implementar planos, programas e projetos, iniciativas e eventos, que consubstan-
ciem as politicas municipais na area da cultura e do turismo e que garantam a sua prossecugéao a
médio e longo prazo;

e) Propor e implementar modelos de gestao mais eficazes na utilizagdo das infraestruturas e
equipamentos culturais, na diversificagao e fidelizagdo de publicos e na consolidagdo de uma rede
alargada de agentes culturais;

f) Desenvolver esforgos para a captagao de recursos externos ao municipio, através da cele-
bragdo de parcerias e coprodugdes, de obtengdo de apoios e patrocinios através da candidatura
a programas nacionais e internacionais;

g) Propor uma estratégia de comunicagao eficaz, em articulagdo com o GC, implementada
de forma alargada, de modo a atingir um vasto leque de publico e com recurso a diversos canais,
incluindo os digitais e os audiovisuais;

h) Definir os objetivos de atuagao das unidades organicas que integram o departamento, tendo
em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

i) Promover a produgao de instrumentos de suporte a monitorizagéao da atividade, controlo orga-
mental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de atividade
€ niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

J) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia;

k) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fungdo dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucgao dos objetivos e do espirito de equipa;

l) Propor formagéo profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas uni-
dades organicas pelas quais é responsavel;
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m) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, partici-
pando em reunides periddicas de coordenacao e articulagcido com os servicos municipais, em prol
da cooperacédo e alinhamento transversal a organizacgao;

n) Definir a estratégia de comunicagao interna e externa na area de intervengao em articulagéao
com o Gabinete de Comunicacao;

o) Garantir o planeamento, orgamentacao e aquisicao de bens e servicos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificacbdes técnicas
e funcionais;

p) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deli-
beragdes e decisdes dos érgaos municipais;

q) Assegurar a articulagéo, cooperagdo e comunicagdo com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

r) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

s) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

t) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagdo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Compete ainda ao DACTPH, através do seu Centro de Estudos Arqueolégicos do Con-
celho de Oeiras (CEACO), nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Proceder ao levantamento de todos os valores do patriménio arqueoldgico existentes no
municipio e assegurar os procedimentos necessarios para a sua inventariagéo, preservagao e
classificagao;

b) Desenvolver uma estratégia de investigagdo e gestdo do patrimonio arqueoldgico, bem
como divulgar os resultados das intervencgdes arqueoldgicas realizadas;

c¢) Assegurar o planeamento e a execugao das agdes nos dominios da inventariagéo, estudo
e salvaguarda do patrimoénio arqueoldgico concelhio;

d) Preparar a Carta Arqueoldgica do concelho, em articulagdo com dados ja sistematizados
pelo PDM e em articulagao com o GIT;

e) Acompanhar a realizagao de obras no municipio suscetiveis de colocarem em causa vestigios
arqueologicos;

f) Gerir as exposigdes permanentes de arqueologia;

g) Promover atividades no ambito da valorizagao e divulgagdo do patrimoénio arqueoldgico
local e regional, designadamente através da promogéao de coldquios, publicagdes, visitas guiadas,
intercambios, apoio a estagios curriculares ou a projetos de investigacéo.

3 — Na dependéncia do DACTPH funciona uma Secg&o Administrativa (SA) a qual incumbe
o regular apoio administrativo a todas as unidades organicas do Departamento.

4 — Na direta dependéncia do departamento funciona a Unidade de Dinamizagao do Patrimonio
Historico (UDPH), a qual compete, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Assegurar os procedimentos necessarios para a pesquisa, a inventariagao, a preservagao
e classificagcdo do patrimonio existente;

b) Promover planos de aquisigdo de bens materiais moveis de elevado interesse patrimonial;

c¢) Criar e manter atualizado, em colaboragdo com a DP o inventario do acervo municipal de arte;

d) Assegurar a protegao, a conservagao e o restauro das obras de artes publica e estatuaria
de responsabilidade municipal;

e) Acompanhar a realizacao de obras no territério do concelho de modo a assegurar a preser-
vagao do patrimonio identificado e por identificar;
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f) Promover o estudo sistematico do patrimoénio e divulgagao dos resultados alcangados para
0 publico especializado e para o publico ndo-especializado;

g) Acompanhar a revisédo atualizada do PSPCACO em direta articulagdo com a DPE;

h) Realizar atividades de valorizagao e divulgagédo do patrimoénio através da realizagao de
palestras, cursos, seminarios, exposi¢oes, publicagdes;

i) Dar parecer técnico sobre a recuperagdo do patriménio histérico e apresentar propostas
para a sua dimensao cultural;

J) Promover de forma ativa a apropriagado e o usufruto, por parte do publico, dos espacgos pa-
trimoniais e das atividades que os dinamizam;

k) Garantir, em articulagdao com outros servigos do municipio, a vigilancia e a seguranca, a
limpeza dos espagos e a manutengao dos edificios;

) Supervisionar a utilizagado dos espagos sob sua gestao por parte de outros servigos do mu-
nicipio ou de entidades externas.

4.1 — Para a prossecucgao da sua missdao compete ainda a UDPH, no que diz respeito aos
varios espacos patrimoniais sob tutela do Municipio:

a) Assegurar a sua gestao integrada; preservagéo do patrimonio histérico; recegcao e acompa-
nhamento de visitantes; dinamizagao de atividades culturais; sinalizagdo da manutencao de edificios
e dos espacos verdes em direta articulagdo com as unidades orgénicas competentes;

b) Promover a Academia Pombalina para realizar, de forma regular e sistematica, atividades
académicas (cursos, masterclasses, oficinas, seminarios e encontros) que permitirdo dar a conhecer
a época pombalina nas suas diversas manifestacgoes;

c¢) Dinamizar, de forma regular e diversificada, atividades que conduzam a descoberta educativa
e ludica dos espacos patrimoniais;

d) Realizar eventos culturais de grande dimensao e impacto que deem a conhecer a o patri-
monio cultural;

e) Enquadrar e acompanhar a realizagéo de atividades promovidas por outras unidades
organicas ou por entidades externas, em espacos patrimoniais do Municipio ou sob a sua tutela,
assegurando que decorrem nas melhores condigdes de seguranca, de logistica e de salvaguarda
do patrimonio historico e natural;

f) Acompanhar ativamente o processo de requalificagdo dos edificios e dos espagos exteriores
de indole patrimonial, dando pareceres técnicos sobre os programas arquiteténicos a implementar,
de modo a assegurar o equilibrio entre as vertentes patrimoniais, ambientais e funcionais, em direta
articulagdo com as unidades organicas competentes;

g) Desenvolver programas integrados de musealizagédo, de equipamentos patrimoniais que lhe
sejam afetos para esse efeito, envolvendo o patriménio edificado e o patriménio imaterial,

h) Planear, organizar realizar e avaliar programas de atividades de dinamizagéo, aproveitando
todo o potencial das infraestruturas culturais que lhe estejam afetas;

i) Divulgar tematicas ligadas a historia e ao patriménio, as vivéncias e as memoarias, aos tragos
identitarios e as comunidades, que consubstanciam Oeiras, nomeadamente, através de publicagdes
especializadas e de divulgacéo;

J) Realizar regularmente exposi¢cdes onde, de uma forma profunda e rigorosa, apelativa e
pedagogica, sejam abordadas as tematicas referidas na alinea anterior;

k) Concretizar, paralelamente as exposigdes, programas de atividades que permitam ao publico
conhecer em profundidade cada uma das tematicas, através da realizacao de ateliers, masterclas-
ses, cursos, seminarios, etc.;

/) Concretizar atividades de carater educativo dirigidas aos diferentes graus de ensino, levando
os alunos a descobrir e aprofundar as tematicas abordadas nas exposigoes;

m) Conceber e produzir materiais de apoio as exposigdes.

4.2 — Para os efeitos referidos no ponto anterior, estdo afetos a UDPH, nomeadamente, o
Palacio Marqués de Pombal e suas dependéncias, o Palacio do Egipto, a Fabrica da Pdlvora de
Barcarena.
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4.3 — A UDPH ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado ao cargo de diregao inter-
meédia de 3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste
regulamento.

5 — O DACTPH integra as seguintes divisdes:

a) Divisao de Bibliotecas e Promogao da Lingua (DBPL);
b) Divisao da Cultura e Artes (DCA);
c¢) Divisao de Turismo e Gestao de Eventos (DTGE).

Artigo 78.°
Divisao de Bibliotecas e Promogao da Lingua (DBPL)

A Divisao de Bibliotecas e Promogao da Lingua, designada abreviadamente por DBPL, tem
por missao gerir de forma integrada as diversas bibliotecas municipais existentes, criar e gerir as
atividades conducentes a promog¢ao da lingua portuguesa num admbito concelhio.

1 — Para a prossecugao da sua missao compete a DBPL, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Implementar uma visao das bibliotecas municipais enquanto espacgos de cultura, conheci-
mento e cidadania e criatividade, ao servigo de toda a populagao;

b) Posicionar o Templo da Poesia e o Parque dos Poetas como espacgos privilegiados para
a promogao da lingua portuguesa nas suas diversas manifestagdes (poesia, literatura, oralidade,
musica, cinema, teatro, etc.);

¢) Promover a lingua portuguesa de forma transversal, desenvolvendo projetos culturais que
possam ser dinamizados em equipamentos culturais e em espagos da comunidade (dando particular
atencao ao trabalho com as escolas);

d) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagao da informagao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

e) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

f) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagdo e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigcos
municipais.

2 — Compete ainda a DBPL, no que diz respeito as varias infraestruturas, equipamentos
culturais, e promogao da lingua, nomeadamente as seguintes fungbes:
2.1 — Bibliotecas Municipais

a) Assegurar a gestao integrada das trés bibliotecas municipais existentes garantindo o seu
funcionamento em rede;

b) Articular as bibliotecas municipais com outros equipamentos culturais municipais, gerando
complementaridades e sinergias;

¢) Promover a cooperagao das bibliotecas municipais com outras bibliotecas existentes no
concelho (escolares, universitarias, especializadas);

d) Assegurar horarios de abertura ao publico muito alargados, incluindo a hora de almogo, o
final de dia e o fim de semana;

e) Adquirir, organizar e disponibilizar fundos documentais que obedegam a critérios como a
abrangéncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade;

f) Disponibilizar servigos com pertinéncia e qualidade que respondam a uma grande diversidade
de necessidades e de interesses dos diferentes publicos;

g) Implementar programas de promocgéao da leitura, de desenvolvimento da literacia e de ci-
dadania ativa;

h) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas tecnologias
emergentes e pelos novos media;
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i) Estabelecer parcerias nacionais e internacionais com instituigdes afins com o intuito de
desenvolver novas metodologias, servigos ou projetos;

J) Dar pareceres técnicos, na sua area de atuagao, relativamente a instalagao de novas biblio-
tecas, novos servicos, aceitacao de doagdes, entre outros.

2.2 — Promogao da Lingua:

a) Afirmar nacional e internacionalmente o Templo da Poesia e o Parque dos Poetas, produ-
zindo e disseminando um conjunto alargado de conteldos e dinamizando um conjunto regular e
sistematico de atividades de carater educativo sobre a vida e obra dos poetas ai representados;

b) Através da Livraria Galeria Municipal Verney, dinamizar atividades ligadas a literatura e ao
pensamento; realizar regularmente exposi¢des de artes plasticas de pintores locais, sempre que
possivel, associadas a tematica da literatura; promover o conhecimento da Colegao Neves e Sousa;
realizar atividades ligadas as tematicas da diversidade cultural;

¢) Realizar, de forma regular e diversificada, atividades que conduzam a promogéao da lingua
portuguesa nas suas diversas expressoes (literatura, musica, teatro, cinema, oralidade, etc.) dando
uma especial atencéo a poesia;

d) Promover a realizagdo de eventos culturais de grande dimensao e impacto com o objetivo
de projetar a nivel nacional e internacional os equipamentos e atividades municipais dedicados a
poesia, colocando um especial enfoque na promogao da lingua portuguesa e na abordagem mul-
ticultural da lusofonia.

Artigo 79.°
Divisao da Cultura e Artes (DCA)

A Divisao das Artes e da Cultura, designada abreviadamente por DCA, tem por missdo propor
e executar as politicas municipais na area das artes, da cultura e do turismo.
1 — Para a prossecugao da sua missao compete a DCA, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Desenvolver programas culturais que assegurem as condi¢gdes adequadas para a criagao
e usufruto das varias manifestagbes artisticas (artes visuais, artes performativas, etc.) por parte
dos municipes;

b) Apostar na formagao de novos publicos para as artes e no apoio aos criadores (individuais
ou coletivos), desenvolvendo projetos e implementando medidas concretas para atingir tal desidrato;

c¢) Gerir os diversos espagos municipais diretamente relacionados com a programagao cultural
em torno das artes e da criatividade;

d) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagao da informagéo geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

e) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

f) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Compete ainda a DCA, no que diz respeito as areas de intervengao, nomeadamente as
seguintes fungdes:
2.1 — Promocéo da Criatividade:

a) Assegurar o acesso, por parte dos publicos ndo especializados, as diversas expressoes da
cultura, da criatividade e da economia criativa;

b) Conceber e implementar planos, programas e projetos, que enquadram a intervengao
municipal na area da criatividade artistica e/ou da criatividade na articulagdo dos dominios da sua
competéncia;
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¢) Promover linhas de apoio financeiro, técnico e logistico, a iniciativas promovidas por pes-
soas, instituicbes e empresas neste dominio;

d) Estabelecer uma rede de parcerias estratégicas com as pessoas, associagdes e as empresas
que compdem o ecossistema criativo e com as empresas tecnoldgicas existentes no Concelho, no
ambito das suas competéncias;

e) Integrar redes nacionais e internacionais.

2.2 — Envolvimento da Comunidade:

a) Apoiar transversalmente todos os programas e projetos, eventos e iniciativas da area cultural
e afins, de modo a garantir um efetivo e ativo envolvimento da comunidade;

b) Colaborar ativamente nos programas educativos do municipio, com o intuito de otimizar
o aproveitamento da oferta cultural municipal para a comunidade escolar (professores, alunos e
pais), em direta articulagdo com o DE;

¢) Promover um apoio sistémico aos agentes culturais profissionais e amadores (instituigbes,
grupos e individuos) que desenvolvam a sua atividade no concelho;

d) Consolidar a rede informal de espacos culturais de iniciativa comunitaria, através da dispo-
nibilizacdo de apoios técnicos e financeiros e da assessoria ao nivel da formagéo, programagao
€ comunicag&o.

2.3 — S&o espagos privilegiados de promogao das politicas culturais, os auditérios e os es-
pagos expositivos:
2.3.1 — Auditorios:

a) Assegurar a gestao integrada dos auditérios municipais, garantindo a constituicdo de uma
rede de equipamentos culturais de pequena, média e grande dimensao que cubra todo o territério
do Concelho;

b) Articular o funcionamento dos auditérios municipais com os outros equipamentos culturais
municipais, gerando complementaridades e sinergias;

c¢) Disponibilizar de forma regular e sistematica um conjunto diversificado de espetaculos de
artes performativas (musica, teatro, danga, etc.), cinema e multimédia, que deem a conhecer uma
grande diversidade de formatos, de géneros e de artistas;

d) Desenvolver programas de formacao de novos publicos, nomeadamente criangas, jovens, e
terceira idade, que promovam ativamente na descoberta das artes performativas nas suas diversas
formas de expressao;

e) Disponibilizar a oferta de novos formatos e conteudos culturais, dando particular atengéo
aos que proveem das areas do cinema, do audiovisual, do multimédia e da realidade aumentada;

f) Acolher manifestagdes culturais eruditas e amadoras provenientes dos agentes culturais
locais, ou de agentes culturais externos que, pelo manifesto interesse para o Municipio, meregam
acolhimento, criando as condigdes artisticas, técnicas e logisticas para a sua plena concretizagéo.

2.3.2 — Espagos expositivos:

a) Funcionar como polos de promogao das artes visuais na sua plena abrangéncia e diver-
sidade (desenho, pintura, escultura, gravura, instalagbes, design, fotografia, video, BD, cinema,
ilustragao, etc.);

b) Realizar regulamente exposi¢des de artes visuais que apresentem uma visao alargada e
multifacetada, representativa e compreensiva, das principais tendéncias, obras e artistas das artes
visuais nacionais e internacionais;

c) Concretizar (paralelamente as exposigdes) programas de atividades que permitam ao
publico ndo especialista conhecer cada uma das artes visuais (através da realizagdo de ateliers,
masterclasses, cursos, seminarios, etc.);

d) Concretizar atividades de carater educativo dirigidas aos diferentes graus de ensino, levando
os alunos a conhecer e a experimentar as diversas formas de expressdo de cada uma das artes
visuais;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 60 25 de marco de 2020 Pag. 298

e) Estabelecer parcerias e coprodugbes com as entidades nacionais e internacionais mais
representativas e proativas de cada um dos setores das artes visuais, assegurando, desde modo,
a sustentabilidade e qualidade da programacéo.

Artigo 80.°
Divisao de Turismo e Gestdo de Eventos (DTGE)

A Divisao de Turismo e Gestdo de Eventos, designada abreviadamente por DTGE, tem por
missdo assegurar o crescimento, a diversificagdo e a qualificacdo da atividade turistica, dando
particular atengao a realizagao de eventos como forma de atragao e fidelizagdo de visitantes e
turistas.

1 — Para a prossecugao da sua missdo compete a DTGE, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Assegurar a implementagéo das politicas municipais para o setor do turismo, criando as
condi¢des técnicas operacionais para que tal aconteca;

b) Garantir as condi¢des para o sucesso do plano anual de grandes eventos a realizar em
Oeiras, promovidos ou apoiados pelo municipio;

¢) Articular com todos os servigos camararios a prestagao de servigos no dmbito do apoio a
promocéao de eventos;

d) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagdo da informagao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

e) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

f) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagéo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Compete ainda a DTGE, nas areas em que intervém, nomeadamente as seguintes funcgdes:
2.1 — Turismo:

a) Promover Oeiras em termos turisticos, impulsionando a criagao das condigbes estruturais
necessarias a sua afirmagao no contexto regional e nacional;

b) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de tra-
balho que enquadrem o crescimento sustentavel do setor turistico local;

¢) Realizar estudos relacionados com a oferta turistica local, perfis de visitantes e turistas,
estratégias de marketing e promog¢ao, que sirvam de apoio a atividade dos operadores turisticos;

d) Recolher, sistematizar e difundir informagéao de interesse para os agentes que tenham rela-
¢ao direta (agéncias e hotéis) ou indireta (restauragdo e comércio) com a atividade turistica local,

e) Realizar atividades de promogéo da oferta turistica local, dando particular atengéo a realiza-
¢ao de visitas ao concelho, participagdo em feiras e exposi¢des dirigidas aos profissionais do setor;

f) Organizar atividades, em estreita colaboragdo com a hotelaria, a restauragdo e o comércio
sediados no concelho, de promocgéao da oferta turistica local;

g) Estabelecer parcerias, gerar sinergias, captar investimentos, potenciar recursos, reforgando
o papel e o estatuto do municipio no &mbito mais vasto da Area Metropolitana de Lisboa;

h) Promogao e divulgagado do vinho de Carcavelos Villa Oeiras, patrimonio imaterial unico
deste municipio, numa perspetiva turistica, com enquadramento no complexo do Palacio Marqués
de Pombal e Estagdo Agronémica Nacional em articulagdo com a DGEV e GC.

2.2 — Gestao de Eventos:

a) Sistematizar o calendario anual dos eventos a realizar no territério do municipio, articulando
as datas e os locais de modo a evitar sobreposi¢cdes e constrangimentos, em articulagdo com as
outras unidades organicas e com as freguesias/unides de freguesias;
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b) ldentificar, de forma proativa e sistematica, eventos com interesse estratégico, negociando
com os seus promotores as condi¢des oferecidas pelo municipio para a sua fixagdo no municipio;

c) Desenvolver, em intima articulagao com os promotores privados e com os servigos cama-
rarios, as condigdes basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo municipio;

d) Assegurar o planeamento, a organizagao, a realizagédo e a avaliagdo dos grandes eventos
promovidos pelo municipio, criando as condicdes ideais para o seu sucesso;

e) Desencadear os processos de contratacéo de servigos externos (sempre que necessarios)
de programacao, de producéo e de comunicagéo dos grandes eventos promovidos pelo municipio.

Artigo 81.°
Departamento de Desenvolvimento Social (DDS)

O Departamento de Desenvolvimento Social, designado abreviadamente por DDS, tem por mis-
s&0 propor e executar as politicas municipais de desenvolvimento social do concelho, competindo-lhe
planear e executar projetos, medidas e agbes nas areas da agéo social e saude visando minimizar
as desigualdades sociais € melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento socioterritorial.

1 — Na prossecuc¢ao da sua missao, compete ao DDS, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Proceder ao planeamento e programacgéao operacional da atividade municipal no dominio
da agao social, saude, emprego, desporto e juventude, de acordo com as orientagdes politicas e
objetivos definidos;

b) Criar as condi¢des para uma atuagéo concertada aos niveis da prevengéo e da promogao
do bem-estar dos municipes;

c¢) Desenvolver uma intervengéao socioterritorial sustentada na inovagéo, na coesao social, na
governanga integrada dos territérios, pautada nos seguintes principios: proximidade (na interven-
¢ao direta no territorio), equidade (nas estratégias de intervengéo destinadas a toda a populagéo),
inovacao (através de estratégias locais proativas, criativas com iniciativas que tenham impacto
significativo na qualidade de vida dos municipes) e participagao (no envolvimento das populagdes,
das instituicbes e dos organismos locais com o intuito de se tomarem decisbes participadas);

d) Atualizagdo permanente dos diagnosticos da realidade social e elaboragéo dos planos de
intervengao necessarios e adequados ao desenvolvimento socioterritorial;

e)Assegurar a articulagao, no &mbito das suas competéncias, com outros servigos municipais,
no planeamento e construgao de equipamentos sociais e desportivos, promovendo a coeréncia da
intervencdo municipal;

f) Propor os termos e as modalidades de apoio a conceder a entidades ou instituicdes que
operam nas areas de intervencao do departamento, numa perspetiva de maior eficiéncia, equidade,
complementaridade e gestéo racional de recursos;

g) Promover e coordenar, nas suas areas de atuacgao, as atividades e programas realizados
em colaboragdo com outras institui¢des publicas ou privadas;

h) Prosseguir os compromissos assumidos no ambito da igualdade de género e do combate
a violéncia doméstica, assegurando a representagdo do municipio junto da administragao central,
através da figura do Conselheiro Local para a Igualdade;

i) Promover a responsabilidade social das organizagbes do concelho, colaborando no incre-
mento dos seus principios e objetivos, na gestdo organizacional do municipio;

J) Dinamizar o associativismo local em articulagdo com as areas da agao social, saude, des-
porto e juventude;

k) Promover ou coordenar agoes de dinamizagao sociocultural em territérios vulneraveis;

) Proceder a elaboragéo de estudos e diagnoésticos transversais, pautados por uma estratégia
de investigagdo-agao nas diferentes areas tematicas do departamento e respetivas divisoes;

m) Coordenar projetos que visem contribuir para a seguranga em zonas urbanas sensiveis,
em articulacédo com PM;

n) Garantir a articulagdo com o Departamento de Habitagdo no que respeita ao desenvolvi-
mento e aplicagao das politicas sociais de habitagao;
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o) Definir os objetivos de atuagdo das unidades organicas que integram o departamento, tendo
em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

p) Promover a produgdo de instrumentos de suporte a monitorizagdo da atividade, controlo
orgcamental e avaliacdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de ati-
vidade e niveis de servico internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

q) Garantir a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia;

r) Avaliar o mérito dos trabalhadores em funcao dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucgao dos objetivos e do espirito de equipa;

s) Propor formacgéao profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas
unidades organicas pelas quais é responsavel;

t) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides perioddicas de coordenagao e articulagdo com os servigos municipais, em prol da co-
operagao e alinhamento transversal a organizagao;

u) Definir a estratégia de comunicagao interna e externa na area de intervengéo em articulagao
com o Gabinete de Comunicacéo;

v) Garantir o planeamento, orgamentagao e aquisigdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas
e funcionais;

w) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deli-
beragdes e decisdes dos érgaos municipais;

Xx) Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicagdo com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

y) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

z) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

aa) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagédo e sim-
plificacao de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Compete ainda ao DDS, através do Nucleo e da sua Unidade, nomeadamente as se-
guintes fungoes:
2.1 — Nucleo de Desenvolvimento Comunitario (NDC):

a) Assegurar, em estreita articulagado com o DCS, a realizacao das politicas e dos objetivos
municipais através de programas especificos para areas de intervengao prioritaria, com vista a
qualificacao fisica e social dos territérios;

b) Desenvolver projetos de intervengao social com populagao realojada, em articulagdo com
as respetivas unidades organicas do departamento e com a rede social local e demais unidades
organicas do municipio;

¢) Promover a implementagdo de medidas que contribuam para o desenvolvimento social
dos territorios vulneraveis, visando minimizar as desigualdades sociais, promovendo a coesao, a
equidade social e a seguranga dos territorios;

d) Organizar, coordenar e acompanhar todas as atividades a desenvolver junto dos empreen-
dimentos municipais, através da implementacéo de planos de intervencgao previamente definidos,
tais como, os Contratos Locais de Seguranga — CLS;

e) Promover, em articulagdo com as unidades organicas competentes, a elaboragéo de pla-
nos de intervengao social para os territorios vulneraveis, que visem combater as vulnerabilidades
sociais, 0 insucesso escolar, o desemprego, a delinquéncia juvenil e a inseguranga urbana, entre
outros fatores de risco social;
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f) Monitorizar, em articulagdo com as unidades orgénicas competentes, a execugido das
acdes inscritas nos planos de intervengcao comunitaria, nomeadamente os Contratos Locais de
Seguranga;

g) Proceder a elaboracgéo de relatorios de progresso para os planos de agao estratégicos para
as comunidades e bairros municipais, como é o caso dos Contratos Locais de Seguranca;

h) Propor os termos e as modalidades de colaboragao e parceria, a desenvolver com as uni-
dades organicas competentes e os demais intervenientes externos, na prossecucéo dos projetos
que visem reduzir a inseguranga nos territorios vulneraveis;

i) Prestar apoio as associagdes e entidades locais existentes nos territérios tendo em vista a
implementagéo de a¢des de desenvolvimento comunitario;

J) Organizar e apoiar iniciativas que contribuam para a divulgagéo e disseminagao do trabalho
do NDC, com especial enfoque ao nivel dos Contratos Locais de Seguranca;

k) Criar medidas de seguranga comunitaria com o envolvimento da sociedade civil, em zonas
urbanas sensiveis.

2.2 — Unidade de Juventude (UJ):

a) Garantir a realizagdo da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juventude
apoiando projetos, em articulagdo com os servicos municipais e as instituigdes locais vocacionadas
para este fim;

b) Incentivar e apoiar o Associativismo Juvenil, nas suas diversas formas;

c) Promover a participagao juvenil através de projetos que promovam uma cidadania ativa;

d) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de
risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragdo na vida
econdmica, social e cultural;

e) Participar na elaboragdo e execugao de programas de prevencdo da saude juvenil em
articulacao DCS-NGPS;

f) Promover, em direta articulagdo com o NEFP e com outras unidades organicas competentes,
organizagdes e instituicbes publicas ou privadas, programas especificos nos dominios da orientagéo
vocacional, pré-profissionalizagéo, formacgao profissional e emprego;

g) Implementar e apoiar a criagdo de espacgos e equipamentos destinados a juventude que
proporcionem a formacéo, informagao, animacéo, o lazer e as atividades culturais;

h) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupagao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

i) Promover a educagao nao formal, através do fomento de atividades e agbes de sensibilizagdo
conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis;

J) Promover a cultura e a divulgagéo de novos valores artisticos, através do desenvolvimento
de projetos de animagéo em areas de interesse das camadas juvenis;

k) Organizar e apoiar iniciativas de animagéao que promovam uma maior e melhor participagao
juvenil na vida da comunidade;

/) Organizar e gerir programas de ocupacgéo de tempos livres, através do contacto com atividades
estruturadas e organizadas em variadas areas de atividade profissional, proporcionando igualmente
o contacto com o mundo do trabalho autarquico e institucional;

m) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

n) Gerir e dinamizar programas de Ocupagao de Tempos Livres dos jovens nas pausas letivas;

0) Colaborar com a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens de Oeiras.

3 — A UJ é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de diregao intermédia
de 3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regula-
mento.

4 — O DDS integra as seguintes divisoes:

a) Divisao de Coeséao Social (DCS);
b) Divisao de Desporto (DD).
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Artigo 82.°
Divisao de Coesao Social (DCS)

ADivisédo de Coeséao Social, designada abreviadamente por DCS, tem por missao promover uma
intervengao social integrada de base territorial atuando ao nivel das vulnerabilidades e aproveitando
as potencialidades locais na execug¢ao de medidas, politicas, projetos de intervengao e programas
municipais nas areas da agao social, da saude, do emprego e da formacgao profissional.

1 — Para a prossecucao da sua missao, compete a DCS, através dos seus Nucleos, nomea-
damente as seguintes fungodes:

1.1 — Ndcleo de Intervengéo Social (NIS):

a) Promover a articulagdo com as unidades organicas competentes, com as Instituicdoes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), cooperativas, associagdes da sociedade civil, fregue-
sias/unides de freguesia, empresas e demais atores locais, na concegao de uma estratégia de
desenvolvimento social integrada, garantindo uma complementaridade de agbes e a maximizagao
dos resultados atuando ao nivel das vulnerabilidades locais;

b) Planear e articular a intervengéo social e a qualificagdo dos recursos para o desenvolvimento
social do concelho, assegurando a coordenacao da Rede Social, o funcionamento do Conselho
Local de Agao Social de Oeiras e a sustentabilidade das comissdes sociais de freguesia;

c¢) Intervir de uma forma sistémica em grupos especificos da populagdo com vista a sua
capacitagcéo, autonomia e integracéo social;

d) Fomentar parcerias com as instituicdes particulares de solidariedade social e outros agentes
sociais, assegurando, sempre que possivel, apoio financeiro e logistico a sua atividade;

e) Colaborar em rede através de metodologias de proximidade, com organizagbes e asso-
ciagdes locais, com vista a concretizacéo de projetos, programas agdes e eventos promotores do
associativismo local, do desenvolvimento social local nas areas da agao social, saude, emprego;

f) Colaborar através de metodologias de proximidade, com organizagdes associativas populares
e outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal com vista a concretizagdo de
projetos e programas de ambito local, ao desenvolvimento associativo e ao aumento de critérios
de qualidade;

g) Criar condigbes para facilitar o acesso das organizagdes sociais locais, a informagao e
programas de apoio do municipio e de outras entidades nacionais e comunitarias, que favoregam
a sua sustentabilidade e que contribuam para a melhoraria continua das respostas prestadas;

h) Colaborar com o movimento associativo por forma a aumentar os seus padrdes de qualidade
e exigéncia e promover uma oferta onde coexista tradi¢gao, inovagao e desenvolvimento;

i) Promover a criagdo de aplicagdes e instrumentos que apoiem um trabalho de controlo e
monitorizagcdo em rede dos varios equipamentos sociais;

J) Desenvolver mecanismos de gestao dos apoios, de modo a corresponder de uma forma justa
as necessidades das associagcdes do concelho, bem como elaborar, executar, monitorizar e fazer
cumprir as obrigagdes contratuais decorrentes dos protocolos e contratos-programa celebrados;

k) Propor os termos e as modalidades de cooperagao a desenvolver com entidades e orga-
nismos, zelando pelo cumprimento dos protocolos de colaboragéo estabelecidos, visando grupos
especialmente vulneraveis ou em risco de pobreza e exclusdo social, designadamente, familia,
criangas em risco, idosos, dependentes e vitimas de violéncia doméstica;

/) Colaborar com a Comissao de Protegao de Criancas e Jovens de Oeiras, assegurando a
sua representagao e garantindo o seu regular funcionamento;

m) Propor e assegurar a participagdo em organismos e projetos nacionais e internacionais,
relacionados com as problematicas sociais;

n) Programar e desenvolver projetos de intervengao social visando os grupos mais vulneraveis
e assegurar a intervengao adequada em situagbes de emergéncia social;

0) Colaborar com a PCM no apoio aos municipes em situagdo de emergéncia ou vulnerabili-
dade social;

p) Promover a instalagao e a requalificagéo sustentavel de equipamentos e/ou a criagao de
respostas sociais de acordo com os objetivos da Carta Social;
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q) Garantir principios e abordagens de intervengao que promovam a equidade, a justi¢a social
e a igualdade de oportunidades;

r) Elaborar os Planos para a Igualdade de Género, em parceria com os diferentes servicos
do municipio;

s) Assegurar o funcionamento eficaz dos Centros Locais de Apoio a integragcao de Migrantes,
em articulagdo com a rede social concelhia;

f) Promover medidas e politicas de intervencgéao junto da populagdo sem-abrigo, nomeadamente
através da dinamizagado do Nucleo de Planeamento e Intervengdo com Pessoas Sem-Abrigo de
Oeiras (NPISA Oeiras);

u) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e
integrados visando a dinamizagéao de praticas colaborativas através de metodologias participativas;

v) Implementar e divulgar novas ferramentas e metodologias participativas que visem uma
maior proximidade dos cidaddos com a autarquia;

w) Gerir o Banco Local de Voluntariado e reforgar os valores de cidadania através da pratica
do voluntariado social,

x) Apoiar na elaboragao/atualizagdo dos instrumentos estratégicos de planeamento social
concelhios, nomeadamente do Plano de Desenvolvimento Social, do Diagnéstico Social e da Carta
Social e, em estreita articulagdo com as restantes unidades orgénicas do Departamento;

y) Garantir a articulagdo com o Departamento de Habitagdo no que respeita ao desenvolvimento
e aplicagéo das politicas sociais de habitagéo;

z) Criar ferramentas que auxiliem procedimentos internos facilitadores da operacionalizagao
de determinados projetos.

1.2 — Nucleo de Gestao e Promocgao da Saude (NGPS):

a) Promover, desenvolver e apoiar programas e agdes de educacgao para a saude e de pre-
vencao de comportamentos de risco;

b) Adotar uma intervencao sobre determinantes na saude no sentido de reduzir as desigual-
dades sociais que transportem impactos na mesma;

c¢) Dinamizar processos de capacitagao junto dos municipes, para que assumam uma maior
consciencializagao sobre os fatores pessoais, socioeconémicos, culturais e ambientais que afetam
a saude;

d) Promover respostas na area da saude e deficiéncia numa intervengdo em rede entre os
varios atores locais;

e) Apoiar o desenvolvimento da rede de equipamentos sociais e de saude concelhios;

f) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de proximidade, nomeadamente cui-
dados de saude primarios e cuidados continuados a idosos e dependentes;

g) Promover, junto da comunidade pré-escolar e escolar, estratégias de educagao para a saude,
de acordo com os projetos pedagodgicos e as areas curriculares definidas;

h) Assegurar o funcionamento da Comissao Municipal de Saude;

i) Assegurar a representagdo do municipio na Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis e
na Rede Europeia de Municipios Saudaveis.

1.3 — Nucleo de Emprego e Formagao Profissional (NEFP):

a) Desenvolver medidas facilitadoras de acesso ao emprego e a qualificagao profissional;

b) Garantir um apoio de proximidade aos desempregados, facilitando os seus processos de
insercao profissional;

¢) Promover iniciativas que fomentem o empreendedorismo social com vista a criagdo de
micro negocios sociais;

d) Dinamizar projetos de sensibilizagao e educagéo para o empreendedorismo junto de crian-
gas e jovens;

e) Assegurar parcerias e redes com diversos agentes locais e entidades empregadoras no
ambito da insergao profissional;
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f) Proceder ao levantamento e identificagdo de instrumentos de financiamento a formagéao
profissional;

g) Implementar e/ou acompanhar ag¢des dirigidas a grupos especificos no ambito da sua
insercao profissional.

2 — Compete ainda a DCS, as seguintes fungdes:

a) Colaborar com o GIT na criagao e atualizagao da informagéo geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

¢) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagéo e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 83.°
Divisao de Desporto (DD)

A Divisdo de Desporto, designada abreviadamente por DD tem por missdo assegurar a reali-
zacao da politica e dos objetivos definidos para as areas de promocao do desporto.
1 — Para prossecucéao da sua missédo, compete a DD, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Realizar e apoiar projetos que promovam a pratica de atividade fisica regular, em todas as
faixas etarias e segmentos da populagédo, como elemento fundamental para a qualidade de vida;

b) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas;

¢) Manter atualizado o registo de coletividades desportivas do concelho;

d) Gerir os processos de candidatura das coletividades desportivas a apoios municipais finan-
ceiros e nao financeiros;

e) Instruir, executar e verificar o cumprimento das obrigacbes decorrentes de contratos cele-
brados com as coletividades;

f) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagéo da atividade fisica e desportiva, no ambito
do ensino obrigatério e complementar, em articulagdo com o DE;

g) Dinamizar projetos desportivos em contextos de vulnerabilidade socioterritorial, em articu-
lacdo com os servigos que intervém nesta area;

h) Realizar e apoiar agdes de formagao dirigidas aos agentes desportivos;

i) Apoiar e promover agdes que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais
e pedagdgicas, impulsionando agdes de formagédo que proporcionem os valores do espirito des-
portivo;

J) Estabelecer parcerias com instituicdes de investigagcao nacionais e internacionais, nomeada-
mente instituicdes de ensino superior, para implementacao de projetos de investigacéo inovadores
no ambito da atividade fisica e do desporto;

k) Promover projetos de animacgao e a instalagdo de equipamentos para a pratica de atividade
fisica em espagos publicos, nomeadamente jardins e praias;

/) Promover a igualdade de oportunidades de acesso ao desporto pelas pessoas com deficiéncia;

m) Desenvolver e apoiar atividades desportivas de ligagdo a natureza, nomeadamente as
nauticas;

n) Manter atualizada a base de dados de instala¢des e equipamentos desportivos do concelho;

o) Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica da atividade fisica e desportiva,
cuja gestao nao esteja acometida a outras entidades;

p) Elaborar programas funcionais das instalagdes desportivas e acompanhar e apoiar, através
de pareceres técnicos, as agdes de construgao, reparagcao ou manutencao;

q) Fomentar a organizacao de eventos desportivos de interesse municipal;

r) Apoiar a realizagao de eventos desportivos que contribuam para reforgar a dindmica turistica
de Oeiras;
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s) Colaborar com o GIT na criagéo e atualizagédo da informagéao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

t) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de
contas;

u) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagéo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 84.°
Departamento de Educacéao (DE)

O Departamento de Educagéao, abreviadamente designado por DE, tem por missao assegurar
a execucao das politicas e programas municipais nas areas da educagao e formagao, bem como
propor estratégias de intervengao nestas areas, em articulagdo com outras unidades organicas,
garantindo a coeréncia global da intervengédo do municipio de Oeiras no planeamento da rede es-
colar face a oferta educativa e formativa, na administracao e gestdo dos equipamentos escolares
e recursos educativos, no apoio a comunidade escolar e na inovagao educativa.

1 — Para a prossecugao da sua missao compete ao DE, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Articular a intervencao municipal nas areas de Educacgao e formagéo com areas afins, de-
signadamente o desenvolvimento social, a cultura, o desporto, as empresas e o emprego, através
da colaboracdo com outras unidades organicas e com as empresas municipais, em articulagédo
com o GAEP;

b) Promover, com a sua agao, uma evolugao qualitativa do sistema de Educagao no concelho,
congruente com as necessidades estratégicas de desenvolvimento local;

c¢) Garantir a coeréncia da rede educativa com a politica de planeamento e gestéo territorial
do concelho;

d) Elaborar e assegurar a monitorizacdo e atualizagao dos documentos estratégicos de
desenvolvimento do sistema de Educagéo no concelho, designadamente a Carta Educativa e o
Plano Estratégico Educativo Municipal,

e) Definir os critérios de organizagéo e gestdo da rede escolar;

f) Garantir a representacao interna e externa, nomeadamente nos érgaos de gestao escolar,
em grupos interinstitucionais e interservigos, nas areas da competéncia do departamento;

g) Assegurar o funcionamento regular do Conselho Municipal de Educagéo;

h) Promover e desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes emer-
gentes da sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengao educativa do municipio em
articulagao com as escolas, designadamente ao nivel da promogao do sucesso escolar e da valo-
rizacao da cultura, da educacao artistica, da expressao fisicomotora e do desporto, potenciando
a fungao cultural e social da escola e uma melhor utilizagdo das infraestruturas e equipamentos
locais;

i) Promover a interacao entre as escolas e os varios atores institucionais escolares, bem como
a divulgacgao de boas praticas locais, nacionais e internacionais;

J) Prestar apoio juridico as escolas, na sua area de competéncia, em direta articulagdo com
o0 GCAJ, e apoio técnico na area contabilistica, financeira e administrativa, em articulacédo com a
DGO e com o DFP, promovendo a automatizacao de processos e a desburocratizagdo do trabalho
docente e n&o docente;

k) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informagéo sobre a comunidade
escolar e os apoios que lhe sédo prestados, sobre os programas e projetos educativos municipais
e sobre os resultados educativos, garantindo a comunicagéo interna e externa;

/) Cumprir os procedimentos administrativos inerentes a transferéncia para os agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas das verbas que lhes estao destinadas em sede de orgamento
e que sao indispensaveis ao seu funcionamento;

m) Gerir com os agrupamentos de escolas e escola ndo agrupada, em articulagdo com o DFP,
0 orcamento e os recursos financeiros;
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n) Definir os objetivos de atuagdo das unidades organicas que integram o departamento, tendo
em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

0) Promover a produgéo de instrumentos de suporte a monitorizagéo da atividade, controlo
orcamental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de
atividade e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desem-
penho;

p) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servicos na sua dependéncia;

q) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fungéo dos resultados de grupo, do empenho na
prossecucgao dos objetivos e do espirito de equipa;

r) Propor formacgao profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas uni-
dades organicas pelas quais é responsavel;

s) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides periddicas de coordenagao e articulacdo com os servigos municipais, em prol da co-
operacgao e alinhamento transversal a organizagao;

t) Definir a estratégia de comunicagao interna e externa na area de intervengéo em articulagéao
com o Gabinete de Comunicacéo;

u) Garantir o planeamento, orgamentacgao e aquisi¢do de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas
e funcionais;

v) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deli-
beragdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

w) Assegurar a articulagdo, cooperagao e comunicagdo com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

x) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfacdo do publico
relativo aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de
gestao;

y) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestado estratégica, previsional e de
contas;

z) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagdo, otimizagdo e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigcos
municipais.

2 — Na dependéncia do DE funciona uma Secg¢ao Administrativa (SA) a qual incumbe o regular
apoio administrativo a todas as unidades organicas do Departamento.
3 — O DE integra as seguintes divisdes:

a) Divisao de Desenvolvimento da Politica Educativa (DDPE)
b) Divisao de Planeamento e Gestao da Rede e Escolar (DPGRE);
c) Divisao de Apoio as Escolas e Gestao Administrativa (DAEGA).

Artigo 85.°
Divisao de Desenvolvimento da Politica Educativa (DDPE)

A Divisdo de Desenvolvimento da Politica Educativa, abreviadamente designada por DDPE,
tem por missao a execugao das politicas educativas municipais no ambito da ligagdo da rede escolar
a comunidade, da inovagao educativa e do apoio as escolas.

1 — Para a prossecugao da sua missdo compete a DDPE, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Conceber, gerir, monitorizar e avaliar projetos educativos;

b) Promover a cooperagao com os agentes e instituicdes educativos, quer ao nivel da definicdo
de estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem o sucesso
educativo, assim como a funcgao cultural e social da Escola;
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¢) Promover, em parceria com as escolas e em articulagdo com o DDS, projetos de volunta-
riado nas escolas;

d) Promover parcerias com entidades publicas e privadas para a concretizagao de componentes
curriculares especificas de carater vocacional ou profissionalizante, estagios ou outras vertentes;

e) ldentificar bolsas de insucesso escolar, caraterizar a realidade desses alunos e das suas
familias, e promover medidas de combate ao insucesso em parceria com os agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas;

f) Criar e implementar, em parceria com os agrupamentos de escolas, mecanismos de apoio
as criangas e jovens com necessidade educativas especiais;

g) Garantir, em articulagdo com os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, a
aquisi¢ao de material didatico;

h) Monitorizar os resultados educativos em articulagdo com os agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas;

i) Organizar e dar apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;

J) Organizar e realizar Ciclos de Conferéncias e Encontros de Educagéo;

k) Colaborar com o GIT na criagéo e atualizagéo da informagéao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

m) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagdo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Compete ainda ao DDPE, através da sua Unidade, nomeadamente as seguintes fungdes:
2.1 — Unidade de Inovacgéo e Projetos Especiais (UIPE):

a) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das escolas, quer de outras
instituigdes, contribuindo para o seu alargamento;

b) Promover a expansdo da educacao artistica e do desporto nas escolas;

¢) Dinamizar a relagdo dos agrupamentos de escolas e escolas n&o agrupadas com a rede
de bibliotecas municipais e com outros equipamentos culturais do concelho, em articulagdo com
o DACTPH,;

d) Desenvolver e apoiar projetos que visem a melhoria dos processos de ensino e aprendiza-
gem, em estreita colaboragdo com os agrupamentos de escolas.

2.2 — A UIPE é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de dire¢éo intermédia de
3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regulamento.

Artigo 86.°
Divisao de Planeamento e Gestdao da Rede Escolar (DPGRE)

A Divisdo de Planeamento e Gestdo da Rede Escolar, abreviadamente designada por DP-
GRE, tem por miss&o o planeamento e a gestao da rede educativa de acordo com parédmetros de
funcionalidade, eficiéncia, qualidade e inovacao.

1 — Para a prossecugdo da sua missao compete a DPGRE, nomeadamente as seguintes
fungdes:

a) Participar na definicao da rede de equipamentos escolares, tendo como fim as recomen-
dagbes para o PDM;

b) Analisar os indicadores e os dados recolhidos com vista ao planeamento estratégico dos
equipamentos educativos necessarios a oferta educativa e formativa;

¢) Promover e manter atualizados em articulagdo com as escolas, com a DEM e com a DEP,
sistemas permanentes de informacao e diagndstico sobre o estado de conservagédo do parque
escolar, as necessidades de intervengéo, manutengéo e apetrechamento;
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d) Participar em grupos de trabalho interservigos que integrem varias valéncias, para concretizar
as politicas e estratégias de manutengao (corretiva e preventiva) e de requalificar a seguir, tendo
em conta a conservacdo, modernizacao e adequacédo das instalagbes escolares;

e) Promover a aquisi¢do e conservagao do mobiliario escolar de acordo com as necessidades
das escolas;

f) Autorizar a transferéncia de bens méveis e equipamentos entre agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas;

g) Garantir, em parceria com os servicos competentes, o funcionamento de dispositivos que
permitam a intervengao rapida e eficaz nas escolas, uma vez sinalizadas as necessidades de ma-
nutencao, logisticas e de atualizacdo de servigos ou equipamentos;

h) Analisar e elaborar pareceres sobre projetos de intervengédo no parque escolar, antes do
langamento de procedimentos;

i) Realizar vistorias e equipamentos municipais com vista a elaboragéo de programas funcio-
nais para a requalificacdo, modernizacao de instalacdes e equipamentos escolares e/ou produzir
subsequentes relatérios de necessidades de manutencao ou intervencdes de atuacao rapida;

J) Elaborar cadernos de encargos para langamento de procedimentos concursais de aquisigao,
no dmbito de competéncias da DPGRE;

k) Garantir a monitorizagao e desenvolvimento do plano de reabilitagcdo das instalagbes esco-
lares da rede publica em articulacido com a DEP e a DEM;

/) Colaborar com o GIT na criagao e atualizag&o da informagéao geografica produzida no ambito
das suas competéncias;

m) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

n) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagéo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

Artigo 87.°
Divisao de Apoio as Escolas e Gestiao Administrativa (DAEGA)

A Divisao de Apoio as Escolas e Gestao Administrativa, abreviadamente designada por DAEGA,
tem por missdo assegurar o apoio a organizagao e funcionamento das escolas, bem como aos
profissionais ndo docentes contratados pelo municipio para o exercicio de fungdes nos estabele-
cimentos escolares publicos.

1 — Para a prossecucgao da sua missdo compete a DAEGA, nomeadamente as seguintes
funcoes:

a) Implementar os procedimentos administrativos que deem cumprimento a legislagdo em
vigor no que toca a matricula das criangas e alunos;

b) Gerir o processo de matriculas e de colocacao de criangas e alunos, em articulagdo com
as escolas;

¢) Instruir os processos e dar cumprimento as decisdes municipais na area da agao social es-
colar, nomeadamente quanto aos transportes escolares, ao apoio alimentar e auxilios econémicos;

d) Assegurar a gestao da acao social escolar, em articulagdo com as escolas;

e) Implementar e monitorizar modelos de tutoria e mediagdo no acompanhamento de criangas
€ jovens em risco em parceria com o DDS;

f) Assegurar a gestao da rede de refeitdrios escolares, sob gestdo municipal, garantindo o
seu correto funcionamento, nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e
salubridade;

g) Desenvolver e colaborar com outras entidades na promogéao de atividades de tempos livres
das criangas do pré-escolar e alunos do 1.° ciclo, no ambito das instalagdes escolares da respon-
sabilidade do municipio;
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h) Elaborar pareceres e recomendacdes por solicitagdo, ou, sempre que julgado oportuno,
para a salvaguardar de mais e melhor Educacgao e defesa dos direitos e interesses das criangas
e jovens;

i) Colaborar com o GIT na criagéo e atualizagao da informagéo geografica produzida no &mbito
das suas competéncias;

J) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestédo estratégica, previsional e de
contas;

k) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizagcéo e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais.

2 — Compete ainda a DAEGA, através da sua Unidade, nomeadamente as seguintes fungdes:
2.1 — Unidade de Gestao de Pessoal Nao Docente (UGPND):

a) Realizar diagnésticos permanentes das necessidades de recursos humanos n&o docentes,
bem como assegurar a gestao previsional dos mesmos, aferindo as necessidades e determinando
as prioridades de atuacao, em direta articulacido com a DGP;

b) Promover uma gestao de proximidade integrada junto dos trabalhadores ndo docentes em
articulagao com as Diregbes dos Agrupamentos de Escolas e Escola ndo Agrupada, no dominio
da intervencgdo da Autarquia.

c) Promover e articular os canais de comunicagao e de circulagdo de informagéao entre, as
Direcoes Escolares do AE/E e os servicos da Autarquia, com competéncias acometidas em matéria
de gestao de recursos humanos;

d) Colaborar com a USST na realizagao e analise do conteudo dos postos de trabalho e perfis
funcionais de trabalhadores nao docentes, com vista a adaptacao ao posto de trabalho;

e)Alocar, em articulagdo com os AE/E, o pessoal ndo docente em fungdes e tarefas de acordo
com o projeto educativo da AE/E;

f) Colaborar nos processos de recrutamento do pessoal ndo docente, em articulagdo com a
DGP, e na definicao de perfis de competéncias funcionais para o trabalho com criangas e jovens
em contexto escolar;

g) Assegurar o acompanhamento periédico dos trabalhadores ndo docentes para conhecer
as suas necessidades e prover a adequada formagao em servigo, colaborando com a DPS no de-
senvolvimento de programas de formagao profissional adequadas as necessidades identificadas,
visando a melhoria do desempenho profissional;

h) Colaborar com a DPS, na monitorizagcao da aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagao
de Desempenho na Administracdo Publica aos trabalhadores nao docentes, afetos as escolas
publicas do Concelho de Oeiras;

i) Gerir os processos de mobilidade dos trabalhadores ndo docentes entre agrupamentos e
elaborar pareceres relativos aos processos de mobilidade interna e externa dos trabalhadores néo
docentes.

3 — AUGPND é dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado a cargo de dire¢éo intermédia
de 3.° grau, integrado na carreira de Técnico Superior de acordo com o artigo 22.° deste regulamento.
CAPITULO IV

Entrada em Vigor

Artigo 88.°
Entrada em vigor

O presente regulamento e o organograma anexo, que dele faz parte integrante como Anexo |,
produzem efeitos no dia imediatamente seguinte ao da sua publicagao.
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Artigo 89.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento orgéanico fica revogado o anterior, publicado
no Despacho n.° 4798/2018, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 93, de 15 de maio.

17 de margo de 2020. — O Presidente da Cémara Municipal de Oeiras, Isaltino Morais.
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