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Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete da Secretaria de Estado para a Integracéo e as Migragdes:

Despacho n.° 3615/2020:

Exonera do cargo de presidente do conselho diretivo do Alto Comissariado
para as Migragoes, |. P., exercido em regime de substituigdo, Maria Luisa
Campanigo FerreiraMalhd . .. ... ... ... .

Despacho n.° 3616/2020:

Designa Sénia Alexandra Gaspar Pereira para presidente do conselho diretivo
do Alto Comissariado para as Migragdes, I.P........................

Despacho n.° 3617/2020:

Designa José Manuel Tavares dos Reis para exercer o cargo de vogal do
conselho diretivo do Alto Comissariado para as Migragdes, em regime de
SUbSHItUIGAO0. . . . . .

Secretaria-Geral:

Declaragao de Retificagao n.° 278/2020:

Retifica o Despacho n.° 709/2020, da Secretaria de Estado para a Integragéo
e as Migragoes, que designa Mariana Rodrigues Simao para exercer as
fungdes de técnica especialista do Gabinete da Secretaria de Estado para
a Integragédo e as Migragdes, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n°13,de20dejaneirode 2020. ... ... ... .. . ...

Centro de Gestao da Rede Informatica do Governo:

Despacho (extrato) n.° 3618/2020:

Nomeia Ana Raquel Costa Ferreira de Alvarenga para técnica de apoio do
Centro de Gestao da Rede Informatica do Governo .. ................

Economia e Transigao Digital
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia:

Despacho n.° 3619/2020:

Exonera, a seu pedido, o mestre Luiz Paulo da Costa Lopes das fungdes
de técnico especialista do Gabinete. . .. ....... ... ... ... ... ... ...,

Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas:

Despacho n.° 3620/2020:

Designa, em regime de substituicdo, o mestre Rui Miguel Soares Durédo como
chefe de divisdo de Coordenagao dos Assuntos Europeus, da Diregao-Geral
das Atividades Econdmicas, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau. . . ..
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Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Despacho n.° 3621/2020:

Organismo de verificagdo metroldgica de indicadores automaticos de refe-
renciagdo do nivel de liquidos (IAN) — Bureau Veritas Rinave — Sociedade
Unipessoal, Lo, . . ... ..

Despacho n.° 3622/2020:

Servigo municipal de metrologia como organismo de verificagdo metrologica
— Servigo de Metrologia da Camara Municipalda Trofa...............

Despacho n.° 3623/2020:

Organismo de verificagdo metroldgica de cisternas de transporte rodoviario
e ferroviario — Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%. . . . .

Despacho n.° 3624/2020:

Organismo de verificagdo metroldgica de reservatorios de armazenamento de
instalagéo fixa — Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%. . . ..

Despacho n.° 3625/2020:

Reconhecimento de qualificagédo de instalador de tacégrafos digitais
n.° 101.24.20.6.299 — Sociedade Comercial C. Santos, L.%. . ... .......

Despacho n.° 3626/2020:

Reconhecimento de qualificagdo de instalador e/ou reparador de sistema
de medigdo de distribuicdo de combustiveis (SMDC) n.° 103.91.20.6.202
— Equipband — Equipamentos e Assisténcia, S.A. ... ... ... ... ...
Despacho n.° 3627/2020:

Reconhecimento de qualificacédo de instalador e ou reparador de taximetros
n.° 101.21.20.6.348 — Anténio Manuel Lopes Moita . . .. ..............

Despacho n.° 3628/2020:

Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacégrafos digitais
n.° 101.24.20.6.272 — Scania Portugal, Unipessoal, L. .. ............

Despacho n.° 3629/2020:

Reconhecimento de qualificacdo de instalador de tacografos analdgicos
n.° 101.25.20.6.312 — Recargril, Comércio e Reparagio de Automoveis, L.%. . .

Despacho n.° 3630/2020:

Reconhecimento de qualificagéo de instalador e/ou reparador de tacégrafos
analogicos n.° 101.25.20.6.306 — Joaquim Fernando Gomes, L.%. .. .. ..

Despacho n.° 3631/2020:

Reconhecimento de qualificagdo de instalador e ou reparador de tacégrafos
analogicos n.° 101.25.20.6.307 — José Maria Vieira Constantino, L.% . . . .

Despacho n.° 3632/2020:

Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacégrafos analdgicos
n.° 101.25.20.6.329 — Tabuateste — Manutencao e Reparacéo de Veiculos
Automoveis, L0 .. ..

Despacho n.° 3633/2020:

Reconhecimento de qualificagdo de instalador e/ou reparador de taxime-
tros n.° 101.21.20.6.352 — CG — Taximetros de Claudio José Junqueiros
GONGAIVES. . . ottt
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Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado para a Integragéo e as Migracdes

Despacho n.° 3615/2020

Sumario: Exonera do cargo de presidente do conselho diretivo do Alto Comissariado para as

Migragdes, . P., exercido em regime de substituicdo, Maria Luisa Campanigo Ferreira
Malho.

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 1335/2020, de 24 de
janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, e nos termos
do n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe sucederam,
exonero do cargo de presidente do conselho diretivo do Alto Comissariado para as Migragdes, |. P.,

exercido em regime de substituigdo, Maria Luisa Campanigo Ferreira Malhd, com efeitos a 28 de
fevereiro de 2020.

10 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado para a Integragao e as Migragoes, Claudia
Patricia da Cruz Pereira.

313129666
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado para a Integragéao e as Migracdes

Despacho n.° 3616/2020

Sumario: Designa Sénia Alexandra Gaspar Pereira para presidente do conselho diretivo do Alto
Comissariado para as Migracgdes, |. P.

O Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro, procedeu a aprovagéo da lei organica do Alto
Comissariado para as Migragdes, I. P. (ACM, I. P.), instituto publico integrado na administragdo
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e patriménio proéprio, que
prossegue as atribui¢des da Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM) nas areas da integragao
e das migragoes.

Considerando que, nos termos do artigo 4.° do referido diploma, é 6rgao do ACM, I. P., o
conselho diretivo, composto por um presidente e por um vogal, ambos cargos de dire¢ao superior.

Considerando a vacatura do lugar, afigura-se necessario proceder a designagao para o cargo
de presidente do conselho diretivo do ACM, I. P., visando assegurar o regular funcionamento e
prossecucao das atribuicoes do ACM, I. P.

Considerando que a Doutora Soénia Alexandra Gaspar Pereira possui 0s requisitos legais
exigidos bem como as competéncias adequadas.

Ao abrigo dos poderes que me foram delegados pelo Despacho n.° 1335/2020, de 24 de ja-
neiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, e nos termos
dos artigos 19.° e 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagéao vigente, e dos n.**1 e 2 do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor:

1 — Designo Sonia Alexandra Gaspar Pereira para presidente do conselho diretivo do Alto
Comissariado para as Migragoes, I. P., em regime de substituigao.

2 — Aidoneidade, competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacéao para o
adequado exercicio das respetivas fungdes pela presidente designada em regime de substituicdo
estdo patentes na nota curricular anexa.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 2 de margo de 2020, inclusive.

10 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado para a Integragao e as Migragdes, Claudia
Patricia da Cruz Pereira.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Sénia Alexandra Gaspar Pereira.
Data de nascimento: 16-9-1976.

Habilitacbes académicas:

2009: Doutoramento em Geografia Humana.
2003: Mestrado em Migration Studies.
1998: Licenciatura em Economia.

Experiéncia profissional:

2018-2019: Organizagao Internacional para as Migragdes, coordenacao da assisténcia a
reinstalagdo de refugiados.

2015-2017: IGOT-UL, investigadora auxiliar no projeto internacional Mobilewelfare (relagao
entre migragdes e regimes de bem-estar social).
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2013-2015: Instituto de Direitos Humanos da Universidade de Deusto, Bilbao, investigadora
pos-doc no nucleo de Migragdes.

2010-2013: IGOT-UL, investigadora pds-doc no projeto internacional THEMIS (teoria e siste-
mas migratorios).

2006-2007: Consultora da Organizagao Internacional do Trabalho (trabalho forgado e trafico
de seres humanos).

2004: Socius-ISEG, investigadora em projeto sobre trafico de seres humanos.

2003-2004: independence support worker (acompanhamento a menores nao acompanhados
requerentes de asilo e refugiados) ONG Asphaleia, Reino Unido.

313130004
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado para a Integragéao e as Migracdes

Despacho n.° 3617/2020

Sumaério: Designa José Manuel Tavares dos Reis para exercer o cargo de vogal do conselho
diretivo do Alto Comissariado para as Migragoes, I. P., em regime de substitui¢cdo.

O Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro, procedeu a aprovagéo da lei organica do Alto
Comissariado para as Migragdes, |. P. (ACM, I. P.), instituto publico integrado na administragcao
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e patriménio proprio, que
prossegue as atribui¢des da Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM) nas areas da integragao
e das migragdes.

Considerando que, nos termos do artigo 4.° do referido diploma, é 6rgao do ACM, I. P., o con-
selho diretivo, composto por um presidente e por um vogal, cargos de diregao superior.

Considerando que é necessario proceder a designagdo de vogal do conselho diretivo do
ACM, I. P, por suspenséo da comissao de servigo da respetiva titular, visando assegurar o regular
funcionamento e prossecucéao das atribuicées do ACM, |. P.

Considerando que o licenciado José Manuel Tavares dos Reis possui os requisitos legais
exigidos bem como capacidades adequadas.

Ao abrigo dos poderes que me foram delegados pelo Despacho n.° 1335/2020, de 24 de ja-
neiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, e nos termos
dos artigos 19.° e 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagao vigente, e dos n.*1 e 2 do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor:

1 — Designo José Manuel Tavares dos Reis para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo
do Alto Comissariado para as Migragdes, I. P., em regime de substituigcao.

2 — A idoneidade, competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao para o
adequado exercicio das respetivas fungdes pelo vogal designado em regime de substituicdo estao
patentes na nota curricular anexa.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 2 de margo de 2020, inclusive.

10 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado para a Integragao e as Migragoes, Claudia
Patricia da Cruz Pereira.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: José Manuel Tavares dos Reis.
Data de nascimento: 9/3/1977.
Nacionalidade: portuguesa.

Habilitacbes académicas:

2005: Pos-graduagao em Criminologia pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tec-
nologia.
1999: Licenciatura em Direito pela Universidade Lusofona.

Experiéncia profissional:

Agosto de 2017 a fevereiro de 2020: Diretor do Centro Educativo da Bela Vista — Diregao-
-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais.

Fevereiro de 2010 a agosto de 2017: Coordenador do Centro Educativo Navarro de
Paiva — Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais.



PARTE C

24 de marco de 2020 Pag. 19

Janeiro de 2009 a fevereiro de 2010: Técnico superior de Reinserg¢ao Profissional — Diregao-
-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais.

Junho de 2007 a janeiro de 2009 — Supervisor de Unidade do Centro Educativo de Reinser-
¢ao Social.

Margo de 2000 a junho de 2007 — Técnico profissional de Reinsergao Social do Centro Edu-
cativo Navarro de Paiva — Diregao-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais.

Outubro de 1999 a marco de 2000 — Auxiliar técnico de educacao da Diregao-Geral de Rein-
sergao e Servigos Prisionais.

Experiéncia associativa/federativa:

Presidente da Associagéo Luso Cabo-Verdiana de Sintra.
Vice-presidente da Federacao Portuguesa de Kickboxing e Muay-Thai.

Participacdes relevantes:

Membro Conselheiro no Conselho para as Migragoes.
Membro Conselheiro na Comissao para a Igualdade e Contra a Discriminagao Racial.
Treinador da equipa técnica da Selegao Nacional de Kickboxing.

313130029
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaracao de Retificagao n.° 278/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 709/2020, da Secretaria de Estado para a Integragéo e as
Migragdes, que designa Mariana Rodrigues Simao para exercer as fungdes de técnica
especialista do Gabinete da Secretaria de Estado para a Integragdo e as Migragoes,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2020.

Nos termos das disposi¢des da alinea h) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lein.° 4/2012, de 16
de janeiro, na sua redagéo atual, conjugadas com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento
de Publicacdo de Atos no Diario da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 15/2016,
de 21 de dezembro, declara-se que o Despacho n.° 709/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2020, saiu com a seguinte inexatiddo que, mediante declaragao
da entidade emitente, assim se retifica:

No n.° 5, onde se |é:

«[...] o presente despacho produz efeitos a 29 de outubro de 2019.»

deve ler-se:

«[...] o presente despacho produz efeitos a 14 de novembro de 2019.»

3 de margo de 2020. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina Romao Gongalves.
313081187
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro de Gestao da Rede Informatica do Governo

Despacho (extrato) n.° 3618/2020

Sumario: Nomeia Ana Raquel Costa Ferreira de Alvarenga para técnica de apoio do Centro de
Gestdo da Rede Informatica do Governo.

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 163/2007, de 3 de maio, mantido em vigor pelo
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 16/2012, de 26 de janeiro, nomeio em comissao de servigo, pelo pe-
riodo de dois anos, como Técnico de Apoio do Centro de Gestdo da Rede Informatica do Governo
(CEGER), posicionado no escalédo 3, Ana Raquel Costa Ferreira de Alvarenga.

A presente nomeacgao produz efeitos a 1 de margo de 2020.

20 de fevereiro de 2020. — O Diretor do CEGER, Tito Carlos Vieira.
313079024
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Economia

Despacho n.° 3619/2020

Sumario: Exonera, a seu pedido, o mestre Luiz Paulo da Costa Lopes das fungdes de técnico
especialista do Gabinete.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, o mestre Luiz Paulo da Costa Lopes das fun-
¢Oes de técnico especialista no meu Gabinete, para as quais havia sido designado pelo Despacho
n.° 10769/2019, de 8 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224, de 21 de
novembro de 2019.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de margo de 2020.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina
eletrénica do Governo.

5 de margo de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Economia, Jodo Jorge Aréde
Correia Neves.

313089417
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Direcao-Geral das Atividades Economicas

Despacho n.° 3620/2020

Sumario: Designa, em regime de substituicdo, o mestre Rui Miguel Soares Durdo como chefe
de divisdo de Coordenacgéo dos Assuntos Europeus, da Diregdo-Geral das Atividades
Econdmicas, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual, estabelece non.® 1
do seu artigo 27.° que os cargos dirigentes possam ser exercidos em regime de substituicdo, em
caso de auséncia do respetivo titular.

Considerando a suspensao da comissao de servigo, nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, da respetiva titular do cargo por
motivos de designagdo como Chefe de Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, com efeitos a 26 de outubro de 2019.

Considerando a auséncia da titular do cargo e, de forma a assegurar o normal funcionamento
das atividades no que se refere a area da coordenacao dos assuntos europeus, torna-se necessario
proceder a designagao do Chefe de Divisdo em regime de substituigdo no referido cargo.

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual,
determino que seja designado, em regime de substituicdo, o mestre Rui Miguel Soares Durao, que
detém a competéncia técnica e a aptidao para o exercicio das funcbes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, como Chefe de Divisdo de Coordenagao dos Assuntos Europeus
da Diregédo-Geral das Atividades Econdmicas, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, com efeitos
a 1 de margo de 2020.

5 de margo de 2020. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Rui Miguel Soares Durao

Ano de nascimento: 1979

Formagéao académica: Doutorando em Sociologia no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;
2012: Mestre em Estudos Sociais da Ciéncia pelo ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa; 2006:
Po6s-graduagédo em Historia Cultural e Politica pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa; 2003: Licenciatura em Ensino da Biologia e Geologia — variante
Geologia pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Formacao complementar relevante: 2013 — fevereiro de 2020: Técnico Superior no Depar-
tamento das Relagdes Internacionais, Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.; 2011-2014:
Investigador no Centro de Investigagao e Estudos de Sociologia — Instituto Universitario de Lisboa;
2006-2011: Coordenador da Equipa de Projetos na Ciéncia Viva — Agéncia Nacional para a Cultura
Cientifica e Tecnoldgica; 2003-2005: Professor do Ensino Béasico e Secundario.

313093394
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL
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Despacho n.° 3621/2020

Sumaério: Organismo de verificagdo metroldgica de indicadores automaticos de referenciagédo
do nivel de liquidos (IAN) — Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%

Organismo de Verificagao Metrologica de Indicadores Automaticos de Referenciagao
do Nivel de Liquidos (IAN)

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medic¢ado, sendo aplicavel, no caso dos Indicadores Automaticos de Referenciacdo do Nivel de
Liquidos (IAN), a Portaria n.° 1544/2007, de 6 de dezembro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagao de Organismos de Verificagdo Metro-
I6gica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metroldgico dos instrumentos
de medicao, foi a entidade Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%, com instalacdes
na Rua Laura Ayres, n.° 4, 1600-510 Lisboa, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios
para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a
disponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do controlo metroldgico legal no dominio
dos Indicadores Automaticos de Referenciacdo do Nivel de Liquidos (IAN).

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /)
da alinea ¢), do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, e para efeitos da
aplicagéo da Portaria n.° 1544/2007, de 6 de dezembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagéo da entidade Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%,
para a realizacdo das operacdes de Primeira Verificacdo e Verificacdo Periddica de Indicadores
Automaticos de Referenciacdo do Nivel de Liquidos (IAN);

b) A qualificagao reconhecida abrange a area geografica correspondente aos seguintes Con-
celhos: Amares, Barcelos, Braga, Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto, Esposende, Fafe, Gui-
maraes, Pbvoa do Lanhoso, Terras do Bouro, Vieira do Minho, Vila Nova Famalicdo, Vila Verde,
Vizela, Alfandega da Fé, Braganga, Carrazeda de Ansiaes, Freixo de Espada a Cinta, Macedo de
Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila Flor, Vimioso, Vi-
nhais, Amarante, Baido, Felgueiras, Gondomar, Lousada, Maia, Marco de Canavezes, Matosinhos,
Pacos de Ferreira, Paredes, Penafiel, Porto, Povoa do Varzim, Santo Tirso, Trofa, Valongo, Vila
do Conde, Arcos de Valdevez, Caminha, Melgago, Mongao, Paredes de Coura, Ponte da Barca,
Ponte de Lima, Valenga, Viana do Castelo, Vila Nova de Cerveira, Alijo, Boticas, Chaves, Mesao
Frio, Mondim de Basto, Montalegre, Murga, Peso da Régua, Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta
Penaguido, Valpagos, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real, Arouca, Castelo de Paiva, Espinho, Oliveira
de Azeméis, Santa Maria da Feira, Sdo Jodo da Madeira, Vale de Cambra, Agueda, Albergaria-a-
-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, ilhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do
Vouga, Vagos, Belmonte, Castelo Branco, Covilha, Fundao, Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor,
Proencga-a-Nova, Serta, Vila de Rei, Vila Velha de Rédao, Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-
-a-Nova, Figueira da Foz, Gois, Lousa, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Oliveira do
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Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua, Vila Nova de Poiares, Aguiar
de Beira, Almeida, Celorico da Beira, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Gouveia,
Guarda, Manteigas, Meda, Pinhel, Sabugal, Seia, Trancoso, Vila Nova de Foz Cb6a, Alvaiazere,
Ansido, Batalha, Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos, Leiria, Marinha Grande, Pedrégao
Grande, Pombal, Vila Nova de Gaia, Armamar, Cinfaes, Lamego, Moimenta da Beira, Penedono,
Resende, Sdo Jodo da Pesqueira, Sernancelhe, Tabuacgo, Tarouca, Carregal do Sal, Castro Daire,
Mangualde, Mortagua, Nelas, Oliveira de Frades, Penalva do Castelo, Santa Comba Dao, Sao Pedro
do Sul, Satao, Tondela, Vila Nova de Paiva, Viseu, Vouzela;

c) A referida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagéo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho n.° 1698/2018, produz efeitos a 1 de janeiro de
2020 e é valido até 31 de dezembro de 2022.

2019-12-19. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

312902169
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Despacho n.° 3622/2020

Sumaério: Servigo municipal de metrologia como organismo de verificagdo metrolégica — Servigo
de Metrologia da Camara Municipal da Trofa.

Servigo municipal de metrologia como organismo de verificagao metrolégica

O controlo metroloégico dos métodos e instrumentos de medigao obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢des regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medicao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrologica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrolégico legal dos
instrumentos de medigéo, foi o Servigo de Metrologia da Camara Municipal da Trofa, com sede
na Rua Industria, 393, Apart. 65, 4785-624 Trofa, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do controlo metroldgico legal
nos dominios constantes do anexo ao presente despacho.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagéo do Servigo de Metrologia da Camara Municipal da Trofa, para
a realizagédo das operagdes de controlo metroldgico legal nos dominios e intervalos de medicao,
constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante;

b) A qualificagdo reconhecida abrange a area geografica correspondente ao seguinte Conce-
Iho: Trofa;

c¢) O referido Servigo de Metrologia colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo
metrologico legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigao abrangidos pelo
regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislacdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve o Servigo de Metrologia enviar ao
Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como
efetuar o pagamento, ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de
3 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retifi-
cacao n.° 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de
1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho IPQ n.° 31/05 e é valido até 31 de dezembro de 2022.

2020-01-02. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO

Organismo de verificagdo metrolégica

Dominio Classe de exatidao Intervalo de Medig&o/Alcance

Primeira Verificagdo e Verificagdo Periddica de Instrumentos de Pe-

sagemnaoAutomatica ............ ... .. 1] 22 kg
Primeira Verificagcdo e Verificagdo Periddica de Instrumentos de Pe-

sagemnaoAutomatica ............ ... ... e i 1500 kg
Primeira Verificagéo e Verificagdo Periédica de Massas . .. ....... M1 20mga200ge1kga20kg
Primeira Verificagéao e Verificagcdo Periédicade Massas . . .. ...... M2 e M3 100 mg a 20 kg

Primeira Verificagéo e Verificagédo Periddica de Contadores de Tempo

NS

312906851
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Despacho n.° 3623/2020

Sumario: Organismo de verificagdo metroldgica de cisternas de transporte rodoviario e ferrovia-
rio — Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.®

Organismo de Verificagdao Metrologica de Cisternas de Transporte Rodoviario e Ferroviario

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao, sendo aplicavel, no caso dos Cisternas de Transporte Rodoviario e Ferroviario, a Portaria
n.° 1543/2007, de 6 de dezembro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrologica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrologico dos ins-
trumentos de medigao, foi a entidade Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%, com
instalagbes na Rua Laura Ayres, n.° 3, 1600-510 Lisboa, objeto de avaliagdo com base nos critérios
e principios para a qualificagao de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do controlo metroldgico legal
no dominio dos Cisternas de Transporte Rodoviario e Ferroviario.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /)
da alinea c), do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, e para efeitos da
aplicagao da Portaria n.° 1543/2007, de 6 de dezembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagéo da entidade Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%,
para a realizacdo das operacdes de Primeira Verificacdo e Verificagao Peridodica de Cisternas de
Transporte Rodoviario e Ferroviario;

b) A qualificagao reconhecida abrange a area geografica correspondente aos seguintes Con-
celhos: Amares, Barcelos, Braga, Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto, Esposende, Fafe, Gui-
maraes, Péovoa do Lanhoso, Terras do Bouro, Vieira do Minho, Vila Nova Famalicao, Vila Verde,
Vizela, Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda de Ansides, Freixo de Espada a Cinta, Macedo de
Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila Flor, Vimioso, Vi-
nhais, Amarante, Baido, Felgueiras, Gondomar, Lousada, Maia, Marco de Canaveses, Matosinhos,
Pacos de Ferreira, Paredes, Penafiel, Porto, Pévoa do Varzim, Santo Tirso, Trofa, Valongo, Vila
do Conde, Arcos de Valdevez, Caminha, Melgago, Mongao, Paredes de Coura, Ponte da Barca,
Ponte de Lima, Valenga, Viana do Castelo, Vila Nova de Cerveira, Alijo, Boticas, Chaves, Mesao
Frio, Mondim de Basto, Montalegre, Murga, Peso da Régua, Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta
Penaguido, Valpacos, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real, Arouca, Castelo de Paiva, Espinho, Oliveira
de Azeméis, Santa Maria da Feira, S0 Jodo da Madeira, Vale de Cambra, Agueda, Albergaria-
-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, ilhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do
Vouga, Vagos, Belmonte, Castelo Branco, Covilha, Fundao, Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor,
Proenca-a-Nova, Serta, Vila de Rei, Vila Velha de Rdédao, Arganil, Cantanhede, Coimbra, Con-
deixa-a-Nova, Figueira da Foz, Gais, Lousa, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Oliveira
do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua, Vila Nova de Poiares, Aguiar
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de Beira, Almeida, Celorico da Beira, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Gouveia,
Guarda, Manteigas, Meda, Pinhel, Sabugal, Seia, Trancoso, Vila Nova de Foz Céa, Alvaiazere,
Ansido, Batalha, Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos, Leiria, Marinha Grande, Pedrégao
Grande, Pombal, Vila Nova de Gaia, Armamar, Cinfaes, Lamego, Moimenta da Beira, Penedono,
Resende, Sao Joao da Pesqueira, Sernancelhe, Tabuago, Tarouca, Carregal do Sal, Castro Daire,
Mangualde, Mortagua, Nelas, Oliveira de Frades, Penalva do Castelo, Santa Comba Dao, Sao Pedro
do Sul, Satao, Tondela, Vila Nova de Paiva, Viseu, Vouzela;

c) A referida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho n.° 559/2018, produz efeitos a 1 de janeiro de
2020 e ¢ valido até 31 de dezembro de 2022.

2020-01-06. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

312910852
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Despacho n.° 3624/2020

Sumario: Organismo de verificagdo metrolégica de reservatérios de armazenamento de instala-
¢éo fixa — Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%

Organismo de Verificagao Metrolégica de Reservatdrios de Armazenamento de Instalacdo Fixa

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroloégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposigbes constantes das portarias especificas de cada instrumento
de medicao, sendo aplicavel, no caso dos Reservatérios de Armazenamento de Instalacao Fixa, a
Portaria n.° 1541/2007, de 6 de dezembro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrologica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrologico dos ins-
trumentos de medigao, foi a entidade Bureau Veritas Rinave — Sociedade Unipessoal, L.%, com
instalagées na Rua Laura Ayres, n.° 5, 1600-510 Lisboa, objeto de avaliagdo com base nos critérios
e principios para a qualificagao de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do controlo metroldgico legal
no dominio dos Reservatérios de Armazenamento de Instalacéo Fixa.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /)
da alinea c), do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, e para efeitos da
aplicagao da Portaria n.° 1541/2007, de 6 de dezembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo da entidade Bureau Veritas Rinave — Sociedade
Unipessoal, L.%, para a realizacdo das operacdes de Primeira Verificacdo e Verificagcdo Perio-
dica de Reservatorios de Armazenamento de Instalagao Fixa;

b) A qualificagao reconhecida abrange a area geografica correspondente aos seguintes Con-
celhos: Amares, Barcelos, Braga, Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto, Esposende, Fafe, Gui-
maraes, Pdovoa do Lanhoso, Terras do Bouro, Vieira do Minho, Vila Nova Famalicao, Vila Verde,
Vizela, Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda de Ansiaes, Freixo de Espada a Cinta, Macedo de
Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila Flor, Vimioso, Vi-
nhais, Amarante, Baido, Felgueiras, Gondomar, Lousada, Maia, Marco de Canavezes, Matosinhos,
Pacos de Ferreira, Paredes, Penafiel, Porto, Pévoa do Varzim, Santo Tirso, Trofa, Valongo, Vila
do Conde, Arcos de Valdevez, Caminha, Melgago, Mongao, Paredes de Coura, Ponte da Barca,
Ponte de Lima, Valenga, Viana do Castelo, Vila Nova de Cerveira, Alijo, Boticas, Chaves, Mesao
Frio, Mondim de Basto, Montalegre, Murga, Peso da Régua, Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta
Penaguido, Valpacos, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real, Arouca, Castelo de Paiva, Espinho, Oliveira
de Azeméis, Santa Maria da Feira, Sdo Jodo da Madeira, Vale de Cambra, Agueda, Albergaria-a-
-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, iiIhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do
Vouga, Vagos, Belmonte, Castelo Branco, Covilha, Fundao, Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor,
Proenga-a-Nova, Serta, Vila de Rei, Vila Velha de Rodao, Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-
-a-Nova, Figueira da Foz, Gois, Lousa, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Oliveira do
Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua, Vila Nova de Poiares, Aguiar
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de Beira, Almeida, Celorico da Beira, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Gouveia,
Guarda, Manteigas, Meda, Pinhel, Sabugal, Seia, Trancoso, Vila Nova de Foz Céa, Alvaiazere,
Ansido, Batalha, Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos, Leiria, Marinha Grande, Pedrégao
Grande, Pombal, Vila Nova de Gaia, Armamar, Cinfaes, Lamego, Moimenta da Beira, Penedono,
Resende, Sao Joao da Pesqueira, Sernancelhe, Tabuago, Tarouca, Carregal do Sal, Castro Daire,
Mangualde, Mortagua, Nelas, Oliveira de Frades, Penalva do Castelo, Santa Comba Dé&o, Sao
Pedro do Sul, Satdo, Tondela, Vila Nova de Paiva, Viseu, Vouzela;

c) A referida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho n.° 1699/2018, produz efeitos a 1 de janeiro de
2020 e ¢ valido até 31 de dezembro de 2022.

2020-01-17. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

312989423
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Despacho n.° 3625/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos digitais
n.° 101.24.20.6.299 — Sociedade Comercial C. Santos, L.%

Reconhecimento de Qualificagao de Instalador de Tacégrafos Digitais n.° 101.24.20.6.299

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroloégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagéo de Instalador de Tacografos Digi-
tais de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Sociedade Comercial C. Santos, L.%, com sede na
Rua da Estrada, n.° 95, 4471-905 Moreira da Maia, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagdo, estando autorizada
a realizar a Primeira Verificacdo e a Verificacao Periddica e a colocar a respetiva marca proépria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Sociedade Comercial C. Santos, L.%, como
Instalador de Tacografos Digitais, no &mbito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a rea-
lizagcdo das operagbes de Primeira Verificagédo e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.06.6.007, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.



N

=N

. Didrio da Republica, 2.* série PARTE C

N.° 59 24 de margo de 2020 Pag. 33

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-12. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

KIENZLIE
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Despacho n.° 3626/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador de sistema de medigao
de distribuicdo de combustiveis (SMDC) n.° 103.91.20.6.202 — Equipband — Equipa-
mentos e Assisténcia, S. A.

Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador de sistema de medigao
de distribuicao de combustiveis (SMDC) n.° 103.91.20.6.202

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroldgico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢coes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrologico legal dos instrumentos de medigdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagao de Instalador e/ou Reparador de
Sistema de Medigéo de Distribuigdo de Combustiveis (SMDC), de acordo com as disposigbes da
Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, foi a entidade Equipband — Equipamentos e Assisténcia, S. A.,
com sede na Vale de Vaz, Poiares, Santo André, 3350-110 Vila Nova de Poiares, objeto de avalia-
¢ao com base nos critérios e principios para a qualificacdo de entidades, tendo sido evidenciada
a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida
qualificagao.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Equipband — Equipamentos e Assisténcia, L.,
como Instalador e/ou Reparador de Sistema de Medigao de Distribuicdo de Combustiveis (SMDC),
no ambito da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho.

2 — A referida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente
despacho, nos pontos de selagem do(s) 6rgao(s) reparado(s) previstos no esquema de selagem
constante nos respetivos despachos de aprovagao de modelo, deixando os instrumentos em funcio-
namento, devendo solicitar no prazo de vinte e quatro horas, a entidade qualificada para o exercicio
de controlo metroldgico legal, a operagao de primeira verificagdo, apds essa reparagao.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes.

4 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 103.91.19.6.001 e é valido até 31 de de-
zembro de 2022.

2020-02-13. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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Despacho n.° 3627/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador e ou reparador de taximetros
n.° 101.21.20.6.348 — Anténio Manuel Lopes Moita.

Reconhecimento de Qualificacao de Instalador e/ou Reparador de Taximetros n.° 101.21.20.6.348

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de mar¢o, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrolégico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagao de Instalador e/ou Reparador de
Taximetros de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, foi a entidade
Anténio Manuel Lopes Moita, com sede na Largo do Alcambar, 2630-214 Arruda dos Vinhos, objeto
de avaliagao com base nos critérios e principios para a qualificacao de entidades, tendo sido eviden-
ciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida
qualificagdo, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagdo e a colocar a respetiva marca
prépria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lein.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Anténio Manuel Lopes Moita, como Instalador
e/ou Reparador de Taximetros, no ambito da Portaria n.° 321/2019, de 19 de setembro, para a
realizagdo da operacgao de Primeira Verificagao.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metrologico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho entra em vigor a partir da data da sua publicagao no Diario da Repu-
blica, procedendo a revogacgao do Certificado n.° 101.21.04.6.036, anteriormente emitido pelo IPQ.

7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, ¢ valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-18. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313052642
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Despacho n.° 3628/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagéo de instalador de tacégrafos digitais n.° 101.24.20.6.272 —
Scania Portugal, Unipessoal, L.%

Reconhecimento de qualificacado de instalador de tacégrafos digitais n.° 101.24.20.6.272

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagéo de Instalador de Tacografos Digi-
tais de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Scania Portugal, Unipessoal, L.%, com sede na Rua
de Entre Vinhas, Pragueira, Eiras, 3020-171 Coimbra, objeto de avaliagdo com base nos critérios
e principios para a qualificagao de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagdo, estando autorizada
a realizar a Primeira Verificacdo e a Verificacao Periddica e a colocar a respetiva marca prépria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Scania Portugal, Unipessoal, L.%%, como Insta-
lador de Tacografos Digitais, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizagao
das operagdes de Primeira Verificagdo e Verificagao Periodica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.07.6.065, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.



PARTE C

24 de margo de 2020 Pag. 39

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-18. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313053039
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Despacho n.° 3629/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.312 — Recargril, Comércio e Reparagéo de Automoéveis, L.%

Reconhecimento de Qualificagado de Instalador de Tacégrafos Analégicos n.° 101.25.20.6.312

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroloégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrologico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacégrafos Analo-
gicos de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Recargril, Comércio e Reparagéo de Automoveis, L.%,
com sede na Sitio da Ferradeira, Conceigao de faro, 8005-005 Faro, objeto de avaliagdo com base
nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a
competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagédo, estando
autorizada a realizar a Primeira Verificagado e a Verificacdo Periddica e a colocar a respetiva marca
prépria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Recargril, Comércio e Reparagdo de
Automdveis, L.%, como Instalador de Tacografos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86,
de 25 de outubro, para a realizagao das operagdes de Primeira Verificagao e Verificagao Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.96.6.010, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidacao da qualificacdo n&o se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-21. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3630/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador e/ou reparador de tacdgrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.306 — Joaquim Fernando Gomes, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador de tacografos
analégicos n.° 101.25.20.6.306

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroldgico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificacdo de Instalador e/ou Reparador de
Tacografos Analdgicos de acordo com as disposi¢gdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e
do Regulamento (UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Joaquim Fernando Gomes,
L.% com sede na Estrada Nacional 1, km 105, Tremoceira, 2480-113 Pedreiras, objeto de avalia-
¢ado com base nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada
a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida
qualificacdo, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagdo e a Verificagdo Periddica e a
colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metroldgico legal,
nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lein.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Joaquim Fernando Gomes, L., como Instalador
e/ou Reparador de Tacografos Analégicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para
a realizagao das operagoes de Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigédo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislacao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.01.6.041, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-21. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313070868
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3631/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador e ou reparador de tacégrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.307 — José Maria Vieira Constantino, L.%

Reconhecimento de Qualificagao de Instalador e/ou Reparador
de Tacoégrafos Analégicos n.° 101.25.20.6.307

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagao de Instalador e/ou Reparador de
Tacografos Analdgicos de acordo com as disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do
Regulamento (UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade José Maria Vieira Constantino, L.%,
com sede na Rua de Sao Pedro, 66, 2380-184 Alcanena, objeto de avaliagdo com base nos critérios
e principios para a qualificacao de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagdo, estando autorizada
a realizar a Primeira Verificacdo e a Verificacao Periddica e a colocar a respetiva marca propria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade José Maria Vieira Constantino, L., como Insta-
lador e/ou Reparador de Tacografos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro,
para a realizagao das operacdes de Primeira Verificacao e Verificagao Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medi¢cao abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislacao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operacoes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.00.6.035, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final

de cada ano civil.
9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-

nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.
2020-02-21. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3632/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.329 — Tabuateste — Manutengdo e Reparagao de Veiculos Automo-
veis, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacografos analégicos n.° 101.25.20.6.329

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrologico legal dos instrumentos de medi¢cdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagao de Instalador de Tacégrafos Ana-
I6gicos de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Tabuateste — Manutengéo e Reparagao de
Veiculos Automoveis, L.%, com sede na Estrada da Zona Industrial, 3420-316 Tabua, objeto de
avaliacdo com base nos critérios e principios para a qualificacdo de entidades, tendo sido evi-
denciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a
referida qualificacéo, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagao e a Verificagao Periddica
e a colocar a respetiva marca prépria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal,
nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Tabuateste — Manutenc&o e Reparagao de Vei-
culos Automéveis, L.%, como Instalador de Tacdgrafos Analégicos, no ambito da Portaria n.° 625/86,
de 25 de outubro, para a realizacao das operagdes de Primeira Verificagdo e Verificagao Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca préopria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagéo de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operacgoes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.00.6.058, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-21. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(Nos termos do n.° 2 do despacho)

313068446
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3633/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador e/ou reparador de taximetros
n.° 101.21.20.6.352 — CG — Taximetros de Claudio José Junqueiros Gongalves.

Reconhecimento de qualificagcédo de instalador e/ou reparador de taximetros n.° 101.21.20.6.352

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrolégico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificacdo de Instalador e/ou Reparador de
Taximetros de acordo com as disposi¢cdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, foi a entidade
CG — Taximetros de Claudio José Junqueiros Gongalves, com sede na Rua A, Lote 92, Quinta de
S. Jodo das Areias, 2685-012 Sacavém, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios
para a qualificagédo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a
disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagdo, estando autorizada a realizar
a Primeira Verificagcdo e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do
controlo metroldgico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade CG — Taximetros de Claudio José Junqueiros
Gongalves, como Instalador e/ou Reparador de Taximetros, no ambito da Portaria n.° 321/2019,
de 19 de setembro, para a realizagdo da operacao de Primeira Verificagao.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho entra em vigor a partir da data da sua publicagédo no Diario da Repu-
blica, procedendo a revogacgao do Certificado n.° 101.21.17.60.08, anteriormente emitido pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-27. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

CG

Taximetros

313073962
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4932/2020

Sumario: Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir
de 1 de abril de 2020.

Para efeitos do artigo 87.° da Portaria n.° 296/2012, de 28/09, torna-se publico que na cobranga
de emolumentos consulares a efetuar a partir de 01/04/2020 serdo adotadas as taxas de cambio
abaixo publicitadas:

Divisas Taxa de conversao
por 1 euro
Rand da Africa do SUl . ... ... i 17,0961
Dolar Australiano . .. ...... ... 1,6875
Florim das Antilhas Neerlandesas . .. ... ... ... . . . . . i e 1,9621
Gurdedo Haiti . ... ... 94,5371
Dolar Namibiano. . . ... ... 17,0961
Doélar Neozelandés. . . ... ... 1,7608
Lilangenido Reinode Essuatini. . .. ... . . e 17,0961

Para as restantes moedas mantém-se em vigor as instru¢des constantes do Aviso n.° 3223/2020
de 25 de fevereiro de 2020.

17 de margo de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa
e Abreu.

313128604
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3634/2020

Sumario: Designacao de Ana Paula Rodrigues Dias Molina, no cargo de adida técnica principal,
na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em
Bruxelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 5 de margo de 2020,
nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 4.°, no n.° 1 do artigo 6.° e no n.° 1 do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2011,
de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 116/2015, de
23 de junho, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho, conjugado com o disposto na
Portaria n.° 331/2018, de 21 de dezembro, que alarga o mapa de Pessoal da REPER, e no uso de
competéncias delegadas pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros conforme disposto
na alinea a) do n.° 1.3 do Despacho n.° 12040/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 242, de 17 de dezembro, foi designada, em regime de comisséo de servigo, pelo periodo de
trés anos, Ana Paula Rodrigues Dias Molina, no cargo de adida técnica principal, na Representagao
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho, que
produz efeitos a 29 de junho de 2020.

ANEXO

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Ana Paula Rodrigues Dias Molina
Data de Nascimento: 2 de junho de 1970
Naturalidade: Pena, Lisboa

Habilitacbes Académicas:

Licenciatura em Relagdes Internacionais pela Universidade Lusiada de Lisboa, especializagao
em Cooperacao e Desenvolvimento;

Mestrado em Estudos Africanos pela School of Oriental and African Studies/Kings College,
University of London.

Experiéncia Profissional:

Desde agosto 2018, na Diregao-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, como Chefe de Divisdo dos Assuntos Multilaterais Econdémicos e Financeiros do Desen-
volvimento, das Migragdes, da Saude, do Trabalho e da Agricultura, da Diregdo de Servigos das
Organizag¢des Econdmicas Internacionais;

De agosto de 2015 a julho de 2018, Técnica Superior na Diregao-Geral de Politica Externa
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Diregdo de Servigos das Organizagdes Politicas Inter-
nacionais;

De agosto de 2013 a julho de 2015, na Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal (AICEP) em Regime de Cedéncia de Interesse Publico;
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De dezembro de 2008 a julho de 2013, na Embaixada de Portugal em Bruxelas;

De marco de 2007 a novembro de 2008, Chefe de Turno, na Diregdo de Servigcos de Cifra, do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

De novembro de 2001 a fevereiro de 2007, Técnica Superior na Direcdo-Geral dos Assuntos
Multilaterais do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Diregdo de Servigos das Organizagbes Po-
liticas Internacionais,

De maio de 1997 a outubro de 2001, Técnica Superior no Servigo de Informagdes Estratégicas
de Defesa e Militares.

13 de margo de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa
e Abreu.

313122707
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3635/2020

Sumario: Promogéao a categoria de conselheira de embaixada da primeira-secretaria de embai-
xada Maria Inés de Aimeida Coroa.

1 — No ambito do concurso aberto pelo Aviso n.° 10789/2019, de 1 de julho, foi homologada a
lista de classificagao final pelo Ministro de Estado e dos Negdécios Estrangeiros, em 25 de outubro
de 2019, a qual foi publicada pelo Despacho n.° 10456/2019, de 15 de novembro, na 2.2 série do
Diario da Republica, n.° 220, em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, o qual se manteve em vigor por for¢ga do disposto
no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro.

2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Estatuto da Carreira Diplomatica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, e no seguimento de despacho do
Secretario de Estado da Administragao Publica, de 30 de janeiro de 2020, concedendo autorizagao
para o efeito, foi publicado o Despacho n.° 1962/2020, de 11 de fevereiro, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 29, bem como o Despacho n.° 3197/2020, de 4 de margo, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 50.

3 — Com base no mesmo despacho do Secretario de Estado da Administragédo Publica, referido
no paragrafo anterior, e ainda nos termos do disposto no referido n.° 5 do artigo 18.° do Estatuto da
Carreira Diplomatica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao
atual, € nomeada na categoria de Conselheira de Embaixada, a Primeira-Secretaria de Embaixada,
Maria Inés de Almeida Coroa, com efeitos a 16 de marco de 2020.

17 de margo de 2020. — O Secretario-Geral, Alvaro Mendonga e Moura.
313128612
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FINANGAS

Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas

Despacho n.° 3636/2020

Sumario: Subdelegagado de competéncias na diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
Helena Alves Borges.

Em 25 de setembro de 2019, foram publicadas as Resolugdes do Conselho de Ministros
n.**157/2019 e 159/2019, que autorizaram a assungao de encargos orgamentais e a realizagao
das despesas inerentes a aquisicao, respetivamente, de eletricidade e de combustivel rodoviario,
no ambito dos acordos-quadro para o fornecimento de eletricidade em regime de mercado livre
para Portugal continental (AQ-ELE) e fornecimento de combustiveis rodoviarios (AQ-CR), respe-
tivamente.

Por sua vez, o artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, que aprova o
regime da organizagao e funcionamento do XXIl Governo Constitucional, determina que nao se
extinguem os atos de delegacao de poderes efetuados pelo Conselho de Ministros nos respetivos
membros do Governo, no ambito do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, e que ainda
nao esgotaram todos os seus efeitos.

Assim, ao abrigo do n.° 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 157/2019, de 12 de
setembro, do n.° 5 da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 159/2019, de 12 de setembro, e do
artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, determino:

1 — A subdelegacdo na diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Helena Alves
Borges, com poder de subdelegacao, das competéncias que me foram delegadas pelas referidas
resolugoes do Conselho de Ministros no que respeita a outorga dos contratos decorrentes do
procedimento de contratacédo centralizada conduzido pela Entidade de Servicos Partilhados da
Administragcdo Publica, I. P., ao abrigo do AQ-ELE e AQ-CR.

2 — Que o presente despacho produz efeitos a 5 de dezembro de 2019, ficando por esta
forma ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdelegadas, tenham sido
praticados.

3 de margo de 2020. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno.

313080247
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 288/2020

Sumario: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 115 455,52 EUR (cento e quinze mil, quatrocen-
tos e cinquenta e cinco euros e cinquenta e dois céntimos), a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, referente a aquisigao de roupa de vestir doentes.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aquisicao
de roupa de vestir doentes, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 24 meses,
pelo que é necessaria a autorizacao para assun¢ao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 115 455,52 EUR (cento e quinze mil, quatrocentos e
cinquenta e cinco euros e cinquenta e dois céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicao de roupa de vestir doentes.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2019: 3 120,02 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 112 335,50 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

12 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 10 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313126588
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 289/2020

Sumario: Altera o n.° 2 da Portaria n.° 355/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 115, de 18 de junho de 2018.

AAdministragdo Regional de Saude do Norte, I. P., foi autorizada a proceder a construgdo de um
edificio para a instalagdo da Unidade de Saude de Sequeira/Cabreiros, unidade funcional integrada
no Agrupamento de Centros de Saude de Braga, no periodo de 2018 a 2019, mediante a Portaria
n.° 355/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 115, de 18 de junho de 2018.

Devido a vicissitudes relacionadas com o procedimento desenvolvido, n&o foi possivel execu-
tar o encargo no prazo previsto, pelo que se torna necessario rever a autorizagdo concedida com
vista a construcdo de um edificio para a instalacdo da Unidade de Saude de Sequeira/Cabreiros
pelo periodo de 21 meses.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — E alterado o n.° 2 da Portaria n.° 355/2018, publicada no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 115, de 18 de junho de 2018, que passa a ter a redagao seguinte:

«2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdémico, as se-
guintes importancias:

2018: 65 776,51 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 337 247,20 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 173 657,05 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente portaria produz efeitos reportados a 25 de maio de 2018.

12 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 24 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313126985
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 290/2020

Sumario: Altera os n.°* 1 e 2 da Portaria n.° 729/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 202, de 21 de outubro de 2019.

A Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E., foi autorizada a proceder a contratacao
de empreitada de obras no Bloco Operatdrio, Central de Esterilizagdo e Laboratério de Pato-
logia Clinica da Unidade Hospitalar de Bragancga, para o periodo de 2018 a 2020, mediante a
Portaria n.° 729/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202/2019, de 21 de outubro.

Por motivos relacionados com a conclusao do procedimento concursal, foi efetuada a adjudica-
¢ao em dezembro de 2019 e submetido o contrato para fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas,
ditou a impossibilidade de executar financeiramente o encargo autorizado para 2019, verifica-se a
necessidade de ajustar o montante financeiro do encargo autorizado (reprogramagao temporal do
investimento), pelo que se torna necessario proceder a alteragéo da referida portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e nos n.°*9 e 10 do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, o seguinte:

1 — Sé&o alterados os n.”* 1 e 2 da Portaria n.° 729/2019, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 202, de 21 de outubro de 2019, que passam a ter a seguinte redagio:

«1 — Fica a Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E., autorizada a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 2 751 138,21 EUR (dois milhdes, setecentos e cinquenta e um mil,
cento e trinta e oito euros e vinte e um céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, refe-
rente a empreitada de obras no Bloco Operatério, Central de Esterilizagao e Laboratério de Pato-
logia Clinica da Unidade Hospitalar de Braganga, na condig&o de ter financiamento europeu com
candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de 670 061,79 EUR (seiscentos e
setenta mil, sessenta e um euros, e setenta e nove céntimos), a que acresce o IVA a taxa em vigor.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2019: 10 139,84 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 906 906,50 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 1 572 078,86 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 262 013.01 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
13 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho

Ledo. — 12 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313124838
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgcamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 291/2020

Sumaério: Autoriza o Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., a assu-
mir um encargo plurianual até ao montante de 1 700 280,00 EUR (um milh&o, setecen-
tos mil e duzentos e oitenta euros), acrescido de IVA a taxa legal, referente a aquisigao
de consumiveis para infuséo.

O Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., necessita de proceder
a aquisi¢cdo de consumiveis para infusédo celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo
de 36 meses, pelo que é necessaria a autorizacdo para assungao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., autorizado a
assumir um encargo plurianual até ao montante de 1 700 280,00 EUR (um milhdo, setecentos mil
e duzentos e oitenta euros), acrescido de IVA a taxa legal, referente a aquisicdo de consumiveis
para infusao.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2019: 141 690,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal;
2020: 566 760,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal;
2021: 566 760,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal;
2022: 425 070,00 EUR, acrescido de IVA a taxa legal.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas do Instituto
Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.

13 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 4 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313125097
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgcamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 292/2020

Sumaério: Autoriza o o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 1 279 753,00 EUR (um milhdo, duzentos e setenta e
nove mil, setecentos e cinquenta e trés euros), a que acresce VA a taxa legal em vigor,
referente a aquisigcdo de gases medicinais.

O Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao
de gases medicinais celebrando para o efeito o respetivo contrato de aquisigdo pelo periodo
de 24 meses, pelo que é necessaria a autorizagdo para assungao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagdo, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.°da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., autorizado a assumir um en-
cargo plurianual até ao montante de 1 279 753,00 EUR (um milh&o, duzentos e setenta e nove mil,
setecentos e cinquenta e trés euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢ao
de gases medicinais.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederédo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2020: 639 876,50 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 639 876,50 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sado satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.

13 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 10 de fevereiro de 2020. — A Secretéaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313125348
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 293/2020

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 282 109,13 EUR (duzentos e oitenta e dois mil, cento e nove euros
e treze céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao de
empreitada de beneficiagdo da Unidade de Técnicas Endoscopicas.

O Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., necessita de proceder a aquisigao de emprei-
tada de beneficiacdo da Unidade de Técnicas Endoscopicas, celebrando para o efeito o respetivo
contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, pelo que € necessaria a autorizagédo para assungao de
compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — O Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., fica autorizado a assumir um encargo plu-
rianual até ao montante de 282 109,13 EUR (duzentos e oitenta e dois mil, cento € nove euros e
treze céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de empreitada de
beneficiacdo da Unidade de Técnicas Endoscodpicas.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederédo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2019: 141 054,57 EUR a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 141 054,56 EUR a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria séo satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

13 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 7 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313125145
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 294/2020

Sumario: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 978 798,00 EUR (novecentos e setenta e oito
mil setecentos e noventa e oito euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, refe-
rente a aquisigdo de reagentes para serologia infecciosa.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao
de reagentes para serologia infecciosa celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo
de 36 meses, pelo que é necessaria a autorizacdo para assungao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., autorizado a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 978 798,00 € (novecentos e setenta e oito mil setecentos e
noventa e oito euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢cdo de reagentes
para serologia infecciosa.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 326 266,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 326 266,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 326 266,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria séo satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.

13 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 7 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313126409
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgcamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 295/2020

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., a assumir um encargo plurianual até ao
montante de 789 423,90 EUR (setecentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e vinte e
trés euros e noventa céntimos), acrescido de IVA a taxa legal, referente a aquisigao de
gases medicinais.

O Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., necessita de proceder a aquisigao de gases medicinais,
celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, pelo que é
necessaria a autorizacao para assuncao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., autorizado a assumir um encargo plurianual até
ao montante de 789 423,90 EUR (setecentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e vinte e trés euros
e noventa céntimos), acrescido de IVA a taxa legal, referente a aquisicao de gases medicinais.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2020: 263 141,30 EUR, acrescido de IVA a taxa legal;
2021: 263 141,30 EUR, acrescido de IVA a taxa legal;
2022: 263 141,30 EUR, acrescido de IVA a taxa legal.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar do Oeste, E. P. E.

13 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 7 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313126514
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgcamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 296/2020

Sumario: Altera os n.°* 1 e 2 da Portaria n.° 130/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 27, de 7 de fevereiro de 2020.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., foi autorizado a proceder a aqui-
sicdo de servigco de manutencdo de zonas verdes, para o periodo de 2020 a 2022, mediante a
Portaria n.° 130/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 27, de 7 de fevereiro de 2020.

Verificando-se que o encargo autorizado contemplou os valores propostos, nos quais, por
lapso, se assumiu que o valor base do encargo proposto incluia a taxa de IVA em vigor, verifica-se
agora a necessidade de corrigir os montantes sem IVA propostos para execugao. Acrescentando o
valor do IVA retirado indevidamente, torna-se necessario proceder a alteracio da referida portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e nos n.°*9 e 10 do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, o seguinte:

1 — S&o alterados os n.”®* 1 e 2 da Portaria n.° 130/2020, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 27, de 7 de fevereiro de 2020, que passam a ter a seguinte redagao:

«1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 395 999,28 EUR (trezentos e noventa e cinco mil, no-
vecentos e noventa e nove euros e vinte e oito céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisigéo de servico de manutengéo de zonas verdes.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 131 999,76 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 131 999,76 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 131 999,76 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
13 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho

Ledo. — 12 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313124716
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 297/2020

Sumario: Altera os n.”*1 e 2 da Portaria n.° 87/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 19, de 28 de janeiro de 2020.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., foi autorizado a proceder a aquisicao
de servigo de recolha e tratamento de residuos hospitalares, para o periodo de 2020 a 2022, mediante
a Portaria n.° 87/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2020.

Verificando-se que o encargo autorizado contemplou os valores propostos, nos quais, por
lapso, se assumiu que o valor base do encargo proposto incluia a taxa de IVA em vigor, verifica-se
agora a necessidade de corrigir os montantes sem IVA propostos para execugao. Acrescentando o
valor do IVA retirado indevidamente, torna-se necessario proceder a alteracio da referida portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e nos n.°*9 e 10 do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, o seguinte:

1 — S&o alterados os n.*1 e 2 da Portaria n.° 87/2020, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2020, que passam a ter a seguinte redagéo:

«1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 4 035 954,60 EUR (quatro milhdes, trinta e cinco mil,
novecentos e cinquenta e quatro euros e sessenta céntimos), a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, referente a aquisicdo de servigo de recolha e tratamento de residuos hospitalares.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 1 345 318,20 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 1 345 318,20 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 1 345 318,20 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

13 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 12 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Béarbara
Madeira e Madeira.

313124635
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3637/2020

Sumario: Delegagao no Chefe do Estado-Maior da Armada—assinatura do Joint Implementing
Arrangement relativo a participagdo do NRP Corte Real na operagdo GAN20.

Considerando que a operacao francesa do Grupo Aeronaval Charles de Gaulle 2020 (GAN20)
visa mostrar presenga naval e aérea, forga e parceria com nagdes amigas, contribuindo, ainda, para
o esforgo internacional para operagdo em teatros especificos, por forma a melhorar a integragao
de meios aliados neste tipo de operacdes;

Atendendo a que a Republica Portuguesa partilha os seus esforgos internacionais na produgao
de seguranga cooperativa e coletiva, na prossecugéo dos objetivos de politica externa nacional,

Considerando que Portugal participou, em 2019, no primeiro empenhamento operacional do
FS Charles de Gaulle, existindo interesse em renovar o mesmo compromisso para o corrente ano;

Assim, torna-se necessario regular a cooperagao mutua no dominio da defesa entre Portugal
e Franca, respeitante a Forga Nacional Destacada empenhada naquela operacao;

Face ao anteriormente exposto, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional,
aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redacgao atual, aprovo a minuta do
Joint Implementing Arrangement relativo a participagdo do NRP Corte Real na operagdo GAN20
que me foi submetido através do oficio n.° 0552/GC-G, de 18 de fevereiro de 2020, do Gabinete
do Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas.

2 — Delego no Chefe do Estado-Maior da Armada, com faculdade de subdelegacao, a assina-
tura do referido Joint Implementing Arrangement, nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 de margo de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, em substitui¢gdo
do Ministro da Defesa Nacional, Jorge Filipe Teixeira Seguro Sanches.

313098002
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 3638/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio do Estado-Maior
do Exército.

Subdelegagado de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio do Estado-Maior do Exército

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo Despacho n.° 2247/2019, de 17 de
janeiro, do Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46,
de 6 de margo de 2019, subdelego no Comandante da Unidade de Apoio do Estado-Maior do Exér-
cito, Coronel de Artilharia Vitor Manuel Morgado Fonseca Afonso Jorge, a competéncia prevista na
alinea a) do n.° 2 do referido despacho, para autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 50.000,00 euros, bem
como a competéncia prevista na alinea j) do n.° 1 do mesmo despacho, para autorizar a realiza-
¢ao e arrecadacao de receitas provenientes da prestagao de servigos ou cedéncia ou alienagao
de bens.

2 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Comandante da Unidade de Apoio do Es-
tado-Maior do Exército que se incluam no ambito do presente despacho, desde 20 de janeiro de
2020 e até a publicagao do mesmo.

7 de fevereiro de 2020. — O Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército, Rui Davide Guerra
Pereira, Tenente-General.

313077161
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 3639/2020

Sumario: Promogao ao posto de SCH de varios SAJ da especialidade MARME.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegagédo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro
e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢gas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no
n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Na-
cional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario
de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que os militares em seguida men-
cionados, satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promocao legalmente devidas, sejam
promovidos ao posto de sargento-chefe, por escolha, nos termos da alinea b) do artigo 229.° e do
n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MARME
SAJ MARME 059807 A, Joao Paulo Félix da Costa — BAS.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SCH MARME 060395-D Paulo Eduardo dos Santos Costa, verificada em
16 de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 16 de dezembro de 2019.

SAJ MARME 064679 C, Carlos Alberto de Sousa Garcia — BAS5.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situagao de reserva do SCH MARME 057451-B Jorge Manuel dos Santos Bandarra, verificada
em 23 de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde em 23 de dezembro de 2019.

2 — Sao integrados na posigao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lein.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promogé&o, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

30 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporéo,
Major-General.

313081973
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 3640/2020

Sumario: Promogao ao posto de SCH de varios SAJ de diversas especialidades.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro
e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no
n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Na-
cional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario
de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que os militares em seguida men-
cionados, satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, sejam
promovidos ao posto de sargento-chefe, por escolha, nos termos da alinea b) do artigo 229.° e do
n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCOM
SAJ OPCOM 070906 K, Alfredo José Ramalho Pacéo da Silva — AIRCOM.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela promogéao
ao posto imediato do SCH OPCOM 060496-J Joaquim Jorge Florindo Marques, verificada em 16
de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 16 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos OPRDET
SAJ OPRDET 066711 A, Mario Jorge da Cunha Teixeira — CA.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SCH OPRDET 060479-J Anténio Manuel Gomes da Silva, verificada em
13 de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 13 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos MMT

SAJ MMT 066545 C, Antonio Manuel Mendes Guerra Machado — BA11.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMT transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 16 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 16 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos MMA
SAJ MMA 074218 L, Vitor Manuel Torres de Barros — CZAA.
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Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 16 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 16 de dezembro de 2019.

SAJ MMA 064561 D, Jodo Manuel Pimenta Vitorino Amaro — BA11.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 16 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 16 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos MELECT

SAJ MELECT 062125 A, José Nunes Madeira — UAL.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SCH MELECT 060565-E Alberto José Ganhao Pereira, verificada em 16
de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 16 de dezembro de 2019.

SAJ MELECT 073719 E, Alberto dos Santos Valente — BAS.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SCH MELECT 062218-E Paulo José Barbora de Oliveira, verificada em
16 de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 16 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos SAS

SAJ SAS 078523 H, Luis Filipe da Silva Pereira — DFFA.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SCH SAS 067770-B Antonio Manuel Miguel Marques, verificada em 13
de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 13 de dezembro de 2019.

SAJ SAS 076910 L, Virgilio Carvalho Miguens — BA1.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situagado de reserva do SCH SAS 075842-G Abilio José Alves Lopes, verificada em 16 de de-
zembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 16 de dezembro de 2019.

SAJ SAS 079495 D, Paulo Jorge Pereira Gomes — CT.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SCH SAS 072535-J Carlos Fernando de Oliveira Pacheco, verificada em
16 de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 16 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos SS
SAJ SS 081452 A, Fernando José Pereira Janeiro — UAL.
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Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SCH SS 064785-D Rogeério de Oliveira Lopes Espanhol, verificada em
16 de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 16 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos PA
SAJ PA 111723 J, Pedro Miguel Duarte Ferreira — CT.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situagao de reserva do SCH PA 066728-F Paulo Alexandre Rodrigues Coelho de Andrade, veri-
ficada em 16 de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 16 de dezembro de 2019.

2 — Sao integrados na posigao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lein.® 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promogéao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

30 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporéo,
Major-General.

313081981
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3641/2020

Sumario: Promogao ao posto de SCH de varios SAJ de diversas especialidades.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 3 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢gas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apo6s obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de
Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que os militares em seguida men-
cionados, satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promocao legalmente devidas, sejam
promovidos ao posto de Sargento-Chefe, por escolha, nos termos da alinea b) do artigo 229.° e do
n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MMA
SAJ MMA 072011-K, Luis Anténio Ferrdo Palinhos — CTM-ALOB

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 17 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 17 de dezembro de 2019.

SAJ MMA 074244-K, Luis Lemos Pinto Ferreira — BAG6

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 18 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 18 de dezembro de 2019.

SAJ MMA 064510-K, Luis Miguel Lobo Reis Santos — BA6

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 18 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 18 de dezembro de 2019.

SAJ MMA 074286-E, Carlos Rafael dos Santos Nobre — BA5

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 19 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 19 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos SAS
SAJ SAS 093426-H, Paulo Jorge Vieira Gongalves — BA6
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Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SCH SAS 064783-H, Manuel Angelo Pereira Feliciano, verificada em 17
de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 17 de dezembro de 2019.

SAJ SAS 091260-D, Paulo Jorge da Rocha Surrador — SAF

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SCH SAS 067523-H, Jorge da Silva Loureiro, verificada em 17 de de-
zembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 17 de dezembro de 2019.

SAJ SAS 094727-L, José Manuel Canha Jerénimo — CFMTFA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situagao de reserva do SCH SAS 065967-D, Jorge Manuel Brito Ferreira, verificada em 17 de
dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 17 de dezembro de 2019.

2 — Sao integrados na posi¢éo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lein.® 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneracao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promogéao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

30 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporéo,
Major-General

313081998
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3642/2020
Sumario: Promogao ao posto de SCH do SAJ MMA 060176-E, Gabriel Ribeiro Barroca.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegagédo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro
e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no
n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Na-
cional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario
de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que o militar em seguida mencionado,
satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido
ao posto de Sargento-Chefe, por escolha, nos termos da alinea b) do artigo 229.° e do n.° 1 do
artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MMA
SAJ MMA 060176-E, Gabriel Ribeiro Barroca — BA11

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 18 de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 18 de dezembro de 2019.

2 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lein.® 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneracao correspondente ao novo posto a partir da data da
assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

30 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporéo,
Major-General.

313082012
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3643/2020
Sumario: Promogao ao posto de SCH de varios SAJ de diversas especialidades.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegagédo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro
e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no
n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Na-
cional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario
de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que os militares em seguida men-
cionados, satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promocao legalmente devidas, sejam
promovidos ao posto de sargento-chefe, por escolha, nos termos da alinea b) do artigo 229.° e do
n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCART
SAJ OPCART 066517 H, Jodo Luis Matos Ferreira — BA4

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPCART transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 4 de novembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 4 de novembro de 2019.

Quadro de Sargentos MMT
SAJ MMT 066488 L, Isidro Manuel Peralta Patricio — CFMTFA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMT transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 16 de novembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 16 de novembro de 2019.

Quadro de Sargentos SAS
SAJ SAS 075841 J, Rui Agostinho Coelho Guimardes — CDD-GBIS

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela promogao
ao posto imediato do SCH SAS 070130-A, Carlos Adelino Duarte Pinheiro, verificada em 22 de
novembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 22 de novembro de 2019.

Quadro de Sargentos PA

SAJ PA064765 K, Jorge Manuel Da Conceigdo Rodrigues — CAST
SAJ PA086002 G, Rogério Paulo Nunes Oliveira — BA4
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O primeiro militar mantém-se na situagao de adido em comissao normal, ao abrigo do ar-
tigo 187.° do EMFAR pelo que ndo ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial. O
segundo militar preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.

Contam a antiguidade desde 2 de novembro de 2019.

2 — Sao integrados na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promogéao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

30 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporéo,
Major-General.

313082004
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3644/2020
Sumario: Promogao ao posto de SCH de varios SAJ de diversas especialidades.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegagédo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 3 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apoés obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de
Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que os militares em seguida men-
cionados, satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, sejam
promovidos ao posto de Sargento-Chefe, por escolha, nos termos da alinea b) do artigo 229.° e do
n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCOM

SAJ OPCOM 073673-C, Rui Manuel Gongalves Martins Penedo — PR
SAJ OPCOM 070905-A, Francisco Antonio Ferreira Albuquerque — CRFA

O primeiro militar mantém-se na situagao de adido em comissdo normal, ao abrigo do ar-
tigo 187.° do EMFAR pelo que ndo ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial. O segundo
militar preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela promog¢éo ao posto imediato
do SCH OPCOM 070960-D, Luis Paulo Ferreira Silva, verificada em 23 de dezembro de 2019.

Contam a antiguidade desde 23 de dezembro de 2019.

SAJ OPCOM 073715-B, Adriano José Fialho Dias — CA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela promogéao
ao posto imediato do SCH OPCOM 047978-A, Luis Manuel Calado Rendeiro, verificada em 31 de
dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos OPCART

SAJ OPCART 070867-E, Jorge Manuel Da Silva Gaspar — BA5

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPCART transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 20 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 20 de dezembro de 2019.

SAJ OPCART 066718-J, Paulo Manuel Monteiro Durao Formiga — BA11
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Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPCART transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos OPRDET
SAJ OPRDET 073847-G, Joao Miguel Sobral Nunes — MUSAR

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPRDET transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

SAJ OPRDET 059508-L, Ernesto Carlos Lopes Parra — CA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPRDET transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

SAJ OPRDET 070910-H, Luis Miguel Alvarenga Fontes — DS

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPRDET transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

SAJ OPRDET 066678-F, Jorge Manuel dos Santos Diogo — BA11

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPRDET transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019

Quadro de Sargentos OPSAS

SAJ OPSAS 077663-H, Eduardo Jorge Alves De Abreu — BAS

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situagao de reserva do SCH OPSAS 059689-C, Gilberto Fernandes Cancelinha, verificada em
20 de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 20 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos MMA
SAJ MMA 072018-G, Manuel Anténio Ramalho Antunes — BA11

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 20 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 20 de dezembro de 2019.

SAJ MMA 071923-E, Paulo Jorge Gongalves Moreira — MUSAR

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 31 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

SAJ MMA 074225-C, Joao Paulo Valadiao Alexandre — BA6

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 31 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.
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Quadro de Sargentos MARME
SAJ MARME 074175-C, Rui Manuel Viegas Vaz — BA6

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situagao de reserva do SCH MARME 059807-A, Joao Paulo Félix da Costa, verificada em 31 de
dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

SAJ MARME 074314-D, José Alberto Rodrigues Mira de Abreu — BA5

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SCH MARME 064679-C, Carlos Alberto De Sousa Garcia, verificada em
31 de dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos MELIAV
SAJ MELIAV 065044-H, Diniz Domingos Amparo Parraga — BA11

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELIAV transferida transitoriamente de Qual-
quer Quadro Especial, em 31 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos MELECT
SAJ MELECT 064996-B, Emanuel de Jesus Aranha da Cunha — AT1

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECT transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

SAJ MELECT 064995-D, Carlos Gomes Pinto — CTM-MMAP

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECT transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

SAJ MELECT 073074-C, Ismael Antonio De Aguiar Proenga — BA1

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECT transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos MELECA
SAJ MELECA 073657-A, Norberto Emidio Teixeira da Silva Mateus — CME

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECA transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 30 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 30 de dezembro de 2019.

SAJ MELECA 074168-L, Claudio De Jesus Clara Mauricio — BA6

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECA transferida transitoriamente de
Qualquer Quadro Especial, em 30 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 30 de dezembro de 2019.
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Quadro de Sargentos ABST
SAJ ABST 076367-F, Pedro Manuel de Lemos Rodrigues — DCSI

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 23 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos SAS
SAJ SAS 074296-B, Vitor Jorge Hortas de Sousa — UAL

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situagado de reserva do SCH SAS 074519-H, Fernando Augusto Baltazar, verificada em 23 de
dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 23 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos PA
SAJ PA 073854-K, José Anténio Machado Coelho — AM1

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SCH PA 070919-A, Carlos Manuel Martins Esteves, verificada em 18 de
dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 18 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos MUS
SAJ MUS 060351-B, Jodo José Rodrigues Veloso Gongalves — AFA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MUS transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 24 de dezembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 24 de dezembro de 2019.

2 — Sao integrados na posigao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promocgéao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

31 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporéo,
Major-General.

313082467
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ADMINISTRAGAO INTERNA E JUSTIGA

Gabinetes do Ministro da Administracao Interna e da Ministra da Justica

Despacho n.° 3645/2020

Sumario: Designa, em comisséo de servigo, pelo periodo de trés anos, para o exercicio de fun-
¢bdes no Departamento Central de Investigacdo e Agdo Penal o agente principal da
Policia de Seguranga Publica Luis Miguel Leitdao Coutinho, com efeitos a partir do dia
1 de dezembro de 2019.

Considerando que o Departamento Central de Investigacdo e Agdo Penal, que funciona na
dependéncia da Procuradoria-Geral da Republica, € um érgao de coordenacgéo e de diregdo da
investigagao e de prevencao da criminalidade violenta, altamente organizada ou de especial com-
plexidade;

Considerando que este 6rgao deve ser, por lei, apoiado por elementos pertencentes aos qua-
dros dos 6rgaos de policia criminal, designadamente da Policia de Seguranga Publica;

Considerando que o apoio técnico de tais elementos € de tal modo imprescindivel a cabal
prossecucao das competéncias daquele Departamento:

Designa-se, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° e no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2009, de 3 de abril, em
comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, para o exercicio de fungdes no Departamento
Central de Investigagdo e Agao Penal, o agente principal da Policia de Seguranga Publica Luis
Miguel Leitdo Coutinho, com efeitos a partir do dia 1 de dezembro de 2019.

28 de fevereiro de 2020. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nasci-
mento Cabrita. — 2 de margo de 2020. — A Ministra da Justi¢a, Francisca Eugénia da Silva Dias
Van Dunem.

313077745
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JUSTIGA

Conselho dos Oficiais de Justica

Aviso n.° 4933/2020

Sumario: Delegagao e subdelegagao dos poderes do Plenario.

Para os devidos efeitos, faz-se publico que o Conselho dos Oficiais de Justiga deliberou, em
13 de fevereiro de 2020, por unanimidade, delegar na senhora Presidente deste Conselho, Dr.? Isabel
Maria Afonso Matos Namora, os poderes constantes do n.° 1 do artigo 112.°, do Dec. Lei n.° 343/99,
de 26/08, que aprovou o Estatuto dos Funcionarios de Justica:

Ordenar inspegdes extraordinarias;
Instaurar inquéritos e sindicancias.

Mais deliberou, igualmente, por unanimidade, que a senhora Presidente tem a faculdade de
subdelegar na senhora Vice-presidente, Dr.2 Rute Isabel da Piedade Santos Saraiva, os poderes
que Ihe sédo delegados.

O Conselho deliberou, ainda, por unanimidade, ratificar, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 112.°, daquele diploma legal, todos os atos praticados pela senhora Vice-presidente,
Dr.2 Rute Isabel da Piedade Santos Saraiva, desde 13 de fevereiro de 2020 até a publicagéo do
devido Aviso.

A senhora Presidente, Dr.? Isabel Maria Afonso Matos Namora, por despacho de 17 de fevereiro
de 2020, subdelegou na senhora Vice-presidente, Dr.2 Rute Isabel da Piedade Santos, os poderes
que Ihe foram delegados para

Ordenar inspegbes extraordinarias;
Instaurar inquéritos e sindicancias.

29 de fevereiro de 2020. — A Presidente, Isabel Maria Afonso Matos Namora.
313079146
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JUSTIGA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso n.° 4934/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercarreiras de Ana Paula dos Santos Gongalves.

No &mbito dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 5073/2018, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 98 de 22 de maio, do Senhor Presidente do Conselho Diretivo
deste Instituto, e em cumprimento do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que, reunidas as condigbes previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, foi autorizada, por despachos da Senhora Secretaria de Estado da
Administragcao e do Emprego Publico, de 26 de agosto de 2019, e da Senhora Secretaria de Estado
Adjunta e da Justica, de 30 de novembro de 2018, a consolidagdo da mobilidade intercarreiras da
Assistente Operacional Ana Paula dos Santos Gongalves, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, no mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P,,
tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ficando a trabalhadora posicionada na 3.2 posi¢ao remuneratéria da carreira e categoria de Assistente
Técnico, correspondente ao 8.° nivel remuneratdrio da tabela remuneratéria unica (TRU).

20 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Departamento de Administragéo Geral, Sandra Esteves.
313082904
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JUSTIGA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso n.° 4935/2020

Sumario: Consolidagéo e mobilidade intercarreiras da licenciada Ana Cristina Luis Afonso.

No &mbito dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 5073/2018, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 98 de 22 de maio, do Senhor Presidente do Conselho Diretivo
deste Instituto, e em cumprimento do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que, reunidas as condigbes previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, foi autorizada, por despachos da Senhora Secretaria de Estado
da Administragdo e do Emprego Publico, de 27 de setembro de 2019, e da Senhora Secretaria de
Estado Adjunta e da Justiga, de 2 de abril de 2019, a consolidagdo da mobilidade intercarreiras
da Assistente Técnica Ana Cristina Luis Afonso, na carreira e categoria de Técnico Superior, no
mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justicga, I. P., tendo sido
celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando
a trabalhadora posicionada na 2.2 posigdo remuneratoéria da carreira/categoria de Técnico Superior,
correspondente ao 15.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica (TRU).

20 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Departamento de Administragéo Geral, Sandra Esteves.
313082791
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JUSTIGA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso n.° 4936/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior licenciada Maria Teresa Araujo de Matos.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no ambito dos poderes
gue me foram conferidos pelo Despacho n.° 5073/2018, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.° 98 de 22 de maio, do Senhor Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, torna-se publico que
nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio que aprovou o regime
de valorizagéo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico (RVP), foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Licenciada Maria Teresa
Araujo de Matos, na sequéncia da extingédo do Instituto de Gestéo Financeira e Infraestruturas da
Justiga, I. P., e conclusao do processo de fusao do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos
da Justica, |. P. conforme deliberacao n.° 1950/2015, de 15 de outubro, publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 27 de outubro de 2015.

O presente contrato produz os seus efeitos a 1 de junho de 2019, data do termo do exercicio das
fungdes dirigentes que vinha exercendo como Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Materiais
e Financeiros da Diregdo-Geral da Politica da Justi¢a, detendo a categoria de técnica superior da
carreira geral de técnico superior, posicionada na 5.2 posi¢gao remuneratéria, da respetiva carreira/
categoria, a qual corresponde o 27.° nivel da tabela remuneratoria unica (TRU).

20 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Departamento de Administragdo Geral, Sandra
Esteves.

313081868
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JUSTIGA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso n.° 4937/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior licenciada Graga Maria Xavier Amorim Tavares da Silva.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no &mbito dos pode-
res que me foram conferidos pelo Despacho n.° 5073/2018, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 98, de 22 de maio, do Senhor Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, torna-
-se publico que nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio que
aprovou o regime de valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico
(RVP), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Licenciada Graga Maria Xavier Amorim Tavares da Silva, na sequéncia da extingao do Instituto de
Gestao Financeira e Infraestruturas da Justica, |. P., e conclusdo do processo de fusdo do Instituto
de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P. conforme deliberacao n.° 1950/2015, de 15
de outubro, publicada na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 210, de 27 de outubro de 2015.

O presente contrato produz os seus efeitos a 16 de junho de 2019, data do termo do exerci-
cio das fungbes dirigentes que vinha exercendo como Chefe de Divisdo de Gestédo Financeira e
Patrimonial da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, detendo a categoria de técnica superior
da carreira geral de técnico superior, posicionada na 6.2 posi¢gdo remuneratoéria, da respetiva car-
reira/categoria, a qual corresponde o 31.° nivel da tabela remuneratéria tnica (TRU).

20 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Departamento de Administragdo Geral, Sandra
Esteves.

313081949
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JUSTIGA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso n.° 4938/2020

Sumario: Nomeagao em comissao de servigo da escriva auxiliar Paula Liliana Canha Ferraz.

No ambito dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 5073/2018, de 22 de
maio, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 98 de 22 de maio, do Senhor Presidente do
Conselho Diretivo deste Instituto, e em cumprimento do disposto na alinea c¢), don.® 1, do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho datado de 7 de agosto de
2019, do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da
Justica, I. P., foi nomeada, em regime de comissao de servigo, ao abrigo do artigo 54 do Estatuto
dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, € apds pré-
via anuéncia do Senhor Diretor-Geral da Administragdo da Justiga, a escriva auxiliar Paula Liliana
Canha Ferraz, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2019.

28 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Departamento de Administragdo Geral, Sandra
Esteves.

313081665
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JUSTIGA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso n.° 4939/2020

Sumario: Nomeagao em comissao de servigo de oficiais de justica para o Instituto de Gestao
Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.

No ambito dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 5073/2018, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98, de 22 de maio, do Senhor Presidente do Conselho Diretivo
deste Instituto, e em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por despachos do Senhor Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P., de 7 de dezembro de 2019 e de 20
de fevereiro de 2020, e apds prévia anuéncia da Diregao-Geral da Administragao da Justiga, foram
nomeados, em regime de comissao de servigo ao abrigo do artigo 54 do Estatuto dos Funcionarios
de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, para exercer fungbes neste
Instituto os oficiais de justica abaixo identificados:

Nome Carreira/categoria Produgéo de efeitos
Antoénio José Marques de Oliveira Barbosa ............ Escrivao-auxiliar . .............. 01/01/2020
José Alexandre de Oliveira Guedes Matos da Silva . .. ... Técnico de justica auxiliar ....... 01/01/2020
David Alexandre Costa Peixoto . ..................... Escrivao-auxiliar . .............. 01/03/2020
Nuno Ricardo Caldeira Paredes ..................... Escrivao-auxiliar . .............. 01/03/2020

28 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Departamento de Administracdo Geral, Sandra
Esteves.

313082134
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JUSTICA
Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 3646/2020

Sumario: Cessagao de comisséo de servigo de um elemento que integra o Gabinete de Recupe-
ragao de Ativos (GRA).

Por despacho de 2020.02.07 do Diretor Nacional Adjunto da Policia Judiciaria, e nos termos
dos n.”* 1 e 4 do artigo 3.° da Portaria n.° 269/2012, de 3 de setembro, foram cessadas as comissdes
de servigo que vinham exercendo no Gabinete de Recuperagéo de Ativos (GRA), ao Inspetor de
escaldo 7, Jorge Manuel Alves Pereira e ao Inspetor de escaldo 4, Raul de Campos e Lencastre
Brito Coelho, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, com efeitos a 2020.02.11.

(Nao estéao sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas).

2 de margo de 2020. — Pelo Diretor Nacional Adjunto, Eugénia Silva, Chefe de Setor.
313077397
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JUSTICA
Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 3647/2020

Sumario: Nomeagado em comissao de servigo de quatro inspetores para integrar o Gabinete de
Recuperagéo de Ativos (GRA).

Por despachos de 2020.02.07 do Diretor Nacional Adjunto da Policia Judiciaria e nos termos
dos n.** 1 e 4 do artigo 3.° da Portaria n.° 269/2012, de 3 de setembro, foram nomeados em comis-
s&o de servigo para integrar o Gabinete de Recuperagéo de Ativos (GRA), os inspetores do mapa
de pessoal da Policia Judiciaria, Ligia Lopes Baltazar e Sandra Maria Mimoso Correia, com efeitos
a 2020.02.12, e Daniel Filipe Conceigdo Sousa e Catia Alexandra Patricio Ferreira, com efeitos a
2020.02.24.

(Nao estao sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

2 de margo de 2020. — Pelo Diretor Nacional Adjunto, Eugénia Silva, Chefe de Setor.
313077429
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arga e Lima, Viana do Castelo

Aviso n.° 4940/2020

Sumario: Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas de Arga e Lima, Viana do
Castelo.

Na sequéncia do procedimento concursal e da elei¢cdo a que se refere o n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, foi conferida posse, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° destes normativos, no dia 28 de
fevereiro de 2020, ao professor José Manuel Teixeira da Mota da Costa Leme para o exercicio das
funcdes de Diretor do Agrupamento de Escolas de Arga e Lima, Viana do Castelo, para um mandato
de 4 anos, conforme previsto no n.° 1 do artigo 25.° dos diplomas legais anteriormente referidos,
com efeitos a partir da tomada de posse.

3 de margo de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel Hermenegildo Ribeiro da
Costa.

313079162
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, Torres Novas

Aviso n.° 4941/2020

Sumario: Lista de antiguidade de pessoal docente.

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro — Estatuto
da Carreira Docente, torna-se publico, que se encontra afixada para consulta, no placard existente
na sala de professores na sede do Agrupamento de Escolas, a lista de antiguidade do pessoal
docente deste agrupamento, com referéncia a 31 de agosto de 2019.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacdo deste aviso no Diario da
Republica, para reclamagéao ao dirigente maximo do servigo.

28 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Acacio Coelho Neto.
313071767
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Carrazeda de Ansides

Aviso n.° 4942/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Homologacgao lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal
para a carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5, artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que foi homologada, por despacho datado de 05 de fevereiro de 2020,
do Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas de Carrazeda de Ansiaes, Carlos Augusto Pereira Joao,
a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos relativa ao procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna
para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias, aberto pelo Aviso n.° 14128/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 175, de 12 de setembro.

A lista unitaria de ordenacéo final homologada encontra-se afixada no atrio dos Servigos
Administrativos e publicada na pagina eletrénica do agrupamento http://aecansiaes.webmode.pt

5 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Carlos Augusto Pereira Jo&o.
313077583
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, Setubal

Aviso (extrato) n.° 4943/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagdo de trés postos de
trabalho de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacgao de 3 postos de trabalho
de Assistente Operacional, em regime de Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolutivo Certo a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, Setubal torna publico que se encontra aberto
0 processo concursal comum de recrutamento para ocupagao de trés postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, pelo prazo de cinco dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, ao abrigo da alinea h) do artigo 57.°
da LTFP.

Assim, tendo em conta os artigos 33.° e 34.°, 0s n.° 2,3,4 e 6 do art. 36.°, dos artigos 37.° e
38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho devera ser dado cumprimento aos
tramites previstos na portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e de acordo com despacho da Senhora
Diretora Geral dos Estabelecimentos Escolares de 20/02/2020.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assistente Operacional de grau 1.

2 — Competéncias: vigilancia e suporte as atividades escolares, limpeza, arrumagéo, conser-
vacao e boa utilizacdo das instalagoes.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Lima de Freitas em Setabal.

4 — Numero de postos de trabalho: trés postos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial de 3 h e 30 minutos por dia.

5 — Remuneragao mensal: 317,54€ (trezentos e dezassete euros e cinquenta e quatro cén-
timos). Subsidio de refeicao: 4,77€/dia

6 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatéria que pode ser substituida por experiéncia profis-
sional comprovada.

7 — Os requisitos gerais de admissao estédo definidos na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

8 — As candidaturas serédo apresentadas no prazo de cinco dias Uteis, contados da data de
publicacdo no Diario da Republica, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo obri-
gatoria e o qual esta disponivel nos servigos administrativos da Escola.

9 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da apresentacdo dos
seguintes documentos:

Certificado de Habilitagdes Literarias

Bilhete de Identidade/Cartdo de cidadao
Nuamero de Identificacéo Fiscal

Numero de identificagdo da Seguranga Social
Declaragdes de tempo de servigo
Declaracdes comprovativas da formacao

10 — Método de Selecéo: Dada a urgéncia do procedimento o método de selegdo sera apenas
por Avaliagao Curricular (AC).
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Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a ha-
bilitagdo académica de base (HA), a experiéncia profissional (EP), a formagéo profissional (FP) e
a avaliagdo de desempenho.

HA — Habilitagdo Académica

12.° ano de escolaridade ou superior — 20 valores

11.° ano de escolaridade — 18 valores

10.° ano de escolaridade — 16 valores

Escolaridade obrigatoria inferior ao 10.° ano de escolaridade — 10 valores

EP — Experiéncia Profissional: Tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira
e categoria em realidade social escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte pontuagao,
em funcdo do numero de anos de tempo de servico em fung¢des inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura:

Mais de 8 anos — 20 valores

Entre 5 a 8 anos — 18 valores

Menos de 5 anos — 16 valores

Sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no aviso de abertura — 12 valores

Sem experiéncia profissional — 10 valores

FP — Formacéao Profissional direta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a
recrutar:

Formacgao diretamente relacionada com a area funcional, com 60 ou mais horas de forma-
¢ao — 20 valores;

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas de forma-
¢ao — 18 valores;

Formacao indiretamente relacionada com a area funcional com 60 ou mais horas de forma-
¢ao — 14 valores

Formacao indiretamente relacionada com a area funcional com menos de 60 de forma-
¢ao — 12 valores

Sem formagao — 10 valores

AD — Avaliacao do desempenho

Avaliagao de desempenho relativa aos ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, classificada
de acordo com a seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliacbes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, nao seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste pardmetro com 13 valores.

A classificagao da Avaliagao Curricular (AC) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, arre-
dondada as centésimas, e calculada de acordo com a férmula:

_HAB+2xEP+FP+AD
5

AC

11 — Composigao do juri

Presidente: Jodo José Silva Costa, Subdiretor do Agrupamento
Vogal efetivo: Jorge Manuel Rodrigues Mendes, Encarregado Operacional
Vogal efetivo: Maria José Gouveia Telo, Chefe de Servigos de Administragao Escolar
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Vogal suplente: Maria Helena Almeida Bastos, adjunta da direcéo
Vogal suplente: Maria Jodo Cid Pereira, adjunta da diregédo

12 — Afixagao das listas
Alista de graduacao final dos candidatos sera publicitada na pagina eletrénica da escola e no
local de afixagdo deste Estabelecimento de Ensino.

2 de margo de 2020. — A Diretora, Dina Teresa Mestre Fernandes.
313077518
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, Lisboa

Aviso n.° 4944/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, destinado ao preenchimento
de dois postos de trabalho, no Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, na categoria
de técnico superior, na carreira de técnico superior, na modalidade de relacao juridica
de emprego por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, destinado ao preenchimento de dois pos-
tos de trabalho, no Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, na categoria de técnico superior,
da carreira de técnico superior, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP).

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Lei n.° 125-A/2019, de 30 de abril e conforme
disposto no ponto 16 do Aviso de abertura do presente procedimento, informa-se que apés homo-
logagéao pelo Sr. Diretor, em 20/02/2020, foi publicitada a Lista Unitaria de Ordenagao Final.

3 de margo de 2020. — O Diretor, Luis Miguel Mocho.
313079916
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente

Aviso (extrato) n.° 4945/2020

Sumario: Homologagédo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal restrito
a candidatos no ambito do PREVPAP, para ocupagéo de dois postos de trabalho na
categoria e carreira de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto do n.° 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
notificam-se os interessados que se encontra afixada, em local visivel e publico, na escola sede do
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, e na sua pagina eletrénica, http://age-mgpoente.pt,
a lista unitaria de ordenagao final homologada por meu despacho de 11 de margo de 2020 no de-
curso do procedimento concursal destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior na modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP), um de Assistente Social e outro de Psicélogo/a com fungdes de
mediagéo, aberto através da BEP-OE202001/1210.

11 de margo de 2020. — O Diretor, Cesario Anténio Gongalves da Silva.
313113724
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, Lisboa

Aviso n.° 4946/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no &mbito do procedimento
concursal em curso, destinado a regularizagéo extraordinaria dos vinculos de emprego
precarios na Administragéo Publica.

Lista Unitaria de Ordenagao Final Homologada (PREVPAP)

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que foi homologada, por meu despacho, datado de 11/03/2020, a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
as fungbes correspondentes a categoria de técnico superior, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), codigo OE 202001/0855. A lista unitaria de ordenacgao final encontra-se
disponivel na pagina electrénica do agrupamento em www.aepp.pt e afixada nas instalagbes do
Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, na rua Matilde Rosa Aradjo, Lisboa

11 de marco de 2020. — O Diretor, Artur Braziela Ferreira.
313113684



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 59 24 de marco de 2020 Pag. 99

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Tabua

Aviso n.° 4947/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal do Agrupamento de Escolas de Tabua, restrito a candidatos abrangidos pelo
PREVPAP, cédigo BEP — OE202001/0899 — Agrupamento de Escolas de Tabua.

Homologacao da lista unitaria de ordenagao final, do Procedimento concursal comum para o preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira de Técnico Superior, do mapa de pessoal do
Agrupamento de Escolas de Tabua, restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP, codigo
BEP — OE202001/0899.

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro e do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publica a
lista unitaria de ordenacgao final homologada por meu despacho de 3 de margo de 2020, relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
do Mapa de Pessoal do Agrupamento de Escolas de Tabua, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de
Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios, codigo BEP — OE202001/0899.

A lista unitaria de ordenacéo final homologada encontra-se afixada nas instalagcdes da es-
cola sede do Agrupamento de Escolas de Tabua, sitas na Rua Prof. Dr. Caeiro da Matta, n.° 4,
3420-335 Tabua, bem como, na pagina eletronica do agrupamento em: https://www.aetabua.pt

3 de margo de 2020. — O Diretor, Sidénio Fernandes Costa.
313080011
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Aveiro

Declaracao de Retificagdo n.° 279/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 10563/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 221, de 18 de novembro de 2019.

Por ter saido com inexatiddo o texto do despacho de subdelegagao de competéncias publi-
cado sob o n.° 10563/2019, na 2.2 série do Diario da Republica n.° 221/2019, de 18 de novembro,
€ o mesmo retificado nos seguintes termos, onde se |&€ «Nos termos do disposto no artigo 44.° do
Cddigo de Procedimento Administrativo, € no uso das competéncias que me foram delegadas e
subdelegadas pelo Despacho n.° 6412/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 134,
de 16 de julho» deve ler-se «Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, e no uso das competéncias que me foram delegadas e subdelegadas pelo Despacho
n.° 6413/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 134, de 16 de julho».

28 de fevereiro de 2020. — O Diretor da Unidade de Prestagoes e Contribuicoes, Jorge Manuel
Almeida Campino.

313071312
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 3648/2020

Sumario: Subdelegagédo de competéncias do diretor da Unidade de Apoio a Diregéo na diretora
do Nucleo de Administragao Geral, Planeamento e Gestédo da Informagao e na chefe
de equipa da Contabilidade.

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, e no uso
das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 96/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 3, parte C, de 06 de janeiro, subdelego, sem prejuizo dos poderes de
avocacao, na Diretora do Nucleo de Administracao Geral, Planeamento e Gestao da Informacéo,
mestre Silvia Saraiva Carvalho Martins, e na Chefe de Equipa de Contabilidade, licenciada Maria
Jodo Lopes Soares, as competéncias previstas nos numeros 3, 4, 5 e 6 do artigo 14.°-A do Esta-
tuto das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83,
de 25 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro, na sua redagao
atual, para verificagdo da legalidade das contas do exercicio das Instituicbes Particulares de So-
lidariedade Social, com fins principais de seguranga social, e outras entidades equiparadas com
diferentes fins, desde que financiadas pelo Instituto da Seguranga Social, I. P.

A presente deliberagdo produz efeitos imediatos e por forga dela e do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados
pelo mencionado dirigente, no ambito dos poderes ora subdelegados.

28 de fevereiro de 2020. — O Diretor da Unidade de Apoio a Direcao do Centro Distrital de
Aveiro, Jodo Manuel Neves Sousa.

313071086
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SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 3649/2020

Sumario: Designa como técnica especialista do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da
Saude a Doutora Claudia Maria Fileno Miranda Veloso.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 4 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnica especialista do meu
Gabinete a Doutora Claudia Maria Fileno Miranda Veloso, professora adjunta da Universidade de
Aveiro.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a designada desempenhara fungdes na sua area de especializagao.

3 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-lei supracitado, o estatuto
remuneratério da designada corresponde a 85 % da remuneracdo base mensal e suplemento
remuneratorio, previstos para o cargo de adjunto de gabinete ministerial.

4 — A designada fica autorizada a exercer as atividades previstas na alinea a) do n.° 3 do
artigo 7.°, em conformidade com o n.° 2 do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 11 de novembro de 2019.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

12 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Madeira
e Madeira.

ANEXO

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Claudia Maria Fileno Miranda Veloso;
Data e local de nascimento: 25-02-1979, Braganca.

Habilitagcdes académicas:

Doutora com titulo de «Doctor Europeus» pela Universidade de Salamanca, em Ciéncias
Sociais, nas areas cientificas de Economia e de Gestao (2012);

Titular do Grau de Salamanca e da Suficiéncia Investigadora «Diploma de Estudios Avanza-
dos — DEA» — Mestre em Fundamentos de Analise Econémica, pela Universidade de Salamanca,
distinguida com o Prémio Extraordinario da Universidade de Salamanca — Prémio de Grado,
(2011);

Poés-graduada em Alta Diregao de Instituigbes de Saude (PADIS), pela Escola de Diregao e
Negodcios — AESE (2008);

Poés-graduada em Estrutura e Desigualdade Social pela Universidade de Salamanca (2003);

Licenciada em Gestéao, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG) da Universidade
Técnica de Lisboa, tendo realizado o ultimo ano do curso na Universidade Complutense de Madrid,
ao abrigo do Programa Erasmus, (2002).
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Percurso profissional:

02/2019: professora adjunta da Universidade de Aveiro (UA). Responsavel e docente de
unidades curriculares do dominio cientifico de Gestado (Financas e Marketing), na Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Agueda (ESTGA). Vice-diretora de curso da licenciatura em Gestao
Comercial;

2014-2019: professora adjunta convidada da Universidade de Aveiro. Responsavel e docente
de unidades curriculares do dominio cientifico de Gestao, na ESTGA. Membro das comissodes de
curso das licenciaturas em Gestéao Publica e Autarquica e em Gestdo Comercial;

2012-2014: professora adjunta do Instituto Superior de Administracao e Gestéo (ISAG). Diretora
de curso da licenciatura de Gestao Hoteleira. Responsavel e docente de unidades curriculares do
dominio cientifico de Gestao e de Gestdo Hoteleira. Coordenadora cientifica da area de Gestao
Hoteleira;

2011-2019: professora convidada do Instituto Politécnico de Bragancga (IPB), ministrando
disciplinas da area de Gestao (Finangas e Marketing) no mestrado em Gestao das Organizagbes
e nas licenciaturas em Gestdo e em Contabilidade, na Escola Superior de Tecnologia e Gestao
(ESTIG);

2009-2012: vogal executiva do conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Nordeste,
EPE (CHNE, EPE), responsavel pela gestdo da Unidade Hospitalar de Macedo de Cavaleiros
acumulando, ao nivel do CHNE, EPE, a coordenagao dos seguintes pelouros: Gestao de Utentes,
Gestao da Qualidade, Gestao de Risco, Projetos, Saude Ocupacional e Servigo Social;

2006-2009: vogal executiva do conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Nordeste,
EPE (CHNE, EPE), responsavel pela gestdo da Unidade Hospitalar de Macedo de Cavaleiros
acumulando, ao nivel do CHNE, EPE, a coordenacgéo dos seguintes pelouros: Auditoria Interna,
Gestao da Qualidade, Hotelaria e Apoio Geral, Gestao de Risco, Projetos Interreg, Gabinete do
Cidadao, Gabinete de Formacao, Saude Ocupacional e Servigo Social;

2002-2006: equiparada a assistente do 1.° triénio a tempo integral, no Departamento de Eco-
nomia e Gestdo, na ESTIG, do Instituto Politécnico de Braganca;

2002-2002: estagio no Nucleo Administrativo e Financeiro do Instituto de Solidariedade e
Seguranga Social de Braganga.

Outras atividades relevantes:

E técnica oficial de contas, inscrita na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas. E membro da
Ordem dos Economistas;

Participou em diversas comissbes e grupos de trabalho na area da saude (Comisséo Téc-
nica de Avaliacdo de Desempenho, Processo de Acreditacdo da Qualidade — CHKS e Grupo de
Auditores);

Desde 2017 é investigadora da unidade de investigagdo em Governanga, Competitividade e
Politicas Publicas (GOVCOPP), tendo sido investigadora da unidade de investigagao aplicada em
Gestédo (UNIAG), de 2013 a 2018. Publicou diversos trabalhos cientificos, nas areas de Gestao
e Economia. Tem participado no desenvolvimento de projetos de investigagao cientifica e coo-
peracéo internacional. E revisora de artigos cientificos e integrou varias comissdes cientificas de
conferéncias internacionais. Foi moderadora de conferéncias internacionais na area da Economia,
Financas e Saude.

Ao longo da sua carreira académica, profissional e de investigagao foi distinguida com 7 pré-
mios e/ou outras distingdes, salientando os Outstanding Paper Award conferidos pela Tourism &
Management Studies International Conference — TMS, em 2018, e o Prémio de Grado — Prémio
Extraordinario da Universidade de Salamanca (2011).

313120893
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Despacho n.° 3650/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias — Gabinete Juridico e Contencioso.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 46.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, da delegagédo de poderes constante da Deliberagao n.° 1118/2019,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 204, de 23 de outubro de 2019 e dos Estatutos do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P. (INFARMED, I. P.),
aprovados pela Portaria n.° 267/2012, de 31 de agosto, alterada pela Portaria n.° 306/2015, de 23
de setembro:

1 — Subdelego na Diretora do Gabinete Juridico e de Contencioso, Dr.2 Joana Inés Duque
da Fonseca e Castro, ou em quem a substitua na sua auséncia, falta ou impedimento, os poderes
para a pratica dos seguintes atos:

a) Instruir os processos de contraordenagao e decidir os processos administrativos no ambito
das atribuicdes do Gabinete Juridico e de Contencioso, bem como outros previstos na lei;

b) No ambito da instrugéo dos processos de contraordenagao, nomeadamente no que respeite
a cobranca e execugao das taxas de comercializagao previstas no Decreto-Lei n.° 282/95, de 26 de
outubro e no Decreto-Lei n.° 312/2002, de 20 de dezembro, subscrever as comunicagdes a dirigir
aos visados nesses processos, incluindo as notas de ilicitude;

¢) Proceder a publicagéo no Diario da Republica de todos os atos a ela sujeitos de acordo com
as atribuicées do Gabinete Juridico e de Contencioso.

2 — A presente subdelegagéo néo prejudica os poderes de avocagéao e superintendéncia do
subdelegante ou do Conselho Diretivo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 14 de junho de 2019, ratificando-se os
atos entretanto praticados no dmbito dos poderes ora subdelegados.

28/02/2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Rui Santos Ivo.
313077672
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 4948/2020

Sumario: Reconhecimento de organismo de controlo e certificagéo.

Reconhecimento de Organismo de Controlo e Certificagao

1 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 323-F/2000, de 20 de dezembro, e verificada a conformi-
dade do pedido de reconhecimento com o disposto no artigo 10.° do citado decreto-lei, € concedido
por despacho da Senhora Subdiretora-Geral, Eng.? Isabel Passeiro, de 18 de fevereiro de 2020, o
reconhecimento a Certis — Controlo e Certificag&o, L.% como organismo de controlo para produtos
de carne de bovino “Carne Selecionada Angus Gold 100 % Nacional”

2 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

3 de margo de 2020. — A Subdiretora-Geral, Isabel Passeiro.
313079673
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 4949/2020

Sumario: Aprovagao do caderno de especificagdes para a produgéo e comercializagéo de carne
de bovino «Carne Selecionada Angus Gold 100 % Nacional».

Aprovacao do caderno de especificagbes para a produgao e comercializagao
de carne de bovino «Carne Selecionada Angus Gold 100 % Nacional»

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 323-F/2000, de 20 de dezembro, nos termos do n.° 1 do Despacho Normativo n.° 30/2000, de 12
de junho e verificada a conformidade da candidatura apresentada, por despacho de 18 de fevereiro
de 2020 da Senhora Subdiretora-Geral, Eng.? Isabel Passeiro, é concedido a Vivid Foods, L.%, o
direito de utilizar o caderno de especificagdes e o rotulo associado para a produgao e comerciali-
zacgao de carne de bovino «Carne Selecionada Angus Gold 100 % Nacional».

Qualquer que seja a forma de apresentacdo comercial, em fungéo do tipo de produto, esta
carne apresenta-se rotulada com o rotulo apresentado em:

http://www.dgadr.gov.pt/sustentavel/rotulagem-facultativa-de-carne-e-ovos.

3 de margo de 2020. — A Subdiretora-Geral, Isabel Passeiro.
313079057
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AGRICULTURA

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso n.° 4950/2020

Sumario: Consolidagéao definitiva da mobilidade, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Ali-
mentagdo e Veterinaria, da técnica superior Susana Eugénia de Velasco Rodrigues.

Nos termos do disposto na alinea b) n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que procedeu-se a consolidagéo definitiva da mobilidade, no mapa de
pessoal da Diregdo-Geral de Alimentacao e Veterinaria, da técnica superior Susana Eugénia de Ve-
lasco Rodrigues, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo a referida Lei, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungbes publicas com efeitos a 6 de janeiro de 2020, ficando posicionada
na 2.2 posigdo remuneratéria e nivel remuneratério 15, da tabela remuneratéria Unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

22 de janeiro de 2020. — O Diretor-Geral de Alimentacao e Veterinaria, Fernando Bernardo.
313080936
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MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3651/2020

Sumario: Adota medidas extraordinarias relativas a situagédo epidemiolégica do novo coronavi-
rus — COVID 19, no ambito do Programa Operacional Mar 2020.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 10-A/2020, de 13 de margo, que aprova um conjunto
de medidas relativas a situagéo epidemioldgica do novo coronavirus — COVID-19, determinou no
n.° 2 a adogdo de medidas de incentivo as empresas, designadamente a liquidagao dos incenti-
VOS no mais curto prazo possivel apos a apresentacao dos pedidos de pagamento, podendo ser
efetuados, no limite, a titulo de adiantamento, sendo estes posteriormente regularizados com o
apuramento do incentivo a pagar pelo organismo intermédio/organismo pagador sem qualquer
formalidade para os beneficiarios.

No quadro da referida resolugdo e de modo a minimizar os eventuais impactos econémico-
-financeiros que possam advir da situagdo epidemiolégica do novo coronavirus — COVID-19, o
Ministério do Mar adota, no ambito do Programa Operacional Mar 2020, as seguintes medidas
extraordinarias dirigidas ao setor:

1 — S&o efetuadas todas as diligéncias para agilizar a realizagdo de pagamentos, que incluem
a adogao das seguintes medidas excecionais:

a) Sempre que, por motivos ndo imputaveis as empresas e demais entidades privadas bene-
ficiarias do programa, seja impossivel proceder a validagdo do pedido de pagamento, a titulo de
reembolso de despesa realizada e paga, em prazo n&o superior a 20 dias uteis contados da data
de submissao do pedido pelo beneficiario, o pedido é pago a titulo de adiantamento;

b) Os pedidos de pagamento validados nos termos da alinea anterior s&o liquidados até ao
valor maximo de 70 % do apoio publico que Ihe corresponda;

c¢) O pagamento efetuado a titulo de adiantamento, nos termos da alinea anterior, € convertido
em pagamento a titulo de reembolso, apds validagédo da correspondente despesa pelo organismo
responsavel pela sua verificacdo, devendo ocorrer com a maior brevidade possivel,

d) O apuramento de tranche de pagamento e a sua liquidagao passam a ser realizados pelo
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas — IFAP ao longo do més com uma periodici-
dade semanal;

e) As despesas faturadas, mas ainda ndo pagas pelo beneficiario, podem ser apresentadas e
consideradas para pagamento a titulo de adiantamento, desde que a soma dos adiantamentos ja
realizados e nao justificados com despesa submetida e validada nao ultrapasse os 50 % da despesa
publica aprovada para cada projeto;

f) No caso do pagamento efetuado a titulo de adiantamento, nos termos da alinea anterior, o
beneficiario fica obrigado a apresentar a autoridade de gestao, no prazo de 30 dias uteis a contar
da data de pagamento do adiantamento, os comprovativos do pagamento integral da despesa que
serviu de base ao pagamento do adiantamento, sé podendo haver lugar a novo pedido de paga-
mento caso este prazo seja cumprido;

g) Nao obstante o referido nas alineas anteriores, em cada operagdo, os pagamentos s6
podem ser efetuados até ao limite de 90 % do montante da decisao de financiamento, ficando o
pagamento do respetivo saldo (10 %) condicionado a apresentagao pelo beneficiario do pedido
de pagamento de saldo final, verificagdo da despesa e confirmagao pela gestdo do programa da
execugao da operagdo nos termos exigidos.

2 — Sao elegiveis para reembolso as despesas comprovadamente suportadas pelos benefi-
ciarios em iniciativas ou agdes canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com o COVID-19,
previstas em projetos aprovados.
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3 — Em complemento ao previsto no nimero anterior, ndo sdo penalizados os projetos que,
devido aos impactos negativos decorrentes do COVID-19, ndo atinjam o orgamento aprovado € a
plena execugéo financeira prevista na concretizagdo de agbes ou metas, podendo ser encerrados
como concluidos desde que ndo ponham em causa o alcance dos objetivos para os quais a ope-
racao foi aprovada.

4 — Em alternativa ao disposto no numero anterior, e sempre que necessario, quando o prazo
contratualmente definido para a conclusédo do projeto, tiver por referéncia o ano de 2020, pode
esta data ser objeto de alargamento, para 2021 e em prazo compativel com a finalizagdo da sua
execucao fisico-financeira, desde que tal seja solicitado pelo beneficiario e aceite pela gestdo do
programa.

5 — E agilizada pela gestdo do programa a apreciacdo dos pedidos de apresentacdo de um
maior numero de pagamentos intercalares com faseamento da submisséo de despesa e respetivo
reembolso, que acresce a medida de flexibilizagdo ja adotada em finais de 2019, que permite a
submissdo de até 10 pedidos de pagamento em cada projeto.

6 — Uma vez que, de acordo com as disposi¢des conjugadas dos n.*5 e 7 do artigo 125.°
do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro
de 2013, ndo ¢é exigida a segregagao de fungdes entre controlo administrativo dos pedidos de
pagamento e controlo in loco das operagdes, exceto quando a entidade encarregue da verificagao
seja ela propria beneficiaria da operagdo em causa, as diregdes regionais de Agricultura e Pescas
asseguram a reafetagdo de técnicos encarregues do controlo in loco para o controlo administrativo
de pedidos de pagamento, por forma a acelerar as validagdes de despesa submetida a reembolso.

7 — A gestédo do programa assegura, se necessario com recurso a contratagédo externa urgente
de servigos, os recursos técnicos especializados para reforgo da analise de pedidos de pagamento
e/ou verificagdes fisicas no local dos investimentos.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

17 de marcgo de 2020. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
313128589
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DO PORTO ESTE

Despacho (extrato) n.° 3652/2020

Sumario: Subdelegacao de competéncias da administradora judiciaria nos secretarios de justica
do Tribunal Judicial da Comarca do Porto Este.

Despacho de subdelegagcdao de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, nos artigos 17.°, 20.° € 23.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo
mesmo diploma legal, conjugados com o disposto no n.° 3 do artigo 106.° da Lei da Organizagao
do Sistema Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, alterada e republicada pela
Lei n.° 40-A/2016, de 22 de dezembro, face a publicagao, no passado dia 13 de janeiro de 2020, na
2.2 série, do Diario da Republica, n.° 8, do despacho da Senhora Diretora-Geral da Administragao
da Justiga, n.° 412/2020, sem prejuizo de avocagao:

1 — S&o subdelegadas nos Secretarios de Justica Anténio José da Silva Ferreira, Secretario
de Justica de Penafiel (com apoio ao Nucleo do Marco de Canaveses); Antonio Augusto dos Santos
Ferreira, Secretario de Justica de Amarante (com apoio ao Nucleo de Baido); Sérgio Rui Martins
Borges, Secretario de Justica de Paredes (com apoio ao Nucleo de Pagos de Ferreira), José Miguel
Paredes Costa, Secretario de Justica em regime de substituicao do Nucleo de Lousada (com apoio
ao Nucleo de Felgueiras), as seguintes competéncias que me foram delegadas:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos inerentes a abertura e
desenvolvimento dos processos de aquisicdo de bens e servigos, assim como, autorizar as despe-
sas inerentes, até ao montante maximo de (euro) 25.000,00, ao abrigo do artigo 109.° do Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, em conformidade
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em
vigor por forga da resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, com excegao
das competéncias para:

i) Aquisicao de mobiliario (ndo incluindo médulos de bancadas);

i) Aquisicao de estantes;

iif) Aquisicdo de equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC),
salvo nos casos de substituicdo de equipamento existente e nos de ampliagao de sistemas previa-
mente instalados, precedendo esta ampliagdo de parecer obrigatorio favoravel da Diregao-Geral
da Administracao da Justica;

iv) Aquisigdo de equipamento informatico (n&o incluindo cabos, adaptadores e transforma-
dores);

v) Aquisicao de aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Aquisicao de equipamentos de copia e impressao (fotocopiadoras ou multifuncionais);

vii) Aquisi¢gao de equipamentos de seguranga, salvo nos casos de substituicdo de equipamento
existente e nos de ampliacéo de sistemas previamente instalados, precedendo esta ampliacdo de
parecer obrigatorio favoravel da Direcao-Geral da Administragao da Justica;

viii) Aquisicao de papel, material de arquivo, material de encadernacao, material de escritério,
material de escrita, suportes digitais, consumiveis de impressao e produtos de higiene, quando
a sua requisicao seja exclusivamente assegurada através de contratos centralizados em vigor e
disponibilizados pela DGAJ aos tribunais;

ix) Celebragéo de contratos de fornecimento de Eletricidade BTE/MT (baixa tens&o especial/
média tensao);

X) Aquisicao de servigos de vigilancia e seguranga;

xi) Aquisigao de servigos de higiene e limpeza;

xii) Aquisi¢cao de servigos de comunicagoes fixas e moveis (voz e dados);
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xiii) Aquisicao de servigos de assisténcia técnica e equipamentos de copia e impressao (onde
nao se inclui a reparagéo pontual de impressoras);

xiv) Aquisicado de servigos de execugao continuada de manutencéo de edificios, assisténcia
técnica de sistemas integrados AVAC, seguranga passiva, elevadores, equipamentos informaticos,
aparelhos audio e videoconferéncia.

b) Autorizar a realizagdo de despesa com empreitadas de obras publicas até ao limite de
(euro) 25.000,00 Euros, quando precedida de parecer obrigatério favoravel da Diregdo-Geral da
Administragao da Justica;

¢) Autorizar a abertura e escolha do tipo de procedimento, nos termos do disposto nos arti-
gos 36.° e 38.° do Codigo dos Contratos Publicos, na redagao atual, até ao limite referido na alinea b);

d) Autorizar a destruicdo ou a remogéao, e o subsequente abate, de bens insuscetiveis de
reutilizagcéo, precedendo de parecer obrigatério favoravel da Diregcdo-Geral da Administragdo da
Justiga, sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de
audio e de comunicagoes, precedendo avaliagéo técnica do IGFEJ, I. P;

e) Celebrar contratos «emprego inser¢éo» e «emprego insergéo +» ou no ambito de progra-
mas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica a
Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, Por-
taria n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro e do Despacho
n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro e, no caso das regides Auténomas, da Portaria n.° 137/2014, de
6 de agosto, publicada na 1.2 série, n.° 118, do Jornal Oficial da Regiao Autbnoma da Madeira, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2008-A, de 7 de maio, republicado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2012/A, de 9 de maio, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda do
patrimonio arquivistico dos tribunais (os contratos celebrados sdo comunicados a DGAJ);

f) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos oficiais de justica e demais
trabalhadores com filhos com idade até aos 12 anos, ajustando-os as necessidades familiares,
desde que n&o configure uma redugao do horario de trabalho;

g) Autorizar os pedidos de dispensa para a frequéncia de agdes de formagéo ou seminarios
de curta duragao, nao ministrados pela DGAJ, que nao se prolonguem por mais dois dias Uteis
seguidos nem mais de 15 dias interpolados em cada ano;

h) Decidir dos pedidos de justificagdo das faltas previstas no n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP);

i) Decidir dos pedidos de justificagdo das faltas dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias de voto, no dia da realizac&o das elei¢gdes e no dia seguinte;

J) Autorizar no ambito dos direitos atribuidos na protecédo da parentalidade, previstos nos ar-
tigos 33.° a 69.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, os infra
indicados:

i) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

iy Licenga por interrupgao de gravidez;

i)y Licenga parental, em qualquer das modalidades;

iv) Licenga por adogao;

v) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
vi) Dispensa para consulta pré-natal;

vii) Dispensa para avaliagdo para adogao;

viii) Dispensa para amamentagéo ou aleitagao;

ix) Faltas para assisténcia a filho;

x) Faltas para assisténcia a neto;

xi) Licenga para assisténcia a filho;

xii) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dispensas, faltas e licengas
previstas nos artigos 89.° a 96.° do Cddigo do Trabalho;
/) Autenticar o livro de reclamagdes existentes nos tribunais.
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2 — Delego nos Secretarios de Justica Antonio José da Silva Ferreira, Secretario de Justica
de Penafiel (com apoio ao Nucleo do Marco de Canaveses); Antonio Augusto dos Santos Ferreira,
Secretario de Justica de Amarante (com apoio ao Nucleo de Baido); Sérgio Rui Martins Borges,
Secretario de Justica de Paredes (com apoio ao Nucleo de Pagos de Ferreira), José Miguel Paredes
Costa, Secretario de Justica em regime de substitui¢do do Nucleo de Lousada (com apoio ao Nucleo
de Felgueiras), as competéncias previstas nas alineas a) e d) a h), do n.° 1 do artigo 106.° da Lei
da Organizagao da Sistema Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, alterada e
republicada pela Lei 40-A/2016, de 22 de dezembro.

3 — O exercicio de fungdes em regime de substituigdo previsto no artigo 49.° do Estatuto dos
Funcionarios de Justiga, abrange os poderes delegados e subdelegados no substituido, nos termos
do n.° 3 do artigo 42.° do CPA.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de margo de 2020, data de inicio de
fungdes do Sr. Secretario de Justica nomeado em regime de substituicdo do Nucleo de Lousada,
José Miguel Paredes Costa (com apoio ao Nucleo de Felgueiras), ficando por este meio, ratificados,
todos os atos praticados pelos Secretarios de Justiga Antonio José da Silva Ferreira, Secretario de
Justica de Penafiel (com apoio ao Nucleo do Marco de Canaveses); Antonio Augusto dos Santos
Ferreira, Secretario de Justica de Amarante (com apoio ao Nucleo de Baido); Sérgio Rui Martins
Borges, Secretario de Justica de Paredes (com apoio ao Nucleo de Pagos de Ferreira), e José Mi-
guel Paredes Costa, Secretario de Justica em regime de substituicdo do Nucleo de Lousada (com
apoio ao Nucleo de Felgueiras), em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do CPA,
no ambito da competéncia abrangida pelo presente despacho até a sua publicagao.

2 de margo de 2020. — A Administradora Judiciaria, Maria de Fatima de Castro Torres.
313076319
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Deliberagao n.° 391/2020

Sumario: Regimento do Conselho Geral do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Considerando a necessidade de introduzir ajustamentos ao Regimento do Conselho Geral
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, volvidos dez anos da sua aplicagao, no exercicio da
competéncia consagrada na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos do ISCTE, na versao
homologada pelo Despacho Normativo n.° 20/2019, de 22 de julho, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 174, de 11 de setembro de 2019, o Conselho Geral, reunido em sessao plenaria de 31
de janeiro de 2020, deliberou aprovar as alteragdes e promover a publicagdo do novo Regimento
na integra nos termos seguintes:

Regimento do Conselho Geral do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Artigo 1.°
Missao

O Conselho Geral, doravante designado de Conselho, € o 6rgao de governo do ISCTE-Instituto
Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL) a quem cabe a definicdo do desenvolvimento estratégico da
Instituicdo, bem como sua supervisao.

Artigo 2.°
Composigao

1 — O Conselho é composto por trinta e trés membros, sendo vinte e trés membros internos
e dez membros externos.
2 — Os membros internos, eleitos pelos respetivos corpos, distribuem-se da seguinte forma:

a) Dezassete representantes dos professores e investigadores;
b) Cinco representantes dos estudantes;
¢) Um representante do pessoal ndo docente e n&o investigador.

3 — Os membros externos sdo cooptados pelos membros eleitos, de entre personalidades de
reconhecido mérito, ndo pertencentes a instituicdo, com conhecimentos e experiéncia relevantes
para a mesma.

4 — O mandato dos membros do Conselho tem a duragédo de quatro anos, exceto no caso
dos estudantes, em que é de dois anos, nao podendo ser exercidos mais de dois mandatos con-
secutivos.

5 — Os membros do Conselho n&o representam grupos nem interesses setoriais e sao inde-
pendentes no exercicio das suas fungoes.

6 — Os membros do Conselho sdo empossados pelo Reitor.

Artigo 3.°
Competéncias do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho:

a) Eleger o seu Presidente;

b) Aprovar o seu Regimento;

c¢) Discutir e aprovar as altera¢des aos Estatutos do ISCTE-IUL, por maioria de dois tergos
dos seus membros;
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d) Propor ao membro do Governo com a tutela do ensino superior, personalidades de elevado
mérito e experiéncia profissional reconhecidas como especialmente relevantes para integrarem o
Conselho de Curadores;

e) Aprovar o Regulamento Eleitoral do ISCTE-IUL, relativo as elei¢gdes e cooptagbes para os
orgaos de governo e de coordenacédo central;

f) Aprovar o Regulamento do Provedor;

g) Aprovar os regulamentos disciplinares de acordo com os principios e procedimentos esta-
belecidos na legislacao aplicavel;

h) Organizar o procedimento de eleicéo, eleger o Reitor e submeter o resultado da eleigdo
a homologacéo do Conselho de Curadores, nos termos da lei, dos Estatutos e do Regulamento
Eleitoral do ISCTE-IUL;

i) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestao;

J) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigao;

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de importancia fundamental para o ISCTE-IUL
que lhe sejam submetidos pelo Presidente;

/) Decidir sobre os recursos e reclamagdes que sejam submetidos a sua apreciacgao;

m) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

2 — Compete ainda ao Conselho, sob proposta do Reitor e tendo em conta os pareceres dos
orgaos que, nos termos da lei ou dos Estatutos, se pronunciarem sobre a matéria:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agdo para o quadriénio do
mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagado da instituicdo nos planos cientifico, pedagogico,
financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas;

d) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatério anual das atividades da ins-
tituicao;

e) Aprovar a proposta de orgamento, acompanhada do parecer do fiscal Unico;

f) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal Unico;

g) Sob proposta do Reitor, fixar as propinas devidas pelos estudantes;

h) Sob proposta do Reitor, propor, nos termos da lei, a aquisi¢do ou alienagéo de patriménio
imobiliario da instituicdo, bem como as operacdes de crédito;

i) Aprovar a criagdo, promogao ou integragao, pelo ISCTE-IUL, de outras entidades, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 5.° dos Estatutos do ISCTE-IUL;

J) Pronunciar-se sobre outros assuntos que |he forem apresentados pelo Reitor.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a d) e f) do n.° 2 sdo obrigatoriamente
precedidas de parecer, a elaborar e aprovar pelos membros externos cooptados.

4 — As deliberagbes a que se referem as alineas a), b) e d) a f) do n.° 2 estao sujeitas a ho-
mologacgdo do Conselho de Curadores.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, pode o Conselho solicitar pareceres a outros
6rgaos do ISCTE-IUL.

Artigo 4.°
Direitos e deveres dos membros do Conselho
1 — Os membros do Conselho gozam dos seguintes direitos:

a) Participar e intervir nas discussdes e votagdes, nos termos do presente Regimento;

b) Apresentar pedidos de esclarecimento, propostas ou contrapropostas e declaragbes de voto;

c¢) Propor alteragdes ao Regimento e a outros regulamentos aprovados pelo Conselho;

d) Obter, através do Presidente, todos os esclarecimentos solicitados, bem como aceder, em
tempo util, a toda a informagao disponivel da instituicdo que entendam necessarios a analise dos
assuntos e matérias da sua competéncia, e pertinentes para as decisées a tomar.
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2 — Constituem deveres dos membros do Conselho:

a) Comparecer e participar nas reunides e atividades do Conselho, indicando a razéo da au-
séncia quando for o caso;

b) Desempenhar os cargos e as fun¢des que no Conselho lhes forem atribuidos;

¢) Manter sob reserva assuntos classificados pelo Conselho como confidenciais;

d) Observar os principios fixados no presente Regimento.

Artigo 5.°
Presidéncia

1 — O Presidente ¢ eleito pelo Conselho, de entre os membros cooptados, por escrutinio
secreto e maioria absoluta dos votos.

2 — O Presidente é coadjuvado por um vogal por si designado, de entre os membros coop-
tados, a quem incumbe substitui-lo nas auséncias e impedimentos, assumindo a qualidade de
Vice-Presidente.

3 — O Presidente ¢é ainda coadjuvado por um segundo vogal, por si designado, de entre os
membros eleitos, a quem incumbe apoia-lo na preparagao e condugao das reunides.

4 — O Presidente e os vogais referidos nos numeros anteriores funcionam em Comissao
Permanente.

Artigo 6.°
Competéncias do Presidente
1 — Ao Presidente do Conselho compete:

a) Convocar e presidir as reunides, declarando a sua abertura, suspensao e encerramento;

b) Dirigir os trabalhos, concedendo a palavra e assegurando a ordem dos debates;

¢) Admitir e pbr a discusséao e votagao propostas e requerimentos;

d) Exercer o voto de qualidade em caso de empate, exceto tratando-se de votagao por es-
crutinio secreto;

e) Tornar publicas e assegurar a observancia e execugao das deliberagdes do Conselho;

f) Providenciar o apoio administrativo, técnico ou outro necessario ao normal funcionamento
do Conselho;

g) Decidir sobre a aceitagéo das justificagcées de faltas as reunides apresentadas pelos mem-
bros do Conselho;

h) Verificar as vagas no Conselho e promover os procedimentos conducentes a designagao
de novos membros;

i) Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos Estatutos do ISCTE-IUL.

2 — O Presidente nao interfere no exercicio de competéncias dos demais 6rgéaos do ISCTE-
-IUL, ndo lhe cabendo representar a instituicdo ou pronunciar-se em seu nome.

Artigo 7.°
Secretariado

1 — O Conselho designa, por proposta do seu Presidente, com acordo do Reitor, um Secre-
tario, de entre o pessoal ndo docente e ndo investigador do ISCTE -IUL.

2 — O Secretario responde, nessas funcdes, perante o Presidente, cabendo-lhe dar todo o apoio
administrativo, técnico ou outro que se torne necessario ao bom funcionamento do Conselho.

3 — Ao Secretario compete, designadamente:

a) Organizar o expediente das reunides assegurando o envio aos membros do Conselho das
convocatdrias das reunides e das ordens de trabalhos;
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b) Fazer circular toda a documentagéo necessaria as reunides;

¢) Providenciar a convocagdo dos membros suplentes no caso das substituigbes;

d) Secretariar as reunides;

e) Coadjuvar o Presidente na formulagdo das deliberagoes;

f) Elaborar as atas das reunides;

g) Arquivar e guardar todos os documentos relativos a atividade do Conselho;

h) Disponibilizar no portal interno do ISCTE-IUL, na pagina prépria no Conselho, a ordem de
trabalhos, as atas e as deliberag¢des aprovadas, bem como os documentos anexos a estas ultimas,
com excecao dos classificados como confidenciais;

i) Disponibilizar no portal externo do ISCTE-IUL, as delibera¢des das reunioes;

J) Dar o apoio necessario ao bom funcionamento das diferentes comissbes especializadas.

Artigo 8.°
Funcionamento

1 — O Conselho funciona em Plenario e em Comissdo Permanente.

2 — O Conselho pode constituir comissdes especializadas para a prossecug¢do das suas
competéncias.

3 — O Conselho pode ainda constituir grupos de trabalho sempre que tal se considere ne-
cessario.

4 — O Conselho dispde dos meios fisicos, humanos e financeiros necessarios ao seu funcio-
namento, os quais devem ser disponibilizados pela Reitoria.

Artigo 9.°
Reunides

1 — O Conselho reune ordinaria e extraordinariamente.

2 — O Conselho reune ordinariamente quatro vezes por ano, de acordo com calendario esta-
belecido para cada ano, o mais tardar, na ultima reunido do ano anterior.

3 — O Conselho reune extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, por
sua iniciativa, por solicitagao do Reitor, ou, ainda, por solicitacao de um tergco dos seus membros,
através de requerimento formulado por escrito, indicando o(s) assunto(s) a incluir na ordem de
trabalhos.

4 — As reunibes extraordinarias realizam-se em data marcada pelo Presidente, até aos quinze
dias Uteis apds apresentagao do requerimento.

5 — O Reitor participa por direito proprio nas reunidées, sem direito a voto.

6 — O Presidente pode, por sua iniciativa, por solicitagdo do Reitor, ou a pedido de um
terco dos membros em efetividade de fungdes, convidar a participar nas reunides, sem direito
a voto:

a) Os diretores das unidades orgénicas;

b) O Administrador;

c¢) Os diretores de servigos;

d) Personalidades cujo contributo seja considerado relevante para os assuntos a tratar.

7 — As reunides sao objeto de gravagao audio.

Artigo 10.°
Convocagiao

1 — A convocatéria das reunides, acompanhada da respetiva ordem de trabalhos, é enviada
aos membros do Conselho, por correio eletrénico, com uma antecedéncia minima de 10 dias uteis,
sendo o prazo reduzido a cinco dias Uteis no caso de reunides extraordinarias.
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2 — A convocatoria obedece formalmente aos seguintes requisitos:

a) Ser assinada pelo Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente;
b) Indicar o dia, hora e local da reunido e ser acompanhada da respetiva ordem de trabalhos;
¢) Ser acompanhada de todas as propostas e documentagéo pertinente a essa data disponiveis.

3 — As propostas e documentagéo néo disponiveis na data de envio da convocatoria, devem
ser remetidas aos membros do Conselho com uma antecedéncia minima de dois dias uteis relati-
vamente a data agendada para a reunido, nao se contabilizando, para este efeito, os dias de envio
e da realizacao da reuniao.

4 — A ordem de trabalhos é fixada pela Comissdo Permanente, depois de ouvido o Reitor.

5 — Na ordem de trabalhos podem também ser consideradas propostas de agendamento feitas
pelos membros até 15 dias uteis antes da data da reuni&o, devendo os documentos de suporte ser
enviados ao secretariado a tempo de serem incluidos na convocatoria.

6 — Todas as propostas de agendamento recebidas pelo Presidente sdo comunicadas aos
membros do Conselho.

Artigo 11.°
Comparéncia as reunides

1 — Os membros do Conselho tém o dever de comparecer as reunides, justificando anteci-
padamente, em tempo util, eventuais faltas.

2 — No caso dos membros internos, o dever de comparéncia as reunides prevalece sobre
os outros deveres funcionais, constituindo a participagdo nas reunides e atividades do Conselho
causa justificativa da auséncia ao servico ou a atividades académicas.

3 — Constitui excecéo ao disposto no niumero anterior:

a) No caso de docentes e investigadores, a participagdo em juris de concursos e de provas
académicas;
b) No caso de estudantes, a presenca em provas de avaliago.

4 — Em caso de impossibilidade de comparéncia devidamente aceite pelo Presidente, os
membros eleitos sdo substituidos pelos membros seguintes, incluindo os suplentes, pela ordem
de candidatura.

5 — A substituicdo ocorre para o periodo total da reunido.

Artigo 12.°
Rentncia ou perda de mandato

1 — Os membros do Conselho podem, a todo o tempo, renunciar ao mandato.
2 — Perdem o mandato, por deliberacdao do Conselho, por maioria absoluta e sob proposta
do seu presidente, os membros que:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas funcgdes;

b) Faltem a mais de duas reunides consecutivas ou trés alternadas, salvo se o Presidente
aceitar as justificagdes apresentadas;

¢) Sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo do mandato, com pena su-
perior a de repreensao;

d) Deixem, no caso dos membros internos eleitos, de pertencer ao ISCTE -IUL.

3 — As vagas criadas no Conselho pelos membros eleitos, por perda ou rentncia de mandato,
sdo preenchidas pelos elementos que figurem seguidamente na respetiva lista e segundo a ordem
indicada, procedendo-se, na auséncia destes e de suplentes, a nova eleicado pelo respetivo corpo,
desde que as vagas criadas na sua representagao atinjam mais de metade.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 59 24 de marco de 2020 Pag. 118

4 — As vagas criadas no Conselho pelos membros cooptados, por perda ou renuncia de
mandato, sdo preenchidas por personalidades cooptadas por maioria do conjunto dos membros
do Conselho.

5 — Os novos membros eleitos ou cooptados nos termos dos numeros anteriores completam
0 mandato dos cessantes.

Artigo 13.°
Quérum

O Conselho s6 pode reunir com a presenca de, pelo menos, um terco do numero estatutario
dos seus membros e deliberar com a presenga da maioria absoluta dos membros em efetividade
de funcoes.

Artigo 14.°
Votacgoes

1 — Cada membro tem direito a um voto.

2 — As votagdes podem ser nominais ou por escrutinio secreto.

3 — Sem prejuizo de outras previstas na lei ou nos Estatutos, a votagao por escrutinio secreto
€ obrigatdria quando esteja em causa a apreciagao do comportamento e das qualidades de uma
pessoa, bem como a eleigdo, suspensao ou destituicao do Reitor, ou, quando o Conselho assim o
deliberar, por proposta de qualquer membro.

4 — Nas votagdes que nao sejam secretas, € direito de cada membro do Conselho apresentar
declaracao de voto por escrito, esclarecendo o sentido da sua votacao, a qual fica apensa a ata
da reunido.

Artigo 15.°
Deliberagoes

1 — As deliberacbes sao aprovadas por maioria relativa dos membros presentes, ressalvados
0s casos em que a lei, os Estatutos ou o presente Regimento, exijam maioria absoluta ou outra
mais exigente, ou os casos em que o Conselho, por maioria absoluta, assim o decida.

2 — Sem prejuizo de outras previstas na lei ou nos Estatutos, requerem maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcgdes:

a) A cooptagao dos membros externos do Conselho;
b) A eleigao do presidente do Conselho;

c¢) A eleigdo, suspenséo ou destituigdo do Reitor;

d) A destituigdo dos membros do Conselho.

3 — Sem prejuizo de outras previstas na lei ou nos Estatutos requerem maioria qualificada de
dois tercos, dos membros em efetividade de funcdes:

a) A alteracao dos Estatutos antes de decorridos quatro anos da ultima publicag&o ou revisao;
b) A aprovagao das propostas de alteragao dos Estatutos.

4 — As abstengdes nao contam para o apuramento das maiorias.

5 — O Presidente dispde de voto de qualidade em caso de empate resultante de votagao
nominal.

6 — Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova
votagao e, se o empate se mantiver, adia-se a deliberagao para a reunido seguinte.

7 — Se, na primeira votagao da reunido seguinte, se mantiver o empate, procede-se a votagéo
nominal.
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Artigo 16.°
Conflitos de interesses

1 — Qualquer membro do Conselho que tenha um conflito de interesses, direto ou indireto,
relativamente a algum assunto em discussao, deve declara-lo no inicio da reunido em que tal as-
sunto esteja agendado, abstendo-se de participar na sua discussao e votagao, ou ausentando-se da
reunido por decisao sua ou quando tal Ihe for solicitado pela maioria dos membros do Conselho.

2 — Existe conflito de interesses sempre que do assunto em discussao e respetiva decisao
possa resultar prejuizo ou beneficio, direto ou indireto, para o membro do Conselho em causa.

Artigo 17.°
Atas
1 — De cada reunido € lavrada ata, da qual deve constar:

a) A indicacdo da data, local e horas de inicio, termo e eventuais interrupgdes;
b) A ordem de trabalhos;
c¢) Aindicagao dos membros presentes e ndo presentes;
d) Os assuntos apreciados e os aspetos mais relevantes da discussao;
e) O teor das deliberagbes tomadas;
f) A forma e o resultado das respetivas votagdes, com mengéo explicita do nimero e sentido
dos votos;
g) As declaragdes de voto, quando as houver.

2 — As atas séo lavradas pelo Secretario e postas a aprovagao de todos os membros no inicio
da reunido seguinte, sendo assinadas, apds a aprovagao, pelo Presidente e pelo Secretario.

3 — Os membros tém o direito de requerer a transcrigéo integral de qualquer sua intervengao
para o que, apos a leitura da ata, devem entregar ao Secretariado a respetiva versao escrita.

4 — Nos casos em que o 6rgao assim o delibere, a ata é aprovada, logo na reunido a que diga
respeito, em minuta sintética, devendo ser depois transcrita com maior concretizacdo e novamente
submetida a aprovacao.

5 — As deliberacdes do Conselho tornam-se eficazes depois de aprovadas as respetivas atas
ou depois de assinadas as minutas.

Artigo 18.°
Comissoes especializadas

1 — Tendo em atengao a especificidade das matérias a tratar, o Conselho pode deliberar a cons-
tituicdo de comissdes especializadas que funcionam sob a dependéncia direta do Presidente.

2 — A composigao e duragao das referidas comissdes sado igualmente deliberadas pelo Con-
selho, sob proposta do Presidente.

3 — Aatividade das comissdes é reportada ao Presidente e apresentada ao Conselho sempre
que se justifique.

4 — As comissbes ndo podem tomar deliberagdes que vinculem o érgao.

5 — As comissdes dispdem do apoio do Secretario para o seu bom funcionamento, nomea-
damente:

a) Na organizagao de documentagao necessaria;
b) Na elaboragéo de conclusbes;
c¢) Na realizagéo de outros trabalhos de secretariado que se mostrem necessarios.

6 — As reunifes das comissoes sdo abertas a todos os membros do Conselho.
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Artigo 19.°
Transparéncia

1 — Séo objeto de publicagdo no Diario da Republica, as deliberagées do Conselho com efi-
cacia externa, sempre que tal seja legalmente exigido.
2 — Sao objeto de divulgagao no portal externo do ISCTE-IUL as deliberagdes do Conselho.
3 — Sao objeto de divulgagéo no portal interno do ISCTE-IUL, em pagina propria do Conse-
Iho, as ordens de trabalho, as atas das reunibes e as deliberacées do Conselho, bem como outros
documentos resultantes da atividade do Conselho que forem considerados relevantes.
Artigo 20.°

Alteragoes ao Regimento

As alteragcdes ao Regimento sdo aprovadas por maioria dos membros em efetividade de
fungdes, na sequéncia de iniciativa do Presidente ou sob proposta de um tergo dos membros do
Conselho.

Artigo 21.°

Interpretagao e integragao de lacunas

1 — Compete ao Presidente interpretar o presente Regimento e integrar as lacunas, no
contexto, designadamente, do enquadramento legal estabelecido pelo Cddigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo de recurso para o Conselho.

2 — As decisdes do Presidente sobre a interpretacéo e integracédo de lacunas do Regimento
sao vinculativas, desde que subsequentemente aprovadas pelo Conselho.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

E revogado o Regimento do Conselho Geral do ISCTE-IUL, aprovado pela Deliberagéo
n.° 2707/2009, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 187, de 25 de setembro.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor no dia imediatamente a seguir ao da sua publicagao no
Diario da Republica.

31 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, Julio Pedrosa.
313075055
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Despacho n.° 3653/2020

Sumario: Subdelegagao das competéncias constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 1.°
do Regulamento de Organizacdo e Funcionamento do Sistema de Acesso ao Direito e
aos Tribunais na Ordem dos Advogados.

Nos termos da Deliberagcdo do Conselho Geral da Ordem dos Advogados n.° 312/2020,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, de 02 de margo de 2020, no ambito da qual me
foram delegadas as competéncias atribuidas aquele 6rgéao pelas alineas a), b) e ¢) do n.° 2, do
artigo 1.° do Regulamento de Organizagédo e Funcionamento do Sistema de Acesso ao Direito e
aos Tribunais na Ordem dos Advogados (Regulamento n.° 330-A/2008 de 24 de junho, publicado
na 2.2 série, Diario da Republica, n.° 120, Suplemento de 2008-06-24, p. 27648(2) a 27648(4);
alterado pela Deliberagao n.° 1733/2010, publicada no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de
27 de setembro de 2010; alterado pela deliberagao n.° 1551/2015, publicada no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 152, de 6 de agosto de 2015), e ao abrigo do disposto nos artigos 46.° e 47.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, publicado no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2015, decido:

1 — Subdelegar as competéncias constantes das alineas a), b) e ¢) don.® 2, do artigo 1.°, do Regu-
lamento de Organizagao e Funcionamento do Sistema de Acesso ao Direito € aos Tribunais na Ordem
dos Advogados (Regulamento n.° 330-A/2008 de 24 de junho, publicado na 2.2 série, Diario da Republica,
n.° 120, Suplemento de 2008-06-24, p. 27648(2) a 27648(4); alterado pela Deliberagéo n.° 1733/2010,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 27 de setembro de 2010; alterado pela delibe-
racao n.° 1551/2015, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 152, de 6 de agosto de 2015):

a) Na Senhora Dr.? Elisabete Monteiro, Vogal do Conselho Regional de Coimbra da Ordem
dos Advogados, com o pelouro do Acesso ao Direito e aos Tribunais, para a area dos Municipios
de Alcobaga, Nazaré, Porto de Mos, Batalha, Castelo Branco, Vila Velha de Rédao, Idanha-a-Nova,
Oleiros, Penamacor, Serta, Proencga-a-Nova, Vila de Rei, Arganil, Géis, Coimbra, Condeixa-a-Nova,
Lousa, Miranda do Corvo, Pampilhosa da Serra, Penacova, Vila Nova de Poiares, Penela, Tabua,
Covilha, Belmonte, Fundao, Cantanhede, Figueira da Foz, Montemor-o-Velho, Mira, Alvaiazere,
Ansido, Figueiré dos Vinhos, Castanheira de Pera, Pedrégédo Grande, Pombal, Soure, Alcanena,
Ferreira do Zézere, Ourém, Tomar e Torres Novas;

b) Na Delegaco de Aveiro da Ordem dos Advogados, para a area dos Municipios de Agueda,
Sever do Vouga, Anadia, Mealhada, Oliveira do Bairro, Albergaria-a-Velha, Aveiro, ilhavo e Vagos;

c) Na Delegacao da Guarda da Ordem dos Advogados, para a area dos Municipios de Almeida,
Figueira de Castelo Rodrigo, Guarda, Manteigas, Meda, Penedono, Pinhel, Trancoso, Aguiar da
Beira, Vila Nova de Foz Cba, Celorico da Beira e Sabugal;

d) Na Delegacéo de Leiria da Ordem dos Advogados, para a area dos Municipios de Leiria e
Marinha Grande;

e) Na Delegagéo de Viseu da Ordem dos Advogados, para a area dos Municipios de Mangualde,
Penalva do Castelo, Oliveira de Frades, Santa Comba D&o, Carregal do Sal, Mortagua, S. Pedro
do Sul, Satao, Vila Nova de Paiva, Tondela, Viseu, Vouzela, Fornos de Algodres, Gouveia, Nelas,
Oliveira do Hospital e Seia.

2 — Nao conferir a faculdade de subdelegagéo das competéncias constantes das alineas a),
b), c¢), d) e e) deste despacho.

3 — Determinar a ratificagdo de todos os atos que, no &mbito das competéncias agora sub-
delegadas, tenham sido praticados pela Senhora Dr.2 Elisabete Monteiro, Vogal do Conselho Regional
de Coimbra da Ordem dos Advogados; pela Delegacéo de Aveiro da Ordem dos Advogados; pela
Delegacao da Guarda da Ordem dos Advogados; pela Delegagéo de Leiria da Ordem dos Advogados
e pela Delegagao de Viseu da Ordem dos Advogados, desde o dia 22 de janeiro de 2020.

2 de margo de 2020. — O Presidente do Conselho Regional de Coimbra da Ordem dos
Advogados, Anténio Sa Gongalves.

313076076
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 4951/2020

Sumaério: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado equiparado a
investigador auxiliar nas areas cientificas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais e
areas afins.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna -se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de quinze dias Uteis a
contar da presente publicagéo, do concurso Ref.2 CDL-CTTRI-11-ARH/2020, de ambito internacional,
para recrutamento de um lugar de Doutorado equiparado a Investigador Auxiliar, para o exercicio de
atividades de investigagao cientifica nas areas cientificas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais
e areas afins com vista a realizagédo de atividades de investigagao, gestdo e disseminagao de co-
nhecimento no ambito do projeto Smart and Healthy Ageing through People Engaging in Supportive
Systems — SHAPES (Grant Agreement-857159-SHAPES), financiado pela Comisséo Europeia no
ambito da call H2020 SC1-FA-DTS-2018-2020, tépico: DT-TDS-01-2019.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletronico da FCT: http://www.
eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.
aspx?id=15052

27 de janeiro de 2020. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves
Ferreira.

313117653
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 3654/2020

Sumario: Manutengéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
professor auxiliar Doutor Luis Herberto de Avelar Borges Ferreira Nunes.

Por despacho de 27 de junho de 2019 do Reitor da Universidade da Beira Interior, foi autorizada
a manutencao de contrato de trabalho em fungdes publicas, ao Doutor Luis Herberto de Avelar
Borges Ferreira Nunes, na categoria de Professor Auxiliar por tempo indeterminado, em regime de
dedicacao exclusiva, para o exercicio de fungdes no Departamento de Artes, com efeitos a 9 de
janeiro de 2020, ficando posicionado no escalédo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios, considerando-se rescindido o contrato anterior a data de inicio destas
fungdes. (N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

2/3/2020. — A Administradora, Ana Isabel de Jesus Martinho.
313075696
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 3655/2020

Sumario: Manutengéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
professor auxiliar Doutor Francisco Alexandre Lopes Figueiredo Merino.

Por despacho de 8 de outubro de 2019 do Reitor da Universidade da Beira Interior, foi autori-
zada a manutengao de contrato de trabalho em fungdes publicas, ao Doutor Francisco Alexandre
Lopes Figueiredo Merino, na categoria de Professor Auxiliar por tempo indeterminado, em regime
de dedicagéao exclusiva, para o exercicio de fungdes no Departamento de Artes, com efeitos a 5 de
janeiro de 2020, ficando posicionado no escalédo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios, considerando-se rescindido o contrato anterior a data de inicio destas
fungdes. (N&o carece de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)

2/3/2020. — A Administradora, Ana Isabel de Jesus Martinho.
313077259
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Declaragao de Retificagao n.° 280/2020

Sumaério: Retificagédo a publicagdo da alteracéo do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor
em Ciéncias da Educagao pelo Aviso n.° 10555/2019, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 120, de 26 de junho de 2019.

O Aviso n.° 10555/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 120, de 26 de junho
de 2019, referente a publicagao da alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor
em Ciéncias da Educagdo, ministrado na Universidade de Evora, contem uma incorrecéo ponto
n.° 6, pelo que, onde se Ié:

«Curso de doutoramento (componente curricular): 30 ECTS»

deve ler-se:

«Curso de doutoramento (componente curricular): 60 ECTS»

28 de fevereiro de 2020. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Courinha
Martins Lopes Fernandes.

313077648
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 3656/2020

Sumario: Nomeacgéao em regime de substituicdo no cargo de diregao intermédia de 2.° grau de
Denise Castilho de Matos Moura.

Considerando a alteragdo ao Regulamento de Organizagao e Funcionamento dos Servicos
de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, publicado através do
Despacho n.° 1503/2017, inserto no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 32, de 14 de fevereiro de
2017, adiante designado como Regulamento;

Considerando a necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel, designar os dirigentes das
unidades funcionais, de modo a evitar situagdes de rutura no exercicio das atividades correntes
do IST,

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Adminis-
tracao Central, Regional e Local do Estado, adiante designado por Estatuto do Pessoal Dirigente,
constante da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de de-
zembro, que a republicou, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, estabelece
no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicao
nos casos de vacatura de lugar;

Considerando que o cargo de Coordenador da Area de Assuntos Internacionais do Instituto
Superior Técnico, previsto no n.° 3 do artigo 83.° do Regulamento, se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo é equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de
direcéo intermédia de 2.° grau;

Considerando que a licenciada Denise Castilho de Matos Moura, Técnica Superior na Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa, preenche os requisitos legais e € detentora de aptidao
e competéncia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao mencionado cargo;

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 20.° e 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
e do artigo 100.° do Regulamento de Organizagcdo e Funcionamento dos Servigcos de Natureza
Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio a licenciada Denise Castilho
de Matos Moura, Coordenadora da Area de Assuntos Internacionais do Instituto Superior Técnico,
em regime de substituicdo, com efeitos a partir de 01 de abril de 2020.

27 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, Rogério Anacleto
Cordeiro Colago.

313075444
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 436/2020

Sumaério: Alteragdo da composicdo do juri publicado no Edital n.° 795/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019, referente a abertura de con-
curso documental, de ambito internacional, para a area disciplinar de Estudos Asiati-
cos, da subunidade organica de Estudos Asiaticos.

Na sequéncia da alteragdo dos requisitos académicos de dois membros do juri publicado no
Edital n.° 795/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019,
referente a abertura de concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um
posto de trabalho de professor auxiliar para a area disciplinar de Estudos Asiaticos, da subunidade
organica de Estudos Asiaticos, do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas procede-se, por esta
via, a sua republicacao:

«3 — Juri do concurso:
3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Manuel Rosa Gongalves Gama, Professor Catedratico do Departamento de Filosofia
do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho;

Doutora Sun Lam, Professora Associada do Departamento de Estudos Asiaticos, do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho;

Doutora Zhou Minkang, Professora Associada da Universidade Autonoma de Barcelona,
Espanha;

Doutora Wang Jiangmei — Professora Associada, da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa;

Doutor ZHang Xinsheng — Professor Associado de Chinés, American International University
of London.»

14 de fevereiro de 2020. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
313075136
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 3657/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
pessoal docente.

Por despachos de 11 de fevereiro de 2020 do Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, no
uso de delegacdo de competéncias, foram autorizadas as celebragdes de contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Mestre Ana Filipa Forjaco Jorge como Assistente Convidada, a tempo parcial (7,5 %), com
efeitos a 1 de margo de 2020 até 31 de agosto de 2020;

Mestre Andreia Patricia da Silva e Freitas como Assistente Convidada, a tempo parcial (7,5 %),
com efeitos a 1 de margo de 2020 até 31 de agosto de 2020;

Licenciado Filipe Manuel Ferreira Veloso Gomes como Assistente Convidado, a tempo parcial
(7,5 %), com efeitos a 1 de margo de 2020 até 31 de agosto de 2020;

Mestre Jodo Pedro Antunes Lopes como Assistente Convidado, a tempo parcial (7,5 %), com
efeitos a 1 de margo de 2020 até 31 de agosto de 2020;

Mestre José Hugo Mendes Luz como Assistente Convidado, a tempo parcial (7,5 %), com
efeitos a 1 de margo de 2020 até 31 de agosto de 2020;

Mestre José Manuel de Abrantes Veiga como Assistente Convidado, a tempo parcial (7,5 %),
com efeitos a 1 de margo de 2020 até 31 de agosto de 2020;

Mestre Marta Daniela Lameira Costa como Assistente Convidada, a tempo parcial (7,5 %),
com efeitos a 1 de margo de 2020 até 31 de agosto de 2020;

Mestre Nuno Vasco Veloso Pereira da Costa como Assistente Convidado, a tempo parcial
(7,5 %), com efeitos a 1 de margo de 2020 até 31 de agosto de 2020;

Mestre Paulo Ricardo dos Santos Correia como Assistente Convidado, a tempo parcial (7,5 %),
com efeitos a 1 de margo de 2020 até 31 de agosto de 2020;

Mestre Benjamin Wrigth como Professor Visitante, equiparado a Professor Auxiliar, com efeitos
a 1 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020, nos termos do n.° 5 do artigo 80.° do Regula-
mento n.° 568/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 161, de 19/8;

Doutor Todd Mc Connell Edwards como Professor Visitante, equiparado a Professor Auxiliar,
com efeitos a 1 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020, nos termos do n.° 5 do artigo 80.°
do Regulamento n.° 568/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 161, de 19/8;

(Isentos de fiscalizagéo prévia do T.C.).

2 de margo de 2020. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C. Branco.
313075371
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 3658/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, apds aprovagao em concurso, com a Doutora Catarina de Castro

Sobral Blanco Limbert como professora auxiliar.

Por despacho de 14 de janeiro de 2020, do Diretor, no uso de delegagdo de competéncias,
foi autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, apds aprovagdo em concurso, com a Doutora Catarina de Castro Sobral
Blanco Limbert como Professora Aukxiliar, em regime de tempo integral, com efeitos a 1 de margo

de 2020. (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.)

2 de margo de 2020. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C. Branco.

313076019
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 4952/2020

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um professor adjunto para a
Escola Superior de Comunicagao, Administragao e Turismo de Mirandela.

1 — Torna-se publico que, pelo despacho 63/IPB/2019 de 29 de agosto de 2019 do Sr. Presidente
do Instituto Politécnico de Braganga, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d),
do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), do n.° 1, do artigo 27.° dos
Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 35 dias Uteis a contar do dia se-
guinte a data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, concurso documental, de ambito
internacional, para recrutamento de um (1) Professor Adjunto, para a Escola Superior de Comunicagéo,
Administracao e Turismo, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo inde-
terminado, com periodo experimental de cinco anos, para a Area Disciplinar de Ciéncias Empresariais e
Juridicas, no conjunto de Unidades Curriculares inscritas em tabela infra, do mapa de pessoal para 2019
deste Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 5.°, 10.°-B, 15.°, 15.°-A, 17.° e 29.°-B do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e alterado e aditado pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento n.° 290/2011
de Recrutamento, Selegado e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPB, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

Curso Unidade curricular Curso Unidade curricular

Comunicagao Digital. . . . ..
Marketing

Gestdode Vendas e Marketing
Comunicagdo e Jornalismo

Marketing
Comunicagéo e Jornalismo

Turismo................

Comunicagao Organizacional

Publicidade e Relagbes Pu-
blicas.

Comunicagdo de Apoio a
Venda.

Empresas e Comunicagao.

Marketing Internacional.
Relagbes Publicas e Asses-
soria de Comunicacgéo.
Inovagdo e Empreendedo-

Gestao de Vendas e Marketing
Marketing

Marketing
Gestdo de Vendas e Marketing

Marketing
Marketing

Comunicagao Digital. . . . . .

Gestao da Forga de Vendas.
Distribuigdo e Merchandising.

Inovagdo e Empreendedo-
rismo.

Técnicas de Vendas e Nego-
ciagao.

Comunicagao Visual e Design.

Marketing Digital.

Marketing e Publicidade.

rismo.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢é valido para o preenchimento do posto de trabalho indi-
cado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apds a data de homologacéao da lista de
classificacao final pelo Presidente do IPB.

3 — Sao requisitos gerais de admiss&o ao presente concurso os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do artigo 17.° do ECPDESP,
a saber: ao presente concurso poderdo candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo
de especialista na area ou area afim daquela para que é aberto o presente concurso. Os opositores
ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagéo aplicavel.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria e posigdo remuneratéria: as fungdes
genéricas dos docentes do ensino superior encontram-se previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP,
sendo o contetido funcional da categoria o constante do artigo 3.°, n.° 4 do ECPDESP. A categoria
de Professor Adjunto corresponde a posigao remuneratoria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18
de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de agosto.
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6 — Aformalizagao da candidatura é efetuada, sob pena de exclusao, através de requerimento
dirigido ao Presidente do IPB, dentro dos prazos fixados no ponto 1 deste aviso, em suporte de
papel, devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoalmente,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e entre as 14 horas e as 17:30 ho-
ras na Secgao de Expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recegao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Secgéo de Recursos Humanos do IPB, Campus de Santa Apolonia,
5300-253 Braganca, e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas, filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou de documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor, estado
civil, profisséo, residéncia, cédigo postal e telefone ou enderecgo eletronico de contacto);

b) Habilitagbes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servigo como docente do
ensino superior e instituicdo a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na apre-
ciagcao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente aviso;

f) Data e assinatura.

7 — Instrucéo do requerimento de admisséo:

7.1 — Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em
documento a parte, da situacéo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

c¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratagéo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento
de admissao ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos no n.° 4 do
presente aviso, a saber: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo
de servico;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido, impreterivelmente, de acordo
com o modelo previsto no Anexo A do presente aviso;

c) Doze exemplares dos trabalhos referidos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, dois exemplares séo,
necessariamente, entregues em papel, podendo os restantes elementos ser entregues em suporte
digital (formato CD/DVD/pen, devidamente identificado).

7.4 — N&o sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8 — A ndo apresentacédo dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente aviso, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado,
determina a exclusdo do procedimento.

9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apods a cessacgao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ser objeto de impugnacéo judicial. Nesta situagéao, a restituigdo dos documentos solicitados apenas
podera ocorrer apos a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.
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10 — Sem prejuizo do disposto na aliena e) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recru-
tamento e Contratagédo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, a n&o
apresentacéo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato implica a
nao valoragao dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentacédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente men-
cionado no respetivo requerimento de admissao.

13 — Composicao do Juri: o Juri, nomeado pelo despacho 63/IPB/2019 é constituido pelos
seguintes elementos:

Presidente: Doutor Luis Carlos Magalhdes Pires, Professor Coordenador sem agregagao do
Instituto Politécnico de Bragancga, Portugal.
Vogais efetivos:

Professora Doutora Claudia Maria Neves Simdes, Professora Associada com agregacgéo da
Universidade do Minho, Portugal;

Professor Doutor Joaquim Gongalves Antunes, Professor Coordenador sem agregagao do
Instituto Politécnico de Viseu, Portugal;

Professor Doutor Mario Antonio Gomes Augusto, Professor Catedratico da Universidade de
Coimbra, Portugal;

Professora Doutora Paula Odete Fernandes, Professora Coordenadora sem agregagéo, no
Instituto Politécnico de Bragancga, Portugal.

14 — Critérios de selecédo e seriacao dos candidatos: De acordo com o disposto no 15.°-A,
do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da
Carreira Docente do IPB, os parametros gerais de avaliagao e ordenagao dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos para as fungbes a desempenhar, sdo os seguintes, aos quais
foi atribuida a seguinte ponderagéo:

a) Desempenho técnico-cientifico (50 %);
b) Desempenho pedagdgico (40 %);
c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicao (10 %).

14.1 — Desempenho técnico-cientifico (DTC):
| — Formagéao académica (FA):

a) Agregacgao na area do concurso — 20 pontos;
b) Doutoramento na area do concurso — 10 pontos;
c¢) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para a area do concurso — até 5 pontos.

Il — Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagao de base cientifica ou de
base artistica (RAI):

Nota. — 4 a 5 autores, pontuacéo reduzida para 60 %; 6 ou mais autores, pontuacao reduzida para 20 %.

a) Autoria de livros de base cientifica ou de base artistica com arbitragem — até 10/5 pontos por
livro internacional/nacional. A pontuagéo a atribuir tera em conta o reconhecimento da editora associada;

b) Autoria de capitulos em livros de base cientifica ou de base artistica com arbitragem — até
5/2,5 pontos por capitulo em livro internacional/nacional. A pontuagéo a atribuir tera em conta o
reconhecimento da editora associada;

c) Autoria de artigos em revistas de circulagao internacional — até 5 pontos por artigo. A
pontuacgao a atribuir a cada artigo tera em conta a sua indexagédo usando como referéncia o WoS/
SCOPUS;
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d) Producéo artistica com arbitragem, incluindo exposigéo de artes visuais, publicagao disco-
gréfica, audiovisuais, responsabilidade pela criagédo e producao de atividades dramaticas, atividades
literarias — até 10 pontos por produgao;

e) Participagdo em conferéncias de base cientifica ou de base artistica:

i) Publicagbes em atas — até 3 pontos por artigo. A pontuagéo a atribuir a cada artigo tera em
conta a sua indexacao usando como referéncia o WoS/SCOPUS;

i) Publicagdes em livros de resumos — até 0,2 pontos por artigo. A pontuagao a atribuir a cada
artigo tera em conta a existéncia de arbitragem cientifica ou artistica, a relevancia da conferéncia
e a sua difusao internacional;

iify Comunicagbes orais/em poster — até 0,2/0,1 pontos por comunicagao oral/poster. A pon-
tuagdo a atribuir a cada comunicagéo tera em conta a existéncia de arbitragem base cientifica ou
de base artistica, a relevancia da conferéncia e a sua difusdo internacional;

f) Coordenagao/edigdo de publicagdes cientificas ou de base artistica — até 2 pontos por
publicagdo. A pontuagéao a atribuir a cada publicagéo tera em conta a sua indexag&o usando como
referéncia o WoS/SCOPUS;

g) Numero de citagbes em revistas indexadas, usando como referéncia o WoS/SCOPUS e
excluindo as proprias — 0,2 pontos por citacao até a um maximo de 10 pontos;

h) Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e seminarios de natureza
cientifica ou de base artistica — 1 ponto por participagdo até a um maximo de 10 pontos. A pontua-
¢ao a atribuir a cada participagao tera em conta a relevancia da agao e a sua difusao internacional,

i) Organizagédo de congressos, conferéncias e seminarios — 1,5 pontos por agdo até a um
maximo de 10 pontos. A pontuacdo a atribuir a cada participacao tera em conta a relevancia da
acao e a sua difusdo internacional;

J) Avaliador de artigos de base cientifica ou de base artistica submetidos a revistas/confe-
réncias — 0,1 pontos por revisdo até ao maximo de 10 pontos. Serdao usadas como referéncia as
publicactes indexadas ao WoS/SCOPUS;

k) Membro de organizagdes cientificas ou de base artistica internacionais e nacionais — até
a um maximo acumulado de 5 pontos, tendo em conta a relevancia e dimensao da organizagao;

) Avaliador de projetos de investigagao cientifica ou de base artistica — 5 pontos por projeto
até ao maximo de 20 pontos. Sera usada como referéncia a avaliagdo de projetos da FCT e valo-
rizada suplementarmente a avaliagdo de projetos internacionais;

m) Atividades de difusdo e de divulgagado da ciéncia — 2 pontos por agdo até ao maximo
de 10 pontos. A pontuagéo a atribuir a cada agéo tera em conta a sua relevancia e dimensao do
publico-alvo;

n) Outras atividades consideradas relevantes pelo juri — serdo valorizadas outras atividades
que evidenciem o desempenho técnico-cientifico ou de base artistica do candidato até a um ma-
ximo de 10 pontos.

Il — Qualidade de projetos e contratos de investigagéo (PClI):

a) Responsavel de projetos de investigacdo de base cientifica ou de base artistica e desen-
volvimento nacionais — até 15 pontos por projeto. A pontuacédo a atribuir tera em consideragao a
existéncia de concurso prévio na sua atribuicao, o montante de financiamento e o tempo de duragéo,
tomando como referéncia um projeto de 36 meses na FCT;

b) Membro de projetos de investigacao e desenvolvimento de base cientifica ou de base artistica
nacionais — até 5 pontos por projeto. Serao usados os mesmos critérios de atribuicdo de pontuagao
descritos em a), considerando adicionalmente o grau de envolvimento do candidato no projeto;

c) Responsavel de projetos de investigagao e desenvolvimento de base cientifica ou de base ar-
tistica internacionais — até 30 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios de atribuicdo de
pontuagao descritos em a), tomando como referéncia projetos financiados pela Comissao Europeia;

d) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento de base cientifica ou de base ar-
tistica internacionais — até 10 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios de atribuigao
de pontuagao descritos em c), considerando adicionalmente o grau de envolvimento do candidato
no projeto.
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IV — Orientagao de trabalhos académicos (OTA):

a) Agbes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau de doutor ou de pos-
-doutoramento — 5 pontos por cada agdo de doutoramento e até 7,5 pontos por cada agéo de
pos-doutoramento, dependendo da sua duracdo e usando 3 anos de formagao como referéncia.
A pontuacéo final atribuida resulta da divisdo da pontuacao base pelo numero de orientadores da
acao.

V — Transferéncia de conhecimento (TC):

a) Patentes e protétipos — 5 pontos por patente internacional e 2,5 pontos por patente nacional.
Serdo considerados apenas 0s casos com 0s processos de registo e aprovacao finalizados;

b) Agdes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigbes externas — até 10 pontos
por cada agao. A pontuacao atribuida tera em conta a duragédo da agdo e o montante de financia-
mento envolvido, caso se aplique.

VI — Prémios, bolsas, distingdes e concursos (PBD):

a) Prémios cientificos e académicos e distingées de sociedades cientificas ou de entidades
publicas e privadas — 5 pontos por prémio ou distingdo. Serdao considerados os prémios ou dis-
tingdes de natureza técnico-cientifica, culturais ou artisticos, atribuidos em concursos de &mbito
nacional ou internacional, por entidades ou organismos de investigagao, sociedades cientificas ou
por entidades publicas e privadas de reconhecido mérito;

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e estadias em centros de investi-
gacéo e instituicbes internacionais de prestigio — 2,5 pontos por agédo até ao maximo de 20 pontos.
A pontuacao a atribuir tera em consideracao a duracgao e relevancia da acgao.

14.2 — Desempenho pedagdgico (DP):
| — Fungdes docentes (FD):
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico:

/) Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do concurso — 1,5 pontos
por cada semestre;

iiy Numero de unidades curriculares diferentes na area disciplinar do concurso lecionadas —
4 pontos por cada unidade curricular. Sera usada como padrao uma unidade curricular de 6 ECTS;

iify Qualidade dos elementos elaborados no &mbito das unidades curriculares lecionadas — até
ao maximo de 5 pontos por unidade curricular. Sera considerada a originalidade, inovagao, quali-
dade e variedade do material didatico desenvolvido. Quando aplicavel, a pontuacao a atribuir ao
candidato resulta da divisdo da pontuacao base pelo numero de autores;

iv) Participagao na elaboracao de conteudos programaticos e planos curriculares — até um
maximo de 15 pontos. Serdo consideradas atividades relacionadas com o desenho de cursos e a
elaboracgéo de programas de unidades curriculares na area disciplinar do concurso;

b) Publicagao e disponibilizagao de ligdes e outros materiais didaticos atualizados — até 5 pon-
tos por publicagao. A pontuagao sera atribuida em fungao do mérito da publicagdo, nomeadamente
a existéncia de uma editora reconhecida associada. Sera também valorizada a disponibilizagdo de
materiais didaticos usando plataformas eletronicas;

¢) Inovagao pedagogica, nomeadamente na utilizagdo de novos métodos, na promogao de
modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas tecnologias e no desenvolvimento de
cursos em regime de e-learning — até 5 pontos por agdo, num maximo acumulado de 10 pontos
quando haja evidéncias de inovagao pedagdgica;

d) Participagao em programas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do Ensino Superior
e na ligagdo com as escolas basicas e secundarias ou com os centros de formagéo profissional — até
um maximo acumulado de 20 pontos.
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Il — Participagao em juris (PJ):

a) Participacdo em juris de agregagao, de doutoramento e de mestrado, como arguente —
10 pontos para agregagao, 5 para doutoramento e 0,5 para mestrado;

b) Participagdo em juris de agregagao, de doutoramento e de mestrado, como membro do
juri— 5 pontos para agregacao, 2,5 para doutoramento e 0,25 para mestrado.

Il — Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD):

a) Organizacao de congressos, conferéncias e seminarios para a formagao docente — até
10 pontos por acdo. A pontuacao ¢ atribuida em fungao do mérito, internacionalizagédo e dimenséo
do publico-alvo;

b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios para a formagao
docente ou profissional — até 5 pontos por acdo. A pontuacgio é atribuida em fungao do mérito,
internacionalizagdo e dimensao do publico-alvo.

IV — Dedicagao e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia (APD):

a) Apreciacao do desempenho pedagdgico — até um maximo de 20 pontos. Serdo considera-
dos os inquéritos ou instrumentos similares de avaliacdo do desempenho pedagdgico. A pontuagéo
sera atribuida em fungéo de evidéncias que demonstrem um desempenho pedagdégico do candidato
acima da média;

b) Utilizagao de ferramentas de e-learning e outros instrumentos similares — até um maximo
de 15 pontos. Serdo valorizadas as agbes que evidenciem a utilizagdo destes instrumentos;

¢) Internacionalizagéo da atividade pedagoégica — até um maximo de 20 pontos. Sera valorizada
a organizacao e lecionacgéo de cursos internacionais de curta duracao e a lecionagdo em unidades
curriculares de instituicées estrangeiras;

d) Atividades desenvolvidas no dmbito do programa ERASMUS ou outros similares — até
20 pontos.

V — Orientagao de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau académico (ODT):

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente — 4 pontos por orientagdo sendo
a pontuacéo dividida pelo numero de orientadores em trabalhos partilhados;

b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente — 1 ponto por orientagcido sendo
a pontuacéo dividida pelo numero de orientadores em trabalhos partilhados.

14.3 — Outras atividades que tenham sido desenvolvidas, consideradas relevantes para a
missao da instituicdo do ensino superior (OA):

| — Exercicio de cargos e fungbes académicas (CFA):

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo — até 50 pontos por ano de mandato. Serédo
considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi exercido o cargo, tendo
em conta a sua hierarquia estatutaria. Se necessario, a pontuacao sera atribuida na proporgéo
dos duodécimos cumpridos. Cita-se aqui como exemplo de referéncia o cargo de Presidente de
Instituto Politécnico;

b) Participacdo em 6rgéos colegiais — 25 pontos por ano de mandato para presidéncias,
20 para vice-presidéncias, 10 pontos por ano de mandato para membros eleitos, 2 pontos por ano
de mandato para cargos por ineréncia. Serdo considerados os cargos estatutariamente previstos
nas instituicbes onde foi exercido o cargo. Se necessario, a pontuagéo sera atribuida na proporgao
dos duodécimos cumpridos. Citam-se aqui como exemplos de referéncia os 6rgaos de Diregao,
Conselho Geral, Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico. As pontuagdes base serdo escaladas
de acordo com a dependéncia funcional do cargo relativamente aos érgdos de referéncia. E o caso,
por exemplo, das Diregbes de Curso e da Coordenagdo de Departamentos;
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c¢) Outros cargos e fungdes por designacgao. Sera atribuida pontuagao tendo como referéncia
0 padrao descrito em a) e b) e o principio da analogia de fung¢des. Citam-se aqui como exemplos
os cargos de Vice-Presidente de Instituto Politécnico e o seu enquadramento num subnivel de a) e
o cargo de Responsavel de Centro de Recursos e o seu enquadramento num subnivel de b).

Il — Atividades de extenséao (AE):

Até ao maximo de 10 pontos por agao, sendo a pontuacao atribuida em fungado da duracao
da acgao, da sua relevancia e da dimensao do publico-alvo. Usa-se como referéncia 1 ponto por
semana de trabalho a tempo inteiro.

[l — Atividades relevantes para o ensino e investigacao, designadamente servigo a comunidade
no ambito da missao da instituigao, servigo de cooperacao e consultadoria (AEI):

Até ao maximo de 10 pontos por acdo, usando como referéncia 1 ponto por semana de trabalho
a tempo inteiro. Serdo consideradas apenas as agoes devidamente protocoladas.

IV — Atividades de formagao dos publicos escolares (ensino basico e secundario) e de for-
macao continua de profissionais em diversas areas (AF):

Até ao maximo de 10 pontos por agédo, usando como referéncia 1 ponto por semana de trabalho
a tempo inteiro. Serdo consideradas apenas as agoes devidamente protocoladas.

V — Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse social (PAS):

Até ao maximo de 5 pontos por atividade em fungédo do seu mérito e duragao.

VI — Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de interesse cienti-
fico, profissional ou cultural (PPO):

Até ao maximo de 4 pontos por ano de mandato, sendo feita a contabilizagdo em duodécimos
se necessario.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario: Os procedimentos e
normas aplicaveis ao concurso séo os constantes do Regulamento de Recrutamento, Selegéo e
Contratagéo de Pessoal Docente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.ipb.pt
ou podera ser consultado no Diario da Republica — Regulamento n.° 290/2011, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 19 de maio.

15.1 — A apreciagao das candidaturas dos candidatos admitidos ao concurso sera efetuada
de acordo com os critérios, parametros e ponderagdes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagdo nominal fundamentada, por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencgdes,
e nas condigdes referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de seriagéo para controlo dos requisitos de
admissao dos candidatos ao concurso em fungao da area disciplinar em que é aberto o concurso.

15.4 — No caso de ndo admissao do candidato, o juri procede a audiéncia prévia dos candi-
datos excluidos que, querendo, se podem pronunciar nos termos da alinea f) don.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos candidatos que hajam
sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenagéo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos
critérios e parametros de avaliagao e correspondentes fatores de ponderagao aprovados.

15.7 — A Classificagao final (CF) de cada candidato sera expressa de 0 a 100 pontos e resul-
tara da aplicacao da seguinte férmula:

CF =0,5"DTC + 0,4*DP + 0,1*OA
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sendo:
DTC = 0,1*FA + 0,35*RAl + 0,25*PCI + 0,05*OTA + 0,2*TC + 0,05*PBD

DP =0,5*FD + 0,1*PJ + 0,1*CCD + 0,2*APD + 0,1*ODT
OA =0,8"CFA + 0,2*(AE + AEIl + AF + PAS + PPO)

em que:

FA — Formacéo Académica;

RAI — Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade de Investigagao;

PCI — Qualidade de Projetos e Contratos de Investigagéao;

OTA — Orientacao de Trabalhos Académicos;

TC — Transferéncia de Conhecimento;

PBD — Prémios, Bolsas e Distin¢ées;

FD — Funcgdes Docentes;

PJ — Participagdo em Juris;

CCD — Congressos e Conferéncias sobre Docéncia;

APD — Dedicagao e Qualidade das Atividades Profissionais Relacionadas com a Docéncia;

ODT — Orientacao de Dissertacoes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico;

CFA — Exercicio de Cargos e Fungbes Académicas;

AE — Atividades de Extensao;

AEI — Atividades Relevantes para o Ensino e Investigagdo, Designadamente Servigo a Co-
munidade no Ambito da Miss&o da Instituicao, Servico de Cooperacéo e Consultadoria;

AF — Atividades de formagao dos Publicos Escolares (Ensino Basico e Secundario) e de
Formacao Continua de Profissionais em Diversas Areas;

PAS — Atividades de Participagdo em Projetos e Agdes de Interesse Social;

PPO — Participagao em Projetos e Organizagdes Nacionais e Internacionais de Interesse
Cientifico, Profissional ou Cultural.

Para os itens RAI, PCI, TC, PJ, CCD, ODT, AE, AEI, AF, PAS e PPO serao considerados os
seguintes limites maximos, ndo sendo contabilizada a pontuagdo acumulada por cada candidato
que exceda esses valores:

RAI — 200 pontos;

PCl — 150 pontos;

TC — 120 pontos;

PJ — 50 pontos;

CCD — 100 pontos;

ODT — 100 pontos;

AE + AEI + AF + PAS + PPO — 100 pontos.

Em cada item (FA, RAI, PCI, OTA, TC, PBD, FD, PJ, CCD, APD, ODT e CFA) sera feita a
relativizacdo das pontuagdes dos candidatos pelo maior valor encontrado, ao qual correspondem
100 pontos. O mesmo se aplicara a soma AE + AEI + AF + PAS + PPO.

No caso de empate de classificagdo entre candidatos, serdo aplicados sucessivamente os
seguintes critérios:

a) Ter mais tempo de atividade docente no ensino na area do concurso;
b) Ter concluido a formagao conferente do grau de doutor ha mais tempo.

15.8 — O calendario e prazos indicativos para os procedimentos descritos séo os indicados no
anexo | do Regulamento n.° 290/2011 de Recrutamento, Selegéo e Contratacao de Pessoal Docente
de Carreira do IPB, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 19 de maio — Anexo B
do presente aviso.
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16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea g) do n.° 1
do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, o juri pode promover audigbes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O objetivo para a avaliagdo especifica da atividade a desenvolver pelos candidatos
recrutados durante o periodo experimental, quando aplicavel, em cumprimento da alinea e) do
n.° 1 do artigo 11.° e com o artigo 27.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado pelo Conselho
Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Organica nos seguintes termos: “Obter uma classificagao
minima de Bom, na avaliagdo de desempenho, conforme previsto no Regulamento do Sistema de
Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Bragancga, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 10 de janeiro de 2011, com as devidas adaptagdes para um
periodo de avaliagdo de 1 ano”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para contratagdo na ordenagéo final homologada seréo contratados pelo IPB nos termos
e condigdes do artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
o Instituto Politécnico de Bragancga, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
inserido no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e
inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPB.

22 — O tratamento de dados pessoais no ambito do procedimento concursal obedece a politica
de protecao de dados pessoais disponivel em http://www.ipb.pt/go/t918

ANEXO A

Modelo para a elaboragao do curriculum vitee a apresentar pelos candidatos
Desempenho técnico-cientifico (DTC):
| — Formagéao académica (FA):

a) Agregacao na area do concurso;
b) Doutoramento na area do concurso;
c) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para a area do concurso.

Il — Qualidade e difusédo dos resultados da atividade de investigacao (RAI):

a) Autoria de livros cientificos com arbitragem;

b) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem;
c¢) Autoria de artigos em revistas de circulagao internacional;
d) Participagdo em conferéncias cientificas:

i) Publicagbes em atas;
ii) Publicagdes em livros de resumos;
iif) Comunicagdes orais/em poster;

e) Coordenagao/edigédo de publicagdes cientificas;

f) Numero de citagdes em revistas indexadas;

g) Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e seminarios de natureza
cientifica;

h) Organizagéo de congressos, conferéncias e seminarios;
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i) Avaliador de artigos cientificos submetidos a revistas/conferéncias;

J) Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;
) Avaliador de projetos de investigagao cientifica;

/) Atividades de difuséo e de divulgagéo da ciéncia;

m) Qutras atividades consideradas relevantes que evidenciem o desempenho técnico-cientifico

do candidato.

Il — Qualidade de projetos e contratos de investigagédo (PClI):

a) Responsavel de projetos de investigagao e desenvolvimento nacionais;
b) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento nacionais;

¢) Responsavel de projetos de investigacédo e desenvolvimento internacionais;
d) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento internacionais.

IV — Orientagao de trabalhos académicos (OTA):

a) Agdes concluidas, no dmbito de estudos conducentes ao grau de Doutor ou de Pds-
-Doutoramento.

V — Transferéncia de conhecimento (TC):

a) Patentes e protétipos;
b) Agbes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituicdes externas.

VI — Prémios, bolsas, distin¢gdes e concursos (PBDC):

a) Prémios cientificos e académicos e distingées de sociedades cientificas ou de entidades
publicas e privadas;

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e estadias em centros de inves-
tigacao e instituigdes internacionais de prestigio;

c) Aprovagao em mérito absoluto em concursos de provas publicas para Professor Adjunto ou
Professor Coordenador.

Desempenho pedagoégico (DP):
| — Fungdes docentes (FD):
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico:

i) Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do concurso;

if) Numero de unidades curriculares diferentes da area disciplinar do concurso lecionadas.
Usar como padrao uma unidade curricular de 6 ECTS;

iiify Qualidade dos elementos elaborados no ambito das unidades curriculares lecionadas;

iv) Participagao na elaboragéo de conteudos programaticos e planos curriculares.

b) Publicacao e disponibilizagédo de ligdes e outros materiais didaticos atualizados;

¢) Inovagao pedagogica, nomeadamente na utilizagdo de novos métodos, na promogao de
modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas tecnologias e no desenvolvimento de
cursos em regime de e-learning;

d) Participacdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do Ensino Superior
e na ligagdo com as escolas basicas e secundarias ou com os centros de formagéo profissional.

Il — Participagao em juris (PJ):

a) Participagédo em juris de agregagéao, de doutoramento e de mestrado, como arguente;
b) Participagao em juris de agregacgéao, de doutoramento e de mestrado, como membro do juri.
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Il — Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD):

a) Organizagéo de congressos, conferéncias e seminarios para a formagéo docente;
b) Participacdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios para a formagao
docente ou profissional.

IV — Dedicagao e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia (APD):

a) Apreciagao do desempenho pedagoégico;

b) Utilizagcao de ferramentas de e-learning e outros instrumentos similares;

¢) Internacionalizagéo da atividade pedagogica;

d) Atividades desenvolvidas no dmbito do programa ERASMUS ou outros similares.

V — Orientagéo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau académico (ODT):

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente;
b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente.

Outras atividades que hajam sido desenvolvidas, consideradas relevantes para a misséo de
uma Instituicdo de Ensino Superior (OA):

| — Exercicio de cargos e fungbes académicas (CFA):

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestéo. Cita-se aqui como exemplo de referéncia
o cargo de Presidente de Instituto Politécnico;

b) Participagao em 6rgaos colegiais. Citam-se aqui como exemplos de referéncia os 6rgaos
de Diregao, Conselho Geral, Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico;

c¢) Outros cargos e fungdes por designagao.

Il — Atividades de extensao (AE).

Il — Atividades relevantes para o ensino e investigagao, designadamente servigo a comunidade
no ambito da missao da instituicédo, servico de cooperacao e consultadoria. (AEI).

IV — Atividades de formagé&o dos publicos escolares (ensino basico e secundario) e de forma-
¢ao continua de profissionais em diversas areas (AF). Evidenciar que as ag¢des sdo devidamente
protocoladas.

V — Atividades de participagdo em projetos e a¢des de interesse social (PAS).

VI — Participagao em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de interesse cienti-
fico, profissional ou cultural (PPO).

ANEXO B
Calendario do Processo de recrutamento

Inicio do Processo

Deliberagdao do Conselho de Gestao relativa a proposta de contratagdo ou procedimento
correspondente:

a) Nomeacao do Juri:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o inicio do processo.

b) Envio para publicagdo do anuncio de abertura do concurso:

Prazo indicativo: Maximo de 20 dias ap6és a nomeagé&o do juri.
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c) Periodo de recegéo de candidaturas:

Prazo indicativo: Entre 35 e 60 dias uteis apds a publicacdo da abertura de concurso.

d) Solicitagdo de documentagdo complementar:

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de rececao de candidaturas.

e) Pré-selecao dos candidatos:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o término do prazo de recegao de candidaturas.

f) Publicitagéo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds término do prazo de recegao de candidaturas.

g) Audigdes publicas:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias seguidos apés publicitagédo da lista de admitidos.

h) Processo de selegao dos candidatos e prolagéo da decisao final e publicitagdo das atas e
da lista ordenada de candidatos:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apés o final do periodo de audigbes publicas (limite ma-
ximo legal de 90 dias apds a data limite para a admissao de candidaturas).

i) Envio da documentagao relativa ao concurso ao Presidente do IPB:

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apés prolagao da decisao final.

J) Homologacgao do resultado do concurso e das respetivas atas pelo Presidente do IPB e
comunicagao de resultados:

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6és prolagao da decisao final.

3 de margo de 2020. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.
313079608
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 4953/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um professor adjunto para a
Escola Superior de Comunicagao, Administragao e Turismo de Mirandela.

1 — Torna-se publico que, pelo despacho 70/IPB/2019 de 3 de outubro de 2019 do Sr. Presi-
dente do Instituto Politécnico de Braganca, no uso de competéncia prépria, nos termos do disposto
na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), don.° 1,
do artigo 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 35
dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um (1) Professor Adjunto,
para a Escola Superior de Comunicacao, Administragdo e Turismo, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos,
para a Area Disciplinar de Ciéncias Empresariais e Juridicas, no conjunto de Unidades Curriculares
inscritas em tabela infra, do mapa de pessoal para 2019 deste Instituto, de acordo com o disposto
nos artigos 5.°, 10.°-B, 15.°, 15.%-A, 17.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, publicado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e alterado e aditado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento n.° 290/2011 de Recrutamento,
Selecao e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPB, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

Curso Unidade curricular Curso Unidade curricular
Licenciatura em Turismo. . .. | Gestao Hoteleira. Licenciatura em Turismo . . . | Operagdes de Alojamento.
Licenciatura em Turismo. . .. | Desenvolvimento de Produ- | | CTeSP Restauragdo e ino- | Gastronomia e Cultura.
tos Turisticos. vagao Alimentar.
Licenciatura em Turismo. . . . | GestdodaAnimacéao Turistica. | | CTeSP Promogé&o Turistica | Operagbes de Alojamento.
e Cultural.
Licenciatura em Turismo. . . . | GestdodeDestinos Turisticos. | | Mestrado em Marketing Tu- | Internacionalizagdo em Tu-
ristico. rismo.
Licenciatura em Turismo. . .. | Turismo e Desenvolvimento.

2 — Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho indi-
cado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apds a data de homologacéao da lista de
classificagao final pelo Presidente do IPB.

3 — Sao requisitos gerais de admissao ao presente concurso os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do artigo 17.° do ECPDESP,
a saber: ao presente concurso poderao candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo
de especialista na area ou area afim daquela para que é aberto o presente concurso. Os opositores
ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagéo aplicavel.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria e posigdo remuneratoria: as fungdes
genéricas dos docentes do ensino superior encontram-se previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP,
sendo o contetido funcional da categoria o constante do artigo 3.°, n.° 4 do ECPDESP. A categoria
de Professor Adjunto corresponde a posigdo remuneratoéria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18
de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de agosto.

6 — Aformalizagao da candidatura é efetuada, sob pena de exclusao, através de requerimento
dirigido ao Presidente do IPB, dentro dos prazos fixados no ponto 1 deste aviso, em suporte de
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papel, devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoalmente,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e entre as 14 horas e as 17:30 ho-
ras na Seccao de Expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de rececao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Sec¢ao de Recursos Humanos do IPB, Campus de Santa Apolénia,
5300-253 Braganca, e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas, filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou de documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor, estado
civil, profissao, residéncia, codigo postal e telefone ou enderego eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servigo como docente do
ensino superior e instituicdo a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na apre-
ciagcédo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificacdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente aviso;

f) Data e assinatura.

7 — Instrucéo do requerimento de admisséo:

7.1 — Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situagéo precisa em que se encontra relativamente ao conteldo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencgéo interna-
cional ou lei especial;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

c¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratagéo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento
de admissao ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos no n.° 4 do
presente aviso, a saber: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo
de servico;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido, impreterivelmente, de acordo
com o modelo previsto no Anexo A do presente aviso;

c) Doze exemplares dos trabalhos referidos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, dois exemplares séo,
necessariamente, entregues em papel, podendo os restantes elementos ser entregues em suporte
digital (formato CD/DVD/pen, devidamente identificado).

7.4 — N&o sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente aviso, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado,
determina a exclusao do procedimento.

9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apds a cessacao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ser objeto de impugnacéo judicial. Nesta situagao, a restituicdo dos documentos solicitados apenas
podera ocorrer apos a execucao de decisédo jurisdicional transitada em julgado.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena e) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recru-
tamento e Contratagado de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, a ndo
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apresentacao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato implica a
nao valoracdo dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentacédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente men-
cionado no respetivo requerimento de admissao.

13 — Composicao do Juri: o Juri, nomeado pelo despacho 70/IPB/2019 é constituido pelos
seguintes elementos:

Presidente: Doutor Luis Carlos Magalhaes Pires, Professor Coordenador sem agregagéo do
Instituto Politécnico de Bragancga, Portugal.
Vogais efetivos:

Professor Doutor Paulo Jorge Santos Almeida, Professor Coordenador sem agregagao, no
Instituto Politécnico de Leiria, Portugal;

Professor Doutor Carlos de Oliveira Fernandes, Professor Coordenador sem agregagéo, Ins-
tituto Politécnico de Viana do Castelo, Portugal;

Professor Doutor Joaquim Gongalves Antunes, Professor Coordenador sem agregagéo, Ins-
tituto Politécnico de Viseu, Portugal;

Professora Doutora Paula Odete Fernandes, Professora Coordenadora sem agregagéo, no
Instituto Politécnico de Bragancga, Portugal.

14 — Critérios de selegéo e seriagdo dos candidatos: De acordo com o disposto no 15.%-A,
do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da
Carreira Docente do IPB, os parametros gerais de avaliagao e ordenagao dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos para as fungbes a desempenhar, sdo os seguintes, aos quais
foi atribuida a seguinte ponderagéo:

a) Desempenho técnico-cientifico (50 %);
b) Desempenho pedagdgico (40 %);
c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicao (10 %).

14.1 — Desempenho técnico-cientifico (DTC):
| — Formagéo académica (FA):

a) Agregacao na area do concurso — 20 pontos;
b) Doutoramento na area do concurso — 10 pontos;
c¢) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para a area do concurso — até 5 pontos.

Il — Qualidade e difuséo dos resultados da atividade de investigagao de base cientifica ou de
base artistica (RAI):

Nota. — 4 a 5 autores, pontuagao reduzida para 60 %; 6 ou mais autores, pontuagao reduzida para 20 %.

a) Autoria de livros de base cientifica ou de base artistica com arbitragem — até 10/5 pontos
por livro internacional/nacional. A pontuagao a atribuir tera em conta o reconhecimento da editora
associada;

b) Autoria de capitulos em livros de base cientifica ou de base artistica com arbitragem — até
5/2,5 pontos por capitulo em livro internacional/nacional. A pontuagéo a atribuir tera em conta o
reconhecimento da editora associada;

c¢) Autoria de artigos em revistas de circulagao internacional — até 5 pontos por artigo. A pon-
tuagdo a atribuir a cada artigo terda em conta a sua indexagdo usando como referéncia o WoS/
SCOPUS;
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d) Producéo artistica com arbitragem, incluindo exposigéo de artes visuais, publicagao disco-
grafica, audiovisuais, responsabilidade pela criagédo e produgao de atividades dramaticas, atividades
literarias — até 10 pontos por produgéo;

e) Participagdo em conferéncias de base cientifica ou de base artistica:

i) Publicagcbes em atas — até 3 pontos por artigo. A pontuacao a atribuir a cada artigo tera em
conta a sua indexacao usando como referéncia o WoS/SCOPUS;

ii) Publicagdes em livros de resumos — até 0,2 pontos por artigo. A pontuagao a atribuir a cada
artigo tera em conta a existéncia de arbitragem cientifica ou artistica, a relevancia da conferéncia
e a sua difusao internacional;

iify Comunicagdes orais/em poster — até 0,2/0,1 pontos por comunicagao oral/poster. A pon-
tuagao a atribuir a cada comunicagao tera em conta a existéncia de arbitragem base cientifica ou
de base artistica, a relevancia da conferéncia e a sua difusao internacional.

f) Coordenagao/edigdao de publicagbes cientificas ou de base artistica — até 2 pontos por
publicagdo. A pontuagéao a atribuir a cada publicagéo tera em conta a sua indexag&o usando como
referéncia o WoS/SCOPUS;

g) Numero de citagbes em revistas indexadas, usando como referéncia o WoS/SCOPUS e
excluindo as proprias — 0,2 pontos por citacao até a um maximo de 10 pontos;

h) Participagao como orador convidado em congressos, conferéncias e seminarios de natureza
cientifica ou de base artistica — 1 ponto por participagdo até a um maximo de 10 pontos. A pontua-
¢ao a atribuir a cada participagao tera em conta a relevancia da agao e a sua difusao internacional,

i) Organizagédo de congressos, conferéncias e seminarios — 1,5 pontos por agdo até a um
maximo de 10 pontos. A pontuagao a atribuir a cada participagdo tera em conta a relevancia da
acao e a sua difusao internacional;

J) Avaliador de artigos de base cientifica ou de base artistica submetidos a revistas/confe-
réncias — 0,1 pontos por revisdo até ao maximo de 10 pontos. Serdo usadas como referéncia as
publicacdes indexadas ao WoS/SCOPUS;

k) Membro de organizagdes cientificas ou de base artistica internacionais e nacionais — até
a um maximo acumulado de 5 pontos, tendo em conta a relevancia e dimensao da organizagao;

/) Avaliador de projetos de investigagao cientifica ou de base artistica — 5 pontos por projeto
até ao maximo de 20 pontos. Sera usada como referéncia a avaliagdo de projetos da FCT e valo-
rizada suplementarmente a avaliagao de projetos internacionais;

m) Atividades de difusédo e de divulgagéo da ciéncia — 2 pontos por agao até ao maximo de 10
pontos. A pontuagao a atribuir a cada acao tera em conta a sua relevancia e dimenséo do publico-alvo;

n) Outras atividades consideradas relevantes pelo juri — serdo valorizadas outras atividades
que evidenciem o desempenho técnico-cientifico ou de base artistica do candidato até a um ma-
ximo de 10 pontos.

Il — Qualidade de projetos e contratos de investigagéo (PCI):

a) Responsavel de projetos de investigacdo de base cientifica ou de base artistica e desen-
volvimento nacionais — até 15 pontos por projeto. A pontuagéo a atribuir terd em consideragao a
existéncia de concurso prévio na sua atribuicdo, o montante de financiamento e o tempo de duracéo,
tomando como referéncia um projeto de 36 meses na FCT;

b) Membro de projetos de investigagéo e desenvolvimento de base cientifica ou de base artistica
nacionais — até 5 pontos por projeto. Serdao usados os mesmos critérios de atribuigdo de pontuagao
descritos em a), considerando adicionalmente o grau de envolvimento do candidato no projeto;

¢) Responsavel de projetos de investigacao e desenvolvimento de base cientifica ou de base ar-
tistica internacionais — até 30 pontos por projeto. Serao usados os mesmos critérios de atribui¢cdo de
pontuagao descritos em a), tomando como referéncia projetos financiados pela Comissao Europeia;

d) Membro de projetos de investigagao e desenvolvimento de base cientifica ou de base ar-
tistica internacionais — até 10 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios de atribuicao
de pontuagao descritos em c), considerando adicionalmente o grau de envolvimento do candidato
no projeto.
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IV — Orientagao de trabalhos académicos (OTA):

a) Agbes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau de doutor ou de pos-
-doutoramento — 5 pontos por cada acdo de doutoramento e até 7,5 pontos por cada acéo de
pos-doutoramento, dependendo da sua duracéo e usando 3 anos de formacédo como referéncia.
A pontuacéo final atribuida resulta da divisdo da pontuacao base pelo nimero de orientadores
da acao.

V — Transferéncia de conhecimento (TC):

a) Patentes e protétipos — 5 pontos por patente internacional e 2,5 pontos por patente nacional.
Serao considerados apenas os casos com o0s processos de registo e aprovacgao finalizados;

b) Agdes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigbes externas — até 10 pontos
por cada agado. A pontuacéo atribuida tera em conta a duragédo da agdo e o montante de financia-
mento envolvido, caso se aplique.

VI — Prémios, bolsas, distingdes e concursos (PBD):

a) Prémios cientificos e académicos e distingées de sociedades cientificas ou de entidades
publicas e privadas — 5 pontos por prémio ou distingdo. Serao considerados os prémios ou dis-
tincbes de natureza técnico-cientifica, culturais ou artisticos, atribuidos em concursos de ambito
nacional ou internacional, por entidades ou organismos de investigagao, sociedades cientificas ou
por entidades publicas e privadas de reconhecido mérito;

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e estadias em centros de investi-
gacao e instituicdes internacionais de prestigio — 2,5 pontos por agéo até ao maximo de 20 pontos.
A pontuacao a atribuir tera em consideragao a duragao e relevancia da agao.

14.2 — Desempenho pedagdgico (DP):
| — Fungdes docentes (FD):

a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico:

/) Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do concurso — 1,5 pontos
por cada semestre;

if) Numero de unidades curriculares diferentes na area disciplinar do concurso lecionadas —
4 pontos por cada unidade curricular. Sera usada como padrao uma unidade curricular de 6 ECTS;

iify Qualidade dos elementos elaborados no ambito das unidades curriculares lecionadas — até
ao maximo de 5 pontos por unidade curricular. Sera considerada a originalidade, inovagao, quali-
dade e variedade do material didatico desenvolvido. Quando aplicavel, a pontuacao a atribuir ao
candidato resulta da divisdo da pontuagao base pelo numero de autores;

iv) Participacdo na elaboragédo de conteudos programaticos e planos curriculares — até um
maximo de 15 pontos. Serdo consideradas atividades relacionadas com o desenho de cursos e a
elaboragéo de programas de unidades curriculares na area disciplinar do concurso.

b) Publicacéo e disponibilizagdo de licdes e outros materiais didaticos atualizados — até 5 pon-
tos por publicacdo. A pontuacao sera atribuida em funcdo do mérito da publicacdo, nomeadamente
a existéncia de uma editora reconhecida associada. Sera também valorizada a disponibilizacao de
materiais didaticos usando plataformas eletronicas;

¢) Inovagao pedagogica, nomeadamente na utilizagdo de novos métodos, na promogao de
modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas tecnologias e no desenvolvimento de
cursos em regime de e-learning — até 5 pontos por agdo, num maximo acumulado de 10 pontos
quando haja evidéncias de inovagéo pedagdgica;
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d) Participagao em programas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do Ensino Superior
e na ligagdo com as escolas basicas e secundarias ou com os centros de formagéo profissional — até
um maximo acumulado de 20 pontos.

Il — Participagao em juris (PJ):

a) Participagcdo em juris de agregagao, de doutoramento e de mestrado, como arguente —
10 pontos para agregagao, 5 para doutoramento e 0,5 para mestrado;

b) Participagdo em juris de agregagao, de doutoramento e de mestrado, como membro do
juri— 5 pontos para agregacgao, 2,5 para doutoramento e 0,25 para mestrado.

Il — Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD):

a) Organizagao de congressos, conferéncias e seminarios para a formagao docente — até
10 pontos por acao. A pontuagao é atribuida em funcéo do mérito, internacionalizagao e dimensao
do publico-alvo;

b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios para a formagao
docente ou profissional — até 5 pontos por agao. A pontuacéo € atribuida em funcéo do mérito,
internacionalizagao e dimenséao do publico-alvo.

IV — Dedicagao e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia (APD):

a) Apreciagao do desempenho pedagogico — até um maximo de 20 pontos. Seréo considera-
dos os inquéritos ou instrumentos similares de avaliagdo do desempenho pedagdgico. A pontuagao
sera atribuida em fungéo de evidéncias que demonstrem um desempenho pedagdégico do candidato
acima da média;

b) Utilizacao de ferramentas de e-learning e outros instrumentos similares — até um maximo
de 15 pontos. Serao valorizadas as agbes que evidenciem a utilizagdo destes instrumentos;

¢) Internacionalizagéo da atividade pedagogica — até um maximo de 20 pontos. Sera valorizada
a organizacao e lecionacgéo de cursos internacionais de curta duracao e a lecionagdo em unidades
curriculares de instituicbes estrangeiras;

d) Atividades desenvolvidas no ambito do programa ERASMUS ou outros similares — até
20 pontos.

V — Orientagao de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau académico (ODT):

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente — 4 pontos por orientagdo sendo
a pontuacao dividida pelo numero de orientadores em trabalhos partilhados;

b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente — 1 ponto por orientagdo sendo
a pontuacao dividida pelo niumero de orientadores em trabalhos partilhados.

14.3 — Outras atividades que tenham sido desenvolvidas, consideradas relevantes para a
miss&o da instituicdo do ensino superior (OA):
| — Exercicio de cargos e fungbes académicas (CFA):

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo — até 50 pontos por ano de mandato. Serdo
considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi exercido o cargo, tendo
em conta a sua hierarquia estatutaria. Se necessario, a pontuagéo sera atribuida na proporgao
dos duodécimos cumpridos. Cita-se aqui como exemplo de referéncia o cargo de Presidente de
Instituto Politécnico;

b) Participagdo em 6rgaos colegiais — 25 pontos por ano de mandato para presidéncias, 20
para vice-presidéncias, 10 pontos por ano de mandato para membros eleitos, 2 pontos por ano de
mandato para cargos por ineréncia. Serdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas
instituigdes onde foi exercido o cargo. Se necessario, a pontuagao sera atribuida na proporgao dos
duodécimos cumpridos. Citam-se aqui como exemplos de referéncia os érgaos de Diregdo, Con-
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selho Geral, Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico. As pontuagdes base serao escaladas de
acordo com a dependéncia funcional do cargo relativamente aos érgéos de referéncia. E o caso,
por exemplo, das Direcoes de Curso e da Coordenacdo de Departamentos;

c¢) Outros cargos e fungdes por designagao. Sera atribuida pontuacao tendo como referéncia
0 padrao descrito em a) e b) e o principio da analogia de fun¢des. Citam-se aqui como exemplos
os cargos de Vice-Presidente de Instituto Politécnico e o seu enquadramento num subnivel de a) e
o cargo de Responsavel de Centro de Recursos e o seu enquadramento num subnivel de b).

Il — Atividades de extenséao (AE):

Até ao maximo de 10 pontos por agao, sendo a pontuagéo atribuida em fungdo da duragéo
da acgao, da sua relevancia e da dimensao do publico-alvo. Usa-se como referéncia 1 ponto por
semana de trabalho a tempo inteiro.

[l — Atividades relevantes para o ensino e investigagao, designadamente servigo a comunidade
no ambito da missado da instituicado, servico de cooperagao e consultadoria (AEI):

Até ao maximo de 10 pontos por acdo, usando como referéncia 1 ponto por semana de trabalho
a tempo inteiro. Serdo consideradas apenas as agdes devidamente protocoladas.

IV — Atividades de formagao dos publicos escolares (ensino basico e secundario) e de for-
magao continua de profissionais em diversas areas (AF):

Até ao maximo de 10 pontos por acdo, usando como referéncia 1 ponto por semana de trabalho
a tempo inteiro. Serdo consideradas apenas as agdes devidamente protocoladas.

V — Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse social (PAS):

Até ao maximo de 5 pontos por atividade em fungédo do seu mérito e duragao.

VI — Participagao em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de interesse cienti-
fico, profissional ou cultural (PPO):

Até ao maximo de 4 pontos por ano de mandato, sendo feita a contabilizagdo em duodécimos
se necessario.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario: Os procedimentos e
normas aplicaveis ao concurso sao os constantes do Regulamento de Recrutamento, Selegéo e
Contratacédo de Pessoal Docente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.
ipb.pt ou podera ser consultado no Diario da Republica— Regulamento n.° 290/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 19 de maio.

15.1 — A apreciacéo das candidaturas dos candidatos admitidos ao concurso sera efetuada
de acordo com os critérios, parametros e ponderagdes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagdo nominal fundamentada, por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes,
e nas condigoes referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de seriagao para controlo dos requisitos de
admissao dos candidatos ao concurso em fungao da area disciplinar em que é aberto o concurso.

15.4 — No caso de ndo admissao do candidato, o juri procede a audiéncia prévia dos candi-
datos excluidos que, querendo, se podem pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos candidatos que hajam
sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenagéao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos
critérios e parametros de avaliagao e correspondentes fatores de ponderagao aprovados.
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15.7 — A Classificagao final (CF) de cada candidato sera expressa de 0 a 100 pontos e resul-
tara da aplicacao da seguinte férmula:

CF =0,5"DTC + 0,4*DP + 0,1*OA

sendo:
DTC = 0,1*FA + 0,35*RAl + 0,25*PCI + 0,05*OTA + 0,2*TC + 0,05*PBD
DP = 0,5*FD + 0,1*PJ + 0,1*CCD + 0,2*APD + 0,1*ODT
OA=0,8*CFA + 0,2*(AE + AEI + AF + PAS + PPO)
em que:

FA — Formacéo Académica;

RAIl — Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade de Investigacao;

PCl — Qualidade de Projetos e Contratos de Investigagao;

OTA — Orientacao de Trabalhos Académicos;

TC — Transferéncia de Conhecimento;

PBD — Prémios, Bolsas e Distin¢ées;

FD — Funcbes Docentes;

PJ — Participagao em Juris;

CCD — Congressos e Conferéncias sobre Docéncia;

APD — Dedicacao e Qualidade das Atividades Profissionais Relacionadas com a Docéncia;

ODT — Orientacao de Dissertacoes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico;

CFA — Exercicio de Cargos e Fungbes Académicas;

AE — Atividades de Extensao;

AEI — Atividades Relevantes para o Ensino e Investigagdo, Designadamente Servigo a Co-
munidade no Ambito da Miss&o da Instituigao, Servico de Cooperagéo e Consultadoria;

AF — Atividades de formagao dos Publicos Escolares (Ensino Basico e Secundario) e de
Formagao Continua de Profissionais em Diversas Areas;

PAS — Atividades de Participagdo em Projetos e Agdes de Interesse Social;

PPO — Participagao em Projetos e Organizagdes Nacionais e Internacionais de Interesse
Cientifico, Profissional ou Cultural.

Para os itens RAI, PCI, TC, PJ, CCD, ODT, AE, AEI, AF, PAS e PPO serao considerados os
seguintes limites maximos, ndo sendo contabilizada a pontuagdo acumulada por cada candidato
que exceda esses valores:

RAI — 200 pontos;

PCl — 150 pontos;

TC — 120 pontos;

PJ — 50 pontos;

CCD — 100 pontos;

ODT — 100 pontos;

AE + AEI + AF + PAS + PPO — 100 pontos.

Em cada item (FA, RAI, PCI, OTA, TC, PBD, FD, PJ, CCD, APD, ODT e CFA) sera feita a
relativizagdo das pontuagdes dos candidatos pelo maior valor encontrado, ao qual correspondem
100 pontos. O mesmo se aplicara a soma AE + AEI + AF + PAS + PPO.

No caso de empate de classificagdo entre candidatos, serdo aplicados sucessivamente os
seguintes critérios:

a) Ter mais tempo de atividade docente no ensino na area do concurso;
b) Ter concluido a formagao conferente do grau de doutor ha mais tempo.
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15.8 — O calendario e prazos indicativos para os procedimentos descritos sdo os indicados no
anexo | do Regulamento n.° 290/2011 de Recrutamento, Selegéo e Contratagao de Pessoal Docente
de Carreira do IPB, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 19 de maio — Anexo B
do presente aviso.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea g) do n.° 1
do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, o juri pode promover audigbes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O objetivo para a avaliagdo especifica da atividade a desenvolver pelos candidatos
recrutados durante o periodo experimental, quando aplicavel, em cumprimento da alinea e) do
n.° 1 do artigo 11.° e com o artigo 27.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado pelo Conselho
Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Organica nos seguintes termos: “Obter uma classificagao
minima de Bom, na avaliagdo de desempenho, conforme previsto no Regulamento do Sistema de
Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Braganga, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 10 de janeiro de 2011, com as devidas adapta¢des para um
periodo de avaliagédo de 1 ano”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para contratagao na ordenagéo final homologada seréo contratados pelo IPB nos termos
e condigdes do artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
inserido no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e
inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPB.

22 — O tratamento de dados pessoais no ambito do procedimento concursal obedece a politica
de protecao de dados pessoais disponivel em http://www.ipb.pt/go/t918

ANEXO A

Modelo para a elaboragao do curriculum vitee a apresentar pelos candidatos

Desempenho técnico-cientifico (DTC):
| — Formagéao académica (FA):

a) Agregacao na area do concurso;
b) Doutoramento na area do concurso;
c¢) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para a area do concurso.

Il — Qualidade e difusédo dos resultados da atividade de investigagao (RAI):

a) Autoria de livros cientificos com arbitragem;

b) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem;
c¢) Autoria de artigos em revistas de circulagao internacional;
d) Participagdo em conferéncias cientificas:

i) Publicagbes em atas;

i) Publica¢des em livros de resumos;

iif)y Comunicagdes orais/em poster;

e) Coordenagao/edigédo de publicagdes cientificas;

f) Numero de citagdes em revistas indexadas;
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g) Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e seminarios de natureza
cientifica;

h) Organizagéo de congressos, conferéncias e seminarios;

i) Avaliador de artigos cientificos submetidos a revistas/conferéncias;

J) Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

k) Avaliador de projetos de investigagao cientifica;

/) Atividades de difuséo e de divulgagéo da ciéncia;

m) Outras atividades consideradas relevantes que evidenciem o desempenho técnico-cientifico
do candidato.

Il — Qualidade de projetos e contratos de investigagéo (PClI):

a) Responsavel de projetos de investigacao e desenvolvimento nacionais;

b) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento nacionais;

c¢) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento internacionais;
d) Membro de projetos de investigagédo e desenvolvimento internacionais.

IV — Orientagéo de trabalhos académicos (OTA):

a) Agdes concluidas, no dmbito de estudos conducentes ao grau de Doutor ou de Pds-
-Doutoramento.

V — Transferéncia de conhecimento (TC):

a) Patentes e protétipos;
b) Agdes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigbes externas.

VI — Prémios, bolsas, distingdes e concursos (PBDC):

a) Prémios cientificos e académicos e distingées de sociedades cientificas ou de entidades
publicas e privadas;

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e estadias em centros de inves-
tigacao e instituigdes internacionais de prestigio;

¢) Aprovagao em mérito absoluto em concursos de provas publicas para Professor Adjunto ou
Professor Coordenador.

Desempenho pedagdgico (DP):
| — Fungdes docentes (FD):

a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico:

/) Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do concurso;

iiy Numero de unidades curriculares diferentes da area disciplinar do concurso lecionadas.
Usar como padrao uma unidade curricular de 6 ECTS;

iif) Qualidade dos elementos elaborados no ambito das unidades curriculares lecionadas;

iv) Participagao na elaboragao de conteudos programaticos e planos curriculares.

b) Publicacédo e disponibilizagdo de ligdes e outros materiais didaticos atualizados.

¢) Inovagao pedagogica, nomeadamente na utilizagdo de novos métodos, na promogao de
modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas tecnologias e no desenvolvimento de
cursos em regime de e-learning;

d) Participacdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do Ensino
Superior e na ligagdo com as escolas basicas e secundarias ou com os centros de formagao
profissional.
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Il — Participagao em juris (PJ):

a) Participagdo em juris de agregacgao, de doutoramento e de mestrado, como arguente;
b) Participagao em juris de agregacéo, de doutoramento e de mestrado, como membro do juri.

Il — Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD):

a) Organizacgao de congressos, conferéncias e seminarios para a formagao docente;
b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios para a formagéao
docente ou profissional.

IV — Dedicacgao e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia (APD):

a) Apreciagao do desempenho pedagdgico;

b) Utilizacao de ferramentas de e-learning e outros instrumentos similares;

¢) Internacionalizacéo da atividade pedagogica;

d) Atividades desenvolvidas no dmbito do programa ERASMUS ou outros similares.

V — Orientagao de dissertacdes e trabalhos conducentes a grau académico (ODT):

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente;
b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente.

Outras atividades que hajam sido desenvolvidas, consideradas relevantes para a missao de
uma Instituicdo de Ensino Superior (OA):
| — Exercicio de cargos e fungbes académicas (CFA):

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestéo. Cita-se aqui como exemplo de referéncia
o cargo de Presidente de Instituto Politécnico;

b) Participagcdo em érgaos colegiais. Citam-se aqui como exemplos de referéncia os 6rgéos
de Direcao, Conselho Geral, Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico;

c¢) Outros cargos e fungdes por designagao.

Il — Atividades de extensao (AE).

Il — Atividades relevantes para o ensino e investigagao, designadamente servigo a comunidade
no ambito da missao da instituigao, servigo de cooperagao e consultadoria. (AEI).

IV — Atividades de formagéao dos publicos escolares (ensino basico e secundario) e de forma-
¢ao continua de profissionais em diversas areas (AF). Evidenciar que as ag¢des sdo devidamente
protocoladas.

V — Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse social (PAS).

VI — Participagao em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de interesse cienti-
fico, profissional ou cultural (PPO).

ANEXO B
Calendario do Processo de recrutamento

Inicio do Processo

Deliberagao do Conselho de Gestao relativa a proposta de contratagdo ou procedimento
correspondente:

a) Nomeagao do Juri:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias ap6s o inicio do processo.
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b) Envio para publicagdo do anuncio de abertura do concurso:

Prazo indicativo: Maximo de 20 dias apés a nomeagao do juri.

c) Periodo de recegéo de candidaturas:

Prazo indicativo: Entre 35 e 60 dias Uteis ap6s a publicagcao da abertura de concurso.

d) Solicitagdo de documentagdo complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de rececao de candidaturas.

e) Pré-selegao dos candidatos:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o término do prazo de recec¢ao de candidaturas.

f) Publicitagéo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds término do prazo de recegao de candidaturas.

g) Audigdes publicas:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias seguidos ap0s publicitagao da lista de admitidos.

h) Processo de selegéo dos candidatos e prolagdo da decisao final e publicitagado das atas e
da lista ordenada de candidatos:

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apés o final do periodo de audigbes publicas (limite ma-
ximo legal de 90 dias apds a data limite para a admissao de candidaturas).

i) Envio da documentagao relativa ao concurso ao Presidente do IPB:

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds prolagao da decisdo final.

J) Homologacgao do resultado do concurso e das respetivas atas pelo Presidente do IPB e
comunicagao de resultados:

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds prolagao da decisao final.

3 de margo de 2020. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.
313079349
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 4954/2020

Sumario: Abertura de concurso para recrutamento de um professor coordenador principal para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Braganga.

1 — Torna-se publico que, pelo Despacho n.° 85/IPB/2019 do Sr. Presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d), don.° 1,
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), do n.° 1, do artigo 27.° dos Es-
tatutos do IPB, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 35 dias uteis a contar do dia
seguinte a data da publicagéo do presente edital no Diario da Republica, concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de um (1) Professor Coordenador Principal, para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de um ano, caso o candidato selecionado nao possua
ja contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino universitario
ou do ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagdo cientifica, para a Area
Disciplinar de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, do mapa de pessoal para 2020 deste Instituto,
de acordo com o disposto nos artigos 9.°-A, 10.°-A, 15.°, 15.°-A, e 29.°-B do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e alterado e aditado pela Lei n.° 7/2010
de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento n.° 290/2011 de
Recrutamento, Selegéo e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPB, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho indi-
cado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apoés a data de homologacgao da lista de
classificagao final pelo Presidente do IPB.

3 — Séo requisitos gerais de admissao ao presente concurso os previstos no artigo 17.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do n.° 3 do artigo 9.°-A do
ECPDESP, a saber: ao presente concurso poderao candidatar-se os titulares do grau de Doutor/a,
obtido ha mais de cinco anos, igualmente detentores do titulo de agregado ou titulo legalmente
equivalente, na area ou area afim daquela para que € aberto o presente concurso. A lista de unida-
des curriculares incluidas na Area Disciplinar de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias pode ser
consultada em http://www.estig.ipb.pt/index.php/estig/a-estig/areas-disciplinares. Os opositores ao
concurso detentores de habilitagbes obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria e posigdo remuneratoria: as funcdes
genéricas dos docentes do ensino superior encontram-se previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP,
sendo o contetido funcional da categoria o constante do artigo 9.°-A do ECPDESP. A categoria de
Professor Coordenador Principal corresponde a posi¢cao remuneratoria prevista na tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 76/96, de 18 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de agosto.

6 — Aformalizagao da candidatura é efetuada, sob pena de exclusao, através de requerimento
dirigido ao Presidente do IPB, dentro dos prazos fixados no ponto 1 deste edital, em suporte de
papel, devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoalmente,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e entre as 14 horas e as 17:30 ho-
ras na Secao de Expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de rececao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Secc¢ao de Recursos Humanos do IPB, Campus de Santa Apoldnia,
5300-253 Braganca, e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas, filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou de documento
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idéneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor, estado
civil, profissao, residéncia, cddigo postal e telefone ou enderego eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servico como docente do
ensino superior e instituicdo a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na apre-
ciagéo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;

f) Data e assinatura.

7 — Instrugao do requerimento de admisséao:

7.1 — Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em
documento a parte, da situacéo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

c¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonéancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratagéo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento
de admissao ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos no n.° 4 do
presente Edital, a saber: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo
de servigo;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto
no Regulamento n.° 290/2011 — Regulamento de Recrutamento e Contratagédo de Pessoal Docente
de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90,
de 10 de maio — Anexo A do presente Edital;

c) Doze exemplares dos trabalhos referidos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, dois exemplares séo,
necessariamente, entregues em papel, podendo os restantes elementos ser entregues em suporte
digital (formato CD/DVD/pen, devidamente identificado).

7.4 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8 — A nao apresentagédo dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentacgao fora do prazo estipulado,
determina a exclusao do procedimento.

9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apos a cessagao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
ser objeto de impugnacéo judicial. Nesta situagéao, a restituigdo dos documentos solicitados apenas
podera ocorrer apos a execucao de deciséo jurisdicional transitada em julgado.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena e) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recru-
tamento e Contratagado de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, a ndo
apresentacao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato implica a
nao valoracdo dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 59 24 de marco de 2020 Pag. 156

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente men-
cionado no respetivo requerimento de admissao.

13 — Composigao do Juri: O Juri, nomeado pelo Despacho n.° 85/IPB/2019, é constituido
pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutor Albino Anténio Bento, Professor Coordenador Principal da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Braganga;
Vogais efetivos:

Professor Doutor Jodo Alvaro Branddo Soares Carvalho, Professor Catedratico da Universi-
dade do Minho;

Professor Doutor Manuel da Ressurreicdo Cordeiro, Professor Catedratico aposentado da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Professora Doutora Maria Arminda Costa Alves, Professora Catedratica da Universidade do Porto;

Professor Doutor Rogério Augusto Fernandes Martins, Professor Catedratico aposentado da
Universidade do Porto.

14 — Critérios de selegao e seriagdo dos candidatos: De acordo com o disposto no 15.°-A
do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da
Carreira Docente do IPB, os parametros gerais de avaliagao e ordenagao dos candidatos, visando
averiguar o seu mérito para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes:

a) O desempenho técnico-cientifico (DTC) do candidato;

b) O desempenho pedagoégico (DP) do candidato;

c¢) Outras atividades (OA) que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, consideradas rele-
vantes para a missao do IPB.

14.1 — Parametros especificos de avaliagcéo

Na aplicagao dos parametros gerais referidos neste artigo, sdo avaliados os seguintes para-
metros especificos:

14.1.1 — Desempenho técnico-cientifico do candidato (DTC):

a) Difusao dos resultados da atividade de investigagado (RAI), dando especial importancia ao
numero e qualidade das publicagdes;

b) Qualidade de projetos e contratos de investigagao (PCI);

c¢) Orientagao de trabalhos de doutoramento e pds-doutoramento (OTA);

d) Transferéncia de conhecimento (TC);

e) Prémios, bolsas e distin¢gdes (PBD).

14.1.2 — Desempenho pedagogico (DP):

) Fungbes docentes, incluindo a publicagéo de ligbes e outros materiais didaticos (FD);
) Participagao em juris (PJ);

) Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD);

d) Atividades profissionais relacionadas com a docéncia (APD);

e) Orientacao de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau académico (ODT).

a
b
c

)
14.1.3 — Desempenho noutras atividades consideradas relevantes para a missédo do IPB (OA):

a) Exercicio de cargos e fungdes académicas (CFA);

b) Atividades de extensao (AE);

c) Atividades relevantes para o ensino e investigacao (AEl), designadamente servigo a comu-
nidade no ambito da missao da instituigdo, servigo de cooperagao e consultadoria;

d) Atividades de formagao (AF) de publicos escolares;

e) Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse social (PAS);

f) Participagdo em projetos e organizacdes (PPO) nacionais e internacionais de interesse
cientifico, profissional ou cultural.
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14.2 — Fatores de ponderagédo
A Classificagao final (CF) atribuida a cada candidato resulta da aplicagéo da seguinte ponderagao:

CF =0,35*DTC + 0,35"DP + 0,30*OA

Estando DTC, DP e OA expressos na escala de 0 a 100 pontos.

Sendo: DTC — desempenho técnico-cientifico; DP — desempenho pedagdgico; OA — De-
sempenho noutras atividades consideradas relevantes para a missao do IPB.

14.3 — Ordenacéo dos candidatos e metodologia de votagéo

14.3.1 — A ordenacgéo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagéo feita com base
nos critérios e parametros de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagéo constantes do
presente edital.

14.3.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apresenta um documento
escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos, devidamente fundamentada, con-
siderando para o efeito o referido no nimero anterior.

14.3.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresen-
tou, ndo sendo admitidas abstencoes.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario: Os procedimentos e
normas aplicaveis ao concurso sao os constantes do Regulamento de Recrutamento, Selecéo e
Contratacédo de Pessoal Docente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.
ipb.pt ou podera ser consultado no Diario da Republica — Regulamento n.° 290/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 19 de maio.

15.1 — A apreciacao das candidaturas dos candidatos admitidos ao concurso sera efetuada
de acordo com os parametros gerais, parametros especificos, itens e ponderagbes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagdo nominal fundamentada, por
maioria absoluta dos votos dos membros presente a reunido, ndo sendo permitidas abstencoes, e
nas condigdes referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de selegado para controlo dos requisitos de
admissao dos candidatos ao concurso em fungao da area disciplinar em que é aberto o concurso.

15.4 — No caso de n&do admissao do candidato, o juri procede a audiéncia prévia dos candi-
datos excluidos que, querendo, se podem pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos candidatos que hajam
sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos
parametros gerais de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagéo aprovados.

15.7 — O calendario e prazos indicativos para os procedimentos descritos sdo os indicados no
anexo | do Regulamento n.° 290/2011 de Recrutamento, Selegéo e Contratagdo de Pessoal Docente
de Carreira do IPB, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 19 de maio — Anexo B
do presente Edital.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea g) do n.° 1
do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, o juri pode promover audigbes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O Objetivo para a avaliagao especifica da atividade a desenvolver pelo candidato recru-
tado durante o periodo experimental, quando aplicavel, em cumprimento da alinea e) do n.° 1 do
artigo 11.° e com o n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado pelo Conselho
Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Organica nos seguintes termos: “Obter uma classificagao
minima de Bom, na avaliagdo de desempenho, conforme prevista no Regulamento do Sistema de
Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Braganga, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, N.° 6, de 10 de janeiro de 2011, com as devidas adaptagbes para
um periodo de avaliagao de 1 ano”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga, nas horas normais de expediente.
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19 — Condicionantes ao recrutamento: Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para contratagdo na ordenacgao final homologada e que nao possuam vinculo a Adminis-
tragdo Publica por contrato por tempo indeterminado, s6 serédo contratados pelo IPB se, a data
da autorizagao, se verificarem os requisitos previstos no artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
o Instituto Politécnico de Braganca, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
até ao 2.° dia util apds a presente publicagdo no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de abiril, inserido no sitio da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia,
nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPB.

22 — O tratamento de dados pessoais no ambito do procedimento concursal obedece a politica
de protegdo de dados pessoais disponivel em http://portal3.ipb.pt/index.php/pt/ipb/quem-somos/
proteccao-de-dados/politicas.

ANEXO A

Modelo para a elaboragao do curriculum vitee a apresentar pelos candidatos
1 — Desempenho técnico-cientifico
a) Formagao académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos.

b) Qualidade e difusao dos resultados da atividade de investigacao:

Artigos com arbitragem cientifica inseridos em publicagbes periddicas internacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Outras publicagbes cientificas;

Dados bibliométricos de acordo com as bases de dados internacionais;

Criacbes artisticas;

Organizacao de congressos, conferéncias e seminarios;

Participacdo como orador convidado em congressos, conferéncias e seminarios de natureza
cientifica;

Membro de organizagbes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicacdes cientificas;

Avaliador de projetos de investigacgao cientifica;

Atividades de difuséo e de divulgagao da ciéncia;

Outras.

¢) Qualidade de projetos e contratos de investigagao:

Direcéo de unidades ou centros de investigagéo;

Coordenacéo ou diregédo de projetos de investigagao;

Participacdo em projetos e contratos de investigacéo;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigacao;
Outras.

d) Orientagao de trabalhos académicos:

Orientagao de pds-doutoramentos e de teses de doutoramento.
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e) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.

f) Prémios, bolsas e distingdes:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigagao e institui¢des internacionais de prestigio;
Distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e privadas.

2 — Desempenho pedagoégico
a) Fungbes docentes:

Qualidade do trabalho pedagégico;

Publicacdo e disponibilizacédo de licdes e outros materiais didaticos atualizados;

Inovacao pedagogica, nomeadamente na utilizagdo de novos métodos, na promogao de mo-
dalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas tecnologias e no desenvolvimento de cursos
em regime de e-learning;

Participacdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do Ensino Superior
€ na ligagao com as escolas basicas e secundarias ou com os centros de formagao profissional.

b) Participagdo em juris:

Participagao em juris de agregacao, de doutoramento e de mestrado, como arguente;
Participacdo em juris de agregacéao, de doutoramento e de mestrado, como membro do juri.

c¢) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagao de congressos, conferéncias e seminarios para a formagao docente;
Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios para a formagéo docente
ou profissional.

d) Dedicagao e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia. Seréo
considerados como indicadores os inquéritos ao desempenho pedagogico, a utilizagdo de ferra-
mentas de e-learning e outros instrumentos similares.

e) Orientacgao de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau académico.

3 — Outras atividades consideradas relevantes para a missao do IPB
a) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestao;
Participagdo em 6rgaos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designagao.

b) Atividades de extenséo.

c¢) Atividades relevantes para o ensino e investigagao, designadamente servigo a comunidade
no ambito da missao da Instituicdo, servigo de cooperagéo e consultadoria.

d) Atividades de formagao dos publicos escolares (ensino basico e secundario) e de formagéao
continua de profissionais em diversas areas.

e) Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse social.

f) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de interesse cientifico,
profissional ou cultural.
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ANEXO B
Calendario do Processo de recrutamento
Inicio do Processo
Deliberagéo do Conselho de Gestao relativa a proposta de contratagéo ou procedimento correspondente
a) Nomeacgao do Juri
Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apos o inicio do processo.

b) Envio para publicagdo do anuncio de abertura do concurso

Prazo indicativo: Maximo de 20 dias ap6és a nomeacé&o do juri.

c) Periodo de recegéo de candidaturas

Prazo indicativo: Entre 35 e 40 dias uteis apds a publicacido da abertura de concurso.

d) Solicitagdo de documentagdo complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de recegao de candidaturas.

e) Pré-selegao dos candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o término do prazo de receg¢ao de candidaturas.

f) Publicitagéo da lista de admitidos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds término do prazo de rececao de candidaturas.

g) Audicdes publicas

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias seguidos apds publicitagao da lista de admitidos.

h) Processo de selegéo dos candidatos e prolagao da decisao final e publicitagdo das atas e
da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apés o final do periodo de audigées publicas (limite ma-
ximo legal de 90 dias apds a data limite para a admisséo de candidaturas).

i) Envio da documentacgéo relativa ao concurso ao Presidente do IPB

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6és prolagao da decisao final.

J) Homologacéao do resultado do concurso e das respetivas atas pelo Presidente do IPB e
comunicagao de resultados

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds prolagao da decisao final

6 de margo de 2020. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.
313094196
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 3659/2020

Sumario: Nomeagao em regime de substituigdo no cargo de diretor de servigos Juridicos.

Nomeacgao em regime de substituigao no cargo de Diretor de Servigos Juridicos

Considerando:

Avacatura do cargo de Diretor dos Servigos Juridicos, com a cessag¢édo da comisséo de servico,
da anterior Diretora, a 23.02.2020;

A existéncia de lugar disponivel no mapa de pessoal do Politécnico de Leiria;

A necessidade de assegurar o normal funcionamento da Diregdo de Servigos Juridicos, do
Politécnico até nomeacgéo de novo titular do cargo de Diretor;

Que o Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao (adiante Estatuto), estabelece non.® 1,
do seu artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos
casos de vacatura do lugar;

Designo, em regime de substituigdo, nos termos previstos no artigo 27.° do Estatuto, e ao abrigo
das competéncias atribuidas ao Presidente do Politécnico de Leiria, conforme estipulado na alinea j),
don.° 1, do artigo 44, dos Estatutos do Politécnico de Leiria, a licenciada Ana Raquel Santana Vala
para exercer o cargo de Diretor de Servigos Juridicos. A presente nomeacéo foi fundamentada na
reconhecida competéncia técnica, aptidao, experiéncia e formagédo da designada, cujo curriculo
académico e profissional, se anexa ao presente despacho, evidenciando a competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio das respetivas fungoes.

O presente despacho produz efeitos a data de hoje.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
Nota curricular

Dados biogréficos:
Nome: Ana Raquel Santana Vala
Habilitacbes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, curso de
1996-2001;

Curso de Pés-Graduagao em Direito do Ordenamento do Territério, do Urbanismo e do Am-
biente, X Curso levado a cabo em 2004-2005 pelo Centro de Estudos de Direito do Ordenamento
do Territério, do Urbanismo e do Ambiente, da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Curso de Pds-Graduagao em Regulagéo Publica e Concorréncia, VIl Curso levado a cabo em
2007/2008 pelo Centro de Estudos de Direito Publico e da Regulagao da Universidade de Coimbra.

Experiéncia profissional:

Técnica Superior, area juridica, na Dire¢do dos Servigos Juridicos do Politécnico de Leiria,
desde fevereiro de 2008 até a atualidade;

Exercicio de advocacia desde abril de 2004 até fevereiro de 2008;

Estagio de advocacia iniciado em abril de 2002 e concluido em abril de 2004;

Formacao profissional:

Frequéncia de varias acbes de formacao, nomeadamente, nas areas de direito administrativo,
fiscal, comercial, civil e penal, resolucdo alternativa de litigios, gestao de conflitos, despesa publica,
protecdo de dados, propriedade intelectual, recursos humanos e contratagao publica;
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Certificacdo de Formacao Profissional no Curso de Formacgao Profissional de Programa de
Aprendizagem Continua de Lingua Inglesa, por in English, Centro de Linguas, L.%;

Certificagdo de competéncias pedagogicas para exercicio da profissdo de formador pelo Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional.

313077501
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 4955/2020

Sumario: Lista definitiva de ordenagao final das candidatas do concurso documental para pro-
vimento de um posto de trabalho, na categoria de professor adjunto, para a area dis-
ciplinar de Pedagogia e para a area disciplinar de Ciéncias Naturais e Educagdo em
Ciéncias.

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a lista definitiva de ordena-
¢ao final das candidatas, do concurso documental para provimento de um posto de trabalho, na
categoria de professor adjunto, para a area disciplinar de Pedagogia, subarea de Educagao de
Infancia, para exercer fungbes na Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Edital
n.° 1027/2019, publicado no Diario da Republican.®° 176, 2.2 série, de 13 de setembro, homologada
por despacho de 12/02/2020 do presidente do IPS.

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a lista definitiva de ordenacao
final dos candidatos, do concurso documental para provimento de um posto de trabalho, na cate-
goria de professor adjunto, para a area disciplinar de Ciéncias Naturais e Educagédo em Ciéncias,
subarea de Didatica das Ciéncias, para exercer fungdes na Escola Superior de Educagao deste
Instituto Politécnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, aberto pelo Edital n.° 957/2019, publicado no Diario da Republica n.° 159, 2.2 série, de 21 de
agosto, homologada por despacho de 20/02/2020 do presidente do IPS.

2 de margo de 2020. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
313076546
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 4956/2020

Sumario: Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas de dois assistentes convidados,
em regime de tempo parcial, e de uma professora adjunta convidada, em regime de
tempo parcial.

Torna-se publico que Pedro Miguel Azeitona Gonzaga Barroso exerceu fungbes como assis-
tente convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, com contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
tendo denunciado a seu pedido, o respetivo contrato, com efeitos a partir de 04/10/2019.

Torna-se publico que André Alexandre Teotonio Ruivo exerceu fungdes como assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial a 25 %, com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, tendo denunciado a seu
pedido, o respetivo contrato, com efeitos a partir de 10/10/2019.

Torna-se publico que Silvia Cristina dos Reis Teixeira exerceu fungdes como professora adjunta
convidada, em regime de tempo parcial a 40 %, com contrato de trabalho em fun¢des publicas a
termo resolutivo certo, na Escola Superior de Educacao deste Instituto Politécnico, tendo denunciado
a seu pedido, o respetivo contrato, com efeitos a partir de 01/11/2019.

2 de marcgo de 2020. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
313076676
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DOCAPESCA — PORTOS E LOTAS, S. A.

Antncio n.° 63/2020

Sumario: Atribuigado de licenga de utilizagao privativa pelo prazo de cinco anos, de uma parcela
do dominio publico hidrico, destinada a utilizagdo de um armazém de aprestos com o
n.° 7, localizado no Bloco A no Porto de Pesca de Quarteira, freguesia de Quarteira e
concelho de Loulé, em area de jurisdicdo da DOCAPESCA — Portos € Lotas, S. A.

Vem, ao abrigo das competéncias que Ihe sdo conferidas nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 16/2014, de 3 de fevereiro, e da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, na sua atual redagao, informar que pretende atribuir
uma licenga de utilizagao privativa pelo prazo de 5 (cinco) anos, de uma parcela do dominio publico
hidrico, destinada a utilizagdo de um Armazém de Aprestos com o n.° 7, localizado no Bloco A no
Porto de Pesca de Quarteira, freguesia de Quarteira e concelho de Loulé, em area de jurisdigdo
da DOCAPESCA.

As condigbes de utilizagao (principais caracteristicas da utilizagao, os critérios de escolha das
propostas, bem como a data limite para a sua apresentagao), constam do Edital n.° QU/01/2020,
que pode ser consultado junto dos servigos da DOCAPESCA em Faro, na Rua Miguel Bombarda,
Edificio Varandas de Faro, Bloco D — Loja A, 8000-394 Faro, no website www.docapesca.pt
(Comunicagao — Editais e Avisos), bem como nos servigos locais do Porto de Pesca de Quarteira,
freguesia de Quarteira e concelho de Loulé.

3 de margo de 2020. — O Conselho de Administragdo da DOCAPESCA — Portos e
Lotas, S. A.: Dr.2 Teresa Alexandra Meca Valverde Gouveia Coelho Estevao Pedro, presidente —
Dr. Carlos Manuel Inacio Figueiredo, vogal.

313080214
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Regulamento n.° 283/2020

Sumario: Aprova o Codigo de Conduta do Municipio de Abrantes.

Codigo de Conduta

Manuel Jorge Valamatos, Presidente da Camara Municipal de Abrantes, no uso das compe-
téncias conferidas pelas alineas b) e t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro e em cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do mesmo Anexo e do
artigo 139.° do Cadigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, torna publico que a Camara Municipal de Abrantes, no uso da competéncia que Ihe é
conferida pela alinea k) do n.° 1 do Artigo 33.° do Anexo | da citada Lei n.° 75/2013, e nos termos
do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019 de 31 de julho, aprovou na reunido realizada em 18 de fevereiro
de 2020, o Regulamento designado de Cddigo de Conduta, que entrara em vigor no dia imediata-
mente a seguir a sua publicagdo no Diario da Republica.

20 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jorge Valamatos.

Cddigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diéario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagao e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cdédigo de Conduta foi aprovado por deliberagédo da Camara Municipal tomada
em reuniao de 18 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Camara Municipal
de Abrantes, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal
de Abrantes.
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2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cédigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragao;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

9) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificacao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens ou servigos de valor estimado superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo previsto no artigo 7.°
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Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigcos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no dmbito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser apresentadas a Divisdo Administrativa, no
prazo maximo de 3 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal apresentagéo, para efeitos de
registo das ofertas e apreciagéo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no niumero anterior, deve tal
facto ser comunicado a Divisdo Administrativa para efeitos de registo das ofertas, devendo todas
as ofertas que forem recebidas, apos perfazer aquele valor, ser apresentadas a referida Divisao,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser apresentadas e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros (da Divisao
Financeira, Administrativa e DOGU), designados para o efeito pelo Presidente da Camara Muni-
cipal, que determina se as ofertas, em funcao do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou
meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao ou, pela sua relevancia,
devem ter um dos destinos previstos no numero seguinte, ato sempre seguido da aprovagao do
Presidente da Camara, desde que nao seja o destinatario da oferta, ou, da camara municipal, no
caso de ocorrer essa circunstancia.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Abrantes sdo sempre registadas e entregues a Co-
missao referida no n.° 3, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que lhes for atribuido.

6 — Compete a Divisdo Administrativa assegurar o registo de acesso publico das ofertas nos
termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.
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Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa situ-
acao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, de-
vem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em
causa, em conformidade com as disposigdes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragédo unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagcao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titulares
dos 6rgaos do Municipio, nos termos definidos em Regulamento aprovado pela Assembleia Municipal.

4 — O registo de interesses pode ser publicitado em pagina propria ou mediante remisséo para
o sitio da Internet da entidade responsavel pela analise e fiscalizagado da declaragao unica.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacoes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao, aos titulares de cargos dirigentes e aos
trabalhadores do Municipio de Abrantes., nos termos seguintes:

1 — N&o estdo sujeitos as obrigac¢des declarativas, a ndo ser nos casos exigidos por lei.

2 — O regime das ofertas institucionais e hospitalidades é-lhes aplicavel, constituindo, também
critério para afericdo da imparcialidade, de acordo com os principios constitucionais e do CPA, e,
ainda, quanto aos trabalhadores, para apreciagdo dos deveres gerais na sua atividade, previstos
nomeadamente na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 13.°
Servigos municipalizados e setor empresarial local

O presente Codigo de Conduta é aplicavel aos 6rgaos de gestao e trabalhadores, dos Servigos
Municipalizados, nos termos referidos no artigo 12.°
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Artigo 14.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Céamara Municipal.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

313076092
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MUNICIPIO DE ALENQUER

Edital n.° 437/2020

Sumario: Projeto de postura de transito e estacionamento de veiculos para as localidades de
Canados, Fiandal, Vale Figueiras e Bogarréus.

Projeto de Posturas de Transito e estacionamento de Veiculos para as Localidades de Canados,
Fiandal, Vale Figueiras e Bogarréus

(fase de consulta publica e sugestoes)

Pedro Miguel Ferreira Folgado, presidente da Camara Municipal de Alenquer, torna publico
que, de acordo com a deliberacéo deste érgéo executivo, tomada na reunido ordinaria de 17 de
fevereiro de 2020, e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, é submetida a consulta publica,
pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente Edital na 2.2 série do Diario da
Republica, o “Projeto de Posturas de Transito e estacionamento de Veiculos para as Localidades de
Canados, Fiandal, Vale Figueiras e Bogarréus”, mais torna publico que, o Projeto de Regulamento
em epigrafe, encontra-se disponivel para consulta no atrio do Edificio da Camara Municipal, sito
na Praca Luis de Camoes, em Alenquer, durante o periodo de funcionamento (das 9.00 horas as
17.00 horas, de segunda a sexta-feira), nas Freguesias do Concelho, bem como na pagina oficial
deste Municipio em www.cm-alenquer.pt, durante o referido periodo.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
convidam-se todos os interessados a dirigir por escrito, as suas sugestdes, a Camara Municipal de
Alenquer, entregues presencialmente no Balcdo de Atendimento, desta edilidade, entre as 09HOOM
e as 17HOO0M, ou a enviar via postal para Camara Municipal de Alenquer, Praga Luis de Camades,
2580-318 Alenquer, ou ainda, através de correio eletronico para o enderego geral@cm-alenquer.pt.
no ambito da consulta publica serdo consideradas e apreciadas todas as sugestdes que se rela-
cionem especificamente com o presente Projeto de Postura.

Para constar, se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos
do costume.

E eu, (Ana Isabel da Cruz Brazia), Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro com
competéncia subdelegada, o subscrevo.

27 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel Ferreira Fol-
gado, Dr.

313075711
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MUNICIPIO DE ALPIARGA

Aviso n.° 4957/2020

Sumario: Procedimento concursal para candidatos com relagéo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho — carreira e cate-
goria de técnico superior (engenheiro civil).

Procedimento concursal para candidatos com relagao juridica de emprego publico previamente es-
tabelecida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — Carreira e categoria de Técnico Superior
(Engenheiro Civil).

Nos termos do disposto no n.° 2 artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, se encontra aberto procedimento concursal
para candidatos com relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, em regime
de contrato de trabalho em funcgbes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior (Engenheiro Civil), previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal aprovado para o ano 2020;

Entidade responsavel pelo procedimento: Camara Municipal de Alpiarcga;

Técnico Superior — Area Funcional: Licenciatura em Engenharia Civil— N.° de postos de
trabalho: 1 (um);

A caracterizacao do posto de trabalho consiste, para além das fungdes constantes no anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior, em fungbes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaboragéo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgaos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores (elaboragdo de informagéo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabili-
dades de construgdo; concecéo e realizacdo de projetos de obras, tais como edificios, pontes,
barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manutencgao e reparagao; concegao de projetos de estrutura e
fundagdes, escavacgao e contengao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incén-
dio e rede de gas; concegao e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e
de aguas domésticas e abastecimentos de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;
estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgao da obra; execugao
dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao
fatores como a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparagédo do programa e coordenagao das ope-
racdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparagéo, organizagao e superintendéncia dos
trabalhos de manutencgéo e reparagao de construgoes existentes; fiscalizagao e diregao técnica de
obras; realizacao de vistorias técnicas; colaboracao e participacdo em equipas multidisciplinares
para elaboracgéo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica;
concecao e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, pla-
nos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; preparagao dos elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeada-
mente elaboragao do programa de concursos e caderno de encargos.
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Aindicagao dos requisitos, da caracterizagao do posto de trabalho, da composig¢ao do juri, dos
métodos de selegdo e demais informagao necessaria, constam da oferta a publicar integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt e pode ainda ser consultada no sitio da
internet do Municipio de Alpiarca em www.cm-alpiarca.pt;

Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis contados da data da publicagdo do aviso no Diario
da Republica;

2 de margo de 2020. — O Vereador da Camara Municipal de Alpiarga, Jodo Pedro Costa
Arraiolos.

313077348
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MUNICIPIO DE BENAVENTE

Edital n.° 438/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta do Municipio de Benavente.

Aprovacgao do Codigo de Conduta do Municipio de Benavente

Carlos Antonio Pinto Coutinho, Presidente da Camara Municipal de Benavente, no uso das
competéncias previstas na alinea f), do n.° 1, do artigo 35.° € no n.° 1, do artigo 56.°, ambos da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacao vigente, torna publico que a Camara Municipal,
na sua reunido ordinaria de 17 de fevereiro de 2020, deliberou aprovar o Cédigo de Conduta do
Municipio de Benavente.

O referido Codigo entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao dia da respetiva publicagdo
no Diario da Republica

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente aviso e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e sera objeto de divulgagédo na pagina eletrénica do Municipio.

2 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Anténio Pinto Coutinho.

Coédigo de Conduta do Municipio de Benavente

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagdo e de compromisso de orientagado, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Camara Municipal tomada em
reunido ordinaria de 17 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientacdo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Camara Municipal
de Benavente, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Codigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal
de Benavente.
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2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugédo do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;
c¢) Probidade;
d) Integridade e honestidade;
e) Urbanidade;
f) Respeito interinstitucional;
g) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de paradmetros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo previsto no artigo 7.°
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Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150 €, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues a Subunidade Organica de Pa-
triménio da Camara Municipal, no prazo maximo de 05 dias uteis, ou logo que se mostre possivel
tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagéo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagcam o valor estimado referido no niumero anterior, deve tal
facto ser comunicado a Subunidade Organica de Patrimoénio da Camara Municipal, para efeitos
de registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor,
ser entregues a Subunidade Orgénica de Patriménio da Camara Municipal, no prazo fixado no
numero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcéo do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Benavente sdo sempre registadas e entregues a
Subunidade Organica de Patriménio da Camara Municipal, nos termos do n.° 2 do presente artigo,
independentemente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida
para o efeito.

6 — Compete a Subunidade Orgénica de Patriménio da Camara Municipal assegurar um
registo de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.
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Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) declaracao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos do Municipio, nos termos definidos no Regulamento aprovado pela Assembleia
Municipal.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao, aos titulares de cargos dirigentes e aos
trabalhadores do Municipio de Benavente.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Camara Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

313075988
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 4958/2020

Sumaério: Aprovagao da proposta da Camara Municipal relativa a alteragao das delimitagdes das
ARU Braga Sul, ARU Braga Norte e ARU Braga Nascente.

Miguel Sopas de Melo Bandeira, Vereador da Camara Municipal de Braga:

Faz saber que, em cumprimento e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 13.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), que a Assembleia Municipal de Braga deliberou, a vinte e
oito de fevereiro de dois mil e vinte, nos termos dos n.° 1 e 6 do artigo 13.° do RJRU, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redacgao atual, aprovar a proposta da Camara
Municipal relativa a alteragao das delimitagées das ARU Braga Sul, ARU Braga Norte e ARU Braga
Nascente, conforme plantas anexas.

Mais se informa que os elementos que acompanham o projeto de alteragéo e de delimitagdo
das areas de reabilitacdo urbana poderao ser consultados em https://ru.cm-braga.pt/.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo, publicitado no site do Municipio e publicado num jornal de &mbito local.

Igual Aviso sera publicado na 2.2 série do Diario da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagao atual.
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 4959/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de assistente técnico (arquivo).

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo
da reuniao ordinaria da Camara Municipal de Braganga de 24 de fevereiro de 2020, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na car-
reira/categoria de assistente técnico (arquivo).

2 — Caraterizagao do posto de trabalho — Exercer as atividades inerentes a carreira e ca-
tegoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes fungdes e
competéncias:

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, funcdes de natureza execu-
tiva e de aplicacao de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacao dos 6érgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos
e praticos obtidos através de nivel habilitacional na area do arquivo, incumbindo-lhe, nomeada-
mente: realizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das incorporagoes,
o registo, a cotagéo, o averbamento de registos, a descrigdo de documentos, o acondicionamento
de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissao de certiddes e a aplicagao de
normas de funcionamento do arquivo, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos, sem
prejuizo de desempenho de outras tarefas, iniciativas ou agdes decididas no ambito das atribuigdes
e competéncias do Municipio.

3 — Requisito Habilitacional, os candidatos deverao ser detentores do 12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado, grau 2 de complexidade funcional, ndo se colocando a possibi-
lidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

3.1 — Requisitos especiais — Curso Técnico-Profissional de Arquivo. Cursos EFA de Técnico
de Informagao, Documentagdo e Comunicagado. Cursos na area da Informagao, Documentacéo e
Arquivo: Cursos Tecnoldégicos, das escolas profissionais ou das escolas especializadas de ensino
artistico; Cursos que confiram certificado de qualificagéo profissional de nivel lll, definida pela de-
cisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de junho. Especializagao
em Ciéncias Documentais-Arquivo. Nao se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt,
no sitio da Internet do Municipio de Braganga em www.cm-braganca.pt. e afixado no placard do
Balczo Unico da Camara Municipal de Braganca.

Devem, para o efeito, os interessados dirigir-se ao Servi¢go de Recursos Humanos da Camara
Municipal, nas horas normais de expediente (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 e as 17:30 H).

2 de marco de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Hernani Dinis VVenancio Dias, Dr.
313073784
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 4960/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado (termo resolutivo certo), tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, da carreira/categoria de técnico superior (cultura) — homolo-
gagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados.

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que do procedi-
mento concursal em epigrafe, aberto por aviso n.° 10720/2018 desta Camara Municipal, datado de
16 de julho de 2018, publicado no Diario da Republica n.° 151, 2.2 série de 07 de agosto de 2018,
na BEP de 08 de agosto de 2018, no jornal de expansao nacional “Correio da Manha” de 09 de
agosto de 2018 na pagina eletronica da Camara Municipal, por extrato, em 07 de agosto de 2018,
resultou para os candidatos aprovados a seguinte lista de ordenagéo final:

1.° Inés Fernandes Ribeiros — 12,750 Valores;

2.° Rita Lobo Guimaraes — 12,550 Valores;

3.° Catarina Gaspar Costa Maia — 12,225 Valores;

4.° Ana Maria Ferreira Morais — 12,150 Valores;

5.° Marcelo José Raposo Jerénimo — 11,950 Valores;

6.° Alexandra Isabel Afonso Henriques Ferreiro — 11,900 Valores;
7.° André Gomes de Oliveira — 11,850 Valores;

8.° Filipe José Martins Relégo — 11,850 Valores;

9.° Nuria Cristina Madeira Guerreiro — 11,300 Valores;

10.° Hugo Vasques do Nascimento de Neto Lopes — 10,725 Valores;
11.° Liliana Duro Lopes Mascarenhas Bonanga — 10,725 Valores.

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitaria de Ordenagéo Final, foi homologada por despacho
da Senhora Vice-Presidente desta Camara Municipal, datado de 13 de fevereiro de 2020.

Da homologacgéao da lista de ordenacao final cabe recurso hierarquico ou tutelar de acordo
com o determinado no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Mais se faz publico que se encontra afixada, a partir desta data, no placar do atrio dos Pacos
dos Concelho e na pagina eletronica desta Camara Municipal (www.cm-castromarim.pt), a Lista
Unitaria de Ordenacéo Final.

20 de fevereiro de 2020. — A Vice-Presidente da Camara, Filomena Pascoal Sintra.

313039172
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MUNICIPIO DE LAGOS

Anuncio n.° 64/2020

Sumario: Notificagdo aos proprietarios dos lotes/fragdes do loteamento sito na Albardeira, Lagos,
titulado pelo alvara n.° 14/93.

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 14/93

Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro,
na atual redagao e nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam notificados todos os proprietarios dos lotes/fragbes do loteamento sito na
Albardeira, Lagos, da Freguesia de Sao Gongalo de Lagos, titulado pelo alvara n.° 14/93, de que
dispdem do prazo de 10 dias Uteis apds a publicagdo do presente anuncio na 2.2 série do Diario
da Republica, para se pronunciarem por escrito, se assim o entenderem, sobre o processo de
alteragéo ao loteamento atras citado, a qual incide sobre os lotes n.os A5 e A6 (Proc. n.° 25/2019),
apresentado por Franquiger — Gestao de Franquias, S. A.

Nestes termos, o referido projeto encontra-se disponivel para consulta, entre as 9:00 horas e
as 16:00 horas, na Secgao Administrativa/Unidade Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos
do Concelho Séc. XXI, Piso 0), precedida de apresentagéo de requerimento, cujo modelo encontra-
-se disponivel no balcao virtual desta Camara Municipal.

28 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.
312976755
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 4961/2020

Sumaério: Discussao publica referente ao projeto de alteragdo ao loteamento titulado pelo alvara
de loteamento n.° 14/93, sito na Albardeira — Lagos.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redagéo, em conjugagao com o artigo 12.° do Regulamento Municipal de
Urbanizagao, Edificagdo, Taxas e Compensagdes Urbanisticas do Municipio de Lagos, torna-se
publico que se encontra aberto um periodo de discussao publica, com a duragao de 15 dias Uteis a
contar do 5.° dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
respeitante ao projeto de alteragao ao loteamento titulado pelo alvara n.° 14/93 (proc. n.° 25/2019),
sito na Albardeira, Lagos, da freguesia de Sdo Gongalo de Lagos, o qual incide sobre os lotes n.* A5
e AB, cujo requerente é Franquiger — Gestao de Franquias, S. A.

Nestes termos, o referido projeto podera ser consultado na Sec¢ao Administrativa/Unidade
Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos do Concelho Séc. XXI, Piso 0), entre as 9:00 horas e
as 16:00 horas, mediante requerimento cujo modelo encontra-se disponivel no balc&o virtual desta
Camara Municipal, podendo todos os interessados, no decurso do prazo acima indicado, apresen-
tarem, por escrito, as reclamagdes, observagdes ou sugestdes que acharem por convenientes.

28 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.
312976211



==X

i .. Didrio da Republica, 2. série PARTE H

N.° 59 24 de margo de 2020 Pag. 184

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 4962/2020

Sumaério: Prorrogagdo da licenga sem remuneracdo por mais 11 meses ao colaborador Victor
Manuel de Almeida Cardoso.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 18 de fevereiro de 2020 e
usando da competéncia que me confere a alinea a), n.° 2, artigo 35.°, do anexo |, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com o artigos 280.° e 281.°, do anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sequéncia de novo pedido, foi autorizada, a prorrogagao da licenga sem remuneragao
por mais 11 meses, ao colaborador Victor Manuel de Alimeida Cardoso, com efeitos a partir do dia
01 de margo de 2020.

28 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Elisio Oliveira Duarte Fernandes.
313071459
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Aviso n.° 4963/2020

Sumario: Celebracéo de contratos de trabalho e nomeagao do juri do periodo experimental.

Em conformidade com o disposto na alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagao
de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Divisao de Ordenamento
do Territorio, Urbanismo e Obras Municipais), para a constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 8044/2019, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 89, de 09 de maio de 2019, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com os trabalhadores a seguir referidos, com a remuneragao correspon-
dente a 4.2 posigdo remuneratoria, nivel 4, da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde a
remuneracao de 635,07 euros.

Luis Filipe Carvalho Ferreira, inicio a 20 de dezembro de 2019.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° e 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o juri do periodo experimental serd o mesmo do procedimento concursal.

O periodo experimental inicia-se a 20 de dezembro de 2019, tera a duracéo de 90 dias, de
acordo com o referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

27 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Orlando Fernandes
Alves.

313074675
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Aviso n.° 4964/2020

Sumario: Celebracao de contratos de trabalho e nomeagéo do juri do periodo experimental.

Em conformidade com o disposto na alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagao
de 9 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Divisao de Ambiente e
Servigos Urbanos), para a constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 8160/2019, da 2.2 série do Diario da Republica, n.° 90 de 10 de maio de 2019,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalha-
dores a seguir referidos, com a remuneragao correspondente a 4.2 posi¢cao remuneratoria, nivel 4,
da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao de 635,07 euros.

Antonio Afonso Pereira, inicio a 20 de dezembro de 2019;

Oscar Costa Teixeira, inicio a 20 de dezembro de 2019;

Antonio Arantes Araujo, inicio a 20 de dezembro de 2019;

Bruno Tiago Teixeira Fernandes, inicio a 20 de dezembro de 2019;
José Luis Gongalves Pires, inicio a 20 de dezembro de 2019;
Steve Dias Barroso, inicio a 20 de dezembro de 2019;

Abilio Francisco Castro Miranda, inicio a 20 de dezembro de 2019;
Jodo Vitor Lopes Teixeira, inicio a 20 de dezembro de 2019;

Isaias Batista Barros Monteiro, inicio a 20 de dezembro de 2019.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° e 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o juri do periodo experimental sera o mesmo do procedimento concursal.

O periodo experimental inicia-se a 20 de dezembro de 2019, tera a duracdo de 90 dias, de
acordo com o referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

27 de janeiro de 2020. — O Presidente da Cémara Municipal, Manuel Orlando Fernandes
Alves.

313074812
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 4965/2020

Sumaério: Cessacao da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo
de aposentagéo, do assistente operacional Anténio Manuel Pereira Oleirinha.

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
motivo de aposentagao, do trabalhador, Anténio Manuel Pereira Oleirinha, Assistente Operacional,
Posicao e Nivel 4, com produgao de efeitos a contar do dia 1 de margo de 2020.

2 de margo de 2020. — O Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos Humanos,
Joaquim Cadeirinhas.

313076173
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 4966/2020

Sumaério: Contratagdo de José Manuel Ferreira Rodrigues Pontes.

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, por meu despacho de 06/02/2020, contratei na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, na sequéncia
do procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109,
de 6 de junho de 2019, e na Bolsa de Emprego Publico com o Codigo de Oferta OE201906/0142,
o seguinte candidato José Manuel Ferreira Rodrigues Pontes, com inicio a 10 de fevereiro de
2020, para a carreira/categoria de Assistente Operacional, com a remuneragdo correspondente ao
4.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratéria Unica, montante pecuniario €635,07, apds acordo
de negociacao de 06/02/2020.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e nos termos do referido despacho, o juri do periodo experimental sera o mesmo do procedimento
concursal.

12 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira, Eng.°
313015536
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Edital n.° 439/2020

Sumaério: Aprova o Codigo de Conduta da Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

Codigo de Conduta da Camara Municipal de Oliveira do Bairro

Duarte dos Santos Almeida Novo, Presidente da Camara Municipal de Oliveira do Bairro, torna
publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12
de setembro, conjugado com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,
que a Camara Municipal na sua reunido ordinaria de 13 de fevereiro de 2020, deliberou aprovar o
Cadigo de Conduta da Camara Municipal de Oliveira do Bairro, a entrar em vigor no dia util seguinte
ao da sua publicagéo no Diario da Republica.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital, que vai ser igualmente publicado
na pagina da Internet do Municipio em www.cm-olb.pt.

28 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.

Codigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos.

Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entidades publicas abrangidas pelo di-
ploma devem aprovar os respetivos Cédigos de Conduta a publicar no Diario da Republica e nos
respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas
institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagao e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reuniao de 13/02/2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, na alinea k) in fine do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorre-
gulagao e de orientagdo, que devem ser observados pelos eleitos locais que exercem fungdes na
Camara Municipal de Oliveira do Bairro, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao Presidente e aos Vereadores da Camara Municipal
de Oliveira do Bairro.
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2 — O presente Cdédigo aplica-se, ainda, com as necessarias adaptagdes, aos membros dos
Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a Vereacéao e a todos os trabalhadores independentemente
do cargo ou fungao que desempenham no Municipio de Oliveira do Bairro.

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

) Prossecucéo do interesse publico e boa administragéo;
) Transparéncia;
) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

a
b
c

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exer-
cicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150,00 €
[cento e cinquenta euros].

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.
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4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150,00 € [cento
e cinquenta euros], recebidas no dmbito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues a
Divisao Financeira, de Gestao e Patrimoénio, no prazo maximo de 5 dias Uteis, ou logo que se mostre
possivel tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado a Divisdo Financeira, de Gestao e Patriménio para efeitos de registo das ofertas,
devendo todas as ofertas que forem recebidas, apos perfazer aquele valor, ser entregues aquela
mesma unidade organica, no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciacao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma Comisséao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungéo do seu valor de
uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica, podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no niumero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — Todas as ofertas dirigidas ao Municipio de Oliveira do Bairro sdo sempre registadas e
entregues a Divisdo Financeira, de Gestdo e Patrimonio, nos termos do n.° 2 do presente artigo,
independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida
para o efeito.

6 — Compete a Divisao Financeira, de Gestao e Patrimoénio assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento
da imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdées quando haja aceitagdo de convites
ou outros beneficios similares com valor estimado superior a 150,00 € [cento e cinquenta euros].

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150,00 € [cento e
cinquenta euros], nos termos dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
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4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, de-
vem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em
causa, em conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da ante citada Lei n.° 52/2019, de 31 de
julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragado de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgdos do Municipio, em termos a definir em Regulamento a aprovar pela Assembleia
Municipal.

Artigo 12.°

Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Camara Municipal.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicacdo no
Diario da Republica.

313077015
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 4967/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta do Municipio de Oliveira de Frades.

Paulo Manuel Robalo da Silva Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Frades,
no uso das suas competéncias, torna publico, no cumprimento do disposto do n.° 1 do artigo 19.°da
Lein.° 52/2019, de 31 de julho, o Cédigo de Conduta do Municipio de Oliveira de Frades, aprovado
em Reunido de Camara de 22-02-2020, o qual a seguir se transcreve.

28 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Manuel Robalo da Silva
Ferreira.

Codigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diéario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagéo e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunido de 22-01-2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Camara Municipal
de Oliveira de Frades no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal de
Oliveira de Frades.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

) Prossecugéo do interesse publico e boa administragéo;
) Transparéncia;
) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungoes.

a
b
c

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcoes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisdo publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150 €, recebidas
no dmbito do exercicio de cargo ou fungéo, sdo obrigatoriamente apresentadas ao 6rgéao executivo
municipal.

2 — Quando o titular do cargo receba da mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado no nimero anterior, deve comunicar esse
facto para efeitos de registo das ofertas e proceder a apresentagdo das mesmas nos termos do
numero anterior.

3 — O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentacao, tendo em conta a sua natureza
e relevancia, sera decidido por deliberagdo do 6rgao executivo.

4 — As ofertas dirigidas ao Municipio sdo sempre registadas, devendo constar da lista de
ofertas a informar aos respetivos 6rgaos autarquicos.

5 — Sem prejuizo de outras regras aplicaveis ao cargo ou categoria, os titulares de cargos
abrangidos pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, nessa qualidade convidados, podem aceitar con-
vites que lhes forem dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estran-
geiras.
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6 — Os titulares de cargos abrangidos pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho que nessa qua-
lidade sejam convidados, podem aceitar quaisquer outros convites de entidades privadas até ao
valor maximo, estimado, de 150 €:

a) Que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

7 — Sem prejuizo do disposto nas regras relativas aos deveres declaratorios sobre rendimentos
e patrimonio, nao esta sujeita a dever de registo a aceitagao de ofertas, de transporte ou alojamento
ocorra no contexto das relagbes pessoais ou familiares.

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigcos de valor estimado superior a 150 €, recebi-
das no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser registadas junto do Gabinete de Apoio
a Presidéncia, no prazo maximo de 5 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para
efeitos de registo das ofertas e apreciacéo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado ao Gabinete de Apoio a Presidéncia para efeitos de registo das ofertas, devendo
o referido gabinete providenciar a guarda das referidas ofertas até a competente decisdo do érgao
executivo.

3 — As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

4 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Oliveira de Frades sdo sempre registadas e entregues
ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente
do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

5 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia assegurar um registo de acesso publico
das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo do Municipio.
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Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagcdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou deciséo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve to-
mar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em
conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos do Municipio, nos termos definidos em Regulamento a aprovar pela Assembleia
Municipal para efeitos da alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 12.°
Extensao de regime

1 — O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos
membros dos gabinetes de apoio a presidéncia, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalha-
dores do Municipio de Oliveira de Frades.

2 — Os membros dos gabinetes de apoio a presidéncia devem proceder a comunicagao
dirigida ao Presidente da Camara Municipal, bem como a entrega de ofertas nos servigos ad-
ministrativos do Municipio para registo e depdsito, até a competente decisdo sobre o destino
da mesma.

3 — Os titulares de cargos dirigentes e restantes trabalhadores do Municipio de Oliveira
de Frades, no exercicio e por causa da sua atividade/fungdes, devem, igualmente, comunicar
ao Presidente da Camara Municipal, bem como a entrega das ofertas nos servigos admi-
nistrativos para efeitos de registo e depdsito, até a competente decisao sobre o destino das
mesmas.

4 — Para efeitos dos numeros dois e trés do presente artigo, o presidente da cAmara municipal
€ competente para decidir o destino das ofertas no &mbito do presente Regulamento.
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Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet do
Municipio de Oliveira de Frades.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

313073216
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 4968/2020

Sumario: Celebragdo de contrato por tempo indeterminado com Luis Miguel Figueiredo de
Almeida.

Nos termos e para efeitos do disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal publicitado através do Aviso n.° 6812/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 74, de 15 de abril de 2019, foi celebrado contrato por tempo
indeterminado com Luis Miguel Figueiredo de Almeida, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, Cantoneiro de Vias, com inicio a 2 de margo de 2020, com a remuneragao mensal de
635,07€, posicao 4, nivel 4 da TRU.

3 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, José Carlos Alexandrino Mendes.
313079698
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 4969/2020

Sumario: Celebracéo de contrato por tempo indeterminado com Jorge Manuel Ribeiro Marques.

Nos termos e para efeitos do disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal publicitado através do Aviso n.° 6812/2019, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 74, de 15 de abril de 2019, foi celebrado contrato por
tempo indeterminado com Jorge Manuel Ribeiro Marques, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, Cantoneiro de Vias, com inicio a 2 de margo de 2020, com a remuneragdo mensal de
635,07€, posicao 4, nivel 4 da TRU.

3 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, José Carlos Alexandrino Mendes.
313079705
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 4970/2020

Sumario: Celebracéo de contrato por tempo indeterminado com José Francisco Pereira Rodrigues.

Nos termos e para efeitos do disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal publicitado através do Aviso n.° 6812/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 74, de 15 de abril de 2019, foi celebrado contrato por tempo
indeterminado com José Francisco Pereira Rodrigues, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, Cantoneiro de Vias, com inicio a 2 de margo de 2020, com a remuneragdo mensal de
635,07€, posicao 4, nivel 4 da TRU.

3 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, José Carlos Alexandrino Mendes.
313079721



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

24 de marco de 2020 Pag. 201

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 4971/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de 12 assistentes operacionais (auxi-
liar de agéo educativa).

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e nos termos do disposto na alinea a) do artigo 48.° da LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 21 de novembro de 2018, no uso das
competéncias delegadas pelo senhor Presidente da Camara Municipal, de 31 de outubro de 2017,
publicitado pelo edital camarario n.° 95/GAP/2017, de 31 de outubro de 2017, foi homologada a
avaliacao final do periodo experimental, de trabalhadores que celebraram contrato de trabalho em
Fungbes Publicas por tempo indeterminado, na carreira de assistente Operacional, na sequéncia
de procedimento concursal comum para preenchimento de 53 postos de trabalho de Assistente
Operacional (area de auxiliar de agédo educativa), aberto por aviso publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 32 de 15 de fevereiro de 2011, tendo-lhes sido atribuida as avaliagdes abaixo
mencionadas, concluido com sucesso, 0 seu periodo experimental a partir da data da referida
homologagéao e consolidando o seu posto de trabalho: Elisabete Costa Alves, com a avaliagao de
12,00 valores; Ana Paula Sampaio Marinho, 12,33 valores; Paula Cristina Castro Nogueira Neto,
13,11 valores; Ana Maria Nogueira Alves, 12,33 valores; Anténio Maria Martins Ferreira, 15,89 va-
lores; Edgar Anténio Cardoso Leal, 14,78 valores; Elisabete Andrade Coelho, 14,33 valores; Joao
Pedro Seixal Matos, 14,33 valores; José Maria Silva Quinhentas, 14,11 valores; Maria Alzira Leal
Ferreira Barros, 12,00 valores; Maria Amélia Carneiro Martins, 12,33 valores; Maria Emilia Bessa
Santos, 15,22 valores.

2 de margo de 2020. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino
Moreira Sousa.

313075614
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 4972/2020

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de trés assistentes técnicos (assis-
tente de administragéo escolar).

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e nos termos do disposto na alinea a) do artigo 48.° da LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 06 de junho de 2018, no uso das
competéncias delegadas pelo senhor Presidente da Camara Municipal, de 31 de outubro de 2017,
publicitado pelo edital camarario n.° 95/GAP/2017, de 31 de outubro de 2017, foi homologada a
avaliagao final do periodo experimental, de trabalhadores que celebraram contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, na carreira de assistente técnico, na sequéncia
de procedimento concursal comum para preenchimento de oito postos de trabalho de Assistente
Técnico (area de Assistente de Administragdo Escolar), aberto por aviso publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 32 de 15 de fevereiro de 2011, tendo-lhes sido atribuidas as avaliagbes
abaixo mencionadas, concluido com sucesso, 0 seu periodo experimental a partir da data da re-
ferida homologagéo e consolidando o seu posto de trabalho: Jerusa Filipa Santos Almeida, com
avaliagao final de 14 valores; Joaquim Edgar Santos Nunes, 12,17 valores e Ménica Andreia Silva
Ledo Rainho, 14,50 valores.

2 de margo de 2020. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino
Moreira Sousa.

313075655
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 4973/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de 20 assistentes operacionais (auxi-
liares de agao educativa).

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e nos termos do disposto na alinea a) do artigo 48.° da LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 05 de junho de 2018, no uso das
competéncias delegadas pelo senhor Presidente da Camara Municipal, de 31 de outubro de 2017,
publicitado pelo edital camarario n.° 95/GAP/2017, de 31 de outubro de 2017, foi homologada a
avaliacao final do periodo experimental, de trabalhadores que celebraram contrato de trabalho em
Fungbes Publicas por tempo indeterminado, na carreira de assistente Operacional, na sequéncia
de procedimento concursal comum para preenchimento de 53 postos de trabalho de Assistente
Operacional (area de auxiliar de agéo educativa), aberto por aviso publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 32 de 15 de fevereiro de 2011, tendo-lhes sido atribuida as avaliagdes abaixo
mencionadas, concluido com sucesso, 0 seu periodo experimental a partir da data da referida
homologacéo e consolidando o seu posto de trabalho:

Paulo Jorge Carneiro Alves, com a avaliagao final de 12 valores; Paula Maria Silva Barros,
13,33 valores; Patricia Manuela Neto Monteiro, 12,28 valores; Sandra Maria Sousa Dias, 13,28 va-
lores; Maria Teresa Costa Neto, 12,33 valores; Maria José Castro Carneiro, 14,33 valores; Maria
Gracinda Ferreira Martins, 13,56 valores; Maria Antonia Costa Ferreira, 13,28 valores; Idalina Paula
Pedra de Sousa, 13,28 valores; Goreti Conceicdo Carneiro da Silva, 15,06 valores; Ferdinanda
Jodo Novais Nogueira, 13,39 valores; Estela Maria Alves Barros, 13,17 valores; Elisa Maria Neto
Ferreira Pinto, 14,33 valores; Daniela Luis Alves Peixoto, 12,94 valores; Cristiana Filipa Moreira
Coelho, 14,44 valores; Clara Maria Peixoto Meireles, 12,67 valores; Angela Raquel Brandao Santos,
13,67 valores; Ana Rufina Rego Silva, 13,22 valores; Ana Catarina Concei¢ao Miglietti, 14,33 valo-
res; Alexandrina Jesus Neves Costa, 14,67 valores.

2 de marco de 2020. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino
Moreira Sousa.

313075436
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso (extrato) n.° 4974/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho de um assis-
tente operacional (motorista de ligeiros).

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e na alinea a), do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no artigo 30.° da LGTFP, se publica o pre-
sente extrato, cujo aviso integral se encontra publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
www.bep.gov.pt e no site do Municipio de Pagos de Ferreira em www.cm-pacosdeferreira.pt, na
sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal datada de 19 de fevereiro de 2019 e da deliberagao
da Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2019, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal deste Municipio, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado.

2 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Pacgos de Ferreira;

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: 1 assistente operacional — area de atividade de
motorista de ligeiros, para exercer fungdes no Departamento de Administragdo Geral do Territorio:
Exercicio de fungdes de complexidade funcional de Grau 1, com a categoria de assistente opera-
cional, com o conteudo funcional descrito no Anexo a LTFP, executando, na area de atividade do
Departamento de Administragao Geral do Territorio, as seguintes tarefas: condugao de viaturas
ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em ateng&o a seguranga dos utilizadores e dos
bens, cuida da manutengéo das viaturas que |he forem distribuidas, recebe /entrega expediente
ou encomendas; participa as anomalias verificadas, é responsavel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagao.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade minima obrigatéria, conforme a idade.

5 — Requisitos Especiais: carta de condugéao, categoria B

6 — Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des
constantes no RGPD — Regulamento Geral de Protegéo de Dados.

7 — O Texto integral sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em
www.bep.gov.pt.

4 de marco de 2020. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr. Joaquim Adelino Moreira
Sousa.

313084443
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MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

Aviso n.° 4975/2020

Sumario: Exoneragdo da vice-presidente e vereadora em regime de tempo inteiro e em
exclusividade.

Exoneragédo da Vice-Presidente e Vereadora em Regime de Tempo Inteiro em Exclusividade

Valdemar Gomes Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal do Concelho de Pedrdgao
Grande torna publico que por seu Despacho n.° 1/2020, atendendo as divergéncias existentes na
gestdo e no modo de desenvolvimento das politicas publicas municipais e sempre com respeito pela
pluralidade das opinides, ao abrigo da competéncia prevista no n.° 4, do artigo 58.°, da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, conjugado com o artigo 36.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ambos na
sua redagao atual, determino a revogacgéao dos despachos datados de 17-07-2019 — «Distribuigao
de Pelouros do Presidente da Camara Municipal e Respetivos Vereadores» e «Delegagao de
competéncias proprias do Presidente da Camara Municipal e subdelegagdo das competéncias
que lhe foram delegadas pela Camara Municipal, nos vereadores, no ambito do Regime Juridico
das Autarquias Locais». Da revogacgao dos despachos referidos resulta a exoneragao do cargo de
Vice-Presidente da Camara Municipal € de vereagao a tempo inteiro € em exclusividade, bem como
de todos os pelouros/competéncias/fungdes atribuidas, da Senhora Vereadora Maria Margarida
David Lopes Guedes, passando a mesma ao regime de ndo permanéncia, com efeitos a data de
01 de fevereiro de 2020.

31 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Valdemar Gomes Fernandes
Alves.

313074942
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MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

Aviso n.° 4976/2020

Sumaério: Designagédo de vice-presidente da Camara Municipal de Pedrégdo Grande.

Designacéao de vice-presidente

Valdemar Gomes Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal do Concelho de Pedré-
gao Grande, torna publico que por seu Despacho n.° 2/2020, ao abrigo da competéncia prevista
no n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, conjugado com o artigo 36.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, ambos na sua redacgéo atual, e atento ao Despacho n.° 1/2020,
de “Exoneragao da Vice-Presidente e Vereadora em Regime de Tempo Inteiro em Exclusividade”,
de 30 de janeiro de 2020, determino que o Vereador Nelson David Fernandes exerga fungdes em
regime de tempo inteiro sem exclusividade.

De acordo com o estipulado no artigo 56.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual
redagao, também desempenhara as fungdes de Vice-Presidente da Camara Municipal, competindo-
-lhe substituir o Presidente da Camara Municipal, nas suas faltas e impedimentos.

O presente despacho, produz efeitos a 1 de fevereiro de 2020 e vigorara durante o exercicio
do cargo pelo designado, tendo sempre como duragdo maxima o presente mandato autarquico.

12 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Valdemar Gomes Fernandes
Alves.

313075022
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS FLORES

Aviso n.° 4977/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com um técnico superior.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagao
de um posto de trabalho de trabalho de técnico superior na area
de Engenharia do Ambiente ou Biologia ou da Engenharia Florestal e dos Recursos Naturais

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diario
da Republica, 2.2 Serie n.° 115 de 18 de junho de 2018, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com Diana de Fatima Oliveira Néia, na carreira de Técnico Su-
perior na area de Engenharia do Ambiente ou Biologia ou da Engenharia Florestal e dos Recursos
Naturais, que iniciou fungdes em 30 de dezembro de 2019, com a remuneragio base 1201,48€.

8 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Carlos Pimentel Mendes.
313076254
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 4978/2020

Sumaério: Aprova o Coédigo de Conduta do Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira.

Codigo de Conduta do Municipio de S. Joao da Pesqueira

Manuel Anténio Natario Cordeiro, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de S. Jodo
da Pesqueira, faz saber que, foi aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada em
20 de fevereiro de 2020, o seguinte Cédigo de Conduta do Municipio de S. Jodo da Pesqueira

Cédigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reuniao de 20/02/2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Camara Municipal
de S. Jodo da Pesqueira, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal de
S. Jodo da Pesqueira.

2 — O Cddigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagado de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fung¢éo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de para@metros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagédo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo previsto no artigo 7.°
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Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no dmbito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues na Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira, no prazo maximo de 3 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos
de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado a Divisdo Administrativa e Financeira para efeitos de registo das ofertas, devendo
todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues a Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira, no prazo fixado no numero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcéo do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de S. Jodo da Pesqueira sdo sempre registadas e
entregues a Divisdo Administrativa e Financeira, nos termos do n.° 2 do presente artigo, indepen-
dentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para
o efeito.

6 — Compete a Divisdo Administrativa e Financeira assegurar um registo de acesso publico
das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.
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Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos do Municipio;

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao, aos titulares de cargos dirigentes e aos
trabalhadores do Municipio de S. Jodo da Pesqueira.

Artigo 13.°
Servigos municipalizados e setor empresarial local

Devem ser adotados Codigos de Conduta pelos servigos municipalizados e pelas empresas locais.

Artigo 14.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Céamara Municipal.
Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.”

20 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Anténio Natario Cor-
deiro, Dr.

313058353
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE
Aviso n.° 4979/2020

Sumario: Licenga sem remuneragao do técnico superior Ricardo Nuno Franco Teixeira.

Licenga sem remuneragao do técnico superior Ricardo Nuno Franco Teixeira

Para os devidos efeitos torna-se publico, que nos termos do n.° 1 do artigo 280.°e n.*2e 4
do artigo 281.°, do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei Preambular n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), foi autorizado o pedido de licenga sem
remuneracao do Técnico Superior, Ricardo Nuno Franco Teixeira, por um periodo de 30 dias, com
inicio a 2 de margo de 2020 e términus em 31 de margo de 2020.

2 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, José Antonio Gongalves Garcés.
313075785
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MUNICIPIO DE SEIA

Regulamento n.° 284/2020

Sumario: Regulamento Municipal de Atribuicdo de Donativos Financeiros do Municipio de
Seia — Conta Solidaria.

Nos termos do artigo n.° 139, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, publica-se o Regulamento Municipal de Atribuigdo de Do-
nativos Financeiros do Municipio de Seia — Conta Solidaria, aprovado em sess&o da Assembleia
Municipal realizada no dia 28 de fevereiro de 2020, mediante proposta da Camara Municipal de 24
de janeiro de 2020, cujo projeto foi submetido a consulta publica através da publicagdo do Aviso
n.° 18338/2019, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 220, de 15 de novembro de 2019.

2 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe Camelo Miranda de Figueiredo.

Regulamento Municipal de Atribuicao de Donativos Financeiros
do Municipio de Seia — Conta Solidaria

Nota Justificativa

Na sequéncia dos grandes incéndios que deflagraram nos dias 15, 16 e 17 de outubro de 2017,
afetando gravemente o Concelho de Seia, provocando, para além da lamentavel perda de vidas
humanas, outras consequéncias tragicas, tais como a destruigao total e/ou parcial de habitagdes,
empresas e respetivos haveres, exploragdes agropecuarias, florestais e agricolas, os 6rgaos mu-
nicipais tiveram necessidade de tomar medidas urgentes e indispensaveis ao auxilio imediato das
populagbes afetadas, bem como criar sinergias com parceiros locais, regionais e nacionais, por
forma a solucionar as necessidades prementes do territério e das suas populagdes.

Entre essas medidas foi criada uma conta solidaria, devidamente divulgada nas redes sociais e
pelos meios de comunicagao social, para que todos os cidadaos sensiveis a esta causa pudessem
dar o seu contributo, depositando donativos em dinheiro nessa conta bancaria.

Porém, para que esses donativos possam, agora, ser distribuidos equitativamente e de uma
forma transparente, € necessario estabelecer critérios € normas para esse efeito, pois afigura-se
fundamental garantir uma ajuda célere e imediata as populag¢des atingidas, sem causar quaisquer
prejuizos ou restricdo dos direitos ou interesses legalmente protegidos, através de um procedimento,
devidamente publicitado, que ndo deixe margem para duvidas quanto a forma dessa distribuicao
de donativos em dinheiro e respetivo destino.

O Municipio s6 agora entendeu estarem reunidas as condigdes que permitem uma efetiva
equidade na prestacdo dos apoios, uma vez que se encontram quase finalizados aqueles que
consubstanciam apoios diretos do Estado em diversos programas criados para o efeito, deixando
a descoberto situagdes que este regulamento de forma complementar ou mesmo a titulo principal,
em alguns casos, pode colmatar, visando uma concreta melhoria da qualidade de vida, de quem
foi afetado pelos tragicos incéndios.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento tem como normas habilitantes os artigos 112.°, e 241.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, e alinea v) do n.° 1 do artigo 33.°, e alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
conjugada com a alinea k) do artigo 33.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e os
artigos 136.° e 139 do Codigo de Procedimento Administrativo, e em conformidade com o Despacho
n.° 9896-B/2017, e demais legislagao relativa aos Incéndios ocorridos em 2017.
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Artigo 2.°
Objetivo

Este Regulamento destina-se a estabelecer os critérios de atribuigéo e distribuicdo dos apoios,
através dos donativos monetarios depositados na Conta Solidaria criada pelo Municipio de Seia,
para as pessoas afetadas pelos incéndios ocorridos nos dias 15, 16 e 17 de outubro de 2017, nas
areas do concelho identificadas pela Autoridade Nacional de Protecao Civil.

Artigo 3.°
Critérios de atribuigao

1 — O presente regulamento estabelece a seguinte ordem de prioridades na atribuigdo dos
donativos monetarios:

a) Pessoas isoladas ou agregados familiares mais carenciados (caréncia socioeconémica)
e sem apoio familiar de retaguarda, identificados pelos servigos de A¢ao Social do Municipio, da
populacgédo residente nas areas afetadas pelos incéndios ocorridos nos dias 15, 16 e 17 de outubro
de 2017 e que perderam a primeira habitacao;

b) Pessoas isoladas ou agregados familiares que perderam a sua habitagao e a maioria das
suas fontes de rendimento, tais como, emprego por conta de outrem ou por conta prépria;

c) Pessoas que perderam a sua principal fonte de rendimento derivado aos incéndios;

d) Outras situagdes que neste ambito e apds analise pelos servigos de Agéo Social e outros
Servigos do Municipio possam também usufruir das finalidades dos donativos da conta solidaria.

2 — Findo o periodo de depdsito de donativos financeiros na Conta Solidaria, a Camara Mu-
nicipal, através dos seus servigos técnicos, dara conhecimento do montante global arrecadado e
dos beneficiarios desses donativos, através de edital a afixar nos lugares de costume e no sitio da
pagina de Internet do Municipio.

Artigo 4.°
Finalidade e Movimentagao da Conta Solidaria

1 — A Conta Solidaria tem como exclusiva finalidade o apoio a populagao do concelho de Seia
afetada pelos graves incéndios ocorridos nos dias 15, 16 e 17 de outubro de 2017, de acordo com
as prioridades estabelecidas no artigo 3.° do presente Regulamento.

2 — A movimentacéao da referida conta fica sob a responsabilidade do Presidente da Camara
Municipal, sendo que, nas suas faltas e impedimentos ficara responsavel o Vice-Presidente, ou o
Vereador com competéncias delegadas.

3 — Tem, ainda, autorizagao para movimentagéo de conta, salvaguardada a respetiva auto-
rizagdo dos responsaveis maximos citados no anteriormente referido, o dirigente intermédio de
2.° Grau com competéncias na area Financeira do Municipio.

Artigo 5.°
Instrucao do processo

O processo de distribuigcdo dos donativos depositados na conta solidaria devera ser instruido
pelo requerente com os seguintes documentos gerais:

a) Modelo de requerimento a fornecer pelo servigos de Agao Social onde conste numero de
Bilhete de Identidade e/ou Cartdo de Cidad&o, numero de contribuinte e o niumero de beneficiario
da Seguranga Social;

b) Declaragéo do requerente em como n&o beneficia de quaisquer outros apoios para 0 mesmo
efeito, a que se candidata ou que os mesmos sdo manifestamente insuficientes;

c¢) O requerente devera, ainda, apresentar outros documentos que lhe sejam solicitados para
comprovar a situagdo socioeconémica, caso seja necessario.
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Artigo 6.°
Formalizagao dos pedidos
Todos os pedidos devem ser dirigidos ao Presidente da Camara Municipal, através dos servigos
de Acao Social ou do Gabinete de Apoio a Presidéncia.
Artigo 7.°
Apreciagido do processo

Os processos de atribuicao dos donativos monetarios serdo apreciados por um juri composto
por:

a) O Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com competéncia delegadas na area
social;

b) Um técnico da Divisao Sociocultural;

¢) Um técnico da Divisdo de Gestao Urbanistica.

Artigo 8.°

Falsas declaragoes

Sempre que se comprove que um requerente preste falsas declaragdes, tendo por fim obter
algum dos beneficios a que se refere o presente Regulamento e o venha a obter, implica a ime-
diata suspensao do apoio e a reposicao da importancia dispensada pelo Municipio, bom como as
consequéncias legais inerentes ao crime de falsas declaragdes.

Artigo 9.°
Aprovagao dos processos de atribuigdo de donativos

1 — Os donativos serao atribuidos mediante deliberagao da Camara Municipal de Seia, sob
proposta do Juri.

2 — Logo que o interessado seja notificado da aprovagao do processo, devera apresentar-se
junto dos Servigos Municipais, no prazo maximo de 30 dias, para levantar a importancia que lhe foi
atribuida, sob pena de ser atribuida a outros processos, consoante as prioridades estabelecidas
no artigo 3.° do presente Regulamento.

3 — E condigao de atribuicdo do donativo o preenchimento devido do Anexo .

Artigo 10.°
Periodicidade

Todos os apoios previstos no presente Regulamento terdo sempre um carater Unico e exce-
cional, dependendo do valor total dos donativos arrecadados através da conta solidaria.

Artigo 11.°
Acompanhamento

Durante o decurso do processo, o servigo de Agdo Social da Municipio prestara o acompa-
nhamento socio familiar que considerar necessario.
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Artigo 12.°
Encerramento da conta solidaria

Apos a entrada em vigor do presente regulamento, nos termos previstos no artigo 14.°, o
Municipio iniciara os procedimentos tendentes ao encerramento da conta solidaria, sendo que o
montante global disponivel que se verificara nessa data equivalera ao montante disponivel para a
execucao pratica deste Regulamento, que sera objeto de publicitacdo nos locais de estilo e portal
municipal.

Artigo 13.°
Omissoes

Todas as situagdes ndo previstas no presente Regulamento serdo resolvidas pela Camara
Municipal sob proposta do juri, devidamente fundamentada.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util ao da sua publicagdo no Diario
da Republica.

ANEXO 1

Modelo de declaragédo de consentimento de divulgagéo da identidade do beneficiario do apoio,
e de declaracdo de compromisso de utilizagdo dos montantes recebidos no ambito da aplicagéo
do presente Regulamento.

Pelo presente documento, o/a Sr. Sra. ..., com o Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao
n.° ..., valido até ..., e com o Contribuinte n.° ..., declara sob compromisso de honra a rececéo, na
presente data, do valor monetario de ...€, atribuido pela aplicagdo dos critérios definidos no Re-
gulamento Municipal de Atribuigdo dos Donativos Financeiros — Conta Solidaria, de Seia, que se
destina a aquisicao de:...material/equipamento esse correspondente a fatura/recibo ou orgamento
n.° ..., que na presente data apresentou junto do Municipio de Seia.

A nao utilizagdo do montante ora atribuido para a finalidade requerida, ou a nao utilizagdo do
material/equipamento para as necessidades identificadas implicara devolucao do donativo, que o
Municipio de Seia redistribuira mediante outras necessidades devidamente identificadas nos termos
daquele Regulamento.

Implicara também a devolugéo do donativo a ndo apresentagao, no prazo de 30 dias, da fa-
tura/recibo correspondente ao orgamento apresentado na data do recebimento da verba.

Mais autoriza, pelo presente documento, a divulgagéo da sua identidade (nome completo e local
de residéncia) para efeitos de publicitagdo do presente donativo, nos termos daquele Regulamento,
imprescindivel a transparéncia que o presente procedimento devera obedecer.

O presente documento é redigido em duplicado e vai ser assinado e rubricado pelas duas
partes, ficando um exemplar para cada um dos intervenientes.

Seia, ...de ...de 20xx.
O Presidente da Camara Municipal,

O Beneficiario do donativo,
313075533
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 4980/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na car-
reira/categoria de assistente técnico para o Balcdo de Atendimento do Municipio de
Sever do Vouga.

Procedimento concursal comum, para preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de pes-
soal do Municipio de Sever do Vouga, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente Técnico para o Balcdo de Aten-
dimento.

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por proposta do signatario de
4 de fevereiro de 2020 e em cumprimento da deliberacao tomada em reuniao ordinaria da Camara
Municipal de Sever do Vouga de 12 de fevereiro de 2020, se e encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data da publicitag&o integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
o procedimento concursal comum, para preenchimento de dois postos de trabalho previstos e n&do
ocupados no mapa de pessoal deste Municipio, no Departamento Administrativo e Financeiro, para
a carreira/categoria de Assistente Técnico.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar — Exercer as atividades inerentes a
carreira e categoria de assistente técnico, nos termos do mapa anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2.

3 — Local de Trabalho — Balcao de Atendimento do Municipio de Sever do Vouga.

4 — Requisitos Habilitacionais — 12.° ano de escolaridade, ndo sendo possivel substituir as
habilitagbes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

5 — A publicacgéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

2 de margo de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio José Martins Coutinho.
313076416
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MUNICIPIO DE TONDELA

Aviso (extrato) n.° 4981/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira e categoria de assistente técnico (area profissional de construgéo civil) em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) Posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Técnico

Nos termos do disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por meu despacho de 17 de fevereiro de
2020, faz-se publico que a Camara Municipal de Tondela vai proceder a abertura, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal desta Camara, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional: Curso Profissional de Construgao Civil, nivel IV, com equivaléncia ao
12.° Ano/Curso Profissional de Construgao Civil, nivel 1ll, com equivaléncia no 12.° Ano.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho e descricdo sumaria das fungdes: um posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Técnico (M/F), para exercer fungdes de complexidade funcio-
nal do grau 2, com o conteudo funcional descrito no Anexo a LTFP e especificamente as fungdes
de apoio a fiscalizagdo das empreitadas levadas a cabo pela Divisdo de Ambiente, Contratagao
e Gestao de Candidaturas. A descrigao das fungbes em referéncia nao prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungbes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificagao profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — Apublicacao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

27 de fevereiro de 2020. — A Vereadora, Sofia Alexandra Fraga Simbes Ferreira.
313062873
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 4982/2020

Sumario: Licenga sem remuneragado de Ana Lucia Pita Cardoso.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho da signataria, de 21 de janeiro de
2020, foi deferida a licenga sem remuneracgéo, ao abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, da trabalhadora Ana Lucia Pita Cardoso, com a categoria de assistente operacional,
com inicio a 1 de marco de 2020 e término a 28 de fevereiro de 2021.

2 de marcgo de 2020. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreira.
313073946
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MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA
Aviso n.° 4983/2020

Sumario: Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratério.

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, torna-se publico que os trabalhadores constantes nas listas disponiveis no servigo de
Recursos Humanos alteraram a sua posi¢gao remuneratéria, com efeitos a 01 de janeiro de 2018 e
01 de janeiro de 2019, por forga do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE2018),
conjugado com o artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

24 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Serrano Raposo.
313075452
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 4984/2020

Sumario: Renovagao de comissao de servigo do cargo de coordenador municipal de Protegao Civil.

Renovacgao de comissao de servigo do cargo de Coordenador Municipal de Protegao Civil

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presidente da Camara Munici-
pal, Joao Miguel Sousa Henriques, de 15 de janeiro de 2019, foi renovada a comissao de servigo
de Luis Paulo Pires de Sousa, no cargo de Coordenador Municipal de Protegao Civil pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2019.

29 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares, Jodo
Miguel Sousa Henriques.

312976893
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 4985/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
PREVAP.

Celebracgao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — PREVAP

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal, aberto
no dmbito do Programa de Regularizagéo Extraordinaria dos Vinculos Precérios, estabelecido pela
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, por publicagdo de aviso na pagina eletrénica institucional
do Municipio de Vila Nova de Poiares e na Bolsa de Emprego Publico, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo mencionados,
com inicio a 14 de maio de 2019:

Carreira/categoria de Técnico Superior — Ciéncias da Educagao, com a remuneragéo mensal
iliquida de 1 201,48 (euro), correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria e nivel remuneratorio 15:

Susana Margarida da Silva Henriques.

Carreira/categoria de Assistente Operacional, com remuneragao mensal iliquida de 635,07 (euro),
correspondente a RMMG:

Maria Goreti de Freitas Gongalves;
Claudilene Gomes de Amorim;

Alicia Catarina Santos Carvalho;
Anténio Augusto de Jesus;

José Carlos Fernandes Ferreira;
Anténio Anibal da Conceicédo Simdes;
Carlos Manuel Ferreira da Cruz;
Fernando Carlos Marques da Silva;
Jodo Mesquita Tenreiro;

Manuel Campos de Carvalho.

O presente contrato fica dispensado de periodo experimental, uma vez que o tempo de ser-
vigo prestado na situagdo de exercicio de fungdes a regularizar, em aprego, é superior a duragéo
definida para o periodo experimental intrinseco a carreira e categoria dos trabalhadores, conforme
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-se assim cumprimento a disposi¢ao cons-
tante no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

20 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Miguel Sousa Henriques.
312977127
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 4986/2020

Sumario: Licenga sem remuneragao de longa duragdo de Rui Manuel Lima Fernandes.

Jodo Miguel Sousa Henriques, torna publico que, no uso da sua competéncia conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, concedeu nos termos do
artigo 280.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, licenga sem remuneragao de longa duragéo, com
inicio a 12/10/2019, a Rui Manuel Lima Fernandes, assistente operacional.

24 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Miguel Sousa Henriques.

312977784
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 4987/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
seis policias municipais.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com 6 Policias Municipais

Concurso interno de acesso limitado para a categoria de Policia Municipal Agente Municipal Graduado

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos do artigo 29.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
para ocupacao de seis postos de trabalho correspondentes a categoria de Policia Municipal Agente
Municipal Graduado (carreira ndo revista) constante no Mapa de Pessoal de 2019, com efeitos a
9 de setembro de 2019, com os candidatos a seguir mencionados, aprovados no concurso aberto
por aviso datado de 24 de julho de 2019 e homologada Lista de Ordenagao Final em reunido do
orgao executivo de 16 de agosto de 2019:

1.° Paulo Alexandre das Neves Simdes: indice 280 e a remuneracéo iliquida de 961,18 euros;
2.° Claudio Miguel Rodrigues Cancela: indice 280 e a remuneragao iliquida de 961,18 euros;
3.° Natalia Rodrigues Correia: indice 269 e a remuneracéo iliquida de 923,42 euros;

4.° Milena Maria Ventura Luis: indice 269 e a remuneragéo iliquida de 923,42 euros;

5.° Bruno Miguel Ferreira da Silva: indice 269 e a remuneracao iliquida de 923,42 euros;

6.° Isabel Maria Gomes Marques: indice 269 e a remuneracao iliquida de 923,42 euros;

11 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Miguel Sousa Henriques.
312977387
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 4988/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para um posto de trabalho de técnico superior (area de médico veterinario).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova
redacgao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico, que foi homologada por meu
Despacho, datado de 21 de fevereiro de 2020, a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento
concursal comum, para ocupacao de 1 posto de trabalho de Técnico Superior (area de Médico
Veterinario) para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 7461/2019 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 82, de 29 de abril
de 2019.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-vilareal.pt) e
afixada nas instalagbes desta entidade.

02/03/2020. — A Vereadora Responsavel pelo Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Mafalda
Figueiredo Gongalves Vaz de Carvalho.

313077129
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 4989/2020

Sumario: Abertura do periodo de discusséao publica da 3.2 alteragcdo ao Regulamento do Plano de
Urbanizagao de Vila de Rei.

Abertura do periodo de discussao publica da 3.2 Alteragao ao Regulamento
do Plano de Urbanizagao de Vila de Rei

Ricardo Jorge Martins Aires, Presidente da Camara Municipal de Vila de Rei, torna publico
que a Camara Municipal, em reunido ordinaria realizada a 06 de marco de 2020, deliberou por
unanimidade aprovar a abertura do periodo de discussao publica da proposta da 3.2 alteragao ao
Regulamento do Plano de Urbanizacéo de Vila de Rei, por um periodo de 20 dias, contados a
partir do 5.° dia posterior ao da publicagao do presente aviso do Diario da Republica, na 2.2 serie,
para efeitos dispostos no artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual
redagéo.

Mais se torna publico que a discusséo publica decorrera pelo periodo de 20 dias seguidos,
com inicio a partir do 5.° dia apos a publicagao do presente aviso no Diario da Republica e que os
interessados poderdo apresentar, por escrito, as suas reclamacgoes, observagdes ou sugestdes
através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, identificando devidamente o
seu subscritor, as quais poderao ser entregues ou enviadas por correio para Praga Mattos e Silva
Neves, n.° 1 6110-174 Vila de Rei ou por correio eletronico para geral@cm-viladerei.pt.

Mais se torna publico, ainda, que a proposta da 3.2 Alteragdo ao Regulamento do Plano de
Urbanizagao de Vila de Rei podera ser consultada nos dias uteis, nos servigos técnicos do Mu-
nicipio de Vila de Rei, sito na Praca Mattos e Silva Neves n.° 1 em Vila de Rei e aos sabados,
domingos e feriados no Museu Municipal, sito na Rua Direita n.° 21 em Vila de Rei, em qualquer
dos locais no horario compreendido entre as 9h as 13h e das 14h as 17h. A proposta encontra-se
em permanéncia disponivel para consulta no sitio da internet da Camara Municipal de Vila de Rei
(www.cm-viladerei.pt).

6 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vila de Rei, Ricardo Jorge
Martins Aires.

613102716
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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 4990/2020

Sumario: Nomeagao em regime de substituicdo/acumulag&o de cargo de diregdo intermédia de
2.° grau de Angela Maria da Rocha Dias Pinheiro da Costa.

Nomeagao em regime de substituicdo/acumulagao de cargo de diregéo intermédia
de 2.° grau de Angela Maria da Rocha Dias Pinheiro da Costa

Manuel de Oliveira Lopes, Vereador da Qualidade, Ordenamento e Gestéo do Territorio, torna
publico que:

Considerando o disposto n.° 5 do artigo 16.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacgao, aplicada a Administracao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, em casos devida-
mente justificados, com base no interesse do servigo e na oportunidade da designagao de cargos
de diregdo intermédia, pode haver lugar a acumulagéo de cargos dirigentes do mesmo nivel e grau.

Considerando que se encontram preenchidos todos os requisitos legais exigidos, foi autori-
zado, por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, datado de 18 de fevereiro, que a
licenciada Angela Maria da Rocha Dias Pinheiro da Costa, nomeada em regime de comissao de
servico no cargo de Chefe da Divisdo Juridica, acumule, em regime de substituicdo, o cargo de
direcao intermédia de 2.° grau, como Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas, a partir de
19 de fevereiro e até ao regresso da respetiva titular do cargo.

A acumulagao ora autorizada fundamenta-se no facto de a licenciada Angela Maria da Rocha
Dias Pinheiro da Costa, possuir o perfil, a experiéncia e os conhecimentos adequados a prossecu-
¢ao das atribuigcdes e objetivos do servigo e € dotada da necessaria competéncia e aptidao para
a acumulacao pretendida.

A acumulagao dos cargos dirigentes ora autorizada nao confere qualquer direito a acumulagao
das remuneracoes base.

26 de fevereiro de 2020. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento e Gestdo do Territorio,
Manuel de Oliveira Lopes, Dr.

313076051
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGRELA E SERAFAQ

Aviso n.° 4991/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de assistente operacional

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal de regularizagao extraordinaria
dos vinculos precarios, na area da educagao-agao social escolar, realizado nos termos do disposto
na Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, aberto pelo aviso publicado a 31 de outubro de 2019, na
Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta n.° OE201910/1025, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de margo de
2020, para o exercicio de fungdes de assistente operacional, com a remuneragao correspondente
a 4.2 posicao remuneratdria da carreira de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, com as seguintes trabalhadoras:

. . Posicao Nivel Data de Inicio

Nome Carreira/Categoria Remuneratéria Remuneratério de Fungdes
Herminia Paula Castro Lopes ......... Assistente Operacional. . ... .. 432 4 01/03/2020
Sandra Rodrigues Fontelas .. ......... Assistente Operacional. . . . . .. 42 4 01/03/2020
Liliana Fernandes Gongalves. ......... Assistente Operacional. . .. . .. 42 4 01/03/2020
Julia de Carvalho Soares . . ........... Assistente Operacional. . . . . .. 42 4 01/03/2020

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, estdo dis-
pensadas de prestar o periodo experimental, dado que as candidatas exerceram funcoées, ora
regularizadas, por tempo de servigo superior a duragao definida para o periodo experimental da
respetiva carreira.

2 de margo de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Artur Neves Castro.

313077729
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FREGUESIA DE ALMANCIL

Aviso (extrato) n.° 4992/2020

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenagao final para uma vaga do mapa de pessoal
da Freguesia de Almancil.

Nos termos e para efeitos do disposto na Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, notificam-se
todos os candidatos do procedimento concursal comum, do aviso 17969/2019 de 12 de novembro
de 2019, do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagao final para uma vaga do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Almancil, homologada por meu despacho de 02/03/2020.

Para os efeitos consignados a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos aprovados,
encontra-se disponivel na pagina electronica da Junta de Freguesia de Almancil e afixada em local
visivel e publico das instalagbes.

02/03/2020. — O Presidente da Junta, Joaquim Jo&o Pinheiro Pinto.
313077112
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FREGUESIA DE CABO DA PRAIA

Aviso n.° 4993/2020

Sumario: Aprova o Codigo de Conduta da Junta de Freguesia de Cabo da Praia.

Codigo de Conduta da Junta de Freguesia de Cabo da Praia

Nos termos e para os efeitos legais torna-se publico que, o Cédigo de Conduta da Junta de
Freguesia de Cabo da Praia foi aprovado por deliberagédo da Junta de Freguesia de Cabo da Praia
tomada em reunido de 21 de fevereiro de 2020.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cdédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Cabo
da Praia tomada em reunido de 21 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Cabo da Praia, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Cddigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
b) Transparéncia;
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¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcbdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacgéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 6.°

Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150 €, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para
o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungéo do seu
valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Cabo da Praia sdo sempre registadas e entregues aos
servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Coédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Cabo da Praia.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 de margo de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia, Moénica Andreia Simées Brum.
313075006
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FREGUESIA DE CASAL DE CAMBRA

Edital n.° 440/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Junta de Freguesia de Casal de Cambra.

Cdédigo de Conduta da Junta de Freguesia de Casal de Cambra

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Casal
de Cambra tomada em reunido de 19 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Casal de Cambra no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativos,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Casal de Cambra sdo sempre registadas e entregues
aos servicos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu
valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Casal de Cambra.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Casal de Cambra, Mario
Pedro de Moura Lopes dos Santos.

313065595
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASCAIS E ESTORIL

Regulamento n.° 285/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Unido das Freguesias de Cascais e Estoril.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes publicas por
titulares de cargos politicos e altos cargos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as en-
tidades publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario
da Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente codigo de conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacado e de compromisso de orientacado, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O presente cédigo de conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Cascais
e Estoril tomada em reunido de 18 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente codigo de conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Cascais e Estoril, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa alimentagéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;
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g) Respeito interinstitucional;
h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fung¢éo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a titulo, de pessoas singulares ou cole-
tivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens
materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 150 €, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas
as ofertas recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registas, € criada uma Comisséao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
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de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigbes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Cascais e Estoril sio sempre registadas e entregues
aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu
valor e do destino final que lhe for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento
da imparcialidade da integridade do exercicio das fun¢gbdes quando haja aceitacdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagcdo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagcdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia de
Cascais e Estoril.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 de margo de 2020. — O Presidente, Pedro Morais Soares.
313076205
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FREGUESIA DE CETE

Regulamento n.° 286/2020

Sumaério: Aprova o Cédigo de Conduta da Freguesia de Cete.

Codigo de Conduta

O Presente Cadigo de Conduta foi aprovado por deliberagédo da Junta de Freguesia de Cete
tomada em reunido de trinta e um de janeiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagéo, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Cete, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
) Transparéncia;
) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

a
b
c

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.
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Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisdo publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciacao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungdo do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcgéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.
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5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Cete sdo sempre registadas e entregues aos servi-
¢os administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;
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b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cddigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Cete.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

31 de janeiro de 2020. — O Presidente da Junta, Joaquim Tomas Fernandes Correia.
313077389
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FREGUESIA DE MARVILA

Aviso n.° 4994/2020

Sumario: Mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras da trabalhadora Idalina
Solange de Barros Ferreira.

Mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 4.°, n.° 1, alinea b) e 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagao atual, por deliberagédo da Junta de Freguesia
de 3 de janeiro de 2020, a trabalhadora Idalina Solange de Barros Ferreira, pertencente ao quadro
de pessoal da Junta de Freguesia de Marvila, Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, passa a situagao de regime de mobilidade intercarreiras
— Carreira/Categoria de Assistente Operacional passa para a Carreira/Categoria de Assistente
Técnico — na 1.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 05, a que corresponde a remuneragéo
mensal iliquida de 683,13 €, com efeitos a partir de 6 de janeiro de 2020.

7 de janeiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Marvila, José Antdnio
Videira.

313077104
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FREGUESIA DE PAREDES

Regulamento n.° 287/2020

Sumario: Aprova o Cdadigo de Conduta da Freguesia de Paredes.

Cdédigo de Conduta

Com o presente Cdodigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagéo da Junta de Freguesia Paredes
tomada em reunido de 26 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientacdo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Paredes, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Caddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que Ihes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragéo;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungoes.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 59 24 de marco de 2020 Pag. 248

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares ou cole-
tivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais
ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 100€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 100€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.
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5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Paredes sao sempre registadas e entregues aos ser-
vigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e
do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve to-
mar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em
conformidade com as disposig¢des da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

24 de margo de 2020 Pag. 250

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cddigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Paredes.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta, Artur Pereira da Silva.
313077372
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UNIAO DAS FREGUESIAS DO PRESTIMO E MACIEIRA DE ALCOBA

Aviso (extrato) n.° 4995/2020

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta da Unido de Freguesias do Préstimo e Macieira de Alcoba.

Pedro Machado Vidal, Presidente da Junta de Freguesia do Préstimo e Macieira de Alcoba:

Torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho, que, em reuni&o ordinaria do 6rgao executivo, realizada em 05 de fevereiro de 2020,
deliberou-se, por unanimidade, o Cadigo de Conduta, podendo o mesmo ser consultado, em versao
integral, na pagina da Internet da freguesia (http://www.jf-prestimo-macieiradealcoba.pt/) ou nos
Balcbes de Atendimento durante o horario normal de expediente.

21 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia do Préstimo e Macieira de
Alcoba, Pedro Machado Vidal.

313062451
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FREGUESIA DE SANTA MARGARIDA DA COUTADA

Aviso n.° 4996/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Junta de Freguesia de Santa Margarida da Coutada.

De acordo com o estipulado na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho torna-se publico que a Junta de Freguesia de Santa Margarida
da Coutada, em reunido realizada no dia 6 de fevereiro de 2020, deliberou aprovar o Cédigo de
Conduta da Freguesia de Santa Margarida da Coutada que pretende assegurar a criagdo de um
instrumento de autorregulagdo e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e
critérios orientadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

22 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Manuel Ricardo.

Codigo de Conduta da Freguesia de Santa Margarida da Coutada

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagao da Junta de Freguesia de Santa
Margarida da Coutada tomada em reunido de 6 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cdédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Santa Margarida da Coutada, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°

Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°

Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares ou cole-
tivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais
ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°

Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.
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2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Santa Margarida da Coutada sao sempre registadas e
entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente
do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°

Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.
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Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da Internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo uUnica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Santa Margarida da Coutada.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

313068268
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE TERRUGEM E VILA BOIM

Aviso n.° 4997/2020

Sumario: Programa de regularizagdo de vinculos precarios — lista unitaria de ordenagéao final e
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Programa de Regularizagao de Vinculos precarios — publicitagédo de lista unitaria de ordenagéao
final e contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com
o artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenacao final resultante do procedimento concursal com caracter
urgente no ambito do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios, foi afixada
na Sede da Unido das Freguesias de Terrugem e Vila Boim, tendo sido determinada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a seguinte trabalhadora:

Telma Alexandra Canhoto Leitao, carreira/categoria de Assistente Operacional, 1.2 posigao re-
muneratoéria da categoria, nivel 1 da tabela remuneratéria Gnica, com efeitos a 1 de margo de 2020.

A lista pode ser consultada na sede da Unido das Freguesias de Terrugem e Vila Boim, no
placard proprio para o efeito.

21 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Junta, Liria Maria Cacheirinha Leal Carvao.
313075396
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE TRAVASSO E OIS DA RIBEIRA

Aviso (extrato) n.° 4998/2020

Sumaério: Aprova o Codigo de Conduta da Unido das Freguesias de Travasso e Ois da Ribeira.

Sérgio Edgar da Costa Neves, Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Travasso e
Ois da Ribeira:

Torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho, que, em reuni&o ordinaria do 6rgao executivo, realizada em 24 de fevereiro de 2020,
deliberou-se, por unanimidade, o Cédigo de Conduta, podendo o mesmo ser consultado, em versao
integral, na pagina da Internet da freguesia www.uftor.pt ou nos Balcées de Atendimento durante
o horario normal de expediente.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Travassoé e Ois da Ri-
beira, Sérgio Edgar da Costa Neves.

313066186
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 4999/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para trés lugares de projetos, obras e fiscalizagao.

Torna-se publico nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal para trés lugares de Técnico Superior,
Projetos Obras e Fiscalizagdo para contrato de trabalho por tempo indeterminado (CTTI), apro-
vado por meu despacho de 10 de janeiro de 2020, o “Mapa Anual de Recrutamento para 2020”
fazendo cumprir o estipulado nos n.”*4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, onde se identificam
as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades organicas, de acordo com
as carreiras e categorias nele identificadas e conforme as modalidades de vinculagéo, o qual se
encontra publicitado na pagina eletrénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Almada (SMAS de Almada).

Técnico Superior: Um (1) lugar para a area funcional de Projetos Obras e Fiscalizagao;

Requisitos Obrigatorios:

Licenciatura e Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos;

Carta de Condugéo de Ligeiros — Categoria B

A publicagao integral contendo a indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composic¢ao do juri, dos métodos de selegao e outras informagdes de interesse para a
apresentacao das candidaturas constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a
ocorrer apos publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

2 de margo de 2020. — O Vereador Administrador Executivo, Miguel Salvado.
313074723
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JUSTIGA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso n.° 5000/2020

Sumario: Procedimento concursal para o cargo de diretor do Departamento de Gestdo de Empreen-
dimentos.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacgao atual, faz-se publico que, conforme despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos da Justica, I. P. (IGFEJ,I. P.) de 27 de dezembro
de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data de publicagdo na
BEP — Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento do cargo de Diregao
Intermédia de 1.° grau, Diretor do Departamento de Gestdo de Empreendimentos, nos termos da
Portaria n.° 391/2012, de 29 de novembro que aprovou os Estatutos do IGFEJ, I. P.

A indicagao dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos métodos
de selegéo e da composigao do juri, constara da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
que se efetuara no 3.° (terceiro) dia util apds a data da publicagdo do presente aviso.

28 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Joaquim Carlos Pinto Rodrigues.
313077178
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 5001/2020

Sumario: Procedimento concursal para provimento de cargo de diregéo intermédia de 1.° grau —
diretor(a) de Servigcos de Administragdo Geral (DSAG) da Diregdo-Geral de Recursos
Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM).

Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢cido intermédia de 1.° grau — Diretor(a)
de Servigos de Administragdo Geral (DSAG)
da Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM)

Nos termos previstos nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ul-
tima redagao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico que por despacho da
Subdiretora-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, licenciada Susana Rita
Gomes Simdes Baptista, de 13 de janeiro de 2020, em supléncia do Diretor-Geral, se encontra
aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia de publicitacdo na bolsa de emprego publico
(BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de
1.° grau — Diretor(a) de Servigos de Administracdo Geral (DSAG) da Diregao-Geral de Recursos
Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri,
dos métodos de selegao e outras informagbes de interesse para a apresentagcédo da candidatura
constara da publicitacdo na BEP, a ocorrer trés dias uUteis apds a publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

21/02/2020. — A Subdiretora-Geral de Recursos Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos, Su-
sana Baptista.

313045766
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