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MUNICIPIO DE NISA

Aviso (extrato) n.° 4871/2020

Sumaério: Procedimentos concursais comuns para constituicao de vinculo de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimentos concursais comuns para constitui¢cdo de vinculo de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.°da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho datado de 31/01/2020,
sequéncia das deliberagdes do Executivo n.° 328/2019 e n.° 10/2020, datadas respetivamente de
17 de dezembro e 21 de janeiro, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacédo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimentos concursais
comuns para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal para o ano de 2020:

Ref.2 01/2020 — 1 posto de trabalho para a categoria de Encarregado Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — (DOTSM/Setor de Obras Municipais);

Ref.? 02/2020 — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior — Arquiteto — (DOTSM/Gabinete de Ordenamento do Territorio);

Ref.2 03/2020 — 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — area de jardins — (DOTSM/Setor de Abastecimento Publico e
Espagos Verdes);

Ref.2 04/2020 — 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — area de recolha de residuos — (DOTSM/Setor de Abastecimento
Publico e Espagos Verdes);

Ref.? 05/2020 — 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — Agrupamento de Escolas de Nisa — (DAG/SSC/Secgao de
Administragado Escolar);

Ref.2 06/2020 — 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — (DAG/SSC/Setor de Atividades Desportivas e Lazer).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho
No ambito geral:

Ref.? 01/2020 — A descricao geral do conteudo funcional do posto de trabalho mencionado
€ o constante no anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira
de assistente operacional e categoria de encarregado operacional, inseridas na respetiva unidade
organica, e na respetiva area de recrutamento, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, designadamente, fungbes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu
setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programacgao,
organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua coordenagéo. Substituicao
do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos;

Ref.? 02/2020 — A descri¢ao geral do conteudo funcional do posto de trabalho mencionado é o
constante no anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira/categoria
de técnico superior, inseridas na respetiva unidade organica, e na respetiva area de recrutamento,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, designadamente, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras
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atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos 6rgaos e servigcos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representacao do 6rgao ou servigco em assuntos da
sua especialidade, tomando opc¢ées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores;

Ref.2 03/2020, Ref.? 04/2020, Ref.? 05/2020 e ref.? 06/2020 — A descrigao geral do conteudo
funcional dos postos de trabalho mencionados é o constante no anexo a LTFP, a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria de assistente operacional, inseridas na
respetiva unidade organica, e na respetiva area de recrutamento, as quais corresponde o grau 1
de complexidade funcional, designadamente, fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucgéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.

2.1 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho:

Ref.2 01/2020 — Responsavel pela carpintaria e serralharia municipais; reine-se periodica-
mente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento das obras e de quais-
quer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este, o trabalho a efetuar e recebendo deste,
diretrizes que devem orientar o trabalho; Desloca-se as obras que |Ihe estao adstritas, observando
0 seu andamento e providenciando a resolugcédo de qualquer problema; procede a inventariagéo
das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias com vista a
assegurar o bom funcionamento das obras em execugao;

Ref.2 02/2020 — tendo em conta as atribui¢gdes, competéncias e atividades do Gabinete de
Ordenamento do Territério, descritas no mapa de pessoal para 2020, elabora informacdes relativas
a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento e obras de construgéo civil ou outras
operagoes urbanisticas; colabora na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; articula as suas atividades com
outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitagcdo social e urbana e engenharia;

Ref.2 03/2020 — tendo em conta as atribui¢des, competéncias e atividades do Setor de Abas-
tecimento Publico e Espagos Verdes, descritas no mapa de pessoal para 2020, assegura a limpeza
e conservacdo dos espacos verdes do concelho;

Ref.2 04/2020 — tendo em conta as atribuicbes, competéncias e atividades do Setor de Abaste-
cimento Publico e Espagos Verdes, descritas no mapa de pessoal para 2020, recolhe e encaminha
residuos sélidos urbanos e monos;

Ref.2 05/2020 — tendo em conta as atribuigbes, competéncias e atividades da Secgao de Ad-
ministragao Escolar, descritas no mapa de pessoal para 2020, providencia a limpeza, arrumacao,
conservagao e boa utilizagdo do material e equipamento didatico, das instalagdes, bem como a
respetiva segurancga e vigilancias dos alunos.

Ref.2 06/2020 — tendo em conta as atribuigcbes, competéncias e atividades do Setor de Ativi-
dades Desportivas e Lazer, descritas no mapa de pessoal para 2020, assegura o funcionamento do
Pavilhdao Desportivo no encaminhamento de utilizadores, no apoio ao funcionamento das atividades
desportivas promovidas pelo municipio, pelas associacoes, instituicdes e particulares, no apoio ao
funcionamento das aulas de educacéo fisica e desporto escolar do Agrupamento de Escolas de
Nisa, na verificacao de equipamentos e instalacées e na manutencéo do espaco fisico.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Nisa.
4 — Grau de complexidade funcional e requisitos especiais, conforme artigo 86.° da LTFP:

Ref.? 01/2020, Ref.? 03/2020, Ref.2 04/2020, Ref.? 05/2020 e ref.? 06/2020 — os candidatos
deverao ser detentores da escolaridade obrigatéria (aferida em fungéo da idade), correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;
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Ref.?2 02/2020 — os candidatos deverao ser detentores de licenciatura em arquitetura, cor-
respondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP;

4.1 — Nao é possivel substituir a habilitagdo exigida por formagéo ou experiéncia profissional.

4.2 — Ref.? 02/2020 — Os candidatos deverao ser detentores de inscrigdo valida na ordem
dos Arquitetos.

4.3 — Ref.? 01/2020 — os candidatos deverao ser detentores da carta de condugao para a
categoria B, valida.

5 — A verséo integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Pu-
blico, acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt.

24 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.2 Maria Idalina Alves Trindade.
313073921



