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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 3602/2020

Sumaério: Alteracéo dos Estatutos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade do Porto.

Alteracao dos Estatutos da FBAUP

O Conselho de Representantes da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto (FBAUP)
deliberou em 12.12.2019, alterar os seus Estatutos.

Considerando que as alteragdes nao conflituam com os Estatutos do Estabelecimento de En-
sino da Universidade do Porto, aprovados pelo Despacho Normativo 8/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, com os quais se devem conformar, homologo,
com fundamento nos artigos 62.°, n.° 3 e 38.°, n.° 1, alinea i) destes Estatutos, as alteragcbes aos
Estatutos da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto (FBAUP), com republicagdo em
anexo ao presente Despacho, da qual fazem parte integrante.

27 de dezembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
Despacho de Homologagao dos Estatutos da FBAUP

Preambulo

CAPITULO |

Disposig¢oes Introdutérias

SECGAO |

Natureza, Missao e Fins

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto, adiante designada por FBAUP, é uma
entidade do modelo organizativo da Universidade do Porto, sendo, nos termos dos Estatutos da
Universidade, uma Unidade Orgénica de ensino e investigagdo, com autogoverno, dotada de
autonomia estatutaria, cientifica, pedagégica, administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Missao

A FBAUP é uma instituicdo de ensino, investigacao, criagao e transmissao da cultura, da arte,
do design e areas artisticas e cientificas afins ao servigo da comunidade, com respeito por todos
os seus direitos.

Artigo 3.°
Fins
A FBAUP prossegue, entre outros fins, os seguintes:

a) Ministrar o ensino conducente a obtengéo dos titulos e graus académicos previstos na lei;
b) Promover e desenvolver a investigagao e praticas nos campos da arte e do design;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 58 23 de marco de 2020 Pag. 303

c¢) Organizar cursos de especializagao e aperfeicoamento;

d) Apoiar e promover agdes de extensédo cultural;

e) Organizar e desenvolver formas de prestagao de servigos a comunidade;

f) Promover o intercdmbio cultural, artistico, cientifico e técnico com instituicdes nacionais e
estrangeiras;

g) Promover a integracao dos seus estudantes na vida ativa e publica.

Artigo 4.°
Graus e outros cursos

1 — A Universidade do Porto concede o grau de licenciado a quem tiver cumprido as obriga-
¢des curriculares que constituem os programas de primeiro ciclo da FBAUP, em que efetuou a sua
matricula.

2 — A Universidade do Porto concede o grau de mestre a quem tiver cumprido as obrigagdes
curriculares que constituem os programas de segundo ciclo ou de mestrado integrado da FBAUP,
em que efetuou a sua matricula.

3 — AUniversidade do Porto concede o grau de doutor aos que prossigam estudos integrados
em programas de terceiro ciclo e sejam aprovados nas respetivas provas publicas regulamentares
realizadas na FBAUP.

4 — A Universidade do Porto concede o titulo de agregado aos doutores que obtenham apro-
vacgao em provas de agregacgao realizadas na FBAUP.

5 — A FBAUP pode organizar outros cursos com atribuicdo pela Universidade do Porto, dos
correspondentes graus ou titulos em conformidade com a legislagdo em vigor.

6 — A FBAUP pode organizar cursos de especializagdo e emitir os respetivos certificados.

SECCAO I

Autonomias

Artigo 5.°
Autonomia estatutaria

A autonomia estatutaria confere a FBAUP a capacidade para definir as normas reguladoras
do seu funcionamento, designadamente elaborando, aprovando e revendo os seus Estatutos e lei
organica.

Artigo 6.°

Autonomia cientifica

A autonomia cientifica confere a FBAUP a capacidade para definir, programar e executar os
seus planos e projetos de investigagéo, a prestagdo de servigos a comunidade e as demais ati-
vidades artisticas, cientificas e culturais, dentro e fora da instituicdo, bem como a de promover a
investigagdo aprofundada das praticas e teorias de criagdo nas areas da arte e do design.

Artigo 7.°
Autonomia pedagégica

No exercicio da sua autonomia pedagoégica a FBAUP goza da faculdade de:

a) Propor ao Reitor da Universidade do Porto a criagao, alteragao, suspensao e extingédo de
ciclos de estudos;
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b) Fixar para cada ciclo de estudos as regras de acesso, matricula, inscricédo, reingresso,
transferéncia e mudancga de curso em conformidade com os Estatutos da Universidade do Porto e
demais legislagcdo em vigor;

c) Estabelecer o regime de prescrigdes aplicavel, em conformidade com os principios aprova-
dos pelos 6rgaos centrais de governo da Universidade do Porto;

d) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagao de conhecimentos;

e) Realizar experiéncias pedagdgicas;

f) Promover uma constante avaliagéo e aferigdo da qualidade do seu ensino.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa

No ambito da sua autonomia administrativa, a FBAUP pode, nos casos previstos na lei e nos
Estatutos da Universidade do Porto, dentro dos limites das dotagdes orgamentais, praticar atos
administrativos, incluindo a capacidade de autorizar despesas, emitir requlamentos e celebrar todos
0s contratos necessarios a sua gestéo corrente, nomeadamente contratos e protocolos para a exe-
cucéo de projetos de investigagao e desenvolvimento e para a prestagao de servigos, contratos de
aquisicado de bens e servigos, contratos de pessoal e de concessao de bolsas.

Artigo 9.°
Autonomia financeira

1 — No ambito da sua autonomia financeira a FBAUP goza da faculdade de, nos termos da
lei e dos Estatutos da Universidade do Porto, gerir livremente os seus recursos financeiros prove-
nientes do orcamento do Estado e bem assim como as suas receitas préprias, conforme critérios
por si estabelecidos.

2 — Compete a FBAUP, designadamente:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;
b) Elaborar propostas dos seus orgamentos;
¢) Executar os orgamentos aprovados pelo Conselho Geral da Universidade do Porto;
d) Liquidar e cobrar as receitas proéprias;
e) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

f) Proceder as necessarias propostas de alteragbes orgamentais, sujeitas a aprovagéao do
Conselho de Gestao da Universidade do Porto.

3 — Sao receitas da FBAUP, designadamente:

a) As dotagbes que Ihe forem concedidas no orgamento da Universidade do Porto;

b) As provenientes de direitos de propriedade intelectual ou industrial;

c¢) Os rendimentos de bens proprios ou de bens de que tenha a fruigao;

d) As decorrentes de prestagoes de servicos e da venda de publicagdes;

e) O produto da alienagao de bens, quando autorizada por lei, bem como de outros elementos
patrimoniais, designadamente material inservivel ou dispensavel;

f) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, patrocinios, doagdes, herangas e legados;

g) Os juros de contas de depositos;

h) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos e multas;

J) O produto de empréstimos contraidos;

k) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

4 — No dominio da sua autonomia financeira a FBAUP esta sujeita ao controlo do érgao de
fiscalizacao financeira da Universidade.
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CAPITULO Il

Orgaos de Gestio

Artigo 10.°
Orgaos de Gestdo Central

A FBAUP é uma Unidade Organica da Universidade do Porto, com 6rgaos de autogoverno
cuja estrutura organizativa inclui os seguintes Orgaos de Gestao:

a) Conselho de Representantes;
b) Diretor;

c¢) Conselho Executivo;

d) Conselho Cientifico;

e) Conselho Pedagdgico;

f) Orgéo de Fiscalizaggo.

SECCAO |

Conselho de Representantes

Artigo 11.°
Composigao do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes da FBAUP é composto por quinze membros, assim dis-
tribuidos:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores da FBAUP podendo, até um tergo deles
nao possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes de quaisquer ciclos de estudos da FBAUP;

¢) Um representante do pessoal ndo docente e nao investigador da FBAUP;

d) Uma personalidade externa de reconhecido mérito, ndo pertencente a Universidade do
Porto, com conhecimentos e experiéncia relevantes para esta, cooptada pelos restantes membros
do Conselho de Representantes.

2 — Os membros do Conselho de representantes tém mandatos de quatro anos, exceto os
dos estudantes que s&o de dois anos.

Artigo 12.°
(anterior artigo 11.°)

Competéncias do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes € um 6rgéo colegial representativo, com fungdes de ordem
estratégica e de supervisao ao qual compete, por si:

a) Organizar o procedimento de eleigdo da personalidade a propor para as fungdes de Diretor
da FBAUP, nos termos da lei, dos Estatutos da FBAUP e do regulamento aplicavel;

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da eleigao referida na alinea anterior e res-
petivo programa de governo;

¢) Aprovar, por deliberagdo tomada sob proposta do Diretor, o Subdiretor e os restantes vogais
do Conselho Executivo;

d) Aprovar o seu regulamento interno;

e) Aprovar as alteragdes aos Estatutos da FBAUP;

f) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;
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g) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da FBAUP;

h) Desempenhar as demais fung¢des previstas na lei ou nos Estatutos da FBAUP;

i) Decidir sobre a criagéo, fusao, transformacgéo e extingdo de unidades de investigagao da
FBAUP ouvido o Conselho Cientifico;

J) Nos casos excecionais de discordancia reiterada entre o Diretor e o Conselho de Departa-
mento quanto ao nome do Diretor do Departamento, indicar a personalidade a ser nomeada pelo
Diretor;

k) Destituir o Diretor, estando presente a maioria dos membros de cada corpo, carecendo os
atos de destituigdo de fundamentagéo e aprovagao por doia tergos dos membros do Conselho de
Representantes em exercicio efetivo de fungoes.

2 — Compete ainda ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos pelo Reitor em
funcéo das necessidades do governo da Universidade, sob proposta do Diretor:

a) Aprovar as propostas dos planos estratégicos da FBAUP e o plano de ag¢ao para o quadriénio
do mandato do Diretor e enviar as mesmas ao Conselho Geral;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagao da FBAUP no plano cientifico, pedagogico e financeiro;

¢) Criar, transformar e extinguir Departamentos da FBAUP;

d) Aprovar as propostas do plano de atividades e do orgamento de despesas e receitas anuais
da FBAUP e envia-las ao Reitor;

e) Aprovar o relatério de atividades e as contas anuais e envia-los ao Reitor;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe forem apresentados pelo Diretor.

Artigo 13.°
Eleicdo dos membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1
do artigo 11.° sdo eleitos pelos seus pares, segundo o sistema de representagéo proporcional das
varias listas e o método de Hondt, de acordo com o regulamento interno aprovado pelo préprio
Conselho.

2 — A personalidade externa a que se refere a alinea d) n.° 1 do artigo 11.° é designada pelos
membros do Conselho de Representantes.

Artigo 14.°

Designacgao das personalidades externas

(Revogado.)

Artigo 15.°
Substituicdo dos membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes a que se referem as alineas a), b) e ¢) do
artigo 11.° sempre que percam o mandato antes de decorrido o prazo do mesmo, sao substituidos
pelos elementos nao eleitos da sua lista, pela respetiva ordem.

2 — Na falta de suplentes, desde que as vagas criadas na representacao no respetivo corpo
sejam iguais ou superiores a um quarto, proceder-se-a a nova eleigéo.

3 — Os membros do Conselho de Representantes que substituam membros na qualidade de
suplentes ou eleitos nos termos do nimero anterior, completam apenas o tempo do mandato em
falta do substituido.

4 — A personalidade externa que, antes de terminado o seu mandato solicite dispensa das suas
funcdes enquanto membro do Conselho de Representantes, é substituida por outra personalidade
designada em conformidade com o previsto no n.° 2 do artigo 13.°
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Artigo 16.°
Mesa do Conselho de Representantes

1 — A mesa do Conselho de Representantes é constituida por um Presidente, um Vice-
-Presidente e um Secretario, eleitos por maioria simples, de acordo com o regulamento interno do
orgao.

2 — Compete ao Presidente do Conselho de Representantes:

a) Convocar e presidir as reunides dirigindo os trabalhos;
b) Estabelecer a ligacdo do Conselho de Representantes com os restantes Orgéos de Gestao
da FBAUP.

3 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes substituir o Presidente nas
suas faltas, auséncias ou impedimentos temporarios.

4 — Compete ao secretario redigir as atas das reunides do Conselho de Representantes e
publicita-las.

SECGAO II

Diretor

Artigo 17.°
Eleicdo do Diretor

1 — O Diretor da FBAUP ¢ eleito pelo Conselho de Representantes em escrutinio secreto e
proposto ao Reitor, de entre docentes ou de investigadores doutorados da Universidade do Porto
ou de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagao que
tenham apresentado a sua candidatura, nos termos do respetivo regulamento eleitoral.

2 — Sera eleito Diretor o candidato que obtenha mais de metade dos votos validamente
€eXpressos.

3 — Se nenhum dos candidatos obtiver esse numero de votos, proceder-se-a a segundo
sufragio entre os dois candidatos mais votados, sendo eleito o que obtiver mais de metade dos
votos expressos.

4 — O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos. O Diretor pode exercer, no maximo,
dois mandatos consecutivos ou trés intercalados e pode optar por redugéo total ou parcial do ser-
vico docente.

5 — Em caso de cessagao antecipada de mandato, o novo Diretor termina fungdes a data que
o anterior terminaria, sem que incorra no impedimento referido no ponto anterior, se a duragao do
mandato for inferior a 12 meses.

6 — Nao pode ser eleito Diretor:

a) Quem se encontre na situagéo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragdo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de
funcdes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

7 — O nome da personalidade eleita € comunicado ao Reitor, que nhomeia o Diretor.
8 — Em casos excecionais, o Reitor pode suspender a homologagéo e:

a) Comunicar a sua decisdo ao Conselho de Representantes, acompanhada da respetiva
fundamentacao;

b) O Conselho de Representantes pode eleger outra personalidade ou decidir-se a submeter
0 mesmo nome, clarificando os fundamentos da sua decisao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 58 23 de marco de 2020 Pag. 308

c¢) Caso persista a discordancia do Reitor, o Conselho Geral declara uma situagao de crise a ser
dirimida nos termos do artigo 28.° n.° 2, alineas h), i) e j) dos Estatutos da Universidade do Porto.

Artigo 18.°
Competéncias do Diretor

1 — O Diretor dirige e representa a FBAUP, incumbindo-lhe, designadamente, sem prescindir
das competéncias que lhe sejam delegadas:

a) Representar a FBAUP no Senado e no Conselho de Diretores, perante os demais 6rgaos
da Universidade do Porto e perante o exterior;

b) Presidir ao Conselho Executivo, dirigir os Servigos da FBAUP podendo presidir também ao
Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico;

¢) Responder as solicitagdes que lhe forem feitas pelo Reitor ou pelo Conselho Geral, nos pra-
zos definidos por estes em fungéo das necessidades do governo da Universidade, nomeadamente
no que diz respeito aos planos estratégicos, orcamentos e relatérios de atividades e de contas;

d) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o Conselho Cientifico e o Con-
selho Pedagdgico;

e) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagodgico;

f) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

g) Submeter ao Conselho de Representantes os planos estratégicos da FBAUP e o plano de
acéao para o quadriénio do seu mandato, ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico,
em articulagdo com o plano estratégico da Universidade;

h) Propor ao Conselho de Representantes as linhas gerais de orientagdo da FBAUP no plano
cientifico, pedagdgico e financeiro em articulagdo com os planos aprovados pelo Conselho Geral
e outros 6rgaos competentes da Universidade;

i) Submeter ao Conselho de Representantes o orgamento e o plano de atividades, bem como
o relatério de atividades e as contas, em conformidade com os correspondentes planos aprovados
pelo Conselho Geral;

J) Propor ao Conselho de Representantes a criagdo, transformagéo e extingdo de Departa-
mentos, da FBAUP, ouvido o Conselho Cientifico;

k) Elaborar conclusdes sobre os relatérios de avaliagdo das Unidades de Investigacdo que
integram a FBAUP;

/) Propor ao Reitor a criagéo ou alteragao de Ciclos de Estudos, ouvidos o Conselho Cientifico
e o Conselho Pedagdgico;

m) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagdo com os Servigos de Agao
Social, e elaborar planos de pagamento das propinas que possam facilitar a frequéncia e progres-
S30 No ensino superior;

n) Propor ao Reitor os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes nos termos legais;

0) Emitir todos os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da FBAUP, designada-
mente os previstos nos presentes Estatutos;

p) Homologar a distribuicdo do servigo docente tendo em conta a sua exequibilidade do ponto
de vista financeiro e operacional e o cumprimento do estatuido na legislagao aplicavel;

q) Decidir quanto a nomeacao e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo;

r) Arrecadar e gerir as receitas, autorizando a realizagdo de despesas e pagamentos;

s) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

t) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, os Dirigentes dos Servigos
da FBAUP;

u) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes Estatutos.

2 — O Diretor pode, nos limites da Lei, delegar no Subdiretor e restantes vogais do Conselho
Executivo e dirigentes dos servigos, as competéncias que considere necessarias e adequadas a
uma gestao mais eficiente.
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SECCAO Il

Conselho Executivo

Artigo 19.°
Composicao do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo da FBAUP é composto por:

a) Diretor que preside;

b) Dois a quatro vogais designados pelo Diretor de entre os docentes e investigadores dos
Departamentos da FBAUP, um dos quais sera o Subdiretor;

¢) Um vogal eleito pelos seus pares, de entre o pessoal ndo docente e ndo investigador da
FBAUP;

d) Um vogal eleito pelos seus pares, de entre os estudantes de quaisquer ciclos de estudos
da FBAUP.

2 — O mandato dos membros do Conselho Executivo coincide com o do Diretor, exceto no
caso do estudante, que sera eleito por dois anos.

3 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas, auséncias e impedimentos temporarios.

4 — Revogado

5 — Os membros do Conselho Executivo perdem o mandato:

a) Sempre que se encontrem numa das circunstancias previstas no artigo 59.°;
b) No caso de destituicdo do Diretor pelo Conselho de Representantes.

6 — Os lugares deixados vagos por for¢a do n.° 4, alinea a), deverao ser preenchidos no prazo
maximo de sessenta dias.

Artigo 20.°
Competéncias do Conselho Executivo
O Conselho Executivo & um 6rgéo com fungdes de gestdo, ao qual compete:

a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;

b) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da Universidade do Porto;
c¢) Elaborar um relatério anual sobre as atividades desenvolvidas pela FBAUP;

d) Elaborar o regulamento organico da FBAUP a ratificar pelo Conselho de Representantes.

SECGAO IV

Conselho Cientifico

Artigo 21.°
Composigao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico da FBAUP é composto por vinte membros, entre os quais um Pre-
sidente e um Vice-Presidente e funcionara, em conformidade com o previsto no seu regulamento
interno em Comissdo Coordenadora e em Plenario.

2 — Sao membros do Conselho Cientifico:

a) Dezasseis representantes eleitos pelos seus pares dos professores e investigadores de
carreira da FBAUP e do restante pessoal docente e investigador em regime de tempo integral ou
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equiparado, com contrato de duragdo nao inferior a um ano que sejam titulares do grau de doutor,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Universidade do Porto;

b) Um representante, eleito pelos seus pares, de cada Unidade de Investigagédo sediada ou
reconhecida como parceira pela FBAUP, avaliada nos termos da lei com pelo menos Muito Bom,
em que participem docentes e investigadores da FBAUP, vinculados com contratos com duragao
minima de um ano;

c¢) Até duas personalidades convidadas de entre docentes ou investigadores de outras institui-
¢oes ou de especialistas de reconhecida competéncia no ambito da missao da FBAUP.

3 — Os membros referidos no n.° 2, alinea a) seréo eleitos de forma a respeitar a representa-
tividade equitativa dos Departamentos, devendo considerar pelo menos um Professor Catedratico
ou Associado de cada Departamento, caso existam, por ordem dos mais votados.

4 — O Conselho Cientifico da FBAUP sera composto por 18 membros, caso ndo existam
unidades de investigagao nos termos do estipulado no n.° 2, alinea b).

5 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico tem a duracédo de quatro anos.

Artigo 22.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Definir e aprovar as linhas gerais da orientagao cientifica da FBAUP;

c¢) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da FBAUP;

d) Apreciar o plano de atividades cientificas da FBAUP;

e) Pronunciar-se sobre a criagéo, transformacgéo e extingdo de Departamentos;

f) Pronunciar-se sobre a criagao, fusao, transformagéao e extingdo de Unidades de Investigagao
da FBAUP;

g) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo Diretor, sobre os relatérios de avalia-
¢ao das unidades de investigacédo que integram a FBAUP e daquelas em que participem os seus
docentes e investigadores;

h) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a homologagao do Diretor
da FBAUP;

i) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos em que participe a FBAUP e aprovar os
respetivos planos de estudos;

§) Propor a concesséo de titulos ou distingdes honorificas;

k) Propor e pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios;

/) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias internacionais;

m) Propor a composi¢ao dos juris de provas e concursos académicos;

n) Praticar os demais atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagao e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacéo;

o) Pronunciar-se, nos termos da lei, sobre os pedidos de equivaléncia de graus obtidos ou
efetuados noutros estabelecimentos de ensino superior.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagdo as quais reinam as condi¢gées para serem opositores.

3 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico:

a) Presidir e dirigir as reunides tendo voto de qualidade;
b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas.
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4 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Cientifico substituir o Presidente nas suas
faltas, auséncias e impedimentos temporarios.

Artigo 23.°
Funcionamento do Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico funciona de acordo com regulamento préprio, aprovado por maioria dos
membros que integram o Conselho.

SECCAO V

Conselho Pedagégico

Artigo 24.°
Composicao do Conselho Pedagoégico

1 — O Conselho Pedagdgico da FBAUP é composto por um maximo de doze membros, entre
os quais um Presidente e um Vice-Presidente e funcionara, em conformidade com o previsto no
seu regulamento interno.

2 — Sao membros do Conselho Pedagogico:

a) Seis representantes, de entre os docentes dos programas de qualquer ciclo de estudos da
FBAUP que incluem o presidente e vice-presidente;

b) Seis representantes, de entre os estudantes de programas de qualquer ciclo de estudos
da FBAUP.

3 — Os membros do Conselho Pedagogico sao eleitos diretamente pelos seus pares, em
escrutinio secreto, mediante a apresentacéo de listas concorrentes e segundo o sistema propor-
cional e o método de Hondt.

4 — O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragao de quatro anos, exceto
o dos estudantes que sera de dois anos.

Artigo 25.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
1 — Compete ao Conselho Pedagdégico, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as orientagbes pedagodgicas e os métodos de ensino e avaliagio;

b) Promover a realizagéo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da FBAUP, sua
analise e divulgacéo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagodgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, bem como a sua analise e divulgacéo;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as providéncias consideradas
necessarias;

e) Aprovar os regulamentos pedagdgicos e de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢gdes e de precedéncias;

g) Pronunciar-se sobre a criagédo de ciclos de estudos em que participe a FBAUP e sobre os
respetivos planos de estudos;

h) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da FBAUP.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagdgico:

a) Presidir e dirigir as reunides tendo voto de qualidade;
b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas.
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3 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Pedagogico substituir o Presidente nas suas
faltas, auséncias e impedimentos temporarios.
Artigo 26.°
Funcionamento do Conselho Pedagogico
O Conselho Pedagdgico funciona de acordo com regulamento proprio, aprovado por maioria
dos membros que integram o érgao.
SECCAO VI

Orgdo de Fiscalizagdo

Artigo 27.°
Orgao de fiscalizagdo

A FBAUP esta sujeita a fiscalizagéo do Orgéo de Fiscalizagéo da Universidade do Porto.

CAPITULO llI

Organizagao

Artigo 28.°
Organizagao da FBAUP
1 — A FBAUP esta organizada em:
a) Departamentos;

b) Servigos

2 — Podem ainda existir Unidades de Investigagéo, nos termos previstos nos presentes Estatutos.

SECCAO |

Departamentos

Artigo 29.°
Departamentos

1 — Os Departamentos s&o as unidades da FBAUP onde se agrupam os recursos humanos
e materiais, associados as grandes areas cientificas cobertas pela mesma, delimitadas em fungao
de objetivos proprios e de metodologias e técnicas de investigagao especificas, que se caracteri-
zam por um conjunto de areas cientificas proprias e competindo-lhes o enquadramento do pessoal
docente, investigador e técnico adstrito a area respetiva.

2 — Na FBAUP existem os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Artes Plasticas;

b) Departamento de Design;

c¢) Departamento de Desenho;

d) Departamento de Ciéncias da Arte e do Design.
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Artigo 30.°
Constituicao de Departamentos

1 — Com respeito pelo previsto nos presentes Estatutos e na demais legislagao aplicavel, podem
ser constituidos novos Departamentos da FBAUP desde que, aos mesmos sejam afetos pelo menos
cinco docentes ou investigadores contratados em regime de tempo integral ou equiparado.

2 — (Revogado.)

Artigo 31.°
Competéncias dos Departamentos

Aos Departamentos compete, para além do que seja estabelecido em regulamento interno
proprio, designadamente:

a) O ensino nos cursos da FBAUP e nos que esta participe, conferentes ou ndo de grau;
b) Ainvestigacao artistica, cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;
c¢) A difuséo e valorizagao de resultados de investigagao;

A prestacéao de servigos ao exterior;

Gerir as verbas que lhe sao disponibilizadas pelo Diretor.

d)
e)
SUBSECQAO |

Orgaos de Gestéo dos Departamentos

Artigo 32.°
Orgaos de Gestdo
Cada Departamento possui, obrigatoriamente os seguintes Orgdos de Gest&o:

a) Diretor;
b) Conselho de Departamento, que elege o Diretor de Departamento a propor ao Diretor da
Faculdade.

Artigo 33.°
Diretor de Departamento

1 — O Diretor da FBAUP nomeia o Diretor do Departamento, eleito pelo Conselho de Departa-
mento, de entre os docentes doutorados com dedicagao exclusiva, afetos ao Departamento em causa.

2 — Compete ao Diretor da FBAUP dar posse ao Diretor de Departamento.

3 — Em casos excecionais, O Diretor da FBAUP pode nao aceitar a proposta e:

a) Comunica a sua decisdo ao Conselho de Departamento acompanhada da respetiva fun-
damentacéo;

b) O Conselho de Departamento pode eleger outra personalidade ou decidir voltar a submeter
0 mesmo nome, clarificando os fundamentos da decisao;

c¢) Caso persista a discordancia do Diretor da FBAUP, a questéo é remetida para o Conselho
de Representantes;

d) O Conselho de Representantes aceita a personalidade proposta ou indica outro nome;

e) A personalidade indicada € entdo nomeada pelo Diretor da FBAUP.

4 — Compete ao Diretor de Departamento, designadamente:

a) Presidir ao Conselho do mesmo;
b) Convocar e conduzir as reunides do Conselho de Departamento;
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¢) Representar o Departamento;

d) Divulgar e promover as atividades do Departamento e zelar pela sua atividade;

e) Exercer, em permanéncia as fungdes no dmbito das suas competéncias que lhe forem
cometidas pelo Conselho de Departamento;

f) Pronunciar-se sobre as propostas de nomeacgao dos diretores dos cursos de qualquer ciclo
de estudos que sejam membros do Departamento.

5 — O mandato do Diretor do Departamento tem a duragao de quatro anos.

6 — Em caso de falta, auséncia ou impedimento temporario do Diretor de Departamento, as
suas fungdes serdo desempenhadas por outro docente ou investigador designado por este, de
acordo com o previsto no regulamento interno.

7 — (Revogado.)

Artigo 34.°
Conselho de Departamento
1 — O Conselho de Departamento é composto por:

a) Diretor do Departamento;

b) Responsaveis pelas Secgdes Cientificas e Nucleos de Investigagdo, caso existam, do
Departamento;

c¢) Diretores dos programas de primeiro ciclo e de mestrado integrado em que a FBAUP par-
ticipe, que sejam membros do Departamento e desde que este esteja envolvido;

d) Diretores dos programas de segundo e terceiro ciclo em que a FBAUP participe, que sejam
membros do Departamento e desde que este esteja envolvido;

e) Representantes dos docentes e investigadores doutorados afetos ao Departamento a tempo
integral,

f) (Revogada.)

g9) (Revogada.)

2 — O numero e a forma de designagao dos representantes mencionados na alinea e), é
fixado no regulamento interno do Departamento.
3 — Compete ao Conselho de Departamento, designadamente:

a) Elaborar e submeter ao Conselho Executivo da FBAUP o regulamento interno do Departa-
mento e propostas de alteragao deste;

b) Dirigir o Departamento de acordo com o previsto nos presentes estatutos e demais legis-
lagdo em vigor;

c¢) Decidir sobre a constituicdo e a dissolugdo de Secgdes Cientificas e Nucleos de Investiga-
¢ao do Departamento;

d) Gerir os meios humanos e materiais postos a disposi¢ao do Departamento, de acordo com
as dotagbes orgamentais que Ihe forem atribuidas pelo Diretor da FBAUP e bem assim como, outros
meios que no seu exercicio lhe venham a ser afetos;

e) Assegurar a coordenagao entre as diferentes Secgdes Cientificas e Nucleos de Investigagao
do Departamento;

f) Designar, sob proposta do Diretor do Departamento, os representantes desta em quaisquer
outros 6rgaos de gestdo, comissdes ou grupos de trabalho;

g) Coordenar a distribuicdo do servigo docente, em articulagdo com os diretores de curso
respetivos, e elaborar os mapas sobre a distribuicdo de servigo docente a submeter ao Conselho
Cientifico da FBAUP;

h) Apresentar propostas de nomeagao e contratagdo de pessoal docente e ndo docente, e
proceder a tramitacdo das propostas de admissao de pessoal e de renovacao e rescisdo de con-
tratos sem colidir com o previsto na demais legislagao aplicavel;
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i) Zelar pela conservagéao das instalagdes e do equipamento e material afeto ao Departamento
de acordo com os meios para esse fim disponibilizados pelos Orgdos de Gestdo da FBAUP;

J) Apreciar e aprovar os relatérios de atividades e contas, os planos de atividades e orgamento
e os planos estratégicos do Departamento.

SUBSECGAO II

Secgoes e Nucleos de Investigacao

Artigo 35.°
Seccgodes e Nucleos de Investigagao

1 — Os Departamentos subdividir-se-do em Seccdes sempre que a sua dimenséo ou a plura-
lidade de matérias artisticas e cientificas compreendidas nas suas areas o justifique.

2 — As Seccgdes sao coordenadas por um dos seus membros, eleito pelos seus pares.

3 — Com respeito pelo previsto nos presentes estatutos e na demais legislagéao aplicavel, os
Departamentos podem propor a constituicao de Secgdes, sujeitas a aprovagéo do Conselho Cien-
tifico e desde que as mesmas sejam afetos pelo menos trés docentes ou investigadores.

4 — A FBAUP pode criar Nucleos de Investigagdo agregados aos seus Departamentos.

Artigo 36.°
Secgoes Cientificas e Nucleos de Investigagao

1 — As Secgbes e Nucleos de Investigagdo, quando existam, sdo dirigidas por docentes ou
investigadores em regime de tempo integral e em efetivo exercicio de fungdes.

2 — O funcionamento e a forma de gestdo das Secgdes e dos Nucleos de Investigagdo séo
determinados no seu regulamento interno.

SECGAO II

Cursos

Artigo 37.°
Cursos

1 — AFBAUP, enquanto Unidade Orgénica da Universidade do Porto, oferece cursos confe-
rentes ou ndo de graus.

2 — Cada Curso sera ainda dotado de um regulamento especifico, a propor pela FBAUP ou
Faculdades intervenientes na lecionagao e a aprovar pelo Reitor conjuntamente com a respetiva
organizacgao curricular, satisfazendo as disposigdes dos Regulamentos Gerais dos Cursos previstos
no artigo 56.° dos Estatutos da Universidade.

3 — Nao estao sujeitos a aprovacgao pelo Reitor os regulamentos especificos e a organizagao
curricular dos cursos nao conferentes de grau e nao integrados em ciclos de estudo, cabendo a
sua aprovagao ao Conselho Cientifico, nos termos de regulamentagéo propria para a Universidade
do Porto aprovada pelo Reitor.

Artigo 38.°
Orgaos de Gestido dos Cursos
1 — Os Cursos conferentes de grau possuem os seguintes Orgéos de Gestao:

a) Diretor;
b) Comissao cientifica;
¢) Comissao de acompanhamento.
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2 — Os cursos de formagao continua funcionam na dependéncia do Conselho Executivo da
FBAUP.

Artigo 39.°

Diretor de Curso

1 — Os Diretores de Cursos sao designados pelo Diretor da FBAUP, ouvidos os Diretores dos
Departamentos envolvidos.

2 — Mediante requerimento, o Conselho Executivo da FBAUP pode autorizar a redugédo do
servico docente aos docentes ou investigadores que sejam diretores de curso.

3 — Compete ao Diretor de Curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qualidade;

b) Gerir as dotagbes orgamentais que lhe forem atribuidas pelo Diretor da FBAUP;

c) Assegurar a ligagao entre o curso e os Departamentos responsaveis pela lecionagao de
Unidades Curriculares do mesmo;

d) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;

e) Elaborar e submeter ao Diretor da FBAUP propostas de organizagao ou alteragéo dos planos
de estudo, ouvida a respetiva Comissao Cientifica e os Departamentos envolvidos;

f) Elaborar e submeter aos Departamentos responsaveis pela lecionagéo das respetivas Uni-
dades Curriculares a proposta de distribuicdo de servigo docente, ouvida a Comissao Cientifica
do Curso;

g) Elaborar e submeter ao Diretor da FBAUP propostas de regime de ingresso e de numerus
clausus, ouvida a respetiva Comissao Cientifica;

h) Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento do curso, ao qual serdo anexos
relatorios das respetivas Unidades Curriculares, a preparar pelos docentes responsaveis por cada
uma;

i) Organizar os processos de equivaléncia de Unidades Curriculares e de planos individuais
de estudos;

J) Presidir as reunides da Comissao Cientifica e da Comissdo de Acompanhamento do Curso;

k) Promover regularmente a auscultagdo dos docentes ligados as Unidades Curriculares do curso.

4 — Aos Diretores dos Cursos de terceiro ciclo podem ser atribuidas, pelo regulamento do
mesmo, competéncias para além das mencionadas no numero anterior.

Artigo 40.°
Comissao Cientifica de Curso

1 — As Comissdes Cientificas dos Cursos sao constituidas pelo Diretor de Curso, que preside
e por um minimo de trés docentes ou investigadores doutorados designados nos termos previstos
no regulamento do curso homologado pelo Diretor da FBAUP.

2 — Compete a Comisséao Cientifica de Curso:

a) Promover a coordenacgao curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteragdo dos planos de estudos;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente para o curso;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e numerus clausus;

e) Elaborar e submeter as entidades competentes para homologagao o regulamento do curso
que devera ser aprovado pelo Reitor.

3 — As Comissées Cientificas dos Cursos de terceiro ciclo podem ser atribuidas, pelo regu-
lamento do mesmo, competéncias para além das mencionadas no numero anterior.
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Artigo 41.°
Comissdo de Acompanhamento do Curso

1 — As Comissodes de Acompanhamento dos Cursos sao constituidas pelo Diretor de Curso,
que preside e por um docente e dois discentes do curso, a escolher nos termos do disposto no
respetivo regulamento.

2 — Compete a Comissao de Acompanhamento do Curso zelar pelo normal funcionamento
do mesmo propondo medidas que visem ultrapassar as dificuldades funcionais encontradas.

SECCAO Il

Atividades de Investigagao e Desenvolvimento

Artigo 42.°
Atividades de Investigagdo e Desenvolvimento

Sem prejuizo da livre investigagao individual, as Atividades de Investigagcao e Desenvolvimento
realizam-se no ambito dos Departamentos, nas Unidades de Investigagéo criados pela FBAUP e
na mesma sedeadas, e nos Institutos e Centros de I&D a ela associados.

Artigo 43.°
Unidades de Investigagao

1 — Podem ser constituidos pela FBAUP e na mesma serem sedeados, Unidades de Investi-
gacgéao desde que com um minimo de dez docentes ou investigadores, em regime de tempo integral
e, preferencialmente afetos a, pelo menos dois Departamentos.

2 — (Revogado.)

Artigo 44.°
Regulamento das Unidades de Investigagao

1 — As Unidades de Investigagcédo sedeados na FBAUP, sem prescindir os regulamentos gerais
da Universidade do Porto, dispdem de regulamento préprio proposto ao Conselho Executivo que
0 aprova, ouvido o Conselho Cientifico.

2 — As Unidades de Investigagao sao dirigidas por um docente ou investigador, eleitos nos
termos do seu regulamento.

3 — As Unidades de Investigacado sedeadas na FBAUP devem entregar anualmente um
plano de atividades e orcamento e um relatério de atividades e contas ao Diretor da FBAUP e aos
Departamentos a que pertencem os seus membros.

4 — Cada docente ou investigador da FBAUP s6 podera ser membro integrado de uma das
estruturas de investigagao referidas no artigo 41.°, embora possa colaborar noutras.

5 — Excecionalmente um docente ou investigador podera realizar a sua investigagdo em uni-
dades sedeadas fora da FBAUP ou das entidades de que ela seja associada, necessitando para
isso de autorizagao especial do Diretor.

6 — Os docentes e investigadores a realizar investigagao fora da FBAUP ou de entidades de
que ela seja associada, devem entregar, anualmente, plano de atividades e orgamento e relatério
de atividades e contas individuais.

Artigo 45.°

Institutos e Centros de 1&D

1 — Consideram-se Institutos e Centros de 1&D associados da FBAUP, as estruturas de
investigagao, centros, institutos ou associagbes com personalidade juridica com os quais sejam
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celebrados convénios, protocolos ou outros com vista a atividades de investigagdo e desenvolvi-
mento, aprovados pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho Cientifico.
2 — Dos referidos convénios, protocolos ou outros devem constar, designadamente:

a) Os recursos humanos e materiais cedidos pela FBAUP com vista ao funcionamento dos
organismos de investigagao;
b) As compensacgdes recebidas pela FBAUP como contrapartida da cedéncia de recursos.

3 — Do relatério anual elaborado pelo Conselho Executivo a que se refere o artigo 19.°,
alinea c), deve constar a apreciagao fundamentada da execu¢éo de cada um dos protocolos, con-
vénios ou outros mencionados no numero um do presente artigo.

Artigo 46.°

Unidade de prestagdo de servigos a comunidade

1 — AFBAUP dispde de um Centro de Estudos em Design e Arte, também designado CEDA,
que desenvolve uma politica de prestacao de servicos a comunidade.

2 — O CEDA, dirigido por um docente ou investigador designado pelo Diretor da FBAUP
ouvido o conselho cientifico, integra docentes, investigadores e outro pessoal em fungéo do seu
plano de atividades.

3 — O CEDA dispde de um regulamento interno aprovado pelo Conselho Executivo que:

a) Explicitara as condi¢des de autonomia funcional;
b) Definira a composigédo e as competéncias da diregao;
c) Estabelecera a normativa para a elaboragéo do plano de atividades e relatério anuais, que
deverao ser aprovados pelo Conselho Executivo;
d) Definira as regras para a elaboragédo do orgamento anual e sua execugéo.
SECCAO IV

Servigos

Artigo 47
Fins e atribuigoes

1 — Os Servigos visam apoiar, de uma forma organizada o funcionamento dos cursos e demais
atividades da FBAUP.

2 — O seu numero e designacgao, bem como as respetivas atribuicdes sao definidos no
regulamento organico da FBAUP, elaborado pelo Conselho Executivo e ratificado pelo Conselho
de Representantes.

3 — Os Servigos funcionam na dependéncia do Diretor da FBAUP, tendo regulamentos pro-
prios, por ele aprovados.

Artigo 48.°

Servigos

(Revogado.)

Artigo 49.°
Servigos Administrativos

(Revogado.)
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Artigo 50.°

Servigos de Comunicagao e Cooperagao

(Revogado.)

Artigo 51.°

Gabinete de Apoio ao Estudante

(Revogado.)

Artigo 52.°

Secretariado aos Orgdos de Gestio

(Revogado.)

Artigo 53.°

Servigo de Documentacgao e Informagao

(Revogado.)

Artigo 54.°

Servigo de Gestao de Espagos Expositivos e Museoloégicos

(Revogado.)

Artigo 55.°

Gabinete de Apoio a Investigagao

(Revogado.)

Artigo 56.°

Servigos Técnicos

(Revogado.)

Artigo 57.°

Funcionamento

(Revogado.)

CAPITULO IV

Disposigoes Transitérias e Finais

SECCAO |
Orgaos de Gestdo Central, dos Departamentos, Cursos e Centros de Investigagio
Artigo 58.°
Reunides

1 — Os Orgaos de Gest&o retinem de forma ordinaria e extraordinaria.
2 — A forma de convocacgao das reunides e a periodicidade das reunides ordinarias sao as
previstas no regulamento interno de cada Orgao ou Departamento.
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3 — Apresenca as reunides dos Orgaos de Gest&o é obrigatéria, prefere a outras obrigacdes,
competindo aos respetivos Diretores a comunicacido ao Conselho Executivo das faltas.

4 — As deliberacdes dos Orgdos de Gestao s6 serdo validas desde que tomadas na presenca
da maioria dos seus membros, ou, em segunda convocatoria, o nimero de membros legalmente
exigido para o efeito.

5 — As deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, salvo as
alteracoes aos Estatutos, a ratificagdo do Conselho Executivo, as destituicoes e as alteragbes aos
regulamentos de funcionamento e eleitorais, que necessitardo da aprovagao de dois tergos dos
membros presentes.

6 — Aos Diretores dos Orgdos de Gestdo compete convocar e dirigir as reunides, providen-
ciar a elaboragao das respetivas atas e exercer voto de qualidade nas votagbes em que tal for
necessario.

7 — De todas as reunides serao lavradas atas com as deliberagdes tomadas.

8 — Os mecanismos de elaboragéo das atas e da sua divulgagao, salvo o previsto nos presentes
estatutos, constam do regulamento interno de cada 6rgao de gestao.

Artigo 59.°

Mandatos

1 — Sem prescindir do estipulado nos presentes Estatutos, a duragdo dos mandatos € de
quatro anos cessando com a tomada de posse dos novos membros eleitos.

2 — Para além do estipulado na legislagdo em vigor, perdem o mandato os membros dos
orgaos de gestao central ou dos Departamentos que:

a) Sejam destituidos nos casos previstos nos presentes estatutos;

b) Ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respetivos regulamentos internos;
¢) Sejam punidos em processo disciplinar;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes;

e) Vejam alteradas as condigdes ou qualidade em que foram eleitos.

SECCAO I

Processos Eleitorais

Artigo 60.°
Cadernos eleitorais

O Conselho Executivo em exercicio, diligenciara para que, até sessenta dias apds a abertura
das aulas do ano letivo em que se realizem elei¢gdes, sejam elaborados e publicados os cadernos
eleitorais atualizados dos corpos docente e investigador, pessoal ndo docente e n&o investigador
e estudantes.

Artigo 61.°
Calendario eleitoral

O Conselho Executivo em exercicio, desencadeara o processo eleitoral para cada novo qua-
driénio de mandatos para os 6rgaos e representagdes previstos nestes Estatutos e nos Estatutos
da Universidade do Porto, através da publicagao do calendario eleitoral, que devera ter em conta:

a) A data das elei¢des, entre sessenta e noventa dias apos o inicio do ultimo ano civil do biénio
a que correspondem os mandatos, € nao em sabado, domingo, dia feriado ou férias escolares;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 58 23 de marco de 2020 Pag. 321

b) A garantia de uma margem minima de cinco dias uteis entre a publicagdo dos cadernos
eleitorais e a data em que deverdo ser apresentadas as listas concorrentes e uma margem de
dez dias entre esta e a data das eleigdes;

¢) A garantia de uma margem minima de trinta dias entre a publicagdo dos cadernos eleitorais
e a data de realizagao das eleicoes.

Artigo 62.°
Regulamentos eleitorais
Os regulamentos eleitorais sdo aprovados pelo Conselho Executivo e ndo podem ser alterados
nos sessenta dias anteriores a realizagao de cada ato eleitoral.
SECCAO Il

Tomada de Posse

Artigo 63.°
Tomada de posse

1 — O Diretor da FBAUP e o Presidente do Conselho de Representantes tomarao posse
perante o Reitor da Universidade do Porto.
2 — O Reitor confere a posse:

a) Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes e restantes membros;

b) Ao Subdiretor da FBAUP;

¢) Aos membros do Conselho Executivo;

d) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho Cientifico;
e) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho Pedagadgico.

3 — Tomam posse perante o Diretor da FBAUP:

a) Os Coordenadores Cientificos das Unidades I&D;
b) Os Diretores de Cursos e programas de qualquer ciclo de estudos;
c¢) Os responsaveis pelos Servigos.

SECGAO IV

Recomendagdes e Incompatibilidades

Artigo 64.°
Exercicio de cargos

1 — Deverao ser desempenhados, preferencialmente por docentes catedraticos e associados
em regime de tempo integral, os cargos de:

a) Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Representantes;
b) Diretor e Subdiretor da FBAUP;

c) Diretor de Departamento;

d) Presidente e Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico;

e) Diretor de Curso e de programa de qualquer ciclo de estudos.

2 — Deverao ser desempenhados, preferencialmente por docentes catedraticos, associados,
agregados ou por investigadores coordenadores ou principais, 0s seguintes cargos:

a) Diretor de Centro de Investigagao;
b) Presidente e Vice-Presidente do Conselho Cientifico.
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3 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo da FBAUP nao devera normal-
mente coincidir com o desempenho das fungdes de:

a) Diretor de Departamento;
b) Diretor de Centro de Investigagao;
c) Diretor de Curso e de programa de qualquer ciclo de estudos.

4 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo da FBAUP ¢é ainda incompativel
com o desempenho das fungdes de membro do Conselho de Representantes.
SECGAOV

Recursos

Artigo 65.°

Recursos

Dos atos administrativos praticados pelos 6rgaos da FBAUP ou das omissdes de conduta
legal ou regularmente exigiveis, cabe reclamagao ou recurso nos termos gerais, sem prejuizo do
direito a impugnacgao contenciosa

SECGAO VI

Revisdo e Vigéncia dos Estatutos

Artigo 66.°
Revisdo dos estatutos

1 — O projeto de revisédo dos presentes Estatutos podera ser apresentado ao Conselho de
Representantes por um tergo dos seus membros, ou por proposta de qualquer um dos 6rgaos de
gestao central da FBAUP.

2 — Para se proceder a alteragcado dos presentes Estatutos, € necessario obter aprovagéo
pela maioria de dois tergos dos membros do Conselho de Representantes presentes na reuniao
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 67.°
Vigéncia dos estatutos
(Revogado.)
SECGCAO VI

Outros

Artigo 68.°
Constituicdo dos restantes 6rgaos e prazo para o processo de transigao
(Revogado.)
Artigo 69.°
Regulamentos Internos e Especificos

(Revogado.)
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