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Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 3373/2020:

Designa Cristina Isabel Figueiredo de Almeida Marques como técnica espe-
cialista do Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros. . . . ... e

Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade:

Despacho n.° 3374/2020:

Determina a cessagao de Manuel Anténio da Silva Abrantes, como técnico
especialista do Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade . . ... ... ..

Gabinete da Secretaria de Estado para a Integracéo e as Migragdes:

Despacho n.° 3375/2020:

Designa Catia Sonia Bernardes de Almeida para exercer as fungbes de
técnica especialista do Gabinete da Secretaria de Estado para a Integragao
eas Migragles . . . ...

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.:

Despacho n.° 3376/2020:

Designa Arlindo José Pinto dos Santos adjunto da Agéncia para a Gestao
Integrada de Fogos Rurais, I.P. . ... ... ... ... ... ... ...

Despacho n.° 3377/2020:

Designa Vitor José Rijo Penedo Caramelo perito do Nucleo Sub-Regional
daNUTIlIBeiraBaixa .......... ... . ... .. ... . . . ..

Despacho n.° 3378/2020:

Designa Daniel Ricardo Maranh&o Santana perito do Nucleo Sub-Regional
daNUT Il Leziiado Tejo. . . ...t e

Despacho n.° 3379/2020:

Designa Rui Filipe Dias Ventura perito junior do Nucleo Sub-Regional da
NUT lll Regido de Aveiro . ... e

Despacho n.° 3380/2020:

Designa Nuno Miguel Ramos Galao perito do Nucleo Sub-Regional da NUT III
Ao Alentejo . . .. ...

18

20

21

22

24

26

28

30



Diario da Republica, 2.2 série

18 de marco de 2020 Pag. 2

Economia e Transicao Digital
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia:

Despacho n.° 3381/2020:

Autorizada a renovagao da licenga especial concedida ao inspetor superior

principal Manuel Fernando Manacas Ferreira, por dois anos, para o exercicio

de fungdes de assessor juridico no Gabinete da Secretaria para Assuntos

Sociais e Cultura da Regido Administrativa Especial de Macau.......... 32

Louvor n.° 113/2020:

Atribuicao de publico louvor ao mestre Luiz Paulo da Costa Lopes. . ... .. 33
Instituto Portugués de Acreditacgéo, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 4566/2020:

Alteragao de posicionamento remuneratério .. ...................... 34
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Despacho n.° 3382/2020:

Reconhecimento de qualificagéo de instalador e/ou reparador de taximetros

n.° 101.21.20.6.016 — Auto Eléctrica Ovarense — Reparagdes Eléctricas,

L 35

Despacho n.° 3383/2020:

Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacégrafos digitais

n.° 101.24.20.6.167 — Guimauto — M. Ferreira da Silva Guimaraes & C.2,

L 37

Despacho n.° 3384/2020:

Reconhecimento de qualificagcdo de instalador de tacdgrafos analdgicos

n.° 101.25.20.6.146 — Silexal — Electricidade Automovel, L.%. . .. ... ... 39

Despacho n.° 3385/2020:

Reconhecimento de qualificagédo de instalador de tacografos digitais

n.° 101.24.20.6.298 — Recauchutagem Nortenha, S.A................ 41

Despacho n.° 3386/2020:

Reconhecimento de qualificagcdo de instalador de tacografos analdgicos

n.° 101.25.20.6.284 — Recauchutagem Nortenha, S.A.. .. ............ 43

Despacho n.° 3387/2020:

Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacégrafos analdgicos

n.° 101.25.20.6.342 — Eletrocar — Mecéanica a Eletricidade Auto, L.%. . .. 45

Despacho n.° 3388/2020:

Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacégrafos analdgicos

n.° 101.25.20.6.355 — C.R.P. — Centro de Reparagéo de Pesados, L.%. . . 47
Economia e Transicao Digital e Agricultura
Gabinetes do Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢cdo Digital
e da Ministra da Agricultura:

Despacho n.° 3389/2020:

Determina a constituicdo do «Grupo de Acompanhamento e Avaliagdo das

Condicdes de Abastecimento de Bens nos Setores Agroalimentar e do Retalho

em Virtude das Dinamicas de Mercado determinadas pelo Covid-19». . . .. 49
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Negécios Estrangeiros
Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagéo:

Despacho n.° 3390/2020:

Cessagao de comissdes de servigo de responsaveis da rede externa da

Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E.

(AICEPR, E. P. E.) . . ..o 51
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 3391/2020:

Designacéo da conselheira de embaixada Maria da Conceigdo de Sousa

Pilar para exercer o cargo de subchefe do Protocolo do Estado da Secreta-

ria-Geral do Ministério dos Negdécios Estrangeiros ... ................. 52
Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.° 3392/2020:

Nomeacéao do consul honorario de Portugal em Port of Spain. . ......... 53
Estrutura de Miss&o para a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido
Europeia em 2021:

Aviso (extrato) n.° 4567/2020:

Notificagdo dos contrainteressados da apresentagido de recurso hierar-

quico — procedimento concursal comum para o preenchimento de 12 postos

de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, para a area de apoio

administrativo a preparagéao e exercicio da Presidéncia Portuguesa do Con-

selho da Unido Europeia em 2021, na Unidade de Organizagao, Logistica

e Comunicagédo da PPUE 2021, no ambito da Estrutura de Missao para a

Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia em 2021 (PPUE

2020 ). o 54

Aviso (extrato) n.° 4568/2020:

Procedimentos concursais comuns para preenchimento de postos de tra-

balho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo certo — convocatoria para realizagao de entrevistas profissionais

deselegan. . ... . 55
Negdcios Estrangeiros e Finangas
Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.° 3393/2020:

Concesséao da licenga sem remuneragao para exercicio de fungbes em

organismo internacional a Nuno Rafael Martins Aleixo, do mapa de pessoal

da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) ... ... ... ... 56

Despacho n.° 3394/2020:

Concesséao da licenga sem remuneragdo para exercicio de fungdes em

organismo internacional a Paulo Jorge Narciso, do mapa de pessoal da

Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT). . . ... ..ot 57
Negoécios Estrangeiros e Ambiente e Agdo Climatica
Gabinetes das Secretarias de Estado dos Assuntos Europeus e do Ambiente:

Despacho n.° 3395/2020:

Renova a licenga sem remuneracao de Pedro Miguel Terroa Torres, técnico

superior da Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P., para o exercicio de fun-

¢bes no Secretariado para a Convencao-Quadro sobre Alteragcdes Climaticas

da Organizagdodas Nagbes Unidas . ............................. 58
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Finangas
Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 3396/2020:

Exoneracao da mestre Sofia Pestana de Carvalho Denis Simdes de Carvalho
das fungdes de técnica especialista do Gabinete. .. ..................

Finangas e Defesa Nacional

Gabinetes do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional:

Despacho n.° 3397/2020:

Criagéo da Missao de Acompanhamento e Fiscalizagdo Integrated Project
Team Portugal para a modernizagdo de meia-vida das fragatas da classe
Bartolomeu Dias, relativa ao acordo WA Upkeep, celebrado entre os Estados
da Bélgica, Holandae Portugal ........... ... .. ... ... ... . ......

Finangas e Educagao

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
da Educagao:

Portaria n.° 264/2020:

Autoriza a Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares a proceder a re-
particdo de encargos relativos aos contratos de AOV — aluguer operacional
de veiCulos . . ... ...

Finangas e Saude

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
Adjunta e da Saude:

Portaria n.° 265/2020:

Autoriza a SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 36 700 000 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicado de servigo para a exploragao
do Centro de Contacto do SNS (CCSNS |SNS24)...................

Portaria n.° 266/2020:

Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um
encargo para o ano de 2020 até ao montante de 439 800,00 EUR, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo dos medicamentos
Azacitidina 100mg po6 susp inj e Nab-Paclitaxel (Paclitaxel 5mg/ml p6 susp
NIV )

Portaria n.° 267/2020:

Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um
encargo para o ano de 2020 até ao montante de 554 000,00 EUR, a que
acresce |IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao do medicamento
Emicizumab 150mg/ml solinjfr1ml, SC ........... ... ... ... .......

Portaria n.° 268/2020:

Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 893 469,93 EUR a que acresce IVA
a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de reagentes de heméstase e
trombose, e demais bens necessarios para a realizagdo das analises clini-
cas, englobando a colocagéo, instalagdo e montagem e respetivas agbes
de manutencao preventiva e corretiva, bem como a realizagao das agbes
de formagdoaopessoaldoCHULC . .. ... ... ... ...... ... ... ... ....
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Portaria n.° 269/2020:

Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um
encargo plurianual em 2020 até ao montante 397 660,00 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigdo de microespiras para a an-
giografia . .. ... e

Finangas e Ambiente e Agao Climatica

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Acado Climatica e do Secretario
de Estado do Orgamento:

Portaria n.° 270/2020:

Autoriza o Fundo Ambiental a efetuar a reparticdo dos encargos relativos ao
Protocolo outorgado em 28 de agosto de 2019 com a Soflusa — Sociedade
Fluvial de Transportes, S. A., para apoio do projeto «Otimizagéo da Frota da
Soflusa — Aumento da lotagao dos navios da ligagao fluvial Barreiro-Terreiro
dO PagO». . .

Finangas e Infraestruturas e Habitagao

Gabinetes do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro das Infraestruturas
e da Habitagao:

Despacho n.° 3398/2020:

Designa Pedro Gongalo Roque Angelo para o cargo de vogal do conselho de
administragdo da Navegagao Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgcamento e das Infraestruturas:

Portaria n.° 271/2020:

Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a repartigdo de en-
cargos relativos ao contrato para a «Prestagao de servigcos de manutencgao,
na especialidade de baixa tensdo para: COMN — Lote 1, 2 e 7 — COMC
Lote 3,4e5—COMSLote 6». .. ..ot

Portaria n.° 272/2020:

Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a repartigdo de en-
cargos relativos ao contrato para a «Prestagao de servigos de manutengao,
na especialidade de construgao civil para: COMN — Lote 1 e 2 — COMC
Lote 3,4e5—COMSLote 6». .........c i

Portaria n.° 273/2020:

Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticao de
encargos relativos ao contrato da «Linha do Minho — Reabilitacdo da su-
perestrutura de via entre os quilémetros 5,050 e 7,750 VD» . . . .........

Portaria n.° 274/2020:

Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a repartigdo de en-
cargos relativos ao contrato da empreitada «Linha de Cascais — beneficiagéo
da superestrutura de via entre o PK 7+400 e o PK 16+000 VA e VD (Algés,
Pago de Arcos € Santo Amaro)». . .. . ..o

Portaria n.° 275/2020:

Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de en-
cargos relativos ao contrato para a «Aquisi¢cao de Servicos de Manutengao
ao Sistema Horus — Tuneldo Mardo (A4)». . . .. ...t

Portaria n.° 276/2020:

Autoriza as Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de
encargos relativos ao contrato da «Sinalizagdo & ETCS — Concegao, For-
necimento, Montagem e Manutengao (varios trogos da RFN)» . .. .......
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Portaria n.° 277/2020:

Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de
encargos relativos ao contrato da «Empreitada de modernizagéo da ligacao
ferroviaria entre Sinese alinhadoSul». ...........................

Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 3399/2020:

Delegagao de competéncias no diretor-geral de Politica de Defesa Nacional,
mestre Paulo Jorge Lopes Lourengo . ............ .. ...,

Portaria n.° 278/2020:

Participagdo nacional na EUTM Mali referente 2 2020. . . ... ...........

Portaria n.° 279/2020:

Participagdo nacional na EUTM Somalia referente 22020 .............
Marinha:

Despacho n.° 3400/2020:

Promogé&o ao posto de segundo-marinheiro de varias pragas . . .. .......

Despacho n.° 3401/2020:

Promover ao posto imediato variaspragas. . . .. ... ... ..

Administragao Interna
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 3402/2020:

Homologacgao da tabela de compensagéao pela emissao radiofénica de tem-
pos de antena, relativa a campanha do referendo local de Vizela de 29 de
margo de 2020 . . .. ..

Despacho n.° 3403/2020:

Homologagéo da tabela de compensagdes as publicagdes informativas
privadas e cooperativas pela insercdo de matéria respeitante a campanha
do referendo local de Vizela de 29 de margcode 2020 . ................

Policia de Seguranca Publica:

Aviso n.° 4569/2020:

Aplicagao da pena disciplinar de aposentagdo compulsiva ao agente principal
M/138647, Ernesto Peixoto Rodrigues . ... ......... ... ... .. ......

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Declaragao de Retificagdo n.° 265/2020:
Retifica o Despacho n.° 71/2020, de 6 de janeiro. . . . ... ..............

Justica
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.:

Despacho (extrato) n.° 3404/2020:

Exoneracao de fungdes nos servicos desconcentrados de registo do tra-
balhador Jodo Carlos Morales Almeida Santana, integrado na carreira de
oficial de registos, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
portempoindeterminado .. ............ . .. ... ..
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Planeamento
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.:
Aviso n.° 4570/2020:
Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na carreira e categoria
de assistente técnico de Jodo Filipe Pimpao Fernandes . .. ............ 100
Cultura
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 3405/2020:
Delega, com a faculdade de subdelegar, a pratica de varios atos nos 6rgaos
das academias dependentes da Ministrada Cultura . . ................ 101
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 3406/2020:
Designacao e exoneragéao de membros que integram a composigdo do
Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior . ........ 102
Educagao
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 3407/2020:
Delegagéo de competéncias, com faculdade de subdelegagéo, no inspetor-
geral da Educacéo e Ciéncia, licenciado Luis Alberto Santos Nunes Capela 104
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educagao:
Despacho n.° 3408/2020:
Subdelega, com a faculdade de subdelegacgéao, na diretora-geral dos Estabe-
lecimentos Escolares, mestre Maria Manuela Pinto Soares Pastor Fernandes
Arraios Faria, varios poderes . .. ... ... 105
Despacho n.° 3409/2020:
Subdelega, com a faculdade de subdelegagao, no diretor-geral da Educacgéo,
licenciado José Vitor dos Santos Duarte Pedroso, varios poderes . . ... .. 107
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 4571/2020:
Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos referente ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de técnico superior, da carreira de técnico superior. . . ................ 108
Aviso n.° 4572/2020:
Lista de ordenacao final do procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagao de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira
e categoria de assistente operacional ................ ... ... ... ..., 109
Aviso n.° 4573/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com tECNICO SUPEIOr . . . ... .ottt 110
Aviso n.° 4574/2020:
Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), codigo OE 202001/0482. . ........ 111
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Aviso n.° 4575/2020:
Homologacgéo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios destinado a técnicos
superiores — psicologo/a. . . ... .. 112
Aviso n.° 4576/2020:
Homologagao da lista unitaria de ordenagéao final do procedimento con-
cursal comum destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho no
Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos
Precarios (PREVPAP). . . ... 113
Aviso n.° 4577/2020:
Lista unitaria de ordenacgéo final: regularizagao extraordinaria dos vinculos
precarios na Administragédo Publica . . .................... .. ... .... 114
Aviso n.° 4578/2020:
Homologacao da lista de ordenagéo final do procedimento concursal comum
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios . . . .............. 115
Aviso n.° 4579/2020:
Procedimento concursal paradiretor/a. . .......... .. ... . ... .... 116
Aviso n.° 4580/2020:
Homologacgéo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para carreira e categoria de assistente técnico .. ............... ... .. 118
Aviso (extrato) n.° 4581/2020:
Homologagéao da lista de ordenacéo final dos candidatos, no dmbito do
procedimento concursal de recrutamento comum para a categoria e carreira
de assistente operacional . . . ........ .. 119
Aviso n.° 4582/2020:
Homologada a lista final do procedimento concursal — programa de regu-
larizagdo extraordinaria de vinculos precarios PREVPAP ... ........... 120
Aviso n.° 4583/2020:
Lista unitaria de ordenacéo final das candidatas no ambito do procedimento
concursal de regularizagao extraordinario de vinculos precarios (PREVPAP),
categoria de técnico superior, Agrupamento de Escolas Passos Manuel,
Lisboa. . ... e 121
Aviso n.° 4584/2020:
Contratos de trabalho decorrentes do procedimento concursal no ambito do
PREVPAP . . 122

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Autoridade para as Condigbes do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 4585/2020:
Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego
publico, para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupagao de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Autoridade para
as Condigdesdo Trabalho . ........... ... ... ... ... ... .. ... 123
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Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho:

Aviso n.° 4586/2020:

Autoriza a consolidagdo da mobilidade na categoria e carreira de técnico
superior de Joao Manuel Alves Caiado no mapa de pessoal da Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagbes de Trabalho. . .. .......................

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 3410/2020:

Subdelegagdo de competéncias no chefe da equipa de verificagao de inca-
pacidades da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro Distrital de
Setubal do Instituto da Seguranga Social, I. P., Luis Miguel Fernandes Rato
das NeVES. . ... . e

Despacho n.° 3411/2020:

Subdelegagdo de competéncias na diretora do Nucleo de Identificacao,
Qualificagdo e Remuneragdes da Unidade de Prestacdes e Contribui¢cdes
do Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranga Social, I. P., a
licenciada Susana Isabel Silvério Nunes Valentim. ... ................

Despacho n.° 3412/2020:

Subdelegagdo de competéncias no diretor do Nucleo de Contribuigdes da
Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro Distrital de Setubal do Ins-
tituto da Segurancga Social, |. P., o licenciado Tiago Moreira Cavaco Falcato

Despacho n.° 3413/2020:

Subdelegacao de competéncias na diretora do Nucleo de Prestacdes Fami-
liares e de Deficiéncia da Unidade de Prestagdes e Contribui¢gdes do Centro
Distrital de Setubal do Instituto da Seguranga Social, I. P., a licenciada Patricia
Amélia Pereira Inacio . . . ... ...

Despacho n.° 3414/2020:

Subdelegacao de competéncias na diretora do Nucleo de Prestagbes Pre-
videnciais da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro Distrital de
Setubal do Instituto da Seguranga Social, |. P., a licenciada Ana Isabel de
Almeida Bugarim Guedes Negréo .. .............. ... iinnn..

Despacho n.° 3415/2020:

Subdelegagdo de competéncia na diretora do Nucleo de Prestacbes de
Solidariedade da Unidade de Prestacdes e Contribuigdes do Centro Distrital
de Setubal do Instituto da Seguranga Social, I. P., a licenciada Maria Laura
Brissosde Sousa . ......... . .

Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Saude:

Despacho n.° 3416/2020:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelas aposentadas
Maria Alice Vieira Espinheira Rio e Maria de Fatima da Silva Fonseca. . . .

Despacho n.° 3417/2020:

Autoriza o exercicio de fungbes médicas a tempo parcial pela aposentada
Maria Paula Lobo Ferreira Freitas .. .......... ... ... ... ... ....

Despacho n.° 3418/2020:

Determina a suspensao da fase de realizagao das provas de avaliagao final
da 1.2 época do internato médico do ano 2020, bem como os procedimen-
tos concursais para assistente graduado sénior e todos os demais que se
encontrem em fase de aplicagdo de métodos de selegdo que impliquem a
presengados candidatos . . ............ ...
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PARTE D

PARTE E

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.:

Aviso n.° 4587/2020:

Consolidagao da mobilidade na categoria de Estela Rita Lima Loureiro, as-
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Universidade Aberta

Despacho (extrato) n.° 3422/2020:

Contratacéo do Doutor Jeffrey Scott Childs, na categoria de professor as-
sociado do mapa de pessoal da UAb, apésconcurso . ................

Universidade do Algarve
Servigos Académicos:

Despacho n.° 3423/2020:

Tabela de taxas e emolumentos da Universidade do Algarve ...........
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Aviso (extrato) n.° 4590/2020:

Procedimento concursal para provimento de um técnico superior por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto . . ............

Aviso n.° 4591/2020:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho de assistente técnico, na modalidade de relagao juridica de
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tratagdo de um(a) doutorado(a) . . . ... ..
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Aviso n.° 4593/2020:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 3373/2020

Sumario: Designa Cristina Isabel Figueiredo de Almeida Marques como técnica especialista do
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnica especialista do meu
Gabinete a mestre Cristina Isabel Figueiredo de Almeida Marques, Especialista de Informatica do
mapa de pessoal da ACT — Autoridade para as Condi¢des de Trabalho.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do supramencionado decreto-lei, a
designada desempenhara fun¢des da area da sua especialidade, nomeadamente no que refere
a gestao de projetos de desenvolvimento e implementagao de sistemas de informagdo no ambito
do processo legislativo.

3 — O estatuto remuneratério da designada € equiparado ao de adjunto, conforme o n.° 6 do
artigo 13.° do aludido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular
da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 17 de fevereiro de 2020.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

5 de margo de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

Nota curricular

Nome: Cristina Isabel Figueiredo de Almeida Marques
Data de Nascimento: 14 de setembro de 1971
Formagao académica:

Licenciatura em Gestao e Administracdo Publica — especializacdo em planeamento e controle
de gestao (1991-1995), pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Univer-
sidade Técnica de Lisboa;

Pos-Graduada em Desenvolvimento de Sistemas de Informagao (2005), pelo Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) da Universidade Técnica de Lisboa;

Mestre em Gestao de Sistemas de Informagéo (2017), pelo Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (ISCTE) da Universidade Técnica de Lisboa;

Experiéncia profissional:

Chefe de Divisao de Programagao da Diregao Geral das Autarquias Locais (fevereiro de 2020);

Especialista de Informatica na Divisdo de Sistemas de Informacado na Autoridade para as
Condigdes de Trabalho (de maio de 2015 até janeiro de 2020;

Consultora comercial em integrador de solugdes de informagao e comunicagéo no setor publico
e privado (de fevereiro de 2013 a abril de 2015);

Diretora de Sistemas de Informagédo e Comunicagao na Casa Pia de Lisboa, I. P. (de julho de
2008 a dezembro de 2012);

Especialista de Informatica na Divisao de Sistemas de Informagao na Autoridade para as
Condigdes de Trabalho (de maio de 2007 a junho de 2008);
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Chefe de Divisdao de Infraestruturas na Diregdo-Geral de Viagao (de outubro de 2005 a abril de 2007);

Especialista de Informatica na Divisao de Sistemas de Informacao no Instituto de Desenvolvi-
mento e Inspecao das Condigdes de Trabalho (de julho de 2003 a setembro de 2005);

Consultora de Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo — especialista em bases de
dados e sistemas de suporte a decisdo para a area dos Sistemas de Informagéo no Setor Publico
(de janeiro de 2002 a junho de 2003);

Técnica Superior de Informatica na Divisdo de Organizacao e Sistemas de Informag&o no Ins-
tituto de Desenvolvimento e Inspegao das Condi¢des de Trabalho (de janeiro de 1996 a dezembro
de 2001);

Formacao profissional e atividades relevantes:

Coordenacéao de diversas operagdes cofinanciadas (FSE e FEDER) no ambito dos sistemas
de informacédo e comunicacao;

Representante tecnolégico no Nucleo de Protegdo de Dados Pessoais da Autoridade para as
Condigdes do Trabalho;

Conferencista e apresentagao do artigo cientifico «Analise do Processo de Levantamento de
Requisitos numa organizagdo da Administracdo Publica Portuguesa» na Conferéncia Ibero Ameri-
cana www/Internet 2017 em Portugal;

RGPD e Ciberseguranca para IT Managers;

Gestao de Projetos — Certificagdo IPMA,;

Produtos Cisco (Routing, Switching, Servers);

FORGEP — Formagéo para Dirigentes em Gestdo Publica — INA;

Contratagédo Publica; Gestao Publica, Por objetivos; de Recursos Humanos, da Qualidade e
da Mudanca; Direcéo e Lideranca; Formacao para formadores; Gestao da informagao; Adminis-
tragdo de bases de dados e sistemas de suporte a decisédo; Analise e desenho e administragao
de Sistemas de Informagéao; Sistemas de seguranga; Telecomunicag¢des e redes; Administragao e
exploragdo de sistemas; Linguagens de programacéo.

313103307
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretéaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Despacho n.° 3374/2020

Sumario: Determina a cessagao de Manuel Antonio da Silva Abrantes, como técnico especialista
do Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino, a seu pedido, a cessacao de fungdes do técnico especialista
do meu Gabinete Manuel Anténio da Silva Abrantes, cargo para o qual tinha sido designado pelo
Despacho n.° 11624/2019, de 5 de novembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 237, de 10 de dezembro de 2019.

2 — O presente despacho produz efeitos a 29 de fevereiro de 2020.

27 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa
Filomena Bras Lopes Monteiro.

313103218
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado para a Integragéo e as Migracdes

Despacho n.° 3375/2020

Sumario: Designa Catia Sénia Bernardes de Almeida para exercer as fungbes de técnica espe-
cialista do Gabinete da Secretaria de Estado para a Integragéo e as Migragdes.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de Técnica
Especialista do meu Gabinete, a licenciada Catia Sénia Bernardes de Almeida, da carreira e cate-
goria de técnica superior, do mapa de pessoal do Alto Comissariado para as Migra¢des (ACM), |. P.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a designada desempenhara fung¢des nas areas de assessoria juridica e de acompanha-
mento do processo legislativo.

3 — A remuneragédo mensal iliquida da designada € de 2 379,13 €, fixada em conformidade
com o disposto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Os encargos com a remuneragao da designada sao suportados pelo servigo de origem,
Alto Comissariado para as Migragbes (ACM), . P., mediante acordo deste, e pelo meu Gabinete,
nos termos dos n.** 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 3 de fevereiro de 2020.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

27 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado para a Integragao e as Migragoes, Claudia
Patricia da Cruz Pereira.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Catia Sonia Bernardes de Almeida

Nacionalidade: Portuguesa

Data Nascimento: 22-01-1978

Habilitagbes Literarias: Licenciatura em Direito pelo Instituto Superior Bissaya Barreto em
Coimbra.

Experiéncia Profissional:

Licenciou-se em direito em 2007, foi constituida advogada no primeiro semestre de 2010.

Entre 1 de junho de 2010 e 31 de janeiro de 2014 integrou o Gabinete Juridico do Centro
Nacional de Apoio a Integragéo de Imigrantes do Alto Comissariado para as Migragdes, em Faro,
onde prestou apoio juridico especializado aos cidadaos imigrantes em diversas areas como a na-
cionalidade, trabalho, seguranga social, acesso ao direito e aos tribunais, e em particular na area
da imigragéo e no combate a discriminagao racial e étnica.

Em fevereiro de 2014 integrou o gabinete de apoio técnico-juridico da Comisséo para a Igual-
dade e Contra a Discriminagdo Racial em Lisboa, tendo assumido a coordenagao em agosto de
2014 até janeiro de 2020.

313090259
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 3376/2020

Sumario: Designa Arlindo José Pinto dos Santos adjunto da Agéncia para a Gestao Integrada de
Fogos Rurais, I. P.

Designacao de Arlindo José Pinto dos Santos como adjunto de Conhecimento e Inovagao

Considerando que:

O n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, prevé a existéncia de ad-
juntos para prestar assessoria aos vogais do Conselho Diretivo, no &mbito das areas de assessoria
que Ihes estejam afetas;

Os adjuntos sao designados por Despacho do Presidente da AGIF, I. P., sob proposta do vogal
responsavel pela respetiva area de assessoria;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de
16 de fevereiro, designo:

1 — Arlindo José Pinto dos Santos, como adjunto da AGIF, I. P., para assessoria em Conheci-
mento e Inovagéo, em comissao de servico, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir 0s requisitos
curriculares e profissionais exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular
anexa ao presente despacho.

2 — Para efeitos remuneratérios observa-se o disposto no n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 9 de margo de 2020.

14 de fevereiro de 2020. — O Presidente da AGIF, I. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Arlindo José Pinto dos Santos
Formagao académica:

Mestrado em Inovagdo e Empreendedorismo Tecnologico, Faculdades de Engenharia e de
Economia da Universidade do Porto, 2014. Dissertacao de Mestrado: Processo de comercializagdo
de novas tecnologias energéticas com origem na investigagéo.

Mestrado Integrado em Engenharia Mecénica, ramo Energia Térmica, Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, 2009. Dissertacéo de Mestrado: Dimensionamento de uma caldeira com
producgéo de agua quente queimando peletes de biomassa. Poténcia térmica global de 40 kW.

Experiéncia profissional:

2018-2020: Gestor do Sistema de Gestéo de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagéao (SGIDI).
Responsavel pela coordenagao do SGIDI, gestao de projetos de IDI, gestao de interfaces, gestao
de portfélio de projetos, ideias e oportunidades, REN Portgas Distribuigéo;

2016-2018: Técnico Superior Especialista de Engenharia e Inovagao. Fungbes de planeamento
estratégico de desenvolvimento das infraestruturas, modelagao de redes e gestao de capacidades
das infraestruturas, apoio técnico em processos de qualificagdo e avaliagao de fornecedores, bens
e servigos, EDP Gas Distribuigao;

2010-2016: Técnico Superior Especialista de Gestdo de Energia. Fungdes de previsao de
consumos, balangos comerciais e fisicos as redes, gestdo de capacidade da rede e automatizagao
de processos; EDP Gas Distribuicao;

2009-2010: Estagiario de Gestado de Energia. Realizacdo de balangos de energia, modelagao
da rede e gestado de capacidade, EDP Gas Distribui¢ao.
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Funcgbes de coordenagao/chefia e outras atividades relevantes:

2018-2020: Responsavel pela coordenagao do Sistema de Gestado de Investigagao,

Desenvolvimento e Inovagao na REN Portgas Distribuigao;

2018: Gestor do projeto de implementagéo do Sistema de Gestao de Investigagéo,

Desenvolvimento e Inovagao na REN Portgas Distribuigdo de acordo com a NP4457 na REN
Portgas Distribuigcao;

2017-2020: Gestor do projeto “Porto Smart Gas Grid” na REN Portgas Distribuigéo;

2015-2016: Docente da Universidade EDP (Porto e Bilbao), responsavel pelos moédulos “Biogas
e Biometano” e “Power-to-gas” no curso de Inovagéo no Gas Natural;

2013: Lider de grupo LEAN “Black Powder — identificagao do problema e propostas de agéo
corretivas e preventivas”.

Formagao especifica:

2018 — Cultura de Orientagao para o Cliente, Galileu

2017 — Engenharia da Corrosao e Protecéo, Universidade de Aveiro

2016 — Criatividade Aplicada, Energizing Development Program da EDP

2016 — Comunicagéo Eficaz, Energizing Development Program da EDP

2016 — Lideranca, Energizing Development Program da EDP

2016 — Ambiente e Seguranca na Gestao do Negdcio do Gas, Universidade EDP

2015 — Regulagao e Concorréncia, Universidade EDP

2015 — Como Preparar e Animar uma Sessdo Formativa, Universidade EDP

2015 — Metrologia/Controlo de Equipamentos de Monitorizagao e Medig&o, Universidade EDP

2014 — Redes de Campo e Protocolos de Comunicacdo, Universidade EDP

2014 — Seguranga Contra Incéndios em Edificios, Batalhdo de Sapadores Bombeiros do
Porto

2013 — Viséao Integrada da Cadeia de Valor do Gas Natural, Universidade EDP

2011 — Synergi Gas standard training, DNV.GL (Reino Unido)

Membro Sénior da Ordem dos Engenheiros, Colégio Mecanica
313115596
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 3377/2020

Sumario: Designa Vitor José Rijo Penedo Caramelo perito do Nucleo Sub-Regional da NUT Il
Beira Baixa.

Designacgao de Vitor José Rijo Penedo Caramelo perito do nucleo
de coordenagao sub-regional da Beira Baixa

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicagcao sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito da AGIF, IP;

A Comissao Instaladora da AGIF, IP realizou um procedimento faseado de seriagdo de can-
didatos para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases de
analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao com-
portamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagcéo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, IP;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16
de fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino
0 seguinte:

1 — Designo Vitor José Rijo Penedo Caramelo, perito do Nucleo Sub-Regional da NUT llI
Beira Baixa, em comissao de servicgo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir os requisitos cur-
riculares exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa ao presente
despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que esta-
belece a constituigdo dos nucleos de coordenagao regional e sub-regional da AGIF, IP, o exercicio
de fungbes pode ainda ocorrer, temporariamente, na NUT Ill Beiras e Serra da Estrela.

3 — A remuneragao do designado é a correspondente ao nivel 43 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, de acordo com o disposto na alinea b) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulagéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 ndo corresponde qualquer encargo
remuneratorio adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2020.

18 de fevereiro de 2020. — O Presidente da AGIF, |. P. Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular
Nome: Vitor José Rijo Penedo Caramelo
Formagao Académica:

Po6s-Graduagao em Incéndios Florestais pelo Instituto Superior de Linguas e Administragéo
de Santarém, 2016;

Licenciatura em Engenharia de Protegao Civil pela Escola Superior Agraria Castelo Branco,
2014;

Experiéncia profissional:

2005 — 2020: Bombeiro na Forga Especial de Protegao Civil
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Funcgbes de coordenagao/chefia:

2013 — 2020: Grupo de Analise e Uso do Fogo da Forga Especial de Protegao Civil;
2018 — 2020: Nucleo de Apoio a Decisdo — Analise de Incéndios Rurais no Comando Nacional

de Emergéncia e Protecao Civil.

Formacgao Especifica e Atividades relevantes:

2018 — Bolsa Nacional de Formadores de técnicos de fogo controlado, ICNF;

2015 — Técnico de Fogo Controlado;

2015 — Técnico de Fogo de Supressao;

2014 — Formagao em Analise de Incéndios e Fogo de Supresséo;

2005 — Chefe de Equipa de Combate a Incéndios Florestais; 2005 — Brigadas Helitranspor-
tadas.

313115522
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 3378/2020

Sumario: Designa Daniel Ricardo Maranhdo Santana perito do Nucleo Sub-Regional da NUT IlI
Leziria do Tejo.

Designagao de Daniel Ricardo Maranhao Santana Perito do Nucleo
de Coordenagao Sub-Regional Leziria do Tejo

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletrénica da Secretaria-geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicacao sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito da AGIF, IP;

A Comissao Instaladora da AGIF, IP, realizou um procedimento faseado de seriagado de can-
didatos, para constituigdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases de
analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagdo com-
portamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissdo de avaliagcao
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, IP;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16
de fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino
0 seguinte:

1 — Designo Daniel Ricardo Maranhao Santana, Perito do Nucleo Sub-Regional da NUT llI
Leziria do Tejo, em comissao de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir 0os requisitos
curriculares exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa ao pre-
sente despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que esta-
belece a constituigdo dos nucleos de coordenagao regional e sub-regional da AGIF, IP, o exercicio
de fungdes pode ainda ocorrer, temporariamente, na NUT 1l Médio Tejo.

3 — A remuneragao do designado é a correspondente ao nivel 43 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, de acordo com o disposto na alinea b) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulacgéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 ndo corresponde qualquer encargo
remuneratorio adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de marco de 2020.

18 de fevereiro de 2020. — O Presidente da AGIF, I. P. Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Daniel Ricardo Maranhao Santana.

Formagao Académica:

Licenciatura em Informatica para Saude pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco, Escola
Superior de Tecnologia, 2012.

Experiéncia profissional:

Desde 2018: Analista de Incéndios no Nucleo de Apoio a Deciséo a incéndios Rurais da Au-
toridade Nacional de Protecéao Civil;

Desde 2013: Membro das Equipas GAUF (grupo de analise e uso do fogo) da Forga Especial
de protecgao civil da Autoridade Nacional de Protecao Civil;

2016: Formador da Escola Nacional de Bombeiros em Incéndios urbanos e industriais;
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2016: Formador da Escola Nacional de Bombeiros em Operacional de Queima;

Desde 2007: Bombeiro da Forca Especial de Bombeiros.

Funcgbes de coordenagao/chefia:

2018 — 2020: Chefe de Equipa no nucleo de Apoio a Decisao a Incéndios Rurais da Autoridade
Nacional de Protegao Civil (NADAIR);

2017 — 2020: Chefe de Equipa das Equipas GAUF da FEPC.

Formacgao Especifica e Atividades relevantes:

2016: Técnico de fogo de fogo controlado pela Escola Superior Agraria de Coimbra;

2016 — 2017: Formador de Operacional de Queima, com 7 edigdes do curso pela Escola
Nacional de Bombeiros, ministrados a Forga Especial de Bombeiros, 6 edigbes e 1 a Bombeiros
Voluntarios;

2016: Formador de Incéndios Urbanos e Industriais, Escola Nacional de Bombeiros;

2015: Climate Change & Health for Policy-Makers, pela lversity;

2015: Disasters and Ecosystems: Resilience in a Changing Climate, pela Iversity;

2013: Grupo de Analise e Uso do Fogo da Forga Especial de Protegao Civil;

2013: Técnico de Analise e Uso do fogo, formado pela GIFF Gestao Integrada e Fomento
FLORESTAL(GIFF);

2011: Curso de Formacgao Pedagodgica Inicial de Formadores, pela PsicoFormacao.

313097452
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestéo Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 3379/2020

Sumario: Designa Rui Filipe Dias Ventura perito junior do Nucleo Sub-Regional da NUT Ill Regido
de Aveiro.

Designacao de Rui Filipe Dias Ventura perito junior do Nucleo de Coordenacgao
Sub-Regional da Regido de Aveiro

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicacdo sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito junior da AGIF, IP;

A Comissao Instaladora da AGIF, IP realizou um procedimento faseado de seriagdo de can-
didatos para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases de
analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagdo com-
portamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagcéo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, IP;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16
de fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino
0 seguinte:

1 — Designo Rui Filipe Dias Ventura, perito junior do Nucleo Sub-Regional da NUT Ill Regiao
de Aveiro, em comisséo de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir 0os requisitos curri-
culares exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa ao presente
despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que esta-
belece a constituigdo dos nucleos de coordenagao regional e sub-regional da AGIF, IP, o exercicio
de fungbes pode ainda ocorrer, temporariamente, na NUT Il Viseu Dao Lafées.

3 — A remuneragao do designado é a correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, de acordo com o disposto na alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulagéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 ndo corresponde qualquer encargo
remuneratorio adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2020.

18 de fevereiro de 2020. — O Presidente da AGIF, I. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Rui Filipe Dias Ventura

Formagao Académica:

2014 — Po6s-Graduacao/Especializagdo em Sistemas de Apoio a Decisdo e Resposta a
Emergéncia;

2013 — Mestrado em Educacao Fisica no Ensino Basico e Secundario;

Experiéncia profissional:

2014 — 2020: Técnico de Analise e Uso do Fogo, pela Forga Especial de Prote¢ao Civil na
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil;
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2014: Técnico de Fogo Controlado e Fogo de Supressao, pela Forga Especial de Bombeiros
na Autoridade Nacional de Protecao Civil;

2014: Ingresso na Forga Especial de Bombeiros;

2013: Formador de Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida;

2013: Bombeiro Voluntario, na A.H. Bombeiros Voluntarios de Canas de Senhorim;

2013: Formador de Técnicas de Comunicagao, Informacao e Negociagao;

2012: Docente de Atividades Ludico Expressivas no Ambito das Atividades de Enriquecimento
Curricular no 1 CEB -Nelas;

2011: Formador de Condugéao Defensiva, pela Empresa Ambiformed;

Docente de Atividades Ludico-Expressivas no &mbito das Atividades de Enriquecimento Cur-
ricular no 1.° CEB — Nelas;

2020: Fungao de Chefia em Equipas de Andlises e Uso do Fogo;

2017: Gestor Florestal e Agricola;

2016: Oficial Bombeiro de 2.2, na A.H. Bombeiros Voluntarios de Canas de Senhorim;

Formacgao Especifica e Atividades relevantes:

2019: Curso de Etica e Deontologia Profissional, ministrado pela Associagdo Empresarial de
Mangualde;

2019: Curso de Analise de Incéndios, ministrado pela Sociedade Florestal;

2018: Curso de Fogo de Supressao, credenciado pela ANEPC;

2017: Curso de Técnico de Fogo Controlado, credenciado pelo ICNF;

2014: Curso de Brigadas Helitransportadas, ministrado pela Escola Nacional de Bombeiros;

2016: Formacao em Motoserras, ministrado pela Forga Especial de Bombeiros;

2015: Curso de Operador de Telecomunicagdes/Recertificacdo, ministrado pela ENB;

2015: Curso de Tripulante de Ambulancias de Socorro/Recertificagdo, ministrado pelo INEM;

2013: Curso de Incéndios Urbanos e Industriais — Nivel 2, ministrado pela ENB;

2013: Curso de Nadador Salvador, ministrado pelo Instituto de Salvamento a Naufragos; 2012:
Curso de Controlo de Acidentes com Matérias Perigosas, ministrado pela Associagdo Empresarial
de Mangualde.

313097444
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 3380/2020

Sumario: Designa Nuno Miguel Ramos Galdo perito do Nucleo Sub-Regional da NUT Il Alto
Alentejo.

Designagao de Nuno Miguel Ramos Galao Perito do Nucleo
de Coordenagao Sub-Regional Alto Alentejo

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicagao sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito da AGIF, |. P,;

A Comisséao Instaladora da AGIF, I. P., realizou um procedimento faseado de seriagdo de
candidatos, para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases
de analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao
comportamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagédo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, I. P,;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de
fevereiro, conjugado com o artigo 6.°da Portarian.® 333/2018, de 28 de dezembro, determino o seguinte:

1 — Designo Nuno Miguel Ramos Gal&o, Perito do Nucleo Sub-Regional da NUT Il Alto Alentejo,
em comissao de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir os requisitos curriculares exigidos
para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa ao presente despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que estabe-
lece a constituicdo dos nucleos de coordenacéo regional e sub-regional da AGIF, I. P., o exercicio
de fungdes pode ainda ocorrer, temporariamente, nas NUTs Ill Alentejo Central e Baixo Alentejo.

3 — A remuneracao do designado é a correspondente ao nivel 43 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, de acordo com o disposto na alinea b) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulacéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 ndo corresponde qualquer encargo
remuneratorio adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2020.

18 de fevereiro de 2020. — O Presidente da AGIF, I. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Nuno Miguel Ramos Galéao
Formagao Académica:

2019 — Frequéncia de Mestrado em Recursos Florestais 1.° ano (Instituto Politécnico de
Coimbra, Escola Superior Agraria de Coimbra);

2018 — Pds-Graduacao em Protecao Civil, Planeamento e Intervencao pelo Instituto CRIAP, Porto;

2017 — Licenciatura em Agronomia pelo Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior
Agraria de Elvas.

Experiéncia Profissional:

Desde 2018 — Grupo de Analise e Uso do Fogo da Forga Especial de Protecao Civil;
2012 — Formador Externo da Escola Nacional de Bombeiros na area de Técnicas de Salva-
mento e desencarceramento;
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2011 — Chefe de Equipa na Forga Especial de Protecgao Civil;
2008 — Bombeiro na Forga Especial de Protegao Civil.

Funcgdes de coordenacao/chefia:

2011 — Chefe de Equipa na Forga Especial de Protegao Civil.

Formacao Especifica e Atividades Relevantes:

2020 — Técnico credenciado em Fogo Controlado (ICNF, I. P.);

2019 — Curso de Analisis de Incendios Forestales (GEACAM/ INFOCAM);

2019 — Técnico credenciado em Fogo de Supresséao n.° 059/2019 (ANPC);

2019 — Curso de Formagao de Fogo Controlado (Castelform — Formagéo e Consultoria, L.%);

2018 — Curso de Gestao de Stress e gestao de conflitos (Escola Nacional de Bombeiros);

2018 — Curso de Analise de Incéndios e Uso de Fogo de Supresséo (2Form/Sociedade Flo-
restal);

2016 — Operacional de Queima n.° 117/2016 (ICNF, I. P.);

2015 — Curso de Prevencao de Incéndios Florestais (Escola Nacional de Bombeiros);

2015 — Curso de Fogo Controlado-Apoio (Escola Nacional de Bombeiros);

2014 — Curso de Operagbes essenciais de extingdo de incéndios (Escola Nacional de Bom-
beiros);

2014 — Curso de Operador de Telecomunicagdes (Escola Nacional de Bombeiros);

1999 — Ingresso na carreira de Bombeiro Voluntario.

Louvores e Condecoracgoes:

2019 — Medalha de Assiduidade Grau Ouro (20 anos de assiduidade e bons servigos prestados
a causa dos Bombeiros Portugueses) da Liga de Bombeiros Portugueses;
2009 — Louvor do Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Arronches.

313097469
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia

Despacho n.° 3381/2020

Sumario: Autorizada a renovagao da licenga especial concedida ao inspetor superior principal
Manuel Fernando Managas Ferreira, por dois anos, para o exercicio de fungdes de
assessor juridico no Gabinete da Secretaria para Assuntos Sociais e Cultura da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril de 1998, criou uma licenga especial para o exercicio
de fungdes transitérias em Macau, concedida a funcionarios e agentes da administragédo central,
local e regional autdbnoma que o requeiram, por periodos de duragéo n&o superior a dois anos, re-
novaveis, de forma a possibilitar o exercicio de fun¢des publicas ou de interesse publico na Regidao
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China.

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida ao Ins-
petor Superior Principal Manuel Fernando Managas Ferreira, licenca especial para o exercicio de
fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China;

Considerando que o interessado, nos termos do artigo 1.° daquele diploma, solicitou a sua
renovacao pelo prazo de dois anos;

Autorizo, pelo presente despacho, ao abrigo das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 12483/2019, de 31 de dezembro de 2019, que, nos termos do citado artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-C/98, de 13 de abiril, seja renovada a licenga especial concedida ao Inspetor Superior Principal
Manuel Fernando Manacas Ferreira, por dois anos, para o exercicio de fungdes de Assessor Juridico
no Gabinete da Secretaria para Assuntos Sociais e Cultura da Regido Administrativa Especial de
Macau, com efeitos retroagidos a 20 de dezembro de 2019.

6 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Economia, Jodo Jorge Aréde
Correia Neves.

312993116
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Economia

Louvor n.° 113/2020

Sumario: Atribuicao de publico louvor ao mestre Luiz Paulo da Costa Lopes.

No momento em que cessa fungdes no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia do XXIlI Governo Constitucional, é-me grato expressar reconhecimento e publico louvor ao
mestre Luiz Paulo da Costa Lopes, no desempenho das fun¢des que Ihe foram confiadas, como
técnico especialista no meu Gabinete.

A sua conduta profissional, designadamente o seu empenho, lealdade, motivagao e compe-
téncia, em particular no dominio da inovacéo, fora determinantes para o bom funcionamento deste
Gabinete e para a concretizagao dos projetos acompanhados pelo mesmo.

E da mais elementar justica, ainda, realgar, do ponto de vista pessoal, as suas evidentes qua-
lidades humanas que se destacaram no seu relacionamento com os demais colegas.

Sao estas qualidades profissionais e pessoais evidenciadas e testemunhadas por todos com
quem trabalhou que justificam o publico agradecimento e reconhecimento pela importancia do
trabalho realizado ao servigo deste Gabinete e do interesse publico.

5 de margo de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Economia, Jodo Jorge Aréde
Correia Neves.

313089458
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués de Acreditagao, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4566/2020

Sumario: Alteragao de posicionamento remuneratorio.

Em cumprimento do disposto no Artigo 16.° da Lei n.° 71/2019, de 31 de dezembro torna-se
publico que, foi editada adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
celebrado entre o Instituto Portugués de Acreditagéao, I. P., e os trabalhadores abaixo identificados
no seguimento do processo de valorizagdes remuneratdrias com efeitos a 01 de Janeiro de 2019.

Nome Carreira/categoria e?%';‘:i;) 1/ [\‘2';?9
Carla Sofia Caniga Matos Fernandes. . ................. Técnicosuperior. . ................. 3/19
Elsa Marina CarvalhoMendes . . . ..................... Técnicasuperior. . ................. 5/27
Henrique José AlvesLopes .. ...............ciio... Técnicasuperior. . ................. 3/19
Laura JoaquinaPereira .. ......... ... ... ... . ... Assistente Técnico/Coordenador Técnico 5/23
Sara Cristina dos Santos Correiae Pereira.............. Técnico superior. . ................. 5/27

2 de margo de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eng.° Leopoldo Cortez.
313075103
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3382/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador e/ou reparador de taximetros
n.° 101.21.20.6.016 — Auto Eléctrica Ovarense — Reparagdes Eléctricas, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador de taximetros n.° 101.21.20.6.016

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroldgico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagao de Instalador e/ou Reparador de
Taximetros de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, foi a entidade
Auto Eléctrica Ovarense — Reparagdes Eléctricas, L., com sede na Rua de Macau, lote 9 — Zona
Industrial de Ovar, 3880-338 Ovar, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios para
a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a
disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagido, estando autorizada a realizar
a Primeira Verificagao e a colocar a respetiva marca proépria, abaixo indicada, e os simbolos do
controlo metroldgico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Auto Eléctrica Ovarense — Reparagdes Eléc-
tricas, L.%®, como Instalador e/ou Reparador de Taximetros, no Ambito da Portaria n.° 321/2019, de
19 de setembro, para a realizacdo da operacéo de Primeira Verificagao.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medi¢ao abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislacéo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho entra em vigor a partir da data da sua publicagdo no Diario da Re-
publica, procedendo a revogagao do Certificado n.° 101.21.05.6.007, anteriormente emitido pelo
IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2019-12-19. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313045571
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3383/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos digitais
n.° 101.24.20.6.167 — Guimauto — M. Ferreira da Silva Guimarées & C.2, L.%

Reconhecimento de qualificacado de instalador de tacégrafos digitais n.° 101.24.20.6.167

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroloégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagéo de Instalador de Tacografos Digi-
tais de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Guimauto — M. Ferreira da Silva Guimarées & C.2L.%,
com sede na Ponte de Pelames, Vila Cha, 3730-404 Vale de Cambra, objeto de avaliagdo com base
nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a
competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagédo, estando
autorizada a realizar a Primeira Verificacado e a Verificacdo Periddica e a colocar a respetiva marca
prépria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Guimauto — M. Ferreira da Silva Guimarées &
C.2L.%, como Instalador de Tacografos Digitais, no &mbito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro,
para a realizagcao das operagdes de Primeira Verificagdo e Verificagao Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.07.6.049, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-11. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313052172
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3384/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacografos analdgicos n.° 101.25.20.6.146
— Silexal — Electricidade Automoével, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacégrafos analégicos n.° 101.25.20.6.146

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicgao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrolégico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificacdo de Instalador de Tacdgrafos Ana-
I6gicos de acordo com as disposi¢cdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Silexal — Electricidade Automovel, L.%, com
sede na Rua do Marco, 53, Silvares, Oliveira de Azeméis, 3720-091 Macinhata da Seixa, objeto
de avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificacdo de entidades, tendo sido evi-
denciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a
referida qualificacao, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagao e a Verificagao Periddica
e a colocar a respetiva marca prépria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal,
nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Silexal — Electricidade Automével, L.%, como
Instalador de Tacografos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a
realizagao das operacdes de Primeira Verificagao e Verificacdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.16.6.028, anteriormente emitido
pelo IPQ.



N

=N

. Didrio da Republica, 2.* série PARTE C

N.° 55 18 de margo de 2020 Pag. 40

7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-12. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

VvDO
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3385/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacografos digitais
n.° 101.24.20.6.298 — Recauchutagem Nortenha, S. A.

Reconhecimento de qualificacido de instalador de tacégrafos digitais n.° 101.24.20.6.298

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢cdes regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e ainda as disposigdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢cdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacégrafos Di-
gitais de acordo com as disposi¢gdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Recauchutagem Nortenha, S. A., com sede na
Rua Tenente Valadim, 4560-532 Penafiel, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios
para a qualificacao de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a
disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificacao, estando autorizada a realizar a
Primeira Verificagao e a Verificagao Periodica e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada,
e os simbolos do controlo metroldgico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lein.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagio da entidade Recauchutagem Nortenha, S. A., como Instalador
de Tacografos Digitais, no &mbito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizagao das
operagdes de Primeira Verificagédo e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigédo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.09.6.111, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, ¢ vélida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

18 de marco de 2020 Pag. 42

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-12. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313056741
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3386/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacografos analégicos
n.° 101.25.20.6.284 — Recauchutagem Nortenha, S. A.

Reconhecimento de qualificacédo de instalador de tacégrafos analégicos n.° 101.25.20.6.284

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢cdes regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e ainda as disposigdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢cdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacografos Ana-
I6gicos de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Recauchutagem Nortenha, S. A., com sede na
Rua Tenente Valadim, 4564-909 Penafiel, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios
para a qualificacao de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a
disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificacao, estando autorizada a realizar a
Primeira Verificagao e a Verificagao Periodica e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada,
e os simbolos do controlo metroldgico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lein.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagio da entidade Recauchutagem Nortenha, S. A., como Instalador
de Tacoégrafos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizagao
das operagbes de Primeira Verificagdo e Verificagao Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigédo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.10.6.002, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, ¢ vélida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-12. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313056588
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3387/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacografos analégicos
n.° 101.25.20.6.342 — Eletrocar — Mecanica a Eletricidade Auto, L.*

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacografos analégicos n.° 101.25.20.6.342

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigéo obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢des regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e ainda as disposicdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medicéo.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacdgrafos Ana-
I6gicos de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Eletrocar — Mecanica a Eletricidade Auto, L.%,
com sede na Parque Industrial da Guia, Lote 35, 3105-089 Guia, objeto de avaliagdo com base
nos critérios e principios para a qualificacao de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a
competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagéo, estando
autorizada a realizar a Primeira Verificagao e a Verificacdo Periddica e a colocar a respetiva marca
propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Eletrocar — Mecanica a Eletricidade Auto, L.,
como Instalador de Tacdgrafos Analégicos, no @mbito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para
a realizagao das operagdes de Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — A qualificacédo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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7 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

8 — No caso de os pressupostos de revalidagdo da qualificagdo nao se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-13. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313062313
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3388/2020

Sumério: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.355 — C.R.P. — Centro de Reparagéo de Pesados, L.%

Reconhecimento de Qualificagado de Instalador de Tacégrafos Analédgicos n.° 101.25.20.6.355

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigéo obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢des regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e ainda as disposicdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medicéo.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de mar¢o, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacdgrafos Analo-
gicos de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade C.R.P. — Centro de Reparagéo de Pesados, L.%,
com sede na Parque Industrial Mitrena, Rua Estaleiro do Carvéao, Lote 34, 2910-738 Setubal, ob-
jeto de avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificacdo de entidades, tendo sido
evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para
a referida qualificagcéo, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagdo e a Verificacao Peri6-
dica e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico
legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade C.R.P. — Centro de Reparagao de Pesados, L.,
como Instalador de Tacografos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para
a realizagao das operagbes de Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.14.6.016, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-18. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

TF
10

313052837
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL E AGRICULTURA

Gabinetes do Ministro de Estado, da Economia e da Transig&o Digital
e da Ministra da Agricultura

Despacho n.° 3389/2020

Sumario: Determina a constituicdo do «Grupo de Acompanhamento e Avaliagdo das Condigdes
de Abastecimento de Bens nos Setores Agroalimentar e do Retalho em Virtude das
Dinamicas de Mercado determinadas pelo Covid-19».

Considerando que, em decorréncia do Covid-19, é necessario acompanhar e avaliar a evolugao
da cadeia de abastecimento nos setores agroalimentar e do retalho, por forma a antecipar eventuais
situagdes de perturbagao no abastecimento regular ou comportamentos individuais desproporcionais
face as necessidades efetivas dos cidadaos;

Considerando que pode tornar-se necessario adotar medidas preventivas ou corretivas, que
mantenham ou devolvam o regular funcionamento da cadeia de distribuicdo daqueles bens;

Considerando que constituem areas de intervengao onde aquelas necessidades se fazem
sentir com particular preméncia a agricultura, a agroindustria, o retalho e a logistica:

Determina-se:

1 — A constituicdo de um grupo de trabalho designado «Grupo de Acompanhamento e Avalia-
¢ao das Condigoes de Abastecimento de Bens nos Setores Agroalimentar e do Retalho em Virtude
das Dindmicas de Mercado determinadas pelo Covid-19», doravante «Grupo de Trabalho».

2 — O Grupo de Trabalho tem como objetivos:

a) Avaliar e acompanhar as condi¢des de abastecimento de bens nos setores agroalimentar
e do retalho cujas dindmicas de mercado sejam determinadas pelo Covid-19;

b) Delinear medidas preventivas ou corretivas destinadas a manter ou restabelecer as normais
condi¢des de abastecimento.

3 — A composigao do Grupo de Trabalho integra um representante de:

a) Membro do Governo responsavel pela area da Economia, que coordena;
b) Membro do Governo responsavel pela area da Agricultura;
c¢) Diregcao-Geral das Atividades Econémicas (DGAE);

d) Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica (ASAE);

e) Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral da Agricultura (GPP);

f) Diregcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria (DGAV);

g) Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA);

h) Associacao Nacional das Transportadoras Portuguesas (ANTP);

i) Associagao Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias (ANTRAM);
J) Associagao Portuguesa de Empresas de Distribuicdo (APED);

k) Casa do Azeite — Associagao do Azeite de Portugal;

/) Federagao das Industrias Portuguesas Agroalimentares (FIPA);

m) Federagao Nacional das Cooperativas de Produtores de Leite (FENALAC);

n) Federacao Nacional das Organizagdes de Produtores de Frutas e Horticolas (FNOP);

0) Federagao Portuguesa das Associagdes Avicolas (FEPASA);

p) Federagao Portuguesa de Associagdes de Suinicultores (FPAS).

4 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o Grupo de Trabalho pode convidar outras
entidades cujo contributo seja considerado relevante para a prossecugao dos trabalhos.
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5 — O Grupo de Trabalho apresenta aos membros do Governo que subscrevem o presente
despacho:

a) Um primeiro relatorio, no prazo de duas semanas a contar da data da publicagao do pre-
sente despacho;

b) Relatdrios ordinarios, com uma periodicidade quinzenal, ou extraordinarios, quando neces-
sidades concretas de adocédo de medidas assim o determinem;

¢) Um relatério final, contendo uma analise e avaliagado de eventuais medidas adotadas, quando
o Grupo de Trabalho considerar que se encontra extinta a situagdo excecional que determinou a
sua constituicao.

6 — O Grupo de Trabalho retne no gabinete do membro do Governo responsavel pela area
da Economia.

7 — O secretariado do Grupo de Trabalho € assegurado pela DGAE e pelo GPP.

8 — A constituicdo e funcionamento do Grupo de Trabalho ndo conferem aqueles que o inte-
gram, ou que com ele colaboram, o direito ao pagamento de qualquer remuneragdo nem a assungao
de qualquer encargo adicional.

9 — O Grupo de Trabalho extingue-se com a apresentagao do relatério final.

10 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

11 de margo de 2020. — O Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital, Pedro
Gramaxo de Carvalho Siza Vieira. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes
Albuquerque.

313114129
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizacao

Despacho n.° 3390/2020

Sumario: Cessagao de comissoes de servigo de responsaveis da rede externa da Agéncia para o
Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (AICEP, E. P. E.)

Ao abrigo das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro dos Negdcios Estrangei-
ros no n.° 4.3 do Despacho n.° 12040/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro de 2019, para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 7.° dos
Estatutos da Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (AICEP, E. P. E.),
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 229/2012, de 26 de outubro, na redagédo dada pelo Decreto-Lei
n.° 219/2015, de 8 de outubro, determino o seguinte:

a) A cessacgao da comissao de servigo e respetiva acreditagdo diplomatica da Dr.2 Mariana
Tavares Oom, como conselheira econdmica e comercial junto da miss&do diplomatica em Jacarta,
Indonésia, conforme Despacho n.° 9669/2016, de 30 de junho de 2016, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 144, de 28 de julho de 2016, com efeitos a 31 de dezembro de 2019;

b) A cessacao da comissao de servigo e respetiva acreditagéo diplomatica do Dr. Rui Guilherme
Lourenco Lopes Pereira, como conselheiro econémico e comercial junto da misséo diplomatica em
Buenos Aires, Argentina, conforme o Despacho n.° 2682/2017, de 10 de margo de 2017, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65, de 31 de margo, com efeitos a 31 de janeiro de 2020;

¢) A cessagao da comissao de servigo e respetiva acreditagdo diplomatica do Dr. Carlos Ma-
nuel Melo Pacheco, acreditado como consul para os assuntos econdmicos e comerciais junto do
Consulado Geral de Portugal em Sydney, conforme o Despacho n.° 2682/2017, de 10 de margo
de 2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65, de 31 de margo, com efeitos a 31 de
janeiro de 2020.

26 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado da Internacionalizagao, Eurico Jorge No-
gueira Leite Brilhante Dias.

313064728
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3391/2020

Sumario: Designagao da conselheira de embaixada Maria da Conceigdo de Sousa Pilar para
exercer o cargo de subchefe do Protocolo do Estado da Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

1 — Por despacho de 4 de margo de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos e ao abrigo das disposi¢coes conjugadas dos n.°*3 e 7 do artigo 20.° e da alinea a) do
n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagéao atual, foi de-
signada, em regime de comissao de servigo, para exercer o cargo Subchefe do Protocolo do Estado
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros a Conselheira de Embaixada Maria
da Conceigao de Sousa Pilar — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros —,
cujo curriculo académico e profissional, anexo ao referido despacho, evidencia perfil adequado e
demonstrativo da aptidao e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo
em que é investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2020.

ANEXO

Nota Biografica

Pilar (Maria da Conceigédo de Sousa) — Licenciada em Relagdes Internacionais na area Po-
litico-Econdmica, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica
de Lisboa; pos-graduada em Estudos Europeus, com dominante econdmica, pela Faculdade de
Ciéncias Humanas da Universidade Catdlica Portuguesa; aprovada no concurso de admissao
aos lugares de adido de embaixada, aberto em 30 de agosto de 1991; adida de embaixada, na
Secretaria de Estado, em 13 de maio de 1992; secretaria de embaixada, em 27 de outubro de
1993; na Embaixada em Paris, em 30 de dezembro de 1997; segunda-secretaria de embaixada,
em 2 de marco de 1998; primeira-secretaria de embaixada, em 13 de maio de 2000; na Secretaria
de Estado, como Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, em 7 de outubro de 2002;
conselheira de embaixada, em 21 de junho de 2006; na Secretaria de Estado, em 1 de fevereiro de
2007; Chefe da Divisdo dos Assuntos Econdmicos Bilaterais Europa e América, em 1 de maio de
2007; Consul-Geral em Marselha, em 13 de outubro de 2008; na Embaixada na Cidade da Praia,
em22 de julho de 2013; Chefe de Divisdao de Emergéncia Consular, integrado na Diregdo de Ser-
vicos de Administracdo Consular da Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas, em 1 de agosto de 2017; Diretora de Servigos do Cerimonial, Dispensas e Privilégios,
em 3 de setembro de 2018.

Oficial da Ordem Nacional do Mérito, da Franca.

10 de margo de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa
e Abreu.

313112266
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 3392/2020

Sumario: Nomeagao do consul honorario de Portugal em Port of Spain.

Por despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, de 21 de novembro de 2019, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009,
de 31 de margo, € o Senhor William A. Ferreira nomeado para o cargo de Consul Honorario de
Portugal em Porto of Spain, Trinidad e Tobago, dependente do Consulado Geral de Portugal em
Caracas.

16 de dezembro de 2019. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas, Julio Vilela.

312859459
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Estrutura de Miss&o para a Presidéncia Portuguesa do Conselho
da Unido Europeia em 2021

Aviso (extrato) n.° 4567/2020

Sumario: Notificagdo dos contrainteressados da apresentagdo de recurso hierarquico — proce-
dimento concursal comum para o preenchimento de 12 postos de trabalho da carreira/
categoria de assistente técnico, para a area de apoio administrativo a preparacéo e
exercicio da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia em 2021, na Uni-
dade de Organizagao, Logistica e Comunicacdo da PPUE 2021, no ambito da Estrutura
de Missao para a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia em 2021
(PPUE 2021).

Nos termos do estabelecido na alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° em conjugagédo com o dis-
posto no n.° 1 do artigo 195.°, ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ficam notificados os contrainteressados de que foi interposto
recurso hierarquico, por Ana Filipa Castro Correia Bentes e Bravo, opositora ao procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de 12 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico, para a area de apoio administrativo a preparagao e exercicio da Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia em 2021, com vista a celebragao de contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo certo, para exercicio de fungdes na Unidade de Organizagéao, Logistica
e Comunicagao da PPUE 2021, no ambito da Estrutura de Missao para a Presidéncia Portuguesa
do Conselho da Unido Europeia em 2021 (PPUE 2021), do ato de exclusdo do procedimento con-
cursal, resultante da aplicagdo do método de selegéo Avaliagao Curricular, publicitado através do
Aviso (extrato) n.° 2113-A/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, 1.° suplemento, de 6 de
fevereiro de 2020, dispondo do prazo de 15 dias uteis para, querendo, alegarem o que tiverem por
conveniente sobre o pedido e seus fundamentos.

O processo podera ser consultado, nos dias Uteis, no horario compreendido entre as 10:00 e
as 12:00 e as 14:30 e as 16:30, nas instalacées do Nucleo de Pessoal da Direcédo de Servicos de
Recursos Humanos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, sitas no Largo do Rilvas, em Lisboa.

Caso seja entendido deduzir oposigao sobre o teor do recurso, devera a mesma ser remetida
em suporte papel, podendo ser entregue pessoalmente ou enviada por correio, para o Servico de
Expediente do Ministério dos Negdcios Estrangeiros sito no Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa,
através de carta registada com aviso de recegéo, dirigida ao Encarregado de Missao para a Orga-
nizagao, Logistica e Comunicagéo da PPUE2021.

27 de fevereiro de 2020. — O Encarregado de Missdo para a Organizagéo, Logistica e
Comunicagao da PPUE 2021, Paulo Carlos Ferreira Chaves.

313064314
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Estrutura de Miss&o para a Presidéncia Portuguesa do Conselho
da Unido Europeia em 2021

Aviso (extrato) n.° 4568/2020

Sumario: Procedimentos concursais comuns para preenchimento de postos de trabalho, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo — convo-
catoria para realizagdo de entrevistas profissionais de selegao.

Nos termos do disposto no artigo 25.°, n.° 2, e no artigo 10.°, alinea d), da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, notificam-se os candidatos aprovados no método de selegéo avaliagédo curricular
para a realizagdo do método de selegao seguinte, entrevista profissional de selegéo, a realizar em
conformidade com as convocatodrias publicitadas no Portal Diplomatico em https://www.portaldiplo-
matico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-oportunidades/ppue-2021, no d&mbito dos procedimentos
concursais comuns para recrutamento de postos de trabalho da carreira de técnico superior e de
assistente técnico, abertos pelos Avisos (extrato) n.®® 17507-A/2019 e 17507-B/2019 (2.2 série),
ambos de 31 de outubro de 2019, e com os seguintes codigos BEP:

Unidade de Organizagao, Logistica e Comunicagéo da PPUE 2021 — 13 postos de trabalho
(OE201910/0830):

Logistica — 3 postos de trabalho (Ref. A);
Organizagao de Eventos — 4 postos de trabalho (Ref. B);
Acreditagdo — 1 posto de trabalho (Ref. C).

Unidade de Organizagao, Logistica e Comunicagdo da PPUE 2021 — 12 postos de trabalho
(OE 201910/0836).

28 de fevereiro de 2020. — O Encarregado de Missao para a Organizagao, Logistica e
Comunicagéo da PPUE 2021, Paulo Carlos Ferreira Chaves.

313070413
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E FINANGAS

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus
e do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 3393/2020

Sumaério: Concessao da licenga sem remuneracéo para exercicio de fungdes em organismo inter-
nacional a Nuno Rafael Martins Aleixo, do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT).

Nos termos conjugados da alinea a) do n.° 1 e dos n.**2 e 4 do artigo 283.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é concedida licenga
sem remuneragao para o exercicio de fungdes em organismo internacional, em quadro de orga-
nismo internacional, ao reverificador Nuno Rafael Martins Aleixo, do mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT), pelo periodo de fungdes, com efeitos a partir de 16 de abril de 2019.

14 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Bap-
tista Grade Zacarias. — 26 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Anténio Manuel Veiga dos Santos Mendonga Mendes.

313060272
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E FINANGAS

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus
e do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 3394/2020

Sumario: Concessdo da licenga sem remuneragdo para exercicio de fungdes em organismo
internacional a Paulo Jorge Narciso, do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT).

Nos termos conjugados da alinea a) do n.° 1 e dos n.**2 e 4 do artigo 283.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é prorrogada a
licengca sem remuneragao para o exercicio de fungdes em organismo internacional, ao inspetor
tributario de nivel 2 Paulo Jorge Narciso, do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Adua-
neira (AT), pelo periodo compreendido entre 2 de setembro de 2019 e 1 de setembro de 2022.

14 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Bap-
tista Grade Zacarias. — 26 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Anténio Manuel Veiga dos Santos Mendonga Mendes.

313060101
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes das Secretarias de Estado dos Assuntos Europeus e do Ambiente

Despacho n.° 3395/2020

Sumario: Renova a licenga sem remuneragédo de Pedro Miguel Terroa Torres, técnico superior
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., para o exercicio de fungdes no Secretariado
para a Convencédo-Quadro sobre Alteragbes Climaticas da Organizagdo das Nacgdes
Unidas.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e
no uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 12040/2019, de 9 de dezembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro de 2019, e bem assim, da alinea /)
do n.° 5 do Despacho n.° 12149-A/2019, de 17 de dezembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 243, 1.° Suplemento, de 18 de dezembro de 2019, é renovada a licenga sem remune-
ragao ao técnico superior Pedro Miguel Terroa Torres, do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, |. P., para o exercicio de fungdes no Secretariado para a Convengédo-Quadro sobre
Alteragdes Climaticas da Organizacdo das Nagdes Unidas, pelo periodo de trés anos, de 18 de
novembro de 2019 a 30 de novembro de 2022.

24 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Bap-
tista Grade Zacarias. — 26 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado do Ambiente, Inés dos
Santos Costa.

313057202
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 3396/2020

Sumario: Exoneragao da mestre Sofia Pestana de Carvalho Denis Simdes de Carvalho das fun-
¢Oes de técnica especialista do Gabinete.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino, a seu pedido, a cessagao de fungbes de técnica especia-
lista do meu Gabinete da mestre Sofia Pestana de Carvalho Denis Simbes de Carvalho, para as
quais foi designada ao abrigo do meu Despacho n.° 388/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2020.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de dezembro de 2019.

3 — Publique-se no Diario da Republica.

6 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa Novo.

313016776
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FINANCAS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 3397/2020

Sumario: Criagéo da Missdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo Integrated Project Team Portu-
gal para a modernizagao de meia-vida das fragatas da classe Bartolomeu Dias, relativa
ao acordo WA Upkeep, celebrado entre os Estados da Bélgica, Holanda e Portugal.

Considerando que a modernizagao de meia-vida das fragatas da classe Bartolomeu Dias tem
como objetivo assegurar a sustentagao destes meios, possibilitando a sua operacionalidade até 2035;

Considerando que esta modernizagao constitui um projeto com elevado grau de complexidade,
integracdo e transversalidade técnica, assentando na cooperagéo internacional, enquadrada no
Memorandum of Understanding do M-Class Frigates Group (MFG), de 29 de janeiro de 2008;

Considerando que, em setembro de 2016, foi celebrado pelos Estados da Bélgica, Holanda
e Portugal o Working Arrangement for M-Frigates Upkeep Project (WA Upkeep), aprovado pelo
Ministro da Defesa Nacional através do Despacho n.° 2664/2016, de 3 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 36, de 22 de fevereiro de 2016, e que o Tribunal de Contas visou
o ato gerador de despesa referente a realizagdo de trabalhos no NRP Bartolomeu Dias, a serem
executados pelo estaleiro da Marinha Holandesa, Directorate of Materiel Support (DMS);

Considerando que a gestao técnica e financeira deste projeto requer a intervengéo ativa do
Estado Portugués, sendo este responsavel pela adequada e correta rece¢do, armazenamento e
instalagédo dos sistemas, bem como por assegurar todos os pré-requisitos técnicos e a inspegao
dos servigos, conforme o acordo estabelecido;

Considerando que o ambito do WA Upkeep inclui a modernizagdo de uma grande parte dos
principais sistemas das fragatas da classe Bartolomeu Dias, dos quais se destacam: o sistema de
gestao de combate; o sistema de gestdo da plataforma; o sistema integrado de comunicagdes;
o sistema eletro-6tico de vigilancia, e os sistemas de armas, sendo que estes projetos incluem a
aquisicao dos sistemas, bem como o respetivo apoio logistico integrado;

Considerando que, nido obstante o Estado Holandés ser a Lead Nation do WA Upkeep, o
Estado Portugués lidera varios projetos comuns a outras nagdes no ambito do MFG, assumindo a
responsabilidade pelo desenvolvimento do projeto de engenharia, com impacto direto ao nivel da
integracao dos sistemas nos navios das varias nagdes aderentes;

Considerando que, condicionado por fatores externos, tais como o planeamento da DMS, que
garante a manutengao dos navios da Marinha holandesa, nomeadamente a disponibilidade da doca
seca, o NRP Bartolomeu Dias iniciou os trabalhos previstos no WA Upkeep no dia 30 de abril de 2018;

Considerando que este projeto de modernizagcéo devera ser acompanhado e fiscalizado,
incluindo competéncias de instrugdo e execugao contratual, por uma equipa de trabalho conjunta,
designada por Integrated Project Team (IPT), constituida por elementos holandeses e portugue-
ses, sendo que, atentas as carateristicas e a duragéo do projeto, parte dos elementos da IPT irdo
residir de forma continua na Holanda até ao fim do projeto, o Ministro de Estado e das Finangas e
o Ministro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 28.°, n.° 8, da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacao atual, determinam o seguinte:

1 — E criada a Miss&o de Acompanhamento e Fiscalizag&o Integrated Project Team (MAF IPT
Portugal) para a modernizagdo de meia-vida das fragatas da classe Bartolomeu Dias, relativa ao
acordo WA Upkeep, celebrado entre os Estados da Bélgica, Holanda e Portugal.

2 — A MAF IPT Portugal fica na dependéncia funcional do Ministro da Defesa Nacional e na
dependéncia técnica do Superintendente do Material da Marinha.

3 — A MAF IPT Portugal exerce a sua atividade em dois nucleos, um na Holanda e outro em
Portugal, garantindo a execugao atempada do WA Upkeep e desenvolvendo fungbes equiparadas
as de inspecdo sempre que a natureza das matérias assim o determine, devendo, para o efeito,
praticar todos os atos e diligéncias necessarios.
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4 — A MAF IPT Portugal € composta por 20 elementos, 16 dos quais se encontram perma-
nentemente no nucleo da MAF IPT Portugal na Holanda.
5 — Sob proposta do Chefe do Estado-Maior da Armada, sdo nomeados para integrar a MAF

IPT Portugal:
NII Posto Classe Nome Cargo
22685 | CMG ECN [ Antonio Fernando dos Santos Rodrigues Mateus (*) . ... | Chefe da MAF IPT Portugal.
21894 | CTEN AN Pedro Miguel Ribeiro Ferreira Cartaxo (*) ............. Gestor e controlador finan-
ceiro e logistico.
22795 | CTEN | EN-AEL |Nuno Alexandre da Ponte do Amaral Moreira (*) ....... Gestor de projeto.
20695 | CTEN | EN-AEL |Pedro LuisAratjoCosta .......................... Gestor de projeto.
20898 | CTEN | EN-MEC |Francisco José Cunha Gomes (*) ................... Gestor de projeto.
21200 | 1TEN | EN-AEL |Paulo Alexandre Rosado Gaspar ................... Engenheiro de sistemas.
6301091 | 1TEN | STAEL |[Roméao Carlos Falcdodos Santos (*) ................ Gestor de projeto.
22102 | 1TEN | EN-AEL |Paulo José Gongalves Mesquita (*) ................. Engenheiro de sistemas.
23103 | 1TEN | EN-MEC |José Filipe Vidinha Vieira Silva Dionisio (*) . ........... Engenheiro de sistemas.
20004 | 1TEN | EN-AEL |Tiago Pedro GiestaMartins . ....................... Engenheiro de sistemas.
21805 | 1TEN | EN-AEL | Carlos Manuel Pimenta Imperadeiro (*) .............. Engenheiro de sistemas.
500184 | SCH ETI Jodo Manuel FormigoBento (*) . . ................... Especialista de sistemas.
851088 | SCH ETC |Jodo Paulo GalianoCunha (*) ...................... Especialista de sistemas.
332383 | SCH E José Manuel Carloto Ferreira .. .................... Especialista de sistemas.
850190 | SAJ MQ Jorge Manuel Galo Penim Garcia (*) . ................ Especialista de sistemas.
400187 | SAJ ETA |Paulo Jorge Matias Gongalves (*) .. ................. Especialista de sistemas.
118990 SAJ ETI José Manuelda SilvalLopes (*) . .................... Especialista de sistemas.
405687 | SAJ ETI Vasco Manuel Malha Quina (*) ..................... Especialista de sistemas.
9808904 | 1SAR ETI André VenturaPinto (*) .............. ... .......... Especialista de sistemas.
9316697 | 1SAR ETC |Sandro Jorge Medeiros Patricio (*) .................. Especialista de sistemas.

(*) Integram o nucleo da MAF IPT Portugal na Holanda.

6 — O Chefe do Estado-Maior da Armada fica autorizado a substituir os elementos nomeados
nos termos do numero anterior caso tal se venha a revelar estritamente necessario, no respeito
pelos limites maximos referidos no n.° 4.

7 — Compete a MAF IPT Portugal o desenvolvimento das seguintes agoes:

a) Gerir a execugdo do WA Upkeep em tudo o que, direta ou indiretamente, afete o Estado
Portugués;

b) Aprovar a lista de trabalhos de modificagées e modernizagbes e das atividades de manu-
tengdo para cada um dos navios, bem como alteragdes técnicas imprevistas, dando cumprimento
aos requisitos e demais termos e condigbes dispostos no WA Upkeep;

c¢) Aprovar as pegas processuais tendentes a aquisi¢gdo de bens e servigos, definindo os pro-
dutos de apoio logistico integrado a adquirir;

d) Aprovar todos os pagamentos, de acordo com o calendario definido nos contratos sob o
WA Upkeep;

e) Inspecionar o progresso do trabalho, incluindo o cumprimento de obrigagdes contratuais e
aprovando as provas de recegao;

f) Manter a tutela informada sobre a evolugédo da execugédo do WA Upkeep, designadamente
através de relatérios semestrais e do relatério final.

8 — O Chefe da MAF IPT Portugal exerce a chefia hierarquica e funcional dos elementos da
MAF IPT Portugal.
9 — Os militares da MAF IPT Portugal que se encontrem permanentemente na Holanda:

a) Auferem o regime de abonos estabelecido nos termos do Despacho n.° 4182/2008, de
16 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2008, dos
Ministros de Estado e das Financas e da Defesa Nacional;

b) Tém direito a assisténcia na doenca, para si € para os seus familiares, nos termos da Por-
taria n.° 1395/2007, de 25 de outubro.
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10 — Os encargos financeiros com a MAF IPT Portugal sdo suportados por dotagdes inscritas
na Lei de Programacao Militar, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 2/2019, de 17 de junho, na «Capa-
cidade Oceanica de Superficie», projeto «Modernizagao de Meia-Vida das Fragatas», nos termos
do autorizado pelo Ministro da Defesa Nacional através do seu despacho de 17 de maio de 2019.

11 — A MAF IPT Portugal iniciou a sua atividade em 1 de junho de 2019, extinguindo-se au-
tomaticamente trés meses apds a aceitagao definitiva dos trabalhos de modernizagdo da segunda
fragata da classe Bartolomeu Dias, no ambito do WA Upkeep, 0 que se prevé ocorrer em 30 de
setembro de 2022.

12 — Dé-se conhecimento do teor do presente despacho ao Estado Holandés, nos termos
do disposto no n.° 4 do WA Upkeep, celebrado entre os Estados da Bélgica, Holanda e Portugal,
assinado no dia 12 de setembro de 2016.

13 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de junho de 2019, ficando por esta
forma ratificados todos os atos que, no dmbito da atividade da MAF IPT Portugal e nos termos do
presente despacho, tenham sido praticados.

27 de fevereiro de 2020. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de
Freitas Centeno. — 28 de fevereiro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington
Gomes Cravinho.

313074172



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 55 18 de marco de 2020 Pag. 63

FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado da Educacao

Portaria n.° 264/2020

Sumario: Autoriza a Diregcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares a proceder a reparticdo de
encargos relativos aos contratos de AOV — aluguer operacional de veiculos.

No ambito do Decreto-Lei n.° 266-G/2012, de 31 de dezembro, que procedeu a primeira alte-
racao ao Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, que aprova a Lei Organica do Ministério da
Educacao e Ciéncia, e do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, foi criada a Diregdo-Geral
dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), a qual passou a integrar as atribuigbes das ex-Dire¢des
Regionais de Educacao, com a consequente reorganizacéo dos seus servicos.

Para o cumprimento da sua missao e atribuigdes, a DGEStE tem a necessidade de realizar a
deslocacéo em servico dos seus técnicos por todo o territério nacional.

As viaturas que integram o parque automovel da DGEstE tém uma elevada antiguidade, quilo-
metragem, emitem excessivos niveis de CO2, apresentando uma onerosa manutencgao e tornando
premente a sua substituicao faseada atenta a necessidade de cumprir com os requisitos financeiros
e ambientais previstos no Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, € no Despacho n.° 5410/2014
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

Considerando que sao atribuigdes da ESPAP — Entidade de Servigos Partilhados da Admi-
nistragdo Publica, I. P., gerir o Parque de Veiculos do Estado (PEV) assegurando a aquisi¢cao e
locagao, em qualquer das modalidades, e a afetagdo, manutencgao, assisténcia, reparagao, abate
e alienacao de veiculos, bem como dos bens e servigos necessarios para o efeito;

Considerando que a concretizagao deste processo dara origem a celebragao de contrato refe-
rente a AOV — Aluguer Operacional de Veiculos, pelo montante estimado de € 86.400,00 acrescido
de IVA a taxa legal em vigor, a vigorar por periodo de 48 meses, resultando, em consequéncia, na
assungao de encargos que se estendem ao longo de varios anos econémicos;

Considerando que a realizagcado desta despesa impde, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e em harmonia com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagéo, no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagéo, a emissdo de uma portaria do
Ministro das Financas e do Ministro da Educacéo.

Nestes termos, e considerando os normativos atras referidos, manda o Governo, pelo Secre-
tario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado da Educagéo, o seguinte:

1.° Fica a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares autorizada a proceder a reparticao de
encargos relativos aos contratos de AOV — Aluguer Operacional de Veiculos de 6 viaturas do lote 10
(ligeiro de passageiros — inferior), ao abrigo do Acordo-Quadro n.° AQ-AQV 2019, pelo periodo de
48 meses, cujo procedimento aquisitivo sera conduzido pela ESPAP, I. P., no montante maximo de
€ 86.400,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor, de acordo com o seguinte escalonamento:

2020 — € 10.800,00;
2021 — € 21.600,00;
2022 — € 21.600,00;
2023 — € 21.600,00;
2024 — € 10.800,00.

2.° Os encargos financeiros resultantes da execugao do contrato serao suportados por verba
adequada, inscrita e a inscrever no orcamento da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
do Ministério da Educacao na rubrica D.02.02.06.00.00.
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3.° As importancias fixadas no n.° 1.° da presente portaria, para cada um dos anos, serao
acrescidas dos saldos que se apurarem na execucéo dos anos econdmicos anteriores.

4.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo, produzindo efeitos
a data da sua assinatura.

3 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 4 de marco de 2020. — A Secretaria de Estado da Educacgao, Susana de Fatima Carvalho
Amador.

313086874
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 265/2020

Sumaério: Autoriza a SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 36 700 000 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisigdo de servigo para a exploragdo do Centro de Contacto do
SNS (CCSNS | SNS 24).

A SPMS — Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., necessita de proceder a aqui-
sicao de servico para a exploragado do Centro de Contacto do SNS (CCSNS | SNS 24), celebrando
para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, pelo que € necessaria
a autorizagao para assungado de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., autorizada a
assumir um encargo plurianual até ao montante de 36 700 000 EUR, a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, referente a aquisi¢ao de servigo para a exploragdo do Centro de Contacto do SNS
(CCSNS | SNS 24).

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederédo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 6 116 666,67 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 12 233 333,33 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 12 233 333,33 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2023: 6 116 666,67 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da
SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.

19 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carva-
Iho Ledo. — 6 de margo de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313100618
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgcamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 266/2020

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um encargo para
o ano de 2020 até ao montante de 439 800,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisicdo dos medicamentos Azacitidina 100mg p6 susp inj e Nab-
Paclitaxel (Paclitaxel 5mg/ml pé susp inj fr IV).

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aquisicao
dos medicamentos Azacitidina 100mg p6 susp inj e Nab-Paclitaxel (Paclitaxel 5mg/ml pé susp inj fr
IV), celebrando para o efeito um contrato de aquisi¢do destes bens para o ano de 2020, pelo que
€ necessaria a autorizagao para assungdo de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir um
encargo para o ano de 2020 até ao montante de 439 800,00 EUR (quatrocentos e trinta € nove mil e
oitocentos euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao dos medicamentos
Azacitidina 100mg po6 susp inj e Nab-Paclitaxel (Paclitaxel 5mg/ml pé susp inj fr IV).

2 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

10 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 6 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313106442
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgcamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 267/2020

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um encargo para
o ano de 2020 até ao montante de 554 000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisicdo do medicamento Emicizumab 150mg/ml sol inj fr 1ml, SC.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao
do medicamento Emicizumab 150mg/ml sol inj fr 1ml, SC, celebrando para o efeito um contrato de
aquisicao destes bens para o ano de 2020, pelo que € necesséria a autorizagdo para assungao de
compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo para o ano de 2020 até ao montante de 554 000,00 EUR (quinhentos e cinquenta e
quatro mil euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigdo do medicamento
Emicizumab 150mg/ml sol inj fr 1ml, SC.

2 — Os encargos objeto da presente portaria sédo satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

10 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 6 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313106507
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 268/2020

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 893 469,93 EUR a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisicdo de reagentes de hemodstase e trombose, e demais bens
necessarios para a realizagdo das analises clinicas, englobando a colocagao, instala-
¢ao e montagem e respetivas agdes de manutengao preventiva e corretiva, bem como
a realizagdo das agdes de formagéo ao pessoal do CHULC.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aqui-
sicdo de reagentes de hemdstase e trombose, e demais bens necessarios para a realizagédo das
analises clinicas, englobando a colocagao, instalagdo e montagem e respetivas agcdes de manuten-
¢ao preventiva e corretiva, bem como a realizagdo das ag¢des de formagao ao pessoal do CHULC
celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, pelo que é
necessaria a autorizagédo para assungéo de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 893 469,93 EUR (oitocentos e noventa e trés mil, qua-
trocentos e sessenta e nove euros e noventa e trés céntimos) a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisigdo de reagentes de hemédstase e trombose, e demais bens necessarios
para a realizagéo das analises clinicas, englobando a colocagao, instalagdo e montagem e respe-
tivas acdes de manutencao preventiva e corretiva, bem como a realizacao das acdes de formagao
ao pessoal do CHULC.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2019: 297 823,31 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 297 823,31 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 297 823,31 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sédo satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

10 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 6 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313106572
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 269/2020

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um encargo plu-
rianual em 2020 até ao montante 397 660,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisicdo de microespiras para a angiografia.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao
de microespiras para a angiografia, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de
12 (doze) meses, pelo que é necessaria a autorizagao para assungao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo plurianual em 2020 até ao montante 397 660,00 EUR (trezentos e noventa e sete mil,
seiscentos e sessenta euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de
microespiras para a angiografia.

2 — Aimportancia fixada no n.° 1 é integralmente paga em 2020.

3 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central E. P. E.

10 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 6 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313106134
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FINANCAS E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Acao Climatica
e do Secretario de Estado do Orgcamento

Portaria n.° 270/2020

Sumario: Autoriza o Fundo Ambiental a efetuar a reparticdo dos encargos relativos ao Pro-
tocolo outorgado em 28 de agosto de 2019 com a Soflusa — Sociedade Fluvial de
Transportes, S. A., para apoio do projeto «Otimizagao da Frota da Soflusa — Aumento
da lotagdo dos navios da ligagao fluvial Barreiro-Terreiro do Pago».

O Fundo Ambiental (FA), criado pelo Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto, tem por finali-
dade apoiar politicas ambientais para a prossecugao dos objetivos do desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para o cumprimento de compromissos nacionais e internacionais, designadamente os
relativos as alteragBes climaticas, aos recursos hidricos, aos residuos e a conservacao da natureza
e biodiversidade.

Nos termos do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de
agosto, e de acordo com o plano anual de atribuigdo de apoios e utilizagdo das receitas previsto,
o Despacho n.° 6971/2019, de 30 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 149, de
6 de agosto, previa no seu Quadro 4, o apoio pelo Fundo Ambiental ao projeto de «Otimizagao da
Frota da Soflusa — Aumento da lotagdo dos navios da ligagéo fluvial Barreiro-Terreiro do Pagoy,
mediante Protocolo a celebrar com a Soflusa — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A.

Enquanto transporte publico preferencial na ligagdo do Barreiro a cidade de Lisboa, o aumento
da oferta traduzir-se-a no desafio de aumentar o nimero de lugares sentados, sem ser necessario
aumentar a frota, representando um aumento de 12 % dos lugares disponibilizados neste servigo
publico, um acréscimo da lotacédo atual de 600 para 700 lugares, em cada um dos oito navios,
0 que corresponde a um aumento de 100 lugares por carreira. Este aumento da capacidade de
transporte, pretende levar ao aumento da procura, espectando-se uma transferéncia modal do
transporte automével para o transporte publico, preconizando uma redugéo das emissées de CO2eq
que, num cenario de adesao de 50 % por parte dos automobilistas, se podera refletir em cerca de
420 tCO2eq evitadas durante um ano.

O referido Protocolo entre o FA e a Soflusa, S. A., foi outorgado em 28 de agosto de 2019,
com uma verba atribuida de 800 000 € (oitocentos mil euros), valor ao qual ndo acresce IVA por
se tratar de um apoio financeiro.

Devido a morosidade nos procedimentos contratuais, ndo foi possivel concluir o projeto em 2019,
tendo sido executado o montante de 640 000 € (seiscentos e quarenta mil euros), prevendo-se a
concluséao do projeto no decurso de 2020, o que ira dar lugar ao pagamento do valor remanescente
de até 160 000 € (cento e sessenta mil euros).

Este pagamento final ira dar lugar a encargos orgamentais em mais do que um ano eco-
noémico, pelo que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fe-
vereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 margo, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
a assuncgao dos encargos plurianuais dai decorrentes depende de autorizagdo prévia conferida
através de portaria.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido
expressamente em vigor por forga do estatuido na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da Agao Climatica,
ao abrigo das competéncias constantes do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 14 de
novembro, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 232, de 3 de dezembro de 2019, e pelo
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Secretario de Estado do Orgamento, no uso das competéncias constantes no Decreto do Presidente
da Republica n.° 62/2019, de 26 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, parte C,
n.° 206-A, de 26 de outubro de 2019, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Fundo Ambiental autorizado a efetuar a reparticdo de encargos relativos ao Protocolo
outorgado em 28 de agosto de 2019 com a Soflusa — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A., para
apoio do projeto «Otimizagdo da Frota da Soflusa — Aumento da lotagao dos navios da ligagao
fluvial Barreiro-Terreiro do Paco».

Artigo 2.°

Os encargos decorrentes do Protocolo, num montante total de 800 000 € (oitocentos mil eu-
ros), valor ao qual ndo acresce IVA por se tratar de um apoio financeiro, distribuem-se da seguinte
forma:

a) 2019: 640 000 € (seiscentos e quarenta mil euros) — ja executado;
b) 2020: 160 000 € (cento e sessenta mil euros).

Artigo 3.°

O encargo financeiro resultante da execugéo da presente portaria sera satisfeito por conta das
verbas inscritas no Orgamento de Funcionamento do Fundo Ambiental.

Artigo 4.°
E ratificado o montante ja despendido em 2019.
Artigo 5.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

27 de fevereiro de 2020. — O Ministro do Ambiente e da Agéo Climatica, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Le&o.

313069897
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro
das Infraestruturas e da Habitacao

Despacho n.° 3398/2020

Sumério: Designa Pedro Gongalo Roque Angelo para o cargo de vogal do conselho de adminis-
tracdo da Navegacgao Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.

Nos termos do disposto no artigo 5.° dos Estatutos da Navegacao Aérea de Portugal — NAV
Portugal, E. P. E., (NAV, E. P. E.) aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de dezem-
bro, na atual redagao, conjugado com o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, e
o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redacao atual, e comos n.**1 e 2
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 200/2019, de 27 de dezembro, resulta que os membros
do conselho de administragdo da empresa em questao s&o designados por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e das infraestruturas.

Atendendo que um dos administradores do conselho de administragdo cessou 0 mandato a seu
pedido, com efeitos a 31 de dezembro de 2019, cumpre proceder a designagédo de um novo vogal,
de modo a assegurar o quérum deste 6rgéo colegial para o mandato em curso. A remuneragédo dos
membros do conselho de administragdo da NAYV, E. P. E., obedece ao disposto na Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, na sua redacao atual, e a classificacao atri-
buida pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, na sua redagao atual.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
sua redacéo atual, a Comissao de Recrutamento e Selecao para a Administracao Publica, que se
pronunciou favoravelmente sobre a designagéo constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 5.° dos Estatutos da Navegacgéo Aérea de Portugal — NAV
Portugal, E. P. E., aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de dezembro, na sua
redagao atual, do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na atual redagéo, em
conjugacgao com o disposto no n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro,
e n.”*1 e 2 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 200/2019, de 27 de dezembro, determina-
-se o seguinte:

1 — Designar Pedro Gongalo Roque Angelo para o cargo de vogal do conselho de adminis-
tragdo da Navegacgao Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E., para o mandato em curso, cuja
idoneidade, experiéncia e competéncia profissionais para o desempenho do cargo sao evidencia-
das na respetiva nota curricular, que consta do anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante.

2 — Estabelecer que o presente despacho produz efeitos no dia da sua assinatura.

3 — Publique-se no Diario da Republica.

11 de margo de 2020. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno. — O Ministro das Infraestruturas e da Habitacdo, Pedro Nuno de Oliveira Santos.

ANEXO
(aque serefereon.®1)

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Pedro Gongalo Roque Angelo;
Data de Nascimento: 10 de maio de 1984.
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2 — Formagéao académica:

Licenciatura em Direito na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Poés-graduagédo em Direito dos Contratos Publicos na Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa;

Pos-graduagéo em Direito dos Transportes na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

De outubro de 2019 até ao presente — técnico superior no Gabinete Juridico da Navegagéao
Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.;

De fevereiro de 2019 a outubro de 2019 — chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Comunicagdes;

De dezembro de 2015 a fevereiro de 2019 — técnico especialista no Gabinete do Secretario
de Estado das Infraestruturas, na area da sua especialidade, no setor da aviacgao civil;

De janeiro de 2013 a dezembro de 2015 — técnico superior no Gabinete Juridico da Navegagao
Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.;

De 2012 e dezembro de 2012 — advogado na sociedade Marques da Cruz & Associados (em
associagado com a SNR DENTONS);

De novembro de 2009 a novembro de 2011 — consultor principal no CEJUR — Centro Juridico
da Presidéncia do Conselho de Ministros;

De setembro de 2007 a novembro de 2009 — advogado estagiario em PLMJ — A.M. Pereira,
Saragga Leal, Oliveira Martins, Judice e Associados.

313116762
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 271/2020

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato para a «Prestagao de servigos de manutencgdo, na especialidade de
baixa tensdo para: COMN — Lote 1, 2 e 7 — COMC Lote 3, 4 e 5— COMS Lote 6».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento para
a «Prestacéao de servigos de manutencgao, na especialidade de baixa tenséo para: COMN — Lote 1,
2e7— COMC Lote 3,4 e 5— COMS Lote 6»;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsetor da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que nao dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a seguranga social;

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagéo da Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, consideram-se integradas no setor publico administrativo, também, as entidades
que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsetor no ambito
do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas setoriais publicadas pela
autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentagao do Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do
artigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular,
Série A, n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregao-Geral do Orgamento, encontrando-se
integradas no mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos auténomos nos respetivos
ministérios de tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que
consta dessa lista;

Considerando que a «Prestacao de servigos de manutengao, na especialidade de baixa tensao
para: COMN — Lote 1, 2 e 7 — COMC Lote 3, 4 e 5— COMS Lote 6» tem execugéo plurianual,
tornando-se necessaria a autorizagdo do Ministros de Estado e das Finangas e do Ministro das
Infraestruturas e da Habitagao;

Considerando que o procedimento em causa tem um prego base de € 13 779 835;

Considerando que o inicio desta prestagao de servigos ainda ndo ocorreu e que o prazo de
execugao abrange os anos de 2020 a 2025;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) don.°® 1
do artigo 6.°da Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de
Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1.° Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a «Prestacdo de servicos de manutencao, na especialidade de baixa
tensdo para: COMN — Lote 1, 2 e 7 — COMC Lote 3, 4 e 5— COMS Lote 6», até ao montante
global de € 13 779 835.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execugéo do contrato acima referido séo repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econdémico:

Em 2020: € 120 800;

Em 2021: € 2 755 967,
Em 2022: € 2 755 967,
Em 2023: € 2 755 967,
Em 2024: € 2 755 967,
Em 2025: € 2 635 167.
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3.° O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4.° Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

26 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 21 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno
Delgado.

313076602
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 272/2020

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato para a «Prestagao de servigos de manutencgdo, na especialidade de
construgdo civil para: COMN — Lote 1 e 2 — COMC Lote 3, 4 e 5— COMS Lote 6».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento para a
«Prestagao de servicos de manutencao, na especialidade de construcao civil para;: COMN — Lote 1 e
2 — COMC Lote 3,4 e 5— COMS Lote 6»;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsetor da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que nao dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a seguranga social;

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagéo da Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, consideram-se integradas no setor publico administrativo, também, as entidades
que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsetor no ambito
do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas setoriais publicadas pela
autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentagao do Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do
artigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular,
Série A, n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregao-Geral do Orgamento, encontrando-se
integradas no mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos auténomos nos respetivos
ministérios de tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que
consta dessa lista;

Considerando que a «Prestagéo de servigos de manutengao, na especialidade de construgéo
civil para: COMN — Lote 1 e 2 — COMC Lote 3,4 e 5 — COMS Lote 6», tem execugao plurianual,
tornando-se necessaria a autorizagado do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro das
Infraestruturas e da Habitagao;

Considerando que o procedimento em causa tem um prego base de € 20 250 000;

Considerando que o inicio desta prestagao de servigos ainda ndo ocorreu e que o prazo de
execugao abrange os anos de 2020 a 2025;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) don.°® 1
do artigo 6.°da Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de
Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1.° Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a «Prestacao de servicos de manutencao, na especialidade de construcéo
civil para: COMN — Lote 1 e 2 — COMC Lote 3, 4 e 5— COMS Lote 6», até ao montante global
de € 20 250 000.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execugéo do contrato acima referido séo repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econdémico:

Em 2020: € 0;

Em 2021: € 4 050 000;
Em 2022: € 4 050 000;
Em 2023: € 4 050 000;
Em 2024: € 4 050 000;
Em 2025: € 4 050 000.
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3.° O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4.° Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

21 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 27 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno
Delgado.

313076668
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 273/2020

Sumario: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticao de encargos rela-
tivos ao contrato da «Linha do Minho — Reabilitagdo da superestrutura de via entre os
quilémetros 5,050 e 7,750 VD».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento para
a «Linha do Minho — reabilitacdo da superestrutura de via entre os quildémetros 5,050 e 7,750 VDy;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsetor da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que ndo dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a seguranca social;

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagao da Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, consideram-se integradas no setor publico administrativo, também, as entidades
que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsetor no ambito
do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas setoriais publicadas pela
autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentacdao do Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do
artigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular, série
A, n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregao-Geral do Orgamento, encontrando-se integradas
no mesmo Orcamento do Estado como servigos e fundos autbnomos nos respetivos ministérios de
tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que consta dessa
lista;

Considerando que a «Linha do Minho — reabilitacdo da superestrutura de via entre os quiléme-
tros 5,050 e 7,750 VD» tem execugao financeira plurianual, tornando-se necessaria a autorizagao
do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro das Infraestruturas e da Habitacao;

Considerando que o procedimento em causa tem um precgo base de € 950 000;

Considerando que o inicio desta prestacao de servigos ainda ndo ocorreu € que o prazo de
execucgao abrange o ano de 2020;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a)don.° 1
do artigo 6.°da Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de
Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1.° Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticido de encargos
relativos ao contrato da «Linha do Minho — reabilitacdo da superestrutura de via entre os quildme-
tros 5,050 e 7,750 VDy», até ao montante global de € 950 000.

2.° Os encargos or¢gamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido séo repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econdémico:

Em 2020: € 950 000.

3.° Os encargos financeiros resultantes da execugao do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.
4.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

21 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 27 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno
Delgado.

313077283
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 274/2020

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato da empreitada «Linha de Cascais — beneficiagdo da superestrutura
de via entre o PK 7+400 e o PK 16+000 VA e VD (Algés, Paco de Arcos e Santo
Amaro)».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento para
a empreitada «Linha de Cascais — beneficiacdo da superestrutura de via entre o PK 7+400 e o
PK 16+000 VA e VD (Algés, Pago de Arcos e Santo Amaro);»

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsetor da administra-
¢éo central, incluindo os servigos e organismos que nao dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a seguranga social;

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 2.°da LEO, naredagao da Lein.®° 151/2015,
de 11 de setembro, consideram-se integradas no setor publico administrativo, também, as entida-
des que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsetor
no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas setoriais
publicadas pela autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentagao
do Orcamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do
artigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular,
Série A, n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregao-Geral do Orgamento, encontrando-se
integradas no mesmo Orgcamento do Estado como servigos e fundos auténomos nos respetivos
ministérios de tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que
consta dessa lista;

Considerando que a empreitada «Linha de Cascais — beneficiacdo da superestrutura de via
entre o PK 7+400 e o PK 16+000 VA e VD (Algés, Pago de Arcos e Santo Amaro)» tem execugao
financeira plurianual, tornando-se necessaria a autorizagdo do Ministro de Estado e das Finangas
e do Ministro das Infraestruturas e da Habitacgao;

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 1 995 000;

Considerando que o inicio desta prestagao de servigos ainda ndo ocorreu e que o prazo de
execugao abrange os anos de 2020 e 2021;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) don.°® 1
do artigo 6.°da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de
Estado das Infraestruturas, o seguinte:

1.° Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato da empreitada «Linha de Cascais — beneficiagdo da superestrutura de via
entre o PK 7+400 e o PK 16+000 VA e VD (Algés, Paco de Arcos e Santo Amaro)», até ao montante
global de € 1 995 000.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execucao do contrato acima referido séo repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econdémico:

Em 2020: € 1 000 000;
Em 2021: € 995 000.
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3.° O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4.° Os encargos financeiros resultantes da execugao do presente diploma serao satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

21 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 27 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno
Delgado.

313076943
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 275/2020

Sumario: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato para a «Aquisicdo de Servigos de Manutengdo ao Sistema Horus
— Tunel do Marao (A4)».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A. pretende langar um procedimento para
a «Aquisi¢ao de Servigos de Manutengéo ao Sistema Horus — Tunel do Marao (A4)».

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Or¢camental (LEO), na sua redagéo
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsetor da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que ndo dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a segurancga social.

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redacao da Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, consideram-se integradas no setor publico administrativo, também, as entida-
des que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsetor
no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas setoriais
publicadas pela autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentacao
do Orgamento.

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do ar-
tigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular, série A,
n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregdo-Geral do Orgamento, encontrando-se integradas no
mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos auténomos nos respetivos ministérios de
tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que consta dessa
lista.

Considerando que a «Aquisigdo de Servigos de Manutengéo ao Sistema Horus — Tunel do
Marao (A4)» tem execugéo plurianual, torna-se necessario a autorizagdo do Ministro de Estado e
das Finangas e do Ministro das Infraestruturas e da Habitacao.

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 280 000,00, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que o inicio desta prestacao de servigos ainda nao ocorreu e que o prazo de
execucgao abrange os anos de 2020 a 2022.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) don.°® 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgcamento e pelo Secretario de
Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticao de
Encargos relativos ao contrato para a «Aquisigdo de Servigos de Manutencédo ao Sistema
Horus — Tunel do Marao (A4)», até ao montante global de € 280 000,00 na condigao de ter
financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional
de € 224 000,00.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2020 — € 70 000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2021 — € 140 000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022 — € 70 000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.
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4 — Os encargos financeiros resultantes da execugao do presente diploma seréo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.
5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

28 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 17 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno
Delgado.

313087457
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 276/2020

Sumaério: Autoriza as Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato da «Sinalizagdo & ETCS — Concecgéo, Fornecimento, Montagem e
Manutengéo (varios trogos da RFN)».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento para a
«Sinalizagdo & ETCS — Concegéao, Fornecimento, Montagem e Manutengao (varios trogos da RFN)»;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsector da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que nao dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos autébnomos e a seguranca social;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagéo da Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, consideram-se integradas no sector publico administrativo, também, as entida-
des que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsector
no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas sectoriais
publicadas pela autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentacao do
Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere on.° 5 do ar-
tigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular, série A,
n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregdo-Geral do Orgamento, encontrando-se integradas no
mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos auténomos nos respetivos ministérios de
tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que consta dessa lista;

Considerando que a «Sinalizagdo & ETCS — Concegao, Fornecimento, Montagem e Manuten-
¢ao (varios trogos da RFN)», tem execucao financeira plurianual, torna-se necessario a autorizagao
dos Ministros de Estado e das Finangas e das Infraestruturas e da Habitacao;

Considerando que o procedimento em causa tem um precgo base de € 53.568.000,00, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o inicio desta prestacao de servigos ainda nao ocorreu e que o prazo de
execucao abrange os anos de 2020 a 2033.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) do
n.° 1 do artigo n.° 6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a repartigdo de Encargos
relativos ao contrato da «Sinalizagdo & ETCS — Concecgéo, Fornecimento, Montagem e Manuten-
¢ao (varios trogos da RFN)», até ao montante global de € 53.568.000,00, a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, na condigéo de ter financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeita a um
financiamento nacional maximo de € 30.840.000,00, dos quais € 20.900.000,00 até 2023.

2 — Os encargos orgcamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido séo repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econdémico:

Em 2020: € 1.588.731,50, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2021: € 19.064.778,01, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022: € 15.099.601,60, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2023: € 7.884.888,89, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2024: € 1.060.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2025: € 1.060.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2026: € 1.060.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2027: € 1.060.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
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Em 2028: € 1.060.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2029: € 1.060.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2030: € 1.060.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2031: € 1.060.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2032: € 900.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2033: € 550.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

28 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Car-
valho Ledo. — 3 de margo de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno
Delgado.

313087554
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 277/2020

Sumario: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato da «Empreitada de modernizagéo da ligagao ferroviaria entre Sines e
a linha do Sul».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento para
a «Empreitada de modernizagao da ligagao ferroviaria entre Sines e a linha do Suly;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagéo
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsector da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que nao dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a seguranca social;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagéo da Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, consideram-se integradas no sector publico administrativo, também, as entida-
des que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsector
no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas sectoriais
publicadas pela autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentacéo do
Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do
artigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular,
Série A, n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregdo-Geral do Orgamento, encontrando-se
integradas no mesmo Orgcamento do Estado como servigos e fundos autdbnomos nos respetivos
ministérios de tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que
consta dessa lista;

Considerando que a «Empreitada de modernizacao da ligagao ferroviaria entre Sines e a
linha do Suly», tem execucgao financeira plurianual, torna-se necessario a autorizagdo do Ministro
de Estado e das Financas e das Infraestruturas e Habitacao;

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 55.000.000,00;

Considerando que o inicio desta prestagao de servigos ainda ndo ocorreu e que o prazo de
execucgao abrange os anos de 2020 a 2023.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro de 2012 e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo
Secretario de Estado das Infraestruturas, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de Encargos
relativos ao contrato da «Empreitada de modernizagao da ligagao ferroviaria entre Sines e a linha
do Sul», até ao montante global de € 55.000.000,00, na condigdo de ter financiamento europeu
com candidatura aprovada e sujeito a contrapartida publica nacional maxima de € 12.963.500,00.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2020: € 5.500.000,00;
Em 2021: € 17.875.000,00;
Em 2022: € 22.000.000,00;
Em 2023: € 9.625.000,00.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.
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4 — Os encargos financeiros resultantes da execugao do presente diploma seréo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.
5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

3 de margo de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 5 de margo de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

313094852
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3399/2020

Sumario: Delegagdo de competéncias no diretor-geral de Politica de Defesa Nacional, mestre
Paulo Jorge Lopes Lourengo.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgao atual, delego no diretor-geral de Politica de Defesa
Nacional, mestre Paulo Jorge Lopes Lourengo, no dmbito daquele servigo central de suporte do
Ministério da Defesa Nacional, a competéncia para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisicdo de bens e servigcos e com
empreitadas de obras publicas até ao limite de € 300 000,00;

b) Autorizar a inscricao e participacao de pessoal em congressos, seminarios, coléquios, reu-
nides, estagios, a¢des de formagao ou outras missdes especificas no estrangeiro e que impliquem
deslocagoes, desde que integrados em atividades da DGPDN ou inseridos em planos aprovados,
bem como devidamente orcamentados, e tendo em consideracdo as medidas de contencao da
despesa publica;

c) Autorizar deslocagdes em servigo ao estrangeiro, no estrangeiro e em territério nacional,
bem como o processamento dos correspondentes abonos, tendo em consideragdo as medidas de
contencao da despesa publica;

d) Autorizar a prestagao do trabalho suplementar, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e) Conferir posse ao pessoal dirigente cuja competéncia de nomeagao me esteja legalmente
cometida;

f) Autorizar a acumulacgao de atividades ou fungdes, publicas ou privadas, nos termos da lei.

2 — As competéncias delegadas pelo presente despacho podem ser subdelegadas, no todo
ou em parte.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, ficando por este
meio ratificados todos os atos praticados pelo diretor-geral de Politica de Defesa Nacional, mestre
Paulo Jorge Lopes Lourengo, que se incluam no ambito desta delegagao de competéncias e que
tenham sido praticados desde o dia 18 de fevereiro de 2020.

3 de margo de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313087684
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 278/2020

Sumario: Participagéo nacional na EUTM Mali referente a 2020.

Através da Decisao 2013/34/PESC do Conselho, de 17 de janeiro de 2013, foi aprovada uma
missao militar de formagao («kEUTM Mali») com o objetivo de formar e aconselhar, no sul do Mali,
as Forgas Armadas do Mali (FAM), e contribuir para restaurar a sua capacidade militar.

Atualmente, a EUTM Mali presta apoio a operacionalizagdo da Forga Conjunta do G5 Sael no
seu quartel-general, provendo formagédo e aconselhamento as FAM, nomeadamente através de
atividades descentralizadas nas regides, bem como apoio educativo em matéria de direito interna-
cional humanitario, protecéo de civis e direitos humanos.

A EUTM Mali, em coordenagdo com a MINUSMA e mediante pedido das autoridades do Mali,
contribui também para o processo de desarmamento, desmobilizacao e reintegragéo no ambito do
acordo de paz no Mali, através da organizagao de agbes de formagéo, a fim de facilitar a recons-
tituicdo das FAM.

Por forma a melhor realizar os atuais objetivos a que se propde, o Conselho da Unido Eu-
ropeia prorrogou 0 mandato da misséo até 18 de maio de 2020, através da adog¢do da Decisao
(PESC) 2018/716, de 14 de maio de 2018.

Portugal, como membro da Unido Europeia, tem participado na EUTM Mali desde 2013 e con-
tinua empenhado no cumprimento dos compromissos assumidos naquele ambito, tendo o Comité
Politico e de Seguranga da Unido Europeia nomeado o Brigadeiro-General Jodo Pedro Rato Boga
de Oliveira Ribeiro para Comandante da Forca da Missdo EUTM Mali, com a adocao da Deciséo
(PESC) 2019/2096, de 28 de novembro de 2019.

O estatuto dos militares das Forgcas Armadas envolvidos em missées humanitarias e de paz,
fora do territorio nacional, no quadro dos compromissos internacionais assumidos por Portugal,
esta definido no Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redagao atual, e aplica-se aos
militares das Forcas Armadas envolvidos na missdo da EUTM Mali.

O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favoravel sobre a continuagao da
participagao das Forgas Armadas na referida missao, nos termos da alinea g) don.® 1 do artigo 17.°
da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao
atual.

A presente decisdao do Governo foi comunicada a Assembleia da Republica, nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f) e n) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de
Defesa Nacional, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao atual,
e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redagao
atual, manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1.° Autorizo o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas a empregar e a sustentar,
como contributo de Portugal para a missdo da EUTM Mali, em 2020, os seguintes militares:

a) Um efetivo até 12 militares para exercer fungdes no estado-maior da forgca e equipas de
formacao;

b) Um efetivo de 6 militares para cargos adicionais, incluindo o desempenho do cargo de
Comandante da missao por um oficial general, por um periodo de cinco meses, até junho de 2020.

2.° A participacao nacional identificada no niumero anterior fica na dependéncia direta do Chefe
do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas.

3.° Nos termos do n.° 5 da Portaria n.° 87/99, de 30 de dezembro de 1998, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 28 de janeiro de 1999, os militares que integram a participagao
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nacional estatuida no n.° 1.° da presente portaria desempenham fung¢des em territério considerado
de classe C.

4.° A presente portaria revoga a Portaria n.° 301/2019, de 12 de abiril, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 85, de 3 de maio de 2019.

5.° Os encargos decorrentes da participagdo nacional na missao da EUTM Mali sdo suportados
pela dotacédo orcamental inscrita para as Forcas Nacionais Destacadas.

6.° A presente portaria produz os seus efeitos desde 1 de janeiro de 2020.

3 de margo de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313087449
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 279/2020

Sumario: Participagdo nacional na EUTM Somalia referente a 2020.

O Conselho da Uniao Europeia, reconhecendo a importancia de reconstituir, formar, equipar
e manter as Forgas de Seguranga da Somalia, instou os Estados-Membros e as organizagbes
regionais e internacionais a darem assisténcia técnica para a formagéo e equipamento das Forgas
de Seguranga da Somalia.

Nesta conformidade, foi adotada a Decisao 2010/96/PESC do Conselho de 15 de fevereiro de
2010, relativa a uma missao militar de formacéo, designada por «European Union Training Mission
in Somalia» (EUTM Somalia), que visa contribuir para a formagéo das Forgas de Seguranga da
Somalia.

Os objetivos da referida miss&o tém vindo a ser adaptados a realidade e aos desafios encon-
trados naquele quadrante regional, pelo que, atualmente, a EUTM Somalia contribui para a criagéo
e reforgo das Forgas Armadas Nacionais da Somalia (FANS) sob tutela do Governo nacional da
Somalia, em consonancia com as prioridades e necessidades daquele Pais.

A referida missao militar presta igualmente apoio, dentro dos seus meios e capacidades, a
outros intervenientes da Unido na execugdo dos respetivos mandatos no dominio da seguranca
e da defesa na Somalia e contribui, por um lado, para o reforco das capacidades institucionais no
setor da defesa e, por outro, presta apoio direto ao Exército Nacional da Somalia, através de acoes
de formacao, aconselhamento e enquadramento militar.

Uma vez que se mantém a conjuntura que determinou o estabelecimento da EUTM Soma-
lia, o Conselho da Unido Europeia adotou a Decisdo (PESC) 2018/1787, de 19 de novembro de
2018, prorrogando o mandato da missao até 31 de dezembro de 2020. Portugal tem participado na
EUTM Somalia desde 2010 e continua empenhado no cumprimento dos compromissos assumidos
naquele ambito.

O estatuto dos militares das Forgcas Armadas envolvidos em miss6es humanitarias e de paz,
fora do territdrio nacional, no quadro dos compromissos internacionais assumidos por Portugal,
esta definido no Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redacao atual, e aplica-se aos
militares das Forcas Armadas envolvidos na missdo da EUTM Somalia.

O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favoravel sobre a continuacio da
participagédo das Forgas Armadas na referida missao, nos termos da alinea g) don.° 1 do artigo 17.°
da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao
atual.

A presente decisao do Governo foi comunicada a Assembleia da Republica, nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f) e n) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de
Defesa Nacional, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao atual,
e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redagao
atual, manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Autorizo o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas a empregar e sustentar
em 2020, como contributo de Portugal para a missdo da EUTM Somalia, um contingente de até
dois militares para exercerem fung¢des no Quartel-General da missao, no International Campus em
Mogadiscio.

2 — Aparticipagao nacional acima identificada fica na dependéncia direta do Chefe do Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas.

3 — Nos termos do n.° 5 da Portaria n.° 87/99, de 30 de dezembro de 1988, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 29 de janeiro de 1999, os militares que integram a participagao
nacional prevista no n.° 1 desempenham fung¢des em territdrio considerado de classe C.
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4 — Os encargos decorrentes da participagdo nacional na EUTM Somalia sao suportados pela
dotacao orcamental inscrita para as Forgcas Nacionais Destacadas de 2020.

5 — A presente portaria revoga a Portaria n.° 287/2019, de 12 de abril, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 84, de 2 de maio de 2019.

6 — A presente portaria produz efeitos desde 1 de janeiro de 2020.

3 de margo de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313087108
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DEFESA NACIONAL

Marinha
Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 3400/2020

Sumario: Promogao ao posto de segundo-marinheiro de varias pragas.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.® 1663/2019, de 23 de janeiro, do
Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 32, de 14 de fevereiro de 2019,
manda o Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a autorizagado prevista
no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promocgdes constantes no Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover
por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, os seguintes primeiros-grumetes, em Regime
de Contrato da classe de Fuzileiros:

9802818 Pedro Gongalves Mello que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promogéo fixa-
das, respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 6 de agosto de
2019, data a partir da qual Ihe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°,
daquele Estatuto.

Esta praca, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 9812717 segundo-marinheiro FZ RC Ivo Leandro Anjos Pereira e a direita
do 9803118 segundo-marinheiro FZ RC Alexandre Pedro do Amaral Gongalves.

Cessar a demora na promocgéao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover
por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, os seguintes primeiros-grumetes, em Regime
de Contrato:

Da classe de Comunicacgdes:

9309018 Catarina Sofia Sousa Rodrigues

9310918 Filipe Semedo Lopes

9311218 Gongalo Alexandre Romeiro Filipe que satisfazem as condigdes gerais e especiais
de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar
de 31 de outubro de 2019, data a partir da qual Ihes conta a respetiva antiguidade, de acordo com
o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Estas pracas, uma vez promovidas e tal como vao ordenadas, dever&o ser colocadas na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda da 9309518 segundo-marinheiro C RC Daniela
Gongalves Bordalo e a direita do 9804118 segundo-marinheiro C RC Jaime Tavares Couto.

9319418 Joao Miguel da Silva Valente que satisfaz as condigbes gerais e especiais de pro-
mocao fixadas, respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 31
de outubro de 2019, data a partir da qual Ihe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2
do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 9804118 segundo-marinheiro C RC Jaime Tavares Couto e a direita do
9310518 segundo-marinheiro C RC Eric Alexandre Ferreira Gongalves.

Da classe de Eletromecanicos:

9317518 Sandro David da Costa Santos que satisfaz as condi¢gdes gerais e especiais de pro-
mogéao fixadas, respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 31
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de outubro de 2019, data a partir da qual Ihe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2
do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 9302617 segundo-marinheiro EM RC Jean Arthur Ovono Marques e a direita
do 9313418 segundo-marinheiro EM RC Jo&o Miguel dos Santos Fernandes.

Da classe de Operacoes:

9310718 Filipe André Esteves Casola

9309818 Diana Raquel Maia que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de ou-
tubro de 2019, data a partir da qual Ihes conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do
artigo 72.°, daquele Estatuto.

Estas pracas, uma vez promovidas e tal como vao ordenadas, deverao ser colocadas na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9800616 segundo-marinheiro OP RC. Miguel
Coelho Jerénimo.

As promogbes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de
22 de margo, sendo realizada de acordo com a fundamentacao constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com artigo 258.° do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posi¢gao remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

26 de fevereiro de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, Rui Alexandre
Soares Ribeiro Leite da Cunha, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

313064963
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 3401/2020

Sumario: Promover ao posto imediato varias pragas.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.° 1663/2019, de 23 de janeiro, do
Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 32, de 14 de fevereiro de 2019,
manda o Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.® 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a autorizagado prevista
no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promog¢des constantes no Memo-
rando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover ao
posto imediato as seguintes pracas:

Por escolha ao posto de Cabo-Mor, em conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 250.°
do mesmo Estatuto, o seguinte Cabo, da classe de Comunicagoes:

117693 César Renato Ramos Caeiro (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 251.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de dezembro de 2019, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida, nessa data,
resultante da passagem a situagao de reserva do 260285 Cabo-Mor CCT Rui Luis Correia Simdes
Carinhas. Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 336489 Cabo-Mor CCT José Anténio Marques Fernandes Duarte.

Por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, o seguinte Primeiro-Grumete, em Regime
de Contrato da classe de Técnicos de Armamento:

9309318 Daniel Filipe Pereira de Oliveira que satisfaz as condi¢cdes gerais e especiais de
promogao fixadas, respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de
31 de outubro de 2019, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o
n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 9316918 Segundo-Marinheiro TA RC Rodrigo Lopes Arcadinho.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de
22 de margo, sendo realizadas de acordo com a fundamentagdo constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com os artigos 249.° e 258.° do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posi¢ao remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

26 de fevereiro de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, Rui Alexandre
Soares Ribeiro Leite da Cunha, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

313064858
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3402/2020

Sumario: Homologagao da tabela de compensagado pela emissao radiofénica de tempos de
antena, relativa a campanha do referendo local de Vizela de 29 de margo de 2020.

Por despacho do Secretario de Estado do Cinema, Audiovisual e Media, de 11 de margo de
2020 foi homologada a tabela de compensacao pela emisséo radiofonica de tempos de antena,
relativa a campanha do referendo local de Vizela, de 29 de margo de 2020, a seguir mencionada:

Estagbes privadas de radio de ambito local, incluidos os custos de acesso dos titulares de
direito de antena aos meios técnicos para a realizacdo dos mesmos — € 12,35/minuto.

12 de margo de 2020. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.
313117759
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3403/2020

Sumario: Homologagéao da tabela de compensagdes as publicagdes informativas privadas e coo-
perativas pela insergao de matéria respeitante a campanha do referendo local de Vizela
de 29 de margo de 2020.

Por despacho do Secretario de Estado do Cinema, Audiovisual e Media, de 11 de margo de
2020, foi homologada a tabela de compensagbes as publica¢des informativas privadas e coope-
rativas pela insergdo de matéria respeitante a campanha do referendo local de Vizela, de 29 de
marg¢o de 2020, a seguir mencionada:

Publicagtes informativas privadas e cooperativas — € 38,80 por edicdo com a dimenséao da
insercdo de «espago de campanhay limitada a um quarto de pagina em formato tabloide.

No caso de serem utilizados espagos de menor dimenséo, sera efetuada a correspondente
redugdo proporcional do valor proposto.

12 de margo de 2020. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendoncga de Carvalho.
313117807
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 4569/2020

Sumario: Aplicagao da pena disciplinar de aposentacdo compulsiva ao agente principal M/138647,
Ernesto Peixoto Rodrigues.

Por despacho de 22-07-2019, de Sua Exceléncia o Ministro da Administragao Interna, foi apli-
cada ao Agente Principal M/138647, Ernesto Peixoto Rodrigues, a pena disciplinar de aposentagao
compulsiva, nos termos da competéncia que Ihe é conferida pelo artigo 18.° e pelo Quadro Anexo B,
ambos do Regulamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.

11-03-2020. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina, Fernanda Laura Guerreiro
Delca Portinha.

313113051
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaracgao de Retificagao n.° 265/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 71/2020, de 6 de janeiro.

Por ter saido inexata a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 3, de 6 de janeiro de
2020, Despacho n.° 71/2020, relativamente a concessao do estatuto de igualdade de direitos e
deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre a Republica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se que onde se Ié:

Nome Data de nascimento
Danilo Tiburcio Cruz. . . .. ... 26/01/1994
deve ler-se:

Nome Data de nascimento
Danilo Tiburcio Cruz. . ... ... 26/01/1984

27 de fevereiro de 2020. — A Diretora Nacional, Cristina Gatoes.
313064128
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JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Despacho (extrato) n.° 3404/2020

Sumario: Exoneragao de fungbes nos servigos desconcentrados de registo do trabalhador Jodo
Carlos Morales Almeida Santana, integrado na carreira de oficial de registos, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Por despacho da Senhora Presidente do Instituto dos Registos e do Notariado do Ministério
da Justica, datado de 4 de dezembro de 2019, foi autorizada a exoneracéo do oficial de registos
da Conservatéria do Registo Civil de Lagos, Jodo Carlos Morales Almeida Santana, nos termos do
artigo 305 da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de fevereiro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena Sofia Gaspar Rosa.
313054992
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PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.

Aviso n.° 4570/2020

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na carreira e categoria de assistente
técnico de Joao Filipe Pimpao Fernandes.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por meu despacho de 18 de fevereiro de 2020, o trabalhador Jo&o
Filipe Pimpao Fernandes concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria
de assistente técnico, de acordo com a avaliagdo efetuada nos termos do n.° 4 do artigo 46.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo
o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Costa Dieb.
313062605
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CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3405/2020

Sumario: Delega, com a faculdade de subdelegar, a pratica de varios atos nos 6rgéos das aca-
demias dependentes da Ministra da Cultura.

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei Organica do XXIl Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, dos artigos 44.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, e do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na redagao que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 2 de junho:

1 — Delego com a possibilidade de subdelegar:

No presidente do Conselho Académico da Academia Internacional de Cultura Portuguesa,
Vice-Almirante Anténio Rebelo Duarte;

Na presidente do Conselho Académico da Academia Portuguesa da Historia, Prof.2 Doutora
Manuela Rosa Coelho Mendonga de Matos Fernandes;

Na presidente da Mesa da Academia Nacional de Belas-Artes, Professora Doutora Natalia
Correia Guedes.

a) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo ou aquisicdo de bens
moveis e aquisi¢cao de servigos até ao montante de € 3 740 984, nos termos das alineas c¢) dos n.** 1
e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo do artigo 109.°
do Cdédigo dos Contratos Publicos, as competéncias legalmente atribuidas ao 6érgdo competente
para a decisado de contratar, designadamente, escolher o critério de adjudicagdo, aprovar as pegas
do procedimento, proceder a retificacdo de erros e omissdes, designar o juri, adjudicar e aprovar
a minuta do contrato previstas, respetivamente, nos artigos 36.° e 38.°, do n.° 2 do artigo 40.°, do
artigo 50.°, do n.° 1 do artigo 67.°, do n.° 1 do artigo 76.° e do n.° 1 do artigo 98.°, e ainda, designar
um gestor do contrato nos termos do disposto no artigo 290.°-A, todos do Codigo dos Contratos
Publicos em vigor;

b) Autorizar a assungado de compromissos plurianuais, que nao excedam o valor de € 50 000
por ano econoémico, desde que estes ndo se encontrem previstos no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na redagéo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 2 de junho, e essas entidades ndo possuam pagamentos em atraso.

2 — O presente despacho produz efeitos a 26 de outubro de 2019, considerando-se ratificados
todos os atos praticados, desde aquela data, no ambito dos poderes ora delegados.

10 de margo de 2020. — A Ministra da Cultura, Graca Maria da Fonseca Caetano Gongalves.
313113157
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3406/2020

Sumaério: Designagéo e exoneracdo de membros que integram a composigdo do Gabinete do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-
-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro (doravante RJG), designo, para o meu Gabinete, para exercer as
fungdes de técnico especialista:

a) Ana Cristina Ferreira Amoroso das Neves, na area das relagdes internacionais;
b) Carina Vanessa Ferreira Antunes, na area juridica;
¢) Nuno Miguel Gomes Ferreira, no ambito da gestdo de fundos europeus e internacionais.

2 — Ao abrigo do n.° 6 do artigo 13.° do RJG, as pessoas ora designadas tém um estatuto
remuneratdrio equiparado ao de adjunto.

3 — Os encargos com a remuneracgao de Ana Cristina Ferreira Amoroso das Neves sao as-
segurados pela Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., e pelo orgamento do meu Gabinete,
nos termos dos n.**12 e 13 do artigo 13.° do RJG.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do RJG, as notas curriculares das
pessoas designadas s&o publicadas em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do RJG, as designagdes do presente despacho pro-
duzem efeitos, no caso de:

a) Ana Cristina Ferreira Amoroso das Neves, a 16 de dezembro de 2019;
b) Nuno Miguel Gomes Ferreira, a 13 de janeiro de 2020;
c¢) Carina Vanessa Ferreira Antunes, a 17 de fevereiro de 2020.

6 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, Joana Seabra dos Santos Cymbron Lopes e
Susana Marques Catita do cargo de adjunta do meu Gabinete, para o qual foram designadas pelo
meu Despacho n.° 12327/2019, de 4 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 246, de 23 de dezembro de 2019.

7 — As exoneragdes referidas no numero anterior produzem efeitos:

a) No caso de Joana Seabra dos Santos Cymbron Lopes, a 31 de janeiro de 2020;
b) No caso de Susana Marques Catita, a 29 de fevereiro de 2020.

8 — Conforme o disposto no n.° 5 do artigo 5.° e nos artigos 12.° e 18.° do RJG, publique-se
na 2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

28 de fevereiro de 2020. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Fre-
derico Tojal de Valsassina Heitor.

Notas curriculares

Nome: Ana Cristina Ferreira Amoroso das Neves.

Categoria e carreira: técnica superior da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Habilitagdes mais relevantes: 1.° ano curricular do Doutoramento do Instituto de Estudos Po-
liticos da Universidade Catélica de Lisboa; mestrado em Economia Internacional — Universidade
de Lisboa (ISEG); pos-graduagdo em Economia e Gestdo — ISCTE — Instituto Universitario de



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 55 18 de marco de 2020 Pag. 103

Lisboa; pos-graduagdo em Estudos Europeus (Economia) — Universidade Catolica Portuguesa;
licenciatura em Histéria — Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional mais relevante: 03/2012-12/2019 — diretora do Departamento da Socie-
dade da Informagéo, Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.; 09/2008-02/2012 — coordenadora
das Relagdes Internacionais na UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento;
01/2002-08/2008 — conselheira principal nas areas da ciéncia, sociedade da informacao, questdes
atémicas, espaco e educagao, na Representagdo Permanente de Portugal em Bruxelas (REPER);
03/1997-01/2002 — assessora para as Relagdes Internacionais, no Gabinete do Ministro da Ciéncia
e Tecnologia dos XIlll e XIV Governos Constitucionais; 01/1995-02/1997 — técnica superior no Gabi-
nete de Assuntos Europeus e Relagdes Externas do Ministério do Planeamento e da Administracéo
do Territério; 09/1991-12/1994 — técnica superior na Diregdo-Geral das Comunidades Europeias,
Ministério dos Negécios Estrangeiros.

Nome: Carina Vanessa Ferreira Antunes.

Habilitagcbes mais relevantes: mestrado em Ciéncia Politica e Relagcbes Internacionais — Fa-
culdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (2019); Curso de Espe-
cializacdo em Ciéncias Juridico-Comunitarias — Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
(2008); licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2005).

Experiéncia profissional mais relevante: 01/2016-06/2018 — jurista na Entidade Reguladora
para a Comunicagédo Social; 04/2009-03/2013 — consultora juridica na Diregao-Geral da Poli-
tica de Justica do Ministério da Justiga; 08/2008-03/2009 — jurista na J. Pereira da Cruz, S. A;;
06/2007-12/2007 — jurista (estagio) na Diregdo-Geral da Politica de Justi¢ca do Ministério da Justica;
06/2006-05/2007 — jurista (estagio) na Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P.

Nome: Nuno Miguel Gomes Ferreira.

Habilitagcbes mais relevantes: mestrado em Economia — Faculdade de Economia da Universi-
dade de Coimbra; licenciatura em Economia — Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Experiéncia profissional mais relevante: 09/2010-06/2017 — analista na Augusto Mateus & As-
sociados; 07/2017-12/2019 — analista sénior/gestor de projetos na EY — Ernst & Young, S. A.

313068357
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EDUCAGAO
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3407/2020

Sumario: Delegacdo de competéncias, com faculdade de subdelegagéo, no inspetor-geral da
Educacgéo e Ciéncia, licenciado Luis Alberto Santos Nunes Capela.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° e no n.° 5 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, que aprova a Lei Organica do XXIl Governo Constitucional, e
das normas constantes dos artigos 44.° a 50.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego, com faculdade de subdelegacéo, no inspetor-
-geral da Educacao e Ciéncia, licenciado Luis Alberto Santos Nunes Capela, os seguintes poderes:

a) Nomear os instrutores dos processos disciplinares, de inquérito e de sindicancia por mim
instaurados;

b) Proceder a suspensao preventiva, prevista no artigo 211.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, articulada
com o artigo 115.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos En-
sinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, na sua redacéo
atual, e com o artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, de trabalhador docente ou
de trabalhador ndo docente que seja membro de um 6rgéo de diregao, administragédo e gestao de
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, em processo instruido na Inspecao-Geral
da Educacao e Ciéncia;

c) Decidir os pedidos de suspeigao do instrutor, deduzidos nos termos do artigo 209.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacgdo, nos processos por mim instaurados;

d) Ordenar a reformulagéo dos processos disciplinares e autorizar a prorrogagao dos prazos
de instrugdo dos processos por mim instaurados previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, em processos ins-
truidos na Inspegao-Geral da Educagao e Ciéncia;

e) Declarar extintas as sangdes disciplinares, cuja execugao se encontrava suspensa, apos
o decurso do respetivo prazo de suspensao, em processos instruidos na Inspegédo-Geral da Edu-
cacao e Ciéncia;

f) Homologar os relatérios finais dos procedimentos de inspeg¢ao, nos termos do n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, com excegéo dos relatérios anuais por
atividade;

g) Designar o licenciado em direito representante em juizo do Ministério da Educacgao, para
os efeitos do artigo 11.° do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos, nos casos em que
essa representacdo caiba a Inspecao-Geral da Educacéo e Ciéncia.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de outubro de 2019, considerando-se
ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido praticados desde
essa data pelo inspetor-geral da Educagéo e Ciéncia.

19 de fevereiro de 2020. — O Ministro da Educagéao, Tiago Branddo Rodrigues.
313062979
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EDUCAGAO
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educacgao

Despacho n.° 3408/2020

Sumario: Subdelega, com a faculdade de subdelegacéo, na diretora-geral dos Estabelecimentos
Escolares, mestre Maria Manuela Pinto Soares Pastor Fernandes Arraios Faria, varios
poderes.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° e no n.° 1 do artigo 11.° da Lei Orgéanica do
XXII Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, e nos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e no uso dos poderes que me foram delegados pelo Despacho n.° 559/2020, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, subdelego, com a faculdade
de subdelegacéo, na diretora-geral dos Estabelecimentos Escolares, mestre Maria Manuela Pinto
Soares Pastor Fernandes Arraios Faria, os seguintes poderes:

1 — No ambito da gestao dos alunos:

a) Autorizar para o ensino basico as permutas de frequéncia da disciplina opcional e de lingua
estrangeira;

b) Autorizar, no ambito do ensino basico e secundario, publico e privado, transferéncias, com
ou sem mudanga de percurso formativo, bem como matriculas, renovagdes de matriculas ou ins-
cricdes para matriculas apos expirados os prazos legais;

c¢) Autorizar a revalidagao de matricula anulada pelo ndo pagamento de propina ou de prémio
de seguro escolar;

d) Autorizar a matricula num mesmo ano e curso, mediante parecer do 6rgao responsavel pela
gestdo da escola, nas situagdes previstas nos normativos em vigor;

e) Autorizar a antecipagdo ou o adiamento da matricula no 1.° ciclo do ensino basico, em
situacOes excecionais devidamente fundamentadas, nos termos dos normativos em vigor;

f) Decidir sobre recursos respeitantes a avaliagdo de alunos, de acordo com os normativos
em vigor;

g) Decidir sobre os recursos relativos a medidas de suporte a aprendizagem, no ambito do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redagao atual;

h) Autorizar a participagdo de alunos em jornadas e peditérios levados a efeito no territdrio
nacional;

i) Autorizar, em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas, o acesso de alunos,
dentro da escolaridade obrigatdria, a estabelecimento de educagéo especial das redes privada e
solidaria, nos termos dos normativos em vigor;

J) Decidir e autorizar os pedidos relativos a alunos totalmente dependentes que frequentam
estabelecimentos de ensino especial, nos termos dos normativos em vigor;

k) Decidir sobre atos resultantes de erros administrativos em que sejam implicados alunos,
independentemente de eventuais procedimentos disciplinares deles decorrentes;

/) Celebrar protocolos de cooperagdo com entidades nacionais ou transnacionais desde que
0 seu valor ndo ultrapasse os montantes legalmente fixados.

2 — No ambito das ofertas de educacao e formagao de adultos:

a) Autorizar o funcionamento, em rede de oferta, de cursos de Educagéo e Formagéao de Adul-
tos (Cursos EFA), de Formagao Modular, de Portugués para Falantes de Outras Linguas (PFOL),
de Formacao em Competéncias Basicas e Ensino Secundario Recorrente, no dmbito dos limites
maximos previstos para cada ano letivo;

b) Homologar, a titulo excecional, os cursos a que se refere a alinea anterior com numero de
formandos inferior ou superior ao estipulado.
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3 — No ambito dos cursos profissionais e cursos de educagao e formagao de jovens:

a) Homologar, a titulo excecional, os cursos de educagao e formagao de jovens com nimero
de alunos superior ao estipulado, atendendo a inexisténcia de cobertura territorial, a densidade
populacional estudantil local ou a especificidade da oferta;

b) Praticar todos os atos no ambito dos poderes que me sejam delegados e subdelegados
relativos a contratos-programa a celebrar ou ja celebrados com as entidades proprietarias das
escolas profissionais privadas;

c) Promover transferéncia de verbas previamente autorizadas no &mbito de contratos-programa
a celebrar ou ja celebrados com as entidades proprietarias das escolas profissionais privadas.

4 — As autorizagdes previstas nas alineas /) e j) do n.° 1 sdo objeto de relatério a enviar tri-
mestralmente ao Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educagéo.

5 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de outubro de 2019, ficando por
esta forma ratificados todos os atos praticados até a data da publicacdo do presente despacho no
ambito das competéncias ora delegadas, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

24 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Educagéo, Jodao Miguel
Marques da Costa.

313060645
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EDUCAGAO
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educacao

Despacho n.° 3409/2020

Sumario: Subdelega, com a faculdade de subdelegagao, no diretor-geral da Educagao, licen-
ciado José Vitor dos Santos Duarte Pedroso, varios poderes.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° € no n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica do
XXIl Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, e nos
artigos 44.° a 50.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéao atual, e no uso dos poderes que me foram delegados
pelo Despacho n.° 559/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro
de 2020:

1 — Subdelego, com a faculdade de subdelegacao, no diretor-geral da Educagéo, licenciado
José Vitor dos Santos Duarte Pedroso, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar e realizar despesas com aquisi¢gao de bens e servigos, nos termos conjugados das
disposi¢des aplicaveis do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redacéo atual, e do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até ao montante
de € 350 000 (trezentos e cinquenta mil euros), e desde que tais procedimentos estejam previstos
em planos de investimento ou atividades previamente aprovadas;

b) No ambito das aquisi¢cdes de bens e servigos subdelego ainda os poderes para a pratica de
atos subsequentes a autorizagdo da despesa cujo montante ultrapasse o previsto na alinea anterior,
designadamente aprovar o relatério do juri, autorizar a adjudicagéo, notificar o adjudicatario, notificar
os concorrentes da decisao de adjudicagao, notificar o adjudicatario para apresentar os documentos
de habilitagéo, aprovar a minuta do contrato e proceder a respetiva outorga, em representagéo do
Estado Portugués.

2 — Subdelego, ainda, no dirigente suprarreferido, com a possibilidade de subdelegar, os
poderes para a pratica dos seguintes atos no @mbito da respetiva direcdo-geral:

a) Conceder licengas sem remuneragao para o exercicio de fungdes em organismos interna-
cionais, e respetivo regresso, em qualquer das modalidades previstas no n.° 1 do artigo 283.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacéo atual;

b) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias, seguidos ou interpolados,
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao
atual.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora subdelegados,
tenham sido praticados pelo diretor-geral da Educacgao, desde o dia 26 de outubro de 2019.

24 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Educagéo, Jodo Miguel
Marques da Costa.

313060442
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, Barreiro

Aviso n.° 4571/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos referente ao procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de técnico supe-
rior, da carreira de técnico superior.

Homologacao de lista unitaria de ordenagao final.

Nos termos do disposto do n.° 9 e 10.°da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, na sua redagao
atual, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 20 de fevereiro de 2020, a lista
unitaria de ordenacéo final dos candidatos, referente ao procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento
de 1 posto de trabalho do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, na categoria de técnico superior,
da carreira de técnico superior, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 9348/2019 proferido em 10 de outubro de 2019, publicado em 16 de outubro de 2019 no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 199 da Diretora-Geral da Administracdo Escolar. A lista unitaria de or-
denacéo final homologada, afixada nos servigos de administragdo escolar, € também publicitada
na pagina eletrénica https://alvarovelho.net.

21 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Luis Miguel Miranda Latas.
313065724
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Cister de Alcobaga, Alcobaga

Aviso n.° 4572/2020

Sumario: Lista de ordenacéo final do procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacao de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente

operacional.

Lista de ordenacgao final

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de dois postos de trabalho em regime

de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo

resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional

Ndmero
de ordem

Nome

Pontuagao

Observagdes

NOoO O WN =

Maria José Carreira SeVerino. . . ......... ..
Cristina Leonor Frazoa Esteves Baptista Costa Peixoto . ..................
Susana da Fonseca Borgesde Carvalho. .. ........... ... ... ... .....
SoniaMariaNunesVarela . .......... ... ... .. . . . . .
Maria Manuela Mateusdos Santos .. ......... ... .. ... ... . . . .. . ...,
Natalia Rodyukova. . ... ... ... .
Carla Cristinados Santos Faustino . ............. ... .. ... ... ... ....

75
75
73
70
70
58
53

Selecionada.
Selecionada.

Lista homologada em 14/02/2020, pelo senhor Diretor, Gaspar da Silva Fernandes Vaz

2 de margo de 2020.— O Diretor, Gaspar da Silva Fernandes Vaz.

313074504
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Coronado e Castro, Trofa

Aviso n.° 4573/2020

Sumaério: Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
técnico superior.

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedi-
mento concursal de regularizagao extraordinario de vinculos precarios, PREVPAP, publicitados na
Bolsa de Emprego Publico com o n.° OE202001/0265, foi celebrado o respetivo contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a seguinte Técnico Superior, Psicdloga:

Nome Carreira/Categoria Nivel Remuneratorio Data de inicio

Ana Paula de AzevedoBastos ...................... Técnico Superior 2° 20/02/2020

25 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Renato Jorge Cruz Carneiro.

313072771
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Eca de Queirds, Povoa de Varzim

Aviso n.° 4574/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos abrangidos pelo programa de regu-
larizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), codigo OE 202001/0482.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada, por meu despacho, datado de 27/02/2020, a lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
para as fungbes correspondentes a categoria de técnico superior, restrito a candidatos abrangi-
dos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), cédigo OE 202001/0482. A lista unitaria de ordenagao final
encontra-se disponivel na pagina eletronica desta Escola, em www.eseq.pt e afixada nos locais de
estilo deste estabelecimento de ensino.

27 de fevereiro de 2020. — O Diretor, José Eduardo Lemos de Sousa.
313063464
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ferreiras, Albufeira

Aviso n.° 4575/2020

Sumario: Homologacéo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal de regu-
larizagao extraordinaria de vinculos precarios destinado a técnicos superiores — psi-
célogo/a.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada em 18/02/2020 a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho — Psicdlogo/a, no Agrupamento de Escolas de Ferreiras, na modalidade de re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

A lista de ordenagéo final homologada pode ser consultada em local visivel e publico nas
instalagbes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

27 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Maria Isabel Rodrigues Mateus.
313062476
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimardes

Aviso n.° 4576/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho no Agrupamento de Escolas
Francisco de Holanda na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagao
Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP).

Homologacao da lista unitaria de ordenacéao final do procedimento concursal comum, destinado ao
preenchimento de dois (2) postos de trabalho no Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagado extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por meu despacho de 21 de fevereiro de 2020, foi homologada a lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP) aberto através da oferta n.° OE202001/0191, publicada na Bolsa
de emprego Publico em 6 de janeiro de 2020, a qual pode ser consultada em local visivel e publico
nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, na alameda Dr. Alfredo Pimenta-
-Guimaraes e em (http://www.aefh.pt).

21 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Rosalina de Jesus Rodrigues Pinheiro.
313060507
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, Evora

Aviso n.° 4577/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final: regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios na

Administragdo Publica.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 26 de fevereiro de 2020, a Lista Final do
Procedimento Concursal restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo extraor-
dinaria de vinculos precarios (PREVPAP), para preenchimento de 5 postos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior.

A lista final encontra-se publicitada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Gabriel

Pereira e afixada na Escola sede.

Lista final

Candidato Avaliagao Curricular
Cristina Maria dos Santos Fernandes .. ............ ... . .. i, 13.13 Aprovado
Elsa Sofiade Almeida Martins . .. ... ... .. . . e 15.67 Aprovado
Ema Susana Piteira Marques . ....... ... . 14.07 Aprovado
Filipa Fernandes Martins de Félix Barrigd Madeira . . ........... ... ... ... ......... 14.60 Aprovado
Paulo Jorge Veteriano Gouveia . . .. ... ... . 12.80 Aprovado
2 de margo de 2020. — O Diretor, Fernando Farinha Martins.
313074197
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, Gondomar

Aviso n.° 4578/2020

Sumario: Homologagao da lista de ordenagéo final do procedimento concursal comum de regula-
rizagao extraordinaria de vinculos precarios.

Homologagéo de Lista de Ordenagéo Final

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que a lista de ordenacgéo final de candidatos a ocupagéo de um posto trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, Psicélogo(a), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, através de procedimento concursal comum de regularizagédo extraordinaria de
vinculos, publicado na Bolsa de Emprego publico (BEP), com cédigo de oferta n.° OE202001/0231,
foi homologada por meu despacho de 20 de fevereiro de 2020, encontrando-se afixada em local
visivel nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento, sito na Rua de Campainha, em Rio Tinto,
Gondomar e disponibilizada na pagina electronica em http://www.aeidmafalda.edu.pt/.

20 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Laureano Manuel Cardoso Valente.
313062849
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, Porto

Aviso n.° 4579/2020

Sumario: Procedimento concursal para diretor/a.

Abertura de procedimento concursal prévio a eleicao de Diretor/a

Nos termos do disposto nos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a eleigdo do/a Diretor/a do agrupamento de escolas Infante
D. Henrique, Porto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacédo do presente aviso no Diario
da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao procedimento concursal sdo os constantes nos pontos 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — O pedido de admiss&o ao procedimento concursal deve ser formalizado mediante re-
querimento, em modelo préprio, disponibilizado no portal do agrupamento (http://www.infante.pt)
e nos servigos administrativos da escola sede do agrupamento (Escola Secundaria Infante
D. Henrique, sita no Largo Alexandre Sa Pinto, 4050-027 Porto), enderegado a Presidente do
Conselho Geral do agrupamento de escolas Infante D. Henrique, Porto, podendo ser entregue
pessoalmente nos servigos administrativos da escola sede do agrupamento, entre as 9h e as 15h,
ou remetido por correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas.

2.1 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte documentagao,
sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, acompanhado de prova docu-
mental dos elementos ai inscritos com exceg¢ao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual e este se encontre no agrupamento de escolas Infante D. Henrique, Porto;)
Projeto de intervengcdo no agrupamento de escolas Infante D. Henrique, Porto, em suporte de
papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com conteudo original,
contendo, obrigatoriamente, os pontos fortes e a identificagdo dos principais problemas do agru-
pamento, a missdo, as metas de aprendizagem e as grandes linhas de orientagdo da agéo, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato e recursos a mobilizar;

b) Declaragao autenticada do servigo de origem onde conste o vinculo, a categoria, o escaléo
e o tempo de servigo;

c) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificagao para o exercicio das fungdes
de administragao e gestao escolar;

d) Fotocépia do documento comprovativo da posse das habilitagbes académicas;

e) Fotocoépia de documento de identificagcdo de cidadao (Bilhete de Identidade/Cartdo de
Cidadao).

2.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

3 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas e os critérios a aplicar constam
de Regulamento, podendo ser disponibilizados se solicitados nos servigos administrativos da escola
sede do agrupamento.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

18 de marco de 2020 Pag. 117

4 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas no atrio da escola sede
do agrupamento de escolas Infante D. Henrique, Porto e divulgadas no portal do agrupamento, no
prazo maximo de 10 dias uteis apds a data limite de apresentacao das candidaturas, sendo esta a
forma de notificagao dos candidatos.

17 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, Isabel Sa Costa.

313032035
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Luis Anténio Verney, Lisboa

Aviso n.° 4580/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente técnico.

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungodes pu-
blicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento interna para
o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 14 de janeiro de 2020, a lista unitaria
de ordenagéo final do procedimento Concursal Comum, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, conforme Aviso (extrato) n.° 11803/2019
publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 138, de 22 de julho de 2019.

A Lista unitaria de ordenacao final podera ser consultada em local visivel e publico nas insta-
lagbes da Escola Basica e Secundaria Luis Antdnio Verney e na pagina eletrénica do Agrupamento
de Escolas Luis Anténio Verney.

27 de fevereiro de 2020. — O Diretor, José Eduardo da Silva Rosinha.
313065676
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Mund&o, Viseu

Aviso (extrato) n.° 4581/2020

Sumario: Homologacao da lista de ordenagéo final dos candidatos, no ambito do procedimento
concursal de recrutamento comum para a categoria e carreira de assistente operacional.

O Agrupamento de Escolas de Mund&o torna publico nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que se encontra afixada no placard da entrada principal da escola
sede e disponibilizada na pagina eletrénica do agrupamento em www.aemundao.net, a lista homo-
logada de ordenacéo final dos candidatos no dmbito do procedimento concursal comum de recru-
tamento para preenchimento de um posto de trabalho, em regime de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a categoria e carreira de assistente operacional, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 15641/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 191, de 04/10/2019 e na
BEP com cédigo da oferta OE201910/0202.

27 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Benvinda Maria Vaz da Silva.
313065668
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho, Sesimbra

Aviso n.° 4582/2020

Sumario: Homologada a lista final do procedimento concursal — programa de regularizagédo
extraordinaria de vinculos precarios PREVPAP.

Homologada a lista final do procedimento concursal — programa de regularizagao extraordinaria
de vinculos precarios PREVPAP

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que foi homologada por meu despacho de 28 de janeiro de 2020, a lista final do Proce-
dimento Concursal restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP), para preenchimento de 1 posto de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior.

Alista final encontra-se publicitada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Navegador
Rodrigues Soromenho, Sesimbra, em www.aenrs.pt e afixada na Escola sede.

Lista final

Candidato Avaliagao Curricular

Tania Alexandra Marques COITeIa . . . ... .o ittt e 18,333 Aprovada

2 de marcgo de 2020. — A Diretora, Ana Paula da Silva Neto.
313075185
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Passos Manuel, Lisboa

Aviso n.° 4583/2020

Sumaério: Lista unitaria de ordenagao final das candidatas no ambito do procedimento concursal
de regularizagéo extraordinario de vinculos precarios (PREVPAP), categoria de técnico
superior, Agrupamento de Escolas Passos Manuel, Lisboa.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
a lista de ordenacgéo final do procedimento concursal para regularizagdo extraordinaria dos vin-
culos precarios (PREVPAP), destinados a técnicos superiores, aberto através da oferta nimero
OE202001/0317, publicada na Bolsa de Emprego Publico, BEP, a 8 de janeiro de 2020. Esta lista
esta afixada em local publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Passos Manuel e dispo-
nibilizada na respetiva pagina eletrénica, em http://aepassosmanuel.pt/

Lista unitaria de ordenacao final

1 — Alexandra Isabel Santiago Russo Silvestre
2 — Ana Rita Carvalho Rebelo
3 — Rita Cristina Chambel

27 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Jodo Paulo Martins Pereira Leonardo.
313065773
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar

Aviso n.° 4584/2020

Sumario: Contratos de trabalho decorrentes do procedimento concursal no ambito do PREVPAP.

Contratos de trabalho decorrentes do procedimento concursal no ambito do PREVPAP

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, na sequéncia da homologagao da lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal, no d&mbito do PREVPAP, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com
o n.° OE202001/0310, foram celebrados os respetivos contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 29 de janeiro de 2020, com as seguintes Técnicas Supe-
riores: Ana Patricia Monteiro Silva — Psicéloga; Diana Margarida dos Santos Quitério — Mediadora
Educativa; Maria Jodo Soares Breia — Assistente Social.

29/01/2020. — A Diretora, Suzana Tereza Teixeira Neves Ferreira Sistelo.
313062921
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 4585/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico,
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupagao de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico, para constituigao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagao
de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Autoridade para as Condig6es do Trabalho.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se
publico que por despacho datado de 27 de janeiro de 2020, do Senhor Subinspetor-Geral, Nelson
da Silva Ferreira, no uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 10652/2018, publicado no
Diario da Republica — 2.2 série, n.° 221 de 16/11/2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso, procedimento concursal comum, tendo
em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da
Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) (www.act.gov.pt).

3 — Declara-se que ndo estdo constituidas quaisquer reservas de recrutamento neste orga-
nismo, nem junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
na qualidade de Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
de acordo com email datado de 07/10/2019, no qual esta entidade informa n&o ter, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa a ocupagéo de um (1) posto
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

5 — Legislagao aplicavel: em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposigdes constantes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo).

6 — Local de trabalho: Unidade de Apoio ao Centro local da Leziria e Médio Tejo, Alameda
um de margo, 27 e 29, 2300-431 Tomar.

7 — Caracterizacado do posto de trabalho: a fungédo a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar corresponde ao grau 3 de complexidade funcional que, para além dos conteudos funcionais
da carreira/categoria de técnico superior, constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, da qual faz parte integrante, caracterizam-se por:

7.1 — Conteudo Funcional: — Instrugcao de contraordenacdes laborais, prestagao de servigo
informativo e participacdo em agdes de sensibilizagao.

8 — Posicionamento remuneratorio: 2.2 posicao remuneratéria da carreira/categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, com o montante pecuniario
no valor de 1.201,48€, ndo havendo lugar a negociagéo de posicionamento remuneratorio ou, em
caso de ser detentor da carreira/categoria de técnico superior, a remuneragao € a equivalente a
atual na carreira de origem.
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9 — Requisitos de admissdo: o recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, de acordo com o n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

9.1 — Requisitos gerais: poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os candi-
datos que reunam até ao ultimo dia do prazo de candidatura, os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal da Autoridade para as Condigbes do Trabalho idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita este procedimento.

9.3 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP:

9.3.1 — Licenciatura em Direito.

10 — Formalizagao de candidaturas

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, para o enderego eletro-
nico: recrutamento@act.gov.pt, através do preenchimento do formulario tipo, disponivel na pagina
eletronica da Autoridade para as Condigbes do Trabalho, em www.act.gov.pt, que sob pena de
exclusdo, devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 19.° da Portaria.

10.2 — Com as candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

c¢) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formagao profissional frequentadas;

d) Declaragéo atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo
orgao ou servigo a que o candidato pertence, da qual conste:

i) Modalidade da relagéao juridica de emprego publico de que é titular;

iiy Carreira/categoria e posicao e nivel remuneratorios;

iify O tempo de execugéao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria;

iv) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato pertence,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer;

v) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos.

10.3 — Apenas serdo consideradas as candidaturas remetidas por correio eletronico, con-
forme disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° na redagao atual da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas.

10.4 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria, assiste ao juri a faculdade de
solicitar a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes que
efetuou sob compromisso de honra, bem como de outras informagdes que considere relevantes
para o presente procedimento concursal.
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10.5 — A apresentagao de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da Portaria.

10.6 — O né&o preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos, € motivo de exclusao.

10.7 — Nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a falta de apresentagdo dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagéo, ou a
impossibilidade de constituigdo de relagao juridica de emprego publico nos restantes casos.

11 — Métodos de selecao

11.1 — Em regra geral e nos termos dos n.** 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que reinam as
condicOes previstas e caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos de selegéo referidos em
a) e b) do ponto 11.1, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, sédo aplicados os seguintes métodos
de selecao:

a) Avaliacao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.3 — Valoragao dos métodos de selecao: na valoragdo dos métodos de selecéo referidos
é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, conforme
estabelecido no artigo 9.° da Portaria, sendo a classificagao final (CF) obtida pela aplicagdo de uma
das seguintes formulas, consoante a origem ou opgéo do candidato:

Candidatos previstos em 11.1:

CF =0,70PC + 0,30 EPS

Candidatos previstos em 11.2:

CF =0,70AC + 0,30 EPS

em que:

CF — Classificagao Final

PC — Prova de conhecimentos

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo
AC — Avaliacao Curricular

11.4 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes correspondentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagdo individual, com consulta
apenas de legislacdo anotada e em suporte de papel. E efetuada em suporte de papel e revestira
natureza teorica, contendo perguntas diretas e ou de escolha multipla, incide sobre os temas iden-
tificados no presente Aviso. Tem a duracdo maxima de 60 minutos.

Bibliografia sugerida:

Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976;
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Caodigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo;

Caodigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro;

Caodigo de Processo de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro;
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Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Estatuto da Inspec¢ao-Geral do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 102/2000, de 12 de junho;

Convencéo n.° 81 da Organizacgao Internacional do Trabalho sobre a Inspec¢éo do Trabalho na
Industria e Comércio, ratificada pelo Decreto-Lei n.° 44 148, de 6 de janeiro de 1962;

Convengéao n.° 129 da Organizagao Internacional do Trabalho sobre a Inspegao do Trabalho
na Agricultura, ratificada pelo Decreto-Lei n.° 91/81, de 17 de julho;

Convencgao n.° 155 da Organizagao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto-Lei
n.° 1/85, de 16 de janeiro;

Convengéao n.° 150 da Organizagéo Internacional do Trabalho, relativa a administragao do
trabalho (papel, funcbes e organizagéo), de 1978, ratificada pelo Decreto n.° 53/80, de 30 de julho;

Protocolo de 2002 da Organizagao Internacional do Trabalho, relativo a Convengéo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho sobre a Seguranga e Saude dos Trabalhadores, 1981, ratificado
pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 104/2010, de 25 de outubro;

Regime geral das contraordenacgdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

Regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranga social, aprovado
pela Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro;

Regime juridico da promogao e da prevengao da seguranga e da saude no trabalho, aprovado
pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro;

Regime de reparacgao de acidentes de trabalho e de doencgas profissionais, incluindo reabili-
tacao e reintegracao profissionais, aprovado pela Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro;

Lein.° 110/2009 de 16 de setembro (Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previden-
cial de Seguranga Social), alterada pela Lei n.° 5-A/2010, 31/12;

Regime de renovagéao extraordinaria dos contratos de trabalho a termo certo e modo de calculo
da compensacao aplicavel aos contratos objeto dessa renovagao, aprovado pela Lei n.° 3/2012, de
10 de janeiro, e Lei n.° 76/2013, de 7 de novembro;

Regime juridico do fundo de compensagéo do trabalho, mecanismo equivalente e fundo de
garantia de compensagéao do trabalho, aprovado pela Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto;

Enquadramento e estrutura das carreiras de inspegdo da Administragdo Publica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril;

Estrutura das carreiras do grupo de pessoal técnico de inspecao, aprovado pelo Decreto Re-
gulamentar n.° 20/2001, de 22 de dezembro;

Regime juridico da atividade de inspecgéo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 276/2007, de 31 de julho;

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11.5 — Entrevista Profissional de Selecao: A Entrevista Profissional de Selec¢ao visa avaliar,
numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

11.6 — Avaliagao Curricular: A Avaliagdo Curricular, feita com base na analise do respetivo
curriculo profissional, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Na Avaliagao Curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias do posto de trabalho, os seguintes elementos:

a) Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equi-
paracao legalmente reconhecida;

b) Formacéo profissional, em que se ponderam as agdes de formagéo e aperfeigopamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais do posto de trabalho a ocupar;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes em atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.
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11.7 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de se-
legdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método, constam das
atas elaboradas pelo Juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que o solicitem.

12 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo — Os resultados obtidos em
cada método de selegéo sao publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar
na pagina eletrénica da ACT em www.act.gov.pt e no Diario da Republica (DR).

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selecéo sao convocados para realizagcao
do método de selegdo seguinte, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

12.2 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

13 — Candidatos aprovados e excluidos — Constituem motivos de exclusédo dos candidatos,
o incumprimento dos requisitos gerais e especiais de admissao mencionados no presente Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos.

13.1 — Os métodos de selegdo obrigatorios estao previstos, nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria.

13.2 — Nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria, o candidato é excluido do procedimento
quando tenha obtido uma valoragéao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegao, nio Ihe
sendo aplicado o método seguinte.

13.3 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecgao € equiva-
lente a desisténcia do presente procedimento concursal.

13.4 — Os candidatos excluidos, de acordo com o artigo 22.° da Portaria, sdo notificados,
para a realizagcdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos previstos no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

13.5 — O exercicio do direito de participacao dos interessados devera ser feito através do
preenchimento de formulario tipo disponivel na pagina eletronica da ACT.

14 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagao da Sra. Inspetora-
-Geral da ACT, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagbes da ACT e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.° 5 do
artigo 28.° da Portaria.

15 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do servigo, nos termos
do artigo 41.° do anexo da Portaria.

16 — Composigao do Juri: O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Ana Mafalda Ferreira Mendes da Conceigédo Cotovio, inspetor;
1.° Vogal Efetivo — Licenciada Maria Estrela Raposo Galvdo Pestana, Técnico Superior;
2.° Vogal Efetivo — Licenciado Jodo Manuel Alves Lobato, Inspetor;

1.° Vogal Suplente — Licenciada Norvinda Nogueira Pinhao, Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente — Licenciada Maria Fernanda Rafael Martins Pita, inspetor principal.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragado Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 de fevereiro de 2020. — A Subinspetora-Geral, Maria Fernanda Ferreira Campos.
313060994



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

18 de marco de 2020 Pag. 128

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Direcdo-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho

Aviso n.° 4586/2020

Sumario: Autoriza a consolidagao da mobilidade na categoria e carreira de técnico superior de
Jodo Manuel Alves Caiado no mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Emprego e das
Relagbes de Trabalho.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foi autorizada a consolidagao da mobilidade na categoria e carreira
de técnico superior de Jodao Manuel Alves Caiado, no mapa de pessoal da DGERT, nos termos
do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando o trabalhador po-
sicionado na 2.2 posigao, 15.° nivel da tabela remuneratoria Unica da carreira de técnico superior,
sendo celebrado o respetivo contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
com efeitos a 1 de margo de 2020.

12 de margo de 2020. — A Diretora-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, Sandra
Isabel Faria Ribeiro.

313116154



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 55 18 de marco de 2020 Pag. 129

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 3410/2020

Sumario: Subdelegagéo de competéncias no chefe da equipa de verificagado de incapacidades da
Unidade de Prestagdes e Contribuicdes do Centro Distrital de Setubal do Instituto da
Seguranga Social, I. P., Luis Miguel Fernandes Rato das Neves.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugados com o Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de marco, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2, alinea t), e n.° 3 dos
Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, na sua redacgao atual, e no uso dos poderes que me foram delegados e subdelegados pela
Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., através do Despacho
n.° 12332/2019, de 25 de novembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de
23 de dezembro de 2019, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas
do Conselho Diretivo do ISS, I. P., subdelego no chefe da Equipa de Verificagdo de Incapacidades
da Unidade de Prestagbes e Contribuigdes do Centro Distrital de Setubal do Instituto da Segu-
ranga Social, |. P., Luis Miguel Fernandes Rato das Neves, sem prejuizo do direito de avocacgao,
os poderes necessarios para, no ambito geografico de atuagédo dos respetivos servigos, praticar
0s seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, no &mbito da respetiva equipa:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessa-
ria ao normal funcionamento dos servigos por si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com
excecao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes 6rgéos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou
de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito da respetiva equipa e relativamente ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica:

1.2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos respetivos servicos;

1.2.2 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas;

1.2.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invo-
cados pelos trabalhadores;

1.2.4 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas
meédicas ou exames complementares de diagndstico;

1.2.5 — Autorizar a atribuicao de crédito de horas nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea g) do
Regulamento de Horario de Trabalho do ISS, I. P.

1.3 — Em matéria de segurancga social, relativa a contribuicdes e prestagdes do sistema de
seguranga social e seus subsistemas, no ambito da respetiva equipa:

1.3.1 — Verificar a subsisténcia das incapacidades temporarias para o trabalho, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de dezembro;

1.3.2 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidades permanentes para o trabalho,
com vista a atribuicdo de prestagdes que exijam esse requisito;

1.3.3 — Autorizar a realizagado de exames médicos em estabelecimento onde o interessado
se encontre ou no seu domicilio;

1.3.4 — Decidir, no ambito do SVI, sobre os pedidos de reavaliacdo da incapacidade e de
justificagao de faltas de comparéncia dos interessados aos exames médicos para que foram con-
vocados;
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1.3.5 — Organizar os processos e decidir sobre os pedidos de verificagdo de incapacidades
temporaria e permanente das entidades empregadoras ao abrigo do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 28/2004, de 4 de fevereiro;

1.3.6 — Autorizar a emisséo e assinar as certiddes e declaragdes sobre a situagao juridica
dos contribuintes e beneficiarios, no ambito da atuagéo da equipa, e certificar, no mesmo ambito,
as situacgdes de incumprimento perante a lei.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados
pelo mencionado dirigente, no dmbito da aplicagdo da presente subdelegacdo de competéncias.

26 de dezembro de 2019. — O Diretor da Unidade de Prestagbes e Contribuigbes, Paulo Jodo
Neto de Matos.

313066753
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 3411/2020

Sumario: Subdelegacéo de competéncias na diretora do Nucleo de Identificagao, Qualificagao e
Remuneragdes da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes do Centro Distrital de Setu-
bal do Instituto da Seguranga Social, I. P., a licenciada Susana Isabel Silvério Nunes
Valentim.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugados com o Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2, alinea t), e n.° 3 dos
Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, na sua redacgao atual, e no uso dos poderes que me foram delegados e subdelegados pela
Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., através do Despacho
n.° 12332/2019, de 25 de novembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de
23 de dezembro de 2019, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo do ISS, I. P., subdelego na diretora do Nucleo de Identificagédo, Qualificagdo e
Remuneracgdes da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro Distrital de Setubal do Instituto
da Seguranga Social, I. P., a licenciada Susana Isabel Silvério Nunes Valentim, sem prejuizo do
direito de avocagao, os poderes necessarios para, no ambito geografico de atuacao dos respetivos
servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, no &mbito do respetivo nucleo:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessa-
ria ao normal funcionamento dos servigos por si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com
excegao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes 6rgéos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢cdo na hierarquia do Estado, salvaguardando situa¢cdes de mero expediente ou
de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo nucleo e relativamente ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica:

1.2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos respetivos servigos;

1.2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes, bem como a acumu-
lagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2.3 — Autorizar férias antes da aprovag¢ao do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.4 — Despachar os pedidos de justificacédo de faltas;

1.2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invo-
cados pelos trabalhadores;

1.2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas médicas
ou exames complementares de diagndstico;

1.2.7 — Autorizar a atribuigdo de crédito de horas nos termos do artigo 6.°, n.°1, alinea g) do
Regulamento de Horario de Trabalho do ISS, I. P.

1.3 — Em matéria de segurancga social, relativa a contribuicdes e prestacdes do sistema de
seguranga social e seus subsistemas, no ambito do respetivo nucleo:

1.3.1 — Decidir sobre os processos de inscrigdo de pessoas singulares e de pessoas coleti-
vas ou equiparadas no sistema publico de seguranga social, para efeitos de enquadramento nos
regimes de seguranga social, vinculagao e relagédo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social, bem como garantir a atualizagao dos respetivos dados;
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1.3.2 — Proceder a identificagdo e qualificagao das pessoas singulares e coletivas e traba-
Ihadores independentes;

1.3.3 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matéria de
regimes de Seguranc¢a Social,

1.3.4 — Controlar a situagdo dos membros de 6rgaos estatutarios, quanto ao enquadramento
no respetivo regime de segurancga social e a base de incidéncia contributiva;

1.3.5 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e quaisquer outros com reflexo
na isengéo ou reducgédo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento de contribui¢cdes a Segu-
ranga Social, bem como processos de situagbes de pré-reforma ou similares;

1.3.6 — Despachar os pedidos de reducéo de base de incidéncia contributiva dos Trabalha-
dores Independentes;

1.3.7 — Despachar, nos casos em que a lei o permita, os processos para pagamento de con-
tribuigdes sobre remuneragdes superiores as convencionais fixadas por lei;

1.3.8 — Assegurar a execugao dos instrumentos internacionais em matéria de seguranga
social;

1.3.9 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no estrangeiro no ambito da
aplicagéo de regulamentos e convencgdes internacionais;

1.3.10 — Validar o registo de remuneragbes e demais dados e elementos constantes das
declaragdes de remuneragdes, designadamente no que respeita a equivaléncias e bonificagdes
do tempo de servigo;

1.3.11 — Detetar periodos de sobreposi¢do de remuneragbes, remuneragdes omitidas e
quaisquer outras anomalias e proceder a sua regularizagao;

1.3.12 — Decidir sobre as reclamagdes apresentadas em matéria de periodos de sobreposi¢cao
de remuneracbes, remuneracdes omitidas e quaisquer outras anomalias, elaborar as respetivas
declaragdes de remuneragoes e regularizar oficiosamente as anomalias detetadas;

1.3.13 — Despachar processos de pedidos de equivaléncia a entrada de contribuicdes;

1.3.14 — Decidir sobre a atualizagao do histérico dos beneficiarios;

1.3.15 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de pagamentos retroativos de
contribuigdes prescritas e de bonificagbes, contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras
contributivas dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

1.3.16 — Elaborar participagéo das infragbes de natureza contraordenacional em matéria de
Segurancga Social, bem como das situagdes que indiciem crime contra a Seguranga Social;

1.3.17 — Autorizar a emissao e assinar as certidoes e declaragdes sobre a situagao juridica
dos contribuintes e beneficiarios, no ambito de atuagao do nucleo, e certificar, no mesmo ambito,
as situagdes de incumprimento perante a lei;

1.3.18 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucédo das competéncias do
Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Remuneragdes, previstas da deliberagédo n.° 141/2012, de
18 de setembro, do Conselho Diretivo do ISS, I. P.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados
pela mencionada dirigente, no dmbito da aplicagdo da presente subdelegagdo de competéncias.

26 de dezembro de 2019. — O Diretor da Unidade de Prestacdes e Contribuicbes, Paulo Jodo
Neto de Matos.

313066818
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 3412/2020

Sumario: Subdelegagédo de competéncias no diretor do Nucleo de Contribuicbes da Unidade de
Prestagdes e Contribuicdes do Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranga
Social, I. P., o licenciado Tiago Moreira Cavaco Falcato.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugados com o Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2, alinea t), e n.° 3 dos
Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, na sua redagao atual, e no uso dos poderes que me foram delegados e subdelegados pela
Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., através do Despacho
n.° 12332/2019, de 25 de novembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246,
de 23 de dezembro de 2019, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo do ISS, I. P., subdelego no diretor do Nucleo de Contribuicbes da
Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranga
Social, I. P., o licenciado Tiago Moreira Cavaco Falcato, sem prejuizo do direito de avocagao, os
poderes necessarios para, no ambito geografico de atuagédo dos respetivos servigos, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, no ambito do respetivo nucleo:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessa-
ria ao normal funcionamento dos servigos por si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com
excecgao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes 6rgéaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢cado na hierarquia do Estado, salvaguardando situa¢cdes de mero expediente ou
de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo nucleo e relativamente ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica:

1.2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento do servigo;

1.2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragcdes, bem como a acu-
mulagédo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2.3 — Autorizar férias antes da aprovag¢ao do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel,

1.2.4 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas;

1.2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invo-
cados pelos trabalhadores;

1.2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas mé-
dicas ou exames complementares de diagndstico;

1.2.7 — Autorizar a atribuicao de crédito de horas nos termos do artigo 6.°, n.°1, alinea g) do
Regulamento de Horario de Trabalho do ISS, I. P.

1.3 — Em matéria de segurancga social, relativa a contribuicbes e prestagdes do sistema de
segurancga social e seus subsistemas, no ambito do respetivo nucleo:

1.3.1 — Proceder a andlise da divida a seguranga social e emitir os respetivos extratos, sem-
pre que os interessados o requeiram, designadamente no ambito de processos executivos em que
sejam parte;
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1.3.2 — Assegurar o cumprimento das obriga¢des contributivas das entidades empregadoras,
entidades contratantes e trabalhadores independentes;

1.3.3 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados do direito a informagao
e a reclamacao;

1.3.4 — Assegurar e controlar a cobranga de contribuigbes da Seguranga Social;

1.3.5 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obrigagdes contributivas, de
forma a atuar atempadamente em situagao de incumprimento;

1.3.6 — Emitir certiddes de divida para efeitos de reclamacéo de créditos da seguranga social
em sede de quaisquer processos judiciais, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execucao e de natureza fiscal, civel e laboral;

1.3.7 — Participar a divida de contribuintes as secgbes de processo do IGFSS, I. P., para
instauracao de processo executivo;

1.3.8 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos de pagamento prestacional
de divida a Segurancga Social, celebrados no ambito dos processos extraordinarios de regularizagéo,
promovendo a sua rescisdo em caso de incumprimento;

1.3.9 — Elaborar participacédo das infracdes de natureza contraordenacional em matéria de
segurancga social, bem como das situag¢des que indiciem crime contra a seguranga social;

1.3.10 — Autorizar a emissdo e assinar as certiddes e declaragdes sobre a situagéo juridica
e contributiva dos contribuintes e beneficiarios, no ambito da atuagcao do nucleo, e certificar, no
mesmo ambito, as situagdes de incumprimento perante a lei;

1.3.11 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucado das competéncias do
Nucleo de Contribuicdes, previstas da deliberacao n.° 141/2012, de 18 de setembro, do Conselho
Diretivo do I.S.S., I. P.,, com excegdo das competéncias expressamente referidas nos nimeros
1.3.52, 1.3.53, 1.3.54, 1.3.55, 1.3.59 e 1.3.60 do Despacho n.° 12332/2019.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados
pelo mencionado dirigente, no dmbito da aplicagdo da presente subdelegagdo de competéncias.

26 de dezembro de 2019. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes, Paulo Jodo
Neto de Matos.

313066794
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 3413/2020

Sumaério: Subdelegagao de competéncias na diretora do Nucleo de Prestagdes Familiares e de
Deficiéncia da Unidade de Prestagoes e Contribuicdes do Centro Distrital de Setubal do
Instituto da Seguranga Social, I. P., a licenciada Patricia Amélia Pereira Inacio.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugados com o Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2, alinea t), e n.° 3 dos
Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, na sua redagéo atual, e no uso dos poderes que me foram delegados e subdelegados pela
Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., através do Despacho
n.° 12332/2019, de 25 de novembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de
23 de dezembro de 2019, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo do ISS, I. P., subdelego na diretora do Nucleo de Prestagbes Familiares e de
Deficiéncia da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro Distrital de Setibal do Instituto
da Segurancga Social, I. P., a licenciada Patricia Amélia Pereira Inacio, sem prejuizo do direito de
avocacgao, os poderes necessarios para, no ambito geografico de atuagao dos respetivos servigos,
praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, no &mbito do respetivo nucleo:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessa-
ria ao normal funcionamento dos servigos por si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com
excecao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes 6rgéos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posigao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou
de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo nucleo e relativamente ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica:

1.2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento do servico;

1.2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des, bem como a acumu-
lagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.2.3 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.4 — Despachar os pedidos de justificacéo de faltas;

1.2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invo-
cados pelos trabalhadores;

1.2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas mé-
dicas ou exames complementares de diagndstico;

1.2.7 — Autorizar a atribuigao de crédito de horas nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea g) do
Regulamento de Horario de Trabalho do ISS, I. P.

1.3 — Em matéria de segurancga social, relativa a contribuigcbes e prestagdes do sistema de
segurancga social e seus subsistemas, no ambito do respetivo nucleo:

1.3.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo de prestagbes familiares e de
deficiéncia, designadamente abono de familia pré-natal, abono de familia para criangas e jovens,
bonificagdo por deficiéncia, subsidio por frequéncia de estabelecimento de educagao especial,
subsidio por assisténcia de terceira pessoa e subsidio de funeral;
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1.3.2 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicao da prestagéo social para a inclu-
sa0, nas suas varias componentes, com exce¢ao do complemento;

1.3.3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo do subsidio de lar aos profissio-
nais de seguros;

1.3.4 — Decidir os pedidos de reposi¢cado de prestagdes indevidamente pagas ou recebidas,
sem prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a outros servigos;

1.3.5 — Decidir sobre as reclamacgdes resultantes das notas de restituicdo das prestacdes
familiares indevidamente pagas, assim como proceder a anulagdo das mesmas, quando houver
fundamento para tal;

1.3.6 — Elaborar participacédo das infracdes de natureza contraordenacional em matéria de
segurancga social, bem como das situag¢des que indiciem crime contra a seguranga social;

1.3.7 — Autorizar a emissdo e assinar as certiddes e declaragdes sobre a situagao juridica
dos contribuintes e beneficiarios, no ambito da atuagéo do nucleo, e certificar, no mesmo ambito,
as situacdes de incumprimento perante a lei;

1.3.8 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das competéncias do Nu-
cleo de Prestagdes Familiares e de Deficiéncia, previstas na deliberagcao n.° 141/2012, de 18 de
setembro, do Conselho Diretivo do ISS, I. P.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por for¢ca dele e do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados
pela mencionada dirigente, no dmbito da aplicagdo da presente subdelegacdo de competéncias.

26 de dezembro de 2019. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuigbes, Paulo Jodo
Neto de Matos.

313066826
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 3414/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias na diretora do Nucleo de Prestagdes Previdenciais da
Unidade de Prestagdes e Contribuicdes do Centro Distrital de Setubal do Instituto da
Seguranga Social, I. P., a licenciada Ana Isabel de Almeida Bugarim Guedes Negréo.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugados com o Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2, alinea t), e n.° 3 dos
Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, na sua redagao atual, e no uso dos poderes que me foram delegados e subdelegados pela
Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., através do Despacho
n.° 12332/2019, de 25 de novembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de
23 de dezembro de 2019, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo do ISS, I. P., subdelego na diretora do Nucleo de Prestagdes Previdenciais da
Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranga
Social, I. P., alicenciada Ana Isabel de Aimeida Bugarim Guedes Negréo, sem prejuizo do direito de
avocacgao, os poderes necessarios para, no ambito geografico de atuacao dos respetivos servigos,
praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo geral no @mbito do respetivo nucleo:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessa-
ria ao normal funcionamento dos servigos por si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com
excecgao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes 6rgéos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢cao na hierarquia do Estado, salvaguardando situa¢cdes de mero expediente ou
de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo nucleo e relativamente ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica:

1.2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos respetivos servicos;

1.2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des, bem como a acumu-
lagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.2.3 — Autorizar férias antes da aprovag¢ao do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.4 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas;

1.2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invo-
cados pelos trabalhadores;

1.2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas mé-
dicas ou exames complementares de diagndstico;

1.2.7 — Autorizar a atribuicao de crédito de horas nos termos do artigo 6.°, n.°1, alinea g) do
Regulamento de Horario de Trabalho do ISS, I. P.

1.3 — Em matéria de seguranga social relativa a prestagdes do sistema de seguranga social
e seus subsistemas, no ambito do respetivo nucleo:

1.3.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessagao do sub-
sidio de doenga, incluindo doencas profissionais e tuberculose;

1.3.2 — Apreciar as situagdes de doencga direta;
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1.3.3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo das prestagdes compensatorias
de subsidios de férias, de Natal e outros de natureza analoga no &mbito das presta¢des de doenga;

1.3.4 — Organizar e decidir os processos relativos a auséncia de domicilio e exercicio de
atividade profissional dos beneficiarios com incapacidade temporaria;

1.3.5 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo do subsidio por risco clinico e
por interrupgdo da gravidez, do subsidio parental, parental alargado e por adogéo e do subsidio
por riscos especificos;

1.3.6 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo do subsidio por assisténcia a
filho, em caso de doenga ou acidente, por assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica e
para assisténcia a neto;

1.3.7 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo das prestagdes compensatorias
de subsidios de férias, de Natal e outros de natureza analoga no &mbito das prestagbes de paren-
talidade;

1.3.8 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo, suspensao e cessacgao das
prestagdes de desemprego, incluindo o subsidio social de desemprego;

1.3.9 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo do montante unico, total ou par-
cial, das prestacbes de desemprego, quando o beneficiario apresente um projeto de criagdo do
préprio emprego;

1.3.10 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo de outras prestagdes e/ou com-
pensacdes pecuniarias relacionadas com salarios em atraso € com a suspensao ou cessagao dos
contratos de trabalho;

1.3.11 — Organizar os processos e decidir sobre os processos de atribuicdo de beneficios
complementares previstos em regulamentos especiais;

1.3.12 — Organizar os processos relativos a atribuicdo das prestagdes de invalidez, velhice,
morte, complemento por dependéncia e reembolso das despesas de funeral, dentro das compe-
téncias do centro distrital;

1.3.13 — Decidir os pedidos de reposigao de presta¢gdes indevidamente pagas ou recebidas,
sem prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a outros servigos;

1.3.14 — Decidir sobre as reclamagdes resultantes das notas de restituicdo das prestagdes
previdenciais indevidamente pagas, assim como proceder a anulagao das mesmas, quando houver
fundamento para tal;

1.3.15 — Elaborar participacao das infragdes de natureza contraordenacional em matéria de
segurancga social, bem como das situag¢des que indiciem crime contra a seguranga social;

1.3.16 — Autorizar a emissdo e assinar as certiddes e declaragdes sobre a situagéo juridica
dos contribuintes e beneficiarios, no ambito de atuagéo do nucleo, e certificar, no mesmo ambito,
as situacdes de incumprimento perante a lei;

1.3.17 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucao das competéncias do
Nucleo de Prestacdes Previdenciais, previstas da deliberacédo n.° 141/2012, de 18 de setembro,
do Conselho Diretivo do ISS, I. P.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forca dele e do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados
pela mencionada dirigente, no dmbito da aplicagdo da presente subdelegacdo de competéncias.

26 de dezembro de 2019. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuigbes, Paulo Jodo
Neto de Matos.

313066834
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 3415/2020

Sumaério: Subdelegagao de competéncia na diretora do Nucleo de Prestagdes de Solidariedade
da Unidade de Prestacdes e Contribuicées do Centro Distrital de Setubal do Instituto da
Seguranga Social, I. P., a licenciada Maria Laura Brissos de Sousa.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugados com o Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2, alinea t), e n.° 3 dos
Estatutos do Instituto da Seguranca Social, |. P., aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio,
na sua redagdo atual, e no uso dos poderes que me foram delegados e subdelegados pela Diretora
de Seguranga Social do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., através do Despacho n.° 12332/2019,
de 25 de novembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 23 de dezembro
de 2019, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagbes técnicas do Conselho Di-
retivo do ISS, I. P., subdelego na diretora do Nucleo de Prestagées de Solidariedade da Unidade de
Prestagbes e Contribuigdes do Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranga Social, I. P., a
licenciada Maria Laura Brissos de Sousa, sem prejuizo do direito de avocagao, os poderes neces-
sarios para, no ambito geografico de atuagao dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, no &mbito do respetivo nucleo:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessa-
ria ao normal funcionamento dos servigos por si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com
excegao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou
de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo nucleo e relativamente ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica:

1.2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento do servigo;

1.2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes, bem como a acumu-
lagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.2.3 — Autorizar férias antes da aprovac¢ao do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.4 — Despachar os pedidos de justificacido de faltas;

1.2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invo-
cados pelos trabalhadores;

1.2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas mé-
dicas ou exames complementares de diagnostico;

1.2.7 — Autorizar a atribuigdo de crédito de horas nos termos do artigo 6.2, n.° 1, alinea g) do
Regulamento de Horario de Trabalho do ISS, I. P.

1.3 — Em matéria de segurancga social, relativa a contribuicdes e prestacdes do sistema de
seguranga social e seus subsistemas, no ambito do respetivo nucleo:

1.3.1 — Organizar os processos, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento Social,
e decidir sobre a atribuicdo de presta¢des do rendimento social de insergéo (RSI);

1.3.2 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigcao do complemento solidario para idosos;

1.3.3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo da prestagao social para a inclu-
sd0, no seu componente complemento;
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1.3.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo de pensao social de invalidez do
regime especial e de velhice, ou de pensdes de velhice ou sobrevivéncia de regimes equiparados
a nao contributivo ou do regime regulamentar de rurais;

1.3.5 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo de pensdes de viuvez e orfandade;

1.3.6 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo de complemento de dependéncia
relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equiparados a n&do contributivo, bem como de
complementos de dependéncia respeitantes a pensionistas de viuvez;

1.3.7 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo do subsidio por morte ou de re-
embolso de despesas de funeral, desde que respeitantes a beneficiarios abrangidos pelos regimes
equiparados a nao contributivo;

1.3.8 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento Social, a subsisténcia
das condicbes de atribuigcao de prestacdes do rendimento social de insercao e de outras prestacoes
do subsistema de solidariedade;

1.3.9 — Decidir os pedidos de reposicao de prestagdes indevidamente pagas ou recebidas,
sem prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a outros servigos;

1.3.10 — Decidir sobre as reclamacgdes resultantes das notas de restituicdo das prestacdes
de solidariedade indevidamente pagas, assim como proceder a anulagdo das mesmas, quando
houver fundamento para tal;

1.3.11 — Elaborar participacdo das infragdes de natureza contraordenacional em matéria de
segurancga social, bem como das situa¢des que indiciem crime contra a seguranga social;

1.3.12 — Autorizar a emissao e assinar as certidoes e declaragdes sobre a situagao juridica
dos contribuintes e beneficiarios, no ambito da atuagao do nucleo, e certificar, no mesmo ambito,
as situagdes de incumprimento perante a lei;

1.3.13 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucado das competéncias do
Nucleo de Prestagdes de Solidariedade, previstas na deliberagdo n.®° 141/2012, de 18 de setembro,
do Conselho Diretivo do ISS, I. P.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados
pela mencionada dirigente, no dmbito da aplicagdo da presente subdelegagdao de competéncias.

26 de dezembro de 2019. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes, Paulo Jodo
Neto de Matos.

313066842
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 3416/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelas aposentadas Maria Alice
Vieira Espinheira Rio e Maria de Fatima da Silva Fonseca.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude do Tamega Il — Vale
do Sousa Sul, e o parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Norte, I. P., autorizo o exercicio de fungées médicas a tempo parcial pelas aposentadas Maria Alice
Vieira Espinheira Rio e Maria de Fatima da Silva Fonseca, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril,
em conjugagao com o artigo 50.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e o n.° 4 do artigo 209.°
do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicagéo até
31 de julho de 2020.

12 de margo de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313121249
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 3417/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas a tempo parcial pela aposentada Maria Paula
Lobo Ferreira Freitas.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Lisboa Ocidental e Oeiras,
e o parecer favoravel do conselho diretivo da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pela aposentada Maria Paula
Lobo Ferreira Freitas, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugagado com o artigo 50.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, € o n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de margo até 31 de julho de 2020.

12 de margo de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313121281
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 3418/2020

Sumario: Determina a suspensao da fase de realizagédo das provas de avaliagao final da 1.2 época
do internato médico do ano 2020, bem como os procedimentos concursais para assis-
tente graduado sénior e todos os demais que se encontrem em fase de aplicagéo de
meétodos de selegdo que impliquem a presenga dos candidatos.

No ambito da formacdo médica especializada encontra-se a decorrer a avaliagio final da
1.2 época de avaliacdo do ano de 2020. A avaliacao final do internato médico consiste em trés
provas publicas, a saber, discussao curricular, pratica e tedrica. As referidas provas tém lugar em
estabelecimentos de saude, requerendo a presenca dos candidatos e dos elementos que compdem
0s respetivos juris.

Face a propagacgéao da doenga por coronavirus (COVID-19) e as necessidades acrescidas de
cuidados de saude, é premente concentrar todos os esforgos no combate a esta pandemia e nao
desviar da atividade assistencial um conjunto significativo de profissionais de saude.

Assim, em linha com as orientagbes emanadas pela Diregao-Geral da Saude através da Orienta-
¢ao n.° 006/2020, e tendo em consideracao que, de entre as medidas previstas no n.° 4 do Despacho
n.° 2836-A/2020, de 2 de margo, se encontra a possibilidade de ser determinada a suspensao da
aplicacdo de métodos de selegao que impliquem a presenca dos candidatos, ouvida a Ordem dos
Médicos, a Direcdo-Geral da Saude e o Conselho Nacional do Internato Médico, determino:

1 — Suspender a fase de realizacao das provas de avaliacao final da 1.2 época do internato
médico do ano 2020, a partir desta data e pelo tempo que se afigurar necessario, sendo as mesmas
reagendadas logo que sejam ultrapassados os motivos que determinam a sua suspenséao.

2 — Suspender, nos mesmos termos do ponto que antecede, os procedimentos concursais
para assistente graduado sénior, para habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, bem
como todos os demais que se encontrem em fase de aplicagdo de métodos de selegao que impli-
quem a presenca dos candidatos.

12 de margo de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313121443
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 4587/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria de Estela Rita Lima Loureiro, assistente de
medicina geral e familiar, no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude
do Baixo Mondego.

Por deliberacao do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., de 20 de fevereiro do corrente ano,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria de Estela Rita Lima Loureiro, assistente
de Medicina Geral e Familiar, posicionada na 1.2 posigdo remuneratéria, nivel remuneratorio 45,
pertencente ao mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte,
no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego desta ARS do

Centro, I. P., ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

21 de fevereiro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

313061244
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 378/2020

Sumario: Enfermeira Carla Maria Pirdo Vieira da Silva Viola — autorizada a exercer fungdes em
regime de tempo parcial, 20 horas semanais, com efeitos a 1 de margo de 2020 e pelo
periodo de um ano.

Por deliberacédo do Conselho Diretivo do CHPL de 12-02-2020:

Carla Maria Pirao Vieira da Silva Viola, enfermeira em regime de CTFP por tempo indeterminado
do mapa de pessoal do CHPL, autorizada, nos termos dos artigos 55.° € 57.° da Lei n.° 7/2009, de
12 fevereiro, por remissao do artigo 4.%, n.° 2, alineas e) e h) da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 junho, a exercer fun¢des em regime de tempo
parcial, 20 horas semanais, com efeitos a 01-03-2020 e pelo periodo de um ano.

26 de fevereiro de 2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
313062224
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AGRICULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 3419/2020

Sumaério: Subdelegacdo de competéncias do Secretario de Estado da Agricultura e do Desen-
volvimento Rural no diretor-geral de Alimentagao e Veterinaria, Professor Doutor Fer-
nando Manuel d’Almeida Bernardo.

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, e nos termos das competéncias que me foram
delegadas de acordo com o disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 3 e no n.° 5, e de acordo
com a faculdade que me é conferida pelo n.° 6, todos do Despacho n.° 572/2020, de 18 de dezembro
de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, e de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, sub-
delego no diretor-geral de Alimentagéao e Veterinaria, Professor Doutor Fernando Manuel d’Almeida
Bernardo, designado pelo Despacho n.° 6407/2018, de 4 de maio, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 124, de 29 de junho de 2018, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de
€ 500 000,00 nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, alterado
pelos Decretos-Leis n.*245/2003, de 7 de outubro, 1/2005, de 4 de janeiro, e 18/2008, de 29 de
janeiro, repristinado pela Resolugao da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abiril, apli-
cavel nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, bem como a correspondente decisédo de contratar e
escolha do tipo de procedimento, assim como praticar todos os demais atos, antecedentes e subse-
quentes, nos termos do artigo 109.° do mesmo diploma, incluindo adiantamentos, nos termos gerais;

b) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias, seguidos ou interpolados,
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao atual;

c) Autorizar as deslocagdes ao estrangeiro do pessoal a exercer fungdes na Diregdo-Geral de
Alimentacao e Veterinaria para participar em estagios, congressos, reunides, seminarios, coléquios,
cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes, nas condiges legalmente previstas, sem
prejuizo do disposto no Despacho n.° 1/2020, de 8 de janeiro, da Ministra da Agricultura;

d) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que 0s encargos com o alojamento e
alimentagao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lein.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

e) Autorizar o uso de telemdvel nos termos do disposto no n.° 6 da Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto.

2 — Autorizo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, o diretor-geral de Alimentacao e Veterinaria a subdelegar, no todo ou em parte, as
competéncias que lhe sdo subdelegadas no presente despacho.

3 — Ratifico, nos termos do disposto no artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
todos os atos praticados no ambito da presente subdelegagao, desde 26 de outubro de 2019 até
a data da publicagéo do presente despacho.

27 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural,
Nuno Tiago dos Santos Russo.

313065895
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AGRICULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 3420/2020

Sumario: Subdelegagdo de competéncias do Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvol-
vimento Rural no diretor-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, mestre Gongalo
Mendes de Freitas Leal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e nos termos das competéncias que
me foram delegadas de acordo com o disposto na subalinea /) da alineaa)don.°®3enon.°5, e
de acordo com a faculdade que me é conferida pelo n.° 6, todos do Despacho n.° 572/2020, de
18 de dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de
2020, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, subdelego no diretor-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, mestre Gongalo
Mendes de Freitas Leal, designado pelo Despacho n.° 9116/2018, de 20 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 187, de 27 de setembro, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de
€ 500 000,00 nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, alterado
pelos Decretos-Leis n.*°245/2003, de 7 de outubro, 1/2005, de 4 de janeiro e 18/2008, de 29 de
janeiro, repristinado pela Resolugao da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, apli-
cavel nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, bem como a correspondente decisédo de contratar e
escolha do tipo de procedimento, assim como praticar todos os demais atos, antecedentes e subse-
quentes, nos termos do artigo 109.° do mesmo diploma, incluindo adiantamentos, nos termos gerais;

b) Autorizar a assung¢ao de compromissos plurianuais, até ao montante de € 1 250 000,00 nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.°¢20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 22/2015,
de 17 de margo, que aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos
em atraso das entidades publicas, conjugada, com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, alterado pelas Leis n.*°64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

c¢) Autorizar as deslocagdes ao estrangeiro do pessoal a exercer fungdes na Diregdo-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR) para participar em estagios, congressos, reunioes,
seminarios, coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes, nas condi¢des legal-
mente previstas, sem prejuizo do disposto no Despacho n.° 1/2020, de 8 de janeiro, da Ministra
da Agricultura;

d) Autorizar a utilizagao de viaturas afetas a DGADR, fora do territério nacional, no ambito das
deslocacbes referidas na alinea anterior;

e) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, nao havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com a Resolugédo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

f) Autorizar o uso de telemoével nos termos do disposto no n.° 6 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto;

g) Assinar o alvara nos termos previstos no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 482/88, de
26 de dezembro.
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2 — Autorizo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo o diretor-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural a subdelegar, no todo ou em
parte, as competéncias que lhe s&o subdelegadas no presente despacho.

3 — Ratifico, nos termos do disposto no artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
todos os atos praticados no ambito da presente subdelegacao, desde 26 de outubro de 2019 até
a data da publicacéo do presente despacho.

27 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural,
Nuno Tiago dos Santos Russo.

313065708
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MAR

Direcao-Geral de Politica do Mar

Despacho n.° 3421/2020

Sumario: Cessagao da comissao de servigo da licenciada Paula Cristina Serpa Madeira do cargo
de chefe da Divisdo de Programacédo e Acompanhamento da Diregdo de Servigos de
Programacéo.

Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, face a requerimento da interessada, de-
termino, com efeitos a 1 de fevereiro de 2020, a cessagado da comissao de servigo da licenciada
Paula Cristina Serpa Madeira, do cargo de chefe da Divisdo de Programagédo e Acompanhamento
da Diregéo de Servigos de Programagéo.

13 de fevereiro de 2020. — O Diretor-Geral, Ruben Eiras.
313064193
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 4588/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de trés postos
de trabalho na modalidade de nomeacgao, na carreira especial de inspegao de navios
e seguranga maritima, para a Diregao de Servigos de Administragao Maritima (DSAM),
desta Diregdo-Geral, com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida.

Abertura de Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de trés postos de trabalho
na modalidade de nomeacgao, na carreira especial de inspegao de navios e seguranga maritima,
da Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagéo, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que por despacho da Subdiretora-Geral, licenciada Susana Rita Gomes Simdes Baptista,
de 30 de janeiro de 2020, em supléncia do Diretor-Geral, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacao do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira especial de inspegao
de navios e seguranga maritima, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos Naturais,
Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM), para o desempenho de fungbes na Diregao de Servigos
de Administragdo Maritima, na modalidade de nomeacéo.

A publicagao integral do presente procedimento, com os elementos previstos no n.° 4 do
sobredito artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, encontra-se na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), a ocorrer na data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

14/02/2020. — A Diretora de Servigos de Administracdo Geral, Fernanda Bernardo.
313045011
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Aviso n.° 4589/2020

Sumaério: Recrutamento por mobilidade na categoria de um técnico superior a afetar ao Departa-
mento Administrativo e Financeiro (area de Recursos Humanos).

Recrutamento por mobilidade de um Técnico Superior Jurista
a afetar ao Departamento Administrativo e Financeiro

Carreira/Categoria: Técnico Superior;

Remuneragao: Posigdo remuneratéria detida no lugar de origem, até a 6.§ posigao remune-
ratéria nivel 31 (€ 2.025,35);

Suplemento Mensal: O suplemento remuneratério encontra-se previsto no artigo 26.° do Decreto-
-Lein.° 545/99, de 14 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197/2015,
de 16 de setembro;

Relagao Juridica Exigida: CTFP por tempo indeterminado;

Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Direito;

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Executar as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, correspondente
ao grau de complexidade 3, no ambito das atribuicdes em matéria de Recursos Humanos, do De-
partamento Administrativo e Financeiro, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

Elaborar pareceres e informagdes sobre matérias relativas a gestdo de Recursos Humanos
(mapas de pessoal, avaliagdo de desempenho, recrutamentos, faltas e licengas, assiduidade, alte-
racdes do posicionamento remuneratorio e outras previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);

Gerir processos de recrutamento e selegao de trabalhadores, organizar procedimentos, elaborar
contratos de trabalho em fungdes publicas e garantir a publicitagdo no Diario da Republica;

Promover iniciativas integradas de planeamento na area da gestdo dos Recursos Humanos,
como a formagao profissional dos trabalhadores — elaborar o Plano de Formagao Anual, organizar
e monitorizar a formagao profissional e elaborar o Relatério de Formagao Anual;

Promover iniciativas para simplificagao e racionalizagdo de processos, no ambito do funcio-
namento da unidade orgénica.

Perfil Profissional Pretendido:

Experiéncia profissional na area da Gestao de Recursos Humanos, designadamente em ma-
téria da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do SIADAP;

Dominio de ferramentas informaticas na o6tica do utilizador e conhecimento das plataformas
BEP e INCM.

Competéncias:

Orientagao para resultados;

Aptidao para trabalhar em equipa;

Capacidade de resisténcia a pressao e a contrariedades;
Aptidao/capacidade organizacional.

Observagoes:

Método de selecdo: Avaliagao curricular complementada com entrevista.

Apenas serdo convocados/as para a realizagdo de entrevista os/as candidatos/as cujo curri-
culum vitae tenha sido objeto de avaliagdo mais favoravel.
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As candidaturas deverao ser obrigatoriamente instruidas com o curriculum vitae detalhado,
datado e assinado e com declaracéo emitida pela entidade empregadora relativa a relagao juridica
de emprego publico detida e as fungdes que exerce, bem como certificado de habilitagbes litera-
rias e certificados de formagéo, sem prejuizo de quaisquer outros elementos que o/a candidato/a
entenda serem relevantes para apreciagcao do seu mérito.

No requerimento de candidatura devem constar os seguintes elementos: nome, naturalidade,
data de nascimento, habilitagbes literarias, modalidade da relagéo juridica de emprego publico e
servigo/organismo a que pertence, categoria detida, posicdo remuneratéria e vencimento, morada, cé-
digo postal, endereco eletronico, telefone de contacto e identificagéo da presente oferta de emprego.

Envio de candidaturas para: recrutamento@tribconstitucional.pt ou para o Tribunal Constitu-
cional sito na Rua de “O Século”, n.° 111, 1249-117 Lisboa.

Data limite para a apresentacao de candidaturas: dez dias uteis apds a publicagéo do presente
aviso no Diario da Republica.

26 de fevereiro de 2020. — A Secretaria-Geral, Ana Maria Neto.
313059399
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COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS

Deliberagao n.° 379/2020

Sumaério: Delegagdo de poderes no diretor do Departamento de Supervisao de Auditoria.

Delegacédo de poderes

O Conselho de Administracao da Comissédo do Mercado de Valores Mobiliarios deliberou, em
reunido de 05 de margco de 2020, delegar, nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 5/2015, de 8 de janeiro, no Dr. Tiago
Ferreira, Diretor do Departamento de Supervisdo de Auditoria (DSA) todos os poderes necessarios
para a pratica dos atos a seguir identificados relativos a revisores oficiais de contas, sociedades
de revisores oficiais de contas, auditores e entidades de auditoria de Estados membros e de pa-
ises terceiros registados em Portugal (designados coletivamente por “Auditores”, para efeitos do
presente instrumento):

a) Registo de Auditores que pretendam exercer fungdes de interesse publico nos termos do
Regime Juridico da Supervisao de Auditoria, aprovado pela Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro
(RJSA, de futuro);

b) Cancelamento e suspenséao de registo de Auditores a pedido dos proprios;

c¢) Autorizar, a pedido fundamentado do requerente, a prorrogagéo do prazo para sanagao de
circunstancias que obstariam ao registo de Auditores;

d) Averbamentos ao registo de Auditores;

e) Exigir a sociedade emitente que demonstre a habilitagdo da entidade de auditoria para o
exercicio da atividade de auditoria no Estado membro de origem;

f) Autorizar, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do RJSA, a nao divulgagédo de informagéao
constante do registo publico;

g) Exigir os relatorios a que se reporta o n.° 4 do artigo 24.° do RJSA;

h) Solicitar, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° do RJSA, quaisquer informacgdes a
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

i) Emitir certidGes sobre a pratica de qualquer dos atos referidos nas alineas anteriores;

J) Assinar credenciais para realizagao de atos previstos no artigo 361.° do Codigo dos Valores
Mobiliarios apods a aprovacdo da realizagao da respetiva agdo de supervisdo pelo Conselho de
Administragc&o ou inicio do procedimento administrativo.

Sao0 ainda delegados no dirigente acima identificado os poderes necessarios para a instrugéao
dos procedimentos de todos os atos relativos a Auditores e para a realizagdo de audiéncia prévia,
quando devida nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, ou a sua dispensa.

A presente delegagao produz efeitos a 01 de fevereiro de 2020.

5 de margo de 2020. — Pelo Conselho de Administragédo, Rui Pinto, vogal — José Miguel
Almeida, vogal.

313110735
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 3422/2020

Sumaério: Contratagdo do Doutor Jeffrey Scott Childs, na categoria de professor associado do
mapa de pessoal da UAb, apds concurso.

No ambito do concurso documental de &mbito internacional para preenchimento de uma vaga
para Professor Associado, na area cientifica de Humanidades, subarea disciplinar de Estudos de
Linguas, Literaturas e Culturas Estrangeiras, Edital n.° 459/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 64, de 1 de abril de 2019, foi o Doutor Jeffrey Scott Childs, contratado em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e dedicagao exclusiva, na ca-
tegoria de professor associado do mapa de pessoal da Universidade Aberta, para o exercicio de
fungdes inerentes aquela categoria profissional, no Departamento de Humanidades, com efeitos
a partir de 9 de dezembro de 2019, com direito a remuneragao correspondente ao escaldo 1, in-
dice 220, do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario, considerado rescindido o
contrato anterior a partir daquela data. (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.)

20 de dezembro de 2019. — A Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, Célia Maria Cruz
Fonseca de Matos.

313045539
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servicos Académicos

Despacho n.° 3423/2020

Sumario: Tabela de taxas e emolumentos da Universidade do Algarve.

No ambito das competéncias conferidas pelo RJIES, por deliberagcdo do Conselho de
Gestao da Universidade do Algarve, de 25 de novembro de 2019, ouvidos os estudantes,
foram aprovadas alteragbes a Tabela de Taxas e Emolumentos da Universidade do Algarve,
constantes do Despacho n.° 4220/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de
18 de abril de 2019.

A Tabela de Taxas e Emolumentos para os Servigos Académicos da Universidade do Algarve
entra em vigor no dia 25 de novembro de 2019.

Tabela de Taxas e Emolumentos

Taxas e emolumentos

1 — Certiddes ():

Certiddo de aprovagado em Provas de Agregacao ou Titulo de Especialista . .. .............. 40,00 €
Certidao de inscrigao, frequéncia ou de aprovagdo em unidades curriculares, estagio ou projeto:

Uma s6 unidade curricular, estagioou projeto .. ........ .. .. 10,00 €
Por cada unidade curricular, estagio ou projetoamais ................ .. ... . . ... ... 1,00 €

Certiddo de matricula, de inscrigdo em ano letivo, inscrigdo em ano curricular, aproveitamento
escolar, certiddo de nao prescrigédo, certidao de percentil de curso, certidao de percentil de

unidade CUITICUIAr . . . . ..o e e e 10,00 €
Certiddo de conduta académica. . . .......... ... 10,00 €
Certiddo ou declaragdo ndo especificada. . . . ... ... 10,00 €
Certidao narrativa ou de teor:

Nao excedendoumalauda . ............ .. . . . . 10,00 €

Por cada lauda que excedaaprimeira. . ........... . 1,00 €

Certidao de cargas horarias ou outras:

Uma s6 unidade curricular, estagioou projeto .. ... .. 10,00 €
Por cada unidade curricular, estagioou projetoamais ............ ... .. ... ... 1,00 €

Fotocopia autenticada:

Pela primeirafolha ... ... .. .. e 5,00 €

Porcadafolhaamais . ....... ... ... . . . . 1,00 €
Averbamentos (Cada) . . .. .. ..o 2,00 €
Taxas de Urgéncia:

A aplicar sobre cada ato/documento requerido, desde que praticados no prazo de trés dias Uteis 50 %

A aplicar sobre cada ato/documento requerido, desde que praticados no prazo de 1 dia util . . . 100 %

2 — Certidao de conclusao de curso:

Certidao de concluséo de curso pré-bolonha:

Especializagdo Tecnoldgica ou Técnico Superior Profissional ... .......................
Bacharelato, Licenciatura e Mestrado Integrado .. ........... ... .. ... L.
Especializagbes € POs-Graduagdes . . . ... ..ottt
MeStrados . . . ...
Doutoramentos . . .. ... e
De Outros DIplomas . . . . ..ot

30,00 €
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Certiddes de registo de grau (com suplemento ao diploma):

Especializagbes e Pés-Graduagdes . . . ............ ... ...
Especializagdo Tecnoldgica ou Técnico Superior Profissional ... ... ..
Licenciatura. . ... ... .
Mestrado ou Mestrado Integrado .. .. ............ .. ... . ...
Doutoramento . . ...
2.2 via de Certiddo de Registo de Grau ou de Suplemento ao Diploma.
Taxas de Urgéncia:

A aplicar sobre cada ato/documento requerido, desde que praticados no prazo de 15 dias Uteis

3 — Cartas e Diplomas:

Carta de Agregacdo ou Titulo de Especialista . . .. ..................
Cartadoutoral. . ... ... ... .. . . .
Cartadecurso—Mestrado . .. ........ ... . ... ..
Diploma de conclusao da parte curricular de mestrado ou doutoramento .
Carta de curso — Bacharelato, Licenciatura ou Mestrado Integrado. . . ..

Diploma de Especializagao Tecnoldgica ou diploma de Técnico Superior Profissional . . ... .. ..

Outros Diplomas . ... ...t
2.2viade Cartasde CursooudeDiplomas .. ......................
Taxa de Urgéncia:

A aplicar sobre cada ato/documento requerido, desde que praticados no prazo de 20 dias Uteis

4 — Processos de reconhecimento de nivel e reconhecimento especifico de graus e diplomas (ar-

tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto) (%) (*):

Graus ou diplomas obtidos na Unido Europeia . ....................
Graus ou diplomas obtidos fora da Unido Europeia:

Diploma ndo conferentedegrau. ............. ... .. ... . ... .....
Licenciatura. . . ... ... ...
Mestrado . ... ... .
Doutoramento . ...... ... ... . . ...

Pedido de converséo de classificagdo final, requerido separadamente face ao pedido de reconhe-

cimento de nivelde grauoudiploma .............. ... .. ... ....

Processo de reconhecimento de nivel baseado em deciséo precedente (artigo 19.°, do Decreto-Lei

n.°66/2018,de 16 de agosto). . . .. ...

Processo de reconhecimento de nivel baseado em decisdo precedente (artigo 19.°, do Decreto-Lei

n.° 66/2018, de 16 de agosto) com conversao de classificagao final . . .

Pedido de converséo de classificagéo final, requerido separadamente face ao pedido de reconhe-

cimento de nivel baseado em deciséo precedente. ... .............

Prova de conhecimentos (exame ad-hoc) que seja necessario ao reconhecimento (sem frequéncia

de ucis)—\Valorporexame . ...........c.iiiiiiiri
Frequéncia de unidades curriculares para a obtengao do reconhecimento

5 — Processos de reconhecimento automatico de graus e diplomas (artigo 12.° do Decreto-Lei

n.° 66/2018, de 16 de agosto) (®):

Processos de reconhecimento automatico de graus e diplomas . ... .. ..

Processos de reconhecimento automatico de graus de diplomas com convers&o de classificagao final
Pedido de converséo de classificagao final, requerido separadamente face ao pedido de reconhe-

cimentoautomatico. .......... .. ... ..

6 — Titulo de Especialista (*) (°):

Candidatura as provas conducentes a atribuigdo do titulo de Especialista
Provas de Titulo de Especialista. . ... ............................

Taxas e emolumentos

60,00 €

30,00 €

50 %

180,00 €

60,00 €

50 %

300,00 €

400,00 €
500,00 €
500,00 €
600,00 €

50 % do valor do re-
conhecimento.

250,00 €

400,00 €

50 % do valor do re-
conhecimento.

150,00 €
Valor estabelecido
por ECTS para as
unidades curricu-
lares isoladas, de-
pendendo do grau.

50,00 €
100,00 €

50,00 €

100,00 €
1.000,00 €
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7 — Creditacdo de Competéncias, Formacao e Experiéncia Profissional:

Pedido de creditagdo de formagdo obtidana UALG. . ....... ... ... ... . ...
Pedido de creditagao referente a experiéncia profissional e/ou formagao adquirida fora do sistema

do Ensino Superior ou adquirida noutros estabelecimentos de ensino superior portugués ou

ESIrANgeINO . . . .
Pedido simultdneo dos dois anteriores. . . ... .. i
Reapreciagao de processos de creditaga@o. . . . ...
Reducéo para os alunos da UAIg com bolsadaAgdo Social. .. ..........................

8 — Inscrigao em Unidades Curriculares Isoladas:

Unidades curriculares de cursos técnico superior profissionais, licenciaturas e 1.° ciclo de mestrados
integrados, por ECT S . . ... .

Unidades curriculares de pds-graduagoes, 2.° ciclos de mestrados integrados e mestrados, por ECTS

Unidades curriculares de doutoramento, por ECTS . ... ... ... .. .. .. .. .. . ...

9 — Candidaturas:

ANO ZBI0 . o ot
REINSCIIGA0 . . . . .
Reingressos, mudangas de par instituicdo/curso e concursos especiais:

REINGIESS0S . . .o e
Mudangas de instituigdo/par curso para outros estudantes . ...........................
CONCUISOS ESPECIAIS . « « v o v vttt e et e et e et e e e e e e e e e
Concurso Especial Estudante Internacional . . ........... ... ... ... ... ... . ... ... ...
Inscrigéo para a prova de portugués para o Estudante Internacional. ... .................

Candidaturas a Cursos Técnicos Superiores Profissionais . .............. ... ... ........
Candidaturas a ciclos de estudo de formacéo avancada:

Candidaturas a pds-graduagaoemestrados . ........... ... . i
Candidaturas a doutoramentos. . . ... ... ... .. .

10 — Provas de Avaliagéo para Acesso ao Ensino Superior pelos Maiores de 23 Anos:

INSCIGAO . . . o oo
InscricAo fora de Prazo . . . ... .ot
Pedido de reapreciag@o de provas. . . . .. ..o
Certiddo do resultado das provas . ... ........ ottt e

11 — Admissao a provas académicas:

Provas de agregacdo (). ... ..ottt
Provas de doutoramento (5) . . ... ... .
Provas de doutoramento sob exclusiva responsabilidade . ..............................
Provas de aptidao pedagdgica e capacidade cientifica (Subsistema Universitario) ...........
Provas de avaliagdo da competéncia pedagodgica e técnico-cientifica (Subsistema Politécnico)

12 — Taxa de inscrigao (inclui seguro escolar):

Taxa de inscrigéo nos cursos de técnicos superiores profissionais, 1.° ciclo e mestrados integrados
Taxa de inscrigdo nas pos-graduacdes/especializagdes .. ............... ...
Taxa de inscricAo Nos Mestrados . . ... ... i
Taxa de inscricdo doutoramentos. . ... ... . e
Taxa minima de inscrigdo para outros cursos ndo conferentesdegrau. . ...................

13 — Inscrigbes em exames (Valor a pagar por unidade curricular):

Exames de melhoria de classificagdo. . .. ........ ... . . .
Exames ao abrigo de estatutos especiais ... ......... .. ..
Exames de época especial de conclusdo de curso . ...t

14 — Atos de matricula, inscrigdo ou outros atos académicos fora de prazo:

Inscrigdes no ano letivo:

Inscrigdes até ao 10.° dia Util apés o prazofixado . ......... ... .. ... . ... ... ..
Inscrigdes entre o 11.° dia util e 0 30.° dia util apés o prazofixado ......................
Inscrigdes a partir do 31.° dia util apés o prazofixado .. ........... ... ... . ... .. . ... ..

Taxas e emolumentos

60,00 €

120,00 €

160,00 €

25,00 €
50 %

30,00 €
40,00 €
50,00 €

50,00 €
50,00 €

50,00 €
75,00 €
75,00 €
50,00 €
25,00 €

50,00 €

50,00 €
100,00 €

40,00 €
80,00 €
50,00 €
20,00 €

525,00 €

25,00 €
150,00 €
175,00 €
275,00 €
10,00 €

20,00 €
15,00 €
15,00 €

30,00 €
90,00 €
120,00 €
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Taxas e emolumentos
Alteracdes de inscricdo nas unidades curriculares:
Alteracdes solicitadas até ao 5.° dia util apés o prazofixado........................... 10,00 €
Alteragdes solicitadas entre o 6.° dia Util e 0 15.° dia Gtil apés o prazofixado.............. 20,00 €
A partir do 15.° dia util ap6s o prazo fixado e mediante requerimento ... ................. 40,00 €
Inscricdes em exames:
Até 2 dias Uteis apos a data limite de inscrigdo nos exames (por unidade curricular) .. ... ... 15,00 €
Outros atos praticados fora de prazo, ndo especificados na tabela de emolumentos, mediante
(Y0 [0 LT 4 g =T o (o 20,00 €
15 — Outros Atos:
Suspenséo da contagem do prazo para requerer provas publicas (2.°Ciclo) . ............... 200,00 €
Suspensao da contagem do prazo para requerer provas publicas (3.°Ciclo) . ............... 250,00 €
REVISA0 A& Provas . . .. ..o e 25,00 €
Pedidode permuta . . .. ... . 15,00 €
Requerimento de apreciagdo de condigdo de excegao (valor por requerimento) (7). .......... 5,00 €
16 — Documentos em Inglés:
Os documentos emitidos em inglés tém um agravamento (exceto para os cursos lecionados em inglés) 50 %
17 — Envio de documentos pelo correio:
Certificados e declaragdes:
Correio NACIoNAl . . . . ..o 3,00 €
Correio Internacional . .. ... ... ... . . . . . . e 6,00 €
Diplomas, cartas doutorais, de curso ou de agregagao:
Correio NAacioNal . . .. ... e 8,00 €
Correio Internacional . ... ... ... 16,00 €
18 — Mestrado Integrado em Medicina:
Candidatura ao Mestrado Integradoem Medicina . ... ... ... ... .. ... . i 100,00 €
Taxa de admiss@o ao processo de SeleGa0 . . .. .. ...ttt e 175,00 €

(") Est&o isentas de emolumentos:

a) As certiddes para fins de ADSE ou outros subsistemas de satde, abono de familia, IRS, fins militares e pensées de sangue;

b) Os certificados de aproveitamento/avaliagéo final dos alunos em regime de mobilidade;

c¢) Os certificados de aproveitamento dos alunos matriculados em ciclos de estudos Erasmus Mundus;

d) Os certificados de aproveitamento a remeter para instituicdes parceiras relativamente a alunos matriculados e inscritos em cursos em associagéo,
quando tal tenha ficado acordado.

(?) O emolumento tem de ser pago na totalidade no momento do pedido. Sem esse pagamento n&o ¢ dado seguimento ao processo. A desisténcia do
pedido ndo importa a devolugdo do montante pago a titulo de emolumento.

(%) O emolumento tem de ser pago na totalidade no momento do pedido. Sem esse pagamento n&o ¢ dado seguimento ao processo. A desisténcia do
pedido ndo importa a devolugdo do montante pago a titulo de emolumento.

(*) Redug&o de 50 % dos emolumentos para pessoal docente e ndo docente com contrato de trabalho eficaz por um periodo minimo de um ano, no
que respeita a reconhecimento de graus e titulo de especialista.

(%) Os emolumentos previstos no titulo de especialista sdo repartidos da seguinte forma:

1.2 Prestagdo — Entrega de requerimento de candidatura, nos Servigos Académicos — 100,00 €;
2.2 Prestagdo — 3 dias Uteis ap6s a notificagdo do candidato da nomeagéo do juri — 300,00 €;
3.2 Prestagdo — 3 dias Uteis apos a notificagdo do candidato da sua admissdo as provas — 700,00 €.

(°) Redugao de 30 % dos emolumentos para pessoal docente e ndo docente com contrato de trabalho eficaz por um periodo minimo de um ano.
(") Consideram-se requerimentos de exceg&o todos os que contemplem disposigdo n&o prevista explicitamente nos regulamentos e legislagéo aplica-
vel aos atos praticados nos Servigos Académicos ou que visem a pratica de atos fora de prazo ou que pretendam a aplicagéo de regime excegéo. A analise

dos requerimentos de excegdo, apenas sera efetuada apds pagamento dos respetivos emolumentos, pelo que caso tal ndo aconteca, o requerimento sera
devolvido sem analise e despacho.

17.02.2020. — A Diretora dos Servigos Académicos, Isabel Simées.
313055259
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Aviso (extrato) n.° 4590/2020

Sumario: Procedimento concursal para provimento de um técnico superior por contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal
da Universidade da Beira Interior — Carreira/categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 5 de fevereiro de
2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data de publicagcédo do
presente aviso, no Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para a Divisdo Financeira,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo.

2 — Local de trabalho: Divisdo Financeira.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho: o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungdes de técnico superior, com o conteudo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente fungdes de natureza executiva
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, na area
funcional de gestao/contabilidade, desempenhando as seguintes atividades:

a) Execugéo de operagdes contabilisticas de despesa (cabimento, compromisso, obrigagéo
e pagamento) e da receita (liquidagdo e cobrancga) na ética da contabilidade orgamental e patri-
monial;

b) Auditar e efetuar langamentos contabilisticos no &mbito da contabilidade orgamental;

c¢) Auditar e efetuar langamentos contabilisticos no ambito da contabilidade patrimonial;

d) Auditar e efetuar langamentos contabilisticos no &mbito da contabilidade analitica;

e) Utilizagao do Sistema de Normalizagao Contabilistica para a Administragdo Publica (SNC-AP);

f) Utilizagao do classificador econdmico publico;

g) Preparagéao da proposta do orgamento;

h) Prestacao de contas;

i) Abertura de processos de despesa com vista a contratagao publica;

J) Registo e consulta de informagao com recurso a sistemas informaticos ERP;

k) Dominio comprovado na utilizagao do Microsoft Excel e do Microsoft Word no sentido da
produgado de documentagao técnica de apoio a gestao;

/) Colaboragéo nas demais tarefas de apoio aos servigos financeiros na elaboragéo e submis-
sao de diversos reportes;

m) Proceder a arquivo digital e fisico da informagao/documentacgéo.

4 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Gestdo ou em area similar, sem possibilidade
de substituigdo ao nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional minima na area de 5 anos em entidades publicas ou privadas;
b) Autonomia, ambigao, dinamismo e espirito de equipa;
¢) Responsabilidade e compromisso com o servico; e

d) Relacionamento Interpessoal.
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6 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
publicitagdo integral deste procedimento sera feita na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina da Universidade de Beira Interior, acessivel em
http://www.ubi.pt/ConcursosPublicos/, apés publicagdo do presente extrato na 2.2 série do Diario
da Republica.

4 de marco de 2020. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
313084346
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 4591/2020

Sumario: Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
de assistente técnico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a consti-
tuir por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal
da Universidade da Beira Interior — Carreira/categoria de Assistente Técnico

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 5 de fevereiro de 2020,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis contados a partir da data de publicacao do pre-
sente extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, para a Divisdo Financeira
(contabilidade), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungbes
a termo resolutivo certo.

2 — Local de trabalho: Divisdo Financeira da Universidade da Beira Interior.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de funcdes de assistente técnico, com o conteudo funcional descrito no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau de complexidade 2,
nomeadamente no que respeita a fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas, instrugbes gerais, com graus de complexidade
variaveis, na area funcional da tesouraria, desempenhando as seguintes funcgoes:

a) Registar e classificar as operagdes contabilisticas nomeadamente o registo contabilistico
da arrecadacgao de receitas e dos movimentos de despesa e do fundo de maneio;

b) Validar os movimentos dos extratos bancarios, solicitando ao banco o suporte contabilistico
detalhado de movimentos incorretos ou ndo documentados;

¢) Manter atualizada e disponivel informacgao detalhada sobre os registos dos diversos con-
tratos existentes;

d) Langamentos contabilisticos das dotagdes dos Projetos/Atividades e dos consequentes
reforgcos ou reducdes de dotacao;

e) Arquivo e organizagao dos documentos contabilisticos bem como de documentacéo diversa
recebida;

f) Tratamento das propostas de aquisicdo e conferéncia com faturas correspondentes;

g) Langamento de despesas de pessoal, projetos, descontos obrigatorios;

h) Processar a faturagéo de servigos ao exterior;

i) Proceder ao registo e atualizagado das fichas de clientes e fornecedores;

J) Participar na elaboragdo de mapas e outros documentos necessarios ao adequado controlo
de contas bem como com informacao relevante para analise por parte do Conselho de gestao;

k) Colaboragéo nas demais tarefas dos servigos financeiros.

4 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado, (alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), sem possibi-
lidade de substituicao ao nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais:

a) Possuir experiéncia minima de 1 ano na area solicitada;
b) Autonomia, ambigao, dinamismo e espirito de equipa;
¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo; e

d) Relacionamento Interpessoal.
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6 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a pu-
blicitacao integral deste procedimento sera feita na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina da Universidade de Beira Interior, acessivel em http://www.ubi.pt/
ConcursosPublicos/, apés publicagdo do presente extrato na 2.2 série do Diario da Republica.

4 de marco de 2020. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
313092251
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 403/2020

Sumaério: Concurso documental internacional para recrutamento de uma vaga de professor asso-
ciado, na area disciplinar de Equagdes Diferenciais e Sistemas Dinamicos, do Departa-
mento de Matematica do Instituto Superior Técnico.

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (abre-
viadamente designado Instituto) e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da
publicagdo do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental interna-
cional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, de uma
vaga de Professor Associado, na area disciplinar de Equagdes Diferenciais e Sistemas Dinami-
cos, do Departamento de Matematica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13
de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente do
Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 45, de 5 de margo de 2015 (abreviadamente
designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagédo.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagdo econémica, instrugao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-d0 as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizagéo do Reitor

O presente concurso foi autorizado por despacho de 31-01-2020 do Reitor da Universidade
de Lisboa, proferido apds confirmada a existéncia de adequado cabimento orcamental e de que o
posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de investigagéo
atribuidas a um Professor Associado no Departamento Matematica.

Il — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico
Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e
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Campus Taguspark
Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo, Portugal

Il — Requisitos de admissao e motivos de exclusao de candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais de cinco anos, contados da data limite para
a entrega de candidaturas.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.4 — O reconhecimento do grau de Doutor a que se refere 0 numero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo Ill do Regulamento no que respeita a ad-
missao em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicao em meérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) de o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fung¢des docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato; e/ou

b) da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribuigbes
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como
claramente insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das fungdes de Professor As-
sociado da area disciplinar do concurso; e/ou

c) de a lista de publicagdes, incluida no documento com as contribuicbes académicas mais
relevantes nos ultimos 10 (dez) anos mencionado na alinea b) do ponto 1X.2, que o candidato
considera mais representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desen-
volvimento e evolucéo da area disciplinar em que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o
candidato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fungdes
de Professor Associado da area disciplinar do concurso; e/ou

d) de o candidato nao ter publicado, nos ultimos 10 (dez) anos, pelo menos 8 (oito) publicagbes
na area disciplinar do concurso, indexadas numa das bases de dados Clarivate Analytics Web of
Knowledge/MathSciNet/Zentralblatt Math; e/ou

e) de o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato, solicitado na alinea 1X.2.c) e
especificado em V.4.e), apresentar insuficiéncias ou incorre¢des graves que evidenciem nao reunir
aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado
na area disciplinar do concurso, ou nao for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliagéo e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagéao e sistema
de valoragéo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
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fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagao
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — O método de selecao a utilizar é o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo
presente as fungbes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU e o
disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c) Extensao Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagao Econdmica e Social do Conhe-
cimento, que se designara neste concurso por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagodgico.

As vertentes indicadas nas alineas c) e d) devem ser consideradas no ambito da alinea c) do
n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, relativa a outras atividades relevantes para a missdo da IES.

V.3 — A avaliacédo curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideracao a area disciplinar para que é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragéo na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderacao a atribuir a cada uma delas na classificacédo
final sdo os que a seguir se discriminam dando-se particular importancia a relevancia, qualidade
e atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contribuicbes académicas mais relevantes e
de maior impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no documento 1X.2.b), nos ultimos
10 (dez) anos:

a) Ensino (25 %):

i) Conteudos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes, aplicagdes infor-
maticas e prototipos experimentais de ambito pedagdgico que o candidato realizou ou participou
na realizacao, tendo em consideracao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional.

i) Atividade de ensino: par@metro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideracéo a diversidade, a pratica pedagogica e o universo
dos alunos.

i) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na pro-
mogao de novas iniciativas pedagogicas, tais como:

A apresentacao de propostas fundamentadas e coerentes de criacdo de novas unidades cur-
riculares ou de reformulagao profunda das existentes;

A criacao ou reforco de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computa-
cional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagédo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos;

O aperfeigoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientagao de estudantes: pardmetro que tem em conta a orientagéo
de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha
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de conta o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicagdes, te-
ses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em conta a influéncia do trabalho
relevante realizado fora do meio académico na area disciplinar a concurso.

b) Investigagao (50 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnolégico;

A inovacéao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboracgao internacional;

A importancia das contribuigdes para o avango do estado atual do conhecimento.

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugédo da area
disciplinar para que € aberto o concurso.

ii) Coordenagéo e participagao em projetos cientificos: pardmetro que tem em conta a par-
ticipagédo e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensao;

O nivel tecnologico;

A importancia das contribuigdes;
A inovacgao;

A diversidade.

iify Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e coor-
denacéo de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagao ou reforgo de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coor-
denacéo e lideranga de equipas de investigacdo demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: pardmetro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participacao em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacéo e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizacao de palestras convidadas em reunides cientificas ou em universidades;

Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras dis-
tingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: parametro que tem em conta a autoria e coautoria de patentes, mo-
delos e desenhos industriais, levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia territorial,
nivel tecnoldgico e os resultados obtidos.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 55 18 de margo de 2020 Pag. 167

ii) Legislacdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnoldgico.

iiify Publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagcdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta a participagado em ati-
vidades que envolvam o meio empresarial € o sector publico, tendo em consideracao o tipo de
participagao, a dimenséo, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

v) Concecgéo, projeto e producéo de realizagbes em Engenharia, Gestao ou Arquitetura:
parametro que tem em conta a valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais
relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagéo
e coordenagéo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnologica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos e conferéncias;
Da comunicacao social;
Das empresas e do sector publico.

vii) Agbes de formacéo profissional: pardmetro que tem em conta a participacao e coordena-
¢ao de agoes de formacgao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico, tendo em
consideragao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (10 %):

i) Cargos em 6rgaos de universidades e escolas: pardmetro que tem em consideragéo a na-
tureza e a responsabilidade do cargo.

iiy Cargos em unidades e coordenacgao de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o
universo de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fungdes de gestdo em
departamentos e unidades de investigagao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de
secgdes.

iif) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de atua-
¢ao e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas
internacionais, em avaliagcdo em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de
concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestao
competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 73.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagodgico (10 %): parametro que tem em conta o projeto cientifico-
-pedagodgico que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que € aberto o con-
curso, com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagdo que na area disciplinar
do concurso estao enquadradas no Departamento de Matematica e em unidades de investigacao
do IST ou associadas do Instituto, com especial énfase em Teoria Matematica do Calculo de Va-
riagbes com aplicagdes a Mecéanica de Solidos Deformaveis.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com
base no disposto no ponto IV anterior, o juri procede a ordenacéo destes candidatos seguindo a
tramitacéo estabelecida no art. 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragéo da lista mencionada
no n.° 3 do art. 20.° do Regulamento, ser usado como critério de qualificagdo em cada um dos
parametros descritos em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.
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VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial a adequagéo do curriculum vitae a area disciplinar do concurso,
dando-se especial relevo a produgéo cientifica do candidato nos ultimos 10 (dez) anos em Teoria
Matematica do Calculo de Variagbes com aplicagdes a Mecanica de Sdlidos Deformaveis.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar
em que é aberto o concurso, com especial énfase em Teoria Matematica do Calculo de Variacdes
com aplicagdes a Mecanica de Solidos Deformaveis.

VIl — Audigbes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audi¢des publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em
exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre
0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos os
candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terao lugar.

VII.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por telecon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VIl.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIII — Apresentagéo de candidaturas

VIIl.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 30.° dia util
contado a partir da data de publicacdo no Diédrio da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser submetidos por via eletrénica
para o endereco proprio referente ao presente edital indicado na pagina internet da Diregdo de
Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

VIIl.3 — A nédo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do
Presidente do Instituto previamente a decisdo sobre o mérito absoluto.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de
candidatura referente ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina internet da Diregao
de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato manifestar o seu consenti-
mento para que as comunicacdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletronico indicando o respetivo enderego.

IX.2 — Na instrugéo da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae (em formato PDF) do candidato onde conste:

i) as atividades de ensino, investigagao, transferéncia de conhecimento e gestédo universitaria
que sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades
desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto
de fungdes a desempenhar por um Professor Associado, tendo em consideracao as vertentes e
os parametros de avaliagdo constantes do ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados
relevantes para a area disciplinar em que é aberto o concurso; o candidato devera estruturar o
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curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribuicdo em cada
uma das subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos
identificados no ponto IV.4;

iy indicacado do “ResearcherID”/”"MR Author ID”/"Author-ID” que permita identificar a lista de
publicagbes, o numero de citagbes respetivas, e o H-index de acordo com as fontes: Clarivate
Analytics Web of Knowledge/MathSciNet/Zentralblatt Math;

b) Documento com as contribuigcbes académicas mais relevantes nos ultimos 10 (dez) anos,
apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/job-opportunities

¢) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar para que € aberto o concurso, tal como especificado na alinea e) do ponto V.4 do
edital, apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;

d) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no documento especificado na
alinea b) do ponto IX.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagéo do juri;

f) Declaragao sob compromisso de honra de que o candidato cumpre os requisitos de admissao
ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou lingua inglesa.

X.2 — Tendo em conta a participagdo no Juri do presente concurso de vogais que ndo do-
minam a lingua portuguesa, sdo necessariamente apresentados em portugués e em inglés os
documentos de pronuncia em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamacgdes que hajam
de ser apreciadas pelo Juri.

X|I — Constituicao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Membros:

Doutor Aldo Pratelli, Professore Ordinario, Universita di Pisa, Italia;

Doutor Michel Pierre, Professeur Emérite, Ecole Normale Supérieure de Rennes, Franca;

Doutor Diogo Luis de Castro Vasconcelos de Aguiar Gomes, Professor, King Abdullah University
of Science and Technology, Arabia Saudita;

Doutora Isabel Maria Narra de Figueiredo, Professora Catedratica, Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Doutor Manuel Duque Pereira Monteiro Marques, Professor Catedratico, Faculdade de Cién-
cias, Universidade de Lisboa;

Doutor Miguel Tribolet de Abreu, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico, Universi-
dade de Lisboa;

Doutora Ana Bela Ferreira Cruzeiro Zambrini, Professora Catedratica, Instituto Superior Téc-
nico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor
Associado existente no mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
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declara, sob compromisso de honra, que reldne os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os
exigidos no artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, que preenche todos os
requisitos de admissao ao presente concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial no Regulamento
Geral de Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade de Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas declaragdes implica a sua
exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da participacao a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel
para contratagdo na ordenacéo final homologada do presente concurso, dispde de um prazo im-
prorrogavel de 10 dias uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar, no
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos comprovativos de que possui
0s requisitos exigidos para admissao ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentagdo dos documentos
comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua
exclusdo do presente concurso.

... (local), ... (data).

(assinatura)

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente, Professor Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago.
313058953
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 4592/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selecdo internacional para a contratagéo de
um(a) doutorado(a).

1 — Por despacho do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, no uso de compe-
téncia prépria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do art. 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro e na alinea d), do n.° 1, do art. 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 62/2008, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro
foi deliberado abrir concurso de selegéo internacional para 1 (um) lugar de doutorado(a) para o
exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Quimica, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de 19 meses, com
vista ao desenvolvimento de atividades de investigagdo no ambito do projeto mobilizador Valor-
Natural® “Valorizacao de recursos naturais através da extracado de ingredientes de elevado valor
acrescentado para aplicagdes na industria alimentar” (Norte-01-0247-FEDER-024479), financiado
pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) através do Programa Operacional
Regional do Norte.

2 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagéo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho
que aprova um regime de contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC);

Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagéo dada
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, o presente procedimento concursal esta dispensado da au-
torizagao dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragéao
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obteng&o do parecer prévio
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalha-
dores em situagao de requalificagéo, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Lillian Bougada de Barros — Investigadora Auxiliar do Centro de Investigagao de
Montanha.

Vogal: Maria Filomena Filipe Barreiro — Professora Coordenadora da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogal: Rui Miguel Vaz de Abreu — Professor Adjunto da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Braganca.

Vogal Suplente: Amilcar Lopes Antonio — Professor Adjunto da Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Bragancga.

Vogal Suplente: Simao Pedro de Almeida Pinho — Professor Coordenador da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganga.

5 — O local de trabalho situa-se no Instituto Politécnico de Braganga (Centro de Investigagao
de Montanha).

6 — A remuneragdo mensal a atribuir € a prevista na alinea a) n.° 1 do artigo 15.° do RJEC,
correspondente ao nivel 36 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
31 de dezembro, sendo de 2.282,81 Euros.
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7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apa-
tridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em Quimica ou area cientifica afim, e detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.
Os opositores ao concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro devem,
até ao termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento ou registo nos termos
da legislacao aplicavel.

8 — Sé&o requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e os
requisitos especiais os definidos no ponto anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producéo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato;

b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensao e de disseminagado do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observacao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por razées
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situac¢des de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagao:

C1)Avaliagao integrada da produgao cientifica do/a candidato/a nos ultimos cinco anos, partindo
de uma visao global do mérito do seu percurso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e
qualidade do CV; a diversidade de indicadores cientificos com qualidade incluindo livros e capitulos
de livros, patentes e artigos em revistas relevantes na area; experiéncia de orientagao cientifica;
estagios internacionais e experiéncia relevantes, especificamente em processos de extragéo e
separacao de misturas de produtos naturais, incluindo procedimentos de otimizagao, técnicas de
caracterizagao fisico-quimica de matrizes naturais, estudos de incorporagao de ingredientes naturais
em produtos alimentares e bioensaios.

C2) Avaliagao das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas
nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato, bem como atividades de
extensao e de disseminacado do conhecimento, nomeadamente coordenagdo ou participagcdo em
projetos de investigagao aplicada, ou baseada na pratica; agdes de transferéncia de tecnologia;
organizagao de eventos cientificos; participagdo como orador em eventos de natureza cientifica;
participagdo em atividades de difusdo e de divulgagao da ciéncia.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1) 60 %
C2) 40 %

A classificagao final (CF) sera determinada pela seguinte formula:

CF =0,6"C1+0,4*C2

13 — O sistema de classificacao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragao até as centésimas. Sao excluidos do procedimento os candidatos
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que obtenham valoragao inferior a 9,5 num dos métodos, ou que faltem a entrevista quando seja
aplicavel.

14 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selegao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengoes.

15 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Apos conclusao da aplicagao dos critérios de selegao, o juri procede a elaboragao da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

17 — A deliberagao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem
compete também decidir da contratagao.

18 — Formalizacao das candidaturas:

18.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Instituto Politécnico de Braganga, onde conste a identificagdo deste aviso e referéncia respetiva,
nome completo, nimero e data do bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo/numero de identifica-
¢ao civil, numero de identificacao fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissao,
residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefonico.

18.2 — A candidatura € acompanhada dos documentos comprovativos das condigbes previstas
no ponto 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagao da habilitagdo em area cientifica afim;

e) Se residir a mais de 300 kms de Braganga, e caso pretenda, o candidato pode requerer a
possibilidade de realizar a entrevista por teleconferéncia;

f) Outros documentos.

18.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de
preferéncia em suporte digital, em formato de PDF, para o enderego de correio eletronico emprego.
cientifico@ipb.pt, presencialmente na Seccao de Expediente, Edificio dos Servigos Centrais do
IPB, sito ao Campus de Santa Apoldnia, 5300-235 Braganga, durante o horario de expediente,
ou por via postal para a mesma morada. Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser
registado, com aviso de rececao, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o
qual se fixa em 10 dias Uteis apds publicagdo deste Aviso, nos termos do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto, conjugado com o artigo 26.° da portaria 83-A/2009 alterada pela
portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

19 — Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

20 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

21 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sao afixa-
das no Edificio dos Servigos Centrais do IPB, sito ao Campus de Santa Apolénia, 5300-253 Braganca,
publicitadas na pagina eletrénica do IPB, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo
de entrega da notificagao.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: nos termos do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
Num prazo até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacéo das candidaturas, sao
proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.
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24 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: O Instituto politécnico de Bra-
ganca a promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagao sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou
condigéo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagado/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

26 — O tratamento de dados pessoais no ambito do procedimento concursal obedece a politica
de protegdo de dados pessoais disponivel em http://portal3.ipb.pt/index.php/pt/ipb/quem-somos/
proteccao-de-dados/politicas.

11 de margo de 2020. — O Presidente, Professor Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.
313112785
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INSTITUTOS POLITECNICOS DE LEIRIA E DE SANTAREM
Despacho n.° 3424/2020

Sumario: Regulamento Interno do Centro de Investigagdo em Qualidade de Vida.

O Centro de Investigagdo em Qualidade de Vida (CIEQV) foi criado em 2014, através de Pro-
tocolo celebrado entre os Institutos Politécnicos de Santarém (IPSantarém) e de Leiria (Politécnico
de Leiria), no dmbito das parcerias que tém vindo a ser estabelecidas entre investigadores das
duas instituigdes, permitindo, entre outras, aumentar a produgéo cientifica em areas estratégicas
para as comunidades em que se inserem.

E neste contexto que surge o CIEQV, com o objetivo de aumentar a produgéo cientifica em
areas ligadas a criagdo e promogao do bem-estar, e qualidade de vida, designadamente, no que
concerne a tematicas como o envelhecimento, saude, desporto, nutricdo, entre outras aproveitando
as sinergias.

Importa agora regular o Centro, em termos de estabelecer as regras de organizagao e funcio-
namento, em suma o conjunto de dispositivos que deverao nortear a sua atividade.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que
aprova o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), e 27.°, n.° 1, alinea 0) dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém), homologados pelo Despacho Normativo
n.° 56/2008, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 04 de novembro, e artigo 44.°,
n.° 1 alinea n) dos Estatutos do Politécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 35/2008, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 21 de julho, retificados pela
Retificagao n.° 1826/2008, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 13 de agosto, é
aprovado o Regulamento Interno do Centro de Investigagdo em Qualidade de Vida, constante do
Anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

14 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Rui Filipe Pinto
Pedrosa. — O Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, José Mira de Villas-Boas Potes.

ANEXO

Regulamento Interno do Centro de Investigagao em Qualidade de Vida

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Identificagdo e Natureza

O Centro de Investigagdo em Qualidade de Vida, adiante designado pela sigla CIEQV, constitui
uma unidade de investigagao protocolada entre o Instituto Politécnico de Santarém e o Politécnico
de Leiria.

Artigo 2.°
Missao

O CIEQV tem como missao, através da sua investigagao, contribuir para a produgéo de
conhecimento e inovagao que promova a melhoria da qualidade de vida do ser humano.
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Artigo 3.°
Objetivos

1 — O CIEQV desenvolve atividades de investigacao, desenvolvimento tecnoldgico, demons-
tragao, divulgacgéao cientifica, visando, designadamente:

a) Desenvolver atividades de investigagado, desenvolvimento e inovagao nas areas cientificas
do centro, com particular énfase nas ciéncias aplicadas;

b) Promover a transversalidade da investigagao cientifica e aplicada, como forma de contribuir
para o aumento e melhoria da qualidade de vida;

¢) Promover a criagao do legado cientifico do CIEQV através de produtos, servigos, tecnolo-
gias e patentes;

d) Promover a producgao cientifica através de formas como sejam, a publicagdo em revistas
nacionais e internacionais com arbitragem cientifica, livros, capitulos de livros, produgdes digitais,
resumos, conferéncias, comunicacdes orais, posters, workshops, e-atividades;

e) Desenvolver parcerias, especialmente com o tecido empresarial regional nas areas de
investigagdo do CIEQV, com o objetivo de ir ao encontro das necessidades de desenvolvimento e
evolugdo empresarial e regional;

f) Apoiar os programas de doutoramento dos investigadores nas condi¢des legalmente pre-
vistas.

2 — No ambito das suas atividades o CIEQV pode desenvolver formas de colaboragao e
intercambio com organismos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, de acordo com o0s
Regulamentos em vigor no IPSantarém e no Politécnico de Leiria.

Artigo 4.°

Principios e Valores

Os principios e valores que regem a atividade do CIEQV sao os da liberdade criativa, honesti-
dade intelectual, responsabilidade e transparéncia, partilha de objetivos e oportunidades, assentes
na ética e solidariedade profissional.

Artigo 5.°
Instituicdo Gestora e Sede

Em conformidade com o disposto no Regulamento das Unidades de I&D da Fundagéo para a
Ciéncia e Tecnologia (FCT), o CIEQV tem sede na Instituicdo Proponente, no caso, o IPSantarém,
a quem é cometida a sua gestao principal do mesmo.

CAPITULO Il

Organizagao interna

Artigo 6.°
Orgios
Sao 6rgaos do CIEQV:

a
b
c
d

Coordenagao;

Comisséo Coordenadora;

Conselho Cientifico;

Comissao Externa de Acompanhamento Cientifico.

~— ~— ~— ~—
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SECCAO |

Coordenagéo, coordenador e subcoordenador

Artigo 7.°
Coordenacgao

1 — A Coordenacgéo do CIEQV é composta por um Coordenador e um Subcoordenador, que

nao podem pertencer a mesma instituicao.
2 — A Coordenacao é eleita pelo Conselho Cientifico do CIEQV, de entre os seus membros
integrados, para um mandato com a duragdo de um ciclo de financiamento da FCT.

Artigo 8.°
Coordenador
1 — O Coordenador dirige o CIEQV, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Representar o CIEQV;

b) Presidir a Comissdo Coordenadora;

¢) Presidir ao Conselho Cientifico;

d) Exercer em permanéncia fungbes de administragédo corrente;
e) Executar as deliberagdes do conselho cientifico;

f) Gerir todas as questdes do CIEQV na sua Instituigao.

2 — O Coordenador pode, nos termos da lei e do presente Regulamento, delegar ou subde-
legar as competéncias, de modo a assegurar a uma gestdo mais eficiente.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, cabe, ainda ao Coordenador criar as
condigbes necessarias ao funcionamento da Comissdo Externa de Acompanhamento Cientifico.

Artigo 9.°

Coadjuvagao do Coordenador

O Coordenador é coadjuvado por um Subcoordenador na gestdo do CIEQV, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Substitui o coordenador nas suas auséncias e impedimentos;
b) Gerir todas as questdes do CIEQV na sua Instituicao.

SECGAO |

Comissédo Coordenadora

Artigo 10.°
Composigao e Funcionamento

1 — A Comissao Coordenadora € composta pelo Coordenador e Subcoordenador do CIEQV
e pelos Coordenadores das areas cientificas.

2 — A Comissao Coordenadora tem um mandato com a mesma duragdo da Coordenacao,
um ciclo de financiamento da FCT.

3 — Os Coordenadores das areas cientificas tém de ser membros integrados do CIEQV e
serem docentes ou investigadores a tempo integral da Instituicdo Proponente ou Participante.

4 — A Comissao Coordenadora retine por iniciativa do Coordenador ou da maioria dos seus
membros mediante convocatéria, no minimo, duas vezes por ano.
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5 — Sao competéncias da Comissdo Coordenadora:

a) Promover a transversalidade da investigacao cientifica e aplicada, como forma de contribuir
para o aumento e melhoria da qualidade de vida;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades e submeté-los a apreciagéo e apro-
vacao do Conselho Cientifico;

c¢) Elaborar os relatérios anuais e plurianuais de execugdo de atividades e submeté-los a
apreciagao e aprovagao do Conselho Cientifico;

d) Elaborar o orgamento anual e submeté-lo a apreciagao e aprovagao do Conselho Cientifico;

e) Elaborar o relatério anual de execugao financeira e submeté-lo a apreciagéo e aprovagao
do Conselho Cientifico;

f) Dar parecer sobre a integragcao do CIEQV em redes de 1&D;

g) Deliberar sobre propostas que Ihe sejam submetidas pelo Coordenador;

h) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam presentes por 6rgaos dos Institutos
Proponente e Participante;

6 — A Comissdo Coordenadora pode, nos termos da lei e do presente Regulamento, delegar
poderes na Coordenagao do CIEQV.

SECGAO II

Conselho Cientifico

Artigo 11.°

Composigao, funcionamento e competéncias

1 — O Conselho Cientifico € composto por todos os membros integrados.

2 — Por convite do Conselho Cientifico podem, ainda, participar nas reuniées, sem direito a
voto, personalidades para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

3 — O Conselho Cientifico reune:

a) Ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, convocado pelo Coordenador do CIEQV;
b) Extraordinariamente sempre que solicitado pelo Coordenador, pela Comissdo Coordenadora
ou por requerimento de um terco dos seus membros.

4 — Sao competéncias do Conselho Cientifico, entre outras:

a) Aceitar e excluir membros integrados ou colaboradores, nos termos fixados no presente
Regulamento;

b) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

¢) Aprovar os relatorios anuais e plurianuais de execugao de atividades;

d) Aprovar o orgamento anual;

e) Aprovar o Regulamento interno bem como as propostas de alteragdo do mesmo;

f) Aprovar as candidaturas as instancias de financiamento dos projetos que, para a sua reali-
zacgao, caregam da utilizagao de recursos afetos ao Centro.

SECGAO I

Comisséo Externa de Acompanhamento Cientifico

Artigo 12.°
Composigao, competéncias e funcionamento

1 — A Comissdo Externa de Acompanhamento Cientifico € constituida por um investigador
designado por cada uma das areas cientificas do CIEQV, nacional ou estrangeiro, externo aos
Institutos Proponente e participante.
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2 — Compete a Comissao Externa de Acompanhamento Cientifico analisar o funcionamento
do CIEQV e emitir parecer sobre as atividades cientificas do Centro.

3 — A Comissao Externa de Acompanhamento Cientifico reline, em plenario, pelo menos,
uma vez por ano.

CAPITULO IV

Organizacgao Cientifico/Pedagogica

Artigo 13.°

Areas Cientificas e Coordenadores

1 — O CIEQV esta organizado em areas cientificas.

2 — As areas cientificas sao constituidas pelos membros integrados doutorados e néo dou-
torados e colaboradores que a eles se afiliem.

3 — Cada area cientifica elege um coordenador que deve ser membro integrado do CIEQV e
docente ou investigador a tempo integral nas Instituicbes Proponente e Participante.

4 — Compete as areas cientificas designar um investigador para a Comissao Externa de
Acompanhamento Cientifico.

5 — Compete aos Coordenadores das areas cientificas:

a) Assegurar a coordenagao cientifica;

b) Assegurar o cumprimento dos critérios de produtividade dos membros;
¢) Verificar as condigdes de admissibilidade e permanéncia dos membros;
Elaborar e apresentar o plano anual de atividades;

Elaborar e apresentar o relatério anual de atividades.

d
e

)
)
SECGAO |

Dos Membros

Artigo 14.°
Constituicao e admissao

1 — O CIEQV é constituido por membros integrados doutorados, membros integrados néo
doutorados e membros colaboradores.

2 — A admissao dos membros é feita mediante deliberagcao do Conselho Cientifico do CIEQV
com base na declaragao de intengdo do candidato(a) e proposta de qualquer dos membros inte-
grados doutorados, desde que cumpra as condi¢des de elegibilidade estabelecidas no presente
Regulamento.

Artigo 15.°
Membros Integrados Doutorados

1 — Para efeitos do presente Regulamento consideram-se membros integrados doutorados
aqueles que, cumulativamente:

a) Possuam o grau de Doutor;
b) Sejam considerados pela FCT como elegiveis para a avaliagdo do CIEQV;
¢) Cumpram os critérios de elegibilidade estabelecidos para o efeito no presente Regulamento.

2 — Para efeitos de manutengéo da condigao de membro integrado doutorado do CIEQV é
considerada como referéncia a duragéo do ciclo da avaliagdo da FCT ao momento da verificagao
das condigbes de elegibilidade estabelecidas no presente Regulamento.
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Artigo 16.°
Membros Integrados nao Doutorados

Para os presentes efeitos podem ser membros integrados néo doutorados do CIEQV docentes
das Instituicdes Proponente e Participante que se encontrem em processo de doutoramento.

Artigo 17.°
Membros Colaboradores

Podem ser membros colaboradores todos os detentores de graus académicos e individuali-
dades, por deliberagao favoravel do Conselho Cientifico.

Artigo 18.°
Critérios de Exigibilidade

Para efeitos do presente Regulamento sdo condigbes necessarias para admissdo e manu-
tencdo como:

a) Membro integrado doutorado do CIEQV: cumprir, a cada 2 anos, tendo como referéncia o
ciclo da avaliagdo da FCT, pelo menos dois dos seguintes critérios (pode ser duplicado o mesmo
critério), aferidos da produgao cientifica reportada ao coordenador da area cientifica, consideram-se
membros integrados doutorados aqueles que, cumulativamente tenham/sejam:

i) Publicado um artigo em revista indexada nas bases de dados de referéncia regulamentadas
pela FCT para a area cientifica do CIEQV;

ii) Publicado um livro numa editora ou equivalente;

iify Publicado um capitulo de livro (livro de editora ou equivalente);

iv) Publicado um artigo em livro de atas de congresso de projecao internacional;

v) Organizado um evento técnico-cientifico de projecao internacional;

vi) Investigador responsavel ou membro participante em um projeto de investigagao financiado
pela FCT ou pelos Programas-Quadro da Uniao Europeia;

vii) Coordenador local ou membro participante de um projeto financiado pelos Programas-
-Quadro da Unido Europeia ou por organismos internacionais;

viii) Realizado um programa de pos-doutoramento;

b) Membro integrado nao doutorado do CIEQV: cumprir o programa de doutoramento e, ainda,
o previsto na alinea anterior.

Artigo 19.°
Direitos e deveres dos membros integrados do CIEQV
Para efeitos do presente Regulamento constituem:
a) Direitos dos membros integrado do CIEQV:

i) Participar nas suas atividades;
i) Usufruir, de forma preferencial, dos recursos afetos a essas atividades;

b) Deveres dos membros integrados do CIEQV:

i) Contribuir para a realizagdo dos objetivos do CIEQV afetando-lhe, pelo menos, 25 % da sua
atividade de investigagao;

iiy Exercer as fung¢des para que forem eleitos ou homeados;

i) Reportar anualmente a produgao cientifica ao coordenador da area cientifica;
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iv) Preencher os minimos de produtividade enunciados no artigo anterior;

v) Indicar o CIEQV como afiliagdo em todos os trabalhos realizados que resultem da sua
atividade de investigagao;

vi) Estar presente nas reunides dos 6rgdos do CIEQV para que forem convocados;

vii) Participar nas atividades organizadas pelo CIEQV.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 20.°

Duvidas

Todas as duvidas suscitadas na interpretagéo e aplicacdo do Regulamento devem ser resol-
vidas pelos Presidentes dos Institutos Cooperantes.

Artigo 21.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao por despacho
conjunto dos Presidentes da Instituicdo Proponente e Participante.

313048552
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 4593/2020

Sumario: Inicio do procedimento de elaboracdo do Plano de Pormenor do Alfamar e envolvente
e contrato para planeamento.

Inicio do Procedimento de Elaboragdo do Plano de Pormenor
do Alfamar e Envolvente e Contrato para Planeamento

José Carlos Martins Rolo, Presidente da Camara Municipal de Albufeira:

Torna publico que na reunido de camara ordinaria publica de 04/02/2020 foi deliberado, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, iniciar o pro-
cedimento de elaboragao do Plano de Pormenor do Alfamar e Envolvente com base nos respetivos
termos de referéncia, estabelecendo um prazo de elaboragao de 730 dias.

Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 88.° do referido decreto-lei, foi determinado dar inicio
a um periodo de participacao de 15 dias, apds a publicagdo do presente Aviso, destinado a recegao
de sugestdes e informagdes sobre quaisquer questbes que possam ser consideradas no ambito
do respetivo procedimento de elaboracéo.

Foi igualmente deliberado, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 81.°, aprovar a minuta de
contrato para planeamento para a elaboracao do plano.

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 81.°, e do n.° 1 do artigo 89.°, foi determinado proceder
a abertura de um periodo de discussao publica de 15 dias, apds a publicagado do presente Aviso,
onde os interessados poderao formular reclamacgdes, observagdes ou sugestdes que possam ser
consideradas no ambito da formagéo do contrato para planeamento.

Para o efeito os interessados deverao utilizar a ficha de participagao disponibilizada e apresen-
tar as referidas sugestdes e informacgdes, dirigidas ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal
de Albufeira, por escrito enderegcadas para Municipio de Albufeira, Pagos do Concelho, Rua do
Municipio, 8200-863 Albufeira, por correio eletronico para geral@cme-albufeira.pt, ou no Gabinete
de Apoio ao Municipe do Municipio de Albufeira.

A documentacgao esta disponivel em www-cm-albufeira.pt e patente para consulta durante o
horario de expediente no Gabinete de Apoio ao Municipe do Municipio de Albufeira e na Junta de
Freguesia de Albufeira e Olhos de Agua.

11 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Albufeira, Dr. José Carlos
Martins Rolo.

Apreciado em Reunido de Camara de 04/02/2020

Deliberacio

Foi deliberado, por unanimidade, tendo em conta o teor das informacdes e nos termos das
mesmas:

1) Determinar a elaboragao do Plano de Pormenor Alfamar e Envolvente, nos termos do ar-
tigo 76.° do RJIGT, e com os fundamentos descritos no n.° 7 dos Termos de Referéncia;

2) Aprovar os Termos de Referéncia propostos;

3) Determinar, para efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 76.° do RJIGT:

)
a) Um prazo de elaboragéo de 730 dias;
b) Um periodo de participagao de 15 dias, nos termos previstos no artigo 88.° do RJIGT;
¢) A publicagao de Aviso no Diario da Republica;
d) A divulgagéo através da comunicagao social, do boletim municipal, da plataforma colabo-
rativa e do Sitio da Internet da Camara Municipal.
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4) Aceitar a proposta de celebragao de contrato de planeamento para a elaboragado do Plano
de Pormenor do Alfamar e Envolvente pela empresa IKOSFAL, S. A., nos termos de previsto do
n.° 2 do artigo 81.° do RJIGT, e com os fundamentos descritos no ponto 4.6.2. da informacgao téc-
nica, bem como:

a) Aprovar a minuta de contrato de planeamento, nos termos do parecer juridico de
29/01/2020;

b) Determinar um periodo de discussao de 15 dias, para efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 81.°
do RJIGT, promovendo a necessaria publicacdo no Diario da Republica e divulgagao previstas no
n.° 1 do artigo 89.° do RJIGT;

5) Determinar, para efeitos do disposto no artigo 120.° do RJIGT, a sujeicdo a procedimento
de Avaliagdo Ambiental, de acordo com os critérios estabelecidos no Decreto-Lei n.° 232/2007, de
15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 58/2011 de 4 de maio;

6) Dar conhecimento a CCDR-Algarve do teor da presente deliberagao.

11 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. José Carlos Martins Rolo.
613045733
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Edito n.° 72/2020

Sumério: Edito por falecimento do trabalhador Anténio Francisco Gomes Silvestre Parego.

Torna-se publico que a Sr.2 Sénia Cristina Martins Pinheiro Parego pretende habilitar-se como
herdeira do seu falecido marido, Antonio Francisco Gomes Silvestre Parego, ex-trabalhador desta
Autarquia com a categoria de Assistente Operacional, falecido em 01 de setembro de 2019, a fim
de poder receber desta Camara Municipal a importancia iliquida de € 1.013,53 (mil e treze euros e
cinquenta e trés céntimos), respeitante a subsidio por morte, nos termos do disposto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 223/95, de 8 de setembro, bem como outros abonos devidos.

Nestes termos, quem tiver algo a opor a tal pretenséo ou vir também a habilitar-se ao referido
pagamento, deve deduzir o respetivo pedido no prazo de 30 dias a contar da publicagédo do presente
Edito no Digrio da Republica.

21 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.
313047604



. Didrio da Republica, 2.% série PARTE H

18 de margo de 2020 Pag. 185

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Edito n.° 73/2020

Sumério: Edito por falecimento do trabalhador Manuel dos Santos Vilela.

Torna-se publico que a Sr.2 Maria da Conceigao Rodrigues dos Santos Vilela pretende habilitar-
-se como herdeira do seu falecido marido, Manuel dos Santos Vilela, ex-trabalhador desta Autarquia
com a categoria de Assistente Operacional, falecido em 10 de novembro de 2019, a fim de poder
receber desta Camara Municipal a importancia iliquida de € 4.295,52 (quatro mil duzentos e noventa
e cinco euros e cinquenta e dois céntimos), respeitante a subsidio por morte, nos termos do dis-
posto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 223/95, de 8 de setembro, bem como outros abonos devidos.

Nestes termos, quem tiver algo a opor a tal pretenséo ou vir também a habilitar-se ao referido
pagamento, deve deduzir o respetivo pedido no prazo de 30 dias a contar da publicagédo do presente
Edito no Digrio da Republica.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.
313058004
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 4594/2020

Sumario: Preenchimento de quatro lugares na carreira informatica.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia da res-
petiva graduagao nos correspondentes Concursos Internos de Acesso Limitado, cujos avisos de
abertura e listas de classificagéo final foram publicitados respetivamente em 30-08 e 30-10-2019,
autorizei o provimento, a partir de 25-10-2019, dos trabalhadores infra identificados nas seguintes
categorias:

Especialista de Informatica do Grau 3, nivel 1, escaldo 2, indice 760 — Sandra da Encarnagéo
Rodrigues Ventura;

Técnico de Informatica do Grau 3, nivel 1, escaldo 1, indice 580 — José Manuel Amaral San-
guinetti e Maria do Céu Sousa da Silva;

Técnico de Informatica do Grau 2, nivel 1, escaldo 1, indice 470 — Maria Cristina dos Santos
Dias.

4/03/2020. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutengdo e Logistica, Agao e Intervengédo Social e Habitagdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

313096667
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MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso n.° 4595/2020

Sumario: Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — concursos internos de acesso limitado.

Para os efeitos do disposto na alinea b), n.° 1 artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas, para constituicdo
de relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na sequéncia de promogéao por
concurso interno de acesso limitado:

Na carreira de Especialista de Informatica na categoria de Especialista de Informatica Grau 3/Ni-
vel 1 correspondente ao nivel remuneratério intermédio entre os niveis remuneratorios, 39 e 42,
cuja remuneragao base € de 2471,62€ o seguinte trabalhador: Raul Manuel Sousa Carvalho;

Na carreira de Especialista de Informatica na categoria de Especialista de Informatica Grau 1/
Nivel 3 correspondente ao nivel remuneratério intermédio entre os Niveis Remuneratdrios, 31 e 35,
cuja remuneragao base € de 2059,68€ — Nuno Miguel Pereira Azougado;

Na carreira de Fiscal Municipal para a categoria de Fiscal Municipal Especialista corresponde
ao Nivel Remuneratdrio intermédio entre os Niveis Remuneratorios 9 e 10 cujo valor € de 923,42€
0 seguinte trabalhador — José Anténio Caeiro Sancho.

6 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Jodo Feio Valério.
313059666
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 4596/2020

Sumario: Consulta publica da alteragao a licenga de loteamento titulado pelo alvara n.° 4/93 a
requerimento de Stanim — Empreendimentos Imobiliarios, Unipessoal, L.%

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Codigo Regulamentar do
Municipio de Amarante, publicado na 2.2 série do Diario da Republica em 04 de agosto de 2010,
que se encontra em consulta publica o pedido de alteragao a licenga do loteamento titulado pelo
alvara de loteamento n.° 04/93, no tocante as especificagdes do lote n.° 12, em nome € a requeri-
mento de Stanim — Empreendimentos Imobiliarios, Unipessoal, L.%, com sede na Rua Agostinho
Gongalves Abreu, Loja CR, freguesia de Teldes, NIF 513408495, para o prédio urbano, sito na
Rua da Carvalha, Uniao das Freguesia de Amarante (Sao Gongalo), Madalena, Cepelos e Gatéao,
inscrito na respetiva matriz sob o artigo 811 e descrito na Conservatdria do Registo Predial na ficha
388/19930406, pelo periodo de quinze dias, que se inicia oito dias apos a publicagdo do presente
aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

A alteragao a licenga do loteamento incide sobre o prédio supra e apresenta as seguintes
caracteristicas:

Alteragao da tipologia prevista para o lote n.° 12 de habitagdo unifamiliar para habitagdo co-
letiva (trés moradias em banda);

Alteracao da cércea de cave + r/c + andar para r/c + andar;

Alteragao da area de implantacao de 180,00 m? para 339,95 m?;

Alteracao da area de construgédo de 540,00 m? para 657,50 m=2.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 42/2019 LU-LOT, pode ser consultado, todos
os dias uteis, dentro das horas normais de expediente, nos Servicos Administrativos da Divisdo de
Planeamento e Gestao do Territorio desta Autarquia.

As sugestdes, reclamacgdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
devendo neste constar a identificacdo completa, o endereco dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam, as quais deverao ser enviadas por carta registada com aviso de recegao, por
correio eletrénico, para urbanismodigital@cm-amarante.pt ou entregues diretamente no balcdo
unico do Municipio de Amarante.

5 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
312990921
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 4597/2020

Sumario: Designagao para cargo de dirigente intermédio de 2.° grau — chefe da Divisdo de
Cultura.

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, re-
publicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragao Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designagao, em regime
de comissao de servigo, de Florbela da Luz Descalgo Fernandes, no cargo de Chefe da Divisao de
Cultura, pelo periodo de trés anos, e respetiva nota curricular:

No uso da competéncia que me & conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de comisséo de servigo, do
cargo de Chefe da Divisdo de Cultura, do mapa de pessoal deste Municipio, foi aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 161 de 23 de agosto de 2019 e na Bolsa de Emprego
Publico, com o Codigo de Oferta n.° OE201908/0691, de 26 de agosto de 2019;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento, constatou o juri nomeado
para o efeito que a candidata Florbela Luz Descalgo Fernandes reune todos os requisitos legais
para provimento do cargo em referéncia, sendo a candidata que melhor corresponde ao perfil pre-
tendido para prosseguir as atribui¢gdes e objetivos da referida Diviséo;

As razdes pelas quais a escolha recaiu nesta candidata assentam no resultado dos métodos
de selegao aplicados (avaliagao curricular e entrevista publica) e respetivos critérios de apreciagao,
cuja avaliagao e fundamentagao constam das deliberag¢des do juri exaradas em atas que integram
o respetivo procedimento concursal,

Designo, ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, re-
publicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e adaptada a Administragado Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau
de Chefe da Divisao de Cultura, unidade organica flexivel constante da Estrutura Organizacional
dos Servigos Municipais publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96 de 20 de maio de
2019, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 03 de fevereiro de 2020,
o técnico superior Florbela Luz Descalco Fernandes, do mapa de pessoal do Municipio de Evora,
correspondendo-lhe a remuneracéao legalmente estabelecida para o referido cargo, cuja despesa
inerente tem cabimento orgamental.

23 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.

ANEXO

Nota curricular

Florbela da Luz Descalgo Fernandes, nascida a 09 de maio de 1972, em Evora, com Pds-
-Graduagdes em Gestao da Qualidade dos Servigos Municipais e Freguesias e em Administragao
Social. Licenciatura em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa. Foi
Técnica Especialista do Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Ministro-
-adjunto e Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa. Representante efetiva do
membro do Governo responsavel pela area da cidadania e da igualdade na Comisséao de Politicas
Sociais e da Familia, do Conselho Nacional para as Politicas de Solidariedade e Seguranga Social;
Chefe de Divisao da Divisao de Desenvolvimento Social e Humano, da CM de Viana do Alentejo,
sendo responsavel pelas areas da Educacéo, Intervengao Social e Igualdade, Desporto, Cultura,
Turismo, Desenvolvimento Econdmico, Bibliotecas, Gabinete de Comunicagao; Adjunta do Gabi-
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nete da Governadora Civil de Evora; Chefe de Divisdo da Divis&o de Agéo Social, Associativismo e
Juventude, da CM de Evora; Coordenadora técnica da equipa de criacdo e instalagdo da Empresa
Municipal Habevora, EM, na area da habitagdo social do Municipio, e Diretora de Agao Social;
Técnica superior na Camara Municipal de Evora desde 1998 até ao presente; Técnica superior no
IDS — Instituto de Desenvolvimento Social, no Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e
Vale do Tejo, CDSS de Loures, Servigo Local de Odivelas e na Associagdo de Desenvolvimento
Local Rota do Guadiana. Formadora Profissional pelo IEFP/Beja, pela Assoc. Rota do Guadiana e
Mediadora/Formadora na Fundagéo Alentejo.

Possui formagao continua em Gestao Publica na Administragéo Local; Altos Dirigentes da Ad-
ministracdo Publica Local; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas; SIADAP 1, 2 e 3; Instrumen-
tos de Pilotagem e Gestdo de RH; Tramitagdo do Procedimento Concursal; Cédigo dos Contratos
Publicos; Inglés; Gestao Financeira e Contabilidade Autarquica; Planos para a Igualdade; Violéncia
contra Idosos; Concecdo e Gestéo de Projetos; Gestao de Equipas, entre outra. E Vice — Presidente
da Assoc. Ser Mulher; Foi Vogal do Conselho Disciplinar da Federagédo Portuguesa de Desporto
para Pessoas com Deficiéncia; Vogal do Conselho Disciplinar da ANDDEMOT | Assoc. Nacional
para o Desporto para Pessoas Com Deficiéncia Motora; Socia fundadora e Vice-presidente da
Associagao Olhar Positivo — Assoc. para o Desenvolvimento Social e Humano; Vogal da Diregao
da Delegacéo de Evora da Cruz Vermelha. Foi membro do Secretariado Nacional do SINTAP/UGT
e Juiz Social.

313049784
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 4598/2020

Sumario: Designagao do cargo de dirigente intermédio de 2.° grau de chefe da Divisao de Desen-
volvimento e Inovagao Social.

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, re-
publicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragao Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designagdo, em regime
de comissao de servigo, de Joaquina Maria Ameixa Rita, no cargo de Chefe da Divisao de Desen-
volvimento e Inovagdo Social, pelo periodo de trés anos, e respetiva nota curricular:

No uso da competéncia que me & conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administragcédo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de comissao de servigo, do
cargo de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Inovagao Social, do mapa de pessoal deste
Municipio, foi aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 161 de 23 de agosto
de 2019 e na Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo de Oferta n.° OE201908/0696, de 26 de
agosto de 2019;

A candidata Florbela da Luz Descalgo Fernandes ndo aceitou a designacao para provimento
do cargo em referéncia, conforme comunicagéo entregue pela mesma, datada de 27 de janeiro
de 2020;

Designo, ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, re-
publicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e adaptada a Administragéo Local
pela Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau
de Chefe da Divisao de Desenvolvimento e Inovagao Social, unidade organica flexivel constante
da Estrutura Organizacional dos Servigos Municipais publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 96 de 20 de maio de 2019, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a
03 de fevereiro de 2020, a técnica superior Joaquina Maria Ameixa Rita, do Instituto da Seguranca
Social — Centro Distrital de Beja, correspondendo-lhe a remuneragéo legalmente estabelecida
para o referido cargo, cuja despesa inerente tem cabimento orgamental;

A candidata Joaquina Maria Ameixa Rita reune todos os requisitos legais para provimento do
referido cargo, cujo perfil corresponde ao pretendido para prosseguir as atribui¢cdes e objetivos da
referida Divisédo, tendo em atengao os resultados dos métodos de selegao aplicados (avaliagao
curricular e entrevista publica) e respetivos critérios de apreciagao, cuja avaliagdo e fundamenta-
¢ao constam das deliberagdes do juri exaradas em atas que integram o respetivo procedimento
concursal, tendo a referida candidata ficado posicionada em 2.° lugar na lista de classificagao final
apresentada pelo respetivo juri.

27 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.

ANEXO

Nota curricular

Joaquina Maria Ameixa Rita, Licenciada em Servico Social em 1993, pelo Instituto Superior
de Servigo Social de Lisboa.

Iniciou atividade profissional em 1994 como Diretora Técnica numa IPSS, com respostas sociais
de ERPI e Centro De Dia, assumindo as fungbes de coordenacgao e gestao de recursos humanos
e funcionamento institucional.
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Entre 1995-1997 integrou o Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo — Servigo Sub-
-Regional de Beja (agora designado de Instituto da Seguranga Social — Centro Distrital de Beja),
no ambito do Programa de Educacgao para Todos — PEPT, desempenhando fungdes ao nivel do
atendimento/acompanhamento social, a familias e alunos em risco de insucesso e abandono escolar
precoce, e assessoria técnica aos Tribunais da Comarca, nas situagbes de menores em perigo.

Exerceu funcdes de coordenacao de equipas técnicas e Comissdes Locais de Acompanha-
mento no ambito do Rendimento Minimo Garantido entre 1997-2004.

Participou na implementagao dos projetos-piloto do Rendimento Minimo Garantido e Rede
Social.

Desde 2004 que faz o acompanhamento técnico aos projetos de desenvolvimento social ao
nivel do distrito, nomeadamente, Projetos de luta Contra a Pobreza, Programa Ser Crianga, e
Clique Solidario.

Desde 2006, exerce fungbes de assessoria, interlocugdo e coordenagao técnica no ambito
do Programa Rede Social, nomeadamente ao nivel dos CLAS do Distrito de Beja e Plataforma
Supraconcelhia do Baixo Alentejo.

Assume ainda as fungdes de interlocutora distrital de Programas do MTSSS, nomeadamente,
PROGRIDE, Contratos Locais de Desenvolvimento Social/CLDS, Rede Local de Intervengao So-
cial/RLIS, e Programa Operacional de Apoio a Pessoas mais Carenciadas/POAPMC.

Desenvolve atividades de coordenagao e representagdo da Seguranga Social em Comissodes
Técnicas de Acompanhamento/ Grupos de Trabalho Interinstitucionais.

313049816
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 4599/2020

Sumario: Alteragao pontual do Plano Diretor Municipal de Cascais — periodo de discussao publica.

Alteragao pontual do PDM de Cascais — Periodo de discussao publica

Carlos Carreiras, Presidente da Camara Municipal de Cascais, torna publico que a Camara
Municipal de Cascais, na sua reuniao publica de 10 de margo de 2020, deliberou submeter a discus-
sdo publica a proposta de Alteragao Pontual do Plano Diretor Municipal de Cascais, para a recolha
de reclamagdes, observagdes ou sugestdes, nos termos das disposi¢des conjugadas dos n.** 1 e 2
do artigo 89.° e do artigo 119.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

O periodo de discussao publica tera inicio no 5.° dia util contado a partir da data de publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica e tera a duragao de 30 dias Uteis.

Os interessados poderao consultar os elementos disponiveis no sitio oficial da Camara Mu-
nicipal de Cascais (www.cm-cascais.pt), bem como solicitar esclarecimentos no Departamento de
Planeamento Estratégico, sito no Edificio Tardoz dos Pagos do Concelho, Praga 5 de Outubro,
Cascais, mediante marcagao prévia a efetuar pelo contacto 214815773 ou 214815775, todos
os dias uteis, entre as 10h00 e as 12h00 e entre as 14h00 e as 16h00 ou pelo correio eletrénico
alteracaopdm@cm-cascais.pt.

Durante o periodo de discussao publica os interessados poderao apresentar a formulagcéo das
suas reclamacgoes, observagdes ou sugestdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Cascais, Praca 5 de Outubro, 2754-501 Cascais, com a referéncia em epigrafe, através
do correio eletronico alteracaopdm@cm-cascais.pt, por via postal ou por entrega presencial nos
balcdes de atendimento da Loja Cascais, sita na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118, Cascais.

E, para que conste, mandei publicar este Aviso no Diario da Republica e outros de igual teor,
que serao afixados nos locais de estilo e publicitados no Boletim Municipal, na comunicagao social,
no sitio oficial da Camara Municipal de Cascais e na Plataforma Colaborativa de Gestao Territorial
(www.dgterritorio.pt).

10 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Cascais, Carlos Carreiras.
613111578
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Edital n.° 404/2020

Sumario: Consulta publica do projeto de Regulamento das Férias Ativas em Castro Marim.

Regulamento das Férias Ativas em Castro Marim

Dr. Francisco Augusto Caimoto Amaral, Presidente da Camara Municipal de Castro Marim torna
publico que, por deliberacao da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria de 12 de fevereiro
de 2020, e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, durante o periodo de 30 dias, a contar da
data da publicagao do presente edital no Diario da Republica, € submetido a apreciagao publica o
projeto de Regulamento das Férias Ativas em Castro Marim.

Os interessados poderao consultar o referido Regulamento na Unidade Organica de Educacgao,
Acéo Social, Cultura e Desporto, todos os dias uteis e durante o horario normal de expediente, e
ainda na pagina oficial do municipio em www.cm-castromarim.pt.

As observacgdes e eventuais sugestdes dos interessados deverao ser apresentadas por escrito,
na Unidade Organica de Educacéo, Agao Social, Cultura e Desporto, onde se encontra o referido
regulamento para consulta, ou enviadas, por via postal, para a Camara Municipal de Castro Marim,
sita da Rua José Alves Moreira, n.° 10 — 8950-138 Castro Marim, ou ainda por email para: expe-
diente@cm-castromarim.pt, sendo dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Castro Marim.

Para constar e para os devidos efeitos legais, publica-se o presente edital e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos Pagos do Municipio e demais lugares de estilo, bem como no sitio
da Internet www.cm-castromarim.pt.

17 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Francisco Augusto Cai-
moto Amaral.

313023717
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 4600/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por
alteragédo de posicionamento remuneratorio.

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Camara Municipal de Coruche, com
competéncia delegada, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, por alteragdo de posicionamento remuneratério com efeitos a 01-01-2018,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, com Silvia Cristina Bento Castanheira, Susete
Maria Vicente Ferreira Oliveira, Nuno Miguel Moreira Antunes Pardal, Maria Carolina Jesus Machado
Cavaco e Lucrécia Maria Oliveira Faz Cordas, na posigao e nivel 4, com Maria Eugénia, posi¢ao
e nivel 7, com Vitalina Joaquina Neves, posi¢cao e nivel 8, Antonio Feliciano Coelho, posi¢ao e
nivel 9, com Antonio Manuel Monteiro, posi¢céo e nivel 10 e com Manuel Angelo Coelho Neves,
posicéo e nivel 11.

Na carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado Operacional, com Anténio
Miguel Simdes Alves, posicao 3, nivel 10.

Na carreira e categoria de Assistente Técnico, com Joana Sofia Nunes Catarino e Clarinda Rosa
Faria, posicao 3 e nivel 8, com Telmo José Soares Ferreira, posi¢cao 4 e nivel 9, com Anténio Manuel
Silva Alves, posigao 6 e nivel 11 e com Maria Fatima Ferreira Peseiro, posigédo 7 e nivel 12.

Na carreira de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico, com Maria Piedade
Marques Fradique Sousa, posi¢ao 4 e nivel 22.

Na carreira e categoria de Técnico Superior, com Maria Lurdes Justo Martinho Nunes, posi-
¢ao 2 e nivel 15, com Joao Paulo Borda D’Agua Dias e Dulce Cristina Flaminio Patarra, posi¢ao 3
e nivel 19, com Andreia Sofia Tadeia Balsa, posi¢do 4 e nivel 23.

4 de dezembro de 2019. — A Vereadora, Dr.2 Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
312987041
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 4601/2020

Sumaério: Cessacao de fungdes por motivo de aposentagdo em 4 de fevereiro da trabalhadora
deste Municipio Maria Armanda Freitas Mendes Magina.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que a trabalhadora — Maria Armanda Freitas Mendes Magina, com a categoria de
Assistente Operacional, cessou fungdes por motivo de aposentacdo em 04 de fevereiro de 2020.

2020-02-20. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
313059577
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 4602/2020

Sumério: Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Histérico de Loulé — Bairros qa Graga, Alto de
Sao Domingos e Sao Francisco — reaprovagao da delimitagdo da Area e Programa
Estratégico da Operagdo de Reabilitagdo Urbana Sistematica.

Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Histérico de Loulé — Bairros da Graga, Alto de Séo
Domingos e S. Francisco — Reaprovagao da Delimitagao da Area
e Programa Estratégico da Operacao de Reabilitagao Urbana Sistematica

Heloisa Barbara Madeira e Madeira, Vereadora da Camara Municipal de Loulé, torna publico,
para efeitos do n.° 1 do artigo 13.° e do n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagao
Urbana (RJRU), estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a redagao
republicada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal deliberou por una-
nimidade na Sessao Extraordinaria realizada a 4 de fevereiro de 2020 sob proposta da Camara
Municipal, reaprovar a delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do Centro Histérico de
Loulé — Bairros da Graga, Alto de Sao Domingos e S. Francisco e o respetivo Programa Estratégico
da Operacéao de Reabilitagdo Urbana Sistematica.

Mais se torna publico que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° e n.° 5 do artigo 17.° do RJRU, os
elementos que acompanham o projeto de reprovacgéo da delimitagdo e o programa estratégico da
operagao de reabilitagdo urbana sistematica da area de reabilitagdo urbana encontram-se disponiveis
para consulta no Gabinete de Reabilitagdo Urbana, entre as 9.00h e as 13.00h e das 14.00h e as
17.00h, no Largo Prof. Cabrita da Silva n. 19, podendo marcar dia e hora de atendimento através
do contacto 289 400 896 e, ainda, na pagina eletronica do Municipio de Loulé em www.cm-loule.pt.

7 de fevereiro de 2020. — A Vereadora, Heloisa Barbara Madeira e Madeira.
313033234
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital (extrato) n.° 405/2020

Sumario: Projeto de Regulamento de Incentivo a Ligacdo de Prédios as Redes Publicas de
Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Marco de
Canaveses.

Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal de Marco de Cana-
veses, torna publico, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, em reunido realizada
no dia 24 de fevereiro de 2020, deliberou aprovar e submeter a apreciagao publica o «Projeto de
Regulamento de Incentivo a Ligagao de Prédios as Redes Publicas de Abastecimento de Agua e
Saneamento de Aguas Residuais do Municipio do Marco de Canaveses», para cumprimento do
disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberagdo, que durante o periodo de 30 dias
Uteis a contar da data da publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, o referido projeto de regula-
mento podera ser consultado no Edificio dos Pacos do Concelho, nos Servigcos de Atendimento ao
Publico, bem como no sitio www.cm-marco-canaveses.pt. e sobre o qual os interessados poderao
apresentar as suas sugestdes ou observagdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal, no horario normal de expediente e durante o referido prazo, que podem ser entregues,
pessoalmente, nos servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal de Marco de Canaveses,
ou via postal, a serem remetidos para o Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses,
ou, ainda, por correio eletronico para info@cm-marco-canaveses.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e no sitio da Internet supra referido.

26 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso
Vieira.

313062168
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital (extrato) n.° 406/2020

Sumario: Projeto de Regulamento de Estacionamento Publico do Municipio de Marco de Cana-
veses.

Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal de Marco de Cana-
veses, torna publico, nos termos do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, em reunido realizada
no dia 24 de fevereiro de 2020, deliberou aprovar e submeter a apreciagéo publica o «Projeto de
Regulamento de Estacionamento Publico do Municipio do Marco de Canaveses», para cumprimento
do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberagéo, que durante o periodo de 30 dias uteis
a contar da data da publicagao no Diario da Republica, 2.2 série, o referido projeto de regulamento
podera ser consultado no Edificio dos Pagos do Concelho, nos Servigos de Atendimento ao Publico,
bem como no sitio www.cm-marco-canaveses.pt. e sobre o qual os interessados poderao apresentar
as suas sugestdes ou observagdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, no
horario normal de expediente e durante o referido prazo, que podem ser entregues, pessoalmente,
nos servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal de Marco de Canaveses, ou via postal,
a serem remetidos para o Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses, ou, ainda, por
correio eletrénico para info@cm-marco-canaveses.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e no sitio da Internet supra referido.

26 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso
Vieira.

313062468
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital (extrato) n.° 407/2020

Sumario: Projeto de Regulamento de Proteg&o Civil do Municipio de Marco de Canaveses.

Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal de Marco de Cana-
veses, torna publico, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, em reunido realizada
no dia 24 de fevereiro de 2020, deliberou aprovar e submeter a apreciagao publica o «Projeto de
Regulamento de Protecao Civil do Municipio do Marco de Canaveses», para cumprimento do dis-
posto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberagao, que durante o periodo de 30 dias
Uteis a contar da data da publicagéo no Diario da Republica, 2.2 série, o referido projeto de regula-
mento podera ser consultado no Edificio dos Pagos do Concelho, nos Servigos de Atendimento ao
Publico, bem como no sitio www.cm-marco-canaveses.pt e sobre o qual os interessados poderao
apresentar as suas sugestdes ou observagdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal, no horario normal de expediente e durante o referido prazo, que podem ser entregues,
pessoalmente, nos servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal de Marco de Canaveses,
ou via postal, a serem remetidos para o Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses,
ou, ainda, por correio eletrénico para info@cm-marco-canaveses.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e no sitio da Internet supra referido.

26 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Cristina Lasalete Cardoso
Vieira.

313062298
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital (extrato) n.° 408/2020

Sumario: Projeto de Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio de Marco de Cana-
veses.

Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal de Marco de Cana-
veses, torna publico, nos termos do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, em reunido realizada
no dia 24 de fevereiro de 2020, deliberou aprovar e submeter a apreciagédo publica o «Projeto de
Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio do Marco de Canaveses», para cumprimento
do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberacgao, que durante o periodo de 30 dias
Uteis a contar da data da publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, o referido projeto de regula-
mento podera ser consultado no Edificio dos Pacos do Concelho, nos Servigcos de Atendimento ao
Publico, bem como no sitio www.cm-marco-canaveses.pt. e sobre o qual os interessados poderao
apresentar as suas sugestdes ou observagdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal, no horario normal de expediente e durante o referido prazo, que podem ser entregues,
pessoalmente, nos servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal de Marco de Canaveses,
ou via postal, a serem remetidos para o Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses,
ou, ainda, por correio eletronico para info@cm-marco-canaveses.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e no sitio da Internet supra referido.

26 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso
Vieira.

313062021
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MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso (extrato) n.° 4603/2020

Sumario: Designagao, precedida de concurso interno de acesso limitado, de varios trabalhadores
deste Municipio, para carreiras nao revistas.

Designacao, precedido de concurso interno de acesso limitado, de varios trabalhadores
deste Municipio, para carreiras nao revistas

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Predmbulo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico de acordo
comon.® 1do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel a Administragéo Local,
por forca do disposto no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, que os seguintes trabalhadores,
aprovados em concursos internos de acesso limitado, cujas listas de classificagao final, foram
homologadas em 29 de novembro de 2019 e 17 de agosto de 2018, foram designados para as
seguintes carreiras/categorias:

Tiago Ferreira Macatrao Grilo Santos, Especialista de informatica de grau 1, nivel 3, da carreira
(carreia ndo revista) de Especialista de Informatica, posicionado no escaléo 1, indice 540, corres-
pondente ao valor atual de 1.853,71 euros, com efeitos a 1 de dezembro de 2019.

Humberto José Codinha Santos, técnico de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira de técnico
de informatica (carreira nao revista), posicionado no escalado 2, indice 370, correspondente ao valor
atual de 1.270,14 euros, com efeitos a 1 de dezembro de 2019.

Paulo Alexandre da Costa Carreto, Silvana Teresa Videira Teixeira e Vitor Hugo Salvador
Cavaleiro de Sousa, Fiscal Municipal de 1.2 Classe, da carreira (carreia nao revista) de Fiscal Mu-
nicipal, posicionado no escaldo 1, indice 222, correspondente ao valor atual de 762,08 euros, com
efeitos a 1 de setembro de 2018.

12 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.
313041894
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Despacho n.° 3425/2020

Sumario: Delegagdo de competéncias no chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Gestao Urbanistica.

A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no seu Anexo |, na sua atual redagdo, bem como o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e
Local do Estado aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e o Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2015, de 7 de janeiro, todos os diplomas na sua atual redagao, preveem a figura
da delegacédo e subdelegagdo de competéncias nos titulares de cargos de diregdo como instru-
mentos privilegiados de gestdo que propiciam a reducao de circuitos e uma gestdo mais célere e
desburocratizada.

Torna-se por isso, necessario por razdes de economia, eficiéncia e eficacia que se lance mao
dos mecanismos legais desconcentradores de competéncias, tornando mais céleres os plurimos
procedimentos administrativos, que correm no seio da Divisao de Desenvolvimento Econdmico e
Gestao Urbanistica, competéncias essas que promanam da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
do Regulamento Orgéanico dos Servigos Municipais em vigor, bem como do proprio Estatuto do
Pessoal Dirigente.

Considerando que o n.° 3 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo contém
uma norma de habilitagado genérica, prevendo a admissibilidade de delegagao de poderes para a
pratica de atos de administragao ordinaria, por parte dos 6érgaos competentes, relativamente aos
seus imediatos inferiores hierarquicos;

Considerando que o artigo 38.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, elenca
algumas competéncias passiveis de delegagao no pessoal dirigente e que o estatuto do Pessoal
Dirigente admite que os titulares de cargos de direcdo exer¢gam, além das competéncias previstas
no artigo 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, também as competéncias que neles forem de-
legadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

Considerando ainda que os aludidos preceitos tém como objetivo facilitar a desconcentragao
administrativa, permitindo aos érgdos da Administragédo Autarquica libertar-se das tarefas de gestao
corrente, a fim de poderem prosseguir de forma mais eficaz as atribuicbes que estdo a cargo das
pessoas coletivas publicas em que se integram,

Delego, com faculdade subdelegatoria (quando aplicavel), no Chefe da Divisdo de Desenvol-
vimento Econdmico e Gestdo Urbanistica — Jodo Ivo Silva da Costa — e no ambito da Diviséo
Organica que dirige, as competéncias infra descritas:

| — Ao abrigo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao:

a) Executar as deliberagdes da cAmara municipal e coordenar a respetiva atividade (alinea b),
n.° 1, artigo 35.°);

b) Alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigco e da salvaguarda do interesse publico com respeito pelo interesse do
servigo (alinea a), n.° 2, artigo 38.°);

¢) Justificar faltas dos trabalhadores da sua Divisao (alinea b), n.° 2, artigo 38.°);

d) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade (alinea d),
n.° 3, artigo 38.°);

e) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos arquivados na
sua Divisao (alinea e), n.° 3, artigo 38.°);

f) Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificagdo administrativa
(alinea f), n.° 3, artigo 38.°);

g) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados, relativas
a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que caregam de despacho ou
deliberagao dos eleitos locais (alinea g), n.° 3, artigo 38.°);
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h) Emitir alvaras exigidos por lei, na sequéncia da decisdo ou deliberagdo que confiram esse
direito (alinea h), n.° 3, artigo 38.°);

i) Autorizar a renovagéao de licengas que dependa unicamente do cumprimento de formalidades
burocraticas ou similares pelos interessados (alinea j), n.° 3, artigo 38.°);

J) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisoria do delegante (alinea m), n.° 3, artigo 38.°).

Il — Delego ainda, a competéncia para praticar todos os atos administrativos internos respei-
tantes a instrugdo dos processos que correm seus termos na Divisdo que dirige, sobre a matéria
expressamente prevista no Regulamento Organico dos Servigos Municipais em vigor.

Il — Nos termos do n.° 3, do artigo 16.°, da Lei n.° 49/12, de 29 de agosto, autorizo a subde-
legacao da assinatura de toda a correspondéncia ou expediente necessario a mera instrugao dos
processos que correm termos na sua Divisao.

IV — No Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificagdo (R.J.U.E.), na redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco, pela Lei n.° 28/2010 de 4 de setembro e pelo Decreto-
-Lei n.° 120/2013, de 21 de agosto, bem como os atos correspondentes previstos nas anteriores
redacdes do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, nomeadamente:

a) A Concesséo da autorizagao de utilizagao, prevista no n.° 5, do artigo 4.°

Nas faltas e impedimentos do chefe de Diviséo, autorizo que seja designado como seu substituto,
sob proposta do mesmo, ou na falta de designagéao, pelo trabalhador de mais elevada categoria,
adstrito a respetiva Divisao.

Tendo em atengao o conteldo doutrinal do conceito de delegacado de competéncias, designa-
damente o disposto no artigo 44.° e ss, do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante,
conserva entre outros, os seguintes poderes:

b) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades da tarefa da resolugao de as-
suntos que entenda convenientes sem que isso implique derrogagao, ainda que em parte, deste
despacho;

c) Diregao, controlo, modificacdo ou revogacao dos atos praticados pelo delegado;

d) Em todos os atos praticados por delegagao ou subdelegacao de competéncias o delegado
fara mencao expressa da qualidade em que atua, utilizando as expressdes “Por delegacao do
Presidente da Camara” ou qualquer outra equivalente.

A delegacgao de competéncias, ora efetuada, inclui a faculdade de subdelegagao, dentro dos
condicionalismos legais.

Em todas as situacdes de concorréncia de competéncias ou de contradicdo de decisdes ou de
instrugdes de servigo, serdo as mesmas resolvidas por decisdo da Presidéncia, mediante solicitagao
de qualquer vereador ou dirigente dos servicos.

Fica revogado o anterior ato praticado neste dominio, com salvaguarda de todos os atos ad-
ministrativos praticados e os seus efeitos, no ambito dos poderes ora delegados.

Atento o regime fixado pelo n.° 1, do artigo 56.°, da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, conju-
gado com o disposto no n.° 2 do artigo 47.° do Cadigo de Procedimento Administrativo, publique-se
o presente despacho através de Edital afixado nos lugares de estilo durante 10 dias uteis, na pagina
institucional do Municipio e divulgue-se pelos diversos servigos, através dos dirigentes.

16 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Augusto Manuel dos
Reis Marinho.

313029128
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MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 4604/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de cinco postos de trabalho, de assis-
tente operacional — area de limpeza.

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com o disposto na alinea a), don.° 1 e no n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, que por meu despacho datado de 19/02/2020, ante a deliberago tomada pelo Orgao
Executivo de 13/02/2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
ocupagao de 5 (cinco) postos de trabalho, de Assistente Operacional — area de Limpeza, previs-
tos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado (a termo resolutivo certo), nos termos da alinea h) do
artigo 57.° da LGTFP.

2 — Duracao do Contrato: 5 meses.

3 — Descrigao genérica das fungbes: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungbdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido non.® 2,
do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional — “Fun¢des de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagdo dos mesmos.”

3.1 — Caraterizacao dos postos de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competén-
cias: Exercicio de fungdes/tarefas centradas na materializagao das competéncias associadas a
respetiva Unidade Orgéanica; Efetua a vigilancia e a manutengao das Piscinas Naturais do Porto
Moniz e zonas envolventes; Executa a limpeza/desobstru¢do dos espagos intervencionados e/ou
geridos pela equipa em que se encontra inserido; pode ser destacado para trabalhos de recegéo a
utentes do municipio; bilheteira das piscinas; colabora na limpeza e manutengao de outros espagos
geridos pelo municipio.

4 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja,
nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano
de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, informa-se que a publicagao integral do procedimento concursal sera efetuada na bolsa
de emprego publico, (www.bep.gov.pt); e na pagina eletrénica do Municipio de Porto Moniz
(http://www.portomoniz.pt).

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel Silva Camara.
313060175
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MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 4605/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para celebragédo de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado de um assistente operacional (tratorista).

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com os artigos 30.° e 33.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (adiante designada de LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e em cumprimento da deliberagdo da Camara
Municipal, reunida a 06 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia util da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum
para ocupagao de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Tratorista),
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

O conteudo funcional da carreira de Assistente Operacional constante no anexo a LTFP, ao
qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, complementado pelas funcdes de tratorista,
descritas no aviso.

3 — Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatdria, que consoante a idade sera: a 4.2 classe
para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o 9.° ano de escolaridade para os nasci-
dos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994, e 0 12.° ano de escolaridade, para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. Ndo é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formacéao ou experiéncia profissional.

4 — A publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica desta Camara Municipal em
www.cm-sbras.pt.

6 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Martins Guerreiro.
312991723
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MUNICIPIO DE TABUA

Declaracao de Retificagdo n.° 266/2020

Sumario: Republicagdo do anexo v do Regulamento n.° 188/2020 — Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios.

Mario de Almeida Loureiro, presidente da Camara Municipal de Tabua, nos termos da publi-
cagao do Regulamento n.° 188/2020 — Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
de Tabua, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 44, de 3 de marco de 2020, declara que
saiu com inexatiddo o anexo v ao regulamento [a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 5.°,
Quadro I: Intervencéo na Rede Secundaria de FGC, por freguesia para 2019-2028, respeitante aos
anos 2024 a 2028], que, mediante declaracio da entidade emitente, deve ser retificado o anexo v
do regulamento suprarreferido e objeto de republicagao.

Assim sendo, onde se |€é:

ANEXO V AO REGULAMENTO

a que se refere a alinea , do n. , 4O artigo o.
[ f linea d), do n.° 1, do artigo 5.°]

Programacéao das ag¢oes relativas rede secundaria de faixas de gestiao de combustiveis, rede viaria
~ ro. .
Quadro 1: Intervencio na rede secundaria de FGC, por freguesia para 2019 — 2028
igio da drea total com idade de intervenso (ha)
B 2019 2020 2021 2022 2023
Cédigo da Area total
descrigio Descrigio da faixa Responsaveis FGC/MPGC
da faixa (ha) Area ¢/ Area s/ Area ¢/ Area s/ Area o/ Areas/ Area c/ Area s/ Area ¢/ Area s/
X o o o b o b o R fo  n S ¥ A o o o -
7 Linhas eléctricas de MAT REN 243,93 30,61 213,32 85,51 158,42 52,37 191,57 30,52 213,41 85,51 158,42
13 Linhas cléctricas de AT 85,80 0,00 85,80 20,53 65,28 3,28 82,52 15,10 70,70 0 85.80
EDP
10 Linhas eléctricas de M T 255,13 37,95 217,18 51,81 203,32 12,60 242,53 20,92 234,21 37,95 217,18
P 108,46 23,69 84,77 12,00 96,46 7,34 101,12 5,38 103,08 29,87 78,59
4 Rede vidria florestal
301,39 19,72 281,67 19,05 282,34 13,67 287,72 10,40 290,99 2233 279,06
CM Tabua
54,05 2547 28,58 25,47 28,58 2547 28,58 2547 28,58 25,47 28,58
Parques Industriais
CM Arganil 3,69 0,00 3,69 0,00 3,69 0,00 3,69 0,00 3,69 3,29 0,40
3
Parques Campismo 22,77 12,93 9,84 12,93 9,84 12,93 9,84 12,93 9,84 12,93 9,84
———————— Entidade Gestora
Poligonos Industriais 125,10 47.81 77,29 47,81 77,29 4781 77,29 4781 77,29 47.81 77,29
CM Tabua 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18
12 Rede de Pontos Agua BV VNO 0,18 0,00 0,18 0,00 0,18 0,00 0,18 0,00 0,18 0,00 0,18
4,29 0,77 3,52 0,56 3,73 0,32 3,97 0,30 3,99 0,28 4,01
Privado
2 Aglomerados Populacionais 1731.89 416,73 1315,16 416,73 1315,16 416,73 131516 416,73 131516 416,73 1315,16
11 MPGC CAULE 1610,14 733,33 876,81 401,57 1208,57 475,24 1134,90 0 1610,14 0 1610,14
Total (ha) 4547,02 1349,01 3198,00 1093,97 3453,05 1067,76 3479,26 585,57 3961,45 682,17 3864,85
~ ez e .
Quadro 2: Intervencio na rede viaria florestal, por freguesia para 2019 — 2028
Distribuigio do i total com i de intervengiio (m)
2019 2020 2021 2022 2023
Gz Comprimento
Freguesia da RVF iz Com Sem Com Sem Com Sem X -
total (m) q . q o p ot q - P ot q . Com Sem intervencio q - Sem
(BELDECD) s s ¢ € intervengio (m) (m) CORFENOTEOE) e ()
(m) (m) (m) (m) (m) (m)
1.* Ordem 10 965, 10 965, 10 965,0 10 965,0 10 965,0 10 965,0
Candosa 2. Ordem 12 829, 12 829 128294 128294 128294 128294
C 59 910, 11171,3 48 739, 15 408,1 33331,2 8 780,0 24551,2 11084,7 13 466.4 13 466,4
1." Ordem 11 087, 11087, 11087.8 11087.8 11087.8 11087.8
Carapinha 2.2 Ordem 51952 51952 51952 51952 51952 51952
C 39744,1 9380,1 30364,1 6219,0 241450 93317 148134 84335 63798 63798
1. Ordem
Middes 2.2 Ordem 27597,8 275978 27597,8 275978 27597,8 275978
94 950,5 175399 77 410,7 16 397,0 13,7 16 055,8 44957,9 21048,8 909,1 23 909,1
1.* Ordem 11 284,0 112840 84,0 11284.0 284,0 11284.0
Mouronho 2." Ordem 20190.8 20190.8 201908 20190.8 20190.8 20190.8
C 150 799,7 36 300,0 114 499.7 277574 42,3 28327,0 584153 29 056,8 3585 293585
Povoad 1. Ordem
Midses 2 Ordem 110455 110455 110455 110455 110455 110455
: 421197 88656 332541 76826 25571,5 79746 17 597,0 90263 8570,7 8570,7
Sio Jodo d: Ordem 4010.1 4010.1 4010.1 4010.1 4010.1 4010.1
ea Vi Ordem 119372 119372 119372 119372 119372 119372
; 'omplementar 48 703,0 98342 38 868,8 10 507,0 84548 19 907,0 8 054,6 118524 118524
1." Ordem 151694 15169.4 15169.4 15169.4 15169.4
Tébua 2.2 Ordem 459579 459579 459579 45957,9 459579
Co 106 315,1 174304 88 884,7 20 604.6 22 586.4 45 693.7 229324 227613 227613
UF de Azer 1.* Ordem 20 2020,5 2020,5 2 2020,5
-t 2. Ordem 25 026, 25026,5 250265 250265 250265
Co 117 869,8 31659,1 86210,7 18 5904 21437,0 46 183,3 26276,6 19 906,6 19 906,6
UF de Covas 1. Ordem 2457,1 2457,1 2457,1 2457,1 2457,1
e Vllg Nova 27 Ordem 261048 26104.8 26104,8 26104,8 261048
0“‘&;“}‘3 ‘Complementar 122 596,4 259543 96 642,1 20679,0 75963,1 245556 51407,6 26 668,9 24 738,7 24 738,7
UF de 1.* Ordem 205451 20 545,1 20 545,1 20 545,1 20 545,1 20 545,1
Espariz e 2." Ordem 19 000.7 19 000,7 19 000,7 19 000,7 19 000.7 19 000.7
Sinde Ce 1191234 212748 97 848,6 26584,2 712644 20729,7 50534,7 23 628,7 26 906,0 26 906,0
UF de 1." Ordem 34947 34947 34947 34947 34947 34947
Pinheiro de 2. Ordem 15359,8 15359.8 15359.8 15359.8 15359.8 15359.8
Lﬂ‘;ﬂ'ﬁ‘:" Complementar 1145434 17 662,3 96 881,0 273302 69 550,9 19804,7 19746,2 235165 26220,7 26229,7
1.* Ordem 81 033,7 81 033,7 81033,7 81033,7 81033,7 81033,7
Total 2. Ordem 220 2456 220 245,6 220 245,6 2202456 220 2456 2202456

C 1016 675,6 207 071,9 809 603,7 197 7594 611844,3 188 037,3 423 807,1 209 727,9 2140792 214079,
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Quadro 2: Intervenciio na rede viaria florestal, por freguesia para 2019 — 2028 (Cont.)

Classes das vias

2024

2025

Distribui¢iio do comprimento total com necessidade de intervengio (m)

2026

2027

2028

Comprimento

Freguesia da RVF . _ . _ . _ . _ . _
(Rede_DFCI) total (m) Com Sem intervengio Com Sem intervengdio Com Sem intervengio Com Sem intervengdio Com Sem intervengio
- intervengdio (m) (m) intervengdio (m) (m) intervengdio (m) (m) intervengio (m) (m) intervengdio (m) (m)
17 Ordem 10965.0 10965.0 10965.0 109650 10965.0 109650
Candosa 2. Ordem 128204 128204 128204 128204 128204 128204
Complementar 59910,6 111713 487393 15408,1 333312 8 780,0 245512 110847 13466,4 13 466.4 46 4442
1.* Ordem 110878 11 0878 110878 11 0878 110878 11 0878
Carapinha 27 Ordem 51952 51952 51952 51952 51952 51952
Complementar 39 744,1 9380,1 30 364,1 62190 241450 93317 148134 84335 6379.8 63798
17 Ordem
Middes 2.7 Ordem 275978 275978 275978 275978 275978 275978
Complementar 949505 175399 774107 16397.0 610137 16055.8 449579 210488 23909,1 23.909,1
1.2 Ordem 112840 11284,0 11284.0 11284.0 112840 11284.0
Mouronho 2. Ordem 20190,8 201908 201908 201908 20190,8 201908
C. 150 799,7 36 300,0 114 499,7 277574 867423 283270 584153 29 056,8 29358,5 20358,5
1 Ordem
Povoa de 2.7 Ordem 110455 110455 110455 110455 110455 110455
Midoes Complementar 421197 8865,6 33254,1 76826 255715 79746 175970 90263 8570,7 8570,7
S20 Joo & 1 Ordem 4010.1 4010.1 40101 40101 4010.1 4010.1
‘:" ‘c‘i"wﬁ‘ 2. Ordem 119372 11937,2 11937,2 119372 119372 119372
0a Vist Co 48 703,0 98342 38 868,8 10 507,0 28361,8 84548 19 907,0 8 054,6 118524 118524
1.* Ordem 15169.4 15169.4 151694 151694 15169.4 151694
Tibua 2.7 Ordem 459579 459579 45957.9 459579 459579 459579
C 106 315,1 174304 88 8847 20 604,6 68 280,1 22 5804 45 693,7 229324 227613 227613
UF de A 1.* Ordem 2020,5 20205 2020,5 20205 2020,5 20205
Conrree 2.7 Ordem 25 026.5 25 026.5 250265 25 026.5 25 0265 250265
3 C 117 869.8 31659.1 862107 185904 676203 214370 461833 262766 19906.6 19906.6
UF de Covas e 1.* Ordem 2457,1 2457,1 24571 2457,1 2457,1 2457,1
Vila Nova de 2.2 Ordem 261048 26 104 6 104,8 261048 26 104, 261048
Oliveirinha_— C: 122 596.4 259543 96 642. 20679.0 5963.1 245556 51407.6 26 668.9 24738, 247387
UF de Benari 1.* Ordem 20545.1 20545, 0545.1 20545.1 20545, 20545.1
. zinj‘:"z 2.7 Ordem 19.000.7 19000, 9000.7 19.000.7 19 000, 19.000.7
b C 1191234 212748 97 848,6 265842 12644 20729,7 50 534,7 23 628,7 26 906,0 26 906,0
UF de Pinheiro 1. Ordem 34947 34947 34947 34947 34947 34947
ﬁ%ﬂj;e 2. Ordem 153598 15359.8 15359.8 15359.8 153598 15359.8
P Complementar 1145434 176623 96 81,0 273302 695509 19804,7 497462 235165 262297 262297
1.# Ordem 810337 810337 810337 810337 810337 810337
Total 2. Ordem 220 245,6 220 245,6 220 245,6 220 245,6 220 245,6 220 245,6
C 1016 675,6 207 071,9 809 603,7 197 7594 6118443 188 037,3 423 807,1 209 727,9 2140792 214 079,2
~ , .
Quadro 3: Intervencio na rede de pontos de agua, por freguesia para 2019 — 2028
Tipo de intervencio
Volume
Freguesia ID_PA Nome Codigo maximo (C - Construgiio / M - Manutengio)
(m*)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
5 Lagoa Tojais TBU.CH.M1.005 200 M - - - M M - - - M
18 Tanque Qta da Corredoura TBU.TQ.T1.018 105 - - M - - - - M - -
19 Tanque Qta de S. Jacinto 11 TBU.TQ.M1.019 23 - - - - - - - - - -
Middes
20 Pedreira Vila do Mato TBU.CH.M1.020 400 - - - - - - - - - -
21 Tanque Largo Fonte de Baixo TBU.TQ.T1.021 200 - - - - - - - - - -
Sub-total 5 928
11 Lagoa Covelo I TBU.CH.M1.011 200 - M - - - - M - - -
Mouronho 12 Lagoa Covelo II TBU.CH.M1.012 200 - M - - - - M - - -
Sub-total 2 400
2 Charca Qta da Alegria TBU.CH.A1.002 200 - - - M - - - - M -
Povoa de 3 Qta do Ameal TBU.RL.A1.003 1000 - - - - - - - - - -
Middes 4 Ponte do Enguio TBU.RL.A1.004 1000 - - - - - - - - - -
Sub-total 3 2200
1 Ponte do Mondego TBU.RI.A1.001 1000 - - - - - - - - - -
Tabua 14 Posto de Abastecimento TBU.OT.T1.014 48 - - - - - - - - - -
Sub-total 2 1048
UF de Azere 13 liha do Covelo TBU.RLALOI3 1000 - - - - - - - - - -
¢ Covelo Sub-total 1 1000
15 Posto de Abastecimento TBU.OT.T1.015 32 - - - - M - - - - M
UF de Covas 16 Tanque Carris TBU.TQ.T1.016 48 - - - M - - - - M -
e Vila Nova
de Oliveirinha 17 Tanque Qta de S. Jacinto I TBU.TQ.T1.017 200 M - - - - M - - - -
Sub-total 3 280
6 Lagoa Qta do Pereiro TBU.CH.A1.006 200 M - M - - M - M - -
7 Ronqueira TBU.RL.M1.007 1000 - - - - - - - - - -
UF de 8 I Rei d inh TBU.RL.A1.008 000
Pinheiro de Central Rei de Moinhos U.RLAL. 1 - - - - - - - - - -
Coja e Meda 9 Extragio de Areia TBU.RLA1.009 1000 - - - - - - - - - -
de Mouros
10 Porto Pedrinho TBU.RLA1.010 1000 - - - - - - - - - -
Sub-total 5 4200
TOTAL 21

10 056
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deve ler-se:

ANEXO V AO REGULAMENTO

[a que se refere a alinea d), do n.° 1, do artigo 5.°]

Programacéao das agdes relativas rede secundaria de faixas de gestiao de combustiveis, rede viaria

florestal e rede de pontos de agua

Quadro 1: Intervencio na rede secundaria de FGC, por freguesia para 2019 — 2028

uigio da drea total com necessidade e intervengio (ha)

2019 2020 2021 2022 2023
Cédigo da Area total
descrigio Descrigio da faixa Responsiveis FGC/MPGC
da faixa (ha) Area o/ Area s/ Area e/ Area s/ Area s/ Area Are: Area Areas/
i o i o i o intervengio  intervengio  intervencio  intervencio intervengio intervencio intervengiio
7 Linhas eléctricas de MAT REN 243,93 30,61 213,32 85,51 158,42 52,37 191,57 30,52 213,41 85,51 158,42
13 Linhas eléctricas de AT 85,80 0,00 85,80 20,53 65,28 3,28 82,52 15,10 70,70 0 85,80
EDP
10 Linhas eléctricas de MT 255,13 37,95 217,18 51.81 203,32 12,60 242,53 20,92 23421 3795 217,18
P 108,46 23,69 84,77 12,00 96,46 7,34 101,12 538 103,08 29,87 78,59
4 Rede viaria florestal
301,39 19,72 281,67 19,05 282,34 13,67 287,72 10,40 290,99 22,33 279,06
CM Tabua
54,05 2547 28,58 25,47 28,58 2547 28,58 25,47 28,58 25,47 28,58
Parques Industriais
5 CM Arganil 3,69 0,00 3,69 0,00 3,69 0,00 3,69 0,00 3,69 3,29 0,40
Parques Campismo 22,77 12,93 9.84 12,93 9.84 12,93 9.84 12,93 9,84 12,93 9.84
———————— Entidade Gestora
Poligonos Industriais 125,10 4781 77.29 47.81 7729 47.81 7729 47,81 7729 47.81 7729
CM Tabua 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18
12 Rede de Pontos Agua BV VNO 0,18 0,00 0,18 0,00 0,18 0,00 0,18 0,00 0,18 0,00 0,18
Privad 429 0,77 3,52 0,56 3,73 0,32 397 0,30 3,99 0,28 4,01
2 Aglomerados Populacionais 1731.89 416,73 1315,16 416,73 1315,16 416,73 1315,16 416,73 1315,16 416,73 1315,16
11 MPGC CAULE 1610,14 73333 876,81 401,57 1208,57 475,24 1134,90 0 1610,14 0 1610,14
Total (ha) 4547,02 1349,01 3198,00 1093,97 3453,05 1067,76 3479,26 585,57 3961.45 682,17 3864.,85
~ - .
Quadro 1: Intervencio na rede secundaria de FGC, por freguesia para 2019 — 2028 (Cont.)
Distribuigiio da drea total com necessidade de intervengio (ha)
2024 2025 2026 2027 2028
Cédigo da Area total
descrigio Descrigiio da faixa Responsiveis FGC/MPGC
da faixa (ha) Area o/ Area's/ Area ¢/ Areas/ Area o/ Area's/ Area o/ Area's/ Area o/ Areas/
il 6 il 6 il 6 il 6 il 6 il 6 il 6 il 6 il 6 il 6
7 Linhas eléctricas de MAT REN 243,93 52,46 191,47 30,52 213,41 85,51 158,42 5237 191,57 30,52 213,41
13 Linhas eléctricas de AT 85.80 20,53 65,28 3,28 82,52 15,10 70,70 0 85,80 20,53 65,28
EDP
10 Linhas eléctricas de MT 255,13 51,81 203,32 12,60 242,53 20,92 23421 37,95 217,18 51,81 203,32
P 108,46 9,40 99.06 23.69 84,77 11,65 96,81 7,34 101,12 5,72 102,74
4 Rede viaria florestal
301,39 19,72 281,67 19,05 282,34 13,67 287,72 10,40 290,99 2233 279,06
CM Tébua
54,05 2547 28,58 25.47 28,58 2547 28,58 2547 28,58 22,36 31,69
Parques Industriais
CM Arganil 3,69 0,00 3,69 0,00 3,69 0,00 3,69 0,00 3,69 0,00 3,69
3
Parques Campismo 22,77 12,93 9.84 12,93 9,84 12,93 9,84 12,93 9.84 12,93 9,84
——————— Entidade Gestora
Poligonos Industriais 125,10 4781 7729 47.81 7729 47,81 7729 4781 7729 47,81 7729
CM Tébua 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18
12 Rede de Pontos Agua BV VNO 0,18 0,00 0,18 0,00 0,18 0,00 0,18 0,00 0,18 0,18 0,00
d 429 0,77 3,52 0,56 3,73 0,32 3,97 0,30 3,99 0,28 4,01
Privado
2 Aglomerados Populacionais 1731,89 416,73 1315,16 416,73 1315,16 416,73 1315,16 416,73 1315,16 416,73 1315,16
11 MPGC CAULE 1610,14 0 1610,14 0 1610,14 0 1610,14 0 1610,14 0 1610,14

Total (ha) 4547,02 657,63 3889,38 592,65 3954,37 650,11 3896,90 611,30 3935,72 631,20 3915,82
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Quadro 2: Intervencio na rede viaria florestal, por freguesia para 2019 — 2028

2019 2020 2021 2022 2023
Classes dasvias oo
Freguesi da RVF
reguesia i total (m) L _ Sem o oS _ Com o Em Com Sem intervengio - .
(Rede_DFCI) tervengi ¢ tervens: =t ¢ tervensio e vencio (m) @ Com intervencfio M) ;1 vencso (m)
(m) (m) (m) (m) (m) (m)
17 Ordem 5.0 10965.0 09650 09650 965, 109650
Candosa 2 Ordem 9.4 128294 28294 28294 829, 128294
C 0.6 1713 487393 15 408.1 33312 8780.0 45512 110847 466, 13 4664
1.* Ordem 7.8 11087.8 1087.8 1087.8 087, 11087.8
Carapinha 2 Ordem 51952 51952 51952 51952 51952 51952
C 30 744,1 9380.1 303641 62190 241450 93317 148134 84335 63798 63798
1.* Ordem
Midoes 2 Ordem 275978 275978 275978 275978 275978 275978
C 949505 175399 774107 16397.0 610137 160558 44957, 210488 909, 239091
1.2 Ordem 112840 112840 11284.0 11284, 284, 112840
Mouronho 27 Ordem 201908 201908 201908 20190, 190, 201908
C 150 799.7 363000 114499.7 277574 867423 28327.0 58415, 290568 358 293585
Povond 1.2 Ordem
Midoes 27 Ordem 110455 110455 110455 110455 110455 110455
C 21197 §865.6 33 254,1 76826 255715 79746 17597.0 90263 §570.7 85707
St 10104 1.2 Ordem 4010.1 4010,1 4010.1 4010.1 4010.1 3010.1
o Vit 27 Ordem 119372 119372 119372 119372 119372 119372
C 48703.0 98342 38 868.8 105070 283618 845438 19907.0 80546 118524 118524
1.* Ordem 15169.4 151694 151694 15 169.4 15 169.4 151694
Tébua 2. Ordem 459579 45957.9 45957.9 459579 45957.9 45957.9
C 106315.1 174304 88 884.7 206046 68 280.1 225864 45693.7 229324 227613 227613
UF de A 1.* Ordem 20205 20205 20205 20205 20205 20205
. C:V;:’e 2.5 Ordem 250265 250265 250265 250265 250265 250265
C 117 869.8 316501 862107 18590.4 676203 214370 461833 262766 19.906.6 199066
UF de Covas 1.2 Ordem 2457,1 2457,1 24571 2457.1 2457.1 24571
e Vllz Nova 2.7 Ordem 261048 261048 261048 261048 261048 261048
N
Oliveirinha  Complementar 122 596.4 259543 96 642,1 206790 759631 245556 514076 26 668.9 247387 247387
UF de 17 Ordem 20545.1 20545.1 20545.1 20545.1 20545.1 20545.1
Esparize 2 Ordem 190007 19.000.7 19.000,7 190007 190007 19.000.7
Sinde C 1191234 212748 978486 265842 712644 207297 505347 236287 26906.0 269060
UF de 1.* Ordem 3494.7 3494.7 34947 3494.7 3494.7 34947
Pinheiro de 2 Ordem 15359.8 153598 153598 15359.8 153598 153598
Coja e Med
e Mourss Complementar 1145434 176623 96 881,0 273302 695509 198047 497462 2351655 262297 262297
1 Ordem 810337 810337 810337 810337 81033.7 81033.7
Total 2 Ordem 2202456 2202456 2202456 2202456 2202456 2202456
Complementar 10166756 2070719 809 603.7 197 759.4 6118443 188 037.3 4238071 2097279 2140792 2140792

Quadro 2: Intervencio na rede viaria florestal, por freguesia para 2019 — 2028 (Cont.)

Distribui¢io do comprimento total com necessidade de intervengio (m

2024 2025 2026 2027 2028
Classes dasvias
et ‘omprimento.
(Rede DFCI) total (m) Com Sem intervengio Com Sem intervengio Com Sem intervengio Com Sem intervengio Com Sem intervengio
- intervengdo (m) (m) intervengio (m) (m) intervengdo (m) (m) intervengdo (m) (m) intervengdio (m) (m)
17 Ordem 10 965.0 10965.0 109650 10965.0 10965.0 10965.0
Candosa 27 Ordem 128294 128294 128294 128294 128294 128204
Complementar 59910,6 111713 487393 15 408,1 333312 8 780.0 245512 11084,7 13 466.4 13 466,4 46 444,2
1 Ordem 11087.8 11087.8 11087.8 11087.8 11087.8 110878
Carapinha 27 Ordem 51952 51952 51952 51952 51952 51952
Complementar 39744,1 9380,1 30364,1 62190 24 145,0 93317 148134 84335 63798 63798
17 Ordem
Midaes 2 Ordem 275978 27597.8 275978 27597.8 27597.8 275978
Complementar 94950,5 175399 774107 16397.0 610137 160558 449579 210488 23909,1 23909,
1 Ordem 11284.0 112840 112840 11284.0 112840 11284.0
Mouronho 2.7 Ordem 2019038 201908 20190.8 201908 201908 201908
C 150 799.7 36300.0 114499.7 277574 867423 283270 584153 290568 29358.5 293585
12 Ordem
1’0\{33 de 2 Ordem 110455 110455 110455 110455 110455 110455
Midoes Complementar 421197 88656 332541 76826 255715 79746 17597,0 90263 8570,7 85707
20 Jot0 1 Ordem 4010.1 4010.1 4010.1 4010.1 4010.1 4010.1
Boa Vida. 2 Ordem 119372 11937.2 119372 11937.2 11937.2 119372
C 487030 98342 38868.8 10507.0 283618 84548 19907.0 8054.6 118524 118524
1. Ordem 151694 151694 15169.4 15 169.4 151694 15 1694
Tibua 2 Ordem 45957.9 459579 45957.9 45957.9 459579 459579
C 106 315.1 174304 88884.7 20 604.6 68 280.1 225864 45693.7 229324 227613 227613
UF de & 1 Ordem 20205 20205 20205 20205 20205 20205
Covera € 27 Ordem 25026,5 250265 250265 25026,5 250265 250265
C 1178698 31659.1 862107 185904 676203 21437.0 461833 262766 19906.6 19906.6
UF de Covas ¢ 1 Ordem 24571 2457.1 2457.1 2457.1 2457.1 2457.1
Vila Nova de 2 Ordem 261048 261048 261048 261048 261048 261048
Oliveirinha__— C: 122 596.4 259543 96 642.1 206790 75 963.1 245556 51407.6 26 668.9 247387 247387
UF de Espart 1 Ordem 20545.1 20545.1 20545.1 20545.1 20545.1 20545.1
S 2 Ordem 19000.7 19 000.7 19 000.7 19 000.7 19 000.7 19000.7
C 1191234 212748 97848.6 265842 712644 207297 505347 236287 26906.0 269060
UF de Pinheiro __1.* Ordem 34947 34947 34947 34947 34947 34947
de Cojae 2. Ordem 15359.8 15359.8 15359.8 15359.8 15359.8 15359.8
Meda de
Mouros Complementar 1145434 176623 96 881,0 273302 695509 19804,7 49746,2 235165 262297 26229,7
1. Ordem 810337 810337 81033,7 81033,7 81033,7 81033,7
Total 32 0rdem 220245,6 220245,6 2202456 220245,6 220245,6 2202456

C 1016 675,6 207 071,9 809 603,7 197 7594 6118443 188 037,3 423 807,1 209 7279 214079,2 2140792




PARTE H

18 de marco de 2020 Pag. 211

Quadro 3: Intervencio na rede de pontos de agua, por freguesia para 2019 — 2028

Tipo de intervengio

Volume
Freguesia ID_PA Nome Codigo maximo (C - Construgio / M - Manutengio)
(m?®)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
5 Lagoa Tojais TBU.CH.M1.005 200 M - - - M M - - - M
18 Tanque Qta da Corredoura TBU.TQ.T1.018 105 - - M - - - - M - -
19 Tanque Qta de S. Jacinto II TBU.TQ.M1.019 23 - - - - - - - - - -
Middes
20 Pedreira Vila do Mato TBU.CH.M1.020 400 - - - - - - - - - -
21 Tanque Largo Fonte de Baixo  TBU.TQ.T1.021 200 - - - - - - - - - -
Sub-total 5 928
11 Lagoa Covelo I TBU.CH.M1.011 200 - M - - - - M - - -
Mouronho 12 Lagoa Covelo IT TBU.CH.M1.012 200 - M - - - - M - - -
Sub-total 2 400
2 Charca Qta da Alegria TBU.CH.A1.002 200 - - - M - - - - M -
Pévoa de 3 Qta do Ameal TBU.RLAL.003 1000 - - - - - - - - - -
Midges 4 Ponte do Enguico TBU.RLA1.004 1000 - - - - - - - - - -
Sub-total 3 2200
1 Ponte do Mondego TBU.RI.A1.001 1000 - - - - - - - - - -
Tébua 14 Posto de Abastecimento TBU.OT.T1.014 48 - - - - - - - - - -
Sub-total 2 1048
UF de Azere 13 Ilha do Covelo TBU.RLAL013 1000 - - - - - - - - - -
¢ Covelo Sub-total 1 1000
15 Posto de Abastecimento TBU.OT.T1.015 32 - - - - M - - - - M
UF de Covas 16 Tanque Carris TBU.TQ.T1.016 48 - - - M - - - - M -
e Vila Nova
de Oliveirinha 17 Tanque Qta de S. Jacinto I TBU.TQ.T1.017 200 M - - - - M - - - -
Sub-total 3 280
6 Lagoa Qta do Pereiro TBU.CH.A1.006 200 M - M - - M - M - -
7 Ronqueira TBU.RI.M1.007 1000 - - - - - - - - - -
UF de
Pinheiro de 8 Central Rei de Moinhos TBU.RI.A1.008 1000 - - - - - - - - - -
Cojae Meda 9 Extragio de Areia TBU.RLA1.009 1000 - - - - - - - - - -
de Mouros
10 Porto Pedrinho TBU.RLLA1.010 1000 - - - - - - - - - -
Sub-total 5 4200
TOTAL 21 10 056

Para constar publica-se o anexo v ao regulamento [a que se refere a alinea d), do n.° 1, do
artigo 5.°], que vai ser afixado na pagina eletrénica do Municipio de Tabua, em www.cm-tabua.pt
e no Diario da Republica, 2.2 série.

9 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Mario de Almeida Loureiro.
313115903
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MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso (extrato) n.° 4606/2020

Sumario: Concurso 01/2020 — abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para varios postos de
trabalho, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila
Flor.

Concurso 01/2020 — abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para varios postos
de trabalho, conforme caracterizagao no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Flor

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacéo deste aviso em Diario da Republica, procedimento
concursal comum para recrutamento de 18 postos de trabalho assim discriminados:

Ref. A— 1 lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica);

Ref. B — 2 lugares para a carreira e categoria de Assistente Técnico;

Ref. C — 1 lugar para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Calceteiro);

Ref. D — 2 lugares para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Canalizadores);

Ref. E — 3 lugares para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Trolha);

Ref. F — 5 lugares para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Manobradores de
Maquinas);

Ref. G — 4 lugares para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Indiferenciados).

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref. A— Integrar a equipa de Fiscalizagédo de Obras Publicas da Camara Municipal, interpretar o
projeto da especialidade a implementar, esclarecer eventualmente duvidas com o projetista, concertar
e executar tecnicamente a melhor solugao; Elaborar pequenos projetos de infraestruturas elétricas,
escolher legalmente o melhor procedimento a adotar, tendo sempre presente o CCP — Cdédigo dos
Contratos Publicos, incluindo elaboragdo do Caderno de Encargos — Clausulas Gerais, Caderno
de Encargos — Clausulas Técnicas, Programa de Concurso, anuncios, convites, pegas escritas
ajustadas ao objetivo em causa, tendentes a abertura de procedimento concursal; Técnico Respon-
savel pelas Instalagdes Elétricas de Servigo Particular (TRIESP) para as instalagdes do municipio,
sempre que necessario; Gestdo e controlo de energia nos edificios municipais e da iluminagao
publica, bem como das infraestruturas elétricas e de telecomunicagdes detidas pelo municipio no
concelho; Colaboracgao no licenciamento municipal, quer ao nivel das obras particulares, quer ao
nivel das obras levadas a cabo pelo distribuidor de energia no concelho e/ou pelos operadores
de telecomunicagdes; Encaminhar queixas dos Municipes relativas a avarias na Infraestrutura
Publica de Energia Elétrica ao distribuidor de energia local, acompanhando o processo até a sua
resolugéo; Dar apoio técnico e monitorizar a equipa de eletricistas existente nos Quadros Técnicos
da Camara no tocante a todas as infraestruturas publicas existentes e, em particular, a todas as
ETAR's existentes no Concelho; Estar atento aos avisos emanados pelo Programa Norte 2020, a
fim de averiguar se no Concelho existem obras enquadraveis e passiveis de serem candidatadas
pela Camara Municipal aos Fundos Comunitarios; Cooperar com o corpo técnico do Municipio em
matérias e vertentes de ambito geral, desde que estas sejam proficuas para o desenvolvimento
do Concelho.

Ref. B — Exercer fungdes administrativas, colaborando com o Setor de Apoio as Reunides
da Camara Municipal e Assembleia Municipal, oficial publico, redigindo contratos, e apoio ao BUA,;
Funcgbes de expediente, arquivo e apoio a secgao; Assegurar o expediente geral, atendimento ao
publico na area de atuacao da respetiva seccdo; Prestar informagdes necessarias aos superiores
hierarquicos; Recolher, examinar, conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando pela sua corregao e andamento, através de oficios, informagées ou
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notas; Desenvolver fungbes de expediente, arquivo, contabilidade, tendo em vista o funcionamento
dos servicos; Tratar os dados relativos as transacodes financeiras e contabilisticas.

Ref. C — Efetuar a preparacao de bases para os pavimentos, incluindo a compactagao; Apli-
car cubos de granito, calgada a portuguesa, revestimentos, betdo e materiais diversos; Efetuar a
compactagao dos revestimentos aplicados; Proceder a limpeza da obra e areas envolventes.

Ref. D — Executar canalizagdes em edificios, instalagcdes industriais e outros locais, desti-
nados ao transporte de agua ou esgotos; Cortar, roscar e soldar tubos de chumbo, plastico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; Proceder a reparagéo de fugas de agua; Proceder a desobstrugéo
de saneamentos; Executar novos ramais; Colocar contadores de agua; Instalar e reparar torneiras,
autoclismos e infiltragdes; Instalar equipamentos sanitarios e cozinhas.

Ref. E — Levantar e revestir macigos de alvenaria, pedras, blocos, tijolos e outros; Assentar ma-
nilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de argamassas de gesso em superficies de edifica¢des,
utilizando as ferramentas manuais mais adequadas; Executar fungdes ao nivel dos diversos tipos
de alvenaria, pedra, blocos, tijolos e outros; Executar os diversos tipos de revestimentos e reboco,
azulejos, mosaicos e pintura; Efetuar trabalhos de estrutura de edificagdes, cofragem, armagao de
ferro e betonagens; Apoiar nos trabalhos de construgéo civil, nas diversas especialidades.

Ref. F — Conduzir maquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas ou veiculos des-
tinados a limpeza urbana; Zelar pela sua conservacéao e limpeza, com uma verificagao periddica
das viaturas, nomeadamente niveis de 6leo e agua; Comunicar ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas; Conduzir veiculos de elevada tonelagem; Conduzir maquinas pesadas de movimen-
tagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixos, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Conduzir tratores com
ou sem atrelado ou maquinas agricolas motorizadas.

Ref. G — Apoiar as fungdes de assistente operacional, ao nivel de canalizadores, trolhas e
motoristas; Proceder a manutencgao diaria das ETAR’S do Concelho de Vila Flor.

3 — A publicacao integral da abertura deste procedimento, com os requisitos exigidos aos
candidatos e demais condigdes, encontra-se disponivel na BEP — Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt e no sitio do Municipio de Vila Flor, em www.cm-vilaflor.pt.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, Eng.° Fernando
Francisco Teixeira de Barros.

313058378
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Edital n.° 409/2020

Sumaério: Declaragao de utilidade publica com carater de urgéncia e autorizagédo de posse admi-
nistrativa das parcelas de terreno necessarias ao alargamento da Calgada da Fonte,
Vila de Rei.

Declaragao de utilidade publica com carater de urgéncia e autorizacdo de posse administrativa
das parcelas de terreno necessarias ao alargamento da Calgada da Fonte, Vila de Rei

Ricardo Jorge Martins Aires, Presidente da Camara Municipal de Vila de Rei, torna publico,
nos termos e para efeitos do disposto no artigo 17.° do Cédigo das Expropriagbes, aprovado
pela Lei n.° 168/99 de 18 de setembro, na sua atual redagdo, em cumprimento do artigo 61.°
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro, por deliberagdo da Camara Municipal de Vila de Rei, na sua reuniao ordinaria de 6
de margo de 2020, sob proposta do Presidente da Camara Municipal de 3 de margo de 2020,
deliberou, por maioria de quatro votos a favor e uma abstencao, declarar a utilidade publica com
carater urgente da expropriagdo e a tomada de posse administrativa das parcelas de terreno
identificadas no quadro e plantas anexas que se destinam ao alargamento da Calgada da Fonte,
em Vila de Rei.

A urgéncia desta expropriagao resulta do facto de se tratar de uma operagao de reabilitagdo
urbana sistematica, constituindo, por si, a causa de utilidade publica para efeitos de expropriacao,
bem como carater urgente, nos termos das normas do artigo 32.° e n.° 3 do artigo 61.° do mencio-
nado diploma legal, o Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na atual redagao.

A atribuicdo de carater de urgéncia confere de imediato a entidade expropriante a posse ad-
ministrativa dos bens expropriados — artigo 32.° e n.° 3 do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, artigo 15.°, n.° 2 do
Cddigo das Expropriagbes — sem prejuizo da realizagéo da vistoria ad perpetuam rei memoriam,
nos termos do artigo 21.° do mesmo diploma legal.

Aquela deliberagéao foi proferida ao abrigo do teor conjugado do artigo 32.° e n.° 3 do artigo 61.°
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro, em conjugagéo com os artigos 10.°, 13.°, 15.°, 17.° e 19.° do Codigo das Expropriagdes,
tendo subjacentes os fundamentos de facto e de direito constantes do respetivo processo admi-
nistrativo.

Na qualidade de entidade expropriante vem, o Municipio de Vila de Rei, no cumprimento do
estatuido no artigo 35.° do Codigo das Expropriacdes, notificar os proprietarios e demais interes-
sados que a proposta do montante indemnizatério € a constante do quadro anexo e dispdem,
nos termos do n.° 2 do mesmo preceito, de 15 dias apds a publicagdo da Declaragao de Utilidade
Publica, para responder a esta proposta, findo o qual se dara inicio ao processo de expropriagao
litigiosa, de acordo com os artigos 38.° a 66.° do mesmo Cadigo.

Concordando com o montante proposto deverado, os proprietarios e demais interessados,
proceder ao envio, até ao fim do prazo acima indicado, de manifestagdo de acordo escrito, com-
provativo da identidade de todos os interessados, documento comprovativo do titulo de proprie-
dade, concretamente, certiddo emitida pela Conservatéria do Registo Predial (CRP) respetiva,
comprovativo da descri¢cao e inscricdo do prédio ou omissao do mesmo na CRP e certidao de
liquidagao do Imposto Municipal de Imdveis (IMI), de acordo com o artigo 67.°, n.° 4 do Cddigo das
Expropriacdes, relativos ao prédio expropriado. Para constar se lavrou o presente Edital e outros
de igual teor que véo ser afixados nos Pagos do Concelho, nas sedes das Juntas de Freguesia de
Vila do concelho, bem como publicado na comunicagéao social, no site do Municipio e na 2.2 série
do Diario da Republica.

10 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vila de Rei, Dr. Ricardo Aires.
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ANEXO 1
N.° N.° Matriz N.° Cons. Reg. Proprietarios Area total d _F:jropogta =
parcela (Vila de Rei) Predial parcela m? e |(r;uer21sr/1r|:§)§ao
1 - - Desconhecidos. 424,59 €25,07
2.1 - - Herdeiros de José Salvador Oliveira| 139,05 €25,07
da Silva.
2.2 - - Herdeiros de José Salvador Oliveira| 341,81 €0,99
da Silva.
ANEXO II
Parcela 2.1 ,%\(\K” o
Area = 139,05m2 ‘,;
%
Parcela 1
Area = 424 59m2
\
\ Parcela 2.2
. Area = 341,81m2 ﬂ

Vila de Rei

Escala 1:1000

313111042
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FREGUESIA DE ABRA

Aviso n.° 4607/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Abra.

Rui Manuel Lopes Ferreira, Presidente da Junta de Freguesia de Abra, torna publico, ao abrigo
da competéncia que lhe confere a alinea h), do n.° 1, do artigo 16.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que o Executivo da Freguesia de Abréa, em sesséo ordinaria de 01 de fevereiro
de 2020, deliberou aprovar o Codigo de Conduta, o qual entra em vigor no dia seguinte ao da pu-
blicacao do presente aviso no Diario da Republica.

Codigo de Conduta
Nota justificativa

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagao de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Abra, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito
1 — O Cddigo de Conduta aplica-se aos membros do 6rgao executivo.
2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cédigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugdo do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;
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¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagcao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de para@metros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exer-
cicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 50,00 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 50,00€, recebi-
das no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues ao Servigo Administrativo, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado ao Servigo Administrativo para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
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ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao Servigo Administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para
o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungéo do seu
valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicbes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia sédo sempre registadas e entregues ao Servigo Adminis-
trativo, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino final
que lhes for atribuido pela Comisséao constituida para o efeito.

6 — Compete ao Servigo Administrativo assegurar um registo de acesso publico das ofertas
nos termos do presente artigo.

7 — Exceciona-se do disposto nos numeros anteriores, as ofertas que ocorram no ambito da
representagéo da freguesia.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 50,00 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 50,00 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou deciséo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.
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Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 11.°

Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lein.® 52/2019, de 31 de julho, criando
um registo de interesses proprio e acessivel através da infernet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

3 — A freguesia pode criar um registo de interesses proprio e acessivel através da internet,
mediante a deliberagdo da Assembleia de Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cdédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos traba-
Ihadores da Freguesia.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Junta de Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Abra, Rui Manuel Lopes
Ferreira.

313058904
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FREGUESIA DE AGUA LONGA

Aviso n.° 4608/2020

Sumério: Regulamento do Cemitério e Capelas Mortuarias da Freguesia de Agua Longa.

José Anténio Moreira Pacheco, Presidente da Junta de Freguesia de Agua Longa, torna publico
que por ter merecido a aprovacao final na reunido ordinaria desta Junta em 30 de marco de 2015 e
na sessao ordinaria de Assembleia de Freguesia do dia 26 de junho de 2015, entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao nos termos legais, no Diario da Republica, 2.2 série, 0 Regulamento
do Cemitério e Capelas Mortuarias da Freguesia de Agua Longa, nos termos do artigo 140.°, do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

27 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Antdnio Moreira Pacheco.

Predambulo

A entidade responsavel pela administragdo dos Cemitérios da Freguesia de Agua Longa,
pertenga da Freguesia, € a Junta de Freguesia (artigo 2.°, alinea m) do Decreto-Lei n.° 411/98 de
30 de dezembro).

Deve esta matéria ser objeto de Regulamento, cuja aprovagdo compete a Assembleia de
Freguesia, sob proposta da Junta (artigo 89.%, n.° 1, alinea f) e 16.° n.° 1 alinea h) do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro).

O Direito Mortuario encontra-se regulado de forma reduzida e algo dispersa. Assim, o Decreto-
-Lei n.° 411/98 de 30 de dezembro (alterado pelos Decretos-Leis n.°°51/2000 de 29 de janeiro e
n.° 138/2000 de 13 de julho) consignou importantes alteragées ao direito mortuario vigente.

Estava em vigor, até entdo, o Decreto 48770 de 18 de dezembro do 1968, que ainda se en-
contra, em tudo o que nao contrarie os diplomas citados no paragrafo anterior.

Arespeito da construgéo e policia de Cemitérios regem as normas, ainda vigentes, do Decreto
44220 de 3 de margo de 1962, que, sobre a matéria, podemos consultar. Outros preceitos disper-
sos sdo aplicaveis, contidos em diplomas que nao regulam especialmente a matéria, mas que lhe
fazem referéncia (como a atras referida lei das Autarquias Locais, entre outras).

Questao que se presta a alguns equivocos, designadamente entre os particulares, € a dos
terrenos para sepulturas e jazigos. Sujeitos ao regime de concessao e nao ao direito de propriedade
pelos particulares, os terrenos do Cemitério da Freguesia de Agua Longa continuam no dominio
da Freguesia que os concede para as respetivas finalidades.

Desta forma, ndo é possivel que esses terrenos sejam objeto de:

a) Contrato de compra e venda;
b) Atribuicdo de artigo matricial;
c) Se inscreverem nas Finangas nem se registarem nas Conservatérias do Registo Predial.

Considerando a normal atividade e finalidade do Cemitério da Freguesia de Agua Longa, & luz
do respetivo enquadramento juridico, € elaborado o presente Regulamento.
CAPITULO |

Da organizagao e funcionamento dos servigos

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento estabelece o Regulamento do Cemitério da Freguesia de Agua Lon-
ga — Concelho de Santo Tirso.
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Artigo 2.°
Localizagao

A Freguesia de Agua Longa possui um Cemitério localizado na Rua S. Julido, 32.

Artigo 3.°
Objetivo

1 — O Cemitério destina-se a inumacao dos cadaveres de individuos residentes na area desta
Freguesia.
2 — Poderao ainda ser inumados os cadaveres de:

a) Individuos falecidos fora da area da Freguesia que se destinem a jazigos particulares ou
sepulturas perpétuas;

b) Individuos n&o abrangidos pelo numero anterior, mas que tenham relacao de parentesco
em primeiro grau (marido ou esposa) com o defunto sepultado em sepultura (geral);

¢) Individuos nao abrangidos pelo numero anterior, mediante autorizagao do Executivo da
Freguesia de Agua Longa, desde que haja disponibilidade de sepulturas;

d) Individuos naturais desta Freguesia e n&o residentes;

e) Emigrantes naturais desta Freguesia, que tenham manifestado, em vida o desejo de ser
sepultado no Cemitério da Freguesia de Agua Longa.

Artigo 4.°
Horario

= O horario de funcionamento do Cemitério é estabelecido pelo Executivo da Freguesia
de Agua Longa:

Todos os dias da semana, incluindo dias feriados.
Horario
De 01 de outubro a 30 marco:

Abertura: 08,00 horas
Encerramento: 19,00 horas

De 01 de abril a 30 de setembro:

Abertura: 07,00 horas
Encerramento: 21,00 horas

2 — O Executivo da Freguesia de Agua Longa podera, em casos excecionais, alterar este
horario, procedendo a publicagao de Edital para informagao publica da alteracao.

3 — Os cadaveres que derem entrada no Cemitério fora do horario estabelecido, ficardo em
depdsito na Casa Mortuaria, aguardando a inumagao dentro das horas regulamentares, salvo ca-
Sos especiais, em que, com autorizagéo do Presidente do Executivo da Freguesia de Agua Longa,
poderao ser imediatamente inumados.

Artigo 5.°
Registos de Servigos

1 — Afetos ao funcionamento normal do Cemitério, havera servigos de rece¢ao e inumagao
de cadaveres e servigos de registo e expediente geral.
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2 — Os servigos de registo e expediente geral estardo a cargo da secretaria da Freguesia de
Agua Longa, onde existirdo, para o efeito, livros de registo de inumagdes, exumagoes, trasladagdes
e concessoes de terrenos, e quaisquer outros considerados necessarios ao bom funcionamento
daqueles servigos, nomeadamente suporte informatico.

Artigo 6.°
Recegao de cadaveres

A recegéo e inumacgao de cadaveres estarao a cargo do funcionario do quadro do servigo da
Junta de Freguesia, ao qual compete cumprir e fazer cumprir as disposi¢gdes do presente Regu-
lamento, das Leis e Regulamentos Gerais, das deliberacdes do Executivo da Freguesia de Agua
Longa e ordens dos seus superiores relacionados com aqueles servigos, bem como fiscalizar a
observancia, por parte do publico e dos concessionarios de jazigos ou sepulturas perpétuas, das
normas sobre policia do Cemitério constantes deste Regulamento.

Artigo 7.°
Modelos
O requerimento para inumagéao, cremagao e trasladagédo a que se refere o n.° 1, artigo 11.°
obedece ao modelo previsto no anexo | do presente Regulamento.
CAPITULO Il
Das Inumacgoes
SECCAO |
Disposigdes comuns
Artigo 8.°
Inumagoes
As inumagdes serdo efetuadas em sepulturas ou jazigos.
Artigo 9.°
Abertura do caixao
E proibida a abertura de caixdo de zinco, salvo nas seguintes situacdes:

a) Em cumprimento de mandado da autoridade judicial;
b) Para efeitos de colocagdo em sepultura ou em local de consumpgéao aerébia de cadaver
nao inumado.

Artigo 10.°

Prazos

Nenhum cadaver sera inumado antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o falecimento
€ sem que, previamente, se tenha lavrado o respetivo assento ou auto de declaracao de dbito.

Artigo 11.°
Boletim de Obito

1 — Nenhum cadaver pode ser inumado sem que tenha sido entregue na Secretaria da Fr(:)gue-
sia de Agua Longa, um requerimento a pedir o ato, como Assento ou Auto da Declaragéo de Obito.
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2 — Na falta ou insuficiéncia da documentagao legal, os cadaveres ficardao em depdsito na
Casa Mortuaria até que seja devidamente regularizada.

3 — Decorridas vinte e quatro horas sobre o depésito ou em qualquer momento quando se
verifique o adiantado estado de decomposicdo do cadaver, sem que tenha sido apresentada a
documentagdo em falta, os servigcos comunicardo imediatamente o caso as autoridades sanitarias
ou policiais, para que se tomem as providéncias adequadas.

Artigo 12.°

Pagamento

1 — Recebidos estes documentos e pagas as taxas que forem devidas, a Secretaria da Fre-
guesia de Agua Longa expedira guia de pagamento, cujo original sera entregue ao interessado.

2 — Nao se efetuara a inumagao sem que ao funcionario da Secretaria responsavel pelos
Servigos do Cemitério seja apresentado o original da guia a que se refere o n.° anterior.

3 — O documento referido no n.° 2 sera registado no livro de inumagdes, e no suporte in-
formatico, mencionando-se o seu nimero de ordem, bem como a data de entrada do cadaver no
Cemitério e o local da inumacao.

Artigo 13.°
Secgoes

Além de secgbes para sepulturas perpétuas (jazigos particulares), havera secgbes para inu-
magcdes temporarias.

Artigo 14.°
Sepulturas
As sepulturas classificam-se em temporarias e perpétuas.

a) Consideram-se temporarias as sepulturas para inumagao por trés anos, findos os quais
podera proceder-se a exumagao.

b) Definem-se como perpétuas aquelas cuja utilizagao foi exclusiva e perpetuamente conces-
sionada pelo Executivo da Freguesia de Agua Longa, a requerimento dos interessados

SECGAO II
Das inumagées em Sepulturas (Geral)
Artigo 15.°
Local de Inumagao

Nao sao permitidos inumagbes em sepulturas comuns nao identificadas, salvo em situagéo
de calamidade publica.

Artigo 16.°
Dimensoes

As sepulturas terdo, em planta, a forma retangular, obedecendo as seguintes dimensdes

minimas:
Cemitério velho Cemitério novo
Paraadultos................. Comprimento — 2,00 m Comprimento — 2,76 m.
Largura— 1,00 m Largura— 1,30 m
Profundidade — 2,00 m Profundidade — 3,00 m
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Cemitério velho Cemitério novo

Paracriangas . ............... Comprimento — 1,00 m.
Largura— 0,55 m
Profundidade — 1,00 m.

Artigo 17.°

Dimensoes entre sepulturas

As sepulturas, devidamente numeradas, agrupar-se-ao em secgoes tanto quanto possivel
retangulares.

Artigo 18.°
Caixoes
A inumagdo em Jazigo obedece as seguintes regras:

a) O cadaver deve estar encerrado em caixao de zinco, tendo a folha empregada no seu fabrico
a espessura minima de 0,4 mm;

b) Dentro do caixao devem ser colocados filtros depurados e dispositivos a impedir os efeitos
da press&o dos gases no seu interior.

Artigo 19.°

Caixoes danificados

1 — Quando um caixao depositado em capela/jazigo apresente rotura ou qualquer outra de-
terioracao, serao os interessados avisados, a fim de o mandarem reparar, marcando-se, para esse
efeito, o prazo julgado conveniente.

2 — Em caso de urgéncia, ou quando néo se efetua a reparagéo prevista no n.° anterior, o Exe-
cutivo da Freguesia de Agua Longa, ordena-la-a correndo as despesas por conta dos interessados.

3 — Quando nao possa reparar-se convenientemente o caixao deteriorado, encerrar-se-a noutro
caixao ou sera removido para sepultura, a escolha dos interessados ou por decisdo do Presidente
do Executivo da Freguesia de Agua Longa, tendo este lugar em casos de manifesta urgéncia ou
sempre que aqueles nao se pronunciem dentro do prazo que lhes for fixado para optarem por uma
das referidas solugoes.

CAPITULO Il

Exumacoées

Artigo 20.°

Prazo

1 — E proibido abrir-se qualquer sepultura antes de decorrer o periodo legal de inumagéo de
trés anos, salvo em cumprimento do artigo 9.°

2 — Se no momento da abertura nao estiverem terminados os fendmenos de destruigdo da
matéria organica, recobre-se de novo o cadaver, mantendo-o inumado por periodos sucessivos de
dois anos até a mineralizagao do esqueleto.

Artigo 21.°
Exumacgodes

Logo que seja decidida a exumagao, o Executivo da Freguesia de Agua Longa, fara publicar
avisos e sera enviada uma Convocatoria em carta registada, convidando os interessados a acor-
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darem com os Servigos do Cemitério, no prazo de 8 (oito) dias, quanto a data em que aquele tera
lugar e sobre o destino dos restos mortais.

CAPITULO IV

Trasladagoes

Artigo 22.°
Efetuagdo da trasladagao

1 — Atrasladagao de cadaver é efetuada em caixao de zinco, devendo a folha empregada no
seu fabrico ter a espessura minima de 0,4 mm.

2 — Pode também ser efetuada a trasladacédo de cadaver ou ossadas que tenham sido inu-
madas em caixdo de chumbo antes da entrada em vigor do presente regulamento.

3 — Atrasladacao de ossadas ¢é efetuada em caixa de zinco com espessura minima de 0,4 mm.

Artigo 23.°
Comunicagao da trasladagao

A entidade responsavel pela administragdo do Cemitério de onde for efetuada a trasladagao
s6 devera autorizar a mesma depois de se verificar o preceituado no artigo 24.°

Artigo 24.°
Competéncia

No caso previsto no numero anterior, o deferimento do requerimento € da competéncia da
entidade responsavel pela administragdo do Cemitério para o qual vai ser trasladado o cadaver
ou as ossadas.

CAPITULO V

Da concessao de terrenos

SECCAO |

Das formalidades

Artigo 25.°
Concessao

1 — Arequerimento dos interessados, podera o Executivo da Freguesia de Agua Longa, fazer a
concessao de terrenos, no Cemitério, para construgéo de jazigos particulares de sepultura perpétua.

2 — O requerimento deve ser assinado, mencionar o Cemitério, e, quando o terreno se destine
a jazigo, indicar a area pretendida.

Artigo 26.°
Escolha de Jazigo

Aprovada a concesséo, o Executivo da Freguesia de Agua Longa, notificara os interessados
a comparecerem no Cemitério, a fim de se proceder a escolha e demarcagao do terreno, sob pena
de se considerar caducada a deliberacdo tomada.
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Artigo 27.°
Pagamento

1 — O prazo para pagamento da taxa de concessao de terrenos destinados a sepulturas per-
pétuas ou jazigos € de 10 (dez) dias, a contar da data em que tiver sido feita a respetiva escolha
e demarcacéo.

2 — Atitulo excecional, sera permitida a inumagéo em sepulturas perpétuas antes de requerida
a concessao, desde que os interessados depositem antecipadamente, na Tesouraria da Freguesia de
Agua Longa, a importancia correspondente a taxa de concessao, devendo, nesse caso, apresentar-
-se o requerimento dentro de 8 (oito) dias seguintes a referida inumagao.

3 — O nado cumprimento dos prazos fixados neste artigo implica a perda das importancias
pagas ou depositadas, bem como a caducidade dos atos a que alude o numero anterior ficando a
inumacao sujeita ao regime das efetuadas em sepulturas temporarias.

Artigo 28.°
Alvara

1 — A concessao de terrenos sera titulada por Alvara da Freguesia de Agua Longa, a emitir
dentro de 30 (trinta) dias seguintes ao cumprimento das formalidades descritas neste capitulo.

2 — No referido Alvara constara os elementos de Identificacdo do Cessionario e a sua morada,
referéncia do jazigo ou sepultura perpétua.

3 — Em caso de Heranga ou Doagéo de Jazigo, por falecimento do Cessionario, ou outro
motivo legal, sera emitido novo Alvara, em nome do(s) novo(s) Cessionario(s), apds verificagao
dos documentos comprovativos dos direitos adquiridos pelo(s) Requerente(s).

Artigo 29.°
Dimensodes
1 — As células dos jazigos/capelas particulares terdo as seguintes dimensdes:

Comprimento: 3,25 m.
Largura: 2,50 m.
Altura: 2,75 m.

2 — Nas capelas nao havera mais do que trés células sobrepostas, acima do nivel do terreno,
ou em cada pavimento, quando se trate de edificios de varios andares a construir para esse fim;
podem estas ser dispostas em subterraneos, nas mesmas condi¢des, e, nesse caso, serao previstos
os inconvenientes das infiltragdes de agua e da falta de arejamento, devendo também assegurar-
-se o facil acesso e iluminagéo.

SECGAO II

Dos direitos dos Cessionarios

Artigo 30.°
Construgao de Jazigo

1 — A construgdo das capelas particulares e o revestimento das sepulturas perpétuas devem
concluir-se dentro do prazo fixado pelo Executivo da Freguesia de Agua Longa.

2 — A inobservancia do prazo fara incorrer o concessionario em multa de acordo com o Ar-
tigo 54.°, marcando-se novo prazo; se este também néo for cumprido, caduca a concessao, com
a perda das importancias pagas, revertendo para a Freguesia de Agua Longa, todos os materiais
encontrados no local da obra.
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Artigo 31.°
Direito do Cessionario

1 — As inumagoes, exumacoes e trasladagbes a efetuar em jazigos ou sepulturas perpétuas,
dependem de autorizagao expressa do Cessionario ou de quem legalmente o representar. Sendo
varios os Cessionarios, a autorizagao tera que ser dada por todos.

2 — Os restos mortais do cessionario serdo inumados independentemente de autorizagao.

3 — Sempre que o cessionario nao declare, por escrito, que a inumacao tem carater tempo-
rario, ter-se-4 a mesma como perpétua.

Artigo 32.°
Trasladagoes

O cessionario do jazigo particular pode promover a trasladagao dos restos mortais ai deposi-
tados a titulo temporéario, com o devido conhecimento do Executivo da Freguesia de Agua Longa,
e depois da publicacao de éditos em que aqueles sejam devidamente identificados e onde se avise
do dia e hora a que tera lugar a referida trasladagao.

a) A trasladagao a que alude este artigo s6 podera efetuar-se para outro jazigo ou para caixa
de ossario paroquial.

b) Os restos mortais depositados a titulo perpétuo ndo podem ser trasladados por simples
vontade do cessionario.

Artigo 33.°
Abertura de Jazigo

O cessionario do jazigo, que a pedido do interessado legitimo, nao faculte a respetiva aber-
tura para efeitos de trasladagéo de restos mortais inumados nesse mesmo jazigo, sera notificado
a fazé-lo em dia e hora certa, sob pena de os servigos promoverem a abertura do jazigo. Neste
ultimo caso, sera lavrado auto do que ocorrer, assinado pelo membro do Executivo que presida ao
ato e por duas testemunhas.

Artigo 34.°

Coimas

Sera punido com coima prevista no artigo 54.°, todo o cessionario que receber qualquer im-
portancia pelo depdsito de corpos ou ossadas no seu jazigo.

CAPITULO VI

Das sepulturas e jazigos abandonados

Artigo 35.°
Prescrigao

1 — Pode declarar-se prescrito a favor da Freguesia de Agua Longa, nos termos da Lei, ap6s
publicacao e afixagao nos lugares de Estilo de Edital, os Jazigos, Sepulturas Perpétuas, Capelas,
Mausoléus ou outras obras instaladas no Cemitério, quando n&o sejam conhecidos os proprieta-
rios, ou relativamente aos quais se mostre que, apds notificacdo se mantém desinteresse da sua
conservagao e manutengao de forma inequivoca e duradoura, conforme a alinea //) do n.° 1 do
artigo 16.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

2 — Simultaneamente com a citagédo dos interessados, colocar-se-a no jazigo placa indicativa
do abandono.
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Artigo 36.°
Obras

1 — Quando um jazigo se encontra em ruinas, o que sera confirmado por uma comissao a
constituir pelo Presidente do Executivo da Freguesia de Agua Longa, desse facto se dara conhe-
cimento aos interessados por meio de carta registada com aviso de rececgéao, fixando-se o prazo
para procederem as obras necessarias.

2 — Se houver perigo iminente de derrocada ou as obras néo se realizarem dentro do prazo
fixado, pode o Presidente do Executivo da Freguesia de Agua Longa, apds comunicagdo aos inte-
ressados por meio de carta registada com aviso de recec¢do, ordenar a demoli¢gao do jazigo.

Artigo 37.°

Restos Mortais

Os restos mortais existentes em jazigos a demolir ou declarados prescritos, quando deles sejam
retirados, depositar-se-do com carater provisorio, no local reservado pelo Executivo da Freguesia
de Agua Longa para o efeito.

CAPITULO VI

Das construgoes funerarias

SECCAO |

Das obras

Artigo 38.°
Licenca para obras

1 — O pedido de licenga para construgao, reconstrugao ou modificagcao de jazigos particulares
ou para revestimento de sepulturas perpétuas, devera ser formulado pelo cessionario em requeri-
mento instruido com o projeto da obra.

2 — Sera dispensada a apresentagao do projeto para alteragdes que nao afetem a estrutura
inicial da obra, ou estejam de acordo com a harmonia existente no Cemitério.

Artigo 39.°
Autorizagao
O referido no n.° anterior s6 sera deferido se o projeto estiver de harmonia com o visual exis-
tente.
Artigo 40.°

Abandono

Nos jazigos devem efetuar-se obras de conservacao, pelo menos, de oito em oito anos, ou
sempre que as circunstancias o imponham:

a) Para o efeito e sem prejuizo do determinado no artigo 36.°, os cessionarios serdo avisados
da necessidade das obras, marcando-se o prazo para a execugao destas.

b) Em caso de urgéncia ou quando nao se respeite o prazo fixado pode o Executivo da Fre-
guesia de Agua Longa, ordenar diretamente as obras. Sendo varios os cessionarios, considera-se
cada um deles solidariamente responsavel pela totalidade das despesas.
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¢) Em face de circunstancias especiais, devidamente comprovadas, podera o Executivo da
Freguesia de Agua Longa, prorrogar o prazo previsto na alinea a) deste artigo.

d) Sempre que o cessionario do jazigo ou sepultura perpétua néo tiver indicado na Secretaria
da Freguesia de Agua Longa ou nos servigos do Cemitério a morada atual, sera irrelevante a invo-
cacgao de falta ou desconhecimento do aviso a que se refere a alinea a) deste artigo.

SECCAO I

Dos sinais funerarios e do embelezamento

Artigo 41.°
Embelezamento

1 — Nas sepulturas e jazigos permite-se a colocagao de Cruzes, a inscrigdo de Epitafios e outros
sinais funerarios costumados, depois de deferimento do Executivo da Freguesia de Agua Longa.

2 — Nao serao consentidos Epitafios em que se exaltem ideias politicas ou religiosas que pos-
sam ferir a suscetibilidade publica, ou que, pela sua redagéo, possam considerar-se desrespeitosos.

3 — E permitido embelezar as construcdes funerarias através de revestimento adequado,
ajardinamento, bordaduras, vasos para plantas, ou qualquer outra forma que nao afete a dignidade
propria do local.

CAPITULO VIII

Disposi¢coes penais

Artigo 42.°
Disposi¢oes penais
No recinto do Cemitério é proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoéria dos mortos ou do respeito devido
no local;
b) Entrar acompanhado de quaisquer animais;
c¢) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que separam as sepulturas;
d) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;
e) Plantar arvores de fruto ou quaisquer plantas que possam utilizar na alimentagao;
f) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios e quaisquer outros objetos;
g) Realizar manifestagdes de carater politico;
h) A permanéncia de criangas, salvo quando acompanhadas.

Artigo 43.°
Objetos de ornamento

Os objetos utilizados para fins de ornamentacao ou de culto em jazigos e sepulturas perpétuas,
nao poderao ser dai retirados sem apresentacao do alvara ou autorizagao escrita do cessionario,
nem sair do Cemitério sem a anuéncia do funcionario.

Artigo 44.°

Alienacéo a Autarquia

Passam a ser propriedade da Autarquia, todos os Revestimentos, Floreiras, Lampadarios, Epi-
tafios, e outras pegas de ornamento que sejam colocadas no Cemitério, nas Sepulturas do Geral.
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Artigo 45.°
Caixoes ou urnas

N&o podem sair do Cemitério, ai devendo ser incinerados, os caixdes ou urnas que tenham
contido corpos ou ossadas.

Artigo 46.°
Entrada de grupos no Cemitério

A entrada no Cemitério de Forga Armada, Banda ou qualquer agrupamento musical carece de
autorizacio do Presidente do Executivo da Freguesia de Agua Longa.

Artigo 47.°
Abertura de caixao

E proibida a abertura de caixdes de zinco, salvo em cumprimento de mandado judicial ou
quando seja ordenada pela autoridade sanitaria competente para o efeito de inumacgéao, em sepul-
turas temporarias, de cadaveres trasladados apés o falecimento.

Artigo 48.°

Taxas

As Taxas devidas pela prestacao de servicos relativos ao Cemitério ou pela concesséao de
terrenos para jazigos e sepultura§ perpétuas, constardo da Tabela de Taxas e Licencas aprovada
pelo Executivo da Freguesia de Agua Longa e Assembleia de Freguesia.

Artigo 49.°
Infrag6es e Coimas

1 — As infragdes ao presente Regulamento constituem contraordenagao sancionada com
coima.

2 — O rendimento das coimas constitui receita da Freguesia de acordo com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro.

3 — A competéncia para determinar a instru¢éo de processos de contraordenagéo e para
aplicagdo das coimas, pertence ao Presidente da Junta de Freguesia, podendo ser delegada em
qualquer dos restantes membros.

CAPITULO IX

Artigo 50.°
Utilizagao da capela mortuaria

1 — A Capela Mortuaria construida pela Autarquia faz parte integrante do equipamento cole-
tivo da Freguesia, pelo que a sua utilizagdo, sera facultada a toda a populagéo residente na area
geografica da Freguesia de Agua Longa, e ainda aqueles que nela n&o residam, mas cujos funerais
se destinam a outros Cemitérios, isto, sempre com autorizagado prévia do Executivo da Freguesia.

2 — A Capela do Cemitério encontra-se aberta diariamente das 09,00 as 18,00 horas:

a) Para depésito de defuntos fora deste horario, sera da responsabilidade dos Agentes Fune-
rérios a quem o Executivo da Freguesia de Agua Longa, entregara uma chave.

b) No caso de um dos Agentes Funerarios contratado para o servigo funebre ndo possuir chave,
sera afixado no exterior das Capelas, o contato para que se proceda a abertura das Capelas.
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3 — A Capela reune condig¢des para ser utilizada como Capela de Oragao, estando disponiveis
para esse efeito:

a) A utilizagéo da Capela Mortuaria para os servigos funebres, sera feita mediante o pagamento
de uma Taxa a atualizar anualmente com o fim de minimizar os custos que a Junta ira suportar com
a limpeza e conservacgao.

b) O Executivo da Freguesia de Agua Longa, ndo deixara de atender os casos especiais que
poderao vir a surgir em relagdo a pessoas de fracos recursos econémicos que residam na area
da Freguesia.

¢) A Pessoa ou entidade encarregada do funeral requisitara a Capela Mortuaria na Secretaria
da Freguesia de Agua Longa.

d) Aos Sabados, Domingos, feriados ou dias de tolerancia de ponto, a pessoa ou entidade
encarregada do funeral devera contactar um dos Membros do Executivo que transmitirdo as devi-
das instrucoes.

e) O pagamento das Taxas sera sempre efetuado na Secretaria da Freguesia de Agua
Longa.

4 — E expressamente proibido fumar dentro de todas as dependéncias da Capela Mortuaria.

5 — Nao sao permitidas quaisquer perturbagdes a ordem publica dentro da Capela Mortuaria,
reservando-se o Executivo da Freguesia de Agua Longa ao direito de proceder a sua evacuagao
sempre que ocorram anormalidades deste género.

6 — A entrada de cadaveres na Capela Mortuaria s6 é permitida das 08,00 as 24,00 horas,
sendo expressamente proibida qualquer entrada fora deste horario, salvo o exposto na alinea a)
e b)don.° 2, do artigo 55.°

7 — As casas de banho estido abertas aos Sabados todo o dia e Domingos de manha.

Durante a semana podem ser utilizadas, solicitando a chave ao funcionario do Cemitério.

Artigo 51.°

Casos Omissos
1 — Os casos omissos neste Regulamento, serdo pontualmente resolvidos pelo Executivo da

Freguesia de Agua Longa, tendo sempre em atengdo o cumprimento da Lei.

Artigo 52.°
Entrada em Vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apods a sua publicagéo no Diario
da Republica.
2 — Sao revogados todas e quaisquer normas, cédigos ou regulamentos anteriores ao presente.
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ANEXO1

AGENCIA:

Telef: Fax: NIF n° Registo
DGAE n°

REQUERENTE:

Nome

Estado Civil Profissao Telef

Morada
C.P.

Documento Identificacao (1) n° Passaporte n°
Contribuinte

Vem, na qualidade de (2), e nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto-Lei n°
411/98 de 30 de dezembro,

Requerer a (3)

Inumagao do Cadaver [_] Exumagio do Cadaver [_] Cremacao
das Ossadas [

Cremacao do Cadaver |:| Trasladacdo do Cadéaver D Trasladacao
das Ossadas D

AS , horas do dia de de

no Cemitério/Centro Funeririo de:

FALECIDO:

Nome

Estado Civil 4 data da Morte Cartao de Eleitor n° de

Residéncia a data da morte
C.P. -

Local Falecimento: . Freguesia
concelho

que se encontra no cemitério/Centro Funerério de Concelho

em: Jazigo Particular [ |  Jazigo Municipal [ | Sepultura Perpétua[ | Sepultura
Temporaria E] Aerdbia D

Ossério Particular [ | Ossério Municipal ] Columbario ]
Ne OEEEE] seceao [ ] Rua
Desde de de 4)

e se destina ao cemitério/Centro Funerario de Concelho
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a fim de ser:

Inumado em: Jazigo Particular [ | Jazigo Municipal [ | Sepultura Perpétua [ | Sepultura
Temporaria (] Aerobia []

Colocado em: Ossario Particular |:| Ossario Municipal |:| Columbario |:| Cendrario

L]
Ne O] seecao [ ][] do Cemitério/Centro Funerério de

As cinzas entregues a Agéncia Funeraria |:| As cinzas entregues ao requerente |:|

Utilizacdo de Viatura Municipal: []sim [ ] Nao

de de

(local e ,data do requerimento )

(assinatura do requerente )

DESPACHOS:
(5) (6)
Inumacao efetuada as R horas do dia de de
Cremacdo efetuada as , horas do dia de de
Data da efetivacao da Trasladacao de de
Data da efetivacdo da Exumacao de de

( a preencher pelos servigos cemiteriais )

(1) Documento de Identificacao: Bilhete de Identidade, Cartao de Cidadao ou Passaporte

(2) Qualquer das situagdes previstas no art® 3 (testamenteiro, conjuge sobrevivo, pessoa que resida
com o falecido em condi¢des analogas as dos conjuges, herdeiro, familiar ou qualquer outra
situacao).

(3) Entidade responsavel pela administragdao do Cemitério ou Centro Funerario onde se pretende
proceder a Inumagao, Cremacao, Trasladacdao ou Exumacao.

(4) Data da Inumagcao ou da ultima tentativa de exumacao

(5) Despacho da Autarquia local sob cuja administracao estd o cemitério/Centro Funerario onde se
encontra o cadaver ou as ossadas

(6) Despacho da Autarquia local sob cuja administracdo estd o cemitério/Centro Funerario para

onde se pretende trasladar o cadaver ou as Ossadas.
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DECLARACAO

Estabelece o art® 3° do Decreto Lei n° 411/98 de 30 de Dezembro, que:
1. Tém legitimidade para requerer a pratica de atos regulados o presente diploma sucessivamente:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposicédo testamentaria;

b) O conjuge sobrevivo;

©) A pessoa que vivia com o falecido em condicdes anédlogas as dos conjuges;
d) Qualquer herdeiro;

e) Qualquer familiar;

f) Qualquer pessoa ou entidade.

2. Se o falecido nao tiver nacionalidade portuguesa, tém também legitimidade o representante
diplomatico ou consular do

pais da sua nacionalidade.
3. O requerimento para a pratica desses atos pode ser também apresentado por pessoa munida de
procuracao com poderes

especiais para esse efeito, passada por quem tiver legitimidade nos termos dos niimeros anteriores.

Assim o requerente, retro identificado, declara, sob compromisso de honra:
[ nao existir quem o proceda, nos termos deste art° 3°.

[] existir quem o proceda, mas nio pretendendo ou nio podendo aquele requerer a pratica de
qualquer ato previsto no
mencionado Decreto Lei.

(Local e data do requerimento) , de
de

(assinatura)

Observacoes: ( A preencher pelos Servicos Cemiteriais )

A esta declaracao serdo juntos os seguintes documentos

-~ Fotocdpia do B. 1. ou passaporte do requerente, ou de quem o representar, quando o requerente
for uma pessoa coletiva.

~~ Procuracdo com poderes especiais para o efeito, nos casos do n° 3 do art® 3°.

~~ Cartdo de eleitor do falecido

INFORMACAO COMPLEMENTAR:

313065319
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FREGUESIA DE ALFARELOS

Regulamento n.° 253/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Alfarelos.

Cédigo de Conduta da Freguesia de Alfarelos

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cdédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Alfa-
relos, tomada em reunido de 11 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Alfarelos, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para
o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungéo do seu
valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Alfarelos sdo sempre registadas e entregues aos
servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar;

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Alfarelos.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cddigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

25 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia, Rosa Alexandra Travassos
de Sousa Colacgo.

313056766
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FREGUESIA DE CAIA, SAO PEDRO E ALCACOVA

Aviso n.° 4609/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcagova.

Para cumprimento do estipulado no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
da alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e da alinea ¢)
do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019 de 31 de julho, torna-se publico o presente codigo de
conduta da Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcagova, aprovado em reunido do orgéo executivo
datada de 03/12/2019.

Preambulo

O presente Cddigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores em matéria
de ética e regras a observar por todos os colaboradores da Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Al-
cagova, sem prejuizo de outras normas aplicaveis aos mesmos em virtude do desempenho das
suas funcoes.

O Codigo de Conduta da Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcagova, visa constituir uma re-
feréncia, no que respeita aos padroes de conduta, quer no relacionamento entre colaboradores,
quer no relacionamento com terceiros, contribuindo para que a Freguesia seja reconhecida como
um exemplo de exceléncia, integridade, responsabilidade e rigor.

A responsabilidade social da Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcagova, assume a aplicagao
do principio da sustentabilidade — nas dimensdes econdmica, social e ambiental — como valor
orientador de todas as atividades.

O presente Codigo de Conduta constitui um elemento enquadrador da atuagao relacional dos
colaboradores da Freguesia e visa contribuir para o correto, digno e adequado desempenho de
fungdes publicas e prestagao de servigo publico.

Assim, ao abrigo do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e em cumprimento
do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
elaborado e aprovado o Cdédigo de Conduta.

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente Cdodigo de Conduta aplica-se a todos os elementos da Freguesia de Caia,
S&o Pedro e Alcagova, entendendo-se como tal os membros do Orgéo Executivo e colaboradores,
independentemente do seu vinculo contratual, bem como da posicéo hierarquica que ocupem, nas
suas relagdes entre si e para com os cidadaos.

2 — Os membros do 6rgao da Freguesia ficam sujeitos as disposi¢cdes deste codigo na parte
que Ihes seja aplicavel e em tudo em que nao seja contrariado pelo estatuto normativo especifico
a que se encontram sujeitos.

3 — A aplicagédo do presente Codigo de Conduta e a sua observancia ndo impede, nem
dispensa a aplicagdo de outras regras de conduta ou deontolégicas, de fonte legal ou de qual-
quer outra natureza, aplicaveis a determinadas fungdes, atividades, coletividades ou grupos
socioprofissionais.
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CAPITULO Il
Principios Gerais

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, estes devem atuar, tendo em
vista a prossecucgao dos interesses da Freguesia e no respeito pelos valores, compromisso com
0 cidadao, valorizagdo da componente humana, rigor, integridade e transparéncia, cidadania e
lealdade, tendo em consideracao a missdo e a politicas de qualidade, em vigor.

2 — Os principios referidos no numero anterior devem ser especialmente observados no
relacionamento com entidades de regulagéo e superviséo, cidadaos, fornecedores, prestadores
de servigos, 6rgdos de comunicagao social, entidades publicas e privadas, publico em geral e nas
relagdes internas entre os colaboradores e superiores hierarquicos.

Artigo 3.°
Principio da legalidade

1 — Os colaboradores atuam em conformidade com a Constituicao, a lei e o direito, devendo,
nomeadamente, zelar para que as decisdes que afetem os direitos ou interesses legalmente pro-
tegidos dos cidadaos tenham um fundamento legal e que o seu conteudo esteja de acordo com a
lei ou com os fins pela mesma prosseguidos.

2 — Em caso de duvida sobre o direito aplicavel, a questao deve ser colocada aos superiores
hierarquicos, nao devendo essa duvida servir como fundamento para a recusa ou protelamento
da decisao.

Artigo 4.°
Principio do interesse publico

1 — Os colaboradores encontram-se exclusivamente ao servigo da comunidade, prosseguindo
o interesse publico, no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos, o
qual devera prevalecer sempre sobre o interesse particular e/ou grupal.

2 — Os colaboradores regem-se por critérios de dignidade, integridade e probidade, desem-
penhando as suas fungdes de modo responsavel, competente e diligente, devendo manter uma
atitude construtiva, pro-ativa e pratica e um profundo sentido de responsabilidade.

3 — Os colaboradores devem abster-se de qualquer pratica e recusar qualquer influéncia que
implique a sua subordinacao a interesses privados.

Artigo 5.°
Principio da igualdade e nao discriminagao

1 — Nas suas relagdes com os cidadaos, os colaboradores respeitam o principio da igualdade,
assegurando que situagdes idénticas sao objeto de tratamento igual.

2 — Sempre que ocorra uma diferenca de tratamento, os colaboradores devem garantir que
a mesma ¢ justificada pelos dados objetivos e relevantes do caso em questao.

3 — Aos colaboradores esta vedada qualquer discriminagéo injustificada aos cidadaos,
que tenha designadamente por base a nacionalidade, o género, a raga, a cor, a origem étnica
ou social, as caracteristicas genéticas, a lingua, a religido ou crenga, as opinides politicas ou
qualquer outra opinido, a condicdo econdmica, o nascimento, a deficiéncia, a idade ou a orien-
tacao sexual.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 55 18 de marco de 2020 Pag. 241

Artigo 6.°
Principio da proporcionalidade

1 — Os colaboradores atuam com ponderacgao e razoabilidade.

2 — Quando tomam decisoes, certificam-se de que as medidas adotadas sdo adequadas,
necessarias e proporcionais aos objetivos a realizar.

3 — Os colaboradores devem, nomeadamente, evitar restricdes aos direitos dos cidadaos ou
impor-lhes encargos, sempre que nao existir um equilibrio razoavel entre tais restricdes ou encargos
€ os objetivos que se pretendem alcangar.

4 — Os colaboradores devem exigir aos cidaddos apenas o indispensavel a realizagao da
atividade administrativa.

Artigo 7.°
Principio da justica e imparcialidade

1 — Os colaboradores atuam com justica e equidade, sendo vedadas praticas ou decisdes
arbitrarias.

2 — Os colaboradores atuam de forma isenta e neutra, tendo sempre presente a igual digni-
dade dos cidadaos e a sua igualdade perante a lei.

3 — Os colaboradores devem abster-se de qualquer comportamento que comporte a atribuicao
de beneficio ou de prejuizo ilegitimo para os cidadaos, qualquer que seja a sua motivagao.

Artigo 8.°

Principio da independéncia e objetividade

1 — Os colaboradores devem abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua qualidade
de servidor da coisa publica ou suscetivel de os colocar em situagao de conflito de interesses, seja
real, potencial ou meramente percecionado como tal, ou de sujeigdo a qualquer tipo de pressoes,
designadamente politicas ou de grupos.

2 — Os colaboradores devem, em especial, recusar participar nas decisdes em que tenham
interesses pessoais ou familiares, designadamente de indole econdmica, financeira ou patrimonial.

3 — No desempenho da sua atividade, o colaborador deve ter em consideragdo todos os
fatores pertinentes e atribuir a cada um o peso relativo adequado aos fins da atividade que lhe e
pedida, excluindo do Ambito da mesma qualquer elemento irrelevante.

Artigo 9.°
Principio de integridade e lealdade

Os colaboradores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
carater, devendo agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Artigo 10.°
Principio da competéncia e responsabilidade

Os colaboradores agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
-se na valorizagao profissional.

Artigo 11.°
Principio da prote¢ao da confianga

1 — Os colaboradores pautam a sua atuagao por critérios de previsibilidade, coeréncia e de
nao contraditoriedade, tendo nomeadamente em consideragéo a confianga gerada nos cidadaos
e as suas legitimas expectativas que decorram de praticas administrativas anteriores do 6rgao ou
servigo publico em causa.
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2 — Amodificagéo das praticas constantes no numero anterior deve ser devidamente justificada.

Artigo 12.°
Principio da colaboragao e boa-fé

Os colaboradores devem, no exercicio da sua atividade, colaborar com os cidadaos, segundo
o principio da boa-fé, com vista a realizagdo do interesse da comunidade, fomentando a sua par-
ticipacéo na atividade administrativa.

Artigo 13.°
Principio da informacgao e qualidade

Os colaboradores devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida.

CAPITULO llI

Valores Eticos de Conduta Profissional

Artigo 14.°

Valores éticos

Os colaboradores da Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcagova, no exercicio das respetivas
fungdes, devem atuar sempre no respeito pelos seguintes valores profissionais:

a) Lealdade e Colaboragao — Os colaboradores, no exercicio da sua atividade, devem atuar
sempre de forma leal, solidaria e cooperante e exibir diligéncia e disponibilidade para com o servigo
e 0s seus utentes;

b) Integridade — Os colaboradores devem atuar, em todas as circunstancias, com retidao de
carater, honestidade pessoal e profissional e respeito pelos demais, nao podendo adotar quaisquer
atos que possam de algum modo prejudicar os restantes colaboradores ou as pessoas ou entidades
com as quais se relacionem;

¢) Competéncia e Responsabilidade — Os colaboradores devem agir de forma competente
e responsavel, dedicada e critica, empenhando-se em cultivar o permanente e sistematico conhe-
cimento e atualizag&o profissionais com vista ao bom desempenho do seu posto de trabalho e
respetiva valorizagédo pessoal e profissional;

d) Qualidade e Inovagédo — Os colaboradores devem prestar um servigo de elevada qualidade
técnica, com credibilidade, responsabilidade e competéncia e apresentar e ou colaborar nos pro-
cessos de melhoria organizacional, no ambito das op¢des estratégicas fixadas superiormente;

e) Confidencialidade — Os colaboradores, no exercicio das suas fungdes, devem pautar a
sua atuagao com terceiros em respeito absoluto pela confidencialidade dos processos e pessoas
ou trabalhadores envolvidos;

f) Solidariedade e responsabilidade social — Os colaboradores comprometem-se a conduzir a
sua atuagao com respeito aos valores da pessoa e dignidade humanas, da cidadania e da inclus&o.

CAPITULO IV

Parametros de Conduta

Artigo 15.°
Dever de sigilo e prote¢ao de dados pessoais

1 — Os colaboradores que tenham a seu cargo o tratamento de dados pessoais ou que, no
exercicio das suas fungdes, tomem conhecimento de dados pessoais, devem estrito respeito a re-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 55 18 de marco de 2020 Pag. 243

serva da vida privada dos respetivos titulares e as normas aplicaveis em matéria de protegdo das
pessoas singulares relativamente ao tratamento de dados pessoais pelas entidades publicas.

2 — Os colaboradores da freguesia ndo devem, por si ou por interposta pessoa, utilizar
informagao que nao tenha sido tornada publica ou n&o seja acessivel ao publico para promover
interesses proprios ou de terceiros.

3 — Os colaboradores ficam obrigados a sigilo profissional, mesmo apés o termo das suas
fungdes, nos termos legais.

Artigo 16.°
Informagao e acesso aos documentos administrativos

1 — Os 06rgaos e servigos publicos pautam-se pela abertura e transparéncia, devendo os
colaboradores, designadamente, assegurar que os cidadaos estéo cientes de qual a informagéao a
que tém direito a aceder e quais as condigbes de exercicio do mesmo direito.

2 — Os colaboradores tratam os pedidos de acesso aos arquivos e registos administrativos
em conformidade com o principio da administragdo aberta e o disposto nas normas aplicaveis em
matéria de acesso aos documentos administrativos.

Artigo 17.°
Atendimento aos cidadaos

1 — Os colaboradores devem ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagdes com
os cidadaos.

2 — Os colaboradores devem procurar assegurar que os cidadaos estdo cientes dos seus
direitos e deveres, bem como do que podem ou ndo esperar da atuacédo da Freguesia.

3 — Ao prestar informagdes e outros esclarecimentos, os colaboradores devem fazé-lo em
termos exatos, completos e claros, tendo sempre presentes as circunstancias individuais dos in-
terlocutores, designadamente a sua capacidade para compreender as normas e procedimentos
em concreto aplicaveis.

4 — Recaindo a informagao sobre prazos e requisitos de admissibilidade, devem os colabora-
dores assegurar que a informagao prestada é inequivoca e suficientemente pormenorizada.

5 — Em caso de erro, os colaboradores devem estar disponiveis para a sua corregao, de-
signadamente e consoante o caso, com revisdo do procedimento incorreto, apresentagdo de um
pedido de desculpas ou uma explicacdo adequada.

6 — Os colaboradores devem respeitar o direito de reclamacao, em especial como forma de
recurso perante mas condutas ou mas praticas e mostrar disponibilidade para ouvir os cidadaos e
as pessoas coletivas que demandam os servigos.

Artigo 18.°

Transparéncia

1 — Os colaboradores devem abster-se de toda a atuagido que possa, por qualquer forma,
impedir ou dificultar a publicitagdo e a acessibilidade das suas decisées ou dos procedimentos
respetivos, salvas as excecgdes expressamente previstas na lei.

2 — Os colaboradores da Freguesia devem fundamentar as suas decistes, bem como elaborar
0s seus pareceres ou outros documentos, de forma que seja clara e perfeitamente compreensivel
para os interessados nos procedimentos e para o publico em geral.

Artigo 19.°
Utilizagao dos recursos da freguesia

1 — Os equipamentos e instalagdes da Freguesia s6 podem ser utilizados para uso profissional.
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2 — Os colaboradores devem respeitar e proteger o patriménio da Freguesia e nao permitir a
sua utilizacao por terceiros, salvo quando devidamente autorizados.

3 — Os colaboradores da Freguesia devem, igualmente, no exercicio da sua atividade, adotar
todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas, a fim de
permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 20.°
Exercicio da atividade

1 — Os colaboradores devem adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a comu-
nicagao interna e a cooperagao intersetorial, desenvolvendo a motivagéo para o esforgo conjunto
de melhorar os servigos e compartilhar os riscos e responsabilidades.

2 — Os colaboradores devem adotar procedimentos que garantam a sua eficacia e a assun-
¢ao de responsabilidades, designadamente identificando sempre de forma clara e inequivoca a
respetiva autoria.

3 — Os colaboradores devem privilegiar a opgéo pelos procedimentos mais simples, comodos,
expeditos e econdmicos.

4 — O exercicio de quaisquer outras atividades remuneradas externas pelos colaboradores
da Freguesia carece de autorizacao prévia da Junta de Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcagova,
nos termos legalmente previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 21.°
Conflito de interesses

1 — Os colaboradores devem evitar incorrer em qualquer situagéo de interesses que possa
conduzir um terceiro a razoavelmente presumir existir um risco para a objetividade e imparcialidade
da sua atuacao, mesmo que efetivamente tal ndo suceda.

2 — Independentemente das situagdes que, de acordo com o Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, fundamentam casos de impedimento, escusa ou suspeicao, os conflitos de interesses
podem resultar nomeadamente de:

a) Interesse financeiro nao despiciendo, detido direta ou indiretamente, pelo préprio ou pelo
respetivo conjuge, parente ou afim em linha reta ou ate ao 3.° grau da linha colateral, numa entidade
que fornega ou possa vir a fornecer bens e servigos a Freguesia;

b) Exercicio de fungbes por conjuge ou pessoa em condigdo equiparada a de cbnjuge, parente
ou afim em linha reta ou ate ao 3.° grau da linha colateral enquanto membro de 6rgao de Adminis-
tragao, gestao, diregdo ou geréncia numa entidade que fornega ou possa vir a fornecer bens ou
servigos a Freguesia;

¢) Relagdes comerciais com uma entidade sujeita a supervisdo ou entidade que fornega ou
possa vir a fornecer bens ou servigos a Freguesia, designadamente quando exista qualquer trata-
mento preferencial ou uma situagao de conflito;

d) Exercicio prévio de fung¢des, independentemente do tipo de vinculo em entidade que fornega
ou possa vir a fornecer bens ou servigos a Freguesia ou negociacdes relativas a perspetivas de
emprego ou aceitagdo de cargos numa dessas entidades;

e) Qualquer outra situacao pessoal da qual casuisticamente possa resultar vantagem para o
préprio, 0 seu cénjuge ou pessoa em condigao equiparada a de cdnjuge, parente ou afim em linha
reta ou ate ao 3.° grau da linha colateral, e que conflitue com os deveres profissionais.

3 — No caso de o destinatario se encontrar em qualquer das situa¢des descritas anteriormente
deve reportar a situacao ao respetivo superior hierarquico.

4 — A informagéo prevista no numero anterior é prestada a titulo confidencial e so pode ser
utilizada se tal for exigido para a gestdo de um conflito de interesses potencial ou atual ou para
efeitos de eventual procedimento disciplinar.
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5 — Sempre que a situagao seja considerada materialmente relevante pelo respetivo superior
hierarquico, ou pelo 6rgao executivo, conforme os casos, a pessoa que se encontre numa situa-
¢ao de potencial ou atual conflito de interesses, encontra-se impedida de participar no processo
instrutdrio, na decisdo ou respetiva execugéo que afete a entidade envolvida, sem prejuizo dos
impedimentos gerais resultantes do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 22.°

Dever de obediéncia

1 — Os colaboradores da Freguesia devem cumprir as ordens e instrugdes emanadas em
matéria de servigo pelos seus legitimos superiores hierarquicos, sem prejuizo do direito de delas
reclamar e de exigir a sua transmissao por escrito.

2 — O dever de obediéncia cessa quando o cumprimento das ordens ou instrugdes implique
a pratica de qualquer crime.

Artigo 23.°
Combate a corrupgao

1 — Os membros do 6rgao Executivo e colaboradores devem combater veementemente todas
as formas de corrupgéo, ativa ou passiva, com especial acuidade aos favores e cumplicidades que
possam traduzir-se em vantagens ilicitas que constituem formas subtis de corrupgédo, como € o
caso de ofertas ou outros recebimentos de cidadaos, fornecedores ou outras entidades.

2 — Os membros do 6rgao Executivo e colaboradores devem exercer as suas fungdes e as
competéncias que lhes forem atribuidas tendo sempre em conta, Unica e exclusivamente, o interesse
publico e recusando, em qualquer circunstancia, a obtengao de vantagens pessoais.

Artigo 24.°
Relagbes internas

1 — Os membros do Orgéo Executivo e colaboradores devem na sua conduta interpessoal,
promover a existéncia de relagdes cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes
comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo proximo, disponibilidade para o outro, partilha de informagao,
espirito de equipa e de pertenga a Freguesia de Caia, Sao Pedro e Alcagova;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugéo das situagdes que se lhes apre-
sentem em contexto profissional;

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho da
sua fungéo.

2 — No exercicio das suas fungdes, os membros do Orgédo Executivo e colaboradores devem
agir com lealdade, espirito de equipa e zelo, em cumprimento das tarefas que lhes sao atribuidas.

3 — Os colaboradores com fungdes dirigentes devem, no ambito da respetiva unidade orga-
nica que dirigem e nas relagdes intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus colaboradores
uma cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o diadlogo, o espirito de equipa,
colaboragao e partilha, no seio do servigo.

Artigo 25.°
Relagoes externas

1 — Os membros do Orgao Executivo e colaboradores devem assegurar o bom relacionamento
na interagdo com terceiros, no ambito do exercicio das suas fungbdes, atuando sempre de modo
diligente, cordial e cooperante.
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2 — Os colaboradores devem, ainda, pautar-se por principios de respeito, disponibilidade, efi-
ciéncia, correcao e cortesia, devendo fornecer as informagdes e os esclarecimentos que Ihes sejam
solicitados, salvaguardando o éxito das ac¢des e o dever de sigilo profissional que Ihes esta adstrito.

3 — E proibido aos colaboradores, a realizagdo de quaisquer diligéncias em nome da Fregue-
sia de Caia, Sao Pedro e Alcagova, sem que para tal estejam efetivamente mandatados ou que
possam violar a lei.

4 — Nos procedimentos de contratagéo publica e de recrutamento de recursos humanos, os
colaboradores devem cumprir escrupulosamente a legislacao aplicavel.

5 — Durante o decurso da tramitagao dos procedimentos identificados no niumero anterior, é
vedada aos colaboradores a comunicacao verbal de quaisquer informacgdes decorrentes dos mes-
mos, os quais devem ser comunicados exclusivamente através dos canais oficiais.

Artigo 26.°

Relagdes com 6rgaos de comunicagao social

Os colaboradores devem abster-se de por sua iniciativa ou a pedido de qualquer 6rgao de
comunicagao social, prestar qualquer esclarecimento ou informagéo sobre a atividade da Freguesia
e/ou qualquer procedimento administrativo concreto em que tenham tido intervencgéo, remetendo
o contacto para o dirigente maximo do servigo.

CAPITULO V

Disposi¢des Finais

Artigo 27.°
Incumprimento

Todos os atos que decorram do incumprimento de principios deste codigo deveréo ser imedia-
tamente comunicados e reparados, estando sujeitos a agbes disciplinares quando enquadraveis no
ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 28.°
Publicagao

O presente codigo esta disponibilizado no site da Freguesia e publicado no Diario da Republica.

Artigo 29.°
Aprovagao

O presente cédigo de conduta foi aprovado pela Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcacgova,
na sua reunido ordinaria de 3 de dezembro de 2019.

Artigo 30.°
Vigéncia
O presente cadigo entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua aprovagao.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Caia, Sao Pedro e Alcagova,
Jodo Armando Rondé&o Almeida.

313059041
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARREIRA E REFOJOS DE RIBA DE AVE

Aviso n.° 4610/2020

Sumaério: Aprova o Cédigo de Conduta da Unido das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba
de Ave.

Luciano Antonio Devesa Bento da Cruz, Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Fre-
guesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave, torna publico que a Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave, em sua reunido ordinaria realizada no dia
13 de fevereiro de 2020, deliberou, por unanimidade, aprovar o presente Codigo de Conduta da
Unido das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave.

22 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luciano Anténio Devesa
Bento da Cruz.

Proposta de Codigo de Conduta da Unido das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diéario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagao de um instrumento de
autorregulagao e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagéo da Junta de Freguesia de Carreira
e Refojos de Riba de Ave, tomada em reunido de 13 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagdo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Carreira e Refojos de Riba de Ave, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugédo do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;
¢) Imparcialidade;
d) Probidade;
e) Integridade e honestidade;
f) Urbanidade;
g) Respeito interinstitucional;
h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungoes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agao, omisséo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacgéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
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prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Carreira e Refojos de Riba de Ave sdo sempre registadas
e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente
do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.

Artigo 9.°

Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.
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Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposi¢des da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Unido das
Freguesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

313049313
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CONCEIGAO E ESTOI

Aviso n.° 4611/2020

Sumario: Aprova o Cddigo de Conduta da Unido das Freguesias de Conceicao e Estoi.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cddigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Unido de Freguesias de Con-
ceigcao e Estoi tomada em reunido de 12 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Cadigo de Conduta estabelece um conjunto de principios € normas de autor-
regulacao e de orientagdo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Unido de
Freguesias de Conceigao e Estoi, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Unido de Freguesias.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;
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g) Respeito interinstitucional;
h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fung¢éo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150 €, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, € criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para
o efeito pelo Presidente da Unido de Freguesias, que determina se as ofertas, em fungéo do seu
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valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no niumero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Conceigao e Estoi sdo sempre registadas e entregues
aos servicos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu
valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagcdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°

Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Unido de Freguesias assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de
interesses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Conceigao e Estoi.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Unido de Freguesias, José Anténio Jerénimo.
313071742
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE COVOES E CAMARNEIRA

Aviso (extrato) n.° 4612/2020

Sumaério: Aprova o Cédigo de Conduta da Unido das Freguesias de Covdes e Camarneira.

Asdrubal Neto Torres, Presidente da Unido das Freguesias de Covdes e Camarneira:

Torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho, que, em reunido ordinaria do 6rgao executivo, realizada em 20 de fevereiro de 2020,
deliberou-se, por unanimidade, o Codigo de Conduta, podendo o mesmo ser consultado, em ver-
sdo integral, na pagina da Internet da freguesia (www.ufcovoescamarneira.pt) ou nos Balcdes de
Atendimento durante o horario normal de expediente.

21 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Covbes e Camarneira,
Asdrubal Neto Torres.

313061147
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ESTREMOZ (SANTA MARIA E SANTO ANDRE)

Aviso n.° 4613/2020

Sumario: Aprova o Cddigo de Conduta da Unidao das Freguesias de Estremoz (Santa Maria e
Santo André).

Codigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagdo e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Estre-
moz (Santa Maria e Santo André) tomada em reunido de 17 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fun¢des na Junta de Freguesia
de Estremoz (Santa Maria e Santo André), no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Codigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios
1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais

de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcoes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacéo e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciacao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma Comissé&o constituida por trés membros, designados para o
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efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcédo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Estremoz (Santa Maria e Santo André) sdo sempre
registadas e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, inde-
pendentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida
para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacédo da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos membros
dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia de
Estremoz (Santa Maria e Santo André).

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta, José Maria Ginga Ginja.
313056199
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FREGUESIA DE GRANJA

Regulamento n.° 254/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Granja.

Cdédigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Granja
tomada em reunido extraordinaria de 20 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Granja, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungoes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungdo do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungdo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Granja sdo sempre registadas e entregues aos servi-
¢os administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Granja.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

20 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia, Vera Lucia Braganga Galhofa
Caeiro.

313052497
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FREGUESIA DE LONGUEIRA/ALMOGRAVE

Aviso n.° 4614/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Longueira/Almograve.

Maria da Gléria das Neves Gongalves Pacheco, Presidente da Junta de Freguesia de Longueira/
Almograve, torna publico que o Cédigo de Conduta da Junta de Freguesia de Longueira/Almograve
foi aprovado em reunido ordinaria do Executivo da Junta de Freguesia de 05 de fevereiro de 2020.

Codigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagao e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cdédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Lon-
gueira/Almograve tomada em reunido ordinaria de 5 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagdo, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Longueira/Almograve, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao Presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Cddigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagado de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administracao;
b) Transparéncia;
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¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fung¢éo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de para@metros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de funcdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
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ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma Comissé&o constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Longueira/Almograve sdo sempre registadas e entre-
gues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do
seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacgéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagcédo da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo uUnica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos traba-

Ihadores da Freguesia de Longueira/Almograve.
Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

6 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia de Longueira/Almograve, Maria
da Glédria das Neves Gongalves Pacheco.

313058823
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MARRANCOS E ARCOZELO

Aviso (extrato) n.° 4615/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Unido das Freguesias de Marrancos e Arcozelo.

Cddigo de Conduta da Unidao das Freguesias de Marrancos e Arcozelo

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Unido das Freguesias de
Marrancos e Arcozelo tomada em reunido de 21 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorre-
gulacado e de orientagdo, que devem ser observados pelos que exercem fun¢des na Unido das
Freguesias de Marrancos e Arcozelo, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para
o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungéo do seu
valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigbes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Unido das Freguesias de Marrancos e Arcozelo sdo sempre registadas
e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente
do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar;

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Unido das
Freguesias de Marrancos e Arcozelo.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

21 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel Alves Rodrigues.
313056782
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MATAS E CERCAL

Aviso (extrato) n.° 4616/2020

Sumario: Alteragéo obrigatéria de posicionamento remuneratério apds reconstituicdo da carreira
de trabalhador admitido no &mbito do procedimento de regularizagao dos vinculos pre-
carios da carreira e categoria de assistente técnico.

Alteracao obrigatéria de posicionamento remuneratério apés reconstituicao
da carreira de trabalhador admitido no ambito do procedimento
de regularizacéo dos vinculos precarios da carreira e categoria de assistente técnico

Para cumprimento do estipulado do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacao atual (LTFP), torna-se publico
que se procedeu a celebracédo de adenda ao contrato de trabalho por tempo indeterminado com o
trabalhador infra designado, na sequéncia de alteragado obrigatoria de posicdo remuneratéria, com
efeitos a 01/05/2018, apds a reconstituicdo da carreira, de acordo comon.° 1 e n.° 2 do artigo 13.°
da Lein.® 112/2017 de 29 de dezembro e atendendo ao disposto no n.° 7 do artigo 156.° do anexo
da LTFP, conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orgamento
de Estado para o ano de 2018.

Tania Isabel Ferreira Rodrigues, carreira e categoria de Assistente Técnico, 2.2 posi¢do remu-
neratéria e nivel remuneratério n.° 7 da tabela remuneratéria Unica.

6 de janeiro de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Matas e Cercal, Virgilio
Antunes Dias.

313060531
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FREGUESIA DE PADERNE

Regulamento n.° 255/2020

Sumario: Aprova o Regulamento Interno do Cédigo de Conduta da Freguesia de Paderne.

Cdédigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagédo da Junta de Freguesia de Paderne
tomada em reunido de 19 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Paderne, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungdo do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungdo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigbes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Paderne sdo sempre registadas e entregues aos
servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Paderne.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

24 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Paderne, Miguel Gongal-
ves Coelho.

313052537
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE PINHEIRO DA BEMPOSTA, TRAVANCA E PALMAZ

Aviso n.° 4617/2020

Sumario: Aprova o Codigo de Conduta da Unido das Freguesias de Pinheiro da Bemposta, Tra-
vanca e Palmaz.

Codigo de Conduta da Junta da Uniao das Freguesias de Pinheiro da Bemposta, Travanca e Palmaz

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagao e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagao da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Pinheiro da Bemposta, Travanca e Palmaz tomada em reuniao de 12 de feve-
reiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Pinheiro da Bemposta, Travanca e Palmaz, no seu relacionamento
com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagcédo de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
b) Transparéncia;
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¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de paradmetros de razoabilidade
e de adequacgéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Unido das Freguesias de Pinheiro da Bemposta, Travanca e Palmaz
sd0 sempre registadas e entregues aos servicos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente
artigo, independentemente do seu valor e do destino final que |hes for atribuido pela Comissao
constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa situa-
¢ao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo uUnica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cddigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptag¢des, aos membros
dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia da
Unido das Freguesias de Pinheiro da Bemposta, Travanca e Palmaz.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

12 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Junta da Unido das Freguesias, Susana Clara
Mortagua Gomes.

313053111



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 55 18 de marco de 2020 Pag. 281

FREGUESIA DE PUSSOS SAO PEDRO

Aviso n.° 4618/2020

Sumario: Aprova o Codigo de Conduta da Freguesia de Pussos Sao Pedro.

Cédigo de Conduta da Freguesia de Pussos Sao Pedro
Maria Clara Correia Pacheco, Presidente da Freguesia de Pussos Sao Pedro:

Torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho, que, em reunido ordinaria do 6rgédo executivo, realizada em vinte e um de fevereiro do
corrente, deliberou-se, por unanimidade, aprovagéao do Codigo de Conduta, que consta em anexo
ao presente aviso.

24 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria Clara Correia Pa-
checo.

Proposta de Cédigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diéario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacado e de compromisso de orientacado, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagéo da Junta de Freguesia de Pussos
Sao Pedro tomada em reunido de 21 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Pussos Sao Pedro, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

O Cadigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencionados
no artigo 12.°

O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagdo de outras disposi¢des legais ou
regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

No exercicio das suas funcgdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais de
conduta:

Prossecugao do interesse publico e boa administragao;

Transparéncia;

Imparcialidade;

Probidade;

Integridade e honestidade;

Urbanidade;

Respeito interinstitucional;

Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conhecimento
no exercicio das suas fungdes.

Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas,
para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo que
ocupem.

Artigo 5.°

Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

Abster-se de qualquer agao ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;

Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°

Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°
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Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados
para o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao
do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbodlica podem ser devolvidas
ao titular do cargo ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no
numero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

Ao servigo competente para inventariagédo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para
a historia o justifique;

A outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins nao lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Pussos Sao Pedro sdo sempre registadas e entregues
aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu
valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°

Convites ou beneficios similares

Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da impar-
cialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou outros
beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos dos
numeros anteriores, desde que:

Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo prépria
do cargo; ou

Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de entidades
publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.
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Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicbes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompa-
tibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo unica entregue junto da en-
tidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quais-
quer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titulares
dos ¢rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Pussos Sao Pedro.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

313052683
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ROMEIRA E VARZEA

Aviso n.° 4619/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Unido das Freguesias de Romeira e Varzea.

Codigo de Conduta

Considerando o disposto no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime
do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos; a oportunidade
de definir em termos objetivos e claros, padrées de conduta, prevendo e eliminando suspeitas no
ambito da tomada de decisdes e deliberag¢des pela Unido das Freguesias de Romeira e Varzea; a
necessidade de criar um Cédigo de Conduta, aplicavel ao 6rgao executivo da freguesia, bem como
0s seus servicos e colaboradores; a importancia da implementagdo de medidas que possam con-
tribuir para uma sociedade mais justa, inclusiva e livre de corrupgdo; a necessidade de assegurar
uma governagao ética, responsavel, solidaria e sustentavel, por forma a dinamizar a participagao
civica, garantindo aos cidaddos uma permanente e adequada fiscalizagdo dos seus representantes
na Unido das Freguesias de Romeira e Varzea. O 6rgao executivo da Unido das Freguesias de
Romeira e Varzea, aprovou o Cdodigo de Conduta da Unido das Freguesias de Romeira e Varzea,
de acordo com o documento que se encontra anexo.

13 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Uniao das Freguesias de Romeira e Varzea, Artur
Manuel Glérias Ferreira Colago.

Codigo de Conduta da Unido das Freguesias de Romeira e Varzea

Artigo 1.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorre-
gulacado e de orientagédo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Unido das
Freguesias de Romeira e Varzea, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 2.°
Ambito

O Cddigo de Conduta aplica-se aos membros do 6rgao executivo da Freguesia de Romeira
e Varzea.

O Cddigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos servigos da Unido
das Freguesias de Romeira e Varzea.

Para efeitos do presente Codigo, as referidas feitas a membros do executivo da Freguesia de
Romeira e Varzea, abrangem também os funcionarios e colaboradores dos respetivos servicos.

Artigo 3.°
Principios

No exercicio das suas funcgdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais de
conduta:

Prossecucao do interesse publico e boa administracao;
Transparéncia;

Imparcialidade;

Probidade;
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Integridade e honestidade;

Urbanidade;

Respeito interinstitucional;

Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conhecimento
no exercicio das suas fungdes.

Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungao da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 4.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

Abster-se de qualquer agcao ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;

Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 5.°
Responsabilidade
O incumprimento do disposto no presente Codigo implica:

Responsabilidade politica perante o Presidente da Unido das Freguesias de Romeira e

Varzea, no caso dos membros do érgao do executivo;

Responsabilidade perante o vogal do executivo, no caso dos membros dos servigos sujeitos
ao respetivo poder de direcao.

O disposto no presente Codigo nao afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade,
designadamente criminal, disciplinar ou financeira, que ao caso caibam, nos termos da lei aplica-
vel.

Artigo 6.°
Conflitos de interesses

Consideram-se que existe conflito de interesses quando os membros do 6rgao executivo da
Freguesia de Romeira e Varzea se encontrem numa situagdo em virtude da qual se possa, com
responsabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos
dos artigos 69.° e 73.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 7.°
Suprimento de conflito de interesses

Qualquer membro do 6rgao do executivo da Freguesia de Romeira e Varzea que se encontre
perante um conflito de interesses deve comunicar a situagdo ao Presidente da Uni&do das Freguesias
de Romeira e Varzea, logo que detete o risco potencial de conflito.
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Qualquer membro do 6rgao executivo da Freguesia de Romeira e Varzea que se encontre
perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve tomar imediatamente as medidas neces-
sarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposicdes
do presente Cdédigo e da lei.

Artigo 8.°
Ofertas

Os membros do 6rgéo executivo da Freguesia de Romeira e Varzea abstém-se de aceitar a
oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de
pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou duradouros, ou de ser-
Vigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

Para os efeitos do presente Cddigo, entende-se que existe um condicionamento da imparcia-
lidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado
igual ou superior a (euro) 150.

O Valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da Unido das
Freguesias de Romeira e Varzea, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no
artigo 9.°

Artigo 9.°
Dever de entrega e registo

1 — As ofertas recebidas pelos membros do 6rgéo do executivo da Unido das Freguesias de
Romeira e Varzea, nos termos do n.° 4 do artigo anterior, no ambito do exercicio das suas fungoes,
sdo obrigatoriamente apresentadas nos servigos da Junta da Unido das Freguesias de Romeira e
Varzea, que delas mantém um registo publico.

2 — O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentagéo, tendo em conta a sua natu-
reza e relevancia, é estabelecido através de deliberagdo da Unido das Freguesias de Romeira e
Varzea.

Artigo 10.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os membros do 6rgéo executivo da Freguesia de Romeira e Varzea abstém-se de aceitar,
a qualquer titulo, convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras,
e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia eventos sociais, institucionais ou
culturais, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas fungdes, sem prejuizo do disposto nos n.**3 e 4.

2 — Entende-se que exista um acondicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fungdes quando haja aceitagdo ou outros beneficios similares com o valor estimado
superior a (euro) 150.

3 — Os membros do 6rgéo do executivo da Freguesia de Romeira e Varzea nessa qualidade
convidados podem aceitar convites que lhes forem dirigidos para eventos oficiais ou entidades
publicas nacionais ou estrangeiras.

4 — Os membros do 6rgao do executivo da Freguesia de Romeira e Varzea, que nessa qua-
lidade sejam convidados, podem aceitar quaisquer outros convites de entidades privadas até ao
valor maximo, estimado, de (euro) 150:

Que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
propria do cargo; ou
Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
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Artigo 11.°
Extensao de regime

O presente Cdédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos traba-
Ihadores e colaboradores da Unido das Freguesias de Romeira e Varzea.

Artigo 12.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Unido das Freguesias de Romeira e Varzea.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao do Diario da
Republica.

313060378
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FREGUESIA DE SAO MARTINHO DE SARDOURA

Deliberagao n.° 380/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Sao Martinho de Sardoura.

Cdédigo de Conduta da Junta de Freguesia de Sao Martinho de Sardoura

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Sao
Martinho de Sardoura tomada em reunido de 22 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Sao Martinho de Sardoura, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

9) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungoes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fung¢éo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de funcbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigcos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, € criada uma Comissao constituida por trés membros, designados
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para o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungéo do
seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao
titular do cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no numero
seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Sao Martinho de Sardoura sdo sempre registadas e
entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente
do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de S&o Martinho de Sardoura.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

26/02/2020. — O Presidente, Francisco Manuel Fernandes Silva.
313058312
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FREGUESIA DE SOBREIRA

Aviso n.° 4620/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Sobreira.

Cdédigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cddigo de Conduta foi aprovado por deliberagédo da Junta de Freguesia de Sobreira
tomada em reunido de 19 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Sobreira, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

9) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungoes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fung¢éo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigcos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma Comissé&o constituida por trés membros, designados para o
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efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcédo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no niumero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Sobreira sdo sempre registadas e entregues aos
servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°

Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Sobreira.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Freguesia, Jodo Manuel Nogueira Gongalves. —
A Secretaria da Freguesia, Carla Andreia Rodrigues Gomes. — O Tesoureiro da Freguesia, Antonio
Adéo Barbosa Nogueira.

313052715
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FREGUESIA DE TABUA

Aviso n.° 4621/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Tabua.

Codigo de Conduta, Freguesia de Tabua

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cadigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Tabua
tomada em reuni&o ordinaria de 30 de janeiro de 2020, pelos seguintes elementos do executivo:

Presidente | Vitor Francisco Gomes de Abreu;
Secretario | Jorge Martins;
Tesoureira | Fernanda dos Santos Lourengo.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientacao, que devem ser observados pelos que exercem fun¢des na Junta de Freguesia
de Tabua, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Caddigo de Conduta aplica-se ao presidente, secretario, tesoureira e seus mais diretos
colaboradores da Junta de Freguesia da Tabua;

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.%;

3 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagédo de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;
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¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcbdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacgéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 6.°

Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comiss&o constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungédo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Tabua s&o sempre registadas e entregues aos servi-
¢os administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou deciséo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°

Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Coédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Tabua.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no www.juntafreguesia-
tabua.pt sitio da Internet da Freguesia de Tabua.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente, Vitor Francisco Gomes de Abreu.
313059796
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE TROUXEMIL E TORRE DE VILELA

Aviso (extrato) n.° 4622/2020

Sumaério: Aprova o Coédigo de Conduta da Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela.

Horacio Valdemar Rodrigues Costa, Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Trou-
xemil e Torre de Vilela:

Torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho, que, em reunido ordinaria do érgao executivo, realizada em 29 de janeiro de 2020,
deliberou-se, por unanimidade, o Cédigo de Conduta, podendo o mesmo ser consultado, em versao
integral, na pagina da Internet da freguesia (http://uf-trouxemiltorredevilela.pt) ou nos Balcdes de
Atendimento durante o horario normal de expediente.

26 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Trouxemil e
Torre de Vilela, Horacio Valdemar Rodrigues Costa.

313061066
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FREGUESIA DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 4623/2020

Sumario: Aprova o Coédigo de Conduta da Freguesia de Vinhais.

Aprovagao do Cédigo de Conduta da Freguesia de Vinhais

A Junta de Freguesia de Vinhais, Concelho de Vinhais, em reunido de 31 de janeiro de 2020,
aprovou o Caédigo de Conduta da Freguesia de Vinhais, nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e
altos cargos publicos, o texto integral encontra-se publicitado no site da freguesia de Vinhais em
https://www.jf-vinhais.com/servios-on-line.

31 de janeiro de 2020. — O Presidente da Junta, Marco Alexandre Maciel Costa.
313058815
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UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE, COOPERATIVA
DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Anuncio n.° 58/2020

Sumario: Estrutura curricular e plano de estudos do curso de 1.° ciclo, licenciatura em Sistemas
de Informagao para Gestao da Universidade Portucalense Infante D. Henrique.

Ao abrigo dos artigos 75.°a 80.° do DL n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que Ihe foi dada
pelo DL n.° 63/2016 de 13 de setembro, e pelo DL n.° 65/2018 de 16 de agosto publica-se a estrutura
curricular e o plano de estudos do curso de 1.° ciclo, Licenciatura em Sistemas de Informagéao para
Gestao da Universidade Portucalense Infante D. Henrique. O curso encontra-se publicado pelo Anuncio
n.° 214/2013, Diario da Republica, n.° 111, 2.2 série, de 11 de junho de 2013. Estas alteragbes foram
registadas pela Diregdo Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 61/2013/AL01, em 28/01/2020.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Portucalense

2 — Unidade organica: Departamento de Ciéncia e Tecnologia

3 — Grau ou diploma: Licenciatura

4 — Ciclo de estudos: Sistemas de Informacao para Gestao

5 — Area cientifica predominante: 345 — Ciéncias Empresariais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.* 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Infformatica . ......... .. ... . | 21
Matematica e Estatistica . ........... ... .. ... ... ... L. ME 16
Sistemas de Informagdo. . . ... Sl 64.5
Ciéncias Empresariais . . ... ... e CE 70.5
Desenyolvimento Pessoal ....... ... ... ... . . ... DP 3
Outra Area . ... ..o OA 5

Subtotal .. .................. 175 5

Total ....................... 180




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |
N.° 55 18 de marco de 2020 Pag. 304
10 — Observagoes:
11 — Plano de estudos:
Universidade Portucalense
Ciclo de estudos em Sistemas de Informacao para Gestiao
Grau de Licenciatura
QUADRO N.°2
1.° Ano/1.° semestre
Unidades curriculares ‘Argg Tipo ECTS Horas Horz?s Observagdes
cientifica de contacto totais
Organizagdo de Empresas ........ CE Semestral . . . 5 45 —TP 135
Contabilidade Geral .. ............ CE Semestral . . . 6 75 —TP 162
Matematica. . ................... ME Semestral . . . 6 60 —TP 162
Economia...................... CE Semestral . . . 6 60 — TP 162
Fundamentos de programagéo de com- | Semestral . . . 5 15—TP+45—PL| 135
putadores.
Competéncias comportamentais em DP Semestral . . . 3 30—TP+15—S8 81
Gestao I.
QUADRON.°3
1.° Ano/2.° semestre
Unidades curriculares ci(;lz\r:t?féiica Tipo ECTS de Egr:et]:cto :‘o(:;?ss Observagdes
Sistemas de Informagéo .......... Si Semestral . . . 6 30—TP+30—PL| 162
Direito Empresarial e Informatico . . . CE Semestral . . . 4 45 —TP 108
Estatistica. ..................... ME Semestral . . . 5 45 —TP 135
Programagdo . .................. | Semestral . . . 6 15—TP+45—PL | 162
Infraestruturas e Tecnologias Organi- | Semestral . . . 5 15—TP+45—PL | 135
zacionais.
Sociedade da Informagéao e do Conhe- Sl Semestral . . . 3 30—TP+15—S 81
cimento.
QUADRO N.° 4
2.° Ano/1.° semestre
Unidades curriculares 'Argz'a Tipo ECTS Horas Horgs Observacdes
cientifica de contacto totais
Finangas Empresariais ........... CE Semestral . . . 5 45 —TP 135
Contabilidade de Gestdo .......... CE Semestral . . . 5 60 — TP 135
Marketing . ............. ... ..... CE Semestral . . . 5 45 —TP 135
Desenvolvimento de Sistemas de In- Sl Semestral . . . 6 30—TP+30—PL | 162
formacgéo.
Técnicas Estatisticas para Sistemas de ME Semestral . . . 5 30—T+30—PL 135
Suporte a Decisdo. . ............
TecnologiasWeb ................ I Semestral . . . 5 15—TP+45—PL| 135
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QUADRO N.°5
2.° Ano/2.° semestre
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Horas Horas Observagoes
cientifica de contacto totais
Gestéo de Seguranga em Sistemas de Sl Semestral . . . 4 30—T+30—TP 108
Informacao.
Gestdo Comercial ............... CE Semestral . . . 5 45 —TP 135
Modelagao de Negécios. . ......... Sl Semestral . . . 4 15—TP+45—PL | 108
Sistemas Integrados. . ............ Si Semestral . . . 5 15—T+45—TP 135
Sistemas de Suporte a Decisao | ... Sl Semestral . . . 5 30—TP+45—PL| 135
Fundamentos de Base de Dados ... Sl Semestral . . . 6 30—TP+45—PL | 162
QUADRO N.° 6
3.° Ano/1.° semestre
Unidades curriculares _Argaf Tipo ECTS Horas Hora_s Observagoes
cientifica de contacto totais
Gestdode Pessoas .............. CE Semestral . . . 5 45 —TP 135
Gestao Estratégica .............. CE Semestral . . . 5 45 —TP 135
Novas Tendénciasem Tis. .. ....... Sl Semestral . . . 4 45 —TP 108
Empreendedorismo .............. CE Semestral . . . 5 45 —TP 135
Gestdo de Projetos de Sistemas de Sl Semestral . . . 4 15—T+30—PL 108
Informagao.
Sistemas de Suporte a Decisao Il . .. Sl Semestral . . . 5 30 — TP+ 30 —PL 135
QUADRO N.°7
3.° Ano/2.° semestre
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Horas Horas Observagdes
cientifica de contacto totais
Contabilidade e Controlo de Gestéo . . . CE Semestral . . . 5 60 — TP 135
Gestao de Operagdes e Logistica . . . CE Semestral . . . 5 45 —TP 135
Integragéo de Sistemas .. ......... Si Semestral . . . 4 30 — TP + 30-PL 108
Gestao de Processos de Negdcio . . . Sl Semestral . . . 4 30—TP+30—PL| 108
(0] oo Lo T AO Semestral . . . 5 45 —TP 135
Estagio........................ SI+CE |Semestral. . . 9 45 —OT 243

27 de fevereiro de 2020. — O Reitor da Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Pro-
fessor Doutor Sebastidao Feyo de Azevedo.

313066591
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 4624/2020

Sumario: Procedimento concursal n.° 1033_CReSAP_66_08/19 de recrutamento e selegao para
o cargo de subdiretor-geral da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade respon-
savel pelo procedimento concursal, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar
da publicitagdo no seu sitio eletrénico, do procedimento concursal n.° 1033_CReSAP_66_08/19
de recrutamento e selegéo para o cargo de Subdiretor-Geral da Diregao-Geral da Administragao
da Justica.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

21-02-2020. — A Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegcéo para a Administragcao
Publica, Maria Julia Ladeira.

313059536
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 3426/2020

Sumario: Alteragdo da composigao do juri designado no Aviso n.° 18365/2019, referente ao pro-
cedimento concursal para recrutamento do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau
para o Nucleo de Apoio Técnico (NAT).

Alteragdo da composigao do Juri designado no Aviso n.° 18365/2019, referente
ao Procedimento concursal para recrutamento do cargo
de direcao intermédia de 3.° grau para o Nucleo de Apoio Técnico (NAT)

Tendo presente a alteracdo ocorrida a nivel da titularidade dos 6rgdos da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, por meu despacho de 3 de fevereiro de 2020, proferido por
delegagcdo de competéncias, procede-se a alteragdo da composi¢cao do Juri designado no Aviso
n.° 18365/2019, referente ao Procedimento concursal para recrutamento do cargo de diregao
intermédia de 3.° grau para o Nucleo de Apoio Técnico (NAT), passando 0 mesmo a ser composto
nos seguintes termos:

Presidente: Professora Doutora Susana Antas Fernandes Videira Branco, Subdiretora da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Professora Doutora Claudia Madaleno, Diretora Executiva da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Doutora Tatiana Luena Baptista e Sanches, Coordenadora da Divisdo de
Documentacao do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo Vogal que Ihe
suceder na ordem supra referida.

3 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Prof.? Doutora Paula Vaz Freire.
313070438
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 3427/2020

Sumario: Alteragdo da composigéo do juri designado no Aviso n.° 19287/2019, referente ao pro-
cedimento concursal para recrutamento do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau
para o Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos.

Alteragdo da composigao do Juri designado no Aviso n.° 19287/2019, referente
ao Procedimento concursal para recrutamento do cargo
de direg¢ado intermédia de 3.° grau para o Nucleo de Gestao de Recursos Humanos

Tendo presente a alteracdo ocorrida a nivel da titularidade dos 6rgéos da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, por meu despacho de 3 de fevereiro de 2020, proferido por delegagéo de
competéncias, procede-se a alteragdo da composigao do Juri designado no Aviso n.° 19287/2019,
referente ao Procedimento concursal para recrutamento do cargo de diregao intermédia de 3.° grau
para o Nucleo de Gestédo de Recursos Humanos, passando o mesmo a ser composto nos seguintes
termos:

Presidente: Professora Doutora Susana Antas Fernandes Videira Branco, Subdiretora da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Professora Doutora Claudia Madaleno, Diretora Executiva da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Ricardo Geraldes, Diretor do Departamento de Recursos Humanos da
Reitoria da Universidade de Lisboa.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo Vogal que Ihe
suceder na ordem supra referida.

3 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Prof.? Doutora Paula Vaz Freire.
313070843
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 4625/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para recrutamento, selegdo e provimento para
cargos de diregao superior de 1.° grau e intermédia de 1.°, 2.° e 3.° graus.

Abertura de procedimentos concursais para recrutamento, sele¢gado e provimento para cargos
de diregao superior de 1.° grau e intermédia de 1.°, 2.° e 3.° Graus

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 50/PCM/2019, de 14
de novembro, e para efeitos do disposto nos artigos 18.°,19.°, 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, 15
de janeiro, na sua atual redacgéao, aplicada a Administracéo Local por forga da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagao, faz-se publico que por deliberagao em reunido extraordinaria
da Assembleia Municipal, de 30 de janeiro de 2020, foi autorizada a abertura de procedimentos
concursais para recrutamento, selegao e provimento nos cargos de diregao superior de 1.° grau e
intermédia de 1.°, 2.° e 3.° Graus:

Diregao superior de 1.° grau:

Diretor Municipal de Policia Municipal e Seguranga Publica;
Diretor Municipal de Educagao e Saude e,
Diretor Municipal de Gestao de Pessoal e Carreiras.

Direcao intermédia de 1.°, 2.° € 3.° graus:

Diretor de Departamento de Gestéo de Pessoal;

Diretor de Departamento de Educacao e Saude;

Chefe de Divisao de Fiscalizagao;

Chefe de Divisdo de Contraordenacgdes;

Chefe de Divisdo de Concecao e construgcao de Equipamentos Municipais;
Chefe de Divisdo de Espacos Verdes e Salubridade;

Chefe de Divisdao de Agao Social e Voluntariado;

Chefe de Divisao de Saude e,

Chefe de Unidade de Apoio a Transferéncia de Competéncias.

A publicagdo dos procedimentos concursais na Bolsa de Emprego Publico (BEP) www.bep.
gov.pt, com indicagdo dos requisitos formais do provimento, do perfil pretendido, da composi¢ao
do juri, e dos métodos de selegao e respetivos critérios, efetuar-se-a até ao segundo dia util apés
a publicacdo do presente aviso, na qual constara a data de inicio e prazo de dez dias uteis para
apresentacao das candidaturas.

A publicitagdo dos procedimentos concursais ficara disponivel na pagina eletrénica www.cm-
gaia.pt — Informagdo — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos.

20 de fevereiro de 2020. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
313043943
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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 4626/2020

Sumario: Anulagao dos atos referentes as publicagbées do aviso de abertura do procedimento
concursal para provimento do cargo de diregao intermédia de 2.° grau — chefe da Divi-
sao de Desporto e Juventude.

Anulagao dos atos referentes as publicag6es do aviso de abertura do procedimento
concursal para provimento do cargo de Diregao
Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisao de Desporto e Juventude

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho da Ex.™ Senhora Vice-Presidente,
datado de 31 de janeiro de 2020, foi determinada a anulagdo dos atos referentes as publicagbes
do aviso de abertura do procedimento concursal para provimento do cargo de Diregéo Intermédia
de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Desporto e Juventude, publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 11, no dia 16 de janeiro de 2020, Aviso n.° 852/2020 — Referéncia |, e na BEP Bolsa
de Emprego Publico, com o Cddigo da Oferta OE202001/0874, com os fundamentos constantes
do referido despacho, que aqui se dao por reproduzidos:

Tendo por fundamento a relagdo de parentesco com um dos candidatos ao presente proce-
dimento, atualmente designado em regime de substituicdo como dirigente intermédio de segundo
grau da Divisao de Desporto e Juventude, o 2.° vogal efetivo no respetivo juri, solicitou a dispensa
das suas fungdes no mesmo, por impedimento, dando-se assim cumprimento ao estatuido nos
artigos 69.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, propondo-se a designagao de
um novo elemento como vogal efetivo e bem assim um elemento para suplente.

Concluido o referido procedimento, conceder-se-a um novo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicagéo do aviso a publicar na 2.2 série do Diario da Republica e na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, para apresentag¢ao de candidaturas.

17 de fevereiro de 2020. — A Vice-Presidente, Maria da Conceigdo Rodrigues de Azevedo.
313061025
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