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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 10-A/2020

de 13 de margo

Sumario: Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a situagdo epidemioldgica do
novo Coronavirus — COVID 19.

Atendendo a emergéncia de saude publica de ambito internacional, declarada pela Organi-
zacao Mundial de Saude, no dia 30 de janeiro de 2020, bem como a classificagdo do virus como
uma pandemia, no dia 11 de margo de 2020, importa acautelar, estrategicamente, a previsdo de
normas de contingéncia para a epidemia SARS-CoV-2, e, bem assim, assegurar o tratamento da
doenga COVID-19 no Servigo Nacional de Saude (SNS), através de um regime legal adequado
a esta realidade excecional, em especial no que respeita a matéria de contratacdo publica e de
recursos humanos.

A situagao excecional que se vive no momento atual e a proliferagao de casos registados
de contagio de COVID-19 exige a aplicacdo de medidas extraordinarias e de carater urgente.
Neste sentido, no dominio da saude, € prioritario que se garanta as entidades prestadoras
de cuidados de saude do SNS a possibilidade de aquisicdo, com a maxima celeridade, dos
equipamentos, bens e servigos necessarios a avaliagdo de casos suspeitos e ao tratamento
de sintomas e complicagdes associadas ao COVID-19, e, ainda, a tomada de outras medidas
consideradas urgentes e imprescindiveis, designadamente em matéria de gestdo de recursos
humanos.

Importa, igualmente, adotar os mecanismos processuais que permitam, de forma atempada e
responsavel, assegurar a disponibilidade de produtos essenciais num quadro de uma generalizada
e acrescida procura a nivel mundial destes produtos num contexto de diminuicdo de produgéo e
de constrangimentos a circulagao dos bens.

Na verdade, face a urgéncia na execucao das medidas de contencdo recomendadas pelos
varios servigos integrados no Ministério da Saude, de que depende a sua eficacia, importa asse-
gurar, com carater urgente e inadiavel, um regime excecional que permita a implementagéao célere
das medidas propostas.

Para tal, torna-se necessario estabelecer um regime excecional em matéria de contratagéo
publica e realizagao de despesa publica, bem como em matéria de recursos humanos, conciliando
a celeridade procedimental exigida com a defesa dos interesses do Estado e a rigorosa transpa-
réncia nos gastos publicos.

Por outro lado, 0 Governo considera que € necessario aprovar um conjunto de medidas, atentos
os constrangimentos causados no desenvolvimento da atividade judicial e administrativa. Importa,
por isso, acautelar estas circunstancias através do estabelecimento de um regime especifico de
justo impedimento e de suspensao de prazos processuais e procedimentais sempre que o impe-
dimento ou o encerramento de instalagdes seja determinado por decisdo de autoridade de saude
ou de outra autoridade publica.

De igual modo, considerando a eventual impossibilidade dos cidaddos em renovar ou obter
documentos relevantes para o exercicio de direitos, decorrente do encerramento de instalagdes,
importa prever a obrigatoriedade de aceitagéo pelas autoridades publicas da exibicdo de documen-
tos, cujo prazo de validade expire durante o periodo de vigéncia do presente decreto-lei.

Importa, por ultimo, promover medidas que aumentem as possibilidades de distanciamento
social e isolamento profilatico, cuidando da perce¢ao do rendimento dos proprios ou daqueles que
se vejam na situagao de prestar assisténcia a dependentes.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:
CAPITULO |

Disposicao geral

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente decreto-lei estabelece medidas excecionais e temporarias de resposta a
epidemia SARS-CoV-2.

2 — O disposto no presente decreto-lei aplica-se a prevengao, contengéo, mitigagao e tra-
tamento de infegdo epidemioldgica por COVID-19, bem como a reposigdo da normalidade em
sequéncia da mesma.

3 — As medidas excecionais previstas nos capitulos Il e Il sdo aplicaveis as entidades do setor
publico empresarial e do setor publico administrativo, bem como, com as necessarias adaptagoes,
as autarquias locais.

CAPITULO Il

Regime excecional de contratagao publica e de autorizagao de despesa

Artigo 2.°
Regime excecional de contratagao publica

1 — Para efeitos de escolha do procedimento de ajuste direto para a celebragdo de contratos
de empreitada de obras publicas, de contratos de locagao ou aquisi¢cao de bens méveis e de aqui-
sicdo de servigos, independentemente da natureza da entidade adjudicante, aplica-se o disposto na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 24.° do Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual, na medida do estritamente necessario e por
motivos de urgéncia imperiosa.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no caso de se tratar de ajuste direto para a for-
magcao de um contrato de aquisigao ou locagéo de bens moveis e de aquisigdo de servigos cujo prego
contratual ndo seja superior a € 20 000, € aplicavel o disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 128.° do CCP.

3 — Aos procedimentos abrangidos pelo presente decreto-lei ndo se aplicam as limitagbes
constantes dos n.**2 a 5 do artigo 113.° CCP, estando as mesmas igualmente isentas do disposto
no artigo 27.°-A do CCP.

4 — As adjudicacgdes feitas ao abrigo do presente regime excecional sdo comunicadas pelas
entidades adjudicantes aos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e pela res-
petiva area setorial e publicitadas no portal dos contratos publicos, garantindo o cumprimento dos
principios da publicidade e transparéncia da contratacao.

5 — Os contratos celebrados ao abrigo do presente regime excecional na sequéncia de ajuste di-
reto, independentemente da sua redugéo ou nao a escrito, podem produzir todos os seus efeitos logo
apos a adjudicagao, sem prejuizo da respetiva publicitagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 127.° do CCP.

6 — Sempre que estiver em causa a garantia da disponibilizag&o, por parte do operador eco-
noémico, dos bens e servigos a que se refere o presente artigo, pode a entidade adjudicante efetuar
adiantamentos do prego com dispensa dos pressupostos previstos no artigo 292.° do CCP, e os
atos e contratos decorrentes podem produzir imediatamente todos os seus efeitos.

7 — Fica, igualmente, dispensada de autorizagc&o prévia a excec¢ao para a aquisi¢ao centra-
lizada de bens ou servigos abrangidos por um acordo-quadro para as entidades abrangidas pelo
Sistema Nacional de Compras Publicas.
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8 — Aos contratos celebrados ao abrigo do presente decreto-lei, aplica-se o disposto non.° 5
do artigo 45.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redacgédo atual, podendo o contrato produzir
todos os seus efeitos antes do visto ou da declaragéo de conformidade, designadamente quanto
aos pagamentos a que derem causa.

Artigo 3.°
Regime excecional de autorizagdo de despesa

1 — Aos procedimentos de contratagao publica realizados ao abrigo do presente decreto-lei
aplicam-se, a titulo excecional, as seguintes regras de autorizagdo de despesa:

a) Os pedidos de autorizagao da tutela financeira e setorial, quando exigiveis por lei, consideram-
-se tacitamente deferidos, na auséncia de pronuncia, logo que decorridas 24 horas apds remessa,
por via eletronica, a respetiva entidade publica com competéncia para os autorizar;

b) Consideram-se fundamentadas as aquisi¢des realizadas no &mbito do presente decreto-lei,
para efeito dos pedidos de autorizagao referidos na alinea anterior;

¢) As despesas plurianuais que resultam do presente decreto-lei encontram-se tacitamente
deferidas se, apos apresentagao do pedido de autorizagéo através de portaria de extensao de en-
cargos junto do membro do Governo responsavel pela area das finangas, sobre 0 mesmo nao recair
despacho de indeferimento no prazo de trés dias, competindo ao membro do Governo responsavel
pela area setorial os normais procedimentos de publicagao;

d) As alteragdes orgamentais que envolvam reforgo, por contrapartida de outras rubricas
de despesa efetiva, sdo autorizadas pelo membro do Governo responsavel pela respetiva area
setorial;

e) Nos casos devidamente justificados, quando seja necessaria a descativagdo de verbas
para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no presente decreto-lei, a mesma considera-se
tacitamente deferida logo que decorridos trés dias apos a apresentacao do respetivo pedido.

2 — E aprovada por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finan-
¢as e do respetivo setor de atividade a lista de bens e servigos elegiveis para efeitos da alinea c¢)
do numero anterior.

Artigo 4.°

Regimes excecionais de autorizagao administrativa

A decisdo de contratar a aquisicdo de servigos cujo objeto seja a realizacao de estudos, pa-
receres, projetos e servicos de consultoria, bem como quaisquer trabalhos especializados, ndo
carecem das autorizagbes administrativas previstas na lei, sendo da competéncia do membro do
Governo responsavel pela area setorial.

CAPITULO Il

Regime excecional em matéria de composig¢ao das juntas médicas, gestao de recursos
humanos e aquisi¢ado de servigos

Artigo 5.°

Regime excecional de composigao das juntas médicas de avaliagao
das incapacidades das pessoas com deficiéncia

1 — Cada Administragado Regional de Saude, I. P. (ARS, I. P.), assegura a criagao de, pelo
menos, uma junta médica de avaliagdo das incapacidades das pessoas com deficiéncia (JMAI) por
agrupamento de centros de saude ou unidade local de saude.
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2 — As JMAI sao constituidas por médicos especialistas, integrando um presidente, dois
vogais efetivos e dois suplentes, sendo o presidente substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

3 — O presidente tem, preferencialmente, competéncia em avaliagdo do dano corporal ou
comprovada participagao em JMAL.

4 — Da avaliagao de incapacidade efetuada pela JMAI cabe recurso para a Junta Médica
de Recurso (JMR) da ARS, I. P., competente, a apresentar ao presidente do respetivo conselho
diretivo.

5 — AJMR integra um presidente e dois vogais, selecionados de entre os membros das JMAI
da regido de saude que ndo tenham participado na avaliagdo anterior, podendo um deles ser indi-
cado pelo recorrente.

6 — Em cada ARS, I. P., é criado, na dependéncia direta do conselho diretivo, um Nucleo de
Coordenagéao Regional das JMAI (Nucleo), dedicado a sua criagéo, organizagao e funcionamento.

7 — O Nucleo é coordenado por um médico, preferencialmente com a competéncia em ava-
liacdo do dano corporal ou comprovada participacdo em JMAI, competindo-lhe presidir a JMR.

8 — As ARS, I. P,, garantem o apoio logistico, administrativo e juridico aos respetivos Nu-
cleos.

9 —As ARS, I. P, e as Unidades Locais de Saude, E. P. E., asseguram o apoio logistico e
administrativo necessario ao funcionamento das JMAI.

Artigo 6.°
Regime excecional em matéria de recursos humanos

1 — Ficam suspensos os limites estabelecidos pelos n.**2 e 3 do artigo 120.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual, bem como os limites previstos nos n.”*1 a 3 do artigo 228.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagéo atual, para a realizagéo de trabalho extraordinario ou suplementar
em todos os 6rgaos, organismos, servigos e demais entidades do Ministério da Saude, das forgas
e servigos de seguranga, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil, do Hospital das
Forgas Armadas (HFAR), do Laboratério Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (LMPQF),
do Instituto de A¢ado Social das Forgas Armadas, I. P. (IASFA, |. P.), da Diregdo-Geral de Reinsergao
e Servigos Prisionais (DGRSP) e do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |. P.
(INMLCEF, I. P.).

2 — A contratagao de trabalhadores para a constituicdo de vinculos de emprego a termo, pelo
periodo de quatro meses, nos 6rgaos, organismos, servigos e demais entidades, incluindo o setor
publico empresarial do Ministério da Saude, é autorizada por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da salde, com a faculdade de delegagao, sendo dispensadas quaisquer
formalidades.

3 — O disposto no numero anterior é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a contrata-
¢ao de profissionais de saude para a DGRSP, o INMLCF, I. P,, o HFAR, o LMPQF e o IASFA, I. P.

4 — Os contratos a termo referidos nos n.**2 e 3 sado renovados, por iguais periodos, pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e consoante o caso, da saude, da
defesa nacional ou da justica.

5 — O disposto no artigo 22.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, € aplicavel a todos os profissionais
em exercicio de fungdes nos 6rgaos, organismos, servigos e demais entidades, incluindo o setor
publico empresarial, do Ministério da Saude.

6 — O regime constante do Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, na sua redagéo atual, é
aplicavel sem sujei¢ao aos limites de idade previstos no Estatuto da Aposentacgéao, na sua redagao
atual.
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Artigo 7.°
Regime excecional em matéria de aquisicdo de servigos

A celebragao de contratos de aquisigdo de servigos por parte dos 6rgaos, organismos, servigos
e demais entidades, incluindo o setor publico empresarial, do Ministério da Saude, da DGRSP, do
INMLCF, I. P,, do HFAR, do LMPQF e do IASFA, I. P., é autorizada pelo dirigente maximo ou 6rgao
maximo de gestado, sendo posteriormente comunicada aos membros do Governo responsaveis
pelas areas da saude e da justiga, respetivamente.

Artigo 8.°
Extensao do ambito de aplicagdo do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo

E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 62/79, de 30 de marco, na sua redacgao atual, aos profissionais do setor da saude diretamente
envolvidos no diagndstico e resposta laboratorial especializada, rapida e integrada, em situacoes
de casos, surtos e outras emergéncias de saude publica nas situagbes referentes a epidemia
SARS-CoV-2 que possam constituir um risco para a saude publica, tendo em vista assegurar a ca-
pacidade de resposta rapida e atempada a tais situagdes bem como a disponibilidade permanente
dos trabalhadores.

CAPITULO IV

Suspensao de atividade letivas e nao letivas

Artigo 9.°
Suspensao de atividade letivas e nao letivas e formativas

1 — Ficam suspensas as atividades letivas e nao letivas e formativas com presenga de es-
tudantes em estabelecimentos de ensino publicos, particulares e cooperativos e do setor social e
solidario de educacgao pré-escolar, basica, secundaria e superior e em equipamentos sociais de
apoio a primeira infancia ou deficiéncia, bem como nos centros de formagao de gestéo direta ou
participada da rede do Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, I. P..

2 — Ficam igualmente suspensas as atividades de apoio social desenvolvidas em Centro de
Atividades Ocupacionais, Centro de Dia e Centro de Atividades de Tempos Livres.

3 — A suspenséo prevista nos numeros anteriores inicia-se no dia 16 de marco de 2020 e é
reavaliada no dia 9 de abril de 2020, podendo ser prorrogada apds reavaliagao.

4 — Os agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas da rede publica de ensino e os
estabelecimentos particulares, cooperativos e do setor social e solidario com financiamento publico
adotam as medidas necessarias para a prestacao de apoios alimentares a alunos beneficiarios
do escaldo A da acao social escolar e, sempre que necessario, as medidas de apoio aos alunos
das unidades especializadas que foram integradas nos centros de apoio a aprendizagem e cuja
permanéncia na escola seja considerada indispensavel.

5 — Sem prejuizo da aplicagédo do disposto nos numeros anteriores aos equipamentos sociais
da area da deficiéncia, designadamente das respostas de Centros de Atividades Ocupacional e das
Equipas Locais de Intervengéo Precoce, estes equipamentos devem assegurar apoio alimentar aos
seus utentes em situacao de caréncia econdmica.

6 — Na formagao profissional obrigatéria ou certificada, nomeadamente a referente ao acesso
e exercicio profissionais, a atividade formativa presencial pode ser excecionalmente substituida por
formacéo a distancia, quando tal for possivel e estiverem reunidas condi¢des para o efeito, com as
devidas adaptacgoes e flexibilizacdo dos respetivos requisitos, mediante autorizagdo da entidade
competente.

7 — Ficam excecionadas do disposto no n.° 1 as respostas de Lar Residencial e Residéncia
Auténoma.
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Artigo 10.°
Trabalhadores de servigos essenciais

1 — E identificado em cada agrupamento de escolas um estabelecimento de ensino que pro-
move o acolhimento dos filhos ou outros dependentes a cargo dos profissionais de salude, das forgas
e servigos de seguranga e de socorro, incluindo os bombeiros voluntarios, e das forgas armadas,
os trabalhadores dos servigos publicos essenciais, de gestdo e manutengéo de infraestruturas es-
senciais, bem como outros servigos essenciais, cuja mobilizagédo para o servigo ou prontidao obste
a que prestem assisténcia aos mesmos, na sequéncia da suspensdo prevista no artigo anterior.

2 — Os trabalhadores das atividades enunciadas no artigo anterior s&o mobilizados pela en-
tidade empregadora ou pela autoridade publica.

Artigo 11.°
Viagens de finalistas

1 — Fica interditada a realizagao de viagens de finalistas ou similares.
2 — As agéncias ou outras entidades organizadoras das viagens previstas no nimero anterior
ficam obrigados ao reagendamento das mesmas, salvo acordo em contrario.

CAPITULO V

Limitagdo de acesso a espagos frequentados pelo publico

Artigo 12.°
Restrigoes de acesso a estabelecimentos

1 — E suspenso o acesso ao publico dos estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas que
disponham de espacos destinados a danca ou onde habitualmente se dance.

2 — A afetagdo dos espagos acessiveis ao publico dos demais estabelecimentos de restauragao
ou de bebidas e de estabelecimentos comerciais deve observar as regras de ocupagao que vierem
a ser definidas por portaria do membro do Governo responsavel pela area da economia.

3 — Na portaria referida no niumero anterior podem ser estabelecidas restricbes totais ou
parciais da afetagao dos espagos acessiveis ao publico.

Artigo 13.°
Restricoes de acesso a servicos e edificios publicos

Pode ser limitado o acesso a servicos e a edificios publicos mediante despacho do membro
do Governo responsavel pela area da Administragéo Publica e pela area a que o servico ou edificio
respeitam.

CAPITULO VI

Atos e diligéncias processuais e procedimentais

Artigo 14.°
Justo impedimento, justificagdo de faltas e adiamento de diligéncias processuais e procedimentais

1 — A declaragdo emitida por autoridade de saude a favor de sujeito processual, parte, seus
representantes ou mandatarios, que ateste a necessidade de um periodo de isolamento destes
por eventual risco de contagio do COVID-19 considera-se, para todos os efeitos, fundamento para
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a alegacao do justo impedimento a pratica de atos processuais e procedimentais que devam ser
praticados presencialmente no ambito de processos, procedimentos, atos e diligéncias que corram
os seus termos nos tribunais judiciais, tribunais administrativos e fiscais, tribunais arbitrais, Ministério
Publico, julgados de paz, entidades de resolugao alternativa de litigios, cartérios notariais, conser-
vatdrias, servigos e entidades administrativas, no &mbito de procedimentos contraordenacionais,
respetivos atos e diligéncias e no dambito de procedimentos, atos e diligéncias regulados pelo Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e demais
legislagdo administrativa.

2 — Adeclaragao referida no numero anterior constitui, igualmente, fundamento de justificagao
de ndo comparecimento em qualquer diligéncia processual ou procedimental, bem como do seu
adiamento, no ambito dos processos e procedimentos referidos no niumero anterior.

3 — O disposto nos numeros anteriores €, com as devidas adaptagdes, aplicavel aos demais
intervenientes processuais ou procedimentais, ainda que meramente acidentais.

Artigo 15.°
Encerramento de instalagoes

1 — No caso de encerramento de instalagdes onde devam ser praticados atos processuais
ou procedimentais no ambito de processos e procedimentos referidos no n.° 1 do artigo anterior,
ou de suspensao de atendimento presencial nessas instalagdes, por decisdo de autoridade publica
com fundamento no risco de contagio do COVID-19, considera-se suspenso o prazo para a pratica
do ato processual ou procedimental em causa a partir do dia do encerramento ou da suspenséo
do atendimento.

2 — A suspensao estabelecida no niumero anterior cessa com a declaragao da autoridade
publica de reabertura das instalacdes.

3 — O disposto no artigo anterior é aplicavel aos cidadaos, sujeitos processuais, partes, seus
representantes ou mandatarios que residam ou trabalhem nos municipios em que se verifique o
encerramento de instalagdes ou a suspensdo do atendimento presencial, ainda que os atos e dili-
géncias processuais ou procedimentais devam ser praticados em municipio diverso.

CAPITULO VI

Decurso de prazos

Artigo 16.°
Atendibilidade de documentos expirados

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as autoridades publicas aceitam, para
todos os efeitos legais, a exibicdo de documentos suscetiveis de renovagéao cujo prazo de validade
expire a partir da data de entrada em vigor do presente decreto-lei ou nos 15 dias imediatamente
anteriores ou posteriores.

2 — O cartao do cidadao, certidbes e certificados emitidos pelos servigos de registos e da
identificagao civil, carta de condugado, bem como os documentos e vistos relativos a permanéncia
em territorio nacional, cuja validade termine a partir da data de entrada em vigor do presente decreto-
-lei sdo aceites, nos mesmos termos, até 30 de junho de 2020.

Artigo 17.°
Prazos de deferimento tacito de autorizagées e licenciamentos

1 — S&o suspensos os prazos de cujo decurso decorra o deferimento tacito pela administragao
de autorizagbes e licenciamentos requeridos por particulares.
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2 — Sao, ainda, suspensos os prazos de cujo decurso decorra o deferimento tacito pela admi-
nistracdo de autorizagdes e licenciamentos, ainda que nao requeridos por particulares, no ambito
da avaliagcdo de impacte ambiental.

Artigo 18.°
Prazos de realizagao de assembleias gerais

As assembleias gerais das sociedades comerciais, das associagdes ou das cooperativas que
devam ter lugar por imposicao legal ou estatutaria, podem ser realizadas até 30 de junho de 2020.

CAPITULO VIII

Medidas de protecao social na doenga e na parentalidade

Artigo 19.°
Isolamento profilatico

1 — E equiparada a doenca a situagdo de isolamento profilatico durante 14 dias dos traba-
Ihadores por conta de outrem e dos trabalhadores independentes do regime geral de segurancga
social, motivado por situagdes de grave risco para a saude publica decretado pelas entidades que
exercem o poder de autoridade de saude, no ambito do exercicio das competéncias previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, na sua redagéo atual.

2 — O reconhecimento do direito ao subsidio de doenca ndo depende de verificagdo do prazo
de garantia, do indice de profissionalidade e da certificagdo da incapacidade temporaria para o
trabalho.

3 — A atribuicdo do subsidio ndo esta sujeita a periodo de espera.

4 — O valor do subsidio corresponde a 100 % da remuneracao de referéncia.

5 — No caso de os beneficiarios ndo apresentarem seis meses com registo de remuneragoes,
a remuneragao de referéncia € definida por R/(30 x n), em que R representa o total das remune-
ragdes registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o isolamento
profilatico e n 0 nimero de meses a que as mesmas se reportam.

Artigo 20.°
Subsidio de doenga

Nas situagcdes de doenca dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores inde-
pendentes do regime geral de segurancga social com doenga causada pelo referido COVID-19, a
atribui¢cdo do subsidio de doenga n&o esta sujeita a periodo de espera.

Artigo 21.°
Subsidios de assisténcia a filho e a neto

1 — Considera-se falta justificada a situagéo decorrente do acompanhamento de isolamento
profilatico durante 14 dias de filho ou outro dependente a cargo dos trabalhadores por conta de
outrem do regime geral de seguranga social, motivado por situagdes de grave risco para a saude
publica decretado pelas entidades que exercem o poder de autoridade de saude, no ambito do
exercicio das competéncias previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, na
sua redacéo atual.

2 — Em caso de isolamento profilatico, determinado nos termos do numero anterior, de
crianca menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga cronica, a
atribuicdo do subsidio para assisténcia a filho e do subsidio para assisténcia a neto, ndo depende
de prazo de garantia.
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3 — No caso de os beneficiarios ndo apresentarem seis meses com registo de remuneragoes,
a remuneragao de referéncia é definida por R/(30 x n), em que R representa o total das remune-
racdes registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o isolamento
profilatico e n o nimero de meses a que as mesmas se reportam.

4 — O numero de dias de atribuicdo de um dos subsidios referidos no n.° 1 nao releva para o
cbmputo do periodo maximo de atribuicdo em cada ano civil.

Artigo 22.°
Faltas do trabalhador

1 — Fora dos periodos de interrupcées letivas fixados nos anexos Il e IV ao Despacho
n.° 5754-A/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 115, 18 de junho, consideram-se
justificadas, sem perda de direitos salvo quanto a retribuigcao, as faltas ao trabalho motivadas por
assisténcia inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doencga crénica, decorrentes de suspensao das atividades letivas e
nao letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira
infancia ou deficiéncia, quando determinado:

a) Por autoridade de saude, no ambito do exercicio das competéncias previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, na sua redagao atual;
b) Pelo Governo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o trabalhador comunica a auséncia nos
termos do artigo 253.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacéo atual.

Artigo 23.°
Apoio excecional a familia para trabalhadores por conta de outrem

1 — Nas situagdes referidas no artigo anterior, o trabalhador por conta de outrem tem direito
a receber um apoio excecional mensal, ou proporcional, correspondente a dois tergos da sua re-
muneragao base, pago em partes iguais pela entidade empregadora e pela segurancga social.

2 — O apoio a que se refere o numero anterior tem por limite minimo uma remuneragéo minima
mensal garantida (RMMG) e por limite maximo trés RMMG.

3 — O apoio a que se refere o presente artigo é deferido de forma automatica apds requeri-
mento da entidade empregadora, desde que néo existam outas formas de prestagdo da atividade,
nomeadamente por teletrabalho.

4 — A parcela da segurancga social € entregue a entidade empregadora que procede ao pa-
gamento da totalidade do apoio ao trabalhador.

5 — Salvo o disposto no n.° 7, sobre o apoio incide a quotizagao do trabalhador e 50 % da
contribuicdo social da entidade empregadora, devendo o mesmo ser objeto de declaracéo de re-
muneragdes auténoma.

6 — Os apoios previstos no presente artigo e no artigo seguinte ndo podem ser percebidos
simultaneamente por ambos os progenitores e s6 sdo percebidos uma vez, independentemente
do numero de filhos ou dependentes a cargo

7 — Quando a entidade empregadora revista natureza publica, com excegéo do setor empre-
sarial do estado, o apoio previsto no presente artigo é assegurado integralmente pela mesma.

Artigo 24.°
Apoio excecional a familia para trabalhadores independentes

1 — Nas situagbes analogas as do n.° 1 do artigo 22.°, caso o trabalhador independente sujeito
ao cumprimento da obrigagao contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos ha pelo menos
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12 meses, ndo possa prosseguir a sua atividade, tem direito a um apoio excecional mensal, ou
proporcional.

2 — O valor do apoio € correspondente a um ter¢o da base de incidéncia contributiva mensu-
alizada referente ao primeiro trimestre de 2020.

3 — O apoio a que se refere os numeros anteriores tem por limite minimo 1 Indexante de
Apoios Sociais (IAS) e maximo de 2 'z IAS.

4 — O apoio é objeto de declaracao trimestral de rendimentos, estando sujeito a correspon-
dente contribuigcéo social.

5 — O apoio a que se refere o presente artigo € atribuido de forma automatica apos requeri-
mento do trabalhador independente, desde que nao existam outas formas de prestagéo da atividade,
nomeadamente por teletrabalho.

6 — Os apoios previstos no presente artigo e no artigo anterior ndo podem ser percebidos
simultaneamente por ambos os progenitores e s6 sdo percebidos uma vez, independentemente
do numero de filhos ou dependentes a cargo.

Artigo 25.°

Trabalhadores do regime de protegao social convergente
Aos trabalhadores do regime de protecéo social convergente aplicam-se, com as necessarias
adaptacoes, as regras previstas no presente capitulo.

CAPITULO IX

Medidas de apoio aos trabalhadores independentes

Artigo 26.°
Apoio extraordinario a reducao da atividade econémica de trabalhador independente

1 — O apoio extraordinario a reducao da atividade econdmica reveste a forma de um apoio
financeiro aos trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos trabalhadores indepen-
dentes e que nao sejam pensionistas, sujeitos ao cumprimento da obrigagao contributiva em pelo
menos 3 meses consecutivos ha pelo menos 12 meses, em situagdo comprovada de paragem total
da sua atividade ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia do surto de COVID-19, em
situagdo comprovada, por qualquer meio admissivel em Direito, de paragem total da sua atividade
ou da atividade do respetivo setor.

2 — As circunstancias referidas no numero anterior sdo atestadas mediante declaragéo do
proprio, sob compromisso de honra, ou do contabilista certificado no caso de trabalhadores inde-
pendentes no regime de contabilidade organizada.

3 — Durante o periodo de aplicagdo desta medida, o trabalhador independente tem direito a
um apoio financeiro com duragdo de um més, prorrogavel mensalmente, até um maximo de seis
meses, correspondente ao valor da remuneragao registada como base de incidéncia contributiva,
com o limite do valor do IAS.

4 — O apoio financeiro é pago a partir do més seguinte ao da apresentagao do requerimento.

5 — Enquanto se mantiver o pagamento do apoio extraordinario, o trabalhador independente
mantém a obrigacdo da declaracdo trimestral quando sujeito a esta obrigacao.

6 — O apoio previsto no presente artigo nao é cumulavel com os apoios previstos no capitulo
anterior.

Artigo 27.°
Diferimento do pagamento de contribuicoes

Os trabalhadores abrangidos pelo apoio financeiro referido no artigo anterior tém direito ao
diferimento do pagamento de contribuigbes devidas nos meses em que esteja a ser pago o apoio
financeiro extraordinario.
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Artigo 28.°
Pagamento diferido das contribuicoes

1 — O pagamento das contribui¢cdes devidas relativas ao periodo de diferimento deve ser efe-
tuado a partir do segundo més posterior ao da cessagao do apoio e pode ser efetuado num prazo
maximo de 12 meses, em prestagdes mensais e iguais.

2 — Aos acordos prestacionais previstos no presente artigo € aplicavel o artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, na sua redacao atual.

CAPITULO X

Formas alternativas de trabalho

Artigo 29.°

Teletrabalho

1 — Durante a vigéncia do presente decreto-lei, 0 regime de prestagéo subordinada de teletra-
balho pode ser determinado unilateralmente pelo empregador ou requerida pelo trabalhador, sem
necessidade de acordo das partes, desde que compativel com as fungdes exercidas.

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo ar-
tigo 10.°

Artigo 30.°
Regime excecional de funcionamento de juris nos sistemas do ensino superior, ciéncia e tecnologia

1 — As reunides do juri de concursos previstas nos estatutos da carreira docente do ensino
superior e da carreira de investigagao cientifica podem ser realizadas, em todas as fases do pro-
cedimento, por videoconferéncia, desde que haja condi¢des técnicas para o efeito.

2 — As reunides do juri de provas para atribuicado do titulo académico de agregado e de titulo
de especialista podem ser realizadas por videoconferéncia, desde que haja condigbes técnicas
para o efeito.

3 — Na prestacao de provas a que alude o numero anterior, pode ser autorizada a participa-
¢ao de vogais do juri por videoconferéncia, desde que haja condigbes técnicas para a sua plena
participacao nos trabalhos.

CAPITULO XI

Disposicoes complementares e finais

Artigo 31.°
Voluntariado
Podem ser promovidas agdes de voluntariado para assegurar as fungbdes que ndo consigam
ser garantidas de outra forma, nos termos do regime geral.
Artigo 32.°
Regime excecional de dispensa de servigo

E aplicavel o regime excecional de dispensa de servigo previsto nos artigos 26.°-A e 26.°-B do
Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redagao atual, com as necessarias adaptagoes,
aos bombeiros voluntarios comprovadamente chamados pelo respetivo corpo de bombeiros para
prestar socorro ou transporte no ambito da situagao epidémica de COVID-19.
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Artigo 33.°
Enquadramento no subsistema de proteg¢ao familiar

As medidas previstas nos capitulos VIl e I1X, para efeitos de financiamento, sdo enquadradas
no subsistema de protegao familiar.

Artigo 34.°
Responsabilidade emergente do pagamento indevido de prestag6es de seguranga social

Sem prejuizo das sangdes legais previstas para as falsas declaragbes, € aplicavel aos apoios
previstos nos capitulos VIl e IX o regime estabelecido no Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril.

Artigo 35.°
Regulamentacéao

Aregulamentagéo necessaria a implementacao das medidas previstas no capitulo X € efetuada
por portaria do membro do Governo responsavel pela area da seguranga social.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Artigo 37.°
Produgiao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos no dia da sua aprovagao, com excegéo do disposto nos
artigos 14.° a 16.°, que produz efeitos desde 9 de margo de 2020, e do disposto no capitulo VIII,
que produz efeitos a 3 de margo de 2020.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de margo de 2020. — Anténio Luis Santos da
Costa — Pedro Gramaxo de Carvalho Siza Vieira — Mario José Gomes de Freitas Centeno — Jodo
Titterington Gomes Cravinho — Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita — Francisca Eugénia da
Silva Dias Van Dunem — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo — Manuel Frederico Tojal
de Valsassina Heitor — Jodo Miguel Marques da Costa — Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia
Mendes Godinho — Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simdées.

Promulgado em 13 de margo de 2020.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 13 de margo de 2020.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
113122537
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucgao do Conselho de Ministros n.° 10-A/2020

Sumaério: Aprova um conjunto de medidas relativas a situagéo epidemioldgica do novo Corona-
virus — COVID 19.

A Organizagado Mundial de Saude considerou, no passado dia 30 de janeiro de 2020, que a
epidemia SARS-CoV-2 causou uma situagao de emergéncia de saude publica de &mbito interna-
cional, tendo, no dia 11 de marc¢o de 2020, caracterizado o virus como uma pandemia em virtude
do elevado numero de paises afetados.

Tendo em consideragéo a proliferagcao de casos registados a nivel internacional e o crescente
aumento de casos verificados a nivel nacional, torna-se urgente aprovar um conjunto de medidas
destinadas a assegurar ndao apenas o tratamento da doenga COVID-19 em Portugal e providenciar
pela diminuigéo do risco de transmissao da doenga, mas também pela diminuigdo e mitigagao dos
impactos econdmicos advenientes do surto epidémico.

O Governo considera que a linha de agao a encetar deve ser primeiramente preventiva, tendo
a esse proposito ja sido aprovadas diversas medidas destinadas a entidades publicas e privadas,
como a suspensao de voos para a China e Italia, além da possibilidade ja existente de recurso a
mecanismos previstos no Cédigo do Trabalho ou instrumentos de regulamentagao coletiva de tra-
balho aplicaveis como o teletrabalho, marcagao de férias e gestao flexivel dos tempos de trabalho
no contexto de perigo de contagio pelo COVID-19.

Destaca-se ainda a aprovagao de medidas de ambito especifico no dominio fiscal e economi-
co — como a dilagéo de prazos de cumprimento voluntario de obrigagdes fiscais, o reconhecimento
de situagdes de infecdo ou de isolamento profilatico devidamente reconhecidas como situacdes
de justo impedimento ou o refor¢o da divulgagdo dos servigos eletronicos e de atendimento tele-
fénico no seio da Autoridade Tributaria e Aduaneira como meios preferenciais de contactos dos
contribuintes — e no &mbito da justica, tendo sido emitidas diversas recomendagdes e orientagdes
no sentido de deslocacgao aos tribunais apenas em caso de convocacgéao para diligéncias processuais
ou por outro motivo absolutamente inadiavel.

Sem prejuizo das medidas mencionadas inicialmente tomadas, o Governo decide aprovar um
conjunto adicional de medidas destinadas aos cidadaos e as empresas, para entidades publicas e
privadas e para profissionais e estabelecimentos de saude. Estas medidas tém em vista o apoio a
tesouraria das empresas, a manutencao dos postos de trabalho, bem como o reforco da capacidade
de reagao e contencgéo da propagacgao da doenca.

Assim, o Governo cria uma linha de crédito para apoio a tesouraria das empresas no montante
de 200 milhdes e aprova um pacote de incentivos as empresas no dominio da aceleracao de pa-
gamento de incentivos, diferimento de amortizagdes de subsidios e da elegibilidade de despesas
comprovadamente suportadas pelos beneficiarios em iniciativas ou agdes canceladas ou adiadas
por razdes relacionadas com o COVID-19.

Por outro lado, pretende-se ainda promover um conjunto de medidas de modo a fazer face as ne-
cessidades impostas decorrentes do COVID-19, designadamente a criagdo de um apoio extraordinario
a manutengéao dos contratos de trabalho em empresa em situagao de crise empresarial, com ou sem
formacgao, com direito a uma compensacao retributiva analoga a um regime de /ay off simplificado.

Criam-se ainda outras medidas com impacto econémico, como um incentivo financeiro extra-
ordinario para assegurar a fase de normalizagao da atividade ou um apoio extraordinario a forma-
¢ao a trabalhadores das empresas cuja atividade tenha sido gravemente afetada pelo COVID-19.

Assim:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar um conjunto de medidas destinadas aos cidadaos, as empresas, as entidades
publicas e privadas e aos profissionais relativas a infegdo epidemioldgica por SARS-CoV-2 e a
doenca COVID-19.
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2 — Determinar a adogao das seguintes medidas de incentivos as empresas:

a) A liquidagao dos incentivos deve ocorrer no mais curto prazo possivel apos os pedidos de
pagamento apresentados pelas empresas, podendo ser efetuados, no limite, a titulo de adiantamento,
sendo estes posteriormente regularizados com o apuramento do incentivo a pagar pelo organismo
intermédio/organismo pagador sem qualquer formalidade para os beneficiarios;

b) No caso de empresas com quebras do volume de negdcios ou de reservas ou encomendas
superiores a 20 %, nos dois meses anteriores ao da apresentacéo do pedido de altera¢ao do plano
de reembolso face ao periodo homologo do ano anterior, o diferimento por um periodo de 12 meses
das prestagdes vincendas até 30 de setembro de 2020 relativas a subsidios reembolsaveis atribuidos
no ambito de sistemas de incentivos do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional ou do Portugal
2020 sem encargos de juros ou outra penalidade para as empresas beneficiarias, ao abrigo da
alinea e) do n.° 2 do artigo 30.°-B da Portaria n.° 57-A/2015, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual.

3 — Determinar que as despesas comprovadamente suportadas pelos beneficiarios em ini-
ciativas ou acbes canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com o COVID-19, previstas em
projetos aprovados pelo Portugal 2020 ou outros programas operacionais, nomeadamente nas
areas da internacionalizagao e da formagéao profissional, bem como pelo Instituto do Vinho e da
Vinha, I. P., no ambito da medida de apoio a promog¢ao de vinhos em paises terceiros, séo elegiveis
para reembolso.

4 — Determinar que os impactos negativos decorrentes do COVID-19 que deem lugar a in-
suficiente concretizagédo de agbes ou metas, podem ser considerados motivos de forga maior nao
imputaveis aos beneficiarios na avaliagdo dos objetivos contratualizados no ambito dos sistemas
de incentivos do Portugal 2020, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 57-A/2015, de
27 de fevereiro, na sua redacao atual.

5 — Cometer ao Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital:

a) A operacionalizagao, monitorizagéo e avaliagcao da eventual necessidade de reforgo da linha
de crédito no valor de 200 milhdes, para apoio a tesouraria das empresas;

b) A coordenagao do Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliagdo das Condigbes
de Abastecimento de Bens nos Setores Agroalimentar e do Retalho em Virtude das Dinamicas de
Mercado determinadas pelo Covid-19, adotando as medidas preventivas ou corretivas que deste
grupo resultem, destinadas a manter ou restabelecer as normais condi¢gdes de abastecimento.

6 — Cometer ao Ministro de Estado e das Financas a determinagéo, relativamente aos seguros
de crédito a exportagdo com garantias de Estado, no ambito do apoio a diversificagcao de clientes,
em particular para mercados fora da Unido Europeia, os seguintes aumentos:

a) De 100 milhdes de euros para 200 milhdes de euros: para os plafonds da linha de seguro
de crédito com garantias do Estado para os setores metalurgicos, metalomecanico e moldes;

b) De 100 milhdes de euros para 200 milhdes de euros: para a linha de seguro de caugao para
obras no exterior, outros fornecimentos, com garantias do Estado;

c¢) De 250 milhdes de euros para 300 milhdes de euros: para o plafond da linha de seguro de
crédito a exportagdo de curto prazo.

7 — Reforgar os gabinetes do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P.,
do Instituto de Turismo de Portugal, I. P., e da Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E. P. E., para prestacao de esclarecimentos relacionados com os impactos do COVID-19.

8 — Cometer ao Ministro da Defesa Nacional a garantia da prontiddo do Hospital das Forcas
Armadas, demais unidades de saude das forcas armadas e do Laboratério Militar de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos para responder as necessidades do Servigo Nacional de Saude.

9 — Cometer ao Ministro da Administragéo Interna:

a) A criagao de um dispositivo especial de reforgo a habitual capacidade de resposta opera-
cional dos corpos de bombeiros a situagbes de socorro e transporte de doentes, a suportar nos
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termos previstos na Diretiva Financeira anual da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao
Civil (ANEPC);

b) A criagao de uma reserva nacional de equipamentos de protecao individual para a emer-
géncia médica, destinados a corpos de bombeiros, a constituir pela ANEPC;

¢) A determinacao de que a Comissao Nacional de Protecdo Civil funcione como ponto focal
para recolha de dados junto das diferentes areas governativas, destinada a apoiar a coordenagao
técnica e operacional das diversas areas setoriais, e de comunicagéo ao publico da informacao
relevante.

10 — Cometer ao membro do Governo responsavel pela Administragdo Publica a adocao das
seguintes medidas ao nivel dos servigos de atendimento aos cidaddos e empresas, incluindo fora
do territério nacional relativamente aos servicos consulares:

a) O reforgo da oferta de servigos digitais e o robustecimento da infraestrutura de suporte a
€SSes Servigos;

b) O reforgo dos centros de contacto cidaddo em empresa para garantir resposta centralizada
no apoio a utilizagéo dos servigos digitais, em articulagéo particular com as areas da justiga, trabalho
e seguranca social, finangas, administracao interna e planeamento;

¢) A adogao de um mecanismo de centralizagdo da informacao sobre pontos e atendimento
abertos e encerrados no portal e-Portugal;

d) A monitorizagdo da resposta dos atendimentos presenciais para decisdo coordenada da
atuacao;

e)Aimplementagao de uma campanha de comunicagao para promover a adesao a identificagao
eletronica como meio de acesso aos servigos publicos digitais;

f) O reforgo da comunicagao com as autarquias, relativamente as lojas de cidadao de gestéao
municipal e aos espacos cidadao.

11 — Cometer a Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social a promogao de um
apoio extraordinario a manutencao dos contratos de trabalho em empresa em situag¢ao de crise
empresarial com direito a uma compensacao retributiva analoga a um regime de lay off simplificado,
caso haja suspenséo da atividade relacionada com o surto de COVID-19 e caso haja interrupgao
das cadeias de abastecimento globais ou quebra abrupta e acentuada de 40 % das vendas, com
referéncia ao periodo homologo de trés meses.

12 — Determinar que o apoio referido no numero anterior obedece as seguintes caracteristicas:

a) A aplicagao do apoio extraordinario a manutengao dos contratos de trabalho em empresa em
situagao de crise empresarial com direito a uma compensagao retributiva analoga a um regime de
lay off simplificado, ouvidos os delegados sindicais e comissdes de trabalhadores quando existam,
deve ser precedido de uma comunicacao aos trabalhadores e acompanhado de uma declaragao
do empregador e de uma declaragao do contabilista certificado;

b) Os trabalhadores que integrem o regime auferem, no minimo, uma remuneragéo iliquida
mensal de dois tergos, até um limite maximo de trés remunera¢gdes minimas mensais garantidas,
pelo periodo de um més prorrogavel mensalmente apds avaliagao, até um limite maximo de seis
meses;

¢) A Seguranga Social assegura o pagamento correspondente a 70 % da remuneragéo do
montante referido na alinea anterior, sendo o remanescente suportado pela entidade empregadora;

d) No ambito do apoio extraordinario a manutengéo dos contratos de trabalho em empresa
em situacdo de crise empresarial com formagao com direito a uma compensacao retributiva
analoga a um regime de /ay off simplificado € implementada uma bolsa de formagao, no valor de
30 % x Indexante dos Apoios Sociais, sendo metade atribuida ao trabalhador e metade atribuida
ao empregador, com o custo suportado pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I. P.
(IEFP, I. P.).
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13 — Cometer, ainda, a Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social a:

a) A criagao de um apoio extraordinario de formagao profissional, no valor de 50 % da remune-
racao do trabalhador até ao limite da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), acrescida do
custo da formagao, para as situagdes dos trabalhadores sem ocupagao em atividades produtivas
por periodos consideraveis, quando vinculados a empresas cuja atividade tenha sido gravemente
afetada pelo COVID-19;

b) A criagao de um incentivo financeiro extraordinario para assegurar a fase de normalizagéo
da atividade e que visa apoiar as empresas que, tendo sido encerradas por autoridade de saude
ou que tenha sido abrangida pelo apoio referido no n.° 10, ja ndo estando constrangidas na sua
capacidade de laboragao, carecem de um apoio, na primeira fase de normalizagdo, de modo a
prevenir o risco de desemprego e a manutengdo dos postos de trabalho, devendo obedecer as
seguintes caracteristicas:

i) Apoiar no pagamento dos salarios na fase da normalizagéo de atividade;
iiy Duragao prevista de um més;
iify O limite maximo do incentivo totaliza, por trabalhador, 0 montante de uma RMMG;

¢) A adogao de medidas para acautelar a protegéo social dos formandos e formadores no de-
curso das agdes de formacéao profissional promovidas pelo IEFP, I. P., ou entidades protocoladas
ou financiadas pela referida entidade, bem como dos beneficiarios ocupados em politicas ativas
de emprego que se encontrem impedidos de frequentar agdes de formagao ou atividades previs-
tas nos respetivos projetos devido ao encerramento de instalagdes por isolamento profilatico ou
infetados pelo COVID-19;

d) A promogéao, no ambito contributivo, de um regime excecional e temporario de isengéo do
pagamento de contribui¢gdes a seguranga social por parte de entidades empregadoras e trabalha-
dores independentes que sejam entidades empregadoras, a atribuir nos seguintes termos:

i) Isengéo total do pagamento das contribui¢des referentes as remuneragodes relativas ao pe-
riodo em que a empresa estiver abrangida pelo regime de apoio a manutengédo dos contratos de
trabalho em empresa em situagéo de crise empresarial com direito a uma compensagao retributiva
analoga a um regime de lay off simplificado;

ii) Isencao total do pagamento das contribui¢cdes referentes as remuneragdes relativas ao més
em que seja concedido apoio do IEFP, I. P., na fase de normalizag&o da atividade, apds encerramento
pela autoridade de saude ou findo o periodo do apoio a manutencao dos contratos de trabalho em
empresa em situagao de crise, em situagao analoga a um regime simplificado de lay off;

e) A promocgao de agdes de voluntariado para assegurar as fungdes essenciais que nao pos-
sam ser garantidas de outra forma;

f) A adogao de medidas para acautelar a protegao social dos formandos e formadores no
decurso das acoes de formacéao profissional promovidas por outras entidades que desenvolvem
formacao designadamente, na area da deficiéncia, cofinanciadas pelo Portugal 2020 no dominio
da Inclusédo Social e Emprego, bem como dos beneficiarios ocupados em politicas ativas de em-
prego que se encontrem impedidos de frequentar agdes de formacao ou atividades previstas nos
respetivos projetos devido ao encerramento de instalagdes por isolamento profilatico ou infetados
pelo COVID-19.

14 — Cometer ao Ministro do Ambiente e da Agao Climatica, relativamente a gestao de resi-
duos em locais com doentes infetados a responsabilidade de:

a) Elaborar e divulgar recomendagdes especificas para o acondicionamento destes residuos;
b) Apoiar as autarquias na criagdo de regimes especificos de recolha de residuos naqueles locais;
¢) Avaliar o destino final adequado dos residuos produzidos.
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15 — Recomendar que as entidades publicas que tenham assumido obrigagdes de efetuar
pagamentos a terceiros como contrapartida do fornecimento de bens e servigos, ou equivalente,
nos termos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, os efetuem no mais curto
prazo possivel.

16 — Determinar que a presente resolugao produz efeitos no dia da sua aprovagéo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de marco de 2020. — O Primeiro-Ministro, Anténio
Luis Santos da Costa.

113122529
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