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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 3050/2020

Sumario: Cessagao de fungbes de Paula Alexandra Pinheirinho Jacinto e Nicolau no Grupo Par-
lamentar Pessoas-Animais-Natureza, PAN, com efeitos a partir do dia 31 de janeiro
de 2020.

Por despacho da Presidente do Grupo Parlamentar Pessoas-Animais-Natureza, PAN, nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagéo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da
Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, cessa fun¢des do cargo de assessora
no Grupo Parlamentar Pessoas-Animais-Natureza, PAN, com efeitos a partir do dia 31 de janeiro

de 2020:

Paula Alexandra Pinheirinho Jacinto e Nicolau

18 de fevereiro de 2020. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
313029971
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 3051/2020

Sumario: Prorrogacéo do prazo de validade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao
Villa Rica — Hotel Apartamento, com a categoria projetada de 5 estrelas, a instalar
no concelho de Lisboa, de que é requerente a sociedade REALTEJO — Hotelaria e
Turismo, S. A., Processo n.° 15.40.2/14403.

Atento o pedido de prorrogacao do prazo de validade da utilidade turistica atribuida a titulo
prévio ao empreendimento Villa Rica — Hotel Apartamento, com a categoria projetada de 5 estre-
las, a instalar no concelho de Lisboa, de que é requerente a sociedade REALTEJO — Hotelaria e
Turismo, S. A, €;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo de Portugal, I. P., cons-
tante na informacéo de servigco n.° INT/2019/14148/DJU/EMUT/JC, de 9 de dezembro de 2019, no
uso da competéncia que me foi delegada pelo Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢ao
Digital, através do Despacho n.° 12483/2019, de 13 de dezembro de 2019, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, determino prorrogar o prazo de validade
da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Villa Rica — Hotel Apartamento por mais 30 (trinta)
meses, até 14 de setembro de 2022, devendo o estabelecimento abrir ao publico antes do termo
do prazo de validade da utilidade turistica prévia.

A confirmagéo da utilidade turistica devera ser requerida dentro do prazo de validade da utilidade
turistica prévia e no prazo maximo de 6 (seis) meses, contado da data do alvara de autorizagéo
para fins turisticos ou da data do titulo de abertura previsto na alinea b) do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na redagdo em vigor.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, nao foi realizada a audiéncia prévia da interessada no
presente procedimento, dado que se verifica a previsao da alinea f) do n.° 1 do artigo citado.

14 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado do Turismo, Rita Baptista Marques.
313027062
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 3052/2020

Sumario: Homologa a primeira alteragéo aos Estatutos da Entidade Regional de Turismo Centro
de Portugal.

1 — Os Estatutos da Entidade Regional de Turismo Centro de Portugal, designada Turismo
Centro de Portugal (TCP), foram homologados e publicados pelo Despacho n.° 8864/2013, de
24 de junho, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° 129, de 8 de julho de 2013.

2 — Por deliberagéo de 21 de novembro de 2019, a Assembleia Geral da Turismo Centro de
Portugal aprovou, por unanimidade, uma proposta de alteracao aos seus Estatutos, que consiste
na atualizacdo dos associados que compdem a Assembleia Geral e na alteragdo da estrutura
desta Entidade, através da alteragéo aos artigos 15.°, 31.°, 32.°, 33.°, 34.°, 35.° e 36.° dos referidos
Estatutos.

3 — Conforme previsto na alinea e) do artigo 13.° da Lei n.° 33/2013, de 16 de maio, conju-
gado com o artigo 48.° do Despacho n.° 8864/2013, de 24 de junho, a Turismo Centro de Portugal
submeteu ao membro do Governo responsavel pela area do turismo a proposta de alteragdo dos
seus Estatutos.

4 — Assim, ao abrigo da alinea e) do artigo 13.° da Lei n.° 33/2013, de 16 de maio, e no uso
da competéncia que me foi delegada pelo Ministro de Estado, da Economia e da Transigéo Digital,
através do Despacho n.° 12483/2019, de 13 de dezembro de 2019, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, homologo a primeira alteragdo aos Estatutos
da Entidade Regional de Turismo Centro de Portugal, passando os artigos 15.°, 31.°, 32.°, 33.°,
34.°, 35.° e 36.° dos referidos Estatutos a terem a seguinte redacéo:

«Artigo 15.°
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hh) ACILIS — Associagao de Comeércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria;
iiy Associagao do Turismo Militar Portugués;

Jj) Inova Ria;

kk) NERLEI — Associagao Empresarial da Regido de Leiria;

Il) Visabeira Turismo SGPS, S. A;;

mm) ADIRAM — Associagao de Desenvolvimento Integrado da Rede de Aldeias de Montanha.

53 —I..]
6—1I.]
7—1.]
8—1I.]

Artigo 31.°
[...]

1 — A organizagéo interna da entidade é constituida por unidades organicas centrais.
2—1.]
3—1[..]

Artigo 32.°
[.--]

1 — Compete ao Departamento de Estratégia e Operagao dirigir e coordenar toda a atividade
técnica e operativa da TCP, assegurando a respetiva gestado integrada. Compete-lhe, designada-
mente:

a) Elaborar estudos e apresentar proposta para a definicdo do Plano Regional de Desenvol-
vimento Turistico e Plano de Marketing, e promover a sua implementagéao;

b) Apresentar propostas para a definigdo dos instrumentos de gestao previsional e relatorios
de atividades;

c) Assegurar a realizagdo da promocao, comunicacgao, imagem e relagdes publicas;

d) Organizar e difundir informagéo turistica, mantendo ou gerindo uma rede de postos de
turismo e de portais de informagéo turistica;

e) Dinamizar e potenciar os valores e recursos turisticos regionais e sub-regionais;
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f) Assegurar o desenvolvimento, estruturagdo e qualificagdo da oferta turistica;

g) Dinamizar e potenciar as relagées com o trade e capacitagdo dos agentes econémicos;

h) Assegurar a participagdo em eventos e feiras de elevada importancia para a promogao da
Regiao;

i) Propor a criagao, dinamizagdo e acompanhamento de redes de cooperagao regionais, na-
cionais e transfronteiricas;

J) Apresentar propostas que garantam a sustentabilidade da regido.

2 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro propor, implementar e executar
medidas de organizacao e gestao nas componentes dos recursos humanos, financeira, admi-
nistrativa e patrimonial. Compete-lhe, ainda, o apoio aos o6rgéos e atividade operacional da TCP.
Compete-lhe, designadamente:

a) Dar apoio administrativo, legal e financeiro aos 6rgaos e servigos da TCP;

b) Apoiar e coordenar a elaboragdo de documentos relacionados com a gestao da informagéao
financeira e de suporte a decisao;

c) Assegurar a gestao dos recursos financeiros e patrimoniais;

d) Coordenar as atividades de apoio juridico;

e) Supervisionar e apoiar os procedimentos relativos aos recursos humanos;

f) Coordenar os processos de aprovisionamento;

g) Superintender a gestdo dos recursos e meios informaticos e tecnolégicos;

h) Zelar pela conservagao e manutengao de instalagdes e outros bens;

i) Assegurar a certificagdo da qualidade;

J) Assegurar a recolha, gestao e sistematizagdo da informacao relativa a atividade turistica
regional e sub-regional, contribuindo para um melhor conhecimento integrado do setor;

k) Garantir o apoio aos empresarios e investidores;

) Garantir a aplicagdo das Boas Praticas de sustentabilidade na Administragao Publica;

m) Coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade e tesouraria.

Artigo 33.°
[...]

1 — E constituido o Nucleo Apoio ao Investimento Turistico na dependéncia hierarquica do
Departamento Administrativo e Financeiro, a quem compete designadamente:

a) Assegurar o levantamento da oferta turistica regional e sub-regional e a sua permanente
atualizagdo, no quadro do registo nacional de turismo;

b) Monitorizar a atividade turistica regional e sub-regional, contribuindo para um melhor co-
nhecimento integrado do setor e da sua cadeia de valor;

¢) Organizar e difundir informagéo turistica, incluindo portal de informacéao relativa a atividade
das empresas, investidores atuais e potenciais e restantes stakeholders;

d) Gerir e dinamizar o Observatorio da Atividade Turistica;

e) Analisar e emitir pareceres consultivos no ambito das atividades de licenciamento do setor;

f) Promover a realizagao de estudos e projetos de acompanhamento e predi¢cao da evolugéo
e tendéncias da procura turistica e dos mercados;

g) Apoiar, esclarecer e acompanhar, sempre que solicitado, projetos de desenvolvimento
turistico;

h) Propor parcerias com entidades do dominio da formagéao, capacitagédo, educagao e inves-
tigacao do turismo;

i) Gestao dos meios informaticos e tecnoldgicos;

J) Garantir a implementagéo do Sistema de Gestao da Qualidade;

k) Promover o empreendedorismo turistico na regiao.
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2 — Sao constituidos os seguintes nucleos, na dependéncia hierarquica do Departamento de
Estratégia e Operagao:
2.1 — Nucleo de Estruturagao, Planeamento e Promogéao, ao qual compete:

a) Estudo, avaliagéo e inventariagao de recursos turisticos da Regiéo;

b) Avaliar, estruturar e propor linhas estratégicas e planos de desenvolvimento para os produtos
turisticos da Regiao;

c) Executar e monitorizar a estratégia regional de desenvolvimento turistico;

d) Promover agbes necessarias e adequadas ao aproveitamento da oferta turistica instalada
na area de intervenc¢ao da entidade;

e) Desenvolver conteudos de apoio a informagéo e promogao turistica;

f) Realizar e coordenar as agdes promocionais da TCP;

g) Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Marketing;

h) Conceber edigdes turisticas regionais.

2.2 — Nucleo de Comunicagao, Imagem e Relagdes Publicas ao qual compete:

a) Desenvolver, implementar e monitorizar o plano de comunicagéao;

b) Promover e acompanhar as agdes de comunicagéo institucional e relagbes publicas;
c) Implementar e gerir o branding do centro e articular com outras marcas regionais;

d) Desenvolver os instrumentos de comunicagao digital e audiovisual.

2.3 — Nucleo da Animacao e Informagao Turistica, ao qual compete:

a) Planear, gerir, dinamizar, prestar apoio e supervisionar os recursos Rede de Postos de
Turismo;

b) Apoiar, organizar e participar em eventos e certames regionais com conteudo turistico;

c) Promover a dinamizagao e logistica do calendario de eventos e de atividades de animagéao
€ promogao turistica.

Artigo 34.°
[.--]
1— [..]
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 —1.]
Artigo 35.°
[.--]
1—1..1]
2—1.1]
3—1[..]
4 — (Revogado.)
Artigo 36.°

[..]

1—1[.]

2 — (Revogado.)

3—I[..]»

14 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado do Turismo, Rita Baptista Marques.
313026196
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3053/2020

Sumario: Servigo concelhio de metrologia como organismo de verificagao metrolégica — ISQ —
Instituto da Soldadura e Qualidade.

Servigo Concelhio de Metrologia como Organismo de Verificagao Metroldgica

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposigbes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigdo, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrologica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrolégico dos instru-
mentos de medigao, foi a entidade ISQ — Instituto da Soldadura e Qualidade, com instalagdes na
Av. Professor Dr. Cavaco Silva, 33, Talaide, Taguspark, 2780-920 Porto Salvo, objeto de avaliagao
com base nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a ex-
periéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do
controlo metroldgico legal nos dominios constantes do anexo ao presente despacho.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo da entidade ISQ — Instituto da Soldadura e Qualidade, para
a realizagéo das operagdes de controlo metroldgico legal nos dominios e intervalos de medigao,
constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante;

b) A qualificagao reconhecida abrange a area geografica correspondente aos seguintes con-
celhos: Alcoutim, Alijo, Aljezur, Cabeceiras de Basto, Caldas da Rainha, Caminha, Castro Marim,
Fafe, Faro, Lagoa, Lagos, Lourinha, Mesao Frio, Mondim de Basto, Olhdo, Peso da Régua, Ponte
da Barca, Ponte de Lima, Povoa do Lanhoso, Resende, Sabrosa, Santa Marta de Penaguiao,
Sao Bras de Alportel, Silves, Tabuago, Tavira, Vieira do Minho, Vila do Bispo, Vila Real, Vila Real
de Santo Anténio e Vizela;

c¢) A referida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigdo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislacdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;
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f) O valor da taxa aplicavel as operacgdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho n.° 6369/2016, produz efeitos a 1 de janeiro de
2020 e ¢ valido até 31 de dezembro de 2022.

2020-01-13. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

Organismo de verificagao metrologica

Dominio Classl,e~ Inlte~rvalo
de exatiddo | de medigao/alcance
Primeira Verificagéo e Verificagéo Periddica de Instrumentos de Pesagem n&o Automatica | 1kg
Primeira Verificagéo e Verificagéo Periddica de Instrumentos de Pesagem ndo Automatica I 40 kg
Primeira Verificagéo e Verificagcdo Periddica de Instrumentos de Pesagem n&o Automatica| Il e llll 7 000 kg
Primeira Verificagéo e Verificagcdo PeriddicadeMassas . . ......................... M1 1 mg a 20 kg
Primeira Verificagéo e Verificagdo PeriédicadeMassas . .. ........... ... ... .. ..... M2 e M3 | 100 mg a 20 kg
Primeira Verificacdo e Verificagao Periodica de Contadores de Tempo (bilhar e ténis de
mesa).

~m o\

N

312980578
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3054/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacégrafos analégicos n.° 101.25.20.6.287 —
Antonio Garcia, S. A.

Reconhecimento de qualificacado de instalador de tacégrafos analégicos n.° 101.25.20.6.287

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroloégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrologico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacégrafos Analo-
gicos de acordo com as disposi¢oes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Anténio Garcia, S. A., com sede na Variante do IP5,
Edificio A, Garcia, Porto da Carne, 6300-170 Guarda, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagdo, estando autorizada
a realizar a Primeira Verificacdo e a Verificacao Periddica e a colocar a respetiva marca proépria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Anténio Garcia, S. A., como Instalador de Ta-
cografos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizagdo das
operagoes de Primeira Verificagao e Verificagao Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.06.6.025, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-01-30. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313023603
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3055/2020

Sumario: Organismo de verificagdo metroldgica de sistemas de medigcdo de gas de petréleo
liquefeito (GPL) — ISQ — Instituto de Soldadura e Qualidade.

Organismo de Verificagdo Metrologica de Sistemas de Medigao de Gas
de Petréleo Liquefeito (GPL)

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢cdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroldgico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposigbes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao, sendo aplicavel, no caso dos Sistemas de Medi¢do de Gas de Petréleo Liquefeito (GPL),
a Portaria n.° 321/2019, de 19 de setembro.

Nos termos do Decreto-Lein.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o
sistema de controlo metrolégico legal dos instrumentos de medigdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele
necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrolégica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrolégico dos
instrumentos de medicao, foi a entidade ISQ — Instituto de Soldadura e Qualidade, com instala-
¢des na Av. Professor Dr. Cavaco Silva 33, Talaide, Taguspark, 2780-920 Porto Salvo, objeto de
avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificacdo de entidades, tendo sido evi-
denciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a
realizacao do controlo metrolégico legal no dominio dos Sistemas de Medigao de Gas de Petréleo
Liquefeito (GPL).

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /i)
da alinea c), do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, e para efeitos da
aplicagéo da Portaria n.° 321/2019, de 19 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagéo da entidade ISQ — Instituto de Soldadura e Qualidade, para a
realizagao das operacdes de Primeira Verificagao e Verificacao Periddica de Sistemas de Medicao
de Gas de Petrdleo Liquefeito (GPL);

b) A qualificagdo reconhecida abrange a area geografica correspondente a todos os Concelhos;

c) A referida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medig&o abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;
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f) O valor da taxa aplicavel as operacgdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho n.° 1624/2019, produz efeitos a 1 de janeiro de
2020 e é valido até 31 de dezembro de 2022.

2020-01-30. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

/l’m\

N

313007347
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3056/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagcdo de instalador de tacografos digitais n.° 101.24.20.6.161 —
Electro Sport — Reparagéo Automével, L.®

Reconhecimento de Qualificagao de Instalador de Tacégrafos Digitais n.° 101.24.20.6.161

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrologico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacografos Digi-
tais de acordo com as disposicdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Electro Sport — Reparagdo Automdvel, L.%, com sede
na E.N. 1, Vale do Grou, 3750-064 Aguada de Cima, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagdo, estando autorizada
a realizar a Primeira Verificacdo e a Verificacao Periddica e a colocar a respetiva marca proépria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Electro Sport — Reparagdo Automével, L.,
como Instalador de Tacografos Digitais, no &mbito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para
a realizagao das operagoes de Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.09.6.110, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-05. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313036742
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3057/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador e/ou reparador de tacdgrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.310 — PR Tacospeed — Unipessoal, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador
de tacografos analégicos n.° 101.25.20.6.310

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificacdo de Instalador e/ou Reparador de
Tacografos Analdgicos de acordo com as disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do
Regulamento (UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade PR Tacospeed — Unipessoal, L.%,
com sede na Zona Industrial Vale da Venda, Lote 2, Armazém 2H, 8005-412 Faro, objeto de ava-
liagdo com base nos critérios e principios para a qualificagcao de entidades, tendo sido evidenciada
a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida
qualificacdo, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagdo e a Verificagdo Periddica e a
colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metroldgico legal,
nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade PR Tacospeed — Unipessoal, L.%, como Insta-
lador e/ou Reparador de Tacdgrafos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro,
para a realizagao das operagdes de Primeira Verificagdo e Verificagao Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigédo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislacao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.15.6.020, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidacao da qualificacdo ndo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-10. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313040095
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3058/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagédo de instalador e/ou reparador de tacégrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.125 — Mourauto — Comeércio e Reparagdes em Veiculos, L.%

Reconhecimento de Qualificagado de Instalador e/ou Reparador
de Tacoégrafos Analégicos n.° 101.25.20.6.125

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificacdo de Instalador e/ou Reparador
de Tacografos Analdgicos de acordo com as disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho,
e do Regulamento (UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Mourauto — Comércio e
Reparagbes em Veiculos, L.%?, com sede na Rua 25 de Abril, Zona Industrial de Roligo, Espargo,
4526-909 Santa Maria da Feira, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios para a
qualificagcado de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a dis-
ponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagao, estando autorizada a realizar a
Primeira Verificagcao e a Verificagdo Periddica e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indi-
cada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Mourauto — Comércio e Reparacdes em
Veiculos, L.%, como Instalador e/ou Reparador de Tacografos Analdgicos, no dmbito da Portaria
n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizacao das operagdes de Primeira Verificagao e Verificagao
Periodica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigédo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metrologico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicéo verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operacoes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.
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6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.01.6.039, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificagdo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidacao anual depende da verificagéo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final

de cada ano civil.
9 — No caso de os pressupostos de revalidagado da qualificagdo nao se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-10. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313039407
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3059/2020

Sumaério: Reconhecimento de qualificagédo de instalador de tacografos digitais n.° 101.24.20.6.295 —
Miguel Lopes & Cardoso, L.%

Reconhecimento de Qualificagao de Instalador de Tacégrafos Digitais n.° 101.24.20.6.295

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagéo de Instalador de Tacografos Digi-
tais de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Miguel Lopes & Cardoso, L.%, com sede na Rua da
Urtigueira, 209, Rechousa, Canelas, 4410-304 Vila Nova de Gaia, objeto de avaliagdo com base
nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a
competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagédo, estando
autorizada a realizar a Primeira Verificacado e a Verificacdo Periddica e a colocar a respetiva marca
prépria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea i) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagao da entidade Miguel Lopes & Cardoso, L.%, como Instalador
de Tacografos Digitais, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizagdo das
operagoes de Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagao n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.06.6.004, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-10. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313042396
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3060/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacégrafos digitais n.° 101.24.20.6.177 —
Mourauto — Comércio e Reparagdes em Veiculos, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacégrafos digitais n.° 101.24.20.6.177

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de mar¢o, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagcao de Instalador de Tacdgrafos Digi-
tais de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Mourauto — Comércio e Reparagdes em Veiculos, L.%,
com sede na Rua 25 de Abril, Zona Industrial de Roligo, Espargo, 4520-153 Santa Maria da Feira,
objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificagao de entidades, tendo sido
evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para
a referida qualificagéo, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagdo e a Verificagao Peri6-
dica e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico
legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Mourauto — Comeércio e Reparagdes em Vei-
culos, L.%, como Instalador de Tacografos Digitais, no @&mbito da Portaria n.° 625/86, de 25 de
outubro, para a realizagdo das operagdes de Primeira Verificagcao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.07.6.050, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2020-02-10. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313039756
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 3061/2020

Sumario: Exoneragao da licenciada Anabela de Aimeida Costa das fungdes de adjunta do Gabi-
nete.

Nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, conjugado com a alinea a) do artigo 16.°, do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro:

1 — Exonero, a seu pedido, a licenciada Anabela de Almeida Costa das fungbes de adjunta
do meu Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a 10 de fevereiro de 2020.

3 — Publique-se no Diario da Republica.

18 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Car-
valho Leéo.

313033712
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 3062/2020

Sumaério: Designacéo da mestre Gina Maria dos Santos Pimentel para exercer fun¢des de adjunta
no Gabinete.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°e nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°e no
artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungbes de adjunta no
meu Gabinete a mestre Gina Maria dos Santos Pimentel, inspetora da Inspegao-Geral de Finangas.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sao assegurados pela Inspe¢do-Geral de Finan-
¢as e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos dos n.** 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da designada
€ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde 24 de fevereiro de 2020.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicagdo na pagina ele-
tronica do Governo.

18 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Car-
valho Leéo.

ANEXO
Nota curricular

1 — Dados pessoais:

Nome: Gina Maria dos Santos Pimentel.
Data de nascimento: 12 de junho de 1978.

2 — Formacgéao académica e profissional:

Poés-graduada em Gestao e Controlo Financeiro e Orgamental pela Universidade Nova de
Lisboa — NOVA IMS (2018);

Mestre em Administragéo e Politicas Publicas pelo ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
(2009);

Diplomada da 7.2 edigdo do Curso de Estudos Avangados em Gestédo Publica (CEAGP) pelo
INA (2007);

Licenciada em Gestéo pela Universidade da Beira Interior (2002).

3 — Experiéncia profissional:

Desde junho de 2017, representante do Ministério das Finangas no Conselho Geral e de
Supervisdo da ADSE;

Entre agosto de 2011 e fevereiro de 2020, inspetora na Inspegéo-Geral de Finangas (IGF),
tendo desempenhado fung¢des na area do controlo financeiro publico;

Entre julho de 2007 e agosto de 2011, técnica superior na Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
tendo desempenhado fung¢des na Direcédo de Servicos de Contabilidade e Controlo;

Entre fevereiro de 2006 e janeiro de 2007, desempenhou fungdes no INA, ao abrigo do Pro-
grama de Estagios Profissionais na Administragdo Publica;

Entre julho de 2002 e agosto de 2005, desempenhou fungdes no Grupo Visabeira;

Inscrita na Ordem dos Contabilistas Certificados;

Responsavel de conteudos do modulo do Sistema de Controlo Interno, incluido no plano global
de formagao em SNC-AP, nos termos do Despacho n.° 9101/2017, de 6 de outubro.

313033631
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FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e Adjunto
e da Administragao Interna

Portaria n.° 232/2020

Sumério: Autorizagdo a Secretaria-Geral da Administragdo Interna para assumir os encargos
orgamentais relativos a aquisicdo de equipamentos de fiscalizagdo rodoviaria, para a
Guarda Nacional Republicana.

A Secretaria-Geral da Administragdo Interna € a entidade responsavel pela execugao fi-
nanceira dos procedimentos adstritos a Lei n.° 10/2017, de 3 de margo, Lei da Programacéo de
Infraestruturas e Equipamentos das Forgas e Servigos de Seguranga do Ministério da Adminis-
tragdo Interna.

Neste contexto, foi identificada a necessidade de adquirir de diversos equipamentos de fisca-
lizacao de rodoviaria para equipar o dispositivo de transito da Guarda Nacional Republicana, tendo
sido desenvolvido para o efeito o procedimento de contratagdo n.° 01/DPIE/2019 — Aquisi¢ao de
Equipamentos de Fiscalizagao Rodoviaria.

Por contingéncias procedimentais, nomeadamente no que respeita ao prazo de entrega dos
bens, a execugao financeira do contrato ocorrera em 2020, resultando na assungéo de encargos
orcamentais em ano econdémico distinto ao da celebrac&o do contrato.

Assim:

Considerando que as despesas que deem lugar a encargos orgamentais em mais do que um
ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo nao podem ser efetivadas sem prévia
autorizacao conferida por portaria conjunta da area governativa das Finangas e da Tutela, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 5.°da Lein.° 10/2017, de 3 de margo (Lei da Programagéao de Infraestruturas
e Equipamentos das Forgas e Servigos de Seguranca do Ministério da Administragao Interna),
conjugado com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, revogado pelo
Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, € repristinado pela Resolugédo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado Adjunto
e da Administracdo Interna, nos termos da alinea e) do n.° 6 do Despacho n.° 543/2020, de 2 de
janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, retificado
pela Declaragcéo de Retificagcao n.° 109/2020, de 21 de janeiro, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Secretaria-Geral da Administracéo Interna autorizada a assumir os encargos orgamentais
relativos a aquisicdo de equipamentos de fiscalizacdo rodoviaria, para a Guarda Nacional Repu-
blicana, para o ano de 2020, até ao montante maximo de € 1 342 565,57 (um milh&o, trezentos e
quarenta e dois mil, quinhentos e sessenta e cinco euros e cinquenta e sete céntimos), acrescido
de IVA nos termos legais.

Artigo 2.°

O encargo orgamental resultante da aquisi¢ao referida no artigo anterior ndo podera exceder
0 seguinte montante, ao qual acresce IVA nos termos legais:

a) 2020 — € 1 342 565,57.
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Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria serdo satisfeitos por conta das
verbas inscritas no orgamento da Secretaria-Geral da Administracao Interna.

Artigo 4.°
A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

28 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 14 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Administrag&o Interna,
Antero Luis.

313078806



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°48 9 de margo de 2020 Pag. 43

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e Adjunto
e da Administragao Interna

Portaria n.° 233/2020

Sumario: Autorizagéo a Secretaria-Geral da Administragdo Interna para assumir os encargos
orgamentais relativos a aquisicdo de armamento HK para Guarda Nacional Repu-
blicana.

A Secretaria-Geral da Administragao Interna é a entidade responsavel pela execugéao fi-
nanceira dos procedimentos adstritos a Lei n.° 10/2017, de 3 de margo, Lei da Programacéo de
Infraestruturas e Equipamentos das Forgas e Servigos de Seguranga do Ministério da Adminis-
tracdo Interna.

Neste contexto, foi identificada a necessidade de adquirir armamento HK para Guarda
Nacional Republicana, tendo sido desenvolvido para o efeito o procedimento de contratacao
n.° 33/DPIE/2019 — aquisi¢cdo de armamento HK para Guarda Nacional Republicana.

Por contingéncias procedimentais, nomeadamente no que respeita ao prazo de entrega dos
bens, a execugéao financeira do contrato ocorrera em 2020, resultando na assungéo de encargos
orcamentais em ano econdémico distinto ao da celebragao do contrato.

Assim:

Considerando que as despesas que deem lugar a encargos orgamentais em mais do que um
ano econoémico ou em ano que nao seja o da sua realizagao nao podem ser efetivadas sem prévia
autorizacao conferida por portaria conjunta da area governativa das Finangas e da Tutela, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 10/2017, de 3 de marco (Lei da Programacéo de Infraestruturas
e Equipamentos das Forgas e Servigos de Seguranga do Ministério da Administragao Interna),
conjugado com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, revogado pelo
Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de marco, € repristinado pela Resolugcido da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de marc¢o, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado Adjunto
e da Administracdo Interna, nos termos da alinea e) do n.° 6 do Despacho n.° 543/2020, de 2 de
janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, retificado
pela Declaragéo de Retificagao n.° 109/2020, de 21 de janeiro, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Secretaria-Geral da Administragéo Interna autorizada a assumir os encargos orgamentais
relativos a aquisicdo de armamento HK para Guarda Nacional Republicana, para o ano de 2020,
até ao montante maximo de € 871 562 (oitocentos e setenta e um euros, quinhentos e sessenta e
dois euros), acrescido de IVA nos termos legais.

Artigo 2.°

O encargo orgamental resultante da aquisi¢ao referida no artigo anterior ndo podera exceder
0 seguinte montante, ao qual acresce IVA nos termos legais:

a) 2020 — € 871 562.
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Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria serdo satisfeitos por conta das
verbas inscritas no orgcamento da Secretaria-Geral da Administracao Interna.

Artigo 4.°
A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

28 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 14 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna,
Antero Luis.

313078863
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FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes do Ministro da Educacgao e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 234/2020

Sumaério: Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a assumir os encargos relativos aos contratos de
aquisicao de servigos de conservagao, manutengao e apoio a exploragéo das escolas da
fase 1 do Programa de Modernizagao das Escolas Destinadas ao Ensino Secundario.

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem necessidade de contratar a aquisi¢cao de
servicos de conservacdo, manutengéo e apoio a exploragdo das escolas da fase 1 do Programa
de Modernizacao das Escolas Destinadas ao Ensino Secundario;

Considerando que a referida aquisicdo de servigcos sera encetada através do langamento de
quatro procedimentos de contrata¢ao correspondentes a quatro lotes de escolas — designadamente
lote LN10, lote LS13, lote LS14 e lote LS15, agrupadas atendendo a proximidade geografica entre
si —, que abrangerao a totalidade de 20 escolas do Programa de Modernizagao das Escolas des-
tinadas ao Ensino Secundario;

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., foi integrada no setor publico administrativo,
equiparada a servico e fundo autébnomo e assumiu a natureza de entidade publica reclassificada,
pela redagao dada pela Lei n.° 22/2011, de 20 de maio, ao n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), passando a estar listada no anexo 1 da
circular, série A, n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregdo-Geral do Orgamento;

Considerando que os contratos relativos a aquisigao de servigos de conservagao, manutengao
€ apoio a exploragao das escolas da fase 1 do Programa de Modernizagao das Escolas Destinadas
ao Ensino Secundario terao execucgao financeira plurianual, dependendo a assunc¢ao da respetiva
despesa de autorizagao prévia conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das
finangas e da tutela, nos termos do disposto nas alineas b) do artigo 3.° e a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Considerando que, no caso em aprecgo, a autorizagdo € concedida mediante a aprovagéo e
assinatura de portaria de extensao de encargos do Ministro das Finangas e do Ministro da Educacéo,
nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga
do disposto no n.° 5 do artigo 2.° da LEO, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho;

Considerando que dos contratos a celebrar resultara um encargo maximo total de € 3 022 560,00
(trés milhdes vinte e dois mil quinhentos e sessenta euros), a acrescer do IVA a taxa legal em vigor,
€ prazo maximo de duragao de 36 meses;

Considerando que os encargos orgamentais decorrentes da execugado dos contratos terdo
lugar nos anos econémicos de 2020 a 2023.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e nos n.** 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, manda o Governo, pelo Ministro da Educacgao e pelo Secretario de Estado do Orgamento,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E. P. E., autorizada a assumir os encargos relativos aos contratos de
aquisigao de servigos de conservagao, manutengao e apoio a exploragao das escolas da fase 1 do
Programa de Modernizacao das Escolas Destinadas ao Ensino Secundario até ao montante global
de € 3 022 560,00 (trés milhdes vinte e dois mil quinhentos e sessenta euros), a que acresce o IVA
a taxa legal em vigor.
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Artigo 2.°
Reparticdo e cobertura dos encargos orgamentais

1 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao dos contratos acima referidos sao
repartidos da seguinte forma:

Em 2020: € 419 800,00 (quatrocentos e dezanove mil e oitocentos euros);

Em 2021: € 1 007 520,00 (um milh&o sete mil quinhentos e vinte euros);

Em 2022: € 1 007 520,00 (um milh&o sete mil quinhentos e vinte euros);

Em 2023: € 587 720,00 (quinhentos e oitenta e sete mil setecentos e vinte euros).

2 — A reparticdo dos encargos decorrentes da execugéo dos contratos a celebrar ndo pode
exceder, em cada ano econodmico, os valores referidos no niumero anterior, podendo, no entanto, o
montante fixado em cada ano econémico ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo dos contratos suprarreferidos séo sa-
tisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Parque Escolar, E. P. E., estando assegurada a
respetiva cobertura orcamental.

Artigo 3.°
Produgéo de efeitos

A presente portaria produz efeitos na data da sua assinatura.

30 de janeiro de 2020. — O Ministro da Educagéo, Tiago Brandéo Rodrigues. — 17 de fevereiro
de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Le&o.

313029411
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 235/2020

Sumario: Autoriza o SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias a assumir um encargo plurianual até ao montante de 150 000,00 EUR,
isento de IVA, referente a atribuigdo de financiamento publico a Programas de Respos-
tas Integradas (PRI) — Territério de Gondomar — Prevencgao.

O SICAD — Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias ne-
cessita de proceder a atribuicdo de financiamento publico a pessoas coletivas privadas sem fins
lucrativos, celebrando para o efeito contratos de atribuigdo de financiamento publico a Programas
de Respostas Integradas (PRI), ao abrigo da Portaria n.° 27/2013, de 24 de janeiro, nos termos do
regime de atribuigdo de apoios financeiros pelo Estado, através dos servigos e organismos centrais
do Ministério da Saude e das Administragdes Regionais de Saude (ARS), a pessoas coletivas priva-
das sem fins lucrativos, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de setembro, celebrando
para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 48 meses, pelo que é necessaria a autorizagao
para assuncao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o SICAD — Servico de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependén-
cias, autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante de 150 000,00 EUR (cento e
cinquenta mil euros), isento de IVA, referente a atribuigcdo de financiamento publico a Programas
de Respostas Integradas (PRI) — Territério de Gondomar — Prevengao.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2020: 50 000 EUR, isento de IVA;
2021: 34 375 EUR, isento de IVA;
2022: 40 625 EUR, isento de IVA;
2023: 25 000 EUR, isento de IVA.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria séo satisfeitos por verbas adequadas do SI-
CAD — Servico de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias.

28 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 4 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313071661
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 236/2020

Sumario: Altera a Portaria n.° 169/2017, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 124, de
29 de junho de 2017, no que respeita ao valor do encargo plurianual ai autorizado.

O Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., foi autorizado a proceder a aquisicao de em-
preitada de beneficiagdo e remodelagdo do seu servigo de Urgéncia Geral, no periodo de 2017
a 2018, mediante a Portaria n.° 169/2017, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 124, de
29 de junho de 2017.

Por vicissitudes diversas, nao foi possivel cumprir com a execucao financeira do contrato de
empreitada no escalonamento inicialmente previsto, pelo que se torna necessario proceder ao
reescalonamento dos encargos plurianuais autorizados pela portaria acima referida, de forma a
adapta-los a execugao prevista para o contrato.

Areprogramacgéao dos encargos plurianuais em aprego contempla ainda uma redugao do valor
dos encargos inicialmente previstos, e consequentemente uma redugdo no montante maximo global
da despesa autorizada.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e nos n.*8 e 9 do artigo 46.°
do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o seguinte:

E alterada a Portaria n.° 169/2017, publicada no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 124, de
29 de junho de 2017, no que respeita ao valor do encargo plurianual ai autorizado, que passa de
700 000,00 EUR (setecentos mil euros) para 649 049,23 EUR (seiscentos e quarenta e nove mil,
quarenta e nove euros e vinte e trés céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisicao de empreitada de beneficiacdo e remodelagéo do seu servigo de Urgéncia Geral, sendo
que os encargos resultantes do contrato ndo excederédo, em cada ano econémico, o seguinte:

2018: 203 306,13 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 445 743,10 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

28 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carva-
Iho Ledo. — 31 de janeiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313071564
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 237/2020

Sumario: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., a assumir um
encargo para o ano de 2020 até ao montante de 1 288 617,89 EUR (um milhdo, duzen-
tos e oitenta e oito mil, seiscentos e dezassete euros e oitenta e nove céntimos) a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigdo de um equipamento de angio-
grafia, de forma condicionada.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao
de um equipamento de angiografia, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de
14 meses, pelo que é necessaria a autorizagéo para assunc¢éo de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir um
encargo para o ano de 2020 até ao montante de 1 288 617,89 EUR (um milh&o, duzentos e oitenta
e oito mil, seiscentos e dezassete euros e oitenta e nove céntimos) a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, referente a aquisigao de um equipamento de angiografia, na condigéo de ter financiamento
europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de 645 000 EUR a
que acresce IVA e no ambito do n.° 3 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 198/2019.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederao, no ano econémico de 2020, a im-
portancia de 1 288 617,89 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos, por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

28 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Madeira e Madeira.

313071442
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 238/2020

Sumario: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., a assumir um
encargo plurianual para o ano de 2020 até ao montante de 932 990 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de cateteres de baldo e fios guia para
angioplastia.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aquisicao
de cateteres de balao e fios guia para angioplastia, celebrando para o efeito o respetivo contrato
pelo periodo de 12 meses, pelo que é necessaria a autorizacdo para assungdo de compromisso
plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir um
encargo plurianual para o ano de 2020 até ao montante de 932 990 EUR (novecentos e trinta e dois
mil, novecentos e noventa euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢ao
de cateteres de balao e fios guia para angioplastia.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederao, no ano econémico de 2020, a im-
portancia de 932 990 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

28 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 7 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313075071
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3063/2020

Sumario: Subdelegagao no Chefe do Estado-Maior-do Exército, General José Nunes da Fon-
seca, da competéncia para a outorga dos contratos inerentes a aquisicao de eletrici-
dade, celebrados ao abrigo do AQ-ELE.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 78/2017, de 6 de junho, centralizou na Entidade de
Servicos Partilhados da Administragao Publica, I. P. (ESPAP, I. P.), a categoria de compra de energia
que compreende eletricidade, combustivel rodoviario e gas natural para as entidades vinculadas ao
Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP), nos termos do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de
fevereiro, na sua redacéao atual.

Através da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 157/2019, de 25 de setembro, foi auto-
rizada a assungéo de encargos orgamentais e a realizagdo das despesas inerentes a aquisi¢ao
de eletricidade, pelo Exército, para os anos de 2020 e 2021, respetivamente de € 3 513 360,62 e
de € 319 396,39, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, e foi delegada, com faculdade de sub-
delegar, no Ministro da Defesa Nacional a competéncia para a outorga dos respetivos contratos de
aquisigao ao abrigo do acordo quadro para o fornecimento de eletricidade em regime de mercado
livre para Portugal continental (AQ-ELE). A referida resolugéo autoriza ainda que o montante previsto
para o ano de 2021 possa ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 50.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugados com o n.° 5 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 157/2019, de 25 de setembro, determino o seguinte:

1 — Subdelego, com faculdade de subdelegagéo, no Chefe do Estado-Maior do Exército, Ge-
neral José Nunes da Fonseca, a competéncia para a outorga dos contratos inerentes a aquisi¢éo
de eletricidade, celebrados ao abrigo do AQ-ELE.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da aprovagéo da Resolugédo do Conselho de
Ministros n.° 157/2019, de 25 de setembro, ficando por este meio ratificados todos os atos pratica-
dos que se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

6 de fevereiro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
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Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3064/2020

Sumario: Subdelegagdo no Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (CEMGFA),
Almirante Anténio Manuel Fernandes da Silva Ribeiro, da competéncia para a outorga
dos contratos inerentes a aquisigao de gas natural.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 78/2017, de 6 de junho, centralizou na Entidade de
Servicos Partilhados da Administragao Publica, I. P. (ESPAP, I. P.), a categoria de compra de energia
que compreende eletricidade, combustivel rodoviario e gas natural para as entidades vinculadas
ao Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP), nos termos do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19
de fevereiro, na sua redacao atual.

Através da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 158/2019, de 25 de setembro, foi autorizada
a assungéao de encargos orgamentais e a realizagdo das despesas inerentes a aquisicdo de gas
natural, pelo Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, para os anos de 2020 e 2021, respeti-
vamente de € 339 166,67 e de € 30 833,33, acrescendo IVA a taxa legal em vigor, e foi delegada,
com faculdade de subdelegar, no Ministro da Defesa Nacional a competéncia para a outorga dos
respetivos contratos de aquisi¢do ao abrigo do acordo-quadro para o fornecimento de gas natural
(AQ-GN). A referida resolugao autoriza ainda que o montante previsto para o ano de 2021 possa
ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 50.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugados com o n.° 5 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 158/2019, de 25 de setembro, determino o seguinte:

1 — Subdelego, com faculdade de subdelegagéo, no Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas (CEMGFA), Aimirante Anténio Manuel Fernandes da Silva Ribeiro, a competéncia
para a outorga dos contratos inerentes a aquisigéo de gas natural, celebrados ao abrigo do AQ-GN.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da aprovagéo da Resolugédo do Conselho de
Ministros n.° 158/2019, de 25 de setembro, ficando por este meio ratificados todos os atos pratica-
dos que se incluam no ambito desta delegag¢do de competéncias.

19 de fevereiro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
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Portaria n.° 239/2020

Sumario: Concessédo da Medalha da Defesa Nacional, de 3.2 classe, ao Capitdo de Infantaria
Manuel José Teixeira Lage, da Guarda Nacional Republicana.

Louvo, por proposta do presidente da Camara Municipal de Sintra, o Capitdo de Infantaria
(2020017), Manuel José Teixeira Lage, da Guarda Nacional Republicana, pelas excecionais quali-
dades e virtudes militares, manifestadas no exercicio das fungdes de comandante da Policia Mu-
nicipal de Sintra e de diretor do Departamento de Seguranga e Emergéncia da Camara Municipal
de Sintra.

No desempenho das suas fungdes o Capitdao Manuel Lage revela ser um oficial detentor de
elevados atributos morais e profissionais, evidenciados na sua irrepreensivel conduta, destacando-
-se a forma cuidada e proficiente da sua articulagdo com os homologos dos diferentes ramos das
Forcas Armadas, em todas as situagdes que implicam o estreito relacionamento da Camara Muni-
cipal de Sintra com as Forgas Armadas.

Nesse contexto, e para além das atividades decorrentes do Conselho Municipal de Seguranga,
o Capitdo Manuel Lage tem desenvolvido um proficuo relacionamento com a Capitania do Porto
de Cascais, assim como com as unidades militares que o municipio acolhe na sua circunscrigao
territorial, como € o caso da Base Aérea n.° 1, da Academia da Forga Aérea, do Regimento de
Comandos e do Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1, com vista a realizagédo de iniciativas que,
em muito, contribuem para o prestigio das instituicbes e para o refor¢o da seguranga e protegao
das populagdes, com particular destaque na area da protecao civil.

Assim, o Capitdo Manuel Lage tem desenvolvido a sua atividade de forma meritdria, com
elevados padrdes de exigéncia e de competéncia profissional, assegurando uma perfeita ligagao
entre os servicos municipais e as Forgcas Armadas.

Em fungado do que vem aduzido e pela afirmagao de excecionais qualidades morais e humanas,
bem como pelas suas qualidades civicas, € o Capitdo Manuel Lage merecedor que 0s servigos
por si prestados sejam considerados como extraordinariamente importantes e distintos, dos quais
resultam lustre e honra para o Pais, sendo dignos de reconhecimento a elevada competéncia técnico-
-profissional e o extraordinario desempenho, contribuindo significativamente para o prestigio militar
das Forgas Armadas, da Camara Municipal de Sintra e para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missao da Policia Municipal de Sintra e do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo artigo 34.° e atento o disposto
nos artigos 25.° e 26.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar e
das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de
27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional, de 3.2 classe, ao Capitdo de Infantaria
(2020017), Manuel José Teixeira Lage, da Guarda Nacional Republicana.

18 de fevereiro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313052334
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Portaria n.° 240/2020

Sumario: Concessao da medalha da defesa nacional de 4.2 classe a Sargento-Ajudante de Poli-
cia Aérea Ana Cristina Antunes Carreira.

Louvo, por proposta do diretor-geral da Policia Judiciaria Militar, a Sargento-Ajudante de Policia
Aérea, NIP 123572-K, Ana Cristina Antunes Carreira, pelo extraordinario desempenho e abnegada
conduta, patenteada ao longo dos dez anos em que vem exercendo as fungdes de investigadora,
na Unidade de Investigagao Criminal da Policia Judiciaria Militar.

Militar de reconhecida coragem e apurada nog¢ao do dever, qualidades essas que aliadas a
sua reconhecida capacidade técnica, fruto da sua experiéncia e da sua constante e permanente
formacao, lhe tém permitido obter excelentes resultados operacionais, no d&mbito da investigagcao
criminal a cargo da sua equipa, tornando-se uma prestimosa colaboradora, revelando toda a sua
lealdade e abnegacéo.

Ainda no ambito da investigagao criminal, enaltece-se a sua perseveranga e rigor, aliado a
um profundo espirito de sacrificio e de obediéncia, consubstanciado na produgéo de trabalho de
qualidade digno de registo, particularmente em inquéritos revestidos de complexidade e risco, em
que a sua resiliéncia foi testada durante anos.

Resultante de uma reconhecida competéncia profissional, possuidora de um elevado sentido
do dever e disciplina, conseguiu estabelecer uma excelente coordenagdo com as autoridades
judiciarias e com os 6rgaos de policia criminal congéneres, demonstrando grande dedicagao e
disponibilidade na resolugdo dos assuntos a sua responsabilidade, norteando o seu desempenho
por um permanentemente e firme propdsito na vontade de bem servir.

Por tudo quanto precede e pela afirmagao constante de elevados dotes de caracter, € de inteira
justica realgar as excecionais qualidades e virtudes militares evidenciadas pela Sargento-Ajudante
Antunes Carreira, sendo inteiramente merecedora de que os servigos por si prestados sejam reco-
nhecidos como tendo contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missao da Policia Judiciaria Militar e do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 34.° e atento o dis-
posto nos artigos 25.° € 26.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do Decreto-Lei n.° 316/2002,
de 27 de dezembro, concedo a medalha da defesa nacional de 4.2 classe a Sargento-Ajudante de
Policia Aérea, NIP 123572-K, Ana Cristina Antunes Carreira.

20 de fevereiro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313052448
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Despacho n.° 3065/2020

Sumario: Designagao como técnico especialista, para exercer as fungbes de assessoria militar,
do Capitao-de-Fragata Ricardo Manuel Nunes dos Santos Arrabaca.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.** 1, 2 e 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnico especia-
lista, para exercer as fungdes de assessoria militar, o Capitdo-de-Fragata Ricardo Manuel Nunes
dos Santos Arrabaca.

2 — Para efeitos do disposto nos n.** 6, 8, 12, e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, o estatuto remuneratério do designado é o dos adjuntos, sendo os encargos com
a remuneragao de origem assegurados pela Marinha e o remanescente pelo orgamento do meu
Gabinete.

3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente
despacho produz efeitos a 14 de fevereiro de 2020.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular do desig-
nado é publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Jorge Filipe
Teixeira Seguro Sanches.

Nota curricular

O Capitao-de-Fragata Ricardo Manuel Nunes dos Santos Arrabaga ingressou na Escola Naval
em 1988 e, apds conclusdo da licenciatura em Ciéncias Militares Navais, ramo Marinha, ingressou na
carreira de oficial da Marinha em outubro de 1994. Foi promovido ao atual posto a 1 de abril de 2014.

Esta habilitado com o curso de Estado-Maior Conjunto e pés-graduagéo em Ciéncias Milita-
res — Seguranca e Defesa; curso de Aperfeicoamento em Autoridade Maritima; curso Geral Naval
de Guerra; e curso de Especializagdo em Navegagao. Possui ainda outros cursos de qualificagao
entre os quais se destacam o curso de Meteorologia para Apoio a Operagdes Aeronauticas e o
curso de Aperfeicoamento em Operagdes de Busca e Salvamento.

No mar, prestou servico durante trés anos nos navios patrulhas NRP Limpopo e NRP Cunene,
exercendo as fungdes de oficial imediato durante dois anos. De setembro de 1997 a setembro de
1999 comandou a lancha de fiscalizagdo NRP Albatroz. Apds a especializagdo em Navegacao, foi
chefe do servigo de navegacgao e chefe do servigo de operagdes do reabastecedor de esquadra
NRP Bérrio, chefe do servigo de navegagao do navio escola NRP Sagres e oficial imediato do navio
escola NRP Vega.

Em terra foi, por trés anos, professor militar auxiliar da disciplina de Navegagao na Escola Na-
val, dois anos responsavel pela area das Cartas e Publicacées Nauticas na Divisao de Navegacao
do Instituto Hidrografico. De setembro de 2008 a setembro de 2011 foi Capitdo do Porto de Olhdo
e Comandante Local da Policia Maritima de Olhdo. Concluido o curso de Estado-Maior Conjunto
foi, de julho de 2012 a janeiro de 2014, professor da Area de Ensino de Operagdes no Instituto de
Estudos Superiores Militares.

De janeiro de 2014 a janeiro de 2016 foi assessor técnico no projeto 2 — Apoio a Marinha de
Mocambique, na Cooperacao Técnico-Militar em Mogambique-Maputo. De outubro de 2016 a outubro
de 2019 foi Capitdo do Porto de Portimao e Comandante Local da Policia Maritima de Portimao.
Desde outubro de 2019 desempenhava fungdes na Diregcao de Pessoal da Marinha.
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Despacho n.° 3066/2020

Sumario: Exoneragao, a seu pedido, do Capitdo-de-Fragata Pedro Miguel Rodrigues Alves Antu-
nes de Almeida das fungdes de técnico especialista do Gabinete, para as quais foi
designado pelo Despacho n.° 794/2020, de 21 de janeiro.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.°, ambos do
Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, o Capitdo-de-Fragata Pedro Miguel
Rodrigues Alves Antunes de Almeida das fung¢des de técnico especialista do meu Gabinete, para
as quais foi designado pelo meu Despacho n.° 794/2020, de 21 de janeiro, por ter sido nomeado
para o desempenho de outras fungdes no d&mbito da Marinha.

2 — O presente despacho produz efeitos a 14 de fevereiro de 2020.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletronica do Governo.

20 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Jorge Filipe
Teixeira Seguro Sanches.
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Despacho n.° 3067/2020

Sumario: Licencia a incluséo das atividades de comércio e industria de bens e tecnologias milita-
res nos Estatutos da empresa Computers y Communications Aeromarine, S. A. — Su-
cursal em Portugal.

Considerando que, segundo informagéo da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
obtida por meio da sua informagao n.° 1056, de 2 de julho de 2019, e complementada pelo seu
oficio n.° 847, de 5 de fevereiro de 2020:

1) Arepresentagéo permanente Computers y Communications Aeromarine S. A. — Sucursal em
Portugal, pessoa coletiva n.° 980524571, com sede na Alameda de Bonifacio Lazaro Lozano, 13-B,
2780-125 Oeiras, requereu, por forga do disposto no n.° 1 do artigo 5.°, e ao abrigo do disposto no
artigo 6.°, ambos na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, a atribuigao de licenga para o exercicio das
atividades de comércio e industria de bens e tecnologias militares bem como a inclusao destas no
seu objeto social;

2) A proposta de alteragao do objeto social apresentada pela empresa esta em conformidade
com o previsto na Lein.° 49/2009, de 5 de agosto, na medida em que inclui o comércio e a industria
de bens e tecnologias militares na sua atividade;

3) A sociedade cumpre os pressupostos cumulativos para a atribuicdo de licenga para o exercicio
das atividades pretendidas, previstos no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto;

Considerando ainda a emiss&o do Despacho n.° 07/ANS/2020, de 15 de janeiro de 2020, da
Autoridade Nacional de Segurancga:

No exercicio dos poderes que me foram delegados pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
despacho de delegacao de competéncias do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, sob o n.° 12399/2019, de 6 de dezembro, licencio a inclusdo das atividades
de comércio e industria de bens e tecnologias militares nos Estatutos da empresa Computers y
Communications Aeromarine S. A. — Sucursal em Portugal, passando o seu objeto social a figurar
como segue:

«Comercializagao de aparelhos de nautica, navegagéao, sistemas informaticos e de comunica-
¢ao; manutencéao e reparacao de equipamentos e instalagdes elétricas e eletronicas; servigos de
captura de informagéao por meios eletrénicos, informaticos e telematicos; servigos de desenvolvimento
€ manuteng¢ao de programas de computador; servigos de manutencgéo e reparagéo de equipamentos
e instalacbes informaticas e de telecomunicacdes; servicos de exploracao e controlo de sistemas
informaticos e infraestruturas telematicas; comércio e industria de bens e tecnologias militares.»

20 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Jorge Filipe
Teixeira Seguro Sanches.
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Despacho n.° 3068/2020

Sumario: Licencia a inclusdo das atividades de comércio e industria de bens e tecnologias
militares nos Estatutos da empresa Airholding, S. A.

Considerando que, segundo informacao da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
obtida por meio da sua informagao n.° 16629, de 8 de novembro de 2019, e complementada pelo
seu oficio n.° 825, de 5 de fevereiro de 2020:

1) Asociedade anénima Airholding, S. A., pessoa coletiva n.° 507 107 594, com sede no Parque
Aeronautico de Alverca, 2615-315 Alverca, requereu, por forga do disposto no n.° 1 do artigo 5.°,
€ ao abrigo do disposto no artigo 6.°, ambos na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, a atribuicdo de
licenga para o exercicio das atividades de comércio e industria de bens e tecnologias militares bem
como a inclusdo destas no seu objeto social;

2) A proposta de alteragdo do objeto social apresentada pela empresa esta em conformidade
com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, na medida em que inclui o comércio e a industria
de bens e tecnologias militares na sua atividade;

3) A sociedade cumpre os pressupostos cumulativos para a atribuicdo de licenga para o exercicio
das atividades pretendidas, previstos no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto;

Considerando ainda a emiss&o do Despacho n.° 12/ANS/2020, de 22 de janeiro de 2020, da
Autoridade Nacional de Seguranga;

No exercicio dos poderes que me foram delegados pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
despacho de delegacao de competéncias do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, sob o n.° 12399/2019, de 6 de dezembro, licencio a inclusdo das atividades
de comércio e industria de bens e tecnologias militares nos Estatutos da empresa Airholding, S. A,
passando o seu objeto social a figurar como segue:

«Projetar, desenvolver, certificar, industrializar, integrar, comercializar, modificar, importar e
exportar bens, incluindo componentes e estruturas em materiais metalicos e materiais compadsitos,
sistemas, softwares e servigos utilizados nas atividades finalisticas de aeroespacial, defesa, segu-
ranga, espago e energia; prestar servigos, promover e/ou executar estudos e atividades técnicas
relacionadas com investigacao e desenvolvimento, incluindo a prospeg¢ao de novas tecnologias,
engenharia, gestao de processos industriais, e suporte logistico e de pds-venda aos bens e sistemas
transacionados pela empresa; executar outras atividades de pesquisa, tecnoldgicas, industriais,
comerciais e de servigos relativos a base de conhecimento e de tecnologia instaladas; exercicio das
atividades de planeamento, ensaio, fabrico, montagem, reparacao, transformagéo, manutencgao,
desmilitarizagao, comércio e industria, de bens e tecnologias militares, em Portugal ou no estran-
geiro; participagdo em sociedades, de direito nacional ou internacional; gestdo de participacdes
em outras sociedades.»

20 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Jorge Filipe
Teixeira Seguro Sanches.
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Louvor n.° 100/2020

Sumario: Louvor concedido ao Capitdo-de-Fragata Pedro Miguel Rodrigues Alves Antunes de
Almeida.

Louvo o Capitdo-de-Fragata de Marinha Pedro Miguel Rodrigues Alves Antunes de Almeida,
pela forma exemplar e extraordinariamente competente, dedicada e eficiente como desempenhou
as exigentes fungdes de assessor militar no meu Gabinete.

Dotado de relevantes qualidades humanas, bem como de virtudes militares e de elevada
competéncia profissional, o0 Comandante Antunes de Almeida executou as suas fungdes de forma
empenhada, demonstrando sempre uma grande eficiéncia na prossecugéo de todas as tarefas que
Ihe foram atribuidas.

A sua acao foi determinante na conducéao de diversos processos, nomeadamente nos assun-
tos relacionados com as Forgas Armadas, a Autoridade Maritima Nacional e a Policia Maritima,
sendo de relevar a sua prestimosa colaboracido no processo de atribuicdo de meios desta policia
em operagdes sob a égide da FRONTEX.

O Comandante Pedro Almeida demonstrou sempre exemplar corregao, brio e jovialidade, pau-
tando a sua acéo pela pratica continuada de valores como a prontidao, lealdade, camaradagem e a
frontalidade, contribuindo assim sobremaneira para o bom ambiente de trabalho e para a elevada
qualidade e eficacia das tarefas em que esteve envolvido.

Pelas razdes expostas, € com enorme satisfagdo que manifesto o meu testemunho e reco-
nhecimento publico pelas qualidades evidenciadas pelo Capitdo-de-Fragata Pedro Almeida, que
contribuiram significativamente para a eficiéncia, o prestigio e o cumprimento da missao do Minis-
tério da Defesa Nacional e, em especial do meu Gabinete.

Por mais esta miss&o de servigo publico e, no inicio de uma missao igualmente relevante para
o Pais, o Comandante Pedro Almeida é credor de publico louvor.

12 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Jorge Filipe
Teixeira Seguro Sanches.

313051654
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Diregéo-Geral da Autoridade Maritima

Despacho n.° 3069/2020

Sumario: Procede a delegagéo de competéncias no diretor do Instituto de Socorros a Naufragos.

1 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 323/88, de 23 de setembro, na Portaria n.° 625/91,
de 12 dejulho, e n.° 4, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo, alterado pelos Decretos-
-Leis n.°°235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de 7 de agosto, delego no Diretor do Instituto de
Socorros a Naufragos, capitdo-de-mar-e-guerra José Anténio Velho Gouveia, a competéncia para:

a) Relativamente aos trabalhadores em fungdes publicas do Mapa de Pessoal Civil do Instituto
de Socorros a Naufragos (MPCISN):

i) Conceder licenga parental em qualquer modalidade;

iiy Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iify Conceder licenga por interrupgéo da gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar assisténcia a filho, com deficiéncia ou doenga cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da seguranca e saude;

x) Autorizar redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia;

xii) Autorizar a acumulagéo de férias;

b) No &mbito da carreira do pessoal civil do ISN:

i) Conceder licenga para estudos;

i) Autorizar a consulta de processos individuais e emissao de certiddes aos mesmos referentes;
iif) Autorizar a acumulagao de férias ao pessoal civil do ISN;

iv) Conceder o regime de trabalhador-estudante;

v) Prorrogar o prazo maximo de auséncia por doencga, por motivo de doencga prolongada;

¢) No ambito da formacao do pessoal civil do ISN:

i) Autorizar a inscrigéo e participagao em estagios, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas similares sem prejuizo para o servigo e fazenda;
iiy Nomear pessoal para cursos integrados nas ag¢des de evolugao e ajustamento.

2 — Ao abrigo do disposto nas alineas b), c¢), e) e f), do n.° 3 do Despacho n.° 958/2020, de
6 de janeiro de 2020, do Almirante Autoridade Maritima Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2020, e do disposto no artigo 8.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 44/2002,
de 2 de marcgo, alterado pelos Decretos-Leis n.**235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de 7 de
agosto, subdelego no Diretor do Instituto de Socorros a Naufragos, capitdo-de-mar-e-guerra José
Anténio Velho Gouveia, a competéncia para:

a) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em servigo em territério nacional
pelos militares da Marinha, e trabalhadores em fungées publicas do MPCISN;
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b) Autorizar a condugéao de viaturas ligeiras da Marinha ao pessoal do MPCISN n&o perten-
cente a carreira de motorista e possuidor de carta de condugao, nos termos do artigo 50.° das
normas relativas as viaturas da Marinha, aprovadas pelo Despacho n.° 18/94, de 16 de fevereiro,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada;

c) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos numeros 3, 9 e 11 do Despacho n.° 53/87,
de 3 de setembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, efetuado pelos militares da
Marinha, e trabalhadores em fungdes publicas do MPCISN que prestem servigo no ISN;

d) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza orgéanica ou funcional do
servigo, em territdrio nacional, por periodos inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento
das respetivas ajudas de custo financiadas pelo orgamento da Marinha e a inerente autorizagao
para o processamento da despesa até ao valor de 10.000,00€, aos militares da Marinha e aos
trabalhadores em fungdes publicas do MPCISN.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 26 de outubro de 2020, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor do Instituto de Socorros a
Naufragos que se incluam no ambito da presente delegagéo e subdelegagcdo de competéncias.

17 de fevereiro de 2020. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima, Luis Carlos de Sousa
Pereira, Vice-Almirante.

313034085
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 3070/2020

Sumario: Promogéao ao posto de Subtenente do 9310415, aspirante a oficial em regime de con-
trato da classe de Fuzileiros, Alexandre Miguel da Silva Vicente.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, ap0ds obtida a autorizagcao
prevista no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogbes constantes
no Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior,
promover por diuturnidade ao posto de subtenente, o seguinte aspirante a oficial em Regime de
Contrato da classe de Fuzileiros:

9310415, Alexandre Miguel da Silva Vicente que satisfaz as condi¢gdes gerais e especiais de
promogao fixadas, respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de
6 de agosto de 2019, data a partir da qual Ihe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2
do artigo 72.°, daquele Estatuto. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9601318 subtenente FZ José Camilo da Silva
Santos Rufino e a direita do 9600918 subtenente FZ Jodo Manuel Silva Ventura.

A promocéao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de
margo, sendo realizada de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com os artigos 205.° e 258.° do EMFAR.

A promocéo produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocado na 1.2 posi¢ao remuneratéria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

13-02-2020. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313019205
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DEFESA NACIONAL
Exército

Comando do Pessoal

Declaragao de Retificagdo n.° 233/2020

Sumario: Retificagdo do Despacho n.° 1496/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 22, de 31 de janeiro de 2020, a p. 116, relativo ao ingresso no posto de Soldado dos
militares do 7.° CFGCPE19-CN/lIhas.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 22, de 31 de janeiro
de 2020, o Despacho n.° 1496/2020, de 09 de janeiro, relativo ao ingresso no posto de Soldado dos
militares do 7.° Curso de Formagao Geral Comum de Pracas do Exército de 2019, retifica-se que
onde se |é «Estes militares contam a antiguidade no novo posto desde 28 de outubro de 2019» deve
ler-se «Estes militares contam a antiguidade no novo posto desde 17 de dezembro de 2019».

7 de fevereiro de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar, Rui Manuel Costa Ri-
beiro, COR ART.

313035365
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 3071/2020

Sumario: Promogao ao posto de SMOR de varios SCH de diversas especialidades.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 3 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de
Estado do Orgcamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que os militares em seguida men-
cionados, satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, sejam
promovidos ao posto de sargento-mor, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e do
n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MMA
SCH MMA 060206 L, Joao Luis Machado Lopes — VCEMFA.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situagao de reserva do SMOR MMA 057348-F, Fernando da Graga Simdes, verificada em 19 de
junho de 2019.

Conta a antiguidade desde 19 de junho de 2019.

Quadro de Sargentos MELIAV
SCH MELIAV 059684 B, Joaquim Antonio Marvao Remigio — BAS.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 5 de abril de 2019.

2 — Sao integrados na posigao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promogéao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

1 de novembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Interino, Anténio Carlos de Amorim Tempo-
rdo, Brigadeiro-General.

313036012
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 3072/2020

Sumério: Promogao ao posto de SMOR de varios SCH de diversas especialidades.
Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegagédo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 3 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apods obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de
Estado do Orgcamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que os militares em seguida men-
cionados, satisfazendo as condigdes gerais e especiais de promocao legalmente devidas, sejam
promovidos ao posto de sargento-mor, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e do
n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPINF

SCH OPINF 057461 K, Paulo Alexandre Rosa Marta — DGPDN.
SCH OPINF 066683 B, José Eduardo Machado Pedro — CA.

O primeiro militar mantém-se na situagao de adido em comissao normal, ao abrigo do ar-
tigo 187.° do EMFAR pelo que nao ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial. O segundo
militar preenche a vaga no respetivo quadro especial.

Contam a antiguidade desde 1 de janeiro de 2019.

Quadro de Sargentos MARME
SCH MARME 064734 K, Manuel Domingos Oliveira Alves — AM1

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2019.

Quadro de Sargentos SAS
SCH SAS 063016 A, Luis Fernando Lopes Pedroso — COAG.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2019.

2 — Sao integrados na posigao 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promogéo, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

1 de novembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Interino, Anténio Carlos de Amorim Tempo-
rdo, Brigadeiro-General.
313036004
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3073/2020
Sumario: Promogao ao posto de SMOR do SCH SAS 070130-A, Carlos Adelino Duarte Pinheiro.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegagédo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 3 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de
Estado do Orgcamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que o militar em seguida mencionado,
satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido
ao posto de Sargento-Mor, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e do n.° 1 do ar-
tigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos SAS
SCH SAS 070130-A, Carlos Adelino Duarte Pinheiro — DGMFA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacao de reserva do SMOR SAS 063016-A, Luis Fernando Lopes Pedroso, verificada em 22
de novembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 22 de novembro de 2019.

2 — E integrado na posicdo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da
assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

6 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporéo, Major-
-General.

313036142
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3074/2020

Sumario: Promogéo ao posto de SMOR do SCH MELECT 049818-B, Fausto Jorge de Carvalho
Damaso.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 3 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de marco, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de
Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que o militar em seguida mencionado,
satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido
ao posto de Sargento-Mor, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e do n.° 1 do ar-
tigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MELECT

SCH MELECT 049818-B, Fausto Jorge de Carvalho Ddmaso — BA4

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.

Conta a antiguidade desde 24 de agosto de 2019.

2 — E integrado na posigao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da
assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

12 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporé&o,
Major-General.

313036159
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3075/2020

Sumario: Promogéao ao posto de SMOR do SCH MELIAV 059606-L, Luis Filipe Marto Vila Real
Gongalves.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 3 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de marco, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de
Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que o militar em seguida mencionado,
satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido
ao posto de Sargento-Mor, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e do n.° 1 do ar-
tigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MELIAV

SCH MELIAV 059606-L, Luis Filipe Marto Vila Real Gongalves — BA11

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.

Conta a antiguidade desde 1 de agosto de 2019.

2 — E integrado na posigao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da
assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

17 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporé&o,
Major-General.

313036167
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3076/2020

Sumario: Promogao ao posto de SMOR de varios SCH de diversas especialidades.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro
e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no
n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa
Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEQ/2019, de 18 de setembro
de 2019 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Des-
pacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que os militares em seguida
mencionados, satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de promogéao legalmente devidas,
sejam promovidos ao posto de sargento-mor, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.°
e don.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCOM

SCH OPCOM 070950-G, Luis Manuel Santos do Nascimento — GNS;
SCH OPCOM 064978-D, Jorge Manuel Bernardino — GNS;

SCH OPCOM 062262-B, Fernando José Raposeiro Morais — CASC;
SCH OPCOM 060496-J, Joaquim Jorge Florindo Marques — CA.

Os primeiros trés militares mantém-se na situagcdo de adido em comiss&do normal, ao
abrigo do artigo 187.° do EMFAR pelo que ndo ocupam a vaga em aberto no respetivo Quadro
Especial.

Contam a antiguidade desde 16 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos MMA

SCH MMA 057481-D, Manuel Mendes Goncalves — DGMFA.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacéo de reserva do SMOR MMA 057312-E José Maria Amorim Lopes, verificada em 18 de
dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 18 de dezembro de 2019

Quadro de Sargentos MELECA

SCH MELECA 060574-D, Fernando Maria dos Santos — CA.
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Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situagao de reserva do SMOR MELECA 049739-J Alfredo de Sousa Morgado, verificada em 18
de dezembro de 2019.

Contam a antiguidade desde 18 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos SAS
SCH SAS 070357-F, Jorge Armando de Lemos Zenha — PJM.

O militar mantém-se na situagdo de adido em comiss&do normal, ao abrigo do artigo 187.° do
EMFAR pelo que ndo ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial.
Conta a antiguidade desde 13 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos MUS
SCH MUS 049858-A, Joao Alberto de Menezes dos Santos — BANDMUS.

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MUS transferida transitoriamente de Qualquer
Quadro Especial, em 4 de novembro de 2019.
Conta a antiguidade desde 4 de novembro de 2019.

2 — Sao integrados na posic¢éo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promogéao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

18 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporao,
Major-General.

313037455
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3077/2020

Sumario: Promogao ao posto de SMOR do SCH MELECA 057658-B, Paulo Fernando Antunes
Ramos.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegagédo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 3 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apods obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de
Estado do Orgcamento, conforme seu Despacho 1569/SE0/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que o militar em seguida mencionado,
satisfazendo as condicbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido
ao posto de sargento-mor, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e do n.° 1 do ar-
tigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MELECA

SCH MELECA 057658 B, Paulo Fernando Antunes Ramos — GNS.

O militar mantém-se na situacdo de adido em comiss&do normal, ao abrigo do artigo 187.° do
EMFAR pelo que ndo ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial.
Conta a antiguidade desde 19 de dezembro de 2019.

2 — E integrado na posigao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lein.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneracéao correspondente ao novo posto a partir da data da
assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

30 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporéo,
Major-General.

313037593
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3078/2020
Sumario: Promogao ao posto de SMOR do SCH MMA 057432-F, José Manuel Pereira.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegagédo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 3 de setembro e da
alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-Lei
n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do artigo 16.
°dalein.°71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, conforme Oficio
do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de Estado do Orgamento,
conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019 e pela Secretaria de Estado
da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de
setembro de 2019, determino que o militar em seguida mencionado, satisfazendo as condiges
gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido ao posto de sargento-mor, por
escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MMA

SCH MMA 057432-F, José Manuel Pereira — BA5

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem
a situacgao de reserva do SMOR MMA 057481-D, Manuel Mendes Gongalves, verificada em 20 de
dezembro de 2019.

Conta a antiguidade desde 20 de dezembro de 2019.

2 — E integrado na posigao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lein.® 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneracao correspondente ao novo posto a partir da data da
assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

30 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporéo,
Major-General.

313037585
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 3079/2020
Sumario: Promogao ao posto de SMOR do SCH ABST 057356-G, José Manuel Paulos Prata.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de mar¢o, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de
Estado do Orgcamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que o militar em seguida mencionado,
satisfazendo as condigdes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido ao
posto de sargento-mor, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Sargentos ABST

SCH ABST 057356-G, José Manuel Paulos Prata — BA1.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 17 de dezembro de 2018.

2 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneracéo correspondente ao novo posto a partir da data da
assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

31 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporéo,
Major-General.

313037974
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 3080/2020
Sumario: Promogao ao posto de SMOR de varios SCH de diversas especialidades.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegagédo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de
Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, determino que os militares em seguida men-
cionados, satisfazendo as condigdes gerais e especiais de promocao legalmente devidas, sejam
promovidos ao posto de sargento-mor, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e do
n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCOM

SCH OPCOM 062131-F, Anténio Manuel Ferreira de Sousa — DGRDN;
SCH OPCOM 070960-D, Luis Paulo Ferreira Silva — BAS5.

O primeiro militar mantém-se na situagédo de adido em comissao normal, ao abrigo do artigo 187.°
do EMFAR pelo que nao ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial. O segundo mi-
litar preenche a vaga no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem a situagao
de reserva do SMOR OPCOM 064966-L David Satornino Santana Ribeiro, verificada em 23 de
dezembro de 2019.

Contam a antiguidade desde 23 de dezembro de 2019.

SCH OPCOM 070935-C, Paulo Jorge Gongalves Luis — GNS;
SCH OPCOM 047978-A, Luis Manuel Calado Rendeiro — UAL.

O primeiro militar mantém-se na situagéo de adido em comissao normal, ao abrigo do artigo 187.°
do EMFAR pelo que nao ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial. O segundo mi-
litar preenche a vaga no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem a situagao
de reserva do SMOR OPCOM 060496-J Joaquim Jorge Florindo Marques, verificada em 31 de
dezembro de 2019.

Contam a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos OPCART

SCH OPCART 064661-L, José Alberto dos Santos Rodrigues — CA.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.
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SCH OPCART 057266-H, Jorge Manuel Amaral Trindade — CA.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos OPRDET
SCH OPRDET 064458-H, Francisco A. da Conceigédo do Nascimento — BA11.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

SCH OPRDET 057611-F, Margal Anténio de Almeida e Bernardo — CFMTFA.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos MELIAV

SCH MELIAV 064620-C, Ricardo Frederico Rosa dos Reis — AT1.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

Quadro de Sargentos MELECA
SCH MELECA 059525-L, Paulo José Marques Mata — BAG.

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2019.

2 — Sao integrados na posic¢éo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lein.° 142/2015,
de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promogéao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

31 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporéo,
Major-General.

313037966
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3081/2020
Sumério: Promogao ao posto de FUR de varios 2FUR de diversas especialidades.

Artigo Unico

1 — Ao abrigo da Subdelegac¢do do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 3 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apods obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de Es-
tado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019 e pela
Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho n.° 861/2019-
-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que os militares em seguida mencionados, satisfazendo as
condigbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de
Furriel, nos termos do artigo 58.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Furriel

2FUR MELIAV 141017-C, Rafael Gongalves de Oliveira — BA5
2FUR MELIAV 141018-A, Afonso Marques Costa — BA11
2FUR MELIAV 141019-K, Diogo André Lemos Carreira — BAG
2FUR MMA 141020-C, Diogo Alexandre Torcato Vicente — BA6
2FUR MMA 141021-A, Daniel José Martins Nogueira — BA6
2FUR MMA 141022-K, Gongalo de Almeida Anténio — BA11
2FUR MMA 141023-H, Alexandre Carvalho Crepaldi — BA6
2FUR MMA 141024-F, Mario Filipe Vieira — MUSAR

2FUR MMA 141025-D, André Silva Dias — BA11

2FUR MMA 141026-B, Carlos Miguel R. Januario Gama Verissimo — BA11
2FUR MMA 141027-L, Rafael Malveiro Gaspar — BA1

2FUR MMA 141028-J, Miguel Alexandre Cabau Sousa — BA11
2FUR MMA 141029-G, Angelo Miguel Frota Fernandes — BA6
2FUR MMA 141030-L Mario Rui de Figueiredo Rodrigues — BA5
2FUR MMA 141031-J, Francisco dos Santos Caldeira — BA6
2FUR MMA 141033-E, Joao Afonso de Matos Portilha — BA5
2FUR MMA 141034-C, José Filipe da Silva Lemos — AM1
2FUR MMA 141035-A, Ricardo Luis Traquete Vitorino — BAG6
2FUR MMA 141036-K, Flavio Alexandre Pires Ferreira — BA5
2FUR MMA 141037-H, Jodo Pedro Modesto — BA1

2FUR MMA 141038-F, Carolina Soares Henriques — BA5

2 — Contam a antiguidade desde 28 de julho de 2019 e sao integrados na posi¢ao 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
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outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a remuneragao
correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promog¢ao, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

31 de janeiro de 2020. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Tempordo, Major-
-General.

313041601
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3082/2020

Sumario: Promogao ao posto de 1CAB de varios 2CAB de diversas especialidades.
Artigo unico

1 — Ao abrigo da Subdelegac¢do do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 3 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apés obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de Es-
tado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SE0O/2019, de 18 de setembro de 2019 e pela
Secretaria de Estado da Administragéo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho n.° 861/2019-
-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que os militares em seguida mencionados, satisfazendo as
condi¢cdes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de
primeiro-cabo, nos termos do artigo 58.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Primeiro-Cabo

2CAB MELIAV 141314-H, Telmo Ricardo Demétrio Mendes — BA11
2CAB MELIAV 141315-F, Herberto Dias Pires Ferreira Lima — BA11
2CAB MELIAV 141316-D, Miguel Alexandre Calado da Silva Gaio — BA11
2CAB MMA 141317-B, Lionel David Loureiro Augusto — BA5

2CAB MMA 141318-L, Jodo Pedro de Sousa Pereira — BA1

2CAB MMA 141319-J, Rodrigo Renta Monteiro — BA6

2CAB MMA 141320-B, Gongalo Filipe Calado Vicente — BA5

2CAB MMA 141322-J, Luis Daniel Sa Oliveira — BA5

2CAB MMA 141323-G, Daniel Lemos Ferreira — BA1

2CAB MMA 141324-E, Diogo Filipe Calado Vicente — BA5

2CAB MMA 141326-A, Fernando Filipe dos Santos Teixeira — BA5
2CAB MMA 141327-K, André Alexandre Rodrigues Dias — BA6
2CAB MMA 141328-H, José Carlos de Almeida Paulos — BA6
2CAB MMA 141329-F, Paulo Alexandre Ereira Santo — BA11

2CAB MMA 141330-K, Rodrigo Marques da Silva — BAG6

2CAB MMA 141331-H, Henrique Filipe Pedro Freixa — BA11

2CAB MMA 141374-A, Maxim Cimbriciuc — BA11

2 — Contam a antiguidade desde 15 de dezembro de 2019 e sao integrados na posigéo 1 da
estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

31 de janeiro de 2020. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Tempordo, Major-
-General.

313041618
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3083/2020

Sumario: Designagao, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, da superintendente
Virginia Lucia Regateiro da Cruz, para o exercicio do cargo de comandante Distrital de
Aveiro.

Nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de
agosto, do n.° 1 do artigo 62.° e do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, e por
proposta do diretor nacional da Policia de Seguranga Publica, designo, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, a superintendente M/100119, Virginia Lucia Regateiro da Cruz, para o
exercicio do cargo de comandante Distrital de Aveiro, com efeitos a 5 de margo de 2020.

13 de fevereiro de 2020. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nasci-
mento Cabrita.

Sintese curricular

Virginia Lucia Regateiro da Cruz, tem 51 anos e é superintendente da Policia de Seguranca
Publica.

E licenciada em Ciéncias Policiais, pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Segurancga
Interna e possui o Curso de Diregao e Estratégia Policial e uma Pés-Graduagao em Gestao Civil
de Crises.

Foi comandante de diversas unidades territoriais e de servigos ao nivel de comando distrital,
Divisdo e Esquadra entre 1992-1997 e 2007-2008, nomeadamente nos Comandos Distritais de
Evora e Setubal.

Dos vérios cargos desempenhados destaca-se, desde fevereiro de 2017, o desempenho do
cargo de 2.° comandante do Comando Metropolitano de Lisboa da PSP. Foi comandante do Corpo
de Alunos, docente da disciplina de Técnica de Servigo Policial — Transito e da pés-graduagao em
Procedimento Contraordenacional, no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna.
Lecionou igualmente na Escola Pratica de Policia matérias relacionadas com o servigo policial e
transito.

Foi chefe de divisao (Divisao de Prevencgéo Publica e Policiamento de Proximidade) no Depar-
tamento de Operagdes da Direcdo Nacional da PSP e inspetora da PSP. Foi ainda chefe da Area
de Apoio do Comando Metropolitano de Lisboa da PSP.

Participou em diversos grupos de trabalho, entre outros, nos Grupos Tematicos de trabalho
para elaboracao do Plano Nacional de Prevengao Rodoviaria, foi conselheira para a Igualdade em
representagido do Ministérios da Administragao Interna (2003), representante da PSP na Equipa
Interdepartamental do MAI no quadro do Il Plano Nacional para a Igualdade e representou a PSP
no Grupo Coordenador do Programa Escola Segura. Representou a PSP em projetos da Unido
Europeia relacionados com apoio a vitimas de crime.

Participou em agdes de formagao, conferéncias e seminarios quer em territério nacional quer
em diversos paises especialmente em matérias relacionadas com a prevencéao criminal, violéncia
domeéstica, policiamento de proximidade e igualdade nas forgas e servigos de seguranca.

313073768
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4049/2020

Sumario: Conclusao do periodo experimental na carreira de assistente técnico da trabalhadora
Rita Alexandra Pereira Rodrigues.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que a trabalhadora que a seguir se indica concluiu com sucesso o periodo
experimental na carreira de assistente técnico, na sequéncia da celebragao de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagao de posto de trabalho no mapa
de pessoal desta Secretaria-Geral, na area de competéncias da Diregdo de Servigos da Unidade
Ministerial de Compras, tendo obtido a seguinte avaliagao:

Nome Valores

Rita Alexandra Pereira Rodrigues . . . ... ... 17,20

21 de fevereiro de 2020. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendoncga de Carvalho.

313048488
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JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3084/2020

Sumario: Designa como adjunta para exercer fungdes no Gabinete da Ministra da Justica a
Procuradora da Republica licenciada Carolina Menéres Pimentel Berhan da Costa de
Bastos Martins.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3 do artigo 11.°e do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, obtida a autorizagdo do Conselho Superior
do Ministério Publico, designo como adjunta para exercer fungdes no meu gabinete a Procuradora
da Republica Licenciada Carolina Menéres Pimentel Berhan da Costa de Bastos Martins.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratério correspondente ao posto de trabalho de
origem, ao abrigo do n.° 8 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a
20 de fevereiro de 2020.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicagdo na pagina ele-
tronica do Governo.

18 de fevereiro de 2020. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.

ANEXO

Dados biograficos

Nome: Carolina Menéres Pimentel Berhan da Costa de Bastos Martins
Data de nascimento: 28 de maio de 1985

Habilitagoes literarias

De 2003 a 2008: Licenciatura em Direito, mengao Ciéncias Juridicas, na Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa (1.° Semestre do 5.° ano na Université Paris X (UPX) — Nanterre,
através do programa Erasmus).

2008: Frequéncia e conclusdo de pos-graduagao em Ciéncias Juridicas da Faculdade de
Direito da Universidade Lusiada.

Experiéncia profissional

De julho a setembro de 2008, colaboragao em escritério de advocacia em Lisboa e de setembro
a dezembro de 2009, estagio de advocacia na sociedade de advogados Abreu Advogados, em Lisboa.

Ingresso no Centro de Estudos Judiciarios em janeiro de 2010.

Procuradora-adjunta em regime de estagio no Tribunal Judicial de Cascais, de novembro de
2010 a marcgo de 2011.

Exercicio de fungbes como Procuradora-adjunta no Tribunal Judicial de Cascais, no Tribunal
Judicial de Arraiolos, no DIAP de Evora e, desde setembro de 2015 e até a presente data, no DIAP
de Lisboa (desde setembro de 2017 na Secgéao Distrital do DIAP de Lisboa).

Oradora na apresentacao do tema «Atividades criminais contra criancas na internet — pers-
petiva criminal», no ambito da Sessdo de Formagao e Sensibilizagdo quanto aos crimes contra
criancas na internet, promovida pelo Gabinete do Cibercrime da PGR.

Oradora na apresentagao do tema «Os crimes de trafico de substancias e métodos proibidos
e de administragdo de substancias e métodos proibidos (Lei Antidopagem no Desporto — Lei
n.° 38/2012, de 28 de agosto)», no d&mbito da Conferéncia «Criminalidade na Saude — Estratégias
de combate, resultados e desafios».

313031111
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JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 3085/2020

Sumario: Designa como adjunta para exercer fungdes no Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e da Justi¢a a juiza de direito licenciada Célia Marisa Coutinho.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, obtida a concordancia do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, designo como adjunta para exercer fungdes no
meu Gabinete a juiza de direito licenciada Célia Marisa Coutinho.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente ao posto de trabalho de
origem, ao abrigo do n.° 8 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a
17 de fevereiro de 2020.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicagdo na pagina ele-
tronica do Governo.

17 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justi¢a, Mario Belo Morgado.

ANEXO

Nota curricular
| — Dados pessoais:

Nome: Célia Marisa Coutinho;
Data de nascimento: 25/10/1977;
Nacionalidade: Portuguesa.

Il — Habilitagdes académicas:

Pd6s-graduagédo em Estudos Europeus pelo Instituto Europeu da Faculdade de Direito de Lis-
boa (2003/2004);

Poés-graduagéao em Direito Fiscal, pela Faculdade de Direito de Lisboa (2000/2001);

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa
(1995/2000).

[l — Experiéncia profissional:

Juiza de Direito, tendo exercido fungdes do Tribunal Tributario de Lisboa e Tribunal Adminis-
trativo e Fiscal de Sintra (2012/2018); em destacamento na equipa de recuperagao de pendéncias
na jurisdicdo administrativa e fiscal da zona Sul (2019/2020);

Ingresso em curso de formacéo inicial para a Magistratura dos Tribunais Administrativos e
Fiscais — Il Curso, no Centro de Estudos Judiciarios (2010/2012);

Inspetora Tributaria da Diregao-Geral dos Impostos, em exercicio de fungdes na Diregao de
Finangas de Lisboa — Divisdo de Contencioso e Representagdo da Fazenda Publica e na Diregao
de Servigos de Consultadoria Juridica e Contencioso (2006/2010);

Técnica da Administragao Tributaria Adjunta da Diregdo-Geral dos Impostos (2000/2006).
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IV — Outros elementos relevantes:

Indicada pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais para integrar o grupo
de trabalho «Magistratus» — Interface para Magistrados Judiciais;

Ministrou agdes de formagédo em entidades publicas e privadas no ambito do contencioso
administrativo e tributario;

Formadora no Centro de Formacao da Dire¢gao-Geral dos Impostos.

313028091



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°48 9 de margo de 2020 Pag. 84

JUSTIGA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 3086/2020

Sumario: Subdelega competéncias na diretora-geral da Administracdo da Justica, licenciada Isa-
bel Maria Afonso Matos Namora.

1 — Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro e no n.° 1 do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
todos na sua redagao atual, e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 269/2020, de 18 de dezembro de 2019, da Ministra da Justica, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2020, subdelego, na diretora-geral da Administragdo da Justica,
a licenciada Isabel Maria Afonso Matos Namora, as seguintes competéncias:

a) Emitir instrucdes referentes a matérias relativas as competéncias genéricas do respetivo servigo,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual;

b) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar nos termos do previsto na alinea b) don.° 3
do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacao atual;

c) Autorizar a realizagao de despesas com empreitadas e obras publicas, locagao e aquisigao
servicos até ao limite de EUR 300 000;

d) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados, até ao limite de EUR 1 000 000;

e) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimentos, nos termos do disposto no artigo 38.°
do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redacao atual, até ao limite referido na alinea c) e d);

f) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes, revisées de pregos e contra-
tos adicionais as empreitadas de obras publicas e aquisicdes de bens ou servigos, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao atual, até
aos limites referidos nas alineas c) e d);

g)Autorizar a equiparagéo a bolseiro no Pais, nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.° 272/88, de 3 de agosto, e no n.° 1 do artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 18/2001, de 19 de abril;

h) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro que ndo envolvam encargos para o servigo ou, tendo
encargos, que sejam de duragao até cinco dias, bem como as que se realizem no ambito de pro-
jetos ja superiormente aprovados, nos termos do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, e Decreto-
-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, ambos na sua redagio atual, conjugados com o estabelecido nos
decretos-leis de execugdo orgamental;

i) Autorizar a atribuigdo de telemodvel, nos termos do n.° 6 da Resolugao do Conselho de Mi-
nistros n.° 112/2002, de 24 de agosto;

J) Assegurar a preparacao e gestdo dos orgcamentos dos tribunais de primeira instancia, da
Magistratura do Ministério Publico e dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

2 — Autorizo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a subdelegagao das competéncias
referidas nas alineas b) a j) do nimero anterior nos respetivos subdiretores-gerais.

3 — Ficam expressamente ratificados todos os atos praticados pela ora subdelegada no exer-
cicio das competéncias suprarreferidas, desde 20 de novembro de 2019.

18 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justiga, Mario Belo Morgado.
313033478



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

9 de margo de 2020 Pag. 85

JUSTIGA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Justica

Louvor n.° 101/2020

Sumario: Reconhece o mérito, com atribuigao de louvor individual, ao Procurador da Republica
Anténio Manuel de S& e Gouveia de Sousa.

Por proposta do diretor-geral da Diregcdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais, reconhego
0 mérito, com atribuicdo de louvor individual, ao Procurador da Republica Anténio Manuel de Sa e
Gouveia de Sousa, pela forma como superiormente exerceu as fungdes de inspetor coordenador
do Servigo de Auditoria e Inspegao Centro, daquela Diregao-Geral, orientando e coordenando os
Servigos de Inspegao com extrema diligéncia e competéncia, revelando rigor e eficiéncia nas dificeis
e complexas tarefas que levou a efeito.

Dotado de competéncia, brio profissional e superior sentido do dever e zelo, a que alia elevada
retiddo, lealdade e notaveis qualidades humanas, caracteristicas assinaladas e consideradas pelos
dirigentes e funcionarios que tiveram o privilégio de com ele trabalhar, torna-se, assim, merecedor
do reconhecimento publico pelos distintos servigos prestados aquela Direcgao-Geral, que soube
representar e prestigiar.

18 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justiga, Mario Belo Morgado.
313033575
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JUSTIGA

Inspecao-Geral dos Servigos de Justica

Despacho (extrato) n.° 3087/2020

Sumario: Delegacado de competéncias e ratificagdo dos atos praticados pela subinspetora-geral
dos Servigos de Justiga.

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 47.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, 9.°, n.° 2, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro (com a redagao das Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto, e 64/2011, de 22 de
dezembro), e 3.°, alinea b), € 5.°, n.° 2, do Decreto Regulamentar n.° 46/2012, de 31 de julho, delego
na Subinspetora-Geral dos Servigos de Justica, Dra. Ana Sofia Rocha Santos da Costa Coelho
Fernandes, as competéncias relativas aos procedimentos de apreciagao de queixas, reclamagoes,
denuncias, participagdes e exposi¢cdes apresentadas a Inspegao-Geral dos Servigos de Justica,
designadamente quanto a abertura e reabertura do processo, a apreciagao liminar, a designagao
do instrutor, a instrugdo do processo e a decisao final do mesmo.

2 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pela Subinspetora-Geral dos Servigos de Justica,
Dra. Ana Sofia Rocha Santos da Costa Coelho Fernandes, no ambito das competéncias delegadas
por este despacho, desde 1 de janeiro de 2020 e até a data da sua publicacéo.

17 de janeiro de 2020. — O Inspetor-Geral, Gongalo da Cunha Pires.
313032781
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JUSTIGA

Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 3088/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras de varios trabalhadores.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho de 21.02.2020 do Diretor Nacional Adjunto da Policia Judiciaria,
Dr. Verissimo Milhazes, na sequéncia dos pareceres favoraveis de Suas Exas., Ministra da Justica,
de 19.02.2020 e do Secretario de Estado da Administragédo Publica, de 17.02.2020, em cumprimento
do estabelecido no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagao da mobilidade intercarreiras, na

carreira e categoria dos seguintes trabalhadores, com efeitos a 09.11.2019:

Nome Carreira/Categoria TRU n:irg:;;:—:gzgo
Eugénia Maria Sirgado Simbéesda Silva ................. Especialista Superior . . . . .. 28-29 1.903,63 €
Susana Maria Martins de Barros Lopes. . .. .............. Especialista Superior . . . . .. 28-29 1.903,63 €
Mafalda Sofia Gongalves Duarte . .. .................... Especialista Superior . . . . .. 28-29 1.903,63 €
Ana LuisaLopesdosSantos .. ........... ... ... .. ..... Especialista Superior . . . ... 28-29 1.903,63 €
Maria da Piedade Silva Cardosode SaCortez . ........... Especialista Adjunto.. . ... .. 28-29 1.903,63 €
Paulo Jorgede Jesus Serras. .. ........... ... ... .. ... Especialista Adjunto . . . . . .. 28-29 1.903,63 €
Ricardo Jorge Guedes Pereira. ........................ Especialista Adjunto.. . ... .. 16-17 1.269,09 €
Otilio Aurélio Gongalves Figueiredo Mendes . .. ........... Especialista Adjunto .. . . .. .. 22-23 1.603,06 €
Tania Marisa Adrianapoulosde Sa. . .................... Especialista Auxiliar . . ... .. 9-10 935,12 €
Anabela de Jesus Brites Barreiros SerensAlves. .. ........ Especialista Auxiliar . . ... .. 9-10 935,12 €
Helena Maria Marques dos Santos Pimentel.............. Especialista Auxiliar . . ... .. 9-10 935,12 €
Elisabete Maria de OliveiraMoreira. .. .................. Especialista Auxiliar . . ... .. 9-10 935,12 €
Rosa Maria Aires Moreira SilvaSousa. . ................. Especialista Auxiliar . . ... .. 9-10 935,12 €
José ManuelRosaVentura ........................... Especialista Auxiliar . . .. ... 9-10 935,12 €
Lina CassildadaSilvaCardoso . ....................... Especialista Auxiliar . ... ... 9-10 935,12 €
Anabela da CopaMaltézPedro........................ Especialista Auxiliar . . ... .. 9-10 935,12 €

(Nao esta sujeito a fiscalizagado prévia do Tribunal de Contas).

21 de fevereiro de 2020. — Pelo Diretor Nacional Adjunto, Eugénia Simées Silva, Chefe de Setor.

313049079
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico

Contrato (extrato) n.° 114/2020

Sumario: Consolidagdes definitivas das situagdes de mobilidade na categoria de Liliana Sofia
Mendonga Cardoso Gongalves, com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2020, e Ana
Henriqueta Lalanda Sena Silva Zatyka, com efeitos reportados a 1 de fevereiro de
2020.

Nos termos conjugados na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, e no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em
anexo ao citado diploma legal, torna-se publico que foram autorizadas as consolidagées definitivas
das situagbes de mobilidade na categoria e, consequentemente, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com as seguintes trabalhadoras:

Liliana Sofia Mendonga Cardoso Gongalves, com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2020, que
fica integrada na carreira e categoria de Técnico Superior, mantendo a 2.2 posigdo remuneratoria
da categoria, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica.

Ana Henriqueta Lalanda Sena Silva Zatyka, com efeitos reportados a 1 de fevereiro de 2020,
que fica integrada na carreira e categoria de Técnico Superior, mantendo a 4.2 posi¢gdo remunera-
téria da categoria, nivel remuneratério 23 da tabela remuneratéria Unica.

17 de fevereiro de 2020. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.
313032384
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Aviso (extrato) n.° 4050/2020

Sumaério: Designagdo, em regime de substituigdo, do licenciado Marco José Duarte Conde do
Amaral, para o exercicio do cargo de chefe da Divisdo de Finangas Locais da DGAL.

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterag¢des introduzidas pelas Leis
n.°® 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, estabelece no n.° 1
do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos, em regime de substituigdo, em caso
de vacatura do lugar.

Considerando a vacatura do cargo de Chefe de Divisdo de Finangas Locais da Diregao-Geral
das Autarquias Locais, torna-se necessario proceder a designagéo, em regime de substituigido, de
um Chefe de Divisdo, de modo a assegurar o regular funcionamento dos servicos.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacao atual, diploma que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organis-
mos da administragao central, regional e local do Estado, determino o seguinte e tendo em conta
que o licenciado Marco José Duarte Conde do Amaral é reconhecidamente dotado de competéncia
técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacao adequadas ao perfil pretendido para o titular
deste cargo, conforme o comprova a nota relativa ao curriculo académico e profissional que se
anexa e que faz parte integrante do presente despacho:

1 — Designo, ao abrigo das normas acima referidas, em regime de substitui¢cdo, para o cargo
de Chefe de Divisao de Finangas Locais da Diregao-Geral de Autarquias Locais o licenciado Marco
José Duarte Conde do Amaral.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro 2020.

17 de fevereiro de 2020. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.

Nota curricular
1 — Ildentificagao

Nome: Marco José Duarte Conde do Amaral.
Data de nascimento: 05-12-1977.

2 — Habilitagcbes Literarias:

Licenciatura em Gestao, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo — ISEG (1999);

Pdés-graduacdo em Marketing Management, pelo Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo — ISEG (2001);

Pdés-graduagdao em Marketing Digital, pelo Instituto Portugués de Administragdo e Marke-
ting — IPAM (2012);

Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica (CEAGP), 16.2 edigao, pela Diregao-Geral
da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas — INA (2017).

3 — Carreira profissional:

De 13 de janeiro de 2020 até a presente data, designado, em regime de substituicao, Chefe
de Divisao de Finangas Locais da Diregao-Geral das Autarquias Locais.

De 1 de margo de 2017 a 12 de janeiro de 2020, exerceu fungbes como técnico superior na
Divisao de Finangas Locais/Departamento para a Cooperagao e Assuntos Financeiros da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais.
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De 2012 a 2015, exerceu fungdes como Gestor de Marketing na empresa Teneridge, L.%

De 2004 a 2011, exerceu fungdes como Gestor de Produto na empresa Runkel & Andrade, SA
(Grupo Cimpomovel).

De 2000 a 2003, exerceu fungcdes como técnico de informacdo estatistica na empresa
KMC — Importagédo Automovel, SA (Grupo Cimpomovel).

313032773



PARTE C

9 de margco de 2020 Pag. 91

MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Aviso (extrato) n.° 4051/2020

Sumario: Cessacgao de fungdes, em regime de substituicdo, no cargo de chefe da Divisdo Finan-
ceira da licenciada Isabel Maria Garcia Faustino.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e ao abrigo do n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
torna-se publico que a licenciada Isabel Maria Garcia Faustino cessa fungoes, a seu pedido, no
cargo de Chefe de Divisdo Financeira da Diregao-Geral das Autarquias Locais, para o qual havia
sido designada, em regime de substitui¢céo, através do Despacho n.° 3571/2018, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 70, de 10 de abril de 2018, com efeitos a 1 de margo de 2020.

17 de fevereiro de 2020. — A Diretora Geral, Sénia Ramalhinho.

313031939



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°48 9 de margo de 2020 Pag. 92

MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Fundo de Apoio Municipal

Aviso n.° 4052/2020

Sumario: Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior para o exercicio de fun-
¢des no Fundo de Apoio Municipal.

Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior para o exercicio de fungées no Fundo de Apoio Municipal

1 — O Fundo de Apoio Municipal, pretende recrutar mediante o recurso a figura da mobilidade
na categoria prevista nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgéao atual, e no n.° 3 do artigo 14.° da
Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, na sua redagao atual, um técnico superior, com licenciatura na
area de Gestao e/ou Administragao, Contabilidade ou Economia para ocupac¢ao de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado, com vista ao desempenho de fungdes no Fundo de Apoio Muni-
cipal, com a seguinte caracterizacao:

1.1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Acompanhamento e controlo da execugao orcamental de entidades da administragao local
e conhecimentos de finangas locais, POCAL e SNC-AP; Analise e monitorizacdo da evolugdo do
endividamento municipal.

Acompanhamento e controlo da execucao do orgcamento da responsabilidade do Servico;
analise financeira e elaboragao de documentos de prestacao de contas; consulta, interpretacéo e
avaliacdo dos documentos orientadores e demais legislacao de suporte as atividades de adminis-
tracao e execugao do orgamento; elaboragéo de relatérios de gestdo e de execugao; elaboragao de
propostas e informag¢des com conhecimento da legislagao especifica que rege as areas de gestdo e
contabilidade publicas; utilizagdo de aplicagdes contabilisticas, designadamente, GERFIP; recolha e
reporte de informagao, em interface com as entidades de coordenagéo e controlo; registo, controlo
e reconciliagdo dos movimentos bancarios;

Elaboragcao de pecas de procedimento no dmbito de procedimentos de contratagao publica
por Ajuste Direto, Concursos Publicos e via Acordos Quadro.

2 — Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria, sem possibilidade de consolidagado, e com du-
ragao superior a 18 meses, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 97.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual.

3 — Requisitos de Admisséo:

3.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

3.2 — Estar integrado na carreira Técnica Superior.

4 — Requisitos especificos de admissao:

4.1 — Habilitagbes: Licenciatura em Gestao e/ou Administragdo, Contabilidade ou Economia,
ou licenciatura noutro ramo do saber compativel com as fungbes a desempenhar;

4.2 — Perfil Valorizado: Experiéncia profissional no exercicio de fungdes similares; bons conhe-
cimentos de informatica na 6tica do utilizador, capacidade de organizagao, rigor na analise, sentido
critico, autonomia e espirito de iniciativa; capacidade de cooperacgao e de trabalho em equipa e em
ambiente multidisciplinar.

5 — Método de Selegao: A apreciagao de candidaturas sera efetuada com base na avaliagédo
curricular e, opcionalmente, sera seguida de entrevista profissional de selegéo.

6 — Remuneragao: Idéntica a que o trabalhador aufere no Servigo ou Organismo de origem.

7 — Local de Trabalho: Fundo de Apoio Municipal, sito na Praga do Comércio, Ala Oriental,
em Lisboa.
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8 — Prazo e forma de apresentagao e de envio das candidaturas: os interessados devem, no
prazo de 10 dias contados da publicagdo do presente aviso, enviar requerimento dirigido ao Pre-
sidente da Diregdo Executiva do Fundo de Apoio Municipal, enderegado para Praga do Comércio,
Ala Oriental, 1149-015 Lisboa, através de carta registada com aviso de recec¢do, ou via correio
eletrénico, para o enderecgo geral@fam.gov.pt, com a mengao expressa da modalidade da relagao
juridica de emprego detida, da carreira, da posi¢ao e nivel remuneratorios. Deve ainda ser indicado
o endereco eletronico e numero de telefone para posterior contacto.

9 — Documentos que acompanham a candidatura:

9.1 — Curriculo profissional detalhado;

9.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacdes literarias.

10 — Prazo de validade. Nos termos dos n.** 1.2, 3.° e 4.° do artigo 30.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, o procedimento é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar € no
prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagéao da lista de ordenacéo final, para
efeitos da reserva de recrutamento que dele resulte.

11 — Publicitagao: A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www. bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a presente publicagéo.

17 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Diregdo Executiva, Miguel Almeida.
313031509
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, AMBIENTE
E ACAO CLIMATICA, AGRICULTURA E MAR

Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 3089/2020

Sumario: Designacgéo da chefe de equipa multidisciplinar de Gestao de Pessoal e Processos de
Contraordenagéo (GPP).

Através do despacho interno n.° 1/00388/CGl/20, procedeu-se a reestruturacdo da Equipa
Multidisciplinar de Controlo de Gestéo e Informagéo (EM CGl), tendo sido criada a area de Gestao
de Pessoal e Processos de Contraordenagao (GPP) em substituicao da area de Controlo de Gestao
e Auditoria Interna (GAl).

Assim, e ao abrigo das disposigbes conjugadas do n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéao atual, da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagéao atual e do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro
e alteragbes subsequentes, determino o seguinte:

1 — A cessagéo de fungoes, a partir de 31 de janeiro, como Chefe de Equipa Multidisciplinar
da area de Gestao e Auditoria Interna da inspetora Cristina Alexandra Gomes da Costa Guerreiro.

2 — A designacao como chefe de equipa multidisciplinar de Gestdo de Pessoal e Processos
de Contraordenacgao (EM GPP), com estatuto remuneratério equiparado a chefe de diviséo, a Ins-
petora Claudia Sofia Ménica Martins Lopes Loureiro.

3 — Autorizo a chefe da EM GPP, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, a optar pelo vencimento base da sua fungao,
carreira ou categoria de origem.

4 — Confiro a chefe de equipa, em conformidade com o previsto no n.° 5 do artigo 22.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgao atual, as competéncias fixadas para os titulares
de cargos de diregdo intermédia previstas no artigo 8.° e no Anexo Il da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacéo atual.

5 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagao, considerando-se ratifi-
cados todos os atos praticados desde 1 de fevereiro de 2020, nos termos do n.° 1 do artigo 139.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

31/01/2020. — O Inspetor-Geral, José Manuel Brito e Silva.
312983137
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, AMBIENTE
E AGAO CLIMATICA, AGRICULTURA E MAR

Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 3090/2020

Sumario: Delegagdo de competéncias proprias do inspetor-geral na subinspetora-geral e nos
inspetores diretores da Inspecéao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Orde-
namento do Territério.

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
n.°*2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, e n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, na sua atual redacdo, no uso das competéncias
proprias, delego:

1.1 — Na subinspetora-geral Paula Cristina Duarte Matias no que concerne as equipas de
Inspegcao Ambiental (EM IA), Sistemas de Regulagao e aos Sistemas de Controlo Oficial no ambito
da Seguranga Alimentar (EM AS), Radiagdes lonizantes (EM RAD) e Cooperagéo Institucional e
Relagdes Internacionais (EM CRI) e respetivas areas de intervengdo, todos os poderes neces-
sarios para:

a) Praticar todos os atos relacionados com o funcionamento das referidas equipas no &mbito
da gestado dos recursos humanos, conforme previsto no artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, na redagao
atualmente em vigor;

b) Assegurar a execugao e conclusao de todos os seus projetos e agoes;

¢) Instaurar, aprovar e emitir decisio final de todas as suas agdes de controlo e inspegao, bem
como sobre os relatérios finais correspondentes;

d) Decidir sobre a abertura e conclusdo dos seus processos de reclamagéo e denuncia;

e) Assinar a correspondéncia e demais expediente necessario a gestdo das mencionadas
equipas e areas de intervengao, de acordo com disposto no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagao atualmente em vigor;

f) Autorizar a inscrigdo e a participagao dos trabalhadores afetos as mesmas areas de inter-
vengao em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios, e agdes similares, quando de
reconhecido interesse e se realizem em territorio nacional, bem como o processamento das res-
petivas despesas com transporte e ajudas de custo;

g) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional e o processamento dos correspon-
dentes abonos de ajudas de custo, nos termos nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, na sua atual redacao;

h) Gerir a utilizagdo, manutengao e conservagao dos equipamentos afetos as equipas e areas
de intervencao referidas, conforme previsto no artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, na redagéo atualmente
em vigor;

i) Determinar a instauragao e a instrugdo de processos contraordenagdo ambiental nos ter-
mos da lei quadro das contraordenagbes ambientais, ao abrigo do disposto na alinea h) do n.° 2
do artigo 2.° conjugado com a alinea c¢) do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de
fevereiro, na sua atual redagao;

J) Determinar medidas preventivas, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 276/2007, de 31 de julho;

k) Determinar medidas preventivas e recomendacdes nos termos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, na sua atual redagéo;

/) Determinar as medidas previstas no n.° 1 do artigo 19.° e artigo 41.° da Lei n.° 50/2006, de
29 de agosto, na sua atual redagéo;
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m) Propor a adequagao de disposigdes legais ou regulamentares desatualizadas e a raciona-
lizagao e simplificagao de procedimentos nos termos previstos na alinea /) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo vigente;

n) Autorizar a realizagdo de despesas e de pagamentos até ao montante de 5.000,00 € (cinco
mil Euros), de acordo com o estatuido na alinea e) do n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagao vigente, e nos termos do Codigo dos Contratos Publicos;

1.2 — Autorizar e praticar os atos necessarios a gestéo e ao regular funcionamento da Unidade
de Intervencao Rapida (UIR), criada através do Despacho n.° 3555/2017, de 27 de abiril, alterado
pelo Despacho n.° 10465/2017, de 30 novembro.

1.3 — Autorizar deslocagdes em servigo em territdrio nacional, da Unidade referida no ponto
anterior e o processamento dos correspondentes abonos de ajudas de custo, nos termos nos termos
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua atual redacao.

1.4 — Autorizo a subinspetora-geral Paula Cristina Duarte Matias a subdelegar, no todo ou em
parte, nos chefes de equipa multidisciplinar sob a sua diregdo as competéncias conferidas para a
pratica dos atos mencionados nas alineas a), b), c¢), d), e), f), g), h) e m) do ponto 1.1.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
nos n.”**2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e n.° 6 do
artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, no uso das competéncias
préprias delego:

2.1 — Na Inspetora Diretora Ana Cristina Jorge Branco no que concerne a Equipa Multidisci-
plinar sob a sua coordenagao todos os poderes necessarios para:

a) Autorizar a inscricdo e a participagdo ndo onerosa dos trabalhadores afetos aos projetos e
acbes da equipa acima referida em estagios, congressos, seminarios, reunides, coléquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem em territério nacional, bem como
0 processamento das respetivas despesas com transportes e ajudas de custo;

b) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento da sua equipa no ambito da
gestao dos recursos humanos, conforme previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
na redagao atualmente em vigor;

c¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencao e conservagao dos equipamentos
afetos a sua area de intervengao, de acordo o previsto na alinea d) do n.° 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, na redagéo atualmente em vigor;

d) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a gestao da area de intervengao que
coordena, de acordo com disposto no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagao atualmente em vigor, com a faculdade de subdelegacéo;

e) Propor a adequacéo de disposig¢des legais ou regulamentares desatualizadas e a raciona-
lizagado e simplificagcao de procedimentos nos termos previstos na alinea /) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, na redagéo vigente;

f) Autorizar deslocagdes em servigo em territério nacional e o processamento dos correspon-
dentes abonos de ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua
atual redagéo.

2.2 — Na Inspetora Diretora Cassia Paula da Costa Silva no que concerne a Equipa Multidis-
ciplinar sob a sua coordenacéao todos os poderes necessarios para:

a) Autorizar a inscrigdo e a participagao nao onerosa dos trabalhadores afetos aos projetos e
acdes da equipa que coordena em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem em territério nacional, bem como
0 processamento das respetivas despesas com transportes e ajudas de custo;

b) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento da sua equipa no ambito da
gestao dos recursos humanos, conforme previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
na redagao atualmente em vigor;
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¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencao e conservacao dos equipamentos
afetos a sua area de intervengao, de acordo o previsto na alinea d) do n.° 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, na redagao atualmente em vigor;

d) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a gestao da area de intervengao que
coordena, de acordo com disposto no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagao atualmente em vigor, com a faculdade de subdelegacéo;

e) Propor a adequacgéo de disposig¢des legais ou regulamentares desatualizadas e a raciona-
lizagao e simplificagcao de procedimentos nos termos previstos na alinea /) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, na redagéo vigente;

f) Autorizar a realizagdo de despesas e de pagamento até ao montante de 5.000,00 € (cinco mil
euros), de acordo com o estatuido na alinea e) do n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, na redagao
vigente e nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos;

g) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional e o processamento dos correspon-
dentes abonos de ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril na sua
atual redacéo;

h) A emisséo, liquidacdo e cobranca de todas as receitas a realizar por conta do orgamento
da IGAMAOT, com a faculdade de subdelegagao;

i) Assinar certiddo de divida de processos de contraordenagao cujas coimas ou as custas ndo
foram pagas decorrido o prazo legal para o efeito, a fim de servir de base ao respetivo processo
de execugao, nos termos do artigo 49-B da Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, na sua atual redagao,
com a faculdade de subdelegacéo;

J) Praticar os atos de instrugao dos processos contraordenagdo ambiental que ndo se encontrem
no ambito de atuagdo da equipa multidisciplinar de contraordenagdes, assuntos juridicos e investi-
gacéo criminal, nos termos da lei quadro das contraordenagdes ambientais, ao abrigo do disposto
na alinea h) do n.° 2 do artigo 2.° conjugado com a alinea c) do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, na sua atual redagdo, com a faculdade de subdelegacéo.

2.3 — Na Inspetora Diretora Cristina Isabel Mendes Canheto no que concerne a Equipa Mul-
tidisciplinar sob a sua coordenacéao todos os poderes necessarios para:

a) Autorizar a inscrigdo e a participagao nao onerosa dos trabalhadores afetos aos projetos e
acdes da equipa acima referida em estagios, congressos, seminarios, reunides, coléquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem em territério nacional, bem como
0 processamento das respetivas despesas com transportes e ajudas de custo;

b) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento da sua equipa no &mbito da
gestao dos recursos humanos, conforme previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
na redacgao atualmente em vigor;

c¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencéao e conservagéo dos equipamentos
afetos a sua area de intervengao, de acordo o previsto na alinea d) do n.° 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, na redacao atualmente em vigor;

d) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a gestao da area de intervengao que
coordena, de acordo com disposto no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo atualmente em vigor, com a faculdade de subdelegagéo;

e) Propor a adequacéo de disposig¢des legais ou regulamentares desatualizadas e a raciona-
lizacao e simplificagdo de procedimentos, nos termos previstos na alinea /) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, na redagao vigente;

f) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional e o processamento dos correspon-
dentes abonos de ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril na sua
atual redacéo;

g) Determinar a instauracao e a instrugdo de processos contraordenagdo ambiental nos ter-
mos da lei quadro das contraordenagdes ambientais, ao abrigo do disposto na alinea h) do n.° 2
do artigo 2.° conjugado com a alinea c¢) do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de
fevereiro, na sua atual redagao, com a faculdade de subdelegacao.
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2.4 — Na Inspetora Diretora Patricia Marina Duarte Vicente Moreira Esteves no que concerne
a Equipa Multidisciplinar sob a sua coordenagao todos os poderes necessarios para:

a) Autorizar a inscrigdo e a participagao nao onerosa dos trabalhadores afetos aos projetos e
acdes da equipa acima referida em estagios, congressos, seminarios, reunides, coléquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem em territério nacional, bem como
0 processamento das respetivas despesas com transportes e ajudas de custo;

b) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento da sua equipa no ambito da
gestao dos recursos humanos, conforme previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
na redagao atualmente em vigor;

¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengéo e conservagao dos equipamentos
afetos a sua area de intervencao, de acordo o previsto na alinea d) do n.° 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, na redacéo atualmente em vigor;

d) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a gestao da area de intervengao que
coordena, de acordo com disposto no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagao atualmente em vigor, com a faculdade de subdelegacéo;

e) Propor a adequacgéo de disposig¢des legais ou regulamentares desatualizadas e a raciona-
lizagao e simplificagcao de procedimentos nos termos previstos na alinea /) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, na redagéo vigente;

f) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional e o processamento dos correspon-
dentes abonos de ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril na sua
atual redacéo.

2.5 — No Inspetor Diretor Rui Luis Gomes Cruz no que concerne a Equipa Multidisciplinar sob
a sua coordenacao todos os poderes necessarios para:

a) Autorizar a inscri¢cao e a participagao nao onerosa dos trabalhadores afetos aos projetos e
acgbes da equipa acima referida em estagios, congressos, seminarios, reunides, coléquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem em territério nacional, bem como
0 processamento das respetivas despesas com transportes e ajudas de custo;

b) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento da sua equipa no ambito da
gestao dos recursos humanos, conforme previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
na redagao atualmente em vigor;

c) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencao e conservagao dos equipamentos
afetos a sua area de intervencao, de acordo o previsto na alinea d) do n.° 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, com as respetivas alteragoes;

d) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a gestao da area de intervencao que
coordena, de acordo com disposto no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagao atualmente em vigor, com a faculdade de subdelegacéo;

e) Propor a adequacéo de disposig¢des legais ou regulamentares desatualizadas e a raciona-
lizagéo e simplificagado de procedimentos nos termos previstos na alinea /) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, na redagao vigente;

f) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional e o processamento dos correspon-
dentes abonos de ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril na sua
atual redacéo.

3 — Determino que:

3.1 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

3.2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicacéo, considerando-se ra-
tificados todos os atos praticados pela delegataria acima referida, no ambito da presente delega-
¢ao, desde 1 de janeiro de 2020, nos termos do n.° 1 do artigo 139.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

21 de fevereiro de 2020. — O Inspetor-Geral, José Manuel Brito e Silva.
313048341
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, AMBIENTE
E ACAO CLIMATICA, AGRICULTURA E MAR

Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 3091/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncia na subinspetora-geral Eng.? Paula Cristina Duarte
Matias.

1 — Ao abrigo da autorizacdo concedida no Despacho n.° 1390/2020, de 30 de janeiro, da
Ministra da Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica, do Ministro do Ambiente e da
Acéo Climatica, da Ministra da Agricultura e do Ministro do Mar, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica no dia 30 de janeiro de 2020, subdelego na Subinspetora-geral Paula Cristina Duarte
Matias as competéncias necessarias para:

a) Autorizar a inscrigao e a participagao de dirigentes, bem como de trabalhadores em fungdes
publicas, em numero estritamente necessario, em estagios, congressos, seminarios, reunioes,
coléquios e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no estrangeiro,
quando relacionadas com as atribuigbes da Inspegéo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, bem como o processamento das respetivas despesas com transportes
e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, dentro dos condicionalismos legais, designadamente os
constantes do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de
28 de dezembro, e da Resolucado do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagao de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, em circunstancias excecionais,
e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas;

¢) Homologar, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de
31 de julho, os relatdrios finais atinentes ao controlo e a inspegéo das atividades com incidéncia
ambiental, das atividades com radiagdes ionizantes, previstos nas alineas e) e r) do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lein.° 23/2012, de 1 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 153/2015,
de 7 de agosto, e objeto de nova alteracao pelo Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de dezembro.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e produz efeitos
desde 26 de outubro de 2019, ficando ratificados, ao abrigo do n.° 3 do artigo 164.° do CPA, todos
os atos praticados pela delegataria, desde essa data, ao abrigo das competéncias ora delegadas.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.

26 de fevereiro de 2020. — O Inspetor-Geral, José Manuel Brito e Silva.
313059852
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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural

Portaria n.° 241/2020

Sumario: Classifica como monumento de interesse publico o Palacio Povolide, onde se encon-
tra sediado o Ateneu Comercial de Lisboa, incluindo o patriménio moével integrado, na
Rua das Portas de Santo Antéo, 106 a 110, Lisboa, freguesia de Arroios, concelho e
distrito de Lisboa.

No Palacio Povolide encontram-se atualmente instalados o Ateneu Comercial de Lisboa e a
Cervejaria Solmar que, com o seu patriménio movel integrado, foi ja classificada como monumento
de interesse publico pela Portaria n.° 236/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 70,
de 9 de abril.

Sobrevivente do Terramoto, o palacio foi adquirido pelo Conde de Burnay, capitalista nobilitado,
aos Condes de Valadares e Povolide, tendo-o alterado profundamente nos anos de 1886-1887,
mantendo, apesar de tudo, uma consideravel dignidade e qualidade arquitetdnicas, sobretudo ao
nivel da fachada, onde se destaca um dos mais perfeitos e raros portais seiscentistas de Lisboa.

Também o interior conserva ainda varios elementos decorativos que importa manter. E, acima
de tudo, conserva uma atmosfera que deve ser preservada, trazida pelo Ateneu Comercial de Lisboa
que o alugou em 1895, que se encontra igualmente noutras agremiagdes aproximadamente da
mesma época, como o Grémio Literario, o Circulo Eca de Queiroz ou a Sociedade de Geografia
de Lisboa.

A Assembleia da Republica, através da Resolugao n.° 188/2016, de 20 de julho, recomendou
ao Governo a salvaguarda do Ateneu Comercial de Lisboa e das suas instalagdes e acervo, com
base no estatuto de utilidade publica da instituicdo, na notabilidade do seu edificio-sede e na rele-
vancia do seu patriménio moével.

A classificagdo do Palacio Povolide, onde se encontra sediado o Ateneu Comercial de Lis-
boa, incluindo o patriménio mével integrado, reflete os critérios constantes do artigo 17.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao interesse do bem como testemunho notavel de vivéncias
ou factos historicos, a sua extensao e ao que nela se reflete do ponto de vista da memaria coletiva
e a sua importancia do ponto de vista da investigagao histérica ou cientifica.

Foram cumpridos os procedimentos de audigao dos interessados, previstos no artigo 27.°
da referida Lei e no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, de acordo com o
disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e non.° 2
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, e no uso das competéncias delega-
das pelo Despacho n.° 35/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro,
manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, o seguinte:

Artigo unico
Classificagao

E classificado como monumento de interesse publico o Palacio Povolide, onde se encontra
sediado o Ateneu Comercial de Lisboa, incluindo o patriménio mével integrado, na Rua das Portas
de Santo Antao, 106 a 110, Lisboa, freguesia de Arroios, concelho e distrito de Lisboa, conforme
planta constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

17 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela
Carvalho Ferreira.
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ANEXO

Palacio Povolide, onde se encontra
sedeado o Ateneu Comercial de Lisboa,
incluindo o patriménio movel integrado
Lisboa

Freguesia da Arroios

Concelhode Lisboa

A Monumento de interesse publico (MIP)

313025718
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CULTURA

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.

Regulamento n.° 207/2020

Sumario: Regulamento Relativo ao Apoio Ad Hoc.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 25/2018, de 24 de abril, o Con-
selho Diretivo do Instituto do Cinema e do Audiovisual, ICA, I. P., aprovou, por deliberagao de, o
Regulamento relativo ao apoio a iniciativas e projetos fora do &mbito dos programas e medidas
de apoio previstos no referido diploma, embora complementares a estes, que contribuam para o
desenvolvimento do setor do cinema e do audiovisual, para o ano de 2020.

Para os devidos efeitos, publica-se em anexo o referido Regulamento, que entra em vigor no
dia 18 de fevereiro de 2020, data de publicagdo na pagina de Internet do ICA.

Regulamento Relativo ao Apoio Ad Hoc — 2020

TITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento define as condigdes de atribuicdo de apoios financeiros do pro-
grama previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 25/2018, de 24 de abril, que se designa por
Apoio Ad Hoc, e que se destina a apoiar financeiramente a concretizagao de iniciativas e projetos
que contribuam para o desenvolvimento do setor do cinema e do audiovisual, fora do ambito dos
programas e medidas de apoio previstos no mesmo diploma, embora complementares a estes.

2 — Sao apoiadas as seguintes atividades:

a) Organizagao de seminarios, conferéncias, workshops, exposigdes ou atividades similares;
b) Realizagdo de mostras de cinema e audiovisual portugués;
c¢) Organizagéo de eventos;
d) Edicédo de publicagoes;
e) Bolsas de qualificagdo ou especializagao artistica;

f) Aquisigao de equipamentos, materiais técnicos, reparagdes de infraestruturas e criagao de
condi¢des adequadas aos recintos de exibi¢ao;

g) Abertura de novos recintos de exibigao;

h) Realizagao de festivais na sua 1.2 edigao;

i) Outras iniciativas consideradas relevantes para os efeitos previstos no nimero anterior.

Artigo 2.°
Candidatos e beneficiarios

1 — Podem candidatar-se e beneficiar de apoio as pessoas coletivas com fins lucrativos,
com a inscrigao em vigor no Registo das Empresas Cinematograficas e Audiovisuais e de Outras
Entidades.

2 — Podem igualmente candidatar-se e beneficiar pessoas singulares ou coletivas sem fins
lucrativos, nomeadamente realizadores, argumentistas, associagdes, cooperativas, estabelecimentos
de ensino, com a inscrigao em vigor no Registo das Empresas Cinematograficas e Audiovisuais e
de Outras Entidades.
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3 — Os candidatos apresentam certidées comprovativas da regularidade da sua situagéo
contributiva perante a administragéo fiscal e seguranga social, e, no caso de pessoas coletivas
com fins lucrativos, certiddes comprovativas da regularidade da situagéo dos seus representantes
legais perante aquelas entidades.

Artigo 3.°
Valor e limites do apoio

1 — O apoio financeiro reveste a modalidade de financiamento a fundo perdido e situa-se
entre os €500,00 e os €45.000,00.

2 — O apoio financeiro publico a conceder pelo ICA ndo pode exceder 80 % do custo total
do projeto.

3 — Consideram-se, para efeitos de calculo de acumulagao de apoios publicos, os apoios fi-
nanceiros bem como nao financeiros, nomeadamente logisticos, desde que quantificados, atribuidos
por entidades publicas.

Artigo 4.°
Candidatura

1 — Aapresentacao das candidaturas pode ser feita a todo o tempo, para atividades com inicio
a partir de 01 de janeiro de 2020.

2 — A candidatura é feita por via eletronica, mediante o preenchimento de formulario préprio,
disponivel no sitio do ICA na Internet.

3 — A cada candidato é atribuida uma palavra-passe, gerada por via eletrénica, ficando o
acesso a informacao reservada a unidade de concursos do ICA e ao proprio candidato.

4 — As candidaturas devem integrar os seguintes elementos e informagbes:

a) Memdria descritiva da iniciativa, até 5.000 caracteres, incluindo, quando aplicavel:

i) Titulo da iniciativa;

ii) Tema e objetivos;

iif) Publico a que se destina;

iv) Historial de iniciativas de edi¢gdes anteriores e ou motivagéo para a nova iniciativa;
v) Numero previsivel de participantes e sua origem geografica;

vi) Programa ou projeto da iniciativa, incluindo datas de realizagao;

b) O curriculo do candidato;

¢) Orgamento previsional do projeto, adotando, quando possivel, o modelo aprovado pelo ICA;
d) Montagem financeira previsional do projeto;

e) Estratégia de concretizagdo do projeto, tendo em conta a montagem financeira previsional.

5 — O candidato podera incluir outros elementos descritivos que considere relevantes para a
apreciagao do projeto com base nos critérios previstos no artigo 7.°

6 — Podem ser disponibilizados aos demais candidatos todos os elementos de instrugdo
constantes do n.° 4 do presente artigo.

7 — Para efeitos de avaliagdo do pedido, o ICA pode solicitar, a todo o tempo, elementos
adicionais.

Artigo 5.°
Admissao das candidaturas

1 — Sao admitidas a concurso as candidaturas que sejam recebidas em cumprimento do n.° 1 do
artigo 4.°, com os formularios devidamente preenchidos e acompanhados pelos documentos exigidos.
2 — A candidatura considera-se apresentada e é objeto de registo no momento em que o can-
didato a submete eletronicamente, sendo permitidas alteragdes posteriores as candidaturas para
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suprir deficiéncias que venham a ser detetadas ou decorrentes da apresentagdo de documentos
adicionais, quando solicitados pelo ICA.
3 — Sao excluidas as candidaturas em que se verifique qualquer das situagdes seguintes:

a) Incumprimento do &mbito dos apoios a conceder, nos termos do artigo 1.°;
b) Quando o destinatario ndo cumpra o disposto no artigo 2.°;

¢) Nao sejam entregues os elementos adicionais solicitados pelo ICA;

d) Nao sejam supridas as deficiéncias detetadas no prazo indicado.

Artigo 6.°
Audiéncia de interessados

1 — Os candidatos sao notificados da lista provisoria de candidaturas admitidas, nos termos
e para os efeitos dos artigos 121.° e seguintes do Cddigo de Procedimento Administrativo, para se
pronunciarem no prazo de 10 dias.

2 — Analisadas as pronuncias, se as houver, o ICA notifica os candidatos ndo admitidos da
decisdo de ndo admisséo.

3 — Apds a decisédo, o ICA elabora a lista definitiva de candidaturas admitidas e notifica todos
os candidatos da mesma.

Artigo 7.°
Avaliagao e selegao das candidaturas

1 — A avaliacdo e selecado das candidaturas sao realizadas em fungdo da adequabilidade do
pedido aos objetivos gerais dos apoios estabelecidos no artigo 1.°, e a luz dos critérios estabele-
cidos no n.° 3 do presente artigo.

2 — As candidaturas séo apreciadas por uma Comissao de Selegdo composta pelo Conselho
Diretivo e um terceiro elemento do ICA, a quem cabe a decisao de exclusao de candidaturas e ou
de atribuigdo de apoio.

3 — As candidaturas sdo avaliadas tendo em consideragao pelo menos um dos seguintes
critérios:

a) Estratégia adequada ao desenvolvimento do setor e aos objetivos previstos na Lei do cinema;

b) Prioridade as iniciativas enquanto instrumentos de expressao da diversidade cultural, es-
cassez de oferta, caréncia de equipamentos e de condicdes de exibi¢do, afirmacao da identidade
nacional, promogé&o da lingua e valorizagdo da imagem de Portugal no mundo;

c¢) Prioridade as iniciativas que assegurem diretamente, em colaboragao ou através de outras
entidades, a execugéo das politicas cinematograficas e audiovisuais;

d) Qualidade da candidatura em fung¢ao do detalhe da sua descrigao e exposi¢ao e da identi-
ficagdo clara e concreta dos meios a utilizar para atingir os resultados pretendidos;

e) Originalidade da iniciativa ou do seu programa;

f) Existéncia de viabilidade financeira da iniciativa;

g) Grau de divulgagao publica da iniciativa;

h) Impacto da iniciativa em termos de publico;

i) Habilitagbes e experiéncia dos responsaveis pela organizagao da iniciativa ou do programa.

4 — A cada candidatura ¢é atribuida uma das classificagbes seguintes:

a) Favoravel a atribuigao total ou parcial do apoio solicitado, sendo, no segundo caso, fixado
0 montante a atribuir;
b) Desfavoravel a atribuigdo de qualquer apoio.

5 — As entidades cujas candidaturas tenham sido objeto de decisdo, podem submeter nova
candidatura no mesmo ano.
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Artigo 8.°
Audiéncia prévia

1 — A Comissao de Selegao procede a audiéncia prévia dos requerentes quanto ao projeto de
avaliagao e atribuigao do apoio, nos termos do Coédigo de Procedimento Administrativo e conforme
referido no artigo 6.°

2 — Findo o prazo para audiéncia dos interessados, ndo havendo pronuncia dos candidatos,
o projeto de avaliagao e atribuicdo do apoio da Comissao de Selegio torna-se definitivo.

Artigo 9.°
Decisao sobre as candidaturas

1 — Cabe a Comissao de Selecgao a decisdo de atribuigdo dos apoios, respetivos montantes
e as condicdes do apoio a atribuir, na qual, quando aplicavel, deve também constar a ponderacao
sobre as observagdes feitas pelos interessados em sede de audiéncia prévia.

2 — Para o ano de 2020, sao estabelecidas, previsivelmente, duas chamadas, cuja calenda-
rizagao é publicada no site do ICA, mediante a disponibilidade de recursos financeiros.

3 — O ICA notifica todos os requerentes admitidos a concurso da decisdo definitiva sobre a
atribui¢cdo de apoio.

4 — Os requerentes dos projetos a beneficiar dispdem do prazo de 10 dias Uteis para aceitar
Ou recusar o apoio.

5 — A deciséo final € publicitada na pagina da Internet do ICA.

Artigo 10.°

Contratualizagao

1 — O ICA notifica o beneficiario para a contratualizagédo do apoio financeiro atribuido enviando
minuta do contrato, que se considera aceite pelo beneficiario do apoio quando haja aceitagao ex-
pressa ou quando nao haja reclamacéao nos 5 dias subsequentes a notificagao.

2 — Caso, a outorga do contrato ndo ocorra no prazo de 30 dias, contados da data da acei-
tacao da minuta, considera-se caducado o direito ao apoio.

Artigo 11.°
Publicitagao do apoio

Quando aplicavel, em todos os elementos e resultados do apoio, e em toda a documentagéo
de divulgagédo do mesmo, € obrigatdria a mengao do apoio atribuido pelo ICA, bem como a inclusao
do logétipo do ICA e da Republica Portuguesa, publicado na sua pagina da Internet.

Artigo 12.°

Acompanhamento do projeto

O ICA pode, a todo o tempo, por si ou por entidade credenciada para o efeito, fiscalizar o
cumprimento do projeto apoiado procedendo a verificagdo das contas referentes a utilizagdo das
verbas atribuidas bem como ao cumprimento das atividades apoiadas e exigindo os respetivos
relatérios de execucgao.

Artigo 13.°
Pagamentos

1 — O pagamento de cada prestagdo do apoio financeiro depende do cumprimento, pelo
beneficiario, das obrigagdes legais e contratuais a que se encontra vinculado, da verificagdo da
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regularidade da sua situagao perante a administragao fiscal e a seguranga social, bem como do
cumprimento do plano de trabalhos e da apresentagdo de documentos e prestagcédo de contas que
comprovem a correta aplicagdo dos montantes recebidos.

2 — O pagamento do apoio financeiro é efetuado em prestacdes, em conformidade com o
estabelecido no contrato, e respeitando os seguintes maximos, calculados sobre o valor do apoio
do ICA:

a) Apo6s assinatura do contrato de apoio financeiro — 70 %;

b) O remanescente do apoio, condicionada a demonstragao da execucgéo do apoio através
do relatdrio detalhado das atividades realizadas e dos resultados obtidos e apds apresentagao de
contas finais, nos termos previstos no regulamento relativo as despesas elegiveis, bem como de-
claracdo que ateste o cumprimento das obriga¢cdes remuneratorias com pessoal criativo, artistico,
técnico e outro na execugao do projeto, quando aplicavel.

3 — O relatério e demais documentagao mencionada na alinea b) do nimero anterior devem
ser apresentados no prazo de 3 meses apos a concretizagédo do projeto.

Artigo 14.°
Duvidas de interpretagdo e casos omissos

1 — As duvidas quanto a interpretagéo e aplicagdo do presente Regulamento sdo submetidas
a analise fundamentada do Conselho Diretivo do ICA.

2 — Aos casos omissos neste Regulamento, nomeadamente no que respeita as regras de in-
cumprimento e suspensao de apoios, aplicam-se as normas constantes no Decreto-Lei n.° 25/2018,
de 24 de abril, e as normas constantes do Regulamento Geral relativo aos Programas de Apoio
do ICA.

18 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Chaby Vaz. — A Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo, Maria Mineiro.

313031485
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CULTURA

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.

Regulamento n.° 208/2020

Sumaério: Regulamento de Funcionamento dos Juris dos Concursos de Concessdo de Apoio
Financeiro Promovidos pelo ICA.

Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 25/2018, de 24 de
abril, o Conselho Diretivo do Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P. (ICA), aprovou, por deli-
beragdo de 18 de fevereiro de 2020, o regulamento de funcionamento dos Juris dos concursos,
referentes aos Concursos de apoio financeiro a promover por este Instituto.

Para os devidos efeitos, publica-se em anexo o referido Regulamento, que entra em vigor no
dia 18 de fevereiro de 2020.

Regulamento de Funcionamento dos Juris dos Concursos de Concessao de Apoio
Financeiro Promovidos pelo ICA

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento estabelece as regras de funcionamento dos Juris dos Concursos de
Concessao de Apoio Financeiro promovidos pelo ICA.

Artigo 2.°
Jurados

Sao designados para a fungao de jurado personalidades com reconhecido curriculo, capaci-
dade, idoneidade e com manifesto mérito cultural e competéncia para o desempenho da atividade
de jurado.

Artigo 3.°
Designagao e composigao do juri

1 — Compete ao ICA constituir e aprovar anualmente a lista de jurados efetivos para cada
concurso e uma lista comum de jurados suplentes apos audigdo a Secgéo Especializada de Cinema
e Audiovisual do Conselho Nacional de Cultura (SECA), nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 25/2018, de 24 de abril.

2 — A SECA aprecia as listas referidas no numero anterior, em reuniao convocada especial-
mente para o efeito, cuja consulta ndo é vinculativa para o ICA.

3 — O juri é composto por um minimo de trés e um maximo de cinco elementos efetivos.

4 — Na auséncia ou impedimento de algum elemento efetivo do juri, o ICA designa para intervir
como jurado um dos elementos constantes da lista comum de jurados suplentes prevista no n.° 1.

5 — As listas dos jurados sdo submetidas, em cada ano, a homologagao do membro do go-
verno responsavel pela area da cultura.

Artigo 4.°
Remuneragao dos jurados

1 — Os membros do juri, com excegéo do representante do ICA, sdo remunerados nos termos
do despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura.
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2 — Aremuneragao de cada jurado € devida pela efetiva participagao nos trabalhos de analise
e avaliagdo das candidaturas.

3 — Os trabalhos de avaliagdo das candidaturas consideram-se encerrados com a decisao
do Conselho Diretivo quanto a atribuigdo dos apoios financeiros.

4 — A remuneracéo relativa a analise das candidaturas apenas é devida se, até ao inicio da
reunido, o jurado analisar a totalidade dos projetos admitidos a concurso.

5 — Aremuneragéo prevista é paga por transferéncia bancaria.

Artigo 5.°
Garantias de imparcialidade
1 — Os membros do juri estdo obrigados a:

a) Atuar com imparcialidade, isenc¢ao e de acordo com a ética e boa conduta profissional;

b) Atuar em conformidade com o estabelecido no presente Regulamento e demais legislagéo
aplicavel,

¢) Comunicar ao ICA, no prazo maximo de 24 horas, qualquer motivo de forga maior que o
impecga de desempenhar as suas fungoes;

d) Guardar sigilo relativamente a todos os factos de que tomar conhecimento no exercicio das
suas fungdes, durante e apés o desempenho das mesmas.

2 — Os membros do juri estao sujeitos ao regime de impedimentos previstos no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

3 — No prazo de um ano apods a cessagao de fungdes, os membros do juri ndo podem
exercer cargos, desempenhar qualquer atividade laboral ou prestar servigos, a titulo oneroso ou
gratuito, independentemente da sua duracgéo, regularidade e do tipo de contrato, nas empresas
ou entidades que tenham beneficiado de apoios do ICA, concedidos com a intervencéo do juri de
que fizeram parte.

4 — Os membros do juri ndo podem participar a qualquer titulo em projetos que tenham be-
neficiado de apoios do ICA concedidos com a intervengéo do juri de que fizeram parte.

5 — Previamente ao inicio de fungdes, os jurados assinam um termo declarando, sob compro-
misso de honra, que ndo se encontram sujeitos ao regime de incompatibilidades nem em qualquer
circunstancia suscetivel de pér em causa as garantias de imparcialidade referidas nos numeros
anteriores.

6 — Verificando-se qualquer circunstancia suscetivel de constituir impedimento ou de pér de
qualquer forma em causa a imparcialidade, o jurado é obrigado a comunicar imediatamente tal
facto ao ICA.

Artigo 6.°
Impedimentos

1 — O procedimento da verificagdo de impedimento ou da escusa e suspei¢ao dos jurados &
o constante dos artigos 69.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Compete ao presidente do juri declarar o impedimento ou conhecer os pedidos de escusa
ou suspeicgao relativos ao juri.

Artigo 7.°
Apoio técnico

O secretariado dos juris dos concursos e o apoio técnico necessario ao funcionamento dos
mesmos € assegurado pelos servigos do ICA.
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Artigo 8.°
Funcionamento do juri

1 — O Presidente do juri convoca todas as reunides necessarias a tramitagdo do procedimento
de anadlise e avaliagcédo das candidaturas, podendo estas ocorrer presencialmente ou com recurso
a solugdes de tecnologia de informagao e comunicagao.

2 — Apos a notificagéo da lista definitiva de candidaturas, na sequéncia da correspondente
admissao, os projetos sado, de seguida, distribuidos aos jurados, com excegédo do Presidente,
sendo-lhes atribuida uma senha (password) facultando-lhes o acesso por via eletrénica a toda a
documentacao dos processos e uma ficha tipo de avaliacao.

3 — No prazo minimo de quinze dias, cada jurado procede a uma analise fundamentada dos
projetos, a elaboragao das fichas de avaliagdo, uma por projeto, com base nos critérios legalmente
fixados e parametros de aplicagao definidos, e ainda a respetiva proposta de classificagdo, numa es-
cala de 1 a 10, quer quanto a cada critério, quer quanto ao resultado final da classificacdo alcancada.

4 — No prazo de cinco dias a contar do prazo referido no nimero anterior, tem lugar o plenario
do juri, que delibera sobre as propostas dos jurados e a classificagdo a atribuir, relativamente a
cada projeto.

5 — O juri analisa e avalia os projetos aplicando as regras especificas constantes dos Ane-
xos ao Regulamento Geral Relativo aos Programas de Apoios Financeiros que sejam aplicaveis
ao concurso em causa, justificando a pontuagéo atribuida, pronunciando-se de forma coerente e
fundamentada sobre cada um dos parametros de apreciagao previstos nos Anexos referidos, con-
siderando que cada parametro tem o mesmo peso na avaliacdo de cada critério.

6 — Os prazos estabelecidos nos n.*3 e 4 podem vir a ser alargados, por proposta do juri,
justificado, quer pela especificidade dos concursos, quer pelo elevado numero de candidatos ad-
mitidos.

7 — O juri, sempre que entender necessario, pode convocar o produtor e/ou o realizador dos
projetos em concurso, para prestagédo de esclarecimentos.

8 — O juri procede a ordenacao das candidaturas por ordem decrescente a partir do candidato
mais pontuado, sendo a classificagdo de cada projeto obtida pela aplicagdo da formula prevista
para o efeito no respetivo anexo, e a respetiva fundamentacao, constante de ficha individual de
classificagao, anexa a mesma ata, da qual faz parte integrante.

9 — As deliberacdes referidas nos numeros anteriores constam de ata, que deve ser assinada
pelos membros do juri que participaram das deliberagdes, contendo a proposta de classificagao final,
bem como o discriminativo das avaliacbes quanto a cada critério e parametros de apreciagao.

10 — Quando o juri do concurso entenda que nenhum dos projetos a concurso possui a
qualidade necessaria para beneficiar do apoio do ICA, elabora um relatério fundamentado que é
apreciado e decidido pelo ICA.

11 — A ata, contendo o resultado da avaliacao do juri e respetivos anexos, € validada no dia
da realizagao da reunido, por todos os membros do juri presentes e remetida ao ICA, para cumpri-
mento do artigo 34.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 9.°
Votagao do juri

1 — O juri delibera por maioria simples dos votos.
2 — Os jurados vencidos, querendo, apresentam declaragao de voto, que consta da ata da
reuniao a que respeite.

Artigo 10.°
Audiéncia de interessados e decisao final

1 — Findo o prazo para audiéncia dos interessados, ndo havendo pronuncia dos candidatos,
o projeto de decisao do juri torna-se definitivo.
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2 — As pronuncias dos candidatos, em sede de audiéncia prévia no ambito dos concursos
objeto do presente Regulamento, sao remetidas ao juri pelo ICA.
3 — Havendo pronuncias, cabe ao juri elaborar resposta fundamentada sobre as mesmas,
numa deliberagéo assinada por todos os membros.
4 — E permitido ao juri rever ou completar a apreciagdo dos candidatos constante da compe-
tente ficha de avaliagdo quando, nos termos do numero anterior, assim se revele necessario.
Artigo 11.°
Prazos
Os prazos a que se faz referéncia no presente Regulamento sao contados nos termos do
artigo 87.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 12.°

Duvidas de interpretagao e aplicagao

As duvidas quanto a interpretacéo e aplicagéo do presente Regulamento séo resolvidas
pelo ICA.

Artigo 13.°
Revogagao

E revogado o Regulamento n.° 212/2019, de 13 de margo.

18 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Chaby Vaz. — A Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo, Maria Mineiro.

313031347
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E EDUCAGAQ

Inspegéo-Geral da Educagéo e Ciéncia
Despacho n.° 3092/2020

Sumario: Nomeagado em comissao de servigo pelo periodo de trés anos da diretora de servigos
de Administragdo Geral, Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes.

Por meu Despacho, de 21 de novembro de 2017, foi autorizada a abertura do procedimento
concursal destinado a selegao para provimento no cargo de diregéo intermédia de 1.° grau — Diretor
de Servigos de Administracdo Geral, desta Inspegao-Geral.

Nos termos do no n.° 2 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual,
a oferta de emprego foi publicitada através do Aviso n.° 16580/2019, de 3 de outubro, publicado no
Diario da Republica n.° 199, 2.2 série, de 16 de outubro de 2019, e na Bolsa de Emprego Publico,
com o Cadigo n.° OE201910/0568, de 16 de outubro de 2019.

Tendo em conta os fundamentos constantes do procedimento, e considerando os conheci-
mentos e experiéncia profissional demonstrados para o exercicio do cargo em aprego, conforme
evidenciado em nota curricular anexa, deliberou o juri propor a nomeacgao da candidata Sandra
Maria Albuquerque e Castro Simdes, para o cargo de diregdo intermédia do 1.° grau, Diretora de
Servigos de Administragao Geral.

Nestes termos, atento ao disposto nos n.*9 a 11 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacgao atual, designo, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, reno-
vavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de Diretora de Servigos de Administragao Geral,
Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes, técnica superior do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Lisboa.

A presente designagao produz efeitos a 01 de margo de 2020.

17 de fevereiro de 2020. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.

Sintese Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Sandra Maria Albuquerque e Castro Simdes
Data de nascimento: 30 de outubro de 1971

Graus Académicos:

MBA em Contabilidade, Finangas e Gestao Publica pelo ISCAD (2018)
Licenciada em Economia (1994), pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

Experiéncia Profissional:

Coordenadora do Nucleo de Apoio a Gestao da Direcado Municipal de Ambiente, Estrutura
Verde, Clima e Energia (desde 01 de outubro de 2019);

Presidente do Conselho Fiscal da PERFORMART — Associagao para as Artes Performativas
em Portugal (25 de outubro de 2016 a 4 de julho 2019);

Vogal do Conselho de Administracdo do OPART, E. P. E. (de 29 de janeiro de 2015 a 4 de
julho de 2019);

Técnica Superior na area de Economia e Finangas na Camara Municipal de Lisboa, onde
foi responsavel pelo apoio direto ao Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
na area de recursos humanos, especialmente na componente financeira e orgamental (de 13 de
janeiro a 28 de janeiro de 2015);
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Vogal do Conselho de Administragao do Teatro Nacional D. Maria ll, E. P. E. (de 2 de dezembro
de 2011 a 12 de janeiro de 2015);

Assessora na area financeira do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura (julho de 2011
a novembro de 2011);

Diretora de Servigos de Gestao de Recursos da Inspegao-Geral das Atividades Culturais (julho
de 2011);

Técnica Superior no Nucleo de Controlo e Gestao da Dire¢gao Municipal de Recursos Humanos
(DMRH), onde exerce fungdes na area de gestdo orgamental, elaboragdo de orgcamento e plano
de atividades, relatério anual de atividades, balancgo social e outros relatérios relativos a area de
recursos humanos, dando ainda apoio na area da contratagdo publica (outubro de 2010);

Coordenadora dos trabalhos, ao nivel da Dire¢ao Municipal de Ambiente Urbano (DMAU), de
reanalise dos regulamentos, taxas e precgos, ao abrigo do Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais (Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro) (2008);

Oficial publica (janeiro de 2006);

Assessora financeira da Diregdo Municipal de Ambiente Urbano (DMAU), cumulativamente
com o cargo de coordenacgao, no Departamento de Higiene Urbana e Residuos Sdélidos (DHURS)
(2005 a abril de 2009);

Colabora na introdugéo do sistema de controlo interno no DHURS, projeto pioneiro ao abrigo
do POCAL;

Coordenadora do Nucleo de Contabilidade do DHURS, agregado e inserido no Nucleo de
Gestao Orgamental e Aprovisionamentos (setembro de 2003);

Coordenadora do Nucleo de Gestao Orgcamental e Aprovisionamentos, estando afeto a este
nucleo o armazém do Departamento de Higiene Urbana e Residuos Solidos (DHURS) (margo de
2001 a setembro 2003);

Técnica Superior no Departamento de Higiene Urbana e Residuos Solidos (DHURS), no Nu-
cleo de Planeamento, Controlo e Qualidade, onde exerce fungdes na area econdémica e financeira
(maio de 1996 a margo de 2001);

Técnica superior em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
Camara Municipal de Lisboa, onde ai ingressou em 1996;

Outras atividades:

Elaboracao de projetos de investimento no dmbito da CEE (agosto a setembro de 1994);

Estagio na area de cobrangas no Grupo Alianga UAP (setembro a dezembro de 1994);

Autora e coordenadora de projetos ambientais aprovados e financiados pela Comunidade Eco-
noémica Europeia, no &mbito da associagdo A Rocha — Associagéo Crista de Estudos e Defesa do
Ambiente, Mexilhoeira, Ria Formosa, Algarve, tendo participado em reunides com a Administrateur
Principal da Direction Générale XVI — Politiques Régionales, em Bruxelas (1995-1996);

Estagio na empresa TECOPAL — Assisténcia Técnica e Comercial de Maquinas Industriais
de Pombal, L.%, Zona Industrial de Pombal, estagio, com duragdo de 12 meses, na area financeira,
no ambito do Programa Jovens Técnicos para a Industria, tendo sido posteriormente contratada
(janeiro de 1995 a abril de 1996);

Consultoria e apoio técnico aos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa (SSCML),
relativamente a aplicagdo do novo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro — Cdédigo dos Contratos
Publicos (janeiro a margo de 2000).

Formacgao profissional:

Curso Técnico-Profissional de Contabilidade e Gestédo, Nivel 3 de qualificagédo profissional
(1989).

313029136



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

9 de margco de 2020 Pag. 113

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Aviso n.° 4053/2020

Sumario: Lista de ordenagao final dos candidatos ao concurso para a categoria de assistente
operacional em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Lista de ordenacao final dos candidatos ao concurso para a categoria de assistente operacional
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final homologada por meu despacho de
18 de fevereiro de 2020, relativamente ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacgao de dois postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1, aberto pelo Aviso n.° 1256/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 24 de janeiro, foi afixada no atrio da escola sede e disponibilizada na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes.

18 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Alcino José Bras Herminio.
313031517
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal

Aviso (extrato) n.° 4054/2020

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de técnico superior.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se
publico que na sequéncia de procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso de Abertura do
procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios destinado a técnicos
superiores, datado de dia 7 de janeiro de 2020, publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico,
sob o n.° OE202001/0224, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo in-
determinado, com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2020, com a trabalhadora Ana Rita Silva
de Carvalho Lince, para o desempenho de fung¢des inerentes a carreira e categoria de Técnico
Superior, 2.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao
base mensal de 1201,48 (euro).

17 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Dr. Nelson Francisco Bernardo Latas.
313031314
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aljezur

Aviso n.° 4055/2020

Sumario: Lista de antiguidade do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas de Aljezur,
reportada a 31 de dezembro de 2019.

Nos termos do disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que se encontra
afixada no placard dos servigos administrativos, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente,
deste Agrupamento, reportada a 31 de dezembro de 2019.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacao deste aviso, no Diario da
Republica, para apresentarem reclamagéao ao dirigente maximo.

19 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso Freire.
313035876
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja

Aviso n.° 4056/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal no d&mbito
do programa de regularizagao extraordinaria dos trabalhadores com vinculo precario
(PREVPAP).

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos trabalhadores com vinculo precario (PREVPAP)

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, através do meu despacho datado de 19/02/2020, foi homologada a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, referentes ao procedimento concursal de regularizagéo extraordinaria de vin-
culos precarios para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagédo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP), ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, para preenchimento seis postos
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior. A lista unitaria de ordenacgao final encontra
-se afixada no placard existente no atrio da escola sede do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja
e disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento (www.ae2beja.pt) e no BEP.

Nome do candidato(a) le:ia:::ﬁ(c(:;%éo
Maria José Modestoda Luz. . ... .. ... 20,00
Susana Paula Neves Fragoso . . ... ..ottt e e 19,00
Tania Isabel das Neves Lopes. . . . ... e 18,50
Margarida Alexandra das Dores Paulino . . ... .. ... . . 16,50
Idalina Maria G. M. F. C. Sebasti@io . . ........... ... . . . 16,00
Tania Sofia Teixeirada Costa. . . ... ... i e 16,00
19 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Maria José de Jesus Santos Chagas.
313034766
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Cacilhas-Tejo, Aimada

Aviso n.° 4057/2020

Sumario: Procedimento concursal de regularizagdo no ambito do PREVPAP para a categoria de
técnico superior.

Homologada a lista final do procedimento concursal — programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que foi homologada por meu despacho de 20 de fevereiro de 2020, a Lista Final do
Procedimento Concursal restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraor-
dinaria de vinculos precarios (PREVPAP), para preenchimento de 1 posto de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior.
A lista final encontra-se publicitada na pagina electrénica da Escola Secundaria de Cacilhas-Tejo.

Lista final
Candidato Aval.iag:éo
curricular
Sofia Gomes Geadas. . . .. ... it 17
27-02-2020. — A Diretora, Margarida Ana Valente Fonseca.
313064177
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes, Amadora

Aviso n.° 4058/2020

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no dmbito
do procedimento concursal destinado a regularizagédo dos vinculos de emprego preca-
rio na Administragéo Publica (PREVPAP).

Homologacao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no ambito do procedi-
mento concursal destinado a regularizagédo dos vinculos de emprego precario na Administragao
Publica (PREVPAP), para ocupagao de um posto de trabalho de Animador Sociocultural na carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas
Cardoso Lopes.

Nos termos do do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho
de 14 de fevereiro de 2020 a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no ambito
do procedimento concursal em curso destinado a regularizagdo dos vinculos de emprego precarios
na de Administragdo Publica (PREVPAP), publicado na Bolsa de Emprego Publico — OE20201/
€ pagina eletronica do Agrupamento, em 6 fevereiro de 2020, para ocupagéo de 1 (um) posto de
trabalho Animador Sociocultural na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
nao docente do Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes, tendo sido selecionado o seguinte can-

didato:
Nome do candidato Clasgiﬁcagéo Valqragéo Ordt_enac_;éo
final final final
Paula Cristina SilvaMelo Vieira. . .............. ... ... .......... 83,33 16,67 % 1.°

Alista unitaria de ordenagéo final pode ser consultada em local visivel e publica das instalacoes
da sede do Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes, sita na Av. Anténio Ribeiro Chiado, Casal de
Vila Cha- Amadora, na respetiva pagina eletrénica da escola em www.cardosolopes.net, tendo sido
o candidato notificado, para o respetivo endereco eletronico.

14-02-2020. — A Diretora do Agrupamento, Maria Conceigdo Martins Valério Dias Mateus.
313056799
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes, Amadora

Aviso n.° 4059/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no ambito
do procedimento concursal destinado a regularizagéo dos vinculos de emprego preca-
rio na Administragédo Publica (PREVPAP).

Homologacao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no ambito do procedi-
mento concursal destinado a regularizagado dos vinculos de emprego precario na Administragao
Publica (PREVPAP), para ocupagao de um posto de trabalho de Técnico-Servigo Social na carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas
Cardoso Lopes.

Nos termos do do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho
de 14 de fevereiro de 2020 a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no ambito
do procedimento concursal em curso destinado a regularizagdo dos vinculos de emprego precarios
na de Administragao Publica (PREVPAP), publicado na Bolsa de Emprego Publico — OE20201/1127
€ pagina eletronica do Agrupamento, em 6 fevereiro de 2020, para ocupagéo de 1 (um) posto de
trabalho Técnico de Servigo Social na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pes-
soal ndo docente do Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes, tendo sido selecionado o seguinte

candidato:
Nome do candidato Class_ificagéo Valgragéo Ordgnagéo
final final final
Fabio Alexandre dos Santos Alves. . . .......... ... . . . 72,83 14,57 % 1.°

Alista unitaria de ordenagéo final pode ser consultada em local visivel e publica das instalacées
da sede do Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes, sita na Av. Anténio Ribeiro Chiado, Casal de
Vila Cha- Amadora, na respetiva pagina eletrénica da escola em www.cardosolopes.net, tendo sido
o candidato notificado, para o respetivo endereco electronico.

14-02-2020. — A Diretora do Agrupamento, Maria Conceigdo Martins Valério Dias Mateus.
313056709
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Alberto Iria, Olh&o

Despacho n.° 3093/2020

Sumario: Nomeagao para o exercicio do cargo de adjunto da diretora.

Considerando que, por meu despacho de 31 de julho de 2018, foi autorizado o pedido de
cessacao de fungbes como adjunta da diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Alberto Iria, Olhao,
formulado pela docente Micaela Paula da Costa Barros, com efeitos a 1 de agosto de 2018;

Considerando, ainda, a necessidade urgente de serem asseguradas as fungdes inerentes ao
referido cargo, nomeio, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o docente José
Carlos de Sousa Teixeira para o exercicio do cargo de adjunto da diretora.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de agosto de 2018.

19 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Arlinda Damasceno Marques André Figueira.
313036994
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos, Tarouca

Aviso n.° 4060/2020

Sumario: Listas de ordenagao final homologadas em 10 de fevereiro de 2020, relativamente ao
procedimento concursal comum de regularizagao de vinculos precarios, para o preen-
chimento de dois postos de trabalho.

Listas unitarias de ordenacgao final referente ao procedimento concursal comum de regularizagao
de vinculos precarios (PREVPAP) destinado a técnicos superiores

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
torna-se publico que se encontram afixadas no atrio principal da entrada da escola sede do Agrupa-
mento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos, Tarouca, e publicadas na pagina eletrénica deste
Agrupamento de Escolas as listas de ordenagéo final por mim homologadas em 10 de fevereiro
de 2020, relativamente ao procedimento concursal comum de regularizagédo de vinculos precarios
(PREVPAP) para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado integralmente na BEP, em 22 de janeiro
de 2020, com os codigos OE202001/0901 e OE202001/0903.

17 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Eduardo Costa Almeida.
313028431
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins, Chaves

Aviso n.° 4061/2020

Sumario: Lista nominativa do pessoal aposentado no ano de 2019.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
na sua redagéo e da alinea c) do artigo 291.°, torna-se publica a lista nominativa do pessoal que
cessou fungdes, por motivo de Aposentagédo no ano 2019.

Nome Categoria/grupo indice/nivel da cIZ::agéo
Ana Paula LimaGeraldes. . . .................. Prof.QND/Grupo 300 . .......... 340 31.01.2019
Alvaro Humberto Correia Guimaraes............ Prof.QND/Grupo 500 . .......... 340 31.01.2019
Antoénio Manuel SantanaAbelha . .............. Prof.QND/Grupo 300 . .......... 370 28.02.2019
Cristina Rosa Jorge da Costa Gomes . .......... Prof.QND/Grupo 110 . .......... 370 30.04.2019
Angela Judite Teixeira PereiraGraga............ Assistente Técnica............. 9 31.05.2019
Maria Leopoldina Faria Fernandes Moura. ... .. .. Prof.QND/Grupo 110 . .......... 340 30.06.2019
Maria Amélia Machado Xavier .. ............... Assistente Técnica. . ........... 9 30.06.2019
Eugénia Fernanda Machado Ferreira Mangas. . . . . Assisente Operacional .. ........ 8 31.10.2019

2020-01-21. — O Diretor, Joaquim Tomaz.
312944232
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Ericeira, Mafra

Declaragao de Retificagdo n.° 234/2020

Sumario: Retificagdo do Aviso n.° 2689/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34,
de 18 de fevereiro de 2020.

Retificagao do Aviso n.° 2689/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 34,
de 18 de fevereiro de 2020

No seguimento do Aviso n.° 2689/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34, de
18 de fevereiro de 2020, vimos proceder a corregcao da data da celebragédo do contrato, que por
lapso foi indicada como sendo ao dia 27 de janeiro de 2020.

Assim, a data efeito da celebragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado da técnica superior, psicéloga, Marta de Brito Ribeiro, é ao dia 19 de fevereiro de 2020.

18/02/2020. — O Diretor, Alfredo Coelho de Carvalho.
313032984
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio, Evora

Aviso n.° 4062/2020

Sumario: Procedimento concursal para prpvimento do lugar de diretor do Agrupamento de
Escolas Manuel Ferreira Patricio, Evora, aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

Abertura de Concurso para Diretor de Agrupamento

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do
Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio, Evora, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissao sao os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Aformalizagéo da candidatura é efetuada através da apresentagédo de um requerimento de
candidatura a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
(http://www.ebim.pt) e nos Servigos Administrativos da Escola sede.

4 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem todas as informacgdes consi-
deradas pertinentes para o efeito e acompanhado de provas documentais, autenticadas, que seréo
dispensadas para os docentes em servigo no Agrupamento;

b) Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas, em suporte de papel, com paginas nu-
meradas e rubricadas e no final datado e assinado, contendo identificagao de problemas, defini¢ao
de metas e as grandes linhas de orientacéo da sua agdo, assim como a explicitagdo do plano estra-
tégico a desenvolver ao longo do mandato. O Projeto de Intervencgéo referido na presente alinea nao
devera exceder as 30 paginas, tamanho A4, tipo de letra « Times New Roman», tamanho 12, espa-
¢amento 1,5, sem anexos e sem apéndices, ndo sendo toleradas alteragbes face a estas regras;

c) Declaragao autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo, o escaldo
e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fun-
¢des de administragcéo e gestéo escolar;

e) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitagbes académicas;

f) Fotocopia, se autorizada pelo candidato, do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao e
do Cartdo de Contribuinte se ndo possuir Cartao de Cidadao. Se a autorizagdo nao for dada, os
Servigos Administrativos tomarao nota dos dados necessarios presentes nessa documentagéo e
conferirdo a autenticidade dos mesmos.

5 — Os métodos utilizados para avaliacdo das candidaturas e os critérios a aplicar constam
de Regulamento, podendo ser consultado nos Servigos Administrativos e/ou na pagina eletrénica
do Agrupamento.

6 — A lista de candidatos admitidos e excluidos do processo concursal sera tornada publica,
nos dez dias Uteis a contar do fim do prazo limite de entrega das candidaturas, através de lista
proviséria publicitada na vitrina da Portaria da Escola sede do Agrupamento e na pagina eletronica
da mesma (www.ebim.pt), constituindo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

18 de fevereiro de 2020. — A Presidente do Conselho-Geral do Agrupamento de Escolas
Manuel Ferreira Patricio, Evora, Maria Anténia Ferreira.

313029233
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Aviso n.° 4063/2020

Sumario: Abertura procedimento concursal comum restrito a candidatos abrangidos pelo Pro-
grama de Regularizagdo de Vinculos Precarios (PREVPAP).

Aviso de abertura do procedimento concursal de regularizagido extraordinaria de vinculos
precarios destinado a Técnicos Superiores

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, destinado ao preenchimento de dois
posto(s) de trabalho no Agrupamento de Escolas de Maximinos na modalidade de relagcdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° € 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que por despacho da Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Maximinos, de
02/01/2020, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com a redacao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho no uso das competéncias que lhe foram delegadas
pelo Despacho n.° 9348/2019 proferido em 10 de outubro de 2019, publicado em 16 de outubro
de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 199 da Diretora-Geral da Administracao Escolar,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagéo do presente aviso, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituigdo de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de dois posto(s) de trabalho
do Agrupamento de Escolas de Maximinos, na categoria de técnico superior, da carreira de técnico
superior (Psicologo e Técnico de Ag¢ao Social).

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 125- A/2019, de 30 de abril e Cdodigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Maximinos, sita na Av. Orfaos de S. Cae-
tano, 4700-235 Maximinos-Braga.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de dois postos de trabalho na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes
do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal € aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagéo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de técnico superior, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de téc-
nico superior (Psicologo e Técnico de Servigo Social), de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagdo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

b) Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagcdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos.

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado.
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d) Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacées superiores.

7 — Habilitagbes literarias exigidas: Ser detentor de Licenciatura, grau de complexidade 3, de
acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

No caso de a Licenciatura ser em Psicologia devem os candidatos comprovar a sua inscrigao
na Ordem dos Psicologos.

8 — Posicdo remuneratéria: 2.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria uUnica
(EUR: 1201,48 €).

9 — Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:

9.1 — Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da car-
reira/categoria de técnico superior, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencgéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

9.3 — Possuir as habilitagcdes literarias constantes do ponto 7.do presente aviso.

9.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10 — Forma e prazo de apresentagéo das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas de Maximinos.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacdao — SIGRHE> Situacao Profissional> PND — Procedimentos
concursais> Formulario de Candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagées do Agrupamento de Escolas
de Maximinos, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3 do presente Aviso,
em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas a Subdiretora do Agrupamento de Escolas de
Maximinos ou remetidas por via eletrénica para o enderego de email direccaoesmax@esmax.pt
até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes
documentos:

a) Fotocodpia do Certificado de Habilitagbes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagéao realizadas com rele-
vancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c¢) Curriculum Vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

e) Declaragao emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a categoria
com descri¢ao detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgao re-
ferente as mencdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliacao do desempenho dos ultimos
trés anos, se aplicavel.

f) Para os licenciados em Psicologia o comprovativo da inscricdo na Ordem dos Psicologos.
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10.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de Selegado: O método de selegao a utilizar sera a avaliagao curricular.

12.1 — A avaliagao curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional
e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto
de trabalho a preencher. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo as cen-
tésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar.

12.2 — A publicagao dos resultados obtidos na avaliagdo curricular é afixada em local visivel
e publico nas instalagdes deste agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na sua pagina
eletrénica.

12.3 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de
selecdo com a seguinte ponderagao:

CF =100 % (AC)
12.4 — Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais
ou regularmente previstos;

b) Obtengao de uma valoragéao inferior a 9,5 valores na avaliagéo curricular;

¢) A obtencao de uma valoracéo final inferior a 9,5 valores, na aplicagdo dos métodos de se-
legdo ou em resultado do emprego da férmula do ponto 12.3 do presente aviso.

12.5 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagao de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida a decisédo
final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos
dos n.”* 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco
eletrénico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Maximinos.

12.6 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os para-
metros de avaliagao e respetiva ponderagédo do método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais sao
publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracéo as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selegéo.

13.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do
juri sobre quaisquer outras.
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15 — Composicao e identificagao do juri:

Presidente: Cristina Flores Gandra, adjunta da Diregéo
Vogais efetivos: Paulo Névoa, Psicologo e Carlos Gongalves, docente, adjunto da Diregéo
Vogais suplentes: Ana Matos, docente e adjunta da Direcao e Isabel Sobral, docente

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

16 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apds homologagéo da Subdiretora
do Agrupamento de Escolas de Maximinos, € publicada na BEP; afixada em local publico e visivel
das instalagbées do Agrupamento de Escolas de Maximinos e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagao
sobre a sua publicitagédo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, 0
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas de Maximinos (www.aemaximinos.edu.pt)

10 de fevereiro de 2020. — A Subdiretora, Maria Florinda Barbosa da Costa Grilo.
313033056
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, Matosinhos

Despacho n.° 3094/2020

Sumaério: Delegagdo de competéncias na assessora técnico-pedagdgica.

Delegacdo de competéncias Assessora técnico-pedagogica

Conforme previsto no ponto 1, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e da alinea c), do ponto 1,
do artigo 10.°, do Despacho Normativo 10-B/2018, de 6 de julho, a Diretora do Agrupamento de
Escolas Professor Oscar Lopes nomeia como Assessora técnico-pedagdgica a docente do quadro
do Agrupamento, Margarida Maria Pereira Soares, com as seguintes competéncias:

a) Adjuvar a Diretora, nas areas que lhes foram delegadas, sempre que necessario.

b) Coordenar o Plano Plurianual de Melhoria.

c) Superintender o Observatorio de Qualidade.

d) Superintender na planificagao, desenvolvimento e avaliagao de projetos no ambito da Au-
tonomia e Flexibilidade Curricular e no &mbito da inovagao pedagogica.

e) Apoio na criagdo de documentagéo necessaria a atos diversos da gestao escolar;

f) Supervisao e coordenacgéo de projetos promovidos e desenvolvidos na escola, projetos
promovidos por entidades externas a escola e que a escola se propde participar, parcerias e pro-
tocolos e respetiva divulgacéo.

18 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Maria Luisa Gama Silva Santos.
313030845
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Paula Nogueira, Olh&o

Aviso n.° 4064/2020

Sumario: Publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, no Agrupamento de Escolas Professor Paula
Nogueira e na pagina do Agrupamento da lista de ordenagao de candidatos a concurso

no ambito do PREVPAP.

Foi publicada na Bolsa de Emprego Publico, afixada no Agrupamento de Escolas Professor
Paula Nogueira e na pagina do Agrupamento a lista unitaria de ordenagao dos candidatos ao
procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho no Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada Professor Paula Nogueira na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagédo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

18 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Carlos Alberto Santos Gaspar.
313028894
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa

Aviso n.° 4065/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal no &mbito
do programa de regularizagao extraordinaria dos trabalhadores com vinculo precario
(PREVPAP).

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, através do meu despacho datado de 18/02/2020, foi homologada a lista unitaria de ordena-
¢ao final dos candidatos, referente ao procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de
vinculos precarios para constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP), ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto através do aviso
n.° OE202001/0296, publicado na Bolsa de Emprego Publico, para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — Educador Social e Psicélogo.

A lista unitaria de ordenagéo final encontra-se afixada no placard existente no atrio do Agru-
pamento de Escolas Rio Arade — Escola Basica do 2.° e 3.° ciclos (Sede) e disponivel na pagina
eletronica do Agrupamento: www.aera.pt.

18 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Luis Miguel dos Reis Varela.
313033397
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, Braga

Aviso n.° 4066/2020

Sumaério: Homologagdo da lista de ordenagao final do procedimento concursal comum, com
caracter de urgéncia, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagédo
Extraordinaria de Vinculos Precarios na Administracdo Publica (PREVPAP), destinado
a técnicos superiores.

Nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP) em cumprimento no estabe-
lecido da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado comdo n.® 5
do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por meu despacho
de 17 de fevereiro de 2020, foi homologada a lista de ordenacéo final do procedimento concursal
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, na modalidade
de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), sob o cédigo de oferta n.° OE 202001/0581, a qual pode ser consultada em local
visivel e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, Braga, bem como na
pagina eletronica deste Agrupamento em (https://www.aesamiranda.pt/).

18 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Margarida Antonieta da Rocha e Silva.
313028789
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa

Aviso n.° 4067/2020

Sumario: Homologacgao da lista unitéaria de ordenacao final de candidatos ao procedimento con-
cursal comum, com caracter de urgéncia, destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho no Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa, na modalidade de relagéao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), destinado
a técnicos superiores.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgao final de candidatos ao procedimento concursal comum,
com caracter de urgéncia, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento
de Escolas n.° 1 de Serpa, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP), destinado a técnicos superiores.

Maria Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro, Diretora do Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Serpa, torna publico, em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, que foi homologada, em 18/02/2020, a lista unitaria de ordenagao final do procedi-
mento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), pu-
blicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sob o cddigo de oferta n.° OE 202001/0308, a qual
pode ser consultada em local visivel e publico nas instalagbes da escola sede do Agrupamento de
Escolas n.° 1 de Serpa, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento em www.aeserpa.pt.

19-02-2020. — A Diretora, Maria Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro.
313036086
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Trigal de Santa Maria, Braga

Aviso n.° 4068/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para um posto de trabalho
na categoria de técnico superior, psicélogo escolar.

Lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, por despacho do diretor do agrupamento, de 13 de fevereiro de 2020, foi homologada
a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento concursal
comum de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), sob o cédigo de oferta OE202001/0281, de 7 de janeiro, com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira de técnico superior Psicologo
Escolar, no Agrupamento de Escolas Trigal de Santa Maria.

A referida lista de ordenacéo final pode ser consultada na respetiva pagina eletrénica em
http://www.aetsm.pt/

19 de fevereiro de 2020. — O Diretor, José Lopes Sil.
313033664
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Valadares, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 4069/2020

Sumario: Extingdo do vinculo publico da docente Eufracia do Carmo Gongalves Macedo Martins.

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi extinto o vinculo de emprego publico, por denuncia do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) do n.° 1, do artigo 289.°e n.° 1,
do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, da Docente Eufrasia do Carmo Gongalves Macedo Martins, posicionada no 4.° escalao
indice 218 com efeitos a 25-02-2020.

19 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Maria Fernanda Pereira Teixeira Ferrao.
313035932
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 4070/2020

Sumario: Avaliagéo final do periodo experimental, concluido com sucesso, na carreira unica-
tegorial de técnico superior, das trabalhadoras Alexandra Maria Dias Marques Lopes
Oliveira e Carla Susana Filipe Barata Magro.

No cumprimento do disposto conjugadamente no n.° 6 do art. 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n.° 5 do art. 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publica que por despacho de 31/01/2020, do
Senhor Vogal do Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Lucas, foi homologada a avaliagao final do
periodo experimental, concluido com sucesso, na carreira unicategorial de técnico superior, das
seguintes trabalhadoras:

Nome Modalidade Data PR NR Montante
Alexandra Maria Dias Marques Lopes Oliveira [Fungéo.......... 23/12/2019 22 15 1.201,48€
Carla Susana Filipe Barata Magro. . ........ Funcdo.......... 13/12/2019 22 15 1.201,48€

Assim, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art. 48.° da LTFP, o periodo experimental
€ tido em conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo efetivo, com feitos a data da
celebragao do respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas com este organismo, constituido
por tempo indeterminado.

31 de janeiro de 2020. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos da CPL, I. P., Carla
Peixe.

312982651
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 4071/2020

Sumario: Avaliagéo final do periodo experimental, concluido com sucesso, na carreira unicatego-
rial de técnico superior, da trabalhadora Ana Isabel Valente da Silva Oliveira.

No cumprimento do disposto conjugadamente no n.° 6 do art. 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e don.° 5 do art. 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publica que por despacho de 10/02/2020, do
Senhor Vogal do Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Lucas, foi homologada a avaliagao final do
periodo experimental, concluido com sucesso, na carreira unicategorial de técnico superior, da
trabalhadora:

Nome Modalidade Data PR NR Montante

Ana Isabel Valente da Silva Oliveira. .. ..... Fungdo.......... 10/02/2020 2.2 15 1.201,48€

Assim, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art. 48.° da LTFP, o periodo experimental
€ tido em conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo efetivo, com feitos a data da
celebragao do respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas com este organismo, constituido
por tempo indeterminado.

10 de fevereiro de 2020. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos da CPL, I. P., Carla
Peixe.

313011794
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4072/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade, nas mesmas categoria e posigdo remuneratéria, da téc-
nica superior Teresa Maria Pereira Custédio no mapa de pessoal do Instituto da Segu-
ranga Social, I. P. — Centro Distrital de Faro.

Por meu despacho de 11 de fevereiro de 2020, e nos termos do disposto da alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagao
da mobilidade, nas mesmas categoria e posi¢ao remuneratoria, da técnica superior Teresa Maria
Pereira Custddio, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de
Faro, cuja celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado produz
efeitos a data do Despacho, 11 de fevereiro de 2020.

17 de fevereiro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313037439



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°48 9 de margo de 2020 Pag. 139

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao n.° 345/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituigao, no cargo de diretor do Nucleo de Auditoria, do
Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gestdo de Risco, Paulo Jorge Guerra Gongalves.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciado Paulo Jorge Guerra Gongalves, técnico superior, no cargo de Diretor do Nucleo de
Auditoria, do Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gestao de Risco, dos Servicos Centrais.

A presente Deliberagao produz efeitos a 27 de janeiro de 2020.
23 de janeiro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Paulo Jorge Guerra Gongalves, Licenciado em Politica Social, pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade de Lisboa, é Técnico Superior do mapa de pessoal
do ISS, I. P.

Desde 2002 exerce fungdes de auditor como técnico superior no Gabinete de Auditoria, Quali-
dade e Gestao do Risco (GAQGR), ISS, I. P.; em 2000 iniciou a sua carreira na Seguranga Social,
tendo exercido as fungbes de Técnico Superior, no Servigo Local da Amadora do Centro Distrital
de Lisboa, até 2002.

Técnico destacado como representante do Servigo Local da Amadora para a implementagao
da Rede Social no Concelho da Amadora.

Entre 1999 e 2000 desempenhou fungbes como técnico superior, membro da equipa técnica
do Gabinete de Intervengao Comunitaria, da Liga Portuguesa de Deficientes Motores — Centro de
Recursos Sociais (atual Fundagao Liga); em 1999 foi Monitor Convidado do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas para as cadeiras de Psicologia Social e Gestdo de Pessoal.

Foi Membro da Assembleia de Representantes, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, e membro de juri em procedimentos concursais para técnicos superiores no ISS, I. P.

Detém formacao especifica para dirigentes (SAD) e na area do controlo interno, Gestao e
Prevencéao da Fraude e Corrupcao, Gestao de Risco e Auditoria, na qual detém uma Especializacao
em Auditoria a Processos e Sistemas de Informagéo; Coordenador e/ou membro de diversos Gru-
pos de Trabalho no ISS, em matérias como a proteg¢ao de dados, riscos de corrupgao e infragcdes
conexas e outras matérias especificas da competéncia da seguranca social.

313031006
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3095/2020

Sumério: Designa, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de cinco anos, renovavel
por igual periodo, a mestre Rute Alexandra de Carvalho Frazdo Serra, para exercer o
cargo de subinspetora-geral das Atividades em Saude.

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administracdo Publica
(CReSAP) realizou procedimento concursal para o cargo de subinspetor-geral das Atividades em
Saude, publicado pelo Aviso (extrato) n.° 9566/2018, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de
16 de julho de 2018, em obediéncia as regras de recrutamento, sele¢do e provimento dos cargos de
direcéo superior da Administragédo Publica, previstas nos artigos 18.° e 19.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servigos e 6rgaos da administragao central, regional e local do Estado, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 19.° da citada Lei n.° 2/2004, o jari
do mencionado procedimento concursal apresentou proposta indicando trés candidatos, entre os
quais a mestre Rute Alexandra de Carvalho Frazao Serra;

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 18.° e 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de cinco anos, renovavel
por igual periodo, a mestre Rute Alexandra de Carvalho Frazédo Serra, para exercer o cargo de
subinspetora-geral das Atividades em Saude, cujo curriculo académico e profissional consta da
nota curricular publicada em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — Autorizo a designada a exercer, em acumulagao, a atividade de docéncia em estabele-
cimentos do ensino superior, cumpridos os requisitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2020.

28 de fevereiro de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simées.

ANEXO

Nota curricular

Rute Alexandra de Carvalho Frazéo Serra.

Mestre em Direito — Ciéncias Juridico-Politicas, com a tese «Controlo Financeiro Publico e
Responsabilidade Financeira», publicada integralmente na revista juridica digital Data Venia. P6s-
-graduada em Gestao Publica, pelo Instituto Superior de Gestao.

Formacgao profissional diversa nas areas da investigagao criminal, auditoria publica, contra-
tacdo publica, gestdo organizacional publica, direito contraordenacional, administrativo, penal e
econoémico-financeiro.

Exerce atualmente fungdes de auditoria publica externa, junto do Tribunal de Contas de Por-
tugal.

Durante oito anos exerceu fungdes dirigentes na Autoridade de Seguranga Alimentar e Eco-
noémica, como chefe de divisdo do Gabinete de Inspegéo e Assuntos Internos, inspetora-chefe da
Delegagao de Santarém e inspetora-diretora da Unidade Regional do Norte.

Formadora de direito contraordenacional, penal e processual penal e de responsabilidade
financeira.

Orientadora de estagios de cursos de acesso a carreira inspetiva, na ASAE.
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Presidente de juris de varios procedimentos concursais.

Chefe da Missado da ASAE, no Seminario para Oficiais de Inspecao e Quarentena de Lingua
Portuguesa, Changzou, Republica Popular da China.

Docente convidada pelo Instituto Portugués de Psicologia, nas Pds-graduagdes de Investigagao
Criminal (2013-2018) e Gestao do Risco de Fraude Econémico- Financeira.

Oradora convidada em diversas sessdes de esclarecimento, conferéncias, palestras, no ambito
da sua atividade profissional.

Membro da Dire¢ao do Observatoério de Economia e Gestao de Fraude e do Observatorio de
Seguranga, Criminalidade Organizada e Terrorismo.

Autora de diversos artigos e estudos, com destaque para os seguintes: «A auditoria publica
externa como instrumento de combate a corrupgdo — o papel das Instituicdes Superiores de Con-
trolo», Ed. Himus & OBEGEF, janeiro’2016; «External public audits as na instrument in the combat
against corruption: the role of the Supreme Audit Institutions», in Revista do Tribunal de Contas
da Unido, Republica Federativa do Brasil, ano 48, n.° 135, janeiro/abril de 2016, edigao bilingue;
«Interesses publicos e privados: a gestao do conflito», Ed. Himus & OBEGEF, julho de 2018.

Cocoordenacao cientifica da obra «Etica e Integridade na Vida Publica» (titulo provisério), com
o artigo cientifico «Dilemas Eticos na Gestdo Publica: contextos e metodologias» (no prelo).

Louvores publicos n.*® 237/2013, de 26 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 48, de 8 de margo de 2013, e 560/2013, de 30 de maio, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 111, de 11 de junho de 2013.

313070268
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SAUDE

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3096/2020

Sumario: Designa em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, a licenciada Maria Gabriela
de Almeida Pimenta Teixeira Dias das Neves no cargo de diretora dos Servigos Juridi-
cos e de Contencioso.

Na sequéncia da cessagao da comissao de servigo no cargo de Diretor de Servigos Juridicos
e de Contencioso, a pedido do atual titular, foi aberto procedimento concursal, nos termos dos
artigos 21.° e 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

Assim, ap6s concluséo do referido procedimento e, ao abrigo do n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual:

1 — Designo em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, a licenciada Maria Gabriela
de Almeida Pimenta Teixeira Dias das Neves, no cargo de Diretora de Servigos Juridicos e de
Contencioso, considerando que a mesma € possuidora dos requisitos legais exigidos para o provi-
mento do referido cargo e detém o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugao
das atribui¢cdes e objetivos do servigo, sendo dotada da necessaria competéncia técnica e aptidao
para o exercicio do cargo, evidenciadas na nota curricular anexa ao presente despacho do qual
faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 15 de fevereiro de 2020.

14 de fevereiro de 2020. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.

Sumula curricular
Dados pessoais:

Nome: Maria Gabriela de Aimeida Pimenta Teixeira Dias das Neves.

Data e local de nascimento: 2 de maio de 1967, freguesia e concelho de Carrazeda de Ansiaes,
distrito de Braganga.

Estado Civil: Casada.

Habilitagcdes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa.
Data de conclusao: 7 de novembro de 1992.

Habilitagdes profissionais:

Advogada com a cédula profissional n.° 11154L.
Em 01.02.2012 requereu a suspensao da sua inscrigdo na Ordem dos Advogados.

Atividade Profissional:

Exerce desde 01.09.1998 as fungdes de técnica superior da carreira de consultora juridica na
Direcao de Servicos Juridicos e de Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

Atividade Profissional Relevante:

No &dmbito do exercicio da advocacia, devidamente autorizada, prestou consultadoria juridica
e representou judicialmente empresas e particulares.
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No ambito da Secretaria-Geral do Ministério da Saude:

Integra a comisséao paritaria como representante dos trabalhadores.
Membro de juris de concurso de pessoal.
Presta apoio técnico juridico na Comissao Nacional para os Centros de Referéncia.

Formacao Profissional:

Frequéncia de acdes de formacao profissional nas areas de contencioso administrativo e civil,
contratacéo publica, direito administrativo, direito do trabalho, direito civil, recursos humanos, gestao
e administracao, desenvolvimento pessoal.

313086655



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 48 9 de margo de 2020 Pag. 144

SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4073/2020

Sumario: Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
enfermeira Fatima Jesus Santos Milheiro e concluido com sucesso, para o mapa de
pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Lisboa Ocidental e Oeiras.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico
gue, na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 10946-A/2015, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 25 de setembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Ocidental e Oeiras.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o juri para o periodo experimental teve a seguinte composic¢ao:

Posicionamento remuneratério

Nome (Ij:)ata inicio Juri do periodo experimental
e contrato - =
Posigao Remuneragéo
Fatima Jesus Santos Milheiro . . . .. 06-05-2019 | 2.2 Posicao 1407,45 € | Presidente: Lina Maria Cardoso Jesus
Nivel 19 Pereira, enfermeira;

Vogais Efetivos: Gida Maria Fonseca
Santos Mouro, enfermeira e Paula
Cristina Silva Costa, enfermeira
especialista;

Vogais Suplentes: Ana Lina Martins
Teixeira e Maria Isabel Valente Caetano
Pereira, enfermeiras especialistas.

O periodo experimental iniciou-se com a celebrag¢ado do contrato, tendo a duracao de 90 dias, foi
concluido com sucesso e foi homologado em 15-11-2019, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo.

11 de fevereiro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
313037471
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Declaracgao de Retificagao n.° 235/2020

Sumario: Retifica-se a publicagdo do Despacho n.° 10379/2019, de 14 de novembro.

Por ter saido com inexatidao a publicagdo do Despacho (extrato) n.° 10379/2019, de 14 de
novembro, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219, procede-se a retificagdo da consolidagao da
mobilidade intercarreiras:

Onde se |é:
Nome ACES Carreira DessjpE?;ho g Eszaé:hg Data de efeito
Cristina Conceigdo Panarra Oliveira | Leziria. . . .. Técnico superior | 23/07/2019 | 20/07/2019 | 01/01/2019
Borba Correia Gomes.
deve ler-se:
Nome ACES Carreira D;sréz‘acsh-o SI.DE.SE\&.]?()R Data de efeito
Cristina Conceigdo Panarra Oliveira | Leziria. . . .. Técnico superior | 20/07/2019 | 23/07/2019 | 01/01/2018
Borba Correia Gomes.

3 de janeiro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
312966881
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 3097/2020

Sumario: Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a
pedido de varios trabalhadores médicos, de diversos ACES.

Em cumprimento do disposto nos artigos n.* 303.° e 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, denunciaram a seu pedido o con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com esta ARS, I. P., os assistentes
da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar, a seguir mencionados:

Nome ACES Data efeito
Gongalo José Neves Delgadinho. . .................... Cascais. . .........ccoviiiiii... 2020.02.01
Constanga Pais Matias MimosoRuiz .................. Sintra ........ ... ... 2020.02.01
Raquel Alves Vieira . ........ ... ... . i 2019.12.23
Ricardo Jorge FigueiraBaptista. . .. ................... 2019.12.31
Ricardo Jorge Verissmo Martins . .. ................... Lisboa Ocidental e Oeiras .. ......... 2020.01.01

11 de fevereiro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
313039237
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Declaracgao de Retificagao n.° 236/2020

Sumario: Retificagao do Despacho n.° 1936/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 28, Parte C, de 10 de fevereiro de 2020.

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 1936/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, Parte C, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2020, procede-se a seguinte retificagao:

Onde se |é:

«[...] Na sequéncia do n.° 4 da Resolugado do Conselho de Ministros n.° 52/2019, de 19 de
agosto, o Despacho n.° 9494/2019, de 24 de outubro [...]»

deve ler-se:

«[...] Na sequéncia do n.° 4 da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 139/2019, de 19 de
agosto, o Despacho n.° 9494/2019, de 21 de outubro [...]»

14 de fevereiro de 2020. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
313035819
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SAUDE

Servico de Intervenc¢do nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Aviso (extrato) n.° 4074/2020

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Servigo de Intervengao nos Com-
portamentos Aditivos e nas Dependéncias, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

| — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Servigo de Intervengdo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias torna publico que, por despacho do Diretor-Geral
de 7 de janeiro de 2020, se encontra aberto procedimento concursal pelo prazo 10 dias uteis, na
modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por con-
trato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, no mapa de pessoal do Servigo de Intervengdo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, para a Divisdo de Informagéo e Comunicagéao (DIC).

Il — Os requisitos gerais de admissao sao os previstos no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho
em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constituindo também requisito
de admissao, estar habilitado com licenciatura na area das Ciéncias da Comunicagao, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

Il — As fungbes a desempenhar sdo as descritas no Anexo a LGTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para o qual remete o n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, tendo como
fungbes especificas:

a) Entender os processos da Comunicagao Institucional;

b) Redigir e editar texto;

c¢) Produzir conteudos visuais criativos para diversos materiais: cientificos, de divulgacao
(suporte papel, digital) e merchandising;

d) Participar na produgédo, organizagao e gestao de eventos;

e) Ser fluente em lingua inglesa.

IV — A candidatura tera de ser entregue, pessoalmente ou por correio registado, no prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagéo do presente no Diario da Republica.

V — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, a publicagao integral
do aviso de abertura do presente procedimento, encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP) nos trés dias Uteis seguintes a presente publicagéo, acessivel em www.bep.gov.pt, e
na pagina eletronica do Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias.

17 de janeiro de 2020. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Goul&o.
313030286
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 346/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico, na area funcional
de apoio a experimentagao, com Hugo Ricardo Araujo Teixeira da Silva e Carlos Filipe
Raposo Saldanha.

Por deliberagao de 12 de fevereiro de 2020, do Conselho Diretivo do LNEC, I. P,, foi autorizada
a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com Carlos Filipe Raposo Saldanha e Hugo Ricardo Araujo Teixeira da Silva, como
assistentes técnicos, na area funcional de apoio a experimentagao, posicionados na 2.2 posi¢ao
remuneratéria, com o nivel remuneratério 7 da tabela remuneratéria Gnica, com efeitos a 12 de
fevereiro de 2020.

17 de fevereiro de 2020. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana
Paula Seixas Morais.

313029785
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 347/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
na carreira de técnico de informatica e categoria de técnico de informatica de grau 1,
nivel 1, apés a conclusdo de procedimentos concursais no ambito do programa de
regularizacao extraordinaria de vinculos precarios.

Nos termos do disposto n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, apds a concluséo do procedimento concursal no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o
cédigo de oferta: OE201912/0112, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 14 de fevereiro de 2020, na carreira de técnico de informatica e cate-
goria de técnico de informatica de grau 1, nivel 1, ficando dispensado de periodo experimental, de
acordo com o disposto no artigo 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, com Jorge Emanuel
Santos da Costa Cortez, a que corresponde a remuneragao prevista no escaldo 1, indice 320, a
que corresponde o nivel 13 da tabela remuneratéria Unica, no valor de € 1.098,50.

17 de fevereiro de 2020. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana
Paula Seixas Morais.

313030018
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AGRICULTURA

Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria

Despacho n.° 3098/2020

Sumario: Definigdo dos termos da publicitagdo da zona demarcada para os efeitos da Decisédo
de Execucéo (UE) 2015/789 da Comisséo, bem como da respetiva alteragdo ou atua-
lizagao.

Em resultado das inspecdes realizadas pelas Dire¢gdes Regionais de Agricultura e Pescas
(DRAP), pelo Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, IP e pelas Diregbes Regionais
de Agricultura (DRA) das regides auténomas dos Agores e da Madeira, no dmbito da implementa-
¢ao do disposto do Decreto-Lei n.° Lei n.° 154/2005, de 6 de setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 243/2009, de 17 de setembro, € alterado pelos Decretos-Leis n.**7/2010, de 25 de
janeiro, 32/2010, de 13 de abril, 95/2011, de 8 de agosto, 115/2014, de 5 de agosto, 170/2014, de
7 de novembro, e 137/2017 de 8 de novembro e 41/2018 de 11 de junho, que transpde a Diretiva
2000/29/CE, do Conselho, de 8 de maio, foi confirmada a presenca da bactéria de quarentena
Xylella fastidiosa pela primeira vez no territorio nacional em janeiro de 2019 na freguesia de Avintes,
concelho de Vila Nova de Gaia.

A Decisao de Execugdo (UE) 2015/789 da Comissao, alterada pelas Decisbes de Execugéo
(UE) 2015/2417; 2016/764; 2017/2352; 2018/927 e 2018/1511, estabelece, conforme previsto no
artigo 28.° do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de
outubro de 2016, as medidas para impedir a introdugao e a propagacgao na Unido de Xylella fastidiosa.

Conforme determinado pelo artigo 4.° da Decisdo de Execugao (UE) acima referida, € definida
uma zona demarcada, compreendida pelas zonas infetadas — que incluem todos os vegetais que se
sabe estarem infetados por Xylella fastidiosa, todos os vegetais com sintomas de possivel infegao
e todos os outros vegetais suscetiveis de estar infetados, devido a sua proximidade imediata com
vegetais infetados, ou a uma origem comum de produgao, se esta for conhecida, com vegetais
infetados ou com vegetais derivados de vegetais infetados — e uma zona tampao, circundante as
zonas infetadas, de pelo menos 5 km de raio a contar a partir dos limites dessas zonas.

Deste modo, como consequéncia da continuidade dos trabalhos de inspeg¢do que vém a ser
desenvolvidos e no seguimento da publicitagdo da zona demarcada que vem sendo feita quer pela
DGAV, quer pelas DRAP abrangidas e ICNF, IP, procede-se, pelo presente despacho, a definigdo dos
termos da publicitacdo da zona demarcada para os efeitos da Decisdo de Execugao (UE) 2015/789
da Comissao, bem como da respetiva alteracao ou atualizacao.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 154/2005, de 6 de se-
tembro, na sua redagéo atual, do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 31/2012, de 13 de
margo, do artigo 28.° do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 26 de outubro de 2016 e do artigo 4.° da Decisédo de Execugao (UE) da Comisséo alterada pelas
Decisdes de Execugao (UE) 2015/2417; 2016/764; 2017/2352; 2018/927 e 2018/1511, na qualidade
de Autoridade Fitossanitaria Nacional, determino:

1 — A zona demarcada para Xylella fastidiosa corresponde a area territorial que compreende
as zonas infetadas identificadas e a area da zona tampao abrangida pelo raio de 5 km contados
a partir dos limites das zonas infetadas, delimitada enquanto tal no portal de internet da Diregao-
-Geral de Alimentagao e Veterinaria (DGAV), sob a forma de mapa e lista de freguesias totalmente
abrangidas e de freguesias parcialmente abrangidas.

2 — As alteracbes ou atualizagbes a zona demarcada estabelecida nos termos do numero
anterior, sdo objeto de publicitagdo no portal de internet da DGAV.

O presente despacho produz efeitos no dia imediatamente seguinte ao da sua publicagao.

18 de fevereiro de 2020. — O Diretor-Geral, Fernando Bernardo.
313033315
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AGRICULTURA E MAR

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Aviso n.° 4075/2020

Sumario: Recrutamento de trabalhadores por mobilidade.

Torna-se publico que a Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Centro pretende recrutar traba-
Ihadores, com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, por recurso
a mobilidade, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, de acordo com o seguinte:

Dois assistentes técnicos, para a Divisdo Financeira, em Castelo Branco;
Um assistente técnico, para a Divisao Financeira, em Coimbra;

Um técnico superior, para a Delegacgao de Aveiro, em Aveiro;

Um assistente técnico, para a Delegagao de Aveiro, em Aveiro;

Um assistente operacional, para a Delegacao de Aveiro, em Aveiro;

Um assistente técnico, para a Delegacgéo de Leiria, em Leiria.

A indicacao dos requisitos de admissédo, da caracterizacdo do contetudo funcional, do perfil
pretendido e da formalizagédo das candidaturas, sera publicitada durante 10 dias uteis na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da DRAP Centro (www.drapc.gov.pt),
em recursos humanos, apos a data da publicagédo do presente aviso.

14 de fevereiro de 2020. — O Diretor Regional, Fernando Carlos Alves Martins.
313033218
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AGRICULTURA E MAR

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho n.° 3099/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior Pedro Filipe dos
Santos Pévoa.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagéo atual, torna-se publico a consolidagéo definitiva da mobilidade na
categoria, no mapa de pessoal desta Diregdo Regional, do trabalhador Pedro Filipe dos Santos
Povoa, da carreira e categoria de técnico superior, colocado na 3.2 posigao remuneratéria, oriundo
da Camara Municipal de Lisboa, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, com efeitos a 1 de no-
vembro de 2019, havendo lugar a celebragao do respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

17 de fevereiro de 2020. — O Diretor Regional, Fernando Carlos Alves Martins.

313033291
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TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO NORTE

Anuncio n.° 46/2020

Sumario: Eleigdo do vice-presidente da Secgéo de Contencioso Administrativo do Tribunal Cen-
tral Administrativo Norte.

Pelo presente anuncio faz-se constar, que por elei¢cao realizada em 28 de fevereiro de 2020,
foi eleito Vice-Presidente da Secgido de Contencioso Administrativo deste Tribunal Central Admi-
nistrativo Norte, o Exmo. Senhor Juiz Desembargador Joao Beato Oliveira de Sousa (artigo 33.° do
ETAF — Lei n.° 13/2002 de 19/2). (Isento de fiscalizagao prévia pelo Tribunal de Contas.)

28 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Tribunal Central Administrativo Norte, Desembar-
gador, Pedro Nuno Pinto Vergueiro.

313070202
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DOS AGORES

Despacho n.° 3100/2020

Sumario: Delegacédo de competéncias na juiza coordenadora para os Juizos Civeis e Criminais
dos Juizos Central e Locais de Angra do Heroismo, Juizo Misto de Familia, Menores e
Trabalho de Praia da Vitéria e Juizo Local (genérico) de Praia da Vitoria.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no ambito das competéncias que me sao atribu-
idas pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, ao abrigo do disposto nos artigos 94.° e 95.° deste diploma
legal, delego na Ex.ma Senhora Juiza de Direito Dr.2 Susana Paula Araujo Rolo, juiza coordenadora
para os Juizos Civeis e Criminais dos Juizos Central e Locais de Angra do Heroismo, Juizo Misto de
Familia, Menores e Trabalho de Praia da Vitéria e Juizo Local (genérico) de Praia da Vitéria, nomeada
por deliberagdo do Conselho Superior da Magistratura, de 3 de outubro de 2019, os poderes para:

a) Acompanhar o movimento processual nos Juizos Civeis e Criminais dos Juizos Central e
Locais de Angra do Heroismo e dos Juizos Especializado Misto de Familia, Menores e Trabalho
e genérico de Praia da Vitdria, identificando, designadamente, os processos que estao pendentes
por tempo considerado excessivo ou que nao sao resolvidos em prazo considerado razoavel, in-
formando o presidente do Tribunal e promovendo as medidas que se justifiquem;

b) Acompanhar a realizagéo dos objetivos fixados para os Juizos Civeis e Criminais dos Juizos
Central e Locais de Angra do Heroismo e dos Juizos Especializado Misto de Familia, Menores e
Trabalho e genérico de Praia da Vitoria;

c) Propor medidas e métodos de trabalho e participar na implementagao dos objetivos men-
suraveis para as unidades organicas correspondentes aos aludidos Juizos;

d) Promover, em articulagdo com a presidéncia, a realizagao de reunides de planeamento, de
acompanhamento e de avaliagao dos resultados alcangados nos referidos Juizos;

e) Nomear juiz substituto, em caso de impedimento do titular ou do substituto nos termos do
regulamento de substituigbes, nos Juizos Locais de Angra do Heroismo, Horta, Praia da Vitdria,
Santa Cruz da Graciosa, Santa Cruz das Flores, Sdo Roque do Pico e Velas, comunicando essas
substituicdes aos servigos da presidéncia;

f) Propor a aplicagao de medidas de simplificagdo e agilizagdo processuais;

g) Acompanhar o planeamento e execugao de quaisquer obras respeitantes aos edificios onde
funcionam servigos do Tribunal na ilha Terceira e propor as que se justifiquem;

h) Contactar e ser contactada pelas Escolas sediadas na ilha Terceira com vista a celebragao
de Protocolos de colaboragéo e a gerir as obrigagdes decorrentes dos Protocolos celebrados,
nomeadamente organizar e distribuir por outros juizes o acompanhamento de visitas por aquelas
escolas e escolas das demais ilhas do grupo central e ocidental aos Juizos de Angra do Heroismo,
Horta, Praia da Vitéria, Santa Cruz da Graciosa, Santa Cruz das Flores, Sdo Roque do Pico € Velas,
na sequéncia de pedidos enderegados a presidéncia.

i) Sempre que para tal seja solicitada pelo presidente do Tribunal, representa-lo em eventos e
perante as entidades ou as autoridades respetivas, ou na formalizagédo de protocolos.

J) Atestar, com identificagdo do processo a que respeita, a urgéncia de deslocagao de juiz por
via aérea entre as ilhas onde se encontram sedeados os Juizos de Angra do Heroismo, Horta, Praia
da Vitdria, Santa Cruz da Graciosa, Santa Cruz das Flores, Sdo Roque do Pico e Velas, dando
conta do facto aos servigos da presidéncia.

2 — A emissao de diretivas ou instru¢gdes que tenham caracter vinculativo para o juiz coorde-
nador seréao dadas por escrito.

3 — Sem prejuizo da publicagao referida no artigo 47.°, n.° 2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, este despacho produz efeito a partir da presente data.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Tribunal, Pedro Soares de Albergatria.
313040419
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 3101/2020

Sumario: Nomeagao dos membros da Comissédo Executiva do Laboratério Microlab — Unidade
de Microscopia Eletrénica do Instituto Superior Técnico.

Designo, ao abrigo da alinea q) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos do Instituto Superior
Técnico, os membros da Comissao Executiva do Laboratorio Microlab — Unidade de Microscopia
Eletrénica do IST:

Professora Maria Amélia Martins de Almeida — Presidente;

Professor Paulo Jorge Matos Fernandes Martins Ferreira — Vogal;
Investigador Anténio Candido Lampreia Pereira Gongalves — Vogal.

28 de janeiro de 2020. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, Prof. Doutor Rogério

Anacleto Cordeiro Colaco.
313040321
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 4076/2020

Sumario: Contratagdes para a Escola Superior de Tecnologias e Gestao.

Por deliberacdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira datada de 12/09/2019,
foram autorizadas as celebragdes de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo
certo, para a Escola Superior de Tecnologias e Gestéo, os seguintes docentes:

Carla Susana Silva Gouveia, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial (15 %),
a partir de 16 de setembro de 2019 e termo a 05 de fevereiro de 2020, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica aplicada aos
docentes do politécnico;

Carlos Alberto Goéis Marques, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial (25 %),
a partir de 16 de setembro de 2019 e termo a 05 de fevereiro de 2020, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica aplicada aos
docentes do politécnico;

Deesy Gomes Pinto Correia, como Professor Adjunto Convidado em regime de tempo parcial
(30 %), a partir de 10 de outubro de 2019 e termo a 05 de fevereiro de 2020, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 50 e 51, da tabela unica aplicada
aos docentes do politécnico;

Diego Felipe de Nobrega Santos, como Professor Adjunto Convidado em regime de tempo
parcial (25 %), a partir de 16 de setembro de 2019 e termo a 05 de fevereiro de 2020, com a remu-
neragao correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratoério 50 e 51, da tabela unica
aplicada aos docentes do politécnico;

Francisco Manuel Machado de Albuquerque, como Assistente Convidado em regime de tempo
parcial (15 %), a partir de 16 de setembro de 2019 e termo a 01 de fevereiro de 2020, com a remu-
neragao correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratoério 36 e 37, da tabela unica
aplicada aos docentes do politécnico;

Joana Miguel Rodrigues, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial (25 %),
a partir de 16 de setembro de 2019 e termo a 25 de junho de 2020, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica aplicada aos
docentes do politécnico;

José Filipe Teixeira Gananca, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial (15 %),
a partir de 16 de setembro de 2019 e termo a 05 de fevereiro de 2020, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica aplicada aos
docentes do politécnico;

Maria Cristina Andrade Pedra Costa, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial
(30 %), a partir de 16 de setembro de 2019 e termo a 05 de fevereiro de 2020, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela unica aplicada
aos docentes do politécnico;

Tiago Demétrio Couto Braga, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial (30 %),
a partir de 16 de setembro de 2019 e termo a 05 de fevereiro de 2020, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica aplicada aos
docentes do politécnico;

30 de janeiro de 2020. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
313043879
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 4077/2020

Sumario: Contratagbes para a Faculdade de Artes e Humanidades.

Por deliberacédo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira datado de 27/08/2019,
foram celebrados os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a
Faculdade de Artes e Humanidades, dos seguintes docentes:

Dora Isabel Fialho Pereira, como Professor Auxiliar Convidado em regime de tempo parcial
(95 %), a partir de 01 de setembro de 2019 e termo a 07 de fevereiro de 2020, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 53 e 54, da tabela unica aplicada
aos docentes universitarios;

Pau Pascual Galbis, como Professor Auxiliar Convidado em regime de tempo parcial (90 %),
a partir de 01 de setembro de 2019 e termo a 01 de fevereiro de 2020, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e 54, da tabela unica aplicada aos
docentes universitarios;

Jodo Miguel Correia Gongalves, como Professor Auxiliar Convidado em regime de tempo inte-
gral, com dedicagao exclusiva, pelo periodo de um ano, renovavel por iguais periodos, com inicio a
14 de setembro de 2019 e termo a 13 de setembro de 2020, com a remuneragao correspondente
ao primeiro escalao, entre o nivel remuneratorio 53 e 54, da tabela Unica aplicada aos docentes
universitarios;

Sérgio Manuel Coimbra Lemos, como Professor Auxiliar Convidada em regime de tempo inte-
gral, com dedicagao exclusiva, pelo periodo de um ano, renovavel por iguais periodos, com inicio a
15 de setembro de 2019 e termo a 14 de setembro de 2020, com a remuneracao correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 53 e 54, da tabela Unica aplicada aos docentes
universitarios;

30 de janeiro de 2020. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
313043798
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Aviso (extrato) n.° 4078/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegéo internacional para contratagdo de um doutorado no
ambito do Projeto Simons Collaboration on the Non-Perturbative Bootstrap.

Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado

Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, torna publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis o
procedimento concursal de selegado internacional para contratagdo de um Doutorado no ambito
do Projeto Simons Collaboration on the Non-perturbative Bootstrap. A indicagdo dos requisitos
formais de provimento e o perfil pretendido estara publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletronica da FCUP em
(https://sigarra.up.pt/fcup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list) e em http://www.eracareers.pt.

26 de fevereiro de 2020. — A Diretora, Prof.2 Doutora Ana Cristina Moreira Freire.
313059252
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 4079/2020

Sumario: Lista unitaria de classificagao e ordenagéo final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 13455/2019, de 27 de agosto, para
ocupacao de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

Lista unitaria de classificacdo e ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal Comum de ingresso para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para o desempenho de fun¢des de Técnico Superior para o Instituto Politécnico de
Braganga, aberto pelo aviso n.° 13455/2019, publicado no Diario da Republica n.° 163, 2.2 série,
de 27 de agosto, registado na bolsa de emprego publico sob a referéncia n.° OE201908/0710 e no
portal do IPB, (para a comunidade-recrutamento-pessoal ndo docente), cuja homologagao foi feita
por despacho de 2 de marco de 2020 do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca.

Ordem Nome PC EPS CF
1.° Filipe Miguel Feitor Magalhdes Rodrigues. ... ............ 12,660 17,333 14,062
2.° Luis Manuel Duarte Ribeiro . . .. ........ ... ... ... .. .... 11,100 14,667 12,170

2 de margo de 2020. — A Administradora do Instituto Politécnico de Bragancga, Elisabete Vi-
cente Madeira.

313075703
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 341/2020

Sumario: Concurso documental para recrutamento de dois professores adjuntos, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Dietética e Nutrigdo, da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Leiria.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.°® 69/88, de 3 de marcgo, e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento de Recrutamento e Contratagcao do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Leiria (Politécnico de Leiria), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127,
de 2 de julho de 2010, através do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho,
de 2 de julho de 2019, do Presidente do Politécnico de Leiria, Professor Doutor Rui Filipe Pinto
Pedrosa, sob proposta da Diretora da Escola Superior de Saude, se encontra aberto pelo prazo de
30 dias uteis, a contar da data de publicagcédo do presente edital no Diario da Republica, o concurso
documental para recrutamento de dois Professores Adjuntos, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Dietética e Nutricdo, da
Escola Superior de Saude — 2 lugares.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigagao, de criacéo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extenséo, de divulgagao cientifica e tecnologica e de
valorizagdo econdémica e social do conhecimento e participar na gestédo das respetivas instituicdes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Adjunto compete colaborar
com os professores coordenadores no &mbito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:
reger e lecionar aulas teoricas, teérico-praticas; orientar, dirigir e acompanhar estagio, seminarios
e trabalhos de laboratério ou de campo; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagao
cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente defi-
nidas no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica; cooperar com os restantes professores
da disciplina ou area cientifica na coordenacgéao dos programas, metodologias de ensino e linhas
gerais de investigacao respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posicao remuneratéria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): «O regime remuneratdrio aplica-
vel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de
diploma proprio.» — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, so6
poderdo candidatar-se os candidatos que, até a data limite de apresentagéo de candidatura, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatoria.
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5.2 — Em respeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os
detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou area afim daquela para que
€ aberto o concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 17.° do ECPDESP refere-se a
previsdo do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagédo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte enderego postal
do Politécnico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria, até a data-
-limite para apresentacao de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admisséo ao
concurso, através do formulario disponibilizado no sitio da Internet do Politécnico de Leiria
(http://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Politécnico de
Leiria, datado, assinado e rubricado [onde deverao constar: nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificacao civil, endereco postal e eletronico, nimero de telefone,
graus académicos, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagao
do concurso a que se candidata, numero do edital, com mengéo ao Diario da Republica em que foi
publicado, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Fotocdpia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, a prestar no formulario a que se refere o ponto 6.2
do presente edital, quanto a situacdo em que se encontra relativamente a cada uma das alineas a),
b), ¢) e d) do ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais a que se refere o
ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitee, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagao e classificagao final constantes
do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

f) Listagem em formato nao editavel que contenha a identificagdo exata de todos os documentos
submetidos (nome de cada ficheiro).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d) e €) serdo necessariamente entregues em formato
unico nao editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PEN) devidamente identificado, devendo o
candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros bem como a sua sucinta nomenclatura.

6.5 — Os documentos podem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou traba-
Ihos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada tradugéo para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — Anao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos
nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel) neste edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado
no n.° 1 do presente edital determina a exclusédo da candidatura.

6.7 — A ndo apresentacao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato, ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital, implica a
nado valoragéo dos elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apos a cessagao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal
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ter sido objeto de impugnacéo judicial. Nesta situag&o, a restituigdo dos documentos solicitados
apenas podera ocorrer apos a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliagéo e classificagao final (fixados
nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°, n.° 1, alineas /) e m) e n.** 2 e 3 do Despacho
n.° 10990/2010):

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional dos candidatos (DTCP), em que séo
ponderados:

) Grau Académico e titulos (GAT);
) Participagdo em projetos de investigacao e desenvolvimento (PID);
) A produgao cientifica, publicagbes, comunicagdes e conferéncias no pais e no estrangeiro (PC);
d) A orientagéo de trabalhos conducentes a obtengao de grau académico (OT);
e) A participagdo em juris de provas académicas ou para atribuigao do titulo de especialista (JPAP);
f) A participacdo em atividades de formagao profissional, participagdo em sociedades cientificas
e suas comissdes ou a organizagao de conferéncias cientificas, consideradas relevantes na area
em que é aberto o concurso (FPSC).

a
b
c

7.1.1 — A classificagcao a atribuir neste critério, que representa 35 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagao da seguinte férmula:

DTCP = (GAT + PID + PC + OT + JPAP + FPSC)

sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

GAT: é valorado cumulativamente o grau académico e o titulo, com um maximo de 20 pontos,
sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

a) Licenciatura em dietética, dietética e nutrigcdo, ciéncias da nutricdo e doutoramento e titulo
de especialista na area — 20 pontos;

b) Licenciatura em dietética, dietética e nutrigdo, ciéncias da nutrigdo e doutoramento ou titulo
de especialista na area — 18 pontos;

c¢) Outras licenciaturas com doutoramento ou titulo de especialista em areas afins — 10 pontos.

PID: é valorada a participagao ativa em projetos de investigagao e desenvolvimento, na area
disciplinar do concurso, com um valor maximo de 15 pontos, sendo a valoragao efetuada nos se-
guintes termos:

Por cada participagao ativa em projeto de investigagdo e desenvolvimento — 7,5 pontos.

PC: é valorada a produgao cientifica e a sua partilha com a comunidade cientifica, na area
disciplinar ou afim do concurso, com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoracao efetuada
nos seguintes termos:

a) Por cada artigo cientifico publicado em revistas com revisao por pares — 3 pontos;

b) Por cada artigo cientifico em atas de conferéncias com revisao por pares — 2 pontos;

¢) Por cada artigo cientifico em conferéncia ou encontro cientifico internacional publicado nas
respetivas atas — 2 pontos;

d) Por cada artigo cientifico em conferéncia ou encontro cientifico nacional publicado nas
respetivas atas — 1 pontos;

e) Por cada comunicagao oral ou participagao em painel de conferéncia, encontro cientifico
ou seminario internacional — 2 pontos;

f) Por cada comunicagao oral ou participagdo em painel de conferéncia, encontro cientifico ou
seminario nacional — 1 pontos;

g) Por cada capitulo de livro ou livro — 2 pontos;

h) Por cada artigo revisto, em publicagao nacional ou internacional — 1 ponto;

i) Por cada moderagédo de mesa em evento cientifico — 0,5 ponto.
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OT: é valorada a orientagao ou coorientagdo de teses de doutoramento, dissertagdes, proje-
tos e relatérios finais de mestrado, assim como orientagdes de trabalhos de projeto/investigagéo
no ambito de licenciaturas, com um valor maximo de 15 pontos, sendo a valoragao efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada orientagao ou coorientagao de teses de doutoramento, ja concluidas — 5 pontos;

b) Por cada orientagdo ou coorientagédo de dissertagdes, projetos ou relatdrios finais de mes-
trado, ja concluidos — 3 pontos;

¢) Por cada orientagéo de projeto no ambito de licenciaturas em dietética, dietética e nutricao,
ciéncias da nutricao concluidos — 1 ponto.

JPAP: é valorada a participagdo em juris de provas académicas, como presidente ou arguente,
com um valor maximo de 15 pontos, sendo a valoragéo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada participagao em juris de doutoramento, mestrado ou atribuigéo de titulo de espe-
cialista — 6 pontos;

b) Por cada participagdo em juris de projetos de licenciatura — 3 pontos;

¢) Por cada participagdo em juri de concursos de ingresso e acesso na carreira da area disci-
plinar, como presidente ou vogal — 2 pontos.

FPSC: sao valoradas as atividades de formacgao profissional, participagdo em sociedades
cientificas e suas comissdes ou a organizagao de conferéncias cientificas, consideradas relevan-
tes na area em que é aberto o concurso, com um valor maximo de 15 pontos, sendo a valoragao
efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada participagao em comissdes cientificas e organizadoras de conferéncias e de outros
eventos cientificos — 4 pontos;

b) Por cada participagdo em sociedades cientificas — 2 pontos;

¢) Por cada 27 horas de formagao profissional frequentada — 1 ponto.

7.2 — Capacidade pedagoégica dos candidatos (CP), em que devem ser ponderados:

a) A coordenacgao de projetos pedagoégicos. Coordenagéo e dinamizagdo de novos projetos
pedagogicos (e.g. criagao e coordenagao de novos cursos ou programas de estudo, participar na
reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes, etc.) (CPP);

b) Desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares ou reforma e melhoria
de programas ja existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares existentes)
(PUC);

¢) Realizagédo de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem na area para
que é aberto o concurso (PEA);

d) Produgao de material pedagdgico. Qualidade e quantidades do material pedagdgico pro-
duzido pelo candidato na area para que € aberto o concurso (MP);

e) Atividade letiva. Lecionagdo e coordenagao de unidades curriculares na area para que é
aberto o concurso (AL);

f) Experiéncia como formador na area para que € aberto o concurso, por cada 18 horas de
atividade (EF);

g) Supervisdo de estagios curriculares no ambito de licenciatura ou mestrado na area para
que é aberto o concurso (SE).

7.2.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 45 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos e resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CP = (CPP + PUC + PEA+ MP + AL + EF + SE)
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sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

CPP: séo valoradas as atividades supra referidas, com um valor maximo de 15 pontos, sendo
a valoracao efetuada nos seguintes termos:

Participagao na elaboragao de planos de estudos na area para que € aberto o concurso — 5 pontos.

PUC: séo valoradas as atividades supra referidas, com um valor maximo de 15 pontos, sendo
a valoragao efetuada nos seguintes termos:

Participagao na elaboragao de programas de unidades curriculares na area para que € aberto
0 concurso — 3 pontos.

PEA: sdo valoradas as atividades supra referidas, com um valor maximo de 10 pontos, sendo
a valoragao efetuada nos seguintes termos:

Por cada coordenagao de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem — 5 pontos.

MP: é valorada a qualidade de material pedagodgico produzido, com um valor maximo de
25 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

Por cada material pedagogico respeitante a unidades curriculares na area para que € aberto
0 concurso, que evidencie atualidade de informacdes se fundamente maioritariamente em autores
dos ultimos 10 anos — 5 pontos.

AL: sdo valoradas as atividades supra referidas, com um valor maximo de 10 pontos, sendo
a valoragao efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada responsabilidade de unidade curricular, por ano letivo, na area para que € aberto
0 concurso — 2 pontos;

b) Por cada unidade curricular lecionada, por ano letivo, na area para que é aberto o con-
curso — 1 pontos.

EF: sédo valoradas as atividades supra referidas, com um valor maximo de 5 pontos, sendo a
valoragao efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada 18 horas de formagéao profissional ministrada na area para que € aberto o con-
curso — 2 pontos;
b) Por cada 18 horas de formagao profissional ministrada — 1 ponto.

SE: é valorada a coordenagao, supervisao e orientagdo de estagios, devidamente certificadas
por érgao competente da instituicdo de ensino, com um maximo de 20 pontos, sendo a valoragao
efetuada nos seguintes termos:

Por cada ano de coordenacgéo ou supervisao de estagio — 5 pontos.

7.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (AR), em que devem ser ponderados:

a) O exercicio de cargos diretivos e em 6rgaos de gestado e a participagdo em 6rgaos ou es-
truturas (CD);

b) A participagdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de divulgagao cientifica,
pedagogica, enquadradas na area em que é aberto o concurso (PP);

¢) A participagao em comissdes especializadas na area do ensino ou da saude, enquadradas
na area em que é aberto o concurso (PCE).

A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 20 % da classificagao final, para um
maximo de 100 pontos e resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AR = (CD + PP + PCE)
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sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

CD: sao valoradas as atividades supra referidas, com um valor maximo de 30 pontos, sendo
a valoragao efetuada nos seguintes:

a) Por cada ano de mandato cumprido como membro em 6rgaos de instituicbes de ensino
superior ou das suas unidades organicas — 5 pontos;

b) Por cada ano de exercicio cumprido em estruturas de instituigcdo, tais coordenacgao de
departamentos, comissdes de qualidade e avaliagéo, grupos de investigagao, grupos de trabalho,
coordenagao de laboratérios pedagdgicos, comissdes cientificas e pedagogicas ou seus corres-
pondentes — 3 pontos;

¢) Por cada ano de mandato cumprido como presidente e/ou secretario em orgaos e estruturas
da instituicdo — 1 ponto.

PP: é valorada a participagdo em projetos e/ou atividades de base comunitaria no ambito da
intervencao da dietética e nutricdo, com um valor maximo de 40 pontos, sendo a valoracao efetuada
nos seguintes termos:

a) Por cada projeto e/ou atividade organizada, onde a instituigdo de ensino superior esta
inserida — 10 pontos;
b) Por cada projeto e/ou atividade internacional — 5 pontos.

PCE: é valorada a participagdo em comissodes especializadas na area do ensino ou da salde,
no ambito da dietética e nutricao, com um valor maximo de 30 pontos, sendo a valoragéo efetuada
nos seguintes termos:

Por cada participacdo em comissodes especializadas na area do ensino ou saude — 5 pontos.

7.4 — Na apreciagao fundamentada, o Juri devera ainda ter em consideragéo o disposto
no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os candidatos se encontrem nas condigbes ai
referidas.

7.5 — A classificacao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula: CF = (0,35 DTCP + 0,45 CP + 0,20 AR), considerando-se ndo aprovados os candidatos
que obtiverem classificacgao final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os candidatos
que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos.

Todos os resultados serao arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.6 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificagao final, sera
aplicado sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Melhor pontuagéo total obtida em CP;
b) Subsistindo o empate, melhor pontuagéo total obtida em AL.

Na aplicagdo dos critérios de desempate ndo sao considerados quaisquer limites/valores ma-
ximos anteriormente indicados, quer quanto aos critérios no seu todo quer quanto as pontuagdes
maximas por cada uma dos respetivos parametros.

8 — Audicao publica: o Juri podera determinar a realizagao de audi¢des publicas, que serao
atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade
de realizar audi¢des publicas, as mesmas terao lugar entre 0 20.° e 70.° dia subsequentes a data
limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma antecedéncia
minima de cinco dias, da data e do local em que essas audigbes publicas terao lugar.

9 — Composigao do Juri:

Presidente — José Carlos Gomes, Pré-Presidente do Politécnico de Leiria, nomeado nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° do ECPDESP e alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Despacho
n.° 10 990/2010.
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Vogais efetivos:

Olivia Maria de Castro Pinho, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo
e Alimentacgao da Universidade do Porto;

Claudia Sofia de Assungao Gongalves e Silva, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias
da Saude da Universidade Fernando Pessoa;

Nidia Maria Dias Azinheira Rebelo Braz, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Saude da Universidade do Algarve;

Lino Jorge de Jesus Mendes, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologias da
Saude do Instituto Politécnico de Lisboa;

Maria de Fatima Viana da Rocha, especialista de reconhecido mérito na area do concurso.

Vogais Suplentes:

Paula Manuela de Castro Cardoso Pereira, Professora Associada sem Agregacgéao do Instituto
Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz;

Pedro Alexandre Afonso de Sousa Moreira, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
da Nutricao e Alimentagao da Universidade do Porto.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no
sitio da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia |I. P., nas linguas portuguesa e inglesa
e no sitio da Internet do Politécnico de Leiria, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do
artigo 29.°-B do ECPDESP.

15 de fevereiro de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313041067
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 348/2020

Sumario: Acumulagao de fungbes de Ana Paula Coutinho Sargago Mendes.
Por deliberacdo do Conselho de Administragao de 13/02/2020:

Ana Paula Coutinho Sargago Mendes, Assistente Hospitalar Graduada de Psiquiatria em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo
Vouga, autorizada a acumulagao de fungdes privadas, no consultério, nos termos da Lei n.° 35/2014
de 20/06. (Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto
no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2020-02-20. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Tavares Valente.
313040281
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 3102/2020

Sumério: Acumulagao de fungdes de Isabel Maria Angelo Custédio.
Por despacho da Presidente do Conselho de Administracdo de 06/02/2020:

Isabel Maria Angelo Custédio, Enfermeira em regime de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., autorizada a acumulagao
de fungbes, na Escola Superior de Saude Norte Cruz Vermelha Portuguesa, nos termos da Lei
n.° 35/2014 de 20/06. (Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com
o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2020-02-20. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Teixeira Valente.
313040354
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4080/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de assistente graduado sénior de medicina interna, da carreira especial médica
e médica.

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria de assistente
graduado sénior de Medicina Interna, da carreira especial médica e médica.

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e do artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento na categoria
de assistente graduado sénior da carreira especial médica e médica, aprovado pela Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes introduzidas pelas Portarias n.**355/2013, de 10
de dezembro, e 229-A/2015, de 3 de agosto, adiante designado (Regulamento), e com o Acordo
Coletivo de Trabalho que regula a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, adiante designado (ACT), por Despacho n.° 9253/2019, de 14 de outubro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, de Sua Exceléncia a Ministra da Saude, torna-
-se publico que, por Deliberagédo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario
de Lisboa Norte, E. P. E., de 12 de dezembro de 2019, Registada na Ata n.° 68/2019, se encontra
aberto procedimento concursal comum para ocupacéo de um posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cdodigo do Trabalho, na categoria de assistente
graduado sénior de Medicina Interna da carreira especial médica e médica, previsto no mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar Universitario.

2 — Legislagao aplicavel — O presente concurso rege-se pelo regime previsto na Porta-
ria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.°® 355/2013, de 10 de dezembro, e
229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitagcao do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo Boletim do
Trabalho e do Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

3 — Requisito de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum o0s
médicos que retnam, até ao termo do prazo fixado no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de
admissao, referidos no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos
da alinea i) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento, e clausula 13.2 do ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Medicina Interna;
b) Possuir, no minimo, trés anos de exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado
de Medicina Interna;
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c¢) Possuir relagao juridica de emprego, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado ou por contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo
do Trabalho.

5 — Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados, previamente, ao Servico Nacional de
Saude, por tempo indeterminado ou médicos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal é o atualmente aplicavel aos candidatos, em regime
de tempo integral, sem prejuizo da transi¢do para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentacéo de candidaturas: quinze dias uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a vaga anunciada e extingue-
-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitacao do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico, através do preenchimento
de formulario préprio e disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagao do presente
aviso no Diario da Republica;

b) Na pagina eletrénica do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., por extrato
disponivel para consulta a partir da data da publicacdo no Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da data de publicagéo no Diario da Republica;

d) Afixagao no Servigo de Recursos Humanos.

10 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., com sede
na Av. Prof. Egas Moniz, em Lisboa, podendo também vir a estender o exercicio das respetivas
atividades aos demais estabelecimentos que integram ou venham a integrar o Centro Hospitalar
Universitario, assim como a outras instituigdes com as quais tenha ou possa vir a ter, acordos ou
protocolos de colaboracgao.

11 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja ocupagéo aqui se pre-
tende, corresponde o conteldo funcional estabelecido nos Decretos-Leis n.*176 e 177/2009, de
4 de agosto, com a redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remuneracao: a remuneracéo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor em
vigor para a carreira especial médica, em conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selegéo:

a) Avaliacao e discusséao curricular a efetuar nos termos do artigo 20.° do Regulamento e
Clausula 22.° do ACT; e

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Medicina Interna, com a apresentagéo e dis-
cusséo de um plano de gestéo clinica do servigo ou unidade da presente area de especializacao,
tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados, a efetuar, nos termos do artigo 21.°
do Regulamento e Clausula 23.° do ACT.

14 — A classificacdo e ordenacéao final dos candidatos é obtida pela média aritmética das
classificagdes atribuidas por cada membro do juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes
quantitativas obtidas na avaliacao curricular e na prova pratica, respetivamente.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderagéo da avaliagao e discussao curricular, da prova
pratica dos candidatos, bem como o sistema de classificagao final, constam de ata de reunidao do
juri do procedimento concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.
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16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do
artigo 16.° do Regulamento.

17 — A lista de admissao sera, ainda, afixada no Servico de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.

18 — Alista de classificagao final sera publicada no Diario da Republica, publicitada na pagina
eletrdnica, afixada no Servico de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E. e notificada aos candidatos por oficio registado, acompanhado de cépia da lista.

19 — Critérios de ordenacao final: em situagdes de igualdade de valoragdo dos candidatos,
serao utilizados os critérios constantes no artigo 23.° do Regulamento, e na Clausula 25.2 do ACT.

20 — Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario
de Lisboa Norte, E. P. E., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, no Gabinete do
Colaborador, sitas na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, no periodo compreendido entre as
09.00 e as 17.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rececao.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e validade do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, morada, codigo postal, quando possivel, enderego eletronico e
telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) ldentificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao nimero, e data do Diario
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

f) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao procedimento con-
cursal.

22 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em Medicina Interna;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo de vinculo passado pelo
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Cinco exemplares do plano de gestdo para discussdo na prova pratica.

f) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situ-
acao precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.”* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de
2009.

23 — A nao apresentacado dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento.

24 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agostoe non.® 3
da clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT,
publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresen-
tacao dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

25 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do
n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo
ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, a apresentagcdo documentos falsos de-
termina a participagéo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.
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26 — Composigao e identificagao do Juri

Presidente: Prof. Doutor Armando Simdes Pereira de Carvalho, Diretor do Servigo de Medicina
Interna e Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

Vogais:

1.° Vogal efetivo: Dra. Maria Amélia Fonseca Pereira, Diretora do Servigo de Medicina Interna
e Assistente Graduada Sénior de Medicina Interna do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.;

2.° Vogal efetivo: Prof.2 Doutora Lélita da Conceigdo Santos Assistente Graduada Sénior de
Medicina Interna do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Prof. Doutor Jodo José Santiago Alves Correia, Diretor do Servigo de Me-
dicina Interna e Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dra. Adélia D’Ascensao Simao, Assistente Graduada Sénior de Medicina
Interna do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

27 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

29 de janeiro de 2020. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Ana Maria Correia
Lopes.

312970047
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4081/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de psiquiatria, da carreira especial médica e
médica.

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria de assistente
graduado sénior de Psiquiatria, da carreira especial médica e médica.

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e do artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento na categoria
de assistente graduado sénior da carreira especial médica e médica, aprovado pela Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes introduzidas pelas Portarias n.**355/2013, de 10
de dezembro, e 229-A/2015, de 3 de agosto, adiante designado (Regulamento), e com o Acordo
Coletivo de Trabalho que regula a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira especial médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, adiante designado (ACT), por Despacho n.° 9253/2019, de 14
de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, de Sua Exceléncia a Ministra da
Saude, torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., de 12 de dezembro de 2019, Registada na Ata n.° 68/2019,
se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado ou na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria de
assistente graduado sénior de Psiquiatria da carreira especial médica e médica, previsto no mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar Universitario.

2 — Legislagao aplicavel — O presente concurso rege-se pelo regime previsto na Porta-
ria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.°® 355/2013, de 10 de dezembro, e
229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitagcao do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo Boletim do
Trabalho e do Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

3 — Requisito de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum o0s
médicos que retinam, até ao termo do prazo fixado no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de
admissao, referidos no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos
da alinea i) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento, e clausula 13.2 do ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Psiquiatria;
b) Possuir, no minimo, trés anos de exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado
de Psiquiatria;
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c¢) Possuir relagao juridica de emprego, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado ou por contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo
do Trabalho.

5 — Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados, previamente, ao Servico Nacional de
Saude, por tempo indeterminado ou médicos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal é o atualmente aplicavel aos candidatos, em regime
de tempo integral, sem prejuizo da transigdo para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentacéo de candidaturas: quinze dias Uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a vaga anunciada e extingue-
-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitacao do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico, através do preenchimento
de formulario préprio e disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagao do presente
aviso no Diario da Republica;

b) Na pagina eletrénica do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., por extrato
disponivel para consulta a partir da data da publicacdo no Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da data de publicagéo no Diario da Republica;

d) Afixagao no Servigo de Recursos Humanos.

10 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., com sede
na Av. Prof. Egas Moniz, em Lisboa, podendo também vir a estender o exercicio das respetivas
atividades aos demais estabelecimentos que integram ou venham a integrar o Centro Hospitalar
Universitario, assim como a outras instituigdes com as quais tenha ou possa vir a ter, acordos ou
protocolos de colaboracgao.

11 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja ocupagéo aqui se pre-
tende, corresponde o conteudo funcional estabelecido nos Decretos-Leis n.°°176 e 177/2009, de 4
de agosto, com a redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remuneracao: a remuneracéo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor em
vigor para a carreira especial médica, em conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selegéo:

a) Avaliacao e discusséao curricular a efetuar nos termos do artigo 20.° do Regulamento e
Clausula 22.° do ACT; e

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Psiquiatria, com a apresentacgao e discussao
de um plano de gestédo clinica do servico ou unidade da presente area de especializagdo, tendo
em vista a maximizacgao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a al-
cangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados, a efetuar, nos termos do artigo 21.° do
Regulamento e Clausula 23.° do ACT.

14 — A classificacdo e ordenacédo final dos candidatos é obtida pela média aritmética das
classificagdes atribuidas por cada membro do juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes
quantitativas obtidas na avaliacao curricular e na prova pratica, respetivamente.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderagéo da avaliagao e discussao curricular, da prova
pratica dos candidatos, bem como o sistema de classificagao final, constam de ata de reunidao do
juri do procedimento concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.
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16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do
artigo 16.° do Regulamento.

17 — A lista de admissao sera, ainda, afixada no Servico de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.

18 — Alista de classificagao final sera publicada no Diario da Republica, publicitada na pagina
eletrdnica, afixada no Servico de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E. e notificada aos candidatos por oficio registado, acompanhado de cépia da lista.

19 — Critérios de ordenacao final: em situagdes de igualdade de valoragdo dos candidatos,
serao utilizados os critérios constantes no artigo 23.° do Regulamento, e na Clausula 25.2 do ACT.

20 — Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario
de Lisboa Norte, E. P. E., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, no Gabinete do
Colaborador, sitas na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, no periodo compreendido entre as
09.00 e as 17.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rececao.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e validade do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, morada, codigo postal, quando possivel, enderego eletronico e
telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) ldentificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao nimero, e data do Diario
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

f) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao procedimento con-
cursal.

22 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em Psiquiatria;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo de vinculo passado pelo
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Cinco exemplares do plano de gestdo para discussdo na prova pratica.

f) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situ-
acao precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.”* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de
2009.

23 — A nao apresentacado dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento.

24 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agostoe non.® 3
da clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT,
publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresen-
tacao dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

25 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do
n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo
ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, a apresentagcdo documentos falsos de-
termina a participagéo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.
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26 — Composigao e identificagao do Juri

Presidente: Prof. Dr. Luis Manuel Pina Camara Pestana, Diretor do Servigo de Psiquia-
tria e Assistente Graduado Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E.;

Vogais:

1.° Vogal efetivo: Doutora Maria Jodo Heitor dos Santos, Diretora do Departamento de Psiquia-
tria e Satde Mental e Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria do Hospital Beatriz Angelo;

2.° Vogal efetivo: Prof. Doutor Marco Anténio da Silva Pires Paulino, Assistente Graduado
Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Doutora Maria Teresa Pinto Esteves Maia Correia, Diretora do Departa-
mento de Saude Mental e Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria do Hospital Fernando da
Fonseca, E. P. E;;

2.° Vogal suplente: Prof. Doutor Anténio José Feliciano Barbosa, Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E..

27 — O segundo vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

3 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Ana Maria Correia
Lopes.

312979955
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4082/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de doengas infecciosas, da carreira especial
médica e médica.

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria de assistente
graduado sénior de Doengas Infecciosas, da carreira especial médica e médica.

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e do artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento na categoria
de assistente graduado sénior da carreira especial médica e médica, aprovado pela Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes introduzidas pelas Portarias n.**355/2013, de 10
de dezembro, e 229-A/2015, de 3 de agosto, adiante designado (Regulamento), e com o Acordo
Coletivo de Trabalho que regula a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, adiante designado (ACT), por Despacho n.° 9253/2019, de 14 de outubro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, de Sua Exceléncia a Ministra da Saude, torna-
-se publico que, por Deliberagédo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario
de Lisboa Norte, E. P. E., de 19 de dezembro de 2019, Registada na Ata n.° 69/2019, se encontra
aberto procedimento concursal comum para ocupac¢éo de um posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cdodigo do Trabalho, na categoria de assistente
graduado sénior de Doengas Infecciosas da carreira especial médica e médica, previsto no mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar Universitario.

2 — Legislagao aplicavel — O presente concurso rege-se pelo regime previsto na Porta-
ria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.°® 355/2013, de 10 de dezembro, e
229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitagcao do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo Boletim do
Trabalho e do Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

3 — Requisito de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum o0s
médicos que retinam, até ao termo do prazo fixado no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de
admissao, referidos no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos
da alinea i) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento, e clausula 13.2 do ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Doengas Infecciosas;
b) Possuir, no minimo, trés anos de exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado
de Doencas Infecciosas;
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c¢) Possuir relagao juridica de emprego, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado ou por contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo
do Trabalho.

5 — Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados, previamente, ao Servico Nacional de
Saude, por tempo indeterminado ou médicos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal é o atualmente aplicavel aos candidatos, em regime
de tempo integral, sem prejuizo da transigdo para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentacéo de candidaturas: quinze dias Uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a vaga anunciada e extingue-
-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitacao do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico, através do preenchimento
de formulario préprio e disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagao do presente
aviso no Diario da Republica;

b) Na pagina eletrénica do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., por extrato
disponivel para consulta a partir da data da publicacdo no Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da data de publicagéo no Diario da Republica;

d) Afixagao no Servigo de Recursos Humanos.

10 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., com sede
na Av. Prof. Egas Moniz, em Lisboa, podendo também vir a estender o exercicio das respetivas
atividades aos demais estabelecimentos que integram ou venham a integrar o Centro Hospitalar
Universitario, assim como a outras instituigdes com as quais tenha ou possa vir a ter, acordos ou
protocolos de colaboracgao.

11 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja ocupagéo aqui se pre-
tende, corresponde o conteudo funcional estabelecido nos Decretos-Leis n.°°176 e 177/2009, de 4
de agosto, com a redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remuneracao: a remuneracéo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor em
vigor para a carreira especial médica, em conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selegéo:

a) Avaliacao e discusséao curricular a efetuar nos termos do artigo 20.° do Regulamento e
Clausula 22.° do ACT; e

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Doengas Infecciosas, com a apresentacao e
discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da presente area de especializacéo,
tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcangar e a forma de seguimento e avaliagédo de resultados, a efetuar, nos termos do artigo 21.°
do Regulamento e Clausula 23.° do ACT.

14 — A classificacdo e ordenacédo final dos candidatos é obtida pela média aritmética das
classificagdes atribuidas por cada membro do juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes
quantitativas obtidas na avaliacao curricular e na prova pratica, respetivamente.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderagéo da avaliagao e discussao curricular, da prova
pratica dos candidatos, bem como o sistema de classificagao final, constam de ata de reunidao do
juri do procedimento concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.
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16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do
artigo 16.° do Regulamento.

17 — A lista de admissao sera, ainda, afixada no Servico de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.

18 — Alista de classificagao final sera publicada no Diario da Republica, publicitada na pagina
eletronica, afixada no Servico de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E. e notificada aos candidatos por oficio registado, acompanhado de cépia da lista.

19 — Critérios de ordenacéo final: em situagdes de igualdade de valoragéo dos candidatos,
serao utilizados os critérios constantes no artigo 23.° do Regulamento, e na Clausula 25.2 do ACT.

20 — Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar Universitario
de Lisboa Norte, E. P. E., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, no Gabinete do
Colaborador, sitas na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, no periodo compreendido entre as
09.00 e as 17.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rececao.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e validade do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, morada, codigo postal, quando possivel, enderego eletronico e
telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao nimero, e data do Diario
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacgao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

f) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao procedimento con-
cursal.

22 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em Doengas Infecciosas;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo de vinculo passado pelo
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Cinco exemplares do plano de gestdo para discussdo na prova pratica.

f) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa-
¢ao precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de
2009.

23 — A nao apresentacado dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento.

24 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agostoe non.® 3
da clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT,
publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresen-
tacao dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

25 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do
n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo
ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, a apresentacdo documentos falsos de-
termina a participagéo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.
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26 — Composigao e identificagao do Juri

Presidente: Professor Doutor Fernando Manuel Tavares Maltez, Responsavel da Especialidade
de Doencas Infecciosas, Coordenador da Unidade Funcional VIH/SIDA e Assistente Graduado
Sénior de Doengas Infecciosas do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.;

Vogais:

1.° Vogal efetivo: Dr. Antonio Augusto D’Almeida Vieira, Assistente Graduado Sénior de Do-
encgas Infecciosas do Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal efetivo: Professor Doutor Rui Manuel do Rosario Sarmento e Castro, Diretor do
Departamento de Medicina, Diretor do Servigo Doengas Infecciosas e Assistente Graduado Sénior
de Doencas Infecciosas do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Professora Doutora Maria de Lurdes Campos Santos, Assistente Graduada
Sénior de Doencas Infecciosas do Centro Hospitalar Universitario de Sdo Joao, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dra. Ana Paula Andrade Reis, Diretora do Servigo de Doencas Infecciosas
e Assistente Graduada Sénior de Doengas Infecciosas do Servigo de Saude da Regiao Autbnoma
da Madeira, E. P. E.

27 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

3 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Servico de Recursos Humanos, Ana Maria Correia
Lopes.

312980042
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso n.° 4083/2020

Sumario: Abertura de procedimento para recrutamento de diretor do Servigo de Nefrologia do
Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Abertura de procedimento para recrutamento de diretor do Servigo de Nefrologia

1 — Nos termos do n.° 3, do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro de
2017, faz-se publico que, por Deliberagao do Conselho de Administracdo de 13 de fevereiro de
2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, selegéo para escolha de Diretor de Servigo
de Nefrologia do Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (de ora em diante “HGO”).

2 — Ambito — podem candidatar-se todos os médicos, com a especialidade de nefrologia,
area médica hospitalar, vinculados a qualquer instituicdo prestadora de cuidados de saude integrada
no Servigo Nacional de Saude, detentores de todas as condig¢des legais para o efeito e que sejam,
ainda, preferencialmente possuidores da categoria de assistente graduado sénior, ou de assistente
graduado, bem como do seguinte perfil:

a) Experiéncia em fungdes de diregdo/coordenacao de servigos ou unidades funcionais no
ambito da especialidade;

b) Formagao em gestao na area da saude;

¢) Membro de Sociedades Cientificas e Organizagdes Profissionais;

d) Outros cargos/atividades relevantes para o exercicio do cargo.

3 — O conteudo funcional e a remuneragédo sao os estabelecidos na carreira médica em
vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo
Nacional de Saude (SNS) com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho — duragdo semanal de 35 a 40 horas, na modalidade de isengao
de horario.

5 — A manifestagdo do interesse devera materializar-se na forma de uma candidatura da qual
deverao fazer parte os seguintes elementos:

a) ldentificagao completa (nome, naturalidade, nacionalidade, numero e data do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidadao, numero cédula profissional, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Referéncia ao numero e série do Diario da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Documento comprovativo de inscrigcdo no Colégio da Especialidade de Nefrologia;

e) Envio de quatro exemplares do curriculum vitae;

f) Envio de quatro exemplares de um plano de gestdo com estratégias de retengéo e captagao
de recursos humanos, com um maximo de 3000 palavras.

6 — Modo de envio das candidaturas — a candidatura devera ser efetuada através de reque-
rimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragcdo do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.,
em suporte de papel, e entregue no Servico de Gestdo de Recursos Humanos durante o horario
normal de expediente do servigo (das 08:30 as 13:00 e das 14:00 as 16:30 horas), ou enviada
através de correio registado, com aviso de recec¢éo, para o endereco postal da instituicdo, até a
data limite fixada na publicitacao.

7 — Método de selegdo — avaliagao curricular e entrevista.

8 — A comissao de avaliacao das candidaturas € composta pelo Diretor Clinico, Doutor Nuno da
Silva Marques, que preside, e pelos seus adjuntos, respetivamente Professor Doutor Paulo Sérgio
Matos Figueira Costa, Dr. Henrique Manuel Neves Santos e Dr. Antero Vale Fernandes.
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9 — A decisao relativa a selegcao do candidato sera divulgada no sitio da internet do HGO e a
sua nomeacao no Diario da Republica.

18/02/2020. — A Vogal do Conselho de Administragédo, Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-
meida.

313032992
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HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P. E.

Aviso n.° 4084/2020

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar, nefrologia, das carreiras
médica e especial médica hospitalar.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente graduado sénior, da area
hospitalar — Nefrologia — das carreiras médica e especial médica hospitalar

Na sequéncia do Despacho da Senhora Ministra da Saude, n.° 9253/2019, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.° 97, de 14 de outubro, que procedeu a distribuicido de 200 postos
de trabalho, referentes a categoria de assistente graduado sénior, subjacente a autorizagao con-
cedida através do Despacho n.° 5943/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122,
de 28 de junho, e por deliberagédo do Conselho de Administragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E., de 19 de dezembro de 2019, faz -se publico que se encontra aberto procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, categoria de assistente graduado
sénior — Nefrologia — das carreiras médica e especial médica hospitalar.

1 — Tipo de concurso

Comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de admissao, vinculados a
instituicdo do Servigo Nacional de Saude, por relagéo juridica de emprego publico ou privado por
tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade

O concurso é valido para a ocupacgao do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

3 — Prazo de apresentacéo de candidaturas

Quinze dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

4 — Legislagao aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.*176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagéo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado
entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identifi-
cadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08/11/2009, e no ACT relativo
a tramitagao concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, publicado no
BTE n.° 48, de 29/12/2011, revisto conforme publicagdo no BTE n.° 43, de 22/11/2015, no ACT
n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores
alteragoes, e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, bem como pelas dis-
posi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, a titulo subsidiario, se for o caso.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
meédica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido nos artigos 13.° dos
Decretos-Leis n.**176/2009, 177/2009, ambos de 4 de agosto, e artigo 7.°A aditado pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e na clausula 10.2 do ACT publicado no BTE n.° 41, de
08/11/2009, e no n.° 3 da clausula 10.2 do ACT n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 198, de 13 de outubro, e nas suas posteriores alteragdes.

6 — Local de trabalho

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagdes que integram o Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
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7 — Requisitos de admissé&o
Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam até ao termo do prazo da candi-
datura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de assistente graduado/consultor e duragdo minima de trés anos de exercicio
efetivo de fungdes com a categoria de assistente graduado no ambito desta especialidade;
b) Inscricdo na Ordem dos Médicos, bem como os demais requisitos previstos na lei.

8 — Método de selecédo e respetiva ponderagao

Os métodos de selecao a utilizar sdo os definidos nos artigos 19.°, 20.° e 21.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Por-
taria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e das clausulas 21.2, 22.2 e 23.2 do ACT, publicado no BTE
n.° 43, de 22/11/2015.

a) Avaliagao e discussao curricular (n.°* 1 e 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de
agosto e clausula 22.2 do ACT);

b) Prova pratica (n.°*1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clau-
sula 23.2 do ACT).

9 — Remuneragao

A remuneragdo mensal a atribuir sera de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezem-
bro, sem prejuizo do regime remuneratério previsto no Acordo de Empresa da carreira médica do
Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E. que sera de aplicar no caso de trabalhador, que,
estando previamente integrado no mesmo Acordo de Empresa, por regime de contrato individual
de trabalho sem termo, venha a ocupar o posto de trabalho colocado a concurso.

10 — Horario de trabalho

O regime de trabalho para a carreira médica € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, sem prejuizo do periodo normal de trabalho previsto no Acordo de Empresa da
carreira médica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E. que sera de aplicar no caso
de trabalhador, que, estando previamente integrado no mesmo Acordo de Empresa, por regime de
contrato individual de trabalho, venha a ocupar o posto de trabalho colocado a concurso.

11 — Formalizacdo das candidaturas

As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Senhor Presidente
do Conselho de Administracdo do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E, podendo ser
entregues diretamente nas suas instalagdes, no Servigo de Recursos Humanos do Hospital, sito
na IC 19, 2720-276 Amadora, em dias Uteis, no periodo compreendido entre as 09H00 e as 16HO0,
ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, por correio registado com aviso de recegéo,
considerando-se, neste caso, apresentadas dentro do prazo, se tiverem sido expedidas até ao
termo do prazo fixado neste aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao niumero, data e pagina do
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) Identificagdo do(a) requerente (nome, estado civil, naturalidade, nimero e data do bilhete de
identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo postal, telefone e endereco eletrénico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido(a) ao concurso;

d) A identificagdo da relagéo juridica de emprego publico ou privado previamente estabele-
cida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce funcgodes;

e) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao.
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11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes elementos, sob pena de
exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de assistente graduado/consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragao passada pelo servigo a que pertence, onde consta a antiguidade na carreira e
na categoria e o vinculo a instituicdo do Servigo Nacional de Saude;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descricao das atividades desenvolvidas, datados e assinados;

d) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situacao precisa em que o(a) candidato(a) se encontra, relativamente a cada um dos requisitos
exigidos no artigo 17.° (parte Il) da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com as alteragbes que |he fo-
ram posteriormente introduzidas, e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
e 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto;

e) A entrega de um plano de gestéo clinica de um servigo ou unidade da area de especializa-
¢ao a qual concorre, incluindo um sumario que nao deve exceder as 10 paginas, tendo em vista
a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a
forma de seguimento e avaliagédo de resultados, para discussao na prova pratica.

11.3 — Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.

11.4 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto,
e do n.° 11 da clausula 16.2 do ACT publicado no BTE n.° 43, de 22/11/2015,

a apresentacao de documentos falsos determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e
no n.° 4 da clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 43, de 22/11/2015, assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documento comprovativo
das suas declaracoes.

12 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de
cada um dos critérios de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular sao estruturados numa escala
de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao
final igual ou superior a 10 valores.

14 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagéao prefe-
rencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com a nova redagédo dada pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e na Clausula 25.2 do ACT, publicado no BTE, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011.

15 — Alista de candidatos admitidos e excluidos, é afixada no Servigo de Recursos Humanos
do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina eletrénica
(www.hff.min-saude.pt).

16 — Alista unitaria de ordenacgéo final, apdés homologagéo, € publicitada no Diario da Republica,
afixada no Servigo de Recursos Humanos do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E. e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.hff.min-saude.pt).

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.
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18 — Composicao e identificacao do juri
O jari do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Domingos Paulo Lopes da Silveira Machado, Assistente Graduado Sénior de
Nefrologia, do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.2 Vogal Efetiva: Dr.2 Maria Alice Gido Santana, Assistente Graduada Sénior de Nefrologia,
do Centro Hospitalar e Universitario Lisboa Norte, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jorge Manuel Leandro Pratas e Sousa, Assistente Graduado Sénior de
Nefrologia, do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Dr. Gil Duarte Freitas Gomes Silva, Assistente Graduado Sénior de Nefro-
logia, do Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E,;

2.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Eugénio Rodrigues Pires, Assistente Graduado Sénior de Ne-
frologia, do Hospital do Espirito Santo, Evora E. P. E..

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos legais pela 1.2 Vogal
efetiva.

19 de dezembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Marco Anténio
Franco Lopes Ferreira.

313041845
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 349/2020

Sumario: Autorizada a acumulagao de fungdes a varios trabalhadores.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Baixo Alen-
tejo, E. P. E., foram autorizadas as acumulagées de fungdes aos seguintes trabalhadores:

Maria José Coelho Barroso Alves Janeiro, Assistente Graduada Sénior de Ginecologia/Obs-
tetricia, na CUF e Centro Hospitalar Universitario do Algarve;

Emilia de Jesus Antunes Ferreira Duro, Assistente Graduada Sénior de Cirurgia Geral, na
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Beja;

Aida Maria de Matos Pardal, Enfermeira, na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Beja;

Maria de Jesus Fialho Caeiro, Enfermeira, na Fundacao S. Barnabé — Lar de Idosos em Moura;

Célia do Carmo Cataluna Fernandes Geadas, Enfermeira, na Fundagédo S. Barnabé — Lar
de Idosos em Moura.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de fevereiro de 2020. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria da Conceigao
Margalha.

313041578
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 350/2020

Sumario: Nomeagdo de diretor do Servico de Urologia Dr. Aurélio José Lourengo Oliveira da
Silva.

Nomeacgao de diretor do servigo de Urologia Dr. Aurélio José Lourengo Oliveira da Silva

Sob proposta da Comissao de Avaliagdo designada para o efeito, foi concluido o processo de
recrutamento de um diretor de servigo de Urologia, aberto pelo Aviso n.° 18523/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223, de 20 de novembro de 2019, tendo sido nomeado por
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 15/01/2020, Dr. Aurélio José Lourengo Oliveira da
Silva, Diretor do Servigo de Urologia, em regime de Comissao de Servigo, com produgao de efeitos
a 15 de janeiro de 2020.

20 de fevereiro de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Vitor Manuel Barrocas
Paixao.

313040087
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso (extrato) n.° 4085/2020

Sumario: Discusséo publica da operacao de reabilitagdo urbana (ORU) sistematica orientada
por um programa estratégico de reabilitagdo urbana (PERU) do Centro Histérico de
Abrantes.

Discussao publica da Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Sistematica Orientada
por um Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) do Centro Historico de Abrantes

Manuel Jorge Seneca da Luz Valamatos dos Reis, Presidente da Camara Municipal de Abrantes:

Torna publico que a Camara Municipal de Abrantes, em reunido ordinaria publica de 17 de
dezembro de 2019, deliberou a aprovagao e submissao do projeto da Operacédo de Reabilitagao
Urbana (ORU) do tipo Sistematica, orientado por um Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana
da Area de Reabilitagdo Urbana (PERU) do Centro Histérico de Abrantes a discuss&o publica,
conforme previsto nos n.°°4 e 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto, com as alterag¢des instituidas
pelo Decreto-Lei n.° 66/2019 de 21 de maio, a promover de acordo com o previsto no artigo 89.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

O periodo de discusséao publica inicia-se no 5.° dia posterior a publicacdo do presente Aviso
na 2.2 série do Diario da Republica pelo periodo de 20 dias, nos termos previstos no disposto no
ponto 2 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), em lugar
de acesso publico. Este sera, ainda, divulgado na comunicagao social, bem como no sitio eletrénico
do Municipio de Abrantes.

Os documentos podem ser consultados no Gabinete + Rua, sito na Rua D. Miguel de Almeida,
n.° 10 2200-407 Abrantes todos os dias Uteis das 9h:30 m as 16h00, e no sitio eletrénico do Muni-
cipio de Abrantes: www.cm-abrantes.pt.

Durante o periodo de discussao publica, qualquer interessado podera apresentar as suas recla-
magdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, em documento devidamente identificado, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Abrantes, ou, para o correio eletrénico maisrua@cm-abrantes.pt,
bem como por correio registado para a morada — Camara Municipal de Abrantes, Praga Raimundo
Soares, 2200-366 Abrantes.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Abrantes, Manuel Jorge
Seneca da Luz Valamatos dos Reis.

313036904
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Regulamento n.° 209/2020

Sumario: Regulamento do Programa de Renda Convencionada do Municipio de Albufeira.

José Carlos Martins Rolo, Presidente da Camara Municipal de Albufeira, torna publico que,
tendo sido concluido o periodo de audiéncia dos interessados, referente a alteragdo do Regulamento
do Programa de Renda Convencionada do Municipio de Albufeira, publicitado no DR 2.2 série,
n.° 193 de 17 de dezembro de 2019, no uso da sua competéncia referida na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal de Albufeira, na sua
sessdo de realizada no dia 29 de janeiro de 2020, sob proposta da Camara Municipal, aprovou o
Regulamento do Programa de Renda Convencionada do Municipio de Albufeira, entrara em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

5 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.

Regulamento do Programa de Renda Convencionada do Municipio de Albufeira

Considerando a gravidade e diversidade da problematica da habitagdo no concelho de Albu-
feira, foi desenvolvido o presente programa de Renda Convencionada que procura dar resposta a
uma faixa da populagdo, que ndo se podendo enquadrar em programas de arrendamento apoiado,
esta a descoberto e sem qualquer resposta social.

Sendo o concelho de Albufeira um concelho onde predomina uma atividade profissional marca-
damente sazonal, onde grande parte da populagao trabalha durante o periodo de abril a outubro e
os restantes meses vive da prestagéo social de desemprego, a problematica da habitagdo assume
uma importancia primordial. Devido a condicionantes como: emprego sem habitagdo; habitagéo
com valores de renda muito elevados; auséncia de habitacdo para arrendar; incapacidade de ins-
talacao de novos residentes no concelho; procura nos concelhos limitrofes, verificou-se, portanto, a
necessidade de criar um mercado intermédio de arrendamento com valores inferiores aos valores
médios praticados no mercado de arrendamento privado, dirigindo esta oferta a agregados em
situacao de caréncia habitacional mas que se encontram fora da abrangéncia da Habitagdo Social
(Arrendamento Apoiado).

Para cumprir este objetivo, o Municipio de Albufeira propde-se criar uma bolsa de arrendamento
de fogos municipais, com fragbes municipais em condi¢des de habitabilidade boas ou razoaveis
cujo valor de renda é percentualmente inferior ao valor da renda maxima aplicavel aos contratos
de arrendamento em regime de renda condicionada.

Com esta medida garantir-se-a uma maior heterogeneidade social nos bairros municipais,
contribuindo para a sua requalificagado e revitalizagdo; enquanto, simultaneamente, se procurara
influenciar o mercado de arrendamento com a oferta de iméveis com rendas mais acessiveis. Por
outro lado, esta sera uma resposta social para uma franja da populagdo que esta até, ao momento,
sem qualquer apoio, sem qualquer resposta especifica.

A presencga de uma populagéo ativa e dindmica nos bairros municipais garantira a melhoria
da gestdo do parque habitacional municipal, garantindo receitas que, permitam a sua efetiva ma-
nutencio e conservagao

Artigo 1.°
Objeto

O Programa «Renda Convencionada», € um regime de arrendamento apoiado que se traduz
no regime aplicavel as casas de que a autarquia € proprietaria, e que se pretendem arrendar por
valores calculados em fungéo do valor patrimonial dos iméveis.
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Artigo 2.°
Definigoes
1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se:

a) «Agregado familiar», o conjunto de pessoas que residem em economia comum na habitagdo
a arrendar;

b) «Dependentey, o elemento do agregado familiar que seja menor ou, que, tendo idade inferior
a 26 anos, nao aufira rendimento mensal liquido superior ao indexante dos apoios sociais;

c) «Deficiente», a pessoa com deficiéncia com grau comprovado de incapacidade igual ou
superior a 60 %;

d) «Fator de capitagao», a percentagem resultante da ponderagdo da composig¢do do agre-
gado familiar, de acordo com a tabela constante do anexo | ao presente regulamento, que dela faz
parte integrante;

e) «Indexante dos apoios sociais», o0 valor fixado nos termos da Lei n.° 53-B/2006, de 29 de
dezembro, na sua atual redagao;

f) «Rendimento Mensal Bruto» (RMB) o quantitativo que resulta da divisdo por 12 dos rendi-
mentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do agregado familiar;

g) «Rendimento Mensal Liquido» (RML), o duodécimo da soma dos rendimentos anuais liqui-
dos de todos os membros do agregado familiar;

h) O RML calcula-se subtraindo ao rendimento global o valor da coleta liquida, nos termos do
n.° 2 do presente artigo;

i) Para efeitos de calculo do RMB consideram-se os seguintes rendimentos do requerente e
de todos os membros do agregado familiar:

Rendimentos do trabalho dependente
Rendimentos empresariais e profissionais
Rendimentos de capitais

Rendimentos prediais

Pensbes

Prestacdes sociais

Apoios a habitagdo com carater de regularidade
Bolsas de estudo

J) «Rendimento Mensal Corrigido» (RMC), o rendimento mensal liquido deduzido das quantias
indicadas de seguida:

i) 10 % do indexante dos apoios sociais pelo primeiro dependente;

ii) 15 % do indexante dos apoios sociais pelo segundo dependente;

iif) 20 % do indexante dos apoios sociais por cada dependente além do segundo;

iv) 10 % do indexante dos apoios sociais por cada deficiente, que acresce aos anteriores se
também couber na definicdo de dependente;

v) 10 % do indexante dos apoios sociais por cada elemento do agregado familiar com idade
igual ou superior a 65 anos;

vi) 20 % do indexante dos apoios sociais em caso de familia monoparental;

vii) A quantia resultante da aplicagao do fator de capitagéo, constante do anexo | do presente
regulamento, ao indexante dos apoios sociais.

k) «Taxa de Esforgo (T)», valor arredondado a milésima, que resulta da divisdo da Renda
Convencionada (RC) fixada para o fogo de tipologia adequada ao agregado familiar do candidato,
pelo Rendimento Mensal Bruto (RMB) e obtém-se da seguinte forma:

T =RC/RMB
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) «Adequacgao da Habitagdo»:

i) A habitagao a atribuir em regime de renda convencionada deve ser de tipologia adequada
ao agregado familiar, por forma a evitar situagbes de sobreocupagéo ou de subocupacgéo;

iiy A adequacao da habitagéo € verificada pela relagdo entre a tipologia e a composi¢ao do
agregado familiar, de acordo com a tabela constante do anexo Il ao presente regulamento que dele
faz parte integrante.

2 — Para efeitos da alinea g) do numero anterior, os valores do rendimento global e da coleta
liquida correspondem aos constantes da declaragcao de rendimentos das pessoas singulares, vali-
dada pela Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e respeitante ao ano anterior.

Artigo 3.°
Objetivos

Constituem objetivos do presente Programa:

a) Criar um mercado intermédio de arrendamento com valores inferiores aos valores médios
praticados no mercado de arrendamento privado, dirigindo esta oferta a agregados em situagéo de
caréncia habitacional mas que se encontram fora da abrangéncia da Habitag&do Social;

b) Criar uma bolsa de arrendamento de fogos municipais, com fragdes municipais em condigdes
de habitabilidade boas ou razoaveis;

¢) Proporcionar uma maior heterogeneidade social nos bairros municipais, contribuindo para
a sua requalificagéo e revitalizagao;

d) Melhorar a gestao do parque habitacional municipal, garantindo receitas que, permitam a
efetiva manutencéo e conservagao deste parque.

Artigo 4.°

Bolsa de Fogos para Arrendamento em Regime de Renda Convencionada

1 — Integram a bolsa de arrendamento para renda convencionada os fogos municipais prontos
a habitar, aprovados pela Camara Municipal de Albufeira mediante proposta do vereador do pelouro.

2 — Aidentificagdo dos fogos que integram esta bolsa de arrendamento sera publicitada no
sitio da Internet e por edital afixado nos locais de estilo habituais.

3 — A Camara Municipal de Albufeira decidira, para cada uma das bolsas, o publico-alvo que
pretende atingir, fixando, para as referidas bolsas, os critérios especificos de admissao de candidatos.

Artigo 5.°

Acesso a Bolsa de Arrendamento

1 — A formalizagédo da candidatura faz-se através da submisséo do formulario disponivel no
sitio https://www.cm-albufeira.pt/content/habita-o-social juntamente com o envio dos documentos
referidos no artigo 8.° do presente regulamento devidamente digitalizados ou presencialmente nas
instalagbes da Divisdo de Agao Social.

2 — Cada agregado familiar s6 pode candidatar-se a um unico fogo de tipologia adequada
ao seu agregado familiar.

3 — Alista dos candidatos inscritos para cada fogo sera disponibilizada no sitio indicado no
n.° 1 do presente artigo.

Artigo 6.°

Requisitos de Admissao

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, sdo admitidas as candidaturas que pre-
encham cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Sejam apresentadas por candidatos maiores de 18 anos;
b) Sejam apresentadas por candidatos que detenham titulo de residéncia valido, em territorio
portugués, no caso de cidadaos estrangeiros;
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¢) Cuja analise revele que a soma dos rendimentos brutos auferidos pelo candidato e por todos
0s membros do agregado € compativel com uma taxa de esfor¢o minima de 15 % e uma taxa de
esforgco maxima de 40 %;

d) Em que pelo menos um dos elementos do agregado familiar, trabalhe e/ou resida no con-
celho de Albufeira ha pelo menos 3 anos, excetuando-se desta condi¢do as vitimas de violéncia
domeéstica sinalizadas pelas respostas de acolhimento de emergéncia ou casas de abrigo;

e) Em que pelo menos um dos elementos do agregado familiar, ndo esteja numa situagao de
desemprego ou sem rendimentos, ha mais de 9 meses, a contar da data de publicitacdo da bolsa
de fogos.

2 — Sem prejuizo do disposto na al. ¢), do numero anterior, o Municipio de Albufeira reserva-se
o direito de, aquando da aprovagéao da bolsa de fogos prevista no artigo 4.° do presente regulamento,
fixar outra taxa de esforco que considere adequada.

Artigo 7.°
Fatores de Exclusdo dos Candidatos
Seréao excluidos do presente Pograma, os candidatos que:

a) Sejam devedores de impostos ao Estado Portugués ou tenham dividas com a Seguranga Social;

b) Sejam devedores ao Municipio de Albufeira;

¢) Sejam ou tenham, no seu agregado, pessoas que sejam proprietarias ou usufrutuarias de
habitagdo no concelho de Albufeira, ou em concelhos limitrofes;

d) Sejam arrendatarios de habitagao propriedade da Camara Municipal de Albufeira, com exce-
¢ao dos casos em que o arrendamento a que se candidata se destine a substituir a anterior situagao,
que cessou ou ira cessar em data determinada, ou por motivos considerados atendiveis;

e) Prestem falsas declarag¢des, podendo incorrer em responsabilidade civil e criminal;

f) Nao instruam a candidatura com todos os documentos constantes no artigo 8.° do presente
regulamento.

Artigo 8.°
Documentos que Acompanham a Candidatura

No momento da apresentacao da candidatura, além do preenchimento do formulario adequado
fornecido pela Camara Municipal de Albufeira, os candidatos devem apresentar a seguinte docu-
mentacgao, relativamente a totalidade do agregado que integra a candidatura:

a) Cartdo de Cidadao ou Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte para cidadédos nacio-
nais, ou autorizacao de residéncia em territério portugués e cartdo de contribuinte, para cidadaos
estrangeiros;

b) Fotocdpia da Declaragéo de IRS relativa ao ano anterior e respetiva nota de liquidagao;

c¢) Caso ndo possuam declaragao de IRS, deverao apresentar certidao emitida pela Autoridade
Tributaria e Aduaneira referente a dispensa da entrega da mesma;

d) Declaragao da Autoridade Tributaria e Aduaneira (Finangas) comprovativa de que nao
possui bens imodveis habitacionais no concelho de Albufeira e ou nos Concelhos limitrofes (Silves
e Loulé);

e) Certidao emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira comprovativa de nao ser devedor
de impostos ao Estado Portugués;

f) Certidao emitida pela Seguranga Social comprovativa da ndo existéncia de dividas;

g) No caso de trabalhadores por conta de outrem, cépia do contrato de trabalho, ou se for o
caso, declaragéo do Centro de Emprego, comprovando a situagéo de desemprego;

h) No caso de trabalhadores por conta propria, documento emitido pelo servigo de Finangas re-
ferente aos dados cadastrais da atividade, bem como dos recibos emitidos nos ultimos 9 meses.
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Artigo 9.°
Analise das Candidaturas

1 — Apds o término do prazo para a recegéo de candidaturas, os servigos procederdo a ana-
lise das mesmas.
2 — Constituem fundamento para exclusdo das candidaturas, as seguintes situagdes:

a) Verificagado de qualquer dos fatores previstos no artigo 7.° do presente regulamento;

b) Formulario de candidatura preenchido noutra lingua que nao a Portuguesa;

c) Falta de indicagao expressa da identificagao do(s) candidato(s) incluindo enderego eletronico;

d) Formulario de candidatura incoerente com os documentos apresentados;

e) Formulario de candidatura ndo acompanhado de todos os documentos necessarios ou com
documentos invalidos ou caducados;

f) Prestacao de falsas declaragdes, sem prejuizo de eventual responsabilizagéo civil e criminal.

Artigo 10.°
Hierarquizagado das Candidaturas e Lista Unitaria de Classificagao Final

1 — Ahierarquizacao das candidaturas admitidas é efetuada com base no valor do rendimento
mensal corrigido do agregado familiar, e ordenada do rendimento menor para o rendimento maior,
conforme Anexo |.

2 — Caso, da aplicagao da férmula prevista no Anexo |, ocorram situagdes de empate, serao
aplicados os seguintes critérios:

a) Residéncia na freguesia na qual se localiza a habitagdo a concurso;
b) Maior tempo de residéncia no concelho de Albufeira (nimero de anos € meses).

3 — A hierarquizagdo mencionada no nimero anterior constara de lista unitaria de classificacao
final, a publicitar no sitio da Internet e por edital nos locais de estilo.

4 — A lista prevista no numero antecedente tera a validade de um ano, contado da data da
sua publicitacéo, e sera de utilizagao obrigatoria, se, no decurso do mesmo prazo, algum dos fogos
a que o concorrente se candidatou ficar vago.

Artigo 11.°

Atribuicao de Fogos

1 — A atribuicao sera feita, de acordo com a lista de ordenagéo final e tendo em conta as
tipologias de fogos constantes do Anexo Il.

2 — No caso de desisténcias, a atribuicido far-se-a ao candidato posicionado imediatamente
a seguir.

Artigo 12.°
Notificacdo para Celebracdo do Contrato

1 — Apds a aprovacgao da lista de ordenacéo final, os candidatos serdo notificados do dia,
hora e local para a celebragdo dos contratos de arrendamento, bem como dos documentos que
deverao apresentar e do prazo de que dispéem para o efeito.

2 — Para efeitos de celebracdo do contrato de arrendamento, deverao ser apresentados os
originais de todos os documentos entregues nos termos do disposto no artigo 8.°, sendo a sua falta
motivo para a ndo celebragao do contrato de arrendamento.

3 — E ainda considerada desisténcia:

a) A falta de comparéncia na data da assinatura do contrato de arrendamento;
b) A injustificagdo da falta de comparéncia na data da assinatura do contrato de arrenda-
mento.
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4 — Em caso de desisténcia sera celebrado contrato de arrendamento com o candidato su-
plente que sucessivamente ocupe o numero de ordem imediatamente a seguir na lista de ordenacgéo
final para o fogo.

Artigo 13.°

Celebragao do Contrato de Arrendamento

1 — Para efeitos de assinatura do contrato devem comparecer o candidato selecionado ou
representante com procuragao para o efeito.

2 — A atribuicdo de fogos € efetuada através da celebragcdo de contrato de arrendamento,
com os requisitos previstos nas presentes normas.

3 — Na data da assinatura do contrato de arrendamento, é devido o pagamento do valor
correspondente a renda do més em que 0 mesmo se inicia, e o valor de uma renda a titulo de cau-
¢ao, que sera devolvida no termo do contrato, caso o imovel seja entregue pontualmente, em bom
estado de conservagao e se tenha verificado cumprimento de todas as obrigagdes do arrendatario,
designadamente o pagamento integral das rendas devidas.

4 — Findo o prazo do contrato, se o fogo nao for entregue pelo arrendatario ao Municipio em
bom estado de conservagao, a caugao reverte a favor do Municipio, sem prejuizo de este ser in-
demnizado por todos os danos causados pela conduta do arrendatario, caso o valor dos mesmos
ultrapasse o valor da caugao.

Artigo 14.°

Valor da Renda Convencionada

O valor da Renda Convencionada (RC) é a Renda Maxima (RM) aplicavel aos contratos de
arrendamento para fim habitacional em regime de renda condicionada deduzido de 15 % que re-
sulta da seguinte formula:

RM =VPT*0,067/12

sendo VPT = Valor Patrimonial Tributario
RC = RM - (0,15*RM)

Artigo 15.°

Destino do Fogo

1 — Os fogos identificados na Bolsa destinam-se unica e exclusivamente a habitag&o prépria
e permanente.

2 — E proibida, de entre outros fins que ndo os de habitacdo permanente, a utilizacdo dos
fogos para hospedagem ou sublocagéo, sob pena de resolugédo contratual, devendo tal proibigdo
ficar explicitada nos contratos a celebrar.

Artigo 16.°
Prazo do Arrendamento

1 — Os Contratos celebrados ao abrigo do presente Programa terdo o prazo de vigéncia e
eventuais renovagoes que concretamente vierem a ser fixados pela Camara Municipal de Albufeira,
em fungdo do publico-alvo determinado para as Bolsas de Fogos, conforme disposto no n.° 3, do
artigo 4.°
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2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a deciséo referente a renovagao dos contra-
tos de arrendamento é da competéncia da Camara Municipal, mediante avaliagao socioecondémica
do agregado familiar e estado da habitagédo arrendada, tendo por base relatério conjunto elaborado
pelos servigos da Divisao de Agao Social e Divisao de Edificios e Equipamentos Municipais.

Artigo 17.°
Incumprimentos

1 — Em qualquer altura do procedimento, o incumprimento pelos candidatos dos procedimentos
ou obrigagdes previstos nas normas e procedimentos do presente programa, bem como nas demais
normas legais e regulamentares aplicaveis, implica a perda de quaisquer direitos ou expectativas
eventualmente adquiridos sobre o fogo e a exclusdo do procedimento.

2 — Verificando-se as situagdes supra referidas, ou quando, por qualquer outra causa, ndo haja
lugar a competente atribuigdo, o imovel pode ser novamente colocado na bolsa de arrendamento
e publicitado para efeitos de arrendamento com renda convencionada.

3 — O nado cumprimento pelo arrendatario dos procedimentos ou obrigagbes previstos nas
condi¢des de arrendamento, bem como nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis,
implica a perda de quaisquer direitos adquiridos sobre o fogo, voltando o mesmo a posse da Ca-
mara Municipal de Albufeira, livre de énus e encargos e com todas as benfeitorias eventualmente
nele existentes.

Artigo 18.°
Fiscalizagao

O Municipio de Albufeira podera em qualquer altura, na qualidade de senhorio, no ambito da
fiscalizagao da execugao das obras estabelecidas contratualmente quando a elas houver lugar, ou
no dmbito das suas competéncias urbanisticas, efetuar fiscalizacdes ao imdvel.

Artigo 19.°

Dividas ou Omissoes

Quaisquer esclarecimentos, dividas ou omissdes suscitadas no ambito do presente programa,
serdo objeto de decisédo do Vereador do Pelouro, ou da Camara Municipal de Albufeira, se for esse
0 caso.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO I
[a que se refere a alinea d) do artigo 2.°]

Fator de capitagao

Composigéo do agregado familiar (nimero de pessoas) Percentagem a aplicar
T e 0 %
2 5%
T 9 %
A 12 %
5 14 %
B OU MaIS . . . oottt 15 %
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ANEXO II
[a que se refere a alinea 1) do artigo 2.°]

Adequagao da tipologia

Composi¢édo do agregado familiar (n.° de pessoas) Tlpo'lllo |gnl :niaehl\aﬂbél)t:riio )

T TO-T1/2

2 T1/2-T2/4
P T2/3-T3/6
A T2/4-T3/6
D T3/5-T4/8
B e e T3/6-T4/8
72 T4/7-T5/9
B T4/8-T5/9
G OU MAIS . . oottt ittt et e e e T5/9-T6

(*) A tipologia da habitagao ¢é definida pelo numero de quartos de dormir e pela sua capacidade de alojamento (exemplo T 2/3 dois quartos, trés pessoas)

312988565
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Declaragao de Retificagdo n.° 237/2020

Sumario: Retificagdo do Aviso n.° 5443/2019.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que no Aviso n.° 5443/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 62, de 28 de margo de 2019, as pp. 9771, 9772 e 9775 sairam com inexa-
tiddo. Assim, na p. 9771, alinea b), n.° 2, artigo 53.°, onde se Ié «Setor de Estudos e Planeamento»
deve ler-se «Setor de Planeamento e Projeto» e na alinea ¢) onde se I& «Setor de Projetos e Licen-
ciamentos» deve ler-se «Setor de Licenciamentos». Na p. 9772, artigo 55.°, onde se I& «Setor de
Estudos e Planeamento» deve ler-se «Setor de Planeamento e Projeto» e no artigo 56.°, onde se |é
«Setor de Projetos e Licenciamentos» deve ler-se «Setor de Licenciamentos». Na p. 9775, Anexo B,
na Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, onde se |1é «Setor de Estudos e Planeamentos»
deve ler-se «Setor de Planeamento e Projeto» e onde se 1é «Setor de Projetos e Licenciamentos»
deve ler-se «Setor de Licenciamentos».

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Proenga Chaves de
Caro Proenga.

313038176
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 4086/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para quinze postos de trabalho de assis-
tente operacional.

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para quinze postos de trabalho de assistente operacional

Osvaldo dos Santos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Alcoutim, torna publico
para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
preceituado nos artigos 33.° e seguintes da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, que por deliberagdo da Camara Municipal de 22 de janeiro de 2020,
e em conformidade com o Despacho n.° 8/2020, do Exmo. Senhor Presidente da Camara, datado
de 30 de janeiro de 2020, se encontra aberto por um periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicacédo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em
vista o preenchimento de quinze postos de trabalho, para os servigos que a seguir se indicam:

a) Gabinete de Agao Social, Saude e Educagao — 3 Assistentes Operacionais;
b) Infraestruturas da DOPGU — 4 Assistentes Operacionais;

¢) Ambiente e Servigos Urbanos da DOPGU — 5 Assistentes Operacionais;

d) Patrimoénio Historico e Cultural da DAFCD — 1 Assistente Operacional;

e) Tempos Livres e Desporto da DAFCD — 2 Assistentes Operacionais.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho que consiste no desempenho das fungdes, previs-
tas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, ao qual corresponde o grau de
complexidade funcional 1 da categoria de assistente operacional, podendo ainda vir a ser atribuidas
aos trabalhadores outras fungdes que lhe sejam afins ou ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacao profissional adequada e que néo impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1, do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

2 — Requisitos habilitacionais exigidos: Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e no site oficial do municipio de Alcoutim (www.cm-alcoutim.pt).

20 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos Gongalves.
313041164
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MUNICIPIO DE ALMADA

Edital n.° 342/2020

Sumario: Classificagdo do edificio do cinema da Sociedade Filarmonica Incrivel Almadense
(SFIA) e dos edificios do cineteatro e cinema da Academia de Instrugdo e Recreio
Familiar Aimadense (AIRFA) no concelho de Almada.

Abertura do procedimento de classificagcado do edificio do cinema da Sociedade Filarménica
Incrivel Almadense (SFIA) e dos edificios do cineteatro e cinema
da Academia de Instrugcado e Recreio Familiar Alimadense (AIRFA) no concelho de Almada

Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros Victorino de Almeida, Presidente da Camara
Municipal de Aimada, TORNA PUBLICO que, ao abrigo da competéncia constante na alinea t), do
n.° 1 do artigo 33.°, do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; do n.° 2 do artigo 94.°, da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro; dos artigos 9.° e 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro
e do artigo 56.° da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que por deliberagdo tomada por unanimidade
pela Camara Municipal de Almada, em reunido ordinaria de 03 de junho de 2019 foi determinada
a abertura do procedimento administrativo de classificagdo como imoveis de interesse municipal
(IM) do edificio do Cinema da Sociedade Filarmoénica Incrivel Alimadense (SFIA) e dos edificios
do Cineteatro e Cinema da Academia de Instrucdo e Recreio Familiar Alimadense (AIRFA), sitos
na Unido de Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas e concelho de Almada,
atendendo a que se tratam de imdveis cuja protecao e valorizagdo representa um valor cultural e
social de significado predominante para o municipio de Almada.

Os imoveis mencionados passam a considerar-se “em vias de classificagao” a partir da publi-
cacao do ato que determina a abertura do procedimento, nos termos do n.° 5, do artigo 25.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, produzindo-se os efeitos, nomeadamente os gerais, previstos no
n.° 2, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

Mais se informa que nao se prevé a delimitagdo de zona de protegéao, visto que os instrumentos
de gestao territorial em vigor, asseguram o enquadramento necessario a protegao e valorizagao
dos bens imoveis.

Convidam-se os interessados para, no prazo de 30 dias Uteis, contados a partir da data de
publicagao do presente edital no Diario da Republica, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro e do disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo, pronunciarem-se sobre
a decisado e a apresentar quaisquer reclamacgdes, que tenham por objeto a ilegalidade ou inutilidade
da classificacao, a constituicdo da servidao ou a sua excessiva onerosidade ou amplitude.

O processo relativo a proposta de classificagao encontra-se disponivel para consulta de todos
os interessados na pagina da Internet, em www.m-almada.pt, bem como na Divisdo de Museus
e Patriménio Cultural — Museu Naval de Almada, Olho-de-boi, Almada, todos os dias uteis, das
9.30h as 12.30h e das 14.00h as 17.00h.

Aformulagéo de participagbes devera ser efetuada por escrito, até ao termo do referido periodo,
e dirigida a Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal de Almada, acompanhada da identificagao
e da residéncia completa.

Para constar e produzir os efeitos juridicos legais, se fez este Edital e outros de igual teor, que
vai ser afixado nos lugares publicos de estilo e no site do Municipio.

11 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal de Almada, Inés de Saint-Maurice
Esteves de Medeiros Victorino de Almeida.

313031793
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 4087/2020

Sumario: Cessacgao de relagao juridica de emprego com funcionaria por motivo de aposentacao.

Cessacao de relagao juridica

Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 289.°, n.° 1, alinea a), conjugado com
o disposto na alinea c) do artigo 291.° e artigo 292.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que cessou por motivo de aposentagéao, a relagao juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, a
trabalhadora Elisa Maria Loureiro Alves Silva Madureira, assistente operacional, na posigao remu-
neratéria 4.2 nivel remuneratério 4, com efeitos, inclusive, em 01 de margo de 2020.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
313041634
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MUNICIPIO DA AMADORA

Edital n.° 343/2020

Sumario: Alteragao a licenga da operagao de loteamento titulada pelo alvara n.° 01/04 — discus-
s&o publica.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto nos n.** 2 do artigo 27.°
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lein.° 136/2014, de 09 de setembro, e em conformidade com a deliberagéo tomada pela Camara
Municipal, na sua reunido de 20 de novembro de 2019, encontra-se em discussdo publica uma
alteragao a licenga da operagéo de loteamento titulada pelo Alvara n.° 01/04, que decorrera pelo
prazo de 10 dias contado a partir do 1.° dia apds a data de publicagdo do presente edital no Diario
da Republica.

A alteragdo em causa consubstancia-se no seguinte:

1 — Unificagao dos lotes 19 e 20 (que sao contiguos), passando a denominar-se lote 19/20;

2 — Constituigdo de 6nus de servidao de passagem sobre os lotes 18 e 19/20 ao nivel dos
pisos destinados a estacionamento;

3 — Reversao do numero de lugares de estacionamento dos lotes 21 e 25 para o niumero pre-
visto inicialmente no Plano de Pormenor e por conseguinte no alvara de loteamento, com implicagéo
no numero de pisos de caves de estacionamento, reduzindo um piso, passando de 5 para 4 caves
de estacionamento;

4 — Aumento do numero de unidades comerciais, de um para cinco, para o lote 25, mantendo
a area de construgao para este tipo de uso;

5 — Alteracao da localizagao de entrada/saida de acesso aos pisos de estacionamento do
lote 25, eliminando dois lugares de estacionamento para acesso ao lote pela Rua E, e eliminando
arampa de acesso na empena lateral do lote, permitindo criar 4 lugares de estacionamento publico
e circulagéo pedonal;

6 — Introdugdo das designacgdes “Maximo” e “Minimo” nos parametros do quadro sintese,
mais especificamente:

a) Introdugéo da designagéo de “Maximo” nos parametros de Superficie de Pavimentos: Habita-
¢ao, Comércio e Servicos, e nos parametros de N.° de Fogos, N.° de Comércios, € N.° de Servigos.

b) Introducado da designagéo de “minimos” nos parametros de Superficie de Pavimentos de
Parqueamento, e no N.° de Parqueamentos.

c) No paradmetro do N.° de Pisos, € introduzido a designagédo de “Maximo em elevagao”
referindo-se como maximo o niumero de pisos acima da cota de soleira, e € introduzido a designa-
¢ao de “Minimo em cave” referindo-se como minimo o nimero de pisos abaixo da cota de soleira.

7 — Atualizacao da planta sintese do loteamento ao nivel do espaco publico.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administracdo Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

9 de dezembro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
312986701
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MUNICIPIO DA AMADORA

Edital n.° 344/2020

Sumaério: Alteracgéo a licenga de loteamento titulada pelo alvara n.° 12/88 — notificagado dos pro-
prietarios dos lotes.

Para os efeitos previstos no art. 27.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, ficam notificados os
proprietérios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 12/88 que se encontra em discus-
sdo publica uma alteracao a referida licenga de loteamento, de acordo com o previsto nos n.*2
do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do ja mencionado Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
redagdo dada pelo igualmente referenciado Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, e em
conformidade com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal da Amadora, na sua reuniao de
18 de dezembro de 2019.

A alteragdo em causa consubstancia-se na unificagao dos lotes 18 e 19.

Os proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 12/88 podem pronunciar-se
no prazo de 10 dias, contado a partir do 1.° dia apds a data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

Durante esse periodo, o respetivo processo administrativo encontra-se disponivel para consulta
no Departamento de Administracdo Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro do horario
de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar sugestdes, observagdes ou
reclamacgdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara
Municipal da Amadora.

10 de janeiro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
312916839
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MUNICIPIO DA AMADORA

Edital n.° 345/2020

Sumario: Alteragdo a licenga de loteamento titulada pelo alvara n.° 02/2002 — discusséo publica.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto nos n.*2 do ar-
tigo 27.° e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, e em conformidade com a deliberagdo tomada pela
Camara Municipal, na sua reunido de 18 de dezembro de 2019, encontra-se em discusséao publica
uma alteracao a licencga da operacgao de loteamento titulada pelo Alvara n.° 02/2002, que decorrera
pelo prazo de 10 dias contado a partir do 1.° dia apds a data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

A alteragdo em causa consubstancia-se na introdugdo no quadro sintese da designagéo “ma-
xima” para os parametros das areas de implantacao e de construgéo.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administracdo Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

10 de janeiro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
312916855
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 4088/2020

Sumério: Licenga sem remuneracdo do assistente operacional Armando José Henriques da
Costa.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado de 10 de fevereiro de
2020, foi autorizada ao trabalhador Armando José Henriques da Costa, assistente operacional do
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, licenga sem remuneragao de longa duragao, prevista
no artigo n.° 281 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, com inicio a 6 de margo
de 2020 pelo periodo de doze meses.

12 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Luis Teixeira Alves.
313043716
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 4089/2020

Sumaério: Aprova o Codigo de Conduta do Municipio de Castelo de Vide.
Antonio Manuel das Neves Nobre Pita, Presidente da Camara Municipal de Castelo de Vide:

Torna publico, nos termos do artigo 56.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacgao, que por deliberagao desta Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria
realizada no dia 19 de fevereiro de 2020, foi aprovado o Cdodigo de Conduta do Municipio de Cas-
telo de Vide.

Para geral conhecimento se publica este aviso e outros de igual teor que vao ser afixados nos
locais de estilo, e no sitio da internet desta Camara Municipal em www.cm-castelo-vide.pt.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel das Neves Nobre
Pita.

Codigo de Conduta do Municipio de Castelo de Vide

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos.

Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entidades publicas abrangidas pelo diploma
devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da Republica e nos respetivos sitios na
internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas institucionais e hos-
pitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cddigo de Conduta foi aprovado por deliberacdo da Camara Municipal tomada
em reunido de 19 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientacao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Camara Municipal
de Castelo de Vide, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Caddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal
de Castelo de Vide.

2 — O Cddigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referido, aos sujeitos mencionados
no artigo 12.°
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3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragao;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de pardmetros de razoabilidade
e de adequacgéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas funcoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo previsto no artigo 7.°
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Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebi-
das no ambito do exercicio de cargo ou fungcéo, devem ser entregues a Divisdo Administrativa e
Financeira, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega,
para efeitos de registo das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado a Divisdo Administrativa e Financeira, para efeitos de registo das ofertas, devendo
todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues a Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira, no prazo fixado no niumero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, é criada uma Comissdo constituida por trés membros, designados
para o efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao
do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbodlica podem ser devolvidas
ao titular do cargo ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no
numero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicbes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Castelo de Vide, sdo sempre registadas e entregues
na Divisdo Administrativa e Financeira, através do Balcdo Unico de Atendimento, nos termos do
n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido
pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete a Divisdo Administrativa e Financeira através do servico de expediente geral,
assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€ (cento e cinquenta euros).

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.
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Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos ti-
tulares dos 6rgéos do Municipio, nos termos a definir em Regulamento aprovado em Assembleia
Municipal.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao, aos titulares de cargos dirigentes e aos
trabalhadores do Municipio de Castelo de Vide.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Camara Municipal.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

313037617
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 4090/2020

Sumario: Alteragdo do Regulamento e Tabela de Taxas Municipais do Municipio de Castelo de
Vide.

Alteracdao do Regulamento e Tabela de Taxas Municipais do Municipio de Castelo de Vide

Antonio Manuel Neves Nobre Pita, Presidente da Camara Municipal de Castelo de Vide:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o Codigo do Procedimento Administrativo, o seguinte:

1 — A Camara Municipal de Castelo de Vide, em reuniao ordinaria realizada no dia 18 de
dezembro do ano transato deliberou iniciar nessa data o procedimento que tem por objeto a Altera-
¢ao do Regulamento e Tabela de Taxas Municipais do Municipio de Castelo de Vide, ao abrigo do
disposto na alinea k), do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao.

2 — Podem constituir-se como interessados no procedimento todos aqueles que, nos termos
do n.° 1 do artigo 68.° do CPA, sejam titulares de direitos, interesses legalmente protegidos, deve-
res, encargos, 6nus ou sujeicdes no ambito das decisdes que nele forem ou possam ser tomadas,
bem como as associacdes, para defender interesses coletivos ou proceder a defesa coletiva de
interesses individuais dos seus associados que caibam no ambito dos respetivos fins.

3 — Os interessados podem ainda, no prazo de 10 dias Uteis seguintes a publicagao do pre-
sente aviso, formular contributos ou sugestbées sobre quaisquer questdes que possam ser consi-
deradas no ambito do procedimento de Alteracdo do Regulamento e Tabela de Taxas Municipais
do Municipio de Castelo de Vide.

4 — A formulacao de sugestdes ou contributos bem como a constituicdo como interessados
na alteragao regulamentar deverao ser entregues no prazo referenciado e dirigidas, por escrito, ao
Sr. Presidente da Camara Municipal, por uma das seguintes formas: apresentadas presencialmente
no Balcao Unico desta Camara Municipal, por via postal para os Pagos do Municipio, Rua Bartolomeu
Alvares da Santa, 7320-117 Castelo de Vide, ou por via eletrénica para cm.castvide@mail.telepac.pt,
contendo, em qualquer uma das formas, a identificagdo completa do(s) seu(s) subscritor(es).

Para constar e para os devidos e legais efeitos se publica o presente Aviso que vai ser afixado
nos lugares de estilo, na pagina eletrénica da Camara Municipal bem como publicitado na 2.2 série
do Diario da Republica.

21 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel das Neves Nobre Pita.
313041472
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 4091/2020

Sumario: Procedimentos concursais comuns — contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Procedimentos concursais comuns — contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, faz-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal datado de
dezasseis de janeiro de dois mil e vinte e por deliberagao da Camara Municipal de vinte e dois de
janeiro de dois mil e vinte, se encontram abertos o0s seguintes procedimentos concursais comuns
para a ocupacgao, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
dos postos de trabalho da carreira de Técnico Superior /categoria de Técnico Superior, abaixo
indicados, os quais se encontram previstos € ndo ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal para o ano de dois mil e vinte, com as referéncias:

A — DASCD-19-A — 1 lugar;
B — DAF-GIRPI-1 — 1 lugar;
C — CM-7 — 1 lugar.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Camara Municipal de Coruche;
2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Procedimento concursal A: “Gere as salas do estabelecimento e exerce a respetiva agéo
educativa, atendendo as necessidades individuais de cada crianga, bem como ao grupo etario a
seu cargo; coordena, orienta e dinamiza as tarefas dos funcionarios diretamente dependentes;
zela pela saude e bem estar das criangas e toma conhecimento das circunstancias individuais ou
familiares com vista ao adequado exercicio da agdo educativa; colabora com a familia na educagéao
da crianga; incentiva a relagao entre a familia e o estabelecimento; orienta e dinamiza as atividades
do estabelecimento de acordo com o projeto pedagdégico”;

Procedimento concursal B: “Produzir dossiés de imprensa; Atualizar informag&o constante em
varios meios; Intermediar o contacto com os érgaos de comunicagao social, Garantir o tratamento da
informacao divulgada pelos 6rgdos de comunicacao social de interesse para o Municipio e posterior
colocacgao online; Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao das atividades realizadas
e/ou apoiadas pelo Municipio; Proceder a organizagao, divulgagéo e distribuicdo do Boletim Muni-
cipal; Proceder ao atendimento personalizado de convidados do Executivo, bem como organizar
e acompanhar as visitas de entidades oficiais ao concelho; Trabalhar em conjunto com o Nucleo
de Informatica na atualizacado do site do Municipio; Recolher e analisar a informacéo veiculada
pelos 6rgaos de comunicagéo clipping), mantendo organizado o arquivo de documentag¢ao; Acom-
panhar o Executivo em iniciativas, procedendo ao registo fotografico e video; Apoiar na concegao
e uniformizagédo da imagem grafica do Municipio; — Adquirir jornais, revistas e outras publicagdes
jornalisticas de interesse para a autarquia. Outras tarefas que lhe sejam solicitadas”;

Procedimento concursal C: “Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de programas co-
munitarios e da administragéo central; Instrugéo, gestao e acompanhamento de processos de can-
didaturas a financiamentos de programas comunitarios e nacionais; desenvolve estudos e analise
de dados econdmicos e elabora pareceres. Acompanha a dindmica de desenvolvimento das zonas
industriais municipais; presta apoio aos micro-empresarios localizados no Municipio; colabora na
elaboragao das Grandes Opgées do Plano e Orgamentos e nos documentos de prestagdo de contas
da autarquia; Gestao e dinamizagéo de Incubadores/Apoio ao Empreendedorismo”.
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3 — Requisitos habilitacionais:

Procedimento concursal A— Licenciatura em Educagao Infantil/Infancia, Educacéo Basica
ou analoga;

Procedimento concursal B — Licenciatura em Jornalismo, Comunicagédo Social, Relagdes
Internacionais ou analoga;

Procedimento concursal C — Licenciatura em Economia, Gestdo de Empresas, Contabilidade
e Administragdo ou analoga.

4 — Forma e prazo de apresentagao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
dez dias uteis, contados a partir da data de publicagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no primeiro dia util apos a publicitagdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informacao integral sobre os requisi-
tos formais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri, dos métodos de selegcédo, bem
como as regras a que deve obedecer a formalizagao de candidaturas. A informacgao referida sera,
ainda, publicitada no site oficial desta Camara Municipal (www.cm-coruche.pt).

24 de janeiro de 2020. — A Vereadora, Dr.2 Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
313028391
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MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 4092/2020

Sumario: Cessagéao da relacao juridica de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
de trabalhadores das carreiras do regime geral, categorias de assistente operacional,
de assistente técnico e de técnico superior.

Cessacao da relagao juridica de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
de trabalhadores das carreiras do regime geral, categorias
de assistente operacional, de assistente técnico e de técnico superior

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que cessaram a sua relagéo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, os trabalhadores infraci-
tados do mapa de pessoal deste Municipio, pelos motivos a saber:

Por motivo de aposentacgao:

Alberto Pinto Marinhdo, assistente operacional, colocado na posicdo remuneratéria 5 € no
nivel remuneratério 5, com efeitos a 01 de novembro de 2019;

José Paulo Macedo Lopes, assistente técnico, colocado na posi¢cao remuneratoria 2 e no nivel
remuneratorio 7, com efeitos a 01 de novembro de 2019;

Maria Natalia da Rocha e Silva Malheiro, coordenador técnico, colocada na posi¢cao remune-
ratéria 2 e no nivel remuneratorio 17, com efeitos a 01 de dezembro de 2019;

Armando Soares Correia, assistente operacional, colocado na posi¢ao remuneratéria 8 e no
nivel remuneratério 8, com efeitos a 01 de dezembro de 2019;

Maria Conceigao Santos Alves Maganinho, assistente operacional, colocada na posigao re-
muneratoéria 4 e no nivel remuneratoério 4, com efeitos a 01 de janeiro de 2020;

José Manuel Tavares Maganinho, assistente operacional, colocado na posi¢géo remuneratoéria 8
e no nivel remuneratério 8, com efeitos a 01 de fevereiro de 2020;

Por motivo de passagem a situagcéo de pensionista:

Manuel Laurindo Rocha Pereira, assistente operacional, na posi¢gao remuneratoria 4 e no nivel
remuneratorio 4, com efeitos a 14 de outubro de 2019;

Joaquim Dias Castro Teixeira, assistente operacional, na posicdo remuneratoria 4 € no nivel
remuneratorio 4, com efeitos a 01 de novembro de 2019;

Por motivo de consolidacao da mobilidade no Municipio de Gondomair:

Sara Raquel Freitas, técnico superior, na posicdo remuneratoéria entre 2 € 3 e no nivel remu-
neratério entre 15 e 19, com efeitos a 02 de abril de 2019;

Por motivo de exoneracéo:

Armando Jorge Martins Sousa Magalhaes, técnico superior, na posigdo remuneratoria 8 e no
nivel remuneratorio 39, a exercer em regime de comissao de servigo o cargo de Chefe de Divisao,
com efeitos a 31 de agosto de 2011.

18 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Espinho, Dr. Joaquim José
Pinto Moreira.

313032943
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso (extrato) n.° 4093/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a contratagéo por tempo indeterminado
de um assistente técnico.

Procedimento concursal comum para a contratagao por tempo indeterminado
de um Assistente Técnico

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e con-
forme o preceituado no artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (adiante
designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 30 de janeiro de 2020, apds aprovagao da proposta de recrutamento em reu-
nido da Camara Municipal realizada em 30 de janeiro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para recrutamento de trabalhador, a contratar no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Técnico, integrado na Secgéo de Expediente e Administragdo
Geral da Divisdo de Recursos Humanos e Administragao Geral, previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Grandola para o ano de 2020.

2 — Caraterizagado do posto de trabalho: desempenho das fungbdes constantes no anexo
a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 2 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Técnico, bem como das fungbes
seguintes: Assegurar a recegao, registo e classificagdo da correspondéncia da e para a Camara
Municipal; Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos que ndo sejam assegurados
por outros servigos; Assegurar o expediente necessario ao exercicio das competéncias conferidas
a delegacéao concelhia de Inspecao Geral das Atividades Culturais, de harmonia com a legislagao
aplicavel; Garantir a gestdo do arquivo corrente necessario as atividades municipais; Efetuar a
ligagao com os arquivos correntes de cada unidade organica e com o arquivo municipal; Proce-
der ao licenciamento e promover a liquidacao de taxas, tarifas ou outras receitas municipais néo
atribuidas a outro servigo; Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamento eleitoral e aos
atos eleitorais; Garantir o expediente relativo as notificacdes, participacdes e queixas, inquéritos
administrativos ligados a DRHAG, legados pios e outros; Assegurar o servigco de execugdes fiscais;
Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos e assegurar as
demais a¢des administrativas relacionadas com o cemitério; Processar e controlar a liquidagdo da
venda de bens e servigos e a utilizagdo de equipamentos municipais, que ndo estejam atribuidas
a outros servigos; Organizar o registo e identificacdo dos vendedores ambulantes que operem na
area do municipio; Prestar apoio administrativo as reunides da Camara Municipal; Declarar e oficiar
sobre assuntos relacionados com o servigo; Assegurar a transmissdo de comunicagdes no ambito
do servigo, através da redagao, registo e arquivo de expediente e/ou outras formas de comunicagéo;
Tratar informacao no ambito das atribuigdes do servico, recolhendo e efetuando apuramento de
elementos e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz
dos dados existentes.

3 — Local de trabalho: Edificio dos Pagos do Concelho de Grandola.

4 — Nivel habilitacional exigido: 12.° Ano de Escolaridade, ndo sendo possivel a substituigao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Apublicitagéo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Grandola (www.cm-
-grandola.pt).

11 de fevereiro de 2020. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos, Fernando Sardinha.

313008449
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Regulamento n.° 210/2020

Sumario: Regulamento de Beneficios Fiscais a Associagdes do Concelho de Leiria.

Regulamento de Beneficios Fiscais a Associagdes do Concelho de Leiria

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Leiria, no uso da competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 35.°do Anexo | a Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro, alterada, torna publico que a Assembleia Municipal de Leiria em sua sesséo
ordinaria de 7 de fevereiro de 2020, com continuagao no dia 10 de fevereiro de 2020, aprovou,
sob proposta da Camara Municipal de Leiria aprovada em sua reunido de 28 de janeiro de 2020, o
Regulamento de Beneficios Fiscais a Associagdes do concelho de Leiria, que se publica, nos ter-
mos e para os efeitos do disposto no artigo 139.° do novo Cédigo do Procedimento Administrativo.

Mais torna publico que este regulamento municipal entra em vigor no dia seguinte ao da publicagao
no Diario da Republica, podendo também ser consultado na Internet, no sitio institucional do Municipio
de Leiria, em www.cm-leiria.pt, ou no Balcao Unico de Atendimento da Camara Municipal de Leiria.

Regulamento de Beneficios Fiscais a Associacdes do Concelho de Leiria

Predambulo

O Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 01 de julho, es-
tabelece que estao isentos de imposto municipal sobre imdéveis (IMI) as associagdes desportivas e
as associagoes juvenis legalmente constituidas, quanto aos prédios ou parte de prédios destinados
diretamente a realizagao dos seus fins; as coletividades de cultura e recreio, as organizagdes nao
governamentais e outro tipo de associagdes nao lucrativas a quem tenha sido reconhecida utilidade
publica, relativamente aos prédios utilizados como sedes destas entidades, mediante deliberagéo
da assembleia municipal da autarquia onde os mesmos se situem, nos termos previstos pela Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, alterada.

A Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2018, de 16 de
agosto, doravante designada por RFALEI, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais
e entidades intermunicipais, prevé na alinea d) do artigo 15.°, conjugado com o disposto no n.° 2
do artigo 16.°, que a assembleia municipal, mediante proposta da camara municipal, aprove regu-
lamento contendo os critérios e condigbes para o reconhecimento de isengdes totais ou parciais,
objetivas ou subjetivas, relativas aos impostos e outros tributos proprios.

Estes beneficios fiscais devem ter em vista a tutela de interesses publicos relevantes, com
particular impacto na economia local ou regional e a sua formulagéo ser genérica e obedecer ao
principio da igualdade e da transparéncia.

No concelho de Leiria, as associacdes e coletividades assumem a expressao do dinamismo
local e do interesse das populagdes, dedicando-se e disponibilizando-se em prol da causa publica,
sendo espacos de referéncia junto daquelas, revestindo-se de primordial importancia enquanto
estruturas civicas de participagao dos cidadaos na vida da comunidade, contribuindo ainda para a
promocéao desportiva, cultural e patrimonial do concelho, através da criacdo de centros de desen-
volvimento civico, fisico, intelectual e artistico.

Assim, entende-se ser pertinente alargar o ambito dos apoios que estas entidades associativas pos-
sam beneficiar, com vista a garantir a continuidade da promogao e desenvolvimento das suas atividades
de acordo com o seu objeto estatutario, em especial o reconhecimento de isengdes totais ou parciais
relativamente a impostos sobre os quais 0 Municipio de Leiria dispde de poderes tributarios, como o
Imposto Municipal sobre Iméveis efou o Imposto sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT).

No que respeita a ponderagao dos custos e beneficios das medidas projetadas, dada a
auséncia de antecedentes relativos ao universo exato de associacbes existentes no concelho e
desconhecendo-se a afetagdo dos prédios urbanos de que sio proprietarias aos seus fins estatu-
tarios, ndo é possivel realizar o calculo respetivo.
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Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa e no
exercicio das competéncias que Ihe estao conferidas pelo disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
doAnexo | aLein.®° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, a Camara Municipal elaborou o projeto de
Regulamento de Beneficios Fiscais a Associagdes do concelho de Leiria, tendo-o tornado presente
em sua reunido ordinaria de 29 de outubro de 2019, com vista a submissdao do mesmo a consulta
publica, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 101.° do novo Cdédigo do Procedimento
Administrativo, pelo prazo de 30 dias a contar da sua publicacdo no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 235, de 6 de dezembro de 2019, sob o aviso n.° 19640/19.

Foi igualmente publicado na Internet, no sitio institucional do Municipio de Leiria em
www.cm-leiria.pt, no dia 19 de novembro de 2019.

Decorrido o prazo de consulta publica, verificou-se nao ter sido apresentado qualquer contributo
ou sugestao por parte dos potenciais interessados.

Nestes termos e das disposi¢des conjugadas da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.°, ambas do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, foi o
projeto do presente regulamento objeto de deliberagdo da Camara Municipal de Leiria, em sua
reunido de 28 de janeiro de 2020, e, posteriormente, submetido a decisdo da Assembleia Muni-
cipal de Leiria, em sua sessao ordinaria de 7 de fevereiro de 2020, com continuagéo no dia 10
de fevereiro de 2020, que o aprovou como Regulamento de Beneficios Fiscais a Associagbes
do concelho de Leiria.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento € elaborado ao abrigo do artigo 241.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, da alinea d) do artigo 15.°e n.° 2, 3 e 9 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de se-
tembro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto.

Artigo 2.°

Objeto

O presente regulamento estabelece as normas de atribuicao e de reconhecimento de isengbes
totais ou parciais, relativamente ao Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI) e ao Imposto Municipal
sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT).

Artigo 3.°
Ambito de aplicagéo

O presente regulamento aplica-se as associagdes sem fins lucrativos, legalmente constituidas,
com sede no concelho de Leiria, que desenvolvam atividades culturais ou recreativas, e as abran-
gidas pelos beneficios fiscais especificamente previstos nos codigos do IMI e do IMT, e ainda do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF).

Artigo 4.°
Tipologia de beneficios fiscais

1 — Nos termos do presente regulamento, os beneficios fiscais a conceder abrange a isengao
total ou parcial de IMI e/ou IMT, relativamente aos prédios utilizados como sedes das associacdes
e aos preédios destinados diretamente a realizagdo dos seus fins.
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2 — A concessao dos beneficios fiscais a que se refere o nimero anterior pode ser cumulativa.
3 — Os beneficios fiscais relativos ao IMIl e IMT s&do concedidos em funcao da classificagao
obtida apds a aplicagao dos critérios fixados no artigo seguinte.

Artigo 5.°
Critérios de determinagao dos beneficios fiscais

1 — Os beneficios fiscais a conceder as associagdes sao atribuidos de acordo com os se-
guintes critérios:

a) Atividade regular e continua da associagao;
b) Numero de associados ativos;

¢) Numero de participantes das suas atividades;
d) Eficacia na execugao do plano de atividades:

i) Superior a 85 % — Muito relevante;
ii) Entre 50 % e 85 % — Relevante;
iif) Inferior a 50 % — Pouco relevante.

e) Capacidade de criar receitas préprias (autofinanciamento):

i) Superior a 75 % — Muito relevante;
ii) Entre 50 % e 75 % — Relevante;
iii) Inferior a 50 % — Pouco relevante.

f) Qualidade e interesse das atividades para a comunidade local;

g) Contribuir para a participagdo dos municipes na vida associativa;
h) Regime da pratica das atividades (regular ou pontual);

i) Nivel participativo das atividades:

i) Nacional ou Internacional — Muito relevante;
i) Municipal, Distrital, Regional — Relevante;
iify Local — Pouco relevante.

J) Opgoes prioritarias definidas nas grandes opgdes do plano do Municipio para o ano em
causa na area da cultura e recreio.

2 — Os critérios referidos no numero anterior sdo de aplicagdo universal.

3 — A cada um dos critérios constantes do n.° 1 é atribuida a classificacdo de Pouco relevante;
Relevante e Muito relevante, cabendo-lhes a pontuagéo de 1, 5 e 10, respetivamente.

4 — As isengdes parciais de IMI sdo de 25 %, 50 % e 75 % do montante total do imposto,
sendo determinadas da forma como se segue:

Pontuagéo de todos os critérios Percentagem da isengéo parcial
Inferiora25pontos. .. ... ... .. Isencdo parcial de 25 % do montante total do imposto.
Entre25e50pontos ........ ... . . Isencdo parcial de 50 % do montante total do imposto.
Entre51e75pontos . ........ .. i Isencéo parcial de 75 % do montante total do imposto.

5 — Alisengao total do IMI é concedida quando o requerente obtenha uma pontuagao de todos
os critérios superior a 75 pontos.
6 — Aisengao de IMT é sempre total.
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CAPITULO Il

Concessao dos beneficios fiscais

Artigo 6.°
Condigdes de acesso aos beneficios fiscais

Tem legitimidade para requerer as isengdes totais ou parciais relativamente ao IMI e IMT, as
associagoes previstas no artigo 3.°, que, a data da apresentagéo do requerimento, reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam legalmente constituidas e cumpram as condi¢gbes legais necessarias ao exercicio
da respetiva atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento;

b) Possuam a sede na area do Municipio de Leiria;

¢) Tenham a sua situacao tributaria e contributiva regularizada perante a autoridade tributaria
€ a seguranga social;

d) Nao tenham dividas, de qualquer natureza, para com o Municipio de Leiria;

e) Nao se encontrem em estado de insolvéncia, Processo Especial de Revitalizagdo (PER),
de liquidacdo ou de cessacéao de atividade, nem tenham o respetivo processo pendente;

f) Disponham de contabilidade organizada, de acordo com o normativo contabilistico legalmente
aplicavel, quando exigivel.

Artigo 7.°
Apresentagao dos pedidos

1 — O pedido para a concessao de beneficios fiscais previstos no artigo 4.°, € formalizado
mediante formulario préprio disponivel na Internet no sitio institucional do Municipio de Leiria,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, por correio eletrénico, correio postal, ou entregue
no Balcdo Unico de Atendimento da Camara Municipal de Leiria, devendo ser instruido com os
seguintes documentos:

a) Certidao do ato constitutivo e estatutos da associagéo;

b) Ata de eleigao e de tomada de posse dos representantes legais;

c¢) Caderneta predial do imével e certidao ou codigo de certiddo permanente do registo predial,
devidamente atualizada;

d) Demonstragéo dos critérios da isengao referidos no artigo 5.° e dos fins a que destina o
imoével e da sua relacdo com a atividade e fins estatutarios:

i) Historial pormenorizado das atividades desenvolvidas, com especial incidéncia nos ultimos
trés anos e indicagao de eventuais projetos que se proponha realizar, evolugdo do niumero de par-
ticipantes nas suas atividades e evolugdo do numero de associados;

iiy Relagéo das entidades publicas e privadas com quem colabore ou de quem receba apoios,
especificando em que se traduz essa colaboragéo ou esse apoio;

iii) Relatérios e Contas dos ultimos trés anos, acompanhados dos respetivos pareceres do
Conselho Fiscal e cépias das atas de aprovagdo em assembleia geral (ou prova de outra forma de
aprovagao no caso de fundagdes);

iv) Planos de atividades e orgamentos ultimos trés anos;

v) Outros elementos considerados necessarios para a evidencia¢ao dos critérios exigidos.

e) Contrato promessa de aquisigdo do direito de propriedade ou figuras parcelares desse
direito, no caso de isencao do IMT;

f) Certiddo comprovativa de situagao tributaria e contributiva regularizada perante a autoridade
tributaria e a seguranga social;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°48 9 de margo de 2020 Pag. 220

2 — Em qualquer caso, o requerimento deve ser instruido com declaragdo, sob compromisso
de honra, de que a associagao:

a) Nao se encontra em estado de insolvéncia, de liquidagao ou de cessagao de atividade,
ainda que com processo pendente;

b) Cumpre as condigbes legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade, designada-
mente em matéria de licenciamento;

c¢) Dispde de contabilidade organizada, de acordo com o normativo contabilistico legalmente
aplicavel, quando exigivel;

d) Mantém os prédios objeto de isengéo exclusivamente afetos aos fins estatutarios durante
o periodo de isencao reconhecido.

Artigo 8.°
Prazo

1 — Alisengao de IMI deve ser requerida até 30 de junho de cada ano.
2 — Alisencao de IMT devera ser requerida antes da celebracéo do contrato que se pretenda
realizar e sempre antes da liquidacao que seria de efetuar.

Artigo 9.°
Gestor do procedimento

E da competéncia do Presidente da Camara Municipal designar o gestor do procedimento
relativo a cada processo, a quem compete:

a) Assegurar o desenvolvimento da tramitagado processual;

b) Acompanhar a instru¢do e o cumprimento dos prazos procedimentais;

c¢) Prestar informagbes e esclarecimentos aos interessados;

d) Manter o processo devidamente organizado e atualizado, fazendo dele constar, entre outros,
os atos administrativos praticados.

Artigo 10.°
Apreciagao liminar

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, por sua iniciativa ou por indicacdo do
gestor do procedimento, decidir as questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao
conhecimento do pedido.

2 — No prazo de 15 dias a contar da apresentagao do pedido, o Presidente da Camara Mu-
nicipal profere despacho:

a) De aperfeicoamento do pedido, sempre que as suas omissdes e/ou as deficiéncias possam
ser supridas ou sanadas;

b) De rejeigao liminar, oficiosamente ou por indicagdo do gestor do procedimento, quando da
analise dos elementos instrutorios resultar que o pedido € manifestamente contrario as normas
constantes do presente regulamento.

3 — No caso previsto na alinea a) do numero anterior a associacéo € notificada, por uma
Unica vez, para no prazo de 15 dias corrigir ou completar o pedido, ficando suspensos os ulteriores
termos do procedimento, sob pena de rejei¢do liminar.

4 — N&o ocorrendo rejei¢ao liminar ou convite para corrigir ou completar o pedido no prazo
previsto no n.° 2, presume-se que o pedido se encontra corretamente instruido.

5 — O Presidente da Camara Municipal pode delegar nos vereadores, com faculdade de sub-
delegagao, ou nos dirigentes dos servigos municipais as competéncias referidas nos n.**1 e 2.
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Artigo 11.°
Analise dos pedidos

1 — Aanalise dos pedidos deve ser efetuada no prazo de 45 dias, a contar da sua apresentagéo.

2 — Terminada a analise dos pedidos, o interessado é ouvido, nos termos e para efeitos do
disposto nos artigos 121.° a 125.° do novo Cédigo do Procedimento Administrativo, sobre o projeto
de deciséo.

3 — ApOs a audiéncia, podem ser efetuadas as diligéncias complementares que se mostrem
convenientes, quer oficiosamente quer a pedido do interessado.

Artigo 12.°
Reconhecimento do direito a isengao

1 — O reconhecimento do direito as isengdes previstas no artigo 4.° € da competéncia da
Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, no estrito cumprimento dos
pressupostos fixados no presente regulamento.

2 — Aisencgao do IMI é concedida pelo prazo de cinco anos, renovavel por uma Unica vez,
por igual periodo.

3 — Adeliberacdo da Camara Municipal sobre reconhecimento do direito as iseng¢des, devida-
mente fundamentada nos critérios definidos pelo presente regulamento, deve concretizar a forma,
as modalidades e o valor dos beneficios fiscais a conceder devidamente quantificados.

4 — As isencdes reconhecidas por deliberagéo da Camara Municipal deve ser dado conheci-
mento a Assembleia Municipal.

Artigo 13.°
Renovagao da isengao

As disposi¢des estabelecidas no presente regulamento para a primeira isencao séo aplicaveis,
com as devidas adaptagdes, a renovagao da isengao, desde que o seu pedido seja apresentado
até 30 de junho do ano em que terminar o periodo de isen¢do concedido.

Artigo 14.°

Caducidade do ato de reconhecimento

1 — O ato de reconhecimento de isen¢ao do IMI caduca logo que deixem de se verificar os
pressupostos que o determinaram.

2 — O ato de reconhecimento de isencéo do IMT caduca se, decorridos noventa dias sobre a
notificagdo do mesmo ao interessado, este nao tiver procedido a outorga do contrato de transmissao
do direito de propriedade ou de outras figuras parcelares.

3 — Acaducidade prevista no numero anterior é declarada pela Camara Municipal de Leiria, com
base em proposta fundamentada do gestor do procedimento, depois de ouvido o interessado.

CAPITULO 1lI

Disposicdes diversas

Artigo 15.°
Comunicagao a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT)

A Camara Municipal de Leiria deve comunicar a AT até 31 de dezembro de cada ano, por
transmisséo eletronica de dados, os beneficios fiscais reconhecidos nos termos do artigo 12.°, com
a indicagdo do seu dmbito e periodo de vigéncia e dos artigos matriciais dos prédios abrangidos.
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Artigo 16.°
Comprovativo da Isengao IMT

Para efeitos de operacionalizagao da isengéo de IMT, a Camara Municipal de Leiria emitira
uma certiddo comprovativa do facto.

Artigo 17.°
Fiscalizagao

Aquando da apreciagéo do pedido ou no decurso do periodo de isengdes fiscais, a Camara
Municipal de Leiria podera realizar vistoria ao imovel com o objetivo de verificar os pressupostos
que fundamentaram as isengdes.

CAPITULO IV
Disposic¢des finais
Artigo 18.°

Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagao e interpretagdo do presente regulamento sao
resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal de Leiria, tendo por base a lei geral em vigor.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diério da
Republica.

13 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Leiria, Gong¢alo Nuno Bér-
tolo Gordalina Lopes.

313038549
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 4094/2020

Sumario: Afixagéo das listas de resultados dos métodos de selec¢ado avaliagéo curricular e entre-
vista profissional de selegao e a lista de ordenacgéo final dos candidatos admitidos ao
procedimento de assistente operacional.

Admissao de candidaturas para constituicao de reserva de recrutamento de trabalhadores
para o exercicio de fungdes equiparadas a assistente
operacional. Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto

Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacgéo atual, torna-se publico que se encontram afixadas as listas de resultados dos métodos
de selecéao, “Avaliagado Curricular’” e “Entrevista Profissional de Selec¢ao”, e a Lista de Ordenagao
Final, dos candidatos admitidos ao procedimento publicado no Aviso n.° 18316/2019, de 15/11/2019,
nos locais de estilo dos Pagos do Municipio e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Mafra
(www.cm-mafra.pt).

Mais se informa que nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na
sua redacao atual, os candidatos dispdem de 10 dias uteis, para se pronunciarem em sede de
audiéncia dos interessados.

18 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva.
313038354
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Regulamento n.° 211/2020

Sumario: Regulamento de Incentivos ao Investimento do Municipio de Matosinhos — InvestMa-
tosinhos.

Regulamento de Incentivos ao Investimento do Municipio de Matosinhos — InvestMatosinhos
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos:

Torna publico que nos termos e para efeitos do disposto do n.° 1 artigo 101.° do Novo Cédigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Assem-
bleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberou em sessao ordinaria realizada em
27 de janeiro de 2020, proceder a consulta publica, para recolha de sugestdes, do projeto de “Re-
gulamento de Incentivos ao Investimento do Municipio de Matosinhos — InvestMatosinhos.

Assim, e nos termos do n.° 2 do referido no artigo 101.° do Cédigo, os interessados poderéo
apresentar na Loja do Municipe, ou por e-mail, as suas sugestdes a esta Camara Municipal, dentro
do prazo de 30 dias, a contar da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

O documento encontra-se a disposicao, para consulta, no site da Camara Municipal,
www.cm-matosinhos.pt, em “Editais e Avisos”.

Nota justificativa

I

O Municipio de Matosinhos assume-se como um polo de competitividade que tem como
principal instrumento estratégico orientador o Plano Diretor Municipal (PDM). O PDM estabelece a
estratégia de desenvolvimento territorial e a politica de ordenamento do territério e de urbanismo,
integra e articula as orientagdes estabelecidas pelos instrumentos de gestéo territorial de ambito
intermunicipal e estabelece o modelo de organizacéo espacial do territério municipal. Este instru-
mento de gestao territorial permite criar as bases sélidas de uma politica fiscal que crie confianga
nos operadores econdmicos, essencial ao crescimento da economia local.

As regras relativas a liquidagéo e cobranga de taxas e pregos, assim como a sua fundamenta-
¢ao econémico-financeira, encontram-se ja plasmadas no Regulamento de Taxas e Outras Receitas
Municipais do Municipio de Matosinhos, cujo compéndio de normas veio facilitar a relagdo com os
municipes.

Importa agora criar um instrumento regulamentar que discipline as matérias relativas ao Imposto
Municipal de Iméveis (IMI), Imposto Municipal sobre Transagao de Imoveis (IMT) e Derrama, bem
como definir critérios objetivos para apoiar projetos de investimento de interesse municipal com o
desiderato de acrescentar valor a economia local.

I

Alein.°42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2017, alterou
o artigo 16.°da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que consagra o Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI). Esta alterag&o veio reforgar a autonomia financeira
dos municipios, por via do alargamento dos seus poderes tributarios, mais especificamente o poder
de concesséo de isengdes de impostos de cuja receita os municipios séo, por lei, destinatarios.

Posteriormente, a Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, que operou a mais recente alteragao ao
RFALEI, acabou por sedimentar este processo ao proceder a nova alteragdo a mesma norma,
prevendo que, por via de regulamento, os municipios pudessem ter uma plena autodeterminagao
fiscal, quanto a receita dos tributos que para eles revertem. Esse instrumento devera conter os
critérios e condigbes para o reconhecimento de isengdes, sejam elas totais ou parciais, objetivas
ou subjetivas, relativamente aos impostos e outros tributos préprios.
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Nos termos do n.° 3 do referido artigo 16.°, tais beneficios fiscais devem ter em vista a tutela de
interesses publicos relevantes com particular impacto na economia local ou regional, de formulagao
genérica e obedecer ao principio da igualdade.

111

A elaboracgéo do presente regulamento tem como objetivo criar um conjunto de regras e princi-
pios que permitam dotar o Municipio de Matosinhos de um instrumento de apoio ao desenvolvimento
econdmico, nomeadamente através da atragao de investimento.

A promogao e salvaguarda dos interesses préprios das populagdes e do desenvolvimento
sao atribuigbes municipais que se encontram previstas no n.° 1 e na alinea m) do n.° 2 do Ar-
tigo 23.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, diploma que estabelece o regime juridico
das autarquias locais.

Para a prossecugao destas atribuicdes, a lei prevé o exercicio de competéncias pela Camara
Municipal ao nivel do desenvolvimento local, nomeadamente através da participagdo em programas
de apoio a captacao e fixagdo de empresas, da colaboragdo no apoio a iniciativas locais de em-
prego, da promogao do turismo local e do desenvolvimento de atividades de formagao profissional.

ALein.° 75/2013, de 12 de setembro, possibilita, também, no artigo 23.°, n.° 1, alineas u) e ff)
do seu Anexo |, a concretizagao destas atribuigbes, ao estabelecer que compete a Camara Municipal
apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados, atividades de interesse municipal.

Assim, considerando que o desenvolvimento econémico do Municipio é fundamental para a
melhoria da qualidade de vida dos matosinhenses, torna-se imprescindivel incentivar o investimento
empresarial no Municipio, tornando-o cada vez mais atrativo a potenciais investidores, com vista
a captagao de investimentos relevantes para o desenvolvimento sustentado, que contribuam para
a diversificagdo do tecido empresarial e para a criagdo de novos postos de trabalho, se possivel,
assentes na qualificagéo, na inovagao e na tecnologia. Os bons investimentos tém normalmente
um efeito multiplicador na economia local e irradiador de sinergias positivas no tecido econdmico e
social, pelo que, com vista a melhor poder enquadrar as formas de apoio aos potenciais investido-
res, se torna necessario dotar o Municipio de um instrumento regulamentar adequado e ajustado
que defina os parametros e medidas concretas de apoio e de incentivo a atividade empresarial.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea d)
do artigo 15.°e n.”*2 e 3 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro na sua atual redacao,
nas alineas c) e g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no artigo 23.°-A do Cédigo Fiscal do investimento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro, a Assembleia Municipal de Matosinhos, sob proposta
da Camara Municipal de 27 de janeiro de 2020, aprova o presente Projeto de Regulamento de
Incentivos ao Investimento no Municipio de Matosinhos.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento define os tipos de incentivos ao investimento e estabelece as
condi¢des da sua concessao pelo Municipio de Matosinhos.

2 — Séo suscetiveis de beneficiar dos incentivos previstos no presente regulamento os projetos
de investimento que apresentem designadamente as seguintes caracteristicas:

a) Sejam relevantes para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
b) Contribuam para o fortalecimento da cadeia de valor do Municipio e da regiao;
¢) Contribuam para a diversificagdo do tecido empresarial local;
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d) Contribuam para o reordenamento industrial ou comercial do Municipio;

e) Sejam geradores de, no minimo, 10 (dez) novos postos de trabalho;

f) Assegurem a manutengao de postos de trabalho existentes e/ou 0 aumento da sua qualificagao;
g) Assentem em processos de inovagao produtiva, designadamente:

i) na produgao de novos bens e servigos no Municipio e no Pais ou melhoria significativa da
producéo atual através da transferéncia e aplicacado de conhecimento;

i) na inovagao de processo, organizacional e de marketing;

iif) no empreendedorismo qualificado, privilegiando a criagdo de empresas baseadas em ati-
vidades de alto valor acrescentado.

h) Envolvam um valor nao inferior a 250.000,00 €.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, para que o projeto de investimento possa ser incentivado
no quadro do presente Regulamento, e necessario que o mesmo apresente viabilidade econémico-
-financeira e seja financiado por, pelo menos, 20 % de capitais préprios.

Artigo 2.°

Tipos de incentivos

1 — Os incentivos objeto do presente regulamento consistem no reconhecimento de isengdes,
totais ou parciais, em matéria de taxas municipais, do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), do
imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT) e da derrama.

2 — As taxas municipais a que se refere o n.° 1 sdo as taxas administrativas e outras receitas
municipais devidas pela emissao de titulo administrativo relacionado com a aprovagao das opera-
¢des urbanisticas de edificagao e respetiva utilizagao.

3 — Tratando-se de prédios ou parte de prédios ampliados ou melhorados, a isengao, total ou
parcial, incide apenas sobre o acréscimo do valor patrimonial tributario resultante das ampliagdes
ou melhoramentos efetuados.

4 — As isengdes de Imposto Municipal sobre Imoveis previstas neste Regulamento séo con-
cedidas por cinco anos.

5 — Os incentivos concedidos ao abrigo do presente regulamento ndo podem ser cumulativos
com outros de idéntica natureza que possam ser atribuidos por esta autarquia ou pelo Estado, nédo
prejudicando, porém, a opgao pelo regime mais favoravel.

6 — Os beneficios atribuidos ao abrigo do presente regulamento sé poderao incidir sobre os
iméveis ou parte dos mesmos que integram a candidatura.

7 — O montante da despesa fiscal, resultante da concessao dos incentivos previstos nos
numeros anteriores, sera autorizado, por exercicios econdmicos, pela Assembleia Municipal e
constara das Normas de Execugao do Orgamento Municipal.

Artigo 3.°
Publicidade dos incentivos concedidos

Os beneficiarios de incentivos concedidos ao abrigo do presente regulamento ficam obrigados a
publicitar o apoio através da mengao expressa “Com o apoio da Camara Municipal de Matosinhos”.

Artigo 4.°
Requisitos dos candidatos aos incentivos ao investimento

Podem candidatar-se aos incentivos previstos no presente regulamento os empresarios em
nome individual e as sociedades comerciais que cumulativamente reinam os seguintes requisitos:

a) Tenham a sua situagao regularizada relativamente a contribui¢gdes para a seguranga social
e a impostos devidos em Portugal ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual
se situe o seu estabelecimento principal;
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b) Tenham a sua situagao regularizada perante o Municipio de Matosinhos relativamente a
taxas e outras receitas devidas;

¢) Cumpram as condigdes legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade, nomeada-
mente em matéria de licenciamento;

d) Nao se encontrem em estado de insolvéncia, de liquidagdo ou de cessagéo de atividade,
nem tenham o respetivo processo pendente;

e) Disponham de contabilidade organizada, de acordo com o normativo contabilistico legal-
mente aplicavel.

Artigo 5.°
Isengdes e taxas reduzidas de derrama

Por deliberagao da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, pode ser fixada
anualmente uma taxa reduzida de derrama para os sujeitos passivos com um volume de negdcios
no ano anterior que nao ultrapasse € 300.000 (trezentos mil euros), que podera ser escalonada
mediante diferentes niveis de volume de negdcios, ou mesmo nula.

CAPITULO Il

Procedimento da concessao de incentivos

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio as Atividades Econdmicas e Investidor

1 — As candidaturas a concessao dos incentivos previstos no presente regulamento sao
recebidas e tramitadas pelo Gabinete de Apoio as Atividades Econdmicas e investidor (GAAEI).
2 — Aapresentacao de candidaturas é precedida da publicitagdo de avisos dos quais deve constar:

a) As caracteristicas/tipologias dos projetos de investimento;

b) Os requisitos dos candidatos;

c¢) Os tipos e a dotacéo indicativa dos incentivos a conceder;

d) Os elementos instrutorios a enviar pelos candidatos;

e) Os critérios de avaliagao e a metodologia de classificagdo dos projetos;

f) O prazo fixado para de apresenta¢ao de candidaturas a do procedimento de andlise e deciséo;
g) O processo de divulgagao dos resultados.

3 — Os pedidos de incentivos deverdo ser apresentados mediante formulario proprio disponivel
nos servigos de atendimento (Loja do Municipe) e no sitio institucional do Municipio na Internet.

Artigo 7.°
Elementos instrutérios
1 — Os pedidos de incentivos sao obrigatoriamente instruidos com os seguintes elementos:

a) Certiddes comprovativas de que a entidade requerente tem a sua situagéo contributiva e
tributaria regularizada perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria a Aduaneira, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento;

b) Certidao permanente do registo comercial valida ou a indicagao do respetivo codigo de acesso;

c¢) Caderneta predial e certiddo da Conservatéria do Registo Predial ou a indicagédo do respetivo
cbdigo de acesso do prédio ou prédios envolvidos no projeto de investimento;

d) Declaragao de compromisso de honra de que cumprem os requisitos previstos nas alineas c),
d) e e) do n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento;

e) Estudo de Viabilidade Econémico-Financeira.
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2 — A Camara Municipal de Matosinhos podera, a todo o tempo, solicitar a entidade requerente
os documentos e esclarecimentos adicionais que considere necessarios a adequada instrugdo dos
pedidos de incentivos.

3 — O GAAEI deve averiguar internamente a inexisténcia de dividas por taxas ou outras re-
ceitas da entidade requerente ao Municipio de Matosinhos.

Artigo 8.°
Critérios de avaliagao dos pedidos de incentivos

1 — Os pedidos de incentivos sédo objeto de avaliagdo efetuada com base nos seguintes
critérios gerais:

a) Valorizagao da estrutura econémica e empresarial do Municipio, designadamente tendo
em conta o volume de investimento, as sinergias e rela¢gdes econémicas com o tecido empresarial
instalado no Municipio, a introdu¢ao de novas tecnologias e modelos de produgéo ou de negdcio
e o volume de exportagdes previsto;

b) Valorizagao dos recursos humanos, designadamente o niumero de postos de trabalho a criar,
0 numero de postos de trabalho qualificados a criar, o nimero de postos de trabalho a manter, o
numero de postos de trabalho qualificado a manter, a relacdo entre o nimero de licenciados e os
postos de trabalho, e a formacgao profissional e qualificagdo continua;

¢) Impacto ambiental e compromisso ambiental do projeto;

d) Competitividade da iniciativa empresarial, no que respeita a inovagao nos produtos e/ou
servigos a prestar, aos processos de investigagao e desenvolvimento, a qualidade da gestédo e a
estrutura econdmica do projeto.

2 — Os incentivos a conceder aos projetos de investimento de interesse municipal previstos
na candidatura sdo atribuidos de acordo com os seguintes fatores:

a) Volume do Investimento a realizar — VI — (15 %):

i) =2 € 2.000.000,00 € — 100 %

i) 2 € 1.000.000,00 € e <€ 2.000.000,00 € — 75 %
iii) = € 500.000,00 € e <€ 1.000.000,00 € — 50 %
iv) 2€ 350.000,00 € e < € 500.000,00 € — 25 %

v) 2 250.000,00 € e < 350.000,00 € — 10 %

vi) <250.000,00 € — 0 %

b) Numero de postos de trabalho liquidos a criar — PT — (30 %):

i) 2 50 postos de trabalho — 100 %

ii) 2 25 e < 50 postos de trabalho — 70 %
i) = 10 e < 25 postos de trabalho — 40 %
iv)<10—0%

¢) Qualificagéo superior dos postos de trabalho liquidos a criar — QT — (15 %)

Percentagem de emprego qualificado = N.° de postos de trabalho liquidos a criar
com qualificagao superior/N.° de postos de trabalho liquidos a criar * 100

i) Percentagem de emprego qualificado = 50 %: QT = 100 %
i) Percentagem de emprego qualificado = 30 %: QT =75 %
iif) Percentagem de emprego qualificado = 20 %: QT =50 %
iv) Percentagem de emprego qualificado = 10 %: QT =25 %
v) Percentagem de emprego qualificado < 10 %: QT =0 %
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d) Impacto ambiental positivo no dominio da eficiéncia energética ou utilizacdo de energias
renovaveis, bem como produgéo de bens e servigos que contribuam para o objetivo da neutralidade
carboénica — IA (10 %);

e) Impacto social do projeto de investimento, nomeadamente a integragdo — com contratos
sem termo — de pessoas com deficiéncia ou em situacdo de desemprego de longa-duragéo nos
quadros de pessoal e medidas de conciliagao da vida pessoal e profissional — IS (10 %);

f) Tempo de implementagéo do projeto — TI — (10 %):

/) <1 ano — 100 %
ii)>1anoe<2anos—75%
iify>2e<4anos —25%

g) Empresa sediada no Municipio de Matosinhos — SE — (10 %);
h) Fatores de majoragao:

i) Empresas nos dominios da investigacao cientifica, tecnologias de comunicagao e informacao,
industrias criativas, mobilidade e economia azul ttm uma majoragéo de 10 % — C

ii) Promotores do investimento com idade até 35 anos e, no caso de sociedades comerciais,
desde que pelo menos 50 % do respetivo capital social seja detido por pessoas singulares com
idade até aos 35 anos tém uma majoragao de 5 % — IP;;

iify Empresas detentoras de patentes ou modelos de produgao inovadores, tém uma majoragao
de 5 % — PM.

iv) Investimentos localizados em areas do solo classificados como espagos de atividades econo-
micas, de acordo com o Plano Diretor Municipal em vigor tém uma majoragao de 10 % — PDM

3 — Os incentivos serao atribuidos atendendo a classificagao obtida pelas seguintes formulas
de calculo:

CP=VI+PT+QT+IE+IA+IS+Tl+SE+C + IP + PM + PDM

VR = (CP * IMI) + (CP * IMT) + (CP * TM)
sendo:

IMI — Valor bruto de IMI (€)

IMT — valor bruto de IMT (€) — caso exista

TM — taxas municipais devidas por emissao de titulo administrativo relacionado com a apro-
vacgao das operagdes urbanisticas de edificagcéo e respetiva utilizagédo (€) — caso existam

CP — Classificacao final do projeto (%).

VR — Valor total de redugao/beneficios (€)

4 — A classificacgao final do projeto tem como maximo atribuivel 100 %.
5 — Os incentivos apenas seréo concedidos quando a candidatura obtenha uma classificagao
final igual ou superior a 60 %.

Artigo 9.°
Pareceres
Os pedidos de incentivos estao sujeitos a parecer obrigatério dos Departamentos Financeiro
e de Planeamento a emitir no prazo de cinco dias uteis a contar da data da solicitagdo do GAAEI.
Artigo 10.°
Audiéncia dos interessados

Os interessados tém o direito de ser ouvidos no procedimento antes de ser tomada a decisao
final, devendo ser informados, nomeadamente, sobre o sentido provavel desta, nos termos dos
artigos 121.° a 125.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 11.°
Decisao

1 — Aiinstrucao do procedimento devera estar concluida no prazo maximo de 60 dias a contar
da recegéo da candidatura; no entanto, a contagem do prazo suspende-se na data da notificagao
em que se solicite quaisquer documentos ou informacgdes adicionais e é retomada na data da
apresentacao destes elementos.

2 — Finda a instrucdo, o GAAEI elabora um relatério no qual indica:

a) O pedido do interessado;

b) Resume o conteudo do procedimento, incluindo a fundamentagéo da dispensa da audiéncia
dos interessados, quando esta nao tiver ocorrido e o sentido dos pareceres obrigatorios;

¢) Formula uma proposta de deciséo, sintetizando as razées de facto e de direito que a justificam.

3 — A proposta de decisédo devera concretizar os tipos e o valor dos incentivos a conceder,
bem como definir todas as condi¢des, designadamente os prazos maximos de concretizagdo dos
respetivos investimentos e ainda as penalidades aplicaveis em caso de incumprimento.

4 — Ao relatério devera ser anexada minuta do contrato de investimento a celebrar com o
beneficiario.

5 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre a concessao dos incentivos ao investimento
e aprovar a minutas dos contratos de investimento.

CAPITULO Il

Contrato de investimento

Artigo 12.°
Reducao do contrato a escrito

A concessao de incentivos ao investimento estd sujeita a contrato escrito através da elaboragéo
de um clausulado em suporte de papel ou em suporte informatico com a aposigéo de assinaturas
eletrénicas.

Artigo 13.°

Contetdo do contrato de investimento
O contrato de investimento deve conter, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Aidentificacdo das partes e dos respetivos representantes, assim como titulo a que intervém,
com indicagao dos atos que os habilitem para esse efeito;

b) Aindicagéo do ato de concessao dos incentivos e do ato de aprovagao da minuta do contrato;

c¢) A descrigao do objeto do contrato;

d) Os tipos e o valor dos incentivos;

e) As condigbes da concessao dos incentivos;

f) As penalidades por incumprimento do beneficiario;

g) A identificagdo do gestor do contrato em nome do Municipio de Matosinhos;

h) As eventuais condigdes de modificagdo do contrato.

Artigo 14.°

Obrigagoes dos beneficiarios

Os beneficiarios dos apoios concedidos ao abrigo do presente regulamento municipal obrigam-
-se a:

a) Cumprir os requisitos e condigdes que determinaram a concessao de incentivos;
b) Cumprir todas as disposigbes legais e regulamentares aplicaveis e os exatos termos das
autorizacgdes e licencas concedidas;
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c¢) Fornecer anualmente ao Municipio até ao final do 1.° semestre, durante o periodo de vigéncia
do contrato, os documentos do ano transato comprovativos do cumprimento das obrigacdes fiscais;
das obrigagdes para com a Seguranga Social; mapas de pessoal; balangos e demonstragbes de
resultados; e os documentos que contenham as informagdes necessarias ao acompanhamento,
controlo e fiscalizagao do contrato de investimento;

d) Nao ceder, locar, alienar ou por qualquer outro modo onerar no todo em parte, quer a gestao,
quer a propriedade dos bens que originaram o beneficio durante o prazo de vigéncia do contrato
de investimento;

e) Manter o investimento realizado por um periodo minimo de 10 anos a contar da data de
realizagdo do investimento

f) Publicitar os incentivos concedidos nos termos do artigo 3.° do presente regulamento.

Artigo 15.°
Incumprimento do contrato por facto imputavel ao beneficiario

1 — Se o beneficiario ndo cumprir de forma exata e pontual as obrigagdes contratuais por
facto que lhe seja imputavel, sera notificado pela Camara Municipal para cumprir dentro de um
prazo razoavel.

2 — Verificando-se a situagdo de incumprimento definitivo, tal implicara a resolugéo do contrato
e a aplicacao das penalidades nele previstas.

3 — As penalidades devem ser proporcionais € no maximo iguais aos incentivos concedidos
pelo Municipio e quantificado no contrato, implicando a sua devolugéo, acrescida de juros a taxa
legal, contados a partir da data de celebragéo do respetivo contrato.

4 — A resolugao do contrato de investimento, bem como a aplicagdo das penalidades nele
previstas, sdo objeto de deliberagdo da Camara Municipal e notificadas ao beneficiario.

Artigo 16.°

Gestor do contrato de investimento

1 — A deliberagao da Camara Municipal sobre a concessao dos incentivos ao investimento
designa um gestor do contrato com a fungdo de acompanhar permanentemente a execugao deste.
2 — Ao gestor do contrato de investimento é aplicavel com as necessarias adaptagdes o dis-
posto nos n.**2, 3 e 4 do artigo 290.°A do Cdédigo dos Contratos Pubicos.
Artigo 17.°

Modificagdes do contrato de investimento

1 — O contrato de investimento pode ser modificado por acordo entre as partes e com funda-
mento nas condi¢des nele previstas.

2 — As modificagbes do contrato, todavia, ndo podem conduzir a alteragdo substancial do
respetivo objeto.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 18.°

Relatério anual

1 — Anualmente, o GAAEI elabora um relatério detalhado com os resultados da aplicagédo do
presente regulamento e submete-o a conhecimento da Camara Municipal.
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2 — A Cémara Municipal submetera o relatério referido no numero anterior a Assembleia
Municipal para apreciagao na sessao ordinaria de setembro.

Artigo 19.°
Duvidas e omissoes

Quaisquer omissdes ou duvidas relativas a interpretagéo e aplicagéo do presente regulamento
serdo resolvidas pela Camara Municipal, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

18 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Salgueiro.
313029711
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 4095/2020

Sumario: Consulta publica ao Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade e ao Desenvolvi-
mento Econémico Local.

Projeto de Alteragdao ao Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade
e ao Desenvolvimento Econémico Local

Rui Manuel Leal Marqueiro, Presidente da Camara Municipal de Mealhada, torna publico
que, em cumprimento de deliberagdo tomada pela Camara Municipal, em reunido ordinaria de
13 de janeiro de 2020, se encontra em fase de consulta publica, nos termos do disposto no ar-
tigo 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, pelo periodo de 30 dias uteis a contar da
publicagcédo no Diario da Republica, o Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal de Apoio a
Natalidade e ao Desenvolvimento Econémico Local, passando a alinea a) do artigo 5.°, sob a epi-
grafe legitimidade, a ter a seguinte redagao:

«a) Em conjunto, ambos os progenitores, caso sejam casados ou vivam em unido de facto
nos termos da lei, ou em coabitagcao;»

Mais deliberou que, nos formularios de pedido de apoio, concretamente no Anexo | — docu-
mentos a apresentar, seja incluida a sentenga ou acordo homologado da regulagéo das respon-
sabilidades parentais.

Todos os interessados poderdo apresentar observagdes ou sugestdes por escrito no prazo
suprarreferido, na Secretaria da Camara Municipal de Mealhada, no seguinte horario: das 9h00 as
12h30 e das 13h30 as 16h00.

4 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Leal Marqueiro.
312987511
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MUNICIPIO DE MEDA

Aviso (extrato) n.° 4096/2020

Sumario: Discuss’éo publica — alteragao a operagao de loteamento de iniciativa municipal desig-
nado «Area de Acolhimento Empresarial de Méda».

Anselmo Antunes de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Méda, torna publico, nos
termos e para os efeitos, do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro conjugado com o n.° 1 e 2 do artigo 89.° conjugado a alinea a) do n.° 4 do artigo 191.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, (com as necessarias adaptagdes) que se encontra em
discussao publica, pelo periodo de 15 dias uteis, sobre uma alteragdo a operagéo de loteamento
de iniciativa municipal designado “Area de Acolhimento Empresarial de Méda”, durante o qual os
interessados poderao apresentar as suas reclamagoées, observagdes ou sugestdes. No decurso
do periodo de discussao publica, a qual que tera inicio apds o 8.° dia util a seguir a publicagéo do
presente aviso, os interessados, poderéo consultar a projeto de operagéo de loteamento, com o
processo n.° 4223/2019, bem como as informagdes técnicas elaboradas pelos servigos municipais
competentes, devendo dirigir-se no Setor de Servigos Urbanos, no edificio sede do Municipio de
Méda, nos dias Uteis, durante as horas normais de expediente (9h:00 m as 12h:30 m e das 14h:00 m
as 16h:00m). Mais se informa que os interessados podem, no referido prazo de discusséao publica,
apresentar reclamacgdes, observagdes ou sugestdes, presencialmente, por correio para o endereco
Municipio de Méda, Largo do Municipio, 6430-197 Méda ou através do correio eletrénico para o
enderego: servicosurbanos@cm-meda.pt.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Anselmo Antunes de
Sousa.

313038362
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 4097/2020

Sumaério: Procedimento concursal com vista ao provimento de um posto de trabalho de técnico
superior (area de arquivo) — lista unitaria de ordenacéo final

Procedimento concursal com vista ao provimento de um posto de trabalho de técnico superior
(area de arquivo) — Lista unitaria de ordenacgao final

Rosinda Maria Freire Pimenta, Vereadora da Camara Municipal de Mértola com competén-
cias delegadas na gestdo de recursos humanos, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 5
do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que a lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos ao procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 174, de 11 de setembro de 2019, e, na mesma data, na
BEP — Bolsa de Emprego Publico (texto integral), com o cédigo de oferta OE201909/0182, e na
pagina internet da autarquia, homologada por seu despacho de 02/01/2020, se encontra afixada no
atrio do edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga Luis de Camdes, em Mértola, e disponivel
na pagina eletrénica da autarquia, em www.cm-mertola.pt.

Da homologacgéao da lista unitaria de ordenagéo final pode ser interposto recurso nos termos
do n.° 3 do artigo 39.° da citada Portaria n.° 83-A/2009.

Publique-se uma s6 vez na 2.2 série do Diario da Republica.

7 de janeiro de 2020. — A Vereadora, Rosinda Maria Freire Pimenta.
313038784
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 4098/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com
Fernando César Adanjo Martins.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Fernando César Adanjo Martins

Rosinda Maria Freire Pimenta, Vereadora da Camara Municipal de Mértola com competéncias
delegadas na gestéo de recursos humanos, em cumprimento do disposto na alinea b)don.° 1en.® 2
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que foi celebrado, em 13 de janeiro
de 2020, contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado com Fernando César
Adanjo Martins, na sequéncia de procedimento concursal para constituigdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado — provimento de 1 posto de trabalho da categoria de
Técnica Superior, da carreira geral de Técnico Superior, aberto por aviso publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 79, de 23 de abril de 2018, ficando posicionado na 2.2 posicao remunera-
téria, nivel remuneratério 15, a que corresponde o montante de 1.201,48 €.

O jari do periodo experimental tem a seguinte composigéo:

Presidente: Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisao de Administragdo
e Finangas;

Vogais efetivos: Jodo Paulo Dimas Revez da Palma, Especialista de Informatica, e Nuno Miguel
Mestre Sequeira, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura e Patriménio,
Desporto e Juventude, e Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior.

Vogal substituto do Presidente: o 1.° Vogal efetivo.

Publique-se uma s6 vez na 2.2 série do Diario da Republica.

29 de janeiro de 2020. — A Vereadora, Rosinda Maria Freire Pimenta.
313038865
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MUNICIPIO DE OLEIROS

Edital n.° 346/2020

Sumario: Consulta publica do projeto de Regulamento Municipal de Apoio ao Empreendedo-
rismo.

Consulta Publica do Projeto de Regulamento Municipal de Apoio ao Empreendedorismo,
Fernando Marques Jorge, Presidente da Camara Municipal de Oleiros, torna publico, que, por
deliberagdo tomada em reunido de Camara Municipal de Oleiros, de 14 de fevereiro de 2020, foi
aprovado o projeto de Regulamento Municipal de Apoio ao Empreendedorismo, tendo em vista a sua
submisséo a consulta publica nos termos do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O projeto de Regulamento encontra-se disponivel para consulta dos interessados na pagina
da internet do Municipio de Oleiros (www.cm-oleiros.pt) e nos servigos da Camara Municipal, sitos
na Praga do Municipio, durante o respetivo horario de expediente.

Durante o prazo de 30 dias, contados a partir da publicacdo deste aviso, no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, podem os interessados dirigir, por escrito, as suas sugestdes, através de correio
eletrénico para o enderego geral@cm-oleiros.pt, por via postal, ou por entrega pessoal no balcao
de atendimento da Camara Municipal de Oleiros.

Para constar e devidos efeitos se passou o presente edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares do costume.

14 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Cémara, Fernando Marques Jorge, Dr.
313050803
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 4099/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos — notificagao.

Homologacgao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos — notificagao

Para efeitos do estipulado no n.° 4 e 5 do artigo 28.°da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
notificam-se os candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao e os candi-
datos aprovados nos procedimentos concursais, publicados sob o aviso n.° 9610/2019, na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 105, de 31 de maio de 2019 e ofertas de emprego publico publicitadas
na Bolsa de Emprego Publico, que a 20 de fevereiro de 2020, o Presidente da Camara Municipal,
homologou as listas unitarias de ordenagao final, e se encontram disponibilizadas na pagina ele-
tronica do Municipio, em www.povodelanhoso.pt.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 31.° Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, ficam
também notificados os candidatos, que do ato da homologagao pode ser interposto recurso hierar-
quico ou tutelar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino Adriano Gaspar da Silva.
313040549
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MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Regulamento n.° 212/2020

Sumario: Primeira alteragéo ao Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego da Ribeira Brava.

Primeira alteragao ao Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego da Ribeira Brava

Ricardo Anténio Nascimento, Presidente da Camara Municipal da Ribeira Brava, torna publico
que, em sua reunido ordinaria realizada a 14 de novembro de 2019, deliberou, aprovar a Primeira
alteragdo ao Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego da Ribeira Brava, submetendo-a ao
um periodo de discussao publica de 30 dias nos termos do disposto no artigo 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Findo esse periodo, sem que o mesmo tivesse sido objeto de quaisquer sugestdes, nos ter-
mos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi a
mesma encaminhada para deliberagao da Camara Municipal da Ribeira Brava, que a aprovou em
23 de janeiro de 2020, submetendo-o a posterior aprovagao pela Assembleia Municipal da Ribeira
Brava, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da supramencionada Lei, tendo a mesma
sido aprovada por deliberagdo tomada em 14 de fevereiro de 2020, pelo que, pelo presente, se
concretiza a necessaria publicacao.

20 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Anténio Nascimento.
Primeira alteragao ao Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego da Ribeira Brava
(Alteragédo ao Regulamento n.° 163/2017)

Nota justificativa

Apesar do curto espago de tempo decorrido desde a aprovagao importa retificar alguns artigos
por forma a facilitar a operacionalizagdo do presente Regulamento Municipal de Apoio e Incentivo
ao Emprego da Ribeira Brava.

Assim de acordo com as atribuigdes do Municipio e competéncias dos Orgéos Municipais, no
que diz respeito a agéo social, previstas na alinea h) do n.° 2 do artigo 23.° e na alinea u)do n.° 1 do
artigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, procede-se a primeira alteragao ao Regulamento
de Apoio e Incentivo ao Emprego tendo por base a justificagdo acima mencionada, procedendo-se
as necessarias alteragdes, aditamentos e revogagdes nos termos seguintes.

1 — No artigo 2.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego € alterado o n.° 2.

2 — No artigo 3.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego é alterado o n.° 1. as
alineas a) b) e ¢) bem como o n.° 3.

3 — No artigo 7.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego é alterado a sua redagao.

4 — No artigo 8.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego € alterado o n** 1 e 3.

5 — No artigo 9.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego é alterado a sua redagéo.

6 — No artigo 10.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego € alteradoon®1,3e 5
e alterado no n.° 4 é aditada a alinea f).

7 — No artigo 11.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego ¢é alterado o n.*2, 4, 5
e 7; no n.° 3 é alterado as alineas a) e b) e se revoga o n.° 8.

8 — No artigo 14.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego € alterado o n.® 1.

9 — No artigo 15.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego ¢ alterado o n.°2 a
alinea e).

10 — No artigo 18.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego é alterado o n.° 6.

11 — No artigo 20.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego € alterado o n.° 1 e no
n.° 2 a alinea b)
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12 — No artigo 21.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego é alteradoon.®1e 2
e revogado as alineas do n.° 2.

13 — No artigo 24.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego € alterado o n.° 1.

14 — No artigo 26.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego é revogado a alinea e)

15 — No artigo 27.° do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego ¢é aditado a alinea h).

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

Artigo 2.°

Objetivos
T e
2
D) e
C) et e
Q) o
) e

2 — Arealizagéo e conclusao do programa acima referido ndo tem como efeito a constituicao
de uma relagéo juridica de emprego publico ou qualquer outro tipo de vinculagdo com o Municipio
da Ribeira Brava ou outra entidade.

Artigo 3.°

Destinatarios

a) Bacharelato ou licenciatura (nivel 6), mestrado (nivel 7) ou doutoramento (nivel 8);
b) Curso técnico-profissional (nivel 5 ou inferior);
¢) 12.° ano de escolaridade ou inferior.

3 — Excluem-se deste Programa, os candidatos que estejam a exercer qualquer atividade ou
ocupagcao profissional remunerada.

Artigo 4.°

Atividades
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Artigo 5.°
Projetos

Artigo 6.°
Entidades de Acolhimento

Artigo 7.°
Duracgéo e inicio do Programa

Cada candidato so pode frequentar o programa por um periodo maximo de 18 (dezoito) meses
consecutivos ou intercalados, conforme o proposto pelos servigos e o projeto de formacgéo pratica
a realizar.

CAPITULO Il

Candidaturas

Artigo 8.°
Publicitagao

1 — O Programa sera publicitado na pagina oficial do Municipio da Ribeira Brava na internet,
nas redes sociais e mediante afixagdo de editais nos locais de estilo dos diversos equipamentos
do Municipio.

2

3 — Alista dos projetos e candidaturas disponiveis serdo publicitados em pagina oficial e sitio
da internet para proceder as inscrigcdes no prazo maximo até 5 dias uteis.

Artigo 9.°
Periodo de candidaturas

As candidaturas decorrem ao longo do prazo definido no artigo anterior.

Artigo 10.°
Procedimento de Candidatura

1 — As candidaturas deveréo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte papel, mediante
preenchimento de formulario préprio. O formulario encontra-se disponivel na secgao de expediente
e arquivo, bem como na pagina eletronica do Municipio.

3 — O candidato deve entregar a sua ficha de candidatura devidamente preenchida na secgéo
de expediente e arquivo nos Pacgos do Municipio, indicando obrigatoriamente os projetos a que se
candidata e que considere ser o mais adequado ao seu perfil, até ao limite de trés.

4 —
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f) Declaragao de Rendimentos da Seguranga Social

5 — As candidaturas para os projetos a ser desenvolvido em outras entidades que nado o
Municipio, séo entregues de acordo com o exposto nos numeros anteriores.

Artigo 11.°

Procedimento de sele¢do dos candidatos

2 — As candidaturas serao objeto de analise por técnicos do municipio da Ribeira Brava, para
verificag@o dos requisitos exigidos, sendo notificado os candidatos admitidos (convocados através
de notificagao escrita com o dia, local e hora para a realizagéo da entrevista) e os excluidos (para
audiéncia de interessados).

a) Dois técnicos do Municipio e o Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com com-
peténcia delegada.

b) No caso de o projeto ser desenvolvido por outra entidade, a comissao de avaliagdo € com-
posta pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada, um técnico
do Municipio e o responsavel pela entidade de acolhimento.

4 — O candidato que faltar injustificadamente a entrevista, vera a sua inscri¢ao cancelada, s6
podendo apresentar nova candidatura no proximo periodo de candidatura.

5 — Os candidatos excluidos poderdo se pronunciar sobre a decisdo de exclusdo num prazo
maximo de 5 dias uteis, findo o prazo, a lista final é remetia para o Presidente da Camara a fim de
ser homologada. Apés homologacgao sera afixada em local visivel e publico na CMRB e publicitada
na pagina eletronica do Municipio.

7 — Nao sera aceites formularios de candidatura que ndo possuam a habilitagdo minima
exigida no projeto a que se candidata.
8 — (Revogado.)

CAPITULO llI

Frequéncia

Artigo 12.°
Local da frequéncia do programa

Artigo 13.°
Horario
Artigo 14.°
Conhecimento das regras de participagao

1 — No inicio da execugéo do projeto € dado conhecimento ao participante de todas as regras
de participacao, sendo que aquele devera assinar um documento comprovativo do conhecimento
e aceitagdo das mesmas, antes do inicio do exercicio de fungdes.

2
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Artigo 15.°

Orientagao

Q) o e
e) Elaborar relatérios trimestrais, contendo informagao sobre o cumprimento dos objetivos,
planos do programa e avaliagdo do candidato.

Artigo 16.°
Formagiao

Artigo 17.°
Assiduidade

Artigo 18.°

Faltas e periodo de descanso

D
6 — Para os programas de duragao igual ou superior a 12 meses, prevé-se um periodo de
descanso do participante de 22 dias uteis, durante o periodo do programa.

Artigo 19.°
Suspenséao da participagao

Artigo 20.°
Cessacgao antecipada

1 — O programa cessa sempre que o numero de faltas justificadas e injustificadas ultrapasse
os limites definidos nos pontos 3 e 5 do artigo 18.°
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b) Denuncia por uma das partes, devidamente fundamentada e desde que comunicada ao
Presidente da Camara com a antecedéncia minima de 30 dias;

Artigo 21.°
Bolsa mensal e prémio de incentivo e integragao

1 — Aos participantes é concedida uma bolsa mensal de valor equivalente ao Indexante de
Apoios Sociais (IAS), a data sendo que aos portadores de habilitagdo académica de bacharelato,
licenciatura, mestrado ou doutoramento € majorado em 1,4.

2 — O pagamento da bolsa mensal sera efetuado por transferéncia bancaria até ao sétimo
dia util do més seguinte aquele a que respeita a atividade, exceto se ocorrer qualquer situagao
imprevista.

a) (Revogada.)
b) (Revogada.)
¢) (Revogada.)

B
Artigo 22.°
Seguro
Artigo 23.°
Financiamento do Programa
o e

2 — No caso de programas que tenham lugar em Juntas de Freguesia, Instituicbes Parti-
culares de Solidariedade Social (IPSS) ou em Associag¢des sem fins lucrativos, até ao maximo
de 1 projeto por periodo de estagio (12 ou 18 meses), o Municipio comparticipara em 75 %
(setenta e cinco por cento) os custos relativos as bolsas atribuidas, no segundo ou mais projetos
em simultaneo, o Municipio comparticiparda em 50 % (cinquenta por cento) os custos relativos
as bolsas atribuidas.

B e

CAPITULO IV

Financiamento

Artigo 24.°
Avaliagiao e Certificagao dos Programas

1 — Até ao final da primeira quinzena do ultimo més de programa, o participante deve remeter
ao Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada, o relatério de autoavaliagao.
2 e e
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CAPITULO V

Deveres

Artigo 25.°
Deveres da Entidade de Acolhimento

Artigo 26.°
Deveres do servigo enquadrador

e) (Revogada.)

Artigo 27.°
Deveres do participante

h) Elaborar um relatério no final do programa contendo a sua autoavaliagao

CAPITULO VI
Disposic¢oes Finais
Artigo 28.°

Delegagao de poderes

Artigo 29.°
Casos omissos

Artigo 30.°
Entrada em vigor
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Republicagdao do Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os principios gerais e as condi¢gdes de acesso ao Programa
Municipal de Incentivo e Apoio ao Emprego, adiante designado apenas por programa, promovido
pelo Municipio da Ribeira Brava.

Artigo 2.°
Objetivos
1 — Este Programa tem como principais objetivos:

a) Contribuir para a integragdo dos desempregados, residentes no Municipio da Ribeira Brava,
no mercado de trabalho;

b) Possibilitar, através da participagao em projetos de formagao pratica, uma oportunidade de
experimentagcdo em contexto real de trabalho;

c¢) Facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa, nomeadamente aos
niveis do saber-fazer e saber-estar, através da realizagao de projetos em determinadas areas de
atuacao, de forma a complementar as qualificacdes e experiéncias anteriormente adquiridas;

d) Facilitar a posterior integragdo no mercado de trabalho, nomeadamente, através do enri-
quecimento curricular;

e) Promover atitudes ativas face a construgao do seu futuro pessoal e profissional, nomeada-
mente através do autoemprego.

2 — Arealizagao e conclusao do programa acima referido ndo tem como efeito a constituicao
de uma relagao juridica de emprego publico ou qualquer outro tipo de vinculagdo com o Municipio
da Ribeira Brava ou outra entidade.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Este Programa destina-se a cidadaos residentes no Municipio da Ribeira Brava que pos-
suam a habilitacdo académica de:

a) Bacharelato ou licenciatura (nivel 6), mestrado (nivel 7) ou doutoramento (nivel 8);
b) Curso técnico-profissional (nivel 5 ou inferior);
¢) 12.° ano de escolaridade ou inferior.

2 — Os candidatos devem estar desempregados e inscritos no Instituto de Emprego da Madeira.

a) Nao ser beneficiario do Rendimento Social de Insergéo (RSI);

b) Nao ser beneficiario do subsidio de Desemprego;

c¢) Tenham disponibilidade para participar no horario e projeto pretendido, ndo sendo permi-
tida a frequéncia de formagao escolar ou qualquer outra atividade cujo horario se sobreponha ao
programa;

d) Aceitem o horario semanal de 35 horas;

e) Aceitem as obrigagdes e atividades do programa e das orientagdes dos técnicos do projeto.
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3 — Excluem-se deste Programa, os candidatos que estejam a exercer qualquer atividade ou
ocupagao profissional remunerada.
Artigo 4.°
Atividades
O Programa integra trés ambitos de atividades que o candidato tera de participar:

a) Formacgao;
b) Aprendizagem em contexto de trabalho;
¢) Acompanhamento e avaliagéo.

Artigo 5.°
Projetos

O programa inclui projetos a serem desenvolvidos em diversas areas, tais como a educagao,
desporto, social, juventude, cultura, ambiente, financeira, comunicagao, cidadania, planeamento,
entre outras, no ambito das atribui¢des e competéncias do municipio.

Artigo 6.°
Entidades de Acolhimento

1 — O programa decorre em servigos ou equipamentos do Municipio da Ribeira Brava, nas
respetivas areas de atividade.

2 — O programa pode decorrer em Juntas de Freguesia, Instituicbes Particulares de Solida-
riedade Social (IPSS) ou em Associagdes sem fins lucrativos com sede no Municipio da Ribeira
Brava, com as quais o Municipio da Ribeira Brava tenha ou venha a celebrar protocolo de coope-
racao para esse efeito.

3 — Apenas serao admitidas Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e de
Associagbes sem fins lucrativos, que preencham os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se legalmente constituidas e, no caso das IPSS, devidamente registadas;

b) Possuirem sede, delegagao ou representagao permanente no Municipio da Ribeira Brava;

c¢) Terem a sua situagao contributiva regularizada perante o Municipio, a Administragao Fiscal
e a Seguranga Social.

Artigo 7.°
Duracéo e inicio do Programa

Cada candidato s6 pode frequentar o programa por um periodo maximo de 18 (dezoito) meses
consecutivos ou intercalados, conforme o proposto pelos servigos e o projeto de formacgao pratica
a realizar.

CAPITULO I
Candidaturas
Artigo 8.°

Publicitagcao

1 — O Programa sera publicitado na pagina oficial do Municipio da Ribeira Brava na internet,
nas redes sociais e mediante afixagdo de editais nos locais de estilo dos diversos equipamentos
do Municipio.
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2 — O Programa podera igualmente ser publicitado em outros meios de comunicacgéo e infor-
magcao considerados convenientes.

3 — Alista dos projetos e candidaturas disponiveis seréo publicitados em pagina oficial e sitio
da internet para proceder as inscrigdes no prazo maximo até 5 dias uteis.

Artigo 9.°
Periodo de candidaturas

As candidaturas decorrem ao longo do prazo definido no artigo anterior.

Artigo 10.°
Procedimento de Candidatura

1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte papel, mediante
preenchimento de formulario proprio. O formulario encontra-se disponivel na secgao de expediente
e arquivo, bem como na pagina eletronica do Municipio.

2 — No ato da candidatura, o candidato recebe um comprovativo da entrega da mesma.

3 — O candidato deve entregar a sua ficha de candidatura devidamente preenchida na secgéo
de expediente e arquivo nos Pagos do Municipio, indicando obrigatoriamente os projetos a que se
candidata e que considere ser o mais adequado ao seu perfil, até ao limite de trés.

4 — Os requisitos a observar pelos candidatos ao programa de estagio, sdo os que constam
do artigo 3.° e devem ser comprovados mediante a entrega de cépias dos seguintes documentos,
sob pena de excluséao:

a) Atestado de residéncia no Concelho da Ribeira Brava;

b) Certificado de Habilitagdes Académicas ou Profissionais;

c¢) Declaragao comprovativa da situagao junto do Instituto do Emprego da Madeira;

d) Ultima declaragado de IRS ou declaragéo do servico de financas competente que confirme
a isencao da entrega;

e) Curriculum Vitae, com fotografia.

f) Declaracdo de Rendimentos da Seguranga Social

5 — As candidaturas para os projetos a ser desenvolvido em outras entidades que nao o
Municipio, séo entregues de acordo com o exposto nos numeros anteriores.

Artigo 11.°
Procedimento de selegao dos candidatos

1 — O procedimento de selegao esta submetido aos principios gerais que regulam a atividade
da Administragdo Publica, designadamente os principios da legalidade, da igualdade, da propor-
cionalidade, da justiga e da imparcialidade.

2 — As candidaturas serdo objeto de analise por técnicos do municipio da Ribeira Brava, para
verificagdo dos requisitos exigidos, sendo notificado os candidatos admitidos (convocados através
de notificagao escrita com o dia, local e hora para a realizacédo da entrevista) e os excluidos (para
audiéncia de interessados).

3 — Os métodos de selegao compreendem uma entrevista profissional e de avaliagéo curricular
que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, no-
meadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéao e de relacionamento interpessoal
e serdo conduzidos por uma Comissao de Avaliagdo, composta por:

a) Dois técnicos do Municipio e o Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com com-
peténcia delegada.
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b) No caso de o projeto ser desenvolvido por outra entidade, a comissao de avaliagdo € com-
posta pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada, um técnico
do Municipio e o responsavel pela entidade de acolhimento.

4 — O candidato que faltar injustificadamente a entrevista, vera a sua inscrigao cancelada, s6
podendo apresentar nova candidatura no proximo periodo de candidatura.

5 — Os candidatos excluidos poderao se pronunciar sobre a decisdo de exclusdo num prazo
maximo de 5 dias uteis, findo o prazo, a lista final é remetia para o Presidente da Camara a fim de
ser homologada. Apés homologacao sera afixada em local visivel e publico na CMRB e publicitada
na pagina eletronica do Municipio.

6 — A admissao de candidatos selecionados ¢ feita de acordo com o numero de vagas exis-
tente em cada projeto.

7 — Nao sera aceites formularios de candidatura que n&do possuam a habilitacdo minima
exigida no projeto a que se candidata.

CAPITULO llI

Frequéncia

Artigo 12.°
Local da frequéncia do programa

O programa decorrera em instalagbes das Entidades de Acolhimento referidas no artigo 6.°,
localizadas sempre na area geografica do Municipio da Ribeira Brava, sem prejuizo das desloca-
¢des que o exercicio da atividade possa comportar.

Artigo 13.°
Horario

O horario a praticar durante o programa, bem como os periodos de descanso diario e sema-
nal, serdo definidos pela respetiva Entidade de Acolhimento, nos termos e condi¢des legalmente
vigentes, ndo podendo ultrapassar as 35 horas semanais.

Artigo 14.°
Conhecimento das regras de participagao

1 — No inicio da execugéo do projeto € dado conhecimento ao participante de todas as regras
de participacéo, sendo que aquele devera assinar um documento comprovativo do conhecimento
e aceitacao das mesmas, antes do inicio do exercicio de fungdes.

2 — Afalta de assinatura do documento referido no numero anterior € condicdo impeditiva do
inicio de fungbes do participante, ndo estando a entidade de acolhimento obrigada a pagar qualquer
valor em virtude desse facto.

Artigo 15.°
Orientagao

1 — Cada participante tera o acompanhamento de um orientador, indicado pela Entidade de
Acolhimento.
2 — Compete ao orientador:

a) Definir os Objetivos e o Plano do programa e do projeto a realizar;
b) Inserir o participante no respetivo ambiente de trabalho;
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¢) Assegurar o acompanhamento técnico-pedagogico do participante, supervisionando o seu
progresso face aos objetivos definidos;

d) Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade do participante;

e) Elaborar relatérios trimestrais, contendo informagao sobre o cumprimento dos objetivos,
planos do programa e avaliagdo do candidato.

Artigo 16.°
Formagao

1 — Aentidade onde decorre o programa deve proporcionar formagao ao participante, incidindo
sobre as matérias relacionadas com o desenvolvimento das competéncias que lhe s&o exigidas,
nos termos do Plano do programa e respetivo projeto.

2 — Aformacgao pode ser ministrada em contexto de trabalho pelo orientador, por outro traba-
Ihador da entidade de acolhimento ou por entidade formadora externa.

Artigo 17.°
Assiduidade

1 — A assiduidade é resultante da presenca efetiva do participante no local onde se desen-
volvem as atividades do projeto.

2 — O controlo da assiduidade e pontualidade dos participantes & efetuado através do pre-
enchimento de uma folha de presengas, ou de picagem automatica quando esta exista, rubricada
pelo orientador e remetida mensalmente ao servigo de recursos humanos do Municipio da Ribeira
Brava, enquanto servigo responsavel pelo processamento e pagamento das presta¢des pecuniarias
concedidas aos participantes.

3 — A ndo comparéncia do participante em cada dia de atividades corresponde a uma falta.

4 — O montante a descontar por cada falta sera calculado na base do niumero de dias uteis
de atividade por més.

Artigo 18.°
Faltas e periodo de descanso

1 — Sao consideradas faltas justificadas com direito a remuneracgao, as dadas pelos seguintes
motivos:

a) Acidente ocorrido no desempenho da atividade do projeto;

b) Doenga, mediante a apresentagado de atestado médico ou declaragao de estabelecimento
hospitalar ou centro de saude;

c¢) Falecimento de cOnjuge, parente ou afim, mediante apresentagéo de documento justificativo;

d) Inspecao militar, com documento justificativo;

e) Comparéncia em servigos judiciais ou afins, com documento justificativo.

2 — Podem ser justificadas, mas sem direito a remuneragéo, as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

a) Casamento;
b) Em situagdes graves, mediante justificada ponderagao dos factos.

3 — O limite de faltas justificadas, por tempo util de projeto, é de 5 faltas seguidas ou 10
interpoladas.

4 — Consideram-se faltas injustificadas todas aquelas que nao se subsumam as dadas por
motivos que ndo os apresentados nas alineas do n.° 1 e 2 do presente artigo.
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5 — Ao longo do Programa so6 s&o permitidas duas faltas injustificadas seguidas ou quatro
interpoladas.

6 — Para os programas de duracgdo igual ou superior a 12 meses, prevé-se um periodo de
descanso do participante de 22 dias uteis, durante o periodo do programa.

Artigo 19.°
Suspensao da participagao

1 — O programa pode ser temporariamente suspenso, por periodo que nao podera exceder
0s 3 meses, nos seguintes casos:

a) Por manifesta impossibilidade superveniente do participante, devidamente comprovada;
b) Por motivo devidamente fundamentado invocado pela entidade onde decorre o programa.

2 — Em caso de maternidade, paternidade ou adogao, o periodo referido no numero anterior
pode ser alargado até 5 (cinco) meses.

3 — Quando o motivo seja um periodo experimental num novo emprego, podera ser autori-
zada a suspensao da participagao do candidato no programa, durante um limite maximo de 15 dias
seguidos de faltas.

4 — Nao é devida bolsa durante o periodo de suspensdo do programa.

5 — Asuspenséo do programa ndo altera a sua duragdo, mas adia por periodo correspondente,
a data do respetivo termo.

Artigo 20.°

Cessacgao antecipada

1 — O programa cessa sempre que o numero de faltas justificadas e injustificadas ultrapasse
os limites definidos nos pontos 3 e 5 do artigo 18.°
2 — O programa pode cessar antecipadamente por uma das seguintes formas:

a) Revogacgao por mutuo acordo;

b) Denuncia por uma das partes, devidamente fundamentada e desde que comunicada ao
Presidente da Camara com a antecedéncia minima de 30 dias;

¢) Pela entidade de acolhimento, devido ao ndo cumprimento dos objetivos e planos do programa.

Artigo 21.°
Bolsa mensal e prémio de incentivo e integragao

1 — Aos participantes é concedida uma bolsa mensal de valor equivalente ao Indexante de
Apoios Sociais (IAS), a data sendo que aos portadores de habilitagao académica de bacharelato,
licenciatura, mestrado ou doutoramento é majorado em 1,4.

2 — O pagamento da bolsa mensal sera efetuado por transferéncia bancaria até ao sétimo
dia util do més seguinte aquele a que respeita a atividade, exceto se ocorrer qualquer situagao
imprevista.

3 — No més de término da participagdo no Programa, os pagamentos so serdo efetuados
depois do dia quinze do més seguinte, por motivos de acertos de assiduidade.

Artigo 22.°
Seguro

Para além das bolsas referidas nos numeros 1 e 2 do artigo anterior, € concedido ao partici-
pante um seguro de acidentes pessoais, que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por
causa das atividades desenvolvidas no programa.
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Artigo 23.°
Financiamento do Programa

1 — No caso de projetos que tenham como entidade de acolhimento o Municipio da Ribeira
Brava, os custos inerentes aos mesmos serdo suportados na integra pelo orgamento municipal,
sendo o processamento e pagamento aos participantes efetuados pelo Municipio da Ribeira Brava

2 — No caso de programas que tenham lugar em Juntas de Freguesia, Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social (IPSS) ou em Associagdes sem fins lucrativos, até ao maximo de 1 projeto
por periodo de estagio (12 ou 18 meses), o Municipio comparticipara em 75 % (setenta e cinco
por cento), os custos relativos as bolsas atribuidas, no segundo ou mais projetos em simultaneo, o
Municipio comparticipara em 50 % (cinquenta por cento) os custos relativos as bolsas atribuidas.

3 — Em qualquer uma das situagdes, a Camara Municipal sera responsavel pelo pagamento
do prémio de seguro de acidentes pessoal.

CAPITULO IV

Financiamento

Artigo 24.°
Avaliagao e Certificagdo dos Programas

1 — Até ao final da primeira quinzena do ultimo més de programa, o participante deve remeter
ao Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada, o relatério de autoavaliagao.

2 — No final do programa, apos a recegéo das avaliagdes, sera entregue pelo municipio aos
participantes um certificado comprovativo da sua frequéncia.

CAPITULO V

Deveres

Artigo 25.°

Deveres da Entidade de Acolhimento
A entidade de acolhimento tem o dever, designadamente, de:

a) Assegurar o pagamento das verbas referentes as bolsas, nas datas previstas;

b) Dinamizar iniciativas de avaliagdo e acompanhamento da participagao no projeto;

c¢) Dinamizar iniciativas e atividades facilitadoras do desenvolvimento pessoal e da sua in-
tegracéo posterior no mercado de trabalho de acordo com as necessidades que venham a ser
identificadas.

Artigo 26.°
Deveres do servigo enquadrador
Constituem deveres do servico enquadrador, nomeadamente:

a) Garantir o enquadramento funcional e acompanhamento dos participantes, de acordo com
os objetivos de cada projeto;

b) Definir, no inicio da participagao, um Plano de objetivos de aprendizagem que abranja a
duragao total do Programa;

c¢) Registar a assiduidade dos participantes;

d) Proporcionar oportunidades de experimentagao de forma a facilitar o desenvolvimento de
competéncias, nomeadamente aos niveis do saber-fazer e saber-estar;
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Artigo 27.°
Deveres do participante
Séo deveres do participante:

a) Comparecer com assiduidade e pontualidade nos locais das atividades do programa;

b) Cumprir com zelo as tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Participar ativamente nas atividades promovidas no &mbito do programa;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao dos equipamentos e demais bens que
Ihe sejam confiados no ambito das atividades do programa;

e) Guardar sigilo face a informagéo obtida no ambito das fungées desempenhadas.

f) Guardar lealdade relativamente a entidade promotora do programa;

g) Outros que lhe sejam legitimamente impostos pela Entidade de Acolhimento ou pelo servigo
enquadrador.

h) elaborar um relatério no final do programa contendo a sua autoavaliagao

CAPITULO VI

Disposicdes Finais

Artigo 28.°
Delegacgéao de poderes

O Presidente da Camara da Ribeira Brava pode delegar nos Vereadores, com faculdade de
subdelegagao nos dirigentes, as competéncias expressas no presente Regulamento.

Artigo 29.°
Casos omissos

Os casos omissos serao resolvidos por despacho fundamentado do Presidente da Camara
Municipal, ou pelo Vereador por ele designado, por aplicagdo das normas legais existentes, aten-
dendo ao caso em concreto.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento entrara em vigor no dia seguinte a sua publicacéo.
313041829
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso (extrato) n.° 4100/2020

Sumaério: Designacéo, em regime de substituicdo, de chefe de divisdo de Ambiente, Servigos
Urbanos, Aguas e Saneamento.

Designagcdao em Regime de Substituicio — Chefe de Divisdao de Ambiente,
Servigos Urbanos, Aguas e Saneamento

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho de 02 de janeiro de 2020, da Vice-Presidente da Camara
Municipal de Santa Cruz da Graciosa, proferido ao abrigo da delegagao de competéncias conferidas
pelo despacho, datado de 31 de janeiro de 2018, do Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz
da Graciosa, foi designada para o exercicio do cargo de Chefe de Divisao de Ambiente, Servigos
Urbanos, Aguas e Saneamento, em regime de substituicdo, nos termos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual, conjugado com o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacgao atual, a Engenheira
Maria de Lurdes Constantino Faustino, Técnica Superior do mapa de pessoal desta Autarquia, com
efeitos a 2 de janeiro de 2020.

2 de janeiro de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Maria da Conceigdo de
Sousa da Luz Cordeiro.

Sintese Curricular

Nome: Maria de Lurdes Constantino Faustino.

Data de Nascimento: 22 de junho de 1977.

Formacgao Académica: Licenciada em Engenharia do Ambiente pela Universidade dos Ago-
res — DCA (Angra do Heroismo — Portugal) em 14-01-2003.

Experiéncia Profissional:

2001 a 2003 — Estagio Profissional na Camara Municipal das Velas.

2003 a 2004 — No més de setembro de 2003 assinou contrato com a Camara Municipal das
Velas, onde passou a coordenar as equipas das aguas e as equipas de recolha de residuos sdlidos
urbanos.

1/12/2004 ao presente — Técnica Superior da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa.

2015 — Participou na candidatura da obra de remodelagéo da rede abastecimento de agua a
freguesia de Guadalupe e parte de Santa Cruz da Graciosa (Rede do Reservatério das Grotas Il),
ao programa de apoios Agores 2020 e colaborou no procedimento de contratagdo publica para a
empreitada “Remodelagao da rede de abastecimento de agua a freguesia de Guadalupe e parte
de Santa Cruz — Rede do Reservatério das Grotas II”.

2016 — Elaborou o Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de Abasteci-
mento de Aguas Residuais do Concelho de Santa Cruz da Graciosa; participou na candidatura
ao programa Agores 2020 da empreitada “Parque Empresarial da llha Graciosa”; participou na
candidatura ao programa Agores 2020 da empreitada “Melhoria da rede viaria do centro histérico
e zonas envolventes de Santa Cruz da Graciosa” e colaborou no procedimento de contratacéo
publica para a mesma empreitada.

2017 — Alteragao ao Plano Municipal de Agédo de Residuos Urbanos de Santa Cruz da Gra-
ciosa.

2018 a 2019 — Acompanhamento da obra de “Melhoria da rede viaria do centro histérico e
zonas envolventes de Santa Cruz da Graciosa”.

27/08/2019 — Inscricdo na Ordem dos Engenheiros, no Colégio Ambiente, como membro
efetivo n.° 84146.
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Ao servigo do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, efetuou ainda o acompanhamento da obra
de construgao do Pavilhdo Desportivo Municipal e dos arranjos exteriores no Complexo Desportivo
de Santa Cruz da Graciosa, participou na execugao do procedimento do concurso e acompanha-
mento da obra de construcdo do Reservatério do Pontal, acompanhou a obra de remodelacao de
abastecimento de agua a freguesia da Luz, acompanhou a obra de construgao do relvado sintético
no Campo Municipal da Freguesia da Luz, participou nas alteragdes mais recentes ao Regulamento
de Taxas Municipais (2010, 2013 e 2016), acompanhou a obra de reabilitagao, planeamento e re-
qualificacao do centro urbano da Vila de Santa Cruz da Graciosa, foi responsavel pela Coordenacéo
do Plano Municipal de Agao de Residuos Urbanos, de Santa Cruz da Graciosa, acompanhou a
obra de reabilitagdo da marginal Rochela-Lagoa, na freguesia de Sdo Mateus, concelho de Santa
Cruz da Graciosa. Nesta Camara Municipal €, desde o ano de 2004, coordenadora da equipe das
aguas e da equipe de recolha de residuos sélidos e de limpeza urbana.

Formagao Profissional Relevante:

Frequentou o curso “O Novo Quadro Legal para a Regulagdo e Gestdo de Residuos na
R. A. A”, promovido pelo Centro de Formacéo da Administracdo Publicas dos Acores, monitorado
por Dr. Leonel Sousa, e certificado pelo Diretor Regional de Organizagao e Administragdo Publi-
ca — classificagao final de 18 valores. Concluiu com aproveitamento o curso de Controlo Integrado
de Roedores na RAA (nivel 3), promovido pela Diregao Regional da Agricultura e Desenvolvimento
Rural, com a classificacao final de 20 valores. Tem competéncias adquiridas na elaboracao e
acompanhamento da maioria dos procedimentos de contratagdo publica, no regime geral do ajuste
direto, efetuados pelo Municipio de Santa Cruz da Graciosa. Tem ainda formagao sobre o quadro
legal para a regulagédo e gestdo de residuos na R. A. A., formagao sobre os erros correntes em
instalagbes prediais de aguas e esgotos e solugdes para a reabilitagdo das instalagdes, formagao
em capitagdo das entidades gestoras agorianas no ambito da elaboragédo, manutencéo e uso de
informacgao sobre os sistemas de aguas, Metodologias de Lavagem e Desinfegdo de Reservatdrios
e Condutas de Agua para Consumo Humano, Metodologias Ativas de Interpretagéo da Paisagem,
em medicbes acusticas para avaliacdo de ruido ambiental e participou na acado de formacéo do
Sistema Regional de Informag&o sobre Residuos (SRIR).

312979793
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 4101/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas — assistente operacional —
jardineiro.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
se faz publico que, na sequéncia da conclusdo do respetivo procedimento concursal comum de
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
e por despacho do signatario de 26 de dezembro de 2019, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2020, com o
seguinte candidato aprovado no procedimento:

Alexandre Soares Ferreira, o terceiro candidato aprovado no procedimento concursal, para
preenchimento de dois postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional — Jardineiro,
da carreira geral de Assistente Operacional, sendo posicionado na 4.2 posigdo remuneratoria da
carreira e categoria de Assistente Operacional e no nivel 4 da tabela remuneratéria Unica.

A presente contratagdo ndo esta sujeita a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

6 de janeiro de 2020. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr. Pedro Miguel Mouro
Lourenco.

313041245
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 4102/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas — especialista de informatica,
grau 2, nivel 1.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
se faz publico que, na sequéncia da concluséo do respetivo concurso interno de acesso limitado,
e por despacho do signatario de 07 de janeiro de 2020, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 08 de janeiro de 2020, com o Unica
candidato aprovado no concurso:

Miguel Nuno dos Santos Moreno, com a categoria de Especialista de Informatica, Grau 2,
Nivel 1, sendo posicionado no 1.° escaldo, indice 600, a que corresponde a remuneracéo base
mensal de € 2.059,68, aprovado no concurso interno de acesso limitado para provimento de um
lugar de Especialista de Informatica, Grau 2, Nivel 1, carreira ndo revista, aberto por aviso afixado
no atrio dos Pacos do Concelho em 23/05/2019.

A presente contratagdo ndo esta sujeita a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

8 de janeiro de 2020. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr. Pedro Miguel Mouro
Lourenco.

313041286
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 4103/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas — técnico de informatica de
grau 2, nivel 1.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
se faz publico que, na sequéncia da conclus&o do respetivo concurso interno de acesso limitado, e
por despacho do signatario de 07 de janeiro de 2020, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 08 de janeiro de 2020, com os seguintes
candidatos aprovados no concurso:

Luis Manuel Rodrigues dos Santos e Sérgio Fernando Dias dos Santos, com a categoria de
Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1, carreira nao revista, sendo posicionados no 1.° escaléo e
indice 470, a que corresponde a remuneracéo base mensal de € 1.613,42, aprovados no concurso
interno de acesso limitado para provimento de dois lugares de Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1,
carreira nao revista, aberto por aviso afixado no atrio dos Pagos do Concelho em 28/06/2019.

As presentes contratagcdes nao estao sujeitas a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

8 de janeiro de 2020. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr. Pedro Miguel Mouro
Lourenco.

313041561
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 4104/2020

Sumario: Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas — técnico de informatica,
grau 3, nivel 1.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
se faz publico que, na sequéncia da concluséo do respetivo concurso interno de acesso limitado,
e por despacho do signatario de 07 de janeiro de 2020, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 08 de janeiro de 2020, com a Unica
candidata aprovada no concurso:

Maria José Henriques de Almeida Duarte, com a categoria de Técnico de Informatica, Grau 3,
Nivel 1, carreira n&o revista, sendo posicionada no 1.° escalédo e indice 580, a que corresponde a
remuneracgao base mensal de € 1.991,02, aprovada no concurso interno de acesso limitado para
provimento de um lugar de Técnico de Informatica, Grau 3, Nivel 1, carreira nao revista, aberto por
aviso afixado no atrio dos Pacos do Concelho em 23/05/2019.

A presente contratacdo n&o esta sujeita a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

8 de janeiro de 2020. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr. Pedro Miguel Mouro
Lourencgo.

313041391
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 347/2020

Sumario: Consulta publica da alteragdo ao Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade.

Doutora Teresa Cristina Castanheira Aimeida Sobrinho, Vereadora com competéncias dele-
gadas da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia
14 de novembro de 2019, aprovar e proceder a consulta publica a alteragdo ao Regulamento Mu-
nicipal de Incentivo a Natalidade, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo prazo de 30 dias, a contar
da data da publicacao do presente Edital no “Diario da Republica’.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, convidam-se
os interessados, devidamente identificados, a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Muni-
cipal eventuais sugestdes, dentro do periodo atras referido, para a Camara Municipal, Largo da
Céamara,3660-436 Sao Pedro do Sul, ou através do endereco eletrénico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar da proposta da alteragdo ao Regulamento Municipal de Incen-
tivo a Natalidade, pode ser consultado na Secgdo Administrativa da Educacao, Cultura, Desporto
e Agao Social deste Municipio, durante o horario normal de funcionamento e no site desta Camara
Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos locais do
costume.

2 de dezembro de 2019. — A Vereadora, Teresa Sobrinho.
313040443
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MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 4105/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para contratagcdo de um assistente técnico em regime
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a Divisdo
de Administragéo e Finangas (Gestao de Stocks) — lista unitaria de ordenagéo final.

Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacédo Final dos candidatos aprovados relativa ao
procedimento concursal comum para contratagao de 1 assistente técnico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a Divisdo de Administracao e Financas
(Gestao de Stocks), aberto por aviso n.° 12245/2019, publicado na 2.2 série, n.° 144 do Diario da
Republica de 30 de julho.

Candidatos Aprovados
Ordenagao Nome Classificagao final
1.2 lolanda da Conceigdo Ferreira Costa Sofio . . ......... ... ... ... 18,33 valores
2.° Neuza Isabel Pinheiro Gongalves .. ........... .. .. 15,74 valores
3.° Carla Sofia Figueiredo Pereira. . . ... .. 15,63 valores
4.° Paula Cristina Andrade Costa .. ... 15,21 valores
5. Teresa Monica Pereira Gongalves Vitor. . .. ... ... . . 15,11 valores
6.° Ana Rita Catalarranas Nunes. . . ... ... 15,03 valores
7.° Pedro Filipe Gongalves DOMINGOS . . . . . ..ottt 13,64 valores

A Lista encontra-se afixada em local visivel e publico, no Edificio dos Pagos do Concelho e
publicitada na respetiva pagina eletrénica, em www.sines.pt.

A Lista Unitaria de Ordenacédo Final, bem como todas as delibera¢des do juri foram homolo-
gadas por meu despacho de 20 de fevereiro de 2020 e todos os candidatos foram notificados do
ato da sua homologacéo, nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de abril.
Da Homologagéo da Lista Unitaria de Ordenagéao Final pode ser interposto recurso hierarquico,

nos termos do n.° 1 do artigo 31.° da referida Portaria.

20 de fevereiro de 2020. — O Vice-Presidente, Fernando Miguel Ramos.
313042906
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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Despacho n.° 3103/2020

Sumério: Delegagdo de competéncias na dirigente Dr.2 Angela Pinheiro, chefe da Divisédo de
Administragdo e Finangas, por acumulagao em regime de substituigdo.

Delegagdo de competéncias

Considerando que, para prossecucao dos objetivos de modernizagdo administrativa e de sim-
plificacao de procedimentos estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril e conforme
preconizado no artigo 27.° do citado diploma legal, bem como, nos artigos 44.° e 46.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, ao abrigo do
n.° 3, do artigo 38.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, importa que sejam delegadas
na Dirigente, Dr.2 Angela Maria da Rocha Dias Pinheiro Costa, Chefe da Divisdo de Administragdo
e Finangas, por acumulacao, em regime de substituicdo, as seguintes competéncias;

a) Autorizar o pagamento de despesas realizadas (al. h), do n.° 1, do art. 35.° do Anexo |, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);

b) Autorizar a realizagao e o pagamento de despesas em cumprimento de contratos de adesao
cuja celebragao tenha sido autorizada e com cabimento no orgamento em vigor [alinea a)], do n.° 3,
do art. 38.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);

c¢) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisoria do delegante ou subdelegante [alinea m)], do n.° 3, do art. 38.°, do Anexo |,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro).

No ambito do funcionamento dos servicos municipais:

Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;

Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificagdo administrativa;

Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados relativas a
processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecem de despacho ou
deliberagao dos eleitos locais;

Praticar atos de administragdo ordinaria, muito concretamente, visar e assinar a correspon-
déncia de mero expediente, bem como os demais atos e formalidades de carater instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia decisoria do delegante, relativa aos assuntos que correm
pelos servigos da respetiva unidade organica.

No ambito da gestéo e diregdo dos Recursos Humanos:

Aprovar e alterar o mapa de férias e as restantes decisbes relativas a férias, sem prejuizo, do
regular funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse publico;
Justificar faltas.

19 de fevereiro de 2020. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Manuel de Oliveira Lopes.
313040719
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FREGUESIA DE ALVARES

Aviso n.° 4106/2020

Sumaério: Aprova o Codigo de Conduta da Freguesia de Alvares.

Victor Manuel Fonseca Duarte, Dr., Presidente da Junta de Freguesia de Alvares, torna publico,
em conformidade com o previsto no n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que
a Junta de Freguesia aprovou na reunido de 01.02.2020, o Cédigo de Conduta, que se constitui
como anexo ao presente Aviso.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Dr. Victor Manuel Fonseca
Duatrte.

ANEXO

Codigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diéario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Cédigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagdo e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagado da Junta de Freguesia de 1 de
fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Alvares, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Cddigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagado de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em funcdo da defesa do interesse
publico, nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou
indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do
cargo que ocupem.

Artigo 5.°

Deveres

No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°

Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagédo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°
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Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciacao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados
para o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao
do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbodlica podem ser devolvidas
ao titular do cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no
numero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Alvares sao sempre registadas e entregues aos ser-
vigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e
do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°48 9 de margo de 2020 Pag. 266

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Alvares.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

313038387
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FREGUESIA DE AREEIRO

Aviso (extrato) n.° 4107/2020

Sumario: Lista de resultados obtidos na prova de conhecimentos, notificagdo para audiéncia de
interessados e notificagdo para a realizagdo do 2.° método de selegdo — avaliagédo
psicoldgica do procedimento concursal do Aviso (extrato) n.° 17311/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 28 de outubro de 2019.

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na modalidade de
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado na carreira e categoria de assis-
tente técnico do Aviso (extrato) n.° 17311/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 28
de outubro de 2019 — Lista de resultados obtidos na Prova de Conhecimentos, Notificagao para
audiéncia de interessados e Notificagao para a realizagao do 2.° método de selegao — Avaliagao
Psicolodgica.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a Lista de resultados obtidos na Prova
de Conhecimentos, que sera publicada na pagina da internet da Junta de Freguesia de Areeiro
(www.jf-areeiro.pt) e afixada em local visivel e publico das instala¢gdes da entidade empregadora
publica.

Para cumprimento dos prazos estabelecidos pela Portaria 125-A/2019, de 30 de abril e nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, decorrerdo, contado da data da publicagédo do
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, 10 dias uteis de audiéncia de interessados.

Notificam-se os candidatos admitidos ao referido procedimento concursal para a realizagao
do 2.° método de selecao, Avaliagao Psicoldgica, no dia 24 de abril de 2020, as 14h00, na Sede
da Junta de Freguesia de Areeiro, Rua Jodo Villaret, n.° 9, 1000-182 Lisboa. O tempo esperado de
duracgao da Avaliagao Psicoldgica ndo é previsivel, pedindo-se aos candidatos que prevejam este
facto na sua disponibilidade. Os candidatos deverao encontrar-se no local de realizagao da prova
30 minutos antes da hora marcada, devendo fazer-se acompanhar de documento de identificagcao
valido, permitindo dessa forma a devida identificacdo e pontualidade no inicio da prova.

Serdo excluidos os candidatos que se apresentem a prova depois da hora, ndo existindo
tempo de tolerancia para atrasos.

20 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Areeiro, Fernando Manuel
Moreno d’Ega Braamcamp.

Lista de Resultados — Prova de Conhecimentos (ordenagao alfabética)

Nome do(a) Candidato(a) Classificagao Obs.
Adriana SofiaMartins F.daSilva. . ...... ... .. ... . . . . . . . . . . - a
Aida Maria Barbosa Pereira. . . ... ... - b
Ana Caroline Cordeiro AIVES . . . . ... - a
Ana Filipa Francisco Paradelo . . . . ... . . . - a

—_—— — — — — — —

Ana Isabel Rodrigues R. G.Bastos ... ........ ... . - a
Ana Patricia Silva Oliveira . . .. ... ... - a
Ana Raquel Tavares Moreira . . ... ... i e e - a
Ana Rita Gongalves Mourdo Mina . . ... ... - a
Ana Sofia Girdo Vaz Ferreira . . ... ... 15,20

Anabela Dordio Carrapito. . .. ... - a)
Anna Carolina PInho dOS ANjOs . . . ... .ot - a)
Augusta Mattos Carvalhode Andrade . ... ... - a)
Bernardo Amaral Tavares Carvalho . .. ... .. . e - a)
Bernardo Filipe Rodrigues Lopes. .. ... ... .. - b)
Carla Filipa Marques Oliveira. . . ... .. e e - b)
CarlaSofiaS.l.de Oliveira . ............ . . . . i 15,20

Carlos Manuel R. G. G. Tavares. . . .. ..ottt e e e e - a)

Catarina Silva Vieira. . . ... . . - a

~
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Nome do(a) Candidato(a) Classificagdo Obs.
César Gama Laranjo Ferreira. . . . ... . i 9,60
Ciddlia Maria Dores Galaio. . . .. ... ... . - a)
Claudia Semedo Brito. . . .. ... .o 11,20
Cleonice Maria Figueiredo Lopes. . . . ... ... - a)
Débora Patricia Guimardes v. P. Santos . ............ .. ... . . - a)
Diana Filipada CunhaLima. ....... .. ... .. - a)
Dikshita Antonio Meggi Cala. . . .. .. ... . e 20,00
Eugénia Predanda Silva . ... ... ... - b)
Eunice Isabel Fernandes T. Matias ........... ... ... . . . .. - a)
Fernanda Maria A. V. Matias . ........ ... ... . . . e 9,60
Fernando Manuel Oliveira Casinhas .. .......... .. .. . .. - a)
Gabriela Sofia de SousaMeneses. .. ............ .. . - b)
Gerson Arnaldo Carlos . . . ... ... e - a)
Gilvania Vieira Santos Lima . . .. .. ... - a)
Gisele de Oliveira Copatti. . .. ... .ov it e - a)
Joana Maria Silva S. Barbara. . . ......... .. ... 12,80
Jodo Filipe VieiraDuarte .. .......... .t - a)
Jodo Gabriel P. S. Matias Verissimo . ....... .. ... .. .. .. . . . - a)
Jodo Paulo Teixeira A. QUEIXO . . . . oottt - b)
Julia Carvalhode Andrade . . . .. ... .. - b)
Klauss Emanuel Correia Fortes . . .. ... ... . - a)
Kuntal Samji GUIga. . . . .. ... - a)
Liliana Patricia C. S. Malheiro . .. ... .. . . . e - b)
Luis Anténio Dias Pacheco. . . ... ... ... . - a)
Mafalda Sofiada Silva Martins. . . ... .. - a)
Manuel Alexandre Sim&es de Abreu Cascais. . .. ...ttt - a)
Maria da Graga Alves M. Esteves .. ... ... .. . . - a)
Maria de Fatima Lopes BatistaPires . . .. ........ ... .. ... . .. . .. - b)
Mariade LaSalete F. C. Duarte. . .. ...t e e - b)
Maria Luisa Santos J. Costa . . ... ... ... - a)
Mario Sérgiode OliveiraCunha . . .. ... .. . e 14,40
Marisol de Jesus Rocha Andrade. . . ... ... .. e - a)
Marley Cortes Figueiredo. . . . ... ... . e - a)
Nadia Carina Sequeira Farinha ... ... .. ... . .. . . . . - a)
Nuno Miguel Filipe Nunesdos Santos . . . ............ . . . .. 19,20
Patricia Andreia Nunes Martins .. ....... ... ... . . . . . . . - a)
Paulo Alexandre Curado Nunes Pereira. . .. ... . . i - b)
Pedro Miguel da Cruz Silva Jesus . . ... ...t 9,60
Pedro Miguel Horta Caetano . . ... .. ... . e - b)
Rafael Cristino Valente. . . ... ... ... .. - a)
Rita Andreia Castelada Costa. .. ... ... i e - b)
Rita Louro Miguéns Martins Margarido . .......... ... .. ... ... .. . . . ... 9,60
Rui Carlos da Cruzde Oliveira. . . ... e 14,40
RuiFlorda Fonseca. . . ... ... ... - b)
Sabrina Gongalves Pedrosa. . .. ... e - a)
Soénia Marisa Castanheira Simdes. .. ....... ... .. .. . - b)
SoniaMarleneda SilvaTeles. . . ... e - a)
Sonia Pinto Rodrigues . . .. ... 13,60
Susana Maria Gongalves B. Teixeira . . . ... ... e - a)
Vera Lucia Fernandes Freire Santos . . .. ... ... i - a)
Vitor Hugo de Pinho Marques . ........ ... .. i - a)

a) Candidato(a) excluido(a) por ndo comparecer ao 1.° método de selegdo, conforme ponto 17 do Aviso.
b) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, de acordo com o ponto 16.3 do Aviso.

313043246
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CACEM E SAO MARCOS

Aviso (extrato) n.° 4108/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagéao de dois postos de trabalho n&o ocupa-
dos, para a carreira/categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho ndao ocupados,
para a carreira/categoria de assistente operacional

Para os devidos efeitos, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis,
a contar do 1.° dia util seguinte ao da publicagédo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Repu-
blica, procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto, para ocupacéo
imediata de dois postos de trabalho e desempenho das fungdes inerentes a categoria/carreira de
assistente operacional.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho: fun¢gdes no ambito de condugao da carrinha de
recolha de lixo; recolha e limpeza dos locais assinalados; transporte e descarga em vazadouro ou
outro local indicado para o efeito; entre outros diretamente relacionados com limpeza urbana, bem
como quaisquer outras fungdes que, ndo sendo incompativeis com as primeiras, digam respeito a
funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis, conforme caracterizagdo das carreiras gerais
constantes LGTFP, no seu Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°; Comparecer as ag¢des de
formacgao designadas pela autarquia; Cumprir as regras de seguranca, higiene e saude no trabalho;
Aplicar o sistema de gestdo da qualidade, participando na sua melhoria.

2 — Local de trabalho: Na area territorial da Unido das Freguesias de Cacém e Sdo Marcos

3 — Requisitos habilitacionais exigidos, sem possibilidade de substituicdo dos requisitos ha-
bilitacionais por formagéo ou experiéncia profissional:

Grau de complexidade funcional 1 — escolaridade obrigatéria — quatro anos para os indivi-
duos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos para os individuos nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1967 e nove anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo
de 1987-1988 e nos anos letivos subsequentes.

4 — A verséo integral do presente aviso encontra-se publicada na bolsa de emprego publico
(BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Cacém e Sao Marcos,
Paulo José Barroso Adrego.

313038435
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FREGUESIA DE ESTRELA

Aviso n.° 4109/2020

Sumaério: Consolidagao definitiva de mobilidade de trabalhadores da carreira e categoria de
assistente operacional para encarregado operacional e de assistente técnico para coor-
denador técnico.

Consolidagao definitiva de mobilidade de trabalhadores da carreira e categoria de assistente
operacional para encarregado operacional e de assistente técnico para coordenador técnico

Consolidacao definitiva de mobilidade interna intercategorias

Nos termos e para os efeitos do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Junta de Freguesia da Estrela, em reunido realizadas nos
dias 19 de dezembro de 2019, 08 de janeiro e 23 de janeiro de 2020 deliberou, ao abrigo do dis-
posto na alinea e) do artigo 19.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com
o disposto no artigo 99.°-A do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 junho, (LTFP), consolidar definitiva-
mente a mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora, Rosilaine Cristina Koritar, Paulo Manuel
Rodrigues Pires Campos Lopes e Volodymyr Protsyshyn na carreira e categoria de coordenador
técnico (nivel remuneratério 14.° correspondente a 1149,99€ da respetiva carreira e categoria), com
efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2020, foi ainda consolidada a mobilidade interna na mesma
data de Graciete Rocha Pinho Brandao, José Manuel da Silva Peres, Ernesto Lopes Barata, na
carreira e categoria de Encarregado Operacional (nivel remuneratério 8.° Nivel correspondente a
837,60€) e ainda do Vitorino Antonio Cardoso de Carvalho, na carreira e categoria de Encarregado
Operacional (nivel remuneratorio 10.° Nivel correspondente a 944,02€) atendendo a que se encon-
tram reunidos todos os requisitos do n.° 2 do citado artigo 99.°-A da LTFP.

3 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia da Estrela, Luis Pedro Alves
Caetano Newton Parreira.

312987633
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FREGUESIA DE ESTRELA

Edital n.° 348/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Junta de Freguesia de Estrela.

Cdédigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagao da Junta de Freguesia de Estrela
tomada em reunido de 05 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Estrela, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°48 9 de margo de 2020 Pag. 273

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungdo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Estrela sdo sempre registadas e entregues aos servi-
¢os administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia de Estrela assegurar um registo de
acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa situ-
acao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia de Estrela assegura a publicidade dos elementos relativos ao re-
gisto de interesses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31
de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragado de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Estrela.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

Aprovado em Lisboa.

5 de fevereiro 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Estrela, Luis Pedro Alves
Caetano Newton Parreira.

313038281
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE FREIXIANDA, RIBEIRA DO FARRIO E FORMIGAIS

Aviso n.° 4110/2020

Sumario: Aprova o Codigo de Conduta da Unido das Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio
e Formigais.

Codigo de Conduta da Unido das Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagao e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagao da Junta de Freguesia de Unido
das Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais tomada em reunido de 12 de fevereiro
de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito
1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.
2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°
3 — O presente Cédigo de Conduta ndo prejudica a aplicagdo de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungoes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéao;
b) Transparéncia;
¢) Imparcialidade;
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d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer deciséo publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comisséao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungdo do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Unido das Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio
e Formigais sdo sempre registadas e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2
do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela
Comisséo constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°

Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos membros
dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia da
Unido das Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

12 de fevereiro de 2020. — O Presidente de Junta, Abilio Gameiro Rodrigues.
313076027
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE LAMAS E CERCAL

Aviso (extrato) n.° 4111/2020

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta da Unido das Freguesias de Lamas e Cercal.

Aprovacao do Cédigo de Conduta da Unido das Freguesias de Lamas e Cercal

AJunta de Freguesia de Lamas e Cercal, Concelho de Cadaval, em reunido de 03 de fevereiro
de 2020, aprovou o Cdédigo de Conduta da Unido das Freguesias de Lamas e Cercal, nos termos
do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de fungbes
por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, o texto integral encontra-se publicitado no
site da freguesia de Lamas e Cercal em https://www.jflamasecercal.pt.

20 de fevereiro de 2020. — A Presidente de Junta, Amélia Margarida Rogério da Silva.
313042663
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FREGUESIA DE MACINHATA DO VOUGA

Aviso (extrato) n.° 4112/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado do mapa de pessoal
da Freguesia de Macinhata do Vouga.

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual,
torna-se publico que, por deliberagdo do Executivo em 5 de fevereiro de 2020, encontra-se aberto
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado para o posto de trabalho a
seguir indicado:

Carreira/Categoria: Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) — 1 (um) posto de trabalho.

Atribuigbes/Competéncias/Atividades: Grau de complexidade 1 com fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area funcional
na area administrativa, em especial, atendimento ao publico e tratamento dos respetivos pedidos;
arquivo da documentagao da freguesia; secretariado das reunides dos 6rgaos da freguesia; elabo-
racao de oficios e outros documentos, em suporte informatico; realizar tarefas no ambito do “posto
CTT”; apoio ao processamento de remuneragdes e pagamentos, utilizando aplicagao informatica.

Local de trabalho: area geografica/territorial da Freguesia de Macinhata do Vouga sem prejuizo
das deslocagdes inerentes ao exercicio das fungodes.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatéria, ndo sendo possivel substituir as habilita-
¢bes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso.

O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.
bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia em https://www.macinhatadovouga.pt/.

10-02-2020. — O Presidente da Junta da Freguesia de Macinhata do Vouga, Pedro Joaquim
Faria de Oliveira Marques.

313038679
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FREGUESIA DE MIRA DE AIRE

Regulamento n.° 213/2020

Sumario: Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas da Freguesia de Mira de Aire.
Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas da Freguesia de Mira de Aire

Preambulo

As taxas das Autarquias Locais s&o tributos que assentam na presta¢ao concreta de um servigo
publico local e na utilizagdo privada de bens do dominio publico e privado das Autarquias locais.

Em conformidade com o disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 9.°, conjugado com
a alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro), e tendo em vista o estabelecido no Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais), nomeadamente na alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° e artigo 24.°
da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, no Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei
n.° 53-E/2006, de 29 dezembro), na Lei Geral Tributaria, no Cédigo de Procedimento e Processo
Tributario, no Regime Geral das Infragdes Tributarias, com as necessarias adaptag¢des e Codigo
do Procedimento Administrativo, foi aprovado o projeto de regulamento e tabela geral de taxas e
licengas a vigorar na Freguesia de Mira de Aire, por deliberagdo do Executivo em 4 de setembro
de 2019. Este Regulamento foi alvo de consulta publica por um periodo de 30 dias nos termos do
artigo 101.° do CPA. Foi aprovada a verséo final do regulamento em reunido de executivo do dia
4 de dezembro de 2019 e submetido a apreciacéo e votacdo da Assembleia de Freguesia no dia
19 de dezembro de 2019.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento e Tabela Anexa, tem por finalidade fixar os quantitativos a cobrar por
todas as atividades da Junta de Freguesia, no que se refere a prestagdo concreta de um servigo
publico local e na utilizagédo privada de bens do dominio publico e privado da Freguesia.

Artigo 2.°
Incidéncia objetiva

As taxas ou licengas previstas no presente Regulamento e Tabelas incidem, genericamente,
sobre os servigos prestados aos particulares ou gerados pela atividade da Freguesia, no ambito
das suas competéncias ou protocolados, designadamente:

a) Servigos Administrativos;

b) Concesséo de Licengas de Canideos e Gatideos;

c) Cemitério;

d) Concessao de licenga para realizagao de atividades ruidosas de carater temporario;
e) Mercado;

f) Venda de bens ao publico;

g) Outros Servigos prestados a comunidade.
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Artigo 3.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagao juridico tributaria geradora da obrigagdo do pagamento das
taxas previstas na Tabela de Taxas € a Freguesia de Mira de Aire, titular do direito de exigir aquela
prestacdo que consta no Anexo | do presente Regulamento.

2 — O sujeito passivo é a pessoa singular ou coletiva e outras entidades legalmente equipa-
radas que, nos termos da Lei e do presente Regulamento, estejam vinculados ao pagamento da
prestacao tributaria, mencionada no artigo antecedente.

3 — Estéo sujeitos ao pagamento de taxas a Freguesia os sujeitos passivos mencionados no
ponto anterior, bem como:

a) O Estado;

b) As Regibes Auténomas;

c¢) As Autarquias Locais;

d) Os Fundos e Servigos Auténomos;

e) As Entidades que integram o Setor Empresarial do Estado, das Regides Autonomas e das
Autarquias Locais.

Artigo 4.°
Isengoes

1 — Em razéo do interesse da Freguesia, a Junta de Freguesia podera, mediante delibera-
¢ao, isentar parcial ou totalmente das taxas previstas na Tabela Anexa ao presente Regulamento
(Anexo 1), por atividades realizadas na prossecugao dos respetivos fins estatutarios, as seguintes
entidades:

a) Instituicbes Particulares de Solidariedade Social e outras Pessoas Coletivas de Utilidade
Publica e Pessoas Coletivas de Utilidade Publica Administrativa;

b) Cooperativas;

c) Associagoes Culturais, Desportivas e Recreativas;

d) Associagdes e Comissdes de Moradores.

2 — O pagamento das taxas podera ser reduzido, até a isencao total, quando os requerentes
sejam, comprovadamente, particulares com insuficiéncia econdémica.

3 — Para beneficiarem das isengdes e reducgdes estabelecidas no niumero anterior, devem
os requerentes efetuar o pedido, fundamentando o mesmo, acompanhado de declaracéo, sob
compromisso de honra, sobre a veracidade dos elementos constantes do requerimento e juntar
documentagdo comprovativa do estado ou situagdao em que se encontrem (Declaracao de IRS,
Declaragao do Patriménio detido e da Seguranga Social).

4 — A concessao de isengdes depende da apresentagao de requerimento para o efeito e nao
dispensa o pedido e a emissao da respetiva licenga ou autorizagéo, quando devida.

5 — A Assembleia de Freguesia pode, sob proposta da Junta de Freguesia, através de deli-
beragdo fundamentada, conceder isengdes totais ou parciais relativamente as taxas.

6 — Estdo isentos do pagamento das taxas previstas no presente Regulamento, todos aqueles
que beneficiem de isencao prevista noutros diplomas.

Artigo 5.°
Imposto de Selo

As situagdes geradoras de taxas constantes da tabela anexa (Anexo 1), acresce o Imposto de
Selo que seja devido nos termos da Lei (Tabela Geral do Imposto de Selo).
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CAPITULO Il

Taxas e licengas

Artigo 6.°
Valor das Taxas

1 — O valor das Taxas a cobrar pela Junta de Freguesia, consta no Anexo I.

2 — O valor das Taxas a liquidar, quando expresso em céntimos, devera ser arredondado, por
excesso ou por defeito, para o euro mais proximo.

3 — Os valores constantes do n.° 1 podem ser atualizados anualmente, tendo em atengao a
taxa de inflagdo, ou quando existam alteragdes significativas dos fatores de custo que justifiquem
revisdo da base de calculo.

4 — No plano financeiro, e de acordo com o estatuido na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, o valor das taxas mencionadas no n.° 1 foi apurado com base
nos custos diretos e indiretos, amortiza¢des e investimentos realizados ou a realizar pela autarquia.

Artigo 7.°
Servigos Administrativos

1 — A féormula de calculo de apuramento dos custos reais das Taxas constantes no Anexo |,
tiveram como base o calculo de custo de cada fungdo, bem ou servigo, segundo o sistema de cus-
teio total onde todos os custos séo repartidos pelas fungdes, bens ou servigos.

2 — Apds o apuramento dos custos diretos a cada funcao, e a cada bem ou servigo, com a classifica-
¢ao dos custos em materiais, mao-de-obra e outros especificos de cada organismo, segundo os exemplos
tragados nos mapas e critérios preconizados pelos normativos contabilisticos, procedeu-se a reparticao
dos custos indiretos pelas fungdes, bens e servigos, prestados com base no peso dos custos diretos.

3 — Aférmula de calculo é a seguinte:

TSA = (tme % vh + gu)

em que:

TSA: taxa dos servicos administrativos;

tme: tempo médio de execugéo;

vh: valor médio hora dos funcionarios envolvidos, tendo em consideracgao o indice da escala
salarial e restantes encargos;

gu: gasto unitario de prestacéo do servigo (inclui material de escritério, consumiveis, equipa-
mentos, etc.).

4 — Os valores das taxas resultantes da aplicagdo das formulas indicadas neste numero,
sofrerdo um agravamento de 50 %, quando solicitadas para um prazo igual ou inferior a 24 horas
e seja possivel o cumprimento deste prazo.

5 — As taxas a cobrar pela certificagao de fotocopias constam do Anexo | e tém por referéncia
os valores estabelecidos no Regulamento Emolumentar dos Registos e do Notariado, atualizados
nos termos do Decreto-Lei n.° 322-A/2001, de 14 de dezembro, alterado pela Lei n.° 85/2019, de
3 de setembro.

Artigo 8.°
Licenciamento e Registo de Canideos e Gatideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, constantes do Anexo | sdo indexa-
dos a Taxa N de profilaxia médica (Despacho n.° 6756/2012, de 18 de maio), ndo podendo exceder
o triplo deste valor e varia consoante a categoria do animal (Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril).
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2 — A formula de calculo é a seguinte:

a) Registo: metade do valor da Taxa N de profilaxia médica;
b) Licengas por categoria:

Categoria A— Cao de companhia: 200 % do valor da Taxa N de profilaxia médica;
Categoria B — Cao para fins econémicos: 140 % da Taxa N da profilaxia médica;
Categoria E — Cao de caga: 140 % da Taxa N da profilaxia médica;

Categoria G — Céo potencialmente perigoso: 260 % da Taxa N da profilaxia médica;
Categoria H — Cao perigoso: 300 % da Taxa N da profilaxia médica;

Categoria | — Gatideos: 100 % valor da Taxa N da profilaxia médica.

3 — Estéo isentos de qualquer taxa os caes classificados nas categorias C (Cao para fins
militares, policiais e de seguranga publica); D (Cao para investigagao cientifica) e F (Cado — guia).

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica, é atualizado, anualmente, por despacho conjunto
do Ministério do Estado e das Finangas e do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio.

5 — Alicenca é valida por 1 ano, iniciando-se no dia e més do registo da primeira licenca e
renovando-se por periodos sucessivos.

6 — Sempre que a licenga de canideo ou gatideo nao for renovada anualmente, os detentores
ficam sujeitos ao pagamento de uma coima a definir em processo de contraordenacao.

Artigo 9.°
Cemitérios

1 — As taxas a pagar pela concessao de terrenos, previstas no Anexo |, tém por base de
calculo a seguinte formula:

TCT = (a x i x gu)

em que:

TCT: Taxa de Concesséo de Terreno a: area total do cemitério (m?);

i: percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado por cada concessao (% da area
total do cemitério ocupada por cada concessao);

gu: gasto unitario para a prestagéao do servigo (inclui material de escritério, consumiveis, etc.)

2 — As taxas a pagar pela inumagdo em covais e jazigos e transladacao tém como base de
célculo a seguinte formula:

TIT = (tme x vh % ct)

em que:

TIT: Taxa de inumacao, transladacao;

tme: tempo médio de execucao;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideracao o indice da escala salarial;

ct: custo total necessario para a prestagéo de servigo (inclui material de escritorio, desgaste
do equipamento, etc.).

3 — Ataxa a pagar pela exumagao tem como base de calculo a seguinte formula:

TE = (tme x vh x cf)
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em que:

TE: Taxa de exumacao;

tme: tempo médio de execucao;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideracgao o indice da escala salarial;

ct: custo total necessario para a prestagcao de servigo (inclui material de escritério, desgaste
do equipamento, etc.).

Artigo 10.°
Licenga para realizagao de atividades ruidosas de carater temporario

Os procedimentos para o licenciamento de atividades ruidosas de carater temporario que
respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes na via publica, jardins e outros
lugares publicos ao ar livre estdo definidos no Regulamento da Freguesia para o licenciamento de
atividades diversas. O calculo da taxa tem por base a seguinte formula:

TAR =tmea x vh + gu + ipp

em que:

TAR: Taxa de Atividades Ruidosas;

tmea: tempo médio de execucao e andlise;

vh: valor hora do funcionario;

gu: gasto unitario para a prestagao do servigo (inclui material de escritério, consumiveis, etc.);
ipp: inocuidade para a populagao.

Artigo 11.°
Outros Servigos Prestados a Comunidade

1 — Sempre que, da cedéncia e utilizagdo das viaturas da Junta resulte beneficio para a po-
pulagéo e desenvolvimento para a Freguesia, a Junta de Freguesia, mediante critérios definidos,
estabelece condigdes de utilizagdo em regulamento ou normas proprias para o efeito.

2 — A cedéncia e utilizagao sado gratuitas no que se refere a taxas, apenas determinando o
pagamento dos encargos dai resultantes.

3 — A cedéncia temporaria de salas ou espacos, tendo como finalidade a satisfacao das ne-
cessidades da Freguesia e da sua populagéo, pode ser obtida mediante as condigdes seguintes:

a) Categoria A— Cedéncia de salas a Associagdes, Coletividades e Instituicbes com sede na
area geografica da freguesia e para fins nao lucrativos — gratuito;

b) Categoria B — a taxa de cedéncia de salas a outras Entidades consta do anexo | e tem
como base de calculo a seguinte férmula:

= t x cmensal
TOS =t % 20

onde:

TOS: taxa diaria de ocupagao de sala ou espaco;
t: tempo de ocupacgao (dia);
cmensal: custo mensal necessario para a prestagao do servigo.

c) A cedéncia de salas ou espagos efetuados em dias feriados e fins de semana é aplicado o
dobro do valor resultante da aplicagao desta formula;
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d) Afixagao de eventuais custos de participagao de utentes em servigos socioculturais, despor-
tivos e recreativos promovidos pela Junta de Freguesia, ou em parceria com Entidades terceiras,
serao objeto de deliberagéo especifica do 6érgao executivo.

4 — A cedéncia temporaria de espagos fisicos ou eletronicos para efeitos de publicidade institucio-
nal, tem como referéncia os respetivos valores previstos no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Porto de Més.

Artigo 12.°
Servigos no ambito da transferéncia de competéncias

No ambito da transferéncia de competéncias dos municipios para os 6rgéos das freguesias,
prevista no Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, a gestdo e manutengao corrente de feiras e
mercados, as licencas de ocupacgao da via publica, a afixagdo de publicidade de natureza comercial,
quando a mensagem esta relacionada com bens ou servigos comercializados no proprio estabe-
lecimento ou ocupa o dominio publico contiguo a fachada do mesmo, os recintos improvisados, a
realizagao de espetaculos desportivos e divertimentos na via publica, jardins e outros lugares pu-
blicos ao ar livre, desde que estes se realizem exclusivamente na area da freguesia, sdo exercidas
nos termos das disposigdes constantes dos respetivos regulamentos municipais, aplicando-se as
taxas que sejam devidas.

Artigo 13.°
Atualizagao de Valores

1 — A Junta de Freguesia pode atualizar o valor das taxas ou licengas estabelecidas neste
Regulamento através do orgamento anual, de acordo com a taxa de inflagao.

2 — Aalteragao dos valores das taxas de acordo com qualquer outro critério que n&o o referido
no numero anterior, efetua-se mediante proposta da Junta de Freguesia a Assembleia de Fregue-
sia, para alteragdo ao presente Regulamento, contendo a fundamentagdo econémico-financeiro
subjacente ao novo valor.

3 — As taxas da Tabela que resultam de quantitativos fixados, por disposi¢ao legal, serdo
atualizados de acordo com os coeficientes legalmente estabelecidos.

Artigo 14.°
Validade e Cessagao de licengas

1 — As licengas concedidas ao abrigo da tabela de taxas anexa caducam pelo decurso do prazo
pelo qual foram concedidas, exceto se, entretanto, quando legalmente possivel, for renovado o seu prazo.

2 — Os prazos das licengas contam-se nos termos da alinea c¢) do artigo 279.° do Cédigo
Civil.

3 — Para além dos motivos referidos em cima, as licengcas caducam ainda por determinagao
legal, por decisdo judicial ou por decisdo administrativa.

4 — A Junta de Freguesia pode fazer cessar a todo o tempo, nos termos do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, qualquer licenga que haja concedido mediante notificagdo ao respetivo
titular, sendo a taxa correspondente ao periodo nao utilizado restituida por simples despacho do
Presidente da Junta de Freguesia.

CAPITULO Il
Liquidagao
Artigo 15.°

Modo de pagamento

1 — Arelagao juridico tributaria extingue-se através do pagamento da taxa ou licenga.
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2 — As prestagoes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por cheque, débito em conta,
transferéncia ou por outros meios previstos na lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposigdo em contrario, o pagamento das taxas ou licengas devera ser efetuado
antes ou no momento da pratica de execugao do ato ou servigos a que respeitem.

4 — A liquidagéo das taxas ou licengas previstas no presente regulamento constara de nota
de liquidagao na qual se devera fazer referéncia aos seguintes elementos:

a) Identificagdo do sujeito ativo;

b) Identificagdo do sujeito passivo;

c¢) Discriminagao do ato, facto ou contrato sujeito a liquidagéo;
d
e

) Enquadramento nas Tabelas e outras receitas da Junta de Freguesia;
) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugagéo dos elementos referidos em c) e d).
Artigo 16.°

Pagamento em prestagoes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em prestagdes, nos termos do
Cddigo do Procedimento e de Processo Tributario e da Lei Geral Tributaria, desde que se encon-
trem reunidas as condigdes para o efeito, designadamente comprovagéo da situagao econdémica
do requerente que nao Ihe permita o pagamento integral da divida de uma sé vez, no prazo esta-
belecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestacdes devem conter a identificagao do requerente, a
natureza da divida e o numero de prestagdes pretendido, bem como os motivos que fundamentam
o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestacdo mensal correspondera
ao total da divida, dividido pelo niumero de prestagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada
prestagao os juros de mora, contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo para
pagamento voluntario, até a data do pagamento efetivo de cada uma das prestagoes.

4 — O pagamento de cada prestagdo mensal devera ocorrer até ao dia 8 (oito) do més a que
respeitar.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagao implica o vencimento imediato das seguin-
tes, assegurando-se a execucao fiscal da divida remanescente, mediante a extragao da respetiva
certiddo da divida.

6 — O numero das prestagdes nao pode exceder trinta e seis e o valor de qualquer das pres-
tagdes nao pode ser inferior a uma unidade de conta no momento da autorizagao.

Artigo 17.°
Incumprimento

1 — Séo devidos juros de mora pelo incumprimento extemporaneo da obrigagdo de pagamento
das taxas ou licengas a Freguesia.

2 — E utilizada a taxa legal de 4,825 % prevista no Aviso n.° 212/2019, de 04 de janeiro, apli-
cavel as dividas ao Estado e outras entidades publicas, sendo o valor dos juros de mora em causa
calculados com base na seguinte férmula:

Quantia em divida x 4,825 %
365

x n.° de dias

3 — Expirado o prazo para pagamento, as taxas ou licengas que nao forem pagas voluntaria-
mente serdo objeto de cobranga coerciva através do processo de execugao fiscal, nos termos do
Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario.

4 — O direito de liquidar a taxa ou licenga caduca, se a liquidagao nao for validamente notifi-
cada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.
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5 — Sao devidos juros compensatérios quando, por facto imputavel ao sujeito passivo, seja
atrasada a liquidacdo da taxa ou licenca. A taxa legal anual prevista é de 4 %.

6 — As dividas por taxas ou licengas prescrevem no prazo de oito anos a contar da data em
que o facto tributario ocorreu.

7 — Acitagao, a reclamagao e a impugnacéo interrompem a prescri¢ao.

8 — A paragem dos processos de reclamagéo, impugnagao e execugao fiscal por prazo su-
perior a um ano por facto ndo imputavel ao sujeito passivo faz cessar a interrupgao da prescrigao,
somando-se, neste caso, o tempo que decorreu apds aquele periodo ao que tiver decorrido até a
data da autuagéo.

Artigo 18.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas ou licengas podem reclamar ou impugnar a respetiva
liquidagao.

2 — A reclamagao devera ser feita por escrito e dirigida a Junta de Freguesia, no prazo de
30 (trinta) dias a contar da notificagcdo da liquidacgao.

3 — A reclamacgao presume-se indeferida para efeitos de impugnacao judicial se nao for
decidida no prazo de 60 (sessenta) dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial para o Tribunal Adminis-
trativo e Fiscal da area da Freguesia no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do indeferimento.

5 — Alimpugnacao judicial depende da prévia dedugéo da reclamagao prevista no n.° 2.

Artigo 19.°
Contraordenagodes

1 — Sem prejuizo do eventual procedimento criminal e das regras insertas em lei especial,
constituem contraordenacao:

a) as infragbes as normas reguladoras das taxas ou licengas, encargos de mais-valias e de-
mais receitas de natureza fiscal;

b) a inexatidao ou falsidade dos elementos fornecidos pelos interessados para liquidagéao das
taxas ou licengas e outras receitas para a Freguesia.

2 — Os casos previstos nas alineas a) e b) do numero anterior sdo sancionados com coima
graduada de uma unidade de conta, ndo podendo em qualquer caso exceder o montante das que
sejam impostas pelo Estado para contraordenag¢do do mesmo tipo.

3 — O valor da coima sera considerado em dobro no caso de pessoas coletivas.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 20.°

Dividas e omissées

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagéo e aplicagdo do presente regula-
mento, que ndo possam ser resolvidos por recurso aos critérios legais de interpretagao e integragao
de lacunas, serao integrados e esclarecidos pela Junta de Freguesia.
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Artigo 21.°

Publicidade

1 — O presente Regulamento foi publicitado nos termos legais.
2 — Para efeitos de consulta, o presente Regulamento encontra-se disponivel e, a pedido dos
interessados, pode ser consultado junto dos servigos.

Artigo 22.°
Legislagao subsidiaria

Em tudo o que néo estiver, especial e expressamente previsto no presente Regulamento
aplica-se, sucessivamente, o disposto na seguinte legislagéo:

a) Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro;

b) Lei das Finangas Locais;

c) Lei Geral Tributaria;

d) Lei das Autarquias Locais;

e) Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

f) Cédigo do Procedimento e de Processo Tributario;

g) Cadigo do Processo Administrativo nos Tribunais Administrativos;

h) Cédigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 23.°
Disposigao revogatoria
Ficam revogadas todas as disposigdes regulamentares que disponham em contrario do pre-
visto no presente Regulamento.
Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento e a Tabela de Taxas e Licengas, entram em vigor 15 dias apds a
sua publicagdo em edital a afixar no edificio da sede da Junta de Freguesia, apds aprovacgéao pela
Assembleia de Freguesia.

ANEXO1

Tabela de Taxas
Servicos Administrativos

1 — Atestados, Certiddes, Declaracdes e Provas de Vida — 5,00 €

2 — Certificagéo ou autenticacdo de documentos até 4 paginas — 16,00 €

3 — Certificagao ou autenticagdo de documentos a partir da 5.2 pagina — 2,50 €/pagina

4 — Averbamento de Alvaras de asta publica — 5,00 €

5 — Buscas por cada ano exceto o corrente, mesmo nao aparecendo o objeto de busca, por
cada lauda ou face — 2,50 €

6 — Atestados para apoio judiciario, bem como os documentos previstos no artigo 12.° da Lei
n.° 85/2019, de 3 de setembro — isentos

Fotocopias

1 — Formato A4 (P/B) — frente — 0,10 €
2 — Formato A4 (P/B) — frente e verso — 0,20 €
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3 — Formato A4 (Cores) — frente — 0,50 €
4 — Formato A4 (Cores) — frente e verso — 0,90 €

Venda de bens ao Publico

1 — Fornecimento de medalhas (unidade) — 10,00 €

2 — Fornecimento de galhardetes (cetim) — 7,50 €

3 — Fornecimento de emblemas (unidade) — 3,50 € (gratuito para estudantes da freguesia)
4 — Fornecimento de livros comemorativos da Junta Freguesia — 10,00 €

Canideos e Gatideos
1 — Registo

a) Caes de qualquer espécie — 2,50 €
b) Gato de qualquer espécie — 2,50 €

2 — Licencas
Categorias:

A — Cao de companhia — 11,00 €

B — Céao para fins econdmicos — 7,00 €

C — Cé&o para fins militares, policiais e seguranga publica — isento
D — Cao para Investigagao Cientifica — Isento

E — Cao de caga— 6,00 €

F — Cao-guia — Isento

G — Cao potencialmente perigoso — 14,00 €

H — Cao perigoso — 18,00 €

| — Gato de qualquer espécie — 5,00 €

Outras isencdes

1 — Alicenga de caes de guarda de estabelecimentos do Estado, corpos administrativos, orga-
nismos de beneficéncia e de utilidade publica, bem como os recolhidos em instalagcbes pertencentes a
sociedades zodfilas, legalmente constituidas e sem fins lucrativos, ou em canis municipais, € gratuita.

2 — Acedéncia, a qualquer titulo, dos caes referidos no nimero anterior, para outros detentores
que os utilizem para fins diversos dos ali mencionados, dara lugar ao pagamento das respetivas
licengas. (Portaria 421/2004, de 24 de abril).

Cemitério
1 — Inumacgao em covais

a) Inumagao em coval simples (adultos) — 100,00 €
b) Inumagao em coval duplo (adultos) — 140,00 €
¢) Inumagao em coval simples (criangas) — 50,00 €

2 — Ocupacgao de ossarios:

a) Concessao de direito ao uso — 300,00 €
b) Aluguer temporario (ano) — 100,00 €

3 — Exumacéo e trasladacéo

a) Por cada ossada (c/limpeza dentro do préprio cemitério) — 75,00 €
b) Por cada ossada (c/limpeza para fora do cemitério) — 60,00 €
c¢) Trasladagéo de bebés — 20,00 €
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4 — Concesséo de terrenos

a) Terreno para sepultura perpétua — 800,00 €

b) Terreno para sepultura perpétua (crianga) — 375,00 €

c) Averbamento de alvara de concessdo em nome de herdeiros ou terceiros propostos pelo
proprietario — Sepultura perpétua — 10,00 €

d) Averbamento de alvara de concesséao de transmisséo para terceiros — Sepultura perpé-
tua — 20,00 €

e) Pedido de 2.2 via de alvaras — 10,00 €

f) Declaragao de pertenga — 10,00 €

Mercado
1 — Bancas no mercado:

Mensal — 8,00 €

2 — Lojas no mercado:

Mensal — 50,00 €

3 — Arrecadacdes:

Mensal — 12,00 €.

4 — Ambulante:

Terrado m?/Dia — 1,00 €.

Cedéncia de Salas e espagos

a) Sala para formagéo — 5,00 €/hora — 60,00 €/dia;

b) Espaco Igreja Velha/Centro de exposigbes — 14,00 €/hora;

c) Taxa de ocupagao de espacos da Junta — A definir em protocolo.

d) Cedéncia de espagos da junta para publicidade, por metro quadrado e por ano — 34,53 €.

Atividades ruidosas de carater festivo

a) Atividade ruidosa de carater festivo — 10,00 €

Aprovado pela Junta de Freguesia de Mira de Aire, em sua reunido ordinaria de 04/12/2019.

Aprovado pela Assembleia de Freguesia de Mira de Aire, em sua reuniéo ordinaria de 19/12/2019.

20 de dezembro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Alcides Manuel Lopes de
Oliveira.

313019498
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FREGUESIA DE PADRONELO

Regulamento n.° 214/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Padronelo.

Cdédigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entidades
publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da Repu-
blica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas
a ofertas institucionais e hospitalidade. Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar
a criagcao de um instrumento de autorregulagao e de compromisso de orientagdo, estabelecendo-
-se os principios e critérios orientadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes
publicas. O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagcdo da Junta de Freguesia de
Padronelo tomada em reunido de 11 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Padronelo, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Cddigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cédigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;
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f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma Comissé&o constituida por trés membros, designados para o
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efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no niumero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Padronelo sdo sempre registadas e entregues aos
servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decis&o, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°

Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Padronelo.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Armando Jorge Pinheiro
Coimbra.

313041359
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE RIBEIRA DE NISA E CARREIRAS

Aviso n.° 4113/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Unido das Freguesias de Ribeira de Nisa e Carreiras.

Cdédigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Unido das Freguesias de
Ribeira de Nisa e Carreiras tomada em reuniao de 18 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorre-
gulacado e de orientagdo, que devem ser observados pelos que exercem fun¢des na Unido das
Freguesias de Ribeira de Nisa e Carreiras, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungdo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicbes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Unido das Freguesias de Ribeira de Nisa e Carreiras sdo sempre regis-
tadas e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independen-
temente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Unido das Freguesias de Ribeira de Nisa e
Carreiras assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa situ-
acao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos traba-

Ihadores da Unido das Freguesias de Ribeira de Nisa e Carreiras.
Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Ribeira de Nisa e Car-
reiras, Francisco Manuel Frutuoso Carrigo.

313039294
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE RIBEIRA DE NISA E CARREIRAS

Aviso (extrato) n.° 4114/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao
torna-se publico que, por deliberagéo do Orgao Executivo de 25 de novembro de 2019, encontra-
-se aberto procedimento concursal comum para ocupacgéo, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo indeterminado, o seguinte posto de trabalho:

1.1 — Carreira e categoria de Assistente Operacional — Servigos Exteriores — 1 (um) posto
de trabalho.

1.1.1 — Caracterizacao do posto de trabalho: Realizar a limpeza e manutencao de arruamentos,
vias, caminhos, bermas, valetas e espacgos publicos; Gestao e recolha de residuos indiferenciados
(lixo comum e materiais reciclaveis); Gestdo e manutencao de cemitérios; Executar tarefas que
impliguem o manuseamento de maquinas: tratores e alfaias (roga, canigos, pulverizadores, pa ni-
veladora e outros equipamentos); Garantir a limpeza, manutengéo e conservagao do equipamento
utilizado; Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente; Prestar apoio nas ati-
vidades dinamizadas pela Freguesia; Executar as tarefas enquadradas no conteudo funcional da
carreira/ categoria em questao.

2 — Local de Trabalho: Area territorial da Unido das Freguesias, sem prejuizo das deslocacdes
inerentes ao servigo.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.2 classe; aos nascidos apos 01/01/1967 € exi-
gida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano
de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagoes ja existentes e enquadraveis no ambito do
previsto na Lei n.° 65/2015, de 03 de julho — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exi-
gido em funcgao da idade nao é passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares
€ equiparadas.

4 — Prazo de candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso.

5 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Ribeira de Nisa e Carreiras
http://anafre.pt/web/uf-ribeiradenisaecarreiras.

20 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Ribeira de Nisa e Car-
reiras, Francisco Manuel Frutuoso Catrrigo.

313040346
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FREGUESIA DE RIO TINTO

Aviso n.° 4115/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Rio Tinto.

Nota introdutéria

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cddigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Rio
Tinto tomada em reunido de 18 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Rio Tinto, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungdo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

Ao servigo competente para inventariagao, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para
a historia o justifique;

A outra entidade publica ou a instituicées que prossigam fins nao lucrativos de caracter social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Rio Tinto sdo sempre registadas e entregues aos
servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa situ-
acao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Rio Tinto.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nuno Fonseca.
313035179
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANDIM, OLIVAL, LEVER E CRESTUMA

Aviso n.° 4116/2020

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de San-
dim, Olival, Lever e Crestuma.

Codigo de Conduta da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sandim, Olival, Lever e Crestuma

Atendendo a que o n.° 6 do artigo 25.° da Lei n.° 52/2019 de 31 de julho, veio prever que os
orgaos executivos das autarquias locais aprovem um Cdédigo de Conduta que estabelega, entre
outros, os deveres de registo de ofertas e hospitalidades bem como o organismo competente para
esse registo, esta Junta de Freguesia em sua reuniao de 04-02-2020, deliberou, nos termos da
alinea h) “in fine” do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, o seguinte:

1 — Aprovar o Cédigo de Conduta da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sandim,
Olival, Lever e Crestuma, doravante designado de Cédigo de Conduta;

2 — Determinar que o Cédigo de Conduta vincula todos os membros do executivo;

3 — Designar que todas ofertas e hospitalidades deverao ser entregues a Secretaria Geral da
Junta de Freguesia devendo o respetivo registo ficar a cargo de Sandra Barbosa.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta, Manuel Joaquim dos Santos Azevedo.

ANEXO
(aque serefereon.’1)

Codigo de Conduta da Junta de Freguesia da Unidao das Freguesias de Sandim, Olival, Lever e Crestuma

Artigo 1.°
Objeto

O Cddigo de Conduta é um instrumento de autorregulagédo e constitui um compromisso de
orientagdo assumido pelos membros do Executivo da Junta de Freguesia da Uni&do das Freguesias
de Sandim, Olival, Lever e Crestuma.

Artigo 2.°
Ambito

O Coddigo de Conduta aplica -se a todos os Membros do Executivo da Junta de Freguesia da
Uniado das Freguesias de Sandim, Olival, Lever e Crestuma.

Artigo 3.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os Membros do Executivo da Junta de Freguesia observam
0s seguintes principios gerais de conduta:

a) Prossecugdo do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Integridade e honestidade;

e) Urbanidade;
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f) Respeito interinstitucional;
g) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os membros do Executivo da Junta de Freguesia agem e decidem exclusivamente em
fungdo da defesa do interesse publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras
ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao
indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 4.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os membros do Executivo da Junta de Freguesia devem:

a) Abster -se de qualquer agao ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 8.° e 10.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster -se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 5.°
Responsabilidade

O incumprimento das orientagdes fixadas pelo presente Cddigo implica responsabilidade
politica e nao afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade, designadamente criminal,
disciplinar ou financeira, que ao caso caibam, nos termos da lei.

Artigo 6.°
Conflitos de interesses

Considera -se que existe conflito de interesses quando os Membros do Executivo da Junta de
Freguesia se encontrem numa situagao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decis&o, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 7.°
Suprimento de conflito de interesses

1 — Qualquer membro do Executivo da Junta de Freguesia que se encontre perante um
conflito de interesses deve comunicar a situagéo ao Presidente da Junta, logo que detete o risco
potencial de conflito.

2 — Qualquer membro do Executivo da Junta de Freguesia que se encontre perante um
conflito de interesses, atual ou potencial, deve tomar imediatamente as medidas necessarias para
evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢des do presente
Caodigo e da lei.
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Artigo 8.°
Ofertas

1 — Os membros do Executivo da Junta de Freguesia devem abster -se de aceitar a oferta, a
qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas
coletivas publicas estrangeiras, de bens, consumiveis ou duradouros, que possam condicionar a
imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para os efeitos do presente Codigo, entende -se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagcdo de bens de valor
estimado igual ou superior a € 150.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia.

Artigo 9.°
Dever de entrega e registo

1 — As ofertas a que se refere o n.° 4 do artigo anterior devem ser entregues a respetiva
secretaria -geral, que delas mantém um registo de acesso publico.

2 — As ofertas a que se refere o numero anterior devem, sempre que adequado, ser entregues
a instituicdes que prossigam fins de carater social.

Artigo 10.°

Convites ou beneficios similares

1 — Os Membros do Executivo da Junta de Freguesia devem abster -se de aceitar, a qualquer
titulo, convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas
coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, ou
outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende -se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares com valor
estimado superior a € 150.

3 — Excetuam -se do disposto no numero anterior os convites ou beneficios similares relacio-
nados com a participagao em cerimonias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou
outros eventos analogos, quando correspondam a usos sociais e politicos consolidados, quando
exista um interesse publico relevante na respetiva presenga ou quando os membros do Executivo
da Junta de Freguesia sejam expressamente convidados nessa qualidade, assegurando assim
uma fungao de representacgao oficial que ndo possa ser assumida por terceiros.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.
313041448
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTA EUFEMIA E BOA VISTA

Aviso n.° 4117/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Unido das Freguesias de Santa Eufémia e Boa Vista.

Cdédigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Santa Eufémia e Boa Vista, tomada em reunido de 3 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Santa Eufémia e Boa Vista, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia;

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, € criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para
o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungéo do seu
valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Unido das Freguesias de Santa Eufémia e Boa Vista sdo sempre regis-
tadas e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independen-
temente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Unido das Freguesias de Santa Eufémia e Boa
Vista assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacao da Unido das Freguesias de Santa
Eufémia e Boa Vista.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou deciséo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Unido das
Freguesias de Santa Eufémia e Boa Vista.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

4 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Mario Rodrigues.
313040338
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FREGUESIA DE SAO GONGALO DE LAGOS

Aviso n.° 4118/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos.

Codigo de Conduta da Junta de Freguesia de Sao Gongalo de Lagos

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Publica-se o presente Cédigo de Conduta que foi aprovado
por deliberacdo da Junta de Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos, tomada em reunido de 03 de
fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Sao Gongalo de Lagos, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagado de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administracao;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungoes.
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2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, € criada uma Comissao constituida por trés membros, designados
para o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungéo do
seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao
titular do cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no numero
seguinte.
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4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Sao Gongalo de Lagos, sdo sempre registadas e en-
tregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente
do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela Comisséo constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.
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2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.
3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar;

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo uUnica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracoes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Sao Gongalo de Lagos.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

19 de margo de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Carlos Manuel Martins da
Saude Fernandes.

313034693
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 4119/2020

Sumario: Conclusdo do periodo experimental de um assistente operacional/operador de esta-
¢Oes elevatorias de tratamento ou depuradoras.

Conclusao do periodo experimental

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo
com o estipulado no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Assistente Operacional/
Operador de Estacoes Elevatérias de tratamento ou Depuradoras, aberto pelo aviso n.° 12154/2016,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 191, de 04 de outubro de 2016, por deliberagao
do Conselho de Administragao foi homologado em 27 de janeiro de 2020 a conclusdo com sucesso
do periodo experimental do seguinte trabalhador: Hugo André Pereira Pinto, para a carreira/cate-
goria de Assistente Operacional, area funcional Operador de Estagdes Elevatérias de Tratamento
ou Depuradoras, tendo-lhe sido atribuida uma classificagao de 13,67 valores.

14 de fevereiro de 2020. — Pelo Presidente do Conselho de Administragéo, o Vogal do Con-
selho de Administragao, Jodo Paulo Lopes Gouveia.

313028626
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 4120/2020

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao do juri
do periodo experimental de dois assistentes técnicos/construgao civil.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao
do juri do periodo experimental

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, apds negociagéo salarial, nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com todas as alteragbes
subsequentes, o Conselho de Administragdo na reuniao de 27 de janeiro de 2020, de acordo com a
alinea a) don.® 3, do artigo 6.°, 7.°,40.°,45.°, 46.°, 49.° e 50.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugado com o anexo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, autorizou a celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para 2 (dois) postos de trabalho, para a carreira e categoria de
Assistente Técnico, area funcional de Construgao Civil, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2020, Posicao Remuneratdria 1.2, Nivel Remuneratério 5, com os candidatos posicionados no pri-
meiro e segundo lugar na lista unitaria de ordenacgao final — definitiva no procedimento concursal
comum para a contratagado de dois Assistentes Técnicos, area funcional de Construgao Civil, cujo
aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 180, de 18 de setembro de
2018: Pedro Miguel Marques Morais e Luis Miguel Abrantes dos Santos

Para os efeitos previstos nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Juri do periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Nuno Miguel Pereira Martins — Chefe de Divisdao de Empreitadas e Loteamentos
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.

Vogais Efetivos: Nestor Nunes Vidal — Técnico Superior dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Viseu, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Jorge Manuel
Antunes Ramos — Técnico Superior dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.

Vogais Suplentes: Manuel José Lopes Campos — Coordenador Técnico dos Servigos Municipa-
lizados de Agua e Saneamento de Viseu; Rui Pedro Monteiro Gomes Cabral da Silva — Coordenador
Técnico dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.

O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

14 de fevereiro de 2020. — Pelo Presidente do Conselho de Administracao, o Vogal do Con-
selho de Administragao, Jodo Paulo Lopes Gouveia.

313028578



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE J1

9 de marco de 2020 Pag. 318

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 4121/2020

Sumaério: Procedimento concursal para o provimento de cargo dirigente de 4.° grau — Servigos
Académicos — 2.° ciclo para a Escola Superior de Musica de Lisboa do Instituto Poli-
técnico de Lisboa.

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Dirigente Intermédio de Grau 4
para os Servigos Académicos 2.° Ciclo
da Escola Superior de Musica de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa

Nos termos dos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na redacao dada pela Lei
n.° 128/2015 de 3 de setembro, e na sequéncia de despacho autorizador do Presidente Substituto
do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) nos termos do n.° 1 do artigo 27 dos estatutos do IPL e do
art.°42 do CPA, torna-se publico a abertura do procedimento concursal para provimento do cargo
de direcado intermédia de 4.° grau, para os Servigos Académicos 2.° Ciclo da Escola Superior de
Mdusica de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, o qual sera publicitado durante dez dias uteis
na bolsa de emprego publico (BEP), no dia util seguinte a publicagdo do presente Aviso.

O presente aviso sera igualmente pulicado num jornal de expansao nacional.

Aindicagao dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri e
dos métodos de selegdo, constara da publicitagdo na BEP e do aviso integral que estara disponivel
no sitio eletrénico do IPL, www.ipl.pt.

13 de fevereiro de 2020. — O Presidente do IPL, Professor Doutor ElImano da Fonseca Margato.
313042063
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 4122/2020

Sumario: Procedimento concursal para o provimento de cargo dirigente de 4.° grau — Servigos
Académicos — 1.° ciclo para a Escola Superior de Musica de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Dirigente Intermédio de Grau 4 para
os Servigos Académicos 1.° Ciclo da Escola Superior de Musica de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na redacao dada pela Lei
n.° 128/2015 de 3 de setembro, e na sequéncia de despacho autorizador do Presidente Substituto
do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) nos termos do n.° 1 do artigo 27 dos estatutos do IPL e do
art.°42 do CPA, torna-se publico a abertura do procedimento concursal para provimento do cargo
de direcado intermédia de 4.° grau, para os Servigos Académicos 1.° Ciclo da Escola Superior de
Musica de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, o qual sera publicitado durante dez dias uteis
na bolsa de emprego publico (BEP), no dia util seguinte a publicagdo do presente Aviso.

O presente aviso sera igualmente pulicado num jornal de expans&o nacional.

Aindicagao dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri e
dos métodos de selegdo, constara da publicitagcdo na BEP e do aviso integral que estara disponivel
no sitio eletrénico do IPL, www.ipl.pt.

13 de fevereiro de 2020. — O Presidente do IPL, Professor Doutor EImano da Fonseca
Margato.

313042217
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 4123/2020

Sumaério: Procedimento concursal para o provimento de cargo dirigente de 2.° grau — Setor de
Producéo e Recursos para a Escola Superior de Musica de Lisboa, do Instituto Politéc-
nico de Lisboa.

Procedimento concursal para provimento do cargo de dirigente intermédio
de grau 2 para o Setor de Produgéao e Recursos
da Escola Superior de Musica de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa

Nos termos dos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na redagéo dada pela
Lein.° 128/2015 de 3 de setembro, e na sequéncia de despacho autorizador do Presidente Substi-
tuto do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) nos termos do n.° 1 do artigo 27 dos estatutos do IPL e
do artigo 42.° do CPA, torna-se publico a abertura do procedimento concursal para provimento do
cargo de diregao intermédia de 2.° grau, para o Setor de Produgao e Recursos da Escola Superior
de Musica de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, o qual sera publicitado durante dez dias
Uteis na bolsa de emprego publico (BEP), no dia util seguinte a publicagao do presente Aviso.

O presente aviso sera igualmente pulicado num jornal de expansao nacional.

Aindicagao dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri e
dos métodos de selegdo, constara da publicitagdo na BEP e do aviso integral que estara disponivel
no sitio eletronico do IPL, www.ipl.pt.

13 de fevereiro de 2020. — O Presidente do IPL, Professor Doutor ElImano da Fonseca Margato.
313042299
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 4124/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais com vista ao provimento, em regime de comis-
séo de servigo, de cargos de diregao intermédia de 2.° grau.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo
artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e adaptada a Administragéo Local por forga do
artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor
Presidente da Camara, de 13 de janeiro de 2020, exarado no uso de competéncias em matéria
de superintendéncia na gestao e diregdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi autorizada a
abertura de procedimentos concursais tendentes ao recrutamento para provimento, em regime de
comissao de servigo, dos seguintes cargo de diregao intermédia de 2.° grau, da Camara Munici-
pal de Sintra, nos exatos termos e condigdes melhor definidos em aviso a publicitar na Bolsa de
Emprego Publico, no 2.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso em Diario da Republica:

Divisao de Execugdes Fiscais e Contraordenacgdes
Divisdo de Gestao de Edificios Municipais ]
Coordenador do Gabinete Municipal de Apoio aos Orgaos Municipais

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Por subdelegagéo de competéncias, conferida pelo despacho n.° 1-AlD/2019, de 3 de maio.

17 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, em regime
de substituicdo, Teresa Mesquita.

313038192
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