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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 3904/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum — trés técnicos superiores, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Abertura de procedimento concursal comum — Contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada
por LTFP), na sua atual redagao, conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que, por deliberagbes da Ca-
mara Municipal de 20 de dezembro de 2019, foi autorizada a abertura de Procedimento concursal
comum para ocupagao de 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Espaco
Publico, Transito, Edificios e Infraestruturas Municipais), em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, os quais se encontram previstos, e ndo ocupados, no
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

1 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal em vigor:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagado das politicas do municipio na area da unidade organica,
nomeadamente, empreitadas, analise, elaboragao de projetos de intervengéo no espago publico,
edificios e infraestruturas municipais, relacionadas com operagdes urbanisticas e de reabilitagao
urbana, transito, aerédromo, sistemas de redes (elétricas, mecanicas e outras), elevadores, bem
como a sua monitorizacao; controlo e fiscalizacao e intervengdes na via e arruamentos publicos e
calculo de liquidagao de taxas municipais.

1.1 — Competéncias: Orientacao para resultados; conhecimentos especializados e ex-
periéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica (1 posto de trabalho).
Referéncia B — Licenciatura em Engenharia Civil (2 postos de trabalho).

3 — Forma e prazo de apresentagdo candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo
de dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo das ofertas de emprego na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), as quais deverao ser publicitadas no primeiro dia util apos a
publicitagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informacéo integral
sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composig¢ao do juri, dos métodos de
selecdo, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagdo de candidaturas. A informagao
referida serd, ainda, publicitada no site oficial desta Camara Municipal (www.cm-coimbra.pt), em
Transparéncia/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais.

17 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Manuel Augusto
Soares Machado.
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