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PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 3221/2020:

Procedimento concursal nas modalidades de procedimento concursal comum
e para constituigdo de reservas de recrutamento, tendo em vista a ocupagao
de 11 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, através
de constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a afetar as
areas da mobilidade, sustentabilidade e aquisicdes da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselhode Ministros . . .. .........................

Gabinete Nacional de Seguranga:

Aviso n.° 3222/2020:

Cessacao da comissao de servigo comoconsultor . ..................

Economia e Transigao Digital
Instituto Portugués de Acreditacgéo, I. P.:

Despacho n.° 2563/2020:

Alteragao de posicionamento remuneratorio, por opgao gestionaria . . . . ..
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2564/2020:

Organismo de verificagdo metroldgica de garrafas utilizadas como recipiente
de medida (GRM) — Lusofactor — Metrologia, Consultoria e Ensaios, L. . .

Despacho n.° 2565/2020:

Organismo de verificagdo metroldégica de instrumentos de pesagem auto-
matica (doseadoras, separadores e totalizadores descontinuos) — Lusofac-
tor — Metrologia, Consultoria e Ensaios, L.%. .. .....................

Negécios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 3223/2020:

Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar
apartirde 1demargode 2020. ......... ... i
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Despacho (extrato) n.° 2566/2020:

Exoneragao da conselheira de embaixada Carla Alice Teixeira Grijé do cargo
de diretora de servigos de Assuntos Institucionais da Diregdo-Geral dos
Assuntos Europeus do Ministério dos Negdcios Estrangeiros . . .. .......

Negécios Estrangeiros e Saude

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario
de Estado da Saude:

Despacho n.° 2567/2020:

Autoriza a licenga sem remuneracgao para o exercicio de fungdes na Agéncia
Europeia do Medicamento a técnica superior Filipa Sofia Mendes Oliveira . . .

Finangas
Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.° 2568/2020:

Aprova a minuta do protocolo a celebrar com o IGCP no &mbito do sorteio
«Fatura da Sorte» e subdelega na diretora-geral da AT a competéncia para
arespetivaoutorga. . ........ ... e

Finangas e Saude

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
Adjunta e da Saude:

Portaria n.° 198/2020:

Autoriza o Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil a
assumir um encargo plurianual até ao montante de 4 750 000 EUR, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de empreitada de
produgéao centralizada de agua quente e agua gelada, na condigdo de ter
financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento
maximo nacionalde 252 000 EUR . . ... ... ... .. . ..

Portaria n.° 199/2020:

Autoriza o Hospital Distrital da Figueira da Foz a assumir um encargo pluria-
nual até ao montante de 2 922 095,52 EUR, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, referente a remodelagdo do novo Bloco Operatério Central, na
condigao de ter financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeito
a financiamento maximo nacional de 540 000 EUR. .. . ...............

Portaria n.° 200/2020:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 1 373 723,48 EUR, a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, referente a construgao do Centro de Saude da Vidigueira, na
condicao de ter financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeito
a financiamento maximo nacional de 254 000 EUR. .. ................

Portaria n.° 201/2020:

Autoriza o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca a assumir um en-
cargo para o ano 2020 até ao montante de 407 662,93 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao e instalagéo de hardware
para a infraestrutura de rede, na condigdo de ter financiamento europeu com
candidatura aprovada. . . ......... ..
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Defesa Nacional

Secretaria-Geral:
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Homologacgao da lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concur-
sal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de assistente
LECNICO. . . .

Marinha:

Despacho n.° 2569/2020:

Promove ao posto imediato diversos oficiais . .. .....................

Despacho n.° 2570/2020:

Subdelegacdo de competéncias do superintendente das Tecnologias da
Informacéo no chefe do Gabinete do Superintendente das Tecnologias da
INformacgao . . ... ...

Despacho n.° 2571/2020:

Subdelegacao de competéncias do superintendente das Tecnologias da
Informagéo no diretor do Centro de Documentagao Informagao e Arquivo
Centralda Marinha . . ... .. . .

Forca Aérea:

Despacho n.° 2572/2020:

Promogéo ao posto de COR da TCOR MED 127825-J, Maria de Jesus
Cordeiro Rodrigues Lopes Salazar . .......... ... ... ... ...

Despacho n.° 2573/2020:

Promocgéao ao posto de COR do TCOR TOCC 049891-C, Valdemar José
Barcoso Lourengo. . . ... ...

Despacho n.° 2574/2020:

Promogéo ao posto de COR do TCOR TMMT 064931-H, Luis Lopes
(7] 5 ==

Despacho n.° 2575/2020:

Promogéo ao posto de COR do TCOR MED 129048-H, Luis Manuel Monteiro
Tata. . .

Despacho n.° 2576/2020:
Promogé&o ao posto de COR do TCOR TMI 057170-K, Adelino Alves . . . ..

Despacho n.° 2577/2020:

Promogéao ao posto de COR do TCOR ENGEL 101793-E, Horacio Filipe da
Conceigao dos Santos . . . ...t

Despacho n.° 2578/2020:

Promocéo ao posto de COR da TCOR MED 127823-B, Maria de Fatima
Domingos Laureano . ...t

Despacho n.° 2579/2020:

Promogéo ao posto de COR da TCOR MED 127827-E, Maria Inés Monteiro
G.deMatos Loureiro . ........... . . .

Despacho n.° 2580/2020:

Promogéo ao posto de COR do TCOR ENGEL 106811-D, Bertolino Miranda
Ferreira . ...

Despacho n.° 2581/2020:

Promogéao ao posto de COR da TCOR MED 129038-L, Maria Manuela Lopes
Craveiro Tata. . . .. ...
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
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lecimentos de ensino superior privados, prossegue atividades regulares
consideradas de interesse educacional ... .................. ... .... 53
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Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de equipa de
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Unidade de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos, do
Departamento de Recursos Humanos, de Maria do Rosario Frederico Sotério
Mila . . . 54
Deliberagao (extrato) n.° 267/2020:
Cessagédo da designagéo, em regime de substituicdo, no cargo de coorde-
nador do Servico Local de Loulé, do Centro Distrital de Faro, de Marcio José
Gomes Laginha. . .. ... ... . 55
Deliberagao (extrato) n.° 268/2020:
Designacéo, em regime de substituicdo, no cargo de diretor do Nucleo de
Contencioso, do Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso, de Marisa
Alexandra CarmelinoBodido .............. ... .. ... . ... .. ... 56
Despacho n.° 2585/2020:
Subdelegagdo de competéncias no diretor de Nucleo de Infancia e Juventude,
licenciado Ricardo Carlos Ramos Soares . ......................... 58
Despacho n.° 2586/2020:
Subdelegacao de competéncias no diretor do Nucleo de Respostas Sociais,
licenciado Augusto Anténio Morais Carvalho ... ..................... 60
Despacho n.° 2587/2020:
Subdelegagdo de competéncias na chefe de setor dos Assuntos Juridicos
e Contencioso, licenciada Zita de Lurdes Hilario Ribeiro. . ............. 62
Saude
Secretaria-Geral:
Despacho n.° 2588/2020:
Designa a licenciada Claudia Sofia Coelho Fernandes Monteiro, diretora de
servigos de Gestéao, Informagao, Relagbes Publicas e Arquivo, para substi-
tuir a secretaria-geral do Ministério da Saude nas suas auséncias, faltas e
impedimentos . . ... .. e 64
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PARTE D

PARTE E

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:

Aviso n.° 3225/2020:

Homologada a lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no
ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consul-
tor da carreira médica — juri Unico de Angiologia e Cirurgia Vascular — ARS

Aviso n.° 3226/2020:

Homologagéo da lista de classificagao final dos candidatos do seguinte jari, no
ambito do procedimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de consultor
da carreira médica — juri n.° 1 de Cirurgia Geral —ARS Norte . . ... .... ..

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.:

Aviso n.° 3227/2020:

Bruno Daniel Alves dos Reis, Gilda Cristina Nunes Paiva Miranda, Karolina
Borowska e Vitor Miguel Fajardo Esteves concluiram com sucesso o periodo
experimental . . ... ...

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto:

Declaragao de Retificagao n.° 169/2020:

Retifica o Aviso n.° 1471/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.°20,de29dejaneirode 2020. ... ...... ... ...

Tribunal de Contas

Diregao-Geral:

Aviso (extrato) n.° 3228/2020:

Desligado do servigo para efeitos de aposentagao/jubilagao o juiz conselheiro
Eurico Manuel Ferreira Pereiralopes . ........... ... ..............

Aviso (extrato) n.° 3229/2020:

Integragcées no mapa de pessoal da Direcado-Geral do Tribunal de Contas,
por consolidagao definitiva da mobilidade, dos técnicos superiores Carlos
Miguel de Andrade Pessoa e Sandra Maria Evangelista de Oliveira Torres e
da assistente técnica Ana SofiaNozesPedro . ......................

Tribunal Central Administrativo Norte

Despacho n.° 2589/2020:

Nomeacgao, em comissao de servigo, da oficial de justica Sandra Maria Alves
SaAraIVA . . ..

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

Regulamento da CMVM n.° 1/2020:

Envio de informagédo a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios para
efeitos de supervisdo prudencial .......... ... ...... .. ... ... ... ...,

Universidade do Algarve

Contrato (extrato) n.° 95/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a mestre Laura Isabel Machado Silvestre Martins, como assistente
convidada, em regime de acumulagéo a 40 %, para a Escola Superior de
Salde . . . e
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de Ciéncias Humanas e Sociais. . . . ....... ... .. 87
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Contrato (extrato) n.° 98/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
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mento de Ciéncias Biomédicas e Medicina . ........................ 89
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mento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve . . . . 91
Universidade de Aveiro
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Trabalhadores sujeitos a mobilidade intercarreiras na Universidade de Aveiro. . . 92
Universidade de Coimbra
Despacho n.° 2591/2020:
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agregacao de Maria Rita Lacerda Morgado Fernandes de Carvalho Mesquita
David. . ... 93
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Prorrogacéo do Projeto Especial Ensino a Distancia da Universidade de
Coimbra . . ... 94
Universidade de Evora
Despacho n.° 2593/2020:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
professora coordenadora da doutora Maria Lauréncia Gemito, na sequéncia
de concurso documental interno na area disciplinar de Enfermagem, da
Escola Superior de Enfermagem de S. JododeDeus................. 95
Universidade de Lisboa
Instituto de Educacgéo:
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Concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de
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de Lisboa .. ... . 96
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Procedimento concursal de selegao internacional para a contratagdo de

um/a investigador/a doutorado/a, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de

29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19dejulho. .. ... .. .. ... 101
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
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Campus da UTAD. . ... . e 102

Despacho (extrato) n.° 2596/2020:
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Regulamento n.° 156/2020:

Regulamento de Incubagao de Empresas da Universidade de Tras-os-Montes

EAIO DOUIOD . . .ot 105
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Aviso n.° 3230/2020:
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por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
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de Coimbra. . ... .. 118
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dor da area disciplinar de Geofisica do Instituto Superior de Engenharia de

LisSboa . . .o 119
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GOUVEIA. . oottt e 128
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emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
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especialmédicaemeédica. . ......... ... 136
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PARTE H

Deliberagao (extrato) n.° 270/2020:

Homologacgéao da lista de classificagao final para preenchimento de duas
vagas do ciclo de estudos especiais em Pediatria — Erros Inatos do Me-
tabolismo . ...

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
Aviso n.° 3238/2020:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assistente graduado sénior de cardiologia da carreira médica
e especial médica hospitalar. . . .......... ... . ... ... ...

Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
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Cadigo de Conduta da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
(CIMLT). .«

Municipio de Alcacer do Sal
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ViAria. . . e
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Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.° 3241/2020:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo incerto
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Correia Moreira. . . ... .. ..

Municipio de Borba
Aviso (extrato) n.° 3242/2020:
Mapa anual global consolidado de recrutamento autorizado . .. .........

Aviso (extrato) n.° 3243/2020:

Celebragao de contratos por tempo indeterminado . . . ................
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SA0 JOrge . . oo e
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Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado . . ... ...
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Municipio de Castelo Branco
Aviso n.° 3246/2020:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal de
assistentetécnico. .. ... ...

Municipio de Castelo de Vide
Aviso n.° 3247/2020:

Abertura de procedimento concursal para constituicao de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de tra-
balho da carreira/categoria de assistente operacional — area de atividade
deserralheirocivil. . ... ... ... . e

Municipio de Espinho
Aviso n.° 3248/2020:

Inicio do procedimento da primeira alteragdo a primeira revisdo do Plano
Diretor Municipal de Espinho . .. ... ... ... . .. .. . .

Municipio de Figueiré dos Vinhos
Aviso n.° 3249/2020:
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de Figueir6dos Vinhos . . .......... ... . .

Municipio de Loures
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delistade ordenagaofinal ............ ... ... ... .. . . . . . ..
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Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores Diogo
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3221/2020

Sumario: Procedimento concursal nas modalidades de procedimento concursal comum e para
constituicdo de reservas de recrutamento, tendo em vista a ocupagao de 11 postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, através de constituicdo de vinculos
de emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a afetar as areas da mobilidade, sustentabilidade e aquisigdes da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que na sequéncia do meu
despacho de 16 de dezembro de 2019, se encontra aberto procedimento concursal nas modalida-
des de procedimento concursal comum e para constituicdo de reservas de recrutamento tendo em
vista a ocupacao de 11 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — areas da
mobilidade, sustentabilidade e aquisicbes do mapa de pessoal ndo dirigente da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, a prover por contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagédo do presente
procedimento no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

2 — Nos termos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Direcdo-Geral
da Quallificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, que informou n&o existirem tra-
balhadores em situagdo de valorizagao profissional, com os perfis identificados.

3 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua redagao atual), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e o Codigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — Onze (11).

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho: carreira e categoria de Técnico Superior

5.1 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — Area da Mobilidade, Sustentabilidade e
Aquisigdes:

Referéncia A— 1 (PT) — Licenciado em Engenharia Civil ou Similar

Caracterizacao do PT:

Apoiar na elaboragao de projetos, sele¢do de materiais e revisdo de projetos de obras publicas;
Acompanhar as empreitadas contratualizadas pela SGPCM no terreno, garantindo o desenvolvi-
mento dos trabalhos conforme contrato e mapas de trabalhos através de agdes de fiscalizagao;
Assegurar a preparacao de procedimento de empreitadas e fornecimento de bens e servigos,
através de elaboragao de especificagdes técnicas, mapas de trabalhos, cadernos de encargos e
restante documentacéao; Apoiar na realizagdo de medi¢des para elaboragao de mapas de trabalhos
€ mapas de quantidades para empreitadas e fornecimento de bens e servigcos; Apoiar em tarefas
administrativas nos processos de empreitadas.

Referéncia B — 1 (PT) — Licenciatura em Engenharia do Ambiente ou Similar.

Caracterizacao da PT:

Apoiar na definigdo de objetivos ambientais que suportem a implementagéo da politica de
sustentabilidade definida pela SGPCM; Contribuir para a definicdo de planos e projetos para im-
plementacdo de medidas de gestdo de residuos, de consumos de agua e de materiais e apoio
na elaboracao de relatdrios de sustentabilidade; Elaborar pareceres sobre impacto ambiental das
compras publicas, nomeadamente através da realizagdo de Analises de Ciclo de Vida (ACV) de
produtos e servigos; Apoiar na definigdo de critérios ambientais nos procedimentos desenvolvidos na
SGPCM; Apoiar na implementacéo de sistemas de compras verdes (Green Procurement); Realizar
estudos sobre impacto ambiental dos servigos desenvolvidos pela SGPCM e demais organismos
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dependentes, incluido a elaboragdo de estudos e projetos para implementagido de medidas de
mitigagao; Apoiar na elaboragéo de especificagbes técnicas para procedimentos de empreitadas
de obras publicas e contratagdo de bens e servigos; Apoiar na definigdo de critérios ambientais
nos procedimentos desenvolvidos na SGPCM; Apoiar na implementacéo de sistemas de compras
verdes (Green Procurement).

Referéncia C — 5 (PT) — Licenciatura em Direito

Proceder a analise e elaboragéo de pareceres sobre questdes relacionadas com a contratagcéo
publica e o regime da realizagdo da despesa; Assegurar a condugao de procedimentos de contra-
tacéo publica para a SGPCM, gabinetes de membros do Governo e demais entidades a quem a
SGPCM presta apoio; Efetuar a condugao de procedimentos centralizados ao abrigo de Acordos
Quadro, no dambito das fungdes de Unidade Ministerial de Compras, para um universo de entidades
da PCM, Cultura, Planeamento e Infraestruturas e Habitagao, que inclui: Coordenar o levantamento
de necessidades junto das entidades adquirentes; Preparar, elaborar e instruir os pedidos de parecer
e autorizacao a submeter a diversas entidades no ambito da contratagdo de bens e servigos e da
realizacao da despesa; Elaborar as pecgas do procedimento, informagdes e diversas notificagdes e
comunicagdes no decorrer dos procedimentos de contratacdo publica; Integrar a composicao dos
juris de procedimentos de aquisicdo de bens e servigos e empreitadas.

Referéncia D — 1 (PT) — Licenciatura em Engenharia Civil, Arquitetura ou Similar

Caracterizacao do PT:

Assegurar a produgao de informagdes e pareceres técnicos na area da gestdo do patrimonio
imobiliario publico; Assegurar o levantamento, emissao de pareceres e organizagao de processos
relativos a tematica da acessibilidade do patrimdnio imobiliario publico; Providenciar a concecgao,
analise e/ou revisao da qualidade de projetos de arquitetura de obras de adaptacao para acessibi-
lidades do patriménio imobiliario publico; Assegurar a concegao de planos de acessibilidades; Pro-
videnciar a concecédo e ou analise de projetos de especialidades; Elaborar pegas de procedimentos
pré-contratuais visando a exploracao de bens imodveis no ambito das acessibilidades; Providenciar
a realizagao de vistorias e pericias a bens iméveis; Promover o estudo, concegéo e adaptagao de
meétodos e processos inerentes a adequacgao de interagao de vivéncia dos espagos adaptados para
acessibilidade e inclusao de pessoas ao patrimoénio imobiliario publico.

Referéncia E — 1 (PT) — Licenciatura em Arquitetura

Caracterizacao do PT:

Prestar consultadoria técnica na area da sua especialidade; Planear e assegurar, no ambito
das suas competéncias, a conservacdo, higiene, seguranga e preservagdo ambiental das ins-
talagdes, sistemas técnicos e equipamentos afetos a SGPCM, aos gabinetes dos membros do
Governo no ambito da PCM e demais entidades a quem esta presta apoio; Apoiar tecnicamente
0s Orgaos e servicos competentes da SGPCM, gabinetes e demais entidades a quem a SGPCM
presta apoio, na gestdo de espagos e na contratagéo publica de bens e servigos relacionados
com as suas areas de atividade; Avaliar riscos decorrentes das solucdes arquitetdnicas e técni-
cos adotados, de apresentacao de solugdes que visem a prevencao de riscos profissionais e de
aplicacao dos principios gerais de prevengao; Elaborar especificagdes técnicas e definir critérios
de adjudicacao no dominio da contratacao publica de bens e servigos relacionados com o @mbito
de atuacao; Colaborar na elaboracio de propostas de abertura de procedimentos de aquisi¢gao
de bens e servigos e empreitadas de obras publicas; Planear, no ambito das suas competéncias,
as agdes de vistoria e manutengao; Analisar e decidir, no ambito das suas competéncias, sobre a
adequabilidade dos planos de manutengao; Elaborar a componente técnica dos documentos de
concurso de procedimentos de aquisigdo; Apresentar o plano de obras a realizar e assegurar o
acompanhamento da sua execugao; Rececionar obras e elaborar os respetivos autos de rececéo
provisoria e definitiva.

Referéncia H — 1 (PT) — Licenciatura Adequada

Caracterizacao do PT:

Assegurar o acompanhamento de projetos relacionados com os procedimentos inerentes a
aquisicao de bens e servigos, designadamente: a) Garantir a gestdo de comunicagao entre equipas;
b) Reportar problemas e disfuncionamentos; ¢) Monitorizar a evolugao dos trabalhos; d) Instituir e
criar mecanismos de controlo.
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Referéncia L — 1 (PT) — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou Similar

Caracterizacao do PT:

Apoiar na elaboragao de projetos de especialidade, selegdo de materiais e equipamentos, re-
visdo de projetos de obras publicas na area de especialidade; Prestar todo o apoio técnico na sua
area de especializagao; Elaborar projetos de alteragdo e melhoramento de instalagbes elétricas dos
varios edificios; Elaborar estudos, pareceres e planos para instalagdo de equipamentos elétricos
e eletrénicos, como por exemplo, redes telefénicas, sistemas de audio e hardware; Colaborar na
elaboracdo de especificagcbes técnicas para procedimentos de empreitadas de obras publicas e
contratacio de bens e servicos.

6 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagbes da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, sita na Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 1399-022, em
Lisboa.

7 — Modalidade de relagéao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fun-
¢bes Publicas por Tempo Indeterminado.

8 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas, o recrutamento é restrito aos trabalhadores com vinculo de em-
prego publico previamente constituido na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

9 — Requisitos de admiss&o: sdo requisitos cumulativos de admisséao:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

9.2 — Ser trabalhador com Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indetermi-
nado previamente estabelecido;

9.3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura ou Grau Superior em Direito, Engenharia Civil,
do Ambiente, Eletrotécnica e Arquitetura.

9.4 — Perfil profissional (aplicavel, com as devidas adaptagées, a todas as referéncias):

Os candidatos devem possuir o seguinte perfil profissional: experiéncia profissional na revisao
de projetos de empreitadas, na fiscalizagdo de empreitadas; no acompanhamento de contratos
de manutencao e de empreitadas de obras publicas; no acompanhamento de procedimentos de
contratacdo publica; na elaboragao de estudos e pareceres sobre impacto ambiental de servigos;
experiéncia na gestao de residuos, agua e materiais; conhecimentos em contabilidade publica
e em direito administrativo; conhecimentos no dominio da sustentabilidade (ambiental, social e
econdmica), trabalho colaborativo, inovagao e gestao de projetos; experiéncia no manuseamento
de plataformas de contratagao publica; dominio das ferramentas Word, Outlook e excel e autocad,

9.5 — Perfil comportamental (aplicavel, com as devidas adaptagées, a todas as referén-
cias):

Os candidatos devem revelar o seguinte perfil comportamental: capacidade de trabalho e de
gestao de prazos; disponibilidade e perseveranga; capacidade de lideranga de projetos e de gestéo
de equipas; aptidao para as relagdes humanas; capacidade de tolerancia a pressao e contrarie-
dades; autonomia e espirito de equipa; iniciativa para resolugédo de problemas; responsabilidade e
COMPromisso para com o Servigo.

9.6 — Critério de preferéncia (aplicavel, com as devidas adaptagdes, a todas as referéncias) — Ex-
periéncia comprovada nas areas da contratagao publica, das engenharias, do direito, mais especifi-
camente no dominio da contratagado publica e da arquitetura; experiéncia profissional no tratamento
das matérias descritas na caracterizagao dos postos de trabalho.

10 — Posicao remuneratoria: 2.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

11 — Formalizagao das Candidaturas:

11.1 — Prazo para apresentacéo de candidaturas — 10 dias uteis, contados da data de pu-
blicagédo do aviso no Diario da Republica.

11.2 — As candidaturas porem ser apresentadas em suporte papel e formalizadas através do
preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
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n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, de 17 de margo, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, e entregue até ao termo do prazo:

a) Diretamente nas instalagbes da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
sita na Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2 — 1399-022, em Lisboa, durante o periodo de atendi-
mento ao publico, das 9h as 12.30h e das 14h as 17.30h, ou;

b) Por correio registado, com aviso de recegédo, para: Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2 — 1399-032, em Lisboa.

11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte documentacgao:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atual, datado e assinado, com a indicagao dos numeros
do cartdo do cidadao e de identificacao fiscal;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes académicas;

c¢) Fotocopia simples e legivel dos certificados de formagéao profissional, relacionadas com a
caracterizacao do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragédo emitida e autenticada pelo 6rgao ou servigo de origem (data reportada ao
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas), da qual conste: a modalidade do vinculo de
emprego publico de que é titular, identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato
seja titular; a antiguidade na Administragdo Publica e na carreira; descricdo das fungdes exer-
cidas pelo candidato; men¢des quantitativas e qualitativas das avaliagbes do desempenho dos
ultimos trés periodos de avaliagao, posicéo e nivel remuneratorio e o correspondente montante
pecunidrio.

12 — Nos termos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocu-
pacao se publicita o procedimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita no curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, sdo adotados como métodos de selegdo, com
caracter eliminatério:

14.1 — Avaliagao curricular (AC) — destinada a avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponde-
rando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Tera uma ponderagao
de 70 %, e tem caracter eliminatdrio.

14.2 — Prova de conhecimentos (PC)- destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e ou comportamentais e capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Tera uma ponderacgao de 70 % e tem caracter eliminatério.

14.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS), destinada a avaliar, a experiéncia profis-
sional e aspetos comportamentais, a qual tera uma ponderagao de 30 %, e tem caracter elimi-
natorio.

15 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, sendo excluido do procedimento os
candidatos que ndo comparegam a qualquer método de selecdo ou que tenham obtido uma va-
loragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas fases que o comportem e
na classificacao final.

16 — Em situag¢des de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
€, caso subsista esse mesmo empate, sera tida em conta a nota final constante do respetivo cer-
tificado de habilitacdes literarias.

17 — A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte férmula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)
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ou

CF = (70 % x PC) + (30 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificacao Final;

AC — Avaliagao curricular;

PC- Prova de conhecimentos;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

17.1 — Os candidatos colocados em situagao de requalificagéo que exerceram, por ultimo, ativida-
des idénticas as publicitadas e os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
que se encontrem a exercer atividades idénticas as publicitadas, exceto se esse método for afastado
por escrito, pelo candidato, ficardo sujeitos aos seguintes métodos de selegéo eliminatorios de per si:

a) Avaliagao Curricular e;
b) Entrevista Profissional de Selegéo.

17.2 — Os candidatos colocados em situagao de requalificacdo que exerceram, por ultimo,
atividades diferentes das publicitadas bem como os candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se encontrem a exercer atividades diferentes das publicitadas ficarao
sujeitos aos seguintes métodos de selegao eliminatérios de per si:

a) Prova de Conhecimentos; e,
b) Entrevista Profissional de Selecao.

18 — A prova de conhecimentos tem natureza tedrica, reveste a forma escrita permite a consulta
de legislagao e incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungéo, € de realizagao individual e efetuada em suporte de papel.

18.1 — Tem a duracédo de 90 minutos, é constituida por trés partes, sendo a primeira composta
por treze (13) questdes de resposta multipla, a segunda parte composta por um (1) exercicio pratico
consubstanciado na analise de um caso concreto e a terceira parte de carater tedrico traduzida
no desenvolvimento de um tema de carater geral na area da Diregao de Servigos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisig¢oes.

18.2 — A primeira parte tem a classificagdo de 10 valores, a segunda parte tem a classificagao
de 6 valores e a terceira parte tem a classificagao de 4 valores, sendo a prova de conhecimentos
valorizada de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizagao até as centésimas, nos termos don.® 2
do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.3 — A Prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes matérias:

O Regime juridico da contratagéo publica e da realizagdo da despesa e da contratagdo publica;

As regras aplicaveis a assungédo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas;

A estratégia nacional para as compras publicas;

O cddigo do Procedimento Administrativo;

A organizagao e funcionamento dos gabinetes de apoio aos membros do Governo, incluindo
a organica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;

A estrutura nuclear da SGPCM,;

O regime de organizagao e funcionamento do XXIl Governo Constitucional.

18.4 — Legislacao de Suporte:

Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto — Cadigo dos Contratos Publicos;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho — Aprova o Regime Juridico da Realizagdo das Des-
pesas e da Contratagdo Publica;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 39 25 de fevereiro de 2020 Pag. 19

Lein.° 8/2012, de 21/02, alterada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, Lei n.° 64/2012, de 20 de
dezembro; Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Lei n.° 22/2015, de 17 de marco;

Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 38/2016, de 29 de julho, publicada no DR. 1.2 série
n.° 145, de 29 de junho — Aprova a Estratégia Nacional para as Compras Publicas Ecologicas
2020 (ENCPE 2020);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo dos Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 11/12, de 20 de janeiro — Estabelece a natureza, a composigao, a organica e
o regime juridico a que estao sujeitos os gabinetes dos membros do Governo;

Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro — Estabelece a orgénica do gabinete do Primeiro-
-Ministro;

Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro — Estabelece a organica da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo e
pelo Decreto-Lei n.° 24/2015, de 6 de fevereiro;

Portaria n.° 395/2019, de 13 de novembro — estabelece a estrutura nuclear da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros;

Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro — Estabelece o regime da organizagéo e fun-
cionamento do XXIl Governo Constitucional.

19 — Notificacédo dos candidatos:

19.1 — Os candidatos sao notificados para o enderego eletrénico indicado no formulario de
candidatura, nos termos do disposto da alinea a) do artigo 10.° e da alinea a), do n.° 1, do artigo 23.°,
bem como do artigo 28.°, todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — As atas do juri onde constam os parédmetros de avaliacdo e a respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final,
sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — A Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 28.°, conjugado com o artigo 10.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

22 — A lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, apés homologagao é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica,
nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019.

23 — Composigao dos juris do procedimento:

Referéncias A e B — Técnico Superior — Licenciatura em Engenharia Civil e Engenharia do
Ambiente ou Similar.

Presidente: Joana Rita de Jesus Almeida Pinho Catalado, Diretora de Servicos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisigoes:
Vogais efetivos:

Luis Manuel Almeida Antunes — técnico superior da Diregao de Servigos de Mobilidade, Sus-
tentabilidade e Aquisicbes que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Eduarda Paula Freitas Pereira, técnica superior da Direcdo de Servicos de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

Sénia Alexandra Lourengo Rapaz — técnico superior da Diregdo de Servigos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisig¢oes;
Dulce Maria Sequeira Oliveira, técnica superior da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos.
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Referéncia C — 5 Técnicos Superiores para a area da Contratagao Publica/Licenciatura em
Direito

Presidente: Joana Rita de Jesus Almeida Pinho Catalao, Diretora de Servicos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisigdes:
Vogais efetivos:

Joana Isabel Tavares Rodrigues — Chefe de Equipa Multidisciplinar da Contratagdo e Unidade
Ministerial de Compras, que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Eduarda Paula Freitas Pereira, técnica superior da Direcdo de Servicos de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

Ana Sofia Gomes Martins Silva — técnica superior da Direcdo de Servigos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisic¢oes;
Dulce Maria Sequeira Oliveira, técnica superior da Diregdo de Servigcos de Recursos Humanos.

Referéncia D — 1 Técnico Superior para a area das Acessibilidades/Licenciatura em Enge-
nharia Civil, Arquitetura ou Similar

Presidente: Joana Rita de Jesus Almeida Pinho Cataldo, Diretora de Servigos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisigoes:
Vogais efetivos:

Sonia Alexandra Lourengo Rapaz — técnica superior da Diregdo de Servigos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisi¢des, que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Eduarda Paula Freitas Pereira, técnica superior da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

Ana Sofia Gomes Martins Silva — técnica superior da Direcdo de Servicos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisicdes;
Dulce Maria Sequeira Oliveira, técnica superior da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos.

Referéncia E — 1 Técnico Superior — Licenciatura em Arquitetura

Presidente: Joana Rita de Jesus Almeida Pinho Catalado, Diretora de Servicos de Mobilidade,
sustentabilidade e Aquisicoes:
Vogais efetivos:

Sénia Alexandra Lourengo Rapaz — técnica superior da Diregdo de Servigos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisi¢gdes que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Eduarda Paula Freitas Pereira, técnica superior da Diregcdo de Servigcos de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

Luis Manuel Aimeida Antunes — técnico superior da Diregado de Servigos de Mobilidade, Sus-
tentabilidade e Aquisigdes;
Dulce Maria Sequeira Oliveira, técnica superior da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos.

Referéncia H — 1 Técnico Superior — Licenciatura Adequada

Presidente: Joana Rita de Jesus Almeida Pinho Cataldo, Diretora de Servigos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisigoes:
Vogais efetivos:

Joana Isabel Tavares Rodrigues — Chefe de Equipa Multidisciplinar da Contratagdo e Unidade
Ministerial de Compras, que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Eduarda Paula Freitas Pereira, técnica superior da Diregao de Servigos de Recursos Humanos.
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Vogais Suplentes:

Ana Sofia Gomes Martins Silva — técnica superior da Direcdo de Servigos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisi¢des;
Dulce Maria Sequeira Oliveira, técnica superior da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos.

Referéncia L — 1 Técnico Superior — Engenharia Eletrotécnica ou Similar

Presidente: Joana Rita de Jesus Almeida Pinho Catalao, Diretora de Servigos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisigdes:
Vogais Efetivos:

Luis Manuel de Aimeida Antunes — técnico superior da Direcdo de Servigos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisi¢gdes que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Eduarda Paula Freitas Pereira, técnica superior da Direcdo de Servicos de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

Sonia Alexandra Lourengo Rapaz — técnica superior da Diregdo de Servigos de Mobilidade,
Sustentabilidade e Aquisi¢des;
Dulce Maria Sequeira Oliveira, técnica superior da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos.

13 de fevereiro de 2020. — O Secretario-Geral, David Xavier.
313032619
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete Nacional de Seguranga

Aviso n.° 3222/2020

Sumario: Cessagao da comissao de servigo como consultor.

Cessacdo da Comissdo de Servigo

Torna-se publico que no dia 31 de janeiro de 2020, a seu pedido, cessou a Comisséo de
Servigo como consultor, Jodo Miguel Saraiva Annes, que exercia fun¢des no Centro Nacional de
Ciberseguranga.

6 de fevereiro de 2020. — O Diretor-Geral, Anténio Gameiro Marques.
312993935
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués de Acreditagao, I. P.

Despacho n.° 2563/2020

Sumario: Alteragéo de posicionamento remuneratorio, por opgédo gestionaria.

Nos termos do disposto no n.° 4 do Artigo 157.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico o seguinte despacho de
alteragdo do posicionamento remuneratdrio por opgao gestionaria:

De acordo com os limites maximos de despesa aprovados nos termos do Artigo 31.°, do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho para a rubrica de opgéo gestionaria, nos termos do artigo 158.°
do citado anexo;

Considerando que as desagregacgdes por carreira englobam as carreiras gerais de Técnico
Superior e de Assistente Técnico;

Considerando que a concretizagao dos objetivos estratégicos do IPAC, passa, inegavelmente,
por ter os seus trabalhadores motivados em como o seu desempenho é reconhecido e premiado,
designadamente pela alteragao da posi¢gao remuneratoria, conforme o disposto nas alineas d) e e)
do Artigo 6.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual;

Considerando que o IPAC nao tem até a data aprovado qualquer cargo de dirigente intermédio
nos seus Estatutos, e que neles estao inscritas 4 unidades funcionais, entre as quais a Unidade de
Administracao Geral a quem compete a administragao e gestdo dos recursos humanos, financeiros,
patrimoniais, informaticos e logisticos;

Considerando que a trabalhadora Sara Cristina dos Santos Correia e Pereira tem efetuado
a coordenacgao da Unidade de Administragcao Geral desde a sua operacionalizacdo em 2015,
destacando-se nomeadamente os seguintes resultados:

Implementagao pratica da Unidade de Administragao Geral, até entdo por concretizar, com a
correta estruturacao de circuitos e processos;

Estruturagéo e organizagao da equipa de trabalho da Unidade de Administragéo Geral;

Organizagao e execugao atempada de todos os reportes administrativos e financeiros legal-
mente requeridos;

Controle direto de toda a gestdo orgamental e contabilistica;

Implementagao atempada do SNC-AP;

Apoio direto ao Conselho Diretivo nas mais variadas matérias de gestdo da Unidade de Ad-
ministragao Geral e de funcionamento do IPAC;

Considerando que estes resultados se revestem de um caracter ainda mais excecional por se
tratar da unica Técnica Superior com licenciatura e formagao na area da Gestao (ou Economia) que
o IPAC dispoe, pelo que para atingir os ditos resultados, sem o apoio de outro Técnico Superior da
area, teve que desenvolver as necessarias competéncias e aprofundar conhecimentos nas mais
variadas areas atribuidas a Unidade de Administracao Geral,

Considerando que a dita trabalhadora tem desempenhado a dita coordenagédo desde 2015,
sem qualquer retribuicdo adicional, e que a mesma integra o universo das carreiras abrangidas
pelas opgdes gestionarias e facultativas;

Considerando ainda que a dita trabalhadora cumpre os requisitos para beneficiar da alteragao
prevista no n.° 2, do Artigo 157.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Considerando os objetivos estratégicos e operacionais do IPAC, que implicam um trabalho
bastante rigoroso e exigente, de grande responsabilidade, bem como os resultados alcangados,
para o qual contribuiu meritoriamente a trabalhadora, é fundamental para a gestao do IPAC, nao
obstante o esforgo financeiro que dai resulta, recorrer ao mecanismo previsto no dito Artigo 157.°,
para, assim, reconhecer o esforgo, dedicagao e profissionalismo da trabalhadora;
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Por estes motivos, cabe ao IPAC tomar medidas de reconhecimento e valorizagao do Capital
Humano que esta trabalhadora representa.

Considerando que a CCA foi auscultada e emitiu parecer favoravel por unanimidade a proposta
formulada pelo dirigente maximo, conforme se transcreve:

«Considerando que:

A proposta cumpre os limites maximos aprovados pelo IPAC e estao de acordo com o estipu-
lado no artigo 31.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Considerando que a trabalhadora contemplada integra o universo das carreiras e categorias
abrangidas pela opgao gestionaria;

Considerando que a trabalhadora cumpre os requisitos para beneficiar do n.° 2, do Artigo 157.°,
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Considerando que a verba orgamentada e afeta as alteragdes de posicionamento remuneratorio
nao se esgotou por parte dos trabalhadores que preenchem os requisitos do n.° 2, do Artigo 158.°,
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Foi também reconhecido pelo CCA o mérito da trabalhadora tal como espelhado na proposta
apresentada pelo dirigente maximo;

Considerando finalmente que ndo ha nada a opor a fundamentacgao proposta para esta opgéo
gestionaria, ndo podendo, o CCA, por em causa os motivos, o mérito e a oportunidade, contribuindo
esta valorizagao para uma maior motivagéo da trabalhadora, decidiu o CCA, por unanimidade, emitir
parecer favoravel a proposta, de acordo com artigo 157.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Caparica, 3 de fevereiro de 2020.»

Assim, nos termos do Artigo 157.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determino que
a alteracdo do posicionamento remuneratério da trabalhadora Sara Cristina dos Santos Correia
e Pereira, seja, por opgéo gestionaria especial, operada para a quinta posigdo remuneratoria da
carreira.

Esta decisdo deve ser tornada publica por afixagao no placard dos Recursos Humanos do
IPAC, na sua pagina eletronica e publicitada no Diario da Republica.

7 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eng.° Leopoldo Cortez.
312996576
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2564/2020

Sumaério: Organismo de verificagdo metroldgica de garrafas utilizadas como recipiente de medida
(GRM) — Lusofactor — Metrologia, Consultoria e Ensaios, L.%

Organismo de Verificagao Metrologica de Garrafas utilizadas como Recipiente de Medida (GRM)

O controlo metroldgico dos métodos e instrumentos de medigao obedece ao regime geral aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais previstas no Re-
gulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro, e ainda as
disposigbes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medi¢do, sendo aplicavel, no
caso dos Garrafas utilizadas como Recipiente de Medida (GRM), a Portaria n.° 15/91, de 9 de janeiro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagdo Metro-
I6gica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metroldgico dos instrumentos
de medigao, foi a entidade Lusofactor — Metrologia, Consultoria e Ensaios, L.%, com instalages na
Rua Adelina Abranches, n.° 14 A, 2620-260 Ramada, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do controlo metroldgico legal
no dominio dos Garrafas utilizadas como Recipiente de Medida (GRM).

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /)
da alinea c), do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, e para efeitos da
aplicagéo da Portaria n.° 15/91, de 9 de janeiro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo da entidade Lusofactor — Metrologia, Consultoria e Ensaios, L.%,
para a realizagao das operacdes de Primeira Verificagao e Verificagao Periddica de Garrafas utili-
zadas como Recipiente de Medida (GRM);

b) A qualificagéo reconhecida abrange a area geografica correspondente a todos os Concelhos;

c) A referida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagéo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagbes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metroldgico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho n.° 1347/2019, produz efeitos a 1 de janeiro de
2020 e é valido até 31 de dezembro de 2022.

2020-01-17. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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LUSOFACTOR

312989764
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2565/2020

Sumaério: Organismo de verificagdo metroldgica de instrumentos de pesagem automatica (dosea-
doras, separadores e totalizadores descontinuos) — Lusofactor — Metrologia, Consul-
toria e Ensaios, L.®

Organismo de Verificagdo Metrolégica de Instrumentos de Pesagem Automatica
(Doseadoras, Separadores e Totalizadores Descontinuos)

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao, sendo aplicavel, no caso dos Instrumentos de Pesagem Automatica (Doseadoras, Sepa-
radores e Totalizadores Descontinuos), a Portaria n.° 321/2019, de 19 de setembro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medicdo, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagdo Metro-
I6gica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metroldgico dos instrumentos
de medigéo, foi a entidade Lusofactor (1 Metrologia, Consultoria e Ensaios, L.%, com instalagbes na
Rua Adelina Abranches, n.° 14 A, 2620-260 Ramada, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificacao de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do controlo metroldgico legal
no dominio dos Instrumentos de Pesagem Automatica (Doseadoras, Separadores e Totalizadores
Descontinuos).

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /)
da alinea c), do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, e para efeitos da
aplicagéo da Portaria n.° 321/2019, de 19 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo da entidade Lusofactor — Metrologia, Consultoria e Ensaios, L.%,
para a realizagdo das operagdes de Primeira Verificagao e Verificagdo Periédica de Instrumentos
de Pesagem Automatica (Doseadoras, Separadores e Totalizadores Descontinuos);

b) A qualificagédo reconhecida abrange a area geografica correspondente aos seguintes Con-
celhos: Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche, Porto de Més, Alenquer,
Amadora, Arruda dos Vinhos, Azambuja, Cadaval, Cascais, Lisboa, Loures, Lourinha, Mafra, Odivelas,
Oeiras, Sintra, Sobral de Monte Agraco, Torres Vedras, Vila Franca de Xira, Abrantes, Alcanena,
Almeirim, Alpiarca, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Constancia, Entroncamento, Ferreira do Zézere,
Golega, Macao, Ourém, Rio Maior, Salvaterra de Magos, Santarém, Sardoal, Tomar, Torres Novas,
Vila Nova da Barquinha, Aljustrel, Alimodévar, Alvito, Barrancos, Beja, Castro Verde, Cuba, Ferreira
do Alentejo, Mértola, Moura, Odemira, Ourique, Serpa, Vidigueira, Alandroal, Arraiolos, Borba,
Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Mour&o, Portel, Redondo, Reguengos de Monsaraz,
Vendas Novas, Viana do Alentejo, Vila Vigosa, Albufeira, Alcoutim, Aljezur, Castro Marim, Faro, Lagoa,
Lagos, Loulé, Monchique, Olhao, Portiméo, Séo Bras de Alportel, Silves, Tavira, Vila do Bispo, Vila
Real Sto. Antonio, Alter do Chéao, Arronches, Avis, Campo Maior, Castelo de Vide, Crato, Elvas,
Fronteira, Gavido, Marvao, Monforte, Nisa, Ponte de Sor, Portalegre, Sousel, Coruche, Alcochete,
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Almada, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Seixal, Sesimbra, Setubal, Alcacer do Sal, Grandola,
Santiago do Cacém e Sines;

c) A referida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigédo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagéo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga os Despachos n.° 11023/2016 e 10347/2018, produz efeitos
a 1 de janeiro de 2020 e ¢é valido até 31 de dezembro de 2022.

2020-01-17. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

LUSOFACTOR

312989229
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 3223/2020

Sumario: Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir

de 1 de marco de 2020.

Para efeitos do artigo 87.° da Portaria n.° 296/2012, de 28/09, torna-se publico que na cobranga
de emolumentos consulares a efetuar a partir de 01/03/2020 serdo adotadas as taxas de cambio

abaixo publicitadas:

Taxa de conversao

Divisas por 1 euro
Real do Brasil. . . ... 4,7157
Florim das Antilhas Neerlandesas . . . ... ... .. .. . . . e 1,8153
Coroalslandesa . . . ... 135,80
Xelim QUEeNIANO . . . ..o 110,8516

Para as restantes moedas mantém-se em vigor as instrugdes constantes do Aviso n.° 1387/2020,

de 28 de janeiro de 2020.

14 de fevereiro de 2020. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral de Administragéo, Maria

da Luz Andrade.

313029347
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 2566/2020

Sumario: Exoneragéo da conselheira de embaixada Carla Alice Teixeira Grijé do cargo de diretora
de servigos de Assuntos Institucionais da Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

1 — Por despacho de 4 de fevereiro de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangei-
ros, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.*4 e 7 do artigo 20.° e na alinea b)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 3/2018, de 25 de janeiro, bem como do disposto na alinea a) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 1.°da
Portaria n.° 32/2012, de 31 de janeiro, foi determinada a exoneragao da Conselheira de Embaixada
Carla Alice Teixeira Grij6 — pessoal diplomatico do Ministério dos Negdécios Estrangeiros —, do
cargo de Diretora de Servigos de Assuntos Institucionais da Diregao-Geral dos Assuntos Europeus
do Ministério dos Negdécios Estrangeiros, para o qual fora designada pelo Despacho (extrato)
n.° 9901/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 204, de 23 de outubro.

2 — O referido despacho produz efeitos a 31 de janeiro de 2020.

17 de fevereiro de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa
e Abreu.

313029403
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus
e do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 2567/2020

Sumaério: Autoriza a licenga sem remuneragdo para o exercicio de fungdes na Agéncia Europeia
do Medicamento a técnica superior Filipa Sofia Mendes Oliveira.

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda-
¢ao, ponderados que se encontram o interesse publico e a conveniéncia do servigo, € autorizada
a licenga sem remuneragéao para o exercicio de fungdes na Agéncia Europeia do Medicamento a
técnica superior Filipa Sofia Mendes Oliveira, do mapa de pessoal do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

2 — A presente autorizagéo produz efeitos de 2 de janeiro de 2020 a 15 de janeiro de 2023.

14 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Bap-
tista Grade Zacarias. — 17 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio
Lacerda Sales.

313030772
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 2568/2020

Sumario: Aprova a minuta do protocolo a celebrar com o IGCP no ambito do sorteio «Fatura da
Sorte» e subdelega na diretora-geral da AT a competéncia para a respetiva outorga.

Tendo em consideracdo os fundamentos e propostas do processo n.° 691020196912009389
da Diregao de Servigos de Contratagdo Publica e Logistica (DSCPL) da Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT), aprovo a minuta do protocolo a celebrar com o IGCP no ambito do sorteio «Fatura
da Sorte» e subdelego na diretora-geral da AT a competéncia para a respetiva outorga.

Considerando que o meu Despacho n.° 11/2020/XXIl, de 7 de janeiro, que determinava igual-
mente o suprarreferido foi assinado manualmente, facto que impedia a sua publicagdo, o presente
despacho produz efeitos desde 7 de janeiro de 2020, assim se assegurando que o determinado
em tal data cumpre todos os requisitos legais, ficando ainda por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados que se incluam no ambito da subdelegagdo de competéncias.

10 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Anténio Manuel
Veiga dos Santos Mendonga Mendes.

313002487
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 198/2020

Sumaério: Autoriza o Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 4 750 000 EUR, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, referente a aquisigao de empreitada de produgao centralizada de agua quente
e agua gelada, na condigéo de ter financiamento europeu com candidatura aprovada e
sujeito a financiamento maximo nacional de 252 000 EUR.

O Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., necessita de proceder
a aquisicao de empreitada de produgao centralizada de agua quente e agua gelada, celebrando
para o efeito o respetivo contrato de aquisicdo deste servigo pelo periodo de 14 meses, pelo que
€ necessaria a autorizagao para assuncao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., autorizado a
assumir um encargo plurianual até ao montante de 4 750 000 EUR (quatro milhdes e setecentos e
cinquenta mil euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigdo de empreitada
de produgao centralizada de agua quente e agua gelada, na condigao de ter financiamento europeu
com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de 252 000 EUR, no ambito
do n.° 3 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 198/2019.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 3 679 245,28 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 1 070 754,72 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 0 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas do Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

17 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 18 de fevereiro de 2020. — A Secretéaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313031922
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgcamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 199/2020

Sumario: Autoriza o Hospital Distrital da Figueira da Foz a assumir um encargo plurianual até
ao montante de 2 922 095,52 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente
a remodelagdo do novo Bloco Operatério Central, na condigdo de ter financiamento
europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de
540 000 EUR.

O Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., necessita de proceder a remodelagéo do novo
Bloco Operatdrio Central, celebrando para o efeito o respetivo contrato de empreitada pelo periodo de
18 (dezoito) meses, pelo que € necessaria a autorizagao para assungao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — O Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., fica autorizado a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 2 922 095,52 EUR (dois milhdes, novecentos e vinte e dois mil e
noventa e cinco euros e cinquenta e dois céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, refe-
rente a remodelacdo do novo Bloco Operatério Central, na condicao de ter financiamento europeu
com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de 540 000 EUR, no ambito
do n.° 3 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 198/2019.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 660 262,01 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 2 261 833,51 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria s&o satisfeitos por verbas adequadas do Hospital
Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., estando a autorizagdo condicionada a obtengao de financia-
mento comunitario minimo de 2 352 375 EUR.

17 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgcamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 18 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313032246
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 200/2020

Sumaério: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 1 373 723,48 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente
a construcdo do Centro de Saude da Vidigueira, na condi¢cdo de ter financiamento
europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de
254 000 EUR.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., necessita de proceder a construgdo do
Centro de Saude da Vidigueira, celebrando para o efeito os respetivos contratos pelo periodo até 18
(dezoito) meses, pelo que € necessaria a autorizagado para assungdo de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 1 373 723,48 EUR (um milh&o, trezentos e setenta e trés
mil, setecentos e vinte e trés euros e quarenta e oito céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a construgao do Centro de Saude da Vidigueira, na condigédo de ter financiamento
europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de 254 000 EUR,
no dmbito do n.° 3 da Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 198/2019.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 920 390,15 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 453 333,33 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., e fundos comunitarios até ao limite de 85 %.

17 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 18 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313032124
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 201/2020

Sumaério: Autoriza o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca a assumir um encargo para
o ano 2020 até ao montante de 407 662,93 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisicdo e instalagdo de hardware para a infraestrutura de rede, na
condigao de ter financiamento europeu com candidatura aprovada.

O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao
e instalagcao de hardware para a infraestrutura de rede do hospital, celebrando para o efeito o res-
petivo contrato pelo periodo de 12 meses, pelo que é necessaria a autorizagcido para assuncgao de
compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., autorizado a assumir um
encargo para o ano 2020 até ao montante de 407 662,93 EUR (quatrocentos e sete mil, seiscen-
tos e sessenta e dois euros e noventa e trés céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicao e instalacdo de hardware para a infraestrutura de rede, na condicao de ter
financiamento europeu com candidatura aprovada, no dmbito do n.° 3 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 198/2019.

2 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Hospital
Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

17 de fevereiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 18 de fevereiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

313032084
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DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3224/2020

Sumario: Homologacgao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para pre-
enchimento de um posto de trabalho da carreira de assistente técnico.

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril, torna-se
publico que foi homologada a 9 de janeiro de 2020 a lista unitaria de ordenacgao final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal comum de recrutamento publicitado pelo Aviso
n.° 15952/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica de 9 de outubro de 2019, e pela
Oferta n.° OE201909/329 da BEP, para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SG/MDN), na carreira e categoria de
assistente técnico.

2 — A lista unitaria foi homologada nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da suprarreferida Por-
taria, e encontra-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da SG/MDN, e publicitada
no Portal da Defesa.

10 de janeiro de 2020. — O Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional, Jodo Miguel
Martins Ribeiro.

312992347
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 2569/2020

Sumario: Promove ao posto imediato diversos oficiais.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizacao
prevista no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogbes constantes
no Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior,
promover por diuturnidade ao posto de subtenente, os seguintes aspirantes a oficial em Regime
de Contrato da classe de Fuzileiros:

9600218, David Vigoso Lourengo Félix Luis
9601318, José Camilo da Silva Santos Rufino
9600918, Jodo Manuel Silva Ventura
9601118, Hugo Manuel Madeira Correia

que satisfazem as condigbes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos arti-
gos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 6 de agosto de 2019, data a partir da qual Ihes
conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto. Estes oficiais,
uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverao ser colocados na lista de antiguidade do
seu posto e classe a esquerda do 9600917 subtenente FZ Anténio Miguel da Silva Varejao.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de
22 de margo, sendo realizadas de acordo com a fundamentacdo constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com os artigos 205.° e 258.° do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posi¢cdo remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

31-12-2019. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

312995158
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia das Tecnologias da Informagéo

Despacho n.° 2570/2020

Sumario: Subdelegacao de competéncias do superintendente das Tecnologias da Informag&o no
chefe do Gabinete do Superintendente das Tecnologias da Informagao.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 961/2020 de 23 de janeiro de 2020, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de
janeiro de 2020, subdelego sem faculdade de subdelegagéo, no Chefe do Gabinete do Superin-
tendente das Tecnologias da Informagao, Capitdo-de-Mar-e-Guerra José Agostinho dos Santos da
Silva Matos, a competéncia que me é subdelegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo, aos militarizados e aos
funcionarios do Mapa do Pessoal Civil da Marinha, que prestem servico no Gabinete do Superin-
tendente das Tecnologias da Informagao:

1) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

4) Conceder licenga por adocao;

5) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentacéo, aleitagéo e para avaliagao para
adogao;

6) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

7) Autorizar assisténcia a neto;

8) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da seguranga e saude;

9) Autorizar redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca croénica;

10) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

11) Autorizar a realizagao de trabalho suplementar, se aplicavel.

2 — E revogado o Despacho n.° 2769/2019, de 11 de janeiro de 2019, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 53, de 15 de margo de 2019.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de outubro de 2019, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Chefe do Gabinete do Superintendente
das Tecnologias da Informagao, Capitdo-de-Mar-e-Guerra José Agostinho dos Santos da Silva
Matos, que se incluam no ambito desta subdelegagao de competéncias.

30 de janeiro de 2020. — O Superintendente das Tecnologias da Informagao, Comodoro Bento
Manuel Domingues.

312992363
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia das Tecnologias da Informagéo

Despacho n.° 2571/2020

Sumario: Subdelegacao de competéncias do superintendente das Tecnologias da Informagéo no
diretor do Centro de Documentagéo Informagéo e Arquivo Central da Marinha.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 961/2020 de 6 de janeiro de 2020, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de
janeiro de 2020, subdelego sem faculdade de subdelegagao, no Diretor do Centro de Documenta-
¢ao Informagéo e Arquivo Central da Marinha, Capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Antunes
Marques da Silva, a competéncia que me é subdelegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo, aos militarizados e aos
funcionarios do Mapa do Pessoal Civil da Marinha, que prestem servico no Centro de Documenta-
¢ao Informacéo e Arquivo Central da Marinha:

1) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

4) Conceder licenga por adogao;

5) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentacéo, aleitagéo e para avaliagao para
adogao;

6) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

7) Autorizar assisténcia a neto;

8) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da seguranga e saude;

9) Autorizar redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca croénica;

10) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar;

11) Autorizar a realizagao de trabalho suplementar, se aplicavel.

b) Autorizar as deslocagbes normais que resultem da prépria natureza organica ou funcional
do servigo, em territério nacional, por periodos inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das
respetivas ajudas de custo.

2 — E revogado o Despacho n.° 2770/2019, de 11 de janeiro de 2019, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 53, de 15 de marco de 2019.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de outubro de 2019, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor do Centro de Documentacéo Infor-
magao e Arquivo Central da Marinha, Capitao-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Antunes Marques
da Silva, que se incluam no dmbito desta subdelegagédo de competéncias.

30 de janeiro de 2020. — O Superintendente das Tecnologias da Informagao, Comodoro Bento
Manuel Domingues.

312992403
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Despacho n.° 2572/2020

Sumario: Promogao ao posto de COR da TCOR MED 127825-J, Maria de Jesus Cordeiro Rodri-
gues Lopes Salazar.

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo au-
torizado pelo Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel,
previsto no n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro
de 2019 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Des-
pacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que a oficial em seguida mencionada,
satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovida
ao posto de COR, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais MED:
TCOR MED 127825 J, Maria de Jesus C. Rodrigues Lopes Salazar — HFAR-PL

2 — Aoficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial transferida transitoriamente
ao abrigo do Despacho do CEMFA n.° 84/2019, de 23 de setembro. Conta antiguidade desde 1 de
janeiro de 2019, e é integrada na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragéo correspondente ao novo posto a partir
da data da assinatura do presente ato de promogé&o, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

3 — Areferida oficial deve ser colocada na lista de antiguidade do seu quadro especial no novo
posto a esquerda da COR/MED/127827-E Maria Inés Monteiro Godinho de Matos Loureiro.

1 de novembro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313007193
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 2573/2020

Sumario: Promogao ao posto de COR do TCOR TOCC 049891-C, Valdemar José Barcoso Lou-
rengo.

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo au-
torizado pelo Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel,
previsto no n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo
Secretario de Estado do Orgcamento, conforme seu Despacho 1569/SEQ/2019, de 18 de setembro
de 2019 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Des-
pacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que o oficial em seguida mencionado,
satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido
ao posto de COR, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 198.° € do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais TOCC

TCOR TOCC 049891 C — Valdemar José Barcoso Lourenco — CA

2 — O oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, pela passagem a situa-
¢ao de reserva do COR/TOCC/062166-J Armando de Jesus Marques Leitdo verificada em 31 de
outubro de 2019. Conta antiguidade desde essa data e é integrado na posigéo 1 da estrutura re-
muneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao
correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promog¢éao, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

1 de novembro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313006415
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 2574/2020
Sumario: Promogao ao posto de COR do TCOR TMMT 064931-H, Luis Lopes Correia.

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo au-
torizado pelo Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apds obtido o despacho prévio favoravel,
previsto no n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SE0/2019, de 18 de setembro
de 2019 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Des-
pacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que o oficial em seguida mencionado,
satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido
ao posto de COR, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais TMMT

TCOR TMMT 064931 H — Luis Lopes Correia — JALLC.

2 — O oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, pela passagem a situagao
de reserva do COR/TMMT/064800-A Antonio Pedrosa de Oliveira, verificada em 31 de outubro de
2019. Conta antiguidade desde essa data e € integrado na posi¢cao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao corres-
pondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promog¢ao, nos termos
do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

1 de novembro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313006472
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 2575/2020
Sumario: Promogao ao posto de COR do TCOR MED 129048-H, Luis Manuel Monteiro Tata.

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo au-
torizado pelo Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apds obtido o despacho prévio favoravel,
previsto no n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro
de 2019 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Des-
pacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que o oficial em seguida mencionado,
satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido
ao posto de COR, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais MED
TCOR MED 129048 H, Luis Manuel Monteiro Tata — HFAR-PL

2 — O oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial transferida transitoriamente
ao abrigo do Despacho do CEMFA n.° 84/2019, de 23 de setembro. Conta antiguidade desde 1 de
janeiro de 2019, e é integrado na posi¢ao 1 da estrutura remuneratoéria do novo posto, nos termos
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragéo correspondente ao novo posto a
partir da data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do
EMFAR.

3 — O referido oficial deve ser colocado na lista de antiguidade do seu quadro especial no
novo posto a esquerda da COR/MED/127823-B Maria de Fatima Domingos Laureano.

1 de novembro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313007485
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 2576/2020
Sumario: Promogao ao posto de COR do TCOR TMI 057170-K, Adelino Alves.

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo au-
torizado pelo Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apds obtido o despacho prévio favoravel,
previsto no n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SE0/2019, de 18 de setembro
de 2019 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Des-
pacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que o oficial em seguida mencionado,
satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido
ao posto de COR, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais TMI

TCOR TMI 057170 K, Adelino Alves — DI

2 — O oficial mantém-se na situagéo de adido em comissao normal, ao abrigo do artigo 187.°
do EMFAR pelo que nao ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial. Conta antigui-
dade desde 1 de outubro de 2019 e ¢é integrado na posigéo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao correspondente
ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promocgao, nos termos do n.° 3 do
artigo 72.° do EMFAR.

1 de novembro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313006456
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 2577/2020

Sumario: Promogao ao posto de COR do TCOR ENGEL 101793-E, Horacio Filipe da Conceigao
dos Santos.

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo au-
torizado pelo Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel,
previsto no n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEQ/2019, de 18 de setembro
de 2019 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Des-
pacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que o oficial em seguida mencionado,
satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido
ao posto de COR, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais ENGEL
TCOR ENGEL 101793 E, Horacio Filipe da Conceigcédo dos Santos — EMFA

2 — O oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, contando antiguidade
desde 1 de janeiro de 2019, e é integrado na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragéo correspondente ao
novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do
artigo 72.° do EMFAR.

3 — O referido oficial deve ser colocado na lista de antiguidade do seu quadro especial no
novo posto a esquerda do COR/ENGEL/088112-A Sérgio Manuel Silvestre da Cruz.

1 de novembro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313006731
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 2578/2020

Sumario: Promogéo ao posto de COR da TCOR MED 127823-B, Maria de Fatima Domingos
Laureano.

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo au-
torizado pelo Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apds obtido o despacho prévio favoravel,
previsto no n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro
de 2019 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Des-
pacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que a oficial em seguida mencionada,
satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovida
ao posto de COR, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais MED
TCOR MED 127823 B, Maria de Fatima Domingos Laureano — HFAR-PL

2 — Aoficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial transferida transitoriamente
ao abrigo do Despacho do CEMFA n.° 84/2019, de 23 de setembro. Conta antiguidade desde 1 de
janeiro de 2019, e é integrada na posi¢ao 1 da estrutura remuneratoéria do novo posto, nos termos
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragéo correspondente ao novo posto a
partir da data da assinatura do presente ato de promoc¢ao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do
EMFAR.

3 — Areferida oficial deve ser colocada na lista de antiguidade do seu quadro especial no novo
posto a esquerda da COR/MED/127825-J Maria de Jesus Cordeiro Rodrigues Lopes Salazar.

1 de novembro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313007185
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 2579/2020

Sumario: Promogéao ao posto de COR da TCOR MED 127827-E, Maria Inés Monteiro G. de
Matos Loureiro.

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo au-
torizado pelo Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apds obtido o despacho prévio favoravel,
previsto no n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro
de 2019 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Des-
pacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que a oficial em seguida mencionada,
satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovida
ao posto de COR, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais MED
TCOR MED 127827 E, Maria Inés Monteiro G. de Matos Loureiro — HFAR-PL

2 — Aoficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial transferida transitoriamente
ao abrigo do Despacho do CEMFA n.° 84/2019, de 23 de setembro. Conta antiguidade desde 1 de
janeiro de 2019, e é integrada na posicao 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos termos
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragéo correspondente ao novo posto a
partir da data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do
EMFAR.

3 — A referida oficial deve ser colocada na lista de antiguidade do seu quadro especial no
novo posto a esquerda da COR/MED/125861-D Maria Cecilia Aimeida Silva.

1 de novembro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313007209
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 2580/2020
Sumario: Promogao ao posto de COR do TCOR ENGEL 106811-D, Bertolino Miranda Ferreira.

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo au-
torizado pelo Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apds obtido o despacho prévio favoravel,
previsto no n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SE0/2019, de 18 de setembro
de 2019 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Des-
pacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que o oficial em seguida mencionado,
satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promog¢ao legalmente devidas, seja promovido
ao posto de COR, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais ENGEL
TCOR ENGEL 106811 D Bertolino Miranda Ferreira CCOM

2 — O oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, pelo abate aos quadros
permanentes do COR/ENGEL/100860-K Antdnio Jodo Sousa Marques verificado em 28 de janeiro
de 2019. Conta antiguidade desde essa data e € integrado na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao corres-
pondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promocgao, nos termos
do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

3 — O referido oficial deve ser colocado na lista de antiguidade do seu quadro especial no
novo posto a esquerda do COR/ENGEL/111683-F Luis Miguel Correia Carvalho.

1 de novembro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313007582
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 2581/2020

Sumario: Promogao ao posto de COR da TCOR MED 129038-L, Maria Manuela Lopes Craveiro
Tata.

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo au-
torizado pelo Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apds obtido o despacho prévio favoravel,
previsto no n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro
de 2019 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Des-
pacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que a oficial em seguida mencionada,
satisfazendo as condigbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovida
ao posto de COR, por escolha, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais MED
TCOR MED 129038 L, Maria Manuela Lopes Craveiro Tata — HFAR-PL

2 — Aoficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial transferida transitoriamente
ao abrigo do Despacho do CEMFA n.° 84/2019, de 23 de setembro. Conta antiguidade desde 4
de novembro de 2019, e é integrada na posigéo 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao correspondente ao novo posto
a partir da data da assinatura do presente ato de promog¢ao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do
EMFAR.

3 — A referida oficial deve ser colocada na lista de antiguidade do seu quadro especial no
novo posto a esquerda do COR/MED/129048-H Luis Manuel Monteiro Tata.

4 de novembro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313007477
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 2582/2020
Sumario: Promogao ao posto de 1CAB da 2CAB SS 140981-G, Fabiana Martins Santos.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da Subdelegag¢do do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro
e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no
n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Na-
cional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario
de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que a militar em seguida mencionada, satisfa-
zendo as condigbes gerais e especiais de promogéao legalmente devidas, seja promovida ao posto
de primeiro-cabo, nos termos do artigo 58.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Primeiro-Cabo:

2CAB SS 140981 G Fabiana Martins Santos BA4

2 — Conta a antiguidade desde 01 de janeiro de 2019 e é integrada na posi¢ao 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remune-
racao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promogao,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

23 de janeiro de 2020. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Tempordo, Major-
-General.

312994542
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 2583/2020
Sumario: Promogéo ao posto de ALF da ASPOF TPAA 140733-D, Catarina Alexandra Pereira Rocha.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da Subdelegag¢do do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro
e da alinea c) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no
n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Na-
cional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario
de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que a militar em seguida mencionada, satisfa-
zendo as condigbes gerais e especiais de promogéao legalmente devidas, seja promovida ao posto
de Alferes, nos termos do artigo 58.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Alferes:

ASPOF TPAA 140733 D Catarina Alexandra Pereira Rocha BA5

2 — Conta a antiguidade desde 01 de janeiro de 2019 e é integrada na posi¢ao 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao
correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promogao, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

23 de janeiro de 2020. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Tempordo, Major-
-General.

312994478
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2584/2020

Sumario: Reconhece, para efeitos do Estatuto dos Beneficios Fiscais, que a Maiéutica, Cooperativa
de Ensino Superior, C. R. L., entidade instituidora de estabelecimentos de ensino superior
privados, prossegue atividades regulares consideradas de interesse educacional.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 10 do artigo 62.° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, na sua redagao atual, reconhece-se
que a Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., com sede na Avenida Carlos Oliveira
Campos, Sao Pedro de Avioso, Castélo da Maia, pessoa coletiva n.° 502514531, entidade insti-
tuidora e titular do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, estabelecimento de ensino superior
reconhecido de interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 6/2014, de 14 de janeiro, e do Instituto
Politécnico da Maia — IPMAIA, estabelecimento de ensino superior igualmente reconhecido de
interesse publico através do Decreto-Lei n.° 114/2015, de 22 de junho, enquadrados na alinea g)
do n.° 6 daquele artigo 62.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais (abreviadamente E.B.F.), prossegue
atividades regulares consideradas de interesse educacional, pelo que e conforme previamente
requerido pela mencionada entidade, os donativos recebidos no corrente ano de 2020, em 2021
e 2022, podem beneficiar do regime fiscal previsto no capitulo X do E.B.F, no pressuposto da nao
alteragéo do respetivo regime juridico e desde que os respetivos mecenas nao tenham, no final do
ano ou periodo de tributacdo em que o donativo é atribuido, qualquer divida de imposto sobre o
rendimento, a despesa ou o patrimoénio e de contribui¢des relativas a Seguranga Social, ou tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagé&o, impugnagéo ou oposigao e prestada
garantida idénea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se
ao caso aplicavel.

11 de fevereiro de 2020. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel
Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

313010368
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 266/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituigao, no cargo de chefe de equipa de Administragdo
de Pessoal 2, do Nucleo de Administragao de Pessoal, da Unidade de Desenvolvimento
e Administragao de Recursos Humanos, do Departamento de Recursos Humanos, de
Maria do Rosario Frederico Sotério Mila.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, |. P., que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Maria do Rosario Frederico Sotério Mila, Assistente Técnica, no cargo de Chefe de Equipa
de Administracdo de Pessoal 2, do Nucleo de Administracdo de Pessoal, da Unidade de Desen-
volvimento e Administracdo de Recursos Humanos, do Departamento de Recursos Humanos, dos
Servicos Centrais.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de janeiro de 2020.
19 de dezembro de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Maria do Rosario Frederico Sotério Mila tem como habilitacdes literarias o 12.° ano de escolari-
dade concluido no ano letivo de 1993/1994, ¢ assistente técnica, do Mapa de Pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I. P. Em 14-11-1994, iniciou a carreira profissional como escrituraria — datilografa,
na Escola Basica Integrada de Azambuja, passando em 01-07-1998 para 3.° oficial; em 20-09-1999
entrou para o quadro distrital de vinculagao de Lisboa com nomeacéao definitiva, com afetacao a
Escola Basica Integrada de Azambuija; a partir de 23-12-2002, substituiu o chefe de servigos de
administracdo escolar nas suas auséncias e impedimentos, tendo a 01-09-2003, sido nomeada
em regime de substituigdo; em 07-07-2005, foi nomeada na categoria de assistente administrativa
principal do quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensbées — Instituto da Seguranga Social,
desempenhando fungbes na equipa de processamento de remuneragdes; em 01-04-2007, foi
integrada no Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais, exercendo sempre a
sua atividade na atualmente designada Unidade de Gestdao Administrativa de Recursos Humanos,
onde desempenha entre outras as seguintes fung¢des: processamento de remuneragdes, onde se
inclui entre outras, as prestagdes por abono de familia e bonificagdo por deficiéncia, pedido de re-
embolso das guias de reposicao, assegurar a atualizagéo e organizagéo das atividades de gestao
do arquivo e processos individuais dos trabalhadores, assegurar o atendimento aos trabalhadores,
garantir a otimizagao dos tempos e horarios de trabalho dos trabalhadores, garantir a atualizagao
do cadastro dos colaboradores.

312993976
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 267/2020

Sumario: Cessagao da designagéo, em regime de substituigao, no cargo de coordenador do Ser-
vico Local de Loulé, do Centro Distrital de Faro, de Marcio José Gomes Laginha.

Através da Deliberagéo n.° 02/2020, de 9 de janeiro, do Conselho Diretivo, foi aceite o pedido
de cessagao da designagao, em regime de substituigdo, apresentado por Marcio José Gomes
Laginha, no cargo de Coordenador do Servigco Local de média dimenséo, correspondendo ao con-
celho de Loulé, do Nucleo de Gestao do Cliente, do Centro Distrital de Faro, com efeitos a 10 de
janeiro de 2020.

9 de janeiro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.
312994064
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 268/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de diretor do Nucleo de Contencioso,
do Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso, de Marisa Alexandra Carmelino
Bodiao.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Licenciada Marisa Alexandra Carmelino Bodi&o, técnica superior, no cargo de Diretor do Nucleo
de Contencioso, do Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso, dos Servicos Centrais.

A presente Deliberagao produz efeitos a 13 de janeiro de 2020.
9 de janeiro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Marisa Alexandra Carmelino Bodido, nascida em 26 de outubro de 1970, Licenciada em Direito
pela Universidade Lusiada de Lisboa, em 1999, P6s-Graduada em Ciéncias Juridico-Administrativas,
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em 2005. Conclusao da Componente Cur-
ricular do Mestrado em Direito, na vertente Ciéncias Juridico-Empresariais, pela Universidade
Lusiada de Lisboa, em 2011.

Inscrita na Ordem dos Advogados, apos estagio, desde 2012.

Ingressou, como técnica superior, no Departamento de Administragcéo e Patriménio do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical, Universidade Nova de Lisboa, em 2001, onde exerceu fung¢des
de assessoria e consultoria em Processos de Contratagdo Publica, participando como elemento
do juri em diversos processos aquisitivos (agosto de 2001 a maio de 2006). No Instituto da Se-
guranga Social, I. P., desempenhou fungdes como técnica superior jurista no Departamento de
Protegédo Social e Cidadania (junho de 2006 a julho de 2008), no Departamento de Prestagoes e
Contribuicbes — Unidade de Prestagbes (agosto de 2008 a dezembro de 2014), no Departamento
de Recursos Humanos — Nucleo de Apoio Juridico e de Contencioso (junho de 2015 a julho de
2015) e no Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso — Nucleo de Contencioso (desde julho
de 2015).

Advogada e Formadora acreditada pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, participou
como oradora em agdes de formagao nas areas de Parentalidade e de Desemprego, promovidas
pelo Departamento de Prestagbes e Contribuigdes, do Instituto da Seguranga Social, |. P.

Exerce o patrocinio forense do Instituto da Seguranga Social, I. P., nas areas de contencioso
pré-contratual, administrativo, tributario, trabalho, penal e civil.

Frequentou, entre outros, os seguintes cursos de formagao profissional: de margo 2002 a junho de
2002 — Curso de Técnicos Superiores Estagiarios — INA — Instituto Nacional de Administragao, I. P.;
margo de 2004 — Curso de Despesas e Obras Publicas: Do Aviso a Adjudicagdo — INA — Ins-
tituto Nacional de Administracao, I. P.; outubro de 2008 — Curso de SIADAP — CCF — Centro
de Competéncias para a Formacéo do ISS, I. P.; dezembro de 2009 — Curso de Gestéo e Acom-
panhamento de Empreitadas a Luz do Novo Cdadigo dos Contratos Publicos — INA — Instituto
Nacional de Administracao, |. P.; maio de 2009 — Curso de Feitura de Leis — CCF — Centro de
Competéncias para a Formacgéao do ISS, I. P.; fevereiro 2011 — A Relagao entre a Impugnagao
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Administrativa e a Contenciosa — Ordem dos Advogados — Conselho Distrital de Lisboa; novem-
bro 2012 — As Impugnagdes Administrativas nos Procedimentos Pré-Contratuais do Cdodigo dos
Contratos Publicos — Ordem dos Advogados — Conselho Distrital de Lisboa; outubro 2015 —
O Novo Cadigo do Procedimento Administrativo — Ordem dos Advogados — Conselho Distrital
de Lisboa; fevereiro de 2016 — Cdédigo de Processo nos Tribunais Administrativos — Ordem dos
Advogados — Conselho Distrital de Lisboa; setembro de 2017 — Jornadas de Direito Penal — Or-
dem dos Advogados — Conselho Distrital de Lisboa; abril de 2018 — O Procedimento Disciplinar
no Caédigo do Trabalho — Ordem dos Advogados — Conselho Distrital de Lisboa; maio de 2018
Regulamento Geral de Protegdo de Dados — Ordem dos Advogados — Conselho Distrital de Lis-
boa; julho 2018 — Insolvéncia e Recuperagao de Empresas — Ordem dos Advogados — Conselho
Distrital de Lisboa; abril de 2019 — O Novo Cdédigo de Contratos Publicos — Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa; julho de 2019 — Recursos Jurisdicionais nas Contraordenagdes Tributa-
rias — Ordem dos Advogados — Conselho Distrital de Lisboa; setembro 2019 — Coléquio Procedi-
mento e Processo Tributario a Luz das alteragdes ao CPPT — Ordem dos Advogados — Conselho
Distrital de Lisboa.

312994234
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 2585/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias no diretor de Nucleo de Infancia e Juventude, licen-
ciado Ricardo Carlos Ramos Soares.

Nos termos do disposto no artigo 44.° e artigo 46.° do Codigo de Procedimento Administrativo
(CPA) e no uso dos poderes que me sao conferidos pelo Despacho n.° 11976/2019, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 241, de 16 de dezembro de 2019, subdelego, sem prejuizo dos po-
deres de avocagao, no Diretor do Nucleo de Infancia e Juventude, o licenciado Ricardo Carlos Ramos
Soares, a competéncia para, no ambito geografico da sua intervencéo, praticar os seguintes atos:

1 — Na auséncia do Diretor de Unidade, assinar a correspondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento do servigo por si dirigido, incluindo a
dirigida aos Tribunais, com excegao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo, e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a
outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, desde que precedendo o indispensavel
€ prévio cabimento orcamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, 0s
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, praticar os seguintes atos:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes, bem como a acumu-
lagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e das orientagbes definidas
pelo Conselho Diretivo;

2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagéo do plano anual de férias, bem como o respetivo
gozo, nos termos do regime juridico de pessoal aplicavel,

2.3 — Autorizar o0 gozo do periodo complementar de cinco dias de férias;

2.4 — Despachar os processos de justificagao de faltas;

2.5 — Autorizar a dispensa de servigo para autoformacao, tendo em consideracao o crédito
previsto na disciplina juridica do respetivo pessoal;

3 — Relativamente ao ambito da gestdo do Nucleo de Infancia e Juventude, deve:

3.1 — Propor os apoios previstos no ambito da promoc¢ao e protecdo das criangas e jovens
em perigo;

3.2 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funcionamento do sistema de acolhi-
mento de criangas e jovens em risco, bem como proceder a sua avaliagao;

3.3 — Promover o incentivo @ manutencéo das criangas e jovens no seu meio natural de vida,
garantindo, junto da respetiva familia, as condigbes que permitam a assunc¢ao das suas respon-
sabilidades parentais;

3.4 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar civel e de promocgéo e
protecéo;

3.5 — Assegurar a execucgao dos procedimentos e processos de adog¢ao e dinamizar o recurso
a adocgao de criangas desprovidas de meio familiar;

3.6 — Acompanhar a operacionalizagédo do Sistema Nacional de Intervengéo Precoce (SNIPI);

3.7 — Garantir a intervengao no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

3.8 — Proceder ao estudo, analise e sele¢ao dos processos de familias de acolhimento de
criangas e jovens e de candidatos a adotante, bem como o acompanhamento de criangas e familias
em fase de integragéo;
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3.9 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competéncias legais em matéria
de apoio a menores em risco, de adocao e de apoio aos tribunais, nos processos tutelar civel e de
promogao e protecao;

3.10 — Propor o pagamento os subsidios de retribuigdo, de alimentacédo e de manutencgao as
amas, de acordo com a legislagdo em vigor;

3.11 — Propor para despacho os pedidos de admissao ou de colocacao de criancas em amas
e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

3.12 — Assegurar a Gestao Central de Vagas do Centro Distrital;

3.13 — Assegurar a execugao do Plano CASA (Caracterizagdo Anual da Situagao de Acolhi-
mento de Criangas e Jovens);

3.14 — Assegurar o plano de apoio e acompanhamento plurianual no acolhimento residencial.

O presente despacho produz efeitos imediatos e por forga dela e do disposto no artigo 164.°
do Cadigo de Procedimento Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo dirigente subdelegado, no ambito das matérias abrangidas pela presente subde-
legagado de competéncias.

4 de fevereiro de 2020. — O Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas,
Jorge Pedro dos Santos Jesus.

312986094
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 2586/2020

Sumario: Subdelegacado de competéncias no diretor do Nucleo de Respostas Sociais, licencia-
do Augusto Anténio Morais Carvalho.

Nos termos do disposto no artigo 44.° e artigo 46.° do Cédigo de Procedimento Administrativo
(CPA) e no uso dos poderes que me sao conferidos pelo Despacho n.° 11976/2019, publicado no
Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 241, de 16 de dezembro de 2019, subdelego, sem prejuizo dos
poderes de avocagao, no Diretor do Nucleo de Respostas Sociais, o licenciado Augusto Anténio
Morais Carvalho, a competéncia para, no ambito geografico da sua intervengéo, praticar os se-
guintes atos:

1 — Na auséncia do Diretor de Unidade, assinar a correspondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento do servigo por si dirigido, incluindo a
dirigida aos Tribunais, com excegéo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo, e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a
outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagbes
de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, desde que precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais,
os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, praticar os seguintes
atos:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteracdes, bem como a acumu-
lagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e das orientagbes definidas
pelo Conselho Diretivo;

2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagéo do plano anual de férias, bem como o respetivo
gozo, nos termos do regime juridico de pessoal aplicavel,

2.3 — Autorizar o gozo do periodo complementar de cinco dias de férias;

2.4 — Despachar os processos de justificagao de faltas;

2.5 — Autorizar a dispensa de servico para autoformacao, tendo em consideracao o crédito
previsto na disciplina juridica do respetivo pessoal;

3 — Relativamente ao ambito da gestdo do Nucleo de Respostas Sociais, deve:

3.1 — Assegurar a dinamizacéo, implementacdo, acompanhamento e avaliacao de interven-
¢bes de combate a pobreza e de promogao da inclusao social;

3.2 — Assegurar a avaliagao, planificacao e elaboragéo da intervengédo desenvolvida, tendo
em vista a melhoria do seu funcionamento e de qualidade das respostas e o aperfeicoamento das
medidas de politica social;

3.3 — Apoiar, acompanhar e avaliar os servigos prestados pelas respostas sociais das insti-
tuicdes privadas de solidariedade social e de outras instituicdes privadas que exergam fungdes de
apoio social no ambito da infancia e juventude, da populagdo adulta, da familia, da comunidade e
de problematicas especificas;

3.4 — Acompanhar a qualificagédo das respostas sociais;

3.5 — Propor para aprovacéo a atribuigdo de subsidios eventuais de precariedade econdmica
a individuos ou familias, referentes a um unico processamento, durante o limite maximo de um
ano, quando de carater regular;

3.6 — Propor para aprovagéo a atribui¢gdo de subsidios para aquisigdo de ajudas técnicas;
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3.7 — Propor para atribuigao subsidios de acolhimento, apoio social, integragao e de viagem
a nacionais deslocados em Portugal, em situacédo de caréncia e acumulacao de fatores de des-
vantagem;

3.8 — Propor para pagamento as despesas de alojamento para pessoas e familias em situa-
¢bes de desalojamento e de emergéncia social, até um maximo de 7 dias;

3.9 — Propor para pagamento as despesas de rendas de casa para pessoas e familias em
situagdes de desalojamento e de emergéncia social, até um maximo de 3 meses;

3.10 — Autorizar o pagamento das despesas inseridas no fundo fixo;

3.11 — Promover a criagdo e dinamizagéo de projetos de incidéncia comunitaria, em articu-
lagdo com outros servicos e entidades, bem como integrar os conselhos locais de ag&o social da
rede social;

3.12 — Designar funcionarios do Nucleo para representagéo do servigo em comissdes e grupos
de trabalho, ao nivel municipal ou inframunicipal, cujo ambito seja a agao social;

3.13 — Designar os representantes do ISS, I. P., nos nucleos de insergéo social (NLI), bem
como noutras estruturas locais de agao social;

3.14 — Garantir que é efetuado o estudo, anadlise e selegdo dos processos de familias de
acolhimento para pessoas idosas e adultas com deficiéncia;

3.15 — Propor para pagamento subsidios de manutengao, servigos prestados e despesas
extraordinarias as familias de acolhimento referidas no ponto anterior, de acordo com a legislagao
em vigor;

3.16 — Praticar os atos necessarios a resolugdo dos problemas relacionados com pessoas
colocadas pelos tribunais a responsabilidade do Centro Distrital/Nucleo de Respostas Sociais;

3.17 — Autorizar a emissao de declaragdes comprovativas da situagdo e natureza juridica
das IPSS e do respetivo registo;

3.18 — Promover a efetivagcéo dos acertos as comparticipagées financeiras devidas as IPSS,
decorrentes da aplicagdo da Circular n.° 4 de 2015 Diregdo-Geral de Seguranga Social;

3.19 — Desenvolver as acoes necessarias ao exercicio da acao tutelar do ISS, I. P., no acom-
panhamento do cumprimento das regras da cooperagao;

3.20 — Colaborar nas acgdes inspetivas e fiscalizadoras do cumprimento dos direitos e obri-
gacoOes das IPSS e de outras entidades privadas que exergam apoio social;

3.21 — Dar parecer e garantir a correta instrugdo dos processos de registo das IPSS;

3.22 — Assegurar a organizagao dos processos de licenciamento das atividades de apoio social,
propor a concessao de licencas de funcionamento e autorizagdes provisorias de funcionamento e
ainda garantir o acompanhamento do funcionamento de estabelecimentos com fins lucrativos;

3.23 — Propor para decisdo a suspensao da licenga de funcionamento concedida aos esta-
belecimentos de apoio social com fins lucrativos;

3.24 — Promover pela correta instrugao dos processos de reclamacgao efetuados no livro
vermelho das IPSS;

3.25 — Assegurar o cumprimento das responsabilidades do ISS, I. P., no Planeamento Civil
de Emergéncia e do Fundo Europeu de Auxilio as Pessoas Mais Carenciadas (FEAC);

3.26 — Participar, acompanhar e dinamizar a implementacao da rede de cuidados continuados
integrados, em articulagdo com os competentes servigos centrais do ISS, I. P., e do Ministério da
Saude;

3.27 — Propor para decisao os pedidos de admisséo ou de colocacao de idosos ou pessoas
adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento;

O presente despacho produz efeitos imediatos e por forga dela e do disposto no artigo 164.°
do Cadigo de Procedimento Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo dirigente subdelegado, no ambito das matérias abrangidas pela presente subde-
legagédo de competéncias.

4 de fevereiro de 2020. — O Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas,
Jorge Pedro dos Santos Jesus.

312986053
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 2587/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias na chefe de setor dos Assuntos Juridicos e Conten-
cioso, licenciada Zita de Lurdes Hilario Ribeiro.

Nos termos do disposto no artigo 44.° e artigo 46.°, do Codigo Procedimento Administrativo,
€ no uso dos poderes que me foram delegados/subdelegados pelo Despacho n.° 11977/2019 do
Senhor Diretor de Seguranga Social da Guarda, do Instituto da Seguranga Social, |. P., publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 241 de 16 de dezembro, subdelego na Chefe de Setor dos
Assuntos Juridicos e Contencioso, a licenciada Zita de Lurdes Hilario Ribeiro, a competéncia para,
no ambito geografico da sua intervengéao, praticar os seguintes atos:

1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente, necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com
excecgao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes 6rgéos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando as situagdes de mero expediente ou de natureza
urgente;

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que precedendo o indispensavel e prévio cabi-
mento orgamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho diretivo:

2.1 — Afetar o pessoal na area de intervengao do setor;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragbes, bem como a acumu-
lagdo com as férias do ano seguinte;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovagéo do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invo-
cados pelos trabalhadores;

2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas médicas
ou exames complementares de diagnodstico;

3 — Decidir os requerimentos de protegao juridica que se situem na area geografica de
intervencéo do Centro Distrital, nos termos da Lei n.° 34/2004 de 29 de julho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 47/2007 de 28 de agosto;

3.1 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformidade com o artigo 27.°,
n.°* 1 e 3 da referida Lei, mantendo ou revogando o despacho proferido;

3.2 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo, de acordo com o artigo 28.°
do mesmo diploma;

3.3 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais relevantes para a instrugédo e
decisao dos pedidos de proteg¢ao juridica;

3.4 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomeadamente o enderegado
aos requerentes ou seus representantes, aos Tribunais e a Ordem dos advogados;

3.5 — Retirar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004 de 29 de julho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 47/2007 de 28 de agosto, a protecgéo juridica;

3.6 — Requerer, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B do mesmo diploma, a quaisquer entidades,
nomeadamente instituicbes bancarias, administracao tributaria, o acesso a informacgdes e docu-
mentos tidos como relevantes para a instrugao e decisao dos processos em causa.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

25 de fevereiro de 2020 Pag. 63

4 — Reclamar créditos da seguranca social em sede de quaisquer processos juridicos, no-
meadamente processo de faléncia e insolvéncia, de execucdo e natureza fiscal, civel e laboral e
requerer, na qualidade de credor, a declaragao de insolvéncia;

4.1 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagdo de empresas e assegurar a
representagio da seguranga social nas comissdes de credores;

4.2 — Assegurar o patrocinio judicial do Centro Distrital e acompanhamento dos processos
em tribunal;

4.3 — Receber, instruir e elaborar projeto de deciséo final dos procedimentos relativos aos
pedidos de pagamento de créditos emergentes de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo
de garantia salarial, de acordo com as orientagdes emitidas pelos 6rgaos de gestédo do referido
Fundo.

O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos
praticados pelo subdelegado no ambito das matérias nele abrangidos, nos termos do disposto no
Artigo 164.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

4 de fevereiro de 2020. — O Diretor de Nucleo de Apoio a Diregao, Anténio José Amaral de
Almeida.

312986183
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SAUDE

Secretaria-Geral

Despacho n.° 2588/2020

Sumario: Designa a licenciada Claudia Sofia Coelho Fernandes Monteiro, diretora de servigos de
Gestao, Informacéo, Relagdes Publicas e Arquivo, para substituir a secretaria-geral do
Ministério da Salde nas suas auséncias, faltas e impedimentos.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 23/2012, de 9 de
fevereiro, que aprovou a Lei Organica da Secretaria-Geral do Ministério da Saude e no artigo 42.°
do Caddigo do Procedimento Administrativo, designo a licenciada Claudia Sofia Coelho Fernandes
Monteiro, Diretora de Servigos de Gestao, Informacgio, Relagbes Publicas e Arquivo, para me
substituir nas minhas auséncias, faltas e impedimentos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de fevereiro de 2020.

17 de fevereiro de 2020. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
313030797
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 3225/2020

Sumario: Homologada a lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no dmbito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira
médica — juri unico de Angiologia e Cirurgia Vascular — ARS Norte.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, I. P., de 13 de dezembro de 2019, foi homologada a lista de classificagao final dos can-
didatos do seguinte juri, no dmbito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 1146-B/2015, de 30 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2015.

Assim:

Juri unico de Angiologia e Cirurgia Vascular — ARS Norte

Ana Catarina Domingos Almeida Garcia — Aprovada

Carla Joana Lopes Marques Duarte Rodrigues — Aprovada
Gabriel Maria Dias Teixeira da Costa Anacleto — Aprovado
Hugo Alexandre Dias Valentim — Aprovado

Isabel Regina de Sousa Bessa e Silva Vilaga — Aprovada
Jodo Filipe de Sousa Magalhdes Neves de Oliveira — Aprovado
José Pedro Silva Santos Monteiro — Aprovado

Orlanda Soares Pereira Castelbranco — Aprovada

Paulo Francisco de Oliveira Barreto Costa — Aprovado
Paulo Jorge Carvalho de Almeida — Aprovado

Timmy Francisco Monteiro Toledo — Aprovado

6 de fevereiro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Alexandre.
312994129
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 3226/2020

Sumario: Homologacgao da lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no &mbito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira
médica — juri n.° 1 de Cirurgia Geral — ARS Norte.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Administracao Central do Sistema
de Saude, IP de 13 de dezembro de 2019, foi homologada a lista de classificagao final dos can-
didatos do seguinte juri, no dmbito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 1146-B/2015, de 30 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2015.

Assim:

Juri n.° 1 de Cirurgia Geral — ARS Norte

Ana Teresa de Morais Neves Carneiro — Aprovada
André Nuno da Fonseca Torres Magalhdes — Aprovado
Artur Manuel Flores Fernandes — Aprovado

Bela Cristina Delgado Pereira — Aprovada

Carlos Manuel Santos Soares — Aprovado

Carmen Isabel de Sousa Carvalho — Aprovada

Cesar Pablo Alvarez Ovalle — Aprovado

Claudia Isabel da Silva Araujo — Aprovada

Francisco André Pereira Senhordes Senra — Aprovado
Gozalo Ruibal Segade — Aprovado

Mario Jorge Pereira Reis — Aprovado

Marta Filomena Gongalves de Castro Guimaraes — Aprovada
Pedro Fernando da Rocha Rodrigues — Aprovado
Rosa Margarida Faria Monteiro Capelo — Aprovada

Rui Manuel Bastos Paula Teixeira Pinto — Aprovado
Sandra de Fatima Fernandes Martins — Aprovada
Teresa de Jesus Martins Dias — Aprovada

Teresa Gabriela Correia Almeida — Aprovada

Vitor Manuel Teixeira Silva — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supracitada, a data de obtengao
do grau de consultor dos médicos aprovados constantes da lista acima mencionada reporta-se
a 14 de agosto de 2018, data da publicagdo da primeira lista da presente especialidade médica,
conforme o Aviso n.° 11203/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 14 de
agosto de 2018.

6 de fevereiro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Alexandre.
312994072



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

25 de fevereiro de 2020 Pag. 67

SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 3227/2020

Sumario: Bruno Daniel Alves dos Reis, Gilda Cristina Nunes Paiva Miranda, Karolina Borowska e
Vitor Miguel Fajardo Esteves concluiram com sucesso o periodo experimental.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 30 de janeiro do ano em curso e nos termos dos ar-
tigos 48.°, 49.° e 50.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com a clausula 20.2 do ACT n.° 2/2009, torna-se publico que Bruno Daniel Alves dos Reis, Gilda
Cristina Nunes Paiva Miranda, Karolina Borowska e Vitor Miguel Fajardo Esteves concluiram com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungbes de Assistente da carreira especial
meédica — area de Medicina Geral e Familiar, posigdo remuneratoria 1.2, nivel remuneratorio 45.°,
em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Pinhal
Litoral, reportando-se o seu inicio a 1 de setembro de 2019.

3 de fevereiro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, |. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

312993449
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SAUDE

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Declaracao de Retificagao n.° 169/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 1471/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20, de
29 de janeiro de 2020.

Por o texto do Aviso n.° 1471/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20, de 29
de janeiro, que procedeu a abertura do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento
de pessoal médico, para um lugar, na categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar
de anestesiologia, da carreira especial médica, do mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia
Dr. Gama Pinto, conter inexatiddes, constantes dos seus pontos 1 e 21, procede-se, deste modo,
a sua retificacao, pelo que:

Onde se |é:

«1 — Nos termos do estabelecido no artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada
pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto, que regulamentam
0s requisitos da candidatura e tramitagao dos procedimentos concursais de recrutamento para os
postos de trabalho em funcgdes publicas, no ambito da carreira especial médica, incluindo mudanca
de categoria, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, torna-se publico
que, por Despacho n.° 9253/2019 de S. Exa. a Sra. Ministra da Saude, de 4 de outubro e publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197 de 14 de outubro de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para
a categoria de Assistente Graduado Sénior, da especialidade de Oftalmologia, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.»

deve ler-se:

«1 — Nos termos do estabelecido no artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alte-
rada pelas Portarias n.*® 355/2013, de 10 de dezembro, e 229-A/2015, de 3 de agosto, que regula-
mentam os requisitos da candidatura e tramitagdo dos procedimentos concursais de recrutamento
para os postos de trabalho em fung¢des publicas, no ambito da carreira especial médica, incluindo
mudanga de categoria, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, torna-se
publico que, por Despacho n.° 9253/2019, da Ministra da Saude, de 4 de outubro, e publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, de 14 de outubro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedi-
mento concursal comum de acesso para preenchimento de um posto de trabalho para a categoria
de assistente graduado sénior, da especialidade de anestesiologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.»

Onde se |é:

«21 — Composicéo e identificacdo do Juri: O Juri do presente procedimento concursal tem a
seguinte constituigio:

Presidente: Dr. Lucindo Palminha Couto Ormonde, Assistente Graduado Sénior de Anestesio-
logia, do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, EPE;

1.° Vogal efetivo: Dra. Isabel Maria Corado Serralheiro, Assistente Graduada Sénior de Anes-
tesiologia, do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal efetivo: Dr. Anténio Roxo, Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia, do Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Norte, EPE;

1.° Vogal Suplente: Dra. Isabel Maria Pinto Cardoso Neves, Assistente Graduada Sénior de
Anestesiologia, do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, EPE;

2.° Vogal suplente: Dra. Maria Domingas Patuleia Marques Venancio, Assistente Graduada
Sénior de Anestesiologia, do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, EPE.»

deve ler-se:

«21 — Composigao e identificagdo do juri — o juri do presente procedimento concursal tem
a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Lucindo Palminha Couto Ormonde, assistente graduado sénior de aneste-
siologia, do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E.;

1.° vogal efetivo: Dr.? Isabel Maria Corado Serralheiro, assistente graduada sénior de aneste-
siologia, do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Dr. Anténio Alberto Leandro Ferreira Roxo, assistente graduado sénior de
anestesiologia, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E;

1.° vogal suplente: Dr.2 Isabel Maria Pinto Cardoso Neves, assistente graduada sénior de
anestesiologia, do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E.;

2.° vogal suplente: Dr.2 Maria Domingas Patuleia Marques Venéancio, assistente graduada
sénior de anestesiologia, do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E.»

O prazo para entrega de candidaturas s6 comeca a contar a partir da data de publicagdo da
presente declaracao de retificacdo no Diario da Republica.

3 de fevereiro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr.? Erica Grilo Cardoso.
313035381
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TRIBUNAL DE CONTAS
Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 3228/2020

Sumario: Desligado do servigo para efeitos de aposentagao/jubilagéo o juiz conselheiro Eurico
Manuel Ferreira Pereira Lopes.

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que o Senhor Juiz Conselheiro do Tribunal de Contas, Eurico Manuel Ferreira
Pereira Lopes foi desligado do servigo para efeitos de aposentagao/jubilagdo, com efeitos a 01 de
fevereiro de 2020, com o escalado 1, indice 260.

10 de fevereiro de 2020. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.

313015155
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TRIBUNAL DE CONTAS
Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 3229/2020

Sumario: Integragées no mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas, por conso-
lidagdo definitiva da mobilidade, dos técnicos superiores Carlos Miguel de Andrade
Pessoa e Sandra Maria Evangelista de Oliveira Torres e da assistente técnica Ana Sofia
Nozes Pedro.

Em conformidade com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da integragéo por consolidagdo da mobilidade no
mapa de pessoal desta Diregdo-Geral, nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 45.°,
n.° 6, e 46.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, e do artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram celebrados
Contratos de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado, com Carlos Miguel de
Andrade Pessoa, técnico superior, posicionado na 6.2 posigdo remuneratéria e nivel remunerato-
rio 31, da tabela remuneratdria Unica, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2019, com Sandra
Maria Evangelista de Oliveira Torres, técnica superior, posicionada entre a 3.2 e 4.2 posigdo remu-
neratéria e entre o nivel remuneratério 19 e 23, e com Ana Sofia Nozes Pedro, assistente técnica,
posicionada na 3.2 posi¢gao remuneratoria e nivel remuneratorio 8, da tabela remuneratéria Unica,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

10 de fevereiro de 2020. — A Subdiretora-Geral, Marcia Vala.
313017091
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TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO NORTE

Despacho n.° 2589/2020

Sumério: Nomeagao, em comissao de servico, da oficial de justica Sandra Maria Alves Saraiva.

Ao abrigo do Despacho n.° 6356/2019 de 12 de julho da Senhora Secretaria de Estado Ad-
junta e da Justiga e com referéncia ao preceituado no artigo 54.° do Estatuto dos Funcionarios de
Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, nomeio a oficial de justica Sandra
Maria Alves Saraiva, para em regime de comissao de servigo, com efeitos a partir de 6 de margo
de 2020, exercer fungdes no Tribunal Central Administrativo Norte.

6 de fevereiro de 2020. — O Juiz Desembargador Presidente, Pedro Nuno Pinto Vergueiro.
312993287
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COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS

Regulamento da CMVM n.° 1/2020

Sumaério: Envio de informagao a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios para efeitos de
supervisao prudencial.

Envio de informagdao a CMVM para efeitos de supervisdao prudencial

O presente regime de envio de informacao para efeitos de supervisdo prudencial decorre da
transferéncia, do Banco de Portugal para a Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM),
das competéncias de supervisao prudencial sobre as sociedades gestoras de organismos de investi-
mento coletivo e sociedades gestoras de fundos de titularizagao de créditos, operada pelo Decreto-Lei
n.° 144/2019, que concentrou, na CMVM, a supervisao prudencial e comportamental destas entidades.

Areviséo do regime prudencial aplicavel as sociedades gestoras de organismos de investimento
coletivo e sociedades gestoras de fundos de titularizagdo de créditos foi pautada por principios
de certeza, adequacao e proporcionalidade, tendo em consideracédo o papel destas sociedades
gestoras no mercado e o risco que as atividades por si desenvolvidas acarretam. O presente regula-
mento prevé assim apenas o envio de informagao que se considera imprescindivel para efeitos de
supervisao prudencial destas entidades.

Sem prejuizo da delimitagdo do dmbito de aplicagédo deste regulamento, que inclui as sociedades
gestoras de organismos de investimento coletivo e sociedades gestoras de fundos de titularizagao
de créditos, afigura-se desejavel que, num momento posterior, esse ambito de aplicagdo possa
ser alargado de modo a abranger outras entidades sobre as quais a CMVM ja tem competéncias
de supervisdo prudencial.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 71.°-P e no artigo 254.° do Regime Geral dos
Organismos de Investimento Coletivo, no artigo 369.° do Cddigo dos Valores Mobiliarios, na alinea d)
do n.° 2 do artigo 1.°, na alinea r) do artigo 12.° e na alinea a) do n.° 3 do artigo 15.°, todos dos
Estatutos da CMVM, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 5/2015, de 8 de janeiro, e no artigo 41.° da Lei-
-Quadro das Entidades Reguladoras, aprovada pela Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, o Conselho
de Administragao da CMVM aprova o seguinte regulamento:

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento define a forma e o contetdo dos deveres de envio de informagao a

CMVM, pelas seguintes entidades, adiante designadas por “Entidades”, para efeitos da respetiva
supervisao prudencial:

a) Sociedades gestoras de organismos de investimento coletivo;
b) Sociedades gestoras de fundos de titularizagao de créditos.
CAPITULO Il
Informacao relativa ao cumprimento dos requisitos prudenciais
Artigo 2.°
Requisitos prudenciais

1 — As Entidades enviam trimestralmente a CMVM, até ao ultimo dia do més seguinte ao termo
do trimestre a que respeita, a seguinte informacao relativa a requisitos prudenciais:

a) A informacao prevista no Anexo |, relativa as sociedades gestoras de organismos de inves-
timento coletivo;
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b) Ainformagéo prevista no Anexo ll, relativa as sociedades gestoras de fundos de titularizagéo
de créditos.

2 — As Entidades cujos requisitos prudenciais aplicaveis se encontrem abaixo do legalmente
previstos:

a) Informam imediatamente a CMVM desse facto, através do endereco eletrénico
sup_continua@cmvm.pt;

b) Enviam a CMVM, no prazo de um més a contar da comunicagao prevista na alinea anterior,
um plano de viabilidade econdmica e financeira, devidamente calendarizado, com vista a regulari-
zacao dos requisitos prudenciais aplicaveis, nos termos do Anexo lll; e

c) Passam a enviar mensalmente a CMVM a informacgao prevista no n.° 1, até ao ultimo dia
do més seguinte ao termo do més a que a informagao respeita.

3 — A obrigacéo prevista na alinea ¢) do niumero anterior inicia-se no més em que ocorra a
situagéo ai referida e termina no més em que for regularizado o incumprimento, inclusive.

CAPITULO llI

Informacao relativa aos dados econémico-financeiros

Artigo 3.°
Balango, demonstragao dos resultados e demonstragao do outro rendimento integral

1 — As Entidades enviam a CMVM informacgao relativa ao balango, demonstragéo dos resultados
e demonstragéo do outro rendimento integral, de acordo com o previsto no Anexo IV:

a) Com periodicidade trimestral, até ao ultimo dia do més seguinte ao termo do trimestre a
que respeita; ou

b) Com periodicidade mensal, até ao ultimo dia do més seguinte ao termo do més a que respeita,
se estiverem na situagao referida no n.° 2 do artigo 2.°

2 — A obrigacgéo prevista na alinea b) do numero anterior inicia-se no més em que ocorra a
situacao referida no n.° 2 do artigo 2.° e termina no més em que for regularizado o incumprimento,
inclusive.

Artigo 4.°
Relatério e contas anuais

1 — As Entidades enviam a CMVM, até 30 de junho do ano seguinte a que a informacao respeita,
nos termos do Anexo V, os seguintes documentos de prestacdo de contas anuais:

a) Relatério de gestao;

b) Balango, demonstragéo dos resultados, demonstragao dos fluxos de caixa, demonstragao das
alteragbes no capital proprio, demonstragdo do outro rendimento integral e respetivos anexos;

c¢) Parecer do 6rgao de fiscalizagao e certificagao legal das contas; e

d) Demais documentos de prestagao de contas exigidos por lei ou regulamento.

2 — As Entidades pronunciam-se no relatério de gestdo sobre o cumprimento dos requisitos
de natureza prudencial que Ihes sejam aplicaveis.

3 — Aquando do envio da informacédo referida no n.° 1 deste artigo, as Entidades enviam
a CMVM informacgéo relativa as reservas e énfases constantes da certificagdo legal das contas,
conforme previsto no Anexo VI.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 5.°
Entrada em vigor e produgéao de efeitos

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
2 — O disposto no presente regulamento aplica-se a informagédo com referéncia a uma data
posterior a 1 de janeiro de 2020.

13 de fevereiro de 2020. — A Presidente do Conselho de Administragéo, Gabriela Figueiredo
Dias. — O Vogal do Conselho de Administragéo, Rui Pinto

ANEXO1

Informagao Sobre Requisitos Prudenciais das Sociedades Gestoras
de Organismos de Investimento Coletivo (SGOIC)

Especificidades relativas ao reporte previsto no ficheiro SGO:

Norma 1: O presente Anexo rege as especificidades relativas ao reporte previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 2.° do presente Regulamento.
Norma 2: A seguinte informacgéao & enviada em ficheiro de dados.

O presente Anexo é preenchido nos termos do Regulamento da CMVM n.° 3/2016. Por cada
linha do ficheiro sédo indicados os campos infra, com o conteudo ai especificado.
Quanto ao nome do ficheiro:

Contetdo Nomenclatura do ficheiro

Reporte das SGOIC relativa | Ficheiro de dados SGONNNNNNOAAAAMMDD.DAT
aos requisitos prudenciais.

SGO identifica a informagéo reportada, ‘NNNNNN’ corresponde ao codigo de entidade
atribuido pela CMVM, ‘0’ o algarismo que corresponde a um carater fixo e ‘AAAA’, ‘MM’,
‘DD’ correspondem, respetivamente, ao ano, més e ultimo dia de calendario do més a
gue respeita a informagao.

Todos os carateres do nome do ficheiro sao preenchidos.

Quanto ao conteudo do ficheiro de dados:

Rubrica 1 = R01 (Campo 1): Informagao sobre o valor liquido sob gestdo das SGOIC, sendo
este campo preenchido com o codigo “R01”, seguido dos seguintes campos.

Valor liquido global dos organismos de investimento coletivo em valores mobiliarios (Campo 2):
Campo que identifica o valor liquido global dos organismos de investimento coletivo em valores
mobiliarios (OICVM), conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 71.° - M do Regime Geral dos Organis-
mos de Investimento Coletivo (RGOIC).

Valor liquido global dos organismos de investimento em capital de risco (Campo 3): Campo
que identifica o valor liquido global dos organismos de investimento em capital de risco (OICR),
conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 71.°-M do RGOIC.

Valor liquido global dos fundos de empreendedorismo social (Campo 4): Campo que identifica
o valor liquido global dos fundos de empreendedorismo social (FES), conforme alinea d) do n.° 2
do artigo 71.°-M do RGOIC.

Valor liquido global dos organismos de investimento alternativo especializado (Campo 5): Campo
que identifica o valor liquido global dos organismos de investimento alternativo especializado (OIAE),
conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 71.°-M do RGOIC.
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Valor liquido global dos organismos de investimento alternativo em valores mobiliarios (Campo 6):
Campo que identifica o valor liquido global dos organismos de investimento alternativo em valores
mobiliarios (OIAVM), conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 71.° - M do RGOIC.

Valor liquido global dos organismos de investimento imobiliario (Campo 7): Campo que iden-
tifica o valor liquido global dos organismos de investimento imobiliario (Oll), conforme alinea d) do
n.° 2 do artigo 71.°-M do RGOIC.

Valor liquido global dos organismos de investimento em ativos n&o financeiros (Campo 8): Campo
que identifica o valor liquido global dos organismos de investimento em ativos ndo financeiros
(OIANF), conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 71.-M do RGOIC.

Valor liquido global dos fundos de titularizagdo de créditos (Campo 9): Campo que identifica
o valor liquido global dos fundos de titularizagao de créditos (FTC), conforme alinea d) do n.° 2 do
artigo 71.°-M do RGOIC.

Valor liquido global de outros organismos de investimento coletivo (Campo 10): Campo que
identifica o valor liquido global de outros organismos de investimento coletivo previstos nas alineas f)
e g) do n.° 3 do artigo 71.°-B do RGOIC conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 71.°-M do referido
diploma.
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Rubrica 2 = R02 (Campo 1): Informagé&o sobre os valores de referéncia para o célculo dos fun-
dos proprios, sendo este campo preenchido com o cédigo “R02”, seguido dos seguintes campos.

Despesas gerais fixas (Campo 2): Campo de preenchimento obrigatério que identifica o
montante das despesas gerais fixas, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 71.°-M do RGOIC.

Capital inicial (Campo 3): Campo de preenchimento obrigatério que identifica o montante
do capital inicial detido, calculado de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do
RGOIC.

Garantia (Campo 4): Campo que identifica o valor da garantia prestada por instituigdo de crédito
ou empresa de seguros com sede na Uniao Europeia, conforme alinea ¢) do n.° 2 do artigo 71.°-M

do RGOIC.
Campo 1 2 3 4
Identificagdo............ Rubrica | Despesas gerais fixas. Capital inicial. Garantia.
Dominio e Dimenséo . .. .. R02 | Dimensdo maxima de 20 ca- | Dimensdo maxima de 20 ca- | Dimensao maxima de 20 carate-
rateres, com 2 casas deci-| rateres, com 2 casas deci-| res, com 2 casas decimais.
mais. mais.

Rubrica 3 = R03 (Campo 1): Informagao sobre medidas suplementares para cobertura de risco
decorrente da atividade de gestdo de organismos de investimento alternativo (OIA), sendo este
campo preenchido com o cddigo “R03”, seguido dos seguintes campos.

Valor das carteiras dos OIA geridos (Campo 2): Campo que identifica a soma do valor absoluto
de todos os ativos de todos os OIA geridos pela SGOIC, incluindo os ativos adquiridos através do
recurso ao efeito de alavanca, sendo os instrumentos derivados avaliados pelo seu valor de mer-
cado, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 71.°-M do RGOIC.

Seguro de responsabilidade civil profissional (Campo 3): Campo que identifica a existéncia
de seguro de responsabilidade civil profissional, de acordo com o previsto na subalinea ii) da
alinea a) do n.° 3 do artigo 71.°-M do RGOIC, sendo preenchido com um dos seguintes cédigos:

“S”, caso tenha sido celebrado um seguro de responsabilidade civil profissional;
“N”, caso nao tenha sido celebrado um seguro de responsabilidade civil profissional.

Campo 1 2 3

Rubrica
R0O3

Identificagéo
Dominio e Dimenséao

Valor das carteiras dos OIA geridos.
Dimensao maxima de 20 carateres, com 2 ca-
sas decimais.

Seguro de responsabilidade civil profissional.
S,N.

Rubrica 4 = R04 (Campo 1): Informacgao sobre os fundos préprios e ativos liquidos da SGOIC,
sendo este campo preenchido com o cédigo “R04”, seguido dos seguintes campos.

Fundos préprios da SGOIC (Campo 2): Campo de preenchimento obrigatdrio que identifica
os fundos proprios totais detidos pela SGOIC, calculados de acordo com a alinea v) do n.° 1 do
artigo 2.° RGOIC.

Ativos liquidos da SGOIC (Campo 3): Campo de preenchimento obrigatério que identifica o
valor total de ativos liquidos detidos pela SGOIC; por ativos liquidos entendem-se os previstos no
n.° 1 do artigo 416.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013, excluindo a condig&o prevista na alinea d)
do n.° 3 do referido artigo, e as disponibilidades e aplicagdes em outras instituigdes de crédito com
prazo residual inferior a 30 dias ou mobilizaveis sem penalizagdo num prazo maximo de 30 dias.

Campo 1 2 3

Identificagao
Dominio e Dimensao

Rubrica
R04

Fundos préprios da SGOIC.
Dimensao maxima de 20 carateres, com 2 ca-
sas decimais.

Ativos liquidos da SGOIC.
Dimensao maxima de 20 carateres, com 2 casas
decimais.
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ANEXO II

Informagao sobre requisitos prudenciais das Sociedades Gestoras de Fundos
de Titularizagao de Créditos (SGFTC)

Especificidades relativas ao reporte previsto no ficheiro GTC:

Norma 1: O presente Anexo rege as especificidades relativas ao reporte previsto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 2.° do presente Regulamento.
Norma 2: A seguinte informagéao é enviada em ficheiro de dados.

O presente Anexo é preenchido nos termos do Regulamento da CMVM n.° 3/2016. Por cada
linha do ficheiro s&o indicados os campos infra, com o conteudo ai especificado.
Quanto ao nome do ficheiro:

Contetdo Nomenclatura do ficheiro

Reporte das SGFTC relativa | Ficheiro de dados GTCNNNNNNOAAAAMMDD.DAT
aos requisitos prudenciais.

GTC identifica a informagao reportada, ‘NNNNNN’ corresponde ao cédigo de entidade
atribuido pela CMVM, ‘0’ o algarismo que corresponde a um caracter fixo e ‘AAAA’, ‘'MM’,
‘DD’ correspondem, respetivamente, ao ano, més e ultimo dia de calendario do més a
gue respeita a informagao.

Todos os caracteres do nome do ficheiro sdo preenchidos.

Quanto ao conteudo do ficheiro de dados:

Rubrica 1 = R01 (Campo 1): Informagao sobre o valor liquido sob gestdo das SGFTC, sendo
este campo preenchido com o cadigo “R01”, seguido dos seguintes campos.

Valor liquido global dos fundos (Campo 2): Campo de preenchimento obrigatério que identifica
o valor liquido global dos fundos de titularizagao de créditos (FTC), conforme alinea d) do n.° 2 do
artigo 71.°-M do RGOIC, ex vi artigo 19.° do Regime Juridico da Titularizagdo de Créditos (RJTC).

Campo 1 2
Identificagdo............ Rubrica | VLG FTC.
Dominio e Dimenséo . .. .. R0O1 | Dimensao maxima de 20 carateres, com 2 casas decimais.

Rubrica 2 = R02 (Campo 1): Informagé&o sobre os valores de referéncia para o célculo dos fun-
dos proprios, sendo este campo preenchido com o codigo “R02”, seguido dos seguintes campos.

Despesas gerais fixas (Campo 2): Campo de preenchimento obrigatério que identifica o
montante das despesas gerais fixas, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 71.°-M do RGOIC, ex vi
artigo 19.° do RJTC.

Capital inicial (Campo 3): Campo de preenchimento obrigatdrio que identifica o0 montante do
capital inicial detido, calculado de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 17.° do RJTC.

Garantia (Campo 4): Campo que identifica o valor da garantia prestada por instituigdo de crédito
ou empresa de seguros com sede na Unidao Europeia, conforme alinea ¢) do n.° 2 do artigo 71.°-M
do RGOIC, ex vi artigo 19.° do RJTC.

Campo 1 2 3 4
Identificagdo............ Rubrica | Despesas gerais fixas. Capital inicial. Garantia.
Dominio e Dimenséo . .. .. R02 | Dimens&do maxima de 20 cara- | Dimensao maxima de 20 cara- | Dimensao maxima de 20 carate-
teres, com 2 casas decimais. |  teres, com 2 casas decimais. res, com 2 casas decimais.
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Rubrica 3 = R03 (Campo 1): Informacgao sobre os valores de fundos préprios e ativos liquidos
da SGFTC, sendo este campo preenchido com o cédigo “R03”, seguido dos seguintes campos.

Fundos préprios SGFTC (Campo 2): Campo de preenchimento obrigatério que identifica os
fundos proéprios totais detidos pela SGFTC, calculados de acordo com o previsto na alinea v), do
n.° 1 do artigo 2.° do RGOIC, ex vi artigo 19.° do RJTC.

Ativos liquidos SGFTC (Campo 3): Campo de preenchimento obrigatorio que identifica o va-
lor total de ativos liquidos detidos pela SGFTC, conforme n.° 4 do artigo 71.° -M do RGOIC, ex vi
artigo 19.° do RJTC.

Campo 1 2 3
Identificagdo............ Rubrica | Fundos proprios SGFTC. Ativos liquidos SGFTC.
Dominio e Dimenséo . .. .. R0O3 | Dimensdo maxima de 20 carateres, com 2 ca- | Dimensao maxima de 20 carateres, com 2 casas
sas decimais. decimais.
ANEXO III

Informacgao relativa ao plano de viabilidade econémico-financeiro para regularizagao
dos requisitos prudenciais aplicaveis

Especificidades relativas ao reporte previsto no ficheiro PVE:

Norma 1: O presente Anexo rege as especificidades relativas ao reporte previsto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 2.° do presente Regulamento.
Norma 2: A seguinte informagéo é enviada em ficheiro de texto.

O presente Anexo é preenchido nos termos do Regulamento da CMVM n.° 3/2016.
Quanto ao nome do ficheiro:

Contetdo Nomenclatura do ficheiro

Reporte do Plano de Viabili- | Ficheiro de texto PVENNNNNNOAAAAMMDD.PDF
dade Econdmica.

PEV identifica a informacgao reportada, ‘NNNNNN’ corresponde ao codigo de entidade
atribuido pela CMVM, ‘0’ o algarismo que corresponde a um carater fixo e ‘AAAA, ‘MM’,
‘DD’ correspondem, respetivamente, ao ano, més e dia de calendario em que a CMVM
foi informada do incumprimento.

Todos os carateres do nome do ficheiro sao preenchidos.

ANEXO IV

Informacgao financeira relativa ao balango, demonstragao dos resultados
e demonstragao do outro rendimento integral

Especificidades relativas ao reporte previsto no ficheiro RDB:

Norma 1: O presente Anexo rege as especificidades relativas ao reporte previsto no n.° 1 do
artigo 3.° do presente Regulamento.
Norma 2: A seguinte informacgéao & enviada em ficheiro de dados.

O presente Anexo € preenchido nos termos do Regulamento da CMVM n.° 3/2016. Por cada
linha do ficheiro s&o indicados os campos infra, com o conteudo ai especificado.
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Quanto ao nome do ficheiro:
Contetddo Nomenclatura do ficheiro
Reporte de Rubricas do Ba- | Ficheiro de dados. RDBNNNNNNOAAAAMMDD.DAT

lango, da Demonstragdo

dos Resgltados e da De- | RDB identifica a informag&o reportada, ‘NNNNNN’ corresponde ao codigo de entidade
monstragao do Outro Ren-|  atribuido pela CMVM, ‘0’ 0 algarismo que corresponde a um carater fixo e ‘AAAA’, ‘MM,
dimento Integral. ‘DD’ correspondem, respetivamente, ao ano, més e Ultimo dia de calendario do més a

que respeita a informagao.
Todos os carateres do nome do ficheiro sao preenchidos.

Quanto

ao conteudo do ficheiro de dados:

Rubrica 1 = R01 (Campo 1): Informagao sobre as rubricas de balango, sendo este campo

preenchido com o cédigo “R01”, seguido dos seguintes campos.

Caodigo de conta (Campo 2): Campo que identifica o codigo de conta, sendo preenchido de

acordo com o cédigo de conta da tabela 1.

Valor de conta (Campo 3): Campo que identifica o saldo da conta no final de cada periodo de

reporte, sendo preenchido com um valor positivo para as rubricas de ativo e passivo, € com um
valor positivo ou negativo para as rubricas de capital préprio.

Campo 1 2 3
Identificagdo............ Rubrica | Cddigo de conta. Valor de conta.
Dominio e Dimenséo . . . .. R01 | Cédigo de conta da tabela 1. Dimens&o maxima de 20 carateres, com 2 casas

decimais.
Tabela 1
Caédigos de conta das rubricas de balanco
d(;o:c;?](t)a Designacéo
BLO1 Ativo total.
BL02 Caixa e disponibilidades bancarias.
BLO3 Aplicagdes em instituicbes de crédito.
BLO4 Clientes.
BLO5 Outras contas a receber.
BLO6 Ativos financeiros ao justo valor através de resultados.
BLO7 Ativos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral.
BLO8 Ativos financeiros ao custo amortizado.
BLO9 Despesas com encargo diferido.
BL10 Ativos por impostos correntes.
BL11 Acionistas.
BL12 Investimentos em subsidiarias, empreendimentos conjuntos e associadas.
BL13 Ativos fixos tangiveis.
BL14 Propriedades de investimento.
BL15 Ativos por impostos diferidos.
BL16 Ativos do fundo de pensdes de beneficio definido.
BL17 Ativos intangiveis.
BL18 Goodwill.
BL19 QOutros ativos.
BL20 Capital préprio total.
BL21 Acdes ordinarias.
BL22 Acdes preferenciais.
BL23 Capital subscrito nao realizado.
BL24 Acdes proprias.
BL25 Prémios de emissao de agdes ordinarias.
BL26 Prémios de emissao de agdes preferenciais.
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BL27 Outros instrumentos de capital proprio.
BL28 Reservas legais.
BL29 Reserva de reavaliagao.
BL30 Outras reservas.
BL31 Interesses minoritarios.
BL32 Resultados transitados.
BL33 Resultado liquido do exercicio.
BL34 Outro rendimento integral acumulado.
BL35 Outras variagdes no capital proprio.
BL36 Passivo total.
BL37 Credores e outros recursos.
BL38 Adiantamento de clientes.
BL39 Receitas com rendimento diferido.
BL40 Passivos por impostos correntes.
BL41 Acionistas.
BL42 Passivos por impostos diferidos.
BL43 Obrigagdes do fundo de pensodes de beneficio definido.
BL44 Provisées.
BL45 Passivos financeiros.
BL46 Outros passivos.

Rubrica 2 = R02 (Campo 1): Informagao sobre as rubricas da demonstragdo dos resultados,
sendo este campo preenchido com o codigo “R02”, seguido dos seguintes campos.
Caodigo de conta (Campo 2): Campo que identifica o codigo de conta, sendo preenchido de
acordo com o cédigo de conta da tabela 2.
Valor de conta (Campo 3): Campo que identifica o saldo da conta no final de cada periodo de
reporte, sendo preenchido com um valor positivo ou negativo, consoante a rubrica contribua de
modo positivo ou negativo para o resultado liquido do periodo.

Campo 1 2 3
Identificagdo............ Rubrica | Cédigo de conta. Valor de conta.
Dominio e Dimensédo . . ... R02 | Cédigo de conta da tabela 2. Dimensao maxima de 20 carateres, com 2 casas

decimais.
Tabela 2
Caédigo de conta das rubricas da demonstracio dos resultados
d(;o:c;?]toa Designacéo
DRO1 Vendas, servigos prestados e comissoes.
DR02 Encargos com servigos e comissdes.
DRO03 Juros e rendimentos similares.
DRO04 Juros e encargos similares.
DRO05 Ganhos/perdas de ativos financeiros ao justo valor através de resultados.
DRO06 Gastos com o pessoal.
DRO7 Gastos gerais administrativos.
DRO08 Depreciagdes e amortizagdes do exercicio.
DR09 Perdas/reversdes de imparidade de dividas a receber.
DR10 Perdas/reversdes de imparidade de ativos depreciaveis/amortizaveis.
DR11 Perdas/reversbes de imparidade de outros ativos ndo depreciaveis.
DR12 Aumentos/reversdes de provisdes.
DR13 Ganhos/perdas de investimentos em subsidiarias, empreendimentos conjuntos e associadas.
DR14 Outros rendimentos e ganhos.
DR15 Outros gastos e perdas.
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DR16 Resultado antes de impostos.
DR17 Imposto sobre o rendimento do periodo.
DR18 Resultado liquido do exercicio .

Rubrica 3 = R03 (Campo 1): Informagéao sobre as rubricas da demonstragéo do outro rendimento
integral, sendo este campo preenchido com o cadigo “R03”, seguido dos seguintes campos.

Cddigo de conta (Campo 2): Campo que identifica o cédigo de conta, sendo preenchido de
acordo com o cédigo de conta da tabela 3.

Valor de conta (Campo 3): Campo que identifica o saldo da conta no final de cada periodo de
reporte, sendo preenchido com um valor positivo ou negativo, consoante a rubrica contribua de
modo positivo ou negativo para o rendimento integral total.

Campo 1 2 3
Identificagcdo............ Rubrica | Cédigo de conta. Valor de conta.
Dominio e Dimensédo . . ... R03 | Cédigo de conta da tabela 3. Dimensao maxima de 20 carateres, com 2 casas
decimais.
Tabela 3

Cédigo de conta das rubricas da demonstraciio do outro rendimento integral

d(;écdci?]?a Designacéo
RI01 Ganhos/perdas em ativos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral.
R102 Ganhos/perdas na conversdo cambial.
RI03 Ganhos/perdas atuariais com planos de pensdes de beneficio definido.
R104 Outros ganhos/perdas que contribuam para outro rendimento integral.
RI05 Rendimento integral total.
ANEXO V

Informacgao relativa aos documentos de prestagdo de contas anuais
Especificidades relativas ao reporte previsto no ficheiro REC:

Norma 1: O presente Anexo rege as especificidades relativas ao reporte previsto no n.° 1 do
artigo 4.° do presente Regulamento.
Norma 2: A seguinte informagéo € enviada em ficheiro de texto.

O presente Anexo é preenchido nos termos do Regulamento da CMVM n.° 3/2016.
Quanto ao nome do ficheiro:

Contetdo Nomenclatura do ficheiro

Reporte do Relatério e Contas | Ficheiro de texto. RECNNNNNNOAAAAMMDD.PDF
Anual.

REC identifica a informagéao reportada, ‘NNNNNN’ corresponde ao cddigo de entidade
atribuido pela CMVM, ‘0’ o algarismo que corresponde a um carater fixo e ‘AAAA’, ‘MM’,
‘DD’ correspondem, respetivamente, ao ano, més e ultimo dia de calendario do més a
gue respeita a informagéo. Todos os carateres do nome do ficheiro sdo preenchidos.
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ANEXO VI

Informacgao relativa a Certificagao legal das Contas (CLC)

Especificidades relativas ao reporte previsto no ficheiro CLC:

Norma 1: O presente Anexo rege as especificidades relativas ao reporte previsto no n.° 3 do
artigo 4.° do presente Regulamento.
Norma 2: A seguinte informacgéao & enviada em ficheiro de dados.

O presente Anexo € preenchido nos termos do Regulamento da CMVM n.° 3/2016. Por cada
linha do ficheiro séo indicados os campos infra, com o conteudo ai especificado.
Quanto ao nome do ficheiro:

Conteudo Nomenclatura do ficheiro
Reporte da Certificagéo Legal | Ficheiro de dados. CLCNNNNNNOAAAAMMDD.DAT
das Contas.

CLC identifica a informagéo reportada, ‘NNNNNN’ corresponde ao cédigo de entidade
atribuido pela CMVM, ‘0’ o algarismo que corresponde a um carater fixo e ‘AAAA, ‘MM’,
‘DD’ correspondem, respetivamente, ao ano, més e ultimo dia de calendario do més a
que respeita a informagao.

Todos os carateres do nome do ficheiro sao preenchidos.

Quanto ao conteudo do ficheiro de dados:

Rubrica 1 = R01 (Campo 1): Informagéo sobre o conteudo da certificagdo legal das contas
(CLC) do relatério e contas anual, sendo este campo preenchido com o codigo “R01”, seguido dos
seguintes campos.

Tipo de opinido (Campo 2): Campo de preenchimento obrigatdrio que identifica as caracteristica
da CLC, sendo preenchido com um dos seguintes codigos:

“SRE”, para CLC sem reservas e énfases;
“CRE”, para CLC com reservas e énfases;
“OCR”, para CLC com reservas e sem énfases;
“OCE”, para CLC com énfases e sem reservas;
“EDQ”, para uma escusa de opiniao;

“ADV”, para uma opinido adversa.

Campo 1 2
Identificagdo............ Rubrica | Tipo de opiniéo.
Dominio e Dimenséo . . . .. R0O1 | SRE, CRE, OCR, OCE, EDO, ADV.

Rubrica 2 = R02 (Campo 1): Informagao sobre as reservas na certificacédo legal das con-
tas, sendo este campo preenchido com o cédigo “R02”, seguido dos seguintes campos.

Identificagdo de reservas (Campo 2): Campo de preenchimento obrigatério quando o tipo de
opinido no campo 2 da rubrica 1 (R01) for preenchido com o cédigo “CRE” ou “OCR”, e que iden-
tifica um numero sequencial de 1 a n, sendo n 0 numero total de reservas.
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Descrigédo da reserva (Campo 3): Campo de preenchimento obrigatério quando o tipo de opi-
nido no campo 2 da rubrica 1 (R01) for preenchido com o codigo “CRE” ou “OCR”, e que identifica
o texto da reserva que consta da CLC.

Campo 1 2 3
Identificagéo............ Rubrica | Identificagdo de reservas. Descrigdo da reserva.
Dominio e Dimenséo . .. .. R02 | Dimensao maxima de 3 carateres numéricos. | Dimensdo maxima de 2000 carateres alfanu-
méricos *

* Nao sao permitidos os carateres “ “, “*”, “I" @ “? “.

Rubrica 3 = R03 (Campo 1): Informagao sobre as énfases na CLC, sendo este campo preen-
chido com o codigo “R03”, seguido dos seguintes campos.

Identificagdo de énfases (Campo 2): Campo de preenchimento obrigatério quando o tipo de
opiniao no campo 2 da rubrica 1 (R01) for preenchido com o cadigo “CRE” ou “OCE”, e que identifica
um numero sequencial de 1 a n, sendo n o numero total de énfases.

Descricdo da énfase (Campo 3): Campo de preenchimento obrigatério quando o tipo de opi-
nido no campo 2 da rubrica 1 (R01) for preenchido com o cédigo “CRE” ou “OCE”, e que identifica
o texto da énfase que consta da CLC.

Campo 1 2 3
Identificagéo............ Rubrica | Identificagao de énfases. Descrigao da énfase.
Dominio e Dimenséo . .. .. R03 | Dimensao maxima de 3 carateres numéricos. | Dimensdo maxima de 2000 carateres alfanu-
méricos *

* Nao sao permitidos os carateres “ *, “*”, “I" e “? *.

Rubrica 4 = R04 (Campo 1): Informagao sobre o auditor que assina a CLC, sendo este campo
preenchido com o cédigo “R04”, seguido dos seguintes campos.

Numero de registo do revisor oficial de contas (ROC) (Campo 2): Campo de preenchimento
obrigatério que identifica o nimero de registo na CMVM do ROC que assina a CLC.

Numero de registo da SROC (Campo 3): Campo que identifica o numero de registo na CMVM
da SROC a qual pertence o revisor oficial de contas (ROC) que assina a CLC.

Campo 1 2 3
Identificagdo............ Rubrica | Nimero de registo do ROC. Numero de registo da SROC.
Dominio e Dimenséo . .. .. R04 | Dimensdo maxima de 8 carateres numéricos. | Dimensdo maxima de 8 carateres numéricos.

313027808
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 95/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
mestre Laura Isabel Machado Silvestre Martins, como assistente convidada, em regime
de acumulacéo a 40 %, para a Escola Superior de Saude.

Por despacho de 6 de outubro de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre Laura Isabel Ma-
chado Silvestre Martins, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagao a 40 %,
para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo de 7 de outubro de 2019
a 6 de agosto de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escalao 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

8 de janeiro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
312997904
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 96/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
a licenciada Maria de Fatima Roxo Leite de Sousa de Noronha, na categoria de lei-
tora, em regime de tempo parcial a 97,5 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais.

Por despacho de 16 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre Maria de Fatima
Roxo Leite de Sousa de Noronha, na categoria de leitora, em regime de tempo parcial a 97,5 %,
para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, no periodo de 2 de
setembro de 2019 a 1 de setembro de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escalédo 1,
indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

8 de janeiro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
312998074
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 97/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
o licenciado Ricardo Freire da Costa, na categoria de assistente convidado, em regime
de tempo parcial a 25 %, para a Faculdade de Economia.

Por despacho de 28 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o licenciado Ricardo Freire da
Costa na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 25 %, para a Faculdade
de Economia da Universidade do Algarve, no periodo de 11 de outubro de 2019 a 10 de outubro
de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria
dos docentes do ensino superior universitario.

8 de janeiro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
312998228
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 98/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
a licenciada Maria Clara Dias Ladeira e Neto, na categoria de assistente convidada,
em regime de acumulagédo a 2,5 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina.

Por despacho 19 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a licenciada Maria Clara Dias
Ladeira e Neto, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo a 2,5 %, para o
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 3 de
setembro de 2019 a 2 de setembro de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escaléo 1,
indice 140 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino superior universitario.

17 de janeiro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
312998641
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 99/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
o Doutor Wolfgang Alexander Link, na categoria de professor auxiliar convidado, em
regime de tempo parcial a 2,5 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medi-
cina da Universidade do Algarve.

Por despacho de 29 de novembro de 2019, do Reitor da Universidade do Algarve, foi autori-
zado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor Wolfgang
Alexander Link, na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em regime de tempo parcial a 2,5 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo
de 2 de dezembro de 2019 a 1 de dezembro de 2020 auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

03-02-2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
312989642
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 100/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Mestre Hélder Constantino de Almeida Lousada, na categoria de assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve.

Por despacho de 18 de dezembro de 2019, do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Mestre Hélder Constantino
de Almeida Lousada, na categoria de Assistente Convidado, em regime de tempo parcial a 30 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo
de 18 de dezembro de 2019 a 17 de dezembro de 2020 auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

03-02-2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
312989342
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 2590/2020

Sumario: Trabalhadores sujeitos a mobilidade intercarreiras na Universidade de Aveiro.

Por Despacho de 04/02/2020, proferido pelo Exmo. Reitor da Universidade de Aveiro, sdo
sujeitos a mobilidade intercarreiras ou mobilidade funcional, com efeitos a partir de 15 de fevereiro
de 2020 e pelo periodo de doze meses, nos precisos termos em que em cada caso € indicado, os
seguintes Trabalhadores desta Universidade, com manuteng¢ao do vinculo de emprego publico ao
abrigo e por forga do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2009:

Carla Maria dos Santos Silva Taveira, de assistente técnico para técnico superior, no Depar-
tamento de Educacgao e Psicologia;

David José Lacerda Balseiro, de assistente operacional para assistente técnico, no Departa-
mento de Educagéo e Psicologia.

Em termos remuneratérios, os trabalhadores s&o posicionados nos termos do artigo 153.° da
LTFP, devendo os Servigos de Gestdo de Recursos Humanos notifica-los da posi¢ao e nivel da
tabela remuneratéria unica que em cada caso lhes é aplicavel.

(Nao carece de fiscalizagéo prévia do TC.)

6 de fevereiro de 2020. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
312995296
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 2591/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias para a presidéncia do juri da prova de agregacéo de
Maria Rita Lacerda Morgado Fernandes de Carvalho Mesquita David.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 219/2007, de 19
de junho, nos artigos 44.° a 50.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e no despacho do Reitor
da Universidade de Coimbra n.° 5215/2019 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 101, de
27 de maio de 2019, subdelego no doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, a presidéncia do juri
da prova de agregagao em Engenharia Civil, Hidraulica, Recursos Hidricos e Ambiente, de Maria
Rita Lacerda Morgado Fernandes de Carvalho Mesquita David.

30 de outubro de 2019. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Paulo Eduardo
Aragéo Aleixo e Neves Oliveira.

312994664
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 2592/2020

Sumario: Prorrogacéo do Projeto Especial Ensino a Distancia da Universidade de Coimbra.

O Projeto Especial de Ensino a Distancia, criado através de Despacho n.° 128/2010, de 8 de
setembro, foi estabelecido pelo prazo inicial de 36 meses tendo sido posteriormente prorrogado por
igual periodo, através do Despacho n.° 2876/2017, de 9 de margo, até 31 de margo de 2020.

Considerando a pertinéncia na continuidade do objeto e &mbito de agdo do Projeto Especial
de Ensino a Distancia determino, ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Regulamento da Reitoria
da Universidade de Coimbra, a sua prorrogagao pelo prazo de 12 meses, com inicio a 1 de abril
de 2020, mantendo-se como coordenadora a Dr.? Silvia Antunes Moreno Nolan.

8 de janeiro de 2020. — O Reitor, Amilcar Falcéo.
312997297
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 2593/2020

Sumaério: Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado como professora
coordenadora da doutora Maria Lauréncia Gemito, na sequéncia de concurso documental
interno na area disciplinar de Enfermagem, da Escola Superior de Enfermagem de
S. Jodo de Deus.

Por despacho de 03/02/2020 da Reitora da Universidade de Evora, foi autorizada a celebra-
¢ao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a doutora Maria
Lauréncia Grou Parreirinha Gemito, na categoria de professora coordenadora do mapa de pessoal
desta instituicdo, na sequéncia de concurso documental interno na area disciplinar de Enfermagem,
da Escola Superior de Enfermagem de S. Jo&do de Deus, com direito a remuneragéo correspon-
dente ao escalado 1, indice 220 do Estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

06/02/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
312992055



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 39 25 de fevereiro de 2020 Pag. 96

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Educacéao

Edital n.° 287/2020

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de duas vagas de professor
associado para o Instituto de Educagéo da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante o Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa (IE-ULisboa),
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato ao da publicagdao do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 2 (duas) vagas de Professor/a Associado/a,
na area disciplinar de Educacao, do Instituto de Educacgao da Universidade de Lisboa, nos termos
dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abre-
viadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento
geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de margo, pelo Despacho n.° 2307/2015 (abreviada-
mente designado Regulamento).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicado da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo, nos
termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e
da Administragédo Publica e da Ministra para a Igualdade.

De igual modo, nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente de as-
cendéncia, idade, orientagdo sexual, estado civil, situacao familiar, situagdo econémica, instrucgao,
origem ou condigao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, do-
encga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-a0 as seguintes disposig¢oes:

| — Despacho de autorizacéo

O presente concurso foi autorizado por despacho de 30/01/2020, do Reitor da Universidade
de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento orgamental e de
que os postos de trabalho a concurso se encontram previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do Instituto de Educacéo.

Il — Local de Trabalho

Instituto de Educacgao da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

Il — Requisitos de admissao ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, nos termos do disposto no artigo 41.°
do ECDU.

1.1) Os/As titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior estran-
geiras devem ser detentores/as de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.2) O reconhecimento do grau de doutor, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragao do
contrato, caso os/as candidatos/as ordenados/as em lugares elegiveis tenham obtido o grau de
doutor no estrangeiro.
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2) Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os/As candidatos/as de nacionalidade estrangeira, exceto os/as candidatos/as oriundos
de paises de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1 ou superior. Este requisito deve ser oficialmente
reconhecido através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa
do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Os/As candidatos/as deverao ser detentores/as do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a celebragao do contrato, quando aplicavel.

3) Ando entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto
e nos termos indicados no ponto IX deste Edital, determina desde logo a ndo admissao da mesma,
0 que devera ser objeto de analise e decisdo do Diretor do Instituto de Educagao previamente a
deliberagao sobre o mérito absoluto.

4) Serao, também, excluidos/as do concurso, os/as candidatos/as mesmo que aprovados/as
e ordenados/as na lista unitaria de ordenacgao final do presente concurso, em lugar que permita
ocupar o posto de trabalho a concurso, que, instados a apresentar nos termos do capitulo VI do
Regulamento, documentos comprovativos de que reinem as condigbes legalmente necessarias
para a constituicdo de uma relagédo juridica por tempo indeterminado com o Instituto de Educagao
da Universidade de Lisboa, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que Ihes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos de admissdo em meérito absoluto

1) Serao admitidos/as a concurso, em mérito absoluto, os/as candidatos/as que, cumulativa-
mente:

a) Sejam titulares do grau de doutor em Educagéao, ou area afim pertinente para a area disci-
plinar para que foi aberto o concurso, ha mais de cinco anos contados da data limite para entrega
de candidaturas, e possuam um curriculo global que o Juri entenda revestir mérito cientifico, capa-
cidade de investigacéo e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida compativeis com o desen-
volvimento de atividades de ensino e de investigacao, no &mbito da area disciplinar da Educacéo,
e adequados a respetiva categoria de Professor/a Associado, conforme o disposto no artigo 10.°
do Capitulo 1ll do Regulamento;

b) Tenham publicado, nos ultimos cinco anos, seis ou mais publicagdes em revistas cientificas
com revisao por pares e fator de impacto IS| ou Scopus e relevantes para a area disciplinar do
CONCUrso;

c¢) Apresentem um projeto cientifico e pedagdgico que se mostre adequado a area disciplinar
e atividades de ensino e investigagdo para as quais foi aberto o concurso, e sem enfermar de
incorregdes graves;

2) Consideram-se aprovados/as em mérito absoluto os/as, candidatos/as que sejam aprova-
dos/as por maioria absoluta dos membros votantes do Juri, em votagdo nominal justificada, onde
nao sao admitidas abstencoes.

V — Parametros de avaliacao e seriagcdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoracgao final

1) Uma vez identificados/as, em definitivo, os/as candidatos/as aprovados/as em mérito ab-
soluto, passa-se a sua avaliagdo e ordenagdo em meérito relativo.

2) O método de selegao € o da avaliagao curricular, como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do
ECDU, non.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento e nas vertentes de seriagao, respetiva
ponderagéao e sistema de valoragao final indicados neste Edital.

3) Aavaliagdo de cada membro do Juri do mérito relativo dos/as candidatos/as com vista a sua
seriagao, sera baseada na soma ponderada das pontuagdes atribuidas as vertentes de avaliagao
abaixo indicados, numa escala de 0-100 (sendo 0 minimo e 100 maximo).
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4) As vertentes e os parametros de seriagao dos/as candidatos/as tomam em consideragéo: o
desempenho cientifico, a capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes para a missdo da
Universidade que tenham sido desenvolvidas pelos/as candidatos/as, bem como o conteudo dos
projetos cientificos e pedagogicos apresentados pelos/as candidatos/as, compativeis com a area
disciplinar em que € aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Associado.

5) As vertentes de seriagdo é atribuida a seguinte repartigao global de ponderagéo:

A. Desempenho Cientifico — 40 %;

B. Capacidade Pedagogica — 20 %;

C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade — 10 %;
D. Projeto cientifico e pedagdgico — 30 %.

6) Em cada uma destas vertentes serdo considerados os parametros que a seguir se indicam,
ponderando pelo nimero de anos da atividade cientifica e pelo numero de anos de atividades de
ensino.

A. Desempenho Cientifico (40 %)
Esta vertente divide-se nos seguintes parametros:

A.1. Mérito cientifico de 3 (trés) publicagbes selecionadas pelos/as candidatos/as, nomeada-
mente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento da investigagao e do ensino no
dominio da Educacéao;

A.2. Outras publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em
atas de conferéncias internacionais de que os/as candidatos/as foram autores/as ou coautores/as,
levando-se em conta o seu impacto (avaliado pelo fator de impacto das revistas), nivel cientifico e
contribuicdo para o avango do estado do conhecimento;

A.3. Outras atividades cientificas: participacao dos/as candidatos/as como coordenadores/as
ou membros de equipas de investigagdo de projetos cientificos sujeitos a concurso competitivo,
tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensao e o nivel cientifico.

B. Capacidade Pedagdgica (20 %)
Esta vertente divide-se nos seguintes parametros:

B.1. Unidades curriculares lecionadas;

B.2. Orientagao de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura;
B.3. Producao de material pedagogico;

B.4. Inovagao pedagodgica.

C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade (10 %)
Esta vertente divide-se pelos seguintes parametros:

C.1. Experiéncia como formador/a;

C.2. Participagado em projetos de intervengao;

C.3. Prestagao de servigos e consultoria, relevantes para a area disciplinar do concurso;
C.4. Participacado em Juris de provas académicas;

C.5. Atividade em organizagdes de eventos cientificos nacionais e internacionais;

C.6. Desempenho de cargos de gestao universitaria;

C.7. Participagdo em 6rgaos de gestao universitaria.

D. Projeto cientifico e pedagdgico (30 %)

Esta vertente é avaliada tendo em consideragcdo o mérito e a adequacao a area disciplinar do
concurso, nomeadamente no seu potencial contributo para o desenvolvimento cientifico e pedagoégico
desta area disciplinar, no ambito do(s) objetivo(s) definidos no capitulo IX, no n.° 3, alinea a).
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7) Na seriagao dos/as candidatos/as ao concurso, cada membro do Juri ordena os/as candi-
datos/as por ordem decrescente do seu mérito.

8) O Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo lugar e assim su-
cessivamente, até a ordenacao final de todos/as os/as candidatos/as admitidos/as a concurso e
previamente aprovados/as em mérito absoluto. Em cada votagao, as decisdes do Juri sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos/as candidatos/as € a que consta
no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

9) Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagao e de seriagao, o Juri procede a elaboragéo
de uma lista unitaria de ordenagao dos/as candidatos/as.

VI — Parametros Preferenciais

Na elaboragéao da lista de ordenacgao individual de cada membro do juri apresentada para vo-
tacao, prevista no ponto 7) do capitulo anterior, em situagdo de empate, é pardmetro preferencial
o parametro A.1., da alinea 6), do capitulo V do presente edital.

VIl — Audigdes Publicas

1) O Juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias, aos/as candida-
tos/as admitidos/as em mérito absoluto, e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos/as candidatos/as, nos termos da alinea b) do
n.° 4 do artigo 50.° do ECDU. Nesse caso, as audigdes decorrerdo entre o 15.° e o 25.° dia util,
apos o final do processo de admissao em mérito absoluto.

2) O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar aos/as candidatos/as a apresenta-
¢ao de documentos adicionais comprovativos das declaragdes dos/as candidatos/as, que sejam
relevantes para a analise e classificagdo da sua candidatura, com base no disposto na alinea a)
do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl — Apresentacao de candidaturas

As candidaturas deverao ser entregues, pessoalmente, até 30 dias Uteis apds a publicagdo no
Diario da Republica deste Edital, das 10:00 as 12:30 e das 14:00 as 16:30, no Nucleo de Gestao
de Recursos Humanos do Instituto de Educagéo da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da
Universidade, Cidade Universitaria, 1649-013 Lisboa, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de receg¢do, no mesmo prazo, para a mesma morada.

IX — Instrucdo das candidaturas

1) As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, disponibilizado em
http://www.ie.ulisboa.pt/instituto/servicos-comuns/recursos-humanos/formularios, dirigido ao Dire-
tor do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa, onde conste a identificacdo deste Edital,
nome completo, nimero e data do bilhete de identidade, do cartdo de cidaddo ou nimero de iden-
tificacao civil, numero de identificacao fiscal, data e localidade de nascimento, profisséo, residéncia
e endereco de contacto, incluindo endereco eletronico e contacto telefénico.

2) No requerimento de candidatura, os/as candidatos/as deverao indicar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes, no dmbito deste procedimento concursal, possam ter
lugar por correio eletronico, para o enderego eletronico indicado na candidatura.

3) O requerimento, de utilizagao obrigatdria, integralmente preenchido, datado e assinado, deve
ser acompanhado dos documentos abaixo mencionados, nas alineas a) a ¢), entregues exclusiva-
mente, sob pena de ndo admissédo ao concurso, em suporte digital (CD, DVD ou pen drive):

a) Projeto cientifico e pedagdgico em formato eletronico (pdf), elaborado nos termos do n.° 4
do artigo 5.° do Regulamento, descrevendo as atividades de investigagao e de ensino que o/a can-
didato/a se propde desenvolver durante o periodo experimental e evidenciando a sua contribuicéo
para o desenvolvimento cientifico e pedagogico na area disciplinar do concurso com o objetivo de
promover e reforgar as atividades de ensino e investigagao do Instituto de Educacao e na Unidade
de Investigac&do e Desenvolvimento em Educacédo e Formacao;

b) Curriculum vitae do/a candidato/a em formato eletronico (pdf), organizado de forma a res-
ponder separadamente a cada dos seguintes critérios explicitados no capitulo V deste Edital: A.
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Desempenho Cientifico; B. Capacidade Pedagdgica; C. Outras atividades relevantes para a missao
da Universidade;

c) Versao eletronica em formato eletronico (pdf) das publicagbes referidas no Curriculum vitae
e de outros trabalhos que o/a candidato/a considere relevante para a apreciacao do Juri.

4) Os/as candidatos/as posicionados/as em 1.° e 2.° lugares na lista unitaria de ordenagao
final devem proceder a entrega no Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, como decorre da
declaragdo sob compromisso de honra constante do formulario, dos documentos comprovativos
de que reunem as condigdes legalmente necessarias para a constituicao de uma relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto de Educagao da Universidade de
Lisboa, no prazo improrrogavel, de 10 dias uteis, contados da data em que forem notificados/as
para proceder a referida entrega, conforme estabelecido no artigo 26.° do Regulamento.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua Portuguesa
ou Inglesa.

XI — Constituicdo do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
Juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Isabel Maria Alves e Menezes Figueiredo, Professora Catedratica da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da Universidade do Porto;

Doutor Licinio Carlos Viana da Silva Lima, Professor Catedratico do Instituto de Educacgao da
Universidade do Minho;

Doutora Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica do Instituto de Educacao da
Universidade do Minho;

Doutor Justino Pereira de Magalhaes, Professor Catedratico do Instituto de Educagéo da
Universidade de Lisboa;

Doutor Jodao Pedro Mendes da Ponte, Professor Catedratico do Instituto de Educacao da
Universidade de Lisboa.

4 de fevereiro de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel Carvalho.
312998788
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho (extrato) n.° 2594/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegao internacional para a contratagdo de um/a investi-
gador/a doutorado/a, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Procedimento Concursal de Selegao Internacional de um Investigador/a Doutorado/a

Por despacho de 10 de fevereiro de 2020, da Diretora da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educagéo da Universidade do Porto (FPCEUP) e nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicagéo do presente Aviso,
um procedimento concursal de selegao internacional para a contratagdo de 1 Investigador/a Dou-
torado/a, correspondente ao projeto com a seguinte referéncia: PTDC/PSIGER/28076/2017.

O Aviso integral deste procedimento encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), no portal Eracareers, na pagina de Recrutamentos da Universidade (https://sigarra.up.pt/
spup/pt/noticias_geral.lista_noticias) e no sitio da FPCEUP.

10 de fevereiro de 2020. — A Diretora da FPCEUP, Prof.2 Doutora Luisa Maria Soares Faria.
313008838
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 2595/2020

Sumério: Extensdo de encargos — estruturagdo do Eixo Ciclavel Estruturante no Campus da
UTAD.

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro pretende iniciar um procedimento de Concurso
Publico com Publicagao no Jornal Oficial da Unido Europeia para uma empreitada com a referéncia
Concurso Publico n.° 1/Economato/2019 — “Estruturacao do Eixo Ciclavel Estruturante no Campus
da UTAD — Fase | — Ciclovia — UTAD, pelo prazo contratual de 2 (dois) anos.

Considerando que:

i) A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro é dotada de um regime de autonomia admi-
nistrativa e financeira, nos termos conjugados da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

iiy Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais
de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo e que excedem o limite de
99.759,58€ nao pode ser efetivada sem autorizagao prévia a conferir por portaria conjunta do Mi-
nistro das Financas e da Tutela;

iif) Pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado na segunda série do Diario
da Republica, n.° 50, de 11 de marco de 2016, do Senhor Ministro das Financas e pelo Senhor
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, foi delegada a competéncia nos érgaos de di-
recao dos institutos publicos de regime especial, das instituicbes de ensino superior publicas de
natureza fundacional e das entidades publicas empresariais tutelados pelo membro do Governo
responsavel pela area da ciéncia, tecnologia e ensino superior, que ndo possuam pagamentos em
atraso, a competéncia prevista no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
circunscrevendo-se esta delegacdo aos compromissos plurianuais que apenas envolvam receitas
proprias e ou receitas provenientes de cofinanciamento comunitario;

iv) A abertura do referido procedimento de contratagéo, que tera execugao financeira em ano
que ndo seja o da sua realizagao, ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagédo conferida,
no caso em aprego, em despacho de extensao de encargos, a efetuar pelo Senhor Reitor;

v) A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, ndo tem pagamentos em atraso, nos termos
do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, e a fonte de financiamento que suporta os encargos € o Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional — Norte 2020.

Nestes termos, no uso da competéncia subdelegada pela alinea d) do n.° 1 do Despacho
n.° 5268/2016, de 15 de fevereiro, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de
junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus numeros 1 e 2,
€ no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado
na segunda série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016, determino o seguinte:

1) Fica a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro autorizada a proceder a abertura
de procedimento relativo a empreitada “Estruturacdo do Eixo Ciclavel Estruturante no Campus
da UTAD — Fase I”, com a referéncia Concurso Publico n.° 1/Economato/2019, até ao montante
global estimado de € 2.907.203,40, (dois milhdes, novecentos e sete mil, duzentos e trés euros e
quarenta céntimos), Com IVA a taxa legal em vigor, que tera execugéo nos anos de 2020, no valor
de €2 000.000,00 e 2021, no montante de €907.203,04.

2) Os encargos emergentes da presente autorizagao relativos aos anos de 2020 e 2021,
serao satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas no ano de 2020 e a inscrever no ano de 2021
no orgamento da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, provenientes do programa ope-
racional Norte 015 — 1406 — Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional — 000185, fonte de
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financiamento 412 — Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional — Norte 2020, na rubrica de
classificagdo econémica 07.01.04 00 00 — Construcdes Diversas.
3) Os montantes ndo executados em cada um dos anos podem transitar para os anos seguintes.
4) O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

7 de fevereiro de 2020. — O Reitor da UTAD, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.
312998536
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 2596/2020

Sumario: Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em
periodo experimental com a Prof.2 Doutora Inés Moura Relva.

Por despacho de 04 de setembro de 2019 do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro:

Prof.2 Doutora Inés Moura de Sousa Carvalho Relva — autorizada a celebragao do contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, como Professor
Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada pelo escalao 1 — indice 195 da tabela remuneratéria
aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a 14 de outubro de 2019, no seguimento do con-
curso documental internacional aberto para uma vaga de Professor Aucxiliar, na subarea disciplinar/
cientifica de Psicologia da Educagéao e do Desenvolvimento, integrada na area disciplinar/cientifica de
Psicologia, realizado ao abrigo do contrato programa para apoio ao desenvolvimento de atividades
de 1&D (Emprego Cientifico Institucional), celebrado entre a Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia
e a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

14 de fevereiro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa
Barros.

313019627
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Regulamento n.° 156/2020

Sumario: Regulamento de Incubacdo de Empresas da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Por meu despacho de 14 de janeiro de 2020, nos termos articulados da alinea f) do n.° 1 do
artigo 7.° e da alinea t) do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, auscultado o Conselho de Gestao, e apos a devida consulta publica, nos termos do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovo o Regulamento de Incubagéo de
Empresas da Universidade Tras-os-Montes e Alto Douro.

Considerando que:

1 — A UTAD, nos termos da sua missao, promove, de forma ampla, a produgéo e difusdo do
conhecimento, através da intervengao ativa de toda a comunidade interna.

2 — AUTAD tem, de entre outras, a atribuicao de efetuar prestagéo de servigos a comunidade e
de apoio ao desenvolvimento, em particular, da regido de Tras-os-Montes e Alto Douro contribuindo
para o desenvolvimento do pais e para a coesao territorial.

3 — No desenvolvimento das agbes estratégicas de produgao e difusdo do conhecimento tém
especial relevo as necessidades e exigéncias econdémicas e sociais, nomeadamente através da
difusao e transferéncia de conhecimento, assim como de valorizagao econdémica do conhecimento
cientifico.

4 — Atransferéncia e valorizacdo econdmica do conhecimento deve centrar-se numa o6tica de
relagdo neuronal com o ensino e investigagao realizado na Universidade.

5 — Importa, em cada agao, reforgar esta rede, em sintonia com as melhores praticas nacio-
nais e internacionais.

6 — O reforgo da ligagao Universidade — Empresa € um dos fatores centrais de transfe-
réncia e valorizagdo do conhecimento, bem como de desafio constante do mundo académico,
nomeadamente através da insercdo de estudantes no mercado (empregabilidade), da formagao
em contexto (metodologias de ensino aprendizagem diferenciadoras — desenvolvimento de
competéncias com base em desafios reais), da investigagcao aplicada com suporte nos Centros
de Investigagéao.

7 — Importa, ainda, reforgar a promogao e transformagao de ideias e talentos em oportuni-
dades de negdcio e iniciativas empresariais, fomentando a constituicdo de empresas start-ups e
spin-offs, captando empresas e novos investimentos para a regido, abrindo o campus universitario
enquanto espaco global de conhecimento.

8 — O desenvolvimento e concretizagao do espirito empreendedor, bem como a incubagéo
constituem ferramentas centrais no ambito do ensino superior, que permitem o refor¢o do conhe-
cimento em estrita ligacdo com a promog¢ao de desenvolvimento econémico e social mais ativo, A
ligacdo da UTAD com o mundo empresarial, tendo em vista a rede e relagdo neuronal supra descrita
prossegue designios de interesse publico.

9 — O estreitar da ligagédo entre a academia, os seus jovens talentos e o tecido empresarial
devera tornar cada vez mais as universidades como espacos de afirmagéo e de aceleradores de
investimento e emprego qualificado dos territérios de influéncia.

10 — Importa, no dominio da UTAD, definir uma politica de incubagao e normas aplicaveis em
todo o seu segmento, apoio a pré incubagao, incubagao, pds incubagao e incubagéao virtual.

11 — Importa definir um modelo de relacio claro e sustentavel, nomeadamente pela utilizacao
de espagos e servigos no campus universitario.
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Regulamento de Incubagao de Empresas da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento de incubagéo de empresas da UTAD (IE), doravante designado «re-
gulamentoy, sob a forma de incubadora universitaria sem fins lucrativos, tem por objetivo apoiar estu-
dantes e diplomados da UTAD com espirito empreendedor, professores e investigadores e empresas
ja criadas no processo de desenvolvimento empresarial sustentado em conhecimento de produtos/
servigos inovadores ligados com as areas estratégicas da UTAD, apoiando-as com acesso continuo
a conhecimento tecnoldgico avangado, infraestruturas académicas e redes da universidade, baseado
em ideias de negdcio e promovendo a interagéo entre a sociedade civil, 0 meio empresarial € a UTAD.

2 — O regulamento define os procedimentos, a forma e os termos da incubagéo virtual e fisica
disponibilizada pela UTAD, no que se inclui a cedéncia da utilizagdo de espago afetos a presente
atividade no interior do Campus da UTAD, a utilizagdo dos espagos comuns € servigos de apoio
geral e especifico para os fins de pré-incubagao, incubagao e pos-incubagao empresarial.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 — A incubacdo tem como destinatarios pessoas singulares ou coletivas que pretendam
desenvolver uma ideia de negdcio, um produto ou um servi¢o inovador, em sintonia com as areas
de desenvolvimento estratégico da UTAD.

2 — Aiincubagao centra a sua atuacao na rede neuronal da Universidade, e dos seus agentes
internos, numa ética de abertura e relagdo com a comunidade onde esta inserida.

3 — As areas de desenvolvimento estratégico serdo definidas por Despacho Reitoral, sob
proposta da Comissao Executiva.

Artigo 3.°
Localizagao geografica

As instalacdes da Incubadora de Empresas da UTAD situam-se na Quinta de Prados,
5000-801 Vila Real, sendo a afetacao especifica de espacos definida por Despacho Reitoral.

Artigo 4.°
Gestao

A gestédo executiva da |IE é assegurada por uma Comissédo Executiva, constituida por 3 a
5 elementos, nomeada por Despacho Reitoral, sendo designado, de entre estes, um Coordenador
Executivo.

Artigo 5.°
Definigoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Incubadora: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), na qualidade de institui-
¢ao sem fins lucrativos, que se destina a apoiar empreendedores, quer sejam pessoas individuais
ou coletivas, proporcionando-lhes condi¢des de desenvolvimento de produtos/servigos inovadores
ligados com as areas estratégicas da UTAD, através da disponibilizagdo de conhecimento tecno-
I6gico avangado, infraestruturas académicas e redes da universidade;
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b) Incubada: Pessoa individual ou pessoa coletiva admitida na IE nos termos do presente
regulamento, com vista a beneficiar de um conjunto de servigos, nomeadamente transferéncia
de conhecimento nas areas estratégicas da UTAD, espacos, servigos partilhados, servigos profis-
sionais de apoio a gestdo, networking, aconselhamento estratégico, aconselhamento e treino de
competéncias, que considera essenciais ao seu desenvolvimento;

¢) Pré-Incubacao (ou gestacdo): modalidade em que s&o disponibilizados servigos de infor-
macgao e apoio para a validagao da ideia, comprovacao da viabilidade técnica e de mercado do
projeto, para a elaboragdo de um plano de negdcios preliminar, podendo abranger a constituicao
da empresa, com o apoio da IE;

d) Incubacgao: processo de apoio ao desenvolvimento de empresas em criagao ou recém-criadas
e a promogao de condigdes especificas, através das quais os empreendedores podem beneficiar
de instalagbes fisicas, ambiente empreendedor e de suporte técnico e de gestao no inicio e durante
o processo de desenvolvimento do negdcio;

e) Pds-Incubagao: continuagédo do periodo de incubagédo quando se verifiquem condigbes
tais que o justifiquem, designadamente se pelas caracteristicas dos produtos e/ou dos mercados,
a empresa necessite de um maior periodo de expanséo, até atingir a maturidade necessaria para
poder sair da incubadora;

f) Incubacéo Fisica: modalidade em que sao disponibilizados servigos de apoio a elaboragéo do
Plano de Negdcios, montagem da estrutura, arranque da atividade e ao desenvolvimento do negécio;

g) Incubagéo Virtual: modalidade aplicavel a todas as fases da incubagao e destinada a ideias/
empresas nao residentes ja em funcionamento, que pretendam usufruir dos servigos disponibilizados
pela IE, a semelhanga das empresas em incubacgao fisica;

h) Candidatos Elegiveis: Pessoas singulares ou coletivas que tenham como objetivo criar um
negoécio e/ou empresa inovadora;

i) Graduagédo de Empresas: processo de saida de uma empresa da incubadora na qual é
residente, por ter atingido o fim do contrato de incubagao;

J) Inovagao Setores Tradicionais: desenvolvimento e colocagdo no mercado de produtos, ser-
Vigos ou processos com base tradicional melhorados através da introdugao de tecnologias;

k) Inovagao Nao Tecnoldgica: adogédo ou desenvolvimento de novas formas e modelos de
gestao do marketing, da organizagdo, dos recursos humanos ou de outros fatores e cujo efeito
demonstrador na regido assume elevada relevancia;

) Plano de Negdcios (Plano de Empresa ou Plano Estratégico): documento que refletindo a
visdo do promotor, analisa o mercado potencial, estabelece e planifica a estratégia, fixa os objetivos,
aborda a organizagao, seu financiamento, estrutura, marketing e comercializagéo, avaliando a sua
viabilidade econdmica e financeira;

m) Transferéncia de Tecnologia: conjunto de agdes que visam a troca de conhecimentos e
competéncias tecnologicas entre o SC&T e a empresa;

n) Start-ups: empresas jovens e inovadoras em qualquer area ou ramo de atividade, que pro-
curam desenvolver um modelo de negécio escalavel e repetivel;

0) Spin-offs: empresas que nascem a partir de um grupo de pesquisa, de acordo com o Re-
gulamento de Spin-offs aprovado pela UTAD;

p) Contrato de incubagao: instrumento juridico elaborado pela UTAD que possibilita a incubada
a utilizacdo, nos termos do contrato e do regulamento, dos bens e servigos da incubadora e que
pode versar sobre a incubacao fisica ou virtual.

Artigo 6.°
Prazos e tipos de ocupagao

Os prazos contratuais de incubagao serao definidos caso a caso, em funcéo da natureza e do
estado de desenvolvimento do projeto, mas seguindo sempre os prazos infra definidos.
1 — No caso de Incubacéo fisica:

a) Pré-incubagao (gestagao) de ideias pelo periodo maximo de um ano;
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b) Incubagao fisica de empresas, pelo periodo maximo de incubagao de 3 anos, que pode ser
prorrogado pelo periodo de um ano, mediante pedido fundamentado apresentado pelo candidato;

c¢) Pos-incubagdo (maturagao ou aceleragao) fisica, pelo periodo maximo de 3 anos, ndo
prorrogavel.

2 — No caso de Incubagao virtual:

a) Disponibilizagao de servigos de apoio, pelo periodo maximo de 3 anos, nao prorrogavel;

b) Uma empresa aprovada para incubagao virtual podera solicitar o acesso a incubagéo fisica,
desde que se encontre em fase inicial de atividade (menos de 2 anos de atividade), dispensando-
-se, neste caso, a apresentagao de um novo processo de candidatura, ficando sujeito a existéncia
de espago fisico disponivel na Incubadora.

3 — A competéncia para autorizagado das situagdes de prorrogacao € sempre do Reitor da
UTAD e prestada por escrito.

CAPITULO Il

Procedimento

Artigo 7.°
Candidaturas

1 — O interessado na utilizagéo de instalagdes proprias ou partilhadas da IE devera preencher
o formulario préprio disponibilizado pela UTAD no site institucional e, sob pena de rejeigao liminar
da candidatura, deve conter os elementos referidos nos niumeros seguintes.

2 — No formulario disponibilizado deve o interessado descrever sucintamente:

a) Descrigao do projeto (negécio/produto ou servigo a criar) na qual tera de identificar o grau
de compromisso relativamente as seguintes areas:

i) Alinhamento com as areas estratégicas da UTAD;

iy Desenvolvimento do ecossistema existente na UTAD;

iiif) Produto/servigo inovador baseado em conhecimento

iv) Nivel de viabilidade;

v) Capacidade de implementacao pelos promotores do projeto;
vi) Potencial de escalabilidade do negdcio;

vii) Potencial para criagdo de empregos;

b) As caracteristicas do espaco necessario e de quaisquer outros meios disponibilizados pela
UTAD a envolver no desenvolvimento da incubada;
c¢) Entrega de Plano de Negdcios, nao aplicavel na fase de pré-incubagao.

3 — No ato de submissao da candidatura os candidatos apresentarao, para além do formulario,
0s seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae de todos os promotores;

b) Cartao de Cidadao e NIF dos promotores;

¢) No caso de o interessado ser uma empresa constituida, indicagdo do NIF e certiddo da
conservatodria do registo comercial ou a indicagdo de codigo de consulta on-line;

d) Comprovativo da situagéo regularizada face a Administragdo Fiscal e Seguranga Social.

4 — O interessado pode juntar ao formulario todos os documentos e suportes que entenda
necessarios a avaliagdo da sua pretensao.
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Artigo 8.°
Critérios de avaliagao e selegao

1 — As candidaturas apresentadas serdo avaliadas pela Comissao Executiva.
2 — A avaliagao da candidatura/projeto sera feita de acordo com os seguintes critérios:

a) alinhamento com as areas estratégicas e desenvolvimento do ecossistema da UTAD, desig-
nadamente articulagdo com os estudantes, diplomados, centros de investigagédo e Escolas da UTAD;

b) a ideia de negdcio: grau de inovagao, potencial de concretizagdo em produtos e servigos,
intensidade tecnoldgica e potencial de mercado (crescimento, exportacao, internacionalizagao);

¢) capacidade de execugao da ideia: experiéncia do/s promotor/es, capacidade empreendedora
do/s promotor/es e competéncias de gestdo do/s promotor/es;

d) capacidade de comunicar e promover a ideia: relevancia da informagao disponibilizada,
qualidade da apresentagao/discusséo e capacidade de promogéao da ideia como negdcio;

e) potencial escalabilidade do negdcio: potencial de criagdo de postos de trabalho, em especial,
qualificados e potencial contributo para o desenvolvimento regional;

f) qualidade e consisténcia do Plano de Negdcios, incluindo a demonstragao da viabilidade
econdmica e financeira (ndo aplicavel na fase de pré-incubacgao).

3 — Durante o processo de avaliagdo, a Comissao devera reunir, pelo menos uma vez com
o/s candidato/s, podendo solicitar-lhes elementos complementares.

Artigo 9.°
Competéncia para a decisao

1 — Compete a Comissao Executiva decidir sobre o processo de selegao €, no caso de projeto
de decisao desfavoravel, deve o candidato/s ser notificado nos termos e para os efeitos do previsto
no artigo 121.° do Cddigo de Processo Administrativo.

2 — O projeto de decisdo e a decisao devem ser comunicada por carta registada com aviso
de recegao ao/s candidato/s.

3 — A decisao final devera ser comunicada no prazo maximo de 30 dias apds recegao da
candidatura e, sempre que a decisdo seja favoravel, a comunicagao devera ser acompanhada de
uma minuta do Contrato/Acordo Especifico a celebrar, dispensando-se, neste caso, o cumprimento
do disposto no artigo 121.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Condigdes de atribuicao

O incubado deve, a data de assinatura do contrato a celebrar com a incubadora:

a) Encontrar-se legalmente constituido, no caso de se tratar de pessoa coletiva;

b) Cumprir as condigbes legais necessarias para o exercicio da atividade que se propde de-
senvolver, designadamente, no que concerne a responsabilidade pela obtencéo de todo o tipo de
licengas administrativas;

c¢) Possuir a situagao regularizada face a Administracao Fiscal e a Seguranca Social.

CAPITULO llI

Carateristicas dos espacos e servigos
Artigo 11.°
Instalagoes
A Incubadora disponibiliza as seguintes instalagdes:

a) Espagos comuns: area de recegao, salas de reunides e zonas de convivio;
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b) Gabinetes individuais, equipados com mobiliario base;
c¢) Gabinetes partilhados equipados com mobiliario base.

Artigo 12.°
Servigos

A Incubadora disponibiliza os seguintes servigos:
1 — Incluidos no prego a pagar pela ocupagéao:

a) Servigos Gerais: Energia elétrica, agua, aquecimento e arrefecimento, quando existente,,
compativel com o uso previsto para cada espaco;

b) Servigos partilhados: Sala de reunides, rececao de correio, podendo a mesma ser por via
de apartado postal, bem como limpeza dos espagos comuns.

2 — Naoincluidos no prego a pagar pela ocupagéo e objeto de consulta prévia no que respeita
a preco e disponibilidade:

a) Servigos Especificos:

i) Utilizagéo de salas de formagao e auditorios;
iy Utilizagcdo de meios audiovisuais e videoconferéncia.

b) Servigos profissionais de apoio a gestao:

i) Apoio na validagdo da ideia e na avaliagdo da capacidade empreendedora;

iiy Apoio na constitui¢do juridica da empresa;

iif) Aconselhamento e suporte no desenvolvimento do Plano de Negécios;

iv) Consultoria técnica especializada nos dominios estratégico, tecnoldgico, de marketing e
financeiro;

v) Orientagdo na condugao do negocio e treino de desenvolvimento de competéncias.

c¢) Outros servigos:

i) Consultoria na area juridica;
i)y Servigos de contabilidade e fiscalidade;
iii) Secretariado e servigo de fotocdpias.

Artigo 13.°
Uso e fruigdo do espago

1 — Aincubadora faculta a incubada a utilizacdo do espaco e a prestagao dos servigcos espe-
cificamente previstos no contrato de incubagao, sem prejuizo de outros que podem ser objeto de
contratualizagdo auténoma mediante o processo de desenvolvimento do negdcio/produto/servigo

2 — O espaco cedido destina-se exclusivamente a instalagdo da incubada para a realizagao
do seu objeto social ou atividade.

3 — Pode a incubada, mediante autorizagao prévia da incubadora, e salvaguardando todas
as normas legais e regulamentares, realizar as adaptagdes infraestruturais no espaco destinado a
sua instalacao, revertendo para a incubadora, no final do contrato, todas as benfeitorias realizadas.

4 — Aiincubada podera, mediante prévia autorizacédo da incubadora, proceder a instalacéo de
linhas telefonicas diretas, aparelhos de fax e banda larga de internet, desde que haja disponibilidade
fisica e técnica para o efeito.

5 — O uso das instalagbes da incubadora por pessoal vinculado aos projetos empresariais
ou empresas é de responsabilidade das préprias entidades em incubagao, o que determina a ob-
servancia de todos os regulamentos em vigor na incubadora, bem como das regras de postura e
comportamento exigidas pela mesma.
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6 — Aincubada é pessoal e individualmente responsavel pelos danos causados, por dolo ou
mera culpa, em instalagcbées, bens ou equipamentos de uso privativo a que tenha acesso.

7 — A manutencgao da seguranca, limpeza e ordem na area de seu uso exclusivo, € da res-
ponsabilidade da incubada, com estrita observancia da legislagao e regulamentos, ficando sujeita
a contratualizacéo deste tipo de servigcos com a entidade que preste servico na UTAD, tendo em
vista a salvaguarda e responsabilidade da mesma

8 — Arealizagdo de eventos com publico externo deve ser previamente autorizada, em con-
di¢cdes a acordar e autorizar pela UTAD

9 — Cada incubado detentor de espaco individual recebe uma chave, por ocasido da assinatura
do contrato, a qual fica sob sua responsabilidade.

Artigo 14.°
Horario de funcionamento

1 — O Horario normal de funcionamento da IE é das 8 h as 20 h, encerrando aos Sabados,
Domingos e dias Feriados.

2 — O Horario normal de expediente da IE € das 9 h as 18:00 h com intervalo para almoco,
de 2.2 a 6.2 feira, encerrando aos Sabados, Domingos e dias Feriados.

3 — O acesso ao espaco de incubacéo fora do horario normal de funcionamento s6 € permitido
aos utilizadores ai instalados, devidamente autorizados e identificados.

4 — Os servigos de incubagéo virtual a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° sao
prestados pela incubadora durante o horario normal de expediente.

Artigo 15.°

Suspensiao temporaria

1 — A suspenséo temporaria da atividade da incubada nao pode ser superior a 60 dias Uteis
e deve ser comunicada a incubadora, com uma antecedéncia minima de 30 dias uteis, indicando
os fundamentos e a duragao prevista de interrupcao.

2 — A suspensdo temporaria da atividade n&o isenta a incubada da obrigacdo de pagamento
dos valores devidos resultantes da celebracao do contrato.

Artigo 16.°
Contrato

1 — Em caso de aprovagao da candidatura, & assinado um contrato, de incubacao fisica ou virtual.
2 — O contrato produz efeitos pelo prazo acordado nos termos do artigo 6.° do Regulamento,
nele constando as obrigacdes assumidas pelas partes, designadamente:

a) O prego devido pela cedéncia de espacgos e/ou servigos gerais, partilhados e/ou especificos,
profissionais e outros disponibilizados pela incubadora;

b) As penalizagbes em caso de incumprimento;

¢) A remissao expressa para o cumprimento das disposicdes do presente regulamento.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Artigo 17.°
Deveres da incubadora

Aincubadora compromete-se a dar integral cumprimento as obrigagdes resultantes do presente
regulamento e do contrato a estabelecer com a incubada.
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Artigo 18.°
Meios pertencentes a UTAD

1 — Quando tal tiver sido acordado nesse sentido, a UTAD facultara os meios acessorios ne-
cessarios para o desenvolvimento da atividade da incubada, devendo os mesmos ser restituidos,
ressalvadas as deterioragdes inerentes a uma prudente utilizagdo, nas mesmas condigdes em que
foram entregues.

2 — Os pregos e as condigdes de uso do aluguer dos equipamentos cedidos serao objeto de
orcamento prévio a apresentar pela incubadora e aceitagdo do mesmo por parte da incubada.

Artigo 19.°
Isencéo de responsabilidade

1 — Aincubadora nao responde em nenhuma das hipoteses pelas obrigagdées assumidas pela
incubada junto de fornecedores, empregados, colaboradores, entidades administrativas e terceiros,
nem pelo incumprimento de obrigacdes fiscais, laborais ou de seguranga social.

2 — Aincubadora nao se responsabiliza pelos efeitos de quaisquer atrasos ou extravios na
entrega de correspondéncia.

3 — Os incubados, incluindo os sécios das empresas em incubagao, respetivos empregados
e demais pessoas que nas mesmas colaborem, ndo tém qualquer vinculo laboral com a incuba-
dora.

Artigo 20.°
Sigilo e propriedade intelectual

1 — Com vista a preservagao do sigilo de todas as atividades em execug¢do na incubadora
€ nas empresas em incubagao, a circulagao de pessoas depende de prévio credenciamento e
restringir-se ao que for acordado entre as partes.

2 — As questdes de propriedade intelectual sdo tratadas caso a caso, considerando-se o grau
de envolvimento da incubadora no desenvolvimento ou aperfeicoamento de modelos ou processos
utilizados pela incubada, com observancia da legislacao aplicavel.

Artigo 21.°
Obrigacodes gerais da incubada

1 — Alincubada esta obrigada ao cumprimento de todas as disposi¢des do regulamento, bem
como das que resultam do contrato celebrado com a incubadora.
2 — Constituem obrigacdes da incubada:

a) Proceder ao regular pagamento das contrapartidas, nos termos contratualmente estabe-
lecidos;

b) Assegurar, quando exigivel, os licenciamentos necessarios ao desenvolvimento da sua
atividade;

¢) Nao utilizar equipamentos nem realizar atividades que possam interferir no funcionamento da
incubadora, sendo expressamente proibida a manipulagédo de substancias ou reagentes quimicos
suscetiveis de afetar ou colocar em risco a seguranga ou saude, sem autorizagao prévia da UTAD,
e cumpridas as normas de seguranga aplicaveis;

d) Reparar por sua conta e ordem qualquer dano causado pelos seus colaboradores, forne-
cedores, prestadores de servicos ou terceiros, decorrentes da sua atividade ou provocado pelos
equipamentos instalados no ambito da sua atividade;

e) Contratar seguro adequado a atividade a desenvolver, que salvaguarde as instalagoes e
o seu recheio, a favor da UTAD, seguro de higiene e seguranga no trabalho, quando aplicavel e
seguro(s) de responsabilidade civil para a cobertura dos danos a que se refere a alinea anterior;
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f) Participar nas iniciativas e eventos de orientagdo ou desenvolvimento de competéncias,
organizadas ou promovidas pela IE tendo como destinatarios as empresas pré-incubadas, incuba-
das, pds-incubadas ou instaladas;

g) Manter boas relagdes de convivéncia civica, preservar a disciplina dos seus colaboradores e
dos seus clientes, bem como dar uso normal, prudente e adequado aos espacos onde desenvolve
a sua atividade e as instalagdes comuns, ndo impedindo de qualquer forma a sua utilizagao;

h) Nao ceder a sua posigao contratual ou qualquer dos direitos e obrigagbes decorrentes do
contrato a terceiros, a qualquer titulo, sem autorizacéo prévia da incubadora, sob pena de resolugao
imediata do contrato;

i) Nao arrendar, ceder ou por qualquer forma ou titulo alienar ou onerar os espagos ou equi-
pamentos cedidos, sob pena de resolucéo imediata do contrato;

J) Respeitar normas de higiene e seguranga, relevantes para as atividades desenvolvidas nas
instalagdes cedidas;

k) Proceder a suas expensas ao levantamento do equipamento mével de sua propriedade,
findo o contrato;

/) Restituir o espago, finda a utilizagdo, nas mesmas condigdes em que o recebeu, ndo havendo
lugar ao pagamento de qualquer indemnizagao pelas benfeitorias eventualmente realizadas, nem
podendo, com tal fundamento, ser alegado o direito de retengéao;

m) Assegurar o desenvolvimento das agbes e projetos em total conformidade com o planea-
mento aprovado e com as etapas estabelecidas para o processo de incubagao e/ou em desenvol-
vimento de negocio;

n) Referir que se localiza e beneficia do apoio da IE, em todo o material de comunicagao que
editar (cartdes de empresa, desdobraveis, brochuras, pagina na net, etc);

0) Permitir o acesso aos modulos das empresas a UTAD, desde que previamente solicitado,
bem como acesso do pessoal de manutengéo das instalagdes da IE quando necessario for;

p) Permitir que a UTAD, mentores ou consultores credenciados, possam aceder as instalagdes
e aos relatorios de progresso ou aos trabalhos em execugao, tendo como objetivo avaliar o grau
de cumprimento do planeamento acordado.

3 — E proibido fumar nas instalagdes da incubadora.

Artigo 22.°
Contrapartidas

1 — A contrapartida por parte da incubada incorpora uma dimensao pecuniaria (prego), sem
prejuizo dos beneficios para a UTAD resultante do compromisso com o seu ecossistema.

2 — O prego a praticar é calculado com base na area ocupada pela incubada, nos termos a
aprovar por Despacho Reitoral, o qual podera ser objeto de atualizagdes anuais.

3 — O preco inclui o espaco a instalar, utilizagdo partilhada de sala de reunibes, fornecimento
de energia elétrica, agua e saneamento, quando aplicavel, bem como a limpeza e seguranga das
areas de acesso geral.

4 — O preco pelos servigos especificos, especializados e outros devera ser objeto de consulta
prévia da incubada junto da incubadora e fixado pela Comissao Executiva da IE.

Artigo 23.°
Publicitagao e publicidade

1 — Apublicitagao pela incubada, relativa a sua atividade, no perimetro do Campus Universita-
rio, é precedida de autorizacio do Reitor da UTAD, a qual define para o efeito os locais destinados
as respetivas atividades.

2 — A afixagdo de publicidade referente a incubada limita-se ao estritamente necessario a
identificagdo do promotor, da entidade ou da empresa e da respetiva atividade.

3 — A UTAD reserva-se, em todo o caso, a faculdade de retirar os instrumentos publicitarios
manifestamente em desacordo com o preceituado nos numeros anteriores.
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Artigo 24.°
Mora no pagamento

Constituindo-se a Incubada em mora, a UTAD tem o direito de exigir além do montante em falta,
uma indemnizagao igual a 15 % (quinze por cento) do montante devido, sem prejuizo do direito de
rescisdo do contrato, nos termos contratualmente fixados.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 25.°
Situagdes de incumprimento
E causa de incumprimento do contrato por parte da incubada:

a) O atraso superior a dois meses no pagamento das contrapartidas contratualmente assu-
midas, correndo por sua conta exclusiva todas as despesas, judiciais ou extrajudiciais, que tal
incumprimento venha a causar, inclusive remogao, transporte e armazenamento de materiais e/ou
equipamentos, bem como despesas e honorarios do advogado;

b) A cessagao/suspensao da atividade da incubada, caracterizada pela nao utilizagdo do es-
paco individualizado e dos servigos da incubadora por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos
ou 90 (noventa) dias interpolados;

¢) Anao apresentagao de qualquer documento legalmente exigido pela incubadora a incubada,
ou o0 ndo cumprimento de qualquer obrigagéo legal que caiba a esta;

d) Violagao de qualquer uma das obrigagdes decorrentes do regulamento de incubagao e/ou
do respetivo contrato;

e) Incumprimento dos objetivos estabelecidos contratualmente;

f) A verificagado da existéncia de riscos para as segurangas humana, ambiental e patrimonial
da IE.

Artigo 26.°
Resolucao
1 — Arelacdo contratual entre incubadora e incubada cessa:

a) Pelo decurso do prazo contratualmente estabelecido;

b) Por acordo das partes;

c¢) Por rescisédo do contrato, em caso de mora no pagamento da contrapartida financeira por
parte da incubada;

d) Em caso de faléncia ou insolvéncia da incubada.

2 — Qualquer uma das partes pode resolver o contrato celebrado, com base no incumprimento
das respetivas clausulas, sem prejuizo da indemnizagao a que a situagao dé lugar.
Artigo 27.°
Compatibilidade na incubagao

N&o é permitida a incubagao de nenhuma entidade que esteja instalada no Parque de Ciéncia
e Tecnologia Régia Douro Park, uma vez que o mesmo tem participagdo da UTAD no seu capital
social.
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Artigo 28.°
Fiscalizagao

Afiscalizagdo do cumprimento das disposi¢gdes do regulamento compete a incubadora, devendo
a incubada facultar, quando solicitado, o acesso aos espacgos individuais.

Artigo 29.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas na interpretagéo e aplicagao do regulamento, bem como os casos omissos, seréo
resolvidos por Despacho do Reitor.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util imediato a sua publicagdo no Diario da
Republica.

6 de fevereiro de 2020. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.
312994891
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 3230/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Marinéz de Oliveira Xavier.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e alinea a) do n.° 4 do artigo 29.°-B do ECPDESP, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal para regularizagédo extraordinaria dos vinculos precarios na Administragao
Publica (PREVPAP), previsto na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de exclusividade, com dispensa
do periodo experimental, com Marinéz de Oliveira Xavier, na categoria de Professor Adjunto, com a
remuneragado mensal de 3028,14 € (trés mil e vinte e oito euros e catorze céntimos), correspondente
ao escaldo 1, indice 185, com efeitos a 1 de setembro de 2019.

31 de janeiro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
312974721
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 3231/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
José Francisco Xavier.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e alinea a) do n.° 4 do artigo 29.°-B do ECPDESP, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal para regularizagédo extraordinaria dos vinculos precarios na Administragao
Publica (PREVPAP), previsto na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de exclusividade, com dispensa
do periodo experimental, com José Francisco Xavier, na categoria de Professor Adjunto, com a
remuneragado mensal de 3028,14 € (trés mil e vinte e oito euros e catorze céntimos), correspondente
ao escaldo 1, indice 185, com efeitos a 1 de setembro de 2019.

31 de janeiro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.

312974802
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 3232/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho de assistente técnico
do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por meu despacho, exarado a 08/11/2019, no uso de competéncia delegada por Despacho
n.° 7301/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 158, de 18 de agosto, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Técnico do mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Instituto Poli-
técnico de Coimbra.

2 — Habilitagdes literarias: 12.° ano do ensino secundario ou equivalente.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Func¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area de apoio administra-
tivo, competindo-lhe designadamente: Efetuar o tratamento técnico dos documentos (em qualquer
suporte) de acordo com os procedimentos € normas técnicas em vigor, realizar as operagdes de
empréstimo domiciliario, renovacgao, devolugao e reserva de documentos no sistema integrado de
gestao de bases de dados bibliograficos (biblioNET). Aquisi¢do de recursos bibliograficos, pedidos
de empréstimo interbibliotecas (nacionais e estrangeiros), apoio e orientagdo dos utilizadores nas
pesquisas em bases de dados, nomeadamente na SABI, Dataduris, B-On, catalogos e noutros
recursos. Atendimento ao publico, expediente e demais atividades administrativas inerentes aos
servigcos da biblioteca, execucao de outras tarefas, conforme necessidade do servigo e orientagcéo
superior, dentro das suas competéncias e no ambito do conteudo funcional.

O trabalho pode ser prestado por turnos, em horario diurno, pés-laboral e aos sabados.

Serao valorizados os candidatos com conhecimentos do Software BiblioNET; conhecimento
de linguas, nomeadamente, da lingua inglesa e experiéncia profissional no ensino superior.

4 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na BEP, acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina do Instituto Politécnico de Coimbra, acessivel em https://www.ipc.
pt/pt/o-ipc/recursos-humanos/emprego-publico/procedimentos-concursais/pessoal-nao-docente.

05/02/2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar.
312997612
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 288/2020

Sumario: Abertura de concurso para promog¢éo a categoria de professor coordenador da area
disciplinar de Geofisica do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que possi-
bilita abertura de concursos de promog¢ao a categoria de professor coordenador e nos termos dos
artigos 3.2,6.°,10.°,15.°,15.° A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, na redagao que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, com as devidas adaptacdes, conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao de
Retificagcao n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro,
que aprovou o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente
do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente do
IPL, de 6 de dezembro de 2019, proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do
n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do
Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98,
de 21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicacédo do
presente edital no Diario da Republica, um concurso para preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal docente para 2019, do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental para promogao.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Disciplinar — Geofisica.

4 — Validade do concurso — O concurso ¢é valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado nos termos do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos
com contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado no Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa e que tenham no minimo 10 anos de anti-
guidade na respetiva categoria, conforme previsto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28
de junho conjugado com o artigo 19.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou Titulo de Espe-
cialista obtido ha mais de 5 anos na area disciplinar, ou area afim, para a qual é aberto o concurso.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, entregue ou remetido pelo correio
através de carta registada com aviso de recegao, para o Servigo de Recursos Humanos do Insti-
tuto Superior de Engenharia de Lisboa, Rua Conselheiro Emidio Navarro, n.° 1, 1959-007 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos dever&o constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade/cartao do cidadéo, residéncia e numero de telefone, estado civil, grau
académico e respetiva classificagéo final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente edital,
e ainda, todos os elementos que permitam ajuizar sobre aptidées dos interessados.

10 — Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

a) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 7 deste edital;
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b) 1 exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo préprio, em papel, e 1 em
suporte digital no formato PDF;

c) 1 exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no curriculum vitae, em papel,
e 1 em suporte digital no formato PDF;

d) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagao complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado.
11 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituicbes em que
foram obtidos);

b) Outras formagdes certificadas (com indicacao de classificagdo, datas, duragao e instituicdes
em que foram obtidas);

c¢) Experiéncia profissional e pedagodgica na area do concurso, incluindo a regéncia e a lecio-
nacgéo de unidades curriculares, a elaboragao, revisdo ou adequagao dos seus programas, ou a
produgédo de material de apoio pedagdgico;

d) Participagao em projetos de investigagao e desenvolvimento, de divulgagao ou outros de
natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervengao e res-
ponsabilidade do candidato, os valores de financiamento, equipa e duragédo dos projetos);

e) Participagdo na organizagdo de conferéncias, seminarios, e outros eventos de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o tipo de participagéo e responsabilidade
do candidato);

f) Publicagdes cientificas, técnicas e pedagdgicas (devera ser fornecida uma copia dos traba-
Ihos em suporte digital no formato PDF);

g) Comunicagbes em congressos, seminarios, e outros eventos de natureza idéntica (os ele-
mentos fornecidos deverdo permitir avaliar o tipo de comunicagdes realizado);

h) Supervisao de investigadores de poés-doutoramento, alunos de doutoramento, de mestrado,
e outras orientagdes cientificas, técnicas ou pedagogicas;

i) Participagdo em juris de provas de doutoramento, de mestrado, de licenciatura e em juris
de concursos académicos ou outros de natureza similar;

J) Participagdo em orgaos de gestdo, comissbes e grupos de trabalho de carater técnico-
-cientifico, pedagaogico ou profissional;

k) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

12 — Critérios de selec¢éo e ordenacao dos candidatos — Em conformidade com o disposto no
artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho n.° 1979/2010, de 12 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 13 de janeiro de 2020,
aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com 0os mesmos:

12.1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP), no maximo de 45,0 pontos,
em que sao considerados:

a) Publicagdes cientificas e técnicas, incluindo livros, artigos, atas de conferéncias, patentes,
etc. (max. 25,0 pontos);

b) Participagao em projetos de investigacao e desenvolvimento ou outros de natureza idéntica
(max. 10,0 pontos);

¢) Ligacao a comunidade cientifica e profissional, incluindo superviséo de bolseiros de inves-
tigacdo, orientacdo de teses e acompanhamento de estagios, edicdo ou revisdo de publicacdes
cientificas, avaliagdo de projetos técnico-cientificos, comunicagbes e seminarios, participagdo em
aclOes de divulgacao cientifica e de formacao profissional, trabalhos de laboratério ou de campo,
prestagao de servigos, etc. (max. 10,0 pontos).
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12.2 — Capacidade Pedagogica (CP), no maximo de 40,0 pontos, em que sado considerados:

a) Experiéncia pedagdgica, incluindo a regéncia e a lecionagédo de unidades curriculares, a
elaboragéo, revisdo ou adequacgao dos seus programas, ou a produgédo de material de apoio pe-
dagdgico (max. 15,0 pontos);

b) Publicagdes de natureza pedagogica e de divulgagéao cientifica (max. 20,0 pontos);

c) Participagdo em 6rgaos ou comissoes de carater pedagdgico, coordenagao de setores ou
nucleos académicos, supervisao de atividades pedagodgicas, etc. (max. 5,0 pontos).

12.3 — Outras atividades relevantes para a instituicdo (OARI), no maximo de 15,0 pontos, em
que sao considerados:

a) Envolvimento académico, incluindo participagdo na organizagao de conferéncias, partici-
pacéo em juris de provas de doutoramento, de mestrado, de licenciatura e em juris de concursos
académicos, etc. (max. 10,0 pontos).

b) Participagdo em 6rgéos de gestao, incluindo em sociedades cientificas, comissées e grupos
de trabalho de carater técnico-cientifico, pedagogico ou profissional (max. 5,0 pontos).

12.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula:

CF =DTCP + CP + OARI

13 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 6 de dezem-
bro de 2019 publicado pelo Despacho (extrato) n.° 12258/2019, no Diario da Republica, 2.2 série,
N.° 244, de 19 de dezembro, o Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Pedro Manuel Alves Patricio da Silva, Professor Coordenador do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegacdo de competéncias do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Pedro Manuel Alberto de Miranda, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa;

Mourad Bezzeghoud, Professor Associado com Agregacgao da Escola de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Evora;

Maria Ana Carvalho Viana Baptista, Professora Coordenadora com Agregagao do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Carlos Sousa Oliveira, Professor Catedratico Jubilado do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais Suplentes:

Jodo Cataldo Fernandes, Professor Associado com Agregacgao da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;
Luis Menezes Pinheiro, Professor Associado da Universidade de Aveiro.

14 — Admisséo, avaliagdo e ordenagao dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas
o Juri retne-se para deliberar sobre a admissao e proceder a avaliacado e ordenacao dos candidatos
a luz dos critérios mencionados no ponto 12 do presente Edital.

14.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do presidente do IPL,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamen-
tares e concursais.

15 — O mérito absoluto é aferido em razao do curriculum vitae do candidato, relevante na area,
ou area afim, para que é aberto o concurso nos termos dos pontos 11 e 12 deste Edital. Ndo tém
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mérito absoluto os candidatos que na avaliagao do juri ndo tenham classificagao igual ou superior
a 50 pontos.

16 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusao de algum dos candidatos por ndo cumprir
0s requisitos legais e no final da avaliagao efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar
nos termos do disposto nos artigos 121.° e seguintes do Cdodigo de Procedimento Administrativo
(CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

17 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
Juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

18 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer, na Area Departamental de Fisica (ADF) do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, nas horas normais de expediente.

19 — O candidato que vier a ser seriado em lugar elegivel para recrutamento na ordenagao
final homologada sera contratado nos termos e condigdes que permitam o cumprimento das dis-
posicdes constantes no artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado
para 2019).

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Dou-
tor ElImano da Fonseca Margato.

312994259
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 289/2020

Sumario: Abertura de concurso para promog¢ao a categoria de professor coordenador da area dis-
ciplinar de Fisica da Matéria Condensada e Ciéncia dos Materiais do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que pos-
sibilita abertura de concursos de promogéo a categoria de professor coordenador e nos termos
dos artigos 3.°, 6.°, 10.°, 15.°, 15.°A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou),
e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com as devidas adaptagbes, conjugados com o Despacho
n.° 1979/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela
Declaragao de Retificagdo n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de
8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da
Carreira Docente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do
Sr. Presidente do IPL, de 6 de dezembro de 2019, proferido no uso das competéncias previstas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data
de publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, um concurso para preenchimento de um
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal docente para 2019, do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental para promogao.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Disciplinar — Fisica da Matéria Condensada e Ciéncia dos Materiais.

4 — Validade do concurso — O concurso é valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nos termos do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos
com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado no Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa e que tenham no minimo 10 anos de an-
tiguidade na respetiva categoria, conforme disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho, conjugado com o artigo 19.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou Titulo
de Especialista obtido ha mais de 5 anos na area disciplinar, ou area afim, para a qual é aberto o
concurso.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, entregue ou remetido pelo correio
através de carta registada com aviso de recegao, para o Servigo de Recursos Humanos do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, Rua Conselheiro Emidio Navarro, n.° 1, 1959-007 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverdo constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade/cartao do cidadéo, residéncia e numero de telefone, estado civil, grau
académico e respetiva classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente edital,
e ainda, todos os elementos que permitam ajuizar sobre aptidées dos interessados.
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10 — Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

a) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 7 deste edital;

b) 1 exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo préprio, em papel, € 1 em
suporte digital no formato PDF;

¢) 1 exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no curriculum vitae, em papel,
e 1 em suporte digital no formato PDF;

d) Lista completa da documentagéo apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagao complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado.
11 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituigbes em que
foram obtidos);

b) Outras formagdes certificadas (com indicagao de classificagado, datas, duragéo e instituicbes
em que foram obtidas);

c¢) Experiéncia profissional e pedagdgica na area do concurso, incluindo a regéncia e a lecio-
nacgéo de unidades curriculares, a elaboragao, revisdo ou adequagao dos seus programas, ou a
produgdo de material de apoio pedagdgico;

d) Participagdo em projetos de investigagao e desenvolvimento, de divulgagéo ou outros de
natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervengao e res-
ponsabilidade do candidato, os valores de financiamento, equipa e duragédo dos projetos);

e) Participagdo na organizagdo de conferéncias, seminarios, e outros eventos de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o tipo de participagéo e responsabilidade
do candidato);

f) Publicagdes cientificas, técnicas e pedagdgicas (devera ser fornecida uma copia dos traba-
Ihos em suporte digital no formato PDF);

g) Comunicagdes em congressos, seminarios, e outros eventos de natureza idéntica (os ele-
mentos fornecidos deverao permitir avaliar o tipo de comunicagdes realizado);

h) Superviséo de investigadores de pés-doutoramento, alunos de doutoramento, de mestrado,
e outras orientagdes cientificas, técnicas ou pedagogicas;

i) Participagdo em juris de provas de doutoramento, de mestrado, de licenciatura e em juris
de concursos académicos ou outros de natureza similar;

J) Participagdo em 6rgaos de gestdo, comissdes e grupos de trabalho de carater técnico-
-cientifico, pedagdgico ou profissional;

k) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

12 — Critérios de selegao e ordenacgao dos candidatos — Em conformidade com o disposto
no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho n.° 1979/2010, de 12 de janeiro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 13 de janeiro de
2020, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagéo e seriagao
dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com 0s mesmos:

12.1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP), no maximo de 45,0 pontos,
em que sao considerados:

a) Publicagdes cientificas e técnicas, incluindo livros, artigos, atas de conferéncias, patentes,
etc. (max. 25,0 pontos);

b) Participacdo em projetos de investigagao e desenvolvimento ou outros de natureza idéntica
(max. 10,0 pontos);

¢) Ligagéo a comunidade cientifica e profissional, incluindo supervisdo de bolseiros de inves-
tigagéo, orientacdo de teses e acompanhamento de estagios, edi¢do ou revisdo de publicacdes
cientificas, avaliagdo de projetos técnico-cientificos, comunicagbes e seminarios, participagdo em
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acgdes de divulgagao cientifica e de formagao profissional, trabalhos de laboratério ou de campo,
prestagao de servigos, etc. (max. 10,0 pontos).

12.2 — Capacidade Pedagogica (CP), no maximo de 40,0 pontos, em que sao considerados:

a) Experiéncia pedagogica, incluindo a regéncia e a lecionagédo de unidades curriculares, a
elaboracéo, revisdo ou adequacao dos seus programas, ou a produgédo de material de apoio pe-
dagdgico (max. 15,0 pontos);

b) Publicagbes de natureza pedagogica e de divulgagao cientifica (max. 20,0 pontos);

c¢) Participagdo em 6rgaos ou comissdes de carater pedagogico, coordenagao de setores ou
nucleos académicos, supervisao de atividades pedagodgicas, etc. (max. 5,0 pontos).

12.3 — Outras atividades relevantes para a instituicdo (OARI), no maximo de 15,0 pontos, em
que sao considerados:

a) Envolvimento académico, incluindo participagdo na organizagao de conferéncias, partici-
pacao em juris de provas de doutoramento, de mestrado, de licenciatura e em juris de concursos
académicos, etc. (max. 10,0 pontos).

b) Participagdo em 6rgéos de gestao, incluindo em sociedades cientificas, comissdes e grupos
de trabalho de carater técnico-cientifico, pedagégico ou profissional (max. 5,0 pontos).

12.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula:

CF =DTCP + CP + OARI

13 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 6 de dezem-
bro de 2019 publicado pelo Despacho (extrato) n.° 12253/2019, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 244, de 19 de dezembro, o Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Pedro Manuel Alves Patricio da Silva, Professor Coordenador do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegagdo de competéncias do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

José Luis Rodrigues Julio Martins, Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa;

Antonio Jorge Duarte de Castro Silvestre, Professor Coordenador do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Iveta Pimentel, Professora Associada com Agregacao da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa;

Jodo Paulo Borges, Professor Associado com Agregacgéo da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Suplentes:

Jorge Maia Alves, Professor Associado com Agregagao da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa;

Pedro José Oliveira Sebastido, Professor Associado do Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa.

14 — Admisséo, avaliagéo e ordenagao dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas
o Juri relne-se para deliberar sobre a admisséo e proceder a avaliacédo e ordenacao dos candidatos
a luz dos critérios mencionados no ponto 12 do presente Edital.
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14.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do presidente do IPL,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamen-
tares e concursais.

15 — O mérito absoluto é aferido em razao do curriculum vitae do candidato, relevante na area,
ou area afim, para que é aberto o concurso nos termos dos pontos 11 e 12 deste Edital. Ndo tém
meérito absoluto os candidatos que na avaliagao do juri ndo tenham classificagao igual ou superior
a 50 pontos.

16 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusao de algum dos candidatos por ndo cumprir
os requisitos legais e no final da avaliagdo efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar
nos termos do disposto nos artigos 121.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo
(CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

17 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
Juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

18 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer, na Area Departamental de Fisica (ADF) do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, nas horas normais de expediente.

19 — O candidato que vier a ser seriado em lugar elegivel para recrutamento na ordenagéo
final homologada sera contratado nos termos e condi¢des que permitam o cumprimento das dis-
posi¢des constantes no artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado
para 2019).

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigédo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Dou-
tor ElImano da Fonseca Margato.

312994348
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 3233/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo com o
Doutor Claudio Roberto Ribeiro Maia, como investigador doutorado de nivel inicial com
o Instituto Superior de Engenharia do Porto.

Na sequéncia do procedimento concursal de selegdo internacional, publicitado no Diario da
Republica, pelo aviso (extrato) n.° 15674/2019, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 191 de
4 de outubro de 2019, para contratagdo de um Investigador Doutorado de nivel inicial, do mapa de
pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, e em conformidade com o disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 57.°, da Lei Geral do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1, 2 e 4 do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes,
do Investigador Doutorado Claudio Roberto Ribeiro Maia, em regime de exclusividade, com inicio
a 04/02/2020. A remuneracgao base mensal tem por referéncia o nivel 38 da tabela remuneratéria
Unica, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de
29 de dezembro.

6 de fevereiro de 2020. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso Ribeiro.
312997264
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 2597/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental do Doutor Anténio Alexandre de Sousa Gouveia.

Por despacho de 28 de janeiro de 2020 da Presidente do Instituto Superior de Engenharia do
Porto, foi autorizada a celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado em periodo experimental, para o exercicio de fungdes de docente do Doutor Anténio Alexandre
de Sousa Gouveia, na categoria de Professor Adjunto, em regime de exclusividade, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1, do anexo Il, do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18/11, desde 28-01-2020.

6 de fevereiro de 2020. — O Secretario do ISEP, Alexandra Afonso Ribeiro.
312992906
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 2598/2020

Sumario: Homologada a ata de conclus&o do periodo experimental da técnica superior Joana da
Cruz Ferreira Santos.

Por despacho de 16 de julho de 2019 do presidente do Instituto Politécnico de Setubal:

Joana da Cruz Ferreira Santos — homologada a ata de conclusdo com sucesso, do periodo
experimental, na carreira e categoria de técnica superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 de fevereiro de 2020. — A Administradora, Dr.? Lurdes Pedro.
313001482
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 2599/2020

Sumario: Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna de assistentes técnicas.

Por despachos de 29 de julho de 2019 da vice-presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
em regime de supléncia do presidente:

Eugénia Maria Marques de Matos, assistente técnica, a exercer fungdes no Servigo de Apoio
ao Estudante na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, foi autorizada
a consolidagao da mobilidade interna, dentro do mesmo servigo, na mesma categoria, para exercer
fungbes no Servigo de Apoio Pedagdgico da mesma Escola, com efeitos a partir de 01/08/2019.

Fabiola Alexandra de Sousa Ferreira, assistente técnica, a exercer fungdes no Servico de
Apoio Pedagdgico na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, foi
autorizada a consolidagao da mobilidade interna, dentro do mesmo servigo, na mesma categoria,
para exercer fungdes nos Servigos de Apoio ao Estudante da mesma Escola, com efeitos a partir
de 01/08/2019.

Maria Gertrudes Silvestre Bento, assistente técnica, a exercer fungdes na Divisdo de Recursos
Humanos deste Instituto Politécnico, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna, dentro do
mesmo servigo, na mesma categoria, para exercer fungdes na area de Apoio Geral, Atendimento
e Expediente, com efeitos a partir de 01/08/2019.

13 de fevereiro de 2020. — A Administradora, Dr.2 Lurdes Pedro.
313017018
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 2600/2020

Sumario: Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da assistente técnica Sandra Isabel
Martins de Matos Pereira.

Por despacho de 02 de novembro de 2018 do presidente do Instituto Politécnico de Setubal:

Sandra Isabel Martins de Matos Pereira, assistente técnica, a exercer fungcdes no Servigco de
Apoio ao Estudante na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, foi
autorizada a consolidagao da mobilidade interna, dentro do mesmo servigo, na mesma categoria,
para exercer fungdes no Secretariado/Assessoria dos Orgdos de Gestdo da mesma Escola, com
efeitos a partir de 02/11/2018.

13 de fevereiro de 2020. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.

313017042
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 3234/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional do mapa de pessoal dos Servigos de Agao Social
do Instituto Politécnico de Coimbra.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por meu despacho, exarado a 15/01/2020, no uso de competéncia delegada por Despacho
n.° 7301/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 158, de 18 de agosto, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relacgéo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional do mapa de pessoal dos Servigos de Agédo Social do Instituto Politécnico
de Coimbra.

1 — Local de trabalho: Servicos de Ac¢ao Social do Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria

3 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Preparacao de balcao para o fornecimento e distribuicao de servico de alimentacgao;

Limpeza dos balcdes de distribuicdo de servigo de alimentacgao, incluindo utensilios utilizados
nas exposicoes e distribuicao, no respeito pelos principios previstos no sistema HACCP;

Recolha de tabuleiros e utensilios utilizados de servigo de alimentagao, quer em linha de self
ou em servico de mesa;

Servigco geral de copa, incluindo a preparagao para pré-lavagem, lavagem e recolha de todos
os equipamentos e utensilios sujeitos a higienizagao, quer seja automatica ou manual;

Limpeza de salas, cozinhas, copas e quaisquer outros espagos normalmente usados pelos
SASIPC, incluindo espagos comuns ou de uso geral;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao;

Colaboracao na elaboracao de fichas técnicas dos servicos prestados no ambito da cafetaria,
restaurante/bar;

Colaboragao na gestao de stocks, nomeadamente, armazenamento das matérias-primas
utilizadas nos diversos servigos prestados no ambito da cafetaria, restaurante/bar;

Executar ou colaborar na realizacao de inventarios periédicos;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por
lei, deliberacdo, despacho ou determinacéo superior.

Requisito preferencial: Formagao técnico-profissional em Restauragao Bar.

4 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na BEP, acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina do Instituto Politécnico de Coimbra, acessivel em https://www.ipc.
pt/pt/o-ipc/recursos-humanos/emprego-publico/procedimentos-concursais/pessoal-nao-docente.

24/01/2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar.
312971465
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 3235/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional do mapa de pessoal dos Servigos de Agao Social
do Instituto Politécnico de Coimbra.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por meu despacho, exarado a 15/01/2020, no uso de competéncia delegada por Despacho
n.° 7301/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 158, de 18 de agosto, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicao de relagéo juridica de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional do mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Local de trabalho: Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatéria.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Apoio na pré-preparacao das matérias-primas necessarias a confegao de refei¢cdes, desde a
sua recolha em camara ou despensas, até a sua confecao na cozinha, com respeito pelos principios
previstos no sistema HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point);

Limpeza e lavagem de utensilios utilizados na confegao de refeigdes no respeito pelos princi-
pios previstos no sistema HACCP;

Preparacao de balcao para o fornecimento e distribuicdo de refeigdes de linha;

Limpeza dos balcoes de distribuicao de refei¢gdes, incluindo utensilios utilizados nas exposigdes
e distribuicao, no respeito pelos principios previstos no sistema HACCP;

Recolha de tabuleiros e utensilios utilizados na distribuigao de refei¢cdes, quer em linha de self
ou em servico de mesa;

Servigo geral de copa, incluindo a preparagao para pré-lavagem, lavagem e recolha de todos
os equipamentos e utensilios sujeitos a higienizagao, quer seja automatica ou manual;

Limpeza de salas, cozinhas, copas e quaisquer outros espac¢os normalmente usados pelos os
SASIPC, incluindo espagos comuns ou de uso geral;

Colaboragao na elaboragao de fichas técnicas dos servigos prestados no ambito da cantina;

Colaboragao na gestao de stocks, nomeadamente, armazenamento das matérias-primas
utilizadas na unidade de alimentacao e nutri¢cao;

Executar ou colaborar na realizacao de inventarios periédicos;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por
lei, deliberacéo, despacho ou determinacao superior;

Requisito preferencial: Formagéao técnico-profissional em cozinha.

4 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na BEP, acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina do Instituto Politécnico de Coimbra, acessivel em https://www.ipc.
pt/pt/o-ipc/recursos-humanos/emprego-publico/procedimentos-concursais/pessoal-nao-docente.

24/01/2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar.
312971327
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AGENCIA DE GESTAO DA TESOURARIA E DA DiVIDA PUBLICA — IGCP, E. P. E.

Aviso n.° 3236/2020

Sumario: Condigdes gerais da série «OT 0,475 % — outubro 2030».
Condig6es gerais da série
«OT 0,475 % — outubro 2030»

Cédigo ISIN: PTOTELOE0028

Por deliberagéo de 7 de janeiro de 2020 do conselho de administragdo da Agéncia de Gestao
da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E. P. E. (IGCP, E. P. E.), tomada ao abrigo do n.° 1
do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° dos estatutos do IGCP, E. P. E., aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 de agosto (retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 56/2012,
publicada no Diario da Republica, n.° 102, 1.2 série, de 3 de outubro), e em execugao da autoriza-
¢ao constante do n.° 2 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 195/2019, publicada no Diario
da Republica n.° 248, 1.2 série, de 26 de dezembro, foi determinada a emissdo de uma série de
obrigagdes do Tesouro («OT 0,475 % — outubro 2030»), cujas condi¢des gerais se publicam, em
cumprimento do disposto no artigo 5.° da Instrugdo do IGCP, E. P. E. n.° 2/2014, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 251, de 30 de dezembro:

1 — Moeda: Euro.

2 — Cupéo: 0,475 % anual.

3 — Valor nominal de cada obrigagdo: € 0,01.

4 — Vencimento: 18 de outubro de 2030.

5 — Amortizagéo: Se nao forem previamente adquiridas e canceladas, a Republica Portuguesa
reembolsara as obrigagdes do Tesouro em 18 de outubro de 2030.

6 — Pagamento de juros: Os juros sao pagos anual e postecipadamente em 18 de outubro
de cada ano até a data de amortizacdo, sendo o primeiro pagamento de juros efetuado em 18
de outubro de 2020, respeitando ao periodo mais curto entre 15 de janeiro de 2020 (inclusive) e
18 de outubro de 2020 (exclusive).

Se a data de pagamento de juros ou de reembolso de capital for um dia ndo util de acordo com
o sistema TARGET2 (“Trans-European Automated Real-Time Gross Settlement Express Transfer
System 2”), o pagamento sera efetuado no dia util seguinte de acordo com o mesmo sistema, nao
sendo exigiveis, por esse facto, quaisquer juros adicionais.

7 — Base para calculo de juros: Atual/atual.

8 — Registo: As obrigagdes do Tesouro sao valores mobiliarios escriturais registados na Cen-
tral de Valores Mobiliarios (CVM). O pagamento dos juros e o reembolso do capital efetuam-se por
intermédio do sistema de liquidagao vigente para os valores mobiliarios registados na CVM.

9 — Dias uteis: Aplicando-se a esta OT o calendario TARGET2, os feriados do sistema TAR-
GET2 ndo sao considerados como dias Uteis para efeitos do pagamento de juros ou de reembolso
de capital.

10 — Modalidades de colocagéao: As previstas no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 280/98,
de 17 de setembro.

11 — Montante indicativo da série: € 10 000 000 000.

12 — Regime fiscal: Regra geral, os juros e outro tipo de rendimento de capital decorrentes
das obriga¢des do Tesouro, quando obtidos por titulares individuais residentes, ou nao residentes
sem estabelecimento estavel em Portugal, sdo sujeitos a tributagéo em IRS, por retencéo na fonte,
a taxa liberatodria de 28 %, sem prejuizo da opgéo pelo englobamento, no caso dos titulares resi-
dentes, desde que obtidos fora do ambito do exercicio de atividades empresariais e profissionais,
caso em que se aplicam as taxas gerais de IRS. No caso de titulares ndo-residentes, a referida taxa
de retencao na fonte pode ser reduzida mediante o acionamento de acordos de dupla tributagao
celebrados por Portugal, desde que as respetivas formalidades se encontrem cumpridas.
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No caso dos juros e outro tipo de rendimento de capital decorrentes das obrigagdes do Te-
souro serem obtidos por titulares pessoas coletivas residentes, ou n&o residentes em Portugal, os
mesmos encontram-se, regra geral, sujeitos a tributagdo em sede de IRC, por retengéo na fonte,
a taxa de 25 %, a qual, no caso de titulares pessoas coletivas residentes assume a natureza de
pagamento por conta do IRC devido a final. No caso de titulares pessoas coletivas ndo residentes
sem estabelecimento estavel em Portugal, a referida taxa de retengéo na fonte podera ainda ser
reduzida mediante o acionamento de acordos de dupla tributagédo celebrados por Portugal, desde
que as respetivas formalidades se encontrem cumpridas.

Serao tributados, por retencao na fonte, a uma taxa de 35 % os juros e outro tipo de rendimento
de capital decorrentes das obrigagdes do Tesouro, nos casos em que (/) 0s mesmos sejam obtidos
por titulares individuais ou pessoas coletivas nao residentes e sem estabelecimento estavel em
Portugal domiciliados em pais, territorio ou regido sujeitas a um regime fiscal claramente mais favo-
ravel, nos termos da Portaria n.° 150/2004, de 13 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 292/2011, de 8 de novembro, ou (ii) 0s mesmos sejam pagos ou colocados a disposi¢ao
em contas abertas em nome de um ou mais titulares mas por conta de terceiros nao identificados,
exceto quando seja identificado o beneficiario efetivo, caso em que se aplicam as regras gerais.

Os juros e outro tipo de rendimentos de capital decorrentes das obrigagdes do Tesouro, bem
como as mais-valias obtidas com a alienagdo das obrigacdes do Tesouro poderdo beneficiar de
uma isencédo em sede de IRS e IRC, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 193/2005, de 7 de novembro,
devidamente alterado pelos Decretos-Leis n.*°25/2006, de 8 de fevereiro e 29-A/2011, de 1 de
margo, pela Lei n.° 83/2013, de 9 de dezembro e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, desde
que os seguintes requisitos se encontrem verificados: (i) os respetivos beneficiarios efetivos sejam
bancos centrais e agéncias de natureza governamental, organizagdes internacionais reconhecidas
pelo Estado Portugués, entidades residentes em pais ou jurisdicdo com o qual Portugal tenha em
vigor uma convengao para evitar a dupla tributagdo internacional ou acordo que preveja a troca de
informacdes em matéria fiscal, ou outras entidades sem sede, direcéo efetiva ou estabelecimento
estavel em territério portugués aos quais os rendimentos possam ser imputados e que nao sejam
residentes em pais, territorio ou regido com regime claramente mais favoravel (nos termos da Por-
taria n.° 150/2004, de 13 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 292/2011, de
8 de novembro); (ii) se encontrem cumpridas todas as formalidades necessarias, designadamente
prova do estatuto de nao residente dos titulares das obrigagdes do Tesouro e informacéo relativa
as obrigacdes do Tesouro e respetivos titulares, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 193/2005, de
7 de novembro, devidamente alterado; e (iii) as obrigagbes do Tesouro estejam registadas (a) em
sistema centralizado reconhecido como tal pelo Cédigo do Valores Mobiliarios e legislagdo com-
plementar (i.e., Central de Valores Mobiliarios), ou (b) em sistema centralizado gerido por entidade
gestora de sistema de liquidacao internacional estabelecida em outro Estado membro da Unido
Europeia ou, ainda, de Estado membro do Espago Econémico Europeu desde que, neste ultimo
caso, este esteja vinculado a cooperagdo administrativa no dominio da fiscalidade equivalente a
estabelecida no ambito da Unido Europeia, ou (c) em qualquer outro sistema centralizado, desde
que autorizado pelo membro do Governo responsavel pela area das financas, para efeitos do
Decreto-Lei n.° 193/2005, de 7 de novembro, devidamente alterado.

Esta informagéo € um sumario do regime fiscal em vigor a data destas obrigagdes do Tesouro,
nao dispensando, contudo, a consulta da legislagao fiscal aplicavel (quer a indicada nestas condi-
¢des gerais, quer qualquer outra que se mostre relevante).

13 — Admissao a cotagao: As obrigagdes do Tesouro foram admitidas a cotagdo na EuroMTS,
BrokerTec, BGC Brokers e Euronext Lisboa.

5 de fevereiro de 2020. — A Presidente do Conselho de Administracdo, Cristina Casalinho.
312997459
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3237/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de assistente graduado sénior de pneumologia, da carreira especial médica e
médica.

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria de assistente
graduado sénior de Pneumologia, da carreira especial médica e médica

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e do artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento na categoria de as-
sistente graduado sénior da carreira especial médica e médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, com as alteracdes introduzidas pelas Portarias n.°* 355/2013, de 10 de dezembro, e
229-A/2015, de 3 de agosto, adiante designado (Regulamento), e com o Acordo Coletivo de Trabalho
que regula a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho
da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, adiante designado (ACT), por Despacho n.° 9253/2019, de 14 de outubro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, de Sua Exceléncia a Ministra da Saude, torna-se publico
que, por Deliberagao do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E., de 19 de dezembro de 2019, Registada na Ata n.° 69/2019, se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria de assistente graduado
sénior de Pneumologia da carreira especial médica e médica, previsto no mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar Universitario.

2 — Legislagao aplicavel — O presente concurso rege-se pelo regime previsto na Porta-
ria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.°® 355/2013, de 10 de dezembro, e
229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitagcao do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo Boletim do
Trabalho e do Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

3 — Requisito de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum o0s
médicos que retnam, até ao termo do prazo fixado no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de
admissao, referidos no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos ter-
mos da alinea i) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento, e clausula 13.2 do ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Pneumologia;
b) Possuir, no minimo, trés anos de exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado
de Pneumologia;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE G

N.° 39 25 de fevereiro de 2020 Pag. 137

c¢) Possuir relagao juridica de emprego, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado ou por contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo
do Trabalho.

5 — Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados, previamente, ao Servico Nacional de
Saude, por tempo indeterminado ou médicos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal é o atualmente aplicavel aos candidatos, em re-
gime de tempo integral, sem prejuizo da transigédo para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentacéo de candidaturas: quinze dias Uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a vaga anunciada e extingue-
-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitacao do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico, através do preenchimento
de formulario préprio e disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagao do presente
aviso no Diario da Republica;

b) Na pagina eletrénica do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., por extrato
disponivel para consulta a partir da data da publicacdo no Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da data de publicagéo no Diario da Republica;

d) Afixagao no Servigo de Recursos Humanos.

10 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., com sede
na Av. Prof. Egas Moniz, em Lisboa, podendo também vir a estender o exercicio das respetivas
atividades aos demais estabelecimentos que integram ou venham a integrar o Centro Hospitalar
Universitario, assim como a outras instituigdes com as quais tenha ou possa vir a ter, acordos ou
protocolos de colaboracgao.

11 — Caracterizagédo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja ocupagéo aqui se
pretende, corresponde o conteudo funcional estabelecido nos Decretos-Leis n.** 176 e 177/2009,
de 4 de agosto, com a redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remuneracédo: a remuneracédo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor
em vigor para a carreira especial médica, em conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selegéo:

a) Avaliacao e discusséao curricular a efetuar nos termos do artigo 20.° do Regulamento e
Clausula 22.° do ACT;

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Pneumologia, com a apresentagao e discussao
de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da presente area de especializagao, tendo em
vista a maximizacgao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados, a efetuar, nos termos do artigo 21.° do Regu-
lamento e Clausula 23.° do ACT.

14 — A classificacdo e ordenacéao final dos candidatos é obtida pela média aritmética das
classificagdes atribuidas por cada membro do juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes
quantitativas obtidas na avaliacao curricular e na prova pratica, respetivamente.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderagéo da avaliagao e discussao curricular, da prova
pratica dos candidatos, bem como o sistema de classificagao final, constam de ata de reunidao do
juri do procedimento concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.
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16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do
artigo 16.° do Regulamento.

17 — A lista de admissao sera, ainda, afixada no Servico de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.

18 — Alista de classificagao final sera publicada no Diario da Republica, publicitada na pagina
eletronica, afixada no Servigo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E. e notificada aos candidatos por oficio registado, acompanhado de cépia da lista.

19 — Critérios de ordenacéao final: em situagdes de igualdade de valoragcado dos candidatos,
serao utilizados os critérios constantes no artigo 23.° do Regulamento, e na Clausula 25.2 do ACT.

20 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar Universitario
de Lisboa Norte, E. P. E., podendo ser entregue diretamente nas suas instala¢des, no Gabinete do
Colaborador, sitas na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, no periodo compreendido entre as
09.00 e as 17.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rececao.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero e validade do bilhete
de identidade/cartao de cidadado, morada, codigo postal, quando possivel, enderego eletronico e
telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) ldentificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao numero, e data do Diario
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se encontra a exercer fungoes;

f) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao procedimento con-
cursal.

22 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em Pneumologia;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo de vinculo passado pelo
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Cinco exemplares do plano de gestédo para discuss&o na prova pratica.

f) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.**176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

23 — A ndo apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento.

24 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no
n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo
ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, o juri pode exigir aos candidatos a
apresentacado dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

25 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do
n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo
ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, a apresentagdo documentos falsos de-
termina a participagéo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.
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26 — Composigao e identificagao do Juri

Presidente: Prof.2 Doutora Maria Cristina de Brito Eusébio Barbara Prista Caetano, Diretora
do Servigo de Pneumologia e Assistente Graduada Sénior de Pneumologia do Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.;

Vogais:

1.° Vogal efetivo: Dra. Maria Teresa Aguas Silva Almodévar, Assistente Graduada Sénior de
Pneumologia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.;

2.° Vogal efetivo: Dra. Ana Paula Simao de Oliveira, Assistente Graduada Sénior de Pneumo-
logia da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E;

1.° Vogal suplente: Dra. Maria Teresa Gomes Cardoso, Diretora do Servigco de Pneumologia
e Assistente Graduada Sénior de Pneumologia do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dr. Anténio Simbes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumologia
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E..

27 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

5 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Ana Maria Correia
Lopes.

312989991
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 269/2020

Sumario: Homologagao da lista de classificagao final para o preenchimento de trés vagas do ciclo
de estudos especiais de Nefrologia Pediatrica.

Faz-se publico que por Deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., de 16 de janeiro de 2020, foi homologada a lista de classi-
ficagao final referente ao concurso para preenchimento de trés vagas, para frequéncia do Ciclo de
Estudos Especiais de Nefrologia Pediatrica, aberto pelo Aviso n.° 13248/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 22 de agosto.

Classificagao final:

Dr.2 Ana Patricia Costa Reis — 19,9 valores;
Dr.2 Ana Filipa Ribeirinho Leal de Veiga Durdao — 18,2 valores;
Dr.2 Ana Jogo Zagalo Lopes — 17,5 valores.

5 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Ana Correia Lopes.
312989894
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 270/2020

Sumario: Homologagao da lista de classificagao final para preenchimento de duas vagas do Ciclo
de Estudos Especiais em Pediatria — Erros Inatos do Metabolismo.

Faz-se publico que por Deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., de 16 de janeiro de 2020, foi homologada a lista de classifi-
cacao final referente ao concurso para preenchimento de duas vagas, para frequéncia do Ciclo de
Estudos Especiais em Pediatria — Erros Inatos do Metabolismo, aberto pelo Aviso n.° 13776/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 169, de 4 de setembro.

Classificacao final:

Dr.2 Ana Luisa Gouveia Rodrigues — 19,2 valores
Dr.2 Rita Isabel Roussado José Jotta de Oliveira — 19,2 valores

5 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Ana Correia Lopes.
312989804
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 3238/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de cardiologia da carreira médica e especial
médica hospitalar.

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Cardiologia da carreira médica e especial médica hospitalar

Na sequéncia do Despacho n.° 5943/2019, dos Gabinetes dos Ministros das Financas e da
Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho, que autorizou a abertura
de procedimentos de recrutamento para a categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira
médica, atento o Despacho n.° 9253/2019, do Gabinete do Secretario de Estado da Saude, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, de 14 de outubro e por deliberagdo do Conselho
de Administragao do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., de 20 de dezembro de 2019, faz-se
publico que se encontra aberto procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para Assistente Graduado Sénior de Cardiologia da carreira médica e especial médica
hospitalar, nos termos do estabelecido no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
e no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, tal como no Acordo Coletivo de Tra-
balho, adiante designado abreviadamente, por ACT, n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro, republicado através do Aviso n.° 12509/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 27 de outubro, bem como na clausula 7.2 do ACT, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagcdo Nacional dos Médicos e outro,
alterado pelo ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de
2015, conjugado com a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e com o aditamento da Portaria
n.° 190/2017, de 09 de junho, que estabelecem, respetivamente, o regime da carreira médica nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude e o regime da carreira especial médica,
bem como os respetivos requisitos de habilitagao profissional e percurso de progresséao profissional
e de diferenciagao técnico-cientifica.

1 — Tipo de Concurso — Comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de
admissao, independentemente da relagao juridica de emprego, publico ou privado, com alguma
Instituicdo do Servico Nacional de Saude.

2 — Modalidade da relagéo juridica de emprego:

a) Podem ser admitidos a concurso, médicos que sejam titulares de relagéo juridica de em-
prego previamente constituida com o CHMT, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou em regime de contrato individual de trabalho sem termo;

b) Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de relagdo juridica de em-
prego de contrato individual de trabalho sem termo, celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Saude;

¢) Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de relagéo
juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
30 de junho e que pretendam vir a ser contratados em regime de contrato individual de trabalho
ao abrigo do Cadigo o Trabalho.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupag¢ao do posto de
trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.
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5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo disposto no ACT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro, alterado
pelo ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, e pela
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

6 — Caracterizagado do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado a concurso
corresponde o conteudo funcional estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.°°176/2009 e
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, bem como o n.° 3 do artigo 7.°-A dos mesmos diplomas, adi-
tado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugado com o n.° 3 da clausula 10.2
do ACT n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro.

7 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
englobando as trés unidades hospitalares que o compdéem, designadamente Torres Novas, To-
mar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido noutras instituigbes com as quais o
CHMT, E. P. E. tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

8 — Remuneragdo — A remuneracgao a atribuir ao posto de trabalho objeto de recrutamento
deve respeitar o principio da equiparagao remuneratoria prevista no artigo n.° 44 da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na carreira
especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas.

9 — O periodo normal de trabalho € de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam,
até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Saude;

b) Possuir o grau de Consultor e trés anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente
Graduado, conforme o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e o artigo n.° 15 do Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto;

c¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagéo perante a mesma devidamente re-
gularizada;

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 — Formalizacao das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada através de reque-
rimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E. em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servi¢co de Gestdo de Recursos
Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres Novas, durante o horario normal de ex-
pediente, ou, enviada através de correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal
da Unidade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado 45, 2350-754 Torres
Novas, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagao do procedimento concursal, com indicagao da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;

¢) ldentificagado do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagao fiscal e enderego postal e eletronico, caso exista;

d) Declaragéo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra perante cada um dos requisitos de admisséao exigidos, designadamente
os relativos aos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 14.° e
15.° dos Decretos-Leis n.**176/2009 e n.° 177/2009, respetivamente, ao vinculo ao SNS, ao nivel
habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.
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12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da
seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;
b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de fungbes na categoria de
Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em modelo
europeu, proceda a uma descri¢cao das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado;

f) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou unidade para discussao
na prova pratica;

g) Documentos comprovativos dos requisitos constantes do n.° 11, alinea d) do presente
Aviso.

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e g) podem ser substituidos, respetivamente,
por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por declara¢do no
requerimento, sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra perante 0s mesmos.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacdo de documentacédo comprovativa das suas declaragdes.

14 — Métodos de selegdo — nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
conjugado com o artigo 20.° da Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e da clausula 21.2 do
ACT, sao adotados como métodos de sele¢cao dos candidatos a avaliagao e discussao curricular
(DC) e a prova pratica (PP).

14.1 — ALista Unitaria de Ordenacéo Final (LUOF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

LUOF = (DC x 70 %) + (PP x 30 %)

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéo de
cada um dos critérios de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular sao estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual
ou superior a 10 valores.

17 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenacgéao prefe-
rencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, bem como a clau-
sula 25.2 do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterada pelo ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

18 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos serao afixadas no placard do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos
candidatos por mensagem de correio eletronico, nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e da clausula 18.2 do ACT,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo
ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, acompa-
nhada de copia das listas, sendo a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos publicada ainda
no Diario da Republica, 2.2 série.

19 — Constituigao do juri: o juri tera a seguinte composigao, sendo que o 1.° vogal efetivo
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos:

a) Presidente — Professora Doutora Dulce Alves Brito — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia, do Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.
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b) Vogais efetivos:

1.° Vogal — Professor Doutor Hélder Horta Pereira — Assistente Graduado Sénior de Cardio-
logia, do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

2.° Vogal — Professor Doutor Mario Joao Martins Oliveira — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia, do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

c) Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Ernesto Ferreira Gongalves de Carvalho — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia, do Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. José Joaquim Azevedo Vieira e Linder — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de Gestao de Recursos Hu-
manos, através de contacto por correio eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

9 de janeiro de 2020. — O Vogal do Conselho de Administragédo, Carlos Alberto Coelho Gil.
312910414
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

Regulamento n.° 157/2020

Sumario: Cédigo de Conduta da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT).

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cddigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Coédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo do Conselho Intermunicipal
tomada em reunido de 30 de janeiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea q) do n.° 1 do artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorre-
gulagao e de orientagdo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao Secretariado Executivo Intermunicipal e aos membros
do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 39 25 de fevereiro de 2020 Pag. 147

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fung¢éo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagcao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de para@metros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitacdo de bens de valor estimado igual ou superior a € 150,00 (cento
e cinquenta euros).

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da Comu-
nidade Intermunicipal, sem prejuizo do dever de apresentagéo e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e Destino de Ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a € 150,00 (cento
e cinquenta euros), recebidas no dmbito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues a
area de Contabilidade, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal
entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no numero anterior, deve tal
facto ser comunicado a area de Contabilidade para efeitos de registo das ofertas, devendo todas
as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues a mesma area, no prazo
fixado no numero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, € criada uma Comissao constituida por trés membros, designados
para o efeito pelo Secretariado Executivo Intermunicipal, que determina se as ofertas, em fungao
do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao
titular do cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no numero
seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a CIMLT sao sempre registadas e entregues a area de Contabilidade,
nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino final que lhes
for atribuido pela Comisséao constituida para o efeito.

6 — Compete a area de Contabilidade assegurar um registo de acesso publico das ofertas
nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou Beneficios Similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a € 150,00 (cento e cinquenta euros).

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de € 150,00 (cento
e cinquenta euros), nos termos dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo da Comunidade.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa situ-
acao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de Conflitos de Interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A CIMLT assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos
termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Comunidade.

Artigo 12.°
Extensao de Regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos titulares

de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Comunidade Intermunicipal.
Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Comunidade Intermunicipal.

Artigo 14.°

Entrada em Vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

7 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, Pedro Miguel César
Ribeiro.

312997912
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 3239/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final — assistente operacional — Setor de Rede Viaria.

Publicacao da lista unitaria de ordenagao final

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 048/GAP/2017, e nos
termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que foi homologada, no dia 5 de feve-
reiro de 2020, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupacao de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, para o
desempenho de fungdes no Setor de Rede Viaria, da Divisao de Mobilidade e Obras Municipais,
aberto por aviso n.° 4527/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 18 de margo
de 2019.

A lista unitaria de ordenacgao final encontra-se publicada no site do Municipio de Alcacer, em
www.cm-alcacerdosal.pt e afixada no local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho.

10 de fevereiro de 2020. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno Miguel Besugo Pestana.
313001985
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 3240/2020

Sumario: Autorizagao da realizagdo de cedéncia de interesse publico e respetiva transferéncia de
funcionario da autarquia para empresa publica.

Cedéncia de Interesse Publico

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto no artigo 241.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com meu despacho datado de 29 de janeiro de 2020 e
por acordo do trabalhador nessa data foi autorizada a realizagao de cedéncia de interesse publico
e foi celebrado acordo para esse efeito com a Ecoleziria, Empresa Intermunicipal de Tratamento de
Residuos, E. I. M. com inicio de producéo de efeitos a 03 de fevereiro de 2020, pelo que o Assis-
tente Operacional Joaquim Neves Correia, que desempenhava anteriormente fungdes no Servigo
de Ambiente e Servigos Urbanos do Municipio de Almeirim, passa a exercer fungdes na referida
empresa a partir dessa data.

3 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
312988257
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 3241/2020

Sumaério: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo incerto com as traba-
Ihadoras Cintia Maria Alcaim Alheio e Ana Cristina Ferreira Correia Moreira.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torno publico
que na sequéncia do procedimento concursal na categoria de Assistente Operacional ref.? 01/18,
aberto por aviso publicado no Diario da Republica, n.° 47, 2.2 série de 07/03/2018; foram celebra-
dos os contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo incerto, nos termos do artigo 56.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com as seguintes trabalhadoras: Cintia Maria Alcaim Alheio e Ana
Cristina Ferreira Correia Moreira, com efeitos a 06/01/2020; com a remuneracao correspondente
a 1.2 posigao e ao 1.° nivel, da tabela remuneratéria Unica.

7 de fevereiro de 2020. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
312997159
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MUNICIPIO DE BORBA

Aviso (extrato) n.° 3242/2020

Sumario: Mapa anual global consolidado de recrutamento autorizado.

Antoénio José Lopes Anselmo, Presidente da Camara Municipal de Borba, faz publico que, dando
satisfagao ao estipulado no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, foi por seu despacho de 29 de janeiro de 2020
(Despacho n.° 4/2020)), aprovado o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados,
previsto no n.° 6 da norma citada, que tem correspondéncia com os postos de trabalho previstos
€ ndo ocupados no mapa de pessoal para o ano de 2020, cujo procedimento de recrutamento nao
se encontra ja em curso, o qual se encontra publicado na pagina eletronica do Municipio de Borba.

5 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio José Lopes Anselmo.
312997142
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MUNICIPIO DE BORBA

Aviso (extrato) n.° 3243/2020

Sumaério: Celebragéo de contratos por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para constituigdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para carreira/categoria de Assistente Técnico/Coordenador Técnico, aberto
por Aviso n.° 10744/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho
de 2019, foram celebrados contratos com os trabalhadores, Maria da Luz Cabegas Solas e José
Francisco Pombeiro Andrade, com a remuneragao de 1.149,99€, correspondente a 1.2 posigao
remuneratoria e ao nivel remuneratério 14, de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica, com
inicio a 1 de fevereiro de 2020.

6 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio José Lopes Anselmo.
312997045
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MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 3244/2020

Sumario: Reafetagéo dos trabalhadores do mapa de pessoal do municipio da Calheta Sao Jorge.

Para os devidos efeitos se torna publico que, devido aos considerandos do meu Despacho
n.° 04/2020 de 15 de janeiro, e ao abrigo do disposto na alinea a) n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, se procedeu a reafetacao dos trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio da Calheta
Sao Jorge, encontrando-se a mesma publicitada na pagina eletrénica do Municipio e nos locais
publicos de costume.

27 de janeiro de 2020. — O Presidente, Décio Natalio Almada Pereira.
312987471
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MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 3245/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Contratos de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagao, torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por Tempo Indeterminado, com os trabalhadores abaixo identificados, na sequéncia de
procedimentos concursais comuns para ocupacao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta Autarquia, abertos por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 238, de 11 de dezembro de 2018, conforme a seguir se indica:

Fatima Cristina Abreu Freitas — Licenciatura em Design, para exercicio de fungdes na subuni-
dade de Sistemas de Informagao e Comunicagao, para a 2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15, da
carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragao base mensal iliquida
de 1.201,48 €, com efeitos a 03 de fevereiro de 2020;

Maria José Andrade de Barros e Carolina Reis de Freitas — Licenciatura em Gestao, para
exercicio de fungdes na subunidade de Contabilidade e na subunidade de Aprovisionamento,
respetivamente, para a 2.2 posigdo remuneratoéria, nivel 15, da carreira e categoria de Técnico
Superior, a que corresponde a remuneragao base mensal iliquida de 1.201,48 €, com efeitos a
03 de fevereiro de 2020;

Indalécio Luis Ornelas Figueira, Francisco Luis Pereira de Freitas, Anténio Luis Gongalves
Rocha e Celso Cristiano Aguiar Araujo — todos para a atividade de Motorista, com carta CAM, TCC
e PP, para exercicio de fungbes na subunidade de Contabilidade, para a 4.2 posigdo remuneraté-
ria, nivel 4, da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o valor da base
remuneratoria na Administragao Publica, ou seja, o montante mensal iliquido de 635,07 €, com
efeitos a 03 de fevereiro de 2020.

5 de fevereiro de 2020. — O Vereador do Ambiente e Cultura, Leonel Calisto Correia da
Silva.

313000948
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 3246/2020

Sumario: Lista dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal de assistente
técnico.

1 — No ambito do procedimento concursal comum para Assistente Técnico aberto por aviso
n.° 18783/2019, publicado no Diario da Republica n.° 225, de 22 de novembro de 2019 e nos termos
da alinea do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, informam-se que se encontram
afixadas no atrio do Edificio da Camara Municipal, sito na Praga do Municipio, em Castelo Branco e
disponivel na pagina eletrénica, em (www.cm-castelobranco.pt), a lista dos candidatos convocados
para realizacdo do método de sele¢ao prova de conhecimentos e a lista de candidatos a submeter
ao método de selegao de avaliagao curricular.

2 — Mais se informa que a prova de conhecimentos tera lugar no dia 13 de margo de 2020,
pelas 15,00 horas, na Escola Secundaria Nuno Alvares, sita na Av. Nuno Alvares em Castelo Branco,
devendo os candidatos comparecer com 30 minutos de antecedéncia e serem portadores do Cartao
de Cidadao ou Bilhete de Identidade, validos ou de outro documento idéneo e valido que permita
a sua identificacao (com fotografia).

3 — Informa-se ainda que a legislagao indicada no ponto 18.1 do aviso n.° 77/2019 pode ser
consultada durante a realizagdo da prova de conhecimentos, desde que seja em suporte de papel
€ nao esteja anotada nem comentada.

7 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
312998033
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 3247/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/cate-
goria de assistente operacional — area de atividade de serralheiro civil.

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira de assistente operacional — area de atividade de
serralheiro civil.

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e artigos 30.°
e 33.°da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagéo do érgao
executivo municipal de 04/12/2019 e meu despacho de 26/12/2019, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho,
previsto no mapa de pessoal de 2020, a seguir referenciado:

Carreira/Categoria — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional — area de atividade de
serralheiro civil a afetar a Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo — Oficinas.

Nivel Habilitacional exigido — Os candidatos deverdo ser detentores de Escolaridade Obri-
gatoria;

Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt.

Caracterizacao do posto de trabalho — Fungdes correspondentes a caracterizagao funcional
da carreira/categoria de Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, complementadas com as se-
guintes:

Execugéao de servigos de serralharia. Constroi e aplica estruturas metalicas ligeiras para obras;
interpreta desenhos e outras técnicas, utiliza diferentes matérias para as obras a realizar; executa
outros trabalhos similares.

Publicitagdes: Para efeitos de candidatura, refere-se que o presente aviso sera publicitado:

Integralmente na Bolsa de Emprego Publico em (www.bep.gov.pt) no mesmo dia da publicitagao
do presente aviso, por extrato, no Diario da Republica;

Na pagina eletrénica do Municipio de Castelo de Vide, por extrato, no dia da publicitagdo no
Diario da Republica.

6 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel das Neves Nobre Pita.

312998114
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MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 3248/2020

Sumario: Inicio do procedimento da primeira alteragédo a primeira revisao do Plano Diretor Muni-
cipal de Espinho.

Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Camara Municipal de Espinho:

Faz publico, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 119.° conjugado com o n.° 1 do
artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal de Espinho, na sua reuniao ordi-
naria de 16 de dezembro de 2019, deliberou iniciar o procedimento da 1.2 Alteracédo a 1.2 Reviséo
do PDME, estabelecendo um prazo de 18 meses para a conclusdo do sua elaboragao e que, para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 120.° do RJIGT, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, na sua redagao atual, ndo sera sujeito a Avaliagao
Ambiental Estratégica (AAE), uma vez que n&o se prevé que seja suscetivel de provocar efeitos
significativos no ambiente.

Mais deliberou nos termos do n.° 2 do Artigo 88 do RJIGT, determinar a abertura de um peri-
odo de participagao publica pelo prazo de 15 dias Uteis, que tera inicio apos o 5.° dia util seguinte
ao da publicacédo do presente Aviso no Diario da Republica, para a formulagdo de sugestdes e
apresentacao de informagdes pelos interessados, sobre quaisquer questdes que possam ser con-
sideradas no ambito da alteragao do Plano, devendo as mesmas ser apresentadas por escrito e
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Espinho, Praga Dr. José Salvador, Apartado 700,
4501-901 Espinho, ou por correio eletrénico para o enderego geral@cm-espinho.pt.

Os interessados poderao consultar os documentos relativos a este processo, na pagina da
Internet do Municipio, com o endereco eletrénico www.cm-espinho.pt, ou no Edificio dos Pacos do
Concelho, durante o horario de expediente.

22 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.

Deliberagéao

Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Camara Municipal de Espinho:

Faz publico, que a Camara Municipal de Espinho, na sua reunido ordinaria de 16/12/2019,
deliberou por maioria, dar inicio ao procedimento da 1.2 Alteragdo da 1.2 Revisdo do PDME, em
concordancia com os Termos de Referéncia que se anexam a proposta, estabelecendo um prazo
de 15 dias para a formulagéo de sugestdes e para apresentagao de informagdes sobre quaisquer
questbes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de alteragdo, em
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT, sendo previsto o periodo de 18 meses para
a conclusao do procedimento de alteragao.

Espinho, 20 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Joaquim José
Pinto Moreira.

612998982
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 3249/2020

Sumario: Afetacéo e reafetagdo dos trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de Figueiré
dos Vinhos.

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, presidente da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos:

Torno publico que, por meu Despacho n.° 1/2020 de 2 de janeiro e para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, procedi a afetagdo/reafetacdo
dos trabalhadores do Mapa de Pessoal do Municipio de Figueird dos Vinhos para o ano de 2020,
em conformidade com o Regulamento de Organizag&o dos Servigos do Municipio de Figueiré dos
Vinhos e Organograma — quarta alteragao, aprovado por maioria em reunidao da Camara Municipal
de 12 de junho de 2019, e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 23/07/2019, e
Mapa de Pessoal para 2020 aprovado pela Assembleia Municipal em 23 de dezembro de 2019,
sob proposta da Camara Municipal de 29 de outubro de 2019.

4 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Manuel Fernandes de Abreu.
312983534
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 3250/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho de técnico
superior, na area de formagéo de Design — contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para ocupacgao de um posto de trabalho de técnico
superior, na area de formagao de Design — Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragao de contrato de trabalho em fungées pu-
blicas por tempo indeterminado, a partir de 01 de fevereiro de 2020, com Ana Sofia de Carvalho Vaz
Alcobia Mendes, na categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, na 2.2 posi-
¢ao remuneratodria e nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, no seguimento do Aviso
n.° 14629/2017, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 233, de 05 de dezembro de 2017,
para constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

3 de fevereiro de 2020. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
312999168
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 3251/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para assistente operacional — homologagao de lista
de ordenagéo final.

Procedimento concursal comum para Assistente Operacional — Homologagao
de lista de ordenagao final

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torno publico que foi homologada por meu despacho de 06/02/2020, a lista de ordenagao final de
candidatos aprovados no ambito do procedimento concursal comum para ocupagéao de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de vias municipais) por tempo
indeterminado, aberto pela Oferta da Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE201909/0279 de
16/09/2019 — Ref.2 B.

Alista encontra-se publicitada na pagina eletronica do Municipio da Lourinha (www.cm-lourinha.pt)
e afixada junto a Secgéo do Balcao do Municipe, no rés-do-chao do edificio dos Pagos deste mu-
nicipio, sito na Praga José Maximo da Costa, 2530-850 Lourinha.

Nos termos dos n.*°4 e 5 do supra citado artigo 28.°, ficam, pelo presente aviso, notificados
todos os candidatos relativamente ao ato de homologagéo das deliberagdes tomadas pelo juri no
ambito do procedimento acima referido.

7 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anastécio de Carvalho, eng.°
312997101
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MUNICIPIO DE MACHICO

Despacho (extrato) n.° 2601/2020

Sumario: Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados.

Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados

Ricardo Miguel Nunes Franco, Presidente da Camara Municipal de Machico, faz publico que,
dando satisfagdo ao estipulado no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacgéao, aprovei, por meu despacho de
06-02-2020, para os efeitos referidos no n.° 4 e n.° 6 da norma citada, as necessidades de novos
postos de trabalho no Municipio de Machico, de acordo com as carreiras e categorias nele identi-
ficadas e conforme as modalidades de vinculagdo, referidas no respetivo Mapa de Pessoal para o
ano de 2020, o qual se encontra publicado na pagina eletrénica do Municipio de Machico.

6 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Machico, Ricardo Miguel
Nunes Franco.

312993019
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MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 3252/2020

Sumario: Coédigo de conduta dos membros do érgdo executivo, membros do gabinete de apoio
a presidéncia e a vereacgao, dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores do
Municipio de Mogadouro.

Francisco José Mateus Albuquerque Guimaraes, Presidente da Camara Municipal de Mo-
gadouro, torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, que em reunido ordinaria do 6rgao executivo, realizada em vinte e oito de janeiro do
corrente ano, deliberou-se, por unanimidade aprovar o Cédigo de Conduta, que consta em anexo
ao presente aviso.

10 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco José Mateus Albu-
querque Guimaréaes.

Codigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagdo e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cdédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunido de 28 de janeiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientacdo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Camara Municipal
de Mogadouro, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal
de Mogadouro.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

) Prossecucéo do interesse publico e boa administragéo;
) Transparéncia;
) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

a
b
c

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificacao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°

Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agao, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisdo publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacgéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°

Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos Servigos de Patrimonio e
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Aprovisionamento, no prazo maximo de 10 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega,
para efeitos de registo das ofertas e apreciagao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no numero anterior, deve tal
facto ser comunicado aos Servigos de Patrimonio e Aprovisionamento, para efeitos de registo das
ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues
aos Servicos de Patrimonio e Aprovisionamento, no prazo fixado no niumero anterior.

3 — Para apreciagéo do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comiss&o constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbodlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigbes que prossigam fins nao lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Mogadouro, s&do sempre registadas e entregues aos
Servigos de Patrimonio e Aprovisionamento, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independente-
mente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos Servigos de Patriménio e Aprovisionamento, assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa situ-
acao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

25 de fevereiro de 2020 Pag. 167

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicbes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de in-
teresses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo uUnica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos do Municipio, nos termos a definir em Regulamento a aprovar pela Assembleia
Municipal de Mogadouro.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao, aos titulares de cargos dirigentes e aos
trabalhadores do Municipio de Mogadouro.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Camara Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

312999176
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MUNICIPIO DE OEIRAS
Aviso n.° 3253/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade da técnica superior Sandra Margarida Lebreiro de Aragéo
e Horta.

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, que apés anuéncia do Municipio de Odivelas,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade da Técnica Superior, Sandra Margarida Lebreiro de
Aragéao e Horta, posicao 4, nivel 23, no Mapa de Pessoal desta Autarquia, com efeitos ao dia 12
de novembro de 2019, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 99.° do supra citado diploma legal.

7 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, /saltino Afonso Morais.
312997094
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 3254/2020

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores Diogo Fernando
Silva Portugal, Ricardo Alexandre Soares Baptista e Ricardo Jorge Duarte Oliveira.

Em cumprimento disposto no n.° 5 do artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na
sequéncia do procedimento concursal n.° 1/2019 e de acordo com o despacho de homologagao
datado de 29 de janeiro de 2020, torna-se publica a conclusao com sucesso do periodo experi-
mental, para ocupacgao dos postos de trabalho de assistente operacional dos trabalhadores Diogo
Fernando Silva Portugal, Ricardo Alexandre Soares Baptista e Ricardo Jorge Duarte Oliveira, todos
com a avaliacao de 17 valores.

31 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira, Eng.

312977492
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 3255/2020

Sumario: Alteracédo do posicionamento remuneratério referente ao ano de 2018.

Ao abrigo da alinea b), n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que,
na sequéncia das alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratorio operadas ao abrigo do
n.° 7 do artigo 156.° do anexo da lei mencionada, conjugado com o estipulado no artigo 18.° da Lei
do Orcamento de Estado para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, foram celebradas
adendas/contratos de trabalho em fungdes publicas, com os/as trabalhadores/as constantes na lista
publicitada na pagina eletrénica deste Municipio em https://www.cm-oaz.pt/documentos_online.18/
recursos_humanos.234/publicacoes_obrigatorias.394/2018.1779/.a7891.html, nos termos do
artigo 40.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06.

3 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira, Eng.
312980561
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MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 3256/2020

Sumario: Resultados da avaliagao curricular, convocatérias para entrevista profissional de sele-
¢ao e informagao de alteragao de juri.

Processo n.° 40/02-05 (2019)

Resultados da Avaliacdo Curricular (1.° Método), Convocatorias para Entrevista Profissional de Selecio
(2.° Método) e Informacio de Alteragao de Juri

Em cumprimento do disposto na Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, e conforme o ponto 11
do Aviso Integral publicado na Oferta n.° OE201906/0526 da Bolsa de Emprego Publico (BEP)
relativo ao Aviso (extrato) n.° 10430/2019 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118, de
24 de junho de 2019, torno publico que se encontra afixada no atrio do Edificio Cultural deste Munici-
pio e disponibilizada na pagina da Internet (www.cm-peniche.pt), a Lista de Resultados da Avaliagao
Curricular (1.° Método) e Convocatoérias para Entrevista Profissional de Selegao (2.° Método), por
mim homologada em 11 de fevereiro de 2020, referente ao Procedimento Concursal Comum com
vista ao recrutamento de trabalhadores para ocupacédo de 4 postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Peniche, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, nomeadamente:

Ref.? a) — Quatro (4) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Can-
toneiro de Limpeza — Servico de Higiene e Limpeza (SHL) — Divisdo de Energia e Ambiente (DEA).

Conforme os n.**11 e 12 do artigo 13.° da citada Portaria, informo ainda que, de acordo com
o meu Despacho datado de 11 de fevereiro de 2020, o Juri nomeado para esta referéncia concur-
sal foi alterado por motivo de urgente conveniéncia de servigo, sendo que passa a ter a seguinte
composigao: Presidente — Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo (Chefe da Divisao de Energia e
Ambiente); Vogais efetivos — Eng.° Nuno F. M. Alonso de Carvalho (Engenharia do Ambiente) e
Dr.2 Ana Isabel da Silva Rapaz Ramos (Sociologia); Vogais suplentes — Dr.? Ana Isabel Rodrigues
Nunes (Administragado Publica e Autarquica) e Dr.2 Margarida Isabel R.P.A Gongalves (Direito), sendo
o Presidente de Juri substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, ficando ratificados, to-
dos os atos que tenham sido praticados pelo juri desde 11 de abril de 2019, sendo que o Juri ora
nomeado assumira e dara continuidade a todas as operacdes ja efetuadas no procedimento.

13 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Henrique Bertino Batista
Antunes.

313028667
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MUNICIPIO DA SERTA

Regulamento n.° 158/2020

Sumario: Regulamento Municipal de Uso do Fogo e Limpeza de Terrenos do Municipio da
Serta.

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal da Serta, torna publico, ao abrigo da
competéncia que Ihe confere a alinea f), do n.° 1, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, que a Assembleia Municipal da Serta, na sua sessao ordinaria no dia 29 de Abril de 2019, sob
proposta da Camara Municipal, aprovou o Regulamento Municipal de Uso do Fogo e Limpeza de
Terrenos, o qual foi objeto de consulta publica por um periodo de 30 dias (uteis), com a publicagao
do respetivo Aviso n.° 5169/2018, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 17 de abril.

24 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Farinha Nunes.

Preambulo

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro, procede-se a trans-
feréncia de competéncias dos governos civis para as camaras municipais em matérias consultivas,
informativas e de licenciamento.

O regime juridico do licenciamento destas atividades foi regulamentado pelo Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, que passou a atribuir as Camaras Municipais competéncia em
matéria de licenciamento, nomeadamente, para realizagao de fogueiras (artigo 39.°) e queimadas
(artigo 40.°).

Todavia, o regime do exercicio destas atividades e a fixagdo das taxas devidas pelo seu licen-
ciamento ficaram, por sua vez, dependentes de regulamentagcao municipal (artigo 53.° do diploma
referido no paragrafo anterior).

Mais tarde, verificou-se a nivel nacional a necessidade de criar € implementar um conjunto de
medidas e ag¢des a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios (SNDFCI), que culminou com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 156/2004, de 30 de junho.

O Decreto-Lei n.° 156/2004 de 30 de junho, passou a regular o uso do fogo nos espagos rurais,
que incluia a atividade de queimada (artigo 20.°), queima de sobrantes e realizagdo de fogueiras
(artigo 21.°), de foguetes e outras formas de fogo (artigo 22.°). Este diploma revogou, por sua vez,
o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de dezembro que dispunha sobre o
exercicio da atividade das queimadas (artigo 34.°).

O Decreto-Lei n.° 156/2004 de 30 de junho, foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho, que passou a definir as novas regras para a realizagdo destas atividades e cuja sexta
alteragéo foi definida pelo Decreto-Lei n.° 14/2019, de 21 de janeiro.

Todavia, torna-se pertinente e necessario a elaboragdo de um regulamento nao sé que com-
plemente o condicionalismo ao uso do fogo, mas que também clarifique e estabelega regras para a
realizagédo de agdes em terrenos privados no interior dos aglomerados populacionais, possibilitando
que a autarquia atue de forma eficaz e adequada, seja por iniciativa propria ou particular, ultrapas-
sando, assim, as dificuldades de atuagao decorrentes do atual vazio legal e regulamentar.

Num concelho essencialmente florestal, a elaboragéo deste regulamento assume-se como
relevante na prevencgao dos incéndios florestais e na defesa de pessoas e bens, sendo este o
principal beneficio que se pretende alcangar.

Quanto aos encargos, o presente regulamento nao implica despesas acrescidas para o Mu-
nicipio, ndo se criam novos procedimentos, que envolvam custos associados a tramitacéo e na
adaptacdo dos mesmos, sendo suficientes os recursos humanos existentes.

Assim, nos termos do disposto no n.° 7, do artigo 112.° e do artigo 241.°, ambos da Constituigao
da Republica Portuguesa e de acordo com o preceituado na alinea g), don.° 1, do artigo 25.°, e da
alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, todos do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os arti-
gos 2.° e artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro e o Decreto-Lei n.° 124/2006,
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de 28 de junho, na atual redagéo, elabora-se o Regulamento Municipal para o Uso do Fogo e
Limpeza de Terrenos do Municipio da Serta, o qual foi aprovado na sua versao final, na reuniao
de 12/04/2019 da Comissao Municipal de Defesa da Floresta, presente na reunidao da Camara
Municipal de 29/04/2019, apés ter sido submetido a consulta publica, de acordo com o Cédigo do
Procedimento Administrativo e, por ultimo, aprovado na sessao da Assembleia Municipal realizada
em 29/04/2019.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento desenvolve -se ao abrigo do determinado pelo Decreto-Lei n.° 310/2002,
de 18 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, com a redagdo dada pelos
Decretos-Leis n.**17/2009, de 14 de janeiro, 114/2011, de 30 de novembro, 83/2014, de 23 de maio,
Lei n.° 76/2017, de 17 de agosto e Decreto-Lei n.° 14/2019, de 21 de janeiro.

Artigo 2.°
Objetivo e ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento procura complementar o Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de
junho, alterado pela Lei n.° 76/2017, de 17 de agosto, em matéria de condicionalismo ao uso do
fogo, clarifica e estabelece regras para a realizagado de agdes em terrenos privados nos espagos
rurais, urbanos e aglomerados populacionais.

2 — O presente regulamento aplica-se a todo o concelho da Serta.

Artigo 3.°

Delegagéao e subdelegagdo de competéncias

As competéncias incluidas neste regulamento, sdo conferidas a Camara Municipal, podendo
ser delegadas no Presidente de Camara, com faculdade de subdelegagdo nos Vereadores, nos
termos definidos na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO Il
Definigoes

Artigo 4.°
Nogoes

1 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual re-
dacéo, e para efeitos do disposto no presente regulamento, entende -se por:

a) «Aglomerado populacional» — conjunto de edificios contiguos ou proximos, distanciados
entre si no maximo 50 m e com 10 ou mais fogos, constituindo o seu perimetro a linha poligonal
fechada que, englobando todos os edificios, delimite a menor area possivel,

b) «Artefactos pirotécnicos» — qualquer artefacto que contenha substancias explosivas ou uma
mistura explosiva de substancias concebidas para produzir um efeito calorifico, luminoso, sonoro,
gasoso ou fumigeno ou uma combinagao destes efeitos, devido a reagdes quimicas exotérmicas
autossustentadas;
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c) «Balbdes, com mecha acesa» — invoélucros construidos em papel ou outro material, que
tém na sua constituicado um pavio/mecha de material combustivel, que ao ser iniciado e enquanto
se mantiver aceso, provoca o aquecimento do ar que se encontra no interior do invélucro e con-
sequentemente a sua ascensao na atmosfera, sendo a sua trajetéria afetada pela agao do vento;

d) «Biomassa Vegetal» — Qualquer tipo de matéria vegetal, viva ou seca, amontoada ou n&o;

e) «Contra Fogo» — técnica que consiste em queimar vegetagao, contra o vento, num local
para onde se dirige o incéndio, destinando-se a diminuir a sua intensidade, facilitando o seu do-
minio e extingcao;

f) “Edificioc” — Constru¢do permanente, dotada de acesso independente, coberta, limitada
por paredes exteriores ou paredes — meeiras que vao das fundagdes a cobertura, destinada a
utilizacdo humana ou outros fins;

g) “Edificacao” — é a atividade ou o resultado da construg¢ao, reconstru¢ao, ampliagao, alte-
racao ou conservacao de um imovel destinado a utilizagdo humana, bem como de qualquer outra
construgcdo que se incorpore no solo com carater de permanéncia,

h) «Espacgos Florestais» — terrenos ocupados com floresta, matos e pastagens ou outras
formagbes vegetais espontaneas;

i) «<Espacos Rurais» — espacos florestais e espagos agricolas;

J) «Espacgo urbano» — o que esta total ou parcialmente urbanizado ou edificado e, como tal,
afeto em plano territorial a urbanizagao ou a edificagao;

k) «Fogo Controlado» — o uso do fogo na gestao de espacos florestais, sob condi¢des, nor-
mas e procedimentos conducentes a satisfagao de objetivos especificos e quantificaveis e que é
executada sob responsabilidade de técnico credenciado;

) “Fogo de artificio” — artefacto pirotécnico para entretenimento;

m) «Fogo de supressdo» — o uso do fogo no ambito da luta contra os incéndios florestais,
compreendendo o fogo tatico e o contrafogo;

n) «Fogo tatico» — o uso do fogo no ambito da luta contra os incéndios florestais consistindo
na ignicdo de um fogo ao longo de uma zona de apoio com o objetivo de reduzir a disponibilidade
de combustivel, e desta forma diminuir a intensidade do incéndio, terminar ou corrigir a extingao de
uma zona de rescaldo de maneira a diminuir as probabilidades de reacendimentos, ou criar uma
zona de seguranga para a protegao de pessoas e bens;

0) «Fogo técnico» — o uso do fogo que comporta as componentes de fogo controlado e de
fogo de supresséo;

p) «Fogueira» — a combustdo com chama, confinada no espago e no tempo, para aquecimento,
iluminagéao, confegao de alimentos, protegao e seguranga, recreio e outros fins;

q) «Foguete» — artefacto pirotécnico contendo uma composigéo pirotécnica e ou componentes
pirotécnicos equipados com uma ou mais varas ou outros meios de estabilizacao de voo e conce-
bido para ser propulsionado para o ar;

r) “Fogueira tradicional” — Combustdo com chama confinada no espago e no tempo, que
tradicionalmente marca festividades do natal e santos populares, entre outras festas populares.

s) “Gestao de combustivel” — a criagdo e manutencao da descontinuidade horizontal e ver-
tical da carga de combustivel nos espacos rurais, através da modificagdo ou da remocgao parcial
ou total da biomassa vegetal, nomeadamente por pastoreio, corte ou remoc¢éo, empregando as
técnicas mas recomendadas com a intensidade e frequéncia adequadas a satisfagao os objetivos
dos espacos intervencionados;

t) «indice de risco espacial de incéndio florestal» — a expressdo numérica da probabilidade
de ocorréncia de incéndio;

u) «Periodo critico» — o periodo durante o qual vigoram medidas e agdes especiais de pre-
vengao contra incéndios florestais, por forca de circunstancias meteorolégicas excecionais.

v) «Queima» — o uso do fogo para eliminar sobrantes de exploragao, cortados e amontoados,
comummente designada por borralheira;

w) «Queimadas» — o uso do fogo para renovagéo de pastagens e eliminagao de restolho e
ainda, para eliminar sobrantes de exploragéo cortados mas ndao amontoados;
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X) «Recaida incandescente» — qualquer componente ou material que incorpora um artificio
pirotécnico que apés langamento deste, possa cair no solo a arder ou apresentar uma temperatura
passivel de iniciar a combustdo de qualquer vegetagao existente no solo;

y) «Sobrantes de exploragdo» — o material lenhoso e outro material vegetal resultante de
atividades agroflorestais;

Z) «Zonas criticas» — aquelas que definidas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro, constem em carta no Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

2 — No ambito do Sistema Integrado de Operagdes de Protegéo e Socorro (SIOPS), previsto
no Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho, na sua atual redacéo, o estado de alerta especial visa
intensificar as acoes preparatorias para as tarefas de supressdo ou minoragdo das ocorréncias,
colocando meios humanos e materiais de prevencdo em relagdo ao periodo de tempo e a area
geografica em que se preveja especial incidéncia de condigdes de risco ou emergéncia.

3 — No seguimento do numero anterior, o alerta especial consiste, de entre demais agdes, a
adogao coordenada de outras medidas julgadas oportunamente necessarias. Sendo que o alerta
compreende o0s niveis azul, amarelo, laranja e vermelho, progressivos conforme a gravidade da
situacdo e o grau de prontiddo que esta exige.

4 — Entende-se por «responsavel» os proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades
que, a qualquer titulo, detenham terrenos nos espagos rurais e urbanos.

Artigo 5.°
indice de risco temporal de incéndio florestal

1 — O indice de risco temporal de incéndio, estabelece o risco diario de ocorréncia de incéndio
florestal, cujos niveis sado: reduzido (1); moderado (2); elevado (3); muito elevado (4) e maximo
(5),conjugando a informacao do indice de risco meteorolégico produzido pelo Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera (IPMA), com o estado de secura dos combustiveis e o histérico das ocor-
réncias, entre outros.

2 — O indice de risco temporal de incéndio florestal, pode ser consultado, diariamente, no site
do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera (www.ipma.pt).

CAPITULO 1lI

Condigoes de uso do fogo

Artigo 6.°
Queimadas

1 — Arealizagao de queimadas s6 é permitida apds autorizagao do municipio ou da freguesia,
nos termos da lei que estabelece o quadro de transferéncia de competéncias para as autarquias
locais, tendo em conta a proposta de realizagdo da queima, o enquadramento meteorolégico e
operacional, bem como a data e local onde a mesma é proposta.

2 — Arealizacao de queimadas carece de acompanhamento, através da presenca de técnico
credenciado em fogo controlado ou operacional de queima ou, na sua auséncia, de equipa de
bombeiros ou de equipa de sapadores florestais.

3 — Os técnicos credenciados em fogo controlado podem executar queimadas, mediante
comunicagao prévia, estando dispensados da autorizagao referida no n.° 1.

4 — O pedido de autorizagdo ou a comunicagao prévia séo dirigidos a autarquia local, nos
termos definidos no Artigo 19.°

5 — Arealizagao de queimadas so sera passivel de realizagao fora do periodo critico e desde
que o risco de incéndio nao seja muito elevado ou maximo.
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6 — A realizagédo de queimadas sem autorizagdo e sem o acompanhamento definido no pre-
sente artigo, deve ser considerada uso de fogo intencional.

Artigo 7.°
Queima de sobrantes

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagédo especifica, nos espagos rurais, espagos urbanos
e aglomerados populacionais, durante o periodo critico, ndo é permitida a realizagdo de queima de
sobrantes e fora do periodo critico, mantém-se as restricbes desde que o indice de risco temporal
de incéndio seja inferior ao nivel muito elevado.

2 — A queima de matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes de exploragéo,
realizada no periodo critico ou periodo excecional de proibi¢cdo, deve ser considerada uso de fogo
intencional.

3 — Fora do periodo critico e desde que nao se verifique o indice de risco temporal de incéndio
florestal de Muito Elevado ou Maximo, a realizagao de queima de sobrantes (cortado e amontoados)
carece de comunicagao prévia, nos termos do Artigo 17.°

4 — Fora do Periodo Critico, em caso de adversidade de algum dos parametros meteorolégicos
(vento, temperatura e humidade relativa) ou ocorréncia de incéndio rural em concelho contiguo ou
continuo, podera a Camara Municipal determinar periodo especial de proibicdo de realizagdo de
queima de sobrantes.

5 — Inclui-se no ponto n.° 3, a queima de sobrantes de exploragao decorrente de exigéncias
fitossanitarias de cumprimento obrigatério, a qual devera ser realizada com a presenga de Bom-
beiros e/ou Sapadores Florestais.

6 — Nao é permitido queimar plasticos, borracha, sacos de cimento e qualquer tipo de residuos
que nao de origem agroflorestal.

Artigo 8.°
Medidas de seguranga para a realizagao de queimas

1 — Fora do periodo critico e desde que nao se verifique o indice de risco temporal de incéndio
florestal de Muito Elevado ou Maximo, a realizagdo de queima de sobrantes (cortado e amontoados)
carece de comunicagao prévia, nos termos do Artigo 17.°

2 — No desenvolvimento da realizagdo de queimas de sobrantes e sem prejuizo do cumprimento
dos procedimentos e metodologias legalmente tipificadas, deverdo observar-se, rigorosamente, as
seguintes medidas de segurancga:

a) As operagbes devem ser sempre executadas em dias sem vento ou de vento fraco;

b) O material a queimar deve estar afastado no minimo 30 metros das edificagbes existentes;

c) Deve ser criada uma faixa de seguranga em redor dos sobrantes a queimar, com largura
nunca inferior ao dobro do perimetro ocupado pelos sobrantes até ao solo mineral, de modo a evitar
a propagacao do fogo aos combustiveis adjacentes;

d) Afogueira onde se pretende queimar o material vegetal deve ser alimentada gradualmente,
em pequenas quantidades, em pequenos montes distanciados entre si pelo menos 10 m, para evitar
a producao de muito calor e uma elevada emisséao de faulhas;

e) No local devem existir equipamentos de primeira intervengao, designadamente pas, enxadas,
ancinhos, extintores, batedores e agua, suficiente para apagar qualquer fogo que eventualmente
possa resultar do descontrolo da queima ou fogueira;

f) Os meios de primeira intervengéao referidos na alinea anterior devem sempre estar prontos
a utilizar;

g) Deve ter-se atengéo ao declive do local, uma vez que, o material incandescente podera
libertar-se, e rolar encosta abaixo provocando focos de incéndio;

h) O responsavel da queima deve manter uma vigilancia permanente e cuidada, pelo facto de
emissao de faulhas (via aérea) e pelo aquecimento dos combustiveis adjacentes ao lume serem
fatores que proporcionam a propagagao do fogo;
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i) ApGs a queima, o local deve ser aspergido com agua e coberto com terra, de modo a apagar
os braseiros existentes, e evitar assim possiveis reacendimentos;

J) O material a queimar n&o deve ser colocado nem debaixo de cabos de baixa, média ou alta
tensdo nem de cabos telefénicos;

3 — O responsavel da queima nunca podera abandonar o local durante o tempo em que esta
decorra e até que a mesma esteja devidamente apagada e seja garantida sua efetiva extingao.

4 — Ap6s arealizagcido da queima, o local ocupado deve apresentar-se limpo e sem quaisquer
detritos suscetiveis de constituir um foco de incéndio ou de insalubridade.

Artigo 9.°
Realizagao de fogueiras e fogueiras tradicionais

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagédo especifica, nos espagos rurais, espagos urbanos
e interior de aglomerados populacionais, durante o periodo critico, ndo é permitida a realizagdo de
fogueiras para recreio ou lazer e para confegao de alimentos, bem como utilizar equipamentos de
queima e de combustéo destinados a iluminagéo ou a confegao de alimentos;

2 — Emtodos os espacos rurais, espagos urbanos e aglomerados populacionais urbanos, fora
do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco temporal de incéndio de niveis muito
elevado (4) e maximo (5), mantém -se as restricées referidas no nimero anterior.

3 — Excetuam-se do disposto nos niumeros anteriores, a realizagdo de fogueiras para con-
fecao de alimentos, quando em espacos nao inseridos em zonas criticas, e desde que realizada
nos locais expressamente previstos para o efeito, nomeadamente nos parques de lazer e recreio
e outros, quando devidamente legalizados, infraestruturados e identificados como tal.

4 — Pode a Camara Municipal, sem prejuizo do numero seguinte, licenciar as tradicionais
fogueiras populares, informando a Guarda Nacional Republicana e os Bombeiros da sua realizagéo
e, dos termos em que a mesma sera executada. Caso aquelas entidades detetem incumprimento
das restrigdes ou das medidas de seguranca, tém a legitimidade em suspender a infragao.

Artigo 10.°

Restricoes e medidas de seguranga para a realizagado de fogueiras e fogueiras tradicionais

1 — No desenvolvimento da realizagdo de fogueiras e sem prejuizo do cumprimento dos pro-
cedimentos e metodologias legalmente tipificadas, é proibido acender fogueiras:

a) A menos de 30 metros de quaisquer edificagdes, linhas elétricas ou cabos telefonicos, pilhas
de lenha, condutas de gas e estradas;

b) A menos de 300 metros de bosques, matas, lenhas, searas, palhas, depodsito de substancias
suscetiveis de arder;

c) Sempre que se verifique o indice de risco temporal de incéndio florestal de niveis muito
elevado e maximo.

2 — Deveréao observar-se as seguintes medidas de seguranga para a realizagao de fogueiras
e fogueiras tradicionais:

a) Ao redor da fogueira deve ser limpa uma faixa de 2 metros de largura, isenta de detritos
suscetiveis de incendiar, bem como de produtos volateis, para n&o existir a possibilidade de pro-
pagagéao do fogo;

b) Afogueira deve ser vigiada permanentemente, tendo sempre a méo enxadas, ancinhos, pas,
mangueiras e outras ferramentas. A agua deve estar sempre acessivel, seja através de recipientes
apropriados, mangueiras ou pogos.

¢) Na extingcao da fogueira, deve utilizar 4gua, certificando-se que ndo existe combustao no
interior das cinzas. Para tal, utilize os utensilios para remexer a zona queimada, apagando qualquer
réstia de materiais combustiveis;
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d) Afogueira deve ser vigiada durante varias horas apos a extingdo, de modo a evitar reacen-
dimentos.

3 —A alinea a), do n.° 1 ndo se aplica as fogueiras tradicionais e desde que realizadas no
interior de aglomerados populacionais.

Artigo 11.°
Foguetes e artefactos pirotécnicos

1 — Durante o periodo critico ndo é permitido o langamento de baldes com mecha acesa e
de quaisquer tipos de foguetes.

2 — Em todos os todos os espacos rurais, urbanos e aglomerados populacionais, durante o
periodo critico, a utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, que nao os indi-
cados no numero anterior, esta sujeita a autorizagdo prévia da Camara Municipal, de acordo com
o artigo 18.°

3 — O pedido de autorizagdo mencionado no n.° 2 do presente artigo deve ser solicitado com,
pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

4 — Para cumprimento do n.° 2, o horario permitido para o langamento sera: das 08HO0O as
09HO0O0 e das 22H00 as 02HO0O0.

5 — Fora do periodo critico, nos espacgos rurais, urbanos e aglomerados populacionais e
desde que se verifique o indice de risco temporal de niveis muito elevado e maximo, mantém-se
as restrigdes referidas nos numeros 1 e 2.

6 — O langamento de fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos ficara dependente do
nivel de alerta especial no &mbito do SIOPS transposto para o Dispositivo Especial de Combate a
Incéndios Florestais, da responsabilidade da Autoridade Nacional de Protegéo Civil (ANPC), para
o(s) dia(s) em causa.

7 — Em dias de alerta especial, igual ou superior ao nivel Laranja, o langamento de fogo de
artificio e outros artefactos pirotécnicos sera proibido.

Artigo 12.°
Medidas de seguranga para o langamento de fogo de artificio e artefactos pirotécnicos

Para o lancamento de fogo de artificio e artefactos pirotécnicos e sem prejuizo do cumprimento
dos procedimentos e metodologias legalmente tipificadas, deverdo observar-se, rigorosamente, as
seguintes medidas de segurancga:

a)Adiregao prevista de projegao dos artigos pirotécnicos nao seja direcionada para o edificado
existente na envolvente;

b) A area de seguranga, devidamente fechada, vedada ou sinalizada e ser suficientemente
vigiada pela entidade organizadora, durante a instalagao até ao langamento ou espetaculo piro-
técnico;

¢) A zona de langamento, dentro da zona de segurancga, definida a pelo menos 5 m de dis-
tancia de qualquer artigo pirotécnico, vedada e rigorosamente interdita ao publico durante todas
as fases;

d) Limpeza e preparagao da area de langamento num raio de 30 m (area de seguranga) — sem
vegetacdo herbacea, arbustiva ou arvores;

e)Adirecao prevista de projegao dos artigos pirotécnicos néo seja direcionada para o edificado
existente na envolvente;

f) As bases de langamento das pecas pirotécnicas serdo enterradas em baldes, caixas, ou
outros recipientes cheios de areia, deve ser delimitada. Estas bases de langamento devem estar
situadas a uma distancia minima de 15 metros de qualquer edificio ou edificacdo construida;

g) Deve estar presente uma fonte de agua suficiente para apagar um foco de incéndio na
proximidade da zona de langamento;
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h) E obrigatéria a presenga da Guarda Nacional Republicana e dos Bombeiros Voluntarios da
area de atuagao;

i) Recolha de materiais, residuos e invélucros resultantes do langamento, pela entidade orga-
nizadora e empresa de pirotecnia;

Artigo 13.°
Apicultura

1 — Em todos os espacos rurais e urbanos, durante o periodo critico, ndo sao permitidas as
acdes de fumigacgao ou desinfestagdo em apidarios, exceto se os fumigadores estiverem equipados
com dispositivos de retencao de faulhas.

2 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco temporal de niveis muito
elevado e maximo, mantém -se as restricdes referidas no niumero anterior.

3 — Devem ser seguidas as medidas de segurang¢a que constam no artigo seguinte.

Artigo 14.°
Medidas de seguranga em ag¢oes decorrentes da apicultura

1 — O apicultor fica obrigado a cumprir os seguintes normas de seguranga quanto ao uso do
fumigador:

a) Evitar o trabalho no apiario nos dias mais quentes.

b) Transportar o fumigador em caixas proprias para evitar incéndios provocados por faiscas.

¢) O fumigador transporta -se apagado.

d) O material empregue para acender o fumigador sera guardado num lugar seguro.

e) Acender e apagar o fumigador em local seguro.

f) O fogo devera acender-se diretamente no interior do fumigador.

g) Colocar matéria verde no interior que faga de filtro.

h) Limpeza de toda a vegetacgéao existente, preferencialmente até ao solo mineral, num raio
de 5 metros.

i) O fumigador deve acender -se sobre terrenos livres de vegetagéo, como no interior de cami-
nhos ou dentro do perimetro de seguranga das colmeias com uma distancia minima de vegetagao
de 3 metros em todos os casos.

J) Atender que o fumigador nao liberte faulhas, caso contrario devera ser substituido por um
que cumpra as normas adequadas de seguranga.

k) Nunca colocar o fumigador num terreno coberto de vegetagao.

/) Enquanto o fumigador estiver aceso estara sempre a vista, colocado sobre uma colmeia e
nunca no solo.

m) Devera dispor de ferramentas de extingdo do fogo no local enquanto o fumigador estiver aceso.

n) As ferramentas de extingdo estaréo situadas a uma distadncia maxima de 10 metros do
fumigador aceso.

0) Apagar o fumigador vertendo agua no seu interior, ou tapando a saida de fumos e deixar
que o fogo se extinga no seu interior.

p) Nao é permitido em qualquer caso esvaziar o fumigador nos espagos rurais.

2 — As ferramentas referidas na alinea b) do niumero anterior podem ser: um extintor, ou uma
mochila extintora ou outros recipientes com agua que passiveis de uso para extinguir o fogo, com
capacidade para minima de 15 litros de agua; enxada, pa e abafadores também sao ferramentas
validas para a extingao.

Artigo 15.°
Outras formas de uso do fogo

1 — Nos espacos florestais, durante o periodo critico e fora desse periodo, sempre que se
verifique o indice de risco temporal de incéndio de niveis superiores a elevado, ndo € permitido
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fumar ou fazer lume de qualquer tipo, no seu interior ou nas vias que os delimitam ou os atra-
vessam.

2 — Excetua -se do disposto no numero anterior a realizagao de fogo de supresséo e tatico de-
corrente das agoes de combate aos incéndios rurais levadas a cabo por entidades competentes.

CAPITULO IV

Licenciamentos

Artigo 16.°
Comunicagao Prévia, Autorizacao Prévia, Autorizagao e Licenciamento

1 — Esté sujeita @ Comunicagao Prévia na Camara Municipal a realizagdo de queimas, fora
do periodo critico e desde que o indice de risco de incéndio ndo seja Muito Elevado ou Maximo.

2 — Esta sujeita a Autorizagdo Prévia pela Camara Municipal o langamento de fogo de artificio
e outros artefactos pirotécnicos.

3 — Esta sujeita a Comunicagao Prévia ou Autorizagéo, pela Camara Municipal, a realizagédo
de queimadas.

4 — Esta sujeita a Licenciamento pela Camara Municipal a realizagéo de fogueiras e fogueiras
tradicionais.

5 — Sem prejuizo do disposto do n.° 2, o langamento de todos os artefactos pirotécnicos e,
nomeadamente, do fogo de artificio, esta sujeito a licenciamento por parte da autoridade policial
competente.

6 — Todos processos serao analisados pelo Gabinete Florestal da Camara Municipal da Sert3,
podendo solicitar informagdes a outros servigos da autarquia ou pareceres a entidades externas.

Artigo 17.°
Comunicagao Prévia para a realizagdo de queimas

1 — Fora do periodo critico e desde que n&o se verifique o indice de risco temporal de incéndio
florestal de Muito Elevado ou Maximo, a realizagao de queima de sobrantes (cortado e amontoados)
carece de comunicagao previa, via telefone para a Camara Municipal da Serta, para a seguinte
linha telefonica disponiveis 24 horas: Serta Mais (808 274 275), até 3 dias antes da data pretendida,
devendo no entanto observar as medidas de seguranga definidas no Artigo 7.°

2 — O pedido Comunicagao Prévia podera também ser submetido via plataforma eletrénica,
disponibilizada pelo ICNF, em https://fogos.icnf.pt/InfoQueimasQueimadas/.

3 — Nao obstante a Comunicacao Prévia, é da inteira responsabilidade do promotor da queima,
em obter a informagao do Risco de Incéndio para o dia da agéo, através do site do IPMA (www.
ipma.pt), via 117 ou outro numero disponibilizado a nivel nacional para o mesmo efeito.

Artigo 18.°
Autorizagao Prévia para o langamento de fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos

1 — O pedido de autorizagao prévia para o langamento de fogo de artificio e outros artefactos
pirotécnicos é dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com 15 (quinze) dias uteis de antece-
déncia, através de requerimento proprio disponivel nos servicos do Municipio, a apresentar pelo
responsavel das festas ou representante da comissao de festas, se existente, ou qualquer outro
interessado.

2 — O requerimento indicado no numero anterior devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Copia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou cartdo do cidadao do requerente;
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b) Quando o langamento ocorrer em local de dominio privado, autorizagdo expressa do pro-
prietario do terreno, acompanhada de fotocépia do documento de identificacdo do mesmo:

c¢)Apdlice do seguro de acidentes e responsabilidades civil subscrita pela entidade organizadora;

d) Declaragao da empresa pirotécnica onde conste a designagao técnica dos artigos pirotéc-
nicos a utilizar, com as respetivas quantidades e calibres maximos, assim como o peso da matéria
ativa do conjunto dos artigos pirotécnicos utilizados na realizagdo do espetaculo;

e) ldentificacado dos operadores pirotécnicos intervenientes no espetaculo, com a apresentagao
das respetivas credenciais;

f) Plantas de localizagdo das zonas de fogo e langamento, das distancias de seguranga e
respetiva area de seguranga;

g) Parecer dos bombeiros voluntarios responsaveis pela area de atuagao e confirmagéao de
presenga no evento.

3 — A autorizagao prévia emitida pela Camara Municipal fixara os condicionalismos relativa-
mente ao local, ao cumprimento das medidas de seguranga e o condicionalismo inerente quanto
ao nivel de alerta especial para os dias apresentados.

4 — Sera dado conhecimento a GNR e aos Bombeiros Voluntarios da area de atuagao, dos
termos previstos no numero anterior

5 — A autorizagdo prévia s6 sera validada com a assinatura de Termo de Responsabilidade
por parte do cidadao requerente.

6 — O langamento de fogo-de-artificio ou de artefactos pirotécnicos, esta sujeito a taxa por
parte da forga policial competente.

7 — Nao obstante o mencionado no n.° 7, do Artigo 11.°, o nivel de alerta especial é da respon-
sabilidade da ANPC, sendo de carater Reservado pelo que a sua aplicabilidade ficara dependente
da decisdo conjunta entre o responsavel maximo da protegao civil a nivel municipal e os elementos
de comando das corporagdes de bombeiros voluntarios.

Artigo 19.°
Comunicagao Prévia e Autorizagao para a realizagao de queimadas

1 — O pedido de Comunicagao Prévia, somente quando apresentado por Técnico Creden-
ciado em Fogo Controlado para a realizagdo de queimadas € dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, com 15 (quinze) dias uteis de antecedéncia, através de requerimento proprio disponivel
nos servicos do Municipio, do qual devera constar:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao e Cartao de Identificagao Fiscal

b) Fotocédpia do titulo de propriedade

c¢) Autorizagao do proprietario do terreno, acompanhada de fotocopia do B.1., se este nao for
O requerente

d) Planta de localizagao a escala 1: 25 000 com a delimitagdo do perimetro do terreno e sob
fotografia aérea a escala 1/2000;

e) Termo de responsabilidade do técnico credenciado em fogo controlado responsabilizando-
-se pela vigilancia e controle da atividade.

f) Fotocépia do documento de credenciagao em fogo controlado do Técnico Credenciado.

g) Plano Operacional de Queima.

h) Medidas e precaugdes tomadas para a salvaguarda da seguranga de pessoas e bens.

2 — O pedido de Autorizacéo, quando apresentado por operacional de queima ou, na ausén-
cia deste, por equipa de bombeiros ou sapadores florestais, devera ser apresentado nos termos e
conter os documentos identificados nas alineas a) a d) e h). Devera ainda incluir:

a) Termo de responsabilidade do operacional de queima, elemento mais graduado da equipa
de bombeiros ou do chefe da equipa de sapadores florestais, responsabilizando-se pela vigilancia
e controlo da atividade.
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b) Fotocdpia de credenciagao de operacional de queima ou mengéo ao n.° ICNF.
c¢) Plano Operacional de Queima, somente no caso dos operacionais de queima.

3 — O pedido Comunicagao Prévia/Autorizacao podera ser submetido via plataforma eletré-
nica, disponibilizada pelo ICNF, em https://fogos.icnf.pt/InfoQueimasQueimadas/, desde que sejam
anexados os elementos instrutérios identificados nos numeros anteriores.

4 — A Comunicagao Prévia s6 se considerara efetivada e Autorizacao valida para efeitos de
licenciamento, ap6s liquidagéo da respetiva taxa municipal, conforme consta no Regulamento Geral
de Taxas Municipais.

5 — Aautorizagao fixara as condigdes que tenham sido definidas ou impostas no licenciamento,
de acordo com as orientagbes do presente regulamento.

6 — A decisao é comunicada ao proponente através de correio eletronico.

7 — Na impossibilidade da realizagdo da queimada na data prevista, o requerente devera
propor nova data para a queimada, sendo esta aditada ao processo ja instruido.

8 — Da decisao final deve ser dado conhecimento a GNR.

Artigo 20.°
Licenciamento para a realizagao de fogueiras e fogueiras tradicionais

1 — O pedido de licenciamento da realizagao de fogueiras e fogueiras tradicionais € dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, com o minimo com 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia, através
de requerimento, em modelo préprio disponivel nos servigos do Municipio.

2 — O requerimento indicado no numero anterior devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocdpia do documento de identificagdo do requerente;

b) Autorizacdo expressa do proprietario do terreno, caso seja em propriedade privada, a au-
torizar o evento, acompanhada de fotocopia do documento de identificagdo do proprietario, se o
pedido for apresentado por outrem;

3 — A Licenga fixara as condigbes que tenham sido definidas ou impostas no licenciamento,
de acordo com as orientagdes do presente regulamento.

4 — O Municipio informara as autoridades competentes, nomeadamente a GNR e os Bom-
beiros Voluntarios da area de atuagao.

CAPITULO V

Limpeza de terrenos privados

Artigo 21.°
Limpeza de terrenos privados

1 — Os responsaveis, como tal definidos no n.° 2 do artigo 4.°, que detenham terrenos con-
finantes a edificagbes, designadamente habitagdes, estaleiros, armazéns, oficinas, fabricas ou
outros equipamentos, s&o, de acordo com o n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho, alterado pela Lei n.° 76/2017, de 17 de agosto, obrigados a proceder a gestédo de
combustivel numa faixa com as seguintes dimensdes;

a) Largura nao inferior a 50 m, medida a partir da alvenaria exterior do edificio, sempre que
esta faixa abranja terrenos ocupados com floresta, matos ou pastagens naturais;

b) Largura definida no PMDFCI, com o minimo de 10 m e o maximo de 50 m, medida a partir
da alvenaria exterior do edificio, quando a faixa abranja exclusivamente terrenos ocupados com
outras ocupacgoes.
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2 — Os responsaveis, como tal definidos no n.° 2 do artigo 4.°, que detenham terrenos e lotes
destinados a construgao, sdo obrigados a manter os terrenos e lotes referidos, limpos e isentos de
vegetagao, materiais combustiveis ou outros detritos que possam de alguma forma gerar material,
suscetivel de produzir, alimentar incéndios rurais ou causar insalubridade.

3 — Os responsaveis, como tal definidos no n.° 2 do artigo 4.°, que detenham terrenos inse-
ridos em espago urbano ou no interior de aglomerados populacionais, que ndo se enquadrem no
disposto nos numeros anteriores, confinantes com edificagdes, designadamente habitacées, esta-
leiros, armazéns, oficinas, fabricas ou outros equipamentos, sdo obrigados a manter tais terrenos
limpos e isentos de vegetacgao ou outros detritos que possam de alguma forma potenciar o perigo
de incéndio, devendo proceder a gestdo de combustiveis numa faixa de 50 m a volta daquelas
edificacbes ou instalacbes, medida a partir da alvenaria exterior da edificacao.

4 — Nos aglomerados populacionais inseridos ou confinantes com espacgos florestais, e
previamente definidos nos PMDFCI, é obrigatoria a gestdo de combustivel numa faixa exterior de
protecao de largura minima n&o inferior a 100 m, podendo, face a perigosidade de incéndio rural
de escala municipal, outra amplitude ser definida nos respetivos planos municipais de defesa da
floresta contra incéndios.

5 — Os critérios técnicos para o cumprimento da gestdo de combustivel sdo aqueles definidos em
anexo ao Decreto-Lei n.° 124/2007, de 14 de janeiro, alterado pela Lei n.° 76/2017, de 17 de agosto.

Artigo 22.°
Reclamacao de falta de limpeza de terrenos

1 — A reclamacgéo da falta de limpeza de terrenos, definida no artigo anterior, € dirigida ao
Presidente da Camara Municipal, através de requerimento, em modelo préprio disponivel nos ser-
vigos do Municipio, do qual devera constar:

a) Identificagao, contacto telefénico e morada completa do reclamante;

b) Localizagao da alegada infragdo, com planta de localizagao sob fotografia aérea ou imagem
de satélite;

¢) Identificacdo do(s) confinante(s), com nome completo e morada de residéncia;

d) Descrigéo dos factos e motivos da reclamagéo;

e) Eventuais fotografias do terreno com mengao a data em que foram registadas.

2 — S0 podera ser dado seguimento ao processo de reclamagao caso esteja devidamente
instruido quanto a localizagdo da alegada infragao e identificagdo do(s) confinante(s), com nome
completo e morada de residéncia (alinea b e ¢), do n.° 1), sob pena de arquivamento do mesmo.

3 — Nao obstante o definido no nimero anterior, caso sejam disponibilizados, pelo requerente/
reclamante, elementos minimos (p. ex. matriz do terreno) que permitam a eventual identificacdo de
proprietario(s), serao efetuadas diligéncias junto de demais entidades publicas ou privadas, para
a obtencéo de identificagdo e morada do alegado infrator.

4 — O requerente/reclamante sera informado de decisao final do seu requerimento, pelo res-
ponsavel pelo 6rgao executivo.

Artigo 23.°
Incumprimento, substituicao e ressarcimento pela limpeza de terrenos

1 — A pessoa ou entidade responsavel pelos terrenos, identificados no artigo anterior, sera
notificada num prazo maximo de 10 dias (uteis), para proceder a limpeza do mesmo num prazo
adequado para o mesmo, nunca inferior a 10 dias.

2 — O procedimento apresentado no numero anterior podera ser igualmente iniciado mediante
relatério ou auto-de-noticia por contraordenacgéao, por parte da autoridade policial.

3 — Apds a confirmacgao da rececéo da notificacdo e na auséncia da execucéo dos trabalhos
no prazo definido, a Camara Municipal da Serta realizara os trabalhos necessarios, se enquadrados
no n.° 4, do artigo 21.° ou podera realizar os trabalhos de limpeza quando decorrentes don.° 1a 3,
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do mesmo artigo, diretamente ou por intermédio de terceiros, recaindo, neste caso, sobre o detentor
do terreno as despesas inerentes.

4 — As despesas mencionadas no numero anterior serdo determinadas em funcédo da area
limpa, trabalhos executados, mao de obra e maquinaria utilizada, tendo como limites minimos e
maximos os definidos na tabela da CAOF em vigor.

5 — O Municipio notificara, posteriormente, o faltoso para proceder, no prazo de 60 dias, ao
pagamento das despesas por si suportadas e da respetiva coima.

6 — O proprietario ou detentor do terreno € obrigado a facultar o acesso ao mesmo as enti-
dades responsaveis pelos trabalhos de limpeza.

CAPITULO VI
Infraestruturas Florestais
Artigo 24.°
Prejuizos e Danos

1 — E da responsabilidade dos proprietarios, madeireiros e empreiteiros florestais, a manu-
tengao das infraestruturas florestais (rede viaria incluindo a rede viaria florestal, rede de pontos de
agua e faixas de gestao de combustivel) definidas no PMDFCI, conservando-as em bom estado
de transitabilidade, operacionalidade ou funcionalidade.

2 — Caso ocorra incumprimento do numero anterior, deverao os mesmos proprietarios, ma-
deireiros e empreiteiros florestais proceder a remogao de terras, material lenhoso, sobrantes
resultantes da exploracao florestal ou demais materiais, e ainda proceder a devida reparacgao das
infraestruturas florestais, caso resultem do incumprimento danos estruturais nas mesmas, nao
obstante o pagamento de coima prevista no artigo 27.°

3 — E da responsabilidade dos proprietarios, madeireiros, empreiteiros florestais e demais
profissionais do setor florestal, evitarem que as viaturas de transporte lenhoso ou outras enlameiem
a via publica desde a area florestal até ao seu destino final, ficando sujeitos, para além da obriga-
toriedade da limpeza, ao pagamento de coima prevista no artigo 27.°

Artigo 25.°

Plantagao de espécies florestais

1 — Estéo sujeitas a comunicagao prévia ou autorizagao pelo Instituto de Conservagao da Na-
tureza e das Florestas (ICNF), todas as acgdes de arborizagao e rearborizagdo com recurso a qual-
quer espécie florestal, nos termos do Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho, na sua atual redagéo.

2 — Nao obstante demais legislacao e especifica e demais normas técnicas vigentes, devera
ser dado cumprimento ao numero n.° 1 e n.° 3, do Artigo 4.° da Portaria 15-A/2018, de 12 de Ja-
neiro, em que define a distancia minima de 5 metros se o terreno for florestal e de 10 metros se for
agricola, na arborizagao e rearborizagao as estremas dos terrenos confinantes, independentemente
da espécie florestal utilizada.

3 — Na distancia referida no numero anterior € contabilizada a largura de estradas e/ou ca-
minhos limites da propriedade

CAPITULO VII
Contraordenagodes, coimas e sangoes acessorias
Artigo 26.°
Fiscalizagao

1 — Sem prejuizo da competéncia legalmente atribuida a outras entidades, a fiscalizagdo do
regulado pelo presente regulamento, compete ao Municipio da Sertd e as autoridades policiais
competentes.
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2 — As autoridades administrativas e policiais que detetem transgressdes ao disposto no pre-
sente regulamento, devem elaborar os respetivos autos e remeté-los a Camara Municipal, quando
esta, nos termos da lei, seja a entidade competente para proceder a instrugdo do processo.

3 — Todas as entidades fiscalizadoras, devem prestar ao Municipio da Sertad a colaboragéo
que lhes seja solicitada, para efeitos de controlo e monitorizagado da eficacia deste regulamento,
tendo em conta as orientacbes estabelecidas no Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios.

Artigo 27.°
Contraordenagées e coimas

1 — Sem prejuizo no disposto na legislagdo especifica, as infragdes ao disposto no presente
regulamento constituem contraordenagdes puniveis com coima, nos termos previstos nos numeros
seguintes.

2 — Constituem contraordenacgdes:

a) As infragdes ao disposto sobre queimadas (artigo 6.°) sdo puniveis com coima, prevista no
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho na sua atual redagao.

b) A realizagao, sem licenga das fogueiras e fogueiras tradicionais (Artigo 9.° e 10.°), punida
com coima de 30 € (trinta euros) a 270 € (duzentos e setenta euros) e quando da atividade proibida
resulte perigo de incéndio punivel de 30 € (trinta euros) a 1000 € (mil euros);

c¢) As infragbes ao disposto sobre fogo de artificio e artefactos pirotécnicos (artigo 11.° e 12.°)
s&0 puniveis com coima, cujo montante minimo é de 140 € (cento e quarenta euros) e o maximo de
5000 € (cinco mil euros) tratando -se de pessoas singulares e tratando-se de pessoas coletivas o
montante minimo é de 800 € (oitocentos euros) e o maximo é de 60 000 € (sessenta mil euros).

d) As infragbes ao disposto sobre apicultura (artigo 13.° € 14.°) sdo puniveis com coima, cujo
montante minimo é de 140 € (cento e quarenta euros) e o maximo de 5000 € (cinco mil euros)
tratando -se de pessoas singulares e tratando-se de pessoas coletivas o montante minimo é de
800 € (oitocentos euros) e 0 maximo é de 60 000 € (sessenta mil euros).

e) As infragbes decorrentes a auséncia de limpeza de terrenos confinantes a edificagbes e
aglomerados populacionais (n.° 1 e n.° 4 do artigo 21.°), sdo puniveis com coima prevista no Decreto-
-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho na sua atual redagéao.

f) As infragbes decorrentes a auséncia de limpeza de terrenos e lotes destinados a constru-
¢ao e inseridos em espago urbano ou no interior de aglomerados populacionais (n.°2 e n.° 3 do
artigo 21.°), sdo puniveis com coima, cujo montante minimo é de 140 € (cento e quarenta euros) e
o0 maximo de 5000 € (cinco mil euros) tratando -se de pessoas singulares e tratando-se de pessoas
coletivas 0 montante minimo é de 800 € (oitocentos euros) e o maximo € de 60 000 € (sessenta
mil euros).

g) As infragdes resultantes do ndo cumprimento da manutengao das infraestruturas florestais
e segurancga das vias publicas (Artigo 24.°), sdo puniveis com coima, cujo montante minimo é de
350 € (trezentos e cinquenta euros) e 0 maximo de 3500 € (trés mil e quinhentos euros) tratando-se
de pessoas singulares e entre um minimo de 700€ (setecentos euros) e maximo de 10.000€ (dez
mil euros) tratando-se de pessoas coletivas.

3 — A determinagdo da medida da coima é feita nos termos do disposto no regime geral das
contraordenacoes.

4 — A supressao voluntaria, do incumprimento das normas do presente regulamento que
deram lugar ao levantamento de auto, desde que efetuada e comunicada ao Municipio da Sert3,
até ao inicio do periodo critico, reduz sempre a coima ao minimo legal determinado no n.° 2 do
presente artigo.

5 — Nos casos de contraordenagéo sancionavel com coima de valor ndo superior a metade
dos montantes maximos previstos nos n.*1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro, na sua atual redagao, € admissivel em qualquer altura do processo, mas sempre antes
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da decisdo, o pagamento voluntario da coima, a qual sera liquidada pelos minimos definidos nos
numeros anteriores, sem prejuizo das custas que forem devidas.

6 — O pagamento voluntario da coima nao exclui a possibilidade de aplicagdo de sangbes
acessorias, previstas na lei.

7 — Atentativa e a negligéncia s&o puniveis.

Artigo 28.°
Sangoes acessorias
Consoante a gravidade da contraordenagédo e a culpa do agente, cumulativamente com as
coimas previstas, podem ser aplicadas as sangdes acessorias previstas na lei.
Artigo 29.°
Levantamento, instrugao e decisdao das contraordenagoes

1 — O levantamento dos autos de contraordenagéo previstos no presente regulamento, com-
petem ao Municipio, assim como as demais autoridades policiais e fiscalizadoras competentes,
nos termos da lei.

2 — Alinstrucao dos processos de contraordenacao resultantes da violagao do estabelecido
no presente regulamento, € da competéncia do Municipio da Serta.

3 — Acompeténcia para a aplicagao de coimas e sancdes acessorias, compete ao Presidente
da Camara Municipal, com competéncias delegadas, nessa matéria.

Artigo 30.°

Destino das Coimas

1 — A afetag&o do produto das coimas cobradas em aplicagdo do n.** 2, do artigo 27.° deste
regulamento constituira receita propria do Municipio.

2 — O numero anterior ndo se aplica a alinea f), do artigo 27.°, estando tipificada a afetagao
do produto das coimas no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na atual redagao.

Artigo 31.°
Medidas de Tutela da Legalidade

A comunicacéo, autorizac¢des e licenga concedidas nos termos do presente regulamento po-
dem ser revogadas, a qualquer momento pelo Presidente da Camara Municipal da Serta, mediante
parecer do Gabinete Florestal, a emitir em prazo a fixar da situagdo concreta, com fundamento na
deteccéo de risco superveniente a emissao da licenga que obste ao desenvolvimento da atividade,
nomeadamente de ordem climatica, ou da infragcdo do requerente, nas regras estabelecidas para
0 exercicio da atividade e na inaptidao do titular para o respetivo exercicio.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
Artigo 32.°

Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente regulamento, bem como pela emisséo das res-
petivas autorizagdes e licengas, sdo devidas as taxas constantes no regulamento de cobranga e
tabela de taxas, licengas e outras receitas municipais em vigor.
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Artigo 33.°
Casos omissos e integracao de lacunas

1 — Atudo o que néo esteja especialmente previsto no presente regulamento, aplicar-se-a a
legislagdo em vigor.
2 — No caso de existirem duvidas de interpretacao, estas serdo esclarecidas por deliberagao
da Camara Municipal.
Artigo 34.°

Norma revogatéria

Sao revogadas todas as disposi¢des constantes de posturas, deliberagdes da Camara Mu-
nicipal e Assembleia Municipal, incluindo todos os normativos municipais, contrarios ao presente
regulamento.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagdo na 2.2 série
do Diario da Republica.

313030026



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

25 de fevereiro de 2020 Pag. 188

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 3257/2020

Sumario: Mobilidade interna na modalidade mobilidade na categoria — consolidagdo definitiva.

Mobilidade interna na modalidade mobilidade na categoria — Consolidacao definitiva

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios dos Recursos Humanos,
conferida pela Senhora Presidente da Camara através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de
outubro, torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 99.°, n.** 3, 4 e 5, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, au-
torizei a consolidagao definitiva da mobilidade interna, na modalidade mobilidade na categoria, de
Francisco José Sequeira Soares, passando a integrar o Mapa de pessoal do Municipio de Setubal,
para exercer fungdes correspondentes a carreira e categoria nao revista de Técnico de Informatica,
do Grau 1, Nivel 1, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro.

7 de fevereiro de 2020. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
313012717



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

25 de fevereiro de 2020 Pag. 189

MUNICIPIO DE SETUBAL

Despacho n.° 2602/2020

Sumario: Nomeagao em regime de substituicdo em cargo dirigente.

Designagao em regime de substituicao

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios dos Recursos Humanos,
conferida pela Senhora Presidente da Camara através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de
outubro, torna-se publico que, por despacho da Presidente da Camara, de 06/02/2020, nos termos
do disposto nos artigos 4.°,n.**2 e 3, 19.°,n.° 1, alinea b), € 23.°, todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, foi determinada a designagcao em regime de substituicdo, com efeitos desde 1 de fevereiro de
2020, do trabalhador no cargo de dirigente intermédio de 3.° grau a seguir indicado verificando-se
todos os requisitos legais exigidos:

Ana Paula Batista Fernandes Lico, no exercicio do cargo de Chefe do Gabinete de Apoio aos
Orgéos Municipais (GAOM);

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro.

7 de fevereiro de 2020. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
313017107
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MUNICIPIO DE SINTRA

Anuncio n.° 37/2020

Sumario: Alteragao ao alvara de loteamento n.° 33/95.

Alteracao ao Alvara de loteamento n.° 33/95

Lina Catarino, Diretora do Departamento de Gestao do Territério da Camara Municipal de Sintra,
por subdelegacao de competéncias (Despacho n.° 2-AlD/2017), torna publico que se encontra a
tramitar nesta Camara Municipal uma alteragao da licenga da operagao de loteamento com registo
processo DUR: (P2631/2019), em nome de FUNGERE — Fundo de Gestao de Patrimonio Imobi-
liario, ao Alvara de Loteamento n.° 33/1995, sito em Quinta da Beloura, U.F/Freguesia de Sintra,
em nome de SOMALFA — Gest&o e Investimentos Imobiliarios, L.%%, nos termos do disposto no
artigo 27.° conjugado com o 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as altera-
¢des vigentes, ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e artigo 14.° do
Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificagdo de Sintra (Aviso n.° 1267/2017 publicado no
Diério da Republica, 2.2 série — n.° 23 — 1 de fevereiro de 2017), pelo que se procede a abertura
do periodo de discussao publica e notificagdo dos proprietarios dos lotes constantes do referido
alvara de loteamento, para que todos os interessados se possam pronunciar, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, com inicio 8 (oito) dias apos a publicagdo do presente anuncio no Diario da Republica.
Na falta de resposta, no prazo referido, considerar-se-a que nada tém a opor a alteracao da licenca
da operacao de loteamento.

Os interessados poderao consultar a alteragao da licenca da operagao de loteamento, infor-
macao técnica elaborada pelos servigos municipais, assim como, os pareceres, autorizagdes ou
aprovacoes emitidos pelas entidades exteriores ao municipio, documentos que fazem parte integrante
do processo de loteamento, no sitio de Internet da Camara Municipal de Sintra (www.cm-sintra.pt)
e no Departamento de Gestao do Territdrio, Divisdo de Gestao e Licenciamento, sito na Praga
Dom Afonso Henriques, na Portela de Sintra, podendo ser elaboradas sugestdes, observagoes e
reclamacgdes em requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sintra, a remeter
ao Gabinete de Apoio ao Municipe ou através do endereco eletronico: municipe@cm-sintra.pt.

6 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestao do Territério, Lina Catarino.
312998682
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MUNICIPIO DE TABUA

Regulamento n.° 159/2020

Sumario: Regulamento Municipal de Organizag&o, Funcionamento e Utilizagdo do Centro Cultu-
ral de Tabua (CCT).

Mario de Almeida Loureiro, Presidente da Camara Municipal de Tabua, ao abrigo da compe-
téncia que lhe confere a alinea ) do n.° 1 do artigo 35.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao, torna publico, para os devidos efeitos, que a Assembleia Municipal
de Tabua na sua Sessao Ordinaria de 20 de dezembro de 2019, no uso da competéncia atribuida
pelo disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ex vi alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do
Anexo | da citada Lei, aprovou o Regulamento Municipal de Organizagao, Funcionamento e Utili-
zacao do Centro Cultural de Tabua (CCT), sob proposta da Camara Municipal de Tabua aprovada
na Reunido Ordinaria de 12 de dezembro de 2019.

Mais torna publico que o Regulamento Municipal de Organizagao, Funcionamento e Utilizagao
do Centro Cultural de Tabua (CCT), foi objeto de audiéncia dos interessados e consulta publica, de
acordo com os artigos 100.° e 101.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Para constar publica-se o presente Edital, que vai ser afixado no edificio dos Pagos do Con-
celho, no Diario da Republica 2.2 série e na pagina eletronica www.cm-tabua.pt.

Regulamento Municipal de Organizagdo, Funcionamento e Utilizagao
do Centro Cultural de Tabua (CCT)

Preambulo

O Centro Cultural de Tabua é um equipamento cultural propriedade do Municipio Tabua, e
sob gestdo do Municipio de Tabua.

Este equipamento cultural constitui um espago aglutinador, dinamizador e polivalente de
promogao e difusdo de atividades culturais e educacionais no nosso concelho, sendo oportuno
regulamentar as condi¢gdes de organizagao, funcionamento e utilizagéo, elaborando um conjunto de
normas que garantam o bom funcionamento, a organizagao e o respeito pelas suas instalagdes, equi-
pamentos e servigos, de forma util, justa, imparcial e adequada, por parte de todos os que o utilizam.

No ambito das politicas culturais a desenvolver, com a gestao municipal deste espaco cultu-
ral pretende-se a salvaguarda, conservagéao, difusao e promogao da heranga cultural, a difusdo e
promogao de atividades e programas culturais, a promocao de atividades diversificadas de ambito
recreativo, a satisfacdo das necessidades formativas/educativas da comunidade, e a promogao,
divulgagéo e apoio nos habitos de leitura.

Com a elaboragao deste regulamento pretende-se nao sé disciplinar a atividade do CCT, e a
sua utilizagéo, assim como a sua gestédo, administragdo e manutengéo, para cumprimento de todos
os utilizadores, no exercicio da cidadania que todos tém direito.

Por outro lado, tratando-se de equipamento publico de utilizagdo coletiva, a sua gestao
pressupde o pagamento de determinados montantes, taxas e pregos, por parte dos utilizadores,
havendo lugar a elaboragédo de um relatério de fundamentagdo econémico-financeira, no ambito
do Regulamento Municipal de taxas e outras receitas.

Assim, tendo por normas habilitantes as disposi¢gées conjugadas dos artigos 112.°, n°8 e
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e dos artigos 98.° e 99.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo (CPA), e considerando que o Municipio de Tabua tem atribuigdes no
dominio do patriménio, cultura e educacgao, pelas alineas d) e €) do n.° 1 do artigo 23.° do Anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que nos termos do estipulado na alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.°, conjugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais (Anexo | da Lei n.° 75 de 12 de setembro, na sua versao atual), a Assembleia Municipal de
Tabua aprovou o regulamento, em sessao de 20 de dezembro de 2019, sob proposta da Camara
Municipal de Tabua, em reunido ordinaria de 12 de dezembro de 2019.
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TITULO |

Disposigcdes gerais

CAPITULO |

Objeto, ambito de aplicagao, missao

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de gestao, funcionamento e utilizagao,
do equipamento cultural Centro Cultural de Tabua, propriedade do Municipio de Tabua, adiante
designados apenas por CCT.

2 — O Regulamento estabelece ainda as normas relativas a cedéncia do CCT, com os seus
diferentes espacos a outras entidades.

3 — Estas normas aplicam-se a todos os utilizadores do CCT, bem como ao pessoal que nele
exerca a sua atividade.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 — As normas contidas no presente regulamento integram os principios essenciais do equi-
pamento cultural CCT, tendo em vista ndo s6 a sua funcionalidade, como a preservacao, a defesa
dos equipamentos e uma permanente otimizagao da qualidade do servigo prestado aos utilizadores.

2 — O equipamento em questao prestam um servigo publico de natureza cultural, e educacional,
formativa e informativa direcionado a todos os utilizadores, com especial destaque aos municipes,
cujo enquadramento, missao e vocagao se encontram definidos no presente regulamento.

3 — Sao destinatarios do presente regulamento em geral, ficando sujeitos ao mesmo, para
além dos colaboradores da Autarquia, os seguintes elementos externos a Camara Municipal de
Tabua:

a) Os utilizadores do CCT;

b) Os artistas, técnicos ou outros elementos que os acompanhem;

¢) As entidades a quem possa ser cedido o espaco, por cedéncia temporaria de utilizagao para
realizacao de eventos, mediante pagamento de uma taxa;

d) Os organizadores dos espetaculos, bem como outros elementos que estejam relacionados
com a organizagao dos eventos.

Artigo 3.°
Missao

1 — O CCT tém por missao propiciar localmente o acesso a cultura, fomentando a prosperi-
dade e desenvolvimento dos individuos e da comunidade, indo deste modo ao encontro das suas
necessidades culturais, de carater ludico, recreativo, educativo, social e de lazer, proporcionando-
-lhes um papel ativo e construtivo na sociedade contemporéanea.

2 — A missao referida no nimero anterior, concretiza-se, de forma direta ou indireta, através da
realizagao de espetaculos, congressos, conferéncias, seminarios € demais eventos socioculturais,
artisticos, técnico-cientificos ou outros, promovidos quer pela autarquia, quer por pessoa singular
ou coletiva, entidade publica ou privada a quem, a qualquer titulo tenha sido cedida a utilizagao
do espacgo, desde que se adequem as instalagdes e nao sejam incompativeis com a utilizagao dos
bens publicos.
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3 — As atividades a realizar devem, designadamente:

a) Criar e fortalecer nos municipes habitos de consumo e producgao cultural, e habitos de
leitura;

b) Apoiar a elevagao do nivel cultural individual dos municipes, oferecendo possibilidades de
desenvolvimento pessoal e sempre que possivel, estimulando a imaginagao e a criatividade;

c¢) Promover o conhecimento sobre a heranga cultural, o aprego pelas artes e pela realizagédo
e inovacao cientifica;

d) Facilitar o acesso as diferentes formas de expressao cultural das manifestagdes artisticas;

e) Fomentar o dialogo intercultural e, em especial, a diversidade cultural;

f) Propiciar uma abordagem intergeracional das questdes culturais e artisticas.

4 — O referido no n.° 2 do presente artigo, quanto as atribuigdes municipais, diretamente
exercidas no ambito da competéncia da Camara Municipal, concretiza-se, sempre que possivel,
através da apresentacdo de uma programagao anual, ou semestral.

CAPITULO Il

Competéncia e responsabilidade

Artigo 4.°
Competéncia e responsabilidade da gestao

A gestéo das atividades e a programacgao, bem como o funcionamento das instalagées do CCT,
e a administracao, conservacao e manutencao competem a Camara Municipal de Tabua.

TITULO II

Regime de Organizagao, Funcionamento e Utilizagao do Equipamento Cultural

CAPITULO |

Areas funcionais, horario de funcionamento e acesso

Artigo 5.°
Areas funcionais
1 — O CCT possui, as seguintes areas funcionais:

a) Bilheteira, e bengaleiro;

b) Sala de espetaculos, auditério com capacidade para 282 lugares sentados e 4 lugares para
pessoas com mobilidade reduzida — area destinada ao publico;

c) Area técnica do palco com 156,3 m?, e sala de arrumos — &rea destinada & organizagéo,
técnicos de palco e atores;

d) Régie e Sala de projecao — area técnica destinada aos técnicos da especialidade;

e) Cabine de material técnico — area técnica destinada aos técnicos da especialidade;

f) 3 Camarins;

g) 3 Salas de formagéo;

h) Salao multiusos;

/) FOYER (atrio utilizado como entrada e para eventos);

J) Instalagdes sanitarias;

k) Cafetaria/bar.
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2 — As areas referidas nas alineas c) a h) do numero anterior sdo de acesso restrito, ndo se
encontrando abertas ao publico.

3 — Cada uma das areas previstas no numero anterior pode ter um horario préprio, adaptado
as caracteristicas do servico, dependendo dos recursos humanos existentes.

Artigo 6.°
Horario

1 — Compete ao eleito com competéncias proprias ou delegadas/subdelegadas na area da
cultura estabelecer o horario das iniciativas municipais, com respeito pelo quadro legal em vigor para
a administracdo publica, de acordo com as necessidades da populacao, ponderando os recursos
materiais € humanos disponiveis e mediante a programacéo definida.

2 — O horario ¢ afixado em local publico e visivel e disponibilizado na pagina da Camara
Municipal de Tabua na internet em www.cm-tabua.pt.

Artigo 7.°
Acesso ao CCT

1 — O acesso do publico ao auditério efetiva-se mediante a emissao de bilhetes ou convites.

2 — Sao aceites reservas, para os diferentes espetaculos, regidas por normas de funciona-
mento afixadas em local proprio.

3 — O acesso é controlado pelos trabalhadores municipais de servigo, com a colaboragao de
elementos da organizagao do evento quando o mesmo nao seja de iniciativa municipal.

4 — Em qualquer hipétese e independentemente da responsabilidade de gestao, ndo se pode
exceder a lotagéo prevista para a sala.

5 — N&o podem entrar no auditério pessoas cuja idade seja inferior a correspondente a classifi-
cagao etaria, atribuida ao espetaculo/cinema, bem como os menores que ndo estejam acompanhados
pelos pais ou outros educadores, devidamente identificados, que por eles se responsabilizem.

Artigo 8.°
Cidadaos com necessidades especiais

1 — Os cidadaos com necessidades especiais tém prioridade no atendimento e no acesso ao
auditério do CCT, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — No auditério do CCT existem lugares adaptados e destinados a cidadaos com necessi-
dades especiais.

CAPITULO Il

Espaco cultural e sua cedéncia

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 9.°
Fungao das instalagoes

1 — Os espagos estdo destinados a promocao e realizagao de iniciativas nos varios dominios
da arte, cultura e educagéo (teatro, musica, cinema, exposi¢des, formagao, entre outras).

2 — Estéo igualmente preparados para utilizagdes diversificadas na area da formagéo, em
que se incluem coloquios, debates, seminarios, workshops, apresentagéo de livros, conferéncias,
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reunides e outras propostas que possam surgir que n&o colidam com as atividades regulares dos
espacos, e sejam devidamente autorizadas.
3 — Ainformacgao sobre as atividades/iniciativas, previstas ou em curso, podem ser obtidas:

a) No CCT;

b) Por via telefénica;

¢) Por correio eletrénico;

d) Através do boletim municipal,

e) Na pagina da Camara Municipal de Tabua em www.cm-tabua.pt;

f) Na agenda cultural e nas demais edigbes impressas, ou eletrénicas da Camara Municipal

de Tabua.

4 — Qualquer atividade ou acéo a realizar no CCT, diretamente gerido e administrado pela
Camara Municipal de Tabua deve fazer parte do planeamento cultural, formativo e informativo das
mesmas.

5 — A planificagcao e a programacéao do CCT séo elaboradas de acordo com os objetivos es-
tratégicos superiormente determinados, e de acordo com o Plano Municipal da Cultura.

6 — A Camara Municipal de Tabua tem a gestédo e a administragdo do CCT, se destina, prio-
ritariamente:

a) Ao desenvolvimento de atividades inseridas na sua programagao anual e/ou na programagao
pontual da cultura e educacéo;

b) Ao desenvolvimento de atividades inseridas na programacao de outras unidades organicas
da Camara Municipal de Tabua.

7 — A sala do auditério, no caso de gestao e administragéo direta pela Camara Municipal de
Tabua pode ser temporariamente cedida a outras entidades, nomeadamente, a Juntas de Freguesia
do Municipio, escolas, grupos de teatro amadores ou profissionais, produtoras de eventos, agentes
culturais, coletividades e associa¢des do Municipio de Tabua, designadamente de natureza cultural
e social.

8 — A cedéncia referida no nimero anterior para iniciativas de outras entidades do Municipio
que nao as referidas no ponto anterior, e para iniciativas de entidades fora do Municipio reveste-se
de carater excecional e deve ser fundamentada.

Artigo 10.°
Cedéncia da utilizagao a entidades externas ao Municipio
1 — A cedéncia de utilizagdo do equipamento cultural pode ocorrer:

a) As entidades publicas, privadas e organismos legalmente existentes, para fins de interesse
publico, mediante a celebracdo de um acordo de colaboracéo, ou um contrato administrativo, ou
outra forma permitida por lei, no qual serao definidas as obrigagdes assumidas pelas partes;

b) Mediante o pagamento de um montante (taxa), para a realizagao de atividades de carater
cultural, educativo, artistico e desportivo, bem como em atividades de cariz cientifico ou econdémico,
cuja organizacgao pertenga a entidades externas a Camara Municipal de Tabua.

2 — As atividades a realizar no CCT nos termos da alinea b) do nimero anterior sdo sempre
asseguradas, ou tém de ser acompanhadas, por trabalhadores municipais a ele afetos, quer por
razdes de seguranga, quer por razdes de responsabilizagdo dos servigos, encontrando-se os custos
inerentes integrados no quantitativo do montante previsto no niumero anterior.

3 — A cedéncia referida na alinea a) do n.° 1 é efetuada em termos onerosos, podendo a
contraprestacao ser traduzida em contrapartidas de natureza nao financeira, nomeadamente a
realizacdo de eventos culturais por solicitagcdo do Municipio, e a realizacdo de espetaculos de
natureza artistica de promotores/produtoras publico e/ou privadas.
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Artigo 11.°
Finalidade da cedéncia e impedimentos

1 — As cedéncias referidas no artigo anterior podem ser efetuadas a qualquer entidade privada
ou publica de entre as referidas nos n.*6 e 7 do artigo 9.°, desde que:

a) A mesma se enquadre na missao e objetivos dos programas do equipamento cultural;

b) Nao colida nem prejudique a atividade e finalidade dos servigos nem o seu regular e bom
funcionamento;

c) A atividade a desenvolver se adeque as instalagdes; e

d) Nao seja incompativel com a utilizagdo de um bem publico.

2 — A cedéncia da utilizagdo dos espagos néo pode ser efetuada para os seguintes fins:

a) Iniciativas que, pelas suas caracteristicas, possam ameacgar a seguranga dos espagos, dos
seus equipamentos e da assisténcia;

b) Iniciativas que apelem ao desrespeito dos valores constitucionais, nomeadamente no ambito
dos direitos e garantias dos cidad&os.

SECGAO II

Cedéncia mediante pagamento de taxas

Artigo 12.°
Pedido de cedéncia

1 — O pedido de cedéncia das salas do equipamento cultural nos termos da alinea a) do ar-
tigo 10.° deve ser formulado em requerimento adequado, disponivel em www.cm-tabua.pt, dirigido
ao Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas, com a antecedéncia, sempre
que possivel, de trinta dias e nunca inferior a cinco dias Uteis em relacdo a data da iniciativa que
se pretende realizar.

2 — O requerimento indicado no nimero anterior, deve ser acompanhado de:

a) Uma descricao sucinta da atividade a promover;
b) Indicagéo da data e horario da utilizagao;
c) Demais informacgao considerada relevante para a avaliagdo do pedido de cedéncia.

3 — Os pedidos formulados apenas podem ser considerados em fungao da disponibilidade
do espaco.

Artigo 13.°
Montagem de Cenarios

1 — O pedido para montagem de cenarios no CCT deve ser requerido em conjunto com o pe-
dido de cedéncia, explicitando claramente qual o espago, dias e horario pretendido, o qual, sempre
que possivel, deve coincidir com o horario de funcionamento do CCT.

2 — Os cenarios tém que ser desmontados logo apds o final do espetaculo.

Artigo 14.°
Camarins

1 — O uso dos camarins encontra-se integrado no pedido de cedéncia previsto no artigo 12.°
2 — O controlo de acesso a area dos camarins é da total responsabilidade da entidade re-
querente.
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Artigo 15.°
Régie, Sala de projecao, Foyer e cabine de material técnico

1 — O pedido para uso da sala de projegao, cabine de material técnico e equipamento deve
ser requerido em conjunto com o pedido de cedéncia, previsto no artigo 12.°

2 — O pedido deve referir quais os sistemas (luz e/ou som), microfones, projetor multimédia,
mobiliario, ou outros que se encontrem disponiveis, que se pretende utilizar.

3 — O manuseamento do material técnico efetuado nos termos do presente regulamento
encontra -se sujeito a inventariagdo prévia e a conferéncia subsequente a cada utilizagao.

4 — Os formatos audio e video devem ser devidamente testados, com a antecedéncia minima
necessaria relativamente ao inicio do evento, preferencialmente no dia que o antecede.

5 — O mapa de luz e/ou som pretendidos deve ser solicitado, até dois dias de antecedéncia.

Artigo 16.°
Ensaios

O pedido para ensaios deve ser requerido em conjunto com o pedido de cedéncia, previsto no
artigo 12.°, explicitando claramente qual o espago, dias e horario pretendido, o qual, sempre que
possivel, deve coincidir com o horario de funcionamento dos equipamentos culturais.

Artigo 17.°
Critérios do pedido de apreciagao

1 — A selegao dos pedidos apresentados é efetuada com base em critérios de interesse pu-
blico, fundamentalmente tendo em atencao o interesse da iniciativa para o Municipio.

2 — No caso de pedidos coincidentes no que respeita a data e hora de utilizacdo é dada
preferéncia as entidades sediadas no Municipio de Tabua, de entre estas, ao pedido formulado
em primeiro lugar.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a Camara Municipal de Tabua, a As-
sembleia Municipal de Tabua, as Juntas e Assembleias de Freguesia, gozam, pela ordem indicada,
do direito de preferéncia na marcacao dos espacgos objeto de cedéncia para atividades proprias
ou por si organizadas.

4 — O auditério do CCT reserva, para os convidados institucionais e em qualquer situagao
enquadrada neste artigo, o direito, por sesséo, a determinados lugares a estabelecer pelo Presidente
da Camara e pelo eleito com competéncias delegadas/subdelegadas na area da cultura.

Artigo 18.°
Parecer técnico

De acordo com os critérios indicados no artigo anterior e no prazo de dez dias a contar da data
da entrada do pedido em causa, o servigo gestor do Equipamento Cultural deve emitir parecer téc-
nico devidamente fundamentado, a fim de ser submetido a aprovacéao do eleito com competéncias
proprias ou delegadas/subdelegadas na area da cultura.

Artigo 19.°
Autorizagao do pedido
1 — Aautorizagao do pedido é comunicada aos interessados, sendo a notificagdo acompanhada:

a) Da indicagédo onde pode ser consultado o presente Regulamento, em www.cm-tabua.pt;
b) Da minuta da declaragao de aceitagao e ficha de material, cujo modelo deve ser elaborado
pelo servigo gestor;
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c¢) Ficha de avaliagao dos espagos e do servigo prestado, a entregar apds o termo da iniciativa
e cujo modelo deve ser elaborado pelo servigo gestor.

2 — A declaracdo de aceitacdo indicada no numero anterior formaliza a concordancia, por
parte da entidade requerente:

a) Com a cedéncia de utilizagao;
b) Com as datas e horarios previstos para a realizagéo da iniciativa pretendida;
¢) Com o teor do presente regulamento.

3 — Anotificagdo referida no n.° 1 do presente artigo pode ser efetuada por meios eletronicos,
de acordo com a legislagéo aplicavel e, ainda através de fax ou em suporte de papel.

4 — Adeclaragéo de aceitagao prevista no n.° 2 do presente artigo deve ser remetida a unidade
organica competente, pelo meio mais célere, devidamente subscrita por responsavel e, sempre que
possivel, com o carimbo ou selo branco da instituicdo requerente aposto sobre a assinatura.

Artigo 20.°
Comunicagao da rejei¢gao do pedido

1 — Arejeicao do pedido deve ser notificada aos interessados contendo a respetiva funda-
mentacao de facto e de direito.
2 — A notificagdo pode ser efetuada por uma das formas referidas no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 21.°

Pagamento da utilizagao

1 — A cedéncia para o evento fica condicionada ao pagamento do montante proposto e a
prestacao de caugdo, até ao dia da iniciativa que se pretende realizar, sem prejuizo da eventual
isencao ou redugdo prevista no Regulamento de Taxas e outras Receitas do Municipio de Tabua.

2 — Sem embargo da responsabilidade civil nos termos gerais, a caugao, de valor corres-
pondente a 30 % do montante do precgo, destina-se a garantir o cumprimento das obrigagdes de
conservacao e manutencéo corrente do espacgo cedido em bom estado, por parte do utilizador e
sera devolvida ao mesmo.

3 — Aliberagao da caugéo por parte da Divisao Administrativa e Financeira é efetuada na se-
quéncia de informacgao do servigo gestor quanto ao estado do espaco, prestada no prazo de 5 dias
Uteis sequentes ao termo do evento, despachada favoravelmente pelo eleito com competéncias
proprias ou delegadas/subdelegadas na area da cultura.

4 — As isengdes de taxa e de caugdo encontram-se previstas no Regulamento de Taxas e
Outras Receitas do Municipio de Tabua.

Artigo 22.°
Meios e equipamentos

Os equipamentos existentes nas salas objeto de cedéncia, designadamente, luminotécnico,
sonoro, audiovisuais e informatico, que sejam propriedade da Camara Municipal, s6 podem ser
manuseados por técnicos da Autarquia, ou excecionalmente por técnicos indicados pela entidade
requerente, mediante autorizacao formal e expressa do eleito com competéncias proprias ou de-
legadas/subdelegadas na area da cultura e de acordo com os procedimentos e regras técnicas
indicadas pelo servigo gestor do CCT.

Artigo 23.°

Montagem, desmontagem e levantamento de equipamento e demais material

1 — A montagem e a desmontagem de quaisquer equipamentos e demais material que
pertengam as entidades a quem é cedido o espago séo da inteira responsabilidade das mesmas,
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decorrendo, no entanto, tais operag¢des sob a orientagdo do servigo gestor dos equipamentos
culturais.

2 — O Municipio de Tabua declina qualquer responsabilidade sobre os equipamentos e de-
mais material referido no niumero anterior, designadamente por qualquer dano ou deterioragao dos
mesmos, ndo havendo lugar a qualquer indemnizagao por esse facto.

3 — No préprio dia ou no dia imediato ao términos das iniciativas, as entidades organizadoras
devem levantar os equipamentos e demais material que lhes pertengam.

4 — No caso do equipamento e demais material ndo vir a ser levantado no prazo atras refe-
rido, as entidades sdo responsaveis por todas as despesas efetuadas, referentes a remocao do
equipamento e seu depédsito, em armazém.

5 — Aremogéo, depdsito do bem e as respetivas despesas séo notificadas a entidade através
de carta registada com aviso de recegao, até 15 dias uUteis decorridos sobre a operagao, devendo
constar da mesma a discriminagao dos montantes ja despendidos pela Autarquia e o montante da
taxa diaria de deposito, prevista na Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio.

6 — Arestituicido do bem pode ser expressamente solicitada a Camara Municipal, no prazo de
15 dias uteis, apds a notificacdo prevista no nimero anterior, formalizada através de requerimento
préprio segundo o modelo uniforme disponibilizado pela Autarquia em www.cm-tabua.pt dirigido
ao Presidente da Camara, sendo pagas aquando da apresentacdo do mesmo, todas as quantias
devidas com a remog¢ao e o depdsito.

7 — Caso a entidade nao proceda a diligéncia referida no niumero anterior dentro do prazo
regulamentar, verifica-se a perda do bem a favor do Municipio de Tabua, o qual Ihe dara, consoante
0 caso, o destino que for mais adequado.

8 — Para ressarcir das dividas com a remogao e o depésito, caso nao sejam voluntariamente
pagas, aplicam-se os meios coercivos constantes do Regulamento de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Tabua.

Artigo 24.°
Responsabilidade pelos procedimentos inerentes a realizagao das iniciativas

1 — E da inteira e exclusiva responsabilidade da entidade utilizadora, tendo em vista a reali-
zacao das iniciativas, requerer as respetivas licengas a Camara Municipal de Tabua, bem como e
quando necessario, aos demais organismos competentes para o efeito.

2 — A entidade utilizadora é, igualmente, responsavel pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis, designadamente:

a) O pagamento das taxas devidas a Sociedade Portuguesa de Autores, devendo, até ao
primeiro dia de espetaculo, ser entregue o comprovativo desse pagamento ao responsavel do
espago;

b) O licenciamento dos espetaculos e demais obrigagdes decorrentes da criagao e exibigdo de
espetaculos, nomeadamente das que resultam do Cddigo de Direitos de Autor e Direitos Conexos;

c¢) O pagamento devido aos Bombeiros e a Policia de Seguranga Publica ou Guarda Nacional
Republicana e demais entidades, nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Aentidade gestora deve solicitar o seguro de responsabilidade de acidentes pessoais aos
promotores e/ou agentes culturais.

Artigo 25.°
Responsabilidade da entidade requerente pela utilizagdo do espago cedido

1 — A entidade requerente obriga-se a devolver o espago em bom estado de conservagao e
manutenc¢do, com ressalva das deterioragdes decorrentes de uma utilizagdo prudente.

2 — A caucgéo prestada pela entidade requerente, aquando do pagamento, destina-se a ga-
rantir somente o cumprimento das obrigagdes de conservagdo e manutengéo corrente do espago
em bom estado, até ao valor prestado.
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3 — Qualquer dano ou prejuizo que nao se integre no niumero anterior fica sujeito a respon-
sabilidade civil nos termos gerais.

4 — A utilizagdo dos equipamentos municipais manuseados por técnicos da entidade reque-
rente, nos termos do artigo 22.° deste regulamento, é da responsabilidade dos mesmos, sendo a
entidade utilizadora solidariamente responsavel.

5 — E da exclusiva responsabilidade da entidade a quem for cedido o espaco a utilizacdo do
mesmo, ndo se responsabilizando o Municipio por quaisquer danos causados, pelo desaparecimento
de equipamento ou demais material a ser utilizado no evento.

6 — Em momento prévio a instalagao de equipamentos ou outros materiais no espago, a
entidade requerente pode celebrar um contrato de seguro no &mbito da iniciativa autorizada, que
cubra eventuais danos nos mesmos, desde a sua entrega no local até ao seu levantamento.

7 — Os prejuizos resultantes de qualquer cancelamento, interrup¢do ou adiamento de espe-
taculo, promovido pela entidade utilizadora, por motivos alheios a Camara Municipal, ndo sao da
responsabilidade da Autarquia.

Artigo 26.°
Benfeitorias

A entidade utilizadora ndo é permitido efetuar quaisquer obras ou benfeitorias no espaco
cedido.

Artigo 27.°
Divulgagao de iniciativas a realizar pela entidade utilizadora

1 — Compete a entidade promover as suas proprias iniciativas, devendo fazer constar em
suporte de papel, no caso de divulgagao impressa, os logétipos da Camara Municipal de Tabua e
dos espacgos, de acordo com as normas graficas de utilizagdo dos logétipos fornecidas pela unidade
organica competente pela comunicagao e relagdes publicas da Autarquia.

2 — O material de divulgagao deve ser sujeito a aprovacgao prévia da Autarquia com dez dias
de antecedéncia a efetivacado do evento.

3 — Nos quinze dias subsequentes ao termo do evento deve ser entregue na unidade organica
gestora dos auditérios um exemplar do material de divulgagao utilizado, bem como fotocépias dos
recortes de imprensa.

4 — O Municipio de Tabua e sempre que o entenda por conveniente pode, em simultaneo,
promover as iniciativas das entidades requerentes.

5 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as devidas adaptacoes, a insercao de
conteudos em suporte informatico.

Artigo 28.°
Condicdes de salubridade e seguranca

1 — Compete ao Municipio manter os espacgos culturais, objeto de cedéncia, em boas con-
dicdes de conservagdo € manutengao, ndo so no que concerne ao estado fisico, bem como ao
mobiliario e equipamento.

2 — E ainda da responsabilidade do Municipio a manutencdo das condicdes de higiene e de
seguranga.

3 — A seguranca dos espacos pode integrar, de acordo com as contingéncias decorrentes da
utilizagdo, designadamente as componentes de videovigilancia, vigilancia presencial por empresa
de seguranga, ou das forgas de seguranga no seu exterior.

4 — O uso do sistema de videovigilancia deve, em momento prévio a sua operacionalizagao,
estar licenciado pela Comissao Nacional de Prote¢do de Dados.
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5 — Em todos os espacgos publicos e reservados do auditorio a Autarquia ndo se responsa-
biliza pelos objetos pessoais dos utilizadores, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéao pelo
seu desaparecimento ou dano.

6 — A decisdo da implementagao sistematica das opgdes de seguranga referidas no n.° 3 do
presente artigo, compete ao eleito com competéncias proprias ou delegadas/subdelegadas na area
da cultura, sob proposta da unidade organica gestora dos espagos culturais.

CAPITULO Il

Utilizadores

Artigo 29.°
Direitos dos utilizadores
1 — No CCT sao direitos do publico:

a) Aceder a sala de espetaculos/auditérios, com o devido bilhete ou autorizagéo;

b) Ser tratado com cortesia, atengao, isengao e igualdade;

c) Apresentar criticas, sugestoes, reclamacdes e propostas fundamentadas devidamente
identificadas;

d) Ser informado sobre as atividades e iniciativas a realizar nos equipamentos culturais — CCT.

2 — Séao direitos das entidades utilizadoras:

a) Circular livremente em todos os espacgos publicos dos equipamentos culturais;

b) Ser tratado com cortesia, atengéo, isengéo e igualdade;

c) Apresentar criticas, sugestdes, reclamacbes e propostas fundamentadas devidamente
identificadas;

d) Utilizar os espacos de acordo com as condigdes de cedéncia.

Artigo 30.°
Deveres dos utilizadores

Sao deveres dos utilizadores no CCT, designadamente:
a) Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;
b) Pagar o bilhete, quando o evento ndo se revista de natureza gratuita.

¢) Preencher os impressos que oportunamente sejam entregues, para fins estatisticos e de
gestao;

d) Nao alterar a colocagao dos moveis e equipamentos dos espagos;

e) Respeitar e aceitar as indicagbes transmitidas pelos colaboradores dos espacos culturais;

f) Fazer bom uso das instalagdes e dos equipamentos e ndo produzir ruidos na sala de es-
petaculos/auditérios;

g) Nao comer nem beber dentro do auditério, nem transportar alimentos e bebidas para os
auditérios, e demais areas funcionais identificadas;

h) Nao entrar nas instalagdes com animais, a excegao de caes de assisténcia;

i) Nao utilizar suportes tecnolégicos de forma a ndo perturbar o regular funcionamento dos
espacos culturais;

J) Indemnizar o Municipio dos danos ou perdas da sua responsabilidade;

k) Respeitar e relacionar-se de forma civica e cortés com os colaboradores municipais e utili-
zadores dos espacos culturais;

) Nao fotografar, nem filmar ou gravar os eventos sem prévia autorizagao expressa da entidade
gestora dos espacos culturais;

m) Abster-se de apresentar comportamentos perturbadores.
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Artigo 31.°
Comportamentos perturbadores

1 — Consideram-se comportamentos perturbadores, nos termos da alinea m) do artigo anterior
todos aqueles que perturbem os utilizadores, colaboradores ou o normal funcionamento do CCT
nos quais se incluem:

a) Danificar, ou colocar em risco, equipamento do auditorio ou de terceiros;

b) Colocar em risco a sua integridade fisica, ou de terceiros;

¢) Importunar ou ameagar, verbal ou fisicamente, outros utilizadores, colaboradores municipais
ou colaboradores da entidade a quem esteja entregue a gestéo corrente do espaco e a programa-
¢ao do CMT;

d) Utilizar linguagem inapropriada ou ofensiva;

e) Fazer ou provocar barulhos perturbadores como falar alto, gritar, bater com objetos e fechar
ou abrir as cadeiras dos auditorios, e/ou salas com violéncia;

f) Possuir qualquer tipo de arma, excetuando elementos das forgas de seguranga ou das forgas
armadas em exercicio de fungdes;

g) Desenvolver qualquer tipo de atividade ilegal;

h) Vender qualquer tipo de bem ou servigo;

i) Efetuar qualquer tipo de peditério sem autorizagao prévia;

J) Efetuar qualquer tipo de questionario, inquérito ou entrevista sem autorizagéo prévia;

k) Distribuir qualquer tipo de panfleto sem autorizagao prévia;

/) Estar sob influéncia de alcool ou drogas ilicitas;

m) Entrar nas instalagbes com o traje descomposto e/ou descalgo;

n) Ostentar indicios de falta de higiene pessoal que perturbem outros utilizadores os traba-
Ihadores municipais ou colaboradores da entidade a quem esteja entregue a gestao corrente dos
espacgos e a programacao do CCT;

o) Exercer qualquer tipo de jogo/atividade, excetuando se o mesmo fizer parte de algum es-
petaculo em que haja interagdo com o publico;

p) Fumar dentro das instalagdes do equipamento cultural;

q) Entrar em areas reservadas ou, temporariamente, assinaladas como inacessiveis.

2 — Sem prejuizo do necessario aviso por parte dos colaboradores municipais dos equipa-
mentos de utilizagdo coletiva, ou colaboradores da entidade a quem esteja entregue a gestao
corrente dos espacgos e a programagao do CCT, para que o utilizador cesse o0 seu comportamento
inapropriado, e das sangbes que ao caso forem aplicaveis, sempre que necessario sdo chamadas
as respetivas autoridades policiais e acionados os procedimentos contraordenacionais ou legais
adequados.

CAPITULO IV

Pessoal de servigo no CTT — Espacos Culturais

Artigo 32.°
Fung¢oes do pessoal de servigo
Sao funcdes dos trabalhadores dos respetivos servicos municipais afetos ao CCT:

a) Proceder a abertura e encerramento das instalagdes, salvo em situagbes excecionais de-
vidamente acauteladas;

b) Controlar as entradas nos espagos;

¢) Encaminhar o publico para os espagos das iniciativas;

d) Garantir os servigos ai prestados;
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e) Zelar pelo bom funcionamento das instalagbes e de todos os sistemas integrados no mesmo,
climatizacdo, equipamento técnico e outros.

f) Zelar pelo asseio e higiene das instalagdes;

g) Zelar pela conservagédo, manutengao e utilizagao dos bens e equipamentos técnicos evi-
tando o seu mau uso;

h) Supervisionar a utilizagdo dos meios técnicos, designadamente régie e palco, quando ma-
nuseados por entidades externas, devidamente autorizados;

i) Participar ao superior hierarquico qualquer anomalia e danos materiais verificados, ou com-
portamentos inapropriados.

J) Zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas no presente Regulamento.

CAPITULO V

Fiscalizagao, incumprimento e sangoes

Artigo 33.°
Fiscalizagao

1 — A verificagdo do cumprimento do presente regulamento compete ao Vereador com com-
peténcias delegadas na area da cultura, coadjuvado pelo responsavel do equipamento cultural
(CCT), e aos colaboradores que prestem servigo nos espagos.

2 — Em caso de manifesta necessidade, pode ser solicitada a presenca da autoridade policial
competente.

Artigo 34.°
Responsabilidade pelos atos dos menores de idade

1 — O adulto responsavel por menor de idade assume a responsabilidade pelos comporta-
mentos perturbadores, quando n&o resolvidos entre os colaboradores dos equipamentos culturais,
incluindo o desaparecimento ou dano de equipamentos, sob pena de serem acionados os proce-
dimentos legais apropriados.

2 — A Camara Municipal de Tabua nao se responsabiliza por qualquer acidente ou incidente
ocorrido com menores de idade.

Artigo 35.°
Sangoes aplicaveis as infragbes cometidas pelo publico

1 — As infragdes ao disposto nas alineas a) a /) do n.° 1 do artigo 30.° sdo sancionadas com
a adverténcia verbal.

2 — O utilizador que, depois de ter sido avisado, nos termos do niumero anterior, ndo acatar
as normas regulamentares aplicaveis, € convidado a retirar-se das instalagdes.

3 — A aplicagdo das sangbes as infragdes previstas nos numeros anteriores, sem prejuizo
da responsabilidade civil, criminal e contraordenacional que ao caso couber, é da competéncia do
responsavel pelos espacos culturais, e cabe aos colaboradores que prestem servigo nos espagos
elaborar um relatério/participagao de ocorréncia.

Artigo 36.°
Sangoes aplicaveis as entidades utilizadoras

1 — Sempre que a entidade, a quem foi cedida a utilizagdo do espago, no dmbito da alinea b)
do artigo 11.°, viole as normas do presente regulamento fica impedida de o utilizar por um periodo
de um ano.
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2 — A entidade que desista da realizagdo da iniciativa, sem fundamentada justificagao, fica
impossibilitada de utilizar o espago por um periodo de um ano.

3 — O eleito com competéncias proprias ou delegadas/subdelegadas na area da cultura
pode revogar o ato de autorizagédo de cedéncia da utilizagao, de imediato e sem pré-aviso, sem-
pre que o espaco referido esteja a ser utilizado para um fim diverso do autorizado ou de forma
proibida, sem prejuizo da entidade ficar impedida de utilizar o espaco, no periodo de dois anos
consecutivos.

4 — No caso previsto no numero anterior, procede-se de imediato a suspensao do evento.

5 — A aplicacdo das sanc¢des previstas no presente artigo, sem prejuizo da responsabilidade
civil, criminal e contraordenacional que ao caso couber, € da competéncia do eleito com compe-
téncias proprias ou delegadas e subdelegadas na area da cultura, na sequéncia de participagao
dos responsaveis do servigo gestor do equipamento cultural.

TiTuLo 1

Disposigoes transitérias e finais

CAPITULO |

Disposicoes transitorias

Artigo 37.°
Procedimentos pendentes

Os procedimentos que se encontrem pendentes a data da entrada em vigor do presente Re-
gulamento regem-se pelos principios e disposi¢cdes do mesmo.

CAPITULO Il

Disposicoes finais

Artigo 38.°
Interpretagao e integracao de lacunas

1 — Em tudo o que néo estiver previsto no presente regulamento, regem as disposigdes legais
aplicaveis.

2 — As duvidas suscitadas na interpretag¢ao deste regulamento e a resolu¢ao de casos omissos
sdo resolvidos por despacho do eleito com competéncias proprias ou delegadas/subdelegadas na
area da cultura.

Artigo 39.°
Protecao de dados

1 — Os dados fornecidos pelos utilizadores destinam-se exclusivamente a aquisi¢cao de
bilhetes em software proprio e certificado, e a ser utilizados para fins estatisticos, de gestdo dos
utilizadores e divulgacao de atividades e servigos, sendo a Camara Municipal responsavel pelo
seu tratamento.

2 — Sao garantidos a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos dados pessoais em con-
formidade com a legislagao em vigor, ndo podendo ser utilizados para outros fins.
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Artigo 40.°
Avaliacéo do espaco cultural

O CCT incrementa uma politica de avaliagdo permanente do seu desempenho, através de
inquéritos regulares a satisfacdo dos utentes/utilizadores em relagéo aos servigos prestados e as
acgbes culturais desenvolvidas.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagédo no Diario da Republica.

22 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Mério de Almeida Loureiro.
312960384
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 3258/2020

Sumaério: Licenga sem remuneragao — assistente operacional (pedreiro).

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado de 6 de fevereiro de
2020, foi deferida a licenga sem remuneragao, ao abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho) do trabalhador Gustavo Paulo
Carvalho Rodrigues, com a categoria de assistente operacional (Pedreiro), com inicio a 7 de feve-
reiro do corrente ano.

7 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
312997012
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 3259/2020

Sumario: Consolidagao de mobilidades intercarreiras em técnico superior e assistente técnico.

Para os devidos efeitos se torna publico e em conformidade com a deliberagao do 6rgao exe-
cutivo datada de 4 de fevereiro do corrente ano, encontrando-se reunidas as condigdes previstas
no artigo 99.°-A, do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20/06, aditado pelo artigo 270.° da LOE para o ano
2017, foram consolidadas as situagbes de mobilidade, dos seguintes trabalhadores: Paulo Alexan-
dre Ganhao Simoes, consolidagdo de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de Técnico
Superior (Gestao), 2.2 posigao, nivel 15 da tabela remuneratodria Unica; Teresa Maria Oliveira Frade,
consolidagdo de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior (Servigo
Social), 2.2 posig¢ao, nivel 15 da tabela remuneratdria Unica; Claudia Raquel Martins Gil Fernandes,
consolidagdo de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior (Gestao Ter-
ritorial e Urbana), 2.2 posig¢ao, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica; Carla Patricia Soares Vilaga,
Hugo Alexandre Narciso Mateus e Maximino Rom&o Mendes Ramos, consolidagdo de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnico (Administrativo), 1.2 posi¢ao, nivel 5 da
tabela remuneratéria Unica; Maria Joao Piedade Costa Moita, consolidagdo de mobilidade inter-
carreiras na carreira e categoria de Assistente Técnico (Biblioteca e Documentagéo), 1.2 posigao,
nivel 5 da tabela remuneratéria unica.

7 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
312997272
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 3260/2020

Sumario: Procedimento concursal deserto — fiscal municipal.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30
de abril, torna-se publico que o concurso por tempo indeterminado para dois postos de trabalho de
Fiscal Municipal, aberto pelo aviso n.° 19893/2019, publicitado no Diario da Republica, n.° 238 da
2.2 serie de 11 de dezembro de 2019, ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

7 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.

312997126
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MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 3261/2020

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para um técnico de informatica de grau 1,
nivel 1.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua ultima redagéo conjugado com os
artigos 27.°, 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho e no seguimento da deliberagao do executivo municipal
de 09/01/2020, torna-se publica a abertura de concurso externo de ingresso para ocupagao de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, para constituicéo
de relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a categoria de Técnico de Informatica de Grau 1, nivel 1, da carreira
nao revista de Técnico de Informatica. De acordo com o disposto no n.° 4.° do artigo 30.° da LTFP,
podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. De acordo com a alinea k)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candida-
tos que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgao se destina este procedimento.

2 — Foi consultada a Direcdo-Geral dos Trabalhadores em Funcdes Publicas — INA, na
qualidade de Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento, a mesma
informou em 06.01.2020, nao ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigao de
reservas de recrutamento, tendo declarado inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho a preencher.

Informou ainda que, tendo em conta a publicagdo da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, que revoga a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as entidades deixam de estar vinculadas a consulta prévia sobre
reservas de recrutamento.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, adiante designada
de LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada; Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho
(por forga do disposto no n.° 1 do Artigo 41.° da LTFP), Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria 358/2002, de 3 de abril, e subsidiariamente a
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Caracterizacao do posto de trabalho e perfil pretendido:

a) O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungbes previstas na categoria de Técnico
de Informatica, grau 1, nivel 1, cuja area de atividade se desenvolve no ambito das competéncias
da Divisao de Tecnologias de Informagao e Multimédia;

b) O perfil pretendido é o constante no n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril,
gue define os conteudos funcionais das carreiras do pessoal de informatica da administragao publica,
nomeadamente tarefas inerentes a area de engenharia de infraestruturas tecnoldgicas. Incumbe-lhe
ainda, especificamente, o exercicio de todas as atividades inerentes a prossecuc¢ao das atribuicoes
da respetiva unidade organica, designadamente: garantir o regular funcionamento dos sistemas
aplicacionais que suportam o sistema de informagéao global do Municipio, de forma a assegurar a
integracao e a qualidade do mesmo; garantir apoio aos utilizadores (help-desk, 1.2 linha); promover
a inovagao e o desenvolvimento de sistemas de informagao e comunicagao, de forma integrada e
sustentada, tendo em conta os objetivos estratégicos da organizagéo; promover o desenvolvimento
de plataforma tecnoldgica para o tratamento e a divulgacao de indicadores estatisticos e de gestao
para os diferentes niveis de gestéo, garantindo a disponibilizagdo dos mesmos, em conformidade
com a politica de qualidade e seguranga de informagéao definida; manter os sistemas de informagao
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atualizados, de acordo com a legislagao em vigor e através de procedimentos de avaliagao e revisdo
dos mesmos; efetuar outras tarefas na area de atuagéo da Divisdo de Tecnologias de Informagao
e Multimédia para as quais tenha formacao.

5 — O local de trabalho sera na area do Municipio de Valongo.
6 — Composigao e identificagado do Juri do concurso e do estagio:

Presidente: Eng.° Rui Filipe Gongalves Sousa Lopes Pereira, Chefe da Divisdo de Tecnologias
de Informacao e Multimédia;

Vogal Efetivo: Dr. José Amadeu Guedes de Paiva, Chefe da Divisdo Juridica e Recursos Hu-
manos (que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos);

Vogal Efetivo: Dr. Rui Pedro Gomes Martins, Chefe da Unidade de Recursos Humanos;

Vogal Suplente: Dr.2 Maria Fernanda da Costa, Técnica Superior;

Vogal Suplente: Eng.° Oscar Miguel Soares Jales, Técnico Superior.

7 — Requisitos de admissé&o: os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os
seguintes requisitos até a data limite para apresentagéo das candidaturas, sob pena de exclusao:
7.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
publicas a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

7.2 — Outros requisitos:

Nivel habilitacional: curso tecnoldgico, curso de escolas profissionais ou outro curso de qualifi-
cacao de nivel 3 a 5 inclusive, em areas de informatica, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional;

8 — Prazo, forma e local de apresentacao de candidaturas:

O prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo
do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série, conforme o previsto no artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

A candidatura deve ser formalizada através de formulario tipo, disponivel nos servigos muni-
cipais e na pagina eletronica www.cm-valongo.pt, de utilizagdo obrigatdria, em suporte de papel,
podendo ser entregue pessoalmente, ou remetida pelo correio, com aviso de recegao para a Ca-
mara Municipal de Valongo, Avenida 5 de Outubro, 160, 4440-503 Valongo, até ao termo do prazo
fixado, ndo sendo admitidas outras formas de apresentacao de candidatura.

8.1 — Devem todos os candidatos apresentar juntamente com as candidaturas, sob pena de
excluséo, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia de documento comprovativo da posse das habilitagées literarias.

c¢) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao
apresentar documento comprovativo da mesma.

8.2 — Os candidatos que sejam detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para os postos de trabalho para o qual foi
aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar as atividades/fungbes que carac-
terizam o respetivo posto de trabalho, devem ainda apresentar o seguinte documento, sob pena
de excluséo:

Declaracgao autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, a natureza da rela-
¢ao juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
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a mengao de desempenho obtida nos ultimos trés anos, descricdo das atividades/fungdes que
atualmente executa, a posigdo remuneratoéria e o nivel remuneratério que detém.

9 — Notificacdo dos candidatos:

9.1 — A exclusao e notificagao dos candidatos, sera efetuada por uma das formas previstas
nos artigos 28.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o dis-
posto no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sendo ainda, as listas dos resultados
obtidos em cada método de selegao, a lista de classificagao final e a lista de classificagao final
apos homologacao sao afixadas em local visivel e publico das instalagées do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica (www.cm-valongo.pt).

10 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conju-
gado com o disposto no artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abiril, o presente aviso vai ser
publicado na pagina eletrénica da BEP — Bolsa de Emprego Publico até ao 3.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Diario da Republica e na pagina www.cm-valongo.pt e sob a forma de
extrato num jornal de expansao nacional.

11 — O posicionamento remuneratdrio do trabalhador a recrutar sera efetuado nos termos do
artigo 38.°da LTFP e do Mapa Il do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, considerando-se para
efeitos de posi¢cao remuneratéria de referéncia que o posicionamento sera efetuado como Técnico
de Informatica de Grau 1, Nivel 1 a que corresponde um montante pecuniario de 1139,69€ (mil
cento e trinta e nove euros e sessenta e nove céntimos), antecedido de estagio com a duragéo de
6 meses, a que corresponde um montante pecuniario de 995,51€ (novecentos e noventa e cinco
euros e cinquenta e um céntimos).

12 — Regime de estagio: nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
0 estagio para ingresso na carreira de Técnico de Informatica, obedece ao disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho.

13 — Prazo de validade do concurso: o concurso é valido pelo periodo de um ano, contado da
data da publicagao da lista de classificagao final, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho
e para os efeitos previstos na alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 — Métodos de selecdo — serdo utilizados os seguintes métodos de sele¢do, que terdo
carater eliminatério:

14.1 — O método de selegao obrigatdrio a utilizar é o previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado com o n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho — Prova de Conhecimentos Especificos.

O método de selecdo complementar a aplicar € o previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho — Entrevista Profissional de Selegéao.

A classificagao final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas nos dois métodos de selegéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera obtida
com a aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PCE + 30 % EPS

Em que:

CF — Classificagao Final
PCE — Prova de conhecimentos especificos
EPS — Entrevista profissional de selegao

14.2 — A prova de conhecimentos especificos (PCE), que sera valorada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas, visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio do posto de trabalho a ocupar,
tera a duragdo de 90 minutos, sera de natureza tedrica, sob a forma escrita, de escolha multipla,
com consulta, e incidira, no todo ou em parte, sobre:

Caodigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na redagéo em vigor;
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Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, na redag&o em vigor;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redag&o em vigor,;

Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto de 2019, na redagao em vigor;

A Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), versara, ainda sobre temas de “sistemas ope-
rativos, redes e hardware”.

De acordo com o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel por forca
do artigo 1.°, n.° 2 da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no n.° 3 do artigo 37.° da LTFP, na
sua redacao atual, ndo é indicada bibliografia sobre os temas de “sistemas operativos, redes e
hardware”, dado que serdo abordadas matérias previstas no curriculo escolar correspondentes as
habilitagdes literarias exigidas no presente procedimento.

14.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, durante a interagao estabelecida
entre entrevistador e entrevistado aspetos relacionados com a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpes-
soal, de acordo com o perfil pretendido.

Cada um dos critérios da entrevista profissional de selecéo (EPS) sera valorado numa escala
de 0 a 20 valores, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores,
sendo o resultado final da entrevista obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar.

A entrevista profissional de selecao tera a duracéo aproximada de 20 minutos.

14.4 — Conforme o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sao
considerados nao aprovados os candidatos que, nos métodos de sele¢ao eliminatérios ou na clas-
sificagao final, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, ou faltem a aplicagdo de qualquer um
dos métodos de selegao.

15 — A primeira ata de reuniao do Juri, onde constam os critérios de avaliacao e respetiva
ponderacéo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final dos métodos, sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, encontrando-se
disponibilizada na pagina eletrénica (www.cm-valongo.pt).

16 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Subsistindo o empate
apos aplicagao dos critérios anteriores, serdo utilizados os definidos no artigo 27.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abiril.

17 — De acordo com o n.° 3 do Artigos 3.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de co-
municagao/expressao a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma supra mencionado.

19 — Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

20 — Os dados pessoais recolhidos no presente procedimento sdo necessarios, Unica e exclu-
sivamente, para tratamento no &mbito da candidatura, em cumprimento do disposto nos artigos 30.°
e 31.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O tratamento desses dados respeitara a legislagao
em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais.

7 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel Pereira Ribeiro.
312998366
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MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 3262/2020

Sumario: Cessagao de fungdes por motivo de aposentagao.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou o vinculo de emprego publico o trabalhador José Caldas Rodrigues,
do mapa de pessoal do Municipio, por motivo de aposentagao, com efeitos a 01 de dezembro de
2019.

4 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Serrano Raposo.
313002316
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 3263/2020

Sumario: Audiéncia prévia aos candidatos excluidos aos procedimentos concursais para a car-
reira/categoria geral de técnico superior.

Audiéncia prévia

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 47/ PCM/2017, de 27 de
outubro e no cumprimento do disposto no n.° 1.° do artigo 22.° e n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se os candidatos da audiéncia prévia dos processos infra
identificados, para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria geral de técnico superior,
abertos através do Aviso (extrato) n.° 11846/2019, publicado no Diario da Republica 2.2 série n.° 138
de 22 de julho de 2019, do Aviso (extrato) n.° 15940/2019, publicado no Diéario da Republica 2.2 série
n.° 193 de 8 de outubro de 2019 e na BEP para, querendo, se pronunciarem, no prazo de 10 dias
Uteis a contar da presente notificacdo, sobre a intencéo de exclusao.

A ata dos candidatos admitidos e excluidos encontra-se afixada no placard de informagao de
acesso ao Departamento de Pessoal (Entrada do Edificio da CMVNG), sita na Rua Alvares Cabral,
e disponivel na pagina eletronica: www.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos Humanos — Proce-
dimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo.

Para efeitos do exercicio da audiéncia prévia deve ser utilizado obrigatoriamente o formu-
lario tipo (Exercicio do direito de participagdo dos interessados) disponivel na pagina eletrénica:
www.cm-gaia.pt — Balc&o Virtual — Catalogo Servigos — Concursos — Procedimento concur-
sal — Exercicio do Direito de Participagcao dos Interessados, podendo ser entregue pessoalmente
no Edificio Praga, Atendimento Municipal, ou através de correio registado com aviso de recegao,
enderecado ao Atendimento Municipal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua 20 de
junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia.

Proc. 15/2019 — ref. a) — 2 postos de trabalho para o Departamento de Contratagdo — codigo
da BEP — OE201907/0378

Proc. 15/2019 — ref. b) — 3 postos de trabalho para o Departamento de Assuntos Juridi-
cos — cédigo da BEP — OE201907/0378

Proc. 15/2019 — ref. ¢) — 2 postos de trabalho para o Departamento de Policia Municipal — c6-
digo da BEP — OE201907/0378

Proc. 16/2019 — 1 posto de trabalho para o Departamento de Ambiente e Parques Urba-
nos — codigo da BEP — OE201907/0399

Proc. 17/2019 — 1 posto de trabalho para o Departamento de Ambiente e Parques Urba-
nos — codigo da BEP — OE201907/0400

Proc. 18/2019 — 1 posto de trabalho para a Unidade de Cultura e Juventude — cédigo da
BEP — OE201907/0401

Proc. 19/2019 — 1 posto de trabalho para a Divisdo de Turismo — codigo da
BEP — OE201907/0403

Proc. 20/2019 — 1 posto de trabalho para a Divisdo de Sistemas de Informagdo — codigo da
BEP — OE201907/0406

Proc. 27/2019 — 1 posto de trabalho para o Departamento de Ambiente e Parques Urba-
nos — codigo da BEP — OE201910/0157

29 de janeiro de 2020. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
312970347
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 3264/2020

Sumario: Licenga sem remuneragao de dois assistentes operacionais.

Para os devidos efeitos se faz publico que por despacho da Vereadora dos Recursos Humanos
com competéncia delegada de 21.01.2020, foi concedida licenga sem remuneragéo, ao abrigo dos
artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aos Assistentes Operacionais Luis Eduardo
Rocgadas de Carvalho e Adosinda da Conceicao Pires da Cunha Feitais.

2020.01.30. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Ana Mafalda Figueiredo Gongalves Vaz
Carvalho.

312971392
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 3265/2020

Sumario: Renovagao da comissdo de servigo da chefe da Divisdo de Gestdo de Fundos Comuni-
tarios e Auditoria.

Nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, foi renovada, por meu Despacho de 27 de janeiro de 2020, a comissao de servigo, da Chefe
de Divisdo de Gestao de Fundos Comunitarios e Auditoria, Carla Isabel Cabral Tinoco, a partir de
31 de margo de 2020.

10/02/2020. — O Presidente da Camara, Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.
313000275
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MUNICIPIO DE VILA REAL
Aviso n.° 3266/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo do chefe de servigos de Animagdo e Turismo.

Nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e adaptada a Administracido Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, foi renovada, por meu Despacho de 2 de dezembro de 2019, a comissao de servigo, do
Chefe de Servigcos de Animagao e Turismo, José Joaquim Meireles de Sousa, a partir de 14 de
fevereiro de 2020.

10/02/2020. — O Presidente da Camara, Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.
313000242
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 3267/2020

Sumario: Concesséao de licenga sem remuneragédo a trabalhador pelo periodo de um ano.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado de 22 de julho de
2019, foi concedida licenga sem remuneracgao, pelo periodo de um ano, a assistente técnica, Maria
de Lurdes Pacheco Monteiro Matos, com efeitos a 01 de outubro de 2019, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 de fevereiro de 2020. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Carla de Fatima
Leiria Sabino Viegas.

312993854
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 3268/2020

Sumario: Nomeacao de secretaria de gabinete.

Nomeacao de Secretaria de Gabinete

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 31/01/2020, no uso da
competéncia que me é conferida na alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° e do n.° 4 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2014, de 12 de setembro, que aprova regime juridico das autarquias locais, o estatuto das
entidades intermunicipais, o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e o regime juridico do associativismo autar-
quico, nomeei para o Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente, como secretaria, Sénia Patricia
Rebelo Rei Santos, Técnico Superior, a qual corresponde a remuneragao de 60 % da remuneragao
base do vereador a tempo inteiro, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com efeitos a partir do 1 de fevereiro de 2020.

Para cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
da-se conhecimento da nota curricular da designada:

Nome: Sénia Patricia Rebelo Rei Santos
Data de Nascimento: 05-12-1980
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitacbes académicas:

Licenciatura em Contabilidade e Gestao Financeira pela Escola Superior de Gestao de Idanha-
-a-Nova de 2009-2012.
Formacao Inicial Pedagodgica de Formadores (CCP) — 2013

Experiéncia profissional:

Assistente Administrativa, na Associacao de Estudos do Alto Tejo — Vila Velha de Rédao, de
2002-2013.

Tesoureira da Associagéo de Pais e Encarregados de Educac¢do do Agrupamento de Escolas
de Vila Velha de Rddao, Ano Letivo 2012-2013.

Secretaria da Associagao de Pais e Encarregados de Educagao do Agrupamento de Escolas
de Vila Velha de Rddao, Ano Letivo 2013-2014.

Tesoureira da Associagéo de Pais e Encarregados de Educac¢do do Agrupamento de Escolas
de Vila Velha de Rédao, anos letivos 2014-2015/ 2015-2016/2016-2017/2017-2018 e 2018-2019.

Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia, na Camara Municipal de Vila Velha de Rodao,
de novembro de 2013 a setembro de 2018.

Técnica Superior de Contabilidade e Gestédo Financeira, na Camara Municipal de Vila Velha
de Rodao, outubro de 2018 até 31 janeiro de 2020.

4 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis Miguel Ferro Pereira.
312986101
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ENXARA DO BISPO, GRADIL E VILA FRANCA DO ROSARIO

Aviso n.° 3269/2020

Sumaério: Consolidagdo no mapa de pessoal de duas funcionarias na mobilidade interna, interca-
tegorias e intercarreiras.

Em cumprimento do disposto nas alineas a), b) e d) do n.°1 do artigo 4.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, foram consolidadas no Mapa de Pessoal da
Unido de Freguesias de Enxara do Bispo, Gradil e Vila Franca do Rosario as mobilidades internas
intercategorias e intercarreiras das seguintes funcionarias, Sandra Manuela Amado Marques Pereira
e Maria de Fatima Conceigdo Machado Segura, a 04 de janeiro 2020, de Assistentes operacionais
para Assistentes técnicas, com contrato de trabalho por tempo indeterminado.

5 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Freguesia, José Anténio de Oliveira da Costa.
313001255
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FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DAS NEVES

Aviso n.° 3270/2020

Sumario: Preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta autarquia, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 11.°/5, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° e ss. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicada a Administracéo Local pf. do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, torna-se publico:

1 — Identificacdo da Entidade que realiza o procedimento: Junta de Freguesia de Nossa
Senhora das Neves.

2 — Numero de postos de trabalho: para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto
€ nao ocupado no Mapa de Pessoal desta autarquia, na modalidade de Contrato de Trabalho por
Tempo Indeterminado.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Condugao de viaturas ligeiras para transporte de bens
e pessoas, fazer a manutencgéo das viaturas que Ihe forem atribuidas, receber e entrega expediente
ou encomendas, participa superiormente as anomalias verificadas, abastece de combustivel as
viaturas, procede a arrumagao da viatura no final do servigo, preenche e entrega diariamente no
setor de transportes o boletim diario da mesma com os elementos que dele constem; assegurar a
limpeza e conservagao de instalagdes, colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de mon-
tagem e conservacgao de equipamentos, auxilia a execugao de cargas e descargas, realiza tarefas
de arrumacao e distribuicdo, executa outras tarefas simples de carater manual e exigindo princi-
palmente um esforgo fisico e conhecimentos praticos; procede a remocao de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, remocao de lixeiras e extirpacao de ervas; executar os trabalhos de
desobstrugao e limpeza de coletores, de sarjetas e seus ramais e limpeza de fossas; executar ta-
refas de desobstrugao, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas;
reparagao de pavimentos e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais
como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria; vigia conserva e limpa
um troco de estrada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparagoes e desim-
pedimento de acessos, limpa valetas, compde bermas, desobstruir aquedutos de modo a manter
em boas condigdes o escoamento de aguas pluviais, compde pavimentos efetuando reparagdes de
calcetamento, executa cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; cultiva flores, arvores
ou outras plantas e semeia relvados em parques e jardins publicos, sendo responsavel por todas as
operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e conservagao,
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros, executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos
de cimento, podendo fazer o respetivo reboco, procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias, executa muros e estruturas simples, montagem de armaduras muito simples.

4 — Carreira e categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional.

5 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatéria (4.2 classe para os candidatos nas-
cidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1981).

6 — Prazo da candidatura: encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis, apds publicagao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, adiante (BEP).

7 — Publicacdo: Disponivel para consulta integral a partir da data da publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico, adiante (BEP).

8 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia: procede-se nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro:

8.1 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia;
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9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 de janeiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Dr. Jorge Miguel Raposo da
Mata.

312993838
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FREGUESIA DA PENHA DE FRANGA

Despacho n.° 2603/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias no chefe da Divisdo de Administragdo Geral.

Subdelegacao de competéncias no Chefe da Divisao de Administragao Geral

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 46.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, bem como no artigo 17.°,
n.° 1 segunda parte, e artigo 18.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo vigente, e tendo presente as competéncias que
me foram delegadas pela Junta de Freguesia na reunido de 30 de outubro de 2017 e a respetiva
autorizagdo de subdelegagao concedida pelo referido 6rgao executivo, subdelego no Chefe da
Divisao de Administragcdo Geral, Frederico André Veiga Gomes, ou em quem legalmente o subs-
titua, e relativamente as matérias da Divisao de Administracao Geral e do Gabinete Juridico e de
Apoio a Gestao, constantes da Estrutura Organica dos Servigos da Junta de Freguesia da Penha
de Franca, aprovada pela Assembleia da Freguesia da Penha de Frangca em 27 de outubro de
2015, publicada, através do Despacho n.° 12603/2015, de 28 de outubro, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 218, de 6 de novembro de 2015, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Deliberacdo da Assembleia de Freguesia de 21 de dezembro de 2016, publicada, através do Des-
pacho n.° 615/2017, de 22 de dezembro, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 10 de janeiro
de 2017, as seguintes competéncias:

1.1 — Executar as delibera¢des da Junta de Freguesia e da Assembleia de Freguesia, sem-
pre que para a sua execugao seja necessaria a intervencéo da Junta de Freguesia, bem como as
decisbes da ora subdelegante;

1.2 — Executar as Opc¢oes do Plano e o Orgamento aprovados;

1.3 — Em matéria de Procedimento Administrativo:

a) Praticar os atos administrativos, incluindo a deciséo final, bem como gerir os assuntos que
se encontram atribuidos aos servigos indicados no n.° 1, designadamente:

i) Rejeitar liminarmente os requerimentos nao identificados e aqueles cujo pedido seja inin-
teligivel;

iiy Convidar os requerentes a suprir deficiéncias dos requerimentos e supri-las oficiosamente
em virtude de simples irregularidades ou mera imperfeigao na respetiva formulacao;

iif) Proceder a juncao e autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a pro-
Cessos;

iv) Informar os particulares, sempre que o requeiram, sobre o andamento dos procedimentos
em que sejam diretamente interessados e autorizar a consulta de processos;

v) Enviar documentagéo a qualquer servigo da Junta de Freguesia que, nos termos das normas
e instrugdes em vigor, tenha de pronunciar-se antes da decis&o, bem como para conhecimento de
decisbes tomadas;

vi) Proceder a audiéncia dos interessados;

vii) Reconhecer a extingdo dos procedimentos administrativos em curso, ao abrigo do disposto
no artigo 95.° do Codigo do Procedimento Administrativo, bem como decidir o arquivamento de
processos;

b) Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos em curso nos termos do artigo 55.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, assegurando o cumprimento dos prazos de conclusao
dos mesmos;

c¢) Proceder a jungdo de documentos nos procedimentos referidos na alinea anterior;

d) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos aos servigos indicados
non.°1;
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e) Proceder as notificagdes e comunicagdes que forem devidas;

f) Autorizar a consulta de processos;

g) Praticar os demais atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia deciséria da Junta de Freguesia ou da sua Presidente, no ambito das fungbes
cometidas aos servigos referidos no n.° 1;

h) Promover a publicitagdo das decisdes destinadas a ter eficacia externa, nos termos do
disposto no artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na redagao vigente;

i) Responder as reclamagdes e outras comunicagdes apresentadas, nos termos dos artigos 37.°
e 38.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redacao atual;

J) Assinar ou visar correspondéncia com destino a quaisquer entidades ou organismos, com
excecédo da correspondéncia direta com o Presidente da Republica, Presidente da Assembleia da
Republica, Presidentes dos Supremos Tribunais e do Tribunal Constitucional, Primeiro-Ministro e
membros do Governo, Procurador-Geral da Republica e com Presidentes de Camara Municipais.

1.4 — Em matéria de patrimonio, de contratagao publica e conexa:

a) Autorizar a realizagédo de despesas até ao limite de 5 000,00 euros (cinco mil euros), acresci-
dos do imposto sobre o valor acrescentado, se este for legalmente devido, no dmbito da celebragao
de contratos publicos, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 109.° do Cdadigo dos Contratos Publicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao atual, conjugado com o
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por via do artigo 14.°, n.° 1, alinea f),
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

b) Adquirir e locar bens moéveis e servigos, nos termos da legislagdo em vigor, para o efeito
autorizando a correspondente despesa publica orcamentada, até ao limite previsto na alinea anterior;

¢) Nos casos em que o contrato ndo implique o pagamento de um precgo, tomar a decisdo de
contratar;

d) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, exercer, no dmbito da formacao dos
contratos publicos, as competéncias instrumentais necessarias a conducao do respetivo procedi-
mento, bem como, em sede de execugao dos contratos administrativos, exercer as competéncias
atribuidas a entidade adjudicante até ao limite que resulte da aplicagdo conjugada das alineas
anteriores;

e) Apor vistos, assinar avisos e guias de pagamento de faturas relativas a quaisquer despesas
dos servigcos da Junta de Freguesia;

f) Homologar autos de extravio e abate dos bens mdveis incapazes e inuteis para os servigos
e afetos aos servigos da Junta de Freguesia;

g) Liquidar taxas e outras receitas da Junta de Freguesia.

1.5 — Em matéria dos Recursos Humanos afetos aos servicos referidos no n.° 1:

a) Justificar ou injustificar faltas;

b) Autorizar o gozo e a acumulagéo de férias e aprovar o respetivo plano anual;

c¢) Autorizar a inscrigdo e participagao do pessoal em congressos, reunides, seminarios, co-
I6quios, cursos de formagédo em regime de autoformagao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territério nacional que nao implique a realizacéo de despesa superior ao limite esta-
belecido na alinea a) do n.° 1.4;

d) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos termos da lei de processo.

2 — Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, fica igualmente subdelegada no Chefe da Divisdo de Administragao Geral, Frederico
André Veiga Gomes, a competéncia para a pratica de atos de administragéo ordinaria.

3 — No uso das competéncias ora subdelegadas deve ser assegurado o cumprimento do
preceituado no artigo 48.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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4 — Com o presente despacho ficam ratificados todos os atos administrativos entretanto pra-
ticados pelo Chefe da Divisdo de Administragao Geral, Frederico André Veiga Gomes, no ambito
das matérias cujas competéncias agora sdo subdelegadas.

5 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publicagcdo no Diario da
Republica.

7 de fevereiro de 2020. — A Presidente, Sofia Oliveira Dias.
312996998
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DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Aviso n.° 3271/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais de recrutamento e selegéo para cargos de dire-
¢do intermédia de 1.° grau e 2.° grau da Diregao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

Abertura de procedimentos concursais de recrutamento e sele¢ao para cargos de Diregao
Intermédia de 1.° e de 2.° Grau da Diregao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Torna-se publico que por Despacho n.° 7, de 11 de fevereiro de 2020, do Diretor-Geral de
Politica de Defesa Nacional foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais de
recrutamento e selegao:

Diretor/a de Servigcos de Relagdes Internacionais (cargo de diregado intermédia de 1.° grau);
Chefe de Divisao de Estudos e de Apoio a Gestéo (cargo de diregao intermédia de 2.° grau).

Aindicagao dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri e dos
métodos de selecao, serdo publicitados na BEP — Bolsa de Emprego Publico — (www.bep.gov.pt)
até ao 2.° dia util apdés a presente publicacdo no Diario da Republica, 2.2 série, de acordo com o
previsto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 40/2008, de 10 de marco e pelo prazo de 10 dias Uteis, nos termos don.° 1 e
n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua redacgao atual.

11 de fevereiro de 2020. — O Diretor-Geral, Nuno Pinheiro Torres.
313012296
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 3272/2020

Sumaério: Procedimento concursal para provimento de cargo de direcédo intermédia de 3.° grau.

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢do Intermédia de 3.° grau

Torna-se publico, em cumprimento do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na nova redagéo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e aplicavel a Administragao Local pelo Decreto-Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, que por meu Despacho n.° 36/2019 de 08 de novembro e proposta
de deliberagdo n.° 125/2019 de 08 de novembro, aprovada em reunido de Camara Municipal de
13 de novembro de 2019 e deliberagdo da Assembleia Municipal de 23 de dezembro de 2019, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal tendente ao provimento, em comissao de ser-
vigo, por 3 anos, nos exatos termos e condi¢des definidas em aviso a publicar na BEP — Bolsa de
Emprego Publico, até ao 3.° dia apds a publicagao deste aviso no Diario da Republica, do cargo
de diregao intermédio de 3.° grau de Chefe da Unidade Ordenamento do Territorio e Urbanismo.

5 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Manuel Fernandes de Abreu.
312990273
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Aviso n.° 3273/2020

Sumario: Abertura dos procedimentos concursais de selegdo para provimento dos seguintes car-
gos de diregéo intermédia de 2.° e 3.° grau, respetivamente: chefe da Divisao de Siste-
mas de Informagdo e Comunicagdo e chefe de servigo da Policia Municipal.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragéo Local
nos termos do disposto no artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao
conferida pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE2017), torna-se publico que por despacho
de 03 de fevereiro de 2020, foi determinada a abertura dos procedimentos concursais de selegao
para provimento dos seguintes cargos de diregdo intermédia de 2.° e 3.° grau, respetivamente:

Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacdo e Comunicacao
Chefe de Servigo da Policia Municipal.

A divulgagao na Bolsa de Emprego Publico ocorrera no dia seguinte ao da publicagéo do
presente aviso no Diario da Republica, aceitando-se candidaturas no prazo de 10 (dez) dias uteis
a partir dessa data.

5 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel Machado Gomes.

312997523
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