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do Despacho n.° 258/2020, de 9 de janeiro, foram praticados pelo conselho
diretivo da ESPAP, I. P, desde 26 de outubrode 2019 ................

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 1833/2020:
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de Paulo Sérgio Santiagodos Santos . ............... ... .. . . ...,

Despacho n.° 1590/2020:

Subdelegagdo de competéncias da subdiretora-geral da Area de Gest&o
Tributaria do Imposto sobre o Rendimento. . . . ......................
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Autoridade Maritima Nacional:
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Concurso de acesso a categoria de subinspetor da Policia Maritima. Aviso
dos locais onde pode ser consultada a lista de candidatos admitidos e ex-
ClUIdOS. . .
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admitidoseexcluidos . . ... ... . e
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Despacho n.° 1592/2020:
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Exército:
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Promocao ao posto de 1CAB de varios 2CAB de diversas especialidades . . .
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Promogao ao posto de 1CAB do 2CAB PA 141345-H Miguel Angelo Veiga
COrTEIA . . vttt
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Despacho n.° 1600/2020:
Designagéao da subdiretora e adjuntas do Agrupamento de Escolas de Airaes
para o quadriénio 2019/2023 . . . ... .. ... 65
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MINAAO . ... e 66
Aviso n.° 1838/2020:
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Aviso n.° 1839/2020:
Abertura do procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
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Diario da Republica, 2.2 série

N.° 24 4 de fevereiro de 2020 Pag. 4
Despacho n.° 1601/2020:
Indico os membros que exercem as fungdes de subdiretor e adjuntos e de-
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do artigo 20.° do normativo mencionado, as competéncias. ............ 75
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CIoNal. . .. 80
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao
Profissional:
Despacho n.° 1604/2020:
Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Exer-
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Delgada, Angra do Heroismo, Funchal, Braga, Vila Real, Viseu, Aveiro, Porto,
Covilha, Coimbra, Entroncamento, Leiria, Lisboa, Settbal, Evora, Faro e
Portiméo, com inicionoanode 2019............ ... ... . ... ... ... 81
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Recrutamento, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
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de pessoal da Casa Piade Lisboa, I.P. ........................... 87
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Aviso (extrato) n.° 1845/2020:
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Distritalde Beja. . . . ... ... 88
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Procedimento concursal em curso destinado a regularizagao extraordinaria
dos vinculos de emprego precarios na Administragao Publica (PREVPAP),
publicitado na Bolsa de Emprego Publico — OE201907-0104 .......... 90
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PC4500767674 EPU/A119T . . .o 93
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PC4500767674 EPU/A1192 . . . . . . 94
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Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas:
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Declaro a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagao do
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construgao do «Edificio de Mercadorias de Ovar — km 306,700 a km 306,800,
no subtrogo 3.3 Ovar/Gaia, da LinhadoNorte» . . .................... 95
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DRAP Algarve, da técnica superior Zita Maria Duarte Gloria. . .......... 101
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daLluzMariano. . ......... 102
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Despacho n.° 1612/2020:

Cessacgao de fungdes da juiza de direito Mariana Gomes de Sousa Machado
como assessora do Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional. . . . .. 103
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Despacho (extrato) n.° 1613/2020:

Nomeacgao de administrador judiciario . . . .......................... 104
Conselho Superior da Magistratura

Deliberagao n.° 178/2020:

Transporte de bens pessoais dos magistrados judiciais ............... 105

PARTE E Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos

Regulamento n.° 86/2020:

Documento complementar n.° 2 ao Regulamento Tarifario do Servico de

Gestdode Residuos Urbanos. ... ....... ... .. ... ... . ... . ...... 106
Ordem dos Advogados

Edital n.° 183/2020:

Suspenséo preventiva do Dr. Carlos Calvao Teixeira, advogado. . ....... 135
Universidade do Algarve

Aviso (extrato) n.° 1847/2020:
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RoArigues . . . ... . 137
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Juri das provas de agregagdo em Bioquimica, requeridas por Ana Teresa

Fialho Caeiro Caldeira . ....... ... ... . i 138

Aviso n.° 1850/2020:
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por Octavio Jodo MadeiraMateus ............. ... ................ 139
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Pereira ... ... 141
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Subdelegagao da presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habili-
tacoes estrangeiras na Doutora Maria Manuela Gomes Coelho de Noronha
TrANCOSO . . . .ttt ettt s
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Subdelegacéo da presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habili-

tacoes estrangeiras requerido por Isabela Gomes da Fonseca Camacho na

Doutora Maria Eugénia Vasconcelos Captivo. ... .................... 143
Faculdade de Medicina:

Aviso n.° 1851/2020:

Autorizagao para a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
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e informacédo, no ambito do programa de regularizagdo extraordinario de
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Despacho (extrato) n.° 1620/2020:
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas:

Aviso (extrato) n.° 1854/2020:

Lista nominativa dos trabalhadores que cessaram a relagéao juridica de em-
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Universidade do Minho

Aviso n.° 1856/2020:

Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado 154
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CarlosLemosMachado . ... ... ... e 157
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Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho n.° 1628/2020:

Escola Superior de Educagéao de Lisboa — vagas para alunos provenientes
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Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
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Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.° 1633/2020:
Delegagao e subdelegagdo de competéncias do presidente do IPVC no
administrador dos Servigos de Agao Socialdo IPVC .. ................ 180
PARTE F Regidao Autonoma dos Agores
Secretaria Regional da Saude:
Aviso n.° 11/2020/A:
Homologacao de lista de ordenagéo final do procedimento concursal para
preenchimento de uma vaga da carreira técnica superior das areas de diag-
nostico e terapéutica — cardiopneumologia. . .. ............ . ... 182
Servigo de Saude da Regiao Auténoma da Madeira, E. P. E.
Aviso n.° 4/2020/M:
Lista unitaria de ordenagéo final referente ao procedimento concursal co-
mum, de recrutamento urgente, para um posto de trabalho, na categoria de
assistente da carreira médica, na area da medicina geral e familiar — es-
pecialidade de medicina geral e familiar. . . .. ....................... 183
PARTE G Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Aviso n.° 1858/2020:
Lista de classificagao final do concurso de assistente graduado sénior de
imunohemoterapia . ... ... .. 184
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
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Homologagéo da ata de avaliagao final do ciclo de estudos especiais em
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de Sao Francisco Xavier da Dr.2 Ana Teresa de Jesus Maria ........... 185
Deliberagao (extrato) n.° 179/2020:
Nomeagao da Dr.2 Celina Conceigdo Pires Afonso para o cargo de dire-
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Atribuicao de licenga de utilizagao privativa, pelo prazo de cinco anos, de
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zém de aprestos com o n.° 2, localizado no Bloco B no Porto de Pesca de
Lagos, concelho de Lagos, em area de jurisdigdo da DOCAPESCA — Portos
e Lotas, S. A.. .. e
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2.0 graU . . o

Municipio de Alcochete
Aviso n.° 1861/2020:

Homologacao de lista unitaria de ordenagéo final — 22 lugares de assistente
operacional, nadareade educagdo . . ......... .

Aviso n.° 1862/2020:

Homologagao de lista unitaria de ordenagéo final — trés lugares de técnico
superior na area de educacgao fisicaedesporto. . ....................

Municipio de Aljezur
Aviso (extrato) n.° 1863/2020:

Abertura de diversos procedimentos concursais para celebragéo de contratos
de trabalho por tempo indeterminado. . . . ...... ... .. ... ... . L.

Municipio de Aimodévar

Aviso (extrato) n.° 1864/2020:

Afetacao/reafetacdo dos trabalhadores do municipio de Almodévar, em
conformidade com o mapa de pessoal para o ano de 2020. ............

Municipio de Anadia
Aviso n.° 1865/2020:

Consolidagao da mobilidade intercarreiras referente ao trabalhador Jaime
Manuel dos Santos Freitas Brand&o. . .............. .. ... ..........

Aviso n.° 1866/2020:

Consolidagao da mobilidade intercarreiras referentes as trabalhadoras Teresa
Maria dos Santos Pinheiro e Olga Maria Moreira Estima da Encarnagéo . . .

Aviso n.° 1867/2020:

Consolidagao da mobilidade intercarreiras referente a trabalhadora Silvia
Maria David Fernandes. . . . ... ... ... . . .

Aviso n.° 1868/2020:

Consolidagéo da mobilidade intercarreiras referente a trabalhadora Ana
Paula Ferreira Andrade. . . . ... ... .

Aviso n.° 1869/2020:

Consolidagao da mobilidade na categoria referente ao trabalhador José
Manuel Ribeiro Teixeirada Silva. . .. .......... ... .. ... ... ..

Aviso n.° 1870/2020:

Homologagéo da lista unitaria de ordenacao final — dois assistentes técnicos
portempoindeterminado .. ........ ... . .. ...

188

189

190

191

192

196

197

198

199

200

201

202



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 24

4 de fevereiro de 2020

Pag. 11

Municipio de Angra do Heroismo
Aviso n.° 1871/2020:

Listade ordenacdofinal ......... ... ... ... .. ... . ... ... ...

Municipio de Arraiolos
Aviso n.° 1872/2020:

Projeto de revisao do Regulamento Municipal de Taxas e Licengas do Mu-
nicipiode Arraiolos . . . . ...

Municipio da Azambuja

Aviso (extrato) n.° 1873/2020:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a
constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento de seis postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente operacional (auxiliar de agéo educativa) ........

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 1874/2020:
Consolidagdo de mobilidade interna intercarreiras/categorias. . .. .. ... ..

Aviso n.° 1875/2020:

Consolidagao de mobilidade interna intercarreiras/categorias, na categoria
de encarregado operacional da carreira de assistente operacional. . . .. ..

Aviso n.° 1876/2020:
Exoneragdo de membros do Gabinete de Apoio a Vereacdo. ...........

Aviso n.° 1877/2020:

Mobilidade interna intercarreiras/categorias na categoria de coordenador
técnico da carreira de assistente técnico . . .. ... o L

Declaragao de Retificagao n.° 100/2020:
Retifica o0 Aviso n.° 899/2020, de 17 dejaneiro ......................

Municipio de Beja
Aviso (extrato) n.° 1878/2020:

Cessagéo da relagdo juridica de emprego publico do trabalhador Luis Anténio
Cabaca Filipe . ... . e

Aviso (extrato) n.° 1879/2020:

Cessacéao de comissdes de servigo de titulares de cargos dirigentes inter-
médios de 2.° grau, em regime de substituicdo . ............... .. ...

Municipio de Braga
Aviso n.° 1880/2020:

Nomeagao em regime de substituicdo de dirigente superior e dirigentes
intermédios de 1.°,2°e3.°6grau .......... ... . ..

Aviso n.° 1881/2020:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na carreira e categoria de assistente operacional . ... ........

203

204

205

206

207

208

209

210

21

212

213

214



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 24 4 de fevereiro de 2020 Pag. 12

Aviso n.° 1882/2020:

Designagao de Renata Filipa Oliveira Faria como membro do gabinete de

APOIO A VEICAGAD . . v i ettt ettt e e 215

Aviso n.° 1883/2020:

Consolidagdo de mobilidades intercarreiras e intercategorias . . .. ... .. .. 216

Aviso n.° 1884/2020:

Designagcédo de membro do gabinete de apoio avereagdo ............. 217
Municipio de Cantanhede

Aviso (extrato) n.° 1885/2020:

Procedimentos concursais comuns para contratagcdo em fungdes publicas

por tempo indeterminado, visando a ocupacgao de cinco postos de trabalho

previstosnomapade pessoal . ............ .. ... 218
Municipio de Idanha-a-Nova

Aviso n.° 1886/2020:

Nomeacao de chefe de divisdo Administrativa e de Recursos Humanos. . . . 219
Municipio de Lagoa (Algarve)

Aviso n.° 1887/2020:

Aprovacgao da elaboragdo do Plano de Pormenor de Albandeira ATE A2,

termos de referéncia e minutadocontrato. . .. ........... ... ... ... 221
Municipio de Leiria

Aviso n.° 1888/2020:

Homologagéo da lista de ordenacéao final dos candidatos ao procedimento

concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo

indeterminado, de 10 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal

da Camara Municipal de Leiria (referéncia PCCR 10/2019) — assistente

técnico/area de atividade administrativa. . ............ ... ..o L. 222
Municipio de Loures

Aviso n.° 1889/2020:

Manuteng&o da designagéo em comissdode servigo . ................ 223
Municipio de Magao

Aviso n.° 1890/2020:

Regresso ao servigo apos licenga sem remuneragéao de longa duragéo . . . . 224

Aviso n.° 1891/2020:

Mobilidade interna intercategorias . .. .......... ... .. ... ... L. 225
Municipio de Mangualde

Acordo n.° 6/2020:

Protocolo de Colaboragéo para a Modernizagéo das Instalagbes da Escola

Secundaria Dr.2 Felismina Alcantara . .............. ... ... ....... 226

Aviso n.° 1892/2020:

Consolidagao da mobilidade na categoria entre servigos. . . ............ 229



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 24 4 de fevereiro de 2020 Pag. 13

Aviso n.° 1893/2020:
Consolidagao de mobilidade intercarreiras. . . . ...................... 230
Aviso n.° 1894/2020:
Mobilidade na categoria entre servigos . ........... .. ... ... ... ... 231

Aviso n.° 1895/2020:

Consolidacao de mobilidade na categoria entre servigos. .. ............ 232

Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 1896/2020:

Celebragido de contratos de trabalho por tempo indeterminado, para o
exercicio de fungdes publicas na carreira e categoria de assistente opera-

CIONal — VA0S . . . . . e 233
Municipio da Moita

Aviso (extrato) n.° 1897/2020:

Regresso antecipado de licenga sem remuneragéo de longa duragéo .... 234

Municipio de Monforte
Aviso n.° 1898/2020:

Aposentagao de Jodo José Junceiro Antonio. .. ......... ... ... 235

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 1899/2020:
Consolidagao da mobilidade da técnica superior Ana Filipa Marrecas Ferreira 236

Aviso n.° 1900/2020:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . .. 237

Municipio de Olhao

Declaracao de Retificagdo n.° 101/2020:
Retifica 0 Aviso n.° 7803/2019,de6demaio. .. ..................... 238

Municipio de Ponte da Barca
Aviso n.° 1901/2020:

Consolidagao da mobilidade intercategoria do trabalhador Manuel Gongalves
Fernandes na carreira de assistente operacional e categoria de encarregado
operacional . . . . ... . 239

Despacho n.° 1634/2020:

Designagao do técnico superior Jodo Ivo Silva da Costa como dirigente
intermédio de 2.° grau, para exercer o cargo de chefe de divisdo de Desen-
volvimento Econémico e Gestédo Urbanistica. . ...................... 240

Municipio do Porto
Regulamento n.° 88/2020:

Regulamentoda FeiradaVandoma............... ... .............. 242



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 24 4 de fevereiro de 2020 Pag. 14

Municipio de Porto de Més

Despacho n.° 1635/2020:

Homologacgao da lista unitaria de ordenagao final . ................... 247
Municipio da Praia da Vitoria

Aviso n.° 1902/2020:

Regulamento Municipal de Apoio as Juntas de Freguesia do Concelho da

Praiada Vitoria . . . . ... .. 248
Municipio de Santa Cruz das Flores

Aviso n.° 1903/2020:

Alteragao do feriado municipal de Santa Cruzdas Flores ... ........... 253
Municipio de Santo Tirso

Edital n.° 185/2020:

Delegacao de competéncias na Junta de Freguesia de Vila das Aves para

realizagdo da obra denominada «Construgdo de circuitos pedonais na

EMGB11 — 1.2fase» .. ... e 254
Municipio de Sao Joao da Madeira

Acordo n.° 7/2020:

Acordo para a Requalificagdo e Modernizagéo da Escola Basica e Secundaria

Dr. Serafim Leite. . . ... . e 255
Municipio de Sever do Vouga

Regulamento n.° 89/2020:

Versao final do Regulamento Municipal para o Servigo de Intervengao Familiar

«Barcode Papel» . . ... ... 257
Municipio de Torres Vedras

Edital n.° 186/2020:

Regulamento Municipal de Funcionamento e Participagao no «Projeto Ma-

triz — Bolsa de Criagdo — Cruzamentos Disciplinares em Artes Performa-

VA, L o e 263
Municipio de Vagos

Aviso n.° 1904/2020:

Listas unitarias de ordenacao final dos procedimentos concursais comuns

para quatro postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional

(area de manutencgéo e reparagio) e seis postos de trabalho na carreira/ca-

tegoria de assistente operacional (area de limpeza e manutengao) . ... .. 267
Municipio de Vale de Cambra

Aviso n.° 1905/2020:

Discusséo publica — loteamento n.° 30/78 — Tiago Filipe Tavares de Almeida

e Carla Eduarda dos Santos Rodrigues . . .. ........................ 268



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 24 4 de fevereiro de 2020 Pag. 15

Municipio de Velas

Aviso n.° 1906/2020:

Cessacao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado 269

Municipio de Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 1907/2020:

Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil de Vila Real de Santo
ANtONIO . . Lo 270

Unido das Freguesias de Abrigada e Cabanas de Torres

Aviso n.° 1908/2020:

Regresso ao servigco apos licenga sem remuneragao da assistente opera-
cional Mara Lucia Matos dos Santos em contrato em fungdes publicas por
tempoindeterminado ... ... ... ... 271

Aviso n.° 1909/2020:

Concessao de licenga sem vencimento ao assistente operacional Rodrigo
Fonseca Antonio, em regime de contrato em fung¢des publicas por tempo in-
determinado, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de janeiro de 2020 272

Freguesia de Alfragide

Aviso (extrato) n.° 1910/2020:
Aditamento ao Aviso n.° 16287/2019 . . .. .. ... .. ... ... 273

Freguesia de Arcozelo

Regulamento (extrato) n.° 90/2020:

Adenda do Regulamento do Cemitério. . ........................... 274

Freguesia de Belém

Aviso n.° 1911/2020:

Procedimento concursal comum para constituicéo de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado para cinco assistentes operacionais
(cantoneiros de limpeza) — publicagéo da lista unitaria de ordenacao final 276

Unido das Freguesias de Mafamude e Vilar do Paraiso

Aviso (extrato) n.° 1912/2020:

Cessacao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
por motivo de aposentagao. . .. ... ... .. 277

Freguesia de Sao Miguel de Poiares

Aviso (extrato) n.° 1913/2020:

Caducidade do vinculo de emprego publico indeterminado por reforma e
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo ao abrigo do regime consagrado no artigo 294.°-A do anexo a Lei
n.°35/2014,de20dejunho .. ... ... .. 278



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 24

4 de fevereiro de 2020

Pag. 16

PARTE |

PARTE J1

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada

Aviso n.° 1914/2020:

Publicita o despacho de aprovagéo do mapa anual de recrutamentos para
2020 .. e

Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos
dos Municipios de Loures e Odivelas
Aviso (extrato) n.° 1915/2020:

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira
e categoria de assistente operacional, na area funcional de carpinteiro . . .

LIPOR — Servigo Intermunicipalizado de Gestao de Residuos
do Grande Porto

Aviso n.° 1916/2020:

Consolidagao definitiva de mobilidade interna do trabalhador Rui Patricio
Sarmento Rodrigues. . . . ... i

Escala Vila Franca — Sociedade Gestora
do Estabelecimento, S. A.

Aviso n.° 1917/2020:

Abertura de concurso para o preenchimento de um posto de trabalho para
assistente graduado sénior de dermatovenerologia da carreira médica . . .

Escola Superior de Enfermagem S. Francisco das Misericordias

Regulamento n.° 91/2020:
Regulamento do Estatuto do Estudante-Atleta. . .. ...................

Municipio de Ferreira do Alentejo
Aviso (extrato) n.° 1918/2020:

Abertura de procedimentos para recrutamento em cargos de diregao inter-
médiade 4.2grau . . ... e

Municipio de Ponte da Barca
Aviso n.° 1919/2020:

Procedimento concursal para chefe da Unidade Financeira e de Compras
Publicas, cargo de diregcdo intermédiade 3.°grau....................

279

280

281

282

285

288




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 24 4 de fevereiro de 2020 Pag. 17

ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1581/2020

Sumario: Organismo de verificagdo metroldgica de sistemas de medicéo distribuidores de com-
bustivel (SMDC) — Metroqualibeiras, L.%

Organismo de verificagao metrologica de sistemas de medigao distribuidores
de combustivel (SMDC)

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢cdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medig¢ao, sendo aplicavel, no caso dos Sistemas de Medig¢ao Distribuidores de Combustivel (SMDC),
a Portaria n.° 321/2019, de 19 de setembro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gdo, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrolégica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrologico dos ins-
trumentos de medigao, foi a entidade Metroqualibeiras, L.%%, com instalagdes na Rua Escola Se-
cundaria da Sé, n.° 12, 6300-329 Guarda, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios
para a qualificagao de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a
disponibilidade dos meios necessarios para a realizagao do controlo metroldgico legal no dominio
dos Sistemas de Medigao Distribuidores de Combustivel (SMDC).

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /)
da alinea c), do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, e para efeitos da
aplicagéo da Portaria n.° 321/2019, de 19 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo da entidade Metroqualibeiras, L.%, para a realizacdo das
operagdes de Primeira Verificacdo e Verificagcao Periddica de Sistemas de Medicao Distribuidores
de Combustivel (SMDC);

b) A qualificagdo reconhecida abrange a area geografica correspondente aos seguintes Con-
celhos: Arouca, Castelo de Paiva, Espinho, Oliveira de Azeméis, Santa Maria da Feira, Sdo Joao
da Madeira, Vale de Cambra, Agueda, Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, ilhavo, Mea-
Ihada, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do Vouga, Vagos, Belmonte, Castelo Branco,
Covilha, Fundao, Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor, Proenca-a-Nova, Serta, Vila de Rei, Vila
Velha de Rddao, Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Géis, Lous3,
Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova,
Penela, Soure, Tabua, Vila Nova de Poiares, Aguiar de Beira, Aimeida, Celorico da Beira, Figueira
de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Gouveia, Guarda, Manteigas, Meda, Pinhel, Sabugal,
Seia, Trancoso, Vila Nova de Foz Cba, Alvaiazere, Ansiao, Batalha, Castanheira de Pera, Figueird
dos Vinhos, Leiria, Marinha Grande, Pedrégdo Grande, Pombal, Vila Nova de Gaia, Armamar,
Cinfaes, Lamego, Moimenta da Beira, Penedono, Resende, Sdo Jo&o da Pesqueira, Sernancelhe,
Tabuago, Tarouca, Carregal do Sal, Castro Daire, Mangualde, Mortagua, Nelas, Oliveira de Frades,
Penalva do Castelo, Santa Comba Dao, Sdo Pedro do Sul, Satao, Tondela, Vila Nova de Paiva,
Viseu e Vouzela;
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c) A referida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigédo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagéo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2020 e é valido até 31 de dezembro
de 2022.

2019-12-11. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

312939373
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1582/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador e/ou reparador de tacdgrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.042 — Candido dos Santos Jorge, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador de tacégrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.042

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroldgico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificacdo de Instalador e/ou Reparador de
Tacografos Analdgicos de acordo com as disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do
Regulamento (UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Candido dos Santos Jorge, L.%,
com sede na Rua Herdis do Ultramar, n.° 222, Freixeira, Lousa de Cima, 2670-747 Loures, objeto
de avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificacdo de entidades, tendo sido evi-
denciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a
referida qualificagdo, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagao e a Verificagéo Periddica
€ a colocar a respetiva marca prépria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal,
nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Candido dos Santos Jorge, L.%%, como Instalador
e/ou Reparador de Tacografos Analégicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para
a realizagao das operagoes de Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigédo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislacao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.96.6.183, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2019-12-20. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312935614
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1583/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacografos digitais n.° 101.24.20.6.077 —
Flausino Coelho — Unipessoal, L.%

Reconhecimento de qualificacado de instalador de tacégrafos digitais n.° 101.24.20.6.077

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrologico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacografos Digi-
tais de acordo com as disposicdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Flausino Coelho — Unipessoal, L.%?, com sede na Rua
do Jorge, n.° 7, Coimbrdes, S&o Joao de Lourosa, 3500-886 Viseu, objeto de avaliagdo com base
nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a
competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagédo, estando
autorizada a realizar a Primeira Verificacado e a Verificacdo Periddica e a colocar a respetiva marca
prépria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacéo da entidade Flausino Coelho — Unipessoal, L.%, como Insta-
lador de Tacografos Digitais, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizagao
das operagdes de Primeira Verificagdo e Verificagao Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.07.6.045, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2019-12-20. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312938052
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1584/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagcdo de instalador de tacografos digitais n.° 101.24.20.6.079 —
Garagem Jorge Delgado, L.%

Reconhecimento de qualificacédo de instalador de tacégrafos digitais n.° 101.24.20.6.079

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroloégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrologico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacografos Digi-
tais de acordo com as disposicdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Garagem Jorge Delgado, L.%, com sede na Lugar
da Fonte, Outeiro Jusdo, 5400-575 Chaves, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios
para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a
disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificacao, estando autorizada a realizar a
Primeira Verificagao e a Verificacdo Periodica e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada,
e os simbolos do controlo metroldgico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Garagem Jorge Delgado, L.%, como Instalador
de Tacografos Digitais, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizagédo das
operagoes de Primeira Verificagao e Verificagao Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.08.6.081, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2019-12-20. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312927174
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1585/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagéo de instalador de tacdgrafos digitais n.° 101.24.20.6.073 —
Covaneiro e Pires, L.®

Reconhecimento de qualificacado de instalador de tacégrafos digitais n.° 101.24.20.6.073

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroloégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrologico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacégrafos Di-
gitais de acordo com as disposi¢cbes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Covaneiro e Pires, L.%, com sede na Estrada
do Cemitério, Sdo Mamede, 2495-032 Sao Mamede, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagdo, estando autorizada
a realizar a Primeira Verificacdo e a Verificacao Periddica e a colocar a respetiva marca proépria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Covaneiro e Pires, L.%, como Instalador de
Tacografos Digitais, no d&mbito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizagdo das
operagoes de Primeira Verificagao e Verificagao Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.11.6.129, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2019-12-20. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312935882
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1586/2020

Sumaério: Servigo municipal de metrologia como organismo de verificagdo metrolégica — servigo
de metrologia da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral (CIMAL).

Servigo municipal de metrologia como organismo de verificagao metrolégica

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroloégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medic¢ao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medicdo, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrolégica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrolégico legal dos
instrumentos de medicao, foi o Servigco de Metrologia da Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Litoral (CIMAL), com sede na Largo Manuel Sobral, Apartado 72, 7570-132 Grandola, objeto de ava-
liagao com base nos critérios e principios para a qualificagao de entidades, tendo sido evidenciada
a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a realizagéo
do controlo metroldgico legal nos dominios constantes do anexo ao presente despacho.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo do Servigo de Metrologia da Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Litoral (CIMAL), para a realizagado das operagdes de controlo metrolégico legal nos do-
minios e intervalos de medigdo, constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte
integrante;

b) A qualificagéo reconhecida abrange a area geografica correspondente aos seguintes Con-
celhos: Alcacer do Sal, Aljustrel, Castro Verde, Ferreira do Alentejo, Grandola, Odemira, Ourique,
Santiago do Cacém e Sines;

c¢) O referido Servigo de Metrologia colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo
metroldgico legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigao abrangidos pelo
regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagéo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve o Servigo de Metrologia enviar ao
Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigéo verificados, assim como
efetuar o pagamento, ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de
3 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retifi-
cagao n.° 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de
1 de outubro;
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f) O valor da taxa aplicavel as operacgdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metroldgico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho IPQ n.° 30/09 e é valido até 31 de dezembro
de 2022.

2020-01-02. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

Organismo de verificagao metrolégica

Intervalo

Dominio Classe de exatidao o
de medicao/alcance

Primeira verificacédo e verificagdo periddica de instrumentos de pesagem

ndoautomatica. . .......... . Il 40 kg
Primeira verificacédo e verificagdo periddica de instrumentos de pesagem
ndoautomatica. . .......... .. e 3 000 kg
Primeira verificagdo e verificagdo periédicade massas. . .............. M1 1 mg a 200 kg
1 kg, 2 kg, 10 kg
e 20 kg
Primeira verificagao e verificagédo periddicade massas. .. ............. M2 e M3 100 mg a 20 kg

Primeira verificagdo e verificacédo periddica de contadores de tempo (bilhar
e ténis de mesa).
Primeira verificagdo e verificagao periédica de parquimetros.

312905182
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ECONOMIAE TRANSI(}AO DIGITAL
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1587/2020

Sumaério: Servigo municipal de metrologia como organismo de verificagdo metrolégica — servigo
de metrologia da Camara Municipal de Vendas Novas.

Servico municipal de metrologia como organismo de verificagdo metrologica

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigéo obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢des regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e ainda as disposicdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medicéo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrologica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrolégico legal dos
instrumentos de medigao, foi o Servigo de Metrologia da Camara Municipal de Vendas Novas, com
sede na Praga da Republica, 7080-099 Vendas Novas, objeto de avaliagdo com base nos critérios
e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do controlo metroldgico legal
nos dominios constantes do anexo ao presente despacho.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificacdo do Servigo de Metrologia da Camara Municipal de Vendas
Novas, para a realizagéo das operagdes de controlo metrolégico legal nos dominios e intervalos de
medigao, constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante;

b) A qualificagao reconhecida abrange a area geografica correspondente ao seguinte Conce-
Iho: Vendas Novas;

c¢) O referido Servigo de Metrologia colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo
metroldgico legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigao abrangidos pelo
regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagéo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve o Servigo de Metrologia enviar ao
Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medig¢éo verificados, assim como
efetuar o pagamento, ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de
3 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retifi-
cacao n.° 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de
1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho IPQ n.° 99/94 e ¢ valido até 31 de dezembro
de 2022.

2 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO

Organismo de verificagao metrologica

Dominio Classe de exatidao Intervalo de medig&of
alcance
Primeira Verificagéo e Verificagao Periddica de Instrumentos de Pesagem nao Auto-
ML CA . . . ot e NI 2000 kg
Primeira Verificagéo e Verificagéo Periddica de Contadores de Tempo (bilhar e ténis
de mesa).
312906284
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Estrutura de Miss&o para a Presidéncia Portuguesa do Conselho
da Unido Europeia em 2021

Despacho (extrato) n.® 1588/2020

Sumério: Nomeagao de Hugo Manuel Martins de Almeida no cargo de adido técnico principal no
nucleo da Representagao Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER),
em Bruxelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 23 de janeiro de 2020,
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3, da alinea b) do n.° 4, da alinea a)don.° 11 edon.° 17
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2019, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 46, de 6 de margo, que cria a Estrutura de Miss&o para a Presidéncia Portuguesa do Conselho
da Uniao Europeia em 2021 (“PPUE 2021”), nos termos do disposto no n.° 3 e n.° 4 do artigo 4.°,
no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho, e pelo Decreto-
-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho, foi designado em regime de comissao de servigo, Hugo Manuel
Martins de Almeida, para desempenhar fungcdes na unidade de coordenagao e acompanhamento
técnico-diplomatico da PPUE 2021, no nucleo da Representagdo Permanente de Portugal junto da
Unido Europeia (REPER), em Bruxelas, no cargo de adido técnico principal.

2 — A presente comissao de servigo inicia-se a 1 de fevereiro de 2020 e cessa a 31 de agosto
de 2021.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de
novembro, a nota curricular do designado e publicado em anexo ao referido despacho.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Hugo Manuel Martins de Almeida
Data de Nascimento: 05 de abril de 1974

2 — Habilitagbes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Independente

3 — Formagao Complementar:

FORGEP | Programa de Formagédo em Gestao Publica — INA

Workshop: técnicas avangadas de redagéo de leis e regulamentos — Instituto de Ciéncias
Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

lIl Curso de Especializagao e Direito Laboral Publico — Instituto de Direito Publico da Facul-
dade de Direito da Universidade Nova de Lisboa

O Novo Quadro Laboral da Fungao Publica — Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa

Regimes de Mobilidade na Administracao Publica: Aplicagcéo Pratica — INA

Responsabilidade Civil, Disciplinar, Criminal e Financeira na Administracdo Publica — INA

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — INA

A Escrita do Direito na Perspetiva da Eficacia da Comunicagdo — Global Estratégias

Curso de Concecgao e Gestao de Projetos — INA
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Curso de Formagao Profissional de Técnicas de Inquirigao — ISPJCC

Caddigo do Trabalho e Legislagdo Especial — INA

Caddigo do Procedimento Administrativo — ISS, I. P.

Novo regime de Vinculagao, Carreiras e Remuneragdes — ISS, |. P.

O SIADAP na Perspetiva do Avaliado: Preparagéo para a Entrevista — ISS, I. P.

Contencioso Administrativo | Aplicagdo Subsidiaria da Lei Processual Civil ao Processo Ad-
ministrativo — SGMTSS

Cursode Técnico Superior de Segurancga e Higiene do Trabalho | Nivel V — FIDES (Parte curricular)

O Codigo do Trabalho | O Contrato Individual de Trabalho na Administragéo Publica — SGMTSS

4 — Experiéncia Profissional:

De 15 de fevereiro de 2018 até a presente data — Chefe de Divisdo de Planeamento e Recur-
sos Humanos, em regime de substituicdo, do Cambes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, I. P.
(Cambes, I. P.), cabendo-lhe as seguintes fungdes: coordenagéo das atividades relativas a admi-
nistracao e gestao dos recursos humanos, nomeadamente: Identificar as necessidades em matéria
de recursos humanos e propor a aplicacdo dos métodos e instrumentos adequados a selecao e
recrutamento de pessoal; Proceder ao diagndstico das necessidades de formagéo e elaborar o
plano anual de formacgao; Implementar e acompanhar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores; Garantir o processamento dos vencimentos e abonos do pessoal e assegurar as
demais tarefas de administracao de pessoal, designadamente controlo de assiduidade e plano de
férias; elaborar o plano e o relatério anual de atividades desenvolvidas pelo Camées, I. P., assim
como executar outras atividades que, no dominio dos recursos humanos, lhe sejam cometidas;
Designado como representante da Administragdo no ambito da Comissao Paritaria do Camoes, 1. P.
relativamente ao periodo de 2018 a 2021.

De 11 de setembro de 2013 até 14 de fevereiro de 2018 — Coordenador do Nucleo de Gestéo
de Recursos Humanos da Direcdo de Administracdo Geral da Entidade de Servicos Partilhados da
Administragdo Publica, |. P. cabendo-lhe as seguintes fungdes: Apoio e assessoria ao Conselho
Diretivo no ambito da gestéo de recursos humanos; Assegurar a gestao administrativa de recursos
humanos, designadamente no que respeita a processamento de remuneragdes e outros abonos,
declaragdes de rendimentos, beneficios sociais, deslocagbes em servigo e gestdo dos processos
individuais; Elaborar o mapa de pessoal, controlar os efetivos e assegurar os procedimentos admi-
nistrativos relativos a constituicdo, modificagao e extingao da relagao juridica de emprego publico
ou privada; Executar as atividades associadas a formacao e desenvolvimento dos trabalhadores;
Executar a gestdo do processo de avaliagdo do desempenho; Assegurar o reporte da informagéo
sobre recursos humanos aos diversos orgaos e entidades; Preparar dados estatisticos e outras
informagdes que, no dominio dos recursos humanos, lhe sejam cometidas.

De 15 de dezembro de 2012 a 10 de setembro de 2013 — Técnico Superior — Instituto da
Seguranga Social, I. P., com as seguintes fungdes: Apoio e assessoria ao Conselho Diretivo do
Instituto da Seguranga Social, I. P. no ambito dos assuntos juridicos, designadamente através da
emissdo de informacgdes e pareceres juridicos, assim como acompanhamento de toda a atividade
referente a Provedoria de Justica.

De 24 de janeiro de 2011 a 14 de dezembro de 2012 — Técnico Superior — Diregéo de Servigos
de Recursos Humanos da Secretaria-Geral do Ministério dos Negécios Estrangeiros, com as seguin-
tes fungdes: Assessoria juridica no ambito da gestédo de recursos humanos, designadamente através
da emissao de informagdes e pareceres juridicos que fundamentam e preparam a decisdo dos gabi-
netes dos membros do Governo e do Secretario-Geral; Membro de juri de procedimentos concursais.

De fevereiro de 2005 a 23 de janeiro de 2011 — Técnico Superior — Departamento de Recur-
sos Humanos do Instituto da Seguranga Social, I. P., com as seguintes fungdes: Assessoria juridica
no dmbito da gestado de recursos humanos, designadamente através da emissao de informagoes e
pareceres juridicos; Apoio ao Conselho Diretivo em matéria disciplinar, procedendo, designadamente,
a instrucdo de processos de averiguagdes, de inquérito e disciplinares; Elaboragéo de Regulamentos
e outros instrumentos de natureza normativa, técnica e procedimental, relativos as regras gerais e
especificas em matéria de recursos humanos; Membro de juri de procedimentos concursais; Mem-
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bro de juri do procedimento para a aquisi¢do de servigos de consultoria no ambito do projeto de
implementagéo de um sistema de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho; Membro de juri nas
entrevistas de selegdo e recrutamento de pessoal no ambito do Programa PEPAP (Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Publica); Eleito Vogal Efetivo, representante dos trabalhado-
res, na Comissao Paritaria dos Servigos Centrais relativamente aos anos de 2008 e 2009; Participou
no projeto de Gestéo e Arquivos de Documentos, tendo, nessa qualidade, a responsabilidade pelo
levantamento de séries documentais do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais.

De setembro de 2004 a fevereiro de 2005 — Técnico Superior — Departamento de Adminis-
tragao e Patriménio do Instituto da Seguranga Social, I. P., com as seguintes fungdes: Assessoria
juridica no &mbito da contratagdo publica e da gestao patrimonial; Participagdo na andlise e elabora-
¢ao de projetos de diplomas e regulamentos, elaborando os necessarios estudos legislativos, entre
0s quais se destaca o Regulamento de Utilizagdo de Viaturas; Membro de juri em procedimentos
de aquisigcao de bens e servigos — Servigos de Limpeza.

De outubro de 1999 a agosto de 2004 — Motorista de ligeiros — Departamento de Adminis-
tracdo e Patrimodnio do atual Instituto da Seguranga Social, I. P.

29 de janeiro de 2020. — O Encarregado de Missao para a Organizagao, Logistica e Comu-
nicagdo da PPUE 2021, Paulo Carlos Ferreira Chaves.

312966046
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FINANGAS

Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas

Despacho n.° 1589/2020

Sumario: Ratifica todos os atos que, no ambito das competéncias delegadas através do Despacho
n.° 258/2020, de 9 de janeiro, foram praticados pelo conselho diretivo da ESPAP, I. P.,
desde 26 de outubro de 2019.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezem-
bro, que aprova o regime da organizacédo e funcionamento do XXII Governo Constitucional, do
artigo 21.° da Lei Organica do Ministério das Finangas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 117/2011,
de 15 de dezembro, na sua redagéo atual, e do artigo 3.° da Lei Organica da Entidade de Servigos
Partilhados da Administragao Publica, |. P. (ESPAP, I. P.), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 117-A/2012,
de 14 de junho, ratifico todos os atos que, no d&mbito das competéncias por mim delegadas através
do Despacho n.® 258/2020, de 9 de janeiro, foram praticados pelo conselho diretivo da ESPAP, I. P,,
desde 26 de outubro de 2019.

9 de janeiro de 2020. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno.

312933881
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 1833/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de técnico superior de Paulo
Sérgio Santiago dos Santos.

Por despacho de 17 de janeiro de 2020 do Senhor Subdiretor-Geral, Dr. Damasceno Dias,
por delegacao de competéncias da Senhora Diretora-Geral, da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de técnico Superior, de
Paulo Sérgio Santiago dos Santos, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira com
afetacdo a Delegagédo Aduaneira de Angra do Heroismo, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, com efeitos a data do despacho.

20 de janeiro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
312943625
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 1590/2020

Sumério: Subdelegagao de competéncias da subdiretora-geral da Area de Gestéo Tributaria do
Imposto sobre o Rendimento.

Subdelegagdo de competéncias

De acordo com a autorizacéo expressa no n.° 12.3 do ponto I, nos n.®*1.5 e 3.2 do ponto Il, no
n.° 9.2 do ponto IV, non.° 6.2 do ponto IV e nos n.°*1.3 e 1.4 do ponto V do Despacho n.° 8377/2019,
da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, de 13 de setembro de 2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2019, e ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no artigo 62.° da lei geral tributéria,
subdelego as seguintes competéncias que me foram delegadas ou subdelegadas:

| — Nos diretores de servigos a seguir mencionados:

1 — Na Diretora de Servicos do IRS, Maria Helena de Jesus Vaz:

a) Apreciar e decidir exposi¢des, requerimentos, queixas ou memoriais, incluindo os pedidos
de informacgao vinculativa formulados ao abrigo do artigo 68.° da lei geral tributaria, sempre que
nao esteja em causa a interpretagdo de normas legais ainda ndo sancionada, solicitando o escla-
recimento de duvidas ou em que, sem fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alteragao
de forma do cumprimento de obrigagdes fiscais, do pagamento de imposto ou de outros encargos
tributarios;

b) Decidir pelo arquivamento de pedidos de informagao vinculativa formulados por via ele-
tronica ao abrigo do artigo 68.° da lei geral tributaria quando ndo se encontrem reunidos os seus
pressupostos legais;

c¢) Resolver os pedidos de isengao de IRS relativamente aos rendimentos auferidos no &mbito
de acordos de cooperagéo por pessoas deslocadas no estrangeiro, formulados nos termos don.° 3
do artigo 39.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

d) Resolver os pedidos de restituicao de importancias que tenham dado entrada nos cofres
do Estado no quinquénio anterior, sem direito a essa arrecadacgao, até ao limite de 250 000 EUR;

e) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.° e 76.° do Caédigo de
Procedimento e de Processo Tributario, com excegéo dos previstos no artigo 141.° do Cdédigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares na redagao em vigor a data de 31 de dezem-
bro de 2002, até ao montante de imposto contestado de 250 000 EUR;

f) Apreciar e decidir os pedidos de reviséo do IRS previstos no artigo 78.° da lei geral tributaria,
até ao montante de 250 000 EUR,;

g) Superintender na utilizagao racional das instalagdes afetas ao respetivo servigo, bem como
na sua manutencao e conservagao;

h) Velar pela existéncia de condigbes de higiene e seguranga no trabalho no respetivo servigo;

i) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengéo e conservagao dos equipamentos
afetos ao respetivo servigo;

J) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto do Trabalhador-Estudante relativamente
aos funcionarios em exercicio de fungdes na respetiva unidade organica;

k) Autorizar a inscri¢gao e participagao do pessoal em congressos, reunides, seminarios, co-
I6quios, cursos de formagdo em regime de autoformagao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territério nacional quando ndo importem custos para o servigo, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro.
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2 — Na Diretora de Servigos do IRC, Maria Helena Pegado Martins:

a) Autorizar a desmaterializagdo dos elementos de suporte dos livros e registos contabilisticos
que ndo sejam documentos auténticos ou autenticados, nos termos do n.° 6 do artigo 123.° do
Cadigo do IRC;

b) Apreciar e decidir exposi¢des, requerimentos, queixas ou memoriais, incluindo os pedidos
de informagao vinculativa formulados ao abrigo do artigo 68.° da lei geral tributaria, sempre que
nao esteja em causa a interpretagdo de normas legais ainda ndo sancionada, solicitando o escla-
recimento de duvidas ou em que, sem fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alteragao
de forma do cumprimento de obrigagdes fiscais, do pagamento de imposto ou de outros encargos
tributarios;

c) Decidir pelo arquivamento de pedidos de informagéo vinculativa formulados por via ele-
trénica ao abrigo do artigo 68.° da lei geral tributaria quando ndo se encontrem reunidos os seus
pressupostos legais;

d) Resolver os pedidos de restituicdo de importancias que tenham dado entrada nos cofres
do Estado no quinquénio anterior, sem direito a essa arrecadagao, até ao limite de 500 000 EUR,;

e) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.° e 76.° do Cadigo de
Procedimento e de Processo Tributario, com excegéo dos previstos no artigo 129.° do Cdédigo do
IRC na redacéo em vigor a data de 31 de dezembro de 2002, até ao montante de imposto contes-
tado de 500 000 EUR;

f) Apreciar e decidir os pedidos de revisao do IRC previstos no artigo 78.° da lei geral tributaria,
até ao montante de 500 000 EUR;

g) Resolver e reconhecer os pedidos de reporte e de transmissibilidade de prejuizos em sede
de IRC, respetivamente, ao abrigo dos numeros 8 a 10 do artigo 52.° e do artigo 75.°, ambos do
Cddigo do IRC, na redacao anterior a introduzida pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro, até ao valor
de 500 000 EUR;

h) Apreciar e decidir os pedidos de reporte e de transmissibilidade de prejuizos em sede
de IRC, ao abrigo, respetivamente, do disposto no n.° 12 do artigo 52.°, dos n.** 3 e 4 do artigo 71.°
e do n.° 6 do artigo 75.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, até ao
valor de 500 000 EUR;

i) Apreciar e decidir os pedidos de transmissibilidade de beneficios fiscais e da dedutibilidade
de gastos de financiamento, ao abrigo do n.° 3 do artigo 75.°-A do Cdédigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas, até ao valor de 500 000 EUR;

J) Resolver e reconhecer os pedidos de isengao total ou parcial de IRS ou IRC relativamente
a juros provenientes do estrangeiro, representativos de empréstimos e rendas de locagao de equi-
pamentos importados, previstos no artigo 28.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, cujo imposto envolvido n&o seja superior a 500 000 EUR;

k) Superintender na utilizagao racional das instalag6es afetas ao respetivo servigo, bem como
na sua manutencao e conservacaio;

/) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e segurancga no trabalho no respetivo servigo;

m) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencgao e conservagéo dos equipamentos
afetos ao respetivo servico;

n) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto do Trabalhador-Estudante relativa-
mente aos funcionarios em exercicio de fungdes na respetiva unidade organica;

0) Autorizar a inscrigao e participagao do pessoal em congressos, reunides, seminarios, co-
I6quios, cursos de formagdo em regime de autoformagao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territério nacional quando nao importem custos para o servigo, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro.

3 — No Diretor de Servigos de Relagdes Internacionais, Rui Miguel Candeias Canha:

a) Resolver os pedidos de reembolso relativos ao IRC e ao IRS, ao abrigo das convengdes
internacionais sobre dupla tributagao, do artigo 14.° do Cédigo do IRC, dos artigos 16.° e 22.°-Ado
Estatuto dos Beneficios Fiscais e do Decreto-Lei n.° 193/2005, de 7 de novembro, até ao limite de
500 000 EUR e 250 000 EUR, respetivamente;
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b) Apreciar e decidir exposigdes, requerimentos, queixas ou memoriais, incluindo os pedidos
de informacao vinculativa formulados ao abrigo do artigo 68.° da lei geral tributaria, sempre que nao
esteja em causa a interpretacdo de normas legais ainda ndo sancionada, solicitando o esclarecimento
de duvidas ou em que, sem fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alteragdo de forma do
cumprimento de obrigagdes fiscais, do pagamento de imposto ou de outros encargos tributarios;

c) Decidir pelo arquivamento de pedidos de informagao vinculativa formulados por via ele-
trénica ao abrigo do artigo 68.° da lei geral tributaria quando ndo se encontrem reunidos os seus
pressupostos legais;

d) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.° e 76.° do Cdédigo de
Procedimento e de Processo Tributario, com exceg¢ao dos previstos nos artigos 129.° do Cédigo
do IRC e 141.° do Cadigo do IRS, na redagédo em vigor a data de 31 de dezembro de 2002, até ao
montante de imposto contestado de, respetivamente, 500 000 EUR e 250 000 EUR, respetivamente;

e) Apreciar e decidir os pedidos de revisdo do IRC e do IRS previstos no artigo 78.° da lei geral
tributaria, até ao montante de 500 000 EUR e 250 000 EUR, respetivamente;

f) Assegurar, em articulagao com outras medidas organicas, e resolver o procedimento amigavel
no quadro das convengdes bilaterais sobre matéria fiscal, da convengéo da arbitragem (n.° 90/436/
CEE) de 23 de julho) e da Lein.®° 120/2019, de 19 de setembro, até aos montantes de 500 000 EUR
e 250 000 EUR, respeitantes, respetivamente, a IRC e a IRS;

g) Superintender na utilizagao racional das instalagbes afetas ao respetivo servigo, bem como
na sua manutencao e conservacao;

h) Velar pela existéncia de condigbes de higiene e seguranga no trabalho no respetivo servigo;

i) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengéo e conservagao dos equipamentos
afetos ao respetivo servico;

J)Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto do Trabalhador-Estudante relativamente
aos funcionarios em exercicios de fungbes na respetiva unidade organica;

k) Autorizar a inscrigao e participagdo do pessoal em congressos, reunides, seminarios, co-
I6quios, cursos de formagédo em regime de autoformagao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territério nacional quando n&do importem custos para o servigo, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro.

4 — Autorizo a subdelegacao nos chefes de divisdo das competéncias ora subdelegadas,
com excegao:

a) Da competéncia prevista na alinea ¢) do n.° 1;

b) Das competéncias previstas nas alineas g), h), i) e j)do n.° 2;

c) Da competéncia prevista na alinea a) do n.° 3, para pedidos de reembolso de IRC ou de
IRS que excedam, respetivamente, 10 000 EUR ou 5 000 EUR.

Il — Nos diretores de finangas, com possibilidade de subdelegagéo nos respetivos diretores
de finangas adjuntos:

a) Apreciar e decidir os pedidos de revisdo do IRC e do IRS previstos no artigo 78.° da lei geral
tributaria, até ao montante de 100.000 EUR e 50.000 EUR, respetivamente;

b) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.° e 76.° do Cédigo de
Procedimento e de Processo Tributario, com exceg¢ao dos previstos dos artigos 129.° do Cédigo
do IRC e 141.° do Cddigo do IRS, na redagdo em vigor a data de 31 de dezembro de 2002, e no
referente aos atos praticados no ambito das competéncias delegadas ao abrigo do artigo 73.° do
Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario, até ao montante de imposto contestado de
100 000 EUR, tratando-se de IRC e de 50 000 EUR, tratando-se de IRS.

Il — Este despacho produz efeitos desde 13 de setembro de 2019, ficando, por este meio,
ratificados todos os atos entretanto proferidos no &mbito desta subdelegagao de competéncias e
que nao se encontrem abrangidas em despachos anteriores.

20 de janeiro de 2020. — A Subdiretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Teresa
Maria Pereira Gil.

312942872
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 1834/2020

Sumario: Concurso de acesso a categoria de subinspetor da Policia Maritima. Aviso dos locais
onde pode ser consultada a lista de candidatos admitidos e excluidos.

Concurso de acesso a categoria de subinspetor da Policia Maritima

1 — Finalidade e prazo de validade do concurso:

Na sequéncia do Despacho n.° 1174/2019, da Secretaria de Estado da Administragéo e do
Emprego Publico, de 26 de setembro, do Despacho n.° 1618/2019, do Secretario de Estado do
Orcamento, de 25 de setembro e do Despacho da Secretaria de Estado da Defesa Nacional, de
02 de setembro, foi autorizada a abertura de concurso de acesso a categoria de Subinspetor da
Policia Maritima para provimento de 1 lugar previsto no mapa de pessoal da Policia Maritima na-
quela categoria.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro e dos artigos 3.° e 32.°, do Decreto Regulamentar
n.° 53/97, de 9 de dezembro, torna-se publico que, por Despacho do Comandante-Geral da Policia
Maritima, de 14 de outubro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso, o0 concurso de acesso a categoria de Subinspetor da Policia
Maritima, destinado ao provimento de 1 lugar naquela categoria.

2 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposigdes legais aplicaveis do Estatuto do Pessoal da
Policia Maritima, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, com a redagéo que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 220/2005, de 23 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 235/2012,
de 31 de outubro; do Decreto-Lei n.° 97/99, de 24 de marco; no aplicavel, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagéo atual; da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado
para o ano de 2019); do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de 9 de dezembro; e do Decreto Regu-
lamentar n.° 20/98, de 4 de setembro.

3 — Local de trabalho e remuneracao:

a) O presente concurso visa o preenchimento de lugar no mapa de pessoal da Policia Mari-
tima na categoria de Subinspetor da PM, destinado ao exercicio de fungdes correspondentes as da
categoria que se reporta o procedimento de concurso, estando as fungdes sujeitas ao principio da
mobilidade geografica, sendo desenvolvido, em regra, no Comando-Geral, Comandos Regionais
e Comandos Locais da Policia Maritima no Territério Continental e nas Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira, na Escola da Autoridade Maritima e no Centro de Operagdes Maritimas, sem
prejuizo de integragdo em operagdes ou atividades especificas desenvolvidas no territério nacional
ou no estrangeiro e o embarque em navios e aeronaves.

b) Para efeitos remuneratérios o provimento da categoria de Subinspetor corresponde a
colocagao na 1.2 posigcao remuneratéria, nivel remuneratério 27, da Tabela Anexo |, conforme
previsto no n.° 1, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, devidamente
conjugado com o artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, na sua redagao
atual.

4 — Conteudo funcional:
O conteudo funcional da categoria a prover é o especificado no anexo ao Decreto-Lei n.° 248/95,
de 21 de setembro, na sua redacgao atual.
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5 — Requisitos de admisséao:
S&o admitidos a concurso os candidatos que satisfagam cumulativamente os seguintes re-
quisitos:

a) Minimo de cinco anos de permanéncia na categoria de Chefe;

b) Boa informagéo de desempenho, nos ultimos 5 anos, correspondente ao valor médio n&o
inferior a quatro, obtido por arredondamento a unidade mais proxima, sem prejuizo do disposto no
n.° 6 do artigo 54.° do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima;

¢) Qualidades de chefia, nos ultimos 5 anos correspondente ao valor médio nao inferior a
quatro, obtido por arredondamento a unidade mais préxima, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do
artigo 54.° do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima.

6 — Métodos de selegao:
Os métodos de selegao consistem na apreciagéo e ponderagao dos seguintes elementos:

a) Avaliagao curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, considerando
0s seguintes fatores:

1) Avaliagdo do Desempenho (AD) — Consideram-se as avaliagdes individuais do desempe-
nho previstas no Decreto Regulamentar n.° 20/98, de 4 de setembro, dos ultimos 5 anos a data da
abertura do presente procedimento, reportado ao tempo de permanéncia na categoria de Chefe,
calculando-se a média aritmética dos itens em que foi avaliado (M), de forma a obter o valor AD,
através da seguinte formula:

AD=(20*M)/6

2) Qualidades de Chefia (QC) — Calcula-se a média aritmética (M) das aptiddes correspon-
dentes a qualidade de chefia, previstas na ficha de avaliacao individual do desempenho constante
do Anexo C ao Decreto Regulamentar n.° 20/98, de 4 de setembro, referentes aos ultimos 5 anos
a data da abertura do presente procedimento, de forma a obter o valor QC, pela formula:

QC=(20*M)/6

3) Habilitagbes Literarias (HL) — Aplicar o estabelecido no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto
Regulamentar n.° 53/97, de 9 de dezembro.

4) Registo Disciplinar (RD) — Determinada a classe de comportamento de acordo com o ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 97/99, de 24 de margo (Regulamento Disciplinar da Policia Maritima)
€ estabelecida a seguinte correspondéncia:

i) Classe Exemplar — 20 valores
ii) 1.2 classe — 16 valores

iii) 2.2 classe — 12 valores

iv) 3.2 classe — 8 valores

v) 4.2 classe — 4 valores

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EP) — Visa avaliar numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagdo com
o perfil de exigéncias da fungao de Subinspetor. A mengao quantitativa da entrevista, resultara da
média aritmética arredondada as centésimas, dos valores registados na ficha de entrevista, numa
escala de 20 valores.

7 — Classificagao final:
Aobtengao da classificagao final do concurso é fungdo da avaliagdo curricular e da entrevista profis-
sional, através da ponderagao dos fatores indicados no ponto anterior, de acordo com a seguinte férmula:

CF = ((3(AD + QC) + HL + RD) / 8 + EP) / 2
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CF — Classificagao Final;

AD — Avaliacédo do Desempenho;
QC — Qualidades de Chefia;

HL — Habilitagcbes Literarias;

RD — Registo Disciplinar;

EP — Entrevista Profissional.

8 — Ordenamento final:

Os candidatos séo ordenados por ordem decrescente da classificacao final obtida, calculada
as centésimas, sendo que em caso de igualdade de classificacdo constitui fator de preferéncia o
previsto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de 9 de dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, dentro do respetivo prazo, através de requeri-
mento dirigido ao Comandante-Geral da Policia Maritima e remetido através dos Comandos onde
os candidatos prestam servico;

b) No requerimento deve constar a identificagdo (NIl, categoria, nome), Comando onde o
candidato presta servigo e mengao do concurso a que € opositor;

¢) O candidato deve enviar por correio eletrénico, para o enderego cgpm.sec@amn.pt, até
as 23h59 m do dia do termo do prazo estabelecido em 1., cépia do requerimento com carimbo de
entrada na secretaria do respetivo Comando.

d) Se os elementos constantes dos processos individuais dos candidatos nao estiverem
atualizados, o requerimento dever ser instruido com:

Certidao auténtica ou autenticada, comprovativa das habilitagdes literarias concluidas.

10 — As promogdes a que dizem respeito o presente concurso inserem-se no quadro de exe-
cucao do plano de promocgbes para o ano 2019.
11 — Composigao do Juri

Presidente: Contra-almirante Fernando Jorge Ferreira Seuanes (2.° Comandante-Geral da
Policia Maritima);
Vogais efetivos:

Capitao-de-fragata Marco Alexandre de Serrano Augusto, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Subinspetor da Policia Maritima Artur Braz Gongalves;

Vogais suplentes:

Capitao-de-fragata Pedro Daniel Vinhas Silva;
Subinspetor da Policia Maritima Belarmino Pereira Moreira.

30 de outubro de 2019. — O Comandante-Geral da Policia Maritima, Luis Carlos de Sousa
Pereira, Vice-Almirante.

312942191



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 24 4 de fevereiro de 2020 Pag. 42

DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 1835/2020

Sumario: Concurso de acesso a categoria de agente de 1.2 classe da Policia Maritima — aviso
dos locais onde pode ser consultada a lista de candidatos admitidos e excluidos.

Concurso de acesso a categoria de agente de 1.2 classe da Policia Maritima

1 — Finalidade e prazo de validade do concurso:

Na sequéncia do Despacho n.° 1174/2019, da Secretaria de Estado da Administragéo e do
Emprego Publico, de 26 de setembro, do Despacho n.° 1618/2019, do Secretario de Estado do
Orgamento, de 25 de setembro e do Despacho da Secretaria de Estado da Defesa Nacional, de 02
de setembro, foi autorizada a abertura de concurso de acesso a categoria de Agente de 1.2 Classe
da Policia Maritima para provimento de 29 lugares previstos no mapa de pessoal da Policia Mari-
tima naquela categoria.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro e dos artigos 3.° e 30.°, do Decreto Regulamentar
n.° 53/97, de 9 de dezembro, torna-se publico que, por Despacho do Comandante-Geral da Policia
Maritima, de 14 de outubro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da
data de publicagéo do presente aviso, 0 concurso de acesso a categoria de Agente de 1.2 Classe
da Policia Maritima, destinado ao provimento de 29 lugares naquela categoria.

2 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais aplicaveis do Estatuto do Pessoal da
Policia Maritima, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, com a redacao que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 220/2005, de 23 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 235/2012,
de 31 de outubro; do Decreto-Lei n.° 97/99, de 24 de marco; no aplicavel, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacgao atual; da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Orgcamento do Estado
para o ano de 2019); do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de 9 de dezembro; e do Decreto Regu-
lamentar n.° 20/98, de 4 de setembro.

3 — Local de trabalho e remuneracao:

a) O presente concurso visa o preenchimento de lugares no mapa de pessoal da Policia
Maritima, destinado ao exercicio de fungbes correspondentes as da categoria a que se reporta
o procedimento de concurso, estando as fungdes sujeitas ao principio da mobilidade geografica,
sendo desenvolvido, em regra, no Comando-Geral, Comandos Regionais € Comandos Locais da
Policia Maritima no Territério Continental e nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira, na
Escola da Autoridade Maritima e no Centro de Operagdes Maritimas, sem prejuizo de integragao
em operagdes ou atividades especificas desenvolvidas no territério nacional ou no estrangeiro € o
embarque em navios e aeronaves.

b) Para efeitos remuneratérios o provimento da categoria de Agente de 1.2 Classe corresponde
a colocagéo na 1.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratoério 18, da Tabela Anexo |, conforme pre-
vistono n.° 1, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, devidamente conjugado
com o artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, na sua redagao atual.

4 — Conteudo funcional:
O conteudo funcional da categoria a prover é o especificado no anexo ao Decreto-Lei n.° 248/95,
de 21 de setembro, na sua redacgao atual.
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5 — Requisitos de admisséao:
Sao admitidos a concurso os candidatos que satisfagam cumulativamente os seguintes re-
quisitos:

a) Minimo de trés anos de permanéncia na categoria de Agente de 2.2 Classe;

b) Boa informagao de desempenho, nos ultimos 3 anos, correspondente ao valor médio ndo
inferior a quatro, obtido por arredondamento a unidade mais proxima, sem prejuizo do disposto no
n.° 6 do artigo 54.° do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima;

c) Aptidao fisica e psiquica.

6 — Ordenamento final:

Para efeitos de ordenamento final a aplicar no presente procedimento concursal, ter-se-a em
consideracdo o ordenamento dos candidatos na categoria atual.

7 — Formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, dentro do respetivo prazo, através de requeri-
mento dirigido ao Comandante-Geral da Policia Maritima e remetido através dos Comandos onde
os candidatos prestam servico;

b) No requerimento deve constar a identificagdo (NIl, categoria, nome), Comando onde o
candidato presta servigo e mengao do concurso a que € opositor;

c) O candidato deve enviar por correio eletrénico, para o enderego cgpm.sec@amn.pt, até
as 23h59 m do dia do termo do prazo estabelecido em 1., cépia do requerimento com carimbo de
entrada na secretaria do respetivo Comando.

8 — As promogdes a que dizem respeito o presente concurso inserem-se no quadro de exe-
cucéo do plano de promogdes para o ano 2019.
9 — Composicao do Juri:

Presidente: Contra-almirante Fernando Jorge Ferreira Seuanes (2.° Comandante-Geral da
Policia Maritima);
Vogais Efetivos:

Capitdo-de-fragata Marco Alexandre de Serrano Augusto, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Subinspetor da Policia Maritima Artur Braz Gongalves;

Vogais Suplentes:

Capitao-de-fragata Pedro Daniel Vinhas Silva;
Subinspetor da Policia Maritima Belarmino Pereira Moreira.

30 de outubro de 2019. — O Comandante-Geral da Policia Maritima, Luis Carlos de Sousa
Pereira, Vice-Almirante.

312942126
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Declaracao de Retificagao n.° 99/2020

Sumario: Retificagao do Despacho n.° 796/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14,
de 21 de janeiro de 2020.

Por ter saido com inexatiddao o Despacho n.° 796/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2020, a p. 59, retifica-se que onde se |é:

«Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade na cate-
goria de faroleiro subchefe do grupo 6 — Faroleiros do QPMM, a esquerda do 36000394 faroleiro
subchefe Jorge Manuel Leal Correia Estévao.»

deve ler-se:

«Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade na cate-
goria de faroleiro subchefe do grupo 6 — Faroleiros do QPMM, a esquerda do 36001795 faroleiro
subchefe Humberto Manuel Freitas Machado.»

onde se |é:

«Estes militarizados, uma vez promovidos, deverao ser colocados na lista de antiguidade na ca-
tegoria de faroleiro de 1.2 classe do grupo 6 — Faroleiros do QPMM, a esquerda do 36001799 faroleiro
de 1.2 classe José da Conceigdo Batista Pinto e colocados pela ordem indicada.»

deve ler-se:

«Estes militarizados, uma vez promovidos, deverao ser colocados na lista de antiguidade na ca-
tegoria de faroleiro de 1.2 classe do grupo 6 — Faroleiros do QPMM, a esquerda do 36000607 faroleiro
de 1.2 classe Fabio Miguel Fraga Silveira e colocados pela ordem indicada.»

onde se |é:

«Estes militarizados, uma vez promovidos, deverao ser colocados na lista de antiguidade na
categoria de faroleiro de 2.2 classe do grupo 6 — Faroleiros do QPMM, ocupando a primeira posi¢cao
e colocados pela ordem indicada.»

deve ler-se:

«Estes militarizados, uma vez promovidos, deverao ser colocados na lista de antiguidade na ca-
tegoria de faroleiro de 2.2 classe do grupo 6 — Faroleiros do QPMM, a esquerda do 36001007 faroleiro
de 2.2 classe Joao Luis Bairos Cabral e colocados pela ordem indicada.»

21 de janeiro de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e Civis, Paulo Jorge Oliveira
Inacio, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.

312944119
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 1591/2020

Sumario: Promogao por escolha ao posto de Sargento-Mor do 501784, Sargento-Chefe da classe
de Maquinistas Navais Paulo Anténio Reis da Silva.

Ao abrigo do ponto xliii), da alinea c¢), do n.° 2 do Despacho n.° 509/2019, de 26 de dezembro,
do Almirante CEMA, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 7, de 10 de janeiro de 2019,
manda o Superintendente do Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a autorizagéo prevista no artigo 16.°
da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Memorando n.° 002/
CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por escolha ao
posto de Sargento-Mor, em conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 229.° do mesmo
Estatuto, o seguinte Sargento-Chefe da classe de Maquinistas Navais:

501784 Paulo Antonio Reis da Silva (adido ao quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 11 de dezembro de 2018, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da passagem a situagao de adido ao quadro do 501984 Sargento-Mor MQ Luis Miguel
Pinheiro da Silva. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 501984 Sargento-Mor MQ Luis Miguel Pinheiro da Silva.

A promogéao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de
margo, sendo realizada de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e
classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posigdo remuneratéria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

17 de janeiro de 2020. — O Superintendente do Pessoal, Viadimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

312943122
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 1592/2020

Sumario: Ingresso na categoria de pragas, no posto de Primeiro-Grumete em regime de contrato,
de varios Segundos-Grumetes recrutas graduados em Primeiros-Grumetes da classe
de Comunicacgdes.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.° 1663/2019, de 23 de janeiro, do
Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 32, de 14 de fevereiro de 2019,
manda o Chefe da Repartigdo de Situagdes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, € de harmonia com a alinea c) do
n.° 1 do artigo 259.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 269.° ambos do mesmo Estatuto, ingressar na
categoria de pragas, no posto de Primeiro-Grumete em Regime de Contrato, os seguintes Segundos-
-Grumetes recrutas graduados em Primeiros-Grumetes da classe de Comunicagées:

9309518 Daniela Gongalves Bordalo

9309018 Catarina Sofia Sousa Rodrigues
9310918 Filipe Semedo Lopes

9311218 Gongalo Alexandre Romeiro Filipe
9804118 Jaime Tavares Couto

9319418 Joao Miguel da Silva Valente
9312818 Joao Carlos Rodrigues Henriques
9325718 Ruben Filipe Vaz Medeiros

9310518 Eric Alexandre Ferreira Gongalves
9319618 Tiago Daniel Martins Dias Ribeirinho Luz
9307418 Daniel Filipe Oliveira de Jesus Sobral

gue concluiram com aproveitamento, o curso de formacao de pragas da classe de Comunicagdes em
5 de novembro de 2019, com data de antiguidade referida a 31 de outubro de 2018, data a partir da
qual Ihes conta a respetiva antiguidade de acordo com o n.° 5 do artigo 270.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, ficando colocados na 1.2 posi¢ao remuneratoria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pragas, uma vez ingressadas deverao ser colocadas na lista de antiguidade do seu
posto e classe pela ordem indicada.

20 de janeiro de 2020. — O Chefe da Reparti¢gao de Situagbes e Efetivos, Rui Alexandre Soa-
res Ribeiro Leite da Cunha, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

312940499
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 1593/2020
Sumario: Graduagao no posto de Soldado dos militares do 9.°CFGCPE19/CN.

Artigo unico

1 — Por despacho de 06 de janeiro 2020 do Ex.™ Cor Chefe da RPM/DARH, ao abrigo da
subdelegacao de competéncias conferidas pela alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 5379/2019, de
13 de maio de 2019, do Ex.™ MGen DARH, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 106 de
3 de junho (pag. 16852), atribuidas ao Ex.™ MGen DARH no ambito da subdelegagéo de compe-
téncias conferidas pelo Ex.™ TGen AGE através do Despacho n.° 4305/2019, de 06 de margo de
2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 80, de 24 de abril de 2019 (pag. 12659), nele
delegadas pelo Despacho n.° 2246/2019, de S. Ex.? o General Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46, de 6 de margo, sdo graduados no posto de
Soldado, nos termos n.° 1 do artigo 73.° do EMFAR e da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 257.°, ambos
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado, em anexo, ao Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 02 de margo e no cumprimento do
Despacho do Ex.™ TGen AGE, de 30 de novembro de 2018, que aprova o “Plano de Formagao
Inicial e Progresséo na Carreira para Oficiais/Sargentos/Pragas — RV/RC” para o ano 2019, os
Soldados Recrutas a seguir indicados:

NIM Nome
02547720 David Teixeira Nogueira.
06092920 Adriano Miguel Pereira Silva Peixoto.
11578221 Jodo Ricardo da Silva Gongalves.
12008520 Gongalo da Silva Pogas.
00880121 Luis Filipe Silva da Costa.
06804820 César Augusto Sousa Aires Bessa.
15891416 Miguel Angelo Azevedo.
08184218 Jodo Mario Simdes Pereira.
12998920 Lucas Miguel Cruz Fernandes.
04253018 Elsa Cristina Fernandes Marques.
11405313 Ana Cristina Santos Pinto.
02198321 Alexandre Oliveira Rodrigues.
09538918 Rui Wilson Rodrigues Alves.
04760218 Marcos Henrique Correa da Costa.
12204121 Ricardo Filipe Oliveira Félix.
19845419 Guilherme Miguel Silva Ribeiro.
01358721 Vitor Hugo Santos Machado.
10677017 Job Pacheco de Carvalho.
08376120 Cristiano Miguel Martins Cerqueira.
14202221 Gustavo Dario Maia Ferreira Cruz.
15557820 Jodo Carlos Rodrigues Pereira.
03900118 Guilherme Raposo Rebelo do Carmo.
19935519 Jodo Pedro Santos Martins.
03380717 Jorge Miguel Saraiva.
05623121 Marcia Daniela Nascimento Alves.
02901119 Jodo Alexandre Carmo Ceia.
12319317 Nuno Miguel Areias Medeiros.
12717721 Juliana Isabel Trindade Coelho.
08612321 Marta Sofia Martins Pereira.
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12938020 Jodo Paulo Castro Coelho.
13983821 Francisco Faria Araujo.
09014717 Joédo Paulo Martins Mendes.
16204621 André Daniel dos Santos Ferreira.
15277320 Jorge Gabriel Ferreira Nunes.
01423916 Rute Marlene Correia Oliveira.
06437719 Joana Gomes Ferreira.
00710820 Mariana Inacio Mendes.
04516119 Pedro Miguel Peres Pacheco Martinho de Jesus.
19168917 Filipe Daniel Fragoso Martins.
14236720 Gléria Catarina Pereira de Sousa.
18273219 Diogo Joao Monteiro de Carvalho.
12411315 Rafael Oliveira Costa.
14391621 Tiago Manuel Antas da Rocha.
15769215 Rui Pedro Martins Marques.
02521220 Jo&o Miguel Sena Paulino.
10122121 Jodo Pedro Magalh&es Pereira.
13590221 José Daniel Cerqueira do Canto.
11893321 Pedro da Gama Freitas.
10150318 Daniel Pereira Rocha.
19439416 Eduardo Diogo Marques Correia de Barros.
18489218 Victor Codita.
12968717 Francisco Anténio Ramos Santos.
11838019 Tiago Jodo Carneiro Fernandes.
14266015 André Gongalo Caetano Gomes.
14455321 Luis Pedro Alves da Costa.
13180719 Beatriz Almeida e Costa.
09077121 Beatriz Padinha Gomes.
08994720 Sofia Alexandra Ferreira Cardoso.
06907419 Edgar José Gomes de Jesus.
11849121 Rui Manuel Caetano Cabete.
14064116 Romano Gil Barbosa Ferreira.
00729620 Bianca Sofia Ventura Oliveira.
05726920 Fernando José Val de Ras Valério.
07657320 Bruna Alexandra Silveira Estevao.
07665319 Duarte Castro Patatas.
13947020 Pedro Miguel Aguiar Marcos.
18510819 Pedro Miguel Leal Serradeiro.
09407818 Joel Alexandre Gongalves dos Santos.
06634417 Miguel Angelo da Costa Rodrigues.
13789618 Alexandre Rendeiro Barreira.
17941016 Sara Marisa Neves Capela.
18879019 Rita Santos Coelho.
16470520 Pedro Diogo da Rocha Pinto.
08129420 Rafael Casimiro Costa Céu.
00784519 Cecilia Lucio Coutinho.
12142818 Cristian Mazur.
00877419 Nuno Rafael Ferreira da Rocha.
04645119 Jodo Miguel Cardoso Teixeira.
17440621 Renato Martins Moreira.
11930020 Joao Miguel Rainha da Silva.
15656120 Diana Rosa Rodrigues Varandas.
00513420 Renato Couto Freitas.
12798619 Alexandre Américo dos Santos Pedrosa Peixoto.
10218916 Pedro Miguel Parreira Gama Barroso.
13622221 Luis Miguel Guerreiro dos Santos.
13932918 André Tiago Batista Ferreira.
11294019 Antonio Carlos Reis Pires de Sousa.
17989020 Diogo Filipe Ferreira Dias.
19768921 Alexandre Miguel Da Conceigao Cruz dos Santos.
03981120 David Miguel Paulino Matias.
12816920 Ana Carolina Antunes Coutinho.

05995918

lvan Pedro Matos Gomes Monteiro.
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02158520 Rodrigo Miguel Pereira Marques.
12570717 Joédo Paulo Costa Rodrigues.
19682117 José Antoénio Soares Gongalves.
14011819 Paulo Duarte Peixoto Borges.
00323020 Luis Miguel Martins Magalhaes.
11955320 Duarte Rosa Figueiredo.
18428919 Gongalo Jorge Ferreira dos Santos.
09717120 Leonardo Gongalves Cristina.
15787318 Cristiano Gabriel Cardoso Fernandes.
15991420 Pedro Miguel Fonseca Moreira.
01666421 Paulo Ricardo Marques Pantale&o.
16132719 Leandro Miguel Resende Evaristo.
00927219 Leonardo Daniel Silva Pinto.
17402121 Carlos Daniel Augustinho Branco.
10526019 Cristiano Filipe Palma Salgueiro.
09755421 Luis Miguel Nunes Coelho.
07576920 Jodo Miguel Rodrigues de Barros.
14590521 Domingos Miguel Aimeida Moreira.
01211020 Alberto Fernando da Silva Ferreira Portela.
03688820 Rafaela da Silva Rola.
05976817 André Neuparth de Carvalho.
06359716 Luis Filipe Lourengo de Almeida.
09701919 Severino Santos Alexandre.
08230818 Paulo Jorge dos Santos Gomes.
08666320 David Monteiro Lourengo.
18424218 Ana Rita Barroso de Azevedo.
12854521 Rodrigo Anténio Asper Seita.
10554221 Ana Sofia China Simdes.
14947419 Rui Filipe Rodrigues Ramilo.
02802319 Miguel Alexandre Martins Terceira Coelho de Oliveira.
02861121 Joao Pedro Barbosa Gomes.
12020415 Pavel Korneev.
18400220 Hugo Rafael Rebelo Ferreira.
01759220 Alfredo Miguel Pereira Marques.
01024317 Tiago Filipe da Silva Braga.
11394720 Catarina Mateiro Sarabando.
14121519 André José Ferreira.
11129820 Ricardo Jorge Corado.
14759519 Diogo Medeiros Castello.
09781620 Gongalo Miguel Alves Tavares.
15582121 Guilherme Rodrigues Couceiro.
00298120 Tatiana Bucica.
16563021 Daniel Fernando Costa Batista.
18289320 André Miguel Alves Nunes.
08473620 Wilson Emanuel Rodrigues Pereira.
05884217 Miguel Tiago da Rocha Granja.
07422121 Fabio Santiago Cairrdo.
15796920 Rui Jorge Ferreira da Costa.
13761317 Bruno Manuel da Graga Jorge.
08593219 Tiago José Rosa da Fonseca.
08963220 Dinis Araujo Duarte.
16676518 Francisco Tomé Cardoso Dias.
08831620 Luisa Beatriz Vidal da Silva.
00290819 Pedro Miguel Martins Pereira.
19886919 Vitor Manuel dos Santos Bernardino.
14607121 Diogo Alexandre Tavares Palma.
15146919 Daniela Sofia Marques Canarias.
12172521 Francisca Barbosa e Cunha.
00020617 Luis Pedro Moderno da Conceigao.
11934520 Miguel Angelo Lapa Dias.
11762318 Eduardo Carlos Durdo de Jesus.
07175520 Erica Fernandes Pinto.
13068321 Telmo Daniel Mendes Lopes.
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NIM Nome
01108919 Deriodeth Edvania Duarte Gongalves.
18283219 Liliana Inés Cordeiro.
15617621 Tomas Silva Pinho.
18427719 Marcos do Vale Miranda.
14914119 Alexandre Miguel Santos Lameiro.
18502519 Fabio Jorge Quental Castro.
12335419 Vera Azinheira Leal Nogueira.
18497421 Maria Jo&o Correia Costa.
00288218 Sérgio Alexandre Pires Morais.
10088720 Leandro Daniel de Azevedo Erse.
15436318 Diana Filipa da Conceigéo Lopes.
09224518 Magda Andreia Anastacio Ferreira.
11998719 Goncalo Manuel Caeiro Campanigo.
04233019 Wilson Emanuel Pinheiro Reis.
06512118 Henrique Manuel Santos da Silva.
09944821 Rodrigo Gil de Brito.
09911716 Ménica Marques da Silva.
19642021 Rafael Cojocaru.
04624317 Francisco Marques Ferreira.
07621315 Lacia Carvalho Roque.
02709620 Maria Miguel Bardo Rodrigues.

2 — Os supracitados militares iniciaram a Instrugdo Complementar, do Curso de Formagao
Geral Comum de Pragas do Exército em 06 de janeiro de 2020, contando a antiguidade desde
essa data.

3 — Ficam integradas na segunda posi¢ao da estrutura remuneratéria do posto em que séo
graduados, correspondente ao nivel remuneratério 4, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, na sua redagéo atual, em conjugagao com o disposto no artigo
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, tendo direito ao vencimento pelo posto de
graduagao desde 06 de janeiro de 2020, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

15 de janeiro de 2020. — O Chefe da Reparticdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
312943771
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 1594/2020

Sumario: Promogao ao posto de 1CAB de varios 2CAB de diversas especialidades.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da Subdelegag¢do do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro e
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apods obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario de Es-
tado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019 e pela
Secretaria de Estado da Administragédo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho n.° 861/2019-
-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que os militares em seguida mencionados, satisfazendo as
condi¢cbes gerais e especiais de promogao legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de
primeiro-cabo, nos termos do artigo 58.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Primeiro-Cabo:

2CAB MMT 141334 B Ricardo Filipe Marques Peixoto EMGFA
2CAB MMT 141332 F José Miguel Prates Banha ER1

2CAB OPINF 141342 C Eduardo Xavier Pinto P. da Rocha Tavares AM1
2CAB OPINF 141340 G Pedro Rafael Godinho Correia BA11

2CAB OPINF 141341 E Rafael Filipe Nogueira Morgado DCSI
2CAB OPINF 141339 C Pedro José Castelo Proenca BA4

2CAB SHS 141377 F Francisco Alves Teixeira UAL

2CAB SS 141370 J Tatiana Cardoso Vieira BA4

2CAB SS 141369 E Neuza Filipa Gil Neto BA11

2CAB SS 141372 E Margarida Sousa Fonseca BA1

2CAB SS 141371 G Silvia dos Santos Figueiredo BA11

2CAB ABST 141303 B Renato Almeida Francisco BA11

2CAB ABST 141304 L Joao Daniel Ferreira Ribeiro CA

2CAB ABST 141305 J Julio Filipe Pascoal Chambino DCSI

2CAB MARME 141311 C Joao Bernardo Horta Martins BA6

2CAB MARME 141312 A José Manuel Campos Rodrigues CFMTFA
2CAB MARME 141313 K David Filipe Machado Carneiro AM1
2CAB MUS 141335 L Mariana Ramos dos Reis Deus BANDMUS
2CAB OPCOM 141337 G Irina Orquidea Carvalho Calisto BA11
2CAB OPCOM 141338 E Pedro Cabral Saraiva COA

2CAB PA 141343 A Henrique Artur Queirds Ferreira BA4

2CAB PA 141344 K Francisco Manuel Ferreira de Sousa Costa BA11
2CAB PA 141346 F Alexandre Miguel Monteiro Sampaio BA11
2CAB PA 141347 D Rodrigo Miguel Mendes Monteiro BA4

2CAB PA 141348 B Joni Alexandre Frazdo Simdes BAG

2CAB PA 141350 D Bruno Alves dos Santos AT1
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2CAB PA 141351 B Rodolfo Mendes Gaiaz de Oliveira BA1

2CAB PA 141353 J Hugo Miguel Oliveira Casimiro Ferreira AM1

2CAB PA 141354 G Rudolfo Eduardo Horta BA6

2CAB PA 141355 E Marcelo Alexandre Andrade Fernandes BA1

2CAB PA 141358 K Manuel Anténio Braz Cerqueira BA4

2CAB PA 141359 H Pedro José Timoteo Costa BA4

2CAB PA 141309 A Nelson Ricardo da Silva Santos BA5

2CAB SAS 141365 B Carlota Shirley D. dos Prazeres da Silva DGMFA
2CAB SAS 141366 L Anabela Estrela Gomes Melanda BA11

2CAB SAS 141368 G luri Alexandre Parreira CPESFA

2 — Contam a antiguidade desde 15 de dezembro de 2019 e sao integrados na posigao 1 da
estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

16 de dezembro de 2019. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporé&o,
Major-General.

312943885
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 1595/2020
Sumério: Promog&o ao posto de 1CAB do 2CAB PA 141345-H Miguel Angelo Veiga Correia.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da Subdelegag¢do do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 7754/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro
e da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, e apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no
n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Na-
cional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 3664/CG, de 23 de setembro de 2019, pelo Secretario
de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1569/SEO/2019, de 18 de setembro de 2019
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro de 2019, que o militar em seguida mencionado, satisfa-
zendo as condigbes gerais e especiais de promogéao legalmente devidas, seja promovido ao posto
de primeiro-cabo, nos termos do artigo 58.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR:

Primeiro-Cabo:

2CAB PA 141345 H Miguel Angelo Veiga Correia BA1

2 — Conta a antiguidade desde 15 de dezembro de 2019 e ¢ integrado na posi¢ao 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao
correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promogao, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

6 de janeiro de 2020. — O Diretor do Pessoal, Anténio Carlos de Amorim Temporao, Major-
-General.

312943958
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

Despacho n.° 1596/2020

Sumario: Aprovagéo do equipamento de leitura de matriculas da marca Federal Signal Vama,
modelo Atenea, para uso no controlo do transito.

Aprovacao do equipamento designado «sistema de leitura de matriculas da marca Federal Signal
Vama, modelo Ateneay», para uso no controlo do transito

Considerando que a aprovacéao do uso de equipamentos de controlo do transito, € uma com-
peténcia da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, conforme resulta do estabelecido na
alinea f) do n.° 2 do Artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo;

Considerando também, a necessidade de modernizar, designadamente através da automati-
zacao da fiscalizagao do transito;

Considerando ainda a versatilidade do equipamento que agora se aprova;

Considerando por ultimo que, apos analise do equipamento, o mesmo esta apto para ser
utilizado no controlo do transito;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 2 do Artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 28/2012, de 12 de margo, aprovo, para utilizagdo no controlo do transito, o equipamento de
leitura de matriculas da marca Federal Signal Vama, modelo Atenea, a requerimento da empresa
Extincéndios — Equipamentos de Protegédo e Seguranga, S. A.

26 de dezembro de 2019. — O Presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria,
Rui Paulo Soares Ribeiro.

312944281
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EDUCAGAO
Conselho Nacional de Educacao

Recomendagao n.° 1/2020
Sumario: Recomendagao sobre educagédo ambiental.
Educagdao Ambiental

Preambulo

No uso das competéncias que por lei lhe sdo conferidas, e nos termos regimentais, apos apre-
ciagao do projeto de Recomendagéo elaborado pelos Conselheiros Relatores Isabel Menezes; Pedro
Rocha dos Reis e Antero Resende o Conselho Nacional de Educagao, em reunido plenaria de 26
de novembro de 2019, deliberou aprovar o referido projeto, emitindo a presente Recomendacgao.

O Conselho Nacional de Educagao (CNE) tem um historial ja longo de pareceres, recomen-
dagbes, seminarios, publicagdes e até projetos no dominio da Educagao Ambiental. Nao se trata,
portanto, de uma preocupacado nova do CNE, que tem sistematicamente reafirmado, como no
Parecer n.° 4/2017 — Parecer sobre Perfil dos Alunos para o Século XXI, que:

«De entre os grandes desafios que se colocam ao cidadao do século XXI, a preservagéo do
ambiente surge como necessidade de salvaguarda da equidade entre gera¢des, assente num modelo
de desenvolvimento sustentavel. Por outro lado, educar para a liberdade, para a responsabilidade,
para o respeito para com o outro associam-se a ideia de educacgao para a sustentabilidade. Implicam
a acgao colaborativa para o bem comum e “[...] com vista a construgdo de um futuro sustentavel”’.»

A ideia da articulacao entre a Educacdo Ambiental e outras “educacgdes para” esta presente
na sua associagado com a Educagao para o Desenvolvimento [Parecer n.° 4/2009 (CNE, 2009)], a
Educacéo para o Risco [Recomendacgao 5/2011 (CNE, 2011)], a Educagéo para a Cidadania [Re-
comendagéo 1/2012 (CNE, 2012b)] ou a Educagéo para o Desenvolvimento Sustentavel (2012a),
mas também nas reflexdes produzidas a propdsito da qualidade da educagado no contexto da
Agenda 2030 [Relatorio Estado da Educagao 2017 (CNE, 2018)] ou dos desafios sobre diversidade
e equidade (CNE, 2013). Por um lado, esta articulagdo nao € alheia ao reconhecimento de que a
Educagao Ambiental exige, efetivamente, uma visdo abrangente e nao fragmentada, como sublinha
Viriato Soromenho Marques (2012) numa publicagdo do CNE sobre Desenvolvimento Sustentavel;
nesse sentido, sao nucleares as ligagbes as questdes da cidadania e do desenvolvimento, numa
I6gica que articula os espacos do local ao global.

A este propésito € também importante reconhecer, a nivel internacional, as multiplas cimeiras
que se tém vindo a realizar ao longo das ultimas décadas e das quais resultaram importantes reso-
lucdes, nem sempre cumpridas, tais como: a Convencao sobre Mudancas Climaticas, a Convencéao
sobre a Diversidade Bioldgica, a Declaragédo do Rio, a Declaragao sobre Florestas, a Agenda XXI
e, mais recentemente, a Cimeira de Paris. Estas iniciativas tém contribuido para a identificacéo e
reconhecimento de problemas e para o desenvolvimento de uma consciéncia ambiental cada vez
mais abrangente. A sua influéncia na definicao de politicas educativas, seja por via do trabalho de-
senvolvido pela UNESCO ou pela Comissao Europeia, mas essencialmente pela lideranga da ONU,
€ particularmente visivel na recente definicao de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
(2015). De notar que estas organizagbes tendem a gerar flutuagdes e transi¢gdes discursivas nas
designacgdes utilizadas que envolvem, intencional ou acidentalmente, visdes diversas e conflituais
sobre a relagdo entre a natureza, a economia e a politica, para citar apenas trés polos relevantes
nesta discussao (Jickling & Sterling, 2017).
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Em Portugal, embora desde a publicagdo da Lei de Bases do Sistema Educativo, em 1986, o
Estado reconhega a educagédo ambiental nos novos objetivos da formagao de alunas/os, em todos
0s niveis de ensino, as varias orientagdes de politica educativa nesta area — a inclusédo de educagao
ambiental nas orientagdes curriculares e na formacao dos professores desde 1996, a criagao da rede
nacional de ecotecas em 1997, a organizagdo de uma Mostra Nacional de projetos escolares de
educagao ambiental de 1998 a 2000, a criagdo de espacos para o trabalho de projeto como a Area
Escola ou a Area de Projeto, a énfase no ensino experimental das ciéncias — tém sofrido oscilagdes
€ reorganizagdes sucessivas. A excegao sera o movimento Ecoescolas, patrocinado pela Associagao
Bandeira Azul da Europa (ABAE), que se mantém ativo desde 1996 e que envolveu, no ano letivo de
2018/2019, 1724 escolas. O Eco-Escolas visa “encorajar agdes e reconhecer o trabalho de qualidade
desenvolvido pela escola, no ambito da Educagdo Ambiental para a Sustentabilidade” e, para além
de uma rede institucional e de profissionais, desenvolve atividades de formacao e disponibiliza re-
cursos materiais para apoiar o trabalho das escolas (https://ecoescolas.abae.pt/sobre/quem-somos/).

Ora, no contexto de um coldéquio sobre Educagao Ambiental no CNE, Eduardo Margal Grilo
(1995) enfatizava duas questdes que se mantém, até hoje, essenciais: o envolvimento das/os pro-
fessoras/es e a agdo concreta e quotidiana como foco dos projetos de Educagao Ambiental.

Em primeiro lugar, “a importancia enorme que tem o professor [...] agente privilegiado” (p. 181)
da organizagao das aprendizagens nesta area. Nao € assim surpreendente que as/os professoras/
es estejam no centro das iniciativas de educagdo ambiental que, desde entado até hoje, decorrem
nas escolas portuguesas — como ainda recentemente demonstrou o seminario sobre Educagao
Ambiental organizado pelo CNE em maio de 2019 (http://www.cnedu.pt/pt/iniciativas/seminarios-e-
-conferencias/1452-seminario-ambiente-desenvolvimento). Efetivamente, a educagdo ambiental
nas escolas parece repousar fortemente na consciéncia, no conhecimento e na literacia ambien-
tais de professoras/es, mas também no seu compromisso e agéncia. O trabalho sustentado que
muitas escolas tém nesta area muito deve a competéncia e dedicacao de professoras/es que tém
recriado e posto em agao, de formas complexas e criativas, as orientagdes curriculares e a gestao
dos desafios ambientais. Num estudo recente sobre as alteragdes climaticas, Guerra e Schmidt
(2017) salientam, alias, “a [sua] capacidade acrescida [...] para ouvir e refletir sobre pontos de vista
alternativos” (p. 73) o que resulta numa maior resiliéncia e capacidade de adaptagéo.

Ora, a educagédo ambiental exige uma abordagem interdisciplinar, colaborativa e sistémica que
é dificil de materializar em escolas marcadas pela falta de comunicacéo e de coordenacéao entre
professoras/es e disciplinas escolares. Numa escola muito compartimentada, pouco favoravel a
praticas colaborativas e dialdgicas, torna-se dificil encontrar os espagos e os tempos comuns ne-
cessarios para desenvolver sinergias entre diferentes conhecimentos e perspetivas. Os esforgos
do Ministério da Educacao para a promogao da Educagdo Ambiental requerem uma estratégia
coordenada com as instituicdes de formacao inicial e continua de professores, tendo em vista a
construgdo do conhecimento cientifico e pedagdgico necessario a concretizagdo de abordagens
educativas contextualizadas, centradas no aluno, interdisciplinares, sistémicas, baseadas em in-
vestigacao e agao sobre os problemas ambientais. Durante os ultimos anos, o desenvolvimento de
comunidades de pratica — envolvendo a colaboragao de diferentes agentes educativos na analise
de problemas/dificuldades e no desenvolvimento e avaliagdo de propostas de solugdo — tem-se
revelado uma modalidade eficaz na melhoria da Educagdo Ambiental em contextos especificos
(Reis, Galvao e Batista, 2018). O envolvimento nestas comunidades tem facilitado o desenvolvi-
mento: a) das competéncias profissionais — o saber das/os professoras/es; b) das condigbes de
motivagdo — o querer; e ¢) dos meios de realizagdo — o poder — indispensaveis a realizagao de
praticas educativas de qualidade nos contextos especificos de sala de aula e de escola (Campos,
2011). As comunidades de pratica tém proporcionado uma “rede de seguranga” para as/os professo-
ras/es, apoiando-as/os nos seus esfor¢cos de inovacgao, permitindo a partilha dos éxitos e a diluicéo
e atenuacao dos fracassos, combatendo os sentimentos de isolamento e desanimo e fomentando
o desenvolvimento individual e a transformagéao social ao mesmo tempo.

Em segundo lugar, a importancia de trabalhar as questdes da Educagdo Ambiental através de
projetos de acéo, em ligagdo com a realidade concreta e influenciando a “pratica quotidiana” (p. 142)
das escolas, muitas vezes desarticulada com os objetivos do curriculo enunciado. Esta ligagao a
vida, para parafrasear John Dewey (1916), implica atender, por um lado, a vida da e na escola,
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mas também a vida para além dos muros da escola. Como salientava Ana Maria Bettencourt na ja
citada publicagao sobre Educacgéo para o Desenvolvimento Sustentavel (2012, p. 16):

«A escola sai pouco da escola para ter contacto com o mundo exterior, para promover o co-
nhecimento e o gosto da natureza, para ensinar e preservar o ambiente e o patrimoénio cultural,
para formar cidadaos ativos e intervenientes e para desenvolver competéncias de observacao
essenciais na promog¢ao da cultura cientifica.»

A énfase na agéo, na transformacgéao das praticas e no potencial da implementagéo de projetos
nesta area envolve, pois, olhar para dentro da escola e para as suas estratégias quotidianas de
gestao de recursos ambientais, incluindo uma diversidade de praticas de reciclagem, reutilizagao
e reducgédo, a implementacao de dispositivos que garantam uma maior eficiéncia energética ou a
redistribuicdo de recursos. Mas envolve também a transposi¢géo dos muros da escola.

Projetos como o “We Act”, o “IRRESISTIBLE” ou a estratégia WaterCircle (Reis & Marques,
2016; Marques, Faria & Menezes, 2018; Reis & Tinoca, 2018) tém promovido, em Portugal, a agao
coletiva (e fundamentada em dados cientificos) sobre problemas ambientais e sociais, reconhe-
cendo alunas/os e professoras/es como agentes de mudanga que utilizam a ciéncia para resolver os
problemas das suas comunidades, através da produgéo de novos conhecimentos. O envolvimento
em atividades de aprendizagem centradas em problemas da vida real permite que os alunos identifi-
guem possiveis causas e solugdes para essas situagdes. Esse conhecimento desenvolvido pelas/os
alunas/os é entdo usado para agbes coletivas de resolugdo democratica de problemas: iniciativas
nas quais as/os estudantes tentam informar e mobilizar a comunidade para comportamentos mais
ecolégicos. Por meio do envolvimento nessas acgdes, as/os alunas/os comegam a reconhecer-se
como criadores de conhecimento (e ndo apenas simples consumidores de conhecimento). Neste
contexto — e independentemente da sua idade — as/os alunas/os s&o consideradas/os como atores
sociais de pleno direito (“cidada/o agora”), e ndo como simples objetos de socializagao (“‘cidadd/o em
preparagao”), capazes de implementar, com éxito, agdes junto das suas familias e grupos de pares.
Estes projetos — apoiados por autoridades locais e instituicbes de ensino superior — articulam a
investigagao cientifica com os problemas locais das comunidades, permitindo que as/os alunas/os
contextualizem o conhecimento e conectem a escola ao mundo real.

Mas a énfase na agéo abre também a possibilidade de uma maior articulagao com experiéncias
de educagdo comunitaria. Estas experiéncias envolvem, desde logo, o estabelecimento de parcerias
com autarquias ou organizacdes nao-governamentais — que, em boa verdade, foram pioneiras na
criacdo de consciéncia coletiva e na promog¢ao de iniciativas de educagao nao formal nesta area
(Freitas, 2006). Mas implicam também o desenvolvimento de projetos na natureza, como foi o caso
do Projeto “Cidadania e Sustentabilidade para o século XXI — caminhos para uma comunidade
sustentavel nos Agores”, coordenado pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE) e cofinanciado
pela Fundagao Luso-Americana para o Desenvolvimento (FLAD). Vale, alias, a pena salientar que a
significativa tradigédo, noutros paises, de projetos de educagado ambiental que decorrem no contexto
da floresta e em estreita articulagdo com a natureza (Malone, 2008; MacQuarrie, Nugent & Warden,
2015; MacQuarrie, 2018), pela consideragao de que a qualidade destas experiéncias de interagdo
direta € essencial para a formagao de um sentido de pertenga aos ecossistemas comunitarios em
que vivemos (Neilson, 2009; Rios & Menezes, 2017), mas também pelo desenvolvimento de um
sentimento de si enquanto ser vivo em interagao com outros seres, humanos e ndo humanos — se
quisermos, um “eu ecolégico” (Wilson, 1996).

De algum modo, as orienta¢des da politica educativa e ambiental, nos ultimos anos, sustentam
uma visao integrada, seja a criagao da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, a proposta de
Estratégia Nacional para a Educagao Ambiental 2020 (Agéncia Portuguesa do Ambiente, 2018) ou
o Referencial para a Educagao Ambiental para a Sustentabilidade (Pedroso, 2018). O Referencial
para a Educacao Ambiental para a Sustentabilidade pretende apoiar a implementacéo da educacéo
para a cidadania ao longo dos doze anos de ensino obrigatorio e incentivar a introducéo de temas
transversais que contribuam para a mudanga de comportamentos e atitudes em relacédo ao meio
ambiente dos jovens, das suas familias e das comunidades onde vivem. A ENEA 2020 apresenta
uma logica de educagao ao longo da vida, envolvendo espagos de educagao formal e nao formal e
que estimule “um dialogo aberto, critico e reflexivo sobre os problemas ambientais, participando na
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sua prevencgao e resolugao, bem como nos processos de tomada de decisao” (p. 15) — afirmando
como objetivo estratégico promover uma educagao ambiental mais participada. Ainda assim, é
interessante reconhecer que, neste documento orientador, a expressao “politica” parece apenas
referir-se aos decisores e as medidas do lado do Estado, ndo explicitamente sugerindo a existéncia
de uma dimensao politica na capacitagao cidada no campo ambiental. Alids, ha uma tendéncia,
em Portugal, a “sobrevaloriza[r] a questdo ecoldgica em desfavor da questao civica” (Schmidt &
Guerra, 2013, p. 193), ndo reconhecendo “os desafios democraticos e politicos da educagdo am-
biental e para a sustentabilidade” (Van Poeck & Ostman, 2018, p. 1406) e arriscando despolitizar
a discussao dos problemas ambientais. Ora, e como bem sublinha Carla Amado Gomes (2016),
devemos estar “cientes da nossa dupla naturalidade, de cidadaos do Estado em que nascemos e
do Planeta que habitamos” (p. 98, italico no original).

Ora, a “emergéncia climatica” com que hoje nos deparamos, e os acontecimentos recentes tanto
ao nivel do recuo de significativos decisores politicos nesta matéria, sustentado no questionamento
da informagao cientifica disponivel, quanto ao nivel da conscientizagao e agéncia crescentes de
jovens, com uma reivindicagao continuada de mudangas urgentes, justifica a afirmacgao, pelo CNE,
de uma nova recomendagao nesta matéria.

Assim, o CNE recomenda:

Favorecer uma légica de “educacédo ambiental permanente”, ao longo da vida, a integrar em
espacos de educacgéao formal e ndo formal, reconhecendo que a dimensao da transformacéo social
que tem de se produzir neste momento exige uma profunda mudanga atitudinal, de politicas e de
praticas, a todos os niveis societais (do governo as empresas € escolas) e envolvendo todas as
pessoas, com especial énfase nas geragdes de adultos.

Estimular o compromisso civico ambiental ao longo do ciclo vital, incluindo as institui¢des
educativas desde o pré-escolar ao ensino superior, no desenvolvimento de projetos que favoregam
a articulacdo com parceiros locais e praticas sustentaveis do ponto de vista ambiental.

Colocar o foco da Educagdo Ambiental na capacitagéo para a transformagao social, através do
envolvimento democratico dos cidadaos — criangas, jovens e adultos de diferentes idades — em
iniciativas individuais e coletivas de resolugcéo dos problemas que afetam a sua vida e as comuni-
dades onde vivem. Este foco na agao permitira contrariar o sentimento de incapacidade e falta de
poder de muitos cidadaos relativamente aos problemas socioambientais.

Admitir a inevitabilidade de uma dimenséo politica da educagao ambiental, reconhecendo as
articulagdes entre os problemas ambientais e as l6gicas de crescimento econdmico (por exemplo,
a necessidade de transigdo de uma economia linear para uma economia circular) e de explora-
¢ao/desigualdade, bem como a necessidade de afrontar a ligagédo entre a crise ambiental e a crise
demogréfica traduzida num excesso populacional, a nivel global.

Desenvolver projetos em ligagdo com os desafios ambientais nacionais e globais, desde a
desertificacdo e a desflorestagéo as alteragdes climaticas e ao abuso de recursos hidricos, para
dar apenas alguns exemplos.

Capacitar a/os aluna/os com o conhecimento interdisciplinar, as capacidades, os valores, as
predisposi¢cdes e 0s compromissos necessarios para assumir uma cidadania ativa em relagao aos
problemas ambientais.

Valorizar a agdo em contextos da natureza como nucleo de uma educagao ambiental, reconhe-
cendo o papel das cogni¢des, comportamentos e afetos como motor da transformacéo individual
e coletiva.

Enfatizar a pertinéncia de disseminar exemplos de “praticas interessantes” em Educagdo Am-
biental, provenientes de projetos bem-sucedidos, desenvolvidos por escolas em articulagdo com
parceiros sociais, ONG, IPSS, empresas e autarquias. Esta disseminacao poderia ser favorecida
pela criagdo de uma plataforma digital que incluisse recursos sobre Educagdo Ambiental e candi-
daturas para projetos com financiamento proprio.

Apoiar as escolas na criagdo de espagos e tempos comuns, necessarios ao desenvolvimento
de sinergias entre diferentes conhecimentos e perspetivas e na estimulacao de praticas colabora-
tivas e dialégicas promotoras da pluralidade de opinides e perspetivas. Para isto, faria sentido a
aplicacdo de uma filosofia idéntica a dos coordenadores de bibliotecas escolares aos professores
que coordenem praticas e projetos de educagédo ambiental.
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Reforgar a visibilidade e concretizagao quotidiana dos principios da Educagédo Ambiental
nas escolas, através do desenvolvimento de praticas de gestdo de residuos, de reciclagem, de
reutilizagdo, de combate ao desperdicio alimentar, de gestdo energética ...de forma sistematica e
intencional, reconhecendo o seu papel educativo.

Reconhecer que a mudanga — tanto de criangas e jovens, quanto de adultos — implica duas
componentes pedagdgicas essenciais: a agao/experiéncia, seja por via de projetos na natureza,
mas também de ldgicas participativas e que envolvem a colaboragdo com outras pessoas; e a re-
flexao critica, necessariamente plural, politizada e cientificamente sustentada, sobre os problemas
ambientais. Assim, faz especial sentido a implementacao de projetos, clubes escolares e iniciativas
de indole ambiental, que possibilitem aos participantes um contacto efetivo e experienciado com
as questdes do ambiente.

Favorecer a formacéo intensiva, inicial e continua, de profissionais de educacéo e formacao,
professoras/es e outras/os, problematizando uma visdo antropocéntrica dos problemas ambientais
e suscitando uma reflexdo sobre a eventual adequagéo de uma ética ecocéntrica.

Assumir que esta é uma dimensao nuclear da capacitacdo de profissionais, tanto no ensino
profissional quanto no ensino superior, na medida em que ha conhecimentos e competéncias
essenciais para um exercicio profissional ambientalmente responsavel e sustentavel em diversas
areas (da engenharia ao design, da nutrigdo a gestao).

Afirmar a énfase na sustentabilidade ambiental e social como dimensao nuclear da responsa-
bilidade social de instituicdes educativas, mas também de autarquias, IPSS e empresas, e como
estratégia de concretizagao da justica intergeracional, afirmada na Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, mas também do principio da solidariedade intrageracional (Gomes, 2016).
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26 de novembro de 2019. — A Presidente, Maria Emilia Brederode Santos.
312931904
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EDUCAGAQ
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 1597/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias do assistente operacional Jodo Antonio
Mira Gongalves na categoria de encarregado operacional no Agrupamento de Escolas
de Vila Vigosa.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por Despacho de 20 de dezembro de 2019 do Secretario de Estado da Administra-
¢ao Publica, precedido do despacho de concordancia de 20 de agosto de 2019, da Secretaria de
Estado Adjunta e da Educacao foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias do
assistente operacional Jodo Antonio Mira Gongalves na categoria de encarregado operacional no
Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrado na 1.2 posigao
da mencionada categoria, com producéo de efeitos a 31 de dezembro de 2018.

14 de dezembro de 2019. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira
Lopes.

312941349
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 1598/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria da assistente operacional Rosa Maria Cam-
bra Pinto no Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 22 de novembro de 2019, foi autorizada a consolidagéo
da mobilidade na categoria da assistente operacional Rosa Maria Cambra Pinto no Agrupamento
de Escolas Campo Aberto, Povoa de Varzim, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posi¢gao remuneratéria.

9 de janeiro de 2020. — A Diretora-Geral da Administragéo Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312942167
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 1599/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria de Fatima Pinto
Coutinho da Rocha na Escola Secundaria Aimeida Garrett, Vila Nova de Gaia.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 29 de dezembro de 2019, foi autorizada a consolida-
¢ao da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria de Fatima Pinto Coutinho da Rocha
na Escola Secundaria Almeida Garrett, Vila Nova de Gaia, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a
posi¢ao remuneratoria.

10 de janeiro de 2020. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312941649
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Airdes, Felgueiras

Aviso n.° 1836/2020

Sumario: Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas de Airdes, Felgueiras.

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigdo a que se referem os artigos 21.°,
conjugado com o disposto no n.° 5, do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, 22.°,
23.°,24.°en.° 1, do artigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as alterag¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, e apés homologacao tacita da Diretora-Geral da
Administracao Escolar, torna-se publico que tomou posse como Diretor do Agrupamento de Escolas
de Airaes, Felgueiras, o professor do Quadro do Agrupamento, Mario Jorge Pereira Morgado, para o
quadriénio de 2019/2023, em sessao publica perante o Conselho Geral, no dia 7 de janeiro de 2020.

7 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, Paulo Jorge Pires Caldeiras.
312938311
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Airdes, Felgueiras

Despacho n.° 1600/2020

Sumario: Designagdo da subdiretora e adjuntas do Agrupamento de Escolas de Airdes para o
quadriénio 2019/2023.

De acordo com o artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho, e dos arti-
gos 19.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, designo como subdiretora a docente Carla Cristina Miranda Marques, e como adjuntas
as docentes Carla Gomes Freitas, Elisabete Cristina da Silva Pereira e Cristina Clara Fernandes
Rola Teixeira, para o quadriénio 2019/2023.

8 de janeiro de 2020. — O Diretor, Mario Jorge Pereira Morgado.
312938336
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Corga do Lob&o, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 1837/2020

Sumario: Homologacao da lista de ordenagéo final dos candidatos, no ambito do procedimento
concursal comum do recrutamento para a carreira e categoria de assistente operacio-
nal, para admissdo de um/a assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O Agrupamento de Escolas da Corga do Lob&o torna publico nos termos do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de janeiro que se encontra afixada no placard da entrada principal
da escola sede e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento em www.aecorga.pt, a lista
homologada de ordenacao final dos candidatos, no ambito do Procedimento Concursal Comum de
Recrutamento para Carreira e Categoria de Assistente Operacional para admissdo de um/a assistente
operacional, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, a
que se refere a oferta publicada na BEP com o cédigo OE201906/0080.

21 de janeiro de 2020. — O Diretor, Manuel de Sousa Couto.
312942864
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Pedro IV, Vila do Conde

Aviso n.° 1838/2020

Sumario: Abertura de concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas
D. Pedro IV, Vila do Conde.

Nos termos dos artigos 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso
para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas D. Pedro IV, Vila do Conde, pelo
prazo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica:

1 — Os requisitos de admissado ao concurso séo os fixados no artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

1.1 — Docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com pelo menos
cinco anos de servigco e com qualificagdo para o exercicio das fungdes de administragao e gestao
escolar.

1.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungbes de administragdo e gestao
escolar, os docentes que preencham uma das seguintes condigoes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagéao especializada em Admi-
nistracdo Escolar ou Administragao Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas referidas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos seguintes cargos: Diretor, Subdiretor ou Adjunto de Diretor, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho; Pre-
sidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril;
Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.° 172/91, de 10 de maio; Membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagoégico de
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo;

e) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administragao escolar, tal como considerado,
em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao de avaliacdo das candidaturas.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio
do agrupamento de escolas, disponibilizado nos servigos administrativos da sua escola sede, a
Escola Basica D. Pedro IV, Mindelo, Rua da Fonte, 4485-489 Mindelo, e na pagina eletrénica do
agrupamento de escolas (http://www.escola.mindelo.pt), dirigido ao presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas D. Pedro |V, Vila do Conde.

2.1 — O requerimento de admissédo ao procedimento concursal pode ser entregue pesso-
almente, em envelope fechado, nos servigos administrativos da escola sede do agrupamento de
escolas, das 9h30 m as 16h30 m, ou remetido pelo correio registado com aviso de rececéo, expe-
dido até ao termo do prazo fixado para a apresentagio das candidaturas, dirigido ao presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. Pedro 1V, Vila do Conde, contendo o sobrescrito a
identificagdo do candidato.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 24 4 de fevereiro de 2020 Pag. 68

2.2 — O requerimento de admissao ao procedimento concursal devera ser acompanhado da
seguinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, onde constem, respetivamente, as fungdes
que tem exercido e a formagéao profissional que possui para o exercicio do cargo, devidamente
comprovada sob pena de nao ser considerada;

b) Projeto de intervengdo no agrupamento de escolas, contendo a identificagdo dos proble-
mas, a definicdo da missao, das metas e das grandes linhas de orientagdo da agédo, bem como a
explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Declaragao autenticada do servigo onde esteja a exercer a sua actividade profissional, na
qual conste a sua categoria, 0 seu vinculo, e o seu tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocdpia dos certificados de formagao profissional valida para o efeito;

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

2.4 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegéo
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no
agrupamento de escolas onde decorre o procedimento.

3 — Os métodos para avaliagdo das candidaturas sao os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae do candidato, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio
das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengao no agrupamento de escolas, visando apreciar a sua re-
levancia e a pertinéncia da respetiva programacao;

c) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofundamento de aspetos relativos
as alineas a) e b) deste ponto, visa apreciar algumas caracteristicas do candidato a nivel da sua
personalidade, as suas motivagdes e o0 seu posicionamento perante o cargo e a conjuntura da Edu-
cacao Pré-escolar e do Ensino Basico e Secundario, a qual se realizara em hora e dia a comunicar
pela via mais expedita.

4 — O Projeto de Intervengédo no Agrupamento de Escolas ndo devera exceder 25 paginas
em letra do tipo Calibri 12, espacamento 1,5 entre linhas, com margens superior e inferior minimas
de 2,5 cm e com margens esquerda e direita minimas de 3 cm, podendo ser complementado com
0s anexos que forem considerados relevantes, num maximo de 15 paginas.

5 — Apds verificacdo dos requisitos de admissao sao elaboradas as listas provisoérias de can-
didatos admitidos e de candidatos excluidos, que serdo afixadas na escola sede do agrupamento
de escolas e divulgadas na sua pagina eletronica (http://www.escola-mindelo.pt), sendo esta a
forma de notificagdo dos candidatos.

6 — Das listas provisorias publicitadas cabe recurso dirigido ao presidente do Conselho Geral,
apresentado no prazo de dois dias uteis, apds divulgagdo das mesmas.

7 — O teor do presente aviso ndo dispensa a leitura do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, do Codigo do Procedimento
Administrativo e do Regimento do Procedimento Concursal Prévio a Eleigdo do Diretor e sua Elei-
¢ao, que se encontra disponibilizado nos servigos administrativos da escola sede do agrupamento
de escolas e publicitado na sua pagina eletrénica (http://www. escolamindelo.pt)

10 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, José Pedro Ramos de Oliveira e
Silva.

312943674



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 24 4 de fevereiro de 2020 Pag. 69

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

Aviso n.° 1839/2020

Sumaério: Abertura do procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial na
carreira e categoria de assistente operacional.

Abertura do procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial na carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, os n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° € 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho
da Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional deste Agrupamento de
Escolas, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com du-
ragéao 3,5 horas/dia, e com periodo definido até 19 de junho de 2020, autorizado por despacho da
Senhora Diretora Geral dos Estabelecimentos Escolares de 02/01/2020.

Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de valo-
rizagdo profissional, de acordo com o disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e
Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro e emitida declaracao de inexisténcia de trabalhadores em
situagao de valorizagao profissional

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, sito na Praceta
Dr. Guilherme Félix Soeiro 2240-346 Ferreira do Zézere;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes correspondentes a categoria de Assistente Operacional, tal como descrito
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agéo educativa de acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da Escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Prestar apoio no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

f) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas € jovens na escola;

g) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

h) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos;
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4 — Remuneragéao: Calculada com base na Remuneragao Minima Mensal Garantida, 4,19€/h

5 — Duracéo do Contrato: até 19 de junho 2020

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador: Ser detentor dos requisitos cumulativos,
enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

f) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou equivalente,
admitindo-se a possibilidade de substituicdo por experiéncia profissional comprovada;

7 — Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Re-
publica, Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Ferreira
do Zézere.

7.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderecgo eletrénico da
Diregcao-Geral da Administragcdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administracado escolar do Agrupamento
de Escolas de Ferreira do Zézere, formalizadas através da entrega no prazo de candidatura, em
envelope fechado com identificagdo do presente aviso de abertura e identificagdo do candidato,
nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 2 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de
rececao, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere.

7.3 — Documentos: o formulario deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de ex-
cluséo, dos seguintes documentos:

a) Fotocépia autenticada do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocdpias autenticadas dos Certificados ou comprovativos de formagao/qualificagéo pro-
fissional realizada com relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum Vitae;

d) Certificado de registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

8 — Métodos de Selegao: Considerando a urgéncia do procedimento sera utilizado apenas
um método de selecdo — avaliagao curricular;

8.1 — A avaliagéao curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada. Para tal, serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: as Habilitagdes académicas (HAB), a experiéncia profissional
(EP) e a Formacéao/Qualificacao Profissional (FP). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracgao as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada
das classificagbes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB + (4 x EP) + (2 x FP)/7

8.2 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de Grau Académico Superior;
b) 18 Valores — 12.° ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado;
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c¢) 16 Valores — 11.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;
d) 14 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado;
e) 12 Valores — 6.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;
f) 10 Valores — 4.° ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado;

8.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fung¢des inerentes
a carreira e categoria de assistente operacional, graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Mais de 1095 dias de Experiéncia

b) 18 Valores — de 730 a 1094 dias de experiéncia categoria;
¢) 16 Valores — de 365 a 729 dias de experiéncia;

d) 14 Valores — de 181 a 364 dias de experiéncia

e) 12 Valores — até 180 dias de experiéncia;

f) 0 Valores — nenhuma Experiéncia Profissional

8.4 — Formagé&o/Qualificagéo Profissional (FP) diretamente relacionada com a area funcional
a recrutar, graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — mais de 100 horas de formacao;
b) 18 Valores — de 75 a 100 horas de formagao;
¢) 16 Valores — de 50 a 74 horas de formacao;
d) 14 Valores — de 25 a 49 horas de formagao;
e) 12 Valores — até 25 horas de formagao;

f) 0 Valores — nenhuma formagao profissional

8.5 — Critérios de desempate:

A ordenacgao dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de valoracdo e em
situacdo nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoracao da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)
c¢) Valoragéo da Formagéo Profissional (FP)

8.6 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo do método de selegao e antes de ser proferida a decisao final.
Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Porta-
ria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos
n. os 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco
eletronico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Ferreira do Zézere.

8.7 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final do método constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais sao
publicitadas no sitio da Internet da entidade.

9 — O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fun¢des proprias do juri
sobre quaisquer outras.

10 — Composigéo e identificagao do juri:

Presidente — José Carlos Ramos Davide — Adjunto da Diretora
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Vogais efetivos:

Maria José Pereira Vilhena Leitdo Gregorio — Adjunta da Diretora
Maria de Fatima Silva Graga Cotrim Pegas — Encarregada Operacional

Vogais suplentes:

Sara Maria Cardoso Palhim Diogo Ferreira — Adjunta da Diretora
Maria Joao Borginho Ferreira Amado — Assistente Técnica

10.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

11 — Prazo de validade: Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2019/2020.

12 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apés homologagéo da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, é afixada nas respetivas instalagbes em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet do
Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série.

20 de janeiro de 2020. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, Maria
Isabel Saude Ferreira da Silva.

312947295
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira, Torres Vedras

Aviso n.° 1840/2020

Sumario: Homologacéo da lista de ordenagéo final do procedimento concursal de regularizagédo
extraordinaria de vinculos precarios destinado a técnicos superiores.

Homologagéao da lista de ordenagao final do procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios destinado a técnicos superiores

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 22 de janeiro de 2020, a
lista unitaria de ordenacao final das candidatas, relativa ao procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios destinado a Técnicos Superiores, para dois postos de trabalho
em regime de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso de 30 de dezembro de
2019, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 9348, da Diretora-Geral
da Administragao Escolar, proferido em 10 de outubro de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série n.° 199, de 16 de outubro de 2019.

A lista unitaria de ordenacéo final homologada encontra-se afixada na Escola Sede do Agru-
pamento de Escolas Henriques Nogueira e publicitada na pagina eletrénica deste Agrupamento
de Escolas.

22 de janeiro de 2020. — A Diretora, Maria da Conceigdo Monteiro Milheiro.
312949239
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira, Torres Vedras

Aviso n.° 1841/2020

Sumario: Designagdo de coordenador de estabelecimento da Escola EB 2.3 Maxial.

Designacgao de coordenador de estabelecimento da Escola EB 2.3 Maxial

Nos termos do disposto no Artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com estabelecido no
ponto 2, do Artigo 3.°, do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, designo para exercer
a fungdo de Coordenador de Estabelecimento da Escola EB 2.3 Maxial o docente do grupo de
recrutamento 240 Gongalo Manuel Gomes Bernardino.

A presente designacgao produz efeitos desde a tomada de posse da Diretora do Agrupamento,
expirando no final de respetivo mandato, de acordo com o disposto no n.° 4, do Artigo 40.° do su-
pracitado decreto-lei.

28 de janeiro de 2020. — A Diretora, Maria da Conceigdo Monteiro Milheiro.
312965163
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, Matosinhos

Despacho n.° 1601/2020

Sumario: Indico os membros que exercem as fungdes de subdiretor e adjuntos e delego, sem
possibilidade de subdelegagao, conforme estipulado no ponto 7 do artigo 20.° do nor-
mativo mencionado, as competéncias.

Ao abrigo dos artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e segundo o ponto 3, do artigo 66.°, como Diretora do
Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, indico os membros que exercem as funcdes de
subdiretor e adjuntos e delego, sem possibilidade de subdelegagao, conforme estipulado no ponto 7,
do artigo 20.°, do normativo mencionado as competéncias que a seguir se discriminam:

1 — Na Subdiretora, professora Sofia Adelaide Lopes de Valadares Botelho, delego as com-
peténcias para praticar os seguintes atos:

Intervir na area do pessoal docente, designadamente, distribuicao de servigo;

Superintender nas matriculas e constituigdo de grupos na Educacgao Pré-escolar;

Superintender na constituicdo de turmas, matriculas e avaliagao dos alunos do 1.9, 2.° e 3.° ciclo
do ensino basico regular e outros percursos formativos;

Acompanhar o trabalho desenvolvido no &mbito da Educacgao Inclusiva;

Coordenar a equipa de Servigos Especializados de Educagao Especial e de Psicologia e
Orientagéo;

Acompanhar e supervisionar a execugao do Plano de Formagao do Agrupamento;

Promover e incentivar a participacao dos pais e EE nas atividades educativas previstas no PAA.

Coadjuvar a coordenacgao dos exames do ensino basico.

Substituir a diretora nas suas faltas e impedimentos.

2 — Na Adjunta, professora Maria Manuel Jorge Barroso, delego as competéncias para praticar
0s seguintes atos:

Superintender em todos os processos administrativos/pedagdégicos relativos a Agdo Social
Escolar e dos respetivos sectores em funcionamento no Agrupamento, nomeadamente papelaria,
bufetes, refeitorio e reprografia;

Gerir as Atividades de Enriquecimento Curricular e do Programa de Apoio ao Aluno e a Familia

Orientar/distribuir o servigo e definir os horarios semanais dos Assistentes Operacionais da
escola sede;

Exercer o poder hierarquico em relagao aos Assistentes Operacionais mencionados no ponto
anterior;

Proceder a avaliagao dos Assistentes Operacionais, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Coadjuvar a diretora nas suas competéncias, designadamente na area da contratagao e
substituicdo de docentes;

Coadjuvar a diretora nas suas competéncias, designadamente na area da contratacéo e
compras publicas.

Para além das competéncias referidas, de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a vice-presidéncia do Conselho
Administrativo do Agrupamento.
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3 — No Adjunto o professor Norberto Correia Costa, delego as competéncias para praticar
0s seguintes atos:

Coordenar todos os procedimentos relativos ao programa informatico SAE/GIAE e Inovar no
que diz respeito a organizacado do Agrupamento — escola sede;

Organizar e verificar os procedimentos administrativos, relativo aos alunos do Agrupamento,
no que diz respeito ao envio de dados para o MISI;

Superintender na organizagao do Inventario da escola sede, nos termos da lei e de acordo
com as orientagdes do Conselho Administrativo;

Gerir 0 sistema de permutas e reposigao de aulas entre docentes;

Gestao de instalagdes, espagos e equipamentos;

Responsavel pela Seguranga e Plano Tecnolédgico Educativo.

O presente despacho produz efeitos a 14 de janeiro 2020, ficando ratificados todos os atos
desde essa data, no ambito dos poderes ora delegados.

16 de janeiro de 2020. — A Diretora, Maria Luisa Gama Silva Santos.
312933735
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, Matosinhos

Despacho n.° 1602/2020

Sumario: Nomeagao da equipa da diretora para o quadriénio 2020-2024, Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Maria Luisa Gama Silva Santos, Diretora do Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lo-
pes, Matosinhos, nomeia nos termos do n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, com
efeitos a 14 de janeiro de 2016, os docentes abaixo indicados:

Subdiretora

Sofia Adelaide Lopes de Valadares Botelho, grupo 220;

Adjuntos

Maria Manuel Jorge Barroso, grupo 230;
Norberto Correia Costa, grupo 550

Coordenador de Estabelecimento — Escola Basica Estadio do Mar

Pedro Nuno Pereira Monteiro, grupo 110.

16 de janeiro de 2020. — A Diretora, Maria Luisa Gama Silva Santos.
312932925
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, Matosinhos

Despacho n.° 1603/2020

Sumario: Delegagéo de competéncias no coordenador de estabelecimento da Escola Basica Esta-
dio do Mar.

Delegagao de competéncias no coordenador de estabelecimento da Escola Basica Estadio do Mar

Maria Luisa Gama da Silva Santos, Diretora do Agrupamento de Escolas Professor Oscar
Lopes, nos termos do n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137, de 2 de julho além das competéncias inscritas na lei e
no Regulamento Interno, delego, no Coordenador de Estabelecimento da Escola Béasica Estadio
do Mar, as seguintes competéncias e responsabilidades:

Monitorizar e ajustar a distribuicdo do servigo docente e ndo docente;

Gestao do expediente e correspondéncia;

Executar as atividades no dominio da agéo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas;

Gerir as instalacées, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos da
Escola;

Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos da Escola Basica Estadio do Mar nos termos
da legislagao aplicavel;

Representar a Diretora, junto das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao e da
comunidade;

Desenvolver os procedimentos em situagdo de acidente escolar, em conformidade com os
normativos e orientagbes em vigor;

Desenvolver os mecanismos necessarios para garantir a seguranga de pessoas e bens;

Orientar/distribuir o servigo e definir os horarios semanais dos Assistentes Operacionais da
respetiva escola;

Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com a diretora, e monitorizar o cumpri-
mento do Plano Anual de Atividades;

Avaliar, quando solicitado, o pessoal ndo docente em exercicio de fungbes no estabeleci-
mento.

O presente despacho produz efeitos a 14 de janeiro 2020, ficando ratificados todos os atos
desde essa data, no ambito dos poderes ora delegados.

16 de janeiro de 2020. — A Diretora, Maria Luisa Gama Silva Santos.
312936124
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas das Taipas, Guimaraes

Aviso n.° 1842/2020

Sumario: Concluséo de periodo probatério.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 28/2017, de 15 de margo, torna-se publica a conclusdo do periodo probatério no ano letivo de
2018-2019, assim como a nomeagao definitiva em lugar do Quadro de Zona Pedagdgica, com
efeitos a 1 de setembro de 2019, da docente abaixo mencionada:

Nome Grupo QzpP indice

Sénia Cristina da Silva TeixeiraPaiva ... .......................... 120 06 167

20 de janeiro de 2020. — O Diretor, Jodo Barroso da Cunha Montes.
312942175
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Trofa

Aviso n.° 1843/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final para ocupacéo de dois postos de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Homologacao da lista unitaria de ordenagao final para ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que foi homologada em 14 de janeiro de 2020 e tornada publica, a lista unitaria de ordenagao
final ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de dois postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional, publicitado através do Aviso n.° 13408/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 26 de agosto de 2019.

15 de janeiro de 2020. — O Diretor, Paulino Rodrigues Macedo.
312928487
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional

Despacho n.° 1604/2020

Sumario: Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico,
na entidade Your Best Academy, Unipessoal, L.%, em Ponta Delgada, Angra do Heroismo,
Funchal, Braga, Vila Real, Viseu, Aveiro, Porto, Covilhd, Coimbra, Entroncamento, Leiria,
Lisboa, Settbal, Evora, Faro e Portimao, com inicio no ano de 2019.

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se na politica que tende a promover o
aumento das aptidées e qualificagdes dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagao de
novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econdémico do Pais, ao possibilitar
uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, através do ensino e da
formagdo, com a componente da insergéo profissional qualificada, os Cursos de Especializagéo
Tecnoldgica (CET) visam alargar a oferta de formagéo ao longo da vida.

Considerando que a decisao de criagao e entrada em funcionamento de um CET, nas entidades
acreditadas pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, € da competéncia do
Ministro da Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido diploma, o pedido foi instruido
e analisado pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como servico instrutor, pelo Despacho n.° 20051/2006, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 2 de outubro de 2006;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, e das competéncias dele-
gadas pelo n.° 1.5 do Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Exercicio
Fisico, na entidade Your Best Academy, Unipessoal, L.%, em Ponta Delgada, Angra do Heroismo,
Funchal, Braga, Vila Real, Viseu, Aveiro, Porto, Covilha, Coimbra, Entroncamento, Leiria, Lisboa,
Setubal, Evora, Faro e Portimao, com inicio no ano de 2019, nos termos do Anexo |, que faz parte
integrante do presente despacho.

2 — O presente despacho é valido por um periodo de cinco anos, e as agcées devem iniciar-se
durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

10 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao
Profissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO I
1 — Instituicdo de formagao

Your Best Academy, Unipessoal, L.%

2 — Denominagao do curso de especializagao tecnoldgica

Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico

3 — Area de formagéo em que se insere

813. Desporto
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4 — Perfil profissional que visa preparar
Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico

O/A Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico € o/a profissional que, de forma auténoma
ou integrado numa equipa, planeia, concebe, orienta e conduz todos os programas e atividades
desportivas da condigao fisica (fitness) desenvolvidas nas instalagbes desportivas que prestam
servicos desportivos na area da manutengao da condigao fisica, bem como participa, sob coorde-
nacgéao e supervisao do Diretor Técnico, na avaliagao e prescricdo das atividades desportivas, no
controlo da qualidade dos servigos prestados e na implementacéo de medidas conducentes a sua
melhoria, na fidelizagdo dos clientes e na promogéao da adesé&o a pratica desportiva e da aquisi¢ao
de estilos de vida saudaveis.

5 — Referencial de competéncias a adquirir

Avaliar de forma integrada a condigao fisica do praticante de acordo com as orientagdes do
Diretor Técnico (DT).

Aconselhar, prescrever e planear as atividades desportivas mais adequadas de acordo com a
avaliagao global do praticante e de acordo com a coordenacgao e a supervisdo do DT.

Conduzir e orientar os programas das atividades desportivas previamente estabelecidos.

Promover a aquisicédo de estilos de vida saudaveis associados ao exercicio fisico.

Colaborar nos programas de adeséo e fidelizagao de praticantes.

Participar na definicdo e implementagéo de planos de manutencao e organizagéo do espago
e dos equipamentos.

Colaborar na avaliagao da qualidade dos servigos prestados, propor e implementar medidas
visando a melhoria dessa qualidade, de forma a fidelizar os clientes, regendo-se pelo cédigo de
ética.

6 — Plano de Formagéo

Horas de Trabalho
Componente de formagao Area de educacéo e formagéo Unidade de formagao ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto (6)
4) ®)
Geral e Cientifica . . . . . 223. Lingua e literatura | Lingua portuguesa . . .. ........... 75 50 3
materna.
222. Linguas e literatu- |Linguainglesa .................. 75 50 3
ras estrangeiras.
462. Estatistica. . . . .. Estatistica descritiva. .. ........... 37,5 25 1,5
Subtotal. . . . ... 187,5 125 7,5
Tecnolégica. . ........ 813. Desporto. . ... .. Fisiologia do exercicio fisico. . . ... .. 37,5 25 1,5
Introdugdo a biomecanica e anatomia 37,5 25 1,5
funcional.
Nutricdo e suplementagdo . ........ 37,5 25 1,5
Primeiros socorros no exercicio fisico 37,5 25 1,5
Saude publica e atividade fisica. . . .. 37,5 25 1,5
Psicologia do exercicio. . .......... 37,5 25 1,5
Pedagogia do exercicio ........... 37,5 25 1,5
Técnicas de negociagédo e venda em 37,5 25 1,5
fitness.
Coaching e comunicagdo. ......... 37,5 25 1,5
Gestao de espacgos de fitness . . . . .. 37,5 25 1,5
Etica, deontologia e legislagéo do fitness 37,5 25 1,5
Metodologia das atividades de grupo 75 50 3
Metodologia das atividades de muscu- 75 50 3
lagéo e cardiofitness.
Metodologia das atividades em meio 75 50 3
aquatico.
Metodologia das atividades body & mind 75 50 3
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Horas de Trabalho
Componente de formagao Area de educacdo e formagao Unidade de formagéo ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto (6)
4) ®)
Metodologia do treino personalizado 75 50 3
Metodologia da atividade fisica com 75 50 3
populagdes especiais.
Metodologia das atividades de outdoor 75 50 3
fitness.
Avaliagdo e prescrigdo do exercicio 75 50 3
Aplicacbes informaticas na otica do 37,5 25 1,5
utilizador.
Qualidade dos servigos e satisfagéo 37,5 25 1,5
dos clientes.
Subtotal. . .. ... 1087,5 725 43,5
Em contexto de trabalho Formagao em Contexto de Trabalho 400 400 16
Total ........ 1675 1250 67
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéao (Geral e Cientifica e/ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagao e formagéo, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo;

Na coluna (3) indicam-se as Unidades de Formagéo, de acordo com o disposto no Catalogo Nacional de Qualifi-
cagoes;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema eu-
ropeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso:
7.1 — Podem candidatar-se a inscricdo no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagédo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos e
tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente
equivalente nido o tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagao profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um diploma de especializagao tecnolégica ou de um grau ou diploma de
ensino superior que pretendam a sua requalificagao profissional.

7.2 — Os candidatos que n&o sejam titulares de um curso do ensino secundario ou de habilita-
¢ao legalmente equivalente deverao cumprir integralmente o plano de formacéo adicional, definido
no n.° 9 do presente anexo.

7.3 — Aos formandos n&o titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao legal-
mente equivalente, aquando do ingresso no CET, que o concluam com aproveitamento, precedido
do plano de formagao adicional, € reconhecido o nivel secundario de educagéo.

8 — Numero de formandos

Numero maximo de formandos

Em cada admisséo de novos formandos . . .............. 30/agdo, com excegdo de Entroncamento e Angra do
Heroismo 25/agao, e Funchal 20/agao.
Na inscrigdo em simultdneonocurso. ... ............... 290
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9 — Plano de formagao adicional

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagao e formagao Unidade de formagéo ECTS
1) 2) (3) Total Contacto (6)
4) ®)
Geral e Cientifica . ... |481. Ciéncias informa- | Redes de informagao e comunicagao 75 50 3
ticas.
222. Linguas e literatu-|Lingua  estrangeira — continua- 75 50 3
ras estrangeiras. ¢do — inglés.
223. Lingua e literatura | Fundamentos de cultura, lingua e co- 75 50 3
materna. municagao.
Tecnolégica. . ........ 813. Desporto. .. .... Organizagao do sistema desportivo 37,5 25 1,5
Ambiente, seguranga e saude no tra- 37,5 25 1,5
balho em organizagbes desportivas.
720.Saude. ........ Fisiologia ...................... 37,5 25 1,5
Anatomia . ........ ... ... .. ... 75 50 3
Total. . .. .. 412,5 275 16,5
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e/ou Tecnolégica), de acordo com as unidades
de formacéo;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacéo e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo;

Na coluna (3) indicam-se as Unidades de Formagéo, de acordo com o disposto no Catalogo Nacional de Qualifi-
cagdes

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema eu-
ropeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro.

312845607
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 1605/2020

Sumaério: Delegagao de fungdes na diretora de servigos da Diregdo de Servigos de Apoio a Ges-
tédo (DSAG), licenciada Maria Zélia Moutinho Mendes dos Santos.

Considerando que importa assegurar o normal funcionamento dos Servigos Centrais da Au-
toridade para as Condicbes do Trabalho, até a publicacao da portaria que fixa a respetiva estru-
tura nuclear, delego, nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugados com o n.° 2 do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagédo em vigor, e com o n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar n.® 47/2012, de 31 de julho, na Diretora de Servigos da Diregdo de Servigos
de Apoio a Gestao (DSAG), a licenciada Maria Zélia Moutinho Mendes dos Santos, no ambito da
respetiva unidade organica e sem prejuizo do poder de avocagao as seguintes competéncias, com
a faculdade de subdelegacao:

1.1 — Dirigir as atividades no &mbito da gestao financeira, gestdo orgcamental, gestao geral e
gestao de pessoal e despachar os assuntos respeitantes a Dire¢ao de Servigos de Apoio a Gestao;

1.2 — Gerir as agbes inerentes a modernizacao e desenvolvimento dos sistemas de informagao
da Autoridade para as Condicdes do Trabalho;

1.3 — Decidir a contratagao e autorizar a realizagdo das despesas inerentes aos contratos de
locacgdo e aquisicao de bens e servigos e empreitadas de obras publicas relativas ao préprio servigo
até ao limite de 30.000,00€, bem como, relativamente a esses contratos, as demais competéncias
atribuidas pelo CCP ao 6rgéo competente para a decisdo de contratar;

1.4 — Autorizar os processamentos, pagamentos e reembolsos até ao montante de
30.000,00¢€;

1.5 — Celebrar contratos de seguro, limpeza, vigilancia, assisténcia técnica e arrendamento
desde que previamente autorizados e autorizar a respetiva atualizagao;

1.6 — Gerir o fundo de maneio e autorizar despesas dentro dos limites do mesmo, bem como
autorizar a respetiva reconstitui¢ao;

1.7 — Autorizar o processamento de despesas decorrentes de contrato, aquisicao de bens e
servigcos e empreitadas, previamente autorizadas;

1.8 — Determinar a restituicdo de receitas que tenham dado entrada sem direito a essa arre-
cadagao, bem como a reposigéo de quantias indevidamente pagas pelos Servigos;

1.9 — Autorizar a atribuigcdo de abonos e regalias a que os funcionarios ou agentes tenham
direito nos termos da lei;

1.10 — Assinar declaracdes e certiddes, bem como o expediente necessario a mera instrugao
dos processos;

1.11 — Solicitar a verificagao domiciliaria de doenga e a realizagdo de juntas médicas, nos
termos da lei em vigor;

1.12 — A competéncia para autorizar a prestacao de trabalho suplementar, de acordo com
os limites estabelecidos no artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

1.13 — Autorizar o processamento de despesas decorrentes de acidentes em servigo;

1.14 — Assegurar a elaborag¢ao do relatério anual da avaliagédo de desempenho;

1.15 — Garantir a elaboracgéo e atualizagdo do diagnéstico de necessidades de formagao do
pessoal afeto aos servigos e efetuar a avaliagdo dos efeitos da formagédo ministrada em termos
de eficacia;

1.16 — Praticar todos os atos relativos a aposentagéo dos funcionarios e agentes, e, em geral,
todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social da fungéo publica;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

4 de fevereiro de 2020 Pag. 86

1.17 — Relativamente ao pessoal afeto a DSAG, autorizar as deslocagdes em servigo no
territério nacional em transporte fornecido pelos servicos ou transportes publicos rodoviarios
ou ferroviarios ou em viatura propria nos termos previstos no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com alojamento, a aquisigao de titulos de transporte e de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
na alinea seguinte;

1.18 — Autorizar o processamento das despesas com a aquisigao de titulos de transporte e
de ajudas de custo relativas a deslocagdes para congressos, seminarios, coléquios, conferéncias
ou outras iniciativas semelhantes, desde que previamente autorizadas pelo dirigente do servigo;

1.19 — Autorizar, no ambito das deslocagbes ao estrangeiro previamente autorizadas pelo
dirigente maximo do servigo, o processamento de ajudas de custo, antecipadas ou nao, bem como
o alojamento e titulo de transporte, nos termos da legislagéo aplicavel.

O presente despacho produz efeitos a 13 de janeiro de 2020, ficando ratificados todos os atos
entretanto praticados que se incluam no ambito da presente delegagdo de competéncias.

27 de janeiro de 2020. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de Eckenroth Guimaraes.
312961697
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 1844/2020

Sumario: Recrutamento, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, para a carreira
unicategorial de técnico superior, com licenciatura em Direito, e preferencialmente com
inscricdo na Ordem dos Advogados, para o mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P.

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado e de constituigao de reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, para a carreira unicategorial de técnico superior, com licenciatura
em Direito, e preferencialmente com inscricdo na Ordem dos Advogados, para o mapa de pessoal
da Casa Pia de Lisboa, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do art. 30.°, no art. 33.° a 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o art. 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (abreviadamente Portaria
n.° 125-A/2019), torna-se publico que, por despacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo,
Dr. José Manuel Lucas, de 09 de setembro de 2019, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).

2 — Tendo em vista o preenchimento de 1 (um) postos de trabalho da carreira unicategorial de
técnico superior, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P. (doravante
CPL, IP), para o exercicio de fungdes na Unidade de Assuntos Juridicos e contencioso, com o grau
académico de licenciado em Direito ou superior, e preferencialmente com inscrigdo na Ordem dos
Advogados, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste instituto publico.

3 — Destarte, a posicao remuneratéria de referéncia é a 2.2, N15, a que corresponde o mon-
tante pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), da Tabela
Remuneratéria Unica.

4 — O aviso integral com os requisitos do procedimento sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos trés dias uteis seguintes a presente publicagéo.

28-11-2019. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Carla Peixe.
312818926
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1845/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal na categoria e carreira de assistente técnico no
mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, |. P./Centro Distrital de Beja.

Referéncia DRH/AT/16/2019

Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, e por
meu despacho de 26 de dezembro de 2019, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento da categoria e carreira de
assistente técnico, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, |. P., na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho para todas as areas de atuagao, com predominancia
para a area de Gestao do Cliente, do Centro Distrital de Beja, incluindo Servigos Locais.

Funcgbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos de servigos.

3 — Apublicacgéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

6 de janeiro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
312921366
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 177/2020

Sumario: Delegagao de competéncias na coordenadora Eng.? Maria Joao Viterbo, do Gabinete
de Instalagdes e Equipamentos.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no uso da faculdade conferida
pelo n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra-
¢ao Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, os membros do Conselho Diretivo da
Administracao Regional de Saude do Norte, |. P., 0 seu Presidente, Carlos Alberto Jesus Nunes,
e os seus Vogais, Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira e Paula Alexandra Sousa Duarte, por
deliberagao datada de 23 de maio de 2019, decidem delegar na Sr.2 Eng.? Maria Jo&o Viterbo, como
coordenadora do gabinete de instalagbes e equipamentos a competéncia necessaria para tomar
decisdes de autorizagao de realizagdo de despesas em procedimentos que visem a realizagédo de
empreitadas de obras publicas cujo prego contratual ndo seja superior a dez mil euros.

A presente deliberagao produz efeitos desde 14 de janeiro de 2019, ficando por este meio rati-
ficados todos os atos que no ambito do poder ora delegado tenham sido praticados pela dirigente.

13/01/2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
312941251
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1846/2020

Sumario: Procedimento concursal em curso destinado a regularizagao extraordinaria dos vinculos
de emprego precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), publicitado na Bolsa de
Emprego Publico — OE201907-0104.

Listas unitarias de ordenagao final (PREVPAP)

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplicavel por re-
missao do n.° 1, do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que foram
homologadas, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Venade, de 9 de janeiro de
2020, as listas unitarias de ordenagao final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento
concursal em curso, destinado a regularizacao extraordinaria dos vinculos de emprego precarios na
Administragédo Publica (PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego Publico — OE201907-0104, e
na pagina eletronica da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. em 03 de
julho de 2019, para ocupagao de 64 (sessenta e quatro) postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional do Mapa de Pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P./ Servigos Centrais e Agrupamentos de Centros de Saude.

As listas unitarias de ordenacao final podem ser consultadas em local visivel e publico das insta-
lagbes da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sitas na Avenida Estados
Unidos da América, n.° 75, em Lisboa, na respetiva pagina eletronica em www.arslvt.min-saude.pt,
sendo ainda notificadas a cada um dos candidatos, para o respetivo enderecgo de correio eletrénico.

Do ato de homologagéao das referidas listas de ordenagéao final pode ser interposto recurso
hierarquico, de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 31.° da supramencionada Portaria.

09-01-2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Venade.
312933224
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 1606/2020

Sumario: Criagédo da Divisdo de Desenvolvimento e Manutengéao Aplicacional.

O Decreto-Lein.° 130/2014, de 29 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 69/2018,
de 27 de agosto, aprovou a organica da Diregdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG), no desen-
volvimento do qual a Portaria n.° 62-A/2015, de 3 de margo, fixou a respetiva estrutura nuclear, as
competéncias das unidades organicas e 0 seu humero maximo.

A operacionalizagcédo da misséo do Estado, de prossecuc¢ao do interesse publico e de satisfagédo
de necessidades coletivas, tem evoluido significativamente ao longo do tempo, exigindo ao servigo
publico, obrigado a atuar num contexto de modernizagdo administrativa, de desmaterializagéo e
melhoria continua de processos, exigéncias tecnoldgicas acrescidas no que se refere as capaci-
dades de desenvolvimento e gestdo de aplicagdes, gestdo de bases de dados, desenvolvimento
e operacao de sistemas de comunicacio e a interoperabilidade técnica dos seus sistemas de
informacéo.

Consideragéo a necessidade urgente de reestruturagdo das unidades nucleares da DGEG,
em particular a importancia de internalizar as competéncias relativas as tecnologias de informagao
e comunicagao (TIC), anteriormente asseguradas pela prestagéo centralizada de servigos comuns
aos servigos integrados do Ministério da Economia através da respetiva Secretaria-Geral.

Considerando que a Diregdo de Servigos de Assessoria e Regulamentagdo (DSAR), uma
area transversal da DGEG, tem sido reorientada para incluir as atribuigbes relativas aos objetivos
e missado da DGEG, referentes ao prosseguimento e melhoria do servigo publico, em concreto no
que respeita, a digitalizacdo dos seus processos de negoécio, a desmaterializagdo da informagao
relativa a esses processos e ao desenvolvimento de aplicagdes de interface para os processos
internos e de relacionamento externo da DGEG, bem como, as atribui¢des relativas a coordenagao
da participacao dos servigos operacionais no ambito da elaboracéo e aprovacao dos instrumentos
de politica de ordenamento do territorio.

Importa agora criar unidades flexiveis que permitam aprofundar e desenvolver as atribuigdes
e competéncias da DSAR no ambito das tecnologias de informagao e comunicagéo.

Assim, determino:

1 — Ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1, do artigo 7.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o n.° 5
do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
pelos Decretos-Leis n.°*200/2006, de 25 de outubro e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de
5 de dezembro e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e atento o disposto nos artigos 1.°, 4.°,
5.9, e 12.°, da Portaria n.° 62-A/2015, de 3 de marco, é criada a unidade flexivel, dependente da
DSAR, com a seguinte designagao:

Divisdo de Desenvolvimento e Manutengao Aplicacional.

2 — As competéncias da unidade flexivel referida no numero anterior constam do Anexo ao
presente despacho.
3 — O presente despacho produz efeitos com inicio a 6 de maio de 2019.

15 de janeiro de 2020. — O Diretor-Geral, Jodo Pedro Costa Correia Bernardo.
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ANEXO
Competéncias da Divisdao de Desenvolvimento e Manutencao Aplicacional

(a que se refere o n.° 2)

1 — Diregao de Servigos de Assessoria e Regulamentagao
1.1 — Divisdo de Desenvolvimento Aplicacional

a) Planeamento, desenho, concegao, implementacdo e manutengao do desenvolvimento apli-
cacional necessario aos servigos da DGEG, de acordo com as melhores praticas da Administragao
Publica, definidas para o setor;

b) Planeamento, desenho, concegéo, implementagdo e manutengao dos sitios institucionais
da DGEG, assim como dos portais internos necessarios aos respetivos servigos, de acordo com
as melhores praticas da Administragdo Publica, definidas para o setor;

¢) Acompanhamento e manutengdo de projetos de desenvolvimento de aplicagdes, sitios e
portais, em contrata¢des externas;

d) Implementacao de politicas de atualizagao e manutengéo das aplicagdes, sitios e portais
existentes;

e) Promover a correta articulagdo no desenvolvimento das aplicagdes, sitios e portais, com
as infraestruturas tecnoldgicas existentes, de forma a garantir os niveis de servigos de acordo com
as necessidades da DGEG;

f) Assegurar a operacionalizagédo de aplicagdes, portais e sitios, definindo uma arquitetura de
informacgao integrada e consistente, garantindo a necessaria articulagdo e interoperabilidade dos
sistemas internos e externos com quem a DGEG se relaciona a nivel das TIC;

g) Assegurar a administracdo e gestéo técnica das plataformas informaticas (aplicacdes, sitios
e portais) garantindo a sua operacionalidade bem como a disponibilizagdo de servigos estaveis e
fiaveis;

h) Definir e assegurar a aplicagdo de regras e normas de uso dos sistemas de informagéo
existentes, garantindo a seguranca da informagéo (RGPD), confidencialidade e integridade das
aplicagbes, sitios e portais;

i) Propor estudos e solugdes de caracter transversal com vista a consolidagao, operacionali-
zacgao e controlo das aplicagdes, sitios e portais.

312930527
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 32/2020

Sumaério: PC4500767674 EPU/41191.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redagado que Ihe é dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89, de
13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril,
estara patente na Secretaria de Moimenta da Beira e na Dire¢cdo-Geral de Energia e Geologia,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de quinze dias, a contar da publicacdo deste édito no Diario da Republica, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢cdo Energia, S. A. — Direcdo Rede e Concessdes Mondego, para o
estabelecimento da LN-Aérea 30 kV para PTD MBR-D0162 Cabacgos-Ervedeiro, PT0162 100kVA
e Rede BT, na(s) freguesia(s) de Cabagos, concelho(s) de Moimenta da Beira, a que se refere o
Processo n.° EPU/41191.

Todas as reclamacgdes contra a aprovacao deste projeto deveréo ser presentes nesta Diregéo-
-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2019-12-20. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312942207
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 33/2020

Sumaério: PC4500767674 EPU/41192.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redagao que Ihe é dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89, de 13
de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara
patente na Secretaria de Moimenta da Beira e na Diregao-Geral de Energia e Geologia, Rua Direita
do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias Uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagao deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado por
EDP Distribuicdo Energia, S. A. — Direcdo Rede e Concessées Mondego, para o estabelecimento
da LN-Aérea 30 kV para PTD MBR — D0015 Cabagos (Modificagédo), na(s) freguesia(s) de Cabagos,
concelho(s) de Moimenta da Beira, a que se refere o Processo n.° EPU/41192.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser presentes nesta Diregédo-
-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2019-12-20. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312942231
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 1607/2020

Sumario: Declaro a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagdo do bem imével
e direitos a ele inerentes, necessario a execugao da obra de construgao do «Edificio
de Mercadorias de Ovar — km 306,700 a km 306,800, no subtrogo 3.3 Ovar/Gaia, da
Linha do Norte».

Nos termos do Decreto-Lei n.° 91/2015, de 29 de maio, a Infraestruturas de Portugal, S. A., é
a entidade gestora das infraestruturas ferroviarias e rodoviarias nacionais, detendo, para o efeito,
os poderes, prerrogativas e obrigagdes conferidos ao Estado pelas disposi¢des legais e regula-
mentares aplicaveis.

Nesta qualidade, compete-lhe zelar pela manutencdo permanente e garantia de condi¢bes
de infraestruturagdo e conservagao e pela seguranga da circulagao ferroviaria, na perspetiva de
proporcionar um servigo de mobilidade moderno, eficiente e seguro.

Para a prossecugao desses objetivos € no ambito do Programa de Investimentos Sustentaveis
na Rede Ferroviaria Nacional (RFN) — definido no Plano Estratégico dos Transportes (PET) para
0 Horizonte 2011-2015 aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 45/2011, de 10 de
novembro, e mais recentemente no PETI3+ 2014-2020 e no Plano Ferrovia 2020 estado previstos
investimentos em sistemas de sinalizacéo e telecomunicacao na RFN que contribuem, quer para
o reforgo da seguranga do sistema ferroviario, quer para o equilibrio operacional da empresa, com
a reducao dos gastos operacionais.

Neste enquadramento estratégico, foi planeado para a RFN investimentos e sistemas de
sinalizacdo e telecomunicagdes nos seguintes trogos:

Fase 1A: Nine-Valenca, da Linha do Minho (91 km via unica);

Fase 2A: Ovar-Gaia, da Linha do Norte (32 km via dupla);

Fase 3A: Vale de Santarém-Entroncamento, da Linha do Norte (46 km via dupla);

Fase 4A: Lourigal-Figueira da Foz, da Linha Oeste, Ramal do Lourigal € Ramal de Alfarelos
(43 km via unica);

Fase 5A: Estacdao do Entroncamento e Estacdo Técnica de Mato Miranda.

Considerando que, para a implementagéo da empreitada de sinalizagao — fase 2A: Ovar/Gaia,
da Linha do Norte, e de modo a cumprir os prazos fixados, mostra-se necessario a construgao
de um edificio técnico na futura Estagéo Técnica de Ovar (zona também do futuro Terminal de
Mercadorias de Ovar) ao PK 306,766, da Linha do Norte, para a instalagédo de equipamentos de
sinalizag&o e telecomunicagdes.

Considerando ainda que, a construgdo deste edificio, com repercussdes positivas na ver-
tente ferroviaria, de que se destacam uma melhor gestao da frota ferroviaria no trogo entre Ovar
e Esmoriz, que passa a ter instalagdes de sinalizagéo e telecomunicagdes e um incremento das
condi¢cbes de seguranga da exploragao ferroviaria, configura uma situagao de interesse publico
com carater urgente.

Assim, por resolugao do conselho de administragéo executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
de 31 de outubro de 2019, foi aprovada a resolucao de requerer a declaragao de utilidade publica
urgente da expropriagdo, incluindo a planta parcelar e o respetivo mapa de areas, relativos as par-
celas de terreno necessarias a execugao da referida obra de construcéo do «Edificio de Mercadorias
de Ovar — km 306,700 a km 306,800, no subtroco 3.3 Ovar/Gaia, da Linha do Norte».

Nestes termos, a requerimento da Infraestruturas de Portugal, S. A., ao abrigo do disposto nos
artigos 1.°, 3.9, 14.°, n.° 1, alinea a), e 15.°, n.° 2, do Cdédigo das Expropriagdes:

1 — Declaro a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagdo do bem imoével e
direitos a ele inerentes, necessario a execucao da obra de construcao do «Edificio de Mercadorias
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de Ovar — km 306,700 a km 306,800, no subtrogo 3.3 Ovar/Gaia, da Linha do Norte», identificada
no mapa de areas € na planta parcelar n.° 10003656315, publicados em anexo.

2 — Autorizo a Infraestruturas de Portugal, S. A., na qualidade de gestora das infraestruturas
rodoviarias e ferroviarias nacionais, a tomar a posse administrativa da mencionada parcela.

3 — Oencargo com a expropriagdo em causa sera suportado pela Infraestruturas de Portugal, S. A,
para os quais dispde de cobertura financeira na rubrica orgamental D.07.03.01.00.00.

9 de janeiro de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 1608/2020

Sumario: Designa Antonio José Conde Buzio Sampaio Ramos adjunto do Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto e do Desenvolvimento Regional.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1 e 2 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo adjunto do meu Gabinete o mestre
Anténio José Conde Buzio Sampaio Ramos, técnico superior do mapa de pessoal da Comissao
de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve, atualmente designado coordenador do
orgéo de acompanhamento das dindmicas regionais do Algarve.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos em 1 de janeiro de 2020.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

27 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e do Desenvolvimento Regional,
Carlos Manuel Soares Miguel.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Antonio José Conde Buzio Sampaio Ramos;
Data de nascimento — 2 de dezembro de 1966.

2 — Habilitagbes académicas:

Mestrado em Geografia Humana e Planeamento Regional e Local, pela Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa (1996);

Licenciado em Geografia e Planeamento Regional, variante Geografia Humana, pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa (1991).

3 — Percurso profissional:

De 16 de dezembro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 — coordenador do 6rgdo de acom-
panhamento das dindmicas regionais do Algarve;

De 1 de abril de 2016 a 15 de dezembro de 2018 — diretor da Unidade de Politica Regional,
em regime de substituigdo, na Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P;

De 1 de margo de 2018 a 1 de setembro de 2018 — assistente convidado, em regime de
acumulacgao, na Faculdade de Economia da Universidade do Algarve;

De 9 de margo de 2015 a 31 de margo de 2016 — coordenador do 6rgdo de acompanhamento
das dinamicas regionais do Algarve;

De 7 de setembro de 2012 a 8 de margo de 2015 — secretario técnico do Programa Opera-
cional Algarve 21 — responsavel pela Unidade de Avaliagdo e Comunicagao;

De 30 de julho de 2012 a 3 de dezembro 2012 — técnico na Unidade Técnica para a Reorga-
nizagao Administrativa do Territério, designado pela Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento
Regional do Algarve;

De 1 de setembro de 2009 a 3 de setembro 2012 — professor adjunto, em regime de acumu-
lagdo, na Escola de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve;
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De 18 de maio de 2008 a 9 de margo de 2015 — Coordenador do Observatorio das Dinamicas
Regionais do Algarve, no ambito da monitorizagao das politicas publicas do Plano Operacional do
Algarve — QREN;

De 8 de novembro de 2005 a 6 de setembro de 2012 — chefe de divisdo de Estudos Regionais
na Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve;

De 2008 a 2018 — investigador do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério, da
Universidade de Lisboa;

De 1 de outubro de 2004 a 31 de margo de 2005 — adjunto no Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro do Turismo;

De 4 de marco de 2004 a 7 de setembro de 2005 — técnico superior da Direcado de Servigos
de Gestao do Territério, na Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve;

De 1 de abril de 2001 a 3 de marco de 2004 — Técnico superior na Direcdo de Servigcos de
Planeamento e Prospetiva na Comissao de Coordenagao da Regido do Algarve;

De 22 de maio de 2000 a 1 de abril de 2001 — técnico superior de 2.2 classe — do quadro de
pessoal ndo docente da Faculdade de Letras da Universidade Classica de Lisboa;

1999-2001 — coordenador do Gabinete de Informatica, na Faculdade de Letras da Universi-
dade de Lisboa;

De 26 de janeiro de 1998 a 30 de setembro de 1999 — assistente convidado da Faculdade
de Letras de Lisboa, contratado em regime de 60 %;

1997-1998 — técnico superior da Junta Metropolitana de Lisboa no ambito do protocolo — Junta
Metropolitana de Lisboa/Centro Nacional de Informagéo Geografica (CNIG)/Centro de Estudos Ge-
ograficos da Faculdade de Letras de Lisboa/ Comissao de Coordenacgao de Lisboa e Vale do Tejo
(CCRLVT), integrando a equipa responsavel pela construgao do Sistema de Informagéo Geografica
da Area Metropolitana de Lisboa (Sistema INTERGRAPH);

De 22 de janeiro de 1997 a 25 de abril de 1997 — professor provisorio na Escola Basica 2,3
de Telheiras (grupo de Geografia).

1995-1997 — Bolseiro de investigagao (JNICT), integrado no projeto Dindmicas da Populagao
e Territorio, apoiado pela Junta Nacional de Investigagéo Cientifica e Tecnolédgica/Diregao-Geral do
Ordenamento do Territério, desenvolvido pela Fundagao da Universidade de Lisboa, no Centro de
Estudos Geograficos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

De 1 de fevereiro de 1993 a 30 setembro de 1994 — Investigador, na equipa do Programa
Interministerial das Artes e Oficios Tradicionais; tendo publicado entre outros contributos o livro Do
Despovoamento Rural ao Desenvolvimento Local, em coautoria com Carminda Cavaco;

1990-1996 — Consultor nos dominios do Planeamento e Ordenamento do Territério e do
Planeamento Turistico e Desenvolvimento Regional e Local para as empresas CEDRU, Régio
Consultores e Macroplan.

312937486
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Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo

COESAO TERRITORIAL

Despacho n.° 1609/2020

Sumario: Valorizagbes remuneratérias de 2019.

Valorizag6es remuneratorias de 2019

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 16.° da Lein.° 71/2018, de 31 de dezem-
bro, a partir de 1 de janeiro de 2019 passaram a ser permitidas as alteragdes obrigatérias de posi-
cionamento remuneratorio previstas no n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e tendo presente o resultado do
processo de avaliagao relativo ao biénio 2017/2018, torna-se publica a lista de trabalhadores do
mapa de pessoal da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo que, por
reunirem os requisitos legais para o efeito, alteraram, com efeitos a 1 de janeiro de 2019, o seu
posicionamento remuneratério nas respetivas carreiras/categorias:

Nomes

Carreira/categoria

Posigao
remuneratoria
a 31/12/2018

Nivel
remuneratoério
a 31/12/2018

Posicao
remuneratoria
a 01/01/2019

Nivel
remuneratorio
a 01/01/2019

Alexandrina Maria Rebimba Maximino
Ana Cristina Varela Alves Salgueiro
Ana Maria da Luz Ferreira . . .. .. ...
Ana Maria Rosado de Amorim Pe-
drosa.
Ana Rute Varela Ribeiro
Antoénio de Jesus Carrilho Velez . . ..
Anténio José Ribeiro Realinho
Carina Morgado Ramos
Carlos Alexandre de Brito Vitorino
Braga (a).
Carlos Anténio Ferreira de Almeida
Clara Maria Branco Bracons (a) . ...
Cris tina Maria Torres Martins (a) . ..
Filipe José Guerreiro Palma (a) . . . ..
Francisco Carlos Estrela Maia Lopes
Faria.
Francisco José Sameiro da Mata . . .
Francisco Manuel Sabino .........
Joana Dias Almeida Venade
Joado Paulo Rodrigues Fialho
Joado Paulo Sequeira Laia
Joaquim Odilio Godinho Fialho (a) . . .
José Manuel Figueira Antunes (a) . . .
Lilia Graciete Zambujo Fidalgo (a) . . .
Luis Manuel Rosmaninho Santos (a)
Manuel Joaquim Coelho Martins . . . .
Maria da Graga Goéis Silva L. Casteleiro
Maria do Céu Polainas Ramos Murteira
Maria Filomena Camelo Cardoso Je-
remias.
Maria lvone Gongalves Cabral F. Calado
Maria José Delmas Santana (a) . ...
Maria José Vieira Cardos o Santos
Ferrao.
Pedro Miguel Hernandez Salvador Gui-
Iherme.
RosaAntoénia Canelas Mendes Banha (a)

Assistente Técnico ...
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior

Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior

Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior

Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Especialista Informatica
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Assistente Operacional
Assistente Técnico ...
Assistente Técnico ...
Assistente Técnico ...

Assistente Técnico ...
Técnico Superior
Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

6.6
5-3
2832
6-3

5-3
11.2
9.2
22
6-3

6.2
52
ga

10.2
42

5-8
6.2
3-8
Escalao 3
5-3
6.2
13.2
92
5-8
2.6
6-8
6.2
6-8

7-3
72
3-3
5-3

8-3

1
27
15/19
31

27
48
42
15
31

31
27
39
45
23

27
31
19
indice 800
27
31
54
42
27
7
1
"
1

12
35
19
27

39

72
6.2
32
7a

6-3
122
10.2

32

7_&

7-3
6.2
g_a
11.2
5_&

6_3
7.2
4_3
Escalao 4
6_3
7.2
142
10.2
6_3
3.2
7_3
7.2
7_3

g2
8.2
42
6.2

g_a

12
31
19
35

31
51
45
19
35

indice 840
31
35
57
45
31
8
12
12
12

13
39
23
31

42
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Posicao Nivel Posicao Nivel
Nomes Carreira/categoria remuneratéria | remuneratério | remuneratéria | remuneratério
a31/12/2018 | a31/12/2018 | a01/01/2019 | a01/01/2019
Rosa Maria Travassos Paulo Onofre | Técnico Superior . ... .. 5.2 27 6.2 31
Ramos.
Rosalia Maria Lopes C. Meira Cara | Coordenador Técnico . . . 3.2 20 432 22
d’Anjo.
Rui Manuel Mourato Pires Mendes | Técnico Superior . ... .. 10.2 45 11.2 48
Sara Isabel Beato Rodrigues . . . . . .. Técnico Superior . .. ... 22 15 3.2 19
Ventura Manuel Guibarra Langa . ... | Técnico Superior ... ... 223/3.2 15/19 3.2 19
Vitor Manuel Silveira Traguedo .. . .. Assistente Técnico . ... 3.2 8 42 9

(a) A exercer fungdes de dirigente.

16 de janeiro de 2020. — O Diretor de Servigos de Comunicagéo e Gestdo Administrativa e
Financeira, José Manuel Figueira Antunes.

312937972
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AGRICULTURA E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho (extrato) n.° 1610/2020

Sumario: Consolidagao definitiva de mobilidade na categoria, no mapa de pessoal da DRAP Al-
garve, da técnica superior Zita Maria Duarte Gléria.

Consolidagao definitiva de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, ao abrigo do n.° 3 e n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a citada lei, por despacho do Diretor Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve, obtida a anuéncia do respetivo servigo de origem, foi autorizada, com efeitos a
1 de janeiro de 2020, a consolidagao da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Direcéo
Regional, da técnica superior, Zita Maria Duarte Gléria, com remuneracao idéntica a detida.

15 de janeiro de 2020. — O Diretor Regional, Pedro Valadas Monteiro.
312935736
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AGRICULTURA E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 1611/2020

Sumario: Concesséo de licenga sem remuneragao ao técnico superior Jodo Manuel da Luz Mariano.

Concessao de licenga sem remuneragao

Por despacho de 12 de dezembro de 2019 do Diretor Regional-Adjunto de Agricultura e Pes-
cas do Algarve, foi autorizada a concessao de nova licenga sem remuneragao ao técnico superior
Jodo Manuel da Luz Mariano, pelo periodo de 360 dias, entre 22 de dezembro de 2019 e 14 de
dezembro de 2020, inclusive, antecedida de licenga sem remuneragao de 01 de janeiro de 2018
a 29 de dezembro do mesmo ano e renovada de 27 de dezembro de 2018 e 21 de dezembro de
2019, nos termos do disposto nos artigos 280.°-1 e 281.°-4 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo.

15 de janeiro de 2020. — O Diretor Regional, Pedro Valadas Monteiro.
312935647
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 1612/2020

Sumario: Cessagdo de fungdes da juiza de direito Mariana Gomes de Sousa Machado como
assessora do Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional.

Para os devidos efeitos, e face ao disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de
dezembro, na sua redagéo atual, torna-se publico que, por motivo de renuncia do Juiz Conselheiro
a quem prestava assessoria, a Juiza de Direito Mariana Gomes de Sousa Machado cessou fungdes
como assessora do Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional, em 16.01.2020.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa Andrade.

312932966
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE LISBOA NORTE

Despacho (extrato) n.° 1613/2020

Sumério: Nomeagao de administrador judiciario.

Nomeio para desempenhar as fungdes de Administrador Judiciario, no Tribunal Judicial da
Comarca de Lisboa Norte, o candidato Jodo Carlos Filipe de Campos, com efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2020.

24 de janeiro de 2020. — A Juiza Presidente do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Norte,
Rute Alexandra da Silva Sabino Lopes.

312958627
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao n.° 178/2020

Sumario: Transporte de bens pessoais dos magistrados judiciais.

Considerando que os Senhores Magistrados Judiciais tém direito ao reembolso do transporte
de bens pessoais, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais (EMJ),
na redacdo dada pela Lei n.° 67/2019, de 27 de agosto;

Considerando que os limites atualmente fixados para o transporte de bens pessoais dos Senho-
res Magistrados Judiciais se encontram desatualizados face ao indice de pregos no consumidor (IPC);

Considerando que a proposta de deliberagao relativa ao transporte de bens pessoais dos
Senhores Magistrados Judiciais, foi aprovada, por unanimidade, a 3 de dezembro de 2019 pelo
Conselho Plenario do Conselho Superior da Magistratura, determina-se que a tramitagéo inerente
ao cumprimento do referido no n.° 1 do artigo 28.° do EMJ seja efetuada por despacho;

Assim, o Conselho Plenario do Conselho Superior da Magistratura deliberou o seguinte:

1 — O reembolso do transporte de bens pessoais dos Senhores Magistrados Judiciais, a que
alude o n.° 1 do artigo 28.° do EMJ sera autorizado nos seguintes termos:

a) Deslocagdes no continente até 200 km — até € 400,00;

b) Deslocagdes no continente superiores a 200 km — até € 750,00;

c) Deslocagdes entre o continente e as regides auténomas — até € 1.250,00;
d) Deslocagdes entre regides auténomas — até € 1.250,00;

e) Deslocagdes entre ilhas da regido autbnoma — até € 1.250,00.

2 — Os valores enunciados no ponto anterior serdo anualmente atualizados de acordo com
a taxa de inflagado, pelo IPC, publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), para o ano
anterior.

3 — Areferida deliberagao produz efeitos a 1 de janeiro de 2020.

10 de dezembro de 2019. — A Juiza Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana
Chambel Matias.

312931953
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ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS DE AGUAS E RESIDUOS

Regulamento n.° 86/2020

Sumario: Documento complementar n.° 2 ao Regulamento Tarifario do Servigo de Gestao de
Residuos Urbanos.

Documento complementar n.° 2 ao Regulamento Tarifario do Servigo
de Gestao de Residuos Urbanos

O Regulamento Tarifario do Servico de Gestao de Residuos Urbanos (doravante também
designado por «Regulamento Tarifario» ou «RTR»), foi aprovado pela Deliberagao n.° 928/2014,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, de 15 de abril. Posteriormente, de forma a detalhar e
operacionalizar as suas regras e conforme previsto no artigo 99.° do RTR, foram aprovados e pu-
blicados documentos complementares estabelecendo o conteudo e regras especificas das contas
reguladas previsionais (Regulamento n.° 817/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 18 de agosto de 2016) e das contas reguladas reais (Regulamento n.° 202/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 19 de abril de 2017).

Considerando a experiéncia entretanto adquirida pela ERSAR na implementagdo do modelo
de regulagao para as entidades gestoras concessionarias de servigos de gestao de residuos urba-
nos no primeiro periodo regulatério (2016-2018), entendeu-se necessario efetuar um conjunto de
ajustamentos ao Regulamento Tarifario e respetivos documentos complementares, tendo em vista
a sua simplificagao, flexibilizagéo e clarificagao.

Assim, o Regulamento n.° 52/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 23 de ja-
neiro de 2018, reviu e republicou o Regulamento Tarifario, introduzindo alteragbes ao modelo de
determinacdo dos proveitos permitidos. Estas alteragdes exigiram a revisdo e adaptagdo do mo-
delo de reporte de contas previsionais, 0 que veio a acontecer com a aprovagdo do Regulamento
n.° 222/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 13 de abril (Documento Complementar
n.° 1 ou DC1), sendo necessaria a correspondente adaptagao do modelo de reporte de contas reais
(Documento Complementar n.° 2 ou DC2).

O n.° 2 do artigo 85.° do Regulamento Tarifario estipula que a ERSAR pode definir em docu-
mento complementar os requisitos minimos da informagao a prestar pelas entidades gestoras nos
termos do definido no n.° 1 do mesmo artigo 85.°

Este novo documento complementar vem, assim, estabelecer o modelo de reporte anual das
contas reais das atividades reguladas para efeitos regulatérios, dirigidas a todas as entidades ges-
toras de sistemas de titularidade estatal e municipal que prestam o servigo de gestao de residuos
urbanos a entidades gestoras em Portugal continental, e especificar algumas regras regulatérias
necessarias a preparagao da informagéao a reportar, no ambito do Regulamento Tarifario.

Aproveita-se, ainda, para complementar as normas constantes dos nimeros 8 e 9 do artigo 8.°
do DC1, acrescentando os casos omissos e clarificando os procedimentos para abate de ativos a
BAR e incorporagéo dos valores a estes associados nos proveitos permitidos.

No que respeita a ponderagao dos custos e beneficios das medidas projetadas, considera-se
que o presente documento imp&e obrigagbes equivalentes as decorrentes do modelo de reporte de
contas reais em vigor, alterando apenas o grau de detalhe de informagao em fungao das alteragdes
que resultaram da revisdo do RTR.

O projeto de documento complementar foi submetido a consulta publica e a audigdo do Con-
selho Tarifario nos termos do artigo 12.° dos Estatutos da ERSAR, aprovados pela Lei n.° 10/2014,
de 6 de margo, tendo sido revisto a luz dos comentarios apresentados nesta sede, conforme resulta
do relatoério de analise publicado no sitio da Internet da ERSAR.

Nestes termos, o Conselho de Administragéo da Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas
e Residuos deliberou, em reunido de 23 de dezembro de 2019, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.°
e do artigo 99.° do Regulamento Tarifario, assim como do artigo 12.° e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 24.° dos Estatutos da ERSAR aprovar o Documento Complementar n.° 2 ao RTR.
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Contas Reais para Efeitos Regulatérios

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente documento complementar, doravante designado DC2, estabelece os requisitos
minimos da informagéao a prestar a ERSAR no ambito do reporte anual das contas reais para efeitos
regulatdrios, com especificagado de regras regulatérias gerais constantes do RTR.

2 — A informagéo a prestar a ERSAR nos termos do presente DC2 destina-se a permitir o
acompanhamento pela ERSAR da atividade das entidades gestoras e, em particular, permitir a rea-
lizagédo do calculo dos ajustamentos aos proveitos permitidos de cada ano do periodo regulatério,
nos termos previstos no RTR.

Artigo 2.°
Ambito

O presente DC2 é aplicavel as entidades gestoras de sistemas de titularidade estatal e municipal
responsaveis pela prestacao do servigo de residuos urbanos a entidades gestoras que prestem o
servigo “em alta” as quais seja aplicavel o RTR.

Artigo 3.°

Siglas e definigoes

As siglas e definigbes utilizadas neste DC2 sao as indicadas no RTR.

CAPITULO Il

Modelo de reporte de contas reguladas reais

Artigo 4.°
Conteudo e modelo das contas reguladas reais

1 — Para efeitos do disposto no artigo 85.° do RTR, deve a entidade gestora remeter a informacgéo
real relativa a cada uma das atividades reguladas de acordo com o modelo constante do Anexo | ao
presente documento, usando para o efeito o ficheiro em suporte digital disponibilizado pela ERSAR.

2 — Conjuntamente com o ficheiro de reporte referido no n.° 1, devera a entidade gestora
remeter os seguintes elementos:

a) Relatério descritivo das contas reguladas reais, incluindo fundamentagado das diferencgas
face a valores aprovados, certificacdo do cumprimento de normativos definidos e demais situacoes
que o ficheiro de contas reais nao permita evidenciar/justificar;

b) Relatério e Contas do ano de reporte (versdo assinada digitalizada e versao digital);

c¢) Ficheiro justificativo dos pregos médios associados as receitas adicionais e respetivas
quantidades, de acordo com modelo disponibilizado pela ERSAR.

3 — Sempre que se revele necessario a ERSAR pode introduzir alteragdes as formulas de
calculo auxiliar dos proveitos permitidos, com o objetivo de assegurar a sua plena funcionalidade
e adequacao as normas do RTR e presente DC2.

4 — Para efeitos do numero anterior, a ERSAR notifica as entidades da proposta de alteragao
para as entidades, concedendo um prazo de pronuncia, nunca inferior a dois dias uteis.

5 — O procedimento referido nos numeros anteriores ndo implica a alteragcéo da data prevista
no RTR para o reporte das contas reais por parte das entidades gestoras.
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Artigo 5.°
Proveitos e custos incrementais

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 37.° do RTR e com vista a validagao dos proveitos
e custos incrementais a incorporar nos proveitos permitidos totais do segundo ano subsequente ao ano
a que se reportam, é avaliado o grau de execugao dos investimentos planeados ou projetos previstos.

2 — Nos casos em que se verifiquem alteragdes relativas a execugao do plano de investi-
mentos e projetos aprovados, a entidade reguladora avalia a responsabilidade da entidade gestora
relativamente a essas alteragdes e os consequentes prejuizos ou beneficios para os utilizadores.

3 — Com base na analise referida nos numeros anteriores, sera avaliada a necessidade de
ajustamento dos proveitos permitidos em cada ano.

4 — O ajustamento dos proveitos e custos incrementais no ficheiro de reporte das Contas
Reguladas Reais sera, sempre que possivel e se mostre adequado, feito de forma proporcional
ao atraso verificado.

5 — Sempre que nao seja possivel ou nao se mostre adequado o procedimento referido no
numero anterior, a célula(s) do ficheiro em questao sera(do) ajustada(s) de acordo com a forma
mais adequada para a realizagdo do ajustamento.

Artigo 6.°
Mais-valias e indemnizagoes

1 — Para efeitos de manutengao na esfera da concessao dos beneficios econdomicos decorren-
tes de ativos registados na Base de Ativos Regulados, devem as entidades gestoras comunicar a
ERSAR o valor e as circunstancias das alienagoes e liquidagdes de ativos e de indemnizagdes rece-
bidas por perdas de ativos, para apuramento dos montantes a incorporar nos proveitos permitidos.

2 — No caso de substituicao de ativos em uso ap6s o fim da sua vida util, aprovada pela ER-
SAR, o abate na BAR ocorre na data de aquisigdo do novo ativo e ndo da origem ao reconhecimento
de qualquer valor em proveitos permitidos, revertendo eventuais receitas obtidas com a alienagéo
ou a liquidacao do ativo abatido para o calculo de proveitos permitidos, por dedugao aos custos
de exploragéo, devendo a alienagao ou liquidagao ser reportada a ERSAR em sede de reporte de
contas reguladas reais do ano em que ocorra.

3 — Quando um ativo deixe de ter utilidade antes do fim de vida util e n&o haja necessidade
da sua substituicdo, o abate ndo da origem ao reembolso do valor do ativo ainda ndo amortizado,
revertendo o valor de eventuais mais-valias, no caso de alienagao ou liquidagéo do ativo, para o
calculo dos proveitos permitidos, por dedugao aos custos de exploragao, devendo a alienagao ou liqui-
dagéo ser reportada a ERSAR em sede de reporte de contas reguladas reais do ano em que ocorra.

4 — Quando um ativo deixe de ter utilidade antes do fim de vida util por motivo de obsolescén-
cia técnica provocada por imposicdes legais ou pela necessidade de cumprimento dos objetivos
de servigo publico, e tal seja aceite pela ERSAR, a empresa € reembolsada pelo valor liquido do
ativo, revertendo o valor de eventuais mais-valias, no caso de venda do ativo, para o calculo dos
proveitos permitidos, por deducdo aos custos de exploragéo, devendo a alienagao ou liquidagéo
ser reportada a ERSAR no ano em que ocorra.

5 — Em caso de necessidade de substituicdo de um ativo por perda total devido a sinistro,
deve ser observado o seguinte procedimento:

a) Abate do ativo sinistrado no ano do evento, através da colocag&o do valor contabilistico
liquido a zero por via do preenchimento da data de abate no ficheiro de reporte. Este movimento
s6 tem impacto na BAR (e respetivo calculo de remuneragao atribuivel no ano);

b) Incorporagdo em proveitos permitidos, por dedugao aos custos de exploragéo, nos ajusta-
mentos do ano em que ocorram, das receitas decorrentes de:

i) Indemnizagdes, a registar pelo maior valor entre zero e a diferenga entre o valor recebido
e o valor contabilistico do ativo abatido no ano de abate, devendo este valor ser suportado em
documentagéo final da(s) seguradora(s) a remeter a ERSAR;

iiy Eventuais mais-valias ou outras compensagoes relacionadas com os bens sinistrados.
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¢) Registo do ativo adquirido para substituir o ativo sinistrado, o qual deve ser tratado como
novo investimento, acrescentando-se a BAR a medida da execugao do investimento, conforme o
plano aprovado pela ERSAR.

6 — Para efeitos de incorporacdo em proveitos permitidos das receitas de alienagédo e/ou
liquidagdo mencionadas nos numeros 2, 3, 4 e 5, sdo considerados os seguintes valores:

a) No caso de ativos com valor de aquisigdo superior a 100 000 euros e inferior ou igual a
500 000 euros, é considerado o valor mais elevado de entre os que forem obtidos pela entidade
gestora e os que resultem da média dos valores mais altos de duas avaliagdes de entidades inde-
pendentes, aceites pela ERSAR, devendo a entidade gestora remeter a ERSAR os relatérios de
avaliagdo em conjunto com a documentagdo mencionada no n.° 2 do artigo 4.°;

b) No caso de ativos com valor de aquisigdo superior a 500 000 euros € considerado o valor
mais elevado de entre os que forem obtidos pela entidade gestora e os que resultem da média dos
valores mais altos de trés avaliagbes de entidades independentes, aceites pela ERSAR, devendo
a entidade gestora remeter a ERSAR os relatorios de avaliagdo em conjunto com a documentagao
mencionada no n.° 2 do artigo 4.°;

¢) Nos restantes casos, € considerado o valor mais elevado de entre trés propostas recebidas.

7 — Os eventos mencionados nos numeros anteriores devem ser reportados da seguinte forma:

a) Abates antes do fim de vida util, por perda ou cessagéao de utilidade, devem ser comunicados
a ERSAR no ambito do procedimento de reporte de contas reguladas reais;

b) Alienagdes de ativos imdveis devem ser comunicadas a ERSAR simultaneamente com o
envio do pedido de autorizac&do ao concedente;

c¢) Alienagbes e/ou liquidagdes de outros ativos devem ser comunicadas acompanhando o
relatorio descritivo das contas reguladas reais do ano em que ocorram.

Artigo 7.°

Responsabilidade

A responsabilidade pela preparagdo das contas reguladas reais para efeitos de regulagéo,
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do presente documento, assim como a sua divulgagéo, pertence
as entidades gestoras.

Artigo 8.°

Arredondamentos

Os calculos envolvendo montantes monetarios sdo arredondados ao céntimo de euro mais
préximo.

CAPITULO Il
Disposicoes finais
Artigo 9.°
Revogacgao

E revogado o Documento complementar ao regulamento tarifario do servico de gestdo de resi-
duos urbanos que estabelece o conteudo das contas reguladas reais, aprovado pelo Regulamento
n.° 202/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 19 de abril de 2017.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente documento complementar entra em vigor no 5.° dia Util seguinte a sua publicagéo
no Diario da Republica.
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ANEXO
Modelo de contas reguladas reais

Apresentacio do ficheiro de reporte de informacéao para efeitos dos calculos de ajustamentos
aos proveitos permitidos definidos

indice

Apresentacdo

O presente documento constitui o referencial de informagdo econdmica e financeira real para efeitos de regulagdo econémica das entidades gestoras de servigos de gestdo de

residuos.

Para esse efeito, inclui um conjunto de tabelas a preencher pelas entidades gestoras e a enviar a ERSAR nos termos das regras definidas no RTR - Regulamento Tarifario do

Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos e documentos complementares em vigor.

indice
- Capa Abrir
- indice Abrir
- Instrugdes e definigdes Abrir
- Vidas Uteis Abrir

Infraestruturas relevantes

Coeficiente de ajustamento

Aterros

Ativos existentes

Investimentos

Proveitos e Custos incrementais de investimentos

Manutengdo programada

Quantidades

Proveitos das atividades principais

Auxiliar de pregos médios de receitas adicionais

Abrir
A

Receitas adicionais

Custos de exploragdo

Atividades complementares de servigo publico

Abrir
Abrir

Atividades complementares fora do ambito de servico publico

Abrir

Ajustamentos extraordinarios (auditorias, razdes ponderosas e outros eventos extraordinarios e materiais)

Abrir

Incentivos

Subsidios a exploragdo

Abrir

Estrutura de financiamento

Abrir

Demonstragdo de posicdo financeira

Abrir

Reconciliagdo da BAR com o Direito de Utilizagdo de Infraestruturas

Abrir

[ o |
1
1
16
19
21

Demonstragdo de resultados

Proveitos permitidos ajustados

Revisdo tarifaria

Instrugdes e defini

Cédigo de
cores

]
]

Preenchimento da Entidade Gestora (EG)

Preenchimento da ERSAR

0 Regulador pré-preenche o ficheiro de reporte com dados histdricos e/ou previsionais aprovados necessarios ao apuramento dos Proveitos Permitidos Ajustados.

Caso a EG entenda necessario alterar os valores preenchidos pelo Regulador, devera:
1 - Introduzir o valor pretendido
2 - Alterar a cor de fundo da célula para vermelho

3 - Apresentar justificagdo e documentagdo de suporte adequada no relatdrio que acompanha o ficheiro.

Nota: S6 serdo consideradas propostas de alteragdo que cumpram estes trés requisitos.

Folha Objetivo Preenchimento
Identificagdo das taxas de referéncia para
1 Pressupostos capitalizagdo (taxas ativas e passivas) e ERSAR
ajustamento (taxa de remuneragdo de ativos)
Identificagdo de todas as infraestruturas
2 Infraestruturas relevantes . F - ERSAR
associadas a base de ativos regulados (BAR)
) . Verificagdo dos pressupostos de aplicagdo do EG:
Coeficiente de ajustamento X ¢ R P P N plicag . . [
3 g coeficiente de ajustamento as varias - Quantidades respeitantes a utilizagdo de cada infraestrutura no ano de reporte, expressas
infraestruturas no ano de reporte em toneladas
Célculo da taxa de amortizagdo real dos ativos
4 Aterros 8 ERSAR
da BAR afetos aos aterros
EG:
. - . - Alteragdes aos subsidios estimados em CRP conforme aprovados
Célculo de amortizagdes reais e valor R " -
. . . N - Datas de abate de ativos substituidos ou de outro modo inutilizados
5 Ativos existentes regulatério de final de ano dos ativos afetos a BAR

inicial do ano de reporte

Nota: na coluna "Reforgo ou Reversdo de cofinanciamento no ano (%)", os reforgos sdo
introduzidos com valor positivo e as reversdes com valor negativo
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Folha Objetivo
- Atualizagdo do quadro de investimentos definido em CRP, mantendo a ordem original dos
investimentos aprovados e, se necessario, desdobrando a linha "aprovada" nos varios ativos
componentes
Notas:
- Caso o ativo ndo corresponda ao descritivo apresentado nas CRP aprovadas, deverd ser
acrescentada a correspondéncia com o ativo original e a devida justificagdo na coluna
"Observagdes", bem como ser feita referéncia no relatério da EG sobre as contas reguladas
Revisdo dos investimentos realizados no ano e Ll
. . : . - Na coluna "Cofinanciamento atribuido (€) (-)", o valor de subsidio deve ser introduzido em
calculo de amortizagGes reais e valor regulatério .
e Investimentos de final de ano dos ativos investidos no periodo el e
n P - Aficha de investimento deve estar identificada para cada ativo, com excegdo das
regulatorio em curso B N - . X
autorizagBes de pedidos de alteragdo do plano de investimentos, devendo estas estar
identificadas na coluna "Oficio de suporte"
- No caso de investimento de substituigdo, o preenchimento dos nimeros de inventario dos
bens a substituir e das datas de substituicdo deve estar consistente com os abates
identificados na Folha "Ativos existentes"
- Nas colunas "Percentagem de partilha" e "EG de partilha" deve constar informagao
relativa a infraestruturas que estejam em situagdo de partilha com outras EG no ano de
reporte
- Nas colunas "Incentivo Global" e "Incentivo Anual", deve ser preenchida a informag&o
relativa a aplicagdo do artigo 5.2 do Documento Complementar n.2 3
EG:
. . . . - Confirmagdo da percentagem de execugdo de cada de ficha de investimento
Proveitos e custos Revisdo de proveitos e custos a incorporar nos ~ . . . . .
. h . ~ N - Indicagdo do nimero real de meses em funcionamento dos ativos investidos em cada ficha
7 incrementais de proveitos permitidos em fungédo da realizagdo de . P
N (s6 nos casos em que % de execugdo é 100%)
investimentos investimentos . N P
- Proposta, caso necessario, de acertos a revisdo de custos e proveitos incrementais
atribuiveis no ano de reporte (valores positivos para acréscimos e negativos para reducdes)
EG:
- Listagem das manutengdes plurianuais efetivamente executadas no ano de reporte
Identificagdo dos eventos de manutengdo (indicando, conforme necessario, a linha correspondente nas CRP aprovadas)
8 Manutengdo programada programada efetivamente executados no ano de
reporte Notas:
- N&o se pretende a imputagdo conforme definida em CRP mas antes a real execugdo de
manutengdes
EG:
- Indicagdo as quantidades reais de residuos no ano de reporte, de acordo com os inputs e
outputs registados por unidade ou infraestrutura da entidade gestora, para cada ano e
atividade
Identificagdo dos quantitativos de residuos
9 Quantidades operacionais entrados e tratados no ano de reporte, por Notas:
atividade e infraestrutura - Os quantitativos a considerar deverdo estar de acordo com a informagdo auditada em
sede de Qualidade de Servigo
- Todos os quantitativos de output que tenham origem na recolha seletiva mas ndo sejam
objeto de tratamento especifico deverdo, ainda assim, ser incluidos na coluna respeitante
ao Tratamento de residuos resultantes da recolha seletiva
10 Proveitos das atividades Identificagdo dos proveitos reais da EG no ano ERSAR
principais de reporte
EG:
Auxiliar de pregos médios Desdobramento da composigdo da receita ~ ~ .
11 preg posic - Introdugdo de todas as faturas que concorrem para formagdo de prego médio de cada
de receitas adicionais adicional real de cada subproduto
subproduto
EG:
- Introdugdo das receitas ndo tarifarias associadas a prestacdo do servigo de gestdo de
residuos
- Introdugdo dos pregos médios reais para cada item de receita adicional
. . Revisdo das receitas adicionais em fung¢do da
12 Receitas adicionais L .- R
aplicagdo de coeficiente de eficiéncia Nota:
- O célculo de cada prego médio deverd estar suportado em ficheiro justificativo a
acompanhar o ficheiro de reporte
- O template para o ficheiro justificativo serd enviado pela ERSAR em conjunto com a base
do ficheiro de reporte
Identificagdo dos custos de exploragdo reais no £G:
13 Custos de exploragdo < P < - Introdugdo do detalhe de custos reais (CMVMC, FSE, Gastos com pessoal e Outros) no ano
ano de reporte . - !
de reporte, por rubrica e atividade (fase da cadeia de valor)
Identificagdo das quantidades e resultados reais EG:
Atividades complementares - ~ . . . -
14 de servico publico no ano de reporte e revisdo do montante a - Introdugdo das quantidades e resultados (proveitos e custos) reais de cada atividade no
cop incorporar nos proveitos permitidos ano de reporte
Atividades Identificagdo das quantidades e resultados reais EG:
15 complementares fora do no ano de reporte e revisdo do montante a - Introdugdo das quantidades e resultados (proveitos e custos) reais de cada atividade no
ambito do servigo publico incorporar nos proveitos permitidos ano de reporte
. Introdugdo de ajustamentos ad-hoc aos
Ajustamentos " .
16 R proveitos permitidos, decorrentes de eventos ERSAR
extraordinarios oy P Aot
extraordinarios enquadréveis no @mbito do RTR
Identificagdo e analise de eventos enquadraveis
17 Incentivos no dmbito do DC n.2 3, a repercutir na tarifa de ERSAR
n+2
EG:
. < - - - Introdugdo do detalhe dos subsidios & exploragédo reconhecidos no ano de reporte
P A ~ Identificagdo dos subsidios atribuidos no ano de s plorag P
18 Subsidios a exploragdo Nota:
reporte A ~ A o .
- Por subsidio a exploragdo deverd entender-se todo aquele que ndo associado ao
investimento
EG:
Estrutura de . " . . " L~ . X . y
19 financiamento Identificagdo das linhas de financiamento da EG - Introdugéo do detalhe e condigdes de cada linha de financiamento utilizada no ano de
reporte
o - EG:
Demonstragdo da Introdugdo do balango da EG a 31/12 do ano de - . L
20 T . . - Balango estatutario da EG relativo ao ano de reporte e ao ano anterior (indicando se
posicdo financeira reporte, conforme Relatério & Contas ~
reexpresso ou ndo)
A Identificagdo de movimentos de reconciliagdo EG:
Reconciliagdo da BAR com . N ~ . ~ . ~ —
21 DUl da BAR aprovada com o Direito de Utilizagdo de - Identificagdo e quantificagdo dos movimentos de reconciliagdo do registo de DUI nas
Infraestruturas nas contas estatutdrias contas estatutdrias com a BAR aprovada pela ERSAR
EG:
- Demonstragdo de resultados da EG relativa ao ano de reporte e ao ano anterior,
desagregada de acordo com a reparti¢do de custos e proveitos entre atividades reguladas e
Introdugdo da demonstragdo de resultados da ndo reguladas
2 Demonstragdo de EG a 31/12 do ano de reporte, conforme Relatério  Notas:

resultados

& Contas, e identificagdo dos movimentos de
reconciliagdo com as contas reguladas

- Deverdo ser evidenciados os movimentos de reconciliagdo entre contas reguladas e
estatutdrias, evitando ao maximo a inclusdo de mais que um movimento em cada coluna
(independentemente de natureza ou racional semelhante)

- Todos os movimentos deverdo ser detalhados e justificados no relatério que acompanha o
ficheiro
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Folha Objetivo Preenchimento
. i Célculo dos proveitos permitidos ajustados do
Proveitos permitidos .
23 h ano de reporte e apuramento do ajustamento a ERSAR
ajustados . -
repercutir na tarifa de n+2
Revisdo da utilizagdo de passivo/saldo
24 Revis3o tariféria regulatério, repercuNssao de ajustamentos de anos ERSAR
anteriores e defini¢do da tarifa a aplicar no ano
n+2
Defini¢Bes Fase da cadeia de valor Gastos a considerar

1. Tratamento
de residuos

Transferéncia

Gastos associados a fase de transferéncia de residuos, nomeadamente com a operagdo da estacdo de transferéncia e das viaturas de transporte
de residuos, entre instalagdes da entidade gestora. Em instalagdes que incluam Ecocentro e Estagdo de Transferéncia (ET) na mesma instalagdo,
€ necessario reportar os gastos recorrendo a uma chave de repartigdo.

Tratamento mecanico

Gastos associados a fase de tratamento mecanico dos residuos recolhidos indiferenciadamente, nomeadamente a sua recegdo, processamento,
tratamento e preparagdo para reciclagem, assim como o processamento e encaminhamento de rejeitados e refugo. Nas unidades de
Tratamento Mecénico (TM) que procedam quer a separagdo de residuos provenientes da recolha indiferenciada quer da recolha seletiva, é
necessario reportar os respetivos gastos recorrendo a aplicagdo de uma chave de repartigdo.

Tratamento bioldgico

Gastos associados a fase de tratamento bioldgico dos residuos provenientes do TM, nomeadamente o seu processamento nas fases de
digestdo/compostagem e maturagdo do composto/estabilizado, o seu armazenamento/acondicionamento para expedigdo (linha de ensacar),
assim como o processamento e encaminhamento de rejeitados e refugo, devendo, igualmente, incluir os gastos com o tratamento de efluentes
£350505.

Gastos associados a atividade de incineragdo, onde se inclui também o tratamento com a valorizagdo e eliminagdo de escorias e cinzas bem

Incineracdo
resultantes da como os referentes ao tratamento de efluentes gasosos.
recolha Gastos associados a fase de deposicdo de residuos em aterro (incluindo a eventual deposigéo de rejeitados e refugo provenientes de outras
indiferenciada Deposi¢do em aterros unidades de tratamento de Residuos), desde a sua recegdo até a sua deposi¢do e cobertura. Inclui também os gastos com a captagdo,
tratamento e valorizagdo de biogas. Nestes gastos deverdo ser incluidos os resultantes da manutengdo e monitorizagdo das lixeiras.
Gastos associados ao tratamento de efluentes liquidos e que incluem a operagdo e a manutengdo das estages de tratamento de lixiviados e
4guas contaminadas. Nestes gastos deverdo ser incluidos os resultantes do tratamento dos lixiviados das lixeiras.
de efl No que se refere aos gastos especificamente referentes a tratamento de efluentes gasosos, considera-se que, dada a imaterialidade dos
Iratzmento B EMEEES mesmos, o seu reporte pode ser efetuado na fase de processo em que os mesmos tém origem, ou seja, incluidos em “Tratamento bioldgico
'quidos (valorizagdo organica)”.
No caso especifico de unidades de incineragdo de residuos urbanos, apesar da imaterialidade acima referida ndo se verificar, os gastos
referentes ao tratamento de efluentes gasosos sdo reportados na fase de processo “Incineragdo”.
Producio de COR Gastos associados a preparagao de CDR, incluindo o processamento de rejeitados e refugo com origem nas unidades de TM, e operagbes
subsequentes de secagem para producdo de CDR dentro dos pardmetros de qualidade estabelecidos.
Interface com os Gastos incorridos com o estabelecimento de relagdes comerciais com os utilizadores finais, como a linha verde, sensibilizagdo ambiental,
utilizadores finais educagdo ambiental, publicidade, divulgagdo e reclamagdes.
S:ZLZSOiT;ZEiIEIZ?:an;C: Gangsf}ssociados? dispombil\zeigéo de equjpamentos para deposicdo seletiva multimaterial (ecopontos, contentores, sacos), incluindo a sua
2. Recolha fluxo multimaterial aquisicdo, colocagdo, manutengdo, reparagéo e lavagem.
seletiva de Gastos associados a gestdo de ecocentros, como portaria, eletricidade, 4gua, manutengdo, reparagdes, rendas, alugueres, entre outros. Em
residuos Gestdo de ecocentros instalagdes que incluam Ecocentro e ET na mesma instalagdo, é necessario reportar os gastos comuns recorrendo a uma chave de repartigdo,

afetando os custos da ET a Transferéncia.

Recolha seletiva de
residuos de fluxo
multimaterial

Gastos associados a recolha dos equipamentos de deposigdo seletiva multimaterial, por proximidade ou porta-a-porta. Deve incluir
combustiveis, lubrificantes, seguros, inspe¢des, manutengdo e reparagdo de viaturas.

3. Tratamento
de residuos
resultantes da
recolha seletiva

Triagem, enfardamento e
armazenamento de
residuos de fluxo
multimaterial

Gastos associados ao processo de triagem, enfardamento e armazenamento dos residuos de embalagem e papel/cartdo ndo embalagem,
incluindo recursos materiais e humanos.

Valorizagdo organica

Gastos associados ao processo de tratamento/processamento dos residuos urbanos biodegradaveis recolhidos seletivamente, incluindo os
recursos materiais e humanos afetos a infraestrutura de tratamento. Em instalagdes que procedam a valorizagdo organica de residuos
provenientes da recolha seletiva e da recolha indiferenciada serd necessario aplicar uma chave de reparticéo.

Outros fluxos

Gastos associados a fase de tratamento e armazenamento de residuos urbanos provenientes de outros fluxos especificos incluidos no objeto da
concessdo (excluindo o fluxo multimaterial), incluindo recursos humanos e materiais.
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Codigo DR Classificagdo Exemplos de ativos amortizagdo Vida Util
25/2009
anual
9
A’ de~ Aterro e terrenos afetos Variavel
utilizagdo
Nag . Terrenos - ndo amortizavel 0 Infinita
amortizével
Periodo da . < .
~ Periodo da concessdo Selagem de aterro Determinada
concessao
2475 Intangiveis 33,33 3
1225 Eletricidade - Obras hidraulicas fixas 3,33 30
1230 ) EIetrlF\Qade - Equipamentos de centrais 6,25 16
hidroelétricas
1235 Eletrlcl\d‘jade = B PRTEALies Clo Caiels Equipamentos especificos de Centrais de Incineragdo (VALORSUL) 4,17 24
termoelétricas
1240 Eletncwdad~e - Subestagdes e postos de 5 2
transformagdo
1245 Eletricidade - Linhas de AT e suportes 5 20
1250 Eletricidade - Linhas de BT e suportes 7,14 14
1255 Eletricidade - Aparelhos de medida e controlo 12,50 8
1265 »Gas - Instalagdes de destilagdo de carvdes 6,25 16
minerais
1270 Ga/s - Gasémetros e depositos para armazenagem 6,25 16
de gas
1275 ! Ggs fvSEbestagoes redutoras e rede de 6,25 16
distribuicdo
1280 Gasyi Maquinas e outras instalagdes de uso 12,50 3
especifico
1285 Gas - Aparelhos de medida e controlo 12,50 8
e e (Frevef y . . . Pequenas obras de construgdo, telheiros simples, lajes de betdo para
2005 EilfitaRizs el (flielnesiie, il 47, assentamento de equipamentos (ex. geradores), estruturas para telas de 10 10

etc)

sombreamento, ecoponto subterraneo
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Caodigos de classificagdo de ativos e vidas uteis definidas

Percentagem de

Cédigo DR Classificagdo Exemplos de ativos amortizagdo vida Util
25/2009
anual
2015 Edificios comerciais e administrativos Edificios sede e de escritdrios 2 50
9 . . Grandes construgdes; edificios industriais (TMB, CTRSU, Triagem, TM), incluindo
2020 E.dlﬁclosi mdUStrlifls ) G IS It 6 am redes (aguas, aguas residuais, incéndio, elétrica, gds, ar comprimido), lava 3 36
conjuntos industriais . .
rodados, pistas de lavagem, centrais hidropressoras, tubagens
2035 Fornos 10 10
2040 Obras hidraulicas, incluindo pogos de dgua 5 20
2045 Obras de pavimentagdo de pedra, cimento, Estradas, pavimentos betuminosos, parqueamentos e acessos a infraestruturas, 3 36
betdo, etc guardas corpos
2065 Reservatdrios de dgua de torre ou de superficie 5 20
2070 Reservatdrios de dgua subterraneos 3,33 30
2080 Arranjos urbanisticos Arranjos paisagisticos, hidrosementeiras 10 10
2085 Vedacdes ligeiras Vedagdes, gradeamentos, vedagdes ligeiras (redes plastificadas) 8,33 12
2090 Muros Muros, muretes ou caixas de betdo, construgdo em betdo armado 5 20
2095 Insta\a%ﬁes de égya, e\emcwdadem, ar comprimido, 10 10
refrigeracdo e telefénicas (instalagdes interiores)
2100 Instalagdes de aquecimento central 6,66 15
2105 Ascensores, monta-cargas e escadas mecanicas 10 10
2110 Instalagdes de cabos aéreos e suportes 10 10
2115 Instalagdes de caldeiras e alambiques Caldeira e equipamento similar de Centrais de Incineragdo 7,14 14
2120 : Instalagdes Qe c‘aptagéo e distribuigdo de dagua Furos, pogos, piezo’metros, tanques de dgua, tanques de dguas pluviais, tanques 5 20
(instalagBes privativas) de dguas residuais
2125 Imsta\a:;ées de carga, descarga e embarque 7,14 14
(instalagBes privativas)
2130 Centrais telefénicas privativas 10 10
2135 . Insta\af;oes defmt”b.ulc.ao de combustiveis Depdsitos de gasoleo, gasolina, posto de combustivel 10 10
liquidos (instalagdes privativas)
2140 InstliEees dle el e CothentoreS metalicos de grande capacidade, caixas metalicas de grande 10 10
capacidade, galeras
2145 Iista\agées de armazenagem e de depésito e 5 20
betdo
5150 Inst‘a\agﬁes de armazenagem e de depésito de 6,66 15
madeira
2155 In/st‘a\agﬁes de armazenagem e de depdsito 8,33 P
metalicos
2165 Postos de transformagdo Postos de Transformag&o (em edificio proprio) 5) 20
2175 Refeitdrios e cozinhas privativas 10 10
2180 Reservatorios para combustiveis liquidos Reservatorios 6,66 15
2185 Vitrinas e estantes fixas 12,50 8
2186 Espagos expositivos de caracter itinerante 25 4
Sistemas de video vigilancia, sistemas de alarme e detegdo de incéndio, centrais
2195 Instalagdes ndo especificadas de combate a incéndio, quadro geral de manobra e controlo, posto de 5 20
transformagdo compacto, quadro geral de baixa tensdo, transformadores
2200 Aparelhagem e maquinas eletronicas 20 5]
2205 Aparelhagem de reprodugdo de som 20 5
2210 Aparelhos de ar condicionado Aparelhos de ar condicionado 12,50 8
2215 Aparelhos de aquecimento (irradiadores e Aquecimentos, irradiadores e termoacumuladores, 12,50 8
outros)
Aparelhos de laboratério: estufas, termémetros, agitadores, balangas de
2220 Aparelhos de laboratdrio e precisdo precisdo e analisadores. Aparelhos de produgdo: termémetros digitais, 14,28 7
amostradores e analisadores automaticos, sondas de medigdo, sondas de nivel
2225 Aparelhos de ventilagdo (ventoinhas e outros) 12,50 8
2230 Balangas 12,50 8
2235 Compressores 25 4
2240 o ETES ~Cor.nputadores, tablets, pda, impressoras, ploters, periféricos, teleméveis, kits 33,33 3
mdo livres
2245 Eqw‘pamento de centros de formagao 16,66 6
profissional
2250 Equipamentos de energia solar 25 4
2251 Aparelhos telemdveis 20 5
2255 Equipamento de oficinas privativas de carpintaria 12,50 8
2260 Equlpamento de oficinas privativas de serralharia 14,28 7
e mecanica
2265 Ferramentas e utensilios Jogos de chaves, alicates, martelos, serras e serrotes, ferramentas de oficina 25 4
2270 Guindastes 12,50 8
2275 Maq»u‘lnas docsaRED, d? it ¢l2 Fotocopiadoras, agrafadores, furadores, encadernadores, arquivadores 20 5
contabilidade e de fotocopiar
Maquinas lavagem a pressdo, bombas, eletrobombas, eletrobombas
2280 Maquinas e ferramentas ligeiras submersiveis, compressores, guinchos, caudalimetros, pingfas, porta paletes, 20 5
martelos pneumaticos, perfuradores, aparafusadores, beteiras, rogadores,
motosserras, corta-relvas
Pontes rolantes, balangas e basculas de pesagem, equipamentos industriais de
controlo de odores, sistemas de exaustdo gases, pa carregadoras, buldozers,
2285 MEGITES @ RETaRaES FEsaiEs giratorias, retroescavadoras, escavadoras mu\tif/urj(;c”)es, plataformas elevatorias, 12,50 s
prensas, tapetes transportadores, separadores 6ticos e sopradores, separadores
magnéticos, crivos balisticos, tremonhas, compactadores e mesas de translagdo,
motogeradores
2290 Maquinas de lavagem automatica de veiculos 20 5
2295 Maquinas ndo especificadas 10 10
2300 Material de incéndio (extintores e outros) 25 4
2305 Material de queima 14,28 7
2310 Motores Motores e outros equipamentos de extracdo e valorizagdo de biogas 12,50 8
2315 Televisores Televisores, monitores, DVD, sistemas de som 14,28 7
2340 Bicicletas, triciclos e motociclos 25 4
2345 Tratores e atrelados, empilhadores e carros com Empilhadores ; mini carregadoras; Dumpers de aterro; viaturas de recolha 10 10
caixa basculante (dumpers) seletiva, viaturas de transferéncia e transporte, viaturas com ampli-roll
2350 Vagdes 4 25
2375 Veiculos automéveis ligeiros e mistos Viaturas ligeiras de servico e apoio (exclui viaturas para utilizagdo pessoal) 25 4
2380 Veiculos automdveis pesados de g iros 14,28 7
2385 Veiculo; automoveis pesados e reboques, de 20 5
mercadorias
Veiculos automoveis pesados e reboques de
2390 mercadorias, quando utilizados normalmente em 25 4

vias que provoquem forte desgaste de material
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Caodigos de classificagdo de ativos e vidas uteis definidas

Percentagem de

igo DR " . o i
Cédigo Classificagdo Exemplos de ativos amortizagdo Vida Util
25/2009
anual

2400 Alcatifas 25 4

2405 Outros Essencialmente bens administrativos e de escritorio (tapetes, almofadas, 12,50 3
molduras)

2410 Encerados 50 2

2415 Equipamento publicitdrio colocado na via publica 12,50 8

2420 Filmes, discos e cassettes 25 4

2425 Material de desenho e topografia 12,50 8

Essencialmente bens administrativos e de escritorio (cadeiras, mesas,

2430 Mobiligrio secretdrias, cinzeiros, persianas, biombos, estantes, armdarios, bengaleiros, 12,50 8
vestidrios, cestos de papeis, etc)

2435 Moldes, matrizes, formas e cunhos 25 4

Essencialmente bens administrativos e de escritorio: Software (SAP; Primavera,

2440 Programas de computadores " ! . o n v ot W (A0 Pien 33,33 3
Windows Office, anti-virus, etc)

2445 Taras e vasilhame de madeira 20 5

2450 Taras e vasilhame de metal Contentores de recolha seletiva (.e c'ont.entores de proximidade (ecopontos), 14,28 7
contentores porta-a-porta para reciclaveis e RUB

2455 Taras e vasilhame de outros materiais 33,33 3

Entidade gestora
Ano de reporte
Ano de inicio do periodo regulatdrio

Duragdo periodo regulatdrio

Ano de fim do periodo regulatério

o de fim da conces

Pressupostos

1. Pressupostos

Ano n-1 Anon Ano n
Ajustado Ajustado Previsional

TRA (Taxa de remuneragdo de ativos) [%]

Capitalizagdo juros ativo [%]
Ano n+1
Ano n
Ano n-1
Ano n-2
Ano n-3

Capitalizagdo juros passivo [%]
Ano n+1
Ano n
Ano n-1
Ano n-2
Ano n-3

aestruturas relevantes

2. Detalhe das infraestruturas relevantes para a EG
aestruturas relevantes detalhadas Designagdo das i
Tratamento mecanico

aestruturas relevantes da --

[preencher nome da infraestrutura]

(..)

Incineragdo

[preencher nome da infraestrutural

TI - AS - Aterros Sanitarios

[preencher nome do aterro e identificagdo da célula]

()

TSVO - Valorizagdo Organica

[preencher nome da infraestrutural

()

TS - Triagem Multimaterial

[preencher nome da infraestrutura]

()

NR - N3o Reguladas

[preencher nome da infraestrutural

()
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3. Coeficiente de ajustamento

3. Coeficiente de ajustamento " a

Identificagdo do tipo de infraestrutura

Capacidade
licenciada /
nominal ano n (t)

Ano n
Capacidade utilii:Z:c::i?l‘ij:ade
Capacidade utilizada atividade . Coeficiente de

" L complementar Coeficiente de N
utilizada atividade | complementar de P . ajustamentoa a

I . . fora do &mbito de | ajustamento a (%) N
principal ano n (t) servigo publico ) P aplicar em ano n

servigo plblico
anon (t)
anon (t)

[opere

a de células de aterro

Identificagdo do aterro e célula

adas e apuramento das respetivas taxas de amortizagio

Capacidade licenciada/ | C:

utilizadaa | Quantidade de resfduos

X

Amortiza¢8o aplicdvel no

nominal em ano n (t)

31/12/n-1 (1)

dos no ano n (t)

anon (%)

5. Ativos existentes

Montantes em euros. ReparticGo em percentagem.
5. Ativos existentes

Numero de

) Descrigdo
inventario

Infraestrutura relevante

Data de entrada
em
funcionamento

Cédigo 25/2009

Quantidades
aprovadas

Ano da Ultima
amortizagdo

Observagdes

Valor
bruto /
aquisicdo
efetivo

Valor bruto
/ aquisi¢do
aprovado

(continuagdo =)
Reforgo ou
Reversdo
de
cofinanciamento
no ano
(%)

Cofinanciamento
final
(%)

Cofinanciamento
previsto

)

acumul

Amortizacdes

er
31/12/n-1

Fim de
Vida
na BAR
de
partida

Valor BAR
de partida
em 01/01/n

Valor
regulatério
a31/12/n-1

ELEH

Vida Util a
01/01/n

Data
do
abate
emn

S Valor
Amortizagdes

doanon

regulatdrio
a31/12/n

Coeficiente  Valor regulatério
de médio em n x
ajustamento Coef.Ajustamento
aemn a

(continuagdo =)

Incentivo Global
a eficiéncia de
investimentos

EG de
partilha

Percentagem

el
de partilha Aplicével?

Incentivo
Anual

Tratamento

Transferéncia o
mecanico

Tratamento
bioldgico

Tratamento

Deposicao

Incineragdo
em aterros

de efluentes

Produgdo
liquidos e de CDR

£as0sos

{continuaggo -»)

Gestéo de
equipamentos de
deposicdo
seletiva do fluxo
multimaterial

Recolha seletiva
de residuos do
fluxo

Interface com
os utilizadores
finais

Gestdo de
ecocentros
multima

Triagem,
enfardamento e
armazenamento de
residuos do fluxo

terial : 8
multimaterial

Valorizagdo

- Outros fluxos
orgénica

Estrutura Check

Investimentos

Montantes em euros. Reparticdo em percentagem.
6. Investimentos

Ndmero de
inventario

Ficha de

. . Descrigdo
investimento 5

Caddigo

Infraestrutura relevante
25/2009

Vvlda Tipo de

investimento
(total)

# inventario
substituido

Quantidades

Observagoes
realizadas

(continuagdo -)
Valor
bruto /
aquisicdo
aprovado

Cofinanciamento

Quantidade

revisto
aprovada P

(%)

previsto

€

Cofinanciamento

Data prevista de
entrada em
funcionamento

Execugdo
prevista em n
(%)

Valor
bruto/aquisicdo

Data de entrada
em
funcionamento

Cofina

atribuido (€) (-)

Cofinanciamento
atribuido

nciamento

(continuag&o ->)
Execugdo do
investimento em
31/12/n (%)

Observagdo: Atraso na concretizagdo do

Investimento?

valor efetivo vs.

[ S "
HEEDE3 Oficio de
s suporte BAR

Ajustar valor na

Valor
regulatorio
aceite

Situagdo do
investimento

Valor BAR de

Data do abate em

partida em 0

01/01/n

(continuagdo )

Valor regulatério
médio em n x Pe
Coef. d
Ajustamento a

Coeficiente de
mento a

Valor
regulatério
a31/12/n

Amortizagdes
doanon

Incentivo
Global a
eficiéncia de
investimentos

EG de
partilha

rcentagem

Aplicavel?
e partilha

Tratamento
mecanico

Incentivo

Transferéncia
Anual

Tratamento
biolégico

Deposi¢ao

Incineragdo
em aterros

(continuacdo =)

Gestdo
Tratamento
de efluentes
liquidos e
8as0sos

Interface com
os utilizadores
LES

Produgdo

de CDR il

seletiva
fluxo
multimat

equipamentos
de deposicao

g3 Recolha

seletiva de
residuos do
fluxo
multimaterial

Gestdo de

do ecocentros

erial

Triagem,
enfardamento e
armazenamento
de residuos do

fluxo
multimaterial

Valorizagdo
orgénica

Outros
fluxos

Estrutura  Check
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7. Proveitos e Custos incrementais de investimentos

Montantes em euros. RepartigGo em percentagem.

7.1 Ajustamentos Ficha 1 Ficha {(...) Estrutura TOTAL
Percentagem de execugdo do investimento

Meses em funcionamento no ano n [Real]
Meses em funcionamento no ano n [Previsional]
Correcdo a custos

Tl

RS

TS

Estrutura
Corregdo a proveitos

Tl

RS

TS

Estrutura

7.2 Custos [Previsional] Ficha 1 Ficha (...) Estrutura
Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

Mercadorias
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo
Ativos bioldgicos
Fornecimentos e Servigos Externos
Subcontratos
Trabalho temporario
Transporte de residuos, lixiviados e outros
Limpezas industriais
Atividades de tratamento/valorizagdo de RU
Outros subcontratos
Servigos especializados
Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranca
Honorérios
ComissBes
Conservagdo e reparagdo
Conservagdo e reparagdo programada
Conservagdo e reparagdo de viaturas
QOutros servigos especializados
Materiais
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Livros e documentagdo técnica
Material de escritério
Artigos para oferta
QOutros
Energia e fluidos
Eletricidade
Combustiveis
Agua
QOutros
Deslocagdes, estadas e transportes
Deslocagdes e estadas
Transportes de pessoal
Transportes de mercadorias
QOutros
Servigos diversos
Rendas e alugueres
Comunicagdo
Seguros
Multiriscos
Frota
Acidentes de trabalho
Acidentes pessoais
Doenga
Responsabilidade civil
Vida
QOutros seguros
Royalties
Contencioso e notariado
Despesas de representagdo
Limpeza, higiene e conforto
Outros servigos
(discriminar servigo)
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7.2 Custos [Previsional]

Outros gastos operacionais

Ficha 1

Ficha (...)

Estrutura

(discriminar servigo)

Pessoal

Orgdos Sociais - Colaboradores efetivos

Orgaos Sociais

Pessoal - Colaboradores efetivos

Administrativo

Assistente técnico

Auxiliar

Diretor

Mecénico

Motorista

Operador de maquinas

Técnico

Triador

Pessoal - Colaboradores temporarios

Administrativo

Assistente técnico

Augxiliar

Diretor

Mecanico

Motorista

Operador de maquinas

Técnico

Triador

Pessoal - Colaboradores em regime de outsourcing

Administrativo

Assistente técnico

Augxiliar

Diretor

Mecénico

Motorista

Operador de maquinas

Técnico

Triador

Total

7.3 Custos [Acertos]

Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

Ficha 1

Ficha (...)

Estrutura

Mercadorias

Matérias-primas, subsidiarias e de consumo

Ativos bioldgicos

Fornecimentos e Servigos Externos

Subcontratos

Trabalho temporario

Transporte de residuos, lixiviados e outros

Limpezas industriais

Atividades de tratamento/valorizagdo de RU

Outros subcontratos

Servigos especializados

Trabalhos especializados

Publicidade e propaganda

Vigilancia e seguranca

Honorérios

Comissdes

Conservagdo e reparagao

Conservagdo e reparagdo programada

Conservagdo e reparagdo de viaturas

Outros servigos especializados

Materiais

Ferramentas e utensilios de desgaste rapido

Livros e documentagdo técnica

Material de escritério

Artigos para oferta

Outros

Energia e fluidos

Eletricidade

Combustiveis

Agua

Outros

Deslocagdes, estadas e transportes

Deslocagdes e estadas

Transportes de pessoal

Transportes de mercadorias

Outros
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7.3 Custos [Acertos]
Servigos diversos

Ficha 1

Ficha (.

Estrutura

Rendas e alugueres

Comunicagdo

Seguros

Multiriscos

Frota

Acidentes de trabalho

Acidentes pessoais

Doenca

Responsabilidade civil

Vida

Outros seguros

Royalties

Contencioso e notariado

Despesas de representagdo

Limpeza, higiene e conforto

Qutros servigos

(discriminar servigo)

QOutros gastos operacionais

(discriminar servigo)

Pessoal

Orgios Sociais - Colaboradores efetivos

Orgaos Sociais

Pessoal - Colaboradores efetivos

Administrativo

Assistente técnico

Auxiliar

Diretor

Mecanico

Motorista

Operador de maquinas

Técnico

Triador

Pessoal - Colaboradores temporarios

Administrativo

Assistente técnico

Augxiliar

Diretor

Mecénico

Motorista

Operador de maquinas

Técnico

Triador

Pessoal - Colaboradores em regime de outsourcing

Administrativo

Assistente técnico

Auxiliar

Diretor

Mecdnico

Motorista

Operador de maquinas

Técnico

Triador

Total

7.4 Proveitos [Previsional]
Residuos depositados em aterro

Ficha 1

Ficha (...)

Estrutura

Escdrias e cinzas depositadas em aterro

Composto

[Qualidade 1]

[Qualidade 2]

[.]

Energia

Producdo energética - Aterro

Produgdo energética - CVO

Producdo energética - Unidade de incineragdo

Gas natural

Recicldveis de embalagem e papel/cartdo ndo embalagem

Papel/cartdo

Papel/cartdo ndo embalagem

Vidro

Plastico

Plasticos mistos

PEAD

Esferovite

Filme
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Ficha (...)

Estrutura

Outros plasticos

ECAL

Metal ago

Metal aluminio

Madeira

()

Outros reciclaveis

Baterias e acumuladores

Plasticos ndo embalagem

Pneus

Pilhas

REEE

Valorizacdo energética de CDR

Valorizagdo energética de refugos e rejeitados

Materiais ferrosos e ndo ferrosos ndo embalagem

Aluminio ndo embalagem

()

Total

7.5 Proveitos [Acertos)]
Residuos depositados em aterro

Ficha 1

Ficha (...)

Estrutura

TOTAL

Escdrias e cinzas depositadas em aterro

Composto

[Qualidade 1]

[Qualidade 2]

(]

Energia

Producdo energética - Aterro

Produgdo energética - CVO

Producdo energética - Unidade de incineragdo

Gas natural

Recicldveis de embalagem e papel/cartdo ndo embalagem

Papel/cartdo

Papel/cartdo ndo embalagem

Vidro

Plastico

Plasticos mistos

PEAD

Esferovite

Filme

PET

QOutros plasticos

ECAL

Metal aco

Metal aluminio

Madeira

()

Outros recicldveis

Baterias e acumuladores

Plasticos ndo embalagem

Pneus

Pilhas

REEE

Valorizagdo energética de CDR

Valorizagdo energética de refugos e rejeitados

Materiais ferrosos e ndo ferrosos ndo embalagem

Aluminio ndo embalagem

()

Total

7.6 Repartigdo dos valores a incluir na BAR pelas atividades e respetivas fases da cadeia de valor

TOTALTI

Transferéncia

Tratamento mecénico

Tratamento bioldgico

Incineragdo

Deposi¢do em aterros

Tratamento de efluentes liquidos e gasosos

Produgdo de CDR
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¢80 dos valores a incluir na BAR pelas atividades e respetivas fases da cadeia de valor

TOTAL RS
Interface com os utilizadores finais
Gestdo de equipamentos de deposigdo seletiva do fluxo multimaterial
Gestédo de ecocentros
Recolha seletiva de residuos do fluxo multimaterial
TOTALTS
Triagem, enfardamento e armazenamento de residuos do fluxo multimaterial
Valorizagdo organica
Outros fluxos

8. Manutencdo programada

Montantes em euros.
8. Identificagdo de manutencdes efetuadas

Valor total de
Descrigdo sumaria da intervengao (Real) intervengdo efetuada no
anon

Nimero de Descrigdo da interveng&o prevista em CRP
inventario {Correspondéncia)

9. Quantidades

9. Quantidades Operacionais
Tratamento de Res(duos Tratamento de Residuos
Resultantes de Recolha Recolha Seletiva Resultantes de Recolha Total Var. Inf.
Rubrica Unidade Indiferenciada Seletiva Prev.

o
Ano n Real Ar?o f Ano n Real Ar.‘o, f Ano n Real o Ano n Real Ar.‘o. o %)
Previsional Previsional Previsional Previsional

Inputs 7;

Residuos indiferenciados de utilizadores

municipais
Tratamento mecanico
(infraestrutura)

()

Incineragdo (R1)

(infraestrutura)
Aterros

(infraestrutura)

()

Atividades complementares de servigo publico

Tratamento mecanico

(infraestrutura)

(-..)

Incineragdo (R1)
(infraestrutura)
Aterros
(infraestrutura)
()
Atividades complementares fora do ambito
servigo publico
Tratamento mecanico
(infraestrutura)

()

N I I I I I I I I I A e

-

Incineragdo (R1)
(infraestrutura)
Aterros
(infraestrutura)
()
Residuos da recolha seletiva t
TS - Triagem Multimaterial
(infraestrutura) t
(material 1)
(material 2)
()
TS VO - Valorizagdo Organica
(infraestrutura)
(material 1)
(material 2)
(..)
Outros fluxos t
Ecocentro t
Residuos da recolha seletiva - Atividades
complementares servigo publico
TS - Triagem Multimaterial
(infraestrutura) t
(material 1)
(material 2)
(..) t
TS VO - Valorizagdo Organica
(infraestrutura) t
(material 1) t
(material 2)
(..)
Outros fluxos t
Ecocentro t
Resfduos da recolha seletiva - Atividades
complementares fora do 8mbito servigo publico
TS - Triagem Multimaterial
(infraestrutura) t

e [ [ | [ [

e [ [
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Tratamento de Residuos Tratamento de Residuos
Resultantes de Recolha Recolha Seletiva Resultantes de Recolha Total Var. Inf.

Rubrica Unidade Indiferenciada Seletiva Prev.

o
LI Ano n Real i Ano n Real LI Ano n Real oo (€9

n Real L e e P
Previsional Previsional Previsional Previsional

(material 1)

(material 2)

() t

TS VO - Valorizagdo Organica

(infraestrutura) t

(material 1)

(material 2)

() t

Outros fluxos t

Ecocentro t

Outputs \ \ \ \ \
Residuos

Residuos depositados em aterro

(infraestrutura)

()

Escorias e cinzas depositadas em aterro
Composto
[Qualidade 1]
[Qualidade 2]
[..]
Energia
Produgdo energética - Aterro kWh
Produgdo energética - CVO kWh
Produgdo energética - Unidade de
incineragdo
Gas natural nm
Recicléveis de embalagem e papel/cartio nio
embalagem
Papel/cartdo
Papel/cartdo ndo embalagem
Vidro
Plastico
Plasticos mistos
PEAD
Esferovite
Filme
PET
Qutros plasticos
ECAL
Metal agco
Metal aluminio
Madeira
Papel e cartdo retirado TM (N&do
compostado)
Papel e cartdo retirado TM (Compostado)
Outros recicléveis
Baterias e acumuladores
Plasticos ndo embalagem
Pneus
Pilhas
REEE
Valorizagdo energética de CDR
Valorizagdo energética de refugos e
rejeitados
Materiais ferrosos e ndo ferrosos ndo
embalagem
Aluminio ndo embalagem t

() t

P P P P P P g

A [ [ [ [ [ | [ [ | [ [

e [ [ [ [ [ [

10. Proveitos das a ades princi

Montantes em euros.
10. Proveitos das Atividades Principais

Ano Ano n Real Ano n Previsional Var. Inf.
T | RS TS Tl RS

Atividade Total | | TS Total | Prev.(%)

Proveitos tarifarios
Quantidades
Tarifa

Receitas adicionais
RUB de recolha seletiva
Outras prestagdes de servigos
Venda de composto
Venda de energia
Venda de recicléveis de embalagem e papel/cartdo

ndo embalagem
Venda de outros reciclaveis
Total dos proveitos das atividades principais
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11. Detalhe receitas adicionais
5 - ; .
Atividade N.2 Fatura / . Quantidade Pr.e?g Valor faturado Via entidade gestora .
[TI/TS/Energial Documento Material [t/kwH] unitario (sem IVA) (SIGRE) / mercado Observagdes
comprovativo [€/t/KwH] €] [identificar entidade]

Montantes em euros. Quantidades em toneladas.
12.1 Receitas adicionais (quantidade e valor)

Coeficiente

Rubrica de eficiéncia Ano n Real Ano n Previsional

(Sim / Ndo) Precomédio | Qt. Vendida Proveitos | Prego médio  Qt.Vendida Proveitos |

Prestag3o de servigos
RUB de recolha seletiva
Outros
Vendas
Venda de composto
[Qualidade 1]
[Qualidade 2]
[Qualidade 3]
[Qualidade 4]
[Qualidade 5]
Venda de energia
Produgdo energética - Aterro
Produgdo energética - CVO
Produgdo energética - Unidade de incineragdo
Gés natural
Venda de recicldveis de embalagem e papel/cartdo ndo embalagem
Papel/cartdo
Papel/cartdo ndo embalagem
Vidro
Plastico
Plasticos mistos
PEAD
Esferovite
Filme
PET
QOutros plasticos
ECAL
Metal aco
Metal aluminio
Madeira
Papel e cartdo retirado TM (Ndo compostado)
Papel e cartdo retirado TM (Compostado)
Venda de outros reciclaveis
Baterias e acumuladores
Plasticos ndo embalagem
Pilhas
REEE
Valorizagdo energética de CDR
Valorizagdo energética de refugos e rejeitados
Materiais ferrosos e ndo ferrosos ndo embalagem
Aluminio ndo embalagem
()
()

Total de Receitas Adicionais

(continuagdo )
RS
Ano n Real \ Ano n Previsional
Preco Qt.
médio Vendida

Rubrica
Preco

médio

Proveitos

‘ Qt. Vendida ‘ Proveitos ‘

Prestacdo de servigos
RUB de recolha seletiva
Outros

Vendas
Venda de composto

[Qualidade 1]
[Qualidade 2]
[Qualidade 3]
[Qualidade 4]
[Qualidade 5]
Venda de energia
Produgdo energética - Aterro




PARTE E

4 de fevereiro de 2020

Pag. 123

Rubrica

Produgdo energética - CVO

Preco
médio

n Real

Qt. Vendida

Proveitos

RS
Ano n Previsional

Qt.
Vendida

Preco

2y Proveitos
médio

Produgdo energética - Unidade de incineragdo

Gas natural

Venda de recicléveis de embalagem e papel/carto ndo embalagem

Papel/cartdo

Papel/cartdo ndo embalagem

Vidro

Plastico

Plasticos mistos

PEAD

Esferovite

Filme

PET

Outros plasticos

ECAL

Metal ago

Metal aluminio

Madeira

Papel e cartdo retiado TM (Ndo compostado)

Papel e cartdo retiado TM (Compostado)

Venda de outros recicldveis

Baterias e acumuladores

Plasticos ndo embalagem

Pilhas

REEE

Valorizagdo energética de CDR

Valorizacdo energética de refugos e rejeitados

Materiais ferrosos e ndo ferrosos ndo embalagem

Aluminio ndo embalagem

()

()

()

Total de Receitas Adicionais

(continuagdo )

Rubrica
Preco
médio

Prestagdo de servigos

s

Ano n Real

Qt.
Vendida

Proveitos

Ano n Previsional

Preco
médio

Qt.
Vendida

Proveitos

Total
Ano n Previsional Var. Inf. Prev.

(%)

Ano n Real

Proveitos Proveitos

RUB de recolha seletiva

Outros

Vendas

Venda de composto

[Qualidade 1]

[Qualidade 2]

[Qualidade 3]

[Qualidade 4]

[Qualidade 5]

Venda de energia

Producdo energética - Aterro

Produgdo energética - CVO

Produgdo energética - Unidade de incineragdo

Gés natural

Vendader is de er e papel/cartiio ndo

Papel/cartdo

Papel/cartdo ndo embalagem

Vidro

Plastico

Plasticos mistos

PEAD

Esferovite

Filme

PET

Outros plasticos

ECAL

Metal agco

Metal aluminio

Madeira

Papel e cartdo retirado TM (Ndo compostado)

Papel e cartdo retirado TM (Compostado)

Venda de outros reciclaveis

Baterias e acumuladores

Plasticos ndo embalagem

Pilhas

REEE

Valorizagdo energética de CDR

Valorizagdo energética de refugos e rejeitados

Materiais ferrosos e ndo ferrosos ndo embalagem

Aluminio ndo embalagem

Total de Receitas Adicionais
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12.2 Receitas Adicionais Ajustadas

Rubrica

Prestagdo de servigos
RUB de recolha seletiva

Outros

Vendas

Venda de composto
[Qualidade 1]
[Qualidade 2]
[Qualidade 3]
[Qualidade 4]
[Qualidade 5]
Venda de energia
Produgdo energética - Aterro

Produgdo energética - CVO

Producgédo energética - Unidade de incineragdo

Gas natural
Venda de recicléveis de embalagem e papel/cartio ndo embalagem
Papel/cartdo

Papel/cartdo ndo embalagem
Vidro
Plastico

Plasticos mistos
PEAD
Esferovite

Filme

PET

Outros plasticos
ECAL
Metal ago

Metal aluminio
Madeira

Papel e cartdo retirado TM (Ndo compostado)

Papel e cartdo retirado TM (Compostado)

Venda de outros recicléveis

Baterias e acumuladores

Plasticos ndo embalagem

Pilhas

REEE

Valorizagdo energética de CDR

Valorizagdo energética de refugos e rejeitados
Materiais ferrosos e ndo ferrosos ndo embalagem
Aluminio ndo embalagem

Total de Receitas Adicionais

13. Custos de expl

Montantes em euros.
13.1 Resumo dos custos de exploragdo

Ano n Real Ano n Previsional

Atividade Tl RS TS ASubé(;;aels Estrutura | Total Tl RS TS AS;?JV?;Z;EQ‘S Estrutura ;/raer\'/_l(l;f‘)
Custos de explorac3o fixos
Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias
Consumidas
Fornecimentos e Servigos Externos
Gastos com Pessoal
Outros gastos operacionais
Custos de exploragdo varidveis
Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias
Consumidas
Fornecimentos e Servigos Externos
Gastos com Pessoal
Outros gastos operacionais
Custos de explorac3o fixos incrementais (proporcional
do ano)
Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias
Consumidas incrementais
Fornecimentos e Servicos Externos incrementais
Gastos com Pessoal incrementais
Outros gastos operacionais incrementais
Custos de exploraggo varidveis incrementais
(proporcional do ano)
Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias
Consumidas incrementais
Fornecimentos e Servicos Externos incrementais
Gastos com Pessoal incrementais
Outros gastos operacionais incrementais
Outros
Dedugdo dos custos comuns imputaveis as
atividades complementares SP
Total de custos de exploragdo do ano
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13.2 Total do Custo das Mercadorias Vendidas, dos Fornecimentos e Servigos Externos e dos Outros gastos operacionais por fase da cadeia de atividade

Atividade Tratamento de residuos resultantes da recolha indiferenciada

Varidvel = =
_ 3 - Tratamento Tratamento 2 Deposicdo em Tratamento de Producdo
Fase de processo / Fixo | Transferéncia A o Incineragao o
mecanico bioldgico aterros efluentes liquidos de CDR

Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
Mercadorias
Matérias-primas, subsididrias e de consumo
Ativos biolégicos
Fornecimentas e Servigos Externos
Subcontratos
Trabalho temporario
Transporte de residuos, lixiviados e outros
Limpezas industriais
Atividades de tratamento/valorizagdo de RU
Outros subcontratos
Servigos especializados
Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranca
Honorarios
Comissdes
Conservagdo e reparagdo
Conservagao e repara¢do programada
Conservagdo e reparagdo de viaturas
Qutros servigos especializados
Materiais
Ferramentas e utensilios de desgaste rdpido
Livros e documentagdo técnica
Material de escritério
Artigos para oferta
Outros
Energia e fluidos
Eletricidade
Combustiveis
Agua
QOutros
Deslocagdes, estadas e transportes
Deslocagdes e estadas
Transportes de pessoal
Transportes de mercadorias
Outros
Servigos diversos
Rendas e alugueres
Comunicagdo
Seguros
Multiriscos
Frota
Acidentes de trabalho
Acidentes pessoais
Doenga
Responsabilidade civil
Vida
Outros seguros
Royalties
Contencioso e notariado
Despesas de representagdo
Limpeza, higiene e conforto
Outros servigos
(discriminar servigo)
(discriminar servigo)
(discriminar servigo)
Outros gastos operacionais
(discriminar servigo)
(discriminar servigo)
(discriminar servigo)

Atividade Recolha Seletiva Tratamento resultantes da recolha seletiva

Gestdo d T b
o160 66 Recolha seletiva M=

Interface com os | equipamentos de enfardamento e Estrutura

- Gestao de de residuos do Valorizagao
Fase de processo utilizadores deposicio armazenamento de .
ecocentros fluxo organica

finais seletiva do fluxo residuos do fluxo
multimaterial . 3
multimaterial multimaterial

Outros fluxos

Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias
Consumidas

Mercadorias

Matérias-primas, subsidiarias e de consumo

Ativos biolégicos

Fornecimentos e Servigos Externos

Subcontratos
Trabalho temporario
Transporte de residuos, lixiviados e outros
Limpezas industriais
Atividades de tratamento/valorizagdo de RU
Outros subcontratos

Servicos especializados
Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguran¢a
Honordrios
Comissdes
Conservagdo e reparagdo
Conservagdo e reparagdo programada
Conservagdo e reparagdo de viaturas
Outros servigos especializados

Materiais
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Livros e documentagdo técnica
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Tratamento resultantes da recolha seletiva
Triagem,
enfardamento e
armazenamento de
residuos do fluxo
multimaterial

Recolha Seletiva
Gestdo de
Interface com os | equipamentos de
utilizadores deposicao
finais seletiva do fluxo
multimaterial

Recolha seletiva
Gestdo de de residuos do
ecocentros fluxo
multimaterial

Valorizagdo

o Outros fluxos
organica

Fase de processo

Material de escritdrio

Estrutura

Artigos para oferta

Outros

Energia e fluidos

Eletricidade

Combustiveis

Agua
Outros

Deslocag@es, estadas e transportes

Deslocagdes e estadas

Transportes de pessoal

Transportes de mercadorias

Outros

Servigos diversos

Rendas e alugueres

Comunicagdo

Seguros

Multiriscos

Frota

Acidentes de trabalho

Acidentes pessoais

Doenca

Responsabilidade civil

Vida

QOutros seguros

Royalties

Contencioso e notariado

Despesas de representagdo

Limpeza, higiene e conforto

Outros servigos

(discriminar servigo)

(discriminar servigo)

(discriminar servigo)

Qutros gastos operacionais

(discriminar servigo)

(discriminar servigo)

(discriminar servigo)

{continuago =)

TOTAL VARIAVEL EG Ano n
Subtotal

Atividades

TOTAL FIXO EG Ano n
Subtotal
Atividades

Atividade

Estrutura L Tl ‘ RS S

TI‘RS‘

Fase de processo

Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

Estrutura

TOTAL

Mercadorias

Matérias-primas, subsididrias e de consumo

Ativos bioldgicos

Fornecimentos e Servigos Externos

Subcontratos

Trabalho temporério

Transporte de residuos, lixiviados e outros

Limpezas industriais

Atividades de tratamento/valorizagdo de RU

Outros subcontratos

Servigos especializados

Trabalhos especializados

Publicidade e propaganda

Vigilancia e seguranca

Honordarios

Comissdes

Conservagdo e reparagao

Conservagdo e reparagdo programada

Conservagdo e reparagdo de viaturas

Outros servigos especializados

Materiais

Ferramentas e utensilios de desgaste rapido

Livros e documentagdo técnica

Material de escritdrio

Artigos para oferta

Outros

Energia e fluidos

Eletricidade

Combustiveis

Agua

Outros

Deslocagdes, estadas e transportes

Deslocagdes e estadas

Transportes de pessoal

Transportes de mercadorias

Outros

Servigos diversos

Rendas e alugueres

Comunicagdo
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{continuag3o ->)

Atividade TOTAL FIXO EG Ano n TOTAL VARIAVEL EG Ano n
Fase de processo ‘ SufeeiE Estrutura Sllsieliz| Estrutura
Atividades Atividades
Seguros
Multiriscos
Frota

Acidentes de trabalho
Acidentes pessoais
Doenga
Responsabilidade civil
Vida
Outros seguros
Royalties
Contencioso e notariado
Despesas de representacdo
Limpeza, higiene e conforto
Qutros servicos
(discriminar servigo)
(discriminar servico)
(discriminar servigo)
Outros gastos operacionais
(discriminar servigo)
(discriminar servigo)
(discriminar servigo)

13.3 Total dos Gastos com Pessoal

Colaboradores Efetivos (FTE) Colaboradores Temporarios (FTE)

Seguranca Seguranca
. urang esurang Outros gastos Gasto total
Numero de n social e outros Gasto total Numero de A social e outros
. Salario base com o . Salario base com o anual com
FTE's encargos anual com FTE's encargos
. (total anual A trabalhador A (total anual . . trabalhador colaboradores
Efetivos (# obrigatérios colaboradores Temporarios obrigatérios 2
eur) (total anual temporarios
(213) (total anual

total | .
(total anual (il e efetivos (eur) (# FTE)

Categoria

QOutros gastos

eur)

Orggios Sociais
Orgaos Sociais
Pessoal
Administrativo
Assistente técnico
Auxiliar
Diretor
Mecénico
Motorista
Operador de maquinas
Técnico
Triador

{continuacio )

Percentagem de alocagdo a cada fase do processo

4 s g . Tratamento de residuos
Tratamento de residuos resultantes da recolha indiferenciada Recolha seletiva . Estrutura
resultantes da recolha seletiva

Gestdo de Triagem

i 1 Recolha
Categoria . Tratamento Interface | equipamentos enfardamento e
Deposicao . - _ seletiva de -
- de Producdo com os de deposicdo | Gi o de ) " | armazenamento Valorizagdo | Outros  Area de

TM TB Incineragdo em o . residuos do . .

efluentes de CDR | utilizadores seletiva do ecocentros de residuos do organica estrutura

aterros , = fluxo
liquid fin: flu fluxo
multimaterial
multimaterial multimaterial

Transferéncia

Orgiios Sociais
Orgaos Sociais 100%
Pessoal
Administrativo
Assistente técnico
Auxiliar
Diretor
Mecanico
Motorista
Operador de maquinas
Técnico
Triador

(continuagdo =)

L FIXO Gastos com Pessoal de Ano n TOTAL VARIAVEL Gastos com Pessoal de Ano n

Subtotal ) Subtotal
RS TS Atividades Estrutura 5 Atividades Estrutura  TOTAL

Variavel
/ Fixo

Categoria

Orgaos Sociais
Orgaos Sociais

Pessoal
Administrativo

Assistente técnico

Auxiliar

Diretor

Mecénico

Motorista

Operador de maquinas
Técnico

Triador
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13.4 Total dos Gastos com Pessoal em Regime de Outsourcing

Colaboradores em Regime de Outsourcing

Categoria 5 !
, ) . eguranga social e Gasto total anual
Numero de FTE's Salario base € ¢ ros gastos
) outros encargos com
Outsourcing (# (total anual . com o trabalhador
obrigatorios colaboradores em
FTE) eur) (total anual eur) :
(total anual eur) outsourcing (eur)
Orgdos Sociais
Orgos Sociais
Pessoal

Administrativo
Assistente técnico
Auxiliar

Diretor

Mecanico

Motorista

Operador de maquinas
Técnico

Triador

(continuagdo )

gem de alocagdo a cada fase do processo |

Tratamento de residuos

Tratamento de residuos resultantes da recolha indiferenciada Recolha seletiva . ‘Estrutura
resultantes da recolha seletiva
Gesthoce ora | TEEM
Categoria Deposiclo Tratamento Interface | equipamentos seI::iOVaZe enfardamento e
Transferncia Tratame_nto Tra-tamgnto EhEESs em de Produgio com os dede;_)osigﬁo Gestdo de residuos do armazenamento Valoviza_t;éo Outros | Areade
mecanico biolégico o — efluentes ~ deCDR | utilizadores | seletivade  ecocentros fiuxo deresiduosdo  orgdnica  fluxos | estrutura
liquidos fluxo " . fluxo
multimaterial ] multimaterial
Orggos Sociais
Orgaos Sociais
Pessoal
Administrativo
Assistente
técnico
Auxiliar
Diretor
Mecénico
Motorista
Operador de
maquinas

Técnico
Triador

(continuagdo =)

AL FIXO Gastos Outsourcing L VARIAVEL Gastos Outsourcin,

Varidvel

Categoria /Fixo
Subtotal Subtotal
Atividades Estrutura T RS TS Atividades Estrutura TO

Orggos Sociais
Orgdos Sociais
Pessoal
Administrativo
Assistente técnico
Augxiliar
Diretor
Mecanico
Motorista
Operador de maquinas
Técnico
Triador
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14, Atividades complementares de servigo publico

Montantes em euros. Quantidades em toneladas.
14.1 Resultado das atividades complementares de servigo publico

Ano n Real Ano n Previsional Nan I?;)Prew
b

Descritivo da atividade e quantidades de referéncia

Proveitos da atividade de servigo publico

Custos de exploragdo comuns {partilhados)

Custos de estrutura comuns (partilhados)

Custos ndo partilhados

Lucro operacional

Total dos proveitos de exploragdo das atividades compl tares
Tratamento de Residuos Resultantes de Recolha Indiferenciada Tl - -
Recolha Seletiva RS - -
Tratamento de Residuos Resultantes de Recolha Seletiva TS - -
Total dos custos de exploragdo partilhados das atividades complementares
Tratamento de Residuos Resultantes de Recolha Indiferenciada Tl - -
Recolha Seletiva RS - -
Tratamento de Residuos Resultantes de Recolha Seletiva TS - -
Total do lucro operacional partilhdvel
Tratamento de Residuos Resultantes de Recolha Indiferenciada Tl - -
Recolha Seletiva RS - -
Tratamento de Residuos Resultantes de Recolha Seletiva TS - -

14.2 Correspondéncia entre as atividades complementares de servigo publico e as fases da cadeia de valor uti

Tratamento de residuos resultantes da
recolha seletiva

x Triagem,
Gestdo de Recolha e

Interface ) " enfardamento e
Tratamento - equipamentos o seletiva de -

Produgdo com os - Gestdo de 0 armazenamento Valorizagdo ~ Outros
de efluentes de deposicdo residuos do . .

em aterros ) de CDR utilizadores . ecocentros de residuos do orgdnica fluxos
liquidos e seletiva do fluxo fluxo

finais - fluxo

multimaterial multimaterial .
multimaterial

Tratamento de residuos resultantes da recolha indiferenciada Recolha Seletiva

4 Tratamento Tratamento - Deposigao
Transferéncia . . Incineragdo
mecanico bioldgico

15. idades complementares fora do dmbito de sel

Montantes em euros. Quantidades em toneladas.
15.1 Resultado das atividades complementares fora do ambito de servigo publico

Var. Inf. Prev.
(%)

‘ ‘ Ano n Real Ano n Previsional

Descritivo da atividade e quantidades de referéncia

Proveitos da atividade fora do dmbito de servigo publico

Custos de exploragdo comuns (partilhados)

Custos de estrutura comuns (partilhados)

Custos ndo partilhados

Lucro operacional

Total dos proveitos de exploragdo das atividades complementares

Tratamento de Residuos Resultantes de Recolha Indiferenciada Tl

Recolha Seletiva RS

Tratamento de Residuos Resultantes de Recolha Seletiva TS
Total dos custos operacionais partilhados das atividades complementares

Tratamento de Residuos Resultantes de Recolha Indiferenciada Tl

Recolha Seletiva RS

Tratamento de Residuos Resultantes de Recolha Seletiva TS

Coeficiente de partilha p (art.2 362 RTR)

Lucro operacional partilhdvel

Total do lucro operacional partilhdvel
Tratamento de Residuos Resultantes de Recolha Indiferenciada Tl
Recolha Seletiva RS
Tratamento de Residuos Resultantes de Recolha Seletiva TS
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Correspondéncia entre as atividades complementares fora do &mbito de servigo publico e as fases da cadeia de valor utilizadas

Tratamento de residuos resultantes da
recolha seletiva
Triagem,
enfardamento e
armazenamento
de residuos do
fluxo multimaterial

Tratamento de residuos resultantes da recolha indiferenciada Recolha Seletiva

Gestdo de Recolha
equipamentos seletiva de
de deposigao residuos do
. ecocentros
seletiva do fluxo fluxo
multimaterial multimaterial

Interface
com os
utilizadores
finais

Tratamento

Produci
de efluentes WCLI)
em aterros e de CDR
liquidos

Gestdo de Valorizagdo ~ Outros

organica fluxos

Tratamento
mecénico

Tratamento Depos

Transferéncia Incineragdo
bioldgico

ios e materia

Descri¢ao

TOTAL

1
()

Montantes em euros.

17.1 Incentivos

Ano corrente:
anon

A) Incentivos ao cumprimentos da hierarquia de gestdo de residuos euros
Nivel de preparagdo para reutilizagdo e reciclagem de residuos urbanos, de acordo com a definigdo constante do plano estratégico %
do setor em vigor a data de definigdo da meta a atingir, no ano n, em percentagem.
Nivel de preparagdo para reutilizagdo e reciclagem de residuos urbanos, de acordo com a definigdo constante do plano estratégico %
do setor em vigor a data de definicdo da meta a atingir, no ano de n-1, em percentagem.
Quantidade total real de residuos urbanos resultantes da recolha indiferenciada processados pelo sistema no ano n, em toneladas | t
Valor unitdrio do encargo com a taxa de gestdo de residuos aplicada a entidade gestora no ano n euros/t

Total TGR euros

Quantidades totais de residuos provenientes da recolha indiferenciada geridas pela EG t
Nivel de referéncia previsto nas metas intercalares de preparagdo para a reutilizagdo e reciclagem de residuos urbanos no ano n %
para o cumprimento do plano estratégico do setor em vigor, em percentagem.
B) Incentivo 3 eficiéncia de investimentos euros
Ativos Existentes euros
Novos Investimentos euros
Total de Incentivos euros

ajoragde
Descritivo Tipo Valor Vida dtil Aimputar em n+2 ObservagBes

()

Total de MajoragBes -

. Subsidios a exploragdo
Montantes em euros.
18.1 Registo de movimentos de subsidios a exploragdo no ano

Subsidio Descrig8o (Tipologia de incentivo, objetivo) Registo no ano

19. Estrutura de financiamento

Montantes em euros.
19.1 Linhas de financiamento
Taxa de

spread juro +
spread

Tipo de Taxa de

Entidade Financiadora
Juro

Data de inicio Data de fim Designagéo da operagao Taxa juro

(continuago =)

Outras Custo

Comiss&o Inicial
ou de
Montagem
(valor em %

Comissdo

(valor em %)

Comiss&o de
Anual Imobilizagdo
(valor em %)

comissdes/ Comisséo
Facility Inicial (valor
agreement em €)

Comisséo
Anual
(valor em €)

Outras
comissdes
(valor em €)

Comisséo
Imobilizagdo
(valor em €)

Custo de
Aval/Garantia/
Conforto
Acionista

Plafond
Contratado

unitério
contratado

All-in s/
Imposto Selo

Capital em Custo
divida Contratado
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20. Demonstragdo de posigdo financeira

Montantes em euros.
20. Demonstragdo da posigdo financeira

Contas de n-1

Ativo ndo corrente
Ativos intangiveis
Direitos de utilizagdo de infraestruturas
Qutros ativos intangiveis
Outros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
Total do ativo ndo corrente
Ativo corrente
Inventarios
Clientes
Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber
Diferimentos
Caixa e dep0sitos bancérios
Total do ativo corrente

Capital préprio

Capital subscrito
Reserva legal
Outras reservas
Resultados transitados
Subsidios ao investimento
Qutras variagBes no capital proprio
Resultado liquido do exercicio

Total do capital préprio
Passivo ndo corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Passivos por impostos diferidos
Ajustamentos em subsidios
Fornecedores
Outras contas a pagar

Total do passivo ndo corrente
Passivo corrente
Fornecedores
Estado e outros entes publicos
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar
Diferimentos

Total do passivo corrente

Total do passivo

Total do capital préprio + passivo

21, Reconciliagdo da BAR com o Direito de Utilizagdo de Infraestruturas

Montantes em euros.
Anon Ano n-1
Valor de aquisi¢do dos ativos intangiveis a 31 de dezembro de n
Investimento ndo aceite
Investimento ajustado ao valor aprovado
Manutengdes plurianuais
Outros ativos intangiveis
Valor de aquisi¢do da BAR do ano n
AmortizagBes acumuladas dos ativos intangiveis a 31 de dezembro de n
Investimento ndo aceite
Investimento ajustado ao valor aprovado
Manutengdes plurianuais
Outros ativos intangiveis
Amortizagdes acumuladas da BAR doanon
Subsidios a reconhecer a 31 de dezembro de n

Investimento ndo aceite
Investimento ajustado ao valor aprovado
Outras corregdes
Subsidios a reconhecer na BAR do ano n
Valor regulatdrio dos ativos em fim de vida

Base de Ativos Regulados do ano
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22, Demonstragdo de resultados

Montantes em euros.

Vendas

Servigos prestados

Volume de negécios

Subsidios a exploragdo

Ganhos/perdas imputados de subsidiarias,
associadas e emp. conjuntos

Variagdo nos inventarios da produgdo

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e matérias
consumidas

Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)

Imparidade de dividas a receber
(perdas/reversdes)

Provisbes (aumentos/redugdes)

Imparidade de investimentos ndo
depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)

Aumentos/reducdes de justo valor

Outros rendimentos

Qutros gastos

Resultado antes de depreciagBes gastos de
financiamento e impostos (EBITDA)

margem (%)

Gastos/reversdes de depreciagdo e de
amortizagdao

Imparidade de investimentos
depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)

Resultado operacional (antes de gastos de
financiamento e impostos) (EBIT)

margem (%)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e rendimentos similares suportados

Resultado antes de impostos (EBT)

margem (%)

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo

margem (%)

Vendas

Servigos prestados

Volume de negécios

Subsidios a exploragdo

Ganhos/perdas imputados de subsidiarias,
associadas e emp. conjuntos

Variagdo nos inventarios da produgdo

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e matérias
consumidas

Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)

Imparidade de dividas a receber
(perdas/reversdes)

Provisdes (aumentos/redugdes)

Imparidade de investimentos ndo
depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversbes)

Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciagGes gastos de
financiamento e impostos (EBITDA)

margem (%)

Gastos/reversdes de depreciagdo e de
amortizagdo

Imparidade de investimentos
deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
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I Atividades Atividades
Reconciliagao .
Contas Atividades | complementares | complementares
com Contas L - Foin
Reguladas Reguladas principais de servigo fora do dmbito
8 publico (S.P.) deS.P.

Atividades ndo

reguladas

Resultado operacional (antes de gastos de
financiamento e impostos) (EBIT)
margem (%)
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e rendimentos similares suportados
Resultado antes de impostos (EBT)
margem (%)
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo
margem (%)

23. Proveitos permitidos ajustados

Montantes em euros.

Proveitos Ano n-1 Ajustado \ Ano n Ajustado \ Ano n Previsional
permitidos
ajustados

Custo de
capital
BAR inicial
BAR final
BAR média
TRA
Remuneragdo
AmortizagBes
Custo de
exploragdo
Custo de
exploragdo
incremental
Custos
Proveitos
Indutores
Aterro
Indutor
Valor
TMB
Indutor
Valor
Incineragdo
Indutor
Valor
Ajustamentos
extraordindrios
Receitas
adicionais
Atividades
complementares
Servigo
publico
Fora do
ambito de
servigo publico
Incentivos
Hierarquia de
gestdo de
residuos
Eficiéncia de
investimentos
Eficiéncia de
operagoes
Partilha de
infraestruturas
Ajustamentos
Utilizagdo de
passivo
regulatdrio
Utilizacdo de
saldo regulatério
Proveitos
permitidos totais
Proveitos
tariférios
recebidos

Ajustamento
do ano

‘ Tl RS ‘ TS Estrutura‘ TOTAL ‘ Tl ‘ RS‘ TS ‘ Estrutura ‘ TOTAL Tl ‘ RS ‘ TS Estrutura
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24. Revisdo tarifaria

Montantes em euros.
24.1 Tarifa regulada Ano n+1 Ano n+2
Proveitos Permitidos Totais
Ajustamentos
Incentivos
Incorporagdo ajustamento remuneragdo PR anterior
Incorporagdo do ajustamento do ano n-2
Utilizagdo de passivo regulatério
Utilizagdo de saldo regulatério
Proveitos permitidos a repercutir via tarifaria
Quantidades
Tarifa regulada

24.2 Incorporagdo ajustamento remuneragdo PR anterior Saldo inicial Utilizagdo Saldo final Fator capitalizagdo
Ano n-1

Anon

Ano n+1
Ano n+2
Ano n+3

24.3 Incorporag&o do ajustamento de ano n-2
Ajustamento devido

Ajustamento obtido via tarifaria
Ajustamento obtido via utilizagdo de passivo regulatério
Em falta/excesso

24.5 Utilizagdo de passivo regulatdrio Saldo inicial Utilizagdo CRP Revisdo CRR Saldo final
Ano n-3
Ano n-2
Ano n-1

Anon
Ano n+1
Ano n+2

4.0 dCd0 de Salao reg atorio aldo d daCd0 RP Re d0 RR aldo d alo apita dCd0
Ano n-3
Ano n-2
Ano n-1
Anon
Ano n+1
Ano n+2

23 de dezembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragédo, Orlando Borges. —
A Vogal do Conselho de Administragédo, Ana Barreto de Albuquerque. — O Vogal do Conselho de
Administragcao, Paulo Lopes Marcelo.

312896224
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 183/2020

Sumaério: Suspenséo preventiva do Dr. Carlos Calvao Teixeira, advogado.

Francisco Vellozo Ferreira, Presidente do Conselho de Deontologia do Porto da Ordem dos
Advogados Portugueses, em cumprimento do disposto no artigo 202.2 do Estatuto da Ordem dos
Advogados em vigor aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro;

Faz saber publicamente que, por Deliberagcao do Conselho de Deontologia de 13 de dezembro
de 2019, nos termos do artigo 154.° do Estatuto da Ordem dos Advogados em vigor aprovado pela
Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro, foi deliberado Suspender Preventivamente o Dr. Carlos Miguel
Calvao Teixeira, que usavaos Calvao Teixeira e era portador da cédula profissional n.° 4475P.

18 de dezembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Deontologia do Porto, Francisco
Vellozo Ferreira. — A Diretora de Servigos, Margarida Santos.

312931507
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 1847/2020

Sumaério: Cessagao de fungdes da técnica superior Susana Maria Miguel Costa.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que Susana Maria Miguel Costa, técnica superior do mapa de pessoal nao
docente da Universidade do Algarve, cessou fungdes nesta Instituicdo por motivo de concluséo com
sucesso do periodo experimental na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P., com efeitos a 5 de novembro de 2019.

9 de janeiro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
312933119
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 1848/2020

Sumaério: Cessacéao de fungdes por consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de
assistente técnico de Isabel Maria da Rocha Cruz Lourengo Rodrigues.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que Isabel Maria da Rocha Cruz Lourengo Rodrigues, assistente técnico
do mapa de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, cessou fungdes nesta Instituicao
por motivo de consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Loulé, com efeitos a 31 de dezembro de 2019.

9 de janeiro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
312933013
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 1849/2020

Sumaério: Juri das provas de agregacédo em Bioquimica, requeridas por Ana Teresa Fialho Caeiro
Caldeira.

Por despacho de 16/12/2019 pelo Diretor da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho, do regulamento
de atribuicdo do titulo de Agregado pela Universidade de Evora, o juri das provas de Agregacao
em Bioquimica, requeridas por Ana Teresa Fialho Caeiro Caldeira, é constituido da seguinte forma:

Presidente — Doutor Salvador Luis de Bethencogrt Pinto de Abreu, Professor Catedratico, da
Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire, Professora Catedratica Jubilada da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Julio Manuel da Cruz Morais, Professor Catedratico Aposentado da Escola de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutora Isabel Maria de Sa Correia Leite de Almeida, Professora Catedratica do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Antonio Mestre Prates, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade de Lisboa,;

Doutora Maria Luisa Dias de Carvalho de Sousa Leonardo, Professora Catedratica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Nelson Lima, Professor Catedratico do Instituto de Educacao da Universidade do
Minho.

13 de janeiro de 2020. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos
Courinha Martins Lopes Fernandes.

312921277
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 1850/2020

Sumaério: Juri das provas de agregagdo em Ciéncias da Terra e do Espaco, requeridas por Octa-
vio Jodo Madeira Mateus.

Por despacho de 16/12/2019 pelo Diretor da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de 19 de junho, do regulamento
de atribuigcgo do titulo de Agregado pela Universidade de Evora, o juri das provas de Agregagao
em Ciéncias da Terra e do Espago, na especialidade em Processos Geoldgicos, requeridas por
Octavio Jodo Madeira Mateus, é constituido da seguinte forma:

Presidente — Doutora Ausenda de Ca:ceres Balbino, Professora Catedratica, da Escola de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutora Ana Cristina Costa Neves dos Santos Azerédo, Professora Catedratica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Ausenda de Caceres Balbino, Professora Catedratica, da Escola de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Evora;

Doutora Deolinda Maria dos Santos Flores Marcelo da Fonseca, Professora Catedratica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Diogo Francisco Caeiro Figueiredo, Professor Catedratico da Escola de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, Professor Catedratico da Universidade
de Aveiro;

Doutor José Bernardo Rodrigues Brilha, Professor Catedratico da Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho;

13 de janeiro de 2020. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos
Courinha Martins Lopes Fernandes.

312921236
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 1614/2020

Sumario: Termo de periodo experimental referente a Maria da Nazaré Quintas Ramalho.

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 15/01/2020, foi homologada a ata
de avaliacdo do periodo experimental com efeitos a 03/06/2019, relativo a trabalhadora Maria da
Nazaré Quintas Ramalho, na carreira e categoria de técnica Superior, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por ter sido concluido com sucesso com
a classificagao de 18 valores.

16/01/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade Louro.
312931483
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 1615/2020

Sumario: Termo de periodo experimental da técnica superior Ana Filipa dos Santos Pereira.

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 02/12/2019, foi homologada a ata de
avaliacao do periodo experimental com efeitos a 02/05/2019, relativo a trabalhadora Ana Filipa dos
Santos Pereira, na carreira e categoria de técnica Superior, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, por ter sido concluido com sucesso com a classificagéo
de 16 valores.

16/01/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade Louro.
312931418
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 1616/2020

Sumario: Subdelegagao da presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagdes estran-
geiras na Doutora Maria Manuela Gomes Coelho de Noronha Trancoso.

Nos termos das competéncias delegadas no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade
no n.° 3.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 20
de maio, subdelego a presidéncia do juari do reconhecimento de nivel de habilitagdes estrangeiras
requerido por Mauro Antonio Cavaleiro de Macedo Rodrigues, na Doutora Maria Manuela Gomes
Coelho de Noronha Trancoso, Professora Catedratica na qualidade de Presidente do Departamento
de Biologia Animal, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

7 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Luis Manuel Carrigo.

312911573
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 1617/2020

Sumario: Subdelegagao da presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagdes estran-
geiras requerido por Isabela Gomes da Fonseca Camacho na Doutora Maria Eugénia
Vasconcelos Captivo.

Nos termos das competéncias delegadas no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade
pelo ponto 3.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 20
de maio, subdelego a presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagdes estrangeiras
requerido por Isabela Gomes da Fonseca Camacho, Presidéncia do referido juri na Doutora Maria
Eugénia Vasconcelos Captivo, Professora Catedratica na qualidade de Presidente do Departamento
de Estatistica e Investigacdo Operacional, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

8 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Luis Manuel Carrico.

312911021
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 1851/2020

Sumario: Autorizagéo para a celebragédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com um técnico superior para area de biblioteca e informagao, no ambito
do programa de regularizagao extraordinario de vinculos precarios.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que foi autorizada, por despacho do Senhor Diretor da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, de 30 de dezembro de 2019, a celebracao de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° OE201911/0132 publicado na Bolsa de Emprego Publico, com a trabalhadora
abaixo indicada:

Maria Jodo Batista Machado — Técnico Superior, 2.2 posi¢do remuneratoéria, nivel remune-
ratério 15.

2 de janeiro de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
312903757
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 1852/2020

Sumario: Autorizagéo para a celebragédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com um técnico superior para o Laboratério de Farmacologia Clinica e
Terapéutica, no ambito do programa de regularizagao extraordinaria de vinculos pre-
carios.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que foi autorizada, por despacho do Senhor Diretor da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, de 30 de dezembro de 2019, a celebrac&o de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° OE201911/0135 publicado na Bolsa de Emprego Publico, com a trabalhadora
abaixo indicada:

Olga Sofia de Oliveira Caetano — Técnico Superior, 2.2 posicao remuneratéria, nivel remu-
neratoério 15.

2 de janeiro de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
312903887
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 1853/2020

Sumario: Autorizagéo para a celebragédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com um técnico superior para o Instituto de Saude Ambiental da FMUL,
no ambito do programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que foi autorizada, por despacho do Senhor Diretor da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, de 30 de dezembro de 2019, a celebracao de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° OE201911/0216 publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o trabalhador
abaixo indicado:

Isabel Maria Félix de Garcia Calado Varela — Técnico Superior, 2.2 posicdo remuneratoria,
nivel remuneratério 15.

2 de janeiro de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
312903473
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 1618/2020

Sumario: Alteragao de situagao do Prof. Doutor Bruno André e Silva Miranda de professor auxiliar
convidado a 20 % para 10 %.

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa de 18 de
dezembro de 2019, foi aprovada a alteragdo da percentagem de contratagédo, do docente a seguir
mencionado:

Doutor Bruno André e Silva Miranda, contratado como Professor Auxiliar Convidado a 10 % da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 04 de novembro de 2019 (ven-
cimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria Unica), conforme os
artigos 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo prévia do T. C.).

03/01/2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
312901804
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 1619/2020

Sumario: Renovagao de contratos de professores convidados da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa nos meses de novembro e dezembro de 2019.

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa de 18 de
dezembro de 2019 e parecer favoravel do Reitor da Universidade de Lisboa, foram aprovadas a
renovagoes dos contratos, a termo certo, com os docentes a seguir mencionados:

Doutor Fernando Manuel Tavares Maltez, renovado o contrato como Professor Auxiliar Convi-
dado a 30 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 04 de dezembro
de 2019 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 245 da tabela remuneratéria Unica),
conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagcdo de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Doutora Marilia Lopes Cravo, renovado o contrato como Professora Associada Convidada a
25 % com Agregacao da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 15 de
dezembro de 2019 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria
unica), conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculacdo de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Doutor Paulo Renato Amaral Rego, renovado o contrato como Professor Auxiliar Convidado a
30 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 04 de dezembro de 2019
(vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 195 da tabela remuneratdria Unica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Doutora Paula Maria Gongalves Pinto, renovado o contrato como Professora Auxiliar Convi-
dada a 30 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro
de 2019 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 245 da tabela remuneratéria Gnica),
conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculacao de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Doutor Luis Alexandre Pereira Abegao Pinto, renovado o contrato como Professor Auxiliar
Convidado a 20 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 04 de de-
zembro de 2019 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 245 da tabela remuneratéria
Unica), conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regu-
lamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados
publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

Doutor Sérgio Jerénimo Rodrigues Dias, renovado o contrato como Professor Associado Con-
vidado a 30 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 02 de novembro
de 2019 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 245 da tabela remuneratéria Unica),
conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

03/01/2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
312901853
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 1620/2020

Sumario: Admissao de assistentes convidados na Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa no més de dezembro de 2019.

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa de 28/11/2019,
e com autorizacado do Reitor da Universidade de Lisboa, foram aprovados os contratos a termo
certo com a duragao de dois anos, com os docentes a seguir mencionados:

Dra. Joana Raquel dos Santos Jeronimo, contratada como Assistente Convidada a 10 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 02 de dezembro de 2019 (ven-
cimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Dra. Marisa Teixeira da Silva, contratada como Assistente Convidada a 40 %, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 02 de dezembro de 2019 (vencimento cor-
respondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Gnica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagédo prévia do T. C.).

Dra. Ana Mafalda Seabra Abrantes, contratada como Assistente Convidada a 10 %, da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 02 de dezembro de 2019 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagédo prévia do T. C.).

Dra. Ana Miguel Marinho da Silva Quintas, contratada como Assistente Convidada a 10 %,
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 02 de dezembro de 2019
(vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 140 da tabela remuneratdria Gnica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

03/01/2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
312901748



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

4 de fevereiro de 2020 Pag. 150

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 1621/2020

Sumario: Renovagao de contratos de assistentes convidados da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa referentes a 2019.

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa de 18/12/2019 e
parecer favoravel do Reitor da Universidade de Lisboa, foi aprovada a renovacao do contrato a termo
certo com a duragao de dois anos e em regime de tempo parcial, (vencimento correspondente ao
1.° escalao, indice 140 da tabela remuneratdria Unica, conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario
da Republica e Isento de fiscalizagcao prévia do T. C.), com os docentes a seguir mencionados:

Assistentes Convidados a 40 %:

Tiago Miguel Pinheiro Gongalves Marques
Cristina Maria Bento Lopes Camilo Bravo Correia
Maria Fernanda Martins Mendes

Diogo Nuno Fonseca Cruz

Assistentes Convidados a 30 %:

Joana Sara Silva Oliveira

Ana Carolina Lemos Freitas

David Naod Alves Pinto Berhanu

Mariana Santos Ferreira Horta e Gléria
Joao Luis Jerénimo Antunes Trindade Nave
Rita Gongalves Inacio

Miguel Soares Brilha Rosendo Rito

Assistente Convidada a 25 %:
Joana de Almeida Cagador Teixeira Carvalho Guerra
Assistentes Convidados a 10 %:

Carolina Arez Constant

Francisco Carvalho Guerra Abecassis
Marta Janeiro Costa Reis Dias

Nuno Tiago Ribeiro Ferreira

Paulo Amilcar Torres Martins da Silva
Diana Filipe Santos Loupa Melancia
Filipa Alexandra Gongalves Taré
Vanda Raquel Oliveira Estribio

07/01/2020. — O Diretor, Fausto J. Pinto.
312905944
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 1622/2020

Sumario: Contratagdo do Doutor Carlos Alberto Matinho Marques Neves por tempo indetermi-
nado, em periodo experimental, como professor associado da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

Por despacho do Senhor Subdiretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
Professor Doutor Mamede de Carvalho, de 9 de janeiro de 2020, por delegagao do Senhor Diretor:

Autorizada a contratagao, precedendo concurso documental, do Doutor Carlos Alberto Matinho
Marques Neves mediante a celebracao de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo inde-
terminado em periodo experimental, por um ano, para o mapa de pessoal docente da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, na Categoria de Professor Associado, escaldo 1, indice 220,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de tempo integral.

9 de janeiro de 2020. — O Subdiretor, Prof. Doutor Mamede de Carvalho.
312918994
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 1854/2020

Sumario: Lista nominativa dos trabalhadores que cessaram a relagao juridica de emprego publico
por aposentacao e outros motivos no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro de 2019.

Nos termos do estipulado na alinea d) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa dos trabalhadores do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa, que cessaram fun¢des no periodo compreendido entre 1 de
janeiro e 31 de dezembro de 2019:

Nome Categoria Motivo Data da cessagao
Anténio MarquesBessa . . ............ Professor Catedratico. . . . | Aposentagao-cessagéo relagdo| 01/03/2019
juridica.
Carolina Antunes Barata Pires Vilela . . .. | Técnico Superior .. ... .. Mobilidade Interna na categoria| 01/04/2019
em outro organismo.
Maria Gomes de Campos Andrada Piteira | Técnico Superior . ... ... Mobilidade Interna na categoria| 01/12/2019
Martins. em outro organismo.
Manuel Cardoso Pereira. . ............ Assistente Operacional. . . | Aposentacédo-cessagao relagdo| 01/05/2019
juridica.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de janeiro de 2020. — O Diretor Executivo, Jorge Piteira Martins.
312935233
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 1855/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo do licenciado Nélio Dantas dos Santos.

Por Despacho Reitoral n.° 196/R/2019, datado de 23 de outubro de 2019, do Reitor da Uni-
versidade da Madeira, Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, e ao abrigo
da conjugagéo das disposi¢des legais do n.° 9 do artigo 21.° com o n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcao Publica,
€ apos analise circunstanciada do respetivo desempenho dos resultados obtidos, que teve como
referéncia o processo de avaliagéo e o relatdério de demonstragéo das atividades prosseguidas e
dos resultados obtidos, é renovada a Comissao de Servigo do Licenciado Nélio Dantas dos Santos,
no cargo de Chefe de Divisdo da Unidade Econdmica e Financeira da Universidade da Madeira,
com efeitos a partir de 07 de janeiro de 2020.

16 de janeiro de 2020. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
312933832
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 1856/2020

Sumaério: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagao, de procedimento
concursal de recrutamento e selegéo de 1 doutorado(a) para o exercicio de atividades de investi-
gacao cientifica nas areas cientificas de Engenharia Acustica, Informatica, Eletrénica, Ciéncias da
Computacao ou afim, Ref.2 CTTI-154/19-CALG (1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composicdo do
juri e dos critérios de selegao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O avisointegral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

16 de janeiro de 2020. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
312934375
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 1857/2020

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegao de 1 doutorado(a) para o exercicio de atividades de investiga-
¢ao cientifica na area cientifica de Engenharia Biomédica, Fisica, Biologia, Engenharia Mecanica,
Engenharia Quimica, e Biotecnologia, Ref.2 CTTI—158/19-13BS (1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composicdo do
juri e dos critérios de selegao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

16 de janeiro de 2020. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
312934383
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UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria
Despacho n.° 1623/2020

Sumario: Delegagéao de competéncias para a presidéncia do juri das provas para o titulo acadé-
mico de agregado em Direito requeridas pelo Professor Doutor Jodo Salvador Velez
Pacheco de Amorim na Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 239/2007, de
19 de junho, dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Vice-
-Reitor Professor Doutor Anténio Silva Cardoso, a presidéncia do juri das provas para o titulo de
Agregado em Direito requeridas pelo Professor Doutor Joao Salvador Velez Pacheco de Amorim.
19 de dezembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.

312934529
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UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Despacho n.° 1624/2020

Sumario: Avocagao de competéncia relativa a presidéncia das provas para o titulo académico
de agregado no ramo de conhecimento em Biomedicina da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto, requeridas por Prof. Doutor José Carlos Lemos Machado.

No ambito da delegagdo de competéncias conferida pelo Despacho n.° 235/2019, publicado
no DR, 2.2 série, de 7 de janeiro de 2019, avoco a competéncia delegada no Diretor da Faculdade
de Medicina, Prof. Doutor Altamiro Manuel Rodrigues da Costa Pereira, relativamente a presidéncia
das provas para o titulo académico de agregado no Ramo de Conhecimento em Biomedicina da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, requeridas por Prof. Doutor José Carlos Lemos
e delego a mesma competéncia no Pro-Reitor, Prof. Doutor José Castro Lopes.

13 de janeiro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
312934423
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria
Regulamento n.° 87/2020

Sumario: Regulamento do 2.° Ciclo de Estudos em Ciéncias Gastrondmicas da Faculdade de
Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao da Universidade do Porto e da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Instituto Politécnico do Porto.

Nos termos dos artigos 38.°, n.° 1, alinea n) e 58.° dos Estatutos da Universidade do Porto, e
do artigo 9.° do Regulamento Geral dos Segundos Ciclos de Estudos da Universidade do Porto, sob
proposta dos 6rgaos de gestdo da Faculdade de Ciéncias da Nutrigao e Alimentagéao, foi aprovada
por despacho reitoral conjunto de 20 de dezembro de 2019, o Regulamento do 2.° Ciclo de Estudos
em Ciéncias Gastronémicas da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentac¢ao da Universidade
do Porto e da Escola Superior de Hotelaria e Turismo e do Instituto Politécnico do Porto.

Nos termos do artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do artigo 110.°, n.° 3 do Regime Juridico das Instituigbes de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 63/2007, de 10 de setembro, foi publicitado o inicio do procedimento
tendente a aprovacgao do presente regulamento, seguindo-se os ulteriores termos.

Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre em Ciéncias Gastrondmicas

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao (FC-
NAUP), e o Instituto Politécnico do Porto, através da Escola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHT/
IPP), associam-se para a realizagao conjunta do Ciclo de Estudos conducente ao grau de mestre
em Ciéncias Gastrondémicas, adiante designado por Ciclo de Estudos, nos termos do estabelecido
nos artigos 26.° e 42.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

Artigo 2.°
Area cientifica

O Ciclo de Estudos tem como areas cientificas predominantes as Ciéncias da Nutricao e a
Hotelaria e Restauracéo.

Artigo 3.°
Objetivos e competéncias

1 — E objetivo geral do Ciclo de Estudos formar e qualificar profissionais para o setor da
gastronomia, com competéncias para inovar e atuar nas areas das técnicas culinarias, empreen-
dedorismo, cultura e sustentabilidade.

2 — Sao competéncias a adquirir no Ciclo de Estudos:

a) Reconhecer o valor nutricional dos alimentos, integrando-os de forma equilibrada na gas-
tronomia;

b) Privilegiar o uso de alimentos minimamente processados, tendo em consideragéo a sus-
tentabilidade ambiental;

c¢) Planear e desenhar pratos equilibrados do ponto de vista nutricional e organolético, de
acordo com as necessidades das popula¢des alvo;

d) Operacionalizar preparagodes culinarias em diferenciados processos e sistemas de cozinha;
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e) Desenvolver produtos e negdcios na gastronomia, gerando propostas para novos produtos,
otimizando o seu impacto nos setores econémico, cultural e social;

f) Reconhecer a gastronomia como elemento integrante da identidade cultural e social;

g) Efetuar consultoria no dmbito da restauragdo e gastronomia, associadas as ciéncias da
nutricao;

h) Valorizar a inovagao e o empreendedorismo recorrendo a ferramentas de investigagao.

Artigo 4.°
Sede administrativa

E sede permanente do Ciclo de Estudos a Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagéo
da Universidade do Porto.

Artigo 5.°
Coordenagao

1 — A Gestéao do Ciclo de Estudos é assegurada por um Diretor, um CoDiretor, uma Comisséo
Cientifica e uma Comissao de Acompanhamento.

2 — O Diretor do Ciclo de Estudos, com fungdes de coordenacéo, € um professor catedratico,
um professor associado ou, excecionalmente, um professor auxiliar, titular do grau de doutor na area
das Ciéncias da Nutricdo, que se encontre integrado na carreira docente do ensino universitario
ou na carreira de investigagdo da UPorto, nomeado pelo Diretor da FCNAUP, ouvidos o Conselho
Cientifico e Conselho Pedagogico. O mandato do Diretor € de 4 anos.

3 — Compete ao Diretor do Ciclo de Estudos:

a) Assegurar o normal funcionamento do Ciclo de Estudos e zelar pela sua qualidade;

b) Garantir a ligagao entre o Ciclo de Estudos e os docentes que asseguram a lecionagao das
suas Unidades Curriculares;

c¢) Elaborar propostas de organizagéo ou alteragdo do respetivo plano de estudos, ouvida a
respetiva Comissao Cientifica;

d) Propor a distribuicado do servigo docente, ouvida a respetiva Comisséo Cientifica;

e) Organizar os processos de creditagao e de planos individuais de estudos, ouvida a respetiva
Comissao Cientifica;

f) Auscultar com regularidade os docentes e os estudantes do Ciclo de Estudos com vista ao
seu bom funcionamento;

g) Organizar e elaborar os relatorios de autoavaliagao e todos os procedimentos relacionados
com a acreditagdo do Ciclo de Estudos;

h) Presidir as reunides da Comissao Cientifica e da Comissao de Acompanhamento.

4 — O codiretor do Ciclo de Estudos é um professor titular do grau de doutor ou especialista
de reconhecida experiéncia e competéncia profissional na area da Hotelaria e Restauracao, que
se encontre integrado na carreira docente de ensino politécnico da instituicdo em causa. nomeado
nos termos previstos nos estatutos da ESHT/IPP. O mandato do codiretor do Ciclo de Estudos é
de 3 anos.

5 — Compete ao codiretor do Ciclo de Estudos:

a) Coadjuvar o Diretor nas suas competéncias;
b) Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos.

6 — A Comisséo Cientifica do Ciclo de Estudos é constituida pelo Diretor, que preside, e por
dois professores ou investigadores doutorados ou detentores de titulo de especialista, um de cada
instituicdo, designados pelo Diretor, ouvido o codiretor do Ciclo de Estudos.

7 — Compete a Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos:

a) Promover a coordenagao curricular;
b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagéo ou alteragédo dos planos de estudos;
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¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus clausus;

e) Pronunciar-se sobre os processos de creditagdo e de planos individuais de estudos;
f) Elaborar e submeter as entidades competentes o regulamento do Ciclo de Estudos.

8 — A Comissao de Acompanhamento € constituida pelo Diretor do Ciclo de Estudos, que
preside, e por outros trés membros, um docente da ESHT/IPP e dois estudantes. O docente € de-
signado pelo Diretor do Ciclo de Estudos, ouvido o codiretor. O processo de elei¢do dos estudantes
€ da responsabilidade dos discentes em coordenacgédo com o Diretor do Ciclo de Estudos.

9 — Compete a Comissao de Acompanhamento do Ciclo de Estudos:

a) Zelar pelo normal funcionamento do Ciclo de Estudos e propor medidas que visem ultra-
passar as dificuldades funcionais encontradas.

b) Os estudantes eleitos devem zelar pelos interesses dos estudantes que representam e
contribuir para uma melhor interligagao entre estudantes e docentes.

10 — As Comissodes Cientifica e de Acompanhamento s&o renovadas a cada novo mandato
do Diretor do Ciclo de Estudos.

Artigo 6.°
Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

1 — O Ciclo de Estudos esta organizado em quatro (4) semestres, contabilizando no total
120 créditos ECTS.
2 — E composto por:

a) Um curso de mestrado (n&o conferente de grau), constituido por um conjunto orga-
nizado de unidades curriculares, com a duragédo de dois semestres e a que correspondem
60 créeditos ECTS;

b) Uma dissertagéo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto, originais e especialmente
realizados para esse fim, ou um estagio de natureza profissional, objeto de relatério final, a que
correspondem 60 ECTS, cuja defesa e aprovagdo em provas publicas permitira a obtengao do
grau de mestre.

3 — O plano de estudos do Ciclo de Estudos € o que consta no respetivo despacho publicado
na 2.2 série do Diario da Republica (o qual constitui parte integrante deste regulamento) e disponivel
nas plataformas da FCNAUP e da ESHT/IPP.

Artigo 7.°
Destinatarios

1 — O Ciclo de Estudos tem como destinatarios profissionais das areas de Ciéncias da Nu-
tricao, Hotelaria e Restauragao, ou areas equivalentes, desde que reconhecidas como elegiveis
pela Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos.

2 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos os profissionais das areas referidas no n.° 1:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, conferido na sequéncia de um 1.° Ciclo
de Estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um estado ade-
rente a este processo;

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, que seja reconhecido como satisfa-
zendo os objetivos do grau de licenciado pela Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido como
atestando capacidade para realizagao deste Ciclo de Estudos pela Comissao Cientifica do Ciclo
de Estudos.
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Artigo 8.°
Admissao, processo de selegcao e seriacdao

1 — O processo de fixagao das vagas e dos prazos de candidatura é fixado por despacho reitoral,
sob proposta da Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos, e deve ser conhecido com, pelo menos, um
més de antecedéncia relativamente a data da abertura das candidaturas a frequéncia do Ciclo de Estudos.

2 — As regras de admisséo ao Ciclo de Estudos, as condi¢cdes de candidatura, os critérios
de selecao e seriagcdo, sdo aprovados pelo Diretor da FCNAUP e pelo presidente da ESHT/IPP,
sob proposta da Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos, e devem igualmente ser conhecidos no
prazo fixado no numero anterior.

3 — Das condigdes de candidatura referidas no numero anterior sera feita divulgacao através
de Edital disponibilizado nas plataformas da FCNAUP e ESHT/IPP e por outros meios considerados
apropriados.

4 — O Edital do Ciclo de Estudos ¢é assinado pelo Diretor da FCNAUP e pelo presidente da
ESHT/IPP.

5 — Os candidatos sao selecionados e seriados por um juri nomeado pela Comissao Cientifica
do Ciclo de Estudos.

6 — Do juri referido no numero anterior fazem parte o Diretor, que preside, e o Codiretor do
Ciclo de Estudos.

Artigo 9.°
Creditagao

1 — Ao processo administrativo de creditagdo aplica-se o Regulamento de Creditagdo de
Formagao Anterior e de Experiéncia Profissional da Universidade do Porto em vigor.

2 — A creditagado devera ser atribuida pelo 6rgéo cientifico da unidade organica ou por uma
comissao de creditagdo a quem o 6rgao cientifico delegue tais fungdes.

Artigo 10.°
Avaliacdo de conhecimentos

1 — Os estudantes que requeiram, no ato da inscrigdo, a frequéncia em regime de tempo
parcial, ficardo sujeitos ao Regulamento do Estudante a Tempo Parcial da Universidade do Porto.

2 — A avaliagédo de conhecimentos obedece ao Regulamento Geral para Avaliagao dos dis-
centes de primeiros ciclos, de ciclos de estudos integrados de mestrado e de segundos ciclos da
Universidade do Porto.

3 — A avaliagcado de conhecimentos tem carater individual e é especifica para cada uma das
unidades curriculares que compdem o Ciclo de Estudos.

Artigo 11.°
Prescri¢ao do direito a inscrigao
O regime de prescrigao do direito a inscrigao tem em consideragao o disposto no regulamento
que estabelece o Regime de Prescri¢gdes para os Ciclos de Estudos da Universidade do Porto.

Artigo 12.°

Funcionamento

1 — A FCNAUP enquanto sede administrativa & responsavel pelo processo de admisséo e
pela realizacdo das matriculas e inscrigdes.

2 — A FCNAUP disponibiliza a ESHT/IPP toda a informagéo relativa as candidaturas e as
matriculas/inscrigdes, necessaria ao bom funcionamento do Ciclo de Estudos, no espacgo de 5 dias
Uteis, findos os respetivos prazos.
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3 — A FCNAUP disponibiliza a ESHT/IPP e esta a FCNAUP toda a informagéo relativa aos
estudantes necessaria para a progressao e conclusido do curso de mestrado (ndo conferente de
grau) e do Ciclo de Estudos.

4 — A informacéo entre instituigdes é disponibilizada via correio eletrénico e, quando se jus-
tifique, via postal ou presencialmente, com comprovativo de entrega.

5 — A componente curricular do Ciclo de Estudos decorrera em ambas as instituicées signa-
tarias, sendo que cada unidade curricular funcionara na instituigdo a que o respetivo regente se
encontra vinculado, salvo exceg¢des devidamente justificadas pela Comissao Cientifica.

Artigo 13.°

Nomeacao do(s) orientador(es) e regras a observar na orientagao
da dissertagao, do trabalho de projeto ou do estagio

1 — A elaboragao da dissertagéo, do projeto ou do estagio é orientada por um professor ou
investigador doutorado da FCNAUP ou da ESHT/IPP na(s) area(s) cientifica(s) da dissertacéao,
projeto ou estagio ou por um detentor do titulo de especialista com experiéncia e mérito profissional
reconhecido no dominio da dissertagao, projeto ou estagio pelo Conselho Cientifico da FCNAUP e
pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESHT/IPP, ouvida a Comisséo Cientifica do Ciclo de Estudos.

2 — O orientador pode ser nacional ou estrangeiro, devendo sempre assegurar-se a inclusao
na equipa de orientacdo de um doutor ou investigador doutorado da(s) area(s) cientifica(s) do Ciclo
de Estudos, ou por um detentor do titulo de especialista com experiéncia e mérito profissional reco-
nhecido no dominio da dissertacao, pertencente aos perimetros institucionais da UPorto e/ou IPP.

3 — A nomeagéao do orientador e do coorientador, caso exista, sera feita apés aprovagéo
mutua dos Conselho Cientifico da FCNAUP e Conselho Técnico-Cientifico da ESHT/IPP, sob pro-
posta da Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos, depois de ouvidos o estudante de mestrado e
o orientador a nomear.

4 — Excecionalmente e sob proposta da Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos, podera ser
nomeado mais do que um coorientador, devendo essa excegao ser fundamentada.

5 — Quando algum dos orientadores pertencer a outra faculdade da UP ou escola do IPP ou
de outra instituicdo do ensino a nomeagéao sera comunicada ao respetivo dirigente maximo.

6 — Além da orientacgao cientifica do estudante, compete ao orientador:

a) Avaliar as necessidades de formagao do estudante;

b) Realizar as diligéncias necessarias para que a dissertagdo ou o projeto ou o estagio nao
seja interrompido por motivos alheios ao Ciclo de Estudos;

c¢) Avaliar a qualidade cientifica do trabalho escrito e emitir o parecer para admissao as provas
publicas;

d) Propor a Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos a constituigao do juri para provas publicas;

e) Garantir as horas de contacto de orientagédo estabelecidas no plano de estudos.

Artigo 14.°

Regras sobre apresentacgao, entrega e depdsito legal da dissertagao,
do trabalho de projeto ou do relatério de estagio

1 — A entrega da dissertagéo ou do trabalho de projeto ou do relatdrio de estagio € realizada
exclusivamente em formato digital.

2 — Dentro do prazo fixado no Regulamento Geral dos Segundos Ciclos de Estudos da Uni-
versidade do Porto, devera o estudante dar entrada nos servigos académicos da FCNAUP, dos
seguintes documentos em versdo digital:

a) Requerimento de admissao as provas dirigido ao Diretor do Ciclo de Estudos;

b) Um exemplar da dissertagado ou trabalho de projeto ou do relatério de estagio em pdf (fi-
cheiro identificado com o nome completo do estudante e com o ano civil de entrega do trabalho),
de acordo com o modelo a estipular pela comissao cientifica do Ciclo de Estudos;
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c¢) Parecer do orientador, e do(s) coorientador(es), caso existam;
d) Uma declaragao para autorizagdo da disponibilizagdo imediata, ou de embargo, do texto
integral da dissertagao/relatorio de estagio no Repositério da U.Porto preenchida e assinada.

3 — A dissertagao ou o trabalho de projeto ou o relatério de estagio fica sujeito ao depdsito
obrigatdrio de uma copia digital no Repositorio da UPorto. O deposito sera realizado pelos servigos
académicos da FCNAUP, no prazo maximo de 60 dias a contar da data da atribuigdo do grau e
apos o registo dessa atribuicdo no RENATES, nos termos do Regulamento Geral dos Segundos
Ciclos de Estudos da Universidade do Porto.

4 — A produgédo, publicagdo, transmissao e armazenamento dos documentos referidos no
presente artigo sao realizados em suporte digital e em norma aberta, nos termos da Lei n.° 36/2011,
de 21 de junho.

Artigo 15.°
Composigao, nomeagao e funcionamento do juri

1 — Compete a Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos a proposta de constituicdo do juri,
para aprovagao pelo Reitor da UPorto ou pelo Presidente do IPP (dependendo da IES a que o
orientador/coorientador esta vinculado) ou por quem os proprios deleguem.

2 — O juri deve apresentar a seguinte composigao:

a) Diretor do Ciclo de Estudos, que preside, podendo delegar nos termos previstos no n.° 5
do presente artigo;

b) Um minimo de dois vogais e um maximo de 4, doutorados ou detentores do titulo de espe-
cialista de reconhecida experiéncia e competéncia profissional, nacionais ou estrangeiros, podendo
um destes ser o orientador.

3 — Sempre que exista mais do que um orientador, apenas um pode integrar o juri.

4 — Sempre que possivel, sem detrimento do numero anterior, o juri devera ser representado
por, pelo menos, um elemento de cada instituigao.

5 — O Diretor do Ciclo de Estudos podera delegar a presidéncia do juri num professor ou num
investigador doutorado da area cientifica da dissertagao, do trabalho de projeto ou do relatério de
estagio, de preferéncia pertencente a Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos.

6 — A deliberagao do juri relativa a aprovacao ou ndo aprovagao € tomada por maioria dos
membros que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas absten-
¢des, sendo a classificagao atribuida nos termos do n.° 5 da Artigo 17.°

7 — Das reunides do juri sao lavradas atas, das quais constam os votos de cada um dos
seus membros e a respetiva fundamentagao, que pode ser comum a todos ou a alguns membros
do juri.

8 — As reunides do juri podem ser realizadas por teleconferéncia, podendo nas provas publicas
o presidente do juri autorizar a participagao de vogais por teleconferéncia em qualquer numero,
desde que haja condigbes técnicas para a sua plena participagdo nos trabalhos.

Artigo 16.°
Prazos para a realizagao do ato publico

1 — O prazo limite para a entrega da dissertagao, trabalho de projeto ou relatério de estagio
€ o final do ultimo semestre do Ciclo de Estudos, segundo o calendario escolar da UPorto.

2 — O ato publico de defesa da dissertacao ou trabalho de projeto ou relatério de estagio tera
que ocorrer até ao 90.° dia util depois da sua entrega, mas nunca depois do dia 18 de dezembro
desse ano.

3 — Salvo em situagbes excecionais, devidamente justificadas pela Comissao Cientifica do
Ciclo de Estudos, a defesa da dissertagéo ou trabalho de projeto ou relatério de estagio, tera como
local a instituigdo a que o orientador/coorientar se encontra vinculado.
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4 — Na componente de dissertagao, projeto ou estagio, podera ser autorizada pelo Conselho
Cientifico da FCNAUP e pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESHT/IPP, por motivos de maternidade,
a suspensédo da contagem dos prazos para entrega desta componente até ao limite maximo de seis
semanas a seguir ao parto, correspondentes a licenga exclusiva da mae legalmente prevista.

Artigo 17.°
Regras sobre as provas publicas

1 — Adiscusséo publica da dissertagao, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio nao
pode ter lugar sem a presenca do presidente e da maioria dos restantes membros do juri.

2 — O candidato iniciara a prova com a apresentagao inicial da dissertagao, do trabalho do
projeto ou do relatério de estagio, com uma duragéo que nao podera exceder trinta minutos.

3 — Na discussao subsequente, cuja duragcdo nunca podera exceder sessenta minutos, deve
ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, compete ao presidente do juri estabe-
lecer, no inicio da prova, a ordem e duragéo concreta de cada uma das intervengdes, bem como
resolver quaisquer duvidas, arbitrar eventuais contradi¢cdes, velar para que todos os direitos sejam
respeitados e garantir a dignidade do ato.

5 — Aclassificagao final da dissertagéo, do trabalho de projeto ou relatorio de estagio, incluindo
a prestacdo nas provas publicas, € expressa na escala numérica inteira de 0 a 20 e resulta da
média aritmética simples arredondada a unidade, das classificagdes atribuidas individualmente,
por cada membro do juri.

6 — No caso de ndo comparéncia do estudante as provas publicas, este sera considerado
“reprovado por falta” a defesa publica da Dissertacgao, Projeto ou Estagio, tendo, no entanto, direito
a uma nova oportunidade de inscrigdo a esta componente, no ano letivo seguinte, desde que n&o
tenha prescrito o seu direito de inscrigdo nos termos do previsto no Regulamento do Regime de
Prescrigbes para os Ciclos de Estudos da UPorto, seguindo-se todos os procedimentos inerentes
a uma nova inscricao.

Artigo 18.°
Atribuicao da classificagao final

1 — Ao grau académico de mestre é atribuida uma classificagéo final, expressa no intervalo
10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de
comparabilidade de classificacées.

2 — A classificagao final € calculada pela média ponderada pelos créditos ECTS das classi-
ficagbes obtidas nas unidades curriculares que constituem o plano de estudos e na prova publica
da dissertagao/projeto/estagio.

Artigo 19.°
Diploma do curso de mestrado

1 — Aconcluséao do curso de mestrado (ndo conferente de grau) a que se refere a alinea a) do
n.° 2 do Artigo 6.° do presente regulamento (especializagao correspondente ao conjunto organizado
de unidades curriculares e com o minimo de 60 ECTS), com denominagao de curso de mestrado
em Ciéncias Gastrondmicas (ndo conferente de grau), é titulada por um diploma ou certiddo de
registo, atribuido por ambas as instituigbes, e emitido(a) pela FCNAUP.

2 — A emissdo do diploma ou da certidao de registo a que se refere o niumero anterior é
acompanhado(a) do respetivo suplemento ao diploma nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Os prazos para emisséao do diploma ou da certidao de registo a que se refere o presente
artigo nao poderao ultrapassar os 30 dias uteis, apos ter sido requerido pelo(a) estudante e verifi-
cada a conclusdo do curso de mestrado.

4 — O diploma do curso de mestrado sera emitido pela FCNAUP em papel timbrado com o
logétipo de ambas as instituigbes signatarias, ao abrigo do artigo 42.°, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.
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Artigo 20.°
Titulagdo do grau de mestre

1 — O grau de mestre € atribuido em associagédo por ambas as instituicdes, FCNAUP e ESHT-
-IPP, ao abrigo do artigo 41.° e 42.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

2 — O grau de mestre é titulado por diploma subscrito pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente da UPorto com mencéo do IPP.

3 — A emisséo da certidao de registo e da carta de curso € acompanhada da emissdo de um
suplemento ao diploma elaborado nos termos e para os efeitos da legislagédo em vigor.

4 — Os elementos que constam obrigatoriamente dos diplomas e cartas de curso sao:

a) Nome das instituicées que atribuem o grau;

b) Nome do titular de grau;

¢) Documento de identificacao pessoal: bilhete de Identidade, cartdo de cidadao ou passaporte
(no caso de cidadaos estrangeiros);

d) Nacionalidade;

e) Identificagcao do Ciclo de Estudos/grau;

f) Data de concluséo;

g) Classificagao final segundo a escala nacional, com a respetiva correspondéncia na escala
europeia de comparabilidade de classificacées;

h) Data de emisséao do diploma;

i) Assinatura(s) do(s) responsavel(eis).

5 — A carta de curso, acompanhada do suplemento ao diploma, sera emitida no prazo de
180 dias uteis ap0as ter sido requerido pelo(a) estudante e verificada a conclusao do Ciclo de Estudos.

6 — As certiddes de registo e o suplemento ao diploma serdo emitidos até trinta dias uteis
depois de requeridas e verificada a conclusao do Ciclo de Estudos.

Artigo 21.°
Propinas

O valor das propinas, a fixar por despacho conjunto do reitor da UP e presidente do IPP, é
aprovado anualmente pelos 6rgaos competentes da UPorto e do IPP, para estudante nacional,
estudante internacional, CPLP e estudante a tempo parcial.

Artigo 22.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagégico e cientifico

O Diretor do Ciclo de Estudos providencia anualmente o relatério do Ciclo de Estudos para
apreciagao e aprovagao dos conselhos pedagogico e cientifico das instituigdes.

Artigo 23.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o preceituado no Regulamento
Geral dos Segundos Ciclos de Estudos da Universidade do Porto e demais legislagédo aplicavel,
sendo os casos omissos decididos por despacho conjunto do Reitor da Universidade do Porto e
do Presidente do IPP, sob proposta da Comissao Cientifica do Ciclo de Estudos.

Artigo 24.°
Entrada em vigor
Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

20 de dezembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
312934253
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 1625/2020

Sumaério: Delegagdo da presidéncia de juri de provas para atribuigdo do titulo de especialista do
candidato Rui Alexandre Bento Simdes.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, de 16 de janeiro de
2020, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Diretor da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias
do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Adjunto Francisco José Barbas Ro-
drigues, a presidéncia do juri das provas publicas para atribui¢do do titulo de especialista na area
de Cardiopneumologia, requeridas pelo candidato Rui Alexandre Bento Simdes.

17 de janeiro de 2020. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
312935396
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 1626/2020

Sumaério: Delegagdo da presidéncia de juri de provas para atribuicdo do titulo de especialista da
candidata Juliana Sofia Serra Jorge.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, de 16 de janeiro de
2020, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Diretor da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias
do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Adjunto Francisco José Barbas Ro-
drigues, a presidéncia do juri das provas publicas para atribui¢do do titulo de especialista na area
de Cardiopneumologia, requeridas pela candidata Juliana Sofia Serra Jorge.

17 de janeiro de 2020. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
312935209



Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.° 24

4 de fevereiro de 2020

Pag. 168

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 1627/2020

Sumario: Alteragao do curso técnico superior profissional de Gerontologia da Escola Superior de

Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

Sob proposta da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria;

Considerando o disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao
presente Despacho, a alteragédo da area de educacao e formagao em que 0 curso se insere e da
estrutura curricular e plano de estudos do curso técnico superior profissional de Gerontologia da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria, registado com o nimero R/Cr 417/2015
a 11.03.2016, publicado no Aviso n.° 11898/2017, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193 de 06 de
outubro e alterado pelo Despacho n.° 7276/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 146,
de 31 de julho. Esta alteragéo foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior a 08.01.2020,

com o numero R/Cr 417.2/2015.

17 de janeiro de 2020. — A Presidente, em exercicio, Rita Alexandra Caingo Dias Cadima.

ANEXO

2 — Curso técnico superior profissional: T469 — Gerontologia
3 — Numero de registo: R/Cr 417.2/2015

4 — Area de educagao e formagéo: 729 — Salde — programas nao classificados noutra area

de formacao
7 — Estrutura Curricular:

Area de educagao e formagao

Créditos

% do total

de créditos

090 — Desenvolvimento Pessoal. . . . ... e 4 3%
443 — Ciéncias da Terra . . ... ..t 2 2%
461 — Matematica . . .. ... 4 3%
222 — Linguas e Literatura Estrangeira. . .. ........ ... . . 4 3%
482 — Informatica na otica do utilizador . ....... ... ... .. 4 3%
311 — PsSicologia . . . ..o 6 5%
421 — Biologia e Bioquimica. . ...... ... . ... 14 12 %
729 — Saude — Programas ndo classificados noutra drea de formagéo . ............ 63 53 %
T20 — SaAUAE . . . ot e 11 9%
862 — Seguranca e Higienenotrabalho. .. ........ ... ... ... .. . . i 4 3%
726 — Terapiae Reabilitagdo . ....... ... . . 4 3%

Total .. ... 120 100 %




11 — Plano de Estudos:

Unidade curricular Area de educagao e formagao Componente de formagéo Ano Duragao Horas Das guai§ Outras horas cogzz;?;fésem Horas de t.rabalho Créditos
) 2 ) curricular 5) de contacto | de aplicagéo | de trabalho apenas ao estagio ?tals o)
) 6) 6.1) ™ 1) (8)=(6)*+(7)
Desenvolvimento Pessoal . . . . ... 090 — Desenvolvimento Pessoal | Geral e Cientifica ... | 1.°Ano | Semestral . . . 45 63 108 4
Introdugéo as Ciéncias da Terra e [443 — Ciénciasda Terra .. . ... Geral e Cientifica ... | 1.°Ano | Semestral. .. 22 32 54 2
da Vida.
Matematica e Estatistica ........ 461 — Matematica........... Geral e Cientifica . .. | 1.°Ano | Semestral . . . 45 63 108 4
Lingualnglesa ................ 222 — Linguas e Literatura Es- | Geral e Cientifica ... | 1.°Ano | Semestral . . . 45 63 108 4
trangeira.
Tecnologia de informagéo e comuni- | 482 — Informatica na otica do | Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . . 45 35 63 108 4
cagao na saude. utilizador.
Psicologia do desenvolvimento ... | 311 — Psicologia . ........... Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . . 65 50 97 162 6
Estruturas e fungdes do corpo Hu- | 421 — Biologia e Bioquimica... |Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . . 65 50 97 162 6
mano.
Politicas e Sistemas de saude . . .. | 729 — Salde — Programas ndo | Técnica. .......... 1.°Ano | Semestral . . . 75 55 114 189 7
classificados noutra area de
formagéo.
Fundamentos de Gerontologia. ... | 729 — Saude — Programas ndo | Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . . 75 55 114 189 7
classificados noutra érea de
formagéo.
Higiene e Seguranga em instituicdes | 862 — Seguranga e Higiene no|Técnica........... 1.°Ano | Semestral. . . 45 35 63 108 4
de apoio a idosos. trabalho.
Nutrigdo e Dietética ............ 726 — Terapia e Reabilitagdo. . . |Técnica........... 1.°Ano | Semestral . . . 45 35 63 108 4
Principios de Farmacologia . . . . .. 421 — Biologia e Bioquimica ... |Técnica........... 1.°Ano | Semestral. .. 45 35 63 108 4
Microbiologia e Parasitologia . . . . . 421 — Biologia e Bioquimica ... |Técnica........... 1.°Ano | Semestral . . . 45 35 63 108 4
Saude Mental noidoso. ......... 720—Salde............... Técnica........... 2.°Ano | Semestral. .. 65 50 97 162 6
Intervengdo em Gerontogeriatria. . . | 729 — Saude: programas nado|Técnica........... 2.°Ano | Semestral. .. 75 55 114 189 7
classificados noutra area de
formagéo.
Primeiros socorros e suporte basico | 720 —Saltde . .............. Técnica........... 2.°Ano | Semestral. . . 55 40 80 135 5
de vida.
Envelhecimento ativo e saudavel. . . | 729 — Saude — Programas n&o | Técnica........... 2.°Ano | Semestral. .. 75 55 114 189 7
classificados noutra area de
formacao.
Produtos de apoio para a pessoa | 729 — Saude — Programas nao | Técnica........... 2.°Ano |Semestral. .. 55 40 80 135 5

Idosa.

classificados noutra area de
formagéo.
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i Ano Horas Das quais | Outras horas Das quais Horas de trabalho
Unidade curricular Area de educacdo e formagao Componente de formagéo cul Duragéo d i d Ig = d balh correspondem totai Créditos
o @) 3) curricular ®) e contacto e aplicagéo e trabalho apenas a0 estagio otais ©)
(4) (6) (6.1) @) 1) (8)=(6)+(7)

Estagio...................... 729 — Saude — Programas n&o | Em contexto de traba{ 2.° Ano | Semestral . . . 285 525 285 30

classificados noutra area de| Iho.
formagéo.
Total.......... 987 625 1728 525 2715 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2008, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16
de agosto.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (6.1) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto.

Na coluna (7) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (8) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

312941998
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 1628/2020

Sumario: Escola Superior de Educagao de Lisboa — vagas para alunos provenientes da Escola
Superior de Tecnologias e Artes de Lisboa.

Na sequéncia do Despacho n.° 7111/2019 do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, publicado na 2.2 série, n.° 152, do Diario da Republica de 9 de agosto de 2019 € no uso
das competéncias que me sao conferidas pela Lei e pelos Estatutos do IPL (Despacho Normativo
n.° 20/2009 de 21 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 16/2014, de 10 de novembro), de-
termino a abertura de 13 vagas na Licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias da Escola Superior de
Educagéo de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, ao abrigo do artigo 24.° da Portaria 181-D/2015
de 19 de junho na redagao da Portaria 249-A/2019, de 5 de agosto, no ano letivo 2019/2020.

Estas vagas séo especificamente destinadas a mudanca de par instituicao/curso dos estudantes
inscritos no curso de Licenciatura em Design de Comunicagao da Escola Superior de Tecnologias
e Artes de Lisboa no ano letivo 2018/2019.

Os requerimentos de mudanca de par instituicdo/curso deverao ser apresentados na Escola
Superior de Educacao de Lisboa, de 2 a13 de setembro de 2019.

19 de agosto de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

312548418
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1629/2020

Sumario: Renovacgao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
Stephen John Mason — Escola Superior de Musica.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa 30.08.2019 foi autorizada a
renovacgdo do contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo com Stephen
John Mason na categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Musica, em
regime de tempo parcial de 50 %, no periodo de 01.09.2019 a 31.08.2021, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

04.10.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
312931426
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1630/2020

Sumario: Renovagédo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo com Paulo
Appelberg Gaio Lima — Escola Superior de Musica.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa 30.08.2019 foi autorizada a re-
novacgao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Paulo Appelberg
Gaio Lima na categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Musica, em
regime de tempo parcial de 50 %, no periodo de 01.09.2019 a 31.08.2021, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

04.10.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
312931434
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1631/2020

Sumario: Prorrogagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas com Ruben Leandro de
Almeida Neves.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 19.08.2019, foi autorizada
a prorrogagéao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria
de Equiparado a Assistente do 2.° Triénio com Ruben Leandro de Almeida Neves, em regime de
tempo integral com dedicagéo exclusiva no periodo de 01 de setembro de 2019 até a data da
realizagao das provas de doutoramento, para a Escola Superior de Comunicagao Social auferindo
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 135 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

06.12.2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Anténio da Cruz Belo.
312938806
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 184/2020

Sumario: Concurso documental para promogéo a categoria de professor coordenador, na area
disciplinar de Engenharia Civil — Hidraulica e Estruturas.

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e nos arti-
gos 3.%,6.°,10.°,15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagao
que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou), e pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaracao de Retificacdo n.° 244/2010,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento
dos Concursos para a Contratacido do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de Lis-
boa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do IPL, de 6 de dezembro de 2019,
proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.® 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, € na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009, de
13 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no Diario da Re-
publica, um concurso para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
docente para 2019, do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — concurso Documental para promogao.

2 — Categoria — professor Coordenador.

3 — Area Disciplinar — engenharia Civil — Hidraulica e Estruturas.

4 — Validade do concurso — o Concurso é valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nos termos do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissao — ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, que tenham no minimo 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria e que se encontrem nas condigbes previstas no artigo 19.° do ECPDESP,
ou seja, detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos,
na area disciplinar para que € aberto o concurso.

8 — Candidaturas — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, entregue ou remetido pelo correio
através de carta registada com aviso de recegéo, para o Servigo de Recursos Humanos do Insti-
tuto Superior de Engenharia de Lisboa, Rua Conselheiro Emidio Navarro, n.° 1, 1959-007 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — dos requerimentos dever&o constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao e servigo emissor, residéncia e numero de telefone,
estado civil, grau académico e respetiva classificagao final, categoria profissional e cargo que atual-
mente ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados.

10 — Instrucéo do processo de candidatura — os candidatos deverao instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

a) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 7 deste edital;

b) 1 Exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo proprio, em papel, e um
em suporte digital no formato PDF;
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¢) 1 Exemplar de toda a documentagao comprovativa referida no curriculum vitae, em papel,
e um em suporte digital no formato PDF;
d) Lista completa da documentagéo apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado.
11 — Elementos do curriculum vitae — do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituicbes em que
foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduacgéo e pds-graduagao com indicagao de classificagao, datas,
duragao e instituigbes em que foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional;

d) Participagao em projetos de inovagéo, congressos, seminarios, e outros eventos de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade
do candidato, bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigacao, técnicos e didaticos realizados na area do concurso

f) Trabalhos publicados na area do concurso em suporte papel ou em suporte digital;

g) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

12 — Critérios de selecao e ordenacgao dos candidatos — em conformidade com o disposto
no artigo 15.° -A, do ECPDESP e no Despacho n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, em 8 de janeiro de
2019, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderag¢des, com vista a avaliagao e seriagédo
dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com 0s mesmos:

a) Capacidade pedagodgica (CapPed) a qual seréo atribuidos até 40 pontos que resultardo da
valoragao das seguintes componentes:

OAMD — Orientagao de alunos de doutoramento e mestrado, bem como o acompanhamento
tutorial de alunos, com uma ponderacéao de 0,20;

PCP — Preparagéao de conteudos pedagoégicos, nomeadamente publicagbes de apoio ao ensino
ou aplicagbes informaticas de apoio a atividade letiva, com uma ponderacao de 0,10;

LRUC — Lecionagéo e regéncia de unidades curriculares, com uma ponderagao de 0,10.

CapPed = 0,20 x OAMD + 0,10 x PCP + 0,10 LRUC

b) O desempenho técnico-cientifico e/ou profissional (DTCP) ao qual serao atribuidos até
45 pontos que resultarao da valoragédo das seguintes componentes:

P — publicagéo de livros, artigos em revista e capitulos de livros, com uma ponderagéo de 0,20;

PC — coordenacéo e participagdo em projetos de investigagao e desenvolvimento, com uma
ponderacéao de 0,10;

LCPC — ligacdo a comunidade profissional e cientifica, incluindo a lecionagdo em agdes de
formacao profissional, a participacdo em prestacdes de servicos e consultoria técnica e a partici-
pacao em eventos técnico-cientificos, com uma ponderagéao de 0,15.

DTCP=0,20xP + 0,10 x PC + 0,15 x LCPC

c¢) Outras atividades relevantes para a misséo da instituicao de ensino superior (OARI) as quais
serao atribuidos até 15 pontos que resultardo da valoragdo das seguintes componentes:

ECG — exercicios de cargos de gestdo no ambito do ensino superior, nomeadamente a coor-
denacéo de ciclos de estudos e outras atividades de gestdo no &mbito de unidade organica de
instituigdo de ensino superior, com uma ponderagao de 0,10;
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PJ — participagao em juris internos e externos a instituicdo de ensino superior, com ponde-
racao de 0,05.

OARI=0,10 x ECG + 0,05 x PJ

A classificagéo final (CF) de cada candidato resultara da soma das classificagées dos trés
parametros anteriores:

CF = CapPed + DTCP + OARI

13 — Juri — por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 31 de outubro
de 2019, publicado pelo Despacho (extrato) n.° 10543/2019, de 15 de novembro, no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 220, o Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor Jodo Alfredo Ferreira dos Santos, Professor Coordenador no
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.
Vogais efetivos:

Professora Doutora Maria Ana de Carvalho Viana Baptista, Professora Coordenadora com
Agregacao no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Professor Doutor Antonio Jorge Silva Guerreiro Monteiro, Professor Associado no Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor José Manuel Matos Noronha da Camara, Professor Associado no Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Paulo Campos da Silveira, Investigador Principal no Laboratério Nacional de
Engenharia Civil.

Vogais suplentes:

Doutora Maria do Céu de Sousa Teixeira de Almeida, Investigadora Principal no Laboratério
Nacional de Engenharia Civil.

Professor Doutor Luis Manuel Coelho Guerreiro, Professor Associado no Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa.

14 — Admissao, avaliagéo e ordenacgao dos candidatos — terminado o prazo de candidaturas o
Juri reline -se para deliberar sobre a admissao e proceder a avaliacdo e ordenacao dos candidatos
a luz dos critérios mencionados no ponto 12 do presente Edital.

14.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do presidente do IPL,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamen-
tares e concursais.

15 — O mérito absoluto é aferido em razao do curriculum vitae do candidato, relevante na area
para que € aberto o concurso nos termos dos pontos 12 deste Edital. Serdo excluidos os candidatos
que na avaliagao do juri ndo tenham classificagao igual ou superior a 50.

16 — Audiéncia prévia — no caso de haver exclusédo de algum dos candidatos por ndo cumprir
os requisitos legais e no final da avaliagao efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos
termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA),
publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

17 — Audiéncias publicas — nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
Juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

18 — Consulta do processo — o processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer, na Area Departamental de Engenharia Civil do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento — os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para contratagéo na ordenagéo final homologada ser&o contratados nos termos e condi¢des
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que permitam o cumprimento das disposi¢des constantes artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2019).

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigédo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente do IPL, Professor Doutor EImano da Fonseca Margato.
312933435
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 1632/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em funcdes publicas, a termo resolutivo certo.
Por despacho de 05 de dezembro de 2019 do presidente do Instituto Politécnico de Santarém:

Jodo José Pereira Carolo — foi autorizada a celebragéo do contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo certo, para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/ca-
tegoria Assistente Operacional, pelo periodo de 1 ano, com periodo experimental, para exercer
funcdes nos Servigos Centrais, deste Instituto, com efeitos a 02/01/2020, com a remuneracéao de
635,07€, correspondente a 4.2 posicdo remuneratoria, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica do
regime geral da administragao publica.

17 de janeiro de 2020. — O Presidente, José Mira de Villas-Boas Potes.
312938255
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 1633/2020

Sumaério: Delegacéo e subdelegacéo de competéncias do presidente do IPVC no administrador
dos Servigos de Agao Social do IPVC.

Delegacéo e subdelegacao de competéncias do presidente do IPVC
no administrador dos Servigos de Agao Social do IPVC

I — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o n.° 4 do artigo 92.°
e 128.° do Regime Juridico das Instituigbes de Ensino Superior (RJIES), e do n.° 6 do artigo 30.°
e n.° 4 do artigo 64.° dos Estatutos do IPVC, homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009, delego no Adminis-
trador dos Servigos de Agao Social (SAS-IPVC), José Luis da Rocha Ceia, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

a) Atribuir bolsas de estudo e outros apoios sociais diretos aos estudantes no quadro da agéo
social, nos termos da lei;

b) No &mbito da gestao de recursos humanos, no que respeita aos trabalhadores afetos aos
SAS-IPVC:

i) Autorizar a concesséao do estatuto de trabalhador-estudante;

i)y Qualificar como acidente em servico os sofridos pelos trabalhadores;

iii) Justificar ou injustificar faltas;

iv) Autorizar o gozo e acumulagéo de férias;

v) Autorizar a inscricao e participagdo em congressos, reunioes, coléquios, cursos de formagao
e outras iniciativas de natureza analoga levadas a efeito no pais e no estrangeiro;

vi) Autorizar as deslocagdes em servigo publico no pais e no estrangeiro, nomeadamente em
fungdes de representacao, controlo, acompanhamento, orientacéo e recolha de elementos de estudo
junto dos servigos ou instituicées relacionados com as fung¢des que exercem, tanto em territorio
nacional como no estrangeiro, incluindo o uso de viatura prépria, nos termos do disposto 20.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abiril;

vii) Autorizar o processamento de boletins itinerarios, o pagamento de ajudas de custo e a sua anteci-
pacao, ou de outras que sejam devidas nos termos legais, bem como autorizar despesas de deslocagao;

c¢) Autorizar os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas que ndo exergam
fungdes de motorista a conduzir as viaturas do IPVC.

d) Representar o IPVC na celebragéo de convénios, acordos ou protocolos em que os SAS-
-IPVC figurem como entidade responsavel pelo cumprimento das obriga¢gdes ou como titular dos
direitos neles estabelecidos, sem prejuizo da sujeigdo a homologagé&o posterior.

e) Autorizar a utilizacdo e cedéncia de espagos afetos aos SAS-IPVC.

Il — Ao abrigo da prerrogativa atribuida pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8151/2019,
publicado na 2.2 série do DR, n.° 177, de 16 de setembro de 2019, subdelego no Administrador dos
SAS-IPVC, José Luis da Rocha Ceia, a competéncia para a pratica dos atos enumerados nas alineas
seguintes, desde que em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagdo orgamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocagdes ao es-
trangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes nos SAS-IPVC, incluindo o proprio,
e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com alojamento
e alimentagao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetuadas, ndo po-
dendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela
em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado
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pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em estabelecimento
hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo diarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do referido decreto-lei, conjugado com o previsto no decreto-lei de
execugao orgamental e na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagédo, que os encargos com o alojamento e
alimentagao inerentes a deslocagbes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de
execucao orcamental e na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico afetos aos SAS-IPVC, que
a prestacao de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que
nao impliquem uma remuneragao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base
do trabalhador, em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do
n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

d) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias, seguidos ou interpolados,
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redagao.

[l — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), apro-
vado pelo Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 111-B/2017,
de 31 de agosto, “o procedimento de formagao de qualquer contrato inicia-se com a decisao de contratar,
a qual deve ser fundamentada e cabe ao 6rgdo competente para autorizar a despesa inerente ao con-
trato a celebrar, podendo essa decisao estar implicita nesta ultima”, o que significa que a competéncia
cabe ao presidente do instituto, seja por competéncia prépria, seja por delegacdo de competéncias.

Com a desmaterializagao dos procedimentos de contratagdo publica, decorrente do regime
aprovado pelo CCP, e consequente utilizagdo de meios eletronicos na formagao dos contratos, tornou-
-se obrigatdria a utilizagdo de plataformas eletronicas por parte das entidades adjudicantes.

Assim, e no sentido de assegurar o normal funcionamento dos procedimentos de contratacgao,
garantindo o cumprimento dos prazos legalmente impostos, determino o seguinte procedimento:

1 — Apenas a proposta de abertura de procedimento é objeto de decisdo, por mim ou pela vice-
-presidente do IPVC Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale, acompanhada de todos os documentos
instrutores: caderno de encargos/especificagdes técnicas, programa de procedimento, proposta de
constituicao de juri e lista de empresas a contactar ou modelo de anuncio publico.

2 — A partir desta autorizagédo delego a competéncia no administrador dos SAS-IPVC, José
Luis da Rocha Ceia, para autonomamente, praticar todos os atos subsequentes na plataforma
eletronica de compras, correndo todo o processo apenas em formato digital com eliminagéao de
todos os documentos em papel.

IV — A presente delegacao e subdelegacdo de competéncias implica a delegacéo de assina-
tura relativa as matérias delegadas e subdelegadas, bem como a correspondéncia e expediente
a elas respeitante.

V — Esta delegacéao e subdelegacao de poderes entende-se feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao, supervisdo e revogacao previstos na lei, devendo nos atos praticados ao abrigo
deste despacho fazer-se mengao do uso da competéncia delegada ou subdelegada, nos termos
do disposto no artigo 48.° do CPA.

VI — Nos termos do artigo 164.° do CPA, consideram-se ratificados todos os atos praticados
pelo administrador dos SAS-IPVC no ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas, desde
o dia 1 de setembro de 2019 até a publicagdo do presente despacho no Diario da Republica.

7 de janeiro de 2020. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
312916441
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Secretaria Regional da Saude

Dire¢éo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de Sao Jorge

Aviso n.° 11/2020/A

Sumario: Homologagdo de lista de ordenacdo final do procedimento concursal para preenchi-
mento de uma vaga da carreira técnica superior das areas de diagnostico e terapéutica —
cardiopneumologia.

Para os devidos efeitos, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ao
procedimento concursal para selegéo e recrutamento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira
e categoria de Técnico Superior das areas de Diagnodstico e Terapéutica, profissdo de Técnico
de Cardipneumologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, aberto por Oferta de emprego n.° 11029, publicitado na BEP-Acgores, e por Aviso
n.° 32/2019/A, publicado no Diario da Republica, n.° 198, de 15 de outubro de 2019, homologada
por despacho do Conselho de Administracdo da Unidade de Saude de llha de Sao Jorge, de 14

de janeiro de 2020.

Nome do candidato AC EPS CF* Ordenacgao
Daniel Joe Teixeira . ....... ... ... . i 12,35 19,00 14,01 1.0
Joana MariaBrasilReis . ........ ... ... ... . ... . . . . 13,18 15,67 13,80 2.°
AnaRitaCurtodaSilva ............... ... ... ... ... ..... 16,08 (a) 12,06 3.

* Classificagéo final = Nota da Avaliag&o curricular + Nota da Entrevista Profissional de Selegéo.
(a) Nao compareceu.

Do ato de homologagéo da lista de ordenagéao final pode ser interposto recurso hierarquico
ou tutelar.

17 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Paulo Jorge Medeiros
de Sousa.

312936238
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SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 4/2020/M

Sumario: Lista unitaria de ordenacao final referente ao procedimento concursal comum, de recruta-
mento urgente, para um posto de trabalho, na categoria de assistente da carreira médica,
na area da medicina geral e familiar — especialidade de medicina geral e familiar.

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area da medicina geral e familiar — especialidade de medicina geral e familiar

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.2 do Acordo de Empresa da Carreira dos
Médicos nas Entidades Publicas Empresariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Auto-
noma da Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul — anexo I, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016, publica-se
a lista unitaria de ordenacéo final que foi homologada, em 16 de janeiro de 2020, pelo Conselho
de Administragao do Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., referente ao
procedimento concursal comum de recrutamento urgente, para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho sem termo, de acordo com o Cdédigo do Trabalho,
na categoria de assistente da carreira médica, na area da medicina geral e familiar — especialidade
de medicina geral e familiar, aberto pelo Aviso n.° 60/2019/M, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 233, de 04 de dezembro.

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nome Valor

1.° Sara Isabel Oliveira CastroAndrade . . ........ ... ... . . ... 15,00

N&o houve candidatos excluidos.

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso administrativo, con-
forme disposto no n.° 3 da clausula 28.2 do supra referido Acordo de Empresa — Anexo Il.

Mais se informa que a presente lista sera afixada nas instalagdes do Servigo de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., e na sua pagina eletronica, em www.sesaram.pt

24 de janeiro de 2020. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.
312956204
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CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso n.° 1858/2020

Sumario: Lista de classificagao final do concurso de assistente graduado sénior de imunohemo-
terapia.

Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessados, publica-se a lista de classificagdo
final, homologada por deliberacéo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E.,
de 31 de outubro de 2019, relativo ao procedimento concursal para assistente graduado sénior de
Imunohemoterapia, aberto por Aviso n.° 12834/2019, publicado na 2.2 série, n.° 153 de 12 de agosto:

Lista de classificagao final
Fernando Miguel Ribeiro Jesus, com 13,38 valores.

Do despacho da homologagao cabe recurso administrativo a interpor no prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da data de publicagao do presente aviso no Diario da Republica, o qual devera
ser entregue no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E., sito
na Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria.

16 de janeiro de 2020.—O Presidente do Conselho de Administragado, Licinio Oliveira de
Carvalho.

312931653
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1859/2020

Sumario: Homologagao da ata de avaliagado final do ciclo de estudos especiais em Neonatolo-
gia do servigo de pediatria da unidade de neonatologia do Hospital de Sao Francisco
Xavier da Dr.? Ana Teresa de Jesus Maria.

Para conhecimento dos interessados, publica-se a seguinte lista de classificagéo final da
frequéncia do Ciclo de Estudos Especiais em Neonatologia do Servigo de Pediatria da Unidade de
Neonatologia do Hospital de Sao Francisco Xavier do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
publicado através da deliberacao (extrato) n.° 349/2017, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 82, de
03 de maio de 2017 e retificado na declaragao de retificagado n.° 367/2017, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 107, de 02 de junho e apds homologagao pelo Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 18 de dezembro de 2019:

Dr.2 Ana Teresa de Jesus Maria — Aprovada.

O prazo de 10 dias uteis para interposi¢céo de eventuais recursos, conta a partir da data da
publicacdo desta lista no Diario da Republica, devendo os mesmos ser entregues ou enviados para
o Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
sito na Estrada do Forte do Alto do Duque — 1449-005 Lisboa. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal
de Contas.)

16 de janeiro de 2020. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragao, Dr.? Maria Celeste
Silva.

312932041
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 179/2020

Sumario: Nomeagao da Dr.2 Celina Conceigdo Pires Afonso para o cargo de diretora do servigo
de hematologia clinica do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

Por deliberagédo do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
em sessao realizada em 05 de junho de 2019, foi nomeada em comissao de servigo a seguinte
profissional:

Celina Conceigao Pires Afonso, Assistente Graduada de Hematologia Clinica, nomeada
para o cargo de Diretora do Servigo de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., com efeitos a 01 de julho de 2019. (Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

28 de outubro de 2019. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragao, Dr.? Maria Celeste
Silva.

312712126
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DOCAPESCA — PORTOS E LOTAS, S. A.

Anuncio n.° 16/2020

Sumaério: Atribuigdo de licenga de utilizagdo privativa, pelo prazo de cinco anos, de uma parcela
do dominio publico hidrico, destinada a utilizagdo de um armazém de aprestos com o
n.° 2, localizado no Bloco B no Porto de Pesca de Lagos, concelho de Lagos, em area
de jurisdigdo da DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.

Vem, ao abrigo das competéncias que lhe sao conferidas nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 16/2014, de 03 de fevereiro, e da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, na sua atual redagéo, informar que pretende atribuir
uma licenga de utilizagéo privativa pelo prazo de 5 (cinco) anos, de uma parcela do dominio publico
hidrico, destinada a utilizagdo de um Armazém de Aprestos com o n.° 2, localizado no Bloco B no
Porto de Pesca de Lagos, concelho de Lagos, em area de jurisdicao da DOCAPESCA.

As condigdes de utilizagao (principais caracteristicas da utilizagéo, os critérios de es-
colha das propostas, bem como a data limite para a sua apresentagéo), constam do Edital
n.° LG/02/2020, que pode ser consultado junto dos servigos da DOCAPESCA em Faro, na Rua
Miguel Bombarda, Edificio Varandas de Faro, Bloco D — Loja A, 8000-394 Faro, bem como no
website www.docapesca.pt (Comunicagdo — Editais e Avisos).

24 de janeiro de 2020. — A Presidente do Conselho de Administragdo da DOCAPESCA — Por-
tos e Lotas, S. A., Teresa Alexandra Meca Valverde Gouveia Coelho Estevdo Pedro. — O Vogal,
Sérgio Miguel Redondo Faias.

312955679
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 180/2020

Sumario: Redugdo de horario semanal de pessoal médico.

Por deliberagéo de 7 de janeiro de 2020, do Conselho de Administragdo da ULS-Castelo
Branco, E. P. E.:

Humberto Mauricio Batista Tomé, Assistente Graduado de Ginecologia/Obstetricia, da Unidade
Local de Saude de Castelo Branco, EPE, autorizada a redugao de mais uma hora no seu horario
semanal (de 37 horas semanais para 36 horas semanais), ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a partir de 1 de dezembro de 2019.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas)

14 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio Vieira Pires.

312934156
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 1860/2020

Sumario: Designagdo em regime de substituicdo — cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Designacao em regime de substituigdo — cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau

Para os devidos efeitos se torna publico, que por meu despacho datado de 2 de janeiro
de 2020, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administragao Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, verificando-se todos os requisitos legais exigidos, designo,
em regime de substituigdo, por urgente conveniéncia de servigo, a Técnica Superior, Ana Catarina
Eustaquio da Costa Freitas para o cargo de Dirigente Intermédio de 2.° Grau — Chefe da Divisao
de Mobilidade e Obras Municipais com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2020, inclusive.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Chaves de Caro
Proencga.

312931945
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 1861/2020

Sumario: Homologagéo de lista unitaria de ordenagéo final — 22 lugares de assistente opera-
cional, na area de educagao.

Lista unitaria de ordenagao final

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 28.°da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum, aberto
por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118, de 24 de junho de 2019, para cons-
tituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, € que a seguir se identifica, se
encontra afixada no placard da Divisdo de Administragdo e Gestao de Recursos, no Edificio Pagos
do Concelho, Largo de Sao Jodo, 2894-001 Alcochete, e disponivel na nossa pagina eletronica.

Mais se torna publico, que nos termos do n.° 4 do citado artigo 28.°, ficam desde ja notificados,
todos os candidatos, do respetivo procedimento, sobre o ato de homologagao da correspondente
lista de ordenagéo final, designadamente: vinte e dois postos de trabalho na carreira/categoria
Educacgéo, cuja lista de ordenagéo final, foi homologada a 15/01/2020.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel Pinto.
312933995
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 1862/2020

Sumario: Homologagao de lista unitaria de ordenagao final — trés lugares de técnico superior na
area de educacao fisica e desporto.

Lista unitaria de ordenagao final

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 28.°da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum, aberto
por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 191, de 04 de outubro de 2019, para
constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo determinado, valido por 12 meses, e que
a seguir se identifica, se encontra afixada no placard da Divisao de Administragdo e Gestao de
Recursos, no Edificio Pagos do Concelho, Largo de Sao Joao, 2894-001 Alcochete, e disponivel
na nossa pagina eletrénica.

Mais se torna publico, que nos termos do n.° 4 do citado artigo 28.°, ficam desde ja notificados,
todos os candidatos, do respetivo procedimento, sobre o ato de homologagao da correspondente
lista de ordenacao final, designadamente: Trés postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, na area de Educagao Fisica e Desporto, cuja lista de ordenagao final, foi homologada a
15/01/2020.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel Pinto.
312933743



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 24 4 de fevereiro de 2020 Pag. 192

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso (extrato) n.° 1863/2020

Sumario: Abertura de diversos procedimentos concursais para celebragao de contratos de traba-
Iho por tempo indeterminado.

Abertura de diversos procedimentos concursais para celebragao
de contratos de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril e de acordo com competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, pelo Despacho n.° 19,
de 05 de abril de 2018, torno publico que, na sequéncia de deliberacdo tomada em reunido do
executivo municipal realizada a 8 de outubro de 2019 e dos meus despachos de 11 de outubro de
2019, encontram-se abertos, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagao do aviso
contendo o texto integral, na Bolsa de Emprego publico, procedimentos Concursais comuns, para
constituicao de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento
dos seguintes postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal do Municipio de Aljezur:

Ref. A— Técnico Superior — Protecao Civil— 1 posto de trabalho — Servico de Protecao
Civil;

Ref. B — Técnico Superior — Engenheiro Eletrotécnico — 1 posto de trabalho — Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo;

Ref. C — Assistente Operacional — Motorista de Pesados — 1 posto de trabalho — Departa-
mento Técnico de Obras e Urbanismo;

Ref. D — Assistente Operacional — Cantoneiro de Vias/Limpeza — 9 postos de trabalho — De-
partamento Técnico de Obras e Urbanismo;

Ref. E — Assistente Operacional — Motorista de Transportes Coletivos — 1 posto de traba-
Iho — Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento;

Ref. F — Assistente Operacional — Operador de Sistemas — 1 posto de trabalho — Diviséo
de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

2.1 — O Conteudo funcional dos postos de trabalho encontra-se descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo as fungbes a desempenhar as seguintes, as quais constam do
mapa de pessoal do Municipio de Aljezur:

Ref. A:

Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios,
bem como os programas de agao previstos;

Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do municipio; Cen-
tralizar a informagao relativa aos Incéndios Florestais;

Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra
incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos Municipios;

Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito da
Defesa da Floresta contra Incéndios;

Construir e gerir Sistemas de Informagédo Geografica (SIG’s) de DFCI;

Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio;

Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI e ordenamento florestal,
dos planos e relatorios de ambito local;

Atender e informar os municipes sobre as agdes de gestdo de combustiveis e sobre as agdes
de florestagao e reflorestagéo e disposi¢oes legais aplicaveis;
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Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agbes de florestagdo ou reflorestagcéo su-
jeitas a licenciamento camarario;

Efetuar o levantamento, previsao e prevencgao de riscos coletivos e analise permanente das
vulnerabilidades de riscos coletivos;

Efetuar informacao e formagao das populagdes em matéria de autoprotegao;

Inventariar os recursos disponiveis correlacionados com a Protegao Civil;

Planeamento de solu¢des de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagdo de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuagéo, alojamento e abastecimento das populagdes;
Elaborar o Plano Municipal de Protecéao Civil;

Assegurar as areas de segurancga no ambito da Vigilancia das Praias.

Ref. B:

Efetuar estudos de eletricidade;

Conceber e estabelecer planos;

Elaborar pareceres sobre instalagées e equipamentos, bem como preparar e superintender a
sua construgédo, montagem, funcionamento, manutencgéo, reparacao e supervisdo de equipamento
elétrico e eletrénico;

Executar projetos de instalagées elétricas e eletronicas, telefénicas e de gas;

Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade;

Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificagdes de obras,
indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios;

Consultar entidades certificadoras;

Elaborar cadernos de encargos, memoarias descritivas e especificagbes técnicas necessarias.

Ref. C:

Conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, maquinas de movimentagéo de terras ou gruas, mano-
brando todos os sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das mesmas;

Efetuar quando necessario operagdes de carga e descarga;

Efetuar todos os registos relacionados com as viaturas e superiormente determinado;

Executar tarefas de apoio elementares e responsavel pela manutengao das viaturas adstritas.

Ref. D:

Executar trabalhos de conservagao de estradas, caminhos e ruas municipais, das bermas,
valetas e aquedutos;

Efetuar a recolha de residuos soélidos urbanos ou outros residuos de recolha diferenciada, tais
como monos e residuos verdes;

Limpeza de espacos urbanos;

Executar outras tarefas de apoio elementares de carater manual.

Ref. E:

Conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, manobrando todos os sistemas hidraulicos ou mecénicos
complementares das mesmas;

Assegurar o transporte de alunos de e para os estabelecimentos escolares, de outros passa-
geiros quando autorizado superiormente, assegurando o cumprimento das normas legais em vigor;

Efetuar quando necessario operagdes de carga e descarga;

Efetuar todos os registos relacionados com as viaturas e superiormente determinado;

Executar tarefas de apoio elementares e responsavel pela manutengao das viaturas adstritas.

Ref. F:

Controlar os dispositivos de abastecimento e desinfecdo da agua, incluindo a canalizagéo e
acessorios, assim como as demais instalagdes da piscina municipal, assegurando o seu perfeito
funcionamento e o cumprimento das regras de seguranga e higiene;

Efetuar os registos diarios necessarios e obrigatoérios;
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Aspirar o fundo das piscinas e limpar a superficie da agua e todos os detritos sempre que for
solicitado e colaborar na limpeza do recinto;

Providenciar para que, em tempo oportuno, se faga o reabastecimento dos produtos indispen-
saveis ao funcionamento dos diversos sistemas;

Executar outras atividades de apoio geral.

2.2 — As competéncias consideradas para o exercicio das fun¢des de cada um dos postos de
trabalho sdo as seguintes, as quais constam do mapa de pessoal do Municipio de Aljezur:

Refs. A e B:

Orientagao para resultados;

Planeamento e organizagao;

Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacgao e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Toleréncia a pressao e contrariedades;

Refs. C, D, E e F:

Conhecimentos e experiéncia;

Organizacao e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperacéo;
Relacionamento interpessoal;

Adaptacao e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Realizagao e orientagéo para resultados;
Orientacao para o servico publico.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais de admisséo:

3.1.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3.1.2 — Habilitagbes literarias:

Ref. A: Licenciatura na area de Protecéao Civil;

Ref. B: Licenciatura na area de Engenharia Eletrotécnica;
Ref. C: Escolaridade obrigatéria;

Ref. D: Escolaridade obrigatoria;

Ref. E: Escolaridade obrigatdria;

Ref. F: Escolaridade obrigatéria.

Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
3.2 — Requisitos especiais de admissao:

Ref. C:

Carta de condugéao de veiculos pesados;
Certificado de aptidao para motorista;
Carta de qualificagcado de motorista;
Cartao de condutor.

Ref. E:

Carta de condugao de automodveis pesados de passageiro;
Carta de qualificagcado de motorista;

Certificagdo de motorista para o transporte coletivo de criangas;
Cartao de condutor.
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4 — Com base e fundamento nos principios de racionalizagéao, eficacia, eficiéncia e economia
de custos, que devem presidir a atividade administrativa, foi autorizado o alargamento do ambito de
recrutamento também a candidatos com relagao juridica de emprego publico a termo, ou candida-
tos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, mediante procedimento concursal
unico a que possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 8 de
outubro de 2019.

5 — O texto integral sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-aljezur.pt, até ao dia seguinte ao
da publicagdo do aviso extrato na 2.2 série do Diario da Republica.

14/01/2020. — A Vice-Presidente, Maria de Fatima Gomes Abreu Neto da Silva.
312932569
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MUNICiPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 1864/2020

Sumario: Afetacéo/reafetagdo dos trabalhadores do municipio de Almodévar, em conformidade
com o mapa de pessoal para o ano de 2020.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, torna-se publico que, por meu despacho de 06 de janeiro do corrente ano, exa-
rado ao abrigo do disposto na alinea a), n.° 2 do artigo 35.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 8.° e nimeros 3 e 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, procedi a afetacao/reafetagéo dos trabalhadores do
Municipio de Almodévar, em conformidade com o Mapa de Pessoal para o ano de 2020, aprovado
pela Assembleia Municipal, na sesséo de 27 de novembro de 2019, de acordo com o anexo cons-
tante do referido Despacho.

6 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre
Bota.

312927928
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 1865/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras referente ao trabalhador Jaime Manuel dos
Santos Freitas Brandao.

Consolidagao da mobilidade intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que reunidos que estao todos os requisitos legais e
por despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado de 2 de dezembro
de 2019, foram consolidadas definitivamente as mobilidades na categoria de técnico superior,
Jaime Manuel dos Santos Freitas Brandao, na mesma carreira e categoria do mapa de pessoal do
Municipio de Anadia, nos termos do artigo 99.°-A do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com efeitos a
3 de dezembro de 2019, correspondendo o respetivo valor remuneratério a posicao remuneratéria
2 da categoria e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica.

10 de dezembro de 2019. — A Presidente da Camara, Maria Teresa Beléem Correia Cardoso, Eng.2
312935347
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 1866/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras referentes as trabalhadoras Teresa Maria
dos Santos Pinheiro e Olga Maria Moreira Estima da Encarnagao.

Consolidagao da Mobilidade Intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que reunidos que estao todos os requisitos legais e
por despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado de 2 de dezembro
de 2019, foram consolidadas definitivamente as mobilidades na categoria de assistente técnico,
Teresa Maria dos Santos Pinheiro e Olga Maria Moreira Estima da Encarnagéo, na mesma carreira
e categoria do mapa de pessoal do Municipio de Anadia, nos termos do artigo 99.°-A do Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 3 de dezembro de 2019, correspondendo o respetivo
valor remuneratério a posigdo remuneratéria 1 da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela
remuneratodria Unica.

10 de dezembro de 2019. — A Presidente da Camara, Maria Teresa Beléem Correia Cardoso, Eng.2
312936335
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 1867/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras referente a trabalhadora Silvia Maria David
Fernandes.

Consolidagao da Mobilidade Intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que reunidos que estao todos os requisitos legais e
por despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado de 2 de dezembro
de 2019, foi consolidada definitivamente a mobilidade na categoria de técnico superior, Silvia Maria
David Fernandes, na mesma carreira e categoria do mapa de pessoal do Municipio de Anadia, nos
termos do artigo 99.°-A do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 3 de dezembro
de 2019, correspondendo o respetivo valor remuneratério a posigao remuneratoéria 2 da categoria
e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria unica.

10 de dezembro de 2019. — APresidente da Camara, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Eng.?
312935428
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 1868/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras referente a trabalhadora Ana Paula Ferreira
Andrade.

Consolidagao da mobilidade intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que reunidos que estao todos os requisitos legais e
por despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado de 2 de dezembro
de 2019, foi consolidada definitivamente a mobilidade na categoria de assistente técnico, Ana Paula
Ferreira Andrade, na mesma carreira e categoria do mapa de pessoal do Municipio de Anadia, nos
termos do artigo 99.°-A do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com efeitos a 3 de dezembro de 2019,
correspondendo o respetivo valor remuneratério a posigdo remuneratoria 2 da categoria e ao nivel
remuneratorio 7 da tabela remuneratéria Unica.

10 de dezembro de 2019. — A Presidente da Camara, Maria Teresa Beléem Correia Cardoso, Eng.2
312935744
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 1869/2020

Sumaério: Consolidagao da mobilidade na categoria referente ao trabalhador José Manuel Ribeiro
Teixeira da Silva.

Consolidagao da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos se torna publico que reunidos que estédo todos os requisitos legais e
por despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado de 21 de novembro
de 2019, foi consolidada definitivamente a mobilidade na categoria de técnico superior, José Ma-
nuel Ribeiro Teixeira da Silva, na mesma carreira e categoria do mapa de pessoal do Municipio de
Anadia, nos termos do artigo 99.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com efeitos a 02 de dezembro
de 2019, correspondendo o respetivo valor remuneratdrio a posigao remuneratoéria 4 da categoria
e ao nivel remuneratério 23 da tabela remuneratéria Unica.

10 de dezembro de 2019. — A Presidente da Camara, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Eng.2
312935517
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 1870/2020

Sumario: Homologacéo da lista unitaria de ordenagao final — dois assistentes técnicos por tempo
indeterminado.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgao final

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos n.** 4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se
todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos
de selecéao, que por despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Anadia datado de
13 de janeiro de 2020 foi homologada a lista de ordenagéo final do procedimento concursal comum
(aberto por aviso n.° 6395/2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 8 de abril de 2019)
para constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado com vista ao recrutamento de dois postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados na carreira/categoria de assistente técnico do Mapa de Pessoal da
Céamara Municipal de Anadia.

Informam-se ainda os referidos candidatos, nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, que a
lista unitaria de ordenacgao final devidamente homologada se encontra afixada para consulta dos
interessados, em local visivel e publico do Edificio Pagos do Concelho de Anadia, sito na Praca do
Municipio, em Anadia, junto ao servigo de recursos humanos e disponivel na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Anadia em www.cm-anadia.pt.

16 de janeiro de 2020. — A Presidente da Camara, Eng.? Maria Teresa Belém Correia Cardoso.
312933687
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MUNICiPIO DE ANGRA DO HERQISMO

Aviso n.° 1871/2020

Sumario: Lista de ordenacao final.

Nos termos e para efeitos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que se encontra afixado no atrio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
eletronica em www.cmabh.pt as listas de ordenacao final dos procedimentos concursais comuns para
preenchimento respetivamente de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior
(area de arquitetura) e de um assistente técnico (area de construgao civil).

7 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, José Gabriel do Alamo de Meneses.
312922849
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MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 1872/2020

Sumario: Projeto de revisao do Regulamento Municipal de Taxas e Licengas do Municipio de
Arraiolos.

Projeto de revisdao do Regulamento Municipal de Taxas e Licengas do Municipio de Arraiolos

Jorge Joaquim Piteira Macau, Presidente da Camara Municipal de Arraiolos, torna publico,
ao abrigo das disposi¢des conjugadas previstas nas alineas b) e t) do n.° 1 do artigo 35.° o no ar-
tigo 56.°, ambos da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagao, nos termos previstos
no artigo 101.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, que a Camara Municipal de Arraiolos,
em reunido ordinaria de 18 de dezembro de 2019, deliberou aprovar o Projeto de revisdo do Re-
gulamento Municipal de Taxas e Licengas do Municipio de Arraiolos, e dar inicio ao periodo de
consulta publica pelo periodo de trinta dias Uteis, a contar da data da publicacao do presente Aviso
no Diario da Republica.

Durante o periodo de consulta publica, qualquer interessado podera consultar o presente
projeto de regulamento na Divisdo Administrativa e Financeira desta Autarquia, e na internet no
sitio institucional da Camara Municipal de Arraiolos, em www.cm-arraiolos.pt e, se assim o enten-
der, formular as reclamagdes, observacgdes ou sugestdes que entenda por convenientes, as quais
devem ser apresentadas por escrito, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Arraiolos,
podendo ser remetidas por via postal, correio eletronico, para o endereco geral@cm-arraiolos.pt,
ou entregues na Camara Municipal de Arraiolos, durante o periodo normal de expediente.

Para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser publicado no Diario da Republica, na
internet, no sitio institucional da Camara Municipal de Arraiolos e outros de igual teor para serem
afixados nos lugares publicos do costume.

10 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Joaquim Piteira Macau.
312923991
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 1873/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a constituicdo
de relagéao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preen-
chimento de seis postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacio-
nal (auxiliar de agéo educativa).

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, faz-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacgao Final do procedimento concursal comum
para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de seis (6) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Agao Educativa), aberto pelo Aviso n.° 11277/2019, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 130, de 10 de julho, na BEP com o cédigo OE201907/0257 e na pagina eletronica
da Camara Municipal de Azambuija, foi homologada pela Sr.? Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, em 28 de janeiro de 2020.

2 — Mais se faz publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final se encontra afixada, em local
visivel e publico das instalagdes deste Municipio e na sua pagina da Internet.

29 de janeiro de 2020. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida
Narciso Vitor.

312967886
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 1874/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidade interna intercarreiras/categorias.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 99.°-Ada Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, na sua redagéao atualizada, torna-se publico que por Despacho do Sr. Presidente da
Camara, Miguel Jorge Costa Gomes, de 13 de dezembro de 2019, foi determinada a consolidagao
definitiva das mobilidades internas intercarreiras/categorias, dos seguintes trabalhadores:

José Augusto Pedras Bandeira Santos, integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico,
correspondendo a 2.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratoério 7, da TRU;

Domingos Jesus Pires Coelho, integrado na carreira e categoria de Técnico Superior, corres-
pondendo a 2.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 15, da TRU;

Juvenal Araujo Alves, integrado na carreira e categoria de Técnico Superior, correspondendo
a 2.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratério 15, da TRU;

Francisco José Pereira de Oliveira Costa, integrado na carreira de Especialista de Informatica,
categoria de Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2, correspondendo ao nivel remunera-
tério 29, da TRU;

Manuel Domingos Lopes Braga, integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico, cor-
respondendo a 2.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 7, da TRU,;

George Ferreira Araujo, integrado na carreira de Especialista de Informatica, categoria de
Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2, correspondendo ao nivel remuneratoério 29, da TRU;

Antonio Luis Lopes Costa, integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico, correspon-
dendo a 2.2 posi¢gao remuneratoria, nivel remuneratoério 7, da TRU;

Manuel Augusto Boucinha Campos, integrado na carreira de Assistente Operacional, categoria
de Encarregado Operacional, correspondendo a 1.2 posi¢cao remuneratoria, nivel remuneratorio 8,
da TRU;

Tito Moisés da Costa Guimaraes, integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico,
correspondendo a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 5, da TRU;

Alberto Luis Sousa Campinho, integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico, cor-
respondendo a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 5, da TRU;

Afonso da Costa Pereira, integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico, correspon-
dendo a 1.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratério 5, da TRU;

Sérgio Ferreira Araujo, integrado na carreira de Especialista de Informatica, categoria de
Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2, correspondendo ao nivel remuneratério entre 23
e 24, da TRU;

Justino Anténio Oliveira Neiva, integrado na carreira de Especialista de Informatica, categoria
de Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2, correspondendo ao nivel remuneratério entre 23
e 24, da TRU;

Elisabete Maria Gongalves de Faria, integrada na carreira e categoria de Técnico Superior,
correspondendo a 2.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 15, da TRU;

Bruno Antonio Carvalho Araujo, integrado na carreira de Assistente Operacional, categoria de En-
carregado Operacional, correspondendo a 1.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratério 8, da TRU;

Maria Helena Barroso Ribeiro Vilela, integrada na carreira e categoria de Assistente Técnico,
correspondendo a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratoério 5, da TRU;

Florinda da Concei¢do Pereira Rodrigues, integrada na carreira e categoria de Assistente
Técnico, correspondendo a 1.2 posi¢gao remuneratodria, nivel remuneratorio 5, da TRU;

Jorge Manuel Monteiro Bernardo, integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico,
correspondendo a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 5, da TRU;

Miguel Ricardo Barbosa Martins, integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico,
correspondendo a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratoério 5, da TRU.

13 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da Costa Gomes.
312926915
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 1875/2020

Sumaério: Consolidagdo de mobilidade interna intercarreiras/categorias, na categoria de encarre-
gado operacional da carreira de assistente operacional.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 99.°-Ada Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, na sua redagao atualizada, torna-se publico que por Despacho do Sr. Presidente da
Camara, Miguel Jorge Costa Gomes, de 30 de setembro de 2019, foi determinada a consolidagao
definitiva da mobilidade interna intercarreiras/categorias, com efeitos a 10 de agosto de 2019, do
trabalhador Manuel Gomes Pereira, integrado na carreira de Assistente Operacional, categoria de En-
carregado Operacional, correspondendo a 1.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 8, da TRU.

13 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da Costa Gomes.
312926931
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 1876/2020

Sumario: Exoneragdo de membros do Gabinete de Apoio a Vereagao.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por Despacho n.° 32/2019 do Sr. Presidente
da Camara Municipal de Barcelos, datado de 30 de dezembro de 2020, foram exonerados, das
fungbes de Adjunto e Secretaria do Sr. Vereador Eng. José Gomes Pereira, José Luis Dias Pereira
e Margarida da Silva Martins, respetivamente, com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2019.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da Costa Gomes.
312926883
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 1877/2020

Sumario: Mobilidade interna intercarreiras/categorias na categoria de coordenador técnico da
carreira de assistente técnico.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara,
Miguel Jorge da Costa Gomes, de 13/12/2019, foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade
de intercarreiras/intercategorias do Assistente Técnico José Anténio Longras Franqueira, com con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes
na categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técnico, nos termos do artigo 92.°,
93.°, 97.° e 153.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atualizada, com
a remuneragao de 1149,99€ correspondente a posigao 1.2, nivel 14, com efeitos a 1 de dezembro
de 2019, e por 18 meses.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da Costa Gomes.
312926989
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Declaragao de Retificagao n.° 100/2020

Sumaério: Retifica o Aviso n.° 899/2020, de 17 de janeiro.

Por ter sido redigido com inexatiddo o Aviso n.° 899/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2020, onde se Ié «Pedro Manuel Gomes Miranda, para o cargo
de Chefe de Divisdo de Parques e Jardins, por Despacho n.° 31/2019, de 26/12.» devera ler-se
«Pedro Manuel Gomes Miranda, para o cargo de chefe de Divisao de Parques e Jardins, por Des-
pacho n.° 31/2019, de 26/12, com efeitos a partir de 2 de janeiro de 2020.».

17 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Miguel Jorge da Costa Gomes.
312935128
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 1878/2020

Sumaério: Cessagao da relagdo juridica de emprego publico do trabalhador Luis Anténio Cabaga
Filipe.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou o vinculo de emprego publico do seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do municipio, pelo motivo indicado:

Luis Anténio Cabaga Filipe, assistente operacional, 11.2 posicdo remuneratéria que corres-
ponde ao nivel 11 da tabela remuneratéria Unica — aposentagéo, com efeitos a 01 de dezembro
de 2019.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.
312934391
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 1879/2020

Sumario: Cessagao de comissdes de servigo de titulares de cargos dirigentes intermédios de
2.° grau, em regime de substituigao.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou a comissao de servico dos titulares dos cargos dirigentes inter-
meédios de 2.° grau, seguidamente indicados:

José Caldas Rodrigues — Chefe da Divisao Administrativa e Financeira, em regime de subs-
tituicdo, com efeitos a 1 de dezembro de 2019, por motivo de aposentacgao;

Paulo Fernando Barros Bel Luis — Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, em
regime de substituicdo, com efeitos a 5 de janeiro de 2020, por motivo de designagcao em cargo
dirigente intermédio de 2.° grau.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.
312934545
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 1880/2020

Sumario: Nomeacao em regime de substituicdo de dirigente superior e dirigentes intermédios de
1.°,2.°e 3.°grau.

Nos termos do prescrito no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
conforme meus despachos de 30/12/2019, 7/01/2020 e 8/01/2020, nomeei em regime de substituigao
para o exercicio de cargos dirigentes: Sandro Miguel Costa Louro, Diretor da Diregdo Municipal de
Gestéao; Carlos Alberto Meireles Martins, Diretor do Departamento Financeiro; Nuno Pedro Silva
Jesus Monteiro, Diretor do Departamento de Urbanismo; Gaspar Antonio Sampaio Silva, Diretor do
Departamento de Obras Municipais; Branca Maria Oliveira Soares da Costa, Chefe da Divisao de
Educacéo; Filomena Maria Pereira Alves, Chefe da Divisdo de Economia e Turismo; Gabriel Filipe
Sa Santos Oliveira, Chefe da Divisdo do Desporto, Juventude, Associativismo e Participacao Civica;
José Pedro Pires Machado, Chefe da Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes Inter-
nacionais; Domingos Emanuel Araujo Leite Silva Lopes, Chefe da Divisdo de Contratagao Publica;
Ana Filomena Farinhas Silveira Carvalho, Chefe da Divisdo de Planeamento; Teresa Filipa Assis
Caldeira Cruz Corais, Chefe da Divisdo de Mobilidade; Adosinda Dores Silva Basto Pereira, Chefe
da Divisao de Gestao Urbanistica; José Pedro Cortes LopesChefe da Divisao do Centro Historico,
Patrimonio e Arqueologia; André Rudo Clemente, Chefe da Divisdo de Gestdo de Ocupagao do
Espago Publico; Nuno José Macedo Azevedo, Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos Municipais;
Ana Maria Ribeiro Martins, Chefe da Divisdo de Fiscalizagao de Empreitadas; Mdénica Claudia Pe-
reira Leite, Chefe da Divisdo de Eletromecanica, lluminagao Publica e Energia; José Nuno Costa
Matos Pereira, Chefe da Divisdo de Manutengao e Conservagao; Cicero Domingos Ribeiro Peixoto,
Dirigente de 3.° grau da Unidade do Aerédromo e Francisco José Carvalho Marques Dirigente de
3.° grau da Unidade de Apoio as Freguesia, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 02/2004, de 15/01,
na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012,
de 29/08, com efeitos a 01 de janeiro de 2020, exceto as trés ultimas nomeagdes, cujo efeito se
reporta a 1 de fevereiro de 2020.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312923797
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 1881/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional.

Para os efeitos previstos na alinea b, n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, redagao atual,
torna-se publico que por despachos do Sr. Presidente da Camara de 1/10/2019 e da Sr.2 Vereadora
de Recursos Humanos de 22/11/2019 e 6/12/2019, foram contratados na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungbes corres-
pondentes a carreira e categoria de assistente operacional, area de atividade de agéo educativa e
remuneracao de 635,07€ que corresponde ao nivel 4 da tabela remuneratdria Unica: Adriana Sofia
Silva Antunes Gil, Alexandra Catarina Rodrigues Vieira, Ana Paula Gomes Duarte, Ana Rita Sousa
Moreira, Carina Filipa Correia Silva, Carla Augusta Alves Lopes Santos, Carla Manuela Barbosa
Costa, Cidalia Patricia Laranjeira Leitdo Silva Costa, Diana Catarina Pereira Rodrigues Silva, Diana
Maria Soares Martins Direito, Domingos Jesus Pereira Machado, Elisabete Silva Rodrigues, Elsa
Jesus Oliveira Rodrigues, Engracia Ribeiro Azevedo, Eugénia Maria Costa Ferreira Bras, Isabel
Maria Lopes Freitas, Joaquina Maria Azevedo Campelo, Jorge Jesus Lopes Ferreira, Ana Maria
Gomes Vieira Gongalves, Claudia Filipa Gongalves, Claudia Patricia Silva Bermudes, Elisabete
Maria Alves Costa Duarte, Gabriela Alexandra Machado Varanda, Jodo Vieira Ferreira, José Ale-
xandre Ferreira Gongalves, Marcia Isabel Brito Rodrigues, Maria Conceigao Ferreira Macedo, Maria
Fernanda Pinheiro Araudjo, Maria Helena Gongalves Oliveira Paulino, Maria José Fonseca Pereira
Veiga, Maria Socorro Monteiro de Andrade, Neuzimar Solange Santos Rodrigues, Olinda Esteves
Macedo, Paula Cristina Silva Rodrigues Jesus, Rosa Maria Pinto Fernandes, Sandra Maria Cer-
queira Soares, Sandra Maria Gongalves Pereira e Silvia Isabel Ferreira Costa.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312924071
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 1882/2020

Sumario: Designacédo de Renata Filipa Oliveira Faria como membro do gabinete de apoio a
vereacao.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do disposto na alineac), n.°1 e
alinea d) do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, conjugado com o n.° 4 do artigo 43.°
do mesmo diploma legal, e com as disposigdes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20/01,
Renata Filipa Oliveira Faria, foi, por meu despacho de 30 de dezembro de 2019, designada membro
do gabinete de apoio a vereagao deste Municipio.

No cumprimento do previsto no n.° 5 do citado artigo 43.°, em que aos membros dos gabinetes
de apoio a presidéncia e vereagao € aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto no diploma
que estabelece o regime juridico a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Governo no
que respeita a designagao, fungbes, regime de exclusividade, incompatibilidades, impedimentos,
deveres e garantias, regime este previsto no Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, tornam-se
publicos os elementos que constam do despacho de designagéo:

1 — Identificacdo e nota curricular

Renata Filipa Oliveira Faria
Habilitagdes académicas

Licenciada em Educagéo Basica pelo Instituto Politécnico de Viana do Castelo (2013).

Experiéncia profissional

Professora — Centro de Estudos ExplicArte (2018/2019);

Professora de Apoio ao 1.° Ciclo — Colégio Teresiano Braga (2017/2018);

Professora de Apoio ao 1.° Ciclo e Coordenagédo Pedagogica — Junta de Freguesia de Fi-
gueiredo (2015/2017).

2 — Oinicio de fungbes da designada reporta-se a 2/01/2020;

3 — Conforme o previsto no n.° 4, artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o exercicio
das fungdes cessa com a cessagdo do mandato do presidente da cAmara municipal;

4 — O estatuto dos membros dos gabinetes de apoio pessoal € o previsto nos n.*1 a 3, ar-
tigo 43.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que corresponde a 90 %, 80 % e 60 % da remune-
ragao do vereador a tempo inteiro, respetivamente para chefe do gabinete de apoio a presidéncia,
adjuntos dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereacgéo e secretarios dos gabinetes de apoio
a presidéncia e a vereagao.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312924111
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 1883/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidades intercarreiras e intercategorias.

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, redagao
atual, torna-se publico as consolidagbées das mobilidades intercarreiras e intercategorias ao abrigo
do disposto no artigo 99.°-A do anexo a citada Lei n.° 35/2014.

Por despacho da Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos de 26/11/2019, foram consolidadas
as seguintes mobilidades intercarreiras, com efeitos a 1/12/2019:

Na carreira/categoria de técnico superior:

Ana Fernandes Costa Pereira € Paulo Alexandre Carvalhinho Monteiro — posicionados no
nivel 15 da tabela remuneratéria unica (1201,48€).

Na carreira/categoria de assistente técnico:

Augusto Antonio Matos Valente Martins e Jodo Paulo Silva Duarte, — posicionados no nivel 7
da tabela remuneratoria Unica (789,54€);

Hugo Jorge Faria Gomes e Teresa Manuela Ribeiro Silva Oliveira — posicionados no nivel 5
da tabela remuneratoria unica (683,13€).

Por despacho da Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos de 16/12/2019, foram consolidadas
as seguintes mobilidades intercategorias, com efeitos a 1/01/2020:

Na categoria de encarregado geral operacional:

Zacarias Gomes Leite — posicionado no nivel 12, da tabela remuneratdria unica (1047,00€);
Manuel Joaquim Ribeiro Silva — posicionado no nivel 14, da tabela remuneratéria Unica
(1149,99¢€).

Na categoria de encarregado operacional:

Anténio Silva Pinto Barros e José Ribeiro Silva — posicionados no nivel 9 da tabela remune-
ratéria Unica (892,53€);

José Silva Costa, Manuel Silva Ferreira e Miguel Filipe Duarte Fernandes — posicionados no
nivel 8 (837,60€).

14 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312923886
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 1884/2020

Sumario: Designagédo de membro do gabinete de apoio a vereacéao.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, conjugado com o n.° 4 do artigo 43.° do mesmo diploma
legal e com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20/01, foi designado por meu
despacho de 30 de dezembro de 2019, adjunto do gabinete de apoio a vereagdo, com efeitos a
01 de janeiro de 2020, Daniel Fernandes Pinto, que vinha exercendo as fungdes de secretario do
gabinete de apoio a vereacao, nos termos do despacho de 13 de outubro de 2017.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312923942
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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso (extrato) n.° 1885/2020

Sumario: Procedimentos concursais comuns para contratagao em fungdes publicas por tempo
indeterminado, visando a ocupagao de cinco postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu Despacho n.° 02/2020-PR, de 16 de
janeiro de 2020 e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de 17 de setembro de
2019, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo do presente extrato
no Diario da Republica, trés procedimentos concursais comuns, para a Constituicdo de Relacao
Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, para o preenchimento de cinco postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede, correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nas seguintes areas:

Referéncia A) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, area de Canalizador, a afetar a Divisdo de Manutencao de Equipamentos
e Infraestruturas;

Referéncia B) — Dois postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, area de Motorista de Pesados, a afetar a Divisdo de Manutencao de
Equipamentos e Infraestruturas;

Referéncia C) — Dois postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, area de Auxiliar de Servigos Gerais, a afetar a Divisdo de Manutengao
de Equipamentos e Infraestruturas.

Caracterizagao dos postos de trabalho
Referéncias A, B e C)

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1 e conforme a caracterizagdo especifica
constante do mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede.

Nivel habilitacional e area de formagao académica ou profissional exigida

Referéncias A, B e C) — Escolaridade obrigatdria, a que corresponde o grau de complexidade 1,
conforme alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Para a referéncia B), € ainda obrigatério a titularidade e posse de titulo de habilitagéo legal para
conduzir (carta de condugao) de veiculos das categorias B e C, bem como da Carta de Qualificagao
de Motorista (CAM), nos termos dos artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio.

O aviso integral deste procedimento com indicagao dos requisitos formais de provimento, do
perfil pretendido, da composigéo do juri, dos métodos de selegédo e demais informagéo necessaria,
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte
a publicacédo no Diario da Republica, 2.2 série, e estara ainda disponivel no sitio da Internet do
Municipio em www.cm-cantanhede.pt.

16 de janeiro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Maria Helena Rosa de Teodosio
e Cruz Gomes de Oliveira.

312931386
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 1886/2020

Sumario: Nomeacgao de chefe de divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Ao abrigo da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, e no ambito do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011,
de 22 de dezembro; e adaptada a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e
considerando que:

1 — Foi dado cumprimento ao estabelecido n.° 1 do artigo 20.° e artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro; e adaptada a administracao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto; tendo sido efetuado procedimento concursal para o provimento do
Cargo de Chefe de Divisdo Municipal — Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grau para a unidade
organica flexivel “Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos”, aberto conforme deliberagao
da Camara Municipal do dia 15 de abril de 2019, e deliberagdo da Assembleia Municipal do dia 30
de abril de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, do dia 3 de outubro de 2019
(Aviso extrato n.° 15625/2019), publicitado na Bolsa de Emprego Publico (B.E. P.), efetuada no
dia 03 de outubro de 2019 (Ref.?2 OE201910/0090), e no jornal de expansao nacional “Correio da
Manh&”, na sua edi¢do de 04 de outubro de 2019;

2 — O recrutamento para o cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau é feito de entre traba-
Ihadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacgéo e
controlo; e que reunam quatro anos de experiéncia profissional em funcgées, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

3 — Durante o prazo determinado para a apresentacao de candidaturas, apresentaram-se
ao procedimento, Jodo Anténio Joia Capelo de Carvalho, Marta Lucia dos Reis Imaginario, Rui
Filipe Leal Baptista de Simas Pinheiro, Sara Margarida Nogueira Abade da Silva e Sénia Sofia
Simdes Nunes.

4 — Findo o procedimento de recrutamento e selegdo, o Juri elaborou uma proposta de de-
signacao nos termos da terceira ata de reuniao de juri realizada em 16 de dezembro de 2019, do
candidato, Jodo Anténio Jéia Capelo de Carvalho, por considerar que o mesmo redne os requisitos
gerais para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro; e adaptada a administragao
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

5 — Foram cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao Procedimento de Recruta-
mento e Sele¢éo para o provimento, em Comisséo de Servico, para o Cargo de Chefe de Divisao
Municipal — Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grau para a unidade organica flexivel “Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos”.

Determino que:

E nomeado em Comissédo de Servico, pelo periodo de trés anos, Chefe de Divisdo Adminis-
trativa e de Recursos Humanos, o Técnico Superior, Jodo Anténio Joia Capelo de Carvalho;

Esta nomeacao produz efeitos na presente data, por urgente conveniéncia de servigo.

Nota curricular

Nome: Joao Antonio Joia Capelo de Carvalho.

Data de Nascimento: 12 de novembro de 1970.

Licenciado em Sociologia pelo Instituto Superior de Matematicas e Gestdo, em 1996.
Po6s-Graduagao em Marketing Territorial na Universidade da Beira Interior, em 2006;
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Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragao Local no Centro de
Estudos e Formacéao Autarquica, em 2005;

Curso de Gestao Publica na Administragdo Local no Centro de Estudos e Formagéo Autar-
quica, em 2012;

Assistente convidado a tempo parcial lecionando a unidade curricular de “Planeamento e Desen-
volvimento Social” do 1.° semestre do curso de Mestrado em Intervencao Social Escolar na Escola
Superior de Educacéo, do Instituto Politécnico de Castelo Branco, ano letivo de 2010/2011;

Ingressou na fungao publica em 16 de abril de 1996;

Exerceu o Cargo de Diregao Intermédia 2.° grau, Chefe de Divisao da Divisdo de Agao Social
e Educacgao no Municipio de Idanha-a-Nova, de 01 de junho de 2010 a 31 de maio de 2013;

Exerceu o Cargo de Diregao Intermédia 2.° grau, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos em Regime de Substituicdo de 01 de janeiro de 2019, até a presente data.

9 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.® Armindo Moreira Palma
Jacinto.

312915712
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 1887/2020

Sumario: Aprovacao da elaboragédo do Plano de Pormenor de Albandeira ATE A2, termos de
referéncia e minuta do contrato.

Plano de Pormenor de Albandeira — ATE A2

Luis Antonio Alves da Encarnagéo, Presidente da Camara Municipal de Lagoa, torna publico, nos
termos do n.° 1 do artigo 76.° e alinea c), n.° 4 do artigo 191.°, do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestéao Territorial, DL n.° 80/2015, de 14 de maio, e do artigo 56.° do anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na redagéo atual, que a Camara Municipal de Lagoa, em reunido da Camara
Municipal de 24 de setembro de 2019, deliberou proceder a elaboracao do Plano de Pormenor de
Albandeira ATE A2, tendo aprovado os Termos de Referéncia que fundamentam a oportunidade,
fixam os respetivos objetivos e estabelecem o prazo de 24 meses para a sua elaboragdo. A Camara
Municipal de Lagoa deliberou ainda celebrar um contrato para planeamento para a elaboragcao do
Plano de Pormenor de Albandeira ATE A2 e aprovar a respetiva minuta de contrato.

Torna-se também publico, de acordo com o n.° 2, do artigo 88.° do DL n.° 80/2015, de 14 de maio,
que tera inicio, no 5.° dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série,
um periodo de 15 dias uteis para participagao dos interessados, podendo ser formuladas sugestdes
e apresentadas informagdes. Durante este periodo, os interessados poderao consultar os termos de
referéncia, a minuta da proposta de contrato e a qualificagédo da elaboracao do Plano para efeitos de
Avaliagao Ambiental Estratégica, na pagina da Camara Municipal de Lagoa (www.cm-lagoa.pt), no
Balco Unico e na Unido de Freguesias de Lagoa — Carvoeiro e Junta de Freguesia de Porches.

A formulagao de sugestdes e a apresentagao de informagodes, deverao ser feitas por escrito,
dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal, utilizando para o efeito o impresso que pode ser
obtido nos locais indicados ou no site institucional da Camara Municipal (www.cm-lagoa.pt).

13 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Antonio Alves da En-
carnacéo.

Deliberacao

Presidente da Camara Municipal de Lagoa (Algarve), Luis Anténio Alves da Encarnagéo:

Certifica que da ata da reunido ordinaria da Camara Municipal de Lagoa realizada no dia
24 de setembro de 2019, consta entre outros, o assunto com o titulo “Proposta de elaboracéo
de planos de pormenor nas areas turisticas edificaveis (ATE) da UP12 Plano de Pormenor de
Albandeira — ATE A2”, cuja deliberagdo aprovada por unanimidade, € a seguinte:

“1 — Dar inicio a elaboragao do PP ATE2, aprovando os Termos de Referéncia e promovendo
um periodo de consulta publica de 15 dias, para a formulagdo de sugestdes e apresentagéo de
informacgdes, de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT,

2 — Proceder a contratualizacdo, com privado, da elaboragdo do PP ATEZ2, e nesse sentido
aprovar a minuta de contrato para planeamento, com delegagdo no Sr. Presidente da Camara
Municipal de Lagoa os poderes para a respetiva outorga, e sujeitando o mesmo a um periodo de
consulta publica por um prazo de 15 dias nos termos do n.° 3 do artigo 81.° do RJIGT em articulagao
com o artigo 32.°, na alinea b) do artigo 3.° e da alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual;

3 — Aprovar a) a minuta do aviso a publicitar a deliberagao de elaborar o PP ATE2 e de con-
tratualizar a elaboracéo, b) a minuta do contrato para planeamento e, c¢) o inicio de um periodo de
consulta publica prévia para a formulagéo de sugestdes e apresentagao de informagoes;

4 — Qualificar elaboracao do PP ATE2 a ser sujeita a Avaliagado Ambiental Estratégica.

13 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnacéo.
612952932
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 1888/2020

Sumario: Homologagédo da lista de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo indeterminado, de
10 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Lei-
ria (referéncia PCCR 10/2019) — assistente técnico/area de atividade administrativa.

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Leiria, no uso da competéncia que Ihe é conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna publico que a lista de ordenacgéao final dos candidatos
ao procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagéo, por tempo inde-
terminado, de 10 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (Referéncia PCCR 10/2019) — Assistente Técnico | area de atividade administrativa, contida
na ata de reuniao do juri n.° 29/2020/DIRH, de 24 de janeiro, homologada por meu despacho profe-
rido na presente data, encontra-se afixada em local visivel e publico junto dos servigos da Divisao
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria, sitos no piso 4 do edificio dos Pagos do
Concelho, no Largo da Republica, em Leiria, e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio
em: https://www.cm-leiria.pt/pages/804?folders_list_35_folder_id=2668.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Re-
publica.

24 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo Lopes.
312957533
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 1889/2020

Sumario: Manutencao da designagao em comissao de servigo.

Manutengao da designagdao em comisséao de servigo

Atendendo a aprovagao da Estrutura Organica da Camara Municipal de Loures, publicada,
através do Despacho n.° 9712/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 205, de 24 de outubro
de 2019, e no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril, pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, na redacao dada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, mandada aplicar a
administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014 de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, foi
determinado por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal que seja mantida a designagao
em comissao de servigo até ao final do periodo da respetiva comissao de servigo dos seguintes
Técnicos Superiores:

Luis Jorge Rodrigues de Carvalho no cargo de Diretor do Departamento de Planeamento e
Gestao Urbanistica (DPGU), Joao Pedro Alves Oliveira Silva Costa no cargo de Chefe da Divisao
de Gestao Urbanistica (DGU), Maria Amélia de Jesus Pardal no cargo de Diretora do Departamento
de Obras Municipais (DOM), Ana Paula Alves Santos Silva no cargo de Diretora do Departamento
de Educacgéo (DE), Pedro Jorge Borlido Amorim no cargo de Diretor do Departamento de Ambiente
(DA), Rui Miguel Rodrigues Maximo Santos no cargo de Chefe da Divisdo de Servigos Publicos
Ambientais (DSPA), Madalena Rosario Manso Henriques Rosa Neves no cargo de Chefe da Divisdo
de Zonas Verdes e Floresta (DZVF), Carla Maria Rodrigues Barra da Silva no cargo de Diretora
do Departamento de Coeséao Social e Habitagdo (DCSH), Alfredo Augusto Batista Santos no cargo
de Diretor do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ), Patricia Lopes Silva no
cargo de Chefe da Divisdo de Cultura (DC), Filipe Jodo Marques Cagapo no cargo de Diretor do
Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento (DPFA), Luis Paulo Moreira Jorge
Pereira no cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento e Controlo de Atividades (DPCA), Susana
Paula Custodio Santos Fonseca no cargo de Chefe da Divisdo de Gestao Financeira (DGF), Paula
Cristina Martins Louro no cargo de Chefe da Divisdo de Contabilidade e Patriménio (DCP), Viriato
Semiao Ferreira Aguilar no cargo de Chefe da Divisdo de Contratagdo e Aprovisionamento (DCA),
Julio Esteves Ribeiro no cargo de Diretor do Departamento de Gestdo e Modernizagao Administra-
tiva (DGMA), Paula Rita Marreiros no cargo de Chefe da Divisdo de Administracao Geral (DAG),
Paulo José Verissimo Soares no cargo de Chefe da Divisao de Inovagao Tecnoldgica e Qualidade
DITQ), Carlos Manuel Rio Santos no cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos
(DRH), Candido Miguel Nascimento Esteves no cargo de Chefe da Divisdo de Gestado de Recur-
sos Humanos (DGRH), Adilia Maria Ferreira no cargo de Chefe da Divisdo de Seguranga, Saude
Ocupacional e Apoio Psicossocial (DSSOAP), Carlos Manuel Sousa Gomes no cargo de Chefe da
Divisdo de Atendimento Informagao e Comunicagao (DAIC), Francisco Manuel Piedade Teixeira
no cargo de Chefe da Divisdo de Transportes e Oficinas (DTO), Alexandra Maria Carvalho Teixeira
Gomes no cargo de Chefe da Divis&do Juridico-Administrativa (DJA) e Rui Jorge Vitorino Alves no
cargo de Chefe da Unidade do Servigo Municipal de Protecao Civil (SMPC).

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

3 de janeiro de 2020. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
312932917
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MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 1890/2020

Sumario: Regresso ao servigo apods licenga sem remuneragdo de longa duragdo.

Para os devidos efeitos se torna publico que, foi autorizado o regresso ao servigo apoés Licenga
sem Remuneragao de Longa Duragéo da trabalhadora deste Municipio, Maria Isabel Farinha Fer-
nandes, Assistente Técnica, com inicio no dia 1 de janeiro de 2020, de acordo com o0s requisitos
exigidos no n.° 5 do artigo 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Vasco Anténio Mendonga Sequeira
Estrela (Dr.).

312927458
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MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 1891/2020

Sumario: Mobilidade interna intercategorias.

Para os devidos efeitos se torna publico que, de acordo com o previsto no artigo 92.° e seguin-
tes do anexo | da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o, que aprovou a Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, e na sequéncia do meu despacho datado de 16 de dezembro
de 2019, foi autorizado a mobilidade interna pelo periodo de 18 meses, com efeitos a 1 de janeiro
de 2020, com a trabalhadora titular de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na modalidade de mobilidade interna:

Dulce Isabel Santos Rodrigues — mobilidade intercarreiras de Assistente Técnica, para exer-
cer fungbes de Técnica Superior no Servico de Agado Social da Camara Municipal de Macéo, que
corresponde a posigao 2, nivel 15 (€ 1.201,48), nos termos do artigo 92.° € dos numeros 1 e 3 do
artigo 93.° do Anexo | da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Vasco Anténio Mendonga Sequeira Estrela, Dr.
312926964
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Acordo n.° 6/2020

Sumario: Protocolo de Colaboragdo para a Modernizagéo das Instalagdes da Escola Secundaria
Dr.2 Felismina Alcantara.

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro,
alterado pelos Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e 319/2001, de 10 de dezembro, & publicado
o presente Protocolo de Colaboracéo.

9 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Elisio Oliveira Duarte Fernandes.
Ministério da Educagao e Municipio de Mangualde

Protocolo de Colaboragao para a Modernizacio das Instalacdes
da Escola Secundaria Dr.” Felismina Alcintara

O Estado, através do Ministério da Educagao, neste ato representado por S. Ex. o Ministro da
Educacéo, Tiago Brandao Rodrigues; e

O Municipio de Mangualde, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal,
Jodo Nuno Ferreira Gongalves Azevedo;

Celebram entre si o presente Protocolo de Colaboragao com base no disposto no artigo 17.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17
de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime de Cele-
bragédo de Contratos-Programa, bem como das disposigdes conjugadas da Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 41/2016, de 17 de agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e,
para os efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e no
artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015,
de 19 de junho, pela Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016, de 23 de
maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Protocolo de Colaboragao define as condigbes de transferéncia para o Municipio
das atribuigdes a que se refere o artigo 39.° da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designa-
damente a elegibilidade, enquanto entidade beneficiaria, para intervengbdes de modernizagao das
instalagdes da Escola Secundaria Dr.? Felismina Alcantara, doravante designada Escola, a executar
no ambito do Programa Operacional Regional CENTRO 2020.

Clausula 2.2
Competéncias do Ministério da Educagao
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Diregdo de Servigos da Regido Centro da Diregdo-Geral dos Estabele-
cimentos Escolares, a solicitacdo do Municipio de Mangualde, na definicdo do programa de inter-
vengao de requalificagao e modernizagdo das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de especialidades para a requa-
lificacdo e modernizacao das instalacdes da Escola;

c¢) Apoiar os 6rgaos de gestao do Agrupamento de Escolas de Mangualde no desenvolvimento
regular das atividades letivas;
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d) Transferir para o Municipio de Mangualde, no ano econémico de 2017, o montante de
€ 18.074,65 (dezoito mil, setenta e quatro euros e sessenta e cinco céntimos) para pagamento
de metade do valor da contrapartida publica nacional da empreitada de modernizacédo da Escola.

e) Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, transita para o ano econémico subsequente
o montante que eventualmente n&o seja transferido devido a atrasos na execugao da empreitada.

f)Amanutengao, conservagao e exploragao das instalagdes da Escola Secundaria Dr.2 Felismina
Alcantara, de forma a que seja assegurado o modelo de gestédo da infraestrutura.

Clausula 3.2
Competéncias do Municipio de Mangualde
Ao Municipio de Mangualde compete:

a) Assegurar a elaboragéo dos projetos de arquitetura e das especialidades para a requa-
lificagdo e modernizagéo do edificio e dos arranjos exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério da Educagéao previstos
no Aviso para Apresentacio de Candidaturas respetivo;

c) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagao publica nacional da empreitada de requalificagéo e
modernizacgao das instalagdes da Escola, no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da
clausula 2.2, resultante do valor de adjudicagao, de eventuais custos adicionais e de revisdo de pregos;

e)Assegurar a posi¢ao de dono da obra, langando os procedimentos de acordo com os projetos
aprovados pelos Servigos do Ministério da Educacgéao, adjudicar as obras nos termos previstos no
Caodigo dos Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagao e a coordenagao da empreitada;

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudicatario, através de dotagbes
orgcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais.

Clausula 4.2
Despesas com as obras de modernizagao da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagao da Escola é estimado em € 240.995,30 (duzentos
e quarenta mil, novecentos e noventa e cinco euros e trinta céntimos).

b) O Ministério da Educagéo paga ao Municipio de Mangualde, por conta da boa execugao
da empreitada, o montante de € 18.074,65 (dezoito mil, setenta e quatro euros e sessenta e cinco
céntimos), correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e a metade da contrapartida
publica nacional, previsto na alinea d) da clausula 2.2, através da dotagao orgamental do Plano de
Investimentos do Ministério da Educacao.

¢) O Municipio de Mangualde suporta o montante remanescente da contrapartida publica na-
cional, estimado em € 18.074,65 (dezoito mil, setenta e quatro euros e sessenta e cinco céntimos),
correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e a metade da contrapartida publica
nacional, através das rubricas orgamentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio de Mangualde envia ao Ministério da
Educacédo os autos de medi¢do da empreitada, devidamente aprovados, dispondo este do prazo
de 30 dias para proceder ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada
ano na alinea d) da clausula 2.2

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 204.846,00 (duzentos e quatro mil, oitocentos e
quarenta e seis euros) sao suportados por verbas advindas do Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, no ambito do Programa Operacional Regional CENTRO 2020.

Clausula 5.2
Acompanhamento, controlo e incumprimento na execugao do Protocolo

a) Com a assinatura deste Protocolo é constituida uma comissdo de acompanhamento com-
posta por um representante do Ministério da Educagao, designado pela Diregdo de Servigos da
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Regido Centro da Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do Municipio,
por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Montalegre.

b) A comisséo referida no nimero anterior cabe coordenar a execugdo da empreitada com o
desenvolvimento regular das atividades letivas.

c) O presente Protocolo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo entre as partes ou-
torgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informacgao reciprocos, bem como
de pronuncia sobre o eventual incumprimento do Protocolo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obrigagdes constantes no pre-
sente Protocolo confere, a parte nao faltosa, o direito a resolugdo do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nas alineas anteriores, o incumprimento pelo Municipio de
Mangualde das responsabilidades constantes da Clausula 3.2 determina a resolugéo do presente
Protocolo, nao podendo esta exigir, seja a que titulo for, compensagao ou indemnizagao a pagar
pelo Ministério da Educagao por encargos em que tenha incorrido para a sua execugao.

Clausula 6.2
Prazo de vigéncia

O presente Protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigora até a recegao
da empreitada.

O presente Protocolo de Colaboragao é celebrado em dois exemplares originais, ficando um
na posse do Ministério da Educagao e outro na posse do Municipio de Mangualde.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educacgao, Tiago Branddo Rodrigues. — O Presi-
dente da Camara Municipal de Mangualde, Jodo Nuno Ferreira Gongalves Azevedo.

312910706
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 1892/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria entre servigos.

Em cumprimento do disposto na al. b), do n.°1, do artigo 4.° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torno publico que, nos termos da alinea a)
do n.° 3, do artigo 99.°, foi autorizada a consolidagao definitiva na carreira da trabalhadora Sofia
Antonieta do Nascimento Ferreira Cavaleiro, Técnica Superior, da Area de Arquitetura, por meu
despacho de 05 de dezembro de 2019, passando a mesma trabalhadora a exercer fungdes na
Autoridade para a Prevengao e o Combate a Violéncia no Desporto.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Elisio Oliveira Duarte Fernandes.
312932828
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 1893/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercarreiras.

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 99-A da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o n.° 2, do artigo 18.° da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2019 e por deliberacdo da Camara
Municipal de Mangualde adotada em sua reunido realizada no dia 23 de dezembro de 2019, foi
aprovada a consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras, com efeitos a 1 de janeiro
do ano em curso, da trabalhadora:

Mafalda Sofia Peixoto Lopes, na carreira/categoria de Assistente Técnico, 1.2 posi¢cdo remunera-
téria, nivel remuneratério 5, da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, ficando a ocupar um posto de trabalho previamente existente no mapa de
pessoal deste municipio.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, em exercicio, Elisio Oliveira Duarte Fer-
nandes.

312932844



A

~. - Diario da Republica, 2.7 série PARTE H

N.° 24 4 de fevereiro de 2020 Pag. 231

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 1894/2020

Sumaério: Mobilidade na categoria entre servigos.

Para os efeitos a que se refere a al. a), do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
na sua atual redagéao, torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal,
datado de 18 de dezembro de 2019 e nos termos do disposto nos artigos 92.° a 95.° do Anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, foi deferida a mobilidade na categoria, entre
orgaos, da trabalhadora deste Municipio de Mangualde, Adélia Catarina Almeida Costa, Assistente
Técnica, que passa a exercer fungbes na Camara Municipal de Coimbra, com efeitos a data de
06 de janeiro de 2020.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Elisio Oliveira Duarte Fernandes.
312932893
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 1895/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidade na categoria entre servigos.

Em cumprimento do disposto na al. b), do n.°1, do artigo 4.° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torno publico que, nos termos da alinea a)
do n.° 3, do artigo 99.°, foi autorizada a consolidagao definitiva na carreira do trabalhador Anténio
José Ferreira Rainho, Técnico Superior, da Area de Engenharia Civil, por meu despacho de 05 de
dezembro de 2019, passando a mesma trabalhadora a exercer fungdes na Autoridade para a Pre-
vengao e o Combate a Violéncia no Desporto.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Elisio Oliveira Duarte Fernandes.
312932706
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 1896/2020

Sumario: Celebragéo de contratos de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fun-
¢Oes publicas na carreira e categoria de assistente operacional — varios.

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:

Por despacho do Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, com competéncias delegadas,
Valentim Campos, foi determinado celebrar contratos de trabalho por tempo indeterminado, para o
exercicio de fungdes publicas na carreira e categoria de Assistente Operacional, para a 4.2 posigao
remuneratodria, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, com os seguintes trabalhadores: Alexandra
Maria Correia Neto Vieira, Ana Alexandra Bernardo Guinea, Ana Filipa Leal de Sousa, Ana Filipa
Nascimento Hermeiro Soares, Ana Maria dos Santos Ramos Sol, Ana Maria Jorge Loureiro, An-
dreia Cristina Jesus Fonseca Madureira, Antonio da Cunha Marques, Barbara Sofia Castro Dias,
Carla Cristina Pereira Machado, Carla Sofia Carregal Nogueira, Carla Susana Pinto D Avila, Carlos
Alexandre Fernandes Cardeal, Carlos Manuel da Silva Moreira, Claudia Maria de Carvalho Teixeira
Gonzaga, Claudia Maria Marques Nogueira Afonso, Claudia Monteiro Maia Oliveira, Cristina Isa-
bel Fonseca Moreira, Dulce Anunciacido Pinto Bernardino, Elisabete Sandra Gongalves da Silva
Mendes, Emidio Alberto Rodrigues Miranda, Helena Isabel Figueiredo Nunes, llda Maria Baptista
Pereira Rodrigues, Irene Maria Moreira Carvalho, Isabel Claudia Oliveira Ferreirinha, Isabel Maria
de Sousa Pinto, Isabel Patricia de Jesus Sereno, Isac José Barbosa Brito, Joana Reis Guedes de
Carvalho, Liliana Patricia de Sousa Alves, Luis Gongalo Dias de Sousa, Luis Manuel Martins Rajao,
Manuela Fernanda Fernandes Moreira, Maria de Fatima Nunes Pereira, Maria do Carmo Americano
Monteiro, Maria Elisabete Ferreira Gavina, Maria Isabel Maia Moreira, Maria José Fernandes Lopes
de Almeida, Maria José Marques Oliveira, Maria Julia Castro de Sousa, Maria Manuela Gongalves
Fernandes Ventura, Maria Susana Moreira Martinho, Marilia de Fatima Alves Teixeira Pinto, Marisela
Dias Marques, Marlene dos Santos Oliveira, Marlene Fernanda Teixeira Soares, Ménica Herminia
Ferreira Aguiar, Ménica Paula da Silva Ribeiro Novais, Ménica Raquel Tavares Esteves Oliveira,
Olga Filipa Rua Moreira, Patricia Margarida Viana Teixeira Tavares, Patricia Maria Maganinho da
Costa Marques dos Santos, Paula Maria Amaral Machado, Paula Maria Pereira da Costa, Paulo
Fernando de Oliveira Almeida, Paulo Jorge Almeida Carneiro, Ricardo Manuel Gomes Rodrigues
Crista, Rita de Azevedo Monteiro, Rosa Filipe Castro Machado Bessa, Sandra Marisa Martins Lima
Marques, Sara Raquel Mota Almeida Viana, Sdénia Cristina Branco Vilela, Susana Deolinda da Silva
Magno; Susana Maria Gomes de Sousa, com efeitos a 02 de janeiro de 2020; e com Rubia de
Jesus Amorin, com efeitos a 8 de janeiro de 2020.

Os/As trabalhadores/as ficarao sujeito/as a um periodo experimental nos termos do artigo 49.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 1.° do Regulamento de extensao n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

16 de janeiro de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Salgueiro.
312933168
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MUNICiPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 1897/2020

Sumario: Regresso antecipado de licengca sem remuneragdo de longa duragéo.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho da Vereadora Vivina Nunes, datado
de 15/11/2019, foi concedido o regresso antecipado da licenga sem remuneracao de longa duragao
nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06, a trabalhadora deste Municipio, Paula Susana Ribeiro
Beja, Técnica Superior-Animador Sécio Cultural, com efeitos a 01/01/2020.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Marques Garcia.
312924809
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MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 1898/2020

Sumaério: Aposentagao de Jodo José Junceiro Antonio.

Para cumprimento do estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, cessou a relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao,
0 seguinte trabalhador:

Jodo José Junceiro Antdnio, com efeitos a 1 de dezembro de 2019.

10 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno Lagem.
312887655
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 1899/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade da técnica superior Ana Filipa Marrecas Ferreira.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds anuéncia do Municipio de Cascais, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade da Técnica Superior Ana Filipa Marrecas Ferreira, posi-
¢ao 4, nivel 23, no Mapa de Pessoal desta Autarquia, com efeitos ao dia 1 de janeiro de 2020, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 99.° do supra citado diploma legal.

15 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Isaltino Afonso Morais.
312934512
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 1900/2020

Sumaério: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, em cumprimento do meu despacho de 30 de dezembro de 2019,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a traba-
Ihadora a seguir identificada, com recurso a reserva de recrutamento constituida, na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 9911/2017, de 28 de agosto, para a carreira de
Técnico Superior, na area de Geografia, integrada na 2.2 posigao remuneratéria, nivel 15 da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragao mensal de (euro) €1201,48, com efeitos a
2 de janeiro de 2020: Teresa do Carmo Gregoério Vaz.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do respetivo contrato e tem a duragéo
de 180 dias, nos termos da Clausula 6.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, aplicavel nos
termos e condig¢des previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e Clausula 20.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 85/2018.

17 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras, /saltino Morais.
312937712
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MUNICIPIO DE OLHAOQ

Declaragao de Retificagdao n.° 101/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 7803/2019, de 6 de maio.

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 7803/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 86, de 6 de maio, referente ao ponto 4.3 do aviso, retifica-se 0 mesmo na parte onde se |é:

«4.3 — Susana Fatima Pires Boneco Morgado, na carreira/categoria Assistente Operacional,
para o Instituto de Seguranga Social, I. P., desde 11 de fevereiro de 2019, posi¢cdo remuneratéria 2.2,
nivel remuneratério 15, da carreira/categoria Técnico Superior;»

Uma vez que a trabalhadora Susana Fatima Pires Boneco Morgado, assistente técnica,
foi admitida por procedimento concursal, € nao por mobilidade, junto do Instituto de Seguranca
Social, I. P., 0 ponto 4.3 fica sem efeito, passando a ter a seguinte redagao:

«4.3 — (Sem efeito.)»

10 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel Ventura Pina.
312934131
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 1901/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade intercategoria do trabalhador Manuel Gongalves Fernan-
des na carreira de assistente operacional e categoria de encarregado operacional.

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e de acordo com o previsto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgéo atual, torna-se publico que foi con-
solidada a mobilidade intercategoria do trabalhador Manuel Gongalves Fernandes, na carreira de
Assistente Operacional e categoria de Encarregado Operacional, com posicionamento correspon-
dente a 1.2 posi¢do remuneratoria da categoria de Encarregado Operacional e nivel 8, atualmente
no valor de 837,60 € (oitocentos e trinta e sete euros e sessenta céntimos) da Tabela Remuneratéria
Unica, por deliberacdo da Camara Municipal de 14 de novembro de 2019.

10 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho.

312896565
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Despacho n.° 1634/2020

Sumaério: Designacéo do técnico superior Jodo Ivo Silva da Costa como dirigente intermédio de
2.° grau, para exercer o cargo de chefe de divisdo de Desenvolvimento Econémico e
Gestéo Urbanistica.

A Camara Municipal de Ponte da Barca, em reunido ordinaria, de 15 de fevereiro de 2018,
aprovou a criagdo de unidades organicas flexiveis e de uma equipa multidisciplinar, dentro dos
limites aprovados pela Assembleia Municipal.

Assim, uma vez que o atual Técnico Superior, Dirigente Intermédio de 2.° Grau, da Divisao
de Desenvolvimento Econdmico e Gestao Urbanistica, da Camara Municipal de Ponte da Barca,
Pedro Manuel Ferreira da Silva e Sousa, foi designado, por despacho do Presidente da Camara
Municipal de Guimaraes, datado de 25 de novembro de 2019, para o cargo de Chefe de Divisdo
de Gestao Urbanistica, em regime de Comissao de Servi¢o, naquela autarquia, a partir de 16 de
dezembro de 2019;

Urge, tdo rapidamente quanto possivel, atenta a conveniéncia de servigo e por forma a asse-
gurar o normal funcionamento dos servigos municipais, designar um dirigente;

Considerando que o trabalhador Joao Ivo da Silva Costa detém todos os requisitos legais
exigidos para o exercicio do cargo, possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos adequados
ao desenvolvimento das competéncias e a prossecugdo dos objetivos do servigo e é dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, da
referida unidade organica, pelo curriculo que detém, cf. anexo ao presente despacho.

Atento ainda o facto deste trabalhador do quadro de pessoal da Camara Municipal de Ponte
da Barca possuir a experiéncia necessaria para o exercicio da funcao, porquanto era o substituto
do Chefe da referida divisdo aquando das férias e auséncias deste;

Considerando, ainda, a existéncia de cabimento e fundos disponiveis a data.

No uso da competéncia conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do disposto nos n.°*1 e 2, do artigo 27.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com os artigos 19.° e 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

Designo, em regime de substituigdo, Jodo lvo da Silva Costa, Técnico Superior, Dirigente
Intermédio de 2.° Grau, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico
e Gestao Urbanistica.

Publicite-se, nos termos da Lei.

16 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho.
1 — Dados pessoais

Nome: Joao Ivo Silva da Costa
Data de nascimento: 22/09/1974

2 — Habilitacbes académicas

Licenciatura de arquitetura, na variante de recuperacéo arquitetonica e urbana pela Universi-
dade Lusiada do Porto (inscrito na Ordem dos Arquitetos desde julho do ano 2000 com o n.° 9604).

3 — Carreira profissional

2001 — Exercicio da funcao de arquiteto no Gabinete Técnico Local da Camara Municipal de
Aguiar da Beira.

2002 — Exercicio da fungao de arquiteto no Gabinete Técnico Local da Camara Municipal de
Moimenta da Beira.

2003 — Exercicio da fungao de arquiteto na Valima — Associag&o de Municipios do Vale do Lima.
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2004 a 2007 — Exercicio da profissdo de arquiteto em nome proprio:
2007 a presente data — Exercicio da funcao de arquiteto na Camara Municipal de Ponte da Barca:

4 — Formacéao profissional relevante

Curso de desenho assistido por computador; Autocad (120 horas); efetuado no Centro de
Servicos e Apoio as Empresas.

Frequéncia da pds-graduagao de Gestdo e Acompanhamento de obra na Universidade Lusiada
do Porto em 2002/2003, com duragao de 120 horas.

Curso de “Formacgao de Formadores” (123 horas), efetuado na EPRALIMA — Escola Profis-
sional do Alto Lima, obtendo Muito Bom como classificagao final.

Curso de “Autocad 3D” (32 horas), coordenado pela Valimar, tendo obtido a classificagéo final
de 18 valores.

Curso de “Novo Cadigo de Contratagao Publica” (35 horas), coordenado pela Valimar, tendo
obtido a classificacao final de 17 valores

Curso de “Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagdo” (35 horas), coordenado pela Valimar,
tendo obtido a classificagao final de 17 valores

Curso de SIG (Sistemas de Informacgao Geografica), coordenado pela ESRI Portugal (37 horas);

Curso de “acessibilidade Para Todos”, promovido pela Ahptus — Consultoria e Formacao,
com a duragdo de 14 horas.

Curso de Especializacdo em Avaliacao e Analise do Investimento Imobiliario, ministrado pela
Fundacgéao do Instituto do Politécnico do Porto, com duragédo de 98 Horas, tendo obtido a classifi-
cacao final de 16 valores.

Curso de Formacao Profissional de contratagdo Publica, ministrado pela Forminho, com a
duracao de 21 horas, tendo obtido a classificacao final de 19 valores.

Curso de Formacgao Profissional de Cadigo dos Contratos Publicos, ministrado pela Forminho,
com a duracdo de 14 horas, tendo obtido a classificagao final de 19 valores.

Curso de Formacgao Profissional de Planeamento estratégico e Gestao por Objetivos, minis-
trado pela Forminho, com a duragao de 35 horas, tendo obtido a classificacao final de 19 valores.

312900402
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MUNICIPIO DO PORTO

Regulamento n.° 88/2020

Sumario: Regulamento da Feira da Vandoma.

Adolfo Manuel dos Santos Marques de Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia, torna publico,
ao abrigo da competéncia delegada através da Ordem de Servigo n.° 1/343222/18/CMP, de 4 de
outubro, que, em reunido do Executivo Municipal de 23 de dezembro de 2019, e por deliberagdo da
Assembleia Municipal de 13 de janeiro de 2020, foi aprovado o Regulamento da Feira da Vandoma,
que para os devidos efeitos legais, a seguir se publica.

20 de janeiro de 2020. — O Diretor Municipal da Presidéncia, Adolfo Sousa.
Regulamento Municipal da Feira da Vandoma

Preambulo

Apos a entrada em vigor das alteragdes ao Regulamento da Feira de Vandoma em 1 de janeiro
de 2016, verificou-se que alguns ajustamentos seriam necessarios, nomeadamente no que respeita
a forma de atribuicao de lugares de feirante.

A procura de lugares ocasionais tem aumentado substancialmente e a forma como a sua
atribuicdo é realizada em nada dignifica esta Feira, pelo que é necessario encontrar uma solugao
diferente para a atribuicdo desses lugares.

Este objetivo é alcangado através da introdu¢do de uma nova forma de atribuigdo dos lugares
ocasionais.

Por outro lado, inseriram-se também alteragdes pontuais na forma como os lugares para os
feirantes permanentes sao atribuidos.

Assim, o Municipio do Porto aprova o presente Regulamento, nos termos e a coberto do disposto
conjugadamente do artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e no uso das competéncias
previstas na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° e nas alineas k) e ccc) don.° 1, do artigo 33.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Com as alteragdes introduzidas, apds consulta publica realizada, a organizagao da feira sera
salvaguardada, assim com os interesses dos feirantes. A necessidade de uma inscricao prévia para
os feirantes ocasionais permitira zelar pela sua seguranga e comodidade.

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1 — A Feira da Vandoma, adiante designada por Feira, é o evento organizado pela autarquia
que congrega periodicamente no mesmo recinto varios agentes de comércio a retalho, e que tem
em vista preservar e promover, disciplinando, um evento de cariz popular que ha muito se realiza
no concelho do Porto.

2 — O presente Regulamento Municipal disciplina o funcionamento da Feira, estabelecendo
as condig¢des especificas deste evento, nos termos do disposto na Parte D — Titulo IV — Feiras
e Mercados do Codigo Regulamentar do Municipio do Porto e em cumprimento do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

A Feira, de carater tematico, destina-se exclusivamente a venda de objetos usados, designa-
damente roupas, lougas, mobiliario e artigos decorativos, discos, livros, aparelhos elétricos e/ou
eletrénicos, utensilios domésticos e de trabalho (ferramentas).
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Artigo 3.°
Localizagao

1 — A Feira realiza -se na Avenida 25 de Abril, conforme planta anexa.
2 — O Municipio pode, em qualquer altura, proceder a sua transferéncia, temporaria ou defi-
nitiva, para outro local.

Artigo 4.°
Periodicidade e horario de funcionamento

1 — A Feira realiza-se, semanalmente, ao sabado, com horario de funcionamento das 8h00
as 13h00.

2 — O Municipio pode fixar outro dia e horario para a realizagdo da Feira se motivos excecio-
nais o justificarem.

Artigo 5.°
Periodo de cargas e descargas

1 — O periodo de descarga e montagem dos equipamentos destinados a instalagdo da Feira,
efetua-se nas duas horas antecedentes a sua abertura.

2 — O periodo de cargas e levantamento da Feira realiza -se na hora posterior ao encerramento
da Feira, ndo podendo os ocupantes manter no recinto para além do periodo referido quaisquer
utensilios ou artigos.

Artigo 6.°
Normas de funcionamento especificas

1 — Os ocupantes da Feira podem ser de carater permanente ou ocasional.

2 — S&ao ocupantes permanentes aqueles a quem tiver sido adjudicado um lugar na Feira
devidamente numerado e delimitado.

3 — Sao ocupantes ocasionais, aqueles a quem nao esta adjudicado qualquer lugar, mas que
se inscrevam através da plataforma das feiras e mercados com a antecedéncia de, até, oito dias
anteriores a realizacao da Feira.

4 — O Municipio pode alterar a distribuigdo dos lugares da Feira e introduzir as modificagbes
que entenda por necessarias a sua melhor organizagao e funcionamento.

5 — Sera dada aos ocupantes, a possibilidade de ocupar um lugar que se encontre vago, em
substituicdo do que Ihe foi atribuido, desde que, manifestem esse interesse, mediante requerimento,
sendo, para efeitos de atribuigdo adotada a ordem cronoldgica de registo dos pedidos.

Artigo 7.°
Atribuigao dos espagos de venda

1 — Os lugares novos ou deixados vagos serdo atribuidos mediante sorteio, por ato publico,
0 qual obedece as regras definidas no nimero seguinte.
2 — Da publicitacdo do sorteio devem constar os seguintes elementos:

a) Dia, hora e local da realizagado do sorteio;

b) Prazo de candidatura;

c¢) Condigdes e requisitos de admissao;

d) Critérios de atribuicdo de espacgos de venda;

e) Identificagdo dos espagos de venda e respetiva dimensao;
f) Periodo pelo qual os espagos serado atribuidos;

g) O montante da taxa a pagar pelos espagos de venda;
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h) Periodicidade do pagamento da taxa;

/) Composigao do juri;

J) Contactos, designadamente, enderegos, numeros de telefone, correio eletronico institucional,
horarios de funcionamento dos servigos;

k) Outras informacgdes consideradas uteis.

Artigo 8.°
Da ocupagao

1 — As ocupagoes serao atribuidas por um periodo de trés anos.

2 — A ocupacao dos espacos sera pessoal, a titulo precario, limitada ao prazo referido no
numero anterior, e condicionada aos termos do presente Regulamento e demais disposic¢des legais
e regulamentares em vigor.

3 — Nao ¢ permitida a cedéncia do espago a terceiros, exceto no caso de transmissao por
morte, nos termos do artigo D — 4/26.° do Cdédigo Regulamentar do Municipio do Porto e pelo
periodo ainda em falta para perfazer os trés anos referidos no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 9.°
Caducidade das ocupagées
O direito de ocupagao pode caducar pelas razées enunciadas na Lei e ainda por:

a) Desisténcia;
b) Faltas de ocupagédo do espago sem justificagdo durante 4 sabados consecutivos;
c) Nao pagamento das taxas devidas por dois trimestres seguidos.

Artigo 10.°
Renovacgao do direito de ocupacao

Arenovagédo do direito de ocupagéo pode ser efetuada através de declaragéo de interesse por
parte do feirante, mediante requerimento entregue no balcéo virtual ou no Gabinete do Municipe
com uma antecedéncia minima de 90 dias antes de findo o prazo referido no n.° 1 do artigo 8.°

Artigo 11.°
Lugares/taxas

1 — A cada ocupante ndo pode ser atribuido por regra, mais do que um lugar podendo, exce-
cionalmente, caso ndo existam candidatos em numero suficiente, ser adjudicado mais do que um
lugar ao mesmo ocupante.

2 — A ocupacgao de espaco na Feira implica o pagamento das taxas previstas na Tabela de
Taxas anexa ao Codigo Regulamentar do Municipio do Porto.

3 — A taxa devida pela ocupagéo de espago na Feira deve ser paga mensalmente, até ao
penultimo dia util do més imediatamente anterior a que diga respeito.

4 — O nao pagamento das taxas no prazo estipulado implica a extingdo da licenca e a con-
sequente utilizagao do local de venda.

5 — A taxa devida pela ocupacéo ocasional devera ser paga no ato de inscrigéo.

Artigo 12.°
Atividades, produtos e artigos de venda proibida

1 — E vedada a entrada no espaco destinado & Feira de produtos que ndo se enquadrem no
ambito do descrito no artigo 2.°, sob pena de serem apreendidos.
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2 — E ainda proibida na Feira da Vandoma:

a) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por vendedores ambulantes,
assim como na area envolvente ao recinto da Feira, num raio de 100 metros;

b) A prestagao de servigos de restauracao e de bebidas com carater nao sedentario;

c¢) A comercializagdo de animais;

d) Os produtos elencados no n.° 2, do artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

3 — Os ocupantes séo responsaveis perante as autoridades administrativas, ou policiais, pela
proveniéncia dos objetos expostos para a venda.
Artigo 13.°
Direitos e obrigagdes dos ocupantes
1 — Constituem obrigagdes dos ocupantes:

a) Ser portador no local de venda da respetiva licenga emitida pelo Municipio;
b) Registar no municipio todos os colaboradores que o auxiliem na sua atividade.

2 — Constituem direitos e obrigagdes dos ocupantes os previstos no Cddigo Regulamentar
do Municipio do Porto.
Artigo 14.°

Suspensiao da realizagado da Feira

1 — O Municipio pode, em qualquer altura, proceder a suspensao temporaria, ou definitiva, da
realizagao da Feira, por motivo de execugao de obras, de realizagao de trabalhos de conservacéo
de recinto ou demais razbes de ordem publica.

2 — A suspensédo temporaria da realizagdo da Feira sera comunicada aos ocupantes nao
sendo cobrada a taxa referente a ocupagao no periodo de suspensido em causa.

Artigo 15.°
Aplicagao subsidiaria

Em tudo o que nao esteja especialmente previsto no presente Regulamento e no Cédigo
Regulamentar do Municipio do Porto é aplicavel a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Cédigo
de Procedimento Administrativo, o Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro e demais legislagao
aplicavel.

Artigo 16.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da Feira da Vandoma aprovado em reunido de Camara Municipal
de 22 de setembro de 2015 e Assembleia Municipal de 12 de outubro de 2015 e publicado atraves
do Edital n.° 1/179210/15/CMP.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia até 90 dias apds a sua publicagéo.
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Planta

(referida no artigo 3.°)

- A

312940839
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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Despacho n.° 1635/2020

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagéo final.

Homologacao da lista unitaria de ordenagao final de candidatos do procedimento concursal comum
de recrutamento, tendo em vista a ocupagao, por tempo determinado a termo resolutivo certo
(12 meses), para a contratacdo de um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico
superior — arquitetura.

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, homologo a Lista Unitaria de Ordenagéao Final dos candidatos aprovados, apresentada pelo
respetivo juri, no @mbito do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por determinado,
para a carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo aviso n.° 16633/2019, publicitado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 17 de outubro de 2019, publicitado na BEP — Bolsa de
Emprego Publico, sob o n.°OE201910/0675.

Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 28.° da aludida portaria, os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, estdo notificados do
presente despacho de homologagao. De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28.° do mesmo
diploma legal, a lista unitaria de ordenagéo final homologada, encontra-se afixada em local visivel
nas instalagbes da Camara Municipal de Porto de Mds e disponibilizada na sua pagina eletrénica,
em https://www.municipio-portodemos.pt.

13 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.
312924703
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MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 1902/2020

Sumario: Regulamento Municipal de Apoio as Juntas de Freguesia do Concelho da Praia da
Vitoria.

Regulamento Municipal de Apoio as Juntas de Freguesia do Concelho da Praia da Vitoria

Nos termos e para os efeitos legais torna-se publico que, o primeiro Aditamento, Retificagdo
e Alteragao ao Regulamento Municipal de Apoio as Juntas de Freguesia do Concelho da Praia da
Vitéria foi aprovado em sessado da Assembleia Municipal de 20 de dezembro de 2019, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada em sua reunido de 2 de dezembro de 2019.

Regulamento Municipal de Apoio as Juntas de Freguesia do Concelho da Praia da Vitéria

Nota Justificativa

O Municipio da Praia da Vitéria, por considerar que as Juntas de Freguesia constituem um forte
aliado na prossecucgdo e implementacao de politicas de promogao e salvaguarda dos interesses
proprios das populagdes, especialmente em projetos e atividades que estejam numa relagao de
proximidade e de apoio direto a comunidade local, fez aprovar e publicar a 24 de janeiro de 2018,
o Regulamento de Apoio as Juntas de Freguesia do Concelho da Praia da Vitdria.

Corroborando o desiderato do Regulamento de Apoio as Juntas de Freguesia na concreti-
zagao de atividades em varios dominios de interesses proprios das populagdes, alicergado em
regras de transparéncia, igualdade, imparcialidade e justica, sdo agora criados novos apoios
concernentes a despesas com recursos humanos e a realizagdo de atividades turisticas e
culturais.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des combinadas previstas no artigo 241.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, artigo 25.°, n.° 1, alinea g) e artigo 33.%, n.° 1, alinea k) do Anexo |
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal da Praia da Vitoria, em sua sessao
ordinaria de 20 de dezembro de 2019, sob proposta da Camara Municipal, em sua reunido de 2 de
dezembro de 2019, deliberou aprovar o primeiro Aditamento, Retificagao e Alteragdo ao Regula-
mento Municipal de Apoio as Juntas de Freguesia do Concelho da Praia da Vitdria.

Primeiro Aditamento, Retificacao e Alteragdo ao Regulamento Municipal de Apoio
as Juntas de Freguesia do Concelho da Praia da Vitoria

Artigo 1.°
Aditamento

S&o aditadas as alineas d) e e), ao n.° 1 do artigo 4.°, e um n.° 4 ao artigo 6.°

«Artigo 4.°
[

d) Atribuicdo de € 5.000,00, anuais, para despesas referentes a recursos humanos;
e) Atribuigdo de € 1.000,00, anuais, para a realizagao de atividades turisticas e culturais.
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Artigo 6.°
[...]

L
2
3 —

4 — As candidaturas aos apoios referidos nas alineas d) € e), do n.° 1, do artigo 4.°, deverao

ser apresentadas até 31 de janeiro, do primeiro ano de vigéncia deste Regulamento com as alte-
racOes efetuadas.»

Artigo 2.°
Retificagao
No artigo 5.°, onde se Ié:
«Artigo 5.°
[-..]

1 — Os apoios nao financeiros podem ser concretizados através de:»

deve ler-se:
«Artigo 5.°
[...]

Os apoios néo financeiros podem ser concretizados através de:»

No artigo 9.°, onde se 1é:

«Artigo 9.°

Norma transitéria»

deve ler-se:

«Artigo 9.°

Norma revogatoria»

Artigo 3.°
Alteragao
E revogada a alinea b) do artigo 5.°
Artigo 4.°
Republicagédo

E republicado em anexo o Regulamento Municipal de Apoio as Juntas de Freguesia do Con-
celho da Praia da Vitéria.
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da Republica.

Regulamento Municipal de Apoio as Juntas de Freguesia do Concelho da Praia da Vitéria
Predmbulo

As Juntas de Freguesia constituem um forte aliado na prossecugéao de politicas de promogéo e
salvaguarda dos interesses proprios das populagdes, assim como, do desenvolvimento harmonioso
do Concelho da Praia da Vitéria. A coeséo territorial € pilar do desenvolvimento rural que deve ser
assente em investimentos estruturantes que deem efetiva resposta as necessidades das pessoas e se
enquadrem nas especificidades de cada freguesia, potenciando a qualidade de vida das populagdes.

A cooperagéo técnica e financeira entre o Municipio, as freguesias e vila, na maioria das situa-
¢bes, é determinante para a concretizagado dos investimentos nas freguesias e vila, revelando a
sua indissociavel cooperacao no desenvolvimento rural.

O regulamento municipal de apoio as juntas de freguesia pretende definir a metodologia e
critérios de apoio da Camara Municipal da Praia da Vitéria no acesso aos programas municipais
de cooperagao, estabelecendo regras, principios de equidade, entre todas as freguesias e vila.

Conforme disposto na alinea j), n.° 1, artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete
a Assembleia Municipal, no ambito das competéncias de apreciacgao e fiscalizacao e sob proposta
da Camara Municipal, deliberar sobre formas de apoio as freguesias no quadro da promogéao e
salvaguarda articulada dos interesses das populagdes.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define os principios, critérios e modalidades de apoios do Municipio as
freguesias e vila, no acesso aos programas municipais de cooperagéo no Concelho da Praia da Vitdria.
Artigo 2.°
Principios

O presente regulamento baseia-se nos principios do rigor na atribui¢ao e utilizagdo de apoios,
na imparcialidade das relagdes entre Municipio e Juntas de Freguesia, na equidade na racionalidade
da utilizacdo dos recursos disponiveis.

Artigo 3.°

Natureza dos Apoios

Os apoios podem ser de natureza financeira ou nao financeira.

Artigo 4.°
Apoio de Natureza Financeira
1 — Os apoios financeiros podem ser concretizados através de:

a) Comparticipagao do valor do IVA, relativo a candidaturas das Juntas de Freguesia a proje-
tos de investimento, aprovados no ambito dos programas dos Fundos Estruturais — até ao limite
maximo de 10.000,00 euros por projeto;
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b) Obras de requalificagdo nos cemitérios das freguesias, no ambito de investimentos de rea-
bilitagdo e ou ampliagdo — até ao limite maximo de 5.000,00 euros por legislatura;

c¢) Outros projetos de interesse publico, nomeadamente, focalizados na gestao de riscos e na
salvaguarda das populagdes e do patrimonio classificado das freguesias — até ao limite maximo
de 5.000,00 euros por legislatura;

d) Atribuigdo de € 5.000,00, anuais, para despesas referentes a recursos humanos;

e) Atribuigao de € 1.000,00, anuais, para a realizagao de atividades turisticas e culturais.

2 — O reconhecimento de interesse publico e a definigao do apoio competem a Camara Mu-
nicipal, cuja base assentara em critérios de relevancia e da urgéncia na execugao dos projetos.

3 — A aprovacgao anual de apoios fica condicionada a dotagdo orgamental anual inscrita no
Plano Plurianual de Investimentos — PPI.

Artigo 5.°
Apoio de Natureza Nao Financeira
Os apoios nao financeiros podem ser concretizados através de:

a) Apoio técnico na elaboragao de estudos e projetos;
b) (Revogada.)

c¢) Fornecimento de materiais e bens;

d
e

) Logistica e equipamentos;
) Fornecimento de raticida.
Artigo 6.°

Candidaturas

1 — As candidaturas aos apoios deverao ser apresentadas, obrigatoriamente, até 30 de se-
tembro do ano anterior.

2 — As candidaturas terao de ser formalizadas por oficio.

3 — No primeiro ano de vigéncia do presente regulamento as candidaturas serdo até 31 de janeiro.

4 — As candidaturas aos apoios referidos nas alineas d) e e), do n.° 1, do artigo 4.°, deverao
ser apresentadas até 31 de janeiro, do primeiro ano de vigéncia deste Regulamento com as alte-
ragdes efetuadas.

Artigo 7.°
Analise das Candidaturas

1 — Sera constituida uma comissao para analise das candidaturas, designada pela Camara
Municipal.
2 — Cada uma das candidaturas formuladas deve ser analisada segundo os seguintes critérios:

a) As candidaturas serao quantificadas pelos servigos técnicos camararios, de forma a garantir
que o valor aprovado seja igual para cada uma das Juntas de Freguesia;

b) Tendo como limite anual uma dotagao para apoios de natureza nao financeira, deliberada
pela Camara Municipal;

c¢) Caso o valor das candidaturas ultrapasse o valor aprovado, por Junta de Freguesia, no
ambito da dotagao anual, serdo devolvidas a Junta de Freguesia proponente, para reapreciagéo e
selecdo das candidaturas que pretenda ver elegiveis.

3 — Compete a Camara Municipal da Praia da Vitéria analisar e aprovar em Reunido de Ca-
mara a lista de candidaturas a apoios, mediante analise do relatorio emitido pela comisséao.
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Artigo 8.°
Omissoes

Os casos omissos no presente Regulamento s&do objeto de apreciacéo e decisdo da Camara
Municipal, mediante proposta fundamentada do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 9.°
Norma revogatoéria

E revogado o Regulamento de Apoio as Freguesias no Ambito da Promocdo e Salvaguarda
dos Interesses Proprios das Populacdes, aprovado na Assembleia Municipal da Praia da Vitéria
de 28 de fevereiro de 2014.

Artigo 10.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da Republica.

10 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Tibério Manuel Faria Dinis.
312923667
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS FLORES

Aviso n.° 1903/2020

Sumario: Alteracéo do feriado municipal de Santa Cruz das Flores.

José Carlos Pimentel Mendes, Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores,
torna publico que a Assembleia Municipal de Santa Cruz das Flores, em reuni&o ordindria realizada
no dia 12 de dezembro de 2019, aprovou de acordo com a alinea m) do n.° 2 do artigo 25.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a alteragéo do feriado anual do Municipio de Santa Cruz das
Flores, que era celebrado a 24 de junho, para a segunda-feira seguinte a Festa Cais das Pogas,
que se realiza no primeiro fim de semana do més de agosto, entrando em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

6 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, José
Carlos Pimentel Mendes.

312911362
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 185/2020

Sumario: Delegacao de competéncias na Junta de Freguesia de Vila das Aves para realizagao da
obra denominada «Construgao de circuitos pedonais na EM 511 — 1.2 fase».

Delegagao de competéncias na Junta de Freguesia de Vila das Aves para realizagao da obra
denominada «Construgao de circuitos pedonais na EM 511 — 1.2 fase»

Dr. Alberto Manuel Martins da Costa, Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso, torna
publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.° e artigo 159.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que na sequéncia
da deliberagdo da assembleia municipal de 21 de novembro de 2019 (item 15), sob proposta da
camara municipal de 14 de novembro (item 11), foi celebrado entre o Municipio de Santo Tirso
e a Freguesia de Vila das Aves, no dia 6 de janeiro do corrente ano, o contrato de delegagao de
competéncias que tem por objeto a delegacdo de competéncias da camara municipal de Santo
Tirso na Junta de Freguesia de Vila das Aves para proceder a realizagdo das obras de constru¢ao
de zonas de circulagdo pedonal na EM 511 — 1.2 Fase, nas condi¢gdes que constam do contrato
de delegagao de competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato de delegacdo de competéncias encontra-se dis-
ponivel, na integra, para consulta, no Edital n.° 6 de 15 de janeiro de 2020, afixado no edificio da
camara municipal, na sede da Junta de Freguesia de Vila das Aves, bem como na Internet, no sitio
institucional desta autarquia, em www.cm-stirso.pt.

20 de janeiro de 2020. — O Presidente, Dr. Alberto Costa.
312938871
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Acordo n.° 7/2020

Sumario: Acordo para a Requalificagdo e Modernizagao da Escola Basica e Secundaria Dr. Sera-
fim Leite.

Acordo para a Requalificagdao e Modernizagao da Escola Basica e Secundaria Dr. Serafim Leite

Em cumprimento do disposto no artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, na redagao atual, procede-se a publicagdo da Adenda ao Acordo de Colaboragéo para a
Requalificagao e Modernizagao das Instalagdes da Escola Basica e Secundaria Dr. Serafim Leite,
n.° 51/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro de 2017.

13 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge M. R. Vultos Sequeira.

Acordo para a Requalificagdo e Modernizagao da Escola Basica e Secundaria Dr. Serafim Leite

O Estado, através do Ministério da Educacéo, neste ato representado por S. Exa. o Ministro
da Educacao, Tiago Brandado Rodrigues e

O Municipio Sao Jodo da Madeira, neste ato representado pelo Presidente da Camara Muni-
cipal de S&do Joao da Madeira, Jorge Vultos Sequeira,

Celebram entre si a presente Adenda ao Acordo de Colaboragéao para a Requalificagao e Mo-
dernizacao das Instalagcbes da Escola Basica e Secundaria Dr. Serafim Leite, n.° 51/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro de 2017, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Enquadramento

O Estado, através do Ministério da Educagao, e o Municipio S&o Jodo da Madeira celebraram,
em 30 de setembro de 2016, um acordo de colaboragéo, com base no disposto no artigo 17.°,n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, na sua versao atual, que estabelece o Regime de
Celebragao de Contratos-Programa, para os efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, e da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, na sua versao atual,
que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, nos termos do qual defi-
niram as condi¢cdes de transferéncia para o Municipio das atribuicdes a que se refere o respetivo
artigo 39.° designadamente a elegibilidade, enquanto entidade beneficiaria, para intervengbes de
requalificacdo e modernizagao das instalagdes da Escola Basica e Secundaria Dr. Serafim Leite,
a executar no ambito do Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.2
Objeto

1 — Pela presente adenda sédo alteradas as clausulas 2.2, alinea d), e 4.2, alineas a), b), ¢)
e e) do acordo de colaboragao, que passam a ter a seguinte redagao:

«Clausula 2.2

[.]
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d) Transferir para o Municipio de S&o Joao da Madeira o montante de € 231 617,65 (duzentos
e trinta e um mil, seiscentos e dezassete euros e sessenta e cinco céntimos) para pagamento de
metade da contrapartida publica nacional da empreitada de requalificagdo e modernizagao da Es-
cola, nos seguintes termos:

I — No ano econdémico de 2019, o montante de € 115 808,82 (cento e quinze mil, oitocentos
e oito mil e oitenta e dois céntimos;

Il — No ano econdmico de 2020, o montante de € 115 808,82 (cento e quinze mil, oitocentos
e oito mil e oitenta e dois céntimos;

Clausula 4.2

[.]

a) O custo da empreitada de requalificagcdo e modernizagao da Escola é estimado em
€ 3 088 235,29 (trés milhdes e oitenta e oito mil, duzentos e trinta e cinco euros e vinte e nove
céntimos;

b) O Ministério da Educagao paga ao Municipio de Sdo Jodo da Madeira, por conta da boa
execucao da empreitada, o montante de € 231 617,65 (duzentos e trinta e um mil, seiscentos e
dezassete euros e sessenta e cinco céntimos), correspondente ao valor da contrapartida publica
nacional a cargo do Estado, previsto na alinea h) da clausula 2.2, através de dotagao do respetivo
programa orgamental;

¢) O Municipio de Sao Joao da Madeira suporta o remanescente da contrapartida publica
nacional, estimado em € 231 617,65 (duzentos e trinta e um mil, seiscentos e dezassete euros e
sessenta e cinco céntimos), através das rubricas orgamentais respetivas.

Q) oo

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 2 625 000,00 (dois milhdes, seiscentos e vinte
e cinco mil euros) sao suportados por verbas advindas do Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, no ambito do Programa Operacional Regional NORTE 2020.»

Clausula 3.2

Disposicao final
1 — Mantém-se plenamente validas, eficazes e vigentes todas as clausulas do Acordo de
Colaboracao nao modificadas pela presente adenda.
2 — A presente adenda é parte integrante do Acordo de Colaboracéo, ao qual fica anexo.
Clausula 4.2

Prazo de vigéncia

A presente adenda produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigora até a recegao
definitiva das empreitadas previstas na Clausula 3.2, na sua versao final.

A presente adenda é celebrada em dois exemplares originais, ficando um na posse do Minis-
tério da Educacgao e outro na posse do Municipio Sdo Jodo da Madeira.

31 de julho de 2019. — O Ministro da Educacao, Tiago Branddo Rodrigues. — O Presidente
da Camara Municipal de Sao Jodo da Madeira, Jorge Vultos Sequeira.

312944946
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Regulamento n.° 89/2020

Sumario: Versao final do Regulamento Municipal para o Servigo de Intervengao Familiar «Barco
de Papel».

Anténio José Martins Coutinho, Dr., na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Sever do Vouga, torna publico, no cumprimento da alinea c¢), n.° 1, do artigo 35.° do anexo |, da Lei
n.° 75/2013, de 12 setembro, que a Assembleia Municipal, na sesséo do dia 13 de dezembro de
2019, aprovou, no ambito da respetiva competéncia, conforme a alinea g), n.° 1, do artigo 25.° da
referida Lei, a versao final do Regulamento Municipal para o Servigo de Intervengao Familiar «Barco
de Papel», elaborada pela Camara Municipal na reunido ordinaria do dia 9 de outubro de 2019.

O presente Regulamento foi objeto de audiéncia publica, nos termos do artigo 101.° do
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, materializado pelo aviso 19154/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 28 de novembro, nao tendo existido qualquer apresentacao de
contributos, pelo que se publica este Regulamento, para entrar em vigor, no quinto dia seguinte ao
da sua publicagao no Diario da Republica.

15 de janeiro de 2020. — O Presidente, Antonio José Martins Coutinho, Dr.
Regulamento do Servigo de Intervengao Familiar «<Barco de Papel»

Predambulo

Antoénio José Martins Coutinho, Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga, no uso
das competéncias conferidas pelas alineas b), ¢) e r) do n.° 1, do artigo 35.° do Anexo |, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que apdés cumprimento integral dos trémites procedi-
mentais de acordo com o disposto no Codigo do Procedimento Administrativo, doravante designado
por CPA, na sua redacgao atual, a verséao final do Regulamento do Servigo de Intervengao Familiar
foi consolidada pela Camara Municipal de Sever do Vouga, na reunido do dia 9 de outubro de 2019
e submetida a Assembleia Municipal, tendo esta aprovado a versao final na sessao realizada no
dia 13 de dezembro de 2019.

Assim, dando cumprimento ao disposto no artigo 139.° do CPA e no n.° 2, do artigo 119.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, se publica no Diario da Republica, na integra, a versao final
e definitiva do Regulamento do Servico de Intervengdo Familiar, a vigorar no Municipio de Sever
do Vouga.

Considerando, que o atual contexto social e econdmico fez aumentar nos ultimos anos o
numero de pedidos de apoio, sem possibilidade de resposta alternativa por parte de outros servigos
publicos.

Considerando, a necessidade de criar um mecanismo de apoio que possa auxiliar as Familias
a ultrapassar problemas que, de forma isolada, ndo seriam capazes de ultrapassar, devido a prépria
gravidade de alguns casos, mas também devido a situagdes em que a auséncia de intervengao
podera resultar em graves prejuizos da qualidade de vida do individuo e do grupo onde se insere.

Considerando que, de acordo com o disposto no artigo 64.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, todos tém direito a protegéo da saude e o dever de a defender e promover.

Considerando que, de acordo com o disposto na alinea v), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo |,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cabe aos municipios o dever de participar na prestacédo de
servigcos e prestar apoio a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades
competentes da administragao central e com instituicdes particulares de solidariedade social, de
acordo com as condigdes constantes de regulamento municipal, a criagdo e aprovagédo do Regu-
lamento do Servico de Intervencdo Familiar é requisito imprescindivel para a promogao de desen-
volvimento de uma politica de proximidade com os seus municipes, procurando dar resposta as
problematicas por si sentidas.
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Por fim, de acordo com o disposto no artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, na
sua atual redacéao, quanto a ponderagao dos custos e beneficios das medidas projetadas, no caso,
a quantificacao exata deve ser substituida ou complementada pela analise custos/efetividade, a qual
se consubstancia na andlise e comparacao dos diversos interesses em presenca, na perspetiva de
articulagéo entre a racionalizagdo dos recursos disponiveis e a maximizagao da eficacia do meio.

Além disso, considerando que as medidas propostas pretendem conceder beneficios incalcu-
laveis as pessoas que delas venham a beneficiar, bem como servir de motor de desenvolvimento
a nivel da saude e bem-estar, a despesa que o Municipio de Sever do Vouga possa vir a acarretar
sera largamente superada pelos beneficios concedidos.

Destarte, no uso das competéncias previstas no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° e na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo |, da
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagéo, a Camara Municipal de Sever do Vouga
procede a elaboragao do presente Regulamento do Servigo Municipal de Intervengéo Familiar, com
fundamento no artigo 23.° e alinea v), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacgao.

Nos termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, na sua redagéo atual,
o Regulamento do Servigo de Intervengao Familiar, foi submetido a consulta publica, para recolha
de sugestdes, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, no sitio institucional do Municipio de
Sever do Vouga, com a visibilidade adequada a sua compreensao. Apés cumprimento da fase de
consulta publica procedeu-se a sua aprovagao e envio a Assembleia Municipal, sendo aprovado
na sessao realizada no dia 13 de dezembro de 2019, ao abrigo do disposto na alinea g), don.° 1,
do artigo 25.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao o seguinte
Regulamento do Servico de Intervengao Familiar.

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito e Finalidade

1 — Numa perspetiva de complementaridade as respostas de intervengéo social e comuni-
taria ja existentes no concelho de Sever do Vouga, sentiu-se a necessidade de criar um servico
especializado na area da Intervengao Familiar, criando assim mais um recurso disponivel para a
comunidade.

2 — O Servigo de Intervencgéo Familiar, doravante designado SIF, «Barco de Papel» pretende
ser um Servigo de Apoio Especializado as familias com criangas/jovens e casais, vocacionado
para a prevencgao e reparacao de situagdes de risco psicossocial mediante o desenvolvimento de
competéncias parentais, pessoais e sociais das familias.

Artigo 2.°
Integracdo e Composicao

1 — O SIF esta inserido no Servigo de Agao Social do Municipio de Sever do Vouga e é
constituido por um Terapeuta Familiar em Formagao da Sociedade Portuguesa de Terapia Familiar.

2 — O Servigo de Intervengao Familiar «Barco de Papel» integra-se no Servigo de Agao
Social e Saude do Municipio de Sever do Vouga.

Artigo 3.°
Localizagao e contactos

O Servico de Intervencdo Familiar «Barco de Papel» tem a sua sede na rua do Sobreiral,
Edificio da Central de Camionagem, Piso 1, 3740-257 Sever do Vouga com o telefone 234555566
(ext 553) e com o email ildamartins@cm-sever.pt
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Artigo 4.°
Objetivo Geral

Apoio especializado as problematicas associadas a familia e conjugalidade.

Artigo 5.°
Objetivos especificos

O Servigo de Intervengao Familiar «Barco de Papel» visa a prossecugéo dos seguintes objetivos
especificos:

a) Prevenir situagbes de risco e de perigo através da promogao do exercicio de uma paren-
talidade positiva;

b) Avaliar as dindmicas de risco e protecéo das familias e as possibilidades de mudanc¢a;

c) Desenvolver competéncias parentais, pessoais e sociais que permitam a melhoria do
desempenho da sua funcao parental;

d) Capacitar as familias e ou os casais promovendo e reforgando dindmicas relacionais de
qualidade e rotinas quotidianas;

e) Potenciar a melhoria das interagbes familiares;

f) Atenuar a influéncia de fatores de risco nas familias, prevenindo situagdes de separagao
das criangas e jovens do seu meio natural de vida;

g) Aumentar a capacidade de resiliéncia familiar e individual;

h) Favorecer a reintegragao da crianga ou do jovem em meio familiar;

i) Reforgar a qualidade das relagbes da familia com a comunidade, bem como identificar re-
cursos e respetivas formas de acesso.

Artigo 6.°
Principios

Aintervengao Familiar «Barco de Papel» centra-se na familia e na crianga ou jovem e obedece
aos seguintes principios:

a) Promogéo dos direitos e protegédo da crianca e do jovem;
b) Intervengéo sistémica;

¢) Valorizagdo das competéncias parentais;

d) Autonomia das familias;

e) Participagao e corresponsabilizagdo das familias;

f) Colaboragéao entre os profissionais;

g) Intervengao minima;

h) Privacidade;

i) Obrigatoriedade da informagéo.

Artigo 7.°
Funcionamento

O Servigo de Intervencao Familiar «Barco de Papel» funciona exclusivamente por marcagao
prévia e de acordo com a disponibilidade dos Técnicos.

Os horarios de funcionamento das sessdes poderao ser adequados ou ajustados as necessi-
dades das familias e dos Técnicos.

As sessdes poderao ser sujeitas a gravagao (apds o respetivo consentimento para o efeito)
com o intuito de poderem ser objeto de Supervisao por parte da Faculdade de Psicologia e Ciéncias
de Educacao de Coimbra ou outra entidade devidamente creditada para o efeito.

A periodicidade dos acompanhamentos das familias € realizada habitualmente de 3 em
3 semanas ou mensal.
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Artigo 8.°
Condigoes de Utilizagao

Nao ha lugar ao pagamento de comparticipagédo familiar pelos servigos, objeto do presente
regulamento.

Artigo 9.°
Referenciagao

As situagdes sdo encaminhadas para o Servigo de Intervengdo Familiar «Barco de Papel»
pelas diversas entidades da comunidade, tais como Comissdes de Protecao de Criangas e Jovens
ou pelo Tribunal, bem como por entidades publicas ou privadas do &mbito da seguranga social,
saude, educacéo e justica.

Para o processo de referenciagéo é obrigatério o preenchimento da Ficha do Pedido de consulta,
sendo a entidade encaminhadora informada da existéncia ou ndo de condigdes/disponibilidade para
a integracao da familia no projeto, bem como a disponibilidade daqueles para o efeito.

Artigo 10.°
Condigoes de Admissao
1 — Constituem as principais condigbes de admissao:

a) As criangas e Jovens em situagao de risco/perigo social e respetivas familias;
b) A preméncia da situagao colocada;
¢) Residir no concelho de Sever do Vouga;

2 — Devem ser prioritariamente considerados os utentes encaminhados por:

a) Tribunais;

b) Comisséao de Protegao de Criangas e Jovens (CPCJ);

¢) Seguranga Social;

d) Servigo de Agao Social e Saude;

e) Centros de Saude e Hospitais;

f) Agrupamento escolar da area de intervengao do projeto;

g) Restantes entidades que integrem o CLAS de Sever do Vouga;

3 — Sao ainda considerados todos os utentes que revelem necessidade de suporte e que se
apresentem em situacao de risco e de exclusao social.

Artigo 11.°
Admissao

1 — Aadmissao da familia é formalizada na primeira sessao, na qual estdo presentes a familia
e os Técnico(s) responsaveis pelo projeto, podendo ainda estar o gestor de caso.

2 — Areunido para admissao tem por objetivo esclarecer a familia sobre a forma como a inter-
vencgao se processa, os seus direitos e deveres, o papel e fungdo que cada um dos intervenientes
desempenha no processo de intervengao;

3 — A decisdo da existéncia ou nao de critérios para o inicio/ continuidade das sessbes é
da exclusiva responsabilidade dos Técnicos do projeto e apenas sera iniciado apds validagao da
familia/casal, mediante assinatura de consentimento para a intervengao.
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Artigo 12.°
Critérios de prioridade de admissao

1 — Serdo admitidas todas as familias sempre que exista vaga no Servico de Intervencao
«Barco de Papel» e estejam reunidos os critérios de admiss&o constantes no presente Regulamento.

2 — A priorizagédo da admissao esta definida em funcéo das problematicas apresentadas no
pedido de consulta, sendo atribuido 1 ponto, cumulativamente, pela existéncia na familia, de cada
uma das problematicas abaixo referenciadas.

a) Lacunas ao nivel de competéncias parentais;

b) Negligéncia;

¢) Maus tratos fisicos;

d) Maus tratos psicologicos;

e) Violéncia Doméstica;

f) Abandono;

g) Abandono escolar;

h) Absentismo escolar;

i) Conflitos geracionais;

J) Divorcio/luto/separagao;

k) Menores institucionalizados;

) Problemas comportamentais;

m) Comportamentos aditivos nos menores ou familia de referéncia;
n) Abuso sexual;

0) Exposi¢cdo a comportamentos que comprometem o desenvolvimento integral da crianga.

3 — A priorizagdo da admissao tera ainda em conta o rendimento per capita do Agregado,
tendo prioridade a familia que apresenta o valor mais baixo.

Artigo 13.°
Lista de espera

1 — Caso nao seja possivel proceder a admissao, por inexisténcia de vagas devera ser comu-
nicado, via email a entidade responsavel pelo encaminhamento, por forma a que aquela salvaguarde
outra resposta ou caso o pretendam integre a lista de espera.

2 — A ordenacao da lista de espera respeitara os mesmos critérios indicados na admissao.

a) Constarao da lista de espera as familias que, apés encaminhamento ou candidatura
espontanea, nao sejam admitidas de imediato no servigo por inexisténcia de vaga e continuem
interessados no acompanhamento;

b) Sempre que houver uma vaga, os Técnicos procedem ao contacto por escrito ou telefénico
do agregado familiar que se encontre inscrito ha mais tempo e que continue a manter o interesse
na intervengéo, caso, este ultimo, preencha os critérios de admiss&o e reuna as condigdes previstas
no presente Regulamento.

Artigo 14.°
Cessagao do acompanhamento
Havera cessagado do acompanhamento pelo SIF «Barco de Papel» quando:

a) A familia desejar;

b) A familia se tornar auténoma em relagao ao problema diagnosticado;

c¢) A familia alterar a sua residéncia para fora do concelho de Sever do Vouga;

d) Quando, localmente se encontrem alternativas ou enquadramento institucional que respon-
dam as necessidades dos clientes;
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e) Dificuldades de adaptagao da familia;

f) Nao colaboragao reiterada da familia;

g) Incompatibilidade da familia com os Técnicos do projeto.
Artigo 15.°

Revisao e entrada em vigor do Regulamento

a) Este Regulamento podera ser revisto sempre que se justifique, tendo em conta o melhor
funcionamento do Servigo de Intervengédo Familiar «Barco de Papel».

b) O presente Regulamento entra em vigor a partir da data da sua publicagdo no Diario da
Republica, apds aprovagao pelos 6rgdos competentes e estara disponivel em www.cm-sever.pt.

Artigo 16.°
Casos omissos

Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo resolvidos casuisticamente pela Equipa
Técnica em articulagdo com o Executivo da Camara Municipal de Sever do Vouga.

312929734
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Edital n.° 186/2020

Sumario: Regulamento Municipal de Funcionamento e Participagéo no «Projeto Matriz — Bolsa
de Criagdo — Cruzamentos Disciplinares em Artes Performativas».

Regulamento Municipal de Funcionamento e Participagado no «Projeto Matriz — Bolsa
de Criagcao — Cruzamentos Disciplinares em Artes Performativas»

Carlos Manuel Antunes Bernardes, Presidente da Camara Municipal de Torres Vedras:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 158.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, e do artigo 56.°, da Lei n.° 75/2013,
de 12/09, na sua atual redagao, que a Assembleia Municipal, no uso da sua competéncia prevista
na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, da ja citada lei, em sua reuniao de 04/12/2019, realizada no
ambito de sessao ordinaria iniciada em 26/11/2019, aprovou o Regulamento Municipal de Funcio-
namento e Participagdo no «Projeto Matriz — Bolsa de Criagdo — Cruzamentos Disciplinares em
Artes Performativas», cuja proposta lhe foi remetida na sequéncia da deliberagdo do executivo
de 17/09/2019, e que, nos termos do artigo 13.° de referido Regulamento, entrara em vigor no dia
seguinte a sua publicagao no Diario da Republica, ficando o documento disponivel para consulta,
no site da Camara Municipal, nas sedes das juntas de freguesia e no edificio multisservicos da
Camara Municipal.

Torna ainda publico que as atas das citadas reunides foram aprovadas em minuta, nos termos
don.° 3, do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redagao, a fim de surtirem efeitos
imediatos.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Catarina Lopes Avelino, Chefe da Divisdo Administrativa, o subscrevi.

15 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel Antunes Ber-
nardes.

Regulamento de Funcionamento e Participag¢ao no «Projeto Matriz — Bolsa
de Criagao — Cruzamentos Disciplinares em Artes Performativas»

Nota justificativa

O Teatro-Cine de Torres Vedras tem como missao a difusao e a criacdo de atividades artisticas,
culturais e educativas no campo das artes performativas, realizada através de uma programagao
regular de qualidade, abrangente e diversificada, promovendo um forte incentivo a criagao artistica,
bem como a formagao de publicos e ao desenvolvimento da cidadania através das artes e da cultura.

Torna-se essencial definir estratégias locais, capazes de proporcionar o devido incentivo e
apoio, oferecendo aos criadores e estruturas de criagdo condi¢des e financiamento para a produgao
e apresentacio das suas obras.

Considerando as atribuicbes que estdo acometidas ao Municipio de Torres Vedras, entendeu-
-se instituir o «Projeto Matriz», estabelecendo-se um programa de apoio financeiro e divulgagao
do trabalho artistico de criadores na area dos Cruzamentos Disciplinares em Artes Performativas.

Sendo uma das competéncias da Camara Municipal nos termos da alinea u), do artigo 33.°,
do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redacdo, apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, entre outras, esta presente na elaboragédo do presente Regulamento a
prossecucgao das competéncias da Camara Municipal, que tem subjacente o interesse publico e o
respeito pelo principio da proporcionalidade, de acordo com o qual aquelas n&o devem ultrapassar
o custo da atividade publica local ou o beneficio auferido pelo particular.

Fazendo uma ponderacgéao dos custos e dos beneficios da iniciativa, verifica-se que os beneficios
decorrentes da concesséao anual dos prémios sao claramente superiores aos custos que |lhe estao
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associados. Na verdade, os custos inerentes a execugao deste concurso correspondem ao dispéndio,
pela autarquia, de um montante pecuniario a estabelecer. Como contrapartida, os beneficios dai
decorrentes afiguram-se como potencialmente superiores, na medida em que a atribuicdo destes
prémios constituira um estimulo a participagdo no concurso e, consequentemente, um estimulo a
criacao artistica dos concorrentes e um estimulo ao desenvolvimento da cultura local e nacional,
na promog¢ao da criacao artistica. Por outro lado, a aprovagéo do presente Regulamento tem em
vista fixar um conjunto de regras, por forma a garantir uma correta avaliagdo dos trabalhos que
serdo apresentados no ambito desta iniciativa.

Assim, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 241.°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa e pelo artigo 33.°, n.° 1, alinea k) e artigo 25.°, n.° 1, alinea g), ambos do regime juridico
das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09, e nos artigos 97.° e seguintes do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, ambos na sua atual redagéo, foi elaborado o Regulamento
de Funcionamento e Participagao no «Projeto Matriz — Bolsa de Criagdo — Cruzamentos Discipli-
nares em Artes Performativas», aprovado pela Assembleia Municipal

Artigo 1.°
Objeto e ambito

As normas constantes no presente Regulamento tém como objetivo a definicdo das normas de
funcionamento e participagao no «Projeto Matriz — Bolsa de Criagdo — Cruzamentos Disciplinares
em Artes Performativas».

Artigo 2.°
Objetivos do Projeto Matriz

1 — Promover a criagao artistica na area dos Cruzamentos Disciplinares em Artes Performativas.

2 — Dinamizar uma relagao de proximidade entre o Municipio de Torres Vedras, o Teatro-Cine
de Torres Vedras e criadores nacionais, oferecendo a estes condi¢des financeiras e espago para
a apresentacdo do seu trabalho artistico.

Artigo 3.°
Critérios de Elegibilidade

1 — Podem candidatar-se estruturas de criacdo ou criadores em nome individual, com idade
superior a 18 anos, residentes no territério nacional.

2 — Os projetos a apoiar nao podem deter o apoio sustentado de cariz plurianual da Diregao-
-Geral das Artes.

3 — Os projetos a apoiar podem deter outros apoios financeiros ou coprodutores.

4 — Os projetos a apoiar devem ser inéditos e explorar artisticamente a area dos cruzamentos
disciplinares na area das artes performativas.

5 — As criagdes a apoiar devem ser de média dimensao, orientadas para o publico geral e
facilmente adaptaveis a apresentagdes em espago interior ou exterior, devendo as mesmas estrear
em Torres Vedras.

Artigo 4.°
Submissao das Candidaturas

1 — Apenas serao admitidas as candidaturas apresentadas em formulario proprio e devida-
mente preenchido, disponivel na pagina eletronica do Programa Matriz, que reunam os requisitos
exigidos nas presentes normas de participagao.

2 — Apenas serdo admitidas candidaturas redigidas em portugués, submetidas por via eletré-
nica no prazo estipulado no Aviso de Abertura e que anexem toda a documentagao solicitada no
formulario de candidatura (Dossier de apresentag¢ao do projeto, plano de comunicagao, orgamento
detalhado, Curriculum Vitae dos intervenientes e carta de motivagao).
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Artigo 5.°
Comisséao de Apreciacao e Avaliagao

1 — A apreciagao e avaliacao das candidaturas sera realizada por uma Comissao de Apreciagao
constituida por um painel de juris composto pelo Vereador da Cultura do Municipio de Torres Vedras,
o Diretor Artistico do Teatro-Cine de Torres Vedras, um Técnico Superior da area do Teatro-Cine,
Departamento de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo do Municipio de Torres Vedras e por dois
membros convidados, detentores de percurso relevante na area.

2 — A Comisséo de Apreciagao sera presidida pelo Diretor Artistico do Teatro-Cine de Torres
Vedras.

3 — Das decisbes da Comissao de Apreciacao nao havera recurso.

Artigo 6.°
Critérios e Método de Avaliagdo
1 — Serao considerados os seguintes critérios de avaliagao:

a) Mais-valia técnica do projeto artistico (40 % de ponderacao).

A apreciacgao deste critério sera feita em fungéo da pertinéncia, qualidade, relevancia, origina-
lidade e caracter inovador do projeto;

b) Percurso do criador ou da equipa artistica (15 % de ponderagao);

c¢) Plano de Gestao Orgamental, sustentabilidade financeira e presenga de outros coprodutores
(20 % de ponderagéao);

d) Impacto Social (25 % de ponderacao).

2 — A apreciagao deste critério sera feita em funcao da definigdo e diversidade de publicos-
-alvo a atingir e no plano de comunicagdo a desenvolver; relacionamento com a comunidade
local e/ou grupos vulneraveis, contemplando agbes artisticas ou pedagoégicas a desenvolver com
publicos-alvo especificos (formagdes artisticas, ensaios abertos, envolvimento da comunidade no
processo de criagao artistica).

3 — Cada critério sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, sendo a nota final de cada
candidatura a expressao da férmula:

CF=3x40%+b)x15%+¢c)x20%+d)x25%
20

Artigo 7.°
Comunicagao de Resultados

1 — Os projetos contemplados com a bolsa de criagdo serdo anunciados publicamente até
60 dias uteis apods o prazo de encerramento das candidaturas.

2 — Todos os candidatos serdo notificados dos resultados por correio eletronico no prazo de
60 dias uteis apods o prazo de encerramento das candidaturas.

Artigo 8.°
Formalizagao do apoio e acompanhamento do projeto

1 — As bolsas de criagcdo concedidas serido formalizadas mediante a assinatura de um con-
trato entre as partes.

2 — O valor financeiro da bolsa sera atribuido em duas tranches, sendo a primeira (50 % do
valor de financiamento) entregue apés a assinatura do contrato e a segunda (os restantes 50 % do
valor de financiamento), 10 dias antes da realizagdo das apresentagdes publicas da criagéo.

3 — No processo de formalizagao do apoio sera definido um calendario para reunides de
acompanhamento.

4 — No final do projeto sera realizada, obrigatoriamente, uma reuniao de avaliagéo.
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Artigo 9.°
Residéncia Artistica

1 — A realizacao de uma residéncia artistica no Teatro-Cine de Torres Vedras é facultativa.

2 — No caso de ser realizada, a sua duragdo nunca podera ser superior a uma semana e a
sua calendarizacado dependera da disponibilidade do Teatro-Cine de Torres Vedras.

3 — Podera participar na residéncia artistica uma equipa até seis elementos.

4 — As despesas com estadia e alimentagao no periodo da residéncia artistica serdo da res-
ponsabilidade do artista, equipa artistica ou estrutura de criagdo apoiada.

5 — Aresidéncia artistica contara com o acompanhamento técnico do Teatro-Cine de Torres
Vedras.

6 — Os participantes na Residéncia Artistica comprometem-se a ficar sujeitos as normas de
funcionamento do espacgo do Teatro-Cine de Torres Vedras ou do local de acolhimento.

Artigo 10.°
Apresentacgao publica

1 — O Municipio de Torres Vedras garantira as necessidades técnicas e logisticas para a
devida apresentacao publica das criacdes artisticas selecionadas.

2 — Os horarios e locais das apresentagdes publicas serdo definidos pelo Teatro-Cine de
Torres Vedras, mediante acordo entre as partes e disponibilidade de calendario do equipamento
municipal.

3 — A realizagao de duas apresentagdes publicas das criagbes selecionadas é inerente a
atribuicdo da bolsa de criacao.

4 — Em qualquer outra apresentagao publica dos espetaculos apoiados, o Teatro-Cine de
Torres Vedras deve ser referenciado como coprodutor e o Municipio de Torres Vedras deve ser
creditado como apoio e através de referéncia ao programa Matriz;

Artigo 11.°
Disposicoes finais

1 — O Municipio de Torres Vedras reserva-se ao direito de nao atribuir esta Bolsa, caso o uni-
verso de propostas apresentadas ndo assegure os critérios de avaliagdo propostos para o projeto.

2 — O nao cumprimento das obriga¢des definidas em contrato obriga ao cancelamento da
bolsa de criagdo.

3 — No caso de cancelamento da bolsa de criacdo, o Municipio de Torres Vedras ativara os
devidos mecanismos legalmente previstos de forma a ver-se ressarcido de qualquer financiamento
avancado.

Artigo 12.°
Interpretagao e integragao de lacunas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacéo e aplicagéo do presente Regula-
mento que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao e integragao
de lacunas, sao submetidos a decisdo da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Vigéncia

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado no Diario da
Republica.

312933095
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MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 1904/2020

Sumario: Listas unitarias de ordenacao final dos procedimentos concursais comuns para quatro
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (area de manuten-
¢ao e reparagao) e seis postos de trabalho na carreira/categoria de assistente opera-
cional (area de limpeza e manutencéo).

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico
que foram homologadas por despachos do Vereador com competéncias delegadas na area de
Recursos Humanos, datados de 25 de julho de 2019 e 15 de janeiro de 2020, respetivamente,
as listas unitarias de ordenacgao final dos candidatos aprovados nos procedimentos concursais
comuns na modalidade de relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, abertos
pelo aviso n.° 15800/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 211, de 02 de novembro,
para preenchimento de:

a) Quatro postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (area de manu-
tengao e reparagao);

b) Seis postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (area de limpeza
€ manutengao).

As listas unitarias de ordenacéo final encontram-se afixadas no Edificio da Camara Municipal
e publicitadas na pagina eletrénica do Municipio.
Com competéncias subdelegadas (despacho de 26/04/2018),

16 de janeiro de 2020. — O Diretor de Departamento, em regime de substituigdo, Anténio
Castro.

312934359
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 1905/2020

Sumaério: Discussao publica — loteamento n.° 30/78 — Tiago Filipe Tavares de Almeida e Carla
Eduarda dos Santos Rodrigues.

Pedido de alteragdo ao alvara de loteamento n.° 30/78, sito em Miracambra — Quinta n.® 43,
Freguesia de Macieira de Cambra

Torna-se publico, para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, com a redagao atual, que se encontra em discussao publica o pedido de alteragao ao
alvara de loteamento n.° 30/78, requerido por Tiago Filipe Tavares de Almeida e Carla Eduarda dos
Santos Rodrigues, com os numeros de identificagao fiscal 250861771 e 229520162 respetivamente,
na qualidade de proprietarios do lote n.° 43, pelo periodo de 10 dias, contados a partir da publicagcao
do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

Durante o periodo de discussao publica acima fixado, podem os interessados consultar o
respetivo processo administrativo junto da Divisdo de Planeamento Ambiente e Gestao Urbanistica
desta autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, venham a ser apresentadas,
devem ser formuladas através de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Munici-
pal de Vale de Cambra, devendo neste constar a identificagdo e o endereco dos seus autores e a
qualidade em que as apresentam.

9 de janeiro de 2020. — O Vereador do Pelouro, Anténio Alberto Alimeida Matos Gomes.
312913047
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MUNICIPIO DE VELAS

Aviso n.° 1906/2020

Sumario: Cessagao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Cessacao de relacgao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a sua relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado os seguintes trabalhadores:

Ana Isabel Vieira Bettencourt, Assistente Operacional, Posi¢ao 4, Nivel 4, por motivo de pas-
sagem a situacao de pensionista por invalidez, com efeitos a partir de 18 de dezembro de 2017;

Manuel Alberto Garcia Almeida, Assistente Operacional, Posigcéo 6, Nivel 6, por motivo de
falecimento, com efeitos a partir de 16 de abril de 2019;

Arnaldo Manuel Soares Dias, Assistente Operacional, Posi¢ao 4, Nivel 4, por motivo de de-
missao, com efeitos a partir de 11 de setembro de 2019.

9 de janeiro de 2020. — O Presidente, Luis Virgilio de Sousa da Silveira.
312929515
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 1907/2020

Sumario: Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil de Vila Real de Santo Antoénio.
Plano Municipal de Emergéncia de Protecao Civil de Vila Real de Santo Antéonio (PMEPCVRSA)

Discussiao publica

Maria da Conceicao Cipriano Cabrita, Presidente da Camara Municipal de Vila Real de Santo
Anténio, torna publico, nos termos e efeitos do n.° 8, do Artigo 7.°, da Resolugédo do Conselho de
Ministros n.° 30/2015 da Comissao Nacional de Protecao Civil, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 88, de 7 de Maio, que por Deliberacdo Camararia de 05.11.2019, foi aprovado a aber-
tura do periodo de discusséao publica do Plano Municipal de Emergéncia de Protegéo Civil de Vila
Real de Santo Antonio.

Mais se informa que o periodo de discussao publica é de 30 dias uteis, com inicio no quinto dia
util posterior a respetiva publicagédo no Diario da Republica, e que os interessados podem consultar
o Plano Municipal de Emergéncia de Protecéo Civil de Vila Real de Santo Antonio, na Internet,
no sitio da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio, bem como, no Servigo Municipal de
Protegao Civil, no seguinte horario: 9:30h as 13:00h e das 14.00h as 15:00h.

As reclamacgdes, observagdes ou sugestdes sobre o conteudo do Plano Municipal de Emergén-
cia de Protecao Civil de Vila Real de Santo Antdnio, devem ser formuladas por escrito e entregues
até ao final do periodo de discussao publica no edificio do Servigo Municipal de Protecao Civil, no
seguinte horario: 9:30h as 13:00h e das 14.00h as 15:00h.

15 de janeiro de 2020. — A Presidente da Camara, Maria da Conceigdo Cipriano Cabrita.
312927369
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABRIGADA E CABANAS DE TORRES

Aviso n.° 1908/2020

Sumario: Regresso ao servigo apos licenga sem remuneracédo da assistente operacional Mara
Lucia Matos dos Santos em contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Regresso ao servigo apos licenga sem remuneragao

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto nos artigos 280.° e n.° 4 do artigo 281.°
do Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, por despa-
cho datado de 29 de outubro de 2019, foi autorizado o pedido de regresso ao servigo, da situagao
de licenga sem remuneracgao, da trabalhadora Mara Lucia Matos dos Santos pertencente ao mapa
de pessoal desta Uniao das Freguesias de Abrigada e Cabanas de Torres, em regime de contrato
por tempo indeterminado, no cargo e categoria de assistente operacional, com efeitos a partir de
1 de janeiro de 2020 ficando posicionada no nivel 4 da tabela remuneratéria Unica.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Abrigada e Cabanas de
Torres, Anténio Pires Saramago Ferreira.

312933987
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABRIGADA E CABANAS DE TORRES

Aviso n.° 1909/2020

Sumario: Concessao de licenga sem vencimento ao assistente operacional Rodrigo Fonseca
Anténio, em regime de contrato em fung¢des publicas por tempo indeterminado, pelo
periodo de um ano, com efeitos a 1 de janeiro de 2020.

Concessao de licenga sem remuneragao

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto dos artigos 280.° e 281.° do Anexo a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, por despacho datado
de 10 de dezembro de 2019, foi autorizada a concesséao de licenga sem remuneragao, solicitada
pelo trabalhador Rodrigo Manuel Fonseca Anténio pertencente ao mapa de pessoal desta Unido
das Freguesias de Abrigada e Cabanas de Torres, em regime de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no cargo e categoria de assistente operacional (area de atividade: coveiro)
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020 (doze meses).

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Abrigada e Cabanas de
Torres, Anténio Pires Saramago Ferreira.

312934059
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FREGUESIA DE ALFRAGIDE

Aviso (extrato) n.° 1910/2020

Sumario: Aditamento ao Aviso n.° 16287/2019.

Por deliberagdo do juri em 10 de janeiro de 2020 foi decidido publicar, em aditamento, a inclu-
séo de legislagao de suporte a prova de conhecimentos escrita o Cédigo Deontoldgico da Ordem
dos Psicélogos Portugueses, aprovado em anexo ao Regulamento n.° 258/2011, publicado na
2.2 série do Diario da Republica em 20 de abril de 2011 (com as alteragdes publicadas no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 246, 2.° suplemento, de dia 26 de Dezembro de 2016).

21 de janeiro de 2020. — O Presidente do Juri, Fabio Filipe Teceldo Sempé&o.

ANEXO I

Tabela de preco

Dias de funcionamento Horario I-_Ioras{Dig Horas totais | Custo/hora Custo/ Custo/Més | Custo/Ano
disponiveis Semana
SegundaaSexta............. 11:00 as 21:00 10 50 3 150 600 4800
Sabado e domingo. ........... 14:00 as 21:00 7 14 4 56 224 2688

312944192
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FREGUESIA DE ARCOZELO

Regulamento (extrato) n.° 90/2020
Sumario: Adenda do Regulamento do Cemitério.

Adenda do Regulamento do Cemitério

O Regulamento passara a ter a seguinte redagéo para as Definigbes e para os artigos 47.°,
76.°e 96.%

«Definigoes
Para efeito do disposto no presente Regulamento, considera-se:

a) Autoridade de Policia — a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranga Publica
e a Policia Maritima;

b) Autoridade de Saude — Delegado Regional de Saude, Delegado Concelhio de Saude ou
0s seus adjuntos;

¢) Autoridade Judiciaria — Juiz de Instrugao e Ministério Publico, cada um relativamente aos
atos processuais das suas competéncias;

d) Remogéao — o levantamento de cadaver do local onde ocorreu ou foi verificado o dbito e o
seu subsequente transporte, a fim de se proceder a sua inumagao ou cremagao;

e) Inumagao — a colocagao do cadaver em sepultura, jazigo ou local de consumpgao aerébia;

f) Exumagao — abertura de sepultura, local de consumpgao aerdbia ou caixdao metalico onde
se encontra inumado o cadaver;

g) Trasladagao — o transporte de cadaver inumado em jazigo ou de ossadas para local dife-
rente daquele em que se encontram, a fim de serem de novo inumadas, cremados ou colocados
em ossarios;

h) Cremacgao — a redugao do cadaver ou ossadas a cinzas;

i) Cadaver — o corpo humano apds a morte, até estarem terminados os fendmenos de des-
truicdo da matéria organica;

J) Ossadas — o resto do corpo humano uma vez terminado o processo de Mineralizagao do
esqueleto;

/) Viatura e recipientes apropriados — aqueles em que seja possivel proceder ao transporte
de cadaveres, ossadas, cinzas, fetos mortos ou recém-nascidos falecidos no periodo neonatal
precoce, em condi¢des de seguranga e de respeito pela dignidade humana;

m) Periodo neonatal precoce — as primeiras cento e sessenta e oito horas de vida;

n) Depdsito — Colocagao de urnas contendo restos mortais em ossarios e jazigos;

0) Ossario — Construgao destinada ao depdsito de urnas contendo restos mortais, predomi-
nantemente ossadas, depois de serem exumadas da respetiva sepultura ou jazigo;

p) Restos mortais — Cadaver, ossadas e cinzas;

q) Talhdo — Area continua destinada a sepulturas unicamente delimitada por ruas, podendo
ser constituida por uma ou varias secgdes;

r) Jazigo — Terreno cuja utilizagéo foi exclusiva e perpetuamente concedida pela Junta de
Freguesia a requerimento dos interessados;

s) Capela — Aqueles jazigos em que foi autorizada a edificagdo de um imdvel acima ou abaixo
do solo, mediante as regras estabelecidas no presente regulamento;

f) Sepulturas perpétuas — aquelas que a data da entrada em vigor do presente regulamento
se consideravam temporarias e cuja concessao seja exclusiva e perpetuamente concedida pela
Junta de Freguesia a requerimento do concessionario;

u) Sepulturas temporarias — as destinadas a inumagdes por um periodo de trés anos;

v) Columbario — pequenos compartimentos destinados ao depdsito das urnas com as cinzas
provenientes da cremacéo.

[.]
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Artigo 47.°
Concessao

1 — Os ossarios e columbarios poderao ser concessionados a requerimento dos interessados
e apos deferimento da Junta de Freguesia.

2 — Os ossarios e columbarios concessionados sdo sempre de caracter perpétuo apods a
liquidag&o das taxas em vigor na altura.

3 — Aos concessionarios de ossarios e columbarios sera emitido alvara préprio nos mesmos
termos gerais previstos neste Regulamento.

[...]
Artigo 76.°

Dimensodes de ossarios e columbarios
1 — Os ossarios dividir-se-d0 em células com as seguintes dimensdes minimas interiores:

Comprimento — 0,90 metros; Largura — 0,50 metros; Altura — 0,40 metros.

Os columbarios terao as seguintes dimensdes minimas interiores:

Comprimento — 0,56 metros; Largura — 0,40 metros; Altura — 0,40 metros.

2 — Nos ossarios nao havera mais de quatro células sobrepostas acima do nivel do terreno,
ou em cada pavimento, quando se trate de edificagdo de varios andares.

[...]
Artigo 96.°

Inscrigdes nos ossarios e columbarios

1 — E vedada a inscrigdo de qualquer epitafio nos ossarios e columbarios, sendo apenas
permitida a identificagcdo dos restos mortais no proprio saco ou urna, com etiqueta apropriada
nele fixada.

2 — Na tampa do ossario ou do columbario, poder-se-a permitir, a requerimento do conces-
sionario, a inscricao dos nomes dos individuos cujas ossadas ali estdo depositadas.»

21 de dezembro de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia de Arcozelo, Maria Adelina
Gomes Guedes Pereira.

312948161
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FREGUESIA DE BELEM

Aviso n.° 1911/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para cinco assistentes operacionais (cantoneiros de
limpeza) — publicagéo da lista unitaria de ordenagao final.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para cinco assistentes operacionais
(cantoneiros de limpeza) — Publicagao da lista unitaria de ordenagao final

1 — Nos termos do disposto no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril, notificam-se os candidatos da publicacéo
da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 17065/2019,
publicado no Diario da Republica n.° 205, 2.2 série, de 24 de outubro, com vista ao preenchimento
de cinco postos de trabalho da carreira de assistente operacional do mapa de pessoal da Freguesia
de Belém, para exercicio de fun¢gdes na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, para, querendo, se pronunciarem, em sede de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicagao no Diario da Republica do presente Aviso. Para o efeito, devera ser utilizado o formulario
tipo de participagcao de interessados disponibilizado na pagina eletrénica da Freguesia de Belém,
em www.jf-belem.pt, http://www.jf-belem.pt//Junta de Freguesia//Procedimentos concursais.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada para consulta, nas instalagdes da
Freguesia de Belém, sita no Largo dos Jerénimos, n.° 3 R/C, em Lisboa e disponivel na respetiva
pagina eletrénica, em www.jf-belem.pt, http://www.jf-belem.pt//Junta de Freguesia//Procedimentos
concursais.

16 de janeiro de 2020. — A Presidente do Juri, Ana Domingos.
312931718
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MAFAMUDE E VILAR DO PARAISO

Aviso (extrato) n.° 1912/2020

Sumaério: Cessagao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado por motivo
de aposentagao.

Cessacao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
por motivo de aposentagao

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foi desligada do servigo por motivo de aposentagao, a trabalhadora
Maria Adelaide Rua Fernandes, carreira/categoria de assistente técnica, relagao juridica de con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, posigdo remuneratoéria 6.2, nivel
remuneratorio 11, com efeito a 01 de janeiro de 2020.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo Paulo Moreira Correia.
312924736
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FREGUESIA DE SAO MIGUEL DE POIARES

Aviso (extrato) n.° 1913/2020

Sumario: Caducidade do vinculo de emprego publico indeterminado por reforma e celebragcéo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo ao abrigo do regime
consagrado no artigo 294.°-A do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Caducidade do vinculo de emprego publico indeterminado or reforma e celebragao
de contrato de trabalho em fun¢6es publicas a termo resolutivo certo
ao abrigo do regime consagrado no artigo 294.°-A do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06

Jodo Carlos Henriques de Carvalho Féteira, Presidente da junta de Freguesia de Sao Miguel
de Poiares, em observancia do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual
redacéo, torna publica:

a) A caducidade do contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, por
motivo de reforma, de Anténio Maria dos Santos Carvalho, integrado na carreira e categoria de as-
sistente operacional, 4.2 posicdo remuneratéria e nivel remuneratério 4.° da Tabela Remuneratéria
Unica, com efeitos a 09/12/2019;

b) A autorizagédo dada, na sequéncia das deliberagdes devidamente fundamentadas dos érgéos
executivo e deliberativo, datadas, respetivamente, de 4 e 26 de dezembro, para a celebragdo de
contrato de trabalho em funcgbes publicas a termo resolutivo certo com o trabalhador, pelo prazo
de 6 meses, renovaveis por iguais e sucessivos periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nos
termos previstos no artigo 294.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (publicada em
anexo a Lei supramencionada), na mesma carreira e categoria, a tempo parcial e na 4.2 posi¢gao
remuneratéria correspondente ao nivel remuneratoério 4.° da Tabela Remuneratoéria Unica, com
efeitos a partir de 01/01/2020.

27 de dezembro de 2019. — O Presidente, Jodo Carlos Henriques de Carvalho Féteira.
312938814
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 1914/2020

Sumaério: Publicita o despacho de aprovagdo do mapa anual de recrutamentos para 2020.

Miguel Angelo Moura Salvado, Vereador Administrador Executivo com poderes delegados
através do Despacho n.° 25/2017/CA com a nova redagao dada pelo Despacho n.° 21/2018/CA,
faz publico que, apos caracterizagao junto das diferentes unidades organicas destes Servigos e
das necessidades de recrutamento identificadas e refletidas nas “Opgdes do plano de 2020” e
pelo “Mapa de pessoal para 2020”, simultaneamente aprovados pela Assembleia Municipal na sua
reunido de 13 de dezembro de 2019, foi aprovado por meu despacho de 10 de janeiro, o “Mapa
Anual de Recrutamento para 2020” fazendo cumprir o estipulado nos n.** 4 e 6 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao, onde se identificam as necessidades de novos postos de trabalho nas diferen-
tes unidades organicas, de acordo com as carreiras e categorias nele identificadas, conforme as
modalidades de vinculagédo, bem como o seu carater transitério ou permanente (contrato a termo
resolutivo/contrato por tempo indeterminado), o qual se encontra publicitado na pagina eletrénica
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada (SMAS de Almada).

17 de janeiro de 2020. — O Vereador Administrador Executivo, Miguel Salvado.
312938344
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SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Aviso (extrato) n.° 1915/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira e catego-
ria de assistente operacional, na area funcional de carpinteiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04, torna-se publico a
abertura de Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento do posto de trabalho que se identifica do mapa de pessoal dos SIMAR de Loures
e Odivelas:

Referéncia 1/2020 — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, na area funcional de
Carpinteiro, com a titularidade da escolaridade obrigatéria, a afetar ao Departamento de Residuos
e Apoio Logistico.

O periodo de recegao de candidaturas € de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, encontrando-se disponivel mais informacgéo e o formulario
de candidatura na pagina eletronica www.simar-louresodivelas.pt.

Procedimento concursal sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgao,
ou experiéncia profissional.

Caracterizagao do posto de trabalho: A constante no anexo referido no artigo 88.°da LTFP — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e ainda as
inerentes a prossecucao das atribuicbes descritas na ata n.° 1 da reunido do Juri do procedimento
concursal disponivel na pagina eletronica da internet dos SIMAR.

Area de recrutamento: podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril informa-
-se que a publicitagao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt e no
sitio da Internet dos SIMAR de Loures e Odivelas em www.simar-louresodivelas.pt > Os SIMAR >
Recursos Humanos > Procedimentos Concursais > Procedimentos Concursais a Decorrer.

7 de janeiro de 2020. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Ana Teresa Dinis.
312934415
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LIPOR — SERVIGO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTAO DE RESIDUOS
DO GRANDE PORTO

Aviso n.° 1916/2020

Sumario: Consolidacao definitiva de mobilidade interna do trabalhador Rui Patricio Sarmento
Rodrigues.

Consolidagao definitiva de mobilidade interna do trabalhador Rui Patricio Sarmento Rodrigues

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e reunidas as condigbes previstas
no artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Funcodes Publicas, torna-se publico que, por meu despacho, foi autorizada a consolidacao definitiva
da mobilidade interna do Técnico Superior Rui Patricio Sarmento Rodrigues, com efeitos reportados
01 de janeiro de 2020.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragao, Aires Henrique do
Couto Pereira.

312937704
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ESCALA VILA FRANCA — SOCIEDADE GESTORA DO ESTABELECIMENTO, S. A.

Aviso n.° 1917/2020

Sumario: Abertura de concurso para o preenchimento de um posto de trabalho para assistente
graduado sénior de dermatovenerologia da carreira médica.

Nos termos do Despacho de Sua Exm.? Senhora Ministra da Saude n.° 9253/2019, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 197 de 14 de outubro de 2019, da autorizagdo concedida através
do Despacho n.° 5943/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122 de 28 de junho de
2019, foi atribuida uma vaga para a especialidade de Dermatovenerologia do Hospital Vila Franca
de Xira — PPP, devendo ser promovida a abertura do respetivo procedimento concursal.

A sociedade comercial de direito privado Escala Vila Franca — Sociedade Gestora do Es-
tabelecimento S. A. (“Escala Vila Franca”) é a entidade que, nos termos do contrato de gestao,
celebrado com o Estado Portugués em 25 de outubro de 2010, gere o Hospital Vila Franca de Xira
em regime de parceria publico-privada, cabendo-lhe dar seguimento a tramitagdo do procedimento
do concurso supra.

Nestes termos, torna-se publico, que se encontra aberto concurso comum para o preenchimento
de um (1) posto de trabalho para assistente graduado sénior de Dermatovenerologia da carreira
meédica, com os requisitos de habilitagdo profissional, progresséo profissional e diferenciagéo
técnico-cientifica.

1 — Tipo de concurso — comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de ad-
missao, com contrato individual de trabalho ou relagéo juridica de contrato de trabalho em fungdes
publicas que exergam fungdes no Hospital Vila Franca de Xira.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento do lugar indicado ou, quando
0 posto nao possa ser totalmente ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a pros-
secugao do procedimento ou falta de acordo na negociagao do posicionamento remuneratorio entre
a entidade empregadora e os candidatos constantes da lista unitaria de ordenacéo final.

3 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados a partir da data de publicag&o do presente
aviso no Diario da Republica.

4 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio republicada
pela Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto, Acordo Coletivo Trabalho n.° 2/2009 publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198 de 13 de outubro, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

5 — Modalidade de relacao juridica de emprego a constituir — contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado ou manutengao do contrato de trabalho em regime de fungdes publicas em vigor.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — o posto de trabalho apresentado a concurso, cor-
responde o conteudo funcional estabelecido no artigo 13.° Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional no Hospital
Vila Franca de Xira.

8 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos a concurso os candidatos que reinam
até ao termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

i) Possuir o grau de consultor e duragao minima de trés anos de exercicio de fungbes com a
categoria de assistente graduado no ambito da especialidade Dermatovenerologia, inscricdo na
Ordem dos Médicos bem como os demais requisitos previstos na lei.

ii) Nao serao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do servigo idéntico para cuja ocupagao ora se publicita o procedimento.

9 — Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas em re-
querimento, dirigido ao Exmo. Sr. Presidente do Conselho de Administragdo da sociedade Escala
Vila Franca — Sociedade Gestora do Estabelecimento S. A., entregue diretamente na Diregéo
de Recursos Humanos do Hospital Vila Franca de Xira, em dias uteis no periodo compreendido
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entre as 9:00 horas e as 16:00 horas, ou remetido por correio registado com aviso de recegéo,
para Hospital Vila Franca de Xira, Estrada Carlos Lima, n.° 2, 2600-009 Vila Franca de Xira, ou
endereco eletronico recursos.humanos@hvfx.pt, até ao termo do prazo fixado, devendo constar do
requerimento os seguintes elementos:

i) Identificagdo do candidato (nome, data nascimento, estado civil, nimero de bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidadao, nacionalidade, morada, codigo postal, telefone e enderego eletrénico,
caso exista);

iy Identificagdo do procedimento concursal, com referéncia ao aviso, numero e data do Diario
da Republica da publicacido do presente aviso, solicitando admiss&o ao concurso;

iif) 1dentificacao da relacao juridica de emprego publico ou privado, com a indicagédo da cate-
goria, carreira e instituicdo do exercicio de atividade;

iv) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

v) Identificagdo dos documentos exigidos para admissao ao concurso.

9.1 — As candidaturas deverao ser acompanhadas seguintes elementos:

/) Documento comprovativo do grau de consultor na area profissional a que respeita o concurso.

i) Documento comprovativo do vinculo e antiguidade como exercicio da categoria de assis-
tente graduado.

iify Documento de Inscrigdo na Ordem dos Médicos.

iv) Cinco exemplares do curriculum vitae, datados e assinados, elaborados em modelo europeu,
com a descrigao das atividades desenvolvidas.

v) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao
precisa a que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, e no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto (referéncia legal
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas).

vi) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica;

10 — As candidaturas serao apreciadas no prazo de 05 dias Uteis seguintes ao termo do prazo
fixado para a sua apresentagao.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei penal
e constituem infragao disciplinar.

12 — Composicao e identificacao do juri

Presidente do juri: Dr.2 Maria Joado Silva, Assistente Graduada Sénior, Especialidade Derma-
tovenerologia, Hospital Distrital de Santarém.

1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Martinha Maria Rita da Silva Henrique, Assistente Graduada Sénior,
Especialidade Dermatovenerologia, Centro Hospitalar Leiria, EPE.

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Isabel Faro Viana, Assistente Graduada Sénior, Especialidade
Dermatovenerologia, Centro Hospitalar Lisboa Ocidental.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Manuela Pinto Loureiro, Assistente Graduada Sénior, Especialidade Dermatovene-
rologia, Centro Hospitalar do Baixo Vouga.

Dr.2 Henriqueta Maria Miranda Almeida Cunha Pinto Ferreira, Assistente Graduada Sénior,
Especialidade Dermatovenerologia, Hospital Garcia de Orta.

12.1 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos legais pelo
1.° Vogal efetivo.

13 — O juri podera solicitar aos candidatos, sempre que exista duvida, a apresentacédo dos
documentos comprovativos das suas declaracdes.

a) Métodos de selegao — os métodos de selecao a aplicar sdo a avaliagao e discussao cur-
ricular e prova pratica.
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b) Avaliagao e Discussao Curricular (ADC) — consiste na apreciagéo e discussao do curriculo
profissional dos candidatos, e visa analisar a sua qualificagdo, designadamente a competéncia
técnico profissional dos mesmos, atividades de formacéo, trabalhos publicados, o percurso profis-
sional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fungdes exercidas.

c) Prova Pratica (PP) — destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da area profissional de Dermatovenerologia,
com apresentacao e discussao de um plano de gestéao clinica do servigo ou unidade da mesma area.

14 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de
cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao facultados aos candidatos sempre que solicitados.

15 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular sao estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagdo final igual
ou superior a 10 valores.

16 — Em situagao de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios de ordenagéo preferencial
legalmente estabelecidos.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final ap6s homologagéao é publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagbées da entidade empregadora.

16 de janeiro de 2020. — A Diretora de Recursos Humanos, Marta Tavares.
312934659
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM S. FRANCISCO DAS MISERICORDIAS

Regulamento n.° 91/2020
Sumario: Regulamento do Estatuto do Estudante-Atleta.

Regulamento do Estatuto de Estudante-Atleta

A Escola Superior de Enfermagem S. Francisco das Misericordias (ESESFM) procede nos
termos do Decreto-Lei n.° 55/2019, de 24 de abril, a publicagdo do Regulamento do Estatuto de
Estudante-Atleta.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define o Estatuto de Estudante-Atleta da ESESFM e define os re-
quisitos de elegibilidade, bem como os direitos e deveres dos estudantes que praticam desporto,
de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 55/2019, de 24 de abril.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Para os efeitos do disposto no presente Regulamento sdo estudantes atletas, os estu-
dantes matriculados e inscritos na ESESFM que cumulativamente:

a) Participem em campeonatos e competi¢gdes previstos no artigo 3.°;
b) Cumpram os requisitos de mérito desportivo que lhes sejam aplicaveis nos termos do artigo 4.°;
c¢) Obtenham aproveitamento escolar minimo previsto no artigo 5.°

Artigo 3.°
Participagdo em campeonatos e competi¢coes

1 — Beneficiam do Estatuto de Estudante-Atleta, os estudantes que no ano letivo em que
requeiram o estatuto tenham participado nas mais recentes:

a) Competicbes com vista a atribuigao de titulos nacionais por federagdes desportivas, nos
termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, na
sua redacéo atual; ou

b) Competicdes internacionais com vista a atribui¢cao de titulos europeus e mundiais por orga-
nismos internacionais nos quais estejam integradas federagdes desportivas nacionais.

2 — Podem ainda beneficiar do estatuto, os estudantes que:

a) Tenham participado, no ano letivo em que requeiram a atribuigao do estatuto, em campeo-
natos regionais e nas demais provas de apuramento para os campeonatos nacionais do ensino
superior; ou

b) Estejam filiados em federagéo desportiva regida pelo Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de
dezembro, na sua redacgao atual (atletas federados).

Artigo 4.°
Mérito desportivo

1 — Os estudantes praticantes de modalidades desportivas coletivas, devem, no ano letivo
em que requeiram a atribuicdo do Estatuto:

a) Ter representado a sua equipa ou sele¢gdo em pelo menos 60 % dos jogos, sempre que
convocado, de uma das competi¢des referidas no n.° 1 do artigo anterior; e
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b) Ter participado, no minimo, em 75 % dos treinos da sua equipa ou selegao, ou em 10 % no
caso de atletas federados, desde que se realize pelo menos um treino semanal, com excegao dos
periodos de férias ou de exames.

2 — Os requisitos minimos de participagéao em treinos e de representagao da equipa ou
selegdo aplicaveis aos estudantes referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior praticantes de
modalidades desportivas coletivas integradas nas demais federagdes desportivas sao definidos por
protocolo entre a instituicdo de ensino superior e a federacéo desportiva respetiva.

3 — Os estudantes praticantes de modalidades desportivas individuais, devem ter ficado posi-
cionados no primeiro terco da tabela classificativa ou conquistado uma medalha nos campeonatos
e competi¢des previstos nas subalineas referidas.

Artigo 5.°

Aproveitamento escolar

1 — Para beneficiar do estatuto, os estudantes do ensino superior devem ter obtido, no ano
letivo anterior aquele em que requeiram a atribuicdo do estatuto, aprovacéo, no minimo, a 36 cré-
ditos, ou a todos os créditos em que estiveram inscritos, caso o seu numero seja inferior a 36.

2 — O disposto no numero anterior ndo & aplicavel aos estudantes que requeiram a atri-
buicdo do estatuto no ano letivo em que estdo inscritos pela primeira vez num determinado
ciclo de estudos.

Artigo 6.°

Requerimento da atribuicao do Estatuto de Estudante-Atleta

Os estudantes devem requerer junto dos Servigos Administrativos da ESESFM, o Estatuto de
Estudante-Atleta.

Artigo 7.°
Atribuicao e Duragao do Estatuto de Estudante -Atleta
1 — Compete ao Diretor da ESESFM a atribuicdo do Estatuto de Estudante-Atleta.

2 — O Estatuto de Estudante-Atleta tem a duragdo de um ano letivo, a contar da data da sua
atribuigao.

Artigo 8.°

Direitos do Estudante-Atleta
Os estudantes-atletas beneficiam dos seguintes direitos:

a) Relevagao de faltas que sejam motivadas pela participagdo em competigdes oficiais da
modalidade que representam;

b) Possibilidade de alteragao de datas de momentos formais de avaliagédo individual que coin-
cidam com os dias dos campeonatos e competicoes;

c¢) Possibilidade de alteragao de datas de entrega de trabalhos que coincidam com os dias
dos campeonatos e competigoes;

d) Possibilidade de requerer a realizagdo de, no minimo, dois exames anuais ou equivalente
em época especial de exames.

Artigo 9.°
Deveres do Estudante-Atleta

O estudante-atleta assume os seguintes deveres:

a) Desenvolver a pratica desportiva de forma exemplar, na total observancia das regras des-
portivas e éticas de cada modalidade;
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b) Defender e respeitar o bom nome e imagem da ESESFM,;

c) Possuir e apresentar um exame médico desportivo valido para as competigbes em que se
inscreve;

d) Ter um seguro desportivo valido.

Artigo 10.°
Cessacao dos direitos

1 — O estudante podera perder o Estatuto de Estudante-Atleta da ESESFM, cessando ime-
diatamente todos os direitos consagrados no presente regulamento, sempre que:

a) Desista da pratica desportiva que justificou a sua atribuigao;
b) Nao cumpra os requisitos previstos neste Regulamento ou nas normas internas definidas
relativamente a atribuicdo do Estatuto de Estudante-Atleta da ESESFM.

2 — O estudante com Estatuto de Estudante-Atleta da ESESFM que seja forgado a interromper
a sua atividade desportiva por motivos médicos ou de saude, continuara a usufruir do Estatuto,
exceto no que respeita a relevagao de faltas.
Artigo 11.°

Incumprimento e casos omissos

1 — O n&o cumprimento do presente Regulamento podera ser passivel de reclamagao por
parte dos estudantes, dirigida ao Conselho de Diregdo da ESESFM, a quem competira analisar e
avaliar a situagcdo em concreto.

2 — Os casos omissos e as duvidas serdo analisados a luz do Decreto-Lei n.° 55/2019, de
24 de abril.

Artigo 12.°
Produgéo de efeitos
O presente Regulamento produz efeitos a partir do ano letivo 2019/2020, inclusive.

Aprovado em reunido do Conselho de Dire¢do no dia 12 de dezembro de 2019.

17 de janeiro de 2020. — A Diretora Interina, Maria Teresa Rocha Faia Macedo e Sousa,
professora coordenadora.

312934942
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 1918/2020

Sumario: Abertura de procedimentos para recrutamento em cargos de diregdo intermédia de
4.° grau.

Abertura de procedimentos para recrutamento em cargos de diregao intermédia de 4.° grau

Para os devidos efeitos, e nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada a administracao local pela
Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, nas suas atuais redagdes, torna-se publico que, por deliberagéo
da Camara Municipal e da Assembleia Municipal de 20 de margo e 29 de abril de 2019, respetiva-
mente, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do 1.° dia Gtil da publicagéo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), os procedimentos concursais para recrutamento e selegao dos
cargos dirigentes, a saber:

Ref.2 1 — Dirigente intermédio de 4.° grau do SAE — Servigco de Armazém e Estaleiro;

Ref.2 2 — Dirigente intermédio de 4.° grau do SELPED — Servigo de Equipamentos Ludicos
e Praticas Desportivas;

Ref.2 3 — Dirigente intermédio de 4.° grau do SLT — Servigo de Logistica e Trafego;

Aindicagéo dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos métodos de sele¢ao
e da composigao do juri, constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), que se
efetuara até ao 3.° (terceiro) dia Util apds a data da publicagdo do presente aviso.

13 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Anténio Pita Ameixa.
312932641
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 1919/2020

Sumario: Procedimento concursal para chefe da Unidade Financeira e de Compras Publicas,
cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, adaptada a administragado local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua re-
dacao atual, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 24 de abril de 2018 e
da Assembleia Municipal de 30 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para
Chefe da Unidade Financeira e de Compras Publicas, cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau.

Aindicagao dos respetivos requisitos formais de provimento, dos perfis exigidos, dos métodos
de selecao e da composic¢ao do juri sera publicitada na BEP (www.bep.gov.pt), até ao 3.° dia util da
data de publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.

3 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho.
312896573
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