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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Declaracao de Retificagado n.° 3/2020

Sumaério: Declaragao de retificagdo do Decreto do Presidente da Republica n.° 13/2020, de 6 de
janeiro, relativo a nomeagao do ministro plenipotenciario de 2.2 classe Gongalo Nuno
Gamito Beija de Teles Gomes para o cargo de Embaixador de Portugal na Cidade do
Panama.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 3, de 6 de janeiro de
2020, o Decreto do Presidente da Republica n.° 13/2020, de 6 de janeiro, declara-se que onde se
lé «<E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro plenipotenciario de 2.2 classe Gongalo Nuno
Gamito Beija de Teles Gomes para o cargo de Embaixador de Portugal na Cidade do Panama.»
deve ler-se «E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro plenipotenciario de 2.2 classe Gon-
¢alo Nuno Gamito Beija de Teles Gomes para o cargo de Embaixador de Portugal na Cidade do
Panama, com efeitos a partir do dia 15 de fevereiro de 2020.».

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, 28 de janeiro de 2020. — O Secretario-Geral,
Arnaldo Pereira Coutinho.

112972712
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 31/2020

de 3 de fevereiro

Sumario: Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Comerciantes do Porto e outras e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos de Portugal e outro.

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes
do Porto e outras e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outro

As alteracbes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes do Porto e outras e
o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2019, abrangem
as relagdes de trabalho entre trabalhadores e empregadores que no distrito do Porto exercam as
atividades econdémicas abrangidas pela convengéo e nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu se dediquem a atividade de relojoaria/reparagdo e comércio de
ourivesaria e relojoaria, uns e outros representados pelas associagbes que as outorgaram.

O CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e Servigos de Portugal, a
Associacdo dos Comerciantes do Porto, a Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Santo
Tirso, a Associacdo Empresarial do Concelho de Matosinhos, a Associagdo Empresarial de Baiao,
a Associagdo Empresarial do Marco de Canaveses, a Associagcdo Empresarial de Felgueiras, a
Associacdo Empresarial da Maia, a Associacdo Empresarial de Amarante, a Associagcao Comercial e
Industrial do Concelho de Gondomar, a Associagdo Empresarial da Pévoa de Varzim e a Associagao
Empresarial de Penafiel requereram a extensao das alteragbes do contrato coletivo no distrito do
Porto, no mesmo ambito de atividade, aos empregadores filiados e nao filiados nas associacoes
de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao, nao filiados nas associagdes sindicais signatarias. De acordo com
o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengéao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do
setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O nimero dois do referido normativo
legal determina ainda que a extensao é possivel mediante a ponderacgéo de circunstancias sociais
e econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e social
das situacbes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realizagéo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do
Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 2144 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 28 % sao homens e 72 % sao mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 1819 TCO (81,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 325 TCO (15,2 % do total) as remuneragdes devidas
sao inferiores as convencionais, dos quais 39,7 % sao homens e 60,3 % sdo mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,3 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 9,8 % para os trabalhadores cujas remuneragées
devidas serao alteradas. Na perspetiva da promogéo de melhores niveis de coesao e igualdade
social o estudo indica uma reducéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extenséo
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
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do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangi-
das por regulamentacgéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

A convencédo abrange a reparacgdo de relojoaria e o comércio de ourivesaria e relojoaria nos
distritos de Aveiro, Braga, Bragancga, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu. No entanto, nos
distritos de Aveiro e Braga tais atividades sao abrangidas por outras convencdes coletivas para o
comeércio e respetivas portarias de extensao. A convengao abrange, ainda, o comércio retalhista
de carnes do distrito do Porto. No entanto, existe também convengao coletiva, objeto de extensao,
celebrada por associagéo de empregadores que neste distrito representa a referida atividade. Neste
contexto, a presente extensao abrange as referidas atividades apenas quanto aos empregadores
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das cate-
gorias profissionais previstas na convengao, nao filiados nas associag¢des sindicais outorgantes.

As anteriores extensdes ndo abrangem as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
nao filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre
a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associagdes sindicais
e pelas respetivas extensdes. Considerando que a referida qualificagdo € adequada e que n&o sus-
citou a oposigao dos interessados na extensao anterior, mantém-se os critérios de distingdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distribuigdo. Considerando ainda que a convengao
coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica da extensao de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), Separata, n.° 54, de 20 de dezembro de 2019, ao qual n&o foi deduzida oposigéao por
parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao
Profissional, ao abrigo da delegagdo de competéncias que Ihe foi conferida pela Ministra do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 892/2020, de 14
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragcdes do contrato coletivo entre a Associa-
¢ao dos Comerciantes do Porto e outras e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e Servigos de Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 41, de 8 de novembro de 2019, sao estendidas:

a) No distrito do Porto, as relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados nas associa-
¢des de empregadores outorgantes que se dediquem ao comércio retalhista e ou a prestagao de
servigos, a reproducéo de documentos, a reparagéo, molduras e consertos de calgado e ao comércio
grossista desde que esta ultima atividade ndo seja abrangida por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho, e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencéo;

b) Nos distritos de Braganca, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, as relagdes de trabalho
entre empregadores nao filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que prossigam a
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atividade de reparagao e relojoaria e ao comércio de ourivesaria e relojoaria e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao para esta atividade;

c) Na area geografica da convencgao, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagoes de empregadores outorgantes que prossigam as atividades abrangidas pela convencao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela previstas nao filiados
nas associag¢des sindicais outorgantes.

2 — A extensao determinada na alinea a) do nimero anterior ndo é aplicavel ao comércio
retalhista de carnes.

3 — A presente extensdo nao se aplica a empresas nao filiadas nas associagdes de empre-
gadores outorgantes desde que se verifique uma das seguintes condig¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua
de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua
igual ou superior a 4000 m?;

c) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que
tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou
superior a 15 000 m?%;

d) Sendo de comércio a retalho n&o alimentar, pertencentes a empresa ou grupo que tenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

4 — Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem
efeitos a partir de 1 de dezembro de 2019.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 28 de janeiro de 2020.

112965544
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 32/2020

de 3 de fevereiro

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR — Associagao
Portuguesa da Cortiga e a Federagéo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Cera-
mica e Vidro — FEVICCOM e outros (pessoal fabril).

Portaria de extenséao das alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR — Associagado Portuguesa
da Cortica e a Federagao Portuguesa dos Sindicatos
da Construcao, Ceramica e Vidro — FEVICCOM e outros (pessoal fabril)

As alteragbes do contrato coletivo entre a APCOR — Associagado Portuguesa da Cortica e
o Sindicato do Comércio, Escritérios e a Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao,
Cerémica e Vidro — FEVICCOM e outros (pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 42, de 15 de novembro de 2019, abrangem, no territorio nacional, as relagdes
de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associa¢des que as outorgaram.

A APCOR e a Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes — COFESINT
requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo na mesma area e setor de atividade
aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgantes e trabalhadores ao
seu servigo, das profissbes e categorias nelas previstas, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores inte-
grados no dmbito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O numero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extenséao é possivel mediante a ponderagao de
circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca
econdmica e social das situagbes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensédo e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realiza¢ao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do
Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 1180 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos
quais 65,9 % sao homens e 34,1 % sédo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 448 TCO (38 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 732 TCO (62 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 55,2 % sao homens e 44,8 % sao mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,3 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores cujas remuneragées
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢éo de melhores niveis de coesdo e igualdade
social o estudo indica uma redugéo no leque salarial e um ligeiro decréscimo entre os racios dos
percentis de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho n&o abrangi-
das por regulamentacéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢bes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territorio na-
cional e que a extensao de convengéao coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territorio do continente.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producéo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), Separata, n.° 54, de 20 de dezembro de 2019, ao qual nao foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao
Profissional, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112,
de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR
— Associagao Portuguesa da Cortica e a Federagéo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo,
Ceramica e Vidro — FEVICCOM e outros (pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2019, sédo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante que se dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissées e categorias profissionais na convengao, nao representados pelas asso-
ciagbes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de dezembro de 2019.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 28 de janeiro de 2020.

112965658
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 33/2020

de 3 de fevereiro

Sumario: Portaria de extenséo das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Asso-
ciagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagao Intersin-
dical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Gréfica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL (controlo de pragas).

Portaria de extensao das alteragoes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associagao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL (controlo de pragas).

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associagéo de Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL
(controlo de pragas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de no-
vembro de 2019, abrangem, no territério nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores
que prossigam a atividade de controlo de pragas e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragbes do contrato coletivo a todas as
empresas néo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que na area da sua aplicagao
se dediquem a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias
profissionais previstas na convengao, ndo representados pela associagao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores inte-
grados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O numero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderacéo de
circunstancias sociais e economicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca
econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convencado em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do
Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 235 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos
quais 97,9 % sao homens e 2,1 % sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 95 TCO (40,4 % do total) as remuneracbes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 732 TCO (62 % do total) as remunerag¢des devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 98,6 % sdo homens e 1,4 % sdao mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,2 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores cujas remuneragoes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promoc¢éo de melhores niveis de coesdo e igualdade
social o estudo indica que existe uma redugao no leque salarial. Neste contexto, ponderadas as
circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensédo de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 514.° do Cadigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplicagao das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentacéo coletiva
negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigbes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condicbes de concorréncia entre
empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territorio na-
cional e que a extensao de convengéao coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territorio do continente.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producéo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), Separata, n.° 54, de 20 de dezembro de 2019, ao qual nao foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao
Profissional, ao abrigo da delegagdo de competéncias que Ihe foi conferida pela Ministra do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 892/2020, de 14
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cadigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As condicbes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
— Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagéo Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas — FIEQUIMETAL (controlo de pragas), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de novembro de 2019, s&do estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante que se dediquem a atividade de controlo de pragas e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que prossigam a atividade mencionada na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das
profissbes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pela associagao
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 28 de janeiro de 2020.

112965714
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 34/2020

de 3 de fevereiro

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao dos Opera-
dores Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes e outra e o Sindicato dos Estivadores,
Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e Leixdes.

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao dos Operadores
Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes e outra
e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e Leixdes

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao dos Operadores Portuarios dos Portos
do Douro e Leixdes e outra e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do
Douro e Leixdes, respetivamente, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 20, de
29 de maio de 2018 e n.° 20, de 29 de maio de 2019, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores filiados na associagcao de empregadores outorgante e a empresa de trabalho portuario
outorgante, que exercem a atividade de movimentagéo de cargas nos Portos do Douro e Leixdes
e trabalhadores ao seu servigo representados pela associagao sindical outorgante. As partes sig-
natarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores nao representados pela parte empregadora subscritora
e trabalhadores ao seu servigo nao filiados na associagao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores inte-
grados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O numero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extenséao é possivel mediante a ponderagao de
circunstancias sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca
econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengédo em aprego, foi promovida a realizagéo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do
Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 85 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, sendo
100 % homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 29 TCO (34,1 % do
total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto
para 56 TCO (65,9 % do total) as remuneragdes sao inferiores as convencionais. Quanto ao impacto
salarial da extenséo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 3,1 % na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 4,0 % para os trabalhadores cujas remunera¢des devidas
serao alteradas. Na perspetiva da promogédo de melhores niveis de coesao e igualdade social o
estudo indica um impacto no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagédo das alteragbes em vigor do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo
abrangidas por regulamentagao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de unifor-
mizar as condigbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando a anterior extensao da convengao nao é aplicavel aos trabalhadores filiados no
Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e outros,
na sequéncia da oposicao deduzida pelo sindicato, mantém-se na presente extensio a excluséo
dos referidos trabalhadores.
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Considerando ainda que as alteragdes do contrato coletivo regulam diversas condigdes de
trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas. Nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho e do estatuido nos n.** 2 e 4
da RCM, na fixacao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do
pedido de extensao da convencéo, que € posterior a data do depdsito da convengao, e o termo do
prazo para emissao da portaria de extensao, com producgao de efeitos a partir do primeiro dia do
més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), Separata, n.° 54, de 20 de dezembro de 2019, ao qual nao foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao
Profissional, ao abrigo da delegagdo de competéncias que Ihe foi conferida pela Ministra do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 892/2020, de 14
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes em vigor do contrato coletivo entre
a Associacao dos Operadores Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes e outra e o Sindicato dos
Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e Leixdes, respetivamente, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 20, de 29 de maio de 2018 e n.° 20, de 29 de maio
de 2019, sao estendidas, na area da convencao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante que se dediquem a atividade da movimentagéo de cargas nos Portos de Douro e Leixdes
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengéao, nao filiados no sindicato
outorgante;

c) As relagdes de trabalho entre a associagdo GPL — Empresa de Trabalho Portuario do Douro
e Leixdes e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencéo, ndo filiados no sindicato outorgante.

2 — A presente extensdo nao é aplicavel aos trabalhadores filiados no Sindicato Nacional dos
Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e outros.
3 — Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a sua publicagcdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria previstas na convencgao produzem
efeitos a partir de 1 de novembro de 2019.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 28 de janeiro de 2020.

112965422
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 35/2020

de 3 de fevereiro

Sumario: Portaria de extensao do contrato coletivo entre a ABIMOTA — Associagao Nacional
das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins e o SINDEL — Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outro.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a ABIMOTA — Associagao Nacional das Industrias
de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins
e o SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro

O contrato coletivo entre a ABIMOTA — Associagao Nacional das Industrias de Duas Rodas,
Ferragens, Mobiliario e Afins e o SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45, de 8 de dezembro de 2019, abrange,
no territério nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem ao fabrico e
montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos e seus acessorios e ao fabrico e montagem de
ferragens e mobiliario metélico e afins e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo as empresas néo filiadas
na associagcado de empregadores outorgante que na area da sua aplicagao se dediquem a mesma
atividade e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencgao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores inte-
grados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O numero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extenséao é possivel mediante a ponderagéo de
circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca
econdmica e social das situagbes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convencao em apreco, foi promovida a realizagao do estudo de avaliacao
dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugéo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentagéao coletiva de trabalho aplicavel, direta e indiretamente, 2083 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos
quais 47 % séo homens e 53 % sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 1125 TCO (54,4 % do total) as remuneragdes devidas séo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 958 TCO (46 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 26,3 % sdo homens e 73,7 % sao mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragées
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promoc¢éo de melhores niveis de coesdo e igualdade
social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e a diminuigao dos racios dos percentis de
desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigbes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢cdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territorio na-
cional e que a extensao de convengéao coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territorio do continente.

Considerando ainda que a convengéo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica da extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producéo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), Separata, n.° 54, de 20 de dezembro de 2019, ao qual nao foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacgéao
Profissional, ao abrigo da delegagdo de competéncias que Ihe foi conferida pela Ministra do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 892/2020, de 14
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ABIMOTA — Associacao
Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins e o SINDEL — Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 45, de 8 de dezembro de 2019, séo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores no filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a atividade de fabrico e montagem de bicicletas, ciclomotores, mo-
tociclos e seus acessorios e ao fabrico e montagem de ferragens e mobiliario metalico e afins e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que prossigam a atividade mencionada na alinea anterior e trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgéo, néo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — N&o sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacgao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 28 de janeiro de 2020.

112965836
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 36/2020

de 3 de fevereiro

Sumario: Portaria de extensao das alteragbes do contrato coletivo entre a AIBA — Associagao
dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal fabril, de apoio
e manutencgio).

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a AIBA — Associagao dos Industriais
de Bolachas e Afins e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal fabril, de apoio e manutengao)

As alteragbes do contrato coletivo entre a AIBA — Associagéo dos Industriais de Bolachas e
Afins e a FESAHT — Federagédo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal (pessoal fabril, de apoio e manutengéao), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de novembro de 2019, abrangem as relagbes de trabalho entre
empregadores que, no territorio nacional, se dediquem ao fabrico industrial de bolachas e de outros
produtos alimentares a partir de farinhas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes. As partes signatarias requereram a extensado das alteracdes do
contrato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores néo representados
pelas associag¢des outorgantes que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores inte-
grados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O nimero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderagéo de
circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca
econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do
Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 137 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos
quais 66,4 % sao mulheres e 33,6 % s&o homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 91 TCO (66,4 % do total) as remuneragbes devidas s&o superiores as remuneracdes
convencionais, enquanto para 46 TCO (33,6 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores as
convencionais, dos quais 84,8 % sao mulheres e 15,2 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da
extensao, a atualizagdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial do
total dos trabalhadores e de 0,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao altera-
das. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica
que existe uma reducao no leque salarial e o decréscimo dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho n&o abrangi-
das por regulamentagéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengéao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territério na-
cional e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do Continente.
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Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), Separata, n.° 54, de 20 de dezembro de 2019, ao qual nao foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao
Profissional, ao abrigo da delegagdo de competéncias que Ihe foi conferida pela Ministra do Tra-
balho, Solidariedade e Segurancga Social, nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 892/2020, de 14
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As condig¢des de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a AIBA — Asso-
ciacao dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal fabril, de apoio e manutengao),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de novembro de 2019, sao
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores no filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos alimentares a
partir de farinhas, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao, n&o representados pela
associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.
2 — A tabela salarial prevista na convengao produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 28 de janeiro de 2020.

112966021
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma da Madeira n.° 1/2020/M

Sumario: Apresenta a Assembleia da Republica a proposta de lei pela justa equiparagdo da
IHM — Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM, ao Instituto da Habitagéo
e da Reabilitagdo Urbana, I. P., na aplicagdo da taxa reduzida do IVA a reabilitacdo de
edificios para habitagéo social.

Proposta de lei a Assembleia da Repiblica pela justa equiparagdo da IHM — Investimentos Habitacionais
da Madeira, EPERAM, ao Instituto da Habitagao e da Reabilitagdo Urbana, I. P.,
na aplicagao da taxa reduzida do IVA a reabilitacio de edificios para habitagao social

A reabilitacdo de imdveis para a melhoria das condigdes de habitabilidade, a regeneragéo
urbana dos prédios degradados e a recuperagao aquando de catastrofes sdo uma prioridade, em
relacdo a qual urge aplicar medidas fiscais mais favoraveis.

Nao obstante o facto de a matéria da aplicagdo da taxa reduzida de IVA nas empreitadas de
reabilitacdo ja se encontrar prevista na verba 2.24 da lista 1, anexa ao Cédigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado (CIVA), que quando contratadas diretamente com o Instituto da Habitagéo e da
Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.) encontram-se sujeitas a taxa reduzida de IVA, importa alargar
esta justa aplicagdo aos organismos com tutela em matéria de habitacdo nas Regides Autonomas,
atualmente a IHM — Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM.

Tendo em conta que as entidades de dmbito nacional e regional prosseguem finalidades co-
muns nas areas da habitagao e reabilitagdo urbana, procurando obter iguais solugdes no apoio a
habitagdo das familias, através da aquisigéo, construgao e reabilitacdo e que deve existir um igual
tratamento fiscal nas empreitadas destinadas a reabilitagdo de imdveis, as entidades publicas
regionais devem ser equiparadas a entidade nacional, IHRU, I. P., com a tributagdo em ambos os
casos da taxa de IVA reduzida de 5 %, eliminando, desta forma, a desigualdade tributaria.

Esta iniciativa € novamente apresentada, face a auséncia de discussao e votagao na Xlll Le-
gislatura da Assembleia da Republica, apesar de ter sido aprovada na Assembleia Legislativa da
Regido Autbnoma da Madeira, a 7 de dezembro de 2017, e admitida na Assembleia da Republica,
a 25 de janeiro de 2018, a mesma néo foi alvo de agendamento para discusséo e votagao durante
mais de um ano e meio e viria a caducar, a imagem — alids — de outras tantas iniciativas oriundas
dos representantes eleitos pelos madeirenses.

Para além desta pratica representar um desrespeito e uma desconsideragao inaceitavel ao
trabalho dos érgaos de governo proprio da Regido, neste caso em concreto, bloqueia a aplicagéo
na Madeira de uma medida de elementar justiga social, ao possibilitar o mesmo tratamento fiscal
da reabilitagao para a habitagdo social na Madeira como no resto do Pais.

Assim, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91 de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.*® 130/99, de
21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira
apresenta a Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteracado do Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de dezembro, na
sua redagéao atual, que aprovou o Codigo do Imposto Sobre o Valor Acrescentado.
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Artigo 2.°

Alteragao ao Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de dezembro

A verba 2.24 da lista | anexa ao Codigo do Imposto Sobre o Valor Acrescentado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de dezembro, na sua redagao atual, € alterada, passando a
ter a seguinte redacao:

«Lista |

[..]

1—1[.]

[...]

2.24 — As empreitadas de reabilitacdo de imdveis que, independentemente da localizacao, se-
jam contratadas diretamente pelo Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.),
ou pelas entidades publicas regionais com competéncia em matéria de habitagdo e de gestao de
parque habitacional, bem como as que sejam realizadas no ambito de regimes especiais de apoio
financeiro ou fiscal a reabilitagao de edificios ou ao abrigo de programas apoiados financeiramente
pelo IHRU, I. P., ou por entidades publicas regionais com competéncia em matéria de habitagéo e
de gestao de parque habitacional.

[...]»

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do ano civil seguinte ao da sua publicago.

Aprovada em sesséao plenéaria da Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira em
4 de dezembro de 2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
112942248
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