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PAN, dos funcionarios Sara Cristina da Silva Saraiva, Ana Moreira Aresta,
Beatriz de Sousa Esteves Dias Coelho, Rui Manuel Correia Prudéncio e
Ana Catarina Silva Dias Alvarez, mantendo-se em fungbes Fabio Emanuel
Santos Pinto . . ... .. .

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete da Ministra de Estado e da Presidéncia:
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exercer as fungoes de subdiretor-geral do Gabinete Nacional de Segu-

Economia e Transicao Digital
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
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Organismo de verificagdo metrolégica de Mandmetros para Pneumaticos
de Veiculos Automéveis (MPVA) — ISQ — Instituto de Soldadura e Quali-
dade . ...
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Servigo Municipal de Metrologia como Organismo de Verificagdo Metro-
légica — Servigo de Metrologia da Associagdo de Municipios do Douro
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Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacégrafos analdgicos
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Despacho n.° 1531/2020:

Reconhecimento de qualificagcdo de instalador de tacografos digitais
n.° 101.24.20.6.180 — Tacominho — Reparacéo de Tacoégrafos, Uni-
pessoal, L0 . . .

19

21

23

25



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 2
Despacho n.° 1532/2020:
Reconhecimento de qualificagédo de instalador e/ou reparador de tacégrafos
analodgicos n.° 101.25.20.6.135 — Tacominho — Reparacgéao de Tacografos,
Unipessoal, L0, . . ... .. 27
Despacho n.° 1533/2020:
Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacégrafos analdgicos
n.° 101.25.20.6.044 — Electro CMIO — Reparacodes e Montagens Eléctricas
AULO, L. 08 29
Despacho n.° 1534/2020:
Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacégrafos analdgicos
n.° 101.25.20.6.054 — José Manuel Pires Tavares . . ................. 31
Despacho n.° 1535/2020:
Servigo Municipal de Metrologia como Organismo de Verificagdo Metrologi-
ca — Servigo de Metrologia da Camara Municipal de Viseu ............ 33
Despacho n.° 1536/2020:
Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador de Sistema de
Medicao de Distribuicdo de Combustiveis (SMDC) n.° 103.91.20.6.208 — José
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Delgado. . . ..o 40
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A 2022, . 42

Finangas e Cultura

Gabinetes do Ministro de Estado e das Finangas e da Ministra da Cultura:

Despacho n.° 1537/2020:

Designa os vogais para o conselho diretivo da Fundagéo Centro Cultural de
Belem . .
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Autoriza o Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas a proceder
a alteragdo do contributo de Portugal para a operagcdo EUNAVFOR MED
SOPHIA. . 51
Autoridade Maritima Nacional:
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alinea b), da Lei n.° 28/82, de 15 de novembro, por inexistir coincidéncia
entre o critério sindicado e a ratio decidendi da decis&o recorrida. . . . .. .. 123
Acoérdao (extrato) n.° 767/2019:
Nao julga inconstitucional a norma do artigo 69.°, n.° 8, alinea b), do Codigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), na formulagéo
vigente no exercicio de 2011, segundo a qual cessa a aplicagdo do regime
especial de tributagdo dos grupos de sociedades quando seja incluida no
grupo uma sociedade que registe prejuizos fiscais nos trés exercicios an-
teriores, salvo, no caso das sociedades dominadas, se a participagao ja for
detida pela sociedade dominante ha maisde doisanos ............... 124
Acoérdao (extrato) n.° 3/2020:
Decide ter por verificada a constitucionalidade e a legalidade do referendo
local que a Assembleia Municipal de Vizela, na sua reunido ordinaria de 16
de dezembro de 2019, deliberourealizar. .. ........................ 125
Tribunal Judicial da Comarca de Evora
Despacho n.° 1565/2020:
Delegacgao e subdelegagdo de competéncias em secretarios de justica. . . 126



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 8

Tribunal Judicial da Comarca de Setubal
Despacho n.° 1566/2020:

Subdelegagéo de competéncias em secretarios de justica . ............ 129

PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Despacho n.° 1567/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, em periodo experimental, com Hélia de Fatima de Sousa Alves
Pereira, para a categoria de assistente operacional. . ... .............. 131

Despacho n.° 1568/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, em periodo experimental, com Carla Edite Barata Dias Santos,
para a categoria de assistente operacional .................. ... .... 132

Despacho n.° 1569/2020:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao concurso para técnico
superior, areade traduGao . . ... ... 133

Despacho n.° 1570/2020:

Lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos ao concurso para técnico
superior, area financeira. .......... ... . 134

Universidade do Algarve
Despacho (extrato) n.° 1571/2020:

Composigdo do Conselhode Gestdo. ............................. 135

Universidade de Aveiro

Regulamento n.° 84/2020:

Regulamento das Provas especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a
Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores da Universidade de
Aveiro dos Maiores de 23 An0S . . . . ... 136

Universidade da Beira Interior

Despacho n.° 1572/2020:

Celebragao de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo . . . . 142

Universidade de Evora

Aviso n.° 1782/2020:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Gestéo da
Universidade de EVOra . .. .......oo i 143

Aviso n.° 1783/2020:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Musica da
Universidade de EVOra . .. ... oottt 146

Universidade de Lisboa
Reitoria:

Despacho n.° 1573/2020:

Criagado do mestrado em Escultura da Faculdade de Belas-Artes . . . ... .. 151



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 9
Faculdade de Belas-Artes:
Despacho n.° 1574/2020:
Subdelegacgao da presidéncia de juris de reconhecimento de nivel e de
reconhecimento especifico. .. ... ... .. .. . . L 155
Despacho n.° 1575/2020:
Tabela de pregos para aluguer de espacgos e prestagdes de servigos da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa. . . .............. 156
Universidade do Minho
Reitoria:
Declaragao de Retificagao n.° 98/2020:
Retificagdo do concurso para professor associado na area disciplinar de
Estudos Ingleses e Norte-Americanos do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas. . . ... .. 157
Universidade do Porto
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao:
Despacho (extrato) n.° 1576/2020:
Revogacgédo do Despacho (extrato) n.° 1040/2020, respeitante ao procedi-
mento concursal de selegéo internacional para a contratagdo de um inves-
tigador/adoutorado/a . . ... ... .. 158
Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho n.° 1577/2020:
Escola Superior de Danga — vagas para alunos provenientes da ESTAL. . . 159
Instituto Politécnico do Porto
Instituto Superior de Engenharia do Porto:
Aviso (extrato) n.° 1784/2020:
Lista de ordenacéao e classificagao final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal de selegao internacional para a contratagao, a termo
resolutivo certo, de um investigador doutorado de nivel inicial, para o exercicio
de atividades de investigacao cientifica na area de sistemas computacionais
de tempo real, para o Instituto Superior de Engenharia do Porto do Instituto
Politécnicodo Porto . .. ... .. . . 160
Despacho (extrato) n.° 1578/2020:
Autorizada a manutencgao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, apés conclusdo com sucesso do periodo experimental,
dos docentes Mario Rui Monteiro Alvim de Castro e Luis Manuel Couto de
Oliveira do Instituto Superior de EngenhariadoPorto . . ............... 161
PARTE F Regidao Autdnoma dos Agores
Secretaria Regional da Saude:
Aviso n.° 9/2020/A:
Procedimento concursal comum de recrutamento e selegao para ocupagao
de um posto de trabalho para a carreira especial de técnico superior. . . .. 162



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 10
Aviso n.° 10/2020/A:
Lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal
comum para a constituigdo juridica de emprego publico por contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 20 postos de trabalho, previstos e nao ocupados, do
quadro regional da ilha de Sao Miguel a afetar a Unidade de Saude da llha
de Sao Miguel, na carreira especial de enfermagem com a categoria de
enfermeiro. . . ... ... 165
PARTE G Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 1785/2020:
Cessacgédo de fungdes por motivo de aposentagdo. .. ................. 169
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 1786/2020:
Nomeacédo da Dr.? Lucilia da Conceigdo Mourado de Carvalho de Caceres
Monteiro como assistente graduada sénior de anatomia patoldgica da carreira
especial médica . ....... . ... 170
Aviso (extrato) n.° 1787/2020:
Homologacgao da ata de avaliagao final do ciclo de estudos especiais em
Neonatologia do Servigo de Pediatria da Unidade de Neonatologia do Hospital
de Sao Francisco Xavier da Dr.2 Katia Regina Viegas Cardoso. . ........ 171
Aviso (extrato) n.° 1788/2020:
Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar de anes-
tesiologia da carreira especial médica/carreiramédica ................ 172
Deliberagao (extrato) n.° 174/2020:
Nomeacao da Dr.? Isabel Maria Lourengo de Azevedo Madruga para o cargo
de diretora do Servigo de Medicina do Hospital de Egas Moniz do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P. E............ ... .............. 176
Deliberagao (extrato) n.° 175/2020:
Nomeagédo do Dr. Luis Miguel da Cruz Abranches Monteiro para o
cargo de diretor do Servigo de Urologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E. . ... .. ... 177
Deliberagao (extrato) n.° 176/2020:
Nomeagéo do Dr. Joao Manuel Sequeira Duarte para o cargo de diretor do Ser-
vico de Endocrinologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E. 178
Despacho (extrato) n.° 1579/2020:
Consolidagao da mobilidade da enfermeira Maria Susana Froes Machado
Teixeira para o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E. ......... 179
Despacho (extrato) n.° 1580/2020:
Cessacéao de licengca sem retribuicdo e regresso ao Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, E. P. E., da enfermeira Maria de Fatima Ramos Dias Pe-
[T 1= 180
Hospital Garcia de Orta, E. P. E.
Aviso n.° 1789/2020:
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assistente graduado sénior de pedopsiquiatria, da carreira
médica e especial médica hospitalar . .................... .. ... .... 181



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 23

3 de fevereiro de 2020

Pag. 11

PARTE H

Aviso n.° 1790/2020:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assistente graduado sénior de neurorradiologia, da carreira
meédica e especial médica hospitalar . ..................... ... ... ..

Municipio de Abrantes

Aviso n.° 1791/2020:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria
de assistente operacional (auxiliar de agcado educativa), de varias trabalha-

Aviso (extrato) n.° 1792/2020:

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo de em-
prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para um lugar de assistente operacional (carpinteiro),
paraaDivisdode Logistica. . . .......... ... ..

Aviso n.° 1793/2020:

Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria de assistente técnica de
Carla Sofia Dias Nunes AfonsoMatos . .. .......... ... ... ..........

Municipio de Alcéacer do Sal

Aviso n.° 1794/2020:

Cessacdo de comiss@o de serviGo . . . ...t

Municipio de Aljezur

Aviso n.° 1795/2020:

Consolidacao de mobilidade na carreira e categoria de técnico superior de
ZitaMariaDuarte Gloria . . ... ... . .

Municipio da Azambuja

Anuncio n.° 15/2020:

Abertura de procedimento de classificagdo da «Casa da Camara de Alcoen-
tre», concelho de Azambuja, como monumento de interesse municipal . . .

Edital n.° 180/2020:

Regulamento do Concurso Literario do Concelho de Azambuja .. .......

Municipio de Beja
Aviso (extrato) n.° 1796/2020:

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras do trabalhador Rui
Manuel Pires GuerreiroRevez . . . ............... ...

Aviso (extrato) n.° 1797/2020:

Consolidacao definitiva da mobilidade intercarreiras da trabalhadora Vanda
Cristina Paupreto Barroso Batista. . . . ......... ... ................

Aviso (extrato) n.° 1798/2020:

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras do trabalhador José
Miguel Parrinha Martins .. ... ... ... .. .. . . .

184

187

188

189

190

191

192

193

200

201

202



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 12

Municipio de Braga

Aviso n.° 1799/2020:

Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas durante o periodo

experimental . . ... ... e 203
Municipio de Cantanhede

Aviso n.° 1800/2020:

Cessacgao da relagao juridica de emprego por aposentacao da trabalhadora

Rosa Maria Almeida Duarte Pessoa. . . . ....... ... ... ... 204
Municipio de Cascais

Aviso n.° 1801/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-

terminado, com efeitos a 30 de setembro e 1 de outubro de 2019, com dois

trabalhadores . .. ... .. .. 205

Aviso n.° 1802/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-

terminado, com efeitos a 6 de janeiro de 2020, com a trabalhadora Raquel

LeandroGongalves Mota . . . ... ... ... . .. . ... 206

Aviso n.° 1803/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-

terminado, com efeitos a 3 de janeiro de 2020, com dois trabalhadores na

carreira e categoria de assistente operacional . . . . ................... 207
Municipio de Coruche

Aviso n.° 1804/2020:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a

carreira/categoria de assistente técnico. . ... ... ... L. 208

Aviso n.° 1805/2020:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a

carreira/categoria de assistente técnico. ... ........... ... ... .. ... 209
Municipio de Gaviao

Aviso n.° 1806/2020:

Con'sulta publica — Projetos de Regulamento dos Servigos de Abastecimento

de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de

Gavidao e de Regulamento Municipal de Gestao de Residuos Urbanos e

Limpeza Urbana do Municipiode Gavido. .. ........................ 210
Municipio de Lisboa

Aviso n.° 1807/2020:

Notificagdo da decisao final no ambito do processo disciplinar n.° 50/2018

PDI ao trabalhador Mario RuiAlvesRosa . ......................... 211
Municipio de Loures

Aviso n.° 1808/2020:

Procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento

para assistente operacional — contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempoindeterminado ... ... ... ... 212



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 13

Municipio da Maia

Aviso n.° 1809/2020:

Projeto de Regulamento do Compromissum — Centro de Voluntariado da

Maia .. 213
Municipio de Monchique

Aviso n.° 1810/2020:

Conclusao de periodo experimental para a carreira e categoria de assistente

operacional — cantoneiro. . . ... 229
Municipio de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.° 1811/2020:

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras e celebragdo de contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ........... 230

Aviso n.° 1812/2020:

Projeto de Quinta Alteragdo ao Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social

do Municipe de Reguengosde Monsaraz .. ........................ 231

Aviso n.° 1813/2020:

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras e celebragéo de contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. .......... 234

Aviso n.° 1814/2020:

Projeto de Regulamento da Loja Social do Municipio de Reguengos de

MONSAraz . . ... it 235
Municipio de Santiago do Cacém

Aviso n.° 1815/2020:

Cessacéao de procedimento concursal por inexisténcia de candidatos .... 243
Municipio de Silves

Aviso n.° 1816/2020:

Abertura de procedimentos concursais para dois postos na carreira/categoria

de assistente operacional, area de atividade de motorista de transportes

coletivos e sete postos na carreira/categoria de assistente operacional, area

de atividade de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais. . . . . 244
Municipio de Tarouca

Aviso n.° 1817/2020:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho

de motorista de transporte coletivo de passageiros da carreira e categoria

de assistente operacional, previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal do

Municipio de Tarouca, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado . . .......... ... ... ... 245

Municipio de Tavira

Edital n.° 181/2020:

Normas do concurso «Book Trailer». . .. ........ ... .. ... ..........



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 23

3 de fevereiro de 2020

Pag. 14

Municipio de Torres Vedras
Aviso (extrato) n.° 1818/2020:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagédo de um
posto de trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na area
de construgdo e manutengao de vias municipais. . . ........ ... . ...

Aviso (extrato) n.° 1819/2020:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois
postos de trabalho na categoria de assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
area de construgdo e manutencgao de vias municipais. . .. .............

Aviso (extrato) n.° 1820/2020:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 12 pos-
tos de trabalho na categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na area
de gestdoderesiduosurbanos ......... ... ... ... L.

Aviso (extrato) n.° 1821/2020:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacéo de seis
postos de trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
area de gestdo deresiduosurbanos . .......... ... .. Lol

Municipio de Trancoso

Aviso n.° 1822/2020:

6.2 Alteragéo ao Plano Diretor Municipal de Trancoso . .. ..............

Freguesia de Arcozelo

Regulamento (extrato) n.° 85/2020:

Adenda do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas ... ............

Freguesia de Benfica do Ribatejo

Aviso n.° 1823/2020:

Projeto de Regulamento de Utilizagao e Funcionamento das Casas Mor-
tuarias da Freguesia de Benficado Ribatejo . . ......................

Aviso n.° 1824/2020:

Projeto de Regulamento Funcionamento e Organizagéo das Festas da Vila
deBenficadoRibatejo . ........... ... ...

Edital n.° 182/2020:

Regulamento dos Cemitérios da Freguesia de Benfica do Ribatejo . ... ..

Freguesia de Biscoitos

Aviso n.° 1825/2020:

Procedimento concursal com carater urgente para regularizagéo extraordi-
naria de vinculos precarios e constituigdo de relagdes juridicas de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupacao de trés postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional, previsto no mapa de pessoal
destaJuntade Freguesia........... ... ... . i

252

253

254

255

256

279

281

285

290



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 23

3 de fevereiro de 2020

Pag. 15

PARTE |

Unido das Freguesias de Chamusca e Pinheiro Grande

Aviso n.° 1826/2020:

Celebragéo de contratos na sequéncia de alteragédo obrigatéria de posicio-
namento remuneratorio. . . ... ...

Aviso n.° 1827/2020:

Celebragéo de contratos na sequéncia de alteragédo obrigatéria de posicio-
namento remuneratorio. . . ... ...

Unido das Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda dos
Pisoes
Aviso (extrato) n.° 1828/2020:

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista
a ocupagao, por tempo indeterminado, de um posto de trabalho ndo ocupado
do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Outeiro da Corticada e
Arruda dos PisBes. . . ... ..

Freguesia de Valongo
Aviso n.° 1829/2020:
Homologagéo da lista definitiva e celebracado de trés contratos. . . . ... ...
Aviso (extrato) n.° 1830/2020:

Aprovacgao do Regulamento de Tabelas e Taxas para 2020 ............

Servigos Municipalizados de Viseu

Aviso n.° 1831/2020:

Conclusédo do periodo experimental de quatro assistentes técnicos/area
funcional assistente técnico . . ........ ... ... ...

Universidade Catdlica Portuguesa

Aviso n.° 1832/2020:

Alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Gestao da Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais. . .

295

296

297

299

300

301

302




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE B

3 de fevereiro de 2020 Pag. 16

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 1526/2020

Sumario: Cessagéao de fungdes no Grupo Parlamentar Pessoas-Animais-Natureza, PAN, dos fun-
cionarios Sara Cristina da Silva Saraiva, Ana Moreira Aresta, Beatriz de Sousa Esteves
Dias Coelho, Rui Manuel Correia Prudéncio e Ana Catarina Silva Dias Alvarez, man-
tendo-se em fungdes Fabio Emanuel Santos Pinto.

Por despacho da Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Pessoas-Animais-Natureza,
PAN, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagédo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, cessam func¢des no
Grupo Parlamentar do Partido Pessoas-Animais-Natureza, PAN:

Despacho de 7 de janeiro de 2020:
Com efeitos a partir do dia 31 de dezembro de 2019:

Sara Cristina da Silva Saraiva.

Ana Moreira Aresta.

Beatriz de Sousa Esteves Dias Coelho.
Rui Manuel Correia Prudéncio.

Mantendo-se em fungdes no Grupo Parlamentar desde o dia 1 de novembro de 2019:

Fabio Emanuel Santos Pinto — assessor de comunicacio de nivel 5.

Despacho de 8 de janeiro de 2020:

Ana Catarina Silva Dias Alvarez — cessa fungdes no Grupo Parlamentar, com efeitos a partir
do dia 31 de janeiro de 2020.

17 de janeiro de 2020. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

312935947
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra de Estado e da Presidéncia

Despacho n.° 1527/2020

Sumaério: Designagao do Capitdo-de-Mar-e-Guerra Manuel da Costa Honorato para exercer as
fungdes de subdiretor-geral do Gabinete Nacional de Seguranga.

Nos termos do disposto no artigo 3.° e nos n.”*1 a 3 do artigo 3.°-A, ambos do Decreto-Lei
n.° 3/2012, de 6 de janeiro, na sua redagao atual, e no uso dos poderes que me foram delegados
pelo Primeiro-Ministro através do Despacho n.° 17/2020, de 27 de dezembro de 2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro:

1 — Designo o Capitdo-de-Mar-e-Guerra Manuel da Costa Honorato para exercer as fungdes
de subdiretor-geral do Gabinete Nacional de Seguranga, em comissao de servigo por um periodo
de trés anos, cuja nota curricular consta do anexo ao presente despacho e evidencia reconhecida
competéncia técnica e profissional para o exercicio das fungdes.

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacgéao atual, aplicavel por remissao do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 3/2012, de 6
de janeiro, na sua redacgdo atual, o designado opta pela remuneragédo base devida na situagéo
juridico-funcional de origem.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de janeiro de 2020.

24 de janeiro de 2020. — A Ministra de Estado e da Presidéncia, Mariana Guimarées Vieira
da Silva.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Manuel da Costa Honorato;
Data de nascimento: 19 de novembro de 1963.

Habilitagcbes literarias:

Licenciatura em Ciéncias Militares Navais, Escola Naval, Lisboa;
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e Computadores, Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa.

Curriculo resumido

Em 1982 ingressou na Escola Naval, tendo concluido a licenciatura em Ciéncias Militares
Navais em 1988, apos o que prestou servigo a bordo de diversos navios da Marinha Portuguesa
como imediato e chefe de departamento.

Em 1995, licenciou-se em Engenharia Eletrotécnica, no Instituto Superior Técnico, da Univer-
sidade de Lisboa.

De 1995 a 2003 desempenhou diversas fungdes no Instituto Hidrografico, nas areas da ins-
trumentacgao cientifica, dos sistemas de informagao e comunicagdes, da seguranga da informagao
(INFOSEC) e de gestao de projetos tecnolégicos.

De 2003 a 2007 prestou servigo na Diregcao das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdes
(DITIC) da Marinha, tendo assumido responsabilidades nas areas da seguranga da informagao,
da doutrina e normalizagao dos sistemas de informagao e comunicagdes e de diregao de projetos
de comando e controlo.

De 2004 a 2007, em regime de acumulagao, exerceu fungdes no Gabinete Nacional de Segu-
ranga em diversas areas e projetos, em parceria com outras entidades publicas, designadamente,
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com a UMIC, FCCN, ICP-ANACOM e CEGER, nas areas de seguranca da informagéo e comuni-
caclOes e da certificacdo eletronica para a implementacao do Sistema de Certificacdo Eletronica
do Estado. Foi ainda, até 2011, membro nomeado pelo Primeiro-Ministro do Conselho Técnico de
Credenciacéo.

De 2007 a 2011 desempenhou fun¢des na Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de
Defesa, onde desempenhou fungdes, sucessivamente, de chefe de diviséo e de diretor de servigos,
tendo sido responsavel por grandes projetos e contratos de equipamentos e sistemas de defesa
para os trés Ramos das Forcas Armadas.

De 2011 a 2016 exerceu o cargo de Diretor do Centro de Gestdo da Rede Informatica do
Governo (CEGER).

De 2017 a 2019, prestou servigo como Diretor de Analise e Gestao da Informagéo (DAGI) da
Marinha.

Ao longo da sua carreira frequentou diversos cursos de qualificagdo, nomeadamente: o Curso
de Promocao a Oficial General de 2016-2017 no IUM, o Curso Geral Naval de Guerra de 1998 no
ISNG, certificagdo ISO/IEC 17799 (seguranga da informacgao), Project Management, contratagao
publica, metodologias de avaliagao por multicritério e pés-graduagao em «Seguranga de informagao
e direito no ciberespago». Desempenhou ainda fungdes docentes no Instituto Superior Técnico, na
Escola de Hidrografia e na Escola de Comunicagbes da Marinha.

Da sua folha de servigos constam diversas condecoragdes, nacionais e estrangeiras, em que
se destacam trés medalhas de servigos distintos (prata), a medalha «Cruz naval» (2.2 classe), a
medalha «D. Afonso Henriques — Mérito do Exército» (2.2 classe), a medalha de comportamento
exemplar (grau ouro) e a medalha «Prémio Marinha do Brasil».

312970485
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1528/2020

Sumaério: Organismo de verificagdo metroldgica de Mandmetros para Pneumaticos de Veiculos
Automoveis (MPVA) — ISQ — Instituto de Soldadura e Qualidade.

Organismo de verificagao metroloégica de Manémetros para Pneumaticos
de Veiculos Automdéveis (MPVA)

O controlo metroldgico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicdo, sendo aplicavel, no caso dos Mandmetros para Pneumaticos de Veiculos Automoveis
(MPVA), a Portaria n.° 963/90, de 9 de outubro e a Portaria n.° 389/98, de 6 de julho.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrologica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrolégico dos ins-
trumentos de medigao, foi a entidade ISQ — Instituto de Soldadura e Qualidade, com instalacbes
na Av. Professor Dr. Cavaco Silva, n.° 33, Talaide, Taguspark, 2780-920 Porto Salvo, objeto de
avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evi-
denciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para
a realizacdo do controlo metroldgico legal no dominio dos Mandmetros para Pneumaticos de
Veiculos Automoveis (MPVA).

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, e para efeitos da aplicagédo da
Portaria n.° 963/90, de 9 de outubro e a Portaria n.° 389/98, de 6 de julho, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo da entidade ISQ — Instituto de Soldadura e Qualidade, para
a realizagao das operacdes de Primeira Verificagao e Verificagao Periddica de Mandmetros para
Pneumaticos de Veiculos Automéveis (MPVA);

b) A qualificagédo reconhecida abrange a area geografica correspondente aos seguintes Con-
celhos: Amares, Barcelos, Braga, Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto, Esposende, Fafe, Gui-
maraes, Povoa do Lanhoso, Terras do Bouro, Vieira do Minho, Vila Nova Famalicao, Vila Verde,
Vizela, Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda de Ansides, Freixo de Espada a Cinta, Macedo de
Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila Flor, Vimioso, Vinhais,
Amarante, Baiao, Felgueiras, Gondomar, Lousada, Maia, Marco de Canavezes, Matosinhos, Pagos
de Ferreira, Paredes, Penafiel, Porto, Pévoa do Varzim, Santo Tirso, Trofa, Valongo, Vila do Conde,
Arcos de Valdevez, Caminha, Melgaco, Moncao, Paredes de Coura, Ponte da Barca, Ponte de Lima,
Valenga, Viana do Castelo, Vila Nova de Cerveira, Alij6, Boticas, Chaves, Mesao Frio, Mondim de
Basto, Montalegre, Murca, Peso da Régua, Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta Penaguido,
Valpagos, Vila Pouca de Aguiar e Vila Real;

c¢) A referida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medi¢ao abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro;
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d) Nos termos da legislagéo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho n.° 493/2018, produz efeitos a 1 de janeiro de
2020 e é valido até 31 de dezembro de 2022.

2019-12-11. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

flm\

312902785
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1529/2020

Sumario: Servigo Municipal de Metrologia como Organismo de Verificagdo Metrologica — Servigo
de Metrologia da Associagédo de Municipios do Douro Superior.

Servigo Municipal de Metrologia como Organismo de Verificagao Metrolégica

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposigbes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigdo, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrologica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrolégico legal dos
instrumentos de medicgao, foi o Servigo de Metrologia da Associagédo de Municipios do Douro Supe-
rior, com sede na Av. dos Combatentes da Grande Guerra, Ed. GAT, 5160-217 Torre de Moncorvo,
objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificacdo de entidades, tendo
sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios
para a realizagdo do controlo metrologico legal nos dominios constantes do anexo ao presente
despacho.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lein.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo do Servigo de Metrologia da Associagdo de Municipios do Douro
Superior, para a realizagdo das operagdes de controlo metrolégico legal nos dominios e intervalos
de medicao, constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante;

b) A qualificagdo reconhecida abrange a area geografica correspondente aos seguintes Con-
celhos: Alfandega da Fé, Carrazeda de Ansiaes, Figueira de Castelo Rodrigo, Freixo de Espada a
Cinta, Miranda do Douro, Mogadouro, Sao Joao da Pesqueira, Torre de Moncorvo, Vila Flor, Vila
Nova de Foz Cba e Vimioso;

¢) O referido Servigo de Metrologia colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo
metroldgico legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigao abrangidos pelo
regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro;

d) Nos termos da legislagdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve o Servigo de Metrologia enviar ao
Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como
efetuar o pagamento, ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de
3 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retifi-
cacgao n.° 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de
1 de outubro;
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f) O valor da taxa aplicavel as operacgdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho IPQ n.° 6/08 e é valido até 31 de dezembro de
2022.

2019-12-19. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

Organismo de verificagao metrologica

Intervalo

Dominio Classe de exatidao e
de medigao/alcance

Primeira verificagéo e verificagcdo peridédica de instrumentos de pesagem

ndoautomatica. . ....... ... ... Il 20 kg
Primeira verificagéo e verificagcdo peridédica de instrumentos de pesagem

ndoautomatica. . ......... ... Ile I 5000 kg
Primeira verificagéo e verificagéo periddicade massas. . . ............. M1 20 mg a 20 kg
Primeira verificagéo e verificagéo periddicade massas. . .............. M2 e M3 100 mg a 20 kg

Primeira verificagéo e verificagao periodica de contadores de tempo (bilhar
e ténis de mesa).
Primeira verificagao e verificagéo periddica de parquimetros.

312923789
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Sumério: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos analégicos
n.° 101.25.20.6.050 — Garagem Jorge Delgado, L.%

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacégrafos analégicos n.° 101.25.20.6.050

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroloégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metrologico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacdgrafos Ana-
I6gicos de acordo com as disposigdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Garagem Jorge Delgado, L.%, com sede na
Lugar da Fonte, Outeiro Jusdo, 5400-575 Chaves, objeto de avaliagdo com base nos critérios e
principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagdo, estando autorizada
a realizar a Primeira Verificacdo e a Verificacao Periddica e a colocar a respetiva marca proépria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade Garagem Jorge Delgado, L.%, como Instalador
de Tacografos Analdgicos, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizagao
das operagdes de Primeira Verificagdo e Verificagao Periodica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.06.6.003, anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificacéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, é valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.
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8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2019-12-20. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312927077
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Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos digitais
n.° 101.24.20.6.180 — Tacominho — Reparag&o de Tacdgrafos, Unipessoal, L.*

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacégrafos digitais n.° 101.24.20.6.180

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagcao de Instalador de Tacdgrafos Digi-
tais de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Tacominho — Reparacao de Tacografos, Unipes-
soal, L., com sede na Parque Industrial de Celeirds, Rua de Gaido, Lote 2, 4705-049 Aveleda,
BRG, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificagao de entidades, tendo
sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios
para a referida qualificagado, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagdo e a Verificagao
Periddica e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metro-
I6gico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Tacominho — Reparacédo de Tacégrafos, Uni-
pessoal, L.%, como Instalador de Tacografos Digitais, no ambito da Portaria n.° 625/86, de 25 de
outubro, para a realizagdo das operagdes de Primeira Verificacao e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.24.07.6.067, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2019-12-20. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312927417



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 27

ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1532/2020
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Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador
de tacografos analégicos n.° 101.25.20.6.135

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposigdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagao de Instalador e/ou Reparador de
Tacografos Analdgicos de acordo com as disposi¢gdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e
do Regulamento (UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Tacominho — Reparacao de
Tacografos, Unipessoal, L.%, com sede na Parque Industrial de Celeirdés, Rua de Gaio, Lote 2,
4705-049 Aveleda, BRG, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificagéo
de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos
meios necessarios para a referida qualificacao, estando autorizada a realizar a Primeira Verificacao
e a Verificagcao Periddica e a colocar a respetiva marca prépria, abaixo indicada, e os simbolos do
controlo metroldgico legal, nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Tacominho — Reparacéo de Tacédgrafos, Uni-
pessoal, L., como Instalador e/ou Reparador de Tacografos Analdgicos, no d&mbito da Portaria
n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizacao das operagdes de Primeira Verificagao e Verificagao
Periodica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca prépria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigédo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metrologico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medicéo verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operacoes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.
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6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.07.6.027 anteriormente emitido
pelo IPQ.

7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2019-12-20. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312928495
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Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacégrafos analégicos n.° 101.25.20.6.044

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposi¢cdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacografos Ana-
I6gicos de acordo com as disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade Electro CMIO — Reparagdes e Montagens
Eléctricas Auto, L.%, com sede na Estrada Nacional 8, n.° 52, Freixofeira, 2565-773 Turcifal, objeto
de avaliagdo com base nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evi-
denciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a
referida qualificagéo, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagdo e a Verificagdo Periddica
e a colocar a respetiva marca prépria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrolégico legal,
nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificacdo da entidade Electro CMIO — Reparagdes e Montagens
Eléctricas Auto, L.%, como Instalador de Tacégrafos Analdgicos, no &mbito da Portaria n.° 625/86,
de 25 de outubro, para a realizagéo das operacdes de Primeira Verificagao e Verificagao Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.12.6.018, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2019-12-20. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312935655
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1534/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacdgrafos analdgicos n.° 101.25.20.6.054 —
José Manuel Pires Tavares.

Reconhecimento de qualificagao de instalador de tacégrafos analégicos n.° 101.25.20.6.054

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metroldgico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medicao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Instalador de Tacografos Ana-
I6gicos de acordo com as disposi¢cdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, e do Regulamento
(UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, foi a entidade José Manuel Pires Tavares, com sede na Rua
Eng.° Luis Mira Amaral, n.° 33, Zona Industrial de Portalegre, 7300-058 Portalegre, objeto de ava-
liagao com base nos critérios e principios para a qualificagao de entidades, tendo sido evidenciada
a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida
qualificagcao, estando autorizada a realizar a Primeira Verificagdo e a Verificagdo Periddica e a
colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo metroldgico legal,
nos locais de selagem.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lein.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagdo da entidade José Manuel Pires Tavares, como Instalador de
Tacografos Analdgicos, no &mbito da Portaria n.° 625/86, de 25 de outubro, para a realizagao das
operagodes de Primeira Verificagado e Verificagdo Periddica.

2 — Areferida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo metrolégico
legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagoes de controlo metroldgico legal realizadas.

4 — Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a entidade enviar ao Departamento de
Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medigao verificados, assim como efetuar o pagamento,
ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagdo n.° 2135/2008, de
11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro.

5 — O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metrolégico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente.

6 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 101.25.15.6.015, anteriormente emitido
pelo IPQ.
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7 — A qualificagéo da entidade efetuada nos termos do presente despacho, € valida até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser revalidada anualmente, até ao limite do ano de 2022.

8 — Arevalidagao anual depende da verificagédo prévia dos respetivos pressupostos por parte
do IPQ, devendo ser comunicada a entidade com a antecedéncia minima de 60 dias, antes do final
de cada ano civil.

9 — No caso de os pressupostos de revalidagido da qualificagdo néo se verificarem, a comu-
nicagao é igualmente efetuada pelo IPQ, no mesmo prazo referido no numero anterior.

2019-12-27. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312935509
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1535/2020

Sumario: Servigco Municipal de Metrologia como Organismo de Verificagdo Metrolégica — Servigo
de Metrologia da Camara Municipal de Viseu.

Servigo Municipal de Metrologia como Organismo de Verificagao Metrolégica

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medigao obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢des regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro, e
ainda as disposigdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medigéo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema
de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medigao, bem como reconhecer as entidades
competentes para o exercicio delegado desse controlo, sempre que tal se revele necessario.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificagdo de Organismos de Verificagao
Metrologica (OVM) para assegurar a continuidade da atividade de controlo metrolégico legal dos
instrumentos de medicao, foi o Servigo de Metrologia da Camara Municipal de Viseu, com sede na
Praga da Republica, Edificio Camara, 3510-105 Viseu, objeto de avaliagdo com base nos critérios
e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia
técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a realizagdo do controlo metroldgico legal
nos dominios constantes do anexo ao presente despacho.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo do Servigo de Metrologia da Camara Municipal de Viseu, para
a realizagédo das operagdes de controlo metroldgico legal nos dominios e intervalos de medicao,
constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante;

b) A qualificagdo reconhecida abrange a area geografica correspondente ao seguinte Conce-
Iho: Viseu;

c¢) O referido Servigo de Metrologia colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante, bem como o simbolo da operagao de controlo
metrologico legal aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de medigao abrangidos pelo
regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90, 9 de outubro;

d) Nos termos da legislacdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes as operagdes de controlo metroldgico legal realizadas;

e) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve o Servigo de Metrologia enviar ao Depar-
tamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos de medic¢éo verificados, assim como efetuar o
pagamento, ao IPQ, dos montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de julho, revisto pela Retificagao n.° 2135/2008,
de 11 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 1 de outubro;

f) O valor da taxa aplicavel as operacdes previstas neste despacho encontra-se definido na
tabela de taxas de controlo metroldgico legal aprovada pelo despacho referido na alinea anterior,
e sera revisto anualmente;

g) O presente despacho revoga o Despacho IPQ n.° 82/97 e é valido até 31 de dezembro de
2022.

2020-01-02. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO

Organismo de verificagao metrologica

Dominio Class_e~ Inlte[valo

de exatidao de medigao/alcance
Primeira Verificagéo e Verificagdo Periddica de Instrumentos de Pesagem nao Automatica Il 21100 g
Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica de Instrumentos de Pesagem ndo Automatica e i 2 000 kg
Primeira Verificagéo e Verificagdo PeriddicadeMassas . . ....................... M1 20 mg a 2 kg
Primeira Verificagéo e Verificagdo PeriédicadeMassas . .. ...................... M2 e M3 100 mg a 20 kg
Primeira Verificagado e Verificagdo Periddica de Contadores de Tempo (bilhar e ténis de

mesa).
312907053
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1536/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador de Sistema de Medigao de
Distribuigdo de Combustiveis (SMDC) n.° 103.91.20.6.208 — José do Vale Ferreira, L.%

Reconhecimento de qualificagdo de instalador e/ou reparador de Sistema de Medigao
de Distribuicdo de Combustiveis (SMDC) n.° 103.91.20.6.208

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposicdes regulamentares gerais
previstas no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de
9 de outubro, e ainda as disposigdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de
medigao.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gdo, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificacdo de Instalador e/ou Reparador de
Sistema de Medicao de Distribuicdo de Combustiveis (SMDC), de acordo com as disposi¢cdes
da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, foi a entidade José do Vale Ferreira, L., com sede na
Av. D. Jodo |, 739, 4435-208 Rio Tinto, objeto de avaliagdo com base nos critérios e principios
para a qualificacdo de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a
disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagao.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c¢),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagéo da entidade José do Vale Ferreira, L.%®, como Instalador
e/ou Reparador de Sistema de Medigéo de Distribuigdo de Combustiveis (SMDC), no ambito da
Portaria n.° 299/86, de 20 de junho.

2 — A referida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente
despacho, nos pontos de selagem do(s) 6rgado(s) reparado(s) previstos no esquema de selagem
constante nos respetivos despachos de aprovagao de modelo, deixando os instrumentos em funcio-
namento, devendo solicitar no prazo de vinte e quatro horas, a entidade qualificada para o exercicio
de controlo metroldgico legal, a operagao de primeira verificagdo, apds essa reparagao.

3 — Nos termos da legislacéo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes.

4 — O presente despacho revoga o Certificado n.° 103.91.19.6.006 e ¢ valido até 31 de de-
zembro de 2022.

2020-01-06. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.



PARTE C

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 36

ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

312909021
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1761/2020

Sumario: Nomeacgao para frequéncia do periodo experimental correspondente ao estagio para
ingresso na carreira de inspetor superior de jogos.

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagao da Comisséo de Jogos, respeitante ao procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 12805/2015, de 3 de novembro, os licenciados Sara Ferreira Veiga e
Manuel Antonio Lopes da Silva, foram nomeados, para frequéncia do periodo experimental corres-
pondente ao estagio para ingresso na carreira de inspetor superior de jogos com duragdo minima
de um ano, com vista ao provimento de dois lugares de inspetor de jogos, da carreira de inspetor
superior de jogos do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P.

20 de janeiro de 2020. — A Diretora-Coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

312939738
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 1762/2020

Sumario: Renovagao de comissao de servigo no cargo de diregao intermédia de 2.° grau de dire-
tora do Departamento de Gestédo Pedagdgica e Inovagéo do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual, e considerando a relevancia do
relatério de demonstragao das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos, torna-se publico
que, por deliberagao do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, . P., foi renovada a comissao de
servigo da Licenciada Elisabete Maria Nunes Mendes, no cargo de diregéo intermédia de 2.° grau
de Diretora do Departamento de Gestao Pedagdgica e Inovagao, por um periodo de trés anos, com
efeitos a 18 de dezembro de 2019.

20 de janeiro de 2020. — A Diretora-Coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

312939681
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 1763/2020

Sumario: Renovagao de comissao de servigo no cargo de diregao intermédia de 2.° grau do dire-
tor do Departamento de Comunicacéo do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual, e considerando a relevancia do
relatério de demonstragéo das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., foi renovada a comissao
de servigo do Licenciado Jorge Manuel Baeta Cruz Ambrdésio, no cargo de diregdo intermédia de
2.° grau de Diretor do Departamento de Comunicagao, por um periodo de trés anos, com efeitos
a 18 de dezembro de 2019.

20 de janeiro de 2020. — A Diretora-Coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

312939705
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FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Or¢camento e Adjunto
e da Administracao Interna

Portaria n.° 107/2020

Sumario: Autoriza a Secretaria-Geral da Administragcdo Interna a assumir os encargos orgamen-
tais relativos ao contrato de aquisicao de bens e servigos para reforgo da cobertura
radioelétrica da rede SIRESP no Aeroporto Humberto Delgado.

Considerando as atribuicdes cometidas a Secretaria-Geral da Administragdo Interna (SGAI)
no ambito do SIRESP (Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Seguranga de Portugal);

Considerando que no ano de 2019 se verificou a necessidade de iniciar um procedimento
de formacdo de um contrato com vista a aquisicdo de bens e servigos para reforco da cobertura
radioelétrica da rede SIRESP no Aeroporto Humberto Delgado;

Considerando que os encargos inerentes ao mencionado contrato ndo excediam os € 99 759,58
nos anos econdmicos subsequentes, nem o contrato excedia os trés anos, 0 mesmo encontrava-se
excecionado de prévia autorizagdo conferida por portaria conjunta;

Considerando que ao abrigo do Despacho n.° 2555/2016, de 10 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2016, os encargos plurianuais foram
autorizados pelo Secretario de Estado da Protegéo Civil, no ambito de competéncia delegada pela
alinea b) do n.° 6 do Despacho n.° 10328/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 229,
de 28 de novembro de 2017;

Considerando que em face da execugéo do contrato em causa é necessario proceder a repro-
gramacao do montante dos encargos plurianuais anteriormente autorizados para os anos econémicos
de 2020 e 2021 e essa alteragao implica que o encargo para 2020 ultrapasse os € 99 759,58.

Assim:

Nestes termos e em conformidade com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, que aprovou o Cédigo dos Contratos Publicos, na sua redagéao atual, e da alinea a) don.® 1
do artigo 6.° da Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada em anexo a Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, determina o Governo, pelo Secretario de
Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Secretaria-Geral da Administragao Interna autorizada a assumir os encargos orgamen-
tais relativos ao contrato de aquisicdo de bens e servigos para reforco da cobertura radioelétrica da
rede SIRESP no Aeroporto Humberto Delgado até ao montante maximo de € 347 000,00 (trezentos
e quarenta e sete mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos financeiros resultantes da aquisi¢ao referida no artigo anterior ndo poderéo,
em cada ano econoémico, exceder os seguintes montantes, aos quais acresce o valor do IVA nos
termos legais:

a) 2019 — € 78 187,00;
b) 2020 — € 257 667,40;
c) 2021 — € 11 145,60.
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Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria serao satisfeitos por conta das verbas
inscritas e a inscrever no orgamento da Secretaria-Geral da Administragao Interna.

Artigo 4.°

Os montantes fixados para cada ano econémico poderao ser acrescidos do saldo apurado na
execucao orgcamental do ano anterior.

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagéao.

20 de janeiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 16 de janeiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Administragédo Interna,
Antero Luis.

312940936
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FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto
e da Administracao Interna

Portaria n.° 108/2020

Sumario: Autoriza a Guarda Nacional Republicana (GNR) a assumir os encargos orgamentais
relativos a aquisigao do servigo de limpeza das cavalarigas da Unidade de Seguranga
e Honras de Estado (USHE), para os anos de 2020 a 2022.

A Unidade de Segurancga e Honras de Estado (USHE) da Guarda Nacional Republicana (GNR)
€ uma unidade de representagao responsavel pela protegédo e seguranca as instalagdes dos 6rgaos
de soberania e de outras entidades que lhe sejam confiadas, bem como pela prestagdo de honras
de Estado.

Compete ainda a USHE garantir a remonta, o desbaste e o ensino de solipedes, a inspegao
técnica e a uniformizagao de procedimentos de unidades a cavalo e da equitagdo e assegurar a
instrucédo especifica de cavalaria.

Esta Unidade mantém em prontiddo um esquadrao a cavalo para reforco da Unidade de In-
tervencdo em acdes de manutencao e restabelecimento da ordem publica.

Para além da USHE e subunidades que a compdem, o efetivo solipede da GNR integra
ainda os Destacamentos de Intervencao do Porto, Coimbra, Evora e Faro, permitindo assegu-
rar, com regularidade, o patrulhamento a cavalo nas areas de acao dos respetivos Comandos
Territoriais.

Do ponto de vista sanitario, conforme indicado pela Direcdo da Saude e Assisténcia na Doencga,
podem advir graves consequéncias de eventuais descontinuidades do servigo de mudanga de cama
dos solipedes e da auséncia da higienizagéo e limpeza das cavalarigas.

Considerando o acima exposto, a aquisigao dos servigos em aprego € de especial e cuidada
preocupagao, porquanto podem fazer perigar, além da saude dos solipedes, a atividade operacional
da USHE e dos Destacamentos de Intervengao, colocando em causa o cumprimento das missées
que lhe estdo cometidas.

Considerando que na sequéncia do procedimento aquisitivo, o contrato a celebrar dara lugar
a um encargo orgamental em mais de um ano econdmico, a respetiva despesa carece de prévia
autorizagao ministerial.

Considerando que ha lugar a encargos orgamentais em mais do que um ano econémico, nao
podem ser efetivadas sem prévia autorizagdo conferida por portaria conjunta da area Governativa
das Finangas e da Tutela, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, que aprovou o Cédigo dos Contratos Publicos, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado Ad-
junto e da Administragao Interna, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a GNR autorizada a assumir os encargos orgcamentais, relativos a aquisicao do servigo
de limpeza das cavalaricas da USHE, para os anos de 2020 a 2022, até ao montante maximo de
1 341 463,41 € (um milhdo trezentos e quarenta e um mil quatrocentos e sessenta e trés euros e
quarenta e um céntimos), acrescido de IVA nos termos legais.
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Artigo 2.°

O encargo orgamental resultante da aquisi¢ao referida no artigo anterior nao podera, em cada
ano economico, exceder os seguintes montantes, aos quais acresce IVA nos termos legais:

a) 2020 — 447 154,47 €;
b) 2021 — 447 154,47 €;
C) 2022 — 447 154,47 €.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria serédo satisfeitos por conta das
verbas a inscrever no orcamento da GNR.

Artigo 4.°

Os montantes fixados para os anos econdmicos de 2021 e 2022 poderao ser acrescidos do
saldo apurado na execuc¢do or¢camental do ano anterior.

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos a data da sua publicagao.

20 de janeiro de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 23 de janeiro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna,
Antero Luis.

312955549
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FINANCAS E CULTURA

Gabinetes do Ministro de Estado e das Financas e da Ministra da Cultura

Despacho n.° 1537/2020

Sumario: Designa os vogais para o conselho diretivo da Fundagao Centro Cultural de Belém.

Considerando que a Fundacao Centro Cultural de Belém dispée de um conselho diretivo, nos ter-
mos da alinea b) do artigo 11.° e do artigo 14.° dos Estatutos aprovados pelo Decreto-Lein.° 361/91,
de 3 de outubro, com a redacao que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.° 391/99, de 30 de setembro;

Considerando que o conselho diretivo € composto por sete membros, o presidente da Fundagao
por ineréncia, cinco vogais designados pelo membro do Governo responsavel pela area da Cultura
e um vogal designado pelo membro do Governo responsavel pela area das Financas;

Considerando que os anteriores membros do conselho diretivo da Fundacao cessaram o seu
mandato, torna-se necessario designar os novos membros deste 6rgao.

Assim:

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 14.° dos Estatutos da Fundagéo Centro
Cultural de Belém, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 361/91, de 3 de outubro, com a redacéo que Ihe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 391/99, de 30 de setembro, o membro do Governo responsavel pela
area da Cultura designa, para um mandato de trés anos, os seguintes vogais para o conselho diretivo:

Emanuel José Leandro Maranha das Neves
José Paulo Feio Ribeiro Mateus

Maria Celeste Hagatong

Maria Emilia Brederode Rodrigues dos Santos
Pedro de Magalh&des Mexia Bigotte Chorao

2 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 14.° dos Estatutos da Fundagéo
Centro Cultural de Belém, o membro do Governo responsavel pela area das Finangas designa,
para um mandato de trés anos, o seguinte vogal do conselho diretivo:

Jorge Manuel de Azevedo Henriques dos Santos
3 — O exercicio de funcbes dos membros do conselho diretivo nao é remunerado.

16 de janeiro de 2020. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno. — 17 de janeiro de 2020. — A Ministra da Cultura, Graga Maria da Fonseca Caetano
Goncgalves.

312938522
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FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes do Ministro da Educagéao e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 109/2020

Sumario: Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a assumir os encargos relativos ao contrato para a
aquisigao de servigcos de conservagao, manutengao e apoio a exploragao de edificios
nao escolares do seu patriménio, para os anos 2020 a 2023.

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem necessidade de contratar a aquisigao de
servicos de conservagdo, manutengdo e apoio a exploragédo de edificios ndo escolares do seu
patrimonio, para os anos de 2020 a 2023;

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., foi integrada no setor publico administrativo,
equiparada a servigo e fundo auténomo e assumiu a natureza de Entidade Publica Reclassificada,
pela redagado dada pela Lei n.° 22/2011, de 20 de maio, ao n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), passando a estar listada no Anexo |
da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregdo-Geral do Orgamento;

Considerando que o contrato relativo a aquisicao de servigos de conservagao, manutencgao e
apoio a exploragao de edificios ndo escolares do patriménio da Parque Escolar, E. P. E., tem exe-
cucgao financeira plurianual, dependendo a assungao da respetiva despesa de autorizagao prévia
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das Finangas e da tutela, nos termos do
disposto nas alineas b) do artigo 3.° e a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Considerando que, no caso em apreco, a autorizagdo é concedida mediante a aprovagéao e
assinatura de portaria de extenséo de encargos do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro
da Educagéo, nos termos dos n.*1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
aplicavel por for¢ca do disposto no n.° 5 do artigo 2.° da LEO, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que o procedimento em aprego tera um encargo maximo de € 693.872,28
(seiscentos e noventa e trés mil oitocentos e setenta e dois euros e vinte e oito céntimos), nao
incluindo o IVA;

Considerando que os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato terao lugar
nos anos econdémicos de 2020 a 2023;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e nos n.** 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho,
manda o Governo, pelo Ministro da Educacgao e pelo Secretario de Estado do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Fica a Parque Escolar, E. P. E., autorizada a assumir os encargos relativos ao contrato para a
aquisicao de servicos de conservagao, manutencao e apoio a exploracao de edificios ndo escolares
do seu patriménio, para os anos 2020 a 2023, até ao montante global de € 693.872,28 (seiscentos
e noventa e trés mil oitocentos e setenta e dois euros e vinte e oito céntimos), ndo incluindo o IVA.

Artigo 2.°

Reparticdo e cobertura dos encargos orgamentais

1 — Os encargos orgamentais decorrentes da execug¢ao do contrato acima referido séo re-
partidos da seguinte forma, ndo podendo exceder, em cada ano econémico, 0s seguintes valores,
aos quais acresce o IVA a taxa legal em vigor:

Em 2020: € 115.645,38 (cento e quinze mil seiscentos e quarenta e cinco euros e trinta e
oito céntimos);
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Em 2021: € 231.290,76 (duzentos e trinta e um mil duzentos e noventa euros e setenta e
seis céntimos);

Em 2022: € 231.290,76 (duzentos e trinta e um mil duzentos e noventa euros e setenta e
seis céntimos);

Em 2023: € 115.645,38 (cento e quinze mil seiscentos e quarenta e cinco euros e trinta e
oito céntimos).

2 — A reparticao dos encargos decorrentes da execugao do contrato a celebrar ndo pode
exceder, em cada ano econoémico, os valores referidos no nimero anterior, podendo, no entanto, o
montante fixado em cada ano econémico ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execugédo do presente contrato sdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Parque Escolar, E. P. E., estando assegurada a respetiva
cobertura orgamental.

Artigo 3.°
Produgéao de efeitos

A presente portaria produz efeitos na data da sua assinatura.

10 de janeiro de 2020. — O Ministro da Educacéo, Tiago Branddo Rodrigues. — 17 de janeiro
de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Le&o.

312936821
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FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes do Ministro da Educagéo e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 110/2020

Sumario: Autoriza a Secretaria-Geral da Educagéo e Ciéncia a assumir os encargos orgamentais
decorrentes da contratagéo dos «servigos de vigilancia e seguranga», nos anos econoé-
micos de 2020 e 2021.

Considerando que a Secretaria-Geral da Educagéao e Ciéncia (SGEC), através da Diregéo de
Servigos de Contratagdo Publica, vai proceder a aquisigao de «servigos de vigilancia e seguranga»
para a Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia;

Considerando que a SGEC se propde proceder a abertura do respetivo procedimento por
Concurso Publico Internacional, nos termos da alinea a) do artigo 20.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao;

Considerando que € necessario proceder a autorizagao de encargos financeiros decorrentes
do contrato da aquisicdo de «servigos de vigilancia e seguranga», que se estimam no valor de
€ 404 905,69 (quatrocentos e quatro mil, novecentos e cinco euros e sessenta e nove céntimos),
nao incluindo o IVA;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, conjugado com
o n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, e 0s n.**1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
manda o Governo, pelo Ministro da Educacgao e pelo Secretario de Estado do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Secretaria-Geral da Educacgao e Ciéncia autorizada a assumir 0os encargos orgamentais
decorrentes da contratagdo dos «servigos de vigilancia e seguranca» que ndo poderao, nos respe-
tivos anos econdmicos de 2020 e 2021, exceder as importancias abaixo indicadas:

Secretaria-Geral da Educacgao e Ciéncia

2020 — € 127 358,29 (cento e vinte e sete mil, trezentos e cinquenta e oito euros e vinte e
nove céntimos), ndo incluindo o IVA;

2021 — €169 663,88 (cento e sessenta e nove mil, seiscentos e sessenta e trés euros e oitenta
e oito céntimos), ndo incluindo o IVA;

Secretaria-Geral da Educacéao e Ciéncia — Programa Operacional Capital Humano

2020 — € 46 628,39 (quarenta e seis mil, seiscentos e vinte e oito euros e trinta e nove cén-
timos), nao incluindo o IVA;

2021 — € 61 255,13 (sessenta e um mil, duzentos e cinquenta e cinco euros e treze céntimos),
nao incluindo o IVA.

Artigo 2.°

Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria serao satisfeitos por
conta das verbas a inscrever no orgamento da respetiva entidade.

Artigo 3.°

As importancias fixadas para o ano econdmico de 2021 podem ser acrescidas do saldo que
se apurar na execugao orgamental do ano econémico de 2020.
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Artigo 4.°

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

10 de janeiro de 2020. — O Ministro da Educagéo, Tiago Branddo Rodrigues. — 17 de janeiro
de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Le&o.

312936732
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Ministro de Estado e das Financas e da Ministra da Saude

Despacho n.° 1538/2020

Sumario: Designa Sonia Maria Fernandes Duarte para o cargo de vogal executiva do conselho
de administragdo do Hospital de Braga, E. P. E.

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares
e Institutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 18/2017,
de 10 de fevereiro, conjugados com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na
sua redacao atual, e com o n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro,
e n.*1 e 2 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 200/2019, 19 de dezembro de 2019, resulta
que os membros do conselho de administragao do Hospital de Braga, E. P. E., sdo designados por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da saude, para um
mandato de trés anos, renovavel uma uUnica vez.

Atendendo a vacatura do cargo de vogal executivo do conselho de administracdo do Hospital
de Braga, E. P. E., por motivo de renuncia do seu anterior titular, torna-se necessario proceder a
designagéao de novo titular, para completar o mandato em curso do atual conselho de administragéo,
que termina a 31 de dezembro de 2021.

A remuneracédo dos membros do conselho de administragdo desta entidade publica empre-
sarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21
de fevereiro, e a classificagao atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de
26 de marc¢o, na sua redacéao atual.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
sua redacéo atual, a Comissao de Recrutamento e Selegéo para a Administragdo Publica, que se
pronunciou favoravelmente sobre a designagao constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos
Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo i1 ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de
fevereiro, do n.° 3 do artigo 13.°, do n.° 1 do artigo 15.° e da alinea c) do n.° 3 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagéo atual, do n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-
-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, e dos n.”*1 e 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 200/2019, 19 de dezembro de 2019, determina-se o seguinte:

1 — Designar Sonia Maria Fernandes Duarte para o cargo de vogal executiva do conselho de
administragao do Hospital de Braga, E. P. E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profis-
sionais para o desempenho do cargo sao evidenciadas na respetiva nota curricular, que consta do
anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — Estabelecer que a presente designacao é feita pelo periodo restante do mandato em
curso dos membros do mesmo conselho de administracao.

3 — Autorizar a designada Soénia Maria Fernandes Duarte a exercer a atividade de docéncia
em estabelecimentos de ensino superior publico ou de interesse publico.

4 — Determinar que o presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicago.

27 de janeiro de 2020. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno. — 28 de janeiro de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido
de Almeida Simées.

ANEXO
Nota curricular

Soénia Maria Fernandes Duarte.
Nascida em Arouca, em 20 de fevereiro de 1978.
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Habilitagdes académicas:

Curso Geral de Gestao e Avaliagao de Performance, PBS, 2015;

Especializagdo em Métodos Quantitativos Aplicados a Gestao, Escola de Gestéo do Porto, 2004;

Licenciatura em Matematica — Ramo Educacional, Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, 2001.

Experiéncia profissional:

Diretora de Produgéo, Hospital de Braga, 2018-2020;

Gestora de Produgao, Hospital de Braga, 2014-2018;

Vogal da Unidade de Gestao Intermédia de Cirurgia, CHVNG/E, 2008-2014;

Técnica Superior no Gabinete de Planeamento e de Informagao para a Gestdo, CHVNG/E,

2006-2008;
Professora do Ensino Basico e Secundario, 2001-2005.

312964904
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 111/2020

Sumario: Autoriza o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas a proceder a alteragdo
do contributo de Portugal para a operagao EUNAVFOR MED SOPHIA.

A operagdo militar da Unido Europeia no dominio da gestéo de crises destinada a contribuir
para o desmantelamento do modelo de negdcio das redes de introducao clandestina de migrantes
e de trafico de pessoas na zona sul do Mediterraneo central, designada EUNAVFOR MED SOPHIA,
decorre da Decisdo (PESC) 2015/778, do Conselho, de 18 de maio de 2015.

Através da Portaria n.° 353/2019, de 3 de maio, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 97,
de 21 de maio de 2019, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas foi autorizado a empre-
gar e a sustentar, como contributo de Portugal para a operagao militar da Unido Europeia EUNAVFOR
MED SOPHIA, em 2019, uma aeronave P-3C CUP+ com um destacamento até 30 militares, por um
periodo até 60 dias, com até 160 horas de voo (160 HV); um submarino com um efetivo de 33 mili-
tares, por um periodo de 14 dias (incluindo transitos); dois militares no Quartel-General da Operagéo
(Operation Headquarters — OHQ), em Roma, Italia, por um periodo de 12 meses; e dois militares no
Quartel-General da Forga (Force Headquarters — FHQ), embarcados, por um periodo de 12 meses.

A 26 de setembro de 2019 o Conselho da Unido Europeia decidiu prorrogar o mandato da
operagao militar da Unido Europeia na zona sul do Mediterraneo central (operagdo EUNAVFOR
MED SOPHIA) até 31 de margo de 2020, alterando para o efeito a Decisdo (PESC) 2015/778, do
Conselho, de 18 de maio de 2015. Por forma a melhor responder aos constantes desafios encon-
trados naquele quadrante regional e de maneira a assegurar o cumprimento dos compromissos
assumidos por Portugal no ambito da operagdo EUNAVFOR MED SOPHIA, torna-se necessario
dinamizar os recursos humanos e materiais afetos a operagéo em aprego.

Nesta conformidade, o Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favoravel so-
bre a alteracdo dos meios afetos a participagado das Forgcas Armadas na referida operagao, nos
termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao atual.

A presente decisao do Governo foi comunicada a Assembleia da Republica, nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f) e n) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de
Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao atual, e nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redagéo atual, manda
o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, em complemento ao previsto na Portaria n.° 353/2019,
de 3 de maio, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 97, de 21 de maio de 2019, o seguinte:

1 — Autorizo o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas a proceder a alteragao
do contributo de Portugal para a operacdo EUNAVFOR MED SOPHIA, nos seguintes termos:

a) Cancelar a participagdo do submarino na operagao;
b) Reforgar o contingente de destacamento de apoio a aeronave P-3C CUP+ com mais 6 mi-
litares, passando o efetivo de 30 para 36 militares.

2 — A participagao nacional identificada na alinea b) do numero anterior fica na dependéncia
direta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

3 — Os encargos decorrentes da participagao nacional na operagdo EUNAVFOR MED SOPHIA
sao suportados pela dotagdo orgamental inscrita para as forgas nacionais destacadas.

4 — A presente portaria produz os seus efeitos desde 1 de agosto de 2019.

23 de dezembro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes Cravinho.
312912894
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 1764/2020

Sumario: Concurso de acesso a categoria de inspetor da Policia Maritima — aviso dos locais
onde pode ser consultada a lista de candidatos admitidos e excluidos.

Concurso de acesso a categoria de inspetor da Policia Maritima

1 — Finalidade e prazo de validade do concurso

Na sequéncia do Despacho n.° 1174/2019, da Secretaria de Estado da Administracédo e do
Emprego Publico, de 26 de setembro, do Despacho n.° 1618/2019, do Secretario de Estado do
Orcamento, de 25 de setembro e do Despacho da Secretaria de Estado da Defesa Nacional, de 02
de setembro, foi autorizada a abertura de concurso de acesso a categoria de Inspetor da Policia
Maritima para provimento de 1 lugar previsto no mapa de pessoal da Policia Maritima naquela
categoria.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro e dos artigos 3.° e 33.°, do Decreto Regulamentar
n.° 53/97, de 9 de dezembro, torna-se publico que, por Despacho do Comandante-Geral da Policia
Maritima, de 11 de novembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso, o concurso de acesso a categoria de Inspetor da Policia
Maritima, destinado ao provimento de 1 lugar naquela categoria.

2 — Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais aplicaveis do Estatuto do Pessoal da
Policia Maritima, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, com a redacao que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 220/2005, de 23 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 235/2012,
de 31 de outubro; do Decreto-Lei n.° 97/99, de 24 de margo; no aplicavel, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacgao atual; da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado
para o ano de 2019); do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de 9 de dezembro; e do Decreto Regu-
lamentar n.° 20/98, de 4 de setembro.

3 — Local de trabalho e remuneracéao

a) O presente concurso visa o preenchimento de lugar no mapa de pessoal da Policia Mari-
tima na categoria de Inspetor da PM, destinado ao exercicio de fungdes correspondentes as da
categoria que se reporta o procedimento de concurso, estando as fungdes sujeitas ao principio da
mobilidade geogréfica, sendo desenvolvido, em regra, no Comando-Geral, Comandos Regionais
e Comandos Locais da Policia Maritima no Territério Continental e nas Regides Autbnomas dos
Acores e da Madeira, na Escola da Autoridade Maritima e no Centro de Operagdes Maritimas, sem
prejuizo de integragdo em operagdes ou atividades especificas desenvolvidas no territério nacional
ou no estrangeiro e 0 embarque em navios e aeronaves.

b) Para efeitos remuneratoérios o provimento da categoria de Inspetor corresponde a co-
locacdo na 1.2 posicao remuneratdria, nivel remuneratério 29, da Tabela Anexo |, conforme
previsto no n.° 1, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, devidamente
conjugado com o artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, na sua redacéao
atual.

4 — Conteudo funcional
O conteudo funcional da categoria a prover é o especificado no anexo ao Decreto-Lei n.° 248/95,
de 21 de setembro, na sua redacgao atual.
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5 — Requisitos de admissé&o
Sao admitidos a concurso os candidatos que satisfagam cumulativamente os seguintes re-
quisitos:

a) Minimo de cinco anos de permanéncia na categoria de Subinspetor;

b) Boa informagéao de desempenho, nos ultimos 5 anos, correspondente ao valor médio néo
inferior a quatro, obtido por arredondamento a unidade mais proxima, sem prejuizo do disposto no
n.° 6 do artigo 54.° do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima;

¢) Qualidades de chefia, nos ultimos 5 anos correspondente ao valor médio nao inferior a
quatro, obtido por arredondamento a unidade mais proxima, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do
artigo 54.° do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima.

6 — Métodos de selegéo
Os métodos de selegao consistem na apreciacao e ponderagao dos seguintes elementos:

a) Avaliagao curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, considerando
0s seguintes fatores:

(1) Avaliagdo do Desempenho (AD) — Consideram-se as avaliagdes individuais do desempe-
nho previstas no Decreto Regulamentar n.° 20/98, de 4 de setembro, dos ultimos 5 anos a data da
abertura do presente procedimento, reportado ao tempo de permanéncia na categoria de Subins-
petor, calculando-se a média aritmética dos itens em que foi avaliado (M), de forma a obter o valor
AD, através da seguinte formula:

AD=(20*M)/6

(2) Qualidades de Chefia (QC) — Calcula-se a média aritmética (M) das aptiddes correspon-
dentes a qualidade de chefia, previstas na ficha de avaliagao individual do desempenho constante
do Anexo C ao Decreto Regulamentar n.° 20/98, de 4 de setembro, referentes aos ultimos 5 anos
a data da abertura do presente procedimento, de forma a obter o valor QC, pela férmula:

QC=(20*M)/6

(3) Habilitagbes Literarias (HL) — Aplicar o estabelecido no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto
Regulamentar n.° 53/97, de 9 de dezembro.

(4) Registo Disciplinar (RD) — Determinada a classe de comportamento de acordo com o
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 97/99, de 24 de margo (Regulamento Disciplinar da Policia Maritima)
€ estabelecida a seguinte correspondéncia:

i) Classe Exemplar — 20 valores
ii) 1.2 classe — 16 valores

iii) 2.2 classe — 12 valores

iv) 3.2 classe — 8 valores

v) 4.2 classe — 4 valores

b) Entrevista Profissional de Selegao (EP) — Visa avaliar numa relagéo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagéo com o perfil
de exigéncias da fungdo de Inspetor. A mengao quantitativa da entrevista, resultara da média aritmética
arredondada as centésimas, dos valores registados na ficha de entrevista, numa escala de 20 valores.

7 — Classificacao final

A obtencao da classificacao final do concurso é fungao da avaliagao curricular e da entrevista
profissional, através da ponderacgao dos fatores indicados no ponto anterior, de acordo com a se-
guinte férmula:

CF = ((3(AD+QC)+HL+RD)/8+EP)/2
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CF — Classificagao Final; AD — Avaliagdo do Desempenho; QC — Qualidades de Chefia;
HL — Habilitagbes Literarias; RD — Registo Disciplinar; EP — Entrevista Profissional.

8 — Ordenamento final

Os candidatos sao ordenados por ordem decrescente da classificagao final obtida, calculada
as centésimas, sendo que, em caso de igualdade de classificagdo constitui fator de preferéncia o
previsto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de 9 de dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas

a) As candidaturas devem ser formalizadas, dentro do respetivo prazo, através de requeri-
mento dirigido ao Comandante-Geral da Policia Maritima e remetido através dos Comandos onde
os candidatos prestam servico;

b) No requerimento deve constar a identificagdo (NIl, categoria, nome), Comando onde o
candidato presta servigo e mengao do concurso a que € opositor;

¢) O candidato deve enviar por correio eletronico, para o enderego cgpm.sec@amn.pt, até
as 23h59 m do dia do termo do prazo estabelecido em 1., copia do requerimento com carimbo de
entrada na secretaria do respetivo Comando.

d) Se os elementos constantes dos processos individuais dos candidatos n&o estiverem atuali-
zados, o requerimento dever ser instruido com:

Certidao auténtica ou autenticada, comprovativa das habilitagdes literarias concluidas.

10 — As promocdes a que dizem respeito o presente concurso inserem-se no quadro de exe-
cucgao do plano de promogdes para o ano 2019.
11 — Composigao do Juri

Presidente: Contra-almirante Fernando Jorge Ferreira Seuanes (2.° Comandante-Geral da
Policia Maritima);
Vogais Efetivos:

Capitao-de-fragata Marco Alexandre de Serrano Augusto, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Capitao-de-fragata Carlos Alberto José Isabel;

Vogais Suplentes:

Capitao-de-mar-e-guerra Joao Afonso Marques Coelho Gil;
Capitao-de-fragata Pedro Daniel Vinhas Silva.

18 de novembro de 2019. — O Comandante-Geral da Policia Maritima, Luis Carlos de Sousa
Pereira, Vice-Almirante.

312942004
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 1765/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior na area funcional de Linguas Aplicadas.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Chefe da Repartigdo de Mi-
litarizados e Civis, de 10 de janeiro de 2020, proferido ao abrigo da competéncia subdelegada por
despacho do Diretor Pessoal, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia da
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na area funcional
de Linguas Aplicadas, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagado do posto de trabalho — Exercicio de fungdes na carreira e categoria de
Técnico Superior, nomeadamente, exercer fungdes de consultadoria, planeamento, coordenagao,
assisténcia, estudo, concecao e adaptagdo de métodos e processos cientificos, exigindo elevado
grau de qualificagdo e dominio total da area de especializagao.

2 — Nivel Habilitacional — licenciatura em Linguas Aplicadas, a que corresponde o grau de
complexidade funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Apublicagao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na BEP e
na pagina eletrénica da Marinha em https://recrutamento.marinha.pt/pt/concursos/Paginas/Civis.aspx.

20 de janeiro de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e Civis, Paulo Jorge Oliveira
Inacio, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

312941479
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 1539/2020

Sumario: Promocgao por diuturnidade ao posto de Segundo-Marinheiro do 9304418, Miguel Filipe
Cabral Teixeira.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.° 1663/2019, de 23 de janeiro, do
Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 32, de 14 de fevereiro de 2019,
manda o Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizagao prevista
no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, cessar a
demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover por diuturnidade
ao posto de Segundo-Marinheiro, o seguinte Primeiro-Grumete em Regime de Contrato da classe
de Taifa, Subclasse Cozinheiro:

9304418 Miguel Filipe Cabral Teixeira

que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promocao fixadas, respetivamente nos artigos 263.°
e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 3 de abril de 2019, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda da 9307918 Segundo-Marinheiro TFH Ana Rita Barros de Almeida Cruz.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de
margo, sendo realizada de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com artigo 258.° do EMFAR.

A promogao produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocado na 1.2 posigao remuneratéria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

17 de janeiro de 2020. — O Chefe da Repartigcdo de Situagdes e Efetivos, Rui Alexandre Soares
Ribeiro Leite da Cunha, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.

312939576
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Declaragao de Retificagdo n.° 97/2020

Sumaério: Retifica o Despacho n.° 11470/2019, de 1 de novembro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 234, de 5 de dezembro de 2019, relativo a promogao no posto de
Cabo-Adjunto do 01792711, Renato Francisco Barata Matias.

Artigo Unico

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 234, de 5 de de-
zembro de 2019, o Despacho n.° 11470/2019, de 1 de novembro, relativo a promogao no posto de
Cabo-Adjunto, declara-se que fica sem efeito o publicado referente, apenas, ao militar NIM 01792711,
Renato Francisco Barata Matias.

5 de dezembro de 2019. — O Chefe da Reparticdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.

312842634
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 1540/2020

Sumario: Cessagao da graduacéo no posto de Segundo-Furriel de varios militares.

Por despacho do Ex.™ Cor Chefe da RPM/DARH, ao abrigo da subdelegagéo de competéncias
conferidas pela alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 5379/2019, de 13 de maio de 2019, do Ex.™
MGen DARH, publicado no Diario da Republica, 2.2 serie, n.° 106, de 3 de junho (pag. 16852),
atribuidas ao Ex.™ MGen DARH no ambito da subdelegagéo do Exmo. TGen AGE, nele delegadas
pelo Despacho n.° 2246/2019, de S. Ex.? o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46, de 6 de margo, € cessada a graduagdo, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 74.°, do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, aos militares abaixo
indicados, nas datas a que cada um se indica:

Posto NIM Nome Cessagao da graduagéo

031 I — Atirador
2FUR GRAD | 11636118 | Eduardo Henrique Almeidada Rocha ............ | 09 de janeiro de 2020.
061 I — Op Especiais
2FUR GRAD | 16883318 | Fabio Jorge Rodrigues Moreira . .. .............. | 08 de janeiro de 2020.

10 de janeiro de 2020. — O Chefe da Reparticao de Pessoal Militar, Rui Manuel Costa Ribeiro,
CORART.

312939162
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 1541/2020

Sumario: Ingresso em regime de contrato no posto de Segundo-Furriel de um militar.

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Ex.™ Major-general DARH, apos
subdelegacao do Exmo. Tenente-general Ajudante-General do Exército, neste delegado por S. Ex.2 o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressou na categoria de Sargentos, em Regime de
Contrato, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 259.° e da alinea b) do n.° 1 artigo 269.°, ambos
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 02 de margo, com o posto de Segundo-furriel, o
militar a seguir indicado:

Posto NIM Nome Antiguidade Classificagao

609 AM — Alimentacao
2FUR GRAD 18937017 |Filipe Manuel Rochade Castro .................... 04Jun19 15,02

2 — O supracitado militar concluiu com aproveitamento o 1.° Curso de Formagéao de Sargentos
2019.

3 — O referido militar conta a antiguidade no posto de Segundo-furriel a data que se indica, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 270.° do EMFAR, mantendo a atual situagdo remuneratéria.

4 — Fica inscrito na lista de antiguidade, nos termos do n.° 4 do artigo 259.° do EMFAR.

10 de janeiro de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar, Rui Manuel Costa Ribeiro,
CORART.

312939187
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DEFESA NACIONAL E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes dos Ministros da Defesa Nacional e do Ambiente e da Acao Climatica

Despacho n.° 1542/2020

Sumario: Aprova o Regulamento do Prémio Defesa Nacional e Ambiente.

A criacédo do Prémio Defesa Nacional e Ambiente em 1993 constituiu um marco na conscien-
cializagdo ambiental das Forgas Armadas Portuguesas.

A atribuicdo do Prémio, que tem por objetivo incentivar as boas praticas ambientais na Defesa
Nacional, simbolizando, ao mesmo tempo, o contributo para o exigente desafio da sustentabilidade
ambiental, face ao carater de transversalidade desta tematica, considerando como um investimento
na capacidade de resiliéncia no ambito da Defesa Nacional. O presente Regulamento tem sofrido
atualizagbes tendo em consideragdo o acompanhamento da estratégia global de ambiente e as
necessidades identificadas pelo jari do Prémio, de forma a ser mais objetiva a avaliagdo das can-
didaturas.

Neste contexto procede-se a uma nova alteragéao que inclui a economia circular como um critério
a ter em conta na valorizagado das propostas ao Prémio e uma matriz, em anexo ao regulamento,
para auxiliar o juri na apreciagao das candidaturas. Pretende-se, assim, promover uma abordagem
interdisciplinar, num processo continuo que contribua para a participacao ativa na prevencéo € na
resolucao de questbes ambientais, capaz de ser replicada, nos planos interno e externo.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho, o Regulamento do Prémio Defesa Nacional
e Ambiente.

2 — O presente despacho revoga o despacho n.° 2572/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 28 de margo.

23 de dezembro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho. — O Ministro do Ambiente e da Agao Climatica, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes.

ANEXO
(a que se refere o n.° 1 do presente despacho)
Regulamento do Prémio Defesa Nacional e Ambiente
1 — Do Prémio:

a) E instituido o Prémio Defesa Nacional e Ambiente, adiante designado por PDNA, que se
destina a galardoar todos os servigos afetos ao Ministério da Defesa Nacional, bem como 6rgéos e
unidades das Forgas Armadas que, de acordo com os principios da defesa nacional, melhor contributo
prestem, em Portugal, para a dindmica dos desafios preponderantes que se coloquem ao nivel do
reconhecimento de projetos e iniciativas que contribuam para a diminuigdo da pegada ecoldgica,
traduzidos em modelos de valores que eticamente perspetivem o desenvolvimento sustentavel e a
transi¢gao para uma economia circular, através da promogao de projetos ja implementados, de boas
praticas na utilizagao eficiente dos recursos, no uso do solo, na minimizagéo de ruido, na gestao
e valorizagao de residuos, do patriménio natural, paisagistico e da biodiversidade, na eficiéncia
energética e reducéo das emissdes de gases com efeito de estufa e outros poluentes atmosféricos;

b) O PDNA é constituido por um diploma de louvor publico, a assinar pelos ministros com as
tutelas da Defesa Nacional e do Ambiente, e ainda por um bem util/apoio financeiro destinado ao
desenvolvimento ou ligado ao projeto premiado, que sera decidido caso a caso;

¢) A entrega do PDNA é anual e ocorrera em cerimonia publica, a realizar preferencialmente
em data relevante para a politica de ambiente ou para as Forgas Armadas;
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d) O PDNA podera ser atribuido a mais de uma candidatura, quando tal se justifique e de
acordo com a subalinea ii) da alinea a) do n.° 2;

e) Podera ainda atribuir-se uma mengao honrosa, com direito a entrega de diploma;

f) Ao juri, definido no n.° 3 deste Regulamento, fica reservado, através de maioria absoluta,
o direito de ndo considerar candidaturas que, em seu entender, ndo contribuam para as boas
praticas ambientais, conforme se refere na alinea a) do n.° 1; no limite, num ano que nao existam
candidaturas elegiveis, ao juri cabe propor superiormente a ndo atribuicdo do Prémio, para esse
mesmo ano;

g)Adivulgacao do PDNA esta a cargo da Diregdo-Geral de Recursos de Defesa Nacional (DGRDN)
e da Secretaria-Geral (SG) do Ministério da Defesa Nacional (MDN), com a denominagdo PDNA,
precedida de numero da edicdo a data da sua constitui¢ao;

h) Os tramites necessarios a atribuicdo do PDNA s&o cometidos a DGRDN.

2 — Da candidatura e avaliagao:

a) A DGRDN publicita anualmente o PDNA junto dos servigos sob a algada do Ministério da
Defesa Nacional e dos Estados-Maiores dos ramos das Forgas Armadas, que sao responsaveis
pela sua divulgagao interna;

b) ADGRDN ¢ também responsavel pela prévia avaliagdo da conformidade e adequacgao das
candidaturas aos objetivos do PDNA e ao presente Regulamento;

¢) As candidaturas deverao ser remetidas a DGRDN através dos gabinetes dos Chefes de
Estado-Maior dos respetivos ramos ou equivalente de cada servigo afeto ao Ministério da Defesa
Nacional, preferencialmente submetidas através de correio eletronico para o enderego especificado
no ato da divulgagao do PDNA, sendo também possivel a entrega em qualquer suporte fisico digital;

d) O prazo de apresentagéo das candidaturas termina em 31 de margo de cada ano;

e) Na apreciagado das candidaturas ao PDNA s&o valorizadas, de forma diferenciada, as agdes
que contribuam para a:

i) Preservagao do ambiente — contributo para a preservagéo do ambiente através da adogao
de medidas nas diversas areas do dominio do ambiente (agua, ar e clima, biodiversidade e paisa-
gem, residuos, ruido, solo, etc.);

i) Utilizagao eficiente dos recursos — contributo para a qualidade do ambiente através da
adocgao de medidas de racionalizagao e gestao eficiente dos recursos;

iify Economia circular — agdes relevantes, que contribuam de forma efetiva para o afastamento
de uma economia linear;

iv) Inovagédo no &mbito ambiental — contributo através de fatores de inovagédo ambiental na
atividade da unidade, estabelecimento ou 6rgéao ou na interagdo com a sociedade civil;

v) Relevancia nas questdes ambientais — contributos que enquadrados com a politica ambiental
da Defesa demonstrem ser relevantes para a atividade da unidade, estabelecimento ou 6rgao ou
na interacao com a sociedade civil;

vi) Valorizagao na concretizagdo — contributos que revelem iniciativa e contribuam de forma
exemplar para a integragdo das preocupag¢des ambientais na atividade militar;

vii) Educagédo e mudanga de comportamentos — contributos para a mudanga de comporta-
mentos que contribuam para incentivar a adogao de atitudes, na perspetiva do desenvolvimento
sustentavel e tenham efeito multiplicador;

viii) Replicabilidade das agdes desenvolvidas — Ag¢des que apresentem o potencial para
serem replicaveis noutras unidades, estabelecimentos e 6rgaos da defesa ou na sociedade civil,
promovendo um efeito de escala da medida ou tecnologia;

ix) Definicao de indicadores do projeto — Apresentagao dos resultados alcangados incluindo
informacao quantitativa e qualitativa;

x) Sustentabilidade — Demonstragao de plano de continuidade e/ou manutengéo das agbes
desenvolvidas na candidatura apresentada;

f) Nao poderao ser apresentadas candidaturas de agdes anteriormente premiadas ou de agdes
que se limitem a dar continuidade a outras que ja obtiveram o PDNA,;
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g) Qualquer agao que nao tenha sido premiada apenas podera candidatar-se ao PDNA por
duas vezes;

h) As candidaturas que nao respeitem o disposto nas alineas f) e g) do n.° 2 ndo serao apre-
ciadas pelo juri;

i) As candidaturas apresentadas deverao incluir na sua estrutura, obrigatoriamente, os se-
guintes elementos:

i) Descri¢gdo da acao e sua finalidade;

ii) Recursos envolvidos, humanos, materiais e financeiros;

iiify Impacto na comunidade;

iv) Cumprimento da legislagao;

v) Demonstragao dos contributos da agao definidos na alinea e) do n.° 2.

J) O juri reune para apresentagéao e discussao das candidaturas de forma a facilitar a capaci-
dade de avaliagao das mesmas:

i) Esta reunido devera ocorrer até ao dia 15 de maio de cada ano;

iiy Os membros da Estrutura Coordenadora de Assuntos Ambientais, adiante designada por
ECAA, poderao convidar um mandatario da candidatura do organismo ou ramo que representam,
para defesa da candidatura, sempre que assim o entenderem;

iiify A defesa da candidatura, referida anteriormente, quando em forma de apresentagéo, néo
deve exceder os 15 minutos e devera cingir-se estritamente aos elementos em apreciagéo, seguindo
tdo somente os pontos apresentados na candidatura;

iv) Terminada a defesa da(s) candidatura(s), apenas deverao ficar presentes os elementos do
juri para discussao e consideragdes finais, sob o processo de atribuicdo de pontuagbes sem, no
entanto, haver decisao final;

k) A apreciagao quantitativa das candidaturas é realizada nos termos da matriz de avaliagédo
prevista no subanexo ao presente Regulamento:

i) A referida matriz sera disponibilizada pela DGRDN, com os nomes das candidaturas, até
10 dias ap6s a data referida na alinea d) do n.° 2;

i) Na apreciagaéo deverao ser tomadas em consideracao as ag¢des referidas na alinea e) don.° 2e
ainda os recursos envolvidos e apresentados como descrito na subalinea ii) da alinea i) do n.° 2;

i) A referida matriz pode, em qualquer momento e por proposta unanime dos membros do
juri, ser objeto de alteragéo;

) A apreciagao das candidaturas e registo na matriz de avaliagao nao podera incidir sobre even-
tuais candidaturas da proépria entidade, mas tdo-somente nas apresentadas por outras entidades:

i) Em caso de empate no valor final, prevalece o de maior valor médio dos critérios avaliados;

iy Se, ainda assim e apds comparagao dos valores médios dos critérios avaliados, prevalecer
o0 empate, a classificacao é considerada ex aequo, sendo o PDNA atribuido as duas candidaturas,
repartindo-se o valor pecuniario.

3 — Do juri:

a) O juri do PDNA é constituido pelos membros da ECAA do Ministério da Defesa Nacional,
por um representante do ministério com a tutela do ambiente e por um representante das organi-
zagOes nao-governamentais de ambiente, ouvida a Confederacao Portuguesa das Associagdes de
Defesa do Ambiente (CPADA);

b) O juri é presidido pelo representante da DGRDN na ECAA identificada no numero anterior;
nas reunides o juri, o presidente podera ser acompanhado de outros elementos da DGRDN, estes
sem acoes deliberativas;
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¢) O juri retne durante o més de junho de cada ano, no sentido de cada entidade apresentar
a respetiva matriz de avaliacédo; cada uma das matrizes devera ser aceite ou ndo por maioria do
juri, para ser considerada como justa e apropriada;

d) ApOs a aprovacgao pelo juri, deve ser proposta superiormente a atribuicdo do PDNA,;

e) O PDNA é atribuido por despacho conjunto dos ministros com as tutelas da Defesa Nacional
e do Ambiente.

4 — Da cerimonia de entrega do PDNA:

a) A SG do MDN é responsavel pelo apoio na organizagédo da cerimonia, nomeadamente na
vertente de comunicagao, relagdes publicas e protocolo, articuladamente com a DGRDN;

b) A entrega do PDNA devera ocorrer, preferencialmente, até ao final do més de dezembro
de cada ano.

5 — Ao presente Regulamento é aplicavel o Cédigo do Procedimento Administrativo, nomea-
damente no que respeita a atas de reunido, notificagdo dos candidatos e direito a pronuncia.

SUBANEXO AO REGULAMENTO DO PREMIO DE DEFESA E AMBIENTE

[tabela de critérios de avaliagéo referida no ponto 2. k) do Regulamento]

A seguinte tabela apresenta os critérios de avaliagao para a classificagdo das candidaturas.

Os valores possiveis para referida classificagdo para cada um dos critérios [de 2. ) /) até 2. e) x)]
variam de um (1,0) até cinco (5,0), inclusive, podendo ser atribuido o valor zero (0) se o critério em analise
nao for abordado ou nao poder ser avaliado por informagao incompleta.

Critério Pontuagao Descrigédo
2. e) i) Preservagao do am- 0 pontos Néo satisfaz/ndo considerado
biente — Contributo para a
preservacao do ambiente O critério em analise nao € abordado/nao pode ser avaliado por
através da adogédo de me- informag&o incompleta.

didas nas diversas areas do

dominio do ambiente. 1,0 — 1,9 pontos | Satisfaz minimamente

Quando existem medidas, mas existe incoeréncia com as areas do
dominio do ambiente e a respetiva abordagem.

2,0 — 2,9 pontos | Satisfaz pouco

Quando as medidas estdo enquadradas nas diversas areas do
dominio do ambiente, mas sao incoerentes em termos de abor-
dagem.

3,0 — 3,9 pontos | Satisfaz

Quando as medidas estdo enquadradas nas diversas areas do
dominio do ambiente, com abordagem coerente, mas carecem
de implementagéo.

4,0 — 4,9 pontos | Satisfaz bastante

Quando as medidas estdo enquadradas nas diversas areas do
dominio do ambiente, com abordagem coerente e implemen-
tadas.
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recursos — Contributo para a
qualidade do ambiente atra-
vés da adogao de medidas
de racionalizagéo e gestao
eficiente dos recursos.

3 de fevereiro de 2020
Critério Pontuagao Descrigdo
5 pontos Excelente

Quando as medidas estdo enquadradas nas diversas areas do
dominio do ambiente, com abordagem coerente, estao imple-
mentadas e ha demonstragdo concreta dos contributos para a
preservagao do ambiente.

2. e) ii) Utilizagao eficiente dos 0 pontos Né&o satisfaz/ndo considerado

O critério em analise ndo é abordado/ndo pode ser avaliado por
informagéo incompleta.

1,0 — 1,9 pontos

Satisfaz minimamente

Quando existem medidas que contribuem para a qualidade do
ambiente, mas estas ndo incluem racionalizagéo e gestao efi-
ciente dos recursos.

2,0 — 2,9 pontos

Satisfaz pouco

Quando existem medidas que contribuem para a qualidade do
ambiente e que visam a racionalizagao e gestéo eficiente dos
recursos, mas nao estao implementadas.

3,0 — 3,9 pontos

Satisfaz

Quando existem medidas implementadas que contribuem para a
qualidade do ambiente, visam a racionalizagao e gestao eficiente
dos recursos.

4,0 — 4,9 pontos

Satisfaz bastante

Quando existem medidas implementadas que contribuem para a
qualidade do ambiente, visam a racionalizagéo e gestdo eficiente
dos recursos existindo quantificagao dessa eficiéncia.

5 pontos

Excelente

Quando existem medidas implementadas que contribuem para
a qualidade do ambiente, visam a racionalizagéo e gestao efi-
ciente dos recursos existindo quantificagdo dessa eficiéncia.
Sao medidas implementadas sem recurso a aquisi¢ao de novos
produtos e incluem a perspetiva de ciclo de vida (destino final)
e circularidade.

2. e) iii) Economia Circular —

Acdes relevantes, que contri-
buam para o afastamento de
uma economia linear. (Areas
de atuagao: reciclagem, va-
lorizagado e reutilizagéo de
residuos, eficiéncia no uso
de recursos, a redugdo de
utilizacdo de materiais/des-
materializagao de produtos e
Servigos).

0 pontos

Néo satisfaz/ndo considerado

O critério em analise ndo é abordado/nao pode ser avaliado por
informag&o incompleta.

1,0 — 1,9 pontos

Satisfaz minimamente

Quando existem medidas implementadas que contribuem para a
economia circular com ag¢des que visem apenas a reciclagem
de residuos.
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Critério Pontuagao Descrigdo

2,0 — 2,9 pontos | Satisfaz pouco

Quando existem medidas implementadas que contribuem para
a economia circular com agdes que visem duas das areas de
atuagéao.

3,0 — 3,9 pontos | Satisfaz

Quando existem medidas implementadas que contribuem para
a economia circular com agbes que visem trés das areas de
atuagao.

4,0 — 4,9 pontos | Satisfaz bastante

Quando existem medidas implementadas que contribuem para a
economia circular com ag¢des que visem quatro das areas de
atuacéo.

5 pontos Excelente

Quando existem medidas implementadas que contribuem para
a economia circular com ag¢des que visem todas as areas de

atuacgéao.
2. e) iv) Inovagao no ambito am- 0 pontos Néo satisfaz/ndo considerado
biental — Contributo através
de fatores de inovag&o am- O critério em analise ndo é abordado/ndo pode ser avaliado por

biental na atividade da uni-
dade, estabelecimento ou
6rgao ou na interagdo com a
sociedade civil.

informagéo incompleta.

1,0 — 1,9 pontos | Satisfaz minimamente

Quando as medidas implementadas apresentam produtos/ativida-
des significativamente melhorados ou novos, mas nao introduz
nenhuma novidade ao nivel técnico-cientifico.

2,0 — 2,9 pontos | Satisfaz pouco

Quando as medidas implementadas apresentam produtos/ativi-
dades significativamente melhorados ou novos e demonstra um
grau de novidade baixo comparativamente a outras U/E/O da
Defesa Nacional.

3,0 — 3,9 pontos | Satisfaz

Quando as medidas implementadas apresentam produtos/ativi-
dades significativamente melhorados ou novos e demonstra um
grau de novidade consideravel comparativamente a outras U/E/O
da Defesa Nacional.

4,0 — 4,9 pontos | Satisfaz bastante

Quando as medidas implementadas apresentam produtos/ativida-
des significativamente melhorados ou novos e demonstram um
grau de novidade total ao nivel da Defesa Nacional.
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Critério Pontuagao Descrigdo
5 pontos Excelente

Quando as medidas implementadas apresentam produtos/ativi-
dades significativamente melhorados ou novos e demonstra
uma novidade total, tanto ao nivel da Defesa Nacional como da
sociedade civil.

2. e) v) Relevancia nas questdes
ambientais — Contributos 0 pontos Né&o satisfaz/ndo considerado

que enquadrados com a po-
litica ambiental da Defesa de-
monstrem ser relevantes para
a atividade da unidade, esta-
belecimento ou érgéo ou na in-
teragédo com a sociedade civil.

O critério em analise ndo é abordado/nao pode ser avaliado por
informagéo incompleta.

1,0 — 1,9 pontos

Satisfaz minimamente

Quando as medidas implementadas ndo apresentam relevancia
nem contributos para o cumprimento da politica ambiental da
Defesa nem para a atividade da U/E/O ou na interagdo com a
sociedade civil.

2,0 — 2,9 pontos

Satisfaz pouco

Quando nao existe identificagao clara das medidas com a politica
ambiental da Defesa e a abordagem é insuficiente.

3,0 — 3,9 pontos

Satisfaz

Quando nao existe uma identificagao clara da medidas com a poli-
tica ambiental da Defesa, porém sustentadas por uma abordagem
insuficiente da solugao ou oportunidade a enderegar.

4,0 — 4,9 pontos

Satisfaz bastante

Quando as medidas implementadas estdo devidamente enqua-
dradas com a politica ambiental da Defesa, demonstram ser
relevantes para a atividade da U/E/O e para a interagdo com a
sociedade civil.

5 pontos

Excelente

Quando as medidas implementadas estdo devidamente enqua-
dradas com a politica ambiental da Defesa, demonstram ser
relevantes para a atividade da U/E/O e para a interagdo com a
sociedade civil, definindo o grau de relevancia/impacte.

2. e) vi) Valorizagao na concreti-
zagado — Contributos que re-
velem iniciativa e contribuam
de forma exemplar para a in-
tegragdo das preocupacoes
ambientais na atividade militar.

0 pontos

Né&o satisfaz/ndo considerado

O critério em analise ndo é abordado/ndo pode ser avaliado por
informagéo incompleta.

1,0 — 1,9 pontos

Satisfaz minimamente

Quando as medidas implementadas contribuem para a integragédo
das preocupagdes ambientais na atividade militar, mas néo reve-
lam iniciativa (advém de imposigoes legais, por exemplo).

Pag. 66
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Critério Pontuagao Descrigdo

2,0 — 2,9 pontos | Satisfaz pouco

Quando as medidas implementadas contribuem para a integragéo
das preocupagdes ambientais na atividade militar, a nivel local,
demonstrando pouca iniciativa.

3,0 — 3,9 pontos | Satisfaz

Quando as medidas implementadas contribuem para a integragéo
das preocupagdes ambientais na atividade militar a nivel local,
envolvendo projetos especificos.

4,0 — 4,9 pontos | Satisfaz bastante

Quando as medidas implementadas contribuem para a integragéo
das preocupagdes ambientais na atividade militar, por iniciativa
propria e envolvendo toda a estrutura hierarquica da U/E/O.

5 pontos Excelente

Quando as medidas implementadas contribuem para a integra-
¢ao das preocupagdes ambientais na atividade militar de forma
exemplar, por iniciativa prépria e envolvendo toda a estrutura
hierarquica da U/E/O.

2. e) vii) Educagao e mudanga 0 pontos Néo satisfaz/ndo considerado
de comportamentos — Con-
tributos para a mudanca de O critério em analise ndo é abordado/n&o pode ser avaliado por
comportamentos que con- informag&o incompleta.

tribuam para incentivar a
adogéo de atitudes, na pers-
petiva do desenvolvimento

sustentavel e tenham efeito
multiplicador. As medidas n&o apresentam evidéncias concretas da educagéo e

mudang¢a de comportamentos.

1,0 — 1,9 pontos | Satisfaz minimamente

2,0 — 2,9 pontos | Satisfaz pouco

As medidas apresentam fracas evidéncias concretas da educagao
e mudanga de comportamentos.

3,0 — 3,9 pontos | Satisfaz

As medidas implementadas contribuem para a consciencializagéo
ao nivel da U/E/O, apresentando evidéncias de aposta na for-
magao/consciencializacdo de pessoal.

4,0 — 4,9 pontos | Satisfaz bastante

As medidas implementadas contribuem para incentivar a adogao
de atitudes de desenvolvimento sustentavel ao nivel da U/E/O,
apresentando evidéncias de aposta na formagao/conscienciali-
zagao de pessoal.
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Critério Pontuagao Descrigdo
5 pontos Excelente

As medidas implementadas contribuem para incentivar a adogéo de
atitudes de desenvolvimento sustentavel e tém efeito multiplica-
dor, tanto ao nivel da U/E/O como no exterior, apresentando evi-
déncias de aposta na formagao/consciencializagao de pessoal.

2. e) viii) Replicabilidade das 0 pontos Né&o satisfaz/ndo considerado
acoes desenvolvidas —Agdes
que apresentem o potencial
para serem replicaveis nou-
tras unidades, estabelecimen-
tos e 6rgaos da defesa ou na
sociedade civil, promovendo 1,0 — 1,9 pontos | Satisfaz minimamente
um efeito de escala da medida
ou tecnologia. As medidas implementadas ndo apresentam potencial de repli-

cabilidade.

O critério em analise ndo é abordado/ndo pode ser avaliado por
informagéo incompleta.

2,0 — 2,9 pontos | Satisfaz pouco

As medidas implementadas apresentam fraco potencial de repli-
cabilidade.

3,0 — 3,9 pontos | Satisfaz

As medidas implementadas apresentam potencial de replicabilidade
noutras U/E/O da Defesa.

4,0 — 4,9 pontos | Satisfaz bastante

As medidas implementadas apresentam elevado potencial para
serem replicaveis noutras U/E/O da defesa ou na sociedade civil,
devido a pertinéncia e possibilidade de implementagéao.

5 pontos Excelente

As medidas implementadas apresentam elevado potencial para
serem replicaveis noutras U/E/O da defesa ou na sociedade
civil, devido a pertinéncia e possibilidade de implementacao,
promovendo um efeito de escala da medida ou tecnologia.

2. e) ix) Definigdo de indicadores 0 pontos Néo satisfaz/ndo considerado
do projeto — Apresentagao
dos resultados alcangados
incluindo informagéo quanti-
tativa e qualitativa.

O critério em analise nao é abordado/nao pode ser avaliado por
informag&o incompleta.

1,0 — 1,9 pontos | Satisfaz minimamente

Quando sao apresentados indicadores de projeto, mas n&o existe
adequacgao com os objetivos/metas ambientais.

2,0 — 2,9 pontos | Satisfaz pouco

Quando sao apresentados indicadores de projeto adequados aos
objetivos/metas ambientais, mas nao é possivel uma analise
qualitativa/quantitativa dos resultados alcangados.
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Critério Pontuagao Descrigdo

3,0 — 3,9 pontos | Satisfaz

Quando sao apresentados indicadores de projeto adequados aos
objetivos/metas ambientais, mas existem insuficiéncias na analise
qualitativa/quantitativa dos resultados alcangados.

4,0 — 4,9 pontos | Satisfaz bastante

Quando sao apresentados indicadores de projeto adequados aos
objetivos/metas ambientais, é possivel fazer uma analise quali-
tativa e quantitativa dos resultados alcancados.

5 pontos Excelente

Quando sao apresentados indicadores de projeto adequados aos
objetivos/metas ambientais, é possivel fazer uma analise quali-
tativa e quantitativa ndo so dos resultados alcangados como dos
impactes (negativos) evitados.

2. e) x) Sustentabilidade — De- 0 pontos Né&o satisfaz/ndo considerado
monstragéo de plano de con-
tinuidade e/ou manutengao
das agbes desenvolvidas na
candidatura apresentada.

O critério em analise ndo é abordado/ndo pode ser avaliado por
informagao incompleta.

1,0 — 1,9 pontos | Satisfaz minimamente

Quando néo existe planeamento proposto nem definido de acordo
com os objetivos/metas ambientais do projeto.

2,0 — 2,9 pontos | Satisfaz pouco

Quando ndo existe adequagdo do planeamento proposto a pros-
secugao dos objetivos/metas ambientais do projeto.

3,0 — 3,9 pontos | Satisfaz

Quando existe adequacéo do planeamento proposto, mas verificam-
-se insuficiéncias no detalhe, fundamentagao ou na estrutura das
atividades a serem desenvolvidas.

4,0 — 4,9 pontos | Satisfaz bastante

Quando o planeamento proposto € adequado, detalhado, fun-
damentado, mas ndo esta orientado para os objetivos/metas
ambientais ou as atividades a serem desenvolvidas ndo estao
estruturadas.

5 pontos Excelente

Quando o planeamento proposto se apresenta bem detalhado,
fundamentado, estruturado e adequado a prossecugao dos ob-
jetivos/metas ambientais definidos.

312913111
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 10/2020

Sumario: Declara a utilidade publica da expropriagdo de uma parcela de terreno.

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administracao Local,
por despacho de 17 de janeiro de 2020, a pedido da Camara Municipal Sao Pedro do Sul, declarou
a utilidade publica da expropriagdo da parcela a seguir referenciada e identificada na planta anexa:

Matriz
(Uniao das Freguesias de Sao Pedro

] do Sul, Va Bai6 ica
N.° parcela Proprietarios Area (m?) o Sul, Vérzea e Baides) N.e da_ descnggo
do registo predial

Rustica Urbana
1 Alberto Dion de Melo Cardoso Moniz; 3481,4 967 - 2559

Elisa Maria Moreno de Dion Cardoso Moniz da Cunha (Freguesia

Lucas; de Sao Pedro
Maria da Gléria Moreno de Dion Cardoso Moniz. do Sul)

A expropriacdo destina-se a execugao da obra «Central Intermodal de Transportes de S. Pedro
do Suly».

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1, e 13.%, n.° 1 do Cédigo das
Expropria¢des, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, tem os fundamentos de facto e
de direito expostos na Informagéo Técnica n.° I-000007-2020, de 6 de janeiro de 2020, da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideragcdo os documentos constantes do Processo
n.° 13.031.19/DAJ, daquela Diregao-Geral.

21 de janeiro de 2020. — O Subdiretor-Geral, Anténio Ribeiro.
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CAMARA MUNICIPAL DE S. PEDRO DO SUL
CENTRO INTERMODAL DE TRANSPORTES

I

0]
‘ |
tssans Limites da parcela a exproriar (matriz ristica n.® 967)
Area = 3.481.4m* 1:1000
L)

312947213
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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural

Despacho n.° 1543/2020

Sumario: Subdelega no licenciado Luis de Melo e Brito da Silveira Botelho, inspetor-geral das
Atividades Culturais, com a faculdade de subdelegar, poderes para a pratica de varios
atos.

Ao abrigo do Despacho n.° 35/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3
de janeiro, do artigo 23.° da Lei Organica do XXIl Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, dos artigos 44.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, subdelego no licenciado Luis de
Melo e Brito da Silveira Botelho, inspetor-geral das Atividades Culturais, com a faculdade de sub-
delegar, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria financeira e de contratacao publica:

a) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagao ou aquisigdo de bens
moveis e aquisigao de servigos até ao montante de € 3 740 984, nos termos das alineas ¢) dos n.** 1
e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo do artigo 109.°
do Cddigo dos Contratos Publicos, as competéncias legalmente atribuidas ao 6rgdo competente
para a decisao de contratar, designadamente escolher o critério de adjudicagéo, aprovar as pegas
do procedimento, proceder a retificagdo de erros e omissodes, designar o juri, adjudicar e aprovar
a minuta do contrato previstas, respetivamente, nos artigos 36.° e 38.°, do n.° 2 do artigo 40.°, do
artigo 50.°, do n.° 1, do artigo 67.°, do n.° 1, do artigo 76.° e dos n.”*1 e 2 do artigo 98.°, e ainda,
designar um gestor do contrato nos termos do disposto no artigo 290.°-A, todos do Cdédigo dos
Contratos Publicos;

b) Autorizar a assungao de compromissos plurianuais que ndo excedam o valor de € 50 000
por ano econémico, desde que estes n&do se encontrem previstos no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na redagao que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 2 de junho, e essas entidades ndo possuam pagamentos em atraso.

2 — Em matéria de gestao de recursos humanos:

a) Homologacao dos relatorios finais de inspegao nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho;

b) Conceder a equiparagao a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos termos, respetivamente, do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto,
desde que ndo implique a necessidade de novo recrutamento;

¢) Autorizar o regresso ao servigo nos casos de licengas de longa duracédo e para acompa-
nhamento de cdnjuge colocado no estrangeiro, nos termos do disposto nos artigos 280.° e 282.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

d) Autorizar a prestacao de trabalho suplementar a que se refere o artigo 162.°da LGTFP e o
artigo 226.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro;

e) Reconhecimento do fundado interesse do servigo de destino para efeitos de mobilidade
interna, em qualquer das suas modalidades, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 94.° da
LGTFP;

f) Autorizar a inscrigdo e a participagao de dirigentes, bem como de trabalhadores em fungdes
publicas, em numero estritamente necessario, em estagios, congressos, seminarios, reunioes, co-
I6quios e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no estrangeiro,
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quando importem custos para o servigo, relacionados com as suas atribuicdes e nos termos da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 13 de abiril, publicada no Diario da Republica,
1.2 série-B, n.° 87, de 5 de maio de 2006, bem como o processamento das respetivas despesas
com transporte e ajudas de custo, antecipadas ou nido, de acordo com o Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro;

g) Autorizagao do aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao atual.

3 — O presente despacho produz efeitos a 26 de outubro de 2019, considerando-se ratificados
todos os atos praticados pelo inspetor-geral das Atividades Culturais, o licenciado Luis de Melo e
Brito da Silveira Botelho, desde aquela data, no dmbito dos poderes ora delegados.

23 de janeiro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela
Carvalho Ferreira.

312954682
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CULTURA

Direcdo Regional de Cultura do Algarve

Despacho n.° 1544/2020

Sumario: Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de técnico superior de
Angela Maria Guilherme Ferreira.

No ambito das competéncias que foram atribuidas a S. Ex.? a Diretora Regional, através do
Decreto-Lei n.° 114/2012 de 25/05 e de acordo com o estipulado no n.° 3, do Artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, reunidos os requisitos mencionados nas alineas a), b), ¢) e d), torna-se
publico que, na sequéncia de despacho de 11 de dezembro de 2019 de S. Ex.? a Diretora Regional
de Cultura do Algarve, que autorizou a consolidagao definitiva da mobilidade interna na carreira e
na categoria de técnico superior, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado com Angela Maria Guilherme Ferreira, com efeitos a 01 de janeiro de 2020.

10 de janeiro de 2020. — A Diretora Regional, Adriana Freire Nogueira.
312939851
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 1545/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria da assistente operacional Ana Paula Lopes
Cunha no Agrupamento de Escolas da Lousa.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 29 de dezembro de 2019, foi autorizada a consolidagéo
da mobilidade na categoria da assistente operacional Ana Paula Lopes Cunha no Agrupamento
de Escolas da Lousa, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posi¢gao remuneratéria.

9 de janeiro de 2020. — A Diretora-Geral da Administracdo Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312941843
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 1546/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria da Encarnagao
Realista Carvalho na Escola Secundaria Gago Coutinho, Vila Franca de Xira.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 29 de dezembro de 2019, foi autorizada a consolida-
¢ao da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria da Encarnagéo Realista Carvalho na
Escola Secundaria Gago Coutinho, Vila Franca de Xira, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posigéo
remuneratoria.

10 de janeiro de 2020. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312941705
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho n.° 1547/2020

Sumario: Homologacgao da classificagao profissional atribuida a professora Rosa Maria Luis dos
Santos Augusto.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19-08, com
aredagao dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de
6 de julho, publica-se a classificagéo profissional atribuida, por meu despacho de hoje, a docente
a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento o Curso de Profissionalizagdo em Servigo na
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo, da Universidade de Lisboa.

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 01-09-2009.

Classificagao
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Rosa Maria Luis dos Santos Augusto ............... 300 —Portugués . ............ 14

10 de janeiro de 2020. — A Diretora-Geral da Administracao Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312941551
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Aviso n.° 1766/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final.

Lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, restrito
a candidato abrangido pelo programa de regularizagido extraordinaria dos vinculos precarios
(PREVPAP) — Referéncia OE201911/0457 — 1 assistente operacional.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente de 7 de janeiro de
2020, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final, encontra-se afixada no atrio do bloco A,
na Escola Sede e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica do Agrupamento e BEP.

10 de janeiro de 2020. — A Diretora, Dr.? Sérgia Maria Vicente Coelho Medeiros.
312913663
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Antdnio Sérgio, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 1767/2020

Sumaério: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados — procedimento concursal
comum para ocupagdo de oito postos de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional, aberto pelo Aviso n.° 11217/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 129, de 9 de julho de 2019.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada em 21 de janeiro de 2020, a lista unitaria de ordenacgao final de candidatos,
relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento, para o preenchimento de oito postos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes e constituicdo de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato em fungbes publicas a
termo resolutivo, de modo a assegurar necessidades transitorias, aberto pelo Aviso n.° 11217/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 129/2019 de 9 de julho de 2019.

Alista unitaria de ordenagao encontra-se afixada na sede do Agrupamento de Escolas Antonio
Sérgio e publicada na respetiva pagina eletronica.

23 de janeiro de 2020. — A Diretora, Marilia Raro.
312950753
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso n.° 1768/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
o quadro de zona pedagdgica, Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente, com CTFP por tempo indeterminado para
0 Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos 01 de setembro de 2019.

Nome Categoria e carreira de professor, do grupo QzpP indice

Eduardo Bruno dos Santos Machado. . ............ 910 — Educacgéo Especial . .. ............ 07 167

9 de janeiro de 2020. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintréo.
312911881
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Sumario: Lista de aposentados do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide.

Aviso n.° 1769/2020

Nos termos do disposto da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publica a lista nominativa do pessoal docente e ndo docente deste Agrupamento de Escolas cuja
relagdo juridica de emprego cessou por motivo de aposentagéo, conforme refere a alinea c¢) do
artigo 291.°, Secgao I, subsecgao |, da referida Lei no periodo compreendido entre 01 de janeiro

e 31 de dezembro de 2019.

Nome Categoria Posigzo/indice d(;efsu ?9965;
Ana Maria Leal Félix. . ....................... Docente .................... 205 30-09-2019
Carmen Maria de Fatima Soares Fernandes. . . . .. Docente .................... 245 31-05-2019
Maria de Lourdes Pathé FerreiraFarto .......... Nao Docente. . ............... 185 28-02-2019
9 de janeiro de 2020. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrao.
312911792
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Sintra

Aviso n.° 1770/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final (PREVPAP).

Nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125A/2019,
de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo, cujo aviso foi publicado na pagina ele-
tronica do Agrupamento e na BEP (OE201912/0892), torna-se publico que foi homologada a lista
de ordenagcéo final do candidato e que se encontra afixada no atrio da sede do Agrupamento e na
pagina eletronica do mesmo, referente ao procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios destinado a Técnicos Superiores, para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior.

17 de janeiro de 2020. — O Diretor, José Carlos Morais da Cruz.
312936862
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real

Aviso n.° 1771/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, relativa ao procedimento
concursal comum para ocupagao de oito postos de trabalho na categoria de assistente
operacional, area de atividade agao educativa.

A fim de dar cumprimento ao estipulado no ponto 1 do Artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, serve o presente oficio para o (a) notificar da Lista Unitaria de Ordenacao Final dos
candidatos aprovados, relativa ao Procedimento Concursal Comum para ocupacgao de oito postos
de trabalho na categoria de assistente operacional, area de atividade agdo educativa — Aviso
n.° 10029/2019 publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 112 de 12 de julho de 2019.

N.° de Ordem Nome do(a) candidato(a) Classificagao Final
1 Daniel Vaz Veiga . . ... .. 18,20
2 Agostinha Antonieta Pinto Monteiro. . .. ... ... ... . . 17,56
3 Gina Maria Teixeira Fontes. . . .. ... ... .. . . . . . . . 17,56
4 Paulo André Pévoa Alves Fontes @). . ... ... ..ot 17,50
5 Soénia Maria Gomes GUEdES . . ... ... .. 17,08
6 Hélder de Jesus Fraguito Ferreira . . . ... ... .. .. . . . . 17,08
7 Cristina Maria Proenga Pinto . .. ........ ... .. .. . . . . . 16,72
8 Maria Idalina Martins da Costa Alho. . . ........ .. ... . . 16,60
9 Ana Fernanda TeixeiraMendes . . . ........... .. 16,60
10 Fernanda da Conceigao Macieirinha Custédio. . ............ ... ... .. ....... 16,60
11 Maria Leonor Gongalves MOUI80. . . . ... ..ttt 16,60
12 Teresa Maria Afonso MartinsBraga . . .. ........ ... . i i 16,60
13 Humberto José Mourdo Martins. . . ... ... ... . . . . 15,72
14 Maria Manuela Rodrigues e Sousa Ferreira. . . . ............ ... .. ... ... 15,48
15 Lidia Mariada Silva Pereira. . ... ........ ... . . . . . . . 15,48
16 Jorge Amilcar Cardoso TeiXeira . . ... ..ottt 15,30
17 Sandra CristinaLimadaCosta. . . ........... ... . .. . . . . . . 15,30
18 Bruno José dos Santos Vilela. . . ......... ... . . 15,24
19 Paula Mariados Santos Pereira. . . ........ ... .. .. . .. ... 15,00

20 Maria de Fatima Gongalves Ferreira Monteiro. . ............ ... .. ... ........ 15,00

a) Candidato admitido nos termos do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
23 de janeiro de 2020. — A Diretora, Carla Marina Aires Teixeira.
312951985
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, Matosinhos

Aviso n.° 1772/2020

Sumario: Reconducgéo da diretora para o quadriénio de 2020-2024.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 25 do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, o
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes em Matosinhos, em reuni&o
realizada no dia 12 de novembro de 2019, deliberou por unanimidade a recondugao da Dr.2 Maria
Luisa Gama Silva Santos no seu cargo de Diretora, para o quadriénio de 2020-2024, com tomada
de posse no dia 13 de janeiro de 2020.

10 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, Mario Artur Martins Fernandes.
312918312
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas, Sintra

Aviso (extrato) n.° 1773/2020

Sumario: Procedimento concursal — homologacgdo da lista unitaria final para a carreira e catego-
ria de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto no ponto 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 17 de janeiro de 2020, a lista uni-
taria de ordenacéo final do procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria e carreira de assistente operacional, conforme Aviso de Abertura
publicado no Diario da Republica n.° 151, 2.2 série, de 08/8/2019.

2 — Alista unitaria de ordenacgao final homologada encontra-se afixada no atrio de entrada nas
instalagbes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas e publicada na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas, disponivel em, http://www.espan.edu.pt.

20 de janeiro de 2020. — O Diretor, José Didio Monteiro de Andrade Brazé&o.
312940758
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Rocha Peixoto, Pdvoa de Varzim

Aviso n.° 1774/2020

Sumario: Celebracéo de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que no ano 2019 foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com o(a)s seguintes trabalhadores(as):

Nome Carreira e categoria Nivel - Data de admissao
remuneratorio
Maria Fernanda MoreiraCosta. . ................. Assistente Técnica. . ......... 5.° 01-08-2019
Elsa Maria Marques Pereira. . . .................. Assistente Operacional. . .. .. .. 4.° 10-12-2019
Sandra Isabel PereiraBranco ................... Assistente Operacional. . ... ... 4.° 10-12-2019
Patricia Carneiro Silva . .. ........... ... ... ..... Assistente Operacional. . .. .. .. 4.° 10-12-2019
Nadia Mariada SilvadeLima.................... Assistente Operacional. . ... ... 4.° 10-12-2019
Daniela Sofia Ferraz Bouganova ... .............. Assistente Operacional. . .. .. .. 4.° 10-12-2019
Maria Candida Pereira Ribeiro. .................. Assistente Operacional. . ... ... 4.° 10-12-2019
Silvia Helena Coelho Faria Mineiro .. ............. Assistente Operacional. . .. .. .. 4.° 10-12-2019
Félix GomesdaFonseca....................... Assistente Operacional. . ... ... 4.° 10-12-2019
Carla Patricia Gomes Aratjo . ................... Assistente Operacional. . .. .. .. 4.° 10-12-2019

3 de janeiro de 2020. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira Cadilhe.
312926753
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas das Taipas, Guimaraes

Despacho n.° 1548/2020

Sumario: Designagdo de suddiretora e adjuntas do diretor.

De acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagédo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com o artigo 3.° do Despacho Normativo
n.° 10-B/2018, de 6 de julho, o diretor & coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdi-
retor e por dois adjuntos. Assim, considerando o ponto 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no uso da compe-
téncia que me ¢ atribuida no ponto 2, do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo subdiretora do Agrupamento
de Escolas das Taipas, a docente do quadro do Agrupamento, do grupo de recrutamento 500,
Maria da Luz Fernandes Alves; designo adjunta, a professora do quadro de Zona Pedagdgica 9,
que nesta data se encontra em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas das Taipas, do
grupo de recrutamento 330, Ana Cristina da Mota Pereira; designo adjunta, a docente do quadro
do Agrupamento, do grupo de recrutamento 110, Elsa Mariana Maia da Silva Gomes, com tomada
de posse em 27 de dezembro de 2019.

20 de janeiro de 2020. — O Diretor, Jodo Barroso da Cunha Montes.
312941365
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas das Taipas, Guimaraes

Despacho n.° 1549/2020

Sumaério: Designagdo da subdiretora para integrar o conselho administrativo.

Jodo Barroso da Cunha Montes, Diretor do Agrupamento de Escolas das Taipas, no uso das
competéncias legais e em cumprimento do estipulado na alinea b) do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designa
a subdiretora Maria da Luz Fernandes Alves, do grupo de recrutamento 500, para integrar o Con-
selho Administrativo do Agrupamento de Escolas das Taipas.

20 de janeiro de 2020. — O Diretor, Jodo Barroso da Cunha Montes.
312941738
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Direcao-Geral da Seguranga Social

Aviso (extrato) n.° 1775/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacgao final homologada.

Nos termos previstos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, faz-se
publico que a Diregdo-Geral da Seguranga Social (DGSS) tornou publica, no seu sitio da internet,
a lista unitaria de ordenacgao final homologada relativa ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de treze (13) postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, pre-
vistos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, aberto através do Aviso (extrato) n.° 15256/2019, de
1 de outubro, e publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no mesmo dia com o Cddigo de
Oferta OE201910/0018.

18 de dezembro de 2019. — O Diretor-Geral, José Cid Proenca.
312871835
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Viana do Castelo

Despacho n.° 1550/2020

Sumario: Subdelegagédo de competéncias nos chefes de equipa do Nucleo de Contribui¢gdes do
Centro Distrital de Viana do Castelo.

Delegaciao e subdelegagao de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo,
e no uso das competéncias que me foram subdelegadas pelo Diretor da Unidade de Prestacdes e
Contribuigdes do Centro Distrital de Viana do Castelo do Instituto de Seguranca Social, I. P, através do
Despacho n.° 10378/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219, de 14 de novembro de
2019, subdelego, sem prejuizo do direito de avocagao, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Na Chefe de Equipa de Identificagdo e Qualificagao, licenciada Anabela da Cunha Gon-
calves Araujo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Decidir sobre os processos de inscrigdo de pessoas singulares e de pessoas coletivas ou
equiparadas no sistema publico de seguranga social, para efeitos de enquadramento nos regimes de
seguranga social, vinculagao e relagao contributiva dos beneficiarios e contribuintes da seguranga social;

1.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matéria de
regimes de seguranga social;

1.3 — Assegurar a execugao dos instrumentos internacionais em matéria de seguranga social,

1.4 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declaradas incorretamente pelos con-
tribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre que necessario, as respetivas declaracdes de remuneracoes;

1.5 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais, informacgao relativa aos
elementos de identificacdo e carreira contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2 — Na Chefe de Equipa de Enquadramentos Especiais e Histérico de Remuneracgoes, licen-
ciada Carma Adelaide Lourengo Ferreira, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matéria de
regimes de seguranga social;

2.2 — Assegurar a gestado de programas e decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e
quaisquer outros com reflexo naisengao ou redugao de taxas contributivas ou dispensa do pagamento
de contribuigdes a seguranca social, bem como processo de situa¢des de pré-reforma ou similares;

2.3 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as agdes necessarias a validagao
e registo das remuneragdes declaradas, bem como adotar os procedimentos para corregdo das
mesmas, sempre que detetadas anomalias;

2.4 — Apreciar reclamacdes sobre remuneragdes omitidas ou declaradas incorretamente pelos con-
tribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragoes;

2.5 — Validar o registo de remuneragées e demais dados e elementos constantes das declara-
¢oes de remuneragdes, designadamente no que respeita a equivaléncias a entrada de contribuicdes
e bonificagbes de tempo de servico;

2.6 — Assegurar os procedimentos relativos a relagédo contributiva dos beneficiarios do sistema
de Seguranga Social, ao registo das respetivas carreiras contributivas, bem como promover, instruir
e decidir os procedimentos administrativos para pagamento de contribuigdes prescritas;

2.7 — Providenciar pelas a¢des conducentes ao reembolso das contribuigbes, bem como
passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira contributiva dos beneficiarios;

3 — No Chefe de Equipa de Gestao de Contribuigdes, mestre John Lopes Nogueira, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das entidades contratantes e
trabalhadores independentes;
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3.2 — Assegurar e controlar a cobranga das contribuicbes da Seguranga Social;

3.3 — Gerir as contas correntes dos contribuintes;

3.4 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagdo de empresas e representar a
segurancga social nas comissdes de credores;

3.5 — Emitir os documentos necessarios a reclamagéao de créditos da Seguranga Social em
quaisquer processos judiciais;

3.6 — Analisar a situacdo contributiva de contribuintes para deferimento de processos de
incentivos ao emprego e a recuperagao de regides com problemas e interioridade e outros com
reflexo na isengao ou redugdo de taxas contributivas;

3.7 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes, cujas praticas indiciem even-
tuais ilicitos criminais contra a Seguranga Social, elaborando as correspondentes noticias crime
para remessa aos servigos competentes;

3.8 — Participar a divida de contribuintes, as secg¢des de processo da Seguranga Social, para
instauragéo de processo executivo;

3.9 — Analisar reclamacoées de contribuintes, incluindo as deduzidas em processo executivo,
e retificar as contas -correntes quando se justifique;

3.10 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos servicos de Finangas;

3.11 — Avaliar as situacdes de incumprimento e propor, em articulagdo com o Instituto de
Gestao Financeira da Seguranga Social (IGFSS), as medidas adequadas a regularizacéo da sua
situacao contributiva;

3.12 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situagéo contributiva devedora e
sejam identificados bens em seu nome, a constituicdo de hipotecas legais e outras garantias a fim
de garantir a cobranga coerciva das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e aces-
sorios indispensaveis a essa constituicdo, a excegao das que se inserem no ambito do processo
executivo fiscal, procedendo ao controlo periddico da divida garantida;

3.13 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos de pagamento prestacional
de divida a Seguranca Social, celebrados no ambito dos processos extraordinarios de regularizacao,
propondo a sua rescisdao em caso de incumprimento;

3.14 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua competéncia;

3.15 — Assegurar as ligagées com as instituigdes de crédito, previamente autorizadas;

4 — A todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no ambito da equipa que diri-
gem, a competéncia para:

4.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢ao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢gao
na hierarquia do Estado, bem como ao Conselho Diretivo do ISS, I. P., salvaguardando situagbes
de mero expediente ou de natureza urgente;

4.2 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area funcional;

4.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes, exceto a acumulagao
de férias com o ano seguinte;

4.4 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel,;

4.5 — Despachar pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias dos colaboradores sobre a
sua dependéncia;

4.6 — Autorizar as deslocagdes em servico em territorio nacional no desempenho de fungdes
ao pessoal afeto a respetiva equipa.

O Presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e do disposto no artigo 164.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, ficam, desde ja, ratificados todos os atos praticados pelos
mencionados dirigentes no dmbito de aplicagdo da presente subdelegagdo de competéncias.

15 de novembro de 2019. — A Diretora do Nucleo de Contribuicbes, Lilita Maria Esteves
Gongalves.

312941949
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Viana do Castelo

Despacho n.° 1551/2020

Sumario: Subdelegagéo de competéncias no diretor da Unidade de Desenvolvimento Social do
Centro Distrital de Viana do Castelo.

Delegacao e subdelegagao de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, bem
como no artigo 17.° dos Estatutos do Instituto de Seguranga Social, |. P., aprovados pela Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio, € no uso dos poderes que me foram conferidos pelas deliberagdes do
Conselho Diretivo do ISS, I. P. n.° 1361/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 236,
de 7 de dezembro de 2018, e n.° 587/2019 publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 93, de
15 de maio de 2019, delego e subdelego, no Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social do
Centro Distrital de Viana do Castelo, licenciado Ricardo Jorge Moreira Ferreira, com a faculdade
de subdelegacéo, os poderes necessarios para praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestao geral, no ambito da respetiva Unidade:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a dirigida aos Tribunais, com exceg&o da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao
na hierarquia do estado, bem como ao Conselho Diretivo do ISS, I. P, salvaguardando situagbes
de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area funcional;

1.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracbes, exceto a acumulagao
de férias com o ano seguinte;

1.4 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.5 — Despachar pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias dos colaboradores sobre a
sua dependéncia;

1.6 — Autorizar as deslocagdes em servico em territdrio nacional no desempenho de fungbes
ao pessoal afeto a respetiva unidade/nucleo.

2 — Os poderes necessarios para, no ambito geografico de atuagao do respetivo servigo,
desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagbes técnicas
do Conselho Diretivo:

2.1 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogéo e protegéo das criangas e jovens
em perigo;

2.2 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para criangas e jovens e para
idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os montantes referentes a retribuigdo, manutengéo do
acolhido e despesas extraordinarias;

2.3 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias em situagoes de desalo-
jamento em caso de emergéncia social, até um maximo de 7 dias;

2.4 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situagdes de desalojamento
em caso de emergéncia social, até um maximo de 3 meses;

2.5 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens e permanéncias dos
utentes fora dos estabelecimentos e de familias de acolhimento, bem como as despesas inerentes;
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2.6 — Decidir sobre a suspensao da licenga de funcionamento concedida aos estabelecimentos
de apoio social com fins lucrativos;

2.7 — Conceder autorizagdes provisorias de funcionamento as instituicbes de solidariedade
social (IPSS), quando se verifiquem as condi¢des legalmente previstas;

2.8 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio da agao tutelar pelo ISS, I. P., nos
termos da lei;

2.9 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competéncias legais em matéria de
apoio a menores em risco, de adocao e de apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

2.10 — Dar parecer sobre projetos de registo das IPSS e proceder ao licenciamento das ati-
vidade de apoio social, quando legalmente previsto;

2.11 — Acompanhar a execugio de projetos no ambito de programas de desenvolvimento
social e de investimento em equipamentos sociais;

2.12 — Designar os representantes do ISS, I. P., nas Comissdes de Protecao de Criangas e
Jovens, nos nucleos locais de inser¢cao (NLI) bem como noutras estruturas locais de agéo social,

2.13 — Colaborar na acéao inspetiva e fiscalizadora do cumprimento dos direitos e obrigagdes
dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades privadas que exergam apoio social;

2.14 — Promover a criagao e dinamizagao de projetos de incidéncia comunitaria, em articulagéo
com outros servigos e entidades, bem como assegurar a representagdo do Centro Distrital nos
Conselhos Locais de Agao Social (CLAS) da rede social dos concelhos de Viana do Castelo, Arcos
de Valdevez, Caminha, Melgaco, Mongéao, Paredes de Coura, Ponte da Barca, Ponte de Lima,
Valenca e Vila Nova de Cerveira e nos respetivos Nucleos Executivos;

2.15 — Conceder, a residentes na area geogréfica do distrito de Viana do Castelo, subsidios
eventuais de precariedade econdmica, até ao montante de € 500,00 (quinhentos euros) referentes
a um unico processamento e de €500,00 (quinhentos euros), durante o limite maximo de um ano,
quando de carater regular;

2.16 — Atribuir, a residentes na area geografica do distrito de Viana do Castelo, subsidios para
aquisicao de ajudas técnicas até ao limite de € 5000,00 (cinco mil euros);

2.17 — Atribuir subsidios de emergéncia até ao montante de € 250,00 (duzentos e cinquenta
euros), durante um periodo maximo de trés meses;

2.18 — Atribuir subsidios a candidatos a asilo/refugiados até ao montante de € 500,00 (qui-
nhentos euros)

2.19 — Autorizar as despesas com fundos fixos, bem como demais subsidios no ambito da acéo
social até ao limite maximo que |hes for fixado e nos termos definidos pelo Conselho Diretivo;

2.20 — Mais delego a competéncia para movimentar as contas bancarias, conjuntamente com
a minha assinatura, ou, em conjunto com a assinatura do dirigente ou colaborador a quem também
tenha sido conferida essa competéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando desde ja ratificados todos os atos
praticados pelo dirigente em causa, no ambito das matérias por ele abrangidas, nos termos do
disposto no artigo 164.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

8 de janeiro de 2020. — A Diretora de Seguranga Social, Cristina Gongalves Rodrigues Oliveira.
312941446
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1552/2020

Sumario: Designa para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Saude Lou-
res Odivelas, pelo periodo de trés anos, o licenciado Antonio Jodo da Conceigao Ale-
gria Alexandre.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 21.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro, e com a ultima redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de
14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude do Servigo Nacional
de Saude sao designados pelo membro do Governo responsavel pela area da saude, sob proposta
fundamentada do conselho diretivo da respetiva Administracdo Regional de Saude, I. P., para um
mandato n&o superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido decreto-lei, a Comissao de
Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica, que se pronunciou sobre a designagao
constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de feve-
reiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro e pelo Decreto-Lei
n.° 239/2015, de 14 de outubro, em conjugagao com a Portaria n.° 394-B/2012, de 29 de novembro,
determino, sob proposta do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, |. P., o seguinte:

1 — E designado para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Saude
Loures Odivelas, pelo periodo de trés anos, o licenciado Antonio Jodo da Conceigao Alegria Ale-
xandre, atendendo a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacao adequada
evidenciadas na respetiva nota curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

22 de janeiro de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simées.

ANEXO

Nota curricular

Anténio Jodo da Conceigao Alegria Alexandre.
Nascimento: Portalegre.
Residéncia: Lisboa.

Habilitacdes e associacdes profissionais:
Formagao académica:

1986-1991: curso de licenciatura em Economia do ISEG — UTL.

1997-1998: curso de pos-graduagcdo em Sistemas e Tecnologias de Informagéo para as Or-
ganizagdes no ISEG — UTL.

2001: curso de pos-graduagdo em E-Business no ISEG — UTL (ndo terminado).

2007-2008: diploma de especializagdo em Gestéo de Unidades de Saude (DEGESTUS) pelo INA.
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2009-2011: XXXIX curso de especializagao em administragdo hospitalar com tese sob o tema
«Desenvolvimento de um modelo conceptual para a gestao da inovagao em saude», com orientacéo
do Prof. Carlos Costa e coorientacéo do Dr. Pedro Sa Moreira.

2012-2013: diploma de estudos avangados em Saude Publica (parte escolar do IV programa
de doutoramento em Saude Publica — especialidade de Politica, Gestao e Administragéo de Saude,
pela ENSP-UNL.

2017: programa de alta diregao de instituicdes de saude, pela AESE.

2019: pos-graduacao em Direito da Medicina, pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, Centro de Direito Biomédico.

Experiéncia profissional:
Empresa: SPMS, EPE:

Gestor de projeto, PEM (2014-2015).

Coordenador da area de sistemas de prescri¢gao e dispensa — responsavel, entre outros pelos
projetos de desmaterializagdo da receita médica (receita sem papel) e dos cuidados respiratérios
domiciliarios (2015-2017).

Coordenador da area de sistemas de cuidados de saude primarios e de proximidade (2017-2018).

Coordenador da area de gestao de clientes (2019).

Coordenador da Unidade de Gestao da Fraude e Exploragéo de Informagao (2019-...).

Empresa: Unidade Local de Saude do Norte Alentejano:

Gestor de departamento, Departamento de Psiquiatria e Saude Mental (2010-2014).

Gestor de departamento, Unidades de Convalescenga e Cuidados Paliativos (2012-2014).
Gestor de departamento, Departamento de Medicina (2010-2012).

Gestor de departamento, Departamento de Saude da Mulher e da Crianga (2010-2012).
Gestor de departamento, Departamento de Urgéncia e Cuidados Intensivos (2012-2014).
Diretor do Servigo de Instalagbes, Transportes e Equipamentos (2007-2011).

Empresa: Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP):

Diretor (por nomeagéo do Governo Portugués) Centro de Apoio a Criagdo de Empresas do
Alto Alentejo (2004-2007).

Empresa: Agora Comunicagéo:
Saécio fundador (2003-2013).
Empresa: Grupo Delta-Cafés:

Diretor de Sistemas de Informagéo (2002-2003).

Empresa: IBM Global Services:

Sotinsa — diretor de negdcio (2001-2002).
DCSI — professional resources manager (1999-2001).
Softinsa — COO (1998-1999).

Empresa: Reader’s Digest:
Gestor de projetos (1996-1998).

Varias empresas: Analista-programador e gestor de projeto (1993-1996).
Outros dados: Membro do Conselho de Arbitragem da Associagéo de Futebol de Portalegre — con-
selheiro responsavel pelas areas da formagao, comunicagao e reorganizagdo administrativa (2004-2007).

312950478
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1553/2020

Sumario: Designa, em regime de comissao de servigo, por um periodo de cinco anos, o licen-
ciado Victor Manuel da Conceigdo Marques para exercer o cargo de vogal do conselho
diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao.

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selecédo para a Administracdo Publica
(CReSAP) procedeu a abertura do procedimento concursal n.° 912_CReSAP_66_10/18, para o
cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacéo, I. P,,
publicado pelo Aviso (extrato) n.° 19334/2018, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 248, de 26 de
dezembro de 2018, em obediéncia as regras de recrutamento, selegdo e provimento dos cargos
de diregao superior da Administragdo Publica, previstas nos artigos 18.° e 19.° do Estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéo central, regional e local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, aplicavel por for¢a do n.° 4
do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redacao;

Considerando que, nos termos da atual redagao do n.° 8 do artigo 19.° da citada Lei n.° 2/2004,
0 juri do mencionado procedimento concursal verificou a existéncia de trés candidatos com mérito
para constituir a respetiva proposta de designagao, entre os quais o licenciado Victor Manuel da
Conceicao Marques;

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 19.°, 20.° e 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacéo:

1 — Designo, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de cinco anos, renovavel
por igual periodo, o licenciado Victor Manuel da Conceigdo Marques, para exercer o cargo de vogal
do conselho diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P., cujo curriculo
académico e profissional consta da nota curricular publicada em anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

23 de janeiro de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simées.

ANEXO

Nota curricular

Victor Manuel da Conceigao Marques, nascido a 10 de julho de 1963 em Tomar, residente em
Lisboa.
Formagao académica:

1987 — licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;
1992 — pos-graduagcédo em Administragcao Hospitalar pela Escola Nacional de Saude Publica.

Experiéncia profissional:

De 29 de janeiro de 2018 a presente data — Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantagéo, I. P.: nomeado vogal do conselho diretivo, em regime de substituicdo, pelo Despacho
n.° 1056/2018.

2012/4 a 2018/1 — Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo |. P.: coordenou
a implementagéo da 2.2 fase do Programa Estratégico Nacional de Fracionamento do Plasma;
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coordenou a Comisséo Interna de Gestao de Existéncias e Pedidos de Plasma, criada para garantir,
gerir e monitorizar as existéncias de plasma para transfuséo e para fracionamento. Assessoria ao
conselho diretivo: programa de aproveitamento nacional do plasma, planeamento, organizacéo e
articulagao de servigos e circuitos no ambito da medicina transfusional, estratégias a implementar
quanto a disponibilizagdo de produtos sanguineos e servigos aos hospitais.

2009/8 a 2012/3 — Unidade de Missao para os Cuidados Continuados Integrados: colabora-
¢ao na preparacgao dos planos de implementagéo e orgamentagdo da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados (RNCCI).

1996/11 a 2009/7 — Instituto Portugués do Sangue: responsavel pelo Gabinete de Estudos
e Planeamento (GEP) e nomeado em 2004/5 coordenador da Diregdo de Servigos de Recursos
Humanos e Formacéao.

1995/9 a 1996/10 — Hospital de Santa Marta: administrador responsavel pelo Servigo de
Aprovisionamento e pela area hoteleira do Hospital, tendo a seu cargo a gestdo dos respetivos
recursos humanos, financeiros e materiais.

1993/9 a 1995/8 — Instituto Portugués do Sangue: coordenacao do Gabinete de Estudos e
Planeamento, englobando os servigos de Estatistica, Informatica, Formagédo, Documentacéo e
Informacéo para a Gestéo.

1992/4 a 1993/8 — Hospital Distrital de Faro: gestao e chefia dos servigos hoteleiros e dos
servicos gerais.

Outras atividades:

Representante do IPST no painel de peritos da ACSS para revisdo da tabela de precos de
imunohemoterapia;

Ponto focal para a articulacdo com a DGS no respeitante as relagdes internacionais;

Representante do IPST numa joint action da Comissao Europeia.

312954196
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 1554/2020

Sumario: Autoriza, até 24 de abril de 2020, o exercicio de fungbes médicas, a tempo completo,
pelo aposentado Anténio Manuel dos Santos Coelho.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar Universitario da Cova da Beira, E. P. E.,
e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P,,
autorizo, até 24 de abril de 2020, o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pelo aposen-
tado Anténio Manuel dos Santos Coelho, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugacao
com o artigo 50.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e o0 n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

23 de janeiro de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
312954317
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 1555/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pelo aposentado Rui Mendes
Criséstomo.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego, e
o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude do Centro, I. P,,
autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado Rui Mendes Crisdstomo,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugagdo com o artigo 50.° da Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro, e 0 n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos de 1 de agosto a 31 de dezembro de 2019.

23 de janeiro de 2020. — O Secretério de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

312954414
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 1556/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas, a tempo completo, pela aposentada Maria
Manuela de Andrade Matos.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego, e o
parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P, auto-
rizo o exercicio de fungbes médicas a tempo completo pela aposentada Maria Manuela de Andrade
Matos, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugagédo com o artigo 50.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro e 0 n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos de 1 de agosto a 31 de dezembro de 2019.

23 de janeiro de 2020. — O Secretério de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
312954382
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 1557/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pelo aposentado José Alberto
Rodrigues Silva.

1 — Considerando a proposta da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., € o pare-
cer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., autorizo o
exercicio de fungbes médicas a tempo parcial pelo aposentado José Alberto Rodrigues Silva, nos
termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugagdo com o artigo 50.° da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, e 0 n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

23 de janeiro de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
312954293
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SAUDE

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1558/2020

Sumario: Renova a comissao de servigo da licenciada Claudia Sofia Coelho Fernandes Mon-
teiro no cargo de diretora de servigcos de Gestédo de Informagdo, Relagdes Publicas e
Arquivo.

Considerando as qualidades, competéncias e o desempenho da atual titular do cargo de Di-
retora de Servigos de Gestao de Informacgao, Relagbes Publicas e Arquivo da Secretaria-Geral do
Ministério da Saude e os resultados por si obtidos no periodo em analise, estdo preenchidos os
pressupostos legais para renovacao da respetiva comissao de servicgo.

Assim ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, renovo a comissao de servigo da licenciada Claudia Sofia Coelho Fernandes Monteiro, no
cargo de Diretora de Servigos de Gestao de Informacgao, Relagdes Publicas e Arquivo, com efeitos
a 25 de janeiro de 2020.

27 de janeiro de 2020. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
312960579
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SAUDE

Hospital do Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede

Aviso (extrato) n.° 1776/2020

Sumario: Lista nominativa de transi¢cao dos profissionais da carreira especial de enfermagem.

Lista nominativa de transi¢ao dos profissionais da carreira especial de enfermagem

Em cumprimento do estipulado no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio,
avisa-se que a lista nominativa de transi¢cao dos profissionais da carreira especial de enfermagem
do mapa de pessoal do Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede, homologada por
deliberacao do Conselho Diretivo de 8 de janeiro de 2020, se encontra afixada no placard dos
Servigos Administrativos e disponibilizada no sitio da Internet deste Hospital.

20 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio José Costa Sequeira.
312940863
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1777/2020

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente ope-
racional, para o exercicio de fungdes no Centro de Saude Publica Doutor Gongalves
Ferreira.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico de
emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente
operacional, para o exercicio de fungoes no Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 18 de dezembro de 2019, no &mbito
das suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar dia util seguinte
a data de publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

1 — Nivel habilitacional: 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

2 — Identificagao e caraterizacao do posto de trabalho: as fungbes a desempenhar enquadram-
-se no ambito das competéncias inerentes a area financeira do Centro de Saude Publica Dou-
tor Gongalves Ferreira, conforme previsto no artigo 61.° do Regulamento n.° 329/2013, de 28 de
agosto, nomeadamente:

Assegurar a recegao e encaminhamento das encomendas, com registo na aplicagao existente
(Glintt);

Assegurar a recegdo, armazenar e zelar pela conservagao dos produtos para stock;

Separar e executar os pedidos mensais de material previamente requisitado;

Manter o stock organizado de modo facilitar a sua conservagéo e acesso;

Operagbes de cargas e descargas;

Realizar, trimestralmente, o levantamento das existéncias, visando o controlo do stock e dos
produtos em falta.

3 — A publicitag&o integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov. pt e na pagina eletronica do INSA em www.insa.min-saude.pt,
na funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos concur-
sais”.

15 de janeiro de 2020. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.

312961842



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 105

SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1778/2020

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico supe-
rior, para o exercicio de fungdes na area de apoio a investigagédo da Dire¢do de Gestéo
de Recursos Financeiros do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico de
emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior para o exercicio
de fungdes na area de apoio a investigagao da Direcao de Gestdao de Recursos Financeiros do
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 25 de outubro de 2019, no ambito
das suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia util se-
guinte a data de publicagédo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado.

1 — Nivel habilitacional: licenciatura.

2 — ldentificagéo e caracterizagédo do posto de trabalho: as fungdes a desempenhar enqua-
dram-se no ambito das competéncias inerentes a area de apoio a investigagdo da Diregao de
Gestao de Recursos Financeiros, conforme previsto no artigo 44.° do Regulamento n.° 329/2013,
de 28 de agosto, nomeadamente:

Gestéo financeira de projetos nacionais e europeus, incluindo as atividades de validagéo da
elegibilidade e registo de despesa, elaboragao de relatérios financeiros, assegurando a prestagao
de contas perante as entidades financiadoras;

Apoio a elaboragdo e submissdo de candidaturas, essencialmente na componente mais fi-
nanceira e administrativa;

Apoio na elaboragao de informacdes solicitadas pelo Conselho Diretivo e preparagéo de or-
¢amento.

3 — A publicitagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do INSA em www.insa.min-saude.pt, na

funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos concursais’.

16 de janeiro de 2020. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
312961875
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitagcao e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Aviso n.° 1779/2020

Sumario: Lista nominativa dos trabalhadores que cessaram a relagao juridica de emprego publico,
por motivo de aposentagéo e de reforma, no ano civil de 2019.

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se publica a lista nominativa dos trabalhadores que cessaram a relagao juridica de emprego
publico, por motivo de aposentacao e de reforma, no ano civil de 2019:

Nome Categoria Motivo da c[;::ﬂgéo
Antonio Joaquim Gongalves Pereirada Silva .. ......... Técnico superior. . . . .. Reforma ........ 01-01-2019
Raquel Maria da Cunha Ferreira ... .................. Técnico superior. . . . .. Aposentagéo. . . .. 01-02-2019
Maria da Luz Portela Aires de Oliveira Mendes Magalh&es | Técnico superior. . . . .. Reforma ........ 02-03-2019
Jorge LuizFerreira. .......... .. ... .. Assistente Técnico. ... |Reforma........ 16-04-2019
Delfim Ferreira de Guimardes Pinto. .. ................ Técnico superior. . . . .. Aposentagéo. . . .. 01-05-2019
Eduardo Alberto Macedo Vilaga. . .. .................. Técnico superior. . . . .. Reforma........ 01-05-2019
Maria Teresa Ribeiro Machado Enes da Silveira .. ....... Técnico superior. . . . .. Reforma........ 01-05-2019
José Batista Bicho Gongalves ....................... Assistente Técnico . . . . | Aposentagao. . . .. 01-09-2019

7 de janeiro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Isabel Maria Martins Dias.

312913793
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitagcdo e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Despacho n.° 1559/2020

Sumario: Subdelegagdo de competéncias na licenciada Maria Teresa Lourengo da Silva Leal
Ferreira, diretora da Diregdo de Administragcdao e Recursos Humanos (DARH).

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
nos n.”*3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 102/2015, de 5 de junho, bem como na alinea ¢) do n.° 1.3 da deliberagéo do conselho diretivo
do IHRU, 1. P., n.° 1143/2019, de 3 de outubro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 208,
de 29 de outubro de 2019, que aprova a alteragédo da distribuicdo de pelouros e delegacao de
competéncias estabelecida pela deliberacéo n.° 508/2019, de 17 de abril, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 86, de 6 de maio de 2019, e sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 8.°
e anexo Il da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Maria Teresa Lourencgo da Silva Leal Ferreira, diretora da
Diregdo de Administragdo e Recursos Humanos (DARH), unidade organica de primeiro nivel do
IHRU, I. P., na minha dependéncia e do meu pelouro, na parte relativa ao Departamento da Con-
tratacdo Publica e Administragdo, a competéncia para, em geral, dirigir o DCPA e praticar os atos
de gestao corrente do mesmo incluindo assinar a correspondéncia e o expediente, necessarios ao
bom funcionamento dos servigcos, com a aposigédo do selo branco em uso no IHRU, I. P., se for o
caso, e, em especial, para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagado de quaisquer despesas relativas
ao funcionamento do DCPA, incluindo as despesas e os pagamentos com locagéo e aquisigao de
bens moveis e de servigos e a correspondente contratagdo e execug¢do, bem como a sua renovagao
e atualizacao de precos nos termos contratados, até ao valor de 5.000 €;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quaisquer despesas previa-
mente autorizadas pelo 6érgdo competente para a sua realizagao;

c¢) Autorizar deslocagdes em servigo, em territério nacional, com exce¢ao do transporte aéreo,
bem como o processamento dos correspondentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

d) Designar os elementos do juri em representacdo do DCPA, no ambito dos procedimentos
de contratagéo publica e no respeito pela constituigao do juri, decidida pelo 6érgao competente para
a realizacao da despesa no ato da decisao de contratar;

e) Autorizar a prorrogacgao do prazo limite para a apresentagao de propostas dos procedimen-
tos de contratagdo publica em tramitacdo no DCPA, no estrito respeito das condi¢bes legais para
o efeito;

f) Autorizar a redugéo de cabimentos de despesa, no &mbito dos procedimentos de contratagdo
publica em tramitagdo no DCPA, no sistema de gestao e contabilidade dos processos de despesa
do IHRU, I. P., de acordo com a proposta de adjudicagdo a submeter ao 6rgdo competente para
a realizacdo da despesa, assim como o registo de notas de encomenda e respetivos numeros de
compromisso no mesmo sistema;

g) Assinar notificagbes de adjudicagéo, de apresentagédo dos documentos de habilitagdo, bem
como para efeitos de aprovagao das minutas de contrato dirigidas aos adjudicatarios dos procedi-
mentos de contratagéo publica em tramitagdo no DCPA, apds decisdo de aprovagao por parte do
orgao competente para a realizagao da despesa;

h) Decidir pela habilitagdo dos adjudicatarios com base na documentagao apresentada;

i) Instruir e submeter, em representagao do IHRU, I. P., pedidos de parecer prévio e comunicagao
da contratagdo de aquisicado de servigos, bem como os pedidos de excegao, junto da ESPAP, I. P,,
para efeitos de autorizagéo de contratagao fora do &mbito dos Acordos Quadro.
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2 — Autorizar a identificada dirigente a subdelegar no coordenador do Departamento de Con-
tratagao Publica e Administragado (DCPA), Licenciado Pedro Baltazar Lopes Paulo, as competéncias
referidas nas alineas b) a /) do numero anterior e a competéncia constante da alinea a), com o
limite maximo de 2.500 euros, bem como o exercicio de todas e quaisquer das competéncias ora
subdelegadas, quando a substitua, nas suas auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de agosto de 2019, ficando ratificados
todos os atos praticados pela identificada dirigente, no ambito dos poderes agora subdelegados,
desde aquela data.

26 de dezembro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Henrique Daniel Dias Pinto Ferreira.
312913744
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitagcao e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Despacho n.° 1560/2020

Sumario: Subdelegagédo de competéncias na licenciada Maria Isabel da Costa Baia, coordena-
dora do Gabinete de Sistemas de Informacéo (GSl).

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo e
nos n.”*3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 102/2015, de 5 de junho, bem como na alinea ¢) do n.° 1.3 da deliberagéo do conselho diretivo
do IHRU, I. P, n.° 1143/2019, de 3 de outubro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 208,
de 29 de outubro de 2019, que aprova a alteragao da distribuicdo de pelouros e delegacao de
competéncias estabelecida pela deliberacéo n.° 508/2019, de 17 de abril, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 86, de 6 de maio de 2019, e sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 8.°
e anexo Il da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Maria Isabel da Costa Baia, coordenadora do Gabinete de
Sistemas de Informagéao (GSlI), unidade organica de segundo nivel do IHRU, I. P., na minha direta
dependéncia e do meu pelouro, a competéncia para, em geral, dirigir o GSI e praticar todos os atos
de gestao corrente do mesmo incluindo assinar a correspondéncia e o expediente, necessarios ao
bom funcionamento dos servigos, com a aposigédo do selo branco em uso no IHRU, I. P., se for o
caso, e, em especial, para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagdo de quaisquer despesas relativas
ao funcionamento do GSI, incluindo as despesas e 0os pagamentos com locagao e aquisigdo de
bens moveis e de servigos e a correspondente contratagcao e execugao, bem como a renovacéao e
a atualizac&o de precos nos termos contratados, até ao valor de 5.000 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quaisquer despesas previa-
mente autorizadas pelo 6rgdo competente para a sua realizagao;

c¢) Autorizar deslocagbes em servigo, em territdrio nacional, com excegao do transporte aéreo,
bem como o processamento dos correspondentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo.

2 — Autorizar a identificada dirigente a subdelegar no licenciado Vitor Manuel Lopes Graga o
exercicio de todas e quaisquer das competéncias ora subdelegadas, quando a substitua, nas suas
auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de agosto de 2019, ficando ratificados
todos os atos praticados pela identificada dirigente, no &mbito dos poderes agora subdelegados,
desde aquela data.

26 de dezembro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Henrique Daniel Dias Pinto Ferreira.
312913736
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Despacho n.° 1561/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias na licenciada Sénia Marisa da Silva Rodrigues Araujo,
diretora da Diregao de Gestéo Financeira (DGF).

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo e
nos n.”*3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 102/2015, de 5 de junho, bem como na alinea ¢) do n.° 1.3 da deliberagéo do conselho diretivo
do IHRU, 1. P., n.° 1143/2019, de 3 de outubro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 208,
de 29 de outubro de 2019, que aprova a alteracédo da distribuicdo de pelouros e delegacéo de
competéncias estabelecida pela deliberagédo n.° 508/2019, de 17 de abril, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 86, de 6 de maio de 2019, e sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 8.°
e anexo Il da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Sénia Marisa da Silva Rodrigues Araujo, diretora da Dire¢ao
de Gestao Financeira (DGF), unidade organica na minha direta dependéncia e do meu pelouro, a
competéncia para, em geral, dirigir e praticar os atos de gestao corrente da DGF, incluindo a assi-
natura de correspondéncia e o expediente com a aposi¢ao do selo branco em uso no IHRU, I. P,,
se for o caso, e, em especial, para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagado de quaisquer despesas relativas
ao funcionamento da DGF, incluindo as despesas e os pagamentos com locagao e aquisi¢gao de
bens moveis e de servigos e a correspondente contratagdo e execugcao, bem como a sua renovacao
e a atualizagao de precos nos termos contratados, até ao valor de 5.000 €;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quaisquer despesas, previa-
mente autorizadas pelo 6rgdo competente para a sua realizagao;

c¢) Autorizar deslocagbes em servigo, em territério nacional, com excegao do transporte aéreo,
bem como o processamento dos correspondentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

d) Autorizar a devolugao e o pagamento de quantias pagas indevidamente ou em excesso ao
abrigo de contratos de financiamento, até ao valor de 1.000 euros;

e) Aprovar planos de regularizagao de dividas de valor igual ou inferior a 1.000 euros;

f) Aprovar, no respeito pelo enquadramento legal aplicavel, propostas de transferéncias orga-
mentais dentro do mesmo classificador econémico, entre centros de responsabilidade orgamental
criados na estrutura organica do IHRU, I. P., independentemente do valor;

g) Autorizar a cabimentacdo orgamental de despesas relativas ao pagamento do servigo da
divida de empréstimos obtidos;

h) Autorizar ordens de pagamento e transferéncias bancarias de quaisquer despesas previa-
mente autorizadas pelo 6rgdo competente para a sua realizagao, incluindo ficheiros TEIS, e assinar
cheques ou outros documentos de pagamento nas seguintes condigdes:

h.1) Em conjunto com o licenciado Ricardo Ferreira Alves de Seabra, coordenador do Depar-
tamento de Controlo de Gestao (DCG), ou com a licenciada Maria Manuel Alves Pimentel Gracio,
até ao montante de 5.000 euros, inclusive;

h.2) Em conjunto comigo ou, durante as minhas auséncias ou impedimentos, com um membro
do conselho diretivo;

h.3) Individualmente, com a utilizagdo do cartdo «Tesouro Portuguésy;

i) Assinar certidoes de divida em nome do IHRU, I. P;;
J) Assinar os pedidos de desembolsos de empréstimos obtidos, em conjunto com o membro
do conselho diretivo competente para o ato.
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2 — Subdelegar no referido coordenador do DCG e na licenciada Maria Manuel Alves Pimentel
Gracio a competéncia para, em conjunto, assinarem cheques até ao montante de 5.000 euros.

3 — Subdelegar na licenciada Maria Manuel Alves Pimentel Gracio a competéncia para indivi-
dualmente utilizar o cartdo «Tesouro Portugués», para proceder a pagamentos relativos a quaisquer
despesas previamente autorizadas pelo 6rgao competente para a sua realizagao.

4 — Autorizar a identificada dirigente a subdelegar em cada um dos coordenadores dos
Departamentos de Controlo de Crédito (DCC), de Controlo de Gestdao (DCG) e de Contabilidade
e Tesouraria (DCT), respetivamente os licenciados Anténio Jorge Almeida da Cunha e Ricardo
Ferreira Alves de Seabra Paulo Jorge Cunha Teixeira, para a pratica dos atos a que se referem as
alineas a), b), ¢), g) e i) do n.° 1, com o limite maximo de 2.500 euros no caso da alinea a).

5 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de agosto de 2019, ficando, como tal,
ratificados todos os atos praticados pelos identificados dirigentes e pela licenciada Maria Manuel
Alves Pimentel Gracio no ambito dos poderes agora subdelegados desde aquela data.

26 de dezembro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Henrique Daniel Dias Pinto Ferreira.
312913728
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitacao e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Despacho n.° 1562/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo da licenciada Isabel Margarida Ramos Rodrigues
da Nazaré no cargo de direcéo intermédia de 2.° grau, com a designagao de coordena-
dora do Departamento de Estudos e Planeamento, pelo periodo de trés anos.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual versao, para efeitos de eventual renovagao da
comissao de servico, os titulares dos cargos de diregao intermédia dardo conhecimento do termo da
respetiva comissao de servigo ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia minima de 90 dias.

Tendo em conta que a dirigente Isabel Margarida Ramos Rodrigues da Nazaré cumpriu o
estipulado quanto ao termo da comisséo de servigo e apresentou o relatério de demonstragao das
atividades prosseguidas e resultados obtidos;

Tendo em conta as atividades e resultados obtidos, conforme expresso no relatério apresen-
tado, bem como na avaliacdo de desempenho verificada;

Tendo em conta que no exercicio do cargo alcangou os resultados contratualizados e, num
periodo especialmente exigente, em virtude dos novos projetos e programas atribuidos ao Instituto,
demonstrou elevado compromisso com o servigo publico;

Torno publico, que, por meu despacho de 13 de dezembro de 2019, proferido ao abrigo do
n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, foi renovada a comissao de
servi¢o da Licenciada Isabel Margarida Ramos Rodrigues da Nazaré no cargo de diregéo intermédia
de 2.° grau, com a designagéao de Coordenadora do Departamento de Estudos e Planeamento,
pelo periodo de 3 anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de dezembro de 2019.

2 de janeiro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Isabel Maria Martins Dias.
312913785
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitacao e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Despacho n.° 1563/2020

Sumario: Renovagao da comisséo de servigo da licenciada Marta dos Santos Almeida Pereira
Teixeira no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com a designagdo de coordena-
dora do Departamento de Contratagdo, Garantias e Consultadoria, pelo periodo de trés
anos.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual versao, para efeitos de eventual renovagao da
comissao de servico, os titulares dos cargos de dire¢ao intermédia dardo conhecimento do termo da
respetiva comissao de servigo ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia minima de 90 dias.

Tendo em conta que a dirigente Marta dos Santos Almeida Pereira Teixeira cumpriu o estipulado
quanto ao termo da comissao de servico e apresentou o relatério de demonstracao das atividades
prosseguidas e resultados obtidos;

Tendo em conta as atividades e resultados obtidos, conforme expresso no relatorio apresen-
tado, bem como na avaliagdo de desempenho verificada;

Tendo em conta que, no exercicio do cargo, alcangou os resultados contratualizados e, num
periodo especialmente exigente, em virtude dos novos projetos e programas atribuidos ao Instituto,
demonstrou elevado compromisso com o servigo publico;

Torno publico, que, por meu despacho de 13 de dezembro de 2019, proferido ao abrigo do
n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, foi renovada a comissao
de servigo da Licenciada Marta dos Santos Almeida Pereira Teixeira no cargo de diregao intermédia
de 2.° grau, com a designagédo de Coordenadora do Departamento de Contratagdo, Garantias e
Consultadoria, pelo periodo de 3 anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de janeiro de 2020.

2 de janeiro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Isabel Maria Martins Dias.
312913777
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitagcao e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Despacho n.° 1564/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo do licenciado Paulo Jorge Cunha Teixeira no cargo
de diregao intermédia de 2.° grau, com a designagéo de coordenador do Departamento
de Contabilidade e Tesouraria, pelo periodo de trés anos.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual versao, para efeitos de eventual renovagao da
comissao de servico, os titulares dos cargos de diregao intermédia dardo conhecimento do termo da
respetiva comissao de servigo ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia minima de 90 dias.

Tendo em conta que o dirigente Paulo Jorge Cunha Teixeira cumpriu o estipulado quanto ao
termo da comissao de servigo e apresentou o relatério de demonstracédo das atividades prosse-
guidas e resultados obtidos;

Tendo em conta as atividades e resultados obtidos, conforme expresso no relatério apresen-
tado, bem como na avaliacdo de desempenho verificada;

Tendo em conta que no exercicio do cargo alcangou os resultados contratualizados e, num
periodo especialmente exigente, em virtude dos novos projetos e programas atribuidos ao Instituto,
demonstrou elevado compromisso com o servigo publico;

Torno publico, que, por meu despacho de 13 de dezembro de 2019, proferido ao abrigo do
n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, foi renovada a comissao de
servi¢o da Licenciado Paulo Jorge Cunha Teixeira no cargo de diregao intermédia de 2.° grau, com a
designacgao de Coordenador do Departamento de Contabilidade e Tesouraria, pelo periodo de 3 anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de janeiro de 2020.

2 de janeiro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Isabel Maria Martins Dias.
312913769
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Aviso n.° 1780/2020

Sumario: Alteracao da delimitagéo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) do municipio de Amares.

A delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) para a area do municipio de Amares foi
publicada pela Portaria n.° 37/2013, de 30 de janeiro.

A Camara Municipal de Amares apresentou, ao abrigo do artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto,
uma proposta de alteragao simplificada da delimitagdo da REN para o municipio, a qual prevé a
exclusao de areas integradas na REN, no ambito do Regime Extraordinario de Regularizagao de
Atividades Econdémicas (RERAE), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, da
empresa S. A. P Metal — Serralharia Araujo & Paredes L.% (RERAE n.° 241/2017).

A proposta de alteracao simplificada da REN para o municipio de Amares obteve o parecer
favoravel da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P./Administragdo da Regido Hidrografica do Norte,
tendo sido aprovada pela Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte.

Assim:

Considerando o disposto no artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, com
a redacao do Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto, faz-se publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a alteracao simplificada da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional para
0 municipio de Amares.

2 — A alteragao simplificada incide sobre a folha 57 da carta da REN em vigor, mais precisa-
mente na exclusao identificada como E41 (0,25 ha), procedendo-se a publicagéo integral da carta
da REN do municipio.

Artigo 2.°

Consulta

A carta da REN, num total de 4 folhas, e a memodria descritiva e justificativa pode ser con-
sultado na Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Norte e na Diregdo-Geral
do Territério, bem como o respetivo processo RERAE que pode ser consultado na Comissao de
Coordenagéao e Desenvolvimento Regional do Norte.

Artigo 3.°
Produgio de efeitos

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 de janeiro de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Re-
gional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

QUADRO ANEXO

Delimitagdo da Reserva Ecolégica Nacional do municipio de Amares

Areas a Excluir
Ndmero
de Ordem

Superficie

(ha) Tipologia(s) REN Fim a que se destina Sintese de Fundamentagéo

C.1 0,46 | Areas com Risco de Eroséo ....... Urbano Area de aglomerado urbano j& exis-
tente antes da redelimitagéo do pe-
rimetro urbano.
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Areas a Excluir
Numero
de Ordem

Superficie
(ha)

Tipologia(s) REN

Fim a que se destina

Sintese de Fundamentagao

C.2

C3

C4

C.5

C.6

C.7

C.8

C.9

C.10

C.1

C.12

C.13

C.14

C.15

C.16

1,16

0,35

0,28

2,28

0,29

2,03

8,42

0,46

1,29

0,50

1,01

0,79

0,44

0,29

0,49

0,48

Areas com Risco de Erosao

Areas com Risco de Erosao

Areas com Risco de Erosao/ Cabecei-
ras de Linhas de Agua.

Cabeceiras de Linhas de Agua/Areas
de Risco de Eroséo.

Cabeceiras de Linhas de Agua

Cabeceiras de Linhas de Agua/Areas
de Risco de Eroséo.

Cabeceiras de Linhas de Agua/Areas
de Risco de Eroséo.

Areas de Risco de Erosao

Areas de Risco de Erosao

Areas de Risco de Erosdo

Areas de Risco de Eros3o

Areas de Risco de Erosdo

Areas de Risco de Erosao

Areas de Risco de Eros3o

Cabeceiras de Linhas de Agua/Areas
de Risco de Eroséo.

Areas com Risco de Erosao

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Agricola

Agro-florestal

Urbano

Area de aglomerado rural ja existente
antes da redelimitagdo do perimetro
urbano.

Area de aglomerado rural ja existente
antes da redelimitagao do perimetro
urbano.

Area que apresenta uma estrutura edi-
ficada preexistente a redelimitagéo
do perimetro urbano. No concelho
de Terras de Bouro, a area contigua
incorpora o solo urbano em vigor.

Area ocupada por edificacdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificacdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificagdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificagdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificacdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificagdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificacdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificacdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificagdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificacdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Areas descontinuas que se tornaram
blocos isolados sem representativi-
dade ou importancia local.

Areas descontinuas que se tornaram
blocos isolados sem representativi-
dade ou importancia local.

Area de aglomerado rural ja existente
antes da redelimitagdo do perimetro
urbano.
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Areas a Excluir
Numero
de Ordem

Superficie
(ha)

Tipologia(s) REN

Fim a que se destina

Sintese de Fundamentagao

C.18

C.19

C.20

Cc.21

C.22

Cc.23

C.24

C.25

C.26

c.27

C.28

C.29

C.30

C.31

C.32

C.33

C.34

0,45

0,79

0,10

0,20

1,01

0,20

0,38

0,42

0,82

0,17

0,26

2,86

0,17

1,26

0,68

2,55

0,26

Areas de Risco de Erosdo

Cabeceiras de Linhas de Agua/Areas
de Risco de Eroséo.

Area de Maxima Infiltraggo

Areas com Risco de Erosao

Area com Risco de Erosdo/ Leito de
Curso de Agua.

Areas com Risco de Erosao

Areas com Risco de Erosao

Areas com Risco de Erosao

Areas com Risco de Erosdo

Areas com Risco de Erosao/ Cabecei-
ras de Linhas de Agua.

Areas com Risco de' Erosao/ Cabecei-
ras de Linhas de Agua.
Areas de Risco de Erosdo

Areas de Risco de Erosdo

Areas de Risco de Erosdo

Areas de Risco de Erosdo

Areas de Risco de Erosao

Areas com Risco de' Erosao/ Cabecei-
ras de Linhas de Agua.

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Area ocupada por edificagdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificagdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificagdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Acerto de cariz técnico em area de aglo-
merado urbano ja existente antes da
redelimitagdo do perimetro urbano.

Area dividida entre aglomerado urbano
e solo urbano ja existente antes da
redelimitagcao do perimetro urbano.

Area de aglomerado rural ja existente
antes da redelimitagao do perimetro
urbano.

Area de aglomerado rural ja existente
antes da redelimitagdo do perimetro
urbano.

Area de aglomerado rural ja existente
antes da redelimitagao do perimetro
urbano.

Area de aglomerado rural ja existente
antes da redelimitagao do perimetro
urbano.

Area de aglomerado rural ja existente
antes da redelimitagao do perimetro
urbano.

Area de aglomerado rural ja existente
antes da redelimitagdo do perimetro
urbano.

Area ocupada por edificagdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificagdes e vias
de comunicagao, classificada como
solo urbano no Plano Diretor Muni-
cipal em vigor e que se pretende
manter em solo urbano.

Area ocupada por edificagdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificagdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificagdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area que apresenta uma estrutura ja
edificada (de cariz rural) tratando-
-se, por isso, de um acerto técnico
de colmatagéo.
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Areas a Excluir
Numero
de Ordem

Superficie
(ha)

Tipologia(s) REN

Fim a que se destina

Sintese de Fundamentagao

C.35

C.36

C.37

C.38

C.39

C.40

C.41

C42

E.1

E.2

E.3

E.4

E.5

0,21

0,19

0,14

0,26

0,63

1,03

3,38

0,30

0,27

0,31

2,43

0,54

1,90

Areas de Maxima Infiltragdo/Zonas
Ameacgadas pelas Cheias.

Areas de Maxima Infiltragdo/Zonas
Ameacadas pelas Cheias.

Zonas Ameacgadas pelas Cheias . . ..

Zonas Ameacadas pelas Cheias . . ..

Cabeceiras de Linhas de Agua

Cabeceiras de Linhas de Agua

Cabeceiras de Linhas de Agua

Cabeceiras de Linhas de Agua

Areas de Risco de Erosdo . ........

Cabeceiras de Linhas de Agua/Areas
de Risco de Eroséo.

Cabeceiras de Linhas de Agua/Areas
de Risco de Eroséo.

Areas de Riscode Erosdo . ........

Cabeceiras de Linhas de Agua

Urbano

Urbano

Espagos naturais

Espacos naturais

Urbano

Urbano

Urbano; Agricola

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Area ocupada por edificacdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificacdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area que apresenta uma estrutura edi-
ficada preexistente a redelimitagao
do perimetro urbano.

Area que apresenta uma estrutura edi-
ficada preexistente a redelimitagéo
do perimetro urbano.

Area ocupada por edificacdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area ocupada por edificagdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Areas descontinuas que se tornaram
blocos isolados sem representativi-
dade ou importancia local.

Area ocupada por edificacdes, classi-
ficada como solo urbano no Plano
Diretor Municipal em vigor e que se
pretende manter em solo urbano.

Area destinada & expansao de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

Area destinada a expanséo de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

Area destinada a expanséo de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

Area destinada a expansdo de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

Area destinada & expansao de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.
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Areas a Excluir Superficie
Numero Tipologia(s) REN Fim a que se destina Sintese de Fundamentagao
de Ordem (ha)
E.6 0,21 Cabeceiras de Linhas de Agua . . . .. Urbano Area destinada a expanséo de aglo-

merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.7 0,33 | Areas com Risco de Erosdo ....... Urbano Area destinada & expansao de aglome-
rado, continua a area urbana ja con-
solidada. Este acerto permite dar unir
duas areas urbanas ja consolidadas.
E.8 0,43 | Areasde Riscode Erosdo ......... Urbano Area destinada & expansao de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.9 0,76 | Areas de Riscode Eroséo . ........ Urbano Area destinada a expansédo de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.10 0,75 | Cabeceiras de Linhas de Agua/Areas Urbano Area destinada & expansao de aglo-
de Risco de Eroséo. merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E. N 1,48 | Cabeceiras de Linhas de Agua/Areas Urbano Area destinada a expansédo de aglo-
de Risco de Eroséo. merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.12 0,40 | Cabeceiras de Linhas de Agua ... .. Urbano Area destinada & expansao de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.13 0,23 | Areas com Risco de Eroséo ....... Urbano Espaco de colmatagéo de area de aglo-
merado rural ja existente antes da
redelimitagdo do perimetro urbano.
E.14 0,80 | Areas com Risco de Eroséo ....... Urbano Area de expansao de aglomerado rural
ja existente antes da redelimitagéo
do perimetro urbano.

E.15 0,19 | Area com Risco de Erosdo/ Leito de Urbano Area de expansdo de aglomerado ur-
Curso de Agua. bano e solo urbano ja existente antes

da redelimitagédo do perimetro urbano.

E.16 0,14 | Area com Risco de Eroséo/ Leito de Urbano Area de expansao de aglomerado ur-
Curso de Agua. bano e solo urbano ja existente antes

da redelimitagéo do perimetro urbano.

E.17 0,38 | Areas com Risco de Eroséo ....... Urbano Area de expansao de aglomerado rural

ja existente antes da redelimitacéo
do perimetro urbano.
E.18 0,67 | Areas com Risco de Eroséo ....... Urbano Area de expansao de aglomerado rural
ja existente antes da redelimitagéo
do perimetro urbano.
E.19 0,29 | Areas com Risco de Erosdo/ Cabecei- Urbano Area de expansao de aglomerado rural
ras de Linhas de Agua. ja existente antes da redelimitagédo
do perimetro urbano.
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Areas a Excluir Superficie
Numero Tipologia(s) REN Fim a que se destina Sintese de Fundamentagao
de Ordem (ha)
E.20 0,47 | Areasde Riscode Eroséo ......... Urbano Area destinada a expansédo de aglo-

merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.21 0,39 Areas de Riscode Erosdo . ........ Urbano Area destinada a expansdo de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.22 0,53 | Areas de Riscode Eroséo ......... Urbano Area destinada a expanséo de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.23 1,17 Areas de Riscode Erosdo . ........ Urbano Area destinada a expansdo de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.24 0,85 | Areas de Maxima Infiltragdo ....... Urbano Area destinada a expansédo de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.25 0,27 | Areas de Maxima Infiltragdo . ...... Urbano Area destinada & expansao de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.26 1,44 | Areas de Maxima Infiltragdo ... .... Urbano Area destinada a expanséo de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.27 0,21 | Areas de Maxima Infiltragdo . ...... Urbano Area destinada & expansao de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.28 0,20 | Areas de Maxima Infiltragdo ....... Urbano Area destinada a expanséo de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.29 0,23 | Cabeceiras de Linhas de Agua . . ... Urbano Area destinada a expansao de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.
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Ndmero Tipologia(s) REN Fim a que se destina Sintese de Fundamentagdo
de Ordem (ha)
E.30 0,91 Cabeceiras de Linhas de Agua . . . .. Urbano Area destinada a expanséo de aglo-

merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.31 0,51 Cabeceiras de Linhas de Agua . . . .. Urbano Area destinada a expanséo de aglo-
merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.32 8,29 | Area de Maxima Infiltragdo ........ Urbano Area de parque industrial preexistente
ao trabalho de redelimitagdo da REN.
E.33 1,52 | Area de Maxima Infiltragdo ........ Urbano Area para estabelecimento de conti-

nuidade do perimetro urbano que
ndo se encontrava condicionada
antes da redelimitagdo da REN.

E.34 0,14 | Areas com Risco de Eroséo ....... Urbano Area onde existem pretensdes de ins-
talagao de equipamento social (lar de
idosos) — projeto de cariz privado.
E.35 0,62 | Area de Maxima Infiltragdo ........ Urbano Area de expansao de aglomerado ur-
bano que obteve parecer positivo por
parte da equipa técnica da DRAPN.

E.36 0,10 | Area de Maxima Infiltragdo ........ Urbano Areadeexpansgode aglomeradourbano.
E.37 0,12 | Area de Maxima Infiltragdo ........ Urbano Areadeexpansaode aglomeradourbano.
E.38 0,52 | Cabeceiras de Linhas de Agua . . . .. Urbano Area de expanséo de aglomerado rural.
E.39 0,59 | Cabeceiras de Linhas de Agua . . . .. Urbano Area destinada a expanséo de aglo-

merado, continua a area urbana ja
consolidada, classificada como solo
urbano no Plano Diretor Municipal
em vigor e que se pretende manter
em solo urbano.

E.40 0,45 | Area de Maxima Infiltragdo ........ Equipamentos | Area de instalagéo de nticleo industrial
(ndcleo industrial) que constitui simultaneamente pro-
posta de exclusédo consensualizada
da RAN.

E.41 0,25 | Area de Maxima Infiltragdo ........ Equipamentos | Area de instalagéo de nticleo industrial
(ndcleo industrial) que constitui simultaneamente pro-
posta de exclusédo consensualizada
da RAN (RERAE)

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

53352 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/irfREN_Carta_de_Delimitagdo_ 53352 _1.jpg
53352 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/iryfREN_Carta_de_Delimitagdo 53352 _2.jpg
53352 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/irfREN_Carta_de_Delimitagdo_53352_3.jpg

53352 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/iryfREN_Carta_de_Delimitagdo_53352_4.jpg
612939981
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Aviso n.° 1781/2020

Sumario: Comissao Consultiva da segunda reviséo do Plano Diretor Municipal de Arcos de Val-
devez.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 5.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro,
€ constituida a Comissao Consultiva da segunda revisdo do Plano Diretor Municipal de Arcos de
Valdevez, que integra um representante das seguintes entidades e/ou servigos:

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, a qual preside;
Direcao-Geral do Territério;

Agéncia Portuguesa do Ambiente/Administragdo da Regido Hidrografica do Norte;
Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, |. P;
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Direcao Regional da Cultura do Norte;

Infraestruturas de Portugal, S. A;

Turismo de Portugal, |. P,;

REN — Redes Energéticas Nacionais;

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil,
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P;
Direcdo-Geral de Energia e Geologia;

Instituto da Habitac&do e Reabilitacdo Urbana, I. P,;

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P,;
ANACON — Autoridade Nacional de Comunicagées;
Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, I. P;
Assembleia Municipal de Arcos de Valdevez;

Camara Municipal de Arcos de Valdevez;

Camara Municipal de Ponte da Barca;

Camara Municipal de Paredes de Coura;

Camara Municipal de Melgago;

Camara Municipal de Mongéo;

Camara Municipal de Ponte de Lima.

17 de janeiro de 2020. — O Presidente da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

612940677
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 736/2019

Sumario: Ndo toma conhecimento do recurso interposto ao abrigo do artigo 70.°, n.° 1, alinea b),
da Lein.° 28/82, de 15 de novembro, por inexistir coincidéncia entre o critério sindicado
e a ratio decidendi da decisao recorrida.

Processo n.° 48/19

IIT — Decisao
Pelo exposto, decide-se nao tomar conhecimento do recurso.

Custas pela recorrente, fixando-se a taxa de justica em 12 unidades de conta, ponderados os
critérios referidos no artigo 9.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 303/98, de 4 de outubro (artigo 6.°, n.° 1,
do mesmo diploma).

Lisboa, 5 de dezembro de 2019. — Pedro Machete — Fernando Vaz Ventura — Mariana
Canotilho — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20190736.html?impressao=1
312931994
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 767/2019

Sumario: Nao julga inconstitucional a norma do artigo 69.°, n.° 8, alinea b), do Cédigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), na formulagado vigente no exercicio
de 2011, segundo a qual cessa a aplicagao do regime especial de tributacdo dos gru-
pos de sociedades quando seja incluida no grupo uma sociedade que registe prejuizos
fiscais nos trés exercicios anteriores, salvo, no caso das sociedades dominadas, se a
participagao ja for detida pela sociedade dominante ha mais de dois anos.

Processo n.° 1039/18

IIT — Decisao
Pelo exposto, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional a norma do artigo 69.°, n.° 8, alinea b), do Cddigo do IRC, na
formulagao vigente no exercicio de 2011, segundo a qual cessa a aplicagdo do regime especial de
tributagdo dos grupos de sociedades quando seja incluida no grupo uma sociedade que registe
prejuizos fiscais nos trés exercicios anteriores, salvo, no caso das sociedades dominadas, se a
participacao ja for detida pela sociedade dominante ha mais de dois anos; e, em consequéncia,

b) Negar provimento ao recurso.

Custas pela recorrente, fixando-se a taxa de justica em 25 (vinte e cinco) UC, ponderados os
critérios estabelecidos no artigo 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro (cf. o artigo 6.°,
n.° 1, do mesmo diploma).

Lisboa, 12 de dezembro de 2019. — Pedro Machete — Fernando Vaz Ventura — Mariana
Canotilho — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acordéo disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20190767 .html?impressao=1
312932025
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 3/2020

Sumaério: Decide ter por verificada a constitucionalidade e a legalidade do referendo local que a
Assembleia Municipal de Vizela, na sua reunido ordinaria de 16 de dezembro de 2019,
deliberou realizar.

Processo n.° 1239/19

IIT — Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Constitucional decide ter por verificada a constitucionalidade e a le-
galidade do referendo local que a Assembleia Municipal de Vizela, na sua reunido ordinaria de 16
de dezembro de 2019, deliberou realizar.

Lisboa, 8 de janeiro de 2020. — Gongalo Almeida Ribeiro — Lino Rodrigues Ribeiro — Joana
Fernandes Costa — Mariana Canotilho — Claudio Monteiro — Maria José Rangel de Mesquita — Pe-
dro Machete — Jodo Pedro Caupers — Fernando Vaz Ventura — José Teles Pereira — Maria de
Fatima Mata-Mouros — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20200003.html?impressao=1
312932033



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE D

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 126

TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE EVORA

Despacho n.° 1565/2020

Sumario: Delegagao e subdelegagdo de competéncias em secretarios de justica.

Delegacao e subdelegagao de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, dos artigos 17.°, 20.° e 23.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo mesmo
diploma legal, conjugados com o disposto no n.° 3 do artigo 106.° da Lei da Organizag&o do Sistema
Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, bem como do disposto no artigo 109.°
do Caodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto,
face a publicagao, no dia 13 de janeiro de 2020, no DR n.° 8, 2.2 série, do Despacho n.° 412/2020,
proferido pela Senhora Diretora-geral da Administragao da Justica em 07 de janeiro de 2020, sem
prejuizo de avocagao:

1 — Subdelego nos senhores Secretarios de Justiga identificados no anexo ao presente des-
pacho, do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos inerentes a abertura e
desenvolvimento dos processos de aquisicao de bens e servigos, assim como, autorizar as des-
pesas inerentes, até ao montante maximo de € 75.000,00, ao abrigo do artigo 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, em conformidade com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor
por forga da resolugao da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, com excegéo das
competéncias para:

i) Aquisi¢ao de mobiliario (ndo incluindo médulos de bancadas);

i) Aquisicao de estantes;

iif) Aquisicdo de equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagcdo e Ar Condicionado (AVAC),
salvo nos casos de substituicdo de equipamento existente e nos de ampliagao de sistemas previa-
mente instalados, precedendo esta ampliagdo de parecer obrigatorio favoravel da Diregao-Geral
da Administracao da Justica;

iv) Aquisicao de equipamento informatico (n&o incluindo cabos, adaptadores e transformadores);

v) Aquisi¢ao de aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Aquisicdo de equipamentos de copia e impressao (fotocopiadoras ou multifuncionais);

vii) Aquisi¢gao de equipamentos de seguranga, salvo nos casos de substituicdo de equipamento
existente e nos de ampliagcéo de sistemas previamente instalados, precedendo esta ampliagdo de
parecer obrigatério favoravel da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica;

viii) Aquisicao de papel, material de arquivo, material de encadernagao, material de escritério,
material de escrita, suportes digitais, consumiveis de impressao e produtos de higiene, quando
a sua requisicdo seja exclusivamente assegurada através de contratos centralizados em vigor e
disponibilizados pela DGAJ aos tribunais;

ix) Celebracéo de contratos de fornecimento de Eletricidade BTE/MT (baixa tensao especial/
média tensao);

x) Aquisicao de servigos de vigilancia e seguranga;

xi) Aquisi¢ao de servigos de higiene e limpeza;

xii) Aquisi¢ao de servigos de comunicagodes fixas e moveis (voz e dados);

xiii) Aquisicao de servigos de assisténcia técnica e equipamentos de copia e impressao (onde
nao se inclui a reparagao pontual de impressoras);

xiv) Aquisigado de servigos de execugao continuada de manutengao de edificios, assisténcia
técnica de sistemas integrados AVAC, seguranga passiva, elevadores, equipamentos informaticos,
aparelhos audio e videoconferéncia;
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b) Autorizar a realizagdo de despesa com empreitadas de obras publicas até ao limite de
€ 25.000,00, quando precedida de parecer obrigatério favoravel da Diregao-Geral da Administragéo
da Justica;

c¢) Autorizar a abertura e escolha do tipo de procedimento, nos termos do disposto nos ar-
tigos 36.° e 38.° do Caodigo dos Contratos Publicos, na redagao atual, até ao limite referido na
alinea b);

d) Autorizar a destruicdo ou a remogéo, e o subsequente abate, de bens insuscetiveis de
reutilizacéo, precedendo de parecer obrigatério favoravel da Dire¢cao-Geral da Administracéo da
Justiga, sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de
audio e de comunicacgoes, precedendo avaliagao técnica do IGFEJ, I. P;

e) Celebrar contratos «emprego insergédo» e «emprego insergédo +» ou no ambito de progra-
mas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica
a Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio,
Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro e do Despa-
cho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda do
patrimoénio arquivistico dos tribunais (os contratos celebrados s&do comunicados a DGAJ);

f) Autorizar a condugao de veiculo afeto ao respetivo tribunal, pelos oficiais de justica
e demais trabalhadores, nas deslocagbes em servigo na area de competéncia territorial da
comarca. A autorizagcédo é conferida caso a caso, precedendo de adequada fundamentacéo,
contendo desde logo, os elementos referidos no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de novembro;

g) Autorizar a condugdo de veiculo afeto ao respetivo tribunal, pelos oficiais de justica e de
demais trabalhadores, nas deslocagdes em servigo fora da area de competéncia territorial (a auto-
rizagao é conferida caso a caso, precedendo de adequada fundamentagéao, contendo os elementos
referidos no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, sendo o respetivo
despacho de autorizagao comunicado a DGAJ);

h) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos oficiais de justica e demais
trabalhadores com filhos com idade até aos 12 anos, ajustando-os as necessidades familiares,
desde que n&o configure uma redugao do horario de trabalho;

i) Autorizar os pedidos de dispensa para a frequéncia de acbes de formagao ou seminarios
de curta duragéo, ndo ministrados pela DGAJ, que néo se prolonguem por mais dois dias uteis
seguidos nem mais de 15 dias interpolados em cada ano;

J) Decidir dos pedidos de justificacdo das faltas previstas no n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

k) Decidir dos pedidos de justificagao das faltas dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias de voto, no dia da realizac&o das elei¢des e no dia seguinte;

/) Autorizar no dmbito dos direitos atribuidos na protecao da parentalidade, previstos nos ar-
tigos 33.° a 69.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, os infra
indicados:

i) Licenca em situagao de risco clinico durante a gravidez;

i) Licenga por interrupgao de gravidez;

iii) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

iv) Licenga por adogao;

v) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
vi) Dispensa para consulta pré-natal;

vii) Dispensa para avaliagédo para adogéo;

viii) Dispensa para amamentagéo ou aleitagao;

ix) Faltas para assisténcia a filho;

x) Faltas para assisténcia a neto;

xi) Licenga para assisténcia a filho;

xii) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;
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m) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dispensas, faltas e licencas
previstas nos artigos 89.° a 96.° do Cdédigo do Trabalho, comunicando ao delegante e gestédo da
comarca;

n) Autorizar os pedidos de licenga sem remuneragéao até 60 dias;

o) Autenticar o livro de reclamacgdes existentes nos tribunais.

2 — Delego nos senhores Secretarios de Justica identificados no anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias, quanto aos respetivos Nucleos:

Contratar e rescindir os contratos de fornecimento de agua ou gas;
As previstas nas alineas a), d) a h) do artigo 106.°, n.° 1, da Lei da Organizagao do Sistema
Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto.

3 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo previsto no artigo 49.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justiga abrange os poderes delegados no substituido, nos termos do n.° 3 do
artigo 42.° do CPA.

4 — O presente despacho produz efeitos a data de 20 de novembro de 2019, ficando por este
meio ratificados, em conformidade com o disposto no artigo 164.° n.° 3, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos acima referidos praticados no dmbito da competéncia abrangida por
este despacho, até a data da sua publicagao.

14 de janeiro de 2020. — O Administrador Judiciario, Gilberto Ferreira da Costa.

ANEXO
Nucleos Nome
Todos os nlicleos da comarca de EVOra. . .. ......oovueeeneee Jodo Manuel Xarepe Silveiro.
Todos os ndcleos dacomarcade Evora. . ... Susana Maria Cordas Durao.

312928454
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE SETUBAL

Despacho n.° 1566/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias em secretarios de justica.

Na sequéncia da publicagdo do Despacho n.° 412/2020 no dia 13 de janeiro de 2020, Diario da
Republican.® 8, 2.2 série, o qual foi proferido em 07 de janeiro de 2020 pela senhora Diretora-Geral
da Administragédo da Justi¢a, ao abrigo do disposto no artigo 106.° n.° 5 da Lei n.° 62/2013, de 26
de agosto, bem como do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro:

1 — Subdelego nos Secretarios de Justiga constantes do anexo ao presente despacho, do
qual faz parte integrante, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos inerentes a abertura e desen-
volvimento dos processos de aquisi¢éo de bens e servigos, assim como, autorizar as despesas ineren-
tes, até ao montante maximo de € 25.000,00, em conformidade com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga da resolugédo da A.R. n.° 86/2011,
de 11 de abril, com excegao das competéncias para aquisigdo dos seguintes bens e servigos:

i) Mobiliario (incluindo estantes);

i) Equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagao e Ar Condicionado (AVAC) quando implique
ampliacao dos sistemas instalados;

iif) Centrais telefénicas, suas ampliagdes e faxes;

iv) Equipamento informatico;

v) Aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Fotocopiadoras ou multifuncionais;

vii) Equipamentos de seguranga quando implique ampliagdo dos sistemas instalados (n&o
incluindo extintores de incéndios)

viii) Servigos de seguranga;

ix) Servigos de limpeza;

x) Servigos de assisténcia técnica a fotocopiadoras e multifuncionais;

xi) Servigos de execugao continuada de manutengéao de edificios, de centrais telefénicas, de
assisténcia técnica de sistemas integrados de AVAC, de seguranca passiva; de elevadores, de
equipamentos informaticos, de faxes, de aparelhos audio e de videoconferéncia.

b) Autorizar a destruicdo ou a remogao, e o subsequente abate, de bens insuscetiveis de reu-
tilizagao, precedendo parecer obrigatorio favoravel da Diregao-Geral da Administragédo da Justica,
sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio
e de comunicacgdes, precedendo avaliacéo técnica do IGFEJ,IP;

c¢) Celebrar contratos «emprego insergdo» e «emprego inser¢ao +» ou no ambito de progra-
mas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica
a Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio,
Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro e do Despacho
n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda do patri-
monio arquivistico dos tribunais. Os contratos celebrados sdo comunicados a DGAJ.

d) Decidir dos pedidos de justificagao de faltas previstas no n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas;

e) Decidir dos pedidos de justificagado das faltas dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias de voto, no dia da realizagao das elei¢gbes e no dia seguinte;

f) Autorizar no ambito dos direitos dos atribuidos na protegcéo da parentalidade, previstos nos
artigos 33.° a 69.° do Cdédigo de trabalho, os a seguir indicados:

i) Dispensa para consulta pré-natal;
iiy Dispensa para avaliagao para adogao;
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iif) Dispensa para amamentacgéao ou aleitacao;
iv) Faltas para assisténcia a filho;
v) Faltas para assisténcia a neto.

g) Autenticar o livro de reclamagdes existente nos tribunais;

2 — O exercicio de fungbes em regime de substituicdo, previsto no artigo 49.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justica abrange os poderes delegados no substituido, nos termos do n.° 3 do
artigo 42.° do Cdédigo de Procedimento Administrativo.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

14 de janeiro de 2020. — A Administradora Judiciaria, Maria Isabel Mendes Vieira.

ANEXO
Nucleos Nome
Setubal, Sesimbra . ........ . ... Vitor Manuel Gongalves Fernandes.
Santiago do Cacém (Sines), Grandola (Alcacerdo Sal) .................. Teresa Isabel Simdes José.

312940417
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 1567/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com Hélia de Fatima de Sousa Alves Pereira, para a categoria
de assistente operacional.

Por meu despacho de 19 de dezembro de 2019, foi, na sequéncia de procedimento concursal,
autorizada a celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com Hélia de Fatima de Sousa Alves Pereira, para a categoria de Assistente
Operacional, do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, com inicio em
2 de janeiro de 2020, auferindo o vencimento correspondente a 1.2 posigao e nivel 1 da tabela
Remuneratéria Unica.

7 de janeiro de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.

312930073
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 1568/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com Carla Edite Barata Dias Santos, para a categoria de assis-
tente operacional.

Por meu despacho de 19 de dezembro de 2019, foi, na sequéncia de procedimento concursal,
autorizada a celebragéo do contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, com Carla Edite Barata Dias Santos, para a categoria de Assistente
Operacional, do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, com inicio em
2 de janeiro de 2020, auferindo o vencimento correspondente a 1.2 posigao e nivel 1 da tabela
Remuneratéria Unica.

7 de janeiro de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.

312930049
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 1569/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao concurso para técnico superior, area
de tradugéo.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, no ambito do
procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho na categoria e carreira
de Técnico Superior, area de Tradugdo do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 53, de 15 de margo de
2019 e retificado por publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77 de 18 de abril de 2019 e
publicagado no Diario da Republica n.° 94, de 16 de maio de 2019, homologada por meu despacho
de 08 de janeiro de 2020, sera afixada em local visivel e publico da Escola e disponivel na pagina
eletrénica deste servico em www.esenfc.pt, a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

10 de janeiro de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
312930121
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 1570/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao concurso para técnico superior, area
financeira.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, no ambito do
procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na categoria e carreira
de Técnico Superior, area Financeira do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 27 de margo de
2019 e retificado por publicagao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160 de 22 de agosto de 2019,
homologada por meu despacho de 13 de janeiro de 2020, sera afixada em local visivel e publico
da Escola e disponivel na pagina eletronica deste servico em www.esenfc.pt, a partir da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

14 de janeiro de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
312930438
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 1571/2020

Sumario: Composigao do Conselho de Gestao.

Composicao do Conselho de Gestao

Em conformidade com o disposto no artigo 34.° dos Estatutos da Universidade do Algarve,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 65/2008 de 11 de dezembro e publicados na 2.2 série
n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, o Conselho de Gestao tem a seguinte composig¢ao:

O Reitor, Professor Doutor Paulo Manuel Roque Aguas, que preside;

A Vice-reitora, Professora Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas;

O Administrador, Dr. Anténio Joaquim Godinho Cabecinha;

O Diretor de Servigos Financeiros e Patrimoniais, Dr. Carlos Filipe Martins do Nascimento;
A Estudante, Raquel Anjinho Jacob, Presidente da Associagdo Académica.

O presente despacho revoga e substitui o despacho RT.48/2018.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicagao, considerando-
-se ratificados todos os atos entretanto praticados por Raquel Anjinho Jacob desde 07 de janeiro
de 2020, no ambito das suas competéncias.

13 de janeiro de 2020. — O Reitor, Paulo Aguas.
312932796
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 84/2020

Sumario: Regulamento das Provas especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capaci-
dade para a Frequéncia dos Cursos Superiores da Universidade de Aveiro dos Maiores
de 23 Anos.

Regulamento das Provas especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia
dos Cursos Superiores da Universidade de Aveiro dos Maiores de 23 Anos

O Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade
para a Frequéncia dos Cursos Superiores da Universidade de Aveiro dos Maiores de 23 anos foi
aprovado por Despacho n.° 18137/2006, de 18 de agosto, publicado no Diario da Republica, n.° 172,
2.2 série, de 06 de setembro, tendo, posteriormente, atenta a existéncia de situacbes de duvidas
interpretativas e a necessidade de promover o aperfeicoamento dos respetivos pressupostos da
sua aplicagao, sido objeto de duas alteragdes e das correspondentes republicagdes, nos termos
consagrados pelo Regulamento n.° 169/2010, 26 de fevereiro, publicado no Diario da Republica,
n.° 45, 2.2 série, de 05 de margo e pelo Regulamento n.° 155/2012, de 02 de abril, publicado no
Diario da Republica, n.° 82, 2.2 série, de 26 de abril.

Volvidos mais de sete anos desde a ultima alteragao ao regime das provas especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos superiores da Universidade
de Aveiro dos maiores de 23 anos, o contexto atual exige a adaptagédo do seu ambito de aplicagao
e dos seus destinatarios, dos requisitos estabelecidos para a candidatura e inscrigdo, das provas
de conhecimento e dos critérios, fatores e ponderagdes de avaliagao.

Considerados os aspetos evidenciados supra, a necessaria reformulagdo do normativo im-
plica a sua revisao integral, por forma, designadamente, a consubstanciar as novas exigéncias, a
clarificar alguns dos requisitos existentes e a contemplar novos requisitos, bem como a consolidar
os tramites procedimentais a observar.

E nesta conformidade, que nos termos do disposto na alinea m) do n.° 3 do artigo 23.° dos Esta-
tutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho normativo n.° 1-C/2017, de 19 de abril,
publicado no Diario da Republica n.° 80, 2.2 série, de 24 de abril, e uma vez promovida a consulta pu-
blica do respetivo projeto, de harmonia com o disposto no do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, é aprovado o Regulamento
das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos
Cursos Superiores da Universidade de Aveiro dos Maiores de 23 anos, nos termos que se seguem:

Artigo 1.°
Condigoes para requerer a inscrigao

1 — Podem inscrever-se para a realizagao das provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos superiores da Universidade de Aveiro os can-
didatos que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham ou completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizacao das provas;

b) Nao sejam titulares da habilitagdo de acesso ao ensino superior;

c¢) Nao estejam abrangidos pelo regime aplicavel ao concurso especial de acesso ao ensino
superior, designadamente, os titulares de diplomas de técnicos superiores profissionais e os titulares
de outros cursos superiores;

d) Nao estejam abrangidos pelo estatuto do estudante internacional.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do niumero anterior, entende-se como habilitagdo de
acesso a titularidade de um curso de ensino secundario ou equivalente e a aprovagao nas provas
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de ingresso para o curso pretendido e legalmente validas no ano em que é apresentada a candi-
datura, bem como da satisfagdo dos pré-requisitos quando exigidos.

3 — As provas visam avaliar, consoante aplicavel, a capacidade para a frequéncia de um
ciclo de estudos conducente ao diploma de técnico superior profissional, de um ciclo de estudos
conducente ao diploma de licenciatura ou de mestrado integrado.

Artigo 2.°
Inscrigao

1 — Aiinscrigdo para a realizagao das provas € efetuada na plataforma de candidaturas online
da Universidade de Aveiro, mediante preenchimento de formulario préprio, havendo lugar ao paga-
mento das taxas e dos emolumentos previstos na tabela geral aprovada pelo 6rgdo competente.

2 — Do formulario mencionado no numero anterior constam necessariamente os seguintes
elementos:

a) ldentificagéo pessoal do candidato, incluindo a sua situagao atual;

b) Identificagcdo da formacao realizada, nomeadamente estudos conducentes a um diploma,
trabalhos pessoais e estagios de formacéo profissional;

c¢) Experiéncia profissional;

d) Experiéncias pessoais, desde que relevantes para o efeito;

e) Carta de motivagao, indicando as expectativas, objetivos e razdes pelas quais se candidata
ao ensino superior e, em particular, a Universidade de Aveiro, e bem assim a formagao e as com-
peténcias profissionais e ou pessoais de que seja detentor e que considere mais relevantes para
aceder ao curso em questao.

3 — Nao séo considerados os elementos curriculares que ndo sejam objeto de adequada
comprovagao.

Artigo 3.°
Inscrigado e calendario de realizagao das provas

1 — O prazo de inscrigdo e o calendario geral das provas s&o antecipadamente fixados por
despacho do Reitor e divulgados através do portal online da UA.

2 — O calendario abrange todas as agdes relacionadas com as provas, incluindo os intervalos
dentro dos quais devem ser praticados os atos cuja determinagdo seja da competéncia dos juris
previstos neste Regulamento.

3 — O procedimento de inscrigéo € instruido com os seguintes documentos:

a) Formulario préprio, conforme referenciado no n.° 1 do artigo anterior;

b) Cépia do bilhete de identidade, do cartdo de cidadao ou de outro documento de identifica-
¢ao, podendo o candidato, na eventualidade de n&o autorizar a respetiva reproducéao, efetuar a sua
exibigao pessoal no local e no prazo estabelecidos no despacho referido no n.° 1;

c¢) Copia dos documentos comprovativos dos elementos curriculares constantes do formulario
préprio, referido no n.° 1 do artigo anterior, nomeadamente diplomas, certificados de habilitagbes,
declaragdes comprovativas de experiéncia profissional, relatérios e publicagdes, diplomas ou cer-
tificados de ensino/formagao.

4 — Os documentos originariamente expedidos por entidades de um outro pais devem ser
autenticados pelos servigos oficiais do respetivo pais e reconhecidos pela autoridade diplomatica
ou consular portuguesa ou trazer a apostilha da Convengéo de Haia.

5 — Exige-se a tradugao para as linguas portuguesa, castelhana, francesa ou inglesa, sempre
que o documento nao esteja numa destas linguas, sendo-lhe, nessa situagao, aplicavel o disposto
no numero anterior.
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6 — Salvo o disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 9.° e no n.° 2 do artigo 13.°, s6 sdo admitidas
inscricdes para um Unico curso.

Artigo 4.°
Avaliagao da capacidade

1 — A avaliacao da capacidade para a frequéncia de um curso superior na Universidade de
Aveiro contempla:

a) A apreciagao do curriculum vitae do candidato, nas dimensdes escolar, profissional e pessoal;

b) A realizagédo de prova de conhecimentos e competéncias consideradas indispensaveis ao
ingresso e progressao no curso superior a que o candidato se pretende matricular;

¢) A avaliagao das motivagdes do candidato, através da realizagdo de uma entrevista.

2 — O elenco das modalidades de avaliacdo a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo, a realizar para cada ano, as componentes que as integram, as areas
de conhecimento sobre que incidem e os cursos a que se destinam, constam de despacho reitoral,
antecipadamente divulgado.

Artigo 5.°
Periodicidade

As provas sao realizadas anualmente, conforme calendarizagao fixada por despacho do Reitor
e publicitada na pagina oficial da Universidade de Aveiro.

Artigo 6.°
Avaliagao do curriculum vitae

1 — A apreciacéao do curriculum vitae dos candidatos destina-se a avaliar a aptiddo dos mes-
mos para frequentarem o Ensino Superior.

2 — Na avaliacao curricular do percurso escolar, profissional e pessoal dos candidatos sao
obrigatoriamente ponderadas:

a) As habilitagbes escolares obtidas, considerando a sua natureza e classificagao;

b) Aformacgao profissional, em especial as agbes relacionadas com as areas de conhecimento
diretamente relevantes para ingresso e progressao no curso em causa,

c) A experiéncia profissional, considerando em especial o desempenho efetivo de fungdes
relacionadas com as areas de conhecimento diretamente relevantes para o ingresso e progressao
Nno Curso em causa;

d) A experiéncia pessoal, considerando em particular os conhecimentos linguisticos, experiéncia
associativa ou sindical, atividades desportivas e culturais, aprendizagens em regime autodidata, ou
outras, desde que relevantes para o ingresso e progressao no curso em causa.

3 — Compete aos juris das provas concretizar os subfatores que sao objeto de ponderagéo
relativamente a cada um dos parametros referidos no numero anterior e os concretos moldes em
que sao considerados.

Artigo 7.°
Provas de conhecimento

1 — As provas de conhecimento destinam-se a avaliar se os candidatos dispéem dos conhe-
cimentos indispensaveis para o ingresso e progressao no curso escolhido.

2 — As provas consistem na realizagdo de um exame de conhecimentos, com parte escrita
e/ou oral, que incide sobre o conjunto das matérias consideradas como indispensaveis ao ingresso
No curso em causa e que tem apenas uma época e uma fase.
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3 — Ao Presidente do juri compete:

a) Propor ao Reitor, ouvidas as unidades orgénicas das areas cientificas correspondentes, a
nomeacao dos responsaveis pela elaboragao e avaliacdo da parte escrita e/ou oral da prova;
b) Marcar as datas, horas e locais de realizagdo das provas de conhecimento.

4 — As provas n&o podem incidir sobre conhecimentos que nao fagam parte dos programas
do ensino secundario para as provas de ingresso exigidas para o par estabelecimento/curso no
concurso nacional de acesso ao ensino superior no ano em questao.

5 — As provas séo classificadas na escala de 0 a 20, sendo o resultado apurado e apresen-
tado as décimas, e quando necessario, por arredondamento a décima imediatamente superior ou
inferior, conforme o excesso for igual/superior ou inferior a cinco centésimas.

6 — Nos casos em que se realiza mais do que um exame de conhecimento, a classificagéo
prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° é obtida através do calculo da média aritmética dos
exames realizados.

7 — Os candidatos, que na parte escrita e/ou oral tenham uma classificagao inferior a oito
valores, sdo desde logo eliminados.

8 — Sao igualmente eliminados os candidatos que ndo comparegam a parte escrita e/ou oral
da prova ou que delas desistam expressamente.

Artigo 8.°
Reapreciagao da prova escrita

Da classificagdo da parte escrita da prova de conhecimentos podem os candidatos requerer
a respetiva reapreciagado no prazo de dois dias Uteis contados a partir da afixagdo da respetiva
classificagao, havendo lugar ao pagamento das taxas e emolumentos previstos na tabela geral
aprovada pelo 6érgdo competente.

Artigo 9.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Avaliar as motivagdes do candidato no que concerne a escolha do curso superior;
b) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia profissional e pessoal do candidato;
c) Fornecer ao candidato informacao sobre o curso, seu plano, exigéncias e saidas profissionais.

2 — Compete ao juri da respetiva prova a marcagao das datas, horas e locais de realizagéo
das entrevistas, o que deve ser feito com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas em
relagdo a realizagdo das mesmas.

3 — A apreciagao resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito e integrada no
processo individual do candidato, sendo a mesma classificada na escala de 0 a 20, com o
resultado apurado e apresentado as décimas, e quando necessario, por arredondamento a
décima imediatamente superior ou inferior, conforme o excesso for igual/superior ou inferior a
cinco centésimas.

4 — No decurso da entrevista, o juri, caso haja vaga, pode propor ao candidato, com base de-
signadamente no seu curriculum vitae, perfil, experiéncia profissional e pessoal a mudanga de curso.

5 — Os candidatos nao ficam vinculados a proposta prevista no numero anterior, podendo, no
entanto, proceder a mudanca sem necessidade de realizacao de qualquer outra prova adicional
de conhecimentos.

6 — Sao eliminados os candidatos que ndo comparegam a entrevista ou que dela desistam
expressamente.
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Artigo 10.°
Juris da organizagao e realizagado das provas de avaliagao

1 — Aelaboracgao e classificagao das provas sédo da responsabilidade dos juris nomeados por
despacho do Reitor da Universidade de Aveiro.

2 — O juri respeitante a um determinado curso € composto por um minimo de trés membros
efetivos e dois vogais suplentes, sendo o seu Presidente um elemento comum a todos os juris, e
0s vogais, o Diretor do curso em questdo e um elemento indicado pelo Diretor da unidade organica
de ensino e investigacéo a que o curso esta adstrito.

3 — Nas suas faltas e impedimentos o Presidente é substituido pelo vogal que Ihe suceder
pela ordem referida no niumero anterior.

4 — Aos juris nomeados compete, nomeadamente:

a) Proceder a avaliagao do curriculum vitae de cada candidato;

b) Realizar as entrevistas e proceder a sua avaliagao;

c¢) Proceder a classificagao final de cada candidato;

d) Propor o reconhecimento, através da atribuicdo de créditos no ciclo de estudos escolhido
pelo candidato, da experiéncia pessoal e profissional e da formag¢ao dos que hajam concluido as
provas com aproveitamento.

5 — Em caso de empate aplica-se o disposto no artigo 33.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

6 — A organizagao interna e o funcionamento do juri sdo da competéncia deste, de acordo
com as regras legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 11.°
Decisao final e classificagao

1 — A deciséo final sobre a aprovacao ou reprovagao dos candidatos é da competéncia do
juri respetivo, considerados os seguintes fatores e ponderagdes:

a) Avaliagao do curriculum vitae — 25 %j;
b) Classificagdo do(s) exame(s) de conhecimentos — 50 %;
¢) Motivagdes do candidato — 25 %.

2 — A decisao de aprovagao ou nao aprovagao traduz-se numa classificagdo expressa na
escala numérica de 0-20 valores, sendo aprovados os candidatos que obtenham uma classificacéo
final igual ou superior a 9,5 valores, apurada até as décimas, e quando necessario, por arredon-
damento a décima imediatamente superior ou inferior, conforme o excesso for igual/superior ou
inferior a cinco centésimas.

3 — A classificagéao final € langada no processo do candidato.

Artigo 12.°

Reconhecimento de créditos

O jari do respetivo curso propde ao Conselho Cientifico, através da atribuicdo de créditos no
respetivo ciclo de estudos, o reconhecimento da experiéncia profissional e da formagao dos que
neles venham a ser admitidos através da realizacao das provas.

Artigo 13.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagao nas provas € valida para a candidatura a matricula, e inscricdo, quando
aplicavel, na Universidade de Aveiro nos trés anos letivos subsequentes a aprovagao.
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2 — Para além do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 9.° as provas em que o candidato tenha sido
aprovado podem ser utilizadas para candidatura a matricula, e inscri¢gdo, se aplicavel, noutro curso
alternativo da Universidade de Aveiro, desde que haja vaga e o interessado requeira a necessaria
declaragao de concordancia do juri do curso ao qual o candidato pretende candidatar-se, e que a
mesma seja devidamente homologada pelo 6rgéo legal e estatutariamente competente.

Artigo 14.°
Candidatura de candidatos aprovados em outros estabelecimentos de ensino superior

1 — Podem ser admitidos a matricula, e inscrigdo, quando aplicavel, nos cursos da Universi-
dade de Aveiro, candidatos aprovados em provas de outros estabelecimentos de ensino superior
publico, desde que as provas ali realizadas se mostrem adequadas para a avaliagdo da capacidade
para frequéncia dos referidos cursos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o candidato deve solicitar, dentro dos prazos
definidos no calendario, a declaragdo de adequagéao ao juri do curso ao qual pretende matricular-se,
e inscrever-se, quando aplicavel.

3 — Arecusa, pelo juri, da emissao da declaragédo de adequagao, s6 pode ocorrer, com fun-
damento na manifesta desadequagao das provas para a frequéncia do curso superior no qual o
candidato deseja matricular-se, e inscrever-se, quando aplicavel.

Artigo 15.°

Casos omissos

As duvidas de interpretagao e os casos omissos sao resolvidos por despacho do Reitor, ouvidos
os 6rgaos legais e estatutarios competentes.

9 de janeiro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge Ferreira.
312929175
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 1572/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 14843/2019, publicado no
DR, 2.2, n.° 183, de 24 de setembro, e Declaragéo de Retificagdo n.° 743/2019, publicada no DR,
2.2 n.° 186, de 27 de setembro, foi autorizada a celebragao do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 6 meses, prorrogavel, com o Engenheiro José
Pedro da Paula Manteigueiro, a iniciar a 8 de janeiro de 2020, com a remuneragdo correspondente
a 2.2 posicao da carreira/categoria de Técnico Superior, e nivel 15 da tabela remuneratéria unica,
com periodo experimental, pelo periodo de 30 dias.

10 de janeiro de 2020. — A Administradora, Ana Isabel de Jesus Martinho.
312917519
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 1782/2020

Sumario: Alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Gestao da Universi-
dade de Evora.

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi registada pela Dire¢gao-Geral do Ensino Superior
com o numero R/A Ef 3459/2011/AL0O1, de 9 de agosto de 2019 a alteragio do ciclo de estu-
dos conducente ao grau de Doutor em Gestéo da Universidade de Evora, a que se refere o
Despacho n.° 8580/2010, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98 de 20 de maio, Declaracao de
Retificagdo n.° 2114/2010, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203 de 19 de outubro, Declara-
c¢ao de Retificagdo n.° 1854/2011, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 231 de 2 de dezembro e
Declaracao de Retificacdo n.° 776/2012, publicado no Diario da Republica n.® 115, 2.2 série de
15 de junho de 2012.

Determino no uso de delegagéo de competéncias, que, de acordo com o artigo 80.° do decreto-
-lei supramencionado, se proceda a publicacdo em anexo, da estrutura curricular e do plano de
estudos do curso agora alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2020-2021.

14/01/2020. — A Vice-Reitora, Cesaltina Pires.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade organica: Instituto de Investigagdo e Formagao Avangada

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Gestao

5 — Area cientifica predominante: Gestao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencg&o do grau ou diploma: 240

Diploma de Curso de Programa de Doutoramento (aproveitamento a componente curricular):
60 ECTS

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

GEStA0 . . .. GES 207
Economia . ... ... . ECN 9
Gestdo, Matematica. . ............. .. ... .. . .. GES, MAT 24

Subtotal .................... 216 24

Total ....................... 240




10 — Observacoes:

Inclui curso doutoral

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora — Instituto de Investigagdo e Formagao Avangada

Ciclo de estudos em Gestao

Grau de doutor

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Contacto
) ) Area Ano Organizagdo M - .
Unidade curricular cientifica curricular do ano curricular Créditos | Observagdes
Total Horas
T|m™|pP|TC| s |E|oOT totais
de
contacto
Modelos Analiticos . . ............ .. ... L. GES 1.° |1.°Semestre. .. 234 40 5 45 9
Métodos de Pesquisal........................... GES 1.° |1.° Semestre. .. 234 40 5 45 9
Optativa®. . .. ... . GES/MAT 1.° [1.°Semestre. .. 156 6
Optativa®. . .. ... GES/MAT 1.° [1.°Semestre. .. 156 6
Métodos de Pesquisa ll ........... ... ... ... ... ECN 1.° [2.° Semestre. .. 234 40 5 45 9
Teorias Fundamentais de Gestéo e suas Aplicagdes. . . . GES 1.° |2.° Semestre. .. 234 40 5 45 9
Optativa*. . . ... GES/MAT 1.2 |2.° Semestre. .. 156 6
Optativa*. . . ... GES/MAT 1.2 |2.° Semestre. .. 156 6
Elaboragao e Defesa do Projetode Tese. . ........... GES 2.° |1.°Semestre. .. 780 4 30 34 30
TESe GES 2° |2.°Semestre. .. 780 30 30 30
Seminarios de Investigagao I ... ................... GES 3.° |Anual ........ 156 10 10 20 6
TeSe GES 3.° J|Anual ........ 1430 50 50 54
Seminarios de Investigagao Il ..................... GES 4° |Anual ........ 156 10 10 20 6
TESE . ottt GES 4° |Anual ........ 1430 50 50 54

*O estudante deve escolher as unidades curriculares optativas de acordo com as opgdes do quadro n.° 3
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON."3
Horas de trabalho
X Contacto
Unidade ) 1)
curricular Area Ano Organizagédo (
. Unidade curricular . . 9 ¢ Créditos| Observagdes
opcional cientifica curricular do ano curricular Total Horas
m PP |Tc| s | E|oOT totais
de
contacto
Opgéo.... |ModelosdeDeciséo.................. GES 1.° |Semestral..... 156 22 2 24 6
Métodos de Estatistica Multivariada . . . .. MAT 1.° |[Semestral..... 156 30 7 37 6
Topicos de Gestao Estratégica ......... GES 1.° |Semestral..... 156 22 2 24 6
Empreendedorismo e Inovagéo . . ..... .. GES 1.° |[Semestral..... 156 22 2 24 6
Mercados e Pregos. . ................. GES 1.° |Semestral..... 156 30 2 32 6
Tépicos de Comportamento Organizacional GES 1.° |Semestral..... 156 22 2 24 6
Topicos Avangados de Marketing. . ... ... GES 1.° |Semestral..... 156 22 2 24 6
Topicos de Finangas Empresariais . ... .. GES 1.° |Semestral..... 156 22 2 24 6
Topicos de Investimentos. . . ........... GES 1.° |Semestral..... 156 22 2 24 6
Tépicos de Organizagéo e Sistemas de In- GES 1.° |Semestral..... 156 22 2 24 6
formacgao.
Tépicos Avangados de Contabilidade . . . . GES 1.° |Semestral..... 156 22 2 24 6
Topicos de Logistica e Gestdo de Opera- GES 1.° |Semestral..... 156 22 2 24 6
¢oes.

(1) Ensino tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientacao tutorial (OT); Outra (O)

312925846
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 1783/2020

Sumario: Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Mdusica da Universi-
dade de Evora.

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marg¢o, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi registada
pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Ef 1695/2011/AL01 em 28 de junho de
2019, a alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Musica da Universidade
de Evora, publicado pelo Despacho n.° 5029/2013, no Diério da Republica n.° 72, 2.2 série de 12
de abril de 2013.

Determino no uso de delegagédo de competéncias, que, de acordo com o artigo 80.° do decreto-
-lei supramencionado, se proceda a publicagdo em anexo, da estrutura curricular e do plano de
estudos do curso agora alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2020-2021.

14/01/2020. — A Vice-Reitora, Cesaltina Pires.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola de Artes

3 — Grau ou diploma: Mestrado

4 — Curso: Musica

5 — Classificagao da area principal do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n.° 256/2005,
16 de Margo (CNAEF): 212 — Artes do espetaculo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtenc&o do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do curso: 4 Semestres

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
curso se estrutura:

Area de especializagéo de Interpretacéo;
Area de especializagdo de Composigao

9 — Estrutura curricular:

Area de especializagao de Interpretagao

QUADRON.1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

MUSICa . . MUS 96
Musicologia . ... ... MUSL 12
Musica ou Musicologia. . . ......... MUS/MUSL 12

Subtotal ............ ... ... ... 108 12

Total ...... .. ... 120
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Area de especializagdo de Composigdo

QUADRON.*2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

MUSICa . . MUS 96
Musicologia. . .. ... .. MUSL 12
Musica ou Musicologia. . . ... e MUS/MUSL 12

Subtotal ............ .. ... .. ... 108 12

Total ........ .. . i 120

10 — Observagoes:

Formacgobes especificas, a que correspondem as unidades curriculares de Instrumento | e
Instrumento Il, da Area de especializacdo de Interpretagéo: Acordedo; Tuba; Bombardino; Canto;
Flauta Transversal; Flauta de Bisel; Oboé; Oboé Barroco; Clarinete; Fagote; Org&o; Cravo; Trompete;
Trombone; Trompa; Guitarra; Guitarra Portuguesa; Percussao; Piano; Saxofone; Violino; Violino
Barroco; Viola de Arco; Viola de Arco Barroca; Violoncelo; Violoncelo Barroco; Viola da Gamba;
Contrabaixo; Voz — Jazz; Flauta — Jazz; Clarinete — Jazz; Trompete — Jazz; Saxofone — Jazz;
Trombone — Jazz; Guitarra — Jazz; Piano — Jazz; Vibrafone — Jazz; Contrabaixo — Jazz; Baixo
Elétrico — Jazz; Bateria.



11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora — Escola de Artes

Ciclo de estudos em Musica

Area de especializagdo em Interpretagio

Grau de mestre

QUADRON.*3
Horas de trabalho
A A o - Contacto
Unidade curricular Area \no rganizagao (1) Créditos | Observagdes
cientifica curricular | do ano curricular Total
T ™ PL TC s E or Horas totais
de contacto
Instrumento |. ......... ... ... ... MUS 1.° |Semestre1...| 312 15 15 12
Musica de Conjunto | .............. MUS 1° |Semestre1...| 156 15 15 6
Seminario de Praticas Interpretativas | MUS 1° |Semestre1...| 156 30 30 6
Opgédo 1 ... MUS/MUSL 1° |Semestre1...| 156 30 6
Instrumento Il .................... MUS 1.° |Semestre2...| 312 15 15 12
Musica de Conjunto Il .. ........... MUS 1° |Semestre2...| 156 15 15 6
Seminario de Praticas Interpretativas Il MUS 1° |Semestre2...| 156 30 30 6
Opgédo 1 ... MUS/MUSL 1° |Semestre2...| 156 30 6
Trabalho de Projeto . .............. MUS 2.° |[N&o aplicavel | 1248 30 30 48
Seminario de Investigagao l......... MUSL 2° |Semestre1...| 156 30 30 6
Seminario de Investigagdo Il ........ MUSL 2° |Semestre2...| 156 30 30 6
Unidades curriculares opcionais
QUADRON."4
Horas de trabalho
Unidade Area Ano Organizagéo Contacto
curricular Unidade curricular entifi X g ¢ (©) Créditos |Observagdes
opcional n.? cientifica | curricular do ano curricular Total
T ™ PL TCc s oT Horas totais
de contacto

Opgéo 1 | Analise da Musica Contemporanea | MUS 1.° | N&ao aplicavel ... | 156 30 30 6

Analise da Musica Contemporanea Il | MUS 1.° [N&o aplicavel ... | 156 30 30 6
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Horas de trabalho
Unidade A A o R Contacto
curricular Unidade curricular Area \no rganizacao (1) Créditos |Observagdes
opcional n.° cientifica | curricular do ano curricular Total
T ™ PL TC s oT Horas totais
de contacto
Metodologia de Execugao de Projeto | MUSL 1.° | N&o aplicavel ... | 156 30 30 6
Orquestral.................... MUS 1.° | N&o aplicavel ... | 78 30 30 3
Orquestrall. ................... MUS 1.° | N&o aplicavel ... | 78 30 30 3
Seminario de Histéria da Musica Oci- | MUSL 1.° | N&o aplicavel ... | 156 30 30 6
dental.
Sociologia das Artes do Espetaculo | MUSL 1.° |N&o aplicavel ... | 156 30 30 6
Area de especializagdo em Composigo
QUADRON."5
Horas de trabalho
A A izac3 Contacto
Unidade curricular Area \no Orgamzagao (1) Créditos | Observagdes
cientifica curricular | do ano curricular Total
T ™ PL | TC s E ot Horas totais
de contacto
Seminario de Composigao|l......... MUS 1° |Semestre1...| 312 30 30 12
Analise da Musica Contemporaneall. . . MUS 1° |Semestre1...| 156 30 30 6
Técnicas Contemporaneas de Compo- MUS 1° |Semestre1...| 156 30 30 6
sigao I
Opgdes 1 ... MUS/MUSL| 1.° |[Semestre1...| 156 30 6
Seminario de Composigdo Il ........ MUS 1° |Semestre2...| 312 30 30 12
Analise da Musica Contemporanealll. . . MUS 1° |Semestre2...| 156 30 30 6
Técnicas Contemporaneas de Compo- MUS 1° |Semestre2...| 156 30 30 6
sigao Il.
Opgbes 1 ..., MUS/MUSL 1° |Semestre2...| 156 30 6
Trabalhode Projeto ............... MUS 2.° |[N&o aplicavel | 1248 30 30 48
Seminario de Investigagdo |......... MUSL 2° |Semestre1...| 156 30 6
Seminario de Investigagao ll ........ MUSL 2° |Semestre2...| 156 30 6
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.° 6

Horas de trabalho

Unidade Area Ano Organizagao Contacto
curricular Unidade curricular o X g ¢ ) Créditos |Observagdes
opcional n.° cientifica | curricular do ano curricular Total
™ PL TC s oT Horas totais
de contacto
Opcgéo 1 | Metodologia de Execugéao de Projeto | MUSL 1.° | N&o aplicavel ... | 156 30 30 6
Seminario de Musica Eletroacustica || MUS 1.° | N&o aplicavel ... | 156 30 30 6
Seminario de Musica Eletroacustica Il | MUS 1.° | N&o aplicavel ... | 156 30 30 6
Seminario de Praticas Interpretativas || MUS 1.° |N&o aplicavel ... | 156 30 30 6
Seminario de Praticas Interpretativas Il | MUS 1.° | N&o aplicavel ... | 156 30 30 6
Sociologia das Artes do Espetaculo| MUSL 1.° | N&o aplicavel ... | 156 30 30 6

(1) Ensino tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientagao tutorial (OT); Outra (O)

312925927
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1573/2020

Sumaério: Criagdo do mestrado em Escultura da Faculdade de Belas-Artes.

Criacao de novo ciclo de estudos, mestrado em Escultura

Sob proposta dos 6rgaos legais e estatutariamente competentes da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade de Lisboa, e nos termos das disposi¢cdes legais em vigor, nomeadamente
o artigo 61.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), publicado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RJGDES), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas alteragoes, e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 181/2017, de 9 de outubro, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, a criagao
do Mestrado em Escultura.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagado e Acreditagao do Ensino Su-
perior com o processo n.° NCE/17/00098, em 26 de abril de 2018, e registado pela Diregao-Geral
do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 43/2018, em 7 de junho de 2018.

1.°
Criagao

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Belas-Artes, confere o grau de mestre
em Escultura.

2.°
Organizagao do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Escultura corresponde a 120 ECTS e a
uma duragdo normal de 4 semestres curriculares, integrando:

a) Um curso de especializagéo, constituido por um conjunto organizado de unidades curricu-
lares denominado curso de mestrado, a que correspondem 66 ECTS;

b) Uma dissertagao de natureza cientifica ou um trabalho de projeto, a que correspondem
48 ECTS, e uma unidade curricular de apoio a sua elaboracéao, a que correspondem 6 ECTS.

3 [0}
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sao os que constam do anexo
ao presente Despacho.

4.0
Concessao do grau de mestre

O grau de mestre é conferido aos que, através da aprovagao em todas as unidades curricu-
lares que integram o plano de estudos e da aprovagao no ato publico de defesa do trabalho final,
tenham obtido o numero de créditos fixado.
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5.°
Classificagao final do grau de mestre

1 — Ao grau de mestre é atribuida uma classificagéo final, expressa no intervalo 10-20 da
escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de compara-
bilidade de classificagdes.

2 — Aforma de calculo da classificagao final é fixada pelas normas regulamentares aprovadas
pelos 6rgaos legal e estatutariamente competentes da Faculdade de Belas-Artes.

6 o
Normas regulamentares

Os ¢rgaos legal e estatutariamente competentes da Faculdade de Belas-Artes aprovam as
normas regulamentares do ciclo de estudos, nos termos do artigo 26.° do RIGDES e do artigo 17.°
do Regulamento de Estudos de Pés-Graduagao da Universidade de Lisboa, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 155 de 11 de agosto, através do Despacho n.° 7024/2017.

7 (o]
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2018/2019.

3 de janeiro de 2020. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidades Orgéanicas: Faculdade de Belas-Artes

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de Estudos: Escultura

5 — Area cientifica predominante: Escultura

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgao do grau ou diploma: 120

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 2 anos/4 semestres

8 — Opcobes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos

Escultura. . ... ... ESC 90
Ciéncias da Arte e do Patriménio. ... .............. ... ... .... CAP 6
Livre/Qualquer Area Cientifica. . .................ccoiinn.... Opt (variavel) 24

Subtotal .................... 96 24

Total . ......... ... .......... 120

10 — Observagoes: O elenco de unidades curriculares optativas sera definido anualmente
pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da Faculdade de Belas-Artes.

Na realizacao de unidades curriculares optativas é ainda admitida a frequéncia de unidades
curriculares em funcionamento noutra Escola da ULisboa, ap6s verificagao da sua compatibilidade
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com o plano de estudos do curso. Neste ambito, é igualmente admitida a possibilidade de frequén-
cia de unidades curriculares noutras instituicbes de ensino superior com as quais a Faculdade de
Belas-Artes possua protocolo para este efeito.

11 — Plano de Estudos:

Universidade de Lisboa — Faculdade de Belas-Artes
Ciclo de estudos em Escultura
Grau de mestre

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
. Horas de trabalho
Unidade curricular _Argz_a Tipo Créditos Observacdes
cientifica
Total Contacto
Laboratérios de Escultural........... ESC Semestral . . . 168 OT 70 6
Projeto de Escultural............... ESC Semestral . . . 168 | TP 84 + OT 28 6
Temas da Escultura Contemporanea. . . ESC Semestral . . . 168 T28+ 0T 14 6
Metodologias de Investigagéo .. ... ... CAP Semestral . . . 168 T28 6
Optatival ........................ Opt Semestral ... | 168 6 Optativa Livre.
(variavel)
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRO N3
) Horas de trabalho
Unidade curricular _Argz_a Tipo Créditos Observacdes
cientifica
Total Contacto
Laboratérios de Esculturall .. ........ ESC Semestral . . . 168 OT 70 6
Projeto de Esculturall .............. ESC Semestral . . . 168 | TP 84 + OT 28 6
TemasdaEscultura .. .............. ESC Semestral . . . 168 T28+0T14 6
Optativall........... ... ... ... .... Opt Semestral . . . 168 6 Optativa Livre.
(variavel)
Optativa lll .......... ... ... ... .... Opt Semestral . . . 168 6 Optativa Livre.
(variavel)
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*4
) Horas de trabalho
Unidade curricular .A’e.?‘ Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagédo/Trabalho de Projeto em Es- ESC Semestral ... | 504 OT 35 18
cultura.
Seminario de Escultura . ............ ESC Semestral . . . 168 | TP 28 + OT 14 6 a)
OptativalV ....................... Opt Semestral . . . 168 6 Optativa Livre.
(variavel)

a) Unidade curricular de apoio a elaboragéo da Dissertagdo/Trabalho de Projeto em Escultura.
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2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON-" 5
) Horas de trabalho
Unidade curricular cie/-:t?fiiaca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Dissertacdo/Trabalho de Projeto em Es- ESC Semestral ... | 840 OT 70 30
cultura.
Unidades curriculares optativas especificas de Escultura
QUADRO N6
. Horas de trabalho
Unidade curricular cig':-teiﬁca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Escultura Digital I .. . ................ ESC Semestral . . . 168 | TP 42+ OT 14 6
Escultura Digital Il. . .. ............... ESC Semestral ... | 168 | TP 42+ OT 14 6
Estudos Tecnolégicos | * . ............ ESC Semestral . . . 168 | TP 84 + OT 28 6
Estudos Tecnolégicos Il *. . ........... ESC |Semestral... | 168 | TP 84 + OT 28 6 a)
Modelos Tridimensionais | ............ ESC Semestral . . . 168 | TP 84 + OT 28 6
Modelos Tridimensionais Il. . .......... ESC Semestral . . . 168 | TP 84 + OT 28 6
Transversalidades da Escultural. ... ... ESC Semestral . . . 168 T28+ 0T 14 6
Transversalidades da Esculturall ... ... ESC Semestral . . . 168 T28+ 0T 14 6

a) O presente elenco de unidades curriculares optativas especificas podera ser alterado anualmente pelo érgao legal e estatutariamente competente

da Faculdade de Belas-Artes.

* Os Estudos Tecnoldgicos sdo escolhidos dentro das especialidades de: Ceramica; Conservagdo e Restauro de Gessos; Gessos; Madeiras; Meios

Digitais; Metais; Pedra; Plasticos.

312896808
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 1574/2020

Sumario: Subdelegacgéo da presidéncia de juris de reconhecimento de nivel e de reconhecimento
especifico.

Subdelegacao da presidéncia de juris de reconhecimento
de nivel e de reconhecimento especifico

Nos termos Despacho n.° 5011/2019 do Reitor da Universidade de Lisboa publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 20 de maio de 2019, em que delega na Presidente do Conselho
Cientifico da Faculdade de Belas-Artes, Professora Doutora Maria Jodo Pestana Noronha Gamito,
as competéncias de presidir aos juris de reconhecimento de graus académicos estrangeiros, de nivel
ou especifico, nas areas de formagao, especialidades e ramos de conhecimento em funcionamento
na Faculdade de Belas-Artes, com faculdade de subdelegagdo num membro do Conselho Cienti-
fico, Diretor de Area ou Coordenador de Ciclo de Estudos, subdelego as referidas competéncias
de presidir aos juris de reconhecimento de graus académicos estrangeiros, de nivel ou especifico,
nas areas de formagéao, especialidades e ramos de conhecimento em funcionamento na Faculdade
de Belas-Artes, nos seguintes docentes:

Area de Arte Multimédia — Professora Doutora Patricia Cristina Silva Figueira Gouveia,
Professora Associada, Diretora da Area de Arte — Multimédia da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

Area de Ciéncias da Arte e do Patriménio — Professora Doutora Cristina Azevedo Tavares,
Professora Associada, Diretora da Area de Ciéncias da Arte e do Patriménio da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade de Lisboa.

Area de Desenho — Professor Doutor Américo Enes Marcelino, Professor Auxiliar, Diretor da
Area de Desenho da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Area de Design de Comunicagdo — Professor Doutora Suzana Isabel Malveiro Parreira, Pro-
fessora Auxiliar, membro do Conselho Cientifico e Diretora da Area de Design de Comunicagéo da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Area de Design de Equipamento — Professor Doutor Cristévao de Faria Martins Valente Pereira,
Professor Auxiliar, membro do Conselho Cientifico e Diretor da Area de Design de Equipamento da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Area de Pintura — Professor Doutor Pedro Jorge Caldeira de Matos Fortuna, Professor Auxi-
liar membro do Conselho Cientifico e Diretor da Area de Pintura da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

Area de Escultura — Professor Doutor José Manuel da Silva Teixeira, Professor Auxiliar e
Diretor da Area de Escultura da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

30 de outubro de 2019. — A Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Belas-Artes,
Professora Catedratica Maria Jodo Gamito.

312878948
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 1575/2020

Sumario: Tabela de pregos para aluguer de espagos e prestagdes de servigos da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Tabela de pregos para aluguer de espagos e prestagées de servigos da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa

Republico a tabela de precos para aluguer de espacos e prestacédo de servigos praticados
pela Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, apds a sua aprovagao pelo Conselho
de Gestao do dia 04 de setembro de 2019:

Tabela de precos para espacos

2.2 a domingo (8 horas) 2.2 a domingo (4 horas)
Local N.° lugares Dias (teis 9h/20h Hora extra
Sabado, domingo e feriados 9h/18h
Grande Auditério. . ............ ... ... .. 330 1.400,00 € 800,00 € 100,00 €
Auditério Lagoa Henriques. . . ............. 113 800,00 € 500,00 € 70,00 €
Salas de aulas com capacidade entre . . . . . .. 40-65 350,00 € 200,00 € 50,00 €
Corredores e outros espagos. . . . .......... - 250,00 € a 500,00€ 250,00 € a 500,00€ 50,00 €

Tabela de precos de apoio extra ao aluguer de espacos

Dias Gtei Séabado, domingo Horas extras Horas extra sabado,

ias Uteis . . . X X

Local (8h-20h) (€/h) e feriados dias uteis depois domingo e feriados
(9h-18h) (€h) das 20h (€/h) depois das 20h (€h)

SeguUranGa . .. ..i i 25,00 € 30,00 € 30,00 € 35,00 €

Apoio Técnico Especializado . .................. 30,00 € 35,00 € 35,00 € 35,00 €

Limpeza . ... 15,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 €

Notas

Aos valores apresentados acresce IVA a taxa legal;

Sao concedidas 3 horas (dias Uteis até as 20h00) para preparagao dos espagos.

O preco do aluguer dos Auditérios e das salas inclui a utilizagao de todo o equipamento audiovisual.

Acresce aos pregos indicados a contratagao adicional de pessoal de apoio e de seguranga, definida por acordo entre
as partes e apos avaliagao das caracteristicas do evento a realizar.

Os precos referentes aos corredores e outros espagos serédo definidos consoante a capacidade dos respetivos
espagos e acordados entre ambas as partes e apos avaliagao das caracteristicas do evento a realizar.

A tabela de pregos referentes a venda de bens e servigos (livros, merchandising, produtos e servigos a serem
utilizados nos laboratérios e biblioteca) encontram-se afixados nas instalagdes da Faculdade bem como publicitadas na
pagina da internet da mesma.

13 de dezembro de 2019. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Fernando Anténio
Baptista Pereira.

312909484
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Declaracao de Retificagao n.° 98/2020

Sumario: Retificagdo do concurso para professor associado na area disciplinar de Estudos Ingle-
ses e Norte-Americanos do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas.

Por ter sido publicado com inexatidéo a composigao do juri, informa-se que o Edital n.° 1545/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 23 de dezembro de 2019, referente a abertura
de concurso documental interno de promogao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho de professor associado, na area dis-
ciplinar de Estudos Ingleses e Norte-Americanos, do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade do Minho, & objeto de retificagdo nos seguintes termos:

No n.° 2 onde se |é:

«2 — Juri do concurso:
O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Professor Doutor Carlos Manuel Borges de Azevedo (Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto).

Professor Doutor Rui Manuel Carvalho Homem (Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto).

Professor Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar (Professor Catedratico da Universidade
Aberta).

Professora Doutora Ana Gabriela Vilela Pereira de Macedo (Professora Catedratica do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho).

Professora Doutora Isabel Cristina da Costa Alves Ermida (Professora Catedratica do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho).»

deve ler-se:
«2 — Juri do concurso:
O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Professor Doutor Carlos Manuel Borges de Azevedo (Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto).

Professor Doutor Rui Manuel Carvalho Homem (Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto).

Professor Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar (Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa).

Professora Doutora Ana Gabriela Vilela Pereira de Macedo (Professora Catedratica do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho).

Professora Doutora Isabel Cristina da Costa Alves Ermida (Professora Catedratica do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho).»

13 de janeiro de 2020. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
312931783
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho (extrato) n.° 1576/2020

Sumario: Revogagao do Despacho (extrato) n.® 1040/2020, respeitante ao procedimento concur-
sal de selegdo internacional para a contratagdo de um investigador/a doutorado/a.

Por meu despacho de 23 de janeiro de 2020, fago saber que por ter sido publicado com inexa-
tidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16 de 23 de janeiro de 2020, revogo o Despacho (extrato)
n.° 1040/2020, respeitante ao procedimento concursal de seleg¢ao internacional para a contratagao
de 1 Investigador/a Doutorado/a.

23 de janeiro de 2020. — A Diretora da FPCEUP, Prof.? Doutora Luisa Maria Soares Faria.

312953556
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 1577/2020

Sumario: Escola Superior de Danga — vagas para alunos provenientes da ESTAL.

Na sequéncia do Despacho n.° 7111/2019 do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, publicado na 2.2 série, n.° 152, do Diario da Republica de 9 de agosto de 2019 e no uso
das competéncias que me séo conferidas pela Lei e pelos Estatutos do IPL (Despacho Normativo
n.° 20/2009 de 21 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 16/2014, de 10 de novembro),
determino a abertura de 2 vagas na Licenciatura em Danga da Escola Superior de Danga do Instituto
Politécnico de Lisboa, ao abrigo do artigo 24.° da Portaria 181-D/2015 de 19 de junho na redagéo
da Portaria 249-A/2019, de 5 de agosto, no ano letivo 2019/2020.

Estas vagas sao especificamente destinadas a mudanca de par instituigdo/curso dos estudantes
inscritos no curso de Licenciatura em Artes Performativas da Escola Superior de Tecnologias e Artes
de Lisboa no ano letivo 2018/2019 e serao preenchidas, no que respeita as aptiddes vocacionais
especificas, nos termos do n.° 4 do artigo 24.° da Portaria 181-D/2015 de 19 de junho, na redagao
da Portaria 249-A/2019, de 5 de agosto.

Os requerimentos de mudanca de par instituicido/curso deverao ser apresentados na Escola
Superior de Danga, de 6 a 8 de setembro.

19 de agosto de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor El-
mano da Fonseca Margato.

312548386
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 1784/2020

Sumario: Lista de ordenacgéo e classificagéo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal de selegéo internacional para a contratagéo, a termo resolutivo certo, de um
investigador doutorado de nivel inicial, para o exercicio de atividades de investigagdo
cientifica na area de sistemas computacionais de tempo real, para o Instituto Superior
de Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto.

Para os devidos efeitos, torna-se publica a lista de ordenagéo e classificagao final dos candi-
datos aprovados no procedimento concursal de sele¢cdo internacional para a contratagéo, a termo
resolutivo certo, de um investigador doutorado de nivel inicial, para o exercicio de atividades de
investigagao cientifica na area de sistemas computacionais de tempo real, para o Instituto Superior
de Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto, que se encontra afixada em local publico da
instituicdo e disponibilizada no respetivo portal institucional. A abertura do procedimento concursal
foi publicitada pelo Aviso (extrato) n.° 15674/2019, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 191 de
4 de outubro de 2019, e publicitada nos portais institucionais obrigatdrios, conforme disposto no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragbes em vigor. Respeitando
o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes em vigor,
a lista de ordenacao e classificagéo final foi homologada por despacho da Sra. Presidente do ISEP,
Professora Doutora, Maria Jodo Viamonte, em 20 de dezembro de 2019.

13 de janeiro de 2020. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso Ribeiro.
312932585
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 1578/2020

Sumario: Autorizada a manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, apds conclusdo com sucesso do periodo experimental, dos docentes Mario
Rui Monteiro Alvim de Castro e Luis Manuel Couto de Oliveira do Instituto Superior de
Engenharia do Porto.

Foi autorizada a manutengéo do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo in-
determinado, apds conclusdo com sucesso do periodo experimental, nos termos do disposto no
artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto, aos seguintes docentes:

Doutor Mario Rui Monteiro Alvim de Castro, como Professor Adjunto, com efeitos a 2020-01-09,
por despacho de 2019-05-30 da Presidente do Conselho Técnico Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia do Porto;

Doutor Luis Manuel Couto de Oliveira, como Professor Adjunto, com efeitos a 2020-01-23,
por despacho de 2019-05-30 da Presidente do Conselho Técnico Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia do Porto.

6 de janeiro de 2020. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso Ribeiro.
312932488
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Centro de Oncologia dos Agores Professor Doutor José Conde

Aviso n.° 9/2020/A

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento e selegédo para ocupagéo de um posto
de trabalho para a carreira especial de técnico superior.

Procedimento concursal comum de recrutamento e selegao para ocupagao de um posto de trabalho
para a carreira especial de técnico superior das areas de diagnoéstico e terapéutica radiologia,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do quadro
do Centro de Oncologia dos Agores Prof. Doutor José Conde.

Nos termos do disposto no n. 4 do artigo 30.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual e artigo 45.° %
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, mantido em vigor por forga do n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto e artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto,
torna-se publico que, por despacho de autorizacdo de Sua Exceléncia o Senhor Vice-Presidente
do Governo Regional de 06 de janeiro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 20 (vinte) dias
Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEPA), o procedimento concursal para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado do Quadro do Centro de Oncologia dos Acores Prof. Doutor José Conde, na categoria
de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica — Radiologia.

1 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento é regulado pelas disposi¢gdes constantes da
LGTFP, disposigdes legislativas especiais da carreira de TSDT, contidas no Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 dezembro, mantido em vigor por forga do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017 de
31 de agosto, artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 110/2017 de 31 de agosto e Portaria n.° 721/2000 de 5
de setembro, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro e Resolugao do Conselho do Governo n.° 178/2009 de 24 de novembro, retificado e
republicado pela Declaracéo retificativa n.° 14/2009 de 2 de dezembro.

2 — Validade do procedimento de recrutamento e selecéo: O procedimento de recrutamento
¢é valido para o posto de trabalho a ocupar, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de Trabalho: O posto de trabalho sera a Unidade Mével de rastreio sediada na llha
Terceira, afeta ao Centro de Oncologia dos Agores Prof. Doutor José Conde.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: O exercicio de contetdo funcional, com grau de
complexidade 3, correspondente a carreira de TSDT, categoria de Técnico Superior de Radiologia,
conforme constante do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 110/2017 de 31 de agosto.

5 — Remuneragao: A remuneragao sera correspondente a categoria de Técnico Superior de
Radiologia, da carreira de TSDT, de acordo com o anexo | a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 25/2019 de 11 de fevereiro.

6 — Requisitos de admissao: Podem ser admitidos ao procedimento de recrutamento, os
candidatos que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacédo de candidaturas, os
seguintes requisitos previstos no artigo n.° 17 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obrigatorio;
¢) Robustez fisica e psiquica indispensavel ao exercicio das fungoes;

d) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.
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6.2 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com licenciatura na area de radiologia, licenciatura em imagem médica e
radioterapia ou bacharelato na area de radiologia;

b) Ser detentor de titulo profissional previsto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 110/2017
de 31 de agosto.

6.3 — Impedimentos de admissao:

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao 6rgao ou servigo idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publica o procedimento.

7 — Formalizagao das Candidaturas: A apresentacado das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo.

7.1 — O formulario esta disponibilizado no site da BepaAzores no link http://bepa.azores.gov.
pt/formularios.aspx.

7.2 — As candidaturas deverdo ser enderegcadas ao Presidente do Juri do procedimento,
podendo ser remetida por correio, com registo e aviso de recegao, para Centro de Oncologia dos
Acores, Rua da Rocha, 38, 9700-169 Angra do Heroismo ou entregues pessoalmente na mesma
morada durante o horario de expediente.

7.3 — O formulario identificando o procedimento, mediante referéncia ao aviso de abertura
devem estar devidamente datado e assinado e ser acompanhado da seguinte documentacéo, sob
pena de exclusao:

I) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, comprovadas pelo respetivo certifi-
cado;

II) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidad&o e cartdo de contribuinte;

[II) Comprovativo de Cédula Profissional;

IV) Certificados das acoes de formacao frequentadas, relacionadas com a area profissional
do posto de trabalho a que se candidata;

V) Comprovativos da experiéncia profissional;

VI) Curriculum Vitae datado e assinado;

VII) Documento comprovativo das leis de vacinagao obrigatoria:

VIII) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes.

7.4 — A nao apresentacido dos documentos comprovativos das acbdes de formacao e da ex-
periéncia profissional determina a sua n&o consideracao para efeitos de avaliacao curricular.

8 — Métodos de Selegao: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS),
nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, e o n.° 1 do artigo 2.° da
Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro.

8.1 — AC — Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para o concurso e
aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de dezembro,
na AC, sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a
sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagéo;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as ag¢des de formagao e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com o posto de trabalho a concurso, desde que promo-
vidas por entidades publicas ou organizadas com a participagao destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes, incluindo
estagios, na profissao e area funcional a que se refere o concurso, bem como outras capacitagdes
adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragéo;

e) O desempenho de atividades e a realizagdo de trabalhos profissionais relevantes.
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8.2 — EPS — De carater presencial obrigatéria, visa avaliar numa relagao interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, conforme previsto
no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000 de 5 de setembro, através dos seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

9 — Classificacao final: A classificacao final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, com valorizagado até as centésimas, tendo-se por ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

Os candidatos serédo ordenados tendo em consideragéo a seguinte formula:

CE=3AC+E
4

sendo:

CF = Classificacao final;
AC = Avaliagao curricular;
E = Entrevista profissional de Selecao.

A avaliacao curricular bem como a entrevista profissional, resulta do somatério dos valores
obtidos nos elementos previsto na ata n.® 1.

10 — Atas das reunides do juri: As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagédo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha de classificagado, o
sistema de classificagao final e critérios de desempate em caso de igualdade de classificagao final,
serao facultados aos candidatos, desde que o solicitem.

11 — Forma e comunicagao das notificagdes: A relagdo de candidatos admitidos e excluidos
sera afixada em local visivel e publico do Centro de Oncologia dos Agores, publicada na Bolsa de
Emprego Publico e notificada por oficio registado.

A lista de classificagdo dos candidatos apos homologagao sera notificada nos termos do ar-
tigo 62.°do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de dezembro, publicada na 2.2 série do Diario da Republica
e na BEPAcgores.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Dilia Borges Teixeira Simbes Barcelos, Técnica Especialista de 1.2 Classe,
area de Radiologia, afeta ao Centro de Oncologia dos Agores Prof. Doutor José Conde.

1.° Vogal Efetivo — Tania Margarida Meneses Pinheiro, Técnica de 2.2 Classe, area de Radio-
logia, afeta ao Centro de Oncologia dos Agores Prof. Doutor José Conde, que substitui a Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Ménica Martins da Silva Simas Mendonga, Técnica de 1.2 Classe, area de
Radiologia, afeta ao Centro de Saude de Angra do Heroismo.

1.° Vogal Suplente — Andreia Cardoso Silva, Técnica de 2.2 Classe, area de Radiologia, afeta
ao Centro de Oncologia dos Acgores Prof. Doutor José Conde.

2.° Vogal Suplente — Carolina Alexandra Gomes, Técnica de 2.2 Classe, area de Radiologia,
afeta ao Centro de Oncologia dos Agores Prof. Doutor José Conde.

23 de janeiro de 2020. — A Presidente do Juri, Maria Dilia Borges Teixeira Simbes Barcelos.
312968663
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregao Regional da Saude

Unidade de Satide da lIha de Sdo Miguel

Aviso n.° 10/2020/A

Sumario: Lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal comum para a
constituigéo juridica de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 20 postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados, do quadro regional da ilha de Sdo Miguel a afetar a Unidade
de Saude da llha de Sdo Miguel, na carreira especial de enfermagem com a categoria
de enfermeiro.

Procedimento concursal comum para a constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico por con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de vinte postos de trabalho previstos e nao ocupados, do quadro regional da ilha de Sao Miguel,
a afetar a Unidade de Saude da llha de Sao Miguel, na carreira especial de enfermagem, com a
categoria de enfermeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 248, de 26 de dezembro
de 2019.

Lista de candidatos admitidos e excluidos

Candidatos admitidos

Adélia Lucia Franco Costa

Adriana da Rocha Vieira

Aida Carolina Correia Tavares
Alexandrina Margarida Corvelo Piedade
Ana Carolina Garcia Fialho

Ana Carolina Leite Medeiros Quental
Ana Filipa Sousa Cabral

Ana Margarida Avila Fernandes

Ana Raquel Cabral Leite

Ana Rita Santos Sousa Amorim

Ana Rosa Castro Maia Bento

Ana Rosa Silva Benevides Cabral

Ana Sofia Henriques Gomes

Anabela Gongalves Tavares Marcelino Grazina
André Filipe Cardoso Fontoura

André Guerreiro Pacheco

André Filipe da Costa Moniz Moniz
Andréa Gil da Silva e Cunha

Andreia Patricia Tavares Medeiros Cardoso
Andreia Filipa Arruda Raposo

Angela Cristina Fernandes Lourenco
Anténio Manuel Braga Silva

Artur Jorge Alves Martins

Barbara Coelho Moniz Quintanova
Barbara Lopes Fernandes

Beatriz Tavares Domingos

Beatriz Moniz Raposo
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Brenda Conceigao Arruda Guiomar
Brenda da Conceigao Sousa Guiomar
Bruna Almeida Monteiro da Camara Pereira Medeiros
Candida Maria Eleutério Coelho
Carina de Jesus Botelho Carvalho
Carina Vanessa Franco Couto

Carla Isabel Lopes Amaral

Carmen Sofia Freitas Pereira
Carolina Micaela Santos Silva
Carolina Rodrigues Miranda

Carolina Santos Melo

Carolina Vasconcelos Braga

Carolina de Jesus Medeiros Vieira
Catarina de Sousa Ferreira

Catia Linhares Amaral

Catia Humberta da Costa Pincha
Celso Filipe Pacheco Fernandes
César Augusto Benevides de Medeiros
César Paulo Medeiros Pacheco
Cidalisa Sofia Nunes Franco

Claudia Pereira Braga

Claudia Moreira Rodrigues

Claudia Sofia Senra Tavares

Claudia Marisa Barbosa de Sousa
Cristiana Sofia da Silva Soares
Cristina Maria Martins Machado
Diana Ribeiro de Medeiros

Diana Tavares Costa Ponte

Dmytro Grablyuk

Duarte Nuno Fidalgo de Lacerda e Mello
Elisabete Carina Marques Ferreira
Eva Branco de Andrade Soares

Eva Simone Oliveira Duarte

Filipa Fatima Botelho Maré

Filipa dos Santos Alves

Francisca Teves Cabral

Francisco Levi Garcia Mouréao

Graca da Conceigao Medeiros Teles
Hélder Manuel Costa Moniz

Helena Fatima Cordeiro Lindo Oliveira
Helena Margarida Soares Comédia
Inés Aguiar Vital

Isa Marilia da Silva Soares Cabral

Ivo André Pacheco Soares

Joana Isabel Cordeiro Carvalho
Joana Margarida Lopes Luis

Joana Margarida da Silva Godinho
Joana Rita Freitas Bairos

Jodo Armando Correia Aragao

Jodo Manuel Teixeira Viana

Jodo Miguel Maciel Andrade Amaral China
Jodo Pedro Martins Capote

Jorge Filipe Oliveira Taveira

José Anténio Conceigao Gongalves
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José Antdnio Meneses de Lima

Laura Madruga de Medeiros

Leila Sofia Oliveira Terras da Fonte
Lénia Joana Freitas Miranda

Lisete Margarida Martins Ponte

Luisa Adriana Mendes Linhares
Mafalda Maria Botelho Medeiros
Mara Elisa Costa Rocha

Marcia Sofia Antunes Matos Malacuto
Maria Catarina Rocha Furtado Bettencourt
Maria da Graca Ferreira Correia
Maria Jodo Faria Correia

Maria Joao Freire Borges

Maria Jodo Pimentel

Mariana Martins Teixeira

Marina Oliveira Massa

Marilia Filipa de Sousa Oliveira
Marina Andreia Costa Araujo

Marina Sofia de Castro Pedro

Marta Cristina Furtado Moura

Marta Sofia Batista Morais Esteves
Micaela Andrea de Viveiros Botelho
Micaela de Fatima Pacheco Coelho
Micaela de Fatima Batista Sousa Costa
Micaela Rodrigues Vieira

Micaela da Costa Santos

Michelle Melo Gongalves Rego
Miguel Madeira Medeiros Pacheco
Maonica Cristina Mendonca de Lima Oliveira
Modnica Soares Medeiros

Nadia Patricia Silva Medeiros

Nelson Camara Teves

Neuza Relvas Santos

Nicole Botelho Freitas

Nicole Cabral Medeiros

Nicole Moniz Pacheco

Nicole Sabina Moniz da Ribeira
Nicole Isabel Arruda Siméo

Patricia Belchior Medina Afonso
Patricia Inés Encarnacao Teixeira de Carvalho Rei
Patricia Pereira Sousa

Paula Cristina Arduim Brasil

Paula Cristina da Camara Carvalho Oliveira
Priscila Braga Couto

Raquel da Conceigcéo Medeiros
Raquel Sousa Tomazinho

Ricardo José Araujo Botelho

Ricardo Jorge Sousa Costa

Rita Isabel Almeida Faria

Rita Marques Pereira

Rodrigo Carroga Oliveira

Ruben Jesus Aguiar Chaves

Sandra Cecilia Novais Gongalves
Sandra Fatima Dinis Machado
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Sandra Isabel Gomes da Silva Rocha Bento
Sandra Margarida Pacheco Rufino
Sandrina Ribeira da Costa

Sara Azera de Almeida

Sara Correia Melo

Sérgio Miguel Amorim Santos

Silvia Alexandra da Camara Carvalho
Sofia Machado Sousa

Sofia San-Bento Rocha

Sofia Raquel Simdes Sousa

Susana Melo Batista

Tania Marlene Leal Mendes

Tatiana Mendes Magalhdes

Teresa Alexandra Melo Santos
Teresa Melo Espinha

Tiago Miguel Martins Sousa

Verdnica Alexandra Marques Nunes
Verdnica Margarida Afonso Gaspar
Yuriy Yusypchuk

Lista de candidatos excluidos

Julia Botelho Amaral Félix (")
Juliana Adriana da Rocha Costa (")(?)

Os candidatos que assim o entenderem dispéem de um prazo de 10 dias Uteis para se pronun-
ciar em sede de pronuncia de interessados, conforme o disposto no artigo 22.° e 23.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro.

Para o efeito devera utilizar o formulario «Exercicio do Direito de Participagdo dos Interessados»
obrigatorio nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da Resolugéo do Conselho do Governo n.° 178/2009,
de 24 de novembro, disponivel na pagina eletrénica da Vice-Presidéncia do Governo Regional
(www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas-Formularios-Exercicio do Direito de Participagédo dos
Interessados), o qual deve ser devidamente preenchido e imprimido para efeitos de remessa ao
Juri do procedimento concursal. Mais se informa que o processo podera ser objeto de consulta no
Setor de Recursos Humanos, da Unidade de Salude de Ilha de Sao Miguel, sita a Grotinha n.° 1,
9500-354 Ponta Delgada, durante o horario normal de funcionamento, das 8h 30 m as 12h 30 m
e das 13h 30 m as 16h.

(") Entrega do processo de candidatura fora do prazo legalmente previsto, de acordo com o artigo 87.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

(%) Nao formalizag&o da candidatura através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagéo obrigatdria, conforme
o Aviso de Abertura do procedimento concursal.

22 de janeiro de 2020. — O Presidente do Juri, Luis Carlos Pires Ferreira.

312947043
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CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1785/2020

Sumario: Cessagao de fungdes por motivo de aposentagao.

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo n.° 291.° conjugado com a alinea d) don.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal do Centro
Hospitalar de Leiria, E. P. E., que cessou fungdes, por motivo de aposentacao:

Maria José Silva Pedrosa Marques Cruz, Assistente Graduado Sénior, 2019/06/01.
José Sousa Simoes Dias, Assistente Graduado, 2019/06/01.

Maria Albertina Pereira Santos Azevedo, Enfermeira, 2019/07/01.

Joao Manuel Carreira Conceicao Coucelo, Assistente Graduado, 2019/08/01.

José Antoénio Ferreira Vieira, Enfermeiro, 2019/08/01.

Maria Elisabete Gomes Moura Peixoto, Assistente Operacional, 2019/10/01.

Maria Florinda Carmo Alves, Assistente Técnica, 2019/12/01.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente do Conselho de Administracéo, Licinio Oliveira de
Carvalho.

312932674
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1786/2020

Sumario: Nomeagdo da Dr.? Lucilia da Conceigdo Mourdo de Carvalho de Caceres Monteiro
como assistente graduada sénior de anatomia patolégica da carreira especial médica.

Na sequéncia de procedimento concursal, aberto por Aviso (extrato) n.° 16196/2018, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 216, de 09 de novembro de 2018 e por Deliberagao do
Conselho de Administragao do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E., de 25 de setembro de
2019, Dr.2 Lucilia da Conceigdo Mourao de Carvalho de Caceres Monteiro, Assistente Graduada de
Anatomia Patologica, € nomeada, Assistente Graduada Sénior de Anatomia Patoldgica da carreira
especial médica, posicionada no nivel remuneratério entre 93.° e 94.°, com o horario de 42 horas
semanais em regime de dedicagao exclusiva, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa
Ocidental, E. P. E., com efeitos a 01 de janeiro de 2020, ficando exonerada do cargo anterior. (Isento
de fiscalizagéo do Tribunal de Contas.)

16 de janeiro de 2020. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragao, Dr.? Maria Celeste
Silva.

312931101
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1787/2020

Sumario: Homologagdo da ata de avaliagao final do ciclo de estudos especiais em Neonatologia
do Servigo de Pediatria da Unidade de Neonatologia do Hospital de Sao Francisco
Xavier da Dr.2 Katia Regina Viegas Cardoso.

Para conhecimento dos interessados, publica-se a seguinte lista de classificagéo final da
frequéncia do Ciclo de Estudos Especiais em Neonatologia do Servigo de Pediatria da Unidade
de Neonatologia do Hospital de Sao Francisco Xavier do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental,
EPE, publicado através da deliberacéo (extrato) n.° 1705/2014, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 167, de 01 de setembro de 2014, apés homologagao pelo Conselho de Administragéo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 18 de dezembro de 2019:

Dr.2 Katia Regina Viegas Cardoso — Aprovada.

O prazo de 10 dias uteis para interposicdo de eventuais recursos, conta a partir da data da
publicacao desta lista no Diario da Republica, devendo os mesmos ser entregues ou enviados para
o Servico de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
sito na Estrada do Forte do Alto do Duque — 1449-005 Lisboa. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal
de Contas.)

16 de janeiro de 2020. — A Vogal Executiva do Conselho de Administracédo, Dr.? Maria Celeste
Silva.

312931986
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1788/2020

Sumario: Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar de anestesiologia da carreira
especial médica/carreira médica.

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente graduado sénior da area
hospitalar — Anestesiologia — Carreira especial médical/carreira médica

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e do artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento na categoria
de assistente graduado sénior da carreira especial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e
republicado pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e com o Acordo Coletivo de Trabalho
que regula a tramitagédo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011 (ACT), ao abrigo do Despacho n.° 5943/2019 de Sua Exceléncia a Sra. Ministra da Saude,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, de 14 de outubro de 2019, torna-se publico
que, por Deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental,
EPE., de 26 de novembro de 2019, se encontra aberto procedimento concursal comum destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de
Anestesiologia da carreira especial médica ou da carreira médica, area de exercicio hospitalar do
mapa de pessoal deste Centro Hospitalar para a constituicdo de relagao juridica de emprego pu-
blico, mediante celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou para a constituicdo de relacdo juridica de emprego privado mediante celebragdo de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo regime previsto na Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, republicado
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tra-
mitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo
Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2013.

3 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum os
meédicos que relinam até ao termo do prazo fixado no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de
admissao, referidos no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos
da alinea /) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento, e clausula 13.2 do ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes.

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Anestesiologia.
b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado
de Anestesiologia;
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c¢) Possuir relagao juridica de emprego, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado ou por contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do
Cadigo do Trabalho.

5 — Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados, previamente, ao Servigo Nacional de
Saude, por tempo indeterminado ou médicos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal é o atualmente aplicavel aos profissionais, em re-
gime de tempo integral, sem prejuizo da transi¢ao para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 15 dias uteis, contados a partir da data da pu-
blicacao do presente aviso no Diario da Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso, é
valido para a vaga anunciada e extingue-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitacao do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico, através do preenchimento
de formulario préprio e disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica;

b) Na pagina eletrénica do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E., por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicagdo no Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansé&o nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data de publicagédo no Diario da Republica.

10 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas ins-
talagbes em qualquer dos Hospitais integrantes do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE,
localizados em: Estrada do Forte do Alto Duque, 1449-005 Lisboa; Rua da Junqueira, n.° 126,
1349-019 Lisboa, e Avenida Prof. Dr. Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

11 — Caracterizacao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho cuja ocupacéao aqui se pre-
tende, corresponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de
04 de agosto e artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, com a redagéo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remuneracao — A remuneracéo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor
em vigor para a carreira especial médica/médica, em conformidade com o regime de trabalho
aplicavel.

13 — Métodos de selecéo:

a) Avaliagao e discussao curricular a efetuar nos termos do artigo 20.° da Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e Clausula 22.° do ACT.

b) Prova pratica no dmbito da especialidade de Anestesiologia, com a apresentagao e dis-
cussao de um plano de gestédo clinica do servigo ou unidade da presente area de especializagéo,
tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcangar e a forma de seguimento e avaliagao de resultados, a efetuar, nos termos do artigo 21.°
da Portaria n.° 229-A/2015 e Clausula 23.° do ACT.

14 — A classificacdo e ordenacéao final dos candidatos é obtida pela média aritmética das
classificagdes atribuidas por cada membro do juri e efetuada por ordem decrescente, de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de
70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular e na prova pratica,
respetivamente.

15 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliacao e discussao curricular, da prova
pratica dos candidatos, bem como o sistema de classificagao final, constam de ata de reunidao do
juri do procedimento concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.
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16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do
artigo 16.° da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

17 — A lista de admissao sera, ainda, afixada no Servigo de Gestao de Recursos Humanos
do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, EPE.

18 — Alista de classificagao final sera publicada no Diario da Republica, disponibilizada
na pagina eletronica, afixada no Servigo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa
Ocidental, EPE e notificada aos candidatos por oficio registado, acompanhado de cépia da
lista.

19 — Critérios de ordenagao final — Em situagdes de igualdade de valoragéo dos candidatos,
serao utilizados os critérios constantes no artigo 23.° da Portaria n.° 229-A, de 3 de agosto e na
Clausula 25.2 do ACT.

20 — Formalizacao das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada através de re-
querimento, dirigido a Senhora Presidente do Conselho de Administragcdo do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, EPE., em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestado
de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Hospital de Sdo Francisco Xavier, durante o horario a
seguir indicado (das 09.00 as 12.30 e das 14.00 as 17.00 horas), ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececéo, para Estrada do Forte do Alto do Duque — 1449-005 Lisboa, até
a data limite fixada na publicitagao.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagédo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e data do bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) ldentificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao numero, data e pagina do
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) ldentificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

f) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao procedimento con-
cursal.

22 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em Anestesiologia, com referéncia a clas-
sificagcao obtida;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo de vinculo passado pelo
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militar ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae, com descrigdo das atividades desenvolvidas, devi-
damente datados e assinados;

g) Cinco exemplares do plano de gestao para discutir na prova pratica.

23 — A apresentagéo dos documentos referidos nas alineas c) a e) do ponto anterior pode
ser substituida por declaragcédo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas se-
paradas, da situacéo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

24 — Composicgao e identificagéo do juri — O juri do presente procedimento de recrutamento
tem a composigao seguinte:

Presidente: Dr. Manuel Romao Alves Chedas Fernandes, Assistente Graduado Sénior de Anes-
tesiologia e Diretor do Servigo de Anestesiologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE
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Vogais Efetivos:

Dr. Mario Rui Costa Caldeira, Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia do Centro Hos-
pitalar de Lisboa Ocidental, EPE

Dr. Antonio José Pereira Pais Martins, Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE

Vogais Suplentes:

Dr.2 Maria Conceigéo Lopes Carvalho Furstenau, Assistente Graduada Sénior de Anestesiologia
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE

Dr. Luis Manuel Geraldes Saldanha, Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE.

25 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

(Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

16 de janeiro de 2020. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragéo, Dr.? Maria Celeste
Silva.

312932317
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 174/2020

Sumario: Nomeagéo da Dr.? Isabel Maria Lourengo de Azevedo Madruga para o cargo de diretora
do Servigo de Medicina do Hospital de Egas Moniz do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental,
EPE, em sessao realizada em 05 de junho de 2019, foi nomeada em comissao de servigo a se-
guinte profissional: Isabel Maria Lourenco de Azevedo Madruga, Assistente Graduada Sénior de
Medicina Interna, nomeada para o cargo de Diretora do Servigo de Medicina do Hospital de Egas
Moniz do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE, com efeitos a 01 de julho de 2019. (Isento
de fiscalizagédo do Tribunal de Contas.)

28 de outubro de 2019. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragcéo, Dr.? Maria Celeste
Silva.

312712045
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 175/2020

Sumario: Nomeagao do Dr. Luis Miguel da Cruz Abranches Monteiro para o cargo de diretor do
Servigo de Urologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

Por deliberagédo do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
em sesséo realizada em 29 de maio de 2019, foi nomeado em comissdo de servigo o seguinte
profissional: Luis Miguel da Cruz Abranches Monteiro, Assistente Graduado de Urologia, nomeado
para o cargo de Diretor do Servigo de Urologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
com efeitos a 29 de maio de 2019. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

28 de outubro de 2019. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragao, Dr.? Maria Celeste
Silva.

312712167
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 176/2020

Sumario: Nomeagao do Dr. Jodo Manuel Sequeira Duarte para o cargo de diretor do Servigo de
Endocrinologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

Por deliberagédo do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
em sesséo realizada em 21 de maio de 2019, foi nomeado em comissdo de servigo o seguinte
profissional: Jodo Manuel Sequeira Duarte, Assistente Graduado de Endocrinologia, nomeado para
o cargo de Diretor do Servigo de Endocrinologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
com efeitos a 01 de junho de 2019. (Isento de fiscalizag&o do Tribunal de Contas)

28 de outubro de 2019. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragao, Dr.? Maria Celeste
Silva.

312711949
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1579/2020

Sumaério: Consolidagao da mobilidade da enfermeira Maria Susana Froes Machado Teixeira para
o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

Por despacho de Suas Exceléncias a Ministra da Saude, em 13 de outubro de 2018 e da Se-
cretaria de Estado da Administragao e do Emprego Publico, em 16 de janeiro de 2019, foi autorizada
a consolidagao na carreira e categoria da mobilidade interna da Enfermeira, Maria Susana Froes
Machado Teixeira Pinto, pertencente ao mapa da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., em lugar aditado automaticamente ao mapa de pessoal publico do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., e a extinguir quando vagar, nos termos do n.° 10 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 35.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro, com efeitos a 01 de fevereiro
de 2019. (Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

28 de outubro de 2019. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragéo, Dr.? Maria Celeste
Silva.

312712329
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 1580/2020

Sumario: Cessagdo de licengca sem retribuicdo e regresso ao Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., da enfermeira Maria de Fatima Ramos Dias Pereira.

Por despacho da Vogal Executiva do Conselho de Administragéo do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., de 20.12.2019: Maria de Fatima Ramos Dias Pereira, Enfermeira, em regime
de licenga sem vencimento de longa duragao desde 19 de julho de 2014, autorizado o regresso a
este Centro Hospitalar ao abrigo do artigo 280.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 13 de janeiro de 2020. (Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

16 de janeiro de 2020. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragao, Dr.? Maria Celeste
Silva.

312930949
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso n.° 1789/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de assistente graduado sénior de pedopsiquiatria, da carreira médica e especial
médica hospitalar.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assistente graduado sénior
de pedopsiquiatria, da carreira médica e especial médica hospitalar

Na sequéncia do Despacho n.° 9253/2019, de 14 de outubro, da Ministra da Saude, Dr.2 Marta
Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simoes, que procedeu a distribuigdo de 200 postos de
trabalho referentes a categoria de assistente graduado sénior, e por deliberacdo do Conselho de
Administragdo do Hospital Garcia de Orta, E. P. E. de 24/10/2019, faz-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para Assistente
Graduado Sénior de Pedopsiquiatria, da carreira médica e carreira especial médica hospitalar, nos
termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e consolidado pelo Acordo Co-
letivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 43, de 22.11.2015, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro, adiante designado por ACT.

1 — Tipo de Procedimento Concursal — Comum, aberto a todos os médicos detentores dos
requisitos de admisséo, independentemente da relag&o juridica de emprego publico ou privado,
(com alguma Instituicdo do Servigo Nacional de Saude).

2 — Modalidade da relagéao juridica de emprego:

a) Podem ser admitidos ao procedimento concursal, trabalhadores médicos que sejam titulares
de relagao juridica de emprego previamente constituida com o Hospital Garcia de Orta, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal, trabalhadores médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato de trabalho por tempo indeterminado, celebrado com
entidades integradas no Servigo Nacional de Saude;

c¢) Podem ainda ser admitidos ao presente procedimento concursal, trabalhadores médicos que
sejam titulares de relagao juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado — ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e que pretendam vir a ser contratados em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para a ocupagao do posto de
trabalho enunciado, terminando com o seu provimento.

4 — Prazo de apresentacao de candidaturas — 15 Dias uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Legislagao aplicavel — O procedimento concursal rege -se pelo disposto no ACT e pela Por-
tarian.® 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho Ao posto de trabalho apresentado ao procedimento
concursal corresponde o contetdo funcional referente a categoria de assistente graduado sénior,
estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.° 177/2009 e n.° 176/2009 ambos de 4 de agosto,
bem como o n.° 3 do artigo 7.°-A dos mesmos diplomas, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
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de 31 de dezembro, conjugado com o n.° 3 da clausula 10.2 do ACT n.° 2/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro.

7 — Local de trabalho — O conteudo funcional é desenvolvido no Hospital Garcia de
Orta, E. P. E., com sede na Av. Torrado da Silva, 2805-267 Almada.

8 — Remuneragao A remuneracéao € a posi¢cao remuneratoéria serdo atribuidas em correspon-
déncia a categoria de assistente graduado sénior, de harmonia com a Tabela Remuneratdria em vigor
e respeitando o principio da equiparagao remuneratoria prevista no artigo 42.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para 2018.

9 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 35, 40 ou
42 horas semanais (dedicagao exclusiva), conforme o regime de trabalho de origem dos candida-
tos que detenham contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no Hospital
Garcia de Orta, E. P. E., e de 40 horas para os restantes candidatos.

10 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que relinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Saude;

b) Possuir o grau de consultor e trés anos de exercicio efetivo com a categoria de assis-
tente graduado, conforme o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto;

c¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma devidamente re-
gularizada;

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento
concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas devem ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragéo, do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.,
e entregues no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sito na Avenida Torrado da Silva, 2805-267
Almada, nas horas normais de expediente, 08h30 m as 10h30 m e das 14h as 16h até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser remetidas pelo correio, para a mesma
morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado neste aviso, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal, com indicagao da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;

¢) ldentificagédo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero de
identificagao fiscal e enderego postal e eletronico, caso exista;

d) Declaragéo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente
os relativos aos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 14.° e
15.° dos Decretos -Lei n.° 176/2009 e n.° 177/2009, respetivamente, ao vinculo ao SNS, ao nivel
habilitacional e a area de formagéao académica ou profissional;

e) Mencgao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da
seguinte documentacgéo:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de fun¢des na categoria de
Assistente Graduado;
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d) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em mo-
delo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado e
assinado;

f) Quatro exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou unidade para discussao
na prova pratica;

g) Documentos comprovativos dos requisitos constantes do n.° 11, alinea d) do presente Aviso.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacdo de documentagédo comprovativa das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecdo — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto € clausula 21.2 do ACT,
sao adotados como métodos de selecdo dos candidatos a avaliacdo e discussao curricular e a
prova pratica.

15 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliacido e respetiva ponderacéo de
cada um dos critérios de selegao a utilizar, bem como as grelhas de classificagdo parciais ou finais
e o0 método de classificacao final, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % (avaliagao e discussao curricular)
e 30 % (prova pratica) das classificagoes quantitativas obtidas na avaliacao curricular e prova pra-
tica, respetivamente, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao
final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagéao prefe-
rencial estabelecidos na legislagdo aplicavel.

18 — Alista unitaria de ordenacao final, apdés homologagéo, € publicitada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada no painel de informagdes do Servico de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 — A composi¢ao do juri é a seguinte:

Presidente: Dr. Manuel Pedro Soares Monteiro, assistente graduado sénior de Pedopsiquiatria,
do CHPorto, EPE;

1.° Vogal efetivo: Dr.2 Georgina Benvinda de Azevedo Jorge Maia, assistente graduada sénior
de Pedopsiquiatria, do CHLO, EPE;

2.° Vogal efetivo: Dr.2 Isabel Ferreira dos Santos, assistente graduada sénior de Pedopsiquia-
tria, da ULSBA, EPE;

1.2 Vogal suplente: Dr.2 Paula Cristina Correia, assistente graduada sénior de Pedopsiquiatria,
do CHU Cova da Beira, EPE;

2.° Vogal suplente: Dr. José Alberto Garrido, assistente graduado sénior de Pedopsiquiatria,
do CHUC, EPE.

20 — O presidente do juri sera substituido pelo primeiro vogal efetivo nas faltas e impedimentos.

16/01/2020. — A Vogal do Conselho de Administracdo, Vera Almeida.
312930876
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso n.° 1790/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de assistente graduado sénior de neurorradiologia, da carreira médica e especial
médica hospitalar.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente graduado sénior
de neurorradiologia, da carreira médica e especial médica hospitalar

Na sequéncia do Despacho n.° 9253/2019, de 14 de outubro, da Ministra da Saude, Dra. Marta
Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simdes, que procedeu a distribuigdo de 200 postos de
trabalho referentes a categoria de assistente graduado sénior, e por deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Hospital Garcia de Orta, E. P. E. de 24/10/2019, faz-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para Assistente
Graduado Sénior de Neurorradiologia da carreira médica e carreira especial médica hospitalar, nos
termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e consolidado pelo Acordo Co-
letivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 43, de 22.11.2015, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro, adiante designado por ACT.

1 — Tipo de Procedimento Concursal — Comum, aberto a todos os médicos detentores dos
requisitos de admisséao, independentemente da relagéo juridica de emprego publico ou privado.

2 — Modalidade da relagéo juridica de emprego:

a) Podem ser admitidos ao procedimento concursal, trabalhadores médicos que sejam titulares
de relagao juridica de emprego previamente constituida com o Hospital Garcia de Orta, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal, trabalhadores médicos titulares
de relacgéo juridica de emprego de contrato de trabalho por tempo indeterminado, celebrado com
entidades integradas no Servigo Nacional de Saude;

¢) Podem ainda ser admitidos ao presente procedimento concursal, trabalhadores médicos que
sejam titulares de relagéo juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado — ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e que pretendam vir a ser contratados em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo do Cddigo do Trabalho.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupag¢ao do posto de
trabalho enunciado, terminando com o seu provimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege -se pelo disposto no ACT e pela Por-
taria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado ao procedimento
concursal corresponde o conteudo funcional referente a categoria de assistente graduado sénior,
estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.°*177/2009 e n.° 176/2009 ambos de 4 de agosto,
bem como o n.° 3 do artigo 7.° -A dos mesmos diplomas, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o n.° 3 da clausula 10.2 do ACT n.° 2/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro.
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7 — Local de trabalho — o contetido funcional € desenvolvido no Hospital Garciade Orta, E. P. E.,
com sede na Av. Torrado da Silva, 2805-267 Almada.

8 — Remuneragdo — A remuneracao e a posi¢cao remuneratoria serdo atribuidas em corres-
pondéncia a categoria de assistente graduado sénior, de harmonia com a Tabela Remuneratéria
em vigor e respeitando o principio da equiparagdo remuneratoria prevista no artigo 42.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para 2018.

9 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 35, 40 ou 42
horas semanais (dedicagao exclusiva), conforme o regime de trabalho de origem dos candidatos
que detenham contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no Hospital
Garcia de Orta, E. P. E., e de 40 horas para os restantes candidatos.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor e trés anos de exercicio efetivo com a categoria de assis-
tente graduado, conforme o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante a mesma devidamente re-
gularizada;

c¢) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento
concursal.

12 — Formalizacao das candidaturas — As candidaturas devem ser formalizadas mediante re-
qguerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragéo, do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.,
e entregues no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sito na Avenida Torrado da Silva, 2805-267
Almada, nas horas normais de expediente, 08h30 m as 10h30 m e das 14h as 16h, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser remetidas pelo correio, para a mesma
morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado neste aviso, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagcdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;

¢) ldentificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagao fiscal e enderecgo postal e eletronico, caso exista;

d) Declaragéo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente
os relativos aos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 14.°e 15.°
dos Decretos -Lei n.° 176/2009 e n.° 177/2009, respetivamente, ao vinculo, ao nivel habilitacional
e a area de formagao académica ou profissional;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do respetivo vinculo;

b) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de fungdes na categoria de
assistente graduado;

d) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;
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e) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em mo-
delo europeu, proceda a uma descricdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado e
assinado;

f) Quatro exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou unidade para discussao
na prova pratica;

g) Documentos comprovativos dos requisitos constantes do n.° 11, alinea d) do presente Aviso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacdo de documentacido comprovativa das suas declaracdes.

15 — Métodos de selecdo — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausula 21.2 do ACT,
sao adotados como métodos de sele¢do dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular e a
prova pratica.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de
cada um dos critérios de selegao a utilizar, bem como as grelhas de classificagao parciais ou finais
e o método de classificagao final, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A ordenacéo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % (avaliagao e discussao curricular)
e 30 % (prova pratica) das classificagbes quantitativas obtidas na avaliag&o curricular e prova pra-
tica, respetivamente, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao
final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

18 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenacgéao prefe-
rencial estabelecidos na legislagédo aplicavel.

19 — A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologacéao, é publicitada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada no quadro de avisos do Servico de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

20 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente: Dr. Jodo José de Carvalho Lopes dos Reis, assistente graduado sénior de Neu-
rorradiologia do CHLC, EPE;

1.° Vogal efetivo: Dr.2 Graga Maria Sa Nunes, assistente graduada sénior de Neurorradiologia
do CHLN, EPE;

2.° Vogal efetivo: Dr. Jaime Franco Rocha, assistente graduado sénior de Neurorradiologia do
Hospital de Braga, EPE;

1.° Vogal suplente: Dr. José Manuel Rodrigues Fonseca, assistente graduado sénior de Neu-
rorradiologia do CHSJ, EPE;

2.° Vogal suplente: Dr.? Cristina Maria Carvalho Achando da Silva Moura Diniz Vieira, assistente
graduada sénior de Neurorradiologia do CHUC, EPE.

21 — O presidente do juri sera substituido pelo primeiro vogal efetivo nas faltas e impedimentos.

16/01/2020. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Vera Almeida.
312930835
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 1791/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de assistente
operacional (auxiliar de agéo educativa), de varias trabalhadoras.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do Artigos 45.° a 51.° da LTFP, apro-
vada pela da Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Agao Educativa) Catarina Alexandra Rosa Bandarra, Clara Maria Fernandes Pereira,
Dulce Cristina dos Santos Marques Torres e Solange Maria de Oliveira Serrano, na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

14/01/2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jorge Valamatos.
312933954
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso (extrato) n.° 1792/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para um lugar de assistente operacional (carpinteiro), para a Divisédo de Logistica.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho

Para os efeitos previstos no artigo 30.°, conjugado com o artigo 33.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06, conforme dispbe o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, e no
uso da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do Artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12/09, torna-se publico que, por meus despachos de 04/07/2019, 02/10/2019, respetivamente, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicag&o do presente aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de posto de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio
de Abrantes, a seguir enunciado:

1 lugar de Assistente Operacional (Carpinteiro), para a Divisao de Logistica;

Caracterizacao do posto de trabalho:

Para além do conteudo funcional previsto no anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/06, pretende-se
candidato/a que executa as seguintes tarefas: Destina-se a apoiar o servigo de reparagao e ma-
nutencao de edificios; Colabora na execugao de trabalhos em madeira através dos moldes que
Ihe sdo apresentados; Serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando
as pegas numa prensa; Assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armagdes de telhados e lambris; Procede a
transformacgao das pecgas, a partir de uma estrutura velha para uma nova, e repara-as.

Competéncias essenciais:

Conhecimento e experiéncia;
Otimizagao de Recursos;

Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
Orientacéo para a seguranca.

Adescrigao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e que nao implique desvalorizacéo profis-
sional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

A publicagao integral do aviso sera feita na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), nos
termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04.

15/01/2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jorge Valamatos.
312932836
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 1793/2020

Sumaério: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de assistente técnica de Carla Sofia
Dias Nunes Afonso Matos.

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Carla Sofia
Dias Nunes Afonso Matos, detentora da categoria de Assistente Operacional, em mobilidade na
categoria de Assistente Técnica, consolidou definitivamente a mobilidade na categoria de Assistente
Técnica, nos termos do artigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Areferida Assistente Técnica encontra-se posicionado na 1.2 posi¢cao remuneratoria e no nivel

remuneratério 5.
A consolidagédo da mobilidade produz efeitos a partir de 15/01/2020.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Manuel Jorge Valamatos.
312943755
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 1794/2020

Sumario: Cessagao de comissao de servigo.

Cessagao de comissao de servigo

Para efeitos no disposto na alinea ¢) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que
aprovou a LTFP, e nos termos da alinea i), do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro
na redacao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que a Técnica Superior, Eng.? Ana Maria Campinho
Vilas Boas cessou em 31 de dezembro de 2019 a Comissao de Servigo neste Municipio no cargo
de Chefe da Divisdo de Mobilidade e Obras Municipais.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Chaves de Caro
Proencga.

312931889
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 1795/2020

Sumaério: Consolidagdo de mobilidade na carreira e categoria de técnico superior de Zita Maria
Duarte Gldria.

Consolidagao de mobilidade — Carreira e categoria
de técnico superior — Zita Maria Duarte Gléria

Para os devidos efeitos, de acordo com competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara,
por Despacho n.° 19, de 05 de abril de 2018, torno publico, que por meu despacho datado de 07 de
janeiro de 2020, reunidos os pressupostos legais previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei a consolidagdo da mobilidade
na categoria de Técnica Superior, Zita Maria Duarte Gldria, do Municipio de Aljezur para a Diregao
Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, com efeitos a 01 de janeiro de 2020.

10 de janeiro de 2020. — A Vice-Presidente, Maria de Fatima Gomes Abreu Neto da Silva.

312917276
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Anuncio n.° 15/2020

Sumario: Abertura de procedimento de classificagdo da «Casa da Camara de Alcoentre», conce-
Iho de Azambuja, como monumento de interesse municipal.

Abertura de procedimento de classificagdo da «Casa da Camara de Alcoentre», concelho
de Azambuja, como monumento de interesse municipal (MIM)

Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuija, torna publico que,
a Camara Municipal, na sua reuniao ordinaria realizada em 5 de novembro 2019, no uso da compe-
téncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagado, e de acordo com o n.° 1 do artigo 57.°, do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, na sua atual redagao, deliberou a abertura do procedimento de classificagdo do bem
cultural imoével, identificado como «Casa da Camara de Alcoentre» e localizado na rua D. Joao |,
assinalando para memoria historica futura o facto de:

Em outubro do ano de 2019, se assinalarem 845 anos do 1.° Foral e criagdo do concelho de
Alcoentre, através do diploma de outubro de 1174, outorgado na cidade de Coimbra, por D. Afonso
Henriques;

Que no ano de 2019, também tem como importante efeméride, os 350 anos da edificacdo da
«Casa da Camara de Alcoentre», bem cultural edificado no ano de 1669;

Convidam-se os interessados para, no prazo de 30 dias, a contar da data de publicacao do
Edital na 2.2 série do Diario da Republica, se pronunciarem sobre a decisdo de abertura de pro-
cedimento administrativo de eventual classificacao de interesse municipal do referido imével, nos
termos do artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro e artigo 121.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

Durante este periodo, poderao os interessados consultar e acompanhar o procedimento de
classificagdo na pagina eletronica desta Autarquia em www.cm-azambuja.pt

Para constar e produzir efeitos legais se publica este Edital na 2.2 série do Diario da Republica
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de costume.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente da Cémara, Luis Manuel Abreu de Sousa.
312926307
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Edital n.° 180/2020

Sumario: Regulamento do Concurso Literario do Concelho de Azambuja.

Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Azambuja, no uso das competéncias que Ihe séo
atribuidas pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
aprovou em sua sessdo extraordindria realizada no dia 10 de janeiro de 2020, na sequéncia de
proposta aprovada em reunido ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, de 3 de dezembro
de 2019, o Regulamento do Concurso Literario do Concelho de Azambuja.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume, estando também disponivel para consulta no Portal do
Municipio:

www.cm-azambuja.pt
13 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Manuel Abreu de Sousa.
Projeto de Regulamento do Concurso Literario do Concelho de Azambuja

Nota justificativa

O Concurso Literario do Concelho de Azambuja tem vindo a ganhar um lugar seguro no pa-
norama municipal de apoio ao estimulo criativo e a produgéo literaria em lingua portuguesa, tanto
no universo escolar, como na populacdo com mais de 18 anos. Com efeito, 0 que comecgou por ser
uma iniciativa-piloto do Municipio de Azambuja em parceria com os Agrupamentos de Escolas do
Concelho, conta ja, neste ano de 2019, com 12 edi¢gdes consecutivas.

Consciente da importancia da literatura enquanto arte, mas também enquanto atividade de-
senvolvedora de formacéo cultural e civica, bem como estimuladora da lingua portuguesa, no seu
poder de expressao, o Municipio de Azambuja reconhece que o Concurso Literario € uma iniciativa
a manter, desenvolver e promover.

Nessa medida, imp&e-se a adogao de um regulamento que uniformize as normas do concurso,
através da clarificagao da instrucédo dos trabalhos a concurso, dos critérios de avaliacéo, da atri-
buigdo dos prémios e da divulgagao das obras vencedoras.

O presente Regulamento tem por normas habilitantes as disposi¢des do n.° 7 do artigo 112.°
e artigo 241.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, bem como o disposto na alinea g)
don.® 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na redagéo em vigor.

AAssembleia Municipal, em sessao realizada em.../.../..., ao abrigo das competéncias que Ihe
sao conferidas pelo normativos acima citados, sob proposta da Camara Municipal de.../.../..., e ap0s
submiss&o a consulta publica, pelo prazo de trinta dias, aprova o seguinte regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os objetivos e a organizagdo do Concurso Literario do
Concelho de Azambuja, bem como as condi¢des de participagao, avaliagéo, atribuicdo de prémios
e divulgagao de obras vencedoras.
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Artigo 2.°
Objetivos do concurso
Sao objetivos do concurso:

a) Promover e consolidar habitos de leitura e de escrita criativa, ajustados aos diferentes niveis
de competéncia linguistica da populacao escolar e da populagéo local;

b) Estimular o espirito de iniciativa e reflexao critica;

c¢) Valorizar a criatividade;

d) Divulgar produgdes dos alunos e da comunidade em geral.

Artigo 3.°
Periodicidade

1 — O Concurso Literario do Concelho de Azambuija realiza-se anualmente, de acordo com o
seguinte calendario: recegédo das candidaturas com inicio no més de dezembro e término no final
do més de fevereiro; divulgagao das obras vencedoras e cerimonia de entrega de prémios no més
de abril.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica que, por motivos de causa maior, a periodi-
cidade e/ou a calendarizagdo do concurso venham a ser alteradas.

3 — As datas previstas no n.° 1 sdo anunciadas anualmente no sitio institucional do Municipio
de Azambuja http://cm-azambuja.pt. e nas bibliotecas municipais e escolares.

Artigo 4.°

Organizagao do concurso

1 — A entidade promotora é o Municipio de Azambuja — Divisao de Desenvolvimento Social,
através da Rede de Bibliotecas do Municipio de Azambuja.

2 — As entidades parceiras sdo os agrupamentos de escolas do concelho de Azambuja.

3 — O planeamento, a coordenacgao e a direcdo do concurso sédo da responsabilidade da
entidade promotora.

Artigo 5.°

Modalidades

1 — As modalidades literarias aceites sdo a banda desenhada, o conto, a poesia, a cronica e
o texto dramatico, distribuidas e organizadas por trés escaldes etarios, da seguinte forma:

a) Escalao 1 — dos 10 aos 14 anos

Banda Desenhada, Conto e Poesia;

b) Escaldo 2 — dos 15 anos 18 anos

Banda Desenhada, Conto, Poesia e Cronica;

c¢) Escaldo 3 — 19 ou mais anos de idade

Banda Desenhada, Conto, Poesia, Crénica e Texto Dramatico.

2 — O tema ¢ livre para qualquer uma das modalidades.
Artigo 6.°

Participantes

1 — Podem participar no concurso todos os cidadaos, com 10 ou mais anos de idade, que
sejam naturais, residentes, trabalhadores e/ou alunos das escolas do concelho de Azambuja.
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2 — Aprova da naturalidade, residéncia, local de trabalho e/ou local de ensino faz-se mediante
a entrega, juntamente com a candidatura, de documento idoneo para o efeito

3 — O participante, ou o seu representante legal nas situagdes aplicaveis, assumira o com-
promisso de conhecer e cumprir as normas constantes do presente regulamento e de acatar as
decisdes adotadas pela entidade promotora.

4 — Nao podem participar no concurso os membros do juri, 0 seu cdnjuge ou pessoa com
quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges, os seus descendentes em linha reta de 1.° grau
e os seus ascendentes em linha reta de 1.° grau.

Artigo 7.°
Locais e prazo de apresentag¢ao das candidaturas

1 — As candidaturas sao entregues em qualquer uma das dire¢des das escolas que integram
os agrupamentos do concelho, em qualquer das bibliotecas das escolas que integram os agrupa-
mentos do concelho ou em qualquer uma das bibliotecas da Rede de Bibliotecas do Municipio de
Azambuja.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, o prazo para apresentagao das candida-
turas ocorre durante o més de fevereiro, em data a anunciar anualmente no sitio institucional do
Municipio de Azambuja http://cm-azambuja.pt.

Artigo 8.°
Modo de apresentagao das candidaturas

1 — As candidaturas sao instruidas com a ficha de inscri¢do e declaragcdo de consentimento,
constantes do Anexo | ao presente regulamento, o documento previsto no n.° 2 do artigo 6.° e a
obra literaria.

2 — Os documentos tém de estar agrafados.

3 — A apresentacdo das candidaturas faz-se por entrega pessoal ou por correio registado,
em envelope fechado de tamanho A4, no exterior do qual se deve indicar «Concurso Literario do
Concelho de Azambuja».

4 — Deve ser também enviada uma copia da obra literaria em suporte digital, formato pdf., para
0 endereco eletrénico concursoliterario@cm-azambuja.pt, com indicagdo do concurso, inscricdo do
pseuddnimo, do escalao e da modalidade.

5 — A cépia digital s6 se considera entregue, apds recebimento de mensagem de correio
eletrénico a confirmar a recegao.

6 — Para efeitos de cumprimento do prazo de apresentagao das candidaturas, é considerada
a data da entrega ou envio em suporte de papel.

7 — No caso de um participante concorrer a mais que uma modalidade, o processo previsto
no presente artigo deve ser repetido para cada uma delas e os trabalhos entregues em envelopes
separados.

Artigo 9.°
Modo de apresentagao da obra

1 — Cada participante podera apresentar uma unica obra, de cada modalidade, de acordo
com o escaldo em que se insere.
2 — As obras devem ser apresentadas do seguinte modo:

a) Em lingua portuguesa;

b) Até 5 folhas, frente e verso (10 paginas);

¢) Em texto justificado com o espagamento entre linhas de um e meio (1,5);

d) Em letra com a fonte “Times New Roman”, com o tamanho 12;

e) Em formato A4;

f) Com nota de rodapé a indicar paginagao, pseudénimo, escaldo e modalidade.
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3 — As obras a concurso, na modalidade de poesia, devem consistir somente num poema, o
qual podera ter até 10 paginas.

4 — Da obra ndo pode constar qualquer indicagao sobre o participante.

5 — Nao sao aceites obras premiadas em edi¢des anteriores.

Artigo 10.°

Exclusoes
1 — Determina a exclusao do concurso:

a) A apresentagao de candidatura fora de prazo;

b) A apresentacao de candidatura em local ndo previsto para o efeito;

c¢) A falta dos requisitos de participagao previstos no artigo 6.°;

d) O incumprimento do artigo 8.°;

e) O incumprimento do artigo 9.°;

f) A apresentagao de trabalhos que resultem de plagio de qualquer outro trabalho literario;

2 — A notificagado da aceitagdo das candidaturas faz-se por mensagem de correio eletrénico
do secretariado do concurso, com o enderego concursoliterario@cm-azambuja.pt. e a notificagao
da excluséo das candidaturas faz-se por correio registado.

Artigo 11.°
Critérios de apreciagao das obras
1 — Os critérios de apreciagéo das obras sdo os seguintes:

Qualidade literaria e criatividade;

Organizagao e coeréncia do texto;

Corregéo linguistica;

Obediéncia as caracteristicas do género literario.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

2 — Caso as obras nao satisfagam os niveis minimos dos critérios de apreciagao, assiste ao
juri a faculdade de nao atribuir prémio, fundamentando a sua decisao.

3 — Assiste ao juri a faculdade de atribuir mengdes honrosas.

4 — A confidencialidade da autoria do texto é garantida durante toda a fase de apreciagao

das obras a concurso.
5 — Para efeitos do nimero anterior, as folhas com a identificagédo dos participantes sédo guar-
dadas em instalagbes de uso exclusivo ao secretariado do concurso, que funciona na dependéncia

exclusiva da entidade promotora.
Artigo 12.°

Jari

1 — Para cada modalidade de cada um dos escaldes, existe um jari constituido por trés ele-
mentos.

2 — Cada juri integra, obrigatoriamente, um professor de uma das escolas dos agrupamentos
do concelho, bem como dois autores com obra publicada, em fungao dos escalbes e/ou modalidade
literaria.

3 — Os elementos do juri sdo anunciados anualmente no sitio institucional do Municipio de
Azambuja http://cm-azambuja.pt.

4 — Cada elemento do juri recebe com, pelo menos, vinte dias de antecedéncia os trabalhos
a concurso.

5 — As notas atribuidas por cada elemento tém igual peso na decis&o do juri.

6 — Das decisdes do juri ndo ha possibilidade de recurso.
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7 — O secretariado sera constituido por técnicos da Rede de Bibliotecas do Municipio de
Azambuja.
Artigo 13.°

Divulgagao dos Vencedores

1 — Por cada modalidade de cada um dos escaldes, € preenchida uma grelha de avaliagao,
em que cada participante € pontuado por cada elemento do juri e em relagdo a cada um dos critérios
de apreciagao definidos no artigo 11.°

2 — Os critérios definidos no n.° 1 do artigo 11.° sdo pontuados nas seguintes escalas:

a) Critérios das alineas a), b) e ¢) de 1 a 10 pontos, sendo 1 muito fraco e 10 muito bom;
b) Critério da alinea d) de 1 a 5 pontos, sendo 1 muito fraco e 5 muito bom.

3 — O vencedor ¢é o participante que obtiver a maior soma de pontos.

4 — O nome dos vencedores € publicado no sitio institucional do Municipio de Azambuja
http://cm-azambuja.pt, em data a anunciar anualmente, aquando do langamento do concurso, e
com pelo menos cinco dias de antecedéncia em relacdo a cerimonia de entrega de prémios.

Artigo 14.°
Prémios
1 — Os prémios a concurso séo os seguintes:

a) Escalado 1: prémio a definir no valor de 75€, sendo atribuido um por cada modalidade;
b) Escalado 2: prémio a definir no valor de 150€, sendo atribuido um por cada modalidade;
¢) Escaldo 3: Prémio a definir no valor de 200€, sendo atribuido um por cada modalidade.

2 — Em situacbes de empate, sdo atribuidos prémios “ex aequo”.
3 — E da competéncia da Camara Municipal a alteracdo do valor representativo dos prémios
constante do n.° 1.
Artigo 15.°

Direitos de autor

1 — Os participantes ndo premiados, interessados em reaver os seus trabalhos, podem
proceder ao seu levantamento, mediante requisi¢cao por escrito e apresentacdo de documento de
identificagdo, na Biblioteca Municipal de Azambuja, nos trés anos seguintes a apresentagao das
candidaturas.

2 — Os contos ndo premiados sao eliminados ao fim de trés anos, apds a sua rececao.

3 — Os participantes autorizam a entidade promotora a divulgar e utilizar, de forma gratuita,
as obras apresentadas a concurso.

Artigo 16.°

Omissoes

Cabe ao Juri decidir sobre os casos omissos.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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CONGURSO LITERARID

Regulamento do Concurso Literario do Concelho de Azambuja

IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE

(preencher em Maitsculas)

Nome:

Titulo do trabalho:

Pseuddnimo:

Género literario: |:|BD EIConto DCrénica DPoesia |:|Drama
Escaldo: 19|:] 29|:| 39|:|

Data de Nascimento: __ /  /

Nacionalidade:

Morada:

Cddigo Postal: -

Localidade:

Telefone/ Telemdvel: Email:
Estudante: Ano/ Turma: Ne Escola
Profissdo:

(Por cada trabalho devera preencher uma ficha com seus dados)

TERMO DE RESPONSABILIDADE (Aplicavel no caso de menor)

Nome

com o CC/BI n? validade residente em
, n? tel , email, X

na qualidade de (*) autorizo a recolha e tratamento

dos dados pessoais do menor

para os fins requeridos e para utilizagdo da RBMA — Rede de Bibliotecas do Municipio de Azambuja.

(*) — Encarregado de Educagdo ou Representante

Assinatura:
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CONCURSO LITERARIO

Regulamento do Concurso Literario do Concelho de Azambuja

DECLARAGAO DE CONSENTIMENTO

- Declaro que, ao abrigo do Regulamento Geral da Prote¢do de Dados, dou o meu consentimento para
recolha e tratamento dos meus dados pessoais ao Municipio de Azambuja, incluindo o tratamento
informatico com a finalidade de utilizagdo dos servigos da Rede de Bibliotecas do Municipio de Azambuja,
ficando os mesmos disponiveis na sua base de dados, neste caso especifico no ambito do Concurso
Literdrio organizado pelo Municipio e também serao transmitidos as entidades parceiras mencionadas no
Regulamento do Concurso Literdrio. Enquanto titular dos dados pessoais tomei conhecimento que a
qualquer momento poderei retirar o consentimento agora facultado, mediante pedido de consulta e de
acesso aos dados ao Responsavel pelo seu tratamento, bem como alterd-los ou retifica-los, nado

comprometendo a licitude do tratamento efetuado e das obrigacSes legais a que o Municipio esta sujeito.

- Autorizo o envio de notificagdes no decorrer do processo através de correio eletrénico e

telemdvel/telefone.

|:| Autorizo a captagdo e divulgagdo de imagens no ambito das atividades publicas organizadas pela
RBMA - Rede de Bibliotecas do Municipio de Azambuja, incluindo a divulgacdo no site www.cm-
azambuja.pt e no facebook da RBMA, com a finalidade de divulgar o evento e registar a ceriménia de

entrega dos prémios, assinalando com (S) para SIM e (N) para NAO.

Assinatura

Data

Importante: Leia a Politica de Privacidade e Aviso Legal do Municipio de Azambuja em www.cm-
azambuja.pt

312925295
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 1796/2020

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade intercarreiras do trabalhador Rui Manuel Pires
Guerreiro Revez.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho de 10 de dezembro de 2019 do Presidente da Camara, foi
autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira de Técnico Superior, do
trabalhador Rui Manuel Pires Guerreiro Revez, ficando o mesmo afeto a Divisao de Cultura/Servico
de Agao Cultural, tendo-se procedido a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de janeiro de 2020.

Conforme previsto no n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela lei supra referida, o trabalhador mantém a remuneragado correspondente a situa-
¢ao juridico-funcional que detinha, decorrente da respetiva mobilidade intercarreiras, no valor de
1.201,48€, 2.2 posicado da categoria de técnico superior e nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

15 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.

312927952
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 1797/2020

Sumario: Consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras da trabalhadora Vanda Cristina
Paupreto Barroso Batista.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho de 10 de dezembro de 2019 do Presidente da Camara,
foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira de Técnico Superior,
da trabalhadora Vanda Cristina Paupreto Barroso Batista, ficando a mesma afeta a Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira/Servigo de Compras e Aprovisionamento, tendo-se procedido a celebragao
do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de janeiro
de 2020.

Conforme previsto no n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela lei supra referida, a trabalhadora mantém a remuneragéo correspondente a situa-
¢ao juridico-funcional que detinha, decorrente da respetiva mobilidade intercarreiras, no valor de
1.201,48€, 2.2 posicao da categoria de técnico superior e nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

15 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.
312928008
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 1798/2020

Sumario: Consolidacéo definitiva da mobilidade intercarreiras do trabalhador José Miguel Parri-
nha Martins.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho de 10 de dezembro de 2019 do Presidente da Camara,
foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira de Técnico Superior,
do trabalhador José Miguel Parrinha Martins, ficando o mesmo afeto a Divisdo de Educagao, Des-
porto e Juventude/Servico de Educacgao, tendo-se procedido a celebragao do contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de janeiro de 2020.

Conforme previsto no n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela lei supra referida, o trabalhador mantém a remuneragado correspondente a situa-
¢ao juridico-funcional que detinha, decorrente da respetiva mobilidade intercarreiras, no valor de
1.201,48€, 2.2 posicao da categoria de técnico superior e nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

15 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.

312927903
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 1799/2020

Sumario: Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas durante o periodo experimental.

Em cumprimento do previsto na alinea d), n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06
€ ao abrigo do disposto no artigo 47.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP),torna-se publico a aceitagdo do pedido de denuncia do contrato apresentado durante o
periodo experimental pela assistente operacional, Elsa de Jesus Oliveira Rodrigues contratada na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
7/01/2020,gerando vacatura do posto de trabalho.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312923983



A

& § Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H
N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 204
MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 1800/2020

Sumaério: Cessagéo da relagéo juridica de emprego por aposentagao da trabalhadora Rosa Maria
Almeida Duarte Pessoa.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico
que cessou, por motivo de aposentacao, a relacao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Municipio, da trabalhadora Rosa Maria Aimeida Duarte Pessoa, Coordenadora Técnica, a exercer
funcbes de Secretaria de Apoio a Vereacgao, auferindo remuneracao base nos termos do n.° 3 do
artigo 43.°da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, desligada do servigo desde 01 de janeiro de 2020.

16 de janeiro de 2020. — A Presidente da Camara, Maria Helena Rosa de Teodésio e Cruz
Gomes de Oliveira.

312931823
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 1801/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com efeitos a 30 de setembro e 1 de outubro de 2019, com dois trabalhadores.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal comum para constituicao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.° 9928/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 110 de 7 de junho, foram celebrados, com efeitos a 30 de setembro e
1 de outubro de 2019, contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com
os candidatos Inés Batista Almeida e Armando José Abreu Parente, os quais ficaram posicionados
na 2.2 posigdo remuneratéria da carreira e categoria de técnico superior, nivel remuneratério 15
da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo mensal de mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos (1201,48 €).

10 de janeiro de 2020. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima Almeida.
312922298
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 1802/2020

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
efeitos a 6 de janeiro de 2020, com a trabalhadora Raquel Leandro Gongalves Mota.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal comum para constituicao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 postos de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.° 9928/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 110 de 7 de junho, foi celebrado, com efeitos a 06 de janeiro de 2020, con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a candidata Raquel Leandro
Gongalves Mota, a qual ficou posicionada na 2.2 posigdo remuneratoéria da carreira e categoria de
Técnico Superior, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a
remuneragdo mensal de mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos (1201,48€).

10 de janeiro de 2020. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima Almeida.
312922419
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 1803/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com efeitos a 3 de janeiro de 2020, com dois trabalhadores na carreira e categoria de
assistente operacional.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de 11 postos de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 6198-B/2019, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 67 de 4 de abril, foram celebrados, com efeitos a 03 de janeiro
de 2020, contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os candidatos
Ana Sofia Coelho Catela e Manuel Simdes Nunes, os quais ficaram posicionados na 4.2 posicao
remuneratoria da carreira e categoria de assistente operacional, nivel remuneratério 4, da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracdo mensal de seiscentos e trinta e cinco
euros e sete céntimos (635,07 €).

10 de janeiro de 2020. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima Almeida.
312923123
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 1804/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum para a carreira/
categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para a carreira/categoria de assistente técnico

Audiéncia dos interessados no A&mbito da lista unitaria de ordenacao final

1) Nos termos do disposto no artigo 36.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagao atual, notificam-se os candidatos conforme a ata n.° 8 do juri, para
a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), do procedimento concursal comum para constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, cujo aviso de abertura foi
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 29, de 11 de fevereiro de 2019, com retificagao
publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 50, de 12 de margo de 2019 para um posto de
trabalho identificado como DAF-12-A.

2)Aata n.° 8 contendo a Lista Unitaria de Ordenacgao Final dos candidatos, encontra-se afixada
no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche e na
pagina eletrénica do Municipio em www.cm-coruche.pt.

3) Para a pronuncia em sede de audiéncia devera, obrigatoriamente, ser utilizado o formulario
tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-coruche.pt
e no Balcdo Unico, no Edificio dos Pagos do Concelho.

4) O prazo para a audiéncia prévia € de 10 dias uteis, nos termos dos art’s 121.° e 122.° do
CPA aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, podendo os candidatos consultar o
processo das 9h as 16h, no Servigo de Recursos Humanos, no Edificio dos Pagos do Concelho.

3 de janeiro de 2020. — A Vereadora, Dr.? Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
312898096
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 1805/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum para a carreira/
categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para a carreira/categoria de assistente técnico

Audiéncia dos interessados no A&mbito da lista unitaria de ordenacao final

1) Nos termos do disposto no artigo 36.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagao atual, notificam-se os candidatos conforme a ata n.° 8 do juri, para
a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), do procedimento concursal comum para constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, cujo aviso de abertura foi
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 29, de 11 de fevereiro de 2019, com retificagao
publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 50, de 12 de marco de 2019 para um posto de
trabalho identificado como GPDE-03.

2)Aata n.° 8 contendo a Lista Unitaria de Ordenacgao Final dos candidatos, encontra-se afixada
no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche e na
pagina eletrénica do Municipio em www.cm-coruche.pt.

3) Para a pronuncia em sede de audiéncia devera, obrigatoriamente, ser utilizado o formulario
tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-coruche.pt
e no Balcdo Unico, no Edificio dos Pagos do Concelho.

4) O prazo para a audiéncia prévia € de 10 dias uteis, nos termos dos art’s 121.° e 122.° do
CPA aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, podendo os candidatos consultar o
processo das 9h as 16h, no Servigo de Recursos Humanos, no Edificio dos Pagos do Concelho.

3 de janeiro de 2020. — A Vereadora, Dr.2 Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
312897967
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MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 1806/2020

Sumario: Consulta plblica — Projetos de Regulamento dos Servigos de Abastecimento de Agua
e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Gavido e de Regula-
mento Municipal de Gestao de Residuos Urbanos e Limpeza Urbana do Municipio de
Gaviao.

Consulta publica — Projetos de Regulamento dos Servigos de Abastecimento de Agua
e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Gavidao e de Regulamento
Municipal de Gestao de Residuos Urbanos e Limpeza Urbana do Municipio de Gaviao

José Fernando da Silva Pio, Presidente da Camara Municipal de Gavido, no uso das compe-
téncias conferidas pelas alineas b) e ), don.® 1, do artigo 35.°do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, torna publico que, nos termos do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, durante o periodo de
30 dias uteis, a contar da publicacdo do presente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica, sdo
submetidos a consulta publica, para recolha de sugestbes, conforme deliberagbes camararias
n.° 26 e 27, ambas datadas de 15 de janeiro de 2020, os projetos de: Regulamento dos Servigos
de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Gavido
e de Regulamento Municipal de Gestao de Residuos Urbanos e Limpeza Urbana do Municipio de
Gaviao.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 101.° do CPA, se consigna que as propostas
estdo patentes, para o efeito, durante o periodo antes referenciado, no site do Municipio de Ga-
vido e na Divisao de Obras e Servicos Urbanos, para sobre elas serem formuladas, por escrito, as
observagdes ou sugestdes tidas por convenientes.

E, para constar se publica este Aviso no Diario da Republica e outros de igual teor, que serdo
afixados nos locais de estilo e na pagina de internet do Municipio de Gaviao.

22 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Fernando da Silva Pio.
312949377
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 1807/2020

Sumario: Notificagdo da decisao final no ambito do processo disciplinar n.° 50/2018 PDI ao tra-
balhador Mario Rui Alves Rosa.

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 214.°, 222.° e 223.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, notifica-se Ma-
rio Rui Alves Rosa, Assistente Operacional da Camara Municipal de Lisboa, que na sequéncia do
Processo Disciplinar n.° 50/2018 PDI, a Camara Municipal de Lisboa, reunida a 5 de dezembro de
2019, deliberou aprovar a Proposta n.° 879/2019 e aplicar-lhe a sangao disciplinar de suspensao de
30 (trinta) dias, suspensa na sua execugao pelo periodo de 2 (dois) anos, a qual comega a produzir
os seus efeitos legais nos 15 dias apos a data da publicagédo do presente aviso, de acordo com o
artigo 223.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

A sancgao disciplinar foi-lhe aplicada por ter violado os deveres gerais de zelo e de assiduidade,
nos termos do disposto no n.° 1, e ainda das alineas €) e /) do n.° 2 e ainda nos n.**7 e 11, todos
do artigo 73.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

Informa-se ainda que da referida decisao cabe recurso nos termos da Lei.

13 de janeiro de 2020. — O Diretor Municipal de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
312921285
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 1808/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento para
assistente operacional — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

Procedimento concursal comum para constituigcao de reserva de recrutamento para assistente
operacional — contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragédo de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, a partir de 02 de janeiro de 2020, com Maria de Fatima da Silva
Leitdo Alves, na categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional,
na 4.2 posicdo remuneratdria e nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica, no segui-
mento do Aviso n.° 4609/2018, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68, de 06 de abril
de 2018, do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para a categoria
de Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo
indeterminado.

6 de janeiro de 2020. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
312911338
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MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 1809/2020

Sumario: Projeto de Regulamento do Compromissum — Centro de Voluntariado da Maia.

Projeto de Regulamento do Compromissum — Centro de Voluntariado da Maia

Antonio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia, no uso da com-
peténcia que |he é conferida pela alinea a), do n.° 1, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
fevereiro, conjugada com o disposto na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° do mesmo diploma legal,
faz saber e tornar publico:

1.° Ter sido aprovado pela camara municipal em reunido realizada no dia 4 de novembro de
2019, o Projeto de Regulamento do Compromissum — Centro de Voluntariado da Maia.

2.° O referido Projeto de Regulamento encontra-se disponivel para consulta na Divisao
de Desenvolvimento Social da Camara Municipal da Maia e no site institucional do Municipio
(www.cm-maia.pt), pelo prazo de 30 dias a contar da publicagao no Diario da Republica, ao
abrigo do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, para efeitos de apreciagao publica, podendo os interessados
dirigir por escrito, a esta Camara Municipal, as suas sugestdes ou reclamagdes, no prazo antes
referido.

3.° Se apos o decurso do periodo de audiéncia dos interessados e discussao publica, ndo
tiver havido deducédo de sugestdes por parte dos interessados, considerar-se-a 0 documento de-
finitivamente aprovado.

4.° Registando-se sugestdes por parte dos interessados, devem as mesmas ser postas a
consideracao e andlise da camara municipal com vista ao seu eventual acolhimento.

5.° Posteriormente, devera a proposta de Regulamento ser remetida a Assembleia Munici-
pal, para ulterior aprovagéo nos termos do disposto na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

6.° Em caso de aprovacao pela Assembleia Municipal, promover a sua publicagdo nos termos
legais.

7.° Para conhecimento geral publica-se o presente Edital e outros de igual teor, que vai também
ser afixado no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e em todos os edificios sede das Juntas
de Freguesia.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares do estilo.

20 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Maia, Anténio Domingos da
Silva Tiago, Eng.

Projeto de Regulamento do Compromissum — Centro de Voluntariado da Maia

Nota justificativa

O Municipio da Maia, em estreita e permanente colaboragdo com as diversas entidades que
integram a Rede Social do Concelho, tem vindo a assumir-se como um elemento verdadeiramente
catalisador do exercicio da cidadania e da responsabilidade social, contribuindo para a promocéao
da coesdo social e da igualdade de oportunidades.

Numa sociedade em que cada vez mais se desvalorizam os valores da partilha, da filantropia
e do altruismo, é fundamental que os diversos agentes publicos e privados, onde se inclui o setor
social, possam em conjunto desenvolver politicas de proximidade que visem a participacao civica
nas comunidades onde se encontram, resolvendo localmente algumas questdes que carecem de
uma intervengao global.
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Neste contexto, é fundamental promover e apoiar as atividades de voluntariado, baseadas
nos valores da interajuda e da solidariedade, reconhecendo essas agdes como essenciais
para o aumento da cidadania ativa e da construgcdo de uma sociedade mais solidaria, mais
responsavel e inclusiva, onde todos contam e sédo importantes num territério que existe para
ser vivido.

E neste esforco coletivo partilhado e perante o paradigma atual, que o Municipio da Maia,
atento o disposto nos n.”*7 e 8 do artigo 112.° e artigo 241.° ambos da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, artigos 96.° a 101.° e 135.° a 147.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
conjugados com o disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, alineas k), 0), p), q), ), t), u) e ff)
todas do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, Lei n.° 71/98, de
03 de novembro, Decreto-Lei n.° 39/2017, de 04 de abril, Decreto-Lei n.° 48/2017, de 22 de maio,
Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 06 de outubro, Portaria 389/2018, de 31 de julho, na redagéo atual
e Regulamento (UE) 2016/679, Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados, cria o Regula-
mento do Compromissum — Centro de Voluntariado da Maia, que pretende ser um documento
orientador da atuagdo do mesmo, o qual se assume como uma estrutura a nivel local facilitadora
do voluntariado.

Este Regulamento foi escrito com uma linguagem promotora da Igualdade de Género.

CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento tem como diplomas e normas habilitantes os n.°*7 e 8 do artigo 122.°
e artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, os artigos 96.°a 101.° e 135.° a 147.°do
Caodigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o disposto na alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 25.°, alineas k), 0), p), q), ), t), u), v) e ff) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, Lei n.° 71/98, de 03 de novembro, Decreto-Lei n.° 39/2017, de 04 de abril,
Decreto-Lei n.° 48/2017, de 22 de maio, Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 06 de outubro, Portaria
389/2018, de 31 de julho, na redagao atual e Regulamento (UE) 2016/679, Regulamento Geral
sobre a Protegédo de Dados.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento visa a criagao e a constituigao das normas de funcionamento do Com-
promissum — Centro de Voluntariado da Maia, adiante designado por Compromissum, promovido
pela Camara Municipal da Maia, que se assume como uma estrutura organizada de proximidade,
de ambito concelhio, promovendo o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado, capaci-
tando os diversos agentes de voluntariado e desenvolvendo um conjunto de atividades e projetos
direcionados a comunidade Maiata, consciencializando para a importancia do voluntariado.

Artigo 3.°
Definicdo de Voluntario/a e Voluntariado

1 — Voluntario/a, € a pessoa singular que, de forma livre, desinteressada e responsavel se
compromete, de acordo com as suas aptiddes proprias e tempo livre, a realizar a¢gdes de volun-
tariado, enquadradas nas atividades e projetos desenvolvidos pelas organizagdes promotoras de
voluntariado, no &mbito do Compromissum.

2 — Voluntariado é o conjunto de agbes de interesse social e comunitario, realizadas
de forma desinteressada, por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de
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intervencao ao servico dos individuos, das familias e da comunidade, desenvolvidas por orga-
nizagdes promotoras de voluntariado.

Artigo 4.°
Principios Enquadradores de Voluntariado

1 — O voluntariado obedece aos principios da solidariedade, da participac¢ao, da cooperacao,
da complementaridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da convergéncia.

2 — O Principio da Solidariedade traduz-se na responsabilidade de todas as pessoas pela
realizagdo dos fins do voluntariado.

3 — O Principio da Participagao implica a intervengdo das organizagbes promotoras de vo-
luntariado em matérias respeitantes aos dominios em que os/as voluntarios/as desenvolvem a sua
atividade.

4 — O Principio da Cooperagao envolve a possibilidade de a entidade promotora e as
organizagdes promotoras de voluntariado estabelecerem relagbes e programas de agéo con-
certada.

5 — O Principio da Complementaridade pressupde que o/a voluntario/a ndo deva substituir
0s recursos humanos necessarios a prossecucao das atividades das organizagdes promotoras de
voluntariado, estatutariamente definidas.

6 — O Principio da Gratuitidade pressupde que o/a voluntario/a ndo é remunerado/a, nem
pode receber subvengdes ou donativos, pelo exercicio de voluntariado.

7 — O Principio da Responsabilidade reconhece que o/a voluntario/a é responsavel pelo
exercicio da atividade que se comprometeu realizar, dadas as expetativas criadas aos/as destina-
tarios/as do voluntariado.

8 — O Principio da Convergéncia determina a harmonizagéo da agao do/a voluntario/a com
a cultura e objetivos institucionais das organizagdes promotoras de voluntariado.

Artigo 5.°
Dominios de Voluntariado

O voluntariado pode ser desenvolvido em todas as areas de atividade humana, nos dominios
civico, da agao social, da saude, do desporto, da educagao, da ciéncia e cultura, da defesa do
patrimonio e do ambiente, da defesa do consumidor, da cooperagao para o desenvolvimento, do
emprego e da formagéao profissional, da reinsergao profissional, da protegao civil, do desenvolvi-
mento da vida associativa e da economia social, da promoc¢ao de voluntariado e da solidariedade
social, da defesa dos animais, ou outros de natureza analoga.

Artigo 6.°
Organizagoes Promotoras de Voluntariado

Para efeito do presente Regulamento, consideram-se organizagbes promotoras de volunta-
riado todas as organizagdes que prossigam fins nao lucrativos ou servigos publicos que reinam,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

a) Estarem legalmente constituidas;

b) Sediadas ou com instalagdes no concelho da Maia;

c) Possuirem a situacao tributaria e contributiva regularizadas perante, respetivamente, a
administragao fiscal e a segurancga social;

d) Reunirem condi¢des para integrar voluntarios/as e coordenarem o exercicio da sua ativi-
dade.
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CAPITULO Il

Organizagao, Funcionamento e Admissao

Artigo 7.°
Entidade Promotora

A entidade promotora do Compromissum € a Camara Municipal da Maia e tera as suas ins-
talagbes fisicas no Férum Jovem da Maia, sito na Travessa das Cruzes do Monte, 46 Cidade da
Maia, 4470-169 Maia.

Artigo 8.°
Organizagao e Funcionamento

1 — O Compromissum & constituido por um/a Coordenador/a e uma equipa multidisciplinar
de colaboradores/as da Autarquia, sob a responsabilidade da Divisdo de Desenvolvimento Social.
Compete ao Compromissum rececionar a inscrigdo dos/as voluntarios/as e das organizagoes
promotoras de voluntariado, mediante o preenchimento das fichas de inscrigdo (Anexo |, 1l e Ill),
presencialmente ou on-line.

2 — O Compromissum devera realizar uma entrevista aos/as voluntarios/as, com o objetivo
da definigao do seu perfil.

3 — O Compromissum devera realizar uma visita as instalagbes das organizagbes promo-
toras de voluntariado, para avaliar as condigdes do projeto ou atividade onde o/a voluntario/a vai
desenvolver a sua agéo.

4 — Compete ao Compromissum assegurar a capacitagao inicial dos/as voluntarios/as e das
organizagdes promotoras de voluntariado, cabendo as organizagdes a formacéo especifica na
area de atuacgéao.

5 — Com os elementos recolhidos, o Compromissum devera elaborar uma base de dados
e cruzar as informagdes obtidas, com os perfis definidos, de forma a proporcionar um adequado
encaminhamento.

6 — Cabe ainda ao Compromissum levar a cabo um conjunto de atividades para:

a) Despertar o espirito de voluntariado na comunidade;

b) Fomentar projetos de voluntariado para criangas, jovens, adultos e idosos;

¢) Estimular o voluntariado em familia, reunindo as diversas geragoes;

d) Sensibilizar o setor empresarial para apoiar projetos e/ou instituicdes, bem como promover
a sua responsabilidade social através do voluntariado corporativo.

Artigo 9.°
Destinatarios

1 — Para efeitos deste Regulamento, poderao ser voluntarios/as todos aqueles definidos no
n.° 1 do Artigo 3.° e que manifestem particular interesse por desenvolver voluntariado, no ambito
dos projetos/atividades inscritos no Compromissum e levados a cabo pelas organizagbes promo-
toras de voluntariado.

2 — Para efeitos deste Regulamento, poderao ser organizagdes promotoras de voluntariado
todas as referidas no Artigo 6.°

Artigo 10.°
Admissao

1 — A competéncia de aceitagdo e admissao de candidaturas, dos/as voluntarios/as e das
organizagdes promotoras de voluntariado, € da inteira responsabilidade do Compromissum.
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2 — Apos a recegao das candidaturas, dos/as voluntarios/as e das organizagbes promotoras
de voluntariado, é da responsabilidade do Compromissum fazer a analise e selegdo dos/as volun-
tarios/as a colocar em cada atividade/projeto das organizagdes candidatas.

3 — Quando menor, o/a candidato/a a voluntario/a deve fazer-se acompanhar pelo seu res-
ponsavel legal a entrevista, devendo este autorizar, por escrito, a participagdo do/a seu/sua edu-
cando/a.

Artigo 11.°

Integracao dos/das Voluntarios/as

1 — A Camara Municipal da Maia enquanto entidade promotora, procedera ao pagamento do
seguro de acidentes pessoais e de responsabilidade civil do/a voluntario/a, que garanta a cobertura
dos riscos a que este/a esta sujeito/a, em caso de acidente ou doenca sofridos durante a referida
acao, e dos prejuizos que possa provocar a terceiros.

2 — Compete ao Compromissum a atribuicdo de um cartdo de identificacdo de voluntario/a;

3 — Cabe ainda a Camara Municipal da Maia, diligenciar todos os procedimentos necessarios
€ a assuncao das despesas decorrentes da implementacao das atividades previstas no ponto 6
do Artigo 8.°

Artigo 12.°

Acompanhamento e Avaliagao

Sera realizada pelo Compromissum, com uma periodicidade acordada com as organizagdes
promotoras de voluntariado/a, uma avaliagéo geral de satisfagdo dos voluntarios e das organizagdes.

CAPITULO llI

Direitos e Deveres

Artigo 13.°
Direitos da Entidade Promotora
Sao direitos do Compromissum:

a) Utilizar os dados, dos/das voluntarios/as e das organizagdes promotoras de voluntariado,
apenas para fins previstos neste Regulamento;

b) Usar a imagem das organizagbes promotoras de voluntariado para divulgagdo do Compro-
missum;

c¢) Determinar a suspenséo ou cessagao da parceria com as organizagbes promotoras de
voluntariado em todos ou em alguns dominios da atividade, no caso de incumprimento grave e
reiterado das obriga¢des por parte das mesmas.

Artigo 14.°
Direitos do/a Voluntario/a
Sao direitos do/a voluntario/a:

a) Ter acesso a formacgao inicial em voluntariado assegurada pelo Compromissum e formagao
adequada as agdes a realizar, da responsabilidade das organiza¢des promotoras de voluntariado;

b) Dispor de um cartéo de identificagdo de voluntario/a;

c¢) Estar abrangido por um seguro de acidentes pessoais e de responsabilidade civil que ga-
ranta a cobertura dos riscos a que este/a esta sujeito/a, em caso de acidente ou doencga sofridos
durante a referida agao, e dos prejuizos que possa provocar a terceiros;
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d) Exercer as agdes de voluntariado em ambiente favoravel e em condigbes de higiene e
seguranga adequadas;

e) Receber as indemnizagbes, subsidios e pensbes, bem como outras regalias legalmente
definidas, em caso de acidente ou doenca contraida no exercicio do voluntariado;

f) Ser ouvido/a na preparagao das decisdes do Compromissum e das organizagdes promotoras
de voluntariado, que afetem o desenvolvimento da sua atividade de voluntario/a;

g) Receber apoio no desempenho das suas atividades com acompanhamento e avaliagéo
técnica;

h) Cessar a sua qualidade de voluntario/a;

i) Ser reconhecido/a pelo voluntariado que desenvolve.

Artigo 15.°
Direitos das Organizagdes Promotoras de Voluntariado
1 — Sao direitos das organizagdes promotoras de voluntariado:

a) Ter apoio do Compromissum na colocagao do/a voluntario/a e na definigido do perfil de
posto;
b) Receber formagao em voluntariado ministrada pelo Compromissum.

2 — As organizagdes promotoras de voluntariado reservam-se o direito de nao aceitar, sus-
pender ou cessar a colaboragdo do/a voluntario/a encaminhado pelo Compromissum, sempre que
considerem que o/a mesmo/a nao se adequa a acao de voluntariado, devendo para isso dar nota
por escrito ao Compromissum.

Artigo 16.°
Deveres da Entidade Promotora
Sao deveres do Compromissum:

a) Cumprir as normas que regulam o funcionamento do Compromissum;

b) Promover o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado na Maia;

c¢) Disponibilizar formagéo inicial e continua em voluntariado a cada um dos/as voluntarios/as
€ a cada uma das organizag¢des promotoras de voluntariado (formagao geral);

d) Desenvolver programas e agdes para concretizar as atividades elencadas no n.° 6 do Ar-
tigo 8.9

e) Acompanhar as organizagdes promotoras de voluntariado na integragdo dos/as volunta-
rios/as;

f) Emitir o cartao de identificagdo de voluntario/a;

g) Suportar o seguro de acidentes pessoais e de responsabilidade civil do/a voluntario/a;

h) Realizar um relatério anual da atividade desenvolvida;

i) Assegurar a protegao de dados e informagdes pessoais disponibilizadas.

Artigo 17.°
Deveres do/a Voluntario/a
S3o deveres do/a voluntario/a:

a) Cumprir os principios deontoldgicos por que se rege a atividade que realiza, nomeadamente
o respeito pela vida privada e dignidade de todos/as quantos dela beneficiam;

b) Cumprir as normas que regulam o funcionamento das organiza¢des promotoras de volun-
tariado;

¢) Respeitar as convicgdes ideoldgicas, religiosas e culturais de cada um/a;

d) Guardar sigilo sobre assuntos confidenciais;
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e) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

f) Participar nos programas de formagéao (geral e especifica) destinados ao correto desenvol-
vimento das ac¢des de voluntariado;

g) Zelar e assegurar a correta utilizagdo dos recursos materiais, dos bens, equipamentos e
utensilios colocados ao seu dispor;

h) Informar os/as responsaveis pelas organiza¢des promotoras de voluntariado de questdes
imprevistas que ocorram durante as agdes de voluntariado, aguardando orientagdo dos/as mes-
mos/as;

i) Colaborar com os/as profissionais das organizagdes promotoras de voluntariado, respeitando
as suas opgodes e orientacdes técnicas;

J) Nao representar as organizagdes promotoras de voluntariado, se para tal ndo estiver man-
datado por esta;

k) Garantir a regularidade das agdes de voluntariado a que se comprometeu;

/) Atuar de forma gratuita sem esperar contrapartidas e compensacdes patrimoniais;

m) Informar, com uma antecedéncia minima de 30 dias, o Compromissum e as organizagdes
promotoras de voluntariado sempre que pretender cessar a sua qualidade de voluntario/a;

n) Informar, com a antecedéncia definida pelas organizagdes promotoras de voluntariado,
sempre que nao lhe for possivel estar presente numa agao de voluntariado, devendo posteriormente
apresentar a devida justificagao;

o) Fazer-se sempre acompanhar pelo cartdo de identificagdo de voluntario/a, no exercicio das
suas acgdes de voluntariado.

Artigo 18.°
Deveres das Organizagoes Promotoras de Voluntariado
S&o deveres das organizag¢des promotoras de voluntariado:

a) Cumprir as normas que regulam o funcionamento do Compromissum bem como, as pre-
vistas no Artigo 6.°;

b) Nomear um/a responsavel junto do Compromissum, que simultaneamente acompanhe os/as
voluntarios/as durante o periodo de voluntariado na sua organizagao;

c¢) Elaborar e estabelecer com o/a voluntario/a um programa de voluntariado, subscrito pelas
partes, que defina a natureza, duracao e periodicidade da atividade voluntaria a desenvolver, em
concordancia com o solicitado ao Compromissum (anexo lll).

d) Dar formagéo adequada aos/as voluntarios/as que integrarem na sua organizagao, tendo
em conta as agdes de voluntariado a realizar (formagao especifica para a fungao);

e) Garantir aos/as voluntarios/as, as condigdes de higiene e seguranga adequadas para o
desenvolvimento de voluntariado;

f) Remeter ao Compromissum, um relatorio tendo por base o descritivo no Anexo lll, de cada
acao de voluntariado realizada na sua organizagéo, no prazo maximo de uma semana apos o seu
término;

g) Facilitar a integragao e participagao dos/as voluntarios/as;

h) Assegurar os custos com as despesas decorrentes da atividade de voluntariado, se a elas
houver lugar e se tal se justificar.

Artigo 19.°
Reconhecimento do Compromisso

O Compromissum promovera um evento, de carater anual, de reconhecimento ao voluntariado,
onde se destacardo o mérito dos/as voluntarios/as, das organizagdes promotoras de voluntariado
e de pessoas singulares e coletivas envolvidas em iniciativas de voluntariado.
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CAPITULO IV

Disposi¢des Finais

Artigo 20.°
Protecao de Dados

1 — Cumprindo a legislagdo em vigor relacionada com o Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas sin-
gulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre circulagdo desses dados
e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Prote¢cdo de Dados), o Municipio
da Maia garante a confidencialidade da informagao e documentagéo recebidas e as informacgdes
transmitidas pelo/a candidato/a, as quais serao utilizadas unicamente para fins de apreciagao do
Compromissum. Os dados pessoais cujo tratamento foi autorizado pelo/a candidato/a ndo servira
para quaisquer fins de comercializacao direta ou outros de natureza comercial, incluindo a definicao
de perfis ou para quaisquer outras decisdoes automatizadas e poderao ser objeto de portabilidade
nos termos do Artigo 20.° do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

2 — O Municipio da Maia compromete-se ainda a cumprir o disposto na Lei de Protecéo de
Dados Pessoais, bem como na demais legislagao aplicavel, designadamente, a ndo copiar, repro-
duzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer outra
forma colocar a disposicao de terceiros os dados pessoais a que tenham tido acesso ou que lhes
sejam transmitidos no ambito do Compromissum, sem que para tal tenha sido expressamente auto-
rizada, comprometendo-se a utiliza-los exclusivamente para finalidades determinantes de recolha,
abstendo-se de qualquer uso fora deste contexto, quer em beneficio préprio, quer de terceiros.

3 — O Municipio da Maia assegura ainda aos/as candidatos/as, nos termos e para os efeitos
previsto nos Artigos 13.° a 22.° do Regulamento Geral de Protegao de Dados, o exercicio dos se-
guintes direitos, relativamente aos dados pessoais:

a) Retirar o seu consentimento relativamente ao tratamento efetuado dos seus dados pessoais;

b) Opor-se a continuagao de tratamento dos seus dados pessoais;

¢) Solicitar ao/a responsavel pelo tratamento de dados pessoais 0 acesso aos mesmos, bem
como a respetiva retificagdo ou apagamento, incluindo o exercicio do “direito a ser esquecido/a”;

d) Apresentar queixa a Comissao Nacional de Protegao de Dados, obtendo, para efeito, junto
do Municipio da Maia os contatos da mesma;

e) Ser informado/a, a pedido, sobre as finalidades do tratamento, as categorias dos dados
envolvidos, a identidade dos/das destinatarios/as a quem tenham sido divulgados e o periodo de
conservacao dos seus dados pessoais;

f) Direito de consulta, acesso, retificagao, atualizacdo ou eliminagao dos dados pessoais
disponibilizados no ambito do Compromissum e apresentados ao abrigo do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados, mediante comunicacao, para efeito, por correio eletrénico enviado para o
email responsavel.dados@cm-maia.pt.

Artigo 21.°
Suspensiao e Cessagdao do Compromisso

1 — Of/a voluntario/a que pretenda cessar as suas fungbes deve informar, com uma antece-
déncia minima de 30 dias, o Compromissum e as organizagdes promotoras de voluntariado;

2 — Sempre que nao lhe for possivel estar presente numa acao de voluntariado, o/a volunta-
rio/a deve informar, com a antecedéncia definida pelas organizagdes promotoras de voluntariado,
devendo posteriormente apresentar a devida justificagao;

3 — As organizag¢des promotoras de voluntariado podem dispensar a colaboragédo do/a vo-
luntario/a, a titulo temporario ou definitivo, sempre que a alteragdo dos objetivos ou das praticas
institucionais o justifiquem, devendo comunicar ao/a voluntario/a e ao Compromissum, de forma
escrita, com uma antecedéncia minima de 15 dias.
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4 — Deixam de ser elegiveis para participar no Compromissum os/as voluntarios/as e as orga-
nizagdes promotoras que violem, sem motivo justificado, o presente Regulamento ou que tenham
pedido por escrito a sua demissdo do Compromissum.

Artigo 22.°
Alteragdes ao Regulamento

1 — Este Regulamento podera sofrer a todo o tempo e nos termos legais, as altera¢des con-
sideradas necessarias para a implementagao do voluntariado.

2 — Das alteragdes introduzidas ao presente Regulamento, seréo informados os/as volunta-
rios/as e as organizagdes promotoras de voluntariado, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias a contar da data em que as mesmas passam a vigorar.

Artigo 23.°
Omissoes

Aresolucao dos casos omissos ao presente documento sera da competéncia do Presidente da
Camara Municipal da Maia ou do/a Vereador/a com delegacao de poderes nesta matéria, mediante
parecer emitido pela coordenagao do Compromissum.

Artigo 24.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Re-
publica.
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ANEXO1

Ficha de inscrigao para a pessoa voluntaria

(PREENCHER OS CAMPOS APENAS COM LETRAS MAIUSCULAS)

| Registo n.°

1. Dados Pessoais

Nome (completo):

Morada (completa):

Localidade: ‘Cédigo Postal: Telf/TIm:

Data Nascimento: Idade:

B.I/CC n°: ‘Data de Validade: Local Emissé&o:
Contribuinte n°: I Sexo: l Masculino ‘ r I Feminino ‘ r ‘
Carta de Condugéo: ‘ Sim ‘[_ ‘ Nao ‘l_ ‘ E-mail:

2. Habilitagées Literarias

Sem Escolaridade

1° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

Ensino Secundario Area:

Bacharelato Qual?

Licenciatura Qual?

Pos-Graduacao Qual?

Qual?

Qual?

Mestrado

ST T T T T T T T T

Doutoramento

3. Situagéo Atual

Estudante Area:

Empregado/a Profissé&o:

Trabalhador/a Dependente

Trabalhador/a Independente

Desempregado/a

Reformado/a

Sem ocupagéo

1T T T T T T T

Outra Qual?

4. Competéncias

Formacdes:

Linguas:




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

3 de fevereiro de 2020 Pag. 223
Informatica:
Experiéncia profissional anterior:
Outras:
5. Competéncias em Voluntariado
Tem Formag&o em Voluntariado: Sim 5 Nao | Se sim, qual?
Tem Experiéncia em Voluntariado: Sim [3 Nao [T

Experiéncia anterior em Voluntariado:

Organizagéo 1:

Tarefas:

Duragao:

Organizagéo 2:

Tarefas:

Duragao:

Organizagéo 3:

Tarefas:

Duragao:

6. Quais as razées que o/a motivam para a pratica do Voluntariado:

Alargar a rede de contactos pessoais ri Satisfagdo e enriquecimento pessoal I
Valorizacéo Profissional ri Ocupagéo de tempos livres [
Obtengéao de novas experiéncias I Ajudar o outro Il
Incentivado por terceiros - Outra. Qual?

7. Areas de interesse em exercer a pratica do Voluntariado:

Acéo Social ™| saude Il
Educacéo rl Apoio a Pessoa Idosa £
Juventude [= Apoio a Pessoa com Deficiéncia rl
Desporto [3 Protegéo Civil [=
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Cultura [3 Patriménio [3
Ambiente [3 Formacéao
Turismo ] Associativismo

Outra/s. Qual/quais?

8. Publico de interesse para exercer a pratica do Voluntariado:

rl rl

Criangas

Populagédo em geral

1| Pessoa Idosa

Jovens

Outro/s. Qual/quais?

9. Qual o tempo disponivel para o Voluntariado? (indicar o numero de horas/horario)

22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira Sabado Domingo

Manha

Tarde

Noite

‘10.Esté apenas interessado/a em participar em atividades pontuais:

’11.Disponibi|idadeaIongoprazo ’ De ‘ e ‘ a ’

12.Tem interesse em sugerir atividade/s a desenvolver em regime de Voluntariado?

Se sim. Qual/Quais?

Declaro serem verdadeiras as informagdes constantes nesta ficha.

‘Sim ‘

Maia, , de de 20

O/A Voluntério/a:

Local de entrega:

v' Enderego: Centro de Voluntariado da Maia - Férum Jovem da Maia, Tv. Cruzes do Monte 46, 4470-169 Maia
v" Pode ser preenchido on-line: https://www.cm-maia.pt/

recortar-

Comprovativo de Entrega de Ficha de Inscricdo da Pessoa Voluntaria

Registo n.°

Assunto Inscrigdo no Centro de Voluntariado da Maia

Maia, de de 20

O/A Técnicol/a
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ANEXO I

Ficha de inscri¢do para a organizagao promotora de voluntariado
(PREENCHER 0S CAMPOS APENAS COM LETRAS MAIUSCULAS)

Registo n.°

1. Identificagdo da Organizagao

Nome:

Morada (completa):

Localidade: Codigo Postal: Telf/TIm:

Contribuinte n°: Pagina da internet:

E-mail:

2. Tipo de Organizagao

Associagdo

ONG

Estabelecimento de ensino

IPSS, Misericérdia, Mutualidade

Fundagao

Organizagao Privada

Junta de Freguesia

Camara Municipal

ST T T T T T T T

Outra. Qual?

3. Areals de Intervengio da Organizagio

4. Representante da Organizagao

Nome:

Funcéo/Cargo:

Tel:
E-mail:

5. Pessoa Responsavel pelo Voluntariado na Organizagido

Nome:

Fungao/Cargo:

Tel:
E-mail:

6. Experiéncia Anterior em Projetos de Voluntariado (quando aplicavel)

N° de anos de experiéncia: N° de Voluntérios integrados:

Areas de Voluntariado:
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7. Descrigdao das Competéncias Valorizadas na/s Pessoals Voluntarials

Declaro serem verdadeiras as informacdes constantes, tomei conhecimento e aceito as condigdes referentes ao Direito a
Informagéo e a Protegdo de Dados constantes nesta ficha.
[sim [T Nao [T ]

Local, , de de 20

A Pessoa Representante da Organizagéo:

Local de entrega:

v" Enderecgo: Centro de Voluntariado da Maia - Férum Jovem da Maia, Tv. Cruzes do Monte 46, 4470-169 Maia
v" Pode ser preenchido on-line: https://www.cm-maia.pt/
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ANEXO III

Ficha de inscrigdo para oportunidades de voluntariado
(PREENCHER OS CAMPOS APENAS COM LETRAS MAIUSCULAS)

Registo n.°
1. Identificagdo da Organizagao
Nome:
Morada (completa):
Localidade: Codigo Postal: Telf/TIm:
Contribuinte n°: Pagina da internet:
E-mail:
2. Caracterizagdo do Projeto de Voluntariado
3. Objetivos do Projeto de Voluntariado
4. Descrigdo das Atividades a Desenvolver pelals Pessoals Voluntaria/s
5. Local de Realizagdo do Projeto (se em local externo)
Morada (completa):
Localidade: Codigo Postal: Telf/TIm:

E-mail: Pagina da internet:

6. Descrigio das Competéncias Valorizadas nals Pessoals Voluntarials
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7. Perfil da Pessoals Voluntaria/s
Idade: ‘ Sexo: ‘ Masculino ‘ 3 ‘ Feminino ‘ [=5 ‘
Habilitag6es Literarias
Sem Escolaridade B
1° Ciclo [=
2° Ciclo [=
3° Ciclo [=
Ensino Secundario [~ Area
Ensino Superior [ Area
8. Numero de Pessoas Voluntarias Necessarias para o Projeto:
9. Publico com o qual vai exercer a Pratica do Voluntariado:
Populagédo em geral rl Criangas rl
Jovens "1 Pessoa Idosa =
Outro/s. Qual/quais?
10. Tempo Necessario da Pessoa Voluntaria (indicar o nimero de horas)
22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira Sabado Domingo
Manha
Tarde
Noite
11. Atividadels Pontual/ais: ‘ Sim | r ‘ Nao | = ‘
12. Duragéo do Projeto
Data de inicio Data de fim |
Declaro serem verdadeiras as informagdes constantes, tomei conhecimento e aceito as condigdes referentes ao Direito a
Informagao e a Protecdo de Dados constantes nesta ficha.
‘Sim ’l‘ ‘ Nao ‘l_ ‘
Local, , de de 20
A Pessoa Representante da Organizagéo:
Local de entrega:
v' Endereco: Centro de Voluntariado da Maia - Forum Jovem da Maia, Tv. Cruzes do Monte 46, 4470-169 Maia
v" Pode ser preenchido on-line: https://www.cm-maia.pt/
312938944
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MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso n.° 1810/2020

Sumario: Concluséo de periodo experimental para a carreira e categoria de assistente operacio-
nal — cantoneiro.

Conclusao do periodo experimental

Na sequéncia de Procedimento Concursal comum para a constituicao de relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro), referente ao aviso n.° 4082/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 59,
de 24 de margo de 2016, ao abrigo do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Oxana
Grajd, com a avaliagao final de 15,05 valores, Nuno Miguel Sampaio Luzia, com a avaliagao final de
14,22 valores e Ricardo José Duarte de Sousa, com a avaliagao final de 15,61 valores, contratados
por este Municipio, por contrato celebrado e com efeitos a 02 de novembro de 2017, concluiram com
sucesso o periodo experimental na referida carreira e categoria. O tempo de duragéo do periodo
experimental conta para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

7 de janeiro de 2020. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.2 Arminda de
Lurdes Andrez.

312936368
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 1811/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras e celebragdo de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras e celebragado de contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que pelo meu despacho datado de 18 de novembro de 2019, na sequéncia
do acordo e contrato celebrado entre as partes foi consolidada em definitiva a mobilidade intercar-
reiras, em exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Categoria de Técnico
Superior da Carreira de Técnico Superior, da trabalhadora Maria Manuela Freire Martelo, do mapa
de pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz na Divisao de Administragao Geral, nos termos
do artigo 99.°A do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mais se torna publico que a trabalhadora fica posicionada na 2.2 posicdo remuneratéria da
categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, nivel 15, da Tabela Remuneratéria
Unica, a que corresponde a remuneracéo base de €1.201,48.

A consolidagéo produziu efeitos em 20 de novembro de 2019, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na mesma data.

26 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Ca-
lixto.

312889567
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 1812/2020

Sumario: Projeto de Quinta Alteragdo ao Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social do Muni-
cipe de Reguengos de Monsaraz.

Consulta publica

Projeto de Quinta Alteracdo ao Regulamento de Atribuicio do Cartio Social
do Municipe de Reguengos de Monsaraz

José Gabriel Paixado Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
torna publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 101.° do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias uteis,
a contar da data da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, € submetido a consulta
publica o Projeto de Quinta Alteragao ao Regulamento de Atribuigdo do Cartao Social do Municipe
de Reguengos de Monsaraz, aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada em
04 de dezembro de 2019.

Durante este periodo, poderdo os interessados consultar o Projeto de Quinta Alteragédo ao
Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz, na Divi-
sdo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sito no
Edificio dos Pagos do Concelho, a Praga da Liberdade, da Cidade de Reguengos de Monsaraz,
durante o horario normal de expediente, ou na pagina eletronica da autarquia no seguinte enderego
http://www.cm-reguengos-monsaraz.pt, para, querendo, formular, por escrito, as sugestdes que
entendam, as quais deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, Pracga da Liberdade, Apt. 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz, ou para o enderego de
correio eletronico: geral@cm-reguengos-monsaraz.pt.

9 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto.

Projeto de Quinta Alteracdo ao Regulamento de Atribuicao do Cartao Social
do Municipe de Reguengos de Monsaraz

Nota Justificativa

Em 22 de maio de 2013, foi publicado em Edital afixado nos lugares do costume do Concelho
de Reguengos de Monsaraz, o Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Solidario, aprovado pela
Assembleia Municipal na sessao ordinaria realizada em 30 de abril de 2013, mediante proposta da
Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria realizada em 03 de abril de 2013.

O sobredito Regulamento ja sofreu quatro alteragdes. Com a primeira alteragdo e por uma
questao de legalidade, o Regulamento passou a denominar-se por “Regulamento de atribuicdo
do cartdo social do municipe de Reguengos de Monsaraz”. A ultima alteragdo encontra-se vigente
desde o dia 19 de outubro de 2018.

Por sua vez, um dos fundamentos que esta na base da presente alteragdo regulamentar, é o
facto do Municipio de Reguengos de Monsaraz pretender aderir ao Programa ABEM: Rede Solidaria
do Medicamento, associando-se, mediante a celebragao de Protocolo de Colaboragao, a Associacao
Dignitude, Instituicao Particular de Solidariedade Social, para prossecugdo do Programa ABEM:
Rede Solidaria do Medicamento.

O Programa ABEM: Rede Solidaria do Medicamento, cuja responsavel pelo seu desenvolvi-
mento, operacionalizagéo e gestao é a Associagao Dignitude, tem por objetivo que os beneficiarios
referenciados possam usufruir da comparticipagéo de 100 % na aquisi¢do de medicamentos com-
participados pelo Servigo Nacional de Saude e sujeitos a receita médica, tendo o direito de escolher
livremente a farmacia onde pretendem adquirir os medicamentos abrangidos pela comparticipagao
do Programa ABEM.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 232

O Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende, com a adeséo ao Programa ABEM: Rede
Solidaria do Medicamento, que sejam potenciais beneficiarios os agregados familiares cuja capa-
citacéo seja inferior a 70 % do Indexante dos Apoios Sociais, por forma a enquadrar, ndo s6 as
familias que ja eram beneficiarias de cartdo social do municipe e que usufruiam da comparticipa-
¢ao nas despesas efetuadas com a aquisigdo de medicamentos, mas também outras familias com
comprovada situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

O Municipio, no ambito do Programa ABEM: Rede Solidaria do Medicamento contribuira
anualmente com um valor de 100,00 € (cem euros) por beneficiario referenciado, e os restantes
montantes ficardo a cargo do Fundo Solidario ABEM, sendo que o beneficiario nunca se vé privado
de adquirir medicagao, isto porque n&o existe plafond associado ao cartao.

Neste contexto, justifica-se, em harmonia ao principio da boa administragdo, a suspenséao
imediata das normas do Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe de Reguengos
de Monsaraz que preveem a comparticipacido nas despesas efetuadas com a aquisicao de medi-
camentos, sempre que estes sejam considerados, pelo médico competente, como indispensaveis
e sujeitos a taxa reduzida de IVA.

Fazendo uma ponderagao dos custos e dos beneficios das medidas projetadas, conforme prevé
o artigo 99.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, verifica-se que, com a suspensao da atribuicdo de comparticipagdo nos medicamen-
tos, o Municipio ndo tera que suportar esses custos através do cartao social, pese embora esses
custos fiquem associados a outro Projeto, sendo que os beneficios decorrentes da comparticipagao
financeira na aquisicdo de medicamentos afiguram-se como potencialmente superiores aos custos
que |he estdo associados, pois a implementagao de politicas sociais locais emerge como uma
necessidade na atuacao ao nivel da criagao de prote¢ao social, para a erradicagdo de fendmenos
de pobreza e exclusao social.

Assim, apos aprovagao em reuniao de Camara Municipal, o presente Projeto de Quinta Altera-
¢ao ao Regulamento de Atribuigdo do Cartao Social do Municipe sera submetido a consulta publica
para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis, nos termos do disposto no artigo 101.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

Artigo 1.°
Alteragoes ao Regulamento de Atribuigao do Cartao Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz

S0 aditados os artigos 38.°-A e 38.°-B ao Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do
Municipe de Reguengos de Monsaraz, que passara a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 38.°-A
Suspensao de normas

1 — Salvo o disposto no niumero seguinte, é suspensa a vigéncia das normas constantes
na alinea a), do n.° 1, do artigo 10.° do presente Regulamento, bem como no n.° 2 do artigo 10.°,
parcialmente, quando se refere a alinea a) do n.° 1 do mesmo artigo.

2 — A suspensao nao produz efeitos relativamente aos beneficiarios institucionalizados, po-
dendo estes continuar a usufruir de todos os beneficios previstos no presente Regulamento.

3 — A suspensdao das normas previstas no n.° 1 do presente artigo produz efeitos a partir da
data da sua entrada em vigor e durante a vigéncia do Protocolo de Colaboragao de adesao ao Pro-
grama ABEM: Rede Solidaria do Medicamento ou outro instrumento que permita a comparticipagao
nas despesas efetuadas com a aquisicdo de medicamentos, sujeitos a receita médica.

Artigo 38.°-B
Disposigoes finais e transitorias

Os documentos comprovativos que tenham sido entregues no Servigo de A¢ao Social, do Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz para comparticipagado dos medicamentos até a data da entrada
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em vigor da presente alteragao ao Regulamento sao apreciados e pagos, se for o caso, de acordo
com as disposigdes regulamentares vigentes no momento da sua apresentagéo.»
Artigo 2.°
Entrada em vigor

As alteragbes agora introduzidas entrardao em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo no
Diario da Republica, conforme o disposto nos artigos 139.° e 140.° do CPA, apds a sua aprovagao
pela Assembleia Municipal, devendo também ser publicadas na pagina do Municipio e afixadas
mediante Edital nos lugares publicos do costume.

312889072
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 1813/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras e celebragdo de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercategorias

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que pelo meu despacho datado de 14 de outubro de 2019 foi consolidada
em definitiva a mobilidade intercategorias, em exercicio de fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para a categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico, de Maria
Susana Gouveia Lopes Ramalho, do mapa de pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz
na Subunidade Organica Biblioteca Municipal, da Unidade Organica de 3.° grau Sociocultural e
Desportiva, nos termos do artigo 99.°A do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mais se torna publico que a trabalhadora fica posicionado na 1.2 posigdo remuneratoria da
categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico, nivel 14, da Tabela Remu-
neratéria Unica, a que corresponde a remuneracéo base de €1.149,99.

A consolidagao produziu efeitos em 14 de outubro de 2019.

9 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto.
312889575
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 1814/2020

Sumario: Projeto de Regulamento da Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

José Gabriel Paixao Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Camara Municipal
de Reguengos de Monsaraz, na sua reunido ordinaria realizada em 18 de dezembro de 2019,
deliberou, por unanimidade, submeter a consulta publica, pelo periodo de 30 (trinta) dias Uteis a
contar da data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, o Projeto de Regulamento
da Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar o Projeto de Regulamento da Loja
Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, na Divisédo Juridica, de Auditoria e de Fiscaliza-
¢ao do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sita no Edificio dos Pagos do Concelho, a Praca
da Liberdade, da Cidade de Reguengos de Monsaraz, durante o horario normal de expediente, ou
na pagina eletronica da autarquia no seguinte enderecgo http://wwww.cm-reguengos-monsaraz.pt,
para, querendo, formular, por escrito, as sugestdes que entendam, as quais deveréo ser dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Praga da Liberdade, Apar-
tado 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz, ou para o seguinte enderego de correio eletronico:
geral@cm-reguengos-monsaraz.pt.

6 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto.
Projeto de Regulamento da Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Nota Justificativa

Nao obstante, nos ultimos anos se viver uma evolucao favoravel do contexto socioeconémico
das familias, designadamente ao nivel da diminui¢do do desemprego, do aumento das prestagdes
sociais e do salario minimo nacional, o Municipio de Reguengos de Monsaraz, no desenvolvimento
da sua politica social local, tem vindo a fomentar medidas de apoio e proximidade as familias, como
a atribuicdo do Cartao Social do Municipe e a recente adesao ao Contrato Local de Desenvolvimento
Social — 4.2 Geragado (CLDS — 4G).

Nesta medida, e na senda das competéncias atribuidas ao nivel da acao social, nos termos
do disposto na alinea h), do n.° 2, do artigo 23.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, o Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende continuar a apoiar as familias que ainda
demonstrem alguma condig¢do de fragilidade material.

Por sua vez, a Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz foi inaugurada no dia 08 de
dezembro de 2011, constituindo um projeto que visa suprir as necessidades basicas e imediatas,
a titulo gratuito, a individuos e agregados familiares em situagéo de vulnerabilidade social, através
do acesso a um banco de bens de primeira necessidade, novos ou usados doados por pessoas
singulares ou coletivas, publicas ou privadas.

Com efeito, as Normas de Funcionamento da Loja Social do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz foram aprovadas, por deliberacdo de Camara Municipal, tomada em sua reunido ordinaria
realizada em 02 de novembro de 2011.

Nesta conformidade, a implementagéo da Loja Social tem como principais objetivos: /) suprir as
necessidades imediatas de individuos e agregados familiares que de alguma forma estejam mais desfavo-
recidas; ii) promover e contribuir para uma melhoria das condi¢cdes de vida desses individuos ou familias;
iif) potencializar o envolvimento da sociedade civil na resposta local a situagdes de caréncia e vulnerabilidade
social; iv) incentivar a reutilizagdo de bens, a rentabilizagao de recursos e a promogao de praticas de sus-
tentabilidade e de responsabilidades coletivas; v) potenciar o envolvimento da sociedade civil, empresas,
instituicdes e de toda a comunidade em geral na recolha dos bens, bem como na identificagdo e encami-
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nhamento de situagbes de caréncia para a Loja Social; vi) fomentar a rede de parceria interinstitucional,
visando a identificagdo e encaminhamento de situa¢des de caréncia para a Loja Social; vii) contribuir para
combater os efeitos da pobreza e exclusao social do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Assim sendo, este projeto constituiu, sobretudo, um servigo social de resposta imediata aos
problemas de pessoas e familias mais vulneraveis, através da rentabilizagao de recursos existentes,
em consonancia com os varios agentes sociais do concelho, com vista a um melhor planeamento
e celeridade na atuacao de todos.

Para além de as mencionadas Normas de Funcionamento da Loja Social do Municipio de
Reguengos de Monsaraz se encontrarem desajustadas da atual realidade social do concelho de
Reguengos de Monsaraz, bem como das atuais caracteristicas deste equipamento social municipal e
de projetos de dimensao social em fase de aprovagao (como é o caso do Contrato Local de Desen-
volvimento Social — 4.2 Geragdo — CLDS — 4G), estarmos perante matéria com eficacia externa
do Municipio, pelo que é necessario desencadear o procedimento regulamentar autarquico, com
vista a aprovagao do “Regulamento da Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz”.

Pelo que, em cumprimento do disposto no artigo 98.°, do Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que aprovou o novo Coédigo do Procedimento Administrativo, procedeu-se a publicitagdo do inicio do
procedimento de elaboragéo do “Regulamento da Loja Social do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz’, por Edital afixado em 14 de outubro de 2019, nos lugares do costume, e na pagina eletronica
do Municipio, ndo tendo havido a constituicdo de quaisquer interessados no procedimento.

Fazendo uma ponderagao dos custos e dos beneficios das medidas projetadas, conforme prevé
0 artigo 99.°, do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, verifica-se que os beneficios decorrentes da criagdo da Loja Social do Municipio de
Reguengos de Monsaraz afiguram-se superiores aos custos que Ihe estao associados, uma vez
que se trata de um equipamento publico de apoio social a populacdo em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, através do acesso a um banco de bens de primeira necessidade.

Assim, apos aprovagao em reunidao de Camara Municipal, o presente Projeto de Regulamento
da Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz sera submetido a consulta publica para
recolha de sugestbes, pelo periodo de 30 (trinta) dias uteis, nos termos do disposto no artigo 101.°,
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°

Leis habilitantes

O presente Regulamento € elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, nos artigos 98.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e nos artigos 25.°, n.° 1, alinea g) e alinea v),
do n.° 1, do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo |, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios de organizacdo e funcionamento da Loja
Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, adiante designada como Loja Social.

Artigo 3.°
Ambito

A Loja Social ¢ uma medida de apoio social que abrange pessoas e agregados familiares resi-
dentes na do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que revelem vulnerabilidade econémica e social.
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Artigo 4.°
Objetivos
A Loja Social tem como principais objetivos:

a) Suprir as necessidades imediatas de familias carenciadas através de donativos em espécies
de pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas;

b) Promover e contribuir para uma melhoria das condigdes de vida dos individuos ou familias
em situacao de maior vulnerabilidade social, através da atribuicao de bens;

¢) Potencializar o envolvimento da sociedade civil na resposta local a situagdes de caréncia
e vulnerabilidade social;

d) Incentivar a reutilizagdo de bens, a rentabilizagao de recursos e a promogéao de praticas de
sustentabilidade e de responsabilidades coletivas;

e) Potenciar o envolvimento da sociedade civil, empresas, instituicdes e de toda a comuni-
dade em geral na recolha dos bens, bem como na identificagdo e encaminhamento de situagdes
de caréncia para a Loja Social;

f) Fomentar a rede de parceria interinstitucional, visando a identificagdo e encaminhamento
de situagdes de caréncia para a Loja Social;

g) Contribuir para combater os efeitos da pobreza e exclusao social do Municipio de Reguen-
gos de Monsaraz;

h) Participar, em formato de parceria, em campanhas/agdes de carater nacional e/ou interna-
cional sempre que as circunstancias o permitam.

Artigo 5.°
Competéncias
Sao competéncias da Loja Social:

a) Garantir a eficacia e eficiéncia da resposta social;

b) Assegurar o bem-estar dos beneficiarios e o respeito pela sua dignidade;

c¢) Garantir que os bens sao atribuidos aos beneficiarios nas melhores condi¢des de higiene
e utilizagdo, devendo para tal ser realizada uma triagem aos bens recebidos;

d) Respeitar a prioridade das pessoas e familias sinalizadas como social e economicamente
desfavorecidas ou desprovidas de estruturas familiares de apoio, de modo a que a distribuigéo de
bens se realize com imparcialidade, igualdade e respeito pelo beneficiario;

e) Elaborar e organizar um processo por agregado familiar candidato a beneficiario da Loja
Social, onde conste a ficha de identificagao social de cada um dos membros do agregado e a sua
histéria social;

f) Criar uma ficha de registo de todo o apoio solicitado e concedido;

g) Articular com as instituigdes locais no sentido de sinalizar as situagbes de caréncia eco-
nomica no concelho e potenciar o trabalho em parceria de modo a rentabilizar recursos para dar
resposta as referidas situagoes.

Artigo 6.°
Administragado de donativos

1 — Os donativos em géneros doados por particulares, instituigdes ou empresas ao Municipio
para este fim sdo entregues na Loja Social, exceto indicagéo deste servico, em contrario.

2 — Os bens doados a Loja Social s&o inventariados e registados em fichas de entrada de
donativos préprias para o efeito.

3 — Compete ao servigo afeto a Loja Social elaborar e organizar documentos de apoio ao bom
funcionamento da Loja, criar uma ficha de registo de entrada e saida de bens, bem como organizar
um processo individual por agregado familiar, contendo a identificagdo pessoal de cada um dos
seus membros, bem como o registo socioecondmico do agregado familiar.
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4 — Compete, igualmente, ao servigo afeto a Loja Social criar uma ficha de registo por agre-
gado familiar, em que ficardo mencionados os bens cedidos.

CAPITULO Il

Organizagao e funcionamento

SECCAO |

Gestao

Artigo 7.°
Organizacao e Coordenagao

A organizagao e coordenagao da Loja Social sdo da competéncia da Municipio de Reguengos
de Monsaraz, através da equipa do Servigo de Agéo Social.

Artigo 8.°
Local de funcionamento

A Loja Social funciona na antiga Casa dos Magistrados sita na Rua da Cruz Vermelha, n.° 2,
Esq.° e Dt.°, em Reguengos de Monsaraz.

Artigo 9.°
Horario de funcionamento

A Loja Social funcionara em horario fixado anualmente, por despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal ou do Vereador com poderes delegados nas matérias da A¢ao Social, podendo, no
entanto, sofrer alteragdes em funcido de novas necessidades ou por motivos de for¢ga maior.

Artigo 10.°
Modo de funcionamento

ALoja Social devera constituir-se como um espaco de articulagdo das diferentes componentes,
designadamente:

a) Espacgo de bens usados ou novos que, efetivamente se constituam como bens materiais
doados por pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas;
b) Espacgo de arrecadacgao e triagem de suporte a Loja Social.
SECCAO Il

Bens

Artigo 11.°
Tipos de bens

1 — Para a prossecugéao dos seus fins, a Loja Social recebe os bens cedidos ou doados por
pessoas singulares ou coletivas, privadas ou publicas, nomeadamente:

a) Téxteis e Vestuario;
b) Calgado e acessorios;
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c) Téxteis e artigos para o lar;

d) Equipamentos basicos e pequenos eletrodomésticos;
e) Brinquedos, jogos e material didatico;

f) Produtos de higiene pessoal e doméstica;

g) Produtos de geriatria;

h) Produtos de apoio; e,

i) Mobiliario.

2 — Consideram-se “produtos de apoio” para efeitos do presente Regulamento, qualquer pro-
duto, instrumento, equipamento ou sistema técnico usado por uma pessoa com deficiéncia ou com
incapacidade temporaria, especialmente produzido ou disponivel que previne, atenua ou neutralize
a limitagao funcional ou de participagao.

3 — Os produtos de apoio recebidos na Loja Social integrardo o Banco de Produtos de Apoio
do concelho de Reguengos de Monsaraz e serao facultados exclusivamente nesse ambito.

Artigo 12.°
Tratamento dos bens

1 — Os bens cedidos ou doados serao canalizados para a Loja Social onde serao expostos.

2 — As pessoas singulares e coletivas doadoras de bens a Loja Social passam a constar de
uma base de dados, salvo se optarem pelo anonimato.

3 — Os bens doados a Loja Social séo triados, inventariados e registados em fichas de entrada
de donativos préprias para o efeito.

4 — Caso nao haja espago para colocar os bens doados, estes serdo postos em armazém
do Municipio.

5 — Compete ao Servigco de Agao Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, nomea-
damente:

a) Receber e fazer a triagem dos bens, inventariagéo e registo dos bens doados em ficha
prépria para o efeito;

b) Atender os beneficiarios da loja, disponibilizando o material, de acordo com a ficha de registo
prévio de necessidades;

c¢) Proceder ao registo dos beneficiarios e registar o material facultado aos mesmos;

d) Garantir o contacto e articulagdo com os parceiros da comunidade e proceder a avaliagdo
da dindmica de funcionamento da Loja Social.

Artigo 13.°
Gratuitidade dos bens cedidos

Todos os bens da Loja Social serdo disponibilizados aos beneficiarios a titulo gratuito, con-
soante as necessidades diagnosticadas pelo Servigo de Agdo Social e de acordo com os bens
disponiveis.

Artigo 14.°

Entrega dos bens

1 — Os beneficiarios apenas podem usufruir da Loja Social duas vezes por més, no limite
maximo de cinco produtos, por cada vez, por elemento do agregado familiar, independentemente
da natureza dos mesmos.

2 — O limite de produtos referido no niumero anterior pode ser alterado, excecionalmente,
mediante justificacdo do Servigo de Agao Social do Municipio.

3 — Os bens serao entregues aos beneficiarios, mediante disponibilidade de stock na Loja
Social.
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4 — O transporte dos bens é da responsabilidade do beneficiario, salvo os equipamentos de
grandes dimensoes, cujo transporte sera assegurado pelo Municipio, de acordo com a disponibili-
dade dos servicos competentes.

5 — Todas as saidas de bens devem ficar registadas.

Artigo 15.°
Campanhas

1 — No ambito da sua dinamica, a Loja Social, em qualquer momento, podera promover
campanhas de angariagao de bens, e apelar ao envolvimento da comunidade em geral, empresas
e instituicdes.

2 — Os bens cedidos a Loja Social serdo inventariados e registados em fichas de entrada de
donativos.

3 — As campanhas de angariacdo podem ser promovidas pelo Municipio ou no ambito de
parcerias nacionais e/ou internacionais que se estabelecam devidamente para cada contexto.

CAPITULO Il

Critérios de admissao a Loja Social

Artigo 16.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios da Loja Social as pessoas ou agregados familiares que residam perma-
nentemente no Municipio de Reguengos de Monsaraz ha pelo menos um ano e que se encontrem
numa situagdo comprovada de caréncia econémica, com um rendimento mensal per capita igual
ou inferior ao valor da Penséao Social fixado para o ano civil a que se reporta o pedido.

2 — Aidentificagéo das situagdes de caréncia e vulnerabilidade econdmica e social decorre
do Diagnéstico Social realizado pelo Servigo de Agao Social do Municipio ou dos Parceiros da rede
Social de Reguengos de Monsaraz, incluindo as Freguesias, a Comissao de Protegéo de Criangas
e Jovens em Perigo de Reguengos de Monsaraz, das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social sediadas na area do Municipio ou dos servigos desconcentrados do Instituto da Segurancga
Social, I. P.

3 — Poderao ainda beneficiar dos bens da Loja Social os municipes e outras pessoas que nao
se enquadrando no previsto no n.° 1, do presente artigo, se encontrem em situagao de vulnerabi-
lidade social ou outra que justifique a atribuicdo de um apoio urgente, mediante avaliagao prévia
efetuada pelo Servigo de Agao Social do Municipio.

4 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, 0s municipes nao verdo a satisfagao
das suas necessidades comprometidas por haver outros destinatarios nas campanhas, ou seja,
a entrega de bens a outras pessoas ficara dependente do suprimento total das necessidades
dos municipes.

5 — Todos os beneficiarios ficam obrigados a prestar a Loja Social, com exatidao, todas
as informagdes que lhes sejam solicitadas, bem como informar das alteragdes das condigbes
socioecondmicas do agregado familiar, que ocorram no processo de atribuigbes de apoios,
salvo no ambito de campanhas internacionais.

Artigo 17.°

Candidaturas

1 — O formulério de candidatura estara disponivel na Loja Social, no Balcao Unico e na pagina
eletrénica do Municipio, devendo ser devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos do-
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cumentos comprovativos das condigdes de atribuicdo de todos os elementos do agregado familiar
e de acordo com a especificidade de cada situagao, designadamente:

a) Apresentacgédo do cartdo de cidadao ou bilhete de identidade;

b) Apresentagéo do cartdo de beneficiario da seguranga social (quando seja apresentado
bilhete de identidade);

c) Apresentagao do cartdo de contribuinte fiscal (quando seja apresentado bilhete de identi-
dade);

d) Documento comprovativo do rendimento mensal liquido;

e) Documentos comprovativos das despesas mensais com agua, luz, gas e telefone, corres-
pondentes aos ultimos trés meses;

f) Documentos comprovativo das despesas de saude, no valor nao comparticipado pelo sistema
nacional de saude, nomeadamente com a aquisicao de medicamentos para tratamentos continuados
ou deslocagdes a tratamento, comprovados com prescricdo médica;

g) Documentos comprovativos de despesas com transportes, nomeadamente o valor do passe
social ou valor do titulo de transporte para deslocagdes devidamente justificadas;

h) Documentos comprovativos de despesas com educagao;

i) Créditos pessoais/créditos ao consumo;

J) Outras despesas que apdés avaliagao técnica sejam consideradas elegiveis.

2 — As candidaturas ficam sujeitas aos critérios de selegéo nos termos definidos no artigo 17.°,
do presente Regulamento, salvo se os beneficiarios ndo forem municipes e no ambito de campa-
nhas nacionais e internacionais em que o Municipio seja parceiro.

Artigo 18.°
Critérios de selegao e ordenagao

1 — Para selegéo e ordenagao dos beneficiarios da Loja Social, o Servico de A¢do Social
do Municipio procede a analise da situagdo econémica d agregado familiar, através da capitagao
mensal do agregado familiar, calculada pela aplicagdo da seguinte férmula:

R = RML-DM
N

em que:

R = Rendimento mensal per capita

RML = Rendimento mensal Liquido

DM = Despesas mensais fixas (renda/prestagcdo com habitagédo, agua, eletricidade, gas e
despesas de saude)

N = Numero de elementos do agregado familiar.

2 — Para avaliacao da situacdo econdmica sao considerados os documentos comprovativos
dos rendimentos e das despesas do més anterior a data da candidatura.

3 — Aavaliagao da situagdo econdmica dos municipes beneficiarios de prestacdo de Rendimento
Social de Insergédo € comprovada através de declaragao do Instituto de Seguranga Social, I. P.

4 — Os técnicos do Servigo de Agao Social podem efetuar visitas domiciliarias, solicitar a con-
sulta de documentos, realizar entrevistas ou outras metodologias que levem a uma caraterizagao
eficaz, transparente e justa do agregado familiar carenciado.

5 — O previsto no presente artigo ndo se aplica aos beneficiarios que ndo forem municipes e
no ambito de campanhas nacionais e internacionais em que o Municipio seja parceiro.
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Artigo 19.°
Processo de sele¢ao

Compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador do Pelouro da Agao Social o
deferimento ou indeferimento das candidaturas, depois de analisadas pelo Servigo de Agao Social
do Municipio, que elabora informag¢ao fundamentada.

Artigo 20.°
Cessagao dos apoios
Constituem causas da cessagao dos apoios prestados pela Loja Social:

a) O incumprimento das normas do presente Regulamento;
b) A prestagao de falsas declaragdes, bem como a omissao de alteragdes de rendimentos do
agregado familiar, sem comunicagao do facto nos 30 (trinta) dias subsequentes a sua ocorréncia.

CAPITULO IV

Disposig¢odes finais

Artigo 21.°

Dividas e omissées

Todas as duvidas e omissdes suscitadas na interpretacao e aplicagdo do presente Regulamento
serao analisadas e consideradas pelo Servigo de A¢ao Social do Municipio que, apds elaboragao
de parecer fundamentado, as submetera a Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal
ou do Vereador do Pelouro da Agao Social.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogadas as Normas de Funcio-
namento da Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz aprovadas, por deliberagao de
Camara Municipal, tomada em sua reunido ordinaria, realizada em 02 de novembro de 2011.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da
Republica, conforme o disposto nos artigos 139.° e 140.°, do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, apos a sua aprovagéao pela Assembleia Municipal.

312901245
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 1815/2020

Sumario: Cessagao de procedimento concursal por inexisténcia de candidatos.

Cessacgao de procedimento concursal por inexisténcia de candidatos

Para os devidos efeitos se torna publico a cessagéo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, do procedimento concursal comum para pre-
enchimento de 1 posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional (calceteiro),
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 16717/2019, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 201 de 18/10.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

10 de janeiro de 2020. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Anabela
Duarte Cardoso.

312932666
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 1816/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para dois postos na carreira/categoria de assis-
tente operacional, area de atividade de motorista de transportes coletivos e sete pos-
tos na carreira/categoria de assistente operacional, area de atividade de condutor de
maquinas pesadas e veiculos especiais.

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LGTFP), na sua
atual redagéo, conjugados com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que por deliberagdes da Camara Municipal de Silves tomadas em reunides de trinta de setembro de dois
mil e dezanove, se encontram abertos, pelo periodo de dez dias Uteis a contar do dia util seguinte ao da
publicagéo do presente aviso na 2.2 série (PARTE H) do Diério da Republica, procedimentos concursais
comuns, para a contratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas, para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal desta Camara Municipal, para a Unidade de Maquinas e Viaturas:

Ref.2 A— 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na area de
atividade de Motorista de Transportes Coletivos;

Ref.2 B — 7 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na area de
atividade de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado:

Ref.2 A— Conduzir autocarros de transporte de passageiros, assegurar o bom funcionamento
do veiculo e tomar as providéncias necessarias com vista a reparag¢ao, em caso de avaria e cuidar
da manutencéao das viaturas que Ihe forem distribuidas.

Ref.2 B — Conduzir maquinas pesadas de movimentacgao de terras, gruas ou veiculos desti-
nados a limpeza urbana ou recolha de residuos sélidos, manobrando todos os sistemas hidraulicos
ou mecanicos complementares das mesmas e cuidar da manutencao das viaturas que Ihe forem
distribuidas.

3 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.?* A e B — Escolaridade obrigatoria, exigida de acordo com a idade, ndo havendo possi-
bilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional de acordo
com a alinea a) do n.° 1, do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

4 — Requisitos Especiais de Admisséo:

Ref.2 A— Carta de condugao de transportes pesados de passageiros (categoria D); certificado
de Aptidao de Motorista (CAM) para viaturas pesadas de transportes de passageiros e Certificado de
Transportes Coletivos de Criangas (TCC) emitido pelo IMT (Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP);

Ref.2 B — Carta de condugéo para conduzir veiculos da categoria C, cartdo de Condutor, Cer-
tificado de Aptidao para Motorista (CAM valido), Carta de Qualificagédo de Motoristas (CQM) valida.

5 — As demais informagdes necessarias constam da oferta publicitada integralmente na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) a partir do dia da publicagdo no Diario da Republica, do pre-
sente aviso, podendo ainda ser consultado aviso por extrato no site institucional do Municipio de Silves
(www.cm-silves.pt), conforme refere os n.* 1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9 de janeiro de 2020. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
312919909
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MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 1817/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de moto-
rista de transporte coletivo de passageiros da carreira e categoria de assistente ope-
racional, previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Tarouca, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente da Camara Municipal de Tarouca, faz publico que,
por seu despacho datado de 27/11/2019, apds prévia autorizagdo desta Camara Municipal, mediante
deliberacao de 04/10/2019, esta aberto procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho de motorista de transporte coletivo de passageiros da carreira e categoria de
Assistente Operacional, previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Tarouca, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagao de requalificagdo, de acordo com solucéo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

2 — Legislagao aplicavel ao procedimento: Lei n.° 35/2014, de 20.06; Portaria n.° 125-A/2019,
de 30.04 e o Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07.01.

3 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Tarouca, Edificio dos Pagos do Muni-
cipio, Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca (telefone 254677420; e-mail: pessoal@
cm-tarouca.pt).

4 — Local de trabalho: Estaleiro Municipal, sito na Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128
Tarouca.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: conduz veiculos, ligeiros e pesados, para transporte
de passageiros, tendo em atencdo a comodidade e seguranga das pessoas; para os autocarros,
a fim de permitir a entrada e saida de passageiros, assegura-se que todos os passageiros que
transporta estédo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens;
no final de cada dia procede a arrumacgao da viatura em local destinado para esse efeito; recebe
diariamente, no sector de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além da rotina habi-
tual (normalmente cada motorista faz um trajeto delimitado em horarios definidos), pode, em fungao
das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas
nao previstas no programa diario regular; assegura o bom estado de funcionamento de veiculo,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencgao e lubrificacdo; abastece a viatura de
combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisi¢des, cujo original preenche e entrega no
posto de abastecimento; procede a pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores
ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes; para esse
efeito apresenta uma participagéo da ocorréncia no sector de transportes; acompanha posteriormente
junto das oficinas os trabalhos de reparagéo a efetuar; preenche e entrega diariamente no sector
de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados
e combustivel introduzido.

6 — Posicionamento remuneratorio: 4.2 posigdo remuneratéria da respetiva categoria e car-
reira (€ 635.07).

7 — Requisitos de admissao: podem candidatar-se ao procedimento concursal os individuos
que reunam até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

7.2 — Nivel habilitacional e formagao especifica exigidos: escolaridade obrigatéria; carta de
condugao com habilitagdo para condugéao de veiculos da categoria D e D1; posse de certificado de
motorista de transporte coletivo de criangas.

7.3 — Podem concorrer individuos com e sem relagéo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, conforme autorizacdo da Camara Municipal de 03/10/2019, tendo os primeiros
preferéncia.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Prazo de apresentagao das candidaturas: 10 dias uteis, contados da data da publicagao
do presente aviso no Diario da Republica.

10 — Forma de apresentagdo da candidatura: A apresentagédo da candidatura é efetuada,
exclusivamente, em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a utilizar obri-
gatoriamente pelos candidatos, que podera ser solicitado ao Servigo de Recursos Humanos desta
Camara Municipal e disponivel em www.cm-tarouca.pt.

Nao é admitida a apresentagao de candidaturas e de documentos, por via eletronica.

Os candidatos deverao anexar ao formulario de candidatura cépia do certificado de habilitagbes
literarias, da carta de conducédo e do certificado de motorista de transporte coletivo de criancgas,
sob pena de excluséo.

10.1 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente
antes da situagao de requalificagéo) a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras de cada
um dos postos de trabalho em causa, devem instruir a sua candidatura, nos termos do ponto 10 e
apresentar os seguintes documentos, para efeitos de avaliagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

c) Declaragédo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira € na Administracdo Publica, com descri¢gao detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacao de desempenho relativa aos anos em que o candidato executou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupair;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagao do
seu mérito.

10.2 — Os candidatos que exercam funcdes no Municipio de Tarouca, deverado indicar no
respetivo formulario, a modalidade da relagao juridica de emprego que detém com a autarquia bem
como a sua determinabilidade, ficando dispensados de apresentar os documentos comprovativos,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo
individual.

11 — Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura: Camara Municipal de
Tarouca, Edificio dos Pagos do Municipio, Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca,
presencialmente (no Balcao Unico) ou por correio, mediante carta registada com aviso de recegéo,
dirigida ao Presidente da Camara Municipal, expedida até ao termo do prazo fixado.

12 — Métodos de Selegao: Os métodos de selegéo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), com a ponderagao de 60 %, valorada de zero a
vinte valores, revestira a forma oral e consistira na condugao de um veiculo pesado de passageiros,
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com execugao de varias manobras, acompanhada da realizagdo de perguntas sobre as fungdes
a desempenhar; e

b) Avaliagao Psicologica (AP), com a ponderagéao de 40 %, visa avaliar através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagao psicol6-
gica é valorada da seguinte forma:

i) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto e Nao Apto;

iiy Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado = 20 valores; Bom = 16 valores; Suficiente = 12 valores; Reduzido = 8 va-
lores; Insuficiente = 4 valores.

A Classificagao Final (CF), expressa de acordo com a escala de 0 a 20 valores, é o resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
por aplicagao da seguinte formula: CF=((0.60xPPC)+(0.40xAP))

12.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras de cada um dos postos de trabalho em causa (ou o tenham feito
imediatamente antes da situacao de requalificagcao) sao aplicaveis os seguintes métodos de sele-
¢ao (salvo se, no formulario de candidatura, expressamente afastarem a aplicacdo do método de
selegao obrigatdrio, caso em que Ihes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 12):

a) Avaliagao Curricular (AC), com a ponderagao de 40 %, valorada de zero a vinte valores, onde
serao considerados os seguintes parametros: habilitagdo académica (HA), formacgéao profissional
(FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagcdo de desempenho(AD).

A nota final da avaliagao curricular é calculada pela aplicagdo da seguinte férmula:

AC = [(HAx0,2)+(FPx0,4)+(EPx0,3)+(ADx0,1)]

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com a ponderagao de 30 %, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS), com a ponderagao de 30 %, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, tera a duracao de 30 minutos, onde serao avaliados
0s seguintes fatores: motivagéo e interesse no lugar; capacidade de organizagao e de planeamento;
capacidade de comunicagao e de relacionamento com o publico. O resultado final deste método é
obtido através da média aritmética simples das classificacoes dos parametros a avaliar.

Cada um dos métodos de selegao indicados nas alineas b) e c) sera avaliado segundo os ni-
veis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

A Classificagao Final (CF), expressa de acordo com a escala de 0 a 20 valores, é o resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
por aplicagao da seguinte formula:

CF = [(0,40xAC)+(0,30xEAC)+(0,30xEPS)]

13 — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei.
14 — Composigao do juri:

Presidente: Paulo Jorge Ribeiro Pimenta, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras Municipais;
Vogais efetivos: Victor Alexandre Cardoso Ferreira, Técnico Superior que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Carlos Adalberto Almeida Mendes, Assistente Operacional;
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Vogais Suplentes: Isabel Patricia Loureiro Gomes, Técnica Superior e Albertino Almeida Ri-
beiro, Encarregado Operacional.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo, e respetiva ponderacgao, de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo do
método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracgéo inferior a
9,5 valores ou falte a sua realizagdo, num dos métodos ou fases, no Ihe sendo aplicado o método
seguinte.

17 — Forma de publicitagédo da lista unitaria de ordenagao final: entrada principal do Edificio
dos Pacgos do Municipio, sito na morada indicada no n.° 3 deste aviso e em www.cm-tarouca.pt
e mediante publicagdo de aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitagao.

18 — Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3 do art. 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Para efeitos de admiss&o a concurso, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60 %, devem declarar, no requerimento de admiss&o, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata de documento comprovativo.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

6 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Valdemar de Carvalho Pereira.
312933508
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Edital n.° 181/2020

Sumario: Normas do concurso «Book Trailer».

Ana Paula Fernandes Martins, Presidente da Camara Municipal de Tavira, torna publico,
para os efeitos previstos no artigo 139.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, que a
Assembleia Municipal de Tavira, reunida em sess&o ordinaria de 10 de dezembro de 2019,
deliberou, por unanimidade, aprovar a versao final das Normas do concurso “Book Trailers”,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada por unanimidade, em reunido ordinaria de 05 de
dezembro de 2019.

Mais torna publico que o regulamento foi objeto de publicagao, conforme edital publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 15 de outubro de 2019, para constituicdo de interessados
e apresentacgao de contributos, pelo periodo de 30 dias uteis.

O referido regulamento entrara em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao no Diario
da Republica, e sera disponibilizado na pagina da Internet da autarquia.

13 de dezembro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins.
Nota justificativa

Preambulo

A Rede de Bibliotecas de Tavira leva a cabo um concurso de Book Trailers no Concelho de
Tavira, com o principal objetivo de dinamizar e promover a leitura, a cultura e as Bibliotecas.
Um book trailer € um video curto que tem como objetivo apresentar de maneira breve e visual
a atmosfera de um livro, sem mostrar a trama completa nem o desenlace, de maneira a sugerir e
criar o interesse do leitor para ler aquele livro.
Artigo 1.°
Objetivos

Sao objetivos do Concurso Book Trailers, os seguintes:

a) Fomentar a leitura;
b) Incentivar a criatividade literaria e multimédia dos alunos do ensino basico, secundario e
publico em geral;
c¢) Promover as diferentes literacias.
Artigo 2.°

Participantes

1 — Podem participar no concurso o publico escolar e toda a comunidade em geral do con-
celho de Tavira.
2 — A participagao pode ser individual ou, no maximo, uma equipa até 4 (quatro) elementos.

Artigo 3.°
Organizagao

A comissao organizadora do concurso em referéncia pertence a Rede Bibliotecas de Tavira.
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Artigo 4.°
Calendario e Inscrigées
A calendarizag&o para a participagdo no concurso Book Trailers € a seguinte:

a) Pré-inscricdo em formulario online, no site da Rede de Bibliotecas de Tavira (http://www.cm-
-tavira.pt/site/node/7131), com intencao de participacao estara disponivel durante o més de janeiro;

b) O prazo de entrega de trabalhos ocorrera durante o més de fevereiro;

c¢) A divulgacgéao de resultados sera disponibilizada, no site da Rede de Bibliotecas de Tavira,
durante o més de margo

d) A cerimoénia de Entrega de Prémios ocorrera durante o més de maio.

Artigo 5.°
Apresentacao dos Trabalhos
1 — Aapresentagao dos trabalhos levados a concurso devera respeitar os seguintes requisitos:

a) Os candidatos, individualmente ou em equipa, apenas poderéo apresentar um Book Trailer
a concurso;

b) O Book Trailer deve ser baseado num livro a escolha (ficgcdo ou nao);

c) O Book Trailer devera ter uma duragdo minima de 30 segundos e no maximo 2 minutos;

d) O Book Trailer deve ser inédito e ndo podera ter sido apresentado em outro concurso;

e) O Book Trailer podera conter no maximo 2 (duas) imagens da obra (capa ou ilustragdes do
livro), sendo as restantes, obrigatoriamente, originais ou livres de direitos de autor, ou devidamente
referenciadas;

f) Os videos deverao conter nos créditos:

i) Titulo;

i) Nome(s) do(s) concorrente(s) e participantes;

iify Categoria a que concorre;

iv) Creditar os recursos de som e imagens utilizados;
v) Outras informagdes que considerem relevantes.

g) A submissao deve ser feita através de:

i) Envio do ficheiro do video;

ii) Preenchimento da ficha técnica;

iif) A declaragéo de cedéncia dos direitos de imagem;

iv) A declaragao de direitos de utilizagao e exibigdo do filme (compromisso de honra em que
os conteudos sao originais e livres de direitos de autor.

2 — As fichas identificadas no nimero anterior serdo disponibilizadas no site da Camara/Rede
de Bibliotecas de Tavira, aquando da divulgagao do concurso.

3 — Seréao excluidos do concurso todos os Book Trailers que ndo apresentem os requisitos
e as bases solicitadas e referidas no nimero anterior, bem como os que forem apresentados fora
do prazo estipulado.

Artigo 6.°
Critérios de seriagao
Para avaliagao dos trabalhos apresentados a concurso, o juri avaliara os seguintes itens:

a) Criatividade e inovagao;
b) Qualidade artistica (banda sonora e imagens);
¢) Qualidade técnica (captacao, edi¢cao e pds produgao);
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d) Argumento e realizagao;
e) Corregao linguistica.
Artigo 7.°
Jari

1 — O juri para o concurso Book Trailers sera composto por cinco elementos, especialistas e
técnicos nas areas de literatura e audiovisual, nomeadamente docentes dos varios niveis de ensino,
incluindo bibliotecarios, professores bibliotecarios, Técnicos Superiores das areas de marketing
digital e audiovisual, de varias entidades que promovem a tematica audiovisual.

2 — Alista dos membros do Juri sera divulgada, anualmente, no site da autarquia a partir do
més de novembro do ano que antecede o concurso.

Artigo 8.°
Prémios

1 — Sera premiado, através do valor monetario infra indicado, um vencedor por cada categoria,
nomeadamente:

a) Ensino Basico — 1.° Ciclo — 100€
b) Ensino Basico — 2.° Ciclo — 100€
¢) Ensino Basico — 3.° Ciclo — 100€
d) Ensino Secundario — 100€

e) Publico em Geral — 100€

2 — O juri do concurso podera, ainda, decidir atribuir uma mengao honrosa, a qual sera de-
vidamente fundamentada.

Artigo 9.°
Direito de propriedade

Os trabalhos apresentados a concurso serdo propriedade das instituicbes pertencentes a
Rede de Bibliotecas de Tavira, que os poderéo utilizar livremente, podendo ser publicados, expos-
tos e divulgados publicamente em parceria com as restantes instituicdes que fazem parte deste
concurso.

Artigo 10.°
Condigao de exclusao

E condigdo para exclusdo do concurso o incumprimento das normas estabelecidas nas normas
em aprego.

Artigo 11.°
Disposicoes finais

1 — Das decisdes do juri ndo havera lugar a recurso.
2 — As duvidas e lacunas suscitadas na aplicagdo das presentes normas seréo esclarecidas
pelo juri do concurso.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

As presentes normas entram em vigor no primeiro dia util apds a sua publicagao.
312855221
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso (extrato) n.° 1818/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de tra-
balho na categoria de assistente operacional na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na area de construgdo e manutengéo
de vias municipais.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto
de trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos e, nos termos previstos no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacéo, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara, Carlos Manuel Antunes
Bernardes, de 26 de julho de 2019, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir do dia da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento,
para a categoria de assistente operacional, da mesma carreira, conforme consta no mapa de pes-
soal, com a seguinte referéncia:

15[2019 — 1 Posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da mesma carreira,
para a Area de Construgao e Manutengao de Vias Municipais da Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais (ACMVM-DIOM).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do
Pessoal do Municipio, em funcéo da atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar,
da carreira e categoria, e da posi¢gao remuneratéria de referéncia: fungdes inerentes ao contetdo
funcional da categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — Fun-
¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

2.1 — A descrigao de fungdes nao prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungbes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional.

3 — Area de formagao académica ou profissional exigida: Escolaridade obrigatéria, em fungéo
da data de nascimento do/da candidato/a, nos seguintes termos:

Nascidos/as até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Nascidos/as entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade;
Nascidos/as a partir de 1 de janeiro de 1981 — 9 anos de escolaridade;

A partir do ano letivo 2009/2010 — 12 anos de escolaridade.

3.1 — Nao é permitida a substituicdo da habilitagao académica exigida por formacao ou ex-
periéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio (http://www.cm-tvedras.pt/municipio/camara-municipal/
recursos-humanos/recrutamento/), por extrato.

20 de janeiro de 2020. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreira.
312941932
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso (extrato) n.° 1819/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de dois postos de
trabalho na categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na area de construgdo e manutengéo
de vias municipais.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 2 postos de trabalho
na categoria de assistente operacional na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos e, nos termos previstos no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacéo, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara, Carlos Manuel Antunes
Bernardes, de 26 de julho de 2019, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir do dia da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento,
para a categoria de assistente operacional, da mesma carreira, conforme consta no mapa de pes-
soal, com a seguinte referéncia:

16[2019 — 2 Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da mesma carreira,
para a Area de Construgao e Manutengao de Vias Municipais da Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais (ACMVM-DIOM).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do
Pessoal do Municipio, em funcéo da atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar,
da carreira e categoria, e da posi¢gao remuneratéria de referéncia: fungdes inerentes ao conteido
funcional da categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — Fun-
¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

2.1 — A descrigao de fungbes nao prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungées, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional.

3 — Area de formagao académica ou profissional exigida: Escolaridade obrigatéria, em fungéo
da data de nascimento do/da candidato/a, nos seguintes termos:

Nascidos/as até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Nascidos/as entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade;
Nascidos/as a partir de 1 de janeiro de 1981 — 9 anos de escolaridade;

A partir do ano letivo 2009/2010 — 12 anos de escolaridade.

3.1 — Nao é permitida a substituicdo da habilitagao académica exigida por formacao ou ex-
periéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio (http://www.cm-tvedras.pt/municipio/camara-municipal/
recursos-humanos/recrutamento/), por extrato.

20 de janeiro de 2020. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreira.
312942029
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso (extrato) n.° 1820/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de 12 postos de traba-
Iho na categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, na area de gestao de residuos urbanos.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 12 postos
de trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos e, nos termos previstos no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgao, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara, Carlos Manuel Antunes
Bernardes, de 26 de julho de 2019, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir do dia da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e constituicao de reserva de recrutamento,
para a categoria de assistente operacional, da mesma carreira, conforme consta no mapa de pes-
soal, com a seguinte referéncia:

24/2019 — 12 Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da mesma carreira,
para a Area de Gesto de Residuos Urbanos da Diviséo de Gestao de Areas Urbanas (AGRU-DGAU).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do
Pessoal do Municipio, em funcéo da atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar,
da carreira e categoria, e da posi¢ao remuneratoria de referéncia: fungdes inerentes ao contetdo
funcional da categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — Fun-
¢oes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, executando o servigo de remocgéao de residuos
solidos urbanos e equiparados (despejo de contentores e papeleiras), lavagem de contentores,
lavagem de viaturas de recolha, varredura, lavagem e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, deser-
vagem do espaco publico, limpeza de praias e manutencgao das instalagoes.

2.1 — A descricao de fungdes ndo prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungbes, ndo ex-
pressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalha-
dor/a detenha a qualificagéo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Area de formagao académica ou profissional exigida: Escolaridade obrigatéria, em fungéo
da data de nascimento do/da candidato/a, nos seguintes termos:

Nascidos/as até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Nascidos/as entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade;
Nascidos/as a partir de 1 de janeiro de 1981 — 9 anos de escolaridade;

A partir do ano letivo 2009/2010 — 12 anos de escolaridade.

3.1 — N&o é permitida a substituicdo da habilitagao académica exigida por formagao ou ex-
periéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
€ na pagina eletronica do Municipio (http://www.cm-tvedras.pt/municipio/camara-municipal/recursos-
-humanos/recrutamento/), por extrato.

20 de janeiro de 2020. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreira.
312942061
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso (extrato) n.° 1821/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de seis postos de tra-
balho na categoria de assistente operacional na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na area de gestao de residuos urbanos.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéao de 6 postos
de trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos e, nos termos previstos no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgao, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara, Carlos Manuel Antunes
Bernardes, de 26 de julho de 2019, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir do dia da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e constituicao de reserva de recrutamento,
para a categoria de assistente operacional, da mesma carreira, conforme consta no mapa de pes-
soal, com a seguinte referéncia:

25/2019 — 6 Postos de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da mesma
carreira, para a Area de Gestdo de Residuos Urbanos da Divisdo de Gestdo de Areas Urbanas
(AGRU-DGAU).

2 — Caracterizacao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do
Pessoal do Municipio, em funcéo da atribuicao, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar,
da carreira e categoria, e da posi¢gao remuneratéria de referéncia: fungdes inerentes ao conteido
funcional da categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — Fun-
¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, executando o servigo de condugéao de viaturas
de recolha de residuos sélidos urbanos.

2.1 — A descrigao de fungbes nao prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungbes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional.

3 — Area de formagao académica ou profissional exigida: Escolaridade obrigatéria, em fungéo
da data de nascimento do/da candidato/a, nos seguintes termos:

Nascidos/as até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Nascidos/as entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade;
Nascidos/as a partir de 1 de janeiro de 1981 — 9 anos de escolaridade;

A partir do ano letivo 2009/2010 — 12 anos de escolaridade.

3.1 — Nao é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagao ou ex-
periéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio (http://www.cm-tvedras.pt/municipio/camara-municipal/
recursos-humanos/recrutamento/), por extrato.

20 de janeiro de 2020. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreira.
312942101
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 1822/2020

Sumaério: 6.2 Alteragao ao Plano Diretor Municipal de Trancoso.

Amilcar José Nunes Salvador, Presidente da Camara Municipal de Trancoso, torna publico
que, a Assembleia Municipal de Trancoso aprovou, em Sessao Ordinaria de 26 de setembro de
2019, sob proposta da Camara Municipal, a 6.2 Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Trancoso,
que incide na alteragao no &mbito RERAE do artigo 24.°, n.° 2 e com a criagéo do artigo 31.°-A, na
Seccéao do Capitulo lll.

Nos termos da alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, e
para efeitos de eficacia, publica-se certiddo da deliberagdo municipal e, em anexo, o Regulamento
do Plano Diretor Municipal de Trancoso.

11 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara, Amilcar José Nunes Salvador.

Deliberagao

José Amaral Veiga, Presidente da Assembleia Municipal do Concelho de Trancoso, certifica
que, em sessao ordinaria da Assembleia Municipal de 26/09/2019, foi tomada, por unanimidade e
em minuta, a deliberagao relativa a versao final da sexta alteragdo ao PDM, com modificagao da
redagao do n.° 2 do artigo 24.°

Foi igualmente deliberado proceder a criagdo do artigo 31.°-A, na Secgéo do Capitulo 111

Trancoso, 11 de outubro de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal, José Amaral

Veiga.
Alteragdo ao Regulamento do PDM

Artigo 24.°

Categorias
o
=
D) e e
C) v et

2 — Nestes espagos pode ser apenas autorizada, salvo indicagao em contrario na regula-
mentagao de cada uma das categorias, a construgao de edificagées destinadas a equipamentos
coletivos, a habitagao para proprietarios ou titulares dos direitos de exploracao, a trabalhadores
permanentes, a turismo de habitagdo, a turismo rural e agroturismo, a instalagdes agropecuarias,
a apoio de exploragdes agricolas e florestais, ao aproveitamento e/ou transformagao de produtos
agricolas, florestais ou pecuarios, instalagbes de vigilancia e combate a incéndios florestais e a
exploragdo de recursos minerais do subsolo.

Artigo 31.°-A

Categorias

Estes espagos destinam-se, preferencialmente, a instalagao de atividades econdémicas, no-
meadamente atividades industriais, de armazenagem e logistica, comercio e servigos.
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ANEXO
Republicagdo do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Trancoso

Regulamento do Plano Diretor Municipal de Trancoso

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Definigao

O Plano Diretor Municipal de Trancoso, adiante designado por Plano, constitui o instrumento
definidor das linhas gerais de politica de ordenamento fisico e de gestao urbanistica do territério
municipal, tendo em atengao os objetivos de desenvolvimento definidos para o concelho.

Artigo 2.°
Objetivos do plano
Sao0 objetivos do Plano:

1) Racionalizar e programar a expansao urbana;

2) Proporcionar a oferta de solo adequada a cobertura das necessidades de habitagédo e equi-
pamento social indispensaveis a populacao e a instalacado das atividades econdmicas do concelho;

3) Proteger e ordenar a estrutura verde territorial e urbana;

4) Preservar, recuperar e proteger o patrimonio cultural;

5) Estabelecer as bases para a melhoria das ligagées do concelho ao exterior e das ligagbes
internas;

6) Fornecer indicadores para o planeamento, designadamente para a elaboragéo de outros
planos municipais de nivel inferior ou de planos de natureza sub-regional, regional ou nacional;

7) Servir de enquadramento a elaboragéo de planos de atividade do municipio.

Artigo 3.°
Delimitagao territorial

O Plano abrange todo o territério municipal, com a delimitagdo constante da planta de orde-
namento.

Artigo 4.°
Composigao

1 — O Plano é composto de elementos fundamentais, elementos complementares e elementos
anexos.

2 — Sao elementos fundamentais o Regulamento, a planta de ordenamento, a escala
de 1:25 000, a planta atualizada de condicionantes |, a escala de 1:25 000, a planta atualizada
de condicionantes Il, a escala de 1:25 000, e a planta atualizada de condicionantes lll, a escala
de 1:25 000.

3 — Sao elementos complementares o relatério, a planta de enquadramento, a escala
de 1:250 000, e as plantas de propostas de ordenamento dos aglomerados urbanos, a escala
de 1:5000.

4 — Sao elementos anexos os estudos de caracterizacéo e planta da situacéo existente, a
escala de 1:25 000.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 258

Artigo 5.°
Prazo de vigéncia

1 — O Plano tem a vigéncia de 10 anos, devendo a sua implementagéo ser objeto de avaliagéo
bienal pela Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal procedera aos estudos necessarios para garantir que a revisao do
Plano seja efetuada com a antecedéncia suficiente para se encontrar em condi¢des de ser aprovada
logo que findo o prazo de vigéncia do Plano em vigor.

Artigo 6.°
Natureza e forga vinculativa

1 — O Plano reveste a natureza de regulamento administrativo, sendo as respetivas dispo-
sicbes de cumprimento obrigatdrio, quer para as intervengbes de iniciativa publica, quer para as
promogdes de iniciativa privada ou cooperativa.

2 — Nas matérias do seu dmbito, o Plano também implementa a legislagéo geral e especial
vigente.

3 — As normas relativas a protegao do patrimonio natural e cultural e dos espacos-canais
prevalecem sobre as prescri¢gdes de ocupacao e utilizagao do solo.

4 — As disposic¢oes legais em vigor relativas a Reserva Ecolégica Nacional, Reserva Agricola
Nacional e dominio publico hidrico prevalecem sobre todas as prescricdes de ocupacao e utilizacao
do solo do Plano.

5 — Na auséncia de instrumentos de planeamento de hierarquia inferior, as orientacbes e
disposi¢des do Plano séo de aplicagao direta.

Artigo 7.°
Definigoes e abreviaturas
Para efeitos da aplicagado do Plano, sdo consideradas as seguintes definicoes e abreviaturas:

a) Plano de urbanizagdo — € o plano municipal de ordenamento do territério definido com esta
designacao na legislagdo em vigor;

b) Plano de pormenor — é o plano municipal de ordenamento do territério definido com esta desig-
nagéo na legislacao vigor, podendo assumir caracteristicas de salvaguarda e valorizagdo quando tenha
como objetivo incentivar e enquadrar a conservagao e revitalizagdo de conjuntos ou nucleos histéricos;

c) Operacgao de loteamento — é toda a agdo que tenha por objeto ou por efeito a divisdo em
lotes, qualquer que seja a sua dimensdo, de um ou varios prédios, desde que pelo menos um dos
lotes se destine imediata ou subsequentemente a constru¢do urbana;

d) Perimetro urbano — ¢ a linha que delimita exteriormente o aglomerado urbano, de acordo
com o Plano, e que inclui espagos urbanos, urbanizaveis e industriais contiguos;

e) Area bruta de implantagdo — & a projegao vertical da area total edificada ou suscetivel de
edificacdo em cada lote;

f) Area bruta de pavimento — & a &rea por piso delimitada pelas paredes exteriores, incluindo
a espessura das mesmas, adicionada a area das varandas;

g) Area (til de construgdo — é a soma das areas de todos os compartimentos do fogo, incluindo
vestibulos, circulagdes interiores, instalagdes sanitarias, arrumos, outros compartimentos de fungcao
similar e armarios nas paredes e mede-se pelo perimetro interior das paredes que delimitam o fogo,
descontando encalgos até 30 cm, paredes divisorias e condutas;

h) Area bruta de construcdo — é o somatério das areas brutas de pavimento edificadas ou
suscetiveis de edificagao, acima e abaixo da cota de soleira, em cada lote. Se a area a construir
abaixo da cota de soleira se destinar exclusivamente a estacionamento, o seu valor ndo sera con-
siderado para efeito do calculo da area bruta de construgéo;

i) Coeficiente de ocupagéao do solo (COS) — é o quociente entre o somatorio da area bruta de
implantagdo de todas as edificagbes e a area do lote ou parcela;
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§) Indice de utilizagéo do solo (IUS) — é o quociente entre o somatodrio da area bruta de cons-
trucao de todas as edificagdes e a area do lote ou parcela;

k) Coeficiente volumétrico (CVol) — é o quociente entre o volume de construgado e a area do lote;

/) Altura da edificagdo — € a medida vertical da edificagao, a partir da rasante da respetiva via
de acesso principal até a platibanda ou beirado da construgao, expressa também para efeitos do
presente Plano em numero de pisos;

m) Habitacao unifamiliar — & o imével destinado a alojar apenas um agregado familiar, inde-
pendentemente do numero de pisos;

n) Habitag&o coletiva — é o imével destinado a alojar mais de um agregado familiar, indepen-
dentemente do numero de pisos, € em que existem circulagdes comuns a varios fogos entre as
respetivas portas e a via publica;

o) Fogo — é uma unidade destinada a instalagdo da fung¢ao habitacional ou outra utilizagéo,
constituindo uma unidade de utilizagao;

p) Densidade bruta — é o quociente, expresso em fogos por hectare, entre o nimero de fogos
edificado ou edificavel e a drea de uma unidade de ordenamento sujeita a plano de pormenor ou
de um prédio sujeito a operagéo de loteamento;

q) Espacos verdes e de utilizagédo coletiva — sdo espacos livres, entendidos como espacos
exteriores, que se prestam a uma utilizagdo menos condicionada, a comportamentos espontaneos
€ a uma estada descontraida por parte da populacéo utente;

r) Infraestruturas viarias — € o conjunto das areas da rede viaria, definida como espago cons-
truido, destinado a circulagdo de pessoas e viaturas e do estacionamento de veiculos;

s) Equipamentos — sdo as areas e edificagbes destinadas a prestagao de servigos a coletividade
(nomeadamente saude, educagdo, assisténcia social, seguranga e protegao civil), a prestacao de
servigos de caracter econdmico (nomeadamente matadouros e feiras) e a pratica, pela coletividade,
de atividades culturais, de desporto e de recreio e lazer.

Artigo 8.°
Licenciamento ou autorizag¢ao de obras e atividades

1 — Sem prejuizo do estabelecido em lei geral ou especial, fica dependente de licenciamento
pela Camara Municipal:

a) A execugéao de obras de construgao civil, de reconstrugao, ampliagao, alteragao, reparagao
ou demolicao de edificacbes;

b) A realizacdo de trabalhos néo previstos na alinea b) do n.° 2 deste artigo, que impliquem a
alteracao da topografia local;

c¢) Ainstalacdo de abrigos, fixos ou moveis, utilizaveis ou nao para habitagido, se a ocupagao
do terreno se prolongar para além de trés meses;

d) Ainstalacao de depdsitos de sucata, de residuos sélidos, de combustiveis solidos, liquidos
Ou gasosos e de veiculos;

e) Ainstalagado de recintos de jogos ou desportos;

f) Alinstalagdo de areas permanentes de estacionamento publico de veiculos automoéveis;

g) Ainstalagao de parques de campismo e de parques para caravanas.

2 — Sem prejuizo do cumprimento das disposi¢des legais cometidas a entidades exteriores,
estdo sujeitas a autorizagao da Camara Municipal:

a) As acdes de destruicdo do revestimento vegetal que nao tenham finalidade agricola;
b) A execucao de aterros ou escavagdes que conduzam a alteragao do relevo natural e das
camadas de solo aravel.

3 — Dependem de licenga da Camara as agdes de arborizagdo com espécies de crescimento
rapido em parcelas com area inferior a 50 ha.

4 — Para efeitos do limite referido no numero anterior, consideram-se os povoamentos conti-
guos das mesmas espécies, mesmo que localizados em prédios distintos.
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Artigo 9.°
Taxa pela realizagao de infraestruturas urbanisticas

A Camara Municipal submetera a aprovacao da Assembleia Municipal, no prazo de 12 meses,
regulamentos tendo por objeto, prospectivamente, a criagdo e cobranga de taxa municipal de urba-
nizagao e o regime de compensagao e licenciamento de operagdes de loteamento urbano, quando
nao haja cedéncia de terrenos para espacgos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias
e equipamentos que devam integrar o dominio publico.

CAPITULO Il

Valores culturais

Artigo 10.°
Definigao

O patrimonio cultural concelhio, formado pelo conjunto dos valores culturais, € constituido pelos
monumentos, conjuntos ou locais, que, pelas suas caracteristicas, se assumem como valores de
reconhecido interesse historico, arqueoldgico, artistico, cientifico, técnico ou social.

Artigo 11.°
Elementos do patriménio cultural

1 — O patriménio cultural do concelho de Trancoso compreende as seguintes categorias de
elementos:

a) Monumentos e edificios de valor concelhio, que sdo obras arquitetonicas, composi¢des
importantes ou criagdes mais modestas, notaveis pela sua coeréncia estilistica, pelo seu interesse
histérico, arqueoldgico, artistico, cientifico, técnico ou social, incluindo as instalagdes ou elementos
decorativos que fazem parte integrante dessas obras;

b) Conjuntos, que sado os agrupamentos arquitetonicos urbanos, podendo englobar edificios e
espacos exteriores, de suficiente coesao de modo a serem delimitados geograficamente e notaveis
simultaneamente pela sua unidade ou integragédo na paisagem e pelo seu interesse arquitetonico,
urbanistico histérico ou sociocultural;

c¢) Locais de interesse arqueoldgico, em que predomina o interesse arqueoldgico conhecido
ou potencial.

2 — No caso de os conjuntos disporem de uma dimenséo e coeréncia urbanistica significativas,
correspondendo a nucleos suficientemente tipificados e representativos de uma ou mais épocas
da evolugao historica dos aglomerados, sdo designados «nucleos historicos».

3 — Sem prejuizo da zona de protegao expressamente delimitada, todos os elementos clas-
sificados como patrimoénio cultural dispdem de uma area de protecdo de 50 m para além dos seus
limites fisicos.

Artigo 12.°

Iméveis em vias de classificagao

1 — S&o considerados pelo Plano como imdveis em vias de classificagdo os seguintes:

Capela do Senhor da Calgcada, em Trancoso;
Capela de Vila Novinha.

2 — Até a sua classificacao e eventual delimitagdo de zonas de proteg¢ao proprias vigora para
estes imoveis uma area de protegao de 50 m para além dos seus limites fisicos.
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Artigo 13.°
Ntcleos histéricos

1 — O regime de protegao de nucleos historicos delimitados no Plano visa a protegéo e con-
servagao dos aspetos homogéneos da sua imagem urbana e do perfil da paisagem.

2 — Para os nucleos historicos serdo obrigatoriamente elaborados planos de pormenor de
salvaguarda e valorizagao.

3 — O regime de condicionamentos a edificagao nos nucleos histéricos sera determinado pelos
regulamentos dos respetivos planos de pormenor de salvaguarda e valorizagdo plenamente eficazes.

4 — Até a entrada em vigor dos planos de pormenor de salvaguarda e valorizagéo, todas
as edificagcbes existentes ou a erigir nos nucleos histéricos estdo sujeitas aos condicionamentos
indicados nos numeros seguintes.

5 — Todos os projetos apresentados a Camara Municipal para os nucleos histéricos, quer para
obras de conservacédo e restauro, quer para novas construg¢des, incluirdo obrigatoriamente mapa
de acabamentos com a especificagdo de todos os materiais a utilizar.

6 — As obras relativas a edificagbes existentes sdo condicionadas de acordo com as aline-
as seguintes:

a) Salvo o disposto na alinea seguinte, as edificagdes existentes; apenas poderao ser objeto
de obras de conservacgao e de restauro;

b) Em situagdes excecionais, ditadas por razdes de ordem técnica ou social, a Cadmara Municipal
podera autorizar obras de adaptacao, de remodelacéo ou de reconstru¢gao, com prévia demolicéo
da edificacéo existente, mas apenas depois de aprovado o respetivo projeto de substituigcao;

¢) No caso previsto na alinea anterior, a altura da edificagdo nao podera exceder a cércea da
preexisténcia ou, em casos excecionais, a cércea mais alta das edificagdes imediatamente contiguas;

d) O pedido de licenciamento de obras nestas edificagbes deve ser instruido com o levanta-
mento rigoroso do existente, ilustrado com documentagao fotografica completa;

e) Quando admissiveis, a Camara Municipal podera condicionar as mudancgas de uso de
habitagcéo para servigcos a execucao de obras de conservacgio e de restauro de toda a edificagao.

7 — As obras relativas a novas edificagbes s&o condicionadas de acordo com as alineas seguintes:

a) O tragado arquitetonico das edificagbes devera integrar-se na imagem urbana das constru-
¢bes envolventes e na arquitetura tradicional da regido, procurando-se, em particular, a integragao
dos elementos da fachada, devendo utilizar-se tanto quanto possivel no projeto elementos tipold-
gicos de composigao e materiais tradicionais;

b) A altura maxima das edificagbes nao podera ultrapassar a cércea mais alta das edificagbes
imediatamente contiguas;

¢) O alinhamento definido pelas edificagbes imediatamente contiguas sera obrigatoriamente
respeitado.

Artigo 14.°
Responsabilidade pelos projetos

Os projetos relativos a obras que tenham por objeto elementos pertencentes ou situados em
zonas de patriménio cultural classificados ou em vias de classificacdo no Plano, nomeadamente
nos nucleos histéricos, ou que se localizem nas respetivas zonas de protegéo, tém obrigatoriamente
de ser elaborados por equipas integrando os elementos técnicos que assegurem uma correta co-
bertura das diversas areas disciplinares e serdo obrigatoriamente dirigidas por um arquiteto, que
subscrevera esses projetos na qualidade de técnico responsavel.

Artigo 15.°
Achados arqueolégicos

Sempre que em qualquer obra, particular ou nao, se verificarem achados arqueoldgicos, tal
facto sera comunicado a Camara Municipal, que procedera conforme a legislagao aplicavel.
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CAPITULO llI

Uso dominante do solo — Espagos nao-urbanos

SECCAO |

Disposigoes gerais

Artigo 16.°

Classes
Os espagos nao urbanos compreendem as seguintes classes:

a) Espacos agricolas;

b) Espacos florestais;

c¢) Espagos de uso muiltiplo;

d) Espacgos naturais;

e) Espagos destinados a industria extrativa.

Artigo 17.°
Regime de restrigées e condicionamentos

1 — Sem prejuizo das restrigdes e condicionantes constantes da lei ficam interditas nestes
espacos as praticas de destruigdo do revestimento vegetal, do relevo natural e das camadas de
solo aravel, desde que n&o integradas em praticas de exploragéo ou destinadas a ocupagdes ex-
pressamente autorizadas para cada classe e categoria de espaco.

2 — Ainstalagéo de depdsitos de sucata, de ferro-velho, de residuos sdlidos, de combustiveis
solidos, liquidos ou gasosos e de veiculos fica sujeita ao licenciamento municipal, sendo obrigato-
riamente respeitados os seguintes condicionamentos:

a) Apresentagao de projeto de arquitetura e construgao civil e estudo de seguranga quanto
aos combustiveis solidos, liquidos e gasosos;

b) Terao de ficar situados a mais de 500 m dos perimetros urbanos e a mais de 100 m de
todas as vias de comunicacgao;

c¢) Serdao murados e inacessiveis pelo exterior.

Artigo 18.°
Edificagoes

1 — A Cémara Municipal podera autorizar edificagées nestes espacgos, desde que sejam ob-
servadas as condi¢des constantes dos nimeros seguintes, exceto quando disposto diferentemente
para determinados tipos de edificacoes, classes ou categorias de espagos.

2 — O acesso pavimentado, o abastecimento de agua, a drenagem de esgotos e o abas-
tecimento de energia elétrica devem ser assegurados por sistema auténomo, cuja construgéo e
manutengao serdo a cargo dos interessados, a menos que estes suportem o custo da extensao
das redes publicas.

3 — Aaltura maxima das edificagbes, com excecao de silos, depdsitos de agua ou instalacdes
especiais devidamente justificadas, € de 6,5 m, medidos a platibanda ou beirado e dois pisos.

4 — O indice de utilizacdo do solo maximo é de 0,15.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 23 3 de fevereiro de 2020 Pag. 263

Artigo 19.°
Habitagao
As edificagbes para habitagdo poderao ser autorizadas nas seguintes condigdes:

a) Em caso de destaque, a parcela constitua uma unidade registral e matricial ou cadastral e
seja contigua a via pavimentada ja infraestruturada com distribuicao de energia elétrica e abasteci-
mento de agua. A parcela sobrante tera a area minima de cultura fixada para a regido na legislagao
aplicavel e a parcela destacada tera a area minima de 3000 m?;

b) No caso de nao se verificar destaque, a parcela constitua uma unidade registral e matricial
ou cadastral e tenha a area minima de 3000 m? ou 10 000 m?, conforme seja ou n&o contigua a via
pavimentada ja infraestruturada com distribuicdo de energia elétrica e abastecimento de agua;

c) A area bruta de construgdo maxima de 500 m?;

Artigo 20.°

Instalagbes agropecuarias

Sem prejuizo do disposto na legislagédo aplicavel a cada caso, a Camara Municipal podera
autorizar a edificagédo de instalagbes destinadas a atividade agropecuaria sujeitas aos seguintes
condicionamentos:

a) A area bruta de construgéo maxima de 3000 m?;
b) A altura maxima de 4,5 m medidos a platibanda ou beirado e um piso;
c¢) Os efluentes de instalagdes agropecuarias ou de nitreiras ndo podem ser langados direta-
mente em linhas de agua, devendo ser previamente assegurado o seu tratamento bacterioldgico
e quimico;
d) O afastamento minimo a zonas residenciais e equipamentos coletivos é de 200 m.
Artigo 20.°-A
Infraestruturas de producao e transporte de energias renovaveis
Nos espagos ndo urbanos € permitida a instalagéo de infraestruturas de produgao e transporte
de energias renovaveis, de acordo com a lei vigente.

SECCAO I

Espagos agricolas

Artigo 21.°
Categorias
Os espagos agricolas dividem-se nas seguintes categorias:
a) Espacos agricolas de produgao;
b) Outros espacgos de uso ou aptidao agricola.
Artigo 22.°
Espacos agricolas de produgao

1 — Estes espagos sdo os que detém maior potencial agricola no concelho, englobando,
nomeadamente, os solos integrados na Reserva Agricola Nacional.

2 — Aplica-se a estes espacos o regime de edificabilidade previsto na legislagao aplicavel que
regulamenta utilizagbes na Reserva Agricola Nacional.
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Artigo 23.°
Outros espagos de uso ou aptidao agricola

1 — Estes espagos constituem espagos nao integrados na Reserva Agricola Nacional, mas
cujas caracteristicas pedoldcias, de ocupacgao atual ou de localizagdo os potenciam para possiveis
usos agricolas.

2 — Nestes espagos a Camara Municipal podera autorizar edificagdes destinadas as seguintes
finalidades:

a) Habitagao;

b) Usos auxiliares de agricultura;

¢) Turismo rural;

d) Turismo de habitagao;

e) Agroturismo;

f) Instalagbes agropecuarias;

g) Outras edificagbes de reconhecido interesse publico.

SECGAO Il

Espagcos florestais

Artigo 24.°
Categorias
1 — Os espacos florestais dividem-se nas seguintes categorias:

a) Espacos florestais de produgéo;
b) Espacgos de uso silvo-pastoril;
c¢) Espacos de protegao especial.

2 — Nestes espacos pode ser apenas autorizada, salvo indicagdo em contrario na regula-
mentacao de cada uma das categorias, a construcao de edificacées destinadas a equipamentos
coletivos, a habitagao para proprietarios ou titulares dos direitos de exploracao, a trabalhadores
permanentes, a turismo de habitagao, a turismo rural e agroturismo, a instalagbes agropecuarias,
a apoio de exploragdes agricolas e florestais, ao aproveitamento e/ou transformagéo de produtos
agricolas, florestais ou pecuarios, instalagbes de vigilancia e combate a incéndios florestais e a
exploragdo de recursos minerais do subsolo.

Artigo 25.°
Espacos florestais de produgao

1 — Estes espagos apresentam aptidao para utilizagées intensivas em termos de producéo e
aproveitamento de produtos florestais.

2 — E permitida a ocupacdo com espécies florestais resinosas ou folhosas, de preferéncia
autdctones ou tradicionais na paisagem portuguesa.

Artigo 26.°
Espacos de uso silvo-pastoril

Estes espacos apresentam reduzida aptidao para utilizagdes intensivas em termos de produ-
¢ao, pelo que sao destinados a atividades silvo-pastoris.
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Artigo 27.°
Espacgos de protegao especial

1 — Estes espagos sdo destinados a preservacao e regeneragao natural do coberto florestal
e a protecao de linhas de agua, pressupondo uma baixa utilizagdo humana.
2 — Nestes espacos € absolutamente proibida a construgdo, com a excegao de instalagbes
de vigilancia e combate a incéndios florestais.
SECCAO IV

Espacos de uso multiplo

Artigo 28.°
Espacos de uso multiplo

1 — Estes espagos agroflorestais sao os que admitem o uso multiplo, dentro dos usos agricolas,
pastoris e agroflorestais tradicionais, ou podem ser objeto de medidas de reconversao agraria.

2 — O regime de edificabilidade é idéntico ao regime geral de edificabilidade dos espagos
florestais.

SECCAOV
Espagos naturais

Artigo 29.°
Definigao

Os espagos naturais sdo espagos de elevado interesse paisagistico, aptos para uma utilizagdo
humana orientada para o recreio e o desfrute dos valores naturais desde que salvaguardadas as
condi¢des para a manutengao e renovagao desses valores.

Artigo 30.°
Regime de restrigées e condicionamentos

1 — Os espagos naturais sao de construgao absolutamente proibida, com a excecao de cons-
trugdes de caracter precario, devidamente licenciadas pela Camara Municipal.

2 — O disposto no numero anterior nao impede a recuperagéao das estruturas edificadas exis-
tentes, mediante a apresentagao de projeto especifico.

SECGAO VI

Espagos destinados a industria extrativa

Artigo 31.°
Espagos destinados a industria extrativa

1 — Estes espacos destinam-se a exploragdo dos recursos minerais do subsolo, de acordo
com a legislacdo em vigor.

2 — Os espacos destinados a industria extrativa sdo constituidos pelas pedreiras e pelos
jazigos de uranio.

3 — Com o objetivo de garantir um eficaz controlo das condi¢gdes ambientais, ficara sempre
garantida a criagao de faixas arbdreas de prote¢do com uma largura minima de 10 m entre a area
a explorar e as areas construidas adjacentes.
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4 — Nestes espacos é absolutamente proibida a construgdo, com a excegao de instalagdes
para atividades de apoio, designadamente habitagdo do pessoal de seguranca.

Artigo 31.°-A
Regime de restrigées e condicionamentos

Estes espagos destinam-se, preferencialmente, a instalagdo de atividades econdémicas, no-
meadamente atividades industriais, de armazenagem e logistica, comercio e servigos.

QUADRON.1

Sintese do regime de edificabilidade para espagos nao urbanos por classe e categoria de espago

Espagos Categorias IUS Ag::fﬂ?:;;'ga g‘;g}:{; Outros condicionantes

Agricolas. . .......... Produgéo .................. 0,15 6,5 2 RAN.

Uso ou aptid&o agricola . . ... .. 0,15 6,5 2 —
Florestais .. ......... Uso florestal dominante . . . . ... 0,15 6,5 2 —

Uso silvo-pastoril dominante . . . 0,15 6,5 2 —

Protecédo especial. . .......... 0 - - Construgéo proibida ().
Uso maltiplo . ........ — 0,15 6,5 2 —
Naturais ............ — - - - Construgéo proibida.
Industria extrativa. . . .. — 0 - - Construgéo proibida (*).

(") Excegdes definidas em artigo proprio.
QUADRON.*2

Sintese do regime de edificabilidade para espacos nido urbanos por uso das edificagées

Alt - . Area bruta Parcela minima L
ura maxima| Numero = s Parcela minima (em destaque)
Usos h de construgdo maxima (destaque)
(em metros) de pisos (em metros quadrados)
(em metros quadrados)(em metros quadrados)
Habitagdo............... 6,5 2 500 3000 10000 (via néo infraestrutu-
rada).

3000 (via infraestruturada).
Inst. agropecuarias. . ... ... 4,5 1 3000 - —
Turismo ................ 6,5 2 - - —
Outrosusos . ............ 4,5 1 - - —

CAPITULO IV

Uso dominante do solo

Espacgos urbanos e industriais

SECCAOQ |
Disposigoes gerais
Artigo 32.°
Classes
Os espacgos urbanos e industriais compreendem as seguintes classes:

a) Espacos urbanos;
b) Espacos urbanizaveis;
c¢) Espagos verdes;
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d) Espacgos industriais;
e) Espacgos de reserva para equipamentos coletivos.

Artigo 33.°
Hierarquia dos aglomerados urbanos

1 — O Plano estabelece uma hierarquia para os aglomerados urbanos, de acordo com a po-
pulacdo, o crescimento, a acessibilidade e as fungdes centrais.

2 — A hierarquia compreende os escaldes de nivel |, II, lll, 1V, V e VI, por ordem decrescente
de importancia.

3 — A hierarquia dos aglomerados urbanos do concelho de Trancoso € estabelecida da se-
guinte forma:

Nivel | — Trancoso;
Nivel Il — Vila Franca das Naves;
Nivel lll — Freches;

Nivel IV — Aldeia Nova, Carnicaes, Castanheira, Cogula, Cétimos, Feital, Fides, Granja, Gui-
Iheiro, Moimentinha, Moreira de Rei, Palhais, Pévoa do Concelho, Reboleiro, Rio de Mel, Sebadelhe
da Serra, Souto Maior, Tamanhos, Terrenho, Torre do Terrenho, Torres, Valdujo, Vale do Seixo, Vila
Garcia e Vilares;

Nivel V — outros aglomerados urbanos delimitados na planta de ordenamento;

Nivel VI — todos os outros aglomerados que tenham um minimo de 10 fogos e sejam servidos
por arruamentos de utilizagdo publica.

Artigo 34.°
Perimetros urbanos

1 — O conjunto dos espacos urbanos, dos espacos urbanizaveis e dos espagos verdes dos
aglomerados urbanos, bem como dos espacos industriais que lhes sao contiguos, determina o
perimetro urbano dos mesmos.

2 — O perimetro urbano dos aglomerados urbanos dos niveis hierarquicos I, II, lll, [V e V é
delimitado graficamente na planta de ordenamento.

3 — O perimetro dos aglomerados do nivel VI é delimitado por pontos distanciados 50 m do
eixo dos arruamentos, no sentido transversal, e 20 m da ultima edificacdo, nos sentidos dos arrua-
mentos.

Artigo 35.°
Restri¢coes gerais

1 — No espago compreendido dentro dos aglomerados urbanos € interdita a instalagéo de
parques de sucata, depdsitos de residuos sdlidos, depdsitos de produtos explosivos, de produtos
inflamaveis por grosso e de veiculos.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os espagos industriais, sendo, no entanto,
a instalagédo dependente de licenciamento municipal, mediante a apresentacéo de projeto.

Artigo 36.°
Condicionamentos a localizagao de industrias

As atividades industriais das classes C e D sdo compativeis com as zonas habitacionais,
desde que sejam respeitados os condicionamentos a que alude o mesmo diploma e o disposto
nas alineas seguintes:

a) As industrias da classe C s6 podem ser instaladas em locais devidamente separados e iso-
lados em relagéo aos prédios de habitagédo, devendo ser assegurados os afastamentos necessarios
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a superagao dos eventuais inconvenientes resultantes dos respetivos processos de laboragao,
nomeadamente ruido, fumos, gases, cheiros e movimento de veiculos;

b) As industrias da classe D s6 podem ser instaladas em edificio construido ou adaptado por
forma a garantir o devido isolamento e insonorizagéo.

SECGAO II

Espagos urbanos e urbanizaveis

SUBSECGAO |

Regime geral dos espagos urbanos e urbanizaveis

Artigo 37.°

Implementa¢ao do Plano

1 — Aimplementacdo do Plano processar-se-a mediante a elaboracéo e aprovagao de planos
de urbanizagao, de planos de pormenor ou de operagbes de loteamento, de iniciativa publica ou
privada, e da execugéao das obras de urbanizagao necessarias, ou ainda de projetos de construgao
em terrenos reunindo condi¢des para o efeito.

2 — Os indices estabelecidos nos artigos seguintes referem-se a planos de urbanizagao ou
planos de pormenor.

3 — Na auséncia de plano referido no nimero anterior, os indices estabelecidos sdo de apli-
cacéo direta.

Artigo 38.°
Regime de edificabilidade
Os indices maximos admitidos sdo os seguintes:

a) A densidade bruta é de 40 fogos por hectare nos aglomerados de nivel |, de 30 fogos por
hectare nos de nivel Il e lll e de 20 fogos por hectare nos de nivel IV, V e VI;

b) O coeficiente de ocupagéo do solo bruto é de 0,35 nos aglomerados de nivel |, de 0,30 nos
de nivel Il e lll e de 0,25 nos de nivel IV, V e VI,

¢) O indice de utilizagdo do solo bruto € de 1,00 nos aglomerados de nivel |, de 0,75 nos de
nivel Il e Il e de 0,50 nos de nivel IV, V e VI;

d) A altura maxima das construgdes, medida a platibanda ou beirado, é de 12 m e quatro pisos,
nos aglomerados de nivel I, de 9 m e trés pisos, nos de nivel Il e lll, e de 6,5 m e dois pisos, nos
de nivel IV, V e VI;

e) Sao excegao ao disposto na alinea d) os silos, depdsitos de agua ou instalagdes especiais
devidamente justificadas.

QUADRON.*3

Sintese do regime de edificabilidade para espagos urbanos e urbanizaveis

Densidade bruta| Coeficiente - .

B o = Indice - Numeros

Nivel A (maxima) de ocupagéao A Altura (méxima) N
D glomerados de utilizagao de pisos

hierarquico (em fogos do solo > (em metros) o
o do solo (maximo) (maximo)

por hectares) (maximo)

| TranCoso. . . ..ot 40 0,35 1,00 12 4

Il Vila FrancadasNaves . .............. 30 0,30 0,75 9 3

[ Freches........................... 30 0,30 0,75 9 3
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Nivel Densid’atje bruta dCoeficient~e indice Al B Ndmeros
hi livel Aglomerados (maxima) € 0cupagao de utilizagado ura (maxima) de pisos
ierarquico (em fogos do solo do solo (maximo) (em metros) (maximo)
por hectares) (maximo)
[\ Aldeia Nova, Carnicaes, Castanheira,
Cogula, Cétimos, Feital, Fides, Granja,
Guilheiro, Moimentinha, Moreira de Rei,
Palhais, Pévoa do Concelho, Reboleiro,
Rio de Mel, Sebadelhe da Serra, Souto
Maior, Tamanhos, Terrenho, Torre de Ter-
renho, Torres, Valdujo, Vale do Seixo, Vila
Garciae Vilares . ................. 20 0,25 0,50 6,5 2
V Outros aglomerados delimitados na planta
deordenamento . ................. 20 0,25 0,50 6,5 2
\ Restantes aglomerados . ... .......... 20 0,25 0,50 6,5 2
Artigo 39.°

Parametros de dimensionamento de espagos verdes e de utilizagao
coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos

1 — As areas sujeitas a planos de urbanizagao, planos de pormenor e operagdes de loteamento
integrarao parcelas de terreno destinadas a espagos verdes e de utilizagéo coletiva, infraestruturas
viarias e equipamentos, definidos segundo o artigo 7.° e dimensionados de acordo com os para-
metros constantes do quadro n.° 4.

2 — Para aferir o respeito dos parametros a que alude o n.° 1, consideram-se quer as parcelas
destinadas a espacos verdes e de utilizac&o coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos de
natureza privada, quer as parcelas a ceder a Camara Municipal para aqueles fins.

3 — Se o prédio a lotear ja estiver servido pelas infraestruturas necessarias a operacao de
loteamento, nomeadamente arruamentos viarios e pedonais e redes de abastecimento de agua,
de esgotos, de eletricidade, de gas e de telecomunicagdes, se estiver abrangido por plano de ur-
banizagao ou plano de pormenor eficazes que disponham diferentemente sobre a localizagao de
equipamento publico no referido prédio, ou se nao se justificar, no todo ou em parte, essa localiza-
¢ao, ndo ha lugar a cedéncias para estes fins, ficando, no entanto, o proprietario obrigado a pagar
a Camara Municipal uma compensagdo em numerario ou espécie, de acordo com regulamento
aprovado nos termos do artigo 9.°

4 — O regime dos espacgos verdes e de utilizagado coletiva, infraestruturas viarias e equipa-
mentos de natureza privada ou a ceder a Camara Municipal em operacdes de loteamento é o
constante do Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de novembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 25/92, de 31 de agosto.

QUADRON.* 4

Parametros de dimensionamento de espacos verdes e de utilizagao coletiva,
Infraestruturas viarias e equipamentos

Infraestruturas
) . = % Espacos verdes .
Tipologia de ocupagéo (*) S . Equipamentos

& de utilizagdo coletiva Arruamentos (P) Estacionamento (#)
Habitagdo......... 15 m?120 m? a.b.c. | 15m?120m?a.b.c. | Perfil tipo = 8,8 m (*). 1 lugar/120 m? a.b.c. Hab.
hab. (ou 20 m%| hab. (ou 20 m? | Faixa de rodagem =6 m. (ou 1 lugar/ fogo). No
fogo, no caso de| fogo, nocasode|(Q)[(2,0 m) (x2) est.]. caso de habitagao Uni-
habitagcdo unifa-| habitagdo unifa- | Passeio: 1,4 m (x2). familiar), acrescido de
miliar). miliar). (P) [(1,0 m) (x2) arv.]. um lugar suplementar

por cada 15 fogos.
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Infraestruturas

Espacos verdes

Tipologia de ocupagao (*) e de utilizagdo coletiva

Equipamentos

Arruamentos (P) Estacionamento (#)
Comércio e servigos |15 m%100 m? a.b.c. | 15m%100 m?a.b.c. | Perfil tipo = 10 m (*). Comércio e escritorios:
Faixa de rodagem =7 m. 1 lugar/50 m? a.b.c.
(Q) [(2,25 m) (x2) est.]. Turismo: 1 lugar/2 quartos
Passeio: 1,5 m (x2). de héspedes
(P) [(1,0 m) (x2) &rv.] Salas de espetéaculos e lo-

cais de reunido 2 luga-
res/5 utentes
Restaurantes 1 lugar/4

utentes
Outros: 1 lugar/50 m?
a.b.c.
Indastria . ......... 10 m¥100 m? a.b.c. | 10m?100 m?a.b.c. | Perfil tipo = 12 m (*). 1 lugar/50 m? a.b.c.

Faixa de rodagem =9 m.
(Q) [(2,5 m) (x2) est.].
Passeio: 1,5 m (x2).

(P) [(1,0 m) (x2) arv.]

(®) Inclui faixa de rodagem e passeios.

(*) Com excegéao de arruamentos em areas urbanas consolidadas com alinhamentos definidos.

(Q) Se se optar por incluir estacionamento ao longo dos arruamentos, deve aumentar-se a cada perfil corredores laterais de 2 m (x2), 2,25 m (x2) ou
2,5 m (x2), consoante se trate da tipologia de “habitagdo”, “comércio e servigos” e “industria”.

(P) Se se optar por incluir no passeio um espago permedvel para caldeiras para arvores, deve aumentar-se a cada passeio 1 m.

(#) Para o calculo das areas por lugar de estacionamento, considerar: veiculos ligeiros — 20 m? por lugar a superficie e 25 m? por lugar em estrutura
edificada; veiculos pesados — 75 m? por lugar de superficie e 130 m? por lugar de estrutura edificada.

Destinar-se-a sempre uma percentagem de estacionamento a uso publico (gratis ou n&o): 25 % da area de estacionamento afeta a habitagéo ou
industria; 50 % da area de estacionamento afeta a comércio ou servigos.

SUBSECGAO II

Espagos urbanos

Artigo 40.°
Espacos urbanos

Os espagos urbanos tém o estatuto de ocupagao para fins urbanos, habitacionais, comerciais,
de servicos, incluindo equipamentos publicos ou privados edificados ou nao, por disporem de infra-
estruturas urbanisticas, caracterizando-se por uma concentragéo de fungdes urbanas.

Os espacos atras referidos podem ainda ter outras utilizagdes ou ocupacgdes desde que com-
pativeis com o uso dominante atras estipulado, designadamente com a fungéo habitacional.

Artigo 41.°
Regime de edificabilidade
Os espacgos urbanos estéo sujeitos aos seguintes condicionamentos:

a) As construgbes novas deverao integrar-se harmoniosamente no tecido urbano construido,
mantendo as caracteristicas de alinhamento, cércea, volumetria e ocupacao do lote tradicionais do
aglomerado em que se inserem;

b) A altura maxima das edificagbes ndo podera ultrapassar a cércea mais alta das edificagcbes
imediatamente contiguas;

c) A cércea maxima em situagao de reconstrucio &, em alternativa, a admitida na alinea anterior
ou na edificagao a substituir;

d) O alinhamento definido pelas edificagcdes imediatamente contiguas sera obrigatoriamente
respeitado;
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e) Sem prejuizo do disposto no RGEU, a profundidade das edificagdes habitacionais ndo
excedera os 15 m, medidos a partir do plano marginal a via publica.

SUBSECGCAO Il

Espacos urbanizaveis

Artigo 42.°
Espacgos urbanizaveis
Os espacos urbanizaveis poderao adquirir durante o periodo de vigéncia do Plano as carac-
teristicas dos espacgos urbanos.
SECCAO Il

Espacgos verdes

Artigo 43.°
Definigao

1 — Os espagos verdes sao espagos publicos integrados na estrutura urbana onde predomina
a presenca da natureza, devidamente equipados e mantidos para usos compativeis.

2 — Nao é permitida a desafetagao destes espagos para outras finalidades.

3 — Os espagos sao de construgao proibida, com excegéo de construgdes, cuja finalidade se
integre nos programas de animac&o, recreio e de lazer constituidos ou a constituir nestes espacos.

Artigo 44.°
Categorias
Os espagos verdes compreendem as seguintes categorias:

a) Espagos verdes de integracdo, que séo constituidos por solos com alta capacidade de
uso agricola, nomeadamente pertencendo a Reserva Agricola Nacional, incluidos nos perimetros
urbanos, mas que garantem a continuidade da estrutura verde indispensavel a preservagao dos
ecossistemas naturais e que poderao constituir futuras zonas verdes de uso coletivo;

b) Espacos verdes urbanos que sdo espagos devidamente equipados de forma a constituirem
areas publicas destinadas ao recreio e lazer ao ar livre;

c¢) Espagos verdes de protegao, que constituem zonas de enquadramento e protegéo de tre-
chos naturais ou edificados.

SECCAO IV

Espacos industriais

Artigo 45.°
Definigao e categorias

1 — Estes espacos destinam-se a instalacdo de unidades industriais, comportando ainda a
instalagao de atividades de apoio, designadamente habitagdo do pessoal de segurancga, escritdrios,
armazeéns, pavilhdes de feira e exposicoes.

2 — Os espacos industriais dividem-se nas seguintes categorias:

a) Espagos industriais existentes;
b) Espagos industriais propostos.
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Artigo 46.°
Espacgos industriais existentes

Os espacos industriais existentes, dotados de infraestruturas urbanisticas adequadas e dis-
pondo de disposicoes relativas a implantagao dos edificios, caracterizam-se pela permanéncia de
instalagbes com fungdes industriais.

Artigo 47.°
Espacgos industriais propostos

1 — As condi¢des de ocupacédo e instalagdo de industrias e outras atividades nos espagos
industriais propostos sao estabelecidas em planos de pormenor ou loteamentos.

2 — Para os espagcos industriais propostos no Plano sao estabelecidos os seguintes condi-
cionamentos:

a) O coeficiente de ocupagéao do solo (bruto) maximo é de 0,20;

b) O coeficiente de ocupagao do solo (liquido) maximo, em cada lote, é de 0,40;

¢) O coeficiente volumétrico (liquido) maximo, em cada lote, é de 4 m3/m2;

d) O afastamento frontal minimo das construgdes ao limite dos lotes € de 4 metros, privilegiando
o alinhamento das edificagdes confinantes.

e) A area obrigatoriamente nao impermeabilizada €, no minimo, de 20 % da area de cada lote;

f) Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes legais relativas a criagdo e manutengéo da faixa
de gestao de combustiveis na envolvente dos espacos industriais, cada um destes sera provido de uma
faixa de protegao ao longo de todo o seu limite com pelo menos 30 m de largura, e provido de uma cor-
tina arborea, quando tal for compativel com as condi¢gdes a cumprir na referida gestao de combustiveis;

g9) E interdita a construgdo de edificacdes para fins habitacionais, exceto as que se destinem
a habitagdo de guardas das instalagdes;

h) Serao estudadas no ambito do Plano de Pormenor ou loteamento e respeitadas as agdes
minimizadoras dos impactes negativos sobre o meio ambiente, as atividades e a seguranga de
pessoas e bens.

3 — A utilizagdo da Zona Industrial de Trancoso rege-se pelas condigdes do Regulamento do
Plano de Pormenor ou do loteamento industrial de Trancoso e pelos parametros estabelecidos nas
alineas d) a h) do n.° 2 e pelas seguintes:

a) O coeficiente de ocupagdo do solo (bruto) maximo é de 0,40;
b) O coeficiente de ocupagao do solo (liquido) maximo, em cada lote, é de 0,75;
¢) O coeficiente volumétrico (liquido) maximo, em cada lote, é de 7,5 m3/m?

4 — A ocupagdo da Zona Industrial de Vila Franca das Naves, onde se admite a localizagao
de um Parque Ambiental, rege-se pelos parametros estabelecidos nas alineas d), f), g) e h) do
n.° 2, e pelas seguintes:

a) O coeficiente de ocupagédo do solo (bruto) maximo é de 0,40;

b) O coeficiente de ocupagao do solo (liquido) maximo, em cada lote, é de 0,75;

¢) O coeficiente volumétrico (liquido) maximo, em cada lote, é de 7,5 m3/m2;

d) A area obrigatoriamente nao impermeabilizada €, no minimo, de 15 % da area de cada lote.

5 — Os planos de Pormenor e loteamentos referidos no n.° 1 deste artigo devem obrigatoria-
mente prever as seguintes solugdes no que respeita as infraestruturas:

a) O abastecimento de agua sera realizado a partir da rede publica de distribuigao;

b) O tratamento dos efluentes das unidades industriais, antes de serem langados na rede ur-
bana de saneamento, devera ser realizado em estacao de tratamento proprio do espaco industrial,
devidamente projetada em fungéo dos caudais e tipos de efluentes possiveis.
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6 — Em casos de interesse publico para o desenvolvimento do concelho, expressamente
reconhecido pela Assembleia Municipal, pode ser autorizada pelo 6rgao ou entidade legalmente
competente, na auséncia dos planos de pormenor e loteamentos referidos no n.° 1, a instalagao
de unidades industriais ou de outras atividades compativeis com o estatuto de espacgo industrial,
aplicando-se os parametros e requisitos estabelecidos nos niumeros 3 e 4.

Artigo 48.°
Unidades industriais existentes

1 — Para os estabelecimentos industriais existentes fora dos espacos industriais e devida-
mente licenciados a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 109/91 e do Decreto Regulamen-
tar n.° 10/91, de 15 de margo, podera ser autorizada a alteragado da respetiva classe apos analise
caso a caso e parecer favoravel da Camara Municipal, que podera solicitar pareceres as entidades
responsaveis pelo licenciamento industrial.

2 — Para os estabelecimentos industriais existentes fora dos espagos industriais e nao licen-
ciados a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 109/91 e do Decreto Regulamentar n.° 10/91,
de 15 de marcgo, podera ser emitida a competente certiddo de localizacdo desde que cumpram
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Disporem da respetiva licenga de obra emitida pela Camara Municipal
b) Cumprirem a legislagao aplicavel em vigor, nomeadamente a relativa a polui¢gdo sonora e
atmosférica, residuos de 6leos e liquidos;
c) Parecer favoravel da Camara Municipal, que podera solicitar pareceres as entidades res-
ponsaveis pelo licenciamento industrial.
SECCAOV

Espacos de reserva para equipamentos coletivos

Artigo 49.°
Espaco de reserva para equipamentos coletivos

1 — Este espaco destina-se exclusivamente a instalacdo de equipamentos de interesse e
uso coletivos que estejam programados para realizagdo imediata ou cuja necessidade se fara
sentir a médio ou longo prazo, ou a proporcionar alternativas de localizagdo para equipamentos
existentes.

2 — Aplica-se a este espago os parametros de edificabilidade definidos nos artigos 37.° e 38.°,
para o aglomerado populacional em que se inserem.

CAPITULO V

Espagos-canais — Protecao a infraestruturas

SECGAO |

Rede rodoviaria

Artigo 50.°
Hierarquia da rede viaria

1 — O Plano estabelece uma hierarquia para a rede rodoviaria do concelho, representada
graficamente na planta de ordenamento e que é constituida pelos seguintes niveis: primario, se-
cundario e terciario.
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2 — A hierarquia estabelecida no Plano define a importancia relativa das vias no que diz
respeito as fungdes e niveis de servico que asseguram ao concelho, independentemente da sua
classificagao, nos termos da legislagédo em vigor.

3 — O regime de protegdes de cada via é o estabelecido pela legislagao em vigor em fungao
da respetiva categoria.

Artigo 51.°
Vias a desclassificar

Nos trogos pertencentes estradas nacionais a desclassificar, apés a sua efetiva entrega a
jurisdicdo da autarquia, manter-se-a em vigor o regime de protegdes existente.

Artigo 52.°
Infraestruturas previstas

1 — Nas zonas adjacentes aos corredores definidos pelos estudos prévios da Junta Auténoma
de Estradas, e representados na planta de ordenamento, para as novas vias da rede nacional a
construir no concelho, designadamente o IP 2, a variante de Trancoso e a ligagédo do IP 2 a Vila
Franca das Naves, estabelece-se uma faixa proviséria de construcédo absolutamente proibida, de
200 m para cada lado a partir do eixo, que se mantera em vigor até a aprovagao do estudo prévio
de cada via em questéo.

2 — Esta norma de protecao aplica-se aos corredores alternativos assinalados na planta de
ordenamento para a implantagéo dos tracados das referidas novas vias e dara lugar, apos a sua
cessacao, as protegdes legais definidas para os novos tragados viarios, caducando quanto aos
corredores preteridos.

Artigo 53.°
Vias em zonas urbanas
Para os trogos urbanos de vias para os quais ndo exista regulamentacao prevista em planos
municipais aprovados, a Camara Municipal estabelecera os respetivos alinhamentos.
SECCAO Il

Rede ferroviaria

Artigo 54.°
Linhas existentes

1 — E absolutamente proibida qualquer construgdo numa faixa de 10 m para cada lado das
infraestruturas ferroviarias que constituem a linha da Beira Alta.

2 — No caso de construgdes industriais, a faixa referida no n.° 1 deste artigo é de 40 m para
cada lado.

Artigo 55.°
Linhas previstas

E absolutamente proibida qualquer construgdo numa faixa de 75 m para cada lado do eixo
definido pela CP para o tragado da nova linha ferroviaria entre as esta¢des de Vila Franca das
Naves e Pocinho, apds o que vigorara o regime de protegéo previsto no artigo 54.°
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SECCAO III

Outras infraestruturas

Artigo 56.°
Sistemas de saneamento basico e irrigagao

1 — E interdita a deposicéo de residuos sélidos ao longo de uma faixa de 25 m, medida para
um e para outro lado, das condutas de aducgéo de agua, de adugao-distribuicdo de agua, dos emis-
sarios das redes de drenagem de esgotos e das condutas de rega.

2 — E interdita a deposigao de residuos sélidos ao longo de uma faixa de 5 m, medida para
um e para outro lado das condutas distribuidoras de agua e dos coletores de drenagem de esgotos.

3 — E estabelecida uma faixa de protecdo com a largura de 30 m em redor dos reservatorios
de agua, na qual fica interdita a construgéo, a deposigéo de residuos sélidos e a plantagao de
espécie arbdreas ou arbustivas cujo desenvolvimento possa provocar danos.

4 — Fora dos espagos urbanos ¢ interdita a plantagdo de espécies arbdreas ou arbustivas
danosas ao longo de uma faixa de 10 m, medida para um e para outro lado das condutas de agua,
dos emissarios e coletores de drenagem de esgotos e das condutas de rega.

5 — Nos espacgos urbanos, a faixa de respeito a que alude o numero anterior é definida caso
a caso, mediante a aprovagao dos projetos de arranjo exteriores, mas nunca sera inferior a 2,5 m.

6 — E interdita a edificagdo numa faixa de 200 m, definida a partir dos limites exteriores das
estagdes de tratamento de aguas residuais e dos limites das areas ocupadas por depdsitos ou
estacdes de tratamento de residuos sélidos.

7 — Nas faixas de protegao a que se refere o numero anterior sdo apenas permitidas explora-
¢bes agricolas e florestais, sendo proibida a abertura de pogos ou furos que se destinem a captagao
de agua para consumo doméstico.

Artigo 57.°
Rede de distribuigcao de energia elétrica

1 — Na implantacao de construcbes terao de ser respeitados os afastamentos calculados de
acordo com as disposigdes proprias previstas no Regulamento de Seguranga de Linhas Elétricas
de Alta Tenséo.

2 — E absolutamente proibida qualquer construgdo numa faixa de 50 m para cada lado da
linha de alta tensdo que une os postos de seccionamento 1 e 2 até a construgcdo de uma nova
linha entre estes dois postos e consequente entrada em vigor do regime de protegao definido na
legislagdo em vigor.

CAPITULO VI

Protecdo a captagdoes subterraneas de agua

Artigo 58.°
Captagoes subterraneas de agua
1 — S&o estabelecidos os seguintes perimetros de protegado a captagdes subterraneas de agua:

a) Perimetros de protegao proxima, definidos por um raio de 50 m em torno do limite exterior
da captagao, furo ou dreno;

b) Perimetros de protegao a distancia, definidos por um raio de 200 m em torno do limite ex-
terior da captacao, furo ou dreno.

2 — Os perimetros fixados no numero anterior poderao ser alargados em fungao da natureza
geoldgica dos solos.
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3 — Nos perimetros de protegido proxima, para além das restrigbes constantes do numero
seguinte, ndo devem existir:

a) Depressdes onde se possam acumular as aguas pluviais;
b) Linhas de agua nao revestidas;

c¢) Caixas ou caleiras subterraneas sem esgoto devidamente tratado;
d) Canalizagbes, fossas ou sumidouros de aguas negras;

e) Edificacbes, exceto as relativas ao proprio sistema de captagao;
f) Culturas adubadas, estrumadas ou regadas.

4 — Nos perimetros de protecao a distancia ndo devem existir ou executar-se:

a) Sumidouros de aguas negras abertas na camada aquifera captada;

b) Outras captagdes, com a excegdo daquelas em que se demonstre, mediante estudo geo-
I6gico apropriado, que nao sao suscetiveis de prejudicar a normal exploragédo das captagbes que
se pretende proteger;

c) Regas com aguas negras e agdes de adubacao;

d) Instalagbes pecuarias;

e) Depdsitos ou estagdes de tratamento de residuos sdlidos;

f) Industrias que produzam efluentes nocivos, independentemente dos dispositivos antipolui¢cdo
de que possam dispor;

9) Instalagdes sanitarias.

CAPITULO VI

Unidades operativas de planeamento e gestao

Artigo 59.°
Caracterizagao

1 — As unidades operativas de planeamento e gestdo demarcam espacgos de intervencédo com
uma planeada ou pressuposta coeréncia e que deverao ser tratados a um nivel de planeamento
de maior detalhe.

2 — E obrigatéria a elaborac&o de planos para as unidades operativas de planeamento e gestéo.

Artigo 60.°
Descrigao
Distinguem-se as seguintes unidades operativas de planeamento e gestéo:
a) Areas a sujeitar a planos de urbanizagao:

Trancoso;
Vila Franca das Naves;
Freches;

b) Areas a sujeitar a planos de pormenor:

Zona Industrial de Trancoso;
Zona Industrial de Vila Franca das Naves;

c) Areas a suijeitar a planos de pormenor de salvaguarda e valorizag3o:

Nucleo Histérico de Trancoso;
Moreira de Rei;
Torre do Terrenho;
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d) Areas a sujeitar a planos de ordenamento:

Zona envolvente da albufeira da Teja.

CAPITULO VIII

Disposig¢oes finais e transitorias

Artigo 61.°
Desativacao de instalacées interditas

Sem prejuizo do estabelecido em normas legais ou regulamentares aplicaveis, que possam
aconselhar ou determinar o seu levantamento antecipado, sdo estabelecidos os seguintes prazos
maximos para o licenciamento ou a desativacdo e remocéo voluntaria dos parques de sucata,
depositos e instalagdes existentes a data da entrada em vigor do presente Regulamento, em des-
conformidade com o disposto nos artigos 17.° e 35.°:

a) 6 meses, se localizados em espagos urbanos;
b) 12 meses, se localizados em espagos urbanizaveis ou espagos nao urbanos.

Artigo 62.°
Entrada em vigor
O Plano entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario da Republica.
ANEXO

Relagao da legislagdo mais significativa que, consoante a situagéo concreta da pretensao, ato
ou atividade, devera ser considerada com a aplicagao das disposi¢des regulamentares do Plano
Diretor Municipal:

Decreto n.° 20 785, de 7 de margo de 1932;

Decreto n.° 21 875, de 18 de novembro de 1932;

Decreto n.° 34 993, de 11 de novembro de 1945;

Decreto n.° 40 388, de 21 de novembro de 1955;

Decreto n.° 46 349, de 2 de maio de 1965:

Zonas de protegao a edificios nao classificados como monumentos nacionais;

Lei n.° 2032, de 11 de junho de 1949 — Valores concelhios;

Lei n.° 2037, de 19 de agosto de 1949 (alterada pelo Decreto-Lei n.° 13/71, de 22 de
janeiro) — Estatuto das Estradas Nacionais;

Lei n.° 2110, de 19 de agosto de 1961 — Estradas e caminhos municipais;

Decreto-Lei n.° 13/71, de 22 de janeiro — Licenciamento de obras junto a estradas nacionais;

Decreto-Lei n.° 468/71, de 5 de novembro, e legislagdo complementar — Regime Juridico do
Dominio Publico Hidrico;

Decreto-Lei n.° 219/72, de 27 de junho — Ampliagdo de instalagbes industriais existentes em
zonas non aedificandi,

Decreto-Lei n.° 637/76, de 29 de julho — Licenciamento de objetos de publicidade junto das
estradas nacionais e dentro de areas urbanas;

Decreto-Lein.° 613/76, de 27 de julho, e legislagdo complementar — Areas naturais classificadas;

Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de novembro — Lei dos Solos;

Decreto-Lei n.° 14/77, de 6 de janeiro — Protegdo aos montados de azinho;

Decreto-Lei n.° 360/77, de 1 de setembro — Estradas e caminhos municipais;

Decreto-Lei n.° 152/82, de 3 de maio — Regime Juridico das Areas de Desenvolvimento Ur-
bano Prioritario e das Areas de Construcao Prioritaria;
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Decreto-Lei n.° 64/83, de 3 de fevereiro — Zonas non aedificandi em itinerarios principais;

Lei n.° 13/85, de 6 de julho — Lei do Patrimonio Cultural;

Decreto-Lei n.° 380/85, de 26 de setembro — Plano Rodoviario Nacional;

Decreto-Lei n.° 89/87, de 26 de fevereiro — Zonas adjacentes as linhas de agua;

Decreto-Lei n.° 2/88, de 20 de janeiro, e legislagdo complementar — Classificagdo das albu-
feiras de aguas publicas;

Decreto-Lei n.° 172/88, de 16 de maio — Protecao aos montados de sobro;

Decreto-Lei n.° 196/88, de 31 de maio — Atividade de pedreiras;

Decreto-Lei n.° 139/89, de 28 de abril — Protecao do relevo natural e do revestimento vegetal;

Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de junho — Reserva Agricola Nacional;

Portaria n.° 528/89, de 11 de julho — Agbes de florestagéo ou reflorestagdo com espécies
florestais de crescimento rapido;

Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de margo — Regime Juridico dos Planos Municipais de Ordena-
mento do Territorio;

Decreto-Lei n.° 89/90, de 16 de marco — Atividade de pedreiras;

Decreto-Lei n.° 90/90, de 16 de margo, e legislagdo complementar — Regime Juridico da
Explorag&o de Inertes;

Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de margo, e legislagdo complementar — Reserva Ecolégica
Nacional;

Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro — Areas percorridas por incéndios;

Decreto-Lei n.° 367/90, de 26 de novembro — Planos regionais de ordenamento do territorio;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro — Cédigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de novembro — Regime Juridico do Licenciamento de Obras;

Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de novembro — Regime Juridico do Licenciamento das Opera-
¢bes de Loteamento Urbano e de Obras de Urbanizagao;

Decreto Regulamentar n.° 63/91, de 29 de novembro — Operagdes de loteamento urbano e
de obras de urbanizacéo;

Decreto Regulamentar n.° 10/91, de 15 de margo — Licenciamento de estabelecimentos e
atividades industriais;

Decreto Regulamentar n.® 1/92, de 18 de fevereiro — Regulamento de Seguranga das Linhas
de Alta Tenséo;

Decreto-Lei n.° 211/92, de 8 de outubro — Regime Juridico dos Planos Municipais de Orde-
namento do Territorio;

Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de outubro — Regime da Reserva Ecologica Nacional;

Decreto-Lei n.° 269/92 — Dominio publico ferroviario;

Decreto-Lei n.° 274/92, de 12 de dezembro — Regime da Reserva Agricola Nacional;

Portaria n.° 1182/92, de 22 de dezembro — Operagdes de loteamento e obras de urbanizagao;

Decreto-Lei n.° 19/93, de 23 de janeiro — Areas protegidas;

Decreto-Lei n.° 281/93, de 17 de agosto — Planos diretores municipais;

Decreto-Lei n.° 282/93, de 17 de agosto — Exercicio da atividade industrial;

Decreto Regulamentar n.° 25/93, de 17 de agosto — Licenciamento de estabelecimentos e
atividades industriais;

Portaria n.° 744-B/93, de 18 de agosto — Exercicio da atividade industrial;

Lei n.° 68/93, de 4 de setembro — Lei dos Baldios;

Decreto-Lei n.° 13/94, de 15 de janeiro — Estradas nacionais.

612903813
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FREGUESIA DE ARCOZELO

Regulamento (extrato) n.° 85/2020

Sumario: Adenda do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas.

Adenda do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas

O artigo 10.° do Regulamento passa a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 10.°
Cemitério

1 — Ataxa a pagar pela concessao de terrenos, ossarios e columbarios constante no Anexo lll,
tém como base de calculo a seguinte férmula:

TCTC=a+(axi)+(axd)+ct

a: Precgo da area do terreno (€/m? = 100 % da RMMG);

i: Percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado;
d: Critério de desincentivo a compra de terrenos;

ct: Custo total necessario para a prestagao do servigo.

2 — As taxas a pagar pela construgado, reconstrugdo ou reparagao de Campas e Jazigos,
previstas no Anexo Ill, ttm como base de calculo a seguinte férmula:

TCC=tcxi
Tipos de construcéo:

a) Campa sem Fundagoes;

b) Jazigo de uma Sepultura com Fundagdes;
c¢) Jazigo de duas Sepulturas com Fundagdes;
d) Capela sem Fundacgbes;

e) Capela com Fundacgées:

tc: area x RMMG
i: Percentagem a aplicar.

3 — A taxa a pagar pela cedéncia e utilizagao diaria da Capela Mortuaria é calculada nos
termos do n.° 2 do artigo 7.°

4 — Pela concessdao de terrenos é emitido automaticamente um alvara de titularidade.

5 — A emissdo de segunda via de alvara ou averbamento do mesmo, s&o aplicadas as for-
mulas de calculo referidas nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do presente Regulamento,
respetivamente.

6 — Os valores previstos nos n.**1 e 2, sdo atualizados anual e automaticamente, tendo em
atencao o valor da Remuneragao Minima Mensal Garantida.”

Decorrente da alteragdo do artigo 10.° seguem as adendas aos Anexo lll e Anexo IV:
Adenda ao anexo i

Cemitério
Concessao de terrenos:

Columbarios — 350,00 €.
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Adenda ao anexo Iv:
Fundamentagao Econémico-Financeira
Cemitério

Concessao de Terrenos (Artigo 10.%, n.° 1)

Valor
(2) (3)axi = @4)ct= (5) axd = TCTC=(2)+(3)
(1) Area a=(1)*RMMG  (2)*20% 8,5%1,025 37 %*(2) +(4)+(5)
FCOIUMBANOS ..o 0,09 N723€  4345€  871€ 80,37 € 350 €

**a coluna (1) identifica m*®

21 de dezembro de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia de Arcozelo, Maria Adelina
Gomes Guedes Pereira.

312920661
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FREGUESIA DE BENFICA DO RIBATEJO

Aviso n.° 1823/2020

Sumario: Projeto de Regulamento de Utilizagdo e Funcionamento das Casas Mortuarias da Fre-
guesia de Benfica do Ribatejo.

Projeto de Regulamento de Utilizagdo e Funcionamento das Casas Mortuarias
da Freguesia de Benfica do Ribatejo

Nota Justificativa

A construcdo da Casa Mortuaria na Freguesia de Benfica do Ribatejo foi uma forma de a Junta
de Freguesia colmatar mais uma necessidade que ja ha muito se fazia sentir.

A presente data encontra-se ja definida a possibilidade de ser instalada outra Casa Mortuaria
na Freguesia de modo a dar resposta as necessidades que se sentiram.

Assim, sendo tais equipamentos pertenga da Junta de Freguesia e revestindo os mesmos de
elevada importancia pela dignidade, sentimento e recolhimento que conferem no adeus dos fami-
liares e amigos ao seu ente querido, impde-se que sejam definidas normas de utilizagdo daqueles
espagos.

Em face do exposto, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, nas alineas h) e ii) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € elabo-
rado o presente projeto de Regulamento de Utilizagdo e Funcionamento das Casas Mortuarias da
Freguesia de Benfica do Ribatejo.

O presente regulamento foi aprovado em reunido de executivo da Junta de Freguesia em
01 de agosto de 2018, no ambito das suas competéncias em matéria regulamentar, ao abrigo do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e de
acordo com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro.

Artigo 1.°
Legislagado Habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, bem como na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° e alinea h)
do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto regulamentar as condi¢cdes de utilizagao e funciona-
mento das Casas Mortuarias de Benfica do Ribatejo.

Artigo 3.°
Ambito

As Casas Mortuarias destinam-se a ser utilizadas para a realizacdo de velério de defuntos
residentes e nado residentes a inumar nos cemitérios da Freguesia, bem como a servir de depdsito
de cadaveres em transito para outros cemitérios.
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Artigo 4.°
Procedimentos

1 — A utilizagdo da Casa Mortuaria carece sempre de prévia comunicacao e autorizagao da
Junta de Freguesia.

2 — A comunicacao, bem como a autorizacao devera ser efetuada por familiar ou pela pessoa ou
entidade encarregada de realizar o funeral, mediante preenchimento de impresso préprio (Anexo |).

3 — Cumpridas as formalidades enumeradas nas alineas anteriores sera entregue ao requerente
uma chave da Casa Mortuaria, a qual deve ser restituida findos os atos inerentes ao velério.

4 — Aos sabados, domingos, feriados, dias de tolerancia de ponto e fora do horario da secre-
taria da Junta, este servigo é assegurado pelo coveiro.

Artigo 5.°
Utilizagao

1 — Autilizacédo das Casas Mortuarias, bem como de todos os materiais fixos e moéveis existen-
tes nas instalagdes, sera facultada a toda a populagao residente na area geografica da Freguesia,
bem como, aqueles que nela ndo residam, mas cujos funerais se destinem aos cemitérios de Benfica
do Ribatejo e para depdsito de defuntos em transito para outras casas mortuarias ou cemitérios.

2 — E condigdo de utilizagdo, a prévia autorizacdo da Junta de Freguesia.

3 — Auutilizagdo das Casas Mortuarias sera feita mediante o pagamento de uma taxa, a realizar
junto da Secretaria da Junta de Freguesia, com o fim de minimizar os custos que a Freguesia ira
suportar com as despesas de funcionamento, de limpeza e de conservagao.

4 — A Freguesia nao deixara de atender aos casos especiais, que poderao vir a surgir em
relacao a pessoas de fracos recursos economicos, cuja familia resida na freguesia, devendo para o
efeito ser dirigido requerimento ao Presidente da Junta de Freguesia, podendo a Junta de Freguesia
deliberar a isencao de pagamento da taxa de utilizagdo ou o seu pagamento em prestacgoes.

Artigo 6.°
Horario de Acesso e Funcionamento

1 — Aentrada de cadaveres na Casa Mortuaria podera ser efetuada durante as 24h00 do dia.
2 — O horario de funcionamento da Casa Mortuaria € das 08h00 as 24h00, podendo ainda
encontrar-se aberta entre as 24h00 e as 8h00, desde que solicitado pelos familiares do falecido.

Artigo 7.°
Uso e Conservagao dos Espacgos

1 — Os utilizadores da Casa Mortuaria devem zelar pelo bom uso e conservagao dos espacos,
bem como de todos os materiais fixos e moveis existentes nas instalagées.
2 — Nos espacos interiores das Casas Mortuarias € expressamente proibido:

a) A perturbacao de ordem publica;

b) Deteriorar ou sujar as instalagdes, bem como todos os materiais fixos e méveis existentes
nas instalagdes;

c) Alterar a disposicado dos espacos;

d) Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas dentro de todas as dependéncias da Casa Mortuaria;

e) A entrada e permanéncia de animais, salvo os previstos em legislagéo apropriada.

3 — No espago exterior ndo é permitido:

a) Transitar ou permanecer nos espagos ajardinados;
b) Danificar arvores, canteiros e demais espagos ajardinados.
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4 — No fim da utilizagdo das Casas Mortuarias a entidade ou a pessoa responsavel pelo funeral
retirara todos os aderecos e objetos da cerimonia funebre.

5 — Aentrada e saida de féretros sera efetuada pela porta a eles destinada.

6 — Sempre que seja necessario 0 manuseamento de algum corpo, deve ser garantida a
privacidade do ato.

7 — Aornamentacédo, decoracao e demais utensilios necessarios as cerimoénias flunebres
sao da responsabilidade do requerente.

Artigo 8.°
Responsabilidade

1 — Arealizagdo das cerimonias funebres, a manutengao e utilizagdo do espago, bem como
dos bens ai depositados sdo da responsabilidade do requerente.

2 — O requerente devera garantir a presenga de um representante durante as suas auséncias
de modo a garantir a boa utilizagdo do espacgo, bem como o normal decurso do velério.

3 — O requerente sera o responsavel pela abertura e encerramento da Casa Mortuaria.

4 — As Casas Mortuarias e os seus equipamentos devem ser entregues nas mesmas condi-
¢des em que foram recebidas.

5 — Seréo apuradas responsabilidades, junto da pessoa ou entidade requerente pela ma ou
indevida utilizacao dos espacos e relativas aos danos materiais que decorram dessa utilizagao,
sendo 0s mesmos suportados pelos utilizadores

Artigo 9.°
Evacuagao do Espacgo

Ocorrendo quaisquer disturbios ou perturbagdes da ordem publica dentro da Casa Mortuaria,
a Junta de Freguesia reserva-se o direito de proceder a evacuagao daquele espago, podendo a
ser imputados aos utilizadores os custos pela reparagao dos danos.

Artigo 10.°
Limpeza do Espago

A limpeza do espaco é da responsabilidade da Junta de Freguesia e devera ser efetuada
apos a realizacao de cada funeral.

Artigo 11.°
Casos Omissos

As situagbes omissas serdo analisadas casuisticamente pelo Executivo da Freguesia que
deliberara em conformidade com o espirito do presente Regulamento e com a lei em vigor.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Re-
publica.

9 de janeiro de 2020. — A Presidente de Freguesia de Benfica do Ribatejo, Candida Isabel
da Conceigéo Lopes.
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ANEXO1

Requerimento para Utilizagao da Casa Mortuaria

Exmo(a) Sr.(a) Presidente da Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo

Requerente:

Nome ,
Estado Civil , Profisséao ,
Contacto , Correio Eletrénico ,
Morada .
Caodigo Postal - , Documento
de ldentificagéo n.° , Contribuinte
Qualidade em que requere a utilizacdo da Casa Mortuaria
Identificagdo do (a) falecido (a)

Nome ,
Morada ,
Natural da Freguesia de , Concelho

Documento de Identificacdo n.° ,NIF ,

Local da inumagao .
Declara para os devidos efeitos ter recebido a chave da Casa Mortuaria, bem como
teve conhecimento dos direitos e obrigagbes decorrentes da utilizagdo do espaco.
Benfica do Ribatejo, de de .

O Requerente

312916214
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FREGUESIA DE BENFICA DO RIBATEJO

Aviso n.° 1824/2020

Sumario: Projeto de Regulamento Funcionamento e Organizagao das Festas da Vila de Benfica
do Ribatejo.

Projeto de Regulamento Funcionamento e Organizagao das Festas da Vila de Benfica do Ribatejo

Nota justificativa

As Festas de Benfica do Ribatejo constituem um evento relevante de cariz econémico, cultural,
social e recreativo, que se revelam fundamentais na dinamizagéo e divulgagao de diversas atividades
existentes no Concelho, designadamente no ambito do Artesanato, Turismo, Agricultura, Comércio
e Servigos. Trata-se de um espago de convivio e fruigdo ludica que pretende envolver os varios
agentes locais e os visitantes que nos procuram, bem como promover as atividades econdémicas.

Revela-se necessario adaptar as normas do Regulamento atual das Festas para que se ajus-
tem a atual realidade e a dindmica que se pretende implementar.

Além do Regulamento torna-se também necessario uma Tabela de Taxas, tendo, neste
caso, em conta a realidade especifica da freguesia, a prossecu¢ao do interesse publico local
e, naturalmente, as despesas com a realizagido das festas e a manutengao de infraestruturas
de apoio.

Assim, no ambito das atribuigbes cometidas as Juntas de Freguesia no dominio do equipamento
rural e urbano, promogao do desenvolvimento, tempos livres, e nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 1, do artigo 9.° e da alinea h) do n.° 1 do artigo 16.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, a Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo elaborou o presente Projeto de
Regulamento que disciplina o funcionamento e organizagéo das festas.

O presente regulamento foi aprovado em reunido de executivo da Junta de Freguesia em
01 de agosto de 2018, no ambito das suas competéncias em matéria requlamentar, ao abrigo do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do
citado artigo 70.°, n.° 1 Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento aplica-se as Festas de Benfica do Ribatejo, as quais s&o orga-
nizadas pela Junta de Freguesia, no decorrer do més de julho, em data a fixar em reuniao de
executivo, com duragdo maxima de 3 dias.

Artigo 2.°
Objeto

E objeto do presente Regulamento o estabelecimento das normas que enquadram, regem
e regulam a organizagao, o funcionamento e a participagdo nas Festas de Benfica do Ribatejo,
englobando todas as atividades que decorrem no seu ambito, designadamente: divertimentos, co-
mércio, exposicao de artigos, restauragao, farturas, cafetaria, exposi¢des, organizagédo e execugao
de espetaculos e de outras atividades culturais, desportivas e recreativas.
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Artigo 3.°
Organizagao

1 — As festas séo da inteira responsabilidade da Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo.

2 — Se quaisquer imprevistos ou motivos de forga maior impedirem a realizagdo das mesmas
el/ou provocarem alteragdes no seu horario, calendario ou periodo de duragéo, os participantes nao
poderao reclamar qualquer indemnizagao.

3 — As entradas sdo gratuitas.

Artigo 4.°
Participacao

1 — Podem participar nas Festas todas as Pessoas Singulares (maiores de 18 anos) ou
coletivas que cumpram todos os requisitos legalmente estabelecidos para as atividades que se
propdem desenvolver e que nao estejam impedidas, por qualquer forma, de nelas participar,
designadamente ocupantes, coletividades, vendedores ambulantes, roulottes, atrelados ou
quiosques.

2 — As tradicionais tasquinhas sao exclusivas a associag¢des ou coletividades culturais, recre-
ativas e/ou desportivas, sem fins lucrativos.

3 — Os participantes ndo podem ceder, a qualquer titulo, o direito de ocupagéo, promover ou
permitir a promogao ou venda de produtos ou ainda exercer atividades diferentes das que foram
propostas na sua ficha de inscricdo e devidamente aprovadas pela Junta de Freguesia, ou que
sejam contrarias a Lei.

4 — A nao observancia do disposto no presente Regulamento, ou de qualquer norma
legal, pode levar ao cancelamento da participacédo ou a proibicdo de participagdo em edigdes
futuras.

5 — Sao causas de recusa de admissao de participagao, designadamente:

a) Nao liquidagédo das importancias devidas pela participagéo, no caso de serem exigidas;
b) Incumprimento das normas regulamentares e legais em edigbes anteriores;

c) A falta de espacgo disponivel nos locais definidos para a atividade pretendida;

d
e

) O ndo enquadramento no ambito da Festa;
) Outra causas devidamente fundamentadas e avaliadas pela Junta de Freguesia.
Artigo 5.°

Atribuicao das Tasquinhas

1 — As tasquinhas séo atribuidas gratuitamente a associag¢des e coletividades, que de forma
clara e representativa, demonstrem atividades de ambito publico e/ou interesse municipal.
2 — Podem candidatar-se a uma tasquinha as entidades que retinam as seguintes condig¢des:

a) Possuam sede na Freguesia;

b) Estejam legalmente constituidas, e ndo tenham fins lucrativos;

c¢) Apresentem relatorio de atividades para o ano em curso e Relatério e Contas do ano tran-
sato, devidamente aprovado em ata;

e) Tenham a situagéo dos 6rgaos sociais regularizada, de acordo com os seus estatutos ou
regulamentos internos;

f) Tenham livro de recibos.

3 — A distribuigdo das tasquinhas pelas associagdes sera feita nos termos constantes do
Anexo | ao presente Regulamento.
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Artigo 6.°
Atribuigao de espagos diversos

1 — A Junta de Freguesia reserva-se no direito de atribuir outros espacos no recinto das Fes-
tas tais como: roulottes de farturas, roulottes de bebidas, quiosques, stands modulares, tendas,
quermesses e outros espacgos de venda, desde que se enquadrem no ambito do evento e possam
contribuir para completar as finalidades do mesmo.

2 — A distribuicao e utilizagdo dos espagos sera feita pela Junta de Freguesia.

Artigo 7.°
Horarios, montagem e desmontagem

1 — A ocupacéao dos espacos podera efetuar-se a partir do momento da sua atribuigao, de-
vendo estar concluida até as 18h00 do dia da abertura do evento.

2 — O abastecimento dos espagos é permitido diariamente até as 18h00.

3 — O acesso ao espago esta interdito a camibes, sendo apenas possivel cargas e descargas
a veiculos ligeiros de passageiros ou ligeiros de mercadorias, nas traseiras das tasquinhas até as
18:00 horas.

4 — E proibida a permanéncia de veiculos no recinto durante as horas de funcionamento das festas.

5 — O horario de funcionamento sera todos os dias das 18h00 as 04h00.

6 — Nao é permitida a desmontagem antes do encerramento das festas.

7 — A desmontagem por parte da organizagao sera realizada no dia imediatamente posterior
ao encerramento do evento, a partir das 08h00, pelo que cada participante deve proceder ao le-
vantamento e recolha dos seus bens. Caso contrario, renuncia aos direitos sobre os mesmos bens
e a reclamagéao de responsabilidades a organizagéo.

8 — Embora sejam tomadas pela organizagao precau¢des necessarias para a protegado do
recinto, devem os ocupantes dos espagos zelar pela guarda dos seus bens.

9 — Pode a organizagéo, a qualquer altura, impedir ou mandar retirar produtos e/ou bens, que
julgue perigosos, incomodos ou incompativeis com o dmbito das festas.

Artigo 8.°
Responsabilidades da Junta de Freguesia

1 — E da responsabilidade da Junta de Freguesia:

a) Montagem das tasquinhas e outras estruturas necessarias para a realizagdo das festas;
b) Distribuigéo e atribuigao dos espagos disponiveis;

c) Fornecimento de energia elétrica e agua as tasquinhas;

d) Limpeza de areas comuns;

e) Disponibilizagao de sanitarios;

f) Realizagédo de seguro de responsabilidade civil;

g) Elaborar programa e sua divulgagao.

2 — Aorganizagao pode fotografar ou filmar o evento e seus participantes com vista a promo-
¢ao e recolha de imagens para memoaria futura.

Artigo 9.°
Responsabilidade dos participantes
1 — E da responsabilidade dos participantes:

a) Obter as licengas necessarias e proceder as comunicagdes prévias exigidas junto da en-
tidade competente;
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b) Garantir o abrigo e segurancga de materiais e produtos expostos, nomeadamente em relagdo
a furtos e incéndios;

¢) Respeitar o horario e periodo de funcionamento da festa, devendo para esse efeito ocupar
0 respetivo espago durante esse periodo de tempo;

d) Cumprir o horario para cargas e descargas;

e) Nao ceder, a qualquer titulo oneroso ou gratuito, o direito de ocupagao.

2 — Os participantes instalados no recinto sdo responsaveis pelos danos ou prejuizos causa-
dos nos espacos e estruturas cedidas.

3 — Os seguros dos produtos e materiais expostos sao da responsabilidade dos respetivos
ocupantes.

Artigo 10.°
Proibigoes
N&o é permitido:

a) Obstruir total ou parcialmente as saidas de emergéncia indicadas pela organizagao;
b) Utilizagao de qualquer tipo de aparelho ou equipamento de fogo aberto (exceto grelhadores);
¢) Qualquer tipo de publicidade grafica ou sonora fora dos espacos e alheia ao evento.

Artigo 11.°
Disposigoes finais

1 — A inscricdo obriga a aceitagdo do presente regulamento e demais diretivas emanadas
pela organizagao.

2 — O nao cumprimento sujeitara o participante ao cancelamento dos seus direitos sem que
haja lugar a indemnizacgéo ou reembolso das importancias pagas.

3 — Analisados os casos de incumprimentos, pode a organizagéo propor a exclusao do par-
ticipante em edig¢des futuras do evento.

4 — A organizacgéao declina qualquer responsabilidade por acidentes que possam ocorrer du-
rante o periodo do certame, remetendo qualquer ocorréncia para a seguradora do evento.

5 — As duvidas e casos omissos suscitados pela aplicagdo deste regulamento serdo resolvidos
pela organizagao.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia a seguir ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

ANEXO1

| — Normas para a atribuigao de “Tasquinhas” nas Festas da Vila

1 — As “Tasquinhas” nas Festas de Benfica do Ribatejo sao atribuidas a Associagdes Culturais,
Desportivas, Recreativas ou de outro carater social, sem fins lucrativos, com intuito de, assim, a
Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo ajudar de alguma forma a minorar os encargos destas
Associacdes nas suas atividades.

2 — As “Tasquinhas” so serdo atribuidas as Associag¢des que, de uma forma clara e represen-
tativa, demonstrem atividades de ambito publico.

3 — A atribuicdo das “Tasquinhas” implica o cumprimento escrupuloso do presente Regula-
mento pelas Associagdes.

4 — As Associagdes ao requererem uma “Tasquinha”, terdo que estar devidamente consti-
tuidas, fazendo prova junto da Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo.
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5 — As Associagbes que possuam o estatuto de “Associagao de Utilidade Publica”, para além
de outros documentos, devem apresentar a publicacdo do referido estatuto de utilidade publica.

6 — As Associagdes participantes terdo obrigatoriamente que apresentar o Plano de Atividades
para o presente ano assim como Relatério de Atividades e Relatério e Contas do ano transato e a
respetiva Ata da Aprovacgao de contas do ano transato e o Cartdo de Identificacao Fiscal.

Il — Condig6es de instalagido das tasquinhas

1 — As tasquinhas fornecidas pela organizacao a associagdes/ coletividades sdo modulos de
6x6 metros com balcio de cerca de 3 metros, colocado numa lateral do espaco.

2 — Dispdem de lava loiga montado em estrutura prépria com torneira e sifao, e outras espe-
cificagdes de acordo com normas de higiene e seguranca.

3 — Ainstalacao de agua, energia elétrica, esgotos e cilindros sdo da responsabilidade da
organizagao.

lll — Condig6es de funcionamento das tasquinhas

1 — Cada participante deve zelar pela limpeza e decoragéo do espago, ndo podendo alterar
a estrutura.

2 — Deve possuir todo o material necessario para o bom funcionamento do espaco (loiga,
mobiliario, etc.).

3 — A ementa e precario a praticar devem estar colocados em local visivel a entrada da tas-
quinha e nas mesas.

4 — Devem os ocupantes garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel ao exercicio da
atividade, em especial higiene e seguranga.

IV — Normas de Utilizagao do Espago no Recinto

1 — Cada “Tasquinha” tem o seu espago definido pela Junta de Freguesia de Benfica do Ri-
batejo, ndo podendo este ser alterado.

2 — Adistribuigao das Associagdes por cada “Tasquinha” sera feita por sorteio, com a presenga
de representantes da Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo e das respetivas Associagdes.

3 — S0 sera atribuida a cada Associagdo uma “Tasquinha”, ndo contando para o efeito as
varias seccgbes que cada uma possa ter.

4 — Todas as “Tasquinhas” tém direito a esplanada, como numero maximo, 10 mesas e
40 cadeiras, ndo podendo exceder este limite.

5 — Todas as “Tasquinhas” poderédo ter no maximo 2 grelhadores.

6 — Todas as “Tasquinhas” deverao ter uma ocupacao do espago semelhante e serdo total-
mente proibidas de ter outros pontos de venda agregados ao seu espago, com venda de outros
produtos ou bebidas.

V — Normas de venda de bebidas no Espago do Recinto

1 — Estéa autorizada a venda de quaisquer bebidas de pressao, como sangria ou vinho.

2 — A sangria elaborada manualmente pode ser vendida a copo ou jarro.

3 — O prego das bebidas ¢ tabelado e sera obrigatoriamente praticado pelos participantes
nas festas.

4 — E proibida a venda de bebidas em garrafa de vidro por qualquer participante.

10 de janeiro de 2020. — A Presidente de Freguesia de Benfica do Ribatejo, Céndida Isabel
da Conceigcédo Lopes.

312916588
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FREGUESIA DE BENFICA DO RIBATEJO

Edital n.° 182/2020

Sumario: Regulamento dos Cemitérios da Freguesia de Benfica do Ribatejo.

Candida Isabel da Conceigao Lopes, Presidente da Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo.

Torna publico, que por ter merecido a aprovagéo final na reunido ordinaria desta Junta em 02
de dezembro de 2019 e na sesséo ordinaria de Assembleia de Freguesia do dia 20 de dezembro
de 2019, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo nos termos legais, no Diario da Re-
publica, 2.2 série, 0 Regulamento dos Cemitérios da Freguesia de Benfica do Ribatejo, nos termos
do artigo 140.°, do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Mais se faz saber que 0 Regulamento se encontra publicado na pagina eletrénica da Freguesia
de Benfica do Ribatejo, em 07 de janeiro de 2020.

Para que conste e os devidos efeitos, se lavrou o presente edital para ser publicado e que vai
afixado nos lugares de estilo.

7 de janeiro de 2020. — A Presidente da Freguesia de Benfica do Ribatejo, Candida Isabel
da Conceigéo Lopes.

312904753
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FREGUESIA DE BISCOITOS

Aviso n.° 1825/2020

Sumario: Procedimento concursal com carater urgente para regularizagéo extraordinaria de
vinculos precarios e constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacgao de trés postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
previsto no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

Abertura de procedimento concursal de regularizagado extraordinaria dos vinculos precarios
e consequente constituicdo de relagoes juridicas de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de
dezembro, torna-se publico que por deliberacédo da Junta de Freguesia dos Biscoitos a 8 de julho
de 2019, se encontra aberto, ao abrigo da disposigao legal supracitada:

A. Procedimento concursal com carater urgente para regularizagao extraordinaria de vinculos
precarios e constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico em regime de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacgao de 3 (trés) postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal deste
Junta de Freguesia com as seguintes fungbes principais:

i) 1 Posto — fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de Assistente
Operacional, constantes do n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente:

a) Ligacao do executivo com o restante pessoal; coordenagao de pessoal; atendimento geral
de utentes; atendimento do telefone, processamento de faxes e emails; arquivo, recegéo, registo
e expedigao de correspondéncia; emissao de documentos entre os quais oficios, atestados, decla-
racdes, certiddes, licengas, certificagao de fotocopias, registo e licengas de canideos; depdsito de
valores no banco; emissao de cheques; langamento dos documentos de contabilidade; encomenda
de bens de consumo corrente; execugao de tarefas de carater manual; servicos de estafeta; apoio
aos 6rgaos e servigos da junta; promogéo das atividades a desenvolver pela junta; competéncia no
dominio dos servigos CTT; colaborar nas atividades organizadas pela junta de freguesia.

i) 1 Posto — fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de Assistente
Operacional, constantes do n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente:

a) Limpeza e manutencgao do cemitério e zonas envolventes; realizar todos os servigos ce-
miteriais; remog¢ao de lixos e equiparados; limpeza e manutencéo das ruas, sarjetas e remogéo
de ervas; limpeza e manutengao de chafarizes; limpeza e manutengédo de espagos publicos da
freguesia; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais e/ou elétricos necessarios
a execugao dos trabalhos; servigos de estafeta; colaborar nas atividades organizadas pela junta
de freguesia.

iii) 1 Posto — fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de Assistente
Operacional, constantes do n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente:

a) Proceder a limpeza do edificio da junta, anexos, quintal e exteriores e a manutengao das
casas de banho publicas quando se aplicar; limpeza do edificio da casa mortuaria e exteriores;
limpeza do edificio centro recreativo e cultural e exteriores; limpeza de instituicdes publicas quando
estabelecimento de protocolos com JF; servigos de estafeta; executar tarefas de carater manual,
atendimento e encaminhamento de cidadaos; atendimento do telefone; colaborar nas atividades
organizadas pela junta de freguesia.
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2 — O Presente aviso rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.° 112/2017 de 29
de dezembro, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na
sua atual redagao, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008 de
31 de dezembro, Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo e Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — os procedimentos concursais sao validos para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a concurso.

4 — Local de Trabalho — a area geografica da Junta de Freguesia dos Biscoitos.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho — Funcgdes inerentes ao conteudo funcional das
carreiras e categorias colocadas a concurso, constantes do n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e desig-
nadamente as funcdes descritas para cada uma das referéncias a concurso.

6 — Posicao remuneratéria de referéncia — Nos termos do artigo 12.°da Lein.° 112/2017, are-
muneragao dos trabalhadores sera a 1.2 posicao remuneratéria da categoria de base da carreira.

7 — Contagem de tempo de servigo anterior — Nos termos do artigo 13.° da citada Lei
n.° 112/2017, apds a integragéo e o posicionamento remuneratério na base da carreira respetiva,
havera lugar a reconstituicdo da carreira com base no tempo de exercicio de fungdes, designada-
mente para efeitos de alteragao do posicionamento remuneratério.

8 — Cessacgao do procedimento concursal — Cessa nos termos do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redacao.

9 — Requisitos de admissao — S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

a) Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade dos candidatos. E possivel a substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional na area.

9.3 — Ambito de recrutamento — s6 podem ser opositores aos procedimentos concursais as
pessoas que se enquadrem no artigo 5.° da Lei n.° 12/2017 de 29 de dezembro.

10 — Candidaturas — Forma e prazo para apresentagado das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no site da Junta de Freguesia (juntafreguesiabisc.wixsite.
com/biscoitos), nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro.

10.2 — Forma — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de impresso préprio, devidamente datado e assinado, disponivel na secgao de
pessoal desta autarquia, acompanhado dos documentos que a devem instruir, devendo ser entre-
gue pessoalmente na Sede da Junta de Freguesia dos Biscoitos, até ao ultimo dia do prazo fixado,
ou remetido por correio registado e com aviso de recegao, para o Largo Francisco Maria Brum,
Biscoitos, 9760-051 Praia da Vitéria, expedido até ao termo do prazo fixado.

10.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.4 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos seguintes documentos
sob pena de excluso:

a) Fotocopia legivel do Cartdo de Cidadao ou do Bilhete de Identidade e do Cartéo de Identi-
ficagéo Fiscal, com a devida autorizag&o para a utilizagdo do &mbito do procedimento;
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b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocépia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado;
¢) Curriculo profissional tipo Vitae;

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente
exigidos, que impossibilitem a admiss&o ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclusao
do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, na sua atual redagéo.

10.5 — As falsas declarag¢des dos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Constituicao do juri:

Presidente: Hélio Rocha, professor na Escola Basica e Secundaria Tomas de Borba;

1.° Vogal: Paulo Sousa, professor na Escola Béasica e Integrada de Angra do Heroismo;

2.° Vogal: Rui Mendes, assistente operacional da Escola Basica e Integrada dos Biscoitos;
Suplentes: José Aurélio Almeida, professor na Escola Basica e Integrada dos Biscoitos; outro

12 — Métodos de Selecao — os métodos de selecao a utilizar, em cumprimento do disposto no
n.° 6 do artigo 10.° Lei n.° 112/2017, valorados nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
na sua atual redacao, sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
o tempo de servigo no exercicio das funcdes, as habilitagdes literarias ou profissionais/habilitacdes
académicas, e da formacgao realizada.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéao e de relacionamento interpessoal.

13 — Ponderagcédo — as ponderacgdes a utilizar nos métodos de selegao sao as seguintes:
A. Avaliagao Curricular:

i) Habilitagdes académicas (HA);
iify Formagao profissional (FP);
iiify Experiéncia profissional (EP).

Ponderagdo — AC =15 % HA+ 70 % EP + 15 % FP
B. Entrevista Profissional de Selecao:

i) Experiéncia profissional — Conhecimentos, motivagcado, maturidade, sentido critico, capaci-
dade de inovagao, e capacidade de adaptagao as fungdes a desempenhar — Valoragao de 40 %

iiy Capacidade de comunicagdo — Expressividade, assertividade na exposig¢do e defesa de
ideias, bom nivel de oralidade — Valoracao de 30 %

iify Capacidade de relacionamento interpessoal — Cordialidade, correc¢ao, sentido de respon-
sabilidade e orientagdo para a missao e servigo publico — Valoragao de 30 %

Ponderacao EPS = (2x40 %) + 30 % + 30 %

14 — Classificagcado Final — a ordenacéo final (OF) resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = (70 % AC) + (30 % EPS)
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15 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar na aplicagdo dos métodos de sele-
¢ao, bem como o sistema de valoragao final, constam da ata de reunido do juri do procedimento
concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

16.1 — Os candidatos excluidos serao notificados pessoalmente ou por via eletrénica, de acordo
com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos
termos do Caodigo de Procedimento Administrativo.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacéo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Junta de Freguesia dos Biscoitos e disponibilizada na sua pagina ele-
trénica, sendo ainda, publicado um aviso na Bolsa de Emprego Publico com informagéo sobre a
sua publicitagéo.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar qualquer forma de discriminagéo.

19 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislacdo atualmente em vigor.

20 de dezembro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia dos Biscoitos, Luis Carlos
Duarte Vieira.

312920191
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CHAMUSCA E PINHEIRO GRANDE

Aviso n.° 1826/2020

Sumaério: Celebragéo de contratos na sequéncia de alteragdo obrigatéria de posicionamento remu-
neratério.

Celebragao de contratos na sequéncia de alteragao obrigatoria de posicionamento remuneratoério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), torna-se publico
que se procedeu a celebragao de contratos de trabalho por tempo indeterminado com os traba-
Ihadores infra designados, na sequéncia de alteragao obrigatéria de posi¢ao remuneratéria, com
efeitos a 01/01/2018, atendendo ao disposto n.° 7 e n.° 8 do artigo 156.° da LTFP, conjugados com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orgamento de
Estado para o ano de 2018.

Maria Clara Alves Pereira Marques, da carreira e categoria de Assistente Técnico, alterou para
9.2 posicao remuneratodria e nivel remuneratorio n.° 14 da tabela remuneratéria unica.

Maria Eulalia Francisco, da carreira e categoria de Assistente Técnico, alterou para 8.2 posi¢ao
remuneratéria e nivel remuneratério n.° 13 da tabela remuneratéria Unica.

10 de janeiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia da Chamusca e Pinheiro Grande,
Rui Miguel Azevedo Martinho.

312917292
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CHAMUSCA E PINHEIRO GRANDE

Aviso n.° 1827/2020

Sumaério: Celebragéo de contratos na sequéncia de alteragdo obrigatéria de posicionamento remu-
neratério.

Celebragao de contratos na sequéncia de alteragao obrigatoria de posicionamento remuneratoério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), torna-se publico que
se procedeu a celebragao de contratos de trabalho por tempo indeterminado com os trabalhadores
infra designados, na sequéncia de alteragéo obrigatéria de posi¢gdo remuneratéria, com efeitos a
01/01/2019, atendendo ao disposto n.° 7 € n.° 8 do artigo 156.° da LTFP, conjugados ao disposto
no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado para
0 ano de 2019.

Manuel Maleita Guterres, da carreira e categoria de Assistente Operacional, 7.2 posigao re-
muneratoria e nivel remuneratério n.° 7 da tabela remuneratéria Unica.

10 de janeiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Chamusca e Pinheiro Grande,
Rui Miguel Azevedo Martinho.

312917405
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE OUTEIRO DA CORTIGADA E ARRUDA DOS PISOES

Aviso (extrato) n.° 1828/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a ocu-
pacgao, por tempo indeterminado, de um posto de trabalho ndo ocupado do mapa de
pessoal da Unido das Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda dos Pisdes.

Abertura de procedimento concursal comum, de recrutamento tendo em vista a ocupagao,
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho ndo ocupado do mapa
de pessoal da Unido das Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda dos Pisdes

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°°2 e 4 do artigo 33.° Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP,
conjugado com alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Outeiro
da Corticada e Arruda dos Pisdes, na sua reunido do dia 26 de outubro de 2019, foi autorizada a
abertura do seguinte procedimento concursal:

1 — Identificagao do procedimento:

1.1 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagéao, por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Unido das Freguesias
de Outeiro da Corticada e Arrudados Pisdes;

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional-Auxiliar Administrativo;

b) Area de atividade: Area Administrativa;

¢) Numero de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungbes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagado dos mesmos. Execucgao das atividades permanentes, na area administrativa, necessarias
para a execugao das atividades permanentes da Unido das Freguesias de Outeiro da Corticada e
Arruda dos Pisdes;

e) Local de trabalho: Area da Unido das Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda dos
Pisbes;

f) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de nas-
cimento dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagéo ou experiéncia
profissional;

2 — Constituicao das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do n.° 4, ambos do artigo 6.° em
anexo a LTFP;

b) Recrutamento: de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagao de valorizagao profissional, e, esgotados estes, dos
restantes candidatos (cf. n.° 3 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. Caso da
aplicacao do principio contido na alinea que antecede resulte a impossibilidade de ocupacao dos
postos de trabalho, que o recrutamento se opere, a titulo excecional, nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, por candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vin-
culo de emprego publico previamente estabelecido, conforme autorizagao contida na deliberagao
da Junta de Freguesia de Unido das Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda dos Pisdes de
26 de outubro de 2019;
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3 — Formalizagao de candidaturas:

O prazo para a formalizagao de candidaturas € de 10 dias Uteis, contados da data da publi-
cacédo do presente aviso.

A publicitagéo integral do procedimento, a ocorrer no dia util seguinte ao da publicagdo do
presente aviso, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt, bem como
no sitio da Internet da Unido das Freguesias de Outeiro da Corticada e Arruda dos Pisbes, em
(http://www.outeiro-arruda.pt).

15 de janeiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Raul Alexandre Cardoso Bou-
zada e Pinto.

312932309
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FREGUESIA DE VALONGO

Aviso n.° 1829/2020

Sumario: Homologagéo da lista definitiva e celebracéo de trés contratos.

A Freguesia de Valongo vem tornar publico que na sequéncia de procedimento concursal para
a para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo), para preenchimento de trés
postos de trabalho, na categoria profissional de assistente operacional, aberto conforme e publicado
na 2.2 série do Diario da Republica em 22-10-2019 sob o n.° 16873/2019 e no site desta entidade
(www.jf-valongo.pt), foi homologada nos termos legais a lista Unitaria de Ordenagéo Final, tendo
a mesma sido afixada nos locais de género e publicada em www.jf-valongo.pt em conjunto com o
extrato da ata de homologagao exarada pelos membros do executivo desta Junta.

Mais torna publico que depois de decorridos todos os prazos e cumpridas as formalidades do
concurso em causa, foram celebrados os contratos (a produzir efeitos a partir de 20-01-2020) dos
candidatos admitidos no concurso em causa e constantes na lista de ordenacéo final, referenciados
no anexo a ata n.° 4 do juri do concurso igualmente publicitada, sendo os trabalhadores contratados
na categoria de assistente operacional os seguintes: Nelson Jesus Soares Brito; Aires Manuel de
Jesus Mendes Costa e José Maria Ferreira Silva.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, /vo Vale das Neves.
312931815
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FREGUESIA DE VALONGO

Aviso (extrato) n.° 1830/2020

Sumario: Aprovagdo do Regulamento de Tabelas e Taxas para 2020.

Ivo Vale das Neves, Presidente da Junta de Freguesia de Valongo, torna publico foi deliberado
por unanimidade proceder a publicagédo do presente aviso, tornando assim publico que a Assembleia
de Freguesia na reunido da sesséo ordinaria, realizada no dia 16-12-2019, no uso da competéncia
que Ihe é conferida pela pelas alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, aprovou o Regulamento da Tabela de Taxas para o ano de 2020, sob proposta desta
Junta de Freguesia, tomadas na sua reunido ordinaria de dia 09-12-2019.

Mais torna Publico, que o citado normativo entrara em vigor, apds a publicagdo do presente Aviso
na 2.2 série do Diario da Republica, nos termos e prazos definidos no proprio Regulamento.

Para que nao se alegue desconhecimento, é publicado o presente aviso e afixado nos lugares
publicos do costume, bem como na pagina eletronica da freguesia de Valongo em www.jf-valongo.
pt torna-se publico ainda que, estardo disponiveis para consulta nas instalagdes da Freguesia, o
supracitado regulamento e também os que se mantém inalterados e estdo em vigor, na integra.

16 de janeiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, /vo Vale das Neves.
312931726
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 1831/2020

Sumario: Conclusao do periodo experimental de quatro assistentes técnicos/area funcional assis-
tente técnico.

Conclusao do periodo experimental

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo
com o estipulado no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Assistente Téc-
nico/Assistente Administrativo, aberto pelo aviso n.° 12154/2016, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 191, de 04 de outubro de 2016, por deliberagdo do Conselho de Administragao
foi homologado em 23 de dezembro de 2019 a conclusdo com sucesso do periodo experimental
dos seguintes trabalhadores: Ana Lucia de Sousa Lopes, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, area funcional Assistente Administrativo, tendo-lhe sido atribuida uma classificacdo de
16,67 valores; Tiago Mateus Figueiredo, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, area
funcional Assistente Administrativo, tendo-lhe sido atribuida uma classificacdo de 16,34 valores;
Elisabete de Pina Miguel, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, area funcional Assistente
Administrativo, tendo-lhe sido atribuida uma classificacdo de 15,67 valores e Malvina da Assungao
Cruz Aires, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, area funcional Assistente Administrativo,
tendo-lhe sido atribuida uma classificagao de 15,67 valores.

8 de janeiro de 2020. — Pelo Presidente do Conselho de Administragdo, o Vogal do Conselho
de Administracao, Jodo Paulo Lopes Gouveia.

312932755
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UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

Aviso n.° 1832/2020

Sumario: Alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Gestao da Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais.

A Universidade Catolica Portuguesa, considerando o disposto dos artigos 75.° a 80.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelos Decretos-Leis n.** 115/2013,
de 7 de agosto, 63/2016, de 13 de setembro e 65/2018, de 16 de agosto, torna publico a alte-
ragado do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestédo da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais, acreditado pela Agéncia de Avaliagao e
Acreditacao do Ensino Superior em 7 de setembro de 2016. Esta alteracado do plano de estudos
foi alvo de registo junto da Diregdo Geral do Ensino Superior a 6 de dezembro de 2019 com o
numero R/A-Cr 133/2016/AL01.

16 de janeiro de 2020. — A Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa, Isabel Maria de
Oliveira Capeloa Gil.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Catodlica Portuguesa

2 — Unidade orgéanica: Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Gestéo

5 — Area cientifica predominante: Gest&o

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencéo do grau ou diploma: 90

7 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel

8 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Gestao Geral/Management .. ........ ... . . . .. . it M 55,0 0,0
Contabilidade e Finangas/Accounting and Finance . .. ................ AF 14,0 0,0
Estatistica e Métodos Quantitativos/Statistics and Quantitative Methods. . . SQM 10,5 0,0
Economia/EconomicCs. . .. ... ... E 7,0 0,0
Linguas Estrangeiras/Foreign Languages . . ... ..................... FL 0,0 0,0
Qualquer Area Acimal/Any Area Above. . .. ..............coiiini.... A 0,0 3,5

Subtotal ............... ... .... 86,5 3,5

Total .......... i, 90,0




9 — Observacoes:
10 — Plano de estudos:

Universidade Catoélica Portuguesa

Ciclo de estudos em Gestao

Grau de mestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre'a) Apo Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica | curricular | do ano curricular Total (6) It ®)
@ ®) “) 5 _
P PL | TC s oT 0 ;':fjntt‘;‘:t';
Qontabilidade/Accounting ............... AF 1.°Ano | Semestral . . . 175,0 36,0 36,0 7,0
Etica Empresarial e Responsabilidade Social/ M 1.°Ano | Trimestral . . . 88,0 18,0 18,0 3,5
Business Ethics and Social Responsibility.
Estatistica para Empresas/Business Statis-| SQM | 1.° Ano | Trimestral . . . 88,0 18,0 18,0 3,5
tics.
Economia de Negécios e Mercados/Econo- E 1.°Ano | Trimestral . . . 88,0 18,0 18,0 3,5
mics of Business and Markets.
Finangas/Finance..................... AF 1.°Ano | Semestral. .. | 175,0 36,0 36,0 7,0
Economia Empresarial/Managerial Econo- E 1.2 Ano | Trimestral . . . 88,0 18,0 18,0 3,5
mics.
Gestao de Pessoas/Managing People. . . . . M 1.° Ano | Trimestral . . . 88,0 18,0 18,0 3,5
Planeamento de Marketing/Marketing Plan- M 1.°Ano | Semestral ... | 175,0 36,0 36,0 7,0
ning.
Gestao de Operacdes/Operations Manage- M 1.°Ano | Trimestral . . . 88,0 18,0 18,0 3,5
ment.
Gestdo Estratégica/Strategic Management M 1.°Ano | Trimestral . . . 88,0 18,0 18,0 3,5
Métodos de Investigagdo em Gestéo (B)/Bu-| SQM | 1.°Ano | Semestral . . . 175,0 36,0 36,0 7,0
siness Research Methods (B).
Opgéolivre ............. ... ... ..... A 1.°Ano | Trimestral . . . 88,0 18,0 18,0 3,5
Laboratoério de Aceleragao de Carreiras/Ca- M 1.°Ano | Modular. . . .. 100,0 40,0 40,0 4,0
reer Accelerator Lab.
Dissertagdo. ... ...................... M 2.°Ano | Semestral ... | 750,0 180,0 | 180,0 30,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON."3
Horas de trabalho
;:::::?J(Ij:r Unidade curricular .A”“T".’ Aan Organizagéo Contacto Créditos Observagoes
opcional n.2 ) cientifica | curricular | do ano curricular Total (6) ) ®)
©) @ @ “ ®) Horas totais
T | PL | TC S E oT de contacto
Opgéo Livre ... |Andlise de Dados de Gestdo/Business Analytics.| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Inovagao de Modelo de Negécio/Business Mo-| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
del Innovation.
Estratégia de Marketing B2B/Business to Busi-| M 1.°Ano |Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
ness Marketing Strategy.
Governagao Empresarial: uma Perspetiva In-| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
ternacional/Corporate Governance: An In-
ternational Perspective.
Marketing Digital/Digital Marketing. . . . .. ... M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Gestao de Produto Digital/Digital Product Ma-| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
nagement.
Transformacao Digital/Digital Transformation M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Economia e Gestéo da Digitalizagdo/Economics| M 1.°Ano |Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
and Management of Digitization.
eContetdo/eContent .. ................. M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Empreendedorismo e Finangas/Entrepreneurial | M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Finance.
Investimento de Impacto/impact Investing. . . . M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Gestéo da Inovagao/lnnovation Management M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Analise Industrial Internacional/International| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Industry Analysis.
Segmentacao de Mercados Internacional/inter-| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
national Market Segmentation.
Marketing Internacional/lnternational Marketing. M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Intrapreneurship/Intrapreneurship . ... .. ... M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Empreendedorismo Lean/Lean Entrepreneur-| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
ship.
Estratégias de Design de Luxo/Luxury Design-| M 1.°Ano |Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
-Based Strategies.
Gestao em Contexto Internacional/Managingin| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
an International Context.
Gestao de Inovagao Social/Managing Social| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5

Innovation.
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Horas de trabalho

cLlJJrr]:?cau(lj:r Unidade curricular _Arefn Aan Organiza?éo Contacto Créditos Observagées
opcional n.2 ) mer(]él)flca curlzé:)ular do ano(il.)lrrlcular Total (6) ) ®)
© © |pr|Tc| s | E|or Foras otels
Andlise de Dados de Marketing/Marketing| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Analytics.
Comunicagédo de Marketing/Marketing Com-| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
munication.
Novos Produtos e Servigos/New Products and| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Services.
Estratégias Orientadas para a Performance/| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Performance-Oriented Strategies.
Distribuicdo/Retailing . .................. M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Marketing de Servigos/Services Marketing| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Empreendedorismo Social: Criagdo de Organi-| M 1.°Ano | Semestral. .. | 175,0 36,0 36,0 7,0
zag0es de Impacto/Social Entrepreneurship:
Building Impact Ventures.
Mudanca Estratégica e Recursos Dinamicos/| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Strategic Change and Dynamic Capabilities.
Consultoria de Gestéo Estratégica/Strategic| M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Management Consulting.
Estratégia Tecnoldgical/ Techonology Strategy M 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Economia de Negdcios e Mercados/Economics | E 1.°Ano |Semestral... | 88,0 18,0 18,0 3,5
of Business and Markets.
Economia da Educagdo/Economics of Educa-| E 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
tion.
Escolhas Empresariais e Competi¢do/Firm| E 1.°Ano | Trimestral ... | 88,0 18,0 18,0 3,5
Choices and Competition.
Economia da Saude/Health Economics. . . . . E 1.°Ano | Semestral. .. | 150,0 36,0 36,0 7,0
Excel Avangado/Advanced Excel. ... ... ... SQM | 1.°Ano |Modular. . ... 25,0 9,0 9,0 1,0
VBA Avangado/Advanced VBA. . .......... SQM | 1.°Ano |Modular. . ... 25,0 9,0 9,0 1,0
Stata/Stata . .......................... SQM | 1.°Ano |Modular. . ... 25,0 9,0 9,0 1,0
Outros médulos técnicos de Mestrados da| A 1.°Ano | Modular. . . .. 25,0 9,0 9,0 1,0 |Estimativa de ho-
CLSBE. ras de trabalho
e ECTS
Outras unidades curriculares de Mestrados da A 1.°Ano | Variavel. . . .. 88,0 18,0 18,0 3,5 | Estimativa de ho-

CLSBE.

ras de trabalho

e ECTS.
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