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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 6/2020

Sumario: Acordo Coletivo de Entidade Publica entre o Municipio de Aljustrel e o STAL — Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins.

Acordo Coletivo de Entidade Publica entre o Municipio de Aljustrel e o STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagao
coletiva, estabelecendo o direito de associagbes sindicais e entidades empregadoras regularem
coletivamente as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

ALei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentacao coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.°
legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as associa¢des sindicais celebrarem acordos
coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo a diversidade e especificidade da atividade desenvolvida pelo Municipio de Aljustrel,
necessaria a satisfagéo de necessidades dos municipes, e ainda aos meios de que deve dispor para
a prossecugao dos seus objetivos, importa, também, garantir e salvaguardar os direitos dos traba-
Ihadores necessarios a sua realizagdo, designadamente no respeitante aos horarios de trabalho.

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicagdo

1 — O presente acordo coletivo de entidade publica, adiante designado por ACEP, obriga
por um lado, o Municipio de Aljustrel, adiante designado por Entidade Publica (EP) e por outro, a
totalidade dos trabalhadores da EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP é celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao
seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente
ACEP, cerca de duzentos trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisao

1 — O presente Acordo substitui o ACEP n.° 132/2015, publicado na 2.2 série do Diario da Re-
publica n.° 224, de 16 de novembro de 2015 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
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2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a de-
nuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso,
mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO Il

Organizagao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana,
nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal
de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas
de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serao gozados em dias completos e sucessivos,
nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja
duragao do horario semanal ndo seja superior a 25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niumero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio
€ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatério é o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relagao
direta com o publico, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho
serdo escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias
de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de des-
canso semanal obrigatério, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do
periodo de trabalho diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus
servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociacao direta com a organizagéao
sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragéo do horario de trabalho cuja duragao
nao exceda uma semana, ndo podendo a EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo
casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja possivel este parecer prévio,
casos em que a consulta a comissao sindical devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EP ou pelo trabalhador
surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajusta-
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mentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio
por escrito entre as partes, e comunicagao a organizagao sindical

5 — A EP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e
desde que devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econdémica.

7 — Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organiza-
¢ao do horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de
horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos
neste ACEP s&o organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

c¢) Trabalho por Turnos;

Horario Flexivel;

Isencao de Horario.

d)
e)
Clausula 6.2
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumpri-
mento da duragao semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada
e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados
sao aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer,
servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho, salvo
um periodo de descanso de quinze minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada traba-
Ihador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3 — Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina
uma reducao de meia hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos
do disposto na Clausula 3.2 deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos
seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade in-
ferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou admi-
nistrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;
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5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do
servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagao do
trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderado executar o trabalho a horas diferentes,
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestacgdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por
setor que envolverao todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de
turnos, estando estes sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e
as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) Aduragéao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo acordo
do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragéo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos
que nao possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos
de vigilancia, transporte, tratamento de sistemas eletrénicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso
em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um
servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a
cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2 — A adogao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) Aflexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente
no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhé e da parte da tarde, as
quais nao podem ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més,
consoante for estipulado por acordo entre a EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na
falta desta;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de
intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.2 deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos perio-
dos de aferigao, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
gozado ou compensado.
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4 — A ndo compensacgéo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a
marcagao de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada pe-
riodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal
€ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do pe-
riodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2

Isengao de horario

1 — Amodalidade de isenc¢do de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais,
pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou
que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado,
dependendo de acordo entre a EP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e
demais disposigoes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho, mas a isengdo nao prejudica o direito aos dias de descanso se-
manal, aos feriados obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto
nas disposic¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicagao de especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora
do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho
extraordinario nos termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2

Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.°
e 228.° do Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde
que nao implique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao
base. 3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas
por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestagao do trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordinario nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso
compensatoério gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 13.2

Recompensa do desempenho

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados
em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com
as especificidades dos numeros seguintes.
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2 — A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida,
na avaliagao do desempenho, a mengéo de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias
em cada ano do biénio subsequente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliacbes
de desempenho atribuidas a partir do biénio 2017-2018, inclusive.

3 — O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer
aumento na remuneracao ou no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliacdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do
disposto no n.° 2 da presente clausula.

Clausula 14.2

Dispensas e faltas justificadas

1 — Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau
(tio, tia, sobrinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao tempo estritamente necessario para
comparecer ao funeral, sem perda de remuneracgao.

2 — As faltas por consulta médica, nomeadamente em instituigdes privadas, deverao obrigato-
riamente ser marcadas fora dos periodos normais de trabalho, ou nessa impossibilidade, no inicio
ou final da jornada de trabalho.

Clausula 15.2
Tolerancia de ponto

Sera concedida pela EP aos seus trabalhadores, tolerancia de ponto na terga-feira de Carnaval.

Clausula 16.2

Redugido do periodo experimental

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da LTFP, a duragéo do periodo experimental, no contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tem a seguinte duragao:

a) Na carreira de Técnico Superior — 180 dias;
b) Na carreira de Assistente Técnico — 120 dias;
¢) Na carreira de Assistente Operacional — 60 dias;

CAPITULO IV

Disposicdes Finais

Clausula 17.2
Divulgagao Obrigatéria

Este ACEP ¢é de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividade na EP, pelo
que deve ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 18.2
Procedimento Culposo

A violagao das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos
termos da legislagao aplicavel.

Clausula 19.2
Resolugao de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagéo e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participagao nas diligéncias
de resolugao de conflitos coletivos, designando com prontidao os representantes e comparecendo
em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

Clausula 20.2

Participacao dos trabalhadores

1 — O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para
analise e discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — As associagdes sindicais tém direito, no dmbito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do
orgao ou servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatérias,
comunicagodes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhado-
res, bem como proceder a sua distribuicido, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 21.2

Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comiss&o Paritaria com competéncia para inter-
pretar e integrar as disposi¢cdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2 — Cadaparterepresentadanacomissao pode ser assistida por dois assessores, semdireitoavoto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de
30 dias apds a publicagao deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes mediante comunicagao
a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicao
produz efeitos.

5 — As deliberactes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a
constituir parte deste acordo.

6 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, me-
diante notificagao formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacédo do dia, hora e
agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes
no final de cada reuniéo.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas
partes que lhe deram origem.

9 — As comunicacgdes e convocatoérias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta re-
gistada.

Aljustrel, 2 de dezembro de 2019.
Pelo Municipio de Aljustrel:

Nelson Domingos Brito, na qualidade de Presidente.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Diregao Nacional e Mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da Dire¢ao Nacional e Mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 20 de dezembro de 2019, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sob 0 n.° 91/2019, a fls. 16 do Livro n.° 3.

27 de dezembro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Eugénia Santos.
312918872



