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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M
Sumaério: Aprova a organica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Aprova a organica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, que aprova a organiza-
¢ao e funcionamento do XlIl Governo Regional da Madeira, integra na sua composi¢ao a Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

A esta Secretaria Regional sdo cometidas atribuicbes nos setores da seguranga social, em-
prego, habitagado, trabalho, inspeg¢ao do trabalho, defesa do consumidor e concertagdo social,
que estavam atribuidas a extinta Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, bem como
a cidadania e responsabilidade social, solidariedade, rela¢gdes com as instituicbes da economia
social, promogao e protegao social da familia, criangas e jovens em risco, pessoas com deficiéncia
e idosos, politicas de inclusao social, igualdade de género, igualdade perante o trabalho e combate
as discriminagdes, natalidade e voluntariado.

Além dos setores que tradicionalmente sdo cometidos a este departamento do Governo Re-
gional, importa pois, desta feita, colocar um enfoque em novas areas de atuagéo que sao, nos dias
de hoje, realidades incontornaveis face ao atual modelo de organizagao social e as especificidades
e desafios que, na area social, se vém colocando.

E assim natural e necessario que esta Secretaria Regional estabeleca atribuicdes que deem
resposta a esses novos desafios, seja na area da reducao de assimetrias sociais, do apoio a pro-
jetos de economia social, bem como da cidadania e da responsabilidade social.

Alias, estas ultimas terdo especial relevo neste departamento regional, visando-se a capaci-
tacao interventiva dos cidadaos, bem como o desenvolvimento, o progresso e a equidade social
como geradores de valor e bem-estar.

Neste sentido, importa pois dotar este departamento regional de uma estrutura organica ade-
quada a esta nova realidade, com vista ao cumprimento integral da sua miss&o, prosseguindo os
objetivos de racionalizagao e simplificagdo das estruturas organizacionais existentes.

Assim, atentas as atribuicbes e competéncias dos 6rgéos e servigos que transitaram para este
departamento regional, procede-se, através deste diploma, a reestruturagdo da Dire¢cdo Regional
Adjunta, da Incluséo e do Desenvolvimento Local e do Conselho Regional da Inclusédo e Assuntos
Sociais, passando a designar-se Direcdo Regional dos Assuntos Sociais e Conselho Regional de
Inclusao Social e Cidadania, respetivamente.

A Direcao Regional dos Assuntos Sociais tera por missao apoiar a definicao e execugéo das po-
liticas do Governo Regional em matéria de cidadania e responsabilidade social, inclus&o social, igual-
dade de género, igualdade perante o trabalho e combate as discriminag¢des, defesa do consumidor
e do voluntariado, bem como o estabelecimento de relagbes com as instituicdes da economia social.

A Diregcdo Regional do Trabalho e da Agéo Inspetiva, servigo da administragao direta que
integra esta Secretaria Regional, mantém-se tal como anteriormente definido, passando todavia a
caber-lhe a gestao do Parque Desportivo dos Trabalhadores Dr. Sidénio Fernandes.

Finalmente, o Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM e o Instituto de Seguranga Social
da Madeira, IP-RAM, servigos da administragéo indireta que integram esta Secretaria Regional,
mantém-se tal como anteriormente definido.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de ju-
nho, e revisto pelas Leis n.*® 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do artigo 14.°
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do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |

Natureza, missao, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, adiante abreviadamente designada por
SRIC, é o departamento do Governo Regional da Madeira a que se refere a alinea g) do artigo 1.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro.

Artigo 2.°
Missao

A SRIC tem por miss&o definir, coordenar, executar e avaliar a politica regional nos setores da
cidadania e responsabilidade social, solidariedade e seguranga social, emprego, habitagéo, trabalho,
inspecéao do trabalho, concertacao social, relagdes com as instituicdes da economia social, promog¢ao
e protegédo social da familia, criangas e jovens em risco, pessoas com deficiéncia e idosos, politicas de
inclusao social, igualdade de género, igualdade perante o trabalho e combate as discriminagdes, defesa
do consumidor, natalidade e voluntariado.

Artigo 3.°
Atribuicées
Na prossecugao da sua missao, sao atribuicbes da SRIC:

a) Fomentar a cidadania e a responsabilidade social, visando a capacitagao interventiva dos
cidadaos, bem como o desenvolvimento, o progresso e a equidade social como geradores de valor
e bem-estar;

b) Assegurar as agdes necessarias a definigdo, coordenagao, execugao e avaliagdo da politica
regional nos dominios da solidariedade e seguranga social, combate a pobreza e a exclusao social;

¢) Promover o crescimento e a qualidade do emprego, através da implementacao de progra-
mas e medidas ativas;

d) Assegurar as agdes necessarias a concretizagdo de uma politica de proximidade no domi-
nio habitacional social, garantindo a implementacédo de programas e projetos de cariz social, na
perspetiva da criagdo de melhores condi¢cdes de habitabilidade para a populagéo;

e) Promover a valorizagao do trabalho, o didlogo e a concertagdo social, através de um ade-
quado relacionamento institucional entre os parceiros sociais e 0os departamentos laborais, visando
a criagéo de condigbes para a paz, estabilidade e justi¢ca social;

f) Orientar e superintender as relagbes coletivas de trabalho, as condi¢gdes de trabalho, a
higiene, segurancga e saude no trabalho, a politica para a igualdade e a elaboragéo de estudos e
de estatisticas laborais;

g) Promover a inspecao das condigdes de trabalho, através da verificagdo do cumprimento
das normas em matéria laboral, no ambito das relagdes laborais privadas e, ainda, assegurar a
observancia da legislagao relativa a seguranga e saude no trabalho, em todos os setores de ativi-
dade e nos servigos e organismos da administragédo publica regional e local, incluindo os institutos
publicos, nas modalidades de servigos personalizados ou de fundos publicos;

h) Assegurar a cooperagao e o apoio as instituigdes da economia social;

i) Promover e desenvolver as agdes necessarias a protegao social da familia, idosos, criangas
€ jovens em risco, bem como assegurar respostas integradas de carater preventivo e de minimi-
zacao dos efeitos de exclusao social;
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J)Assegurar o desenvolvimento funcional e integral de competéncias a pessoas com deficién-
cia, numa perspetiva de inclusao, de reabilitacdo, de apoio psicossocial e familiar, propiciador de
bem-estar, de saude geral, de envelhecimento ativo e de qualidade;

k) Assegurar as agbes necessarias a definicdo, coordenagao, execugao e avaliagdo da politica
regional nos dominios da inclus&o social, igualdade de género, igualdade perante o trabalho e do
combate as discriminacoes;

/) Promover e desenvolver as agdes necessarias a defesa do consumidor, garantindo um
elevado nivel de protegao dos direitos e interesses dos consumidores;

m) Assegurar as agbes necessarias a uma politica de promogao da natalidade e da familia, da pro-
tecao da parentalidade e da promogao de medidas de compatibilizagcao da vida profissional e familiar;

n) Promover o voluntariado e o servigo a comunidade, como elemento essencial na cidadania
ativa, através da dinamizacgao de polos de desenvolvimento social;

0) Assegurar a cooperagao com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais, europeias
e internacionais nos dominios sob a sua tutela;

p) Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e os projetos da sua responsabilidade,
financiados ou cofinanciados por fundos ou instrumentos financeiros europeus no dmbito dos do-
minios sob a sua tutela;

q) Promover a informagao, sensibilizagdo e formagao nos dominios sob a sua tutela;

r) Exercer as fungdes de diregao, regulamentacao, planeamento, financiamento, orientagéo,
acompanhamento, avaliagdo, auditoria, inspegao e fiscalizagado, na execucao do referido nas
alineas anteriores, nos termos da lei.

Artigo 4.°
Competéncias

1 — A SRIC é superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Inclusao
Social e Cidadania, designado no presente diploma abreviadamente por Secretario Regional, ao
qual sdo genericamente cometidas todas as competéncias para a realizagéo das atribuigdes refe-
ridas no artigo anterior.

2 — Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Promover e assegurar a execugao das medidas de politica regional nos setores referidos
no artigo 2.%

b) Superintender e coordenar a agéo dos varios 6rgaos e servigos da SRIC;

c) Exercer a atividade normativa, reguladora e inspetiva no ambito dos setores adstritos a SRIC;

d) Autorizar o licenciamento de estabelecimentos de apoio social e demais entidades privadas
cuja competéncia lhe caiba, nos termos da lei;

e) Exercer a tutela relativamente as Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, que
atuem na area das atribuigées da SRIC, nos termos da lei;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que lhe sejam delegadas
pelo Presidente ou pelo Conselho do Governo Regional.

3 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar competéncias, no pessoal do seu Ga-
binete, ou nos titulares dos cargos de diregao dos 6rgaos e servigos que integram a estrutura da SRIC.

CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 5.°
Estrutura geral

A SRIC prossegue as suas atribuigdes através de servigos integrados na administragéo direta e
indireta da Regido Autonoma da Madeira, bem como de entidades integradas no setor empresarial
publico da mesma.
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Artigo 6.°
Servigos da administragao direta

1 — Integram a administragao direta da Regido Autbnoma da Madeira, no ambito da SRIC, as
seguintes estruturas ou servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional;
b) Diregdo Regional do Trabalho e da Agao Inspetiva;
c¢) Direcao Regional dos Assuntos Sociais.

2 — A SRIC compreende ainda o Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania, como
orgao consultivo.

3 — Aestrutura referida na alinea a) do n.° 1 assegura o apoio técnico e administrativo neces-
sario ao exercicio das competéncias do Secretario Regional.

4 — Os servigos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 sdo servigos executivos, que garantem
a prossecugao da politica referida no artigo 2.° do presente diploma.

Artigo 7.°
Servigos da administragao indireta

Integram a administragéo indireta da Regido Autdbnoma da Madeira, no ambito da SRIC, os
seguintes servicos:

a) Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM;
b) Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Artigo 8.°
Setor empresarial da Regido Autonoma da Madeira e entidades tuteladas

O Secretario Regional exerce a tutela da entidade publica empresarial IHM-Investimentos
Habitacionais da Madeira, EPERAM, pertencente ao setor empresarial da Regido Auténoma da
Madeira.

CAPITULO llI

Dos servigos

SECCAO |
Dos servigos da administragao direta
SUBSECCAO |
Missao, atribuicdes e estrutura do Gabinete do Secretario Regional
Artigo 9.°
Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por GSRIC, tem por
missao coadjuva-lo no exercicio das suas fungdes, assegurando o planeamento e o apoio técnico,
estratégico, juridico, financeiro e administrativo necessarios ao exercicio das suas competéncias.
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2 — O GSRIC é composto pelos membros do Gabinete nos termos do disposto no artigo 13.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, compreendendo ainda as
unidades organicas que funcionam sob a sua direta dependéncia.

3 — Sao atribuicdes do GSRIC:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e administrativamente o Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgaos e servigos que integram a
SRIC;

c¢) Assegurar o expediente do GSRIC, nomeadamente a interligagao desta Secretaria Regional
com os demais departamentos do Governo Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional;

e) Garantir a organizagao, recolha, tratamento e conservagao dos arquivos;

f) Assegurar o desenvolvimento das atribuicbes conferidas a Unidade de Gestao, nos termos
do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas e/ou delegadas pelo Secretario Re-
gional.

4 — O GSRIC ¢ coordenado e dirigido pelo Chefe do Gabinete, que representa o Secretario
Regional, exceto nos atos de carater pessoal, e que exerce ainda as competéncias delegadas por
despacho.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do Gabinete é substituido pelo Adjunto ou
membro do gabinete para o efeito designado pelo Secretario Regional.

Artigo 10.°
Organizagao interna do Gabinete do Secretario Regional

1 — A organizagao interna do GSRIC, que compreende as unidades organicas nucleares e
flexiveis que funcionam sob a sua direta dependéncia, obedece ao modelo de estrutura hierarqui-
zada.

2 — A organizagéo interna a que se refere o numero anterior € aprovada nos termos do De-
creto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°°24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro.

SUBSECGAO II

Miss&o dos servigos executivos

Artigo 11.°
Direcao Regional do Trabalho e da Acado Inspetiva

1 — A Diregéo Regional do Trabalho e da A¢ao Inspetiva, abreviadamente designada por DRTAI,
tem por misséo exercer a atividade no ambito das rela¢des coletivas de trabalho, aprecia¢do das
condi¢bes de higiene e seguranga no trabalho, estatisticas laborais, realizagao de diligéncias de
conciliacdo e mediagao nos conflitos individuais de trabalho.

2 — No dominio da Ac¢ao Inspetiva, a DRTAI tem por missdo a promoc¢édo da melhoria das
condigbes de trabalho, através da verificagdo do cumprimento das normas em matéria laboral, no
ambito das relagdes laborais privadas e, ainda, assegurar a observancia da legislagao relativa a
segurancga e saude no trabalho, em todos os setores de atividade e nos servigos e organismos da
administragéo publica regional e local, incluindo os institutos publicos, nas modalidades de servigos
personalizados ou de fundos publicos.

3 — A DRTAI cabe a gestao do Parque Desportivo dos Trabalhadores Dr. Sidénio Fernandes.

4 — A DRTAI é dirigida por um Diretor Regional, cargo de diregao superior de 1.° grau, coad-
juvado por um Inspetor Regional, cargo de diregao superior de 2.° grau.
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Artigo 12.°
Direcdo Regional dos Assuntos Sociais

1 — A Diregao Regional dos Assuntos Sociais, adiante designada abreviadamente por DRAS,
tem por missao apoiar a definicdo e execugao das politicas do Governo Regional em matéria de
cidadania e responsabilidade social, de relagées com as instituicdes da economia social, de inclusdo
€ apoio social, igualdade de género, igualdade perante o trabalho e combate as discriminagdes,
defesa do consumidor e voluntariado.

2 — A DRAS é dirigida por um Diretor Regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau.

SUBSECGCAO Il

Orgao consultivo

Artigo 13.°
Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania

1 — O Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania, abreviadamente designado por
CRI, tem por miss&o emitir pareceres, no ambito da definicdo, coordenacéo, execugao e avaliagao
da politica regional, nos setores da cidadania e responsabilidade social, solidariedade e seguranga
social, emprego, habitacédo, trabalho, inspeg¢éo do trabalho, concertagéo social, relagdes com as
instituigdes da economia social, promogéo e prote¢ao social da familia, criangas e jovens em risco,
pessoas com deficiéncia e idosos, politicas de inclusédo social, igualdade de género, igualdade
perante o trabalho e combate as discriminagdes, defesa do consumidor, natalidade e voluntariado.

2 — A composicao, a forma de designagado dos membros e o regime de funcionamento do CRI
constam de portaria do Secretario Regional.

SECGAO II

Missao dos servigos da administragao indireta

Artigo 14.°
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

1 — O Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, designado abreviadamente por IEM, IP-RAM,
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2009/M, de 17 de abril, alterado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 3/2013/M, de 2 de janeiro, € um servigo publico personalizado com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que tem por missao a coordenacgao e execuc¢ao da politica
de emprego na Regidao Auténoma da Madeira, promovendo a criagdo e a qualidade do emprego e
combatendo o desemprego, através da implementagdo de medidas ativas e da execugéo de acdes
de promog¢ao do emprego.

2 — O IEM, IP-RAM ¢ dirigido por um conselho diretivo, composto por um Presidente e por
dois Vogais, respetivamente, cargos de dire¢ao superior de 1.° grau e de 2.° grau.

Artigo 15.°
Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM

1 — O Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, designado abreviadamente por
ISSM, IP-RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.**6/2015/M, de 13 de agosto, 26/2016/M, de 30 de junho,
29/2016/M, de 15 de julho, e 26/2018/M, de 31 de dezembro, € um servigo publico personalizado
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por missao a gestao dos regimes
de seguranga social, o reconhecimento dos direitos e o cumprimento das obrigagbes decorrentes
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dos regimes de seguranga social, a gestao da recuperagao da divida e o exercicio da agao social,
bem como assegurar a aplicagdo dos instrumentos internacionais de segurancga social na RAM.

2 — O ISSM, IP-RAM ¢ dirigido por um conselho diretivo, composto por um Presidente, um
Vice-presidente e um Vogal, respetivamente, cargos de dire¢do superior de 1.° grau e de 2.° grau,
sendo equiparados, para efeitos remuneratorios, a gestores publicos.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 16.°
Sistema de gestao de pessoal

A gestao de pessoal dos servigos da administragédo direta da SRIC rege-se pelo sistema cen-
tralizado de gestéo, estabelecido nos artigos 7.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto.

Artigo 17.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRIC é o genericamente estabelecido para os trabalhadores
que exercem fungdes publicas, sem prejuizo do disposto neste diploma.

Artigo 18.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de Coordenador € de Chefe de
Departamento é o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaragao de Retificagao n.° 15-1/99, publicada no Diario da Republica n.° 229/99, Sé-
rie I-A, 2.° Suplemento, de 30 de setembro, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril.

2 — O disposto numero anterior ndo prejudica a integracédo na tabela remuneratéria unica,
feita ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 19.°
Dotagao de cargos de diregao

1 — Adotagéao de cargos de diregao superior da administragao direta e indireta da SRIC consta
dos anexos | e Il ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2 — Adotacgao de lugares de cargos de diregdo intermédia de 1.° grau, das unidades organicas
nucleares que funcionam sob a direta dependéncia do GSRIC, consta do anexo lll ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°14 21 de janeiro de 2020 Pag. 21

Artigo 20.°
Transi¢ao e manutencgao de servigos e de comissoes de servigos

1 — Em cumprimento com o disposto no artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, as unidades orgéanicas nucleares previstas na Portaria
n.° 79/2016, de 26 de fevereiro, da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, transitam
para a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizacgao interna dos servigos do
GSRIC, os servigos referidos no numero anterior mantém a mesma natureza juridica, mantendo-
-se as comissdes de servigo dos respetivos titulares de cargos dirigentes das unidades orgéanicas
nucleares.

3 — A transicdo de servigos a que se refere o n.° 1 sera acompanhada pela correspondente
transicao de pessoal afeto aos mesmos.

Artigo 21.°
Reestruturagao de servigos

1 — A Direcéo Regional Adjunta, da Inclusdo e do Desenvolvimento Local é reestruturada
passando a designar-se Diregdo Regional dos Assuntos Sociais.

2 — O Conselho Regional da Inclus&o e Assuntos Sociais € reestruturado passando a designar-
-se Conselho Regional de Inclusédo Social e Cidadania.

Artigo 22.°
Produgao de efeitos

1 — Arestruturagéo prevista no n.° 1 do artigo anterior apenas produz efeitos com a entrada
em vigor do respetivo diploma organico.

2 — A nomeagao do titular do cargo de direcédo superior do respetivo servigo reestruturado,
previsto no mapa anexo |, tem lugar apos a entrada em vigor do respetivo diploma organico.

Artigo 23.°

Referéncias

1 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas a Secretaria Regional da Inclusao
e Assuntos Sociais, no dmbito das atribuigcbes referidas no artigo 3.°, devem ter-se por feitas a
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

2 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas ao Conselho Regional da Inclusao
e Assuntos Sociais devem ter-se por feitas ao Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 24.°

Norma transitéria

1 — A SRIC prestara o apoio instrumental que se mostrar necessario para o regular funcio-
namento do Conselho Econdmico e da Concertagédo Social da Regido Auténoma da Madeira, até
a mobilidade a que se refere o artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2017/M, de 1
de agosto.

2 — A SRIC prestara o apoio logistico ao Conselho Econémico e da Concertagdo Social da
Regido Auténoma da Madeira, até a sua instalagdo em sede propria.
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Artigo 25.°
Norma revogatéria

S&o revogados:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2015/M, de 19 de agosto;

b) O Despacho n.° 116/2016, de 31 de margo, da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo, sem prejuizo do
disposto no n.° 1 do artigo 22.°

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 21 de novembro de 2019.
O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
Assinado em 20 de dezembro de 2019.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
ANEXO 1

Cargos de diregao superior da administragao direta

Numero de lugares

Cargos de direg@o superiorde 1.0grau . . .. ..ottt e 2
Cargos de diregéo superior de 2.° grau

ANEXO II

Dirigentes dos organismos da administragao indireta

Numero de lugares

Cargos de direcdo superiorde 1.0 grau . . . . . ..ottt e 2
Cargos de diregao SUPerior de 2.2 grau . . . . ..o vttt it e e 4

ANEXO III

Dotacgao de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos
dependentes do Gabinete do Secretario Regional

NuUmero de lugares

Cargos de direg@o intermédiade 1.0grau . . ... ittt e 3
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