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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 9/2008

de 19 de Fevereiro

Regula o exercicio do direito de associagao
pelo pessoal da Policia Maritima,
nos termos da Lei n.° 53/98, de 18 de Agosto

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e Ambito de aplicagio

1 — A presente lei tem por objecto regular o exercicio
do direito de associacdo pelo pessoal da Policia Maritima,
em servigo efectivo.

2 — As disposi¢des contidas na presente lei aplicam-se,
exclusivamente, as associagdes profissionais legalmente
constituidas.

Artigo 2.°
Principio da exclusividade de inscricio

E vedado ao pessoal da Policia Maritima a inscri¢do em
mais do que uma associagdo profissional.

Artigo 3.°
Constituicio e regime das associagdes profissionais

1 — A constitui¢do de associagdes profissionais e a
aquisicdo de personalidade juridica e de capacidade judi-
ciaria, bem como o seu regime de gestdo, funcionamento
e extingdo sdo regulados pela lei geral.

2 — E reconhecida as associagdes profissionais legi-
timidade processual para defesa dos direitos e interesses
colectivos e para a defesa colectiva dos direitos e interesses
individuais legalmente protegidos dos seus associados nos
termos legalmente previstos.

3 — A defesa colectiva dos interesses individuais legal-
mente protegidos prevista no nlimero anterior nao limita,
em caso algum, a autonomia individual dos associados.

Artigo 4.°
Sede

A sede das associagdes profissionais € a que os respecti-
vos estatutos fixarem ou, na falta de designagao estatutaria,
o lugar em que funciona normalmente a administragdo
principal.

Artigo 5.°
Comunicacio e publicidade

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 168.° do Co-
digo Civil, em prazo ndo superior a 30 dias contados a
partir da data da constitui¢do da associacdo, devem os
seus representantes legais comunicar este acto, indicar
a identidade dos dirigentes e proceder ao depodsito dos
respectivos estatutos na Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional.
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2 — A Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacio-
nal informa o Estado-Maior da Armada dos dados a que
se refere o nimero anterior.

Artigo 6.°
Inicio de actividade

As associagOes profissionais s6 podem exercer as acti-
vidades previstas na presente lei depois da comunicagdo
do acto constitutivo e da publica¢do dos estatutos, nos
termos do artigo anterior.

CAPITULO I

Direitos das associacoes

Artigo 7.°
Representaciao no Conselho da Policia Maritima

1 — A representatividade das associagdes profissionais
no Conselho da Policia Maritima ¢ determinada através de
processo eleitoral a promover, obrigatoriamente, de trés
em trés anos, pelo comandante-geral da Policia Maritima
nos termos da presente lei.

2 — No processo eleitoral podem participar as asso-
ciagdes profissionais legalmente constituidas que, até ao
trigésimo dia anterior a data da publicagdo do aviso da
realizacdo das elei¢des, tenham dado cumprimento ao
disposto no n.° 1 do artigo 5.° da presente lei.

3 — A representacdo das associagdes profissionais no
Conselho da Policia Maritima resulta do apuramento dos
resultados do processo eleitoral, nos termos da presente
lei.

4 — Os membros eleitos do Conselho da Policia Ma-
ritima iniciam e cessam os respectivos mandatos no dia
imediato ao da publicagdo, em ordem de servigo do 6rgéo
de Comando-Geral da Policia Maritima, dos resultados
eleitorais.

5 — Os membros eleitos do Conselho da Policia Mari-
tima que renunciem ao exercicio do seu cargo ou suspen-
dam as respectivas fung¢des sdo substituidos pelos suplentes
que se lhes seguirem na lista ordenada de candidatos.

Artigo 8.°

Representacio junto do 6rgio de comando
regional da Policia Maritima

1 — Sem prejuizo dos poderes de representagdo da di-
recc¢do nacional, nos termos estatutarios, cada associa¢ao
profissional tem o direito de designar um representante
junto de cada 6rgdo de comando regional da Policia Ma-
ritima.

2 — A designacao do representante ¢ formalizada pelos
dirigentes da associagao profissional através de documento
escrito entregue no 6rgdo de Comando-Geral da Policia
Maritima, que devera proceder a sua publicacdo em ordem
de servigo deste 6rgdo de comando no prazo de 10 dias.

3 — O mandato dos representantes a que se referem os
nimeros anteriores cessa nas seguintes situacoes:

a) Quando o representante deixe de pertencer ao orgdo
de comando regional para que foi designado;

b) Quando a associagao profissional designar um novo
representante;

¢) Quando o representante ndo se encontre na efectivi-
dade de servigo.
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CAPITULO 111

Actividades associativas

Artigo 9.°
Principios gerais

1 — O pessoal da Policia Maritima nao pode ser pre-
judicado ou beneficiado nos seus direitos e regalias em
virtude do exercicio do direito de associagao.

2 — O exercicio de actividades associativas por diri-
gentes, representantes e associados das associa¢des profis-
sionais esta sujeito as restri¢oes ao exercicio dos direitos,
nos termos legalmente previstos.

3 — O disposto na presente lei e o correspondente exer-
cicio de actividades associativas ndo pode afectar o normal
e regular cumprimento das missdes de servigo, bem como
a coesdo e disciplina no seio da Policia Maritima.

Artigo 10.°
Condicoes do exercicio do direito de reuniao

1 — As associagdes profissionais podem promover reu-
nides nos locais de trabalho, de acordo com as seguintes
regras:

a) As reunides sdo convocadas pelos o6rgaos dirigentes
nacionais da associagdo profissional ou pelos seus repre-
sentantes nos 6rgaos de comando regional;

b) Cada associagdo profissional s6 pode convocar uma
reunido bimestral em cada 6rgdo de comando regional,
que ndo pode coincidir com o horario normal e o regular
funcionamento dos servigos;

¢) O dia, a hora e o local da reunido ¢ fixado com a an-
tecedéncia de cinco dias relativamente a data pretendida,
entre o comandante regional e a direc¢do da associacao
profissional ou um seu representante, tendo em conta as
necessidades e conveniéncia do servico e a disponibilidade
das instalacdes;

d) A convocatdria da reunido € publicitada com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas;

e) A associagdo profissional que convocar a reunido ¢
responsavel pela conservacao das instalacdes e dos equi-
pamentos que tiverem sido postos a sua disposigao.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as
associacdes profissionais podem promover a realizagdo
de reunides semanais, nos 6rgdos de comando regional,
durante o periodo de 30 dias que antecede a data de cada
acto eleitoral.

Artigo 11.°

Eleicdes para os orgaos dirigentes

1 — As associagdes profissionais podem, desde que
devidamente autorizadas, fazer uso das instalagdes dos
orgaos de comando da Policia Maritima para efeitos de
instalacdo e funcionamento das mesas de voto para a elei-
¢do dos seus orgaos dirigentes.

2 — Aos actos eleitorais a que se refere o nimero ante-
rior aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, as normas
que regulam o exercicio do direito de reunido.
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Artigo 12.°
Afixacdo de documentos

1 — As associagdes profissionais podem afixar tex-
tos, convocatorias, comunicagdes ou quaisquer outros
documentos relativos as suas actividades estatutarias
nos o0rgdos de comando, unidades ou servigos da Policia
Maritima.

2 — Os documentos a que se refere o numero anterior
s3o afixados nos locais previamente definidos pelos res-
pectivos comandantes locais e devem conter a mencao
clara da sua origem e a data de afixacdo.

3 — Deve ser previamente entregue ao comandante
local uma cépia do documento a afixar.

Artigo 13.°

Dispensas de servico

1 — Com excepg¢ao do servigo de escala, os membros
das direc¢des nacionais das associagdes profissionais € 0s
seus representantes no 6rgdo de comando regional tém,
mediante requerimento, direito a dispensa de servigo,
respectivamente, de dois dias e um dia em cada més,
para tratar de assuntos relacionados com a actividade
associativa.

2 — O requerimento ¢ dirigido, por escrito, com a an-
tecedéncia minima de cinco dias tteis, e dirigido ao res-
pectivo comandante, o qual deve decidir no prazo de dois
dias, ndo sendo as dispensas acumulaveis para os meses
subsequentes.

3 — Tém ainda direito a dispensa de servigo:

a) Os membros da comissdo de eleigdes para os re-
presentantes no Conselho da Policia Maritima, enquanto
aquela se mantiver no exercicio de fungdes;

b) Os membros das mesas de voto no dia em que decorre
0 acto eleitoral;

¢) O pessoal da Policia Maritima com direito a voto
pelo tempo necessario ao seu exercicio.

4 — A dispensa de servico para participar em reunides
regularmente convocadas € solicitada, por escrito, pelos
dirigentes nacionais das associagdes ou pelos seus repre-
sentantes no 6rgdo de comando regional, ao respectivo co-
mandante local com a antecedéncia minima de cinco dias,
o qual decidird sobre a mesma em quarenta e oito horas.

5 — As dispensas referidas nosn.” 1 e 4 do presente
artigo podem ser recusadas, canceladas ou interrompi-
das pelo comandante local sempre que as necessidades
de servigo o imponham.

Artigo 14.°
Participacio em comissdes de estudo e grupos de trabalho

1 — A participacdo em comissdes de estudo e grupos de
trabalho constituidos para proceder a analise de assuntos
de relevante interesse para a institui¢do ¢ solicitada pelo
comandante-geral ou pelo comandante regional, respecti-
vamente, aos orgaos dirigentes das associagdes profissio-
nais ou aos representantes designados, competindo a estes
a designacdo, de entre os seus membros, dos participantes.

2 — A solicitac@o a que se refere o nimero anterior é
efectuada por escrito, com indicagdo da matéria objecto de
estudo ou os objectivos do grupo de trabalho, bem como
0 prazo de resposta.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°35—19 de Fevereiro de 2008

Artigo 15.°

Emissio de pareceres

As associacdes profissionais, quando consultadas para
efeitos de emissdo de parecer sobre quaisquer assuntos de
servico, consideram-se notificadas na sede da respectiva
direc¢do, por meio de comunicagdo escrita, da qual deve
constar o prazo para a emissao de parecer, o qual ndo pode
ser inferior a 10 dias.

Artigo 16.°
Propostas e sugestoes

1 — As propostas e sugestdes de interesse geral para a
Policia Maritima s6 podem ser formuladas pelos dirigen-
tes nacionais das associac¢des profissionais ¢ devem ser
dirigidas ao comandante-geral.

2 — As propostas e sugestdes de interesse especifico
para cada um dos 6rgdos de comando regional podem
ser formuladas pelos dirigentes nacionais ou pelos seus
representantes designados e sdo dirigidas ao respectivo
comandante regional, através do comandante local.

3 — As propostas ou sugestdes apresentadas nos termos
dos nimeros anteriores sdo analisadas em reunides a pro-
mover no 6rgdo de Comando-Geral da Policia Maritima
e nos orgaos de comando regionais, respectivamente, em
dia, hora e local a divulgar em ordem de servigo, nelas
podendo participar os dirigentes nacionais das associagdes
profissionais ou os representantes designados, consoante
0S €asos.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores,
os dirigentes nacionais ou os representantes designados
podem, a titulo excepcional, solicitar reunides extraordi-
ndrias, respectivamente, com o comandante-geral ou com
os comandantes regionais, competindo a estas entidades
decidir sobre a data e a realizagdo das reunioes.

CAPITULO IV

Representantes das associacdes profissionais
para o Conselho da Policia Maritima

SECCAO1

Principios e capacidade eleitoral

Artigo 17.°
Principios eleitorais

1 — As associagdes profissionais legalmente constitui-
das tém o direito de apresentar candidaturas para trés luga-
res de membros eleitos no Conselho da Policia Maritima.

2 — A eleigdo dos representantes das associagdes pro-
fissionais para o Conselho da Policia Maritima ¢ feita por
sufragio directo, secreto e periddico, sendo o seu nivel
de representatividade determinado segundo o principio
da representagdo proporcional e 0 método da média mais
alta de Hondt.

3 — Os eleitores podem, ainda, exercer o direito de
voto por correspondéncia, nos termos do artigo 34.° da
presente lei.

Artigo 18.°

Capacidade eleitoral

O pessoal da Policia Maritima, na efectividade de ser-
vigo, goza de capacidade eleitoral activa e passiva.
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SECCAO 1T

Recenseamento eleitoral

Artigo 19.°
Organizacio e actualizacio

1 — O recenseamento eleitoral é efectuado pelo 6rgio
de Comando-Geral da Policia Maritima e actualizado no
més anterior ao da abertura de cada processo eleitoral,
sendo garantida a participagdo de um representante de
cada associacdo.

2 — Dos cadernos eleitorais devem constar os nomes
completos dos eleitores e respectivas categorias, bem
como os 6rgdos de comando, unidades ou servicos em
que aqueles se encontrarem colocados ou a desempenhar
funcgoes.

Artigo 20.°

Cadernos de recenseamento

1 — No prazo de 10 dias contados a partir da data de
publicacdo do aviso a que se refere o artigo 26.° da presente
lei s3o afixadas, durante 10 dias, no 6rgdo de Comando-
-Geral da Policia Maritima, a cdpia do caderno provisorio
do recenseamento de todos os eleitores e nos 6rgdos de
comando regionais e locais, as copias dos cadernos pro-
visorios do recenseamento dos eleitores colocados nos
respectivos comandos.

2 — Durante aquele periodo assiste aos interessados
a faculdade de reclamar de erros, omissoes ou inscrigdes
indevidas, constantes dos cadernos de recenseamento.

3 — As reclamacdes a que se refere o nimero anterior
s80 decididas pela comissdo de elei¢des no prazo de qua-
renta e oito horas.

4 — Os cadernos de recenseamento definitivos sdo orga-
nizados e afixados no prazo de cinco dias, ap6s deliberagio
sobre as reclamagoes.

SECCAO III

Apresentacao de candidaturas

Artigo 21.°
Listas

1 — Para elei¢do dos representantes no Conselho da
Policia Maritima cada associacdo profissional apresenta
uma lista com trés candidatos efectivos e seis suplentes.

2 — As listas sdo apresentadas a comissdo de elei¢des
até ao trigésimo dia anterior a data prevista para a reali-
zacgdo das eleigoes.

Artigo 22.°
Requisitos formais das candidaturas

1 — As listas a que se refere o artigo anterior devem
conter o nome completo, a categoria profissional e a qua-
lidade de efectivo ou suplente de cada um dos candidatos.

2 — E obrigatéria a utilizacdo da denominagio estatu-
taria da associagdo profissional candidata, bem como de
sigla ou simbolo por ela utilizado.

3 — Cada associagao profissional designa, de entre os
eleitores inscritos no caderno eleitoral, um mandatario
com domicilio profissional no concelho de Lisboa, que a
representa nas operacdes eleitorais.
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Artigo 23.°
Admissao das listas

1 — Apos a entrega das candidaturas, a comissdo de
elei¢des verifica, no prazo de quarenta e oito horas, a
regularidade do processo, a capacidade das associagdes
candidatas e a elegibilidade dos candidatos.

2 — Verificando-se a existéncia de irregularidades
processuais, os mandatarios das listas sdo imediatamente
notificados para, no prazo de quarenta e oito horas, pro-
cederem ao respectivo suprimento.

3 — Constando das listas candidatos efectivos inele-
giveis, os respectivos mandatarios sdo notificados para
procederem a sua substitui¢do, no prazo de quarenta e
oito horas, sob pena de, ndo o fazendo, o seu lugar ser
ocupado pelo candidato suplente que se lhe seguir na
lista.

4 — Sanadas as irregularidades, o presidente da co-
missdo de elei¢des remete copias das listas ao 6rgao de
Comando-Geral da Policia Maritima e aos 6rgaos de co-
mando regionais e locais, para efeitos de afixagao.

Artigo 24.°
Sorteio das listas

1 — Admitidas as listas de candidatos, a comissdo de
eleigdes procede, no prazo de quarenta e oito horas e na
presenca dos mandatarios para o efeito previamente noti-
ficados, ao sorteio com vista a sua ordenagao nos boletins
de voto.

2 — As listas s@o identificadas pelas denominagdes
estatutarias e pelas siglas ou simbolos das associacdes
candidatas e constardo do boletim de voto pela ordem
resultante do sorteio.

3 — Do acto do sorteio ¢ lavrada acta, na qual se men-
cionara, obrigatoriamente, a presenga dos membros da co-
missdo de elei¢cdes e dos mandatarios das listas admitidas,
dos sinais identificadores de cada uma delas e a ordem re-
sultante do sorteio, bem como as associa¢des profissionais
candidatas e a identificacdo dos candidatos.

Artigo 25.°
Publicagao das listas

As listas admitidas, os respectivos sinais identificadores
nos boletins de voto e os elementos de identificagdo dos
candidatos, sdo publicados em ordem de servico, pela
ordem resultante do sorteio, sendo afixados, no prazo de
quarenta e oito horas, no 6rgdo de Comando-Geral da
Policia Maritima, nos 6rgaos de comando regionais e nos
comandos locais.

SECCAO IV

Organizagao do processo eleitoral

Artigo 26.°
Data das eleicoes

A data para a realizag@o das eleigdes ¢ fixada pelo
comandante-geral, com a antecedéncia minima de 60 dias,
e publicitada através de aviso publicado em ordem de
servigo, por forma a permitir que o processo eleitoral seja
concluido e os resultados publicados antes do termo dos
mandatos em exercicio.

Didrio da Republica, 1.“série—N.°35—19 de Fevereiro de 2008

Artigo 27.°
Constituiciio e funcionamento da comissio de eleicoes
1 — A comissao de eleigdes tem a seguinte constituigao:

a) O 2.° comandante-geral, que preside;

b) Um oficial superior designado pelo comandante-
-geral;

¢) Um elemento da Policia Maritima com a categoria
de inspector ou subinspector;

d) Um representante de cada uma das listas.

2 — Os representantes a que se refere a alinea d) do
nimero anterior sdo designados, no prazo de cinco dias
a contar da data da publicagdo do aviso em ordem de
servico.

3 — Os membros previstos nas alineas c) e d) don.° 1 do
presente artigo ndo podem ser nomeados candidatos, man-
datarios, delegados ou membros das mesas eleitorais.

4 — Para apoiar os trabalhos da comissao de eleigdes,
pode o seu presidente solicitar ao comandante-geral a
nomeacao de técnicos, sem direito a voto.

5 — As deliberagoes da comissdo de elei¢des sdo toma-
das por maioria, dispondo o presidente de voto de quali-
dade, em caso de empate na votagao.

6 — A comissdo de eleigdes funciona no o6rgdo de
Comando-Geral da Policia Maritima e inicia a sua activi-
dade no sétimo dia posterior a data da publicagédo do aviso
a que se refere o artigo anterior.

Artigo 28.°
Competéncias da comissio de eleicoes
A comissio de elei¢cdes compete, designadamente:

a) Fiscalizar a regularidade do acto eleitoral;

b) Proceder ao apuramento final da votagdo;

¢) Deliberar sobre as questdes relativas a interpretagao
das normas regulamentadoras do processo eleitoral e de-
cidir sobre eventuais reclamacdes e recursos.

Artigo 29.°
Contencioso eleitoral

A impugnacao dos actos eleitorais segue as regras es-
tabelecidas no Cédigo de Processo nos Tribunais Admi-
nistrativos.

SECCAOV

Assembleias e secgoes de voto

Artigo 30.°
Constituicio das assembleias e sec¢oes de voto

1 — O acto eleitoral decorre perante assembleias ou
secgoes de voto.

2 — Nos 6rgdos de comando, unidades ou servigos em
que estejam inscritos mais de 20 eleitores € constituida uma
assembleia de voto, que sera dividida em sec¢des de voto
sempre que o numero de eleitores seja superior a 50.

3 — Junto do 6rgao de Comando-Geral da Policia Mari-
tima constituir-se-a uma assembleia de voto, onde votarao
os eleitores inscritos neste comando e serd efectuado o
apuramento dos votos por correspondéncia.

4 — Quando o nimero de ¢leitores inscritos for inferior
a 20, a votagao ¢ feita por correspondéncia.
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5 — A constitui¢do das assembleias e das sec¢des de
voto é comunicada pelos respectivos 6rgaos de comando
ao comandante-geral.

6 — O mapa das assembleias e seccdes de voto ¢ afi-
xado no 6rgdo de Comando-Geral da Policia Maritima e
nos 6rgdos de comando regionais e locais e publicado em
ordem de servigo, com a antecedéncia minima de 10 dias
relativamente a data da realizagdo das eleigoes.

Artigo 31.°
Constituicdo e funcionamento das mesas

1 — Em cada assembleia ou sec¢do de voto sera consti-
tuida uma mesa que promove e dirige as operagdes eleitorais.

2 — A mesa é composta por cinco membros e a sua pre-
sidéncia cabe a0 membro mais antigo, sendo os restantes
designados pelos respectivos 6rgdos de comando, sempre
que possivel de entre:

a) Eleitores com as categorias de inspector, subinspec-
tor, chefe ou subchefe, em niimero de dois;

b) Dois eleitores, de entre as categorias de agente de
1.2, 2.2 ou de 3.2 classes.

3 — Quando houver lugar a constituicdo de seccdes de
voto, ndo se constitui mesa da assembleia de voto.

4 — Sempre que no 6rgao de comando, unidade ou ser-
vigo s6 exista um eleitor em qualquer das categorias men-
cionadas na alinea a) do n.° 2 do presente artigo, os restan-
tes membros da mesa sdo designados de entre os eleitores
das categorias mencionadas na alinea ) do mesmo numero.

5 — O presidente designara, de entre os membros da
mesa, o seu substituto e o secretario.

6 — A cada mesa da assembleia ou sec¢do de voto sdao
distribuidas quatro copias do caderno eleitoral respeitante
aos eleitores inscritos.

7 — Na mesa da assembleia de voto constituida no 6rgédo
de Comando-Geral da Policia Maritima, sao distribuidas
quatro copias do caderno eleitoral de recenseamento geral.

8 — Para a validade das operagdes eleitorais € exigida
a presenca do presidente da mesa ou do seu substituto e
de um vogal.

9 — As deliberacdes da mesa sdo tomadas por maioria.

10 — Das deliberacdes da mesa cabe recurso para a
comissdo de elei¢des, que decide no prazo maximo de
quarenta e oito horas.

Artigo 32.°
Delegados das listas

1 — Cada associag@o profissional candidata tem o di-
reito de designar um delegado as assembleias e sec¢des de
voto, ndo podendo a nomeagao incidir sobre os membros
da mesa, mandatarios ou candidatos.

2 — O delegado deve apresentar-se ao presidente da
mesa, devidamente mandatado pela direc¢do da associagdo
profissional que representa.

3 — O delegado goza da faculdade de:

a) Ser ouvido em todas as questdes relativas ao acto
eleitoral que se suscitem durante o funcionamento da as-
sembleia ou da sec¢do de voto respectiva;

b) Acompanhar os actos praticados pela mesa, apresen-
tando reclamagdes que sdo lavradas em acta;

¢) Assinar as actas e demais documentagdo subscrita pe-
los restantes membros da assembleia ou sec¢do de voto.
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SECCAO VI

Regime da votagéo

Artigo 33.°
Horario da votacao

1 — Asumas de voto abrem as nove horas e encerram
as quinze horas no dia da votagao.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente, perante os
demais membros da mesa da assembleia ou da sec¢do de
voto exibe a uma a fim de que todos possam certificar-se
de que esta se encontra vazia.

Artigo 34.°
Voto por correspondéncia

1 — O voto por correspondéncia € permitido nas se-
guintes circunstancias:

a) Quando, no dia da elei¢do, os eleitores prevejam ndo
se encontrar na sede do concelho onde se situa o 6rgdo de
comando, unidade ou servi¢o onde estdo recenseados;

b) Nao tenha sido constituida assembleia de voto no
orgao de comando, unidade ou servigo em que os eleitores
se encontram recenseados.

2 — Os eleitores que pretendam exercer o seu direito de
voto por correspondéncia, devem levantar os respectivos
boletins de voto nos 6rgdos de comando onde se encontrem
recenseados, no periodo compreendido entre o décimo e
o quinto dias anteriores a data das elei¢des.

3 — O 6rgdo de comando respectivo efectua o registo
dos eleitores que procedam ao levantamento dos votos
nos termos do niimero anterior, o qual é posteriormente
remetido ao 6rgdo de Comando-Geral da Policia Maritima.

4 — A votagdo por correspondéncia processa-se de
acordo com as seguintes regras:

a) O eleitor encerra o boletim de voto num envelope
branco, sem quaisquer inscri¢des exteriores, que sera de-
vidamente fechado;

b) O envelope a que se refere a alinea anterior € dirigido
ao presidente da mesa da assembleia de voto do 6rgdo de
Comando-Geral da Policia Maritima, através de correio
prioritario, registado, com aviso de recepgao;

¢) Os votos por correspondéncia sdo remetidos a partir
do quinto dia anterior ao da realizagdo da eleigdo, s6 con-
tando para o apuramento dos resultados os recebidos até
a hora do encerramento das umas de voto;

d) No o6rgao de Comando-Geral da Policia Maritima ¢
organizado um registo de entrada dos envelopes recebidos,
do qual deve constar o nimero do registo dos correios.

5 — Orregisto a que se refere o n.° 3, acompanhado dos
envelopes a que se refere a alinea ¢) do numero anterior,
s80 entregues, no dia das elei¢des, ao presidente da mesa
da assembleia de voto constituida no 6rgdo de Comando-
-Geral da Policia Maritima.

Artigo 35.°

Boletins de voto

1 — Os boletins de voto sdo impressos em papel branco,
liso, ndo transparente nem transliucido e t€ém forma rec-
tangular, com dimensdes apropriadas por forma a neles
caber, pela ordem resultante do sorteio, a indicagdo das
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denominagdes estatutarias, siglas e simbolos das asso-
ciacOes profissionais concorrentes ao acto eleitoral, e, a
frente destas, na mesma linha, um quadrado em branco,
destinado a votagao.

2 — A votagdo consiste na inscrigdo, pelo eleitor, de
uma cruz no quadrado correspondente a associacdo em
que pretende votar.

3 — O 6rgao de Comando-Geral da Policia Maritima
remete os boletins de voto aos 6rgdos de comando, uni-
dades ou servicos onde serdo instaladas as assembleias ou
seccdes de voto, em niimero superior em um ter¢o ao dos
eleitores inscritos, até ao 10.° dia anterior a data fixada
para a realizacdo das elei¢des.

4 — No dia das eleigoes, os boletins de voto sdo en-
tregues, até as oito horas e trinta minutos, pelo respectivo
superior hierarquico aos presidentes das mesas das assem-
bleias e secgdes de voto.

Artigo 36.°
Ordem de votacio

1 — No momento da votacdo, o eleitor identifica-se,
entregando ao presidente da mesa da assembleia ou da
seccdo de voto o bilhete de identidade da Policia Mari-
tima, anunciando este, em voz alta, o nome e a categoria
do eleitor.

2 — Na falta de bilhete de identidade da Policia Mari-
tima, a identificaco do eleitor faz-se por meio de qualquer
outro documento oficial que contenha fotografia actuali-
zada ou ainda por reconhecimento unanime dos membros
da mesa.

3 — Verificada a inscrigdo no caderno de recenseamento,
¢ entregue ao eleitor um boletim de voto, no qual, apos
ter-se retirado para a camara de voto, inscreve uma cruz
no quadrado correspondente a associagdo escolhida.

4 — O eleitor dobra o boletim em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na uma enquanto os
escrutinadores descarregam o voto rubricando o caderno
de recenseamento na linha correspondente ao nome do
eleitor.

5 — Naassembleia de voto do 6rgdo de Comando-Geral
da Policia Maritima, finda a votagéo presencial, inicia-se
a votacgdo por correspondéncia, que obedece as seguintes
regras:

a) Um dos membros da mesa abre os envelopes recebi-
dos pelo correio, retira a fotocopia do bilhete de identidade
da Policia Maritima do eleitor e o envelope com o voto,
lendo, em voz alta, o nome do eleitor;

b) Outro dos membros da mesa verifica a inscrigdo do
eleitor no caderno de recenseamento e se este consta da
relacdo nominal e do registo de entrada a que se referem,
respectivamente, o n.° 3 e a alinea d) do n.° 4 do artigo 34.°%;

¢) Seguidamente, o envelope com o voto é entregue ao
presidente da mesa da assembleia de voto, que, sem o abrir,
o introduz na uma, seguindo-se os procedimentos previstos
na parte final do n.° 4 do presente artigo.

Artigo 37.°
Duvidas e reclamagoes

1 — Os eleitores inscritos e os delegados das listas po-
dem suscitar dividas e apresentar, por escrito, reclamagdes,
que deverao ser lavradas em acta.

2 — As duvidas ou reclamagdes apresentadas nos ter-
mos do nimero anterior sdo decididas, imediatamente,
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pela mesa da assembleia ou da sec¢do de voto, desde que
ndo afectem o curso normal da votagao, altura em que sdo
tomadas ap6s o encerramento das umas.

3 — Das deliberacdes a que se refere o nimero anterior
ou da falta de decisdo em tempo Util cabe recurso para a
comissdo de eleigdes, a interpor até ao final da contagem
dos votos.

SECCAO VII

Apuramento dos resultados

Artigo 38.°
Contagem dos votantes e dos boletins de voto

1 — Encerrada a votacao, o presidente da mesa deter-
mina a contagem dos votantes pelas descargas efectuadas
nos cadernos eleitorais.

2 — Concluida a contagem, sdo abertas as umas a fim
de conferir o nimero de boletins e de sobrescritos entrados.

3 — Havendo divergéncia entre o nimero de votantes
determinado nos termos do n.° 1 e o nimero dos boletins
e envelopes entrados na uma, prevalece este para efeitos
de apuramento dos resultados.

Artigo 39.°
Contagem dos votos

1 — Um dos membros da mesa abre os envelopes, um
a um, anunciando, em voz alta, a associagdo votada, men-
cionando a respectiva denominagdo estatutaria, a0 mesmo
tempo que outro membro da mesa regista, em folha propria,
os votos atribuidos a cada associagdo, os votos em branco
e os votos nulos.

2 — S&o considerados votos em branco os boletins que
ndo contenham qualquer inscri¢do e nulos aqueles que se
apresentem cortados, rasurados ou contenham qualquer
inscri¢do para além da cruz no quadrado correspondente
a associagdo votada.

3 — Os boletins de voto sdo examinados e exibidos
pelo presidente da mesa, que os agrupa em lotes separados,
divididos por cada uma das associagdes, por votos em
branco e por votos nulos.

4 — Terminadas estas operagdes, o presidente da mesa
procede a contraprova da contagem de votos registados
nas folhas através da contagem dos boletins de cada um
dos lotes.

5 — Os boletins de voto objecto de reclamacao sdo en-
cerrados em envelope proprio, rubricado pelo presidente,
com identificacdo no exterior da matéria a que respeita.

Artigo 40.°
Actas das assembleias e das seccoes de voto

1 — Compete ao secretario da mesa da assembleia ou
seccdo de voto elaborar a acta das operagdes de votagdo
e contagem de votos.

2 — Da acta deve constar:

a) Os nomes dos membros da mesa e dos delegados das
associacdes profissionais;

b) A hora de abertura e de encerramento das umas, bem
como a identificagdo do local onde funcionou a assembleia
ou sec¢do de voto;

¢) As deliberagdes da mesa;

d) O niimero total de votantes;

e) O niimero de votos obtidos por cada associacdo;



Didrio da Republica, 1.“série—N.°35—19 de Fevereiro de 2008

/) O ntimero de votos em branco;

2) O nimero de votos nulos;

h) O nimero de votos objecto de reclamacao;
i) As reclamagdes;

j) Os recursos;

/) Quaisquer outros factos relevantes.

3 — A acta ¢é assinada pelos membros da mesa e pelos
delegados das associagdes profissionais.

Artigo 41.°
Comunicacdo e publica¢iio dos resultados

1 — Concluidas as operagdes a que se refere o artigo an-
terior, o presidente da mesa da assembleia ou da sec¢do
de voto comunica a comissdo de elei¢des, de imediato e
por escrito, os elementos a que se referem as alineas d) a
h) do n.° 2 do artigo anterior.

2 — Seguidamente, com base nos elementos a que se re-
fere o numero anterior, ¢ elaborado o edital, o qual, depois
de assinado pelo presidente, ¢ afixado em local préprio das
instala¢des do 6rgdo de comando, unidade ou servigo.

Artigo 42.°
Envio e recep¢ao de documentos

1 — O presidente da mesa da assembleia ou seccao
de voto, no prazo de vinte e quatro horas apds a afixacdo
dos editais a que refere o n.° 2 do artigo anterior, envia a
comissdo de elei¢des, em envelopes separados, os seguintes
documentos:

a) As actas e demais documentos respeitantes a vota-
¢éo;

b) Os boletins de voto considerados nulos;

¢) Os boletins de voto em branco;

d) Os boletins de voto a que se refere o n.° 5 do ar-
tigo 39.%

e) Os votos obtidos por cada uma das associagdes.

2 — A comissao de elei¢des deve elaborar, logo apos a
respectiva entrega, um auto de recepgao dos documentos
a que se refere o nimero anterior.

Artigo 43.°
Apuramento final

1 — A comissdo de eleigdes, apds a recepgao dos docu-
mentos a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, retine para
deliberar sobre as reclamagdes e recursos, relativamente
as quais ainda ndo se tenha pronunciado.

2 — Seguidamente, a comissdo de eleigdes aprecia os
votos objecto de recurso ou de reclamacgdo, deliberando
quais os que devem ser considerados validamente expres-
sos, brancos ou nulos.

3 — A comissdo de elei¢cdes, com base nos elementos
constantes das actas e nos demais elementos disponiveis,
e tendo em conta as delibera¢Ges tomadas nos termos dos
n.” 1 e 2, delibera sobre os resultados definitivos, fixando
designadamente:

a) O numero total de votantes;

b) O numero total de votos obtidos por cada associa-
¢éo;

¢) O niimero total de votos em branco;

d) O numero total de votos nulos.
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Artigo 44.°
Atribuic¢iio dos lugares no Conselho da Policia Maritima

1 — Apurados os resultados, o numero de votos obtido
por cada associagdo ¢ dividido sucessivamente por 1,2 e
3, sendo os coeficientes alinhados por ordem decrescente
da sua grandeza numa série de trés termos.

2 — Os mandatos cabem as listas das associagdes a que
corresponderem os termos da série estabelecida no nimero
anterior, recebendo cada uma das listas tantos mandatos
quantos os seus termos na série.

3 — No caso de, na série de trés termos, se registarem
termos iguais, 0 mandato cabe a associacdo que tiver obtido
maior numero de votos.

4 — Dentro de cada lista, os mandatos sdo conferidos
aos candidatos pela ordem de precedéncia indicada na
respectiva lista.

5 — Em caso de morte ou doenga que determine im-
possibilidade fisica ou psiquica do candidato, ou no caso
de verificacdo de facto que determine incompatibilidade,
o mandato ¢ conferido ao candidato que imediatamente
se segue na lista.

Artigo 45.°

Acta e publicagdo dos resultados

1 — Concluidas as operagdes a que se referem os ar-
tigos 43.° e 44.° da presente lei, a comissdo de eleigdes
elabora uma acta para ser assinada pelos seus membros,
da qual devem constar os seguintes elementos:

a) As deliberagdes e os nimeros apurados nos termos
do n.° 3 do artigo 43.°;

b) A distribui¢ao dos mandatos, determinada nos termos
do artigo 44.°

2 — O presidente da comissdo de eleigdes, no prazo
de vinte e quatro horas apos a elaboragdo da acta a que
se refere o nimero anterior, envia copia da mesma ao
comandante-geral da Policia Maritima, devendo este, em
igual prazo, determinar a publicagdo em ordem de servigo
dos resultados finais.

CAPITULO V

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 46.°
Primeiro processo eleitoral

1 — Nas primeiras elei¢des dos representantes das asso-
ciag0es profissionais para o Conselho da Policia Maritima
podem concorrer as associa¢des profissionais legalmente
constituidas, que tenham dado cumprimento ao disposto
no n.° 1 do artigo 5.°, no prazo de 60 dias apds a entrada
em vigor da presente lei.

2 — Nos 30 dias posteriores ao termo do prazo referido
no numero anterior, ¢ oficiosamente organizado o recen-
seamento dos eleitores, em conformidade com o disposto
nos artigos 19.° ¢ 20.°

3 — Decorridos os prazos previstos nos nimeros ante-
riores, a data das elei¢des € fixada pelo comandante-geral
da Policia Maritima e publicitada em ordem de servigo,
devendo o processo eleitoral estar concluido e os respec-
tivos resultados publicados no prazo de 180 dias apos a
entrada em vigor da presente lei.
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Artigo 47.°
Contagem de prazos

A contagem dos prazos previstos na presente lei é efec-
tuada em obediéncia a regra da continuidade prevista na
lei civil.

Aprovada em 14 de Dezembro de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.

Promulgada em 1 de Fevereiro de 2008.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Referendada em 4 de Fevereiro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 30/2008

Sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia Mu-
nicipal de Arcos de Valdevez aprovou, em 20 de Dezembro
de 2006, a suspensao parcial do Plano Director Municipal
em vigor, pelo prazo de dois anos, bem como o estabele-
cimento de medidas preventivas para a mesma area e pelo
mesmo prazo.

O Plano Director Municipal de Arcos de Valdevez
(PDM) foi ratificado pela Resolu¢do do Conselho de Mi-
nistros n.° 72/95, de 25 de Julho, e alterado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 163/2003, de 22 de Outubro.

O municipio fundamenta a presente suspensdo parcial
do PDM na verificagdo de circunstancias excepcionais
resultantes da alteragdo significativa das perspectivas de
desenvolvimento econdmico e social local que a instalagdo
de uma unidade empresarial e consequente ampliagdo do
Parque Empresarial de Mogueiras — 3. fase acarretara
para o municipio e para a regido.

A suspensdo parcial do PDM incide sobre areas quali-
ficadas na planta de condicionantes como Reserva Ecolo-
gica Nacional e Reserva Agricola Nacional, incidindo, de
acordo com a planta de ordenamento, sobre areas classifi-
cadas como Reserva Agricola Nacional, incluidas na cate-
goria de espacos agricolas e como areas classificadas como
floresta de uso multiplo, incluidas na categoria de espagos
florestais, sujeitas, respectivamente, ao regime contido nos
Capitulos VI e VII do Regulamento do PDM.

A revisdo do PDM, ja submetida a discussdo publica,
contempla a requalificacdo da area sobre a qual incide a
suspensdo como area industrial, pelo que esta area deixara
de estar sujeita ao regime da REN, nos termos da proposta
de redelimitago desta Reserva, ja aprovada pela Comissdo
Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional, no ambito da
referida revisdo.

Importa, no entanto, notar que nao decorre da presente
suspensao o levantamento das restri¢des de utilidade pu-
blica impostas por lei, uma vez que as mesmas nao se
encontram na esfera de vontade municipal, pelo que as
restri¢des existentes subsistirdo até a entrada em vigor da
nova redelimita¢do da REN.

Quanto a utilizagdo de areas classificadas como Re-
serva Agricola Nacional, incluidas na categoria de espagos
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agricolas, refere-se a existéncia de pronuncia favoravel,
emitida pela Comissdo Regional de Reserva Agricola de
Entre Douro e Minho, quanto a utilizagdo de 26 000 m?
de solo agricola para ampliacdo do Parque Empresarial de
Mogueiras — 3.7 fase.

O estabelecimento de medidas preventivas decorre,
automaticamente, do previsto no n.° 4 do artigo 100.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a alteragao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 56/2007, de 31 de Agosto,
e tem por objectivo evitar a alteragdo das circunstincias
e das condicdes de facto existentes que possam limitar a
liberdade de planeamento ou comprometer ou tornar mais
onerosa a execugdo da pretendida ampliagdo do parque in-
dustrial existente, o qual sera consagrado no procedimento
de revisdo do PDM, actualmente em curso.

Nos tltimos quatro anos, ndo foram estabelecidas medi-
das preventivas para a referida area, conforme resulta da cer-
tiddo da Camara Municipal datada de 20 de Margo de 2007.

A presente suspensao foi instruida com a colaboracdo da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte nos termos do n.° 3 do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a alteracdo que lhe
foi conferida pela Lei n.° 56/2007, de 31 de Agosto, tendo
aquela, no &mbito da apreciagdo final de controlo, emitido
parecer favoravel em 3 de Maio de 2007.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.°2 e no n.° 4
do artigo 100.° e no n.° 3 do artigo 109.°, conjugado com
o n.° 8 do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, com a alteracdo que lhe foi conferida pela Lei
n.° 56/2007, de 31 de Agosto, e nos termos da alinea g) do ar-
tigo 199.° da Constituigdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Ratificar a suspensio parcial do Plano Director
Municipal de Arcos de Valdevez quanto as disposigdes
contidas nos artigos 35.° a 39.°, 44.° a 47.° ¢ 49.° do res-
pectivo regulamento, na area delimitada na planta anexa
a presente resolucdo e que dela faz parte integrante, pelo
prazo de dois anos.

2 — Ratificar o estabelecimento de medidas preventivas
para a mesma area, a vigorar pelo prazo de dois anos, cujo
texto se publica em anexo a presente resolucdo e dela faz
parte integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de Novembro
de 2007. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

ANEXO
Artigo 1.°

Ambito territorial

Sdo estabelecidas medidas preventivas para a superfi-
cie de intervengdo do Parque Empresarial de Mogueiras,
correspondente a delimitag@o vinculada em planta anexa.

Artigo 2.°
Ambito material

Na superficie de intervengdo referida no artigo anterior,
ficam sujeitas a prévio parecer favoravel da Comissao de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte a
autorizac¢do ou licenca pela Camara Municipal dos actos
ou actividades seguintes:

a) Operagdes urbanisticas de loteamento e respectivas
obras de urbanizagio;

b) Outras operacdes urbanisticas, nomeadamente obras
de construcao civil, ampliacdo, alteracao e reconstrugao,
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com excepgdo das que estejam sujeitas apenas a um pro-
cedimento de comunicagdo prévia a Camara Municipal de
Arcos de Valdevez;

¢) Trabalhos de remodelagdo de terrenos;

d) Obras de demolicao de edificagdes existentes, excepto
as que, por regulamento municipal, possam ser dispensadas
de licenga ou autorizagdo;

e) Derrube de arvores em macico ou destrui¢do do solo
vivo e do coberto vegetal.

1111

Artigo 3.°
Ambito temporal

As medidas preventivas aqui estabelecidas vigoram pelo
prazo de dois anos, a contar da data da respectiva publica-
¢do, caducando a partir de uma das seguintes condi¢des:

a) Com a entrada em vigor do loteamento da 3.% fase do
Parque Empresarial de Mogueiras;

b) Com a entrada em vigor da revisdo do Plano Direc-
tor Municipal de Arcos de Valdevez (segunda geragdo).

Parque Empresarial |Exisrente|

%’f Area a suspender e a sujeitar a Medidas Preventivas

Gahinate de

MumiciPrIO DE

ARCOS DE VA

planeamanto a

ARCOS

Cogrdenades Rechangulares

Equicistincla das Curvas de Nivel:5m

Coberturs sereiolografea de 1908

Saldas de Restfitugio 1998 ~
Pra jecySe de Gauss, Elipsdide de Hayford, Datum 73 Melripal
Urigen das Ee{rjemuac Rectangulares - Ponte Cenbral

T= [%-3 B Q7 5L U462 W de G

Fal=sa origems 188,5%8m W' = B5,9%0n N do Ponka Central

Urbanisma

DE VALDEVEZ

Enquadramento Teritorial @ Localizagao
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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 31/2008

Foi apresentada pela Comissdo de Coordenacio e De-
senvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, nos
termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/90,
de 19 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.*° 316/90, de 13 de Outubro, 213/92,
de 12 de Outubro, 79/95, de 20 de Abril, 203/2002,
de 1 de Outubro, e 180/2006, de 6 de Setembro, uma
proposta de alteracdo da delimitagdo da Reserva Eco-
logica Nacional (REN) para a area do municipio de Rio
Maior, tendente a substituir a delimitacdo constante
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 75/2000,
de 5 de Julho.

A presente delimitagdo enquadra-se na proposta de or-
denamento do Plano de Pormenor do Parque de Negdcios
de Rio Maior, no municipio de Rio Maior.

A Comissdo Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional
pronunciou-se favoravelmente a delimitagdo proposta,
nos termos do disposto no artigo 3.° do diploma atras
mencionado, parecer consubstanciado em acta de reunido
daquela Comissdo, subscrita pelos representantes que a
compdem.

Sobre a referida delimitacdo foi ouvida a Camara Mu-
nicipal de Rio Maior.

Didrio da Republica, 1.“série—N.°35—19 de Fevereiro de 2008

Assim:

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 93/90, de 19
de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.” 316/90, de 13 de Outubro, 213/92, de 12 de
Outubro, 79/95, de 20 de Abril, 203/2002, de 1 de Outubro,
e 180/2006, de 6 de Setembro, e nos termos da alinea g)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho de Ministros
resolve:

1 — Altera a delimitagdo da Reserva Ecologica Nacio-
nal do concelho de Rio Maior, constante da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 75/2000, de 5 de Julho, com as
areas identificadas na planta anexa a presente resolugao,
que dela faz parte integrante.

2 — Areferida planta pode ser consultada na Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo.

3 — A presente resolugdo produz efeitos na data da
entrada em vigor do Plano de Pormenor do Parque de
Negdcios de Rio Maior.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Janeiro
de 2008. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, DO TRABALHO )
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E DA SAUDE

Portaria n.° 189/2008

de 19 de Fevereiro

Os precos a pagar pelos cuidados de satide e de apoio
social prestados nas unidades de internamento da Rede

Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI)
sdo os fixados no ambito da Portaria n.° 1087-A/2007, de
5 de Setembro.

Tais pregos compreendem todos os cuidados e servigos
contratualizados, ressalvando-se os encargos previstos
no n.° 10.° da referida portaria. Esta disposi¢ao prevé que
sejam definidos em diploma proprio os encargos com
medicamentos, realizacdo de exames auxiliares de diag-
nostico e apdsitos e material de penso para tratamento
de ulceras de pressdo, ndo podendo, porém, exceder os
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encargos correspondentemente assumidos no ambito do
regime convencionado.

Para a determinagdo dos referidos encargos foi, assim,
desenvolvido um estudo do perfil de prescrigdo nas uni-
dades de internamento da RNCCI, através de um sistema
experimental junto destas unidades e das administragdes
regionais de saude, com instrumento de registo anonimi-
zado dos medicamentos consumidos por utente, e res-
pectivo custo/dose, bem como dos exames auxiliares de
diagnostico e apdsitos e material de penso para tratamento
de ulceras de pressao.

No que toca a procedimentos e circuitos a instituir neste
dominio, opta-se por fixar um valor global para supor-
tar todas estas componentes da prestacdo de cuidados,
estabelecendo-se um valor diario por utente para cada
tipologia de unidade de internamento.

O pagamento deste valor global pressupde que os me-
dicamentos administrados a utente de unidade de interna-
mento da RNCCI, bem como os exames complementares
de diagndstico realizados e os apositos e material de penso
para tratamento de Ulceras de pressdo utilizados, ndo sao
abrangidos por qualquer regime de comparticipagao.

Atendendo, porém, ao curto periodo do sistema ex-
perimental, hd necessidade de continuar a avaliar a total
adequag@o dos valores agora fixados, por forma a permitir-
-se 0 seu ajustamento em sede de revisdo.

Neste contexto vem estabelecer-se a obrigatoriedade de
as unidades de internamento registarem a administracao
de terapéutica e dos meios complementares de diagnostico
realizados por utentes da RNCCI.

Por sua vez, atendendo a que a protecgdo dos utentes
da RNCCI pode, em certas situagdes, recomendar que
se proceda a sua vacinacdo, prevé-se essa possibilidade
por determinacdo do 6rgdo de coordenagdo nacional da
RNCCIL

Nesta sede, esclarece-se, ainda, o alcance do disposto
no n.° 5.° da Portaria n.° 1087-A/2007, de 5 de Setembro,
em situagdes de taxa de ocupagio igual ou superior a 85 %.

Por ultimo, visa-se promover o aparecimento de estrutu-
ras aptas a prestacdo de cuidados continuados integrados,
assegurando um nivel de cobertura adequado.

Assim, ao abrigo do artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 101/2006, de 6 de Junho, do artigo 23.° ¢ do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, e
do disposto no Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas, do Trabalho e da Solidariedade Social e da Saude, o
seguinte:

1.°0sn.”5.° ¢ 10.° da Portaria n.° 1087-A/2007, de 5
de Setembro, passam a ter seguinte redacgao:

«5.° Os pregos, fixados por dia e por utente, compreen-
dem todos os cuidados e servigos contratualizados, com
excepeao dos encargos referidos no n.° 10.°, podendo os
contratos a celebrar com as unidades de cuidados conti-
nuados integrados prever reservas de lugares quando a
taxa de ocupagdo seja igual ou superior a 85 %, mediante
o pagamento das correspondentes diarias.

10.° Os encargos globais com medicamentos, reali-
zacdo de exames auxiliares de diagnostico e apositos e
material de penso para tratamento de ulceras de pressao
nas unidades de internamento no ambito da RNCCI sao
pagos por dia de internamento e por utente nos termos
da tabela que constitui o anexo 11 a presente portaria
que dela faz parte integrante.»
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2.° As despesas efectuadas pelas unidades de interna-
mento no ambito da RNCCI em medicamentos, realizagdo
de exames auxiliares de diagnostico e apdsitos e material
de penso para tratamento de tilceras de pressao sdo pagas
de acordo com a tabela constante do anexo 1 & Portaria
n.° 1087-A/2007, de 5 de Setembro, que constitui anexo in-
tegrante do presente diploma, havendo lugar a compensagio
com os valores pagos no ambito do sistema experimental.

3.° Para efeitos da revisdo dos valores fixados na tabela
que constitui o anexo 11 a Portaria n.° 1087-A/2007, de 5
de Setembro, as unidades de internamento no ambito da
RNCCI ficam sujeitas a obrigatoriedade de registo quan-
titativo, por dia e por utente, em suporte de informagao da
RNCCI, dos medicamentos administrados, dos exames au-
xiliares de diagndstico realizados e dos apositos e material
de penso para tratamento de tilceras de pressao utilizados.

4.° A comparticipagdo das vacinas ministradas a doentes
internados em unidades de cuidados continuados integra-
dos ¢ feita a 100 % quando o 6rgéo de coordenagdo nacional
da RNCCI determine a vacinagao.

5.°Ovalor dacomparticipagdo referido no nimero anterior
¢ pago as unidades de cuidados continuados integrados, pelo
valor de custo, nos casos em que a sua distribui¢do néo seja
assegurada pela respectiva administragdo regional de satide.

6.° Podem ser estabelecidos protocolos entre o Minis-
tério da Saude e entidades publicas e privadas, com vista
a criacdo, reconversdo e reabilitagdo de unidades de pres-
tagdo de cuidados continuados integrados.

7.° Os protocolos sdo estabelecidos mediante a apresen-
tacdo de candidaturas prévias, cujo regulamento ¢ aprovado
por despacho do Ministro da Saude.

8.° A presente portaria reporta os seus efeitos a data da
entrada em vigor da Portaria n.° 1087-A/2007, de 5 de
Setembro.

Em 28 de Janeiro de 2008.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — Pelo Mi-
nistro da Saude, Carmen Madalena da Costa Gomes e
Cunha Pignatelli, Secretaria de Estado Adjunta e da Saude.

ANEXO
ANEXO II
(da Portaria n.° 1087-A/2007, de 5 de Setembro)

Tabela

(Valores em euros)

Valor global para suportar encar-
gos com medicamentos, rea-
lizagdo de exames auxiliares
de diagnostico e apositos e
material de penso para trata-
mento de Glceras de pressdo
encargos com cuidados de
satde (utente/dia).

Tipologia de unidade de internamento da RNCCI

Valor diario a pagar por utente

1 — Unidade de convalescenca ....... 15
2 — Unidade de cuidados paliativos . .. 15
3 — Unidade de média duragdo e reabilita-

CAO « ot e 12
4 — Unidade de longa duragio e manuten-

GAO &\ vt 10
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Portaria n.° 190/2008
de 19 de Fevereiro

A Portaria n.° 130/2006, de 14 de Fevereiro, alterou
as taxas a cobrar pelo Instituto Portuério e dos Transpor-
tes Maritimos, 1. P. (IPTM), pela prestacdo dos servigos
publicos no ambito das atribui¢des desenvolvidas pelos
servicos centrais, na esteira da Portaria n.° 125/2005, de
31 de Janeiro, cuja revogagdo operou, mas manteve into-
cavel o sistema até entdo vigente, caracterizado por um
elevado ntimero de taxas e pela inerente complexidade na
respectiva interpretagdo e aplicacao.

Assim, pretendendo-se um sistema tarifario dos servi-
cos prestados efectivo e de simples aplicagdo, importa,
nomeadamente, promover a redu¢do do numero de taxas
dominiais (superior a 700), alargar o periodo de validade
de algumas das licencas emitidas e adequar o valor das
taxas aos custos suportados pelo IPTM, tornando o sistema
mais transparente e claro para o utente.

O sistema agora aprovado, dando cumprimento a me-
dida «M191 — Sistema tarifario» do Programa SIMPLEX,
previsto para o ano de 2007, vai de encontro aos objectivos
enunciados.

Didrio da Republica, 1.“série—N.°35—19 de Fevereiro de 2008

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lein.® 98/2001, de 28 de Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes o seguinte:

Artigo 1.°

As taxas a cobrar pelo Instituto Portudrio e dos Transpor-
tes Maritimos, I. P., pela prestacdo dos servigos publicos,
no ambito das atribui¢des desenvolvidas pelos servigos
centrais, sdo as constantes da tabela em anexo a presente
portaria, que dela faz parte integrante.

Artigo 2.°

E revogada a Portaria n.° 130/2006, de 14 de Feve-
reiro.
Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor 15 dias apos a sua
publicacao.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicagdes, Mdrio Lino Soares Correia, em 7 de Fevereiro
de 2008.

ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

QUADRON.* 1

Seguranga maritima

Inspecciao de navios, pessoal do mar, ndutica de recreio

Descrigido do Servigo

Prego para
2008

I - CONVENCOES E CODIGOS INTERNACIONAIS

A - CERTIFICADOS, PRORROGACOES, DOCUMENTOS E ANALISES NO AMBITO DAS
CONVENCOES E CODIGOS INTERNACIONAIS

1. Todos os navios
1.1 - Emissio de Certficado, Documento ou Prorrogacio
1.2 - Emissdo de 2.° via de certificado ou documento
1.3 - Prorroga¢iao a bordo de validade de certificado

1.4 - Analise e/ou emissiao de parecer técnico

€ 40,00
€ 20,00
€ 100,00

Variavel

B - VISTORIAS NO AMBITO DE SOLAS, MARPOL, LL, ILO, DIRECTIVAS 98/18/CE E 99/35/CE

1. Navios de Passageiros GT < 500

1..1 - Vistoria Inicial e Especifica Inicial

€ 450,00

1..2 - Vistoria Renovacio, Periddica, Revisio, Especifica regular, Nio programada € 300,00

1..3 - Vistoria adicional

2. Navios de Passageiros 500 <= GT <= 5000

[

.1 - Vistoria Inicial ¢ Especifica Inicial

€ 200,00

€ 700,00

2..2 - Vistoria Renovagio, Periodica, Revisio, Especifica regular, Nio programada € 500,00

I

.3 - Vistoria adicional

€ 300,00
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3. Navios de Passageiros 5000 <= GT <= 20000

3..1 - Vistoria Inicial e Especifica Inicial €1 200,00
3..2 - Vistoria Renovacio, Periddica, Revisio, Especifica regular, Nio programada € 850,00
3..3 - Vistoria adicional € 400,00

4. Navios de Passageiros GT > 20000

4..1 - Vistoria Inicial e Especifica Inicial € 2 000,00
4..2 - Vistoria Renovacio, Periodica, Revisio, Especifica regular, Nao programada €1 500,00
4..3 - Vistoria adicional € 500,00

5. Navios GT < 500
5.1 - Outras Vistorias (Inicial, Renovacio, Periddica, Anual, Intermédia, Revisio) € 200,00

5.2 - Vistoria Adicional € 150,00

6. Navios 500 <= GT <= 5000

6.1 - Vistoria SE/SC Inicial € 350,00
6.2 - Vistoria SE/SC (Renovacio, Periddica, Anual, Intermédia, Revisio) € 275,00
6.3 - Outras Vistorias (Inicial, Renovagdo, Periodica, Anual, Intermédia, Revisao) € 200,00
0.4 - Vistoria Adicional € 150,00
7. Navios 5000 <= GT <= 20000
7.1 - Vistoria SE/SC Inicial € 600,00
7.2 - Vistoria SE/SC Renovacio, Periddica, Anual, Intermédia, Revisio € 400,00
7.3 - Outras Vistorias (Inicial, Renovagdo, Periodica, Anual, Intermédia, Revisao) € 250,00
7.4 - Vistoria Adicional € 200,00
8. Navios GT > 20000
8.1 - Vistoria SE/SC Inicial €1 000,00
8.2 - Vistoria SE/SC (Renovacio, Periddica, Anual, Intermédia, Revisio) € 800,00
8.3 - Outras Vistorias (Inicial, Renovagio, Periodica, Anual, Intermédia, Revisio) € 500,00
8.4 - Vistoria Adicional € 300,00
C - CODIGOS ISM E ISPS
1. Avaliagdo de documentagio e aprovagdes
1.1 - Documentagio relativa & companhia ou Aprovacio do Plano de Protecgio do Navio - Inicial € 850,00
1.2 - Documentagio relativa & companhia ou Plano de Proteccio - Renovacio ou Alargamento de imbito € 600,00
1.3 - Documentagao relativa 4 companhia - Periddica ou autorizagio de emissio de DOC € 270,00
1.4 - Documentagio relativa ao navio - Inicial ou de renovagio € 270,00
1.5 - Documentagao relativa ao navio - Intermédia, Adicional ou de prorrogagao do SMC € 100,00
2. Auditorias e Verificagbes
2.1 - Auditoria ou verificacio Inicial, Renovacio, Periddica, Intermédia ou Adicional (por dia) € 950,00
D - SISTEMAS DE GESTAO DE SEGURANCA NO AMBITO DO REGULAMENTO 336/2006/CE
1. Avaliagio de documentagio
1.1 - Documentagio relativa 4 companhia — Inicial € 450,00
1.2 - Documentagio relativa 4 companhia - Renovagio ou Alargamento de ambito € 300,00
1.3 - Documentagio relativa 4 companhia — Periodica € 140,00
1.4 - Documentacio relativa ao navio - Inicial ou de renovacio € 140,00
1.5 - Documentagio relativa ao navio - Intermédia, Adicional ou de prorrogacio do SMC € 50,00

2. Auditorias e Verificagoes

2.1 - Auditoria ou verificagao Inicial, Renovagio, Periddica, Intermédia ou Adicional (por dia) € 450,00
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I - REGULAMENTOS DAS CONDICOES DE SEGURANCA DO MATERIAL FLUTUANTE

A - APROVACAO TECNICA DO PROJECTO DE CONSTRUGAO, MODIFICACAO OU LEGALIZACAO
DE UMA EMBARCACAO

1. Projecto de construgio de uma embarcagio:

1.1 - Embarcacio de pesca (C == 24 m) € 500,00
1.2 - Embarcacio de pesca (12 =< C < 24 m) € 300,00
1.3 - Embarcagio de pesca (C < 12m) € 120,00
1.4 - Embarcacio de passageiros ou de carga € 500,00
1.5 - Embarcacio da Convencio SOLAS €1 000,00
1.6 - Outras embarcacoes € 300,00
2. Projecto de modificagdo ou de legalizagido de uma embarcagio:
2.1 - Embarcacio de pesca (C == 24 m) € 250,00
2.2 - Embarcacio de pesca (12=<C < 24 m) € 150,00
2.3 - Embarcacio de pesca (C < 12m ) € 60,00
2.4 - Embarcagio de passageiros ou de carga € 250,00
2.5 - Embarcacio da Convencao SOLAS € 500,00
2.6 - Outras embarcacoes € 150,00
3. Outros Servigos
3.1. Inscricio como responsavel técnico de instalagoes eléctricas € 150,00
3.2 - Registo de contrato de construcio € 130,00
3.3 - Registo do aditamento do contrato de construgio € 30,00
4. Aprovagio de um meio de salvagio
4.1. Embarcacgoes de sobrevivéncia ou de socorro € 250,00
4.2. Outros meios de salvacio ou equipamento acessotio € 180,00
B - VISTORIAS, PROVAS E TESTES DA CONSTRUCAO, MODIFICACAO OU LEGALIZACAO DE
UMA EMBARCACAO
1. Vistoria final de construgio:
1.1 - Embarcagio da Convengao SOLAS € 250,00
1.2 - Embarcacio de pesca (C>=24 m) € 180,00
1.3 - Embarcacio de pesca (12 =< C <24 m) € 120,00
1.4 - Embarcacio de pesca (C < 12m) € 90,00
1.5 - Embarcacio de passageiros ou de carga € 150,00
1.6 - Outras Embarcacoes € 120,00
1.7 - Vistoria Suplementar € 60,00
2. Vistoria de meia construgio ou a tanques estruturais:
2.1 - Embarcacio de pesca (C>=24 m) € 250,00
2.2 - Embarcacio de pesca (12=<C <24 m) € 200,00
2.3 - Embarcacio de pesca (C < 12m) € 150,00
2.4 - Embarcacio de passageiros ou de carga € 200,00
2.5 - Embarcacoes da Convenciao SOLAS € 300,00
2.6 - Outras Embarcagoes € 150,00
2.7 - Vistoria Suplementar € 60,00
3. Vistoria a marcas de calados ou antes do langamento:
3.1 - Vistoria inicial ou suplementar € 120,00
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4. Prova de estabilidade ou vistoria de deslocamento leve:
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4.1 - Embarcagoes de Pesca (C>=24 m) € 250,00
4.2 - Embarcacoes de Pesca (12 =< C <24 m) € 150,00
4.3 - Embarcacio de passageiros ou de carga € 200,00
4.4 - Embarcagoes da Convengao SOLAS € 300,00
4.5 - Outras Embarcacoes € 150,00
5. Vistoria do teste de estabilidade:
5.1 — Vistoria € 100,00
6. Vistoria inicial ou a meio ou final dos trabalhos de uma modificagdo:
6.1 - Embarcacio de pesca (C>=24 m) € 200,00
6.2 - Embarcacio de pesca (12=<C <24 m) € 150,00
6.3 - Embarcacio de pesca (C < 12m) € 100,00
6.4 - Embarcagio de passageiros ou de carga € 150,00
6.5 - Embarcacio Convencio Solas € 250,00
6.6 - Outras Embarcacoes € 100,00
6.7 - Vistoria Suplementar € 60,00
7. Vistoria a valvulas de fundo:
7.1 - Embarcacio de pesca (C >= 24 m) € 100,00
7.2 - Embarcacio de pesca (12=<C < 24 m) € 80,00
7.3 - Embarcacio de pesca (C < 12m) € 50,00
7.4 - Embarcagio de passageiros ou de carga € 80,00
7.5 - Embarcacio da Convenciao SOLAS € 120,00
7.6 - Outras Embarcacoes € 80,00
8. Vistoria a tanques nfio estruturais:
8.1 - Embarcacao de pesca (C >=24m) € 130,00
8.2 - Embarcacio de pesca (12=<C < 24 m) € 100,00
8.3 - Embarcacio de pesca (C < 12m) € 80,00
8.4 - Embarcacio de passageiros ou de carga € 100,00
8.5 - Embarcagio da Convengao SOLAS € 150,00
8.6 - Outras Embarcacoes € 80,00
9. Vistoria e montagem do aparelho motor:
9.1 - Embarcacio de pesca (C >=24m) € 180,00
9.2 - Embarcagio de pesca (12=<C < 24 m) € 120,00
9.3 - Embarcacoes de pesca (C < 12m) € 90,00
9.4 - Embarcacio de passageiros ou de carga € 150,00
9.5 - Embarcacdes da Convengio SOLAS € 250,00
9.6 - Outras Embarcacoes € 120,00
9.7 - Vistoria Suplementar € 60,00
10. Vistoria aos meios de detecgio e extingdo de incéndios:
10.1 - Embarcagoes de pesca (C >=24 m) € 100,00
10.2 - Embarcagoes de pesca (12 =< C < 24m) € 80,00
10.3 - Embarcagoes de pesca (C < 12m ) € 50,00
10.4 - Embarcagio de passageiros ou de carga € 100,00
10.5 - Embarcagoes da Convengio SOLAS € 250,00
10.6 - Outras Embarcacoes € 80,00
10.7 - Vistoria Suplementar € 60,00
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11. Vistoria ao sistema de esgotos ou de ar comprimido:
11.1 - Embarcac¢io de pesca (C >= 24 m) € 100,00
11.2 - Embarcacio de pesca (12=<C < 24 m) € 80,00
11.3 - Embarcagoes de pesca (C < 12m) € 50,00
11.4 - Embarcacio de passageiros ou de carga € 100,00
11.5 - Embarcagoes da Convengio SOLAS € 250,00
11.6 - Outras Embarcacdes € 80,00
11.7 - Vistoria Suplementar € 60,00
12. Vistoria a componentes da linha de veios (inclui marcagdes de pegas):
12.1. Embarcagio de pesca (C >= 24 ) € 100,00
12.2. Embarcagio de pesca { 12=<C < 24 m) € 80,00
12.3. Embarcagio de pesca (C < 12m) € 50,00
12.4. Embarcacio de passageiros ou de carga € 100,00
12.5. Embarcacio da Convencio SOLAS € 250,00
12.6. Outras Embarcacoes € 80,00
13. Vistoria as instalagdes eléctricas:
13.1. Inspecgio e ensaio de quadros eléctricos, motores e geradores, antes da montagem ¢ emissio de certificado € 120,00
(por cada elemento) ’
13.2. Vistoria de meia construgio € 120,00
13.3. Vistotia de final de montagem (tensao <= 50 V; poténcia <5 KW € 100,00
13.4. Vistoria de final de montagem (tensido > 50 V; poténcia entre 5 KW e 100 K\W) € 150,00
13.5. Vistoria de final de montagem (tensdo > 50 V; poténcia == 100 KW} € 200,00
13.6. Vistoria suplementar € 100,00
14. Vistoria a protecgio estrutural contra-incéndios:
14.1. Embarcagio de pesca (C >= 24 ) € 100,00
14.2. Embarcacio de pesca ( 12=<C < 24m) € 80,00
14.3. Embarcacio de passageiros ou de carga € 100,00
14.4. Embarcacio da Convencio SOLAS € 250,00
14.5. Outras Embarcacoes € 80,00
14.6. Vistoria suplementar € 60,00
15. Vistoria inicial ou de manutengio dos meios de salvagdo:
15.1. Embarcacio com arqueacio brura < 100 € 150,00
15.2. Embarcacio com arqueacio bruta >= 100 < 500 € 200,00
15.3. Embarcagio com arqueacgao bruta == 500 € 250,00
15.4. Vistoria Suplementar € 60,00
16. Vistoria aos fardis e ao material de sinalizagio sonora:
16.1. Vistoria inicial € 120,00
16.2. Vistoria suplementar € 80,00
C. CERTIFICAGCAO DE SEGURANCA
1. Emisséo de Certificados
1.1 - Certificado de conformidade, de navegabilidade, especial de navegabilidade ou Prorrogacio € 30,00
1..2 - Certificado de conformidade ou navegabilidade apds vistorias efectuadas por Ros ou outras administragoes € 120,00
1.3 - 2.* Vias € 20,00
2. Emiss@o de Pareceres Técnicos
2.1 - Parecer técnico para viagens (embarcacoes de pesca) € 200,00
2..2 - Parecer técnico para viagens (outras embarcagoes) - drea costeira nacional € 180,00
2..3 - Parecer técnico para viagens (outras embarcages) - para além da drea costeira nacional € 360,00
2.4 - Ourras andlises e pareceres técnicos Varidvel
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3. Vistorias em embarcacdes de ¢ < 45 m

3..1 - Vistoria Inicial € 300,00
3..2 - Outras vistorias (cada) € 140,00
4. Vistorias em embarcagdes de ¢ >= 45 m
4..1 - Vistoria Inicial € 500,00
4.2 - Outras vistorias (por cada e inclui as efectuadas em navios de pesca no dmbito das convengdes internacionais) € 200,00
IIT - REGULAMENTO CEE N.” 1381/87, DE 20 DE MAIO
1. Emissio de declaracio do volume dos pordes e/ou da capacidade dos tanques de dgua do mar refrigerada das € 100.00
embarcacoes de pesca ’
2 - Vistoria aos poroes de pescado para controle e certificacio do Plano de Capacidade dos Pordes € 200,00
IV - REGULAMENTO DAS LINHAS DE CARGA MAXIMA
1. Certificado das Linhas de Agua Carregada:
1.1. Vistoria inicial € 200,00
1.2. Vistoria de renovagio ou suplementar € 150,00
1.3. Emissio do certificado € 30,00
V - ARQUEACAO DE EMBARCACOES
1. Determinagio da arqueacio, reconhecimento dos respectivos cilculos e emissdo do certificado
1.1. Arqueagio bruta < 25 € 150,00
1.1. Arqueagio bruta == 25 < 100 € 230,00
1.2. Arqueacio bruta == 100 < 1000 € 300,00
1.3. Arqueagio bruta >= 1000 < 10 000 € 520,00
1.4. Arqueagao bruta >= 10 000 €1 200,00
2. Outros servigos
2.1. Emissio de 2.* via do certificado € 40,00
2.2. Emissio de certificado por alteracio de nome ou do porto de registo ou com base no certificado de outra
L N € 60,00
administracio
2.3. Estimativa de arqueaciio para embarcacoes de pesca € 120,00
VI - APROVAGCAO E COMPENSACAO DE AGULHAS MAGNETICAS DAS EMBARCACOES
A - COMPENSACAO DE A. MAG. E VISTORIA DA SUA INSTALACAO COM EMISSAO DE
CERTIFICADO
1. Por cada deslocagio do técnico
1.1 - Embarcagio com AB < 150 € 150,00
1..2 - Embarcagio com 150 <= AB < 500 € 230,00
1..3 - Embarcacio com 500 <= AB < 5000 € 300,00
1..4 - Embarcacio com 5000 <= AB < 20000 € 400,00
1..5 - Embarcacio com AB >= 20000 € 600,00
B - APROVACAO E OUTROS SERVICOS
1 - Aprovagio de uma agulha magnética € 180,00
2 - 2* Vias, prorrogagio, parecer para dispensa ou emissio de certificado com base em relatério de outra entidade € 20,00
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VII - CERTIFICACAO DAS ESTACOES DE SERVICO PARA REVISAO DAS JANGADAS PNEUMATICAS

1. Vistoria inicial e certificacio € 500,00

2. Vistoria de renovagio ou suplementar e certificagio € 310,00

VIII - SERVICO RADIOELECTRICO DAS EMBARCACOES

A - VISTORIAS AS INSTALACAO E EQUIPAMENTOS RADIOELECTRICOS E DE NAVEGACAO

1. Embarcagdes de pesca

1..1 - Com equipamentos para navega¢io em dreas A1+A2+A3 ou A1+A2+A3+A4 € 120,00

1.2 - Com equipamentos para navegacio em dreas AT+A2 € 80,00

1..3 - Outras embarcacoes de pesca € 50,00
2. Embarcagdes de recreio

2..1 - Ocednica ou do largo € 100,00

2..2 - Outras embarcacoes de recreio € 80,00

3. Outras embarcagdes (ndo abrangidas pela Convengio SOLAS)

3.1 - Com equipamentos para navegacio em dreas A1+A2+A3 ou AT+A2+A3+A4 € 180,00
3..2 - Com equipamentos para navegacao em areas A1+AZ2 € 140,00
3..3 - Outras embarcagoes € 100,00

B - APROVACAO DE EQUIPAMENTOS

1 - De radiocomunicagoes ou de navegacio € 200,00

C - EMISSAO DE LICENCA DE ESTAGCAO

1. Embarcagdes de pesca

1.1 - Com equipamentos para navegaciao em dreas Al+A2+A3 ou A1+A2+A3+A4 € 250,00
1..2 - Com equipamentos para navegaciao em areas A1+A2 € 100,00
1..3 - Outras embarcagdes de pesca € 50,00

2. Embarcacgdes de recreio

2..1 - Ocednica ou do largo € 200,00

2..2 - Outras embarcacoes de recreio € 100,00

3. Outras embarcagdes (nfo abrangidas pela Convengio SOLAS)

3.1 - Com equipamentos para navegacio em dreas A1+A2+A3 ou AT+A2+A3+A4 € 350,00
3..2 - Com equipamentos para navegacao em areas A1+AZ2 € 250,00
3..3 - Outras embarcagoes € 100,00

D - OUTROS SERVICOS

1 - Emissio de 2.% via € 20,00

2 - Selagem ou desselagem de equipamento € 100,00

IX - SISTEMA DE REGISTO DE DADOS DE PASSAGEIROS

A - APROVAGAO DO SISTEMA DE REGISTO DE DADOS

‘ 1 - Abertura de processos e Avaliagio da documentagio ‘ € 370,00 ‘

B- VERIFICAGAO INTERMEDIA

‘ 1 - Validagio do Certificado de Registo de Dados ‘ € 160,00 ‘
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C - VERIFICACAO PARA RENOVACAO

1 - Abertura de processos e Avaliacio da documentacio € 220,00

D - APROVACAO DE ALTERACOES

1 - Abertura de processos e Avaliacio da documentacio € 130,00

E - EMISSAO DE CERTIFICADO DE REGISTO DE DADOS (CSRD)

1 - Emissio € 40,00
2-2"Via € 20,00

X - REGULAMENTO DA NAUTICA DE RECREIO (RNR)

A. VISTORIAS

1. Por cada deslocagiio do técnico no dmbito de registo, alteragfo de registo, manutengio ou AMT

1.1 - ER com comprimento < 12 m € 200,00
1.2 - ER com comptimento >= 12 m < 24 m € 300,00
1.3 - ER com comprimento >= 24 m € 400,00

B. INFORMAGCAO TECNICA PARA EFEITOS DE REGISTO OU ALTERACAO DE REGISTO

1 - Emissio de Informagio Técnica € 40,00

C. APROVAGCAO DO PROJECTO DE CONSTRUGAO E EMISSAO DE LICENCA DE CONSTRUGAO

1. ER em comprimento < 12 m € 180,00
2. ER com comprimento == 12 <24 m € 320,00
3. ER com comprimento >= 24 m € 490,00

D. APROVACAO DO PROJECTO DE MODIFICACAO E EMISSAO DE LICENCA DE MODIFICACAO

1. ER com comprimento < 12 m € 180,00
2. ER com comprimento >= 12 <24 m € 260,00
3. ER com comprimento >= 24 m € 310,00

E. CERTIFICADO DE HOMOLOGAGAO DE ER CONSTRUIDA EM SERIE

1. Emissio do certificado € 160,00

F. EMISSAO DE LICENCA DE CONSTRUCAO PARA ER CONSTRUIDA EM SERIE
(por cada embarcagio)

1. ER com comprimento <= 2,5 m € 200,00

2. ER com comprimento >= 24 m € 490,00
G. OUTROS SERVICOS

1. Dispensa do cumprimento do RNR para competigdes desportivas e viagens especiais € 160,00

2. Parecer técnico e autorizacio de ER em experiéncia € 160,00

3. Parecer téenico do IPTM para o registo provisério de uma ER num consulado € 90,00

XI - OUTRAS INSPECCOES E SERVICOS

A. CONTROLO PELO ESTADO DO PORTO (PSC)

1. Navios de comErcio

1.1 - Cada inspecgio a navio detido € 750,00
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2. Navios de Pesca

2.1 - Cada inspecgio a navio detido € 500,00

B. CONTROLO DE BANDEIRA

1. Navios de Passageiros (cada inspecgio)
1.1 - GT < 10000 € 750,00
1.2 - GT == 10000 €1 200,00

2. Navios de Carga (cada inspeccio)
2.1-GT < 10000 € 600,00
2.2 - GT == 10000 € 900,00

C. OUTROS SERVICOS

1. Autorizagio ou Prorrogac¢io de registo temporitio € 350,00
2. Prorrogagio do prazo da reinspecgiio de jangada pneumitica € 50,00
3 - Atribuiciio da lotacio de passageiros - Até 12 passageiros € 60,00
4 - Atribuigio da lotacdo de passageiros - Mais de 12 e até 200 passageiros € 120,00
5 - Atribuicio da lotagio de passageiros - Mais de 200 passageiros € 180,00
6 - Atribuicio ou alteracio do nome da embarcacio € 35,00
7 - Autotizagio para registo temporitio € 310,00
8 - Informacio técnica para alteragio da lotacdo de passageiros € 310,00
9 - Informagio técnica para reforma do registo (por alteracio da drea de navegacio ou de actividade) € 130,00
10 - Inspecgdes aos navios do RINMAR para acesso a cabotagem nacional € 310,00

XII - CERTIFICADOS, DECLARACOES E LICENCAS NO AMBITO DO PESSOAL DO MAR

A - CERTIFICADOS

1 - Competéncia STCW € 50,00
2 - Dispensa € 100,00
3 - Certificados diversos € 35,00

B - DECLARAGOES

1 - Declaracio atestando pedido de reconhecimento de certificado de competéncia STCW € 120,00

2 - Outras declaracoes € 35,00

C - AUTORIZACOES

l 1. Autorizacio de embarque ‘ € 35,00 ‘

D - LICENCAS DE PILOTAGEM

| 1. Emissio | € 37000
l 2. Renovacio ‘ € 190,00 ‘

E - CERTIFICADOS DE LOTACAO

1. Documentos comuns a todas as embarcagdes:
1.1 - Alteracio do certificado de lotacio € 170,00
1.2 - Autorizagdes especiais de lotagio € 170,00
1.3 - Certificado de lotagio provisorio € 170,00
1.4 - Parecer prévio de fixagio de lotacio € 170,00
1.5 - 2* Vias de certificado de lotagio € 170,00
1.6 - Vistoria para efeitos de emissio de certificado de lotagio € 310,00
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2. Embarcagdes de pesca:

2.1 - Costeita com arqueacio bruta < 55 € 190,00
2.2 - Costeira com arqueacio bruta == 55 < 100 € 250,00
2.3 - Costeira com arqueacio bruta >= 100 e de Largo € 310,00
2.4 - Embarcagdes de comércio, de longo curso, cabotagem e navegagio costeira € 340,00
2.5 - Rebocadores e embarcagoes auxiliares do alto e costeiras € 310,00

3. Embarcagdes do triafego local de passageiros e auxiliares maritimo turisticas do alto e costeiras:
3.1 - Até 500 passageiros € 310,00
3.2 - Mais de 500 passageiros e mistas € 340,00

F - RECONHECIMENTO DE CURSOS

1 - Acreditacio de entidade formadora €1 480,00
2 - Inspecgdes de acompanhamento da qualidade da formagio as entidades formadoras € 300,00
3 - Manual de acreditaciio de entidades € 60,00
4 - Reconhecimento de cursos para matitimos € 910,00
5 - Vistoria as instalacoes das entidades formadoras acreditadas Variavel

G - OUTROS SERVICOS

1 - Averbamentos na cédula maritima € 40,00
2 - Emissdo de carta de oficial de marinha mercante € 60,00
3 - Emissao de toda a certificagio a que o maritimo tem direito apos conclusio da formagio inicial Variavel
4 - Exame para certificacio de competéncia € 100,00
5 - Exame para certificacio de qualificacio € 80,00
6 - Exame para obtencio do certificado geral de operador radiotelefonista € 80,00
7 - Exame para obtencio dos certificados de operador radiotelefonista, restrito, da Classe A e da Classe B € 60,00
8 - Exame de legislagio maritima portuguesa € 80,00
9 - Nomeagcio de presidente de jiri para cursos reconhecidos € 180,00
10 - Reconhecimento de certificados de competéncia STCW € 130,00
11 - Nomeacio de examinador para exame de legislacio maritima portuguesa € 180,00

XIII - CERTIFICADOS, DECLARACOES E LICENCAS NO AMBITO DO REGULAMENTO DA
NAUTICA DE RECREIO

A - EMISSAO DE CARTAS (NOVAS, RENOVACOES, 2as VIAS)
1. Taxa tnica € 35,00
B - CREDENCIACAO DE ENTIDADE FORMADORA
1. Patrio de alto mar, de costa e local € 720,00
2. Marinheiro e principiante € 360,00
C - RENOVACAO DA CREDENCIACAQO DE ENTIDADE FORMADORA
1. Patrio de alto mar, de costa e local € 180,00

2. Marinheiro e principiante € 120,00

D - EXAMES PARA OBTENCAO DE CARTA DE NAVEGADOR DE RECREIO
(por candidato e por dia de exame)

1. Patrio de alto mar, de costa e local € 60,00

2. Marinheiro e principiante € 50,00
E - OUTROS SERVICOS

1. Segunda via de documento (incluindo certificados do DPM e cartas da Nautica de Recreio) € 25,00
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QUADRO N2
Actividades sectoriais

Marinha do comércio

.~ . Prego para
Descrigio do Servigo 2008
A - ACTIVIDADES MARITIMAS
1. Autorizacdo para o estabelecimento de linhas regulares no trifego entre o Continente e as Regides Auténomas € 155,00
2. Autorizacio para utilizacio, na cabotagem nacional, de navio que nio satisfaca as condicoes de acesso (por € 155.00
viagem) ’
3. Autorizacio para utilizar embarcacoes de trifego local fora da area de navegacio do seu registo (por viagem) € 155,00
4. Autorizacio para utilizar, na drea de navegacio local, embarcacoes nio registadas nessas dreas de navegacio (por € 155.00
viagem) ’
5. Emissdo de certificado de seguro, previsto na Convencio Internacional sobre a Responsabilidade Civil pelos € 150.00
Prejuizos Devidos a Poluicio de Hidrocarbonetos (CLC) ’
6. Inscrigio de agente de navegacio € 250,00
7. Inscrigio de armador de trafego local € 250,00
8. Inscrigio de armador nacional € 250,00
9. Inscricio de gestor de navios € 250,00
B - ACTIVIDADE MARITIMO-TURISTICA
1. Averbamento a licenca de operador marfimo-tutistico € 75,00
2. Emissio de licenca de operador maritimo-turistico € 245,00
C - CERTIDOES/DECLARACOES
1. Emissio de certidio ou declaragio € 100,00
D - TRABALHO PORTUARIO

1. Aprovagio de regulamento interno de empresa de trabalho portuario (ETP) € 120,00

2. Licenciamento de ETP € 595,00

3. Parecer para licenciamento de empresa de estiva € 65,00

4. Renovagio de licenca de ETP € 65,00

QUADRO N.°3
Infra-estruturas e ambiente
A - Autorizagio para imersio de materiais dragados

1. Classe I (por cada milhar de m3) € 10,00

2. Classe 11 (por cada milhar de m3) € 30,00

3. Classe I1I (escaldes em milhares de m3)
3.1. Escalao A - Até 25 (por cada milhar de m3) € 150,00
3.2 Escalio B - De 26 até 100 (por cada milhar de m3) € 110,00
3.3 Escalao C - De 101 até 300 (por cada milhar de m3) € 70,00
3.4 Escaldo D - De 301 até 500 (por cada milhar de m3) € 40,00
3.5 Escalio E - Superior a 500 (por cada milhar de m3) € 20,00

4. Outros (por dia trabalho) € 140,80
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2008/A

Regime sobre a justificagio das faltas por doenga
e respectivos meios de prova aplicavel
aos funcionarios e agentes da Administragao Publica

O Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio, veio con-
sagrar um novo regime sobre a justificagdo das faltas
por doenca e respectivos meios de prova aplicavel aos
funcionarios e agentes da administracdo publica central,
regional e local, aproximando-o do regime estatuido para
os trabalhadores do sector privado.

Nesse sentido, procedeu-se a alteragdo dos artigos 30.°
e 31.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, nos
quais se estabelece que as situa¢des de doenga por parte
dos funcionarios e agentes deve ser comprovada mediante
declarac@o passada por estabelecimento hospitalar, centro
de saude, institui¢des destinadas a prevengao ou reabilita-
¢do de toxicodependéncia ou alcoolismo podendo, ainda,
ser comprovada por médico privativo dos servigos, por
médico de outros estabelecimentos publicos de saude, por
médicos ao abrigo de acordos com qualquer dos subsiste-
mas de satde no ambito da especialidade médica objecto
do respectivo acordo ou, nas situagdes de internamento,
em estabelecimento particular com autorizacdo legal de
funcionamento.

Todavia, a aplicagdo daquele diploma a Regido carece
de uma adequada adaptacdo porquanto a realidade arquipe-
lagica diverge da verificada no restante territorio nacional,
na medida em que ndo existem médicos privativos dos
servigos publicos, nem acordos com médicos celebrados
pela ADSE.

Além disso, a eventual aplicagdo daquele regime a Re-
gido sem ter em conta a especificidade regional nesta area,
caracterizada pela caréncia de pessoal médico, designa-
damente no que diz respeito aos centros de saude, iria
determinar uma significativa afluéncia as unidades de
satde de funcionarios e agentes que pretendem justificar
as faltas por doengca, dificultando, ainda mais, a prestacao
de cuidados de satde a populagio.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituicdo da Republica e da alinea ¢)
don.° 1 do artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°
Adaptaciio a Regiiio do Decreto-Lei n.” 181/2007, de 9 de Maio
O Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio, aplica-se a

Regido Autonoma dos Agores de acordo com as adaptagdes
introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 2.°
Justificaciio da doenca

1 — A doenga pode, também, ser comprovada mediante
declarag@o passada por estabelecimento hospitalar, unidade
de saude de ilha, centro de satide, incluindo as modalidades
de atendimento complementar e permanente, ou institui-
¢Oes destinadas a prevengdo ou reabilitagdo de toxicode-
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pendéncia ou alcoolismo e institui¢des de saide mental,
integrados no Servico Regional de Satude, de modelo a
aprovar por portaria conjunta dos membros do Governo
Regional competentes, em matéria de satde e de Admi-
nistragdo Publica.

2 — A doenga pode, ainda, ser comprovada por médico
ou médico dentista inscrito na Direc¢do Regional da Saude
ao abrigo da legislagdo em vigor, através de preenchimento
do modelo referido no nimero anterior.

Artigo 3.°
Referéncias a servicos e entidades

A referéncia feita no Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9
de Maio, ao Ministério da Satde reporta-se na Regido
Autonoma dos Acgores a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais.

Artigo 4.°

Controlo e fiscalizacio

Para efeitos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 181/2007, de 9 de Maio, o controlo ¢ fiscalizagdo sdo
exercidos na Regido Autonoma dos Agores pela entidade
que for designada por portaria conjunta dos membros do
Governo Regional que tutelam as areas da satde e da
Administra¢do Publica.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Au-
tonoma dos Agores, na Horta, em 22 de Janeiro de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Ma-
nuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 1 de Fevereiro
de 2008.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2008/A

Aprova a organica, o quadro do pessoal e os Regulamentos
Internos do Pessoal em Regime de Contrato Individual de
Trabalho e de Recrutamento e Selecg¢do de Pessoal da Agén-
cia para a Modernizagao e Qualidade do Servigo ao Cidadéo
(RIAC).

Com o objectivo de institucionalizar a Rede Inte-
grada de Apoio ao Cidadao, sustentada pelas Resolugdes
n.°164/2001, de 13 de Dezembro, 8/2005, de 6 de Janeiro,
e 118/2006, de 21 de Setembro, como instrumento de
modernizac¢do da administrag@o regional, o Decreto Legis-
lativo Regional n.° 42/2006/A, de 31 de Outubro, operou
a criagdo da Agéncia para a Modernizagdo e Qualidade do
Servico ao Cidaddo, designada por RIAC, atribuindo-lhe
a natureza juridica de instituto publico dotado de perso-
nalidade juridica, autonomia administrativa e financeira
€ patrimonio proprio.
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A actividade do instituto assim criado ¢ direccionada
para a racionalizagcdo, modernizacdo e qualidade do aten-
dimento da administragdo regional, com vista a melhoria
da interacc¢do desta com os cidadios.

Ora, importa agora dotar o instituto publico da estru-
tura organica, quadro de pessoal e regulamentos internos
de pessoal da RIAC e de recrutamento e seleccdo de
pessoal, adequados a prossecucdo das atribuicdes su-
pramencionadas.

Nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Ago-
res e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constitui-
¢80 e ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 42/2006/A, de 13 de Dezem-
bro, e no artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2007/A, de 5 de Junho, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo Gnico

Séo aprovados a organica, o quadro do pessoal que
exerce fungoes de direcgdo e do restante pessoal em re-
gime de contrato individual de trabalho e os regulamentos
internos do pessoal em regime de contrato individual
de trabalho e de recrutamento e seleccdo de pessoal da
Agéncia para a Modernizago e Qualidade do Servigo ao
Cidadao, designada RIAC, que constam respectivamente
dos anexos 1, 11, 111 € 1v do presente diploma, do qual fazem
parte integrante.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 3 de Janeiro de 2008.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de Janeiro
de 2008.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO1

Organica da Agéncia para a Modernizacao e Qualidade
do Servigo ao Cidadao (RIAC)

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza

A Agéncia para a Modernizagdo e Qualidade do Servigo
ao Cidaddo, adiante designada RIAC, é um instituto pa-
blico dotado de personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa e financeira e patrimonio proprio, que exerce a sua
actividade sob a tutela do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de administragdo publica
regional.

Artigo 2.°
Atribuicoes

A RIAC tem como atribui¢des a racionalizagdo, mo-
dernizagdo e qualidade do atendimento da administra¢do
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publica regional, com vista 8 melhoria da interacgo desta
com os cidaddos, nomeadamente através dos postos de
atendimento ao cidaddo, adiante designados postos de
atendimento, do Centro de Contactos ¢ da pagina da In-
ternet.

CAPITULO I

Organizaciao

Artigo 3.°
Orgios e servigos

1 — A RIAC ¢ dotada de 6rgdos e servigos.
2 — Sao orgdos:

a) A direcgdo;
b) O fiscal unico;
¢) O conselho de parceiros.

3 — S3o servigos:

a) Gabinete de Sistemas de Informagao;

b) Gabinete de Conteudos e Servigos;

¢) Gabinete Administrativo e Financeiro;

d) Gabinete de Recursos Humanos ¢ Comunicacao.

4 — Sempre que a direc¢@o entenda necessario, pode
propor ao membro do Governo Regional da tutela que
designe:

a) Um responsavel consoante as areas dos servigos a
que se refere o nimero anterior, aplicando-se com as ne-
cessarias adaptagdes o artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio;

b) Um coordenador de zona, de entre os trabalhadores
da RIAC, ao qual compete acompanhar e controlar o
seu funcionamento, em termos a definir pela direcgao,
aplicando-se com as necessarias adaptagdes o artigo 7.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
Maio.

Artigo 4.°
Direc¢ao

1 — A direc¢do da RIAC ¢ constituida por um presi-
dente e dois vogais, a recrutar, mediante escolha, de entre
pessoal com experiéncia adequada.

2 — O presidente ¢ os vogais sdo nomeados por des-
pacho conjunto do Presidente do Governo Regional e do
membro do Governo Regional da tutela, nos termos do
artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.® 13/2007/A,
de 5 de Junho.

3 — Para efeitos remuneratorios, o presidente da RIAC
¢ equiparado a sub-director regional e os vogais sdo equi-
parados a director de servigos.

4 — Aos membros da direcgdo aplica-se subsidiaria-
mente o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
servicos e organismos da administracdo regional.

Artigo 5.°

Fiscal inico

O fiscal unico ¢ nomeado por despacho conjunto dos
membros do Governo Regional responsaveis pela area das
financgas e da tutela, obrigatoriamente de entre revisores
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oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de
contas.
Artigo 6.°

Conselho de parceiros

1 — Compete ao conselho de parceiros, na qualidade
de orgdo consultivo, dar parecer sobre:

a) Os planos anuais e plurianuais de actividades e o
relatorio de actividades;

b) Os regulamentos internos do instituto;

¢) Outras questdes que lhe sejam submetidas pela di-
rec¢do ou pelo respectivo presidente.

2 — O conselho de parceiros pode receber reclamagdes
ou queixas do publico sobre a organizacao e funcionamento
do instituto e apresentar a direc¢do sugestdes ou propostas
destinadas a fomentar ou aperfeigoar as actividades do
instituto.

3 — O conselho de parceiros retine ordiariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa, ou por solicitagdo
da direcgdo, ou pedido de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 7.°
Gabinete de Sistemas de Informacao
1 — Compete ao Gabinete de Sistemas de Informagao:

a) Gerir o processamento de dados, garantindo a ope-
racionalidade de todo o equipamento informatico, de co-
municagdes e suportes logicos que lhes estdo associados;

b) Gerir a rede de comunicagdes da RIAC, garantindo
a sua operacionalidade e integragao;

c) Assegurar a defini¢do e manuten¢do dos modelos
de sistemas de informacao, seu desenvolvimento e ex-
ploracdo;

d) Assegurar a administragdo, gestdo e desenvolvimento
dos sistemas informaticos, das bases de dados, da Internet
¢ da Intranet;

e) Conceber e propor a evolugéo da infra-estrutura tec-
nolégica e arquitectura informatica da RIAC;

/) Definir e aplicar as normas e procedimentos necessarios
a seguranga e confidencialidade da informacao residente;

g) Apoiar a execucdo de programas de formagdo na sua
area, em articulagdo com o Gabinete de Recursos Humanos
e Comunicacao;

h) Gerir o servigo de apoio aos utilizadores, designado
Helpdesk Tecnologico, e apoiar os servigos centrais e lo-
cais na utiliza¢do do equipamento e suporte logico de uso
individual.

2 — O responsavel pelo Gabinete de Sistemas de In-
formagdo ¢ recrutado, mediante escolha, de entre pessoal
com experiéncia adequada, sendo provido no cargo por
despacho do membro do Governo Regional da tutela.

3 — O responsavel pelo Gabinete de Sistemas de In-
formagdo ¢ remunerado pelo indice 900 da tabela geral
da escala remuneratdria da funcdo publica, aplicando-se o
regime da comissdo de servigo previsto no Codigo do Tra-
balho e subsidiariamente, com as necessarias adaptacdes,
o disposto no artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.
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Artigo 8.°
Gabinete de Contetidos e Servigcos
1 — Compete ao Gabinete de Conteudos e Servigos:

a) Garantir a manutencdo dos conteudos relativos aos
servigos prestados pela RIAC;

b) Desenvolver ou aperfeigoar os servigos, em coorde-
nagdo com as respectivas entidades de retaguarda;

¢) Elaborar um relatorio estatistico periodico sobre a
evolugdo quantitativa dos servicos, a submeter a apreciacao
da direcc¢ao;

d) Propor a direccdo a celebracdo de protocolos com
novas entidades de retaguarda, publicas ou privadas;

e) Promover a aplicacdo de métodos adequados para a
avaliagdo e melhoria da qualidade dos servigos prestados ao
nivel do Centro de Contactos e dos Postos de Atendimento,
em articulagdo com o Gabinete de Recursos Humanos e
Comunicacao;

/) Acolher e encaminhar os pedidos, sugestdes e re-
clamagoes apresentados pelo publico, procedendo a sua
analise e a elaboragdo de relatdrio sistematico, a submeter
a apreciagdo da direccao.

2 — O responsavel pelo Gabinete de Conteudos e Servi-
¢os ¢é recrutado, mediante escolha, de entre pessoal com ex-
periéncia adequada, sendo provido no cargo por despacho
do membro do Governo Regional da tutela, aplicando-se o
regime da comissdo de servigo previsto no Codigo do Tra-
balho e, subsidiariamente, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

3 — Para efeitos remuneratérios, o responsavel pelo
Gabinete de Contetidos e Servigos ¢ equiparado a chefe
de divisao.

Artigo 9.°

Gabinete Administrativo e Financeiro
1 — Compete ao Gabinete Administrativo e Financeiro:

a) Elaborar as propostas de orcamento, relatério de
execugdo e contas do exercicio;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, con-
tabilizar o seu movimento ¢ promover 0s pagamentos
autorizados e garantir a facturacdo e cobranga das receitas
proprias da Agéncia;

¢) Verificar os documentos de despesa e organizar os
respectivos documentos de conta;

d) Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais;

e) Proceder ao processamento e pagamento dos venci-
mentos e abonos certos e variaveis, bem como ao paga-
mento do suplemento remuneratorio;

/) Assegurar as tarefas inerentes a recep¢ao, classifi-
cacdo, registo e distribuicdo interna da correspondéncia,
bem como a sua expedigdo;

g) Assegurar a administragdo do parque automovel
afecto a RIAC;

h) Organizar as deslocagdes profissionais dos trabalha-
dores da RIAC;

i) Assegurar a confeccdo, guarda, distribui¢do e controlo
do fardamento;

J) Acompanhar, informar e propor a resolucao de todas
as questoes relacionadas com a infra-estrutura e os equi-
pamentos;

k) Organizar e gerir o stock indispensavel ao normal
funcionamento da RIAC;
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/) Realizar o inventario e manté-lo actualizado, em ar-
ticulagdo com todas as unidades da RIAC;

m) Proceder ao levantamento e analise das situagdes de
caréncia de servigos e equipamentos na RIAC;

n) Assegurar as fungdes relativas ao aprovisionamento,
nomeadamente a aquisi¢do de bens e servigos, o processa-
mento de encomendas, a elaboragdo de bases de dados dos
fornecedores da RIAC, a gestdo das existéncias e respectiva
armazenagem e a sua distribui¢do pelos servigos, bem
como o abate de bens obsoletos ou deteriorados;

0) Organizar, realizar, manter a sua guarda e acompanhar
a execugdo dos processos administrativos de contratagao
de empreitadas de obras publicas, trabalhos de concepcao
e fornecimento de bens ¢ servigos.

2 — O responsavel pelo Gabinete Administrativo e
Financeiro ¢ recrutado, mediante escolha, de entre pes-
soal com experiéncia adequada, sendo provido no cargo
por despacho do membro do Governo Regional da tutela,
aplicando-se o regime da comissdo de servico previsto no
Codigo do Trabalho e subsidiariamente, com as necessarias
adaptagdes, o disposto no artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

3 — Para efeitos remuneratérios, o responsavel pelo
Gabinete Administrativo e Financeiro é equiparado a chefe
de divisdo.

Artigo 10.°

Gabinete de Recursos Humanos e Comunicacio

Compete ao Gabinete de Recursos Humanos ¢ Comu-
nicagao:

a) Planear periodicamente o numero de recursos huma-
nos tendo em conta o volume de trabalho previsto, a rotagdo
de pessoal e a abertura de novos postos de atendimento;

b) Proceder, nos termos do Regulamento Interno de
Recrutamento de Selec¢ao de Pessoal, ao recrutamento e
selecgdo do pessoal a afectar aos servigos centrais e locais,
designadamente através da defini¢do do perfil para a vaga,
elaboragdo e publicacdo do anuncio, organizagdo da se-
lecgdo e elaboragdo do contrato de trabalho subsequente;

¢) Assegurar a gestdo previsional dos recursos humanos
da RIAC, provindo pela execugdo e aplicacao da organica
e do Regulamento Interno do Pessoal;

d) Promover, apoiar e coordenar as ac¢des de formacao
que se mostrem necessarias a0 bom funcionamento dos
servigos, a melhoria do desempenho e a evolugéo profis-
sional dos trabalhadores;

e) Elaborar anualmente um plano de formacao;

f) Garantir a gestio do pessoal, organizando e mantendo
actual o respectivo cadastro e assegurando o controlo de
assiduidade;

g) Promover e redigir protocolos de estagios com outras
entidades, incluindo universidades;

h) Assegurar o relacionamento com as entidades refe-
ridas no nimero anterior ¢ acompanhar a realizagdo dos
estagios na RIAC;

i) Elaborar e actualizar um relatorio estatistico mensal
dos recursos humanos, do qual devem constar, entre ou-
tros elementos, o numero de trabalhadores, a estrutura do
quadro, as faltas, a rotatividade de pessoal de acordo com
o regime de horario aplicado e a idade média;

) Coordenar o plano de férias e assegurar o funciona-
mento dos postos de atendimento durante os periodos de
férias dos respectivos operadores;

k) Organizar a avaliagdo periodica do quadro de pessoal;
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/) Desenvolver, conforme a necessidade da RIAC, pla-
nos de marketing e de comunicagao.

2 — O responsavel pelo Gabinete de Recursos Humanos
e Comunicacdo ¢ recrutado, mediante escolha, de entre
pessoal com experiéncia adequada, sendo provido no cargo
por despacho do membro do Governo Regional da tutela,
aplicando-se o regime da comissdo de servigo previsto no
Codigo do Trabalho e subsidiariamente, com as necessarias
adaptac¢des, o disposto no artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

3 — Para efeitos remuneratérios, o responsavel pelo
Gabinete de Recursos Humanos e Comunicagio ¢ equi-
parado a chefe de divisdo.

CAPITULO III
Disposicoes finais
Artigo 11.°

Regime supletivo
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente
diploma aplica-se o Decreto Legislativo Regional
n.° 42/2006/A, de 31 de Outubro, e o Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2007/A, de 5 de Junho.
ANEXO II

Quadro de pessoal

Rede Integrada de Apoio ao Cidadao

dlz?f;igs Designagdo do cargo Remuneragido
a) Pessoal dirigente:
1 Presidente ........................ (a)
2 Vogais ... b)
b) Pessoal de chefia:
1 Responsavel pelo Gabinete de Sistemas de
Informagdo ..................... (c)
1 Responsavel pelo Gabinete de Contetidos
€ Servigos . ....iiiii d)
1 Responsavel pelo Gabinete Administrativo
e Financeiro ... ............... ... (e)
1 Responsavel pelo Gabinete de Recursos
Humanos e Comunicagdo .......... 3]
9 ¢) Pessoal técnico superior ............. (@)
3 d) Pessoal técnico . ................... (2)
3 e) Pessoal técnico-profissional .......... (2)
/) Pessoal técnico de informatica:
2 Especialista de informatica ........... ()
3 Técnico de informatica .............. (2)
g) Pessoal administrativo:
72 Assistente administrativo . ........... (©
1 Tesoureiro ...............oo..u.... (2)

(a) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 4.°
(b) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 4.°
(c) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 7.°
(d) Remuneragédo de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 8.°
(e) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 9.°
(f) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 10.°
(g) Remuneragao de acordo com o correspondente indice do estatuto
remuneratorio dos funciondrios e agentes da Administragdo Publica.
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ANEXO III

REGULAMENTO INTERNO DO PESSOAL EM REGIME
DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os traba-
lhadores sujeitos ao regime juridico do contrato individual
de trabalho ao servico da RIAC.

2 — Ao pessoal da RIAC aplica-se o disposto no pre-
sente diploma e os regimes juridicos do Cédigo do Traba-
lho e da Lein.® 23/2004, de 22 de Junho, sem prejuizo das
condi¢des emergentes dos instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho que venham a ser adoptados nos
termos da lei.

Artigo 2.°

Horario de trabalho

Em matéria de horario de trabalho aplicam-se ao pes-
soal da RIAC as normas correspondentes do Codigo do
Trabalho e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 3.°
Regime de seguranga social

1 — O pessoal da RIAC beneficia do regime de segu-
ranga social que se enquadra no regime juridico-laboral
que lhe ¢é aplicavel.

2 — O pessoal referido no nimero anterior beneficia do
regime juridico dos acidentes de trabalho ou dos acidentes
em servigo e das doengas profissionais.

CAPITULO II
Regime do trabalho

Artigo 4.°
Recrutamento e selec¢cio de pessoal

O processo de recrutamento e selecg@o de pessoal com
vista a celebragdo de contrato individual de trabalho rege-se
de acordo com o respectivo regulamento interno.

Artigo 5.°
Lugar de ingresso

1 — Todo o trabalhador no regime de contrato indivi-
dual de trabalho ¢ integrado numa das categorias profissio-
nais previstas no presente Regulamento, de harmonia com
as suas habilitagdes literarias e profissionais e de acordo
com o conteudo funcional.

2 — O ingresso do trabalhador no regime de contrato
individual de trabalho faz-se, em regra, no escaldao mais
baixo da categoria de base da respectiva carreira, as quais
sdo equiparadas as do regime de emprego publico.

3 — Excepcionalmente, e mediante prévia autorizagao
dos membros do Governo Regional da tutela, das Financas
e da Administragdo Publica, o ingresso pode ser feito em
escaldo ou categoria diferentes do previsto no nimero

1131

anterior, atendendo a especificidade das fungdes a exercer
e a experiéncia ou qualifica¢do profissional do candidato,
devidamente comprovadas.

Artigo 6.°
Contrato de trabalho

1 — As admissdes de trabalhadores na RIAC efectuam-
-se através da celebragdo de contrato, com observancia de
um periodo experimental, nos termos do artigo seguinte.

2 — A celebracdo de contratos de trabalho com termo
resolutivo, certo ou incerto, s6 pode ter lugar nas situagdes
e nas condi¢des previstas nos artigos 9.° e 10.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho.

3 — Poderdo ser exaradas clausulas nos contratos de
trabalho que estabelecam pactos de permanéncia, nos ter-
mos do artigo 147.° do Coédigo do Trabalho.

Artigo 7.°
Periodo experimental

1 — A celebragdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado importa o decurso de um periodo experi-
mental, correspondente ao periodo inicial de execucdo do
contrato, com a seguinte extensao:

a) 180 dias para os trabalhadores da carreira técnica
superior;

b) 90 dias para os trabalhadores inseridos nas restantes
carreiras.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo resolu-
tivo certo ou incerto, o periodo experimental ¢ o que em
cada situacdo resulta do Codigo do Trabalho.

3 — No decurso do periodo experimental, salvo dife-
rente estipulagcdo por escrito, qualquer das partes pode
resolver o contrato sem aviso prévio e invocacao de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo ou
reparagao.

Artigo 8.°

Quadro de pessoal

Os conceitos adoptados no quadro de pessoal sdo os
seguintes:

a) «Grupo profissional» — conjunto de carreiras pro-
fissionais que requerem habilitagdes, conhecimentos ou
aptiddes de nivel equivalente;

b) «Carreiras» — conjunto hierarquizado de catego-
rias profissionais que compreendem fungdes da mesma
natureza;

¢) «Categoria profissional» — posi¢cdo que o pessoal
ocupa no ambito de uma carreira, fixada de acordo com o
contetido e qualificagdo da fungdo ou fungdes;

d) «Escalao» — cada uma das posi¢des remuneratorias
criadas no ambito de cada categoria;

e) «Dotacdo do quadro» — nlimero de vagas previstas
para cada carreira.

Artigo 9.°

Carreiras
1 — O ingresso nas carreiras depende:

a) Da existéncia de vaga disponivel no quadro de pessoal
e respectiva orgamentacao;

b) Da comprovacdo de requisitos especificos em ter-
mos de habilitagdes literarias e ou de formagdo profis-
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sional e ou de experiéncia, nos mesmos termos que sao
exigidos para as mesmas carreiras no regime de emprego
publico.

2 — O ingresso nas carreiras de técnico superior e de
técnico de informatica € precedido de um estagio proba-
torio nos mesmos termos que sdo exigiveis para as corres-
pondentes carreiras do regime de emprego publico, salvo
se tal ingresso tiver sido precedido de contrato de trabalho
a termo resolutivo de duragdo ndo inferior a um ano para
0 mesmo contetido funcional.

Artigo 10.°
Categorias e escaldes

As carreiras dos trabalhadores da RIAC desenvolvem-se
por categorias, comportando cada uma varios escaldes, de
acordo com o anexo 11 do presente.

Artigo 11.°
Conteudo funcional

1 — Os conteudos funcionais das diversas carreiras e
categorias que integram o quadro de pessoal s3o os que se
encontram legalmente definidos para as mesmas carreiras
e categorias do regime de emprego publico.

2 — Nos casos em que ndo seja aplicavel o nimero
anterior, o conteudo funcional deve ser descrito no res-
pectivo contrato.

Artigo 12.°

Avaliacdo do desempenho

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores no regime
de contrato individual de trabalho da RIAC rege-se pelo
sistema de avaliagdo de desempenho da administragdo
regional.

Artigo 13.°

Valorizag¢ao profissional

O regime da valorizagdo profissional do trabalhador
em contrato individual de trabalho no que diz respeito a
sua formacao, reclassificag¢do, reconversao e mobilidade
¢ feito nos termos que vierem a ser fixados para a admi-
nistracdo regional.

Artigo 14.°

Formacio profissional

1 — A formagdo profissional, constante do plano anual
de formacao profissional aprovado pela direccao da RIAC,
em articulagdo com o Gabinete de Recursos Humanos e
Comunicac¢do, fomenta e apoia iniciativas e desenvolve
programas com caracter sistematico tendo como objectivo
prioritario a aquisicdo ou actualizagdo de conhecimentos
profissionais dos trabalhadores, com vista a elevagdo do
seu nivel de produtividade e de desempenho individual e
organizacional, de forma a dar cabal execu¢ao aos planos
de actividades da RIAC.

2 — Aos trabalhadores que tenham de frequentar acgdes
de formac@o profissional efectuadas em local diverso do
seu local habitual de trabalho s3o asseguradas as condigdes
inerentes as deslocacdes em servico.

3 — As acgoes de formagdo, nomeadamente as que
visem a promogao na carreira, sdo objecto de avaliagdo, a
qual assenta em critérios gerais, sem prejuizo de eventuais
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critérios especificos que possam vir a ser estabelecidos
pela natureza de certas ac¢des de formagao.

Artigo 15.°
Evolucio profissional

1 — A evolugdo profissional faz-se por progressao e por
promocao, nos termos previstos para as idénticas carreiras
da administragdo regional.

2 — Para efeitos de promogao, os membros do Governo
Regional da tutela, das Finangas e da Administra¢do Pa-
blica fixardo em cada ano, para cada carreira, a percenta-
gem ou o numero de promogdes a efectuar.

Artigo 16.°
Prestaciio de trabalho

1 — Os trabalhadores exercem a sua actividade nas
instalagdes da RIAC, designadamente na sede e nos postos
de atendimento, ou noutro local que lhes seja temporaria
e expressamente indicado.

2 — O regime das deslocagdes em servigo e das cor-
respondentes ajudas de custo para prestagdo de trabalho
fora do local habitual de trabalho € o que vigorar para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Artigo 17.°
Direitos, deveres e garantias

Em matéria de direitos, deveres e garantias, aplica-se
o Cddigo do Trabalho, designadamente quanto a férias,
faltas e licencas.
Artigo 18.°

Retribuicio do trabalho

1 — Considera-se retribui¢do, nos termos do presente
Regulamento, a remuneracdo a que o trabalhador tem di-
reito como contrapartida da prestagdo de trabalho.

2 — A remuneragdo inclui a retribuicdo base e todas as
prestacdes regulares e periddicas feitas directa ou indirec-
tamente em dinheiro ou em espécie.

3 — A remuneracdo € paga até ao ultimo dia do més a
que respeita.

4 — Os trabalhadores recebem anualmente um subsidio
de férias pagavel por inteiro no més de Junho de cada ano
civil cujo montante € igual a remuneragdo correspondente
aos dias de férias a que tenham direito.

5 — Aos trabalhadores ¢ atribuido em cada ano civil
um subsidio de Natal pagavel em Novembro, de montante
igual a remuneragdo auferida correspondente a do 1.° dia
do referido més.

6 — A RIAC paga um subsidio de refei¢ao, de montante
igual ao vigente em cada ano para os trabalhadores com
vinculo de emprego publico, por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado em que o trabalhador labore o minimo
de quatro horas.

7 — A tabela remuneratoria aplicavel aos trabalhadores
no regime de contrato individual de trabalho € a que resulta
dos escaldes constantes do quadro de pessoal previsto no
anexo 11 do presente diploma, sendo actualizada anualmente
de acordo com a percentagem que vier a ser fixada para
a Administragdo Publica, sem prejuizo do estipulado em
instrumento de regulamentacdo colectiva aplicavel.
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Artigo 19.°
Cessacao da prestacio de trabalho

As causas da cessacao do contrato individual de trabalho
regem-se pelas correspondentes disposigoes do Codigo
do Trabalho.

Artigo 20.°

Responsabilidade e ac¢io disciplinar

A responsabilidade disciplinar, as sang¢des disciplinares
e o exercicio do poder disciplinar pela RIAC regem-se pelo
disposto no Codigo do Trabalho.

ANEXO IV

REGULAMENTO INTERNO DE RECRUTAMENTO
E SELECCAO DE PESSOAL

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento disciplina os principios e
as garantias gerais a que devem obedecer o recrutamento
e a selecgdo de pessoal a prover no quadro da RIAC, bem
como a celebragdo de contratos individuais de trabalho de
outras tipologias previstas na lei.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se
por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos de
prospecc¢ao de candidatos a ocupagdo de lugares, nos ter-
mos do numero anterior, mediante a prévia defini¢cdo dos
requisitos para o seu preenchimento;

b) «Seleccdo» o conjunto de operagdes subsequentes
ao recrutamento, destinadas a escolher, de entre um con-
junto de candidatos a ocupagdo de um lugar, aquele que
se apresenta mais apto a preenché-lo.

Artigo 2.°
Principios e garantias

1 — O procedimento de recrutamento e selecg¢do de
pessoal obedece aos principios de liberdade de candidatura,
de igualdade de condicdes e de igualdade de oportunidades
para todos os candidatos.

2 — Para efeitos de salvaguarda dos principios referidos
no numero anterior, sdo garantidos:

a) A definicdo prévia do perfil de cada fungdo ou posto
de trabalho a preencher;

b) A neutralidade da composi¢do das comissdes;

¢) O envolvimento do dirigente da unidade organica
ou servico destinatarios do pessoal a recrutar no processo
de seleccdo, na qualidade de membro da respectiva co-
missio;

d) A publicitacdo da oferta de trabalho, com divulgagdo
atempada dos métodos de selec¢do a utilizar e do sistema
de classificacdo final, nos termos do artigo 6.°%

e) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de
selecgdo;

/) A decisdo de contratagdo fundamentada, por escrito,
em condicdes objectivas e comunicada aos candidatos;

g) O direito de recurso.

3 — O processo de seleccao ndo esta sujeito ao Co-
digo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da
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aplicac¢do dos principios gerais que regem a actividade
administrativa.
Artigo 3.°

Objectivos, competéncias e validade

1 — O recrutamento e a selec¢do de pessoal t€m em
vista a prossecucdo dos seguintes objectivos:

a) A correcta adequagdo dos efectivos humanos aos
planos de actividades anuais e plurianuais;

b) A objectividade no estabelecimento das condigdes
de acesso a cada um dos lugares e nos procedimentos
subsequentes para o seu preenchimento efectivo;

¢) O preenchimento de lugares do quadro de pessoal por
candidatos que retinam os requisitos considerados adequa-
dos ao desempenho das fungdes que os integram.

2 — O procedimento de recrutamento e selec¢ao des-
tina-se:

a) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes no
quadro de contratos individuais de trabalho por tempo
indeterminado;

b) A celebragdo de contratos individuais de trabalho
com vista a suprir necessidades de servico previamente
determinadas.

3 — E competente para autorizar a abertura do proce-
dimento de recrutamento ¢ selecc¢do a direcgdo da RIAC.

4 — O procedimento de recrutamento e selec¢do € va-
lido desde a sua abertura até ao preenchimento de um nu-
mero de vagas inferior ou igual ao indicado no respectivo
anuncio de abertura, com limite maximo de um ano.

Artigo 4.°
Comissoes

1 — Para cada concurso de recrutamento e selec¢do
¢ designada uma comiss@o responsavel pela seleccdo e
pelo prévio estabelecimento dos critérios de avaliagdo
dos candidatos.

2 — A composi¢ao das comissdes obedece as seguintes
regras:

a) A comissdo € constituida por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais;

b) Devem ser simultaneamente designados dois vogais
suplentes;

¢) A comissdo integra obrigatoriamente o dirigente da
unidade orgénica ou servi¢o destinatarios do pessoal a
recrutar;

d) O presidente da comissao pode ser um dirigente da
mesma area funcional ou um trabalhador que esteja em
categoria ndo inferior na carreira em que se insere o lugar
a que respeita o concurso;

e) Nenhum dos vogais pode deter categoria inferior na
carreira do lugar a preencher, salvo se se tratar do dirigente
da unidade orgénica ou servi¢o destinatarios do pessoal
a recrutar.

3 — Os membros das comissdes sdo designados pela
entidade competente para autorizar o procedimento.

4 — As comissdes compete a realizagdo de todas as
operagdes do procedimento, podendo exigir dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito.
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5 — O funcionamento das comissdes obedece as se-
guintes normas:

a) As comissoes s6 podem funcionar quando estiverem
presentes todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberagdes ser tomadas por maioria;

b) Das reunides da comissdo sdo elaboradas actas de
que constam as decisdes tomadas e a respectiva funda-
mentagao;

¢) Salvo em situacdes de urgéncia, o exercicio das fun-
¢Oes na comissdo prevalece sobre todas as outras tarefas,
incorrendo os seus membros em responsabilidade quando,
sem justifica¢@o, ndo procedam com a celeridade adequada
a natureza dos procedimentos que lhes forem cometidos.

6 — O acesso a actas e documentos efectua-se nas se-
guintes condigdes:

a) Os candidatos tém acesso as actas e documentos em
que assentam as deliberagdes das comissoes;

b) Em caso de recurso, as actas devem ser presentes a
entidade que sobre ele tenha de decidir.

Artigo 5.°
Métodos de seleccao

1 — Nos procedimentos de selec¢do sdo utilizados os
métodos indicados nas alineas seguintes, as quais sdo apli-
caveis de forma isolada ou cumulativa:

a) Prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular, ou
ambas, com caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de selecgao.

2 — Em casos devidamente fundamentados, no proces
so de selec¢do podem ser ainda utilizados, conjuntamente
com qualquer dos outros métodos, o exame psicoldgico e o
exame médico, desde que seja garantida a sua privacidade,
sendo o resultado transmitido & comissdo sob a forma de
apreciacdo global referente a aptiddo do candidato relati-
vamente as fungdes a exercer.

3 — A realizacdo de provas de conhecimentos deve
observar o seguinte:

a) As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis
de conhecimentos dos candidatos exigiveis e adequados
ao exercicio de determinada func¢ao;

b) A natureza, a forma e a duragdo das provas constam
do antincio de abertura do procedimento;

¢) Os candidatos sdo previamente informados sobre
a bibliografia ou legislagdo necessaria a realizacdo das
provas de conhecimentos sempre que se trate de matérias
nao previstas no curriculo correspondente as habilitagdes
literarias ou profissionais exigidas.

4 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para a qual o pro-
cedimento ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional e documentos comprovativos que
0 acompanham.

5 — Na avaliag8o curricular sdo considerados e ponde-
rados os seguintes elementos:

a) Habilitacao académica de base, em que se pondera
a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des
de formagéo e de aperfeicoamento profissional, em espe-
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cial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares
objecto do procedimento;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o de-
sempenho efectivo de fungdes na area de actividade para
a qual o procedimento ¢ aberto.

6 — A entrevista profissional de selecgo visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

7 — O exame psicologico destina-se a avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos
mediante a utilizacdo de técnicas psicologicas, a sua ade-
quagdo a fungio.

8 — O exame médico visa avaliar as condi¢Ges fisicas
e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a
sua aptiddo para o exercicio da fungdo.

9 — Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a
20 valores.

10 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, tém
caracter eliminatorio:

a) A obtengdo de classificagdo inferior a 9,5 valores em
qualquer dos métodos de seleccao;

b) O exame médico cujo resultado final seja a inaptiddo
do candidato por falta de condigdes fisicas e psiquicas para
o desempenho das fun¢des.

11 — Os resultados dos exames psicoldgicos devem ser
expressos em Apto, Apto com reservas € Ndo apto € s0 a
obten¢do de um dos dois primeiros resultados confere o
direito a passagem a fase subsequente do concurso.

12 — A classificagdo final resulta da média aritmética
simples ou ponderada, sendo que a comissao de selecgdo
ndo pode atribuir a entrevista profissional uma ponderacao
superior a ponderacdo de qualquer dos restantes métodos
de seleccao.

13 — A comissdo ordena os candidatos por ordem de-
crescente da respectiva média final e remete a respectiva
lista ao Gabinete de Recursos Humanos ¢ Comunicagdo,
que a deve submeter a homologacdo do membro do Go-
verno Regional que tiver a seu cargo a administracio pu-
blica regional.

14 — Homologada a lista de classificagdo final nos
termos do nimero anterior, deve a mesma ser publi-
citada pelo Gabinete de Recursos Humanos e Comu-
nicagdo.

15 — O ingresso na carreira ¢ feito no prazo maximo
de 60 dias uteis a contar da divulgagdo da lista de classi-
ficacdo final.

Artigo 6.°

Procedimento

1 — O procedimento é aberto por antncio publi-
cado na bolsa de emprego publico da Administracao
Publica da Regido Auténoma dos Acgores, designada por
BEP — Acores, que substitui, quando legalmente exigida,
a publica¢do em jornal oficial ou 6érgdo de comunicagdo
social.

2 — O anuncio de abertura mencionado no nimero
anterior deve conter, entre outros elementos:

a) Requisitos de admissdo ao procedimento;

b) Mengao sobre a remuneracdo do contrato de trabalho;

¢) Referéncia sobre o conteudo funcional dos lugares
a prover;
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d) Carreira, categoria, nimero limite de lugares a pre-
encher, prazo de validade e local da prestagao de trabalho;

e) Mengao sobre a comissdo de pré-selecgdo e comissio
de seleccdo final,

f) Métodos, objectivos de seleccdo e sistema de classi-
ficacdo final a utilizar;

g) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o
respectivo endereco, prazo de entrega, forma de apresenta-
¢do, documentos a juntar e demais indica¢des necessarias
a formalizacdo das candidaturas;

h) Referéncia a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis
e que regem o contrato individual de trabalho.

Artigo 7.°
Requerimento de admissio

1 — A apresentacdo de requerimento ao procedi-
mento é efectuada por requerimento acompanhado dos
documentos exigidos no anuncio de abertura do pro-
cedimento.

2 — O requerimento e os documentos referidos no nu-
mero anterior devem ser apresentados até ao termo do
prazo fixado no anuncio de abertura.

Artigo 8.°
Documentos

1 — Os candidatos devem apresentar os documentos
comprovativos da titularidade dos requisitos especiais
exigidos para o provimento dos lugares a preencher.

2 — No acto de candidatura ndo € exigida a apresenta-
¢do de documentos comprovativos dos requisitos gerais,
bastando para tal declarag¢@o dos candidatos, sob compro-
misso de honra, no proprio requerimento.

3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprova-
tivos dos requisitos de admissdo exigidos no antincio
de abertura do procedimento determina a exclusdo do
candidato.

Artigo 9.°
Prazo

O prazo para a apresentagdo de candidaturas no ambito
do procedimento de recrutamento e selec¢do é definido
no antincio de abertura, sem prejuizo dos prazos minimos
legalmente fixados.

Artigo 10.°

Verificacio dos requisitos de admissio

Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, a
comissdo de seleccdo procede a verifica¢do dos requisitos
de admissdo no prazo a fixar nos termos da lei.

Artigo 11.°
Exclusao de candidatos

1 — Os candidatos excluidos sdo notificados, no ambito
do exercicio do direito de participa¢do dos interessados,
para, no prazo a fixar nos termos da lei, dizerem por escrito
o que se lhes oferecer.

2 — A notificagdo referida no nimero anterior contém
o enunciado sucinto dos fundamentos de exclusédo, sendo
efectuada por correio electrénico.

1135

3 — Na&o ¢é admitida a jungdo de documentos que pu-
dessem ter sido apresentados pelos candidatos dentro do
prazo estabelecido para a entrega das candidaturas.

Artigo 12.°
Convocacio dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados para a rea-
lizagdo dos métodos de selec¢do, a qual tem inicio no
prazo a fixar nos termos da lei, contado a partir da data de
notificagdo prevista no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 13.°
Decisao final e participacio dos interessados

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de seleccao,
a comissao de selecgdo final elabora, no prazo a fixar nos
termos da lei, a decisdo relativa a classificacdo final e
ordenagdo dos candidatos e procede a respectiva audi¢do
no ambito do exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados, notificando-os para, no prazo a fixar nos termos
da lei, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer.

2 — A notificagdo contém a identificacao do local e o
horario de consulta do processo.

3 — Os interessados t€m direito, mediante o pagamento
das importancias que forem devidas, de obter certidao,
reproducdo ou declaracdo autenticada dos documentos
que constem dos processos.

4 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de
participacdo dos interessados, a comissao de selecgdo apre-
cia as alegacdes oferecidas e procede a classificagdo final
e ordenacdo dos candidatos.

Artigo 14.°
Homologacao

1 — A acta que contém a lista de classificacdo final,
acompanhada das restantes actas, é submetida a homolo-
gacdo do presidente da RIAC, sendo posteriormente noti-
ficada aos candidatos nos termos do antincio de abertura,
no prazo a fixar nos termos da lei.

2 — Do despacho de homologagdo cabe recurso nos
termos do regime geral do contencioso administrativo.

Artigo 15.°
Contratacio

1 — Os candidatos aprovados sio contratados segundo
a ordenagdo das respectivas listas de classificacdo final
e até ao limite das vagas colocadas no procedimento, de
acordo com a decisdo final a tomar pelo dirigente com
competéncia delegada ou subdelegada e desde que exista
disponibilidade or¢amental por parte da RIAC.

2 — Os candidatos a contratar sdo notificados para, no
prazo a fixar, nos termos da lei, procederem a entrega dos
documentos necessarios para a contratagdo que nao tenham
sido exigidos na admiss@o ao procedimento.

Artigo 16.°
Falsidade dos documentos

Para além dos efeitos de exclusio ou de ndo provimento,
a apresentagdo ou entrega de documento falso implica a
participacdo a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2008/M

Altera a organica da Inspecgdo Regional das Actividades Eco-
noémicas, aplicando a esta o Decreto-Lei n.® 112/2001, de 6 de
Abril, que estabelece o enquadramento e define a estrutura das
carreiras de inspecgao da Administragao Publica.

A Inspecgao Regional das Actividades Econdmicas
dispde de organica propria, aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 2/96/M, de 24 de Fevereiro.

A sua ultima alterag@o foi operada através do também
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de
Setembro, tendo, na oportunidade, sido reestruturadas
as respectivas carreiras de inspecgdo, de acordo, alias,
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6
de Abril, entretanto aplicado a Administracdo Regional
Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2002/M, de 1 de Margo.

Sucede, todavia, que, pelo Acorddo n.° 18/2007, do Tri-
bunal Constitucional, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 36, de 20 de Fevereiro de 2007, foi, com
forca obrigatoria geral, declarada a inconstitucionalidade
dos artigos 1.° ¢ 2.°, bem como do n.° 1 do artigo 3.° do
citado Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M,
assentando o referido acérddo no douto entendimento de
que a reestruturagdo das carreiras de inspeccdo daquela
Inspeccdo Regional deveria ter sido operada por decreto
legislativo regional e ndo por decreto regulamentar re-
gional, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

Urge pois, e em consequéncia, repor a legalidade formal
da organica da Inspecg@o Regional das Actividades Eco-
némicas, em particular no que as carreiras de inspeccao
concerne, haja em vista assegurar € manter as situagdes
juridicas constituidas a coberto do mencionado Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2002/M.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 227.° e do n.° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e da alinea gq) do artigo 40.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, com
as alteragdes introduzidas pelas Leisn.” 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e do n.° 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, e do n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2002/M,
de 1 de Mar¢o, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito
E, a0 abrigo do n.°3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, e do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2002/M, de 1 Marco,
aplicado a Inspec¢ao Regional das Actividades Econdomicas
o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 Abril, que estabelece o

enquadramento e define a estrutura das carreiras de ins-
peccdo da Administragdo Publica.

Didario da Republica, 1.“série—N.°35—19 de Fevereiro de 2008

Artigo 2.°

Alteragoes a organica da Inspeccao Regional
das Actividades Econémicas

Os artigos 11.°,13.°a21.°,24.°,26.°,26.°-A e 27.° da or-
ganica da Inspecgdo Regional das Actividades Econdmicas,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/96/M,
de 24 de Fevereiro, na sua versao republicada em anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de
Setembro, cuja eficacia foi ressalvada até 20 de Fevereiro
de 2007, dia correspondente a data de publicacdo oficial do
Acorddo n.° 18/2007, do Tribunal Constitucional, passam
a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 11.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal dirigente, técnico superior, de
informatica, administrativo e auxiliar, bem como o do
pessoal das carreiras de inspec¢do da IRAE, é o que
consta, respectivamente, dos mapas 1 € I anexos ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 13.°
Carreiras de inspecg¢io
As carreiras de inspec¢do da IRAE sdo as seguintes:

a) Inspector superior;
b) Inspector técnico;
¢) Inspector-adjunto.

Artigo 14.°

Carreiras de regime especial

As carreiras de inspeccdo da IRAE sdo, para todos os
efeitos legais, reconhecidas como carreiras de regime
especial.

Artigo 15.°

Carreira de inspector superior

1 — Integram a carreira de inspector superior as
categorias de inspector superior principal, inspector
superior, inspector principal e inspector.

2 — O ingresso na carreira de inspector superior
faz-se, em regra, para a categoria de inspector de entre
individuos habilitados com licenciatura adequada, com
carta de condugdo de veiculos ligeiros e aprovados em
estagio, com classificacdo ndo inferior a Bom (14 valo-
res), que integra um curso de formacdo especifica.

Artigo 16.°
Carreira de inspector técnico

1 — Integram a carreira de inspector técnico as ca-
tegorias de inspector técnico especialista principal, ins-
pector técnico especialista, inspector técnico principal
e inspector técnico.

2 — O ingresso na carreira de inspector técnico faz-
-se, em regra, para a categoria de inspector técnico de
entre individuos habilitados com curso superior ade-
quado que ndo confira o grau de licenciatura, com carta
de conducdo de veiculos ligeiros e aprovados em esta-
gio, com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores),
que integra um curso de formagéo especifica.
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Artigo 17.°
Carreira de inspector-adjunto

1 — Integram a carreira de inspector-adjunto as
categorias de inspector-adjunto especialista principal,
inspector-adjunto especialista, inspector-adjunto prin-
cipal e inspector-adjunto.

2 — O ingresso na carreira de inspector-adjunto
faz-se para a categoria de inspector-adjunto de entre
individuos habilitados com 12.° ano de escolaridade ou
equivalente, com carta de condugao de veiculos ligeiros
e aprovados em estagio, com classificagdo ndo inferior
a Bom (14 valores), que integra o curso de formacao
elementar.

Artigo 18.°

Estagios

1 — A frequéncia dos estagios ¢ feita em regime de
contrato administrativo de provimento no caso de in-
dividuos nao vinculados a fungdo publica e em regime
de comissdo de servigo extraordindria se o estagiario ja
estiver nomeado definitivamente noutra carreira.

2 — Os estagidrios sdo nomeados na categoria de
ingresso da carreira a que se destinam em funcdo do
numero de vagas abertas a concurso.

3 — Os estagiarios sdo remunerados de acordo com o
Decreto-Lein.® 112/2001, de 6 de Abril, sem prejuizo do
direito de opgdo pela remuneragdo do lugar de origem,
no caso do pessoal ja vinculado a fungao publica.

4 — A desisténcia e a ndo admissdo dos estagidrios
aprovados que excedam o nimero de vagas fixado
implica a imediata cessacdo da comissdo de servico
extraordinaria, sem que tal confira direito a qualquer
indemnizacao.

5 — A ndo admissao dos estagiarios prevista no ni-
mero anterior ndo prejudica a possibilidade de nomea-
¢do dos estagiarios aprovados, desde que a mesma se
efective dentro do prazo de validade do concurso para
admissdo ao estagio.

6 — O tempo de servico legalmente considerado
como estagio para ingresso nas carreiras de inspector
superior, inspector técnico e inspector--adjunto conta
para efeitos de progressdo e promogao na categoria de
ingresso da respectiva carreira, desde que o funcionario
ou agente nela obtenha nomeacao definitiva.

7 — Os regulamentos dos estagios sdo aprovados
por despacho conjunto do Vice-Presidente do Governo
Regional e do Secretario Regional dos Recursos Hu-
manos.

Artigo 19.°

Formacio

1 — Os cursos que integram os estagios das carrei-
ras de inspector superior, inspector técnico e inspector-
-adjunto, bem como os que integram a formagao prevista
na alinea ) don.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lein.° 112/2001, de 6 de Abril, sdo objecto
de regulamento a aprovar por despacho conjunto do
Vice-Presidente do Governo Regional e do Secretario
Regional dos Recursos Humanos.

2 — Para os efeitos constantes da alinea ) do n.° 3
do artigo 9.° do Decreto-Lein.° 112/2001, de 6 de Abril,
considera-se valida e suficiente a formacao adquirida nos
cursos de formagdo e de aperfeicoamento das carreiras
de inspecgao.
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Artigo 20.°
Conteudo funcional

1 — Compete ao pessoal das carreiras de inspector
superior, inspector técnico e inspector-adjunto:

a) Exercer fung¢des de autoridade de policia criminal
no ambito das infrac¢des antiecondmicas e contra a
saude publica;

b) Coordenar ou executar as acgdes de inspeccao ou
de investigacdo que lhe forem cometidas no dominio
das competéncias especificas atribuidas a IRAE;

¢) Efectuar as acgdes de instru¢do nos processos por
crimes ou por contra-ordenagdes que lhe forem distri-
buidos;

d) Velar pela boa ordem, disciplina e zelo na execugdo
dos servigos que lhe forem cometidos;

e) Substituir os seus superiores nas suas faltas ou
impedimentos, de acordo com as determinagdes que
lhe forem transmitidas;

/) Exercer vigilancia sobre as actividades suspeitas;

2) Coadjuvar os responsaveis pelas acgdes de inspec-
¢do ou de investigacdo e informa-los acerca de todas
as ocorréncias que se verificarem no decurso da sua
actuagao;

h) Proceder ao levantamento dos autos de noticia
respeitantes as infracgdes antiecondmicas e contra a
saude publica que constatarem;

i) Exercer as demais func¢des de natureza inspectiva
que lhe forem determinadas, efectuando quaisquer di-
ligéncias necessarias a prossecugdo das atribuigdes da
IRAE;

) Conduzir, sempre que necessario, viaturas de ser-
vico no desempenho de fungdes inspectivas.

2 — Competem especificamente ao pessoal da car-
reira de inspector superior, de entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Conceber programas de acgdes de inspecgdo no
ambito das competéncias atribuidas a IRAE;

b) Efectuar estudos e elaborar relatérios visando o
aperfeicoamento constante do sistema de inspecc¢ao,
controlo e vigilancia das actividades antieconémicas e
contra a saude publica;

¢) Propor, na area da respectiva especializacdo, ac-
¢oOes de colaboragdo com as entidades a quem a lei atri-
bua competéncia de fiscalizagdo e vigilancia no dominio
das infracgdes antiecondmicas e contra a satide publica
para a concretizagdo das politicas e orientagdes globais
adoptadas para o sector;

d) Orientar os servicos cuja coordenacao lhe for atri-
buida, assegurando a coordenag@o dos recursos humanos
¢ materiais afectos aos mesmos, sempre que tal lhe for
determinado;

e) Estudar, conceber, adoptar ou implementar méto-
dos e processos cientifico-técnicos de ambito geral ou
especializado com vista & tomada de decisdo superior
sobre matérias que interessem a IRAE;

f) Proceder regularmente a auditoria, analise e ava-
liagdo das actividades dos servigos, nos termos que lhe
forem determinados;

2) Realizar estudos de apoio as decisdes superiores
no ambito da gestdo de recursos humanos e materiais
afectos as areas de inspec¢do e de instrugdo.
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3 — Compete especialmente ao pessoal da carreira
de inspector técnico:

a) Assegurar a coordenagdo dos servigos que lhe
sejam designados, procedendo a orientacdo dos mes-
mos, sempre que tal lhe for determinado, bem como
coordenar e orientar outro pessoal que lhe seja adstrito
noutras fungoes;

b) Orientar a instru¢do dos processos por crimes ou
por contra-ordenagdes que corram 0s seus termos nos
servigos a seu cargo, bem como orientar a instrucao,
e controlar e garantir o cumprimento de prazos relati-
vamente aos processos distribuidos ao pessoal que lhe
seja adstrito;

c) Assegurar a legalidade dos actos em processos por
crimes ou por contra-ordena¢des que corram os seus
termos nos servigos a seu cargo;

d) Representar, sempre que necessario, 0s servigos a
seu cargo em reunides, comissdes e grupos de trabalho
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de prevencao e de investigacdo que inte-
ressem a organizagdo e ao funcionamento da IRAE;

e) Elaborar despachos e relatérios tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de prevencdo e de investigagao.

4 — Compete especialmente ao pessoal da carreira
de inspector-adjunto:

a) Coordenar e orientar o pessoal que lhe seja ads-
trito;

b) Controlar e garantir o cumprimento dos prazos
relativa-mente aos processos por crime ou por contra-
-ordenacgdo que sejam distribuidos ao pessoal a que se
refere a alinea anterior;

¢) Elaborar despachos e relatérios tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de prevencao e investigacao;

d) Proceder as vigilancias ou capturas;

e) Recolher informagdo de natureza criminal ou
contra-ordenacional;

f) Praticar actos processuais em inquéritos e em pro-
cessos de contra-ordenacao;

2) Utilizar os meios técnicos e 0s instrumentos neces-
sarios postos a sua disposi¢do para a execuco das tare-
fas e zelar pela respectiva seguranga e conservagao.

Artigo 21.°
Remuneragodes

As estruturas indiciarias das carreiras do pessoal da
IRAE constam dos mapas a que se refere o artigo 11.°

Artigo 24.°
Suplemento de funcio inspectiva

1 — O pessoal dirigente, o pessoal das carreiras de
inspeccao e o pessoal técnico superior que exerce fun-
¢oes de apoio a accdo inspectiva ou de investigacdo da
IRAE tém direito ao suplemento de fungdo inspectiva
estabelecido no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 112/2001,
de 6 de Abril, no montante de 22,5% da respectiva
remuneracdo de base.

2 — O suplemento de fungdo inspectiva é abonado
em 12 mensalidades e releva para os efeitos de apo-
sentacdo, sendo considerado no calculo da penséo pela
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forma prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.° do
Estatuto da Aposentacao.

Artigo 26.°
Regra geral de transi¢cao

1 — Os funcionarios providos nas actuais carreiras de
inspeccao superior e de inspecg¢do transitam para as no-
vas carreiras, previstas no mapa I anexo a este diploma,
para escaldo a que corresponde indice igual aquele que
o funcionario detém na categoria de origem ou indice
superior aproximado, se ndo houver coincidéncia.

2 — O tempo de servigo prestado na categoria de
origem conta, para efeitos de progressio e de promogao,
como prestado na nova categoria, quando o funcionario
transite para categoria com indice coincidente.

3 — Constituem excepcao ao previsto nos niimeros
anteriores as seguintes transi¢des:

a) Os funcionarios providos na categoria de subins-
pector, posicionados no escaldo 6.° e que em 1996 deti-
nham a categoria de chefe de brigada, transitam para o
escaldo 1.° da categoria de inspector técnico especialista
principal;

b) Os funcionarios actualmente providos na categoria
de subinspector, posicionados no escaldo 6.°, possuido-
res, cumulativamente, do 12.° ano de escolaridade e do
curso de aperfeicoamento previsto no artigo 11.° do Re-
gulamento dos Cursos Elementar, de Aperfeigoamento
e de Especializagdo da Direcgdo-Geral de Inspecgdo
Econodmica, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 179, de 5 de Agosto de 1989, transitam para o
escaldo 1.° da categoria de inspector técnico especialista
principal;

¢) Os funcionarios actualmente providos na categoria
de subinspector, posicionados no escaldo 6.°, transitam
para o escaldo 1.° da categoria de inspector técnico
especialista;

d) Os funcionarios actualmente providos na categoria
de subinspector, posicionados no escaldo 4.°, transitam
para o escaldo 1.° da categoria de inspector técnico
principal,;

e) Os funcionarios actualmente providos na categoria
de agente, posicionados no escaldo 3.°, transitam para o
escaldo 1.° da categoria de inspector técnico.

4 — A transicao do pessoal das carreiras de inspec¢ao
da Inspeccdo Regional das Actividades Econdmicas
far-se-4 através de lista nominativa, a aprovar pelo Se-
cretario Regional dos Recursos Humanos, com dispensa
de quaisquer outras formalidades.

5 — Na lista nominativa prevista no nimero ante-
rior constardo as progressdes e promogodes entretanto
ocorridas desde a data da entrada em vigor do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Se-
tembro, conforme mapa 111, ressalvadas pelo Acordao
n.° 18/2007, do Tribunal Constitucional, de 20 de Fe-
vereiro.

Artigo 26.°-A

Concursos e estagios pendentes

Os concursos e estagios pendentes a data da entrada
em vigor do presente diploma mantém a sua validade,
sendo os lugares a prover os que constarem dos mapas
1 e Il anexos ao presente diploma.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°35—19 de Fevereiro de 2008

Artigo 27.°

Quadros de pessoal

pelo presente diploma, produz efeitos reportados a 20

de Fevereiro de 2007.»

Os quadros de pessoal a que se referem os ma-
pas 1 e 11 anexos ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2001/M, de 7 de Julho, sdo alterados e substitui-

dos pelos mapas 1 e 11 anexos ao presente diploma.»

Artigo 3.°

Alteragio ao artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.’ 15/2002/M, de 18 de Setembro

Artigo 4.°

Entrada em vigor

da sua publicacio.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Auténoma da Madeira em 24 de Janeiro

de 2008.

On.° 1 doartigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional

n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro, passa a ter a seguinte

redaccdo:

«1 — A transicdo para as carreiras de inspec¢ao ope-
rada pelo presente diploma produz efeitos reportados a
1 de Julho de 2000. O suplemento de fungéo inspectiva
previsto no artigo 24.° da orgéanica da Inspecgdo Re-
gional das Actividades Economicas, na redac¢do dada

Jardim d’Olival Mendonga.

Publique-se.

Inspeccao Regional das Actividades Econémicas

Assinado em 11 de Fevereiro de 2008.
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O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

MAPAT
(artigo 11.°)
lificaci f , Escaldes
Grupo de pessoal Quat lcﬁao e Carreira Categoria Nivel lellmem
Area funcional ¢ lugares 1 2 3 4 5 6 7
Pessoal dirigente — — Inspector regional (a) 1
Director de servigos 2
(b).
Pessoal técnico su- | Realizacdo de estudos de | Técnico su- | Assessor principal 710 |770(830{900
perior. apoio a decisao no ambito perior. Assessor . ........ 610 |660|690|730
das respectivas especia- Técnico superior prin- 510 |560(590(650
lizagdes, nomeadamente cipal. )
gestdo, patrimoénio, pla- Técnico superior de 5 460 |475(500(545
neamento, programagao L _classe. .
e controlo. Técnico superior de 400 |415|435|455
2.2 classe.
Estagiario......... 321
Pessoal de infor- | Fungdes de concepcdo e | Especialista | Especialista de infor- | 2 780 [820{860{900
matica. aplicacdo. de infor- matica do grau 3. | 1 720 |760(800(840
matica. Especialista de infor- | 2 660 |700(740|780
matica do grau 2. | 1 600 (640(680(720
Especialista de infor- 3 4 540 [580(620(660
matica do grau 1. 480 |520(560|600
1 420 [460|500(540
Estagiario ........ (c) 400
(d) 340
Fungdes de aplicagdo e | Técnico de | Técnico de informa- | 2 640 [670({710(750
execugao. ipforrné- tica do grau 3. 1 580 [610[{640(680
fica. Técnico de informa- | 2 520 [550(580({610
tica do grau 2. 1| 4 | 470 |500|530|560
Técnico de informa- % 31%8 3138 ﬂg 2(5)8
tica do grau I. 1 332 |340(370(400
Técnico de informa- | 3 285 |300(321|337
tica-adjunto. 2 2 244 1259(274|295
1 207 |222|238|259
Estagiario ........ (e) 290
(f) 187
Pessoal de chefia | Coordenagdo e chefia na Chefe de secgdo . .. 2 337 |350(370(400(|430|460
area administrativa. -
Execugao de trabalhos de | Coordenador | Coordenador especia- 450 |460|475|495|520|545
coordenagdo e chefia. lista. 3
Coordenador . . . . .. 321 |332(340|360(385(410|440
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Qualificagdo prof. Némero Escaldes
Grupo de pessoal i — Carreira Categoria Nivel del
Area funcional ¢ lugares 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal administra- | Executar todo o processa- | Assistente | Assistente administra- 269 |280(295|316|337
tivo. mento administrativo adminis- tivo especialista.
relativo a uma ou mais | trativo. | Agsistente administra- 10 | 222 |233|244|254(269|290
areas de actividades tivo principal.
funcional (pessoas, ex- . o
pediente, dactilografia e Assistente adminis- 199 [209(218]228]238|249
arquivo). trativo.
Pessoal auxiliar | Condugéo e conservagéao de Motorista de ligeiros 3 142 [151]160(175]|189]204|218|233
viaturas ligeiras.
Recepgdo ou encaminha- Telefonista ....... 1 133 [142]151|165]|181]194]|209|228
mento de chamadas.
Distribuigéo de expediente Auxiliar administra- 2 128 |137[146|155|170(184|199|214
e execugdo de outras tivo.
tarefas e arquivo, expe-
diente ou outros afins.
Limpeza e arrumagao das Auxiliar de limpeza 2 123 |133[142|151|160(170|181|189
instalagdes.
(a) Equiparado a cargo qualificado como direc¢do superior de 1.° grau, designado como director regional.
(b) Equiparado a cargo qualificado como direc¢do intermédia de 1.° grau, designado como director de servigos.
(c) Para estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(d) Para estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(e) Para estagidrios a que se refere a alinea @) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(f) Para estagiarios a que se refere a alinea ) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
MAPA I
(artigo 11.°)
Qualificaga f. . Escaldes
Grupo de pessoal e lcﬁao pre Carreira Categoria lellmem
Area funcional ¢ lugares 1 2 3 4 5 6 7 8
Inspecgéo ...... Inspecgdo das | Inspector supe- | Inspector supe- 780 | 830 | 880 | 900
actividades rior. rior principal.
economicas. Inspector supe- 670 | 720 | 750 | 780
rior.
Inspector prin- 7 560 | 620 | 670 | 720
cipal.
Inspector . . . .. 500 | 530 | 560 | 600
Estagiario . . .. 370
Inspector téc- | Inspector técnico 570 | 620 | 670 | 720
nico. especialista
principal.
Inspector técnico 510 | 540 | 570 | 600
especialista. 3
Inspector técnico 7| 440 | 480 | 510 | 540
principal.
Inspector téc- 360 | 380 | 410 | 440
nico.
Estagiario . ... 259
Inspector-adjunto | Inspector-adjunto 390 | 410 | 430 | 450 | 470
especialista
principal.
Inspector-adjunto 345 | 355 | 370 | 385 | 400
especialista.
Inspector-adjunto 300 | 316 | 332 | 340 | 355
principal. 20
Inspector-adjunto 249 | 264 | 280 | 295 | 311
Estagiario . ... 197
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MAPA 111

(artigo 26.°)

Transicao das carreiras de inspeccio

Carreiras de inspector superior, de inspector técnico e de inspector-adjunto
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Situagdo a data da entrada em vigor do Decreto Regulamentar

Situagao de origem Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro (transi¢ao) Transigdo

Categoria Escaldo| Indice Categoria Escaldo| indice Categoria Escaldo| Indice

Inspector superior principal | 2 | 755 | Inspector superior principal . .. .. 1 780 | Inspector superior principal . .. .. 2 830

Inspector superior . . . . ... 3 | 680 | Inspector superior............. 2 | 720 | Inspector superior . ............ 3 750

Subinspector (@) ........ 6 | 325 | Inspector técnico especialista prin- | 1 570 | Inspector técnico especialista prin- | 2 620
cipal. cipal.

Subinspector (b) . ....... 6 | 325 | Inspector técnico especialista prin- | 1 570 | Inspector técnico especialista prin- | 2 620
cipal. cipal.

Subinspector (¢) ........ 6 | 325 | Inspector técnico especialista . . . . 1 | 510 | Inspector técnico especialista . . . . 2 540

Subinspector (d) ........ 4 | 295 | Inspector técnico principal . .. ... 1 | 440 | Inspector técnico principal . . .. .. 2 480

Agente(e)............. 3 | 235 | Inspector técnico ............. 1 | 360 | Inspector técnico principal . . . ... 1 440

Inspector . ................... 1 500

Estagidrio(f) . ................ 1 370

Inspector-adjunto (g) .......... 1 249

(a) Artigo 26.°, n.° 3, alinea a), do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(b) Artigo 26.°, n.° 3, alinea b), do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(c) Artigo 26.°, n.° 3, alinea ¢), do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(d) Artigo 26.°, n.° 3, alinea d), do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(e) Artigo 26.°, n.° 3, alinea e), do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(/) Ingressou ap0s a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro — estagiario da carreira de inspector superior.

(g) Ingressou apos a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
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