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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 8/2008

de 18 de Fevereiro

Transpée para a ordem juridica interna a Directiva n.° 2003/72/CE,
do Conselho, de 22 de Julho, que completa o Estatuto da So-
ciedade Cooperativa Europeia no que respeita ao envolvimento
dos trabalhadores.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢ao, o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei transpde para a ordem juridica interna a
Directivan.® 2003/72/CE, do Conselho, de 22 de Julho, que
completa o estatuto da sociedade cooperativa europeia no
que respeita ao envolvimento dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O envolvimento dos trabalhadores nas actividades
da sociedade cooperativa europeia ¢ assegurado através
da institui¢do de um conselho de trabalhadores, de um
ou mais procedimentos de informagdo e consulta ou de
um regime de participag@o dos trabalhadores, nos termos
previstos na presente lei.

2 — O conselho de trabalhadores e os procedimentos
de informagao e consulta abrangem as filiais e estabele-
cimentos da sociedade cooperativa europeia.

Artigo 3.°
Empresa de dimensdo comunitaria

1 — A sociedade cooperativa europeia que seja uma
empresa de dimensdo comunitaria ou uma empresa que
exerce o controlo de um grupo de empresas de dimen-
sdo comunitaria, nos termos do n.° 1 do artigo 472.° ¢ do
artigo 473.° do Cédigo do Trabalho, ndo esta sujeita a
institui¢do de um conselho de empresa europeu ou de um
procedimento de informagao e consulta.

2 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica se o
grupo especial de negociagdo deliberar, nos termos previs-
tos na presente lei, ndo iniciar as negocia¢des ou terminar
as que estiverem em curso.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

a) «Conselho de trabalhadores» a estrutura de repre-
sentagdo dos trabalhadores da sociedade cooperativa eu-
ropeia, das respectivas filiais e estabelecimentos situados
no espago econdémico europeu, constituida nos termos da
presente lei com o objectivo de informar e consultar os
trabalhadores representados, bem como, se for caso disso,
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de exercer direitos de participacdo relacionados com a
referida sociedade;

b) «Consulta» o procedimento que, a partir de infor-
macdo prestada pela sociedade cooperativa europeia ao
conselho de trabalhadores, ou aos representantes dos tra-
balhadores no dmbito do procedimento de informacdo e
consulta, consiste na apreciagdo conjunta das matérias e
da informacao prestada, realizada em momento, de modo
e com conteudo tais que permitam aos representantes dos
trabalhadores emitir parecer sobre as medidas a adoptar
pelo 6rgao competente da sociedade que possa ser tomado
em consideragdo na decisdo;

¢) «Envolvimento dos trabalhadores» o procedimento,
incluindo a informacgédo, consulta e participagdo, através
do qual os representantes dos trabalhadores podem influir
nas decisoes da sociedade cooperativa europeia;

d) «Filial» de uma pessoa colectiva participante ou de
uma sociedade cooperativa europeia uma empresa sobre a
qual essa pessoa colectiva ou a sociedade cooperativa euro-
peia tém influéncia dominante, na acepgao do artigo 473.°
do Codigo do Trabalho;

e) «Filial ou estabelecimento interessado» a filial ou
o estabelecimento de uma pessoa colectiva participante
que, nos termos do projecto de constituicdo da sociedade
cooperativa europeia, passe a ser uma filial ou estabele-
cimento desta;

/) «Grupo especial de negociagdo» o grupo constituido
por representantes dos trabalhadores das pessoas colec-
tivas participantes, respectivas filiais e estabelecimentos
interessados, nos termos da presente lei, com o objectivo
de negociar com as pessoas colectivas participantes o en-
volvimento dos trabalhadores na sociedade cooperativa
europeia a constituir;

2) «Informacao» a informacao prestada pela sociedade
cooperativa europeia ao conselho de trabalhadores, ou
aos representantes dos trabalhadores no &mbito de um
procedimento de informagdo e consulta, sobre matérias
respeitantes conjuntamente a sociedade e a uma ou mais
filiais ou estabelecimentos situados noutro Estado membro,
ou que excedam as competéncias da direc¢do de uma ou
mais filiais ou estabelecimentos, realizada em momento, de
modo e com contetdo tais que permitam aos representantes
dos trabalhadores proceder a uma analise aprofundada das
suas incidéncias e, se for caso disso, preparar consultas
com o orgao competente da sociedade;

h) «Participagdo» o procedimento pelo qual os repre-
sentantes dos trabalhadores designam, elegem, recomen-
dam ou se opdem a nomeac¢do de membros do 6rgdo de
administracdo ou fiscalizagdo da sociedade cooperativa
europeia;

i) «Pessoa colectiva participante» a cooperativa ou outra
pessoa colectiva de direito publico ou privado que participe
na constitui¢do de uma sociedade cooperativa europeia;

j) «Redugdo quantitativa de direitos de participacao
dos trabalhadores» a que implique que a propor¢ao dos
membros do 6rgao da sociedade cooperativa europeia a
que a participacao se refere seja inferior a propor¢ao mais
elevada de membros dos 6rgdos das pessoas colectivas
participantes a que a participagao respeita;

/) «Sociedade cooperativa europeia» a constituida nos
termos do Regulamento (CE) n.° 1435/2003, do Conselho,
de 22 de Julho, relativo ao estatuto da sociedade coopera-
tiva europeia, ¢ demais legislacdo aplicavel.
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CAPITULO II

Disposicoes e acordos transnacionais

SECCAO1
Ambito
Artigo 5.°
Ambito das disposicdes e acordos transnacionais

1 — As disposi¢des do presente capitulo sdo aplicaveis
em caso de constitui¢do de uma sociedade cooperativa
europeia cujo projecto preveja que a respectiva sede venha
a situar-se em territorio nacional:

a) As pessoas colectivas participantes na constitui¢ao;

b) A sociedade cooperativa europeia,

¢) As filiais e estabelecimentos das pessoas colectivas
participantes e da sociedade cooperativa europeia, desde
que situados no espago econémico europeu.

2 — O acordo relativo a institui¢do de um conselho
de trabalhadores ou de um procedimento de informagao
e consulta, celebrado nos termos da legislacdo de outro
Estado membro em cujo territdrio se situa a sede da so-
ciedade cooperativa europeia, obriga as filiais e estabele-
cimentos situados em territério nacional e os respectivos
trabalhadores.

SECCAOTI

Sociedade cooperativa europeia constituida por pessoas
colectivas, incluindo por fusao ou por transformagao

SUBSECCAO1
Procedimento das negociagdes

Artigo 6.°
Constitui¢do do grupo especial de negociacao

1 — As pessoas colectivas participantes, apos decidirem
constituir uma sociedade cooperativa europeia, adoptam as
medidas necessarias para iniciar a constituicdo do grupo
especial de negociagdo, prestando nomeadamente as se-
guintes informagdes:

a) Identificagdo das pessoas colectivas participantes,
respectivas filiais e estabelecimentos interessados;

b) Numero de trabalhadores das pessoas colectivas,
filiais e estabelecimentos referidos na alinea anterior.

2 — A informagédo prevista no niimero anterior deve
ser prestada:

a) Aos representantes dos trabalhadores que participem
na designacgao ou elei¢do dos membros do grupo especial
de negociagdo, de acordo com a legislacdo dos Estados
membros em cujo territdrio se situem as pessoas colec-
tivas participantes, respectivas filiais e estabelecimentos
interessados;

b) Aos trabalhadores das pessoas colectivas participan-
tes, filiais e estabelecimentos interessados, nos casos em
que, de acordo com a legislagao dos Estados membros em
cujo territdrio os mesmos se situem, os representantes dos
trabalhadores ndo participem na designagao ou elei¢ao dos
membros do grupo especial de negociagao.
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Artigo 7.°
Composicao do grupo especial de negociacao

1 — O grupo especial de negociagdo ¢ composto por
representantes dos trabalhadores das pessoas colectivas
participantes, respectivas filiais e estabelecimentos inte-
ressados, empregados em cada Estado membro, correspon-
dendo a cada um destes um representante por cada 10 %
ou frac¢do do numero total de trabalhadores empregados
em todos os Estados membros.

2 — No caso de sociedade cooperativa europeia a
constituir por fusdo, o grupo especial de negociagdo tem
tantos membros suplementares quantos os necessarios
para assegurar, em relagdo a cada Estado membro, um
representante dos trabalhadores de cada cooperativa parti-
cipante com trabalhadores nesse Estado e que se extingue
com a fusdo.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica re-
lativamente a pessoas colectivas participantes a que per-
tencam outras com outros membros do grupo especial de
negociagao.

4 — Os membros suplementares previstos no n.° 2 ndo
podem exceder 20 % do nimero de membros resultante da
aplicagdo do disposto no n.° 1.

5 — Se as cooperativas participantes previstas no n.° 2
forem em numero superior ao total de membros suplemen-
tares determinado de acordo com o nimero anterior, estes
sdo providos, por ordem decrescente, por representantes
das que empreguem mais trabalhadores.

6 — Os trabalhadores das cooperativas pelas quais se-
jam indicados membros suplementares de acordo com os
n.”2 a 5 ndo sdo representados pelos membros indicados
com base non.’ 1.

7 — A eleigdo ou designacdo dos membros do grupo
especial de negociagado ¢ regulada pela legislacdo dos Esta-
dos membros em cujo territorio trabalham os trabalhadores
representados.

Artigo 8.°
Negociagoes

1 — As pessoas colectivas participantes devem tomar
a iniciativa de negociar com os representantes dos traba-
lhadores o regime de envolvimento dos trabalhadores na
sociedade cooperativa europeia a constituir.

2 — A negociacdo tem inicio logo que o grupo especial
de negociagdo esteja constituido.

3 — O grupo especial de negociagdo tem o direito de
se reunir imediatamente antes de qualquer reunido de ne-
gociagdes.

Artigo 9.°

Obrigacdes da pessoa colectiva participante com sede
em territorio nacional e maior nimero de trabalhadores

A pessoa colectiva participante com sede em territorio
nacional e maior numero de trabalhadores deve:

a) Determinar o numero total de membros do grupo
especial de negociagcdo e os Estados membros em que
estes devem ser eleitos ou designados, tendo em conta os
numeros de trabalhadores das pessoas colectivas partici-
pantes, respectivas filiais e estabelecimentos interessados,
bem como os critérios do artigo 7.°;

b) Marcar um prazo razoavel, contado a partir da infor-
magdo prevista na alinea d), para a elei¢ao ou designagio
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dos membros do grupo especial de negociacdo prove-
nientes de cada Estado membro, tendo em consideragdo
o regime aplicavel;

¢) Informar o grupo especial de negociagdo sobre o
projecto de constitui¢ao da sociedade cooperativa europeia
e a sua evolucdo, até ao registo desta;

d) Informar as outras pessoas colectivas participantes e
as entidades previstas no n.° 2 do artigo 6.° do numero total
de membros do grupo especial de negociacdo e os Estados
membros em que estes devem ser eleitos ou designados.

Artigo 10.°
Calculo do nimero de trabalhadores

Para efeitos da constitui¢cdo e do funcionamento do
grupo especial de negociagdo, o niimero de trabalhado-
res das pessoas colectivas participantes e das respectivas
filiais e estabelecimentos interessados ¢ determinado em
relacdo a data da elaborag¢do do projecto de constituicdo
da sociedade cooperativa europeia.

Artigo 11.°
Deliberagées do grupo especial de negociacao

1 — Cada membro do grupo especial de negociacio
dispde de um voto.

2 — As deliberagcdes do grupo especial de negociacao
sdo adoptadas por maioria absoluta de votos, desde que
correspondam a membros que representem a maioria ab-
soluta dos trabalhadores.

3 — Tratando-se de acordo que implique a redugdo
quantitativa de direitos de participagdo dos trabalhadores
no orgdo de administracdo ou fiscalizagdo das pessoas
colectivas participantes, a deliberacdo do grupo especial
de negociagdo que o aprove deve ser adoptada por dois
tergos dos membros, 0s quais representem dois tercos
dos trabalhadores e representem, ainda, trabalhadores
empregados em pelo menos dois Estados membros, nos
seguintes casos:

a) Constituicdo de uma sociedade cooperativa europeia
por fusdo, se houver nas cooperativas participantes cujos
direitos de participag¢do abranjam pelo menos 25 % dos
respectivos trabalhadores;

b) Constituicdo de uma sociedade cooperativa europeia
por qualquer outro modo, se houver nas pessoas colectivas
participantes direitos de participacdo que abranjam pelo
menos 50 % dos respectivos trabalhadores.

4 — Para efeitos dos niimeros anteriores € sem prejuizo
dos niumeros seguintes, cada membro do grupo especial de
negociagdo representa os trabalhadores da pessoa colectiva
participante de que seja proveniente.

5 — No caso de haver, num Estado membro, uma pessoa
colectiva participante, filial ou estabelecimento de pessoa
colectiva participante com sede noutro Estado, de que ndo
seja proveniente qualquer membro do grupo especial de
negociacao, a representagao dos respectivos trabalhadores
¢ atribuida, em partes iguais, aos membros provenientes
desse Estado.

6 — No caso de haver, num Estado membro, dois ou
mais membros do grupo especial de negociagdo provenien-
tes da mesma pessoa colectiva participante, a representagido
dos respectivos trabalhadores ¢ atribuida, em partes iguais,
a esses membros.
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7 — A acta da reunido em que for adoptada qualquer
posicdo negocial do grupo especial de negociacdo deve
indicar, nomeadamente, os elementos que satisfagam os
requisitos dosn.”*2 a 6.

Artigo 12.°

Peritos
1 — O grupo especial de negociagdo pode ser assistido
por peritos da sua escolha.
2 — Os peritos podem estar presentes nas reunides de
negociagdo, sem direito a voto, sempre que o grupo espe-
cial de negociacdo o delibere.

Artigo 13.°

Boa fé e informacao no decurso da negociacao

1 — As partes devem respeitar, no processo de nego-
ciagdo, o principio da boa fé, nomeadamente respondendo
com a maxima brevidade possivel as propostas e contra-
propostas e observando, caso exista, o protocolo negocial.

2 — Cada uma das partes deve, na medida em que dai
ndo resulte prejuizo para a defesa dos seus interesses, fa-
cultar a outra os elementos ou informagoes que ela solicitar.

3 — O grupo especial de negociagdo pode informar
as estruturas de representacao colectiva dos trabalhado-
res do inicio e evolugdo das negociacdes e do respectivo
resultado.

Artigo 14.°
Duracio da negociacio

1 — A negociagdo decorre durante o periodo maximo
de seis meses a contar da comunicagao as pessoas colec-
tivas participantes da constituicdo do grupo especial de
negociagao.

2 — Por acordo entre as partes, o periodo previsto no
namero anterior pode ser prorrogado até seis meses.

Artigo 15.°
Termo da negociacio

1 — O grupo especial de negociagao pode deliberar ndo
iniciar a negociagdo ou terminar a que estiver em curso.

2 — A deliberagao prevista no niimero anterior deve ser
adoptada por dois ter¢os dos membros que representem dois
tercos dos trabalhadores e representem, ainda, trabalhadores
empregados em pelo menos dois Estados membros.

3 — O disposto no n.° 1 ndo ¢é aplicavel no caso de
sociedade cooperativa europeia constituida por transfor-
macdo de uma cooperativa em que exista um regime de
participacdo dos trabalhadores.

SUBSECCAO II
Acordo sobre o envolvimento dos trabalhadores

Artigo 16.°
Conteudo e forma do acordo

1 — Sem prejuizo da autonomia das partes e do disposto
nos artigos seguintes, o acordo sobre o envolvimento dos
trabalhadores identifica a sociedade cooperativa europeia
a que se aplica e regula:

a) A data de entrada em vigor e a duragdo do acordo;
b) A sociedade cooperativa europeia e respectivas filiais
e estabelecimentos abrangidos pelo acordo;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 34— 18 de Fevereiro de 2008

¢) O regime de envolvimento dos trabalhadores aplicavel;

d) As situagdes em que o acordo deve ser revisto, nome-
adamente em caso de altera¢do do nimero de trabalhadores
que afecte o nimero ou a distribui¢do dos membros do
conselho de trabalhadores ou a distribui¢do dos membros
do 6rgdo de administragdo ou fiscalizacdo da sociedade
cooperativa europeia que os trabalhadores, ou os seus
representantes, podem designar, eleger, recomendar ou a
cuja nomeagdo se podem opor;

e) O processo de revisdo do acordo.

2 — No caso de sociedade cooperativa europeia consti-
tuida por transformagado de uma cooperativa em que exista
um regime de participagdo dos trabalhadores, o acordo deve
instituir um regime pelo menos idéntico ao anterior.

3 — Oacordo previsto no n.° 1 é celebrado por escrito.

Artigo 17.°
Instituicdo de um regime de informacio e consulta

1 — O acordo que institua o regime de informacado e
consulta através de um conselho de trabalhadores regula:

a) A composi¢do do conselho, o nimero e distribuicao
dos seus membros, bem como a dura¢do dos mandatos;

b) Os direitos de informagao e consulta do conselho e
os correspondentes procedimentos;

¢) A periodicidade das reunides do conselho;

d) Os recursos financeiros e materiais a atribuir ao con-
selho.

2 — O acordo que institua um ou mais procedimentos
de informacdo e consulta regula as correspondentes regras
de execugao.

Artigo 18.°
Institui¢io de um regime de participacao

O acordo que institua um regime de participagcdo dos
trabalhadores regula os seus elementos fundamentais, no-
meadamente:

a) O nimero de membros do 6rgdo de administragdo
ou fiscaliza¢do da sociedade cooperativa europeia que
os trabalhadores ou os respectivos representantes podem
designar, eleger, recomendar ou a cuja nomeagdo se po-
dem opor;

b) O procedimento aplicavel para efeito do disposto na
alinea anterior.

Artigo 19.°
Comunicacdes obrigatorias

1 — O 6rgdo de direc¢do ou administracao da sociedade
cooperativa europeia deve remeter copia do acordo ao
ministério responsavel pela area laboral.

2 — O conselho de trabalhadores deve informar o mi-
nistério responsavel pela area laboral da identidade dos
seus membros e dos paises de origem.

3 — O disposto no namero anterior ¢ aplicavel aos
representantes dos trabalhadores no procedimento de in-
formacao e consulta, se os houver.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel nos
casos de revisdo do acordo ¢ de alteragdo dos membros
do conselho de trabalhadores ou dos representantes dos
trabalhadores no ambito do procedimento de informacao
e consulta.
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SUBSECCAO 111

Instituic@o obrigatoria de um regime de envolvimento
dos trabalhadores

DIVISAO I

Disposigoes gerais

Artigo 20.°
Instituicdo obrigatoria

1 — E instituido um regime de informagio e consulta,
através de um conselho de trabalhadores, regulado na pre-
sente subsec¢ao, se ndo houver acordo no final do periodo
de duragdo da negociagdo, sem que o grupo especial de
negociagdo tenha deliberado ndo iniciar a negociagdo ou
terminar a que estiver em curso.

2 — No caso previsto no nimero anterior, as pessoas
colectivas participantes que pretendam promover o registo
da sociedade cooperativa europeia devem declarar que
aceitam o regime de informacgao e consulta através de um
conselho de trabalhadores.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 29.° a 32.°, sobre
a participacao dos trabalhadores na sociedade cooperativa
europeia, nos seguintes casos:

a) Constitui¢ao de uma sociedade cooperativa europeia
por transformacao, se existir regime de participa¢do na
cooperativa que se transforma;

b) Constituicdo de uma sociedade cooperativa europeia
por fusdo, se existir regime de participagdo em uma ou mais
cooperativas que abranja pelo menos 25 % dos trabalhado-
res do conjunto das cooperativas participantes, ou menos
de 25 % dos trabalhadores e o grupo especial de negociagao
deliberar que pretende a aplicagdo desse regime;

¢) Constitui¢ao de uma sociedade cooperativa europeia
por qualquer outro modo, se existir regime de participa-
¢d0 em uma ou mais pessoas colectivas participantes que
abranja pelo menos metade dos trabalhadores do conjunto
das pessoas colectivas participantes, ou menos de metade
dos trabalhadores e o grupo especial de negociacdo deli-
berar que pretende a aplicagdo desse regime.

4 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do numero
anterior, se existirem diferentes modalidades de participa-
¢30 nas pessoas colectivas participantes, o grupo especial
de negociacdo deve escolher a que se aplica a sociedade
cooperativa europeia.

5 — Se o grupo especial de negocia¢do nao proceder a
escolha prevista no numero anterior, ¢ aplicavel a socie-
dade cooperativa europeia a modalidade de participacdo
que abranja o maior numero de trabalhadores nas pessoas
colectivas participantes.

6 — A deliberacdo do grupo especial de negociagdo
no sentido de pretender a aplica¢do do regime de par-
ticipagdo, nos termos da alinea ») ou ¢) do n.° 3, bem
como, sendo caso disso, a escolha da modalidade de
participacdo que se aplica a sociedade cooperativa eu-
ropeia devem ser adoptadas nos 15 dias posteriores ao
termo da negociagao.

7 — O grupo especial de negociacdo deve informar as
pessoas colectivas participantes da delibera¢do a que se
refere o numero anterior.
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DIVISAO II

Conselho de trabalhadores

Artigo 21.°
Conselho de trabalhadores

1 — O niimero de membros do conselho de trabalha-
dores ¢ determinado em fung¢o da percentagem de traba-
lhadores empregados em cada Estado membro, relativa-
mente ao total de trabalhadores da sociedade cooperativa
europeia, suas filiais e estabelecimentos, atribuindo-se
um representante por cada 10 % do total de trabalhadores
ou fracgao.

2 — O numero de membros deve ser revisto no termo
de cada mandato, tendo em conta eventuais alteracdes, de
acordo com o critério previsto no namero anterior.

3 — E aplicavel a sociedade cooperativa europeia, com
as necessarias adaptagoes, o disposto no artigo 9.°

Artigo 22.°
Membros do conselho de trabalhadores

1 — Os membros do conselho de trabalhadores devem
ser trabalhadores da sociedade cooperativa europeia, das
suas filiais ou estabelecimentos.

2 — A designag@o ou elei¢do dos membros do conselho
de trabalhadores ¢ regulada pela legislagdo dos Estados
membros em cujo territorio trabalham os trabalhadores
representados.

3 — O conselho de trabalhadores deve comunicar a
identidade dos respectivos membros ao 6rgdo de direc-
¢do ou administracdo da sociedade cooperativa europeia.

4 — O mandato dos membros do conselho de trabalha-
dores tem a durag@o de quatro anos.

Artigo 23.°
Funcionamento

1 — O conselho de trabalhadores que tenha 12 ou mais
membros deve instituir um conselho restrito composto, no
maximo, por trés membros, eleitos entre si.

2 — O conselho de trabalhadores aprova o seu regula-
mento interno.

3 — Antes de efectuar qualquer reunido com o 6rgao
de direc¢do ou administracdo da sociedade cooperativa
europeia, o conselho de trabalhadores ou o conselho restrito
tem o direito de se reunir sem a presenca daquele.

4 — Podem participar nas reunides do conselho restrito
os membros do conselho de trabalhadores que representem
os trabalhadores das filiais ou estabelecimentos directa-
mente afectados pelas medidas.

5 — O conselho de trabalhadores e o conselho restrito
podem ser assistidos por peritos da sua escolha, sempre que
0 julgarem necessario ao cumprimento das suas fungdes.

Artigo 24.°
Direitos do conselho de trabalhadores

1 — Os direitos do conselho de trabalhadores abran-
gem as matérias respeitantes conjuntamente a sociedade
cooperativa europeia e a uma ou mais filiais ou estabeleci-
mentos situados noutro Estado membro, ou que excedam
as competéncias da direc¢do de uma ou mais filiais ou
estabelecimentos.
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2 — O conselho de trabalhadores tem o direito de ser
informado por escrito e consultado pelo 6rgdo de direc-
¢do ou administracdo da sociedade cooperativa europeia
sobre a evolucdo e as perspectivas das actividades desta,
bem como das suas filiais e estabelecimentos previstos no
nimero anterior.

3 — O orgio de direcgdo ou administragdo deve infor-
mar o conselho de trabalhadores sobre a agenda das suas
reunides e facultar-lhe copias dos documentos que forem
apresentados a assembleia geral da sociedade cooperativa
europeia.

Artigo 25.°
Relatorio anual

1 — O ¢6rgao de direcgdo ou administragdo da sociedade
cooperativa europeia deve apresentar ao conselho de traba-
lhadores um relatério anual pormenorizado e documentado
sobre a evolugdo e as perspectivas das actividades desta,
bem como das suas filiais e estabelecimentos previstos no
n.° 1 do artigo anterior.

2 — O relatorio deve conter informagdo sobre a estru-
tura da sociedade cooperativa europeia, filiais e estabele-
cimentos, a situagdo econdmica e financeira, a evolucao
provavel das actividades, da producéo e vendas, iniciativas
relacionadas com a responsabilidade social das empresas, a
situagdo e evolugdo previsivel do emprego, os investimen-
tos, as alteragOes mais importantes relativas a organizagao,
métodos de trabalho ou processos de producao, as transfe-
réncias de producio, as fusdes, a redugdo da dimenséo ou
encerramento da sociedade, filiais ou estabelecimentos ou
partes importantes de estabelecimentos e despedimentos
colectivos.

Artigo 26.°
Reunides com o 6rgao de direc¢io ou administracio

1 — Apds a apresentacdo do relatorio previsto no ar-
tigo anterior, o conselho de trabalhadores tem o direito
de reunir com o 6rgdo de direc¢do ou administracdo da
sociedade cooperativa europeia, para efeitos de informagéo
e consulta.

2 — A reunido prevista no nimero anterior tem lugar
um més apds a apresentacdo do relatério anual, salvo se
o orgdo de direc¢do ou administragdo aceitar um prazo
mais curto.

3 — O orgdo de direc¢do ou administracdo deve in-
formar as direcgdes das filiais ou estabelecimentos da
informacdo e consulta do conselho de trabalhadores nos
termos dos nimeros anteriores.

Artigo 27.°
Informacio e consulta em situacdes excepcionais

1 — O conselho de trabalhadores tem o direito de ser
informado por escrito sobre quaisquer questoes que afec-
tem consideravelmente os interesses dos trabalhadores,
nomeadamente a mudanga de instalagdes que implique
transferéncias de locais de trabalho, o encerramento da
sociedade cooperativa europeia, suas filiais ou estabele-
cimentos e o despedimento colectivo.

2 — O conselho de trabalhadores ou, se este assim de-
cidir nomeadamente por razdes de urgéncia, o conselho
restrito, tem o direito de reunir, a seu pedido, com o 6rgio
de direc¢do ou administracdo, ou outro nivel de direc¢do
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da sociedade mais apropriado com competéncia para to-
mar decisdes, a fim de ser informado e consultado sobre
as medidas que afectem consideravelmente os interesses
dos trabalhadores.

3 — Areunido deve efectuar-se com a maior brevidade
possivel.

4 — No caso de a reunido se efectuar com o conselho
restrito, t€m o direito de nela participar os membros do con-
selho de trabalhadores que representam os trabalhadores
dos estabelecimentos ou empresas directamente afectados
pelas medidas.

5 — Se o sentido provavel da deliberagdo do 6rgao
de direc¢do ou administrag@o for diferente do parecer do
conselho de trabalhadores, este tem o direito de reunir de
novo com aquele 6rgdo com vista a obteng¢ao de um acordo.

Artigo 28.°
Informacio dos representantes locais

Os membros do conselho de trabalhadores devem in-
formar os representantes dos trabalhadores da sociedade
cooperativa europeia e das suas filiais e estabelecimentos
ou, na sua falta, os trabalhadores sobre as informagdes
recebidas e os resultados das consultas realizadas.

DIVISAO III

Participacao dos trabalhadores

Artigo 29.°
Regimes obrigatorios

1 — A sociedade cooperativa europeia constituida por
transformacdo € aplicavel o regime do Estado membro que
se aplicava a sociedade objecto de transformacgéo relativo a
participacdo dos trabalhadores no 6rgao de administragao
ou fiscalizagdo.

2 — A sociedade cooperativa europeia constituida por
qualquer outro modo € aplicavel, bem como as suas filiais
e estabelecimentos, o regime de qualquer Estado membro
que se aplica a uma pessoa colectiva participante e que
permita aos representantes dos trabalhadores, ou a estes,
designar, eleger, recomendar ou opor-se a nomeagao de
membros do 6rgdo de administracdo ou fiscalizacdo, em
propor¢do mais elevada.

Artigo 30.°
Distribuicao de lugares

1 — O conselho de trabalhadores deve deliberar, tendo
em consideracgdo a propor¢ao dos trabalhadores da socie-
dade cooperativa europeia empregados em cada Estado
membro, sobre:

a) A distribui¢do dos lugares do 6rgdo de administragao
ou fiscalizagdo pelos membros que representam os traba-
lhadores dos diferentes Estados membros;

b) O modo como os trabalhadores da sociedade coope-
rativa europeia podem recomendar ou rejeitar membros
do 6rgdo de administragdo ou fiscalizagao.

2 — Se, de acordo com o critério referido na alinea @)
do nimero anterior, houver um ou mais Estados membros
em que haja trabalhadores que ndo tenham representantes
no 6rgdo de administragdo ou fiscalizago, o conselho de
trabalhadores deve atribuir um lugar a cada um desses
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Estados, até ao limite consentido pela possibilidade de
aplicagdo do disposto no n.° 4.

3 — Se ao Estado membro em cujo territério venha
a situa-se a sede da sociedade cooperativa europeia nao
corresponder um lugar do 6rgdo de administracdo ou fis-
calizacdo, de acordo com o critério referido na alinea a)
don.° 1, o conselho de trabalhadores deve atribuir priori-
tariamente um lugar a esse Estado, com base no disposto
no nimero anterior.

4 — O nimero de lugares atribuidos de acordo com
0sn.”2 e 3 deve ser subtraido aos dos Estados membros
aos quais caberia mais de um lugar, procedendo-se por
ordem inversa do numero de trabalhadores empregados
nesses Estados.

Artigo 31.°
Designacio ou eleicio dos membros

1 — A designagdo ou elei¢do dos membros que re-
presentam os trabalhadores empregados em cada Estado
membro para os lugares do 6rgdo de administracdo ou
fiscalizagdo da sociedade cooperativa europeia € regulada
pela legislagdo nacional de cada Estado.

2 — Na falta da legislag@o nacional prevista no nimero
anterior, o conselho de trabalhadores deve deliberar sobre
o modo de designagdo ou elei¢do do membro proveniente
desse Estado.

Artigo 32.°
Estatuto dos membros representantes dos trabalhadores

Os membros do 6rgdo de administragdo ou fiscalizacdo
que representam os trabalhadores empregados em cada
Estado membro tém os mesmos direitos e deveres que os
membros que representam os membros da cooperativa,
incluindo o direito de voto.

SECCAO ITI

Sociedade cooperativa europeia constituida por pessoas
singulares ou por uma pessoa colectiva e pessoas singulares

Artigo 33.°

Envolvimento dos trabalhadores em sociedade
de menor dimensao

1 — O envolvimento dos trabalhadores na sociedade
cooperativa europeia constituida por pessoas singulares
ou por uma pessoa colectiva e pessoas singulares, que
empregue menos de 50 trabalhadores, ou 50 ou mais tra-
balhadores num tnico Estado membro, rege-se:

a) Na sociedade cooperativa europeia, pela legislagdo
do Estado membro da sede desta que seja aplicavel as
entidades do mesmo tipo;

b) Nas suas filiais e estabelecimentos, pela legislagdo
do Estado membro em que se encontrem situados e que
seja aplicavel as entidades do mesmo tipo.

2 — Em caso de mudanga para outro Estado mem-
bro da sede da sociedade cooperativa europeia referida
no n.° 1 e abrangida por um regime de participacdo dos
trabalhadores, aplica-se um regime de participagdo pelo
menos equivalente.
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Artigo 34.°

Envolvimento dos trabalhadores em sociedade
de maior dimensio

O envolvimento dos trabalhadores na sociedade coope-
rativa europeia constituida por pessoas singulares ou por
uma pessoa colectiva e pessoas singulares, que empregue
pelo menos 50 trabalhadores em cada um de dois Estados
membros, rege-se pelo disposto nos artigos 5.°a 32.°

Artigo 35.°
Alteragao do regime de envolvimento dos trabalhadores

1 — Ap6s o registo, a sociedade cooperativa europeia
constituida por pessoas singulares, ou por uma pessoa
colectiva e pessoas singulares, que empregue inicialmente
menos de 50 trabalhadores ou 50 ou mais trabalhadores
num unico Estado membro fica sujeita ao disposto nos
artigos 5.° a 32.° nas seguintes situagdes:

a) Se, pelo menos um tergo dos trabalhadores da socie-
dade, das suas filiais e estabelecimentos que trabalhem em
pelo menos dois Estados membros o solicitar;

b) Se o total de trabalhadores da sociedade, suas filiais
e estabelecimentos passar a ser pelo menos 50 em cada
um de dois Estados membros.

2 — Para a aplicacdo do disposto nos artigos 5. a 32.°
nas situagdes referidas no numero anterior, considera-se
«pessoa colectiva participante» a sociedade cooperativa
europeia e «filiais e estabelecimentos interessados» as fi-
liais e estabelecimentos da sociedade cooperativa europeia.

SECCAO IV

Disposigoes comuns

Artigo 36.°

Relacionamento entre a sociedade cooperativa europeia
e os representantes dos trabalhadores

A sociedade cooperativa europeia, os membros do grupo
especial de negociagdo, o conselho de trabalhadores e os
representantes dos trabalhadores no &mbito de um proce-
dimento de informagao e consulta devem cooperar e agir
com boa fé no exercicio dos direitos € no cumprimento
dos deveres respectivos.

Artigo 37.°
Dever de reserva e confidencialidade

As informagdes prestadas aos membros do grupo es-
pecial de negociacdo, do conselho de trabalhadores, aos
representantes dos trabalhadores no ambito de um pro-
cedimento de informagdo e consulta e aos respectivos
peritos, a violacdo do dever de sigilo, a ndo prestagdo de
informacgdes, bem como a justificagdo e controlo judicial
da confidencialidade ou da recusa de prestagdo de infor-
magcao sdo regulados pelos artigos 458.° a 460.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 38.°
Recursos financeiros e materiais

1 — As pessoas colectivas participantes na constituigdo
de uma sociedade cooperativa europeia devem:
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a) Pagar as despesas de funcionamento do grupo es-
pecial de negociagdo, de modo que este possa exercer
adequadamente as suas fungdes;

b) Facultar ao grupo especial de negociagdo os meios
materiais necessarios ao cumprimento da respectiva missao,
incluindo instalagdes ¢ locais de afixa¢dao da informagao;

c) Pagar as despesas de pelo menos um perito do grupo
especial de negociacao.

2 — A sociedade cooperativa europeia deve, sem pre-
juizo do disposto no acordo que institua o regime de in-
formac@o e consulta:

a) Dotar os membros do conselho de trabalhadores
dos recursos financeiros necessarios as suas despesas de
funcionamento e as do conselho restrito, se existir;

b) Facultar ao conselho de trabalhadores os meios mate-
riais necessarios ao cumprimento da respectiva missao, in-
cluindo instalacdes e locais de afixa¢do da informagao;

c) Pagar as despesas de pelo menos um perito do con-
selho de trabalhadores ou do conselho restrito.

3 — As despesas de funcionamento referidas nos ni-
meros anteriores incluem as respeitantes a organizago de
reunides, bem como as tradugdes, estadas e deslocagoes ¢
ainda a retribuicdo de um perito.

4 — O disposto no numero anterior, excepto no que
respeita a retribuicdo de um perito, pode ser regulado di-
ferentemente por acordo entre o conselho de trabalhadores
e 0 6rgdo de direc¢do ou administragao.

5 — As despesas de deslocacdo e estada podem ser
pagas com base no regime de deslocagdes em servigo dos
estabelecimentos ou empresas em que os representantes
dos trabalhadores trabalham e, relativamente as despesas
do perito, no regime aplicavel aos membros provenientes
do mesmo Estado membro.

6 — Da aplicag@o do critério previsto no nimero an-
terior nao pode resultar um pagamento de despesas de
deslocagdo e estada a algum membro do grupo especial
de negociacdo ou do conselho de empresa europeu menos
favoravel que a outro.

7 — As despesas relativas a cada membro do grupo
especial de negociacao sdo pagas pela pessoa colectiva
participante da qual ou de cuja filial ou estabelecimento
0 mesmo € proveniente.

8 — As pessoas colectivas participantes pagam as des-
pesas de um perito, na propor¢ao do nimero dos respec-
tivos trabalhadores.

9 — As despesas de membro do grupo especial de ne-
gociagdo que ndo seja proveniente de qualquer pessoa
colectiva participante, filial ou estabelecimento sdo pagas
por essas entidades desde que os trabalhadores sejam por
ele representados, na propor¢ao do numero destes.

Artigo 39.°
Nova negociacio

1 — Decorridos dois anos a contar da deliberacdo do
grupo especial de negociagao de ndo iniciar ou terminar a
negociagdo em curso, deve haver nova negociagio desde
que seja solicitada por pelo menos 10 % dos trabalhadores
da sociedade cooperativa europeia, respectivas filiais e
estabelecimentos ou seus representantes.

2 — O conselho de trabalhadores, decorridos quatro
anos a contar da sua instituigdo obrigatoria, pode propor
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negociagdes sobre um regime de envolvimento dos traba-
lhadores na sociedade.

3 — A negociagdo pode ter lugar antes do termo dos
prazos previstos nos numeros anteriores por acordo com
a sociedade.

4 — O numero de trabalhadores previsto no n.° 1 € de-
terminado com referéncia ao momento do pedido.

5 — Para efeito da negociagdo previstanon.® 1, a cons-
tituicdo e composicao do grupo especial de negociagdo ¢
aplicavel o disposto nos artigos 6.° € 7.°

6 — Se anegociagdo desenvolvida nos termos do n.° 1
ndo conduzir a acordo, ndo é aplicavel o disposto nos
artigos 20.° a 32.°

7 — A negociacdo prevista no n.° 2 ¢ desenvolvida pelo
conselho de trabalhadores e rege-se pelo disposto nos
artigos 11.°a 19.°

8 — Em caso de acordo resultante da negociagao pre-
vista no niimero anterior, as disposi¢des relativas ao con-
selho de trabalhadores de institui¢do obrigatoria deixam
de se aplicar a partir do momento da aplicagdo do regime
de envolvimento dos trabalhadores objecto do acordo.

CAPITULO 111

Disposi¢des de caracter nacional

Artigo 40.°
Ambito
As disposic¢des deste capitulo sdo aplicaveis a socieda-
des cooperativas europeias, suas filiais e estabelecimentos

situados em territorio nacional, bem como aos represen-
tantes dos respectivos trabalhadores.

Artigo 41.°
Designaciio ou elei¢io dos representantes dos trabalhadores

1 — Os membros do grupo especial de negociacdo, do
conselho de trabalhadores, os representantes dos trabalha-
dores no ambito do procedimento de informag&o e consulta
e os membros do 6rgdo de administra¢do ou fiscalizacdo da
sociedade cooperativa europeia, que representem os traba-
lhadores empregados em territorio nacional sdo designados
ou eleitos nos termos dos artigos seguintes.

2 — As entidades que procedem a designagdo e os
proponentes de listas para a eleicdo dos representantes
referidos no niimero anterior devem respeitar o direito a
igualdade e ndo discriminagao e, nomeadamente, promover
o equilibrio entre membros de ambos os sexos.

Artigo 42.°

Designacio ou eleicio dos membros do grupo
especial de negociacio

1 — A designacdo ou eleicdo dos membros do grupo
especial de negociagdo deve assegurar que haja um mem-
bro proveniente de cada pessoa colectiva participante com
sede em territorio nacional ou, se tal for impossivel, das
que empreguem maior nimero de trabalhadores.

2 — Pode ser membro do grupo especial de negociagio
um associado de sindicato representativo de trabalhadores
das pessoas colectivas participantes, filiais ou estabeleci-
mentos interessados, independentemente de ser trabalhador
destas.
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3 — Os membros do grupo especial de negociago sdo
designados:

a) No caso de haver, em territdrio nacional, apenas uma pes-
soa colectiva participante ou filial, por acordo entre a respectiva
comissdo de trabalhadores e as associacoes sindicais, ou pela
comissdo de trabalhadores se nao houver associagdes sindicais;

b) No caso de haver, em territorio nacional, duas ou mais
pessoas colectivas participantes ou filiais, por acordo entre
as respectivas comissoes de trabalhadores e as associagdes
sindicais, ou entre as comissoes de trabalhadores se ndo
houver associagoes sindicais;

¢) No caso de haver, em territorio nacional, uma ou mais
pessoas colectivas participantes ou filiais e um ou mais esta-
belecimentos de outra pessoa colectiva participante ou filial,
por acordo entre as respectivas comissdes de trabalhadores
e as associacdes sindicais, devendo estas representar pelo
menos os trabalhadores dos referidos estabelecimentos;

d) Por acordo entre as associagdes sindicais que, em
conjunto, representem pelo menos dois ter¢os dos tra-
balhadores das pessoas colectivas participantes, filiais e
estabelecimentos existentes em territorio nacional;

e) Por acordo entre as associacdes sindicais que re-
presentem, cada uma, 5% dos trabalhadores das pessoas
colectivas participantes, filiais e estabelecimentos exis-
tentes em territorio nacional, no caso de nao se verificar
o previsto na alinea anterior.

4 — So as associagdes sindicais que representem pelo
menos 5% dos trabalhadores das pessoas colectivas partici-
pantes, filiais e estabelecimentos existentes em territorio na-
cional podem participar na designagio dos representantes dos
trabalhadores, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

5 — As associagdes sindicais que, em conjunto, represen-
tem pelo menos 5 % dos trabalhadores das pessoas colectivas
participantes, filiais e estabelecimentos existentes em terri-
torio nacional podem mandatar uma delas para participar na
designacdo dos representantes dos trabalhadores.

6 — Os membros do grupo especial de negociacio sdo elei-
tos por voto directo e secreto, de entre candidaturas apresentadas
por, pelo menos, 100 ou 10% dos trabalhadores das pessoas
colectivas participantes, filiais e estabelecimentos interessados
existentes em territdrio nacional, nas seguintes situacdes:

a) Se ndo houver lugar a respectiva designagdo nos
termos dos nimeros anteriores;

b) Sempre que pelo menos um ter¢o dos trabalhadores
das pessoas colectivas participantes, filiais e estabeleci-
mentos o requeira.

7 — A convocagao do acto eleitoral, a apresentagdo de
candidaturas, as sec¢des de voto, a votacdo, o apuramento
e a publicidade do resultado da elei¢do, bem como o con-
trolo de legalidade da mesma, sdo regulados pelo regime
aplicavel ao conselho de empresa europeu.

8 — A designacao ou eleicdo de membros do grupo
especial de negociagdo deve ser acompanhada da indica-
¢do do numero de trabalhadores que cada um representa.

Artigo 43.°

Designacio ou elei¢io dos membros
do conselho de trabalhadores

1 — Os membros do conselho de trabalhadores sdo
designados:

a) No caso de existir, em territdrio nacional, apenas a
sociedade cooperativa europeia, por acordo entre a res-
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pectiva comissdo de trabalhadores e as associag¢des sin-
dicais, ou pela comissdo de trabalhadores se ndo houver
associagoes sindicais;

b) No caso de existir, em territorio nacional, a sociedade
cooperativa europeia e uma ou mais filiais, por acordo entre
as respectivas comissoes de trabalhadores e as associagdes
sindicais, ou entre as comissoes de trabalhadores se nao
houver associagdes sindicais;

¢) No caso de existir, em territorio nacional, a sociedade
cooperativa europeia, uma ou mais filiais € um ou mais
estabelecimentos, por acordo entre as respectivas comis-
soes de trabalhadores e as associagdes sindicais, devendo
estas representar pelo menos os trabalhadores dos referidos
estabelecimentos;

d) Por acordo entre as associagdes sindicais que, em
conjunto, representem pelo menos dois tergos dos traba-
lhadores da sociedade cooperativa europeia, suas filiais e
estabelecimentos;

e) Por acordo entre as associagdes sindicais que repre-
sentem, cada uma, 5% dos trabalhadores da sociedade
cooperativa europeia, suas filiais e estabelecimentos, no
caso de ndo se verificar o acordo previsto na alinea anterior.

2 — A designagio dos membros do conselho de tra-
balhadores ¢ aplicavel o disposto nosn.”*2 e 3 do arti-
go anterior.

3 — Os membros do conselho de trabalhadores sdo
eleitos por voto directo e secreto, de entre candidaturas
apresentadas por, pelo menos, 100 ou 10% dos traba-
lhadores da sociedade cooperativa europeia, suas filiais
e estabelecimentos existentes em territorio nacional se
nao houver lugar a respectiva designag@o nos termos dos
numeros anteriores.

4 — A convocagao do acto eleitoral, a apresentagéo de
candidaturas, as sec¢des de voto, a votag@o, o apuramento
e a publicidade do resultado da elei¢do, bem como o con-
trolo de legalidade da mesma, sdo regulados pelo regime
aplicavel ao conselho de empresa europeu.

Artigo 44.°

Designacao ou eleicao dos representantes dos trabalhadores
no Ambito de um procedimento de informagio e consulta

A designacio ou eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores no &mbito de um procedimento de informagao e
consulta ¢ aplicavel o disposto no artigo anterior.

Artigo 45.°

Designacio ou eleicio dos membros do 6rgao
de administracio ou fiscalizaciao

A designagio ou eleigio dos membros que representam
os trabalhadores para os lugares do 6rgdo de administra-
¢do ou fiscalizagdo da sociedade cooperativa europeia ¢é
aplicavel o disposto no artigo 42.°, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 46.°

Duracio do mandato

Salvo estipulagdo em contrario, 0 mandato dos membros
do conselho de trabalhadores e dos representantes dos tra-
balhadores no &mbito de um procedimento de informagao
e consulta tem a duragdo de quatro anos.
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Artigo 47.°
Protecciao especial dos representantes dos trabalhadores

1 — Os membros do grupo especial de negociacdo, do
conselho de trabalhadores, os representantes dos traba-
lhadores no &mbito de um procedimento de informagao e
consulta e os representantes dos trabalhadores no 6rgio
de administragdo ou fiscalizag@o tém, em especial, direito:

a) A crédito de horas mensais para o exercicio das res-
pectivas fungdes igual ao de membros de comissdo de
trabalhadores;

b) A crédito de tempo retribuido necessario para participar
em reunides com a sociedade cooperativa europeia, em reuni-
oes do 6rgao de administracdo ou fiscalizacdo e em reunides
preparatorias, incluindo o tempo gasto nas deslocagdes;

¢) Ajustificacdo de auséncias no desempenho das suas
fungdes que excedam o crédito de horas, nos termos previs-
tos no Codigo do Trabalho para os membros das estruturas
de representagdo colectiva dos trabalhadores;

d) A proteccdo em caso de procedimento disciplinar,
despedimento e transferéncia, nos termos previstos no
Codigo do Trabalho para os membros das estruturas de
representagdo colectiva dos trabalhadores.

2 — Os membros do grupo especial de negociagéo ape-
nas beneficiam do regime previsto no nimero anterior se
forem trabalhadores de uma entidade participante, suas
filiais ou estabelecimentos interessados.

3 — Naéo ha lugar a acumulagdo do crédito de horas pelo
facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura
de representacdo colectiva dos trabalhadores.

4 — Os representantes dos trabalhadores que sejam
membros do 6rgdo de administragdo ou fiscaliza¢do da
sociedade cooperativa europeia tém direito a retribuigdo
dos periodos de auséncia necessarios ao exercicio das res-
pectivas fungdes.

Artigo 48.°

Calculo do nimero de trabalhadores

Os trabalhadores a tempo parcial sdo considerados para
efeitos do célculo do niimero de trabalhadores, indepen-
dentemente da duracdo do seu periodo normal de trabalho.

CAPITULO IV

Responsabilidade contra-ordenacional

Artigo 49.°
Regime geral

1 — O regime geral previsto nos artigos 614.° a 640.°
do Cddigo do Trabalho aplica-se as infrac¢des decorrentes
da violagao da presente lei.

2 — Na aplicacdo da presente lei as Regides Autonomas
sdo tidas em conta as competéncias legais atribuidas aos
respectivos Orgaos e servigos regionais.

Artigo 50.°
Contra-ordenacdes em especial

1 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo
do artigo 6.°, do artigo 9.°, do acordo que instituir um
conselho de trabalhadores ou um ou mais procedimentos
de informac@o e consulta na parte respeitante aos direitos
de informacéo e consulta e de reunido, dosn.” 1 e 3 do ar-



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 34— 18 de Fevereiro de 2008

tigo 20.°, dos artigos 24.° ¢ 25.°, dosn.” 1 e 2 do artigo 26.°,
dosn.”1 e 2 do artigo 27.° e dosn.” 1 e 2 do artigo 38.°

2 — Constitui contra-ordenagao grave a violagdo dosn.” 1
e 2 doartigo 8.°,don.° 2 doartigo 12.°, do acordo que instituir
um conselho de trabalhadores ou um ou mais procedimentos
de informagao e consulta, na parte respeitante aos recursos
financeiros e materiais e dosn.”3 a 5 do artigo 27.°

3 — Constitui contra-ordenagdo leve a violagdo don.° 1
do artigo 19.°

Aprovada em 14 de Dezembro de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Promulgada em 1 de Fevereiro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 1 de Fevereiro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 29/2008

Para o cumprimento das missdes que legalmente lhe
estdo atribuidas, a Forga Aérea opera diversas aeronaves,
dos mais variados tipos e em diferentes configuragoes,
as quais devem apresentar uma elevada percentagem de
operacionalidade, complementada com o grau de prontiddo
adequado a especificidade da missdo a desempenhar.

Para assegurar a operacionalidade das aeronaves que
opera e o necessario grau de prontiddo, a Forca Aérea
necessita de proceder a um rigoroso planeamento dos mais
variados factores, entre os quais se inclui o planeamento
das acg¢des de reparacdo e manutencdo de tais acronaves.

Este planeamento ndo pode incidir unicamente sobre
as aeronaves enquanto tal, mas também sobre muitos dos
seus elementos e sistemas integrantes, como sejam os
respectivos motores, instrumentos, componentes diversos
ou os sistemas de missdo.

A actividade de manutencdo de aeronaves envolve a exe-
cugdo das tarefas necessarias para garantir a continuidade
da navegabilidade de célula, motores, 6rgaos, acessorios
e de componentes, sobre os quais recaem limites e ou
controlo do tempo de operagdo em termos de calenda-
rio, horas de funcionamento, ciclos ou de forma mista ou
outros sobre os quais recai um qualquer tipo de controlo
especifico. Nesta actividade estd ainda incluida a revisao,
reparacdo, inspeccao, substitui¢do, modificacdo e rectifica-
¢do de anomalias, a realizagdo de modificacdes e upgrades
de elevada complexidade, bem como a disponibilizagdo de
servigos de apoio de engenharia e controlo de qualidade,
pelo que necessita de ser contratada a terceiros.

Acresce que a reparagdo ¢ manuten¢do de aeronaves
deve obedecer as indicagdes, vinculativas, dos fabricantes
das mesmas, definidas nos respectivos manuais de manu-
tengdo e em boletins de servigo. Por sua vez, de forma a
garantir e salvaguardar as condi¢des de acronavegabilidade
das aeronaves, os técnicos envolvidos na execucdo das
variadas ac¢des de manutengdo estdo sujeitos a qualifica-
¢do para poderem desempenha-las, enquanto as entidades
envolvidas nesta actividade estdo sujeitas a certificacao.
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O Decreto-Lein.® 33/99, de 5 de Fevereiro, veio estabe-
lecer o regime juridico relativo a celebragdo dos contratos
abrangidos pela alinea ») do n.° 1 do artigo 296.° do Tra-
tado da Unido Europeia, prevendo o n.° 3 do seu artigo 4.
° que, independentemente do valor, podera optar-se pelo
ajuste directo para a celebracdo de contratos quando os
interesses essenciais de seguranga do Estado Portugués
0 exigir.

Por despacho dos membros do Governo competentes,
emitido ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 33/99, de 5 de Fevereiro, considerando
a justificacdo nele exarada, foi determinada a opg¢ao pelo
ajuste directo, a realizar 8 OGMA — Industria Aerondutica
de Portugal, S. A. (OGMA), porque possui, em territorio
nacional, os recursos humanos, logisticos e técnicos ne-
cessarios para assegurar a manutencdo de algumas das
aeronaves da For¢a Aérea, adquiridos ao longo de décadas,
e € um agente privilegiado para garantir a protec¢do dos
interesses essenciais de seguranca do Estado Portugués
salvaguardados pela alinea ») do n.° 1 do artigo 296.° do
Tratado da Unido Europeia.

A celebragdo de contrato escrito global que regule de-
talhadamente as condi¢des, juridicas e técnicas, do forne-
cimento de servi¢os desta complexidade, num horizonte
temporal alargado, afigura-se extremamente vantajosa,
permitindo acautelar os interesses da For¢a Aérea e do
Estado Portugués.

Nos termos dos citados normativos e na sequéncia das
negociagdes desenvolvidas, o Comando Logistico e Ad-
ministrativo da For¢a Aérea (CLAFA) prop0s a contrata-
¢do, pelo periodo de trés anos, de servigos de assisténcia
técnica, manutengdo, reparacao e ou modificacdo de aero-
naves, seus motores e respectivos 6rgdos ou equipamen-
tos, componentes, sistemas e subsistemas associados, que
venha a encomendar, pelo montante maximo global de
€ 43 000 000, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Afigura-se, por conseguinte, obter a necessaria auto-
rizagdo da despesa inerente a celebragdo do contrato e
proceder a sua adjudicacdo através de ajuste directo, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 33/99, de
5 de Fevereiro.

Tratando-se de despesa que da lugar a encargo orgamen-
tal em mais de um ano econdémico, foi emitida, nos termos
do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, portaria de extensdo de encargos pelos Ministros
de Estado e das Finangas e da Defesa Nacional, assinada
em 20 de Novembro de 2007.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar, ao abrigo da alineae) do n.°1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a
realizacdo da despesa inerente a celebrag@o de um contrato
de aquisi¢do de servigos de assisténcia técnica, manu-
tencao, reparagdo e ou modificacdo de aeronaves, seus
motores e respectivos 6rgdos ou equipamentos, compo-
nentes, sistemas ¢ subsistemas associados, que a Forga
Aérea venha a encomendar, pelo periodo de trés anos, no
montante maximo global de € 43 000 000, a que acresce
o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Determinar que a adjudicag@o seja feita por ajuste
directo a OGMA — Industria Aerondutica de Portu-
gal, S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 33/99, de 5 de Fevereiro.
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3 — Delegar, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, no Ministro da Defesa Nacional,
com a faculdade de subdelegagdo, a competéncia para
aprovar a minuta do contrato a celebrar e para representar
o Estado na outorga do mesmo.

4 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos
a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de Janeiro
de 2008. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Centro Juridico

Declaragao de Rectificagao n.° 6/2008

Ao abrigo da alinea #) don.® 1 e don.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 162/2007, de 3 de Maio, declara-se que a
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 188-A/2007, de 28
de Dezembro, publicada no Didrio da Republica, 1. série
(2.° suplemento), n.° 250, de 28 de Dezembro de 2007, saiu
com as seguintes inexactidoes que assim se rectificam:

1 — No texto da clausula 13.1 da minuta do Contrato de
Concessao anexo a Resolug¢ao do Conselho de Ministros
n.° 188-A/2007, de 28 de Dezembro, onde se 1é:

«13 — Prazos da Concessao»

13.1 — No que respeita aos Lancgos referidos non.® 6.1
e na alinea g) do n.° 6.2, o prazo da Concessdo ¢ de 27
anos a contar da data da assinatura do Contrato de Con-
cessao, expirando automaticamente as 24 horas do dia em
que ocorrer 0 27.° aniversario dessa assinatura.»

deve ler-se:
«13 — Prazos da Concessiao»

13.1 — No que respeita aos Langos referidos no
n.° 6.1 e na alinea g) do n.° 6.2, o prazo da Concessao
¢ de 27 anos a contar das 24 horas do dia 1 de Janeiro
de 2008, expirando automaticamente as 24 horas do dia
em que ocorrer 0 27.° aniversario desse dia.»

2 — No texto da clausula 92 da minuta do Contrato de
Concessdo anexa a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 188-A/2007, de 28 de Dezembro, onde se 1é:

«92 — Entrada em vigor

O Contrato de Concessdo entrara em vigor as 24 horas
do dia da sua assinatura, contando-se a partir dessa data
o prazo de vigéncia da Concessdo.»

deve ler-se:

«92 — Entrada em vigor

O Contrato de Concessdo entrara em vigor as 24 horas
do dia 1 de Janeiro de 2008, contando-se a partir desse
dia o prazo de vigéncia da Concessdo.»

Centro Juridico, 13 de Fevereiro de 2008. — O Director-
-Adjunto, Pedro Delgado Alves.
Declaragao de Rectificagao n.° 7/2008

Ao abrigo da alinea 4) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 162/2007, de 3 de Maio, declara-se
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que o Decreto-Lei n.° 392-A/2007, publicado no Diario
da Republica, 1. série (suplemento), n.° 249, de 27 de
Dezembro de 2007, saiu com as seguintes inexactiddes,
que assim se rectificam:

1 — No texto da base 9 do anexo 1, onde se 1€é:

«9 — Prazos da concessiao

1 — No que respeita aos langos referidos non.° 1 e
na alinea g) do n.° 2 da base 2, o prazo da concessdo é
de 27 anos a contar da data da assinatura do contrato de
concessao, expirando automaticamente as 24 horas do dia
em que ocorrer o 27.° aniversario dessa assinatura.»

deve ler-se:
«9 — Prazos da concessio

1 — No que respeita aos langos referidosnon.° 1 e
na alinea g) do n.° 2 da base 2, o prazo da concessdo ¢
de 27 anos a contar das 24 horas do dia 1 de Janeiro de
2008, expirando automaticamente as 24 horas do dia
em que ocorrer 0 27.° aniversario desse dia.»

2 — No texto da base 88 do anexo 1, onde se 1€:
«88 — Entrada em vigor

O contrato de concesso entrara em vigor as 24 horas
do dia da sua assinatura, contando-se a partir dessa data
o prazo de vigéncia da concessdo.»

deve ler-se:
«88 — Entrada em vigor

O contrato de concessdo entrara em vigor as 24 horas
do dia 1 de Janeiro de 2008, contando-se a partir desse dia
o prazo de vigéncia da concessao.»

Centro Juridico, 13 de Fevereiro de 2008. — O Director-
-Adjunto, Pedro Delgado Alves.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 173/2008

de 18 de Fevereiro

Considerando que a Comissdo Permanente da Orga-
nizacdo Europeia para a Seguranca da Navegagdo Aé-
rea (EUROCONTROL), alargada aos representantes dos
Estados ndo membros desta organizagdo que participam
no sistema de taxas de rota, decidiu proceder a alteracdo
da taxa de juros de mora prevista na Portaria n.° 50/95,
de 20 de Janeiro, com a redac¢do dada pelas Portarias
n.*61/97, de 25 de Janeiro, 37/98, de 26 de Janeiro, 55/99,
de 27 de Janeiro, 42/2000, de 1 de Fevereiro, 1223-B/2000,
de 29 de Dezembro, 1647-B/2001, de 31 de Dezembro,
1555-A/2002, de 27 de Dezembro, 1423-G/2003, de 31 de
Dezembro, 65/2005, de 24 de Janeiro, 102/2006, de 3 de
Fevereiro, € 109/2007, de 23 Janeiro, torna-se necessario
proceder a alteragdo do disposto na referida portaria.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 461/88, de 14 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, o seguinte:

1.° O n°1 do n.°15.° da Portaria n.° 50/95, de
20 de Janeiro (na renumeragdo operada pela Portaria
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n.° 1467-B/2001, de 31 de Dezembro), alterado pelas Por-
tariasn.” 1555-A/2002, de 27 de Dezembro, 1423-G/2003,
de 31 de Dezembro, 65/2005, de 24 de Janeiro, 102/2006,
de 3 de Fevereiro, e 109/2007, de 23 Janeiro, passa a ter
a seguinte redac¢ao:

«15.°— 1 — Caso qualquer factura ndo tenha sido
regularizada na data do seu vencimento, o montante
em divida comecara a vencer juros de mora a taxa de
9,24 % ao ano.

2 e

2.° A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2008.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes, Mario Lino Soares Correia, em 25 de Janeiro
de 2008.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 174/2008

de 18 de Fevereiro

As alterag0des ao contrato colectivo de trabalho celebrado
entre a ARESP — Associagdo da Restauracdo e Similares
de Portugal e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteragdes as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagoes
outorgantes, que se dediquem a mesma actividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros de pes-
soal de 2005 e actualizadas de acordo com o aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com exclusdo dos aprendizes, pratican-
tes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 42 199 dos
quais 20 619 (48,9 %) auferem retribuigdes inferiores as da
convengao, sendo que 12 935 (30,7 %) auferem retribui-
¢oOes inferiores as convencionais em mais de 7%. Sao as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convengao.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagoes de con-
teudo pecuniario, como o abono para falhas em 2,5 %, o
prémio de conhecimento de linguas em 2,6 %, o valor da
alimentagao, entre 2,3 % ¢ 4 %, e a retribuicdo minima dos
extras, em 2,5 % e 2,6 %. Nao se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestacdes.
Atendendo ao valor da actualizagdo e porque estas pres-
tagdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extenséo.

As retribui¢des previstas no anexo I, relativas aos ni-
veis 1, T e 1 sdo inferiores a retribui¢do minima mensal
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garantida 2008, sendo, ainda, as retribui¢des dos niveis 1
e 1 inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para
2007. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de reducdes relacionadas com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, as referidas retribui¢des da
tabela salarial apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Na area da convengao, as actividades abrangidas sdo,
também, reguladas por outras convengdes colectivas de
trabalho celebradas pela UNIHSNOR Portugal — Unido
das Empresas de Hotelaria, de Restauracdo e de Turismo
de Portugal, pela HRCENTRO — Associagdo dos Indus-
triais de Hotelaria e Restauragdo do Centro e pela AIH-
SA — Associacao dos Industriais Hoteleiros e Similares
do Algarve pelo que ¢ conveniente assegurar, na medida
do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral em cada
empresa. Assim, a semelhanga das extensdes anteriores, a
convengao ¢ estendida nos distritos de Beja, Evora, Lisboa,
Portalegre, Setubal e Santarém, com excepc¢ao dos con-
celhos de Magdo e Ourém, as relagdes de trabalho entre
empregadores ndo filiados nas referidas associagdes de
empregadores e, no territorio do continente, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associacao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo
ndo filiados nos sindicatos inscritos nas federagdes sindi-
cais outorgantes. Por outro lado, a actividade de cantinas,
refeitorios e fabricas de refei¢cdes € abrangida por outra
convengdo colectiva de trabalho, igualmente outorgada
pela ARESP, pelo que a mesma, a exemplo das extensdes
anteriores, ¢ excluida da presente extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica a da convengao.

A extensao da convencgao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ARESP — Associagdo da Restauracdo e Similares de
Portugal e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, sdo estendidas
nos seguintes termos:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre, Se-
tabal e Santarém, com excepgao dos concelhos de Magéo
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e Ourém, as relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exer¢am a actividade econdmica abrangida pela convengdo
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) No territorio do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associagdo de emprega-
dores outorgante que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao nao
representados pela associacao sindical outorgante.

2 — As retribui¢des previstas no anexo I relativas aos
niveis 1, 1 € 1l apenas sao objecto de extensdo em situacdes
em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo relacionada com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

3 — A presente portaria ndo se aplica a cantinas, refei-
torios e fabricas de refeigdes.

4 — A extensdo determinada na alinea a) do n.° 1 ndo
se aplica aos empregadores filiados na UNIHSNOR Portu-
gal — Unido das Empresas de Hotelaria, de Restauragdo e
de Turismo de Portugal e na HRCENTRO — Associa¢ao
dos Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 175/2008

de 18 de Fevereiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANTRAL — Associagdo Nacional dos Transportadores
Rodoviérios em Automoveis Ligeiros e a FESTRU — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Ur-
banos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores que exergam a
actividade de transporte ocasional de passageiros em via-
turas ligeiras (taxis e letra A) e trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragoes referidas a todos os empregadores que prossigam
a actividade abrangida pela convencéo e aos trabalhadores
ao seu servico da categoria profissional prevista. A con-
veng¢do actualiza a tabela salarial. O estudo de avaliagdo
do impacte da extensdo da tabela salarial teve por base
as retribui¢des efectivas praticadas no sector abrangido
pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2005 e actualizadas de acordo com o aumento percentual
médio das tabelas salariais das conveng¢des publicadas
em 20006.
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Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com exclusao dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo 3209, dos quais
2880 (89,7 %) auferem retribuigdes inferiores as da con-
vengdo, sendo que 1096 (34,2 %) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais em mais de 7,3 %. Sao as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencéo.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario, como os subsidios de refeicdo devidos
em caso de deslocagdo, em 3,8 % ¢ 5,4 % e as compensa-
¢oes por trabalho realizado dentro e fora do Pais em 3,7 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencdo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da con-
vengdo. No entanto, as compensagdes previstas no n.° 1
da clausula 37.%, «Refeig¢des», ndo sdo objecto de retroac-
tividade uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestacao do trabalho.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convenc¢do tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragoes do
contrato colectivo de trabalho entre a ANTRAL — As-
sociagdo Nacional dos Transportadores Rodoviarios em
Automoéveis Ligeiros e a FESTRU —Federacdo dos Sin-
dicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2007, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associa¢do de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade de transporte ocasional de passageiros em
viaturas ligeiras de aluguer (taxis e letra A) e trabalhadores
ao seu servico da profissdo prevista na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am a actividade econdémica referida na alinea anterior
filiados na associagdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servigo da profissdo prevista na convengao
nio representados pela associag@o sindical outorgante.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pe-
cunidrio, a excep¢ao do n.° 1 da clausula 37.%, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestag@o a dois meses de
retroactividade ou fracgdo ¢ até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 176/2008

de 18 de Fevereiro

A alteracdo do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIA — Associa¢do Nacional dos Industriais de Arroz
e outras ¢ a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros (administrativos), pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 27,
de 22 de Julho de 2007, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores das industrias de arroz, de alimentos
compostos para animais ¢ de moagem e trabalhadores
administrativos e fogueiros ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que a outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
alteracdo salarial a todas as empresas da mesma area e
ambito ndo representadas pelas associagdes de empre-
gadores outorgantes da convengdo, bem como a todos os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢gdes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convengdo, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o igno-
rado), sdo 502, dos quais 17,9 % (90) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais, sendo que 8 % (40) auferem
retribui¢des inferiores as da convencdo em mais de 6,4 %.
Sao as pequenas e médias empresas que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
convencionais.

O nivel x da tabela salarial constante do anexo 11 da
convencao consagra uma retribui¢do inferior a retribui-
¢do minima mensal garantida para 2008. No entanto, a
retribui¢do minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribui¢@o apenas € objecto de extensao
para abranger situagdes em que a retribui¢do minima men-
sal garantida resultante da reducdo seja inferior aquela.

A convengdo exclui da sua aplicagdo as empresas de
moagem sediadas nos distritos de Aveiro e Porto, em vir-
tude de as mesmas se encontrarem abrangidas por regula-
mentacao colectiva especifica, mantendo-se tal exclusdo
no texto da portaria.
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Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores ¢ as condigdes de concorréncia entre as em-
presas dos sectores de actividade abrangidos, a extensao
assegura para a tabela salarial retroactividade idéntica a
da convencéo.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condic¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensao no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007, ao
qual ndo foi deduzida oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigcdes de trabalho constantes da alteracao
do contrato colectivo de trabalho entre a ANIA — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Arroz e outras ¢ a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros (administrativos e fogueiros), publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22
de Julho de 2007, sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem as industrias de arroz, de alimentos compostos
para animais e de moagem e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am as actividades economicas referidas na alinea anterior
filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel as
relagdes de trabalho entre empresas de moagem sediadas nos
distritos de Aveiro e Porto e trabalhadores ao seu servigo.

3 — A retribuig8o do nivel x da tabela salarial apenas
¢ objecto de extensdo em situagdes em que seja superior
a retribuicdo minima mensal garantida resultante de re-
ducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap0os
a sua publicag¢do no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.
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Portaria n.° 177/2008

de 18 de Fevereiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo do Comércio e Servigos do Distrito de Se-
tubal e outra ¢ o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que, no distrito de Setubal, se
dediquem ao comércio e a prestagdo de servicos e traba-
lhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
alteragoes referidas a todos os trabalhadores das profis-
sdes e categorias previstas e a todas as empresas que se
dediquem a actividade do comércio e servigos no distrito
de Setubal.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convenc¢do, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio verificado nas tabelas salariais das convengdes pu-
blicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 8261, dos
quais 5293 (64,1 %) auferem retribuigdes inferiores as da
convengdo, sendo de 2582 (31,3 %) auferem retribuigoes
inferiores as convencionais em mais de 7,1 %. Sdo as em-
presas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencao.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de na-
tureza pecuniaria, como o abono para falhas, em 5,6 % e
algumas ajudas de custo nas deslocagdes, em 3 %. Consi-
derando a finalidade da extens@o e que as mesmas pres-
tacdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensdo.

As retribui¢des previstas no anexo 11, relativas aos ni-
veis 1, 11, 111, 1v, V € VI sdo inferiores a retribui¢do minima
mensal garantida para o ano de 2008. No entanto, a re-
tribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢des da tabela salarial apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situa¢des em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

A convengao abrange a actividade de cabeleireiro e ins-
titutos de beleza. Contudo, existindo convengao colectiva
de trabalho celebrada por outra associagdo de empregado-
res, que representa ao nivel nacional esta actividade e que
outorga convengdes cujas extensdes se aplicam ao distrito
de Setubal, a presente extensao abrange apenas as empresas
filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes e 0s
trabalhadores ao seu servigo, das categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, regulados pelo Decreto-Lein.° 218/97, de 20 de
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Agosto, que, entretanto, foi revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Margo.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuigao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteragdes da convengdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associa¢cdes de empregadores
outorgantes, desde que se verifique uma das seguintes
condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma drea de venda continua igual ou superior a 4000 m*;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m®.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengao, a exten-
sd0 assegura, para a tabela salarial e para as cldusulas de
conteudo pecuniario, retroactividade igual a da convengao.
No entanto, as compensacdes das despesas de deslocagdo
previstas no n.° 3 da cldusula 18.%, indexadas a tabela sa-
larial, ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez que se
destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteracdes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes das alteragoes
do CCT entre a Associa¢do do Comércio e Servigos do
Distrito de Setabal e outra e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, sdo
estendidas, no distrito de Setibal:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades economicas abrangidas pela con-
vengdo, com excepgdo dos empregadores que se dedicam
a actividade de servigos pessoais de penteado e estética e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades econdmicas abrangidas pela convengéo e
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trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas nao representados pelas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m%;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma 4rea de venda continua igual ou superior a 4000 m*;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3 — Asretribuigdes previstas no anexo 111, relativas aos
niveis 1, 11, 11, Iv, V € VI, apenas sdo objecto de extensdo
em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante da reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia pos-
terior a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de con-
teudo pecuniario, a excepgdo do n.° 3 da clausula 18.2,
relativa a despesas de deslocagdo, produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestag@o a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 178/2008

de 18 de Fevereiro

O contrato colectivo de trabalho entre a Associacao dos
Agricultores do Concelho de Vila Real ea FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 27, de 22 de
Julho de 2007, abrange as relagdes de trabalho entre os
empregadores que no concelho de Vila Real se dediquem
a actividade agricola, pecudria, exploragdo silvicola ou
florestal e cinegética e actividades conexas e os que se
dediquem exclusivamente a avicultura e os trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros, representados pelas associa-
¢Oes que o outorgaram.

A associagdo sindical outorgante requereu a extensao da
convengao referida as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
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outorgantes que na respectiva area e ambito se dediquem
a mesma actividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convencgdes publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo 37, dos quais 34 (91,1 %) auferem
retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que 29
(78,4 %) auferem retribuigGes inferiores as da convengao
em mais de 7,1 %. Sdo as empresas do escaldo até 10 traba-
lhadores que empregam o maior niimero de trabalhadores
com retribui¢des inferiores as da convengao.

A convengdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
teudo pecunidrio como as diuturnidades, em 3,1 % e o
subsidio de refeicdo, em 4 %. Nao se dispdoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencao, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecunidrio, retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo das altera¢des da convengédo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por
parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo do
Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associagdo dos Agricultores
do Concelho de Vila Real e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2007, sdo
estendidas, no concelho de Vila Real:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associa¢ao de empregadores outorgante que se dedi-
quem a actividade agricola, pecudria, exploracao silvicola
ou florestal e cinegética e actividades conexas e os que se
dediquem exclusivamente a avicultura e os trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exer¢am
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a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as cldusulas contrarias
a normas legais imperativas

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Junho de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de trés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 179/2008

de 18 de Fevereiro

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho en-
tre a UNIHSNOR Portugal — Unido das Empresas de
Hotelaria, de Restauracdo e de Turismo de Portugal ¢ a
FESAHT — Federagéo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre
amesma associacdo de empregadores e a FETESE — Fe-
derag@o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 28, de 29 de Julho de 2007, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores nao representados pelas associagoes
outorgantes, que se dediquem a mesma actividade.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliagao de im-
pacte da extensao das tabelas salariais, nomeadamente, por
as retribui¢des convencionais a considerar ndo permitirem
o calculo dos acréscimos verificados. Contudo, com base
no apuramento dos quadros de pessoal de 2004, verificou-
-se que no sector abrangido pelas convengdes existem
34 216 trabalhadores a tempo completo, com exclusdo do
residual (que inclui o ignorado).

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
conteudo pecuniario como o valor pecunidrio da alimen-
tagdo, entre 0,9 % e 20,2 %, as diuturnidades, em 1,8 %, ¢
o prémio de conhecimento de linguas, em 3,1 %. Néo se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
€ que as mesmas prestacoes foram objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicdes dos niveis 1 e 11, dos grupos A, B e C das
tabelas salariais das convengdes sdo inferiores a retribuigdo
minima mensal garantida para 2008, sendo, ainda, as retri-
buicdes do nivel 1 inferiores a retribui¢do minima mensal
garantida para 2007. No entanto, a retribui¢do minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes relaciona-
das com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
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Lein.® 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuigdes das tabelas salariais apenas s3o objecto de
extensao para abranger situagdes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja in-
ferior aquelas.

Na area da convengdo, as actividades abrangidas sao,
também, reguladas por outras convengdes colectivas de
trabalho, celebradas pela ARESP — Associacdo da Res-
tauracdo e Similares de Portugal, pela HRCENTRO — As-
sociagdo dos Industriais de Hotelaria e Restauragdo do
Centro, pela AHP — Associacdo dos Hotéis de Portugal,
pela ACIP — Associagdo do Comércio e Industria de Pa-
nificacdo, pela AIPAN — Associac¢do dos Industrias de
Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte, pela Associa-
¢do dos Industriais de Panificacdo de Lisboa, pela ANCI-
PA — Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e pela ARNICA — Associagio
Regional do Norte da Industria e Comércio Alimentar, pelo
que ¢ conveniente assegurar, na medida do possivel, a uni-
formizagdo do estatuto laboral em cada empresa. Por outro
lado, a associag¢do de empregadores outorgante «assume
a continuidade associativa da Unido das Associagdes de
Hotelaria e Restauracdo do Norte de Portugal, da Associa-
¢do dos Hotéis do Norte de Portugal, da Associagdo dos
Restaurantes, Cafés e Similares do Norte de Portugal, da
Associacao das Pastelarias, Casas de Cha e Similares do
Norte de Portugal e da Associagdo das Pensdes do Norte de
Portugal», de acordo com o n.° 2 do artigo 1.° dos estatutos,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 12, de 29 de Margo de 2006. Assim, ¢ a exemplo das
extensoes anteriores das convengdes colectivas de trabalho
celebradas pela UNIHSNOR — Unido das Associagdes
da Hotelaria e Restauragdo do Norte de Portugal e da
extensdo dos CCT UNIHSNOR Portugal — Unido das
Empresas de Hotelaria, de Restauragdo e de Turismo de
Portugal de 2006, a convengdo ¢ estendida nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu, as relagdes de trabalho entre empregadores
ndo filiados nas referidas associagdes de empregadores e,
no territorio do continente, as relacdes de trabalho entre
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servi¢o ndo filiados nos
sindicatos inscritos nas federagdes sindicais outorgantes.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
uma retroactividade das tabelas salariais e das clausulas
de contetido pecuniario idéntica a das convengdes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as conveng¢des tenham area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensiao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
dos contratos colectivos de trabalho entre a UNIHSNOR
Portugal — Unido das Empresas de Hotelaria, de Restau-
racdo e de Turismo de Portugal e a FESAHT — Federagdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagao
de empregadores e a FETESE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 28, de 29 de Julho de
2007, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro, Braga, Bragancga, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu as relagdes de tra-
balho entre empregadores ndo filiados na associagdo
de empregadores outorgante que exercam a actividade
economica abrangida pelas convengdes e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) No territorio do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associagdo de emprega-
dores outorgante que exercam a actividade econdémica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas nas con-
vengdes, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nlimero an-
terior ndo se aplica as empresas filiadas na ARESP — As-
sociagdo da Restauracdo e Similares de Portugal, na
AHP — Associacao dos Hotéis de Portugal e na HR-
CENTRO — Associagdo dos Industriais de Hotelaria e
Restauragao do Centro, nem as relacdes de trabalho entre
empregadores que explorem em regime de concessao e
com fins lucrativos cantinas e refeitdrios e os que se dedi-
quem ao fabrico de refei¢des a servir fora das respectivas
instalagdes, nem aos empregadores que se dediquem ao
fabrico de pastelaria, padaria e geladaria e trabalhadores
ao seu servigo.

3 — As retribui¢des dos niveis 1 e 11, dos grupos A,
B e C das tabelas salariais das convengdes apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante da
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual va-
lor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor
da presente portaria, correspondendo cada prestacdo a
dois meses de retroactividade ou fracgdo até ao limite
de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.
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Portaria n.° 180/2008

de 18 de Fevereiro

As alterag¢des do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo dos Industriais de Panificagdo
de Lisboa ¢ a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos (administrativos), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de
22 de Junho de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes referidas as relagdes de trabalho entre empre-
gadores ndo representados pela associagdo outorgante que
se dediquem a mesma actividade nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setubal, Porto e
Viana do Castelo e trabalhadores representados pelas as-
sociacdes sindicais outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos pela convengdo, com exclusdo dos
praticantes e dos aprendizes, sdo 240, dos quais 35 (14,6 %)
auferem retribui¢des inferiores as convencionais, sendo
que 27 (11,3 %) auferem retribui¢des até 5,9 % inferiores as
convencionais € 8 (3,3 %) auferem retribuigdes inferiores
em mais de 7,9 % as da conveng¢do. Sdo as empresas dos
escaldes entre 21 e 200 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da tabela salarial da convengao.

As alteragdes da convencao actualizam outras prestagdes
de conteudo pecuniario, nomeadamente as diuturnidades,
em 3,3 %, o subsidio de refeicdo, em 5,6 % e o0 abono para
falhas, em 2,9 %. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

As retribui¢des dos grupos vi a x da tabela salarial
(anexo 1) sdo inferiores a retribui¢do minima mensal ga-
rantida para 2008, sendo, ainda, a retribui¢do do grupo
vil da mesma tabela inferior a retribui¢do minima mensal
garantida para 2007. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes relaciona-
das com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lein.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuigdes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da redugdo seja inferior aquelas.

Os distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal en-
contram-se igualmente abrangidos pelos contratos colecti-
vos de trabalho com 0 mesmo ambito sectorial e profissio-
nal celebrados entre a ACIP — Associagdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e,
respectivamente, a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, a FETE-
SE — Federacg@o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Ser-
vigos e, quanto a alguns concelhos dos distritos de Leiria e
Santarém pelo contrato colectivo de trabalho entre a mesma
associacdo de empregadores e o SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores de Escritorio, Servigos e Comércio, e
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respectivas extensoes, razio pela qual a presente extensao
excluira do seu ambito, como habitualmente, as relagoes
de trabalho entre empresas filiadas naquela associacdo de
empregadores e trabalhadores ao seu servigo.

Por outro lado, em 2004 as alteracdes desta convengao
passaram a aplicar-se também nos distritos de Braga, Porto
e Viana do Castelo e, em 2006, nos distritos de Evora e
Faro. Considerando que estes distritos se encontram ja
abrangidos pelos contratos colectivos de trabalho com
0 mesmo ambito sectorial e profissional celebrados pela
AIPAN — Associacao dos Industriais de Panificacdo, Pas-
telaria e Similares do Norte e pela ASIMPALA — Asso-
cia¢do dos Industriais de Panificagdo do Alto Alentejo e
outra, a presente extensdo, naqueles distritos, apenas sera
aplicavel as relagdes de trabalho estabelecidas entre em-
presas filiadas na associagdo de empregadores outorgante
da convencdo e trabalhadores ao seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢des de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convengéo,
a extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contetido pecuniario retroactividade idéntica
a da convencio.

A extensdo das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera¢oes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa ¢ a FETESE — Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
(administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007, sdo
estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Settbal,
as relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados
na associacdo de empregadores outorgante da convencao
que exercam a actividade da industria e comércio de pa-
nificagdo e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto ¢ Viana do Castelo, as relagoes
de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante que exercam a actividade referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo
representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — A presente portaria ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho entre empresas filiadas na ACIP — Associacdo
do Comércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e
Similares e trabalhadores ao seu servigo.
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3 — Asretribui¢des da tabela salarial inferiores a retri-
bui¢cdo minima mensal garantida apenas sdo objecto de ex-
tensdo em situagdes em que sejam superiores a retribuicio
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das cldusulas de conte-
udo pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.

Portaria n.° 181/2008
de 18 de Fevereiro

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCIPA — As-
socia¢do Nacional de Comerciantes e Industriais de Produ-
tos Alimentares e a FESAHT — Federagéo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2007,
abrange as relacdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a transformagdo de produtos hortifruticolas,
a excepcdo do tomate, e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que o outorga-
ram.

A associagdo sindical outorgante requereu a sua extensao
aos empregadores que prossigam a actividade abrangida
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante e
aos trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissoes e
categorias profissionais.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o ignorado), sdo cerca de 769, dos quais 316 (41,1%)
auferem retribuigoes inferiores as da tabela salarial da
convencao, sendo que 53 (6,9 %) auferem retribuigdes in-
feriores as convencionais em mais de 7 %. Sdo as empresas
do escaldo entre 51 e 200 trabalhadores que empregam o
maior niumero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convengao.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetdo pecunidrio como o abono para falhas em 3,5%, o
subsidio de alimentacdo em 3 % e as prestagdes dos traba-
lhadores em caso de deslocag@o entre 2,8 % e 3,6 %. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas presta¢des. Considerando a finalidade da extensdo
e que as mesmas prestagoes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.
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A tabela salarial da convengdo contém retribui¢des in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuigdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribuigdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencgao, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de conte-
udo pecuniario retroactividade idéntica a da convengéo. No
entanto, as alineas a) e b) don.® 1 da clausula 65.%, «Direi-
tos dos trabalhadores nas deslocagdes», sdo excluidas da
retroactividade por respeitarem a despesas ja efectuadas
para assegurar a prestacdo do trabalho.

Atendendo a que a convenc¢ao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato co-
lectivo de trabalho entre a ANCIPA — Associagdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e aFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2007, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a transformagdo de produtos hortifruticolas, a
excepcao do tomate, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagao de empregadores outorgante que exergam a
actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na conveng¢do, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situacdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
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redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao s@o objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Actabela salarial e as clausulas de contetdo pecuni-
ario, a excep¢ao das alineas @) e ) don.° 1 da clausula 65.%,
«Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes», produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 182/2008

de 18 de Fevereiro

As alteragdes dos contratos colectivos de trabalho en-
tre a AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins e a FESAHT — Federagéo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e entre a mesma associagdo de empregadores e a
FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril, de apoio e manuten¢ao), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série,n.”24 ¢ 27, de 29 de Junho
e 22 de Julho de 2007, este ultimo objecto de rectificagdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8
de Novembro de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem ao fabrico industrial
de bolachas e de outros produtos alimentares a partir de
farinhas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras das convengdes requereram
a sua extensdo as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes e que, no territorio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliag@o do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribui¢des efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pelas convengdes, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o igno-
rado), sdo 325, dos quais 109 (33,5 %) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais, sendo que 26 (8 %) auferem
retribui¢des inferiores as convencionais em mais de 8,7 %.
Sdo as empresas do escaldo entre 51 e 200 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuigdes inferiores as das convengdes.

As convengdes actualizam, ainda, o subsidio de ali-
mentagdo com um acréscimo de 3,1 %. Néo se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte desta
prestacdo. Considerando a finalidade da extensdo e que
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a mesma prestagdo foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extensao.

Nao obstante as convengdes se aplicarem ao fabrico
industrial de bolachas e de outros produtos alimentares
a partir de farinhas, a presente extensdo abrange exclusi-
vamente o fabrico industrial de bolachas, a exemplo das
extensoes anteriores, em virtude das restantes actividades
serem representadas por outras associagdes de empregado-
res e estarem abrangidas por convengdes proprias.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigGes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de conteudo pecuniério
retroactividade idéntica a das convengdes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos de trabalho entre a AIBA — Associa-
¢ao dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma
associagdo de empregadores € a FETICEQ — Federacao
dos Trabalhadores das Indastrias Ceramica, Vidreira, Ex-
tractiva, Energia e Quimica (pessoal fabril, de apoio e ma-
nuteng¢do), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série,n.”24 e 27, de 29 de Junho e 22 de Julho de 2007,
esta Ultima objecto de rectificagdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2007,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem ao fabrico industrial de bolachas e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econdmica referida na alinea ante-
rior filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencdes, ndo representados
pelas associac¢des sindicais signatarias.

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 34— 18 de Fevereiro de 2008

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecunidrio produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracg@o e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.

Portaria n.° 183/2008

de 18 de Fevereiro

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho en-
tre a APIAM — Associag@o Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais ¢ de Nascente ¢ outra e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outro e entre as mesmas associagoes de
empregadores ¢ o SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagao e Florestas e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 28, de 29 de Julho
de 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteragoes referidas as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes e que, no territorio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliag@o do impacte da extensao das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pelas convengdes, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes ¢ do residual (que inclui o igno-
rado), sdo 2465, dos quais 449 (18,2%) auferem retri-
buigdes inferiores as convencionais. E nas empresas do
escaldo de dimensdo entre 51 e 200 trabalhadores que se
encontra o maior nimero de trabalhadores com retribui¢des
inferiores as das convengdes.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
contetido pecuniario, concretamente o subsidio de horario
especial de trabalho, em 2,5%, o subsidio de turno, em
2,4 %, o abono mensal para falhas, em 2,7 %, os subsidios
de deslocagoes e servigo externo, entre 2,2 % ¢ 2,5%, € o
subsidio de refei¢do, em 2,8 %. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais das convengdes contém retribui¢des
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas
s30 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugdo
seja inferior aquelas.
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Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lIhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para as clausulas de conteudo pecu-
niario retroactividades idénticas as das convengodes. No
entanto, as compensacdes previstas na clausula 54.% n.° 10,
«Deslocagdes e servigo externoy, relativas ao pagamento
das despesas de alojamento e alimenta¢o nas deslocagdes,
sdo excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas
ja efectuadas para assegurar a prestagdo do trabalho.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no continente.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, a qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
dos contratos colectivos de trabalho entre a APIAM — As-
sociacdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente e outra e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro e
entre as mesmas associa¢des de empregadores e o SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2007, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a industria das d4guas minerais naturais e de
nascente, refrigerantes e sumos de frutos, bem como a
producdo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtores destes ultimos, e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacdes de empregadores outorgantes que
prossigam a actividade mencionada na alinea anterior, e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengoes, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas
sdo objecto de extensdo em situagdes em que sejam supe-
riores a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
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redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem efei-
tos desde 1 de Janeiro de 2007 e as clausulas de contetido
pecunidrio, a excepcao da clausula 54.%, n.° 10, sobre o
pagamento de despesas com alimentagao e alojamento nas
deslocagdes em servigo, desde 1 de Margo de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.

Portaria n.° 184/2008

de 18 de Fevereiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a AICC — Associagdo Industrial e Comercial do Café e
a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2007, abrangem as relagdes de tra-
balho entre empregadores que, no territorio do continente,
se dediquem a industria de torrefacgdo e trabalhadores ao
seu servigo, ambos representados pelas associagdes que
as outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo das alteragdes do CCT as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associacdes outorgantes e que, na area da
convencdo, se dediquem a mesma actividade.

Até 1993, a associacdo de empregadores outorgante
subscrevia uma convengdo em conjunto com uma asso-
ciacdo de empregadores de outro sector de actividade,
pelo que ndo foi possivel avaliar o impacte da extensao,
em virtude de o apuramento estatistico dos quadros de
pessoal de 2005 considerar ndo s6 a actividade da industria
da torrefac¢ao, como também a actividade da industria de
moagem de trigo, milho e centeio. Todavia, a partir de lis-
tagem das empresas de torrefac¢ao, elaborada a partir dos
mesmos quadros de pessoal, foi possivel determinar que os
trabalhadores a tempo completo ao servi¢o da industria da
torrefac¢do sdo 423, sendo que para 54 (12,8 %) as retri-
buigoes efectivas praticadas em Outubro de 2005, actuali-
zadas com base no aumento percentual médio ponderado
registado pelas tabelas salariais das convengdes publicadas
no ano de 2006, sdo inferiores as convencionais.

A convengado actualiza o subsidio de refei¢do com um
acréscimo de 7,1 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte desta prestagdo. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestagdo
foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

O grupo 6 da tabela salarial da conven¢ao consagra uma
retribui¢do inferior a retribui¢do minima mensal garantida
para 2008. No entanto, a retribui¢do minima mensal garan-
tida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o tra-
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balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.® 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, a referida retribuigdo apenas
¢ objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugao
seja inferior aquela.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refei¢do retroactivi-
dade idéntica a da convencao.

A extensdo das altera¢des da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do CCT entre a AICC — Associa¢do Industrial e Comer-
cial do Café e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2007, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade da industria de torrefaccéo e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que exercam a
actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, nao representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — Arretribuigdo do grupo 6 da tabela salarial apenas
¢ objecto de extensdo em situagdes em que seja superior
a retribuicdo minima mensal garantida resultante de re-
dugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeigdo
previstos na convengdo produzem efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestagdo a dois meses de retroactividade
ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro
de 2008.

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 34— 18 de Fevereiro de 2008

Portaria n.° 185/2008

de 18 de Fevereiro

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal e a FEVICCOM — Federacdo Portu-
guesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerdmica e Vidro
e outra e entre a Associa¢do Nacional dos Industriais de
Transformagao de Vidro e as mesmas associagdes sindicais,
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro, e n.° 43, de
22 de Novembro, ambos de 2007, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que prossigam a actividade
de transformacdo de chapa de vidro, e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros, representados pelas associagdes
que as outorgaram.

A Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao,
Ceramica e Vidro requereu a extensdo das alteragdes das
convengoes a todas as empresas ndo filiadas na associagao
de empregadores outorgante, que na area da sua aplicagao,
pertencam ao mesmo sector econdmico e aos trabalhadores
a0 seu servico, com categorias profissionais nelas previstas,
ndo filiados nas associacdes sindicais outorgantes.

As alteragdes das convengdes actualizam as respectivas
tabelas salariais. No entanto, as retribuigdes previstas nas
duas convengdes ndo sdo iguais, sendo generalizadamente
superiores no CCT celebrado pela Associagdo Nacional
dos Industriais Transformadores de Vidro.

Em conformidade com as extensoes anteriores, tem-se
em consideragdo a maior representatividade da Associacdo
Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro e a ne-
cessidade de acautelar as condi¢des de concorréncia neste
sector de actividade, pelo que a extensao do CCT celebrado
pela Associagdo dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal se limitard as empresas nela filiadas.

O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo das tabe-
las salariais teve por base as retribui¢des efectivas pratica-
das no sector, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas no ano de 2006.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengdes, com exclusdo de aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado) sdo cerca de 1956, dos
quais 1091 (55,8 % do total) auferem retribuigdes inferiores
as da convengao que contém retribuigdes menos elevadas,
sendo que 580 (29,7 %) auferem retribui¢des inferiores
as convencionais em mais de 7,2%. E nas empresas até
10 trabalhadores e entre 21 e 50 trabalhadores que se en-
contra 0 maior nimero de profissionais com retribui¢des
praticadas inferiores as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
contetido pecuniario. A primeira actualiza o subsidio de
alimentagdo, em 3,9 %, o subsidio para «Grandes deslo-
cacdes no continente e Regides Autonomasy, indexado a
tabela salarial, em 2,7 %, ¢ 0 abono para falhas, em 5,2 %;
a segunda actualiza o subsidio de alimentacdo, em 2 %, ¢
o seguro de acidentes pessoais € o abono para falhas, em
3,9%. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestagdes. Considerando a fi-
nalidade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As tabelas salariais das convengdes contém retribui-
¢oes inferiores a retribui¢gdo minima mensal garantida.
No entanto, a retribuigdo minima mensal garantida pode
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ser objecto de redu¢des relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugdo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecunidrio, retroactividades idénticas as das convengdes.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector

Embora as convencdes tenham area nacional, a exten-
s30 das convencgdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas € aplicavel no territorio do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezem-
bro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
dos CCT entre a Associagdo dos Industriais Transformado-
res de Vidro Plano de Portugal ¢ a FEVICCOM — Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro e outra e entre a Associa¢ao Nacional dos Industriais
de Transformagao de Vidro e as mesmas associagoes sindi-
cais, publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro, ¢ n.° 43,
de 22 de Novembro, ambos de 2007, sdo estendidas no
territorio do continente:

a) As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo Nacional dos Industriais Transformadores
de Vidro e a FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construgdo, Ceramica ¢ Vidro e outra, as
relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na
associacdo de empregadores outorgante, com excepgao
dos filiados na Associagdo dos Industriais Transformado-
res de Vidro Plano de Portugal, que exercam a actividade
de transformagd@o de chapa de vidro e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As alteracdes referidas na alinea anterior e as altera-
¢oes do contrato colectivo de trabalho entre a Associa¢do
dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portu-
gal e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgao,
Ceramica e Vidro e outra, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que prossigam a actividade de transforma-
¢do de chapa de vidro e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.
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2 — As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida apenas sdo objecto
de extensdo em situagdes em que sejam superiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida resultante de reducao re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecuniario produzem efeitos, no dmbito da pre-
sente extensao, as datas previstas nas respectivas conven-
¢des, ou seja, 1 de Janeiro e 1 de Abril de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 186/2008

de 18 de Fevereiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo Comercial do Distrito de Evora
e o0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 26, de
15 de Julho de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragOes referidas a todas as empresas ndo filiadas na
associagdo de empregadores outorgante que, na area da sua
aplicagdo, pertencam ao mesmo sector economico € aos
trabalhadores ao seu servigo com categorias profissionais
nele previstas representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

As referidas alteragdes actualizam a tabela salarial. O
estudo de avalia¢do do impacte da extensdo da tabela sa-
larial teve por base as retribuigdes efectivas praticadas no
sector abrangido pela conven¢do, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais dos IRCT publicados em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e residual (que inclui
o ignorado), sdo 2069, dos quais 923 (44,6 %) auferem
retribuicdes inferiores as da tabela salarial da convengao,
sendo que 367 (39,8 %) auferem retribui¢des inferiores
as convencionais em mais de 7%. S8o as empresas do
escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior nu-
mero de trabalhadores com retribui¢des inferiores as da
convengao.

Assinala-se que foi actualizado o abono para caixas de
escritorio e comércio e operador de caixa em supermercado
e motoristas (entre 4,5% e 3,4%) e as diuturnidades em
2,8%. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestagdes. Atendendo ao valor
da actualizacdo e porque as mesmas prestagdes foram
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objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Em nota ao anexo 11 — tabela salarial — prevé-se que
para os trabalhadores dos niveis salariais xi1, X111 € XIv €
para os trabalhadores com idade inferior a 18 anos, a re-
tribuigdo corresponda a 75 % do valor referido no diploma
legal que em cada ano aprova a retribuicdo minima mensal
garantida. Por outro lado, a tabela salarial da convencdo
contém retribuigdes inferiores a retribui¢do minima mensal
garantida para 2008.

A retribui¢do minima mensal garantida pode ser objecto
de redugdes, relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, a referida disposi¢ao convencional bem como
as retribuigdes da tabela salarial da convencdo inferiores
a retribui¢do minima mensal garantida para 2008 apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convencgao regula diversas condigdes
de trabalho, para além da tabela salarial e das clausulas
de conteudo pecuniario, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

As extensOes anteriores desta convencao ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante ndo filiados na associag¢do de empregadores ou-
torgante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, entretanto revogado pela Lein.° 12/2004, de 30 de
Margo, as quais eram abrangidas pelo contrato colectivo
de trabalho entre a APED — Associacdo Portuguesa de
Empresas de Distribui¢do e diversas associagoes sindicais
e pelos respectivos regulamentos de extensao, situagdo
que se mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a distin-
¢do entre pequeno e médio comércio a retalho e a grande
distribuicdo, nos termos seguidos pelas extensdes ante-
riores, pelo que a extensdo das altera¢des da convengao
ndo abrangera as empresas ndo filiadas nas associag¢des de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma das
seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?%;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m%;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
aempresa ou grupo que tenha, ao nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m®.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura, para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecunidrio, retroactividade idéntica a da
convencgao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
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balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensiao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, a qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo do
Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato colectivo de trabalho entre a Associagao
Comercial do Distrito de Evora e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios ¢ Servigos
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 26, de 15 de Julho de 2007, sdo
estendidas, no distrito de Evora:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exer¢am a actividade econdmica abrangida pela convengéo
e trabalhadores ao seu servico das categorias profissionais
nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exer¢am
actividade econdmica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo das referidas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
subscritoras.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

3 — Asretribuigdes da tabela salarial inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida para 2008 assim como a
nota (@) a tabela salarial apenas sdo objecto de extensdo
em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante de redu¢ao relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — A presente extensao nao se aplica a empresas nao
filiadas na associag@o de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma 4rea de venda continua igual ou superior a 4000 m*;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m%;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, ao nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m®.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetdo pecunidrio produzem efeitos a partir de 1 de Margo
de 2007.
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.

Portaria n.° 187/2008

de 18 de Fevereiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a ACB — Associagdo Comercial de Braga — Comércio,
Turismo e Servicos e outras e o SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos ¢ Novas
Tecnologias e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2007,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que no distrito de Braga se dediquem a ac-
tividade comercial e a prestagao de servigos, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes a todas as empresas que se dediquem
ao comeércio e a prestacdo de servigos no distrito de Braga
e a todos os trabalhadores das profissdes e categorias nelas
previstas.

A convencio actualiza as tabelas salariais para os anos
de 2005, 2006 e 2007. O estudo de avaliagdo do impacte
da extensdo da tabela salarial teve por base as retribuigoes
efectivas praticadas no sector abrangido pela convencao,
apuradas pelos quadros de pessoal de 2005 e actualiza-
das com base no aumento percentual médio das tabelas
salariais das convengdes publicadas no ano de 2006.
Os trabalhadores a tempo completo do sector, com exclusao
dos aprendizes, dos praticantes e do residual (que inclui
o ignorado) sdo cerca de 11 453, dos quais 7025 (61,3 %)
auferem retribui¢des inferiores as convencionais, sendo
que 4606 (31,5%) auferem retribui¢des inferiores as da
convencao em mais de 7,2 %. S8o as empresas do escaldo
até 10 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribui¢des inferiores as da convengao.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario, como o subsidio de alimentac¢do, em
20 %, o abono para falhas, em 7,3 %, as diuturnidades, em
8,3 %, algumas ajudas de custo e outros subsidios, entre
1,5% e 8%. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestacdes. Considerando
a finalidade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Por outro lado, as retribui¢des fixadas para os niveis
X1, XII, XIIT € XIv das tabelas salariais sdo inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida para 2008, sendo que as
retribui¢des do nivel 1v sdo ainda inferiores a retribuicao
minima mensal garantida para os anos de 2005, 2006, 2007.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de redu¢des relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuigdes das tabelas
salariais apenas serdo objecto de extensdo para abranger
situagdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
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tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo
relevante, nao filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Marco, as quais eram abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buigdo e diversas associacdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuigéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteragdes da convengdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associacdes de empregadores
outorgantes, desde que se verifique uma das seguintes
condic¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma érea de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m%;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m’.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convengao,
a extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contetdo pecunidrio retroactividade idéntica
a da convencao. No entanto, as compensacoes das despe-
sas de deslocacdo previstas na clausula 23.%, n.° 13, néo
s80 objecto de retroactividade, uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagao
do trabalho.

A extensdo das alteragdes da convengado tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezem-
bro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a ACB — Associacdo Comercial
de Braga — Comércio, Turismo e Servigos e outras € o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administra-
tivos, Servigos e Novas Tecnologias e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 36, de 29
de Setembro de 2007, sdo estendidas no distrito de Braga:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacdes de empregadores outorgantes
que se dediquem ao comércio e a prestagdo de servicos e
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trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo filiados nas as-
sociagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuig¢des fixadas para os niveis X1, Xi1, X1l € XIV
das tabelas salariais apenas s3o objecto de extensdo nas situ-
acdes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reduggo relacionada com o trabalhador,
em vigor para cada um dos anos a que respeitam, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma 4rea de venda continua igual ou superior a 4000 m%;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m®.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas
de contetdo pecuniario que a convencao determina que
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005, 1 de
Janeiro de 2006 e 1 de Janeiro de 2007, retroagem, no
ambito da presente extensdo, a partir das mesmas datas,
com excepcao da cldusula 23.%, n.° 13, relativa a despesas
de deslocagdo.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo ¢ até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 188/2008

de 18 de Fevereiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares ¢ a FETESE — Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (confeitaria
e conservagao de fruta — administrativos) publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores dos sectores de confeitaria e conservacao
de fruta e trabalhadores administrativos e fogueiros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.
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As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragOes referidas a todas as empresas da mesma area
e ambito ndo representadas pela associagdo de empre-
gadores outorgante da convencdo, bem como a todos os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagio
sindical outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
em 2006. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela conveng¢ao, com exclusdo dos praticantes,
aprendizes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 182,
dos quais 53 (29,1 %) auferem retribui¢cdes inferiores as
convencionais, sendo que 27 (14,8 %) auferem retribuigdes
inferiores em mais de 7% as fixadas pela convencao. Sao
as empresas com mais de 21 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da tabela salarial da convengao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de
conteudo pecunirio, nomeadamente as diuturnidades,
em 3,7 %, o abono para falhas, em 2,9 %, ¢ o subsidio de
refei¢do, em 4,1 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestagoes. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tacdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

A presente extensdo exclui do seu ambito o fabrico
industrial de bolachas, em virtude de existirem outras con-
vengdes cujo ambito sectorial podera ser parcialmente
coincidente.

A tabela salarial da convengao contém retribuigoes in-
feriores a retribui¢cdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situagcdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redugio
seja inferior aquelas.

A HR Centro — Associag@o dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro, a Unishnor Portugal — Unido das
Empresas de Hotelaria, de Restauragdo e de Turismo de
Portugal, a ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria
de Panificagdo, Pastelaria e Similares ¢ a AIPAN — Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares
do Norte celebram convengdes colectivas com ambitos
parcialmente coincidentes, nomeadamente quanto ao fa-
brico de confeitaria, pelo que a presente extensdo exclui
do seu ambito as empresas filiadas naquelas associagdes
de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores abrangidos pela convengéo, a extensao asse-
gura para a tabela salarial e para as clausulas com contetido
pecuniario retroactividade idéntica a da convengao.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autdbnomas compete
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aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensio
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezem-
bro de 2007, a qual ndo foi deduzida oposicao por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢oes do CCT entre a ANCIPA — Associagao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares ¢ a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos (confeitaria e conservacao de fruta — adminis-
trativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2007, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de confeitaria e conservagdo de
fruta, com excepcao do fabrico industrial de bolachas,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que se de-
diquem ao fabrico de confeitaria e conservagao de fruta, com
excepeao do fabrico industrial de bolachas, filiados na associa-
¢ao de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associagdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea @) do niimero ante-
rior ndo se aplica as relagdes de trabalho entre empresas filia-
das na HR Centro — Associacao dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro, na Unishnor Portugal — Unido
das Empresas de Hotelaria, de Restauragao e de Turismo de
Portugal, na ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares e na AIPAN — Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares
do Norte e trabalhadores ao seu servigo.

3 — As retribui¢cdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situacdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das diuturnidades, do
abono para falhas e do subsidio de alimentacao produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensao poderdo ser satisfeitos em prestagdes mensais
de igual valor, correspondendo cada prestagdo a dois meses
de retroactividade ou frac¢do, com inicio no més seguinte
ao da sua entrada em vigor e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2008/A

Regras de relacionamento entre os servigos da administragao
regional auténoma e os cidadaos

O Programa do IX Governo Regional dos Agores considera
amodernizacao dos servigos publicos um dos vectores estra-
tégicos da accdo governativa, aliada a perspectiva da fulcral
aproximagdo do cidaddo a Administragdo, estabelecendo, para
o efeito, um conjunto de medidas de racionaliza¢do e moder-
nizag8o dos servi¢os da administracdo regional autonoma.

A nivel da administrag@o regional autobnoma existe uma
imensiddo de documentag@o que esta, nas suas mais diver-
sas relagcdes com os utentes, exige de forma regular para
a instrucao de processos ou de pedidos, que a estes digam
respeito, obrigando os utentes a deslocarem-se muitas
vezes de uns servigos para os outros.

Face as imposi¢des dos actuais ritmos de vida e a exi-
géncia de uma maior cooperacgao nas relagdes entre a ad-
ministracdo e os cidaddos, clientes do servigo publico,
importa reforgar procedimentos que evitem deslocagdes
desnecessarias e onerosas aqueles, no &mbito dos proce-
dimentos administrativos.

Considerando o objectivo de cultura administrativa que
o IX Governo Regional tem vindo a implementar, reputa-
-se essencial que os servigos da administragdo regional
adoptem, nas suas relagdes com os cidaddos, uma pratica
de simplificac@o e desburocratizacdo, que permita facilitar
0 mais possivel todos os procedimentos administrativos,
privilegiando, nesta matéria, os mais simples, comodos,
expeditos e econdmicos.

Tendo em conta o mesmo desiderato, torna-se igual-
mente necessario estender a Regido Autonoma dos Agores,
porque conexas com aquelas, as medidas consagradas no
Decreto-Lei n.° 114/2007, de 19 de Abril, em matéria de
dispensa de apresentagdo de certiddes comprovativas da
situacdo tributdria ou contributiva regularizada.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituicdo da Republica e da alinea ¢)
don.’ 1 do artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Acores, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma estabelece regras de rela-
cionamento entre os servigos da administragdo regional
autonoma e os cidaddos, visando a fixacdo de critérios
de racionalizacdo e celeridade nos procedimentos admi-
nistrativos.

2 — O presente diploma procede igualmente a extensao
aos servigos e organismos referidos no artigo seguinte,
do regime instituido pelo Decreto-Lei n.° 114/2007, de
19 de Abril.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se a todos os servigos e or-
ganismos da administragdo regional autbnoma, incluindo
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os institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, bem como ao sector
empresarial regional das areas da satide e do ordenamento
agrario, da Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 3.°
Regras procedimentais

1 — Os servicos devem satisfazer de imediato os pe-
didos formulados pelos cidaddos, sempre que a natureza
dos servigos solicitados o permita.

2 — Na instru¢@o dos processos ou pedidos s6 podem
ser exigidos aos cidaddos os documentos ou formalidades
decorrentes de lei ou regulamento.

3 — Para efeitos dos numeros anteriores e salvo ex-
cepcoes legalmente consagradas, sempre que os docu-
mentos exigidos sejam emitidos pelas entidades referi-
das no artigo 2.°, compete ao servigo a quem o cidaddo
se dirigiu solicita-los oficiosamente aos servigcos que
0s possuam.

Artigo 4.°

Extensao do regime previsto no Decreto-Lei
n.’ 114/2007, de 19 de Abril

O regime instituido pelo Decreto-Lei n.° 114/2007, de
19 de Abril, aplica-se aos servigos e organismos da admi-
nistragdo regional autonoma dos Acgores, podendo, caso se
entenda necessario para o seu efectivo cumprimento, ser
estabelecidos protocolos entre os membros do Governo
Regional responsaveis pelas areas das financas e da se-
guranga social e os servigos a que se refere o artigo 4.°
daquele diploma.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Au-
tonoma dos Acores, na Horta, em 22 de Janeiro de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Ma-
nuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 1 de Fevereiro
de 2008.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

Resolucao da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores n.° 2/2008/A

Recomenda ao Governo Regional dos Agores que promova
o estabelecimento de tarifas promocionais
nos voos da SATA Air Agores para residentes nos Agores

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos
Acores, nos termos regimentais e estatutarios aplicaveis,
resolve recomendar ao Governo Regional que, tendo em
conta as especificidades dos Agores, nomeadamente as
de natureza social, econdmica, geografica, demografica e
cultural, promova as disposi¢des de sua competéncia que
tenham em vista a institui¢do de tarifas promocionais,
nas ligagdes aéreas inter-ilhas, para residentes na Regido,
no periodo compreendido entre 1 de Setembro e 31 de
Maio.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Au-
tonoma dos Acores, na Horta, em 24 de Janeiro de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Ma-
nuel Machado Menezes.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2008/M

Regula as actividades de distribui¢do, venda, prestagao de
servigos de aplicagao de produtos fitofarmacéuticos e a sua
aplicagdo pelos utilizadores finais na Regido Auténoma da
Madeira.

E genericamente reconhecida a necessidade de com-
bater eficazmente os organismos nocivos cuja presenga
¢ indesejavel ou prejudicial para o ser humano, para as
suas actividades ou para os produtos que este utiliza ou
produz.

Tais organismos, nomeadamente pragas, patogéneos
e infestantes sdo comummente combatidos nas culturas
agricolas através de substancias activas e preparagdes cuja
perigosidade ¢ reconhecida para o Homem, os animais e
0 meio ambiente.

Se bem que a orientagdo para o desenvolvimento da
agricultura regional seja a introdugdo e expansao de modos
de producdo que recorram a meios de combate dos orga-
nismos prejudiciais as culturas que minimizem o recurso
a produtos fitofarmacéuticos sintéticos, como € o caso da
agricultura biologica, ndo deixa de haver a necessidade de
estabelecer uma politica regional para a utilizagdo susten-
tavel destes factores de producao.

Para a implementacdo dessa politica, ¢ essencial de-
finir medidas responsaveis e disciplinadoras a aplicar as
actividades comerciais de distribui¢do e venda, e a apli-
cacdo destes produtos, com o objectivo de contribuir para
a reducdo do risco e dos impactes na saide humana e no
ambiente que podem causar.

Esta politica deve ter por principio que todos aqueles
que manipulam, vendem, promovam a venda, aconselham
ou aplicam produtos fitofarmacéuticos devem dispor de
informagdes e conhecimentos apropriados e actualizados
que garantam, ao nivel da sua intervencao, a prevengao de
acidentes com pessoas e animais, a defesa da saude publica
e a protec¢do do ambiente, e os locais de armazenamento
¢ de manuseamento ¢ o transporte dos produtos fitofarma-
céuticos devem dispor de condi¢des que garantam, além da
salvaguarda daqueles quesitos, a sua boa conservagao.

Numa 6ptica de salvaguarda das boas praticas fitossani-
tarias, proteccao do ambiente e prevencao de acidentes com
pessoas e animais, considera-se que a venda de produtos
fitofarmacéuticos deve prevenir a respectiva compra em
quantidades excessivas, privilegiando-se a rotatividade de
aplicacdo das diferentes substancias activas recomendadas
para o mesmo fim.

Também necessario se torna considerar na defini¢do
das medidas mais adequadas o contexto especifico do de-
senvolvimento da agricultura na Regido, nomeadamente a
grande pulverizacao e dispersao das exploragdes agricolas
no espacgo do seu territorio e que, ainda que sob regras
muito mais exigentes, para o acesso a estes factores essen-
ciais a uma adequada protec¢ao das culturas e, como tal, de
um garante para os rendimentos dos agricultores, ha toda
a vantagem em manter que as fontes de abastecimento se
localizem na maior proximidade da actividade.

De igual modo, atenta a pequena dimensdo da agri-
cultura regional, é necessario reconhecer que esta limita
correspondentemente o mercado da distribuigdo e comer-



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 34— 18 de Fevereiro de 2008

cializacdo de factores para a producéo agricola, incluindo
os produtos fitofarmacéuticos, mas que as empresas que
nele actuam ndo deixam de desempenhar um importante
papel para o exercicio e manutencdo da actividade agricola
e que, independentemente das melhorias operacionais a
implementar e responsabilidades a imputar-lhes, face a
um quadro de exigéncias de muito dificil aplicagdo ha
que evitar que deixem de ser economicamente viaveis e
desaparegam.

Deste modo, pretende-se implementar, progressiva-
mente, pela dinamizagdo dos varios agentes intervenientes
e interessados, a redugdo do risco nos circuitos comerciais
e na aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos como compo-
nente importante de uma politica de defesa, rendibilidade
e responsabilidade da actividade agricola.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
ao abrigo do disposto da alinea @) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa e da alinea g) do
artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, revisto e alterado pelas Leisn.**130/99, de 21
de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

CAPITULO I

Ambito de aplicacio e definicdes

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente diploma regula as actividades de dis-
tribui¢do, venda, prestacdo de servigos de aplicacdo de
produtos fitofarmacéuticos e a sua aplicagdo pelos utili-
zadores finais na Regido Autonoma da Madeira.

2 — Nao estdo abrangidos pelo presente diploma os
produtos fitofarmacéuticos de baixo risco, com excepcao
das normas que venham a ser aplicaveis aos residuos de
embalagens e excedentes destes produtos fitofarmacéu-
ticos.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente diploma sdo acolhidas as se-
guintes defini¢des:

a) «<Empresa detentora de autorizacdo de venda» a em-
presa que obteve autorizag¢do de venda de produtos fito-
farmacéuticos nos termos da legislacdo aplicavel;

b) «Empresa distribuidora» a empresa, o empresario
individual, a cooperativa agricola ou outra organizagdo
de agricultores que distribui os produtos fitofarmacéuticos
para estabelecimentos de venda;

¢) «Estabelecimento de venday a empresa, o empresario
individual, a cooperativa agricola ou outra organizagdo de
agricultores que vende os produtos fitofarmacéuticos aos
utilizadores finais;

d) «Operador» aquele que nas empresas distribuidoras
ou nos estabelecimentos de venda manipula ou vende os
produtos fitofarmacéuticos;

e) «<Empresa aplicadora» a empresa, a cooperativa agri-
cola ou outra organizagdo de agricultores que presta servi-
¢os de aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos;
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f) «kEmpresario aplicador» o empresario individual que
presta servicos de aplicagdo terrestre de produtos fitofar-
macéuticos;

g) «Aplicador» aquele que nas exploragdes agricolas,
nas empresas aplicadoras ou noutras empresas procede a
aplicacdo dos produtos fitofarmacéuticos, incluindo os
agricultores;

h) «Utilizador final» o aplicador, incluindo agricultores,
a empresa aplicadora, o empresario aplicador e o aplicador
especializado;

i) «Aplicador especializado» o empresario aplicador,
agricultor, aplicador nas exploracdes agricolas e flores-
tais e nas empresas que aplica produtos fitofarmacéuticos
de elevado risco e que esta devidamente habilitado com
formagéo especifica;

J) «Aplicagdo terrestre» a aplicacdo de produtos fitofar-
macéuticos através de meios movendo-se sobre a superficie
terrestre;

/) «Langamento ou colocac¢do no mercado» qualquer
entrega a titulo oneroso ou gratuito, com excepcao das
entregas para armazenamento e subsequente expedigdo
para fora da comunidade;

m) «Homologagdo» o sistema pelo qual o servigo oficial
responsavel aprova o langamento ou colocag@o no mercado
e a utilizagdo de um produto fitofarmacéutico, através da
concessdo de uma autorizacdo, com base na avaliagdo de
um conjunto amplo de dados cientificos que demonstram
que o produto ¢ eficaz para as finalidades a que se destina
€ ndo apresenta riscos inaceitaveis para a saide humana e
animal e para o ambiente;

n) «Autorizacdo de venda de um produto fitofarma-
céutico» o acto administrativo pelo qual, na sequéncia de
um pedido de homologacdo apresentado pelo requerente,
a autoridade nacional competente autoriza o langamento
ou colocacdo de um produto fitofarmacéutico no mercado
nacional ou numa parte deste;

0) «Produtos fitofarmacéuticosy as substancias activas e
as preparagdes contendo uma ou mais substancias activas
que sejam apresentadas sob a forma em que sdo forneci-
das ao utilizador e se destinem a: proteger os vegetais ou
os produtos vegetais de todos os organismos prejudiciais
ou a impedir a sua ac¢do, desde que essas substancias
ou preparagdes ndo estejam a seguir definidas de outro
modo; exercer uma acgdo sobre os processos vitais dos
vegetais, com excep¢ao de substancias nutritivas (como,
por exemplo, os reguladores de crescimento); assegurar a
conservacgao dos produtos vegetais, desde que tais subs-
tancias ou preparagdes ndo sejam objecto de disposi¢des
comunitarias especiais relativas a conservantes; destruir os
vegetais indesejaveis; destruir partes de vegetais e reduzir
ou impedir o crescimento indesejavel dos vegetais; serem
utilizadas como adjuvante;

p) «Produtos fitofarmacéuticos de baixo risco» os pro-
dutos fitofarmacéuticos ndo classificados no ambito do
Decreto-Lei n.° 82/2003, de 23 de Abril, que aprova o
Regulamento para a Classificacdo, Embalagem, Rotulagem
e Fichas de Dados de Seguranca de Preparagoes Perigosas,
e que ndo exigem medidas especificas de redugdo do risco
para o aplicador, populacdo, animais e ambiente;

q) «Residuos de produtos fitofarmacéuticos» uma ou
mais substancias presentes no interior ou a superficie dos
vegetais ou dos produtos de origem vegetal, dos produtos
animais comestiveis, ou no ambiente, e resultantes da
utilizagdo de um produto fitofarmacéutico, bem como
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os respectivos metabolitos e produtos resultantes da sua
degradacdo ou reac¢ao;

r) «Residuos de excedentes» os produtos fitofarma-
céuticos inutilizaveis contidos em embalagens ja abertas
que existam armazenadas no utilizador final bem como
produtos fitofarmacéuticos cuja autorizagdo de venda e
prazo para esgotamento de existéncias tenha ja expirado;

s) «Substancias activas» as substancias ou microrga-
nismos, incluindo virus, que exer¢gam uma acgao geral
ou especifica sobre os organismos prejudiciais, sobre os
vegetais, partes de vegetais ou produtos vegetais;

f) «Residuos de embalagensy» os definidos nos termos
do Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de Dezembro, que
estabelece os principios e normas aplicéveis a gestdo de
embalagens e residuos de embalagens.

CAPITULO IT

Seguranca nos circuitos comerciais

Artigo 3.°
Exercicio da actividade de distribui¢ao

1 — Apenas podem exercer a actividade de distribuicdo
de produtos fitofarmacéuticos as empresas distribuidoras
autorizadas nos termos dos artigos 11.° ¢ 12.°, mediante a
comprovacao de que dispdem de:

a) Instalagdes apropriadas ao armazenamento e ma-
nuseamento seguro dos produtos fitofarmacéuticos, em
conformidade com o disposto no artigo 5.°%

b) Um técnico responsavel acreditado nos termos do
artigo 7.%

¢) Operadores devidamente habilitados, de acordo com
o artigo 9.°, para o desempenho, com seguranga, das tarefas
que lhe sejam atribuidas no armazenamento, manusea-
mento, aconselhamento e venda de produtos fitofarma-
céuticos.

2 — As empresas distribuidoras também podem vender
os produtos fitofarmacéuticos aos utilizadores finais, desde
que se subordinem as disposi¢des do presente diploma.

3 — As empresas detentoras de autorizagdes de venda
responsaveis pela colocagdo no mercado nacional de
produtos fitofarmacéuticos, e que venham a sediar-se no
territorio da Regido, poderdo ser autorizadas a exercer a
actividade de distribui¢do de produtos fitofarmacéuticos,
desde que a sua rede de armazéns se subordine as dispo-
si¢des do presente diploma.

Artigo 4.°
Exercicio da actividade de venda

1 — Apenas podem exercer a actividade de venda de
produtos fitofarmacé€uticos aos utilizadores finais os es-
tabelecimentos de venda autorizados nos termos dos arti-
gos 11.° e 12.°, mediante a comprovagao de que dispdem
de:

a) Instalagdes com condi¢des apropriadas ao armaze-
namento temporario e manuseamento seguro dos produtos
fitofarmacéuticos, em conformidade com o disposto no
artigo 5.%

b) Um técnico responsavel acreditado nos termos do
artigo 7.%
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¢) Operadores devidamente habilitados, de acordo com
o0 artigo 9.°, para o desempenho, com seguranga, das tarefas
que lhe sejam atribuidas no armazenamento, manusea-
mento, aconselhamento e venda de produtos fitofarma-
céuticos.

2 — As empresas detentoras de autoriza¢des de venda
responsaveis pela colocagdo no mercado nacional de
produtos fitofarmacéuticos, e que venham a sediar-se no
territorio da Regido, poderdo ser autorizadas a exercer a
actividade de venda de produtos fitofarmacéuticos aos utili-
zadores finais, desde que a sua rede de estabelecimentos de
venda se subordine as disposi¢des do presente diploma.

Artigo 5.°
Instalacdes

1 — Os produtos fitofarmacéuticos devem ser arma-
zenados e vendidos em locais exclusivamente destinados
a estes produtos.

2 — Os produtos fitofarmacéuticos devem estar isolados
e identificados nos locais referidos no niimero anterior.

3 — Tendo em consideracdo o volume ¢ as classes de
perigo dos produtos fitofarmacéuticos indicadas nos rotu-
los, as instalagdes das empresas distribuidoras e dos esta-
belecimentos de venda devem respeitar as recomendagoes
a constar de portaria do secretario regional que detenha a
tutela da agricultura.

4 — As empresas distribuidoras e os estabelecimen-
tos de venda devem implementar procedimentos para o
armazenamento ¢ manuseamento seguro dos produtos
fitofarmacéuticos, nomeadamente o registo de existéncias
e movimentos, a limitacdo de acesso apenas a pessoal
autorizado e o modo de evitar e tratar derrames acidentais
e incéndios.

5 — As empresas distribuidoras e os estabelecimentos
de venda devem disponibilizar condi¢des apropriadas para
a recepgdo, recolha e armazenamento de residuos de em-
balagens e residuos de excedentes de produtos fitofarma-
céuticos que lhe sejam entregues pelos utilizadores finais,
de acordo com os procedimentos de seguranga e gestio
ambiental constantes de legislacdo especifica.

6 — As instalagdes referidas no presente artigo devem
igualmente obedecer a legislagdo e aos regulamentos em
vigor, nomeadamente os relativos a higiene e seguranga
no trabalho, protec¢do contra riscos de incéndios e arma-
zenamento de substincias e prepara¢des perigosas, em
particular o disposto no Decreto-Lei n.° 254/2007, de 12
de Julho, relativo a prevencdo de acidentes graves que
envolvam substincias perigosas.

Artigo 6.°
Técnico responsavel

1 — E adoptada a figura de técnico responsavel para os
fins previstos no presente diploma.

2 — O técnico responsavel tem as seguintes atribuigdes
genéricas:

a) Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor apli-
cavel a comercializacdo e aplicaggo de produtos fitofarma-
céuticos, a seguranga em armazéns e estabelecimentos de
venda, a gestdo de residuos de embalagens e de residuos
de excedentes de produtos fitofarmacéuticos e a aplicacdo
de normas de higiene e seguranga no trabalho;
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b) Zelar pelo respeito, na venda, promogéo e publicidade
dos produtos fitofarmacéuticos, de orientacdes técnicas
correctas, nomeadamente as emanadas dos servigos ofi-
ciais;

¢) Zelar pela actuagdo tecnicamente correcta dos ope-
radores que exercam a sua actividade nas empresas de
distribuigdo e estabelecimentos de venda sob a sua su-
pervisdo;

d) Promover e assegurar a formagdo permanente dos
operadores que actuam nas empresas de distribui¢do e
estabelecimentos de venda sob a sua supervisao.

3 — O técnico responsavel pode acumular com as suas
atribui¢cGes a funcgdo de conselheiro de seguranga para o
transporte de mercadorias perigosas desde que para tal se
encontre habilitado nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 7.°
Acreditacio e requisitos do técnico responsavel

1 — Podem requerer a acreditagdo como técnico res-
ponsavel os individuos que disponham de formagao a nivel
superior, pelo menos bacharelato ou equivalente, na area
agricola, florestal, ambiente ou biologia e cumpram pelo
menos um dos seguintes requisitos:

a) Exercer actividade comprovada no ambito da dis-
tribuigdo e ou venda de produtos fitofarmacéuticos ou de
experiéncia comprovada na area da protecgdo de plantas
ha, pelo menos, trés anos;

b) Dispor de certificado de frequéncia com aproveita-
mento da ac¢do de formagao em distribui¢do, comercializa-
¢do e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos reconhecida
pela direc¢do regional com a tutela do sector agricola e ou
autoridade fitossanitaria nacional, ou de outras acg¢des de
formacao reconhecidas de acordo com o artigo 22.°%

¢) Dispor de certificado de frequéncia com aprovei-
tamento da ac¢do de formagdo em protec¢do integrada
das culturas, de acordo com os requisitos previstos na
legislacdo aplicavel.

2 — Sao dispensaveis os requisitos previstos nas aline-
as do niimero anterior quando os curriculos dos licenciados
ou bacharéis incluam pelo menos duas disciplinas semes-
trais ou uma anual de proteccao das plantas.

3 — O técnico responsavel deve dispor de certificado de
frequéncia com aproveitamento da ac¢do de formagao de
actualizac¢do em distribui¢do, comercializagao e aplicacdo
de produtos fitofarmacéuticos, a realizar ap6s um periodo
de cinco anos de actividade profissional, ou, em alternativa,
deve apresentar comprovativos de acgdes de reciclagem
profissional, tal como participagdo em seminarios e colo-
quios, as quais sao apreciadas pela direc¢do regional com
a tutela do sector agricola.

4 — O pedido de acreditacdo ou de renovagdo de acre-
ditagdo de técnico responsavel é apresentado pelo interes-
sado ao director regional que detenha a tutela do sector
agricola, o qual decide no prazo de 30 dias ap6s a recepcdo
do respectivo pedido.

5 — A acreditacdo do técnico responsavel é valida por
um periodo de seis anos.

6 — O técnico responsavel ndo pode assumir fungdes
em mais de 10 entidades detentoras de autorizagdo para
o exercicio de actividade de distribuicdo, de venda e de
aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos, podendo incluir
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nestas ndo mais de 2 entidades detentoras de autorizacdo
da actividade de distribuicao e ou aplicacao.

7 — As acreditagdes como técnico responsavel que
entretanto tenham sido concedidas pelo organismo que
detém a qualidade de autoridade fitossanitaria nacional
até a entrada em vigor do presente diploma sdo automati-
camente reconhecidas pela direc¢do regional com a tutela
do sector agricola.

8 — A direccdo regional com a tutela do sector agricola
transmitira ao organismo que detém a qualidade de auto-
ridade fitossanitaria nacional as acreditagdes de técnico
responsavel que venha a conceder ao abrigo do presente
diploma.

9 — Os técnicos responsaveis que sejam indicados, a
partir da entrada em vigor do presente diploma, pelas en-
tidades responsaveis pela colocagdo no mercado nacional
de produtos fitofarmacéuticos e que venham a sediar-se
no territério da Regido Auténoma da Madeira s6 serdo
considerados como tendo a preparagdo adequada para
aquela fungdo se satisfazerem obrigatoriamente todos os
requisitos previstos no presente artigo.

Artigo 8.°
Deveres do técnico responsavel

O técnico responsavel deve informar as entidades de-
tentoras de autorizagdo para o exercicio da actividade de
distribui¢do, de venda ou de aplicag@o de produtos fitofar-
maceéuticos, por escrito, em registo proprio, de quaisquer
situa¢des que possam colocar em causa o cumprimento
da legislagdo e das normas em vigor aplicaveis, nomeada-
mente as que obstem ao exercicio da sua actividade.

Artigo 9.°
Operadores

1 — No prazo de seis meses ap6s a entrada em vigor do
presente diploma, os operadores das empresas distribuido-
ras, incluindo os que estejam afectos a estabelecimentos
de venda a elas pertencentes, devem dispor de certificado
de frequéncia com aproveitamento da ac¢do de formagdo
sobre distribui¢cdo e comercializagdo de produtos fitofar-
macéuticos, reconhecida pela direccdo regional com a
tutela do sector agricola, ou de outras acgdes de formagao
reconhecidas de acordo com o artigo 22.°

2 — No prazo de um ano apds a entrada em vigor do
presente diploma, os operadores dos estabelecimentos de
venda, excepto os que estejam afectos a estabelecimentos
de venda pertencentes a empresas distribuidoras, devem
dispor de certificado de frequéncia com aproveitamento
nas acc¢oes de formacao referidas no numero anterior.

3 — Estéo isentos do disposto nos niimeros anteriores
os operadores que possuam a qualificacdo de, pelo menos,
curso técnico-profissional na area agricola ou florestal.

Artigo 10.°
Venda responsavel

1 — S6 € permitida na Regido Auténoma da Madeira a
venda de produtos fitofarmacéuticos homologados no Pais,
sendo que estes apenas podem ser vendidos, manuseados
e transportados a quem e por quem seja maior de idade e
esteja devidamente identificado.

2 — A promogao e o aconselhamento dos produtos fito-
farmacéuticos devem ser feitos de acordo com as condi¢des
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de utilizagdo expressas no rotulo da respectiva embalagem
ou em publicagdes emanadas por organismos oficiais.
3 — No acto de venda, o operador deve:

a) Alertar e sensibilizar o comprador para os eventuais
riscos que os produtos apresentam para o homem, para
os animais domésticos, para outras espécies ndo visadas
e para o ambiente;

b) Informar o comprador sobre as precaucdes a ter em
consideragdo para evitar os riscos referidos na alinea a);

¢) Alertar e sensibilizar o comprador para a aquisi¢cao
de apenas as quantidades minimas necessarias, em sal-
vaguarda das boas praticas fitossanitarias, protec¢do do
ambiente, prevencao de acidentes com pessoas € animais,
e redugdo de custos decorrente da ndo acumulacdo de pro-
dutos que se possam vir a tornar residuos de excedentes
por expiragdo da respectiva autorizagdo de venda e prazo
para esgotamento de existéncias;

d) Aconselhar o comprador sobre as condi¢cdes mais
correctas para o transporte e armazenamento dos produtos
vendidos, bem como sobre os procedimentos apropriados
relativos a residuos de embalagens e de excedentes de
produtos fitofarmacéuticos.

4 — A promogdo e as ac¢des de divulgacdo tendo em
vista a venda dos produtos fitofarmacéuticos apenas po-
dem ser efectuadas por um técnico responsavel ou outros
agentes sob sua orientagdo.

5 — Nas empresas de distribui¢do e estabelecimentos
de venda, os produtos fitofarmacéuticos apenas podem ser
vendidos por um técnico responsavel ou por operadores
habilitados.

6 — O comprador de produtos fitofarmacéuticos de
elevado risco em cujo rétulo da respectiva embalagem
venha expressamente indicado que s6 pode ser aplicado
por aplicador especializado deve dar informagao sobre o
aplicador do respectivo produto de acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 17.°

7 — A venda de produtos de elevado risco ndo pode
ser efectuada se ndo for cumprido o disposto no niimero
anterior.

8 — O operador de produtos fitofarmacé€uticos da em-
presa distribuidora deve registar no documento compro-
vativo do acto da venda ou da consignagdo o nome do
estabelecimento de venda comprador ou consignatario, o
nome comercial do produto fitofarmacéutico, o nimero do
lote, a respectiva quantidade e a data da venda.

9 — O operador de produtos fitofarmacéuticos do es-
tabelecimento de venda deve registar no documento com-
provativo do acto da venda o nome do comprador, o nome
comercial do produto fitofarmacéutico, o nimero do lote,
a respectiva quantidade e a data da venda.

10 — No caso de venda de produtos fitofarmacéuticos
de elevado risco, o operador autorizado deve também regis-
tar a identificacdo do aplicador especializado do respectivo
produto fitofarmacéutico.

11 — Os registos referidos nosn.” 8§, 9 e 10 devem ser
mantidos por um periodo minimo de cinco anos.

12 — Até 30 de Maio de cada ano, as empresas distri-
buidoras t€ém de remeter a direc¢ao regional com a tutela do
sector agricola informagao sobre os produtos fitofarmacéu-
ticos vendidos a utilizadores finais ou a estabelecimentos
de venda no ano anterior, indicando a substancia activa e as
respectivas quantidades vendidas em quilogramas ou litros,
de acordo com modelo a fornecer por aquela entidade.
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Artigo 11.°
Autorizagao do exercicio das actividades de distribuicio e venda

1 — Os pedidos de autorizagdo para o exercicio das
actividades de distribui¢do e de venda sdo feitos pelas
empresas distribuidoras e pelos estabelecimentos de venda
a direcgdo regional com a tutela do sector agricola.

2 — O pedido ¢ entregue juntamente com o respectivo
processo descritivo, do qual devem constar:

a) O nome ou denominagdo, a morada ou sede e o ni-
mero de identificacdo fiscal;

b) A localizagdo dos armazéns e dos estabelecimentos
de venda;

¢) Declaragao de aceitagdo e curriculo do técnico res-
ponsavel e comprovativos da sua formagao;

d) Identificagdo dos operadores e comprovativos da
sua formagao;

e) A copia do alvara de licenca de utilizagdo do estabe-
lecimento emitido pela camara municipal respectiva;

f) A copia dos certificados ou licengas, quando aplicavel,
referentes a aplicacdo dosn.”5 e 6 do artigo 5.°

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6, as empresas
distribuidoras que possuam uma rede de armazéns ou de
estabelecimentos de venda podem apresentar um Unico
pedido de autorizagao.

4 — A avaliag@o do processo descritivo é competéncia
da direcgdo regional com a tutela do sector agricola, que
comunica ao requerente a decisdo sobre o pedido de au-
torizagdo no prazo de 60 dias.

5 — A alteracdo da identificag@o do técnico responsavel
e dos operadores deve ser comunicada atempadamente a
direcgdo regional com a tutela do sector agricola.

6 — Qualquer agregacdo de novos armazeéns as empre-
sas distribuidoras ou aos estabelecimentos de venda fica
sujeita a autorizagdo prevista nos nimeros anteriores.

7 — A direcgdo regional com a tutela do sector agri-
cola comunica ao organismo que detém a qualidade de
autoridade fitossanitaria nacional as autoriza¢des para o
exercicio da actividade de distribui¢do e venda de produtos
fitofarmacéuticos que venham a ser concedidas.

Artigo 12.°

Procedimentos para as empresas e estabelecimentos
que actualmente procedem
a distribuicio e venda de produtos fitofarmacéuticos

1 — As empresas ¢ estabelecimentos de venda que a
data de entrada em vigor do presente diploma ja exercem
a actividade de distribuicdo e venda de produtos fitofarma-
céuticos devem efectuar o pedido de autorizagdo previsto
nos termos do artigo 11.° nos dois anos seguintes a entrada
em vigor do presente diploma e em obediéncia ao que nele
se estabelece.

2 — As empresas distribuidoras e estabelecimentos
de venda que ja exercem a actividade de distribuicdo e
venda de produtos fitofarmacéuticos devem, apds a data
de entrada em vigor do presente diploma, praticar uma
venda de acordo com os termos do artigo 10.° e aplicar as
disposigoes estabelecidas no presente diploma.

3 — Se o pedido de autorizagdo do exercicio da ac-
tividade previsto no n.° 1 ndo for apresentado ou for in-
deferido, devem as empresas distribuidoras e os estabe-
lecimentos de venda cessar a sua actividade no final do
periodo nele previsto ou imediatamente, caso 0 mesmo
tenha ja expirado.
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Artigo 13.°
Afixa¢do da autorizacio

E obrigatéria a afixagio da autorizagdo para o exercicio
da actividade concedida ao abrigo do artigo 11.°, bem
como da identificagdo do respectivo técnico responsavel,
em local visivel do estabelecimento de distribui¢do ou de
venda.

CAPITULO 11

Seguranca na aplica¢io

Artigo 14.°
Tomada de decisao e aplicacio de produtos fitofarmacéuticos

1 — E proibida a aplicagio no territorio da Regido Au-
tonoma da Madeira de produtos fitofarmacéuticos nao
homologados no Pais, assim como aplica¢des que ndo res-
peitem as condicdes de utilizacdo expressas no rotulo das
embalagens, ou as expressamente indicadas e autorizadas
ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 94/98,
de 15 de Abril.

2 — Atomada de decisdo e a aplicac@o de produtos fito-
farmacéuticos devem obedecer a boa pratica fitossanitaria
e ter em conta, particularmente:

a) O respeito das indicagdes expressas no rotulo das
respectivas embalagens, nomeadamente em relagdo as
culturas, aos produtos agricolas, as doses e concentragdes
e a outras condigdes de utilizagdo, ao nimero de tratamen-
tos, as épocas de aplicacdo e as precaugdes toxicologicas e
ambientais, incluindo as medidas de reduc¢ao do risco;

b) A observancia das orientacdes estabelecidas nos co-
digos de conduta previstos no artigo 20.°%

¢) A notificagdo prévia da aplicagdo de produtos peri-
gosos para abelhas aos agricultores vizinhos da 4rea de
aplicagdo de modo a permitir aos interessados a tomada das
medidas necessarias para protec¢do dos seus enxames.

3 — Os produtos fitofarmacéuticos apenas podem ser
aplicados por agricultores, empresas aplicadoras, empre-
sarios aplicadores, aplicadores e aplicadores especiali-
zados.

4 — Todos os utilizadores finais de produtos fitofar-
macéuticos devem efectuar registos dos tratamentos efec-
tuados.

5 — As empresas distribuidoras de produtos fitofarma-
céuticos podem também ser empresas aplicadoras, desde
que cumpram o estabelecido para o efeito no presente
diploma.

6 — Por portaria conjunta dos secretarios regionais
que detenham as tutelas do ambiente, agricultura e satide
publica pode ser proibida ou restringida a aplicagdo de
determinados produtos fitofarmacéuticos em areas geo-
gréficas limitadas a fim de prevenir ou corrigir situagdes
de risco de caracter bioldgico, risco para as populagdes
ou para o ambiente.

7 — Nao esta subordinada a disciplina do presente
diploma a aplicag¢do de produtos fitofarmacéuticos em
ambiente doméstico, em zonas urbanas, em vias de co-
municagdo e em zonas de lazer, incluindo jardins mas
exceptuando campos de golfe.

8 — O Governo Regional, em diploma especifico, regu-
lamentara o disposto no nimero anterior, abrangendo nio
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6 os produtos fitofarmac€uticos mas também os pesticidas
de uso doméstico e industrial.

9 — A aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos em
campos de golfe s6 pode ser efectuada por aplicadores ou
aplicadores especializados.

Artigo 15.°

Aplicadores nas exploracdes agricolas
ou florestais e nas empresas de aplicacdo

1 — Os aplicadores de produtos fitofarmacéuticos nas
exploragdes agricolas ou florestais, nas empresas de apli-
cacdo terrestre e nas empresas que procedem a aplicacdo
destes produtos em armazéns e em meios de transporte
de produtos agricolas ndo transformados devem dispor
de formagdo adequada, conforme o disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Até 31 de Dezembro de 2010, os agricultores
devem dispor de certificado de frequéncia de acgdo de
sensibilizac¢do e de frequéncia com aproveitamento da
accdo de formagdo, ambas sobre a aplicagdo de produtos
fitofarmacéuticos, reconhecidas pela direc¢do regional
com a tutela do sector agricola, ou de outras acgdes de
formacao reconhecidas de acordo com o artigo 22.°, ou
ainda obedecer a uma das seguintes condi¢des:

a) Dispor de formacgdo superior ou de nivel técnico-
-profissional na area agricola ou florestal;

b) Serem associados de organizagdes de agricultores
reconhecidas na pratica da proteccdo integrada, producdo
integrada ou modo de produgdo bioldgico e actuarem sob
a orientacdo de técnicos acreditados, nos termos da legis-
lagdo aplicavel;

¢) Estarem ao abrigo, seja qual for o modo de produgao,
de protocolo de assisténcia técnica com a direcc¢do regional
com a tutela do sector agricola;

d) Serem associados de cooperativas ou de outras or-
ganizacdes de agricultores e actuarem sob a orientagdo de
técnicos responsaveis acreditados nos termos do artigo 7.°

3 — Até 31 de Dezembro de 2010, os restantes aplica-
dores ndo previstos no nimero anterior devem dispor de
certificado de frequéncia com aproveitamento da ac¢do
de formagdo de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos
reconhecida pela direccdo regional com a tutela do sector
agricola ou de outras ac¢des de formagdo reconhecidas
de acordo com o artigo 22.° ou ainda obedecer a uma das
seguintes condi¢des:

a) Dispor de formacdo superior ou de nivel técnico-
-profissional na area agricola ou florestal,

b) Aplicar os produtos fitofarmacéuticos sob a responsa-
bilidade e orientagdo dos técnicos referidos nas alineas b),
c)oud)don.°?2;

¢) Aplicar os produtos fitofarmacéuticos sob a respon-
sabilidade e orientacdo directa dos agricultores que dis-
ponham de formagdo adequada nos termos previstos no
n.° 2.

Artigo 16.°

Autorizacio para o exercicio da actividade de prestacio de servigos
de aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos
por empresarios individuais e por empresas de aplicacio terrestre

1 — O exercicio da actividade de prestagdo de servigos
de aplicacdo terrestre de produtos fitofarmacéuticos € au-
torizado as empresas que comprovem dispor de:
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a) Instalagdes adequadas ao armazenamento nos termos
dosn.” 1,2, 3 e 6 do artigo 5.°, bem como de equipamentos
apropriados a aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos;

b) Um técnico responsavel acreditado nos termos do
artigo 7.%

¢) Aplicadores com formacgdo certificada na area da
aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos de acordo com
o disposto no n.° 3 do artigo 15.° ou no artigo 17.%

d) Um contrato de seguro valido para cobertura ade-
quada da responsabilidade civil extracontratual emergente
da sua actividade, de caracteristicas a regulamentar por
portaria conjunta dos secretarios regionais que detenham
a tutela da agricultura e finangas.

2 — O pedido de autorizagao ¢é efectuado pelas empre-
sas a direc¢do regional com a tutela do sector agricola.

3 — O pedido de autorizac¢do ¢ acompanhado de pro-
cesso descritivo que inclui:

a) O nome ou denominagdo, a morada ou sede e o ni-
mero de identificacdo fiscal;

b) A localizagdo das instalagdes;

¢) Declaragdo de aceitagdo e curriculo do técnico res-
ponsavel e comprovativos da sua formagao;

d) A identificacdo dos aplicadores e comprovativos da
sua formagao;

e) Listagem e caracterizacdo dos equipamentos;

) O tipo de aplicagdes que pretende efectuar;

g) Copia da apdlice do seguro de responsabilidade ci-
vil;

h) Os alvaras, certificados e licengas concedidos por
outras entidades, quando aplicavel.

4 — A avaliagdo do processo descritivo, assim como
a vistoria dos equipamentos, ¢ competéncia da direccdo
regional com a tutela do sector agricola, que comunica
ao requerente a decisdo sobre o pedido de autorizagdo no
prazo de 60 dias.

5 — Qualquer alteragdo ao processo descritivo deve
ser comunicada a direcc¢do regional com a tutela do sector
agricola, que pode mandar efectuar vistorias de avaliago.

6 — As empresas que actualmente prestam servigos
de aplicag¢do de produtos fitofarmacéuticos devem, no
prazo de dois anos a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma, requerer a autorizagdo para o exercicio
da actividade.

7 — As empresas que ndo apresentarem o pedido de
autorizagdo referido no nimero anterior devem cessar a
sua actividade no fim do prazo ai referido.

8 — No caso de a actividade de prestagdo de servigos de
aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos ser exercida por
empresario em nome individual, este deve ser o aplicador,
devendo para o efeito possuir a formagdo certificada na
area da aplicac@o dos produtos fitofarmacéuticos, de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 15.° ou no artigo 17.°,
e cumprir os requisitos definidos nas alineas a), b) e d)
don.t1.

9 — O pedido de autorizagdo para o exercicio da activi-
dade de prestagdo de servigos por empresarios individuais
¢ efectuado na direccdo regional com a tutela do sector
agricola, acompanhado do processo descritivo referido no
n.° 3, com excepcao do disposto na alinea d).

10 — A avaliag@o do processo descritivo ¢ competéncia
da Direc¢do Regional de Agricultura e do Desenvolvimento
Rural, que comunica ao requerente a decisdo sobre o pedido
de autorizagdo no prazo de 60 dias.
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11 — Das autoriza¢des concedidas a direc¢do regional
com a tutela do sector agricola informa o organismo que
detém a qualidade de autoridade fitossanitaria nacional.

12 — O disposto nosn.”* 5, 6 e 7 aplica-se igualmente
aos empresarios em nome individual.

Artigo 17.°
Aplicagio de produtos fitofarmacéuticos de elevado risco

1 — Os produtos fitofarmacéuticos de elevado risco
apenas podem ser aplicados por aplicadores especiali-
zados.

2 — E considerado de elevado risco o produto que no ro-
tulo da respectiva embalagem contenha a indicag@o segundo
a qual so pode ser aplicado por aplicador especializado.

3 — O aplicador especializado deve dispor de certi-
ficado de frequéncia com aproveitamento de acgdo de
formagdo de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos de
elevado risco reconhecida pela direc¢do regional com a
tutela do sector agricola.

4 — O aplicador especializado pode ser quadro de em-
presa distribuidora de produtos fitofarmacéuticos, desde
que se submeta ao que ¢é exigido a estes profissionais no ni-
mero anterior ¢ as condi¢des estabelecidas no artigo 16.°

5 — O disposto nosn.” 3 e 4 ¢ aplicado dois anos apos
a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 18.°

Armazenamento de produtos fitofarmacéuticos nas exploracoes
agricolas ou florestais e nas empresas de aplicacdo

Os produtos fitofarmacéuticos devem ser armazenados
¢ manipulados nas exploragdes agricolas ou florestais e
nas empresas de aplicagdo, com seguranga, de modo a
evitar acidentes com pessoas € animais e contaminagao
do ambiente, respeitando, nomeadamente, as seguintes
condic¢des:

a) O armazenamento deve efectuar-se em locais isolados
em compartimentos, armarios ou espagos devidamente
sinalizados, com piso impermeavel, com ventila¢do ade-
quada e afastados pelo menos 10 m dos cursos de agua,
pogos, valas ou nascentes;

b) Os produtos fitofarmacéuticos armazenados devem
estar sempre separados de alimentos para pessoas e animais
e, particularmente, fora do alcance de criangas;

¢) Os locais de armazenamento tém de ser de acesso
reservado a pessoas habilitadas para o seu manuseamento
e dispor de equipamento de protec¢do individual;

d) Os locais tém de permitir um acesso facil a dgua.

Artigo 19.°

Residuos de embalagens e de excedentes
de produtos fitofarmacéuticos

1 — Os residuos de embalagens e os residuos de exce-
dentes de produtos fitofarmacéuticos devem ser tratados no
ambito de sistemas de gestdo, de acordo, respectivamente,
com a legislagdo aplicavel aos residuos de embalagens e
com o regime geral de gestdo de residuos, respeitando,
ainda, as indicagdes expressas no rotulo daqueles pro-
dutos.

2 — As condigdes e procedimentos de seguranga a que
devem obedecer os sistemas de gestdo dos residuos de
embalagens e dos residuos de excedentes de produtos
fitofarmacéuticos constam de legislagdo especifica.
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Artigo 20.°
Codigos de conduta

Os codigos de conduta sobre o uso seguro dos produtos
fitofarmacéuticos estabelecendo orientagdes e condigoes
detalhadas relativas ao seu armazenamento, manuseamento
e venda e aos varios aspectos relativos a sua aplicacao,
tendo em vista a preven¢ao de acidentes com operadores,
aplicadores, populacdo humana e animais e a protec¢ao
das aguas, solos, ar e ecossistemas, serdo aprovados por
portaria conjunta dos secretarios regionais que detenham
as tutelas do ambiente, agricultura e saude publica.

Artigo 21.°
Inquéritos

1 — Séo realizados, em colabora¢do com outros orga-
nismos da Administragdo Piblica Regional com competén-
cias na area da satide e do ambiente, inquéritos sobre o uso
de produtos fitofarmacé&uticos, por concelhos e culturas,
para a recolha de dados sobre acidentes em pessoas, em
animais e no ambiente e para planeamento de programas
de vigilancia.

2 — A coordenagdo e as orientagdes necessarias a re-
alizacdo dos inquéritos referidos no ntimero anterior sdo
da responsabilidade da secretaria regional que detenha a
tutela da agricultura.

CAPITULO IV

Formacgao e documentac¢ao

Artigo 22.°
Accgoes de sensibilizacio e formacgao reconhecidas

1 — O reconhecimento das acgdes de formagao de distri-
buicdo, comercializagdo e aplicagdo de produtos fitofarma-
céuticos, de actualizacdo em distribui¢do, comercializacao
e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos, de aplicagdo de
produtos fitofarmacéuticos de elevado risco, de distribui-
¢do e comercializac¢do de produtos fitofarmacéuticos e das
accdes de sensibiliza¢do ou de formacao de aplicagdo de
produtos fitofarmacéuticos ¢ feito pela direccdo regional
com a tutela do sector agricola mediante a apresentacdo de
um processo documental técnico e pedagodgico por parte
da entidade que se candidata.

2 — Os contetidos programaticos e as condi¢des para a
homologagao das ac¢des de formagédo referidas no nimero
anterior sio fixados por despacho do secretario regional
que detenha a tutela da agricultura.

3 — Podem ser reconhecidas pela direcgio regional com
a tutela do sector agricola outras ac¢des de formagao e de
sensibilizagdo na area agricola, ministradas ou a ministrar
por entidades publicas e privadas, mediante a apresentaggo
do processo documental técnico e pedagogico e cujos
programas contemplem os contetidos programaticos das
acgOes de formacao referidas no n.° 1.

Artigo 23.°

Documentagio e registo

1 — As empresas distribuidoras, os estabelecimentos
de venda, os agricultores, as empresas aplicadoras e os
aplicadores especializados facultam obrigatoriamente
aos agentes fiscalizadores, sempre que lhes for exigida,
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a documentagdo comprovativa de conformidade da sua
actuagéo.

2 — E atribuido aos técnicos responsaveis acreditados
e aos aplicadores especializados autorizados um cartido de
identificago personalizado, a emitir pela direc¢ao regional
com a tutela do sector agricola.

3 — E atribuido aos operadores e aos agricultores apli-
cadores habilitados um cartdo de identificagdo persona-
lizado, a emitir pela direc¢do regional com a tutela do
sector agricola.

4 — A direcgdo regional com a tutela do sector agricola
deve dispor, gerir e disponibilizar um registo dos agentes
autorizados e credenciados mencionados nas alineas a) a
f) ei)do artigo 2.° e no artigo 6.°

CAPITULO V

Servicos prestados

Artigo 24.°
Taxas

1 — Pelos servigos prestados no ambito do presente
diploma sdo devidas taxas a fixar por portaria do secretario
regional que detenha a tutela da agricultura.

2 — A portaria a que se refere o nimero anterior espe-
cifica os servigos prestados e respectivas taxas e o regime
de cobranga das mesmas.

CAPITULO VI

Inspeccio, fiscalizacio e sangdes

Artigo 25.°
Inspeccio e fiscalizacdo

Sem prejuizo das competéncias especificamente atri-
buidas a outras entidades, a inspec¢ao e fiscalizagdo do
cumprimento do disposto no presente diploma compete ao
servigo regional com competéncia inspectiva em matéria
econdmica, ao servico regional com competéncia inspec-
tiva em matéria ambiental e a direc¢do regional com a
tutela do sector agricola.

Artigo 26.°
Contra-ordenagoes

1 — Para efeitos do presente diploma, as seguintes
infrac¢des constituem contra-ordenagdes, puniveis com
coima cujo montante minimo ¢ de € 250 e maximo de
€ 3700 ou minimo de € 500 ¢ maximo de € 44 000, con-
soante o agente seja pessoa singular ou colectiva:

a) O exercicio da actividade de distribui¢do e de venda
ao publico de produtos fitofarmacéuticos sem a autorizag¢do
prevista no artigo 11.°, bem como o incumprimento das
condigdes exigidas para esta autorizagdo, e previstas nos
n.”5 e 6 do artigo 11.°

b) A promogao e o aconselhamento de produtos fitofar-
macéuticos em violagdo do disposto no n.° 2 do artigo 10.°,
bem como a promogao e as ac¢des de divulgacao tendo em
vista a venda de produtos fitofarmacéuticos em violagdo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.°%;

¢) A venda, manuseamento e transporte de produtos
fitofarmacéuticos a quem e por quem ndo seja maior de
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idade e ndo esteja devidamente identificado, em violag¢do
do n.° 1 do artigo 10.°, bem como a venda de produtos
fitofarmacéuticos em violac¢do do disposto nosn.*5, 7, 8,
9 e 10 do mesmo artigo;

d) O manuseamento ¢ transporte de produtos fitofar-
maceéuticos apods a sua venda, em violagdo do disposto do
n.° 1 do artigo 10.%;

e) A ndo fixa¢do da autorizag@o para o exercicio da
actividade e da identificagdo do técnico responsavel, em
violagdo do disposto no artigo 13.°

/) A ndo apresentacdo aos agentes fiscalizadores pelas
empresas distribuidoras e pelos estabelecimentos de venda
da documentagdo comprovativa da sua actuagao, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 23.°%;

2) O ndo cumprimento pelo técnico responsavel das
obrigagdes previstas no n.° 2 do artigo 6.°, no n.° 6 do
artigo 7.° e no artigo 8.°;

h) A aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos, em vio-
lagdo do disposto no n.° 1 do artigo 14.°;

i) A aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos por quem nao
seja utilizador final, nos termos do n.° 3 do artigo 14.°;

j) A aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos por aplica-
dores, em violagdo do disposto no artigo 15.°%

) O exercicio da actividade de prestagdo de servigos
de aplicacdo terrestre de produtos fitofarmacéuticos sem
as autorizagdes previstas no artigo 16.°, bem como o nao
cumprimento da manutengéo das condi¢des exigidas para
esta autorizagdo, apos a sua atribuicao;

m) A aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos de ele-
vado risco por quem ndo seja aplicador especializado, em
violacao do disposto no artigo 17.°%

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 27.°
Sancdes acessorias

Em fungdo da gravidade da infrac¢do e da culpa do
agente, podem ser aplicadas, simultaneamente com as
coimas, as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda de objectos pertencentes ao agente;

b) Interdicdo do exercicio de profissdes ou activida-
des cujo exercicio dependa de autorizagdo de autoridade
publica;

c¢) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento
esteja sujeito a autorizagdo de autoridade administrativa;

d) Suspensido de autorizagdes.

Artigo 28.°

Instrucgdo e decisdo das contra-ordenagoes

1 — A instrucdo dos processos de contra-ordenagao
pelas infracgdes referidas nas alineas a) a f) do n.° 1 do
artigo 26.° ¢ da competéncia do servigo regional com com-
peténcia inspectiva em matéria economica.

2 — A instrucdo dos processos de contra-ordenagao
pelas infracc¢des referidas nas alineas g) a m) do n.° 1 do
artigo 26.° ¢ da competéncia da direc¢@o regional com a
tutela do sector agricola.

3 — Aaplicagdo das coimas e sang¢des acessorias a que
se refere o n.° 1 compete a Comissao Regional de Aplica-
¢do de Coimas em Matéria Econdmica.

4 — A aplicagdo das coimas e sangdes acessorias a que
se refere o n.° 2 compete ao director regional que detenha
a tutela do sector agricola.
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Artigo 29.°
Afectaciio do produto das coimas

O produto das coimas ¢ receita da Regido Autonoma
da Madeira.
Artigo 30.°

Disposi¢ao final

Ficam abrangidos pelo regime fixado no presente di-
ploma os pedidos de licenciamento que tenham dado en-
trada na direc¢@o regional com a tutela do sector agricola ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 173/2005, de 21 de Outubro.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Auténoma da Madeira em 17 de Janeiro
de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 11 de Fevereiro de 2008.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Legislativo Regional n.° 4/2008/M

Define as entidades competentes na Regido Auténoma da
Madeira para a aplicagao do regime juridico de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do ter-
ritério nacional.

A Lei n.°23/2007, de 4 de Julho, aprovou o regime
juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento
de estrangeiros do territorio nacional, tendo sido regula-
mentada pelo Decreto Regulamentar n.° 84/2007, de 5 de
Novembro.

O artigo 219.° da Lei n.° 23/2007, com a epigrafe «Re-
gides Autonomasy, estabelece o seguinte: «O disposto nos
artigos anteriores ndo afecta as competéncias cometidas,
nas Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, aos
correspondentes 6rgaos e servigos regionais, devendo ser
assegurada a devida articulagdo entre estes e 0s servigos
da Repuiblica e da Unido Europeia com intervengdo nos
procedimentos previstos na presente lei».

Deve assim entender-se caber as Regides Autonomas
o exercicio, em geral, das competéncias atribuidas, em
matéria de emprego e de trabalho, ao Instituto de Emprego
e Formagao Profissional e a Inspec¢do-Geral do Trabalho,
a que se referem os artigos 56.°, 59.°, 88.°,93.°, a alinea n)
do n.° 1 do artigo 122.° ¢ osn.*4 a 6 do artigo 217.° da
Lei n.° 23/2007. Em alguns dos seus preceitos, a Lei
n.° 23/2007 refere-se expressamente as Regides Autono-
mas (cf. on.° 3 do artigo 56.°, 0sn.” 3, 4 ¢ 6 do artigo 59.°,
o n.° 8 do artigo 78.°, 0sn.”*3 e 4 do artigo 88.°e o n.° 6
do artigo 217.°). No mais, devera ter-se em atengdo que
0 Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, transferiu
para a Regido Autonoma da Madeira competéncias em
matéria de emprego, e que o Decreto-Lei n.° 283/80, de 14
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de Agosto, transferiu para a mesma Regido as atribuigdes
e competéncias no dmbito da inspec¢do do trabalho.

Decorre da Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho, que a contra-
tacdo de cidaddos estrangeiros que ndo sejam nacionais de
Estados membros da Unido Europeia, do Espaco Econdmico
Europeu ou de Estado terceiro com o qual a Unido Europeia
tenha celebrado acordo de livre circulagdo de pessoas, pode
celebrar-se se a entidade empregadora tiver obtido declara-
¢do comprovativa de que a oferta de emprego se encontra
abrangida pelo contingente global em vigor e de que nao foi
preenchida por trabalhador que goze de preferéncia.

Assim, quando se trate da concessdo de visto para obten-
¢do de autorizagdo de residéncia para exercicio de activi-
dade profissional subordinada, a mesma esta dependente, de
acordo com o artigo 59.° da Lein.° 23/2007, da existéncia de
oportunidades de emprego, ndo preenchidas por nacionais
portugueses ou por trabalhadores nacionais dos Estados
referidos no paragrafo anterior ou ainda por nacionais de
paises terceiros com residéncia legal em Portugal.

Nesse sentido, a citada lei prevé a aprovagao, pelo
Conselho de Ministros, de um contingente global indica-
tivo das oportunidades de emprego presumivelmente nao
preenchidas pelos trabalhadores anteriormente referidos,
podendo excluir sectores ou actividades onde ndo se veri-
fiquem necessidades de mao-de-obra, se as circunstancias
do mercado de trabalho o justificarem. Nesse contingente,
sdo considerados contingentes especificos para cada uma
das Regides Autonomas, de acordo com as respectivas
necessidades e especificidades regionais.

Importa pois, estabelecer quais os organismos regionais a
quem serdo cometidas as competéncias, nomeadamente no
que concerne a defini¢do e controle do contingente regional
indicativo, a incluir no respectivo contingente nacional.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira
decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° e do
n.° 1 do artigo 232.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
daalinea c¢) don.® 1 do artigo 37.°, da alinea a) do artigo 40.° ¢
don.® 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de Junho, alterada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
e pela Lein.° 12/2000, de 21 de Junho, e ainda do artigo 219.°
da Lein.° 23/2007, de 4 de Julho, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito
O presente diploma define as competéncias dos organis-
mos publicos da Regido Auténoma da Madeira, em matéria
de emprego e trabalho, consagradas na Lei n.° 23/2007,

de 4 de Julho.
Artigo 2.°

Competéncias

1 — As competéncias em matéria de emprego e trabalho
que, na Lein.® 23/2007, de 4 de Julho, sdo cometidas a 6rgaos
e servicos da administragdo central, sdo exercidas, na Regido
Autonoma da Madeira, pelos seguintes 6rgaos e servicos:

a) As competéncias cometidas ao Instituto de Emprego e
Formagao Profissional (IEFP), sdo exercidas pelo Instituto
Regional de Emprego (IRE);

b) As competéncias cometidas a Inspec¢io-Geral do
Trabalho (IGT), sdo exercidas pela Inspeccao Regional
do Trabalho (IRT).
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2 — A emiss@o de documento comprovativo da habi-
litagdo para o exercicio de profissdo, quando esta se en-
contre regulamentada, ou de certificado de conhecimento
de portugués basico, quando exigivel, sdo da competéncia
das entidades regionais com tais atribuigdes.

Artigo 3.°
Contingente indicativo de oportunidades de emprego

1 — Os procedimentos necessarios para definicdo do
contingente regional indicativo de oportunidades de em-
prego, a aprovar por Resolug¢do do Conselho de Governo
Regional, ouvidos os parceiros sociais, sdo da responsa-
bilidade da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
através do IRE.

2 — Para a proposta de defini¢do do contingente, o IRE
devera ter em conta o historico das ofertas de emprego ndo
satisfeitas apds a aplicacdo do principio de preferéncia.

3 — Cabe ao IRE a gestdo e controlo das autoriza-
¢des concedidas ao abrigo do referido contingente, apos
a concessao efectiva do visto pela Direcgdo-Geral dos
Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas,
postos consulares de carreira ou Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras.

Artigo 4.°
Emissao de declaracoes

1 — O IRE, apos recepgao de oferta de emprego, deve
ocupa-la com cidaddos abrangidos pelo direito de prefe-
réncia previsto na lei.

2 — Decorridos os 30 dias estabelecidos no n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto Regulamentar n.° 84/2007, de 5 de
Novembro, e verificando-se a impossibilidade de ocupa-
¢do da vaga por inexisténcia de candidatos compativeis
com as caracteristicas definidas pelo empregador, o IRE
disponibilizard a mesma para o espaco extracomunita-
rio, através de sitio proprio na Internet ou, na falta dele,
incluindo-a nas ofertas que sao disponibilizadas pelo sitio
do IEFP, no ambito de protocolo a estabelecer entre as
duas entidades.

3 — As entidades empregadoras que pretendam efec-
tuar uma manifestagdo individualizada de interesse na
contratagdo de nacional de pais terceiro, devem requerer,
junto do IRE, a emissdo de declaragdo comprovativa de
que foram cumpridos os requisitos estabelecidos na lei e
de que a oferta se encontra abrangida pelo contingente
regional indicativo.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua aplicacao.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Madeira em 10 de Janeiro de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 11 de Fevereiro de 2008.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.



1100 Diario da Repuiblica, 1. série—N.° 34— 18 de Fevereiro de 2008

Preco deste mimero (IVA incluido 5%)

14
€ 4,20
NI i
’ LA
DA REPUBL‘CA 57 E07147 " 000523
Didrio da Republica Electrénico: Endereco Internet: http:/dre.pt

Deposito legal n.° 8814/85 ISSN 0870-9963 Correio electronico: dre@incm.pt ¢ Linha azul: 808 200 110 « Fax: 21 394 5750

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publica¢des Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, S, 1099-002 Lisboa




