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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 105/2020

Sumario: Concurso documental de promogao a categoria de professor coordenador na area dis-
ciplinar de Engenharia Quimica — Tecnologia Quimica.

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que pos-
sibilita abertura de concursos de promogéao a categoria de professor coordenador e nos termos
dos artigos 3.°, 6.°, 10.°, 15.°, 15.° A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou),
e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com as devidas adaptagdes, conjugados com o Despacho
n.° 1979/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela
Declaragéo de Retificagdo n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de
8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da
Carreira Docente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do
Sr. Presidente do IPL, de 06.12.2019, proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do
n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do
Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98,
de 21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicacédo do
presente edital no Diario da Republica, um concurso para preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal docente para 2020, do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Disciplinar — Engenharia Quimica — Tecnologia Quimica.

4 — Validade do concurso — O concurso documental cessa com a ocupagdo das vagas
constantes do Edital, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Despacho n.° 1979/2010 de
28 de janeiro.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagéo juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos
que se encontrem nas condig¢des previstas no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho
conjugado com o artigo 19.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou Titulo de Especialista
obtido ha mais de 5 anos na area disciplinar, ou area afim, para a qual é aberto o concurso.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, entregue ou remetido pelo correio
através de carta registada com aviso de recegao, para o Servigo de Recursos Humanos do Insti-
tuto Superior de Engenharia de Lisboa, Rua Conselheiro Emidio Navarro, n.° 1, 1959-007 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade/cartao do cidadao, residéncia e numero de telefone, estado civil, grau
académico e respetiva classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente edital,
e ainda, todos os elementos que permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados.

10 — Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

a) Certificado do registo criminal;

b) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exer-
cicio de fungbes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao;

c¢) Boletim de vacinagéo obrigatéria devidamente atualizado;
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d) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 7 deste edital;

e) Dois exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo préprio, em papel,
e um em suporte digital no formato PDF;

f) Dois exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no curriculum vitae, em
papel, e um em suporte digital no formato PDF;

g) Lista completa da documentacgao apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagédo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado.

O juri considerou necessario que os candidatos apresentem um documento complementar,
em formato Excel, contendo a discriminagido objetiva dos elementos que correspondem aos
critérios de avaliagao definidos no ponto 13 que sera disponibilizado aos mesmos para o efeito
em: https://www.isel.pt/docentes/docentes/recursos-humanos/concursos-de-pessoal

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do numero anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados da apresentacao dos
documentos que ja existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressa-
mente declarado nos respetivos requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Formagéao académica (graus académicos, classificagdes, datas e instituigdes em que foram
obtidos);

b) Outra formacéo certificada, com indicagao de classificagdo, datas, duragéo e instituicdes
em que foram obtidos;

c¢) Experiéncia profissional nomeadamente na area para a qual € aberto o concurso;

d) Participagdo em projetos de investigagdo e inovagao (os elementos fornecidos deverao
permitir avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do candidato, os valores de financia-
mento, equipa e duragao dos projetos, os resultados finais atingidos e o seu impacto na sociedade);

e) Participagao e organizagao de congressos, seminarios, e outros eventos de natureza idén-
tica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o tipo de participagéo e responsabilidade do
candidato);

f) Participagao e realizagdo de trabalhos técnicos, de divulgagao e didaticos (os elementos
fornecidos deverao permitir avaliar as competéncias envolvidas, a responsabilidade do candidato
e a qualidade dos trabalhos produzidos);

g) Artigos e outros trabalhos cientificos e técnicos publicados (devera ser fornecida uma cépia
dos trabalhos em formato eletrénico);

h) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso;

i) O curriculum vitae deve ser organizado de acordo com os critérios definidos no ponto 13 do
presente Edital, respeitando as suas diversas alineas.

13 — Critérios de selegao e ordenagéo dos candidatos — Em conformidade com o disposto
no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 23 de dezembro de
2019, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagao e seriagao
dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com 0s mesmos:

13.1 — Atividades Técnico-Cientificas e Profissionais (ATCP), no maximo de 40 pontos, em
que sao considerados:

a) Participagcao em projetos de investigacao e desenvolvimento na area ou area afim para que
€ aberto o concurso (PID), com a valoragdo maxima de 10,0 pontos;
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b) Produgao cientifica incluindo patentes, publicagdes, comunicagdes em conferéncias no
pais e no estrangeiro na area em que é aberto o concurso (PC), com a valoragdo maxima de
17,0 pontos;

c¢) Orientagao de trabalhos conducentes a obtengéo de grau académico na area, ou area afim,
para que é aberto o concurso e/ou orientacédo de investigadores de pés-doutoramento (OT), com
a valoragdo maxima de 5,0 pontos;

d) Participagédo em juris de provas académicas na area ou area afim para que é aberto o con-
curso (JPA), com a valoragao maxima de 4,0 pontos;

e) Participagdo em unidades de investigagao, sociedades cientificas e suas comissdes na area
ou area afim para que é aberto o concurso (PUI), com a valoragdo maxima de 4,0 pontos.

A classificagdo a atribuir neste critério (ATCP) resulta da aplicacado da seguinte férmula:

ATCP = PID + PC + OT + JPA + PUI

devendo ter-se em consideracéao:

a) A participagao em projetos de investigagdo e desenvolvimento é valorada nos seguintes
termos:

Responsavel de Projeto financiado por entidade externa ou por linha de investigagdo de Centro
de Investigacao acreditado pela FCT;

Participagdo em projeto financiado por entidade externa ou por linha de investigagdo de Centro
de Investigagao acreditado pela FCT.

b) A producéo cientifica, publicagbes, comunicagcdes em conferéncias no Pais e no estrangeiro,
na area ou area afim para que é aberto o concurso é valorada nos seguintes termos:

Artigos indexados ou livros e capitulos de livros;

Outros artigos;

Comunicagdes em eventos cientificos;

Patentes concedidas;

Revisor de artigos cientificos em revistas internacionais;
Prémios técnico-cientificos internacionais;

Prémios técnico-cientificos nacionais.

c) A orientagao de trabalhos conducentes a obtengéo de grau académico, nos termos do ponto 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e/ou orientagdo de investigadores de
pos-doutoramento, € valorada nos seguintes termos:

Orientacao de teses de doutoramento, concluidas;
Orientagao de teses de mestrado, concluidas;
Orientagao de investigadores de pés-doutoramento.

d) A participagao em juris de provas académicas € valorada nos seguintes termos:

Participagao em juris de doutoramento (exceto se orientador) ou de atribuigdo de titulo de
especialista;
Participagao em juris de mestrado (exceto se orientador).

e) A participacdo em unidades de investigagdo, sociedades cientificas e suas comissdes é
valorada nos seguintes termos:

Participacdo em unidade de investigacéo;
Participacdo como membro de comissao cientifica de conferéncia cientifica internacional, na
area disciplinar, ou area afim, para que é aberto o concurso;
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Participacdo como membro de comissao cientifica de conferéncia cientifica nacional na area
disciplinar, ou area afim, para que é aberto o concurso;

Participacdo como membro de sociedade cientifica internacional, na area disciplinar para que
é aberto o concurso;

Participacdo como membro de sociedade cientifica nacional na area disciplinar para que é
aberto o concurso.

13.2 — Atividade Pedagdgica (AP), no maximo de 40 pontos, em que sio considerados:

a) Elaboragéo de propostas de ciclos de estudos conferentes de grau para acreditagéo pelas
entidades oficiais (EPCC), com a valoragdo maxima de 8,0 pontos;

b) Experiéncia na coordenacgao de ciclos de estudos conferentes de grau (ECCC), com a
valoragao maxima de 8,0 pontos;

¢) Tempo de servigo docente no ensino superior (TS), com a valoragdo maxima de 8,0 pontos;

d) Lecionagéao de disciplinas e unidades curriculares em licenciaturas, poés-graduagdes e mes-
trados na area para que € aberto o concurso (LUC), com a valoragdo maxima de 8,0 pontos;

e) Participagao na elaboragao ou revisdo/adequagao de programas de disciplinas e unidades
curriculares de licenciaturas, pos-graduag¢des e mestrados na area em que é aberto o concurso
(PUC), com a valoragdo maxima de 4,0 pontos;

f) Produgédo de materiais pedagodgicos na area ou area afim para que € aberto o concurso
(PMP), com a valoragao maxima de 4,0 pontos.

A classificagao a atribuir neste critério (AP) resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AP =EPCC + ECCC + TS + LUC + PUC + PMP

devendo ter-se em consideracéo:

a) Elaboragao de propostas de ciclos de estudos conferentes de grau para acreditagcao pelas
entidades oficiais:

Coordenagéao de equipa com vista a elaboragédo de proposta de ciclo de estudos conferente
de grau;

Participagdo em equipa com vista a elaboracao de proposta de ciclo de estudos conferente
de grau.

b) Experiéncia na coordenagéao de ciclos de estudos conferentes de grau:

Coordenador de ciclo de estudos conferente de grau;
Membro de comisséo de coordenacéo de ciclo de estudos conferente de grau.

c¢) Tempo de servigo docente no ensino superior;
d) Lecionagao de disciplinas e unidades curriculares em licenciaturas, pds-graduacgoes e
mestrados na area, ou area afim, para que é aberto o concurso:

Docéncia de unidades curriculares relevantes na area disciplinar, ou area afim, em que é
aberto o concurso;

Responsavel por unidades curriculares relevantes na area disciplinar, ou area afim, em que
0 concurso € aberto;

e) Participacéo na elaboragao ou revisdo/adequagao de programas de disciplinas e unidades
curriculares de licenciaturas, pés-graduagdes e mestrados na area em que é aberto o concurso:

Por integrar comissao responsavel pelo processo de acreditagcdo de um ciclo de estudos;
Por cada unidade curricular em que foi responsavel pela revisdo/adequagao de programa de
unidade curricular.
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f) Produgao de materiais pedagégicos na area ou area afim para que é aberto o concurso:

Publicagao de livros de indole pedagdgica;

Publicacéo de artigos em revistas de indole pedagdgica;

Por cada unidade curricular em que o candidato desenvolveu elementos de apoio aos con-
teudos teodricos, praticos ou tedrico-praticos que cubram, pelo menos, metade dos conteudos
programaticos da unidade curricular.

13.3 — Outras atividades relevantes para a missédo da instituicdo (ARMI), no maximo de
20 pontos, em que s&o considerados:

a) Participagao na organizagao de eventos de carater técnico-cientifico e pedagdgico na area
para que € aberto o concurso (OE), com a valoragdo maxima de 2,5 pontos;

b) Participacdo em 6rgéos de gestao e em 6rgaos, comissdes e grupos de trabalho de carater
técnico-cientifico, pedagogico ou profissional (POG), com a valoragdo maxima de 12,5 pontos;

¢) Dinamizagéao de atividades de extensao a comunidade tais como divulgagao de atividades
de ID e de cursos para o Exterior (AEC), com a valoragdo maxima de 2,5 pontos;

d) Internacionalizagao das suas atividades na area para que € aberto o concurso (lA), com a
valoragdo maxima de 2,5 pontos.

A classificagao a atribuir neste critério resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

ARMI = OE + POG + AEC + IA

devendo ter-se em consideragao:

a) Participagao na organizagao de eventos de carater técnico-cientifico e pedagogico na area,
ou area afim, para que € aberto o concurso é valorada nos seguintes termos:

Participagdo como membro de comisséo organizadora de conferéncias cientificas e pedago-
gicas internacionais, na area disciplinar para que é aberto o concurso;

Participagdo como membro de comiss&o organizadora de conferéncias cientificas e pedago-
gicas nacionais na area disciplinar para que é aberto o concurso.

b) Participagao em 6rgéos de gestdo e em 6rgéos, comissdes e grupos de trabalho de carater
técnico-cientifico, pedagogico ou profissional € valorada nos seguintes termos:

Exercicio de fungdes executivas em cargos diretivos ou de unidades orgéanicas de instituicdes
publicas ou privadas;

Presidente noutros 6rgaos de gestao de instituicdes publicas ou privadas ou de suas unidades
organicas;

Membro de outros érgaos de gestao de instituigdes publicas ou privadas ou de suas unidades
organicas;

Exercicio de mandatos ou fungdes em comissdes de coordenacdes de curso, de departamentos
ou outras estruturas de apoio as atividades das instituigdes de ensino superior (ex. laboratorios);

Exercicio de mandatos ou fungdes em organizacdes profissionais;

Participagdo em projetos e ou atividades de transferéncia de conhecimento consideradas
estratégicas pela instituigao;

Outras atividades de promogao da instituicdo ou da sua oferta formativa devidamente com-
provadas pelos 6rgaos diretivos.

¢) Dinamizagéao de atividades de extensao a comunidade tais como divulgagéo de atividades
de ID e de cursos para o exterior;
d) Internacionalizagao das suas atividades na area para que é aberto o concurso.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°12 17 de janeiro de 2020 Pag. 517

13.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula:

CF =ATCP + AP + ARMI

13.5 — Todos os resultados s&o arredondados e apresentados com uma casa decimal.

14 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, 06.12.2019 publi-
cado pelo Despacho (extrato) n.° 12244/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 244, de 19 de
dezembro, o Juri terd a seguinte composicao:

Presidente: Professor Doutor Jodo Miguel Alves da Silva, Professor Coordenador, do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegagdo de competéncias
do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Amin Mahamede Vissanji Karmali, Professor Coordenador Principal do Instituto
Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Lisboa;

Professor Doutor Luis Miguel Madeira, Professor Associado da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto;

Professora Doutora Maria Nazaré Coelho Marques Pinheiro, Professora Coordenador do
Instituto Superior de Engenharia de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

Professora Doutora Nidia de Sa Caetano, Professora Coordenadora do Instituto Superior de
Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto.

Vogais Suplentes:

Professora Doutora Maria da Graga Bontempo Vaz Rasteiro, Professora Associada com
Agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Professor Doutor Jodo Fernando Pereira Gomes, Professor Coordenador com agregacgao do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

15 — Admisséo, avaliagdo e ordenacgao dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas
o Juri reune-se para deliberar sobre a admissao e proceder a avaliagdo e ordenagéo dos candidatos
a luz dos critérios mencionados no ponto 13 do presente Edital.

Em caso de empate entre candidatos, depois de obtida a classificagao final, proceder-se-a a
aplicagéo sucessiva dos seguintes critérios de desempate:

a) Melhor resultado da soma de ATCP e AP;
b) Melhor classificagdo em ATCP;

¢) Melhor classificagdo em AP;

d) Melhor classificagado em ARMI.

15.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do presidente do IPL,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamen-
tares e concursais.

16 — O mérito absoluto é aferido em raz&o do curriculum vitae do candidato, relevante na area,
ou area afim, para que é aberto o concurso nos termos dos pontos 12 e 13 deste Edital. Ndo tém
mérito absoluto os candidatos que na avaliagao do juri ndo tenham classificagao igual ou superior
a 50 pontos.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusao de algum dos candidatos por ndo cumprir
0s requisitos legais e no final da avaliagao efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos
termos do disposto nos artigos 121.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA),
publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
Juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.



PARTE E

17 de janeiro de 2020 Pag. 518

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candida-
tos que o pretendam fazer no Secretariado da Presidéncia do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, das 09 h 30 mas 12h 00 m e das 14 h 00 m as 16 h 00 m.

20 — O candidato que vier a ser seriado em lugar elegivel para recrutamento na ordenagao final
homologada sera contratado nos termos e condigdes que permitam o cumprimento das disposi¢des
constantes no artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31.12 (Orgamento do Estado para 2019).

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26.12.2019. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
312886918



