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MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso (extrato) n.° 778/2020

Sumario: Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
do mapa de pessoal do Municipio de Espinho, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa
de pessoal do Municipio de Espinho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Anténio Vicente de Amorim Alves Pinto, com competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 75/2017, de 27 de outubro do Exmo. Senhor Presidente, Dr. Pinto Moreira, nos termos do dis-
posto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbdes Publicas (LTFP — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgao), torna publico que por sua proposta de 6/2019, de 13 de novembro, aprovada em reuniao
de Camara de 18 de novembro de 2019 e despacho de 02 de dezembro de 2019, encontra-se
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista
ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior Licenciatura
em Engenharia Civil (Grau de complexidade 3), para a Divisdo de Servigos Basicos e Ambiente.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal para o ano de
2019: “Exercer todas as atividades necessarias ao normal funcionamento de toda a rede de abas-
tecimento de agua e de saneamento na area do municipio; Garantir as ligagdes e fiscalizar as
instalagbes particulares na vertente da agua e esgotos; Fiscalizar e gerir empreitadas publicas e
organizagao dos processos de execucao de obras por administragao direta; Assegurar as fungdes
relativas a planificagdo, execugéo, controlo de custos, autos de vistoria e medi¢cao de trabalhos,
contas finais e autos de recegao provisoria e definitiva das obras municipais; Assegurar o plane-
amento, implementacdo e gestdo dos sistemas de saneamento basico e respetivos planos de
segurancga; Zelar pela manutengéo dos sistemas de saneamento basico e pelo adequado funcio-
namento dos seus 6rgaos e equipamentos eletromecanicos; Assegurar a realizagao periodica de
analises de agua de abastecimento publico; Colaborar na elaboragédo dos cadastros dos sistemas
de distribuicdo de agua, saneamento e sistemas de drenagem de aguas pluviais; Garantir a opera-
cionalidade dos sistemas de agua, de drenagem de aguas residuais e pluviais, promover estudos
de ampliagdo/renovagao e assegurar a sua execugao; Executar procedimentos de contratagao
publica para empreitadas/prestagao de servigos, regulamentos e planos de gestéo e de seguranga;
Analisar projetos de especialidades de obras particulares e de projetos de infraestruturas publicas
contratadas externamente; Elaborar e ou colaborar em pareceres, planos e estudos diversos no
ambito do Setor; Participar nas vistorias de salubridade, de rececdes provisorias e definitivas de
obras de Urbanizacdo; Executar outras atividades de apoio geral ou especializado da Divisdo.”

3 — Reaquisito habilitacional: Habilitacdo Académica de grau exigido a candidatura (grau de
complexidade 3) — Licenciatura em Engenharia Civil — sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacgao e, ou, experiéncia profissional. Os candidatos detentores de habilitagao
estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos
termos da legislagao aplicavel.

4 — A publicitagdo integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Espinho
em http://portal.cm-espinho.pt/pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/em-aberto/ e afixado na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos.

19 de dezembro de 2019. — O Presidente, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
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