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FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1-Q/2020

Sumario: Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Albergaria-a-Velha, o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Publica Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins e o Sindicato dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Albergaria-a-Velha, o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Publica Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e
de Entidades com Fins Publicos.

Predambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no artigo 56.°, o direito de contratagéo
coletiva, estabelecendo o direito de associa¢des sindicais e entidades empregadoras regularem
coletivamente as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

ALei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentagao coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.°
legitimidade as freguesias e municipios para, conjuntamente com as Associagdes Sindicais, cele-
brarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o municipio de Albergaria-a-Velha presta aos
seus municipes e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para a prossecucao dos seus ob-
jetivos, importa salvaguardar os direitos e deveres dos trabalhadores necessarios a sua realizagéo,
permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os
niveis de desempenho das suas fungoes.

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicagao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica, adiante designado por ACEP,
obriga por um lado, o Municipio de Albergaria-a-Velha, adiante designado por Empregador Publico
(EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
e no SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com fins
publicos, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar num
destes sindicatos, durante o periodo de vigéncia do presente ACEP. Serdo também abrangidos
todos os trabalhadores da Autarquia ndo sindicalizados e que n&o deduzam oposi¢&do ao mesmo,
nos termos da LTFP.

2 — O presente ACEP é celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°n.° 2 da LTFP e aplica-se
no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente
ACEP aproximadamente duzentos e trinta trabalhadores.
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CAPITULO Il

Organizagao do Tempo de Trabalho

Clausula 2.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana,
nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal
de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeigao ou descanso nao inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas
de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo preferencialmente gozados em dias
consecutivos, da seguinte forma:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, desde que sejam respeitadas as condigdes legais.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio
€ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serao
escalonados para que cada trabalhador ndo preste mais de seis dias de trabalho consecutivos.

6 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de
descanso semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo tém direito a gozar como dia de
descanso semanal obrigatorio pelo menos um domingo de descanso por cada dois domingos de
trabalho efetivo.

8 — Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico determinem a impossibilidade
do gozo consecutivo dos dias de descanso semanal obrigatorio e complementar, podera o dia de
descanso complementar ser gozado de uma das seguintes formas, por opgao do trabalhador:

a) Dois periodos de meio-dia, imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso
semanal obrigatério;

b) Meio-dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatério, sendo
o tempo restante deduzido no tempo de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da duragao
do periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 3.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do
periodo de trabalho diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos
e respetivos trabalhadores, tendo em conta o bom funcionamento dos servigos € a prossecugao
do interesse publico, sempre que possivel com o acordo dos trabalhadores e, no caso dos traba-
Ihadores sindicalizados, se estes assim o entenderem, por intermédio de negociagao direta com a
Organizagao Sindical (representantes sindicais/Comissdo Sindical). Em caso de falta de acordo,
prevalecera o horario fixado pelo EP.

3 — Se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situa¢des pontuais, devidamente fundamentadas,
que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, sempre
que possivel com o acordo dos trabalhadores e, no caso dos trabalhadores sindicalizados, ouvindo
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previamente a Organizagao Sindical (representantes sindicais/Comissao Sindical). Em caso de falta
de acordo, prevalecera o horario fixado pelo EP.

4 — O EP esta obrigado a afixar os mapas do horario em local bem visivel.

5 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagéo
do horario de trabalho tomara sempre que possivel esse facto em conta, procurando assegurar a
pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos
neste ACEP sio organizados pelo EP, em fungdo da natureza das suas atividades, nas opgbes que
melhor salvaguardem o interesse publico e respeitando os condicionalismos legais, nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

c¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Trabalho noturno;

f) Isengao de Horario;

g) Meia jornada.

2 — A definicdo dos horarios de trabalho é da competéncia do Presidente ou do Vereador
com competéncia delegada, sob proposta fundamentada do servico, dentro dos requisitos legais
e respeitadas as condigdes constantes da clausula 3.2 deste ACEP.

3 — O trabalhador pode requerer ao Presidente da Camara ou Vereador com competéncia
delegada, mediante proposta devidamente fundamentada, a alteragao da modalidade do seu ho-
rario de trabalho.

Clausula 5.2
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas, que, exigindo o cumpri-
mento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada
e de saidas fixas, separadas por um intervalo de descanso.

2 — Aadocgao do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixagéo, para os trabalhadores
com deficiéncia, pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada e a pedido
do interessado, de mais do que um intervalo de descanso e com duracao diferente da prevista no
regime geral, mas sem exceder no total os limites estabelecidos.

4 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados
sao aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer,
servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 6.2
Jornada continua

1 — Amodalidade de jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador
ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo
e deve ser utilizado tendo em vista o regular funcionamento do servigo.
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3 — Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina
uma reducao de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho, estipulado nos termos
do disposto na Clausula 2.2 deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — Nas situagdes cumulativas de amamentacgdo ou aleitagéo e jornada continua, a prestacao
de trabalho é de 5 horas diarias.

5 — Sempre que a modalidade de horario de jornada continua seja adotada a requeri-
mento do trabalhador, sé-lo-a pelo periodo maximo de 1 ano, eventualmente renovavel, aten-
dendo as necessidades do servigo e aos interesses do requerente e dos demais trabalhadores.

6 — A jornada continua podera ser atribuida, desde que ndo ponha em causa o regular e
eficaz funcionamento dos servigos municipais e nos termos da LTFP, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade in-
ferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou admi-
nistrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

7 — Ajornada continua pode ainda ser requerida pelo trabalhador, autorizada pelo EP ou por
este determinada nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 7.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagao do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o
que significa que os trabalhadores poderao executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O regime do trabalho por turnos pode ser: semanal, quando é prestado de segunda a
sexta-feira, semanal prolongado, quando é prestado em todos os dias Uteis e ainda ao sabado ou
ao domingo ou permanente, quando € prestado em todos os dias da semana.

3 — O regime do trabalho por turnos pode também ser parcial, quando prestado em dois perio-
dos de trabalho diarios, ou total, quando prestado em, pelo menos, 3 periodos de trabalho diario.

4 — O subsidio de turno inclui a remuneracéao que fosse devida por trabalho noturno, mas nao
afasta a que seja devida por prestacao de trabalho extraordinario.

5 — A prestacédo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos seréo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por
setor que envolver&o todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de
turnos, estando estes sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e
as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apoés o dia de descanso semanal, salvo acordo
do trabalhador em contrario;
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e) Os turnos dos trabalhadores que trabalhem em regime de laboragao continua ou que as-
segurem servigos que nao possam ser interrompidos, devem ser organizados de modo a que o
trabalhador nao preste mais de seis dias de trabalho consecutivos

f) As interrupgdes para repouso ou refeicdo néo inferiores a 30 minutos incluem-se no periodo
de trabalho.

6 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fun-
¢bes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e n&o originem
a violagdo de normas legais imperativas.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores de um
servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a
cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2 — A adogao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) Aduracéo média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco horas semanais.

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

c¢) Aflexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente
no que respeita as relagdes com o publico;

d) A aplicacao desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de
intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula 2.2 deste ACEP.

e) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as
quais nao podem ter, no seu conjunto, duragéo inferior a quatro horas.

f) Os trabalhadores com horario flexivel ndo estéo isentos de comparéncia ao servigo sempre
que superiormente determinado, tendo em conta as necessidades de servigco, designadamente
quanto a atendimento e participagdo em reunides.

g) O cumprimento da duragéo do trabalho é aferido por referéncia a periodos de um més,
sendo a duracdo média do trabalho de sete horas diarias e de 35 horas semanais;

h) O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericdo, da lugar a marcagao de
uma falta reportada ao ultimo dia ou dias Uteis, que deve ser justificada nos termos da legislagao
aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média do trabalho. Verificando-se a existéncia
de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo, pode 0 mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

i) A nao compensagao de um débito de horas nos termos do niumero anterior, da lugar a mar-
cacao de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislacao aplicavel, por cada periodo
igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

Clausula 9.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 10.2
Isencao de horario

1 — Gozam de isencdo de horario de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos, sem
acréscimo remuneratorio, o pessoal dirigente e que chefia equipas multidisciplinares e o pessoal
afeto aos gabinetes de apoio pessoal aos membros dos 6rgaos da Autarquia (Chefe de Gabinete
e Secretarios).
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2 — Podem ainda gozar de isengao de horario, mediante celebragdo de acordo escrito, em
casos devidamente justificados, trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham
de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, com respeito pelo disposto
nesta clausula e demais disposigdes legais e constantes deste ACEP.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicagao de especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora
do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado.

4 — Aisengao de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicao aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado niumero de horas, por dia
Ou por semana;

c¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao estao sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho, mas a isengdo nao prejudica o direito aos dias de descanso
semanal, aos feriados obrigatorios e, com excegao dos trabalhadores titulares de cargos dirigentes,
ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor,
sendo o trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar ou feriado
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

6 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 4, o alargamento da prestagao de trabalho ndo
pode ser superior a duas horas por dia ou a nove horas por semana.

7 — Alisencao de horario n&o prejudica o direito ao descanso diario de onze horas consecutivas
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, exceto nos casos previstos no artigo 123.°
da LTFP.

8 — No caso dos trabalhadores sindicalizados, se estes assim o entenderem, o acordo es-
crito referido no n.° 2 devera ser precedido de consulta a Organizagdo Sindical (representantes
sindicais/Comissao Sindical).

Clausula 11.2
Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagéo de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.° da LTFP, nos termos
do presente acordo, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeitos de anti-
guidade.

2 — A prestagao de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragao inferior a
um ano, devendo ser requerida por escrito pelo trabalhador

3 — A opcao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remune-
ragao correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de prestagao de trabalho em
horario completo

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos
seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos de idade ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jor-
nada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca croénica;

5 — O indeferimento da atribuicdo de meia jornada deve ser fundamentado por escrito, com
indicagao das razdes que sustentam a sua recusa.
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Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador ou por determinagdo do EP e no cumprimento da legislagéo
em vigor, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;

b) A Trabalhadores-estudantes;

¢) Aos Trabalhadores que exergam fungdes que pela sua natureza ndo se enquadrem nos
restantes horarios definidos.

Clausula 13.2
Compensacgao por trabalho suplementar

1 — Nos termos do n.° 7 do artigo 162.° da LTFP, entre o empregador e o trabalhador pode
ser acordada a substituicdo da remuneracgéo devida por trabalho suplementar por descanso com-
pensatorio, nos termos da presente clausula.

2 — O acordo previsto no numero anterior é celebrado por escrito entre as partes e limitado
temporalmente, podendo ser aplicavel durante o tempo de duracdo de um evento especifico.

3 — O acordo referido no numero anterior exclui a possibilidade de aceitacao tacita ou previsao
em regulamento interno.

4 — A substituicao da remuneragao por tempo de descanso compensatorio acresce a qualquer
outra forma de descanso compensatoério legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado e
opera-se pela conversao do valor hora percentualmente definido na lei, em tempo equivalente, por
cada hora de trabalho suplementar prestado.

5 — O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre empregador e trabalhador,
tendo em consideracdo as necessidades do trabalhador e as exigéncias imperiosas do funciona-
mento do empregador publico.

6 — Nao sendo possivel realizar a compensacéao prevista nos numeros anteriores, aplicar-se-
-840 as regras legais gerais para a compensagao do trabalho suplementar.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho, que néo justifiquem a admisséo de trabalhador, ou em casos
de forga maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o Municipio, carecendo sempre de autorizagao prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por
trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abran-
gido pela prestagao do trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efetiva prestacgao, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordinario nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso
compensatério gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao em vigor.

5 — O trabalho suplementar pode ser compensado em dias de descanso, nos termos legais,
a gozar, em regra até ao termo do terceiro més seguinte aquele em que € prestado, por acordo
entre o trabalhador e o EP, em data a acordar entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico
€ apos aprovagao do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada
em matéria de gestdo de recursos humanos. Caso nao se verifique acordo, os dias de descanso
serao marcados pelo EP.



Didrio da Republica, 2. série PARTE J3

N.°10 15 de janeiro de 2020 Pag. 442-(240)

Clausula 15.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os arti-
gos 227.° e 228.° do Cédigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas
por ano;

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei,
desde que néo implique uma remuneracgéo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remu-
neracao base.

Clausula 16.2
Direito a Férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada
ano civil, acrescido de um dia util por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado, nos termos
previstos no artigo 126.° da LTFP e do presente acordo, com as especificidades dos niumeros
seguintes;

2 — Ao periodo normal de férias constante no nimero anterior acrescem trés dias uteis de
férias caso o trabalhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, pelo menos a mengéo de «desem-
penho adequadoy;

3 — Quando se verifique encerramento de instalagdes, por decisao do Presidente da Camara
Municipal nos termos das alineas a) ou c), do artigo 242.° do Cédigo do Trabalho, os trabalhadores
afetos as mesmas devem gozar as férias durante o seu periodo de encerramento;

4 — O gozo de férias fora do periodo de encerramento referido no niumero anterior podera ser
autorizado na condicdo de nao se verificar inconveniente para o servico;

5 — O acréscimo do periodo de férias previsto no n.° 2, bem como os previstos no n.° 4 do
artigo 126.° da LTFP n&o conferem direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 17.2
Tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo, sem perda de remuneragao, nos seguin-
tes casos:

a) No seu dia de aniversario;

b) Na terga-feira de Carnaval;

¢) Na segunda-feira imediatamente a seguir ao Domingo de Pascoa;

d) No dia util imediatamente anterior ou posterior ao dia de Natal, a definir anualmente por
despacho do Presidente da Camara Municipal.

2 — Nos casos em que, por motivos de servigo, ndo seja possivel 0 gozo da dispensa no dia
do aniversario ou no caso de o dia do aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar, em dia de feriado, tolerancia de ponto ou dia nao util, devera ser concedido ao
trabalhador um dia alternativo, a acordar com o respetivo superior hierarquico, ponderando-se a
conveniéncia do servico.

3 — Aos trabalhadores que, por forga das suas fungdes ou de outro impedimento atendivel,
nao possam ser dispensados nos termos das alineas b), ¢) e d) do n.° 1, devera ser concedido um
dia alternativo, a acordar com o respetivo superior hierarquico, ponderando-se a conveniéncia do
servico e garantindo-se a igualdade de tratamento.

4 — Quando ocorra o falecimento de familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio,
tia, sobrinho ou sobrinha), o trabalhador tem dispensa do servigo, sem perda de remuneragéo, no
dia do funeral.
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5 — O trabalhador que pretenda doar sangue benevolamente tem direito a tolerancia de ponto
no dia da doagao, sem perda de quaisquer direitos ou regalias, mediante prévia autorizagdo do EP
e entrega de declaragao justificativa emitida pelo servigo de doagao de sangue.

6 — A autorizacao referida no numero anterior s6 pode ser negada com fundamento em mo-
tivos urgentes e inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo.

CAPITULO llI

Seguranga e Saude no trabalho

Clausula 18.2
Obrigagoes gerais do empregador

O EP deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da atividade em condi-
¢bes de segurancga e de saude para o trabalhador, tendo em conta os seguintes principios gerais
de prevengao:

a) Evitar os riscos;

b) Planificar a prevengdo como um sistema coerente que integre a evolugao técnica, a or-
ganizacao do trabalho, as condi¢des de trabalho, as relagdes sociais e a influéncia dos fatores
ambientais;

c¢) ldentificar os riscos previsiveis em todas as atividades do EP, estabelecimento ou servigo,
na concegao ou construcao de instalagdes, de locais e processos de trabalho, assim como na se-
legdo de equipamentos, substancias e produtos, com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando
esta seja inviavel, a redugéo dos seus efeitos;

d) Integrar a avaliagdo dos riscos para a seguranga e a saude do trabalhador no conjunto
das atividades do EP, estabelecimento ou servigo, devendo adotar as medidas adequadas de
protecéo;

e) Combater os riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposi¢gao e aumentar os
niveis de protecao;

f) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bio-
I6gicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a seguranga e saude do
trabalhador;

g) Adaptar o trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concegdo dos postos
de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de trabalho e produgéo, com
vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho monétono e o trabalho repetitivo e reduzir os riscos
psicossociais;

h) Adaptar o estado de evolugdo da técnica, bem como a novas formas de organizagao do
trabalho;

i) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

J) Priorizar as medidas de protegao coletiva em relagdo as medidas de protegao individual;

k) Elaborar e divulgar instrugbes compreensiveis e adequadas a atividade desenvolvida pelo
trabalhador.

Clausula 19.2
Informacéo, consulta e formagéo dos trabalhadores

1 — O EP deve informar os trabalhadores sobre os aspetos relevantes para a protecéo da sua
segurancga e saude e a de terceiros.

2 — Os trabalhadores sdo representados na promogao da seguranga e saude no trabalho por
representantes eleitos com essa finalidade

3 — O EP deve consultar em tempo util os representantes dos trabalhadores, ou os proprios
trabalhadores, sobre a preparagao e aplicagao das medidas de prevengao.
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4 — O EP deve assegurar formagédo adequada, que habilite os trabalhadores a prevenir os
riscos associados a respetiva atividade e os representantes dos trabalhadores a exercer de modo
competente as respetivas fungdes.

5 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas funcdes, de um
crédito de cinco horas por més.

Clausula 20.2

Obrigagoes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes do trabalhador:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e de saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢bes legais e em instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho, bem como as instrugdes
determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e pela sua saude, bem como pela seguranga e pela saude das
outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho, sobretudo
quando exercga fungdes de chefia ou coordenagao, em relacédo aos servicos sob o seu enquadra-
mento hierarquico e técnico;

c¢) Utilizar corretamente e de acordo com as instrugbes transmitidas pelo EP, maquinas, apa-
relhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua dispo-
sicdo, designadamente os equipamentos de protecéo coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e de saude no trabalho,
tomando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e aos exa-
mes determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, ao trabalhador
designado para o desempenho de fungbes especificas nos dominios da seguranga e saude no local
de trabalho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se Ihe afigurem suscetiveis de originarem
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegéao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instru¢des previamente estabe-
lecidas para tal situagédo, sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com o superior
hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham fungdes especificas nos dominios da
seguranga e saude no local de trabalho.

2 — O trabalhador nao pode ser prejudicado em virtude de se ter afastado do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa em caso de perigo grave e iminente nem por ter adotado medidas
para a sua prépria seguranga ou para a seguranga de outrem.

Clausula 21.2
Equipamentos de Protegao Individual

1 — Considera-se equipamento de protecao individual (EPI), todo o equipamento, comple-
mento ou acessorio, que se destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos
para a sua seguranga e saude.

2 — O EPI é fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando
nao for possivel a sua limitagdo através de protegao coletiva nem por métodos ou processos de
organizagao de trabalho.

3 — Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores, os EPI, bem como a sua substituigdo, quando
necessaria, desde que nao motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o EPI s6 é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado. Em caso de necessi-
dade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao expressa
da EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de higiene e saude dos
utilizadores.
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4 — A escolha dos EPI deve ser conforme os padrbes normativos, designadamente tendo em
conta principios de adequabilidade, concegao e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e
conformidade, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 22.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1 — O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranga,
provendo locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia
de vestiarios, lavabos e balnearios, para uso dos trabalhadores.

2 — Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo
uma utilizagao separada por mulheres e homens.

Clausula 23.2

Locais para refeicao

Dentro das possibilidades do EP, este tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao
dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e
cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a
confegdo e aquecimento de refei¢des ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando ndo se mostre
possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro,
préximo, que assegure as referidas condigcdes.

Clausula 24.2
Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes préprias para prestar cuidados de primeiros socorros, o EP, através
dos Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em local de facil acesso e devidamente
identificado.

Clausula 25.2

Principios sobre o consumo de alcool e outras substancias psicoativas

1 — A dependéncia do alcool, como de quaisquer outras substancias psicoativas, deve ser
entendida como uma doencga e, por conseguinte, tratada como tal, sem qualquer discriminacéo e
com recurso ao servigo de saude no trabalho.

2 — O tratamento e reabilitacdo do trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante
solicitacdo ou aceitacdo voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de
pressao ou coagao para o efeito.

3 — Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas rela-
cionados com consumo de alcool ou substancias psicoativas n&o deve ser alvo de discriminagéo,
devendo gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confidencialidade de dados, da
mesma seguranga de emprego e das mesmas oportunidades de promog&o que os seus colegas.

4 — Durante o tratamento, o EP garante a manutengao dos postos de trabalho ou, com o seu
acordo, a transferéncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e
regalias.

5 — No ambito de uma politica de saude ocupacional e da politica de preveng¢do em geral, o
EP pode realizar testes de consumo de alcool, em especial nos casos em que tal consumo possa
representar maior perigo para a atividade profissional dos trabalhadores /as ou dos municipes (mo-
toristas, transporte de criangas e passageiros, utilizagdo de maquinas e equipamentos/ferramentas
perigosas entre outros).
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6 — Os testes de despistagem de alcool serao realizados no dambito dos servigos de Seguranga
e Saude no Trabalho, e com a obrigacao de sigilo de todos os profissionais envolvidos no ato.

7 — A aplicagao dos testes referidos nos nimeros 5 e 6 sera precedida de autorizagéo a soli-
citar a Comissao Nacional de protegao de Dados (CNPD), conforme preceituado na Lei n.° 67/98,
de 26 de outubro, e condicionada aquela autorizagao.

CAPITULO IV

Disposicdes Finais

Clausula 26.2
Vigéncia, denuncia e revisao

1 — O presente ACEP entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua assinatura
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a de-
nuncia, total ou parcial, as matérias objeto do mesmo, ou o ACEP denunciado, consoante o caso,
mantém-se em vigor até serem substituidas.

Clausula 27.2
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEP é de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EP, pelo
que deve ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 28.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos
termos da legislagao aplicavel.

Clausula 29.2
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para inter-
pretar e integrar as disposi¢coes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica as outras, e a Diregao-
-Geral da Administragao e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias ap6s a publicagao deste acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacao
as outras partes e a DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substi-
tuicdo produz efeitos.

5 — As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a
constituir parte deste acordo, devendo ser enviadas a DGAEP, para depdésito e publicagéo.

6 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, me-
diante notificacdo formal, com antecedéncia n&o inferior a 15 dias, com indicagao do dia, hora e
agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes
no final de cada reuniéo.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas
partes que lhe deram origem.
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9 — As comunicagdes e convocatoérias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta re-
gistada com aviso de recegao.

Clausula 30.2
Resolucao de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugao dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participagao nas diligéncias
de resolucao de conflitos coletivos, designando com prontidao os representantes e comparecendo
em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

Clausula 31.2
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente ACEP é revogado o Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 117/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, Parte J3, n.° 221, de 11 de novembro.

Albergaria-a-Velha, 18 de julho de 2019.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Albergaria-a-Velha:

Anténio Augusto Amaral Loureiro e Santos, na qualidade de Presidente da Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha.

Pelas Associacbes Sindicais:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins:

Anténio Augusto Pires da Conceigcdo, na qualidade de membro da Direcdo Nacional e Mandata-
rio, por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim de Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Joao Manuel Claro dos Santos, na qualidade de membro da Direcdo Nacional e Mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos:

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de membro do Secretariado Nacional e Man-
datario do SINTAP.

Anténio Duarte de QOliveira e Silva, na qualidade de membro do Secretariado Nacional e Man-
datario do SINTAP.

Depositado em 20 de agosto de 2019, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sob 0 n.° 70/2019, a fls. 12 do Livro n.° 3.

26 de agosto de 2019. — A Subdiretora-Geral, Eugénia Santos.
312570766



