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FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1-P/2020

Sumario: Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio do Bombarral e o Sindicato
dos Trabalhadores da Administragéo Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio do Bombarral e o SINTAP — Sindicato
dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por
LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, ndo s6 que os regimes de duragao
e organizagéo do tempo de trabalho, mas também um conjunto amplo de matérias possam ser
objeto de instrumentos de regulamentagéao coletiva de trabalho.

Neste contexto, importa avangar na regulamentagéo destas novas areas como forma de
aprofundar a reposicao de direitos e a aquisigcdo de novos, bem como de obter simultaneamente
ganhos de eficacia e eficiéncia que interessam ao funcionamento dos proprios 6rgaos e servigos
publicos do Empregador Publico (EP), permitindo assim uma maior conciliagdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, dignificacdo e motivacao dos trabalhadores com a necessidade de
prestar um melhor servico publico aos nossos concidadéaos;

Em face do exposto e de acordo com o previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que apro-
vou a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, € estabelecido o presente Acordo Coletivo de
Empregador Publico, entre o Municipio do Bombarral e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos.

CAPITULO |

Ambito de aplicagao e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, é cele-
brado ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no artigo 364.°,
todos da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, adiante designada por LGTFP, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

2 — O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associagéo sindical
subscritora que exergam fungdes, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, no em-
pregador publico outorgante e bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associagao
sindical durante o periodo de vigéncia do ACEP ora celebrado e em aprego.

3 — O presente ACEP aplica-se na circunscrigdo administrativa territorial abrangida pelo Em-
pregador Publico e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

4 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP, estima-se
que serao abrangidos pelo presente ACEP cerca de 25 trabalhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisao

1 — O presente acordo substitui o ACEP n.° 40/2016, publicado na 2.2 série do Diario da Re-
publican.® 7, de 12 de janeiro, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diério da
Republica, nos termos previstos no LGTFP.

2 — O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por
iguais periodos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a de-
nuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso,
mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO Il

Duracgao e organizagao do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho ¢é de trinta e cinco horas
semanais e de sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do estabelecido noutras disposigdes do presente ACEP ou da LGTFP, o
periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeigdo ou descanso
nao inferior a uma nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais
de cinco horas consecutivas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal s&o dois, e serao gozados em dias completos e sucessivos,
nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja
duragao do horario semanal ndo seja superior a 25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niumero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio
€ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relagao
direta com o publico, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho
serdo escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias
de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de
descanso semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de des-
canso semanal obrigatério, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo,
exceto nos servigos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razao da respetiva
natureza e das funcgdes exercidas.

Clausula 4.2
Definicao e alteragcoes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas de inicio e de termo do
periodo normal de trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.
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2 — Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em cada
um dos seus servigos e unidades organicas e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condiciona-
lismos legais, com observancia das disposigbes constantes do presente ACEP e mediante audi¢ao
dos representantes dos trabalhadores.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragao do horario de trabalho cuja duracao
nao exceda uma semana, ndo podendo o Empregadora Publico recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengéo de que foi previamente
informada e consultada a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador
surgirem situagoes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajusta-
mentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio
por escrito entre as partes, e comunicagao a organizagao sindical.

5 — O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de
horario de trabalho, elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de
regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis.

6 — As alteracdes de carater unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de
despesas para os trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a com-
pensacao economica.

7 — Na elaboragao do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador
a conciliagado da vida profissional com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades e organizagao do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario
previstos no presente ACEP s&o organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

c¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Isengao de horario.

2 — Para além dos horarios referidos no numero anterior, e mediante acordo com o trabalhador,
podem ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Clausula 6.2
Horario rigido

1 — O horario rigido € a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragéo
semanal do trabalho se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de
saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados
sao aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer,
servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestacao ininterrupta
de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado
por forma a que cada trabalhador nao preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
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2 — O tempo de pausa mencionado no numero precedente conta, para todos os devidos
efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3 — Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina
uma redugao do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade in-
ferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou adminis-
trativa do menor bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo
trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita e fundamentada do respetivo Dirigente.

Clausula 8.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagéo
do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes,
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestacao de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas
para o servigo ou setor, as quais envolverao todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e
as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

d) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

e) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refeigao, quando n&o superiores a trinta minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

f) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que
nao possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de
vigilancia, transporte, tratamento de sistemas eletrénicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso
sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal obrigatorio,
salvo acordo do trabalhador;

3 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fun-
¢des, desde que sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos
ou unidades organicas, nao originando, em caso algum, a violagdo de normas legais imperativas.
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4 — Quando a natureza, as caracteristicas e as fungbes do servigo ou unidade organica o
justifiquem, as jornadas continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um
servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a
cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2 — A adogao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) Aflexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente
no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as
quais nao podem ter, no seu conjunto, duragéo inferior a quatro horas;

c) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de
intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.2 deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de afe-
ricdo, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4 — O débito de horas apurado no final do periodo de afericdo, caso n&o seja compensado
no periodo imediato, da lugar a marcagéo de uma falta por cada periodo igual ou inferior a duragao
média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da legislagéo aplicavel.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal
é de sete horas diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servicos com funcionamento aos
sabados de manha, aquele que resultar do respetivo regulamento.

6 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do pe-
riodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencao de horario

1 — O regime da isencgéo de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas
fungbes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios
normais de trabalho ou que sejam regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que o
trabalhador se encontre afeto, dependendo da celebragao de acordo escrito entre o Empregador Pu-
blico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢ao ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal, aos feriados obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das dis-
posi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicagao de regras especificas de aferigao e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho
tenha que ser realizado e seja prestado fora das instalagées do servigo ou unidade organica onde
o trabalhador esta colocado e a que esta afeto.

Clausula 11.2
Trabalho Noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 12.2
Dispensas e faltas justificadas

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢co no seu dia de aniversario, sem perda de
remuneracao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel 0 gozo da dispensa de servigo
no proéprio dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia
alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de ani-
versario no dia seguinte.

2 — Para efeitos do numero anterior, aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e
em ano comum, devera ser concedida dispensa ao servi¢go em dia a acordar com a entidade em-
pregadora.

3 — Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau
(tio, tia, sobrinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4 — Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado muni-
cipal, bem como a Terca-Feira de Carnaval.

5 — Quando por motivos de servigo algum trabalhador, ou grupo de trabalhadores, nao puder
gozar as dispensas acima descritas, as mesmas serdo gozadas posteriormente em dia a acordar
comao EP.

Clausula 13.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados
em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com
as especificidades dos numeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 dias Uteis, por
obtengao de mengao positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao
ciclo avaliativo anterior.

3 — Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia util por
cada 10 anos de servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos
nos numeros 4 e 5 do artigo 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio
no subsidio de férias.

5 — Afalta de avaliagdo por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagao
automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 14.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*1 e 4 do artigo 120.° do LTFP, o trabalho suplementar fica
sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei,
desde que nédo implique uma remuneracgéo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remu-
neracgao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por
trabalho suplementar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido
pela prestagao do trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua
efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.
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4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
suplementar nos termos do disposto no artigo 121.° do LTFP, bem como os periodos de descanso
compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO llI

Segurancga e saude no trabalho

Clausula 15.2
Principios gerais

As partes comprometem -se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saude no
trabalho previstas na LTFP no Cdédigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogao da Seguranca
e Saude no Trabalho aprovado na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, na sua redacéo atual.

CAPITULO IV

Cumprimento

Clausula 16.2
Execugéo

1 — No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respetivos
trabalhadores filiados, proceder de boa-fé.

2 — Durante a execugao do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamen-
taram a decis&o de contratar.

Clausula 17.2

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores filiados que faltem
culposamente ao cumprimento das obrigagdes dele emergente sédo passiveis de responsabilizagcédo
pelos prejuizos causados, nos termos gerais de Direito e de acordo com a legislagéo aplicavel.

CAPITULO V

Comissao paritaria

Clausula 18.2

Composigao, competéncias e funcionamento

1 — A comissao paritaria € composta por quatro membros, sendo dois representantes do
Empregadora Publico e dois representantes da associagao sindical outorgante.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores sem direito
a voto.

3 — Compete a comisséo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4 — Para efeitos da constituicdo da comissao, cada uma das partes outorgantes indica a outra
e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no
prazo de 30 dias apds a publicacao do presente ACEP, a identificacdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante
comunicacao a outra parte e a DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relacéo a data
em que a substituigdo produz os seus efeitos.
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6 — A presidéncia da comissao paritaria € exercida anual e alternadamente pelas partes.

7 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros
representantes de cada parte.

8 — As deliberacdes da comissao paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP
para depdsito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para
todos os efeitos, parte integrante do presente ACEP.

9 — As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a 15 dias em relacao a respetiva data de realizacédo, devendo constar
da convocatoéria o dia, a hora e a agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagéo e
tratamento bem como a respetiva fundamentagao.

10 — As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagées do Empregador Publico,
em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais sao assinadas na
reunido imediatamente seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas
pelas partes que lhes deram origem.

13 — Todas as comunicacdes e convocatérias previstas na presente clausula serao efetuadas
mediante carta registada com aviso de recegao.

CAPITULO VI

Conflitos coletivos

Clausula 19.2
Resolugao de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolugéo dos conflitos coletivos emergentes do presente
ACEP, os meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participagao nas diligéncias
de resolucao de conflitos coletivos, designando com prontidao os representantes e comparecendo
em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Clausula 20.2
Divulgacao obrigatodria

1 — O presente ACEP é de conhecimento obrigatorio para todos os trabalhadores que prestem
trabalho no Empregador Publico.

2 — O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores cépia do presente
Acordo Coletivo de Empregador Publico.

Clausula 21.2
Participagao dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associa-
¢ao sindical subscritora do presente ACEP, para analise e discussao dos aspetos e questdes que
digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do érgao ou servigo, em local e area
apropriado, para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatérias, comunicagdes
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ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem
como proceder a respetiva distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funciona-
mento normal do 6rgao ou do servigo.

Clausula 22.2

Procedimento Culposo

A violacao das normas previstas neste ACEP ¢é passivel de procedimento disciplinar, nos
termos da legislacao aplicavel.

Bombarral, 6 de agosto de 2019.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio do Bombarral:

Ricardo Manuel Silva Fernandes, na qualidade de Presidente da Camara Municipal do Bombarral.
Pela Associagéo Sindical:

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com
Fins Publicos:

Angelo Feijdo Monforte, na qualidade de Membro do Secretariado Nacional e Mandatario.
Jodo Paulo Neves Marques dos Santos, na qualidade de Membro do Secretariado Nacional
e Mandatario.

Depositado em 19 de agosto de 2019, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sob 0 n.° 69/2019, a fls. 12 do Livro n.° 3.

26 de agosto de 2019. — A Subdiretora-Geral, Eugénia Santos.
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