DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 9 de janeiro de 2020 Numero 6

2.° SUPLEMENTO

PARTE E Universidade de Lisboa

Faculdade de Direito:

Aviso n.° 451-C/2020:

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior
para exercer fungdes no Instituto de Cooperagéo Juridica. .. ....... 545-(2)




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°6 9 de janeiro de 2020 Pag. 545-(2)

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Aviso n.° 451-C/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira e categoria de técnico superior para exercer fungdes no Instituto de Cooperagao
Juridica.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, abreviadamente designada por Lei Geral do Trabalho
em Fungbdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, por Despacho de 16 de dezembro de 2019 do Diretor da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Pedro Romano Martinez, se encontra aberto,
pelo prazo de dez (10) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho, da
carreira e categoria de técnico superior, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) don.° 1
do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, para exercer fun¢des no Instituto de Cooperacao Juridica.

1 — Tipo de concurso: O presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum, por
inexistir reserva de recrutamento constituida, quer no préprio servi¢o, quer na ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, tendo sido ainda emitida declaragao de
inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagao, apds procedimento prévio promovido
junto da Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, como determina
a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um (1)
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Duracao do contrato: O contrato tera uma duragao previsivel de, pelo menos, 6 meses,
com inicio durante o més de mar¢o de 2020.

4 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as suas respetivas alteragoes.

5 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagbes da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, sita Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-014 Lisboa.

6 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: Exercicio de fungbes inerentes a carreira e
categoria de técnico superior, com grau de complexidade 3, de acordo, com o anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, tendo o seguinte conteudo funcional:

a) Apoio administrativo e secretariado do ICJ — Instituto de Cooperagéo Juridica da FDUL;

b) Concegéo e apoio na celebragado de protocolos de cooperagdo e acompanhamento da
respetiva execucgao;

c¢) Organizagédo e acompanhamento das atividades de cooperagao;

d) Prestagao de apoio na relagéo institucional com parceiros e entidades financiadoras da
cooperacao;

e) Preparagédo de documentos internos, designadamente do plano anual de atividades, do
orcamento e do relatério anual de atividades do ICJ;

f) Prestagao de apoio e incentivo a realizagao de conferéncias, seminarios e eventos;

g) Prestacao de apoio a publicagédo de obras cientificas;
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h) Acompanhamento do desenvolvimento das bibliotecas juridicas de instituicdes universitarias
parceiras da FDUL,;

i) Rececao de estudantes originarios de instituicbes parceiras, aguando as suas deslocacdes
a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, a fim de frequentarem cursos ou realizarem
estagios de investigagao;

J) Recolha e tratamento de dados relativos as atividades do ICJ;

k) Elaboragé&o de manuais de procedimentos;

/) Criacao de conteudos para a Pagina da FDUL e redes sociais.

A descrigcao das fungdes nao prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribui-
¢ao aos trabalhadores de fungdes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional.

7 — Posigao remuneratoria: Nos termos do preceituado no artigo 38.° da LTFP, a determinagéo
do posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado tem lugar apos o procedimento concur-
sal, sendo efetuada em obediéncia as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, prorrogado pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, pelo que se
encontra vedada qualquer valorizagao remuneratoria, sendo a posicao de referéncia a 2.2 posicao
da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratério 15.°, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admisséao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candidaturas, dos requisitos ge-
rais de admisséao previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Titularidade de Licenciatura, ou curso equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
8.3 — Constituem aspetos relevantes a atender no procedimento:

a) Conhecimentos de relagdes internacionais;

b) Bons conhecimentos de inglés, falado e escrito;
c¢) Capacidade de comunicagéo;

Bons conhecimentos de Word, Excel, Access;
Bons conhecimentos de Internet e redes sociais.

d)
e)

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagéo se publicita o procedimento, nos termos da alinea K) do n.° 11 da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

8.5 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-
-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, e por Despacho autorizador de 16 de dezembro de 2019 do Diretor da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Pedro Romano Martinez, em
caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por trabalhadores com relagao juridica
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de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas € de dez (10) dias
uteis, contados a partir da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

10 — Forma e local de apresentagédo da candidatura:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas
devem ser formalizadas, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, que se encontra disponivel em http://www.fd.ulisboa.
pt/servicos/recursos-humanos.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario, o numero do aviso do proce-
dimento concursal a que se candidata. A candidatura pode ser entregue, pessoalmente, entre as
10h00 e as 12h00, e entre as 14h00 e as 16h00, ou remetida por correio registado, com aviso de
rececgao, até ao termo do prazo, para: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649 -014, Lisboa.

10.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, com indicagao das habilita-
¢cdes literarias e profissionais, experiéncia profissional, acdes de formagao e outros elementos
que o candidato entenda dever fazer constar como Uteis a apreciagédo da sua candidatura, do qual
conste ainda nome completo, morada, numero do cartdo de cidadéo, bilhete de identidade ou ou-
tro documento de identificacdo equivalente e a respetiva validade, a nacionalidade, o niUmero de
identificacao fiscal e a data de nascimento;

ii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, com indicagdo da média final do
curso, caso exista;

iiify Fotocopia legivel dos certificados das agbes de formagao profissional;

iv) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagao do
seu mérito, designadamente das habilitagdes profissionais e das ag¢des de formacgéao profissional
complementar relacionadas com o conteudo funcional, bem como de formagao informatica ou de
formacao em linguas estrangeiras.

Os candidatos titulares de uma relacgao juridica de emprego publico, para além dos elementos
acima indicados, devem, igualmente, apresentar:

v) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagao
juridica de emprego publico que detém, a categoria e posi¢gdo remuneratéria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira € na fungao publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas
aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

vi) Declaragao de conteudo funcional, emitida pelo servigco ou organismo onde o candidato
exerce funcdes ou a que pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

10.3 — Os candidatos que exergcam funcdes na Faculdade de Direito da Universidade de Lis-
boa ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas v e vi., sendo os
mesmos solicitados pelo juri ao servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

10.4 — Serao excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos
e formalidades essenciais apontados no presente aviso.

11 — Métodos de selecéo:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selegéo obrigatérios: avaliagédo curricular (AC);
b) Método de selegéo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegéo (EPS).
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12 — Avaliagao curricular (AC): Avaliagao curricular que visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

13 — Entrevista profissional de selecao (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e as-
petos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéao e de
relacionamento interpessoal.

14 — Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para a realizacdo dos métodos
de selegao, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
com indicagao do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar.

15 — Tendo em consideragao a urgéncia do presente procedimento, devido a caréncia de
recursos humanos na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no
artigo 7.°, n.° 1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegao serdo aplicados
de forma faseada.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

17 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem
como os/as candidatos/as que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Exclusao e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados nos
termos dispostos nos artigos 10.° e 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Os candidatos
admitidos sao convocados para a realizagdo dos métodos de selegao, nos termos dos artigos 10.°
e 24.° da mesma Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

19 — Composicgéao e Identificagédo do Juri:

Presidente — Doutor Dario Moura Vicente, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa

1.° Vogal Efetivo -Doutora Claudia Madaleno, Diretora Executiva e Professora Auxiliar da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

2.° Vogal Efetivo -Candida Machado, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

1.° Vogal Suplente — Ana Rita Correia, Técnica Superior da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa

2.° Vogal Suplente — Paulo Cabrita Lopes, Técnico Superior da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa

20 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo garantida a privacidade
dos elementos e resultados da avaliagdo psicolédgica, nos termos do artigo 8.2, n.° 2 alinea b) da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagédo de documentos
comprovativos das declaracoes que este efetuou sob compromisso de honra e das informacoes
que considere relevantes para o procedimento.

22 — A apresentacao de documento falso determina a participacado a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ainda que, no
mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

23.1 — Apds a homologagéo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, sera publicado
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, informando da sua publicitagdo em local visivel e publico
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, 1649-014, Lisboa, e colocada no Pagina da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em http://www.fd.ulisboa.pt/servicos/recursos-humanos.
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23.2 — Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos serdo adotados os critérios
de ordenacéo preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

23.3 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 11.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte a presente publicagéo no Diario da Republica, na pagina eletronica da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expans&o nacional.

24 — Prazo de validade: O recrutamento é valido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar através do presente procedimento concursal e para efeitos do previstonosn.°3,4,5¢e 6
do artigo 30 e n.° 2 do artigo 32.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto Entidade Empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

3 de janeiro de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano Martinez.
312905222
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