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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 485/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal — assistente graduado sénior, na especialidade
de cirurgia geral.

Procedimento concursal de pessoal médico para uma vaga na categoria de assistente graduado
sénior na especialidade de cirurgia geral, da carreira médica e especial médica hospitalar
do mapa de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

1 — Faz-se publico que, na sequéncia do Despacho n.° 5943/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho, proferido ao abrigo do disposto no artigo 16.° da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro, de S. Exc. o Ministro das Finangas e da Ministra da Saude, que
autoriza a abertura de procedimentos de recrutamento conducentes ao preenchimento de 200 pos-
tos de trabalho na categoria de assistente graduado sénior, do Despacho n.° 9253/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, de 14 de outubro, de S. Exc., a Ministra da Saude, que
procedeu a distribuicao dos postos de trabalho, retificado pelo Despacho n.° 9880/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 209, de 30 de outubro, das deliberagdes do Conselho de Ad-
ministragédo do IPOLFG, EPE, de 18 de outubro de 2019 e de 21 de novembro de 2019, se encontra
aberto procedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de
Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, da carreira médica e especial médica, do mapa de
pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., para a constituicao
de relagéo juridica de emprego publico, mediante celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ou para a constituicdo de relagéo individual de trabalho por
tempo indeterminado, nos termos do Cédigo do Trabalho.

2 — Tipo de concurso — procedimento concursal comum e aberto a todos os médicos deten-
tores dos requisitos de admissao e titulares de um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, com instituicdes
pertencentes ao Servigo Nacional de Saude e possuidores dos requisitos gerais e especiais.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupagao de um posto
de trabalho, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentagédo de candidaturas — 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 35, 40 ou
42 horas semanais (dedicagao exclusiva), conforme o regime de trabalho de origem do candidato,
sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

6 — Legislagao aplicavel — O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso
rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na re-
dacgéao que Ihes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades pu-
blicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41,
de 08/11/2009, com as alteracdes constantes do ACT celebrado entre os mesmos intervenientes,
publicado no BTE n.° 1, de 08/01/2013 e no ACT relativo a tramitagdo concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE, n.° 48, de 29/12/2011, no ACT
n.° 2/2009, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores
alteragdes, e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho apresentado a concurso
corresponde o conteldo funcional da carreira médica na categoria de assistente graduado sénior, tal
como estabelecido nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, e 177/2009, no n.° 3 do artigo 7.°-A
do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto (aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro), no n.° 3 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, (aditado
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pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro), no n.° 3 da clausula 10.° do ACT,
publicado no BTE n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.2 do ACT n.° 2/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e republicado no
BTE, n.° 43, de 22 de novembro 2015.

8 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional no Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., sito na Rua Prof. Lima Basto, em
Lisboa, sem prejuizo de poder vir também a prestar servigo noutras instituigbes com as quais o
estabelecimento tenha ou venha a ter acordo ou protocolo de colaboragéo.

9 — Remuneragao — A remuneracao mensal é a correspondente a primeira posicdo remu-
neratéria da categoria de Assistente Graduado Sénior, considerando a carreira médica em que o
trabalhador se encontra inserido, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais imperativos.

10 — Requisitos de admissao — Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam,
até ao termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Saude;

b) Seja possuidor do grau de consultor em Cirurgia Geral e detenha, pelo menos, ha trés
anos, a categoria de assistente graduado no ambito dessa especialidade, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto;

c) Esteja inscrito na Ordem dos Médicos, com a situagéo perante a mesma regularizada;

d) Seja detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

d.1) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

d.2) Nao inibicdo do exercicio de fungdes ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

d.4) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

e) Nao se encontre integrado na carreira, seja titular da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupe posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do érgao ou servigo idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagéao € publicitado neste procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada mediante requeri-
mento, dirigido ao Senhor Presidente do Conselho de Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, E. P. E., em suporte de papel e entregue no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 16 horas, ou enviado através de correio
registado, com aviso de recegdo, para o enderecgo referido no ponto 8, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 4, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (home completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero
e data de validade ou de emissdo do BI/CC, numero de identificagado fiscal, morada completa,
endereco eletrénico e contacto telefonico);

b) Identificagdo do procedimento concursal com a referéncia ao Diario da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) ldentificacao da carreira, categoria, natureza de vinculo detido e estabelecimento ou servico
em que se encontra a exercer fungoes;

d) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagéo;

e) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;

f) Mengéao de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos constantes da candidatura.
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12 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Cirurgia Geral;

b) Documento comprovativo do vinculo ao SNS e tempo de servigo na categoria de Assistente
Graduado;

c) Certiddo da Ordem dos Médicos devidamente atualizada e regularizada;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica de um servigo ou unidade da area de
especializagédo do candidato;

f) Declaragéo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa-
¢ao precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no
artigo 17.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

13 — Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio com as alte-
racgdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro € pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e no n.° 3 da clausula 16.2 do ACT, publicado no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos
factos por eles referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciagcao do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

14 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio
com as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto € no n.° 10 da clausula 16.2 do ACT publicado no BTE, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, a apresentagao de documentos falsos determina a participagéo a entidade
competente, para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

15 — Métodos de selegdo — nos termos dos artigos 19.°, 20.° e 21.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes constantes da Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com
nova redagéo dada pela portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e das clausulas 21.2,22.2 ¢ 23.2 do
ACT, publicado no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, e republicado no BTE, n.° 43, de 22 de
novembro 2015, em que os métodos de sele¢cdo dos candidatos s&o a avaliagdo e discussao cur-
ricular e a prova pratica.

15.1 — A avaliagdo e discussao curricular, consiste na apreciagao e discussédo do curriculo
profissional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os abaixo
mencionados, classificados — de 0 a 20 valores:

Valores
Alinea A):
Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em
conta a competéncia técnico -profissional, o tempo de exercicio das mesmas e
participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado
a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a saude
publica e cuidados de saude primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida . . . deOab6
Assim distribuida:
A.1 — Competéncia Técnico — Profissional . .. .. ...... ... ... ... ... . ... .. ... 3
A.1.1 — Atividade operatéria, sua apreciacao e discussao:
A.1.1.1) Cirurgias Oncologicas como Cirurgido Principal nas areas de atuagao do Ser-
vigo de Cirurgia Geral do IPOLFG:
Mais de 1500 . ... .. e 2
Entre 1000 € 1500 . . ... ... e 1,5
Entre 500 € 1000 . . . ... 1

Menos de 500. . . .. .. e, 0,5



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE G

N.°7 10 de janeiro de 2020 Pag. 202

Valores

A.1.2 — Diferenciagao cirurgica alcangada sustentadamente em uma ou mais areas
de atuacgao do Servigo de Cirurgia Geral do IPOLFG:

SiM . 1
NAO . . 0
A.2 — Tempo de Exercicio Profissional com Grau de Consultor. . ................ de0a0,5
25 e <10 aN0S. . .. 0,2
210 € <15 AN0S. . . ot 0,3
215 AN0OS . . o e 0,5
A.3 — Participacdo em Equipasde Urgéncia ................... ... ... ..... 1
Com Chefiada Equipa Cirdrgica .. ............ .. . .. 1
Sem Chefia da Equipa Cirdrgica . ............. . . . .. 0,5

A.4 — Participagao em equipas de enquadramento especializado a pratica clinica com
especial enforque para as atividades relevantes para a Saude Publica e Cuidados

Primarios. . . ... 1,5
A.4.1 — Participagdo em elaboragdo de Normas de Orientacédo Clinica. . .......... 0,5
De ambito Nacional (DGS/OM/Sociedades Cientificas). . ................... 0,4
De ambito Institucional . . . ... ... . ... 0,1
A.4.2.Integracao de Centros de Referéncia Nacional de Oncologia de Adultos . . . . .. 1
SiM . 1
N0 . . e 0
Alinea B)
Atividades de formagéao nos internatos médicos e outras agdes de formacao e educacgao
médica frequentadas e ministradas . . . . .......... ... ... L. de0a?2
B.1 — Tutor de Internos de Formacé&o Especifica em CirurgiaGeral .............. 1
O e 0
T 0,75
2 OU MAIS .« e e 1
B.2 — Acgbes de Formacao Médica Frequentadas. . . .............. ... ... .. .... 0,3
O 0
T a0 . e e 0,1
118 20 .. 0,2
21 DU MAIS . ottt e e e 0,3
B.3 — Agbes de Formagao Médica Ministradas . ............................. 0,7
O 0
1A 0,3
B a0 . 0,5
TO OU MaAIS . .ot et e 0,7
Alinea C)

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares,
e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades
de investigagdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse
cientifico e nivel de divulgacao, tendo em conta o seu valor relativo. . ... ... ... 0-4
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Valores
C.1 — Publicagdes em revistas indexadas naPubMed ........................ 2
O e 0
= T 1
B OU MaAIS . . ittt 2
C.2. Publicagcbes em outras revistas com revisdoporpares. . ................... 1
O 0
1A D 0,5
B OUMAIS . ..ttt e 1
Observagcbées. — Nao sera considerada para esta classificacao a publicagdo de abstrats
ou resumos, independentemente da revista em causa.
C.3 — Trabalhos apresentados publicamente sob a forma de comunicagao oral, poster
OUVIABO . ..o e 1
C.3.1 — Em Congressos de Sociedades Cientificas Internacionais . .............. 0,5
O e 0
= T 0,2
B a0 .. 0,3
11 OU MaAIS . 0,5
C.3.2 — Em Congressos de Sociedades Cientificas Nacionais .................. 0,3
O 0
1A 0,1
B ATl . e e 0,2
T OU MaAIS . . 0,3
C.3.3 — Em reunides de ambito institucional ouregional . ...................... 0,2
O 0
T a0 . 0,1
T OU MAIS . .o 0,2
Alinea E)
Classificagcao obtida na avaliagdo na prova para a obtengao do grau de consultor da
respetiva area de formagao especifica. . . .......... .. ... . 0-1
10 @13 . 0,3
13,1 @10 0,5
15,1 @ 17 0,7
2000 = T 1 0,8
19,1 OU SUPEIION . . . . e e 1
Alinea F)
Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas, servigos e organiza-
OB . 0-5
F.1 — Diregao de servigo, Departamento ou Diregao Clinica .. .................. 0a0,5
NAO TemM . 0
Por Substituicao . . . ... ... e 0,2
PorNOmMeagao . . ... 0,5
F.2. Chefia de Unidade Funcional .............. ... ... . ... ... ... ... ... .... OaZ2
NAO Tem .. 0
Por SubstituicBo . . . ... ... . 0,5
PorNomeagao . . ... . 2
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Valores
F.3 — Frequéncia de Curso de Gestao e/ou Lideranga Clinica com diploma outorgado
poruniversidade . .......... ... 0a0,5
NEO Tem . 0
TOM e 0,5
F.4 — Cargos de Diregao de Sociedades Cientificas ou Organizagbes Médicas Nacio-
DS, .« v vttt e Oa1
S . 0
COM . 1
F.5 — Cargos de Diregdo de Sociedades Cientificas ou Organizagdes Médicas Inter-
[ F= T[] = Oa1
S . 0
oM . e 1
Alinea G)
Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional . . . 0-1
G.1 — Atividade Docente (conforme grau de maior diferenciagao atingido) ........ 0-0,5
SM . . 0
MoONItOr . . . 0,1
ASSIStENtE. . . . o e 0,2
Professor (semregéncia). .. ........ .. e 0,3
Regente ou Professorcomregéncia . ............... i 0,5
G.1 —Atividade Investigagao . ............ i e 0-0,5
G111 —Clinica . ... 0a0,25
Participacdo em ensaios prospetivos randomizados . . . .................... 0,1
Participacdo em outros estudos prospetivos . .......... ... ... . L. 0,08
Participagcdo em outros estudos retrospetivos . . .......... ... ... ... ..., 0,07
G.1.2 —Laboratorial . ......... . 0a0,25
Com projetos financiados apds concurso publico por entidades nacionais ou
INtErNAacioNaiS . . . . ... 0,1
Linhas de Investigagéo coerentes e sedimentadas temporalmente. . . ... ... ... 0,1
Originando publicagdes em revistas cientificas indexadas na PubMed. ...... .. 0,05
Alinea H)
Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos . . . . .. 0-1
H.1 — Titulos ACadémiCOS . .. ... . it 0a0,25
Mestrado. . . ... . 0,1
Doutoramento. . . ... 0,2
o (= = Tox= T 1 0,25
H.2 — OUIIOS . . . oo e 0a0,75
Docéncia em Cursos de Formagao Médica sob a égide de organizagbes médicas
nacionais ou internacionais . ... ..........c . 0,25
Participagao em juris de concursos médicos . . . ... ..o 0,50
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Valores
15.2 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver
problemas e atuar, assim como reagir, em situagcdes do ambito da respetiva area
profissional de especialidade, com a apresentagao e discussdo de um plano de
gestéo clinica do servigo ou unidade da area de especializagdo a qual concorre,
tendo em vista a maximizagéo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,
metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados,
classificada de 0 a 20 valores, com a seguinte valoragao:
15.2.1 — Enquadramento epidemiolégico e especificagdo do problema que o projeto
pretende resolver . ... ... . 0a3
Bem enquadrado e especificado . ......... .. ... .. . ... 3
Moderadamente enquadrado e especificado ............................ 2
Insuficientemente enquadrado e especificado ........................... 1
Nao enquadrado e especificado ......... ... ... .. . . . ... 0
15.2.2. Adequacdo e relevancia para a misséo dainstituicdo . .. ................. 0az2
Adequado .. ... e 1
Relevante . . ... ... .. 1
Nem adequadonemrelevante . . ......... ... ... . . . . . . ... 0
15.2.3 — Clareza nas metas e objetivosaalcangar .. ......................... 0az2
Metas e Objetivos bem definidos . . . .......... ... ... ... ... ... ... ... ... 2
Metas e Objetivos pouco definidos . ............... . ... ... ... ... .. . ... 1
Sem definicdo de metas e objetivos . ........ ... 0
15.2.4 — Adequacéo dos recursos materiais e humanos alocados ............... 0az2
Recursos bem definidos e bem alocados. . ............ ... ... ... .. ....... 2
Recursos e alocagao insuficientemente definidos . .. ...................... 1
Sem definigao de recursos materiaise humanos ......................... 0
15.2.5 — Viabilidade econdmica do projeto; analise dos investimentos necessarios e
retorno previsivel . ... . . . 0az2
Projeto bem estudado e viavel ............. .. ... ... ... .. ... 2
Projeto pouco claro e de viabilidade duvidosa . .......................... 1
Sem analise de viabilidade econdmica ............... ... ... .. . ... 0
15.2.6 — Sustentabilidade alongoprazo ........... ... ... .. . ... Oa1
Sustentavel . ... . 1
Sustentabilidade duvidosa . . .. ... .. 0,5
Insustentavel ... ... ... .. 0
15.2.7 — Definigdo de critérios de avaliagao dos resultados do projeto:
15.2.7.1 — ClHNICOS . . . e 0a2
Claros e Suficientes . ... .. ... 2
Pouco Claros ou Insuficientes . .......... ... .. .. . . . 1
NAOo definidos . . ... ... e 0
15.2.7.2 — ECONOMICOS . .. ...ttt e 0aZ2
Claros e Suficientes . . ... ... e 2
Pouco Claros ou Insuficientes . . .......... .. . . ... 1
NAo definidos . . ... .. e 0
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15.2.8 — Sinergias com outras Unidades ou servigos institucionais ou externos.. . . . . 0aZ2
SIM . 2
NBO .o 0
15.2.9 — Criagao de condigbes e oportunidades para investigagao clinica e/ou basica Oat1
SIM . 1
NBO . 0
15.2.10. Fungdes de formagdo multiprofissional (médica e de outros profissionais de
SAUAE . . . e Oa1
SIM . 1
NBO .o 0

Forma de apresentacgao do projeto: cada exemplar em formato de papel, deve ter no maximo
de 20 paginas A4, com carateres 12, linhas com espacgo 1,5.

16 — Resultados e ordenacgao final dos candidatos:

16.1 — Os resultados da avaliagao curricular, se ndo forem atribuidos por unanimidade, sao
obtidos pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri;

16.2 — Os resultados da avaliacao e discussao curricular e da prova pratica sao estruturados
numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificagao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

16.3 — A ordenacéo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes
quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliagéo curricular e na prova pratica;

16.4 — Na ordenacéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo, aplicam-
-se os critérios estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24.05, com nova redagao
pela Portaria n.° 355/2013, de 10.12. e n.° 2 da clausula 25.2 do ACT, publicado no BTE, n.° 48, de
29.12.2011, e republicado no BTE, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

17 — A ata do juri onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao de cada
um dos critérios de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serao
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos serédo afixadas no placard do SGRH, no portal da Internet da Instituicdo, publicadas no
Diario da Republica, 2.2 série, e notificadas aos candidatos por uma das hipoteses previstas no
n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e n.° 2
da clausula 18.2 do ACT, publicado no BTE, n.° 48, de 29/12/2011

19 — Composicao e identificagdo do Juri — O Juri do presente procedimento de recrutamento
tera a seguinte constituigao:

Presidente — Nuno Goncalo Ferreira Castela Abecasis — Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia Geral, do IPOLFG, EPE
Vogais Efetivos:

Pedro Pereira Santos de Andrade Gomes — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral,
do IPOLFG, EPE

Joaquim Alfredo Abreu de Sousa — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do IPO-
PFG, EPE,

Vogais Suplentes:

Miguel Nuno Lages Coelho dos Santos — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do
Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, EPE
Américo Rodrigues Martins — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do CHULC, EPE
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O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

13 de dezembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao, Jodo Manuel Lopes
Oliveira.
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