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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso n.° 483/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho na categoria de assistente graduado sénior de medicina interna, da carreira médica
e especial médica hospitalar.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assistente graduado
sénior de medicina interna, da carreira médica e especial médica hospitalar

Na sequéncia do Despacho n.° 7541/2017, de 18 de agosto, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 705/2017, de 17 de outubro, do secretario de estado da saude, que procedeu a
distribuicdo de 200 postos de trabalho referentes a categoria de assistente graduado sénior, e por
deliberagdo do Conselho de Administracdo do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., de 24/10/2019,
faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho para Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da carreira médica e
carreira especial médica hospitalar, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, e no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.° 43, de 22.11.2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e
a Federacao Nacional dos Médicos e outro, adiante designado por ACT.

1 — Tipo de Procedimento Concursal — Comum, aberto a todos os médicos detentores dos
requisitos de admisséao, independentemente da relagéo juridica de emprego publico ou privado,
com alguma Instituicdo do Servigo Nacional de Saude.

2 — Modalidade da relagéo juridica de emprego:

a) Podem ser admitidos ao procedimento concursal, trabalhadores médicos que sejam titulares
de relagao juridica de emprego previamente constituida com o Hospital Garcia de Orta, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal, trabalhadores médicos titulares
de relagédo juridica de emprego de contrato de trabalho por tempo indeterminado, celebrado com
entidades integradas no Servigo Nacional de Saude;

¢) Podem ainda ser admitidos ao presente procedimento concursal, trabalhadores médicos que
sejam titulares de relagao juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado — ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e que pretendam vir a ser contratados em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo do Cdédigo do Trabalho.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal € valido para a ocupagéo do posto de
trabalho enunciado, terminando com o seu provimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Legislagéo aplicavel — o procedimento concursal rege -se pelo disposto no ACT e pela
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado ao procedimento
concursal corresponde o conteudo funcional referente a categoria de assistente graduado sénior,
estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.°* 177/2009 e n.° 176/2009 ambos de 4 de agosto,
bem como o n.° 3 do artigo 7.° -A dos mesmos diplomas, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
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de 31 de dezembro, conjugado com o n.° 3 da clausula 10.2 do ACT n.° 2/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro.

7 — Local de trabalho — o contetido funcional é desenvolvido no Hospital Garciade Orta, E. P. E.,
com sede na Av. Torrado da Silva, 2805-267 Almada.

8 — Remuneragao — A remuneragao e a posi¢cao remuneratoria serdo atribuidas em corres-
pondéncia a categoria de assistente graduado sénior, de harmonia com a Tabela Remuneratoéria
em vigor e respeitando o principio da equiparagao remuneratoria prevista no artigo 44.° da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para 2019.

9 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 35, 40 ou
42 horas semanais (dedicagao exclusiva), conforme o regime de trabalho de origem dos candida-
tos que detenham contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado no Hospital
Garcia de Orta, E. P. E., e de 40 horas para os restantes candidatos.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Saude

b) Experiéncia em imunossupressao por VIH, com pratica comprovada, de harmonia com a
alinea j) do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e alinea i) do n.° 3 da Clau-
sula 7.2 do Acordo Coletivo;

c¢) Possuir o grau de consultor e trés anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente
Graduado, conforme o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagao perante a mesma devidamente re-
gularizada;

e) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento
concursal.

11 — Formalizacao das candidaturas — As candidaturas devem ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragéo, do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.,
e entregues no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito na Avenida Torrado da Silva,
2805-267 Almada, nas horas normais de expediente, 08h30 m as 10h30 m e das 14h as 16h, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser remetidas pelo correio, para
a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo se 0 mesmo tiver
sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, contendo obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) ldentificagao do procedimento concursal, com indicagao da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;

¢) ldentificagédo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagao fiscal e enderego postal e eletronico, caso exista;

d) Declaragéo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designada-
mente os relativos aos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 14.°
e 15.° dos Decretos -Lei n.° 176/2009 e n.° 177/2009, respetivamente, ao vinculo ao SNS, ao nivel
habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE G

10 de janeiro de 2020 Pag. 195

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da
seguinte documentacgao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de fungdes na categoria de
Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em mo-
delo europeu, proceda a uma descricdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado e
assinado;

f) Quatro exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou unidade para discussao
na prova pratica;

g) Documentos comprovativos dos requisitos constantes do n.° 11, alinea d) do presente
Aviso.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacdo de documentacido comprovativa das suas declaracdes.

14 — Métodos de selegdo — nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausula 21.2 do ACT,
sao adotados como métodos de selecdo dos candidatos a avaliacdo e discusséo curricular e a
prova pratica.

15 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagao de
cada um dos critérios de selegao a utilizar, bem como as grelhas de classificagdo parciais ou finais
e o método de classificagao final, seréo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A ordenacéo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % (avaliagao e discussao curricular)
e 30 % (prova pratica) das classificagbes quantitativas obtidas na avaliag&o curricular e prova pra-
tica, respetivamente, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagcédo
final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagéao prefe-
rencial estabelecidos na legislagédo aplicavel.

18 — Alista unitaria de ordenagéo final, apés homologagao, € publicitada na 2.2 série do Dia-
rio da Republica, afixada no placard de afixagao do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 — A composicgao e constituigdo do Juri é a seguinte:

Presidente: Dr.2 Maria Francisca Delerue, Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna,
do Hospital Garcia de Orta, EPE

1.° Vogal efetivo: Dr. Estevao Pape, Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna do Hos-
pital Garcia de Orta, EPE

2.° Vogal efetivo: Dra. Fatima Campante, Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna do
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE,

1.° Vogal suplente: Dr. Antero do Vale Fernandes, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna do Hospital Garcia de Orta, EPE

2.° Vogal suplente: Dra. Maria Manuela Alves Campos Ricciulli— Assistente Graduada de
Medicina Interna do Centro Hospitalar do Oeste, EPE

20 — O presidente do Juri sera substituido pelo primeiro vogal efetivo nas faltas e impedi-
mentos.

12/12/2019. — A Vogal do Conselho de Administragado, Vera Almeida.
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