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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-A/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de tra-
balho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Histéria
(FCSH/CINT/PASS/005/2019/DHFA).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na ca-
tegoria de Professor Associado para a area cientifica disciplinar de Histéria (FCSH/CINT/
PASS/005/2019/DHFA).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.°
do ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do
mapa de pessoal da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Histéria.

O presente concurso é documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢cdes constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° € 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 399/2019,
de 17 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Historia.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que € aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso ¢é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Histéria, Filosofia e Artes
Universidade dos Agores

Polo Universitario de Ponta Delgada
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Rua Mée de Deus
9500-321 Ponta Delgada
Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas

3.1 — Aapresentagao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Acgores.

3.2 — Acopia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de rececéo,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
marco de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucdo das candidaturas

4.1 — O requerimento de admisséo ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e endereco postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;

g) Identificagcdo do concurso a que se destina, com alusdo ao nimero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicagdes e notificagbes no

ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Declaragao do servigco com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validagao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituigdo onde o cumpriu;

b) Cépia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagao precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

ify Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iii) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que € aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidagdo, o desenvolvimento e a projecdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.
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4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;
b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;
c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e enderego postal, endereco eletronico e contacto telefénico;

e) ldentificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

9) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, 0s quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no enderego a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apos a notificagao para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentacéo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a
exclusdo do concurso

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar
Vogais:

Doutor Anténio Adriano de Ascensao Pires Ventura, Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Avelino de Freitas de Meneses, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade dos Acores;

Doutor Jodo Paulo Azevedo Oliveira e Costa, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jorge Fernandes Alves, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto;

Doutor José Pedro de Matos Paiva, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.

6 — Parametros de Avaliagao

6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecido e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagao Ponderagées
A Desempenho cientifico .. ....... . .. 40 %
B Capacidade pedagoigiCa . . .. ... ...ttt 25%
C Outras atividades . . . . ... ... 20 %
D Programa cientifico-pedagdgico . ... ... ... .. 15 %
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6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A1 Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, em particular, de projegao interna-
cional e sujeitaa arbitragem . ....... ... 0-55
A.2 Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de
investigacao cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competi-
tivos, bem como de servigos de investigacao e desenvolvimento tecnoldgico alvo de
financiamento . . .. ... . 0-20
A3 Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou
privadas, envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes . . .. 0-5
A4 Organizagao e apresentagéo oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas,
em particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagéo de palestras
e conferéncias na qualidade de orador convidado ............................ 0-5
A5 Prémios, distingdes e mengoes . . .. ...t e 0-5
A.6 Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagéo cientifica,
incluindo a participagédo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagdo de
bolsas e de projetos de investigacdo, bem como a pertenga a corpos editoriais e a
realizagao de revisao de trabalhos em publicagdes cientificas indexadas .......... 0-10
B Capacidade pedagoégica Pontos
B.1 Responsabilidade em processos de criagdo de novos ciclos de estudo e de avaliagédo de
ciclos de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente ............. 0-20
B.2 Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios . ... 0-35
B.3 Orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisédo de
estudantes de pds-doutoramento, e orientacdo de estagios pedagdgicos ou profissio-
DAIS o ot e 0-25
B.4 Producéo de material pedagdgico e publicagdo de textos didaticos, em particular com ISBN,
bem como dinamizagao de agdes e publicagdo de trabalhos de divulgagao cientifica 0-5
B.5 Prémios, distingdes e mengoes . . . ... ... i e 0-5
B.6 Outras atividades de carater pedagoégico, incluindo a lecionagdo em cursos breves e outras
acgoes de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural . . . 0-10
C Outras atividades Pontos
CA1 Exercicio de cargos de gest&o uninominais estatutariamente previstos e projetos univer-
sitarios realizados .. ... ... e 0-30
C.2 Diregao de ciclos de estudos, e coordenagao de cursos breves e de agdes de formacao
no ambito de atividades universitarias ou de extensdo cultural . . ................. 0-25
C.3 Presidéncia e participagdo em 6érgéos colegiais estatutariamente previstos, por eleicdo 0-15
c4 Participagéo em juris de concursos para a carreira docente e de investigacao, e em co-
missdes ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagéo .................... 0-15
C5 Outros prémios, distingdes e mengdes . . ... . ...t 0-5
C.6 Outras atividades, incluindo representagoes institucionais em entidades externas e o exer-
cicio de cargos de gestao em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas . . . 0-10
D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
CA1 Importancia do projeto para a consolidagdo, o desenvolvimento, a diferenciagao e a afir-
magcao da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior 0-50
C.2 Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigacéo a nivel internacional
damatériaconsiderada . ........ ... ... 0-10
C3 Descri¢ado das atividades de ensino e de investigacdo a dinamizar, o modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . . 0-20
c4 Relevéancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais,
e dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional ........ 0-10
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D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C5 Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagao e recursos neces-
SAMIOS .« ottt 0-5
C.6 Analise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto ........... 0-5

7 — Aprovacao em mérito absoluto

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em meérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891615
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-B/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de tra-
balho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Cultura,
subdarea de Estudos da Cultura (FCSH/CINT/PASS/001/2019/DLLC).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de
Professor Associado para a area cientifica disciplinar de Cultura, subarea de Estudos da Cultura
(FCSH/CINT/PASS/001/2019/DLLC).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 239, de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores,
Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do
artigo 78.° do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica
2.2 série, n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario
da Republica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental
interno ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o
artigo 84.° do ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor asso-
ciado do mapa de pessoal da Universidade dos Acgores, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Cultura, subarea
de Estudos da Cultura.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
sicoes constantes dos artigos 38.°, 39.%,41.°,45.°,46.°,50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposi¢des constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 398/2019,
de 17 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Agores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica da Cultura.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
mérito cientifico e pedagdgico na area/subarea em que é aberto o concurso

2 — Local de trabalho

O concurso é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Linguas, Literaturas e Culturas
Universidade dos Acores
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Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mae de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas

3.1 — Aapresentagao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Agores.

3.2 — A codpia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de rececéo,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
marco de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucao das candidaturas

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o nimero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e endereco postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;

g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;

h) Indicagéo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagbes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Declaragao do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validagéo do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituigdo onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagao precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iiy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iif) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragéo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
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0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a proje¢cdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;
b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;
c) Data e local de nascimento;
d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;

e) ldentificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificacdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

9) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicagao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do numero anterior, os quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentagédo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentacado de documento falso determina a
excluséo do concurso

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar
Vogais:

Doutor Anténio Joaquim Coelho de Sousa Ribeiro, Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra;

Doutor Fernando Alberto Torres Moreira, Professor Catedratico da Escola de Ciéncias Humanas
e Sociais da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor José Eduardo Franco, Professor Catedratico Convidado da Universidade Aberta;

Doutora Maria Manuel Rocha Teixeira Baptista, Professora Catedratica do Departamento de
Linguas e Culturas da Universidade de Aveiro;

Doutor Moisés Adao de Lemos Martins, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisdes respeitam o disposto nos artigos 9.° a

14.° do RRPD.
6 — Parametros de Avaliacao
6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das

fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecido e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagdo Ponderagoes
A Desempenho cientifico. . . ... ... 40 %
B Capacidade pedagoigiCa. . . . . ...ttt 25 %
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Critérios de avaliacdo Ponderagoes
Outras atividades . . . . ... ... 20 %
Programa cientifico-pedagogico. . . . .. ... . 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagéo, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A1 Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, em particular, de projegao internacional
esujeitaaarbitragem . .. ... ... 0-55
A.2 Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de inves-
tigacéo cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem
como de servigos de investigagao e desenvolvimento tecnoldgico alvo de financiamento 0-20
A3 Participagcdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou
privadas, envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes. .. .. ... 0-5
A4 Organizagao e apresentacgao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas,
em particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagao de palestras e
conferéncias na qualidade de oradorconvidado .. ............ .. ... ..., 0-5
A5 Prémios, disting0es e Mengies . . .. ...ttt e 0-5
A.6 Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagéo cientifica, incluindo
a participagao em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagdo de bolsas e de
projetos de investigacdo, bem como a pertenca a corpos editoriais e a realizagéo de revisao
de trabalhos em publicagdes cientificasindexadas . .............................. 0-10
B Capacidade pedagdgica Pontos
B.1 Responsabilidade em processos de criagao de novos ciclos de estudo e de avaliagéo de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . .. .................. 0-20
B.2 Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. . . ... .. 0-35
B.3 Orientacao de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisdo de
estudantes de pds-doutoramento, e orientagdo de estagios pedagdgicos ou profissionais 0-25
B.4 Producao de material pedagdgico e publicacdo de textos didaticos, em particular com ISBN,
bem como dinamizagao de agdes e publicagao de trabalhos de divulgagao cientifica . . . . 0-5
B.5 Prémios, distingdes e mengoes . . ... ... ... e 0-5
B.6 Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagdo em cursos breves e outras
agdes de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural . . . . .. 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 Exercicio de cargos de gestdo uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . .. ..o 0-30
Cc.2 Diregao de ciclos de estudos, e coordenagao de cursos breves e de agdes de formagéo no
ambito de atividades universitarias ou de extensdocultural. . . ............ ... ... ... 0-25
C.3 Presidéncia e participagao em 6érgaos colegiais estatutariamente previstos, por eleigdo . . . . 0-15
C4 Participagéo em juris de concursos para a carreira docente e de investigagao, e em comissoes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagao ................ .. ... . ... . ... 0-15
C.5 Outros prémios, distingdes € Mengdes . ... ...ttt e 0-5
C.6 Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas .......... 0-10
D Projeto cientifico-pedagégico Pontos
C.1 Importancia do projeto para a consolidagéo, o desenvolvimento, a diferenciagdo e a afirmagéo
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . . ... .. 0-50
C.2 Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagao a nivel internacional

damatériaconsiderada . .......... ... . ...

0-10
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D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos

C.3 Descrigéo das atividades de ensino e de investigacdo a dinamizar, o modo como se podem

relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . . .. 0-20
C4 Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais,

e dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional . . .. ........ 0-10
C5 Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagéo e recursos necessarios 0-5
C.6 Analise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto. . ............. 0-5

7 — Aprovagao em meérito absoluto

7.1 — E condigdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagdo em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuag¢des absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessacgao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupagao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletrénico, o presente edital &€ publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891397
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-C/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Educagao,
subarea de Didaticas, Literacias e Expressdes (FCSH/CINT/PASS/003/2019/DEDU).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Profes-
sor Associado para a area cientifica disciplinar de Educagao, subarea de Didaticas, Literacias e
Expressoes (FCSH/CINT/PASS/003/2019/DEDU).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 239, de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores,
Professor Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do
artigo 78.° do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica
2.2 série, n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario
da Republica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental
interno ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o
artigo 84.° do ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor asso-
ciado do mapa de pessoal da Universidade dos Acores, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Educagao, subarea
de Didaticas, Literacias e Expressdes.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢des constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 434/2019,
de 19 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admisséo

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Acgores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Educacao.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que € aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso ¢é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Educagéao
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Universidade dos Agores

Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mée de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas

3.1 — Aapresentagao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletrénica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Agores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em
formato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
rececao, no Edificio da Reitoria da Universidade dos Acgores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta

Delgada.
3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucao das candidaturas

4.1 — O requerimento de admisséo ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

) Nome completo;
) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;
) Data e local de nascimento;
d) Nacionalidade;
e) Residéncia e endereco postal;
f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;
g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;
h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

a
b
c

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Declaragao do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validacao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idoneos legalmente reconheci-
dos para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente
edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iiy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;
e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;
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f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a proje¢cdo da Universidade
dos Acgores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefénico;

e) Identificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagogicas, de extenséo cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicacao das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do numero anterior, os quais
terdo de ser obrigatoriamente entregues no enderego a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentagédo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentacdo de documento falso determina a
excluséo do concurso

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acgores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.
Vogais:

Doutora Cecilia Galvao Couto, Professora Catedratica do Instituto de Educacao da Universi-
dade de Lisboa;

Doutor José Augusto Brito Pacheco, Professor Catedratico do Instituto de Educagéao da Uni-
versidade do Minho;

Doutor Fernando Ribeiro Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais da Universidade do Algarve;

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa, Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias Sociais da Universidade da Madeira;

Doutor Rui Vieira de Castro, Professor Catedratico do Instituto de Educacao da Universidade
do Minho.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisdes respeitam o disposto nos artigos 9.° a
14.° do RRPD.
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6 — Parametros de Avaliagao
6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das

fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selegcado e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagdo Ponderagoes
A [Desempenho CientifiCo. . . ... ... e 40 %
B | Capacidade pedaglgiCa. . . . ... ...t 25 %
C |Outras atividades . . . ... ... 20 %
D | Programa cientifico-pedagogiCo. . . . . ... ..ot 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliacédo, tendo em consideracao a qualidade e a quan-

tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, em particular, de projegao internacional e sujeita a
ARG, . . . e 0-55
A.2 | Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investigagdo cientifica
e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como de servigos de investigagéo
e desenvolvimento tecnolégico alvo de financiamento. .. ........... ... .. .. .. 0-20
A.3 | Participagédo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas, envol-
vimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes. 0-5
A.4 | Organizagao e apresentagao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em particular
no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagdo de palestras e conferéncias na qualidade
de orador CoNVIdadOo . . . ... ..o 0-5
A.5 | Prémios, distingdes € MENGOES . . . . .. .o ittt e 0-5
A.6 | Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagao cientifica, incluindo a participagéo
em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagdo de bolsas e de projetos de investigagéo, bem
como a pertenga a corpos editoriais e a realizagédo de revisao de trabalhos em publicagbes cientificas
INAEXAAAS . . . .ot 0-10
B Capacidade pedagogica Pontos
B.1 |Responsabilidade em processos de criagdo de novos ciclos de estudo e de avaliagao de ciclos de estudos
em funcionamento (PEP), avaliados positivamente . ... ....... ... ... ... . . . . 0-20
B.2 |Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. .. ............... 0-35
B.3 |Orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisdo de estudantes de
pos-doutoramento, e orientagédo de estagios pedagoégicos ou profissionais .. .................... 0-25
B.4 |Produgédo de material pedagdgico e publicagdo de textos didaticos, em particular com ISBN, bem como
dinamizacao de agdes e publicagdo de trabalhos de divulgacéo cientifica .. ..................... 0-5
B.5 |Prémios, disting0es € MeNGOES . . . .. ...ttt 0-5
B.6 |Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagao em cursos breves e outras agdes de for-
magao no ambito de atividades universitarias ou de extensdocultural ... ....................... 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 | Exercicio de cargos de gestdo uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios realizados | 0-30
C.2 | Direcao de ciclos de estudos, e coordenagéo de cursos breves e de agdes de formagdo no ambito de
atividades universitarias ou de extensao cultural . . ... ... . 0-25
C.3 | Presidéncia e participagdo em 6rgéos colegiais estatutariamente previstos, poreleigédo.............. 0-15
C.4 |Participagdo em juris de concursos para a carreira docente e de investigagédo, e em comissdes ou grupos
de trabalho institucionais, pOornOmMeacao . . . .. ... ... . e 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MENGOES . . . ... .ttt 0-5
C.6 | Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio de cargos

de gestado em outras instituigdes e entidades publicasou privadas. . .. ........ ... .. .. . 0-10
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D Projeto cientifico-pedagégico Pontos
C.1 | Importancia do projeto para a consolidagao, o desenvolvimento, a diferenciagéo e a afirmagéo da Univer-
sidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . . . .......... .. ... ... ... 0-50
C.2 | Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigacdo a nivel internacional da matéria
CONSIAEIAdA . . . oot 0-10
C.3 | Descrigéo das atividades de ensino e de investigagéo a dinamizar, o modo como se podem relacionar entre
si e os termos em que os estudantes nelas podem serenvolvidos . . .. ............. ... .. ... . ... 0-20
C.4 | Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e dos desafios
societais, ambientais e/ou outros a escala globaleregional . ............. ... .. ... ... ... ...... 0-10
C.5 | Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagao e recursos necessarios. . . . .. .. 0-5
C.6 | Andlise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto. . ....................... 0-5

7 — Aprovagao em mérito absoluto

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovacao em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuag¢des absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagao das candidaturas e homologacao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagdo das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessacgao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupagao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que nao se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenacgéo
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletrénico, o presente edital & publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891526
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-D/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de
Educacgédo, subarea de Curriculo, Supervisdo e Tecnologia Educacional (FCSH/CINT/
PASS/004/2019/DEDU).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Profes-
sor Associado para a area cientifica disciplinar de Educagéao, subarea de Curriculo, Supervisao
e Tecnologia Educacional (FCSH/CINT/PASS/004/2019/DEDU).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como
do Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno ao
abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.° do
ECDU, até ao dia 30 de marco de 2020, para o recrutamento de um professor associado do mapa
de pessoal da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Educacao, subarea de Curriculo,
Supervisao e Tecnologia Educacional.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢cdes constantes dos artigos 38.°, 39.%,41.°,45.°,46.°,50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 410/2019,
de 18 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Educacao.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o juri pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que € aberto o concurso

2 — Local de trabalho

O concurso ¢é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Educacéo
Universidade dos Acores
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Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mae de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas

3.1 — Aapresentagao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Acores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegao,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
marco de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no niumero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrugdo das candidaturas

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e endereco postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;

g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento ¢é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Declaragéo do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validacao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iif) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragéo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
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0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a proje¢cdo da Universidade
dos Acgores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1, inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;

e) Identificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagogicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicagao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicacao das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, os quais
terdo de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizacdo da candida-
tura, a ndo apresentacédo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentacao fora do prazo estipulado ou a apresentacdo de documento falso determina a
excluséo do concurso

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar
Vogais:

Doutor Fernando Manuel dos Santos Ramos, Professor Catedratico do Departamento de
Comunicagéao e Arte da Universidade de Aveiro;

Doutor Fernando Ribeiro Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais da Universidade do Algarve;

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa, Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias Sociais da Universidade da Madeira;

Doutor José Augusto Brito Pacheco, Professor Catedratico do Instituto de Educagéo da Uni-
versidade do Minho;

Doutor Rui Vieira de Castro, Professor Catedratico do Instituto de Educacao da Universidade
do Minho.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbdes respeitam o disposto nos artigos 9.° a
14.° do RRPD.

6 — Parametros de Avaliacao

6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
funcdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecido e nas ponderagdes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagao Ponderagoes
A Desempenho cientifico. . . ... ... 40 %
B Capacidade pedagoigiCa. . . . .. ..ottt et 25 %
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Critérios de avaliagdo Ponderagdes
Outras atividades . . ... ... .. 20 %
Programa cientifico-pedagdgiCo. . . . .. ... 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A1 Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, em particular, de projegao internacional
esujeitaaarbitragem . ... ... .. 0-55
A.2 Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investi-
gacao cientifica e tecnoldgica, em particular no dmbito de concursos competitivos, bem como
de servigos de investigagao e desenvolvimento tecnolégico alvo de financiamento . ... ... 0-20
A3 Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou
privadas, envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes. ... ... .. 0-5
A4 Organizagdo e apresentagdo oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas,
em particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagédo de palestras e
conferéncias na qualidade de orador convidado .. ........... ... ... ... ... ... ..., 0-5
A5 Prémios, disting0es € MengOes . . .. . ... . it 0-5
A.6 Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagdo cientifica, incluindo
a participagdo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagdo de bolsas e de
projetos de investigacdo, bem como a pertenca a corpos editoriais e a realiza¢ao de revisao
de trabalhos em publicagdes cientificasindexadas .. .............................. 0-10
B Capacidade pedagdgica Pontos
B.1 Responsabilidade em processos de criagdo de novos ciclos de estudo e de avaliagéo de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. ... ................... 0-20
B.2 Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. ... ... .. 0-35
B.3 Orientagéo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisdo de estu-
dantes de pdés-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais.. . . . . 0-25
B.4 Producao de material pedagdgico e publicagao de textos didaticos, em particular com ISBN,
bem como dinamizagao de ag¢des e publicagao de trabalhos de divulgagao cientifica . . . . . 0-5
B.5 Prémios, disting0es € Mengoes . . .. . ... .. 0-5
B.6 Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagdo em cursos breves e outras
acdes de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural . ... . .. 0-10
C Outras atividades Pontos
CA1 Exercicio de cargos de gestdo uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realiZados . . . ..o 0-30
Cc.2 Diregao de ciclos de estudos, e coordenagéo de cursos breves e de agbes de formagédo no
ambito de atividades universitarias ou de extenséocultural. .. .......... ... ... ..., 0-25
C.3 Presidéncia e participagdo em érgaos colegiais estatutariamente previstos, por elei¢éo . . . . . 0-15
C4 Participagédo em juris de concursos para a carreira docente e de investigagéo, e em comissdes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagao ............... .. ... .. .. . ... 0-15
C5 Outros prémios, distingdes e Mengdes . . ... ...t e 0-5
C.6 Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestao em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas ........... 0-10
D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
CA Importancia do projeto para a consolidacéo, o desenvolvimento, a diferenciagéo e a afirmacéo
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior .. ... ... 0-50
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D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos

C.2 Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagéo a nivel internacional

damatériaconsiderada . . ..... ... ... 0-10
C3 Descrigéo das atividades de ensino e de investigagdo a dinamizar, o modo como se podem

relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . . . .. 0-20
C4 Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e

dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional .............. 0-10
C.5 Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagao e recursos necessarios 0-5
C.6 Andlise dos riscos que podem prejudicar a execugéo do projeto proposto. . .............. 0-5

7 — Aprovagao em mérito absoluto

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em meérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891575
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-E/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias da
Atmosfera, subarea de Climatologia e Meteorologia (FCAA/CINT/ PASS/005/2019/DCA).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias da Atmosfera, subarea de Climatologia
e Meteorologia (FCAA/CINT/PASS/005/2019/DCA).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno ao
abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.° do
ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do mapa
de pessoal da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Ciéncias da Atmosfera, subarea
de Climatologia e Meteorologia.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢des constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigbes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho N.° 426/2019,
de 19 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na area/
subarea cientifica de Ciéncias da Atmosfera, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Agrarias, Climatologia
ou Meteorologia.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o juri pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
mérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que € aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Ambiente
Departamento de Ciéncias Agrarias
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Universidade dos Agores

Polo Universitario de Angra do Heroismo
Rua Capitdo Jodo d’Avila — Pico da Urze,
9700-042 Angra do Heroismo

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas

3.1 — Aapresentagao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletrénica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Agores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegéo,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
marco de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucao das candidaturas

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

) Nome completo;
) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;
) Data e local de nascimento;
d) Nacionalidade;
e) Residéncia e endereco postal;
f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;
g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdao ao numero do edital;
h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

a
b
c

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Declaragao do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validagcao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o
tipo de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o
tempo de servico que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde
O cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idoneos legalmente reconheci-
dos para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente
edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;
e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;
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f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagégico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que € aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidagao, o desenvolvimento e a projecdo da Universidade
dos Acores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preeenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e enderego postal, endereco eletronico e contacto telefénico;

e) Identificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de sele¢ao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do numero anterior, os quais
terdo de ser obrigatoriamente entregues no enderego a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admisséo, a incorreta formalizacdo da candida-
tura, a ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a
exclusdo do concurso.

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acgores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar
Vogais:

Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, Professor Catedratico Jubilado do Departamento
de Ambiente e Ordenamento da Universidade de Aveiro;

Doutor Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Paula Baptista da Costa Antunes, Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Paulo Jodo de Lemos Cabral de Sousa Fialho, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Agrarias e do Ambiente da Universidade dos Agores;

Doutor Pedro Manuel Alberto de Miranda, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.
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6 — Parametros de Avaliagao
6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selegcado e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

OO0 w>

Critérios de avaliagdo Ponderagoes
Desempenho cientifico .. ... . 40 %
Capacidade pedagoigiCa . ... ... ....ouitin it 25%
Outras atividades . . . .. ... 20 %
Programa cientifico-pedagdgico . .......... ... 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagcéo, tendo em consideracao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A1 Producgéao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, em particular, de projegao interna-
cional e sujeitaa arbitragem .. ... .. ... 0-55
A.2 Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de
investigacao cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competi-
tivos, bem como de servigos de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico alvo de
financiamento . . . ... ... 0-20
A3 Participagéo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou
privadas, envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes . . .. 0-5
A4 Organizagao e apresentacéo oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas,
em particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagéo de palestras
e conferéncias na qualidade de orador convidado . .............. .. ... ........ 0-5
A5 Prémios, distingdes e mengoes . . . ... i e 0-5
A.6 Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagéo cientifica,
incluindo a participagéo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagdo de
bolsas e de projetos de investigacdo, bem como a pertenga a corpos editoriais e a
realizacéo de revisao de trabalhos em publicagdes cientificas indexadas .......... 0-10
B Capacidade pedagdgica Pontos
B.1 Responsabilidade em processos de criagdo de novos ciclos de estudo e de avaliagéo de
ciclos de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente ............. 0-20
B.2 Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios . ... 0-35
B.3 Orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisdo de
estudantes de pds-doutoramento, e orientacdo de estagios pedagdgicos ou profissio-
DAIS o ottt e 0-25
B.4 Produgéo de material pedagdgico e publicagdo de textos didaticos, em particular com ISBN,
bem como dinamizagéo de agdes e publicacédo de trabalhos de divulgacao cientifica 0-5
B.5 Prémios, distingdes e mengoes . . . ... ...t e 0-5
B.6 Outras atividades de carater pedagoégico, incluindo a lecionagdo em cursos breves e outras
acgoes de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural . . . 0-10
C Outras atividades Pontos
CA1 Exercicio de cargos de gest&o uninominais estatutariamente previstos e projetos univer-
sitarios realizados .. ... ... 0-30
C.2 Diregao de ciclos de estudos, e coordenagao de cursos breves e de agdes de formagao
no ambito de atividades universitarias ou de extensdo cultural . . ................. 0-25
C3 Presidéncia e participagdo em érgaos colegiais estatutariamente previstos, por eleicdo 0-15
C4 Participagéo em juris de concursos para a carreira docente e de investigacdo, e em co-
missdes ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagéo .................... 0-15
C.5 Outros prémios, distingdes e mengdes . . ... it 0-5
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C Outras atividades Pontos
C.6 Outras atividades, incluindo representagoes institucionais em entidades externas e o exer-
cicio de cargos de gestdao em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas . . . 0-10
D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 Importancia do projeto para a consolidagéao, o desenvolvimento, a diferenciagéo e a afir-
macao da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior 0-50
C.2 Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigacao a nivel internacional
damatériaconsiderada . ........ ... . 0-10
C3 Descricao das atividades de ensino e de investigacéo a dinamizar, o modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . . 0-20
C4 Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais,
e dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional ........ 0-10
C5 Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagao e recursos neces-
SAMIOS .« ottt 0-5
C.6 Analise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto ........... 0-5

7 — Aprovagédo em mérito absoluto

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologagéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagao
dos resultados € o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessacgao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitacdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em meérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891242
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-F/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Edu-
cagao, subarea de Analise da Educagéo e da Formagéao (FCSH/CINT/PASS/002/2019/
DEDU).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungodes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Educagao, subarea de Analise da Educacgao e da
Formacgéao (FCSH/CINT/PASS/002/2019/DEDU).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno ao
abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.° do
ECDU, até ao dia 30 de marco de 2020, para o recrutamento de um professor associado do mapa
de pessoal da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Educagao, subarea de Analise
da Educacao e da Formacao.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢cdes constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 409/2019,
de 18 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Educacgao.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o juri pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagodgico na area/subarea em que é aberto o concurso

2 — Local de trabalho

O concurso ¢é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Educagéao
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Universidade dos Agores

Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mée de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas

3.1 — A apresentagao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletrénica
através de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servicos da Universidade dos
Acores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em
formato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
rececado, no Edificio da Reitoria da Universidade dos Acores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta
Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
marco de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucéo das candidaturas

4.1 — O requerimento de admisséo ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e endereco postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefénico;

g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdao ao numero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Declaragao do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Agores que indique, para efeitos de validagado do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o
tipo de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o
tempo de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde
O cumpriu;

b) Cépia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idoneos legalmente reconheci-
dos para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente
edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iif) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.
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d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragéo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagégico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidagdo, o desenvolvimento e a projecdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;
b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;
c¢) Data e local de nascimento;
d) Residéncia e enderego postal, endereco eletronico e contacto telefénico;
e) ldentificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicacéo, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicagao dos critérios e indicadores de selecdo identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicagédo das publicagbes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, os quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizacdo da candida-
tura, a ndo apresentacado dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentacao fora do prazo estipulado ou a apresentacdo de documento falso determina a
excluséo do concurso

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.
Vogais:

Doutora Cecilia Galvao Couto, Professora Catedratica do Instituto de Educacao da Universi-
dade de Lisboa;

Doutor Domingos Manuel Barros Fernandes, Professor Catedratico do Instituto de Educagéao
da Universidade de Lisboa;

Doutora Isabel Maria Alves e Menezes Figueiredo, Professora Catedratica da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da Universidade do Porto;

Doutora Isabel Flavia Gongalves Fernandes Ferreira Vieira, Professora Catedratica do Instituto
de Educacéo da Universidade do Minho;

Doutor Rui Vieira de Castro, Professor Catedratico do Instituto de Educacao da Universidade
do Minho.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.° a
14.° do RRPD.
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6 — Parametros de Avaliagao
6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das

fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecido e nas ponderagdes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagdo Ponderagdes
A [Desempenho Cientifico. . .. .. .. 40 %
B |Capacidade pedaglgiCa. . . . . .. ...t 25 %
C |Outras atividades . . . ... ... 20 %
D | Programa cientifico-pedagogiCo. . . . .. ...t 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliacéo, tendo em consideracao a qualidade e a quan-

tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, em particular, de projegao internacional e sujeita a
ARG M. . . e 0-55
A.2 |Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investigagdo
cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como de servigos de
investigacéo e desenvolvimento tecnolégico alvo de financiamento . . .. .......... ... ... .. ... 0-20
A.3 | Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas, en-
volvimento em empresas de base tecnoldgica e registode patentes ... ........... ... ... .. ... 0-5
A.4 | Organizagao e apresentagao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em particular
no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagdo de palestras e conferéncias na qualidade
de orador CONVIAdO . . . . .. ..o 0-5
A.5 | Prémios, distingdes € MENGOES . . . . ... oottt e 0-5
A.6 | Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagao cientifica, incluindo a partici-
pagao em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagcao de bolsas e de projetos de investiga-
¢ao, bem como a pertenga a corpos editoriais e a realizagao de revisdo de trabalhos em publicagbes
cientificas indexadas. . . ... ... e 0-10
B Capacidade pedagogica Pontos
B.1 |Responsabilidade em processos de criagéo de novos ciclos de estudo e de avaliagédo de ciclos de estudos
em funcionamento (PEP), avaliados positivamente . .. ........ ... .. ... .. .. . . 0-20
B.2 | Regéncia e lecionacéo de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. .. .............. 0-35
B.3 | Orientagéo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisdo de estudantes de
pos-doutoramento, e orientagéo de estagios pedagodgicos ou profissionais ... .................. 0-25
B.4 |Produgao de material pedagdgico e publicagdo de textos didaticos, em particular com ISBN, bem como
dinamizacao de agdes e publicacdo de trabalhos de divulgagéo cientifica . . .................... 0-5
B.5 [Prémios, disting0es @ MENGOES . . . . . ..ottt e 0-5
B.6 |Outras atividades de carater pedagogico, incluindo a lecionagédo em cursos breves e outras agdes de
formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensdocultural .. ..................... 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 | Exercicio de cargos de gestdo uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios realizados. | 0-30
C.2 | Direcao de ciclos de estudos, e coordenacao de cursos breves e de agdes de formagao no dmbito de
atividades universitarias ou de extensao cultural . .. .. ... ... . 0-25
C.3 | Presidéncia e participagdo em 6rgaos colegiais estatutariamente previstos, por eleigédo ... .......... 0-15
C.4 |Participagdo em juris de concursos para a carreira docente e de investigacdo, e em comissdes ou grupos
de trabalho institucionais, pornomeacao . . . .. ... ... e 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MENGOES . . . ... ..o it e 0-5
C.6 | Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio de cargos

de gestao em outras instituicdes e entidades publicasou privadas. .. ......... ... ... ... ... 0-10
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D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 | Importancia do projeto para a consolidacado, o desenvolvimento, a diferenciagéo e a afirmagéo da Univer-
sidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . . . ........... . ... ... .. 0-50
C.2 | Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagéo a nivel internacional da matéria
CONSIAEIada . . ..ot e 0-10
C.3 | Descrigéo das atividades de ensino e de investigagdo a dinamizar, o modo como se podem relacionar
entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos ....................... 0-20
C.4 | Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e dos desafios
societais, ambientais e/ou outros a escala globaleregional ... ........... ... . ... .. .. .. ...... 0-10
C.5 | Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagao e recursos necessarios. . . . ... 0-5
C.6 | Andlise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto. .. ..................... 0-5

7 — Aprovagao em meérito absoluto

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovacao em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuag¢des absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessacgao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupagao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital &€ publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891445
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-G/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias
Bioldgicas, subarea de Diversidade Bioldgica e Evolugédo (FCAA/CINT/PASS/007/2019/
DCEA).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Profes-
sor Associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias Bioldgicas, subarea de Diversidade
Bioloégica e Evolugao (FCAA/CINT/PASS/007/2019/DCEA).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.°
do ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do
mapa de pessoal da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Ciéncias Bioldgicas, subarea
de Diversidade Biolégica e Evolugéo.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢des constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 448/2019,
de 26 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Ciéncias Bioldgicas, Biologia ou Ecologia.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que € aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Ambiente
Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente
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Universidade dos Agores

Polo Universitario de Angra do Heroismo
Rua Capitdo Jodo d’Avila — Pico da Urze
9700-042 Angra do Heroismo

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas

3.1 — A apresentagdo das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletrénica
através de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos
Acores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em
formato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
rececgao, no Edificio da Reitoria da Universidade dos Acgores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta

Delgada.
3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no niumero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucéo das candidaturas

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o nimero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e enderego postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefénico;

g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusao ao numero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico.

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Declaragao do servico com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validagéo do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iiy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;
e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;
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f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagodgico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a proje¢cdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;

e) Identificagao da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extenséo cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicacao das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do numero anterior, os quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentagcido dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentacado de documento falso determina a
excluséo do concurso

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituigcao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar
Vogais:

Doutor Anténio Maria Marques Mexia, Professor Catedratico do Instituto Superior de Agronomia
da Universidade de Lisboa;

Doutora Fernanda Cassio, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias da Universidade do
Minho;

Doutora Isabel Maria de Oliveira Abrantes, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria da Luz Mathias, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa;

Doutor Nelson José de Oliveira Simoes, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade dos Agores.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisdes respeitam o disposto nos artigos 9.° a
14.° do RRPD.
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6 — Parametros de Avaliagao
6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selegcédo e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

OO w>

Critérios de avaliagdo Ponderagdes
Desempenho cientifico. . . ... ... 40 %
Capacidade pedagolgiCa. . . . . .. oottt e 25 %
Outras atividades . . . .. ... e 20 %
Programa cientifico-pedagdgiCo. . . . . ... ... e 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagio, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A1 Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, em particular, de projecao internacional
esujeitaaarbitragem . .. ... 0-55
A.2 Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de inves-
tigacéo cientifica e tecnolégica, em particular no &mbito de concursos competitivos, bem
como de servigos de investigagado e desenvolvimento tecnolégico alvo de financiamento 0-20
A3 Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou
privadas, envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes. .. .. ... 0-5
A4 Organizagdo e apresentagdo oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas,
em particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagédo de palestras e
conferéncias na qualidade de oradorconvidado ............ ... ... ... 0-5
A5 Prémios, disting0es € Mengies . . ... ... .. it 0-5
A.6 Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagéo cientifica, incluindo
a participagado em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de
projetos de investigagao, bem como a pertenca a corpos editoriais e a realizagao de reviséo
de trabalhos em publicagdes cientificasindexadas . .............................. 0-10
B Capacidade pedagdgica Pontos
B.1 Responsabilidade em processos de criagdo de novos ciclos de estudo e de avaliagao de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. ... .................. 0-20
B.2 Regéncia e lecionagdo de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios ....... 0-35
B.3 Orientacéo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisao de
estudantes de pds-doutoramento, e orientagdo de estagios pedagdgicos ou profissionais 0-25
B.4 Producéo de material pedagogico e publicagéo de textos didaticos, em particular com ISBN,
bem como dinamizagao de agdes e publicagao de trabalhos de divulgagao cientifica . . . . 0-5
B.5 Prémios, distingdes e MeNGOES . . . ... ... 0-5
B.6 Outras atividades de carater pedagégico, incluindo a lecionagdo em cursos breves e outras
acdes de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural . . . . .. 0-10
C Outras atividades Pontos
CA1 Exercicio de cargos de gest&do uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . .. ..o 0-30
C.2 Diregao de ciclos de estudos, e coordenagao de cursos breves e de agdes de formagéo no
ambito de atividades universitarias ou de extensdo cultural. . . ............ ... . ... 0-25
C.3 Presidéncia e participagao em 6rgéos colegiais estatutariamente previstos, por eleigdo . . . . 0-15
C4 Participagéo em juris de concursos para a carreira docente e de investigacao, e em comissoes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagao ................. ... .. ... . ... 0-15
C5 Outros prémios, distingdes € Mengdes . ... ... ..ttt e 0-5
C.6 Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas .......... 0-10
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D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 Importancia do projeto para a consolidagéo, o desenvolvimento, a diferenciagéo e a afirmagao
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . . ... .. 0-50
C.2 Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagéo a nivel internacional
damatériaconsiderada . . ... ... ... 0-10
C.3 Descrigéo das atividades de ensino e de investigacdo a dinamizar, o modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . . .. 0-20
C4 Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais,
e dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional . . .. ........ 0-10
C5 Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagao e recursos necessarios 0-5
C.6 Analise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto. . ............. 0-5

7 — Aprovacao em mérito absoluto

7.1 — E condigdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagdo em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacgao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891356
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-H/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Lingua e
Linguistica, subarea de Estudos Linguisticos (FCSH/CINT/PASS/006/2019/DLLC).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Pro-
fessor Associado para a area cientifica disciplinar de Lingua e Linguistica, subarea de Estudos
Linguisticos (FCSH/CINT/PASS/006/2019/DLLC).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como
do Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.°
do ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do
mapa de pessoal da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Lingua e Linguistica, subarea
de Estudos Linguisticos.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢cdes constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 400/2019,
de 17 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Agores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Linguas ou Linguisticas.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que € aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que é aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso ¢ aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Linguas, Literaturas e Culturas
Universidade dos Acores
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Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mae de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas

3.1 — Aapresentagéo das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Acores.

3.2 — Acdpia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de rececéo,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Acores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucao das candidaturas

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e endereco postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;

g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte integrante:

a) Declaragao do servico com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validagéo do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iiy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iif) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagégico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
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0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a proje¢cdo da Universidade
dos Acgores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1, inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e enderego postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;

e) ldentificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicagao, designadamente, das atividades cientificas, pedagodgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do numero anterior, os quais
terdo de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentacédo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a
exclusdo do concurso

5 — Juri do concurso

5.1 — O jari tem a seguinte constituicao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acgores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.
Vogais:

Doutora Anabela Proenga Leitdo Martins Gongalves, Professora Catedratica da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Maria Barros de Brito, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto;

Doutora Ana Maria Martins, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa;

Doutor Augusto Soares da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Sociais da Universidade Catélica Portuguesa;

Doutora Maria de Fatima Favarrica Pimenta de Oliveira, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.° a
14.° do RRPD.

6 — Parametros de Avaliacao

6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
funcdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecdo e nas ponderagdes em que se
desdobra a avaliagdo, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagdo Ponderacgoes
A Desempenho cientifico . . . ... .o 40 %
B Capacidade pedagoigiCa . . . ... ..ottt 25%
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Critérios de avaliagao Ponderagdes
Outras atividades . ... ... . .. 20 %
Programa cientifico-pedagogiCo . . . . ... .o 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideracgao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, em particular, de projecao internacional e
sujeita @ arbitragem .. ... .. 0-55
A.2 | Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investi-
gacao cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como
de servicos de investigagao e desenvolvimento tecnolégico alvo de financiamento . ... .. .. 0-20
A.3 | Participagao em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas,
envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes ................. 0-5
A.4 | Organizagao e apresentagao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagdo de palestras e confe-
réncias na qualidade de oradorconvidado. .. ........ ... ... .. 0-5
A.5 | Prémios, disting0es € MENGOES . . . . ...ttt 0-5
A.6 | Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagdo cientifica, incluindo
a participagédo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de pro-
jetos de investigacao, bem como a pertencga a corpos editoriais e a realizagao de reviséo de
trabalhos em publicagbes cientificasindexadas. . .. ....... ... ... .. ... .. ... . ... .. 0-10
B Capacidade pedagoégica Pontos
B.1 Responsabilidade em processos de criagdo de novos ciclos de estudo e de avaliagéo de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . . ..................... 0-20
B.2 |Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. ......... 0-35
B.3 |Orientacéo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, superviséo de estu-
dantes de pés-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais.. . . . . . 0-25
B.4 | Producao de material pedagogico e publicagao de textos didaticos, em particular com ISBN, bem
como dinamizagao de agdes e publicagdo de trabalhos de divulgagao cientifica . ......... 0-5
B.5 |Prémios, distingdes @ mengies . . ... ... . 0-5
B.6 |Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagéo em cursos breves e outras agoes
de formagao no dmbito de atividades universitarias ou de extensao cultural ............. 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 | Exercicio de cargos de gestdao uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . . ..o 0-30
C.2 |Diregéo de ciclos de estudos, e coordenagéo de cursos breves e de agdes de formagao no ambito
de atividades universitarias ou de extensdocultural .. ........ ... .. ... ... .. ... 0-25
C.3 | Presidéncia e participagdo em 6rgaos colegiais estatutariamente previstos, por eleigéo . . . . .. 0-15
C.4 | Participagao em juris de concursos para a carreira docente e de investigacdo, e em comissdes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagdo .............. ... ... . . . ... 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MENGOES . . . . . ..ottt 0-5
C.6 | Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituicbes e entidades publicas ou privadas ............ 0-10
D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 |Importancia do projeto para a consolidacéo, o desenvolvimento, a diferenciacdo e a afirmacéo
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior ......... 0-50
C.2 |Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagao a nivel internacional da
matéria considerada . . . ... ... . e 0-10
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D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos

C.3 |Descrigéo das atividades de ensino e de investigagcao a dinamizar, 0 modo como se podem

relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . ... .. 0-20
C.4 |Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e

dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional ............... 0-10
C.5 |Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizacédo e recursos necessarios 0-5
C.6 | Analise dos riscos que podem prejudicar a execugéo do projeto proposto. . ............... 0-5

7 — Aprovagao em mérito absoluto

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891656
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-1/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de
Informatica, subarea de Sistemas de Informagao e Engenharia de Software (FCT/CINT/
PASS/007/2019/DINF).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungodes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Informatica, subarea de Sistemas de Informacgao
e Engenharia de Software (FCT/CINT/PASS/007/2019/DINF).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno ao
abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.° do
ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do mapa
de pessoal da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Informatica, subarea de Sistemas de
Informagéo e Engenharia de Software.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢des constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 428/2019,
de 19 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Informatica, Ciéncias da Computagéo ou Matematica.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que € aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Departamento de Informatica
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Universidade dos Agores

Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mée de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas

3.1 — A apresentagdo das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletrénica
através de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos
Acores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em
formato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
rececgao, no Edificio da Reitoria da Universidade dos Acgores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta

Delgada.
3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no niumero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no numero anterior.

4 — Instrucéo das candidaturas

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o nimero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e enderego postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefénico;

g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusao ao numero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico.

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Declaragao do servico com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validagéo do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iiy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;
e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;
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f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que € aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a projecdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;

c) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefénico;

e) ldentificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extensao cultural
e de gestado universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicagao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, os quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no enderego a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admisséo, a incorreta formalizacdo da candida-
tura, a ndo apresentagado dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a
exclusdo do concurso.

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar
Vogais:

Doutor Anténio Dourado Pereira Correia, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Ernesto Jorge Fernandes Costa, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Joaquim Arnaldo Carvalho Martins do Departamento de Eletrénica, Telecomunicacoes
e Informatica do Instituto de Engenharia Eletronica e Telematica de Aveiro da Universidade de
Aveiro;

Doutor Mario Gaspar da Silva, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia Infor-
matica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Ricardo Jorge Silvério de Magalhdes Machado, Professor Catedratico do Departamento
de Sistemas de Informagao da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Rui Luis Andrade Aguiar, Professor Catedratico do Departamento de Eletrénica, Tele-
comunicacodes e Informatica da Universidade de Aveiro.
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5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbdes respeitam o disposto nos artigos 9.° a
14.° do RRPD.

6 — Parametros de Avaliacao

6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
funcdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecdo e nas ponderagdes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagdo Ponderagdes
A Desempenho cientifico. . . ... ... 40 %
B Capacidade pedagolgiCa. . . . . .. oottt e 25 %
C Outras atividades . . . .. ... e 20 %
D Programa cientifico-pedagdgiCo. . . . . ... ... e 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagido, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos

A1 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, em particular, de projecao internacional
esujeitaaarbitragem . ... e 0-55
A.2 Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investi-
gacao cientifica e tecnoldgica, em particular no &mbito de concursos competitivos, bem como

de servigos de investigacéo e desenvolvimento tecnoldgico alvo de financiamento .. ... .. 0-20
A3 Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou
privadas, envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes. .. .. ... 0-5

A4 Organizagao e apresentagao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas,
em particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagéo de palestras e
conferéncias na qualidade de oradorconvidado . ................... ... . ... ...... 0-5
A5 Prémios, disting0es e MeNGOES . . . ... ... 0-5
A.6 Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagéo cientifica, incluindo
a participagao em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de
projetos de investigagao, bem como a pertenga a corpos editoriais e a realizagao de revisdo
de trabalhos em publicagdes cientificasindexadas . ... ........................... 0-10

B Capacidade pedagdgica Pontos

B.1 Responsabilidade em processos de criagdo de novos ciclos de estudo e de avaliagao de ciclos

de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. ... .................. 0-20
B.2 Regéncia e lecionagdo de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. . ... ... 0-35
B.3 Orientagéo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisao de
estudantes de pos-doutoramento, e orientagdo de estagios pedagdgicos ou profissionais 0-25
B.4 Produgéo de material pedagogico e publicagéo de textos didaticos, em particular com ISBN,
bem como dinamizag&o de agbes e publicagao de trabalhos de divulgacao cientifica . . . . 0-5
B.5 Prémios, disting0es € mengoes . . ... ... .. i e 0-5
B.6 Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagdo em cursos breves e outras
acoes de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural . . . . .. 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 Exercicio de cargos de gestdo uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . .. .. 0-30
C.2 Diregao de ciclos de estudos, e coordenagéo de cursos breves e de agdes de formagéo no
ambito de atividades universitarias ou de extensdo cultural. . . ............. ... ... ... 0-25
C3 Presidéncia e participagdo em 6érgéos colegiais estatutariamente previstos, por eleigdo . . . . 0-15
C4 Participagéo em juris de concursos para a carreira docente e de investigagao, e em comissoes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagao ................. ... .. ... . ... 0-15

C.5 Outros prémios, distingdes € MengOes . ... ... .ttt 0-5
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C Outras atividades Pontos
C.6 Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas .......... 0-10
D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 Importancia do projeto para a consolidagéo, o desenvolvimento, a diferenciagéo e a afirmagao
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . ... ... 0-50
C.2 Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagédo a nivel internacional
damatériaconsiderada . . ... ... ... 0-10
C3 Descrigéo das atividades de ensino e de investigagdo a dinamizar, 0 modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . . .. 0-20
C4 Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais,
e dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional . . .. ........ 0-10
C5 Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagao e recursos necessarios 0-5
C.6 Analise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto. . ............. 0-5

7 — Aprovagao em mérito absoluto

7.1 — E condigao suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagbes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri

8 — Admissao e avaliagdo das candidaturas e homologagéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagdo das candidaturas, e de homologagao
dos resultados € o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupagao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em meérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que néo se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos.

10 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagcdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Agores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891989
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-J/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias
Bioldgicas, subarea de Ecologia (FCAA/CINT/PASS/006/2019/DCEA).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Pro-
fessor Associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias Biolégicas, subarea de Ecologia
(FCAA/CINT/PASS/006/2019/DCEA).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.°
do ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do
mapa de pessoal da Universidade dos Acores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Ciéncias Bioldgicas, subarea
de Ecologia.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢des constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 442/2019,
de 20 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admisséo

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Ciéncias Bioldgicas, Biologia ou Ecologia.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que € aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que é aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso ¢é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Ambiente
Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente
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Universidade dos Agores

Polo Universitario de Angra do Heroismo
Rua Capitdo Jodo d’Avila — Pico da Urze
9700-042 Angra do Heroismo

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas

3.1 — Aapresentagao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletrénica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Agores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em
formato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
rececao, no Edificio da Reitoria da Universidade dos Acgores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta

Delgada.
3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no numero anterior.

4 — Instrucao das candidaturas

4.1 — O requerimento de admisséo ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

) Nome completo;
) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;
) Data e local de nascimento;
d) Nacionalidade;
e) Residéncia e endereco postal;
f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;
g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;
h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

a
b
c

4.2 — O requerimento € instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte integrante:

a) Declaragao do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validacao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicado onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iiy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iif) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.
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g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidagdo, o desenvolvimento e a projecdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;

c) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;

e) Identificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificacdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

9) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicagao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, os quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentacédo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a
exclusdo do concurso

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acgores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.
Vogais:

Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, Professor Catedratico do Departamento de
Biologia da Universidade de Aveiro;

Doutor Anténio Maria Marques Mexia, Professor Catedratico do Instituto Superior de Agronomia
da Universidade de Lisboa;

Doutora Isabel Maria de Oliveira Abrantes, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Margarida Paula Pedra Amorim Casal, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho;

Doutor Nelson José de Oliveira Simoes, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade dos Agores.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisdes respeitam o disposto nos artigos 9.° a
14.° do RRPD.
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6 — Parametros de Avaliagao
6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selegcédo e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

OO0 w>

Critérios de avaliagao Ponderagoes
Desempenho cientifico. . . .. ... 40 %
Capacidade pedagoigiCa. . . . .. ..ottt 25%
Outras atividades . . . .. ... 20 %
Programa cientifico-pedagdgico. . . . .. ... 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideracéo a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, em particular, de projecao internacional e
sujeita a arbitragem . .. ... 0-55
A.2 | Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investi-
gagéo cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como
de servicos de investigagao e desenvolvimento tecnolégico alvo de financiamento . ... .. .. 0-20
A.3 | Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas,
envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes ................. 0-5
A.4 |Organizagéo e apresentagdo oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagéo de palestras e confe-
réncias na qualidade de oradorconvidado. .. ........ ... ... .. i 0-5
A.5 |[Prémios, disting0es € MENGOES . . . . .. ..ottt e 0-5
A.6 | Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagdo cientifica, incluindo
a participagédo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de pro-
jetos de investigacdo, bem como a pertenga a corpos editoriais e a realizagao de reviséo de
trabalhos em publicagbes cientificasindexadas. . .. ............ ... .. ... .. ... . ... .. 0-10
B Capacidade pedagégica Pontos
B.1 | Responsabilidade em processos de criagao de novos ciclos de estudo e de avaliagao de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . ...................... 0-20
B.2 |Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. . ........ 0-35
B.3 | Orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisao de estu-
dantes de pds-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais.. . . . . . 0-25
B.4 |Producgado de material pedagdgico e publicacéo de textos didaticos, em particular com ISBN, bem
como dinamizagao de agdes e publicagéo de trabalhos de divulgagao cientifica . ......... 0-5
B.5 |Prémios, distingdes € MengOes . . . . . ... .ot 0-5
B.6 |Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagéo em cursos breves e outras agoes
de formagdo no ambito de atividades universitarias ou de extensdo cultural ............. 0-10
(63 Outras atividades Pontos
C.1 | Exercicio de cargos de gestdao uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . . ..o 0-30
C.2 |Diregéo de ciclos de estudos, e coordenacgéo de cursos breves e de agdes de formagao no ambito
de atividades universitarias ou de extens@ocultural .. ......... ... ... . . L 0-25
C.3 | Presidéncia e participagdo em 6rgéos colegiais estatutariamente previstos, por eleigéo . . . . .. 0-15
C.4 |Participagdo em juris de concursos para a carreira docente e de investigagdo, e em comissdes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagdo .............. .. ... .. . ... 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MeNngOES . .. ... ...ttt 0-5
C.6 | Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituigdes e entidades publicas ou privadas . ........... 0-10
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D Projeto cientifico-pedagégico Pontos
C.1 |Importancia do projeto para a consolidagdo, o desenvolvimento, a diferenciagao e a afirmagéo
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . ........ 0-50
C.2 |Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagéo a nivel internacional da
matéria considerada . . . .. ... ... 0-10
C.3 |Descrigao das atividades de ensino e de investigagao a dinamizar, 0 modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . ... .. 0-20
C.4 |Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e
dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional ............... 0-10
C.5 |Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizacédo e recursos necessarios 0-5
C.6 | Analise dos riscos que podem prejudicar a execugéo do projeto proposto. . ............... 0-5

7 — Aprovacao em mérito absoluto

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em meérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891291
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-K/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Agronomia,
subarea de Engenharia Rural (FCAA/CINT/PASS/002/2019/DCA).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de pro-
fessor associado para a area cientifica disciplinar de Agronomia, subarea de Engenharia Rural
(FCAA/CINT/PASS/002/2019/DCA).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Republica
2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno ao abrigo
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.° do ECDU,
até ao dia 30 de marco de 2020, para o recrutamento de um professor associado do mapa de pes-
soal da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Agronomia, subarea de Engenharia Rural.

O presente concurso é documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢cdes constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigbes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 396/2019,
de 17 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Agores.

1 — Requisitos de admisséo:

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Ciéncias Agrarias, Agronomia ou Engenharia Rural.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que € aberto o concurso.

2 — Local de trabalho:

O concurso ¢ aberto para o desempenho de fungdes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Ambiente
Departamento de Ciéncias Agrarias
Universidade dos Acores
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Polo Universitario de Angra do Heroismo
Rua Capitdo Jodo d’Avila — Pico da Urze
9700-042 Angra do Heroismo

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

3.1 — Aapresentacgéo das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Agores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegéo,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucéo das candidaturas:

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o niumero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e endereco postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;

g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdao ao numero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagbes no

ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.
4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte integrante:

a) Declaragéo do servico com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Agores que indique, para efeitos de validagéo do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde o cumpriu;

b) Cépia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagao precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iiy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iiify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura;

g) Projeto cientifico-pedagdgico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a proje¢cdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.
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4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1, inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;

c) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;

e) ldentificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagogicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicagao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital;

h) Lista resumo com indicagédo das publicagbes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco.

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, os quais
terdo de ser obrigatoriamente entregues no enderego a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentagido dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagcado de documento falso determina a
exclusdo do concurso.

5 — Juri do concurso:

5.1 — O juri tem a seguinte constituigcao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acgores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.
Vogais:

Doutor Alfredo Emilio Silveira de Borba, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
Agrarias e do Ambiente da Universidade dos Agores;

Doutor Joao Filipe Coutinho Mendes, Professor Catedratico da Escola de Ciéncias Agrarias e
Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Manuel Joao Teles Oliveira, Professor Catedratico da Escola de Ciéncias Agrarias e
Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Maria Isabel Freire Ribeiro Ferreira, Professora Catedratica do Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa;

Doutor Mario José Gouveia Pinto Rodrigues Carvalho, Professor Catedratico da Escola de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbdes respeitam o disposto nos artigos 9.° a
14.° do RRPD.

6 — Parametros de Avaliagéo:

6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
funcdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecido e nas ponderagdes em que se
desdobra a avaliagédo, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagdo Ponderagoes
A [Desempenho cientifiCo. . . ... ... 40 %
B [ Capacidade pedaglgiCa. . . . .. ... ottt 25%
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Critérios de avaliagdo Ponderagbes
C [Outras atividades . . . . ... . e 20 %
D |Programa cientifico-pedagdgiCo. . . . ... ... 15 %

tidade dos indicadores:

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, em particular, de projecéo internacional e
sujeita a arbitragem . ... .. 0-55
A.2 |Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investiga-
¢éo cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como de
servigos de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico alvo de financiamento ........... 0-20
A.3 |Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas,
envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes .. ................ 0-5
A.4 | Organizagéo e apresentacéo oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no dmbito de eventos internacionais, bem como a realizagéo de palestras e confe-
réncias na qualidade de orador convidado. . .. ... 0-5
A5 |Prémios, disting0es @ MENGOES . . . . . ..ottt 0-5
A.6 |Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagéo cientifica, incluindo a
participagdo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliacdo de bolsas e de projetos
de investigacao, bem como a pertenca a corpos editoriais e a realizagao de revisdo de trabalhos
em publicagbes cientificas indexadas. . .. ... ... .. 0-10
B Capacidade pedagogica Pontos
B.1 | Responsabilidade em processos de criagdo de novos ciclos de estudo e de avaliagédo de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . . ...................... 0-20
B.2 |Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. . ......... 0-35
B.3 | Orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisédo de estudantes
de pés-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais. . ........... 0-25
B.4 | Produgéo de material pedagogico e publicacdo de textos didaticos, em particular com ISBN, bem
como dinamizagao de agdes e publicagao de trabalhos de divulgagao cientifica . .......... 0-5
B.5 |[Prémios, disting0es e MENGOES . . . ... ... i 0-5
B.6 | Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagdo em cursos breves e outras agdes
de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural .............. 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 |Exercicio de cargos de gestdo uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . . ... . 0-30
C.2 |Diregao de ciclos de estudos, e coordenagao de cursos breves e de agdes de formagao no ambito
de atividades universitarias ou de extensdo cultural .. ......... ... .. ... ... . . . ... 0-25
C.3 |Presidéncia e participagdo em 6rgaos colegiais estatutariamente previstos, por eleigéo . . . . . .. 0-15
C.4 |Participacdo em juris de concursos para a carreira docente e de investigagao, e em comissdes ou
grupos de trabalho institucionais, pornomeagao . . . .......... .. ... . 0-15
C.5 | Outros prémios, disting0es € MeNGOES . . . . ... .ottt e 0-5
C.6 |Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio de
cargos de gestdo em outras instituicoes e entidades publicasou privadas. . .............. 0-10
D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 |Importancia do projeto para a consolidagéo, o desenvolvimento, a diferenciagéo e a afirmagao da
Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior. . ........... 0-50
C.2 |Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagao a nivel internacional da
matéria considerada . . .. ... ... e 0-10
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D Projeto cientifico-pedagégico Pontos

C.3 |Descricao das atividades de ensino e de investigagao a dinamizar, o modo como se podem rela-

cionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . .......... 0-20
C.4 |Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e dos

desafios societais, ambientais e/ou outros a escala globaleregional . . .................. 0-10
C.5 |Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizacéo e recursos necessarios . . . . 0-5
C.6 |Analise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto. ................. 0-5

7 — Aprovagao em mérito absoluto:

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacao de resultados:

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagéao do concurso:

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos.

10 — Publicagao do edital do concurso:

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312890846
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-L/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Geografia
(FCT/CINT/PASS/006/2019/DBIO).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de tra-
balho em fung6es publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de
professor associado para a area cientifica disciplinar de Geografia (FCT/CINT/PASS/006/2019/
DBIO).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.°
do ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do
mapa de pessoal da Universidade dos Acores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Geografia.

O presente concurso é documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢cdes constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigbes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 438/2019,
de 20 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Agores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Geografia.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que € aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso ¢ aberto para o desempenho de fungdes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Departamento de Biologia
Universidade dos Acores,
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Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mae de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal.

3 — Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas

3.1 — Aapresentacgdo das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Agores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em
formato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
rececao, no Edificio da Reitoria da Universidade dos Acgores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta

Delgada.
3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no numero anterior.

4 — Instrucao das candidaturas

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e endereco postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;

g) ldentificagao do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Declaragao do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validagcao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o
tipo de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o
tempo de servico que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde
O cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idoneos legalmente reconheci-
dos para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente
edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;
e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;
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f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagégico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a proje¢cdo da Universidade
dos Acgores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;

c) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletronico e contacto telefénico;

e) ldentificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicagao, designadamente, das atividades cientificas, pedagodgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicagédo das publicagbes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niumero anterior, os quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no enderego a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admisséo, a incorreta formalizacdo da candida-
tura, a ndo apresentacédo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagcao de documento falso determina a
excluséo do concurso.

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acgores, Professor Doutor Jo&o Luis Roque Baptista
Gaspar
Vogais:

Doutor José Luis Gongalves Moreira da Silva Zézere, Professor Catedratico do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa;

Doutor Lucio José Sobral da Cunha, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra;

Doutora Maria José Leitdo Barroso Roxo, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Teresa Pinto Correia, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade de Evora;

Doutor Mario Adriano Ferreira do Vale, Professor Catedratico do Instituto de Geografia e Or-
denamento do Territério da Universidade de Lisboa.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisdes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.
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6 — Parametros de Avaliagao
6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecido e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

OO wW>

Critérios de avaliagdo Ponderagoes
Desempenho cientifico. . . .. ... .. 40 %
Capacidade pedagolgiCa. . . . . . ..ottt e 25 %
Outras atividades . . ... ... 20 %
Programa cientifico-pedagogico. . .. ... ... 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A1 Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, em particular, de projegao interna-
cional e sujeitaa arbitragem. . ... ... . 0-55
A.2 Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de
investigacao cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competi-
tivos, bem como de servigos de investigacao e desenvolvimento tecnoldgico alvo de
financiamento . . .. ... . 0-20
A3 Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou
privadas, envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes. . . . . 0-5
A4 Organizagao e apresentagéo oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas,
em particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagéo de palestras
e conferéncias na qualidade de orador convidado. . .............. ... ... ...... 0-5
A5 Prémios, distingdes e mengoes . . .. .. ... i e 0-5
A.6 Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagéo cientifica,
incluindo a participagéo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagdo de
bolsas e de projetos de investigacdo, bem como a pertenga a corpos editoriais e a
realizagéo de revisao de trabalhos em publicagdes cientificas indexadas. . ......... 0-10
B Capacidade pedagdgica Pontos
B.1 Responsabilidade em processos de criagao de novos ciclos de estudo e de avaliagéo de
ciclos de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . ............ 0-20
B.2 Regéncia e lecionagéo de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. . . . . 0-35
B.3 Orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisdo de
estudantes de pds-doutoramento, e orientacdo de estagios pedagdgicos ou profissio-
T 1 0-25
B.4 Producao de material pedagdgico e publicacéo de textos didaticos, em particular com ISBN,
bem como dinamizagao de agdes e publicagido de trabalhos de divulgagao cientifica . . . . 0-5
B.5 Prémios, distingdes e MengOes . . . ... ... e 0-5
B.6 Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagdo em cursos breves e outras
acdes de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural . . . 0-10
C Outras atividades Pontos
CA1 Exercicio de cargos de gestdo uninominais estatutariamente previstos e projetos univer-
sitarios realizados . . . . ... 0-30
C.2 Direcao de ciclos de estudos, e coordenagao de cursos breves e de agdes de formacao
no ambito de atividades universitarias ou de extensdo cultural . . ................. 0-25
C.3 Presidéncia e participagdo em 6rgéos colegiais estatutariamente previstos, por eleicdo 0-15
c4 Participagéo em juris de concursos para a carreira docente e de investigacao, e em co-
missdes ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagéo .................... 0-15
C5 Outros prémios, distingdes e mengdes . . ... .. ...t 0-5
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C Outras atividades Pontos
C.6 Outras atividades, incluindo representagoes institucionais em entidades externas e o exer-
cicio de cargos de gestdo em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas . . . 0-10
D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
CA1 Importancia do projeto para a consolidagdo, o desenvolvimento, a diferenciagao e a afir-
macao da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior 0-50
C2 Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigacéo a nivel internacional
damatériaconsiderada . ......... ... 0-10
C3 Descricao das atividades de ensino e de investigagao a dinamizar, o modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . 0-20
C4 Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais,
e dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional . ... .. ... 0-10
C5 Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagao e recursos neces-
SAMIOS .« ottt 0-5
C.6 Analise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto. . .......... 0-5

7 — Aprovagao em mérito absoluto

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admissao e avaliagao das candidaturas e homologacao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacgao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em meérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Agores por correio eletrénico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891956
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-M/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Psicologia,
subarea de Psicologia Social (FCSH/CINT/PASS/008/2019/DLLC).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de pro-
fessor associado para a area cientifica disciplinar de Psicologia, subarea de Psicologia Social
(FCSH/CINT/PASS/008/2019/DLLC).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 239, de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores,
Professor Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do
artigo 78.° do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica
2.2 série, n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario
da Republica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental
interno ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o
artigo 84.° do ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor asso-
ciado do mapa de pessoal da Universidade dos Acores, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Psicologia, subarea
de Psicologia Social.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢des constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 457/2019,
de 30 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admisséo

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Psicologia.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que € aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que é aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso ¢é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Psicologia
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Universidade dos Agores

Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mée de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas

3.1 —Aapresentagao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletrénica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Agores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegao,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
marco de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no niumero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucao das candidaturas

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o nimero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

) Nome completo;
) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;
) Data e local de nascimento;
d) Nacionalidade;
e) Residéncia e endereco postal;
f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;
g) ldentificagao do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;
h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

a
b
c

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Declaragao do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validagcao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o
tipo de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o
tempo de servico que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde
O cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idoneos legalmente reconheci-
dos para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente
edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iiy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;
e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;
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f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a proje¢cdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;

e) Identificagao da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extenséo cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicacao das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do numero anterior, os quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentagcédo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentacao de documento falso determina a
excluséo do concurso

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituigcao:

Presidente: Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.
Vogais:

Doutor Félix Fernando Monteiro Neto, Professor Catedratico da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacgao da Universidade do Porto;

Doutor Jorge Manuel Vala Salvador, Professor Catedratico Aposentado do ISCTE-IUL e Inves-
tigador Emérito do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel Joaquim da Silva Loureiro, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior;

Doutora Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima, Professora Catedratica da Escola de
Ciéncias Sociais e Humanas do ISCTE-IUL;

Doutora Maria Teresa Pires de Medeiros, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
Sociais € Humanas da Universidade dos Acgores.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisdes respeitam o disposto nos artigos 9.° a
14.° do RRPD.
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6 — Parametros de Avaliagao
6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selegcédo e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

OO0 w>

Critérios de avaliagdo Ponderagoes
Desempenho cientifico. . . .. ... 40 %
Capacidade pedagoigiCa. . . . .. ..ottt 25%
Outras atividades . . . .. ... 20 %
Programa cientifico-pedagdgico. . . . .. ... 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, em particular, de projegao internacional e
sujeita a arbitragem . .. ... 0-55
A.2 | Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investi-
gacéo cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como
de servicos de investigagao e desenvolvimento tecnolégico alvo de financiamento . ... .. .. 0-20
A.3 | Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas,
envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes ................. 0-5
A.4 | Organizagao e apresentagao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagdo de palestras e confe-
réncias na qualidade de orador convidado. . . ........ ... .. 0-5
A5 | Prémios, distingdes € MenGOesS . . . ... .. e 0-5
A.6 | Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagdo cientifica, incluindo
a participagédo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de pro-
jetos de investigacdo, bem como a pertenga a corpos editoriais e a realizagao de reviséo de
trabalhos em publicagbes cientificasindexadas. . .. ......... ... ... ... ... . ... ... ... 0-10
B Capacidade pedagogica Pontos
B.1 |Responsabilidade em processos de criagéo de novos ciclos de estudo e de avaliagdo de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . . ..................... 0-20
B.2 |Regéncia e lecionagéo de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. ... ... ... 0-35
B.3 |Orientagéo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, superviséo de estu-
dantes de pés-doutoramento, e orientagédo de estagios pedagdgicos ou profissionais . . . . . . 0-25
B.4 | Producgéo de material pedagdgico e publicagéo de textos didaticos, em particular com ISBN, bem
como dinamizagdo de agdes e publicacdo de trabalhos de divulgagéo cientifica . ... ... ... 0-5
B.5 |Prémios, disting0es € MengOes . . .. . ... .ottt e 0-5
B.6 | Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagdo em cursos breves e outras agdes
de formagao no dmbito de atividades universitarias ou de extensdo cultural ............. 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 | Exercicio de cargos de gestao uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . . ..o 0-30
C.2 |Diregéo de ciclos de estudos, e coordenacgéo de cursos breves e de agdes de formagao no ambito
de atividades universitarias ou de extens@ocultural .. ......... ... ... . . L 0-25
C.3 | Presidéncia e participagdo em 6rgéos colegiais estatutariamente previstos, por eleigéo . . . . .. 0-15
C.4 |Participagdo em juris de concursos para a carreira docente e de investigagdo, e em comissdes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagdo .............. .. ... .. . ... 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MeNngOES . .. ... ...ttt 0-5
C.6 | Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituigdes e entidades publicas ou privadas . ........... 0-10
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D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 |Importancia do projeto para a consolidagao, o desenvolvimento, a diferenciagao e a afirmagéo
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . ........ 0-50
C.2 |Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagao a nivel internacional da
matéria considerada . . . .. ... ... 0-10
C.3 |Descrigéo das atividades de ensino e de investigagcao a dinamizar, 0 modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . ... .. 0-20
C.4 |Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e
dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional ............... 0-10
C.5 |Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizacédo e recursos necessarios 0-5
C.6 | Analise dos riscos que podem prejudicar a execugéo do projeto proposto. . ............... 0-5

7 — Aprovagédo em mérito absoluto

7.1 — E condigo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em meérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumulativa-
mente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos 50 pontos
em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada critério pelos
membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologagéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados € o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessacgao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
guando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em meérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891712
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-N/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Literatura,
subarea de Estudos Literarios (FCSH/CINT/PASS/007/2019/DLLC).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de pro-
fessor associado para a area cientifica disciplinar de Literatura, subarea de Estudos Literarios
(FCSH/CINT/PASS/007/2019/DLLC).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como
do Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 239, de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores,
Professor Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do
artigo 78.° do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica
2.2 série, n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario
da Republica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental
interno ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o
artigo 84.° do ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor asso-
ciado do mapa de pessoal da Universidade dos Acores, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Literatura, subarea
de Estudos Literarios.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢des constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 402/2019,
de 17 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admisséo

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica da Literatura.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que € aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que é aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso ¢é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Linguas, Literaturas e Culturas
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Universidade dos Agores

Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mée de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas

3.1 — A apresentagao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica
através de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos
Acores.

3.2 — Acopia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegéo,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucao das candidaturas

4.1 — O requerimento de admisséo ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

) Nome completo;
) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;
) Data e local de nascimento;
d) Nacionalidade;
e) Residéncia e endereco postal;
f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;
g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;
h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

a
b
c

4.2 — O requerimento € instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte integrante:

a) Declaragao do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validagcao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o
tipo de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o
tempo de servico que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde
O cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idoneos legalmente reconheci-
dos para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente
edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iiy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;
e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;
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f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagégico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidagdo, o desenvolvimento e a projecdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;

e) Identificacao da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicagao, designadamente, das atividades cientificas, pedagodgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicagao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, os quais
terdo de ser obrigatoriamente entregues no enderego a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizacdo da candida-
tura, a ndo apresentagado dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a
excluséo do concurso

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente: Reitor da Universidade dos Acores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar
Vogais:

Doutora Cristina Maria da Silva Robalo Cordeiro, Professora Catedratica da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Helena Etelvina de Lemos Carvalhdo Buescu, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Cristina de Castro-Maia de Sousa Pimentel, Professora Catedratica da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria de Fatima Marinho, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto;

Doutora Maria Marta Dias Teixeira da Costa Anacleto, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.
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6 — Parametros de Avaliagao
6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selegcédo e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

OO0 w>

Critérios de avaliagdo Ponderagoes
Desempenho cientifico. . . .. ... o 40 %
Capacidade pedagoigiCa. . . . .. ..ottt 25%
Outras atividades . . . . . ... 20 %
Programa cientifico-pedagogico. . . . .. ... 15 %

tidade dos indicadores:

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, em particular, de projegao internacional e
sujeita a arbitragem . .. ... 0-55
A.2 | Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investi-
gagéo cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como
de servicos de investigagao e desenvolvimento tecnolégico alvo de financiamento . ... .. .. 0-20
A.3 | Participagado em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas,
envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes ................. 0-5
A.4 |Organizagéo e apresentagdo oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagdo de palestras e confe-
réncias na qualidade de oradorconvidado. .. ........ ... ... . ... 0-5
A.5 |[Prémios, disting0es € MENGOES . . . . ...ttt 0-5
A.6 | Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagdo cientifica, incluindo
a participagéo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de pro-
jetos de investigacdo, bem como a pertenga a corpos editoriais e a realizagao de reviséo de
trabalhos em publicagbes cientificasindexadas. . .. ....... ... ... .. ... .. ... . ... .. 0-10
B Capacidade pedagoégica Pontos
B.1 |Responsabilidade em processos de criagéo de novos ciclos de estudo e de avaliagdo de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . . ..................... 0-20
B.2 |Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. ......... 0-35
B.3 |Orientacéo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, superviséo de estu-
dantes de pds-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais.. . . . . . 0-25
B.4 | Producéo de material pedagogico e publicagéo de textos didaticos, em particular com ISBN, bem
como dinamizagao de agdes e publicagao de trabalhos de divulgagao cientifica . ......... 0-5
B.5 |Prémios, distingdes € MengOes . . . . .. ... e 0-5
B.6 |Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagéo em cursos breves e outras agoes
de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural ............. 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 | Exercicio de cargos de gestao uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . . ..o 0-30
C.2 |Diregéo de ciclos de estudos, e coordenacgao de cursos breves e de agdes de formagao no dambito
de atividades universitarias ou de extensdocultural .. .......... ... ... .. L 0-25
C.3 | Presidéncia e participagdo em d6rgaos colegiais estatutariamente previstos, por eleigéo . . . . .. 0-15
C.4 |Participagdo em juris de concursos para a carreira docente e de investigagdo, e em comissdes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagdo .............. ... ... . ... 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MeNGOES . . . ... ...ttt 0-5
C.6 | Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituigdes e entidades publicas ou privadas . ........... 0-10
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D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 |Importancia do projeto para a consolidagao, o desenvolvimento, a diferenciagao e a afirmagéo
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . ........ 0-50
C.2 |Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagao a nivel internacional da
matéria considerada . . . .. ... ... 0-10
C.3 |Descrigéo das atividades de ensino e de investigagcao a dinamizar, 0 modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . ... .. 0-20
C.4 |Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e
dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional ............... 0-10
C.5 |Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizacédo e recursos necessarios 0-5
C.6 | Analise dos riscos que podem prejudicar a execugéo do projeto proposto. . ............... 0-5

7 — Aprovagao em mérito absoluto

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagdo em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumula-
tivamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891672
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-0/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Sociologia,
subarea de Sociologia (FCSH/CINT/PASS/010/2019/DSOC).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungodes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Sociologia, subarea de Sociologia (FCSH/CINT/
PASS/010/2019/DSOC).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno ao
abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.° do
ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do mapa
de pessoal da Universidade dos Acores, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Sociologia, subarea de Sociologia.

O presente concurso é documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢cdes constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigbes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 452/2019,
de 27 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Agores.

1 — Requisitos de admisséo:

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Sociologia ou Ciéncias Sociais.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que € aberto o concurso.

2 — Local de trabalho:

O concurso ¢ aberto para o desempenho de fungdes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Sociologia
Universidade dos Acores
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Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mée de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

3.1 — Aapresentacgéo das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Acgores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegéo,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Acores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no
curriculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do
prazo estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até
a data e hora limites fixadas no numero anterior

4 — Instrucao das candidaturas:

4.1 — O requerimento de admiss&o ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;

c) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e endereco postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;

9) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusao ao numero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte integrante:

a) Declaragao do servico com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Agores que indique, para efeitos de validagéo do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicado onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
a que se candidata;

iif) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria;

d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura;

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a proje¢cdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.
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4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1, inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefénico;

e) ldentificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagogicas, de extensao cultural
e de gestado universitaria desenvolvidas e de interesse para as fun¢des a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital;

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco.

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, os quais
terdo de ser obrigatoriamente entregues no enderego a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentacédo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a
exclusdo do concurso

5 — Juri do concurso:

5.1 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jo&do Luis Roque Baptista
Gaspar.
Vogais:

Doutora Ana Nunes de Almeida, Investigadora Coordenadora do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa.

Doutor Antonio Firmino da Costa, Professor Catedratico da Escola de Sociologia e Politicas
Publicas do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Doutor Carlos José Candido Guerreiro Fortuna, Professor Catedratico da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Manuel da Silva Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

Doutor Jodo Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes, Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto.

Doutor José Carlos Gaspar Venancio, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade da Beira Interior.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunibes e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.

6 — Parametros de Avaliagao:

6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selegcédo e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagao Ponderagbes
A Desempenho cientifico. . . .. ... e 40 %
B Capacidade pedagolgiCa. . . . .. .ottt e 25 %



Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.°1

2 de janeiro de 2020

Pag. 165-(77)

Critérios de avaliagao Ponderagoes
Outras atividades . . . ... ... e 20 %
Programa cientifico-pedagdgico. . . . . . ... 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, em particular, de projegao internacional e
sujeita @ arbitragem . ... ... 0-55
A.2 | Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investi-
gacao cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como
de servicos de investigagao e desenvolvimento tecnolégico alvo de financiamento . ... .. .. 0-20
A.3 | Participagao em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas,
envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes ................. 0-5
A.4 | Organizagao e apresentagao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagéo de palestras e confe-
réncias na qualidade de oradorconvidado. . . ........ ... ... 0-5
A5  |Prémios, distingdes e mengles . . . ... ... . 0-5
A.6 | Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagdo cientifica, incluindo
a participagéo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de pro-
jetos de investigagdo, bem como a pertenga a corpos editoriais e a realizagao de reviséo de
trabalhos em publicagdes cientificasindexadas. . . .......... ... . ... ... ... ... ...... 0-10
B Capacidade pedagoégica Pontos
B.1 | Responsabilidade em processos de criagao de novos ciclos de estudo e de avaliagao de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . ...................... 0-20
B.2 |Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. . ........ 0-35
B.3 | Orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisao de estu-
dantes de pds-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais.. . . . . . 0-25
B.4 |Produgado de material pedagdgico e publicacéo de textos didaticos, em particular com ISBN, bem
como dinamizagao de agdes e publicagéo de trabalhos de divulgagao cientifica . ......... 0-5
B.5 |Prémios, distingdes € MenGOes . . . . . ... ot 0-5
B.6 |Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagéo em cursos breves e outras agoes
de formagdo no ambito de atividades universitarias ou de extensdo cultural ............. 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 | Exercicio de cargos de gestao uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realiZados . . . .. oo 0-30
C.2 |Diregao de ciclos de estudos, e coordenagao de cursos breves e de agdes de formagao no ambito
de atividades universitarias ou de extensdo cultural .. ........... ... ... .. .. . .. ... 0-25
C.3 | Presidéncia e participagdo em 6rgaos colegiais estatutariamente previstos, por eleigéo . . . . .. 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MENGOES . . . . ..ottt e e 0-5
C.6 |Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituigdes e entidades publicas ou privadas ............ 0-10
D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 |Importancia do projeto para a consolidagao, o desenvolvimento, a diferenciagao e a afirmagéo
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . ........ 0-50
C.2 |Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagéo a nivel internacional da

matéria considerada . . . .. ... ... e

0-10
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Projeto cientifico-pedagdgico Pontos

C.3 |Descrigéo das atividades de ensino e de investigagao a dinamizar, 0 modo como se podem

relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . ... .. 0-20
C.4 |Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e

dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional ............... 0-10
C.5 |Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagéo e recursos necessarios 0-5
C.6 | Analise dos riscos que podem prejudicar a execugéo do projeto proposto. . ............... 0-5

7 — Aprovagao em mérito absoluto:

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacao de resultados:

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagéao do concurso:

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicagao do edital do concurso:

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891778
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-P/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Estatistica,
subarea de Estatistica e Investigagdo Operacional (FCT/CINT/PASS/004/2019/DME).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Estatistica, subarea de Estatistica e Investigagao
Operacional (FCT/CINT/PASS/004/2019/DME).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno ao
abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.° do
ECDU, até ao dia 30 de marco de 2020, para o recrutamento de um professor associado do mapa
de pessoal da Universidade dos Acores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Estatistica, subarea de Estatistica e
Investigagao Operacional.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢cdes constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 455/2019,
de 30 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Agores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Matematica, Estatistica ou Investigagdo Operacional.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que € aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que é aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso ¢ aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Departamento de Matematica e Estatistica
Universidade dos Acores
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Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mae de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas

3.1 — Aapresentagéo das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Agores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em
formato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
rececao, no Edificio da Reitoria da Universidade dos Acgores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta

Delgada.
3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
marco de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no numero anterior.

4 — Instrucao das candidaturas

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o nimero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e endereco postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;

g) ldentificagao do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Declaragao do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validagcao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o
tipo de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o
tempo de servico que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde
O cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idoneos legalmente reconheci-
dos para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente
edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;
e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;
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f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagodgico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a proje¢cdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;

e) Identificagao da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extenséo cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fun¢gdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicacao das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do numero anterior, os quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentagcido dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentacado de documento falso determina a
excluséo do concurso.

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituigcao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar
Vogais:

Doutor Dinis Duarte Ferreira Pestana, Professor Catedratico Aposentado da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Margarida Maria Gongalves Vaz Pato, Professora Catedratica do ISEG — Lisbon
School of Economics and Management da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Eugénia Captivo, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa;

Doutora Maria Manuela Costa Neves Figueiredo, Professora Catedratica do Instituto Superior
de Agronomia da Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo Eduardo Aragao Aleixo Neves de Oliveira, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.



Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.°1

2 de janeiro de 2020

Pag. 165-(82)

6 — Parametros de Avaliagao
6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o meérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecido e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

OO w>

Critérios de avaliagdo Ponderagdes
Desempenho cientifico. . . ... ... e 40 %
Capacidade pedaglgiCa. . . . . .. oottt e 25 %
Outras atividades . . . .. ... e 20 %
Programa cientifico-pedagdgiCo. . . . ... ... e 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A1 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, em particular, de projecao internacional
esujeitaaarbitragem . ... ... e 0-55
A.2 Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de inves-
tigagdo cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem
como de servigos de investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico alvo de financiamento 0-20
A.3 Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou
privadas, envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes. .. .. ... 0-5
A4 Organizagao e apresentagao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas,
em particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagdo de palestras e
conferéncias na qualidade de oradorconvidado . .............. ... ... ... ... ...... 0-5
A5 Prémios, distingdes e mengoes . . .. . ... ... e 0-5
A.6 Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagéo cientifica, incluindo
a participagao em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de
projetos de investigagdo, bem como a pertenga a corpos editoriais e a realizagao de revisdo
de trabalhos em publicagdes cientificasindexadas . ... ........................... 0-10
B Capacidade pedagoégica Pontos
B.1 Responsabilidade em processos de criagéo de novos ciclos de estudo e de avaliagéo de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . .................... 0-20
B.2 Regéncia e lecionagéo de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. . . ... .. 0-35
B.3 Orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisdo de
estudantes de pds-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais 0-25
B.4 Produgado de material pedagodgico e publicagédo de textos didaticos, em particular com ISBN,
bem como dinamizagao de agdes e publicagao de trabalhos de divulgagao cientifica . . . . 0-5
B.5 Prémios, disting0es € Mengoes . . .. ... .. i e 0-5
B.6 Outras atividades de carater pedagogico, incluindo a lecionagdo em cursos breves e outras
agoes de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural . . . . .. 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 Exercicio de cargos de gestao uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . .. ..o 0-30
C.2 Diregao de ciclos de estudos, e coordenagao de cursos breves e de a¢des de formagéo no
ambito de atividades universitarias ou de extensdo cultural. .. ...................... 0-25
C.3 Presidéncia e participagao em 6rgéos colegiais estatutariamente previstos, por eleigdo . . . . 0-15
C4 Participagédo em juris de concursos para a carreira docente e de investigacao, e em comissoes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagao ................. ... .. ... . ... 0-15
C5 Outros prémios, distingdes € mMengdes . ... ... ...ttt e 0-5
C.6 Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas .......... 0-10
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D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 Importancia do projeto para a consolidagéo, o desenvolvimento, a diferenciagéo e a afirmagéo
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . . ... .. 0-50
C.2 Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagéo a nivel internacional
damatériaconsiderada . . ... ... ... 0-10
C.3 Descrigéo das atividades de ensino e de investigacdo a dinamizar, o modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . . .. 0-20
C4 Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais,
e dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional . . .. ........ 0-10
C5 Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagao e recursos necessarios 0-5
C.6 Analise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto. . ............. 0-5

7 — Aprovagao em mérito absoluto

7.1 — E condigo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagdo em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacéao de resultados

O procedimento para efeitos de admisséo e avaliagdo das candidaturas, e de homologacéo
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessacéo do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacgao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Acgores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891915
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-Q/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Agronomia,
subarea de Fitotecnia (FCAA/CINT/PASS/001/2019/DCA).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de professor
associado para a area cientifica disciplinar de Agronomia, subarea de Fitotecnia (FCAA/CINT/
PASS/001/2019/DCA).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno ao
abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.° do
ECDU, até ao dia 30 de marco de 2020, para o recrutamento de um professor associado do mapa
de pessoal da Universidade dos Acores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Agronomia, subarea de Fitotecnia.

O presente concurso é documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢gdes constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° € 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 395/2019,
de 17 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Acgores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Ciéncias Agrarias, Agronomia ou Fitotecnia.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que é aberto o concurso.

2 — Local de trabalho:

O concurso ¢é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Ambiente
Departamento de Ciéncias Agrarias
Universidade dos Agores

Polo Universitario de Angra do Heroismo
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Rua Capitao Jodo d’Avila — Pico da Urze
9700-042 Angra do Heroismo
Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

3.1 — Aapresentagéo das candidaturas € efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Agores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegéo,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no numero anterior.

4 — Instrucao das candidaturas:

4.1 — O requerimento de admiss&o ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e endereco postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;

g) ldentificacdo do concurso a que se destina, com alusao ao numero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no

ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento € instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte integrante:

a) Declaragéo do servico com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validacao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

ify Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura;

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a proje¢cdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.
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4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1, inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;

c) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;

e) ldentificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicacéo, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extensao cultural e de
gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a considerar para
efeitos da aplicagao dos critérios e indicadores de selegéo identificados no ponto 6 do presente edital;

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco.

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, os quais
terdo de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apos a notificagéo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentagado dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentacao fora do prazo estipulado ou a apresentacdo de documento falso determina a
exclusdo do concurso.

5 — Juri do concurso:

5.1 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.
Vogais:

Doutor Alfredo Emilio Silveira de Borba, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
Agrarias e do Ambiente da Universidade dos Agores;

Doutora Ana Maria Costa Freitas, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Evora;

Doutor Anténio da Silva Pinto de Nazaré Pereira, Professor Catedratico da Escola de Ciéncias
Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Eduardo Augusto dos Santos Rosa, Professor Catedratico da Escola de Ciéncias
Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Mario José Gouveia Pinto Rodrigues Carvalho, Professor Catedratico da Escola de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.

6 — Parémetros de Avaliagao:

6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
funcbes a que se candidatam, com base nos critérios de selecdo e nas ponderagdes em que se
desdobra a avaliagdo, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagédo Ponderagoes
A [Desempenho cientifiCo. . . ... ... . 40 %
B [ Capacidade pedaglgiCa. . . . .. ..o vttt 25%
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Critérios de avaliagdo Ponderagdes
Outras atividades . . . ... ... e 20 %
Programa cientifico-pedagdgico. . . . ... . . 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliacéo, tendo em consideracao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, em particular, de projecéo internacional e
sujeita a arbitragem . ... .. 0-55
A.2 |Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investiga-
¢ao cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como de
servigos de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico alvo de financiamento ........... 0-20
A.3 |Participagao em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas,
envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes .................. 0-5
A.4 | Organizagdo e apresentacdo oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no @&mbito de eventos internacionais, bem como a realizagéo de palestras e confe-
réncias na qualidade de orador convidado. . . ... .. 0-5
A5 |Prémios, disting0es @ MENGOES . . . . ...ttt e 0-5
A.6 |Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagéo cientifica, incluindo a
participagdo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagéo de bolsas e de projetos
de investigacao, bem como a pertenca a corpos editoriais e a realizagao de revisdo de trabalhos
em publicagdes cientificas indexadas. . . . .......... .. . 0-10
B Capacidade pedagogica Pontos
B.1 | Responsabilidade em processos de criagdo de novos ciclos de estudo e de avaliagéo de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . ....................... 0-20
B.2 |Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. .. ........ 0-35
B.3 | Orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisdo de estudantes
de pés-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais. . ........... 0-25
B.4 |Produgao de material pedagdgico e publicagdo de textos didaticos, em particular com ISBN, bem
como dinamizagéao de agdes e publicagéo de trabalhos de divulgagao cientifica . .......... 0-5
B.5 |Prémios, distingdes e MenGOesS . . . .. ...t e 0-5
B.6 | Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagdo em cursos breves e outras agdes
de formagdo no ambito de atividades universitarias ou de extensdo cultural .............. 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 |Exercicio de cargos de gestdo uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizadosh . . .. ... 0-30
C.2 |Diregao de ciclos de estudos, e coordenacgéo de cursos breves e de agdes de formagao no ambito
de atividades universitarias ou de extens@ocultural . ......... ... .. ... ... L. 0-25
C.3 |Presidéncia e participagdo em 6rgaos colegiais estatutariamente previstos, por eleigéo . . . . . .. 0-15
C.4 |Participagdo em juris de concursos para a carreira docente e de investigagao, e em comissdes ou
grupos de trabalho institucionais, pornomeagao. . ... ... . i 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MENGOES . . ... ..t ittt it e 0-5
C.6 |Outras atividades, incluindo representacgdes institucionais em entidades externas e o exercicio de
cargos de gestdo em outras instituicdes e entidades publicasou privadas. . .............. 0-10
D Projeto cientifico-pedagégico Pontos
C.1 |Importancia do projeto para a consolidagéo, o desenvolvimento, a diferenciagdo e a afirmagdo da
Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior. . ........... 0-50
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D Projeto cientifico-pedagégico Pontos

C.2 |Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagao a nivel internacional da

matéria considerada . . . ... ... e 0-10
C.3 |Descricao das atividades de ensino e de investigagao a dinamizar, o modo como se podem rela-

cionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . ... ....... 0-20
C.4 |Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e dos

desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global eregional . . .. ................ 0-10
C.5 |Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagéo e recursos necessarios . . . . 0-5
C.6 | Analise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto. . ................ 0-5

7 — Aprovacgdo em mérito absoluto:

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologagéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagao
dos resultados € o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessacgéao do concurso:

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em meérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos.

10 — Publicacao do edital do concurso:

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312890805
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-R/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Psicologia,
subarea de Psicologia da Educagéo (FCSH/CINT/PASS/009/2019/DLLC).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de professor
associado para a area cientifica disciplinar de Psicologia, subarea de Psicologia da Educagao
(FCSH/CINT/PASS/009/2019/DLLC).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como
do Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.°
do ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do
mapa de pessoal da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Psicologia, subarea de
Psicologia da Educacéo.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢cdes constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 458/2019,
de 30 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Agores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Psicologia.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que € aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que é aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso ¢ aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Psicologia
Universidade dos Acores
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Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mae de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas

3.1 — A apresentacao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica
através de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servicos da Universidade dos
Acores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em
formato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
rececao, no Edificio da Reitoria da Universidade dos Acgores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta

Delgada.
3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucao das candidaturas

4.1 — O requerimento de admisséo ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

) Nome completo;
) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;
) Data e local de nascimento;
d) Nacionalidade;
e) Residéncia e endereco postal;
f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;
g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;
h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

a
b
c

4.2 — O requerimento € instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte integrante:

a) Declaragao do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validacao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o
tipo de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o
tempo de servico que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde
O cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idoneos legalmente reconheci-
dos para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente
edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;
e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;
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f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagégico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidagdo, o desenvolvimento e a projecdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;

e) Identificacao da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicagao, designadamente, das atividades cientificas, pedagodgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicagao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, os quais
terdo de ser obrigatoriamente entregues no enderego a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizacdo da candida-
tura, a ndo apresentagado dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a
excluséo do concurso.

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente: Reitor da Universidade dos Acores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.
Vogais:

Doutora Ana Margarida Veiga Simao, Professora Catedratica da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa;

Doutor Feliciano Henriques Veiga, Professor Catedratico do Instituto de Educagao da Univer-
sidade de Lisboa;

Doutor Joaquim Armando Gomes Ferreira, Professor Catedratico Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra;

Doutor Manuel Joaquim da Silva Loureiro, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior;

Doutora Maria Teresa Pires de Medeiros, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade dos Acgores.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.
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6 — Parametros de Avaliagao
6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecido e nas ponderagdes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

OO0 w>

Critérios de avaliagdo Ponderagoes
Desempenho cientifico . . . ... ..o 40 %
Capacidade pedagoigiCa . . . ... ..ottt 25%
Outras atividades . .. ... .o e 20 %
Programa cientifico-pedagogiCo . . . . .. ... 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, em particular, de projecao internacional e
sujeita a arbitragem .. ... 0-55
A.2 | Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investi-
gagéo cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como
de servicos de investigagao e desenvolvimento tecnolégico alvo de financiamento . ... .. .. 0-20
A.3 |Participagao em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas,
envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes ................. 0-5
A.4 |Organizagéo e apresentagdo oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagdo de palestras e confe-
réncias na qualidade de oradorconvidado. .. ........ ... ... .. 0-5
A.5 |[Prémios, disting0es € MENGOES . . . . ... ittt e 0-5
A.6 | Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagdo cientifica, incluindo
a participagéo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de pro-
jetos de investigacdo, bem como a pertenga a corpos editoriais e a realizagao de reviséo de
trabalhos em publicagbes cientificasindexadas. . .. ............ ... .. ... .. ... . ... .. 0-10
B Capacidade pedagoégica Pontos
B.1 |Responsabilidade em processos de criagéo de novos ciclos de estudo e de avaliagdo de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . . ..................... 0-20
B.2 |Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. ......... 0-35
B.3 |Orientacéo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, superviséo de estu-
dantes de pds-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais.. . . . . . 0-25
B.4 | Producéo de material pedagogico e publicagéo de textos didaticos, em particular com ISBN, bem
como dinamizagao de agdes e publicagao de trabalhos de divulgagao cientifica . ......... 0-5
B.5 |Prémios, distingdes € MengOes . . . . .. ... e 0-5
B.6 |Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagéo em cursos breves e outras agoes
de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural ............. 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 | Exercicio de cargos de gestao uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . . ..o 0-30
C.2 |Diregéo de ciclos de estudos, e coordenacgao de cursos breves e de agdes de formagao no dambito
de atividades universitarias ou de extensdocultural .. .......... ... ... .. L 0-25
C.3 | Presidéncia e participagdo em d6rgaos colegiais estatutariamente previstos, por eleigéo . . . . .. 0-15
C.4 |Participagdo em juris de concursos para a carreira docente e de investigagdo, e em comissdes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagdo .............. ... ... . ... 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MeNGOES . . . ... ...ttt 0-5
C.6 | Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituigdes e entidades publicas ou privadas . ........... 0-10
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D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 |Importancia do projeto para a consolidagao, o desenvolvimento, a diferenciagao e a afirmagéo
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . ........ 0-50
C.2 |Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagao a nivel internacional da
matéria considerada . . . .. ... ... 0-10
C.3 |Descrigéo das atividades de ensino e de investigagcao a dinamizar, 0 modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . ... .. 0-20
C.4 |Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e
dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional ............... 0-10
C.5 |Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizacédo e recursos necessarios 0-5
C.6 | Analise dos riscos que podem prejudicar a execugéo do projeto proposto. . ............... 0-5

7 — Aprovagao em mérito absoluto

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagdo em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumula-
tivamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891745
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-S/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Sociologia,
subarea de Sociologia da Economia, das Organizagdes e do Trabalho (FCSH/CINT/
PASS/011/2019/DSOC).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Sociologia, subarea de Sociologia da Economia,
das Organizagdes e do Trabalho (FCSH/CINT/PASS/011/2019/DSOC).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno ao
abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.° do
ECDU, até ao dia 30 de marco de 2020, para o recrutamento de um professor associado do mapa
de pessoal da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Sociologia, subarea de Sociologia da
Economia, das Organizagbes e do Trabalho.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
sicdes constantes dos artigos 38.°, 39.%,41.°,45.°,46.°,50.°, 51.°,61.° € 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 459/2019,
de 30 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Agores.

1 — Requisitos de admisséo:

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Acgores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Sociologia ou Ciéncias Sociais

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
mérito cientifico e pedagodgico na area/subarea em que é aberto o concurso.

2 — Local de trabalho:

O concurso ¢ aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Sociologia
Universidade dos Acores
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Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mae de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

3.1 — Aapresentacgao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Acgores.

3.2 — Acopia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de receg¢éao,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no niumero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucdo das candidaturas:

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;
b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;
c¢) Data e local de nascimento;
d) Nacionalidade;
e) Residéncia e endereco postal;
f) Endereco eletrénico e contacto telefénico;
g) ldentificagao do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;
h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte integrante:

a) Declaragao do servico com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validacao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

i) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iif) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidagdo, o desenvolvimento e a projecdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.
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4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1, inclui:

a) Nome completo;
b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;
c) Data e local de nascimento;
d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefonico;

e) Identificagao da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

9) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital;

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco.

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do numero anterior, os quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentagédo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentacao de documento falso determina a
excluséo do concurso

5 — Juri do concurso:

5.1 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.
Vogais:

Doutora Ana Nunes de Almeida, Investigadora Coordenadora do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa.

Doutor Antonio Firmino da Costa, Professor Catedratico da Escola de Sociologia e Politicas
Publicas do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel da Silva Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

Doutor Jodo Alfredo dos Reis Peixoto, Professor Catedratico do ISEG — Lisbon School of
Economics and Management da Universidade de Lisboa.

Doutor Manuel Gaspar da Silva Lisboa, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias So-
ciais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisdes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.

6 — Parametros de Avaliagao:

6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
funcdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecido e nas ponderagdes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagdo Ponderagoes
A Desempenho cientifico. . . .. ... . 40 %
B Capacidade pedagoigiCa. . . . .. ..ottt 25 %
C Outras atividades . . . .. ... 20 %
D Programa cientifico-pedagogico. . . . .. .. ... 15 %
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6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, em particular, de projegao internacional e
sujeita @ arbitragem . ... ... 0-55
A.2 | Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investi-
gacao cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como
de servicos de investigagao e desenvolvimento tecnoldgico alvo de financiamento . . ... ... 0-20
A.3 | Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas,
envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes . ................ 0-5
A.4 | Organizagao e apresentacao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagdo de palestras e confe-
réncias na qualidade de orador convidado. . . ........ ... .. 0-5
A5 | Prémios, distingdes e MengOes . . . ... .. e 0-5
A.6 | Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagao cientifica, incluindo
a participagéo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de pro-
jetos de investigagdo, bem como a pertencga a corpos editoriais e a realizagao de reviséo de
trabalhos em publicagdes cientificasindexadas. . . ............. ... .. ... .. ... . ..... 0-10
B Capacidade pedagoégica Pontos
B.1 |Responsabilidade em processos de criagéo de novos ciclos de estudo e de avaliacdo de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . . ..................... 0-20
B.2 |Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. ......... 0-35
B.3 |Orientacéo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, superviséo de estu-
dantes de pés-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais.. . . . . . 0-25
B.4 | Produgao de material pedagogico e publicagéo de textos didaticos, em particular com ISBN, bem
como dinamizagao de agdes e publicagéo de trabalhos de divulgagao cientifica . ......... 0-5
B.5 |Prémios, distingdes € MengOes . . . . . ... . e 0-5
B.6 |Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagéo em cursos breves e outras agoes
de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural ............. 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 Exercicio de cargos de gestao uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . . .. .o 0-30
C.2 |Diregdo de ciclos de estudos, e coordenagéo de cursos breves e de agdes de formagao no ambito
de atividades universitarias ou de extensdo cultural .. ........... ... ... .. ... ... .. ... 0-25
C.3 | Presidéncia e participagdo em 6rgéos colegiais estatutariamente previstos, por elei¢éo . . . . . . 0-15
C.4 | Participagao em juris de concursos para a carreira docente e de investigacdo, e em comissdes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagao . ............. ... . . ... 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MENGOES . . . .. .. vttt 0-5
C.6 | Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas ............ 0-10
D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 |Importancia do projeto para a consolidag&o, o desenvolvimento, a diferenciacdo e a afirmagéo
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . ........ 0-50
C.2 |Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagao a nivel internacional da
matéria considerada . . . .. ... ... 0-10
C.3 |Descricdo das atividades de ensino e de investigagdo a dinamizar, o modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . ... .. 0-20
C.4 |Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e
dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional ............... 0-10
C.5 |Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagdo e recursos necessarios 0-5
C.6 | Analise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto. . ............... 0-5
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7 — Aprovagao em mérito absoluto:

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em meérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacao de resultados:

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados € o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagéao do concurso:

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos.

10 — Publicacao do edital do concurso:

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891826
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-T/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias
Bioldgicas, subarea de Ecologia (FCT/CINT/PASS/001/2019/DBIO).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de pro-
fessor associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias Biologicas, subarea de Ecologia
(FCT/CINT/PASS/001/2019/DBIO).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como
do Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.°
do ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do
mapa de pessoal da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Ciéncias Bioldgicas, subarea
de Ecologia.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢cdes constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 444/2019,
de 20 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Agores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Ciéncias Bioldgicas, Biologia ou Ecologia.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que € aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que é aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso ¢ aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Departamento de Biologia
Universidade dos Acores
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Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mae de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas

3.1 — A apresentacgao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica
através de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servicos da Universidade dos
Acores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em
formato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
rececao, no Edificio da Reitoria da Universidade dos Acgores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta

Delgada.
3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucao das candidaturas

4.1 — O requerimento de admisséo ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;
b) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;
c¢) Data e local de nascimento;
d) Nacionalidade;
e) Residéncia e enderecgo postal;
f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;
g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;
h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento € instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte integrante:

a) Declaragao do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validagcao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o
tipo de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o
tempo de servico que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde
O cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idoneos legalmente reconheci-
dos para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente
edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iii) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;
e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°1 2 de janeiro de 2020 Pag. 165-(101)

f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidagdo, o desenvolvimento e a projecdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefénico;

e) Identificagao da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicacéo, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungbes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicagao dos critérios e indicadores de selecéao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicagao das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do numero anterior, os quais
terdo de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apos a notificagéo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentacédo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a
excluséo do concurso

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acgores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.
Vogais:

Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, Professor Catedratico do Departamento de
Biologia da Universidade de Aveiro;

Doutor Antonio Maria Marques Mexia, Professor Catedratico do Instituto Superior de Agronomia
da Universidade de Lisboa;

Doutora Isabel Maria de Oliveira Abrantes, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Margarida Paula Pedra Amorim Casal, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho;

Doutor Nelson José de Oliveira Simdes, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade dos Agores.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.



Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.°1

2 de janeiro de 2020

Pag. 165-(102)

6 — Parametros de Avaliagao
6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selegédo e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

OO0 w>

Critérios de avaliagao Ponderagdes
Desempenho cientifico . . . ... . 40 %
Capacidade pedagoigiCa . . . . . .. ..ottt 25%
Outras atividades . .. ... ... e 20 %
Programa cientifico-pedagogico . . . . ... ... 15 %

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, em particular, de projegao internacional e
sujeita @ arbitragem . ... ... e 0-55
A.2 | Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investi-
gacao cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como
de servicos de investigagao e desenvolvimento tecnoldgico alvo de financiamento . . ... ... 0-20
A.3 | Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas,
envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes . ................ 0-5
A.4 | Organizagao e apresentacao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagdo de palestras e confe-
réncias na qualidade de orador convidado. . . ........ ... . i 0-5
A5 | Prémios, distingdes e mengOes . . . ... .. e 0-5
A.6 | Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagao cientifica, incluindo
a participagéo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de pro-
jetos de investigagdo, bem como a pertencga a corpos editoriais e a realizagao de reviséo de
trabalhos em publicagbes cientificasindexadas. . . ............. ... .. ... . ... .. ..... 0-10
B Capacidade pedagdgica Pontos
B.1 | Responsabilidade em processos de criagao de novos ciclos de estudo e de avaliagao de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . . ..................... 0-20
B.2 |Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. . ........ 0-35
B.3 | Orientagéo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisao de estu-
dantes de pés-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais.. . . . . . 0-25
B.4 |Producgao de material pedagdgico e publicacéo de textos didaticos, em particular com ISBN, bem
como dinamizagao de agdes e publicagéo de trabalhos de divulgagao cientifica . ......... 0-5
B.5 |Prémios, distingdes @ MenGOes . . ... ...t 0-5
B.6 |Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagéo em cursos breves e outras agoes
de formagéo no ambito de atividades universitarias ou de extensdo cultural ............. 0-10
(63 Outras atividades Pontos
C.1 | Exercicio de cargos de gestao uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realiZados . . . ..o 0-30
C.2 |Diregdo de ciclos de estudos, e coordenagdo de cursos breves e de agdes de formagao no ambito
de atividades universitarias ou de extensdo cultural . ............ ... ... ... ... .. ... 0-25
C.3 | Presidéncia e participagdo em 6rgaos colegiais estatutariamente previstos, por eleigéo . . . . .. 0-15
C.4 | Participagao em juris de concursos para a carreira docente e de investigagdo, e em comissdes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagao . ............. ... .. . oL 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MENGOES . . . . ..ottt 0-5
C.6 | Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituigdes e entidades publicas ou privadas ............ 0-10
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D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 |Importancia do projeto para a consolidagao, o desenvolvimento, a diferenciagao e a afirmagéo
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . ........ 0-50
C.2 |Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagao a nivel internacional da
matéria considerada . . . .. ... ... 0-10
C.3 |Descrigéo das atividades de ensino e de investigagcao a dinamizar, 0 modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . ... .. 0-20
C.4 |Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e
dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional ............... 0-10
C.5 |Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizacédo e recursos necessarios 0-5
C.6 | Analise dos riscos que podem prejudicar a execugéo do projeto proposto. . ............... 0-5

7 — Aprovagao em meérito absoluto

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagdo em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumula-
tivamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuag¢des absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologacéo de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados é o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessacgao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupagao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenacao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletrénico, o presente edital & publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspatr.
312891859
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-U/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias
Bioldgicas, subarea de Biotecnologia (FCAA/CINT/PASS/004/2019/DCA).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungodes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias Bioldgicas, subarea de Biotecnologia
(FCAA/CINT/PASS/004/2019/DCA).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Republica
2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno ao abrigo
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.° do ECDU, até
ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do mapa de pessoal
da Universidade dos Acores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Ciéncias Biolégicas, subarea de Biotecnologia.

O presente concurso é documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢cdes constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 440/2019,
de 20 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admisséo:

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Agrarias, Biologia ou Biotecnologia.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que € aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
mérito cientifico e pedagodgico na area/subarea em que é aberto o concurso.

2 — Local de trabalho:

O concurso ¢é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Ambiente
Departamento de Ciéncias Agrarias
Universidade dos Acores

Polo Universitario de Angra do Heroismo
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Rua Capitao Jodo d’Avila — Pico da Urze
9700-042 Angra do Heroismo
Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

3.1 —Aapresentagao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Acgores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegao,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no niumero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no numero anterior.

4 — Instrugdo das candidaturas:

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o nimero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e enderego postal;

f) Endereco eletronico e contacto telefénico;

g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicag¢des e notificagdes no

ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico.
4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte integrante:

a) Declaragao do servico com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validacao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iiy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iif) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura;

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidacdo, o desenvolvimento e a projecdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.
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4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;
b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;
c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletronico e contacto telefénico;

e) ldentificagdo da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

9) Indicacao, designadamente, das atividades cientificas, pedagdgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital;

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco.

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, 0s quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no enderego a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apos a notificagao para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentacéo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a
exclusdo do concurso.

5 — Juri do concurso:

5.1 — O jari tem a seguinte constituicao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspair.
Vogais:

Doutor Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias da Saude da Universidade da Beira Interior.

Doutor Joao Filipe Colardelle da Luz Mano, Professor Catedratico do Departamento de Qui-
mica da Universidade de Aveiro.

Doutor Joao Paulo Serejo Goulao Crespo, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Anténio Couto Teixeira, Professor Catedratico da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Nelson José de Oliveira Simdes, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade dos Agores.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.

6 — Parémetros de Avaliagao:

6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecido e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliacdo Ponderagoes
A Desempenho cientifico. . . ... ... 40 %
B Capacidade pedaglgiCa. . . .. .. ..ottt 25%
C Outras atividades . . ... ... 20 %
D Programa cientifico-pedagogico. . . . ... ... 15 %
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6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A1 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, em particular, de projecao internacional
esujeitaaarbitragem . .. ... ... 0-55
A.2 Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de inves-
tigacdo cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem
como de servigos de investigagdo e desenvolvimento tecnolégico alvo de financiamento 0-20
A3 Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou
privadas, envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes. .. .. ... 0-5
A4 Organizagdo e apresentacao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas,
em particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagédo de palestras e
conferéncias na qualidade de oradorconvidado . ............. ... ... .. ... ... 0-5
A5 Prémios, disting0es € mengies . . ... ... it e 0-5
A.6 Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagéo cientifica, incluindo
a participagdo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagdo de bolsas e de
projetos de investigagcao, bem como a pertenca a corpos editoriais e a realizagao de revisao
de trabalhos em publicagdes cientificasindexadas . ... ........................... 0-10
B Capacidade pedagoégica Pontos
B.1 Responsabilidade em processos de criagéo de novos ciclos de estudo e de avaliagéo de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . .................... 0-20
B.2 Regéncia e lecionagéo de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. . . ... .. 0-35
B.3 Orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisdo de
estudantes de pds-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais 0-25
B.4 Producao de material pedagogico e publicagéo de textos didaticos, em particular com ISBN,
bem como dinamizagao de agdes e publicagao de trabalhos de divulgagao cientifica . . . . 0-5
B.5 Prémios, disting0es e mengoes . . ... ... .. 0-5
B.6 Outras atividades de carater pedagégico, incluindo a lecionagdo em cursos breves e outras
agdes de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural . . . . .. 0-10
C Outras atividades Pontos
CA1 Exercicio de cargos de gestdo uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . . ... 0-30
Cc.2 Diregao de ciclos de estudos, e coordenagéo de cursos breves e de agdes de formagéo no
ambito de atividades universitarias ou de extenséo cultural. . . ............. ... .. ..., 0-25
C.3 Presidéncia e participagao em 6rgéos colegiais estatutariamente previstos, por eleigdo . . . . 0-15
C4 Participagado em juris de concursos para a carreira docente e de investigagao, e em comissdes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagdo ............... .. ... ... . .. 0-15
C5 Qutros prémios, distingdes € MeNGOES . .. ... ..ottt e 0-5
C.6 Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas .......... 0-10
D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 Importancia do projeto para a consolidacéo, o desenvolvimento, a diferenciagéo e a afirmacgéao
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior . ... ... 0-50
C.2 Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigacéo a nivel internacional
damatériaconsiderada . . ....... ... 0-10
C3 Descrigéo das atividades de ensino e de investigacdo a dinamizar, o modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . . .. 0-20
C4 Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais,
e dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional . . .......... 0-10
C.5 Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagéo e recursos necessarios 0-5
C.6 Andlise dos riscos que podem prejudicar a execugéo do projeto proposto. . ............. 0-5
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7 — Aprovacgao em mérito absoluto

7.1 — E condigdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagdo em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologagéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados € o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891129
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-V/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de tra-
balho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Fisica
(FCT/CINT/PASS/005/2019/DCFQE).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria
de professor associado para a area cientifica disciplinar de Fisica (FCT/CINT/PASS/005/2019/
DCFQE).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como do
Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.°
do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.°
do ECDU, até ao dia 30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do
mapa de pessoal da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica disciplinar de Fisica.

O presente concurso é documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢gdes constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° € 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 436/2019,
de 20 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Acgores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Fisica ou Engenharia de Materiais.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o jari pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que é aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que é aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso ¢é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Departamento de Ciéncias da Fisica, Quimica e Engenharia
Universidade dos Agores

Polo Universitario de Ponta Delgada
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Rua Mae de Deus
9500-321 Ponta Delgada
Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas

3.1 — Aapresentagéo das candidaturas € efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos Agores.

3.2 — A copia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegéo,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no numero anterior.

4 — Instrucao das candidaturas

4.1 — O requerimento de admiss&o ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e endereco postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;

g) ldentificacdo do concurso a que se destina, com alusao ao numero do edital;

h) Indicagédo expressa do seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no

ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento € instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte integrante:

a) Declaragéo do servico com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validacao do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

ify Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que é aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidacéo, o desenvolvimento e a proje¢cdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.
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4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1, inclui:

a) Nome completo;
b) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;
c) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefénico;

e) Identificacao da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

9) Indicagéo, designadamente, das atividades cientificas, pedagoégicas, de extensao cultural e de
gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a considerar para
efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do presente edital.

h) Lista resumo com indicacao das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, os quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentacédo dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a
exclusdo do concurso.

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jo&o Luis Roque Baptista
Gaspar.
Vogais:

Doutor Anténio Joaquim Rosa Amorim Barbosa, Professor Catedratico da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa;

Doutor José Anténio de Carvalho Paixao, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor José Paulo Moreira dos Santos, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Manuel Pereira dos Santos, Professor Catedratico da Escola de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Evora;

Doutor Mario Jodo Martins Pimenta, Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunibdes e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.

6 — Parametros de Avaliacao

6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
funcdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecdo e nas ponderagdes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagao Ponderagoes
A Desempenho cientifico. . . ... ... e 40 %
B Capacidade pedagoigiCa. . . . . ...ttt 25 %
C Outras atividades . . . ... 20 %
D Programa cientifico-pedagogico. . . . .. .. ... 15 %
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6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

A Desempenho cientifico Pontos
A.1 | Produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, em particular, de projegao internacional e
sujeita @ arbitragem . ... ... 0-55
A.2 | Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investi-
gacao cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como
de servicos de investigagao e desenvolvimento tecnoldgico alvo de financiamento . . ... ... 0-20
A.3 | Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas,
envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes . ................ 0-5
A.4 | Organizagao e apresentacao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagdo de palestras e confe-
réncias na qualidade de orador convidado. . . ........ ... .. 0-5
A5 | Prémios, distingdes e mengOes . . . ... .. 0-5
A.6 | Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagao cientifica, incluindo
a participagéo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de pro-
jetos de investigagdo, bem como a pertencga a corpos editoriais e a realizagao de reviséo de
trabalhos em publicagdes cientificasindexadas. . . ............. ... .. ... .. ... . ..... 0-10
B Capacidade pedagogica Pontos
B.1 | Responsabilidade em processos de criagao de novos ciclos de estudo e de avaliagao de ciclos
de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . . ..................... 0-20
B.2 |Regéncia e lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. ......... 0-35
B.3 |Orientacéo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, superviséo de estu-
dantes de pés-doutoramento, e orientagao de estagios pedagdgicos ou profissionais.. . . . . . 0-25
B.4 | Produgao de material pedagogico e publicagéo de textos didaticos, em particular com ISBN, bem
como dinamizagao de agdes e publicagéo de trabalhos de divulgagao cientifica . ......... 0-5
B.5 |Prémios, distingdes € MengOes . . . . . ... . e 0-5
B.6 |Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagéo em cursos breves e outras agoes
de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural ............. 0-10
C Outras atividades Pontos
C.1 Exercicio de cargos de gestao uninominais estatutariamente previstos e projetos universitarios
realizados . . . .. .o 0-30
C.2 |Diregdo de ciclos de estudos, e coordenagéo de cursos breves e de agdes de formagao no ambito
de atividades universitarias ou de extensdo cultural .. ........... ... ... .. ... ... .. ... 0-25
C.3 | Presidéncia e participagdo em 6rgéos colegiais estatutariamente previstos, por elei¢éo . . . . . . 0-15
C.4 | Participagao em juris de concursos para a carreira docente e de investigacdo, e em comissdes
ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagao . ............. ... . . ... 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MENGOES . . . . . .. vttt 0-5
C.6 | Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exercicio
de cargos de gestdo em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas ............ 0-10
D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 Importancia do projeto para a consolidacéo, o desenvolvimento, a diferenciagdo e a afirmacéo
da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior ......... 0-50
C.2 |Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagdo a nivel internacional da
matéria considerada . . . .. ... ... 0-10
C.3 |Descricdo das atividades de ensino e de investigagdo a dinamizar, o modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . ... .. 0-20
C.4 |Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais, e
dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional ............... 0-10
C.5 |Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagado e recursos necessarios 0-5
C.6 | Analise dos riscos que podem prejudicar a execugéo do projeto proposto. . ............... 0-5
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7 — Aprovagao em mérito absoluto

7.1 — E condicdo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagao em meérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagdes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologagéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados € o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que n&o se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Acores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891923
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 8-W/2020

Sumario: Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho na categoria de professor associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias da
Terra/Geologia, subarea de Riscos Naturais (FCT/CINT/PASS/002/2019/DME).

Abertura de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungodes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de professor
associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias da Terra/Geologia, subarea de Riscos
Naturais (FCT/CINT/PASS/002/2019/DME).

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como
do Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239,
de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 78.° do
Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 154, de
11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores, com as alterac¢des introduzidas
pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que esta aberto concurso documental interno ao abrigo do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, conjugado com o artigo 84.° do ECDU, até ao dia
30 de margo de 2020, para o recrutamento de um professor associado do mapa de pessoal da Uni-
versidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeter-
minado, para a area cientifica disciplinar de Ciéncias da Terra/Geologia, subarea de Riscos Naturais.

O presente concurso € documental, tem carater interno e rege-se, nomeadamente, pelas dispo-
si¢des constantes dos artigos 38.°, 39.°,41.°,45.°,46.°, 50.°, 51.°,61.° e 62.°-A do ECDU conjugadas
com as disposigdes constantes do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 404/2019,
de 17 de dezembro, do Reitor da Universidade dos Agores.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — No respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, apenas podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.2 — Os candidatos devem ser detentores do grau de doutor ou de titulo equivalente na
area/subarea cientifica de Ciéncias da Terra, Geologia, Riscos Naturais ou Vulcanologia.

1.3 — Excecionalmente, mediante requerimento devidamente fundamentado, o juri pode ad-
mitir candidatos com o grau de doutor ou o titulo de agregado em area/subarea cientifica disciplinar
afim daquela para que € aberto o concurso, desde que o seu curriculo demonstre inequivocamente
meérito cientifico e pedagogico na area/subarea em que € aberto o concurso.

2 — Local de trabalho

O concurso ¢ aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Departamento de Geociéncias
Universidade dos Acores

Polo Universitario de Ponta Delgada
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Rua Méae de Deus,
9500-321 Ponta Delgada
Portugal

3 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas

3.1 — Aapresentacgao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletronica atra-
vés de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servicos da Universidade dos Acgores.

3.2 — Acopia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegao,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas até as 17h30 m do dia 30 de
margo de 2020.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no nimero anterior

4 — Instrucdo das candidaturas

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o numero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacao civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Residéncia e enderego postal;

f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;

g) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;

h) Indicagao expressa do seu consentimento para que as comunicagdes e notificagcdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Declaragao do servigo com competéncias na area dos recursos humanos da Universidade
dos Acores que indique, para efeitos de validagéo do disposto no ponto 1.1 do presente edital, o tipo
de contrato que o candidato possui com a Universidade, a categoria em que se encontra e o tempo
de servigo que tem como docente nessa categoria independentemente da instituicdo onde o cumpriu;

b) Copia de certificados de habilitagdes, ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos
para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos no n.° 1.2 do presente edital;

c¢) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

ii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iii) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

d) Curriculum vitae;

e) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

f) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

g) Projeto cientifico-pedagogico, com um maximo de 5000 palavras, onde o candidato apre-
senta os termos em que pretende promover a area/subarea cientifica disciplinar para que € aberto
0 concurso, contribuindo para a consolidacdo, o desenvolvimento e a projecdo da Universidade
dos Agores, conforme disposto no artigo 20.° do RRPD.
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4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;
b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;
c¢) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, endereco eletronico e contacto telefénico;

e) Identificagao da faculdade e departamento a que se encontra afeto;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicagao, designadamente, das atividades cientificas, pedagodgicas, de extensao cultural
e de gestao universitaria desenvolvidas e de interesse para as fungdes a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicacao dos critérios e indicadores de selecao identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicagédo das publicagbes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos re-
lativos aos elementos do curriculum vitae a que se refere a alinea h) do niUmero anterior, os quais
terao de ser obrigatoriamente entregues no endereco a que se refere o ponto 3.2 do presente edital
no prazo improrrogavel de 10 dias uteis apds a notificagdo para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagdo da candida-
tura, a ndo apresentacido dos documentos exigidos nos termos do edital de abertura do concurso,
a sua apresentacao fora do prazo estipulado ou a apresentacdo de documento falso determina a
exclusao do concurso.

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar
Vogais:

Doutor Alcides José Sousa Castilho Pereira, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Deolinda Maria dos Santos Flores Marcelo da Fonseca, Professora Catedratica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jorge Miguel Alberto de Miranda, Professor Catedratico do Instituto Dom Luiz da Uni-
versidade de Lisboa;

Doutor José Luis Gongalves Moreira da Silva Zézere, Professor Catedratico do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.

6 — Parametros de Avaliacao

6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
funcdes a que se candidatam, com base nos critérios de selecdo e nas ponderagdes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 17.° do RRPD:

Critérios de avaliagao Ponderagoes
A Desempenho cientifico. . . ... ... .. e 40 %
B Capacidade pedagoigiCa. . . . .. ...ttt 25 %
C Outras atividades . . . .. ... 20 %
D Programa cientifico-pedagogico. . . . .. ... 15 %
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6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliacao, tendo em consideragao a qualidade

tidade dos indicadores:

e a quan-

A Desempenho cientifico Pontos
A1 Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, em particular, de projegéo interna-
cional e sujeitaa arbitragem. . . ... .. ... 0-55
A.2 Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de
investigacao cientifica e tecnolégica, em particular no ambito de concursos competi-
tivos, bem como de servigos de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico alvo de
financiamento . . .. ... . 0-20
A3 Participagéo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou
privadas, envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes. . . . . 0-5
A4 Organizagao e apresentacao oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas,
em particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagao de palestras
e conferéncias na qualidade de orador convidado. .. .......................... 0-5
A5 Prémios, distingdes € mengoes . . . . .. ... i 0-5
A.6 Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagéo cientifica,
incluindo a participagéo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliacdo de
bolsas e de projetos de investigagdo, bem como a pertenga a corpos editoriais e a
realizagdo de revisdo de trabalhos em publicagdes cientificas indexadas. . ......... 0-10
B Capacidade pedagdgica Pontos
B.1 Responsabilidade em processos de criagao de novos ciclos de estudo e de avaliagao de
ciclos de estudos em funcionamento (PEP), avaliados positivamente. . ............ 0-20
B.2 Regéncia e lecionagdo de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. . . . . 0-35
B.3 Orientagéo de estudantes de mestrado e de doutoramento ja diplomados, supervisdao de
estudantes de pds-doutoramento, e orientagdo de estagios pedagdgicos ou profissio-
T T 0-25
B.4 Produgao de material pedagdgico e publicagao de textos didaticos, em particular com ISBN,
bem como dinamizagéo de agdes e publicagédo de trabalhos de divulgagao cientifica 0-5
B.5 Prémios, distingdes e Mengoes . . .. .. ... i e 0-5
B.6 Outras atividades de carater pedagdgico, incluindo a lecionagéo em cursos breves e outras
agoes de formagao no ambito de atividades universitarias ou de extensao cultural . . . 0-10
C Outras atividades Pontos
CA1 Exercicio de cargos de gestédo uninominais estatutariamente previstos e projetos univer-
sitarios realizados . . . ... ... 0-30
Cc.2 Direcao de ciclos de estudos, e coordenagao de cursos breves e de agdes de formagao
no ambito de atividades universitarias ou de extensdo cultural . . .. ............... 0-25
C.3 Presidéncia e participagdo em 6rgdos colegiais estatutariamente previstos, por eleicao 0-15
C4 Participagdo em juris de concursos para a carreira docente e de investigagdo, e em co-
missdes ou grupos de trabalho institucionais, pornomeagéo . ................... 0-15
C5 Outros prémios, distingdes e mengdes . . ...t e 0-5
C.6 Outras atividades, incluindo representagdes institucionais em entidades externas e o exer-
cicio de cargos de gestao em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas . . . 0-10
D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.1 Importancia do projeto para a consolidagéo, o desenvolvimento, a diferenciagéo e a afir-
magao da Universidade dos Agores no contexto do sistema nacional de ensino superior 0-50
C.2 Estado-da-arte em termos de ensino a nivel nacional e de investigagao a nivel internacional
damatériaconsiderada . ......... ... 0-10
C3 Descri¢ao das atividades de ensino e de investiga¢ao a dinamizar, o modo como se podem
relacionar entre si e os termos em que os estudantes nelas podem ser envolvidos . . . 0-20
C4 Relevancia do proposto no contexto das politicas publicas europeias, nacionais e regionais,
e dos desafios societais, ambientais e/ou outros a escala global e regional . . . ... ... 0-10
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D Projeto cientifico-pedagdgico Pontos
C.5 Exequibilidade do proposto em termos de faseamento, calendarizagao e recursos neces-
SAMIOS .« ottt 0-5
C.6 Analise dos riscos que podem prejudicar a execugao do projeto proposto. . .......... 0-5

7 — Aprovagao em mérito absoluto

7.1 — E condigéo suficiente para ser aprovado em mérito absoluto ser detentor do titulo de
agregado.

7.2 — A aprovagdo em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que cumu-
lativamente obtenham um minimo de 210 pontos na soma dos critérios A, B e C, e pelo menos
50 pontos em cada um deles, considerando a média das pontuagbes absolutas atribuidas a cada
critério pelos membros do juri.

8 — Admissao e avaliagdo das candidaturas e homologagéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagdo das candidaturas, e de homologagao
dos resultados € o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.

9 — Cessagao do concurso

9.1 — O concurso cessa com a ocupagao do posto de trabalho constante da publicitagdo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em meérito absoluto.

9.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado do
reitor, desde que ndo se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagao
final dos candidatos

10 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo de um extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o qual é igualmente
difundido na Universidade dos Agores por correio eletronico, o presente edital € publicado na bolsa
de emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312891875
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