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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Administragéo Interna

Despacho n.° 12482-A/2019

Sumario: Autorizagao de utilizagéo de sistema de videovigilancia durante os festejos de passa-
gem de ano 2019/2020, na Praga do Comércio, em Lisboa.

Autorizagao de utilizagao de sistema de videovigilancia
durante os festejos de passagem de ano 2019/2020, na Praga do Comércio, em Lisboa

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° conjugado com o n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 1/2005, de 10 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 9/2012, de 23 de
fevereiro, autorizo a utilizagao de quatro camaras portateis de videovigilancia, durante os festejos
de passagem de ano 2019/2020, na Praga do Comércio, em Lisboa, nos termos propostos no ofi-
cio n.° 937/GDN/2019, apresentado pelo Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica, com o
fim de protecdo da segurancga das pessoas e bens, publicos ou privados, prevengao da pratica de
crimes em locais em que exista razoavel risco da sua ocorréncia e prevengao de atos terroristas.

2 — O sistema de videovigilancia abrange a Rua da Alfandega, Praga do Comércio e a Avenida
Ribeira das Naus, em Lisboa.

3 — O sistema de videovigilancia a implementar foi objeto do Parecer n.° 2019/88, de 27 de
dezembro de 2019, da Comiss&o Nacional de Protegdo de Dados (CNPD).

4 — Dando cumprimento as recomendagdes da CNPD, o sistema de videovigilancia a imple-
mentar deve observar as seguintes condigdes:

a) A utilizagao do sistema de videovigilancia deve ser objeto de aviso prévio, com especificagdo
da zona abrangida, sua finalidade e responsavel pelo tratamento de dados, pelos meios habituais
de divulgagéo;

b) O sistema de videovigilancia funcionara entre as 20HO0 de dia 31 de dezembro de 2019 e
as 04HO0O0 de dia 01 de janeiro de 2020;

c) Nao é permitida a captacgao e gravagao de som;

d) Devera ser assegurado o barramento dos locais privados, impedindo a visualizagao de,
designadamente, portas, janelas e varandas;

e) Nao se permite a utilizagdo de camaras ocultas;

f) A Chefe da Divisdo de Seguranga e Gestao da Informagao, da Diregao Nacional da Policia
de Seguranga Publica, € a responsavel pela conservagao e tratamento dos dados;

g) Devem ser garantidos os direitos de acesso e eliminagédo, em conformidade, com o disposto
no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 1/2005, de 10 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 9/2012,
de 23 de fevereiro;

h) Os procedimentos de segurancga a adotar pela entidade responsavel devem incluir segu-
rancgas légicas de acesso ao sistema;

i) Todas as operagdes e anomalias detetadas deverao ser objeto de registo, o qual deve ser
preservado por um periodo minimo de dois anos.

30 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna,
Antero Luis.

312890465
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso (extrato) n.° 20805-C/2019

Sumario: Abertura de concursos documentais internos para promogao nos termos do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

Abertura de concursos documentais internos para promogao nos termos do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho

1 — Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem
como do Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e
Politécnica em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas da Universidade dos Ago-
res, aprovado pelo Despacho n.° 392/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 239, de 12 de dezembro, adiante designado por RRPDCUP, o Reitor da Universidade
dos Acgores, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, ao abrigo do disposto na alinea j)
do n.° 1 do artigo 78.° do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da
Republica 2.2 série, n.° 154, de 11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores,
com as alteragbes introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado
no Diéario da Republica 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, faz saber que por seu despacho estao
abertos os concursos documentais internos para promogao ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, que se listam por polo universitario e faculdade:

1.1 — Polo universitario de Angra do Heroismo, Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Am-
biente:

FCAA/CINT/PASS/001/2019/DCA — Despacho N.° 395/2019 — Abertura de concurso documental
interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para a area cientifica
disciplinar de Agronomia, subarea de Fitotecnia

FCAA/CINT/PASS/002/2019/DCA — Despacho N.° 396/2019 — Abertura de concurso documental
interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para a area cientifica
disciplinar de Agronomia, subarea de Engenharia Rural

FCAA/CINT/PASS/003/2019/DCA — Despacho N.° 397/2019 — Abertura de concurso documental
interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para area cientifica
disciplinar de Ciéncia Animal, subarea de Produg&o Animal

FCAA/CINT/PASS/004/2019/DCA — Despacho N.° 440/2019 — Abertura de concurso documental
interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para a area cientifica
disciplinar de Ciéncias Bioldgicas, subarea de Biotecnologia

FCAA/CINT/PASS/005/2019/DCA — Despacho N.° 426/2019 — Abertura de concurso documental
interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para a area cientifica
disciplinar de Ciéncias da Atmosfera, subarea de Climatologia e Meteorologia

FCAA/CINT/PASS/006/2019/DCEA — Despacho N.° 442/2019 — Abertura de concurso documental
interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para a area cientifica
disciplinar de Ciéncias Biologicas, subarea de Ecologia
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FCAA/CINT/PASS/007/2019/DCEA — Despacho N.° 448/2019 — Abertura de concurso documental
interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para a area cientifica
disciplinar de Ciéncias Bioldgicas, subarea de Diversidade Bioldgica e Evolugéao

1.2 — Polo universitario da Horta, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:

FCT/CINT/PASS/003/2019/DOP — Despacho N.° 403/2019 — Abertura de concurso documental
interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para area cientifica
disciplinar de Ciéncias do Mar

1.3 — Polo universitario de Ponta Delgada, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:

FCT/CINT/PASS/001/2019/DBIO — Despacho n.° 444/2019, de 20 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Ciéncias Bioldgicas, subarea de Ecologia

FCT/CINT/PASS/002/2019/DGEO — Despacho n.° 404/2019, de 17 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Asso-
ciado para area cientifica disciplinar de Ciéncias da Terra/Geologia, subarea de Riscos Naturais

FCT/CINT/PASS/004/2019/DME — Despacho n.° 455/2019, de 30 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Professor Associado para area cientifica disciplinar de Estatistica, subarea de Estatistica e Inves-
tigagdo Operacional

FCT/CINT/PASS/005/2019/DCFQE — Despacho n.° 436/2019, de 20 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Fisica

FCT/CINT/PASS/006/2019/DBIO — Despacho n.° 438/2019, de 20 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Geografia

FCT/CINT/PASS/007/2019/DINF — Despacho n.° 428/2019, de 19 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Informatica, subarea de Sistemas de Informacéo e
Engenharia de Software

FCT/CINT/PASS/008/2019/DINF — Despacho n.° 427/2019, de 19 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Informatica, subarea de Metodologias e Tecnologias
de Programacao

FCT/CINT/PASS/009/2019/DINF — Despacho n.° 429/2019, de 19 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Informatica, subarea de subarea de Sistemas e
Redes de Computadores

FCT/CINT/PASS/010/2019/DME — Despacho n.° 456/2019, de 30 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Matematica

FCT/CINT/PASS/012/2019/DCFQE — Despacho n.° 411/2019, de 18 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
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fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para area cientifica disciplinar de Quimica, subarea de Bioquimica

1.4 — Polo universitario de Ponta Delgada, Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas:

FCSH/CINT/PASS/001/2019/DLLC — Despacho N.° 398/2019 — Abertura de concurso documental
interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para a area cientifica
disciplinar de Cultura, subarea de Estudos da Cultura

FCSH/CINT/PASS/002/2019/DEDU — Despacho N.° 409/2019 — Abertura de concurso do-
cumental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para area
cientifica disciplinar de Educacao, subarea de Analise da Educacao e da Formacéao

FCSH/CINT/PASS/003/2019/DEDU — Despacho N.° 434/2019 — Abertura de concurso do-
cumental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para a
area cientifica disciplinar de Educacéo, subarea de Didaticas, Literacias e Expressoées

FCSH/CINT/PASS/004/2019/DEDU — Despacho N.° 410/2019 — Abertura de concurso do-
cumental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para area
cientifica disciplinar de Educagéao, subarea de Curriculo, Supervisdo e Tecnologia Educacional

FCSH/CINT/PASS/005/2019/DHFA — Despacho N.° 399/2019 — Abertura de concurso do-
cumental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para a
area cientifica disciplinar de Historia

FCSH/CINT/PASS/006/2019/DLLC — Despacho N.° 400/2019 — Abertura de concurso documental
interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para a area cientifica
disciplinar de Lingua e Linguistica, subarea de Estudos Linguisticos

FCSH/CINT/PASS/007/2019/DLLC — Despacho n.° 402/2019, de 17 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Literatura, subarea de Estudos Literarios

FCSH/CINT/PASS/008/2019/DPSI — Despacho n.° 457/2019, de 30 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Psicologia, subarea de Psicologia Social

FCSH/CINT/PASS/009/2019/DPSI — Despacho n.° 458/2019, de 30 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Psicologia, subarea de Psicologia da Educagao

FCSH/CINT/PASS/010/2019/DSOC — Despacho n.° 452/2019, de 27 de dezembro — Abertura
de concurso documental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Associado para a area cientifica disciplinar de Sociologia, subarea de Sociologia

FCSH/CINT/PASS/011/2019/DSOC — Despacho N.° 459/2019 — Abertura de concurso documental
interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para a area cientifica
disciplinar de Sociologia, subarea de Sociologia da Economia, das Organiza¢des e do Trabalho

1.5 — Polo universitario de Ponta Delgada, Faculdade de Economia e Gestao:

FEG/CINT/PASS/001/2019/DGST — Despacho N.° 406/2019 — Abertura de concurso docu-
mental interno para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
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por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor Associado para a
area cientifica disciplinar de Gestao, subarea de Finangas

2 — O prazo para a apresentacao de candidaturas a estes concursos termina as 17h30 m do
dia 30 de marco de 2020.

3 — O texto integral dos Editais de todos os procedimentos concursais, incluindo, designa-
damente, a composigao do juri, os critérios de selegao e seriagdo, e o procedimento de avaliagao,
encontra-se disponivel no sitio da Internet da Universidade os Agores, separador “Empregos e
Concursos” (https://www.uac.pt/pt-pt/emprego-e-concursos).

27-12-2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312887582
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Edital n.° 1639-A1/2019

Sumario: Concurso documental para promogao a categoria de professor associado da area dis-
ciplinar de Ciéncias Biomédicas do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve.

Por despacho de 20 de dezembro de 2019, do Reitor da Universidade do Algarve, encontra-se
aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato a publicagcdo do presente edital
no Diéario da Republica, concurso documental para 1 vaga de promogao a categoria de Professor
Associado, da area disciplinar de Ciéncias Biomédicas, do Departamento de Ciéncias Biomédicas
e Medicina da Universidade do Algarve.

O presente concurso rege-se pelo artigo 77.°, do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho,
que estabelece as normas de execucado do Orgamento do Estado para 2019, e pelas disposicdes
constantes dos artigos 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, (ECDU)
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio, com as necessarias adaptagdes, tendo presente a norma acima referida. Aplica-se
ainda, o Regulamento dos Concursos para Contratacdo de Pessoal das Carreiras Docentes da
Universidade do Algarve, Regulamento n.° 520/2010, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série,
n.° 111, de 9 de junho de 2010.

O concurso sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no prazo de 2 dias uteis,
apos a publicacao no Diario da Republica e no sitio da Internet da Universidade, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 62.°-A do ECDU, igualmente com as necessarias adaptagbes decorrentes do ja
citado Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho.

O concurso visa o preenchimento de uma vaga (1), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 19.° do ECDU, esgotando-se
com o seu preenchimento.

No &mbito das competéncias conferidas pelas alineas d), e) e q) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de setembro, reserva-se ao Reitor a faculdade de, por razées ponderosas, proceder a anu-
lacao do concurso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

| — Requisitos de admisséao

1 — Requisitos

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho e do artigo 41.°
do ECDU, s6 podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade do Algarve, integrados na area disciplinar de Ciéncias Biomé-
dicas, e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria;

b) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, em especialidade considerada como ade-
quada para a area disciplinar em que foi aberto o concurso, nos termos do artigo 41.° do ECDU.

2 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao detenham contrato de trabalho por tempo indeterminado com a Universidade do Al-
garve;

b) Nao possuam pelo menos 10 anos de antiguidade na categoria respetiva;

¢) Nao possuam grau de doutor em especialidade considerada como adequada para a area
disciplinar em que foi aberto o concurso e, por esse motivo, a sua formagao académica ser inade-
quada para o exercicio da fungédo docente na area disciplinar de Ciéncias Biomédicas;

d) Nao apresentem os documentos ou trabalhos exigidos no Edital ou a sua apresentagéo seja
efetuada fora do prazo estipulado para o efeito.
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3 — O Juri notificara os candidatos da admissao ou exclusao das candidaturas apresentadas,
para efeitos de audiéncia prévia.

Il — Requisitos de admissao em mérito absoluto e respetiva apreciagao.

1 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera:

a) Da posse de curriculo global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cien-
tifico, capacidade de investigacéo e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida compativeis a
area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente;

b) De o candidato ser autor ou coautor de pelo menos 15 textos cientificos, sob a forma de
artigos, livros cientificos ou capitulos de livros, dos quais pelo menos dez publicados em revistas
internacionais da especialidade.

2 — O voto desfavoravel a admiss&o em mérito absoluto deve ser fundamentado nos seguin-
tes termos:

a) O curriculo global do candidato n&do revelar mérito cientifico, capacidade de investigacao e
valor da atividade pedagdgica, nos termos descritos na alinea a) do n.° 1 do ponto II;
b) O candidato nao cumprir o indicado na alinea II-1b).

3 — Para apreciagao dos candidatos em sede de mérito absoluto, cada elemento do juri apre-
senta as candidaturas que entende nao atingirem os requisitos referidos no n.° 1 do ponto Il, através
de propostas escritas fundamentadas, procedendo-se depois a votacdo de cada uma dessas pro-
postas, em conformidade com o estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, n&o sendo
admitidas abstencoes.

4 — Uma candidatura é rejeitada em meérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse
sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reuniao,
constituindo as propostas, votagéo e respetivas fundamentagdes, parte integrante da ata.

5 — O Juri notificara os candidatos da admiss&o ou exclusdo das candidaturas em sede de
mérito absoluto, para efeitos de audiéncia prévia.

Il — Instrucao da candidatura

1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade do Algarve, disponibilizado na pagina Web da Universidade do Algarve em https://www.
ualg.pt/pt/srh/concursos-pessoal-docente, podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, nos Servigos de Recursos Humanos sitos no piso 0 do edificio da Biblioteca
da Penha, no Campus da Penha, Universidade do Algarve, em Faro; ou

b) Remetida pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresenta-
¢ao de candidaturas, para: Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha, Universidade do
Algarve, 8005-139 Faro, Portugal.

2 — O requerimento de admissao ao concurso deve identificar o edital e a referéncia a que o
candidato concorre, e estar instruido obrigatoriamente com os seguintes documentos, em lingua
portuguesa:

a) Fotocdpia do documento de identificagao valido a data da candidatura;

b) Certiddo de tempo de servigo emitida pelos Servigos de Recursos Humanos, onde conste
expressamente a antiguidade na categoria;

c¢) Certificados comprovativos da titularidade de grau académico em area adequada ao con-
curso, policopiados e em formato eletronico pdf;

d) Um (1) exemplar do curriculum vitae impresso ou policopiado e um (1) em formato eletrénico
pdf, datado e assinado, do qual constem as atividades cientificas, pedagoégicas e outras relevantes
para a missao das instituicdes de ensino superior realizadas pelo candidato, considerando os crité-
rios de selecao e seriagcao enunciados no ponto V deste Edital e a lista dos trabalhos a apresentar
de acordo com a alinea seguinte;
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e) Um (1) exemplar impresso ou policopiado e um (1) exemplar em formato pdf de cada
um dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos no capi-
tulo V.A) i);

f) Documento enquadrante da atividade pedagdgica do candidato, quando existente, para os
efeitos do artigo 50.°, n.° 6, alinea b), do ECDU;

g) Indicacao dos resultados dos inquéritos pedagdgicos, realizados em relagédo as unidades
curriculares de que o candidato tenha sido responsavel, quando existentes e se aplicavel, igual-
mente para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6, alinea b), do ECDU;

h) Outros documentos que o candidato considere serem de interesse para o juri apreciar cabal-
mente o seu desempenho cientifico, a sua capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes que
por ele hajam sido desenvolvidas, ou que constituam motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados e se o juri assim o entender;

i) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido do
exercicio de fungdes publicas ou nao interdito para o exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;

J) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

k) Boletim de vacinagao obrigatéria devidamente atualizado.

3 — Os documentos exigidos nas alineas J), j) e k) podem ser dispensados na apresentagao
da candidatura, desde que os candidatos declarem no requerimento sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontrem relativamente a cada um desses requisitos. A entrega destes
documentos sera exigida, em caso de provimento na vaga a concurso.

4 — Os documentos em pdf exigidos nas alineas c) a h), sdo enviados numa pen-drive, de-
vendo possibilitar a pesquisa e conter as entradas das publicagdes associadas a ligagdes (/inks)
clicaveis, para o documento que contém a publicag&o, o qual pode estar gravado no mesmo suporte
digital ou existir num repositorio de acesso livre na Internet. Deve haver igualmente ligagbes (links)
clicaveis para as paginas Web das entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, sempre
que razoavel e pertinente, bem como, se possivel, para as paginas Web de unidades curriculares
de que o candidato haja sido responsavel.

IV — Audigdes Publicas

1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao
de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve, o juri pode solicitar documenta-
¢ao complementar relacionada com o curriculo apresentado e decidir promover audi¢cdes publicas
em igualdade de circunstancias para todos os candidatos e nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 50.° do ECDU.

2 — Caso o juri do concurso determine a realizacao das audi¢des referidas na alinea anterior,
as condicdes e calendario das mesmas serdo anunciados aos candidatos com um minimo de 8 dias
de antecedéncia.

V — Parametros de avaliacao e seriagcdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final

A avaliacao e seriacdo em meérito relativo, tem por base os critérios de seriagao e respetiva
ponderagao abaixo identificados, resultando a ordenagéo, da média ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliacdo, dentro de uma escala de
0-100 pontos.

A Avaliacdo Curricular incide sobre as atividades desenvolvidas pelos candidatos na area
disciplinar a concurso, e a respetiva adequagao a categoria de professor associado, considerando
0s seguintes parametros:

A) Desempenho cientifico na area especifica (com o peso relativo de 45 %) — Na avaliagéo
do desempenho cientifico serdo considerados os seguintes fatores:

a) Producao cientifica — Qualidade e quantidade da produgéo cientifica (livros, capitulos de
livros, artigos em revistas internacionais indexadas, comunicagdes em congressos). Sera dado va-
lor preferencial ao numero e tipo de publicagbes em revistas internacionais indexadas nos ultimos
5 anos e nas quais o candidato & autor correspondente e pelo reconhecimento que lhe é prestado
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pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagao e nas referéncias que
Ihe séao feitas por outros autores) (Peso de 30 %);

b) Experiéncia de investigagdo na area a que se candidata — avaliada pela experiéncia compro-
vada na capacidade para organizar e liderar equipas de investigagao cientifica incluindo capacidade
de organizar e desenvolver projetos de investigacdo, terminados ou em curso, sendo considerada
preferencialmente a dimenséo financeira do projeto, o grau de inovagao e os resultados do projeto
incluindo avaliagao final quando exista (Peso de 30 %);

¢) Orientagao de projetos de pos-doutoramento, doutoramento ou mestrado na area a que se
candidata. Serao tidos em conta o niumero e qualidade dos projetos terminados e apresentados
pelos estudantes, assim como os resultados publicaveis dos trabalhos realizados no decorrer dos
projetos de pés-doutoramento, teses e dissertagbes (Peso de 30 %);

d) Plano de desenvolvimento de carreira — sera avaliada a potencial contribuigdo do documento
submetido para o desenvolvimento cientifico e pedagogico da area disciplinar em que insere no ambito
deste concurso, com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagédo a ela associadas
(Peso de 10 %).

B) Capacidade pedagdgica (com o peso relativo de 30 %) — Na avaliacdo da capacidade
pedagogica serao considerados os seguintes fatores:

1) Atividade letiva — Qualidade e diversidade da atividade letiva desenvolvida pelo candidato,
tendo em consideracéo, entre outros fatores relevantes, os resultados de recolhas de opiniao alar-
gadas (e. g., inquéritos pedagodgicos), que deverao ser mencionados no curriculum vitae, sempre
que disponiveis (Peso de 25 %);

2) Experiéncia comprovada de lecionagao em regime de PBL de pelo menos 5 anos (peso
de 50 %)

3) Coordenacéo e dinamizagao de projetos pedagogicos — Capacidade para coordenar e dinami-
zar projetos pedagogicos, como por exemplo o desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a
criacao e coordenagao de novos cursos ou programas de estudos, a reforma e atualizagado de projetos
existentes, bem como a realizagao de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem
(Peso de 20 %);

4) Produgao de material pedagégico — Qualidade e quantidade do material pedagogico e
das publicagdes de indole pedagdgica produzidos pelo candidato, bem como das atividades com
impacto no processo de ensino-aprendizagem realizadas pelo candidato (Peso 5 %).

C) Outras atividades relevantes (com o peso relativo de 25 %) — Na avaliagdo de outras ati-
vidades relevantes serdo considerados os seguintes fatores:

a) Participagcdo em atividades de gestao em instituigdes de ensino superior/empresarial ou de
investigacdo ou em outras entidades de carater cientifico, tecnolégico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes no &mbito da missdo das anteriores (Peso de 60 %);

b) Participagdo em acgdes e publicagdes de divulgacao cientifica, cultural ou tecnoldgica, de-
senvolvimento de projetos de extensdo, prestacéo de servigos a comunidade cientifica/educacional,
com enfase na area a que se candidata (Peso de 20 %);

c¢) Organizacdo de eventos de cariz cientifico ou educacional na area a que se candidata
(Peso de 20 %).

VI — Processo de seriacdo em mérito relativo
A metodologia de seriagdo em mérito relativo € a seguinte:

a) Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que sera anexado a ata, com a sua ordenacgao dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagao
do desempenho cientifico, da capacidade pedagdgica, e de outras atividades relevantes, com os
respetivos pesos relativos. Nas varias votagdes, cada membro do juri respeitara sempre a ordena-
¢ao que apresentou e ndo sao admitidas abstengoes;
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b) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar na lista
ordenada;

¢) Se um candidato obtiver mais de metade dos votos, esse candidato é colocado em primeiro
lugar na lista ordenada;

d) Se dois candidatos obtiverem cada um exatamente metade dos votos, o presidente do juri
desempata, escolhendo aquele que é colocado em primeiro lugar na lista ordenada;

e) Se nenhum destes dois casos ocorrer, realiza-se uma nova votagao depois de retirados os
candidatos que nao obtiveram votos na primeira votacao e eliminando também o candidato menos
votado, que tenha obtido pelo menos um voto;

f) No caso de haver mais do que um candidato na posigdo de menos votado, realiza-se uma
votagao apenas com esses candidatos para decidir qual eliminar. Para esta votagdo, os membros
do juri votam obrigatoriamente no candidato que estd mais abaixo na sua seriagéo.

g) Se nesta votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar de entre eles;

h) Depois de eliminar esse candidato e os candidatos que n&o obtiveram votos na primeira
votagao, vota-se novamente para o candidato a colocar em primeiro lugar, repetindo, se necessa-
rio, o processo acima descrito, até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro
lugar;

i) Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da lista ordenada, retira-se esse candidato
do escrutinio e repete-se o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos.

VIl — Composigao do juri

Presidente, por delegacao de competéncias do Reitor da Universidade do Algarve, Prof. Doutor
Saul Neves de Jesus, Vice-reitor da Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutor Jodo Anténio Nave Laranjinha, Professor Catedratico, Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra

Doutor Jodo Ramalho de Sousa Santos, Professor Catedratico, Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra

Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, Professor Catedratico, Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa

Doutora Cecilia Maria Pereira Rodrigues, Professora Catedratica, Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa

Doutor Claudio Enrique Sunkel Cariola, Professor Catedratico, Instituto Ciéncias Biomédicas
Abel Salazar, da Universidade do Porto

Doutor Jo&o Filipe Colardelle da Luz Mano, Professor Catedratico, Universidade de Aveiro

Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca, Professora Catedratica, Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve

VIII — Consulta do processo

O processo de concurso pode ser consultado nos Servigos de Recursos Humanos da Univer-
sidade do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Biblioteca da Penha, no Campus da Penha, Uni-
versidade do Algarve, em Faro, entre as 9h30 m e as 12h00 m e entre as 14h30 m e as 16h30 m,
mediante marcagao antecipada.

27 de dezembro de 2019. — O Reitor, Paulo Aguas.
312887939
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 1639-AJ/2019

Sumario: Concurso documental para promogao, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, para a categoria de professor associado na area disciplinar
de Matematica, do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz
saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for publi-
cado no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promogao, nos termos do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, para 4 postos de trabalho e provimento das respetivas vagas
na categoria de professor associado na area disciplinar de Matematica, do mapa de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, com a remuneracao estabelecida nos termos da legislagéo aplicavel.

O concurso ¢é aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagao da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, republicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.° 2019/R/89 de 7 de
novembro e 2019/R/122 de 13 de dezembro, apds emissao de declaragdo a que se refere o n.° 5 do
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento dos
postos de trabalho colocados a concurso e no mesmo observar-se-ao as seguintes disposigoes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — Os docentes a admitir desempenharéo as suas funcdes na Universidade da Beira
Interior.

1.2 — As fungbes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso € aberto, tém
subjacente que a investigagao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia
financeira, sediadas(os) na UBI ou em Laboratdrios Associados de que esta seja participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.° do ECDU e n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho é requisito para a candidatura ser o interessado
titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado a area para
que foi aberto o concurso, e que possua contrato por tempo indeterminado com a Universidade
da Beira Interior, que se encontre afeto a area disciplinar de Matematica, e que tenha o minimo de
10 anos de antiguidade na categoria de Professor Auxiliar.

3 — Apresentacao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia util contado a partir da data
de publicagao do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade
da Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Antoénio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a
6.2 feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagao de candidaturas.

3.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composigao do juri

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.° € 51.° do ECDU e no
presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do ECDU, do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento e
do n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Mario Lino Barata Raposo, por delegagéo.
Vogais:

Doutor Luis Fernando Sanches Rodrigues, professor catedratico aposentado da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 250 30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(16)

Doutora Natalia Isabel Quadros Bebiano Pinheiro da Providéncia, professora catedratica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Fernando Abel da Conceicao Silva, professora catedratico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;

Doutora Helena Maria Simbes Ferreira, professora catedratica da Universidade da Beira In-
terior;

Doutor José Augusto Mendes Ferreira, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra.

5 — Método e critérios de selecao e seriacéo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungbes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacao cientifica, de criacado cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagao
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdao competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selec¢ao a utilizar é o da avaliagao curricular significando que a selegao deve
ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagdgicas dos diferentes candidatos, eviden-
ciadas nas realizagbes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a concurso.

5.3 — Na avaliagéo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.° do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo
€ os parametros a ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais exigentes
praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias em que a apreciagdo fundamentada
do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na andlise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais repre-
sentativos, tomando em consideragao a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugao da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagodgica do candidato, tendo designadamente em consideragéo, quando
aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato;

d) Relatério sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou
areas disciplinares em que € aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagéo 40 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investigagao cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico e € composta, designadamente, pelos seguintes para-
metros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Producgéo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas interna-
cionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados
ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros
artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica, em
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atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragéo a sua natureza, o fator de impacto e
0 numero de citagbes, a aprovagdo em Provas de Agregacao;

b) Coordenacgéo e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnoldgico:

Participagao e ou coordenagao de projetos cientificos sujeitos a concurso numa base compe-
titiva, tendo em consideracao a classificacao atribuida pela entidade financiadora e os montantes
de financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituigao;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos
de revisores de revistas cientificas, coordenagao e ou participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagao de palestras convi-
dadas em reunibes cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagdgico — Ponderacao 35 %

A — A avaliacdo do desempenho pedagdgico € composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagao e respetiva densificacao:

Atividade de ensino (numero de horas lecionadas, niumero de unidades curriculares diferentes
e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou, tendo em conside-
racdo o numero de horas lecionadas, a diversidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos
e a analise da sua pratica pedagodgica;

b) Producgéo de material pedagdgico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico, tendo em consideragéo o seu
impacto na comunidade nacional e internacional;

¢) Inovagéo e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciativas pedagogicas. Por
exemplo: (i) propostas de novas unidades curriculares ou reformulagdo de existentes, devidamente
aprovada, (ii) criagéo ou reforgo de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e ou com-
putacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagao ou reestruturagdo de grupos de unidades
curriculares ou de planos de estudos e (iv) participacao em acgdes de formagao pedagodgica;

d) Acompanhamento e orientagao de estudantes de mestrado e de doutoramento:

Orientacao de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado, levando em linha de conta
a qualidade, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, atra-
vés da publicagéo de artigos em revistas internacionais com avaliagao pelos seus pares indexadas em
bases internacionais, participagéo em juris de provas publicas de outras instituicdes de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagoégicos noutras instituigcdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em consideragéo, por
convite de outras instituicdes de Ensino Superior.

B — Valor Pedagdgico e Cientifico do Relatorio.
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva densifi-
cacao:

a) A contextualizacdo da disciplina na area cientifica e no plano de estudos em que se insere
assim como o grau de coeréncia e de adequagao no curso em que se integra.
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b) O grau de atualizagao e inovagao dos conteudos cientificos, dos métodos de ensino e das
referéncias bibliograficas por comparagdo com disciplinas curriculares analogas em instituicbes
nacionais e internacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengao a contribuigao
para a implementacao de atividades pedagdgicas de carater laboratorial.

c¢) Clareza e adequacao dos objetivos gerais e especificos da disciplina bem como dos métodos
de avaliagdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universidade — Ponderagéo 25 %

A avaliagéo de outras atividades relevantes para a misséo da instituicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos seguintes parametros e
respetiva densificagao:

a) Cargos em Orgdos em Instituicdes de ensino superior e nas suas Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de instituicbes de ensino superior € coordenagao de
ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagao em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragéo a sua natureza, o universo
de atuacéo e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integracdo em juris de concursos e
apreciacao de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os dominios de extenséo
universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento e é
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagéo e respetiva densificagao:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes:
Autoria e coautoria de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideragao a sua
natureza, a abrangéncia territorial e nivel tecnolégico; participagdo em atividades que envolvam os
setores publico e privado, tendo em consideragéao o tipo de participagédo, os montantes de financia-
mento, o impacto social, a intensidade tecnoldgica e a inovagéao e diversidade;

b) Acdes de divulgacgdo cientifica, cultural ou tecnoldgica: Participagdo e coordenagao de
iniciativas de divulgagéo cientifica e tecnolédgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a
organizagao de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante
publico, tendo em consideracéo a sua natureza e os resultados alcangados;

c¢) Publicacbes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica e tecnoldgica; participagao
na elaboragao de normas técnicas, levando em consideragao a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formacéo profissional dirigidas para o exterior:

Participagao e coordenagao de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliacao das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap0s ter sido exarado pelo Reitor o despacho de
admissao ou ndo admissdo das mesmas ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente
edital, o juri reune-se para iniciar os trabalhos de avaliagao e ordenagao dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenacéo final dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre
a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstencoes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha o voto favoravel
de, pelo menos, metade mais um dos membros do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagao em mérito absoluto, aquele em que
expressamente resulte, da respetiva fundamentacgao escrita, que o candidato dispde, com base
numa analise qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um desempenho considerados
como minimamente adequados para o exercicio das fungbes de Professor Associado seja no plano
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cientifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a missao
da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido o grau de dou-
tor de que o candidato € titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o
exercicio, minimamente adequado, de funcbdes docentes na area disciplinar para a qual foi
aberto o concurso e esta falta nao se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo
candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes parametros
do critério de desempenho cientifico tal como definidos no ponto 5.4, demonstrar que o
candidato ndo reune a capacidade e o desempenho necessarios a um exercicio, minima-
mente adequado, das fungdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstancia
como fundamento suficiente para um voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto de
um candidato admitido, entdo devera previamente densificar este critério, identificando, para
um ou mais dos parametros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo atingidos,
implicam aquela reprovagéo.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos que ndo venham a
obter aprovagao em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovacao.

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito absoluto o Juri
delibera na manutenc¢ao da decisdo ou na sua revisdao com aprovacao destes. Uma vez iden-
tificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros
do juri procede a sua ordenacédo em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo mérito
relativamente a cada um dos critérios, parametros bem como fatores de ponderagao constantes
do presente edital e efetua a valoragédo e ordenacao final dos candidatos da forma a seguir
indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo em consideragao os para-
metros de avaliagao especificos desse critério e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficacdo com a ponderacao atribuida a cada critério;

¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagdes
ex aequo, com base na qual participa na votacgao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos, nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragéo da lista referida na alinea anterior e verificando-se situagbes de empate,
podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros preferenciais a que
cada um dos seus membros se podera socorrer para elaboragéo da respetiva lista de ordenagéo
de candidatos, em situacdes onde, pela aplicacao dos critérios, se verifique um empate na classi-
ficagdo de candidatos;

f) A classificagao final dos candidatos € expressa na escala numérica de 0 a 100.

5.8 — Seriacao

5.8.1 — Na seriagao dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada mem-
bro do juri procede a colocagéo dos candidatos por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — Adecisao do juri € tomada por maioria simples, isto €, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes a reunido. Para tal, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos,
devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votacoes,
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cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento atras referido,
observando-se nas votag¢des o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o numero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

c¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posigdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagado de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posigdo de menos votado, contabilizando-se o nimero de primeiras
posi¢des relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o numero de candidatos empatados na posi¢do de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a
votacao subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate &
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anterio-
res para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenacéao final e notificacdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenagéo final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos
critérios de seriacao definidos em 5.8.

5.9.2 — Allista de ordenacéo final dos candidatos € unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos).

5.9.3 — Alista de ordenagéo final dos candidatos € notificada aos candidatos para efeitos de
realizagcdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, para em prazo nao inferior a dez dias uUteis, poderem dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagéo do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias Uteis, as
questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacéo final dos candidatos, a submeter a homologa-
¢ao.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apd6s homologacao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos e a sua co-
municagao a estes o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria de ordenacgéo final
que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos termos do estipulado no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em que
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for(em) notificado(s) da homologacao da lista unitaria de ordenagcédo dos candidatos proceder
a entrega na Universidade da Beira Interior, como decorre da declaragado sob compromisso de
honra dos documentos comprovativos de que reinem as condigdes legalmente necessarias para
a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenacao final, se encontrem nas seguintes situacoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego publico;

c) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no niumero anterior sdo
retirados da lista de ordenagao final.

6 — Audicdes Publicas e documentagao complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audicdes publicas dos candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terdo lugar
entre 0 30.° dia e o0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresen-
tado por um dado candidato, pode o Juri deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto
na alinea a) do n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagao complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissado ao concurso, através de requeri-
mento/formulario, onde conste nomeadamente o nome completo, a filiagdo, o nUmero e data de
validade do documento de identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profisséo, a residéncia ou enderego
de contacto, incluindo enderecgo eletrénico e contacto telefonico e declaragéo atestando que sao
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissado ao concurso em papel nomeadamente para apreciagao do
juri & instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigbes fixadas, no n.° 2 do presente
Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com indicacéo das atividades
pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoria-
mente indicagao dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descri¢ao justificativa
sucinta do contributo do candidato, nomeadamente no que respeita a contribuicdo para a evolugao
da(s) areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser
acompanhado por versao em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos os
exemplares no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente
ser entregue uma versao estruturada em formato eletronico (Excel), tendo em consideragao a area
disciplinar em que ¢é aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, acompanhado preferencial-
mente de versao em formato eletronico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente
apenas neste ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) do n.° 5.3, devendo um deles ser
acompanhado por versao em formato eletrénico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultati-
vamente serem entregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;
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e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

g) Declaragao do préprio que assegure a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes profissionais a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagao obrigatéria (antitetanica);

i) Declaragéo de tempo de servigo emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em suporte digital (CD ou DVD)
para além dos elementos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes
elementos a que se referem as alineas deste niumero, cujas pegas devem constituir ficheiros au-
tébnomos devidamente identificados.

7.4 — Nao é exigida a apresentagdao de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas a que se referem as alineas f) a h) do n.° 7.2, bastando
a declaracao do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento
a parte, da situacao precisa em que se encontra relativamente ao conteido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos em lingua portuguesa
ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de
redacéo original.

7.6 — As instrucdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros de apoio para a apre-
sentagao da candidatura encontram-se disponiveis na internet no endereco: http://www.academicos.
ubi.pt/Pagina/recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciagao formal das candidaturas

7.7.1 — Seréo, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
pelo ponto 7.2 deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requisitos especificados no
Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis
apo6s a conclusao do prazo de apresentacido de candidaturas, o despacho de admissao ou nao
admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos n&do admitidos sédo considerados excluidos sendo em conformidade
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo notificados para a realizagao da audiéncia
dos interessados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias Uteis seguintes a contar
da notificagdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri aprecia as questdes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacao final do
concurso em lugar que permita ocuparem os postos de trabalho concursados, que n&o apresen-
tem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que reinem
as condi¢oes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os nao
entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer mo-
mento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
com base no motivo referido no numero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenacgao final a entrega de documento comprovativo de que reune as
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condicoes legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Caodigo do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos por forga do
disposto no n.° 7.7.5, para no prazo de dez dias Uteis se pronunciarem pela forma escrita quanto
a sua exclusao.

8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital € competente em 1.2 ins-
tancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com
exclusao de qualquer outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mengao: «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.»

13-12-2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312857263



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 250 30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(24)

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 1639-AK/2019

Sumario: Concurso documental para promogdo, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, para a categoria de professor associado na area discipli-
nar de Ciéncias do Desporto, do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira
Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior,
faz saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promocao,
nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, para 1 posto de trabalho e
provimento da respetiva vaga na categoria de professor associado na area disciplinar de Ciéncias
do Desporto, do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, com a remuneragao
estabelecida nos termos da legislacao aplicavel.

O concurso € aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagao da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, republicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.° 2019/R/98 de 13
de novembro e 2019/R/131 de 13 de dezembro, apds emissao de declaragido a que se refereon.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-a0 as seguintes disposigdes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas funcdes na Universidade da Beira Interior.

1.2 — As fungbes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso € aberto, tém
subjacente que a investigacao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos com autono-
mia financeira, sediadas(os) na UBI ou em Laboratérios Associados de que esta seja participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.° do ECDU e n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho é requisito para a candidatura ser o interessado
titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado a area para
que foi aberto o concurso, e que possua contrato por tempo indeterminado com a Universidade
da Beira Interior, que se encontre afeto a area disciplinar de Ciéncias do Desporto, e que tenha o
minimo de 10 anos de antiguidade na categoria de Professor Auxiliar.

3 — Apresentacao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia util contado a partir da data
de publicagéo do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade
da Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Antoénio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a
6.2 feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagao de candidaturas.

3.2 — Nao seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

4 — Composigao do juri

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.° € 51.° do ECDU e no
presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do ECDU, do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento e
do n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Mario Lino Barata Raposo, por delegagéo.
Vogais:

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, professor catedratico da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro;
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Doutor José Alves Diniz, professor catedratico da Faculdade de Motricidade Humana da Uni-
versidade de Lisboa

Doutor Antonio Manuel Leal Ferreira Mendonga da Fonseca, professor catedratico da Facul-
dade de Desporto da Universidade do Porto;

Doutor Anténio José Rocha Martins da Silva, professor catedratico da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro;

Doutor Manuel Joado Cerdeira Coelho e Silva, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de Coimbra;

Doutor Mario Anténio Cardoso Marques, professor catedratico da Universidade da Beira Interior.

5 — Método e critérios de selecao e seriacao:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
funcdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagado cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extenséo universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagéo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selegao a utilizar € o da avaliagao curricular significando que a selegéo
deve ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagdgicas dos diferentes candidatos,
evidenciadas nas realizagdes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a concurso.

5.3 — Na avaliacgao curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.° do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo
€ os parametros a ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais exigentes
praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias em que a apreciagao fundamentada
do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais repre-
sentativos, tomando em consideracao a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucao da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagodgica do candidato, tendo designadamente em consideragéo, quando
aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato;

d) Relatério sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou
areas disciplinares em que € aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagéo 55 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investigagao cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico e € composta, designadamente, pelos seguintes para-
metros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Producgéo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas interna-
cionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados
ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros
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artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica, em
atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragao a sua natureza, o fator de impacto e
0 numero de citagbes, a aprovagdo em Provas de Agregacao;

b) Coordenacgéo e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnoldégico:

Participagao e ou coordenagéao de projetos cientificos sujeitos a concurso numa base compe-
titiva, tendo em consideracao a classificacao atribuida pela entidade financiadora e os montantes
de financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituigéo;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cientificas, participacao em corpos
de revisores de revistas cientificas, coordenagéo e ou participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagao de palestras convi-
dadas em reunibes cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagoégico — Ponderacgéo 30 %

A — A avaliagcdo do desempenho pedagdgico € composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagcao e respetiva densificagao:

Atividade de ensino (numero de horas lecionadas, numero de unidades curriculares diferentes
e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou, tendo em conside-
racéo o numero de horas lecionadas, a diversidade das matérias lecionadas, o numero de alunos
e a analise da sua pratica pedagodgica;

b) Produgéo de material pedagdgico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico, tendo em consideragéo o seu
impacto na comunidade nacional e internacional;

¢) Inovagéo e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promocao de novas iniciativas pedagoégicas. Por
exemplo: (i) propostas de novas unidades curriculares ou reformulagao de existentes, devidamente
aprovada, (ii) criagcdo ou reforgo de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e ou
computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo ou reestruturacdo de grupos de
unidades curriculares ou de planos de estudos e (iv) participagdo em a¢des de formagao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientacao de estudantes de mestrado e de doutoramento:

Orientacao de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado, levando em linha de conta a
qualidade, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através
da publicacao de artigos em revistas internacionais com avaliagao pelos seus pares indexadas em bases
internacionais, participagéo em juris de provas publicas de outras instituicdes de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagodgicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em consideracao, por
convite de outras instituigbes de Ensino Superior.

B — Valor Pedagdgico e Cientifico do Relatorio.
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagéo e respetiva densificagao:

a) A contextualizagéo da disciplina na area cientifica e no plano de estudos em que se insere
assim como o grau de coeréncia e de adequagao no curso em que se integra.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 250 30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(27)

b) O grau de atualizagao e inovagao dos conteudos cientificos, dos métodos de ensino e das
referéncias bibliograficas por comparagdo com disciplinas curriculares analogas em instituicbes
nacionais e internacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengao a contribuigao
para a implementacgao de atividades pedagogicas de carater laboratorial.

c¢) Clareza e adequacgao dos objetivos gerais e especificos da disciplina bem como dos métodos
de avaliacdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universidade — Ponderagdo 15 %

A avaliacéo de outras atividades relevantes para a misséo da instituicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos seguintes parametros e
respetiva densificagao:

a) Cargos em Orgdos em Instituicdes de ensino superior e nas suas Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de instituigdbes de ensino superior e coordenagéo de
ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacao em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragéo a sua natureza, o universo
de atuacao e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integragcdo em juris de concursos e
apreciagao de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os dominios de extensao
universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e é
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes:
Autoria e coautoria de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideragao a sua
natureza, a abrangéncia territorial e nivel tecnolégico; participagdo em atividades que envolvam os
setores publico e privado, tendo em consideragéao o tipo de participagédo, os montantes de financia-
mento, o impacto social, a intensidade tecnolégica e a inovacéao e diversidade;

b) Acdes de divulgacgao cientifica, cultural ou tecnoldgica: Participagdo e coordenagéo de
iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a
organizagao de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante
publico, tendo em consideracéo a sua natureza e os resultados alcancados;

c¢) Publicagées de divulgagéao cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica e tecnoldgica; participagao
na elaboragao de normas técnicas, levando em consideragao a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formacéo profissional dirigidas para o exterior:

Participacao e coordenagao de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliacado das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap0s ter sido exarado pelo Reitor o despacho de
admissao ou ndo admiss&o das mesmas ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente
edital, o juri reune-se para iniciar os trabalhos de avaliagao e ordenagao dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenacéo final dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre
a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstencdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha o voto favoravel
de, pelo menos, metade mais um dos membros do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagao em meérito absoluto, aquele em que expres-
samente resulte, da respetiva fundamentagao escrita, que o candidato dispde, com base numa analise
qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area disciplinar para a qual
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foi aberto o concurso, da capacidade e de um desempenho considerados como minimamente adequados
para o exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico, seja no plano de outras
atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a missado da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido o grau de doutor de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formacédo académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fun¢des docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formacoes detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes parametros do
critério de desempenho cientifico tal como definidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato nédo
reune a capacidade e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
funcdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos candidatos
admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto
desfavoravel a aprovacdo em meérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente
densificar este critério, identificando, para um ou mais dos parametros deste critério, os limiares
minimos que, n&do sendo atingidos, implicam aquela reprovacgéo.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos que ndo venham a
obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovacgao.

5.7.7 — Apreciadas as alegacdes dos candidatos excluidos em mérito absoluto o Juri delibera
na manutencao da decisdo ou na sua revisdo com aprovacao destes. Uma vez identificados, em
definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede a
sua ordenagao em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo mérito relativamente a cada
um dos critérios, parametros bem como fatores de ponderagido constantes do presente edital e
efetua a valoragao e ordenacgao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo em consideragao os
parametros de avaliagédo especificos desse critério e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficacdo com a ponderagao atribuida a cada critério;

c¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual nao sdo admitidas classificagbes
ex aequo, com base na qual participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos, nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragao da lista referida na alinea anterior e verificando-se situagbes de empate,
podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros preferenciais a que
cada um dos seus membros se podera socorrer para elaboragao da respetiva lista de ordenagao
de candidatos, em situagdes onde, pela aplicagao dos critérios, se verifique um empate na classi-
ficacao de candidatos;

f) A classificagao final dos candidatos € expressa na escala numérica de 0 a 100.

5.8 — Seriacao

5.8.1 — Na seriagao dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada
membro do juri procede a colocagao dos candidatos por ordem decrescente das pontuacgdes obtidas.

5.8.2 — A decisdo do juri € tomada por maioria simples, isto é, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes a reunido. Para tal, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacao dos candidatos,
devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votacoes,
cada membro do juri deve respeitar a ordenagado que apresentou no documento atras referido,
observando-se nas votag¢des o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o niumero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;
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b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de pri-
meiras posic¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagdo anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posigdo de menos votado, contabilizando-se o nimero de primeiras
posi¢des relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado,
sem que tenha sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicado de menos
votado, relativamente a ronda de votacao anterior, o desempate é feito através do voto de
qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso,
sendo escolhido para integrar a votagao subsequente para o mesmo lugar o candidato votado
pelo Presidente;

g) Havendo empate quando so6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate &
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagoes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas ante-
riores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenagcao final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenagéo final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos
critérios de seriacao definidos em 5.8.

5.9.2 — Allista de ordenacao final dos candidatos é unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos).

5.9.3 — Alista de ordenacéo final dos candidatos é notificada aos candidatos para efeitos de
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, para em prazo nao inferior a dez dias uUteis, poderem dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagéo do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias Uteis, as
questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos, a submeter a homologagéo.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apd6s homologacgao da lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos e a sua co-
municagao a estes o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria de ordenagao
final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos termos do estipulado no Cédigo
do Procedimento Administrativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data
em que for(em) notificado(s) da homologagao da lista unitaria de ordenagéo dos candidatos
proceder a entrega na Universidade da Beira Interior, como decorre da declaragdo sob com-
promisso de honra dos documentos comprovativos de que reinem as condigdes legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado com esta.
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5.10.3 — N&o podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenacao final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego publico;

c¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no niumero anterior sdo
retirados da lista de ordenagao final.

6 — Audic¢des Publicas e documentagao complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagédo de
audi¢des publicas dos candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terao lugar
entre 0 30.° dia e o0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresen-
tado por um dado candidato, pode o Juri deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto
na alinea a) do n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrucao da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissdo ao concurso, através de requeri-
mento/formulario, onde conste nomeadamente o nome completo, a filiacdo, o nimero e data de
validade do documento de identificagao legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profisséo, a residéncia ou enderego
de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico e declaragéo atestando que sao
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissado ao concurso em papel nomeadamente para apreciagao do
juri é instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des fixadas, non.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com indicagao das atividades
pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoria-
mente indicagédo dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descri¢ao justificativa
sucinta do contributo do candidato, nomeadamente no que respeita a contribuigdo para a evolugao
da(s) areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser
acompanhado por versao em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos
os exemplares no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igual-
mente ser entregue uma versao estruturada em formato eletrénico (Excel), tendo em consideragao a
area disciplinar em que é aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, acompanhado preferencial-
mente de versao em formato eletronico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente
apenas neste ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) do n.° 5.3, devendo um deles ser
acompanhado por versao em formato eletrénico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Declaragéo do préprio que assegure a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes profissionais a que se candidata;
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h) Comprovativo da vacinagao obrigatéria (antitetanica);
i) Declaragao de tempo de servigo emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em suporte digital (CD ou DVD)
para além dos elementos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes
elementos a que se referem as alineas deste numero, cujas pecas devem constituir ficheiros au-
tébnomos devidamente identificados.

7.4 — Nao ¢ exigida a apresentagdao de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungbes publicas a que se referem as alineas f) a h) do n.° 7.2, bastando
a declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento
a parte, da situagao precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos em lingua portuguesa
ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de
redacao original.

7.6 — As instrucdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros de apoio para a apre-
sentacao da candidatura encontram-se disponiveis na internet no endereco: http://www.academicos.
ubi.pt/Pagina/recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciagao formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
pelo ponto 7.2 deste mesmo Edital.

7.7.2 — Ap0s verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requisitos especificados no
Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis
apoés a conclusao do prazo de apresentacido de candidaturas, o despacho de admisséo ou néo
admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndao admitidos sdo considerados excluidos sendo em conformidade
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo notificados para a realizagao da audiéncia
dos interessados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias Uteis seguintes a contar
da notificacdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri aprecia as questbes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacao final do
concurso em lugar que permita ocuparem os postos de trabalho concursados, que ndo apresen-
tem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que reinem
as condicoes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os nao
entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer mo-
mento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
com base no motivo referido no numero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenacéao final a entrega de documento comprovativo de que reune as
condigdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos por forga do
disposto no n.° 7.7.5, para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita quanto
a sua exclusao.
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8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital € competente em 1.2 ins-
tancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com
exclusdo de qualquer outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mengéao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

13-12-2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312857336
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 1639-AL/2019

Sumario: Concurso documental para promogao, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, para a categoria de professor associado na area disciplinar
de Quimica do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz
saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for
publicado no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promogao, nos termos do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, para 3 postos de trabalho e provimento das respetivas
vagas na categoria de professor associado na area disciplinar de Quimica, do mapa de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, com a remuneragéo estabelecida nos termos da legislacdo aplicavel.

O concurso ¢é aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagao da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, republicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.° 2019/R/90 de 7 de
novembro e 2019/R/123 de 13 de dezembro, apds emissao de declaragdo a que se refere o n.° 5 do
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento dos
postos de trabalho colocados a concurso e no mesmo observar-se-ao as seguintes disposigoes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — Os docentes a admitir desempenharéo as suas funcdes na Universidade da Beira
Interior.

1.2 — As fungbes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso € aberto, tém
subjacente que a investigagao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia
financeira, sediadas(os) na UBI ou em Laboratdrios Associados de que esta seja participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.° do ECDU e n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho é requisito para a candidatura ser o interessado
titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado a area para
que foi aberto o concurso, e que possua contrato por tempo indeterminado com a Universidade
da Beira Interior, que se encontre afeto a area disciplinar de Quimica, € que tenha o minimo de
10 anos de antiguidade na categoria de Professor Auxiliar.

3 — Apresentacgao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia util contado a partir da data
de publicagao do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade
da Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Antonio, 6201-001 Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a
6.2 feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagao de candidaturas.

3.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composigao do juari

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.° € 51.° do ECDU e no
presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do ECDU, do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento e
do n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Mario Lino Barata Raposo, por delegagéo.
Vogais:

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral Categoria, professor catedratico do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;
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Doutor José Antonio Couto Teixeira Categoria, professor catedratico da Universidade do Minho;

Doutor Artur Manuel Soares da Silva, professor catedratico Universidade de Aveiro;

Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor catedratico da Universidade
da Beira Interior;

Doutora Maria Isabel Almeida Ferra, professora catedratica aposentada da Universidade da
Beira Interior;

Doutor Paulo Jorge da Silva Almeida, professor catedratico da Universidade da Beira Interior;

Doutora Maria Arminda Costa Alves, professora catedratica da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto.

5 — Método e critérios de selegao e seriago:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
funcdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacao cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagéo
econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selegao a utilizar é o da avaliagao curricular significando que a selegao deve
ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagdgicas dos diferentes candidatos, eviden-
ciadas nas realizacbes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a concurso.

5.3 — Na avaliagao curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.° do ECDU, a ponderacéo dos critérios de avaliagéo
€ os parametros a ser avaliados serao quantificados de acordo com as melhores e mais exigentes
praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias em que a apreciagao fundamentada
do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na andlise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais repre-
sentativos, tomando em consideracdo a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente em consideragéo, quando
aplicavel, a andlise da sua pratica pedagdgica anterior;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato;

d) Relatério sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou
areas disciplinares em que ¢é aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagao 45 %

A avaliagao do desempenho cientifico inclui os dominios de investigacao cientifica, de criagao
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico e € composta, designadamente, pelos seguintes para-
metros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Producgéo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas interna-
cionalmente aceites: Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas
a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados
SCOPUS, outros artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais especificas da area
cientifica, em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragéo a sua natureza, o fator
de impacto e o numero de citagdes, a aprovagao em Provas de Agregagao;
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b) Coordenacéo e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnolégico: Participacdo e ou coordenagao de projetos cientificos sujeitos a concurso numa
base competitiva, tendo em consideracgéao a classificagao atribuida pela entidade financiadora e os
montantes de financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituigao;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica: Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais
em revistas cientificas, participacdo em corpos de revisores de revistas cientificas, coordenacao
e ou participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos, atividades de avaliagdo em
projetos cientificos, realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagoégico — Ponderacgéo 35 %

A — A avaliagado do desempenho pedagdgico € composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

Atividade de ensino (numero de horas lecionadas, numero de unidades curriculares diferentes
e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou, tendo em conside-
racao o numero de horas lecionadas, a diversidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos
e a analise da sua pratica pedagodgica;

b) Produgao de material pedagodgico e sua relevancia: Livros de texto com ISBN e outros
textos de ambito pedagdgico, tendo em consideragdo o seu impacto na comunidade nacional e
internacional;

¢) Inovagao e valorizagéo relevantes, para a atividade de ensino: Capacidade demonstrada
pelo docente na promogao de novas iniciativas pedagdgicas. Por exemplo: (i) propostas de novas
unidades curriculares ou reformulagéo de existentes, devidamente aprovada, (/i) criagao ou reforgo
de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e ou computacional de apoio ao ensino
(quando aplicavel), (iii) criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos
de estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagdgica;

d) Acompanhamento e orientagédo de estudantes de mestrado e de doutoramento: Orientagéo
de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado, levando em linha de conta a qualidade,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagao pelos seus pares indexadas em bases
internacionais, participacao em juris de provas publicas de outras instituicdes de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagogicos noutras instituigdes: Trabalho relevante realizado no meio
académico na area disciplinar em consideracao, por convite de outras instituicbes de Ensino Superior.

B — Valor Pedagdgico e Cientifico do Relatorio.
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) A contextualizag&o da disciplina na area cientifica e no plano de estudos em que se insere
assim como o grau de coeréncia e de adequagao no curso em que se integra.

b) O grau de atualizagao e inovagéo dos conteudos cientificos, dos métodos de ensino e das
referéncias bibliograficas por comparagdo com disciplinas curriculares analogas em instituicbes
nacionais e internacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengao a contribuigao
para a implementacao de atividades pedagogicas de carater laboratorial.

¢) Clareza e adequacgao dos objetivos gerais e especificos da disciplina bem como dos métodos
de avaliagdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universidade — Ponderagéo 20 %

A avaliagéo de outras atividades relevantes para a missao da instituigdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos seguintes parametros e
respetiva densificagao:

a) Cargos em Orgdos em Instituicdes de ensino superior e nas suas Unidades Organicas;
b) Cargos em subunidades organicas de instituicbes de ensino superior € coordenagao de
ciclos de estudos;
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c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragéo a sua natureza, o universo
de atuacao e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integragao em juris de concursos e
apreciacao de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os dominios de extensao
universitaria, de divulgacgao cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e é
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Valorizacao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes:
Autoria e coautoria de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideracao a sua
natureza, a abrangéncia territorial e nivel tecnoldgico; participacdo em atividades que envolvam os
setores publico e privado, tendo em consideracéo o tipo de participacao, os montantes de financia-
mento, o impacto social, a intensidade tecnolégica e a inovacéao e diversidade;

b) Agdes de divulgagéao cientifica, cultural ou tecnoldgica: Participagdo e coordenagéo de
iniciativas de divulgagéo cientifica e tecnolégica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a
organizagao de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante
publico, tendo em consideracéo a sua natureza e os resultados alcangados;

c) Publicagbes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica: Autoria e coautoria de pu-
blicagdes técnicas de divulgagao cientifica e tecnoldgica; participagdo na elaboragdo de normas
técnicas, levando em consideragao a abrangéncia territorial;

d) Acdes de formacgao profissional dirigidas para o exterior: Participacdo e coordenagao de
cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliacao das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apds ter sido exarado pelo Reitor o despacho de
admissao ou ndo admissao das mesmas ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente
edital, o juri reune-se para iniciar os trabalhos de avaliagao e ordenagao dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenacéo final dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre
a sua aprovacgao ou rejeigdo em mérito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstencoes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha o voto favoravel
de, pelo menos, metade mais um dos membros do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagao em mérito absoluto, aquele em que
expressamente resulte, da respetiva fundamentacéo escrita, que o candidato dispée, com base
numa analise qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um desempenho considerados
como minimamente adequados para o exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano
cientifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a missao
da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido o grau de doutor de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formacao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formacoes detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes parametros do
critério de desempenho cientifico tal como definidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato n&do
reune a capacidade e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
fungdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos candidatos
admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto
desfavoravel a aprovagao em meérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente
densificar este critério, identificando, para um ou mais dos parametros deste critério, os limiares
minimos que, nado sendo atingidos, implicam aquela reprovacgéo.
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5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos que ndo venham a
obter aprovagao em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovacao.

5.7.7 — Apreciadas as alegac¢des dos candidatos excluidos em meérito absoluto o Juri delibera
na manutencao da decisdo ou na sua revisdo com aprovacao destes. Uma vez identificados, em
definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede a
sua ordenagado em meérito relativo, através da avaliagdo do respetivo mérito relativamente a cada
um dos critérios, parametros bem como fatores de ponderagédo constantes do presente edital e
efetua a valoragao e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagao dos candidatos em cada critério tendo em consideragéo os
parametros de avaliagdo especificos desse critério e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficacdo com a ponderagao atribuida a cada critério;

c¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagdes
ex aequo, com base na qual participa na votacgao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos, nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragéo da lista referida na alinea anterior e verificando-se situagbes de empate,
podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros preferenciais a que
cada um dos seus membros se podera socorrer para elaboragcio da respetiva lista de ordenacéo
de candidatos, em situagdes onde, pela aplicagao dos critérios, se verifique um empate na classi-
ficagdo de candidatos;

f) A classificagao final dos candidatos € expressa na escala numérica de 0 a 100.

5.8 — Seriacéo

5.8.1 — Na seriagao dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada
membro do juri procede a colocagao dos candidatos por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — A decisdo do juri € tomada por maioria simples, isto é, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes a reunido. Para tal, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a ordenacao dos candidatos,
devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votacoes,
cada membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou no documento atras referido,
observando-se nas votag¢des o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o numero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posic¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posicao de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
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mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a
votagao subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando so6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate é
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores
para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenagcao final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenacéao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos
critérios de seriacao definidos em 5.8.

5.9.2 — Allista de ordenagao final dos candidatos € unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos).

5.9.3 — Alista de ordenacao final dos candidatos € notificada aos candidatos para efeitos de
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, para em prazo nao inferior a dez dias uteis, poderem dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagéo do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias Uteis, as
questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos, a submeter a homologacgéo.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apd6s homologacao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos e a sua co-
municagao a estes o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria de ordenagéo final
que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos termos do estipulado no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em que for(em)
notificado(s) da homologagao da lista unitaria de ordenagao dos candidatos proceder a entrega na
Universidade da Beira Interior, como decorre da declaragao sob compromisso de honra dos docu-
mentos comprovativos de que reinem as condigdes legalmente necessarias para a constituicao
de uma relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenagao final, se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicdo da relagao juridica de emprego publico;

c¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situacdes referidas no nimero anterior sao
retirados da lista de ordenacéo final.

6 — Audicdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audi¢des publicas dos candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terdo lugar
entre 0 30.° dia e o0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos
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os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresen-
tado por um dado candidato, pode o Juri deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto
na alinea a) do n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagao complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso, através de requeri-
mento/formulario, onde conste nomeadamente o nome completo, a filiacdo, o nimero e data de
validade do documento de identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profisséo, a residéncia ou enderego
de contacto, incluindo endereco eletronico e contacto telefénico e declaracao atestando que séo
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissado ao concurso em papel nomeadamente para apreciagao do
juri & instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas, no n.° 2 do presente
Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com indicagéo das atividades
pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoria-
mente indicagédo dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descri¢ao justificativa
sucinta do contributo do candidato, nomeadamente no que respeita a contribuicao para a evolugéo
da(s) areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser
acompanhado por versao em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos
os exemplares no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igual-
mente ser entregue uma versao estruturada em formato eletrénico (Excel), tendo em consideragao a
area disciplinar em que é aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, acompanhado preferencial-
mente de versdo em formato eletronico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente
apenas neste ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) do n.° 5.3, devendo um deles ser
acompanhado por versao em formato eletrénico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultati-
vamente serem entregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Declaragéo do préprio que assegure a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes profissionais a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagao obrigatéria (antitetanica);

i) Declaragéo de tempo de servico emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em suporte digital (CD ou DVD)
para além dos elementos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes
elementos a que se referem as alineas deste niumero, cujas pegas devem constituir ficheiros au-
tébnomos devidamente identificados.

7.4 — N&o é exigida a apresentacdo de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas a que se referem as alineas f) a h) do n.° 7.2, bastando
a declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento
a parte, da situagao precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos em lingua portuguesa
ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de
redagao original.
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7.6 — As instrucdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros de apoio para a apre-
sentagao da candidatura encontram-se disponiveis na internet no endereco: http://www.academicos.
ubi.pt/Pagina/recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciacao formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
pelo ponto 7.2 deste mesmo Edital.

7.7.2 — Ap6s verificagao de que as candidaturas satisfazem os requisitos especificados no
Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis
apoés a conclusdo do prazo de apresentacido de candidaturas, o despacho de admisséao ou néo
admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos sendo em conformidade
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo notificados para a realizagao da audiéncia
dos interessados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias Uteis seguintes a contar
da notificacdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri aprecia as questbes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacao final do
concurso em lugar que permita ocuparem os postos de trabalho concursados, que n&o apresen-
tem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que reanem
as condi¢oes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os nao
entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer mo-
mento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
com base no motivo referido no numero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenacgao final a entrega de documento comprovativo de que relne as
condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos por forga do
disposto no n.° 7.7.5, para no prazo de dez dias Uteis se pronunciarem pela forma escrita quanto
a sua exclusao.

8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital € competente em 1.2 ins-
tancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com
exclusdo de qualquer outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mengéao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

13-12-2019. — O Reitor, Antoénio Carreto Fidalgo.
312857271



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 250 30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(41)

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 1639-AM/2019

Sumario: Concurso documental para promogdo, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, para a categoria de professor associado na area disciplinar
de Psicologia do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior,
faz saber que, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promoc¢ao, nos
termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, para 1 posto de trabalho e pro-
vimento da respetiva vaga na categoria de professor associado na area disciplinar de Psicologia,
do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, com a remuneracao estabelecida
nos termos da legislagéo aplicavel.

O concurso é aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagédo da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, republicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.° 2019/R/97 de 13
de novembro e 2019/R/129 de 13 de dezembro, apds emissao de declaragéo a que se refere on.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-ao as seguintes disposi¢des:

1 — Local de exercicio de fungbes

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Universidade da Beira Interior.

1.2 — As fungbes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso € aberto, tém
subjacente que a investigagao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia
financeira, sediadas(os) na UBI ou em Laboratdrios Associados de que esta seja participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.° do ECDU e n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho é requisito para a candidatura ser o interessado
titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado a area para
que foi aberto o concurso, e que possua contrato por tempo indeterminado com a Universidade
da Beira Interior, que se encontre afeto a area disciplinar de Psicologia, e que tenha o minimo de
10 anos de antiguidade na categoria de Professor Auxiliar.

3 — Apresentacgao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia util contado a partir da data
de publicagao do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade
da Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento de
Santo Antonio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a 6.2 feira
das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagcédo de candidaturas.

3.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composigao do juri

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.° € 51.° do ECDU e no
presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do ECDU, do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento e
do n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Mario Lino Barata Raposo, por delegagéo.
Vogais:

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, professor catedratico da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro;
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Doutora Maria Constanga Leite de Freitas Paul Reis Torgal, professora catedratica do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutor Carlos Fernandes da Silva, professor catedratico da Universidade de Aveiro;

Doutor Manuel Joaquim da Silva Loureiro, professor catedratico da Universidade da Beira
Interior;

Doutora Maria Isabel Ferraz Festas, professora catedratica da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacgao da Universidade de Coimbra.

5 — Método e critérios de selegéo e seriagao:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagao cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestao competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selegao a utilizar € o da avaliagao curricular significando que a selegéo
deve ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagdgicas dos diferentes candidatos,
evidenciadas nas realizagcbes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a con-
curso.

5.3 — Na avaliagao curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.° do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo
€ os parametros a ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais exigentes
praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias em que a apreciagao fundamentada
do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais repre-
sentativos, tomando em consideragao a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucao da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente em consideragéo, quando
aplicavel, a andlise da sua pratica pedagdgica anterior;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato;

d) Relatério sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou
areas disciplinares em que ¢é aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagéo 55 %

A avaliagao do desempenho cientifico inclui os dominios de investigagao cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico e € composta, designadamente, pelos seguintes para-
metros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Producgéo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas interna-
cionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados
ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros
artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica, em
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atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragéo a sua natureza, o fator de impacto e
o0 numero de citagdes, a aprovagado em Provas de Agregacao;

b) Coordenacéo e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnoldégico:

Participacao e ou coordenacao de projetos cientificos sujeitos a concurso numa base compe-
titiva, tendo em consideracao a classificagao atribuida pela entidade financiadora e os montantes
de financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituigéo;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos
de revisores de revistas cientificas, coordenagao e ou participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagao de palestras convi-
dadas em reunibes cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagégico — Ponderagao 30 %

A — A avaliagcado do desempenho pedagdgico € composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

Atividade de ensino (numero de horas lecionadas, nimero de unidades curriculares diferentes
e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou, tendo em conside-
racao o numero de horas lecionadas, a diversidade das matérias lecionadas, o numero de alunos
e a analise da sua pratica pedagdgica;

b) Producgéo de material pedagdgico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de dmbito pedagogico, tendo em consideragéo o seu
impacto na comunidade nacional e internacional;

¢) Inovagao e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciativas pedagdgicas. Por
exemplo: (i) propostas de novas unidades curriculares ou reformulagao de existentes, devidamente
aprovada, (ii) criagdo ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e ou
computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo ou reestruturagao de grupos de
unidades curriculares ou de planos de estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagdgica;

d) Acompanhamento e orientagao de estudantes de mestrado e de doutoramento:

Orientacéo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado, levando em linha de
conta a qualidade, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento interna-
cional, através da publicagdo de artigos em revistas internacionais com avaliagao pelos seus pares
indexadas em bases internacionais, participagao em juris de provas publicas de outras instituicdes
de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagodgicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em consideracao, por
convite de outras instituicdes de Ensino Superior.

B — Valor Pedagdgico e Cientifico do Relatorio.
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagcao e respetiva densifi-
cacao:

a) A contextualizagéo da disciplina na area cientifica e no plano de estudos em que se insere
assim como o grau de coeréncia e de adequagao no curso em que se integra.

b) O grau de atualizagao e inovagéo dos conteudos cientificos, dos métodos de ensino e das
referéncias bibliograficas por comparagéo com disciplinas curriculares analogas em instituigcbes
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nacionais e internacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengao a contribuigao
para a implementacgao de atividades pedagogicas de carater laboratorial.

¢) Clareza e adequacgao dos objetivos gerais e especificos da disciplina bem como dos métodos
de avaliagdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universidade — Ponderagéo 15 %
A avaliacéo de outras atividades relevantes para a misséo da instituicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos seguintes parametros e
respetiva densificagao:

a) Cargos em Orgdos em Instituigbes de ensino superior e nas suas Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de instituicbes de ensino superior e coordenagao de
ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagao em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragéo a sua natureza, o universo
de atuacao e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em juris de concursos e
apreciagao de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os dominios de extensao
universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento e é
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes:
Autoria e coautoria de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideracao a sua
natureza, a abrangéncia territorial e nivel tecnoldgico; participagdo em atividades que envolvam os
setores publico e privado, tendo em consideracéo o tipo de participacao, os montantes de financia-
mento, o impacto social, a intensidade tecnoldgica e a inovagéo e diversidade;

b) Agdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolodgica: Participagdo e coordenagao de
iniciativas de divulgagéao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a
organizagao de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante
publico, tendo em consideragao a sua natureza e os resultados alcangados;

c¢) Publicacbes de divulgagéao cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica e tecnolégica; participagéao
na elaboragdo de normas técnicas, levando em consideragao a abrangéncia territorial,

d) Agbes de formacgao profissional dirigidas para o exterior:

Participagao e coordenagao de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliag¢ao das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap6s ter sido exarado pelo Reitor o despacho de
admissao ou ndo admissao das mesmas ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente
edital, o juri reune-se para iniciar os trabalhos de avaliagao e ordenagao dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre
a sua aprovagao ou rejeigdo em merito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstencdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha o voto favoravel
de, pelo menos, metade mais um dos membros do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito absoluto, aquele em que
expressamente resulte, da respetiva fundamentacéo escrita, que o candidato dispbe, com base
numa analise qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um desempenho considerados
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como minimamente adequados para o exercicio das fungbes de Professor Associado seja no plano
cientifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a missao
da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido o grau de doutor de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fun¢des docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes parametros do
critério de desempenho cientifico tal como definidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato nao
reune a capacidade e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
funcdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos candidatos
admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto
desfavoravel a aprovacdo em meérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente
densificar este critério, identificando, para um ou mais dos parametros deste critério, os limiares
minimos que, nado sendo atingidos, implicam aquela reprovacgéo.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos que ndo venham a
obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovacgao.

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito absoluto o Juri
delibera na manutenc¢ao da decisdo ou na sua revisdo com aprovacao destes. Uma vez iden-
tificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros
do juri procede a sua ordenagédo em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo mérito
relativamente a cada um dos critérios, parametros bem como fatores de ponderagao constantes
do presente edital e efetua a valoragédo e ordenacgao final dos candidatos da forma a seguir
indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo em consideragéo os
parametros de avaliagao especificos desse critério e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficagdo com a ponderacéo atribuida a cada critério;

c¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual nao sdo admitidas classificagbes
ex-aequo, com base na qual participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos, nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragéo da lista referida na alinea anterior e verificando-se situagbes de empate,
podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros preferenciais a que
cada um dos seus membros se podera socorrer para elaboracéo da respetiva lista de ordenacgéo
de candidatos, em situagdes onde, pela aplicagao dos critérios, se verifique um empate na classi-
ficacdo de candidatos;

f) A classificacao final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100.

5.8 — Seriacao

5.8.1 — Na seriag¢ado dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada
membro do juri procede a colocagado dos candidatos por ordem decrescente das pontuagdes
obtidas.

5.8.2 — A decisdo do juri € tomada por maioria simples, isto é, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes a reunido. Para tal, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos,
devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votacoes,
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cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento atras referido,
observando-se nas votag¢des o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o niumero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posi¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posigdo de menos votado, contabilizando-se o nimero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o niumero de candidatos empatados na posi¢cdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a
votacdo subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate é
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anterio-
res para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenacéo final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenacéo final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos
critérios de seriacao definidos em 5.8.

5.9.2 — Allista de ordenacao final dos candidatos é unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos).

5.9.3 — Alista de ordenacao final dos candidatos é notificada aos candidatos para efeitos de
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo, para em prazo nao inferior a dez dias Uteis, poderem dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagéo do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias Uteis, as ques-
tbes suscitadas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos, a submeter a homologagéo.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apds homologagéao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos e a sua co-
municagao a estes o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria de ordenacéo final
que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos termos do estipulado no Codigo do
Procedimento Administrativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em que
for(em) notificado(s) da homologacéo da lista unitaria de ordenagéo dos candidatos proceder
a entrega na Universidade da Beira Interior, como decorre da declaragao sob compromisso de
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honra dos documentos comprovativos de que reinem as condigdes legalmente necessarias para
a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com esta.

5.10.3 — N&o podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenagao final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigbes
necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no nimero anterior sdo
retirados da lista de ordenagao final.

6 — Audicdes Publicas e documentagao complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audicdes publicas dos candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terao lugar
entre 0 30.° dia e o0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresen-
tado por um dado candidato, pode o Juri deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto
na alinea a) do n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrucdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissdo ao concurso, através de requeri-
mento/formulario, onde conste nomeadamente o nome completo, a filiagdo, o numero e data de
validade do documento de identificagao legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissao, a residéncia ou endereco
de contacto, incluindo endereco eletronico e contacto telefénico e declaracao atestando que séo
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissédo ao concurso em papel nomeadamente para apreciagao do
juri & instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas, no n.° 2 do presente
Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com indicag&o das atividades
pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoria-
mente indicagdo dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descrig¢ao justificativa
sucinta do contributo do candidato, nomeadamente no que respeita a contribuicao para a evolugéo
da(s) areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser
acompanhado por versao em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos os
exemplares no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente
ser entregue uma versao estruturada em formato eletronico (Excel), tendo em consideragao a area
disciplinar em que ¢é aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, acompanhado preferencial-
mente de versdo em formato eletronico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente
apenas neste ultimo;

d) Doze exemplares do Relatdrio a que se refere alinea d) do n.° 5.3, devendo um deles ser
acompanhado por versao em formato eletrénico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultati-
vamente serem entregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito;
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f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Declaragéo do préprio que assegure a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes profissionais a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagao obrigatéria (antitetanica);

i) Declaragao de tempo de servigo emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em suporte digital (CD ou DVD)
para além dos elementos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes
elementos a que se referem as alineas deste nimero, cujas pegas devem constituir ficheiros au-
ténomos devidamente identificados.

7.4 — Nao é exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungbes publicas a que se referem as alineas f) a h) do n.° 7.2, bastando
a declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento
a parte, da situagao precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos em lingua portuguesa
ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de
redagédo original.

7.6 — As instrucdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros de apoio para a apre-
sentagao da candidatura encontram-se disponiveis na internet no enderego: http://www.academicos.
ubi.pt/Pagina/recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciagao formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
pelo ponto 7.2 deste mesmo Edital.

7.7.2 — Ap6s verificagao de que as candidaturas satisfazem os requisitos especificados no
Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis
apods a conclusdo do prazo de apresentagédo de candidaturas, o despacho de admisséao ou n&o
admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos sendo em conformidade
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo notificados para a realizagao da audiéncia
dos interessados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias Uteis seguintes a contar
da notificacdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri aprecia as questbes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacao final do
concurso em lugar que permita ocuparem os postos de trabalho concursados, que ndo apresen-
tem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que reinem
as condi¢oes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os nao
entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer mo-
mento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
com base no motivo referido no niumero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenacgéo final a entrega de documento comprovativo de que relne as
condi¢Oes legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.
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7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cdédigo do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos por forga do
disposto no n.° 7.7.5, para no prazo de dez dias Uteis se pronunciarem pela forma escrita quanto
a sua exclusao.

8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital € competente em 1.2 ins-
tancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com
exclusao de qualquer outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
menc¢ao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

13 de dezembro de 2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312857377
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 1639-AN/2019

Sumario: Concurso documental para promogdo, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, para a categoria de professor associado na area disci-
plinar de Engenharia Eletrotécnica, do mapa de pessoal docente da Universidade da
Beira Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior,
faz saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promoc¢ao, nos
termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de disciplinar de Engenharia Eletrotécnica, do
mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, com a remuneragao estabelecida nos
termos da legislagao aplicavel.

O concurso é aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagao da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, republicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.°2019/R/91 de 7
de novembro e 2019/R/124 de 13 de dezembro, apos emissao de declaragédo a que se refere on.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-30 as seguintes disposigdes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Universidade da Beira Interior.

1.2 — As fungbes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso € aberto, tém
subjacente que a investigacao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos com autono-
mia financeira, sediadas(os) na UBI ou em Laboratérios Associados de que esta seja participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.° do ECDU e n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho é requisito para a candidatura ser o interessado
titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado a area para
que foi aberto o concurso, e que possua contrato por tempo indeterminado com a Universidade da
Beira Interior, que se encontre afeto a area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica, e que tenha o
minimo de 10 anos de antiguidade na categoria de Professor Auxiliar.

3 — Apresentagao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia util contado a partir da data
de publicagéo do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade
da Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Anténio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a
6.2 feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagao de candidaturas.

3.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

4 — Composigao do juri

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.° € 51.° do ECDU e no
presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do ECDU, do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento e
do n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Mario Lino Barata Raposo, por delegacéo.
Vogais:

Doutor Anténio Carlos Sepulveda Machado e Moura, professor catedratico da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto;
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Doutor José Alfredo Ribeiro da Silva Matos, professor catedratico da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto;

Doutor José Afonso Moreno Bulas Cruz, professor catedratico da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

Doutor Joao Luis Marques Pereira Monteiro, professor catedratico da da Universidade do
Minho;

Doutor Leonel Augusto Pires Seabra de Sousa, professor catedratico do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Jodo Marques Cardoso, professor catedratico da Universidade da Beira Interior;

Doutor José Fernando Alves da Silva, professor catedratico do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa.

5 — Método e critérios de selecao e seriagéo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagédo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selegao a utilizar € o da avaliagao curricular significando que a selegéo
deve ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagdgicas dos diferentes candidatos,
evidenciadas nas realizacbes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a concurso.

5.3 — Na avaliagéo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.° do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo
e 0s parametros a ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais exigentes
praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias em que a apreciagéo fundamentada
do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na andlise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais repre-
sentativos, tomando em consideragao a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugcao da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideragéo, quando
aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato;

d) Relatério sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou
areas disciplinares em que € aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderacéo 45 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investigagao cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico e € composta, designadamente, pelos seguintes para-
metros de avaliagao e respetiva densificacao:

a) Produgéo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas interna-
cionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados
ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros
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artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica, em
atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragao a sua natureza, o fator de impacto e
0 numero de citagbes, a aprovagdo em Provas de Agregacao;

b) Coordenacéo e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnolégico:

Participacao e ou coordenagao de projetos cientificos sujeitos a concurso numa base compe-
titiva, tendo em consideracao a classificacao atribuida pela entidade financiadora e os montantes
de financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituigéo;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos
de revisores de revistas cientificas, coordenagéo e ou participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagao de palestras convi-
dadas em reunibes cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagoégico — Ponderagéo 35 %

A — A avaliagcdo do desempenho pedagdgico € composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagio e respetiva densificagao:

Atividade de ensino (numero de horas lecionadas, numero de unidades curriculares diferentes
€ numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou, tendo em conside-
racéo o numero de horas lecionadas, a diversidade das matérias lecionadas, o numero de alunos
e a andlise da sua pratica pedagdgica;

b) Produgéo de material pedagdgico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de &mbito pedagdgico, tendo em consideragéo o seu
impacto na comunidade nacional e internacional;

¢) Inovagéo e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciativas pedagogicas. Por
exemplo: (i) propostas de novas unidades curriculares ou reformulagéo de existentes, devidamente
aprovada, (ii) criagdo ou reforgco de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e ou
computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo ou reestruturagdo de grupos de
unidades curriculares ou de planos de estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientacao de estudantes de mestrado e de doutoramento:

Orientagao de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado, levando em linha de
conta a qualidade, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento interna-
cional, através da publicagdo de artigos em revistas internacionais com avaliagao pelos seus pares
indexadas em bases internacionais, participagdo em juris de provas publicas de outras instituicdes
de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagogicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em consideragéo, por
convite de outras instituigdes de Ensino Superior.
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B — Valor Pedagdgico e Cientifico do Relatério

E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliacdo e respetiva densifi-
cacao:

a) A contextualizagéo da disciplina na area cientifica e no plano de estudos em que se insere
assim como o grau de coeréncia e de adequagao no curso em que se integra.

b) O grau de atualizagado e inovagao dos conteudos cientificos, dos métodos de ensino e das
referéncias bibliograficas por comparagdo com disciplinas curriculares analogas em instituicbes
nacionais e internacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atencéo a contribuicao
para a implementacao de atividades pedagogicas de carater laboratorial.

c¢) Clareza e adequacao dos objetivos gerais e especificos da disciplina bem como dos métodos
de avaliagdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universidade — Ponderagéo 20 %

A avaliagao de outras atividades relevantes para a missido da instituicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos seguintes parametros e
respetiva densificagao:

a) Cargos em Orgdos em Instituigbes de ensino superior e nas suas Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de instituicbes de ensino superior € coordenagao de
ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagao em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragao a sua natureza, o universo
de atuagao e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integracao em juris de concursos e
apreciacao de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os dominios de extensao
universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e é
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva densificagao:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes:
Autoria e coautoria de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideracao a sua
natureza, a abrangéncia territorial e nivel tecnoldgico; participagdo em atividades que envolvam os
setores publico e privado, tendo em consideragéao o tipo de participagédo, os montantes de financia-
mento, o impacto social, a intensidade tecnoldgica e a inovagéao e diversidade;

b) Agdes de divulgagéao cientifica, cultural ou tecnologica: Participagdo e coordenagao de
iniciativas de divulgacgao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a
organizagao de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante
publico, tendo em consideracéo a sua natureza e os resultados alcancados;

c¢) Publicacbes de divulgagéao cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica e tecnolégica; participagéao
na elaboragao de normas técnicas, levando em consideragao a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formacéo profissional dirigidas para o exterior:

Participacao e coordenacéao de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliagado das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap0s ter sido exarado pelo Reitor o despacho de
admissao ou ndo admissao das mesmas ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente
edital, o juri reune-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenagao dos candidatos.
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5.7.2 — Antes de proceder a ordenacéo final dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre
a sua aprovagao ou rejeigdo em merito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstengdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha o voto favoravel
de, pelo menos, metade mais um dos membros do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagao em meérito absoluto, aquele em que expres-
samente resulte, da respetiva fundamentagao escrita, que o candidato dispde, com base numa analise
qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area disciplinar para a qual
foi aberto o concurso, da capacidade e de um desempenho considerados como minimamente adequados
para o exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico, seja no plano de outras
atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido o grau de doutor de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes parametros do
critério de desempenho cientifico tal como definidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato nao
reune a capacidade e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
fungdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos candidatos
admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto
desfavoravel a aprovagcao em meérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente
densificar este critério, identificando, para um ou mais dos parametros deste critério, os limiares
minimos que, nao sendo atingidos, implicam aquela reprovacao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos que ndo venham a
obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovacao.

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito absoluto o Juri delibera
na manutencao da decisdo ou na sua revisdo com aprovacao destes. Uma vez identificados, em
definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede a
sua ordenagao em meérito relativo, através da avaliagdo do respetivo mérito relativamente a cada
um dos critérios, parametros bem como fatores de ponderacido constantes do presente edital e
efetua a valoragao e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagao dos candidatos em cada critério tendo em consideragao os
parametros de avaliagdo especificos desse critério e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficagdo com a ponderacéo atribuida a cada critério;

c¢) Elaboracgao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual nao sdo admitidas classificagbes
ex aequo, com base na qual participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos, nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragao da lista referida na alinea anterior e verificando-se situagdes de empate,
podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os paradmetros preferenciais a que
cada um dos seus membros se podera socorrer para elaboragao da respetiva lista de ordenagao
de candidatos, em situagdes onde, pela aplicagao dos critérios, se verifique um empate na classi-
ficacao de candidatos;

f) A classificagao final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100.

5.8 — Seriacéo
5.8.1 — Na seriacao dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada
membro do juri procede a colocagao dos candidatos por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.
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5.8.2 — Adecisao do juri € tomada por maioria simples, isto €, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes a reunido. Para tal, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos,
devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votacoes,
cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento atras referido,
observando-se nas votag¢des o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o numero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votacéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de pri-
meiras posi¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a
votagao subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando so6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate &
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagoes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas ante-
riores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenacéo final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenacéao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos
critérios de seriacao definidos em 5.8.

5.9.2 — Alista de ordenagao final dos candidatos € unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos).

5.9.3 — Alista de ordenacéo final dos candidatos é notificada aos candidatos para efeitos de
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, para em prazo nao inferior a dez dias Uteis, poderem dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagéo do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias Uteis, as
questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos, a submeter a homologagéo.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apds homologagéo da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos e a sua co-
municagao a estes o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.
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5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria de ordenacgao final que
permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos termos do estipulado no Cdédigo do Procedimento
Administrativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em que for(em) notificado(s)
da homologacgao da lista unitaria de ordenagao dos candidatos proceder a entrega na Universidade da
Beira Interior, como decorre da declaragdo sob compromisso de honra dos documentos comprovativos
de que reunem as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenagéo final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situacdes referidas no nimero anterior sao
retirados da lista de ordenagéo final.

6 — Audig¢des Publicas e documentagao complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audicdes publicas dos candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terao lugar
entre o0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresen-
tado por um dado candidato, pode o Juri deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto
na alinea a) do n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagao complementar.

7 — Instrugao da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissédo ao concurso, através de requeri-
mento/formulario, onde conste nomeadamente o nome completo, a filiacdo, o nimero e data de
validade do documento de identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissao, a residéncia ou endereco
de contacto, incluindo endereco eletronico e contacto telefénico e declaracao atestando que séo
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissado ao concurso em papel nomeadamente para apreciagao do
juri & instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des fixadas, non.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com indicac&o das atividades
pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoria-
mente indicagdo dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descri¢ao justificativa
sucinta do contributo do candidato, nomeadamente no que respeita a contribuicao para a evolugéo
da(s) areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser
acompanhado por versao em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos
os exemplares no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igual-
mente ser entregue uma versao estruturada em formato eletrénico (Excel), tendo em consideragao a
area disciplinar em que € aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, acompanhado preferencial-
mente de versdo em formato eletronico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente
apenas neste ultimo;
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d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) do n.° 5.3, devendo um deles ser
acompanhado por versao em formato eletrénico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

g) Declaragao do préprio que assegure a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes profissionais a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagao obrigatéria (antitetanica);

i) Declaragao de tempo de servigo emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em suporte digital (CD ou DVD)
para além dos elementos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes
elementos a que se referem as alineas deste nimero, cujas pegas devem constituir ficheiros au-
tébnomos devidamente identificados.

7.4 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungbes publicas a que se referem as alineas f) a h) do n.° 7.2, bastando
a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em docu-
mento a parte, da situacao precisa em que se encontra relativamente ao contetudo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos em lingua portuguesa
ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de
redacéo original.

7.6 — As instrucdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros de apoio para a apre-
sentagao da candidatura encontram-se disponiveis na internet no enderego: http://www.academicos.
ubi.pt/Pagina/recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciacao formal das candidaturas

7.7.1 — Seréo, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
pelo ponto 7.2 deste mesmo Edital.

7.7.2 — Ap6s verificagao de que as candidaturas satisfazem os requisitos especificados no
Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis
apoés a conclusdo do prazo de apresentacido de candidaturas, o despacho de admissao ou néo
admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos n&o admitidos sdo considerados excluidos sendo em conformidade
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias Uteis seguintes a contar
da notificagdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri aprecia as questdes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacéo final do
concurso em lugar que permita ocuparem os postos de trabalho concursados, que nao apresen-
tem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que relinem
as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os nao
entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer mo-
mento do concurso.
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7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
com base no motivo referido no numero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenagéo final a entrega de documento comprovativo de que reune as
condi¢des legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Caddigo do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos por for¢a do
disposto no n.° 7.7.5, para no prazo de dez dias Uteis se pronunciarem pela forma escrita quanto
a sua excluséo.

8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital € competente em 1.2 ins-
tancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com
excluséo de qualquer outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mengéao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

13-12-2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312857303
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 1639-A0/2019

Sumario: Concurso documental para promogdo, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, para a categoria de professor associado na area disciplinar
de Gestéo, do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior,
faz saber que, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promoc¢ao, nos
termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, para 3 postos de trabalho e pro-
vimento das respetivas vagas na categoria de professor associado na area disciplinar de Gestéo,
do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, com a remuneracao estabelecida
nos termos da legislagéo aplicavel.

O concurso é aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagédo da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, republicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.° 2019/R/94 de 7 de
novembro e 2019/R/127 de 13 de dezembro, apés emissao de declaragao a que se refere o n.° 5 do
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento dos
postos de trabalho colocados a concurso e no mesmo observar-se-d0 as seguintes disposicdes:

1 — Local de exercicio de fungbes

1.1 — Os docentes a admitir desempenharao as suas fungdes na Universidade da Beira Interior.

1.2 — As fungbes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso € aberto, tém
subjacente que a investigacao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos com autono-
mia financeira, sediadas(os) na UBI ou em Laboratérios Associados de que esta seja participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.° do ECDU e n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho é requisito para a candidatura ser o interessado
titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado a area para
que foi aberto o concurso, e que possua contrato por tempo indeterminado com a Universidade da
Beira Interior, que se encontre afeto a area disciplinar de Gestao, e que tenha o minimo de 10 anos
de antiguidade na categoria de Professor Auxiliar.

3 — Apresentacgao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia util contado a partir da data
de publicagao do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade
da Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Antoénio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a
6.2 feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagao de candidaturas.

3.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composigao do juari

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.° € 51.° do ECDU e no
presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do ECDU, do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento e
do n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Mario Lino Barata Raposo, por delegagéo.
Vogais:

Doutor José Luis Mexia Frausto Crespo de Carvalho, professor catedratico do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;
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Doutor Mario Lino Barata Raposo, professor catedratico da Universidade da Beira Interior;

Doutor Joao Luis Correia Duque, professor catedratico do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutor José Paulo Afonso Esperanga, professor catedratico do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa;

Doutor Jodo José Quelhas Mesquita Mota, professor catedratico do Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos José Cabral Cardoso, professor catedratico da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto;

Doutora Zélia Maria da Silva Serrasqueiro Teixeira, professora catedratica da Universidade
da Beira Interior.

5 — Método e critérios de selecao e seriacéo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagédo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selegao a utilizar € o da avaliagao curricular significando que a selegéo
deve ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagdgicas dos diferentes candidatos,
evidenciadas nas realizacbes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a concurso.

5.3 — Na avaliagéo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.° do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo
e 0s parametros a ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais exigentes
praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias em que a apreciagéo fundamentada
do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na andlise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais repre-
sentativos, tomando em consideragao a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugcao da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideragéo, quando
aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato;

d) Relatério sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou
areas disciplinares em que € aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderacéo 55 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investigagao cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico e € composta, designadamente, pelos seguintes para-
metros de avaliagao e respetiva densificacao:

a) Produgéo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas interna-
cionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados
ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros
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artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica, em
atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragao a sua natureza, o fator de impacto e
0 numero de citagbes, a aprovagdo em Provas de Agregacao;

b) Coordenacao e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnoldgico:

Participacao e ou coordenagao de projetos cientificos sujeitos a concurso numa base compe-
titiva, tendo em consideracao a classificacao atribuida pela entidade financiadora e os montantes
de financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituigéo;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos
de revisores de revistas cientificas, coordenagéo e ou participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagao de palestras convi-
dadas em reunibes cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagdégico — Ponderagéo 30 %

A — A avaliagdo do desempenho pedagdgico € composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagéo e respetiva densificagao:

Atividade de ensino (numero de horas lecionadas, numero de unidades curriculares diferentes
€ numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou, tendo em conside-
racéo o numero de horas lecionadas, a diversidade das matérias lecionadas, o numero de alunos
e a andlise da sua pratica pedagdgica;

b) Produgéo de material pedagdgico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de &mbito pedagdgico, tendo em consideragéo o seu
impacto na comunidade nacional e internacional;

¢) Inovagéo e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciativas pedagodgicas. Por
exemplo: (i) propostas de novas unidades curriculares ou reformulagéo de existentes, devidamente
aprovada, (ii) criagdo ou reforgco de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e ou
computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo ou reestruturagdo de grupos de
unidades curriculares ou de planos de estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientacao de estudantes de mestrado e de doutoramento:

Orientacéo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado, levando em linha de
conta a qualidade, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento interna-
cional, através da publicagdo de artigos em revistas internacionais com avaliagao pelos seus pares
indexadas em bases internacionais, participagdo em juris de provas publicas de outras instituicbes
de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagogicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em consideragéo, por
convite de outras instituigbes de Ensino Superior.
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B — Valor Pedagdgico e Cientifico do Relatério

E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliacdo e respetiva densifi-
cacao:

a) A contextualizagéo da disciplina na area cientifica e no plano de estudos em que se insere
assim como o grau de coeréncia e de adequagao no curso em que se integra.

b) O grau de atualizagado e inovagao dos conteudos cientificos, dos métodos de ensino e das
referéncias bibliograficas por comparagdo com disciplinas curriculares analogas em instituicbes
nacionais e internacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atenc&o a contribuicao
para a implementacao de atividades pedagogicas de carater laboratorial.

c¢) Clareza e adequacao dos objetivos gerais e especificos da disciplina bem como dos métodos
de avaliagdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universidade — Ponderagdo 15 %

A avaliagao de outras atividades relevantes para a missao da instituicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos seguintes parametros e
respetiva densificagao:

a) Cargos em Orgdos em Instituigbes de ensino superior e nas suas Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de instituicbes de ensino superior € coordenagao de
ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagao em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragao a sua natureza, o universo
de atuagao e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integracao em juris de concursos e
apreciacao de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os dominios de extensao
universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e é
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes:
Autoria e coautoria de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideracao a sua
natureza, a abrangéncia territorial e nivel tecnoldgico; participagdo em atividades que envolvam os
setores publico e privado, tendo em consideragéao o tipo de participagédo, os montantes de financia-
mento, o impacto social, a intensidade tecnoldgica e a inovagéao e diversidade;

b) A¢des de divulgagéao cientifica, cultural ou tecnoldgica: Participagdo e coordenagao de
iniciativas de divulgacgao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a
organizagao de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante
publico, tendo em consideracéo a sua natureza e os resultados alcancados;

c¢) Publicacbes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica e tecnolégica; participagao
na elaboragao de normas técnicas, levando em consideragao a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formacéo profissional dirigidas para o exterior:

Participacao e coordenacédo de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliagdo das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap0s ter sido exarado pelo Reitor o despacho de
admissao ou ndo admissao das mesmas ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente
edital, o juri reune-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenagao dos candidatos.
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5.7.2 — Antes de proceder a ordenacéo final dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre
a sua aprovagao ou rejeigdo em merito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstengdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha o voto favoravel
de, pelo menos, metade mais um dos membros do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagao em meérito absoluto, aquele em que expres-
samente resulte, da respetiva fundamentagao escrita, que o candidato dispde, com base numa analise
qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area disciplinar para a qual
foi aberto o concurso, da capacidade e de um desempenho considerados como minimamente adequados
para o exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico, seja no plano de outras
atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido o grau de doutor de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes parametros do
critério de desempenho cientifico tal como definidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato nao
reune a capacidade e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
fungdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos candidatos
admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto
desfavoravel a aprovagcao em meérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente
densificar este critério, identificando, para um ou mais dos parametros deste critério, os limiares
minimos que, nao sendo atingidos, implicam aquela reprovacao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos que ndo venham a
obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovacao.

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito absoluto o Juri delibera
na manutencao da decisdo ou na sua revisdo com aprovacao destes. Uma vez identificados, em
definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede a
sua ordenagao em meérito relativo, através da avaliagdo do respetivo mérito relativamente a cada
um dos critérios, parametros bem como fatores de ponderacido constantes do presente edital e
efetua a valoragao e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagao dos candidatos em cada critério tendo em consideragao os
parametros de avaliagdo especificos desse critério e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficagdo com a ponderacéo atribuida a cada critério;

c¢) Elaboracgao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual nao sdo admitidas classificagbes
ex aequo, com base na qual participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos, nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragao da lista referida na alinea anterior e verificando-se situagdes de empate,
podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os paradmetros preferenciais a que
cada um dos seus membros se podera socorrer para elaboragao da respetiva lista de ordenagao
de candidatos, em situagdes onde, pela aplicagao dos critérios, se verifique um empate na classi-
ficacao de candidatos;

f) A classificagao final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100.

5.8 — Seriacéo
5.8.1 — Na seriacao dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada
membro do juri procede a colocagao dos candidatos por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.
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5.8.2 — Adecisao do juri € tomada por maioria simples, isto €, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes a reunido. Para tal, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos,
devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votacoes,
cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento atras referido,
observando-se nas votag¢des o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o numero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votacéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de pri-
meiras posi¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a
votagao subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando so6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate &
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagoes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas ante-
riores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenacéo final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenacéao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos
critérios de seriacao definidos em 5.8.

5.9.2 — Alista de ordenagao final dos candidatos € unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos).

5.9.3 — Alista de ordenacéo final dos candidatos é notificada aos candidatos para efeitos de
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, para em prazo nao inferior a dez dias Uteis, poderem dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagéo do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias Uteis, as
questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos, a submeter a homologagéo.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apds homologagéo da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos e a sua co-
municagao a estes o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.
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5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria de ordenacgéo final
que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos termos do estipulado no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em que for(em)
notificado(s) da homologacgao da lista unitaria de ordenagéo dos candidatos proceder a entrega na
Universidade da Beira Interior, como decorre da declaragao sob compromisso de honra dos docu-
mentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente necessarias para a constituicao
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenagéo final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situacdes referidas no nimero anterior sao
retirados da lista de ordenagéo final.

6 — Audig¢des Publicas e documentagao complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audicdes publicas dos candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terao lugar
entre o0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresen-
tado por um dado candidato, pode o Juri deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto
na alinea a) do n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagao complementar.

7 — Instrugao da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissédo ao concurso, através de requeri-
mento/formulario, onde conste nomeadamente o nome completo, a filiacdo, o nimero e data de
validade do documento de identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissao, a residéncia ou endereco
de contacto, incluindo endereco eletronico e contacto telefénico e declaracao atestando que séo
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissado ao concurso em papel nomeadamente para apreciagao do
juri & instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des fixadas, non.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com indicac&o das atividades
pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoria-
mente indicagdo dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descri¢ao justificativa
sucinta do contributo do candidato, nomeadamente no que respeita a contribuicao para a evolugéo
da(s) areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser
acompanhado por versao em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos
os exemplares no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igual-
mente ser entregue uma versao estruturada em formato eletrénico (Excel), tendo em consideragao a
area disciplinar em que € aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, acompanhado preferencial-
mente de versdo em formato eletronico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente
apenas neste ultimo;
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d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) do n.° 5.3, devendo um deles ser
acompanhado por versao em formato eletrénico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

g) Declaragao do préprio que assegure a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes profissionais a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagao obrigatéria (antitetanica);

i) Declaragao de tempo de servigo emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em suporte digital (CD ou DVD)
para além dos elementos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes
elementos a que se referem as alineas deste nimero, cujas pegas devem constituir ficheiros au-
tébnomos devidamente identificados.

7.4 — Nao é exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungbes publicas a que se referem as alineas f) a h) do n.° 7.2, bastando
a declaracédo do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em docu-
mento a parte, da situacao precisa em que se encontra relativamente ao contetudo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos em lingua portuguesa
ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de
redacéo original.

7.6 — As instrucdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros de apoio para a apre-
sentagdo da candidatura encontram-se disponiveis na internet no enderego: http://www.academicos.
ubi.pt/Pagina/recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciacao formal das candidaturas

7.7.1 — Seréo, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
pelo ponto 7.2 deste mesmo Edital.

7.7.2 — Ap6s verificagao de que as candidaturas satisfazem os requisitos especificados no
Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis
apoés a conclusdo do prazo de apresentacido de candidaturas, o despacho de admissao ou néo
admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos n&o admitidos sdo considerados excluidos sendo em conformidade
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias Uteis seguintes a contar
da notificagdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri aprecia as questdes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacéo final do
concurso em lugar que permita ocuparem os postos de trabalho concursados, que nao apresen-
tem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que relinem
as condicdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os nao
entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer mo-
mento do concurso.
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7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
com base no motivo referido no numero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenagéo final a entrega de documento comprovativo de que reune as
condicoes legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Caodigo do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos por forga do
disposto no n.° 7.7.5, para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita quanto
a sua exclusao.

8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital € competente em 1.2 ins-
tancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com
exclusao de qualquer outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mencao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

13-12-2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312857296
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 1639-AP/2019

Sumario: Concurso documental para promogao, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, para a categoria de professor associado na area disciplinar
de Comunicagéao do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz
saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for pu-
blicado no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promogao, nos termos do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, para 1 posto de trabalho e provimento da respetiva vaga na
categoria de professor associado na area disciplinar de Comunicagéo, do mapa de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, com a remuneragéo estabelecida nos termos da legislagdo aplicavel.

O concurso ¢é aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagao da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, republicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.** 2019/R/100
de 13 de novembro e 2019/R/132 de 13 de dezembro, apés emissao de declaragio a que se refere o
n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento
do posto de trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-do as seguintes disposi¢des:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas funcdes na Universidade da Beira Interior.

1.2 — As fungbes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso € aberto, tém
subjacente que a investigagao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia
financeira, sediadas(os) na UBI ou em Laboratérios Associados de que esta seja participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.° do ECDU e n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho é requisito para a candidatura ser o interessado
titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado a area para
que foi aberto o concurso, e que possua contrato por tempo indeterminado com a Universidade da
Beira Interior, que se encontre afeto a area disciplinar de Comunicagao, e que tenha o minimo de
10 anos de antiguidade na categoria de Professor Auxiliar.

3 — Apresentagao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia util contado a partir da data
de publicagao do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade
da Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Antonio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a
6.2 feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacao de candidaturas.

3.2 — Né&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

4 — Composigao do juri

O jari do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.° € 51.° do ECDU € no
presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do ECDU, do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento e
do n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Mario Lino Barata Raposo, por delegacéo.
Vogais:

Doutor Moisés Adao de Lemos Martins, professor catedratico da Universidade do Minho;
Doutor Tito Manuel Pereira Cardoso e Cunha, professor catedratico aposentado da Universi-
dade da Beira Interior;
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Doutor Manuel Joaquim da Silva Pinto, professor catedratico da Universidade do Minho;

Doutor José Augusto Nunes Braganga de Miranda, professor catedratico da Universidade
Luséfona;

Doutor Joaquim Mateus Paulo Serra, professor catedratico da Universidade da Beira Interior.

5 — Método e critérios de selegéo e seriago:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo
econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdao competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selecao a utilizar € o da avaliag&o curricular significando que a selegéo
deve ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagdgicas dos diferentes candidatos,
evidenciadas nas realizagbes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a con-
curso.

5.3 — Na avaliagéo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.° do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo
€ os parametros a ser avaliados serao quantificados de acordo com as melhores e mais exigentes
praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias em que a apreciagao fundamentada
do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais repre-
sentativos, tomando em consideracao a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugcao da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideragéo, quando
aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

c¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato;

d) Relatério sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou
areas disciplinares em que é aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagéo 40 %

A avaliagao do desempenho cientifico inclui os dominios de investigacao cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico e € composta, designadamente, pelos seguintes para-
metros de avaliagao e respetiva densificacao:

a) Produgéo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas interna-
cionalmente aceites: Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas
a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados
SCOPUS, outros artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais especificas da area
cientifica, em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragéo a sua natureza, o fator
de impacto e o numero de citagdes, a aprovagao em Provas de Agregacao;

b) Coordenacéo e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnolégico: Participagéo e ou coordenagao de projetos cientificos sujeitos a concurso numa
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base competitiva, tendo em consideragao a classificagao atribuida pela entidade financiadora e os
montantes de financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituicao;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica: Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais
em revistas cientificas, participacdo em corpos de revisores de revistas cientificas, coordenacao
€ ou participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos, atividades de avaliagdo em
projetos cientificos, realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagdgico — Ponderacao 40 %

A — A avaliacdo do desempenho pedagdgico € composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

Atividade de ensino (numero de horas lecionadas, nimero de unidades curriculares diferentes
e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou, tendo em conside-
racéo o numero de horas lecionadas, a diversidade das matérias lecionadas, o numero de alunos
e a analise da sua pratica pedagdgica;

b) Producgéo de material pedagdgico e sua relevancia: Livros de texto com ISBN e outros textos
de ambito pedagdgico, tendo em consideragao o seu impacto na comunidade nacional e internacional;

¢) Inovagao e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino: Capacidade demonstrada
pelo docente na promogao de novas iniciativas pedagodgicas. Por exemplo: (i) propostas de novas
unidades curriculares ou reformulagao de existentes, devidamente aprovada, (/i) criagao ou reforgo
de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e ou computacional de apoio ao ensino
(quando aplicavel), (iii) criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos
de estudos e (iv) participagdo em ac¢des de formagao pedagdgica;

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de doutoramento: Orientagéo
de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado, levando em linha de conta a qualidade,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacao de artigos em revistas internacionais com avalia¢do pelos seus pares indexadas em bases
internacionais, participagdo em juris de provas publicas de outras instituigdes de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagodgicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em consideracao, por
convite de outras instituicdes de Ensino Superior.
B — Valor Pedagogico e Cientifico do Relatdrio.

E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva densificagdo:

a) A contextualizagéo da disciplina na area cientifica e no plano de estudos em que se insere
assim como o grau de coeréncia e de adequagao no curso em que se integra.

b) O grau de atualizagao e inovagao dos conteudos cientificos, dos métodos de ensino e das
referéncias bibliograficas por comparagéo com disciplinas curriculares analogas em instituicbes
nacionais e internacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atenc&o a contribuicao
para a implementacao de atividades pedagogicas de carater laboratorial.

c¢) Clareza e adequacgao dos objetivos gerais e especificos da disciplina bem como dos métodos
de avaliacdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universidade — Ponderagédo 20 %

A avaliacéo de outras atividades relevantes para a misséo da instituicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos seguintes parametros e
respetiva densificacao:

a) Cargos em Orgdos em Instituicdes de ensino superior e nas suas Unidades Organicas;
b) Cargos em subunidades organicas de instituicbes de ensino superior € coordenagao de
ciclos de estudos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 250 30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(71)

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragéo a sua natureza, o universo
de atuacéo e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integragcdo em juris de concursos e
apreciacao de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os dominios de extenséo
universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento e é
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes:
Autoria e coautoria de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideragao a sua
natureza, a abrangéncia territorial e nivel tecnolégico; participagdo em atividades que envolvam os
setores publico e privado, tendo em consideragéao o tipo de participagédo, os montantes de financia-
mento, o impacto social, a intensidade tecnolodgica e a inovagao e diversidade;

b) Agdes de divulgagéao cientifica, cultural ou tecnolodgica: Participagdo e coordenagéo de
iniciativas de divulgacgéao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a
organizagao de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante
publico, tendo em consideragao a sua natureza e os resultados alcangados;

c) Publicagbes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica: Autoria e coautoria de pu-
blicagbes técnicas de divulgagao cientifica e tecnoldgica; participagdo na elaboragdo de normas
técnicas, levando em consideracao a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formacgao profissional dirigidas para o exterior: Participagdo e coordenacao de
cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliacao das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap0s ter sido exarado pelo Reitor o despacho de
admiss&o ou nao admissao das mesmas ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente
edital, o juri reune-se para iniciar os trabalhos de avaliagao e ordenagao dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenacéo final dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre
a sua aprovacao ou rejeicdo em meérito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstencdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha o voto favoravel
de, pelo menos, metade mais um dos membros do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagcdo em mérito absoluto, aquele em que
expressamente resulte, da respetiva fundamentacgao escrita, que o candidato dispde, com base
numa analise qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um desempenho considerados
como minimamente adequados para o exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano
cientifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a missao
da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido o grau de doutor de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes parametros do
critério de desempenho cientifico tal como definidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato nao
reune a capacidade e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
fungbes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos candidatos
admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto
desfavoravel a aprovacado em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente
densificar este critério, identificando, para um ou mais dos parametros deste critério, os limiares
minimos que, nao sendo atingidos, implicam aquela reprovacgéo.
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5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos que ndo venham a
obter aprovagao em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovacao.

5.7.7 — Apreciadas as alegacdes dos candidatos excluidos em mérito absoluto o Juri delibera
na manutencao da decisdo ou na sua revisdo com aprovacao destes. Uma vez identificados, em
definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede a
sua ordenagao em meérito relativo, através da avaliacdo do respetivo mérito relativamente a cada
um dos critérios, parametros bem como fatores de ponderagido constantes do presente edital e
efetua a valoragéo e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagao dos candidatos em cada critério tendo em consideragao os
parametros de avaliagado especificos desse critério e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficagdo com a ponderacéo atribuida a cada critério;

c¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagbes
ex aequo, com base na qual participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos, nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragao da lista referida na alinea anterior e verificando-se situagdes de empate,
podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros preferenciais a que
cada um dos seus membros se podera socorrer para elaboragao da respetiva lista de ordenagao
de candidatos, em situacdes onde, pela aplicagao dos critérios, se verifique um empate na classi-
ficacao de candidatos;

f) A classificacgao final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100.

5.8 — Seriacao

5.8.1 — Na seriacao dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada
membro do juri procede a colocagao dos candidatos por ordem decrescente das pontuacdes obtidas.

5.8.2 — Adecisao do juri € tomada por maioria simples, isto €, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes a reunido. Para tal, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos,
devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votacoes,
cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento atras referido,
observando-se nas votag¢des o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o numero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votacéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votagdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posicoes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posicdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posi¢cao de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o niumero de candidatos empatados na posi¢do de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 250 30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(73)

do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a
votagdo subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate é
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagoes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anterio-
res para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenagao final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenacéao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos
critérios de seriacao definidos em 5.8.

5.9.2 — Allista de ordenacao final dos candidatos é unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos).

5.9.3 — Alista de ordenacao final dos candidatos é notificada aos candidatos para efeitos de
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo, para em prazo nao inferior a dez dias uteis, poderem dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagéo do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias Uteis, as
questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacgao final dos candidatos, a submeter a homologagéo.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apds homologagéo da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos e a sua co-
municagao a estes o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria de ordenacgao final que
permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos termos do estipulado no Cédigo do Procedimento
Administrativo, no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis, contados da data em que for(em) notificado(s)
da homologacao da lista unitaria de ordenagéo dos candidatos proceder a entrega na Universidade da
Beira Interior, como decorre da declaragao sob compromisso de honra dos documentos comprovativos
de que retnem as condigbes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com esta.

5.10.3 — Né&o podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenagao final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego publico;

c¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situag¢des referidas no niumero anterior sdo
retirados da lista de ordenacéo final.

6 — Audicdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audicdes publicas dos candidatos aprovados em meérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terdo lugar
entre 0 30.° dia e o0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.
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6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresen-
tado por um dado candidato, pode o Juri deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto
na alinea a) do n.° 4 do art. 50.° do ECDU, documentagao complementar.

7 — Instrucao da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissédo ao concurso, através de requeri-
mento/formulario, onde conste nomeadamente o nome completo, a filiagdo, o numero e data de
validade do documento de identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profiss&o, a residéncia ou enderecgo
de contacto, incluindo enderecgo eletronico e contacto telefonico e declaragéo atestando que sao
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissado ao concurso em papel nomeadamente para apreciagao do
juri & instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas, no n.° 2 do presente
Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com indicacéo das atividades
pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoria-
mente indicagédo dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descri¢ao justificativa
sucinta do contributo do candidato, nomeadamente no que respeita a contribuicdo para a evolugéo
da(s) areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser
acompanhado por versao em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos os
exemplares no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente
ser entregue uma versao estruturada em formato eletronico (Excel), tendo em consideragao a area
disciplinar em que é aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, acompanhado preferencial-
mente de versao em formato eletronico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente
apenas neste ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) do n.° 5.3, devendo um deles ser
acompanhado por versao em formato eletrénico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultati-
vamente serem entregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcbes a que se candidata;

g) Declaragéo do préprio que assegure a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes profissionais a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagao obrigatéria (antitetanica);

i) Declaragao de tempo de servigo emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em suporte digital (CD ou DVD)
para além dos elementos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes
elementos a que se referem as alineas deste niumero, cujas pecas devem constituir ficheiros au-
tébnomos devidamente identificados.

7.4 — Nao é exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungbes publicas a que se referem as alineas f) a h) do n.° 7.2, bastando
a declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento
a parte, da situacao precisa em que se encontra relativamente ao conteido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos em lingua portuguesa
ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de
redacao original.

7.6 — As instrucdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros de apoio para a apre-
sentacao da candidatura encontram-se disponiveis na internet no endereco: http://www.academicos.
ubi.pt/Pagina/recrutamento#concursos.
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7.7 — Apreciacao formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
pelo ponto 7.2 deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificacdo de que as candidaturas satisfazem os requisitos especificados no
Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis
apos a conclusao do prazo de apresentacédo de candidaturas, o despacho de admiss&do ou nao
admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos sendo em conformidade
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo notificados para a realizagao da audiéncia
dos interessados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias Uteis seguintes a contar
da notificacdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri aprecia as questdes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacéo final do
concurso em lugar que permita ocuparem os postos de trabalho concursados, que nao apresen-
tem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que reinem
as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os nao
entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer mo-
mento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
com base no motivo referido no nimero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenacgao final a entrega de documento comprovativo de que relne as
condi¢Oes legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos por for¢a do
disposto no n.° 7.7.5, para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita quanto
a sua exclusao.

8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital € competente em 1.2 ins-
tancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com
exclusdo de qualquer outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
menc¢ao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

13-12-2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312857344
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 1639-AQ/2019

Sumario: Concurso documental para promogdo, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, para a categoria de professor associado na area discipli-
nar de Engenharia Mecéanica, do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira
Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz
saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for publi-
cado no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promogao, nos termos do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, para 1 posto de trabalho e provimento da respetiva vaga na cate-
goria de professor associado na area disciplinar de Engenharia Mecanica, do mapa de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, com a remuneragao estabelecida nos termos da legislagdo aplicavel.

O concurso ¢é aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagao da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, republicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.°2019/R/92 de 7
de novembro e 2019/R/125 de 13 de dezembro, apos emissao de declaragéo a que se refere on.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-30 as seguintes disposigdes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Universidade da Beira Interior.

1.2 — As fungbes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso € aberto, tém
subjacente que a investigacao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos com autono-
mia financeira, sediadas(os) na UBI ou em Laboratérios Associados de que esta seja participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.° do ECDU e n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho é requisito para a candidatura ser o interessado
titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado a area para
que foi aberto o concurso, e que possua contrato por tempo indeterminado com a Universidade
da Beira Interior, que se encontre afeto a area disciplinar de Engenharia Mecanica, e que tenha o
minimo de 10 anos de antiguidade na categoria de Professor Auxiliar.

3 — Apresentagao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia util contado a partir da data
de publicagéo do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade
da Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Anténio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a
6.2 feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagao de candidaturas.

3.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

4 — Composigao do juri

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.° € 51.° do ECDU e no
presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do ECDU, do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento e
do n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Mario Lino Barata Raposo, por delegacéo.
Vogais:

Doutor Anténio Carlos Mendes de Sousa, professor catedratico aposentado da Universidade
de Aveiro;
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Doutor José Carlos Fernandes Pereira, professor catedratico do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro, professor catedratico da Faculdade de En-
genharia da Universidade do Porto;

Doutor Paulo Jorge dos Santos Pimentel de Oliveira, professor catedratico da Universidade
da Beira Interior;

Doutor Paulo Anténio Firme Martins, professor catedratico do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel de Almeida César de Sa, professor catedratico da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto;

Doutor Anténio Jodo Marques Cardoso, professor catedratico da Universidade da Beira Interior.

5 — Método e critérios de selecao e seriacéo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagado cultural ou de desenvolvimento
tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagédo
economica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestao competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selecao a utilizar € o da avaliagao curricular significando que a selegao
deve ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagdgicas dos diferentes candidatos,
evidenciadas nas realizagdes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a concurso.

5.3 — Na avaliagao curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°do ECDU, a ponderagéo dos critérios de avaliagéo
e os parametros a ser avaliados serao quantificados de acordo com as melhores e mais exigentes
praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias em que a apreciagdo fundamentada
do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais repre-
sentativos, tomando em consideragao a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugao da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideragéo, quando
aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato;

d) Relatério sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou
areas disciplinares em que € aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagéo 45 %

A avaliagao do desempenho cientifico inclui os dominios de investigacao cientifica, de criagao
cultural ou de desenvolvimento tecnologico e € composta, designadamente, pelos seguintes para-
metros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Producéo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas interna-
cionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados
ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros
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artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica, em
atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragao a sua natureza, o fator de impacto e
0 numero de citagbes, a aprovagdo em Provas de Agregacao;

b) Coordenacéo e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnoldégico:

Participagao e ou coordenagéao de projetos cientificos sujeitos a concurso numa base compe-
titiva, tendo em consideracao a classificagao atribuida pela entidade financiadora e os montantes
de financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituigao;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos
de revisores de revistas cientificas, coordenagéo e ou participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagao de palestras convi-
dadas em reunibes cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagdgico — Ponderacao 35 %

A — A avaliagado do desempenho pedagdgico € composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

Atividade de ensino (numero de horas lecionadas, numero de unidades curriculares diferentes
e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou, tendo em conside-
racdo o numero de horas lecionadas, a diversidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos
e a analise da sua pratica pedagdgica;

b) Produgéo de material pedagdgico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico, tendo em consideragéo o seu
impacto na comunidade nacional e internacional;

¢) Inovagao e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciativas pedagogicas. Por
exemplo: (i) propostas de novas unidades curriculares ou reformulagdo de existentes, devidamente
aprovada, (ii) criagéo ou reforgo de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e ou com-
putacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagao ou reestruturagdo de grupos de unidades
curriculares ou de planos de estudos e (iv) participacao em agdes de formagao pedagodgica;

d) Acompanhamento e orientagao de estudantes de mestrado e de doutoramento:

Orientacao de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado, levando em linha de conta a
qualidade, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através
da publicacéo de artigos em revistas internacionais com avaliagéo pelos seus pares indexadas em bases
internacionais, participagéo em juris de provas publicas de outras instituicdes de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagodgicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em consideracao, por
convite de outras instituicdes de Ensino Superior.

B — Valor Pedagdgico e Cientifico do Relatorio.
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagéo e respetiva densificagao:

a) A contextualizac&o da disciplina na area cientifica e no plano de estudos em que se insere
assim como o grau de coeréncia e de adequagao no curso em que se integra.
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b) O grau de atualizagao e inovagao dos conteudos cientificos, dos métodos de ensino e das
referéncias bibliograficas por comparagdo com disciplinas curriculares analogas em instituicbes
nacionais e internacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengao a contribuigao
para a implementacao de atividades pedagogicas de carater laboratorial.

c¢) Clareza e adequacao dos objetivos gerais e especificos da disciplina bem como dos métodos
de avaliagdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universidade — Ponderagao 20 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos seguintes parametros e
respetiva densificacao:

a) Cargos em Orgdos em Instituicdes de ensino superior e nas suas Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de instituicbes de ensino superior € coordenagao de
ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagao em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragao a sua natureza, o universo
de atuacéo e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integragcdo em juris de concursos e
apreciagao de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os dominios de extenséo
universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e é
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes:
Autoria e coautoria de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideragao a sua
natureza, a abrangéncia territorial e nivel tecnolégico; participagdo em atividades que envolvam os
setores publico e privado, tendo em consideragéao o tipo de participagédo, os montantes de financia-
mento, o impacto social, a intensidade tecnoldgica e a inovagéao e diversidade;

b) Acdes de divulgacéao cientifica, cultural ou tecnolégica: Participacdo e coordenacéo de
iniciativas de divulgagéo cientifica e tecnolégica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a
organizagao de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante
publico, tendo em consideracéo a sua natureza e os resultados alcangados;

c¢) Publicagbes de divulgagéao cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagéo cientifica e tecnoldgica; participagao
na elaboragao de normas técnicas, levando em consideragao a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participacdo e coordenacgéao de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliag¢ado das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap6s ter sido exarado pelo Reitor o despacho
de admissao ou ndo admissdao das mesmas ao concurso conforme estipulado no n.°7.7.2 do
presente edital, o juri reune-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenacao dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenacéo final dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre
a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstencdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha o voto favoravel
de, pelo menos, metade mais um dos membros do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagao em mérito absoluto, aquele em que expres-
samente resulte, da respetiva fundamentagao escrita, que o candidato dispde, com base numa analise
qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area disciplinar para a qual
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foi aberto o concurso, da capacidade e de um desempenho considerados como minimamente adequados
para o exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico, seja no plano de outras
atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a missao da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagcdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido o grau de doutor de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes parametros do
critério de desempenho cientifico tal como definidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato nao
reune a capacidade e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
fungbes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos candidatos
admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto
desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente
densificar este critério, identificando, para um ou mais dos parametros deste critério, os limiares
minimos que, ndo sendo atingidos, implicam aquela reprovagéo.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos que ndo venham a
obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagéao.

5.7.7 — Apreciadas as alegacdes dos candidatos excluidos em mérito absoluto o Juri delibera
na manutencao da decisdo ou na sua revisdo com aprovacgao destes. Uma vez identificados, em
definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede a
sua ordenagao em mérito relativo, através da avaliacdo do respetivo mérito relativamente a cada
um dos critérios, parametros bem como fatores de ponderagédo constantes do presente edital e
efetua a valoragao e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo em consideragéo os
parametros de avaliagado especificos desse critério e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficacdo com a ponderacao atribuida a cada critério;

c¢) Elaboracao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagbes
ex-aequo, com base na qual participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos, nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragao da lista referida na alinea anterior e verificando-se situagbes de empate,
podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os paradmetros preferenciais a que
cada um dos seus membros se podera socorrer para elaboragcéo da respetiva lista de ordenagéo
de candidatos, em situagbes onde, pela aplicagao dos critérios, se verifique um empate na classi-
ficacao de candidatos;

f) A classificagao final dos candidatos € expressa na escala numérica de 0 a 100.

5.8 — Seriacéo

5.8.1 — Na seriacao dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada
membro do juri procede a colocagdo dos candidatos por ordem decrescente das pontuacgdes obtidas.

5.8.2 — Adecisao do juri € tomada por maioria simples, isto €, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes a reunido. Para tal, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos,
devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votacoes,
cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento atras referido,
observando-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o niumero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;
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b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posi¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ado de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votacao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posigdo de menos votado, contabilizando-se o niumero de primeiras
posi¢des relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a
votagao subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando so6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate é
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anterio-
res para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenacéo final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenacgéao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos
critérios de seriagcao definidos em 5.8.

5.9.2 — Allista de ordenacéo final dos candidatos € unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos).

5.9.3 — Alista de ordenacéo final dos candidatos € notificada aos candidatos para efeitos de
realizacado da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para em prazo nao inferior a dez dias uteis, poderem dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagéo do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias Uteis, as
questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos, a submeter a homologacgéo.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apo6s homologacgao da lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos e a sua co-
municagao a estes o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria de ordenagéao
final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos termos do estipulado no Coédigo
do Procedimento Administrativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data
em que for(em) notificado(s) da homologagao da lista unitaria de ordenagao dos candidatos
proceder a entrega na Universidade da Beira Interior, como decorre da declaragéo sob com-
promisso de honra dos documentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo in-
determinado com esta.
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5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenacao final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego publico;

c¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no niumero anterior sdo
retirados da lista de ordenacéo final.

6 — Audig¢des Publicas e documentagao complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagédo de
audi¢des publicas dos candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terdo lugar
entre 0 30.° dia e o0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresen-
tado por um dado candidato, pode o Juri deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto
na alinea a) do n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrucao da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissdo ao concurso, através de requeri-
mento/formulario, onde conste nomeadamente o nome completo, a filiacdo, o nimero e data de
validade do documento de identificagao legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profisséo, a residéncia ou enderego
de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico e declaragéo atestando que sao
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissdo ao concurso em papel nomeadamente para apreciagcao do
juri é instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas, non.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com indicagao das atividades
pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoria-
mente indicagédo dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descri¢ao justificativa
sucinta do contributo do candidato, nomeadamente no que respeita a contribuigdo para a evolugao
da(s) areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser
acompanhado por versao em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos
os exemplares no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igual-
mente ser entregue uma versao estruturada em formato eletrénico (Excel), tendo em consideragao a
area disciplinar em que é aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, acompanhado preferencial-
mente de versao em formato eletronico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente
apenas neste ultimo;

d) Doze exemplares do Relatdrio a que se refere alinea d) do n.° 5.3, devendo um deles ser
acompanhado por versao em formato eletrénico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Declaragéo do préprio que assegure a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes profissionais a que se candidata;
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h) Comprovativo da vacinagao obrigatéria (antitetanica);
i) Declaragao de tempo de servico emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em suporte digital (CD ou DVD)
para além dos elementos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes
elementos a que se referem as alineas deste nimero, cujas pegas devem constituir ficheiros au-
tébnomos devidamente identificados.

7.4 — Nao é exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de provimento em fungdes publicas a que se referem as alineas f) a h) do n.° 7.2, bastando a declara-
¢ao do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento a parte, da
situagao precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos em lingua portuguesa
ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de
redacao original.

7.6 — As instrucdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros de apoio para a apre-
sentacao da candidatura encontram-se disponiveis na internet no endereco: http://www.academicos.
ubi.pt/Pagina/recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciagao formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
pelo ponto 7.2 deste mesmo Edital.

7.7.2 — Ap0s verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requisitos especificados no
Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis
apoés a conclusao do prazo de apresentacido de candidaturas, o despacho de admisséo ou néo
admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos sendo em conformidade
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo notificados para a realizagao da audiéncia
dos interessados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias Uteis seguintes a contar
da notificacdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri aprecia as questbes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacao final do
concurso em lugar que permita ocuparem os postos de trabalho concursados, que ndo apresen-
tem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que reinem
as condi¢oes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os nao
entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer mo-
mento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
com base no motivo referido no niumero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenacéao final a entrega de documento comprovativo de que reune as
condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos por forga do
disposto no n.° 7.7.5, para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita quanto
a sua exclusao.
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8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital € competente em 1.2 ins-
tancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com
exclusao de qualquer outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
menc¢ao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

13-12-2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312857288
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 1639-AR/2019

Sumério: Concurso documental para promogao, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, para a categoria de professor associado na area disciplinar
de Biomedicina do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz
saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for publi-
cado no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promogao, nos termos do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, para 2 postos de trabalho e provimento das respetivas vagas
na categoria de professor associado na area disciplinar de Biomedicina, do mapa de pessoal docente da
Universidade da Beira Interior, com a remuneracgdo estabelecida nos termos da legislacéo aplicavel.

O concurso € aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagao da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, republicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.**2019/R/103 de
13 de novembro e 2019/R/134 de 13 de dezembro, apds emissao de declaracdo a que serefereon.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento dos
postos de trabalho colocados a concurso e no mesmo observar-se-80 as seguintes disposicoes:

1 — Local de exercicio de funcbes

1.1 — Os docentes a admitir desempenharao as suas fungdes na Universidade da Beira
Interior.

1.2 — As fungbes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso € aberto, tém
subjacente que a investigacao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia
financeira, sediadas(os) na UBI ou em Laboratérios Associados de que esta seja participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.° do ECDU e n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho é requisito para a candidatura ser o interessado
titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado a area para
que foi aberto o concurso, e que possua contrato por tempo indeterminado com a Universidade da
Beira Interior, que se encontre afeto a area disciplinar de Biomedicina, e que tenha o minimo de
10 anos de antiguidade na categoria de Professor Auxiliar.

3 — Apresentagao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deveréo ser apresentadas, até ao 30.° dia util contado a partir da data
de publicagao do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade
da Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Antoénio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a
6.2 feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacao de candidaturas.

3.2 — Né&o serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

4 — Composigao do juri

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.° € 51.° do ECDU e no
presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do ECDU, do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento e
do n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Mario Lino Barata Raposo, por delegacéo.
Vogais:

Doutora Maria de Fatima Rodrigues Moutinho Gartner, professora catedratica do Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;
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Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, professor catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca, professora catedratica da Universidade
do Algarve;

Doutora Ana Maria Ferreira de Sousa Sebastido, professora catedratica da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Manuel Taborda Barata, professor catedratico da Universidade da Beira Interior;

Doutor Jodo Ramalho de Sousa Santos, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Silvia Cristina da Cruz Marques Socorro, professora catedratica da Universidade da
Beira Interior.

5 — Método e critérios de selecao e seriacao:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criacdo cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extenséo universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagédo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selegao a utilizar é o da avaliagao curricular significando que a selegao deve
ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagdgicas dos diferentes candidatos, eviden-
ciadas nas realizagbes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a concurso.

5.3 — Na avaliacgao curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.° do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo
e os parametros a ser avaliados serao quantificados de acordo com as melhores e mais exigentes
praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias em que a apreciagdo fundamentada
do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais repre-
sentativos, tomando em consideragao a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideragéo, quando
aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato;

d) Relatdrio sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou
areas disciplinares em que é aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagéo 40 %

A avaliagao do desempenho cientifico inclui os dominios de investigagao cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico e € composta, designadamente, pelos seguintes para-
metros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Producéo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas interna-
cionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados
ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros
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artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica, em
atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragéo a sua natureza, o fator de impacto e
o0 numero de citagdes, a aprovagado em Provas de Agregacao;

b) Coordenacéo e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnoldégico:

Participacao e ou coordenagao de projetos cientificos sujeitos a concurso numa base compe-
titiva, tendo em consideracao a classificagao atribuida pela entidade financiadora e os montantes
de financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituigao;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos
de revisores de revistas cientificas, coordenagéo e ou participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagado de palestras convi-
dadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagoégico — Ponderacgéo 40 %
A — A avaliagao do desempenho pedagogico € composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagao e respetiva densificacao:

Atividade de ensino (numero de horas lecionadas, niumero de unidades curriculares diferentes
€ numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou, tendo em conside-
racdo o numero de horas lecionadas, a diversidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos
e a analise da sua pratica pedagodgica;

b) Producgéo de material pedagdgico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de dmbito pedagogico, tendo em consideragéo o seu
impacto na comunidade nacional e internacional;

¢) Inovagao e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciativas pedagoégicas. Por
exemplo: (i) propostas de novas unidades curriculares ou reformulagao de existentes, devidamente
aprovada, (ii) criagdo ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e ou
computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criacado ou reestruturacao de grupos de
unidades curriculares ou de planos de estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagodgica;

d) Acompanhamento e orientacao de estudantes de mestrado e de doutoramento:

Orientacéo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado, levando em linha de
conta a qualidade, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento interna-
cional, através da publicagdo de artigos em revistas internacionais com avaliagao pelos seus pares
indexadas em bases internacionais, participagdo em juris de provas publicas de outras instituigcbes
de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagogicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em consideracao, por
convite de outras instituigdes de Ensino Superior.

B — Valor Pedagdgico e Cientifico do Relatorio.
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagcao e respetiva densifi-
cacao:

a) A contextualizagéo da disciplina na area cientifica e no plano de estudos em que se insere
assim como o grau de coeréncia e de adequagao no curso em que se integra.
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b) O grau de atualizagao e inovagao dos conteudos cientificos, dos métodos de ensino e das
referéncias bibliograficas por comparagdo com disciplinas curriculares analogas em instituicbes
nacionais e internacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengao a contribuigao
para a implementacao de atividades pedagogicas de carater laboratorial.

c¢) Clareza e adequacao dos objetivos gerais e especificos da disciplina bem como dos métodos
de avaliagdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universidade — Ponderagéo 20 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a misséo da instituicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos seguintes parametros e
respetiva densificagao:

a) Cargos em Orgaos em Instituicdes de ensino superior e nas suas Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de instituicbes de ensino superior € coordenagao de
ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagao em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragéo a sua natureza, o universo
de atuacéo e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em juris de concursos e
apreciagao de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os dominios de extensao
universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento e é
composta, designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva densificagao:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes:
Autoria e coautoria de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideragao a sua
natureza, a abrangéncia territorial e nivel tecnoldgico; participacdo em atividades que envolvam os
setores publico e privado, tendo em consideracéo o tipo de participacao, os montantes de financia-
mento, o impacto social, a intensidade tecnolodgica e a inovagao e diversidade;

b) Acdes de divulgacdo cientifica, cultural ou tecnoldgica: Participagdo e coordenagdo de
iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a
organizagao de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante
publico, tendo em consideracéo a sua natureza e os resultados alcancados;

c¢) Publicacées de divulgagao cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica e tecnoldgica; participagao
na elaboragdo de normas técnicas, levando em consideracao a abrangéncia territorial;

d) Agbes de formacgéo profissional dirigidas para o exterior:

Participagao e coordenagao de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliacao das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap0s ter sido exarado pelo Reitor o despacho de
admissao ou ndo admissao das mesmas ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente
edital, o juri reune-se para iniciar os trabalhos de avaliagado e ordenagao dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre
a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstencdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha o voto favoravel
de, pelo menos, metade mais um dos membros do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovacdo em mérito absoluto, aquele em que
expressamente resulte, da respetiva fundamentagao escrita, que o candidato dispde, com base
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numa analise qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um desempenho considerados
como minimamente adequados para o exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano
cientifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a missao
da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido o grau de doutor de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes parametros do
critério de desempenho cientifico tal como definidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato nao
reune a capacidade e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
fungdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos candidatos
admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto
desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente
densificar este critério, identificando, para um ou mais dos parametros deste critério, os limiares
minimos que, nao sendo atingidos, implicam aquela reprovacéo.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos que ndo venham a
obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagéao.

5.7.7 — Apreciadas as alegac¢des dos candidatos excluidos em meérito absoluto o Juri delibera
na manutencao da decisdo ou na sua revisdo com aprovacao destes. Uma vez identificados, em
definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede a
sua ordenagao em mérito relativo, através da avaliacdo do respetivo mérito relativamente a cada
um dos critérios, parametros bem como fatores de ponderagado constantes do presente edital e
efetua a valoragéo e ordenacgao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo em consideragéo os para-
metros de avaliagao especificos desse critério e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagéo final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficacdo com a ponderagao atribuida a cada critério;

c¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagdes
ex-aequo, com base na qual participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos, nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragéo da lista referida na alinea anterior e verificando-se situagbes de empate,
podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros preferenciais a que
cada um dos seus membros se podera socorrer para elaboragao da respetiva lista de ordenagao
de candidatos, em situagdes onde, pela aplicagao dos critérios, se verifique um empate na classi-
ficacao de candidatos;

f) A classificagao final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100.

5.8 — Seriacéo

5.8.1 — Na seriag¢ao dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada mem-
bro do juri procede a colocagéo dos candidatos por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — Adecisao do juri € tomada por maioria simples, isto €, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes a reunido. Para tal, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos,
devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votacoes,
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cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento atras referido,
observando-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o niumero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

c¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votacéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de pri-
meiras posigoes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posicdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacao anterior, procede-se a uma nova votacao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posigdo de menos votado, contabilizando-se o nimero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a
votagao subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando so6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate &
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anterio-
res para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenacéao final e notificacdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenacéao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto € a que resulta dos
critérios de seriacao definidos em 5.8.

5.9.2 — Allista de ordenacao final dos candidatos é unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos).

5.9.3 — Alista de ordenacéo final dos candidatos é notificada aos candidatos para efeitos de
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, para em prazo néo inferior a dez dias Uteis, poderem dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagéo do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias uteis, as
questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos, a submeter a homologagéo.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apds homologagéo da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos e a sua co-
municagao a estes o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria de ordenacéo final
que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos termos do estipulado no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em que
for(em) notificado(s) da homologacéao da lista unitaria de ordenagéo dos candidatos proceder
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a entrega na Universidade da Beira Interior, como decorre da declaragao sob compromisso de
honra dos documentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente necessarias para
a constituicdo de uma relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenacao final, se encontrem nas seguintes situacoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no niumero anterior sdo
retirados da lista de ordenacao final.

6 — Audig¢des Publicas e documentagao complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagédo de
audi¢des publicas dos candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terao lugar
entre 0 30.° dia e o0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresen-
tado por um dado candidato, pode o Juri deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto
na alinea a) do n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso, através de requeri-
mento/formulario, onde conste nomeadamente o nome completo, a filiagdo, o numero e data de
validade do documento de identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profisséo, a residéncia ou enderego
de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico e declaragéo atestando que sao
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissado ao concurso em papel nomeadamente para apreciagao do
juri & instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas, no n.° 2 do presente
Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com indicacéo das atividades
pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoria-
mente indicagédo dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descri¢ao justificativa
sucinta do contributo do candidato, nomeadamente no que respeita a contribuigdo para a evolugao
da(s) areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser
acompanhado por versao em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos os
exemplares no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente
ser entregue uma versao estruturada em formato eletronico (Excel), tendo em consideragao a area
disciplinar em que € aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, acompanhado preferencial-
mente de versdo em formato eletronico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente
apenas neste ultimo;

d) Doze exemplares do Relatdrio a que se refere alinea d) do n.° 5.3, devendo um deles ser
acompanhado por versdo em formato eletrénico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultati-
vamente serem entregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito;
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f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Declaragéo do préprio que assegure a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes profissionais a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagao obrigatéria (antitetanica);

i) Declaragao de tempo de servigo emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em suporte digital (CD ou DVD)
para além dos elementos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes
elementos a que se referem as alineas deste niumero, cujas pegas devem constituir ficheiros au-
tébnomos devidamente identificados.

7.4 — Nao é exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungbes publicas a que se referem as alineas f) a h) do n.° 7.2, bastando
a declaracgéao do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento
a parte, da situagao precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos em lingua portuguesa
ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de
redagédo original.

7.6 — As instrucdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros de apoio para a apre-
sentagao da candidatura encontram-se disponiveis na internet no enderego: http://www.academicos.
ubi.pt/Pagina/recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciagao formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
pelo ponto 7.2 deste mesmo Edital.

7.7.2 — Ap6s verificagao de que as candidaturas satisfazem os requisitos especificados no
Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis
apods a conclusdo do prazo de apresentagcido de candidaturas, o despacho de admisséao ou néo
admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndao admitidos sdo considerados excluidos sendo em conformidade
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo notificados para a realizagao da audiéncia
dos interessados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias Uteis seguintes a contar
da notificacdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri aprecia as questbes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacao final do
concurso em lugar que permita ocuparem os postos de trabalho concursados, que ndo apresen-
tem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que reinem
as condi¢oes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os nao
entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer mo-
mento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
com base no motivo referido no niumero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenacgéo final a entrega de documento comprovativo de que relne as
condi¢Oes legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.
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7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos por forga do
disposto no n.° 7.7.5, para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita quanto
a sua exclusao.

8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital € competente em 1.2 ins-
tancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com
exclusao de qualquer outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
menc¢ao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

13-12-2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312857369



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 250 30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(94)

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 1639-AS/2019

Sumario: Concurso documental para promogao, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, para a categoria de professor associado na area disciplinar
de Sociologia do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz
saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for
publicado no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promogao, nos termos do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, para 1 posto de trabalho e provimento da respetiva
vaga na categoria de professor associado na area disciplinar de Sociologia, do mapa de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, com a remuneragéo estabelecida nos termos da legislacao aplicavel.

O concurso ¢é aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagao da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, republicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.° 2019/R/99 de 13
de novembro e 2019/R/130 de 13 de dezembro, apds emissao de declaragio a que se refere on.’° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-a0 as seguintes disposigdes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas funcdes na Universidade da Beira Interior.

1.2 — As fungbes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso € aberto, tém
subjacente que a investigagao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia
financeira, sediadas(os) na UBI ou em Laboratérios Associados de que esta seja participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.° do ECDU e n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho é requisito para a candidatura ser o interessado
titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado a area para
que foi aberto o concurso, e que possua contrato por tempo indeterminado com a Universidade
da Beira Interior, que se encontre afeto a area disciplinar de Sociologia, e que tenha o minimo de
10 anos de antiguidade na categoria de Professor Auxiliar.

3 — Apresentagao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia util contado a partir da data
de publicagao do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade
da Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Antonio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a
6.2 feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacao de candidaturas.

3.2 — Né&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

4 — Composigao do juri

O jari do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.° € 51.° do ECDU € no
presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do ECDU, do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento e
do n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Mario Lino Barata Raposo, por delegacéo.
Vogais:

Doutor José Carlos Gaspar Venancio, professor catedratico da Universidade da Beira Interior;
Doutor Luis Anténio Vicente Baptista, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas Universidade Nova de Lisboa;
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Doutor Jodo Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes, professor catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto;

Doutor Carlos José Candido Guerreiro Fortuna, professor catedratico da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade de Coimbra;

Doutora Helena Cristina Ferreira Machado, professora catedratica da Universidade do Mi-
nho;

Doutora Helena Maria Barroso Carvalho, professora catedratica do Instituto Superior de Cién-
cias do Trabalho e da Empresa — Instituto Universitario de Lisboa.

5 — Método e critérios de selegéo e seriagao:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagao cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo
econodmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestao competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selegao a utilizar € o da avaliagao curricular significando que a selegéo
deve ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagdgicas dos diferentes candidatos,
evidenciadas nas realizacbes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a con-
curso.

5.3 — Na avaliacgao curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.° do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo
€ os parametros a ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais exigentes
praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias em que a apreciagao fundamentada
do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais repre-
sentativos, tomando em consideracao a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucao da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente em consideragéo, quando
aplicavel, a andlise da sua pratica pedagdgica anterior;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato;

d) Relatdrio sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou
areas disciplinares em que ¢é aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagéo 50 %

A avaliagao do desempenho cientifico inclui os dominios de investigagao cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico e € composta, designadamente, pelos seguintes para-
metros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Producgéo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas interna-
cionalmente aceites: Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas
a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados
SCOPUS, outros artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais especificas da area
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cientifica, em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragéo a sua natureza, o fator
de impacto e o numero de citagdes, a aprovagao em Provas de Agregagao;

b) Coordenacgéo e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnoldgico: Participagado e ou coordenagéao de projetos cientificos sujeitos a concurso numa
base competitiva, tendo em consideracgéao a classificagao atribuida pela entidade financiadora e os
montantes de financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituicao;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica: Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais
em revistas cientificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, coordenagao
€ ou participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos, atividades de avaliagdo em
projetos cientificos, realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagégico — Ponderacao 30 %

A — A avaliagao do desempenho pedagoégico € composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

Atividade de ensino (numero de horas lecionadas, nimero de unidades curriculares diferentes
€ numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou, tendo em conside-
racdo o numero de horas lecionadas, a diversidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos
e a analise da sua pratica pedagdgica;

b) Produgao de material pedagodgico e sua relevancia: Livros de texto com ISBN e outros
textos de ambito pedagogico, tendo em consideragdo o seu impacto na comunidade nacional e
internacional;

¢) Inovacgao e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino: Capacidade demonstrada
pelo docente na promogao de novas iniciativas pedagoégicas. Por exemplo: (i) propostas de novas
unidades curriculares ou reformulagao de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagao ou reforgo
de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e ou computacional de apoio ao ensino
(quando aplicavel), (iii) criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos
de estudos e (iv) participacdo em acgdes de formagao pedagdgica;

d) Acompanhamento e orientacdo de estudantes de mestrado e de doutoramento: Orien-
tacdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado, levando em linha de conta a
qualidade, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional,
através da publicagado de artigos em revistas internacionais com avaliagédo pelos seus pares in-
dexadas em bases internacionais, participagcado em juris de provas publicas de outras instituicdes
de ensino superior;

e) Participagao em projetos pedagdgicos noutras instituigdes: Trabalho relevante realizado no
meio académico na area disciplinar em consideracao, por convite de outras instituicdes de Ensino
Superior.

B — Valor Pedagégico e Cientifico do Relatdrio.

E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva densifi-
cacao:

a) A contextualizac&o da disciplina na area cientifica e no plano de estudos em que se insere
assim como o grau de coeréncia e de adequagao no curso em que se integra.

b) O grau de atualizagao e inovagao dos conteudos cientificos, dos métodos de ensino e das
referéncias bibliograficas por comparagéo com disciplinas curriculares analogas em instituicbes
nacionais e internacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atenc¢ao a contribuigcao
para a implementacao de atividades pedagdgicas de carater laboratorial.

c) Clareza e adequacgéo dos objetivos gerais e especificos da disciplina bem como dos métodos
de avaliagdo de conhecimento e competéncias.
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5.6 — Outras atividades relevantes, para a missao da Universidade — Ponderagéo 20 %

A avaliagao de outras atividades relevantes para a missao da instituicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos seguintes parametros e
respetiva densificacao:

a) Cargos em Orgdos em Instituicdes de ensino superior e nas suas Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de instituicbes de ensino superior € coordenagao de
ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragéo a sua natureza, o universo
de atuacao e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em juris de concursos e
apreciagao de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os dominios de extensao
universitaria, de divulgacgao cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e é
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes:
Autoria e coautoria de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideragéo a sua
natureza, a abrangéncia territorial e nivel tecnolégico; participagdo em atividades que envolvam os
setores publico e privado, tendo em consideracéo o tipo de participacao, os montantes de financia-
mento, o impacto social, a intensidade tecnoldgica e a inovagéao e diversidade;

b) Agdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica: Participagdo e coordenagdo de
iniciativas de divulgagéo cientifica e tecnolégica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a
organizagao de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante
publico, tendo em consideragao a sua natureza e os resultados alcangados;

c) Publicagbes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica: Autoria e coautoria de pu-
blicagbes técnicas de divulgagao cientifica e tecnoldgica; participagdo na elaboragado de normas
técnicas, levando em consideragao a abrangéncia territorial;

d) Agbes de formacao profissional dirigidas para o exterior: Participagdo e coordenacéo de
cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliag¢ao das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap0s ter sido exarado pelo Reitor o despacho de
admiss&o ou ndo admissao das mesmas ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente
edital, o juri reune-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenagao dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenacéo final dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre
a sua aprovagao ou rejeigdo em meérito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstencoes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha o voto favoravel
de, pelo menos, metade mais um dos membros do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagao em mérito absoluto, aquele em que
expressamente resulte, da respetiva fundamentagao escrita, que o candidato dispde, com base
numa analise qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um desempenho considerados
como minimamente adequados para o exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano
cientifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a misséo
da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido o grau de doutor de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato.
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b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes parametros do
critério de desempenho cientifico tal como definidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato n&do
reune a capacidade e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
fungbes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos candidatos
admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto
desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente
densificar este critério, identificando, para um ou mais dos parametros deste critério, os limiares
minimos que, nao sendo atingidos, implicam aquela reprovacao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos que ndo venham a
obter aprovagao em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagéao.

5.7.7 — Apreciadas as alega¢des dos candidatos excluidos em mérito absoluto o Juri delibera
na manutencao da decisdo ou na sua revisdo com aprovacao destes. Uma vez identificados, em
definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede a
sua ordenagao em mérito relativo, através da avaliacdo do respetivo mérito relativamente a cada
um dos critérios, parametros bem como fatores de ponderagédo constantes do presente edital e
efetua a valoragao e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo em consideragao os para-
metros de avaliagao especificos desse critério e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagéo final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficagdo com a ponderacéo atribuida a cada critério;

c¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagdes
ex aequo, com base na qual participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos, nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragao da lista referida na alinea anterior e verificando-se situagdes de empate,
podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros preferenciais a que
cada um dos seus membros se podera socorrer para elaboracéo da respetiva lista de ordenagéo
de candidatos, em situagdes onde, pela aplicagao dos critérios, se verifique um empate na classi-
ficacao de candidatos;

f) A classificagéo final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100.

5.8 — Seriacao

5.8.1 — Na seriagao dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada mem-
bro do juri procede a colocagéo dos candidatos por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — Adecisao do juri é tomada por maioria simples, isto é, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes a reunido. Para tal, antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos,
devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votacoes,
cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento atras referido,
observando-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o niumero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagao anterior;
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d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de pri-
meiras posigdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posicdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posi¢cao de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posic¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a
votagao subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate é
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anterio-
res para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenacéo final e notificacdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenacéao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto € a que resulta dos
critérios de seriacao definidos em 5.8.

5.9.2 — Allista de ordenagao final dos candidatos € unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos).

5.9.3 — Alista de ordenacéo final dos candidatos € notificada aos candidatos para efeitos de
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, para em prazo nao inferior a dez dias uteis, poderem dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificacgao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagéo do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias Uteis, as
questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos, a submeter a homologagéo.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apd6s homologacao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos e a sua co-
municagao a estes o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria de ordenacgéo final
que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos termos do estipulado no Coédigo do
Procedimento Administrativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em que
for(em) notificado(s) da homologacéao da lista unitaria de ordenagéo dos candidatos proceder
a entrega na Universidade da Beira Interior, como decorre da declaragdo sob compromisso de
honra dos documentos comprovativos de que reunem as condigdes legalmente necessarias para
a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenagao final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicdo da relagao juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;
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d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situag¢des referidas no niumero anterior sdo
retirados da lista de ordenagéo final.

6 — Audicdes Publicas e documentagao complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audicdes publicas dos candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terdo lugar
entre 0 30.° dia e o0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresen-
tado por um dado candidato, pode o Juri deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto
na alinea a) do n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagao complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso, através de requeri-
mento/formulario, onde conste nomeadamente o nome completo, a filiagdo, o numero e data de
validade do documento de identificagao legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profiss&o, a residéncia ou enderego
de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefonico e declaragéo atestando que sao
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissédo ao concurso em papel nomeadamente para apreciagao do
juri é instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas, no n.° 2 do presente
Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com indicagéo das atividades
pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoria-
mente indicagdo dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descri¢ao justificativa
sucinta do contributo do candidato, nomeadamente no que respeita a contribui¢cdo para a evolugao
da(s) areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser
acompanhado por versao em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos os
exemplares no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente
ser entregue uma versao estruturada em formato eletronico (Excel), tendo em consideragao a area
disciplinar em que ¢é aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, acompanhado preferencial-
mente de versao em formato eletronico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente
apenas neste ultimo;

d) Doze exemplares do Relatdrio a que se refere alinea d) do n.° 5.3, devendo um deles ser
acompanhado por versdo em formato eletrénico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultati-
vamente serem entregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Declaragao do préprio que assegure a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes profissionais a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagao obrigatéria (antitetanica);

i) Declaragao de tempo de servigo emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria
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7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em suporte digital (CD ou DVD)
para além dos elementos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes
elementos a que se referem as alineas deste niumero, cujas pegas devem constituir ficheiros au-
tébnomos devidamente identificados.

7.4 — N&o é exigida a apresentacdo de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas a que se referem as alineas f) a h) do n.° 7.2, bastando
a declaracao do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento
a parte, da situagao precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos em lingua portuguesa
ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de
redagao original.

7.6 — As instrucdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros de apoio para a apre-
sentagao da candidatura encontram-se disponiveis na internet no enderego: http://www.academicos.
ubi.pt/Pagina/recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciacéo formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
pelo ponto 7.2 deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requisitos especificados no
Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis
apos a conclusao do prazo de apresentacido de candidaturas, o despacho de admissao ou nao
admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos sendo em conformidade
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo notificados para a realizagao da audiéncia
dos interessados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias Uteis seguintes a contar
da notificacdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri aprecia as questbes
suscitadas no prazo de dez dias Uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacao final do
concurso em lugar que permita ocuparem os postos de trabalho concursados, que nao apresen-
tem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que rednem
as condi¢oes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os nao
entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer mo-
mento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
com base no motivo referido no niumero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenacgao final a entrega de documento comprovativo de que reline as
condi¢Oes legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos por forga do
disposto no n.° 7.7.5, para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita quanto
a sua exclusao.

8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital € competente em 1.2 ins-
tancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com
exclusao de qualquer outro.
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9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
menc¢ao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

13-12-2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312857328
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 1639-AT/2019

Sumario: Concurso documental para promogao, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, para a categoria de professor associado na area disciplinar
de Artes (Cinema) do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior,
faz saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promogao, nos
termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, para 1 posto de trabalho e provi-
mento da respetiva vaga na categoria de professor associado na area disciplinar de Artes (Cinema),
do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, com a remuneracao estabelecida
nos termos da legislagéo aplicavel.

O concurso ¢é aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagédo da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, republicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.° 2019/R/101 de 13
de novembro e 2019/R/133 de 13 de dezembro, apds emissao de declaragao a que se refere on.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-ao as seguintes disposigdes:

1 — Local de exercicio de funcgdes

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas funcdes na Universidade da Beira Interior.

1.2 — As fungbes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso € aberto, tém
subjacente que a investigagao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia
financeira, sediadas(os) na UBI ou em Laboratdérios Associados de que esta seja participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.° do ECDU e n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho é requisito para a candidatura ser o interessado
titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado a area para
que foi aberto o concurso, e que possua contrato por tempo indeterminado com a Universidade da
Beira Interior, que se encontre afeto a area disciplinar de Artes (Cinema), e que tenha o minimo de
10 anos de antiguidade na categoria de Professor Auxiliar.

3 — Apresentagao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia util contado a partir da data
de publicagao do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade
da Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Anténio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a
6.2 feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacao de candidaturas.

3.2 — Nao seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

4 — Composigao do juari

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.° € 51.° do ECDU e no
presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do ECDU, do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento e
do n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Méario Lino Barata Raposo, por delegacéo.
Vogais:

Doutor Moisés Adao de Lemos Martins, professor catedratico da Universidade do Minho;
Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, professor catedratico da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa;
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Doutor Tito Manuel Pereira Cardoso e Cunha, professor catedratico aposentado da Universi-
dade da Beira Interior;

Doutor Joaquim Mateus Paulo Serra, professor catedratico da Universidade da Beira Interior;

Doutora Maria Manuel Rocha Teixeira Baptista, professora catedratica da Universidade de
Aveiro;

Doutor José Bogalheiro, professor coordenador do Instituto Politécnico de Lisboa (especialista).

5 — Método e critérios de selecao e seriacao:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestao competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selegao a utilizar € o da avaliagao curricular significando que a selegao
deve ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagdgicas dos diferentes candidatos,
evidenciadas nas realizagcbes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a con-
Curso.

5.3 — Na avaliagao curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.° do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagéo
€ os parametros a ser avaliados serao quantificados de acordo com as melhores e mais exigentes
praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias em que a apreciagao fundamentada
do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na andlise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais repre-
sentativos, tomando em consideracao a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugcao da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideragéo, quando
aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato;

d) Relatério sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou
areas disciplinares em que ¢é aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagéo 40 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investigagao cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico e € composta, designadamente, pelos seguintes para-
metros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Produgéo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas interna-
cionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados
ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros
artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica, em
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atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragéo a sua natureza, o fator de impacto e
0 numero de citagdes, a aprovagdo em Provas de Agregacao;

b) Coordenagao e participacdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnoldgico:

Participagao e ou coordenagéao de projetos cientificos sujeitos a concurso numa base compe-
titiva, tendo em consideragao a classificagao atribuida pela entidade financiadora e os montantes
de financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituigao;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cientificas, participacao em corpos
de revisores de revistas cientificas, coordenagao e ou participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagao de palestras convi-
dadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagdgico — Ponderacao 40 %
A — A avaliagao do desempenho pedagdgico € composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagao e respetiva densificacao:

Atividade de ensino (numero de horas lecionadas, nimero de unidades curriculares diferentes
e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou, tendo em conside-
racdo o numero de horas lecionadas, a diversidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos
e a analise da sua pratica pedagodgica;

b) Produgéo de material pedagdgico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de &mbito pedagdgico, tendo em consideragéo o seu
impacto na comunidade nacional e internacional;

¢) Inovagéo e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciativas pedagogicas. Por
exemplo: (i) propostas de novas unidades curriculares ou reformulagéo de existentes, devidamente
aprovada, (ii) criagdo ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e ou
computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagao ou reestruturagdo de grupos de
unidades curriculares ou de planos de estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientagao de estudantes de mestrado e de doutoramento:

Orientacéo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado, levando em linha de
conta a qualidade, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento interna-
cional, através da publicagdo de artigos em revistas internacionais com avaliagao pelos seus pares
indexadas em bases internacionais, participagdo em juris de provas publicas de outras instituicbes
de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagodgicos noutras instituigbes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em consideracao, por
convite de outras instituicdes de Ensino Superior.

B — Valor Pedagogico e Cientifico do Relatdrio.
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva densifi-
cacao:

a) A contextualizagéo da disciplina na area cientifica e no plano de estudos em que se insere
assim como o grau de coeréncia e de adequagao no curso em que se integra.
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b) O grau de atualizagao e inovagao dos conteudos cientificos, dos métodos de ensino e das
referéncias bibliograficas por comparagdo com disciplinas curriculares analogas em instituicbes
nacionais e internacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atencao a contribuigcao
para a implementagao de atividades pedagogicas de carater laboratorial.

c¢) Clareza e adequacao dos objetivos gerais e especificos da disciplina bem como dos métodos
de avaliagdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universidade — Ponderacao 20 %
A avaliacéo de outras atividades relevantes para a misséo da instituicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos seguintes parametros e
respetiva densificagao:

a) Cargos em Orgaos em Instituigdes de ensino superior e nas suas Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de instituicbes de ensino superior € coordenagao de
ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacdo em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, tendo em consideragéo a sua natureza, o universo
de atuagao e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integragcao em juris de concursos e
apreciagao de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os dominios de extensao
universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e é
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagéo e respetiva densificagao:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes:
Autoria e coautoria de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideracao a sua
natureza, a abrangéncia territorial e nivel tecnolégico; participagdo em atividades que envolvam os
setores publico e privado, tendo em consideragéao o tipo de participagédo, os montantes de financia-
mento, o impacto social, a intensidade tecnoldgica e a inovagéao e diversidade;

b) Agdes de divulgagéao cientifica, cultural ou tecnolégica: Participacdo e coordenagéo de
iniciativas de divulgagao cientifica e tecnolodgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a
organizagao de congressos e conferéncias), da comunicag¢ao social, das empresas e do restante
publico, tendo em consideragao a sua natureza e os resultados alcangados;

c¢) Publicagbes de divulgagéao cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica e tecnolégica; participagao
na elaboragdo de normas técnicas, levando em consideracao a abrangéncia territorial;

d) Agbes de formacao profissional dirigidas para o exterior:

Participacao e coordenacédo de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliacao das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap0s ter sido exarado pelo Reitor o despacho de
admissao ou ndo admiss&o das mesmas ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente
edital, o juri reune-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenacao dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenacéo final dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre
a sua aprovagao ou rejeigdo em meérito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstencdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha o voto favoravel
de, pelo menos, metade mais um dos membros do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagao em mérito absoluto, aquele em que
expressamente resulte, da respetiva fundamentagao escrita, que o candidato dispde, com base
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numa analise qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um desempenho considerados
como minimamente adequados para o exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano
cientifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a missao
da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagao em meérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido o grau de doutor de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fung¢des docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes parametros do
critério de desempenho cientifico tal como definidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato nédo
reune a capacidade e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
funcdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos candidatos
admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto
desfavoravel a aprovagao em meérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente
densificar este critério, identificando, para um ou mais dos parametros deste critério, os limiares
minimos que, nao sendo atingidos, implicam aquela reprovacao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos que ndo venham a
obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovacao.

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito absoluto o Juri delibera
na manutencao da decisdo ou na sua revisdao com aprovacao destes. Uma vez identificados, em
definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede a
sua ordenagado em meérito relativo, através da avaliagdo do respetivo mérito relativamente a cada
um dos critérios, parametros bem como fatores de ponderagido constantes do presente edital e
efetua a valoragao e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo em consideragao os para-
metros de avaliagao especificos desse critério e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficacdo com a ponderagao atribuida a cada critério;

c¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sao admitidas classificagdes
ex-aequo, com base na qual participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos, nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboracao da lista referida na alinea anterior e verificando-se situagées de empate,
podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os paradmetros preferenciais a que
cada um dos seus membros se podera socorrer para elaboragao da respetiva lista de ordenagao
de candidatos, em situacdes onde, pela aplicagao dos critérios, se verifique um empate na classi-
ficagcdo de candidatos;

f) A classificagao final dos candidatos € expressa na escala numérica de 0 a 100.

5.8 — Seriacao

5.8.1 — Na seriagao dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada mem-
bro do juri procede a colocagao dos candidatos por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — A decisdo do juri € tomada por maioria simples, isto é, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes a reunido. Para tal, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos,
devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votacoes,
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cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento atras referido,
observando-se nas votag¢des o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o niumero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posi¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posigdo de menos votado, contabilizando-se o nimero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o niumero de candidatos empatados na posi¢cdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a
votacdo subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate é
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anterio-
res para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenacéo final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenacéo final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos
critérios de seriacao definidos em 5.8.

5.9.2 — Allista de ordenacao final dos candidatos é unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos).

5.9.3 — Alista de ordenacao final dos candidatos é notificada aos candidatos para efeitos de
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo, para em prazo nao inferior a dez dias Uteis, poderem dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagéo do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias Uteis, as
questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos, a submeter a homologagéo.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apds homologagéo da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos e a sua co-
municagao a estes o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria de ordenacéo final
que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos termos do estipulado no Codigo do
Procedimento Administrativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em que
for(em) notificado(s) da homologacéo da lista unitaria de ordenagéo dos candidatos proceder
a entrega na Universidade da Beira Interior, como decorre da declaragao sob compromisso de
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honra dos documentos comprovativos de que reinem as condigdes legalmente necessarias para
a constituicao de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com esta.

5.10.3 — N&o podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenagao final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigbes
necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no nimero anterior sdo
retirados da lista de ordenagao final.

6 — Audicdes Publicas e documentagao complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audicdes publicas dos candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terao lugar
entre 0 30.° dia e o0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresen-
tado por um dado candidato, pode o Juri deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto
na alinea a) do n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrucdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissdo ao concurso, através de requeri-
mento/formulario, onde conste nomeadamente o nome completo, a filiagdo, o numero e data de
validade do documento de identificagao legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissao, a residéncia ou endereco
de contacto, incluindo endereco eletronico e contacto telefénico e declaracao atestando que séo
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissédo ao concurso em papel nomeadamente para apreciagao do
juri & instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas, no n.° 2 do presente
Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com indicag&o das atividades
pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoria-
mente indicagdo dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descrig¢ao justificativa
sucinta do contributo do candidato, nomeadamente no que respeita a contribuicao para a evolugéo
da(s) areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser
acompanhado por versao em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos os
exemplares no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente
ser entregue uma versao estruturada em formato eletronico (Excel), tendo em consideragao a area
disciplinar em que ¢é aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, acompanhado preferencial-
mente de versdo em formato eletronico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente
apenas neste ultimo;

d) Doze exemplares do Relatdrio a que se refere alinea d) do n.° 5.3, devendo um deles ser
acompanhado por versao em formato eletrénico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultati-
vamente serem entregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito;
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f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Declaragéo do préprio que assegure a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes profissionais a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagao obrigatéria (antitetanica);

i) Declaragao de tempo de servigo emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em suporte digital (CD ou DVD)
para além dos elementos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes
elementos a que se referem as alineas deste niumero, cujas pegas devem constituir ficheiros au-
tébnomos devidamente identificados.

7.4 — Nao é exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungbes publicas a que se referem as alineas f) a h) do n.° 7.2, bastando
a declaracgéao do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento
a parte, da situagao precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos em lingua portuguesa
ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de
redagédo original.

7.6 — As instrucdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros de apoio para a apre-
sentagao da candidatura encontram-se disponiveis na internet no enderego: http://www.academicos.
ubi.pt/Pagina/recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciagao formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
pelo ponto 7.2 deste mesmo Edital.

7.7.2 — Ap6s verificagao de que as candidaturas satisfazem os requisitos especificados no
Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis
apods a conclusdo do prazo de apresentagcido de candidaturas, o despacho de admisséao ou néo
admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndao admitidos sdo considerados excluidos sendo em conformidade
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo notificados para a realizagao da audiéncia
dos interessados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias Uteis seguintes a contar
da notificacdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri aprecia as questbes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacao final do
concurso em lugar que permita ocuparem os postos de trabalho concursados, que ndo apresen-
tem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que reinem
as condi¢oes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os nao
entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer mo-
mento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
com base no motivo referido no niumero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenacgéo final a entrega de documento comprovativo de que relne as
condi¢Oes legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.
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7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Caodigo do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos por forga do
disposto no n.° 7.7.5, para no prazo de dez dias Uteis se pronunciarem pela forma escrita quanto
a sua excluséo.

8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital € competente em 1.2 ins-
tancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com
exclusao de qualquer outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
menc¢ao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

13-12-2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312857352
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 1639-AU/2019

Sumario: Concurso documental para promogao, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, para a categoria de professor associado na area disciplinar
de Fisica do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira Interior, faz
saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for
publicado no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promogao, nos termos do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, para 3 postos de trabalho e provimento das respetivas
vagas na categoria de professor associado na area disciplinar de Fisica, do mapa de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, com a remuneragéo estabelecida nos termos da legislacdo aplicavel.

O concurso ¢é aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento de Concursos e Contratagao da Carreira Académica da
Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento, republicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.°* 2019/R/96 de 13 de
novembro e 2019/R/128 de 13 de dezembro, apds emissao de declaragdo a que se refere o n.° 5 do
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento dos
postos de trabalho colocados a concurso e no mesmo observar-se-ao as seguintes disposigoes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — Os docentes a admitir desempenharéo as suas funcdes na Universidade da Beira
Interior.

1.2 — As fungbes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso € aberto, tém
subjacente que a investigagao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia
financeira, sediadas(os) na UBI ou em Laboratdrios Associados de que esta seja participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.° do ECDU e n.° 2 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho é requisito para a candidatura ser o interessado
titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado a area para
que foi aberto o concurso, e que possua contrato por tempo indeterminado com a Universidade da
Beira Interior, que se encontre afeto a area disciplinar de Fisica, e que tenha o minimo de 10 anos
de antiguidade na categoria de Professor Auxiliar.

3 — Apresentacgao de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia util contado a partir da data
de publicagao do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade
da Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Antoénio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a
6.2 feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagao de candidaturas.

3.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composigao do juari

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.° € 51.° do ECDU e no
presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do ECDU, do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento e
do n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho, a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Mario Lino Barata Raposo, por delegagéo.
Vogais:

Doutor Jodo Pinheiro da Providéncia e Costa, professor catedratico da Universidade da Beira
Interior;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 250 30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(113)

Doutor Orfeu Bertolami Neto, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto;

Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas Moniz, professor catedratico da Universidade da Beira
Interior;

Doutor Joaquim Marques Ferreira dos Santos, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Mario Jodo Martins Pimenta, professor catedratico do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Manuel Borregana Lopes dos Santos, professor catedratico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Maria Teresa de la Pefa Stadler, professora catedratica do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa.

5 — Método e critérios de selecao e seriacao:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criacdo cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extenséo universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagéo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdao competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selecao a utilizar é o da avaliagao curricular significando que a selegao deve
ser determinada pelas potencialidades cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, eviden-
ciadas nas realizagbes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a concurso.

5.3 — Na avaliacgao curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°do ECDU, a ponderagéo dos critérios de avaliagéo
e os parametros a ser avaliados serao quantificados de acordo com as melhores e mais exigentes
praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias em que a apreciacao fundamentada
do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais repre-
sentativos, tomando em consideragao a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideragéo, quando
aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato;

d) Relatdrio sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area ou
areas disciplinares em que ¢é aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagéo 55 %

A avaliagao do desempenho cientifico inclui os dominios de investigacao cientifica, de criagao
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico e € composta, designadamente, pelos seguintes para-
metros de avaliagao e respetiva densificagao:

a) Producgéo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, medida por métricas interna-
cionalmente aceites: Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas
a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de dados



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 250 30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(114)

SCOPUS, outros artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais especificas da area
cientifica, em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragéo a sua natureza, o fator
de impacto e o numero de citagdes, a aprovagao em Provas de Agregacao;

b) Coordenagéo e participagdo em projetos cientificos, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnoldgico: Participagado e ou coordenagédo de projetos cientificos sujeitos a concurso numa
base competitiva, tendo em consideracgao a classificagao atribuida pela entidade financiadora e os
montantes de financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituicéo;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica: Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais
em revistas cientificas, participacdo em corpos de revisores de revistas cientificas, coordenagao
e ou participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos, atividades de avaliagdo em
projetos cientificos, realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagoégico — Ponderagéo 30 %

A — A avaliagcdo do desempenho pedagdgico € composta, designadamente, pelos seguintes
parametros de avaliagao e respetiva densificagao:

Atividade de ensino (numero de horas lecionadas, nimero de unidades curriculares diferentes
€ numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou, tendo em conside-
racao o numero de horas lecionadas, a diversidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos
e a analise da sua pratica pedagodgica;

b) Producao de material pedagoégico e sua relevancia: Livros de texto com ISBN e outros
textos de ambito pedagdgico, tendo em consideragdo o seu impacto na comunidade nacional e
internacional;

¢) Inovagao e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino: Capacidade demonstrada
pelo docente na promogé&o de novas iniciativas pedagoégicas. Por exemplo: (i) propostas de novas
unidades curriculares ou reformulagao de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagao ou reforgo
de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e ou computacional de apoio ao ensino
(quando aplicavel), (iii) criagéo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos
de estudos e (iv) participagdo em ac¢des de formagao pedagdgica;

d) Acompanhamento e orientacdo de estudantes de mestrado e de doutoramento: Orien-
tacado de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado, levando em linha de conta a
qualidade, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional,
através da publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagéo pelos seus pares in-
dexadas em bases internacionais, participagdo em juris de provas publicas de outras instituigcdes
de ensino superior;

e) Participagao em projetos pedagdgicos noutras instituigcdes: Trabalho relevante realizado no
meio académico na area disciplinar em consideracao, por convite de outras instituicbes de Ensino
Superior.

B — Valor Pedagadgico e Cientifico do Relatorio.

E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva densifi-
cacao:

a) A contextualizagéo da disciplina na area cientifica e no plano de estudos em que se insere
assim como o grau de coeréncia e de adequagao no curso em que se integra.

b) O grau de atualizagao e inovagao dos conteudos cientificos, dos métodos de ensino e das
referéncias bibliograficas por comparacdo com disciplinas curriculares analogas em instituicbes
nacionais e internacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengao a contribuigao
para a implementacao de atividades pedagdgicas de carater laboratorial.

c) Clareza e adequacéo dos objetivos gerais e especificos da disciplina bem como dos métodos
de avaliagdo de conhecimento e competéncias.
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5.6 — Outras atividades relevantes, para a missao da Universidade — Ponderagéo 15 %

A avaliagéo de outras atividades relevantes para a misséo da instituicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos seguintes parametros e
respetiva densificagao:

a) Cargos em Orgdos em Instituigdes de ensino superior e nas suas Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de instituicbes de ensino superior € coordenagao de
ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacao em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestao competentes, tendo em consideragao a sua natureza, o universo
de atuagao e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integragcao em juris de concursos e
apreciacao de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os dominios de extensao
universitaria, de divulgacgéo cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e é
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagéo e respetiva densificagao:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e coautoria de patentes:
Autoria e coautoria de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideracao a sua
natureza, a abrangéncia territorial e nivel tecnolégico; participagdo em atividades que envolvam os
setores publico e privado, tendo em consideracéo o tipo de participacao, os montantes de financia-
mento, o impacto social, a intensidade tecnologica e a inovagéao e diversidade;

b) Agdes de divulgagéao cientifica, cultural ou tecnoldgica: Participagdo e coordenagao de
iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a
organizagao de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante
publico, tendo em consideracéo a sua natureza e os resultados alcangados;

c) Publicagbes de divulgacao cientifica, cultural ou tecnolégica: Autoria e coautoria de pu-
blicagdes técnicas de divulgagao cientifica e tecnoldgica; participagdo na elaboragado de normas
técnicas, levando em consideracao a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formacéo profissional dirigidas para o exterior:

Participagao e coordenagao de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliagao das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap0s ter sido exarado pelo Reitor o despacho de
admissao ou ndo admissao das mesmas ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente
edital, o juri reune-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenagao dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos, o Juri deliberara sobre
a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstengdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha o voto favoravel
de, pelo menos, metade mais um dos membros do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagao em mérito absoluto, aquele em que
expressamente resulte, da respetiva fundamentacao escrita, que o candidato dispde, com base
numa analise qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um desempenho considerados
como minimamente adequados para o exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano
cientifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a missao
da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido o grau de doutor de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formacédo académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato.
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b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferentes parametros do
critério de desempenho cientifico tal como definidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato n&do
reune a capacidade e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
fungbes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos candidatos
admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto
desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente
densificar este critério, identificando, para um ou mais dos parametros deste critério, os limiares
minimos que, nao sendo atingidos, implicam aquela reprovacao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos que ndo venham a
obter aprovagao em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos
do artigo 121.° e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagéao.

5.7.7 — Apreciadas as alega¢des dos candidatos excluidos em mérito absoluto o Juri delibera
na manutencao da decisdo ou na sua revisdo com aprovacao destes. Uma vez identificados, em
definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede a
sua ordenagao em mérito relativo, através da avaliacdo do respetivo mérito relativamente a cada
um dos critérios, parametros bem como fatores de ponderagédo constantes do presente edital e
efetua a valoragao e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagao dos candidatos em cada critério tendo em consideragao os
parametros de avaliagédo especificos desse critério e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagéo final dos candidatos por intermédio da combinagao da classi-
ficagdo com a ponderacéo atribuida a cada critério;

c¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagdes
ex aequo, com base na qual participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos, nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragao da lista referida na alinea anterior e verificando-se situagdes de empate,
podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros preferenciais a que
cada um dos seus membros se podera socorrer para elaboracéo da respetiva lista de ordenagéo
de candidatos, em situagdes onde, pela aplicagao dos critérios, se verifique um empate na classi-
ficacao de candidatos;

f) A classificagéo final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100.

5.8 — Seriacao

5.8.1 — Na seriagao dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada
membro do juri procede a colocagao dos candidatos por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — Adecisao do juri é tomada por maioria simples, isto é, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes a reunido. Para tal, antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos,
devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros anteriores. Nas varias votacoes,
cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento atras referido,
observando-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o niumero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagao anterior;
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d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de pri-
meiras posigdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posicdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posi¢cao de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posic¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a
votagao subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate é
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas ante-
riores para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenacéo final e notificacdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenacéao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto € a que resulta dos
critérios de seriacao definidos em 5.8.

5.9.2 — Allista de ordenagao final dos candidatos € unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes
e Atos Académicos).

5.9.3 — Alista de ordenacéo final dos candidatos € notificada aos candidatos para efeitos de
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, para em prazo nao inferior a dez dias uteis, poderem dizer por escrito
o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificacgao inclui a lista de classificagao final e a fundamentagéo do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias Uteis, as
questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos, a submeter a homologagéo.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apd6s homologacao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos e a sua co-
municagao a estes o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria de ordenacgao final que
permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos termos do estipulado no Cédigo do Procedimento
Administrativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em que for(em) notificado(s)
da homologacgao da lista unitaria de ordenagao dos candidatos proceder a entrega na Universidade da
Beira Interior, como decorre da declaragdo sob compromisso de honra dos documentos comprovativos
de que reunem as condigbes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com esta.

5.10.3 — Né&o podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenagao final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicdo da relagao juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;
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d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no niumero anterior sdo
retirados da lista de ordenacao final.

6 — Audig¢des Publicas e documentagao complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagédo de
audi¢des publicas dos candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo,
a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terao lugar
entre 0 30.° dia e o0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresen-
tado por um dado candidato, pode o Juri deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto
na alinea a) do n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrucao da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissédo ao concurso, através de requeri-
mento/formulario, onde conste nomeadamente o nome completo, a filiagdo, o nimero e data de
validade do documento de identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profisséo, a residéncia ou endereco
de contacto, incluindo endereco eletronico e contacto telefénico e declaracao atestando que séo
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissdo ao concurso em papel nomeadamente para apreciagédo do
juri é instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas, no n.° 2 do presente
Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com indicagao das atividades
pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoria-
mente indicagdo dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descri¢ao justificativa
sucinta do contributo do candidato, nomeadamente no que respeita a contribuicdo para a evolugéo
da(s) areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser
acompanhado por versao em formato eletrénico PDF, ou facultativamente serem entregues todos
os exemplares no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igual-
mente ser entregue uma versao estruturada em formato eletronico (Excel), tendo em consideragao a
area disciplinar em que é aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, acompanhado preferencial-
mente de versao em formato eletronico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente
apenas neste ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) do n.° 5.3, devendo um deles ser
acompanhado por versdo em formato eletrénico PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultati-
vamente serem entregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Declaragao do préprio que assegure a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes profissionais a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagao obrigatéria (antitetanica);

i) Declaragéo de tempo de servico emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em suporte digital (CD ou DVD)
para além dos elementos a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes
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elementos a que se referem as alineas deste nimero, cujas pegas devem constituir ficheiros au-
tébnomos devidamente identificados.

7.4 — Nao é exigida a apresentagdao de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fungbes publicas a que se referem as alineas f) a h) do n.° 7.2, bastando
a declaracgao do candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento
a parte, da situacao precisa em que se encontra relativamente ao conteido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos em lingua portuguesa
ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de
redacéo original.

7.6 — As instrucdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros de apoio para a apre-
sentagao da candidatura encontram-se disponiveis na internet no endereco: http://www.academicos.
ubi.pt/Pagina/recrutamento#concursos.

7.7 — Apreciagao formal das candidaturas

7.7.1 — Seréo, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos
pelo ponto 7.2 deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificacdo de que as candidaturas satisfazem os requisitos especificados no
Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis
apos a conclusao do prazo de apresentacédo de candidaturas, o despacho de admiss&do ou nao
admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos sendo em conformidade
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo notificados para a realizagao da audiéncia
dos interessados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias Uteis seguintes a contar
da notificagdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri aprecia as questbes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacao final do
concurso em lugar que permita ocuparem os postos de trabalho concursados, que ndo apresen-
tem sempre que aplicavel, nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que reinem
as condi¢oes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior, injustificadamente os nao
entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer mo-
mento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
com base no motivo referido no numero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenacgao final a entrega de documento comprovativo de que reune as
condicoes legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Caodigo do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos por forga do
disposto no n.° 7.7.5, para no prazo de dez dias Uteis se pronunciarem pela forma escrita quanto
a sua exclusao.

8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edital € competente em 1.2 ins-
tancia, o Tribunal da Comarca onde se encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com
exclusdo de qualquer outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mengao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
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enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

13-12-2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.

312857311
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Edital n.° 1639-AV/2019

Sumario: Abertura de concurso documental para promogao, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a uma vaga de professor asso-
ciado, na area disciplinar de Belas-Artes — Pintura, da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (abreviada-
mente designada FBA-ULisboa), pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publi-
cacao do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promog¢ao, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a 1 (uma) vaga de
Professor Associado, na area disciplinar de Belas-Artes — Pintura, da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 38.°a 51.%, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), conjugado com o artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que estabelece as disposi¢gdes necessarias a execugao
do Orgamento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e demais
legislagéo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho
Reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 45, de 5 de margo, abreviadamente designado por Regulamento.

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracédo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares nao sao usados neste Edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
digado social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 38.° a 51.° do ECDU, conjugado com o artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e demais legislagéo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do
Regulamento, observar-se-do as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizagado do Reitor:

O presente concurso foi autorizado por Despacho de 18 de dezembro de 2019, do Reitor da
Universidade de Lisboa, proferido apds a verificagao dos pressupostos previstos no artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, bem como apds a confirmagéo da existéncia de adequado
cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal docente da Faculdade de Belas-Artes.

Il — Local de trabalho:

Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
Largo da Academia Nacional de Belas-Artes
1249-058, Lisboa, Portugal
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Il — Requisitos de admissao ao concurso:

[11.1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
podem ser opositores ao presente concurso para promogao os professores auxiliares, com contrato
por tempo indeterminado, com a Universidade de Lisboa, habilitados com o grau de doutor, e que
tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria.

I11.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo de entrega das candidaturas.

I11.3 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos indicados nos Capitulos VIII e IX do presente Edital, determina a ndo ad-
missao da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Presidente da Faculdade de
Belas-Artes previamente a deliberagado sobre o mérito absoluto.

[11.4 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusao dos candidatos.

IV — Requisitos de admiss&o em mérito absoluto:

IV.1 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Posse de curriculo global nos ultimos 10 (dez) anos, que o juri considere fundamentada-
mente revestir mérito cientifico e capacidade de investigagao e valor da atividade pedagdgica ja
desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequadas a
respetiva categoria docente, conforme disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Regulamento;

b) Titularidade do grau de doutor em ramo de conhecimento e/ou especialidade adequados
ao exercicio de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

c¢) Autoria ou coautoria de pelo menos 2 (dois) artigos em revistas indexadas ou capitulos em
livros, relevantes para a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso, nos ultimos 10 (dez) anos;

d) Apresentagao de um Projeto Cientifico-Pedagdgico que evidencie a capacidade necessaria
para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado na area disciplinar do concurso, e
que seja, de forma cabal e manifestamente suportado pelo trabalho realizado pelo candidato.

IV.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do Juri, em votagdo nominal justificada, em que n&o sao admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliagéo e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagéao e sistema
de valoragao final:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se a
sua avaliacao e ordenacado em mérito relativo. O método de selecéo é o da avaliagao curricular, como
previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento e nos
parametros de seriacao, respetiva ponderacao e sistema de valoracéo final indicados neste Edital.

Aavaliagdo de cada membro do Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagéo
sera baseada na soma ponderada das pontuacdes atribuidas aos parametros de avaliagdo, numa
escala de 0-100 (sendo 0 o minimo e 100 o maximo) ou convertida para a escala de 0-20 (sendo
0 0 minimo e 20 o maximo).

O curriculo dos candidatos admitidos em mérito absoluto é avaliado nas seguintes vertentes:
desempenho cientifico, capacidade pedagodgica e outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a
area disciplinar em que € aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Associado, bem
como o Projeto Cientifico-Pedagogico apresentado pelo candidato, dando-se particular importancia
arelevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato e as contribuicdes académi-
cas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no curriculum
vitae, nos ultimos 10 (dez) anos.

As vertentes de seriagdo é atribuida a seguinte reparticdo global de ponderagao:

A. Desempenho Cientifico — 35 %;
B. Capacidade Pedagdgica — 35 %;
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C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade — 10 %;
D. Projeto Cientifico-Pedagdgico — 20 %.

Em cada uma das vertentes serdo avaliados os parametros que se discriminam em seguida,
com a respetiva ponderacao:

A. Desempenho Cientifico (35 %):

Na vertente Desempenho Cientifico os candidatos séo avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Produgéo cientifica (10 %) — livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e
em atas de conferéncias nacionais e internacionais, textos de catalogo, comunicagdes em confe-
réncias de encontros cientificos, nacionais e internacionais. Na avaliagdo deste parametro deve
ser tida em consideracéo a qualidade, a originalidade, a diversidade e a quantidade da produgéo,
a autonomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagéo, o contributo para a comunidade
cientifica, académica e artistica, o impacto da producao e a relevancia dos trabalhos selecionados
pelo candidato como mais representativos, em particular no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento da area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente nos dominios
das Metodologias e Técnicas da Pintura, Projeto de Pintura e Teorias da Pintura;

i) Autoria, coordenacao e participacéo de/em projetos cientificos e /ou artisticos (15 %) — pro-
jetos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado) na area disciplinar em que é
aberto o concurso, designadamente nos dominios das Metodologias e Técnicas da Pintura, Projeto
de Pintura e Teorias da Pintura. Na avaliagdo deste paradmetro deve ser tida em consideracéo a
qualidade, a originalidade, a diversidade e a quantidade dos projetos, a sua insergdo nacional e
internacional, a sua competitividade em termos de financiamento, o seu contributo em termos cul-
turais e patrimoniais para as estruturas de investigagdo e o grau de envolvimento do investigador
(autor, coordenador ou participante);

iify Reconhecimento pela comunidade cientifica e artistica nacional e internacional (5 %) — ati-
vidades editoriais em revistas cientificas, participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas,
comunicacodes, por convite, em encontros cientificos ou noutras universidades, convites para ex-
posicoes e projetos curatoriais em instituicoes de referéncia, na area em que é aberto o concurso,
participacao, como membro, de sociedades cientificas, artisticas e culturais, prémios e distingdes,
integragao em colegdes publicas e privadas, referéncias feitas por outros autores em livros, capi-
tulos de livros, catalogos, revistas e artigos de imprensa escrita e audiovisual. Na avaliagao deste
parédmetro deve ser tida em consideracéo a integracéo das atividades desenvolvidas na area dis-
ciplinar em que é aberto o concurso, designadamente nos dominios das Metodologias e Técnicas
da Pintura, Projeto de Pintura e Teorias da Pintura;

iv) Avaliagao cientifica (5 %) — participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas, participagdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagado e consultoria cientifica
e artistica de bolsas, projetos, artistas, investigadores ou unidades de investigacao, participagéo
em comissoes de eventos cientificos e artisticos, colaboracao na edicdo, avaliacido e revisao de
publicactes cientificas e/ou artisticas nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste parametro
deverao ser tidas em consideracéo o papel desempenhado, a diversidade e a relevancia das ati-
vidades desenvolvidas para a area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente nos
dominios das Metodologias e Técnicas da Pintura, Projeto de Pintura e Teorias da Pintura.

B. Capacidade Pedagdgica (35 %):

Na vertente Capacidade Pedagdgica os candidatos s&do avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Atividade docente (10 %) — unidades curriculares lecionadas (como docente ou coordena-
dor). Na avaliagao deste parametro devem ser tidas em consideragao a quantidade e a diversidade
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de unidades curriculares lecionadas na area disciplinar de Pintura, designadamente nos dominios
das Metodologias e Técnicas da Pintura, Projeto de Pintura e Teorias da Pintura;

i) Inovagéo pedagogica (15 %) — iniciativas pedagégicas tendentes a melhorar os processos
de ensino e aprendizagem. Na avaliagdo deste parametro devem ser tidas em consideragéo a
quantidade, a natureza e a diversidade das atividades desenvolvidas ao nivel da produgéo e divul-
gacéao de material pedagdgico, da criagdo ou restruturagao de unidades pedagogicas ou de planos
de estudos de cursos de graduagédo e pds-graduagéo da criagdo de novos cursos de graduagao e
pos-graduagao, na area disciplinar de Pintura, designadamente nos dominios das Metodologias e
Técnicas da Pintura, Projeto de Pintura e Teorias da Pintura;

iiify Orientacéo (10 %) — orientacéo de dissertagbes de mestrado, teses de doutoramento, esta-
gios e trabalhos supervisionados. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consideragéo
0 numero e diversidade das orientagbes em qualquer ciclo de estudos, ja concluidas e em curso,
na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente nos dominios das Metodologias
e Técnicas da Pintura, Projeto de Pintura e Teorias da Pintura.

C. Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (10 %):

Na vertente Outras atividades relevantes para a missao da Universidade os candidatos séo
avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

i) Extensao Universitaria (5 %) — consultoria e prestacdes de servicos a comunidade cientifica e
a sociedade, designadamente a participagao e/ou coordenacgao de iniciativas de divulgacao cientifica
e artistica, programas de formagéao continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios
destinados a divulgagao de conhecimentos e agdes de formagao profissional. Na avaliagao deste
parametro devem ser tidos em consideragao a natureza, a inovagao, os resultados obtidos e a sua
relevancia para a area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente nos dominios das
Metodologias e Técnicas da Pintura, Projeto de Pintura e Teorias da Pintura;

ii) Gestédo Universitaria (5 %) — participagdo em orgéos de gestéo universitarios e unidades
de investigagao, coordenacgao de cursos, ciclos de estudos e/ou areas disciplinares, em particular
aquela em que é aberto o concurso, participagdo em comissdes cientificas e comissbes ad hoc,
cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos 6rgaos de gestdo e demais atividades relevantes
para o regular funcionamento da instituicdo. Na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidas em
consideragao a natureza, a responsabilidade e a duragdo dos cargos, bem como os resultados
obtidos no exercicio das funcdes que Ihes estdo associadas.

D. Projeto Cientifico-Pedagdgico (20 %):

Este parametro tem em conta o Projeto Cientifico-Pedagogico descrevendo as atividades de
investigagao e de ensino que o candidato se propde desenvolver evidenciando a sua contribuigao
para o desenvolvimento cientifico e pedagdgico na area disciplinar em que é aberto o concurso,
designadamente nos dominios das Metodologias e Técnicas da Pintura, Projeto de Pintura e Te-
orias da Pintura, com o objetivo de promover e reforgar as atividades de ensino e investigagéo da
Faculdade de Belas-Artes e da(s) sua(s) Unidade(s) de Investigagéo.

Na seriagcédo dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que, cada membro do Juri participa nas votagdes com base na
sua lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classifica¢cdes ex-aequo.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacgao de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votacgao, as deliberacdes do
Juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos é
a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagéo e de seriagao, o Juri procede a elaboragao
de uma lista unitaria de ordenacao dos candidatos.
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VI — Parametros preferenciais:

Na elaboracéo da lista de cada um dos membros do Juri, em situacdo de empate, é parametro
preferencial o previsto no capitulo V — D (Projeto Cientifico-Pedagdgico).

VIl — Audicbes publicas:

VII.1 — O Juri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audicbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
30.° e 0 70.° dias subsequentes a data da reunido do Juri para admissao em mérito absoluto dos
candidatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data
e do local em que essas audigdes publicas terao lugar.

VII.3 — As audigbes publicas podem ser realizadas por videoconferéncia, devendo o Juri ga-
rantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIl.4 — O Juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagédo complementar,
relacionada com o curriculum vitae apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do
artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentacao das candidaturas:

VIIl.1 — Os documentos que instruem a candidatura, devem ser apresentados até ao 30.° dia
util, contados a partir da data de publicagéo no Diario da Republica do presente Edital.

VIIl.2 — As candidaturas deverdo ser entregues presencialmente, até ao termo do prazo,
durante o horario de expediente, no Nucleo de Recursos Humanos e Expediente, da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes,
1249-058 Lisboa, ou enviadas por correio registado com aviso de recegao, até ao termo do prazo,
ao cuidado do Nucleo de Recursos Humanos e Expediente para a morada atras referida.

IX — Instrugdo da candidatura:

IX.1 — As candidaturas devem ser obrigatoriamente instruidas com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente Edital, a que se refere o artigo 33.° do
Regulamento, em suporte papel, que se encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa (www.belasartes.ulisboa.pt/staff/docentes/procedimentos-concursais),
acompanhado dos seguintes documentos:

IX.1.1 — Em suporte digital 2 exemplares (preferencialmente em pen-drive) e em formato
nao-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do candidato com indicagédo da atividade desenvolvida nas vertentes De-
sempenho Cientifico, Capacidade Pedagdgica e Outras atividades relevantes para a missdo das
Instituicdes de Ensino Superior, tendo em consideragao os parametros de avaliagdo constantes do
capitulo V do presente Edital, e que seja considerada relevante para a area disciplinar em que é
aberto o concurso. No curriculum vitae devem ser assinaladas/os as publicagbes/trabalhos que o
candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para
o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em que é aberto o concurso, tendo em conta o
previsto no capitulo V do presente Edital. Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descrigao
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuicao;

b) Publicagbes/trabalhos mencionadas no curriculum vitae pelo candidato como mais repre-
sentativos;

¢) Projeto Cientifico-Pedagégico.

IX.1.2 — Em suporte papel:

a) Um exemplar do curriculum vitae do candidato;
b) Um exemplar do Projeto Cientifico-Pedagogico.

X — Idioma:
Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados em
lingua portuguesa ou lingua inglesa.
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XI — Constituicao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, no artigo 14.° do Regulamento e no
n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o Juri € composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doctora Rosa Maria Brun Jaén, Catedratica da Universidad de Granada.

Doutor Francisco Artur de Vaz Tomé Laranjo, Professor Catedratico da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Quadros Ferreira, Professor Catedratico Aposentado da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade do Porto.

Doutora Isabel Maria Sabino Correia, Professora Catedratica da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

Doutor Jorge Vidal Correia da Silva, Professor Catedratico Aposentado da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade de Lisboa.

19 de dezembro de 2019. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Fernando Anténio
Baptista Pereira.

312888424
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Edital n.° 1639-AW/2019

Sumario: Abertura de concurso documental para promogao, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a uma vaga de professor asso-
ciado, na area disciplinar de Belas-Artes — Design de Equipamento, da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (abreviada-
mente designada FBA-ULisboa), pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publi-
cacao do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promogao,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, a 1 (uma) vaga
de Professor Associado, na area disciplinar de Belas-Artes — Design de Equipamento, da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 38.°a 51.°, e 61.° e
62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), con-
jugado com o artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que estabelece as disposigbes
necessarias a execucao do Orcamento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro, e demais legislagéo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa,
aprovado por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de margo, abreviadamente designado por Regulamento.

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracédo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares nao sao usados neste Edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
digado social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 38.° a 51.° do ECDU, conjugado com o artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e demais legislagéo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do
Regulamento, observar-se-do as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizagado do Reitor:

O presente concurso foi autorizado por Despacho de 18 de dezembro de 2019, do Reitor da
Universidade de Lisboa, proferido apds a verificagao dos pressupostos previstos no artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, bem como apds a confirmagéo da existéncia de adequado
cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal docente da Faculdade de Belas-Artes.

Il — Local de trabalho:

Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
Largo da Academia Nacional de Belas-Artes
1249-058, Lisboa, Portugal
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Il — Requisitos de admissao ao concurso:

[11.1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
podem ser opositores ao presente concurso para promogao os professores auxiliares, com contrato
por tempo indeterminado, com a Universidade de Lisboa, habilitados com o grau de doutor, e que
tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria.

I11.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo de entrega das candidaturas.

I11.3 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos indicados nos Capitulos VIII e IX do presente Edital, determina a ndo ad-
missao da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Presidente da Faculdade de
Belas-Artes previamente a deliberagado sobre o mérito absoluto.

[11.4 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusao dos candidatos.

IV — Requisitos de admiss&o em mérito absoluto:

IV.1 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Posse de curriculo global nos ultimos 10 (dez) anos, que o juri considere fundamentada-
mente revestir mérito cientifico e capacidade de investigagao e valor da atividade pedagdgica ja
desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequadas a
respetiva categoria docente, conforme disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Regulamento;

b) Titularidade do grau de doutor em ramo de conhecimento e/ou especialidade adequados
ao exercicio de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

c¢) Autoria ou coautoria de pelo menos 2 (dois) artigos em revistas indexadas ou capitulos em
livros, relevantes para a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso, nos ultimos 10 (dez) anos;

d) Apresentagao de um Projeto Cientifico-Pedagdgico que evidencie a capacidade necessaria
para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado na area disciplinar do concurso, e
que seja, de forma cabal e manifestamente suportado pelo trabalho realizado pelo candidato.

IV.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do Juri, em votagdo nominal justificada, em que n&o sao admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliagéo e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagéao e sistema
de valoragao final:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se a
sua avaliacao e ordenacado em mérito relativo. O método de selecéo é o da avaliagao curricular, como
previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento e nos
parametros de seriacao, respetiva ponderacao e sistema de valoracéo final indicados neste Edital.

Aavaliagdo de cada membro do Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagéo
sera baseada na soma ponderada das pontuacdes atribuidas aos parametros de avaliagdo, numa
escala de 0-100 (sendo 0 o minimo e 100 o maximo) ou convertida para a escala de 0-20 (sendo
0 0 minimo e 20 o maximo).

O curriculo dos candidatos admitidos em mérito absoluto é avaliado nas seguintes vertentes:
desempenho cientifico, capacidade pedagodgica e outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a
area disciplinar em que € aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Associado, bem
como o Projeto Cientifico-Pedagogico apresentado pelo candidato, dando-se particular importancia
arelevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato e as contribuicdes académi-
cas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no curriculum
vitae, nos ultimos 10 (dez) anos.

As vertentes de seriagdo é atribuida a seguinte reparticdo global de ponderagao:

A. Desempenho Cientifico — 35 %;
B. Capacidade Pedagdgica — 35 %;
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C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade — 10 %;
D. Projeto Cientifico-Pedagdgico — 20 %.

Em cada uma das vertentes serdo avaliados os parametros que se discriminam em seguida,
com a respetiva ponderacgao:

A. Desempenho Cientifico (35 %):

Na vertente Desempenho Cientifico os candidatos s&o avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Produgéo cientifica (10 %) — livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em
atas de conferéncias nacionais e internacionais, textos de catalogo, comunicagdes em conferén-
cias de encontros cientificos, nacionais e internacionais. Na avaliagao deste parametro deve ser
tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a diversidade e a quantidade da producgao, a
autonomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagado, o contributo para a comunidade cien-
tifica, académica e do design, o impacto da produgao e a relevancia dos trabalhos selecionados
pelo candidato como mais representativos, em particular no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento da area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente nos dominios
de Projeto de Design de Equipamento, Metodologias de Design de Equipamento, Representagao
Visual em Design de Equipamento, Exposi¢cdes e Curadoria em Design e Design de Equipamento
para a Sustentabilidade;

i) Autoria, coordenacao e participacdo de/em projetos cientificos e /ou artisticos (15 %) — pro-
jetos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado) na area disciplinar em que é
aberto o concurso, designadamente nos dominios de Projeto de Design de Equipamento, Metodo-
logias de Design de Equipamento, Representagao Visual em Design de Equipamento, Exposi¢des
e Curadoria em Design e Design de Equipamento para a Sustentabilidade. Na avaliagado deste
paréametro deve ser tida em consideracao a qualidade, a originalidade, a diversidade e a quantidade
dos projetos, a sua insergao nacional e internacional, a sua competitividade em termos de finan-
ciamento, o seu contributo em termos culturais e patrimoniais para as estruturas de investigagéo e
o grau de envolvimento do investigador (autor, coordenador ou participante);

iif) Reconhecimento pela comunidade cientifica e artistica nacional e internacional (5 %) — ati-
vidades editoriais em revistas cientificas, participagdao em corpos editoriais de revistas cientifi-
cas, comunicagdes, por convite, em encontros cientificos ou noutras universidades, convites
para exposicoes e projetos curatoriais em instituigdes de referéncia, na area em que € aberto o
concurso, participagdo, como membro, de sociedades cientificas, artisticas e culturais, prémios
e distingdes, integracdo em colegdes publicas e privadas, referéncias feitas por outros autores
em livros, capitulos de livros, catalogos, revistas e artigos de imprensa escrita e audiovisual. Na
avaliacao deste parametro deve ser tida em consideragao a integracéo das atividades desenvol-
vidas na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente nos dominios de Projeto
de Design de Equipamento, Metodologias de Design de Equipamento, Representacao Visual em
Design de Equipamento, Exposi¢cdes e Curadoria em Design e Design de Equipamento para a
Sustentabilidade;

iv) Avaliagao cientifica (5 %) — participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas, participagdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagao e consultoria cientifica
e de design de bolsas, projetos, artistas, investigadores ou unidades de investigagao, participagéo
em comissoes de eventos cientificos e artisticos, colaboracao na edicdo, avaliacado e revisao de
publicacdes cientificas e/ou de design nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste parame-
tro deverao ser tidas em consideragao o papel desempenhado, a diversidade e a relevancia das
atividades desenvolvidas para a area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente
nos dominios de Projeto de Design de Equipamento, Metodologias de Design de Equipamento,
Representacgao Visual em Design de Equipamento, Exposi¢cdes e Curadoria em Design e Design
de Equipamento para a Sustentabilidade.
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B. Capacidade Pedagodgica (35 %):

Na vertente Capacidade Pedagdgica os candidatos s&do avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Atividade docente (10 %) — unidades curriculares lecionadas (como docente ou coordenador).
Na avaliacao deste parametro devem ser tidas em consideragao a quantidade e a diversidade de
unidades curriculares lecionadas na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente
nos dominios de Projeto de Design de Equipamento, Metodologias de Design de Equipamento,
Representacgao Visual em Design de Equipamento, Exposi¢cdes e Curadoria em Design e Design
de Equipamento para a Sustentabilidade;

i) Inovagao pedagogica (15 %) — iniciativas pedagodgicas tendentes a melhorar os processos
de ensino e aprendizagem. Na avaliagdo deste parametro devem ser tidas em consideragéo a
quantidade, a natureza e a diversidade das atividades desenvolvidas ao nivel da producao e divul-
gacao de material pedagogico, da criagdo ou restruturacédo de unidades pedagogicas ou de planos
de estudos de cursos de graduagao e pos-graduagéo da criagdo de novos cursos de graduagao
e pos-graduacao, na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente nos dominios
de Projeto de Design de Equipamento, Metodologias de Design de Equipamento, Representagéo
Visual em Design de Equipamento, Exposi¢des e Curadoria em Design e Design de Equipamento
para a Sustentabilidade;

iify Orientagado (10 %) — orientacdo de dissertacdes de mestrado, teses de doutoramento,
estagios e trabalhos supervisionados. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consi-
deragao o numero e diversidade das orientagdes em qualquer ciclo de estudos, ja concluidas e em
curso, na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente nos dominios de Projeto
de Design de Equipamento, Metodologias de Design de Equipamento, Representagao Visual em
Design de Equipamento, Exposi¢cbes e Curadoria em Design e Design de Equipamento para a
Sustentabilidade.

C. Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (10 %):

Na vertente Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade os candidatos sédo
avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

i) Extensao Universitaria (5 %) — consultoria e prestacbes de servigos a comunidade cienti-
fica e a sociedade, designadamente a participacdo e/ou coordenagéo de iniciativas de divulgagao
cientifica e artistica, programas de formagao continua, de intercambio de experiéncias, cursos e
seminarios destinados a divulgacao de conhecimentos e agdes de formagéao profissional. Na ava-
liacdo deste parametro devem ser tidos em consideragdo a natureza, a inovagao, os resultados
obtidos e a sua relevancia para a area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente
nos dominios de Projeto de Design de Equipamento, Metodologias de Design de Equipamento,
Representagao Visual em Design de Equipamento, Exposi¢cdes e Curadoria em Design e Design
de Equipamento para a Sustentabilidade;

iiy Gestao Universitaria (5 %) — participagdo em 6rgaos de gestao universitarios e unidades
de investigagao, coordenagéo de cursos, ciclos de estudos e/ou areas disciplinares, em particular
aquela em que é aberto o concurso, participagdo em comissdes cientificas e comissbes ad hoc,
cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos 6rgaos de gestdo e demais atividades relevantes
para o regular funcionamento da instituicdo. Na avaliacdo deste pardmetro devem ser tidas em
consideragao a natureza, a responsabilidade e a duragdo dos cargos, bem como os resultados
obtidos no exercicio das fungdes que Ihes estao associadas.

D. Projeto Cientifico-Pedagdgico (20 %):

Este parametro tem em conta o Projeto Cientifico-Pedagdgico descrevendo as atividades de
investigagao e de ensino que o candidato se propde desenvolver evidenciando a sua contribuigdo
para o desenvolvimento cientifico e pedagdgico na area disciplinar em que é aberto o concurso,
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designadamente nos dominios de Projeto de Design de Equipamento, Metodologias de Design de
Equipamento, Representacgao Visual em Design de Equipamento, Exposicdes e Curadoria em Design
e Design de Equipamento para a Sustentabilidade, com o objetivo de promover e reforgar as ativida-
des de ensino e investigagédo da Faculdade de Belas-Artes e da(s) sua(s) Unidade(s) de Investigagéao.

Na seriagado dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que, cada membro do Juri participa nas votacdes com base na
sua lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sao admitidas classificagdes ex-aequo.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacgao de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em merito absoluto. Em cada votagao, as deliberagdes do
Juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos é
a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagéo e de seriagdo, o Juri procede a elaboragao
de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais:

Na elaboracéo da lista de cada um dos membros do Juri, em situacdo de empate, é parametro
preferencial o previsto no capitulo V — D (Projeto Cientifico-Pedagogico).

VII — Audigdes publicas:

VII.1 — O Juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audicbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mesmas teréo lugar entre o
30.° e 0 70.° dias subsequentes a data da reunido do Juri para admissao em mérito absoluto dos
candidatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data
e do local em que essas audigdes publicas terao lugar.

VII.3 — As audigbes publicas podem ser realizadas por videoconferéncia, devendo o Juri ga-
rantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.4 — O Juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagédo complementar,
relacionada com o curriculum vitae apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do
artigo 50.° do ECDU.

VIl — Apresentacao das candidaturas:

VIIl.1 — Os documentos que instruem a candidatura, devem ser apresentados até ao 30.° dia
util, contados a partir da data de publicacéo no Diario da Republica do presente Edital.

VIIl.2 — As candidaturas deverao ser entregues presencialmente, até ao termo do prazo,
durante o horario de expediente, no Nucleo de Recursos Humanos e Expediente, da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes,
1249-058 Lisboa, ou enviadas por correio registado com aviso de recegéo, até ao termo do prazo,
ao cuidado do Nucleo de Recursos Humanos e Expediente para a morada atras referida.

IX — Instrugéo da candidatura:

IX.1 — As candidaturas devem ser obrigatoriamente instruidas com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente Edital, a que se refere o artigo 33.° do
Regulamento, em suporte papel, que se encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa (www.belasartes.ulisboa.pt/staff/docentes/procedimentos-concursais),
acompanhado dos seguintes documentos:

IX.1.1 — Em suporte digital 2 exemplares (preferencialmente em pen-drive) e em formato
nao-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do candidato com indicagdo da atividade desenvolvida nas vertentes De-
sempenho Cientifico, Capacidade Pedagogica e Outras atividades relevantes para a misséao das
Instituicdes de Ensino Superior, tendo em consideracéo os parametros de avaliacdo constantes do
capitulo V do presente Edital, e que seja considerada relevante para a area disciplinar em que é
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aberto o concurso. No curriculum vitae devem ser assinaladas/os as publicagbes/trabalhos que o
candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em que € aberto o concurso, tendo em conta o
previsto no capitulo V do presente Edital. Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descricéo
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuicao;

b) Publicagbes/trabalhos mencionadas no curriculum vitae pelo candidato como mais repre-
sentativos;

c) Projeto Cientifico-Pedagadgico.

IX.1.2 — Em suporte papel:

a) Um exemplar do curriculum vitae do candidato;
b) Um exemplar do Projeto Cientifico-Pedagdgico.

X — Idioma:

Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados em
lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI — Constituicao do juri:

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, no artigo 14.° do Regulamento e no
n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o Juri € composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Anténio Torres Marques, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Fernando Manuel dos Santos Ramos, Professor Catedratico do Departamento de
Comunicagéao e Arte da Universidade de Aveiro.

Doutor Carlos Alberto Miranda Duarte, Professor Catedratico do IADE — Universidade Europeia.

Doutor Fernando José Carneiro Moreira da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa.

Doutor Emilio Manuel Tavora Vilar, Professor Catedratico da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

19 de dezembro de 2019. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Fernando Anténio
Baptista Pereira.

312888457
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Edital n.° 1639-AX/2019

Sumario: Abertura de concurso documental para promogao, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a uma vaga de professor asso-
ciado, na area disciplinar de Belas-Artes — Desenho, da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (abrevia-
damente designada FBA-ULisboa), pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da
publicacao do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para pro-
mocao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a 1
(uma) vaga de Professor Associado, na area disciplinar de Belas-Artes — Desenho, da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 38.°a51.°,e61.°e
62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto € alterado pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), con-
jugado com o artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que estabelece as disposigbes
necessarias a execugao do Orgamento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro, e demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa,
aprovado por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de margo, abreviadamente designado por Regulamento.

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracédo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares nao sao usados neste Edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
digado social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 38.° a 51.° do ECDU, conjugado com o artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e demais legislagéo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do
Regulamento, observar-se-do as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizagado do Reitor:

O presente concurso foi autorizado por Despacho de 18 de dezembro de 2019, do Reitor da
Universidade de Lisboa, proferido apds a verificagao dos pressupostos previstos no artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, bem como apds a confirmagéo da existéncia de adequado
cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal docente da Faculdade de Belas-Artes.

Il — Local de trabalho:

Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
Largo da Academia Nacional de Belas-Artes
1249-058, Lisboa, Portugal
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Il — Requisitos de admissao ao concurso:

[11.1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
podem ser opositores ao presente concurso para promogao os professores auxiliares, com contrato
por tempo indeterminado, com a Universidade de Lisboa, habilitados com o grau de doutor, e que
tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria.

I11.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo de entrega das candidaturas.

I11.3 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos indicados nos Capitulos VIII e IX do presente Edital, determina a ndo ad-
missao da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Presidente da Faculdade de
Belas-Artes previamente a deliberagado sobre o mérito absoluto.

[11.4 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusao dos candidatos.

IV — Requisitos de admiss&o em mérito absoluto:

IV.1 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Posse de curriculo global nos ultimos 10 (dez) anos, que o juri considere fundamentada-
mente revestir mérito cientifico e capacidade de investigagao e valor da atividade pedagdgica ja
desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequadas a
respetiva categoria docente, conforme disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Regulamento;

b) Titularidade do grau de doutor em ramo de conhecimento e/ou especialidade adequados
ao exercicio de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

c¢) Autoria ou coautoria de pelo menos 2 (dois) artigos em revistas indexadas ou capitulos em
livros, relevantes para a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso, nos ultimos 10 (dez) anos;

d) Apresentagao de um Projeto Cientifico-Pedagdgico que evidencie a capacidade necessaria
para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado na area disciplinar do concurso, e
que seja, de forma cabal e manifestamente suportado pelo trabalho realizado pelo candidato.

IV.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do Juri, em votagdo nominal justificada, em que n&o sao admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliagéo e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagéao e sistema
de valoragao final:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se a
sua avaliacao e ordenacado em mérito relativo. O método de selecéo é o da avaliagao curricular, como
previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento e nos
parametros de seriacao, respetiva ponderacao e sistema de valoracéo final indicados neste Edital.

Aavaliagdo de cada membro do Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagéo
sera baseada na soma ponderada das pontuacdes atribuidas aos parametros de avaliagdo, numa
escala de 0-100 (sendo 0 o minimo e 100 o maximo) ou convertida para a escala de 0-20 (sendo
0 0 minimo e 20 o maximo).

O curriculo dos candidatos admitidos em mérito absoluto é avaliado nas seguintes vertentes:
desempenho cientifico, capacidade pedagodgica e outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a
area disciplinar em que € aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Associado, bem
como o Projeto Cientifico-Pedagogico apresentado pelo candidato, dando-se particular importancia
arelevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato e as contribuicdes académi-
cas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no curriculum
vitae, nos ultimos 10 (dez) anos.

As vertentes de seriagdo é atribuida a seguinte reparticdo global de ponderagao:

A. Desempenho Cientifico — 35 %;
B. Capacidade Pedagdgica — 35 %;
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C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade — 10 %;
D. Projeto Cientifico-Pedagdgico — 20 %.

Em cada uma das vertentes serdo avaliados os pardmetros que se discriminam em seguida,
com a respetiva ponderacgao:

A. Desempenho Cientifico (35 %):

Na vertente Desempenho Cientifico os candidatos séo avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Produgéo cientifica (10 %) — livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e
em atas de conferéncias nacionais e internacionais, textos de catalogo, comunicagdes em confe-
réncias de encontros cientificos, nacionais e internacionais. Na avaliagdo deste pardmetro deve
ser tida em consideragao a qualidade, a originalidade, a diversidade e a quantidade da produgao,
a autonomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagéo, o contributo para a comunidade
cientifica, académica e artistica, o impacto da producgéo e a relevancia dos trabalhos selecionados
pelo candidato como mais representativos, em particular no que respeita a sua contribuicao para
o desenvolvimento da area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente nos dominios
da Anatomia Artistica, Desenho Artistico ou Desenho Geométrico;

i) Autoria, coordenacao e participagdo de/em projetos cientificos e /ou artisticos (15 %) — pro-
jetos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado) na area disciplinar em que
€ aberto o concurso, designadamente nos dominios da Anatomia Artistica, Desenho Artistico ou
Desenho Geométrico. Na avaliagdo deste parametro deve ser tida em consideragdo a qualidade,
a originalidade, a diversidade e a quantidade dos projetos, a sua inser¢gado nacional e internacio-
nal, a sua competitividade em termos de financiamento, o seu contributo em termos culturais e
patrimoniais para as estruturas de investigacao e o grau de envolvimento do investigador (autor,
coordenador ou participante);

iif) Reconhecimento pela comunidade cientifica e artistica nacional e internacional (5 %) — ati-
vidades editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas,
comunicacodes, por convite, em encontros cientificos ou noutras universidades, convites para ex-
posicoes e projetos curatoriais em instituicoes de referéncia, na area em que é aberto o concurso,
participagdo, como membro, de sociedades cientificas, artisticas e culturais, prémios e distingdes,
integragcado em colegdes publicas e privadas, referéncias feitas por outros autores em livros, capi-
tulos de livros, catalogos, revistas e artigos de imprensa escrita e audiovisual. Na avaliagcao deste
parametro deve ser tida em consideracao a integragéo das atividades desenvolvidas na area disci-
plinar em que é aberto o concurso, designadamente nos dominios da Anatomia Artistica, Desenho
Artistico ou Desenho Geomeétrico;

iv) Avaliagao cientifica (5 %) — participacdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas, participagdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagédo e consultoria cientifica
e artistica de bolsas, projetos, artistas, investigadores ou unidades de investigagao, participagao
em comissoes de eventos cientificos e/ou artisticos, colaboracédo na edicdo, avaliagao e revisédo
de publicages cientificas e/ou artisticas nacionais ou internacionais. Na avaliagao deste parame-
tro deverao ser tidas em consideragao o papel desempenhado, a diversidade e a relevancia das
atividades desenvolvidas para a area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente nos
dominios da Anatomia Artistica, Desenho Artistico ou Desenho Geométrico.

B. Capacidade Pedagdgica (35 %):

Na vertente Capacidade Pedagdgica os candidatos s&do avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Atividade docente (10 %) — unidades curriculares lecionadas (como docente ou coordenador).
Na avaliagdo deste parametro devem ser tidas em consideragéo a quantidade e a diversidade de
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unidades curriculares lecionadas na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente
nos dominios da Anatomia Artistica, Desenho Artistico ou Desenho Geométrico;

ii) Inovagao pedagdgica (15 %) — iniciativas pedagdgicas tendentes a melhorar os processos
de ensino e aprendizagem. Na avaliacdo deste pardmetro devem ser tidas em consideracéo a
quantidade, a natureza e a diversidade das atividades desenvolvidas ao nivel da produgéo e divul-
gacgéao de material pedagogico, da criagdo ou restruturagao de unidades pedagdgicas ou de planos
de estudos de cursos de graduagao e pos-graduagao da criagdo de novos cursos de graduagéao e
pos-graduagéao, na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente nos dominios da
Anatomia Artistica, Desenho Artistico ou Desenho Geométrico;

iify Orientagado (10 %) — orientacdo de dissertagcdes de mestrado, teses de doutoramento,
estagios e trabalhos supervisionados. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consi-
deragao o numero e diversidade das orientagdes em qualquer ciclo de estudos, ja concluidas e em
curso, na area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente nos dominios da Anatomia
Artistica, Desenho Artistico ou Desenho Geométrico.

C. Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (10 %):

Na vertente Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade os candidatos sédo
avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

i) Extensao Universitaria (5 %) — consultoria e presta¢des de servicos a comunidade cientifica e
a sociedade, designadamente a participagao e/ou coordenacgao de iniciativas de divulgagao cientifica
e artistica, programas de formagéao continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios
destinados a divulgagéo de conhecimentos e agdes de formagao profissional. Na avaliagao deste
parametro devem ser tidos em consideracéo a natureza, a inovacao, os resultados obtidos e a sua
relevancia para a area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente nos dominios da
Anatomia Artistica, Desenho Artistico ou Desenho Geométrico;

i) Gestédo Universitaria (5 %) — participagdo em 6rgéos de gestéo universitarios e unidades
de investigagao, coordenacgéo de cursos, ciclos de estudos e/ou areas disciplinares, em particular
aquela em que é aberto o concurso, participacdo em comissdes cientificas e comissdes ad hoc,
cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos 6rgdos de gestdo e demais atividades relevantes
para o regular funcionamento da instituicdo. Na avaliacdo deste pardmetro devem ser tidas em
consideragdo a natureza, a responsabilidade e a duragdo dos cargos, bem como os resultados
obtidos no exercicio das func¢des que Ihes estdo associadas.

D. Projeto Cientifico-Pedagdgico (20 %):

Este parametro tem em conta o Projeto Cientifico-Pedagogico descrevendo as atividades de
investigagao e de ensino que o candidato se propde desenvolver evidenciando a sua contribuicdo
para o desenvolvimento cientifico e pedagdgico na area disciplinar em que é aberto o concurso,
designadamente nos dominios da Anatomia Artistica, Desenho Artistico ou Desenho Geomeétrico,
com o objetivo de promover e reforgar as atividades de ensino e investigagdo da Faculdade de
Belas-Artes e da(s) sua(s) Unidade(s) de Investigagao.

Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que, cada membro do Juri participa nas votagbes com base na
sua lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classifica¢cdes ex-aequo.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagao de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao, as deliberagbes do Juri séo
tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos € a que consta
no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagédo e de seriagéo, o Juri procede a elaboragéo
de uma lista unitaria de ordenacao dos candidatos.
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VI — Parametros preferenciais:

Na elaboracéo da lista de cada um dos membros do Juri, em situacdo de empate, é parametro
preferencial o previsto no capitulo V — D (Projeto Cientifico-Pedagdgico).

VIl — Audigdes publicas:

VIl.1 — O Juri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagéo
de audicbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
30.° e 0 70.° dias subsequentes a data da reunido do Juri para admissao em mérito absoluto dos
candidatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data
e do local em que essas audigdes publicas ter&do lugar.

VII.3 — As audigbes publicas podem ser realizadas por videoconferéncia, devendo o Juri ga-
rantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.4 — O Juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagédo complementar,
relacionada com o curriculum vitae apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do
artigo 50.° do ECDU.

VIl — Apresentacao das candidaturas:

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura, devem ser apresentados até ao 30.° dia
util, contados a partir da data de publicagéo no Diario da Republica do presente Edital.

VIIl.2 — As candidaturas deverao ser entregues presencialmente, até ao termo do
prazo, durante o horario de expediente, no Nucleo de Recursos Humanos e Expediente, da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo da Academia Nacional
de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa, ou enviadas por correio registado com aviso de rececao,
até ao termo do prazo, ao cuidado do Nucleo de Recursos Humanos e Expediente para a
morada atras referida.

IX — Instrugao da candidatura:

IX.1 — As candidaturas devem ser obrigatoriamente instruidas com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente Edital, a que se refere o artigo 33.° do
Regulamento, em suporte papel, que se encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa (www.belasartes.ulisboa.pt/staff/docentes/procedimentos-concursais),
acompanhado dos seguintes documentos:

IX.1.1 — em suporte digital 2 exemplares (preferencialmente em pen-drive) e em formato
nao-editavel (pdf):

a) curriculum vitae do candidato com indicagao da atividade desenvolvida nas vertentes De-
sempenho Cientifico, Capacidade Pedagogica e Outras atividades relevantes para a missao das
Instituigdes de Ensino Superior, tendo em consideragao os parametros de avaliagdo constantes do
capitulo V do presente Edital, e que seja considerada relevante para a area disciplinar em que é
aberto o concurso. No curriculum vitae devem ser assinaladas/os as publicagbes/trabalhos que o
candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em que € aberto o concurso, tendo em conta o
previsto no capitulo V do presente Edital. Esta sele¢cdo deve ser acompanhada de uma descrigcéo
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao;

b) publicagdes/trabalhos mencionadas no curriculum vitae pelo candidato como mais repre-
sentativos;

¢) Projeto Cientifico-Pedagdgico.

IX.1.2 — em suporte papel:

a) um exemplar do curriculum vitae do candidato;
b) um exemplar do Projeto Cientifico-Pedagdgico.

X — Idioma:
Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados em
lingua portuguesa ou lingua inglesa.
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Xl — Constituicao do juri:

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, no artigo 14.° do Regulamento e no
n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o Juri € composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doctor Lino Cabezas Gelabert, Catedratico da Facultad de Bellas Arts da Universitat de Bar-
celona.

Doutor Mario Augusto Bismark Paupério de Almeida, Professor Catedratico da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Quadros Ferreira, Professor Catedratico Aposentado da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade do Porto.

Doutora Ana Leonor Magalhdes Madeira Rodrigues, Professora Catedratica da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa.

Doutor Pedro Antonio dos Santos Saraiva, Professor Catedratico Aposentado da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

19 de dezembro de 2019. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Fernando Anténio
Baptista Pereira.

312888027
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Edital n.° 1639-AY/2019

Sumario: Abertura de concurso documental para promogao, na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a uma vaga de professor associado,
na area disciplinar de Belas-Artes — Ciéncias da Arte e do Patriménio, da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (abreviadamente
designada FBA-ULisboa), pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagao do
presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promogao, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a 1 (uma) vaga de Professor
Associado, na area disciplinar de Belas-Artes — Ciéncias da Arte e do Patriménio, da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 38.°a 51.%, e 61.°e 62.>-Ado
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), conjugado com o
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que estabelece as disposigdes necessarias a
execucao do Orcamento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e
demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho
Reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 45, de 5 de margo, abreviadamente designado por Regulamento.

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracédo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares nao sao usados neste Edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
digado social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 38.° a 51.° do ECDU, conjugado com o artigo 77.° do De-
creto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e demais legislagéo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.°
do Regulamento, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

| — Despacho de autorizagao do Reitor

O presente concurso foi autorizado por Despacho de 20 de dezembro de 2019, do Reitor da
Universidade de Lisboa, proferido apds a verificagdo dos pressupostos previstos no artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, bem como apds a confirmagao da existéncia de adequado
cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal docente da Faculdade de Belas-Artes.

Il — Local de trabalho

Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
Largo da Academia Nacional de Belas-Artes
1249-058, Lisboa, Portugal
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Il — Requisitos de admissdo ao concurso

[11.1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
podem ser opositores ao presente concurso para promogc¢ao os professores auxiliares, com contrato
por tempo indeterminado, com a Universidade de Lisboa, habilitados com o grau de doutor, e que
tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria.

lll.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo de entrega das candidaturas.

1.3 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos indicados nos Capitulos VIII e IX do presente Edital, determina a ndo ad-
missdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Presidente da Faculdade de
Belas-Artes previamente a deliberacao sobre o mérito absoluto.

I11.4 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admisséao e exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Posse de curriculo global nos ultimos 10 (dez) anos, que o juri considere fundamen-
tadamente revestir mérito cientifico e capacidade de investigacdo e valor da atividade peda-
gogica ja desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para que foi aberto o concurso
e adequadas a respetiva categoria docente, conforme disposto no n.° 2 do artigo 10.° do
Regulamento;

b) Titularidade do grau de doutor em ramo de conhecimento e/ou especialidade adequados
ao exercicio de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

c¢) Autoria ou coautoria de pelo menos 2 (dois) artigos em revistas indexadas ou capitulos em
livros, relevantes para a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso, nos ultimos 10 (dez)
anos;

d) Apresentagao de um Projeto Cientifico-Pedagoégico que evidencie a capacidade necessaria
para o exercicio adequado das funcdes de Professor Associado na area disciplinar do concurso,
€ que seja, de forma cabal e manifestamente suportado pelo trabalho realizado pelo candidato.

IV.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do Juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sao admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliagéo e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagao e sistema
de valoragéo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua avaliacao e ordenagao em mérito relativo. O método de selecéo é o da avaliagao curricular,
como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, n.® 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento
e nos parametros de seriacao, respetiva ponderacao e sistema de valoragéo final indicados neste
Edital.

A avaliagdo de cada membro do Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagéo
sera baseada na soma ponderada das pontuacdes atribuidas aos parametros de avaliagdo, numa
escala de 0-100 (sendo 0 o minimo e 100 o maximo) ou convertida para a escala de 0-20 (sendo
0 o minimo e 20 0 maximo).

O curriculo dos candidatos admitidos em mérito absoluto é avaliado nas seguintes vertentes:
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a
area disciplinar em que € aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Associado, bem
como o Projeto Cientifico-Pedagogico apresentado pelo candidato, dando-se particular importancia
arelevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato e as contribuicdes académi-
cas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no curriculum
vitae, nos ultimos 10 (dez) anos.
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As vertentes de seriacdo é atribuida a seguinte reparticio global de ponderagéo:

A) Desempenho Cientifico — 35 %);

B) Capacidade Pedagogica — 35 %;

C) Outras atividades relevantes para a missédo da Universidade — 10 %;
D) Projeto Cientifico-Pedagdgico — 20 %.

Em cada uma das vertentes serdo avaliados os parametros que se discriminam em seguida,
com a respetiva ponderacgao:

A) Desempenho Cientifico (35 %)
Na vertente Desempenho Cientifico os candidatos s&o avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Produgéo cientifica (10 %) — livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e
em atas de conferéncias nacionais e internacionais, textos de catalogo, comunicagdes em confe-
réncias de encontros cientificos, nacionais e internacionais. Na avaliagdo deste parametro deve
ser tida em consideracéo a qualidade, a originalidade, a diversidade e a quantidade da produgéo,
a autonomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagéo, o contributo para a comunidade
cientifica, académica e artistica, o impacto da producgao e a relevancia dos trabalhos selecionados
pelo candidato como mais representativos, em particular no que respeita a sua contribuigao para
o desenvolvimento da area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente nos dominios
da Histéria da Arte e Estética, Teorias da Arte, Museologia e Curadoria;

i) Autoria, coordenacgéo e participagdo de/em projetos cientificos e /ou artisticos (15 %) — projetos
com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado) na area disciplinar em que € aberto o
concurso, designadamente nos dominios da Historia da Arte e Estética, Teorias da Arte, Museologia e
Curadoria. Na avaliagédo deste parametro deve ser tida em consideragéo a qualidade, a originalidade, a
diversidade e a quantidade dos projetos, a sua insergao nacional e internacional, a sua competitividade
em termos de financiamento, o seu contributo em termos culturais e patrimoniais para as estruturas de
investigacao e o grau de envolvimento do investigador (autor, coordenador ou participante);

iify Reconhecimento pela comunidade cientifica e artistica nacional e internacional (5 %) — ati-
vidades editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas,
comunicagodes, por convite, em encontros cientificos ou noutras universidades, convites para ex-
posicdes e projetos curatoriais em instituicbes de referéncia, na area em que é aberto o concurso,
participagdo, como membro, de sociedades cientificas, artisticas e culturais, prémios e distingdes,
integragcao em colegdes publicas e privadas, referéncias feitas por outros autores em livros, capi-
tulos de livros, catalogos, revistas e artigos de imprensa escrita e audiovisual. Na avaliagcao deste
parametro deve ser tida em consideragéo a integragédo das atividades desenvolvidas na area dis-
ciplinar em que € aberto o concurso, designadamente nos dominios da Historia da Arte e Estética,
Teorias da Arte, Museologia e Curadoria;

iv) Avaliacao cientifica (5 %) — participacdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas, participacdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagao e consultoria cientifica
e artistica de bolsas, projetos, artistas, investigadores ou unidades de investigagao, participagao
em comissodes de eventos cientificos e artisticos, colaboragdo na edigcéo, avaliacédo e revisdo de
publicacdes cientificas e/ou artisticas nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste parametro
deverao ser tidas em consideragao o papel desempenhado, a diversidade e a relevancia das ati-
vidades desenvolvidas para a area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente nos
dominios da Histéria da Arte e Estética, Teorias da Arte, Museologia e Curadoria.

B) Capacidade Pedagégica (35 %)
Na vertente Capacidade Pedagdgica os candidatos s&do avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Atividade docente (10 %) — unidades curriculares lecionadas (como docente ou coordenador).
Na avaliagdo deste parametro devem ser tidas em consideragéo a quantidade e a diversidade de
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unidades curriculares lecionadas na area disciplinar em que é aberto o concurso, designadamente
nos dominios da Histoéria da Arte e Estética, Teorias da Arte, Museologia e Curadoria;

i) Inovagao pedagogica (15 %) — iniciativas pedagodgicas tendentes a melhorar os processos
de ensino e aprendizagem. Na avaliagdo deste parametro devem ser tidas em consideracéo a
quantidade, a natureza e a diversidade das atividades desenvolvidas ao nivel da producao e divul-
gacgéao de material pedagogico, da criagdo ou restruturagdo de unidades pedagodgicas ou de planos
de estudos de cursos de graduacgao e pos-graduagao da criagdo de novos cursos de graduagao e
pos-graduacgao, na area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente nos dominios da
Historia da Arte e Estética, Teorias da Arte, Museologia e Curadoria;

iify Orientagdo (10 %) — orientacdo de dissertagcdes de mestrado, teses de doutoramento,
estagios e trabalhos supervisionados. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em consi-
deragao o numero e diversidade das orientagdes em qualquer ciclo de estudos, ja concluidas e em
curso, na area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente nos dominios da Histoéria
da Arte e Estética, Teorias da Arte, Museologia e Curadoria.

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (10 %)
Na vertente Outras atividades relevantes para a missao da Universidade os candidatos séo
avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

i) Extensao Universitaria (5 %) — consultoria e prestagdes de servigos a comunidade cientifica e
a sociedade, designadamente a participacao e/ou coordenacgao de iniciativas de divulgacao cientifica
e artistica, programas de formagéo continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios
destinados a divulgagéo de conhecimentos e agdes de formagao profissional. Na avaliagao deste
parametro devem ser tidos em consideragao a natureza, a inovagao, os resultados obtidos e a sua
relevancia para a area disciplinar em que € aberto o concurso, designadamente nos dominios da
Historia da Arte e Estética, Teorias da Arte, Museologia e Curadoria;

i) Gestao Universitaria (5 %) — participagdo em 6rgaos de gestdo universitarios e unidades
de investigagao, coordenagéo de cursos, ciclos de estudos e/ou areas disciplinares, em particular
aquela em que é aberto o concurso, participacdo em comissdes cientificas e comissdes ad hoc,
cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos 6rgaos de gestdo e demais atividades relevantes
para o regular funcionamento da instituicado. Na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidas em
consideragao a natureza, a responsabilidade e a duragdo dos cargos, bem como os resultados
obtidos no exercicio das fungdes que Ihes estao associadas.

D) Projeto Cientifico-Pedagdgico (20 %)

Este parametro tem em conta o Projeto Cientifico-Pedagogico descrevendo as atividades de
investigagao e de ensino que o candidato se propde desenvolver evidenciando a sua contribuicao
para o desenvolvimento cientifico e pedagdgico na area disciplinar em que é aberto o concurso,
designadamente nos dominios da Histéria da Arte e Estética, Teorias da Arte, Museologia e Cura-
doria, com o objetivo de promover e reforgar as atividades de ensino e investigagdo da Faculdade
de Belas-Artes e da(s) sua(s) Unidade(s) de Investigacao.

Na seriagédo dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que, cada membro do Juri participa nas votagbes com base na
sua lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagcdes ex-aequo.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacao de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votacao, as deliberagdes do Juri sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos € a que consta
no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagédo e de seriagao, o Juri procede a elaboragao
de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais
Na elaboracéo da lista de cada um dos membros do Juri, em situacdo de empate, é parametro
preferencial o previsto no capitulo V — D (Projeto Cientifico-Pedagogico).
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VIl — Audigbes publicas

VII.1 — O Juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audicbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢gdes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
30.° e 0 70.° dias subsequentes a data da reunido do Juri para admissao em mérito absoluto dos
candidatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data
e do local em que essas audigbes publicas terao lugar.

VII.3 — As audig¢des publicas podem ser realizadas por videoconferéncia, devendo o Juri ga-
rantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIl.4 — O Juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentacao complementar,
relacionada com o curriculum vitae apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do
artigo 50.° do ECDU.

VIl — Apresentacao das candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura, devem ser apresentados até ao 30.° dia
util, contados a partir da data de publicacéo no Diario da Republica do presente Edital.

VIIl.2 — As candidaturas deverao ser entregues presencialmente, até ao termo do
prazo, durante o horario de expediente, no Nucleo de Recursos Humanos e Expediente, da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo da Academia Nacional
de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa, ou enviadas por correio registado com aviso de recegéo,
até ao termo do prazo, ao cuidado do Nucleo de Recursos Humanos e Expediente para a
morada atras referida.

IX — Instrucdo da candidatura

IX.1 — As candidaturas devem ser obrigatoriamente instruidas com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente Edital, a que se refere o artigo 33.° do
Regulamento, em suporte papel, que se encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa (www.belasartes.ulisboa.pt/staff/docentes/procedimentos-concursais),
acompanhado dos seguintes documentos:

IX.1.1 — em suporte digital 2 exemplares (preferencialmente em pen-drive) e em formato
nao-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do candidato com indicagcédo da atividade desenvolvida nas vertentes
Desempenho Cientifico, Capacidade Pedagdgica e Outras atividades relevantes para a mis-
sao das Instituicbes de Ensino Superior, tendo em consideracdo os parametros de avaliacao
constantes do capitulo V do presente Edital, e que seja considerada relevante para a area
disciplinar em que é aberto o concurso. No curriculum vitae devem ser assinaladas/os as pu-
blicacbes/trabalhos que o candidato considera mais representativos, nomeadamente no que
respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que é
aberto o concurso, tendo em conta o previsto no capitulo V do presente Edital. Esta selecao
deve ser acompanhada de uma descrigao justificativa sucinta em que o candidato explicita a
sua contribuicao;

b) Publicagbes/trabalhos mencionadas no curriculum vitae pelo candidato como mais repre-
sentativos;

c¢) Projeto Cientifico-Pedagogico.

IX.1.2 — em suporte papel:

a) um exemplar do curriculum vitae do candidato;
b) um exemplar do Projeto Cientifico-Pedagdgico.

X — Idioma
Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados em
lingua portuguesa ou lingua inglesa.
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XI — Constituicao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, no artigo 14.° do Regulamento e no
n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o Juri € composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Gongalo de Vasconcelos e Sousa, Professor Catedratico da Escola das Artes da Uni-
versidade Catdlica Portuguesa;

Doutor Mario Jorge Lopes Neto Barroca, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto;

Doutor Jorge Costa Freitas Branco, Professor Catedratico do Departamento de Antropologia
do ISCTE, Instituto Universitario de Lisboa;

Doutora Margarida Acciaiuoli Brito, Professora Catedratica Aposentada da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Vitor Manuel Guimaraes Verissimo Serrao, Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

23 de dezembro de 2019. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Fernando Anténio
Baptista Pereira.

312887793
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Edital n.° 1639-AZ/2019

Sumario: Concurso documental para promogao na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a uma vaga de professor associado, na area disciplinar de Engenharia do
Ambiente do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa.

Ref.? PRO5/2019

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Agronomia (doravante ISA) da Universidade
de Lisboa (ULisboa), pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagéo do
presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental para promog¢ao, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a 1 (uma) vaga de Professor Associado, na
area disciplinar de Engenharia do Ambiente do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade
de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 38.° a 51.°, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), conjugado com o artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que estabelece as disposigbes necessarias a execugao
do Orgamento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e demais
legislagado aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por des-
pacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de marc¢o, abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sao usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou con-
digao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgbes politicas ou
ideoldgicas e filiagcao sindical.

Em conformidade com os artigos 38.° a 51.° do ECDU, conjugado com o artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e demais legislagéo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do
Regulamento, observar-se-do as seguintes disposigdes:

| — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi autorizado por Despacho de 18/12/2019, do Reitor da Universidade
de Lisboa, proferido apds a verificagdo dos pressupostos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, bem como apds a confirmagao da existéncia de adequado cabimento
orgamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa.

Il — Local de trabalho

O local de trabalho do(a) Professor(a) Associado(a) sera no Instituto Superior de Agronomia,
da Universidade de Lisboa, localizado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.
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Il — Requisitos de admissdo ao concurso

[11.1 — Nos termos do disposto no artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.

I11.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do con-
trato.

[11.3 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
podem ser opositores ao presente concurso para promogao os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade de Lisboa e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

I11.4 — A néo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo pre-
visto e nos termos indicados nos Capitulos VIl e IX do presente edital, determina a ndo admisséao
da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, da Universidade de Lisboa previamente a deliberagdo sobre o mérito absoluto.

I11.5 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) posse de curriculo global nos ultimos 10 (dez) anos que o juri considere fundamentada-
mente revestir mérito cientifico e capacidade de investigacdo e valor da atividade pedagdgica ja
desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequadas a
respetiva categoria docente, conforme disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Regulamento;

b) titularidade do grau de doutor em Engenharia do Ambiente ou outro adequado ao exercicio
de funcbdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

c) apresentagao de um Projeto Cientifico e de um Projeto Pedagdgico que evidenciem a
capacidade necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado na area
disciplinar do concurso, e que sejam, de forma cabal e manifestamente suportados pelas atividades
de investigagdo e docéncia desenvolvidas pelo candidato.

IV.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagao nominal justificada, em que ndo sdo admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagéao e sistema
de valoracgao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua avaliacao e ordenagao em mérito relativo. O método de selecéo é o da avaliagao curricular,
como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento
€ nos parametros de seriacéo, respetiva ponderacio e sistema de valoragao final indicados neste
edital.

A avaliacdo de cada membro Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagéo
sera baseada na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos parametros de avaliagdo, numa
escala de 0-100 (sendo 0 minimo e 100 maximo) ou convertida para a escala de 0-20 (sendo 0 o
minimo e 20 o maximo).

O curriculo dos candidatos admitidos em mérito absoluto € avaliado nas seguintes vertentes:
desempenho cientifico, capacidade pedagoégica e outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior em que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com
a area disciplinar em que € aberto o concurso, e adequados & categoria de Professor Associado,
bem como o projeto cientifico e o projeto pedagdgico apresentados pelo candidato(a).

As vertentes de seriagdo é atribuida a seguinte reparticdo global de ponderagao:

A. Desempenho Cientifico — 35 %;
B. Capacidade Pedagdgica — 25 %;
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C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade e do ISA — 20 %;
D. Projeto Cientifico e Projeto Pedagogico — 10 e 10 %, respetivamente.

Em cada uma das vertentes serdo avaliados os parametros que se discriminam em seguida,
com a respetiva ponderagao:

A. Desempenho Cientifico (35 %)

Na vertente Desempenho Cientifico os candidatos sao avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

1 — Produgao cientifica: nimero e relevancia de livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas indexadas (Scopus, WoS), e atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliado por fator de impacto e quartis
das revistas, a colocar no curriculo), nivel cientifico e tecnolégico, grau de inovagao, evidéncia de
colaboragao internacional e contribuicdo para o avango do estado do conhecimento, com énfase
nos trabalhos indicados pelos candidatos como significativas contribuigbes para o avango do co-
nhecimento para a area onde foi aberto o concurso, no &mbito da area disciplinar do concurso;

2 — Intervengdo em projetos de investigagao: coordenagao e/ou participagdo em projetos
cientificos competitivos, nacionais e internacionais, com énfase nos sediados no ISA; experiéncia
evidenciada pelos candidatos e o seu potencial para coordenar e integrar projetos competitivos,
de indole nacional e internacional;

3 — Intervengado na comunidade: interveng¢ao dos candidatos em tarefas organizativas e de
gestao relacionadas com a atividade cientifica e transmissdo de conhecimento cientifico para a
sociedade, bem como edigéo de livros e revistas (como membro da comissao editorial ou como
revisor registado); participagdo em tarefas de avaliagdo competitiva de projetos e instituicdes, e
no geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores das competéncias
para desenvolver as atividades necessarias a uma universidade cientificamente produtiva e com
impacto na sociedade.

B. Capacidade Pedagodgica (25 %)

Na vertente Capacidade Pedagdgica os candidatos s&do avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

1 — Atividade letiva: sera avaliada a atividade letiva do candidato, nomeadamente a coorde-
nacgao e a diversidade de disciplinas lecionadas, a carga docente, bem como as evidéncias das
competéncias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagao devera ter
em conta os mecanismos de avaliagdo pedagodgica disponiveis, nomeadamente inquéritos peda-
gagicos, cujos resultados os candidatos tém obrigagao de incluir no seu curriculum vitae, e outros
indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingdes.

2 — Atividade de orientagcdo e de acompanhamento: sera avaliada a atividade de orientagao,
de tutoria e de acompanhamento de estudantes levadas a cabo pelo candidato.

3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade e a quantidade do material
pedagogico produzido pelo candidato, bem como a relevancia e impacto de publicagdes de indole
pedagdgica, prémios ou outras distingdes.

4 — Intervencdo na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera conside-
rada a intervengao dos candidatos na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de
gestéo relacionadas com atividade pedagodgica e divulgagéo de conhecimento. C. Outras atividades
relevantes para a missao da Universidade e do ISA (20 %)

Na vertente Outras atividades relevantes para a missao da Universidade e do ISA, os candi-
datos sao avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

1 — Intervencéo na comunidade cientifica: capacidade de intervencdo na comunidade cienti-
fica, expressa nomeadamente na organizagéo de eventos de promogao das atividades e projetos,
e divulgacao cientifica das areas disciplinares a concurso, palestras convidadas, e participagdo em
juris de provas, concursos e promogoes.

2 — Suporte a comunidade: sera considerado o desempenho de cargos em organizagoes
cientificas e profissionais, bem como a participagdo em comissdes técnicas ou consultivas, nacio-
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nais e internacionais, em atividades de transferéncia de conhecimentos, incluindo estudos técnicos,
formacao ou organizagédo de seminarios e congressos, ou registo de patentes.

3 — Atividade em 6rgaos de gestdo: serdo considerados o exercicio de cargos ou a partici-
pacdo em o6rgaos de gestdo do ISA, departamentos ou unidades de investigagéo, e a criacdo e
gestao de infraestruturas cientificas.

4 — OQutras atividades: sera considerada a participagdo em outras tarefas distribuidas pelos
orgaos de gestdo competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.

D. Projeto Cientifico e Projeto Pedagdgico (10 % cada um) exigido aos candidatos nos termos
do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento

Projeto Cientifico e Projeto Pedagdgico tal como previsto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento,
cada um com um maximo de 10000 caracteres, sendo avaliado o mérito e a adequacao a area dis-
ciplinar de Engenharia do Ambiente, no contexto do ISA, e contributo para o seu desenvolvimento
técnico e cientifico.

O projeto cientifico inclui: i) apresentagao dos principais problemas aos quais pretende dedicar
a sua investigacao futura; ii) descrigdo, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigagao
que o candidato se propde adotar, para desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir
para a resolugéo dos problemas por si enunciados; iii) explicitagdo das razdes e motivagdes das
suas escolhas.

O projeto pedagoégico, dedicado a uma ou mais disciplinas dos planos de estudo do ISA
relacionadas com a area disciplinar do concurso, deve focar os seguintes aspetos: /) objetivos e
enquadramento; ii) temas considerados relevantes; iiil) métodos de ensino, incluindo avaliagao.

Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagbes com base na
sua lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sao admitidas classificagbes ex-aequo.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacgao de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votacgéo, as deliberagbes do
juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos é
a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

Concluida a aplicagéo dos critérios de avaliagdo e de seriagao, o juri procede a elaboragao
de uma lista unitaria de ordenagédo dos candidatos.

VI — Parametros Preferenciais

Na elaboracgéo da lista de cada um dos membros do juri, em situacdo de empate, sera se-
lecionado o candidato que apresente um curriculo considerado mais consistente nas atividades
desenvolvidas ao longo dos 10 anos, e de superior mais-valia para a area disciplinar no seu todo,
tendo presente a missao do Instituto Superior de Agronomia.

Este parametro sera apenas utilizado em caso de empate na lista de ordenacao individual de
cada membro do juri, apresentada para votagéo.

VIl — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audicbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
30.° e 0 60.° dias subsequentes a data da reunido do juri para admissdo em mérito absoluto dos
candidatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data
e do local em que essas audigdes publicas terao lugar.

VII.3 — As audi¢des publicas podem ser realizadas por videoconferéncia, devendo o juri garantir
que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.
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VIl.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar,
relacionada com o curriculum vitae apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do
artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentacao das candidaturas

As candidaturas deveréao ser entregues presencialmente ou enviadas por correio registado com
aviso de rececgdo, para o Instituto Superior de Agronomia, da Universidade de Lisboa, sito em Tapada
da Ajuda 1349-017, até 30 dias uteis ap6s a publicagdo no Diario da Republica deste edital.

IX — Instrucdo da candidatura

IX.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o formulario a que se
refere o artigo 33.° do Regulamento, dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Agronomia, e
ainda a declarac&o a assinar sob compromisso de honra de cumprimento dos requisitos exigidos
para a admissao ao concurso previstos no edital e na Lei, ambos disponiveis em http://www.isa.utl.
pt/files/pub/ee/servicos/drh/FORM_DOCENTE.docx, devidamente preenchidos e acompanhados
dos seguintes documentos, apresentados:

IX.1.1 — em suporte digital (preferencialmente em pen-drive) e em formato n&o editavel

(pdf):

a) curriculum vitae do candidato com indicagao da atividade desenvolvida nas vertentes Desem-
penho Cientifico, Capacidade Pedagdgica e Outras atividades relevantes, tendo em consideragao
os parametros de avaliagdo constantes do Capitulo V do presente edital, e que seja considerada
relevante para a area disciplinar em que e aberto o concurso.

No curriculum vitae devem ser assinaladas/os as 6 publicagdes/trabalhos que o candidato
considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desen-
volvimento e evolucgdo da area disciplinar em que e aberto o concurso, tendo em conta o previsto no
Capitulo V do presente edital. Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigéo justificativa
sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao;

O curriculum vitae deve conter um preambulo do qual conste uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especificidade adequada a area disciplinar para a qual é aberto
0 concurso, e para a Missao do ISA. O candidato deve ainda organizar o seu curriculum vitae de
forma a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enunciados nos pontos
e subpontos do capitulo V.

b) publicagbes/trabalhos mencionadas no curriculum vitae pelo candidato como mais repre-
sentativos;

c) projeto cientifico e projeto pedagdgico — (nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regula-
mento)

IX.1.2 — em suporte papel:

a) um exemplar do curriculum vitae do candidato;
b) um exemplar do Projeto Cientifico e um do Projeto Pedagdgico.

X — Idioma

Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa. Xl. Constituigdo do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, no artigo 14.° do Regulamento e no
n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o juri € composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor José Manuel de Saldanha Gongalves Matos, Professor Catedratico do Instituto Superior
Técnico, da Universidade de Lisboa

Doutora Celeste de Oliveira Alves Coelho, Professor Catedratico Jubilado da Universidade
de Aveiro
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Doutora Maria Rafaela de Saldanha Gongalves Matos, Investigadora Coordenadora do Labo-
ratdrio Nacional de Engenharia Civil

Doutor Fernando José Pires Santana, Professor Catedratico Jubilado da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologias, da Universidade Nova de Lisboa

Doutor Paulo Manuel Cadete Ferrao, Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico, da
Universidade de Lisboa

18 de dezembro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Anténio Guerreiro de Birito.

312875286
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Edital n.° 1639-BA/2019

Sumario: Concurso documental para promogao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de professor associado, na area disciplinar de Matematica do
Instituto Superior de Agronomia, da Universidade de Lisboa.

Ref.? PRO6/2019

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Agronomia (doravante ISA) da Universidade
de Lisboa (ULisboa), pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagéo do
presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental para promog¢ao, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a 1 (uma) vaga de Professor Associado, na
area disciplinar de Matematica do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade de Lisboa, nos
termos do disposto nos artigos 38.°a 51.°, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), conjugado com o artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, que estabelece as disposigdes necessarias a execugao do Orgamento
de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de
16 de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 45, de 5 de margo, abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sao usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou con-
digao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgbes politicas ou
ideoldgicas e filiagcao sindical.

Em conformidade com os artigos 38.° a 51.° do ECDU, conjugado com o artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e demais legislagéo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do
Regulamento, observar-se-do as seguintes disposigdes:

| — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi autorizado por Despacho de 18/12/2019, do Reitor da Universidade
de Lisboa, proferido apds a verificagdo dos pressupostos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, bem como apds a confirmagao da existéncia de adequado cabimento
orgamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade de Lisboa.

Il — Local de trabalho

O local de trabalho do(a) Professor(a) Associado(a) sera no Instituto Superior de Agronomia,
da Universidade de Lisboa, localizado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.
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Il — Requisitos de admissdo ao concurso

[11.1 — Nos termos do disposto no artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.

I11.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do con-
trato.

[11.3 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
podem ser opositores ao presente concurso para promogao os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade de Lisboa e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

I11.4 — A néo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo pre-
visto e nos termos indicados nos Capitulos VIl e IX do presente edital, determina a ndo admisséao
da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Presidente do Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa previamente a deliberagdo sobre o mérito absoluto.

I11.5 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) posse de curriculo global nos ultimos 10 (dez) anos que o juri considere fundamentada-
mente revestir mérito cientifico e capacidade de investigacdo e valor da atividade pedagdgica ja
desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequadas a
respetiva categoria docente, conforme disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Regulamento;

b) titularidade do grau de doutor em Matematica ou outro adequado ao exercicio de fungdes
docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

c) apresentagao de um Projeto Cientifico e de um Projeto Pedagdgico que evidenciem a
capacidade necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado na area
disciplinar do concurso, e que sejam, de forma cabal e manifestamente suportados pelas atividades
de investigagdo e docéncia desenvolvidas pelo candidato.

IV.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagao nominal justificada, em que ndo sdo admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagéao e sistema
de valoracgao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua avaliacao e ordenagao em mérito relativo. O método de selecéo é o da avaliagao curricular,
como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento
€ nos parametros de seriacéo, respetiva ponderacio e sistema de valoragao final indicados neste
edital.

A avaliacdo de cada membro Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagéo
sera baseada na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos parametros de avaliagdo, numa
escala de 0-100 (sendo 0 minimo e 100 maximo) ou convertida para a escala de 0-20 (sendo 0 o
minimo e 20 o maximo).

O curriculo dos candidatos admitidos em mérito absoluto € avaliado nas seguintes vertentes:
desempenho cientifico, capacidade pedagoégica e outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a
area disciplinar em que é aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Associado,
bem como o projeto cientifico e o projeto pedagdgico apresentado pelo candidato(a). As vertentes
de seriagao € atribuida a seguinte reparticdo global de ponderacg&o:

A. Desempenho Cientifico — 35 %;
B. Capacidade Pedagdgica — 25 %;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 250 30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(153)

C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade e do ISA — 20 %;
D. Projeto Cientifico e Projeto Pedagégico — 10 e 10 %, respetivamente.

Em cada uma das vertentes serdo avaliados os parametros que se discriminam em seguida,
com a respetiva ponderagao:

A. Desempenho Cientifico (35 %)

Na vertente Desempenho Cientifico os candidatos sédo avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

1 — Producao cientifica: niUmero e relevancia de livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas indexadas (Scopus, WoS), e atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliado por fator de impacto e quartis
das revistas, a colocar no curriculo), nivel cientifico e tecnolégico, grau de inovagao, evidéncia de
colaboracgao internacional e contribuicao para o avanco do estado do conhecimento, com énfase
nos trabalhos indicados pelos candidatos como significativas contribuicées para o avango do co-
nhecimento para a area onde foi aberto o concurso, no ambito da area disciplinar do concurso;

2 — Intervengdo em projetos de investigagéo: coordenagao e/ou participagdo em projetos
cientificos competitivos, nacionais e internacionais, com énfase nos sediados no ISA; experiéncia
evidenciada pelos candidatos e o seu potencial para coordenar e integrar projetos competitivos,
de indole nacional e internacional;

3 — Intervengado na comunidade: interveng¢do dos candidatos em tarefas organizativas e de
gestéo relacionadas com a atividade cientifica e transmissdo de conhecimento cientifico para a
sociedade, bem como edigéo de livros e revistas (como membro da comisséo editorial ou como
revisor registado); participagdo em tarefas de avaliagdo competitiva de projetos e instituicdes, e
no geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores das competéncias
para desenvolver as atividades necessarias a uma universidade cientificamente produtiva e com
impacto na sociedade.

B. Capacidade Pedagdgica (25 %)

Na vertente Capacidade Pedagdgica os candidatos s&do avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

1 — Atividade letiva: sera avaliada a atividade letiva do candidato, nomeadamente a coorde-
nacéo e a diversidade de disciplinas lecionadas, a carga docente, bem como as evidéncias das
competéncias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagao devera ter
em conta os mecanismos de avaliagao pedagdgica disponiveis, nomeadamente inquéritos peda-
gogicos, cujos resultados os candidatos tém obrigacdo de incluir no seu curriculum vitae, e outros
indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingdes.

2 — Atividade de orientagdo e de acompanhamento: sera avaliada a atividade de orientagao,
de tutoria e de acompanhamento de estudantes levadas a cabo pelo candidato.

3 — Material Pedagdgico produzido: sera avaliada a qualidade e a quantidade do material
pedagdgico produzido pelo candidato, bem como a relevancia e impacto de publica¢des de indole
pedagodgica, prémios ou outras distingdes.

4 — Intervengdo na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera consi-
derada a intervengao dos candidatos na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e
de gestao relacionadas com atividade pedagogica e divulgagdo de conhecimento.

C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade e do ISA (20 %)

Na vertente Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade e do ISA, os candi-
datos sao avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

1 — Intervencéo na comunidade cientifica: capacidade de intervencdo na comunidade cienti-
fica, expressa nomeadamente na organizagao de eventos de promocgao das atividades e projetos,
e divulgacao cientifica das areas disciplinares a concurso, palestras convidadas, e participagdo em
juris de provas, concursos e promogdes.

2 — Suporte a comunidade: sera considerado o desempenho de cargos em organizagdes
cientificas e profissionais, bem como a participagdo em comissdes técnicas ou consultivas, nacio-
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nais e internacionais, em atividades de transferéncia de conhecimentos, incluindo estudos técnicos,
formacao ou organizagédo de seminarios e congressos, ou registo de patentes.

3 — Atividade em 6rgaos de gestdo: serdo considerados o exercicio de cargos ou a partici-
pacdo em o6rgaos de gestdo do ISA, departamentos ou unidades de investigagéo, e a criacdo e
gestao de infraestruturas cientificas.

4 — OQutras atividades: sera considerada a participagdo em outras tarefas distribuidas pelos
orgaos de gestdo competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.

D. Projeto Cientifico e Projeto Pedagdgico (10 % cada um) exigido aos candidatos nos termos
do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento

Projeto Cientifico e Projeto Pedagdgico tal como previsto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento,
cada um com um maximo de 10000 caracteres, sendo avaliado o mérito e a adequacao a area
disciplinar de Matematica, no contexto do ISA, e contributo para o seu desenvolvimento técnico e
cientifico.

O projeto cientifico inclui: i) apresentagao dos principais problemas aos quais pretende dedicar
a sua investigacao futura; ii) descrigdo, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigagao
que o candidato se propde adotar, para desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir
para a resolugéo dos problemas por si enunciados; iii) explicitagdo das razdes e motivagdes das
suas escolhas.

O projeto pedagoégico, dedicado a uma ou mais disciplinas dos planos de estudo do ISA
relacionadas com a area disciplinar do concurso, deve focar os seguintes aspetos: /) objetivos e
enquadramento; ii) temas considerados relevantes; iiil) métodos de ensino, incluindo avaliagao.

Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagbes com base na
sua lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sao admitidas classificagbes ex-aequo.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacgao de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votacgéo, as deliberagbes do
juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos é
a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

Concluida a aplicagéo dos critérios de avaliagdo e de seriagao, o juri procede a elaboragao
de uma lista unitaria de ordenagédo dos candidatos.

VI — Parametros Preferenciais

Na elaboracgéo da lista de cada um dos membros do juri, em situacdo de empate, sera se-
lecionado o candidato que apresente um curriculo considerado mais consistente nas atividades
desenvolvidas ao longo dos 10 anos, e de superior mais-valia para a area disciplinar no seu todo,
tendo presente a missao do Instituto Superior de Agronomia.

Este parametro sera apenas utilizado em caso de empate na lista de ordenacao individual de
cada membro do juri, apresentada para votagéo.

VIl — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audicbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
30.° e 0 60.° dias subsequentes a data da reunido do juri para admissdo em mérito absoluto dos
candidatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data
e do local em que essas audigdes publicas terao lugar.

VII.3 — As audi¢des publicas podem ser realizadas por videoconferéncia, devendo o juri garantir
que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.
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VIl.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar,
relacionada com o curriculum vitae apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do
artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentacao das candidaturas

As candidaturas deveréao ser entregues presencialmente ou enviadas por correio registado com
aviso de rececgdo, para o Instituto Superior de Agronomia, da Universidade de Lisboa, sito em Tapada
da Ajuda 1349-017, até 30 dias uteis ap6s a publicagdo no Diario da Republica deste edital.

IX — Instrucdo da candidatura

IX.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o formulario a que se
refere o artigo 33.° do Regulamento, dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Agronomia, e
ainda a declarac&o a assinar sob compromisso de honra de cumprimento dos requisitos exigidos
para a admissao ao concurso previstos no edital e na Lei, ambos disponiveis em http://www.isa.utl.
pt/files/pub/ee/servicos/drh/FORM_DOCENTE.docx, devidamente preenchidos e acompanhados
dos seguintes documentos, apresentados:

IX.1.1 — em suporte digital (preferencialmente em pen-drive) e em formato n&o editavel

(pdf):

a) curriculum vitae do candidato com indicagao da atividade desenvolvida nas vertentes Desem-
penho Cientifico, Capacidade Pedagdgica e Outras atividades relevantes, tendo em consideragao
os parametros de avaliagdo constantes do Capitulo V do presente edital, e que seja considerada
relevante para a area disciplinar em que é aberto o concurso.

No curriculum vitae devem ser assinaladas/os as 6 publicagdes/trabalhos que o candidato
considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desen-
volvimento e evolugdo da area disciplinar em que é aberto o concurso, tendo em conta o previsto no
Capitulo V do presente edital. Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigéo justificativa
sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao;

O curriculum vitae deve conter um preambulo do qual conste uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especificidade adequada a area disciplinar para a qual é aberto
0 concurso, e para a Missao do ISA. O candidato deve ainda organizar o seu curriculum vitae de
forma a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enunciados nos pontos
e subpontos do capitulo V.

b) publicagoes/trabalhos mencionadas no curriculum vitae pelo candidato como mais repre-
sentativos;

c) projeto cientifico e projeto pedagdgico — (nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regula-
mento)

IX.1.2 — em suporte papel:

a) um exemplar do curriculum vitae do candidato;
b) um exemplar do Projeto Cientifico e um do Projeto Pedagdgico.

X — Idioma

Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa. Xl. Constituigdo do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, no artigo 14.° do Regulamento e no
n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o juri € composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Antonio Pacheco Pires, Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade de Lisboa

Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, Professor Catedratico na Universidade do
Porto
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Doutora Maria Isabel Fraga Alves, Professor Catedratico, Faculdade de Ciéncias, da Univer-
sidade de Lisboa

Doutor Pedro Simdes Coelho, Professor Catedratico da Universidade Nova de Lisboa

Doutor Manuel Alberto Martins Ferreira, Professor Catedratico do ISCTE-IUL

Doutor Carlos Manuel Agra Coelho, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia, da Universidade Nova de Lisboa

18 de dezembro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Anténio Guerreiro de Birito.

312875294
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Edital n.° 1639-BB/2019

Sumario: Concurso documental para promogao na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, a uma vaga de professor associado, na area disciplinar de Ciéncias
Bioldgicas do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa.

Ref.? PRO3/2019

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Agronomia (doravante ISA) da Universidade
de Lisboa (ULisboa), pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo
do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promoc¢ao, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a 1 (uma) vaga de Professor Associado,
na area disciplinar de Ciéncias Bioldgicas do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 38.° a 51.°, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), conjugado com o artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que estabelece as disposigbes necessarias a execugao
do Orgamento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e demais
legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por des-
pacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de marc¢o, abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sao usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou con-
digao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgbes politicas ou
ideoldgicas e filiagcao sindical.

Em conformidade com os artigos 38.° a 51.° do ECDU, conjugado com o artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e demais legislagéo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do
Regulamento, observar-se-do as seguintes disposigdes:

| — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi autorizado por Despacho de 18/12/2019, do Reitor da Universidade
de Lisboa, proferido apds a verificagdo dos pressupostos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, bem como apds a confirmagao da existéncia de adequado cabimento
orgamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa.

Il — Local de trabalho

O local de trabalho do(a) Professor(a) Associado(a) sera no Instituto Superior de Agronomia
da Universidade de Lisboa, localizado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.
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Il — Requisitos de admissdo ao concurso

[11.1 — Nos termos do disposto no artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.

I11.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebragéo do contrato.

[11.3 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
podem ser opositores ao presente concurso para promogao os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade de Lisboa e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

1.4 — An&o entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo pre-
visto e nos termos indicados nos Capitulos VIl e IX do presente edital, determina a ndo admisséao
da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Presidente do Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa previamente a deliberagdo sobre o mérito absoluto.

[11.5 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admisséao e exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Posse de curriculo global nos ultimos 10 (dez) anos que o juri considere fundamentada-
mente revestir mérito cientifico e capacidade de investigagao e valor da atividade pedagdgica ja
desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequadas a
respetiva categoria docente, conforme disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Regulamento;

b) Titularidade do grau de doutor em Ciéncias Biolégicas ou outro adequado ao exercicio de
fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

c) Apresentacdo de um Projeto Cientifico e de um Projeto Pedagdgico que evidenciem a
capacidade necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado na area
disciplinar do concurso, e que sejam, de forma cabal e manifestamente suportados pelas atividades
de investigagdo e docéncia desenvolvidas pelo candidato.

IV.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sdo admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliacao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se a
sua avaliagao e ordenagao em mérito relativo. O método de selegao € o da avaliagao curricular, como
previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, n.® 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento e nos
parametros de seriagao, respetiva ponderacgao e sistema de valoracgéo final indicados neste edital.

A avaliacdo de cada membro Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagcéo
sera baseada na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos paradmetros de avaliagdo, numa
escala de 0-100 (sendo 0 minimo e 100 maximo) ou convertida para a escala de 0-20 (sendo 0 o
minimo e 20 o maximo).

O curriculo dos candidatos admitidos em mérito absoluto € avaliado nas seguintes vertentes:
desempenho cientifico, capacidade pedagoégica e outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a
area disciplinar em que é aberto o concurso, e adequadas a categoria de Professor Associado, bem
como o projeto cientifico e o projeto pedagdgico apresentados pelo candidato(a).

As vertentes de seriagdo e atribuida a seguinte reparticdo global de ponderagao:

A — Desempenho Cientifico — 35 %;

B — Capacidade Pedagdégica — 25 %;

C — Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade e do ISA — 20 %;
D — Projeto Cientifico e Projeto Pedagdgico — 10 e 10 %, respetivamente.
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Em cada uma das vertentes serdo avaliados os parametros que se discriminam em seguida,
com a respetiva ponderacgao:

A. Desempenho Cientifico (35 %)

Na vertente Desempenho Cientifico os candidatos séo avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

1 — Producéo cientifica: nimero e relevancia de livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas indexadas (Scopus, WoS), e atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando -se em conta o seu impacto (avaliado por fator de impacto e quartis
das revistas, a colocar no curriculo), nivel cientifico e tecnolégico, grau de inovagao, evidéncia de
colaboragéao internacional e contribuicdo para o avango do estado do conhecimento, com énfase
nos trabalhos indicados pelos candidatos como significativas contribuigbes para o avango do co-
nhecimento para a area onde foi aberto o concurso, no ambito da area disciplinar do concurso;

2 — Intervengdo em projetos de investigagéo: coordenagao e/ou participagdo em projetos
cientificos competitivos, nacionais e internacionais, com énfase nos sediados no ISA; experiéncia
evidenciada pelos candidatos e o seu potencial para coordenar e integrar projetos competitivos,
de indole nacional e internacional;

3 — Intervengdo na comunidade: intervengédo dos candidatos em tarefas organizativas e de
gestao relacionadas com a atividade cientifica e transmisséo de conhecimento cientifico para a
sociedade, bem como edi¢do de livros e revistas (como membro da comissao editorial ou como
revisor registado); participagdo em tarefas de avaliagdo competitiva de projetos e instituicdes, e
no geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores das competéncias
para desenvolver as atividades necessarias a uma universidade cientificamente produtiva e com
impacto na sociedade.

B — Capacidade Pedagdgica (25 %)

Na vertente Capacidade Pedagdgica os candidatos s&do avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

1 — Atividade letiva: sera avaliada a atividade letiva do candidato, nomeadamente a coorde-
nacéo e a diversidade de disciplinas lecionadas, a carga docente, bem como as evidéncias das
competéncias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagao devera ter
em conta os mecanismos de avaliagdo pedagodgica disponiveis, nomeadamente inquéritos peda-
gagicos, cujos resultados os candidatos tém obrigacdo de incluir no seu curriculum vitae, e outros
indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingdes.

2 — Atividade de orientagcdo e de acompanhamento: sera avaliada a atividade de orientagao,
de tutoria e de acompanhamento de estudantes levadas a cabo pelo candidato.

3 — Material Pedagdgico produzido: sera avaliada a qualidade e a quantidade do material
pedagdgico produzido pelo candidato, bem como a relevancia e impacto de publicagcbes de indole
pedagdgica, prémios ou outras distingdes.

4 — Intervencgdo na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera conside-
rada a intervengao dos candidatos na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de
gestao relacionadas com atividade pedagdgica e divulgagéo de conhecimento. C. Outras atividades
relevantes para a missdo da Universidade e do ISA (20 %)

Na vertente Outras atividades relevantes para a missao da Universidade e do ISA, os candi-
datos sao avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

1 — Intervengao na comunidade cientifica: capacidade de intervengédo na comunidade cienti-
fica, expressa nomeadamente na organizagéo de eventos de promogao das atividades e projetos,
e divulgacgao cientifica das areas disciplinares a concurso, palestras convidadas, e participagdo em
juris de provas, concursos e promogoes.
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2 — Suporte a comunidade: sera considerado o desempenho de cargos em organizagoes
cientificas e profissionais, bem como a participacdo em comissdes técnicas ou consultivas, nacio-
nais e internacionais, em atividades de transferéncia de conhecimentos, incluindo estudos técnicos,
formagao ou organizagédo de seminarios e congressos, ou registo de patentes.

3 — Atividade em 6rgaos de gestéo: serdo considerados o exercicio de cargos ou a partici-
pacédo em 6rgaos de gestdo do ISA, departamentos ou unidades de investigagéo, e a criagéo e
gestao de infraestruturas cientificas.

4 — Qutras atividades: sera considerada a participagdo em outras tarefas distribuidas pelos
orgaos de gestao competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente universitario.

D — Projeto Cientifico e Projeto Pedagdgico (10 % cada um) exigido aos candidatos nos
termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento

Projeto Cientifico e Projeto Pedagadgico tal como previsto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento,
cada um com um maximo de 10000 carateres, sendo avaliado o mérito e a adequacéo a area
disciplinar de Ciéncias Bioldgicas, no contexto do ISA, e contributo para o seu desenvolvimento
técnico e cientifico.

O projeto cientifico inclui: i) apresentacao dos principais problemas aos quais pretende dedicar
a sua investigacéo futura; ii) descrigdo, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigagao
que o candidato se propde adotar, para desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir
para a resolugdo dos problemas por si enunciados; iii) explicitagdo das razées e motivagdes das
suas escolhas.

O projeto pedagogico, dedicado a uma ou mais disciplinas dos planos de estudo do ISA
relacionadas com a area disciplinar do concurso, deve focar os seguintes aspetos: /) objetivos e
enquadramento; ii) temas considerados relevantes; iii) métodos de ensino, incluindo avaliagao.

Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagbes com base na
sua lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagbes ex aequo.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacao de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao, as deliberacdes do
juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriacdo dos candidatos é
a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

Concluida a aplicagéo dos critérios de avaliagdo e de seriag&o, o juri procede a elaboragao
de uma lista unitaria de ordenacao dos candidatos.

VI — Parametros Preferenciais

Na elaboragéo da lista de cada um dos membros do juri, em situagdo de empate, sera se-
lecionado o candidato que apresente um curriculo considerado mais consistente nas atividades
desenvolvidas ao longo dos 10 anos, e de superior mais-valia para a area disciplinar no seu todo,
tendo presente a missao do Instituto Superior de Agronomia.

Este pardmetro sera apenas utilizado em caso de empate na lista de ordenacao individual de
cada membro do juri, apresentada para votagao.

VIl — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audigbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigbes publicas, as mesmas teréo lugar entre o
30.° e 0 60.° dias subsequentes a data da reunido do juri para admissdo em mérito absoluto dos
candidatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data
e do local em que essas audigbes publicas terao lugar.
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VII.3 — As audig¢des publicas podem ser realizadas por videoconferéncia, devendo o juri garantir
que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIl.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar,
relacionada com o curriculum vitae apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do
artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues presencialmente ou enviadas por correio registado
com aviso de recegédo, para o Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, sito em
Tapada da Ajuda 1349-017, até 30 dias Uteis ap0s a publicagao no Diario da Republica deste edital.

IX — Instru¢do da candidatura

IX.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o formulario a que se
refere o artigo 33.° do Regulamento, dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Agronomia, e
ainda a declaragéo a assinar sob compromisso de honra de cumprimento dos requisitos exigidos
para a admissao ao concurso previstos no edital e na Lei, ambos disponiveis em http://www.isa.utl.
pt/files/pub/ee/servicos/drh/FORM_DOCENTE.docx, devidamente preenchidos e acompanhados
dos seguintes documentos, apresentados:

IX.1.1 — em suporte digital (preferencialmente em pen drive) e em formato nao editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do candidato com indicagao da atividade desenvolvida nas vertentes Desem-
penho Cientifico, Capacidade Pedagdgica e Outras atividades relevantes, tendo em consideragao
os parametros de avaliagdo constantes do Capitulo V do presente edital, e que seja considerada
relevante para a area disciplinar em que é aberto o concurso.

No curriculum vitae devem ser assinaladas/os as 6 publicagdes/trabalhos que o candidato
considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para o desen-
volvimento e evolugdo da area disciplinar em que e aberto o concurso, tendo em conta o previsto no
Capitulo V do presente edital. Esta selegao deve ser acompanhada de uma descrigao justificativa
sucinta em que o candidato explicita a sua contribui¢édo;

O curriculum vitae deve conter um preambulo do qual conste uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especificidade adequada a area disciplinar para a qual € aberto
0 concurso, e para a Missao do ISA. O candidato deve ainda organizar o seu curriculum vitae de
forma a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enunciados nos pontos
e subpontos do capitulo V.

b) Publicagbes/trabalhos mencionadas no curriculum vitae pelo candidato como mais repre-
sentativos;

c) projeto cientifico e projeto pedagogico — (nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regula-
mento).

IX.1.2 — em suporte papel:

a) um exemplar do curriculum vitae do candidato;
b) um exemplar do Projeto Cientifico e um do Projeto Pedagdgico.

X — Idioma

Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constituicdo do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, no artigo 14.° do Regulamento e no
n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o juri € composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Maria de Sa Correia Leite de Almeida, Professora Catedratica, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa
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Doutor Valdemar Pedrosa Carnide, Professor Catedratico, Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro

Doutora Maria da Conceigao Lopes Vieira dos Santos, Professora Catedratica, Faculdade de
Ciéncias, Universidade do Porto

Doutora Professora Doutora Candida Manuel Ribeiro Simodes Lucas, Professora Catedratica,
Universidade do Minho

Doutora Fernanda Maria Fraga Mimoso Gouveia Cassio, Professora Catedratica, Universidade
do Minho

18 de dezembro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Anténio Guerreiro de Birito.

312875018
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Edital n.° 1639-BC/2019

Sumario: Concurso documental para promogao, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas, de uma vaga de professor associado, na area disciplinar de
Engenharia Alimentar do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa.

Ref.? PRO4/2019

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Agronomia (doravante ISA) da Universidade
de Lisboa (ULisboa), pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo
do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental para promoc¢ao, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a 1 (uma) vaga de Professor Associado,
na area disciplinar de Engenharia Alimentar do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 38.° a 51.°, e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), conjugado com o artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que estabelece as disposigbes necessarias a execugao
do Orgamento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e demais
legislagado aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por des-
pacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de marc¢o, abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sao usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou con-
digao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgbes politicas ou
ideoldgicas e filiagcao sindical.

Em conformidade com os artigos 38.° a 51.° do ECDU, conjugado com o artigo 77.° do De-
cretoLei n.° 84/2019, de 28 de junho, e demais legislacao aplicavel, e com o disposto no artigo 8.°
do Regulamento, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

| — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi autorizado por Despacho de 18/12/2019, do Reitor da Universidade
de Lisboa, proferido apds a verificagdo dos pressupostos previstos no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, bem como apds a confirmacgao da existéncia de adequado cabimento
orgamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade de Lisboa.

Il — Local de trabalho

O local de trabalho do(a) Professor(a) Associado(a) sera no Instituto Superior de Agronomia
da Universidade de Lisboa, localizado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.
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Il — Requisitos de admissdo ao concurso

[11.1 — Nos termos do disposto no artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.

I11.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do con-
trato.

[11.3 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
podem ser opositores ao presente concurso para promogao os professores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade de Lisboa e que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria.

I11.4 — A néo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo pre-
visto e nos termos indicados nos Capitulos VIl e IX do presente edital, determina a ndo admisséao
da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, da Universidade de Lisboa previamente a deliberagdo sobre o mérito absoluto.

I11.5 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) posse de curriculo global nos ultimos 10 (dez) anos que o juri considere fundamentada-
mente revestir mérito cientifico e capacidade de investigacdo e valor da atividade pedagdgica ja
desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequadas a
respetiva categoria docente, conforme disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Regulamento;

b) titularidade do grau de doutor em Engenharia Alimentar ou outro adequado ao exercicio de
funcdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso;

c) apresentagao de um Projeto Cientifico e de um Projeto Pedagdgico que evidenciem a
capacidade necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado na area
disciplinar do concurso, e que sejam, de forma cabal e manifestamente suportados pelas atividades
de investigagdo e docéncia desenvolvidas pelo candidato.

IV.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagao nominal justificada, em que ndo sdo admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagéao e sistema
de valoracgao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua avaliacao e ordenagao em mérito relativo. O método de selecéo é o da avaliagao curricular,
como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento
€ nos parametros de seriacéo, respetiva ponderacio e sistema de valoragao final indicados neste
edital.

A avaliacdo de cada membro Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagéo
sera baseada na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos parametros de avaliagdo, numa
escala de 0-100 (sendo 0 minimo e 100 maximo) ou convertida para a escala de 0-20 (sendo 0 o
minimo e 20 o maximo).

O curriculo dos candidatos admitidos em mérito absoluto € avaliado nas seguintes vertentes:
desempenho cientifico, capacidade pedagoégica e outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a
area disciplinar em que é aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Associado,
bem como o projeto cientifico e o projeto pedagdgico apresentado pelo candidato(a). As vertentes
de seriagdo é atribuida a seguinte reparticdo global de ponderacéo:

A. Desempenho Cientifico — 35 %;
B. Capacidade Pedagdgica — 25 %;
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C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade e do ISA — 20 %;
D. Projeto Cientifico e Projeto Pedagégico — 10 e 10 %, respetivamente.

Em cada uma das vertentes serdo avaliados os parametros que se discriminam em seguida,
com a respetiva ponderagao:

A. Desempenho Cientifico (35 %)

Na vertente Desempenho Cientifico os candidatos sédo avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

1 — Producao cientifica: niUmero e relevancia de livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas indexadas (Scopus, WoS), e atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliado por fator de impacto e quartis
das revistas, a colocar no curriculo), nivel cientifico e tecnolégico, grau de inovagao, evidéncia de
colaboracgao internacional e contribuicao para o avanco do estado do conhecimento, com énfase
nos trabalhos indicados pelos candidatos como significativas contribuicées para o avango do co-
nhecimento para a area onde foi aberto o concurso, no ambito da area disciplinar do concurso;

2 — Intervengdo em projetos de investigagéo: coordenagao e/ou participagdo em projetos
cientificos competitivos, nacionais e internacionais, com énfase nos sediados no ISA; experiéncia
evidenciada pelos candidatos e o seu potencial para coordenar e integrar projetos competitivos,
de indole nacional e internacional;

3 — Intervengado na comunidade: interveng¢do dos candidatos em tarefas organizativas e de
gestéo relacionadas com a atividade cientifica e transmissdo de conhecimento cientifico para a
sociedade, bem como edigéo de livros e revistas (como membro da comisséo editorial ou como
revisor registado); participagdo em tarefas de avaliagdo competitiva de projetos e instituicdes, e
no geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores das competéncias
para desenvolver as atividades necessarias a uma universidade cientificamente produtiva e com
impacto na sociedade.

B. Capacidade Pedagdgica (25 %)

Na vertente Capacidade Pedagdgica os candidatos s&do avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

1 — Atividade letiva: sera avaliada a atividade letiva do candidato, nomeadamente a coorde-
nacéo e a diversidade de disciplinas lecionadas, a carga docente, bem como as evidéncias das
competéncias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagao devera ter
em conta os mecanismos de avaliagao pedagdgica disponiveis, nomeadamente inquéritos peda-
gogicos, cujos resultados os candidatos tém obrigacdo de incluir no seu curriculum vitae, e outros
indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingdes.

2 — Atividade de orientagdo e de acompanhamento: sera avaliada a atividade de orientagao,
de tutoria e de acompanhamento de estudantes levadas a cabo pelo candidato.

3 — Material Pedagdgico produzido: sera avaliada a qualidade e a quantidade do material
pedagdgico produzido pelo candidato, bem como a relevancia e impacto de publica¢des de indole
pedagodgica, prémios ou outras distingdes.

4 — Intervengdo na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera consi-
derada a intervengao dos candidatos na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e
de gestao relacionadas com atividade pedagogica e divulgagdo de conhecimento.

C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade e do ISA (20 %)

Na vertente Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade e do ISA, os candi-
datos sao avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

1 — Intervencéo na comunidade cientifica: capacidade de intervencdo na comunidade cienti-
fica, expressa nomeadamente na organizagao de eventos de promocgao das atividades e projetos,
e divulgacao cientifica das areas disciplinares a concurso, palestras convidadas, e participagdo em
juris de provas, concursos e promogdes.

2 — Suporte a comunidade: sera considerado o desempenho de cargos em organizagdes
cientificas e profissionais, bem como a participagdo em comissdes técnicas ou consultivas, nacio-
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nais e internacionais, em atividades de transferéncia de conhecimentos, incluindo estudos técnicos,
formagao ou organizagédo de seminarios e congressos, ou registo de patentes.

3 — Atividade em 6rgéos de gestao: serao considerados o exercicio de cargos ou a partici-
pacéo em 6rgaos de gestdo do ISA, departamentos ou unidades de investigagéo, e a criagéo e
gestao de infraestruturas cientificas.

4 — Qutras atividades: sera considerada a participagdo em outras tarefas distribuidas pelos
orgaos de gestao competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente universitario.

D. Projeto Cientifico e Projeto Pedagogico (10 % cada um) exigido aos candidatos nos termos
do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento

Projeto Cientifico e Projeto Pedagogico tal como previsto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento,
cada um com um maximo de 10000 caracteres, sendo avaliado o mérito e a adequacao a area
disciplinar de Engenharia Alimentar, no contexto do ISA, e contributo para o seu desenvolvimento
técnico e cientifico.

O projeto cientifico inclui: i) apresentagéo dos principais problemas aos quais pretende dedicar
a sua investigacao futura; ii) descrigdo, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigagao
que o candidato se propde adotar, para desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir
para a resolugdo dos problemas por si enunciados; iii) explicitacdo das razées e motivagdes das
suas escolhas.

O projeto pedagoégico, dedicado a uma ou mais disciplinas dos planos de estudo do ISA
relacionadas com a area disciplinar do concurso, deve focar os seguintes aspetos: /) objetivos e
enquadramento; ii) temas considerados relevantes; iiil) métodos de ensino, incluindo avaliagéo.

Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagbes com base na
sua lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagdes ex-aequo.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacéo de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em meérito absoluto. Em cada votagéao, as deliberagbes do
juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos é
a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

Concluida a aplicagédo dos critérios de avaliagdo e de seriag&o, o juri procede a elaboragao
de uma lista unitaria de ordenacao dos candidatos.

VI — Parametros Preferenciais

Na elaboragdo da lista de cada um dos membros do juri, em situacdo de empate, sera se-
lecionado o candidato que apresente um curriculo considerado mais consistente nas atividades
desenvolvidas ao longo dos 10 anos, e de superior mais-valia para a area disciplinar no seu todo,
tendo presente a missao do Instituto Superior de Agronomia.

Este para@metro sera apenas utilizado em caso de empate na lista de ordenacao individual de
cada membro do juri, apresentada para votagéo.

VII — Audigbes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagéo
de audicbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigbes publicas, as mesmas teréo lugar entre o
30.° e 0 60.° dias subsequentes a data da reunido do juri para admissdo em mérito absoluto dos
candidatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data
e do local em que essas audigbes publicas terédo lugar.

VII.3 — As audigbes publicas podem ser realizadas por videoconferéncia, devendo o juri garantir
que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIl.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar,
relacionada com o curriculum vitae apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do
artigo 50.° do ECDU.
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VIII — Apresentagéo das candidaturas

As candidaturas deverao ser entregues presencialmente ou enviadas por correio registado com
aviso de rececgdo, para o Instituto Superior de Agronomia, da Universidade de Lisboa, sito em Tapada
da Ajuda 1349-017, até 30 dias uteis apds a publicacdo no Diario da Republica deste edital.

IX — Instrucdo da candidatura

IX.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o formulario a que se
refere o artigo 33.° do Regulamento, dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Agronomia, e
ainda a declaragéo a assinar sob compromisso de honra de cumprimento dos requisitos exigidos
para a admiss&o ao concurso previstos no edital e na Lei, ambos disponiveis em http://www.isa.utl.
pt/files/pub/ee/servicos/drh/FORM_DOCENTE.docx, devidamente preenchidos e acompanhados
dos seguintes documentos, apresentados:

IX.1.1 — em suporte digital (preferencialmente em pen-drive) e em formato nao editavel

(pdf):

a) curriculum vitae do candidato com indicagao da atividade desenvolvida nas vertentes Desem-
penho Cientifico, Capacidade Pedagdgica e Outras atividades relevantes, tendo em consideragao
os parametros de avaliagdo constantes do Capitulo V do presente edital, e que seja considerada
relevante para a area disciplinar em que € aberto o concurso.

No curriculum vitae devem ser assinaladas/os as 6 publicagdes/trabalhos que o candidato
considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para o desen-
volvimento e evolugdo da area disciplinar em que é aberto o concurso, tendo em conta o previsto no
Capitulo V do presente edital. Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigéo justificativa
sucinta em que o candidato explicita a sua contribui¢do;

O curriculum vitae deve conter um preambulo do qual conste uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especificidade adequada a area disciplinar para a qual é aberto
0 concurso, e para a Missao do ISA. O candidato deve ainda organizar o seu curriculum vitae de
forma a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enunciados nos pontos
e subpontos do capitulo V.

b) publicagbes/trabalhos mencionadas no curriculum vitae pelo candidato como mais repre-
sentativos;

c) projeto cientifico e projeto pedagogico — (nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regula-
mento)

IX.1.2 — em suporte papel:

a) um exemplar do curriculum vitae do candidato;
b) um exemplar do Projeto Cientifico e um do Projeto Pedagdgico.

X — Idioma

Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa. XI. Constituigdo do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, no artigo 14.° do Regulamento e no
n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o juri € composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Isabel Maria de Sa Correia Leite de Almeida, Professora Catedratica, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa

Doutor Victor Armando Pereira de Freitas, Professor Catedratico, Faculdade de Ciéncias,
Universidade do Porto

Doutor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo, Professor Catedratico, Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa
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Doutor José Antonio Couto Teixeira, Professor Catedratico, Escola de Engenharia da Univer-
sidade do Minho

Doutora Arlete Mendes Faia, Professora Catedratica, Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro

18 de dezembro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Anténio Guerreiro de Birito.

312875042
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Edital n.° 1639-BD/2019

Sumario: Concurso documental interno para recrutamento de um posto de trabalho de professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School na area disci-
plinar de Cirurgia e Morfologia Humana, com experiéncia profissional relevante em
anatomia.

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009, por delegacao
de competéncias, o Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, faz saber que esta aberto concurso documental interno,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacédo deste Edital no Diario da
Repdublica, para recrutamento de um (1) posto de trabalho de Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School na Area Disciplinar de Cirurgia e Morfologia Humana,
com experiéncia profissional relevante em Anatomia, desta Universidade. A abertura do presente
procedimento concursal assim como a nomeacao do juri, foi autorizada por despacho reitoral de
11 de dezembro de 2019.

O presente concurso é documental, interno e é aberto nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019 de 28 de junho e rege-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do
ECDU, bem como pelo Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universitaria da Universi-
dade Nova de Lisboa, publicados em Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.2 série, n.° 58,
de 24 de marco) e pelo Regulamento n.° 609/2017 de 28 de novembro que altera e republica o
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Requisitos de admisséo:

1 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU, é requisito para a candidatura ao concurso em aprego
ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos e ser igualmente detentor do titulo de agregado
na area disciplinar a que respeita o concurso;

Outros requisitos:

1 — Os candidatos devem possuir experiéncia na coordenagao de projetos/gabinetes na area
da doacéo de corpo em vida para atividades de ensino e de investigacao;

2 — Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa (falada e escrita) a um nivel que per-
mita a atribuigdo de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagéo nesta lingua.

Apresentacado de candidatura:

1 — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de candidatura, de preferéncia em
suporte digital, presencialmente no secretariado do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
Médicas, sito no Campo Martires da Patria, 130, 1169-085 Lisboa, ou por via postal, em formu-
lario disponivel na Divisdo Académica e on-line, em http://www.fcm.unl.pt/intranet2/course/view.
php?id=44.

2 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao trigésimo dia
util, contado a partir do dia seguinte a data da publicagdo deste Edital no Diario da Republica.

Instru¢do da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de can-
didatura, que se encontra disponivel em http://www.fcm.unl.pt/intranet2/course/view.php?id=44,
devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes,
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no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletrénico, indicando o res-
petivo endereco.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo a seguir indicada,
que devera ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, requerendo-se o dominio da lingua
portuguesa.

a) Certiddo comprovativa do grau de doutor obtido ha mais de cinco anos.

b) Certiddo comprovativa do titulo de agregado;

¢) 7 exemplares, em suporte digital (PEN) ou impressos, do curriculum vitae do candidato,
com indicagéo dos trabalhos efetuados e publicados e das atividades por ele desempenhadas, no
que diz respeito a todas as fungbes que competem aos Professores universitarios, mencionadas
no artigo 4.° do ECDU.

d) 7 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, im-
pressos ou, preferencialmente, em suporte digital (PEN), designadamente os mais representativos,
no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugcao da area disciplinar para que
é aberto o concurso;

e) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagéo
indicada nas alineas anteriores ou qualquer outra documentacéo cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, em suporte de papel, a mesma devera ser entregue no prazo de 10 dias Uteis;

f) Se o candidato n&o for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais cuja lingua oficial seja
o Portugués, o respetivo processo de candidatura incluird uma certificagdo reconhecida interna-
cionalmente do dominio de lingua portuguesa a um nivel que permita a lecionagao nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fun-
¢cOes publicas podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento/formulario, referido
no ponto 1.

4 — As candidaturas instruidas com os documentos supracitados mencionados no ponto 2
deverao ser entregues no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacao deste
Edital no Diario da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatoérios que ndo puder ser suprida oficiosamente
determinara a rejeicdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de acordo com a sistematica
prevista nos Critérios de Avaliagao neste Edital.

Critérios de Avaliagao

Os critérios, indicadores e ponderagées, aprovados pelo juri, com vista a avaliagéo e seriagao
dos candidatos sao os seguintes:

1) Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagéo serao considerados os
seguintes indicadores: (50 %)

a) Produgéo cientifica (15 %) — qualidade e quantidade da producao cientifica (artigos em
extenso, comunicagbes em congressos) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, pelo reco-
nhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais de
publicagao);

b) Constituicdo de equipas cientificas (2,5 %) — capacidade para gerar e organizar equipas
cientificas e conduzir projetos de pos-graduacao, realgando-se a orientacao de alunos pés-graduados
e doutorandos;

¢) Intervencao na comunidade cientifica (30 %) — capacidade de intervengédo na comunidade
cientifica, expressa através da organizagédo de eventos, colaboragao na edigao de revistas, publi-
cacgdes de artigos de revisao, apresentagao de palestras por convite, participagao em juris acadé-
micos, juris de prémios cientificos, participagdo em comissdes, organizagdes ou redes de carater
cientifico etc., com particular relevo para a intervengao a nivel internacional,

d) Mobilidade (2,5 %) — mobilidade nacional e internacional na pratica da investigagéo cien-
tifica/pedagogica;
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2) Na avaliagdo da capacidade pedagdgica serdo considerados os seguintes indicadores
(30 %):
a) A atividade letiva (15 %);
b) A produgéao pedagogica (7,5 %);
¢) A coordenagao pedagogica (7.5 %);

a) Atividade letiva (15 %) — Na atividade letiva € avaliada a qualidade do servigo prestado
na formacao pré e pds-graduada, no que se refere as atividades de ensino e de contacto com o
estudante, com base nos seguintes critérios:

i) Acessibilidade dos programas da(s) unidades curricular(es) modulo(s) de que o docente é
responsavel, aos estudantes;

i) Apresentagao clara dos objetivos a atingir, dos conteudos de formagao e dos critérios de
avaliagao das aprendizagens em documentos informativos e de divulgagao;

iii) Oferta da formagéao suficientemente esclarecedora para um observador estrangeiro (apre-
sentacao detalhada dos conteudos, tradugado em créditos europeus (ECTS), documentagdo em
inglés...);

iv) Uso de instrumentos de avaliagéo regular do ensino e disponibilidade de mecanismos para
reformular os programas e introduzir as alteragdes consideradas pertinentes;

v) Acessibilidade dos recursos didaticos da unidade curricular a todos os estudantes;

vi) Disponibilidade de horario para apoio aos alunos (tutérias).

b) Producédo Pedagadgica (7,5 %) — A producdo pedagodgica devera ser avaliada no que se
refere a produgado de documentos de apoio a aprendizagem e de investigagéo sobre o ensino e a
aprendizagem, tendo em conta os seguintes critérios:

i) Produgéo de recursos didaticos — por exemplo, Guido para aulas praticas, para apoiar a
aprendizagem dos alunos.

iiy Produgéo de artigos e/ou outras publicagdes no ambito do ensino e da aprendizagem dos
conteudos cientificos que leciona;

iif) Produgéo de relatorios pedagogicos com reflexao sobre o ensino da sua unidade curricular
e/ou com propostas de organizagao curricular no ambito da pré e/ou da pos-graduagao.

c¢) Coordenacéo pedagdgica (7,5 %) — Deverao ser avaliadas todas as atividades que, em-
bora n&o sendo de contacto direto com o estudante promovem um ambiente de aprendizagem na
instituigdo, designadamente:

i) Exercicio de cargos de coordenagao pedagogica (Conselho Pedagogico, ordenagéo de ano,
Programas de intercambio etc.);

iy Coordenagao/participagdo em projetos pedagogicos na instituicao (experiéncias pedagoégicas
na sua unidade curricular, projetos multidisciplinares, por exemplo);

iify Promogéo de atividades pedagdégicas em colaboragdo com outras instituicoes.

3) Vertente das atividades relevantes (20 %) — S&o consideradas outras atividades relevantes
designadamente, a competéncia/experiéncia na area disciplinar a que respeita o concurso (Anato-
mia), atividades de extens&o universitaria (Sociedades Cientificas, Federagdes e outras Instituigdes
nacionais e internacionais de relevo) e participagdo em 6rgaos académicos.

4) Em todas as componentes de avaliagéo, serdo sempre tomadas em consideragao os planos
nacional e internacional das atividades dos candidatos.

Composigao do juri:

Presidente: Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, por
delegagao de competéncias.
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Vogais efetivos:

Professor Doutor Jodo Erse de Goyri O’Neill — Professor Catedratico Jubilado da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor José Inacio Guerra Fragata — Professor Catedratico da Faculdade de Cién-
cias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Professora Doutora Maria Amélia Duarte Ferreira — Professora Catedratica da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto;

Professor Doutor Artur Manuel Perez Neves Aguas — Professor Catedratico do Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar.

Professor Doutor Anténio José Carvalho Gongalves Ferreira — Professor Catedratico da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Avaliacao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri reune para avaliagdo e ordenagao dos can-
didatos.

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequacao a area cientifica onde é aberto
0 concurso, das demais pegas concursais e nas classificagdes atribuidas, conforme critérios indi-
cadores e ponderagdes previstas neste edital, cada vogal apresenta uma proposta justificada de
admissao (classificagao igual ou superior a 50) ou de exclusao (classificagao final inferior a 50),
em meérito absoluto, para cada um dos candidatos.

3 — Sao admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta favoravel de admissao da
maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos e com base nas classificagbes a que se refere a
alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria
da UNL cada vogal apresenta um parecer escrito com a ordenacgéo dos candidatos admitidos.

5 — Aordenacgao dos candidatos admitidos é feita por votagédo dos vogais respeitando a orde-
nacao apresentada no parecer referido no nimero anterior, nos termos das alineas a) a f) don.® 11
do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado, para se pronunciar, nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

13 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha Branco.
312854071
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Edital n.° 1639-BE/2019

Sumario: Concurso documental interno para recrutamento de um posto de trabalho de professor
associado da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School na area disciplinar
de Ciéncias Funcionais e Alvos Terapéuticos, com experiéncia profissional relevante
em fisiologia.

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009, por
delegagado de competéncias, o Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, faz saber que esta aberto concurso docu-
mental interno, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital
no Diario da Republica, para recrutamento de um (1) posto de trabalho de Professor Associado da
Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School na Area Disciplinar de Ciéncias Funcionais
e Alvos Terapéuticos, com experiéncia profissional relevante em Fisiologia, desta Universidade. A
abertura do presente procedimento concursal assim como a nomeacgao do juri, foi autorizada por
despacho reitoral de 11 de dezembro de 2019.

O presente concurso é documental, interno e € aberto nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho e rege-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes
do ECDU, bem como pelo Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universitaria da Uni-
versidade Nova de Lisboa, publicados em Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.2 série,
n.° 58, de 24 de margo) e pelo Regulamento n.° 609/2017 de 28 de novembro que altera e repu-
blica o Regulamento dos Concursos da Carreira Docente da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Requisitos de admisséo:

1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, é requisito para a candidatura ao concurso em aprego
ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar a que respeita o concurso;

Outros requisitos:

1 — Os candidatos devem ter doutoramento em Medicina ou areas afins;

2 — Devem possuir curriculo e vasta experiéncia em Fisiologia;

3 — Tém preferéncia os candidatos que possuam titulo de agregado na area a que se refere
este concurso;

4 — Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa (falada e escrita) a um nivel que per-
mita a atribuicdo de servigco docente, sem quaisquer limitagbes de comunicagao nesta lingua.

Apresentacao de candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de candidatura, de preferéncia em
suporte digital, presencialmente no secretariado do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
Médicas, sito no Campo Martires da Patria, 130, 1169-085 Lisboa, ou por via postal, em formu-
lario disponivel na Divisdo Académica e on-line, em http://www.fcm.unl.pt/intranet2/course/view.
php?id=44.

2 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao trigésimo dia
util, contado a partir do dia seguinte a data da publicacado deste Edital no Diario da Republica.

Instrucdo da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de can-
didatura, que se encontra disponivel em http://www.fcm.unl.pt/intranet2/course/view.php?id=44,
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devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicacgdes e notificagdes,
no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletronico, indicando o res-
petivo endereco.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo a seguir indicada,
que devera ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, requerendo-se o dominio da lingua
portuguesa.

a) Certidao comprovativa do grau de doutor obtido ha mais de cinco anos.

b) Certiddo comprovativa do titulo de agregado (se aplicavel);

¢) 7 exemplares, em suporte digital (PEN) ou impressos, do curriculum vitae do candidato,
com indicagéo dos trabalhos efetuados e publicados e das atividades por ele desempenhadas, no
que diz respeito a todas as fungbes que competem aos Professores universitarios, mencionadas
no artigo 4.° do ECDU.

d) 7 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, im-
pressos ou, preferencialmente, em suporte digital (PEN), designadamente os mais representativos,
no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar para que
€ aberto o concurso;

e) 7 exemplares do relatério pedagoégico, em suporte digital (PEN).

f) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagéo
indicada nas alineas anteriores ou qualquer outra documentacéo cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, em suporte de papel, a mesma devera ser entregue no prazo de 10 dias Uteis;

g) Se o candidato n&o for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais cuja lingua oficial seja
o Portugués, o respetivo processo de candidatura incluira uma certificagao reconhecida interna-
cionalmente do dominio de lingua portuguesa a um nivel que permita a lecionagdo nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fun-
¢Oes publicas podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento/formulario, referido
no ponto 1.

4 — As candidaturas instruidas com os documentos supracitados mencionados no ponto 2
deverao ser entregues no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao deste
Edital no Diario da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatérios que nao puder ser suprida oficiosamente
determinara a rejei¢cdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de acordo com a sistematica
prevista nos Critérios de Avaliagdo deste Edital.

Critérios de Avaliagao

Os critérios, indicadores e ponderagdes, aprovados pelo juri, com vista a avaliagao e seriagao
dos candidatos sdo os seguintes:

1) Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagéo serdo considerados os
seguintes indicadores: (50 %)

a) Producao Cientifica (23 %) — qualidade e quantidade da produgao cientifica (artigos em
extenso, livros, comunicagdées em congressos) expressa pelo nimero e tipo de publicacdes, pelo
reconhecimento que Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais
de publicagao e nas referéncias que Ihe sao feitos ou por outros autores) e quando aplicavel, pela
capacidade de translagéo dos resultados de investigagcéo alcangados;

b) Intervencao na comunidade cientifica (23 %) — capacidade de intervengdo na comunidade
cientifica, expressa através da organizagéo de eventos, colaboragéo na edigéo de revistas, publica-
¢oes de artigos de revisao ou capitulos de livros, apresentacao de palestras por convite, participagédo
em juris académicos, juris de prémios cientificos, participagao em comissdes, organizagdes ou redes
de carater cientifico etc., com particular relevo para a intervencéo a nivel internacional;

¢) Mobilidade (4 %) — Mobilidade nacional e internacional na pratica da investigagéo cientifica;
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2) Na avaliagdo da capacidade pedagdgica serdo considerados os seguintes indicadores
(20 %):

a) A atividade letiva (10 %)
b) A producao pedagogica (2 %);
¢) A coordenacao pedagdgica (8 %);

a) Atividade letiva (10 %): Na atividade letiva é avaliada a qualidade do servico prestado na
formagéo pré e pds-graduada, no que se refere as atividades de ensino e de contacto com o estu-
dante, com base nos seguintes critérios:

i) Acessibilidade dos programas da(s) unidades curricular(es), modulo(s) de que o docente é
responsavel, aos estudantes;

i) Apresentagao clara dos objetivos a atingir, dos conteudos de formagao e dos critérios de
avaliagdo das aprendizagens em documentos informativos e de divulgacao;

iiiy Oferta da formagéao suficientemente esclarecedora para um observador estrangeiro (apre-
sentagdo detalhada dos conteudos, tradugdo em créditos europeus (ECTS), documentagdo em
inglés...);

iv) Oferta de formagao concebida de maneira a facilitar aos estudantes, periodos de estudo no
estrangeiro e informagéo sobre os créditos adquiridos numa universidade estrangeira, no ambito
de projetos de intercambio escolar;

v) Uso de instrumentos de avaliagdo regular do ensino e disponibilidade de mecanismos para
reformular os programas e introduzir as alteragdes consideradas pertinentes;

vi) Acessibilidade dos recursos didaticos da unidade curricular a todos os estudantes;

vii) Disponibilidade de horario para apoio aos alunos (tutorias).

b) Producdo Pedagodgica (2 %) — A producgdo pedagogica devera ser avaliada no que se
refere a produgdo de documentos de apoio a aprendizagem e de investigagédo sobre o ensino e a
aprendizagem, tendo em conta os seguintes critérios:

i) Produgao de recursos didaticos — caderno do aluno, livro de registo (“log book”) de estagio,
folhas de exercicios, por exemplo, para apoiar a aprendizagem dos alunos;

iiy Produgao de documentacgao cientifica (manuais, por exemplo) de suporte ao estudo dos
alunos;

iii) Produgao de artigos e/ou outras publicacdes no ambito do ensino e da aprendizagem dos
conteudos cientificos que leciona;

iv) Produgao de relatérios pedagogicos com reflexao sobre o ensino da sua unidade curricular
e/ou com propostas de organizagéo curricular no ambito da pré e/ou da pés-graduacéo.

c¢) Coordenagédo Pedagogica (8 %) — Deverao ser avaliadas todas as atividades que, embora
nao sendo de contacto direto com o estudante promovem um ambiente de aprendizagem na ins-
tituicdo, designadamente:

i) Exercicio de cargos de coordenagao pedagodgica (Conselho Pedagdgico, Coordenagédo de
ano, Programas de intercambio etc);

iiy Coordenagéao de projetos pedagogicos na instituicdo (experiéncias pedagoégicas na sua
unidade curricular, projetos multidisciplinares, por exemplo);

iify Promogéo de atividades pedagdégicas em colaboragdo com outras instituigoes.

3) Vertente das atividades relevantes (10 %) — S&o consideradas outras atividades relevantes
designadamente a competéncia clinica na area em que o candidato exerce o ensino e investigacao,
atividades de extensao universitaria (atividades de OM, Soc. Cientificas, MCTES e Ministério da
Saude, etc.), participagdo em 6érgaos académicos.

4) Relatdrio Pedagdgico (20 %) — A avaliacao do relatério tomara em consideracgao a atuali-
dade do conteudo, a qualidade e adequacgao do programa, o método de funcionamento proposto e
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a bibliografia recomendada, e ainda o enquadramento apresentado para a disciplina e a estrutura
e clareza da exposicao.

5) Em todas as componentes de avaliagao, serdo sempre tomadas em consideragéo os planos
nacional e internacional das atividades dos candidatos.

Composigao do juri:

Presidente: Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, por
delegagado de competéncias.
Vogais efetivos:

Professor Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas — Professor Catedratico Jubilado da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Professora Doutora Maria Emilia Carreira Saraiva Monteiro — Professora Catedratica da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Professor Doutor Mamede Alves de Carvalho — Professor Catedratico da Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Luis Anténio Monteiro Rodrigues — Professor Catedratico da Universidade
Luséfona;

Professora Doutora Anabela Mota Pinto — Professora Catedratica da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra;

Avaliacao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri reune para avaliagdo e ordenagao dos can-
didatos.

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequacao a area cientifica onde é aberto
0 concurso, das demais pegas concursais e nas classificagdes atribuidas, conforme critérios indi-
cadores e ponderagdes previstas neste edital, cada vogal apresenta uma proposta justificada de
admissao (classificagao igual ou superior a 50) ou de exclusao (classificagao final inferior a 50),
em meérito absoluto, para cada um dos candidatos.

3 — Sao admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta favoravel de admissao da
maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos e com base nas classificacbes a que se refere a
alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria
da UNL cada vogal apresenta um parecer escrito com a ordenacgéo dos candidatos admitidos.

5 — Aordenagao dos candidatos admitidos é feita por votagéo dos vogais respeitando a orde-
nacao apresentada no parecer referido no nimero anterior, nos termos das alineas a) a f) don.® 11
do artigo 16.° do regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado, para se pronunciar, nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

13 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha Branco.
312853407
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Edital n.° 1639-BF/2019

Sumario: Concurso documental interno para recrutamento de um posto de trabalho de professor
associado da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School na area disciplinar
de Ciéncias Funcionais e Alvos Terapéuticos, com experiéncia profissional relevante
em fisiologia.

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009, por delegacao de compe-
téncias, o Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor
Jaime da Cunha Branco, faz saber que esta aberto concurso documental interno, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagédo deste Edital no Diario da Republica, para recrutamento
de um (1) posto de trabalho de Professor Associado da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical
School na Area Disciplinar de Ciéncias Funcionais e Alvos Terapéuticos, com experiéncia profissional
relevante em Fisiologia, desta Universidade. A abertura do presente procedimento concursal assim como
a nomeagcao do juri, foi autorizada por despacho reitoral de 11 de dezembro de 2019.

O presente concurso € documental, interno e € aberto nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho e rege-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes
do ECDU, bem como pelo Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universitaria da Uni-
versidade Nova de Lisboa, publicados em Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.2 série,
n.° 58, de 24 de margo) e pelo Regulamento n.° 609/2017 de 28 de novembro que altera e repu-
blica 0 Regulamento dos Concursos da Carreira Docente da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Requisitos de admissao:

1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, é requisito para a candidatura ao concurso em aprego
ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar a que respeita o concurso;

Outros requisitos:

1 — Os candidatos devem ter doutoramento em Ciéncias Médicas ou areas afins;

2 — Devem possuir curriculo e vasta experiéncia em Fisiologia do metabolismo e das doengas
metabdlicas;

3 — Tém preferéncia os candidatos que possuam titulo de agregado na area a que se refere
este concurso;

4 — Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa (falada e escrita) a um nivel que per-
mita a atribuicdo de servigco docente, sem quaisquer limitagbes de comunicagao nesta lingua.

Apresentacao de candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de candidatura, de preferéncia em
suporte digital, presencialmente no secretariado do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
Médicas, sito no Campo Martires da Patria, 130, 1169-085 Lisboa, ou por via postal, em formu-
lario disponivel na Divisdo Académica e on-line, em http://www.fcm.unl.pt/intranet2/course/view.
php?id=44.

2 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao trigésimo dia
util, contado a partir do dia seguinte a data da publicacado deste Edital no Diario da Republica.

Instrucdo da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de can-
didatura, que se encontra disponivel em http://www.fcm.unl.pt/intranet2/course/view.php?id=44,
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devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicacgdes e notificagdes,
no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletronico, indicando o res-
petivo endereco.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo a seguir indicada,
que devera ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, requerendo-se o dominio da lingua
portuguesa.

a) Certidao comprovativa do grau de doutor obtido ha mais de cinco anos.

b) Certiddo comprovativa do titulo de agregado (se aplicavel);

¢) 7 exemplares, em suporte digital (PEN) ou impressos, do curriculum vitae do candidato,
com indicagéo dos trabalhos efetuados e publicados e das atividades por ele desempenhadas, no
que diz respeito a todas as fungbes que competem aos Professores universitarios, mencionadas
no artigo 4.° do ECDU.

d) 7 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, im-
pressos ou, preferencialmente, em suporte digital (PEN), designadamente os mais representativos,
no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar para que
€ aberto o concurso;

e) 7 exemplares do relatério pedagoégico, em suporte digital (PEN).

f) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagéo
indicada nas alineas anteriores ou qualquer outra documentacéo cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, em suporte de papel, a mesma devera ser entregue no prazo de 10 dias Uteis;

g) Se o candidato n&o for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais cuja lingua oficial seja
o Portugués, o respetivo processo de candidatura incluira uma certificagao reconhecida interna-
cionalmente do dominio de lingua portuguesa a um nivel que permita a lecionagdo nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fun-
¢Oes publicas podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento/formulario, referido
no ponto 1.

4 — As candidaturas instruidas com os documentos supracitados mencionados no ponto 2
deverao ser entregues no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao deste
Edital no Diario da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatérios que nao puder ser suprida oficiosamente
determinara a rejei¢cdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de acordo com a sistematica
prevista nos Critérios de Avaliagdo deste Edital.

Critérios de Avaliagao

Os critérios, indicadores e ponderagdes, aprovados pelo juri, com vista a avaliagao e seriagao
dos candidatos sdo os seguintes:

1) Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagéo serdo considerados os
seguintes indicadores: (50 %)

a) Producao Cientifica (15 %) — Qualidade e quantidade da produgao cientifica na area da
fisiologia do metabolismo e das doencas metabdlicas, (artigos em extenso, livros e comunicagdes
por convite e em congressos) expressa pelo niumero e tipo de publicagdes, pelo reconhecimento
que Ihes é prestado pela comunidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais de publicagéo e
nas referéncias que lhe sao feitas ou por outros autores) e quando aplicavel, pela capacidade de
translacdo dos resultados de investigacao alcangados aplicada a medicina;

b) Atividade cientifica (15 %): Qualidade e quantidade de projetos que se enquadrem na
estratégia cientifica das Unidades de Investigagdo, nos quais participou e resultados obtidos nos
mesmos, dando -se relevancia, a coordenagao de projetos e a participagdo em redes nacionais e
internacionais; na avaliacao da qualidade deve atender-se ao tipo de financiamento obtido para o
projeto, isto &, se houve avaliagdo da candidatura e qual a entidade responsavel pela avaliagao;
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c) Constituicdo de equipas cientificas (10 %): capacidade para gerar e organizar equipas
cientificas, dirigir unidades de investigagao e conduzir projetos de pds-graduacgéo, realgando-se a
orientagéo de alunos pés-graduados, de doutoramento e de mestrado (10 %);

d) Intervengéo na comunidade cientifica (5 %) — capacidade de intervencédo na comunidade
cientifica, expressa através da organizagéo de eventos, colaboragao na edigao de revistas, publi-
cacdes de artigos de revisdo ou capitulos de livros, apresentacéo de palestras por convite, partici-
pacéo em juris académicos, juris de prémios cientificos, participacdo em comissdes, organizagdes
ou redes de carater cientifico etc., com particular relevo para a intervencao a nivel internacional;

e) Mobilidade (5 %) — mobilidade nacional e internacional na pratica da investigacao cientifica;

2) Na avaliagdo da capacidade pedagdgica serdo considerados os seguintes indicadores
(20 %):
a) A atividade letiva (5 %)
b) A produgao pedagdgica (5 %);
¢) A coordenagao pedagdgica (5 %);
d) A divulgacao de conhecimentos na comunidade (5 %);

3) Na vertente das outras atividades relevantes (10 %) (gestdo académica e de extensao
universitaria) serdo considerados os seguintes indicadores:

i) Participagdo em atividades de gestao cientifica, pedagdgica ou institucional e corpos gerentes
de Sociedades Cientificas em areas cientificas relacionadas com fisiologia € metabolismo (5 %);

iy Participacao em atividades de divulgacao, transferéncia de conhecimento ou de tecnologia,
contribuindo para a missédo da universidade (5 %);

4) Relatorio Pedagogico (20 %) — A avaliagao do relatério tomara em consideragao a atuali-
dade do conteudo, a qualidade e adequagao do programa, o método de funcionamento proposto e
a bibliografia recomendada, e ainda o enquadramento apresentado para a disciplina e a estrutura
e clareza da exposigao.

5) Em todas as componentes de avaliagao, serdo sempre tomadas em consideragéo os planos
nacional e internacional das atividades dos candidatos.

Composigao do juri

Presidente: Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, por
delegagado de competéncias.
Vogais efetivos:

Professor Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas — Professor Catedratico Jubilado da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Professora Doutora Maria Emilia Carreira Saraiva Monteiro — Professora Catedratica da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Professor Doutor Mamede Alves de Carvalho — Professor Catedratico da Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Luis Anténio Monteiro Rodrigues — Professor Catedratico da Universidade
Luséfona;

Professora Doutora Anabela Mota Pinto — Professora Catedratica da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra;

Avaliagao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri reune para avaliagdo e ordenacéo dos can-
didatos.

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequacao a area cientifica onde é aberto
0 concurso, das demais pegas concursais e nas classificagdes atribuidas, conforme critérios indi-
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cadores e ponderagdes previstas neste edital, cada vogal apresenta uma proposta justificada de
admissao (classificagao igual ou superior a 50) ou de exclusao (classificagao final inferior a 50),
em meérito absoluto, para cada um dos candidatos.

3 — Sao admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta favoravel de admissao da
maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos e com base nas classificacdes a que se refere a
alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria
da UNL cada vogal apresenta um parecer escrito com a ordenagao dos candidatos admitidos.

5 — Aordenagao dos candidatos admitidos é feita por votagédo dos vogais respeitando a orde-
nagao apresentada no parecer referido no niumero anterior, nos termos das alineas a) a f) do n.° 11
do artigo 16.° do regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado, para se pronunciar, nos termos do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

13 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha Branco.
312853578
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Edital n.° 1639-BG/2019

Sumario: Concurso documental interno para recrutamento de um posto de trabalho de professor
associado da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School na area disciplinar
da Saude das Populagdes, com experiéncia profissional relevante em saude publica,
epidemiologia e bioestatistica.

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009, por delegacao
de competéncias, o Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, faz saber que esta aberto concurso documental interno,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacédo deste Edital no Diario da
Republica, para recrutamento de um (1) posto de trabalho de Professor Associado da Faculdade de
Ciéncias Médicas|NOVA Medical School na Area Disciplinar da Satide das Populagdes, com expe-
riéncia profissional relevante em Saude Publica, Epidemiologia e Bioestatistica desta Universidade.
A abertura do presente procedimento concursal assim como a nomeacao do juri, foi autorizada por
despacho reitoral de 11 de dezembro de 2019.

O presente concurso é documental, interno e é aberto nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019 de 28 de junho e rege-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do
ECDU, bem como pelo Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universitaria da Universi-
dade Nova de Lisboa, publicados em Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.2 série, n.° 58,
de 24 de marco) e pelo Regulamento n.° 609/2017 de 28 de novembro que altera e republica o
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Requisitos de admisséo:

1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, é requisito para a candidatura ao concurso em aprego
ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar a que respeita o concurso;

Outros requisitos:

1 — Os candidatos devem ter doutoramento na area do concurso;

2 — Tém preferéncia os candidatos que possuam titulo de agregado na area a que se refere
este concurso;

3 — Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa (falada e escrita) a um nivel que per-
mita a atribuigdo de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagéo nesta lingua.

Apresentacado de candidatura:

1 — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de candidatura, de preferéncia em
suporte digital, presencialmente no secretariado do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
Médicas, sito no Campo Martires da Patria, 130, 1169-085 Lisboa, ou por via postal, em formu-
lario disponivel na Divisdo Académica e on-line, em http://www.fcm.unl.pt/intranet2/course/view.
php?id=44.

2 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao trigésimo dia
util, contado a partir do dia seguinte a data da publicagdo deste Edital no Diario da Republica.

Instru¢do da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de can-
didatura, que se encontra disponivel em http://www.fcm.unl.pt/intranet2/course/view.php?id=44,
devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes,
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no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletrénico, indicando o res-
petivo endereco.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo a seguir indicada,
que devera ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, requerendo-se o dominio da lingua
portuguesa.

a) Certiddo comprovativa do grau de doutor obtido ha mais de cinco anos.

b) Certiddo comprovativa do titulo de agregado (se aplicavel);

c) 7 exemplares, em suporte digital (pen) ou impressos, do curriculum vitae do candidato, com
indicacao dos trabalhos efetuados e publicados e das atividades por ele desempenhadas, no que
diz respeito a todas as fungdes que competem aos Professores universitarios, mencionadas no
artigo 4.° do ECDU.

d) 7 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, im-
pressos ou, preferencialmente, em suporte digital (pen), designadamente os mais representativos,
no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolucao da area disciplinar para que
é aberto o concurso;

e) 7 exemplares do relatério pedagodgico, em suporte digital (pen).

f) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagao
indicada nas alineas anteriores ou qualquer outra documentacéo cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, em suporte de papel, a mesma devera ser entregue no prazo de 10 dias Uteis;

g) Se o candidato n&o for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais cuja lingua oficial seja
o Portugués, o respetivo processo de candidatura incluira uma certificagdo reconhecida interna-
cionalmente do dominio de lingua portuguesa a um nivel que permita a lecionagao nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fun-
¢cOes publicas podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento/formulario, referido
no ponto 1.

4 — As candidaturas instruidas com os documentos supracitados mencionados no ponto 2
deverdo ser entregues no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste
Edital no Diario da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatoérios que ndo puder ser suprida oficiosamente
determinara a rejei¢cao da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de acordo com a sistematica
prevista nos Critérios de Avaliagdo deste Edital.

Critérios de Avaliacéo

Os critérios, indicadores e ponderagdes, aprovados pelo juri, com vista a avaliagéo e seriagédo
dos candidatos séo os seguintes:

1) Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagéo serdo considerados os
seguintes indicadores: (50 %)

a) Producao Cientifica (20 %) — Qualidade e quantidade da produgao cientifica na area da
fisiologia do metabolismo e das doengas metabdlicas, (artigos em extenso, livros e comunicag¢des
por convite e em congressos) expressa pelo niumero e tipo de publicagdes, pelo reconhecimento
que lhes ¢ prestado pela comunidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais de publicagéo e
nas referéncias que lhe sao feitos ou por outros autores) e quando aplicavel, pela capacidade de
translagao dos resultados de investigacdo alcangados aplicada a medicina;

b) Atividade cientifica (10 %): qualidade e quantidade de projetos cientificos em que parti-
cipou e resultados obtidos nos mesmos; na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao tipo de
financiamento obtido para o projeto, isto €, se houve avaliagdo da candidatura e qual a entidade
responsavel pela avaliagao;

c¢) Constituicdo de equipas cientificas (10 %): capacidade para gerar e organizar equipas
cientificas, dirigir unidades de investigagao e conduzir projetos de pos-graduagéo, realgando-se a
orientagao de alunos pés-graduados, de doutoramento e de mestrado;
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d) Intervengao na comunidade cientifica (10 %) — capacidade de intervengao na comunidade
cientifica, expressa através da organizagéo de eventos, publicagdes de artigos de revisdo ou ca-
pitulos de livros, apresentagéo de palestras por convite, participagdo em juris académicos, juris de
prémios cientificos, participagdo em comissdes, organizagdes ou redes de carater cientifico etc.;

2) Na avaliagdo da capacidade pedagogica serao considerados os seguintes indicadores
(20 %):

a) A atividade letiva (10 %);
b) A produgéo pedagodgica (7,5 %);
¢) A coordenagao pedagogica (2,5 %).

a) Atividade letiva (10 %) — Na atividade letiva € avaliada a qualidade do servigo prestado
na formacao pré e pos-graduada, no que se refere as atividades de ensino e de contacto com o
estudante, com base nos seguintes critérios:

i) Acessibilidade dos programas da(s) unidades curricular(es) modulo(s) de que o docente é
responsavel, aos estudantes;

i) Apresentagao clara dos objetivos a atingir, dos conteudos de formagao e dos critérios de
avaliagido das aprendizagens em documentos informativos e de divulgagao;

iif) Uso de instrumentos de avaliagao regular do ensino e disponibilidade de mecanismos para
reformular os programas e introduzir as alteragdes consideradas pertinentes;

iv) Acessibilidade dos recursos didaticos da unidade curricular a todos os estudantes;

v) Disponibilidade de horario para apoio aos alunos (tutorias).

b) Producgéo pedagdgica (7,5 %) — A produgédo pedagogica devera ser avaliada no que se
refere a produgédo de documentos de apoio a aprendizagem e de investigagéo sobre o ensino e a
aprendizagem, tendo em conta os seguintes critérios:

i) Produgao de recursos didaticos — caderno do aluno, livro de registo (“log book”) de estagio,
folhas de exercicios, por exemplo, para apoiar a aprendizagem dos alunos;

iiy Produgdo de documentagao cientifica (manuais, por exemplo) de suporte ao estudo dos
alunos;

iif) Produgao de artigos e/ou outras publicagbes no ambito do ensino e da aprendizagem dos
conteudos cientificos que leciona;

iv) Producgao de relatérios pedagdgicos com reflexao sobre o ensino da sua unidade curricular
e/ou com propostas de organizagao curricular no ambito da pré e/ou da pés-graduagéo.

c¢) Coordenacéo pedagdgica (2,5 %) — Deverao ser avaliadas todas as atividades que, em-
bora n&o sendo de contacto direto com o estudante promovem um ambiente de aprendizagem na
instituicdo, designadamente:

i) Exercicio de cargos de coordenacgao pedagodgica (Conselho Pedagdgico, Coordenagéo de
ano, Programas de intercambio etc.);

iiy Coordenacao de projetos pedagodgicos na instituicdo (experiéncias pedagodgicas na sua
unidade curricular, projetos multidisciplinares, por exemplo);

iif) Promogao de atividades pedagdgicas em colaboragao com outras instituigdes.

3) Vertente das atividades relevantes (10 %) — S&o consideradas outras atividades relevantes
designadamente a competéncia clinica na area em que o candidato exerce o ensino e investigacao,
atividades de extensao universitaria (atividades de OM, Soc. Cientificas, MCTES e Ministério da
Saude, etc.), participagdo em 6rgdos académicos:

4) Relatoério Pedagogico (20 %) — A avaliagdo do relatério tomara em consideragao a atuali-
dade do conteudo, a qualidade e adequacgao do programa, o método de funcionamento proposto e
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a bibliografia recomendada, e ainda o enquadramento apresentado para a disciplina e a estrutura
e clareza da exposicao.

5) Em todas as componentes de avaliagao, serdo sempre tomadas em consideragéo os planos
nacional e internacional das atividades dos candidatos.

Composigao do juri

Presidente: Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, por
delegagado de competéncias.
Vogais efetivos:

Professor Doutor Fernando Miguel Teixeira Xavier — Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Jorge Manuel Torgal Dias Garcia — Professor Catedratico Jubilado da Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Professora Doutora Maria Antonia Amaral Turkman — Professora Catedratica Aposentada da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Professora Doutora Maria do Rosario Oliveira Martins — Professora Catedratica do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

Professor Doutor José Henrique Dias Pinto de Barros — Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Avaliacao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri reune para avaliagdo e ordenagao dos can-
didatos.

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequacao a area cientifica onde é aberto
0 concurso, das demais pegas concursais e nas classificagdes atribuidas, conforme critérios indi-
cadores e ponderagdes previstas neste edital, cada vogal apresenta uma proposta justificada de
admissao (classificagao igual ou superior a 50) ou de exclusao (classificagao final inferior a 50),
em meérito absoluto, para cada um dos candidatos.

3 — Sao admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta favoravel de admissao da
maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos e com base nas classificacbes a que se refere a
alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria
da UNL cada vogal apresenta um parecer escrito com a ordenacdo dos candidatos admitidos.

5 — Aordenagao dos candidatos admitidos é feita por votagédo dos vogais respeitando a orde-
nacao apresentada no parecer referido no nimero anterior, nos termos das alineas a) a f) don.® 11
do artigo 16.° do regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado, para se pronunciar, nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

13 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha Branco.
312853853
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 20805-D/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogéao para o provimento de dois lugares na cate-
goria de professor coordenador na area disciplinar de Formagéo de Professores/For-
madores e Ciéncias da Educagao previstos no mapa de pessoal docente para 2019 do
Instituto Politécnico de Beja.

Concurso documental interno de promogao para provimento de dois professores coordenadores
na area disciplinar de Formagao de Professores/Formadores e Ciéncias da Educagao

Nos termos do disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A e 19.° do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 agosto e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 maio (abreviadamente designado por ECPDESP),
torna-se publico que, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, por Des-
pacho do Presidente do IPBeja de 11 de dezembro de 2019, e no uso das competéncias previstas
na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicacao do presente Aviso
no Diario da Republica, um concurso documental interno de promogao para o provimento de dois
lugares na categoria de professor coordenador na area disciplinar de Formagao de Professores/
Formadores e Ciéncias da Educacéo previstos no mapa de pessoal docente para 2019 do Instituto
Politécnico de Beja.

1 — Tipo de concurso — Concurso documental interno de promogao.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Avreas disciplinares — area disciplinar de Formac&o de Professores/Formadores e Cién-
cias da Educacéo.

4 — Validade do concurso — O concurso ¢é valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Beja

7 — Posicionamento remuneratério — sera determinado de acordo com o previsto no Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragbes subsequentes.

8 — Requisitos de admissdo — Ao concurso poderao ser opositores os professores que reu-
nam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham um contrato de trabalho por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de
Beja;

b) Tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria;

¢) Sejam detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco
anos, nas areas disciplinares para que € aberto o concurso.

9 — A aprovagdo em mérito absoluto depende da posse de curriculo global que o juri consi-
dere fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investigagao e valor da atividade
pedagdgica ja desenvolvida, bem como outras atividades relevantes com a miss&o do Instituto Po-
litécnico de Beja que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a area disciplinar
a que respeita o concurso e adequadas a respetiva categoria.

10 — Areas E subareas de avaliagdo e seriacdo em mérito relativo, respetiva pontuagéo e
sistema de valoracéo final:

10.1 — O método de selecao € o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo presente
as fungdes gerais cometidas aos docentes, incide sobre as seguintes areas:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional;
b) Capacidade pedagogica;
c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior.
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10.2 — As subareas a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das areas enunciadas e a pontuagao a atribuir a cada uma delas na classificagéo final sdo os
que a seguir se discriminam:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional, com uma valoragdo maxima de 35 pontos e
que compreende as seguintes subareas:

i) Formagao Académica/Profissional (graus e provas) — valoragao maxima de 10 pontos;

iiy Resultados da Atividade de Investigagdo — valoragdo maxima de 15 pontos;

iify Orientagao e arbitragem (juri) de trabalhos de investigagdo. Desenvolvimento de trabalhos
de investigagdo. Prémios e patentes -valoracdo maxima de 10 pontos.

b) Capacidade pedagdgica, com uma valoragdo maxima de 45 pontos e que compreende as
seguintes subareas:

i) Experiéncia e dedicagéo a docéncia — valoragao maxima de 20 pontos;

iy Elaboracao de material didatico, formagao pedagdgica — valoragdo maxima de 10 pontos;

iiif)y Participagdo em atividades académicas — valoragdo maxima de 8 pontos;

iv) Lecionagao de seminarios, cursos de formagao extracurriculares — valoragdo maxima de
7 pontos.

¢) outras atividades relevantes para a missado da instituicdo de ensino superior, com uma va-
loracdo maxima de 20 pontos e que compreende as seguintes subareas:

i) Realizagdo de estudos no IPBeja ou prestacao de servigos ao exterior, estudos/projetos ou
pareceres elaborados — valoragao maxima de 5 pontos;

iy Participagao em 6rgaos colegiais e responsabilidade académica — valoragdo maxima de
10 pontos;

i) Organizagéo de eventos académicos — valoragdo maxima de 5 pontos.

11 — O juri procede a ordenagao destes candidatos aprovados em mérito absoluto.

12 — A ordenacéo dos candidatos resulta da soma das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos, respeitados os limites que definem os valores maximos
admissiveis para as areas e subareas identificadas nas alineas a); b) e c¢). Todos os resultados
sdo arredondados e apresentados com duas casas decimais. Em caso de empate, utilizar-se-a
a pontuacao mais alta na area “desempenho técnico-cientifico e profissional”, caso o empate se
mantiver sera feito o desempate pela area “capacidade pedagdgica”, e, finalmente, se necessario,
pela area “outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior”.

13 — O juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar relacio-
nada com o curriculo apresentado.

14 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Beja, onde conste a identificagdo completa do
candidato e o endereco de correio eletronico, a identificagdo do concurso e a identificagdo dos
documentos que a acompanham e entregues ou enviadas por correio registado, com aviso de
rececao, para os Servigos de Expediente e Arquivo do IPBeja, Rua Pedro Soares, Campus do
IPBeja 6155, 7800-295 Beja.

15 — Instrucado da candidatura — Na instrugao da candidatura o requerimento deve ser acom-
panhado da seguinte documentacéo:

a) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obtengéo do grau e do titulo exigidos
para o concurso em formato digital (PDF), sendo dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual,

b) Certidao de tempo de servigo emitida pelo servigo, onde conste expressamente a antigui-
dade na categoria (PDF);



PARTE E

30 de dezembro de 2019 Péag. 530-(187)

¢) um exemplar em papel e um em formato digital (PDF) do curriculum vitae do candidato. Na
elaboragéo do curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagéo referida no ponto 10.2
deste edital;

d) dois exemplares (PDF) dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representa-
tivos do seu curriculum vitae;

e) outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae em papel e em
formato digital (PDF).

15.1 — Idioma: os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua
portuguesa.
16 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Vito José de Jesus Carioca, Professor Coordenador Principal do Instituto Politéc-
nico de Beja.
Vogais:

Abilio José Maroto Amiguinho, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Portalegre.

Carlos Alberto da Conceigao Afonso, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Por-
talegre.

Maria da Costa Potes Franco Barroso Santa-Clara Barbas, Professora Coordenadora Principal
do Instituto Politécnico de Santarém.

Paulo Alberto da Silva Pereira, Professor Coordenador do Instituto Politécnico do Porto.

Ricardo Francisco Luengo Gonzalez, Professor Catedratico da Universidade da Extremadura.

17 — Audiéncia de interessados — Os candidatos que ndo rednam as condi¢des de admissao
serao liminarmente excluidos, sendo previamente notificados dessa intengao, por correio eletronico,
para efeitos da realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

27 de dezembro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
312888538
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 20805-E/2019

Sumaério: Concurso documental interno de promogao para o provimento de trés lugares na cate-
goria de professor coordenador na area disciplinar Ciéncias da Vida previstos no mapa
de pessoal docente para 2019 do Instituto Politécnico de Beja.

Concurso documental interno de promogao para recrutamento de trés professores
coordenadores na area disciplinar de Ciéncias da Vida

Nos termos do disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A e 19.° do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 agosto e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 maio (abreviadamente designado por
ECPDESP), torna-se publico que, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho, por Despacho do Presidente do IPBeja de 11 de dezembro de 2019, e no uso
das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
da data de publicacao do presente Aviso no Diario da Republica, um concurso documental
interno de promogéao para o provimento de trés lugares na categoria de professor coordena-
dor na area disciplinar Ciéncias da Vida previstos no mapa de pessoal docente para 2019
do Instituto Politécnico de Beja.

1 — Tipo de concurso — Concurso documental interno de promogao.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Avreas disciplinares — area disciplinar de Ciéncias da Vida.

4 — Validade do concurso — O concurso é valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Beja.

7 — Posicionamento remuneratério — sera determinado de acordo com o previsto no Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragdes subsequentes.

8 — Requisitos de admissao — Ao concurso poderao ser opositores os professores que reu-
nam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham um contrato de trabalho por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de Beja;

b) Tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria;

¢) Sejam detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco
anos, nas areas disciplinares para que é aberto o concurso.

9 — A aprovagao em meérito absoluto depende da posse de curriculo global que o juri consi-
dere fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investigagao e valor da atividade
pedagogica ja desenvolvida, bem como outras atividades relevantes com a miss&o do Instituto
Politécnico de Beja que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a area disci-
plinar a que respeita o concurso e adequadas a respetiva categoria.

10 — Areas/subareas de avaliacéo e seriagdo em mérito relativo, respetiva pontuacéo e sis-
tema de valoragao final:

10.1 — O método de selegao € o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo presente
as fungdes gerais cometidas aos docentes, incide sobre as seguintes areas:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional;
b) Capacidade pedagogica;
c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior.
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10.2 — As subareas a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das areas enunciadas e a pontuagao a atribuir a cada uma delas na classificagéo final sdo os
que a seguir se discriminam:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional, com uma valoragdo maxima de 35 pontos e
que compreende as seguintes subareas:

i) Formagao Académica/Profissional (graus e provas) — valoragao maxima de 10 pontos;

iiy Resultados da Atividade de Investigagdo — valoragdo maxima de 15 pontos;

iify Orientagao e arbitragem (juri) de trabalhos de investigagdo. Desenvolvimento de trabalhos
de investigagdo. Prémios e patentes — valoragdo maxima de 10 pontos.

b) capacidade pedagdgica, com uma valoragdo maxima de 45 pontos e que compreende as
seguintes subareas:

i) Experiéncia e dedicagéo a docéncia — valoragao maxima de 20 pontos;

iy Elaboracédo de material didatico, formagao pedagdgica — valoragdo maxima de 10 pontos;

iiif) Participagdo em atividades académicas — valoragdo maxima de 8 pontos;

iv) Lecionagao de seminarios, cursos de formagao extracurriculares — valoragdo maxima de
7 pontos;

c) outras atividades relevantes para a missédo da instituicdo de ensino superior, com uma va-
loracdo maxima de 20 pontos e que compreende as seguintes subareas:

i) Realizagao de estudos no IPBeja ou prestacao de servigos ao exterior, estudos/projetos ou
pareceres elaborados — valoragao maxima de 5 pontos;

iy Participagao em 6rgaos colegiais e responsabilidade académica — valoragdo maxima de
10 pontos;

i) Organizagao de eventos académicos — valoragdo maxima de 5 pontos.

11 — O juri procede a ordenagao destes candidatos aprovados em mérito absoluto.

12 — A ordenacéo dos candidatos resulta da soma das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos, respeitados os limites que definem os valores maximos
admissiveis para as areas e subareas identificadas nas alineas a); b) e c¢). Todos os resultados
sdo arredondados e apresentados com duas casas decimais. Em caso de empate, utilizar-se-a
a pontuacao mais alta na area “desempenho técnico-cientifico e profissional”, caso o empate se
mantiver sera feito o desempate pela area “capacidade pedagdgica”, e, finalmente, se necessario,
pela area “outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior”.

13 — O juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar relacio-
nada com o curriculo apresentado.

14 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Beja, onde conste a identificagdo completa do
candidato e o endereco de correio eletronico, a identificagdo do concurso e a identificagdo dos
documentos que a acompanham e entregues ou enviadas por correio registado, com aviso de
rececao, para os Servigos de Expediente e Arquivo do IPBeja, Rua Pedro Soares, Campus do
IPBeja 6155 7800-295 Beja.

15 — Instrucado da candidatura — Na instrugao da candidatura o requerimento deve ser acom-
panhado da seguinte documentacéo:

a) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obtengéo do grau e do titulo exigidos
para o concurso em formato digital (PDF), sendo dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual,

b) Certidao de tempo de servigo emitida pelo servigo, onde conste expressamente a antigui-
dade na categoria (PDF);
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¢) Um exemplar em papel e um em formato digital (PDF) do curriculum vitae do candidato.
Na elaboragéo do curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagao referida no ponto 10.2
deste edital;

d) Dois exemplares (PDF) dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais represen-
tativos do seu curriculum vitae;

e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae em papel e em
formato digital (PDF).

15.1 — Idioma: os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua
portuguesa.
16 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Silvina dos Anjos Pimenta Marques Maia Ferro Palma, Professora Coordenadora
do Instituto Politécnico de Beja.
Vogais:

Aida Maria Gongalves Moreira da Silva Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de
Coimbra;

Célia Maria Brito Quintas, Professora Coordenadora da Universidade do Algarve;

Pedro Manuel do Vale Oliveira e Silva, Professora Coordenador do Instituto Politécnico de Beja;

Jodo Pedro Martins da Luz, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

17 — Audiéncia de interessados — Os candidatos que nao redinam as condi¢des de admissao
serao liminarmente excluidos, sendo previamente notificados dessa intengao, por correio eletronico,
para efeitos da realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

27 de dezembro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
312888473
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 20805-F/2019

Sumaério: Concurso documental interno de promog&o para o provimento de dois lugares na cate-
goria de professor coordenador na area disciplinar de Ciéncias Empresariais previstos
no mapa de pessoal docente para 2019 do Instituto Politécnico de Beja.

Concurso documental interno de promogao para provimento de dois professores
coordenadores na area disciplinar de Ciéncias Empresariais

Nos termos do disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A e 19.° do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 agosto e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 maio (abreviadamente designado por
ECPDESP), torna-se publico que, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho, por Despacho do Presidente do IPBeja de 11 de dezembro de 2019, e no uso
das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da
data de publicacéo do presente Aviso no Diario da Republica, um concurso documental interno
de promogao para o provimento de dois lugares na categoria de professor coordenador na
area disciplinar de Ciéncias Empresariais previstos no mapa de pessoal docente para 2019
do Instituto Politécnico de Beja.

1 — Tipo de concurso — Concurso documental interno de promogao.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Avreas disciplinares — area disciplinar de Ciéncias Empresariais.

4 —Validade do concurso — O concurso é valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Beja.

7 — Posicionamento remuneratdrio — sera determinado de acordo com o previsto no Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragbes subsequentes.

8 — Requisitos de admissao — Ao concurso poderao ser opositores os professores que reu-
nam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham um contrato de trabalho por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de
Beja;

b) Tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria;

¢) Sejam detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco
anos, nas areas disciplinares para que € aberto o concurso.

9 — A aprovagao em mérito absoluto depende da posse de curriculo global que o juri consi-
dere fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investigacéo e valor da atividade
pedagogica ja desenvolvida, bem como outras atividades relevantes com a miss&o do Instituto Po-
litécnico de Beja que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a area disciplinar
a que respeita o concurso e adequadas a respetiva categoria.

10 — Areas/subareas de avaliacdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva pontuacéo e sis-
tema de valoragao final:

10.1 — O método de selegao € o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo presente
as fungdes gerais cometidas aos docentes, incide sobre as seguintes areas:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional;
b) Capacidade pedagdgica;
c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior.
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10.2 — As subareas a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das areas enunciadas e a pontuacao a atribuir a cada uma delas na classificagao final sdo os
que a seguir se discriminam:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional, com uma valoragdo maxima de 35 pontos e
que compreende as seguintes subareas:

i) Formagao Académica/Profissional (graus e provas) — valoragdo maxima de 10 pontos;

iiy Resultados da Atividade de Investigagdo — valoragdo maxima de 15 pontos;

iify Orientacao e arbitragem (juri) de trabalhos de investigagao. Desenvolvimento de trabalhos
de investigagdo. Prémios e patentes — Valoragao maxima de 10 pontos.

b) Capacidade pedagdégica, com uma valoragdo maxima de 45 pontos e que compreende as
seguintes subareas:

i) Experiéncia e dedicagdo a docéncia — valoragdo maxima de 20 pontos;

iiy Elaboragédo de material didatico, formagao pedagégica — valoragdo maxima de 10 pontos;

iii) Participagéo em atividades académicas — valoragdo maxima de 8 pontos;

iv) Lecionagéo de seminarios, cursos de formacgao extracurriculares — valoragdo maxima de
7 pontos.

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituigdo de ensino superior, com uma
valoragdo maxima de 20 pontos e que compreende as seguintes subareas:

i) Realizacao de estudos no IPBeja ou prestacao de servigos ao exterior, estudos/projetos ou
pareceres elaborados — valoragdo maxima de 5 pontos;

i) Participacdo em 6rgaos colegiais e responsabilidade académica — valoragdo maxima de
10 pontos;

iif) Organizagao de eventos académicos — valoragdo maxima de 5 pontos.

11 — O juri procede a ordenagao destes candidatos aprovados em mérito absoluto.

12 — A ordenacgao dos candidatos resulta da soma das classificagbes quantitativas obtidas
na avaliacdo, numa escala de 0 a 100 pontos, respeitados os limites que definem os valores
maximos admissiveis para as areas e subareas identificadas nas alineas a); b) e ¢). Todos os
resultados sao arredondados e apresentados com duas casas decimais. Em caso de empate,
utilizar-se-a a pontuagéo mais alta na area “desempenho técnico-cientifico e profissional”, caso
o0 empate se mantiver sera feito o desempate pela area “capacidade pedagdgica’, e, finalmente,
se necessario, pela area “outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino
superior”.

13 — O juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentagéo complementar relacio-
nada com o curriculo apresentado.

14 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Beja, onde conste a identificagdo completa do
candidato e o endereco de correio eletronico, a identificagdo do concurso e a identificagdo dos
documentos que a acompanham e entregues ou enviadas por correio registado, com aviso de
rececao, para os Servigos de Expediente e Arquivo do IPBeja, Rua Pedro Soares, Campus do
IPBeja 6155, 7800-295 Beja.

15 — Instrucao da candidatura — Na instrugao da candidatura o requerimento deve ser acom-
panhado da seguinte documentacéo:

a) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obtengéo do grau e do titulo exigidos
para o concurso em formato digital (PDF), sendo dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual,

b) Certidao de tempo de servigco emitida pelo servigo, onde conste expressamente a antigui-
dade na categoria (PDF);
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¢) Um exemplar em papel e um em formato digital (PDF) do curriculum vitae do candidato. Na
elaboragéo do curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagéo referida no ponto 10.2
deste edital;

d) Dois exemplares (PDF) dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais represen-
tativos do seu curriculum vitae;

e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae em papel e em
formato digital (PDF).

15.1 — Idioma: os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua
portuguesa.
16 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Jodo Paulo Mestre Pinheiro Ramos e Barros, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Beja.

Vogais:

Fernando Alberto Freitas Ferreira, Professor Associado do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa.

Francisco José Alegria Carreira, Professor Coordenador Principal do Instituto Politécnico de
Setubal.

Joaquim Goncalves Antunes, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Viseu.
Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias, Professora Coordenadora da Universidade do Algarve.
Paulo Jorge Santos Almeida, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Leiria.

Paulo Manuel Roque Aguas, Professor Coordenador da Universidade do Algarve.

17 — Audiéncia de interessados — Os candidatos que ndo redinam as condigdes de admissao
serao liminarmente excluidos, sendo previamente notificados dessa intengao, por correio eletronico,
para efeitos da realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

27 de dezembro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja. Jodo Paulo Trindade.
312888432
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 20805-G/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao para o provimento de cinco lugares na cate-
goria de professor coordenador na area disciplinar de Enfermagem previstos no mapa
de pessoal docente para 2019 do Instituto Politécnico de Beja.

Concurso documental interno de promogao para provimento de cinco professores
coordenadores na area disciplinar de Enfermagem

Nos termos do disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A e 19.° do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 agosto e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 maio (abreviadamente designado por
ECPDESP), torna-se publico que, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho, por Despacho do Presidente do IPBeja de 11 de dezembro de 2019, e no uso
das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
da data de publicagcdo do presente Aviso no Diario da Republica, um concurso documental
interno de promogéo para o provimento de cinco lugares na categoria de professor coorde-
nador na area disciplinar de Enfermagem previstos no mapa de pessoal docente para 2019
do Instituto Politécnico de Beja.

1 — Tipo de concurso — Concurso documental interno de promogéo.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Areas disciplinares — area disciplinar de Enfermagem.

4 — Validade do concurso — O concurso ¢é valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Beja.

7 — Posicionamento remuneratério — sera determinado de acordo com o previsto no Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragbes subsequentes.

8 — Requisitos de admissao — Ao concurso poderao ser opositores os professores que reu-
nam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham um contrato de trabalho por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de Beja;

b) Tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria;

¢) Sejam detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco
anos, nas areas disciplinares para que é aberto o concurso.

9 — A aprovagao em mérito absoluto depende da posse de curriculo global que o juri consi-
dere fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investigagéo e valor da atividade
pedagogica ja desenvolvida, bem como outras atividades relevantes com a misséo do Instituto
Politécnico de Beja que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a area disci-
plinar a que respeita o concurso e adequadas a respetiva categoria.

10 — Areas/subareas de avaliacdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva pontuacao e sis-
tema de valoragao final:

10.1 — O método de selegao é o da avaliacao curricular. A avaliagcéo curricular, tendo presente
as fungdes gerais cometidas aos docentes, incide sobre as seguintes areas:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional;
b) Capacidade pedagogica;
c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicado de ensino superior.
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10.2 — As subareas a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das areas enunciadas e a pontuagao a atribuir a cada uma delas na classificagéo final sdo os
que a seguir se discriminam:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional, com uma valoragdo maxima de 35 pontos e
que compreende as seguintes subareas:

i) Formagao Académica/Profissional (graus e provas) — valoragdo maxima de 10 pontos;

iiy Resultados da Atividade de Investigagdo — valoragdo maxima de 15 pontos;

iify Orientacao e arbitragem (juri) de trabalhos de investigagao. Desenvolvimento de trabalhos
de investigagdo. Prémios e patentes — valoragdo maxima de 10 pontos.

b) capacidade pedagdgica, com uma valoragdo maxima de 45 pontos e que compreende as
seguintes subareas:

i) Experiéncia e dedicagao a docéncia — valoragao maxima de 20 pontos;

i) Elaboracédo de material didatico, formagao pedagdgica — valoragdo maxima de 10 pontos;

iii) Participagdo em atividades académicas — valoragdo maxima de 8 pontos;

iv) Lecionagéo de seminarios, cursos de formacgao extracurriculares — valoragdo maxima de
7 pontos;

¢) outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior, com uma va-
loragdo maxima de 20 pontos e que compreende as seguintes subareas:

i) Realizacao de estudos no IPBeja ou prestagao de servigos ao exterior, estudos/projetos ou
pareceres elaborados — valoragao maxima de 5 pontos;

iiy Participagdo em orgaos colegiais e responsabilidade académica — valoragdo maxima de
10 pontos;

iiify Organizagao de eventos académicos — valoragdo maxima de 5 pontos.

11 — O juri procede a ordenagao destes candidatos aprovados em mérito absoluto.

12 — A ordenacgao dos candidatos resulta da soma das classificagbes quantitativas obtidas na
avaliacdo, numa escala de 0 a 100 pontos, respeitados os limites que definem os valores maximos
admissiveis para as areas e subareas identificadas nas alineas a); b) e c). Todos os resultados
sao arredondados e apresentados com duas casas decimais. Em caso de empate, utilizar-se-a
a pontuacao mais alta na area “desempenho técnico-cientifico e profissional”’, caso o empate se
mantiver sera feito o desempate pela area “capacidade pedagdgica”, e, finalmente, se necessario,
pela area “outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior”.

13 — O juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar relacio-
nada com o curriculo apresentado.

14 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento, dirigido
ao Presidente do Instituto Politécnico de Beja, onde conste a identificagdo completa do candidato e
o enderecgo de correio eletronico, a identificagdo do concurso e a identificagdo dos documentos que
a acompanham e entregues ou enviadas por correio registado, com aviso de recegao, para os Servi-
¢os de Expediente e Arquivo do IPBeja, Rua Pedro Soares, Campus do IPBeja 6155 7800-295 Beja.

15 — Instrucao da candidatura — Na instrugdo da candidatura o requerimento deve ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obtengéo do grau e do titulo exigidos
para o concurso em formato digital (PDF), sendo dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual,

b) Certidao de tempo de servigo emitida pelo servigo, onde conste expressamente a antigui-
dade na categoria (PDF);

¢) Um exemplar em papel e um em formato digital (PDF) do curriculum vitae do candidato.
Na elaboragéao do curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagao referida no ponto 10.2
deste edital;

d) Dois exemplares (PDF) dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais represen-
tativos do seu curriculum vitae;
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e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae em papel e em
formato digital (PDF).

15.1 — Idioma: os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua
portuguesa.
16 — O jari tem a seguinte composigao:

Presidente: Jodo Manuel Figueira Rodeia, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de
Beja.
Vogais:

Francisca Gertrudes Caeiro Roberto Manso, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa;

Graca Maria Feio da Gama Pereira Antunes, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico
de Portalegre;

Jorge Eurico Gongalves Sousa Ferreira, Professor Coordenador da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa;

Maria Gabriela do Nascimento Martins Cavaco Calado, Professora Coordenadora da Escola
de Enfermagem da Universidade de Evora.

17 — Audiéncia de interessados — Os candidatos que ndo redinam as condi¢des de admissao
serao liminarmente excluidos, sendo previamente notificados dessa intengao, por correio eletronico,
para efeitos da realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

27 de dezembro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
312888579
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 20805-H/2019

Sumaério: Concurso documental interno de promogao para o provimento de quatro lugares na
categoria de professor coordenador na area disciplinar Engenharia Informatica ou afim
previstos no mapa de pessoal docente para 2019 do Instituto Politécnico de Beja.

Concurso documental interno de promogao para provimento de quatro professores coordenadores
nas areas disciplinares de Engenharia Informatica ou afim

Nos termos do disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A e 19.° do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 agosto e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 maio (abreviadamente designado por ECPDESP),
torna-se publico que, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, por
Despacho do Presidente do IPBeja de 11 de dezembro de 2019, e no uso das competéncias
previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagéo
do presente Aviso no Diario da Republica, um concurso documental interno de promocgao para
o provimento de quatro lugares na categoria de professor coordenador na area disciplinar
Engenharia Informatica ou afim previstos no mapa de pessoal docente para 2019 do Instituto
Politécnico de Beja.

1 — Tipo de concurso — Concurso documental interno de promogao.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Avreas disciplinares — area disciplinar Engenharia Informatica ou afim.

4 — Validade do concurso — O concurso é valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Beja.

7 — Posicionamento remuneratdrio — sera determinado de acordo com o previsto no Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragbes subsequentes.

8 — Requisitos de admissao — Ao concurso poderao ser opositores os professores que reu-
nam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham um contrato de trabalho por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de
Beja;

b) Tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria;

¢) Sejam detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco
anos, nas areas disciplinares para que € aberto o concurso.

9 — A aprovagao em mérito absoluto depende da posse de curriculo global que o juri consi-
dere fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investigacéo e valor da atividade
pedagogica ja desenvolvida, bem como outras atividades relevantes com a miss&o do Instituto Po-
litécnico de Beja que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a area disciplinar
a que respeita o concurso e adequadas a respetiva categoria.

10 — Areas/subareas de avaliacdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva pontuacéo e sis-
tema de valoragao final:

10.1 — O método de selegao € o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo presente
as fungdes gerais cometidas aos docentes, incide sobre as seguintes areas:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional;
b) Capacidade pedagdgica;
c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior.
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10.2 — As subareas a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das areas enunciadas e a pontuagao a atribuir a cada uma delas na classificagéo final sdo os
que a seguir se discriminam:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional, com uma valoragdo maxima de 35 pontos e
que compreende as seguintes subareas:

i) Formagao Académica/Profissional (graus e provas) — valoragao maxima de 10 pontos;

iiy Resultados da Atividade de Investigagdo — valoragdo maxima de 15 pontos;

iify Orientagao e arbitragem (juri) de trabalhos de investigagdo. Desenvolvimento de trabalhos
de investigagdo. Prémios e patentes. — Valoragdo maxima de 10 pontos.

b) Capacidade pedagdgica, com uma valoragdo maxima de 45 pontos e que compreende as
seguintes subareas:

i) Experiéncia e dedicagéo a docéncia — valoragao maxima de 20 pontos;

iy Elaboracédo de material didatico, formagao pedagdgica — valoragdo maxima de 10 pontos;

iiif) Participagdo em atividades académicas — valoragdo maxima de 8 pontos;

iv) Lecionagao de seminarios, cursos de formagao extracurriculares — valoragdo maxima de
7 pontos.

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior, com uma
valoragdo maxima de 20 pontos e que compreende as seguintes subareas:

i) Realizagdo de estudos no IPBeja ou prestacao de servigos ao exterior, estudos/projetos ou
pareceres elaborados — valoragao maxima de 5 pontos;

iy Participagao em 6rgaos colegiais e responsabilidade académica — valoragdo maxima de
10 pontos;

iif) Organizagéo de eventos académicos — valoragdo maxima de 5 pontos.

11 — O juri procede a ordenagao destes candidatos aprovados em mérito absoluto.

12 — A ordenacéo dos candidatos resulta da soma das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos, respeitados os limites que definem os valores maximos
admissiveis para as areas e subareas identificadas nas alineas a); b) e c¢). Todos os resultados
sdo arredondados e apresentados com duas casas decimais. Em caso de empate, utilizar-se-a
a pontuacao mais alta na area “desempenho técnico-cientifico e profissional”, caso o empate se
mantiver sera feito o desempate pela area “capacidade pedagdgica”, e, finalmente, se necessario,
pela area “outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior”.

13 — O juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar relacio-
nada com o curriculo apresentado.

14 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Beja, onde conste a identificagdo completa do
candidato e o endereco de correio eletronico, a identificagdo do concurso e a identificagdo dos
documentos que a acompanham e entregues ou enviadas por correio registado, com aviso de
rececao, para os Servigos de Expediente e Arquivo do IPBeja, Rua Pedro Soares, Campus do
IPBeja 6155, 7800-295 Beja.

15 — Instrucado da candidatura — Na instrugao da candidatura o requerimento deve ser acom-
panhado da seguinte documentacéo:

a) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obtengéo do grau e do titulo exigidos
para o concurso em formato digital (PDF), sendo dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual,

b) Certidao de tempo de servigo emitida pelo servigo, onde conste expressamente a antigui-
dade na categoria (PDF);
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¢) Um exemplar em papel e um em formato digital (PDF) do curriculum vitae do candidato. Na
elaboragéo do curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagéo referida no ponto 10.2
deste edital;

d) Dois exemplares (PDF) dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais represen-
tativos do seu curriculum vitae;

e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae em papel e em
formato digital (PDF).

15.1 — Idioma: os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua
portuguesa.
16 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: José Jacinto Descalco Bilau, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de
Beja.
Vogais:

Ana Maria Dias Madureira Pereira, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico do Porto.

Joaquim Belo Lopes Filipe, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Setubal.

Jorge Fernandes Rodrigues Bernardino, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de
Coimbra.

Manuel Martins Barata, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Lisboa.

17 — Audiéncia de interessados — Os candidatos que ndo rednam as condi¢des de admissao
serao liminarmente excluidos, sendo previamente notificados dessa intengao, por correio eletronico,
para efeitos da realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

27 de dezembro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
312888635
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MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 20805-1/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo determinado — contrato a termo
resolutivo certo para ocupagdo de quatro postos de trabalho para a carreira/categoria
de assistente operacional, inserido na Divisdo Administrativa Financeira e de Recursos.

Homologagao da Lista unitaria de Ordenacao final dos Candidatos

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo determinado — contrato a termo resolutivo
certo, para ocupagao de 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
inserido na Divisdo Administrativa Financeira e de Recursos, aberto por proposta aprovada pelo
orgao executivo em reuniao realizada no dia 12 de junho de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 130, de 10 de julho de 2019, publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico sob o
n.° OE201907/0254, homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de
26 de dezembro de 2019.

Faz-se ainda publico que, a mesma se encontra afixada, em local visivel nas instala¢des do
Municipio de Sousel e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-sousel.pt.

27 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Manuel Joaquim Silva
Valério.

312887233
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