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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Edital n.° 1639-BH/2019

Sumario: Abertura de concurso para professor auxiliar da area disciplinar de Sistemas de Infor-
magcédo e Gestdo de Operagdes.

Ao abrigo do Contrato-Programa celebrado entre o Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e a Fundagao para a Ciéncia e
a Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.), e do Procedimento Concursal de Apoio Institucional (artigos 17.°,
19.° e 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico — REC, publicado no Diario da Republica pelo
Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, alterado pelo Regulamento n.° 806-A/2019, de
14 de outubro), faz-se saber que, perante este Instituto e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do
dia imediato ao da publicagao do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto um concurso
documental internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, para ser recrutado na area disciplinar de Sistemas de
Informacao e Gestao de Operagdes, do Departamento de Gestao.

O concurso € aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de Professores Catedra-
ticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de
fevereiro de 2015 e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45 de 5 de margo de 2015, pelo
Despacho n.° 2307/2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungdes a desempenhar no Departamento de Gestédo do Instituto Superior de
Economia e Gestédo da Universidade de Lisboa, o Professor Auxiliar contratado devera ainda de-
senvolver atividades de investigacdo numa unidade de investigagao associada ao Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
na categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos.
O concurso é especialmente dirigido a doutorados de elevado potencial e capacidade de investi-
gacéao que pretendam ingressar na base da carreira docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragédo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo.”

Em consequéncia, os termos “candidato”, “recrutado” e “professor” e outros similares ndo séo
usados neste Edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica, instrugdo, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiacao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizagéo

O presente concurso foi autorizado por despacho de 18/12/2019 do Reitor da Universidade
de Lisboa, proferido apds a confirmagédo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Celebragdo do contrato-programa, a 29 de novembro de 2018, de Apoio Institucional ao
abrigo do REC, entre a FCT, I. P. e o Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de
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Lisboa, no ambito do Concurso de Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional 2018, do qual consta
a modalidade de contratacido e o nimero de contratos financiados para desempenhar fungoes do-
centes e de investigagédo, bem como para o desenvolvimento de atividade cientifica e tecnolégica,
nomeadamente em unidades de investigacao ligadas a este Instituto;

b) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

¢) Que o posto de trabalho agora em concurso se encontra previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto e ai caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagao atribuidas a um Professor Auxiliar do Departamento de Gestao.

Il — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestéao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

Il — Requisitos de admissao a concurso e motivos de exclusdo de candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem for titular do grau de doutor.

I11.1.1 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior es-
trangeiras deverao ser detentores de reconhecimento do grau de Doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

[11.1.2 — O reconhecimento do grau de doutor, a que se refere o niumero anterior, devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

l1l.2 — Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

I11.3 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que até ao final do
prazo e no local e forma fixados no ponto VIl deste Edital, ndo entregarem todos os documentos
exigidos no ponto IX deste mesmo Edital. A ndo entrega de algum dos documentos que deve ins-
truir a candidatura, no prazo previsto e nos termos indicados neste Edital, determina desde logo
a nao admissado da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisao da Presidente do ISEG
previamente a deliberagao sobre o mérito absoluto.

1.4 — Serao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordena-
dos na lista unitaria de ordenacéo final do presente concurso em lugar que permita ocupar o posto
de trabalho concursado, que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente necessarias para a constituicao
de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de
Economia e Gestao, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os
apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissao em mérito absoluto

IV.1 — S&o requisitos de admissao ao concurso em mérito absoluto:

a) Ser titular do grau de doutor em Sistemas de Informagao para a Gestao, ou em Gestao de
Operagdes, ou em area afim.

b) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe no dmbito da area disci-
plinar em que é aberto o concurso e compativel com a categoria a que concorre, dispondo desig-
nadamente de 2 (dois) artigos publicados ou aceites para publicagdo em revistas académicas com
data de publicagdo ou aceitagao desde 2017, inclusive. Consideram-se os artigos que, a data de
publicagéo ou aceitagéo, integrem as bases de dados Web of Science ou Scopus, e que versem
temas de Sistemas de Informacéo e Gestao de Operacgdes.

c¢) Apresentar um CV que evidencie capacidade para o exercicio adequado das fungdes de
Professor Auxiliar na area disciplinar a concurso.

IV.2 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode ser fundamentado com o
incumprimento de uma ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento ou especialidade em que foi conferido o doutoramento nao se
mostrar como formag&o académica adequada para o exercicio de fungdes docentes na area disci-
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plinar para a qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
evidenciadas pelo curriculum do candidato; e/ou

b) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribuicbes
académicas do candidato se mostrarem insuficientes para o exercicio adequado de fungdes docentes
no Instituto Superior de Economia e Gestao na area para que é aberto concurso; e/ou

c¢) De o candidato nao ter, desde 2017, inclusive, pelo menos 2 (dois) artigos publicados ou
aceites para publicagao na area disciplinar do concurso indexados numa das bases de dados Web
of Science ou Scopus; e/ou

d) O candidato nao fazer prova da sua capacidade para investigar na area de sistemas de
informagao e gestao de operagoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, onde ndo sado admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliagéo e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacgéo e sistema
de valoragéo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso, na
sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre,
em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagado cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagéo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em meérito absoluto,
passa-se a sua avaliagao e ordenagao em meérito relativo. O método de selecgao a utilizar €, como
previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento,
o da avaliagao curricular. A avaliagéo curricular, tendo presente as fungbes gerais cometidas aos
docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c) Extensao e Gestao Universitaria;

d) Projeto Pedagdgico que inclua programa detalhado, com respetiva bibliografia, para uma
UC a escolha do candidato no ambito da area disciplinar de Sistemas de Informacéao e Gestao de
Operacodes, do Departamento de Gestéao.

V.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideragdo a area disciplinar em que é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragéo na avaliagao curricular dos candidatos, em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2, e as ponderacdes a atribuir na classificagcao final sdo os
que a seguir se discriminam:

a) Ensino (40 %):

i) Atividade de ensino. Este pardmetro tem em conta as unidades curriculares que o candidato
lecionou: numero, diversidade, coordenacgéo e a avaliagdo do desempenho pedagdgico, dando-
-se especial relevo a experiéncia de lecionacao na area disciplinar de Sistemas de Informacao e
Gestéo de Operagoes.
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iy Coordenacéo ou participagéo na gestao de projetos pedagoégicos. Na avaliagdo deste pa-
rametro deverao ser tidas em consideragdo a natureza e diversidade da participagdo na gestao
de projetos pedagogicos e capacidade demonstrada pelo candidato na promogao de iniciativas
pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem.

iif) Producédo de material pedagdgico. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em
consideragdo o numero, a diversidade e originalidade do material pedagdégico produzido.

iv) Acompanhamento, orientagéo e avaliacdo de estudantes. Na avaliagcdo deste parametro
deverao ter sidos em consideragéo o numero e a diversidade do acompanhamento e da orientagao
de estudantes bem como na participagao de juris de provas académicas.

b) Investigacao (50 %):

i) Produgéo cientifica. Na avaliagao deste parametro devera ter sida em consideragéo a quan-
tidade e qualidade da producéo cientifica na area para que foi aberto o concurso nomeadamente
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais
de que o candidato foi autor ou coautor.

iiy Coordenacgao e participagdo em projetos cientificos. Na avaliagao deste parametro devera
ter sida em consideragéo a coordenacgao e participagado em projetos cientificos pelo candidato, em
particular, o grau de inserg&o (nacional ou internacional) dos projetos e volume de financiamento.

iif) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Na avaliagdo deste parametro
deverao ter tidos em conta os prémios de sociedades cientificas, a participacdo em comissdes
de organizagéo de eventos cientificos e a realizagdo de palestras como convidado em reunides
cientificas ou em universidades.

c¢) Extenséo e Gestao Universitaria (5 %):

i) Publicagbes de divulgagéo cientifica. Parametro que tem em conta os artigos em revistas
e conferéncias e outras publicagdes de divulgagao cientifica e técnica, atendendo ao seu impacto
profissional e social.

ii) Prestagao de servigos e consultoria. Parametro que tem em conta a participagdo em atividades
que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideragao o tipo de participagéo,
a dimensdo, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovacgao.

iif) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade. Parametro que tem em conta a participa-
¢ao e coordenacao de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica, levando em consideragao
a natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicagao social,
das empresas e do setor publico.

iv) Agdes de formagao profissional. Parametro que tem em conta a participacao e coordenagao
de acbes de formacgao dirigidas para as empresas e o setor publico, tendo em consideragao a sua
natureza e os resultados alcangados.

v) Cargos em 6rgaos de universidades e ou de escolas. Parametro que tem em consideragao
a natureza e a responsabilidade do cargo.

vi) Cargos em unidades de investigagdo. Parametro que tem em conta o cargo € o universo
de atuagdo do candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e unidades de
investigagao.

d) Projeto Pedagogico (5 %):

Vertente que tem em conta o mérito do projeto pedagdogico, como indicado na alinea d)
do V.2 deste edital.

V.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente a cada
uma das vertentes em aprecgo e efetua a valoragao e ordenacgéo final dos candidatos tomando em
consideragéo as ponderagdes associadas as vertentes e critérios de avaliagdo. A avaliagdo de cada
membro Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagao, sera baseada na soma
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ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo, numa escala de 0-100 (sendo
0 minimo e 100 maximo).

Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que é com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada
membro do juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo lugar e assim sucessiva-
mente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados
em meérito absoluto. Em cada votagéo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos € a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regu-
lamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

Concluida a aplicagao dos critérios de selecéo e de seriagao, o juri procede a elaboragao de
uma lista unitaria de ordenacéo dos candidatos.

VI — Parametros Preferenciais

Apos a aprovagdo em meérito absoluto dos candidatos, cada membro do juri elabora o docu-
mento escrito com a ordenag¢do dos candidatos em mérito relativo, considerando os critérios de
selecao e seriagao fixados no capitulo V deste edital, sendo que, em situagdo de empate:

i) E parametro preferencial a contribuicio para o desenvolvimento e evolugdo na area disci-
plinar de Sistemas de Informagéo e Gestao de Operagoes;

ii) E parametro preferencial ter capacidade comprovada pelo seu curriculum para, no ambito
da area disciplinar a concurso, em consonancia com a missao do ISEG, lecionar um subconjunto
diversificado de unidades curriculares de sistemas de informagao para a gestdo ou gestao de
operagoes no ISEG.

Estes critérios serdo apenas utilizados em caso de empate na lista de ordenacao individual
de cada membro do juri, apresentada para votagao.

VIl — Audigbes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audicbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
30.° dia e o0 70.° dia seguintes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos os candida-
tos informados, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

VII.3 — As audigbes publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por teleconfe-
réncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VIl.4 — Havendo audi¢des publicas, serao notificadas por edital a data, hora, local, e a iden-
tificacdo dos candidatos.

VII.5 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIII — Apresentagéo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverao ser entregues em suporte digital em formato pdf. Estas podem ser
enviadas por correio eletronico para o enderego drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em
PEN (2 exemplares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos Humanos do
Instituto Superior de Economia e Gestéo, Rua do Quelhas 6, 1200-781 Lisboa, Portugal, no horario
das 10:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

As candidaturas submetidas por correio eletronico serdo consideradas validas na sequéncia
da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestéao ter confirmado, em
resposta @ mensagem contendo a candidatura, a rece¢céo dos documentos enviados ao concurso.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagéo
na 2.2 série do Diario da Republica do presente edital.
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IX — Instrugédo da Candidatura
IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital,
que se encontra disponivel na pagina da internet do Instituto Superior de Economia e Gestéo
(https://lwww.iseg.ulisboa.pt/aquila/unidade/drh/concursos-e-contratacoes/concursos-de-pes-
soal-docente) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato manifestar o seu
consentimento para que as comunicacgdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal
possam ter lugar por correio eletrénico indicando o respetivo enderego.

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as informagbes necessarias a
avaliagao da candidatura, de acordo com as vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital,
incluindo ainda o seu nimero ORCID, com indicagao do “ResearcherlD” e do “Scopus Author ID” que
permita identificar a lista de publicagdes, o nimero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo
com essas fontes. Cada publicagdo indicada no curriculum vitae, deve indicar o fator de impacto
e/ou em que quartil se situa a revista nas bases de dados de referéncia na area em que é aberto
0 concurso, no ano de publicagdo, bem como o numero de citagdes que, entretanto, alcangou.
Adicionalmente, podera ser apresentado o H-index do candidato em relagdo ao Google Scholar.

O candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa iden-
tificagdo da sua contribuicdo em cada uma das subalineas do ponto V.4, ordenando-o de acordo
com essas subalineas, assim como demonstrar o cumprimento do critério quantitativo identificado
no ponto IV.1.

No curriculum vitae devem ser assinalados, até um maximo de 5 (cinco), os trabalhos que
o candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo
para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que é aberto o concurso e de eventual
verificacdo de parametro preferencial. Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descricdo
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao e eventual verificagdo de pa-
rametro preferencial.

c) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revistas mencionados no cur-
riculum vitae e outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagéo do juri.

d) Versao eletronica (pdf) de projeto pedagdgico de apenas uma da UC referidas no ponto V.2
alinea d) deste edital.

e) Eventual declaragado sobre dominio de lingua, referente ao ponto Il.2.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa.

XI — Constituicdo do Juri

O juri é constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Marco Octavio Trindade Painho, Professor Catedratico da Universidade Nova IMS — Infor-
mation Management Schooal;

Doutor Fernando Joaquim Lopes Moreira, Professor Catedratico da Universidade Portucalense;

Doutora Isabel Maria Pinto Ramos, Professora Associada c/ agregagédo da Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho;

Doutor Anténio Maria Palma dos Reis, Professor Catedratico do Instituto Superior de Economia
e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira, Professor Catedratico do Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao da Universidade de Lisboa.

30/12/2019. — A Presidente, Professora Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312890716
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Edital n.° 1639-B1/2019

Sumario: Abertura de concurso para professor auxiliar da area disciplinar de Investigagdo Ope-
racional.

Ao abrigo do Contrato-Programa celebrado entre o Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e a Fundagao para a Ciéncia e
a Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.), e do Procedimento Concursal de Apoio Institucional (artigos 17.°,
19.° e 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico — REC, publicado no Diario da Republica pelo
Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, alterado pelo Regulamento n.° 806-A/2019, de
14 de outubro), faz-se saber que, perante este Instituto e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do
dia imediato ao da publicagao do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto um concurso
documental internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Investigagdo Operacional, do
Departamento de Matematica.

O concurso é aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de Professores Cate-
draticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16
de fevereiro de 2015 e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45 de 5 de marco de 2015,
pelo Despacho n.° 2307/2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungbes a desempenhar no Departamento de Matematica do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa, o Professor Auxiliar contratado
devera ainda desenvolver atividades de investigacdo numa unidade de investigacdo associada
ao Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos.
O concurso é especialmente dirigido a recém-doutorados de elevado potencial e capacidade de
investigagdo que pretendam ingressar na base da carreira docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

Em consequéncia, os termos “candidato”, “recrutado” e “professor” e outros similares ndo sao
usados neste Edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.
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Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-&0 as seguintes disposig¢oes:

| — Despacho de autorizagéo

O presente concurso foi autorizado por despacho de 18/12/2019 do Reitor da Universidade
de Lisboa, proferido apds a confirmagédo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Celebracao do contrato-programa, a 29 de novembro de 2018, de Apoio Institucional ao
abrigo do REC, entre a FCT, I. P. e o Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de
Lisboa, no ambito do Concurso de Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional 2018, do qual consta
a modalidade de contratacédo e o nimero de contratos financiados para desempenhar fungbes do-
centes e de investigagdo, bem como para o desenvolvimento de atividade cientifica e tecnologica,
nomeadamente em unidades de investigacao ligadas a este Instituto;

b) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

¢) Que o posto de trabalho agora em concurso se encontra previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto e ai caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagao atribuidas a um Professor Auxiliar do Departamento de Matematica.

Il — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestéao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

Il — Requisitos de admissdo a concurso e motivos de exclusdo de candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem for titular do grau de doutor.

I11.1.1 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigdes de ensino superior es-
trangeiras deverao ser detentores de reconhecimento do grau de Doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

[11.1.2 — O reconhecimento do grau de doutor, a que se refere o nimero anterior, devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragcao do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

I1l.2 — Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa. Aceita-se, no entanto que,
se o candidato selecionado no concurso ndo dominar a lingua portuguesa, este se comprometa
(em declaragao a ser incluida no processo) a adquirir, no prazo de trés anos apés a assinatura
de um eventual contrato, um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (escrita e falada) que
permita a atribuicdo de servigo docente em Portugués sem quaisquer limitagbes de comunicagao
com os estudantes.

I11.3 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que até ao final do
prazo e no local e forma fixados no ponto VIl deste Edital, ndo entregarem todos os documentos
exigidos no ponto IX deste mesmo Edital. A ndo entrega de algum dos documentos que deve ins-
truir a candidatura, no prazo previsto e nos termos indicados neste Edital, determina desde logo
a nao admissado da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisao da Presidente do ISEG
previamente a deliberagao sobre o mérito absoluto.

I11.4 — Serao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordena-
dos na lista unitaria de ordenagéo final do presente concurso em lugar que permita ocupar o posto
de trabalho concursado, que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relacgao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de
Economia e Gestao, injustificadamente os nao entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os
apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Séo requisitos de admissao ao concurso em mérito absoluto:

a) Ser titular do grau de doutor em Investigagdo Operacional ou em area afim.

b) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe no ambito da area disciplinar
em que é aberto o concurso e compativel com a categoria a que concorre, dispondo designada-
mente de 2 (dois) artigos publicados em revistas académicas desde 2017, inclusive, que, a data
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das respetivas publicagbes, integrassem as bases de dados Web of Science ou Scopus, € que se
enquadrem na area cientifica em que o concurso e aberto e que versem questbes relevantes para
uma Escola de Economia e Gestao.

c¢) Apresentar um CV que evidencie capacidade para o exercicio adequado das fungdes de
Professor Auxiliar na area disciplinar do concurso, que inclui o ensino de matérias relacionadas
com computacgao.

IV.2 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode ser fundamentado com o
incumprimento de uma ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento ndo
se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio de fungdes docentes na area
disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras forma-
¢bes evidenciadas pelo curriculum do candidato; e/ou

b) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribui-
¢des académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem
insuficientes para o exercicio adequado de funcdes docentes no Instituto Superior de Economia e
Gestao na area disciplinar para que € aberto concurso; e/ou

c¢) De o candidato nao ter, desde 2017, inclusive, pelo menos 2 (duas) publicagbes na area
disciplinar do concurso, com relevancia para a Economia e/ou Gestao, indexados numa das bases
de dados Web of Science ou Scopus.

d) O candidato ndo evidencie no seu CV ser detentor de conhecimentos que Ihe permitam
lecionar nas unidades curriculares de computagéo, incluidas na area disciplinar de Investigacao
Operacional.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria abso-
luta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliagcdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagao e sistema
de valoragéo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso, na
sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre,
em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagado cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que Ihe for atribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdao competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em meérito absoluto,
passa-se a sua avaliacdo e ordenacao em mérito relativo. O método de selecao a utilizar €, como
previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento,
o da avaliagao curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos
docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

¢) Extenséo e Gestao Universitéria;

d) Projeto Pedagoégico que inclua programa detalhado, com respetiva bibliografia, para a UC
de Linguagens de Programacao, do 1.° ciclo em Matematica Aplicada a Economia e Gestao, da
area disciplinar de Investigagdo Operacional, do Departamento de Matematica.
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V.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideragéo a area disciplinar em que é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragao na avaliacao curricular dos candidatos, em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2, e as ponderacdes a atribuir na classificagcao final sdo os
que a seguir se discriminam:

a) Ensino (20 %):

i) Atividade de ensino. Este parametro tem em conta as unidades curriculares que o candidato
lecionou: numero, diversidade, coordenagao e a avaliagdo do desempenho pedagdgico, dando-se
especial relevo a experiéncia de lecionagéo na area disciplinar de Investigagdo Operacional.

iiy Coordenagao ou participagao na gestdo de projetos pedagdgicos. Na avaliagdo deste pa-
rametro deverdo ser tidas em consideracdo a natureza e diversidade da participagdo na gestéo
de projetos pedagdgicos e capacidade demonstrada pelo candidato na promogao de iniciativas
pedagodgicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem.

i) Produgao de material pedagogico. Na avaliagao deste parametro deverao ser tidas em
consideragdo o numero, a diversidade e originalidade do material pedagdégico produzido.

iv) Acompanhamento, orientagéo e avaliagdo de estudantes. Na avaliagdo deste paradmetro
deverao ter sidos em consideracao o nimero e a diversidade do acompanhamento e da orientacéo
de estudantes bem como na participagao de juris de provas académicas.

b) Investigagao (65 %):

i) Produgéo cientifica. Na avaliagdo deste parametro devera ter sida em consideragéo a
quantidade e qualidade da produgéo cientifica na area disciplinar para que foi aberto o concurso
nomeadamente livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor.

iiy Coordenacgao e participagdo em projetos cientificos. Na avaliagao deste parametro devera
ter sida em consideragéo a coordenacgao e participagao em projetos cientificos pelo candidato, em
particular, o grau de insergao (nacional ou internacional) dos projetos e volume de financiamento.

iify Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Na avaliagao deste paradmetro
deverao ter tidos em conta os prémios de sociedades cientificas, a participacdo em comissdes
de organizagao de eventos cientificos e a realizagdo de palestras como convidado em reunides
cientificas ou em universidades.

c¢) Extenséo e Gestéo Universitaria (5 %):

i) Publicagbes de divulgacéo cientifica. Parametro que tem em conta os artigos em revistas
e conferéncias e outras publicagdes de divulgagao cientifica e técnica, atendendo ao seu impacto
profissional e social.

i) Prestagéo de servigos e consultoria. Parametro que tem em conta a participagdo em atividades
que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideragéo o tipo de participagao,
a dimensdo, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

iiiy Servigos a comunidade cientifica e a sociedade. Parametro que tem em conta a participa-
¢ao e coordenacéo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica, levando em consideragao
a natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicagao social,
das empresas e do setor publico.

iv) Agdes de formacao profissional. Parametro que tem em conta a participacédo e coordenagéo
de acbes de formacao dirigidas para as empresas e o setor publico, tendo em consideragéo a sua
natureza e os resultados alcancados.

v) Cargos em 6rgaos de universidades e ou de escolas. Parametro que tem em consideragao
a natureza e a responsabilidade do cargo.

vi) Cargos em unidades de investigacdo. Pardmetro que tem em conta o cargo e o universo
de atuagdo do candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e unidades de
investigagao.
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e) Projeto Pedagdgico (10 %):

Vertente que tem em conta o mérito do projeto pedagdégico, como indicado na alinea d) do V.2
deste Edital

V.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdao do mérito dos candidatos relativamente a
cada uma das vertentes em apreco e efetua a valoracao e ordenacao final dos candidatos tomando
em consideracdo as ponderagdes associadas as vertentes e critérios de avaliagdo. A avaliagéo
de cada membro Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriacdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuac¢des atribuidas aos critérios de avaliagdo, numa escala de 0-100
(sendo 0 minimo e 100 maximo).

Na seria¢ao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que é com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada
membro do juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo lugar e assim sucessiva-
mente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados
em mérito absoluto. Em cada votagao, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos e a metodologia de seriagao dos candidatos € a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regu-
lamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

Concluida a aplicagéo dos critérios de selegao e de seriagao, o juri procede a elaboragéo de
uma lista unitaria de ordenacao dos candidatos.

VI — Parametros Preferenciais

Apoés a aprovagdo em meérito absoluto dos candidatos, cada membro do juri elabora o docu-
mento escrito com a ordenacao dos candidatos em mérito relativo, considerando os critérios de
selecao e seriagao fixados no capitulo V deste edital, sendo que, em situagdo de empate:

i) E parametro preferencial a contribuicéo para o desenvolvimento e evolugdo no dominio da
Investigagdo Operacional;

ii) E parametro preferencial para, no ambito da area disciplinar do concurso, em consonancia
com a missdo do ISEG, demonstrar pelo seu curriculum, ter capacidade para vir a lecionar um
subconjunto diversificado de unidades curriculares, incluindo as de computacéo.

Estes critérios serdo apenas utilizados em caso de empate na lista de ordenacao individual
de cada membro do juri, apresentada para votagao.

VIl — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audicbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
30.° dia e o0 70.° dia seguintes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos os candida-
tos informados, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

VII.3 — As audigbes publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por teleconfe-
réncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VIl.4 — Havendo audi¢des publicas, serao notificadas por edital a data, hora, local, e a iden-
tificagdo dos candidatos.

VII.5 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIII — Apresentagao de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverao ser entregues em suporte digital em formato pdf. Estas podem ser
enviadas por correio eletronico para o enderego drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em
PEN (2 exemplares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos Humanos do
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Instituto Superior de Economia e Gestao, Rua do Quelhas 6, 1200-781 Lisboa, Portugal, no horario
das 10:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

As candidaturas submetidas por correio eletronico serdo consideradas validas na sequéncia
da Divisao de Recursos Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestao ter confirmado, em
resposta @ mensagem contendo a candidatura, a rece¢cdo dos documentos enviados ao concurso.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo
na 2.2 série do Diario da Republica do presente edital.

IX — Instrugédo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina da internet do Instituto Superior de Economia e Gestéo (https://www.
iseg.ulisboa.pt/aquila/unidade/drh/concursos-e-contratacoes/concursos-de-pessoal-docente) ou
solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que
as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletrénico indicando o respetivo endereco.

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as informagdes necessarias a
avaliacao da candidatura, de acordo com as vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edi-
tal, incluindo ainda o seu numero ORCID, com indicagao do “ResearcherlD” e do “Scopus Author
ID” que permita identificar a lista de publicagdes, o nimero de citagdes respetivas, e o H-index de
acordo com essas fontes. Cada publicagado indicada no curriculum vitae, deve indicar o fator de
impacto e/ou em que quartil se situa a revista nas bases de dados de referéncia na area em que é
aberto o concurso, no ano de publicacdo, bem como o niumero de citagdes que entretanto alcancgou.
Adicionalmente, podera ser apresentado o H-index do candidato em relagdo ao Google Scholar.

O candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa iden-
tificagdo da sua contribuicdo em cada uma das subalineas do ponto V.4, ordenando-o de acordo
com essas subalineas, assim como demonstrar o cumprimento do critério quantitativo identificado
no ponto IV.1.

No curriculum vitae devem ser assinalados, até um maximo de 5 (cinco), os trabalhos que
o candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo
para o desenvolvimento e evolucao da area disciplinar em que é aberto o concurso e de eventual
verificacdo de parametro preferencial. Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descricdo
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuicao e eventual verificagéo de pa-
rametro preferencial.

c¢) Versao eletrénica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revistas mencionados no cur-
riculum vitae e outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagéao do juri.

d) Versao eletronica (pdf) de projeto pedagdgico da UC referida no ponto V.2 alinea d) deste
edital.

e) Eventual declaragdo sobre dominio de lingua, referente ao ponto Il1.2.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa.

XI — Constituicao do Juri

O jari é constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Joao Paulo Faria Oliveira Costa, Professor Catedratico da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Jorge Manuel Pinho de Sousa, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto.

Doutora Maria Teresa Nunes Chaves de Almeida, Professora Catedratica do Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa.
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Doutora Margarida Maria Gongalves Vaz Pato, Professora Catedratica do Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel dos Santos Ferreira, Professor Associado com Agregacgao do Departa-
mento de Economia, Gestdo, Engenharia Industrial e Turismo da Universidade de Aveiro.

30/12/2019. — A Presidente, Professora Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312890513
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Edital n.° 1639-BJ/2019

Sumario: Abertura de concurso para professor auxiliar da area disciplinar de Finangas.

Ao abrigo do Contrato-Programa celebrado entre o Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e a Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.), e do Procedimento Concursal de Apoio Institucional (artigos 17.°, 19.°
e 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico — REC, publicado no Diario da Republica pelo Regu-
lamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, alterado pelo Regulamento n.° 806-A/2019, de 14 de
outubro), faz-se saber que, perante este Instituto e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato
ao da publicacao do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
de uma vaga de Professor Auxiliar na area disciplinar de Finangas do Departamento de Gestao.

O concurso € aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de Professores Catedra-
ticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de
fevereiro de 2015 e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45 de 5 de marco de 2015, pelo
Despacho n.° 2307/2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das funcbes a desempenhar no Departamento de Gestao do Instituto Superior de
Economia e Gestao da Universidade de Lisboa, o Professor Auxiliar contratado devera ainda de-
senvolver atividades de investigagdo numa unidade de investigagao associada ao Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
na categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos.
O concurso € especialmente dirigido a doutorados de elevado potencial e capacidade de investi-
gacao que pretendam ingressar na base da carreira docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

Em consequéncia, os termos “candidato”, “recrutado” e “professor” e outros similares ndo sédo
usados neste Edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislacado aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposig¢oes:

| — Despacho de autorizagéo

O presente concurso foi autorizado por despacho de 18/12/2019 do Reitor da Universidade
de Lisboa, proferido apds a confirmagao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Celebragao do contrato-programa, a 29 de novembro de 2018, de Apoio Institucional ao
abrigo do REC, entre a FCT, I. P. e o Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de
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Lisboa, no ambito do Concurso de Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional 2018, do qual consta
a modalidade de contratagdo e o numero de contratos financiados para desempenhar fungbes do-
centes e de investigagéo, bem como para o desenvolvimento de atividade cientifica e tecnolégica,
nomeadamente em unidades de investigagao ligadas a este Instituto;

b) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

¢) Que o posto de trabalho agora em concurso se encontra previsto e nao ocupado no mapa
de pessoal do Instituto e ai caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagao atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento de Gestao.

Il — Local de trabalho

Instalacdes do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

Il — Requisitos de admissdo a concurso e motivos de exclusdo de candidatos

[l1.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem for titular do grau de doutor.

I11.1.1 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior es-
trangeiras deverao ser detentores de reconhecimento do grau de Doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

I11.1.2 — O reconhecimento do grau de doutor, a que se refere o niumero anterior, devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

I1l.2 — Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa. Aceita-se, no entanto que,
se o candidato selecionado no concurso n&o dominar a lingua portuguesa, este se comprometa
(em declaragéo a ser incluida no processo) a adquirir, no prazo de trés anos ap6s a assinatura
de um eventual contrato, um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (escrita e falada) que
permita a atribuicdo de servigo docente em Portugués sem quaisquer limitagbes de comunicagao
com os estudantes.

I11.3 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que até ao final do
prazo e no local e forma fixados no ponto VIII deste Edital, ndo entregarem todos os documentos
exigidos no ponto IX deste mesmo Edital. A ndo entrega de algum dos documentos que deve ins-
truir a candidatura, no prazo previsto e nos termos indicados neste Edital, determina desde logo
a nao admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisao da Presidente do ISEG
previamente a deliberagao sobre o mérito absoluto.

1.4 — Serao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordena-
dos na lista unitaria de ordenagéo final do presente concurso em lugar que permita ocupar o posto
de trabalho concursado, que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de
Economia e Gestao, injustificadamente os nao entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os
apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

IV.1 — S&o requisitos de admissao ao concurso em meérito absoluto:

a) Ser titular do grau de doutor em Gestao, ou em area afim;

b) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe no ambito da area disciplinar
em que é aberto o concurso e compativel com a categoria a que concorre, dispondo designada-
mente de trés artigos publicados ou aceites em revistas académicas, desde 2016, que, a data das
respetivas publicagdes, integrem as bases de dados Web of Science e/ou Scopus, e que versem
temas de Gestao Financeira ou Mercados Financeiros, tendo em conta o enquadramento de uma
Escola de Economia e Gestéo.

c¢) Apresentar no seu CV trabalhos que evidenciem a existéncia de capacidade para o exer-
cicio adequado das funcbes de Professor Auxiliar na area disciplinar do concurso, com vista
designadamente ao ensino de matérias relacionadas com Finangas Empresariais ou Mercados e
Instrumentos Financeiros

d) Apresentar no seu CV atividades que demonstrem capacidade para intervir ativamente
em processos educativos inovadores onde se evidenciem formas nao tradicionais de ensino e de
preparagao de alunos em contextos de vida real ou profissional.
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IV.2 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode ser fundamentado com o
incumprimento de uma ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento nao
se mostrar como formacédo académica adequada para o exercicio de fungdes docentes na area
disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras forma-
¢bes evidenciadas pelo curriculum do candidato; e/ou

b) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribui-
¢bes académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem
insuficientes para o exercicio adequado de fungdes docentes no Instituto Superior de Economia e
Gestao na area para que é aberto concurso; e/ou

¢) De o candidato nao ter, desde 2016, inclusive, pelo menos 3 (trés) publicagdes ou artigos
aceites para publicagdo na area disciplinar do concurso, indexados numa das bases de dados
Thomson Reuters Web of Knowledge ou Scopus.

d) O candidato nao fizer provas da sua capacidade de investigar na area das Finangas, nomea-
damente nas tematicas de Finangas Empresariais ou de Mercados e Produtos Financeiros.

IV. 3— Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria abso-
luta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengoes.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagao e sistema
de valoracao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso, na
sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre,
em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagado cultural ou de desenvolvimento
tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extenséo universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagéo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto,
passa-se a sua avaliacdo e ordenacao em mérito relativo. O método de selecao a utilizar €, como
previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no artigo 11.° do Regulamento, o da avaliagao curricular.
Aavaliagéao curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo
artigo 4.° do ECDU, incide sobre as vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

¢) Extensao Universitaria;
d) Gestao Universitaria.

V.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideracao a area disciplinar para a qual é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideracéo na avaliacao curricular dos candidatos, em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2, e as ponderagdes a atribuir na classificagao final s&o os
que a seguir se discriminam:

a) Ensino (40 %):

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
lecionou e coordenou, desempenho pedagogico e lecionagao ao nivel de licenciatura, mestrado e
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doutoramento. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidas em consideragao o numero e di-
versidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho pedagdgico, dando-se especial
relevo a experiéncia de lecionacdo na area de Financas.

ii) Coordenagéo e participagdo na gestao de projetos pedagdgicos: parametro que tem em
conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogéao de iniciativas pedagdgicas tendentes
a melhorar os processos de ensino e aprendizagem; apresentacédo de propostas fundamentadas
e coerentes de criacdo de novas unidades curriculares ou de reformulagao profunda das existen-
tes; coordenacgao e participagdo na reorganizagéo de cursos e programas de estudos existentes.
Na avaliacdo deste parametro deverao ser tidas em consideragao a natureza e diversidade das
atividades.

i) Produgdao de material pedagogico. Na avaliagao deste parametro deverdo ser tidas em
consideragao o numero, a diversidade e originalidade do material pedagdégico produzido.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes. Na avaliagdo deste pardmetro deverao ser
tidas em consideragdo o numero e a diversidade destas atividades nos varios ciclos de estudo,
bem como participagdes em juris de provas académicas, sendo de particular relevo as acdes de
ensino em ambiente diferenciado, inovador ou até competitivo (preparagao de alunos para provas
de concursos sobre tematicas de natureza técnico-profissional com outras equipas representativas
de outras instituicbes de ensino).

b) Investigagéo (50 %):

i) Producéo cientifica: quantidade e qualidade da produgéo cientifica na area para que foi aberto
o concurso. Este parametro tem em conta livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e
em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na avaliagdo deste
parametro deverao ser tidas em consideracédo o numero e tipo de publica¢des e o reconhecimento
pela comunidade cientifica internacional traduzido na qualidade dos locais das publica¢des e nas
referéncias que lhe sao feitas por outros autores.

if) Coordenacgao e participagdo em projetos cientificos: pardmetro que tem em conta a
participacao e coordenagéo de projetos cientificos pelo candidato. Na avaliagdo deste para-
metro deverao ser tidos em consideragédo o grau de inser¢ao (nacional ou internacional) dos
projetos, volume de financiamento, e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou
participante).

iify Orientagdo, com sucesso, de teses e dissertagbes, em temas relacionados com a area
financeira;

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Parametro que tem em conta:
Prémios de sociedades cientificas; Atividades editoriais em revistas cientificas; Participagdo em
corpos editoriais de revistas cientificas; Coordenagéo e participacdo em comissdes de programas
de eventos cientificos; Realizagdo de palestras como convidado em reunides cientificas ou em
universidades; Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e
outras distingdes similares.

c¢) Extenséo Universitaria (7,5 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Prestagéo de servigos, consultoria e atividades de extens&o: parametro que tem em conta
0 envolvimento em atividades relacionadas com a pratica e o meio empresarial e o setor publico,
tendo em consideragao o tipo de participagéo, a dimenséo, a diversidade, a intensidade tecnoldgica
e a inovacgao.

ii)y Publicagdes de divulgagao cientifica: parametro que tem em conta os artigos em revistas e
conferéncias nacionais e outras publicagbes de divulgacao cientifica e técnica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iii) Ter obtido aprovagédo no exame do CFA Chartered Financial Analyst (CFA®) level Il.
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iv) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenacéo de iniciativas de divulgacgao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto da comunicagéo social,
das empresas e do setor publico.

v) Agbes de formagéo profissional: parametro que tem em conta a participagdo e coordenagao
de agbes de formacgao dirigidas para as empresas e o setor publico, tendo em consideragao a sua
natureza e os resultados alcancados.

d) Gestao Universitaria (2.5 %):

i) Cargos em 6rgaos de universidades e ou de escolas: parametro que tem em consideragao
a natureza e a responsabilidade do cargo.

iify Cargos em unidades e coordenagao de cursos: parametro que tem em conta o cargo € o
universo de atuagao do candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e unidades
de investigagao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgoes.

V.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente a cada
uma das vertentes em apreco e efetua a valoragao e ordenacao final dos candidatos tomando em
consideracao os pesos associados as vertentes e os critérios de avaliacdo. A avaliagdo de cada
membro Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada na soma
ponderada das pontuagbes atribuidas aos critérios de avaliagdo, numa escala de 0-100 (sendo
0 minimo e 100 maximo).

Na seriagdo dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que é com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada
membro do juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo lugar e assim sucessiva-
mente, até a ordenacéo final de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados
em mérito absoluto. Em cada votagao, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos € a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regu-
lamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

Concluida a aplicagao dos critérios de selegéo e de seriagao, o juri procede a elaboragao de
uma lista unitaria de ordenacgéo dos candidatos.

VI — Parametros Preferenciais

Apds a aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos, cada membro do juri elabora o docu-
mento escrito com a ordenagao dos candidatos em mérito relativo, considerando os critérios de
selecao e seriacao fixados no capitulo V deste edital, sendo que, em situacdo de empate:

i) E parametro preferencial ter obtido aprovacdo no exame do CFA Chartered Financial Analyst
(CFA®) level lII;

i) E parametro preferencial a existéncia comprovada de atividades em Finangas Empresariais
ou Mercados e Produtos Financeiros, designadamente no ambito de instituicbes universitarias;

iif) E parametro preferencial ter capacidade comprovada pelo seu curriculum para, lecionar um
subconjunto diversificado de unidades curriculares no &mbito da area disciplinar na qual € aberto
concurso.

Estes critérios serdo apenas utilizados em caso de empate na lista de ordenacgao individual
de cada membro do juri, apresentada para votagao.

VIl — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagédo de
audicdes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em
exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mesmas teréo lugar entre o
30.° dia e 0 70.° dias seguidos a data limite para entrega de candidatura, sendo todos os candida-
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tos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, da data e do local em que essas
audicdes publicas terado lugar.

VII.3 — As audicdes publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por teleconfe-
réncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VIl.4 — Havendo audig¢des publicas, serdo notificadas por edital a data, hora, e a identificacado
dos candidatos, incluindo a identificacdo dos que o Presidente do Juri deferiu a sua realizagao por
teleconferéncia.

VII.5 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIII — Apresentagéo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverao ser entregues em suporte digital em formato pdf. Estas podem ser
enviadas por correio eletronico para o enderego drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em
CD ou PEN (2 exemplares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos Hu-
manos do Instituto Superior de Economia e Gestao, Rua do Quelhas 6, 1200-781 Lisboa, Portugal,
das 10h00 as 12h00 e das 14:h00 as 17h00.

As candidaturas submetidas por correio eletrénico serdo consideradas validas na sequéncia
da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestao ter confirmado,
em resposta a mensagem contendo a candidatura, a recegdo dos documentos enviados ao
concurso.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagéo
na 2.2 série do Diario da Republica do presente edital.

IX — Instrugédo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina da internet do Instituto Superior de Economia e Gestéo (https://www.
iseg.ulisboa.pt/aquila/unidade/drh/concursos-e-contratacoes/concursos-de-pessoal-docente) ou
solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que
as comunicacgdes e notificagbes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletrénico indicando o respetivo endereco.

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as informagdes necessarias a
avaliagao da candidatura, de acordo com as vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital,
incluindo ainda o seu niumero ORCID, com indicagdo do “ResearcherlD” e do “Scopus Author ID” que
permita identificar a lista de publicagcées, o nimero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo
com essas fontes. Cada publicacao indicada no Curriculum vitae, deve indicar o fator de impacto
e/ou em que quartil se situa a revista nas bases de dados de referéncia na area em que é aberto
0 concurso, no ano de publicagdo, bem como o numero de citagdes que ela entretanto alcangou.
Adicionalmente, podera ser apresentado o H-index do candidato em relagdo ao Google Scholar.

O candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa iden-
tificagdo da sua contribuicdo em cada uma das subalineas do ponto V.4, ordenando-o de acordo
com essas subalineas, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identifi-
cados no ponto IV.1;

No curriculum vitae devem ser assinalados, até um maximo de 5 (cinco), os trabalhos que
o candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigao
para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em que é aberto o concurso e de eventual
verificacdo de parametro preferencial. Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descricdo
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao e eventual verificagdo de pa-
rametro preferencial.

¢) Versao eletrénica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revistas mencionados no cur-
riculum vitae e outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagédo do juri.

d) Eventual declaragdo sobre dominio de lingua, referente ao ponto Il1.2.
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X — Idioma
Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa.

X|I — Constituicao do Juri
O jari é constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Manuel José da Rocha Armada, Professor Catedratico da Escola de Economia e Gestéo
da Universidade do Minho.

Doutora Zélia Maria da Silva Serrasqueiro Teixeira, Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Sarmento Gomes Mota, Professor Catedratico do ISCTE, Instituto Universitario
de Lisboa.

Doutor Jo&o Carlos Carvalho das Neves, Professor Catedratico do Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao da Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Luis Correia Duque, Professor Catedratico do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade de Lisboa.

30/12/2019. — A Presidente, Professora Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312890692



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 250 30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(22)

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Edital n.° 1639-BK/2019

Sumario: Abertura de concurso para professor auxiliar da area disciplinar de Gestao Estratégica
e Marketing.

Ao abrigo do Contrato-Programa celebrado entre o Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e a Fundagao para a Ciéncia e
a Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.), e do Procedimento Concursal de Apoio Institucional (artigos 17.°,
19.° e 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico — REC, publicado no Diario da Republica pelo
Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro, alterado pelo Regulamento n.° 806-A/2019, de
14 de outubro), faz-se saber que, perante este Instituto e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do
dia imediato ao da publicagao do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto um concurso
documental internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar na area disciplinar de Gestao Estratégica e Marketing
do Departamento de Gestao.

O concurso é aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de Professores Catedra-
ticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de
fevereiro de 2015 e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45 de 5 de marco de 2015, pelo
Despacho n.° 2307/2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungbes a desempenhar no Departamento de Gestéo do Instituto Superior
de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa, o Professor Auxiliar contratado devera
ainda desenvolver atividades de investigacdo numa unidade de investigacdo associada ao
Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O
concurso é especialmente dirigido a doutorados de elevado potencial e capacidade de investigagao
que pretendam ingressar na base da carreira docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

Em consequéncia, os termos “candidato”, “recrutado” e “professor” e outros similares ndo sao
usados neste Edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.
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Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposig¢oes:

| — Despacho de autorizacéo

O presente concurso foi autorizado por despacho de 18/12/2019 do Reitor da Universidade
de Lisboa, proferido apds a confirmagédo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Celebragao do contrato-programa, a 29 de novembro de 2018, de Apoio Institucional ao
abrigo do REC, entre a FCT, I. P. e o Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de
Lisboa, no ambito do Concurso de Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional 2018, do qual consta
a modalidade de contratacado e o nimero de contratos financiados para desempenhar fungbes do-
centes e de investigagédo, bem como para o desenvolvimento de atividade cientifica e tecnolégica,
nomeadamente em unidades de investigacdo ligadas a este Instituto;

b) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

¢) Que o posto de trabalho agora em concurso se encontra previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto e ai caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigacéo atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento de Gestao.

Il — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestéao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

Il — Requisitos de admissao a concurso e motivos de exclusdo de candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem for titular do grau de doutor.

l11.1.1 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigbes de ensino superior es-
trangeiras deverdo ser detentores de reconhecimento do grau de Doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

I11.1.2 — O reconhecimento do grau de doutor, a que se refere o nimero anterior, devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

I1l.2 — Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa. Aceita-se, no entanto que,
se o candidato selecionado no concurso n&o dominar a lingua portuguesa, este se comprometa
(em declaragao a ser incluida no processo) a adquirir, no prazo de trés anos apds a assinatura
de um eventual contrato, um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (escrita e falada) que
permita a atribuicao de servigo docente em Portugués sem quaisquer limitagbes de comunicagao
com os estudantes.

I11.3 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que até ao final do
prazo e no local e forma fixados no ponto VIl deste Edital, ndo entregarem todos os documentos
exigidos no ponto IX deste mesmo Edital. A ndo entrega de algum dos documentos que deve ins-
truir a candidatura, no prazo previsto e nos termos indicados neste Edital, determina desde logo
a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisao da Presidente do ISEG
previamente a deliberagdo sobre o mérito absoluto.

I11.4 — Serao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordena-
dos na lista unitaria de ordenagéo final do presente concurso em lugar que permita ocupar o posto
de trabalho concursado, que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente necessarias para a constituicao
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de
Economia e Gestao, injustificadamente os nao entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os
apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

IV.1 — Requisitos a admissao em mérito absoluto

Sao requisitos de admissado ao concurso em mérito absoluto:

a) Ser titular do grau de doutor em Gestéo, ou em area afim;
b) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe no ambito da area disciplinar
em que € aberto o concurso e compativel com a categoria a que concorre, dispondo, desde 2017
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inclusive, no minimo, de 2 artigos publicados ou aceites para publicagdo ou 1 artigo e um capitulo
de livro em editora internacional, publicados ou aceites para publicacdo. As publicacbes devem
integrar as bases de dados Web of Science ou Scopus, e versar temas de Gestao de Inovagao e/ou
Empreendedorismo, devendo essas publicagdes ter classificacdo Q1 ou Q2 na base SCIMAGO
em “Strategy and Management”;

c¢) Apresentar no seu CV trabalhos que evidenciem a existéncia de capacidade para o exercicio
adequado das fungdes de Professor Auxiliar na area disciplinar a concurso, com vista designada-
mente ao ensino de matérias relacionadas com Gestao de Inovagao e/ou Empreendedorismo;

d) Apresentar no seu CV atividades que demonstrem capacidade para coordenar projetos
pedagdgicos e projetos de investigacdo nos dominios da inovagao e do empreendedorismo.

IV.2 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto pode ser fundamentado com o
incumprimento de uma ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento ou especialidade em que foi conferido o doutoramento nao
se mostrar como formacédo académica adequada para o exercicio de fungcbes docentes na area
disciplinar para a qual foi aberto concurso; e/ou

b) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribui-
¢Bes académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem
insuficientes para o exercicio adequado de funcdes docentes no Instituto Superior de Economia e
Gestéo na area para que € aberto concurso; e/ou

c¢) De o candidato nao ter, desde 2017, inclusive, pelo menos 2 publicagées académicas com
data de aceitacédo ou de publicagao posterior a 2017, inclusive, no minimo, de 2 artigos publicados
ou aceites para publicagéo ou 1 artigo e um capitulo de livro em editora internacional, publicados
ou aceites para publicagao. As publicagcbées devem integrar as bases de dados Web of Science ou
Scopus, e versar temas de Gestao de Inovacao ou Empreendedorismo, devendo essas publicacdes
ter classificagdo Q1 ou Q2 na base SCIMAGO em “Strategy and Management”; e/ou

d) O candidato nao fizer prova da sua capacidade de investigar na area de Gestao Estratégica
e Marketing, nomeadamente nas tematicas de Gestao de Inovagéo ou de Empreendedorismo.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria abso-
luta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstencoes.

V — Parametros de avaliacao e seriagcdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso, na
sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre,
em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagado cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que Ihe for atribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em meérito absoluto,
passa-se a sua avaliacdo e ordenacao em mérito relativo. O método de selecao a utilizar €, como
previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento,
o da avaliagao curricular. A avaliagéo curricular, tendo presente as fungbes gerais cometidas aos
docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as vertentes:

a) Ensino;
b) Investigagao;
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c¢) Extensao Universitaria;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto Pedagdgico que inclua programa detalhado, com respetiva bibliografia, para uma
UC de “Gestao da Inovagao” ou de “Empreendedorismo”, no &mbito da area disciplinar para a qual
foi aberto o concurso.

V.3 — Aavaliagao cientifica dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve terem
consideracao a area para a qual é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos, em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2, e as ponderacdes a atribuir na classificagao final sdo os
que a seguir se discriminam:

a) Ensino (30 %):

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
lecionou e coordenou, desempenho pedagogico e lecionagao ao nivel de licenciatura, mestrado
e doutoramento. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o numero e
diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho pedagdgico.

iiy Coordenagéao e participagao na gestdo de projetos pedagogicos: pardmetro que tem em
conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogéo de iniciativas pedagdgicas tendentes
a melhorar os processos de ensino e aprendizagem; apresentagao de propostas fundamentadas
e coerentes de criagado de novas unidades curriculares ou de reformulagéo profunda das existen-
tes; coordenacao e participacdo na reorganizagédo de cursos e programas de estudos existentes.
Na avaliacdo deste parametro deverao ser tidas em consideragao a natureza e diversidade das
atividades.

iify Producdo de material pedagodgico. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidas em
consideragao o numero, a diversidade e originalidade do material pedagdégico produzido.

iv) Acompanhamento e orientagéo de estudantes. Na avaliagao deste pardmetro deverao ser
tidas em consideracao a orientacéo de alunos de doutoramento e de mestrado, levando em linha
de conta o numero e qualidade das publicagées, teses, dissertagcbes e trabalhos finais de curso
resultantes.

b) Investigacao (50 %):

i) Produgéo cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica na area para que foi
aberto o concurso com especial énfase para os Ultimos 3 anos. Este parametro tem em conta livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que
o candidato foi autor ou coautor. Na avaliagao deste parametro deverao ser tidas em consideragao
0 numero e a qualidade intrinseca das publicagdes e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicacdes e nas referéncias que lhe sao feitas
por outros autores.

ii) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a partici-
pacao e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato. Na avaliagao deste parametro deverao
ser tidos em consideracgao o grau de insergdo (nacional ou internacional) dos projetos, e o tipo de
envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iii) Orientagdo, com sucesso, de teses e dissertagdes, em temas relacionados com “Gestao
de Inovagao” e “Empreendedorismo”;

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Pardmetro que tem em conta:
Prémios de sociedades cientificas e de comités cientificos com membros de diferentes instituicbes
de ensino superior; Atividades editoriais e de revisao de artigos em revistas cientificas indexadas
no ISI Web of Knowledge ou no Scopus; Coordenagéao e participagdo em comissbes de programas
de eventos cientificos; Participagado em juris de provas de mestrado e doutoramento e, também, a
participacao em juris de projetos finais de programas de pés-graduagao relacionados com a area
de empreendedorismo e da criagdo de novos negocios.
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c) Extensao Universitaria (7 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Prestacéo de servigos, consultoria e participagdo em juris ndo académicos: parametro que
tem em conta a participacao em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo
em consideragao o tipo de participagéo, a dimensao e/ou relevancia, a diversidade, e a eventual
intensidade tecnolégica e inovagao.

ii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenacéo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto da comunicagéo social,
das empresas e do setor publico.

iif) Agdes de formacgéo profissional: pardmetro que tem em conta a participagéo e coordenagao
de agbes de formacgao dirigidas para as empresas e o setor publico, tendo em consideragao a sua
natureza e os resultados alcancados.

d) Gestao Universitaria (3 %):

i) Cargos em 6rgaos de universidades e ou de escolas: parametro que tem em consideragéo
a natureza e a responsabilidade do cargo.

iy Cargos em unidades e coordenagao de cursos: parametro que tem em conta o cargo e o
universo de atuagao do candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e unidades
de investigagao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

e) Projeto Pedagogico (10 %)

Vertente que tem em conta o mérito do projeto pedagdogico, como indicado na alinea e)
do V.2 deste Edital.

V.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente a cada
uma das vertentes em apreco e efetua a valoragao e ordenacéo final dos candidatos tomando em
consideragao os pesos associados as vertentes e os critérios de avaliagdo. A avaliagao de cada
membro Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada na soma
ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo, numa escala de 0-100 (sendo
0 minimo e 100 maximo).

Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que é com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada
membro do juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo lugar e assim sucessiva-
mente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados
em meérito absoluto. Em cada votagao, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos e a metodologia de seriagao dos candidatos é a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regu-
lamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

Concluida a aplicagédo dos critérios de selecéo e de seriacao, o juri procede a elaboragao de
uma lista unitaria de ordenacéo dos candidatos.

VI — Parametros Preferenciais

Apods a aprovagdo em meérito absoluto dos candidatos, cada membro do juri elabora o docu-
mento escrito com a ordenacao dos candidatos em mérito relativo, considerando os critérios de
selecdo e seriagao fixados no capitulo V deste edital, sendo que, em situagéo de empate:

i) E parametro preferencial a experiéncia de docéncia de unidades curriculares na area do
empreendedorismo e da gestdo geral, e

iiy A detencdo de formagdo doutoral em Gestdo com especializagdo em Estratégia ou
Empreendedorismo.

Estes critérios serdo apenas utilizados em caso de empate na lista de ordenacgao individual
de cada membro do juri, apresentada para votagao.

VIl — Audicbes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagdo de
audi¢des publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em
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exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
30.° dia e 0 70.° dias seguidos a data limite para entrega de candidatura, sendo todos os candida-
tos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VII.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por telecon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VIl.4 — Havendo audig¢des publicas, serdo notificadas por edital a data, hora, e a identificacédo
dos candidatos, incluindo a identificacdo dos que o Presidente do Juri deferiu a sua realizagao por
teleconferéncia.

VII.5 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIII — Apresentagao de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverao ser entregues em suporte digital em formato pdf. Estas podem ser
enviadas por correio eletronico para o enderego drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em
CD ou PEN (2 exemplares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos Hu-
manos do Instituto Superior de Economia e Gestao, Rua do Quelhas 6, 1200-781 Lisboa, Portugal,
das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

As candidaturas submetidas por correio eletrénico serdo consideradas validas na sequéncia da
Divisao de Recursos Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestéao ter confirmado, em res-
posta a mensagem contendo a candidatura, a recegao dos documentos enviados ao concurso.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo
na 2.2 série do Diario da Republica do presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina da internet do Instituto Superior de Economia e Gestéo (https://www.
iseg.ulisboa.pt/aquila/unidade/drh/concursos-e-contratacoes/concursos-de-pessoal-docente) ou
solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que
as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletrénico indicando o respetivo endereco.

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as informagdes necessarias
a avaliacao da candidatura, de acordo com as vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do
edital, cada publicagao indicada no Curriculum vitae, deve indicar o fator de impacto e/ou em que
quartil se situa a revista nas bases de dados de referéncia na area em que € aberto o concurso,
no ano de publicacao.

O candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa iden-
tificagdo da sua contribuigdo em cada uma das subalineas do ponto V.4, ordenando-o de acordo
com essas subalineas, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identifi-
cados no ponto IV.1;

No curriculum vitae devem ser assinalados, até um maximo de 5 (cinco), os trabalhos que o
candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para
o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar em que é aberto o concurso.

c¢) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revistas mencionados no cur-
riculum vitae e outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagéo do juri.

d) Eventual declaragdo sobre dominio de lingua, referente ao ponto I11.2;

e) Projeto pedagdgico detalhado, com respetiva bibliografia, para uma unidade curricular
de “Gestao da Inovacao” ou de “Empreendedorismo”, contidas na area disciplinar para a qual foi
aberto o concurso



PARTE E

30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(28)
X — Idioma
Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa.

X|I — Constituicao do Juri
O juari é constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Jodo Manuel de Frias Viegas Proencga, Professor Catedratico da Faculdade de Eco-
nomia, Universidade do Porto;

Doutor Vasco Duarte Eiriz de Sousa, Professor Associado com agregacao da Escola de Eco-
nomia e Gestao, Universidade do Minho;

Doutora Maria Catarina de Aimeida Roseira, Professora Associada da Faculdade de Economia,
Universidade do Porto;

Doutor Vitor Fernando da Conceigao Gongalves, Professor Catedratico do Instituto Superior
de Economia e Gestao, Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo José Quelhas Mesquita Mota, Professor Catedratico do Instituto Superior de
Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa.

30/12/2019. — A Presidente, Professora Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312890676
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MUNICIPIO DE MAFRA

Regulamento n.° 985-A/2019

Sumario: Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Fiscais do Municipio de Mafra.

Torna-se publico que, em sessao extraordinaria da Assembleia Municipal, realizada em vinte
de dezembro de dois mil e dezanove, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.°, n.°7
e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, conferida pelo Regime Financeiro das Autarquias
Locais, estabelecido pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua versao, e do disposto no ar-
tigo 33.%, n.° 1, alinea k), do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em anexo a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atual, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal ratificada em reunido da mesma data, e apdés a adogdo das formalidades e o decurso do
prazo fixado no n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo do Procedimentos Administrativo, aprovou o Regu-
lamento de Atribuicdo de Beneficios Fiscais do Municipio de Mafra, o qual entrara em vigor no dia
seguinte a sua publicacdo, conforme consta no artigo 20.° do mesmo.

23 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder Anténio Guerra de
Sousa Silva.

Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Fiscais do Municipio de Mafra
Nota Justificativa

ALein.° 51/2018, de 16 de agosto introduziu alteragdes no Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), que tém impacto nos poderes tributarios de que os
municipios dispdem, estabelecendo a alinea d) do artigo 15.° do RFALEI, na sua nova redacao, que
0s municipios dispdem de poderes tributarios relativamente a impostos e outros tributos a cuja receita
tenham direito, nomeadamente a concessao de isengdes e beneficios fiscais, remetendo paraon.° 2
do artigo 16.° que, por sua vez, dispbe que “a Assembleia Municipal, mediante proposta da Camara
Municipal, aprova regulamento contendo os critérios e condi¢gdes para o reconhecimento de isengdes
totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente aos impostos e outros tributos préprios”;

Acrescenta a nova redagao do n.° 3 do mencionado artigo 16.°, que aqueles beneficios fiscais
“devem ter em vista a tutela de interesses publicos relevantes, com particular impacto na econo-
mia local ou regional, e a sua formulagéo ser genérica e obedecer ao principio da igualdade, nao
podendo ser concedidos por mais de cinco anos, sendo possivel a sua renovagao por uma vez
com igual limite temporal”;

De acordo com o n.° 9 do supracitado artigo, os pressupostos do reconhecimento de isengdes
fiscais devem ser definidos no estrito cumprimento das normas estabelecidas no regulamento por
deliberacao da Assembleia Municipal, cabendo depois a Camara Municipal o reconhecimento do
direito as isencoes;

Designadamente, em sede de Derrama, dita o artigo 18.°, n.° 1, do RFALEI, na sua redagao
atual, que “Os municipios podem deliberar langar uma derrama, de duragéo anual e que vigora até
nova deliberagéo, até ao limite maximo de 1,5/prct., sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento
de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC), que corresponda a proporg¢ao do
rendimento gerado na sua area geografica por sujeitos passivos residentes em territorio portugués
que exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo
residentes com estabelecimento estavel nesse territério”.

Dispoe ora o aludido artigo 18.°, numeros 22 e 23, em face da alteragéao legislativa mencionada,
que, respetivamente, “a Assembleia Municipal pode, sob proposta da Camara Municipal, nos termos
dos n.**2 e 3 do artigo 16.°, deliberar a criagdo de isengdes ou de taxas reduzidas de derrama” e
“as isengdes ou taxas reduzidas de derrama previstas no nimero anterior atendem, nos termos do
regulamento previsto no n.° 2 do referido artigo 16.°, aos seguintes critérios:

a) Volume de negdcios das empresas beneficiarias;
b) Setor de atividade em que as empresas beneficiarias operem no municipio;
¢) Criagdo de emprego no municipio.”



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 250 30 de dezembro de 2019 Pag. 530-(30)

Nessa medida, por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Mafra, de 25 de no-
vembro de 2019, ratificado pela Camara Municipal em reunidao de 6 de dezembro de 2019, foi
desencadeado o procedimento tendente a criagdo do Regulamento de Atribuicdo de Beneficios
Fiscais do Municipio de Mafra, que contenha os critérios e condigdes para o reconhecimento de
isengdes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente aos impostos e outros tributos
préoprios do Municipio de Mafra.

Nestes termos, em face do que antecede e constatando-se que, decorrido o prazo de 10 dias
Uteis, concedido aos interessados, para efeitos do disposto no artigo 98.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, através do Edital n.° 254/2019, assinado pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal, em 25 de novembro de 2019, publicitado na pagina da internet da Camara Municipal,
para que se constituissem como tal no procedimento de criagdo do aludido regulamento, nao foi
apresentada qualquer solicitacdo nesse sentido, nem concomitantemente apresentados quaisquer
contributos, pese embora a ampla divulgagao que foi dada a proposta de criagdo em causa, e no
uso da competéncia prevista pelos artigos 112.°, n.° 7 e 241.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, conferida pelo Regime Financeiro das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, na sua versao, e do disposto no artigo 33.°, n.° 1, alinea k), do Regime Juridico
das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
versao atual, a Assembleia Municipal aprovou, em sessao de 20 de dezembro de 2019, o Regula-
mento de Atribuicdo de Beneficios Fiscais do Municipio de Mafra.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento aprova as condigdes e define os critérios vinculativos, gerais e abs-
tratos, para o reconhecimento de isengdes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente
aos impostos préprios do municipio, designadamente o Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), o
Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Iméveis (IMT) e a Derrama.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo e norma habilitante
1 — O disposto neste Regulamento abrange:

a) O incentivo a reabilitagao urbana, reproduzindo os beneficios fiscais atribuidos pelo Estado,
nos termos da Lei dos Estatuto dos Beneficios Fiscais, abrangendo as agdes de reabilitagdo de
edificios ou de fragbes, cuja construgao tenha sido concluida ha pelo menos 30 anos ou localiza-
dos em area de reabilitagdo urbana (ARU), tal como previstas no Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, ou as operagdes de
reabilitagdo enquadraveis nas normas aplicaveis Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho;

b) O incentivo a atividade econdmica no municipio, tendo em conta o volume de negdcios das
empresas beneficiarias, o setor de atividade em que se inserem, bem como a criagdo de postos
de trabalho;

¢) O apoio as familias, traduzido numa redugao da taxa do IMI a aplicar no ano em que vigorar
0 imposto;

d) O apoio as familias, traduzido numa redugéo da taxa variavel de IRS a aplicar aos rendi-
mentos respeitantes ao ano anterior ao momento da declarag&o anual.

e) O apoio ao associativismo, no que concerne aos prédios utilizados para os fins estatutarios
da coletividade.
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2 — O presente Regulamento tem por normas habilitantes a Lei n.° 73/2013, de 3 de setem-
bro, que aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI),
o Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, que aprova o Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF) e o
Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, que aprova o Cédigo do Imposto Municipal sobre
Iméveis (CIMI) e Codigo do Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis (CIMT),
com as mais recentes alteragdes.

Artigo 3.°

Natureza das isengées, redugoes e majoragoes
As majoragdes e isengdes a atribuir poderao ser de natureza distinta, nomeadamente:

a) Isengao total ou parcial do IMI, no que respeita a reabilitacdo de edificios ou de fragoes,
cuja construgao tenha sido concluida ha pelo menos 30 anos ou localizados em ARU;

b) Reducao da taxa de IMI que vigorar no ano a que respeita o imposto, a aplicar ao prédio ou
parte de prédio urbano destinado a habitagdo propria e permanente do sujeito passivo ou do seu
agregado familiar, e que seja efetivamente afeto a tal fim, atendendo ao nimero de dependentes
que, nos termos do Cédigo do IRS (CIRS), compdem o respetivo agregado familiar, nos termos do
artigo 112.°-A do CIMI;

c¢) Redugao da participagao variavel no IRS, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 26.°
da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

d) Isencao total ou parcial do IMI, relativamente aos prédios destinados e afetos a prossecucgao
dos respetivos fins estatutarios das associagbes de cultura, recreio, desporto, sociais e similares
do concelho;

e) Majoragéao para o triplo do IMI, nos casos de prédios urbanos que se encontrem devolutos
ha mais de um ano e nos casos de prédios em ruinas;

f) Majoragéao em 30 % do IMI, para os prédios degradados;

g) Isengéo total ou parcial do IMT, no que respeita as transmissdes onerosas de edificios ou
de fragbes reabilitadas, cuja construgao tenha sido concluida ha pelo menos 30 anos e ou locali-
zados em ARU;

h) Isencéo total ou parcial da Derrama, aplicada sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento
de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC).

Artigo 4.°

Condigoes gerais de acesso

As isengdes indicadas no presente Regulamento sé poderéo ser concedidas se os interessados
tiverem a sua situagao tributaria e contributiva regularizada, respetivamente perante a Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT) e o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social (Seguranga
Social), bem como a sua situagao regularizada no que respeita a tributos préprios do Municipio
de Mafra.

Artigo 5.°
Fiscalizagao

Caso a Camara Municipal de Mafra (CMM) venha a ter conhecimento de factos superve-
nientes que alterem as circunstancias de atribuicdo das isengbes concedidas e que impliquem a
caducidade das mesmas, dara conhecimento desses factos, mediante transmissao eletréonica de
dados, através do Portal das Finangas, ou por comunicagao escrita dirigida aos servigos periféricos
locais da AT que correspondam a localizagdo dos iméveis do sujeito passivo que beneficiaram das
isencbes concedidas.
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CAPITULO Il
Tipologia de isengdes e majoragoes

Artigo 6.°

Incentivos e penalizagdes a reabilitagdo urbana

1 — Os prédios urbanos ou fragdes autbnomas, concluidos ha mais de 30 anos ou localizados
em ARU poderé&o usufruir dos seguintes beneficios:

a) Isengao do IMI por um periodo de trés anos a contar do ano da conclusao das obras de reabi-
litagao, inclusive, podendo ser renovado, a requerimento do proprietario, por mais cinco anos no caso
de imdveis afetos a arrendamento para habitacdo permanente ou a habitacao prépria e permanente;

b) Majoragao por aplicagéo do n.° 3 do art.° 112.° do CIMI, para vigorar no ano seguinte, que
eleva as taxas previstas no n.° 1 do mesmo artigo ao triplo, nos casos de prédios urbanos que se
encontrem devolutos ha mais de um ano e nos casos de prédios em ruinas;

¢) Majoragao por aplicagao do n.° 8 do art.° 112.° do CIMI, para vigorar no ano seguinte, a
majoracao em 30 % da taxa de IMI para os prédios degradados;

d) Isengao do IMT nas aquisigbes de iméveis destinados a intervengdes de reabilitagéo, desde
que o adquirente inicie as respetivas obras no prazo maximo de trés anos a contar da data de
aquisicao;

e) Isencao do IMT na primeira transmisséo, subsequente a intervencao de reabilitagéo, a afetar
a arrendamento para habitagdo permanente ou, quando localizado em area de reabilitagdo urbana,
também a habitacéo prépria e permanente;

2 — Para efeitos de atribuicdo dos beneficios referidos no nimero anterior, devem encontrar-
-se preenchidas cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser objeto de intervengdes de reabilitacdo de edificios promovidas nos termos do RJRU ou
do regime excecional do Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho;

b) Em consequéncia da intervengao prevista na alinea anterior, o respetivo estado de con-
servacgao esteja dois niveis acima do anteriormente atribuido, e tenha, no minimo, um nivel Bom
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro, e sejam cumpridos os
requisitos de eficiéncia energética e de qualidade térmica aplicaveis aos edificios a que se refere o
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 194/2015, de
14 de setembro, sem prejuizo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho.

3 — De acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 45.° do EBF, os beneficios referidos nas
alineas do n.° 1 do presente artigo nao prejudicam a liquidagéo e cobranga dos respetivos impostos,
nos termos gerais.

Artigo 7.°

Incentivos a atividade econoémica

As pessoas coletivas, ja sediadas ou que por criagdo ou transferéncia da respetiva sede social
se instalem no concelho, desde que cumpram um dos seguintes critérios, beneficiam de:

a) Isencéo da taxa da Derrama, para todos os sujeitos passivos cujo volume de negdcios no
ano anterior nao ultrapasse os 150.000¢€;

b) Isengdo da taxa de Derrama, para os sujeitos passivos com volume de negdcios superiores
a 150.000€ para os seguintes codigos de atividade: CAE 01, 02, 03, 471, 472, 474, 475, 476, 477,
478, 479, exceto CAE 47111;

¢) Isencéo da taxa da Derrama por um periodo de cinco anos para as empresas de base tec-
nolégica e de 1&D: CAE 72 e 74, que se instalem no concelho de Mafra e que criem e mantenham
durante o periodo da isengdo, no minimo, 5 postos de trabalho;
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d) Isengao da taxa da Derrama por um periodo de trés anos para as empresas no ramo da
atividade turistica: CAE 551, que se instalem no concelho de Mafra que criem e mantenham no
periodo da isen¢do, no minimo, 20 postos de trabalho.

e) Isencao da taxa a todas as empresas que fixem a sua sede social no Concelho de Mafra,
no presente ano, e criem no minimo, 3 novos postos de trabalho

Artigo 8.°
Apoio as familias
As familias beneficiam de:

a) Uma redugdo da taxa do IMI a vigorar no ano a que respeita o imposto, a aplicar ao prédio
ou parte de prédio urbano destinado a habitagao propria e permanente do sujeito passivo ou do seu
agregado familiar, e que seja efetivamente afeto a tal fim, atendendo ao niumero de dependentes
que, nos termos do Cdodigo do IRS, compdem o respetivo agregado familiar, nos seguintes termos:

i) Sujeitos passivos com um dependente a cargo — redugéo em 20,00 euros;
ii) Sujeitos passivos com dois dependentes a cargo — redugédo em 40,00 euros;
iii) Sujeitos passivos com trés ou mais dependentes a cargo — redugao em 70,00 euros.

b) Uma reducgéo de 0,25 % na participagao variavel no IRS.

Artigo 9.°

Apoio ao associativismo
As associagbes de cultura, recreio, desporto, sociais e similares podem beneficiar da isen-
¢ao total do IMI, relativamente aos prédios destinados e afetos a prossecugao dos respetivos fins
estatutarios.

CAPITULO Il

Procedimento

Artigo 10.°
Formalizagao do pedido de isengao

1 — Os pedidos de isengao relativos aos beneficios previstos no artigo 6.° do presente Re-
gulamento dependem da iniciativa dos interessados, mediante preenchimento no requerimento de
candidatura ao programa Mafra Requalifica, conjuntamente com a comunicagéo prévia ou o pedido
de licenciamento da operagéo urbanistica, consoante o caso, entregue nos servigos de Atendimento
da Camara Municipal, bem como dos documentos tidos por necessarios para analise e apreciacao
do mesmo e que constam no modelo de requerimento a apresentar.

2 — O pedido de isengéo relativo ao beneficio previsto no artigo 9.° do presente Regulamento
depende da iniciativa dos interessados, mediante preenchimento de requerimento conforme modelo
definido, entregue nos servigos de Atendimento da Camara Municipal, até ao dia 31 de julho de
cada ano, bem como dos documentos elencados no artigo 11.° do presente Regulamento.

3 — Do modelo de requerimento indicado no nimero precedente consta a identificacdo da asso-
ciagao, o seu numero de pessoa coletiva e a enumeragao dos prédios urbanos, sujeitos a tributagao
em sede de IMI e que se encontrem afetos a prossecucao dos fins estatutarios associativos.

4 — As majoragdes previstas no art.° 6.° e as isengdes e previstas nos artigos 7.° € 8.° do
presente Regulamento ndo carecem de apresentagéo de requerimento junto da CMM.

5 — A comunicacéao da atribuigdo dos beneficios mencionados no nimero anterior e das ma-
joraces é efetuada anualmente, por via eletrénica, por parte da Divisdo de Gestao Financeira e
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Patrimoénio (DGFP) da CMM a AT, nos termos previstos na Lei, sendo da responsabilidade desta
ultima a aplicagdo dos mesmos.

Artigo 11.°
Documentos a apresentar para analise de atribuigdo de isengao

1 — Para a conclusdo do processo de analise e apreciagdo das isengdes indicadas no ar-
tigo 6.° do presente Regulamento, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos atualizados:

a) Para a isengao prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, deve ser apresentada caderneta
predial do prédio, a certidao do registo predial e o certificado energético a data da vistoria final
realizada pelo Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente (DUOMA) da CMM,;

b) Em caso de renovagao da isencao prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, em comple-
mento dos documentos previstos na alinea anterior, sera necessario o preenchimento de modelo
de requerimento proprio a fim de ser realizada uma vistoria por parte do DUOMA da CMM, de forma
a confirmar a manutengao das condigées previstas no n.° 2 do artigo 6.°;

c¢) Para as isengbes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 6.°, deve ser apresentada
caderneta predial do prédio, certiddo do registo predial e nota de liquidagdo e comprovativo do
IMT pago;

2 — Para a isengao prevista no artigo 9.° do presente Regulamento, deve ser apresentada
caderneta predial, certiddo do registo predial e declaragbes de nao divida a Seguranga Social e
AT, ou o consentimento para a consulta por parte da CMM da situacao contributiva e tributaria da
Associacao, e declaracido emitida por esta em como o prédio ou fracdo pertencente a mesma se
destina aos seus fins estatuarios.

Artigo 12.°
Instrugao e apreciagao do pedido de isengao

1 — A avaliagao técnica do cumprimento dos requisitos legais exigidos no n.° 1 do artigo 45.°
do EBF, para a atribuigdo das isengbdes previstas no artigo 6.° do presente Regulamento, sao rea-
lizadas pelo DUOMA.

2 — A apreciagao do cumprimento dos critérios regulamentares cujo preenchimento é neces-
sario para a atribuicao da isengao indicada no artigo 9.° do presente Regulamento é realizada pela
Divisdo de Apoio Social e Apoio Institucional (DASAI).

3 — Apos ter sido efetuada a avaliacado e apreciagéo referidas nos numeros anteriores, os
pedidos que reunam as condi¢gdes necessarias para ser concedida a isengdo em causa, deveréo
ser remetidos a Divisdo de Planeamento e Gestao Financeira (DPGF) para efeitos de apuramento
do valor do beneficio a conceder.

Artigo 13.°
Elementos complementares

A CMM podera solicitar os elementos complementares que considere necessarios para efeitos
de apreciagdo e admissao dos pedidos de isengao, os quais deverao ser fornecidos pelo interes-
sado no prazo maximo de 10 dias uteis, a contar da data de notificagdo do pedido de elementos,
sob pena de arquivamento do pedido.

Artigo 14.°
Audiéncia Prévia

No caso de o projeto de decisado ser o indeferimento do pedido de redugao ou de isengéo, o
interessado deve ser chamado a pronunciar-se nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 60.° da lei geral tributaria (LGT), publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de
dezembro, na sua redacao atual.
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Artigo 15.°
Decisao

1 — Finda a instrucéo e apreciado o pedido de isen¢éo, sera elaborada uma proposta para o
seu reconhecimento a remeter a Camara Municipal, nos termos indicados no n.° 9 do artigo 16.°
do RFALEI, enquanto 6rgdo competente para a sua aprovagao.

2 — Apos aprovagao, a DPGF da CMM comunica a AT, dentro dos prazos estabelecidos na
Lei os respetivos beneficios fiscais reconhecidos.

3 — Os beneficios atualmente em vigor estao sujeitos as alteragdes ou revogagdes que, entre-
tanto, venham a ocorrer, considerando-se as remissdes para os preceitos legais automaticamente
feitas para os diplomas que os substituam.

Artigo 16.°
Monitorizagao do beneficio concedido

1 — A CMM reserva-se o direito de monitorizar e acompanhar as condig¢des de atribuigdo da(s)
isengao(des) concedida(s), podendo a qualquer momento solicitar informacgdes ao(a) beneficiario(a)
ou a entidade beneficiaria.

2 — Para efeitos do numero anterior, o(a) beneficiario(a) ou as entidades beneficiarias
compromete(m)-se a colaborar e a fornecer toda a informagao solicitada pela Camara Municipal.

Artigo 17.°

Divulgagao das isengdes concedidas

Anualmente, a DGFP elabora e remete para conhecimento da Assembleia Municipal um rela-
tério com os pedidos de isencdo concedidos.

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 18.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo do presente Regu-
lamento que ndo possam ser solucionadas pelo recurso aos critérios legais de interpretagédo e/ou
integracdo de lacunas s&o resolvidas pela Camara Municipal, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 19.°

Outros beneficios

Os beneficios contemplados no presente Regulamento nao obstam a aplicagdo de outros
beneficios mencionados em regulamento proprio que se encontre atualmente em vigor ou que
venham a ser considerados no futuro, nomeadamente o Regulamento de Concesséao de Incentivos
ao Investimento do Municipio de Mafra, na sua versao atual.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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Siglas

ARU — Area de Reabilitacdo Urbana

AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira

CIMI — Cadigo do Imposto Municipal sobre Iméveis

CIMT — Cédigo do Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Iméveis
CMM — Camara Municipal de Mafra

DASAI — Divisao de Agao Social e Apoio Institucional

DGFP — Divisao de Gestao Financeira e Planeamento

DUOMA — Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

EBF — Estatuto dos Beneficios fiscais

IMI — Imposto Municipal sobre Iméveis

IMT — Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis

IRC — Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas

IRS — Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares

LGT — Lei Geral Tributaria

RFALE| — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
RJRU — Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
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