Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°1 2 de janeiro de 2020 Pag. 85

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Edital n.° 3/2020

Sumario: Concurso documental interno de promogao para trés professores coordenadores prin-
cipais da area disciplinar de Enfermagem e areas afins de Psicologia, Ciéncias da
Saude e Ciéncias da Educagao da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Viseu.

Concurso interno de promogao para provimento de trés lugares na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para professor coordenador
do Instituto Politécnico de Viseu ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho

Torna-se publico que, por meu despacho de 09/12/2019, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacédo do presente edital no Diario da Republica,
concurso documental interno de promocao para trés Professores Coordenadores da area disciplinar
de Enfermagem e areas afins de Psicologia, Ciéncias da Saude e Ciéncias da Educacgao da Escola
Superior de Saude de Viseu.

1 — Legislagao aplicavel: O concurso é aberto nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019 de 28 de junho (decreto-lei de execugdo orgamental) e artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A
e 19.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.** 69/88, de
3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do Re-
gulamento de recrutamento e contratagdo do pessoal docente de carreira do Instituto Politécnico
de Viseu, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 189, de 28 de setembro de 2010, através
do Regulamento 754/2010.

2 — Local de trabalho: Escola Superior de Saude de Viseu.

3 — O procedimento concursal destina-se a ocupagéao de trés postos de trabalho do Mapa de
Pessoal Docente do IPV para 2019, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado.

4 — Descrigao sumaria das funcdes: As fungdes a exercer sao as correspondentes a ca-
tegoria de professor coordenador, como tal definidas no artigo 2.°-A e artigo 3.° n.° 5, ambos do
ECPDESP.

5 — Em conformidade com o artigo 19.° do ECPDESP e o n.° 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, sé podem ser opositores ao concurso, os professores com contrato por
tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de Viseu que sejam detentores do grau de doutor
ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos na area disciplinar de Enfermagem ou
areas afins de Psicologia, Ciéncias da Saude e Ciéncias da Educacao da Escola Superior de Saude
de Viseu, e ainda que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria.

6 — Posi¢ao remuneratdria: a posicdo remuneratdria € a prevista para a categoria, no sistema
retributivo do pessoal docente do ensino superior politécnico — Decreto-Lei n.° 408/89 de 18 de
novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 76/96 de 18 de junho e 124/99 de 20 de abril.

7 — Prazo e Forma de apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo: 30 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do IPV em www.ipv.pt;

7.2 — Forma: A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento de admisséo ao
concurso, dirigido ao Presidente do Politécnico de Viseu, datado, assinado e rubricado [onde deveréo
constar: identificacao do candidato (home, data de nascimento, nacionalidade, nimero e validade
do cartdo do cidadao, numero de identificagao fiscal, residéncia, telefone e enderego eletronico);
habilitacbes académicas e profissionais].

A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou por
via postal, mediante correio registado com aviso de rececao, para o seguinte endereco postal do
Politécnico de Viseu: Av. Coronel José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°1 2 de janeiro de 2020 Pag. 86

até a data-limite para apresentagao de candidaturas, valendo a data aposta no registo como data
de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto anterior;

7.3 — Instrugdo da candidatura:

O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos, devi-
damente numerados e identificados:

a) Copia consentida do documento de identificagao civil;
b) Declaragéo, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em que se encontra relativa-
mente a:

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatoria;

c¢) Copia autenticada dos documentos que comprovem que o candidato é detentor do grau de
doutor ou do titulo de especialista obtido de acordo com o Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de agosto,
ou, caso seja detentor de habilitagdo estrangeira, copia autenticada do reconhecimento, equiva-
Iéncia ou registo do grau de doutor em Portugal, de acordo com a legislagao aplicavel e prova do
titulo profissional de enfermeiro especialista em Enfermagem emitido pela Ordem dos Enfermeiros;

d) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e instituigdo onde presta servigo,
quando aplicavel;

e) Um exemplar do curriculum vitae em suporte de papel e um em suporte digital em PDF,
contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura, e organizado de
acordo com os critérios de selecéo e seriagao constantes do edital, com os respetivos documentos
comprovativos;

f) Seis exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais
representativos do seu curriculo, até um maximo de dois;

g) Listagem em formato n&o editavel que contenha a identificacéo exata de todos os documentos
submetidos (nome de cada ficheiro);

h) A estrutura do curriculo deve seguir integralmente a «Operacionalizagao dos parametros e
critérios de avaliagao curricular» seguindo a ordem dos parametros e dos itens a avaliar e anexando
documentos validados pelos responsaveis institucionais;

i) Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagcdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas
na pagina online do IPV, no seguinte endereco: http://www.ipv.pt;

7.4 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, o juri pode, sempre que
entenda necessario, solicitar aos candidatos a entrega dos originais dos comprovativos anexos
ao curriculo, bem como a entrega de documentagdo complementar relacionada com o mesmo,
determinando o prazo para o efeito;

7.5 — Os documentos referidos nas alineas e), f) e g) do ponto 7.3 deste documento serao
necessariamente entregues em formato n&o editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PEN) devi-
damente identificado, devendo o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros, a cépia rigorosa
dos documentos entregues em papel, bem como a sua identificagao;

7.6 — Os comprovativos anexos ao Curriculum Vitae devem ser apresentados na lingua original
em que foram emitidos sendo obrigatéria a sua tradugéo para portugués ou inglés quando estas
nao sejam as linguas de origem.

8 — Exclusao da candidatura:

8.1 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do Edital do concurso, ou a
sua apresentagéao fora do prazo estipulado, determinam a excluséo da candidatura;

8.2 — A apresentagado de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal;
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8.3 — Os candidatos que nao reinam as condi¢des de admissao serdo liminarmente excluidos,
sendo previamente notificados dessa intens&o por correio eletrénico, para o efeito da realizagao da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 — Decorrida a apreciagao preliminar dos curriculos dos candidatos admitidos, o juri podera,
se o entender necessario, proceder a realizagao de audi¢des publicas, sendo nesse caso todos os
candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que
essas audig¢des publicas terdo lugar.

10 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decor-
ridos trés meses apos a cessagao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento
concursal ter sido objeto de impugnacao judicial. Nesta situagéo, a restituicdo dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apds a execug¢ao de decisdo jurisdicional transitada em julgado.

11 — Critérios de selecéo e seriagao e sistema de avaliacao e classificacao final:

11.1 — A selecdo dos candidatos é realizada pelo método de avaliagao curricular e concretiza-
-se numa classificagédo obtida a partir de um sistema de valoragao constituido com base em para-
metros, critérios e ponderacoes;

11.2 — Na avaliacao curricular serdo considerados os seguintes parametros:

a) A qualificagéo do candidato (QC), avaliada com base na apreciagao do percurso académico
e de formagao, considerando os seguintes critérios:

/) O grau académico e titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto;

Il Formagao especializada e pos-graduada realizada, titulo profissional de enfermeiro espe-
cialista em Enfermagem;

I1) A reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da qualificagdo obtida,
para o desempenho da fungéo na area a que se candidata;

b) A capacidade pedagodgica do candidato (CP), avaliada com base na apreciagdo da qualidade
e da extensdo da sua pratica pedagdgica anterior, considerando:

I) As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos diversos
ciclos de estudo;

I) Outra atividade pedagogica no ambito da formagao profissional,

I11) A experiéncia na produgao de material didatico e de implementagéao de técnicas e métodos
inovadores de apoio ao ensino;

1V) Areflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades pedagodgicas
referidas nas alineas anteriores para o desempenho da fungéo a que se candidata;

¢) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (DTCP), avaliado com base na
apreciagao dos trabalhos e atividades com relevancia para a area disciplinar em concurso, desig-
nadamente, de entre os que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos:

I) As publicages cientificas desde 01-01-2010;

I) A realizagdo de agbes de divulgagao de ciéncia e tecnologia desde 01-01-2010;

I11) A participagdo em projetos de 1&D;

V) A reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades técnico-
-cientificas referidas nas alineas anteriores, para o desempenho da funcédo a que se candidata;

d) Dimenséo Organizacional (DO), avaliadas com base na apreciagao das atividades singulares
desenvolvidas pelo candidato, considerando:

I) A prestacéo de servigos e consultadorias;

I) O exercicio de cargos e fungdes em instituicdes de ensino superior e outras instituigoes;

I11) Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo candidato
€ nao incluidas nos parametros anteriores;
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1V) A reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades referidas
nas alineas anteriores, para o desempenho da funcdo a que se candidata;

11.3 — Os critérios e ponderagdes para a avaliagao curricular dos diferentes pardmetros estao
definidos pelo juri e disponiveis para consulta nos termos da alinea /) do ponto 7.3 deste edital.

11.4 — A classificagéo final (CF), expressa numa escala de 0 a 100 pontos, € obtida pela
seguinte formula:

CF =(0,20 QC + 0,40 CP + 0,30 DTCP + 0,10 DO)

e sera convertida na escala numa classificagao (C) de 0 a 20 pontos, aplicando a férmula C = CF/5.
Consideram-se aprovados por mérito absoluto os candidatos que obtiverem uma classificagao final,
sem arredondamentos, igual ou superior a 10 pontos;

11.5 — Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizadas as classificagdes finais com
duas casas decimais. Persistindo a igualdade pontual, proceder-se-a a aplicagdo sucessiva dos
seguintes critérios de desempate:

1) Melhor resultado da soma de DTCP e CP;
2) Melhor classificagdo em CP;

3) Melhor classificacdo em DTCP;

4) Melhor classificagdo em DO.

12 — Tabela — Sistema de valoragao para a selegao e seriagao dos candidatos:

Parametros Ponderagbes

1 — Qualificagdo do Candidato (QC). . . ... ... . 0.2

2 — Critério Capacidade Pedagogica (CP) . . ... ... .o e e e 0.4

3 — Dimenséo Técnico, Cientifico e Profissional (DTCP) . .. ... ... i e 0.3

4 — Dimensao Organizacional (DO) . . . ... it e 0.1
Pontuagéo

Ponderagoes maxima

ponderada

1 — Critérios QC

1.1 — Grau académico e titulo de especialista (*). . . .......... ... ... ... . ... ... 0.65 65
1.2 — Formagéo especializada e pds-graduada realizada em instituigbes de ensino superior 0.30 30
1.3 — Reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da qualificagao

obtida, para o desempenho da fungdoaquesecandidata . ...................... 0.05 5

2 — Critérios CP

2.1 — Colaboragéo na produgdo de material didatico e na implementagéo de técnicas

inovadoras de apoio @0 €NSINO. . . ... ..ttt 0.15 15
2.2 — Atividades letivas: unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas minis-

tradas, nos diversos ciclosde estudo. ... ....... ... 0.60 60
2.3 — Outra atividade pedagodgica no ambito da formagéo desde o ano letivo 2009/2010

(INCIUSIVE) . . . 0.20 20
2.4 — Reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade peda-

gogica para o desempenho da fungdoaque secandidata . ...................... 0.05 5

3 — Critérios DTCP

3.1 — Experiéncia profissional nadrea . ... ... .. ... . ... 0.10 10
3.2 — Produgéo e disseminagao cientifica . ........... ... ... . . i 0.35 35
3.3 — Participagédo em projetos cientificos . ......... ... ... . 0.25 25
3.4 — Intervengdo na comunidade cientifica. .. ........ ... ... 0.25 25

3.5 — Reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da qualificagao
obtida, para o desempenho da fungdoaquesecandidata ....................... 0.05 5
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Pontuagéo
Ponderagoes maxima
ponderada

4 — Critérios DO
4.1 — Exercicio de cargo e fungdes de administragdo e gestdo académica em érgédo de

instituicdes do ensiNO SUPENIOr . . . ... ... 0.40 40
4.2 — Participagao em juri para contratagao de pessoal docente e nao docente de institui-

GOES dO ENSINO SUPEIION . . . o ot sttt e e e e e e e et et e 0.20 20
4.3 — Outros cargos de gestao de reconhecido interesse publico .. ................. 0.20 20
4.4 — Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo

candidato e ndo incluidas nos parédmetros anteriores . . ............ ... . ... 0.15 15
4.5 — Reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da qualificagéo

obtida, para o desempenho da fungdoaquesecandidata ....................... 0.05 5

(*) Nesta alinea devera ser pontuado apenas o item com o peso mais elevado que o candidato reunir.

Nota. — O titulo de especialista refere-se ao previsto no Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto.

13 — Jdris:
13.1 — Constituigao do juri:

a) Presidente: Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva — Presidente do Instituto Politéc-
nico de Viseu;
b) Vogais:

Abel Avelino de Paiva e Silva — Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem
do Porto;

Maria Isabel Lajoso Amorim — Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude de
Viana do Castelo;

Elsa Maria Oliveira Pinheiro Melo — Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude
da Universidade de Aveiro;

Maria de Lurdes Almeida — Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra;

Maria Teresa Pereira Serrano — Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude de
Santarém;

¢) Suplentes:

Carlos Manuel Leitdo Maia — Professor Coordenador da Escola Superior de Saude Dr. Lopes
Dias do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Paulo José Parente Gongalves — Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem
do Porto;

13.2 — O juri pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa;

13.3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros do juri,
presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencgdes;

13.4 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagéo com-
plementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos termos e condi¢des previstos na
alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP.

14 — A publicitacao dos resultados obtidos na avaliacéo curricular é efetuada através de lista
afixada em local visivel e publico nas instalagbes dos Servigos Centrais do IPV e na sua pagina
eletrénica.

15 — Audiéncia de interessados e notificagoes:

15.1 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagao de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida a decisao
final. Os candidatos excluidos serdo notificados para o mesmo efeito;
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15.2 — As notificagdes séo efetuadas por correio eletrénico.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Alista de classificacao final dos candidatos € publicada na pagina eletronica do Instituto
Politécnico de Viseu apds aplicagao dos critérios de selecao.

18 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungbes proprias do
juri sobre quaisquer outras.

9 de dezembro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Jodo Luis Monney
de S& Paiva.
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