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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M
Sumario: Aprova a organica da Secretaria Regional de Economia.

Aprova a organica da Secretaria Regional de Economia

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, que aprovou a orga-
nizagao e funcionamento do Xlll Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro, prevé, na alinea c) do artigo 1.°, a Secretaria Regional
de Economia (SREM) na estrutura organica do Governo Regional.

Aesta Secretaria Regional sdo cometidas atribuicdes sobre os setores da economia e empresas,
comeércio, servigos, metrologia, industria, energia, fomento do empreendedorismo, da competitividade
e da inovagao empresarial, promog¢ao e captacao do investimento privado e da internacionalizagéo
empresarial, inspecao das atividades econdémicas, mecanismos de apoio e de resolugdo de conflitos
de consumo, apoio as empresas, qualidade, transportes e mobilidade terrestre.

Atentas as referidas atribuigdes cometidas a este departamento do Governo Regional, que
correspondem a parte das competéncias da entado designada Vice-Presidéncia do Governo Regio-
nal, importa agora dota-lo de uma estrutura organica capaz de prosseguir os objetivos de eficacia
de recursos publicos que tém delineado a atuagédo da administragao regional.

Os servigos da administragao direta e indireta que, nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, transitaram para este novo
departamento do Governo Regional, face a sua atualidade, mantém-se na estrutura organica da
Secretaria Regional de Economia.

A presente orgénica obedeceu aos principios e normas de organizagdo da administragéo
direta e indireta da Regidao Auténoma da Madeira, constantes do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.*® 24/2012/M,
de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

Dando cumprimento aos citados diplomas, a presente organica faz a distingdo entre os ser-
vigos da administragao direta e indireta deste departamento do Governo Regional, sendo que, os
servigos da administragao direta séo divididos em trés tipos, os Servigos de Coordenagao e Gestéo,
onde se inclui a unidade de gestdo, cuja missao é assegurar o apoio técnico, administrativo, juri-
dico, financeiro e de controlo orcamental necessario ao exercicio das competéncias do Secretario
Regional e ao funcionamento da SREM, os Servigos Executivos e os de Controlo, Auditoria e de
Fiscalizagdo, que prosseguem as politicas publicas compreendidas na missao deste departamento
governamental.

No que concerne aos recursos humanos, esta orgénica adota um sistema centralizado de
gestao de recursos humanos, de acordo com o qual os trabalhadores s&o concentrados na SREM,
com posterior afetagéo, por despacho do respetivo Secretario Regional, aos seus 6rgéos e servigos
da administragdo direta e indireta.

Tendo subjacentes os critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, corolario do
principio da boa administragao publica, o presente diploma visa estabelecer as atribuicoes e
competéncias adequadas e indispensaveis para projetar eficacia na agao governativa nos se-
tores estratégicos da economia e empresas, comércio, servigos, metrologia, industria, energia,
fomento do empreendedorismo, da competitividade e da inovagdo empresarial, promocéao e
captacao do investimento privado e da internacionalizacdo empresarial, inspe¢ao das atividades
econdmicas, apoio as empresas, qualidade, transportes e mobilidade terrestre, promovendo,
igualmente, a articulagao e parceria entre as politicas publicas e os agentes econdémicos e suas
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estruturas representativas, com o objetivo de promover o interesse publico e de contribuir para
o desenvolvimento regional.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°e do
n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do
n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas Leis n.** 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de
junho, do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.®24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M,
de 30 de dezembro e do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M,
de 19 de novembro, o seguinte:

CAPITULO |

Natureza, Missao, Atribuicoes e Competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Economia, adiante abreviadamente designada por SREM, é o de-
partamento do Governo Regional da Madeira a que se refere a alinea c) do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, cuja misséao, atribui¢cdes e organizagéo
interna constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Missao

A SREM tem por missao definir, coordenar, executar e avaliar a politica regional nos setores
da economia e empresas, comércio, servigos, metrologia, industria, energia, fomento do empreen-
dedorismo, da competitividade e da inovagcdo empresarial, promocéao e captacio do investimento
privado e da internacionalizagdo empresarial, inspegao das atividades econdémicas, apoio as em-
presas, qualidade, transportes e mobilidade terrestre.

Artigo 3.°
Atribuicoes
Constituem atribuicdes da SREM:

a) Promover a execugéao das politicas definidas para as areas do comércio, servigos, metrologia,
industria, energia, fomento do empreendedorismo, da competitividade e da inovagdo empresarial,
promocgao e captacdo do investimento privado e da internacionalizagao empresarial, inspecao
das atividades econdmicas, apoio as empresas, qualidade, transportes e mobilidade terrestre;

b) Coordenar a definicdo das linhas estratégicas e a formulagao dos sistemas e instrumentos
regionais de dinamizagéao e valorizagéo do tecido empresarial, bem como promover a execugao
transversal das politicas definidas para as areas da inovagao, empreendedorismo e apoio as
empresas;

c¢) Definir e implementar politicas e instrumentos de incentivo e suporte ao desenvolvimento
de projetos empresariais empreendedores, assim como contribuir para uma cultura empresarial de
inovagao, criatividade e aplicagéo pratica de novos conhecimentos;

d) Contribuir para o desenvolvimento do meio empresarial regional, gerindo e disponibilizando
de forma integrada, coordenada e descentralizada os apoios diretos e indiretos ao investimento,
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financiamento, funcionamento e internacionalizagdo, com o objetivo de fortalecer e valorizar as
estruturas empresariais da Regido Autonoma da Madeira, com particular incidéncia nas micro,
pequenas e médias empresas;

e) Promover e desenvolver, no ambito das linhas estratégicas aplicaveis ao setor econémico
e dos respetivos planos de agdo, medidas favoraveis a competitividade das empresas regionais,
a nivel nacional e internacional;

f) Assegurar os meios indispensaveis ao funcionamento do Centro de Arbitragem de Conflitos
de Consumo da Regidao Autonoma da Madeira;

g) Contribuir para a formulacdo de linhas estratégicas que promovam o desenvolvimento
sustentado, articulado e equilibrado dos setores da economia e empresas, comércio, servigos,
metrologia, industria, fomento do empreendedorismo, da competitividade e da inovagao em-
presarial, promogéo e captacao do investimento privado e da internacionalizagido empresarial,
inspecao das atividades econdmicas, apoio as empresas, qualidade, transportes e mobilidade
terrestre;

h) Promover a coordenacgao do setor dos transportes terrestres e a sua complementaridade
nos seus diversos modos, bem como a sua competitividade e articulagdo com os demais setores,
com a finalidade de melhorar a satisfagdo dos utentes e o desenvolvimento da Regido Auténoma
da Madeira;

i) Promover a gestdo e a modernizagdo das infraestruturas de transportes terrestres;

J) Promover a regulagéo e fiscalizagdo dos setores tutelados.

Artigo 4.°
Competéncias do Secretario Regional

1 — A SREM é dirigida superiormente pelo Secretario Regional de Economia, designado abre-
viadamente no presente diploma por Secretario Regional, ao qual sdo genericamente cometidas
todas as competéncias para a realizagao das atribui¢gdes referidas no artigo anterior.

2 — Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Representar a SREM,;

b) Definir, coordenar, avaliar e orientar a politica da Regido Autbnoma da Madeira nos setores
do comeércio, servigcos, metrologia, industria, energia, fomento do empreendedorismo, da compe-
titividade e da inovagédo empresarial, promoc¢ao e captacao do investimento privado e da interna-
cionalizagdo empresarial, inspecao das atividades econdmicas, apoio as empresas, qualidade,
transportes e mobilidade terrestre;

¢) Superintender e coordenar a agao dos varios 6rgaos e servigos da SREM,;

d) Exercer a atividade normativa, reguladora e inspetiva no ambito dos setores adstritos a SREM;

e) Praticar todos os atos concernentes ao provimento, movimento e disciplina dos trabalha-
dores da SREM;

f) Aprovar os planos de atividades e respetivas alteragdes, bem como acompanhar, avaliar e
orientar a atividade das empresas publicas tuteladas;

g) Fixar os precgos, taxas e tarifas, conceder licengas e autorizagdes, bem como outorgar con-
cessodes relativas aos varios setores de atividade sob a sua tutela e superintendéncia;

h) Pronunciar-se sobre as taxas e tarifas a aplicar nos servigcos de transporte terrestres;

i) Aprovar portarias, despachos, circulares e instrugbes nas matérias da sua competéncia;

J) Conferir distingbes a entidades que desenvolvam projetos ou agdes relevantes no ambito
das competéncias especificas da SREM,;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou delegadas pelo Con-
selho do Governo Regional.

3 — O Secretario Regional pode delegar as suas competéncias, com faculdade de sub-
delegagéao, no pessoal do seu Gabinete ou nos responsaveis dos diversos servigos e orga-
nismos.
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CAPITULO Il

Estrutura Organica

Artigo 5.°
Estrutura Geral

Para o exercicio das suas atribuicbes, a SREM compreende servigos integrados na adminis-
tracao direta da RAM e 6rgaos consultivos, exerce a tutela e superintendéncia sobre organismos de
administragao indireta e a tutela sobre pessoas coletivas de natureza empresarial compreendidas
no setor empresarial da RAM e em Agéncias Regionais.

Artigo 6.°

Servigcos da Administragao Direta

1 — Integram a administragao direta da Regidao Autbnoma da Madeira, no ambito da SREM,
as seguintes estruturas ou servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional;
b) Diregdo Regional de Economia e Transportes Terrestres (DRETT);
c¢) Autoridade Regional das Atividades Econdmicas (ARAE).

2 — A estrutura referida na alinea a) assegura o apoio técnico e administrativo e o controlo
orgamental necessario ao exercicio das competéncias do Secretario Regional e ao funcionamento
da SREM.

3 — Os servigos referidos nas alineas b) e c¢) sdo Servigos Executivos e de Controlo, de
Auditoria e de Fiscalizagédo, que garantem a prossecugao das politicas referidas no artigo 2.° do
presente diploma.

Artigo 7.°

Servigos da Administracao Indireta

1 — A SREM exerce a superintendéncia e tutela sobre o Instituto do Desenvolvimento Empre-
sarial, IP-RAM (IDE, IP-RAM), enquanto servi¢go da administragédo indireta da Regido.
2 — A natureza, atribuigbes e organica do servigo referido no nimero anterior constam de
diploma proprio.
Artigo 8.°

Setor empresarial da Regido Autonoma da Madeira e entidades tuteladas

Integram o setor publico empresarial da Regido Auténoma da Madeira, sob a tutela da SREM,
0S seguintes organismos:

a) Horarios do Funchal — Transportes Publicos, S. A.;
b) Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S. A;;
c¢) Startup Madeira — More Than Ideas, L.%

Artigo 9.°

Orgao Consultivo

1 — No ambito das atribuicées da SREM, podem ser criados 6rgéos de consulta do Secretario
Regional de Economia.
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2 — A composigao e funcionamento dos 6rgaos previstos no numero anterior constam de
diploma préprio.

CAPITULO 1lI

Dos Servigos da Administragao Direta

SECCAO |

Missao, atribuigdes e organizagdo do Gabinete do Secretario Regional

Artigo 10.°

Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional de Economia, abreviadamente designado por Gabi-
nete, tem por missdo assegurar o apoio direto ao Secretario Regional e coadjuva-lo no exercicio
das suas fungdes, bem como, assegurar o planeamento € o apoio técnico, estratégico, juridico,
financeiro e administrativo necessario ao exercicio das suas competéncias.

2 — O Gabinete € composto pelos membros do Gabinete nos termos do disposto no ar-
tigo 13.° Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, a designar por
despacho do Secretario Regional, compreendendo, ainda, as unidades organicas que funcionam
sob a sua direta dependéncia.

3 — Sao atribuicbes do Gabinete:

a) Assegurar o planeamento e apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e administrati-
vamente o Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgéos e servigos que integram a SREM;

c¢) Coordenar e uniformizar a gestdo de recursos humanos da SREM,;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional;

e) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovagdo, a modernizagdo e a politica de qualidade no ambito
do Gabinete e assegurar a articulagdo com os servigos da SREM com competéncias nestas
areas;

f) Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes conferidas as Unidades de Gestao, a que
se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

g) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 — O Gabinete é coordenado e dirigido pelo Chefe do Gabinete, que representa o Secretario
Regional, exceto nos atos de carater pessoal e que exerce, ainda, as competéncias delegadas por
despacho do Secretario Regional.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do Gabinete é substituido pelo Adjunto ou
membro do gabinete para o efeito designado pelo Secretario Regional.

Artigo 11.°
Organizagao interna

Aorganizagao interna do Gabinete obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, compreen-
dendo unidades organicas e servigos ou areas de coordenagao, a aprovar nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.**24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro.
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SECCAO I

Missdo dos Servigos Executivos e de Controlo, Auditoria e de Fiscalizagdo

Artigo 12.°
Direcao Regional de Economia e Transportes Terrestres

1 — A Diregdo Regional de Economia e Transportes Terrestres, abreviadamente designada
por DRETT, é um servigo executivo da SREM que tem por missao assegurar a execugao da po-
litica definida pelo Governo Regional para os setores do comércio, industria, energia, qualidade,
transportes terrestres e mobilidade.

2 — ADRETT é dirigida por um Diretor Regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau, coad-
juvado por um Subdiretor Regional, cargo de diregao superior de 2.° grau.

Artigo 13.°
Autoridade Regional das Atividades Econdmicas

1 — A Autoridade Regional das Atividades Econdmicas, abreviadamente designada por
ARAE, é um servigo inspetivo da SREM, que tem por missao fiscalizar o cumprimento da legis-
lacao reguladora do exercicio das atividades econdmicas nos setores alimentar e ndo alimentar.

2 — A ARAE é dirigida por um Inspetor Regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 14.°
Sistema Centralizado de Gestao

1 — A gestao dos recursos humanos dos servigos da administragédo direta da SREM rege-se
pelo sistema centralizado de gestado estabelecido no artigo 5.°-A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, com a redacgao dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M,
de 4 de junho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2012/M, de 3 de setembro, relativa-
mente a todos os trabalhadores com vinculo de emprego publico, de todas as carreiras e categorias.

2 — O sistema centralizado de gestdo de recursos humanos referido no nimero anterior
consiste na concentragdo na SREM dos trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, através de lista nominativa e sua posterior afetagdo aos 6rgaos e ser-
vigos da sua administragao direta, de acordo com as necessidades verificadas, por despacho do
Secretario Regional.

3 — Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo dos direitos e garantias dos tra-
balhadores, podera ser revista a afetacdo a que se refere o niUmero anterior, sempre que se
verifique alteragado de circunstancias ou quando o plano de atividades dos servigos o justificar.

4 — A afetagdo determina a competéncia do dirigente maximo do respetivo servigo para
praticar todos os atos no &mbito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente, avaliagao do
desempenho, marcacéo de férias e de faltas e o registo de assiduidade.

5 — O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontrem abrangidos
pelo regime centralizado é feito para a SREM, sem prejuizo de ser determinado no aviso de aber-
tura do procedimento concursal ou no pedido de utilizagdo de reservas de recrutamento, o 6rgéo
ou servico ao qual o trabalhador ficara afeto através de referéncia ao respetivo mapa de pessoal
onde o posto de trabalho se encontra previsto.

6 — Em tudo aquilo que o presente diploma seja omisso, relativamente ao sistema centralizado
de gestao adotado pela SREM, aplica-se o disposto nos artigos 5.° a 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.
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Artigo 15.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SREM é o genericamente estabelecido para os trabalhadores
que exercem fungdes publicas, sem prejuizo do disposto neste diploma.

Artigo 16.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de Coordenador (SRPC) e de Chefe
de Departamento é o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
agosto, objeto da Declaragao de Retificagao n.° 15-1/99, de 30 de setembro, sendo-lhes aplicavel o
disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica a integragao na tabela remuneratéria unica,
feita ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V

Disposig¢oes finais e transitorias

Artigo 17.°
Dotacgao de cargos de diregao

1 — A dotagao de cargos de diregao superior da administragdo direta e indireta da SREM
consta dos anexos | e Il ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2 — Adotacéo de lugares de cargos de diregao intermédia de 1.° grau das unidades organicas
nucleares que funcionam sob a direta dependéncia do Gabinete consta do anexo Ill ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 18.°
Reestruturacao de servigos

1 — A Direcédo Regional de Economia e Transportes é objeto de reestruturacdo passando a
designar-se Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres, compreendendo todas as
anteriores atribui¢des daquele organismo, com excegéao das atribui¢gdes respeitantes ao transporte
aéreo e maritimo e respetiva mobilidade.

2 — Areestruturacéo a que se refere o numero anterior produz efeitos com a entrada em vigor
do presente diploma, sem prejuizo do processo de reestruturagdo a que haja lugar, mantendo-se
em vigor, até a aprovagao de novos diplomas organicos, com as devidas adaptagodes, os atuais
diplomas orgéanicos do servigo reestruturado, incluindo os relativos a sua organizagao interna.

3 — Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas a Direcdo Regional da Economia
e Transportes devem ter-se por feitas a Diregdo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

4 — O diploma organico referido no n.° 2 é aprovado no prazo de 45 dias a contar da entrada
em vigor do presente diploma.

Artigo 19.°
Listas nominativas e afetagdo de pessoal

A lista nominativa do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestdo da SREM sera
objeto de publicagdo na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira e na pagina
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eletronica da SREM, sendo revista a afetagdo do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de
gestdo aos servigos da administragao direta.

Artigo 20.°
Norma revogatéria
Sao revogadas:

a) As disposicdes legais do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de maio, que
contrariem o disposto no presente decreto regulamentar;

b) A alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2018/M, de 2 de
fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2018/M, de 13 de julho;

c)Aalinea j) do n.° 1 do artigo 3.° da organica da Secretaria Regional de Educacéo, aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°* 7/2016/M, de 5 de fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e 10/2018/M,
de 13 de julho.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 21 de novembro de 2019.
O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
Assinado em 13 de dezembro de 2019.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 17.°)

Cargos de direcdo superior da administragao direta

Dotagéo de lugares

Cargos de diregdo superiorde 1.0grau . ... ...ttt i 2
Cargos de diregdo superiorde 2.°grau . . . . .. ..ot

-

ANEXO II
(a que se refere o n.° 1 do artigo 17.°)

Cargos de direcao superior da administragao indireta

Dotagéo de lugares

-

Cargos de direcdo superiorde 1.0grau . . .. ... .ottt
Cargos de diregdo superiorde 2.°5grau . . .. ... oot 3
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ANEXO III

(a que se refere o n.° 2 do artigo 17.°)

Cargos de diregao intermédia de 1.° grau dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

Cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau

Dotacéo de lugares

112886748



