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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 1570/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho de professor
associado na area disciplinar de Biologia da Escola de Ciéncias.

Doutor Rui Vieira de Castro, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do Minho, faz
saber que, pelo prazo de trinta dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Diario da Republica, se encontra aberto concurso documental interno de
promogao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de 2 (dois) postos de trabalho de Professor Associado na area disciplinar de Biologia da Escola de
Ciéncias desta Universidade nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho
(Estabelece as normas de execugdo do Orgamento do Estado para 2019).

O presente concurso, aberto por despacho de 6 de dezembro de 2019 do Reitor da Universi-
dade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lein.® 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, de-
signadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por “Regulamento”, aprovado
por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30
de novembro de 2010.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragcdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Para além da publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital é também
publicado na pagina da Internet da Universidade do Minho, na lingua portuguesa; na Bolsa de
Emprego Publico (BEP); na pagina da Internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., na
lingua portuguesa.

| — Caracterizacao do concurso:

1 — Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se no Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Univer-
sidade do Minho.

2 — Juri do concurso:

O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutora Isabel Maria de Sa-Correia Leite de Almeida, Professora Catedratica do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Rui Manuel Santos Malho, Professor Catedratico do Departamento de Biologia Vegetal
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Lucia Maria das Candeias Guilhermino, Professora Catedratica do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutora Maria da Conceicao Lopes Vieira dos Santos, Professora Catedratica do Departamento
de Biologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;
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Doutora Candida Manuel Ribeiro Simbées Lucas, Professora Catedratica do Departamento de
Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutora Fernanda Maria Fraga Mimoso Gouveia Cassio, Professora Catedratica do Departa-
mento de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

3 — Regras de funcionamento do juri:
3.1 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Admissao e exclusado das candidaturas;
b) Apreciagdo do mérito absoluto;

c¢) Avaliagéo curricular;

d) Ordenagéo final e selegdo dos candidatos;

e) Audicdes publicas e audiéncia dos interessados.

3.2 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no
ponto 3.1, o juri pode realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reunido so6 pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
membros e quando a maioria dos vogais presentes for externa;

b) Sem prejuizo do estipulado nas alineas seguintes, € competéncia do presidente do juri
decidir pela realizagdo de reunides no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

c¢) Deliberagdes relativas a atos referidos nas alineas a) e b) do ponto 3.1 podem ser tomadas
em reunides realizadas no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

d) Deliberagdes relativas a atos referidos na alinea d) e e) do ponto 3.1 tém que ser tomadas
em reunides fisicamente presenciais (mesmo local e mesmo tempo).

3.3 — As deliberagbes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido e quando a maioria dos vogais presentes for
externa, ndo sendo permitidas abstengdes.

3.4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

3.5 — Sem prejuizo do exercicio de fungdes de presidente do juri, quando o mesmo for da area
disciplinar do concurso € obrigatéria a sua participagdo na execugéo dos procedimentos estipulados
para praticar os atos referidos no ponto 3.1.

3.6 — Nas circunstancias em que ocorra um empate, o presidente do juri intervém com o
objetivo de desempatar.

Il — Regras de admisséo:

4 — Formalizacao das candidaturas:

4.1 — As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade do Minho, integralmente preenchido nos termos definidos no modelo em anexo.

4.2 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e um exemplar
em formato digital (este entregue em suporte pendrive) do referido curriculum vitae. O curriculum
vitae devera conter todas as informacdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura, tendo em
consideragdo os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no ponto 3.1. E exigido
que o curriculum vitae seja explicita e unicamente organizado de acordo com os critérios e para-
metros de avaliagao discriminados nos pontos 9 e 10;

b) Um exemplar em papel e um exemplar em formato digital (este entregue em suporte pen-
drive) de um documento que compile até 10 trabalhos selecionados pelo candidato, de entre o seu
portefélio de publicagdes, como os mais representativos no que respeita a sua contribuicao para
o desenvolvimento e evolugédo da area disciplinar do concurso, com a indicacdo da data e local
(editora) em que cada trabalho foi originalmente publicado. Para cada um dos trabalhos selecio-
nados, o documento deve apresentar a justificagdo para a selegao efetuada pelo candidato tendo
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explicitamente em conta a contribuicao para a area disciplinar do concurso. Nao estando disponivel
o formato digital, este podera ser substituido pela entrega em papel de um niumero de exemplares
correspondente ao niumero de membros do juri;

¢) Um projeto cientifico-pedagdgico, integrado no curriculum vitae, que o candidato se propo-
nha desenvolver na area disciplinar do concurso, descrito em ndo mais de 10000 palavras, e que
devera incluir um programa de investigagao enquadravel na area disciplinar do concurso. O projeto
cientifico-pedagogico devera assentar explicita e justificadamente sobre os contributos cientificos
do candidato para a area disciplinar do concurso e revelar a sua visao original e inovadora para o
desenvolvimento da area, evidenciando que o candidato possui a capacidade necessaria para um
exercicio, adequado, das fungdes associadas a categoria e area disciplinar a que respeita o concurso;

d) Documento, integrado no curriculum vitae, onde sejam indicados os identificadores do
candidato em servigos de indexagao de publicagdes cientificas, nomeadamente “ORCID ID” e
“Scopus Author ID”;

e) Documento, integrado no curriculum vitae, em que, para cada uma das publicagdes incluidas
no curriculum vitae, é indicado se a publicagdo é indexada no servigo IS/ Web of Science ou no
servigo Scopus, sendo apresentada a correspondente evidéncia, bem como o niumero de citagbes
a cada uma daquelas publicagdes, devendo ainda ser explicado o método usado para a contagem
de citagdes, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir o procedimento;

f) Um exemplar em formato digital da tese de doutoramento e, no caso do candidato deter o
titulo de agregado, dos documentos produzidos pelo candidato para a obtencgéo desse titulo, para
que o juri proceda a avaliagdo da adequabilidade a area disciplinar do concurso. Nao estando dis-
ponivel em formato digital, & possivel a sua substituicao pela entrega em papel de um nimero de
exemplares correspondentes ao nimero de membros do juri;

g) Declaragdo do candidato em que, caso venha a ser provido no lugar a concurso, se com-
promete a realizar as suas atividades de investigacao e desenvolvimento numa Unidade de Inves-
tigacao FCT promovida pelo Departamento de Biologia ou de que o Departamento seja entidade
associada (nos termos do Despacho RT-09/2018, de 5 de janeiro);

h) Declaragéo emitida pela Diregdo de Recursos Humanos da UMinho na qual conste a
antiguidade do candidato na respetiva categoria em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado com a UMinho;

i) Declaragéo por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, ndo estar inibido
do exercicio de fungdes publicas, ou interdito das fungdes a que se propde a desempenhar € ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria;

J) Declaragao por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verda-
deiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

4.3 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura poderéo ser apresentados
em linguas portuguesa ou inglesa, pessoalmente ou através de correio registado, na Divisdo Aca-
démica da Reitoria da Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedagdgico Il, do Campus
de Gualtar, 4710-057, Braga.

4.4 — A apresentacao de requerimento e documentos que ndo cumpram explicita e totalmente
na forma e no conteudo os requisitos referidos nos pontos 4.1 € 4.2, o incumprimento do prazo de
apresentacao da candidatura fixado, a falta de apresentagéo ou a apresentagao fora do prazo de
algum dos documentos referidos nas alineas a) a j) do ponto 4.2, de entrega obrigatoria, determi-
nam a exclusdo da candidatura.

4.5 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo com-
plementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentacéo referida ndo se destina a apresentagédo de elementos nao referenciados
no curriculum vitae, nem a jungado de documentos em falta e exigidos no edital;

b) E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagdo com-
plementar.
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5 — Requisitos de admisséao:

5.1 — Para além dos requisitos referidos no ponto 4, constituem requisitos de admissao
ao concurso, nos termos do artigo 23.° do Regulamento e do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho:

a) S6 podem ser opositores ao concurso os professores auxiliares com contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Universidade do Minho, na area disciplinar na qual é aberto
0 concurso, e que tenham o minimo de 10 (dez) anos de antiguidade na respetiva categoria.

6 — Decisdo sobre admissdo de candidaturas:

6.1 — Na primeira reunido, que podera decorrer por teleconferéncia, o juri analisa a admissi-
bilidade das candidaturas.

6.2 — As candidaturas que cumpram os requisitos referidos nos pontos 4 e 5 sdo admitidas
por deliberacdo dos membros do juri.

6.3 — Aiinobservancia de algum dos requisitos referidos nos pontos 4 e 5 determina a exclusao
da candidatura, a qual € comunicada aos candidatos para o endereco postal ou eletrénico referidos
no seu requerimento, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

6.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido subsequente, aprecia
fundamentadamente as alegacgbes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e
excluidos.

Il — Apreciag&do do mérito absoluto:

7 — Apreciagao do mérito absoluto:

7.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 6 sdo objeto de apreciagdo em mérito
absoluto.

7.2 — O mérito absoluto € apreciado com base no mérito do curriculo global dos candidatos
na area disciplinar do concurso que o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagdgico, capacidade
de investigacao e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar e categoria para que &
aberto o concurso e tendo em conta, cumulativamente, pelo menos dois dos requisitos especificos
a seguir indicados, para cada um dos candidatos:

a) Demonstrar que, na area disciplinar para que foi aberto o concurso, possui um h-index igual
ou superior a 15, obtido através do “Scopus Author ID”;

b) Demonstrar a autoria ou coautoria de pelo menos 30 (trinta) publicagdes indexadas inter-
nacionalmente aferidas no “Scopus Author ID”;

c¢) Participagdo em projetos cientificos, na qualidade de Investigador Principal (Pl) ou coorde-
nador institucional, com captacao de financiamento competitivo;

d) Demonstrar ter orientado ou coorientado pelo menos 4 (quatro) alunos de doutoramento
concluidos com sucesso.

7.3 — O mérito absoluto é expresso pelas féormulas de “recusado” ou “aprovado”.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos recusados para efeitos de realizacao de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

7.5 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reunido subsequente aprecia fun-
damentadamente as alegagdes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e
aprovados em meérito absoluto.

8 — Audicdes publicas:

8.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagdo de audigbes publicas,
para esclarecimento de elementos da candidatura, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

8.2 — O juri fixa a calendarizagao e a duragao das audigdes publicas em fungdo do nimero
de candidatos.

8.3 — A decisado sobre a realizagédo das audigbes publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias uteis.
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IV — Avaliacao curricular:

9 — Critérios de avaliagao:

9.1 — O método adotado consiste na avaliagao curricular, através da qual se visa apreciar o
desempenho e a capacidade para o exercicio das fun¢des associadas a categoria e a area dis-
ciplinar a que respeita o concurso, com base nas evidéncias expressas nas pecgas processuais
apresentadas a concurso, por forma a que fique demonstrada a adequacao do perfil do candidato
as necessidades reais da subunidade organica.

9.2 — Na avaliagao curricular sao obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios de avaliagdo, de acordo com as exigéncias das fungbes correspondentes a categoria a
que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do concurso;

b) A capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideragao, quando
aplicavel, a sua pratica pedagogica anterior na area disciplinar do concurso;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade organica onde se enquadra o concurso, que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no ponto 9.2 s&o atribuidos os seguintes fatores de ponderagao:

a) 45 %;
b) 40 %;
) 15 %.

10 — Parametros de avaliacao:
10.1 — Na aplicagao dos critérios referidos no ponto 9 sdo considerados os seguintes para-
metros de avaliagao:

a) Desempenho cientifico do candidato:

DC1 — Producao cientifica ou tecnolégica: Qualidade e quantidade da producéo cientifica na
area disciplinar do concurso (atividade editorial, livros, capitulos de livros, publicagdes em periddicos
e atas de conferéncias, comunicacdes em posters e workshops, relatérios técnicos, protétipos tec-
nolégicos) expressas pelo numero e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices
publicos de reputagao reconhecida (CORE Ranking, SCImago/Scopus e ISI Web of Science), pela
qualidade dos locais de publicacao e pelo reconhecimento que Ihe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida nas citagdes e referéncias que lhes sao feitas por outros autores).

DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral: Reconhecimento pela co-
munidade cientifica nacional e internacional da area disciplinar do concurso e sociedade em geral,
expresso, entre outras, pela atribuicdo de prémios, bolsas ou distingdes cientificas, pela colaboragao
na edicao de revistas de reconhecido valor cientifico, pela participagdo em comissées cientificas de
conferéncias, pela avaliagao cientifica ou tecnoldgica de projetos, pela apresentagao de palestras
convidadas, em particular no estrangeiro.

DC3 — Coordenacéo e participagao em projetos cientificos, de criagdo cultural ou de desen-
volvimento tecnoldgico: Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, em que partici-
pou na area disciplinar do concurso e os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a
coordenacéao de projetos. Sao também relevantes projetos conducentes a desenvolvimentos tec-
nolégicos de especial complexidade na area disciplinar do concurso por contratagdo por parte de
entidades externas. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau
de exigéncia e competitividade do concurso ou a natureza do protocolo subjacente a contratagao
dos desenvolvimentos tecnolégicos, as avaliagbes de que foram objeto os projetos realizados e
aos prototipos concretizados.

DC4 — Coordenagao, lideranca e dinamizacdo da atividade de investigacédo: Capacidade
para gerar, organizar e liderar equipas cientificas na area disciplinar do concurso, incluindo o en-
quadramento de investigadores em trabalhos de pés-doutoramento, e assistentes de investigacao,
(especialmente os que beneficiam de bolsas para trabalhos de investigagao ou para apoio a gestao
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da investigagdo). Desempenho de papéis de coordenagao técnica (ex., comissdes técnicas, colégios
de especialidade, grupos de trabalho tematicos) no ambito de instituicbes de relevo nacional ou
internacional de cariz técnico, cientifico ou profissional (ex., sociedades cientificas, entidades de
normalizagao, ordens profissionais) na area disciplinar do concurso, bem como o nivel de internacio-
nalizagdo que o candidato atingiu na area disciplinar do concurso, medido através da criagdo e orga-
nizagao de eventos cientificos, de projetos e publicagdes conjuntas, pertenga a redes de cooperagao
cientifica e permanéncia/estagios em institutos cientificos estrangeiros ou multinacionais de relevo.

DC5 — Componente cientifica do projeto cientifico-pedagdgico (alinea ¢) do ponto 4.2): Qua-
lidade do projeto no que se refere (/) a adequagéo aos objetivos e resultados de aprendizagem
de um curso de licenciatura, mestrado ou de doutoramento da responsabilidade do Departamento
de Biologia, (i) a demonstragao de capacidade de conversao de resultados de investigagdo em
temas e atividades suscetiveis de contribuir para o avango das unidades curriculares escolhidas,
(ifi) ao ajuste da dimens&o cientifica do projeto aos desafios da area disciplinar do concurso e (iv) a
coeréncia global enquanto projeto de investigagao.

b) Capacidade pedagogica:

CP1 — Atividades letivas em instituicbes de ensino superior: Atividade letiva realizada pelo
candidato na area disciplinar do concurso, tendo em conta o numero e a diversidade das unidades
curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade assim como orientagéo de formagao
avangada, nomeadamente, supervisdo de projetos curriculares e de estagios.

CP2 — Desempenho pedagoégico: Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato na
area disciplinar do concurso, recorrendo, caso exista, a processos independentes baseados em
recolhas de opinido realizadas pela instituigdo (inquéritos pedagodgicos).

CP3 — Inovacao e valorizagédo pedagdgicas: Coordenacgao, dinamizagéo e envolvimento em
iniciativas que resultaram em contributos para a lecionagéo de temas e para atividades que visam
o desenvolvimento de competéncias relevantes para a area disciplinar do concurso. Qualidade
e quantidade de publicagdes de indole pedagdgica e educacional (ex., livros, capitulos de livros,
publicagbes em periddicos e atas de conferéncias) na area disciplinar do concurso. Coordenagao,
dinamizagao e envolvimento em projetos de cooperagao pedagdgica interinstitucionais que visem
a melhoria da qualidade do processo de ensino/aprendizagem na area disciplinar do concurso.
Coordenacéo, dinamizagao e envolvimento em comissdes educacionais no ambito de instituicdes de
relevo nacional ou internacional na area disciplinar do concurso. Frequéncia de acdes de formacéao
de cariz pedagdégico na area disciplinar do concurso.

CP4 — Producao de material pedagdgico: Qualidade e quantidade do material e conteudos
pedagogicos, nomeadamente monografias, textos, licdes e outros materiais didaticos produzidos pelo
candidato no ambito da atividade reportada no parametro CP1 na area disciplinar do concurso.

CP5 — Coordenacao e participagdo em projetos pedagdgicos: Desempenho de papéis
de coordenagéo e de dinamizagdo em projetos de ensino no ambito da atividade reportada no
parametro CP1 na area disciplinar do concurso, nomeadamente (i) dire¢do e coordenagao peda-
gogica (ex., diregdes de curso, coordenacgdes de unidade curricular, coordenagdes pedagdgicas
de semestre), (ii) criagao e reestruturacdo de projetos de ensino (ex., participagdo na criagao ou
reorganizagao de cursos ou de programas de unidades curriculares obrigatorias), (iii) proposta e
definicdo de unidades curriculares opcionais.

CP6 — Acompanhamento e orientagéo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de dou-
toramento: Capacidade de gerar enquadramento de estudantes de licenciatura, de mestrado e de
doutoramento de cursos na area disciplinar do concurso, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento.

CP7 — Componente pedagodgica do projeto cientifico-pedagdégico (alinea ¢) do ponto 4.2):
Qualidade do projeto no que se refere (/) a adequacgao aos objetivos e resultados de aprendizagem
de um curso de licenciatura, mestrado ou de doutoramento da responsabilidade do Departamento
de Biologia (ii) a coeréncia do ponto de vista pedagdgico, nomeadamente entre objetivos, resul-
tados de aprendizagem, conteudo, atividades de ensino-aprendizagem, formas de avaliacéo, etc.
e (iii) a adequacgao e rigor da descrigdo apresentada tendo em linha de conta as dimensdes de
caracterizacdo de uma unidade curricular.
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c¢) Outras atividades:

OAR1 — Prestacéao de servicos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao te-
cido econdmico-produtivo e a sociedade em geral: Coordenacgao e participagdo em atividades
de consultoria ou de estudos de natureza cientifica ou educacional (ex., consultoria técnico-
-cientifica, peritagens em processos judiciais, participagcdo em comissodes técnicas, participagao
em comissdes de avaliagdo de ensino) relevantes para a missao da Universidade do Minho,
especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o concurso. Coordenacgao e parti-
cipacado como docente em cursos de formacao profissional ou de especializagao tecnoldgica
relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica
onde se enquadra o0 concurso.

OAR2 — Agodes e publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnoldgica: Coordenagéo e
participagdo em iniciativas de divulgagao cientifica, cultural e tecnolégica (ex., oragdo em semina-
rios ou palestras dirigidas a audiéncias nao especializadas, participagdo em painéis de discussao,
publicacao de artigos de divulgagao) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, espe-
cialmente da subunidade organica onde se enquadra o concurso.

OAR3 — Valorizagéo e transferéncia de conhecimento: Autoria de patentes, ou de registos de
titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre soffware, métodos matematicos e regras de
atividade mental. Participagédo na elaboragao de projetos legislativos e de normas técnicas relevantes
para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra
0 concurso. A avaliacdo deste parametro deve ainda ter em conta a valorizacdo econdmica dos
resultados de investigacao alcangados na area disciplinar do concurso, medida pelos contratos de
desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spinoff
para cuja criagdo tenham contribuido.

OAR4 — Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de
provas e concursos: Participagdo em concursos e juris académicos relevantes para a missédo da
Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o concurso
(ex., progressao na carreira académica, agregacao, teses de doutoramento, dissertagdes de
mestrado, estagios de licenciatura e de admiss&o a ordens profissionais, titulos de especialista).
A avaliagdo deste parametro deve valorizar as participagbes como arguente e as que decorram
fora da propria instituigado.

OARS5 — Participagao em atividades de gestdo em instituicdes de ensino superior ou de in-
vestigagdo ou em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes no ambito da missao das anteriores: Desempenho de cargos e fungbes de
gestdo académica, medida pela participagdo em 6rgéos de diregdo universitaria ou coordenagao
de unidades de investigagao ou coordenagao de unidades funcionais de ensino, ou outros car-
gos equiparados do sistema cientifico e tecnoldgico nacional ou internacional, relevantes para a
missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o
concurso. Desempenho de cargos e fungdes de gestdo no ambito de instituicdes de relevo nacional
ou internacional de cariz cientifico, tecnoldgico ou social (ex., entidades de normalizagéo, ordens
profissionais) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade
organica onde se enquadra 0 concurso.

10.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliagdo sdo apresentados na tabela seguinte:

Critério Parametro Peso (%)
Desempenho cientifico do candidato na area | DC1 — Produgéo cientifica ou tecnologica ... ............... 55
disciplinar do concurso. DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral 10

DC3 — Coordenacgao e participagdo em projetos cientificos, de 15
criagéo cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico.
DC4 — Coordenacgao, lideranga e dinamizagao da atividade de 10
investigacao.
DC5 — Componente cientifica do projeto referido na alinea c) do 10
ponto 4.2.
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Critério Parametro Peso (%)
Capacidade pedagodgica do candidato, | CP1 — Atividades letivas em instituicdes de ensino superior . . . . 25
tendo designadamente em consideragao, | CP2 — Desempenho pedagdgico .. ....................... 10
quando aplicavel, a sua pratica pedagogica | CP3 — Inovacao e valorizagdo pedagogicas. . . .............. 5
anterior na area disciplinar do concurso. | CP4 — Produgao de material pedagégico. .................. 5
CP5 — Coordenacéo e participacdo em projetos pedagogicos. . . 15

CP6 — Acompanhamento e orientagdo de estudantes de licencia-| 25
tura, de mestrado e de doutoramento.
CP7 — Componente pedagdgica do projeto referido na alinea c) 15
do ponto 4.2.
Outras atividades relevantes para a missdo | OAR1 — Prestacao de servigos a comunidade cientifica e educa- 10
da Universidade do Minho, especialmente | cional, bem como ao tecido econdémico-produtivo e a sociedade
da subunidade organica onde se enquadra| em geral.
o concurso, que hajam sido desenvolvidas | OAR2 — Ac¢des e publicagdes de divulgacao cientifica, cultural ou 20
pelo candidato. tecnoldgica.
OAR3 — Valorizagao e transferéncia de conhecimento ........ 15
OAR4 — Atividades de avaliagédo de natureza académica, designa-| 30
damente no ambito de provas e concursos.
OARS — Participagao em atividades de gestdo em instituicbes de | 25
ensino superior ou de investigagdo ou em outras entidades de
carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam ativi-
dades relevantes no dambito da miss&o das anteriores.

11 — Fundamentagéao da diferenciacao entre os candidatos:

11.1 — Cada membro do juri produz um documento escrito, anexo a ata da reunido de orde-
nacéo final e selegdo dos candidatos, com a ordenagéo que propde para os candidatos (“lista de
ordenacgao”), justificada com a classificagao final que atribuiu a cada candidato, tendo em linha de
conta os critérios e parametros de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderagao constantes
do presente edital.

11.2 — Na lista de ordenagéao elaborada por cada um dos membros do juri, a classificagao
final de cada candidato é expressa na escala numérica de 0 a 100.

11.3 — O documento referido no ponto 11.1 deve incluir fundamentagao que permita identifi-
car o respetivo percurso cognoscitivo e compreender como foi efetuada a diferenciagéo entre os
candidatos.

12 — Audicbes publicas:

12.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagdo de audigdes publicas,
para esclarecimento de elementos da avaliagao curricular, em igualdade de circunstancias para
todos os candidatos.

12.2 — O juri fixa a calendarizagéo e a duragéo das audi¢des publicas em fungdo do nimero
de candidatos.

12.3 — A decisao sobre a realizacao das audicdes publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias Uteis.

V — Ordenacéo e selegao:

13 — Processo de votagao para ordenagao final:

13.1 — No processo de votagao para ordenagao final dos candidatos, executado em reuniao
presencial do juri, cada membro do juri presente na reunido vota, ndo sendo admitidas abstengoes,
de acordo com a ordenacao que propde para os candidatos que decorre da sua execugao dos
procedimentos de avaliagdo curricular, i.e.:

a) Em cada votacao para determinar o candidato a colocar numa determinada posigéo da
ordenacao final do concurso, cada membro do juri vota no candidato que se encontra na posi¢gao
mais elevada na sua lista de ordenagao excluidos todos aqueles para os quais o processo de vo-
tagdo ja determinou as posi¢des na ordenagéo final do concurso;

b) Em cada votacao para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de can-
didatos a submeter a nova votagédo, cada membro do juri vota no candidato que, de entre os que
se encontram envolvidos no processo de desempate, se encontra na posigdo mais baixa na sua
lista de ordenacéao.
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13.2 — Para a formagao da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos, o juri utilizara
a seguinte metodologia de votagao, votando cada membro do juri segundo as regras estabelecidas
no ponto 13.1:

a) A primeira votagao (modo de votagado segundo a alinea a) do ponto 13.1) destina-se a de-
terminar o candidato a colocar em primeiro lugar. Fica colocado em primeiro lugar o candidato que
obtiver mais de metade dos votos;

b) Se da votagao nio resultar um candidato que obtiver mais de metade dos votos, € efetuada
uma nova votag¢ao (modo de votagao segundo a alinea a) do ponto 13.1) apenas de entre os candi-
datos que obtiveram pelo menos um voto para o primeiro lugar, depois de retirado, de entre estes,
o candidato que obteve menos votos na votacéo anterior;

c) Caso exista mais do que um candidato na situagdo de “menos votado”, é efetuada uma
votagdo (modo de votagdo segundo a alinea b) do ponto 13.1) para determinar qual o candidato
a retirar do novo subconjunto de candidatos a submeter a votagao referida na alinea anterior. Se
persistir o empate na votagao para determinar qual o candidato a retirar, o presidente do juri decide
qual o candidato a retirar, segundo as regras estabelecidas nos pontos 13.3 e 13.4;

d) O processo descrito nas alineas a) e b) é repetido até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar;

e) Todo o processo descrito nas alineas a) a d) é repetido para determinar o candidato a colo-
car em segundo lugar, depois de cada membro do juri remover o candidato colocado em primeiro
lugar da sua lista de ordenacgao, e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os
candidatos admitidos ao concurso.

13.3 — Quando o presidente do juri for da area disciplinar do concurso, nos termos alinea a) do
n.° 2 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), quando os desempates
tiverem que ser decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2,
o desempate é feito segundo o sentido do voto que decorre da sua execugao dos procedimentos
de avaliacao curricular.

13.4 — Quando o presidente do juri nao for da area disciplinar do concurso, a sua participagao
no processo de votacao para ordenacao final s6 ocorre quando os desempates tiverem que ser
decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2, utilizando, nestas
circunstancias, os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Melhor posigédo na ordenagéao obtida no critério “capacidade pedagodgica”. Para cada can-
didato empatado, a classificagao obtida no critério “capacidade pedagdgica” resulta do calculo da
meédia das classificagbes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri;

b) Melhor posi¢ao na ordenagao obtida no critério “desempenho cientifico”. Para cada candidato
empatado, a classificagdo obtida no critério “desempenho cientifico” resulta do calculo da média
das classificagbes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.

14 — Notificagao do projeto de ordenacao final:

14.1 — O projeto de ordenacgéo final € notificado aos candidatos, para se pronunciarem para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alega-
¢bes oferecidas e aprova a lista de ordenacéo final dos candidatos.

15 — Publicacao de resultados:

15.1 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagcédo das candi-
daturas, deve ser proferida a deliberagao final do juri, o qual pode ser prorrogado quando o elevado
numero de candidatos ou a especial complexidade do concurso o justifique.

15.2 — Alista de ordenagao final dos candidatos € submetida para homologagao do Reitor da
Universidade do Minho, sendo os candidatos notificados do despacho de homologagéo.

15.3 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas indi-
cadas, podendo ser feito cessar até a homologagéo da lista de ordenacéo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagao dos postos de trabalho em oferta.

6 de dezembro de 2019. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
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ANEXO

Requerimento
Ex.m™ Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome [...], data de nascimento [...], nacionalidade [...], titular do cartdo do cidaddo n.°[...],
residente em [...], Cdédigo Postal [...], telemével n.° [...], endereco de correio eletronico [...], habili-
tagOes literarias [...], em exercicio de fungdes em ..., na carreira e categoria de ... (indicar quando
aplicavel) vem requerer a V. Ex.? se digne aceitar a sua candidatura ao concurso para recrutamento
de dois (2) lugares de Professor ... (Categoria) na area de ..., conforme Edital publicado no Diario
da Republican.® ..., 2.2 série,de .../.../...,com a Ref.2 [...].

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do presente
requerimento.

Junta os seguintes documentos: xxx

Permisséao:
Dados Pessoais:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemovel

N.° Documento de Identificacéo

Data da Validade do Documento de Identificagao
Nuamero de Identificacéo Fiscal

Morada da Residéncia Permanente

Email

[ ] Consinto/N&o Consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos pela Uni-
versidade do Minho com a finalidade de gestdo dos procedimentos administrativos necessarios
a analise e publicacao dos resultados da candidatura, instrucdo de pedidos apresentados pelo
candidato a UMinho, processos administrativos internos de ordem financeira, criagéo de identidade
eletrénica pessoal e elaboracao de relatérios estatisticos.

(Local e data)

(Assinatura)
312830695



