DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 11 de Julho de 2008 Numero 133

Assembleia da Republica

Resoluciio da Assembleia da Repiiblica n.’ 26/2008:

Eleigdo de um membro efectivo da delegacao da Assembleia da Republica a Assembleia da
Organizacdo para a Seguranga e Cooperacdo na Europa (OSCE). ....................... 4337

Resolucio da Assembleia da Repiblica n.° 27/2008:

Elei¢do de um membro suplente da delegagdo da Assembleia da Reptiblica ao Forum Parlamentar
Ibero-Americano . . ... ...t 4337

Presidéncia do Conselho de Ministros

Resoluciio do Conselho de Ministros n.° 108/2008:

Altera a delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional no municipio de Alpiar¢a . ........... 4337

Resoluciio do Conselho de Ministros n.’ 109/2008:

Altera a delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional no municipio de Viana do Castelo. . . . . . 4338

Declaracio de Rectifica¢ao n.® 36/2008:

Rectifica o Decreto Legislativo Regional n.° 10/2008/A, de 12 de Maio, que aprova o Plano
Estratégico de Gestdo de Residuos dos Agores — PEGRA, publicado no Didrio da Republica,
1.%série, n.°91,de 12de Maiode 2008. . . .. .. ... it 4347

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Aviso n.” 104/2008:

Torna publico ter, por notificagdo de 25 de Janeiro de 2007, o Ministério dos Negocios Estran-
geiros do Reino dos Paises Baixos comunicado ter a Republica da Moldova, em 19 de Junho
de 2006, depositado o seu instrumento de adesao, em conformidade com o artigo 12.%,n.° 1, da
Convencgdo Relativa a Supressao da Exigéncia da Legalidade dos Actos Publicos Estrangeiros,
adoptada na Haia em 5 de Outubrode 1961 .. ... ... ... .. . . . . .. 4347

Ministério das Financas e da Administracio Piblica

Decreto-Lei n.° 121/2008:

Extingue carreiras e categorias cujos trabalhadores transitam para as carreiras gerais. . . . . . . . 4347

Ministérios das Financas e da Administracio Piblica e da Saude

Portaria n.” 613/2008:
Aprova o quadro definitivo de pessoal do Hospital do Litoral Alentejano . .. .............. 4403



4336

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 133—11 de Julho de

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Portaria n.’ 614/2008:

Designa a Comissdo Vitivinicola Regional da Peninsula de Settibal (CVRPS) como entidade
certificadora dos produtos vitivinicolas com direito a Denominagio de Origem (DO) «Setbal»
e «Palmela» e a Indicacdo Geografica (IG) «Terrasdo Sado» . .........................

Ministério da Saude

Portaria n.° 615/2008:

Aprova o Regulamento do Sistema Integrado de Referenciagdo e de Gestdo do Acesso a Primeira
Consulta de Especialidade Hospitalar nas Institui¢des do Servigo Nacional de Satide (SNS),
Designado por Consulta a Tempo e Horas (CTH). .. ....... ... ... ...
Portaria n.’ 616/2008:

Aprova o Regulamento de Programas de Apoio Financeiro a Atribuir pela Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Valedo Tejo, L. P.. ... ... .. . o i i

Ministério da Educacio

Decreto-Lei n.” 122/2008:

Estabelece um regime excepcional de contratagdo de empreitadas de obras publicas, de locagdo
ou aquisi¢ao de bens moveis e de aquisicdo de servigos destinado a construgdo e ampliacdo de
estabelecimentos escolares dos ensinos basico e secundario localizados no concelho de Sintra

Portaria n.° 617/2008:

Adita varios cursos ao elenco de cursos reconhecidos como habilitagdo para a docéncia nos
grupos e subgrupos do ensino vocacional daMusica . .............. .. ...

2008

4407

4408

4414

4417




Didrio da Republica, 1.“série—N.° 133—11 de Julho de 2008

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 26/2008

Eleigdo de um membro efectivo da delegagéo
da Assembleia da Republica @ Assembleia da Organizagao
para a Seguranga e Cooperagao na Europa (OSCE)

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, eleger para a sua dele-
gacdo a Assembleia da Organizagdo para a Seguranca e
Cooperagao na Europa (OSCE), como membro efectivo,
a seguinte Deputada:

Maria Isabel da Silva Pires de Lima (PS).
Aprovada em 27 de Junho de 2008.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 27/2008
Eleigdo de um membro suplente da delegagao da Assembleia
da Republica ao Forum Parlamentar Ibero-Americano

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do e do n.° 3 do artigo 2.°
da Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 2/2007,
de 26 de Janeiro, eleger para a sua delegagcdo ao Férum
Parlamentar Ibero-Americano, como membro suplente, a
seguinte Deputada:

Marisa da Conceigdo Correia Macedo (PS).
Aprovada em 27 de Junho de 2008.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 108/2008

Foi apresentada pela Comissdo de Coordenagdo e De-
senvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, nos
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termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/90,
de 19 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.”° 316/90, de 13 de Outubro, 213/92, de
12 de Outubro, 79/95, de 20 de Abril, 203/2002, de 1 de
Outubro, e 180/2006, de 6 de Setembro, uma proposta de
alteracdo da delimitacdo da Reserva Ecoldgica Nacional
(REN) para a area do municipio de Alpiarga, tendente
a substituir, parcialmente, a delimita¢do aprovada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/96, de 13 de
Abril, alterada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 88/2000, de 17 de Julho.

A presente delimitagdo enquadra-se na proposta de or-
denamento do Plano de Pormenor da Zona Industrial de
Alpiar¢a, no municipio de Alpiarca.

A Comissdo Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional
pronunciou-se favoravelmente a delimitagdo proposta,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° e na ali-
nea b) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19
de Marco, parecer consubstanciado em acta de reunido
daquela comissdo, subscrita pelos representantes que a
compdem.

Foi ouvida a Camara Municipal de Alpiarga.

Assim:

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 93/90, de 19
de Marco, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.” 316/90, de 13 de Outubro, 213/92, de 12 de
Outubro, 79/95, de 20 de Abril, 203/2002, de 1 de Outubro,
e 180/2006, de 6 de Setembro, ¢ nos termos da alinea g)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho de Ministros
resolve:

1 — Aprovar a alteracdo parcial da delimita¢do da Re-
serva Ecologica Nacional do municipio de Alpiarga, apro-
vada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 37/96,
de 13 de Abril, alterada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 88/2000, de 17 de Julho, com as areas iden-
tificadas na planta anexa a presente resolucao, que dela
faz parte integrante.

2 — Determinar que o original da referida planta
estad disponivel para consulta na Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo.

3 — Estabelecer que a presente resolugdo produz efeitos
na data da entrada em vigor do Plano de Pormenor da Zona
Industrial de Alpiarga.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 26 de Junho de
2008. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.
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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 109/2008

Foi apresentada pela Comissdo de Coordenagéo e De-
senvolvimento Regional do Norte, nos termos do n.°2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Margo, com
as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”* 316/90,
de 13 de Outubro, 213/92, de 12 de Outubro, 79/95, de
20 de Abril, 203/2002, de 1 de Outubro, e 180/2006, de
6 de Setembro, uma proposta de alteracao da delimitagdo
da Reserva Ecolégica Nacional (REN) para a area do
municipio de Viana do Castelo, tendente a substituir a
delimitagdo constante da Portaria n.° 1056/91, de 17 de
Outubro.

A presente delimitacdo enquadra-se na estratégia muni-
cipal de ordenamento do territério do municipio de Viana
do Castelo.

A Comissdo Nacional da Reserva Ecologica Na-
cional pronunciou-se favoravelmente a delimita-
¢do proposta, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 3.° e na alinea ») do artigo 8.° do diploma
atrds mencionado, parecer consubstanciado em acta
de reunido daquela comissdo, subscrita pelos repre-
sentantes que a compdem.

Foram ouvidas a Camara Municipal de Viana do Castelo
e a comissao técnica de acompanhamento da revisdo do
Plano Director Municipal.

Assim:

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 93/90, de 19
de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.” 316/90, de 13 de Outubro, 213/92, de 12 de
Outubro, 79/95, de 20 de Abril, 203/2002, de 1 de Outubro,
e 180/2006, de 6 de Setembro, e nos termos da alinea g)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros
resolve:

1 — Aprovar a alteragdo da delimitagdo da REN do
municipio de Viana do Castelo constante da Portaria
n.°1056/91, de 17 de Outubro, com as areas identificadas
na planta anexa a presente resolugdo, que dela faz parte
integrante.

2 — Determinar que o original da planta referida
no nimero anterior pode ser consultado na Comis-
sdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Norte.

3 — Estabelecer que a presente resolugdo produz efei-
tos com a entrada em vigor da revisdo do Plano Director
Municipal de Viana do Castelo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 26 de Junho de
2008. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.
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Centro Juridico

Declaracao de Rectificagao n.° 36/2008

Ao abrigo da alinea /) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 162/2007, de 3 de Maio, declara-se que o Decreto
Legislativo Regional n.° 10/2008/A, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série,n.° 91, de 12 de Maio de 2008, saiu
com a seguinte inexactiddo, que, mediante declaracdo da
entidade emitente, assim se rectifica:

Na tabela 3.7 do anexo 11, onde se 1€:

TABELA 3.7

Consumo de madeira e produgao de residuos

Consumo de madeira Residuos
Unidade territorial
t-ano” tano™

Sdo Miguel 106 726 32420

Santa Maria 320 24
RAA 117 203 34 834

deve ler-se:
TABELA 3.7

Consumo de madeira e produgéo de residuos

Consumo de madeira Residuos
Unidade territorial
t-ano! t-ano”
Pico 5773 1397
Faial 2 639 488
Sao Jorge 1 565 505
Sao Miguel 106 726 32420
Santa Maria 320 24
RAA 117 203 34 834

Centro Juridico, 2 de Julho de 2008. — A Directora,
Susana Brito.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 104/2008

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 25 de Janeiro de 2007, o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos comunicou ter a
Reptiblica da Moldova, em 19 de Junho de 2006, deposi-
tado o seu instrumento de adesdo, em conformidade com
oartigo 12.°,n.° 1, da Convengao Relativa a Supressdo da
Exigéncia da Legalidade dos Actos Publicos Estrangeiros,
adoptada na Haia em 5 de Outubro de 1961.

A adesao foi comunicada aos Estados Contratantes atra-
vés da notificagdo depositaria n.° 6/2006, de 5 de Julho.

Um Estado Contratante levantou uma objecg¢ao a adeséo
da Moldova antes de 15 de Janeiro de 2007, a saber, a Ale-
manha, cuja declaragdo ¢é abaixo transcrita. Por consequén-
cia, a Convencdo ndo entrard em vigor entre a Moldova e
esse Estado Contratante.

Em conformidade com o seu artigo 12.°, n.° 3, a Conven-
¢do entrara em vigor entre a Moldova e os outros Estados
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Contratantes que nao levantaram objec¢do a adesdo da
Moldova em 16 de Marco de 2007.

Objeccao
Alemanha, 5 de Janeiro de 2007.

A Republica da Moldova aderiu a Convencdo Relativa a
Supressao da Exigéncia de Legalizagdo dos Actos Publicos
Estrangeiros, assinada na Haia em 5 de Outubro de 1961.
Em conformidade com o artigo 12.°, n.° 2, da Convencao,
a Republica Federal da Alemanha levantou uma objecg¢ao
a adesdo da Republica da Moldova.

A Republica Portuguesa é Parte na Convengao, a qual foi
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 48 450, publicado no Diario
do Governo, 1.2 série, n.° 148, de 24 de Junho de 1968.

A Convengdo foi ratificada em 6 de Dezembro de
1968, conforme o Aviso publicado no Diario do Governo,
1.2 série, n.° 50, de 28 de Fevereiro de 1969.

A Convengdo entrou em vigor para a Republica Por-
tuguesa em 4 de Fevereiro de 1969, de acordo com o pu-
blicado no Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 50, de 28 de
Fevereiro de 1969.

As entidades competentes para emitir a apostila prevista
no artigo 3.° da Convengao sdo a Procuradoria-Geral da
Republica e os procuradores da Reptiblica junto das Rela-
¢des, conforme o Aviso publicado no Didrio do Governo,
1.* série, n.° 78, de 2 de Abril de 1969.

Departamento de Assuntos Juridicos, 6 de Maio de
2008. — O Director, Luis Serradas Tavares.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 121/2008
de 11 de Julho

No ambito do programa de reformas da Administragéo
Publica, assumem especial relevancia os novos regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas, constantes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Um dos principios fundamentais subjacentes a essa
reforma é o da redug@o do niimero de carreiras existen-
tes por forma que apenas se prevejam carreiras especiais
nos casos em que as especificidades do conteudo e dos
deveres funcionais, e também a formagao ou habilitacdo
de base, claramente o justifiquem, o que exige a andlise
das carreiras de regime especial e dos corpos especiais
até agora existentes no sentido de se concluir ou ndo pela
absoluta necessidade da sua consagracdo como carreiras
especiais.

Por outro lado, a actual profusdo de carreiras de regime
geral, com as mais diversas designagdes e, em muitos
casos, completamente desadequadas face as actuais neces-
sidades da Administragdo, demonstra bem a necessidade
de se proceder ao seu enquadramento nas novas carreiras
gerais cujos contetidos funcionais abrangentes assim o
permitem.

A fusdo destas carreiras nas novas carreiras gerais que
agora se promove mediante a transi¢cdo para aquelas carrei-
ras dos trabalhadores integrados nas carreiras ou titulares
das categorias identificadas neste diploma ndo significa,
contudo, o desaparecimento das especificidades das pro-
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fissOes existentes e dos postos de trabalho, mas tdo so6 que
essas especificidades serdo acolhidas na caracterizagdo que
deles se fard no mapa de pessoal de cada um dos 6rgdos
ou servicos. Como prevé a lei acima referida, os mapas
de pessoal indicardo os postos de trabalho necessarios ao
desenvolvimento das actividades dos 6rgdos e servigos.
Os postos de trabalho serdo caracterizados em fung¢do da
atribui¢do, competéncia ou actividade em cujo exercicio se
inserem, das carreiras e categorias que lhes correspondem
e, quando imprescindivel, em fun¢éo da area de formagao
académica ou profissional de que o ocupante do posto de
trabalho deva ser titular. Assim, a carreira deve passar a
ser encarada como um instrumento de integracdo do tra-
balhador na dinadmica de gestdo de recursos humanos dos
orgdos e servigos publicos e de previsdo e de salvaguarda
do seu percurso profissional, e ndo como a traducao juridica
da sua actividade profissional.

Este diploma visa, portanto, concretizar a extin¢ao das
actuais carreiras de regime geral ou especial, de catego-
rias especificas e de corpos especiais cujos conteudos
funcionais e requisitos habilitacionais permitem o seu
enquadramento nas novas carreiras gerais, mediante a
transi¢do dos trabalhadores nelas actualmente integrados
para essas novas carreiras. Nessa transi¢ao, como resulta
de outras disposi¢des da lei acima referida, os trabalhado-
res nao terdo quaisquer perdas de natureza remuneratoria.
Com o presente diploma extinguem-se 1716 carreiras e
categorias.

As transigdes que agora se concretizam pelo presente
decreto-lei, em cumprimento de preceitos constantes de lei
formal da Republica, abrangem titulares de carreiras e de
categorias do ambito da administracdo directa e indirecta
do Estado, das administragdes regionais e autarquicas e
de outros orgdos do Estado.

Com as integragdes e extingdes que agora se operam
e com as regras adoptadas na lei acima referida em ma-
téria de concursos e selecgdo de pessoal, a simplicidade
e rapidez nos procedimentos de gestdo de pessoal e as
possibilidades dos trabalhadores se moverem no interior
da Administragcdo aumentardo muito. Alguns dos aspectos
que suportam a tdo referida rigidez da gestdo de recursos
humanos na Administragao desaparecerao.

Subsiste, contudo, um conjunto de situagdes em que se
revelou impossivel a transi¢do dos respectivos trabalhado-
res para as novas carreiras, as quais se encontram abran-
gidas pelo disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e se identificam num dos anexos do
presente diploma.

Contudo, consagram-se normas especificas para tra-
balhadores integrados nessas carreiras ou titulares das
categorias identificadas como subsistentes, aos quais € per-
mitida, sempre que possivel, a integracdo numa categoria
de determinada carreira, desde que o montante pecuniario
correspondente a remuneragdo base a que actualmente
tém direito ndo seja inferior ao montante pecunidrio cor-
respondente ao nivel remuneratorio da primeira posi¢ao
daquela categoria.

Igualmente se prevé que os trabalhadores que devessem
manter-se integrados nas carreiras ou titulares das cate-
gorias identificadas como subsistentes podem exercer o
direito de op¢do, em algumas situacdes, pela sua integragio
nas novas carreiras ou categorias.

Por tltimo, optou-se por identificar um vasto conjunto
de diplomas e normas que dispdem sobre as carreiras e
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categorias agora extintas com o propdsito de tornar clara
e inequivoca a sua ndo subsisténcia na ordem juridica.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autdnomas e a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses.

Foi promovida a audi¢do a Associacdo Nacional de
Freguesias.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto nosn.” 3 dos artigos 95.°a 100.°
e 4 do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, € nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei identifica e extingue as
carreiras e categorias cujos trabalhadores integrados ou
delas titulares transitam para as carreiras gerais de técnico
superior, assistente técnico e assistente operacional pre-
vistas no n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, doravante designada por lei.

2 — O presente decreto-lei identifica, ainda, as carrei-
ras e categorias que subsistem por impossibilidade de se
efectuar a transi¢do dos trabalhadores nelas integrados ou
delas titulares para as carreiras gerais, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 106.° da lei.

Artigo 2.°
Transicao para a carreira de técnico superior

Transitam para a carreira geral de técnico superior, nos
termos do n.° 1 do artigo 95.° da lei, os trabalhadores que se
encontrem integrados nas carreiras, ou que sejam titulares
das categorias, identificadas no mapa 1 anexo ao presente
decreto-lei e que dele faz parte integrante.

Artigo 3.°
Transicdo para a categoria de coordenador técnico

Transitam para a categoria de coordenador técnico da
carreira geral de assistente técnico, nos termos do n.° 1
do artigo 96.° da lei, os trabalhadores que sejam titulares
das categorias identificadas no mapa 11 anexo ao presente
decreto-lei e que dele faz parte integrante.

Artigo 4.°
Transicao para a categoria de assistente técnico

Transitam para a categoria de assistente técnico da car-
reira geral de assistente técnico, nos termos do n.° 1 do
artigo 97.° da lei, os trabalhadores que se encontrem inte-
grados nas carreiras, ou que sejam titulares das categorias,
identificadas no mapa 11 anexo ao presente decreto-lei e
que dele faz parte integrante.

Artigo 5.°

Transicio para a categoria de encarregado geral operacional

Transitam para a categoria de encarregado geral ope-
racional da carreira geral de assistente operacional, nos
termos do n.° 1 do artigo 98.° da lei, os trabalhadores que
sejam titulares das categorias identificadas no mapa 1v
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anexo ao presente decreto-lei e que dele faz parte inte-
grante.

Artigo 6.°
Transi¢do para a categoria de encarregado operacional

Transitam para a categoria de encarregado operacional
da carreira geral de assistente operacional, nos termos
do n.° 1 do artigo 99.° da lei, os trabalhadores que sejam
titulares das categorias identificadas no mapa v anexo ao
presente decreto-lei e que dele faz parte integrante.

Artigo 7.°
Transicao para a categoria de assistente operacional

Transitam para a categoria de assistente operacional
da carreira geral de assistente operacional, nos termos
do n.° 1 do artigo 100.° da lei, os trabalhadores que se
encontrem integrados nas carreiras, ou que sejam titulares
das categorias, identificadas no mapa vi anexo ao presente
decreto-lei e que dele faz parte integrante.

Artigo 8.°
Carreiras e categorias subsistentes

1 — Subsistem, nos termos do artigo 106.° da lei, as
carreiras e categorias identificadas no mapa v anexo ao
presente decreto-lei e que dele faz parte integrante.

2 — Os trabalhadores integrados nas carreiras ou titula-
res das categorias identificadas no mapa vii como subsis-
tentes sdo, nos termos do artigo 104.° da lei, reposicionados
na categoria de transi¢do, quando aquele mapa a preveja,
desde que o montante pecunidrio correspondente a remune-
racdo base a que actualmente tém ou teriam direito ndo seja
inferior a0 montante pecuniario correspondente ao nivel
remuneratério da primeira posi¢do daquela categoria.

3 — Os trabalhadores que devessem manter-se integra-
dos nas carreiras ou titulares das categorias identificadas
no mapa vii como subsistentes podem optar, até ao inicio
de vigéncia do presente decreto-lei, pela sua integragdo na
categoria de op¢do, quando aquele mapa a preveja.

4 — A opgao referida no nimero anterior € comunicada
ao dirigente maximo do 6rgdo ou servigo e determina o
exercicio de fungdes correspondentes ao contetido funcio-
nal da categoria por cuja integragdo o trabalhador optou.

5 — Nos termos do n.° 5 do artigo 106.° da lei, os 6rgaos
ou servigos ndo podem recrutar ou recorrer a mobilidade
geral de trabalhadores ndo integrados nas carreiras ou nao
titulares das categorias referidas no n.° 1 para o exercicio
das fungdes que lhes correspondam.

Artigo 9.°
Extincio de carreiras e categorias
Sdo extintas as carreiras e categorias constantes dos
mapas I a VI anexos ao presente decreto-lei.
Artigo 10.°
Expressdo da actividade profissional

1 — A actividade profissional que fosse inerente a de-
signagdo das carreiras ou categorias ora extintas obtém
expressao, nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 5.° da
lei, na caracterizagdo dos postos de trabalho, previstos nos
mapas de pessoal, em func¢do da atribui¢do, competéncia
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ou actividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar.

2 — A descrigdo pormenorizada das tarefas e fungdes
correspondentes as atribui¢des, competéncias ou activi-
dades caracterizadoras dos postos de trabalho consta do
regulamento interno do 6rgdo ou servigo, previsto no re-
gime do contrato de trabalho em fungdes ptblicas, na parte
reservada a emissdo de normas de organizagdo e disciplina
do trabalho.

Artigo 11.°
Norma revogatéria

Sao revogadas todas as disposi¢des normativas que
criem ou regulamentem as carreiras e categorias identifi-
cadas nos mapas 1 a vi anexos, designadamente:

a) As constantes do mapa viir anexo ao presente decreto-
-lei e que dele faz parte integrante;

b) Outras que tenham aprovado ou alterado conteudos
funcionais, condi¢des de ingresso e de acesso, regulamen-
tos de estagio e estatutos remuneratorios.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor na data do inicio
de vigéncia do regime do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, aprovado nos termos do artigo 87.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de
Maio de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos.

Promulgado em 1 de Julho de 2008.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 3 de Julho de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

MAPAT

Carreiras/categorias cujos titulares transitam
para a carreira geral de técnico superior

Actuario (carreira técnica superior de regime geral ad-
jectivada).

Advogado sindico (carreira técnica superior de regime
geral adjectivada).

Animador sécio-cultural de bibliotecas escolares (car-
reira técnica superior de regime geral adjectivada).

Antropologo (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Apoio a investigacdo e fiscalizacdo (categoria de es-
pecialista desta carreira de regime especial do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras).

Apoio a investigacdo e fiscalizagdo (categoria de es-
pecialista superior desta carreira de regime especial do
Servico de Estrangeiros e Fronteiras).

Apoio especializado — juridico e contencioso (car-
reira do grupo profissional 1 — pessoal técnico superior do
Instituto da Seguranca Social, 1. P., com as categorias de
consultor, assessor e técnico superior, prevista no regula-



4350

mento de pessoal publicado no aviso n.° 13 132-A/2006, no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 7 de Dezembro
de 2006).

Apoio geral — técnico da seguranga social (carreira
do grupo profissional 1 — pessoal técnico do Instituto
da Seguranga Social, I. P., com as categorias de técnico
especializado principal, técnico especializado e téc-
nico, prevista no regulamento de pessoal publicado no
aviso n.° 13 132-A/2006, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 235, de 7 de Dezembro de 2006).

Apoio geral — técnico superior da seguranca social
(carreira do grupo profissional 1 — pessoal técnico superior
do Instituto da Seguranca Social, I. P., com as categorias de
consultor, assessor e técnico superior, prevista no regula-
mento de pessoal publicado no avison.® 13 132-A/2006, no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 7 de Dezembro
de 2006).

Arquedlogo (carreira de pessoal especifica da area fun-
cional de arqueologia prevista no Decreto Regulamentar
n.°28/97, de 21 de Julho).

Arquedlogo (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Arquitecto (carreira da administragdo local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Arquitecto (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Arquitecto paisagista (carreira da administra¢do local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Arquitecto paisagista (carreira técnica superior de re-
gime geral adjectivada).

Assessor (categoria profissional do ex-Instituto Nacional
de Habitacdo prevista no regulamento interno homologado
pela Portaria n.° 180/97, de 12 de Margo).

Assessor (categoria profissional do mapa de pessoal em
regime de contrato individual de trabalho da Universidade
de Evora constante do anexo 11 do despachon.® 17 599/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 9
de Agosto de 2007).

Assessor (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa constante do anexo 1v do
despacho n.° 13 009/2007, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 120, de 25 de Junho de 2007).

Assessor (categoria profissional do mapa de pessoal em
regime de contrato individual de trabalho dos Servigos de
Accao Social da Universidade Nova de Lisboa constante
do despacho n.° 23 010-M/2007, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de Outubro de 2007).

Assessor (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa constante
da deliberagéo n.° 689/2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 50, de 11 de Margo de 2008).

Assessor (categoria profissional prevista no regulamento
aprovado pela deliberacdo n.° 1335-1/2007, do senado da
Universidade de Aveiro).

Assessor (categoria profissional prevista no regulamento
aprovado pela deliberagdo n.° 1748/2006, do senado da
Universidade de Coimbra).

Assessor (categoria profissional prevista no regulamento
aprovado pela deliberacdo n.° 899/2006, do senado da
Universidade do Porto).
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Assessor (categoria profissional prevista no regulamento
n.° 257-A/2007, aprovado por despacho reitoral de 2 de
Julho de 2007, da Universidade Aberta).

Assessor autarquico (carreira da administracdo local
em extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro).

Assessor de gestdo e acompanhamento de projectos
(actividade do grupo profissional de gestdo e acompa-
nhamento de projectos da UMIC — Agéncia para a So-
ciedade do Conhecimento, I. P., prevista no regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 13/2005, de 21
de Fevereiro).

Assessor de tecnologia (actividade do grupo profissional
de tecnologia da UMIC — Aggéncia para a Sociedade do
Conhecimento, I. P., prevista no regulamento aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 13/2005, de 21 de Feve-
reiro).

Astrénomo (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Auditor (categoria profissional do mapa de pessoal em
regime de contrato individual de trabalho da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa constante do anexo 1v do
despacho n.° 13 009/2007, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 120, de 25 de Junho de 2007).

Auditor (categoria profissional do mapa de pessoal em re-
gime de contrato individual de trabalho da Universidade de
Evora constante do anexo 11 do despacho n.° 17 599/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 9
de Agosto de 2007).

Auditor (categoria profissional do mapa de pessoal em
regime de contrato individual de trabalho do Instituto Su-
perior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa constante da
deliberagdo n.° 689/2008, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.% série, n.° 50, de 11 de Margo de 2008).

Auditor (categoria profissional do mapa de pessoal em
regime de contrato individual de trabalho dos Servicos de
Accao Social da Universidade Nova de Lisboa constante
do despacho n.° 23 010-M/2007, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de Outubro de 2007).

Auditor (categoria profissional prevista no regulamento
aprovado pela deliberacdo n.° 1335-1/2007, do senado da
Universidade de Aveiro).

Auditor (categoria profissional prevista no regulamento
aprovado pela deliberagdo n.° 1748/2006, do senado da
Universidade de Coimbra).

Auditor (categoria profissional prevista no regulamento
aprovado pela deliberacdo n.° 899/2006, do senado da
Universidade do Porto).

Auditor (categoria profissional prevista no Regulamento
Interno da Universidade de Lisboa Aplicavel aos Contra-
tos Individuais de Trabalho, aprovado pela deliberagao
n.°361/2007, da comissdo coordenadora do senado).

Auditor (categoria profissional prevista no regulamento
n.° 257-A/2007, aprovado por despacho reitoral de 2 de
Julho de 2007, da Universidade Aberta).

Bibliotecario (carreira da administragdo local prevista
no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Bibliotecario (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Bibliotecario arquivista (carreira da administragdo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Biodlogo (carreira técnica superior de regime geral adjec-
tivada).
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Chefe de reparticdo (categoria prevista no Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Conselheiro (categoria do ex-Conselho Superior de
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes prevista no
Decreto-Lei n.° 45/99, de 12 de Fevereiro, revogado pelo
Decreto Regulamentar n.° 62/2007, de 29 de Maio, que
no seu artigo 12.° previu a integracdo dos funcionérios
detentores desta categoria num quadro transitorio cujos
lugares se extinguem com a vacatura).

Conselheiro de orientagdo profissional (carreira da Re-
gido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro).

Conservador (carreira do pessoal das areas de museo-
logia e da conservagdo e restauro do patriménio cultural
especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista no
Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de De-
zembro).

Conservador (carreira do pessoal de museologia, con-
servacdo e restauro prevista no Decreto-Lei n.° 55/2001,
de 15 de Fevereiro).

Conservador (museus) (carreira da administragéo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Conservador de museu (carreira do quadro de pessoal
da ex-Biblioteca Nacional).

Conservador-restaurador (carreira do pessoal das areas
de museologia e da conservagao e restauro do patriménio
cultural especifica da Regido Auténoma da Madeira pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de
4 de Dezembro).

Conservador-restaurador (carreira do pessoal de mu-
seologia, conservacgdo e restauro prevista no Decreto-Lei
n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro).

Consultor (carreira do Instituto das Tecnologias de In-
formagdo na Justica, 1. P., prevista no regulamento apro-
vado pelo despacho n.° 6984/2002, de 15 de Margo).

Consultor (carreira do Instituto Nacional de Aviacao
Civil, L. P, prevista no regulamento aprovado pelo despa-
cho conjunto n.° 38/2000, de 14 de Janeiro).

Consultor (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa constante do anexo 1v do
despacho n.° 13 009/2007, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 120, de 25 de Junho de 2007).

Consultor (categoria profissional do mapa de pes-
soal em regime de contrato individual de trabalho da
Universidade de Evora constante do anexo m do despa-
cho n.° 17 599/2007, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 153, de 9 de Agosto de 2007).

Consultor (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa constante
da deliberagdo n.° 689/2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.? série, n.° 50, de 11 de Margo de 2008).

Consultor (categoria profissional do mapa de pessoal em
regime de contrato individual de trabalho dos Servigos de
Acgdo Social da Universidade Nova de Lisboa constante
do despacho n.° 23 010-M/2007, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de Outubro de 2007).

Consultor (categoria profissional prevista no regula-
mento aprovado pela deliberagdo n.° 1335-1/2007, do se-
nado da Universidade de Aveiro).
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Consultor (categoria profissional prevista no regula-
mento aprovado pela deliberagdo n.® 1748/2006, do senado
da Universidade de Coimbra).

Consultor (categoria profissional prevista no regula-
mento aprovado pela deliberacdo n.° 899/2006, do senado
da Universidade do Porto).

Consultor (categoria profissional prevista no Regu-
lamento Interno da Universidade de Lisboa Aplicavel
aos Contratos Individuais de Trabalho, aprovado pela
deliberacdo n.° 361/2007, da comissdo coordenadora do
senado).

Consultor (categoria profissional prevista no regula-
mento n.° 257-A/2007, aprovado por despacho reitoral de
2 de Julho de 2007, da Universidade Aberta).

Consultor de gestdo e acompanhamento de projectos
(actividade do grupo profissional de gestdo e acompa-
nhamento de projectos da UMIC — Agéncia para a So-
ciedade do Conhecimento, I. P., prevista no regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 13/2005, de 21
de Fevereiro).

Consultor de tecnologia (actividade do grupo profis-
sional de tecnologia da UMIC — Agéncia para a Socie-
dade do Conhecimento, I. P., prevista no regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 13/2005, de 21
de Fevereiro).

Consultor juridico (carreira do pessoal ndo docente do
ensino basico e secundario da Regido Autonoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.® 29/2006/M,
de 19 de Julho).

Consultor juridico (carreira especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2004/M, de 28 de Julho).

Consultor juridico (carreira técnica superior de regime
geral adjectivada).

Designer (carreira técnica de regime geral adjecti-
vada).

Documentalista (carreira técnica do pessoal civil do
Exército).

Economista (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Encarregado de trabalhos (categoria do pessoal ndo do-
cente dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio
Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.® 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Engenheiro (carreira da administrago local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Engenheiro (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Engenheiro agricola (carreira técnica superior de regime
geral adjectivada).

Engenheiro agronomo (carreira técnica superior de re-
gime geral adjectivada).

Engenheiro biofisico (carreira técnica superior de re-
gime geral adjectivada).

Engenheiro civil (carreira técnica superior de regime
geral adjectivada).

Engenheiro de minas (carreira técnica superior de re-
gime geral adjectivada).

Engenheiro do ambiente (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).

Engenheiro do territdrio (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).

Engenheiro electrotécnico (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).
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Engenheiro gedgrafo (carreira técnica superior de re-
gime geral adjectivada).

Engenheiro geotécnico (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).

Engenheiro mecanico (carreira técnica superior de re-
gime geral adjectivada).

Engenheiro quimico (carreira técnica superior de regime
geral adjectivada).

Engenheiro sanitarista (carreira técnica superior de re-
gime geral adjectivada).

Engenheiro silvicultor (carreira técnica superior de re-
gime geral adjectivada).

Engenheiro técnico (carreira da administracdo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Engenheiro técnico (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Engenheiro técnico agrario (carreira da administragio
local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro).

Engenheiro técnico agrario (carreira de pessoal ndo
docente do ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho — a extinguir).

Engenheiro técnico agrario (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Engenheiro técnico civil (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Engenheiro técnico civil e do ambiente (carreira técnica
de regime geral adjectivada).

Engenheiro técnico de electricidade (carreira técnica de
regime geral adjectivada).

Engenheiro técnico de maquinas (carreira técnica de
regime geral adjectivada).

Engenheiro técnico de mecanica (carreira técnica de
regime geral adjectivada).

Engenheiro técnico electromecanico (carreira técnica
de regime geral adjectivada).

Engenheiro técnico electrotécnico (carreira técnica de
regime geral adjectivada).

Engenheiro técnico geotécnico (carreira técnica de re-
gime geral adjectivada).

Engenheiro técnico mecanico (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Engenheiro técnico quimico (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Engenheiro técnico topografo (carreira técnica de re-
gime geral adjectivada).

Engenheiro zootécnico (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).

Especialista (carreira do Instituto das Tecnologias de
Informagéo na Justiga, I. P., prevista no regulamento apro-
vado pelo despacho n.° 6984/2002, de 15 de Margo).

Especialista de gestdo e acompanhamento de projectos
(actividade do grupo profissional de gestdo e acompa-
nhamento de projectos da UMIC — Agéncia para a So-
ciedade do Conhecimento, I. P., prevista no regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 13/2005, de 21
de Fevereiro).

Especialista de tecnologia (actividade do grupo pro-
fissional de tecnologia da UMIC — Agéncia para a So-
ciedade do Conhecimento, I. P., prevista no regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 13/2005, de 21
de Fevereiro).

Filologia germéanica (carreira técnica superior de regime
geral adjectivada).
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Filosofia (carreira técnica superior de regime geral adjec-
tivada).

Formador ambiental (carreira do ex-Instituto Nacional
do Ambiente prevista no Decreto-Lei n.° 34/89, de 30 de
Janeiro).

Geofisico (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Geografo (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Geologo (carreira técnica superior de regime geral adjec-
tivada).

Inspector médico (categoria da Direc¢do-Geral da Satide
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Investigador (categoria do ex-quadro de efectivos in-
terdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de Janeiro).

Investigador (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Investigador (categorias de investigador e investigador
principal dos servicos dependentes da ex-Secretaria de
Estado da Cultura previstas no Decreto Regulamentar
n.° 26/91, de 7 de Maio).

Jurista (carreira técnica superior de regime geral ad-
jectivada).

Jurista (carreira do mapa de pessoal em regime de con-
trato individual de trabalho da Reitoria da Universidade
Técnica de Lisboa aprovado pelo despacho n.° 8199/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8
de Maio de 2007).

Matematico (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Médico (carreira da administragdo local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Meédico (carreira técnica superior de regime geral ad-
jectivada).

Médico (categorias de médico especialista e de 1.* e
2.2 classes do ex-quadro de efectivos interdepartamentais
do Ministério das Finangas previstas no Decreto Regula-
mentar n.° 1/93, de 13 de Janeiro).

Médico do trabalho (carreira da Inspeccdo Regional
do Trabalho da Regido Autonoma dos Acgores prevista
no Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30
de Janeiro).

M¢édico veterinario (carreira da administragdo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Meédico veterinario (carreira técnica superior de regime
geral adjectivada).

Médico veterinario (categoria do ex-Instituto de Rein-
ser¢do Social prevista no Decreto Regulamentar n.® 13/91,
de 11 de Abril).

Meteorologista (carreira técnica superior de regime
geral adjectivada).

Pessoal técnico (de diversas categorias profissionais
do Instituto do Vinho do Porto em contrato individual de
trabalho).

Produtor-realizador (carreira prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 24/88, de 9 de Junho).

Provador (carreira de regime especial do Instituto da Vi-
nha e do Vinho, 1. P., prevista nos Decretos-Leisn.*223/89,
de 5 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro).

Psicologo (carreira de pessoal ndo docente do ensino
ndo superior prevista no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29
de Julho).
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Psicologo (carreira de pessoal ndo docente dos estabe-
lecimentos publicos de educagao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario prevista no regulamento aprovado pelo
despacho n.° 17 460/2006, de 29 de Agosto).

Psicologo (carreira dos Servigos de Psicologia e Orien-
tacdo do Ministério da Educacdo prevista no Decreto-Lei
n.° 300/97, de 31 de Outubro).

Psicologo (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Psicologo escolar (carreira do pessoal ndo docente do
Sistema Educativo Regional da Regido Auténoma dos Aco-
res prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A,
de 21 de Margo).

Realizador (carreira do pessoal de mediatizagdo prevista
no Decreto-Lei n.° 269/89, de 18 de Agosto).

Redactor (carreira técnica adjectivada da Regido Au-
tonoma dos Acores prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 30/2006/A, de 31 de Outubro).

Socidlogo (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Sonoplasta (carreira do pessoal de mediatizagdo prevista
no Decreto-Lei n.° 269/89, de 18 de Agosto).

Técnica (carreira do mapa de pessoal em regime de
contrato individual de trabalho da Universidade da Beira
Interior aprovado pela deliberagdo n.° 1983-0/2007, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 191, de 3 de
Outubro de 2007).

Técnica superior (carreira do mapa de pessoal em re-
gime de contrato individual de trabalho da Universidade da
Beira Interior aprovado pela deliberagdo n.® 1983-0/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 191, de 3
de Outubro de 2007).

Técnica superior (carreira do mapa de pessoal em re-
gime de contrato individual de trabalho da Reitoria da
Universidade Técnica de Lisboa aprovado pelo despacho
n.° 8199/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 88, de 8 de Maio de 2007).

Técnico de finangas (carreira de regime especial da
Inspeccao-Geral de Finangas).

Técnico (carreira da administragdo local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Técnico (carreira do ex-IMOPPI, actual Instituto da
Construgdo e do Imobilidrio, I. P., prevista no regulamento
publicitado pelo anuincio n.° 129/2005, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 8 de Agosto de
2005).

Técnico (carreira do grupo profissional técnico do ex-
-Instituto Nacional de Intervengdo e Garantia Agricola com
as categorias de técnico A, B, C, D, E, F, G, H, I e J).

Técnico (carreira do pessoal ndo docente das creches,
jardins-de-infancia e infantarios da rede publica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2007/M, de 24 de Abril).

Técnico (carreira do pessoal ndo docente do ensino
basico e secundario da Regido Autonoma da Madeira pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de
19 de Julho).

Técnico (carreira 11 do Instituto Nacional de Aviagao Ci-
vil, I. P., prevista no regulamento aprovado pelo despacho
conjunto n.° 38/2000, de 14 de Janeiro).

Técnico (carreira prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro).

Técnico (categoria da carreira de apoio especializa-
do — acg@o social do grupo profissional 1v — pessoal
de acgdo social integrada — estabelecimentos (apoio
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especializado) do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
prevista no regulamento de pessoal publicado no aviso
n.° 13 132-A/2006, no Diario da Republica, 2. série,
n.° 235, de 7 de Dezembro de 2006).

Técnico (categoria do grupo de qualificagdo do pessoal
técnico do Instituto Nacional da Propriedade Industrial).

Técnico (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa constante
da deliberacao n.° 689/2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 50, de 11 de Margo de 2008).

Técnico contabilista (carreira da Direcgcdo Regional do
Orcamento e Tesouro da Regido Autonoma dos Agores
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A,
de 21 de Margo).

Técnico contabilista (carreira de regime especial da
Direc¢do-Geral do Orgamento).

Técnico contabilista (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Técnico de 1. classe (alimentagdo) (categoria a ex-
tinguir do Exército prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Técnico de ac¢do social escolar (carreira técnica adjec-
tivada da administragéo local).

Técnico de administragdo (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Técnico de administragdo autdrquica (carreira técnica
de regime geral adjectivada).

Técnico de ambiente (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Técnico de apoio ao ensino e a investigagdo cientifica
(carreira técnica de regime geral adjectivada).

Técnico de assessoria juridica (actividade do grupo
profissional de apoio especializado da UMIC — Agéncia
para a Sociedade do Conhecimento, L. P., prevista no regu-
lamento aprovado pelo Despacho Normativo n.° 13/2005,
de 21 de Fevereiro).

Técnico de biotecnologia (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Técnico de ciéncias naturais (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Técnico de conservagdo e restauro (carreira do pes-
soal das areas de museologia e da conservagao e restauro
do patrimoénio cultural especifica da Regido Auténoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro).

Técnico de conservagdo e restauro (carreira do pessoal
de museologia, conservagao e restauro prevista no Decreto-
-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro).

Técnico de contabilidade (actividade do grupo profis-
sional de administracdo geral da UMIC — Agéncia para a
Sociedade do Conhecimento, I. P., prevista no regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 13/2005, de 21 de
Fevereiro).

Técnico de contabilidade (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Técnico de contabilidade e administracao (carreira da
administracdo local prevista no Decreto-Lei n.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro).

Técnico de contabilidade e administragdo (carreira téc-
nica de regime geral adjectivada).

Técnico de controlo (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Técnico de educacdo (carreira técnica de regime geral
adjectivada).
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Técnico de educagdo (pessoal técnico da Casa Pia de
Lisboa, I. P.).

Técnico de electrotecnia (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Técnico de engenharia civil e minas (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico de engenharia electrotécnica (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico de fazenda (carreira de regime especial da
Direcgao-Geral do Tesouro).

Técnico de fisica (carreira técnica de regime geral adjec-
tivada).

Técnico de formagao (pessoal técnico da Casa Pia de
Lisboa, I. P.).

Técnico de formagdo ambiental (carreira do ex-Instituto
Nacional do Ambiente prevista no Decreto-Lei n.° 34/89,
de 30 de Janeiro).

Técnico de formacgdo profissional (carreira do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional prevista no Decreto-
-Lei n.° 131/90, de 20 de Abril).

Técnico de gestdo (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Técnico de gestdo de hotelaria (carreira técnica de re-
gime geral adjectivada).

Técnico de gestdo financeira (actividade do grupo pro-
fissional de administragdo geral da UMIC — Agéncia para
a Sociedade do Conhecimento, I. P., prevista no regula-
mento aprovado pelo Despacho Normativo n.° 13/2005,
de 21 de Fevereiro).

Técnico de higiene e saude ambiental (carreira técnica
de regime geral adjectivada).

Técnico de informagao (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Técnico de laboratorio (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Técnico de manutencdo (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Técnico de marketing e comunicagdo (actividade do grupo
profissional de apoio especializado da UMIC — Agéncia
para a Sociedade do Conhecimento, I. P., prevista no regu-
lamento aprovado pelo Despacho Normativo n.° 13/2005,
de 21 de Fevereiro).

Técnico de navios (carreira especifica da Regidao Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2004/M, de 28 de Julho).

Técnico de oceanografia (carreira do pessoal civil do
Instituto Hidrografico).

Técnico de planeamento e projectos (carreira técnica
de regime geral adjectivada).

Técnico de produgio (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Técnico de promogao (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Técnico de promocgdo e animagdo turistica (carreira
técnica de regime geral adjectivada).

Técnico de promogao turistica (carreira técnica de re-
gime geral adjectivada).

Técnico de quimica (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Técnico de relagdes internacionais (actividade do grupo
profissional de apoio especializado da UMIC — Agéncia
para a Sociedade do Conhecimento, I. P., prevista no regu-
lamento aprovado pelo Despacho Normativo n.® 13/2005,
de 21 de Fevereiro).
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Técnico de relagdes publicas (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Técnico de restauro (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Técnico de secretariado (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Técnico de servigo social (carreira da administra¢ao
local em extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro).

Técnico de servigo social (carreira técnica de regime
geral adjectivada).

Técnico de servigos graficos (carreira técnica do pessoal
civil do Exército).

Técnico de turismo (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Técnico designer (carreira técnica de regime geral adjec-
tivada).

Técnico economista superior (carreira de regime espe-
cial da ex-Direc¢ao-Geral de Estudos e Previsao).

Técnico especialista (categoria profissional do ex-
-Instituto Nacional de Habitagao prevista no regulamento
interno homologado pela Portaria n.° 180/97, de 12 de
Marco).

Técnico especializado (categoria da carreira de apoio es-
pecializado — acc¢@o social do grupo profissional v — pes-
soal de accdo social integrada — estabelecimentos (apoio
especializado) do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
prevista no regulamento de pessoal publicado no aviso
n.° 13 132-A/2006, no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 235, de 7 de Dezembro de 2006).

Técnico especializado principal (categoria da car-
reira de apoio especializado — acg¢do social do grupo
profissional v — pessoal de accdo social integrada — es-
tabelecimentos (apoio especializado) do Instituto da Se-
guranca Social, I. P., prevista no regulamento de pessoal
publicado no aviso n.° 13 132-A/2006, no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 235, de 7 de Dezembro de 2006).

Técnico experimentador (carreira técnica especifica
do Laboratério Nacional de Engenharia Civil prevista no
Decreto-Lei n.° 236/89, de 26 de Julho).

Técnico geofisico (carreira do ex-instituto Nacional
de Meteorologia e Geofisica prevista no Decreto-Lei
n.° 45/97, de 24 de Fevereiro).

Técnico meteorologista (carreira do ex-Instituto Nacio-
nal de Meteorologia e Geofisica prevista no Decreto-Lei
n.° 45/97, de 24 de Fevereiro).

Técnico superior (carreira da administracdo local pre-
vista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Técnico superior (carreira da Secretaria-Geral da Presi-
déncia da Republica prevista no Decreto-Lei n.° 15/2006,
de 25 de Janeiro).

Técnico superior (carreira do ex-IMOPPI, actual Ins-
tituto da Construgdo e do Imobiliario, I. P., prevista no
regulamento publicitado pelo anuncio n.° 129/2005, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 151, de 8 de
Agosto de 2005).

Técnico superior (carreira do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, 1. P., prevista no regulamento apro-
vado pelo Despacho Normativo n.® 46/2005, de 19 de
Outubro).

Técnico superior (carreira do pessoal ndo docente das
creches, jardins-de-infancia e infantdrios da rede publica
da Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 14/2007/M, de 24 de Abril).



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 133—11 de Julho de 2008

Técnico superior (carreira 1 do Instituto Nacional de
Aviagdo Civil, . P., prevista no regulamento aprovado pelo
despacho conjunto n.° 38/2000, de 14 de Janeiro).

Técnico superior (carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Técnico superior (categoria do grupo de qualificacdo
do pessoal técnico do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial).

Técnico superior (categoria profissional do ex-Instituto
Nacional de Habitagdo prevista no regulamento interno
homologado pela Portaria n.° 180/97, de 12 de Marco).

Técnico superior (categoria profissional prevista no
regulamento aprovado pela deliberagdo n.° 1335-1/2007,
do senado da Universidade de Aveiro).

Técnico superior (categoria profissional prevista no
regulamento aprovado pela deliberagdo n.® 899/2006, do
senado da Universidade do Porto).

Técnico superior (categoria profissional prevista no
Regulamento Interno da Universidade de Lisboa Aplica-
vel aos Contratos Individuais de Trabalho aprovado pela
deliberagdo n.° 361/2007, da comissdo coordenadora do
senado).

Técnico superior (carreira do mapa de pessoal em re-
gime de contrato individual de trabalho da Reitoria da
Universidade Técnica de Lisboa aprovado pelo despacho
n.° 8199/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 88, de 8 de Maio de 2007).

Técnico superior (categoria profissional do mapa de
pessoal em regime de contrato individual de trabalho da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa constante do
anexo 1v do despacho n.° 13 009/2007, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 25 de Junho de
2007).

Técnico superior (categoria do mapa de pessoal em re-
gime de contrato individual de trabalho da Universidade da
Madeira constante do anexo 11 do despacho n.° 19 386/2006,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 183, de 21
de Setembro de 2006).

Técnico superior (categoria profissional do mapa de
pessoal em regime de contrato individual de trabalho da
Universidade de Evora constante do anexo 11 do despa-
cho n.° 17 599/2007, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 153, de 9 de Agosto de 2007).

Técnico superior (categoria profissional do mapa de
pessoal em regime de contrato individual de trabalho do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
constante da deliberagdo n.° 689/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de Margo de 2008).

Técnico superior (categoria profissional do mapa de
pessoal em regime de contrato individual de trabalho dos
Servigos de Acgédo Social da Universidade Nova de Lisboa
constante do despacho n.° 23 010-M/2007, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de Outubro
de 2007).

Técnico superior (categoria profissional prevista no
regulamento aprovado pela deliberagao n.® 1748/2006, do
senado da Universidade de Coimbra).

Técnico superior (categoria profissional prevista no re-
gulamento n.° 257-A/2007, aprovado por despacho reitoral
de 2 de Julho de 2007, da Universidade Aberta).

Técnico superior agrario (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).

Técnico superior arquitecto paisagista (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).
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Técnico superior consultor (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).

Técnico superior consultor juridico (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior da area de animagdo socio-cultural de
bibliotecas escolares (carreira do pessoal ndo docente do
ensino bésico e secundario da Regido Autonoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.® 29/2006/M,
de 19 de Julho).

Técnico superior da area de biblioteca e documentacdo
(carreira do pessoal ndo docente do ensino basico e secun-
dério da Regido Auténoma da Madeira prevista no De-
creto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Técnico superior da area de psicologia (carreira do pes-
soal ndo docente do ensino basico e secundario da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Técnico superior da area de servigo social (carreira do
pessoal ndo docente do ensino basico e secundario da Re-
gido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Técnico superior da area de museus (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior da area de organizacao e gestdo (car-
reira técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior da area de psicologia (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior da 4rea de recursos humanos (carreira
técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior da area de sociologia (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de administragdo publica local e re-
gional (carreira técnica superior de regime geral adjecti-
vada).

Técnico superior de administragdo universitaria (carreira
técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de ambiente (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de animagao cultural (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de apoio ao ensino e a investigacao
cientifica (carreira técnica superior de regime geral adjec-
tivada).

Técnico superior de arquitectura (carreira técnica supe-
rior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de arquivo (carreira da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica prevista no Decreto-
-Lei n.° 15/2006, de 25 de Janeiro).

Técnico superior de arquivo (carreira do pessoal de
biblioteca e documentagdo e de arquivo prevista no Decreto-
-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho).

Técnico superior de arte e design (carreira técnica su-
perior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de artes decorativas (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de biblioteca e documentacao (carreira
do pessoal de biblioteca e documentagdo e de arquivo
prevista no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho).

Técnico superior de biologia (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de biotecnologia (carreira técnica su-
perior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de ciéncias sociais (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).
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Técnico superior de comunicago social (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de conservacdo e restauro (carreira
técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de contabilidade (carreira técnica su-
perior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de contabilidade e administragao (car-
reira técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de design (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).

Técnico superior de desporto (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de economia (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de economia e gestdo (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de economia, finangas e gestao (car-
reira técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de educagdo (carreira do pessoal nao
docente do Sistema Educativo Regional da Regido Auto-
noma dos Agores prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2006/A, de 21 de Margo).

Técnico superior de educagéo (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de educacio fisica e desportos (carreira
técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de educagado pré-escolar (carreira téc-
nica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de engenharia civil (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de engenharia electrotécnica (carreira
técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de ergonomia, higiene e seguranga
(carreira técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de estatistica (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de farmacia (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de finangas (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de fisica (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).

Técnico superior de fisica quimica (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de fisica tecnologica (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de fotografia (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de geografia (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de geologia (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de gestao (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).

Técnico superior de gestdo autarquica (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de gestdo da informagao (carreira téc-
nica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de gestdo de recursos humanos (car-
reira técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de gestdo hoteleira (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de histdria (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).
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Técnico superior de historia da arte (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de laboratorio (carreira técnica supe-
rior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de marketing e publicidade (carreira
técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de matematica (carreira técnica supe-
rior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de museografia (carreira técnica su-
perior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de museologia (carreira da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica prevista no Decreto-Lei
n.° 15/2006, de 25 de Janeiro).

Técnico superior de oceanografia (carreira do pessoal
civil do Instituto Hidrografico).

Técnico superior de orgamento e conta (carreira de
regime especial da Direc¢ao-Geral do Orgamento).

Técnico superior de organizagao e gestdo (carreira téc-
nica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de planeamento e desenvolvimento
regional (carreira técnica superior de regime geral adjec-
tivada).

Técnico superior de planeamento regional e urbano
(carreira técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de policia municipal (carreira da admi-
nistracdo local prevista no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17
de Margo).

Técnico superior de psicologia (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de psicologia (pessoal técnico superior
da Casa Pia de Lisboa, I. P.).

Técnico superior de quimica (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de relagdes internacionais (carreira
técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de relagdes publicas (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de relagdes publicas e comunicacio
(carreira técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de relagdes publicas e publicidade
(carreira técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de saude ambiental (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de satde publica (carreira técnica su-
perior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de secretariado (carreira técnica su-
perior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de seguranga, higiene e satde no tra-
balho (carreira técnica superior de regime geral adjecti-
vada).

Técnico superior de servigo social (carreira da admi-
nistracdo local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro).

Técnico superior de servico social (carreira de pessoal
nao docente do ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho).

Técnico superior de servigo social (carreira de pessoal
ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagio
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario prevista no
regulamento aprovado pelo despacho n.° 17 460/2006, de
29 de Agosto).

Técnico superior de servigo social (carreira do pessoal
ndo docente do Sistema Educativo Regional da Regido
Autonoma dos Agores prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Mar¢o).
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Técnico superior de servigo social (carreira técnica
superior prevista no Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de
Agosto).

Técnico superior de servigo social (pessoal técnico su-
perior da Casa Pia de Lisboa, I. P.).

Técnico superior de sistemas e computadores (carreira
técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de telecomunicagdes (carreira técnica
superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de termalismo (carreira técnica supe-
rior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de tradugdo e interpretacdo (carreira
técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de tradugdo e retroversdo (carreira
técnica superior de regime geral adjectivada).

Técnico superior de turismo (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de urbanismo (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior de vigilancia (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior do tesouro (carreira de regime especial
da Direcg@o-Geral do Tesouro).

Técnico superior economista (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior na drea de gestdo (carreira da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica prevista no Decreto-Lei
n.° 15/2006, de 25 de Janeiro).

Técnico superior na area de relagdes publicas (carreira
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica prevista
no Decreto-Lei n.° 15/2006, de 25 de Janeiro).

Técnico superior na area de traducdo de estudos e pa-
receres (carreira da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica prevista no Decreto-Lei n.° 15/2006, de 25 de
Janeiro).

Técnico superior oceandgrafo (carreira técnica superior
de regime geral adjectivada).

Técnico superior tradutor (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).

Técnico superior urbanista (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).

Técnico tradutor (carreira técnica de regime geral adjec-
tivada).

Técnico verificador (carreira técnica de regime geral
adjectivada).

Tecnodlogo educativo (carreira do pessoal de media-
tizacdo prevista no Decreto-Lei n.° 269/89, de 18 de
Agosto).

MAPA I

Carreiras/categorias cujos titulares transitam
para a categoria de coordenador
técnico da carreira geral de assistente técnico

Chefe de sec¢do (categoria da administragdo local pre-
vista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Chefe de sec¢do (categoria do pessoal ndo docente do en-
sino basico e secundario da Regido Autonoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M,
de 19 de Julho).

Chefe de seccdo (categoria prevista no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Chefe de servigo de cemitério (categoria da adminis-
tracdo local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro).
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Chefe de servigo de teatro (categoria da administragdo
local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro).

Chefe de servigo de turismo (categoria da administragao
local em extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro).

Chefe de servigo de turismo em municipio urbano de
1.? ordem e outros municipios que sejam sede de zonas de
jogo (categoria da administra¢@o local em exting&o prevista
no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Chefe de servigos (categoria do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Univer-
sitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de
15 de Janeiro).

Chefe de servigos administrativos (categoria do Ministé-
rio da Saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91,
de 19 de Abril).

Chefe dos servigos graficos (categoria da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Coordenador (categoria da carreira de aferidor de pesos
e medidas prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Coordenador (categoria da carreira de agente técnico
agrario prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Coordenador (categoria da carreira de desenhador pre-
vista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Coordenador (categoria da carreira de guia intérprete
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
analista prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
de apoio ao ensino e a investigagdo).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
de arquivo).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
de biblioteca e documentagio).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
de construgdo civil prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
de gestdo).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
de laboratdrio prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
de radioterapia prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
de servigo social prevista no Decreto-Lein.® 412-A/98, de
30 de Dezembro).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
magquinista — Lisboa — prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
sanitario prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).
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Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
terapeuta prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Coordenador (categoria da carreira de topografo prevista
no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Coordenador (categoria da carreira de tradutor-
-correspondente-intérprete prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
de seguranca social do Instituto de Gestdo de Regimes
da Seguranga Social da Regido Autébnoma dos Acgores
previsto no Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A,
de 7 de Marco).

Coordenador (categoria da carreira técnico-profissional
prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro).

Coordenador auxiliar (categoria especifica da Regido
Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Secretario de finangas-coordenador (categoria da car-
reira de técnico de finangas, carreira de regime especial
da Inspeccdo-Geral de Finangas).

Tesoureiro especialista (categoria da carreira de te-
soureiro da administragdo local prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

MAPA 11T

Carreiras/categorias cujos titulares transitam
para a categoria de assistente
técnico da carreira geral de assistente técnico

Acompanhador musical (categoria do pessoal nao do-
cente dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio
Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.® 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Adjunto de chefe de seccao (categoria residual das
administragdes regionais de saude prevista no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Adjunto técnico de 1.? classe (categoria do pessoal do
Hospital Geral de Santo Antonio prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Adjunto técnico de 2.? classe (categoria do ex-quadro de
efectivos interdepartamentais do Ministério das Finangas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 51/91, de 24 de
Setembro).

Adjunto técnico principal (categoria residual da Mater-
nidade Dr. Alfredo da Costa prevista no Decreto Regula-
mentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Administrativa (carreira do Instituto das Tecnologias de
Informagéo na Justiga, I. P., prevista no regulamento apro-
vado pelo despacho n.° 6984/2002, de 15 de Mar¢o).

Administrativo (actividade do grupo profissional de
administrag¢do geral da UMIC — Agéncia para a Socie-
dade do Conhecimento, I. P., prevista no regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 13/2005, de 21
de Fevereiro).

Aferidor de pesos e medidas (carreira da administragao
local prevista no Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de De-
zembro, com excep¢ao da categoria de coordenacgao).

Agente de desenvolvimento (carreira especifica da Re-
gido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Agente de economia doméstica (carreira adjectivada da
Regido Auténoma dos Agores prevista no Decreto Regula-
mentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).
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Agente de educacdo familiar (carreira em extingdo ad-
jectivada da Regido Autonoma dos Agores prevista no
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de
Marco).

Agente de educacdo familiar (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Agente de educacdo familiar rural (carreira adjectivada
da Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).

Agente de informagdo de trafego de aerddromo (car-
reira da administracdo local prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Agente técnico agrario (carreira da administragao local
prevista no Decreto-Lein.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
com excepgao da categoria de coordenagdo).

Agente técnico agrario (carreira técnico-profissional de
regime geral adjectivada).

Agente técnico agricola (carreira em extingdo especifica
da Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 6/2004/M, de 29 de Abril).

Agente técnico agricola (carreira de pessoal ndo do-
cente do ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho — a extinguir).

Agente técnico agricola (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Agente técnico de frio (carreira do ex-Ministério da
Agricultura, Pescas e Alimentagdo prevista nos Decretos
Regulamentares n.”24/89, de 11 de Agosto, e 40/90, de
28 de Novembro).

Almoxarife (categoria da administragdo local prevista
no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Animador cultural (carreira técnico-profissional de re-
gime geral adjectivada).

Apoio a investigagdo e fiscalizagdo (categoria de
especialista-adjunto principal desta carreira de regime
especial do Servico de Estrangeiros e Fronteiras).

Apoio a investigagdo e fiscalizacdo (categoria de
especialista-adjunto desta carreira de regime especial do
Servico de Estrangeiros e Fronteiras).

Apoio qualificado (carreira 1v do Instituto Nacional de
Aviagdo Civil, I. P., prevista no regulamento aprovado pelo
despacho conjunto n.° 38/2000, de 14 de Janeiro).

Armarias e restauro (carreira técnico-profissional do
pessoal civil do Exército).

Arqueador de 1.% classe (categoria da ex-quadro de
efectivos interdepartamentais do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto
Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Arqueador-chefe (categoria da ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Assistente (carreira do ex-IMOPPI, actual Instituto da
Construgao e do Imobiliario, 1. P., prevista no regulamento
publicitado pelo anuncio n.° 129/2005, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 8 de Agosto de
2005).

Assistente administrativo (carreira da administracao
local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro).

Assistente administrativo (carreira do pessoal ndo do-
cente das creches, jardins-de-infancia e infantarios da
rede publica da Regido Autonoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 14/2007/M, de 24
de Abril).
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Assistente administrativo (carreira prevista no Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Assistente administrativo (categoria do grupo de qualifi-
cacdo do pessoal paratécnico e administrativo do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial).

Assistente administrativo (carreira do mapa de pes-
soal em regime de contrato individual de trabalho da
Universidade da Beira Interior aprovado pela delibera-
¢do n.° 1983-0/2007, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 191, de 3 de Outubro de 2007).

Assistente de ac¢@o educativa (carreira da administra-
¢do local prevista no Decreto-Lei n.° 234-A/2000, de 25
de Setembro).

Assistente de ac¢do educativa (carreira de pessoal ndo
docente do ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho).

Assistente de ac¢do educativa (carreira de pessoal ndo
docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-
-escolar e dos ensinos bésico e secundério prevista no
regulamento aprovado pelo despacho n.° 17 460/2006, de
29 de Agosto).

Assistente de accdo educativa (carreira do pessoal ndo
docente de apoio educativo do Sistema Educativo Regio-
nal da Regido Autéonoma dos Agores prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Margo).

Assistente de acgdo educativa (carreira do pessoal nao
docente do ensino basico e secundario da Regido Aut6-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Assistente de acc¢do educativa (pessoal de apoio educa-
tivo da Casa Pia de Lisboa, I. P.).

Assistente de administragdo escolar (carreira de pessoal
nao docente do ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho).

Assistente de administracdo escolar (carreira de pessoal
nao docente dos estabelecimentos publicos de educacio
pré-escolar e dos ensinos basico e secundério prevista no
regulamento aprovado pelo despacho n.° 17 460/2006,
de 29 de Agosto, com excepgdo da categoria de chefe de
servigos de administrac¢do escolar).

Assistente de administracdo escolar (carreira do pes-
soal ndo docente do ensino basico e secundario da Regido
Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Assistente de administrag@o escolar (carreira do pessoal
ndo docente de administracdo escolar do Sistema Educa-
tivo Regional da Regido Auténoma dos Acgores prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de
Marco).

Assistente de arqueodlogo (carreira de pessoal especi-
fica da area funcional de arqueologia prevista no Decreto
Regulamentar n.° 28/97, de 21 de Julho).

Assistente de conservador de museus (carreira da ad-
ministragdo local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro).

Assistente de gestdo (carreira técnico-profissional de
regime geral adjectivada).

Assistente de relagdes publicas (categoria da ex-
-Direc¢do-Geral de Portos, Navegagdo e Transportes
Maritimos prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91,
de 11 de Abril).

Assistente de relagdes publicas (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Assistente técnico (categorias de assistente técnico
principal, de 1. e 2.% classes dos servigos dependentes da
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ex-Secretaria de Estado da Cultura previstas no Decreto
Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Assistente técnico grafico (categoria da ex-Direcgao-
-Geral da Comunicagdo Social prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Auxiliar de contabilidade (carreira de regime especial
da Direc¢@o-Geral do Or¢amento).

Cartorario (categoria das administragdes regionais de
satde prevista nos Decretos Regulamentaresn.”23/91, de
19 de Abril, e 36/92, de 22 de Dezembro).

Chefe de campo (categoria da administragdo local em
extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Chefe de contabilidade (categoria de pessoal do Mi-
nistério dos Negodcios Estrangeiros prevista no Decreto
Regulamentar n.° 22/91, de 17 de Abril).

Chefe de secretaria (categoria das administragdes regio-
nais de saude e da Direc¢ao-Geral da Satide prevista no
Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Chefe de servigos administrativos (categoria da Co-
missdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres
prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Chefe de servicos de almoxarifado (Lisboa/Porto) (ca-
tegoria da administracdo local em extingdo prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Chefe de servicos de protocolo (Lisboa) (categoria da
administragdo local em extingdo prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Chefe de vendas (categoria do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 38/92, de 31 de Dezembro).

Compositor (categorias de 1.* ¢ 2.% classes da Santa Casa
da Misericordia de Lisboa previstas no Decreto Regula-
mentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Compositor de 1.* classe (categoria da ex-Direc¢ao-
-Geral da Comunicagdo Social prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Compositor-processador de texto (carreira do pessoal
de mediatizagdo prevista no Decreto-Lei n.° 269/89, de
18 de Agosto).

Conferencista-demonstrador (carreira do pessoal civil
da Marinha).

Conselheiro de consumo (carreira da administragdo
local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro).

Contramestre de classe A (categoria do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Coordenador de impressao do Jornal Oficial (carreira
especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto).

Técnico de finangas (carreira de regime especial da
Inspec¢ao-Geral de Finangas, com excepgdo da categoria
de secretario de finangas-coordenador).

Decorador de interiores (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Deposito — identificag@o de material (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada do pessoal civil
da Forga Aérea).

Desenhador (carreira da administragdo local prevista
no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com
excepegdo da categoria de coordenagdo).

Desenhador (carreira técnico-profissional de regime
geral adjectivada).
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Desenhador bioldgico (carreira técnico-profissional de
regime geral adjectivada).

Desenhador cartografo (carreira técnico-profissional de
regime geral adjectivada).

Desenhador de arqueologia (carreira de pessoal especi-
fica da area funcional de arqueologia prevista no Decreto
Regulamentar n.° 28/97, de 21 de Julho).

Desenhador de artes graficas (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Desenhador de artes graficas e animagdo (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Desenhador de cartografia (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Desenhador de construgdo civil (carreira da Regiao
Auténoma dos Agores prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2007/A, de 24 de Abril).

Desenhador de construg@o civil (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Desenhador de electrotecnia (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Desenhador de especialidade (carreira do ex-Instituto de
Reinser¢do Social prevista no Decreto-Lei n.° 204-A/2001,
de 26 de Julho, do pessoa civil da Forga Aérea e do Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas, do ex-Instituto Na-
cional do Ambiente, entre outros).

Desenhador de especialidade da area de construgdo
civil (carreira técnico-profissional de regime geral adjec-
tivada).

Desenhador de especialidade da area de electrotecnia
(carreira técnico-profissional de regime geral adjecti-
vada).

Desenhador de maquinas (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Desenhador de maquinas e construgdo civil (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Desenhador de topografia (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Desenhador-decorador (carreira técnico-profissional de
regime geral adjectivada).

Desenhador-projectista (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Designer (carreira técnico-profissional de regime geral
adjectivada).

Designer de artes graficas (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Director de estabelecimento (categoria da administragio
local em extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro).

Director de museu etnografico (Porto) (categoria da
administragdo local em extingdo prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Ecénomo (carreira do pessoal ndo docente do ensino
bésico e secundario da Regido Autonoma da Madeira pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de
19 de Julho).

Economo (carreira especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.°23/99/M, de 26 de Agosto).

Educador (carreira técnico-profissional de regime geral
adjectivada).

Educador de juventude (carreira a extinguir do pessoal
da Casa Pia de Lisboa).

Educador social (carreira adjectivada da Regido Au-
tonoma dos Acores prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo).
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Educador social (carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 304/89, de 4 de Setembro).

Encarregado de composi¢ao (categoria da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Encarregado de impressao (categoria da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Equitador (carreira técnico-profissional de regime geral
adjectivada).

Fotografo (carreira técnico-profissional de regime geral
adjectivada).

Fotografo de arte (carreira técnico-profissional de re-
gime geral adjectivada).

Fotografo-lofoscopista (carreira técnico-profissional de
regime geral adjectivada).

Fotomontador (categoria de pessoal técnico do Mi-
nistério dos Negodcios Estrangeiros prevista no Decreto
Regulamentar n.° 22/91, de 17 de Abril).

Fundidor-montador (categoria da Santa Casa da Mi-
sericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Geotécnico (carreira técnico-profissional de regime
geral adjectivada).

Guia-intérprete (carreira da administragao local prevista
no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com
excepedo da categoria de coordenagdo).

Hidrometrista (carreira da Regido Autonoma dos Agores
prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2007/A,
de 24 de Abril).

Hidrometrista (carreira técnico-profissional de regime
geral adjectivada).

Identificagdo e classificagdo de material (carreira técnico-
-profissional do pessoal civil do Exército).

Impressor (categoria de pessoal técnico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros prevista no Decreto Regula-
mentar n.° 22/91, de 17 de Abril).

Impressor (categorias de 1.* ¢ 2.% classes da Santa Casa
da Misericordia de Lisboa previstas no Decreto Regula-
mentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Impressor de offset (categorias de 1.* e 2.* classes da
Santa Casa da Misericordia de Lisboa previstas no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Instrutor de educacdo fisica (categoria da administragdo
local em extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro).

Instrutor desportivo (carreira técnico-profissional de
regime geral adjectivada do pessoal civil da Forga Aérea).

Magquetista-paginador (categoria de pessoal técnico do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros prevista no Decreto
Regulamentar n.° 22/91, de 17 de Abril).

Magquinista [categoria do ex-Instituto Regulador e
Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Mecanografa principal (categoria das administragdes
regionais de satde prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Medidor-or¢amentista (carreira da Regido Auténoma
dos Acores prevista no Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2007/A, de 24 de Abril).

Medidor-orgamentista (carreira técnico-profissional de
regime geral adjectivada).

Mestre de 1.* classe (administragdo) (categoria a ex-
tinguir do Exército prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/2000, de 22 de Novembro).
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Monitor (categorias de monitor especialista, principal
e de 1. ¢ 2.2 classes do Ministério da Agricultura, do De-
senvolvimento Rural e das Pescas previstas no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Monitor de educacao fisica (categoria dos ex-centros de
saide mental prevista no Decreto Regulamentar n.® 23/91,
de 19 de Abril).

Monitor de formagdo (carreira do pessoal da Casa Pia
de Lisboa, I. P).

Monitor de formacgao profissional (carreira do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional prevista no Decreto-
-Lein.° 131/90, de 20 de Abril).

Monitor de formagao profissional (categorias do Insti-
tuto do Emprego e Formacao Profissional de especialista,
principal, 1.* e 2.% classes e estagiario previstas no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Monitor de internato (carreira técnico-profissional de
regime geral adjectivada do pessoal civil do Exército).

Monitor de museus (carreira da administragdo local
prevista no Decreto-Lein.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Monitor de natagdo (carreira técnico-profissional de
regime geral adjectivada).

Monitor de pecuaria (carreira adjectivada da Regido
Auténoma dos Agores prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).

Monitor desportivo (carreira técnico-profissional de
regime geral adjectivada).

Monitor oficinal (carreira técnico-profissional de regime
geral adjectivada).

Observador meteorologico-adjunto (categoria do ex-
-quadro de efectivos interdepartamentais do Ministério
das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.® 1/93,
de 13 de Janeiro).

Operador de dudio-visual (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Operador de camara de video (carreira do pessoal de
mediatizagdo prevista no Decreto-Lei n.° 269/89, de 18
de Agosto).

Operador de fotogrametria (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Operador de frio principal [categoria do ex-Instituto
Regulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Ou-
tubro].

Operador de imagem principal (categoria do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Operador de meios dudio-visuais (carreira adjectivada
da Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro).

Operador de meios dudio-visuais (carreira do Laborato-
rio Nacional de Engenharia Civil prevista no Decreto-Lei
n.° 71/92, de 28 de Abril).

Operador de meios dudio-visuais (carreira em extingao
do pessoal ndo docente do Sistema Educativo Regional da
Regido Auténoma dos Acores prevista no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Margo).

Operador de meios audio-visuais (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Operador de meios dudio-visuais (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Operador de raios X indust. (categorias do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional de principal, 1. e
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2.2 classes previstas no Decreto Regulamentar n.° 17/91,
de 11 de Abril).

Operador de telecomunicagdes (carreira da Regido Au-
tonoma dos Agores prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2003/A, de 14 de Julho).

Operador de telecomunicagdes (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Operador de telecomunicagdes (categoria dos Servigos
de Apoio dos Gabinetes dos Representantes da Republica
para as Regides Autonomas dos Acores e da Madeira pre-
vista nos Decretos Regulamentares n.” 10/2002, de 8 de
Margo, e 8/2002, de 20 de Fevereiro, respectivamente).

Operador mecandgrafo (categoria de servigos e or-
ganismos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de
11 de Abril).

Operador psicotécnico (carreira de regime especial
da ex-Direcc¢do-Geral de Viagdo prevista no Decreto-Lei
n.° 484/99, de 10 de Novembro, entretanto revogado pelo
Decreto-Lei n.° 77/2007, de 29 de Margo).

Operador técnico de estagdo de tratamento de lixos
(carreira especifica da Regido Autonoma da Madeira pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto).

Operador-chefe (microfilmagem) (categoria da Santa
Casa da Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 17/91, de 11 de Abril; categoria de servigos e
organismos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11
de Abril).

Orcamentista (carreira técnico-profissional de regime
geral adjectivada).

Orientador social (carreira técnico-profissional de re-
gime geral adjectivada da Direc¢do-Geral dos Servigos
Prisionais).

Paratécnico (categoria do grupo de qualificagdo do pes-
soal paratécnico e administrativo do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial).

Preceptor (carreira técnico-profissional de regime geral
adjectivada).

Preparador de laboratdrio (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Primeiro-oficial intérprete (categoria das administra-
¢oes regionais de saude prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Primeiro-verificador (categoria dos Servigos Sociais da
Presidéncia do Conselho de Ministros prevista no Decreto
Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Professor de moral (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Provador (carreira profissional do Instituto do Vinho do
Porto em contrato individual de trabalho).

Realizador-adjunto (carreira do pessoal de mediatiza-
¢do prevista no Decreto-Lei n.° 269/89, de 18 de Agosto).

Recepcionista de turismo (carreira da Regido Autdnoma
dos Agores prevista no Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2006/A, de 16 de Junho).

Reconhecedor cartografo (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Redactor (carreira adjectivada da Regido Autébnoma
dos Acores prevista no Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).



4362

Redactor (categoria de pessoal técnico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros prevista no Decreto Regulamentar
n.° 22/91, de 17 de Abril).

Regente (categoria das escolas superiores de enferma-
gem prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19
de Abril).

Regente de internato (carreira técnico-profissional do
pessoal civil do Exército).

Revisor de filmes (carreira técnico-profissional de re-
gime geral adjectivada).

Secretaria (carreira profissional do Instituto do Vinho
do Porto em contrato individual de trabalho).

Secretaria de servigos de saude (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Secretaria do director (categoria de servigos e organis-
mos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
prevista no Decreto Regulamentarn.® 17/91, de 11 de Abril).

Secretaria dos servicos de satide (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Secretaria-recepcionista (carreira adjectivada da Direc-
¢do Regional da Juventude da Regido Autonoma dos Agores
prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A,
de 30 de Janeiro).

Secretariado (actividade do grupo profissional de ad-
ministragdo geral da UMIC — Agéncia para a Sociedade
do Conhecimento, I. P., prevista no regulamento apro-
vado pelo Despacho Normativo n.® 13/2005, de 21 de
Fevereiro).

Secretario-esteno-dactilografo (categoria da ex-Direccao-
-Geral da Empresa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 24/2002, de 5 de Abril).

Secretaria-recepcionista (carreira do mapa de pessoal em
regime de contrato individual de trabalho da Reitoria da
Universidade Técnica de Lisboa aprovado pelo despacho
n.° 8199/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 88, de 8 de Maio de 2007).

Secretaria-recepcionista (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Secretario-recepcionista (carreira adjectivada da Regido
Auténoma dos Agores prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro).

Secretario-recepcionista (carreira do pessoal de mu-
seologia, conservagdo e restauro prevista no Decreto-Lei
n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro).

Secretario-recepcionista (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Segundo-ajudante de conservatérias e registos (cate-
goria do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do
Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 1/93, de 13 de Janeiro).

Solicitador (carreira da administragdo local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Soprador de artigos de laboratdrio (categoria do quadro
complementar do ex-Instituto Nacional de Investigacdo
Cientifica prevista no Decreto Regulamentar n.® 15/91,
de 11 de Abril).

Subchefe dos servigos graficos (categoria da Santa Casa
da Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamen-
tar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Técnica (carreira do Instituto das Tecnologias de Infor-
macao na Justiga, I. P., prevista no regulamento aprovado
pelo despacho n.° 6984/2002, de 15 de Margo).

Técnico (categoria do mapa de pessoal em regime de
contrato individual de trabalho da Universidade da Ma-
deira constante do anexo 11 do despacho n.° 19 386/2006,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de
21 de Setembro de 2006).

Técnico (categoria profissional do mapa de pessoal em
regime de contrato individual de trabalho da Universidade
de Evora constante do anexo 111 do despachon.® 17 599/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 9
de Agosto de 2007).

Técnico (categoria profissional prevista no regulamento
aprovado pela deliberacdo n.° 899/2006, do senado da
Universidade do Porto).

Técnico (categoria profissional prevista no Regulamento
Interno da Universidade de Lisboa Aplicavel aos Contra-
tos Individuais de Trabalho aprovado pela deliberagdo
n.° 361/2007, da comissdo coordenadora do senado).

Técnico administrativo (carreira do grupo profissional
técnico administrativo do ex-Instituto Nacional de Inter-
vencdo e Garantia Agricola com as categorias de técnico
profissional A, B, C, D e E).

Técnico administrativo (carreira do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, 1. P., prevista no regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 46/2005, de 19
de Outubro).

Técnico administrativo (categoria da carreira de apoio
geral do grupo profissional m — pessoal de apoio e ad-
ministragdo geral do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
prevista no regulamento de pessoal publicado no avi-
son.® 13 132-A/2006, no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 235, de 7 de Dezembro de 2006).

Técnico administrativo (categoria profissional do ex-
-Instituto Nacional de Habitagdo prevista no regulamento
interno homologado pela Portaria n.° 180/97, de 12 de
Marco).

Técnico administrativo (categoria profissional do mapa
de pessoal em regime de contrato individual de trabalho do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
constante da deliberag@o n.° 689/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de Margo de 2008).

Técnico administrativo (categoria profissional do mapa
de pessoal em regime de contrato individual de trabalho
dos Servigos de Acgdo Social da Universidade Nova de
Lisboa constante do despacho n.° 23 010-M/2007, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de
Outubro de 2007).

Técnico administrativo (categoria profissional prevista
no regulamento aprovado pela deliberagdo n.° 1335-1/2007,
do senado da Universidade de Aveiro).

Técnico administrativo (categoria profissional prevista
no regulamento aprovado pela deliberagdo n.® 1748/2006,
do senado da Universidade de Coimbra).

Técnico administrativo (categoria profissional prevista
no regulamento aprovado pela deliberagdo n.® 899/2006,
do senado da Universidade do Porto).

Técnico administrativo (categoria profissional prevista
no Regulamento Interno da Universidade de Lisboa Apli-
cavel aos Contratos Individuais de Trabalho aprovado
pela deliberagdo n.® 361/2007, da comissdo coordenadora
do senado).

Técnico administrativo (categoria profissional prevista
no Regulamento n.° 257-A/2007, aprovado por despacho
reitoral de 2 de Julho de 2007, da Universidade Aberta).

Técnico assistente (categoria profissional do ex-Instituto
Nacional de Habitagdo prevista no regulamento interno
homologado pela Portaria n.° 180/97, de 12 de Margo).

Técnico auxiliar contabilista (categorias de técnico au-
xiliar contabilista de 1.% e de 2. classes do Ministério da
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Saude previstas no Decreto Regulamentar n.® 23/91, de
19 de Abril).

Técnico auxiliar de administracdo principal (categoria
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa prevista no De-
creto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Técnico auxiliar de arqueologia (carreira especifica da
area funcional de arqueologia a extinguir conforme prevé
o Decreto Regulamentar n.° 28/97, de 21 de Julho).

Técnico auxiliar de conservagao e restauro de objectos
etnograficos e documentos graficos (categorias de técnico
auxiliar de conservagao e restauro de objectos etnograficos
e de documentos graficos principal e de 1.* e 2.% classes do
Instituto de Investigagdo Cientifica e Tropical previstas no
Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Técnico auxiliar de contabilidade (carreira profissional
do Instituto do Vinho do Porto em contrato individual de
trabalho).

Técnico auxiliar de contabilidade (categorias de téc-
nico auxiliar de contabilidade de 1. e de 2.* classes do
ex-quadro de efectivos interdepartamentais do Ministério
das Finangas previstas no Decreto Regulamentar n.® 51/91,
de 24 de Setembro).

Técnico auxiliar de contabilidade (categorias de técnico
auxiliar de contabilidade de 1.% e de 2.% classes do Instituto
do Desporto de Portugal previstas no Decreto Regulamen-
tar n.° 4/92, de 2 de Abril).

Técnico auxiliar de educacdo (categoria do ex-quadro
de efectivos interdepartamentais do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto
Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Técnico auxiliar de emergéncia médica (categorias de
técnico auxiliar de emergéncia médica principal ede 1.% e
2.2 classes previstas no Decreto Regulamentar n.° 23/91,
de 19 de Abril).

Técnico auxiliar de programagao (categorias de técnico
auxiliar de programagao de 1.” e de 2.? classes do Instituto
do Desporto de Portugal previstas no Decreto Regulamen-
tar n.° 4/92, de 2 de Abril).

Técnico auxiliar de saude publica (categoria das admi-
nistra¢des regionais de saude prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Técnico auxiliar de servigo social de 1.* classe (cate-
goria do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do
Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 1/93, de 13 de Janeiro.

Técnico auxiliar de vigilancia (categoria da Direcgao-
-Geral dos Servigos Prisionais prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 13/91, de 11 de Abril).

Técnico auxiliar sanitario (categorias de técnico auxiliar
sanitario coordenador, principal e de 1.% e 2.* classes das
administra¢des regionais de salide previstas no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Técnico calculador (categoria do pessoal nao docente
dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Uni-
versitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Técnico de 3.% classe (categoria a extinguir do Exército
prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de
Novembro).

Técnico de 3.7 classe (categoria do ex-Instituto de Rein-
ser¢ao Social prevista no Decreto Regulamentar n.® 13/91,
de 11 de Abril).

Técnico de ambiente (carreira do ex-Instituto Nacional
do Ambiente prevista no Decreto-Lei n.° 34/89, de 30 de
Janeiro).
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Técnico de animacgdo cultural (categorias de 1.2 e
2.2 classes da Secretaria-Geral do ex-Ministério do Em-
prego e da Seguranga Social prevista no Decreto Regula-
mentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Técnico de apoio informatico (actividade do grupo pro-
fissional de administracdo geral da UMIC — Agéncia para
a Sociedade do Conhecimento, 1. P., prevista no regula-
mento aprovado pelo Despacho Normativo n.° 13/2005,
de 21 de Fevereiro).

Técnico de dudio-visuais (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Técnico de educacdo (carreira da administragdo local
em extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro).

Técnico de electromedicina de 1.? classe (categoria da
Direcgado-Geral da Saude prevista no Decreto Regulamen-
tar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Técnico de emprego (categorias do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional de especialista, principal, 1.% e
2.2 classes e estagiario previstas no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Técnico de experimentagdo (categoria do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos de ensino superior ¢ do
Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar
n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Técnico de finangas (carreira especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Técnico de gestdo patrimonial (carreira especifica da
Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Técnico de instrumentos musicais (carreira da Regido
Autonoma dos Agores prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2006/A, de 10 de Janeiro).

Técnico de meios audio e video (carreira do pessoal
de mediatizagdo prevista no Decreto-Lei n.® 269/89, de
18 de Agosto).

Técnico de relagdes exteriores (categoria do Instituto
Portugués do Sangue prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Técnico de servigos graficos (categoria a extinguir da
Forga Aérea prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000,
de 22 de Novembro).

Técnico especialista (carreira 1 do Instituto Nacional
de Aviagdo Civil, I. P., prevista no regulamento aprovado
pelo despacho conjunto n.° 38/2000, de 14 de Janeiro).

Técnico especializado (categoria da Reitoria da Univer-
sidade Nova de Lisboa prevista no anexo 1v do despacho
n.° 13 009/2007, de 9 de Maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 120, de 25 de Junho de 2007).

Técnico especializado (categoria profissional do mapa
de pessoal em regime de contrato individual de trabalho
dos Servigos de Acgdo Social da Universidade Nova de
Lisboa constante do despacho n.° 23 010-M/2007, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de
Outubro de 2007).

Técnico grafico de 2.% classe (categoria do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos de ensino superior ¢ do
Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar
n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Técnico oficinal de cartografia (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Técnico oficinal de ensino profissional (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).
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Técnico operador de telecomunicagdes de emergéncia
(carreira do Instituto Nacional de Emergéncia Médica,
I. P, prevista no regulamento aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 46/2005, de 19 de Outubro).

Técnico profissional (carreira da administra¢do local
prevista no Decreto-Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezembro,
com excepgao da categoria de coordenador).

Técnico profissional (carreira do grupo profissional
técnico-profissional do ex-Instituto Nacional de Inter-
ven¢ao e Garantia Agricola com as categorias de técnico
profissional A, B, C, D ¢ E).

Técnico profissional (carreira do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, 1. P., prevista no regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 46/2005, de 19
de Outubro).

Técnico profissional (carreira do mapa de pessoal em
regime de contrato individual de trabalho da Reitoria da
Universidade Técnica de Lisboa aprovado pelo despa-
cho n.° 8199/2007, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 88, de 8 de Maio de 2007).

Técnico profissional (carreira do pessoal ndo docente
das creches, jardins-de-infincia e infantarios da rede pua-
blica da Regido Auténoma da Madeira prevista no De-
creto Legislativo Regional n.° 14/2007/M, de 24 de Abril).

Técnico profissional (carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com excepgao da cate-
goria de coordenador).

Técnico profissional (categoria da carreira de apoio es-
pecializado — acc¢ao social do grupo profissional v — pes-
soal de accdo social integrada — estabelecimentos (apoio
especializado) do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
prevista no regulamento de pessoal publicado no aviso
n.° 13 132-A/2006, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 235, de 7 de Dezembro de 2006).

Técnico profissional (categoria do grupo de qualifica-
¢do do pessoal paratécnico e administrativo do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial).

Técnico profissional (categoria profissional prevista no
regulamento aprovado pela deliberagdo n.° 1335-1/2007,
do senado da Universidade de Aveiro).

Técnico profissional (laboratério de solos) (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada do pessoal
civil da Forca Aérea).

Técnico profissional administrativo (carreira profissio-
nal do Instituto do Vinho do Porto em contrato individual
de trabalho).

Técnico profissional agricola (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional analista (carreira da administragéo
local prevista no Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de De-
zembro, com excepcao da categoria de coordenagao).

Técnico profissional analista (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional animador juvenil (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnica profissional de BD (carreira do mapa de pes-
soal em regime de contrato individual de trabalho da
Universidade da Beira Interior aprovado pela delibera-
¢do n.° 1983-0/2007, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 191, de 3 de Outubro de 2007).

Técnico profissional contabilista (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional da area de animagdo desportiva
(carreira técnico-profissional de regime geral adjecti-
vada).
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Técnico profissional da area de museografia (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional da area de pintura decorativa (car-
reira técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de acgdo social (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de ac¢do social educativa (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de ac¢do social escolar (carreira
de pessoal ndo docente do ensino ndo superior prevista no
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho).

Técnico profissional de ac¢@o social escolar (carreira de
pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de edu-
cagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario prevista
no regulamento aprovado pelo despacho n.® 17 460/2006,
de 29 de Agosto).

Técnico profissional de ac¢do social escolar (carreira
do pessoal ndo docente do Sistema Educativo Regional da
Regido Auténoma dos Agores prevista no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Margo).

Técnico profissional de ac¢ao social escolar (carreira
em extingdo do pessoal ndo docente do ensino basico e
secundario da Regido Autonoma da Madeira prevista no
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de
Julho).

Técnico profissional de ac¢do social na juventude (car-
reira técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de ac¢do socio-cultural (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de actividade fisica e animagao
desportiva (carreira técnico-profissional de regime geral
adjectivada).

Técnico profissional de actividades de tempos livres
(carreira técnico-profissional de regime geral adjecti-
vada).

Técnico profissional de actividades econdémicas (car-
reira técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de administragdo (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de administracdo publica (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de agricultura (carreira técnico-
-profissional de regime geral prevista no Decreto Regula-
mentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).

Técnico profissional de agricultura e silvicultura (car-
reira técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de ambiente (carreira especifica da
Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Regula-
mentar Regional n.° 13/2007/A, de 24 de Abril).

Técnico profissional de ambiente (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de animagado cultural (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de animagdo cultural e desporto
(carreira técnico-profissional de regime geral adjecti-
vada).

Técnico profissional de animag¢édo de turismo (carreira
especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto).

Técnico profissional de animagdo socio-cultural (car-
reira técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de apoio a reitoria, unidades e
servigos (carreira técnico-profissional de regime geral
adjectivada).
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Técnico profissional de apoio ao cooperativismo (car-
reira adjectivada da Regido Autonoma dos Agores prevista
no Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2006/A, de 16
de Junho).

Técnico profissional de apoio ao ensino e investiga-
¢do (carreira técnico-profissional de regime geral adjec-
tivada).

Técnico profissional de apoio psicossocial (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de aquariologia (carreira do pessoal
do quadro civil da Marinha).

Técnico profissional de arquivo (carreira do pessoal
de biblioteca e documenta¢do e de arquivo prevista no
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho com excepgdo da
categoria de coordenador).

Técnico profissional de arquivo e biblioteca (carreira
adjectivada da Regido Autonoma dos Agores prevista no
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2006/A, de 16 de
Junho).

Técnico profissional de arrendamento e gestdo social
(carreira técnico-profissional de regime geral adjecti-
vada).

Técnico profissional de artes graficas (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de artes graficas e animagéao (car-
reira técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de assessoria de planeamento (car-
reira técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de dudio-visuais (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de biblioteca, arquivo e documen-
tacdo (BAD) (carreira técnico-profissional de regime geral
adjectivada).

Técnico profissional de biblioteca e documentacdo
(carreira de pessoal ndo docente dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario prevista no regulamento aprovado pelo despa-
cho n.° 17 460/2006, de 29 de Agosto).

Técnico profissional de biblioteca e documentagao (car-
reira de pessoal ndo docente do ensino ndo superior prevista
no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho).

Técnico profissional de biblioteca e documentagao (car-
reira do pessoal de biblioteca e documentacdo e de arquivo
prevista no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com
excepedo da categoria de coordenador).

Técnico profissional de biblioteca e documentagao (car-
reira do pessoal ndo docente do ensino bésico e secundario
da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Técnico profissional de biblioteca e documentagdo (car-
reira do pessoal ndo docente do Sistema Educativo Regio-
nal da Regido Auténoma dos Agores prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Mar¢o).

Técnico profissional de campismo (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de cartografia e fotogrametria (car-
reira técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de ciéncias naturais (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de cinema (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de combustiveis (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).
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Técnico profissional de comércio (carreira adjectivada
da Regido Auténoma dos Agores prevista no Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 21/2006/A, de 16 de Junho).

Técnico profissional de conservagdo (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de conservagdo (carreira técnico-
-profissional de regime geral prevista no Decreto-Lei
n.° 296/92, de 30 de Dezembro).

Técnico profissional de conservagdo e restauro (carreira
do pessoal de museologia, da conservagao e do restauro
prevista no Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro).

Técnico profissional de conservagao e restauro (carreira
do pessoal das areas de museologia e da conservagdo e
restauro do patrimonio cultural especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro).

Técnico profissional de construcdo civil (carreira da
administracdo local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro, com excepgdo da categoria de coor-
denagdo).

Técnico profissional de construgao civil (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de contabilidade (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de contabilidade ¢ administra-
¢a0 (carreira técnico-profissional de regime geral adjec-
tivada).

Técnico profissional de controlo (carreira do pessoal
de matadouros da Regido Auténoma dos Agores prevista
no Decreto Regulamentar Regional n.° 47/92/A, de 27 de
Novembro).

Técnico profissional de cooperagdo financeira (carreira
adjectivada da Regido Auténoma dos Agores prevista no
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A, de 9 de
Fevereiro).

Técnico profissional de culindria (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de depdsito — identificagdo de
material (carreira técnico-profissional de regime geral
adjectivada do pessoal civil do Exército).

Técnico profissional de deposito (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de desenho de cartografia (carreira
do pessoal civil do Instituto Hidrografico).

Técnico profissional de desenho de especialidade (car-
reira do pessoal civil da Marinha).

Técnico profissional de desenvolvimento local (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de design e artes graficas (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de despacho (carreira do pessoal
civil da Marinha).

Técnico profissional de desporto (carreira da Regido
Auténoma dos Agores prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro).

Técnico profissional de desporto (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de educacdo (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de educagao especial (carreira em
extingdo do pessoal nao docente do Sistema Educativo
Regional da Regido Autonoma dos Agores prevista no De-
creto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Mar¢o).

Técnico profissional de electricidade (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).
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Técnico profissional de electromecanica (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de electromecanica e electronica
(carreira técnico-profissional de regime geral adjecti-
vada).

Técnico profissional de electromedicina (carreira téc-
nico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de electromedicina e electronica
(carreira técnico-profissional de regime geral adjecti-
vada).

Técnico profissional de electronica (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de electronica e electricidade (car-
reira técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de electronica e electrotecnia (car-
reira técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de electrotecnia (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de electrotecnia e maquinas (car-
reira técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de energia (carreira adjectivada da
Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Regula-
mentar Regional n.° 21/2006/A, de 16 de Junho).

Técnico profissional de energia (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de ensino profissional (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de ensino profissional (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de estatistica (carreira adjectivada
da Regido Autonoma dos Agores prevista nos Decretos
Regulamentares Regionaisn.” 9/2006/A, de 9 de Fevereiro,
e 2/2007/A, de 30 de Janeiro).

Técnico profissional de estatistica e gestdo da infor-
magdo (carreira técnico-profissional de regime geral ad-
jectivada).

Técnico profissional de execug¢des fiscais (carreira téc-
nico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de fisica (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de formagao (carreira adjectivada
da Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro).

Técnico profissional de fotocomposicdo (carreira téc-
nico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de fotografia (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de fotografia e cinema (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de fotografia e radiologia (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de fotografia ou microfilmagem
(carreira técnico-profissional de regime geral adjecti-
vada).

Técnico profissional de fotomecanica (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de geologia (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de geotecnia (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de gestao (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de gestdo ambiental (carreira téc-
nico-profissional de regime geral adjectivada).
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Técnico profissional de gestdo de patrimoénio cultu-
ral (carreira técnico-profissional de regime geral adjec-
tivada).

Técnico profissional de gestdo do ambiente e recursos
naturais (carreira técnico-profissional de regime geral ad-
jectivada).

Técnico profissional de hidrografia (carreira do pessoal
civil do Instituto Hidrografico).

Técnico profissional de higiene e seguranca (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de higiene e seguranga no traba-
lho (carreira técnico-profissional de regime geral adjec-
tivada).

Técnico profissional de indistria (carreira adjectivada
da Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 21/2006/A, de 16 de Junho).

Técnico profissional de informagdo (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de informagao de trafego de aero-
dromo (carreira da administragao local prevista no Decreto-
-Lein.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Técnico profissional de instrumentacdo (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de investigag@o (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de laboratério (carreira adjecti-
vada da Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto
Regulamentar Regional n.° 21/2006/A, de 16 de Junho).

Técnico profissional de laboratorio (carreira da adminis-
tragdo local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro, com excepgao da categoria de coordenagdo).

Técnico profissional de laboratorio (carreira de pessoal
nao docente do ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho).

Técnico profissional de laboratdrio (carreira de pessoal
ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario prevista no
regulamento aprovado pelo despacho n.° 17 460/2006, de
29 de Agosto).

Técnico profissional de laboratorio (carreira do pessoal
de matadouros da Regido Auténoma dos Agores prevista
no Decreto Regulamentar Regional n.° 47/92/A, de 27 de
Novembro).

Técnico profissional de laboratério (carreira do pessoal
ndo docente do ensino basico e secundario da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Técnico profissional de laboratorio (carreira do pessoal
nao docente do Sistema Educativo Regional da Regido
Autonoma dos Agores prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Marco).

Técnico profissional de laboratério (carreira profissional
do Instituto do Vinho do Porto em contrato individual de
trabalho).

Técnico profissional de laboratorio (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de laboratorio (carreira técnico-
-profissional de regime geral prevista no Decreto Regula-
mentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).

Técnico profissional de locugao (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de manuten¢ao (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).
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Técnico profissional de manutencdo de telecomunica-
¢Oes (carreira técnico-profissional de regime geral adjec-
tivada).

Técnico profissional de matematica (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de mecanotecnia (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de mecanotecnia, mecanica ou
electricidade (carreira técnico-profissional de regime geral
adjectivada).

Técnico profissional de medi¢des e orgamentos (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de meios dudio-visuais (carreira
adjectivada da Regido Autonoma dos Agores prevista nos
Decretos Regulamentares Regionaisn.” 30/2006/A, de 31
de Outubro, e 2/2007/A, de 30 de Janeiro).

Técnico profissional de meios dudio-visuais (carreira
do pessoal ndo docente do ensino basico e secundario da
Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Técnico profissional de meios dudio-visuais (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de meios audio-visuais e imagem
(carreira do Laboratério Nacional de Engenharia Civil
prevista no Decreto Regulamentar n.° 31/99, de 20 de
Dezembro).

Técnico profissional de mercados agricolas (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de microfilmagem (carreira do
Instituto de Gestdo de Regimes da Segurancga Social da
Regido Autonoma dos Acgores prevista no Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo).

Técnico profissional de microfilmagem (carreira especi-
fica da Regido Autdnoma da Madeira prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Técnico profissional de microfilmagem (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de mineralogia (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de modelacdo (carreira do Labo-
ratorio Nacional de Engenharia Civil prevista no Decreto
Regulamentar n.° 31/99, de 20 de Dezembro).

Técnico profissional de munig¢des (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de museografia (carreira do pes-
soal das areas de museologia e da conservacao e restauro
do patrimonio cultural especifica da Regido Auténoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro).

Técnico profissional de museografia (carreira do pessoal
de museologia, conservagdo e restauro prevista no Decreto-
-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro).

Técnico profissional de museologia (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de oceanografia (carreira do pes-
soal civil do Instituto Hidrografico).

Técnico profissional de organizagdo e métodos (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de paleografia (carreira do pes-
soal da Universidade do Minho prevista no Decreto-Lei
n.° 217/96, de 20 de Novembro).

Técnico profissional de patriménio cultural (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de pecuaria (carreira técnico-pro-
fissional de regime geral adjectivada).
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Técnico profissional de pecudria (carreira técnico-pro-
fissional de regime geral prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).

Técnico profissional de pescas (carreira técnico-pro-
fissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de planeamento (carreira adjec-
tivada da Regido Auténoma dos Acores prevista no De-
creto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fe-
vereiro).

Técnico profissional de planeamento (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de producdo (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de promocgao turistica (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de protecgdo civil (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de quimica (carreira técnico-pro-
fissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de quimicotecnia (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de radiotecnia (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de radioterapia (carreira da ad-
ministragdo local prevista no Decreto-Lei n.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro, com excepcdo da categoria de co-
ordenacdo).

Técnico profissional de recepgdo e atendimento (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de recursos marinhos (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de redes telefonicas (carreira téc-
nico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de relagdes publicas (carreira
adjectivada da Regido Autonoma dos Agores prevista nos
Decretos Regulamentares Regionaisn.”21/2006/A, de 16
de Junho, e 30/2006/A, de 31 de Outubro).

Técnico profissional de relagdes publicas (carreira pro-
fissional do Instituto do Vinho do Porto em contrato indi-
vidual de trabalho).

Técnico profissional de relagdes publicas (carreira téc-
nico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de reparacdo de edificios (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de reprodugdo (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de restauro e conservagao (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de secretariado (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de secretariado de direcgdo (car-
reira técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de secretariado e relagdes publi-
cas (carreira técnico-profissional de regime geral adjec-
tivada).

Técnico profissional de secretariado técnico e de direc-
¢do (carreira técnico-profissional de regime geral adjec-
tivada).

Técnico profissional de seguranga no trabalho (carreira
da Regido Auténoma dos Acgores prevista no Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro).

Técnico profissional de seguranga social (carreira do
Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranga Social da
Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Regula-
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mentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, com excepgao
da categoria de coordenagio).

Técnico profissional de servigo social (carreira da admi-
nistragdo local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, com excep¢do da categoria de coorde-
nacao).

Técnico profissional de servigo social (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de servigo social de 1.% classe (ca-
tegoria da Cruz Vermelha Portuguesa prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Técnico profissional de sonoplastia (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de termodindmica (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de transito (carreira técnico-pro-
fissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de turismo (carreira técnico-pro-
fissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional de verificacdo (carreira da Direc-
¢do-Geral do Tribunal de Contas).

Técnico profissional de verificagdo e controlo (carreira
do pessoal de matadouros da Regido Auténoma dos Agores
prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 47/92/A,
de 27 de Novembro).

Técnico profissional do livro (carreira técnico-profis-
sional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional experimentador (carreira do Labo-
ratorio Nacional de Engenharia Civil prevista no Decreto
Regulamentar n.° 31/99, de 20 de Dezembro).

Técnico profissional maquinista (Lisboa — carreira
da administracdo local em extingdo prevista no Decreto-
-Lein.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com excepgao da
categoria de coordenacao).

Técnico profissional na area de planeamento e gestdo
(carreira da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
prevista no Decreto-Lei n.° 15/2006, de 25 de Janeiro).

Técnico profissional na area de secretariado (carreira
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica prevista
no Decreto-Lei n.° 15/2006, de 25 de Janeiro).

Técnico profissional oficinal (carreira do Laboratério
Nacional de Engenharia Civil prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 31/99, de 20 de Dezembro).

Técnico profissional oficinal de electricidade (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional oficinal de marcenaria (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional oficinal de mecénica (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional oficinal grafica (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional operador de audio-visuais (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional operador de central de comuni-
cacdes (carreira técnico-profissional de regime geral ad-
jectivada).

Técnico profissional operador de reactor (carreira
técnico-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional sanitario (carreira especifica da
Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Técnico profissional sanitario (carreira da administra-
¢do local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro, com excepgdo da categoria de coordenagdo).
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Técnico profissional sécio-cultural (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional soprador de vidro (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Técnico profissional terapeuta (carreira da administra-
¢do local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro, com excepgao da categoria de coordenagio).

Técnico auxiliar de contabilidade de 2.? classe (categoria
da ex-Direcgdo-Geral dos Transportes Terrestres prevista
no Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Tesoureiro (carreira do pessoal ndo docente do ensino
basico e secundario da Regido Auténoma da Madeira pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de
19 de Julho).

Tesoureiro (carreira do pessoal ndo docente do Sistema
Educativo Regional da Regido Auténoma dos Agores pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de
21 de Margo).

Tesoureiro (carreira previstano Decreto-Lei n.” 404-A/98,
de 18 de Dezembro).

Tesoureiro (carreira profissional do Instituto do Vinho
do Porto em contrato individual de trabalho).

Tesoureiro (categorias de tesoureiro e de tesoureiro
principal da carreira de tesoureiro da administragao local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Tesoureiro da alfandega (categoria em extingao da car-
reira de tesoureiro da Direc¢do-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo).

Topografo (carreira adjectivada da Regido Autonoma
dos Agores prevista no Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).

Topografo (carreira da administragdo local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com ex-
cepegdo da categoria de coordenagdo).

Topodgrafo (carreira da Regido Autéonoma dos Agores
prevista no Decreto Regulamentar Regional n.® 13/2007/A,
de 24 de Abril).

Topografo (carreira técnico-profissional de regime geral
adjectivada).

Tradutor (carreira técnico-profissional de regime geral
adjectivada).

Tradutor-correspondente (carreira técnico-profissional
de regime geral adjectivada).

Tradutor-correspondente-intérprete (carreira adjectivada
da Regido Autonoma dos Acgores prevista no Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).

Tradutor-correspondente-intérprete (carreira da admi-
nistragdo local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, com excepgdo da categoria de coorde-
nagao).

Tradutor-correspondente-intérprete (carreira técnico-
-profissional de regime geral adjectivada).

Tradutor-correspondente-intérprete (categoria do ex-
-quadro de efectivos interdepartamentais do ex-Ministério
do Comércio e Turismo prevista no Decreto Regulamentar
n.° 18/91, de 11 de Abril).

Tradutor-intérprete (categoria de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros prevista no Decreto Regula-
mentar n.° 22/91, de 17 de Abril).

Vendedor (carreira profissional do Instituto do Vinho
do Porto em contrato individual de trabalho).

Vigilante-recepcionista (carreira do pessoal de museologia,
conservagao e restauro prevista no Decreto-Lei n.° 55/2001,
de 15 de Fevereiro).
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Visitador escolar (carreira em extingdo da Direccdo
Regional do Desporto da Regido Autonoma dos Acgores
prevista no Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2007/A,
de 30 de Janeiro).

Visitador escolar (categoria dos organismos e servigos
centrais e regionais do Ministério da Educagao prevista no
Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril).

Visitadora sanitaria (categoria das administragdes regio-
nais de saude e da Direc¢do-Geral da Satde prevista no
Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

MAPA IV

Carreiras/categorias cujos titulares transitam
para a categoria de encarregado geral
operacional da carreira geral de assistente operacional

Coordenador-geral (carreira do pessoal auxiliar dos
servigos e estabelecimentos dependentes da seguranca
social especifica da Regido Auténoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2007/M, de 11 de
Abril).

Encarregado de lotas e entrepostos frigorificos (catego-
ria especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto).

Encarregado geral de servigos de matadouros (catego-
ria especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto).

Encarregado geral (cargo de chefia do pessoal operario
previsto no Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio).

MAPAV

Carreiras/categorias cujos titulares transitam
para a categoria de encarregado
operacional da carreira geral de assistente operacional

Capataz (categoria especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Chefe de armazém (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.°23/99/M, de 26 de Agosto).

Chefe de armazém/encarregado de armazém (categorias
especificas da Regido Autonoma da Madeira previstas
no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto).

Chefe de economato (carreira/categoria especifica da
Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Chefe de oficinas (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Chefe de servigos auxiliares (categoria do pessoal auxi-
liar dos servigos da seguranca social prevista no Decreto
Regulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Chefe de servigos gerais (categoria dos servigos ge-
rais dos estabelecimentos e servigos de saude prevista no
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro).

Controlador (categoria especifica da Regido Auténoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Coordenador de telecomunicacdes de emergéncia (cate-
goria do Instituto Nacional de Emergéncia Médica prevista
no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).
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Encarregado (cargo de chefia do pessoal operario pre-
visto no Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio).

Encarregado (categoria de chefia do pessoal operario
semiqualificado prevista no Decreto-Lei n.° 518/99, de
10 de Dezembro).

Encarregado (SRAFP) (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Encarregado (SRESA) (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Encarregado agricola (categoria da carreira de opera-
rio agricola prevista no Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).

Encarregado de armazéns (categoria especifica da Re-
gido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Encarregado de arquivo e economato (categoria especi-
fica da Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Encarregado de canil (categoria da administracdo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Encarregado de cantina (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Encarregado de cemitério (categoria da administragdo
local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro).

Encarregado de instalagdes (categoria dos Servigos de
Apoio dos Gabinetes dos Representantes da Republica para
as Regides Autéonomas dos Agores e da Madeira prevista
nos Decretos Regulamentaresn.* 10/2002, de 8 de Marco,
e 8/2002, de 20 de Fevereiro, respectivamente).

Encarregado de instalagdes desportivas (categoria do
pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino su-
perior e do Estadio Universitario prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Encarregado de instalagdes desportivas (categoria espe-
cifica da Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Encarregado de instalagdes e equipamento (catego-
ria especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto).

Encarregado de mercado (categoria da administracdo
local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro).

Encarregado de oficinas (categoria do pessoal ndo do-
cente dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio
Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.® 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias (categoria
prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A,
de 10 de Janeiro).

Encarregado de parque de maquinas (categoria prevista
no Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de
Maio).

Encarregado de parque de transportes (categoria pre-
vista no Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98/A, de
6 de Maio).

Encarregado de parque de viaturas automoéveis (catego-
ria prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98/A,
de 6 de Maio).
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Encarregado de parques de maquinas, de parques de
viaturas automoveis ou de transportes (categoria da admi-
nistracdo local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro).

Encarregado de parques desportivos e ou recreativos
(categoria da administracdo local prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Encarregado de parques desportivos e recreativos (cate-
goria especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto).

Encarregado de sector (categoria dos servigos gerais dos
estabelecimentos e servicos de satide prevista no Decreto-
-Lein.° 231/92, de 21 de Outubro).

Encarregado de servigos (carreira do pessoal auxiliar
dos servicos e estabelecimentos dependentes da segu-
ranga social especifica da Regido Autonoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2007/M,
de 11 de Abril).

Encarregado de servigos de higiene e limpeza (ca-
tegoria da administrac¢do local prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Encarregado de servigos de matadouros (categoria espe-
cifica da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Encarregado de servigos gerais (carreira do pessoal au-
xiliar dos servigos da seguranga social prevista no Decreto
Regulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Encarregado de servigos gerais (carreira dos servigos
gerais dos estabelecimentos e servigos de saude prevista
no Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro).

Encarregado de servigos gerais (categoria de chefia do
pessoal ndo docente das creches, jardins-de-infancia e in-
fantarios da rede publica da Regido Autonoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 14/2007/M,
de 24 de Abril).

Encarregado de supermercado (categoria da ex-Obra
Social do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes prevista no Decreto-Lei n.° 360/90, de 14
de Novembro, entretanto revogado pelo Decreto Regula-
mentar n.° 49/2007, de 27 de Abril).

Encarregado de viaturas automoveis ou de transportes
(categoria da administrago local prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Encarregado geral (categoria do ex-quadro de efecti-
vos interdepartamentais do ex-Ministério do Comércio e
Turismo prevista no Decreto Regulamentar n.° 18/91, de
11 de Abril).

Encarregado geral (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Encarregado geral (SRPC) (categoria especifica da Re-
gido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Encarregado geral de armazém (categoria do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Encarregado geral de oficina mecanica (categoria do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91,
de 20 de Agosto).

Revisor de transportes colectivos (categoria da adminis-
trac@o local prevista nos Decretos-Leis n.” 412-A/98, de
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30 de Dezembro, 498/99, de 19 de Novembro, e 207/2000,
de 2 de Setembro).

MAPA VI

Carreiras/categorias cujos titulares transitam
para a categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional

Adegueiro (categoria especifica da Regido Auténoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Administrativo (carreira do grupo profissional de apoio
geral do ex-Instituto Nacional de Intervencao e Garantia
Agricola com as categorias de técnico profissional A, B,
CeD).

Administrativo (carreira do mapa de pessoal em regime
de contrato individual de trabalho da Universidade da
Beira Interior aprovado pela deliberagdo n.° 1983-0/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 191, de 3
de Outubro de 2007).

Agente auxiliar verificador técnico principal (catego-
ria do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do ex-
-Ministério do Comércio e Turismo prevista no Decreto
Regulamentar n.° 18/91, de 11 de Abril).

Agente de educacao familiar (categoria da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Agente sanitario (categoria da ex-Inspec¢io-Geral das
Actividades Econdmicas).

Agente sanitario de 2. classe (categoria da Cruz Ver-
melha Portuguesa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Agente sanitario de 2.* classe (categoria do ex-quadro
de efectivos interdepartamentais do Ministério das Finan-
¢as prevista no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de
Janeiro).

Agente técnico sanitdrio (categoria da ex-Direccao-
-Geral da Inspeccao Econdmica prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 18/91, de 11 de Abril).

Agente tnico de transportes colectivos (carreira da admi-
nistragdo local prevista nos Decretos-Leisn.”*412-A/98, de
30 de Dezembro, 498/99, de 19 de Novembro, e 207/2000,
de 2 de Setembro).

Agente verificador técnico (categorias de chefe, princi-
pal e de 1.7 classe do ex-quadro de efectivos interdeparta-
mentais do ex-Ministério do Comércio e Turismo previstas
no Decreto Regulamentar n.° 18/91, de 11 de Abril).

Ajudante (categoria do ex-quadro de efectivos inter-
departamentais do ex-Ministério do Comércio e Turismo
prevista no Decreto Regulamentar n.° 18/91, de 11 de
Abril).

Ajudante (categoria do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Ajudante (categoria do Instituto Nacional de Adminis-
tracdo prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7
de Maio).

Ajudante [categoria do ex-Instituto Regulador e Orienta-
dor de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto
Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Ajudante de ac¢@o de apoio e vigilancia (carreira do
pessoal auxiliar de apoio aos servigos e estabelecimen-
tos da seguranca social da Regido Autonoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 17/2000/M,
de 1 de Agosto).
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Ajudante de ac¢do directa (carreira do pessoal auxiliar
de apoio aos servigos e estabelecimentos da seguranga
social da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2000/M, de 1 de Agosto).

Ajudante de accdo directa (carreira do pessoal auxiliar
dos servigos da seguranca social prevista no Decreto-Lei
n.° 414/99, de 15 de Outubro).

Ajudante de acgdo familiar (carreira do pessoal auxiliar
de apoio aos servicos e estabelecimentos da seguranga so-
cial da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2000/M, de 1 de Agosto).

Ajudante de ac¢do socio-educativa (carreira do pes-
soal auxiliar dos servigos da seguranca social prevista no
Decreto-Lei n.° 414/99, de 15 de Outubro).

Ajudante de accdo socio-educativa (carreira do pessoal
auxiliar de apoio aos estabelecimentos de educacdo da Re-
gido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2000/M, de 1 de Agosto).

Ajudante de accdo sdcio-educativa (carreira do pessoal
nao docente das creches, jardins-de-infancia e infantarios
da rede publica da Regido Autonoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 14/2007/M, de 24
de Abril).

Ajudante de accdo socio-educativa do ensino especial
(carreira do pessoal auxiliar dos servigos da seguranca
social prevista no Decreto-Lei n.° 414/99, de 15 de Ou-
tubro).

Ajudante de ac¢do socio-educativa do ensino especial
(carreira do pessoal auxiliar de apoio aos estabelecimentos
de educagdo da Regido Autébnoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 17/2000/M, de 1 de
Agosto).

Ajudante de apoio integrado (categoria da carreira de
apoio especializado — ac¢ao social do grupo profissio-
nal v — pessoal de accdo social integrada — estabeleci-
mentos (apoio especializado) do Instituto da Seguranga
Social, I. P., prevista no regulamento de pessoal publi-
cado no aviso n.® 13 132-A/2006, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 235, de 7 de Dezembro de 20006).

Ajudante de campo (categoria da ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Ajudante de carpinteiro (categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Ajudante de condutor de maquinas (categoria do Mi-
nistério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de
20 de Agosto).

Ajudante de cozinha (categoria da carreira de cozi-
nheiro especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto).

Ajudante de cozinha (categoria do Instituto Superior de
Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais prevista no Decreto
Regulamentar n.° 13/91, de 11 de Abril).

Ajudante de cozinha (categoria do pessoal nao docente
dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Uni-
versitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Ajudante de cozinha (categoria dos organismos e servi-
¢os centrais e regionais do Ministério da Educagdo prevista
no Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril).
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Ajudante de cozinha (categoria dos servi¢os e orga-
nismos do Ministério do Trabalho e da Seguranca So-
cial prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11
de Abril).

Ajudante de cozinheiro (categoria da ex-Junta Auto-
noma de Estradas prevista nos Decretos Regulamentares
n.”16/91, de 11 de Abril, e 8/2008, de 5 de Marg¢o).

Ajudante de cozinheiro (categoria do Instituto do Em-
prego e Formagao Profissional prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Ajudante de cozinheiro (categoria do pessoal com fun-
¢des ndo policiais da Policia de Seguranca Publica prevista
no Decreto Regulamentar n.® 31/2002, de 22 de Abril).

Ajudante de creche (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Ajudante de creche e jardim-de-infancia [categoria do
ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agricolas
(IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.® 53/91, de
9 de Outubro].

Ajudante de creche e jardim-de-infincia (categoria do
pessoal auxiliar dos servigos da seguranga social prevista
no Decreto Regulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezem-
bro).

Ajudante de creche e jardim-de-infancia (categoria dos
organismos e servigos centrais e regionais do Ministério
da Educacao prevista no Decreto Regulamentar n.° 15/91,
de 11 de Abril).

Ajudante de desenhador (categoria da ex-quadro de
efectivos interdepartamentais do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto
Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Ajudante de electricista (categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 38/92, de 31 de
Dezembro).

Ajudante de encadernador (categoria da ex-Direcgao-
-Geral da Comunicagao Social prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Ajudante de encarregado (categoria da ex-Obra Social
do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cacdes prevista no Decreto Regulamentar n.® 8/2008, de
5 de Margo).

Ajudante de encarregado de vendas [categoria do ex-
-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agricolas
(IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.® 53/91,
de 9 de Outubro].

Ajudante de enfermaria (categoria do pessoal auxiliar
dos servigos da seguranca social prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Ajudante de exportagdo de 3.? classe (categoria do ex-
-quadro de efectivos interdepartamentais do Ministério
das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.° 1/93,
de 13 de Janeiro.

Ajudante de fiel de armazém (categoria das administra-
¢oes regionais de saude prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Ajudante de jardineiro (categoria do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Ajudante de laboratério (da area de diagndstico e te-
rapéutica) (categoria do pessoal ndo docente dos estabe-
lecimentos de ensino superior e do Estadio Universitario
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prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de
Janeiro).

Ajudante de Laboratorio de 1.* classe (categoria a ex-
tinguir do Exército prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Ajudante de lar e centro de dia (categoria do pessoal au-
xiliar dos servigos da seguranga social prevista no Decreto
Regulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Ajudante de lar e centro de dia (categoria dos Servigos
Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros prevista
no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Ajudante de maquinista (categoria da ex-Direc¢do-Geral
de Portos, Navegacdo e Transportes Maritimos prevista no
Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Ajudante de maquinista (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Ajudante de microfilmagem (carreira do pessoal auxiliar
de regime geral).

Ajudante de motorista [categoria do ex-Instituto Regula-
dor e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista
no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Ajudante de motorista sem carta (categoria da admi-
nistragdo local e extingdo prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Ajudante de ocupacdo (carreira do pessoal auxiliar de
apoio aos servigos e estabelecimentos da seguranga social
da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 17/2000/M, de 1 de Agosto).

Ajudante de ocupacdo (carreira do pessoal auxiliar
dos servigos da seguranca social prevista no Decreto-Lei
n.° 414/99, de 15 de Outubro).

Ajudante de ocupagao (categoria do pessoal auxiliar dos
servicos da seguranga social prevista no Decreto Regula-
mentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro — a extinguir).

Ajudante de operador fotogrametrista (categorias de
ajudante de operador fotogrametrista principal e de 1.* e
2.2 classes do Instituto Geografico Portugués previstas no
Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Ajudante de pedreiro (categoria do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista
no Decreto Regulamentar n.® 43/91, de 20 de Agosto).

Ajudante de preparador (categoria do pessoal ndo do-
cente dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio
Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Ajudante de prospeccdo parasitologica (categoria das
administragdes regionais de saude prevista no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Ajudante de serralheiro (categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas pre-
vista no Decreto Regulamentar n.® 43/91, de 20 de Agosto).

Ajudante de tractorista (categoria do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Ajudante de tractorista (categoria do pessoal ndo do-
cente dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio
Universitério prevista no Decreto Regulamentar n.® 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Ajudante de vendas [categoria do ex-Instituto Regulador
e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Ajudante familiar (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.°23/99/M, de 26 de Agosto).
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Ajudante mecanico (categoria do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Alfaiate (categoria do ex-quadro de efectivos interde-
partamentais do Ministério das Obras Publicas, Transpor-
tes ¢ Comunicagdes prevista no Decreto Regulamentar
n.°21/91, de 17 de Abril).

Almoxarife (categoria do pessoal de museologia, con-
servagdo e restauro prevista no Decreto-Lei n.° 55/2001,
de 15 de Fevereiro — a extinguir).

Anotador-pesador [categorias de anotador-pesador
principal e de 1.% e 2.% classes do ex-Instituto Regulador e
Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) previstas no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Apicultor (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Apoio geral (carreira v do Instituto Nacional de Aviagao
Civil, L. P., prevista no regulamento aprovado pelo despa-
cho conjunto n.° 38/2000, de 14 de Janeiro).

Apontador (carreira da administragdo local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Apontador (carreira prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio).

Apontador-ferramenteiro [categorias de apontador ferra-
menteiro de 1.7, 2.% e 3.% classes do ex-Instituto Regulador
e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) previstas
no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Apontador-vendedor (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Archeiro (categoria do pessoal ndo docente dos estabe-
lecimentos de ensino superior ¢ do Estadio Universitario
prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de
Janeiro).

Arquivista (categoria do ex-quadro de efectivos inter-
departamentais do Ministério das Financas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 51/91, de 24 de Setembro).

Artesdo (carreira especifica da Regido Autonoma da Ma-
deira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto).

Artifice (carreira do pessoal das areas de museologia e
da conservagdo e restauro do patrimoénio cultural especi-
fica da Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro).

Artifice (carreira do pessoal de museologia, conservagéo
e restauro prevista no Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de
Fevereiro).

Artifice (categoria do pessoal ndo docente dos estabe-
lecimentos de ensino superior ¢ do Estadio Universitario
prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de
Janeiro).

Assistente de dador (categoria do Ministério da Saude
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Auxiliar (carreira do ex-IMOPPI, actual Instituto da
Construgdo e do Imobiliario, 1. P., prevista no regulamento
publicitado pelo anuincio n.° 129/2005, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 8 de Agosto de
2005).

Auxiliar (carreira do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica, I. P., prevista no regulamento aprovado pelo Des-
pacho Normativo n.° 46/2005, de 19 de Outubro).

Auxiliar (categoria do ex-quadro de efectivos interdepar-
tamentais do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
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Comunicagdes aditada ao Decreto Regulamentar n.° 16/91,
de 11 de Abril, pelo Decreto Regulamentar n.° 16/93, de
13 de Maio).

Auxiliar (categoria profissional do ex-Instituto Nacional
de Habitacdo prevista no regulamento interno homologado
pela Portaria n.° 180/97, de 12 de Margo).

Auxiliar (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho da Univer-
sidade de Evora constante do anexo 11 do despacho n.® 17
599/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 153, de 9 de Agosto de 2007).

Auxiliar (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa constante
da deliberagéo n.° 689/2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.2 série, n.° 50, de 11 de Margo de 2008).

Auxiliar (categoria profissional prevista no regulamento
aprovado pela deliberacdo n.° 1335-1/2007, do senado da
Universidade de Aveiro).

Auxiliar (categoria profissional prevista no regulamento
aprovado pela deliberagdo n.° 1748/2006, do senado da
Universidade de Coimbra).

Auxiliar (categoria profissional prevista no regulamento
aprovado pela deliberacdo n.° 899/2006, do senado da
Universidade do Porto).

Auxiliar (categoria profissional prevista no Regula-
mento Interno da Universidade de Lisboa Aplicavel aos
Contratos Individuais de Trabalho aprovado pela delibera-
¢do n.° 361/2007, da comissdo coordenadora do senado).

Auxiliar (categoria profissional prevista no regulamento
n.° 257-A/2007, aprovado por despacho reitoral de 2 de
Julho de 2007, da Universidade Aberta).

Auxiliar administrativo (carreira da administragdo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Auxiliar administrativo (carreira prevista no Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Auxiliar administrativo (carreira profissional do Insti-
tuto do Vinho do Porto em contrato individual de trabalho).

Auxiliar administrativo (categoria da carreira de apoio
geral do grupo profissional 1 — pessoal de apoio e admi-
nistragdo geral do Instituto da Seguranga Social, I. P,
prevista no regulamento de pessoal publicado no avi-
son.® 13 132-A/2006, no Diario da Republica, 2. série,
n.° 235, de 7 de Dezembro de 2006).

Auxiliar administrativo (categoria do grupo de qualifi-
cacdo do pessoal de apoio geral do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial).

Auxiliar agricola (carreira de pessoal ndo docente do
ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei n.° 184/2004,
de 29 de Julho — a extinguir).

Auxiliar agricola [categoria do ex-Instituto Regulador e
Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Auxiliar agricola (categoria do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Auxiliar agricola (categoria do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino superior ¢ do Estadio Univer-
sitario prevista no Decreto Regulamentar n.® 2/2002, de
15 de Janeiro).

Auxiliar de accdo educativa (carreira de pessoal ndo
docente do ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho).
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Auxiliar de ac¢do educativa (carreira de pessoal ndo
docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-
-escolar e dos ensinos basico e secundario prevista no
regulamento aprovado pelo despacho n.® 17 460/2006, de
29 de Agosto).

Auxiliar de ac¢do educativa (carreira do pessoal ndo
docente de apoio educativo do Sistema Educativo Regio-
nal da Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Mar¢o).

Auxiliar de ac¢do educativa (carreira do pessoal ndo
docente do ensino basico e secundario da Regido Aut6-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Auxiliar de ac¢do educativa (carreira da administra-
¢do local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro, € no Decreto-Lei n.° 241/2004, de 30 de
Dezembro).

Auxiliar de ac¢o educativa (categoria do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos de ensino superior € do
Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar
n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Auxiliar de ac¢do educativa (pessoal auxiliar da Casa
Pia de Lisboa, L. P.).

Auxiliar de accdo médica (carreira dos servigos ge-
rais dos estabelecimentos e servigos de saude prevista no
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro).

Auxiliar de ac¢do médica (categoria do pessoal civil
dos servicos departamentais das Forgcas Armadas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novem-
bro).

Auxiliar de aerédromo (carreira da administracdo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Aucxiliar de agente de educacdo familiar (categoria de
servigos e organismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Auxiliar de alimentagdo (carreira do pessoal ndo docente
das creches, jardins-de-infancia e infantarios da rede pa-
blica da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 14/2007/M, de 24 de Abril).

Auxiliar de alimentagdo (categoria a extinguir do pes-
soal auxiliar da Direc¢do-Geral dos Impostos).

Auxiliar de alimentagdo (categoria do pessoal auxiliar
dos servigos da seguranca social prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Auxiliar de alimentacdo (categoria do pessoal civil
dos servigos departamentais das Forcas Armadas prevista
no Decreto Regulamentar n.® 17/2000, de 22 de Novem-
bro).

Auxiliar de alimentagéo (categoria do pessoal ndo do-
cente dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio
Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.® 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Auxiliar de alimentacdo (categoria dos servigos ge-
rais dos estabelecimentos e servigos de saude prevista no
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro).

Auxiliar de alimentagdo de 1.* classe (categoria de
servigos e organismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Auxiliar de animacdo cultural (carreira especifica da
Regido Auténoma dos Agores prevista no Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro).



4374

Auxiliar de apoio (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.°23/99/M, de 26 de Agosto).

Auxiliar de apoio e vigilancia (carreira dos servigos
gerais dos estabelecimentos e servigos de saude prevista
no Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro).

Augxiliar de apoio e vigilancia (categoria especifica da
Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Auxiliar de apoio residencial (pessoal auxiliar da Casa
Pia de Lisboa, I. P.).

Auxiliar de armazém (categoria do pessoal ndo docente
dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Uni-
versitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Auxiliar de artesanato (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Auxiliar de biblioteca (carreira do pessoal auxiliar de
regime geral).

Auxiliar de campo (categoria do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Auxiliar de cantina e cafetaria (categoria especifica da
Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Auxiliar de cardiografista (categoria do Ministério da
Saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19
de Abril).

Auxiliar de casa mortudaria (categoria a extinguir do
Exército prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000,
de 22 de Novembro).

Auxiliar de central dessalinizadora (categoria especifica
da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Auxiliar de centro de trabalho protegido (categoria espe-
cifica da Regido Autdnoma da Madeira prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Auxiliar de cozinha (categoria das escolas superiores de
enfermagem prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91,
de 19 de Abril).

Auxiliar de cozinha (categoria do ex-quadro de efecti-
vos interdepartamentais do ex-Ministério do Comércio e
Turismo prevista no Decreto Regulamentar n.° 18/91, de
11 de Abril).

Auxiliar de diagndstico e terapéutica (categoria do pes-
soal ndo docente dos estabelecimentos de ensino superior e
do Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar
n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Auxiliar de educagdo (carreira especifica da Regido
Auténoma dos Acores prevista nos Decretos Legislativos
Regionaisn.”29/2000/A, de 11 de Agosto, e 11/2006, de
21 de Margo).

Auxiliar de educacdo (categoria da ex-Junta Aut6-
noma de Estradas prevista nos Decretos Regulamentares
n.*16/91, de 11 de Abril, e 8/2008, de 5 de Marco).

Auxiliar de educacdo (categoria da ex-Obra Social do
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunica-
¢oes prevista no Decreto Regulamentar n.° 8/2008, de 5
de Marco).

Auxiliar de educagéo (categoria da Santa Casa da Mi-
sericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).
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Auxiliar de educagédo (categoria do ex-Instituto de Rein-
ser¢do Social prevista no Decreto Regulamentar n.® 13/91,
de 11 de Abril).

Auxiliar de educacdo (categoria do pessoal ndo docente
dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Uni-
versitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Auxiliar de educagio (categoria dos organismos e servi-
¢os centrais e regionais do Ministério da Educagio prevista
no Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril).

Auxiliar de educacdo de 1. classe (categoria a extin-
guir do Instituto de Ac¢do Social das Forcas Armadas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de
Novembro).

Auxiliar de educacdo de infancia (categoria do Ministé-
rio da Saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91,
de 19 de Abril).

Aucxiliar de educacao familiar (categoria da Secretaria-
-Geral do ex-Ministério do Emprego e da Seguranca So-
cial prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11
de Abril).

Auxiliar de enfermagem (categoria da administragdo
local em extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro).

Auxiliar de enfermagem (categoria do ex-Instituto
de Reinser¢ao Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 13/91, de 11 de Abril).

Auxiliar de enfermagem (categoria do ex-quadro de
efectivos interdepartamentais do Ministério das Finan-
cas prevista no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de
Janeiro).

Auxiliar de enfermagem (categoria do Ministério da
Saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Auxiliar de enfermagem hospitalar (categoria do Minis-
tério da Saude prevista no Decreto Regulamentar n.® 23/91,
de 19 de Abril).

Auxiliar de ensaios (carreira do Laboratorio Nacional
de Engenharia Civil prevista no Decreto Regulamentar
n.° 31/99, de 20 de Dezembro).

Auxiliar de farmacia hospitalar (categoria do Ministério
da Satde prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Auxiliar de fisioterapeuta (categoria do Ministério da
Saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19
de Abril).

Auxiliar de instalagdes desportivas (carreira da Direcgdo
Regional do Desporto da Regido Autonoma dos Agores
prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A,
de 30 de Janeiro).

Auxiliar de instalagdes desportivas (categoria especifica
da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Auxiliar de laboratério (carreira profissional do Instituto
do Vinho do Porto em contrato individual de trabalho).

Auxiliar de laboratorio (categoria da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Auxiliar de laboratério (categoria do ex-quadro de
efectivos interdepartamentais do Ministério das Finan-
cas prevista no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de
Janeiro).

Auxiliar de laboratdrio (categoria do Instituto Nacio-
nal de Aviagdo Civil prevista no Decreto Regulamentar
n.° 8/2008, de 5 de Margo).
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Auxiliar de laboratorio (categoria do Ministério da
Saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Auxiliar de laboratério (categoria do pessoal ndo do-
cente dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio
Universitério prevista no Decreto Regulamentar n.® 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Auxiliar de laboratério (da area de diagnostico e tera-
péutica) (categoria do pessoal ndo docente dos estabele-
cimentos de ensino superior ¢ do Estadio Universitario
prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de
Janeiro).

Auxiliar de limpeza (carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Auxiliar de luta (categoria das administragdes regionais
de saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Auxiliar de manutengao (carreira de pessoal ndo do-
cente do ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho — a extinguir).

Auxiliar de manutencao (carreira do pessoal ndo do-
cente do ensino basico e secundario da Regido Auténoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Auxiliar de manutencao (categoria da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Auxiliar de manutengdo [categoria do ex-Instituto Re-
gulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Ou-
tubro].

Auxiliar de manutengdo (categoria do Instituto de Of-
talmologia do Dr. Gama Pinto prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Auxiliar de manutengdo (categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Auxiliar de manutencao (categoria do pessoal civil
dos servigos departamentais das For¢as Armadas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novem-
bro).

Auxiliar de manutengao (categoria do pessoal ndo do-
cente dos estabelecimentos de ensino superior ¢ do Estadio
Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Auxiliar de manutencdo (categoria dos organismos e
servigos centrais e regionais do Ministério da Educagdo
prevista no Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de
Abril).

Auxiliar de manutengdo de instalagdes (carreira do pes-
soal auxiliar ndo docente do Sistema Educativo Regional
da Regido Auténoma dos Acgores prevista no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Marco).

Auxiliar de meios dudio-visuais (categoria especifica da
Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Auxiliar de Neurofisiografia (categoria do Ministério
da Satde prevista no Decreto Regulamentar n.® 23/91, de
19 de Abril).

Augxiliar de oficina (categoria do ex-Servigo de Infor-
magcao Cientifica e Técnica do ex-Ministério do Emprego
e da Seguranga Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).
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Auxiliar de oficinas (categoria do pessoal com fun¢des
ndo policiais da Policia de Seguranga Publica prevista no
Decreto Regulamentar n.° 31/2002, de 22 de Abril).

Auxiliar de oficinas (categoria do pessoal ndo docente
dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Uni-
versitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Auxiliar de ortoptica (categoria do Ministério da Satude
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Auxiliar de pecuaria (categoria do pessoal civil dos
servigos departamentais das Forcas Armadas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Auxiliar de prep. de andlises clinicas (categoria do
Ministério da Saude prevista no Decreto Regulamentar
n.° 23/91, de 19 de Abril).

Auxiliar de prep. de anatomia patologica (categoria do
Ministério da Saude prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Auxiliar de preparacdes farmacéuticas (categoria do
Ministério da Saude prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Auxiliar de professor de corte e lavores (categoria de
servigos e organismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Auxiliar de radiografista (categoria do Ministério da
Satde prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Auxiliar de reconhecimento cartografico (categoria do
Instituto Geografico Portugués prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Auxiliar de refeitorio (categoria da ex-Junta Autonoma
de Estradas prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91,
de 11 de Abril).

Auxiliar de regente de lar (categoria do Instituto de
Oftalmologia do Dr. Gama Pinto prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Auxiliar de rouparia (categoria de pessoal auxiliar da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica prevista no
Decreto Regulamentar n.° 21/2001, de 22 de Dezembro).

Auxiliar de satde publica (categoria das administra-
¢oes regionais de satde prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Auxiliar de seguranga (carreira do grupo de pessoal
auxiliar dos funcionarios de justiga).

Auxiliar de seguranga [categorias de agente de segu-
ranga ¢ de agente de seguranga principal da carreira de
agente de seguranca da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica, a extinguir nos termos do artigo 25.° do Decreto-
-Lein.® 83/2001, de 9 de Margo, mantido em vigor pela ali-
nea c) do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.® 50/2007,
de 27 de Abril].

Auxiliar de seguranga (categorias de encarregado, de
agente de seguranga principal e de agente de seguranga
do pessoal civil dos servicos departamentais das Forgas
Armadas previstas no Decreto Regulamentar n.° 17/2000,
de 22 de Novembro).

Auxiliar de servico doméstico (categoria do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Auxiliar de servigos (categoria do pessoal civil dos
servigos departamentais das Forgas Armadas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).
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Auxiliar de servigos domésticos (categoria de servigos e
organismos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11
de Abril).

Auxiliar de servigos gerais (carreira da administragdo
local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro).

Auxiliar de servigos gerais (carreira do ex-Instituto de
Reinserc¢do Social prevista no Decreto-Lei n.° 204-A/2001,
de 26 de Julho).

Aucxiliar de servigos gerais (carreira do pessoal auxiliar
de regime geral).

Auxiliar de servigos gerais (carreira do pessoal nao
docente das creches, jardins-de-infancia e infantarios da
rede publica da Regido Autonoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 14/2007/M, de 24
de Abril).

Auxiliar de servigos gerais (categoria da ex-Direc¢ao-
-Geral de Portos, Navegacdo e Transportes Maritimos
prevista nos Decretos Regulamentaresn.” 16/91, de 11 de
Abril, e 8/2008, de 5 de Mar¢o).

Auxiliar de servigos gerais [categoria do ex-Instituto
Regulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Ou-
tubro].

Auxiliar de servigos gerais (categoria do pessoal auxi-
liar dos servicos da seguranga social prevista no Decreto
Regulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Auxiliar de tanatologia (categoria do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil prevista no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Auxiliar de topografia (carreira especifica da Regido
Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Auxiliar geral (categoria da carreira de apoio geral do
grupo profissional 1v — pessoal de acg@o social integra-
da — estabelecimentos (apoio especializado) do Instituto
da Seguranga Social, I. P, prevista no regulamento de
pessoal publicado no aviso n.° 13 132-A/2006, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 235, de 7 de Dezembro de
2006).

Auxiliar grafico (categoria da ex-Direccao-Geral da
Comunicagdo Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 26/91, de 7 de Maio).

Auxiliar mecénico auto (categoria do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Auxiliar protésico (categoria do Ministério da Saude
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Auxiliar social (categoria das administragdes regionais
de saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Auxiliar técnico (carreira da administragdo local em
extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Aucxiliar técnico (carreira de pessoal ndo docente do
ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei n.° 184/2004,
de 29 de Julho — a extinguir).

Auxiliar técnico (carreira do pessoal ndo docente do Sis-
tema Educativo Regional da Regido Auténoma dos Agores
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A,
de 21 de Margo).

Auxiliar técnico (carreira do mapa de pessoal em re-
gime de contrato individual de trabalho da Reitoria da
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Universidade Técnica de Lisboa aprovado pelo despacho
n.° 8199/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 88, de 8 de Maio de 2007).

Auxiliar técnico (carreira em extingdo do pessoal ndo
docente do ensino basico e secundario da Regido Aut6-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Auxiliar técnico (carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Auxiliar técnico (categoria do ex-Servico de Informa-
¢ao Cientifica e Técnica do ex-Ministério do Emprego e
da Seguranga Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Auxiliar técnico administrativo (carreira do pessoal
auxiliar de regime geral).

Auxiliar técnico biotério (carreira de auxiliar técnico
de regime geral adjectivada).

Auxiliar técnico de agricultura e pecudria (categoria da
Direc¢ao-Geral dos Servigos Prisionais prevista no Decreto
Regulamentar n.° 13/91, de 11 de Abril).

Auxiliar técnico de agricultura e silvicultura (carreira
de auxiliar técnico de regime geral adjectivada).

Auxiliar técnico de analises (carreira da administracao
local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro).

Auxiliar técnico de apoio ao ensino e a investigacao
(carreira de auxiliar técnico de regime geral adjectivada).

Aucxiliar técnico de arquivo e documentagio (carreira
de auxiliar técnico de regime geral adjectivada).

Auxiliar técnico de BAD (carreira da Direc¢do Regional
da Ciéncia e Tecnologia da Regido Auténoma dos Acores
prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A,
de 30 de Janeiro).

Auxiliar técnico de biblioteca (carreira de auxiliar téc-
nico de regime geral adjectivada).

Auxiliar técnico de biblioteca ¢ documentagao (carreira
de auxiliar técnico de regime geral adjectivada).

Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo ¢ documenta-
¢do (BAD) (carreira em exting¢ao prevista no Decreto-Lei
n.° 247/91, de 10 de Julho).

Aucxiliar técnico de bibliotecas, arquivos e documenta-
¢a0 (carreira da administragdo local em extingdo prevista
no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Auxiliar técnico de campismo (carreira da administra-
¢do local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Auxiliar técnico de conservagao e restauro (carreira da
Regido Auténoma dos Acgores prevista no Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro).

Auxiliar técnico de construgdo civil (categoria do Ins-
tituto do Emprego e Formacédo Profissional prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Auxiliar técnico de contas de 2.* classe (categoria das
administragdes regionais de saude prevista no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Auxiliar técnico de desporto (carreira de auxiliar técnico
de regime geral adjectivada).

Auxiliar técnico de diagndstico e terapéutica (categoria
do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do Mi-
nistério das Financas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 1/93, de 13 de Janeiro.

Auxiliar técnico de documentacgao (carreira de auxiliar
técnico de regime geral adjectivada).
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Auxiliar técnico de educacdo (carreira da administra-
¢do local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Auxiliar técnico de ensaio (carreira de auxiliar técnico
de regime geral adjectivada).

Auxiliar técnico de estomatologia (categoria do pessoal
nao docente dos estabelecimentos de ensino superior e do
Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar
n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Auxiliar técnico de fotografia e cinema (carreira ad-
jectivada da Direc¢@o Regional da Juventude da Regido
Auténoma dos Agores prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro).

Auxiliar técnico de laboratorio (carreira de auxiliar
técnico de regime geral adjectivada).

Auxiliar técnico de laboratorio (carreira do pessoal de
matadouros da Regido Autonoma dos Agores prevista no
Decreto Regulamentar Regional n.° 47/92/A, de 27 de
Novembro).

Auxiliar técnico de laboratdrio (carreira prevista no
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de
Janeiro).

Auxiliar técnico de laboratorio principal (categoria do ex-
-quadro de efectivos interdepartamentais do ex-Ministério
do Comércio e Turismo prevista no Decreto Regulamentar
n.° 18/91, de 11 de Abril).

Auxiliar técnico de limpeza (carreira de auxiliar técnico
de regime geral adjectivada).

Auxiliar técnico de museografia (carreira da adminis-
tracdo local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro).

Auxiliar técnico de museografia (carreira da Regido
Autéonoma dos Agores prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro).

Auxiliar técnico de pecudria (carreira de pessoal auxiliar
de regime geral adjectivada).

Auxiliar técnico de pecudria (carreira prevista no De-
creto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Ja-
neiro).

Auxiliar técnico de sala (categoria de pessoal do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros prevista no Decreto
Regulamentar n.° 22/91, de 17 de Abril).

Auxiliar técnico de turismo (carreira da administragao
local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro).

Auxiliar técnico principal [categoria do ex-Instituto
Regulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Ou-
tubro].

Banheiro (carreira especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Banheiro (carreira especifica da Regido Auténoma
dos Acores prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 43/2003/A, de 22 de Novembro, e no Decreto Regula-
mentar Regional n.° 21/2006/A, de 16 de Junho).

Banheiro (categoria do Centro Hospitalar das Caldas
da Rainha prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91,
de 19 de Abril).

Barbeiro (categoria do pessoal civil dos servigos de-
partamentais das Forcas Armadas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Barbeiro-cabeleireiro (carreira dos servigos gerais dos
estabelecimentos e servigos de satide prevista no Decreto-
-Lein.° 231/92, de 21 de Outubro).
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Bilheteiro (carreira da administrag@o local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Bombeiro (categorias de bombeiro e de bombeiro prin-
cipal da For¢a Aérea, a extinguir, previstas no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Cabeleireiro (categoria do pessoal auxiliar dos servigos
da seguranga social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Cafeteiro de 1.% classe (categoria da Santa Casa da Mi-
sericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.°17/91, de 11 de Abril).

Caixa (categoria especifica da Regido Autébnoma da Ma-
deira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto).

Calculador (categorias de calculador principalede 1.% e
2.2 classes da ex-Junta Auténoma de Estradas previstas no
Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Calculador de 2.% classe (categoria a extinguir do Exér-
cito prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22
de Novembro).

Calista (categoria do pessoal auxiliar dos servicos
da seguranga social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Canalizador (carreira do pessoal ndo docente do ensino
basico e secundario da Regido Autonoma da Madeira pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de
19 de Julho).

Cantoneiro de limpeza (carreira da administragdo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Cantoneiro de limpeza (categoria do ex-quadro de efec-
tivos interdepartamentais do Ministério das Obras Pablicas,
Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto Regula-
mentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Carpinteiro (carreira do pessoal ndo docente do ensino
basico e secundario da Regido Auténoma da Madeira pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de
19 de Julho).

Carpinteiro principal [categoria do ex-Instituto Regula-
dor e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista
no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Carroceiro (categoria da administragao local em ex-
tingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Cesteiro (categoria de servigos e organismos do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Chefe de armazém (categorias de chefe de armazém
principal e de 1.%, 2.* e 3. classes da carreira de chefe
de armazém especifica da Regido Autonoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto).

Classificador (categorias de classificador principal e
de 1.2 e 2.% classes do Ministério da Agricultura, do De-
senvolvimento Rural e das Pescas previstas no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Classificador de algoddo-em-rama principal (catego-
ria do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do ex-
-Ministério do Comércio e Turismo prevista no Decreto
Regulamentar n.° 18/91, de 11 de Abril).

Cobrador de transportes colectivos (carreira da admi-
nistracdo local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro).
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Cocheiro (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Colector de amostras (carreira prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 3/86, de 8 de Janeiro).

Compositor de artes graficas (categoria do ex-quadro
de efectivos interdepartamentais do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto
Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Condutor de cilindros (carreira da administracdo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Condutor de empilhador [categoria do ex-Instituto Re-
gulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Ou-
tubro].

Condutor de empilhador (categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Condutor de empilhador (categoria especifica da Regido
Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Condutor de maquinas (categoria da Direc¢ao-Geral
dos Servigos Prisionais prevista no Decreto Regulamentar
n.° 13/91, de 11 de Abril).

Condutor de maquinas pesadas (carreira prevista no
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de
Maio).

Condutor de maquinas pesadas (carreira prevista no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais
(carreira da administrag@o local prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Condutor de obras (categoria da Direcgdo-Geral da
Saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Conferente (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Conferidor de padrao de algodao-em-rama (catego-
ria do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do ex-
-Ministério do Comércio e Turismo prevista no Decreto
Regulamentar n.° 18/91, de 11 de Abril).

Conservador de material cirurgico (categoria dos ex-
-Hospitais Civis de Lisboa prevista no Decreto Regula-
mentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Continuo (carreira profissional do Instituto do Vinho
do Porto em contrato individual de trabalho).

Contramestre (categoria especifica da Regido Autd-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Controlador de servigos de matadouros (categoria espe-
cifica da Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Copeiro (categoria do ex-Instituto de Reinsercdo So-
cial prevista no Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11
de Abril).

Copeiro (categoria do pessoal civil dos servigos de-
partamentais das Forcas Armadas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Copeiro (categoria do pessoal com fung¢des nao poli-
ciais da Policia de Seguranga Publica prevista no Decreto
Regulamentar n.° 31/2002, de 22 de Abril).
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Correio (categoria da Procuradoria-Geral da Repu-
blica prevista no Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11
de Abril).

Correio (categoria da Secretaria-Geral do ex-Ministério
do Emprego e da Seguranga Social prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Correio (categoria das administragdes regionais de satde
e da Direccao-Geral da Satde prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Correio (categoria de servigos e organismos do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Correio (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Cortador (categoria do pessoal civil dos servigos de-
partamentais das For¢as Armadas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Cortador de carnes (carreira dos servigos sociais uni-
versitarios).

Cortador de carnes (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Costureira (carreira dos servigos gerais dos estabe-
lecimentos e servigos de satde prevista no Decreto-Lei
n.°231/92, de 21 de Outubro).

Costureira (categoria do ex-quadro de efectivos inter-
departamentais do Ministério das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes prevista no Decreto Regulamentar
n.°21/91, de 17 de Abril).

Costureira [categorias de costureira e de costureira prin-
cipal do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados
Agricolas (IROMA) previstas no Decreto Regulamentar
n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Costureira (categorias de costureira e de costureira prin-
cipal do pessoal operario qualificado da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica previstas no Decreto Regu-
lamentar n.° 21/2001, de 22 de Dezembro).

Costureiro (carreira de pessoal ndo docente do ensino
ndo superior prevista no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29
de Julho — a extinguir).

Costureiro (carreira do pessoal ndo docente das creches,
jardins-de-infancia e infantarios da rede publica da Regido
Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2007/M, de 24 de Abril).

Costureiro (categoria do pessoal auxiliar dos servigos
da seguranga social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Coveiro (carreira da administragdo local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Cozinheiro (carreira de pessoal ndo docente do ensino
ndo superior prevista no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29
de Julho).

Cozinheiro (carreira do Laboratorio Nacional de Enge-
nharia Civil prevista no Decreto Regulamentar n.° 31/99,
de 20 de Dezembro).

Cozinheiro (carreira do pessoal auxiliar dos servigos
da seguranga social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Cozinheiro (carreira do pessoal auxiliar ndo docente do
Sistema Educativo Regional da Regido Autonoma dos Ago-
res prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A,
de 21 de Mar¢o).
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Cozinheiro (carreira do pessoal de matadouros da Re-
gido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto).

Cozinheiro (carreira do pessoal ndo docente das creches,
jardins-de-infancia e infantarios da rede publica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2007/M, de 24 de Abril).

Cozinheiro (carreira do pessoal ndo docente do ensino
basico e secundario da Regido Autonoma da Madeira pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de
19 de Julho).

Cozinheiro (carreira dos servigos gerais dos estabe-
lecimentos e servigos de satide prevista no Decreto-Lei
n.°231/92, de 21 de Outubro).

Cozinheiro (categoria da carreira de cozinheiro especi-
fica da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Cozinheiro (categoria da Direc¢ao-Geral dos Servigos
Prisionais prevista no Decreto Regulamentar n.° 13/91,
de 11 de Abril).

Cozinheiro (categoria da Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Conselho de Ministros prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Cozinheiro (categoria das administra¢des regionais de
saude prevista no Decreto Regulamentar n.® 23/91, de 19
de Abril).

Cozinheiro (categoria das escolas superiores de enfer-
magem prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Cozinheiro (categoria de pessoal auxiliar da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica prevista no Decreto
Regulamentar n.° 21/2001, de 22 de Dezembro).

Cozinheiro (categoria do ex-Instituto de Reinsercdo
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 13/91, de
11 de Abril).

Cozinheiro (categoria do ex-quadro de efectivos inter-
departamentais do Ministério das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes prevista no Decreto Regulamentar
n.°21/91, de 17 de Abril).

Cozinheiro (categoria do ex-quadro de efectivos in-
terdepartamentais do ex-Ministério do Comércio e Tu-
rismo prevista no Decreto Regulamentar n.° 18/91, de 11
de Abril).

Cozinheiro (categoria do ex-Servico Nacional de Bom-
beiros prevista no Decreto Regulamentar n.° 31/2002, de
22 de Abril).

Cozinheiro (categoria do Instituto do Emprego e For-
magdo Profissional prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Cozinheiro (categoria do Instituto Nacional de Admi-
nistracdo prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de
7 de Maio).

Cozinheiro (categoria especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Cozinheiro (categoria especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.°26/2004/M, de 20 de Agosto).

Cozinheiro (categorias de cozinheiro e cozinheiro prin-
cipal do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos
de educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secun-
dario previstas no regulamento aprovado pelo despacho
n.° 17 460/2006, de 29 de Agosto).

Cozinheiro (categorias de cozinheiro e cozinheiro prin-
cipal dos Servigos de Apoio do Gabinete do Representante
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da Repuiblica para a Regido Autonoma dos Agores prevista
no Decreto Regulamentar n.° 10/2002, de 8 de Margo).

Cozinheiro (categorias de cozinheiro e cozinheiro-chefe
dos organismos e servigos centrais e regionais do Minis-
tério da Educacdo previstas no Decreto Regulamentar
n.° 15/91, de 11 de Abril).

Cozinheiro (categorias de cozinheiro e de cozinheiro-
-chefe da ex-Junta Autonoma de Estradas previstas nos
Decretos Regulamentares n.* 16/91, de 11 de Abril, e
8/2008, de 5 de Marco).

Cozinheiro (categorias de cozinheiro e de cozinheiro-
-chefe da ex-Obra Social do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes previstas no Decreto Regu-
lamentar n.° 8/2008, de 5 de Marco).

Cozinheiro (categorias de cozinheiro principal e de co-
zinheiro da carreira de cozinheiro da administragado local
previstas no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Cozinheiro (categorias de cozinheiro principal e de
cozinheiro do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino superior e do Estadio Universitario previstas no
Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Cozinheiro [categorias de cozinheiro principal e de cozi-
nheiro do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados
Agricolas (IROMA) previstas no Decreto Regulamentar
n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Cozinheiro (categorias de cozinheiro-chefe e de co-
zinheiro do pessoal civil dos servigos departamentais
das Forcas Armadas previstas no Decreto Regulamentar
n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Cozinheiro (categorias do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Cozinheiro-chefe (categoria da carreira de cozinheiro
especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto).

Cozinheiro-chefe (categoria do Instituto Superior de
Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais prevista no Decreto
Regulamentar n.° 13/91, de 11 de Abril).

Despenseiro (categoria de servigos ¢ organismos do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Despenseiro (categoria do ex-Instituto de Reinsercao
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 13/91, de
11 de Abril).

Despenseiro (categoria do pessoal civil dos servigos
departamentais das For¢as Armadas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Despenseiro (categoria do pessoal com fungdes nao po-
liciais da Policia de Seguranga Publica prevista no Decreto
Regulamentar n.° 31/2002, de 22 de Abril).

Despenseiro (categoria dos organismos e servigos cen-
trais e regionais do Ministério da Educacdo prevista no
Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril).

Destilador (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 38/92, de 31 de Dezembro).

Distribuidor [categorias de distribuidor principal e de
1.* e 2.2 classes do ex-Instituto Regulador e Orientador
de Mercados Agricolas (IROMA) previstas no Decreto
Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Ecoénomo (carreira da administragdo local em extingdo
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).
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Economo (carreira do Instituto de Gestao de Regimes da
Segurancga Social da Regido Autonoma dos Agores prevista
nos Decretos Regulamentares Regionaisn.” 9/91/A, de 7
de Margo, e 1/92/A, de 13 de Janeiro).

Ecénomo (categoria a extinguir do Exército prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novem-
bro).

Ecénomo (categoria da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de
11 de Abril).

Ecénomo (categoria das administragdes regionais de
satde prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19
de Abril).

Economo (categoria do pessoal ndo docente dos estabe-
lecimentos de ensino superior e do Estadio Universitario
prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de
Janeiro).

Economo (categorias de economo-chefe e economo
de servigos e organismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social previstas no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Electricista (carreira do pessoal ndo docente do ensino
basico e secundario da Regido Autonoma da Madeira pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de
19 de Julho).

Electricista principal [categoria do ex-Instituto Regula-
dor e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista
no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Embalador [categoria do ex-Instituto Regulador e Orien-
tador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto
Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Embaladora (categoria do ex-quadro de efectivos in-
terdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de Janeiro).

Empregada auxiliar (categoria de servigos e organis-
mos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11
de Abril).

Empregada auxiliar (categoria do Ministério da Saude
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Empregada de bar (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Empregado agricola (carreira especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Empregado auxiliar (categoria da Santa Casa da Mi-
sericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Empregado auxiliar (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Empregado de andar(es) quarto(s) (categoria do pessoal
ndo docente dos estabelecimentos de ensino superior e do
Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar
n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Empregado de bar/snack (categoria do pessoal ndo do-
cente dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio
Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Empregado de cantina (categoria da ex-Direc¢do-Geral
de Portos, Navegacdo e Transportes Maritimos prevista no
Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).
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Empregado de cantina (categoria do ex-quadro de
efectivos interdepartamentais do Ministério das Finan-
cas prevista no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de
Janeiro).

Empregado de cantina, bar e caixa (categoria do ex-
-Instituto Maritimo-Portuario prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 8/2008, de 5 de Marco).

Empregado de mesa (categoria do pessoal civil dos
servigos departamentais das Forgas Armadas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Empregado de mesa (categoria especifica da Regido
Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Empregado de servico de accdo médica (categoria de
servigos e organismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Empregado diferenciado (categoria da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Empregado diferenciado (categoria do Ministério da
Saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Empregado geral (categoria de servigos e organismos do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Empregado geral (categoria do Ministério da Saude
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Encadernador principal [categoria do ex-Instituto Re-
gulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Ou-
tubro].

Encadernador-dourador (categoria do Instituto do Em-
prego e Formacdo Profissional prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Engarrafadeira (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Enotecario (carreira profissional do Instituto do Vinho
do Porto em contrato individual de trabalho).

Equitador (categoria especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Escangdo (carreira profissional do Instituto do Vinho
do Porto em contrato individual de trabalho).

Escangdo de 1.% classe (categoria do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Escolhedor/verificador de pesagem (categoria especi-
fica da Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Estivador [categorias de estivador principal e de 1.?
e 2.% classes do ex-Instituto Regulador e Orientador de
Mercados Agricolas (IROMA) previstas no Decreto Re-
gulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Ferramenteiro (categoria do pessoal civil dos servigos
departamentais das Forgas Armadas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Fiel (categoria da ex-Direc¢@o-Geral da Aviagdo Civil
prevista nos Decretos Regulamentaresn.” 16/91, de 11 de
Abril, e 8/2008, de 5 de Mar¢o).

Fiel (categoria da ex-Direc¢do-Geral da Comunicagdo
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7
de Maio).
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Fiel (categoria de servigos e organismos do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Fiel (categoria dos organismos e servigos centrais e
regionais do Ministério da Educagdo prevista no Decreto
Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril).

Fiel auxiliar (categoria de servigos e organismos do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Fiel auxiliar (categoria do Instituto do Emprego e For-
macgdo Profissional prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Fiel auxiliar (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Fiel auxiliar de alimentacdo de 1.* classe (categoria
de servigos e organismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Fiel auxiliar de armazém (carreira prevista no Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).

Fiel auxiliar de armazém (categoria do pessoal auxiliar
dos servigos da seguranca social prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Fiel auxiliar de deposito (categoria da ex-Direc¢do-Geral
de Portos, Navegacdo e Transportes Maritimos prevista no
Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Fiel condutor (categoria da Santa Casa da Misericordia
de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar n.® 17/91, de
11 de Abril).

Fiel de aerodromo (carreira da administracdo local pre-
vista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Fiel de armazém (carreira da administracdo local pre-
vista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Fiel de armazém (carreira de pessoal ndo docente do
ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei n.° 184/2004,
de 29 de Julho — a extinguir).

Fiel de armazém (carreira do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, 1. P., prevista no regulamento apro-
vado pelo Despacho Normativo n.° 46/2005, de 19 de
Outubro).

Fiel de armazém (carreira do Laboratdério Nacional
de Engenharia Civil prevista no Decreto Regulamentar
n.° 31/99, de 20 de Dezembro).

Fiel de armazém (carreira do pessoal de matadouros da
Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto).

Fiel de armazém (carreira do pessoal ndo docente do Sis-
tema Educativo Regional da Regido Auténoma dos Agores
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A,
de 21 de Margo).

Fiel de armazém (carreira prevista no Decretos Regula-
mentares Regionaisn.” 12/98/A, de 6 de Maio, e 1/2006/A,
de 10 de Janeiro).

Fiel de armazém (carreira profissional do Instituto do
Vinho do Porto em contrato individual de trabalho).

Fiel de armazém (carreira do quadro de pessoal do Ins-
tituto Portugués da Juventude, 1. P.).

Fiel de armazém (categoria da Cruz Vermelha Portu-
guesa prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de
22 de Novembro).

Fiel de armazém (categoria da Direc¢do-Geral dos
Servigos Prisionais prevista no Decreto Regulamentar
n.° 13/91, de 11 de Abril).
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Fiel de armazém (categoria da ex-Junta Autonoma de
Estradas prevista nos Decretos Regulamentaresn.” 16/91,
de 11 de Abril, e 8/2008, de 5 de Margo).

Fiel de armazém (categoria da ex-Obra Social do Mi-
nistério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
previstas no Decreto Regulamentar n.° 8/2008, de 5 de
Margo).

Fiel de armazém (categoria da Santa Casa da Misericor-
dia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar n.® 17/91,
de 11 de Abril).

Fiel de armazém (categoria da Secretaria-Geral do Mi-
nistério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
prevista no Decreto Regulamentar n.® 8/2008, de 5 de
Margo).

Fiel de armazém (categoria de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros prevista no Decreto Regulamentar
n.°22/91, de 17 de Abril).

Fiel de armazém (categoria de servigos e organismos do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Fiel de armazém (categoria do ex-Gabinete da Area de
Sines prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17
de Abril).

Fiel de armazém (categoria do ex-Instituto de Reinser-
¢do Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 13/91,
de 11 de Abril).

Fiel de armazém [categoria do ex-Instituto Regulador e
Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Fiel de armazém (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de Janeiro).

Fiel de armazém (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Financas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 51/91, de 24 de Setembro).

Fiel de armazém (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do ex-Ministério do Comércio e Tu-
rismo prevista no Decreto Regulamentar n.° 18/91, de 11
de Abril).

Fiel de armazém (categoria do Instituto do Desporto
de Portugal prevista no Decreto Regulamentar n.® 4/92,
de 2 de Abril).

Fiel de armazém (categoria do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Fiel de armazém (categoria do Instituto de Meteoro-
logia prevista no Decreto Regulamentar n.° 29/2002, de
8 de Abril).

Fiel de armazém (categoria do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Fiel de armazém (categoria do Instituto Nacional de
Engenharia, Tecnologia e Inovagdo prevista no Decreto
Regulamentar n.° 24/2002, de 5 de Abril).

Fiel de armazém (categoria do Instituto Tecnologico e
Nuclear prevista nos Decretos Regulamentaresn.* 18/2000,
de 22 de Novembro, e 29/2002, de 8 de Abril).

Fiel de armazém (categoria do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Fiel de armazém (categoria do Ministério da Saude
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Fiel de armazém (categoria do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino superior ¢ do Estadio Univer-
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sitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de
15 de Janeiro).

Fiel de armazém (categoria do quadro unico do ex-
-Ministério do Planeamento ¢ da Administragao do Terri-
torio prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17
de Abril).

Fiel de armazém (categoria do quadro tnico do Minis-
tério da Administracdo Interna, do ex-Servigo Nacional de
Protecgdo Civil e do pessoal civil da Guarda Nacional Re-
publicana prevista no Decreto Regulamentar n.® 31/2002,
de 22 de Abril).

Fiel de armazém (categoria dos organismos e servigos
centrais e regionais do Ministério da Educagdo prevista no
Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril).

Fiel de armazém (categoria dos servigos dependentes
da ex-Secretaria de Estado da Cultura prevista no Decreto
Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Fiel de armazém (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Fiel de armazém (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto).

Fiel de armazém auxiliar (categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Fiel de depdsito e armazém (categoria do pessoal civil
dos servigos departamentais das For¢as Armadas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novem-
bro).

Fiel de frigorifico (carreira da administragdo local pre-
vista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Fiel de mercados e feiras (carreira da administragao
local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro).

Fiel de refeitdrio (carreira da administragdo local pre-
vista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Fiel de refeitorio (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.°23/99/M, de 26 de Agosto).

Fiel de rouparia (carreira da administracdo local prevista
no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Fiel de rouparia (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Fiel dos pacos do concelho (categoria especifica da Re-
gido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Fiel ferramenteiro (categoria da ex-Junta Auténoma de
Estradas prevista nos Decretos Regulamentaresn.* 16/91,
de 11 de Abril, e 8/2008, de 5 de Margo).

Fiscal (categorias de fiscal principal e de 1.% ¢ 2.% classes
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91,
de 20 de Agosto).

Fogueiro (carreira do pessoal de matadouros especifica
da Regido Auténoma dos Agores prevista no Decreto Re-
gulamentar Regional n.® 47/92/A, de 27 de Novembro, e
no Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11 de
Agosto).

Fogueiro (categoria dos ex-Hospitais Civis de Lisboa
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).
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Fotografo (categoria da administragdo local em ex-
tingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Fotografo (categoria do ex-quadro de efectivos inter-
departamentais do Ministério das Financas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 51/91, de 24 de Setembro).

Fotografo (categoria do Instituto de Genética Médica
Doutor Jacinto de Magalhaes prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Fotografo de 2.* classe (categoria do Instituto de Ge-
nética Médica Doutor Jacinto de Magalhdes prevista no
Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Governante de residéncia (categoria do pessoal ndo do-
cente dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio
Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Guarda (categoria do ex-quadro de efectivos interde-
partamentais do Ministério das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes prevista no Decreto Regulamentar
n.°21/91, de 17 de Abril).

Guarda agricola [categoria do ex-Instituto Regulador e
Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Guarda agricola (categoria do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Guarda agricola (categoria do pessoal com funcdes
ndo policiais da Policia de Seguranca Publica prevista no
Decreto Regulamentar n.° 31/2002, de 22 de Abril).

Guarda agricola (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Guarda auxiliar de 4.* classe (categoria do ex-quadro
de efectivos interdepartamentais do Ministério das Finan-
cas prevista no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de
Janeiro).

Guarda campestre (carreira da administracao local pre-
vista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Guarda campestre (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Guarda da natureza (categoria do Instituto do Desporto
de Portugal prevista no Decreto Regulamentar n.® 4/92,
de 2 de Abril).

Guarda de 1.? classe (categoria das administragdes regio-
nais de saude prevista no Decreto Regulamentar n.® 23/91,
de 19 de Abril).

Guarda de 1.2 classe (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de Janeiro).

Guarda de 2.7 classe (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de Janeiro).

Guarda de 2.% classe (categoria do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Guarda de 4gua de rega (categoria especifica da Regido
Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Guarda de armazém (categoria do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Guarda de estagao termal (carreira especifica da Regido
Auténoma dos Agores prevista nos Decretos Legislativos
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Regionais n.”29/2000/A, de 11 de Agosto, e 43/2003/A,
de 22 de Novembro, e no Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2006/A, de 16 de Junho).

Guarda de museu (carreira em extingdo do pessoal das
areas de museologia e da conservagdo e restauro do patri-
monio cultural especifica da Regido Autéonoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M,
de 4 de Dezembro).

Guarda de museu (categoria do pessoal de museologia,
conservagao e restauro prevista no Decreto-Lein.® 55/2001,
de 15 de Fevereiro — a extinguir).

Guarda de sanidade pecudria de 2.? classe (categoria de
timor do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do
Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 18/95, de 3 de Junho).

Guarda florestal (categoria do ex-Instituto de Reinsergao
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11
de Abril).

Guarda florestal (categoria do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Univer-
sitdrio prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de
15 de Janeiro).

Guarda-mor (categoria do pessoal ndo docente dos esta-
belecimentos de ensino superior e do Estadio Universitario
prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de
Janeiro).

Guarda-nocturno (carreira de pessoal ndo docente do
ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei n.° 184/2004,
de 29 de Julho — a extinguir).

Guarda-nocturno (carreira do pessoal ndo docente das
creches, jardins-de-infancia e infantarios da rede publica
da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 14/2007/M, de 24 de Abril).

Guarda-nocturno (carreira do pessoal ndo docente do
Sistema Educativo Regional da Regido Auténoma dos Ago-
res prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A,
de 21 de Margo).

Guarda-nocturno (carreira em extingdo do pessoal ndo
docente do ensino basico e secundario da Regido Autd-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Guarda-nocturno (carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Heliografo (carreira do Laboratdrio Nacional de Enge-
nharia Civil prevista no Decreto Regulamentar n.® 31/99,
de 20 de Dezembro).

Horteldo (categoria do pessoal civil dos servicos de-
partamentais das For¢as Armadas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Iluminador de cinema (categoria dos servigos depen-
dentes da ex-Secretaria de Estado da Cultura prevista no
Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Impressor de fotolitografia principal (categoria do ex-
-quadro de efectivos interdepartamentais do ex-Ministério
do Comércio e Turismo prevista no Decreto Regulamentar
n.° 18/91, de 11 de Abril).

Impressor de offset (categorias de impressor de offset
de 1.* ¢ 2.2 classe da ex-Direc¢do-Geral da Comunicacdo
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7
de Maio).

Impressor de offset (categorias de impressor de offset de
1.* e 2.* classe de servigos e organismos do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social previstas no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).
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Jardineiro (carreira de pessoal ndo docente do ensino
ndo superior prevista no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29
de Julho — a extinguir).

Jardineiro (carreira de pessoal operario qualificado da
Regido Auténoma dos Agores prevista no Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 30/2006/A, de 31 de Outubro).

Jardineiro (carreira do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil prevista no Decreto Regulamentar n.® 31/99,
de 20 de Dezembro).

Jardineiro (carreira do pessoal ndo docente das creches,
jardins-de-infancia e infantarios da rede publica da Regido
Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2007/M, de 24 de Abril).

Jardineiro (carreira do pessoal ndo docente do ensino
basico e secundario da Regido Autonoma da Madeira pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de
19 de Julho).

Jardineiro principal (categoria do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Lavadeira (categoria das administracdes regionais de
saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19
de Abril).

Lavadeira (categoria do Instituto do Emprego e For-
macgao Profissional prevista no Decreto Regulamentar
n.°17/91, de 11 de Abril).

Lavadeira (categoria especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Lavador auto [categoria do ex-Instituto Regulador e
Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Leitor-cobrador (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Leitor-cobrador de consumos (carreira da administra-
¢do local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Levadeiro (categoria especifica da Regido Autéonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Limpa-colectores (carreira da administragdo local pre-
vista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Lubrificador auto [categoria do ex-Instituto Regulador
e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Lubrificador auto (categoria do pessoal civil dos ser-
vicos departamentais das Forgas Armadas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Maioral (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas previstas no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Manipulador de laboratério (categoria da Cruz Vermelha
Portuguesa prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000,
de 22 de Novembro).

Manutengdo (carreira do mapa de pessoal em regime
de contrato individual de trabalho da Universidade da
Beira Interior aprovado pela deliberagdo n.° 1983-0/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 191, de 3
de Outubro de 2007).

Magquetista (categoria do ex-quadro de efectivos in-
terdepartamentais do ex-Ministério do Comércio e Tu-
rismo prevista no Decreto Regulamentar n.° 18/91, de 11
de Abril).
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Maquinista (carreira prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio).

Maquinista desinfectador (categoria do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Magquinista teatral (categoria da carreira de maquinista
teatral da administracdo local prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Mecanico-chefe (categoria do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas previstas no De-
creto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Mecandgrafo (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Meio-oficial [categoria do ex-Instituto Regulador e
Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Meio-oficial (categoria do pessoal civil dos servigos
departamentais das For¢as Armadas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Meio-oficial cortador especializado [categoria do ex-
-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agricolas
(IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.® 53/91,
de 9 de Outubro].

Mestre costureira (categoria de servigos e organismos do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Mestre de oficinas (categoria do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Mestre florestal (categoria da Direc¢ao-Geral dos Servi-
cos Prisionais prevista no Decreto Regulamentar n.° 13/91,
de 11 de Abril).

Mestre principal de 2.? classe (categoria das administra-
¢Oes regionais de saude prevista no Decreto Regulamentar
n.° 36/92, de 22 de Dezembro).

Modelador naval (carreira do pessoal civil da Mari-
nha).

Monitor (categorias de monitor de 1.%, 2.% e 3.% classes
dos ex-centros de satide mental previstas no Decreto Re-
gulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Monitor auxiliar (carreira do pessoal auxiliar de regime
geral).

Monitor de ATL de 2.% classe (categoria da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Monitor de internato (categoria da administragdo local
em extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro).

Monitor de internato (categoria do ex-quadro de efecti-
vos interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto Regula-
mentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Monitor escolar (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de Janeiro).

Monitor-vigilante de 2.? classe (categoria da Santa Casa
da Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamen-
tar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Montador-transportador de fotolitografia principal (ca-
tegoria do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do
ex-Ministério do Comércio e Turismo prevista no Decreto
Regulamentar n.° 18/91, de 11 de Abril).
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Mordomo (carreira especifica da Regido Autonoma
dos Acores prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto).

Mordomo (categoria de pessoal do Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros prevista no Decreto Regulamentar
n.°22/91, de 17 de Abril).

Motociclista (categoria da administrag@o local em ex-
tingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Motorista (actividade do grupo profissional de admi-
nistracdo geral da UMIC — Agéncia para a Sociedade do
Conhecimento, I. P., prevista no regulamento aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 13/2005, de 21 de Fevereiro).

Motorista (carreira do grupo profissional de apoio geral
do ex-Instituto Nacional de Intervengdo e Garantia Agri-
cola com as categorias de técnico profissional A, B e C).

Motorista (carreira do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, I. P., prevista no regulamento aprovado pelo Des-
pacho Normativo n.° 46/2005, de 19 de Outubro).

Motorista (carreira do mapa de pessoal em regime de
contrato individual de trabalho da Universidade da Beira
Interior aprovado pela deliberagdo n.° 1983-0/2007, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 191, de 3 de
Outubro de 2007).

Motorista (carreira profissional do Instituto do Vinho
do Porto em contrato individual de trabalho).

Motorista (categoria da carreira de apoio geral do grupo
profissional 11 — pessoal de apoio e administragdo geral
do Instituto da Segurancga Social, I. P., prevista no regula-
mento de pessoal publicado no aviso n.® 13 132-A/2006, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 7 de Dezembro
de 2006).

Motorista (categoria do grupo de qualificacdo do pes-
soal de apoio geral do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial).

Motorista (categoria profissional de veiculos colecti-
vos ou ligeiros prevista no regulamento aprovado pela
deliberagdo n.° 1335-1/2007, do senado da Universidade
de Aveiro).

Motorista (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa constante do anexo 1v do
despacho n.° 13 009/2007, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 120, de 25 de Junho de 2007).

Motorista (categoria profissional do mapa de pes-
soal em regime de contrato individual de trabalho da
Universidade de Evora constante do anexo i do despa-
cho n.° 17 599/2007, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 153, de 9 de Agosto de 2007).

Motorista (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa constante
da deliberacao n.° 689/2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 50, de 11 de Margo de 2008).

Motorista (categoria profissional prevista no regula-
mento aprovado pela deliberagdo n.° 1748/2006, do senado
da Universidade de Coimbra).

Motorista (categoria profissional prevista no regula-
mento aprovado pela deliberacdo n.° 899/2006, do senado
da Universidade do Porto).

Motorista (categoria profissional prevista no regula-
mento n.° 257-A/2007, aprovado por despacho reitoral de
2 de Julho de 2007, da Universidade Aberta).

Motorista (categoria profissional prevista no Regula-
mento Interno da Universidade de Lisboa Aplicavel aos



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 133—11 de Julho de 2008

Contratos Individuais de Trabalho aprovado pela deli-
berac¢do n.° 361/2007, da comissdo coordenadora do Se-
nado).

Motorista de ligeiros (carreira da administragdo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Motorista de ligeiros (carreira de pessoal ndo docente do
ensino ndo superior prevista no Decreto-Lein.® 184/2004,
de 29 de Julho — a extinguir).

Motorista de ligeiros (carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Motorista de ligeiros [categoria do ex-Instituto Regula-
dor e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista
no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Motorista de pesados (carreira da administragdo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Motorista de pesados (carreira de pessoal ndo docente do
ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei n.® 184/2004,
de 29 de Julho — a extinguir).

Motorista de pesados (carreira do pessoal nao do-
cente do ensino basico e secundario da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Motorista de pesados (carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Motorista de t. colectivos (categoria da carreira de
apoio geral do grupo profissional 111 — pessoal de apoio
e administracdo geral do Instituto da Seguranca Social,
I. P, prevista no regulamento de pessoal publicado no
aviso n.° 13 132-A/2006, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 235, de 7 de Dezembro de 2006).

Motorista de transportes colectivos (carreira da admi-
nistracdo local prevista nos Decretos-Leis n.”*412-A/98,
de 30 de Dezembro, ¢ 102/2002, de 12 de Abril).

Motorista de transportes colectivos (carreira do pessoal
ndo docente do Sistema Educativo Regional da Regido
Autonoma dos Agores prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Marco).

Motorista de transportes colectivos (carreira prevista no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Motorista-distribuidor (categoria da Santa Casa da Mi-
sericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Motorista-distribuidor [categorias de motorista distribui-
dor principal e de 1.* € 2.% classes do ex-Instituto Regulador
e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) previstas
no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Motorista-distribuidor principal (categoria do Instituto
de Investigacdo Cientifica e Tropical prevista nos Decre-
tos Regulamentares n.” 18/2000, de 22 de Novembro, e
29/2002, de 8 de Abril).

Motorista-distribuidor (carreira do pessoal de matadou-
ros especifica da Regido Auténoma dos Agores prevista no
Decreto Regulamentar Regional n.° 47/92/A, de 27 de No-
vembro, e no Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A,
de 11 de Agosto).

Motorista-distribuidor principal (categoria do pessoal
civil dos servigos departamentais das For¢as Armadas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de
Novembro).

Nadador-salvador (carreira da administragao local pre-
vista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).
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Nadador-salvador (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Oficial cortador especializado [categoria do ex-Instituto
Regulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Ou-
tubro].

Oficial de diligéncias (carreira da administragdo local
em extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro).

Oficial de diligéncias (dos ex-Tribunais Municipais
de Lisboa/Porto) (categoria da administragdo local em
extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Oficial de matanca (carreira do pessoal de matadouros
especifica da Regido Autonoma dos Agores prevista no
Decreto Regulamentar Regional n.® 47/92/A, de 27 de No-
vembro, e no Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A,
de 11 de Agosto).

Oficial de matanca [categoria de oficial de matanga
principal e de 1.% e 2.7 classes do ex-Instituto Regulador e
Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) previstas no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Oficial de matanca (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Oficial especializado [categoria do ex-Instituto Regula-
dor e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista
no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Oficial especializado (categoria do pessoal civil dos
servigos departamentais das Forgas Armadas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Oficial especializado de matanga (categoria do pessoal
ndo docente dos estabelecimentos de ensino superior e do
Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar
n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Oficial impressor (categoria do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Oficial piloto B (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de Janeiro).

Oficial porteiro (carreira do grupo de pessoal auxiliar
dos funcionarios de justiga).

Operador (categoria dos servicos dependentes da ex-
-Secretaria de Estado da Cultura prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Operador acondicionador (categoria do ex-quadro de
efectivos interdepartamentais do ex-Ministério do Comér-
cio e Turismo prevista no Decreto Regulamentar n.® 18/91,
de 11 de Abril).

Operador acondicionador de 12 (categoria do ex-quadro
de efectivos interdepartamentais do ex-Ministério do
Comércio e Turismo prevista no Decreto Regulamentar
n.° 18/91, de 11 de Abril).

Operador de armazém (categorias de operador de ar-
mazém e de operador de armazém principal do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Operador de armazém [categorias de operador de arma-
zém e de operador de armazém principal do ex-Instituto
Regulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
previstas no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Ou-
tubro].
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Operador de caixa (categoria da ex-Obra Social do Mi-
nistério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
previstas no Decreto Regulamentar n.® 8/2008, de 5 de
Marco).

Operador de caixa (categoria do pessoal ndo docente
dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Uni-
versitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Operador de comunicagdes (carreira especifica da Re-
gido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Operador de equipamento automovel (categoria de
servigos e organismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operador de equipamento laboratorial (categoria do
pessoal auxiliar de regime geral).

Operador de estacdo (categoria especifica da Regido
Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Operador (categoria da carreira de operador de estacdes
elevatorias, de tratamento ou depuradoras da administra-
¢do local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Operador de fotocomposicao (categoria do ex-quadro de
efectivos interdepartamentais do Ministério das Finangas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 51/91, de 24 de
Setembro).

Operador de fotografia (carreira especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Operador de frio (carreira do pessoal de matadouros
especifica da Regido Auténoma dos Agores prevista no
Decreto Regulamentar Regional n.° 47/92/A, de 27 de No-
vembro, e no Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A,
de 11 de Agosto).

Operador de grua (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Operador de laboratorio (categoria a extinguir do Exér-
cito prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22
de Novembro).

Operador de lavandaria (carreira do pessoal ndo do-
cente das creches, jardins-de-infancia e infantarios da rede
publica da Regido Auténoma da Madeira prevista no De-
creto Legislativo Regional n.° 14/2007/M, de 24 de Abril).

Operador de lavandaria (carreira dos servigos gerais dos
estabelecimentos e servigos de satide prevista no Decreto-
-Lein.° 231/92, de 21 de Outubro).

Operador de lavandaria (categoria do pessoal auxiliar
dos servigos da seguranca social prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Operador de lavandaria (categoria do pessoal civil dos
servicos departamentais das Forcas Armadas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novem-
bro).

Operador de lavandaria (categoria do pessoal ndo do-
cente dos estabelecimentos de ensino superior ¢ do Estadio
Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.® 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Operador de maquina de enderegar (categoria da ex-
-Direc¢ao-Geral da Comunicag@o Social prevista no De-
creto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).
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Operador de maquinas auxiliares (categoria da Santa
Casa da Misericordia de Lisboa prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operador de maquinas copiadoras e calculadoras (car-
reira do grupo de pessoal auxiliar do pessoal civil do Exér-
cito).

Operador de maquinas de enderegar (carreira da admi-
nistrac¢do local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro).

Operador de maquinas ligeiras (categoria do pessoal
civil dos servigos departamentais das Forgas Armadas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de
Novembro).

Operador de maquinas pesadas (carreira do pessoal
auxiliar de regime geral).

Operador de microfilmagem (categorias de operador de
microfilmagem especialista, principal e de 1.% ¢ 2.% classes
do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do Mi-
nistério das Financas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 51/91, de 24 de Setembro).

Operador de microfilmagem (categorias de operador de
microfilmagem e de operador de microfilmagem principal
da ex-Direc¢ao-Geral da Aviagao Civil previstas nos De-
cretos Regulamentaresn.*” 16/91, de 11 de Abril, e 8/2008,
de 5 de Marco).

Operador de microfilmagem (categorias de operador de
microfilmagem e de operador de microfilmagem principal
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91,
de 20 de Agosto).

Operador de microfilmagem (categorias de operador de
microfilmagem de 1.* ¢ 2.% classes do Instituto de Meteo-
rologia previstas no Decreto Regulamentar n.° 29/2002,
de 8 de Abril).

Operador de radio (categoria do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Operador de radio (categoria do quadro unico do ex-
-Ministério do Planeamento ¢ da Administragdo do Terri-
torio prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17
de Abril).

Operador de reprografia (carreira da administracdo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Operador de reprografia (carreira em extingdo do pes-
soal ndo docente do ensino basico e secundario da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Operador de reprografia (carreira prevista no Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Operador de reprografia (categoria do grupo de quali-
ficag@o do pessoal de apoio geral do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial).

Operador de som e imagem (carreira especifica da Re-
gido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Operador de telex (categoria do ex-Gabinete de Macau
da Presidéncia do Conselho de Ministros prevista no De-
creto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Operador de varadouro (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Operario (categoria da carreira de apoio geral do grupo
profissional 1 — pessoal de apoio e administragéo geral do
Instituto da Seguranga Social, I. P., prevista no regulamento
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de pessoal publicado com o aviso n.° 13 132-A/2006, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 7 de Dezembro
de 2006).

Operario (carreira do mapa de pessoal em regime de
contrato individual de trabalho da Universidade da Beira
Interior aprovado pela deliberagdo n.° 1983-0/2007, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 191, de 3 de
Outubro de 2007).

Operario (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho da Uni-
versidade de Evora constante do anexo m do despacho
n.° 17 599/2007, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 153, de 9 de Agosto de 2007).

Operario (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa constante
da deliberagéo n.° 689/2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 50, de 11 de Margo de 2008).

Operario (categoria profissional prevista no regulamento
aprovado pela deliberagdo n.° 1748/2006, do senado da
Universidade de Coimbra).

Operario (categoria profissional prevista no regulamento
aprovado pela deliberacdo n.° 899/2006, do senado da
Universidade do Porto).

Operario (categoria profissional prevista no Regula-
mento Interno da Universidade de Lisboa Aplicavel aos
Contratos Individuais de Trabalho aprovado pela deli-
beracdo n.° 361/2007, da comissdo coordenadora do se-
nado).

Operario (categoria profissional prevista no regulamento
n.° 257-A/2007, aprovado por despacho reitoral de 2 de
Julho de 2007, da Universidade Aberta).

Operario agricola (carreira prevista no Decreto Regu-
lamentar Regional n.® 1/2006/A, de 10 de Janeiro, excep-
tuando a categoria de encarregado agricola).

Operario altamente qualificado (carreira prevista no
Decreto-Lein.° 518/99, de 10 de Dezembro, e na qual se in-
cluem todas as profissdes de pessoal operario nela integra-
das, designadamente as constantes da Portaria n.® 807/99,
de 21 de Setembro, e dos Decretos-Leis n.”* 84/2002, de
5 de Abril, 143/2002 e 144/2002, ambos de 20 de Maio,
148/2002, de 21 de Maio, e 154/2002, de 28 de Maio).

Operario auxiliar de classe A (categoria do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario auxiliar de classe B (categoria do Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario auxiliar de classe C (categoria do Instituto
do Emprego e Formag&o Profissional prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario canalizador de classe especial (categoria do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario carpinteiro de classe A (categoria do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario carpinteiro de classe especial (categoria do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario de 1. classe (categoria do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).
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Operario de arqueologia (carreira de pessoal especifica
da area funcional de arqueologia prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 28/97, de 21 de Julho).

Operario de equipamento auto (categoria dos ex-centros
de saude mental prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Operario de maquinas (categoria do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Operario electromecanico (categoria do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario especializado (carreira especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Operario especializado (categoria do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Operario especializado principal (categoria do Ministé-
rio da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Operario fresador de classe B (categoria do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario indiferenciado (carreira especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Operario pedreiro (categoria do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario pedreiro de classe especial (categoria do Ins-
tituto do Emprego e Formacédo Profissional prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario principal (carreira do mapa de pessoal em re-
gime de contrato individual de trabalho da Universidade da
Beira Interior aprovado pela deliberagdo n.° 1983-0/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 191, de 3
de Outubro de 2007).

Operario qualificado (carreira de pessoal ndo docente do
ensino ndo superior prevista no Decreto-Lein.® 184/2004,
de 29 de Julho — a extinguir).

Operario qualificado (carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e na qual se incluem
todas as profissdes de pessoal operario nela integradas,
designadamente as constantes da Portaria n.° 807/99, de
21 de Setembro).

Operario rural (carreira prevista no Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).

Operario semiqualificado (carreira prevista no Decreto-
-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, e na qual se incluem
todas as profissdes de pessoal operario nela integradas,
designadamente as constantes da Portaria n.° 807/99, de
21 de Setembro).

Operario serralheiro civil de classe B (categoria do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario serralheiro civil de classe especial (categoria
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario serralheiro mecanico (categoria do Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).
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Operario téxtil de classe A (categoria do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario torneiro mecanico de classe A (categoria do
Instituto do Emprego e Formacdo Profissional prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operario torneiro mecanico de classe B (categoria do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Operativa (carreira do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica, . P., prevista no regulamento aprovado pelo Des-
pacho Normativo n.° 46/2005, de 19 de Outubro).

Organista (categoria do pessoal ndo docente dos estabe-
lecimentos de ensino superior e do Estadio Universitario
prevista no Decreto Regulamentar n.® 2/2002, de 15 de
Janeiro).

Ornamentista (carreira especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Padeiro (categoria do ex-quadro de efectivos interde-
partamentais do Ministério das Obras Publicas, Transpor-
tes e Comunicacdes prevista no Decreto Regulamentar
n.°21/91, de 17 de Abril).

Pagador de 1.% classe (categoria do pessoal ndo docente
dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Uni-
versitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Patrao (categoria da Escola de Pesca e da Marinha de
Comércio prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91,
de 11 de Abril).

Pedreiro (carreira do pessoal ndo docente do ensino
basico e secundario da Regido Autonoma da Madeira pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de
19 de Julho).

Pedreiro (categoria dos ex-Hospitais Civis de Lisboa
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Piloto aviador (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de Janeiro.

Piloto de porto (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de Janeiro.

Pintor (carreira do pessoal ndo docente do ensino basico
e secundario da Regido Auténoma da Madeira prevista
no Decreto Legislativo Regional n.® 29/2006/M, de 19
de Julho).

Pintor de miniaturas navais (carreira do pessoal civil
da Marinha). )

Porta-miras (categoria do ex-Gabinete da Area de Si-
nes prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17
de Abril).

Porta-miras (categoria do ex-quadro de efectivos inter-
departamentais do Ministério das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes prevista no Decreto Regulamentar
n.°21/91, de 17 de Abril).

Porteiro (carreira profissional do Instituto do Vinho do
Porto em contrato individual de trabalho).

Praticante de desenhador (categoria do ex-quadro de
efectivos interdepartamentais do Ministério das Obras
Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes prevista no Decreto
Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Praticante de desenhador (categoria do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).
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Praticante de desenhador (categoria do quadro tnico
do ex-Ministério do Planeamento e da Administra¢do do
Territorio prevista no Decreto Regulamentar n.° 15/2000,
de 2 de Outubro).

Praticante de desenho (categoria da administragao local
em extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro).

Praticante de topografo (categoria da administracdo
local em extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro).

Praticante de topografo (categoria do quadro Unico do
ex-Ministério do Equipamento e da Administragdo do
Territério prevista no Decreto Regulamentar n.® 15/2000,
de 2 de Outubro).

Pratico agricola (categoria de servigos e organismos do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Preceptor (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Preparador (categoria do pessoal ndo docente dos esta-
belecimentos de ensino superior ¢ do Estadio Universitario
prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de
Janeiro).

Preparador de analises clinicas (categoria do Ministério
da Satde prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Preparador de conservagdo e restauro de obras de arte
(carreira especifica da Regido Autonoma dos Agores
em extingdo prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto, e no Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 3/2006/A, de 10 de Janeiro).

Preparador de espécies zooldgicas (carreira especifica
da Regido Auténoma dos Acgores prevista no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto).

Preparador de laboratorio (categoria do ex-quadro de
efectivos interdepartamentais do Ministério das Financas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de Ja-
neiro).

Preparador de laboratdrio (categoria do pessoal ndo do-
cente dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio
Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.® 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Primeiro-subchefe (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de Janeiro.

Primeiro-técnico (categoria do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Primeiro-verificador (refeitorio) (categoria dos orga-
nismos e servigos centrais e regionais do Ministério da
Educagdo prevista no Decreto Regulamentar n.° 15/91,
de 11 de Abril).

Programista principal (categoria da Secretaria-Geral do
ex-Ministério do Emprego e da Seguranga Social prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Recepcionista principal (categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Regente (categoria da Direc¢do-Geral da Saude e das
escolas superiores de enfermagem prevista no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).
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Resineiro (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Restaurador de bens museoldgicos (carreira especifica
da Regido Auténoma dos Agores prevista no Decreto Le-
gislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11 de Agosto).

Revisor (categoria da ex-Direc¢do-Geral da Comuni-
cacdo Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91,
de 7 de Maio).

Revisor (categoria da ex-Direc¢do-Geral do Turismo
prevista no Decreto Regulamentar n.° 18/91, de 11 de
Abril).

Revisor de filmes (categoria dos servigos dependentes
da ex-Secretaria de Estado da Cultura prevista no Decreto
Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Revisor de filmes principal (categoria da Secretaria-
-Geral do ex-Ministério do Emprego ¢ da Seguranga So-
cial prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11
de Abril).

Roupeiro (categoria de servigos e organismos do Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Roupeiro (categoria do ex-Instituto de Reinsercao So-
cial prevista no Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11
de Abril).

Roupeiro (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Roupeiro (categoria especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Sapateiro (categoria do ex-quadro de efectivos inter-
departamentais do Ministério das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagoes prevista no Decreto Regulamentar
n.°21/91, de 17 de Abril).

Secretério do tribunal administrativo (categoria do ex-
-quadro de efectivos interdepartamentais do Ministério
das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.® 1/93,
de 13 de Janeiro.

Segundo-técnico radiografista (categoria do Ministério
da Saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Serralheiro civil (carreira do pessoal ndo docente do en-
sino basico e secundario da Regido Autonoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M,
de 19 de Julho).

Servente (carreira do Instituto de Gestdo de Regimes
da Seguranga Social da Regido Autébnoma dos Agores
prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A,
de 7 de Marco).

Servente (carreira prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro).

Servente (categoria da administragdo local em extingao
prevista nos Decretos-Leisn.” 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e 35/2001, de 8 de Fevereiro).

Servente de armazém (categoria de servigos e organis-
mos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de
Abril).

Servente de cantina (categoria de servigos e organis-
mos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11
de Abril).

Servente de limpeza (carreira do pessoal auxiliar de
regime geral).
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Servente de limpeza (carreira prevista no Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio).

Servente de obras (carreira prevista no Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio).

Servente de oficinas (carreira prevista no Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio).

Servente de parque (carreira do pessoal auxiliar de re-
gime geral).

Servente florestal (carreira prevista no Decreto Regula-
mentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).

Servente florestal (categoria do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas previstas no
Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Serventuario (categoria do ex-Instituto de Reinsergéo
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11
de Abril).

Serventuario (categoria do Instituto de Investigacdo
Cientifica e Tropical prevista no Decreto Regulamentar
n.°21/91, de 17 de Abril).

Sonoplasta (categoria da carreira de sonoplasta da ad-
ministrag@o local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro).

Subchefe de sector (categoria das administragdes regio-
nais de saude prevista no Decreto Regulamentar n.® 23/91,
de 19 de Abril).

Supervisor de oficinas (categoria do Instituto do Em-
prego e Formacdo Profissional prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Técnico auxiliar (diagnostico e terapéutica) (categoria
do quadro complementar do ex-Instituto Nacional de In-
vestigacdo Cientifica prevista no Decreto Regulamentar
n.° 15/91, de 11 de Abril).

Técnico auxiliar de laboratorio (carreira do grupo de
pessoal auxiliar do pessoal civil do Exército).

Técnico de manuten¢do de sistemas de telecomunica-
¢oes (categorias de técnico de manuten¢do de sistemas
de telecomunicacdes de sistemas de 1.% e de 2.7 classes do
ex-quadro de efectivos interdepartamentais do Ministério
das Finangas previstas no Decreto Regulamentar n.® 1/93,
de 13 de Janeiro).

Técnico de obras de 2.? classe (categoria do ex-quadro
de efectivos interdepartamentais do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacdes prevista no Decreto
Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Técnico de servigo (categoria a extinguir do Exército
prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de
Novembro).

Técnico de servigos (carreira do grupo de pessoal au-
xiliar do pessoal civil do Exército).

Técnico de telecomunica¢des de emergéncia (carreira
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., pre-
vista no regulamento aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 46/2005, de 19 de Outubro).

Telefonista (carreira da administragdo local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Telefonista (carreira do grupo profissional de apoio
geral do ex-Instituto Nacional de Intervencao e Garantia
Agricola com as categorias de técnico profissional A, B,
CeD).

Telefonista (carreira do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, 1. P., prevista no regulamento aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 46/2005, de 19 de Outubro).

Telefonista (carreira do mapa de pessoal em regime de
contrato individual de trabalho da Universidade da Beira
Interior aprovado pela deliberagdo n.° 1983-0/2007, pu-



4390

blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 191, de 3 de
Outubro de 2007).

Telefonista (carreira do pessoal ndo docente do Sistema
Educativo Regional da Regido Auténoma dos Agores pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de
21 de Marco).

Telefonista (carreira em extingdo do pessoal ndo do-
cente do ensino basico e secundario da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Telefonista (carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro).

Telefonista (carreira profissional do Instituto do Vinho
do Porto em contrato individual de trabalho).

Telefonista (categoria da carreira de apoio geral do grupo
profissional 111 — pessoal de apoio e administragdo geral
do Instituto da Seguranca Social, I. P., prevista no regula-
mento de pessoal publicado no aviso n.® 13 132-A/2006, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 7 de Dezembro
de 2006).

Telefonista (categoria do grupo de qualificag@o do pes-
soal de apoio geral do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial).

Trabalhador agricola (categoria de servigos e organis-
mos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11
de Abril).

Trabalhador de armazém (categoria do ex-quadro de
efectivos interdepartamentais do ex-Ministério do Comér-
cio e Turismo prevista no Decreto Regulamentar n.® 18/91,
de 11 de Abril).

Trabalhador de armazém (categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Trabalhador rural (categoria de servigos e organismos do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Trabalhador rural (categoria do ex-Gabinete da area
de Sines prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de
17 de Abril).

Trabalhador rural (categoria do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Trabalhador rural (categoria do pessoal civil dos servigos
departamentais das For¢as Armadas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Trabalhador rural (categoria do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Univer-
sitdrio prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de
15 de Janeiro).

Trabalhador rural (categoria do quadro tnico do ex-
-Ministério do Planeamento ¢ da Administragao do Terri-
torio prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17
de Abril).

Trabalhador rural (categoria dos ex-centros de saude
mental prevista no Decreto Regulamentar n.® 36/92, de
22 de Dezembro).

Trabalhador rural (categoria especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Tractorista (carreira da administragdo local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Tractorista (carreira prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).
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Tractorista (categoria de servigos e organismos do Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Tractorista (categoria do ex-Gabinete da Area de Sines
prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de
Abril).

Tractorista (categoria do ex-Instituto de Reinser¢do
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 13/91, de
11 de Abril).

Tractorista [categoria do ex-Instituto Regulador e Orien-
tador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto
Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Tractorista (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Tractorista (categoria do pessoal auxiliar de regime
geral prevista no Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de
Abril).

Tractorista (categoria do pessoal civil dos servicos de-
partamentais das Forcas Armadas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Tractorista (categoria do quadro tinico do ex-Ministério
do Planeamento e da Administragdo do Territdrio prevista
no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Tractorista (categoria dos ex-centros de satide mental
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Tractorista (categoria especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Tractorista de 1.7 classe (categoria do Instituto do Em-
prego e Formagao Profissional prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Tradutor (categoria do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Transcritor de braille (categoria de servigos e organis-
mos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11
de Abril).

Transfusionista (categoria dos ex-Hospitais Civis de
Lisboa prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Tratador de animais (carreira de pessoal nao docente do
ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei n.® 184/2004,
de 29 de Julho — a extinguir).

Tratador de animais (carreira prevista no Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro).

Tratador de animais (categoria da Santa Casa da Mi-
sericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Tratador de animais (categoria do ex-Instituto de Rein-
ser¢do Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 13/91,
de 11 de Abril).

Tratador de animais [categoria do ex-Instituto Regulador
e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Tratador de animais (categoria do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Tratador de animais (categoria do pessoal civil dos
servigos departamentais das Forgas Armadas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Tratador de animais (categoria do pessoal ndo docente
dos estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Uni-
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versitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Tratador de animais (categoria do quadro tnico do ex-
-Ministério do Planeamento e da Administragdo do Terri-
torio prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17
de Abril).

Tratador de animais (categoria dos ex-centros de satude
mental prevista no Decreto Regulamentar n.® 23/91, de
19 de Abril).

Tratador de animais (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Tratador de campos desportivos (carreira de pessoal
operario qualificado da Direc¢do Regional do Desporto
da Regido da Regido Autonoma dos Acgores prevista no
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
Janeiro).

Tratador de campos desportivos (carreira especifica da
Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Tratador-apanhador de animais (carreira da adminis-
tracdo local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro).

Tricotadora (categoria de servigos e organismos do Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Tripeira [categorias de tripeira e de tripeira principal do
ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agricolas
(IROMA) previstas no Decreto Regulamentar n.® 53/91,
de 9 de Outubro].

Tripulante (categoria das administragdes regionais de
saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19
de Abril).

Varejador (carreira da administragdo local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Vendedeira-embaladora [categoria do ex-Instituto Re-
gulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
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prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Ou-
tubro].

Vigilante (carreira do pessoal ndo docente do Sistema
Educativo Regional da Regido Auténoma dos Acores pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.® 11/2006/A, de
21 de Margo).

Vigilante (categoria do Instituto Nacional de Saude
Dr. Ricardo Jorge prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Vigilante (categoria do pessoal auxiliar dos servigos
da seguranga social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro — a extinguir).

Vigilante (categoria do pessoal civil dos servigos depar-
tamentais das Forcas Armadas prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro — a extinguir
no caso da Marinha).

Vigilante (categoria do pessoal ndo docente dos estabe-
lecimentos de ensino superior e do Estddio Universitario
prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de
Janeiro).

Vigilante de infantdrio ou jardim infantil (categoria
do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino
superior e do Estddio Universitario prevista no Decreto
Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Vigilante de jardins e parques infantis (carreira da ad-
ministragdo local prevista no Decreto-Lei n.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro).

Visitadora (categoria da administragdo local em ex-
tingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro).

Visitadora (categoria das administragdes regionais de
saude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19
de Abril).

Viveirista (categoria especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

MAPA VII

Carreiras e categorias subsistentes

Categoria de opgdo Categoria de transi¢do

Adjunto administrativo [categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de —
Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91,

de 9 de Outubro].

Adjunto de administragio (categoria de diversos organismos do Ministério da — —

Saude — Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil e Hospital de
Sao Jodo, Maternidade de Julio Dinis, Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo
Jorge, Hospital Senhora da Oliveira, ex-Centro de Satide Mental de Portale-

gre — prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Adjunto de chefe de divisdo (categoria do Ministério da Agricultura, do Desen- —
volvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.® 43/91,

de 20 de Agosto).

Adjunto de director de servigos clinicos (categoria dos ex-Servigos Médico- —

-Sociais prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Adjunto de servigo de relagdes e cooperagdo internacionais (categoria do Mi-
nistério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Adjunto dos servigos gerais (categoria do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Administrador (delegagdo) (categoria do Instituto Nacional de Satide Dr. Ri-
cardo Jorge prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Administrador do Instituto (categoria do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Agente de métodos de classe A (categoria do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Agente de verificagdo técnica (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Assistente técnico.
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Carreiras e categorias subsistentes

Categoria de opgdo

Categoria de transi¢do

Ajudante de acgdo socio-educativa da educacdo pré-escolar (carreira do pessoal
ndo docente do ensino basico e secundario da Regido Autonoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Ajudante de creche e jardim-de-infancia (carreira do pessoal de educagio de
infancia do Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranca Social da Regido
Autonoma dos Agores prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A,
de 7 de Margo).

Ajudante de notariado (Lisboa) (carreira da administragdo local em extingdo
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Ajudante de secretaria (categoria do Hospital de Jos¢ Luciano de Castro — Ana-
dia — prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Assistente de ac¢do educativa (carreira do pessoal de apoio educativo do Instituto
de Gestdo de Regimes da Seguranca Social da Regido Autonoma dos Agores
prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Mar¢o).

Assistente de dador (categoria dos ex-Servicos Médico-Sociais prevista no
Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Assistente de informagdo e acolhimento (carreira de pessoal aeroportudrio
especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Assistente de investigagdo estagiario (categoria do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar
n.°43/91, de 20 de Agosto).

Assistente de operagdes aeroportudrias (carreira especifica da Regido Auto-
noma dos Agores prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2004/A,
de 3 de Junho).

Assistente de operagdes de socorros (carreira de pessoal aeroportuario especifica
da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Assistente religioso (categoria da Direc¢do-Geral dos Servigos Prisionais e
do ex-Instituto de Reinserg¢do Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 13/91, de 11 de Abril).

Auxiliar de contabilidade (carreira da Direcgdo Regional do Orgamento e
Tesouro da Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2001/A, de 21 de Marco).

Auxiliar de telecomunicagdes de emergéncia (categorias de auxiliar de teleco-
municagdes de emergéncia principal e de 1.% e 2. classes do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica previstas no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19
de Abril).

Bombeiro de aeroporto (carreira de pessoal aeroportuario especifica da Regido
Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto).

Capataz [categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agri-
colas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Ou-
tubro].

Capataz agricola (carreira de pessoal ndo docente do ensino néo superior prevista
no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho — a extinguir)

Capeldo (categoria da Santa Casa da Misericordia de Lisboa prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Capeldo (categoria de servigos e organismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de
Abril).

Capelao (categoria do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino supe-
rior e do Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar n.° 2/2002,
de 15 de Janeiro).

Capeldo hospitalar (categoria do Ministério da Saude prevista no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Capelao-coordenador (categoria do Ministério da Saude prevista no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Capitdo da marinha mercante (categoria da ex-Direc¢do-Geral de Portos, Nave-
gacdo e Transportes Maritimos prevista no Decreto Regulamentar n.® 16/91,
de 11 de Abril).

Chefe de armazém (categoria da administragdo local prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Chefe de armazém (categoria da Santa Casa da Misericordia de Lisboa prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Chefe de armazém (categoria da Secretaria-Geral do Ministério da Saude
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Chefe de armazém [categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mer-
cados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de
9 de Outubro]

Chefe de armazém (categoria do pessoal civil dos servigos departamentais
das Forgas Armadas prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22
de Novembro).

Chefe de armazém (categoria prevista no Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/98/A, de 6 de Maio).

Assistente operacional.

Assistente operacional.
Assistente operacional.

Assistente técnico.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Assistente técnico.

Encarregado geral operacional.

Encarregado geral operacional.

Encarregado geral operacional.

Encarregado geral operacional.
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Categoria de opgdo

Categoria de transi¢do

Chefe de armazém (categorias — duas — do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas previstas no Decreto Regulamentar
n.°43/91, de 20 de Agosto).

Chefe de armazém de frigorificos (categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar
n.°43/91, de 20 de Agosto).

Chefe de armazém e depdsito (categoria do Instituto de Investigagdo Cientifica
e Tropical prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).
Chefe de contabilidade (categoria da Secretaria-Geral do Ministério da Satde

prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Chefe de contabilidade (categoria de diversos organismos do Ministério da
saude — Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil e Hospital de
Sao Jodo, Maternidade de Julio Dinis, Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo
Jorge, Hospital Senhora da Oliveira, ex-Centro de Satide Mental de Portale-
gre — prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Chefe de cozinha (categoria do Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Chefe de departamento (categoria de chefia especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto).

Chefe de departamento (categoria do pessoal ndo docente do ensino basico e
secundario da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Chefe de departamento (categoria a extinguir do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Cultura).

Chefe de guarda-fios (categoria de timor do ex-quadro de efectivos interde-
partamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 18/95, de 3 de Junho).

Chefe de iluminacédo (categoria dos servigos dependentes da ex-Secretaria
de Estado da Cultura prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de
Maio).

Chefe de mesa (categoria do pessoal civil dos servigos departamentais das
Forgas Armadas prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de
Novembro).

Chefe de oficinas de encadernagdo (categoria de servigos e organismos do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Chefe de oficinas graficas (categoria de servigos e organismos do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Chefe de policia florestal (Lisboa) (categoria da administragdo local em extingado
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Chefe de secretaria (categoria de diversos organismos do Ministério da sal-
de — Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil ¢ Hospital de
Sao Jodo, Maternidade de Julio Dinis, Instituto Nacional de Satude Dr. Ri-
cardo Jorge, Hospital Senhora da Oliveira, ex-Centro de Saude Mental de
Portalegre — prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Chefe de sector (categoria do Instituto Portugués do Sangue e das escolas
superiores de enfermagem prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19 de Abril).

Chefe de sector administrativo [categoria do ex-Instituto Regulador e Orien-
tador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar
n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Chefe de sector comercial [categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de
Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91,
de 9 de Outubro].

Chefe de sector técnico [categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de
Mercados Agricolas IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91,
de 9 de Outubro].

Chefe de servigo [categoria da ex-quadro de efectivos interdepartamentais do
Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes prevista no
Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril].

Chefe de servigo (categoria da Secretaria-Geral do Ministério da Satude prevista
no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Chefe de servigo (categoria do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril)

Chefe de servigo de apoio geral (categoria do Hospital Psiquiatrico do Lorvao
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

1 — Assistente operacional
(para a categoria com es-
cala indiciaria composta por
quatro escaldes, indices 238,
244, 249 e 259, respectiva-
mente).

2 — Encarregado operacional
(para a categoria com escala
indiciaria composta por cinco
escaldes, indices 280, 290,
300, 311 e 321, respectiva-
mente).

Encarregado operacional.

Assistente operacional.

Assistente técnico.

Coordenador técnico.

Assistente operacional.

Encarregado operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Coordenador técnico.

Assistente operacional.

Assistente técnico.

Assistente técnico.

Assistente técnico.

Assistente técnico.

Assistente técnico.
Assistente técnico.

Assistente técnico.

1 — Encarregado operacional.

2 — Encarregado geral opera-

cional.

Encarregado geral operacional.

Encarregado operacional.

Coordenador técnico.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Coordenador técnico.

Coordenador técnico.

Coordenador técnico.

Coordenador técnico.

Coordenador técnico.
Coordenador técnico.

Coordenador técnico.
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Categoria de opgdo
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Chefe de servigo de fiscalizag@o (grupo de actividades 1 e 7) (categoria da
administragdo local em extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro).

Chefe de servigos (categoria do ex-Instituto de Promogao Turistica prevista no
Decreto Regulamentar n.° 18/91, de 11 de Abril).

Chefe de servigos de administragdo escolar (categoria da carreira de assistente
de administragdo escolar do pessoal ndo docente dos estabelecimentos pu-
blicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario prevista
no Regulamento aprovado pelo Despacho n.° 17460/2006, de 29 de Agosto).

Chefe de Servicos de administragéo escolar (categoria de pessoal ndo docente
do ensino ndo superior prevista no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho).

Chefe de servigos de administragéo escolar (categoria do pessoal nao docente
do ensino basico e secundario da Regido Autonoma da Madeira prevista no
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de Julho).

Chefe de servigos de administrag@o escolar (categoria do pessoal ndo docente
de administragao escolar do Sistema Educativo Regional da Regido Auto-
noma dos Acgores prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A,
de 21 de Margo).

Chefe de servicos de limpeza (categoria da administracdo local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Chefe de servicos técnicos Gerais (categoria do Instituto Nacional de Saude
Dr. Ricardo Jorge prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Chefe de transportes mecanicos (categoria da administragdo local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Comandante B (categoria do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do
Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13
de Janeiro.

Controlador-coordenador (categoria do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.® 43/91,
de 20 de Agosto).

Coordenador (carreira de chefia especifica da Regido Auténoma da Madeira
prevista nos Decretos Legislativos Regionaisn.”23/99/M, de 26 de Agosto,
27/2003/M, de 22 de Novembro, 16/2004/M, de 16 de Julho, 18/2004/M, de
28 de Julho, e 26/2004/M, de 20 de Agosto).

Coordenador (SRPC) (categoria de chefia especifica da Regido Autonoma da
Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto).

Coordenador de finangas (categoria de chefia especifica da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto).

Coordenador de vendas (categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de
20 de Agosto).

Coordenador Especialista (SRPC) (categoria de chefia especifica da Regido
Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto).

Coordenador técnico (categoria de coordenacdo especifica da Regido Auto-
noma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto).

Coordenador técnico administrativo (categoria da ex-Direc¢do-Geral da Comu-
nicagdo Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Coordenador técnico administrativo (categoria do ex-quadro de efectivos inter-
departamentais do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunica-
¢oes prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Delegado (categoria do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do ex-
-Ministério do Comércio e Turismo prevista no Decreto Regulamentar
n.° 18/91, de 11 de Abril).

Delegado regional (categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mer-
cados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de
9 de Outubro).

Delegado regional (categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de
20 de Agosto).

Director (delegagao) (categoria do Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo
Jorge prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Director de estabelecimento (categoria da Santa Casa da Misericordia de Lisboa
prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Director de estabelecimento (categoria de servigos e organismos do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Director de estabelecimento (categoria do ex-quadro de efectivos interdepar-
tamentais do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicag¢des
prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Director de servigos clinicos (categoria dos ex-Servigos Médico Sociais prevista
no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Assistente técnico.

Assistente técnico.

Coordenador técnico.

Coordenador técnico.

Coordenador técnico.

Coordenador técnico.

Encarregado operacional.

Assistente operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado geral operacional.

Coordenador técnico.

Coordenador técnico.

Assistente técnico.

Coordenador técnico.

Encarregado geral operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado geral operacional.

Coordenador técnico.
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Categoria de transi¢do

Educador de infincia (carreira do pessoal de educagio de Infancia do Instituto
de Gestdo de Regimes da Seguranca Social da Regido Autonoma dos Agores
prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo).

Educador de infancia (categoria do ex-quadro de efectivos interdepartamentais
do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes prevista no
Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Educador de infancia de 1.% classe (categoria do ex-quadro de efectivos interde-
partamentais do Ministério das Financas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 1/93, de 13 de Janeiro.

Encarregado (categoria da carreira de operador de estagdes elevatorias, de
tratamento ou depuradoras da administracdo local prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Encarregado (categoria do Instituto de Desporto de Portugal prevista no Decreto
Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril).

Encarregado (categoria de contrato individual de trabalho dos Servicos de
Accao Social da Universidade da Beira Interior).

Encarregado da segurancga e das instalagdes (categoria do ex-quadro de efec-
tivos interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 51/91, de 24 de Setembro).

Encarregado de 1.? classe [categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de
Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91,
de 9 de Outubro].

Encarregado de 1.* classe de matadouro [categoria do ex-Instituto Regulador
e Orientador de Mercados Agricolas IROMA) prevista no Decreto Regula-
mentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Encarregado de 2.* classe de matadouro [categoria do ex-Instituto Regulador
e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regula-
mentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Encarregado de armazém (categoria da ex-Direccdo-Geral da Aviagao Civil
prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Encarregado de armazém (categoria das administragdes regionais de saude
prevista nos Decretos Regulamentares n.”23/91, de 19 de Abril, e 36/92,
de 22 de Dezembro).

Encarregado de armazém (categoria de servigos e organismos do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Encarregado de armazém (categoria do pessoal ndo docente dos estabeleci-
mentos de ensino superior ¢ do Estadio Universitario prevista no Decreto
Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Encarregado de arquivo (categoria do Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo
Jorge prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Encarregado de arquivo (categoria especifica da Regido Autonoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Encarregado de bagagem (categoria de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros prevista no Decreto Regulamentar n.° 22/91, de 17 de Abril).

Encarregado de biblioteca (categoria dos servigos dependentes da ex-Secretaria
de Estado da Cultura prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de
Maio).

Encarregado de brigada de limpa-colectores (categoria da administragdo local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Encarregado de brigada dos servicos de limpeza (categoria da administragdo
local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Encarregado de camara escura (categoria do Ministério da Satude prevista no
Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Encarregado de centro de trabalho protegido (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto).

Encarregado de conservagdo e manutengdo de instalagdes (categoria das admi-
nistragdes regionais de satde prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91,
de 19 de Abril).

Encarregado de cozinha (categoria de servi¢os e organismos do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Encarregado de delegacdo (categoria do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.® 43/91,
de 20 de Agosto).

Encarregado de estagdo termal (carreira especifica da Regido Auténoma dos
Acores prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de
Agosto, e no Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2006/A, de 16 de Ju-
nho).

Encarregado de exploragdo (categoria de servigos e organismos do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril). .

Encarregado de garagem (categoria do ex-Gabinete da Area de Sines prevista
no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional

Assistente operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado geral operacional.

Encarregado geral operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.
Encarregado operacional.
Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.
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Categoria de opgdo

Categoria de transi¢do

Encarregado de garagem (categoria do quadro unico do ex-Ministério do Planea-
mento e da Administragdo do Territorio prevista no Decreto Regulamentar
n.°21/91, de 17 de Abril).

Encarregado de guardaria (categoria do pessoal de museologia, conservagao
e restauro prevista no Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro — a ex-
tinguir).

Encarregado de impressao (categoria do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.® 43/91,
de 20 de Agosto).

Encarregado de inalagdes (categoria do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Encarregado de instalagdes (carreira do Instituto de Gestdo de Regimes da
Seguranca Social da Regido Autonoma dos Acores prevista nos Decretos
Regulamentares Regionais n.”9/91/A, de 7 de Marco, e 1/92/A, de 13 de
Janeiro).

Encarregado de instalagdes (categoria de servigos e organismos do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Encarregado de instalagdes desportivas (categoria do Instituto de Desporto de
Portugal prevista no Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril).

Encarregado de internato (categoria da administragéo local em extingdo prevista
no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Encarregado de jardim (categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91,
de 20 de Agosto).

Encarregado de jardineiros (categoria em extingdo da Regido Autéonoma dos
Acores prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2006/A, de 31
de Outubro).

Encarregado de limpeza (categoria da ex-Junta Autonoma de Estradas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Encarregado de lubrif. inst. mec electr. (categoria das administragdes regionais
de satde prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Encarregado de manutengao e conservagao de instalagdes (categoria da Direcgéao-
-Geral da Satude prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Encarregado de matadouro (carreira do pessoal de matadouros especifica da
Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 47/92/A, de 27 de Novembro, e no Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto).

Encarregado de matanca e oficinas de 1.% classe [categoria do ex-Instituto Re-
gulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto
Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Encarregado de matanca e oficinas de 2.* classe [categoria do ex-Instituto Re-
gulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto
Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Encarregado de movimento (chefe de trafego — categoria da administragao
local prevista nos Decretos-Lein.*412-A/98, de 30 de Dezembro, 498/99,
de 19 de Novembro, e 207/2000, de 2 de Setembro).

Encarregado de oficinas (categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.® 43/91,
de 20 de Agosto).

Encarregado de oficinas de encadernagéo (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 51/91, de 24 de Setembro).

Encarregado de oficinas de impressdo (categoria do ex-quadro de efectivos
interdepartamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 51/91, de 24 de Setembro).

Encarregado de orquestra (categoria a extinguir do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Cultura).

Encarregado de parque de maquinas e viaturas automoveis (categoria do Mi-
nistério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Encarregado de parque de viaturas (categoria do pessoal auxiliar de regime
geral).

Encarregado de parque de viaturas automoveis (categoria das administragdes
regionais de satide prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de
Abril).

Encarregado de parques de viaturas automodveis (categoria especifica da
Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto).

Encarregado de pessoal (categoria do pessoal auxiliar da ex-Biblioteca Na-
cional).

Encarregado de pessoal auxiliar (categoria da administragio local prevista no
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Encarregado de pessoal auxiliar (categoria dos servigos dependentes da ex-
-Secretaria de Estado da Cultura prevista no Decreto Regulamentar n.® 26/91,
de 7 de Maio).

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.
Assistente operacional.

Assistente operacional.

Encarregado operacional.

Assistente operacional
Assistente operacional.

Assistente operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Assistente operacional.

Encarregado operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.
Assistente operacional.

Assistente operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado geral operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado geral operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.
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Encarregado de pessoal auxiliar (categoria prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro).

Encarregado de pessoal auxiliar de ac¢ao educativa (categoria em extingdo
do pessoal ndo docente do ensino basico e secundario da Regido Autonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19
de Julho).

Encarregado de pessoal de servigo doméstico (categoria de servigos e organis-
mos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Encarregado de pessoal doméstico (categoria de servigos e organismos do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Encarregado de refeitorio (categoria da obra social do Ministério das Obras Pu-
blicas, Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto-Lei n.° 360/90, de 14
de Novembro, entretanto revogado pelo Decreto Regulamentar n.° 49/2007,
de 27 de Abril).

Encarregado de refeitorio (categoria do Instituto Nacional de Administragdo
prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Encarregado de refeitorio/bar/snack (categoria do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino superior e do Estadio Universitario prevista no
Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Encarregado de reprografia [categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de
Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91,
de 9 de Outubro].

Encarregado de residéncia (carreira do Laboratorio Nacional de Engenharia
Civil prevista no Decreto Regulamentar n.° 31/99, de 20 de Dezembro).

Encarregado de residéncia (categoria da ex-quadro de efectivos interdepar-
tamentais do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes
prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Encarregado de seccgdo (categoria do Instituto de Investigagdo Cientifica e
Tropical prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Encarregado de seccdo (categoria dos servigos dependentes da ex-Secretaria
de Estado da Cultura prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de
Maio).

Encarregado de sector (categoria a extinguir do pessoal auxiliar dos servigos
da seguranga social prevista no Decreto Regulamentar n.® 30-C/98, de 31
de Dezembro).

Encarregado de sector (categoria de chefia do pessoal auxiliar dos servigos
da seguranca social prevista no Decreto Regulamentar n.® 30-C/98, de 31
de Dezembro).

Encarregado de sector de abastecimento (categoria da Obra Social do Ministério
das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes prevista no Decreto-Lei
n.° 360/90, de 14 de Novembro, entretanto revogado pelo Decreto Regula-
mentar n.° 49/2007, de 27 de Abril).

Encarregado de servigo automovel (categoria da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de
7 de Maio).

Encarregado de servigos (categoria a extinguir do Exército prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Encarregado de servigos (categoria do pessoal civil dos servigos departamentais
das Forgas Armadas prevista no Decreto Regulamentar n.® 17/2000, de 22
de Novembro).

Encarregado de servigos domésticos (categoria a extinguir do pessoal auxi-
liar dos servigos da seguranga social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro).

Encarregado de servigos domésticos (categoria de servigos e organismos do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Encarregado de Servicos Domésticos (categoria do pessoal ndo docente dos
Estabelecimentos de Ensino Superior e do Estadio Universitario prevista no
Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro)

Encarregado de servigos gerais (categoria de servigos e organismos do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11 de Abril).

Encarregado de transportes (categoria da ex-Direccdo-Geral da Aviagdo Civil
prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Encarregado de vendas [categoria do ex-Instituto Regulador e Orientador de
Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91,
de 9 de Outubro].

Encarregado de viveiros (categoria do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.® 43/91,
de 20 de Agosto).

Encarregado de viveiros (categoria dos servigos dependentes da ex-Secretaria
de Estado da Cultura prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de
Maio).

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Assistente operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.

Encarregado operacional.
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Encarregado do parque de viaturas automoveis (categoria de Pessoal do Minis- | Assistente operacional. Encarregado operacional.
tério dos Negocios Estrangeiros prevista no Decreto Regulamentar n.° 22/91,
de 17 de Abril).

Encarregado do parque de viaturas automoveis (categoria de pessoal auxiliar | Assistente operacional. Encarregado operacional.
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 21/2001, de 22 de Dezembro).

Encarregado do pessoal assistente de acg¢@o educativa (carreira do pessoal de | Assistente técnico. Coordenador técnico.
apoio educativo do Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranga Social da
Regido Autonoma dos Agores prevista no Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/91/A, de 7 de Margo).

Encarregado dos Servigos Sociais (categoria do Ministério da Agricultura, | Assistente operacional. Encarregado operacional.
do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar
n.°43/91, de 20 de Agosto)

Encarregado geral de matadouro [categoria do ex-Instituto Regulador e Orien- | Encarregado operacional. Encarregado geral operacional.
tador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar
n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Encarregado geral de matanga e oficinas [categoria do ex-Instituto Regulador | Encarregado operacional. Encarregado geral operacional.
e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regula-
mentar n.° 53/91, de 9 de Outubro].

Encarregado geral de oficinas (categoria do pessoal ndo docente dos estabele- | Assistente operacional. Encarregado geral operacional.
cimentos de ensino superior e do Estadio Universitario prevista no Decreto
Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Encarregado geral do sector grafico (categoria do ex-quadro de efectivos inter- | Encarregado operacional. Encarregado geral operacional.
departamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 51/91, de 24 de Setembro).

Encarregado-geral (categoria do Ministério da Agricultura, do Desenvolvi- | Assistente operacional. —
mento Rural e das Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de
20 de Agosto).

Enfermeiro (categoria do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do Mi- — —
nistério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de
Janeiro).

Enfermeiro de 2.% classe (categoria do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama — —
Pinto prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Enfermeiro de 3.? classe (categoria da administragdo local em extingao prevista — —
no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Enfermeiro de 3.% classe (categoria do Ministério da Saude prevista no Decreto — —
Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Enfermeiro de 3.? classe (categoria especifica da Regido Autonoma da Madeira — —
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Enfermeiro-geral (categoria do Ministério da Saude prevista no Decreto Re- — —
gulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Farmacéutico (categoria do Ministério da Satude prevista no Decreto Regula- — —
mentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Fiel de armazém de servigos de matadouros (categoria especifica da Regido | Assistente operacional. —
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto).

Gerente (categoria de diversos organismos do Ministério da satde — Escola — —
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil e Hospital de Sao Jodo, Mater-
nidade de Julio Dinis, Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, Hospital
Senhora da Oliveira, ex-Centro de Saude Mental de Portalegre — prevista
no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Gerente dos centros de saude (categoria de chefia especifica da Regido Auto- — —
noma dos Agores prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 3/86/A,
de 24 de Janeiro, e no Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9
de Agosto).

Guarda florestal (categoria da Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais prevista — —
no Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11 de Abril).

Guarda florestal (categoria especifica da Regiao Autonoma da Madeira prevista — —
no Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/M, de 22 de Janeiro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2003/M,
de 24 de Abril, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2003/M, de 19
de Agosto).

Inspector de agéncias (categorias da Santa Casa da Misericordia de Lisboa de — —
inspector de agéncias principal, de 1.* e 2.% classes e de estagiario previstas
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Inspector técnico (categorias de inspector técnico principal, de 1.* e 2. classes — —
e de inspector técnico do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de
Agosto).

Inspector-chefe (categoria dos servigos dependentes da ex-Secretaria de Estado — —
da Cultura prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Inspector-geral (categoria do ex-quadro de efectivos interdepartamentais do — —
Ministério das Obras Publicas, Transportes e comunicagdes prevista no
Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril).

Maquinista teatral-chefe (categoria da carreira de maquinista teatral da adminis- | Assistente operacional. —
tragdo local prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).
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Marinheiro (carreira de pessoal maritimo especifica da Regido Auténoma da
Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto).

Meédico de clinica geral ou de valéncia (categoria do Ministério da Satde prevista
no Decreto Regulamentar n.® 23/91, de 19 de Abril).

Meédico escolar (categoria das escolas superiores de enfermagem prevista no
Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Mestre (carreira de pessoal maritimo especifica da Regido Autdbnoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Monitor de formagdo profissional (carreira especifica da Regido Autdonoma
dos Acores prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20
de Outubro).

Monitor de formagdo profissional (carreira especifica da Regido Autéonoma
da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 16/2000/M, de
15 de Julho).

Observador geofisico (carreira do pessoal de meteorologia prevista no Decreto-
-Lei n.° 553/99, de 15 de Dezembro).

Observador meteorologico (carreira do pessoal de Meteorologia prevista no
Decreto-Lei n.° 553/99, de 15 de Dezembro).

Odontologista (categoria do Servigo Nacional de Satde prevista no Decreto-Lei
n.° 233/98, de 22 de Julho).

Operador de emergéncia (carreira do pessoal de emergéncia especifica da
Regido Autonoma dos Agores em extingdo prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto).

Pagador (categoria especifica da Regido Auténoma da Madeira prevista no
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Parteira (categoria a extinguir do Exército prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/2000, de 22 de Novembro).

Parteira (categoria do Ministério da Satide prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19 de Abril).

Perito (categoria de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros prevista
no Decreto Regulamentar n.° 22/91, de 17 de Abril).

Preparador de anatomia patologica auxiliar (categoria especifica da Regido
Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M,
de 26 de Agosto).

Professor auxiliar (categoria da Escola de Pesca e da Marinha de Comércio
prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Professor de disciplinas ndo especificadas (categoria da Escola de Pesca e da
Marinha de Comércio prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11
de Abril).

Professor de electricidade (categoria da Escola de Pesca e da Marinha de Co-
mércio prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Professor do curso de educagio pela arte (categoria do quadro transitorio do pes-
soal docente do Conservatorio Nacional prevista no Decreto-Lei n.® 310/83,
de 1 de Julho, e no Decreto Regulamentar n.® 4/92, de 2 de Abril).

Professor de maquinas (categoria da Escola de Pesca e da Marinha de Comércio
prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Professor de marinharia (categoria da Escola de Pesca e da Marinha de Comércio
prevista no Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril).

Professor do 8.° grupo do ensino liceal (categoria do Instituto Portugués do
Sangue prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Professor do ensino preparatdrio (categoria do ex-quadro de efectivos interde-
partamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 1/93, de 13 de Janeiro).

Professor do ensino primdrio (categoria do ex-quadro de efectivos interdepar-
tamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 1/93, de 13 de Janeiro).

Professor do ensino secundario (categoria do ex-quadro de efectivos interde-
partamentais do Ministério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 1/93, de 13 de Janeiro).

Professor do ICBR (categoria da Santa Casa da Misericordia de Lisboa prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Professor efectivo (categoria das ex-Escolas de Regentes Agricolas de Santa-
rém, Coimbra e Evora prevista nos Decretos Regulamentares n.” 4/92, de 2
de Abril, e 55/97, de 26 de Dezembro).

Professor provisorio (categoria do ex-quadro de efectivos interdepartamentais
do Ministério da Educagao prevista no Decreto Regulamentar n.° 11/93, de
3 de Maio).

Radiologista auxiliar (categoria especifica da Regido Autonoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Regente de internato efectivo (categoria do ex-quadro de efectivos interde-
partamentais do Ministério da Educagdo prevista no Decreto Regulamentar
n.° 11/93, de 3 de Maio).

Regente de internato provisorio (categoria do ex-quadro de efectivos interde-
partamentais do Ministério da Educagio prevista no Decreto Regulamentar
n.° 11/93, de 3 de Maio).

Assistente técnico.

Assistente técnico.
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Regente de trabalhos provisorio (categoria do ex-quadro de efectivos interde- — —
partamentais do Ministério da Educagdo prevista no Decreto Regulamentar
n.° 11/93, de 3 de Maio).

Regente de trabalhos provisorios (categoria do pessoal ndo docente dos estabe- — —
lecimentos de ensino superior e do Estadio Universitario prevista no Decreto
Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Secretario (categoria de diversos organismos do Ministério da Saude — Escola — —
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil e Hospital de Sao Jodo, Mater-
nidade de Julio Dinis, Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, Hospital
Senhora da Oliveira, ex-Centro de Saude Mental de Portalegre — prevista
no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Secretario (categoria de diversos organismos do Ministério da satde prevista — —
no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Secretario (categoria dos organismos e servicos centrais e regionais do Mi- — —
nistério da Educacdo prevista no Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11
de Abril).

Secretario-geral (categoria da Santa Casa da Misericordia de Lisboa prevista — —
no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Sonoplasta-chefe (categoria da carreira de sonoplasta da administragdo local | Assistente operacional. —
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Subchefe de policia florestal (Lisboa) (categoria da administragéo local em — —
extingdo prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Subcoordenador (categoria de chefia da Regido Auténoma dos Agores prevista — —
no Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro).

Subdelegado de saude (categoria das administracdes regionais de saude prevista — —
no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril).

Subdirector (categoria das escolas de hotelaria e turismo prevista no Decreto — —
Regulamentar n.° 18/91, de 11 de Abril).

Subinspector (categoria do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional — —
prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Subinspector (categorias de 1.* e de 2.? classes da ex-Inspeccdo-Geral do Tra- — —
balho previstas no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril).

Subinspector (carreira do ex-Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego). — —

Subinspector de 2. classe (categoria da Secretaria-Geral do ex-Ministério do — —
Emprego e da Seguranga Social prevista no Decreto Regulamentarn.® 17/91,
de 11 de Abril).

Técnico (categorias de técnico especialista principal e de 1.* e 2. classes dos — —
servicos dependentes da ex-Secretaria de Estado da Cultura previstas no
Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio).

Técnico (categoria profissional prevista no regulamento aprovado pela delibe- — —
ragdo n.° 1748/2006, do Senado da Universidade de Coimbra).

Técnico (categoria profissional prevista no regulamento n.° 257-A/2007, — —
aprovado por despacho reitoral de 2 de Julho de 2007, da Universidade
Aberta).

Técnico administrativo (categoria do mapa de pessoal em regime de contrato — —
individual de trabalho da Universidade da Madeira constante do anexo 1
ao despacho n.°. 19 386/2006 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 183, de 21 de Setembro de 2006).

Técnico assistente do SOA (carreira de pessoal aeroportuario especifica da — —
Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Técnico auxiliar (categoria da carreira técnico-profissional especifica da Regido — —
Auténoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto).

Técnico auxiliar de farmacia (categoria especifica da Regido Autébnoma da — —
Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto).

Técnico contabilista (carreira da Regido Auténoma dos Agores prevista no — —
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro).

Técnico de Conservagdo e restauro de documentagdo grafica (categorias de — —
técnico de conservagdo e restauro de documentacdo grafica principal e de
1.* e 2.% classes do Instituto de Investigagdo Cientifica e Tropical previstas
no Decreto Regulamentar n.® 21/91, de 17 de Abril).

Técnico de conservagao e restauro de objectos arquitectonicos e etnograficos | Assistente técnico. —
(categorias de técnico de conservagdo e restauro de objectos arquitectonicos
e etnograficos principal e de 1.* e 2. classe do Instituto de Investigacdo
Cientifica e Tropical previstas no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17
de Abril).

Técnico de crédito publico (carreira da ex-Direc¢do-Geral da Junta do Crédito — —
Publico prevista nos Decretos-Lein.” 193/90, de 9 de Junho, e 177/91, de
14 de Maio).

Técnico de diagnostico para obras de arte (carreira especifica da Regido Au- | Assistente técnico. —
tonoma dos Agores em extingdo prevista no Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto, e no Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2006/A, de 10 de Janeiro).

Técnico de emprego (carreira especifica da Regido Auténoma da Madeira — —
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 16/2000/M, de 15 de Julho).
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Carreiras e categorias subsistentes

Categoria de opgdo Categoria de transi¢do

Técnico de emprego (carreira especifica da Regido Autonoma dos Acores — —

prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20 de Outubro).

Técnico de fotografia e radiografia para a conservagao (carreira do pessoal de — —

museologia, conservagao e restauro prevista no Decreto-Lei n.° 55/2001,

de 15 de Fevereiro).

Técnico de fotografia e radiografia para a conservagdo (carreira do pessoal — —

das areas de museologia e da conservagao e restauro do patrimonio cultural
especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo

Regional n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro).

Técnico de manutengao de equipamento aeroportuario (carreira de pessoal aero- — —

portuério especifica da Regido Auténoma da Madeira prevista no Decreto

Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Técnico de manutengio eléctrica de aeroporto (carreira de pessoal aeroportuario — —

especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista no Decreto Legislativo

Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Técnico de patrimoénio (carreira da Regido Autonoma dos Agores prevista no — —

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro, ¢ a que
se aplicam os Decretos Regulamentares Regionais n.”26/90/A, de 8 de
Agosto — artigos 1.°,4.°,6.°¢ 8.°a 11.°—, e 17/92/A, de 22 de Abril).

Técnico de patrimonio (carreira de regime especial da ex-Direcgdo-Geral do — —

Patrimonio).

Técnico de promogao e divulgagao de exposigdes e eventos culturais (carreira
especifica da Regido Autonoma dos Agores em extingdo prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto, e no Decreto Regula-

mentar Regional n.° 3/2006/A, de 10 de Janeiro).

Assistente técnico. —

Técnico de verificagdo dos produtos da pesca (categorias de verificador-chefe, — —

de verificador principal, de 1.” e de 2.? classes e de verificador auxiliar de 1.
e 2. classes do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto).

Técnico exactor (carreira do pessoal das tesourarias da Regido Autonoma dos — —

Acores previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25 de

Agosto).

Técnico experimentador principal (categoria do pessoal ndo docente dos es-
tabelecimentos de ensino superior e do Estadio Universitario prevista no

Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro).

Assistente técnico. —

Técnico monitor (carreira especifica da Regido Autonoma da Madeira prevista — —

no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto).

Técnico tesoureiro (carreira do pessoal das tesourarias da Regido Autonoma — —

dos Acores previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25

de Agosto).

Tesoureiro-chefe (categoria de chefia especifica da Regido Auténoma da Ma- — —

deira prevista nos Decretos Legislativos Regionais n.”23/99/M, de 26 de
Agosto, 27/2003/M, de 22 de Novembro, e 26/2004/M, de 20 de Agosto).

Tesoureiro-chefe (Lisboa e Porto) (categoria da administragdo local prevista — —

no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

MAPA VIII

Disposi¢goes normativas revogadas

Artigos 11.°, 15.°a 19.°,22.°a 26.° ¢ 28.° a 33.° do
Decreto-Lei n.° 124/79, de 10 de Maio.

Despacho Normativo n.° 269/79, publicado em 13 de
Setembro de 1979.

Despacho Normativo n.° 126/80, publicado em 15 de
Abril de 1980.

Artigos 50.° a 65.° do Decreto Regulamentar n.° 19/80,
de 26 de Maio.

Decreto-Lei n.° 183/80, de 4 de Junho.

Artigo 11.°, n.° 3 do artigo 12.° e artigos 15.°a 17.° do
Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto.

Artigos 14.° a 18.° do Decreto-Lei n.® 404/80, de 26
de Setembro.

Artigos 15.° a 19.° do Decreto-Lei n.° 409/80, de 27
de Setembro.

Artigos 69.°, 72.°, 76.°, 112.°, 114.°, 115.° ¢ 117.° do
Decreto-Lei n.° 252-A/82, de 28 de Junho.

Artigos 8.° a 11.° do Decreto-Lei n.° 200/83, de 19 de
Maio.

Artigos 3.°a 8.° do Decreto-Lei n.° 1/84, de 2 de Janeiro.

Artigos 11.° a 15.° do Decreto-Lei n.° 295/85, de 24
de Julho.

Artigos 45.° a 56.° do Decreto Regulamentar n.° 68/85,
de 24 de Outubro.

Artigos 43.° a 52.° do Decreto Regulamentar n.® 70/85,
de 30 de Outubro.

Artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 482/85, de 14 de
Novembro.

Artigos 18.° a 20.°, 22.° e 24.° e anexo 1 do Decreto
Regulamentar n.° 3/86, de 8 de Janeiro.

Artigos 35.°a 48.° do Decreto Regulamentar n.® 52/86,
de 6 de Outubro.

Artigos 34.°a 45.° do Decreto Regulamentar n.® 62/86,
de 6 de Novembro.

Artigos 34.° a 40.° do Decreto Regulamentar n.° 1/87,
de 2 de Janeiro.

N.° 3 do artigo 35.° e artigos 36.° a 42.° do Decreto
Regulamentar n.° 8/87, de 23 de Janeiro.

Artigos 41.° a 47.° do Decreto-Lei n.° 20/88, de 28 de
Janeiro.

Decreto-Lei n.° 323/88, de 23 de Setembro.

Artigos 28.° a 33.° e anexo 11 do Decreto-Lei n.® 34/89,
de 30 de Janeiro.

Artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 223/89, de 5 de Julho.
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Decreto Regulamentar n.° 23/89, de 11 de Agosto, com
excepedo das disposigdes relativas a carreira de inspector
vitivinicola.

Artigos 13.%, 15.°, 16.°, 18.°,22.°a 50.° ¢ 52.° a 64.°
e mapa 1v do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de 11 de
Agosto, na parte que ndo respeita as carreiras de inspector
vitivinicola, de técnico de verificagdo dos produtos da
pesca e de verificador técnico.

Decreto Regulamentar n.® 25/89, de 17 de Agosto, com
excepegdo do artigo 3.°, do mapa 11 anexo e das disposigoes
relativas as categorias de chefe de armazém, chefe de mesa,
encarregado de servicos e parteira.

Decreto-Lei n.° 269/89, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 278/89, de 23 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 304/89, de 4 de Setembro.

Artigos 5.°a 11.° ¢ 16.° e mapa 11 anexo do Decreto-Lei
n.° 131/90, de 20 de Abril, com excepgdo do que respeita
a carreira de técnico superior de inspeccao.

N.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de
Setembro.

N.® 2 e 3 do artigo 27.° e anexo 11 do Decreto Regula-
mentar n.° 40/90, de 28 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro.

Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11 de Abril, com
excepedo do artigo 3.° e das disposigdes relativas as cate-
gorias subsistentes.

Decreto Regulamentar n.° 14/91, de 11 de Abril.

Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril, com
excepcdo das disposi¢des relativas as categorias subsis-
tentes.

Decreto Regulamentar n.° 16/91, de 11 de Abril, com
excepcao das disposicdes relativas as categorias subsis-
tentes e de maquinista maritimo de 1.%, 2.* e 3.* classes,
de marinheiro de 1.* e 2. classes e de mestre de trafego
local de 1.2, 2.2 ¢ 3.2 classes.

Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11 de Abril, com
excepcdo das disposicdes relativas as categorias subsis-
tentes.

Decreto Regulamentar n.° 18/91, de 11 de Abril, com
excepcao da parte relativa a categoria de subdirector das
escolas de hotelaria e turismo.

Decreto Regulamentar n.° 20/91, de 17 de Abril.

Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril, com
excepcdo das disposicdes relativas as categorias subsis-
tentes e de marinheiro.

Decreto Regulamentar n.° 22/91, de 17 de Abril, com
excepedo do n.° 3 do artigo 5.° e das disposicdes relativas
as categorias subsistentes.

Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril, com
excepcdo do n.° 2 do artigo 2.°, do artigo 3.° e de outras
disposi¢oes relativas as categorias subsistentes ¢ de mestre
de embarcagao.

Decreto Regulamentar n.° 24/91, de 27 de Abril.

Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio, com
excepcao das disposicdes relativas as categorias subsis-
tentes.

Decreto-Lei n.° 177/91, de 14 de Maio.

Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho.

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Decreto Regulamentar n.® 43/91, de 20 de Agosto, com
excepcao das disposicdes relativas as categorias subsis-
tentes.

Decreto Regulamentar n.° 45/91, de 29 de Agosto.

Decreto Regulamentar n.° 49/91, de 20 de Setembro.
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Decreto Regulamentar n.° 51/91, de 24 de Setembro,
com excepcao das disposicdes relativas as categorias sub-
sistentes.

Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 9 de Outubro, com
excepedo das disposi¢Oes relativas as categorias subsis-
tentes.

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro.

Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril, com
excepedo das disposi¢Oes relativas as categorias subsis-
tentes.

Decreto Regulamentar n.° 5/92, de 6 de Abril.

Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril.

Decreto-Lein.® 71/92, de 28 de Abril, com excep¢ao do
n.° 1 do artigo 2.°, do artigo 8.° e do anexo 1.

Decreto-Lein.° 137/92, de 16 de Julho.

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

Decreto Regulamentar n.° 36/92, de 22 de Dezembro,
com excepcao das disposicdes relativas as categorias sub-
sistentes.

Decreto-Lei n.° 296/92, de 30 de Dezembro.

Decreto Regulamentar n.° 38/92, de 31 de Dezembro.

Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13 de Janeiro, com
excepedo das disposi¢Oes relativas as categorias subsis-
tentes.

Decreto Regulamentar n.° 16/93, de 13 de Maio.

Decreto Regulamentar n.° 12/94, de 4 de Maio.

Decreto Regulamentar n.° 13/94, de 26 de Maio.

Decreto Regulamentar n.° 18/95, de 3 de Junho, com
excepcdo das disposicOes relativas as categorias subsis-
tentes.

Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.

Decreto Regulamentar n.° 11/96, de 15 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 217/96, de 20 de Novembro, com ex-
cepgdo dos artigos 1.°e 2.°

Decreto Regulamentar n.° 16/96, de 28 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 45/97, de 24 de Fevereiro.

Regulamento interno aprovado pela Portaria n.° 180/97,
de 12 de Margo, com excepgdo dos artigos 4.°, 5.°, 10.°,
11.°e 14.°

Decreto Regulamentar n.° 27/97, de 18 de Junho.

Decreto Regulamentar n.° 28/97, de 21 de Julho.

Decreto Regulamentar n.° 39/97, de 1 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 300/97, de 31 de Outubro.

Decreto Regulamentar n.° 51/97, de 24 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 113/98, de 4 de Maio.

Decreto-Lei n.° 182/98, de 3 de Julho, com excepgao
do artigo 1.°

Artigos 25.° e 26.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11
de Agosto.

Decreto-Lei n.° 312/98, de 15 de Outubro.

Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezem-
bro.

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezem-
bro.

Decreto Regulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezem-
bro, com excepc¢ao das disposigdes relativas as categorias
subsistentes.

Artigos 4.° ¢ 5.° ¢ alineas m) e n) do mapa 1 anexo,
todos do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99,
de 26 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 414/99, de 15 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 419/99, de 21 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro.
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Artigos 5.° a 7.° do Decreto-Lei n.° 460/99, de 5 de
Novembro.

Decreto-Lei n.° 498/99, de 19 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 536/99, de 13 de Dezembro.

Decreto Regulamentar n.° 31/99, de 20 de Dezembro,
com excepeao das disposi¢des relativas as categorias sub-
sistentes.

Regulamentos de carreiras e retributivo aprovados pelo
despacho conjunto n.° 38/2000, de 14 de Janeiro.

N.° 1 do artigo 8.°, artigos 9.° e 10.°, mapa 1 do anexo 11
na parte referente a carreira de técnico superior de policia
municipal e mapa i1 do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17 de Margo.

Decreto-Lei n.° 199/2000, de 24 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 234-A/2000, de 25 de Setembro.

Decreto Regulamentar n.° 15/2000, de 2 de Outubro.

N.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de
16 de Outubro.

Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novem-
bro, com excep¢ao das disposi¢des relativas as categorias
subsistentes.

Decreto Regulamentar n.° 18/2000, de 22 de Novem-
bro.

Decreto-Lei n.° 199/2000, de 24 de Agosto.

Alineas a) ad) don.® 5 do artigo 62.° e artigos 73.°a 76.°,
133.°a136.°¢ 140.°a 142.° do Decreto-Lei n.® 275-A/2000,
de 9 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 35/2001, de 8 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro, com ex-
cepcdo das disposicdes relativas as categorias subsistentes.

N.” 1 a 3 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 83/2001,
de 9 de Marco.

Artigos 65.° e 66.° e anexos 1v e v do Decreto-Lei
n.° 204-A/2001, de 26 de Julho.

Lein.® 89/2001, de 10 de Agosto.

N.° 2 do artigo 2.°, artigos 36.° a 46.°, 48.°, 57.°a 61.°
e 63.° e mapa 1 do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.°290-A/2001, de 17 de Novembro.

Decreto Regulamentar n.° 21/2001, de 22 de Dezem-
bro, com excepcdo das disposigdes relativas as categorias
subsistentes.

Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro,
com excepe¢ao das disposi¢des relativas as categorias sub-
sistentes, de maquinista maritimo de 1.%,2.* ¢ 3.% classes e
de marinheiro de 2.? classe.

Decreto Regulamentar n.° 8/2002, de 20 de Fevereiro.

Decreto Regulamentar n.° 10/2002, de 8 de Margo.

Regulamento interno aprovado pelo despacho
n.° 6984/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 79, de 4 de Abril de 2002, nas disposigdes relativas as
carreiras de consultor, especialista, técnica e administra-
tiva.

Tabela remuneratoria aprovada pelo despacho
n.° 6985/2002, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 79, de 4 de Abril de 2002, na parte relativa as carreiras
de consultor, especialista e administrativa.

N.”%2.°¢ 8.° ¢ anexo n.° 2 da Portaria n.° 358/2002, de
3 de Abril.

Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de Abril.

Decreto Regulamentar n.° 24/2002, de 5 de Abril.

Decreto Regulamentar n.° 29/2002, de 8 de Abril.

Decreto Regulamentar n.° 31/2002, de 22 de Abril.

Decreto-Lei n.° 102/2002, de 12 de Abril.

Decreto-Lei n.° 143/2002, de 20 de Maio.

Decreto-Lei n.° 144/2002, de 20 de Maio.
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Decreto-Lei n.° 148/2002, de 20 de Maio.
Decreto-Lei n.° 154/2002, de 28 de Maio.
Decreto-Lei n.° 89/2004, de 20 de Abril.

N.” 2 e 3 do artigo 2.°, artigos 8.° a 20.°,n.*2 e 3 do
artigo 45.°, artigos 47.°,48.°¢ 53.°a 56.° e anexos1a v e vil
do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, exceptuando
as disposigdes relativas as categorias de capataz agricola
de chefe de servigo de administragdo escolar.

Decreto-Lei n.° 241/2004, de 30 de Dezembro.

Regulamento de carreiras aprovado pelo Despacho Nor-
mativo n.° 13/2005, de 21 de Fevereiro, com excepcdo dos
artigos 11.°e 12.°

Regulamento de carreiras e retributivo aprovado por
despacho conjunto, publicitado em anexo ao anuincio
n.° 129/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 151, de 8 de Agosto de 2005, com excepcao das
disposigdes relativas a carreira de inspector.

N.*14a1.9,2.2e24a2.9doanexo1en.®” mevaxii
do anexo 11 do regulamento interno aprovado pelo Despa-
cho Normativo n.° 46/2005, de 19 de Outubro.

Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 15/2006, de 25 de Ja-
neiro.

Regulamento de pessoal do Instituto da Seguranga So-
cial, I. P, publicado no aviso n.° 13 132-A/2006, no Diario
da Republica, n.° 235, de 7 de Dezembro de 2006, com
excepedo das disposi¢des relativas as carreiras de apoio
especializado — informatica, de diagnostico e terapéutica,
de educador de infancia e de enfermagem).

Regulamento interno homologado pelo despacho
n.° 17 460/2006, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 166, de 29 de Agosto de 2006, com excepcio
das disposi¢des relativas a categoria de chefe de servigos
de administracdo escolar.

Artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 62/2007, de
29 de Maio.

Decreto Regulamentar n.° 8/2008, de 5 de Margo,
com excepcao das disposigdes relativas as categorias de
maquinista maritimo de 1.* classe, de marinheiro de 1.*
e de 2.% classes e de mestre de trafego local de 1.% e de
2.2 classes.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA SAUDE

Portaria n.° 613/2008

de 11 de Julho

Pelo Decreto-Lei n.° 172/2003, de 1 de Agosto, foi
criado o Hospital do Litoral Alentejano, o qual ficou sujeito
ao regime de instalagdo previsto no Decreto-Lein.® 215/97,
de 18 de Agosto, tendo na pendéncia deste regime sido
apenas aprovado o mapa de pessoal.

Em virtude de o Hospital ter cessado o regime de ins-
talacdo, torna-se, agora, necessario, conforme resulta
expressamente do Decreto-Lein.® 215/97, de 18 de Agosto,
aprovar o quadro definitivo de pessoal, criando-se, assim,
o instrumento que permitird ao Hospital do Litoral Alente-
Jano racionalizar a gestdo dos seus recursos humanos.

E o que se concretiza com a presente portaria.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 215/97, de 18 de Agosto, e no n.° 1 do artigo 19.°
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do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Fi-
nangas e da Saude, que seja aprovado o quadro definitivo
de pessoal do Hospital do Litoral Alentejano, constante
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tegrante.

MAPA ANEXO

Quadro de pessoal do Hospital do Litoral Alentejano

do mapa anexo a presente portaria, da qual faz parte in-

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 1 de Julho de 2008. — A Ministra da Saude,
Ana Maria Teodoro Jorge, em 27 de Junho de 2008.

, Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Dirigente ......... — — Chefede divisdo. .. ........... ... 1
Administradorde 1.%classe . ................. 1
Administradorde 2.%classe . . ................ 1
Administradorde 3. classe . . ................ 2
Técnico superior. . .. | Anatomia patoldgica .. ... .. Meédica hospitalar. .. | Chefedeservigo............... ... ... ..... 1
Assistente graduado/assistente. ... ............ (a) 1
Anestesiologia . ........... Chefedeservigo. .. ..., 1
Assistente graduado/assistente. . .. ............ 5
Cardiologia. . ............. Chefedeservigo. .. ..., 1
Assistente graduado/assistente. . .............. )2
Cirurgia geral . . ........... Chefede servigo. .. ... .. 2
Assistente graduado/assistente. . . ............. 8
Fisiatria ................. Chefedeservigo. . ..........coviiiin.. 1
Assistente graduado/assistente. . . ............. 2
Gastrenterologia. .. ........ Chefede servigo. .. ..., 1
Assistente graduado/assistente. . .. ............ 2
Obstetricia/ginecologia . . . . . Chefedeservico ............ooovveunnao... 1
Assistente graduado/assistente. ... ............ b)2
Imuno-hemoterapia . . ...... Chefedeservigo. .. ..., 1
Assistente graduado/assistente. . .. ............ 1
Medicina interna . ......... Chefedeservigo. ...........coviininnn.. 3
Assistente graduado/assistente. .. ............. 15
Oftalmologia ............. Chefedeservigo. .. ..., 1
Assistente graduado/assistente. . .............. )2
Oncologia. . .............. Chefede servigo. .. ..., 1
Assistente graduado/assistente. . . ............. (a) 1
Ortopedia................ Chefede servigo. .. ..., 1
Assistente graduado/assistente. . . ............. 6
Otorrinolaringologia ... .... Chefedeservico. . ..., 1
Assistente graduado/assistente. ... ............ b)2
Patologia clinica. . ......... Chefede servigo. .. ..., 1
Assistente graduado/assistente. . .. ............ 2
Pediatria................. Chefedeservigo. .. ..., 1
Assistente graduado/assistente. . . ............. 4
Pneumologia ............. Chefedeservico. . .........coiveinnna... 1
Assistente graduado/assistente. . .............. 2
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Numero
de
lugares

Psiquiatria

Radiologia ...............

Urologia.................

Chefedeservigo. . ...........ooiiiinin..
Assistente graduado/assistente. . .. ............

1
()2

Chefedeservigo. . .............ooiiiin..
Assistente graduado/assistente. . . .............

Chefedeservigo. .. ... ...
Assistente graduado/assistente. . ..............

Do —

Farmacia. ................

Laboratorio. . .............

Psicologia clinica. .........

Técnico superior de
saude.

Assessor superior/assessor/assistente principal/as-
sistente.

Assessor superior/assessor/assistente principal/as-
sistente.

Assessor superior/assessor/assistente principal/as-
sistente.

Apoio psicossocial; articulagdo
com os servicos do hospital e
da comunidade.

Técnico superior de
servigo social.

Assessor principal
ASSESSOT . ..ottt
Técnico superior principal . . .................
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Contencioso, econdmico-
-financeiro, instalagdes e
outras.

Técnica superior. . . .

Assessor principal
ASSESSOr . ..o v i
Técnico superior principal . .. ................
Técnico superior de 1.% classe
Técnico superior de 2.* classe

(c)4

Informatica. .......

Informatica...............

Especialista de infor-
matica.

Especialista de informatica do grau 3
Especialista de informatica do grau 2
Especialista de informatica do grau 1

Técnico de informa-
tica.

Técnico de informatica do grau 3
Técnico de informatica do grau 2
Técnico de informatica do grau 1

Enfermagem. . .. ...

Enfermagem..............

Enfermagem. . .....

Enfermeiro-supervisor. .....................
Enfermeiro-chefe..........................
Enfermeiro especialista .. ...................
Enfermeiro graduado/enfermeiro. .............
Enfermeirode 3.%classe. ....................

O O —

(@1

Técnico

Instalagdes e equipamentos

Engenheiro técnico

Técnico especialista principal
Técnico especialista. . ......................
Técnico principal . . ............ ...
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe

Contabilidade e aprovisiona-
mento.

Técnica. ..........

Técnico especialista principal . ...............
Técnico especialista. .......................
Técnico principal . ......... ... ... ...
Técnico de 1. classe
Técnico de 2.% classe

Anédlises clinicas e de saude
publica.

Técnico de diagnostico
e terapéutica.

Técnico especialistade 1. classe. . ............
Técnico especialista. . ......................
Técnico principal . ......... ... ... .. ...,
Técnico de 1.° classe
Técnico de 2.* classe

WA DN ==
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Numero
de
lugares

Anatomia patologica, citologica
e tanatoldgica.

Audiologia . ..............

Cardiopneumologia . . . .....

Dietética.................

Farmacia.................

Fisioterapia. . .............

Radiologia ...............

Terapia ocupacional . . . .. ...

Terapiadafala............

Técnico especialistade 1. classe. . ............
Técnico especialista. . ......................
Técnico principal . ......... ... ...
Técnico de 1.° classe
Técnico de 2.7 classe

Técnico especialistade 1. classe. . ............
Técnico especialista. . ......................
Técnico principal . ............. ...
Técnico de 1. classe
Técnico de 2.7 classe

Técnico especialistade 1. classe. . ............
Técnico especialista. . ......................
Técnico principal . . ............. ...
Técnico de 1. classe
Técnico de 2.% classe

Técnico especialistade 1. classe. . ............
Técnico especialista. . ......................
Técnico principal . . ............ ...
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe

Técnico especialistade 1. classe. . ............
Técnico especialista. . ......................
Técnico principal . . ............. ...
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe

Técnico especialistade 1. classe. . ............
Técnico especialista. . ......................
Técnico principal . ......... ... ...
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe

Técnico especialistade 1. classe. . ............
Técnico especialista. . ......................
Técnico principal . . ........ ... ... ...
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe

LW WM N =

Técnico especialistade 1. classe. . ............
Técnico especialista. . ......................
Técnico principal . . ........ ... .. ...
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe

Técnico especialistade 1. classe. . ............
Técnico especialista........................
Técnico principal . . ........ ... ... ... ...,
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe

Administrativo

Coordenagdo e chefia. . .. ...

Chefe de reparticdo . .......................
Chefedesecgdo ... ..

Administrativa . .. .........

Assistente administra-

tivo.

Assistente administrativo especialista . ... ......
Assistente administrativo principal ... .........
Assistente administrativo. .. .................

40

Arrecadagdo de receitas, paga-
mentos e respectiva escritu-
ragao.

Tesoureiro. .. ......

TeSoureiro. . . ...ovvvve
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. Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Operario. ......... Fungdes e natureza executiva, | Serralheiro mecanico | Operario principal ......................... 1
de caracter manual ou meca- OPErario. .. ..vvvn et
nico, relativamente a diversas
profissdes ou oficios.
Pedreiro .......... Operario principal . ........................ @1
(037 ¢ 1 [ 2P
Costureira. . ....... Operario principal ............ ... ... ......
OPETario . . ..o v vttt 2
Auxiliar .......... Coordenagdo e chefia. . .. ... Chefe de servigos gerais. . . .................. 1
— Encarregado de servigos gerais ... ............ 1
Encarregadodesector . .....................
Acgdo médica. ............ Auxiliar de acgdo mé- | Auxiliar de ac¢do médica principal . ........... 50
dica. Auxiliar de accdo médica. . ..................
Alimentagdo.............. Cozinheiro . . ...... Cozinheiro principal. . . .....................
Cozinheiro . ......... ... o i (@1
Auxiliar de alimenta- | Auxiliar de alimentagdo..................... @9
cao.
Tratamento de roupa . ... ... Operador de lavanda- | Operador de lavandaria . .................... (d)4
ria.
Aprovisionamento e vigilancia | Auxiliar de apoio e vi- | Auxiliar de apoio e vigilancia ................ )5
gilancia.
Conducgdo e conservagdo de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros . ...................... 2
veiculos ligeiros.
Recepgao, emissao e encami- | Telefonista .. ...... Telefonista . ...t 3
nhamento de chamadas tele-
fénicas.
Religioso ......... Assisténcia religiosa. . . . .. .. Capeldo hospitalar | Capeldo hospitalar......................... 1

(a) Dos dois lugares previstos s6 pode estar, em cada momento, provido um.

(b) Dos trés lugares previstos, em simultdneo, s6 podem estar providos dois.

(¢) Um lugar corresponde as categorias de técnico superior de 1. classe e de principal para permitir a reclassificagdo da chefe de repartigdo, em
execugdo do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacg¢do dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, a extinguir

quando vagar.
(d) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 614/2008
de 11 de Julho

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 212/2004, de
23 de Agosto, e do despacho n.° 22 522/2006, de 17 de
Outubro, foram estabelecidos, respectivamente, o regime
juridico aplicavel as entidades certificadoras e as condigdes
e demais requisitos para que possam ser designadas para
exercer funcdes de controlo da producao e comércio e de
certificacdo de produtos vitivinicolas com direito a deno-
minagao de origem (DO) ou indicacdo geografica (IG).

A Comissdo Vitivinicola Regional da Peninsula de Se-
tabal apresentou, no ambito do despacho n.° 22 522/2006,
de 17 de Outubro, uma candidatura a entidade certificadora
dos produtos vitivinicolas com direito as DO «Setubal»
e «Palmelay e IG «Terras do Sado», tendo a mesma sido
objecto de analise e verificacao da sua conformidade face
as condigdes estabelecidas na legislagao.

Embora esta entidade ainda nao esteja acreditada nos
termos da norma NP EN 45011, evidencia ter o seu pro-
cesso de acreditacdo a decorrer e respeitar a referida norma,
e o laboratorio contratado, estando ja acreditado pela norma
NP EN ISO/IEC 17025, ndo cumprindo ainda com a totali-
dade dos requisitos respeitantes as analises fisico-quimica
e sensorial nos termos do determinado nos anexos A e B
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do citado despacho, evidencia, porém, ter o seu processo
de extensdo a decorrer.

Assim:

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 212/2004, de 23 de Agosto, manda o Governo, pelo
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas, o seguinte:

1.° E designada a Comissdo Vitivinicola Regional da
Peninsula de Setibal (CVRPS) como entidade certificadora
para exercer fungdes de controlo da produgdo e comércio
e de certificacdo dos produtos vitivinicolas com direito as
denominagdes de origem (DO) «Setbal» e «Palmela» ¢ a
indicagdo geografica (IG) «Terras do Sado».

2.° A presente designagdo da Comissdo Vitivinicola
Regional da Peninsula de Setubal como entidade certifica-
dora ¢ feita sob condigdo resolutiva, nos termos do n.° 9.2
do despacho n.° 22 522/2006, de 17 de Outubro, devendo
a acreditagdo desta entidade certificadora, no ambito da
norma NP EN 45 011, ter lugar, o mais tardar, até 31 de
Dezembro de 2008.

3.° A ndo verificacdo da condigdo referida no numero
anterior implica a caducidade da presente designagao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de Estado
Adjunto, da Agricultura e das Pescas, em 4 de Julho de 2008.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 615/2008
de 11 de Julho

O Programa do XVII Governo Constitucional prevé a
adopgdo de normas e de mecanismos de referenciagdo dos
pedidos de consulta hospitalar que permitam o atendimento
segundo niveis de prioridade das situacdes, a melhor orien-
tagdo do doente no sistema e a circulag@o de informagao cli-
nica. Em especial, prevé-se a possibilidade de marcacdo de
consulta de referéncia para especialistas hospitalares a par-
tir do médico de familia, por via electrénica, que comporte
também a transferéncia da informacao respeitante ao utente.

No ambito da reforma dos cuidados de satde primarios,
assume prioridade a facilitagdo no acesso as consultas de
medicina geral e familiar, um dos pilares em que assentam
as unidades de satde familiares (USF) enquanto novas
modalidades organizativas, estruturadas em equipas mul-
tidisciplinares com maior autonomia. No mesmo espirito
se insere a reorganizagdo dos centros de satde e a criagdo
de novas unidades funcionais, previstas no Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro, que cria os agrupamentos
dos centros de satde.

Num outro plano, emerge a necessidade de aperfeigoar
a articulag@o e interligagdo entre os centros de saude e os
hospitais do Servico Nacional de Saude (SNS), em espe-
cial no que respeita a capacidade de resposta atempada as
solicitacdes de consultas de especialidade hospitalar.

Reconhecendo-se a existéncia de insuficiéncias ao ni-
vel do sistema de gestdo do acesso a primeira consulta
hospitalar, foi identificada a necessidade de adopgdo de
medidas de gestdo, nomeadamente em matéria de regula-
¢do, normalizagdo e controlo, que permitam uma monito-
rizagdo eficaz da capacidade de resposta das institui¢des
hospitalares do SN, pelo que se justifica a criagdo de um
programa especifico.
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Esta iniciativa, designada por consulta a tempo e horas
(CTH), inscrita como medida SIMPLEX em 2006 e nas
Grandes Opgoes do Plano para 2008, materializa-se na
cria¢do de um sistema integrado de referenciacdo e gestdo
do acesso a primeira consulta de especialidade hospitalar,
adoptando principios de transparéncia e de uniformidade
de critérios, permitindo medir os tempos de acesso, har-
monizar os formatos de gestdo da informagdo e proceder
a monitorizacdo, ao longo do tempo, da dindmica procura-
-resposta dos cuidados em causa.

A gestdo adequada da consulta hospitalar exige in-
formagao fidedigna sobre o nlimero de utentes inscritos,
baseando-se a CTH na existéncia de uma base de dados
unica, integrada e actualizada.

A CTH possibilita a melhor orientagdo do perfil assis-
tencial das instituicdes do SNS, por tornar mais facil a
analise das necessidades e a avaliagdo da capacidade de
resposta, a0 mesmo tempo que garante a transparéncia da
informac@o neste dominio, que passa a ser mais acessivel
ao cidadao e aos decisores.

A CTH visa melhorar o servigo prestado ao cidadao pela
maior celeridade no acesso a primeira consulta de especiali-
dade hospitalar, atendendo a critérios de prioridade clinica,
contribuindo para a maior eficiéncia do sistema de saude,
através da melhoria da qualidade da referenciag@o.

Com o objectivo de harmonizar procedimentos inerentes
a implementacdo e gestio do sistema CTH, entendeu-se
adequado estabelecer um conjunto de regras que vinculem
todas as instituicdes do SNS e profissionais de satde inter-
venientes no processo e que regulem, de forma criteriosa
e transparente, as suas relagdes em termos de comple-
mentaridade.

Pretende-se, igualmente, tornar efectivo o reconheci-
mento do direito dos cidaddos ao acesso a cuidados de
saude especializados, quando estes tenham caracter progra-
mado, garantindo prazos maximos de resposta, de acordo
com a prioridade clinica da situagdo e tornar publico o
nimero de pedidos para primeira consulta e os tempos de
resposta das institui¢des da rede do SNS.

Por essa via a CTH da resposta ao estipulado na Lei
n.° 41/2007, de 24 de Agosto, que aprovou os termos a que
deve obedecer a redac¢ao e publicagdo pelo Ministério da
Saude da Carta dos Direitos de Acesso aos Cuidados de
Saude pelos utentes do SNS, visando garantir a prestagdo
de cuidados, em tempo considerado aceitavel para a con-
dicdo de satde de cada utente.

Tendo em conta o tempo maximo estabelecido para o
acesso a primeira consulta e a publicitagdo dos tempos de
acesso de todas as institui¢des, deve o médico assistente,
com o acordo do utente, recorrer a referenciacdo para ins-
tituicdo hospitalar fora da area geografica da residéncia do
utente e dentro da rede do SNS, sempre que se verifique
que aqueles tempos sejam superados.

Manda o Governo, pela Ministra da Saude, o se-
guinte:

| — Sistema Integrado de Referenciacao e de Gestado do Acesso
a Primeira Consulta de Especialidade
Hospitalar nas Instituicées do Servigo Nacional de Saide (SNS)

1 — E aprovado o Regulamento do Sistema Integrado
de Referenciacdo e de Gestdo do Acesso a Primeira Con-
sulta de Especialidade Hospitalar nas Institui¢des do Ser-
vigo Nacional de Satde (SNS), Designado por Consulta
a Tempo e Horas (CTH), constante do anexo a presente
portaria e da qual faz parte integrante.
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2 — A CTH ¢ progressivamente implementada até 31
de Dezembro de 2008.

3 — As institui¢des hospitalares do SNS procedem a
avaliacdo dos pedidos que aguardam marcagdo de primeira
consulta a data da publicagdo da presente portaria por
forma que, até 31 de Dezembro de 2008, o prazo maximo
de resposta ndo ultrapasse nove meses.

4 — As instituigdes hospitalares do SNS apresentam a
respectiva administragdo regional de satde, I. P. (ARS), até
31 de Outubro de 2008, um plano de recuperagéo dos pedi-
dos de primeira consulta, nas diferentes especialidades, que
se encontrem pendentes de marcacgdo a data da publicagdo
da presente portaria, para efeitos de tomada de medidas
de apoio ao cumprimento dos objectivos delineados nesta
portaria, quando necessario. Os planos terdo em conta que,
em 2009, os tempos maximos de resposta garantidos serdo
os constantes do n.° 5.2 do Regulamento.

5 — As ARS, as unidades de cuidados de saude prima-
rios e as unidades hospitalares do SNS dispdem até 31 de
Outubro de 2008 para criar as condi¢des de aplicagdo da
CTH, garantindo designadamente a instalagcdo dos equi-
pamentos informaticos e a formacdo dos profissionais
intervenientes, bem como a adequago do funcionamento
das suas organizagdes ao Regulamento.

6 — A Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.
(ACSS), em colaboracdo com as entidades mencionadas
no numero anterior, assegura que, até 31 de Dezembro
de 2008, as institui¢des do SNS tém acesso ao sistema
informatico CTH #) permitindo a referenciagdo electronica
de utentes a partir das unidades prestadoras de cuidados
de saude primarios as institui¢des hospitalares, e ii) pos-
sibilitando o acesso a rede informatica da satide em con-
di¢des de um bom desempenho da aplicag@o informatica
CTH. Adicionalmente, aquelas entidades asseguram o
fornecimento dos equipamentos necessarios em todas as
unidades de cuidados de satide primarios e a formagéo dos
profissionais intervenientes no sistema.

7 — A ACSS envia ao membro do Governo compe-
tente, com periodicidade bimensal até final do ano de
2008, relatorios de progresso sobre a implementacdo da
CTH, bem como o levantamento dos pedidos de primeira
consulta hospitalar discriminados por especialidade e por
hospital.

8 — A existéncia de condigdes de utilizagdo da CTH
determina a cessagdo imediata do modelo precedente de
referenciagdo e de gestdo da marcacdo de primeira con-
sulta de especialidade em hospitais do SNS, vinculando as
instituigdes ao cumprimento integral das regras definidas
no Regulamento.

9 — Para efeitos do numero anterior, cabe a ACSS a
validagdo da existéncia das condi¢des de utilizacdo da
CTH relativamente a cada institui¢do.

10 — As institui¢des intervenientes no programa CTH
estdo vinculadas ao cumprimento das orientagcdes para
referenciacdo por doenga ou por grupos de doenga que
venham a ser progressivamente definidas.

11 — Com o objectivo de garantir um sistema integrado
e universal de registo e de gestdo do acesso as primeiras
consultas de especialidade hospitalar no SNS, a ACSS
garante o alargamento da CTH, até 31 de Dezembro de
2009, a referenciacdo para primeira consulta de especiali-
dade hospitalar entre servigos e hospitais do SNS ou, em
termos a definir, por iniciativa de entidades convenciona-
das ou privadas.
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12 — O tratamento dos dados pessoais constantes do
Regulamento referido no n.° 1 obedece ao disposto na Lei
n.° 67/98, de 26 de Outubro.

Il — Organizagao

13 — A CTH apoia-se numa unidade central e ¢ dirigida
pelo coordenador nacional da CTH.

14 — A unidade central, integrada na ACSS, tem as
seguintes atribuicdes:

14.1 — Gerir e monitorizar o funcionamento do pro-
grama CTH;

14.2 — Garantir o acesso a informagdo de gestdo ne-
cessaria ao acompanhamento e monitorizagdo do pro-
grama CTH as diversas estruturas de satide envolvidas,
de acordo com os respectivos perfis de competéncia, no-
meadamente:

14.2.1 — As unidades regionais, em cada ARS, de que
se destacam os departamentos de contratualizacio;

14.2.2 — As unidades locais, em cada hospital ou agru-
pamento de centros de saude;

14.3 — Garantir a articulacdo das redes regionais e
locais da CTH, cujos coordenadores serdo nomeados, até
30 de Setembro de 2008, pelas respectivas estruturas de
saude envolvidas.

15 — O coordenador nacional da CTH ¢ nomeado
por despacho do membro do Governo competente nesta
area.

16 — A responsabilidade pela execucgdo do Regulamento
compete, a cada nivel, a todas as entidades de satde envol-
vidas, das quais relevam as unidades referidas no n.° 14
que garantem a respectiva monitorizacao, a identificacao
das eventuais desconformidades, bem como a defini¢ao
das medidas correctivas que devem ser adoptadas.

17— A CTH compreende uma comissdo de acompa-
nhamento, nomeada por despacho do membro do Go-
verno competente nesta area, composta por um maximo
de 10 membros, designados de entre os profissionais das
entidades envolvidas, por proposta do coordenador na-
cional.

18 — A comissdo de acompanhamento exerce fungdes
consultivas, competindo-lhe a apreciacdo do processo de
evolugdo do programa e a apresentacdo de propostas de
desenvolvimento.

19 — Sempre que haja reunides presenciais da comis-
s30 de acompanhamento, compete aos servigos de origem
assegurar as eventuais despesas de deslocacao e estada dos
respectivos membros.

Il — Entrada em vigor

20 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Pela Ministra da Satde, Manuel Francisco Pizarro de
Sampaio e Castro, Secretario de Estado da Satude, em 30
de Junho de 2008.

REGULAMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE REFERENCIAGAO
E DE GESTAO DO ACESSO A PRIMEIRA CONSULTA DE ES-
PECIALIDADE HOSPITALAR NAS INSTITUIGOES DO SERVICO
NACIONAL DE SAUDE (SNS), DESIGNADO POR CONSULTAA
TEMPO E HORAS.

1 — Objecto:

1.1 — O presente Regulamento e os anexos que dele
fazem parte integrante estabelecem o regime de referen-
ciacdo e de gestdo do acesso as primeiras consultas de
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especialidade hospitalar, com origem nas unidades pres-
tadoras de cuidados de saude primérios, designado por
consulta a tempo e horas (CTH), tendo por base critérios
de prioridade clinica e de antiguidade do registo do pedido
de consulta.

1.2 — O sistema CTH deve progressivamente ser alar-
gado a referenciagdo com origem noutras institui¢oes,
integradas ou ndo no Servigo Nacional de Saude (SNS),
em termos a definir por protocolo.

1.3 — O presente Regulamento ndo se aplica as si-
tuacdes clinicas que, pela sua gravidade, requerem uma
intervencao no servigo de urgéncia, nem as consultas sub-
sequentes hospitalares, nem aos pedidos de meios com-
plementares de diagndstico e terapéutica.

2 — Finalidades — o sistema CTH tem por finalidades:

2.1 — Promover a celeridade no acesso a primeiras
consultas de especialidade hospitalar em institui¢des do
SNS, a partir dos cuidados de saude primarios, assegurando
a eficacia e a efici€ncia dos processos de referenciacdo
envolvidos;

2.2 — Aplicar regras que garantam a transparéncia dos
procedimentos e a responsabilizagdo das institui¢des do
SNS e dos utentes na marcagao de primeira consulta de es-
pecialidade hospitalar, tendo em conta o nivel de urgéncia
definido pelo médico assistente e a prioridade clinica de
atendimento atribuida pelo profissional responsavel pela
triagem dos pedidos;

2.3 — Adoptar uma metodologia de referenciacao,
a partir do processo clinico do utente, que assegure um
acesso equitativo, permitindo uma gestdo e avaliacdo inte-
gradas de todo o processo de referenciacdo e de marcagao
de primeira consulta de especialidade hospitalar, bem como
da respectiva realizagdo, cuidados subsequentes e retorno
de informacao ao médico assistente;

2.4 — Identificar as necessidades de acesso as primeiras
consultas hospitalares e por especialidade, por parte de
cada unidade de cuidados de satide primarios e a capaci-
dade de resposta por hospital do SNS, garantindo tempos
maximos de resposta para cada nivel de prioridade;

2.5 — Garantir a producdo de dados e de indicadores
comuns ¢ uniformes de contagem e de medida de tempo
até a realizacdo da consulta.

3 — Caracterizagdo do sistema CTH:

3.1 — O pedido de primeira consulta de especialidade
pelo médico assistente para a instituicdo de destino, bem
como os procedimentos relacionados com o seu registo
até a efectiva realizagdo dessa consulta, realizam-se ex-
clusivamente através do sistema informatico da CTH e
de forma integrada com a aplicagdo informatica utilizada
no agendamento e na gestdo da marcagdo de consultas de
cada hospital.

3.2 — S3o intervenientes no sistema CTH os médicos,
os enfermeiros e outros profissionais de satide com respon-
sabilidades assistenciais, especificamente identificados,
nomeados e responsabilizados para o efeito pelo 6rgao
de gestdo da instituicdo prestadora de cuidados de saude,
bem como os administrativos das unidades de cuidados de
satide primarios e dos hospitais do SNS responsaveis pelo
circuito administrativo do pedido de primeira consulta até
a conclusdo do respectivo processo.

3.3 — Para o funcionamento da CTH ¢ adoptado um
sistema informatico centralizado e integrado que estabelece
a comunicag¢do electronica entre o médico da unidade de
cuidados de satude primarios, adiante designado por médico
assistente, e o médico, o enfermeiro ou outro profissional
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de satide com responsabilidades assistenciais, designado
nos termos estipulados nosn.” 3.2 e 3.4, adiante designado
por triador, para inscri¢ao dos pedidos de primeira consulta
de especialidade hospitalar e de monitorizacao do processo,
desde a data da sua solicitagdo até a data da sua realizacao
ou a data de cessacdo do pedido.

3.4 — No caso de ser necessario nomear um triador que
ndo seja médico, o 6rgdo de gestdo esta vinculado a parecer
favoravel do(s) médico(s) especialista(s) hospitalar(es)
responsavel(is) pela triagem na(s) especialidade(s) em
que tal se verifique.

3.5 — O sistema informatico de suporte a CTH tem
ainda subjacente a avaliag@o especializada dos registos
inscritos, a identificacdo da prioridade de atendimento e
a marcacdo de primeiras consultas com base nessa prio-
ridade, permitindo a monitorizagdo de todos os pedidos
de consulta com identificagdo clara dos intervenientes e
respectivo desempenho em termos de tempo de resposta
e dos actos associados.

4 — Tempos maximos de execugdo de procedimentos:

4.1 — Os pedidos de marcagdo de primeira consulta
sdo registados e enviados através do sistema CTH pela
institui¢do de origem (unidade de cuidados de saude pri-
marios) para o hospital de referéncia.

4.2 — Para a marcagao da consulta hospitalar, caso haja
lugar a anexacgdo de informagdo clinica que requeira trans-
formagdo para que possa ser enviada através do sistema
electronico ou por outra via, os pedidos sdo emitidos pela
institui¢do de origem no prazo maximo de trés dias uteis
contado desde a data do registo do pedido no sistema CTH.

4.3 — O prazo maximo do hospital de destino para
avaliagdo do pedido e de marcacdo da consulta ¢ de trés
dias uteis, independentemente do numero de triadores que
intervenham no procedimento.

4.4 — Apo6s o agendamento, o hospital comunica de
imediato ao utente, em termos claros e precisos, o local, a
data e a hora de realizacdo da consulta.

4.5 — A marcagdo ¢ visualizada no sistema CTH por
todos os profissionais intervenientes no processo.

5 — Tempo maximo de resposta garantido no acesso a
primeira consulta de especialidade hospitalar:

5.1 — O tempo maximo de resposta garantido a atribuir
a0 acesso a primeira consulta da especialidade hospitalar,
nos termos da Lei n.° 41/2007, de 24 de Agosto, é objecto
de actualizagdo por portaria a publicar anualmente.

5.2 — Atendendo ao nivel da prioridade clinica atribuida
pelo triador e sem prejuizo de prazos mais reduzidos que
venham a ser definidos em fung¢do do tipo de patologia,
a realizacao de primeiras consultas hospitalares tem o
seguinte tempo maximo de resposta, contado a partir da
data do registo do pedido pela unidade de cuidados de
saude primarios:

5.2.1 — 30 dias, se a realizacdo da consulta for consi-
derada como muito prioritaria;

5.2.2 — 60 dias, se a realizacdo da consulta for consi-
derada como prioritaria;

5.2.3 — 150 dias, se a realizagdo da consulta for con-
siderada com prioridade normal.

5.3 — A constatagdo de tempos de resposta para uma
determinada especialidade num hospital de referéncia, com
prazos superiores aos definidos nos niimeros anteriores,
habilita o médico assistente a referenciar o pedido para
outra institui¢cdo hospitalar da rede do SNS 0 mais proxima
possivel da residéncia do utente, que apresente tempos de
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resposta mais céleres na mesma especialidade, devendo,
para o efeito, obter o acordo do utente.

6 — Procedimentos da responsabilidade das unidades
de cuidados de satide primarios:

6.1 — Cada referenciacdo pelo médico assistente para
marcacdo de primeira consulta de especialidade hospita-
lar é efectuada para uma das especialidades constantes
do anexo 1 do presente Regulamento, de acordo com as
regras de referenciagdo aplicaveis e protocoladas entre
as entidades envolvidas e reconhecidas pela respectiva
administragdo regional de saude, I. P.

6.2 — O acesso a consulta de especialidade hospitalar ¢
condicionado a correcta identificacdo do utente e a apresen-
tacdo de justificagdo clinica, com capacidade de inclusio
da histéria clinica e eventual anexagdo de resultados de
exames complementares de diagndstico efectuados, em
formato digital ou outro e que sejam considerados tteis a
definicao da prioridade clinica pelo triador, de acordo com
as regras de referenciacdo que forem definidas.

6.3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
a dificuldade de identifica¢do do utente (nomeadamente
situagdes de indigéncia, irregularidade de permanéncia em
territério nacional ou situa¢des analogas) ndo pode obstar
a referenciag@o e acesso a consulta de especialidade hos-
pitalar, devendo o sistema informatico de suporte prever
mecanismos aptos a ultrapassar essa dificuldade.

6.4 — O médico assistente identifica como urgente o
pedido de consulta que deve ser analisado com prioridade
pelo triador da instituigdo de destino.

6.5 — Na eventualidade de ocorrer a devolugdo do
registo pelo triador, por falta de elementos clinicos que
sustentem o pedido, compete ao médico assistente analisar
e proceder a sua reformulag@o, reunindo, se necessario,
informacao clinica mais aprofundada.

6.6 — Sempre que se verifique a auséncia do médico
assistente, a direc¢do ou coordenacdo da unidade de cui-
dados de saude primarios promove a sua substituicdo de
forma a garantir o acompanhamento dos pedidos de pri-
meira consulta de especialidade pendentes de realizagdo
de consulta.

6.7 — O médico assistente cancela o pedido de primeira
consulta pendente de realiza¢do sempre que considere que
a situagdo clinica ja ndo requer os cuidados especializados
solicitados.

7 — Procedimentos da responsabilidade dos hospitais:

7.1 — Sdo designados para cada especialidade o mé-
dico ou o(s) profissional(ais) que detém a responsabili-
dade pela triagem dos pedidos de primeira consulta, po-
dendo, ainda, ser designado um triador diferente para cada
subespecialidade.

7.2 — Compete ao administrativo do hospital: i) reen-
caminhar electronicamente para o triador da especialidade
indicada o registo do pedido de consulta, bem como os
exames complementares; ii) proceder a marcagao das pri-
meiras consultas, e iii) convocar os utentes.

7.3 — O administrativo do hospital deve solicitar ao
administrativo dos cuidados de satide primarios a anexacgdo
dos resultados de eventuais exames complementares de
diagnostico efectuados, quando nao recepcionados.

7.4 — O triador pode devolver o pedido de marcagéo de
primeira consulta para o médico assistente a fim de obter
esclarecimentos adicionais, devendo o médico assistente
dar resposta no prazo maximo de trés dias uteis.

7.5 — O triador pode reenviar o pedido para um outro
triador de uma subespecialidade ou de outra especialidade/
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servico clinico, com base na informagao clinica recebida
ou na maior adequacdo da resposta interna do hospital a
situagdo clinica apresentada.

7.6 — E obrigatoria a atribui¢do de uma prioridade de
atendimento previamente a marcacdo da primeira con-
sulta.

7.7 — O triador pode recusar o pedido de marcagao de
consulta, devendo esta recusa ser devidamente justificada
e comunicada ao médico assistente.

7.8 — Arecusa pelo triador ndo pode ter por fundamento
a falta de remessa de meios complementares de diagnostico
ou a insuficiéncia de informagéo clinica.

7.9 — E fundamento de recusa pelo triador a auséncia
das condigdes técnicas exigidas para a especialidade para
a qual o utente foi referenciado, nomeadamente por au-
séncia de equipamento adequado ou de profissionais com
experiéncia especifica para prestar assisténcia a situagdo
apresentada.

7.10 — Em caso de recusa do pedido de marcagdo de
consulta pelos motivos descritos no n.° 7.9, o hospital en-
caminha o utente, com o seu acordo, para a especialidade
e hospital que, na area geografica mais proxima da sua
residéncia, estejam habilitados a resolucdo da situacio.

7.11 — A recusa do pedido de marcagdo de consulta
com fundamento no previsto no n.° 7.9 obriga a inserir
no sistema informatico a devida justificagdo, bem como
a informacdo sobre o hospital para o qual o utente ¢ en-
caminhado nos termos do niimero anterior, que podem
ser visualizados pelo médico assistente, sendo o pedido
anulado no sistema para aquele hospital.

7.12 — A marcagdo de consulta ¢ um procedimento
obrigatorio para todos os registos avaliados e que tenham
indicagdo clinica de marcacdo, independentemente da data
em que a mesma venha a ocorrer.

7.13 — A eventual desmarcagdo de consulta obriga o
médico responsavel pela sua realizacdo a comunicar com
a antecedéncia minima de 7 dias ao administrativo do hos-
pital uma nova data de marcag¢éo, que nao exceda o prazo
de 15 dias em relacdo a data anteriormente definida.

7.14 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior
as situagdes em que o médico ndo pode, por razdes impe-
riosas e inadidveis, cumprir a antecedéncia minima para
comunica¢do da desmarcagdo da consulta.

7.15 — O utente é informado por escrito, com a an-
tecedéncia minima de cinco dias uteis, quanto ao local,
data e hora da sua consulta e, sempre que possivel, sobre
a identificagdo do médico especialista que o ira atender.

7.16 — O processo descrito no nimero anterior ¢ igual-
mente aplicavel quando ocorram alteragdes de marcacao.

7.17 — As consultas marcadas e informadas aos utentes
sdo, sempre que possivel, objecto de confirmagao por SMS
ou qualquer outro meio de contacto.

7.18 — O adiamento da data de marcacdo de consulta
por causa imputavel a instituicao de destino deve respeitar
0 prazo maximo de resposta previsto para a prioridade.

7.19 — A informacao aos utentes da data da realizagao
da consulta num prazo inferior ao definido no n.° 7.15 é,
quando invocada pelo utente, motivo fundamentado para
recusar a presenca na consulta, sendo obrigatdria nova
marcagao pelo hospital.

7.20 — A alterag¢do de marcacdo de consulta ocorre a
pedido do utente se este apresentar, por qualquer meio,
razdo plausivel que justifique a impossibilidade da sua
comparéncia na data para a qual foi notificado.
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7.21 — O hospital pode cancelar uma marcacdo de
consulta para um utente registado no sistema por motivos
supervenientes a inscri¢do, designadamente por o utente ja
se encontrar a ser assistido pelo mesmo episddio de doenca
ou outro motivo devidamente justificado que impega a
realizagdo da consulta.

7.22 — O médico hospitalar que procede a realizacio
da consulta esta obrigado a prestar informagdo de retorno
ao médico assistente sobre o diagndstico e indica¢des para
o seguimento clinico da situagdo, utilizando preferencial-
mente o sistema electronico CTH.

8 — Direitos dos utentes — para efeitos do presente
Regulamento, os utentes ou seus representantes legais t€ém
os seguintes direitos:

8.1 — Aceder, através do médico assistente ou do hos-
pital de referéncia, a informagao personalizada sobre a
inscri¢do do pedido de primeira consulta de especialidade
no sistema CTH e aos dados associados ao mesmo;

8.2 — Dar o seu acordo por escrito para que a sua si-
tuagdo clinica seja referenciada nos termos dosn.” 5.3 ou
7.10 pelo médico assistente, para um hospital fora da area
geografica da sua residéncia;

8.3 — Apresentar reclamac@o escrita sempre que veri-
ficar alguma irregularidade em alguma das fases do pro-
cedimento.

9 — Deveres dos utentes — considerando que a nao
comparéncia a uma consulta impede o acesso a mesma
por parte de outro(s) utente(s), impoe-se a adopgdo de
medidas de responsabilizagio, concretizadas nos seguintes
deveres dos utentes:

9.1 — Comparecer no local, data e hora designados,
conforme convocatoéria remetida pelo hospital;

9.2 — Invocar ao hospital motivo fundamentado para
eventual pedido de alteracdo da data de marcagao da con-
sulta para a qual tenha sido convocado;

9.3 — Informar atempadamente o hospital da impossi-
bilidade de comparecer na consulta para a qual tenha sido
convocado, sob pena de lhe ser exigido o pagamento da
taxa moderadora aplicavel.

10 — Principios de actuagdo das instituicdes envolvi-
das — as instituicdes envolvidas cabe assegurar:

10.1 — A articulagdo adequada, de acordo com os prin-
cipios da humanizag@o (visdo centrada no utente) ¢ da efi-
ciéncia, promovendo, para o efeito, a adopgao de critérios
e requisitos de referenciacgdo entre hospitais e unidades de
cuidados de satde primarios, com elaboragdo de protocolos
escritos, no prazo de 180 dias a partir da data da aprovacao
da portaria que aprova o presente Regulamento;

10.2 — O cumprimento das regras de referenciagdo
estabelecidas para o acesso a primeira consulta de espe-
cialidade hospitalar, evitando-se as situagdes de devolucdo
de pedidos de marcag@o de primeira consulta por auséncia
ou insuficiente fundamentagdo ou falta de anexagdo de
resultados clinicos considerados imprescindiveis a reali-
zagdo da avaliagdo;

10.3 — A adopg¢do das regras de gestdo de marcacdo
de primeiras consultas, segundo critérios de prioridade
clinica, assegurando progressivamente o encurtamento
dos tempos de resposta;

10.4 — Informagdo acessivel ao médico assistente
do estado do registo no circuito e retorno de informa-
¢do clinica, visando a complementaridade das relagdes
no ambito da prestacdo aos utentes de cuidados de saude
integrados;
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10.5 — A fiabilidade e credibilidade da informacgéo e
normalizac¢do dos fluxos de informagao relativamente aos
utentes inscritos para primeira consulta hospitalar;

10.6 — A seguranga e confidencialidade dos dados,
designadamente através da parametrizagdo dos perfis de
acesso adequados aos utilizadores do sistema informatico
e a sua correcta utilizacao.

11 — Sistema de informagéo de suporte a analise e decisgo:

11.1 — A CTH dispde de uma solucdo tecnologica de
apoio a decisdo, planeamento e investigagdo, adiante de-
signada por ADW-CTH, que centraliza toda a informacgao
e permite a sua analise, com base em indicadores, bem
como uma monitorizagdo actualizada, global e objectiva
do acesso a primeira consulta de especialidade hospitalar.

11.2 — As defini¢des e os conceitos constantes do
anexo 11 sdo aplicaveis pelas institui¢des envolvidas para
efeitos do disposto no presente Regulamento.

11.3 — A informacgao no Ambito da solugdo tecnoldgica
ADW-CTH esta acessivel a todos os niveis de utilizagdo em
fung¢do do tipo de unidade em causa, conforme disposto no
n.° 14 da portaria que aprova o presente Regulamento.

12 — Regras aplicaveis aos prazos:

12.1 — Salvo disposicdo em contrario no presente Re-
gulamento, os prazos identificados sdo contados em dias
seguidos, incluindo sabados, domingos e feriados.

ANEXO I
Lista geral das especialidades

Anestesiologia.
Angiologia/cirurgia vascular.
Cardiologia.

Cardiologia pediatrica.
Cirurgia cardio-toracica.
Cirurgia geral.

Cirurgia maxilo-facial.
Cirurgia pediatrica.

Cirurgia plastica reconstrutiva.
Dermato-venerologia.
Doengas infecciosas.
Endocrinologia.
Estomatologia.
Gastrenterologia.

Genética médica.
Ginecologia.

Hematologia clinica.
Imuno-alergologia.
Imuno-hemoterapia.
Medicina fisica e de reabilitagdo — fisiatria.
Medicina interna.

Medicina tropical.
Nefrologia.

Neurocirurgia.

Neurologia.

Neuropediatria.

Obstetricia.

Oftalmologia.

Oncologia médica.
Ortopedia.
Otorrinolaringologia.
Pediatria.

Pneumologia.

Psiquiatria.

Psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Reumatologia.

Urologia.
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ANEXO 11

Definigoes e conceitos basicos

Para efeitos do presente Regulamento, as seguintes pa-
lavras ou expressoes t€ém o seguinte significado:

«Alta da consulta hospitalar» — acto através do qual o
médico especialista efectiva a alta clinica do utente relati-
vamente a um episddio de doenga ou de cuidados seguido
em consulta externa hospitalar, dando por concluida a
assisténcia prestada nesse episodio;

«Avaliacao especializada» — acto realizado pelo res-
ponsavel designado para cada especialidade hospitalar
pelo qual se analisa a referéncia clinica e solicitagdo de
marcagdo de primeira consulta de uma especialidade, se
atribui um nivel de prioridade de atendimento e se reen-
caminha o pedido para marcacdo de consulta;

«Consulta de especialidade hospitalar» — consulta
realizada em hospital no dmbito de uma especialidade
ou subespecialidade hospitalar, que deve decorrer da re-
ferenciag@o ou do encaminhamento por médico de outra
especialidade;

«Consulta subsequente de especialidade hospitalary —
consulta efectuada num hospital para verificacao da evolu-
¢do do estado de satde do utente, administragdo terapéutica
ou preventiva, tendo como referéncia a primeira consulta
do episddio (de doenga ou de cuidados);

«Episodio de cuidados» — periodo que decorre desde
o0 inicio de um processo de avaliagdo e ou intervengao
especificos no decorrer da histéria natural de uma doenga
de evolugdo prolongada e a alta ou finalizagdo do processo
de avaliagdo e ou interveng@o em causa;

«Episédio de doenca» — periodo que decorre desde
o0 inicio ou da primeira comunica¢do de um problema de
satide ou doenga a um prestador de cuidados até a reali-
zagdo do ultimo encontro respeitante a esse mesmo pro-
blema ou doenca (no caso de doenga aguda ou de duracao
limitada);

«Informacdo de retorno» — acto médico de transmissao
de um conjunto de informagdes clinicas de um utente,
designadamente a avaliacdo clinica efectuada, diagnos-
ticos formulados, tratamentos realizados ou propostos e
orientagdes de seguimento (follow-up), em retorno de uma
referenciagdo clinica;

«Institui¢do de destino» — unidade hospitalar do SNS
onde é realizada a primeira consulta da especialidade hospi-
talar identificada como necessaria na institui¢ao de origem
do utente aquando do seu registo no sistema CTH,;

«Instituigdo de origem» — unidade de cuidados de
saude primarios do SNS onde ¢ efectuado pela primeira
vez o registo do utente no sistema CTH para marcagdo de
uma primeira consulta de especialidade hospitalar;

«Marcagdo de primeira consultay — acto administrativo
que se traduz no registo electronico de alocacdo de um
tempo para realizagdo da primeira consulta de especiali-
dade, com identificacdo da data, hora, local de realizacdo
e do profissional que a iré realizar;

«Mediana do tempo de espera» — mediana do tempo
(em dias) que os utentes com registo de pedido de pri-
meira consulta de especialidade aguardam pela respectiva
realizagdo;

«Médico assistente» — médico que a partir de uma uni-
dade de cuidados de satide primarios solicita uma primeira
consulta de especialidade hospitalar para um utente, através
da transmissdo de um conjunto de informagdes clinicas;
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«Nivel de prioridade» — classe de prioridade em que,
de acordo com o critério do triador, um determinado utente
¢ integrado, considerado o tempo méaximo que pode esperar
pela primeira consulta da especialidade hospitalar que ¢é
assinalado pelo médico assistente;

«Primeira consulta hospitalar» — consulta em hospital
em que o utente é examinado pela primeira vez num servigo
de especialidade/valéncia e referente a um novo episodio
de doenga. Para que possa ser considerada uma nova pri-
meira consulta, o doente deve obrigatoriamente ter alta de
episodios anteriores na mesma especialidade;

«Prioridade clinica» — nivel de prioridade definida pelo
triador de acordo com a justificacdo e os dados clinicos
remetidos pelo médico assistente, aplicando, sempre que
possivel, orientagdes técnicas para estratificacdo do risco
clinico, tendo em conta a gravidade da situacdo, incluindo
co-morbilidades e impacte na qualidade de vida e auto-
nomia do utente;

«Processo do utente» — conjunto de informagdes com
relevancia para a gestdo do pedido de primeira consulta de
especialidade, preferencialmente em suporte electronico;

«Referéncia ou referenciagado clinica» — acto médico
de transmissdo de um conjunto de informagdes clinicas
de um utente, designadamente a historia clinica, realizada
pelo médico assistente e dirigida ao médico hospitalar de
determinada especialidade, através do qual se solicita a
realizacdo de uma primeira consulta, clinicamente justi-
ficada e suportada, sempre que necessario, em resultados
de exames complementares de diagnostico e de acordo
com as regras de referenciacio definidas;

«Referenciacdo inversa» — acto médico de transmissao
de um conjunto de informagdes clinicas respeitantes a um
utente, designadamente a avaliagdo clinica efectuada, diag-
nosticos formulados, tratamentos realizados ou propostos e
orientagdes de seguimento (follow-up) em retorno de uma
referenciacdo clinica, acompanhada de alta do utente dos
cuidados hospitalares prestados;

«Registo cancelado» — anulagio pelo médico assistente
do registo de um processo de referenciagdo de um utente
na lista de utentes inscritos para acesso a primeira consulta
da especialidade, determinada por motivos supervenientes
a inscrigdo, clinicos ou outros, originados por vontade do
utente ou ndo, que impedem a realizagdo da consulta;

«Registo de recusa» — anulagdo pelo triador, funda-
mentada na evidéncia de que a situacdo clinica pode ser
estudada, acompanhada e tratada pelo médico assistente,
ndo requerendo os cuidados especializados solicitados,
de um processo de referenciagdo de um utente na lista
de utentes inscritos para acesso & primeira consulta da
especialidade;

«Registo devolvido pelo administrativo do
hospital» — devolugdo através do sistema informéatico
CTH de um registo de um processo de referenciagdo de
um utente, pelo administrativo do hospital, a instituicao de
origem, para obtencdo de esclarecimentos quanto a iden-
tificagdo do utente e a anexa¢do de resultados de exames
complementares de diagndstico ndo recepcionados;

«Registo devolvido pelo triador» — devolugao através
do sistema informatico CTH de um registo de referencia-
¢do de um utente, pelo triador, ao médico assistente, para
obtenc¢do de esclarecimentos adicionais da situagdo clinica
anteriormente descrita;

«Tempo de resposta» — numero de dias de calendario
que medeia entre 0 momento em que ¢é registada no sis-
tema CTH a referenciagdo pelo médico da unidade pres-
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tadora de cuidados de saude primarios para marcacdo de
uma primeira consulta de especialidade hospitalar e a sua
realizagdo;

«Tempo médio de respostay — média, em dias, dos
intervalos de tempo de resposta na realizacdo da consulta
aos utentes com registo de solicitacdo de primeira consulta
de especialidade;

«Triador» — responsavel designado para cada especia-
lidade que procede a avaliagdo clinica da referenciagdo e
a atribui¢do de um nivel de prioridade para marcagdo da
consulta.

Portaria n.° 616/2008
de 11 de Julho

Tendo em vista a promog@o e a concretizagdo de pro-
jectos e ac¢des que correspondam a efectivos ganhos em
satde, no quadro de uma adequada afectac¢do dos recursos
do sector publico, o Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de
Setembro, veio consagrar um novo regime de atribui¢do de
apoios financeiros pelos servigos e organismos do Minis-
tério da Saude, estabelecendo regras que visam promover
aigualdade de oportunidades, a equidade e a transparéncia
na escolha, avaliacdo e acompanhamento dos projectos e
acgdes executados, na area da saude, por entidades privadas
com recurso a financiamento do Estado.

Nos termos do referido diploma, compete a Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
promover programas de apoio financeiro a projectos e
accdes a desenvolver na Regido de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo por pessoas colectivas privadas sem fins lucrativos,
designadamente, institui¢des particulares de solidariedade
social, pelo que importa, agora, proceder a regulamentagao
dos respectivos procedimentos.

Assim:

Ao abrigo do n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 186/2006, de 12 de Setembro, manda o Governo, pela
Ministra da Satde, o seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento de Programas de Apoio
Financeiro a Atribuir pela Administragdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., a pessoas colectivas
privadas sem fins lucrativos, anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro Jorge, em 3
de Julho de 2008.

ANEXO

REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO
A ATRIBUIR PELA ADMINISTRACAO
REGIONAL DE SAUDE DE LISBOA E VALE DO TEJO, I. P.

CAPITULO 1

Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas
aplicaveis a atribuicdo de apoios financeiros pela Admi-
nistragdo Regional de Saude e Vale do Tejo, adiante, abre-
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viadamente, designada ARSLVT, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 186/2006, de 12 de Setembro.

2 — S6 podem beneficiar de apoios financeiros a que
se refere o numero anterior as pessoas colectivas privadas
sem fins lucrativos, nomeadamente, institui¢des particula-
res de solidariedade social, cujas propostas venham a ser
seleccionadas pela ARSLVT na sequéncia de procedimento
de apresentagdo e apreciacdo de candidaturas, nos termos
do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — Os apoios financeiros previstos no presente Regu-
lamento visam promover o desenvolvimento de projectos e
accdes no ambito da satde, nomeadamente, nos seguintes
dominios:

a) Promogao da saude;

b) Prevengdo e tratamento da doenga;

¢) Reabilitagdo, redugdo de danos e reinser¢éo;
d) Formagao.

2 — Os apoios t€ém como objectivos, designadamente,
0s seguintes:

a) Obter ganhos em satde, aumentando o nivel de satide
da populagio;

b) Contribuir para a plena execugdo das orientagdes e
estratégias do Plano Nacional de Saude, particularmente,
do Plano Regional de Satide da ARSLVT;

¢) Promover a saude das populacdes, em particular de
grupos especificos e de grupos vulneraveis;

d) Desenvolver a dimenséo social das intervengdes no
dominio da satide, através da participagdo directa de enti-
dades privadas sem fins lucrativos;

e) No ambito da execug¢ao da politica de saude, fomen-
tar a participacdo de entidades publicas, designadamente,
das autarquias locais, das entidades privadas e o apoio
mecenatico.

3 — Os apoios financeiros podem, ainda, destinar-se a
aquisicao de bens e servicos, desde que considerados ne-
cessarios a execucdo de projectos e acgdes que a ARSLVT
reconhega prosseguirem os objectivos referidos no niimero
anterior.

Artigo 3.°
Natureza

Os apoios financeiros previstos no presente Regulamento
tém a natureza de apoio financeiro ndo reembolsavel.

Artigo 4.°
Entidade beneficiaria

1 — Considera-se entidade beneficiaria a institui¢do
particular de solidariedade social ou outra pessoa colectiva
privada sem fins lucrativos que se candidate a financia-
mento para o desenvolvimento de projectos e ac¢des que
se enquadrem no artigo 2.° e que venha a ser seleccionada
pela ARSLVT para dele beneficiar.

2 — Tém prioridade no acesso ao financiamento as
entidades de pequena e média dimensao, bem como as
que se encontrem em fase de reestruturacao.
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Artigo 5.°
Programas de apoio financeiro

Para efeitos do presente Regulamento, sdo considerados
0s seguintes programas de apoio:

a) Programas de apoio a projectos plurianuais, assentes
em programas plurianuais, numa estratégia de médio ou
longo prazos;

b) Programas de apoio a acgdes e projectos pontuais,
com duragdo ndo superior a um ano.

CAPITULO I

Apreciacao e seleccio de candidaturas

Artigo 6.°
Abertura de procedimento

1 — O procedimento inicia-se com a publicacdo de
aviso em dois jornais de &mbito nacional e no sitio da
ARSLVT na Internet.

2 — O aviso fixa as condigdes e os termos em que
podem ser apresentadas as candidaturas, dele devendo
constar obrigatoriamente:

a) A modalidade do programa de apoio: programa de
apoio a projectos plurianuais ou programa de apoio a pro-
jectos pontuais e respectiva duragdo maxima;

b) O objecto do programa, com identificacdo das areas
ou actividades abrangidas e tipologia das ac¢des e dos
projectos nele enquadraveis;

¢) As entidades podem candidatar-se em conformidade
com o disposto no Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de
Setembro;

d) O montante global do apoio financeiro a conceder;

e) O montante financeiro de referéncia maximo por
entidade/projecto;

/) O prazo de apresentagdo das propostas, que nao pode
ser inferior a 10 tuteis a contar da data da publicagdo do
aviso;

g) A composicao da comissdo de apreciagao;

h) O prazo de apreciag@o das candidaturas.

Artigo 7.°
Requisitos de candidatura

1 — A entidade candidata deve reunir, desde a data da
apresentacao do pedido de financiamento, nomeadamente,
0s seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente
registada;

b) Ter a situacdo regularizada perante a administracio
fiscal e a seguranca social e obedecer as demais condigoes
estabelecidas no presente Regulamento;

¢) Cumprir a legislagdo laboral, nomeadamente em
matéria de trabalho de menores ¢ de ndo discriminagao,
nomeadamente em fungdo do sexo.

2 — Nao podem beneficiar de apoio financeiros as enti-
dades que tenham sido condenadas, em sentenga transitada
em julgado, por factos envolvendo responsabilidade na
gestdo e aplicagdo de fundos estruturais.

3 — As entidades contra quem tenha sido deduzida
acusacdo em processo crime pelos factos referidos no
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nimero anterior ou em relagdo as quais existam indicios
graves de irregularidades financeiras, contabilisticas ou
organizativas, verificadas em processos de controlo ou
auditoria, apenas podem ter acesso a apoio financeiro
desde que apresentem garantia bancaria correspondente
ao montante a conceder, pelo periodo em que decorrem
os processos de investigagao.

Artigo 8.°
Apresentacio e instrugdo dos pedidos

1 — Os pedidos de financiamento devem ser dirigidos
ao conselho directivo da ARSLVT.

2 — Os pedidos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Identificacdo da entidade requerente, com indicagdo
do numero de pessoa colectiva;

b) Certiddo de registo como institui¢do particular de
solidariedade social ou outro, se se tratar de entidades
privadas sem fins lucrativos;

¢) Justificacdo do pedido, com indicagdo dos programas
ou planos de ac¢do, objectivos que se pretende atingir e
meios humanos e financeiros envolvidos;

d) Ultimo relatério de actividades e contas visadas ou
aprovadas, quando se trata de institui¢ao existente hd mais
de um ano;

e) Informacdo sobre a existéncia de protocolos cele-
brados com os servigos, organismos ¢ estabelecimentos
dependentes do Ministério da Satde;

/) Documentos relativos a outros apoios de que os pro-
jectos e acgdes possam vir a beneficiar, nomeadamente,
de autarquias locais ou mecenato.

3 — A ARSLVT pode solicitar outros elementos que
sejam considerados necessarios para o estudo e analise
do pedido de financiamento.

Artigo 9.°
Prazos para apresentacio de candidaturas

As candidaturas, elaboradas e instruidas nos termos do
artigo anterior, devem ser apresentadas até ao termo do
prazo estabelecido no aviso de abertura do procedimento,
sob forma e no local nele indicados.

Artigo 10.°
Regularizacio das candidaturas

1 — Os candidatos cujos pedidos nao estejam devida-
mente instruidos sdo notificados para procederem a entrega
dos elementos em falta no prazo de 10 dias uteis.

2 — Findo aquele prazo sem que os candidatos re-
gularizem o pedido, as candidaturas serdo liminarmente
excluidas.

Artigo 11.°
Comissao de apreciacdo

1 — A apreciacdo dos pedidos de financiamento com-
pete a uma comissao designada, anualmente, pelo conselho
directivo da ARSLVT.

2 — Relativamente a cada candidatura, a comissdo
elabora um parecer fundamentado quanto a respectiva
qualidade e interesse, concluindo com uma proposta ob-
jectiva, a submeter ao conselho directivo da ARSLVT,
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sobre se deve, ou ndo, ser concedido o apoio solicitado,
€ em que termos.

3 — O parecer da comissao ndo € vinculativo, compe-
tindo a decisdo final ao conselho directivo da ARSLVT,
que deve fundamenta-la, nos termos do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 12.°
Critérios para apreciaciio das candidaturas

1 — Sem prejuizo da comissdo prevista no artigo ante-
rior estabelecer outros critérios previamente a recepgao dos
pedidos de financiamento, os critérios gerais de apreciagdo
das candidaturas sdo os seguintes:

a) Qualidade das propostas, segundo o seu enquadra-
mento nos objectivos enunciados no artigo 2.°;

b) Curriculo dos intervenientes;

¢) Consisténcia do projecto ou da acc¢do, designada-
mente, pela adequagdo da proposta or¢amental as activi-
dades a desenvolver e razoabilidade dos custos;

d) Relacdo entre os custos e os resultados esperados;

e) Mérito intrinseco do projecto ou acg¢do, tendo em
conta a inovacao, a diversidade dos objectos e a criativi-
dade nos processos de intervengao;

f) Coeréncia das actividades propostas com a funda-
mentacdo da sua necessidade e oportunidade.

2 — Sem prejuizo dos critérios previstos no nimero
anterior, sdo valorizadas as candidaturas que prevejam
a capacidade de angariacdo de outras fontes de finan-
ciamento ou outro tipo de apoio, nomeadamente com a
participagdo de autarquias ou por recurso a mecenato ou
patrocinios.

3 — A apreciacdo das candidaturas deve ser efectuada
no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da data da en-
trega dos processos a comissdo de apreciagao.

Artigo 13.°
Decisio final

1 — Concluido o processo de seleccao, compete ao
conselho directivo da ARSLVT, no prazo de 10 dias uteis,
apresentar a cada entidade seleccionada uma proposta
das condigdes ¢ montante global do apoio financeiro a
atribuir.

2 — Cada entidade seleccionada dispde do prazo de
10 dias uteis contados da data de recep¢do da proposta
referida no numero anterior para se pronunciar.

3 — Findo o prazo previsto no nimero anterior, ¢ depois
de ponderadas as comunicag¢des dos candidatos, o conse-
lho directivo da ARSLVT delibera sobre a atribui¢ao dos
apoios financeiros.

Artigo 14.°
Publicitaciao

1 — A decisdo final do conselho directivo da ARSLVT
¢ publicitada através de aviso, no sitio da ARSLVT na
Internet, em dois jornais de expansao regional e € notifi-
cada aos candidatos.

2 — Da decisdo referida no niimero anterior ndo cabe
recurso tutelar.
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CAPITULO 111

Contratos e dever de prestacao de informacio

Artigo 15.°
Principios gerais

1 — A atribuicdo dos apoios financeiros formaliza-se
por meio de contrato celebrado entre a ARSLVT e a en-
tidade beneficiaria do apoio. 2 — Do contrato referido
no numero anterior devem constar, obrigatoriamente, os
direitos e deveres das partes, bem como a previsdo expressa
de mecanismos eficazes de avaliagdo e acompanhamento
permanente da sua execugao.

3 — No caso de projectos e ac¢des que beneficiam de
apoio atribuido por outras entidades, podem, também, estas
participar na celebrac¢do do contrato.

Artigo 16.°
Vigéncia do contrato

1 — No caso de programas de apoio a projectos plu-
rianuais, o prazo maximo de vigéncia do contrato ¢ de
quatro anos.

2 — No caso de programas de apoio e acgdes e pro-
jectos pontuais, o prazo maximo de vigéncia do contrato
¢ de um ano.

3 — O contrato pode ser rescindido a todo o tempo com
fundamento em incumprimento, pela entidade beneficiaria
do apoio, das respectivas obriga¢des ou na verificagdao
superveniente da nao prossecu¢ao dos objectivos que pre-
sidiram a atribui¢do do apoio financeiro.

4 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal
e disciplinar, quando aplicével, a rescisdo do contrato por
incumprimento da entidade beneficiaria implica a repo-
si¢do das quantias recebidas e a impossibilidade de be-
neficiar de qualquer apoio financeiro do Estado nos trés
anos seguintes.

5 — A cobranga coerciva das importancias referidas no
numero anterior faz-se através de processo executivo.

Artigo 17.°
Cumulaciio de apoios

1 — Os projectos ndo podem beneficiar de apoios cumu-
lativos de organismos do Ministério da Satde para as
mesmas actividades.

2 — As entidades beneficiarias de apoio plurianual ndo
podem beneficiar de apoio a projectos pontuais.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s
casos, devidamente fundamentados, de acgdes nio abran-
gidas pelo apoio plurianual.

4 — A violagdo do disposto nos niimeros anteriores
aplica-se o estabelecido nosn.”4 e 5 do artigo anterior.

Artigo 18.°
Obrigacdes especiais das entidades beneficiarias

Sem prejuizo das obrigagdes constantes dos contratos,
bem como das que estejam estabelecidas no presente Re-
gulamento, as entidades beneficidrias dos apoios ficam
obrigadas a:

a) Fornecer aos servigos da ARSLVT todas as informa-
¢des que lhes sejam solicitadas relativas a utilizagdo dos
apoios atribuidos;
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b) Respeitar os requisitos e condi¢des que determinem
a atribuicdo do apoio financeiro;

¢) Comprovar o cumprimento das obrigacdes contra-
tuais, designadamente, através da apresentacdo de rela-
torios de execugdo técnica e financeira e relatorios de
actividades.

Artigo 19.°

Acompanhamento e avaliacio

1 — A execugfo dos contratos, designadamente, quanto
a aplicagdo do apoio financeiro atribuido, ¢ acompanhada
e avaliada pela ARSLVT.

2 — As entidades beneficiarias devem apresentar a
ARSLVT os elementos que por esta forem solicitados, bem
como os relatdrios de execug@o, com particular incidéncia
nos aspectos de natureza financeira e com indicacdo dos
objectivos atingidos e dos resultados alcangados.

3 — O momento ou a periodicidade de apresentagdo
dos relatérios previstos no nimero anterior ¢ fixado no
contrato a que se refere o artigo 14.°

4 — As entidades beneficiarias dos apoios previstos no
presente Regulamento devem, ainda, organizar autonoma-
mente a documentacgao justificativa com os seus registos
contabilisticos normais.

5 — Ando apresentagdo dos relatorios a que se referem
osn.”2 e 3 condiciona a atribui¢ao de novo subsidio e pode
determinar a suspensdo da transferéncia de verbas.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
as entidades beneficidrias podem sempre ser objecto de
auditorias técnicas e financeiras com vista ao apuramento
da execugdo do contrato.

7 — O incumprimento dos projectos e acgdes previstos
no contrato pode ser causa de rescisdo e implicar a devolu-
¢do do subsidio proporcional a parte ndo realizada.

Artigo 20.°
Falsas declaragdes

As entidades que prestem falsas declara¢des com o
intuito de receberem apoios ao abrigo do presente Regula-
mento tém de devolver as importancias recebidas e sdo pe-
nalizadas por um periodo de duragdo até trés anos, durante
o qual ndo podem receber qualquer apoio da ARSLVT.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 122/2008
de 11 de Julho

O crescimento populacional verificado nos ultimos anos
no municipio de Sintra, maioritariamente em resultado de
um fluxo migratoério acentuado, tem tido reflexos inevita-
veis no aumento da populagdo escolar e, consequentemente,
na necessidade de novos equipamentos educativos.

O ritmo de constru¢do de novas escolas ndo se tem
revestido, nos ultimos anos, da celeridade necessaria, de
forma a dar resposta aos factores anteriormente expos-
tos.

Deste modo, considerando a relagdo actual entre a pro-
cura e a oferta educativa, estamos perante uma conjuntura
de especial dificuldade, que pode classificar-se como uma
situacdo de ruptura de rede escolar nos ensinos basico e
secundario, com especial incidéncia nas areas de Massama-
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-Belas, Rio de Mouro-Serra das Minas-Mercés, Algueirdo-
-Mem-Martins, vila de Sintra e respectiva area rural.

Nestas areas, as escolas encontram-se manifestamente
numa situagdo de sobrelotacdo e de incapacidade de res-
posta face a uma procura muito acentuada, de acordo com
o levantamento efectuado pelos 6rgdos competentes da
administragdo central e local, que torna, pois, imperiosa ¢
urgente quer a implanta¢do de novos equipamentos edu-
cativos, quer a ampliagdo dos ja existentes.

Neste sentido, atendendo a situagdo de excepgao vivida
pelo municipio de Sintra, em termos da capacidade dos
equipamentos educativos existentes face a crescente pro-
cura e mesmo a forte eventualidade do comprometimento
da observancia dos prazos de inicio dos proéximos anos
lectivos, evidencia-se imprescindivel a aprovacao de um
regime excepcional de contratagdo de empreitadas de obras
publicas, de locacdo ou aquisicdo de bens moveis e de
aquisi¢ao de servigos, por forma a viabilizar a realizagéo
no mais curto espaco de tempo das necessarias obras de
construcdo e ampliacdo dos estabelecimentos escolares
dos ensinos basico e secundario, em vista da desejada
reposic¢ao da normalidade na prestacdo do servigo publico
de educagdo neste concelho, ao nivel do ensino basico e
do ensino secundario.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei cria um regime excepcional
de contratagcdo de empreitadas de obras publicas, de loca-
¢do ou aquisicdo de bens moveis e de aquisi¢do de servigos
destinado a construcdo e ampliagdo de estabelecimentos
escolares dos ensinos basico e secundario localizados no
concelho de Sintra.

2 — O regime excepcional previsto no presente decreto-
-lei ¢ valido pelo periodo de um ano a contar da data da
sua entrada em vigor.

Artigo 2.°
Regime excepcional

Os contratos de empreitada de obras ptblicas, de locagdo
ou aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢do de servigos
referidos no artigo anterior podem ser celebrados pelo
Estado ou pelo municipio de Sintra na sequéncia de pro-
cedimento de ajuste directo, desde que o valor do contrato,
ndo considerando o IVA, seja inferior aos limiares que,
no momento da decisdo de escolha do procedimento, se
encontrem previstos para aplicagdo das directivas comu-
nitarias sobre contratacdo publica.

Artigo 3.°
Normas transitorias

1 — Até a entrada em vigor do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, os contratos de empreitada de obras publicas, de
locagdo ou aquisicao de bens mdveis e de aquisi¢do de ser-
vigos, celebrados pelo Estado ou pelo municipio de Sintra,
podem ser adjudicados na sequéncia de procedimento de
ajuste directo, com consulta obrigatoria a trés entidades,
desde que a estimativa de custo global por contrato, ndo
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considerando o IVA, seja inferior aos limiares que, no
momento da decisdo de escolha do procedimento, se encon-
trem previstos para aplicagdo das directivas comunitarias
sobre contratagdo publica.

2 — A celebragdo de contratos cujo valor estimado seja
igual ou superior aos limiares referidos no niimero ante-
rior € precedida de um procedimento pré-contratual com
observancia do disposto na Directiva n.° 2004/18/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de Margo, e,
quando a decisdo de escolha do procedimento seja tomada
apos 29 de Julho de 2008, nos termos do Codigo dos Con-
tratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
Junho de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Emanuel Augusto dos Santos — Mario Lino Soares
Correia — Valter Victorino Lemos.

Promulgado em 25 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de Junho de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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Portaria n.° 617/2008
de 11 de Julho

O Decreto-Lei n.° 310/83, de 1 de Julho, reformulou
o ensino da musica determinando que as disciplinas do
ensino vocacional da Musica constituiriam grupos especi-
ficos, os quais, com as habilita¢des para o ensino, seriam
definidos por portaria do Ministro da Educagao.

A Portaria n.° 693/98, de 3 de Setembro, organizou as
disciplinas curriculares dos cursos do ensino vocacional
da musica em grupos e subgrupos e aprovou o respectivo
elenco de habilitagdes para a docéncia.

O processo de reconhecimento de cursos de ensino su-
perior, universitario e politécnico, como habilitacdo para
a docéncia foi regulamentado pela Portaria n.® 247/2005,
de 9 de Margo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 3.° da
Portaria n.° 247/2005, de 9 de Margo:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Educa-
¢do, que, no seguimento da Portaria n.® 803/2007, de 24 de
Julho, ao elenco de cursos reconhecidos como habilitagdo
para a docéncia nos grupos e subgrupos do ensino voca-
cional da Musica constante do quadro anexo 11 a Portaria
n.° 693/98, de 3 de Setembro, sdo aditados os cursos cons-
tantes do quadro 1, anexo a presente portaria e que dela
faz parte integrante.

O Secretario de Estado da Educagao, Valter Victorino
Lemos, em 30 de Junho de 2008.

ANEXO

QUADRO I

01 — Acordeao

Habilitacdes préprias para os cursos basicos e complementares

Subgrupo Codigo Curso Grau Condigdes especiais
Acordedo ........... MO1 Musica, variante de Instrumento — op¢do| L | Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Poli-
de Acordedo. técnico de Castelo Branco.
Habilitacdes suficientes para os cursos basicos e complementares
Subgrupo Codigo Curso Grau Condigdes especiais
Acordedo ........... MO1 Musica, variante de Instrumento — op¢do| B | Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Poli-
de Acordedo. técnico de Castelo Branco.
04 — Clarinete
Habilitacoes préprias para os cursos basicos e complementares
Subgrupo Codigo Curso Grau Condigdes especiais
Clarinete. ........... MO04 Musica, variante de Instrumento —opgdo| L |Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Poli-
de Clarinete. técnico de Castelo Branco.
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Habilitagdes suficientes para os cursos basicos e complementares

Subgrupo Codigo Curso Grau Condigdes especiais
Clarinete. . .......... Mo04 Musica, variante de Instrumento — op¢do| B |Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Poli-
de Clarinete. técnico de Castelo Branco.
06 — Contrabaixo
Habilitacdes préoprias para os cursos basicos e complementares
Subgrupo Codigo Curso Grau Condigdes especiais
Contrabaixo ......... MO06 Musica, variante de Instrumento — op¢do| L | Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Poli-
de Contrabaixo. técnico de Castelo Branco.
Habilitagdes suficientes para os cursos basicos e complementares
Subgrupo Codigo Curso Grau Condigdes especiais
Contrabaixo . ........ MO6 Musica, variante de Instrumento — op¢do| B | Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Poli-
de Contrabaixo. técnico de Castelo Branco.
26 — Canto
Habilitacdes préprias para os cursos basicos e complementares
Subgrupo Codigo Curso Grau Condig¢des especiais
Canto .............. M26 Canto Teatral ....................... L | Conservatorio Superior de Musica de Gaia.
32 — Musica de Conjunto
Habilitacoes préprias para os cursos basicos e complementares
Subgrupo Codigo Curso Grau Condigdes especiais
Misica de Conjunto. . . M32 Canto Teatral ....................... L | Conservatorio Superior de Musica de Gaia.
Direcgdo Musical . . .................. L | Conservatorio Superior de Musica de Gaia.
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