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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Aviso n.° 20463/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao de
doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

Aviso de abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao
de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto

1 — Ildentificagdo do concurso:

O presente concurso, para dois lugares de doutorado para o exercicio de atividades de in-
vestigagéo cientifica, na area cientifica de Economia, em regime de contrato de trabalho a termo
incerto ao abrigo do Codigo do Trabalho, € suscitado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de agosto, para o Projeto «Integrating Immigrants as
a Tool for Broad Development: Experimental Evidence for Portugal and Cape Verde».

2 — A decisao de abertura deste concurso foi tomada em reunido da Comissédo Coordenadora
do Conselho Cientifico da Faculdade de Economia — Nova School of Business and Economics.

3 — Nao admissao por falta de mérito absoluto:

N&o serdao admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito absoluto candidatos que,
numa escala de valoracdo entre 0 e 100 dos respetivos critérios de seriacdo, nao obtenham 50.

4 — Legislagao aplicavel:

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova o regime de contratagdo de doutorados des-
tinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC);
Lein.° 57/2017, de 19 de julho, que procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 57/2016;
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

5 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, o presente procedimento concursal
esta dispensado da autorizagcdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas
e da Administragcéo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtencao
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Administragéo Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento
de trabalhadores em situagéo de requalificagao, referido no artigo 265.° da LTFP.

6 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Professor Doutor José Tavares, que preside;
Professor Doutor Catia Batista;
Professor Doutor Pedro Vicente.

7 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de Economia/ School of Busi-
ness and Economics, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes.

8 — Aremuneracado mensal a auferir € a prevista no n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 57/2017, de
19 de julho, correspondendo ao nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo de € 2.128,34 (dois mil cento e vinte e oito euros e
trinta e quatro céntimos).

9 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatri-
das que sejam titulares do grau de Doutor em Economia e detentores(as) de um curriculo cientifico
e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha
sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto
no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.
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10 — Sao requisitos especiais de admisséo a concurso os definidos no ponto anterior.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegéo realiza-se através da avaliagédo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

12 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da produgéo cientifica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensao e de disseminagédo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — Sao critérios de avaliagao:

a) Na vertente de producao cientifica, a candidata ou candidato devera apresentar provas
de conhecimentos de modelizagao tedrica, de analise empirica e de desenho de experiéncias de
campo, na area do desenvolvimento econdmico e migracdes internacionais. Dever4, ainda, ter
artigos cientificos submetidos ou publicados em revistas internacionais com revisdo por pares.
A tese de doutoramento da candidata ou candidato devera versar sobre temas de desenvolvimento
econdmico e migragdes internacionais;

b) Na vertente de investigacao aplicada, a candidata ou candidato devera ter experiéncia em
implementagdo de experiéncias aleatorizadas, gestdo de equipas de investigagao e participagao
em projetos de investigacdo na area do desenvolvimento econdmico e migragdes internacionais;
devera demonstrar conhecimento aprofundado do software de andlise estatistica e econométrica
STATA;

¢) Na vertente de extenséo e de disseminagao do conhecimento, a candidata ou candidato
devera ter participacdo em conferéncias cientificas e ter experiéncia de interacdo com centros de
investigagdo na area do desenvolvimento econdémico.

15 — O sistema de classificacao final dos candidatos € expresso numa escala de 0 a 100, de
acordo com a seguinte tabela de avaliagao:

Critério Ponde.ra’lgao Pontuagéo no critério
do critério

Producao cientifica na area do desen-| 45 % | Tese na area do desenvolvimento econémico e migragées internacio-
volvimento econdmico e migragbes nais — 100;
internacionais. Submisséo de artigos ou publicagdo em revistas cientificas classificadas
na lista ABS com nivel 3/4 — 80;

Outras publicagdes em revistas cientificas com revisdo por pares — 10;

Nenhuma publicacdo em revistas cientificas com reviséo por pares — 0.

Investigacédo aplicada na area do de-| 40 % |Participagdo em projetos de investigagéo na area do desenvolvimento
senvolvimento econdémico e migra- economico e migragdes internacionais — 100;
¢oes internacionais. Participagéo em projetos de investigagao aplicada em outras areas do
desenvolvimento econdmico e migragdes internacionais — 50;

Desenho e implementagéo de experiéncias de campo aleatorizadas,
conhecimento de software necessario a investigagdo aplicada
(STATA) — 40;

Nenhuma participagdo em projetos de investigagao aplicada em areas
da economia do desenvolvimento econdémico — 0.
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Critério Ponde_re}g:_ao Pontuagao no critério
do critério

Extensao e disseminagao do conhe- 15 % Interagédo com equipas de investigagao internacionais na area do de-
cimento. senvolvimento econémico — 100;

Participagdo em conferéncias cientificas — 50;

Nenhuma participagdo em conferéncias cientificas — 0.

16 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selegao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengoes.

17 — Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Apds conclusdo da aplicacao dos critérios de selegéo, o juri procede a elaboracao da
lista ordenada dos candidatos com a respetiva classificagao.

19 — A deliberagao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicado a quem
compete também decidir da contratagao.

20 — Formalizacao das candidaturas:

20.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no endereco
eletrénico da Faculdade de Economia/School of Business and Economics (https://www2.novasbe.unl.pt/
en/about-us/join-our-school), dirigido ao Diretor, onde conste a identificagdo deste aviso, nome
completo, filiagdo, numero e data do bilhete de identidade, do cartdo do Cidaddo, ou numero de
identificagao civil, nUmero de identificagao fiscal, data e local de nascimento, estado civil, profissao,
residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletronico e contacto telefonico.

20.2 — A candidatura é acompanhada dos comprovativos das condi¢gbes previstas nos pon-
tos 10 e 12 para admisséao a este concurso, nomeadamente:

Copia de certificado ou diploma;

Tese de Doutoramento;

Curriculum Vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens do ponto 14;
Outros documentos relevantes.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

21 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de prefe-
réncia em suporte digital, em formato PDF, para o enderego de correio eletronico researchposition@
novasbe.pt, presencialmente no servico de apoio aos docentes da Faculdade de Economia/School
of Business and Economics, Campus de Carcavelos, Rua da Holanda, n.° 1, 2775-405 Carcavelos,
durante o horario de expediente, ou por via postal para a mesma morada. Quando remetidos por
via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de recegao, expedido até ao ultimo dia do
prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 6 dias Uteis apds a publicagao deste aviso no
Diario da Republica, 2.2 série.

22 — Sao excluidos de admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

24 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sdo
afixadas nas instalagdes sitas no Campus de Carcavelos, Rua da Holanda, n.° 1, 2775-405 Car-
cavelos, publicitadas nas paginas eletrénicas da Universidade Nova de Lisboa e da Faculdade de
Economia/School of Business and Economics, sendo os candidatos notificados por e-mail com
recibo de entrega da notificagao.

25 — Audiéncia prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
No prazo maximo de 10 dias contados a partir da data limite para a apresentagéo das pronuncias
sao proferidas as decisbées finais do juri.



PARTE E

19 de dezembro de 2019 Pag. 300

26 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

27 — Politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso: A Universidade Nova de Lis-
boa promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito
ou isento(a) de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao
sexual, estado civil, situagao familiar, situacdo econdémica, instrugdo, origem ou condi¢ao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagado sindical.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

28 de novembro de 2019. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Palhares Traca.
312808688



